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Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacgao.

A organizagdo, gestdo e valorizacdo dos recursos humanos constituem instrumentos essenciais
para a modernizagdo da Administragdo Publica e a melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados aos cidaddos, em particular nos setores dos registos, do notariado e da identificagao,
que desempenham fungdes nucleares na garantia da seguranga juridica, da fé publica e da

protecao dos direitos fundamentais.

O presente diploma tem como linhas orientadoras a racionalizagdo e atualizacdo do regime da
carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, a clarificacdo das respetivas fungdes,
a valorizagdo do mérito e do desempenho profissional, bem como o alinhamento do respetivo
regime remuneratorio com a Tabela Unica de Remuneracio da Administragio Ptblica (TUR),

assegurando maior coeréncia, equidade, transparéncia e sustentabilidade.

A aprovacdo do Plano de Carreiras, Funcdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo justifica-se pela necessidade de ultrapassar a desatualizagdo do quadro
normativo vigente, de responder aos desafios organizacionais e tecnologicos atuais, de promover
a atragdo e retencdao de profissionais qualificados e de regularizar situagdes de estagnacdo no
desenvolvimento profissional decorrentes de pendéncias de promog¢do acumuladas por motivos

imputaveis a Administracao.

O diploma procede, igualmente, a defini¢do de regras mais objetivas em matéria de recrutamento,
estagio probatorio, avaliacdo e descri¢do de funcdes, mobilidade, formagdo profissional continua,
capacitacdo, incentivos a produtividade e atribuicdo de prémios de desempenho, reforcando a
gestdo por resultados e a responsabilizagdo dos servicos e dos trabalhadores. Prevé ainda
mecanismos de avaliagdo periddica dos programas de produtividade e a possibilidade de

atribuicdo de prémios anuais ou plurianuais, assentes em critérios mensuraveis e transparentes.

O presente diploma estabelece também regras de transi¢do para o novo regime, incluindo a
regularizacdo das pendéncias de promo¢do, a manutencao transitoria de determinados mandatos e
estatutos remuneratorios e a salvaguarda dos direitos adquiridos, de forma a assegurar uma

transicdo equilibrada e juridicamente segura.

Neste contexto, o presente diploma aprova o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, definindo o respetivo ambito de aplicagdo, os
principios orientadores da carreira, a estrutura funcional e categorial, as regras de recrutamento,

ingresso, formacao, avaliacdo de desempenho, mobilidade e desenvolvimento profissional, bem
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como o regime de transicdo do pessoal em funcdes. Estabelece ainda o enquadramento
remuneratorio na Tabela Unica de Remuneragio da Administragdo Publica (TUR),
salvaguardando os direitos adquiridos e procedendo a revogacdo expressa da legislagdo anterior

sobre a matéria.

A elaboragdao do presente diploma foi precedida de processos de participacdo e audig¢do
institucional, designadamente da Dire¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo e do
sindicato representativo da classe, em respeito pelos principios do didlogo social, tendo os

contributos apresentados sido ponderados na sua formulagdo final.
Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marcgo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo, publicado em anexo I ao presente diploma, do qual faz parte

integrante.
Artigo 2°
Descricao de fungoes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes do departamento governamental responsavel pela area da
Justica, a descri¢ao de funcdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo € a constante

dos anexos II, IIT e IV ao presente diploma, do qual fazem partes integrantes.
Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio concluidos e pendentes

1 - As relacdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo concluidos e
validos a data de entrada em vigor do presente diploma constituem-se com observancia as regras

nele previstas e no PCFR que constitui o seu anexo .

2 - O disposto no niumero anterior aplica-se, também, aos concursos de recrutamento e selecdo do

Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pendentes a data de entrada em vigor do presente
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diploma.

Artigo 4°
Regime transitorio dos contratos a termo

1 - O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exerca funcdes transitorias da
carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo mediante contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, celebrado sem concurso publico, mantém o
respetivo vinculo, ficando sujeito ao regime previsto no PCFR, designadamente quanto ao limite

de renovacdes ¢ a caducidade automatica

2 - Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automadtica, os contratos individuais de
trabalho referidos no nlimero anterior consideram-se iniciados no dia seguinte ao da publicagdo

do presente diploma.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocao do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo que vai transitar para o PCFR

1 - As pendéncias de promog¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que vai

transitar para o PCFR aprovado pelo presente diploma sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o Pessoal dos Registos, Notariado
e Identificacdo tenha preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promogao,
mas, por motivos imputaveis a Administragdo Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o

efeito.

3 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que vai transitar para o PCFR aprovado

pelo presente diploma:

a) Com o minimo de cinco e o maximo de dez anos de servigco efetivo e que tenham
pendéncias de promocao até¢ 31 de dezembro de 2025, t€m direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servigo efetivo superior a dez e o maximo de quinze anos e que
tenham pendéncias de promocdo até 31 de dezembro de 2025, tém direito a duas

promogades relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos ¢ que tenham pendéncias de
promogao até 31 de dezembro de 2025, tém direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
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4 - Na regularizacdo das pendéncias de promogdo devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2025;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso nas fungdes; e
e) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.

5 - No processo de regularizagdo das pendéncias de promogao, se se constatar que o Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo reclassificado fica em situagdo menos vantajosa do que
aquela que resultaria da sua promocao, deve ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as

promogdes de acordo com as regras previstas no n.° 3.
Artigo 6°
Transicao para o PCFR

O pessoal integrante da carreira especial dos Registos, Notariado e Identificacdo, pertencente ao
quadro do departamento governamental responsavel pela area da Justi¢a, que se encontre em
efetividade de funcdes a data da entrada em vigor do presente diploma, transita automaticamente

para o PCFR aprovado, conforme lista nominativa elaborada nos termos do artigo seguinte.
Artigo 7°
Lista nominativa de transicao para o PCFR

1 - A lista de transi¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo para o PCFR aprovado
pelo presente diploma ¢ nominativa e deve indicar a sua situacdo atual a data da transi¢do e o seu

enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboragdo da lista proviséria de transi¢do o servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos do departamento governamental Responsavel pela area da Justica,
deve proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada pessoal
abrangido no processo de transicdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo servigo central

responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdao Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada pessoal:

a) Coluna 1- Nome completo;
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b) Coluna 2 - Data de ingresso;

c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;

d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;

f) Coluna 6 - Cargo;

g) Coluna 7 - Categoria;

h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneracdo base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13 - Cargo ap6s regularizacdo;
n) Coluna 14 - Categoria ap6s regularizagao;
0) Coluna 15 - Nivel apos regularizagao;
p) Coluna 16 - Remuneragdo base apos regularizacao;
q) Coluna 17 - Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 - Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19- Funcao;
t) Coluna 20 - Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
u) Coluna 21 - Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;

b) Colunas 10 a 16 — Regularizacdo das pendéncias de promogao; e
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¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao.

5 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo colocado em situacdo de mobilidade

especial €, igualmente, aplicavel, na parte adequada, o disposto nos nimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que no presente diploma se dispde em contrario, as transicdes produzem

efeitos desde a data da entrada em vigor do PCFR ora aprovado.
Artigo 8°
Processo de elaboracio e homologacao da lista de transiciao

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCRR aprovado pelo presente diploma, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicacio do PCFR ora
aprovado, o servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica deve proceder a elaboracdo
da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de estilo na sede do referido
servico, nas conservatorias dos registos, nos cartorios notariais € nos servigos de
identificagdo e enviada por correio eletronico do Estado a todo o Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo, com conhecimento ao sindicato representativo da classe para
eventual reclamacdo, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data do

envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a apresentagdo de reclamacgdes, o servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area da Justica deve proceder a analise e responder a todas as
reclamagdes apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da procedéncia das mesmas,
elaborar a lista de transicdo definitiva e submeté-la a0 membro do Governo responsavel

pela area da Justiga para aprovacao;

c) Etapa 3 - A lista nominativa aprovada ¢ remetida pelo servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos do departamento governamental responséavel pela area da
Justica ao servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracao
Publica para emitir o parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢cao constantes do
PCFR ora aprovado e dos principios gerais sobre a elaboracdo da lista nominativa de
transicdo em vigor na Administracdo Publica, a qual devem ser anexadas as reclamagdes

deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel
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pela area da Administracao Publica para homologacao;

e) Etapa 5 - A lista nominativa homologada é remetida ao membro do Governo

responsavel pela area da Justica para proferir o despacho, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica promove a publicacdo da

lista homologada e do extrato do despacho proferido que a autoriza.

2 - A lista nominativa de transi¢do definitiva, depois de homologada e publicada, produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transicdo publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros

antecedentes é invalida.
Artigo 9°

Modalidade de vincula¢do na transicio para o PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacao

1 - O pessoal vinculado por nomeagdo definitiva transita para o PCFR aprovado pelo presente
diploma, ficando vinculado mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
mantendo-se, contudo, as causas de cessagdo do vinculo de emprego publico vigentes a data do

respetivo provimento.

2 - O pessoal recrutado e selecionado por concurso publico, vinculado mediante contrato a termo
resolutivo certo, com tempo de servigo efetivo igual ou superior a um ano, que exerga a fungao de
oficial ajudante com carater permanente, transita para o PCFR aprovado, passando a vincular-se

mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

3 - O pessoal de apoio operacional que, tendo sido objeto de regularizacao do respetivo vinculo e
integrado no quadro, que vem exercendo a fun¢do de Oficial de Ajudante nas conservatdrias dos
registos, nos cartorios notariais e nos servigos de identificacdo, com carater de permanéncia, por
periodo igual ou superior a trés anos, e que possua o 12° ano de escolaridade, transita para o
PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, sem quaisquer outras formalidades,

ficando vinculado mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado.

4 - O pessoal recrutado por concurso, vinculado no regime de emprego por contrato de trabalho a
termo certo, que vem desempenhando fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo com caracter transitério, por periodo igual ou inferior a trés anos, de forma
continua, que ndo vai transitar para o PCFR aprovado pelo presente diploma permanece

vinculado no regime de emprego com o contetido decorrente do referido PCFR.
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5 - Findo o periodo referido no nimero anterior, se se constatar que a fungao que o pessoal vinha
desempenhando ¢ permanente, deve o mesmo ser submetido ao procedimento concursal para
ingresso em regime de carreira, com isencdo de estdgio probatorio, tendo prioridade na

contratacdo, em caso de igualdade de classificagdo com os demais candidatos.

6 - O enquadramento do pessoal quanto a modalidade de vinculacdo ¢ efetuado nos termos deste

artigo e do anexo VI, do qual faz parte integrante.
Artigo 10°
Tabela de Remuneracio do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacio

1 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo fica sujeito 4 Tabela Unica de Remuneragio
da Administragdo Publica (TUR), aprovada por diploma legal proprio, que se encontra publicada

no anexo VII ao presente diploma e que dele faz parte integrante.

2 - ATUR aplica-se ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo com efeitos a partir do
dia 1 de outubro de 2025.

Artigo 11°
Enquadramento salarial

1 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Oficial Ajudante corresponde ao do I

nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR, que compreende dez niveis de remuneragao.

2 - O valor minimo da remuneracdo base a ser atribuido ao Oficial Notario e ao Oficial
Conservador corresponde ao do I nivel de remuneracdao do GEF 6 da TUR, que compreende dez

niveis de remuneragao.

3 - Na elaboragdo da lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial do atual Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo ¢ efetuado, consoante a respetiva categoria, apos a
regularizagdo das pendéncias de promogdo, para os niveis de remuneragdo proporcionalmente
correspondentes aos saldrios que auferem a data da transi¢do, considerando-se os niveis de
remuneragdo minimos indicados nos n.°s 1 e 2, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de

remuneragdo inferior aos correspondentes montantes aplicaveis.
Artigo 12°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementa¢do do novo sistema remuneratério decorrente da TUR nao pode resultar, em caso
algum, na reducdo da remuneracdo base legalmente estabelecida que o Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo aufira ou na diminuicdo das expetativas de desenvolvimento
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profissional na carreira em que esté inserido, a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 13°
Continuidade no exercicio de func¢des publicas

O exercicio de fungdes, ao abrigo de qualquer modalidade de vinculo de emprego publico, em
qualquer dos servicos dos registos, do notariado e da identificagdo a que o presente diploma ¢
aplicavel releva como exercicio de funcdes publicas na carreira, funcdo, categoria ou posicao
remuneratéria, quando o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, mantendo aquele

exercicio de fun¢des, mude, definitivamente de servigo.
Artigo 14°

Pessoal em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, gestio publica ou de

quadro especial

1 - E garantido ao pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que exerca mandato eletivo por
sufragio direto, secreto e universal, ou cargo politico, dirigente, de gestao publica ou de quadro
especial, o direito de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente no
respetivo quadro de origem durante o exercicio dessas func¢des, independentemente da abertura de
concurso, de acordo com o nimero de anos de exercicio continuado, desde que retna os demais

requisitos legais.

2 - E igualmente garantido o direito de regressar ao quadro de origem apds o termo ou cessacao

do mandato ou do exercicio das func¢des referidos no numero anterior.

3 - Os cargos referenciados no nimero anterior sao os previstos nos diplomas que estabelecem as
Bases do Estatuto dos Titulares de Cargos Politicos, o Estatuto do Pessoal Dirigente da
Administracdo Publica e Equiparado, o Estatuto do Gestor Publico e o Estatuto do Pessoal do

Quadro Especial.
Artigo 15°
Situac¢des de incompatibilidade

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que, a data de entrada em vigor do presente
diploma, estejam em situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no
prazo maximo de cento e vinte dias ou renunciar o vinculo juridico, sob pena de sangdo

disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 16°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, o diploma legal
que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) dos funcionarios e agentes
que integram as carreiras do regime geral da Administragdo Publica e os principios do Regime

Juridico do Emprego Publico.
Artigo 17°
Regulamentos

1 - Mantém-se em vigor as atuais disposi¢cdes regulamentares do anterior Estatuto do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdio nao revogados pelo presente diploma e pelo PCFR que

constitui o seu anexo I, até entrada em vigor dos diplomas regulamentares que os substituirem.

2 - No prazo de seis meses a contar da data da entrada em vigor do presente diploma, sdo

aprovados:

a) O regulamento que estabelece o modelo e as condi¢des de uso do uniforme de servigo,

por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica; e

b) O regulamento dos cursos de formacgdo especifica de ingresso e de acesso do Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificagdo, por Portaria dos membros do Governo

responsaveis pelas areas da Justica, Administracdo Publica e Educagao.
Artigo 18°
Extin¢ao de func¢oes

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, sdo extintas, a data da entrada em vigor do presente
diploma, as seguintes fungdes criadas pelo Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 46/2017, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 13/2018, de 7 de margo,
pelo Decreto-Lei n.° 7/2020, de 3 de fevereiro e pelo Decreto-Lei n.° 75/2020, de 23 de outubro:

a) Diretor-Geral Adjunto dos Registos, Notariado e Identificagao;
b) Conservador-Dirigente;

¢) Notario-Dirigente;

d) Conservador-Adjunto;

¢) Notario-Adjunto; e
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f) Delegado dos Registos, Notariado e Identificacao.
Artigo 19°

Manutencio dos atuais provimentos e estatutos remuneratorios em comissoes ordinarias de

servico

1 - Mantém-se em vigor, até ao respetivo termo, findo qual caducam automaticamente, os
mandatos em curso a data da entrada em vigor do presente diploma, decorrentes de anteriores

provimentos em comissoes ordindrias de servigos respeitantes as funcdes de:
a) Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao;
b) Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao;
¢) Inspetor dos Registos, Notariado e Identificacao;
d) Conservador dos Registos Centrais;
e) Diretor do Arquivo Nacional de Identificacdo Civil e Criminal;
f) Conservador Dirigente;
g) Notario Dirigente;
h) Conservador-Adjunto;
1) Notério-Adjunto; e
j) Delegado dos Registos, Notariado e Identificagdo.

2 - A manuten¢do dos mandatos a que se refere o numero anterior implica a conservacao, pelo
periodo da sua duragdo, dos estatutos remuneratérios dos atuais titulares providos naqueles
cargos, nos termos fixados no Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de marco e suas alteragdes

posteriores.

3 - Caso a remuneragdo correspondente as fungdes referidas no n.° 1 seja inferior a remuneracao
da carreira resultante da transicdo para o PCFR, é assegurado ao respetivo titular o direito a
auferir a remuneragdo mais favoravel, mantendo-se no exercicio das fung¢des, sem prejuizo dos

demais direitos legalmente previstos.
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Artigo 20°
Revogacao
Sao revogados:
a) O Decreto-Lei n.° 21/97, de 28 de abril ¢ a Tabela anexa;
b) O Decreto-Lei n.° 10/2017, de 14 de margo;
¢) O Decreto-Lei n.°46/2017, de 11 de outubro;
d) O Decreto-Lei n.° 13/2018, de 07 de margo;

e) O Decreto-Lei n.° 7/2020, de 03 de fevereiro, com excecdo dos artigos 50°, 51°, 52°,
53° e alinea b), 54°, 55° e 56° que se mantém transitoriamente em vigor até a sua
incorporacdo, com ou sem alteragdes, no diploma organico do departamento
governamental responsavel pela area da Justica ou do diploma organico da Direcao-Geral

dos Registos, Notariado e Identificacao;
f) O Decreto-Lei n.° 75/2020, de 23 de outubro; e

g) As disposicdes do diploma organico do departamento governamental responséavel pela
area da Justica, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 77/2021, de 10 de novembro, que se

mostrem contrarias ou incompativeis com as disposi¢des do presente PCFR.
Artigo 21°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo dos efeitos

retroativos previstos no n.° 2 do artigo 10°.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de abril de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Joana Gomes Rosa Amado e Eurico

Correia Monteiro.
Promulgado em 22 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DOS
REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes, abreviadamente designado por PCFR,
estabelece os principios, regras e critérios de organizacdo, estruturagdo e desenvolvimento
profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo integrado nas carreiras do regime

especial da Administra¢dao Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se ao Pessoal dos Registos, Notariado e¢ Identificagdo integrado na
carreira especial da Administracdo Publica e pertencente ao quadro de pessoal do departamento
governamental responsavel pela area da Justica que se encontre em efetivo exercicio de fungdes

em cartorios notarias, conservatorias dos registos e servigos de identificagao.
Artigo 3°
Objetivos

O PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo visa, designadamente, os seguintes

objetivos:

a) Modernizar e inovar a carreira e o regime juridico de desenvolvimento profissional do
pessoal oficial dos registos, notariado e identificacdo, com vista a enfrentar, com

profissionalismo, eficacia e eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atracdo e retencdo nos servigos oficiais dos registos, notariado e
identificagcdo qualificados e com perfis profissionais ajustados ao desempenho das fungdes

da respetiva carreira;
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c) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo com as melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo da
carreira com base nas funcdes que ela integra, na sua descricdo e consequente
determinacdo da remunera¢do com base na TUR, aferida a partir do processo de avaliagao

das fungdes subjacente a politica de remuneragoes;

d) Clarificar as regras relativas ao desenvolvimento profissional do pessoal oficial dos
registos, notariado e identificacdo, com os beneficios e processos de reconhecimento

associados a esse desenvolvimento; e

e) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo baseado no mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de
desempenho focado em objetivos de resultados e atividades-chave definidos, realizados na

equidade.
Artigo 4°
Principios orientadores

A gestdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificag@o sujeita-se, em especial, aos seguintes

principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o corpo de Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao;

c) Eficacia, visando melhor aproveitamento do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo disponivel e a prossecucdo efetiva do interesse publico no dominio da

prestacdo dos servicos dos registos, do notariado e da identificacao;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que
o processo de prestacdo dos servicos dos registos, do notariado e da identificacdo

recomendar; e

e) Equilibrio, reparticdo equitativa do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao
qualificado pelas conservatorias dos registos, pelos cartorios notariais e pelos servigos de
identifica¢do, bem como pelas diferentes areas territoriais destinadas a pratica de atos dos

registos, do notariado e da identificagao.
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Artigo 5°
Descricao de fungoes

1 - As fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo sdo
identificadas pelas correspondentes descri¢des, que fazem partes do Manual de Fungdes do

departamento governamental responsavel pela area da Justica.

2 - O Manual de Fungdes a que se refere o nimero anterior € aprovado por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragdo Publica, e permanentemente
atualizado, devendo a descricdo de cada fun¢do conter os elementos minimos obrigatérios
indicados no diploma que estabelece as regras para a elaboragdo, revisdo e implementacdo dos
procedimentos de descri¢do e de avaliacdo de fungdes que integram as carreiras do regime geral e

do regime especial da Administragao Publica.

3 - A descricdo de funcdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagdo ¢ obrigatoria para todos os efeitos previstos na lei.
Artigo 6°
Avaliacdo de fungoes

1 - As fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo devem

ser previamente objeto de avaliagdo, nos termos da lei.

2 - A avaliagdo das fungdes que integram a carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo ¢ efetuada pelo servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
departamento governamental responsavel pela area da Justica e homologada pelo membro de

Governo responsavel pela drea da Administragao Publica.
Artigo 7°
Quadro de pessoal

1 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ o documento que contém a
indicagdo das fun¢des da Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo e do nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas fun¢des de que as conservatorias dos registos, os cartorios
notariais e os servigos de identificacdo necessitam para o desenvolvimento das suas atividades e

cumprimento dos objetivos.

2 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aprovado por Portaria dos

membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragao Publica.

3 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ aprovado por Portaria dos
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membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica, da Administragdo Publica e das

Finangas, quando implique aumento de postos de trabalho.

4 - O quadro do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ organizado por conservatoria

dos registos, cartdrios notariais e servi¢os de identificacao.
Artigo 8°
Mapas de efetivos

1 - O mapa de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ o documento que
contém a indicagdo das respetivas funcdes e do nimero de postos de trabalho em cada uma dessas
funcdes de que as conservatorias dos registos, os cartorios notariais e os servicos de identificacao

detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Justica elabora anualmente o mapa
de efetivos do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo do respetivo quadro de pessoal,

nos termos previstos do artigo anterior.
Artigo 9°
Fixacido da remuneracao base

A remuneracdo base do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ fixada através da TUR,

aprovada por diploma legal proprio.
Artigo 10°
Determinacao do valor da remunerac¢io base

A determinagdo do valor da remuneracdo base do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao
¢ feita, tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a
experiéncia profissional e a qualificagdo do perfil profissional inerentes as fun¢des que integram
a respetiva carreira, aferidos pela avaliagdo das fung¢des da carreira que cada um exerce,

observando-se o principio de que, para trabalho igual, salario igual.
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CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao |
Direitos profissionais
Artigo 11°
Direitos profissionais gerais

Sem prejuizo dos direitos profissionais especificos previstos nos artigos seguintes da presente
Seccdo, sdo reconhecidos e garantidos ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo os
direitos profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes das carreiras

do regime geral da Administragdo Publica, designadamente:

a) Receber com regularidade legal a remuneracdo mensal base correspondente ao GEF e

ao nivel de remuneratorio da TUR;
b) Gozar as férias, nos termos da lei geral;

c¢) Beneficiar do direito, através da organizagdo e realizagdo de cursos e outras acdes de
formacao continua de superacdo adequados ao bom desempenho das suas funcdes e a

evolucao profissional na carreira;

d) Beneficiar de licenca para formagao, nos termos previstos no regime juridico relativo a

capacitacao de recursos humanos na Administracdo Publica; e

e) Ser avaliado e classificado obrigatoriamente em cada ano, quanto ao seu desempenho

profissional, dentro dos prazos estabelecidos no regime juridico aplicavel.
Artigo 12°
Direitos profissionais especificos

Além dos direitos profissionais gerais previstos no artigo anterior, sao reconhecidos e garantidos
ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo em efetividade de fungdes os seguintes

direitos profissionais especificos:
a) Receber os suplementos remuneratorios previstos na lei e no presente PCFR;

b) Cartdo especial de identificacio de modelo aprovado por Portaria do membro de

Governo responsavel pela area da Justiga; e
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¢) Uniforme de servigo, nos termos do respetivo regulamento.
Seccao I1
Deveres profissionais
Artigo 13°
Deveres profissionais gerais

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo estd vinculado ao cumprimento dos deveres
profissionais gerais legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes integrantes das

carreiras do regime geral da Administracao Publica.
Artigo 14°
Deveres profissionais especificos comuns

1 - Além dos deveres profissionais gerais previstos no artigo anterior, o Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo estd, ainda, vinculado ao cumprimento dos seguintes deveres

profissionais especificos:

a) Usar o uniforme de servigo, nos casos e nas condi¢des estabelecidas no respetivo

regulamento;

b) Usar, em local bem visivel, dentro das instalagdes dos servigos, o cartdo especial de

identificagdo profissional;
¢) Tratar com urbanidade os utentes;
d) Exercer as suas fun¢des com honestidade, isencao e imparcialidade;

e) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitacdo de processos e requerimentos,

bem como, colaborar na agiliza¢do do servigo da sua incumbéncia;

f) Guardar segredo profissional nos termos da lei, e manter sigilo em relagdo aos
processos pendentes nos servigos, abstendo-se de fazer declaracdes ou comentarios sobre

0s mesmos, sem prejuizo de informagdes que constituem atos de servico;
g) Frequentar as acdes de formagdo para que seja indigitado;
h) Colaborar na formagao de colegas de servigo; e

1) Colaborar na normalizacdo do servigo, independentemente do lugar ou hierarquia que

ocupa e do servico onde exerce a sua fung¢ao.
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2 - O incumprimento dos deveres enunciados no nimero anterior implica responsabilidade

disciplinar, sem prejuizo de outras sanc¢des previstas na lei.
Artigo 15°
Deveres profissionais especificos dos conservadores e notarios
Sao deveres profissionais especificos dos conservadores e notarios:

a) Assegurar a conformidade dos atos praticados na respetiva unidade orgéanica com o
estatuido na lei e o respeito dos legitimos interesses dos utentes, na prossecucdo do

interesse publico;

b) Quando legalmente previsto, praticar atos fora do seu local de trabalho ou das horas
regulamentares de servigo, nos dias feriados, de descanso semanal e de tolerancia oficial

de ponto.

c¢) Prestar servigo a todos os utentes que o solicitem, salvo se tiverem fundamento legal

para récusa,

d) Exibir o cartdo especial de identificagdo profissional, sempre que lhe seja solicitado

pelos interessados;

e) Guardar sigilo profissional sobre todos os factos e elementos cujo conhecimento lhe

advenha exclusivamente do exercicio das suas fungdes, nos termos da lei;

f) Comunicar ao 6rgdo competente da administracdo fiscal, preferencialmente por via
eletronica, a realizagdo de quaisquer atos de que resultem a constitui¢do de obrigacdes

tributarias e demais comunicagdes previstas na lei;

g) Denunciar ao Ministério Publica da sua area de servigo os indicios de crimes de
natureza econdémica, financeira, de branqueamento de capitais, financiamento do
terrorismo e, em geral, qualquer outro crime de que tenham conhecimento no exercicio

das suas fungoes; e

h) Assegurar a sua substitui¢do nos termos previstos no presente PCFR ou noutra

disposicao legal.
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Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 16°
Exclusividade e excecoes

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacio exerce a sua fun¢do em regime de
exclusividade, ndo podendo exercer qualquer outra funcdo, publica ou privada, remunerada ou
ndo, salvo a de docéncia ou as outras que estejam especialmente previstas no regime juridico do
emprego publico, mediante autorizagdo prévia do membro do Governo responsavel pela area de

Justica.
Artigo 17°
Impedimentos, incompatibilidades, escusas e suspeicoes

I - Além do regime previsto nos nimeros seguintes, o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo estd sujeito aos regimes juridicos de impedimentos, incompatibilidades, escusas e

suspeicoes previstos no Codigo do Procedimento Administrativo.

2 - Os conservadores e notarios ndo podem praticar atos em que intervenham como partes, como

seus procuradores ou representantes, ou como beneficiarios, diretos ou indiretos:

a) Os proprios, o seu conjuge nao separado de facto ou judicialmente de pessoas e bens,
ou quem com eles viva em unido de facto, reconhecida ou reconhecivel, bem como os

seus parentes ou afins na linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral; e

b) A sociedade em cujo capital social detenha uma participagdo social, direta ou
indiretamente, por si mesmo ou conjuntamente com as pessoas referidas na alinea

anterior.

3 - Os conservadores e notarios ndo podem, ainda, intervir nos atos em que seja parte ou
interessada uma sociedade comercial de que ele ou as pessoas indicadas no nimero anterior
sejam titulares de partes sociais € nos atos em que seja parte ou interessada alguma pessoa

coletiva de utilidade publica a cuja administracao pertengam.

4 - O exercicio das fungdes de conservador e de notario ¢ incompativel com o exercicio de

funcdes de administragcdo de sociedades comerciais, qualquer que seja o tipo.
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CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Seccao |
Recrutamento e selecao
Artigo 18°
Obrigatoriedade de concurso publico

O recrutamento e selecdo do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢ feito,
obrigatoriamente, por concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na

Administra¢ao Publica e respetivo regulamento.
Artigo 19°
Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e sele¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo ¢ fixada uma quota do nimero total de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das

tarefas inerentes as fungdes da respetiva carreira.

2 - A quota referida no numero anterior ¢ estabelecida no diploma que desenvolve as bases gerais
do regime juridico da prevencao, habilitacdo, reabilitacdo e participacdo da pessoa com

deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso
Artigo 20°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo faz-se pelo primeiro
nivel de remuneracdo do GEF, no qual se insere a funcdo correspondente, independentemente do

grau académico que o candidato detém.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecdo de agentes para exercer fungdes da

carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, com caracter transitorio, em regime
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de emprego mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, o departamento governamental
responsavel pela area da Justiga pode limitar-se a aplicagdo dos métodos de selecdo triagem

curricular e entrevista de selecdo.

3 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo de ingresso sdo submetidos ao curso de
formacdo especifica de ingresso correspondente a fungdo objeto de candidatura, nos termos do

presente PCFR, da lei e do regulamento aplicaveis.

4 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo ¢ obrigatoriamente precedido da frequéncia de estagio probatorio, durante o qual €

realizado o curso de formacao especifica de ingresso.
Artigo 21°
Requisitos gerais obrigatorios de ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo depende da reunido

cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢ado da

Republica, conveng¢do internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio das fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao publica;
e) Possuir capacidade profissional;
f) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatoria; e
g) Ter habilitacdo literaria exigida pelo presente PCFR para o exercicio da fungao.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade cabo-verdiana e a maioridade provam-se através do documento

nacional de identificacdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
peculato, suborno, corrup¢ao e outros crimes previstos no regime juridico do emprego

publico, desde previstos na legislagio penal, bem como os crimes considerados
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desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional o candidato na situagdo de licenga de longa duragdo e
de aposentacdo ou reforma, salvo nos casos legalmente autorizados, e os demitidos

durante os cinco anos subsequentes a data da publicacdo da pena;

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico, emitido por autoridade sanitdria local
competente, em que se declare que o individuo interessado tem robustez fisica necessaria

para o desempenho da fungdo publica;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado ou documento

comprovativo de vacinacdo, emitido por autoridade sanitaria local competente; e

f) A posse de habilitacdo literaria exigida para o exercicio da fun¢do ¢ comprovada através
da respetiva certiddo ou do certificado de equivaléncia, quando a habilitagcdo literaria ¢

obtida no exterior.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 22°

Regime

\ .

1 - O estagio probatorio destina-se a integracdo profissional de candidatos aprovados em

concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar as carreiras do pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo, mediante contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, sao

sujeitos a estagio probatorio nas conservatorias dos registos, nos cartorios notariais € nos servigos

de identificagao indicados pela entidade promotora de concurso.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, a frequéncia do estagio probatorio concretiza-se

através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administrag¢ao representada pelo

membro do Governo responsavel pela area da Justica, estando sujeito a parecer prévio do servigo

central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica e posterior

homologacdo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da

Administra¢ao Publica, bem como, as formalidades de provimento em fung¢ao publica.

4 - O estagio probatorio tem a duragdo de um ano e é continuo, ndo podendo ser interrompido,

salvo por motivos especiais previstos na lei, designadamente, maternidade, paternidade e

incapacidade temporaria, por doenca natural ou acidente.
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5 - O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente maximo ou
intermédio do servico central do departamento governamental responsavel pela area da Justica
responsavel pela promocdo do concurso, mediante um plano com objetivos e atividades
definidos, nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de desempenho da Administragdo
Publica, considerando a duragdo total do estagio de um ano como um ciclo anual de planeamento

de avaliagdo de objetivos e atividades.

6 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliagao dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho, nos mesmos moldes aplicaveis

a avaliacdo do desempenho do pessoal da Administragdo Publica.
7 - A responsabilidade pela avaliacdo do desempenho do estagidrio € do tutor que o acompanha.

8 - O resultado da avaliagdo do desempenho do estagidrio é positivo se for igual ou superior a

cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

9 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatoério que se tenha concluido com sucesso ¢
contado, para todos os efeitos legais, na carreira correspondente do pessoal dos Registos,

Notariado ¢ Identificagao.

10 - Pode ser determinada a cessagdo antecipadamente do estdgio probatério, com base no
relatorio fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele nao
possuir competéncias exigidas para desempenhar a fun¢iao da correspondente carreira do pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacdo.

11 - O tempo de servi¢o decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso, é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

12 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatdrio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

13 - E aplicavel ao estagio probatorio do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagio o regime

Juridico do Estagio Probatdrio na Administragdo Publica.
Artigo 23°
Remuneracio do estagiario

Durante o estagio probatorio, o estagiario tem direito a 80% do valor da remuneragdo base do |

nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a funcdo para a qual o estagio foi realizado.
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Artigo 24°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios gozam dos mesmos direitos e estdo sujeitos aos mesmos deveres dos funcionarios
integrantes da carreira correspondente do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo, exceto

em relagdo a remuneragao e licenga, bem como ao desenvolvimento profissional.
Sec¢ao IV
Sistema de gestio de desempenho
Artigo 25°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho visa o permanente acompanhamento do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo no exercicio das suas fung¢des, com vista a melhoria da qualidade da
prestacdo do servico publico nos dominios dos registos, do notariado e da identificagdo, bem
como a prestacao de orientacdes para o seu desenvolvimento pessoal e profissional, no quadro de

um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2 - Constituem, ainda, objetivos da gestdo do desempenho do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao:
a) Contribuir para a melhoria do exercicio das respetivas fungdes;
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio das respetivas fungoes;

c¢) Contribuir para a valorizacdo e o aperfeicoamento individual do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;

d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formagdo do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;

e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificacdo;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

g) Facultar indicadores de gestdo em matéria de Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao;

h) Promover o trabalho de cooperagdo entre o pessoal, tendo em vista a melhoria dos

resultados nas areas dos registos, do notariado e da identificagdo; e
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1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados aos utentes das

conservatorias dos registos, dos cartdrios notariais e dos servicos de identificagdo.
Artigo 26°
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliagdo de desempenho do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢

obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Ingresso no respetivo quadro e nas fungdes da respetiva carreira, apds estagio

probatorio;
b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira; e
¢) Atribuicao do prémio de desempenho.
Artigo 27°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na lei e no regulamento aplicaveis, o
processo de avaliagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo tem caracter
confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada um ser arquivados no respetivo

processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo de avaliacdo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao

dever de sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, ap6s a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, através de ferramenta
informatica adequada, os resultados globais da avaliagdo do desempenho sdo divulgados nas
conservatorias dos registos, nos cartdrios notariais € nos servigos de identificagdo, mediante

informag¢ao ndo nominativa, contendo:

a) O niimero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao; e
b) O numero de oficiais ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.
Artigo 28°
Regime juridico aplicavel

Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aplicado o sistema de avaliagdo de

desempenho dos funcionarios da Administragao Publica.
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Seccao V
Formacao e capacitaciao
Artigo 29°
Principios gerais

A formagao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo rege-se pelos principios gerais

aplicaveis a formagao e capacitacdo na Administracdo Publica.
Artigo 30°
Finalidades
A formacao e capacita¢do do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagao visam:

a) Promover a sua capacitacdo ¢ qualificagdo profissional permanente, através da
aquisicao, atualizacdo e do aperfeicoamento de conhecimentos, competéncias e aptidoes

de natureza cientifica, técnica e tecnologica, adequadas as respetivas areas de atuacao; e

b) Assegurar o eficaz exercicio das suas funcdes, a melhoria continua do seu desempenho
profissional e a promogao da eficiéncia, da eficacia e da qualidade dos servigos prestados

aos utentes das conservatorias, dos cartorios notariais ¢ dos servigos de identificagao.
Artigo 31°
Modalidades de formacio

A formacao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo pode assumir as modalidades de
formacao inicial, continua ou especializada, podendo ser ministrada por entidades publicas ou

privadas, nacionais ou estrangeiras, nos termos a definir por regulamento.
Artigo 32°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - A formagdo e capacitagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ continua,
obrigatoriamente planeada e programada, visando assegurar a permanente atualizagdo de
conhecimentos, competéncias e capacidades profissionais, bem como a melhoria da qualidade do

servico publico prestado.

2 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo tem direito, em igualdade de circunstancias,
a formagdo profissional continua destinada a capacitagcdo, aprofundamento e atualizacdo dos

conhecimentos ¢ competéncias necessarios ao exercicio eficaz e eficiente das respetivas fungdes
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e a sua evolucdo profissional, designadamente nos dominios procedimental, administrativo,

informatico, estatistico e comportamental.

3 - Sem prejuizo da aplicagdo do regime geral de capacitacdo e formagdo dos funciondrios e
agentes da Administracdo Publica, compete ao departamento governamental responsavel pela
area da Justica, através do servigo central legalmente competente, planear, organizar, promover e
publicitar agdes e planos anuais e plurianuais de formagdo destinados ao Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificagdo, em articulagdo com o servigo central responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da Administragdo Publica e ouvido o Conselho dos Registos, Notariado e

Identificagdo, quando exista.
Artigo 33°
Cursos de formacao especifica

1 - Os cursos de formacdo especifica do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacao

compreendem cursos de ingresso e cursos de acesso.

2 - Sao cursos de formagdo especifica de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado

¢ Identificagdo:
a) O Curso de Oficial Ajudante; e
b) O Curso de Oficial Conservador-Notario Junior.
3 - Sdo cursos de formagao especifica de acesso:
a) O Curso de Oficial-Conservador Sénior; e
b) O Curso de Oficial Conservador-Notario Especialista.

4 - Os cursos de formacao especifica de ingresso sdo abertos periodicamente pelo Diretor-Geral
dos Registos, Notariado e Identificagdo, sendo o niumero de candidatos a admitir fixado em

funcao das vagas previsiveis a preencher num periodo de trés anos.

5 - Os cursos de formagdo especifica de ingresso e de acesso destinados, respetivamente, aos
candidatos e aos oficiais conservadores e oficiais notdrios, compreendem sempre, em igual

propor¢do, uma componente de matérias dos registos e uma componente de matérias notariais.

6 - A frequéncia dos cursos de formacdo especifica de acesso pode candidatar-se o pessoal
integrado na categoria imediatamente inferior aquela a que pretende ascender, sendo preferidos
os candidatos com melhor avaliacdo de desempenho e, em caso de igualdade, os mais antigos na

funcao.
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7 - Os cursos de formacao especifica de acesso mantém-se validos até a evolucao profissional de

todos os candidatos aprovados, por um periodo méximo de oito anos.
Artigo 34°
Financiamento da formacao

1 - As acdes de formagdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integradas no plano
anual de formagdo sdo financiadas pelo or¢amento do departamento governamental responsavel

pela area da Justica, sem prejuizo de financiamentos provenientes da cooperagdo internacional.

2 - A formagdo que confere grau académico ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢
suportada pelos proprios, sem prejuizo da atribui¢do de bolsas ou subsidios por entidades

nacionais ou internacionais, que cubram total ou parcialmente os respetivos encargos.
Seccao VI
Colocacao e mobilidade
Subseccao |
Principios gerais e colocacio
Artigo 35°
Principios gerais

A colocacdo e mobilidade do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo fazem-se com a
necessaria ponderagdo das necessidades e conveniéncias dos servigos € o minimo de prejuizo

para a situagdo econdémica e a vida pessoal e familiar do visado.
Artigo 36°
Critérios de preenchimento de vagas

1 - As vagas existentes no quadro de pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo sdao
preenchidas com a observéancia dos principios gerais previstos no artigo anterior e dos critérios

indicados nos niumeros seguintes.

2 - No preenchimento de vagas na sequéncia de um procedimento concursal, atende-se sucessiva

e preferencialmente, aos seguintes critérios:
a) Melhor classificagdo de servico;

b) Maior antiguidade na funcao e, dentro desta, no mesmo nivel de remuneracao; e
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¢) Formacao e experiéncia profissional mais adequada a vaga a ser preenchida.

3 - Sem prejuizo das regras sobre o tempo de permanéncia na categoria previstas no presente
PCFR, no preenchimento de vagas nio sujeitos a um procedimento concursal, atende-se, desde
que esteja garantida a formacdo e experiéncia adequada ao posto de trabalho, sucessiva e

preferencialmente:
a) Menor antiguidade na funcdo, e, dentro desta, no mesmo nivel de remuneragao;

b) Classificacdo de servigos menos elevadas, desde que seja igual ou superior a cinquenta

pontos; €
c¢) Formacao e experiéncia profissional mais adequada a vaga a ser preenchida.
Artigo 37°
Local da primeira colocacio

O inicio do exercicio da fun¢do pelo pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ocorre, em
regra, nas conservatérias dos registos, nos cartorios notariais ou nos servigos de identificacao de
menor classificagdo legal, salvo comprovada conveniéncia do servico na sua colocagdo nas
estruturas de classificacdo superior ou noutras estruturas organicas integrantes ou dependentes do

departamento governamental responséavel pela area da Justica.
Artigo 38°
Colocagio plurima

1 - A colocagao de mais de um oficial conservador dos registos numa conservatoria dos registos
ou num servico de identificagdo ou de mais de um oficial notario num cartdrio notarial depende
das necessidades permanentes desses servigos, avaliadas com base em indicadores objetivos,

designadamente:
a) Volume anual de atos juridicos praticados;
b) Grau médio de complexidade dos processos;
c¢) Pressdo de atendimento ao publico;
d) Existéncia de especializagao funcional interna; e
e) Niveis estruturais de atraso processual.

2 - Sempre que os servicos referidos no nimero anterior ultrapassem limiares minimos de volume

de atos, complexidade funcional, estrutura organizacional ou necessidade permanente de

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



coadjuvagdo, o Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo pode determinar a

colocagdo de um ou mais titulares ou a sua mobilidade, nos termos legais aplicaveis.

3 - Os critérios detalhados e os limiares para a determinagdo da pluralidade de titulares sdo
definidos por despacho do Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo, podendo ser

revistos periodicamente.
Artigo 39°
Distribuicdo interna do pessoal pelos servicos

A distribui¢do interna do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pelos servigos deve ser
feita de forma a garantir condi¢gdes de trabalho compativeis com a carga funcional e a qualidade

do servigo prestado.
Subseccao 11
Mobilidade
Artigo 40°
Mobilidade funcional

1 - Quando tal se revele conveniente para o departamento governamental responsavel pela 4rea da
justica, para conservatorias dos registos, cartorios notariais e servicos de identificagdo, ou para o
interesse publico, o pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, integrado na carreira
regulada pelo presente PCFR e vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado, pode
ser colocado em situacdo de mobilidade, nos termos do regime geral aplicavel, entre as areas dos
registos, do notariado e da identificagdo, ou no ambito da mesma darea, para o exercicio de

funcdes correspondentes a respetiva categoria e as habilitagdes e formacao detidas.

2 - A mobilidade pode ser determinada por conveniéncia do servigo ou a requerimento
fundamentado do pessoal interessado, devendo respeitar as necessidades do servico e a

manutencao da regularidade do funcionamento das unidades.
3 - A mobilidade ndo altera a categoria, a posi¢ao remuneratoria, nem a antiguidade do oficial.
4 - A mobilidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo opera por:

a) Permuta;

b) Destacamento;

¢) Requisicao; e
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d) Transferéncia.
Artigo 41°
Permuta

1 - A permuta ¢ a modalidade de mobilidade que consiste na troca reciproca, simultinea e
definitiva de postos de trabalho entre o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que
exerca a mesma fun¢do, integre a mesma carreira € pertenga a quadros de pessoal de
conservatorias de registos, cartdrios notariais ou servigos de identificacdo distintos, ainda que

situados em areas territoriais diferentes.

2 - A permuta pode efetuar-se por iniciativa da entidade competente ou a requerimento dos
interessados, mediante concordancia expressa de todos os envolvidos e desde que ndo resulte

prejuizo para o regular funcionamento dos servicos.

3 - Os encargos decorrentes da permuta sdo suportados pelos servicos de destino, mantendo os

trabalhadores permutados a respetiva categoria, posi¢ao remuneratdria e antiguidade.
Artigo 42°
Destacamento

1 - O destacamento consiste no exercicio, a titulo transitério, de funcdes da carreira do Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificacdo em conservatoria de registos, cartorio notarial, servigo de
identificagdo diferente daquele a que o oficial se encontra afeto, podendo situar-se na mesma ou
em diferente area territorial, sem ocupagdo de posto de trabalho no servigo de destino, sendo os

respetivos encargos suportados pelo servico de origem.
2 - O destacamento apenas pode ter lugar quando razdes de servigo o justifiquem.

3 - O destacamento ¢ concedido por periodo determinado, fixado em fun¢do das necessidades do

servico e com observancia do limite maximo previsto na lei geral.

4 - O destacamento pode cessar a todo o tempo, nos seguintes termos:
a) Por conveniéncia do servigo;
b) Mediante requerimento fundamentado do oficial;
¢) No termo do periodo inicialmente fixado.

5 - Durante o destacamento, o oficial mantém a categoria, posi¢cdo remuneratoria e demais

direitos inerentes a carreira, devendo exercer fungdes correspondentes as suas habilitagcdes e
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formacao.
Artigo 43°
Requisicao

1 - A requisi¢@o consiste no exercicio, a titulo transitério, de fungdes da carreira do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo em conservatdria de registos, cartdrio notarial e servigo de
identificacdo situados em darea territorial diferente daquela a que o oficial se encontra afeto, sem
ocupacao de posto de trabalho no servi¢o de destino, sendo os respetivos encargos suportados por

este.

2 - A requisicdo pode cessar a todo o tempo, por conveniéncia do servico ou mediante

requerimento fundamentado do trabalhador.

3 - Findo o periodo da requisicao, e havendo acordo do servigo de origem, do servigo de destino e

do trabalhador, pode ser efetuada a sua transferéncia para o servigo de destino.
Artigo 44°
Transferéncia

1 - A transferéncia consiste no exercicio, a titulo definitivo, de funcdes da carreira do Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo em conservatoria de registos, cartorio notarial ou servico de
identificacdo diferente daquele a que o oficial se encontra afeto, podendo situar-se na mesma ou

em diferente area territorial, com ocupagdo de posto de trabalho no servigo de destino.

2 - A transferéncia do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pode ocorrer a pedido do

interessado ou por conveniéncia de servigo, devidamente fundamentada nos termos da lei.

3 - A transferéncia a pedido sé pode ser concedida apos o decurso de, pelo menos, trés anos desde

a data do ingresso na carreira ou de acesso, salvo se dai ndo resultar inconveniente para o servigo.

4 - A transferéncia por conveniéncia de servigo, antes de decorridos trés anos sobre a data do
ingresso ou da colocacdo, apenas pode ter lugar quando existam fundadas razdes de servigo,

atendendo, designadamente, aos seguintes fatores:
a) Necessidade de rotatividade entre unidades ou areas da mesma jurisdigao;
b) Equilibrio na gestdo do pessoal da carreira;
c¢) Melhoria da qualidade dos servigos prestados;

d) Familiariza¢@o do oficial com a diversidade de matérias e procedimentos;
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e) Categoria do oficial na carreira;

f) Antiguidade do oficial no quadro;

g) Avaliacdo de desempenho do oficial;

h) Situacdo pessoal, familiar e socioecondémica do oficial.

5 - A transferéncia deve ser efetuada de modo a minimizar eventuais prejuizos para a vida pessoal

e familiar do trabalhador.
Artigo 45°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida na gestdo de desempenho, expressa em Créditos de Desempenho (CDD), do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que se encontre em situacdo de mobilidade

considera-se valida para todos os efeitos na respetiva carreira.
Subseccao 111
Exercicio funcional e antiguidade
Artigo 46°
Exercicio transitorio de funcoes afins e conexas

1 - O oficial conservador de registos pode exercer a funcdo de notario e o oficial notario pode
exercer a funcdo de conservador dos registos, em situa¢des de necessidade temporaria do servigo,
mediante despacho do membro do Governo responsavel pela area da Justiga, sob proposta do

Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao.

2- O exercicio transitério da funcdo, nos termos do numero anterior, ndo confere altera¢ao da

categoria, nem pode ser usado para suprir permanentemente a falta de pessoal.
Artigo 47°

Substituicao funcional excecional do conservador dos registos e do notario por oficial

ajudante

1 - Em caso de auséncia, impedimento, vacatura ou suspensdao do titular da fungdo de
conservador dos registos ou de oficial notario, pode ser designado, a titulo excecional e
tempordario, oficial ajudante pertencente a carreira para assegurar o regular funcionamento do

servigo.
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2 - A substituicao depende de:

a) Designagdo formal por despacho do Diretor-Geral dos Registos, Notariado e

Identificacao;

b) Verificacdo de requisitos de idoneidade, experiéncia profissional minima de cinco anos

na area respetiva e avaliacao de desempenho ndo inferior a setenta pontos; e

c) Inexisténcia de processo disciplinar pendente suscetivel de afetar a idoneidade

funcional.

3 - O oficial ajudante substituto exerce, durante o periodo de substituicdo, as competéncias
proprias do conservador dos registos ou do notario, nos estritos termos legais, respondendo

pessoal, civil e disciplinarmente pelos atos praticados.
4 - A substituicao tem carater temporario e ndo pode exceder:
a) Noventa dias consecutivos, renovaveis uma Unica vez; ou
b) O prazo necessario a nomeagao de novo titular, quando se trate de vacatura.

5 - Durante o periodo de substitui¢do, o oficial ajudante tem direito ao subsidio de substituicao

funcional previsto no artigo 95°.

6 - A substitui¢do ndo confere direito a consolidacdo na categoria superior, nem constitui forma

de provimento.
Artigo 48°

Orientacio e coordenac¢io técnica nos servicos com pluralidade de oficiais conservadores ou

oficiais notarios

1 - Sempre que numa conservatoria de registos, num servigo de identificagdo ou num cartério
notarial exer¢a a funcdo dois ou mais oficiais conservadores ou oficiais notarios, orientacao e
coordenacdo técnica cabe ao oficial conservador ou oficial notario que se encontre posicionado

no nivel remuneratério mais elevado do respetivo GEF.

2 - Em caso de igualdade de nivel remuneratorio, a orientagdo e coordenagdo técnica cabe,

sucessivamente, ao oficial conservador ou oficial notario que apresente:
a) Maior antiguidade na carreira;
b) Melhor classificagao de desempenho; e

¢) Maior idade.
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3 - A orientacdo e coordenagdo técnica nao confere direito a suplemento remuneratorio.
Artigo 49°
Paralelismo dos servicos e intercomunicabilidade funcional

1 - As conservatorias dos registos, os cartorios notariais e os servigos de identificacdo constituem
servicos paralelos e independentes, sem prejuizo da partilha de espacos comuns e da acumulacao

ou exercicio temporario de fungdes.

2 - E permitida a intercomunicabilidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo entre
esses servigos, bem como a mudanga de categoria, desde que cumpridos os requisitos previstos

no presente PCFR.
Artigo 50°
Antiguidade

1 - A antiguidade na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo conta-se a partir
do inicio do estagio probatdrio, desde que este tenha resultado no ingresso na fungao, ou, quando
aplicavel, da publicagdo no Boletim Oficial do extrato do contrato individual de trabalho ou do

ato administrativo que fundamentou o ingresso.

2 - Os oficiais sao ordenados nas categorias a partir da data da posse ou do inicio efetivo da

funcao.

3 - Em caso de igualdade da data da posse ou do inicio efetivo da fun¢do, a ordenag¢do dos
oficiais faz-se dando prevaléncia, por ordem, a graduacdo do curso ou do concurso de ingresso ou

de acesso, a classificacdo de servigo e ao grau académico.

4 - Persistindo a igualdade nos critérios referidos no niimero anterior, prevalece a idade mais

antiga do oficial, devendo ainda ser consideradas as seguintes indicagoes:
a) O nimero de dias descontados nos termos da lei; e

b) O tempo contado para a antiguidade na fungdo, expresso em anos, meses e dias,
independentemente da conservatoria de registos, do cartorio notarial ou do servico de

identificagdo onde a funcdo tenha sido exercida.

5 - O servigo central do departamento governamental responsavel pela area da Justica encarregue
da gestdo dos recursos humanos deve organizar, até 31 de janeiro de cada ano, a lista de
antiguidade do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, com referéncia a 31 de dezembro

do ano anterior.
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6 - A lista de antiguidade, apds aprovada, ¢ publicada em ordem de servico e no Boletim Oficial,

para consulta e eventual reclamag¢do dos interessados.

7 - Da organizagdo da lista de antiguidade cabe reclamagdo ao dirigente maximo do servigo
central do departamento governamental responsavel pela area da Justica encarregue de gestdo dos
recursos humanos, a deduzir no prazo legal de vinte dias uteis contados da sua publicagdo,

podendo o reclamante juntar os documentos que entenda convenientes.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 51°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ocorre por
via do acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que estd enquadrado ou
a diferentes niveis de remuneragdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do

mesmo GEF.

2 - O acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que o Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo estd enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

3 - O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

4 - O acesso através da mudancga de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal dos Registos,

Notariado e Identificagao a uma evolugdo horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicdveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 52°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo vinculados

por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado efetua-se através de:

a) Evolugao horizontal; e
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b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneracdo imediatamente superior, desde que o Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacdo tenha os CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolug¢do horizontal.

3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificagdo, preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede, por concurso

interno, a uma categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.

4 - A evolugdo vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior
aquele no qual se insere a funcdo de um determinado pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagao.
Artigo 53°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo por

evolucao horizontal dentro da mesma categoria depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotacdo orgamental que assegure a cabimenta¢cdo da evolu¢do na conservatoria

de registos, cartério notarial ou servigo de identificagdo onde se encontra afetado.

2 - O desenvolvimento profissional por evolucdo horizontal para categoria imediatamente

superior depende de:

a) Acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolucao

horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional,
¢) Aprovacdo em curso de formagao especifica de acesso; e

d) Prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolu¢do na conservatoria

de registos, cartorio notarial ou servigo de identificacdo onde se encontra afetado.

3 - Os CDD nao consumidos na evolu¢do horizontal de um determinado oficial dos registos,
notariado e identificacdo ficam disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por

essa via o ritmo de evolugdes horizontais por desempenho desse oficial.
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4 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagio que adquira grau académico de
licenciatura, mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da respetiva funcao, ¢
atribuido, mediante apresentagdo de certiddo de conclusdo do curso ou certificado de
equivaléncia, um CDD correspondente a cento e quarenta, duzentos e dez e duzentos e oitenta
pontos, respetivamente, no ano em que adquira o grau académico ou, para aqueles que ja o
detenham a data da entrada em vigor do presente PCFR, no primeiro ano subsequente aquela

entrada em vigor.

5 - Sempre que o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo obtenha, em determinado ano,
uma pontuacdo negativa na avaliacdo de desempenho, no ambito do sistema de gestdo de
desempenho, inferior a cinquenta pontos, essa pontuacdo nio ¢ considerada para efeitos de

acumulacdo de CDD para as evolugdes futuras.
Artigo 54°
Requisitos obrigatdrios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional dos oficiais dos registos notariado e identificagdo para o acesso,
por evolugdo vertical, a novas func¢des inseridas na carreira do pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagcdo depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatorio para o acesso a uma funcdo

integrada num GEF mais elevado;
b) Da aprovacdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c) Da prévia dotacdo orgamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na
conservatoria dos registos, no cartorio notarial ou no servigo de identificagdo a que vai

aceder.
CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL DOS REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO
Seccao |
Natureza, graus de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculaciao
Artigo 55°
Natureza

A carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integra o regime especial da

Administragdo Publica e compreende um corpo de funcionarios publicos habilitados com
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formacgao especifica para o exercicio das fungdes que a integram.
Artigo 56°
Graus de complexidade funcional

1 - A carreira do pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, nas fung¢des de Oficial

Conservador dos Registos e de Oficial Notario, sdo de grau de complexidade trés.

2 - A carreira do Pessoal dos Registos e Notariado, na fungdo de Oficial Ajudante, ¢ de grau de

complexidade dois.
Artigo 57°
Regime e modalidade de vinculacao

As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no quadro
do pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo constituem-se em regime de carreira especial,
por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conferindo a qualidade de

funcionério.
Seccao 11
Estruturacao da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacao
Artigo 58°
Organizacao da carreira
1 - A carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo integra as seguintes fungdes:
a) A fungado de Oficial Ajudante dos Registos, do Notariado e da Identificacao;
b) A fungao de Oficial Conservador dos Registos; e
¢) A fun¢do de Oficial Notario.

2 - O Oficial Ajudante dos registos, do notariado e da identificacdo exerce a fun¢do técnico-
operativa ¢ de apoio qualificado a pratica de atos de registos, notariado e identificagdo, a qual

compreende, designadamente, as seguintes atividades e responsabilidades:
a) A instrucdo e tramitacao de processos;
b) A preparacdo de atos de registo, notariado e identificagdo;

¢) O atendimento e a orienta¢cdo ao publico;
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d) A recolha, a organizacao e o tratamento de dados;
e) A emissao de certiddes e documentos;
f) O registo informatico dos atos; e

g) A execugdo de tarefas administrativas e procedimentais necessarias ao funcionamento
regular dos servigos, sob orientacdo e coordenagdo técnica do conservador dos registos ou

do notario, conforme o servigo.

3 - O Oficial Conservador dos Registos exerce a fun¢do de natureza técnica e juridica no ambito
da atividade registal e de identificacdo, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades

e responsabilidades:

a) A orientacdo e coordenagdo técnica da atividade registal ou de identificacdo, no ambito

da conservatoria dos registos ou servigo de identificagao;
b) A analise juridica dos pedidos apresentados; e

c) A pratica de atos decisorios e emissdo de certiddes com eficdcia constitutiva ou

declarativa.

4 - O Oficial Notario exerce a fung¢do de natureza técnica e juridica no ambito da atividade

notarial, compreendendo, designadamente, as seguintes atividades e responsabilidades:

a) A orientacdo e coordenagdo técnica da atividade notarial, no ambito do cartério

notarial;

b) A lavratura, autorizacao, autenticacao e conservacao de atos notariais;
¢) A atribuicdo de fé publica aos instrumentos elaborados; e

d) A prestacao de assessoria juridica imparcial aos intervenientes.

5 - As atividades de orientacdo e coordenacdo técnica dos Oficiais Conservadores dos Registos e

dos Oficiais Notarios compreendem:
a) A orientagdo juridica e técnica da atividade do servigo;
b) O controlo da legalidade e validade dos atos e contratos;
¢) A organizacdo do trabalho técnico;

d) A garantia da seguranca juridica, da fé publica e da qualidade do servigo prestado;
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e) A participacdo nos procedimentos de avaliacdo do desempenho do pessoal afeto ao

servico, nos termos da lei;

f) A representagdo técnica e juridica do servigo, no ambito das responsabilidades proprias

da fung¢do, quando decorra da lei; e

g) A articulacdo técnica com as entidades publicas e privadas nas matérias proprias das

atividades dos registos, da identificacdo ou do notariado, conforme couber.
Artigo 59°
Categorias
1 - A fungao do Oficial Ajudante dos Registos, Notariado e Identificacdo € unicategorial.

2 - A fun¢do do Oficial Conservador dos Registos ¢ pluricategorial e compreende as categorias
de:

a) Oficial Conservador Junior;
b) Oficial Conservador Sénior; e
¢) Oficial Conservador Especialista.
3 - A funcdo do Oficial Notario ¢ pluricategorial e compreende as categorias de:
a) Oficial Notario Junior;
b) Oficial Notario Sénior;
c¢) Oficial Notario Especialista.
Seccao 11
Evolucao profissional
Subseccao |
Funcio do Oficial Ajudante
Artigo 60°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatdrios previstos no artigo 21°, constituem requisitos especificos

cumulativos de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, na funcao
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de ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante:
a) Ter curso de formagao profissional do nivel quatro ou equivalente;
b) Ser aprovado em concurso publico externo de ingresso;

¢) Ter frequentado e concluido o estagio probatério com avaliagio de desempenho

positiva; e

d) Ser aprovado em curso de formacdo especifica de Oficial Ajudante ou ter curso

equivalente obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido em Cabo Verde.
Artigo 61°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de Ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante, enquadra-se no GEF 3 da
TUR, cujo montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida
Tabela.

Artigo 62°
Niveis de ingresso e de remuneracgio

O ingresso na func¢do de Ajudante, correspondente a categoria de Oficial Ajudante, faz-se pelo I
nivel de remuneragdo base do GEF 3 da TUR, para o qual o concurso de recrutamento e selecao

foi realizado, e se desdobra dez niveis de remuneragao.
Artigo 63°
Evolucao horizontal por mudanga de nivel remuneratoério

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Oficial Ajudante, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao II nivel de remunera¢ao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no I nivel de remuneragcdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I nivel de remuneracdo do mesmo
GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
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3 - O acesso ao III nivel de remunera¢ao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estao enquadrados no II nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagcdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

4 - O acesso ao IV nivel de remuneracao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no III nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

5 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no IV nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI nivel de remunera¢do do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no V nivel de remunera¢ao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

7 - O acesso ao VII nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Ajudantes que estdo enquadrados no VI nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
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8 - O acesso ao VIII nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Ajudantes que estdo enquadrados no VII nivel de remuneracio do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos ¢ oitenta CDD, obtidos no VII nivel de remuneragdao do mesmo GEF; e

b) Haver dotagcdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

9 - O acesso ao [X nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no VIII nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.

10 - O acesso ao X nivel de remuneracao do GEF 3 da TUR ocorre de entre os Oficiais Ajudantes
que estdo enquadrados no IX nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo ao qual o

Oficial Ajudante se encontra afetado.
Subsecgao 11
Funcdes do oficial conservador dos registos e do oficial notario
Artigo 64°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 21°, constituem requisitos especificos
cumulativos de ingresso na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, nas
funcdes de oficial conservador dos registos e oficial notario, correspondentes as categorias de

Oficial Conservador dos Registos Junior e Oficial Notério Junior, respetivamente:
a) Ter licenciatura em Direito, legalmente reconhecida em Cabo Verde;
b) Ser aprovado em concurso externo de ingresso;

¢) Ser aprovado em curso de formagdo especifica de Oficial Conservador-Notario ou ter
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curso equivalente obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido em Cabo Verde; e

d) Ter frequentado e concluido o estidgio probatorio com avaliagdo de desempenho

positiva.
Artigo 65°
Grupo de enquadramento funcional

As funcdes de oficial conservador e de oficial notdrio enquadram-se no GEF 6 da TUR, cujo

montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida Tabela.
Artigo 66°
Niveis de ingresso e de remuneracao

O ingresso na funcdo de oficial conservador ou na fun¢do de oficial notario, na categoria de
Oficial Conservador Junior ou na categoria de Oficial Notario Junior, faz-se pelo I nivel de

remuneracdo base do GEF 6 da TUR, para o qual o concurso de ingresso foi realizado.
Artigo 67°
Evolucao horizontal do Oficial Conservador dos Registos e do Oficial Notario

1 - A evolugao horizontal, na fung¢do de oficial conservador, na categoria de Oficial Conservador
Junior, e na fungdo de oficial notario, na categoria de Oficial Notario Junior, por mudanga para
niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre

de acordo com os requisitos previstos nos niimeros seguintes.

2 - O acesso ao II nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no I nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no I nivel de remuneracdo do mesmo
GEF; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Janior se encontra afetado.

3 - O acesso ao III nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no II nivel de remuneragao do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
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b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servico onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Junior se encontra afetado.

4 - O acesso a categoria de Oficial Conservador Sénior e de Oficial Notario Sénior, posicionada
no IV nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Oficiais Conservadores e
Oficiais Notarios Juniores que estdo enquadrados no III nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para a evolugao profissional;
¢) Aprovagdo em curso de Oficial Conservador-Notario Sénior; e

d) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao no servigo onde o Oficial

Conservador Junior ou Oficial Notario Junior se encontra afetado.

5 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notdrios Seniores que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracao

do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

6 - O acesso ao VI nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Seniores que estdo enquadrados no V nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

7 - O acesso a categoria de Oficial Conservador Especialista ou de Oficial Notario Especialista,
posicionada no VII nivel de remuneracio do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Seniores, que estdo enquadrados no VI nivel de remuneracao

do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Aprovagdo em concurso interno aberto para a evolugdo profissional;
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¢) Aprovagdo em curso de Oficial Conservador-Notario Especialista; e

d) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servigo onde o Oficial

Conservador Sénior ou Oficial Notario Sénior se encontra afetado.

8 - O acesso ao VIII nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no VII nivel de

remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimenta¢do no servico onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.

9 - O acesso ao IX nivel de remuneracdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no VIII nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dota¢do orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servico onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.

10 - O acesso ao X nivel de remuneragdo do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Oficiais
Conservadores e Oficiais Notarios Especialistas, que estdo enquadrados no IX nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no servi¢co onde o Oficial

Conservador Especialista ou Oficial Notario Especialista se encontra afetado.
CAPITULO V

EXERCIiCIO DAS FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Artigo 68°
Vinculagao por contrato de trabalho a termo resolutivo

1 - Excecionalmente, para o exercicio das fung¢des da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado
e Identificacdo, de caracter transitorio, podem ser constituidas relacdes juridicas de emprego

publico, por contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao
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contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneragao
base idéntica a da funcdo equiparavel inserida na carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificagao.

3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional e ndo podem aceder a

novos niveis de remuneracao por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 69°
Motivo justificativo

As fungdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdao s6 podem ser exercidas em regime
de emprego, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes

situagdes:

a) Substitui¢do de oficial ausente, vinculado por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdao de servico

ou em estagio probatdrio noutra carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substitui¢do de oficial em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de oficial em regime de licenga sem remuneragdo com direito a lugar no

quadro; e

d) Quando se trate de conservatoria de registo, cartorio notarial e servico de identificacdo

em regime de instalacao.
Artigo 70°
Contratos de trabalho sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputdvel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede a celebra¢do de novo contrato a termo para 0 mesmo posto de
trabalho antes de decorrido o tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo as
respetivas renovacdes, salvo no caso de nova auséncia ou de novo impedimento do oficial

substituido, quando o contrato a termo tenha sido celebrado para efeitos da sua substituicao.
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Artigo 71°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo vinculado por contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um

tratamento diferenciado.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga proporciona, quando

necessario, formacao profissional ao agente.
Artigo 72°
Forma

1 - Os contratos individuais de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, devem conter os
elementos essenciais legalmente exigidos para os contratos de trabalho por tempo indeterminado

em fungdes publicas.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo, para além dos
elementos essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado,
devem, ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 69°, e a data da

respetiva cessagao.
Artigo 73°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, e destina-se a comprovar se o agente possui as
competéncias técnicas e comportamentais exigidas para exercer as fungdes da carreira do Pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacao.
Artigo 74°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo de duragdo
igual ou superior a seis meses e no contrato individual de trabalho a termo resolutivo

incerto cuja duragdo se preveja vir a ser superior aquele limite; e
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b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo resolutivo certo de duragdo
inferior a seis meses e no contrato individual de trabalho a termo resolutivo incerto cuja

duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
Artigo 75°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o departamento governamental
responsavel pela area da Justiga fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo
termo, quando o agente manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o
exercicio das fungdes da carreira do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, sem direito

a qualquer indeminizagao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo e incerto, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade

de invocagdo de justa causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - S3o nulas as disposi¢des do contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo e incerto,
que estabelecam qualquer indemnizacdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo

experimental.
Artigo 76°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo, que se candidate nos termos legais a procedimento concursal de
recrutamento, publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa dias apos a cessacao do
mesmo, para ocupag¢do de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as daquele para que foi
contratado na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem preferéncia na lista de
ordenagdo final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo e caso o contrato nao tenha

sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2 - A violagdo do disposto no numero anterior obriga o empregador publico a indemnizar o

agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3 - Compete ao agente alegar a violagao da preferéncia prevista no n.° 1 e ao empregador publico

a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.
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CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES NOS SERVICOS CENTRAIS DOS
REGISTOS, NOTARIADO E IDENTIFICACAO

Artigo 77°
Funcoes dirigentes

1 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pode ser recrutado e selecionado, reunidos
os requisitos de perfil profissional legalmente exigidos, para exercer as seguintes fungdes

dirigentes nos seguintes servigos centrais de registos, notariado e identificacao:
a) Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo; e
b) Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo.

2 - O exercicio de fungdes dirigentes previstas no nimero anterior ndo constitui atribuicdo de

funcdo e categoria na respetiva carreira € nem interfere com a respetiva evolucgao profissional.
Artigo 78°
Requisitos de perfis profissionais, recrutamento, selecio e modalidades de vinculacao

1 - O Diretor dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ recrutado, selecionado e provido na
funcdo em comissdo de servico ou contrato de gestdo, de entre os individuos habilitados com
curso superior, que confere grau minimo de licenciatura, de preferéncia em Direito, vinculados ou
ndo a Administragdo Publica, que possuam comprovada competéncia técnica, aptidao,

experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio da respetiva fungao.

2 - O Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo é recrutado, selecionado e provido
na funcdo mediante comissdo de servico ou contrato de gestdao, de entre os oficiais conservadores
especialistas ou oficiais notarios especialistas que se encontrem enquadrados no nivel

remuneratdrio mais elevado do respetivo GEF, sendo que, na falta ou insuficiéncia destes:

a) O recrutamento e a selecdo sdo feitos de entre os oficiais conservadores especialistas ou

oficiais notarios especialistas dos niveis imediatamente inferiores, sucessivamente; ou

b) Esgotados todos os niveis de especialistas, a sele¢do e o recrutamento recaem em
relacdo os oficiais conservadores seniores ou oficiais notarios seniores, enquadrados no
nivel remuneratdério mais elevado da carreira, com avaliagdo de desempenho nao inferior

a setenta CDD e reconhecida idoneidade e competéncia.

| Série | n° 62 26 de maio de 2026 | Pag. 53

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto-Lei n.° 37/2026



Artigo 79°
Descricao de funcgdes dirigentes

A descrigdo de fungdes dirigentes previstas no n.° 1 do artigo 77° consta do Manual de Fungdes

do Departamento governamental responsavel pela area da Justica.
Artigo 80°
Direitos e deveres profissionais e garantias de imparcialidade

O Diretor-Geral e o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo gozam dos direitos e
regalias profissionais e estd vinculado ao cumprimento dos deveres profissionais e das garantias
de imparcialidade previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica e
Equiparado ¢ em demais legislacdo que lhes for aplicavel, de acordo com o seu nivel de

equiparagao.
Artigo 81°
Niveis de equiparacio e estatuto remuneratorio

O Diretor-Geral ¢ o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo sdo dirigentes
superiores da Administragdo Publica, ficando enquadrados no GEF e nivel de remuneracdo base

da TUR que resultar da avaliacao das respetivas fungdes.
Artigo 82°
Substituicoes

O Diretor-Geral e o Inspetor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo sdo substituidos nas
condi¢des e nos termos previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo Publica e

Equiparado
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 83°
Regime de prestacio de trabalho

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo estd sujeito ao regime juridico geral de

trabalho aplicével aos demais funciondrios e agentes da Administragao Publica.
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Artigo 84°
Regime de férias, faltas e licencas

1 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ aplicadvel o regime juridico geral de
férias, faltas e licengas aplicavel dos demais funcionarios ¢ agentes da Administragdo Publica,

sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - As faltas injustificadas ao servico cometidas pelo Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo sdo descontadas em primeiro lugar nos suplementos remuneratorios devidos ao

faltoso e, se necessario, na sua remuneracao base.
Artigo 85°
Regime disciplinar

O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo estd sujeito ao regime juridico geral de

disciplina aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administragao Publica.
CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Seccao |
Disposicées comuns
Artigo 86°
Componentes da remuneracao

1 - A remuneragdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo € composta por:

a) Remuneragao base; e

b) Suplementos remuneratdrios.

2 - A remuneragdo base mensal do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo ¢ o montante

pecunidrio correspondente ao nivel de remuneracdo do GEF em que se insere a respetiva fungao.

3 - Os suplementos remuneratorios sao acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo pelo exercicio efetivo de funcdes proprias em postos de
trabalho que apresentam condi¢des mais exigentes em relacdo a outros postos de trabalho,

caracterizados por idéntica funcdo ou por idéntica carreira e categoria.
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4 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacao:
a) A participacdo em custas;
b) O subsidio de substitui¢ao funcional; e

¢) Outros suplementos remuneratérios previstos na lei atribuidos aos demais funcionarios
¢ agentes da Administragdo Publica, nomeadamente por trabalho extraordinario, trabalho
noturno, trabalho em dias de descanso semanal ou feriados e participacdo em comissoes

ou grupos de trabalho, desde que verificados os respetivos pressupostos.

5 - Os suplementos remuneratorios previstos no numero anterior estdo sujeitos a tributagdo fiscal

e contribuicdo para a previdéncia social, nos termos da legislagdo aplicavel.
Artigo 87°
Direito a remuneracao e momento em que tem lugar

1 - A remuneragdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que integra a respetiva
carreira ¢ devida com o inicio do exercicio de fungdes, sem prejuizo do regime especial de

producao de efeitos da aceitacao.

2 - O direito a remuneracao do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo constitui-se com a

publicagdo no Boletim Oficial, conforme couber:
a) Do ato de nomeacao e/ou da tomada de posse;
b) Do extrato do contrato individual de trabalho;
c¢) Da celebracao do contrato de gestdo; ou
d) Da nomeacao em comissdo de servigo.

3 - Nas situagdes previstas nas alineas c¢) e d), do numero anterior, o direito a remuneragdo pode
constituir-se numa data diferente a data da publicagdo no Boletim Oficial, desde que legalmente

fixado.
Artigo 88°
Condicoes gerais de concessao de suplementos remuneratorios

1 - Somente tem direito aos suplementos remuneratorios previstos no n.° 4 do artigo 86° o Pessoal

dos Registos, Notariado e Identificacdo em efetividade de fungdes.
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2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, considera-se em efetividade de fungdes o Pessoal
dos Registos, Notariado e Identificagdo que se encontre, designadamente, em situagdo de férias,
licenca por falecimento, licenca de maternidade ou de paternidade, licenga por doenga nao

superior a noventa dias, nos termos da legislacdo respetiva aplicavel.
Artigo 89°
Processamento e pagamento dos suplementos

1 - Os suplementos remuneratorios devidos, nos termos do presente PCFR, ao Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificagdo sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos

mensalmente, juntamente com a remuneragao base.

2 - O servigo central competente do departamento governamental responsavel pela area da Justica
deve criar as condigdes técnicas e tecnoldgicas necessarias de registo, por via eletronica, de
cobranga e contabilizagdo de todos os suplementos remuneratorios devidos ao Pessoal dos

Registos, Notariado e Identificacio.
Seccao 11
Participacdo em custas
Artigo 90°
Pressupostos, Ambito e limites

1 - A participagdo em custas ¢ devido ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo pela sua
efetiva participacdo na producdo de atos, dindmica dos servigos e agilizacdo de procedimentos e

depende do desempenho individual e institucional.

2 - A participacdo em custas €, igualmente, aplicavel ao pessoal dirigente previsto no presente
PCFR e aos inspetores nomeados em comissdo de servico, calculada sobre a respetiva

remuneragao base.

3 - Sempre que o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo substitua outro,
independentemente da duragdo do afastamento, e haja acumulagdo de fungdes, o substituto tem
direito a participagdo em custas correspondente a funcdo exercida em regime de substituicao

durante esse periodo, desde que se trate de func¢ao superior a sua.

4 - A participacdo em custas por parte do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo ¢
variavel e, em caso algum, poder exceder, em cada més, o correspondente a 45% da remuneragao

base de cada um, nos termos regulados no artigo seguinte.
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Artigo 91°
Formula de calculo e percentagens de participacao

1 - A distribuicdo do montante global destinado & participacdo em custas pelo Pessoal dos
Registos, Notariado e Identificacdo ¢ feita em fung¢do da remuneragdo base de cada oficial
beneficiario, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes do presente artigo e pela aplicagao

da férmula que se segue:

MCR x RMI
RMG

em que:

MCR, corresponde ao total do montante destinado & participagdo em custas do Pessoal dos

Registos, Notariado e Identificacdo;
RMLI, equivale a remuneragdo mensal base individual; e

RMG, simboliza a remunera¢cdo mensal base global de todo o Pessoal dos Registos, Notariado e

Identificacdo comparticipantes.

2 - Para efeitos de participacdo em custas sao fixados escaldes de receita iliquida mensal minima
e de excedente minimo sobre a referida receita, constantes da Tabela de Receita Iliquida Mensal
de Referéncia, que constitui o anexo V ao diploma que aprova o presente PCFR, do qual faz parte
integrante, devendo ser atualizada com periodicidade, preferencialmente anual, por Portaria do

membro do Governo responsavel pela area da Justica.

3 - Se os servigos ndo atingirem os montantes minimos previstos no primeiro escaldo da Tabela a
que se refere o numero anterior, o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo tem direito a

uma participagdo nas custas até ao limite de 30% da respetiva remuneracdo base.

4 - Se os servigos atingirem os montantes previstos no primeiro escaldo da Tabela referida no n.°
2, o Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo tem direito a participagdo varidvel nas custas,

além da referida no numero anterior, até ao limite de 10% da respetiva remuneracao base.

5 - Se os servigos atingirem, sobre a receita do primeiro escaldo da referida Tabela, os montantes
previstos no segundo escaldo dessa mesma Tabela, o Pessoal dos Registos, Notariado e
Identificacdo tem direito a participacdo em custas, além das referidas nos n.°s 3 e 4, até ao limite

de 5% da respetiva remuneracao base.
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Artigo 92°
Fontes de receitas e servi¢co responsavel pelo pagamento

O suplemento de participacdo em custas € suportado por receitas proprias arrecadadas, nos termos
da legislagdo aplicavel, pelas conservatérias dos registos, pelos cartdrios notariais e pelos
servicos de identificagdo, cabendo o seu processamento ¢ pagamento ao Cofre-Geral da Justica
(CaQ)).

Seccao 111
Subsidio de substituicio funcional
Artigo 93°
Beneficiario

O subsidio de substituicao funcional ¢ atribuido ao oficial ajudante designado, nos termos do
presente PCFR, para substituir o titular da func¢do de oficial conservador dos registos ou oficial
notario oficial, em caso de auséncia, impedimento, vacatura ou suspensdo deste, para assegurar o

regular funcionamento do servico.
Artigo 94°
Montante

O subsidio de substituicdo funcional correspondente ao montante da diferenga entre a posicao
remuneratdria do oficial ajudante designado e a posicdo remuneratoria da fungdo do oficial

conservador dos registos ou do oficial notario substituido.
Sec¢do IV
Incentivos a produtividade
Artigo 95°
Incentivos a produtividade

1 - A Direcao-Geral dos Registos, Notariado e Identificacdo deve desenvolver programas de
incentivos a produtividade, de ambito individual e coletivo, assentes em critérios objetivos,

mensuraveis e previamente definidos, que permitam avaliar os resultados obtidos.
2 - Os incentivos a produtividade de ambito individual materializam-se, designadamente, através:

a) Dos mecanismos de evolucao profissional previstos no presente PCFR;
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b) Da atribui¢do de prémios de desempenho;

¢) Da frequéncia de acdes de formacao especializada, estdgios ou missdes de estudo;
d) Da concessao de bolsas de estudo; e

¢) De outras formas de reconhecimento do mérito individual.

3 - Os incentivos a produtividade de ambito coletivo podem traduzir-se na fixagdo de metas

globais ou setoriais a atingir pelos servigos, designadamente em matéria de:
a) Reducdo de pendéncias;

b) Reducdo dos prazos médios de resposta aos utentes para niveis inferiores aos

legalmente fixados;

¢) Aumento do nimero de atos praticados;

d) Melhoria da qualidade do atendimento e da prestacao dos servigos;
¢) Diminui¢dao do nimero de reclamagdes procedentes; e

f) Cumprimento dos objetivos anuais fixados para o servigo.

4 - Os programas de incentivos a produtividade devem ser objeto de avaliacdo periddica, pelo
menos de trés em trés anos, com vista a verificagdo da sua eficacia, impacto nos resultados dos

servicos e adequacao dos critérios utilizados.
Artigo 96°
Prémios de desempenho

1 - Ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que obtenha a classificacdo mais elevada
na avaliagdo de desempenho dentro do respetivo GEF, desde que igual ou superior a oitenta
pontos, pode ser atribuido um prémio pecunidrio, desde que haja disponibilidades orgamentais

existentes para o efeito.

2 - Em caso de igualdade de classificag@o entre dois ou mais oficiais do mesmo GEEF, a atribuigao

do prémio deve atender, sucessivamente, aos seguintes critérios:
a) Maior pontuagao nos indicadores de produtividade individual;
b) Menor niimero de faltas injustificadas;

¢) Maior antiguidade na carreira; e
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d) Menor numero de sangdes disciplinares nos ultimos trés anos.

3 - Podem igualmente ser criados sistemas especificos de recompensa do desempenho, individual

ou coletivo, tendo em consideragao:
a) Os resultados alcancados pelas equipas;
b) O desempenho individual na pratica de atos;
¢) O cumprimento de metas de produtividade; e
d) A melhoria da qualidade do servigo prestado.

4 - O prémio de desempenho individual ou coletivo pode ser atribuido anualmente ou por ciclos
de trés anos, nos termos definidos por regulamento aprovado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justi¢a, Financas e Administracdo Publica, sob proposta do

Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificacao.

5 - Quando atribuido por ciclos de trés anos, o prémio deve ter por base a média das avaliagdes
de desempenho obtidas no triénio e o grau de cumprimento dos objetivos fixados para o mesmo

periodo.

6 - O prémio de desempenho ¢ pago numa unica prestagdo, ndo podendo exceder 100% da

remunera¢ao base mensal do oficial beneficiario.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 97°
Causas de cessacio

A relagdo juridica de emprego publico por nomeagdo definitiva do Pessoal dos Registos,
Notariado e Identificacdo cessa nos termos estabelecidos e pelas formas previstas no Regime

Juridico do Emprego Publico.
Artigo 98°
Efeitos de cessacao de fungoes

1 - A cessao de fungdes dirigentes pelo Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo determina
o regresso a sua carreira, funcdo e categoria de origem, sem prejuizo do direito ao

desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.
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2 - A cessagdo das funcdes do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo na respetiva
carreira, qualquer seja a causa, implica a privacdo do exercicio de direitos, bem como a
desvinculacdo de deveres, impedimentos, escusas e suspeicdes, respetivamente, conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao

aplicével aos demais funciondrios e agentes da Administragdo Publica.
Artigo 99°
Regime de aposentac¢ao

1 - A aposentacdo do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo rege-se pelo disposto na lei
geral relativa a aposentagdo dos demais funcionarios e agentes da Administragdo Publica, com as

especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo que ingressou na Administracdo Publica até
31 de dezembro de 2005 estd sujeito ao regime de aposentacdo previsto no Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administracao Publica,
salvaguardando os direitos estatuidos anteriormente de se aposentarem com trinta e quatro anos

de servico e sessenta anos de idade.

3 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo que ingressou na Administragdo Publica a
partir de 1 de janeiro de 2006 estd sujeito ao regime de protecdo social dos trabalhadores por

conta de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social (INPS).

4 - O Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo a que se refere o n.° 3 tém direito ao regime
de assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido
pelo INPS.

Artigo 100°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao Pessoal dos Registos, Notariado e Identificacdo, de forma unificada, a pensao
de invalidez, velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de
aposentacgdo e reforma ou sobrevivéncia., nos termos do Estatuto de Aposentagao e da Pensdo de

Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA JUSTICA

UNIDADES ESTRUTURAS

Conservatorias dos Registos, Cartorios

Notariais e Servicos de Identificacido

DESIGNACAO DA FUNCAO

OFICIAL AJUDANTE DOS REGISTOS,
NOTARIADO E IDENTIFICACAO

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde hierarquicamente perante o Oficial
Conservador dos Registos ou Oficial Notério,
sem prejuizo da autonomia técnica propria nos

atos preparatdrios legalmente cometidos.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Assegurar o0 apoio técnico-operativo
qualificado a atividade de registo, notariado e
identificagdo, garantindo a correta instrucao
dos processos, a tramitacdo eficiente dos
procedimentos e a qualidade do atendimento
ao publico, contribuindo para a seguranca
juridica, a celeridade administrativa e a
fiabilidade da informagao registal, notarial e de

identificagao.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Instruir, organizar e tramitar processos de
registo, notariado e identificacao;

- Preparar minutas e projetos de atos, certiddes
e documentos;

- Proceder ao atendimento, informacao e
orientacao dos utentes;

- Recolher, conferir ¢ tratar dados e
documentos;

- Efetuar registos informaticos e atualizacdo
das bases de dados;

- Emitir certiddes e documentos nos termos da
lei;

- Executar tarefas administrativas e
procedimentais de apoio ao funcionamento do
servigo; e

- Colaborar na implementagdo de medidas de

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

modernizagdo, digitalizagdio e melhoria
continua.
- Processos corretamente instruidos e
tramitados;

- Reducdo de erros formais e de tempos de
resposta;

- Atendimento eficiente e orientado ao
cidadao; e

- Informagdo fiavel e atualizada nos sistemas

de registo e identificacao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacio exigida e area de

formacao

- Formagdo profissional do nivel 4 (quatro) ou
equivalente;

- Aprovagdo em concurso publico externo de
Ingresso;

- Aprovacao em estagio probatorio; e

- Aprovacao em curso de formacdo especifica
de Oficial Ajudante ou curso equivalente
obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido
em Cabo-Verde.
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- Procedimentos de registo, notariado e
identificacao;

Conhecimentos técnico profissionais

- Técnicas de atendimento;
- Informatica aplicada; e

- Nogodes de direito civil, registal e notarial.

Experiéncia profissional minima exigida

- Nao obrigatdria para ingresso;

- Valorizada a experiéncia prévia em funcgdes
administrativas ou juridicas;

- Experiéncia exigida no respetivo PCFR para

a evolugao profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Baixa a média, predominantemente de

natureza procedimental e técnica.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Autonomia técnica limitada, com decisoes
circunscritas aos atos preparatorios e de

execucao.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Nao aplicavel.

Gestao de recursos humanos

- Nao aplicavel

Nivel de habilitacao literaria dos recursos

humanos geridos

- Nao aplicavel

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Inexistente ou residual.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicavel.

Relacgoes funcionais internas

- Conservadores, notarios, demais ajudantes e

servicos administrativos.

Relacoes funcionais externas

- Utentes, outras entidades publicas e privadas,

nos termos legais.

Apoio a execuc¢ao de tarefas

- Apoio técnico do conservador ou do notario.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar e funcional por
erros materiais ou procedimentais, suscetiveis

de corregao.

Competéncias comportamentais

- Rigor, ética, sentido de servigo publico,

comunicacao, trabalho em equipa.

Competéncias técnicas

- Dominio dos procedimentos, utilizacdo de

sistemas de informagdo e organizagdo

processual.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

MINISTERIO DA JUSTICA

Conservatorias dos Registos e servicos de

UNIDADES ESTRUTURAS
identificacio
- - OFICIAL CONSERVADOR DOS
DESIGNACAO DA FUNCAO
REGISTOS

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde perante o Diretor-Geral do

Registos, Notariado e Identificacdo.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Exercer a autoridade publica na éarea dos
registos, assegurando a legalidade, a seguranca
juridica, a fé publica registal e a confianga dos

cidadados e do mercado juridico-econdémico.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Exercer a as atividades de orientacao e
coordenacao técnica;

- Promover a modernizagdo e atualizag¢ao
técnica dos procedimentos registais;

- Participar em projetos ou iniciativas de
melhoria do servigo publico registal;

- Assegurar a correta utilizagdo de sistemas e
ferramentas técnicas do servico;

- Contribuir para a formagao e atualizagao
profissional do pessoal, no &mbito técnico;

- Elaborar relatérios técnicos e estatisticos
sobre a atividade do servigo;

- Apoiar a implementagdo de novas normas
legais ou regulamentares na pratica registal; e

- Colaborar na andlise ¢ resolugao de casos
complexos que exigem  conhecimento
especializado, fora do controlo direto da

legalidade.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Registos validos, seguros e juridicamente
eficazes;

- Elevado grau de confianga publica; e

- Funcionamento tecnicamente eficiente da

conservatoria.

5. EXIGECIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacio exigida e area de

formacao

- Licenciatura em Direito, legalmente
reconhecida em Cabo-Verde;

- Aprovagd@o em concurso externo de ingresso;
- Aprovagdo em estagio probatorio; e

- Aprovagdo em curso formacao especifica de
Oficial Conservador-Notario ou equivalente

legalmente reconhecido em Cabo Verde.

Conhecimentos técnico profissionais

- Direito civil, registal, administrativo e
comercial;
- Técnica juridica aplicada aos registos; e

- Sistemas de informacao registal.

Experiéncia profissional minima exigida

- Ndo obrigatdria para o ingresso;

- Experiéncia relevante em fungdes juridicas
ou registal-notariais anteriores ¢ valorizada; e

- Experiéncia exigida pelo respetivo PCFR

para a evolucdo profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Elevada, envolvendo interpretacdo juridica e
decisdes com impacto patrimonial, pessoal e

institucional.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Plena autonomia técnica;

- Decisdes com eficécia juridica externa.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Responsavel pela orientagdo técnica do
pessoal da conservatoria na pratica dos atos
registais.

- Responsavel pelos erros, omissdes ou falhas
do pessoal ajudante na pratica dos atos de
registos ou atos e de identificacdo, quando
decorrentes de deficiente orientagdo técnica ou

de insuficiente controlo da sua pratica.

Gestao de recursos humanos

- Coordenagdo funcional técnica da equipa
afeta a conservatoria, sem natureza de gestdo

administrativa dirigente.
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Nivel de habilitacdo literaria dos recursos

humanos geridos

- Variavel, do ensino secundério ao superior.

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Responsabilidade funcional limitada a
regularidade técnica dos atos e procedimentos

do servigo.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicavel como funcdo dirigente, sem
prejuizo da cobranca das taxas e emolumentos

legalmente previstos.

Relacgoes funcionais internas

- Servicos centrais, conservatorias, cartorios e

demais servigos da Justica.

Relagoes funcionais externas

- Tribunais, servicos do ministério publico,
advogados, notarios, 6rgaos de policia criminal

e entidades publicas e privadas.

Apoio a execuciio de tarefas

- Apoio técnico e administrativo dos ajudantes.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar, civil e, quando

aplicavel, contraordenacional e criminal.

Competéncias comportamentais

- Independéncia, rigor, imparcialidade,

responsabilidade funcional técnica e ética.

Competéncias técnicas

- Elevado dominio juridico-registal e elevada

capacidade decisoria técnica.
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DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADES ESTRUTURAS CARTORIOS NOTARIAIS
DESIGNACAO DA FUNCAO OFICIAL NOTARIO

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

- Responde perante o Diretor-Geral do

Registos, Notariado e Identificacao.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

- Exercer autoridade publica no dominio do

notariado, assegurando a legalidade, a

autenticidade, a fé publica notarial e a

seguranca juridica dos atos e contratos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Exercer as atividades de orientagdo e
coordenacao técnica;

- Praticar atos notariais de rotina, incluindo
certidoes, declaracdes ¢ contratos, em
conformidade com normas legais aplicaveis;

- Assegurar a correta utilizagdo e manutencao
dos livros e sistemas de informacao notariais;

- Participar em projetos ou iniciativas de
melhoria da pratica notarial;

- Apoiar a implementacdo de novas normas
legais ou regulamentares aplicaveis ao
notariado;

- Elaborar relatorios técnicos sobre a atividade
do cartério;

- Colaborar na analise e resolu¢do de casos
notariais complexos, com fundamentagdo
técnica, fora do controlo direto da legalidade; e
- Promover ou participar na modernizacao
técnica e administrativa dos procedimentos

internos do cartorio.
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4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Atos e contratos validos, auténticos e
juridicamente seguros;

- Elevado grau de confianga publica; e

- Funcionamento tecnicamente eficiente do

cartorio notarial.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacdo exigida e area de

formacao

- Licenciatura em Direito, legalmente
reconhecida em Cabo Verde;

- Aprovagao em concurso externo de ingresso;

- Aprovagdo em estagio probatdrio; e

- Aprovagdo em curso formagdo especifica de
Oficial Conservador-Notario ou equivalente

legalmente reconhecido em Cabo Verde.

Conhecimentos técnico profissionais

- Direito civil, notarial, administrativo e
comercial;
- Técnica juridica aplicada ao notariado; e

- Sistema de informacao notarial.

Experiéncia profissional minima exigida

- Ndo obrigatdria para o ingresso;

- Experiéncia relevante em fungdes juridicas
ou notariais € valorizada; e

- Experiéncia exigida pelo respetivo PCFR

para a evolugdo profissional.

Complexidade dos problemas a resolver

- Elevada, envolvendo interpretagdo juridica e
atos com impacto patrimonial e pessoal

relevante.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

- Plena autonomia técnica; €

- Atos com eficécia juridica externa.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

- Responsavel pela orientagdo técnica do
pessoal do cartério na pratica dos atos
notariais.

- Responsavel pelos erros, omissdes ou falhas
do pessoal ajudante na pratica dos atos
notariais, quando decorrentes de deficiente
orientacdao técnica ou de insuficiente controlo

da sua pratica.

Gestao de recursos humanos

- Coordenagdo funcional técnica da equipa
afeta ao cartorio notarial, sem natureza de

gestdo administrativa dirigente.
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Nivel de habilitacdo literaria dos recursos

humanos geridos

- Variavel, do ensino secundario ao superior.

Responsabilidade organica e formal por

recursos financeiros

- Responsabilidade funcional limitada a
regularidade técnica dos atos e procedimentos

do servigo.

Montante dos recursos financeiros geridos

- Nao aplicadvel como funcdo dirigente, sem
prejuizo da cobranga das taxas e emolumentos

legalmente previstos.

Relacoes funcionais internas

- Servicos centrais, outros cartorios,

conservatorias dos registos e demais servigos

da Justica.

Rela¢oes funcionais externas

- Tribunais, Ministério Publico, advogados,
conservadores dos registos, 6rgdos de policia

criminal e entidades publicas e privadas.

Apoio a execucio de tarefas

- Apoio técnico e administrativo dos ajudantes.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos

€rros

- Responsabilidade disciplinar, civil e, quando

aplicavel, contraordenacional e criminal.

Competéncias comportamentais

- Independéncia, rigor, imparcialidade,

responsabilidade funcional técnica, ética.

Competéncias técnicas

- Elevado dominio juridico-notarial e elevada

capacidade técnica decisoria.
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(A que se refere o n° 2 do artigo 91° do PCFR do Pessoal dos Registos, Notariado e Identificagdo)

TABELA DE RECEITA ILIQUIDA MENSAL DE REFERENCIA

Servicos dos Registos, Notariado e 1° Escalao 2° Escalao
Identificacao (média mensal) (45% do 1° Escalao)
Servicos Centrais de Ambito Nacional
Conservatoria dos Registos Centrais 190 900 85905
Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e
o 495 500 222 975
Criminal
Conservatorias dos Registos
Conservatoria do Registo Predial da Praia 2 667 350 1 200 308
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e
. 2 667 350 1200 308
Automovel da Praia
Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e
o 2 667 350 1200 308
Automovel de Sao Vicente
Conservatoria do Registo Civil da Praia 354 250 159 413
Conservatoria do Registo Civil de Sdo Vicente 354 250 159413
Conservatoria dos Registos Civil dos Espargos
354250 159 413
(Sal)
Conservatoria dos Registos, Predial Comercial e
) 2 667 350 1200 308
Automovel dos Espargos (Sal)
Conservatoria dos Registos Civil, Predial,
Comercial e Automovel de Santa Catarina de 352 100 158 445
Santiago
Conservatorias — Cartorios
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
, 1933 539 870 093
de Santa Maria (Sal)
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 1238 357 557261
de Boa Vista
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
de Sao Filipe (Fogo) 991200 445 040
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o ) 798 720 359 424
de Ribeira Grande de Santiago
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
521 460 234 657
de Santa Cruz
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 748 880 353196
de Tarrafal de Santiago
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 272 800 122 760
de Sao Miguel
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o 676 120 304 254
de Ribeira Grande de Santo Antao
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
778 625 350 381
do Porto Novo
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
R - 488 430 219 794
de Sao Lourengo dos Orgaos
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
~ . 476 650 214 493
de Sao Domingos
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 228 752 102 938
dos Mosteiros
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
o i 438 305 197 237
de Ribeira Brava de Sao Nicolau
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial de
. 87 000 39 150
Tarrafal de Sao Nicolau
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 366 650 164 993
do Maio
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
286 550 128 948
do Paul
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
156 825 70 571
de Sao Salvador do Mundo
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
148 725 66 926
da Brava
Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
. 25150 11318
de Santa Catarina do Fogo
Cartorios Notariais
Primeiro Cartério Notarial da Praia 1 933 539 870 093
Segundo Cartorio Notarial da Praia 1 933 539 870 093
Terceiro Cartorio Notarial da Praia 966 770 435 047
Quarto Cartorio Notarial da Praia 966 770 435 047
Primeiro Cartorio Notarial de Sdo Vicente 1 933 539 870 093
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Segundo Cartério Notarial de Sdo Vicente

1 933 539

870 093

Cartorio Notarial dos Espargos (Sal)

1933 539

870 093
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TABELA UNICA DE REMUNERACAO

GEF I 1 1] v Vv Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253 000|257 500|262 000| 266 500 |271000(275500| 280000 |284500|289000| 293500 4500
9 |217000|221000|225000( 229000 |233000(237000| 241000 |245000|249000| 253000 4000
8 |185500)189000192500| 196000 |199500({203000| 206500 |[210000]|213500| 217000 3 500
7 |158500|161 500|164 500 167 500 |170500(173500( 176500 |179500|182500| 185500 3000
6 [136000|138500|141000| 143500 |146000|148500| 151000 |153500|156000| 158500 2500
5 | 91000 | 96000 |101000| 106000 |111000|116000| 121000 |[126000|131000| 136000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 85 000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 [ 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47 000 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 (19000 [ 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29 000 31000 33000 | 35000 | 37000 2000
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 6/2026
de 26 de maio

Sumario: Aprova o Protocolo celebrado entre o Governo da Republica de Cabo Verde e a Igreja
Catolica em Cabo Verde, visando a implementagdo do Acordo entre a Reptblica de Cabo Verde
e a Santa S¢é relativo ao Estatuto Juridico da Igreja Catdlica em Cabo Verde, assinado na Cidade
da Praia, aos 10 dias do més de junho de 2013, e aprovado pela Resolug¢ao n.® 83/VIII/2013, de
16 de dezembro.

O Protocolo entre o Governo da Republica do Estado de Cabo Verde e a Igreja Catdlica de Capo
Verde, devidamente autorizada pela Santa Sé, ¢ um instrumento essencial para a continuidade da

implementacdo do Acordo Juridico celebrado em 2013, visando consolidar as disposi¢des

normativas que regem as relagdes entre ambos. Fundamentado no artigo 28°, n.° 2, do Acordo de
2013, aprovado pela Resolucao n.° 83/VIII/2013, de 16 de dezembro, este documento reforca,
portanto, o compromisso entre Cabo Verde em consolidar um modelo juridico harmonioso para a

atuacdo da Igreja no pais, assegurando um equilibrio entre autonomia e cooperagao institucional.

Da aprovagdo do Acordo de 2013 ao presente momento, importantes ganhos juridicos,
institucionais e sociais foram conseguidos, reforcando simultaneamente os valores do Estado de

direito democratico e da valorizagdo da dignidade humana.

Desde logo, com o advento do Acordo de 2013 passou-se a clarificar e a regular as relagdes

Igreja-Estado e vice-versa.

Do mesmo passo, o principio constitucional da liberdade religiosa saiu ainda mais reforgado e

tem vindo a consolidar-se ao longo dos tempos.

Ainda, a execucdo do referido Acordo tem permitido, designadamente, o reconhecimento civil

aos casamentos canonicos € a implementacdo paulatina do ensino da religido nas escolas.

No entanto, importantes segmentos do Acordo de 2013 estdo ainda por implementar, pelo que
entende-se necessario prosseguir o desenvolvimento dos mecanismos juridicos e institucionais

destinados a sua plena concretizacao.

O Protocolo que ora se aprova estd dividido em onze capitulos, cobrindo uma vasta gama de
areas de interacdo entre o Estado de Cabo Verde e a Igreja Catodlica, precedidos de um Predmbulo
que contextualiza a longa presenca da Igreja Catolica na formagao da identidade cabo-verdiana,
destacando seu papel na promocao do ensino, alfabetizagdo, formac¢do humanistica e no
fortalecimento da coesao social. A celebragao do Acordo Juridico de 2013 visou reconhecer ¢
formalizar esta parceria histérica num quadro juridico claro e cooperativo, pautado pelo respeito

mutuo e pela valorizacdo da missdo da Igreja na sociedade cabo-verdiana.
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Assim, no capitulo I, referente as disposigdes gerais, no qual se define claramente o objeto do
Protocolo, estabelecendo as diretrizes para sua implementacao, abrangendo areas como educacao,
assisténcia religiosa, matriménio candnico, regime fiscal e protecdo do patrimonio. Ainda, sdo
estabelecidos os principios fundamentais que regem a relacao entre o Estado e a Igreja, como a
dignidade da pessoa humana, a liberdade religiosa, a separagdo institucional e a cooperacao
mutua. A criagdo da Comissdo Mista Igreja-Estado visa garantir um mecanismo eficaz de didlogo

e ajustamento das interpretacdes do acordo.

Prevé-se, também, no capitulo I, disposicdes relativas (i) a fiscalizacdo do cumprimento do
Protocolo por meio da elaboragdo de relatorios anuais apresentados a Assembleia Nacional,
garantindo transparéncia e controle democratico; (ii) a natureza juridica do documento como um
acordo em forma simplificada, fundamentado em disposi¢des constitucionais que viabilizam sua
rapida implementagdo e (iii) aos mecanismos de revisao e ajustes normativos, assegurando a

adaptabilidade do Protocolo ao longo do tempo e a evolugdo das necessidades das partes.

Por fim, o Protocolo contempla diretrizes sobre interpretacdo e integragdo de lacunas,
reafirmando principios do Direito Internacional Publico, como a boa-fé e a efetividade na
aplicacdo das normas. A inclusdo de um glossario de conceitos interpretativos garante clareza
terminoldgica e uma compreensdo uniforme dos termos utilizados, especialmente aqueles

especificos do Direito Canonico.

O capitulo IT do Protocolo trata do reconhecimento da personalidade juridica das entidades
eclesiasticas, garantindo-lhes plena autonomia conforme os principios fundamentais do Acordo
de 2013. Este reconhecimento abrange dioceses, paroquias, institutos religiosos e outras
circunscrigdes eclesiasticas, cuja constituicao deve ser devidamente comunicada e registada junto
ao Estado. A formalizacdo deste procedimento assegura que essas entidades tenham capacidade
civil equiparada a outras pessoas coletivas, a0 mesmo tempo que permite ao Estado manter um

registo organizado dessas institui¢oes.

Para reforgar essa integragdo administrativa, cada entidade eclesiastica recebe um Numero de
Identificacdo Fiscal (NIF) com a referéncia "PJC", garantindo sua distin¢do no sistema fiscal e
administrativo. Essa medida facilita a gestdo dos direitos e deveres tributarios das entidades

religiosas, mantendo um padrdo regulatério alinhado ao ordenamento juridico cabo-verdiano.

A autonomia da Igreja na nomeacdo, transferéncia e destituicdo de Bispos e outros Ordinarios
locais ¢ assegurada pelo principio da independéncia eclesiastica. Assim, embora exista uma
comunicagdo confidencial prévia ao Governo, esta nao implica interferéncia estatal nos processos
internos da Igreja, garantindo que as nomeacdes ocorram sem necessidade de aprovacao
governamental. Essa prerrogativa reforca a soberania da Igreja na administragdo do clero e no

desenvolvimento de suas atividades religiosas e pastorais.
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Outro aspeto relevante ¢ a clarificagdo de que o vinculo entre ministros ordenados ou fiéis
consagrados e as entidades eclesiasticas ndo configura um vinculo de emprego automaticamente,
pois se trata de uma relagdo de natureza estritamente religiosa e vocacional. Contudo, o Protocolo
prevé que, nos casos em que haja desvirtuamento dessa relacao, podera ocorrer o reconhecimento

de vinculo empregaticio, respeitando as normas aplicaveis do direito laboral.

A regulamentagdo do voluntariado religioso e a concessdo de vistos para sacerdotes, religiosos e
leigos estrangeiros sdo aspetos essenciais para facilitar a missdo pastoral da Igreja em Cabo
Verde. O reconhecimento formal do trabalho voluntdrio dentro das instituicOes religiosas
fortalece a transparéncia e seguranga juridica das atividades eclesidsticas. Paralelamente, a
concessdao de vistos especificos para religiosos estrangeiros permite que continuem exercendo

suas funcdes no pais de forma legal e organizada, em conformidade com as leis de imigragao.

Em suma, este capitulo reafirma o compromisso do Estado de Cabo Verde em reconhecer
juridicamente as entidades eclesidsticas e sua autonomia administrativa, garantindo um
enquadramento normativo claro e coerente com a tradi¢do de cooperagdo entre a Igreja e o
Estado.

Para reforgar essa integragdo administrativa, cada entidade eclesidstica recebe um Numero de
Identificacdo Fiscal (NIF) com a referéncia “PJC”, garantindo sua distin¢gdo no sistema fiscal e
administrativo. Essa medida facilita a gestdo dos direitos e deveres tributarios das entidades
religiosas, mantendo um enquadramento regulatdrio alinhado com o ordenamento juridico cabo-
verdiano e em conformidade com o disposto no artigo 25° do Acordo Juridico entre a Republica
de Cabo Verde e a Santa Sé, de 10 de junho de 2013, relativamente ao qual o Governo se
empenhard a dar o devido tratamento futuro, com vista a sua plena aplica¢cdo, em respeito ao que

dispde a Constitui¢do da Republica de Cabo Verde em matéria tributdria.

O capitulo III do Protocolo trata da prote¢do do direito fundamental a liberdade de culto,
assegurando que os fiéis possam exercer sua fé¢ de forma plena e sem restricdes. Essa garantia
abrange tanto espagos publicos quanto privados, garantindo a inviolabilidade dos templos e locais
de culto. O reconhecimento do direito de ensino da doutrina catdlica reforca a missao
evangelizadora da Igreja, permitindo que sua tradig¢do religiosa e formativa seja transmitida sem
entraves institucionais. Além disso, a previsdo de que os domingos e dias festivos sejam
respeitados para o cumprimento dos deveres religiosos possibilita que os fiéis participem das
celebragdes sem conflitos com suas obrigacdes civicas e laborais, assegurando uma harmonizagao

entre pratica religiosa e estrutura social.

No capitulo IV, ¢ abordado o segredo do ministério sacerdotal e o sigilo da confissdo, principios
sagrados e inviolaveis na doutrina catdlica. O sigilo confessional é reconhecido como um direito
absoluto, protegendo a confianca entre o penitente € o sacerdote no sacramento da confissdo. A

inclusdo de normas que proibem compelir sacerdotes a testemunhar sobre confissdes, reforga a
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protegdo juridica deste principio, mesmo diante de situacdes juridicas complexas, garantindo que

sua observancia seja respeitada integralmente.

O capitulo V trata do casamento candnico, propondo uma harmonizagdo entre o direito canonico
e o direito civil. O reconhecimento dos efeitos civis do casamento celebrado na Igreja, desde que
transcrito no registo civil, evita que os fiéis necessitem de uma segunda cerimonia para validar
sua unido perante o Estado. Essa simplificagdo normativa fortalece o didlogo e a colaboracao
entre os sistemas juridicos religioso e estatal. Para garantir a seguranca juridica e a correta
aplicagdo das normas, estabelece-se um procedimento detalhado para o processo preliminar,
incluindo publicagdes, celebracdo e prazos para transcri¢do, assegurando que os direitos das

partes envolvidas sejam plenamente protegidos.

O capitulo VI, por sua vez, trata do reconhecimento das sentengas eclesiasticas, especialmente no
caso de nulidade matrimonial, evitando a necessidade de um processo duplicado no foro civil. O
reconhecimento dessas decisoes depende da confirmagdo pela Santa Sé e do respeito aos
principios fundamentais do direito cabo-verdiano, como o contraditério e a igualdade das partes,
garantindo um equilibrio entre a jurisdi¢do eclesidstica e a soberania juridica do Estado. Para
assegurar a conformidade legal, ¢ previsto um procedimento de verificagdo judicial, bem como a
possibilidade de impugnagdo, garantindo que o reconhecimento das decisdes eclesiasticas ocorra

de forma transparente e justa.

Este conjunto de normas reforca a cooperagao institucional entre o Estado e a Igreja, assegurando
que os direitos religiosos sejam plenamente respeitados, a0 mesmo tempo que se mantém um

alinhamento com a estrutura juridica nacional.

O capitulo VII do Protocolo trata da assisténcia espiritual e social, garantindo o direito
fundamental dos fiéis a pratica religiosa mesmo em situa¢des de impedimento, como hospitais,
prisdes e estabelecimentos militares. Para operacionalizar este direito, sdo definidas as
modalidades de assisténcia, incluindo missas, aconselhamento, apoio psicossocial, educagio,
saude e reintegracdo, permitindo que os fi€¢is recebam suporte tanto espiritual quanto humano em

momentos de vulnerabilidade.

O capitulo VIII trata dos estabelecimentos de formacao eclesidstica, reconhecendo a importancia
da formag¢ao do clero e dos religiosos para a Igreja e para a sociedade cabo-verdiana. A Igreja
recebe o direito de constituir e administrar semindrios e outros estabelecimentos de ensino com
plena autonomia pedagdgica, garantindo a liberdade na formacdo dos seus ministros e demais

quadros sem interferéncias indevidas do Estado.

Para assegurar a integragdo dos formados na sociedade, os estudos, graus e titulos obtidos terdo
efeitos civis, desde que cumpram requisitos de compatibilidade com o ordenamento cabo-

verdiano. Essa medida facilita o reconhecimento das qualificagdes no mercado de trabalho e no
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sistema de ensino nacional, permitindo que os religiosos formados pela Igreja tenham suas

competéncias plenamente aceitas no contexto civil.

Esses capitulos reforgam a cooperac¢do institucional entre o Estado e a Igreja, garantindo a
protecdo da liberdade religiosa e o funcionamento eficaz das suas estruturas dentro do contexto

juridico cabo-verdiano.

O capitulo IX do Protocolo trata da parceria educacional, reconhecendo a histérica e continua
contribui¢do da Igreja para a formagao académica e moral dos cabo-verdianos. A Igreja Catolica
possui competéncia exclusiva na elabora¢do do curriculo da disciplina de Educacdo Moral e
Religiosa Catdlica, garantindo a preservagdo da sua autonomia doutrindria. Esse principio
assegura que os conteudos transmitidos respeitem integralmente os valores e ensinamentos da

tradicdo catolica, sem interferéncias externas que possam comprometer a identidade da disciplina.

A oferta dessa disciplina como opcional nas escolas publicas e privadas, condicionada a
declaragdo expressa dos interessados, visa respeitar a liberdade de escolha dos alunos e seus
responsaveis, em conformidade com o principio da laicidade do ensino publico. Dessa forma, a
decisdo de frequentar as aulas de Educacao Moral e Religiosa Catodlica permanece um direito

individual, evitando imposi¢des e garantindo um espaco de ensino inclusivo e plural.

A formacdo e certificacdo dos docentes dessa disciplina ¢ de responsabilidade da Igreja,
assegurando que os professores tenham a qualificagdo teologica e pedagodgica necessaria. A
nomeacao e gestdo desses docentes pelo Estado ocorre em consulta com a autoridade eclesidstica,
garantindo um equilibrio entre autonomia religiosa e estrutura educacional estatal. Esse
mecanismo permite que os docentes sejam reconhecidos formalmente pelo sistema de ensino,

garantindo estabilidade e integracdo nos quadros estatais.

J4 o capitulo X trata da protecdo e valorizacdo do patrimonio cultural da Igreja, reconhecendo a
sua relevancia no contexto historico e artistico cabo-verdiano. A cooperagdo entre Estado e Igreja
para a salvaguarda, valorizacdo e promoc¢do do acesso aos bens culturais religiosos assegura a
preservagdo desse legado, garantindo que elementos importantes da identidade nacional sejam

protegidos.

A protecdo dos lugares de culto e objetos religiosos contra demoli¢do, ocupagdo indevida ou uso
ndo religioso sem acordo prévio refor¢a o respeito pela finalidade espiritual desses bens. Caso
seja necessaria a requisi¢ao ou expropriagao de algum espaco religioso, o Protocolo assegura uma
justa indemnizagao, reconhecendo a importancia material e simbdlica dessas propriedades para a

comunidade.

A criagdo de uma Comissdo de Gestdo do Patriménio Cultural Religioso estabelece um
mecanismo técnico e estratégico para a administracdo desses bens, permitindo uma colaboracao

mais eficaz na preservagdo, manutencao e valorizacdo do patrimonio eclesidstico. Além disso, a
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inclusdo de diretrizes nos instrumentos urbanisticos para a reserva de espacos destinados a fins
religiosos, com participagdo da autoridade eclesiastica, busca garantir a continuidade da presenca
da Igreja no planejamento urbano, assegurando locais adequados para o culto e a vivéncia da fé

dentro das cidades.

Esses capitulos reafirmam a cooperacao institucional entre o Estado e a Igreja, promovendo o
respeito a tradi¢do religiosa no ensino e na preservagdo cultural, consolidando um modelo de

parceria equilibrado e harmonioso.

Por ultimo o capitulo XI disciplina a Comissdo Paritaria que ¢ instituida com o proposito de
acompanhar e avaliar a implementacao do Acordo Juridico celebrado entre a Republica de Cabo
Verde e a Santa Sé. No exercicio de suas fungdes, a Comissdo reger-se-a pelos principios da
autonomia e independéncia, assegurando o respeito mutuo entre as partes, a liberdade religiosa e
promovendo um dialogo constante e construtivo. Além disso, manterd um canal de comunicagdo

continuo para tratar de questdes relacionadas a Concordata e a legislagdo aplicavel.

A composi¢ao da Comissdo serd equilibrada, contando com representantes da Igreja e do Estado
em numero igual, garantindo a paridade na tomada de decisdes. Os membros serdo indicados por
suas respetivas entidades e exercerdo um mandato de dois anos, podendo ser renovado conforme

necessario.

Dentre suas competéncias, a Comissdo tera o papel de acompanhar a aplicagdo da Concordata e
demais normas que regulam as relagdes entre Igreja e Estado, propor medidas para fortalecer a
cooperagdo entre as partes, solucionar eventuais conflitos de interpretacdo sobre as normas e

acordos existentes, além de emitir pareceres sobre questdes de interesse comum.

Quanto ao seu funcionamento, a Comissao realizard reunides ordindrias duas vezes por ano e,
quando necessario, podera reunir-se extraordinariamente. As decisdes serdo tomadas por
consenso entre seus membros, garantindo equilibrio nas deliberacdes. Todas as reunides serdo
registradas em atas e disponibilizadas para consulta pelas partes envolvidas, garantindo

transparéncia no processo.

Por fim, a Comissdo Paritaria terda autonomia para elaborar seu proprio regimento de
funcionamento, detalhando as normas e procedimentos internos que guiardo suas atividades e
decisdes. Esse documento servird como referéncia para a organizagdo e a condugdo dos trabalhos

da Comissao, assegurando eficacia e clareza em suas acdes.
Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 28°, n.° 2, do Acordo celebrado entre a Republica de Cabo Verde
e a Santa S¢, aprovado pela Resolugdo n.® 83/VIII/2013, de 16 de dezembro; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea d) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicao, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

E aprovado o Protocolo entre o Governo da Republica de Cabo Verde e a Igreja Catolica de Capo
Verde, visando a implementac¢ao do Acordo celebrado entre a Republica de Cabo Verde e a Santa
S¢é, assinado na Cidade da Praia aos 10 dias do més de junho de 2013, e aprovado pela Resolugdo
n.° 83/VIII/2013, de 16 de dezembro, cujo texto auténtico em lingua portuguesa se publica em

anexo ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo ¢ o Protocolo referido no

artigo anterior produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 14 de maio de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis, José Luis
Livramento Monteiro Alves de Brito, Eurico Correia Monteiro, Paulo Augusto Costa Rocha,
Joana Gomes Rosa Amado, Amadeu Jodo da Cruz, Jorde Eduardo ST Aubyn de Figueiredo e
Augusto Jorge de Albuquerque Veiga.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1°)

Protocolo entre o Governo da Republica de Cabo Verde e a Igreja Catolica de Cabo Verde
para Implementacio do Acordo Relativo ao Estatuto Juridico da Igreja Catdlica celebrado

entre a Republica de Cabo Verde e a Santa Sé

CONSIDERANDO que, desde os primoérdios da colonizagdo, a Igreja esteve sempre presente na
vida dos cabo-verdianos, acompanhando o seu desenvolvimento historico, social e espiritual,

tornando-se um dos pilares da sua estrutura comunitaria;

CONSIDERANDO que a Igreja desempenhou um papel fundamental na formacao da identidade

cabo-verdiana e nos valores culturais profundamente enraizados na nossa sociedade;

CONSIDERANDO que a Igreja Catdlica desempenhou e vem desempenhando um papel
fundamental ndo apenas no dominio religioso, mas também na promocdo do ensino, da
alfabetizagdo e da preservagdo da tradi¢do, formacdo humanistica, fortalecendo o sentido de

solidariedade e de pertencga, essenciais para a coesao social da nagao cabo-verdiana,

CONSIDERANDO que a Igreja Catdlica contribuiu para a constru¢do moral e ética da sociedade
cabo-verdiana, inculcando principios de justica, paz e respeito pelo proximo, que continuam a ser

valores fundamentais na vida coletiva do povo;

CONSIDERANDO a importancia de preservar todo este legado de conhecimento transmitido ao
longo do tempo e da obra de evangelizagdo e assisténcia social que sdo patrimOnios inestimaveis

que merecem ser preservados e valorizados;

CONSIDERANDO que o Acordo Juridico celebrado entre o Estado de Cabo Verde e a Santa Sé
tem em vista o compromisso de fortalecer essa parceria historica, assegurando que a Igreja possa
continuar a desempenhar sua missdo apostolica e humanitaria dentro de um quadro juridico claro

¢ harmonioso, e de um espirito de boa-f¢, respeito mutuo e cooperagao ativa;

CONSIDERANDO que os Bispos Diocesanos de Cabo Verde foram devidamente autorizados

pela Santa Sé para levar a termo o presente Protocolo a norma do artigo 28, n.° 2, do Acordo
juridico de 2013;

As duas partes, decidem adotar o seguinte Protocolo destinado a implementagdo do Acordo

juridico celebrado entre o Estado de Cabo Verde e a Santa Sé:
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CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Protocolo estabelece as normas para a aplicacdo e implementagdo do Acordo
celebrado entre a Republica de Cabo Verde e a Santa S¢ assinado na Cidade da Praia aos 10 dias
do més de junho de 2013 e aprovado por Resolugao n.° 83/VIII/2013, de 16 de dezembro, adiante
também designado “Acordo”, com vista a garantir o desenvolvimento da cooperagdo entre as
duas partes nas areas de educagdo, assisténcia religiosa, matrimonio candnico, regime fiscal e

protecao do patrimonio.
Artigo 2°
Principios Fundamentais

1. A implementagdo do Acordo sera realizada em conformidade com os principios da dignidade
da pessoa humana, liberdade religiosa, separagdo entre Estado e Igreja, cooperagdo institucional,
autonomia eclesiastica, conforme previsto na Constitui¢do de Cabo Verde e nos documentos do

Concilio Vaticano II e na Doutrina Social da Igreja.

2. E criada a Comissdo Mista Igreja-Estado para garantir a aplicacdo do presente instrumento,
composta por representantes do Governo e da Igreja Catdlica, nos termos dos artigos 114° e

seguintes.

3. A comissdo terd a competéncia para dirimir davidas interpretativas e propor ajustes a aplicagao

do presente Protocolo.
Artigo 3°
Fiscalizacao

1. A Comissdo Mista Igreja-Estado a que se refere o artigo anterior sera responsavel por

acompanhar a implementa¢do do presente Protocolo.

2. Relatorios anuais serdo apresentados a Assembleia Nacional, garantindo transparéncia no

cumprimento do acordo.
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Artigo 4°
Natureza juridica

1. O presente instrumento, concluido a norma do artigo 28, n.° 2, do Acordo, tem a natureza
juridica de acordo em forma simplificada a que se referem os artigos 14°, 203°, n.° 1 alinea j),
206°, alinea f), e 261°, n.° 2, alinea a), da Constituicao da Republica, pelo que a sua interpretagao,

integragao e aplicagdo segue o regime juridico dos instrumentos juridicos da sua natureza.

2. O presente instrumento complementa, mas ndo derroga nem substitui, as disposi¢cdes do
Acordo celebrado entre a Republica de Cabo Verde e a Santa S¢, assinado na Cidade da Praia,
aos 10 dias do més de junho de 2013.

Artigo 5°
Revisao e Ajustes Normativos

1. Este protocolo podera ser revisto com base na experiéncia pratica de implementagdo ¢ na

evolucao das relacdes entre as duas partes no Acordo.
2. Qualquer ajuste normativo sera precedido de consulta e didlogo entre Igreja e Estado.
Artigo 6°
Interpretacio e integracio de lacunas

1. A interpretacdo, integracdo e aplicacdo do presente instrumento obedece aos principios do
Direito Internacional Publico e da hermenéutica juridica, aplicaveis a instrumentos da sua
natureza, nomeadamente, o principio da liberdade contratual, a vontade expressa ou conjetural

das duas partes, o principio da boa-fé e o principio da efetividade.

2. Nos casos omissos atende-se, sucessivamente, a vontade que as duas partes teriam tido se
houvessem previsto o ponto omisso ou de acordo com os ditames da boa-fé, dos principios do

Direito Internacional Publico ou do costume internacional.
Artigo 7°
Conceitos interpretativos
Para a aplicagdo do presente instrumento, os conceitos nele utilizados tém o seguinte contetido:

a) Acordo: Acordo entre a Republica de Cabo Verde e a Santa Sé, relativo ao Estatuto
juridico da Igreja Catdlica em Cabo Verde, assinado na Cidade da Praia, a 10 de junho de
2013, aprovado pela Resolucao n°. 83/VII1/2013, de 18 de dezembro;
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b) Administragcoes Apostolicas: unidades criadas temporariamente quando uma diocese
estd vacante ou para atender determinados grupos de fiéis com necessidades espirituais

particulares;

¢ ) Arquidiocese: Diocese de maior importancia histérica ou pastoral, liderada por um

arcebispo — sede de uma provincia eclesiastica;

d ) Capeldo: sacerdote ou ministro religioso que presta assisténcia espiritual em
instituicdes como hospitais, escolas, prisdes ou for¢as armadas e responsavel por conduzir
servigos religiosos, oferecer aconselhamento e apoio emocional, e promover a fé junto

dessas comunidades;

e) Casamento canonico: matrimonio celebrado entre batizados e elevado a dignidade de
sacramento, baseado no consentimento mutuo segundo as normas do Direito Canonico e

da Doutrina da Igreja;

f) Codigo de Direito Canonico: o conjunto de normas juridicas que regem a organizagao
da Igreja, os sacramentos, o clero, os fi¢is e diversos aspectos da vida eclesiastica,
promulgado pela Constituicdo Apostolica Sacrae Disciplinae Legis do Papa Jodo Paulo II
a 21 de janeiro de 1983;

g) Concilio Vaticano II: evento da historia da Igreja Catolica, realizado entre 1962 e 1965,
convocado pelo Papa Jodo XXIII e concluido sob o pontificado de Paulo VI, no qual
foram adotadas as constitui¢des Dei Verbum, Lumen Gentium, Sacrosanctum Concilium,
Gaudium et Spes e as Declaragdes Gravissimum Educationis, Nostra Aetate, Dignitatis
Humanae e os Decretos Ad Gentes, Presbyterorum Ordinis, Apostolicam Actuositatem,
Optatam Totius, Christus Dominus, Unitatis Redintegratio, Orientalium Ecclesiarum e
Inter Mirifica,

h) Conferéncia Episcopal: Assembleia de bispos de um pais ou regido que se reune para
coordenar agdes pastorais e questdes administrativas comuns, promovendo unidade na

Igreja local;

1) Diocese: Unidades administrativas da Igreja Catdlica, lideradas por um bispo e

responsaveis pela organizagao da vida religiosa e pastoral em Cabo Verde;

J) Doutrina Social da Igreja: conjunto dos ensinamentos e principios da Igreja Catdlica
sobre questdes sociais, econdmicas € politicas, fundamentados na dignidade humana e no
bem comum, na solidariedade, na subsidiariedade e na justica social, com vista a

construcdo de uma sociedade mais justa e solidéria, baseada nos principios do Evangelho;

k) Espirito ecuménico: atitude de abertura, didlogo e cooperacao entre diferentes tradi¢des
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cristds e de unido e entendimento entre igrejas cristds, estribado na ideia de que, apesar
das diferencas doutrinarias, os cristdos compartilham valores essenciais e trabalham

juntos para a prossecu¢do do bem comum;

1) Instituto de vida consagrada:associacdo de fiéis na Igreja Catodlica que permite que
homens ou mulheres vivam os conselhos evangélicos por meio de votos religiosos ou
outros vinculos sagrados. Integram os institutos religiosos, caracterizados pela profissao
publica de votos, vida comunitaria ¢ um certo grau de separagao do mundo e os institutos
seculares onde os membros vivem no mundo e trabalham pela santificacdo da sociedade a

partir de dentro;

m) Missoes sui iuris: comunidades eclesiais estabelecidas em areas onde a Igreja estd

apenas comec¢ando sua atua¢do, administradas por um sacerdote com jurisdi¢do limitada;

n) Nuncio apostdlico: representante diplomdtico da Santa Sé junto do Estado de Cabo

Verde, responsavel por manter as relagdes entre a Santa S¢ e o Governo de Cabo Verde;

0 ) Ordinariato Militar: jurisdicdo eclesidstica dedicada a atender espiritualmente

membros das for¢as armadas, funcionando como uma diocese militar;

p) Ordinariato para os Fié¢is: estrutura pastoral criada para atender grupos especificos de
fiéis, como comunidades anglicanas que retornam a plena comunhdo com a Igreja

Catolica;

q) Paroquia: divisdo territorial dentro de uma diocese integrada por uma comunidade de
fiéis que se reune para celebragdes religiosas, como missas e sacramentos sob a

responsabilidade de um péroco;

1) Pessoa juridica candnica: € o sujeito de direitos e deveres na ordem juridica da Igreja,
constituido por disposi¢do do direito ou por decreto da autoridade competente, formado
por um conjunto de pessoas ou de bens, e ordenado a um fim proprio conforme a missao
da Igreja. Na presente disposi¢do, porém, sdo contempladas apenas as pessoas juridicas
candnicas publicas, entidades legitimadas a atuar em nome da Igreja Catolica, como
dioceses, paroquias, institutos religiosos, sociedades de vida apostolica e outras erigidas

pela autoridade eclesiastica competente;

s ) Prelaturas Territoriais ou Pessoais: estruturas jurisdicionais que atendem a grupos
especificos de fiéis. As Prelaturas Territoriais sdo semelhantes as dioceses, mas
localizadas em regides especiais ou voltadas para determinadas comunidades

independentes da localizagdo geografica;

t) Provincias Eclesidsticas: agrupamento de dioceses liderado por uma arquidiocese, com

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto n.° 6/2026



o objetivo de facilitar a administragcdo e cooperacdo entre as dioceses subordinadas;

u) Ritos: Tradigdes liturgicas e culturais dentro da Igreja Catdlica, como o rito latino,

bizantino ou copta, cada um com suas particularidades teoldgicas e cerimoniais;

v) Sacerdote: ministro religioso que tem a fungdo conduzir rituais sagrados e administrar
sacramentos, ouvir confissdes e realizar outros servigos religiosos dentro da tradicdo da

Igreja Catolica;

w ) Sociedade de vida apostdlica:um grupo de homens ou mulheres que vivem em
comunidade com um propdsito apostolico especifico, mas sem fazer votos religiosos

formais;

x ) Vicariatos e Prefeituras Apostolicas: estruturas administrativas estabelecidas em

regides missionarias onde a Igreja ainda ndo tem uma organizacao consolidada.
Artigo 8°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver regulado neste Protocolo ¢ aplicavel a Lei n° 64/VII1/2014, de 16 de
maio, estabelece o regime juridico da liberdade de religido e de culto em Cabo Verde, sem
prejuizo da sua integragdo vertical a luz das normas constitucionais pertinentes, do Acordo

Juridico celebrado entre Cabo Verde e a Santa Sé e do presente Protocolo.
CAPITULO 11
DAS PESSOAS JURIDICAS CANONICAS
Artigo 9°
Autonomia da Igreja Catdlica e Personalidade Juridica de suas Entidades

1. A Igreja Catodlica, enquanto pessoa moral, goza de autonomia na administracdo dos seus
assuntos internos, de acordo com o Direito Canonico e a legislagdo cabo-verdiana, garantindo o

seu pleno reconhecimento e o exercicio livre da sua missao apostoélica.

2. As dioceses, paroquias, institutos religiosos e demais entidades eclesidsticas sdo reconhecidas
como pessoas juridicas, desde que o ato constitutivo seja comunicado ao Orgdo estatal

competente.
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Artigo 10°
Circunscricoes e outras jurisdi¢coes eclesiasticas

1. As circunscrigdes e outras jurisdicdes eclesidsticas, incluindo Conferéncia Episcopal,
Provincias Eclesiasticas, Arquidioceses, Dioceses, Prelaturas Territoriais ou Pessoais, Vicariatos
e Prefeituras Apostolicas, Administragdes Apostolicas, Administragdes Apostolicas Pessoais,
Missoes sui iuris, Ordinariato Militar, Ordinariato para os Fiéis de outros Ritos e Pardquias, sdo
reconhecidas como entidades com personalidade juridica desde que sua constitui¢do seja

notificada ao 6rgdo competente do Estado para o registo de pessoas juridicas da sua natureza.

2. O ato constitutivo dessas entidades deve ser comunicado pela autoridade eclesidstica

competente, contendo informacdes sobre sua finalidade e estrutura organizacional.
Artigo 11°
Reconhecimento das entidades em vigor

1. O Estado de Cabo Verde reconhece a personalidade juridica das entidades candnicas existentes
a data da entrada em vigor do Acordo Juridico, incluindo os Institutos de Vida Consagrada e as

Sociedades de Vida Apostolica.

2. O reconhecimento dessas entidades sera realizado mediante comunicagdo oficial do Bispo da
diocese onde estas entidades possuem sede ou de seu legitimo representante ao Registo Nacional
das Pessoas Coletivas.

Artigo 12°
Novas Circunscricoes. Confidencialidade da Comunicacao

1. Antes da publicagdo da erecdo de uma nova circunscri¢do eclesiastica, a Santa Sé devera

comunicar, de forma confidencial, sua decisdo ao Governo de Cabo Verde.

2. Essa comunicagdo visa garantir o alinhamento institucional e o reconhecimento adequado da

nova estrutura eclesidstica no ambito juridico cabo-verdiano.
Artigo 13°
Registo de pessoas juridicas candénicas

Os servigos do Registo Nacional de Pessoas Coletivas ficam vinculados a criar e manter uma
base de dados informatizados, contendo informacdo organizada e atualizada destinada a

identificacdo das entidades canonicas e a publicitacdo da sua situacdo juridica.
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Artigo 14°
Ambito pessoal do registo

1. Sdo inscritos no Servigo Nacional de pessoas Coletivas todas as pessoas juridicas candnicas

referidas no presente capitulo, reconhecidas pelas autoridades eclesidsticas competentes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, ¢ autoridade competentes para requerer o registo

da pessoa coletiva candnica o Bispo da diocese onde a referida pessoa coletiva tem a sua sede.
Artigo 15°
Requisitos gerais de inscri¢cio no registo

O pedido de inscricdo no Registo Nacional de Pessoas Coletivas ¢ formalizado pela autoridade
eclesiastica competente e instruido com uma copia do estatuto da pessoa juridica constituida de
acordo com as leis candnicas, acompanhada do Numero de identificacdo Fiscal (NIF) da pessoa

coletiva candnica, cujo registo ¢ requerido.
Artigo 16°
Recusa da inscricio

A inscricdo da pessoa juridica canonica s6 pode ser recusada por manifesta falta de autenticidade
do documento que consubstancia a constituicdo da pessoa coletiva canoénica, por incumprimento
das leis candnicas que disciplinam a constituicdo da pessoa coletiva canoénica e ainda por
incumprimentos das normas de aplicagdo necessaria do direito cabo-verdiano aplicaveis a pessoas

coletivas daquela natureza.
Artigo 17°
Modificacao dos elementos da inscri¢ao

1. A autoridade eclesiastica fica vinculada a comunicar aos servigos competentes do Registo
Nacional de Pessoas Coletivas qualquer modificacdo dos elementos da inscricdo de pessoa
juridica candnica efetuada nos termos dos artigos anteriores no prazo de dois meses a contar da

sua ocorréncia.

2. O Registo Nacional de Pessoas Coletivas pode averbar oficiosamente os elementos da
inscri¢cdo que ndo lhe tenham sido comunicados no prazo referido no nimero anterior, dando do

facto conhecimento a autoridade eclesidstica competente.
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Artigo 18°
Termos em que sao feitos os registos
1. As inscrigdes e os averbamentos sdo efetuados por extrato.

2. Sempre que a extensdo das mengdes a efetuar o justifique, o extrato do registo pode remeter,

parcial ou totalmente, para os documentos depositados que servem de base aquele.

3. Quando estiverem reunidas as condi¢des técnicas para o efeito, o arquivo dos documentos

referidos nos nimeros anteriores ¢ efetuado por processo eletronico.

4. A inscrigdo tem por efeito o reconhecimento da personalidade juridica canénica a pessoa
coletiva e bem assim de proporcionar uma adequada e segura publicidade registral da entidade

juridica candnica inscrita.
Artigo 19°
Numero de identificacao

A pessoa juridica candnica inscrita € atribuido pelos servigos competentes do Registo Nacional
das Pessoas Coletivas um numero de identificagdo proprio, gerado de harmonia com as normas
aplicaveis ao numero de identificagdo das pessoas coletivas em geral, acrescido da referéncia

Pessoa Juridica Canodnica (PJC).
Artigo 20°
Cartao de identificacao

A emissdo do cartdo de identificacdo da pessoa juridica canodnica segue, com as necessarias
adaptagdes, o disposto nas leis vigentes para a emissdo do cartdo de identificacdo das pessoas

coletivas em geral.
Artigo 21°
Protecio e comunicacao de dados

I. A recolha, registo, organizacdo, estruturacdo, conservacdo, adaptacdo ou alteragdo,
recuperacdo, consulta, utilizagdo, divulgacdo ou qualquer outra forma de disponibilizagdo,
comparagdo, interconexdo, limitacdo, o apagamento ou a destruicdo de dados pessoais das
pessoas juridicas candnicas ou das pessoas singulares, seus integrantes, segue o disposto na lei

geral cabo-verdiana aplicdvel ao tratamento de dados pessoais e na legislagao candnica aplicével.

2. Em caso de conflito entre o estabelecido em cada uma das ordens juridicas prevalece a lei geral
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cabo-verdiana s6 e unicamente no que respeita ao cumprimento € observancia das normas de
aplicagdo necessaria.

3. A autoridade eclesiastica proponente da pessoa juridica canonica beneficia de especial
prioridade na comunicacdo de dados constantes do Registo Nacional de Pessoas Coletivas que
sejam requeridos no cumprimento das atribui¢cdes daquela entidade, através do estabelecimento

de linha de comunicag¢ao de dados.

4. E gratuito o acesso pela autoridade eclesiastica proponente a base de dados do registo de

pessoas juridicas canonicas.
Artigo 22°
Capacidade Civil

1. As pessoas juridicas candnicas referidas no presente capitulo possuem a mesma capacidade
civil que o direito cabo-verdiano atribui as pessoas coletivas de idéntica natureza, podendo

exercer atos juridicos e administrativos de acordo com sua natureza e finalidade.

2. As limitagdes canodnicas ou estatutdrias a capacidade das pessoas juridicas candnicas sO

poderao ser opostas a terceiros de boa f¢, desde que constem:

a) Do Codigo de Direito Candnico ou de outras normas publicadas nos termos do direito

canonico;

b) Do registo das pessoas juridicas candnicas, para as entidades referidas nos nimeros 2 e

3 do artigo 5° do Acordo Juridico, no que diz respeito as matérias ali mencionadas.
Artigo 23°
Modificacdo e Extincao

1. Qualquer alteracao estrutural ou extingdo de uma circunscricao eclesidstica reconhecida devera

ser oficialmente notificada ao 6rgdo estatal competente pela autoridade eclesiastica responsavel.

2. A notificagdo deve conter os motivos da modificacdao ou extingdo e os procedimentos adotados

para garantir a continuidade das atividades pastorais e administrativas.
Artigo 24°
Extincio das pessoas juridicas candnicas

1. A extingdo de pessoa juridica candnica implica o cancelamento da inscri¢do no respetivo

registo.
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2. A extingao ¢ comunicada no prazo de dois meses a contar da sua ocorréncia, ao Registo
Nacional de Pessoas Coletivas pela autoridade eclesidstica competente, instruido com o

documento comprovativo do facto.
Artigo 25°
Exclusividade das Nomeacoes para as pessoas juridicas candnicas

1. Todas as nomeagdes eclesiasticas e a designagdo de cargos na estrutura da Igreja Catdlica

devem respeitar exclusivamente as disposi¢coes do Direito Canonico.

2. Nenhuma autoridade civil pode interferir nos processos de nomeacao, atribui¢do ou destitui¢cao
dos cargos eclesiasticos, salvo nos casos previstos em acordos internacionais ou legislacao

especifica.
Artigo 26°
Competéncia da Santa Sé

1. A nomeagdo, transferéncia, destituicdo ou aceitacdo da renuncia dos Bispos e de outros

Ordindrios locais sdo prerrogativas exclusivas da Santa S¢.

2. As decisoes tomadas pela Santa Sé sobre essas matérias devem ser observadas e respeitadas

por todas as autoridades eclesiasticas e civis.
Artigo 27°
Principio da Autonomia Eclesiastica

1. A Santa S¢é conserva a independéncia administrativa das circunscrigdes eclesiasticas de Cabo
Verde, garantindo que sua organizacdo seja conduzida exclusivamente por autoridades

eclesiasticas sediadas no pais.

2. A criagdo, modificacdo ou extingdo de circunscrigdes eclesidsticas devem respeitar a

necessidade de uma estrutura eclesiastica autonoma dentro do territorio nacional.
Artigo 28°
Nomeacao de Autoridades Eclesiasticas

1. Todos os Bispos responsaveis por circunscri¢des eclesiasticas cabo-verdianas deverdo ter sua

sede dentro do territorio de Cabo Verde.

2. A nomeacao de um Bispo para qualquer circunscri¢ao eclesiastica do pais seguira os principios

do Direito Candnico e sera realizada exclusivamente pela Santa S¢, observando a autonomia
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organizacional da Igreja em Cabo Verde.

3. Em casos excecionais, a Santa S¢é podera designar um Administrador Apostolico residente em

Cabo Verde para exercer fungdes interinas.
Artigo 29°
Relacao com Outras Jurisdi¢oes Eclesiasticas

1. Circunscrigdes eclesiasticas cabo-verdianas poderdo estabelecer relagdes de cooperacdo com
outras jurisdigdes eclesidsticas internacionais, desde que respeitada a independéncia

administrativa da Igreja em Cabo Verde.

2. A Santa Sé podera facilitar a troca de experiéncias e apoio pastoral, garantindo que essas

relagdes ndo comprometam a autonomia das circunscrigdes cabo-verdianas.
Artigo 30°
Comunicac¢ao com o Governo de Cabo Verde

1. Antes da publicacdo oficial da nomeagdao de um Bispo diocesano, a Santa S¢ comunicara

confidencialmente o nome do eleito ao Governo de Cabo Verde.

2. A comunicagdo terd carater reservado e ndo implicard qualquer necessidade de aprovacao ou

interferéncia do Estado cabo-verdiano no processo de nomeacao.

3. O Governo de Cabo Verde compromete-se a manter sigilo sobre as informagdes recebidas até a

publicacdo oficial pela Santa Sé.
Artigo 31°
Administracao e Disciplina Eclesiastica

1. A Igreja Catodlica exerce jurisdi¢ao sobre suas entidades e membros em matéria eclesiastica,

sem interferéncia estatal, salvo nos casos expressos na legislagdo nacional.

2. As decisdes eclesiasticas em matéria disciplinar, administrativa e litirgica sdo de competéncia

exclusiva da Igreja, conforme o direito canonico.
Artigo 32°
Carater Religioso do Vinculo

1. O vinculo entre os ministros ordenados ou fi¢is consagrados e as dioceses ou Institutos

Religiosos ¢ estritamente religioso, ndo gerando, por si sd, vinculo de emprego.
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2. O vinculo sera regido pelo direito canonico, respeitando as disposigdes gerais sobre o lugar e

as condi¢des do trabalho.

3. Caso seja comprovado o desvirtuamento da institui¢ao eclesiastica, podera ser reconhecido

vinculo empregaticio nos termos do ordenamento juridico cabo-verdiano.
Artigo 33°
Atividades de Natureza Apostolica e Pastoral

1. As atividades de indole apostolica, pastoral, liturgica, catequética, assistencial e de promocgao

humana podem ser realizadas a titulo voluntario, sem vinculo empregaticio.

2. O voluntariado serd regido pelos principios da gratuidade, dedicacdo e servico comunitario,

respeitando a autonomia das entidades religiosas.

3. O Estado podera reconhecer e apoiar programas de voluntariado promovidos por institui¢des

eclesiasticas, sem interferir na sua gestao interna.
Artigo 34°
Garantia de Protecao Juridica

1. O Estado assegura que o exercicio das atividades religiosas e assistenciais seja protegido

contra qualquer forma de discriminacao ou restri¢do indevida.

2. As entidades eclesiasticas poderdo estabelecer protocolos de cooperacdo com o Estado para a

realizacdo de atividades sociais ¢ educativas.
Artigo 35°
Reconhecimento do Voluntariado Religioso

1. O voluntariado realizado por ministros ordenados e fié¢is consagrados poderd ser reconhecido

como servigo comunitario, nos termos da legislacao cabo-verdiana.

2. O Estado podera apoiar iniciativas de formagdo e capacitacdo para voluntarios que atuem em

projetos sociais e assistenciais.
Artigo 36°
Pedido de visto

1. O Bispo Diocesano ou seu representante canonicamente equiparado podera solicitar as

autoridades cabo-verdianas a concessdo de visto para sacerdotes, religiosos e leigos estrangeiros.
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2. O pedido devera ser formalizado por escrito e conter:

a) Identificagdo do convidado (nome, nacionalidade, fun¢ao religiosa);

b) Justificacdo da necessidade pastoral;

¢) Duragao prevista da estadia;

d) Local de atuagdo e vinculo com a diocese ou instituto religioso.

Artigo 37°
Tipos de Visto

1. O visto concedido podera ser:

a) Visto temporario, para estadias de curta duragdo vinculadas a missdes especificas;

b) Visto permanente, para estadias prolongadas destinadas ao exercicio continuo da

atividade pastoral.

2. A duracdo e renovacdo do visto serdo definidas conforme as regras do ordenamento juridico

cabo-verdiano e mediante consulta a autoridade eclesidstica competente.
Artigo 38°
Requisitos para Concessao do Visto
1. Para a concessdo do visto o candidato devera apresentar:
a) Documento de identidade valido;
b) Comprovacao de vinculo com a diocese ou instituto religioso;
c¢) Declaragdo da autoridade eclesiastica sobre a finalidade da estadia.

2. O Estado podera solicitar documentacdo adicional para garantir a conformidade com as normas

de imigragao.
Artigo 39°
Direitos e Deveres dos Beneficiarios

1. Os titulares do visto pastoral terdo direito a exercer suas fungdes religiosas sem restri¢des

indevidas, respeitando a legislaciao cabo-verdiana.
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2. Os beneficiarios deverao cumprir as normas de permanéncia no pais e respeitar as disposi¢des

legais sobre liberdade religiosa e ordem publica.
CAPITULO 111
DO DIREITO AO CULTO E DIAS FESTIVOS
Artigo 40°
Liberdade de Culto

1. A Igreja Catolica tem o direito de realizar celebragdes religiosas e atos litlrgicos em locais
publicos e privados, sem restrigdes, salvo por razdes de ordem publica expressamente previstas

na lei.

2. Os templos e locais de culto sdo protegidos contra qualquer forma de profanacao, ocupaciao ou

uso indevido ou alheio a sua finalidade especifica.

3. Em caso algum os templos ou locais de culto podem ser ocupados ou utilizados sem o prévio

consentimento da autoridade eclesiastica.
Artigo 41°
Magistério e Ensino Religioso

1. O Estado reconhece o direito da Igreja de ensinar a doutrina catdlica e de organizar cursos,

palestras e eventos de formacao religiosa.

2. O ensino da religido e moral catdlicas em instituigdes de ensino publico serd garantido aos

alunos cujos responsaveis o solicitarem, sob coordenagdo da autoridade eclesiastica.

3. As instituigdes educativas ligadas a Igreja Catdlica podem estabelecer curriculos proprios,

respeitando as normas nacionais de educacao.
Artigo 42°
Prote¢ao do Direito ao Culto

1. O Estado assegura a liberdade dos catdlicos para cumprirem seus deveres religiosos nos dias
festivos reconhecidos, garantindo que ndo haja impedimentos por parte de empregadores ou

instituicdes publicas.

2. Trabalhadores e estudantes poderdo solicitar dispensa ou ajustamento de horérios para
participagdo nas celebragdes religiosas, desde que o pedido seja feito de forma antecipada e

respeitando as normas laborais e educacionais.
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Artigo 43°
Dias festivos

1. O Estado de Cabo Verde assegura aos fiéis catdlicos o cumprimento dos seus deveres
religiosos no domingo ¢ dias festivos e compromete-se a garantir, como garante efetivamente,
que as atividades essenciais que envolvam trabalhadores catolicos respeitem a possibilidade de

cumprimento dos seus deveres religiosos nesses dias.

2. Sao considerados, nos termos da lei aplicavel, feriados nacionais e locais os seguintes dias
festivos para a Igreja Catdlica: Ano Novo e a Festa de Santa Maria Mae de Deus (1° de janeiro),
Sexta-feira da Paixdo, Sdbado Santo, Assun¢do (15 de agosto), Todos os Santos (1° de novembro)
e Natal (25 de dezembro).

3. Os demais dias festivos catdlicos, além dos previstos no nimero anterior, serdo definidos
mediante acordo entre as autoridades estatais e a Igreja Catdlica, conforme previsto no Artigo 28
do Acordo.

4. As datas reconhecidas como festivas terdo aplicacdo conforme regulamentacdo especifica e
poderdo ser revisadas periodicamente, de acordo com o calendario liturgico e a realidade

sociocultural do pais.

5. A publicacdo oficial dos dias festivos catolicos sera feita pelo Estado, garantindo ampla
divulgacdo para que empregadores e instituicdes publicas possam adequar suas atividades

conforme necessario.
CAPITULO IV
DO SEGREDO DO MINISTERIO SACERDOTAL E DO SIGILO DA CONFISSAO
Artigo 44°
Protecio do Segredo Confessional e Dignidade do Ministro Religioso

1. E assegurado aos ministros do culto religioso o pleno respeito ao segredo confessional,
reconhecido como obrigacao decorrente do exercicio legitimo da liberdade religiosa, nos termos

da Constitui¢do da Republica de Cabo Verde e do Direito Candnico.

2. O segredo confessional ndo se confunde com o sigilo profissional previsto para outras
categorias. Trata-se de um vinculo sagrado e inviolavel que recai sobre o proprio ministro do
culto religioso e impede qualquer forma de revelagdo das confidéncias recebidas em sede de

confissdo religiosa, independentemente do seu contetido ou relevancia juridica.

3. O Estado reconhece o dever do sacerdote de guardar segredo confessional como uma
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responsabilidade institucional, e ndo como prerrogativa pessoal, constituindo-se como garantia de

protecao da liberdade de consciéncia e de fé.
4. E vedado a qualquer autoridade ptiblica ou privada:
a) Solicitar, instigar ou coagir o sacerdote a revelar confissoes feitas sob o sigilo religioso;

b) Interpelar ou inquirir o sacerdote judicial ou extrajudicialmente sobre matérias

abrangidas pelo segredo confessional;

¢) Praticar atos que impliquem assédio, constrangimento ou discriminagdo, direta ou

indireta, em razao do cumprimento desse dever religioso.

5. A inobservancia das disposi¢des deste artigo constitui violagao aos direitos fundamentais e sera
punido nos termos da lei aplicavel a protecdo da liberdade religiosa e a dignidade da fungdo

ministerial.
Artigo 45°
Sigilo da Confissdo Sacramental

1. O sigilo da confiss@o sacramental ¢ absoluto e inviolavel, sendo dever do sacerdote preservar
integralmente todas as informagdes reveladas pelo penitente durante a celebragdo do sacramento

da confissdo.

2. A violagdo, direta ou indireta, do dever de sigilo confissional constitui infracdo grave punivel

pelas leis canonicas.
Artigo 46°
Protecao Juridica

1. O Estado reconhece e respeita o sigilo sacerdotal como um direito protegido, ndo podendo

exigir que os sacerdotes revelem quaisquer informacdes obtidas em seu exercicio pastoral.

2. Os eclesiasticos ndo podem ser questionados por magistrados ou quaisquer outras autoridades
acerca de fatos conhecidos por meio do ministério sacerdotal, especialmente no ambito da

confissao.
Artigo 47°
Proibicao da violaciio do segredo sacerdotal

1. Os sacerdotes ndo podem ser compelidos a testemunhar sobre confissoes recebidas, mesmo em

casos de crimes graves.
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2. Em caso de tentativa de violacdo do segredo sacerdotal por terceiros, o sacerdote deve

informar as autoridades eclesiasticas competentes para ado¢ao de medidas apropriadas.
CAPITULO V
DO CASAMENTO CANONICO
Artigo 48°
Principios Gerais

1. O Estado cabo-verdiano reconhece os efeitos civis do casamento celebrado segundo as leis

canodnicas, desde que seja devidamente transcrito no registo civil.

2. A transcricdo do casamento canoénico € condicdo essencial para a producdo de efeitos juridicos

perante terceiros.
Artigo 49°
Capacidade

1. A capacidade para contrair casamento candnico € a prevista nas leis canonicas, salvo se violar

as regras de ordem publica internacional do Estado cabo-verdiano.

2. O impedimento da idade ¢ regulado pela lei pessoal do progenitor, tutor ou outra pessoa a

quem o menor estiver a seu cargo.

3. A falta de autorizacdo pode ser suprida por decisdo do tribunal eclesidstico competente a quem

compete igualmente a dispensa canonica do impedimento de idade.
Artigo 50°
Processo Preliminar

A organizagdo do processo preliminar para o Casamento Candnico segue o rito e obedece aos

requisitos previstos nas leis candnicas, perante a autoridade eclesidstica competente.
Artigo 51°
Publicacées do Casamento

1. As publicagdes do casamento devem ocorrer nas igrejas paroquiais € nas reparticdes do registo

civil competentes.

2. Os processos de publicagdes seguem os prazos e requisitos estabelecidos pelo direito canonico.
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Artigo 52°
Celebraciao do casamento

1. A celebragdo do casamento canonico ocorre nos termos definidos pelo Direito Canonico e

pelas normas litargicas.

2. Os nubentes devem ser esclarecidos sobre os direitos e os deveres reciprocos dos conjuges e

dos deveres para com os filhos.

3. O dia, hora e lugar da celebragdo do casamento sdo escolhidos de comum acordo entre o

paroco e os nubentes.
Artigo 53°
Casamentos in articulo mortis e iminéncia de parto

1. O casamento in articulo mortis, em iminéncia de parto ou autorizado pelo Ordindrio por grave
motivo moral, pode ser celebrado sem as publicagdes ¢ sem o certificado de capacidade

matrimonial.

2. Nestes casos, o paroco deve justificar a urgéncia da celebracdo e comunicar imediatamente ao

registo civil.
3. O casamento celebrado in articulo mortis segue o regime matrimonial de separacdo de bens.
Artigo 54°
Transcricio do Casamento

1. O paroco deve enviar ao registo civil, no prazo de trés dias a contar da data da celebragdao do
casamento, o duplicado do assento do casamento por correio com aviso de rece¢do, mediante

comunicagao eletronica.

2. Excetuam-se da disposi¢ao do nimero anterior os casamentos secretos regulados pelas leis
candnicas como casamentos de «consciéncia» enquanto ndo forem denunciados pela Autoridade

Eclesiastica.

3. O registo civil deve proceder a transcri¢do no prazo de quarenta e oito horas e comunicar ao

paroco até ao dia seguinte, indicando a data da transcrigao.

4. O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos sujeita os responsaveis as sangdes previstas no

direito cabo-verdiano e no direito candnico.
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Artigo 55°
Solicitacdo de Transcricao pelas Partes

1. Os nubentes podem solicitar a transcricdo do casamento mediante a apresentacdo da copia

integral da ata do casamento.
2. O pedido deve ser formalizado junto da reparticdo competente do registo civil.
Artigo 56°
Efeitos da Transcricao

1. O casamento ndo transcrito nos prazos estabelecidos s6 produzira efeitos perante terceiros a

partir da data da sua efetiva transcrigao.
2. A transcricdo tardia ndo afeta os direitos adquiridos por terceiros antes da sua realizagao.
CAPITULO VI
DAS SENTENCAS ECLESIASTICAS
Artigo 57°
Principios Fundamentais

1. O Estado cabo-verdiano reconhece os efeitos civis das sentengas eclesidsticas confirmadas pelo

6rgdo de controle superior da Santa Sé.

2. O reconhecimento das decisdes eclesiasticas deve respeitar os principios do contraditorio, da

igualdade entre as partes e da ordem publica internacional do Estado de Cabo Verde.

3. O Estado limita-se a verificar a autenticidade das decisdes e sua conformidade com os

requisitos estabelecidos no presente Protocolo.
Artigo 58°
Requisitos para o Reconhecimento
1. Para que uma sentenca eclesiastica produza efeitos civis, deve atender aos seguintes requisitos:
a) Ser auténtica e devidamente confirmada pelo 6rgdo de controle superior da Santa S¢;
b) Dimanar de um tribunal eclesiastico competente;

¢) Respeitar os principios do contraditdrio e da igualdade entre as partes;
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d) Nao contrariar os principios da ordem publica internacional cabo-verdiana.

2. As decisdes relativas a dispensa pontificia de casamento rato ¢ ndo consumado devem seguir

0s mesmos critérios de autenticidade e validade.
Artigo 59°
Procedimento de Verificaciao

1. O pedido de reconhecimento deve ser apresentado pelo interessado, mediante requerimento
submetido junto do tribunal judicial competente, de acordo com as regras processuais cabo-

verdianas, acompanhado da documentagdo oficial emitida pela Santa Sé.
2. O Tribunal competente verificara:
a) A autenticidade dos documentos apresentados;
b) A competéncia do tribunal eclesiastico que proferiu a decisdo;
¢) O respeito aos principios do contraditério e da igualdade entre as partes;

d) A conformidade da decisdo com a ordem publica internacional do Estado de Cabo
Verde.

3. Caso sejam cumpridos todos os requisitos, a sentenca eclesidstica serd reconhecida e produzira

efeitos civis em Cabo Verde.
Artigo 60°
Impugnacio e Recursos

1. Qualquer das partes envolvidas pode impugnar o reconhecimento da senten¢a eclesidstica caso

alegue violag@o dos principios fundamentais estabelecidos neste Protocolo.

2. O recurso deve ser apresentado ao 6rgdo competente do Estado cabo-verdiano dentro do prazo

legal estabelecido.

3. O 6rgdo competente analisara o recurso e podera solicitar esclarecimentos adicionais a Santa

Sé, se necessario.
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CAPITULO VII
DA ASSISTENCIA ESPIRITUAL
Artigo 61°
Principios Fundamentais

1. A assisténcia espiritual e social ¢ um direito dos fiéis que se encontrem impedidos de praticar

sua religido e de exercer plenamente sua cidadania em condi¢des normais.

2. O servico deve respeitar os regulamentos internos dos estabelecimentos e as exigéncias da

doutrina catoélica.

3. O Estado garante a Igreja Catolica o livre exercicio da assisténcia espiritual e social, sem

interferéncias indevidas.

4. A assisténcia social deve ser integrada a programas de reintegracdo e desenvolvimento

humano, promovendo o bem-estar dos internos.
Artigo 62°
Modalidades de Assisténcia Espiritual

1. A assisténcia espiritual pode incluir:

a) Celebragao de missas e sacramentos;

b) Atendimento individual para aconselhamento religioso;

¢) Distribui¢do de materiais religiosos;

d) Organizagado de grupos de oracao e reflexdo.

2. Nos estabelecimentos prisionais, a assisténcia deve ser realizada em espacos adequados,

garantindo a seguranga dos envolvidos.
Artigo 63°
Modalidades de Assisténcia Social
1. A assisténcia social pode incluir:

a) Apoio Psicossocial — Atendimento psicologico e social para ajudar os internos a lidar

com desafios emocionais e sociais, promovendo sua reintegragdo e bem-estar.
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b) Educagao e Capacitacao Profissional — Programas de alfabetizagdo, ensino fundamental
e médio, além de cursos técnicos e profissionalizantes para facilitar a reinser¢ao social e

econdmica.

c) Saude e Bem-Estar — Acesso a servigos médicos, odontoldgicos e de saude mental,

garantindo atendimento adequado as necessidades dos internos.

d) Reintegracdo Social — Programas de ressocializagdo que incluem acompanhamento

pos-liberagdo, apoio na busca por emprego e reintegragao familiar.

e) Assisténcia Juridica — Orientagdo e suporte juridico para garantir que os direitos dos

internos sejam respeitados e que tenham acesso a processos legais justos.

f) Atividades Culturais e Recreativas — Oficinas de arte, musica, teatro e esportes para

estimular a criatividade, socializa¢ao e bem-estar emocional.

2. Essas iniciativas podem ser implementadas em parceria com organizagdes governamentais e

ndo governamentais.
Artigo 64°
Credenciamento dos Assistentes Espirituais e Sociais

1. Os ministros religiosos e profissionais de assisténcia social devem ser credenciados pela Igreja

Catolica e reconhecidos pelo Estado para atuar nos estabelecimentos.

2. O credenciamento deve ser renovado periodicamente, garantindo a conformidade com as

normas e regulamentos aplicaveis.
Artigo 65°
Acesso aos Estabelecimentos

1. Os assistentes espirituais e sociais devem ter acesso garantido aos estabelecimentos mediante

solicitagcdo dos fiéis ou das autoridades responsaveis.

2. O acesso deve respeitar os horarios e normas internas dos estabelecimentos, sem prejudicar o

funcionamento das institui¢des.
Artigo 66°
Direitos dos fiéis

1. Os fiéis tém direito a receber assisténcia espiritual e social conforme sua crenga religiosa e

suas necessidades individuais.
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2. Nenhum fiel pode ser obrigado a participar de atividades religiosas ou sociais contra sua

vontade.
Artigo 67°
Deveres dos assistentes espirituais e sociais
1. Os assistentes devem respeitar a liberdade religiosa e social dos fiéis e dos demais internos.
2. E proibida qualquer forma de proselitismo ou coercio religiosa ou social.

3. Os assistentes sociais devem atuar de forma ética e profissional, garantindo a dignidade dos

internos.
Artigo 68°
Assisténcia a militares

1. A assisténcia espiritual a que se refere o presente capitulo é igualmente garantida pela Igreja
Catolica aos militares cabo-verdianos e policias nacionais, tanto no territorio nacional quanto em
missdo no estrangeiro, respeitando-se os regulamentos internos das Forcas Armadas e as

exigéncias da doutrina catdlica.
2. Os militares tém direito a receber assisténcia espiritual conforme sua crenca religiosa.
3. Nenhum militar pode ser obrigado a participar de atividades religiosas contra sua vontade.

4. A assisténcia espiritual deve ser integrada a programas de apoio psicologico e social, com vista

a promogao do bem-estar dos militares.
Artigo 69°
Modalidades de Assisténcia Espiritual

1. A assisténcia espiritual pode incluir:

a) Celebragao de missas ¢ sacramentos;

b) Atendimento individual para aconselhamento religioso;

c¢) Distribui¢do de materiais religiosos;

d) Organizac¢do de grupos de oracdo e reflexao;

e) Apoio espiritual em momentos de crise ou missoes de alto risco.
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2. Nos estabelecimentos militares, a assisténcia deve ser realizada em espagos adequados,

garantindo a seguranga dos envolvidos.
Artigo 70°
Assisténcia Espiritual em Missdes no Estrangeiro

1. Os militares cabo-verdianos em missdo no estrangeiro tém direito a assisténcia espiritual, que

pode ser prestada por capeldes designados pela Igreja Catoélica.

2. A assisténcia pode ser realizada presencialmente ou por meio de comunicagdo remota,

conforme as condi¢oes da missao.

3. O Estado deve facilitar o acesso dos capelaes as unidades militares no exterior, garantindo a

continuidade do servigo espiritual.
Artigo 71°
Credenciamento dos Assistentes Espirituais

1. Os ministros religiosos devem ser credenciados pela Igreja Catdlica e reconhecidos pelo

Estado para atuar junto as For¢cas Armadas.

2. O credenciamento deve ser renovado periodicamente, garantindo a conformidade com as

normas e regulamentos aplicaveis.
Artigo 72°
Acesso aos Estabelecimentos Militares

1. Os assistentes espirituais devem ter acesso garantido as unidades militares mediante solicitagao

dos militares ou das autoridades responsaveis.

2. O acesso deve respeitar os horarios e normas internas das For¢as Armadas, sem prejudicar o

funcionamento das instituigoes.
Artigo 73°
Deveres dos Assistentes Espirituais

1. Os assistentes espirituais devem respeitar a liberdade religiosa dos militares e dos demais

membros das Forcas Armadas.

2. E proibida qualquer forma de proselitismo ou coercio religiosa.
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3. Os assistentes devem atuar de forma ética e profissional, garantindo a dignidade dos militares.

Artigo 74°

Estatuto dos capelies
Os capelaes gozam de um estatuto proprio, aprovado nos termos da lei.
CAPITULO VIII
DOS ESTABELECIMENTOS DE FORMACAO ECLESIASTICA
Artigo 75°
Principios Fundamentais

1. O Estado cabo-verdiano reconhece o direito da Igreja Catdlica de constituir e administrar
Seminarios e outros estabelecimentos de formagdo e cultura eclesiastica, sem necessidade de

autorizacao prévia.

2. Os seminarios destinam-se a formacdo sacerdotal, incluindo estudos de teologia, filosofia,

direito candnico e cultura religiosa e estudos conexos.

3. A Igreja Catolica podera criar institutos de cultura religiosa para aprofundamento de estudos
teologicos e humanisticos. Essas instituicdes podem incluir faculdades e centros de pesquisa

vinculados a Santa Sé e reconhecidos internacionalmente.

4. A estrutura curricular dos semindrios serd definida exclusivamente pela autoridade eclesiastica

competente.

5. Os estudos, graus e titulos obtidos nesses estabelecimentos terdo efeitos civis, desde que

cumpram os requisitos estabelecidos pelo ordenamento juridico cabo-verdiano.

6. O reconhecimento reciproco de titulos e qualificagdes académicas sera regulado conforme as

exigéncias dos ordenamentos juridicos de Cabo Verde e da Santa Sé.

7. Os estudos realizados nos semindrios e instituicdes de cultura eclesiastica poderdo ser
reconhecidos civilmente, desde que cumpram requisitos de formacdo compativeis com diplomas

de idéntica natureza no ordenamento cabo-verdiano.

8. O Estado assegura que essas instituicdes operem sem discriminacdo, garantindo igualdade de

condi¢des em relagao as demais escolas privadas e publicas.

| Série | n° 62 26 de maio de 2026 | Pag. 109

A2026/S1/BO62/34043 | Decreto n.° 6/2026



N 4

Artigo 76°
Direitos, Imunidades e Beneficios

1. Os estabelecimentos de formacgdo e cultura eclesidstica gozam de autonomia pedagodgica,
direitos, imunidades, isen¢des e beneficios atribuidos as entidades com fins educativos,

assistenciais e sociais, conforme previsto na legislagdo cabo-verdiana.

2. O acesso a tais beneficios estad condicionado ao cumprimento dos requisitos e obrigacdes

estabelecidos pelo ordenamento juridico nacional.
Artigo 77°
Condigdes para o Exercicio das Atividades

1. As entidades referidas neste capitulo devem cumprir as normas de registro, transparéncia e

prestacdo de contas, garantindo a conformidade com as exigé€ncias legais.

2. As entidades referidas neste capitulo estdo sujeitas a supervisoes e fiscalizagdo periddicas por
parte das autoridades do ensino cabo-verdiano para assegurar que as atividades desenvolvidas se
mostram alinhadas com os principios constitucionais e legais relativos a instituicdes de ensino da

sua natureza.
Artigo 78°
Reconhecimento e Certificacao

1. O reconhecimento das entidades sera realizado conforme os critérios estabelecidos pelo

Estado, garantindo sua legitimidade e funcionamento adequado.

2. As certificacdes emitidas por essas entidades devem seguir os padrdes nacionais para garantir

sua validade e aceitacao.
Artigo 79°
Reconhecimento Reciproco de Titulos e Qualificagoes

1. Os graduados dessas instituigdes poderdo solicitar a equivaléncia de seus diplomas junto aos

orgaos competentes do Estado.

2. A equivaléncia serd concedida mediante avaliacdo da carga horaria, disciplinas, estrutura

curricular e critérios de certificagao.

3. O Estado garantird que diplomas reconhecidos tenham os mesmos direitos que titulos

académicos obtidos em institui¢des civis de natureza semelhante.
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4. Os titulos emitidos por instituigdes pontificias poderdo ser registrados no sistema educacional

cabo-verdiano mediante analise de contetido e compatibilidade com os requisitos nacionais.

5. Da mesma forma, diplomas cabo-verdianos de graduagao e pds-graduacao poderdo ser aceitos

nas instituigdes da Santa S¢é segundo suas regras académicas internas.
Artigo 80°
Cooperacio entre Igreja e Estado

1. O Estado e a Igreja Catodlica poderao estabelecer mecanismos de cooperagdo para fortalecer a

formagdo académica ¢ cultural nos Seminarios e estabelecimentos eclesiasticos.

2. A cooperagdo podera incluir programas de intercambio, apoio financeiro e reconhecimento de

créditos académicos.
Artigo 81°
Constituicdo dos Seminarios e Estabelecimentos

1. A Igreja Catolica pode criar Seminarios e outros estabelecimentos de formacdo eclesidstica,

garantindo sua autonomia administrativa e pedagogica.

2. A constituicdo de novos estabelecimentos deve ser comunicada as autoridades competentes do

Estado para fins de reconhecimento oficial.

3. Os Semindrios e estabelecimentos devem seguir padrdes académicos compativeis com

instituicdes de ensino superior reconhecidas.
Artigo 82°
Administracio e Funcionamento

1. A administracdo dos Seminarios e estabelecimentos eclesiasticos serd realizada pela Igreja

Catolica, respeitando sua estrutura hierdrquica e normas internas.

2. Os estabelecimentos devem garantir a qualidade do ensino e a formagao adequada dos alunos,

conforme os principios da doutrina catdlica e as exigéncias académicas nacionais.

3. O Estado podera estabelecer mecanismos de cooperacdo para apoiar a formagdo académica e

profissional dos alunos.
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Artigo 83°
Reconhecimento dos Efeitos Civis

1. Os estudos, graus e titulos obtidos nos Semindrios e estabelecimentos eclesidsticos terdo
efeitos civis, desde que cumpram os requisitos estabelecidos pelo ordenamento juridico cabo-

verdiano.

2. O reconhecimento sera realizado em condi¢do de paridade com estudos de idéntica natureza

oferecidos por instituigdes de ensino superior nacionais.

3. Os diplomas e certificados emitidos pelos Seminarios devem ser registrados junto as

autoridades educacionais competentes.
Artigo 84°
Registro e Validacao dos Diplomas

1. Os graduados dessas instituicdes poderdo solicitar pessoalmente a equivaléncia de seus

diplomas junto aos 6rgaos competentes do Estado.

2. O Estado garantira que diplomas reconhecidos tenham os mesmos direitos que titulos

académicos obtidos em institui¢des civis de natureza semelhante.
CAPITULO IX
DA PARCERIA EDUCACIONAL ENTRE ESTADO E IGREJA
Artigo 85°
Reconhecimento do Papel Educacional da Igreja Catdlica

1. O Estado reconhece a contribui¢do historica e cultural da Igreja Catolica na formacdo dos

cabo-verdianos e reafirma sua disposi¢do para estabelecer uma parceria de longo prazo.

2. A parceria serd regida pelos principios da autonomia, transparéncia e respeito mutuo,

garantindo que a Igreja Catdlica possa desempenhar seu papel sem interferéncias externas.
3. Essa colaboracao pode incluir acdes em areas como:
a) Projetos educativos e sociais voltados a formac¢ao moral e cultural dos jovens.

b) Apoio a iniciativas de educagdo religiosa, respeitando a liberdade de escolha dos

estudantes.
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c¢) Participagdo da Igreja em debates sobre valores e cidadania, promovendo reflexdes

sobre ética e moralidade.
Artigo 86°
Cooperaciao em Projetos Educacionais

1. O Estado podera firmar protocolos de cooperacdo com a Igreja para desenvolver programas

voltados a formacao moral e espiritual dos cidadaos.

2. As agdes devem respeitar os principios constitucionais de liberdade religiosa e pluralidade de

ensino.
Artigo 87°
Competéncia Exclusiva da Autoridade Eclesiastica

1. As escolas e instituicdes administradas pela Igreja poderdo ministrar o ensino religioso

conforme sua doutrina e principios morais.

2. O curriculo da disciplina de Educagdao Moral e Religiosa Catolica sera elaborado pela Igreja

Catdlica, em conformidade com os principios doutrindrios € morais da f¢ crista.

3. Nenhuma autoridade estatal podera interferir na elaboragdo dos curriculos ou na metodologia

do ensino religioso.

4. A disciplina de Educagdao Moral e Religiosa Catdlica sera oferecida como opcional nas escolas

publicas e privadas que aderirem ao programa.

5. O Estado podera apoiar logisticamente a implementacdo da disciplina, sem interferir no

conteudo programatico.

6. A Igreja Catolica sera responsavel pela formagao e certificacdo dos docentes que ministrardo a

disciplina, garantindo que possuam qualificacao teologica e pedagdgica adequada.
Artigo 88°
Financiamento e Recursos

1. O financiamento da disciplina podera ser realizado por meio de protocolos especificos entre o

Estado e a Igreja Catdlica, garantindo a sustentabilidade do programa.

2. As escolas que aderirem ao ensino da Educacdo Moral e Religiosa Catolica poderdo receber

apoio técnico e material para a implementacao da disciplina.
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Artigo 89°
Liberdade de Escolha

1. O ensino da religido e moral catdlicas serd facultativo, dependendo de declaragdo expressa do

interessado, dos pais ou do representante legal.

2. O Estado assegurard que a oferta da disciplina ocorra sem qualquer forma de discriminagao,

respeitando a diversidade religiosa e a laicidade do ensino publico.
Artigo 90°
Contetdo e Supervisao

1. O conteudo da disciplina serd definido exclusivamente pela autoridade eclesidstica competente,

em conformidade com o direito canodnico € as diretrizes do sistema de ensino cabo-verdiano.

2. O Estado garantira que a disciplina seja ministrada dentro dos padrdes pedagdgicos

estabelecidos, sem interferir na doutrina religiosa.
Artigo 91°
Qualificacao dos docentes

1. Os professores de religido e moral catdlicas devem ser considerados idoneos pela autoridade
eclesiastica competente, que certificara sua qualificacdo nos termos do direito canoénico e das

normas educacionais nacionais.
2. Nenhum docente podera ministrar a disciplina sem a certificacdo eclesidstica correspondente.
Artigo 92°
Nomeacao e Gestio Docente

1. Os professores serdo nomeados, contratados, transferidos e excluidos pelo Estado, em consulta

com a autoridade eclesidstica competente.

2. O Estado garantira que os processos de gestdo docente respeitem os principios de transparéncia

e autonomia religiosa.
Artigo 93°
Qualidade e Supervisao

1. As instituicdes catolicas devem cumprir os padrdes de qualidade estabelecidos pelo sistema
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educacional cabo-verdiano, garantindo exceléncia académica e respeito aos principios

pedagogicos nacionais.

2. O Estado podera realizar supervisdes periddicas para assegurar que os programas educacionais
estejam alinhados com as diretrizes nacionais, sem interferir na autonomia doutrindria das

institui¢des.
Artigo 94°
Equivaléncia e Validade

1. Os graus, titulos e diplomas emitidos pelas instituicdes catolicas serdo reconhecidos nos
mesmos termos aplicaveis as escolas e institutos de natureza e qualidade semelhantes no sistema

educacional cabo-verdiano.

2. O reconhecimento serd realizado conforme os critérios estabelecidos pelo Ministério da

Educacdo, garantindo a equivaléncia académica e profissional.
Artigo 95°
Procedimentos de Certifica¢ao

1. As institui¢des catolicas devem seguir os procedimentos de certificagdo exigidos pelo Estado

para garantir a validade dos diplomas emitidos.

2. O Estado podera estabelecer protocolos de cooperagdo para facilitar a integragdo dos

graduados dessas instituigdes no mercado de trabalho e no ensino superior.
CAPITULO X
DO PATRIMONIO CULTURAL
Artigo 96°
Reconhecimento do Patrimdnio Cultural

1. O capitulo estabelece as normas para a protecdo dos lugares de culto, liturgias, simbolos,

imagens e objetos cultuais da Igreja Catdlica em Cabo Verde.

2. O presente Capitulo aplica-se a todos os bens religiosos pertencentes a Igreja Catodlica e a
outras pessoas juridicas candnicas reconhecidas nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Acordo entre a
Republica de Cabo Verde e a Santa S¢, aprovado por Resolugdao n°. 83/VIII/2013, de 16 de

dezembro.

3. O Estado reconhece que o patrimonio historico, artistico e cultural da Igreja Catodlica constitui
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parte relevante do patrimoénio cultural cabo-verdiano.

4. A protegao desse patrimonio sera realizada em conformidade com a legislagcdo nacional de

preservagao cultural.
Artigo 97°
Protecio dos Arquivos e Dados Pessoais

1. O Estado garante o respeito pelos dados pessoais existentes nos arquivos historicos das

instituigcdes eclesidsticas, assegurando sua confidencialidade e protecao.

2. O acesso a documentos historicos serd regulamentado para garantir a preservagdo da

privacidade e da integridade dos registros.
Artigo 98°
Cooperacio entre Estado e Igreja Catolica

1. A Republica de Cabo Verde assegura sua cooperagdo para salvaguardar, valorizar e promover

0 acesso aos bens culturais da Igreja Catdlica.

2. A cooperacao sera realizada mediante acordo prévio com a autoridade eclesidstica competente,

garantindo o respeito a autonomia da Igreja.
Artigo 99°
Protecao Legislativa

1. O Estado compromete-se a proteger, legislativamente, o patrimonio referido neste regulamento

como parte do patrimonio cultural e artistico dos cabo-verdianos.

2. A finalidade religiosa dos bens sera salvaguardada pelo ordenamento juridico, conciliando sua

preservacao com outras finalidades culturais.
Artigo 100°
Acesso ao Patrimonio

1. A Igreja Catblica compromete-se a facilitar, com o apoio econdémico do Estado e de outras

entidades publicas, o acesso ao seu patrimonio histdrico, artistico e cultural.

2. O acesso sera garantido para conhecimento, estudo e investigacdo, respeitando as exigéncias de

protecdo e seguranca dos arquivos.
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Artigo 101°
Financiamento e Apoio

1. O Estado podera estabelecer protocolos de cooperacdo para apoiar financeiramente a

edificagdo, preservagdo e valorizacdao do patrimonio cultural da Igreja Catoélica.

2. As instituigdes eclesidsticas poderao buscar financiamento adicional por meio de parcerias

privadas e internacionais.
Artigo 102°
Comissao de Gestao do Patriménio

1. Sera criada uma Comissdo de Gestdo do Patriménio Cultural Religioso, composta por

representantes do Estado, da Igreja Catolica e especialistas em preservagado cultural.

2. A comissdo tera como funcdo analisar e propor solucdes para a protecdo, valorizagcdo e

promogao do patrimonio historico e artistico da Igreja Catdlica.
Artigo 103°
Procedimentos de Analise

1. A comissdo realizara estudos técnicos e historicos para avaliar o estado de conservacdo dos

bens culturais e propor medidas de protecao.

2. As analises deverdo considerar a legislacdo nacional e internacional sobre patriménio cultural,

incluindo a Convencao da UNESCO sobre a Prote¢do do Patriménio Cultural e Natural.
Artigo 104°
Cooperacio entre Estado e Igreja

1. O Estado e a Igreja Catdlica poderdao estabelecer protocolos de cooperagdo para garantir a

preservacgao e valorizagdo do patrimonio cultural religioso.

2. A cooperagdo incluird apoio técnico, financeiro e logistico, respeitando a autonomia da Igreja

Catolica na gestdo de seus bens.
Artigo 105°
Garantia de Protecao

1. O Estado assegura medidas para prevenir violacdo, desrespeito e uso ilegitimo dos lugares de
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culto e objetos religiosos da Igreja Catolica.

2. A protecao sera realizada em conformidade com a legislagdo nacional e internacional sobre

liberdade religiosa e patrimonio cultural
Artigo 106°
Preservacao dos Bens Religiosos

1. Nenhum edificio ou objeto afetado ao culto catélico pode ser demolido, ocupado, transportado

ou sujeito a obras sem acordo prévio com a autoridade diocesana competente.

2. Excegdes s6 serdo permitidas em casos de urgente necessidade publica, devidamente

fundamentados e negociados com a Igreja.
Artigo 107°
Medidas ablativas

1. A requisicdo ou expropriacdo por utilidade publica de bens religiosos s6 poderd ocorrer

mediante dialogo com a autoridade eclesiastica competente.

2. O Estado garantird uma justa e prévia indemnizacdo, conforme previsto no ordenamento

juridico cabo-verdiano
Artigo 108°
Uso dos Bens Expropriados

1. Nenhum bem expropriado podera ser utilizado para fins ndo religiosos sem que antes seja

privado do seu carater religioso pelas autoridades eclesiasticas.

2. O Estado compromete-se a respeitar a finalidade original dos bens religiosos, conciliando sua

preservagdo com necessidades publicas.
Artigo 109°
Inventariacao

1. A autoridade eclesiastica tem direito de audiéncia prévia em processos de inventariacdo ou

classificacdo de bens religiosos como patrimonio de utilidade publica.

2. O Estado garantira que qualquer classificacdo respeite a autonomia e fungao religiosa dos bens.
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Artigo 110°
Proteciao da Propriedade Religiosa

1. As propriedades imdveis da Igreja Catolica ndo podem ser adquiridas por usucapido, salvo em

casos de boa-fé, conforme previsto na legislacao cabo-verdiana

2. O Estado compromete-se a garantir a seguranca juridica dos bens religiosos, prevenindo

apropriagdes indevidas.
Artigo 111°
Instrumentos urbanisticos

1. O Estado assegura que os instrumentos urbanisticos, nomeadamente, os Planos Diretores
Municipais (PDM) e outros instrumentos de gestdo urbanistica contemplem a reserva de espagos

destinados a fins religiosos, garantindo a diversidade e liberdade de culto.

2. A afetacdo desses espacgos serd realizada em conformidade com as leis gerais e locais de

ordenamento de desenho territério movimento sustentavel.

3. A defini¢do dos espacos religiosos devera considerar:
a) A densidade populacional e a necessidade de locais de culto.
b) A acessibilidade e integracdo com a infraestrutura urbana.
¢) A preservagdo do patrimonio cultural e religioso.

4. A afetacao de espagos religiosos ndo poderd comprometer areas de protegdo ambiental ou

patrimonio historico.
Artigo 112°
Participacao da Autoridade Eclesiastica

1. A Igreja Catolica, representada pelo Bispo Diocesano ou seu delegado, tem direito de

audiéncia prévia nos processos de defini¢do e afetacao de espagos a fins religiosos.

2. A audiéncia sera realizada nos termos do direito processual administrativo cabo-verdiano,

garantindo transparéncia e participagdo efetiva.
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Artigo 113°
Procedimentos de Consulta

1. A consulta a autoridade eclesiastica deverd ocorrer antes da aprovagdo dos Planos Diretores

Municipais e outros instrumentos de ordenamento urbano.

2. O Estado devera garantir que as sugestdes e preocupacdes da Igreja Catdlica sejam

devidamente analisadas e consideradas.
CAPITULO XI
DA COMISSAO PARITARIA
Artigo 114°
Objeto

1. E criada a Comissao Paritaria para o seguimento e avaliacdo da implementagdao do Acordo

Juridico celebrado entre a Republica de Cabo Verde e a Santa Sé.

2. No ambito das suas competéncias, a Comissdo Paritaria guiara pelos principios da autonomia,
independéncia, respeito mituo e cooperacdo entre as partes, respeito pela liberdade religiosa e

didlogo permanente.

3. A Comissao Paritaria deve manter um canal de comunicagdo continuo para tratar de questdes

relacionadas a Concordata e a legislacao aplicavel.
Artigo 115°
Composicao

1. A Comissdo serd composta por representantes da Igreja e do Estado, em numero igual,

garantindo a paridade na tomada de decisoes.

2. Os membros serdo nomeados por suas respetivas entidades e terdo mandato de dois anos,

podendo ser renovado.
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Artigo 116°
Competéncias
A Comissao terd as seguintes atribui¢des:

a) Acompanhar a aplicagdo do Acordo e demais normas que regem as relagdes entre

Igreja e Estado.
b) Propor medidas para aprimorar a cooperagdo entre ambas as partes.
¢) Resolver eventuais conflitos de interpretacao sobre normas e acordos estabelecidos.
d) Emitir pareceres sobre questdes de interesse comum.
Artigo 117°
Funcionamento

1. A Comissdo reunir-se-4 ordinariamente duas vezes por ano e extraordinariamente sempre que

necessario.

2. As decisdes serdo tomadas por consenso entre os membros.

3. As reunides serdo registradas em ata e disponibilizadas para consulta pelas partes envolvidas.
Artigo 118°
Regimento

A Comissdo Paritéria elaborara o seu proprio regimento de funcionamento.

Feito na Cidade da Praia, aos 11 dias do més de maio de 2026.

Pelo Governo de Cabo Verde, Pela Igreja Catdlica,
A Ministra da Presidéncia do Os Bispos da Diocese de Mindelo e
Presidéncia do Conselho de Ministros da Diocese de Santiago

e dos Assuntos Parlamentares
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MINISTERIO DA JUSTICA

Portaria n.° 47/2026
de 26 de maio

Sumario: Aprova o logoétipo do Centro de Estudos Juridicos e Judiciarios (CEJJ, L.P.), e
estabelece as normas para seu uso e protecao.

Preambulo

Com a criacdo do Centro de Estudos Juridicos e Judiciarios (CEJJ, L.P.), por intermédio do
Decreto-lei n.° 29/2025, de 19 de agosto, torna-se necessario definir a sua identidade visual,
através da aprovacao de um logotipo que permita a sua identificagdo e reconhecimento oficiais
junto de outras entidades e sociedade em geral, criando uma imagem Unica, propria e facilmente

reconhecivel, que contribua também para a sua promocao e divulgagao.

O referido log6tipo deve, antes de mais, refletir a missdo, valores e visdo do CEJJ, I.P., enquanto
entidade responsavel pela formagdo de magistrados e demais agentes do setor da Justica,

contribuindo para o seu prestigio e confianca junto das entidades do setor e da sociedade.

Por outro lado, a aprovacao do logbtipo e o estabelecimento de regras para o seu uso e protecao
sd0 necessarios para garantir que a identidade visual do CEJJ, L.P. seja protegida contra uso
indevido, e que seja preservada a sua integridade grafica, evitando distor¢des ou apropriagdes
inadequadas, atribuindo ao Conselho Diretivo do CEJJ a responsabilidade pela aplicagcdo correta

das diretrizes estabelecidas, mediante mecanismos de controlo e fiscalizagao.

Por fim, ao prever a prote¢do do logoétipo no ambito da propriedade intelectual, a medida reforca
o compromisso do CEJJ, I.P. com a preservagao da sua imagem institucional e conformidade com

os direitos de propriedade intelectual.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea ) do artigo 205° e pelo n°3 do artigo 264° da

Constituicao;
Manda o Governo, pela Ministra da Justica, o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o logétipo do Centro de Estudos Juridicos e Judicidrios (CEJJ, 1.P.), cujo modelo ¢

publicado em anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.
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Artigo 2°
Obrigatoriedade de uso

1. O logdtipo ora aprovado deve ser utilizado em todos os documentos, publica¢des, materiais
institucionais e demais suportes de comunicagao, fisicos ou digitais, que se refiram ao CEJJ, L.P.,
mediante as normas de uso, protecdo e responsabilidade constantes do Manual de Identidade

Visual do CEJJ, I.P. e da legislacdo nacional e internacional.

2. Cabe ao Conselho Diretivo do CEJJ, I.P. zelar pelo cumprimento das normas de uso e protecao
do logotipo, promovendo a educacdo institucional sobre a correta aplicagdo da identidade visual e

monitorizacao da sua utilizagao.
Artigo 3°
Proibicao de uso

Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que resulte da lei, designadamente das normas
que regulam a utilizacdo de obras sujeitas a protecdo no ambito da propriedade intelectual, &
expressamente proibida a utilizacdo, reproducao, imitagdo ou comunicagdo, no seu todo, em parte
ou em acréscimo, do logotipo do CEJJ, L.P. para quaisquer fins e por quaisquer entidades, exceto

em casos devidamente autorizados pelo Conselho Diretivo do CEJJ, I.P.
Artigo 4°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Gabinete da Ministra da Justica, na Praia, aos 21 de maio de 2026. — A Ministra da Justica,

Joana Rosa Gomes Amado.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 1°)

CEJ).

CENTRO DE ESTUDOS
JURIDICOS E JUDICIARIOS
DE CABO VERDE
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
MINISTERIO DO TURISMO E TRANSPORTES
MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS, DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
HABITACAO
MINISTERIO DO MAR

Portaria Conjunta n.’ 48/2026
de 26 de maio

Sumario: Aprova o Plano de Ordenamento da Orla Costeira e do Mar Adjacente (POOC M) da
[lha de Santiago.

Nota Justificativa

A elaboragao do Plano de Ordenamento da Orla Costeira e do Mar Adjacente, mais adiante
designado de POOC_M, da ilha do Santiago, foi determinada ao abrigo do disposto na Portaria n°
37/2019, de 28 de Outubro, dos Membros do Governo responsdveis pelas areas do Turismo e
Transportes, Economia Maritima, Agricultura e Ambiente e das Infraestruturas, do Ordenamento
do Territério e Habitacdo, suportado pelo Decreto-Lei n.° 14/2016 de 1 de margo que regula o
processo de elaboracdo e implementagao dos Planos de Ordenamento da Orla Costeira e do Mar
Adjacente, a Lei de Bases do Ordenamento do Territorio e Planeamento Urbanistico e o

Regulamento Nacional do Ordenamento do Territorio e Planeamento Urbanistico.

Ademais dos principios legais no contexto dum pais insular, cujo territério ¢ maioritariamente
ocednico, € cuja maior parte da sua atividade socioecondémica ¢ desenvolvida na faixa da orla
costeira ¢ do mar, a imposicdo e a necessidade de elaboracdo de instrumentos de gestdo
territoriais desta natureza tornam-se imperativas para se assegurar a sustentabilidade do modelo
de desenvolvimento territorial, das sociedades, e em particular, na manutencdo dos niveis de

qualidade de vida das populagdes abrangidas.

Se por um lado existe essa necessidade de utilizagdo e maximizacgao dos recursos endogenos para
garantir um desenvolvimento socioecondémico sustentdvel, dindmico, competitivo e inovador por
outro lado existe a necessidade imperativa de se fazer um planeamento e gestdo adequada,
exequivel e responsavel, dessa faixa do territorio, por forma a garantir um equilibrio entre a
exploragdo dos recursos, a sua preservacdo e conservacdo de todo o ecossistema que nela

coabitem.

A garantia desse equilibrio na dicotomia entre exploragdo versus conservacdo e manutengao
também exige que se tenha uma visdo clara e adequada do modelo de desenvolvimento

economico e territorial que se pretende implementar.

O Governo de Cabo Verde, na certeza de que o territorio € o seu maior ativo e enquadrado na sua
politica de um desenvolvimento socioecondmico baseado no mar e no turismo nao pode deixar de

considerar e impulsionar o planeamento da orla costeira e do mar e uma gestio integrada dos seus
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recursos, usos, ocupagdo, utilizagdes e transformacao por ser um espaco de articulacdo e de
jun¢do da interface mar-terra-ar, fragil e rico, com especificidades ecologicas muito vincadas, e

muito diversificado quanto aos setores de atividades que o utilizam.

A ilha de Santiago em especifico, apresenta um alto valor de recursos naturais em bom estado de
conservacao cuja riqueza ao nivel ambiental e cultural constitui um importante pilar para
impulsionar o desenvolvimento da ilha, que devera ter em conta a sua sustentabilidade, a
preservagao e valorizacao da sua identidade de forma a dar uma resposta equilibrada e adaptada a
realidade local. Atualmente a ilha estd em processo de transformagdo, o que torna pertinente a
escolha acertada de estratégias que combinem os atrativos ambientais com as necessidades do
desenvolvimento turistico e econdmico da ilha. Instrumentos de ordenamento do territdrio sdo
decisivos para que haja uma evolucdo sustentavel e positiva para o futuro, com um planeamento

adequado e que deverd promover, potencializar e capacitar a economia e a populacao local.

No desiderato de garantir o equilibrio dos ecossistemas e da biodiversidade que até agora se
encontram bem preservados na ilha, perante a carga antropica e transformacao do territorio que se
avizinham, o POOC_M vai permitir um planeamento efetivo e uma gestdo correta da faixa da
orla costeira ¢ do mar adjacente, determinando as areas de vulnerabilidades e de riscos, e
regulamentando os critérios de ocupagdo e implantacdo de infraestruturas, salvaguardando e
protegendo os recursos e valores territoriais, ambientais e patrimoniais, além de, quantificar as
praias, baias, arribas, enseadas, de entre outros elementos sdcio-fisico-morfologicos considerados
de importancia estratégica por razdes econdmicas, ambientais ou turisticas, e ainda, orientar o

aproveitamento dos recursos marinhos identificados.
Assim;

Ao abrigo do disposto no art.” 72° do Decreto-Lei n° 61/2018 de 10 dezembro que procede a
primeira alteragdo do Decreto-Lei n°® 43/2010, de 27 de setembro, conjugado com o artigo 28° do
Decreto-Lei n.° 14/2016 de 1 de margo;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo n.° 3 do artigo 264° da

Constituicdo da Republica;
Manda o Governo, pelos membros do Governo competente em razao da matéria, o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

E aprovado o Plano de Ordenamento da Orla Costeira e do Mar Adjacente da ilha de Santiago,
POOC M, cujo Regulamento, e as pecas graficas ilustrativas, sdo publicados em anexo a presente

Portaria, dela fazendo parte integrante.

A ), EremroNico | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | Pag. 126

A2026/51/BO62/34043 | Portaria Conjunta n.° 48/2026



@ ), Bt | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | Pag. 127

Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

Gabinete dos Ministros do Mar, do Turismo e Transporte, da Agricultura e Ambiente e das
Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitagdo, aos 21 de maio de 2026. — O Ministro
do Mar, Jorge Pedro Mauricio dos Santos, Ministro do Turismo e dos Transportes, José Luis Sa
Nogueira, Ministro de Agricultura e Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva, Ministro das

Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacao, Victor Coutinho.

A2026/51/BO62/34043 | Portaria Conjunta n.° 48/2026



) EETRONIGD | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | P4g. 128

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Ambito e natureza juridica

A area de intervencgdo do Plano de Ordenamento da Orla Costeira e do Mar Adjacente da Ilha de Santiago,
adiante sempre designado por POOC_M, abrange uma zona terrestre que corresponde a uma faixa com uma
largura de 1.500m, ajustada de forma a incluir integralmente as Zonas de Desenvolvimento Turistico Integral
(ZDTI) e a &rea portuaria, e uma zona maritima adjacente, que corresponde a uma faixa com uma largura de 3
milhas nduticas, contadas a partir do zero topografico, medida na horizontal para o lado do mar, conforme
identificada na planta de sintese.

A area de intervengdo do POOC_M abrange os municipios de Praia, Ribeira Grande de Santiago, Santa
Catarina, Tarrafal, Sdo Miguel, Santa Cruz e Sdo Domingos, identificada na plana de sintese.

O POOC_M é um plano especial de ordenamento do territério, nos termos da legislagdo em vigor,

O POOC_M reveste a natureza de regulamento administrativo e com ele devem conformar-se os planos
municipais de ordenamento do territério, bem como os programas e projetos, de iniciativa publica ou privada
a realizar na sua area de intervencdo.

Artigo 2.2
Objetivos e principios

O POOC_M estabelece regimes de salvaguarda de recursos e valores naturais, fixando os usos e o regime
de gestdo compativeis com a utilizagdo sustentavel da orla costeira, em consonancia com os objetivos
estratégicos definidos na legislacdo, e elegendo os seguintes objetivos especificos para a orla costeira de
Santiago:

a) Promover a salvaguarda e a valorizagdo ambiental dos recursos naturais e da paisagem, bem como o
desenvolvimento sustentdvel da orla costeira, através de uma abordagem dinamica e adaptativa que
fomente a sua competitividade enquanto espago produtivo, gerador de riqueza e emprego,
compatibilizando os diferentes usos e atividades especificos, de modo a potenciar a utilizagdo dos
recursos que lhe sdo proprios, com respeito pela capacidade de carga dos sistemas naturais;

b) Garantir a protecdo e valorizacdo dos ecossistemas naturais com interesse para a conservagdo da
natureza, quer na zona terrestre, quer no meio marinho, assegurando condi¢des para a respetiva
preservacao;

c)Minimizar as situagdes de risco para pessoas e bens e os impactos ambientais, sociais e econdmicos, face
aos diversos usos e ocupagoes;

d) Proceder a classificacdo e valorizagdo das zonas maritimas balneares, em particular daquelas que se
apresentem com maior relevancia ou potencial para a promocao turistica e preservagdo ambiental;

e) Regular e orientar o desenvolvimento de atividades especificas da orla costeira, através da
regularizagdo de usos, atividades e construgdes em dominio publico maritimo, eliminando situagdes de
incompatibilidade com a sua sustentabilidade e o seu regime;

f) Promover a qualidade de vida da populagdo, apostando nas potencialidades turisticas, bem como na
aplicacdo de politicas e orientagbes de desenvolvimento de atividades com base nos recursos
enddgenos, com vista a valorizagdo do territério numa perspetiva integrada;

g) Melhorar os sistemas de transportes e de comunica¢cdes, nomeadamente da requalificacdo das
respetivas infraestruturas.

Na area de intervencdo, e em particular no ambito da aplicacdo regulamentar dos planos municipais de
ordenamento do territério, a elaboragdo, alteracdo ou revisdo destes planos deve ser orientada por um
conjunto de principios de ordenamento, conforme descritos nos nimeros seguintes.
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3. Na ocupacdo, uso e transformacdo da zona terrestre da orla costeira, devem ser observados os seguintes
principios de ordenamento relativos a ocupagao do solo e construgdes:

a)As edificagbes devem ser afastadas, tanto quanto possivel, da linha de costa garantindo também uma
faixa de protecdo a crista da arriba;

b)O desenvolvimento linear das edificagbes nas vias marginais a orla costeira deve ser evitado,
privilegiando-se o desenvolvimento da ocupagdo urbana em forma de «cunha», ou seja, estreitando na
proximidade da costa e alargando para o interior do territério;

c)As novas construcdes devem localizar-se preferencialmente nos aglomerados existentes, devendo os
instrumentos de planeamento prever, sempre que se justifique, zonas destinadas a habitagdo
secundaria, bem como aos necessarios equipamentos de apoio, reservando-se o espacgo rural para as
atividades que lhe sdo proprias;

d) O cardcter de excecionalidade da edificagdio em solo rural implica a explicitagdo dos critérios de
fundamentagdo utilizados e os impactes do regime de edificabilidade proposto;

e) Entre as zonas ja urbanizadas, sejam areas urbanas ou equipamentos turisticos, deve ser acautelada a
existéncia de zonas naturais ou agricolas suficientemente vastas;

f) As superficies impermeabilizadas das novas areas urbanas devem restringir-se ao minimo indispensavel,
de modo a permitir a infiltracdo maxima das aguas pluviais;

g) N&o devem ser permitidas construcdes em zonas de elevados riscos naturais, tais como zonas de
drenagem natural, zonas com risco de erosdo, zonas de avango das dguas do mar ou zonas sujeitas a
fendmenos de instabilidade geotécnica;

h) As edificagGes de apoio as atividades especificas da orla costeira devem ser preferencialmente em
estruturas ligeiras, devendo ser adotados sistemas e normas construtivos adequados;

i) As edificacOes devem integrar-se na paisagem, respeitando o caracter das edificagdes existentes e dos
sitios naturais;

j) A densidade de ocupacdo deve ter em conta as carateristicas das areas urbanas existentes e decrescer
com a aproximacdo da linha da costa.

4. Nos acessos ao litoral, devem ser observados os seguintes principios de ordenamento:

a) O acesso ao litoral deve ser promovido através de vias perpendiculares a linha da costa localizada em
pontos criteriosamente escolhidos para o efeito;

b) Deve evitar-se a abertura de estradas paralelas a costa;

c)Os parques de estacionamento de apoio a utilizacdo das zonas maritimas balneares devem ser

pavimentados com matérias permeaveis e dimensionados de forma adequada a capacidade de
acolhimento destas e implantados, sempre que possivel, em clareiras existentes;

d) A transposicdo das arribas ou dunas deve ser limitada a circulagdo pedonal, aproveitando, tanto quanto
possivel, as passagens naturais.

5. Na construgdo de infraestruturas, devem ser observados os seguintes principios de ordenamento:

a) Asredes de distribuigdo de 4dgua, de eletricidade, de saneamento e de telecomunicag¢Ges fora das areas
urbanas devem ser, sempre que possivel, subterrdneas e limitadas as necessidades dos servigos
publicos, das exploragdes agricolas ou florestais, de pesca, aquicultura ou outras atividades que
dependam deste interface e a serventia das edificagOes ja existentes ou autorizadas;

b) A dimensdo e localizagdo dos estaleiros de obras devem ser criteriosamente fixadas, de forma a reduzir
ao minimo o seu impacte na paisagem;

c)A area de localizagdo dos estaleiros deve ser obrigatoriamente recuperada por parte do dono da obra;

d) Deve evitar-se a autorizagdo de colocagao de depdsitos de materiais, permanentes ou temporarios, que
nao sejam indispensdveis ao exercicio das atividades econdmicas locais.
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Artigo 3.2
Conteudo documental do POOC_M

1. O POOC_M é constituido pelos seguintes elementos fundamentais:
a) Regulamento;

b) Planta de sintese, elaborada a escala 1: 25000, que define os usos preferenciais em fungdo dos
respetivos regimes de gestao;

c) Planta de condicionantes, elaborada a escala 1: 25000, que assinala as servidGes administrativas e as
restrigdes de utilidade publica em vigor;

d) Relatdrio, que justifica a disciplina definida no Regulamento, fundamentando as principais medidas,
indicagOes e disposi¢des nele adotadas.

2. O POOC_M ¢é ainda acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Planta e programa de intervengdes por zona maritima balnear ou grupo de zonas maritimas balneares,
desenvolvidos a escala 1:5000;

b) Plano de intervengdo, contendo as principais agGes, medidas e projetos propostos para a
implementagdo do plano, indicando as entidades responsaveis pela sua concretizagdo, bem como a
estimativa de custos estimados para as intervengGes previstas e o cronograma da sua execugao.

c)Estudos de caraterizacdo da area de intervengdo que fundamentam os regimes de salvaguarda propostos
no POOC_M contendo nomeadamente:

i Planta de enquadramento, abrangendo a area de intervengao devidamente assinaladas, bem
como as principais infraestruturas de comunicagao;

ii. Planta de situagao existente relativamente a ocupagdo e uso do solo;

iii. Estudos de caraterizagdo biofisica e ambiental, econdmica e urbanistica que permitam definir o
enquadramento territorial, caraterizar os usos e as funcGes da area de intervengdo e
pormenorizar as atividades e os usos existentes no dominio publico maritimo;

d) Relatorio de ponderagdo e respetivas participacGes recebidas em sede de discussdo publica.

Artigo 4.2
Defini¢Oes
Para efeitos da aplicagdo do Regulamento, sdo consideradas as definicdes e conceitos constantes na legislagdo em

vigor, nomeadamente as contidas no Decreto-Lei n2 14/2016, de 1 de margo, no Decreto-Lei n® 30/2015, de 18 de
maio e na demais legislagdo aplicavel.
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TiTULO Il
SERVIDOES ADMINISTRATIVAS E RESTRICOES DE UTILIZADADE PUBLICA

Artigo 5.2
Servidoes administrativas e restrigoes de utilidade publica

1. Na area de intervengdo do POOC_M, aplicam-se as serviddes administrativas e restricGes de utilidade
publica constantes da legislagdo em vigor, em especial as relativas ao:
a) Patrimdénio natural, nomeadamente recursos hidricos, areas de prote¢do de solo e da biodiversidade
que integram respetivamente as areas referidas nos niumeros 2 e 3;
b) Patrimodnio edificado e cultural, que integram os imdveis e as dreas referidas no nimero 4;
c) Infraestruturas basicas de transporte e comunicagdes, que integram as areas referidas no nimero 5;
d) Equipamentos e atividades, que integram as areas referidas no nimero 6;
e) Cartografia e planeamento, que integram as areas referidas no nimero 7.
2. As serviddes administrativas e restricoes de utilidade publica relativas aos recursos hidricos integram:
a) Leito e margem das aguas do mar;
b) Leito e margem das ribeiras;
3. A serviddo administrativa e as restricdes de utilidade publica relativas a area de protec¢do dos solos e da
biodiversidade integradas no Parque Natural da Baia do Inferno e Monte Angra.
4. As servidoes administrativas e as restricdes de utilidade publica relativas ao patriménio classificado
integram as seguintes dareas:
a) Cidade da Ribeira Grande (Cidade Velha)
b) Zona subaquatica do Sitio Historico “Cidade Velha”;
c) Farol D. Maria Pia, na Cidade da Praia;
d) Centro histérico da Praia (Plateau);
e) Conjunto histérico e arqueoldgico de Alcatrazes (Sdo Domingos);
f)  Ex-Campo de Concentragdo do Tarrafal.
5. As servidGes administrativas e as restricdes de utilidade publica relativas as infraestruturas basicas de
transportes e comunicagdes integram:
a) Rede vidria, que integra as estradas nacionais e as estradas municipais;
b) Zonas de desenvolvimento de energias renovaveis;
c) Infraestrutura aeroportuadria e respetivas areas de protegao;
d) Infraestruturas portudrias e respetiva zona de jurisdigdo portudria;
e) Fardis e outros sinais maritimos.
6. As serviddes administrativas e as restricdes de utilidade publica relativas aos equipamentos e atividades

integram as Zonas de Desenvolvimento Turistico Integral (ZDTI), nomeadamente, as seguintes:

a)
b)
c)
d)

ZDTI da Zona Norte da Cidade da Praia;
ZDTI da Achada Baleia;

ZDTI de Mangue-Monte Negro;

ZDTI de Porto Coqueiro;

ZDTI da Achada Laje;

ZDTI Santiago Golf Resort;
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g) ZDTI de Achada Rincdo;
h) ZDTI de Alto Mira.

7. As servidGes administrativas e as restricdes de utilidade publica relativas a cartografia e planeamento
integram os marcos geodésicos.

8. As areas sujeitas a serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica referidas nos numeros
anteriores estdo identificadas na planta de condicionantes.

TiTULO 1NN
DISPOSICOES COMUNS AOS REGIMES DE GESTAO DA AREA DE INTERVENCAO

Artigo 6.2
Zonamento

1. Para efeitos de regimes de salvaguarda de recursos e valores naturais e paisagisticos, a area de
intervengdo do POOC_M divide-se em duas zonas fundamentais em termos de usos e regimes de gestdo
compativeis com a utilizagdo sustentdvel do territorio:

a) Areas indispensaveis a utilizagdo sustentdvel da orla costeira, adiante designadas por Zona A, que
reinem um conjunto de recursos e valores ambientais e culturais relevantes e/ou apresentam uma
elevada vulnerabilidade, integrando a faixa maritima, os leitos e margens das aguas do mar e cursos de
4gua, bem como as respetivas zonas de protecao;

b) Areas de protecdo & orla costeira, adiante designadas por Zona B, constituidas pelas restantes areas
que integram a zona terrestre.

2. Para efeitos da fixacdo de usos e regime de utilizacgdo compativeis com a salvaguarda de recursos e
valores naturais e paisagisticos, a Zona A encontra-se subdividida nas seguintes areas delimitadas e
identificadas na planta de sintese:

a) Areas de especial interesse natural, cultural e paisagistico;
b) Outras dreas naturais e culturais;

c) Areas edificadas em zona de risco, subdivididas em quatro tipologias em func¢do dos riscos dominantes
associados e respetiva proposta de intervengao e minimizacao;

d) Zonas maritimas balneares, subdivididas em quatro tipologias em fungdo das suas caracteristicas fisicas
e respetiva capacidade de utilizagdo e nivel de intensidade de uso previsto, com reflexo ao nivel da
infraestruturacdo e dos niveis de servicos prestados.

3. Para efeitos de principios de ocupac¢do, a Zona B subdivide-se nas seguintes areas delimitadas na planta
de sintese:

a) Areas edificadas;
b) Zonas de desenvolvimento turistico integral;
c) Areas agricolas, florestais e outros usos.

4. Complementarmente ao zonamento referido nos nimeros anteriores, na planta de sintese sdo ainda
identificadas as infraestruturas e equipamentos, nomeadamente a rede viaria, as infraestruturas portudrias e
aeroportudria existentes e outros usos e equipamentos diretamente associados a orla costeira, como as
zonas preferenciais para a aquacultura.

Artigo 7.2
Regime de usos

1. Na Zona A, o POOC_M fixa regimes de utilizacdo determinados por critérios de salvaguarda de recursos e
de valores naturais e de seguranca de pessoas e bens compativeis com a utilizagdo sustentavel do territério.
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Na Zona B, o POOC_M define principios de ocupacdo, sendo o seu regime de gestdo especifico definido no
ambito dos Esquemas Regionais de Ordenamento do Territério (EROT) e dos instrumentos de gestdo
territorial.

Artigo 8.2
Saneamento basico

E interdita a rejei¢do de efluentes sem tratamento de acordo com as normas legais em vigor.

Nas dreas edificadas em solo urbano, classificado nos termos dos respetivos planos municipais de
ordenamento do territdrio, é obrigatdria a construcdo de sistemas de recolha, tratamento e descarga de
aguas residuais.

Para as construgdes existentes na zona terrestre, ndo abrangidas pelos sistemas de recolha, tratamento e
descarga das aguas residuais definidos no nimero anterior, é obrigatdria a instalagdo de fossas séticas.

No licenciamento das fossas estanques é obrigatoriamente definida a periodicidade da sua limpeza que é
determinada em fungdo da sua capacidade e indice de ocupacdo das habita¢des que servem.

Artigo 9.2
Patrimonio arqueolégico

A descoberta de quaisquer vestigios arqueoldgicos na area abrangida pelo POOC_M obriga a suspensao
automatica dos trabalhos no local, assim como obriga a sua comunicacdo imediata aos organismos
competentes e a respetiva autarquia.

Nos sitios arqueoldgicos que vierem a ser classificados, quaisquer trabalhos que impliquem revolvimento
ao nivel do subsolo ficam condicionados a realizagdo prévia de trabalhos arqueoldgicos.

TiTULO IV
REGIME DE GESTAO DA ZONA A

Artigo 10.2
Atividades compativeis e de interesse publico

Na Zona A, desde que devidamente autorizadas nos termos da lei, e mediante parecer prévio do
departamento do Governo competente em matéria de ordenamento do territdrio, consideram-se
compativeis com o POOC_M:

a) Obras de estabilizagdo/ consolidagdo das arribas e defesa costeira, desde que sejam minimizados os
respetivos impactes ambientais e quando se verifique qualquer das seguintes situagoes:

i. Existéncia de risco para pessoas e bens;
ii. Necessidade de protecao de valores patrimoniais e culturais;

iii. Protegdo do equilibrio biofisico recorrendo-se, quando necessario, a instalagdo de vedagdes
que impegcam o acesso de veiculos, pessoas e animais.

b) Construcdo de edificios, equipamentos e infraestruturas de interesse publico, e respetivos acessos, tais
como instalagGes de apoio para educagdo e sensibilizagdo ambiental, para monitorizacdo das zonas
costeiras e para estagdes meteoroldgicas e sistemas de prevengdo de riscos naturais, entre outros,
desde que a sua localizagdo seja criteriosamente estudada e analisada a exposicdo ao risco e
minimizados os respetivos impactes ambientais;

c) Construgdo de acessos viarios alternativos que correspondam a propostas dos servigcos de protegao civil
que sejam considerados de interesse publico, desde que a sua localizagdo seja criteriosamente estudada
e analisados e minimizados os respetivos impactes ambientais;
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d) Construgdo ou instalagdo fixa ou amovivel de equipamentos e infraestruturas de apoio as zonas
maritimas balneares classificadas, que resultem dos respetivos planos de zona maritima balnear ou da
sua adaptacgdo ao projeto de execugdo, de acordo com as regras definidas no presente Regulamento e
na legislagdo em vigor;

e) Instalacdo de exaustores submarinos, com sistemas de tratamento a montante;

f) Construgdo de infraestruturas de abastecimento de dgua e de saneamento destinadas a corrigir
situagdes existentes que tenham implicagdes na estabilidade das arribas ou na qualidade ambiental da
orla costeira;

g) Instalacdo de novas linhas de transporte de energia e de comunicagdes, bem como areas de energias
renovaveis, desde que seja assegurada a respetiva integragdo paisagistica e a minimizagdo de impactes
ambientais;

h) A instalagdes de infraestruturas de apoio a atividades especificas da orla costeira como a aquacultura
nas areas delimitadas na planta de sintese e apds aprovagao dos respetivos planos de gestao;

i) Obras de desobstrugdo e regularizacdo de cursos de agua que tenham por objetivo a manutencgdo,
melhoria ou reposi¢do do sistema de escoamento natural;

j) Obras de protegdo e conservagdo do patriménio construido, arqueoldgico e natural;
k) AcOes de reabilitacdo dos ecossistemas e de dreas ambientalmente degradadas;
I) AcOes de reabilitacdo e requalificagdo urbana do espaco publico, nos termos do presente Regulamento.

Nas infraestruturas portudrias legalmente classificadas, nomeadamente o Porto da Praia, sdao compativeis
as intervengdes que garantam a rentabiliza¢do das operagdes e servigos portudrios e promovam, também, a
instalages de atividades complementares, desde que ndo interfiram com as atividades principais, que se
destinam a assegurar as fungdes de entreposto comercial, estando vocacionado para a navegagao comercial,
mas mantendo, no entanto, uma valéncia de apoio a navegacdo de passageiros entre ilhas e cruzeiros, de
apoio a comunidade piscatoria local e, ainda, aos nucleos de recreio nautico.

Nas outras infraestruturas portuarias existentes na orla costeira devem ser mantidas e requalificadas
sempre que as fungdes de suporte as atividades pesqueiras o justifiquem, sendo as intervengdes necessarias
consideradas compativeis com o POOC_M.

Sem prejuizo da legislagao especifica aplicavel e da aprovacdo da respetiva entidade competente, a
construcdo de novas obras maritimas pode ser considerada compativel com o POOC_M se associada a areas
edificadas, a dreas portuarias, a zonas maritimas balneares, e desde que assegurada a protecdo e salvaguarda
de pessoas e bens e acautelados os respetivos impactes ambientais.

Na Zona A do POOC_M, e desde que ndao sejam colocados em causa os objetivos do Plano, podem ser
consideradas outras acdes de relevante interesse publico ndo identificadas como atividades compativeis com
o POOC_M, desde que sejam reconhecidas como tal por Resolu¢do do Conselho do Governo, que pode
estabelecer, quando necessario, condicionamentos e medidas de minimizagao de afetagdo da sua execugao.

Artigo 11.2
Atividades condicionadas e interditas

Na Zona A sdo sujeitos a parecer prévio do departamento do Governo competente em matéria de
ordenamento do territdrio os seguintes atos e atividades, de acordo com o regime de usos estabelecido no
presente Regulamento, sem prejuizo de outros previstos na legislacdo:

a) A realizagdo de obras de construgdao, demolicdo, alteragao, reconstrucdo e ampliagdo de quaisquer
edificagBes ou infraestruturas, bem como de novas instalagdes no dominio hidrico;

b) A abertura de novos acessos vidrios e caminhos pedonais, bem como a ampliagdo e melhoria dos
existentes, de ligacdo a locais inseridos em Zona B, em que ndo haja alternativa de acesso, desde que
salvaguardadas as vulnerabilidades ambientais, a integracdo paisagistica e minimizados os riscos
naturais, e a ampliagdo dos existentes sobre as margens das dguas do mar e dos cursos de agua;
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c)

d)

1)

A circulagdo de veiculos fora das estradas e caminhos existentes utilizados em atividades associadas a
fins técnicos e cientificos, as atividades decorrentes de reabilitagdo paisagistica e ecoldgica e de limpeza
de zonas maritimas balneares e areas de aptidao balnear;

A realizacdo de eventos turistico-culturais ou turistico-desportivos, quando envolvam a instalagdo de
estruturas, atividades motorizadas ou outras atividades suscetiveis de provocar perturbagdo nos
sistemas naturais ou se desenvolvam em trilhos e espagos ndo consignados para esse fim;

A instalacdo de tendas ou equipamentos mdveis em locais publicos;
As atividades desportivas, designadamente todo-o-terreno e atividades similares;
A atividade pesca artesanal e de pesca comercial desde que devidamente autorizada;

Os estabelecimentos de culturas aquicolas e marinhas nas areas delimitadas como preferéncias na
planta de sintese e apds aprovacgdo da respetiva entidade competente;

As exploragdes de massas minerais ficam sujeitas ao cumprimento das disposi¢Oes legais vigentes,
designadamente de requalificagdo e integracdo paisagistica, a qual deverd ter em consideragdo a
estabilidade geotécnica do local;

A recuperagdo e introdugdo de culturas tradicionais e respetivos maneios e granjeios, desde que
compativeis com outros regimes associados as respetivas zonas;

A imersdo de dragados, nos termos da legislagdo especifica, exceto em casos de reconhecida urgéncia
identificados pelo departamento do competente no licenciamento desta atividade;

A extracdo de materiais inertes na faixa maritima de prote¢do a exce¢do das zonas autorizadas para a
extragdao comercial de areias se delimitadas por legislagao especifica.

Os acessos terrestres na Zona A podem ser temporarios, definitiva ou parcialmente condicionados em

qualquer das seguintes situagoes:

a)

b)

c)

a)

b)

f)

g)
h)

)

Acessos a dreas que tém como objetivo defender ecossistemas e valores naturais de especial
sensibilidade;

Acessos associados a zonas maritimas balneares em que a utilizagdo tenha sido suspensa em fungao
dos resultados da monitorizagdo da qualidade da agua;

Acessos a dreas que coloquem em risco a seguranca de pessoas e bens.
Na Zona A, sdo interditos os seguintes atos e atividades:
As novas obras de construgdo, exceto as expressamente previstas no presente Regulamento;

A circulacdo de veiculos fora das estradas e caminhos existentes, com excec¢do dos veiculos utilizados
em atividades agricolas ou florestais, agdes de socorro, fiscalizagéo e vigilancia;

A alteragdo da morfologia do solo ou da cobertura vegetal na zona terrestre, com excegdo das situacées
decorrentes do regime de usos estabelecidos no presente Regulamento;

A pratica de campismo fora dos locais destinados a esse efeito;

O abandono de residuos, de entulhos e de produtos toxicos ou perigosos, bem como a instalagdo de
operagOes de gestdo de residuos que envolvam a impermeabilizagdo do solo, residuos de construgdo e
demoligdo, residuos perigosos e aterros sanitarios;

A instalacdo de novas industrias na faixa terrestre de protegdo, exceto quando sejam complementares
as atividades tradicionais e ndo haja alternativa viavel;

A descarga de quaisquer efluentes nao tratados;
A aplicagdo de efluentes da pecudria ou de lamas;

Ainstalacdo de novas exploragdes de massas minerais ou a renovagao das licengas, na faixa terrestre de
protegao;

O uso do fogo para gestdo de pastagens ou prevengao de incéndios, exceto quando decorrentes das
situagGes previstas na legislagao especifica;
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k) As agGes de limpeza de material vegetal, exceto as estritamente necessarias a correta drenagem dos
cursos de agua, a protecdo das edificacGes, a remocgdo e erradicacdo de espécies de flora invasora, a
manutencdo de trilhos, caminhos e acessos, as decorrentes dos respetivos planos de gestdo especificos
ou as previstas nas normas relativas as boas condig¢des agricolas, silvicolas e ambientais, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 12.2
Normas de edificabilidade

No licenciamento municipal de obras de reconstrugdo, alteragdo e ampliagdo, bem como no
licenciamento de novas construgdes, devem ser garantidas as condi¢Ges expressas no presente Regulamento
em relagdo ao saneamento basico.

Sem prejuizo da legislagdo especifica aplicivel caso a caso, nas construgdes existentes na Zona A
devidamente legalizadas, e independentemente do regime de gestdo especifico associado, as obras de
reconstrugdo, alteragdo e ampliacdo sdo permitidas exclusivamente nos termos definidos para cada uma das
categorias de uso do solo do presente Regulamento.

Os projetos de reconstrugdo, alteragcdo, ampliagdo e de novas construgées tém de conter todos os
elementos técnicos que permitam verificar a sua conformidade com o POOC_M quanto as suas
caracteristicas construtivas e instalagGes técnicas, bem como quanto a sua implantagdo no local e relagdo
COm 0S acessos.

As entidades com competéncias em matéria de ordenamento do territério e do dominio hidrico, em
articulagdo com a camara municipal, podem ainda exigir que seja apresentado um projeto de espagos
exteriores associado as areas objeto de licenga ou concessdo, onde sejam definidos o seu tipo de tratamento,
a disposi¢do do equipamento e mobilidrio exterior fixo e as areas destinadas a colocacdo de equipamento e
mobilidrio amovivel, privilegiando-se a utilizacdo de materiais permeadveis e vegetagao autdctone.

No decurso dos trabalhos de construcdo devem ser tomadas as medidas necessarias para minimizar os
impactes ambientais, nomeadamente aqueles que possam interferir com o escoamento da agua e que
conduzam a erosdo, bem como na fase de obra com a implantacdo dos estaleiros, os quais devem ser
recuperados por parte do dono de obra.

CAPITULO |
Areas de especial interesse natural, cultural e paisagistico

Artigo 13.2
Ambito e objetivos

As dreas de especial interesse natural, cultural e paisagistico correspondem aos espacos com importancia
para a conservacdo dos recursos e do patriménio natural e paisagistico existente e, num sentido mais lato,
para a preservacdo da integridade biofisica e cultural do territdrio.

As areas de especial interesse natural, cultural e paisagistico integram os habitats terrestres e marinhos,
que tém estatuto legal de protecdo, incluidos no Parque Natural da Baia do Inferno e Monte Angra.

Qualquer intervengdo nas areas de especial interesse natural, cultural e paisagistico tem de ter em
consideragdo os seguintes objetivos:

a) A preservacgdo dos diferentes niveis e componentes naturais da biodiversidade, como a variedade, a
distribuicdo e a estrutura das populagdes animais e vegetais, com especial énfase nas plantas e animais
autoctones;

b) A valorizagdo do patrimdnio cultural e manutengao das formas tipoldgicas do povoamento presente, de
forma a salvaguardar a qualidade da paisagem, a garantir o equilibrio das atuais formas de uso do solo e
a atender ao meio ambiente envolvente;

¢) A integridade estrutural e funcional dos habitats e comunidades presentes, em especial dos habitats
prioritarios;
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A valorizagdo do material genético presente, das espécies e populagdes, das comunidades e
ecossistemas, das estruturas e valores geoldgicos e do caracter da paisagem.

Artigo 14.2
Regime de gestdo

Sem prejuizo do disposto no diploma de aprovagdo do Parque Natural da Baia do Inferno e Monte Angra e
respetivo plano de gestdo que vier a ser aprovado, nas areas de especial interesse natural, cultural e

paisagistico qualquer intervencao fica condicionada as seguintes orientagdes:

1.
do
a)
b)
2.

A manutencdo das formas tipoldgicas do povoamento presente, de forma a salvaguardar a qualidade da
paisagem, a garantir o equilibrio das atuais formas de uso do solo e a atender ao meio ambiente
envolvente deve ser objeto de regulamentacdo especifica;

A preservagao das caracteristicas das construgGes existentes, nomeadamente da volumetria e materiais
tipicos, tendo em especial atengdo o patrimoénio arquitetdnico, verndculo e erudito, com vista a
favorecer a continuidade da arquitetura local e a integragdao da construgao na paisagem sao parametros
a atender ao nivel da regulamentacgdo referida na alinea anterior.

Nas dareas de especial interesse natural, cultural e paisagistico sdo permitidas as seguintes obras, sem

prejuizo do disposto no regime do dominio hidrico e de outros regimes aplicdveis, assim como de outras
disposi¢cOes do presente Regulamento:

a)

b)

d)

)

—

Acessos pedonais ndo consolidados, trilhos pedonais interpretativos e zonas de estadia nao

consolidadas, os quais devem ser devidamente sinalizados e complementados com painéis informativos;

Novas edificacBes de suporte a atividades agricolas com uma drea de constru¢io maxima de 30 m2e 1
piso maximo e desde que a darea total de cultivo esteja totalmente integrada em Zona A, sendo esta
possibilidade limitada a uma construgao por prédio rustico, comprovadamente associado a atividade
agricola, e destinada a agricultores instalados ha pelo menos trés anos;

N

Instalacdo de equipamentos de apoio a utilizagdo das zonas maritimas balneares nos termos e
condicGes definidas no presente Regulamento e na legislagio em vigor, ndo se admitindo novas
construcdes nas zonas maritimas balneares enquanto estas ndo forem classificadas como zonas
maritimas balneares;

Instalagdo de equipamentos de apoio a utilizagdo destas areas, que centralizem e sirvam de suporte a
todas as atividades relacionadas, nomeadamente de divulgag¢do e sensibilizagdo aos visitantes, de apoio
ao material necessdrio para a preservacdo da area e de suporte a outras atividades previstas nos termos
do presente Regulamento, que possam coexistir com os objetivos de protecdo, dotando a area de
infraestruturas minimas de utilizagdo, nomeadamente instala¢des sanitarias;

Os equipamentos referidos na alinea anterior devem, preferencialmente, resultar da reabilitacdo de
edificado existente, admitindo-se a sua reconstrucdo, altera¢do e/ou ampliacdo até uma drea de
construgdo maxima de 200 m? e sem aumento do nimero de pisos;

Caso ndo seja possivel a reabilitagio ou reconstrucdo referida na alinea anterior, admite-se a
construgdo de novos equipamentos com uma area de construgdo maxima de 200 m? e um piso;

Nas construgdes existentes devidamente legalizadas, e independentemente do uso associado, sdo
permitidas obras de alteracdo, reconstrucdo e ampliagdo nos termos das alineas seguintes;

As obras de ampliagdo sdo permitidas, ndo podendo corresponder, por prédio, a um aumento de area
total de construgdo superior a 16 m? e ao aumento do nimero de pisos;

Excetuam-se da alinea anterior, por prédio, as edificacdes com areas inferiores a 36 m?, as quais se
admitem que possam ser ampliadas até ao limite maximo de 52 m?, ndo podendo corresponder ao
aumento do numero de pisos;

Nas edificagOes ja sujeitas a obras de ampliagdo nos termos das alineas h) e i) do presente nimero nao
poderdo ocorrer novas obras de ampliagdo;
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As obras a que se referem as alineas anteriores devem garantir a salvaguarda das caracteristicas
arquitetdnicas do padrdo de povoamento existente na envolvente, designadamente o tipo de estruturas
e elementos exteriores, a volumetria e os materiais tipicos do local, tendo em vista favorecer a
continuidade da arquitetura local e a integragdo da construgdo na paisagem rustica, isto €, assegurando
a conformidade com o patrimdnio arquitetdnico, vernaculo e erudito.

CAPITULO II
Outras areas naturais e culturais

Artigo 15.2
Ambito e objetivos

1. As outras areas naturais e culturais delimitadas na planta de sintese correspondem a areas vulneraveis
importantes para a utilizagdo sustentavel da orla costeira, integrando os ecossistemas litorais de interface,
nomeadamente a orla costeira, as arribas e os cursos de agua e respetivas zonas de prote¢do, bem como a
zona maritima adjacente e as dreas de elevada vulnerabilidade a riscos naturais que ndo se sobrepdem a
areas edificadas.

2. Qualquer intervengdao nas outras areas naturais e culturais tém de ter em consideragdo os seguintes
objetivos:

a) Asalvaguarda do patrimonio cultural e ambiental existente, identificando as areas passiveis de visitagao;

b) A valorizagdo da qualidade do biétopo, através de acgdes de controlo das plantas invasoras e da
promocdo e recuperagdo espontanea da vegetacao, favorecendo os processos sucessionais progressivos;

c) Asalvaguarda e minimizagdo de situacdes de risco, incentivando a protecdo das arribas;

d) A ndo permissdo de novas construgdes em zonas de elevados riscos naturais, tais como zonas de
drenagem natural, zonas com risco de erosdo, zonas ameagadas por galgamentos e inundagdes
costeiras, zonas sujeitas a fendmenos de instabilidade geotécnica, de erosdo costeira ou zonas
ameacadas por cheias;

e) A manutencdo das praticas agricolas e florestais tradicionais, incentivando a introduc¢do da agricultura
bioldgica na zona terrestre;

f) A limitacdo das areas de acesso publico aos percursos interpretativos de visitacdo e aos equipamentos
existentes;

g) Arequalificagdo da orla costeira quando inseridos em espagos urbanos.

Artigo 16.2
Regime de gestao

1. As dreas de especial interesse natural, cultural e paisagistico correspondem aos espacos com importancia
para a conservacdo dos recursos e do patriménio natural e paisagistico existente e, num sentido mais lato,
para a preservacgdo da integridade biofisica e cultural do territdrio.

2. Nas outras areas naturais e culturais sdo interditas as seguintes a¢des e atividades:

a) Colheita, corte, desenraizamento ou destruicdo das plantas ou partes de plantas autdctones, exceto
quando devidamente autorizada pela entidade competente;

b) Plantagdo de espécies arbdreas nao indigenas, exceto quando aprovadas pelas entidades competentes;

c) Reconversdo cultural, bem como a introducdo de novas espécies, exceto quando aprovadas pelas
entidades competentes;

d) Alteracdo da morfologia do solo na zona terrestre, com exce¢do dos maneios e granjeios tradicionais,
cumprindo as boas praticas agricolas e florestais;

e) Novas construgbes, exceto as que resultem da classificagdo das zonas maritimas balneares e de suporte

a atividades agricolas.
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Nas outras areas naturais e culturais sdo permitidas as seguintes obras, sem prejuizo do disposto no

regime do dominio hidrico e de outros regimes aplicaveis, assim como de outras disposi¢cGes do presente
Regulamento:

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Acessos pedonais ndo consolidados, trilhos pedonais interpretativos e zonas de estadia nao
consolidadas, os quais devem ser devidamente sinalizados e complementados com painéis informativos;

Instalagdo de equipamentos de apoio a utilizagdo das zonas maritimas balneares classificadas nos
termos e condi¢Ges definidas no presente Regulamento e da legislagdo em vigor, ndo se admitindo
novas construgdes nas praias enquanto estas ndo forem classificadas como zonas maritimas balneares;

Obras de requalificagdo do espago publico litoral quando inseridas em espagos urbanos desde que
salvaguardem eventuais riscos e se constituam como espacos de utilizagdo publica admitindo-se a
instalacdo de novos equipamentos de acordo com as disposi¢cdes das alineas seguintes.

Nos termos da alinea anterior, admite-se a instalagdo de equipamentos de apoio os quais devem,
preferencialmente, resultar da reabilitagdo de edificado existente, admitindo-se a sua reconstrugao,
alteragdo e/ou ampliagdo até uma area de construgdo maxima de 200 m? e sem aumento do nimero de
pisos;

Caso ndo seja possivel a reabilitagio ou reconstrucdo referida na alinea anterior, admite-se a
construcdo de novos equipamentos com uma area de constru¢do maxima de 200 m? e um piso;

Novas edificacdes de suporte a atividades agricolas com uma &rea de constru¢cdo mdaxima de 30m? e 1
piso maximo e desde que a parcela esteja totalmente integrada em Zona A, sendo esta possibilidade
limitada a uma construgao por prédio rustico, comprovadamente associado a atividade agricola, e
destinada a agricultores instalados ha pelo menos trés anos;

Nas construgdes existentes devidamente legalizadas e independentemente do uso associado sdo
permitidas obras de alteragdo, reconstrucdo e ampliagdo nos termos das alineas seguintes;

As obras de ampliagdo sdo permitidas, ndo podendo corresponder, por prédio, a um aumento de area
total de construgdo superior a 16 m? e ao aumento do nimero de pisos;

As obras a que se referem as alineas anteriores devem garantir a salvaguarda das caracteristicas
arquitetdnicas tendo em vista favorecer a continuidade da arquitetura local e a integracdo da
construgdo na paisagem rustica, isto é, assegurando a conformidade com o patrimdnio arquiteténico,
verndculo e erudito.

Aos cursos de agua delimitados na planta de sintese, integrados nas outras areas naturais e culturais, em
caso de ndo verificacdo da sua existéncia no territorio pelo departamento do Governo competente em
matéria de recursos hidricos, aplica-se a regulamentacdo constante do presente Regulamento para as areas
que lhes sdo adjacentes.

CAPITULO I
Areas edificadas em zonas de risco

Artigo 17.2
Ambito e objetivos

As dreas identificadas na planta de sintese como areas edificadas em zona de risco sdo areas consolidadas

ou parcialmente edificadas abrangidas pelas seguintes situagdes:

a)

b)

Areas ameacadas pela erosdo costeira, que integram as dreas edificadas em locais suscetiveis de serem
invadidos pelo avanco das dguas do mar em caso de tempestades, nomeadamente as areas contiguas as
margens das aguas do mar que, em fungdo das suas caracteristicas fisiograficas e morfoldgicas,
evidenciam elevada suscetibilidade a erosdo e recuo da orla costeira;

Areas ameacadas pela instabilidade de arribas e vertentes, que integram as situacdes de areas
edificadas em locais identificados como de suscetibilidade elevada a ocorréncia de movimentos de
vertentes;
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Areas ameacadas por cheias e inundagdes, que integram as areas edificadas em locais suscetiveis de
serem invadidos pelas aguas dos cursos de dgua quando ocorrem cheias extraordindrias, inundagdes ou
tempestades, nomeadamente as areas contiguas as margens dos cursos de agua e respetivas zonas
adjacentes que evidenciam elevada suscetibilidade a ocorréncia de inundagdes.

Areas ameacadas por riscos mdltiplos, que correspondem a dreas onde se sobrepdem mais do que um
dos riscos definidos nas alineas anteriores.

2. As dreas edificadas em zona de risco identificadas na planta de sintese e outros nucleos de edificagbes
localizados na orla costeira, integrados no solo rustico no ambito dos respetivos planos municipais de
ordenamento do territério correspondem a dreas especialmente vulnerdveis ou suscetiveis sob o ponto de
vista ambiental e ameacadas por diversos riscos naturais.

3. Nas areas edificadas em zona de risco devem ser minimizadas as situagdes de risco de pessoas e bens,
privilegiando-se os usos de requalificagdo e valorizagao que visem a livre fruicdo destas dreas nos termos do
numero seguinte.

Com base nos principios de ordenamento e nos objetivos do POOC_M, a identificacdo e regulamentagdo

destas situacdes tém por objetivos especificos definir o enquadramento da elaboragdo, alteracdo e revisdo de
planos municipais de ordenamento do territdrio que tem de ter em consideragdo as seguintes orientagdes:

a)

b)

c)

d)

Minimizar situacGes de riscos, assegurando mecanismos preventivos de transformacdo e ocupacdo
destas zonas;

Propor intervengdes que visem a reabilitagdo e valorizagdo destes espagos para o uso publico, criando a
oportunidade de relocalizagao das edificagGes existentes;

Estabelecer um quadro operacional prioritario, que adeque o licenciamento de usos e atividades nestas
dreas ao modelo de interveng8es preconizado pelo POOC_M;

Equacionar a relocalizacdo das edificagdes existentes, bem como definir os usos e as atividades
compativeis com os riscos existentes.

Artigo 18.2
Regime de gestao

1. Nas areas edificadas em zona de risco identificadas no ambito regulamentar dos respetivos planos

urbanisticos, as obras de urbanizacdo e de construcdo, de alteragdo, de ampliagdo e de reconstrugao nas
edificacGes existentes e novas obras de edificacdo e urbanizacdo regem-se pelas seguintes disposicées:

a)

d)

Nas areas ameacadas pela erosdo costeira sdo interditas novas constru¢cdes admitindo-se obras de
conservagdo, ampliagdo e reconstrugdo nos termos da alinea g), exceto quando sejam construidas
obras de defesa costeira nos termos da alinea seguinte;

A construgdo de novas obras de defesa costeira a que se refere a alinea anterior tem obrigatoriamente
apresentar estudos de avaliagdo multicritério, incluindo analise custo-beneficio;

Nas dreas ameagadas pela instabilidade de vertentes sdo interditas novas construgées admitindo-se
obras de conservagdo, ampliagdo e reconstrugdo nos termos da alinea g);

E excecdo a alinea anterior, as novas obras que tenham na instrucio da memdria descritiva um estudo
da suscetibilidade de movimentos de vertente que permitam proceder a caracterizacdo geoldgica e
geotécnica dos materiais constituintes e a determinacdo do fator de seguranca dos taludes, nas
condicGes de referéncia e previsionalmente apds a obra, tendo em consideragdo as melhores praticas e
normativos aplicdveis, assim como a legislagdo e cddigos de construgdo vigentes e a minimizagdo dos
riscos;

Nas edificadas ameagadas por cheias e inundagdes, sdo interditas novas construgdes admitindo-se
obras de conservag¢do, ampliagdo e reconstrugdo nos termos da alinea g);
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f) A realizagdo de obras de regularizagdo fluvial ou a elaboragdo de um estudo da suscetibilidade de
cheias e inundagdes com base na caracterizagdo hidroldgica e hidraulica e a respetiva determinagdo da
zona inunddvel para um periodo de retorno de 100 anos pode através da sua incorporagdo em plano
urbanistico alterar este regime de gestdo do POOC_M.

g) As obras de ampliagdo sdo permitidas, ndo podendo corresponder, por prédio, a um aumento de area
total de construc3o superior a 16 m? e ao aumento do niimero de pisos.

Nas areas ameagadas por riscos naturais multiplos, sdo interditas novas constru¢des devendo os planos
urbanisticos avaliar o respetivo regime de classificacdo e qualificagdo do solo, admitindo-se obras de
conservagao, reconstrugdo e ampliagdo nos termos da alinea g).

Quando uma 4rea edificada é abrangida cumulativamente por mais do que uma tipologia de risco aplica-se o
regime mais restritivo.

No ambito da elaboragdo e revisdo de planos municipais de ordenamento do territério que integrem as areas
referidas nos numeros anteriores deve ser equacionada a relocalizagdo das edificagdes existentes, bem como
definidos os usos e as atividades compativeis com os riscos existentes.

Os espagos intersticiais nas areas edificadas em zona de risco, referidas no nimero 1 do artigo anterior,
podem ser alvo de intervengdes com o objetivo de garantir o equilibrio urbano através de acbes de
requalificacdo e integracdo urbanistica do espago publico, desde que sejam garantidas as condi¢Ges de
escoamento das aguas superficiais e acautelados os riscos de estabilizagdo das arribas adjacentes.

Na auséncia de planos municipais de ordenamento do territério em vigor para a area de intervengao nas areas
edificadas em zona de risco nos termos referidos anteriormente sdo interditas obras de construgdo.

CAPITULO IV
Zonas maritimas balneares

Artigo 19.2
Delimitacao e objetivos

O uso balnear é assegurado através da constituicdo de zonas maritimas balneares, devidamente
identificadas na planta de sintese com base nas caracteristicas e infraestruturas existentes ou potencialmente
previstas, as quais estdo associadas um conjunto de regras com o objetivo de garantir a seguranca e a
sustentabilidade da sua utilizagdo, nos termos do presente Regulamento e do disposto no Regime juridico de
identificacdo, gestdo, monitorizacdo e classificagdo das zonas maritimas balneares, da qualidade das aguas
balneares e de prestacdo e de prestagao de informagao ao publico sobre as mesmas.

Nos termos do regime citado no nimero anterior, uma zona maritima balnear corresponde a um espago
de interface entre a terra e o mar, incluindo piscinas naturais ou artificiais ou plataformas artificiais, adaptado
a0 uso balnear, assegurando banhos associados a banhos de sol, dotado de acesso e estacionamento e um
conjunto de servicos de apoio, que tenha sido designado nos termos do regime juridico atras referido, e em
gue seja expectavel e permitida a frequéncia por um grande niumero de banhistas.

A classificagdo tipoldgica proposta para cada zona maritima balnear, referida no ndmero anterior, é
definida em fungdo das suas caracteristicas atuais e génese da zona, no que respeita, designadamente, a
capacidade de carga tedrica, as condigdes de acessos viarios, a estabilidade geral do trogo de costa, a
existéncia ou ndo de areas afetas a conservacdo da natureza, a adaptacdo a utilizagdo balnear e a existéncia
de apoios.

Considera-se plano de agua associado a zona maritima balnear, a massa de agua e respetivo leito afetos a
utilizacdo especifica de uma zona maritima balnear, considerando-se o leito do mar com o comprimento
correspondente a frente maritima da zona maritima balnear e com a largura de 300 metros para além da
linha limite de espraiamento no periodo balnear.

Consideram-se incluidas na componente terrestre interior da zona maritima balnear as areas destinadas a:

a) Acessos e estacionamento;

b) Solario;
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c) Balnedrios e outras infraestruturas de apoio e instalagdes onde sdo prestados os servigos de utilidade
publica necessarios, incluindo os respetivos acessos e logradouros;

d) InstalagOes de servigos e equipamentos com fungbes comerciais associados ao uso balnear;

e) Outros equipamentos, servicos e dareas de estadia especificamente destinados aos banhistas e
acompanhantes.

A delimitagdo concreta de cada zona maritima balnear é fixada no plano de zona maritima balnear.
O regime de utilizacdo e ocupacgao destas areas tem como objetivos:
a) Asaude e a seguranga dos banhistas;
b) A protecdo da integridade biofisica e da sustentabilidade dos sistemas naturais;
c) Afruicdo do uso balnear e a qualificagdo dos servigos prestados nas zonas maritimas balneares;
d) O zonamento e o condicionamento das utilizacGes e ocupagdes das areas balneares; e

e) A eficaz gestdo da relagdo entre a exploragdo do espaco da zona maritima balnear e os servigos comuns
de utilidade publica.

As zonas maritimas balneares e respetivas instalagdes regem-se pelo regime definido no presente capitulo
e pela legislagdo especifica vigente, quando omisso.

Artigo 20.2
Classificacdo das zonas maritimas balneares

As zonas maritimas balneares sdo classificadas em tipologias baseadas na classificagdo tipo preconizada
para as zonas maritimas balneares nos termos da legislagdo, com as devidas adaptagdes ao trogo de costa em
causa.

A classificagdo das zonas maritimas balneares existentes na area de interven¢dao do POOC_M encontra-se
identificada na planta de sintese.

As zonas maritimas balneares classificam-se, para efeitos do regulamento, da seguinte forma:

a) Tipo 1 — Zona maritima balnear equipada de uso intensivo, com capacidade de carga superior a 500
utentes, geralmente adjacente a aglomerado urbano, que detém um nivel elevado de infraestruturas
de apoio e/ou equipamentos destinados a assegurar os servicos de utilizagdo publica;

b) Tipo 2 — Zona maritima balnear equipada, com capacidade de carga superior a 250 utentes, localizada
fora do aglomerado urbano, mas servida de infraestruturas, apoios e/ou equipamentos destinados a
assegurar os servigos de utilizagdo publica;

c) Tipo 3 —Zona maritima balnear ndo equipada de uso condicionado, com capacidade de carga inferior a
250 utentes, afastada de aglomerados urbanos e normalmente associadas a zonas de relevante
enquadramento natural;

d) Tipo 4 - Zona maritima balnear de uso restrito, com capacidade de carga inferior a 250 utentes, onde a
utilizagdo balnear é pouco expressiva, geralmente por questdes de acessibilidade e/ou por motivos de
sensibilidade ambiental com necessidade de protegdo e acesso condicionado.

As zonas maritimas balneares sdo as seguintes:

a) Classificadas como Tipo 1: Praia de Quebra Canela, Prainha, Praia da Gamboa, Praia Baixo, Praia de
Areia Grande, Tarrafal Central e Tarrafal - Presidente.

b) Classificadas como Tipo 2: Praia de Sdo Francisco, Praia da Calheta de Sdo Miguel, Praia do Tarrafal —
Norte, Praia de Ribeira da Barca, Praia de Rincdo e Praia da Cidade Velha.

c) Classificadas como Tipo 4: Praia do Portinho (Praia), Praia de S3o Tomé, Praia de Mangue, Praia de
Achada Coroa e Praia de Coqueiro.

Sdo ainda identificadas na planta de sintese as zonas com pratica balnear esporadica nos termos do
numero 5 do artigo seguinte, designadamente Praia da Achada Laje, Praia dos Amores, Praia do Portinho (S3o
Miguel), Praia do Mangue Sete Ribeiras e Praia da Ribeira das Pratas.
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Artigo 21.2
Regime de classificagdo

As zonas maritimas balneares sdo classificadas de acordo com as suas caracteristicas atuais e génese da
zona, no que respeita, designadamente, a capacidade de carga, as condi¢gdes dos acessos viarios, a
estabilidade geral do troco de costa, a existéncia ou ndo de dreas afetas a conservagdo da natureza, a
adaptacgdo a utilizacdo balnear e a existéncia de apoios.

As entidades competentes podem declarar temporariamente as zonas maritimas balneares de uso
suspenso, sempre que as condi¢des de seguranga, qualidade da 4dgua e equilibrio ambiental justifiquem a sua
interdi¢do ao uso balnear.

A suspensdo referida no nimero anterior deve ser assinalada através de editais e/ou por outras formas
que as autoridades maritimas entendam como mais indicadas e implica também a suspensdo temporaria das
licengas ou concessdes atribuidas na zona maritima balnear, interditando-se durante este periodo a sua
exploragdo.

As zonas maritimas balneares podem ser reclassificadas em fungdo da sua tipologia por iniciativa das
autoridades intervenientes na gestdo do litoral, desde que sejam asseguradas as respetivas condigdes
previstas neste regulamento.

Os locais utilizados por banhistas que, apesar de satisfazerem o disposto no nimero anterior, tenham
uma capacidade de carga inferior a cem (100) utentes, ou em que seja expetavel uma frequéncia média
durante o periodo balnear inferior a cem (100) utentes por dia, sdo considerados zonas com pratica balnear
esporadica.

A criagdo de novas zonas maritimas balneares é da iniciativa das autoridades intervenientes na gestdo do
litoral e esta sujeita a licenciamento, em cumprimento do estipulado no regulamento, que deve conter o
respetivo plano de zona maritima balnear, programa de intervenc¢bes associado, assim como relatdrio
justificativo do seu dimensionamento e enquadramento paisagistico e ambiental.

Nas areas de especial interesse natural, cultural e paisagistico ndo é permitida a criacdo de novas zonas
maritimas balneares.

Artigo 22.2
Atividades interditas e condicionadas

Nos termos da legislagdo vigente, nas zonas maritimas balneares, tendo em conta o identificado no plano
de zona maritima balnear ou na respetiva ficha, sdo interditas as seguintes atividades:

a) A circulacdo de veiculos motorizados nomeadamente automadveis, motociclos, ciclomotores, triciclos e
quadriciclos, com excec¢do dos veiculos ligados a prevengdo, socorro e manutencdo ou em exercicio de
atividades legalmente previstas, fora das vias de acesso estabelecidas e além dos limites definidos para
0s parques e zonas de estacionamento e nas zonas de antepraia e praia;

b) O estacionamento de veiculos referidos na alinea anterior fora dos limites dos parques de
estacionamento e das zonas expressamente demarcadas para parqueamento ao longo das vias de
acesso;

c) A utilizacdo dos parques e zonas de estacionamento para outras atividades que ndo o parqueamento de
viaturas, designadamente a instalacdo de tendas ou o exercicio de atividades econdémicas sem
permissdao administrativa, a obter nos termos da legislagao vigente;

d) O depédsito, abandono ou libertacdo de quaisquer residuos fora dos recetaculos préprios;

e) A realizagdo de quaisquer agdes ou atividades que possam pdr em risco a seguranga ou a saude dos
banhistas ou a integridade biofisica do local;

f) A permanéncia de autocaravanas ou similares nos parques e zonas de estacionamento, entre as 00:00
horas e as 08:00 horas, exceto quando existam locais devidamente identificados como especificos para
o estacionamento destes veiculos;

g) A apanha de espécies vegetais e animais marinhos, com fins econdmicos, fora dos locais e periodos
sazonais estipulados;
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h) A utilizacdo de equipamentos sonoros e desenvolvimento de atividades geradoras de ruido, que nos
termos da lei, possam causar incomodidade ou interferir com as coldnias de aves marinhas, sem
autorizagdo prévia das autoridades competentes;

i) As atividades de venda ambulante, sem autorizagdo prévia das autoridades competentes;

j)  As atividades publicitarias, sem licenciamento prévio e fora das areas demarcadas ou painéis instalados;
k) A descarga de quaisquer efluentes ndo tratados;

I) A permanéncia e circulagdo de animais domésticos e ou de criagdo fora das zonas autorizadas;

m) Outras atividades interditas que constem de edital de zona maritima balnear aprovado pela entidade
maritima, nomeadamente a permanéncia e circulagdo de animais, exceto cdes-guias.

2. Sem prejuizo do disposto na legislacdo em vigor, durante a época balnear sdo também interditas as
seguintes atividades:

a) A circulagdo de embarcagdes e meios ndauticos de recreio e desporto, incluindo motas de agua e jet-ski
no interior do plano de agua associado a zona maritima balnear, bem como o acesso daqueles modos
nduticos a margem e o estacionamento fora das dreas demarcadas no plano de zona maritima balnear;

b) A pratica de surf, windsurf, skysurf, bodyboard no interior do plano de dgua associado a zona maritima
balnear;

C) A pesca ludica, exceto nas reas demarcadas no plano de zona maritima balnear.

Artigo 23.2
Qualidade das aguas balneares

A monitorizagdo, avaliagdo e classificagdo da qualidade das aguas balneares identificadas submetem-se as normas,
critérios e procedimentos definidos na legislagdo aplicavel.

Artigo 24.2
Acessos e estacionamento

1. Os acessos viarios as zonas maritimas balneares e respetivas zonas de estacionamento podem ser
pavimentados ou apenas regularizados e inequivocamente delimitados por meios naturais ou artificiais,
nomeadamente vegetacdo, troncos, pedra ou apenas pela diferenciacdo de pavimento, de acordo com a
tipologia de zona maritima balnear, tendo por objetivo minimizar o impacte ambiental.

2. A zona de estacionamento delimitada é a Unica zona onde é permitido parquear veiculos motorizados e
nao motorizados.

3. Os acessos viarios e os estacionamentos nas zonas maritimas balneares do Tipo 1 e 2 devem
pavimentados, embora se admita que possam ser apenas regularizados no Tipo 2 mas sempre delimitados,
de acordo com os planos das zonas maritimas balneares.

4. Nas zonas maritimas balneares do Tipo 3, os acessos viarios podem ser do tipo regularizado ou
pavimentado, e as dreas de estacionamento podem ser ndo pavimentadas, mas sdo delimitadas por
elementos naturais ou obstaculos adequados a minimizagdo dos impactes sobre o ambiente e com
localizagdo anterior a margem dominial e a faixas de prote¢do estabelecidas, de acordo com os respetivos
planos das zonas maritimas balneares.

5. Nas zonas maritimas balneares do Tipo 4, os acessos viarios restringem-se aos existentes e ndo sdo
permitidas areas de estacionamento.

6. Nas zonas maritimas balneares do tipo 1 deve ainda ser garantida um acesso de seguranca, mantido
permanentemente desobstruido, permitindo a entrada de viatura automovel de socorro.

7. O dimensionamento do estacionamento tem por base a capacidade de carga calculada para cada zona
maritima balnear e respetiva tipologia, estando definido nos respetivos planos das zonas maritimas balneares.

8. Os acessos pedonais podem ser dos seguintes tipos, em fung¢do das condi¢Ges locais de cada zona
maritima balnear e de acordo com o respetivo plano de zona maritima balnear:

A2026/S1/BO62/34043 | Portaria Conjunta n.° 48/2026



,
7

f'4

10.

11.

EoETRONED. | Série | n° 62 26 de maio de 2026 | Pag. 145
a) Acesso pedonal consolidado;
b) Acesso pedonal construido em estrutura fixa;

c) Acesso pedonal construido em estrutura aligeirada.

A opcdo do tipo de acessos pedonais a considerar deve procurar sempre minimizar o impacto causado na
paisagem e garantir a seguranga de pessoas e bens.

Os acessos pedonais podem ser mistos, considerando mais do que um tipo dos referidos no numero 8,

com o objetivo de melhor se ajustarem a natureza do territério e assegurando o disposto no nimero anterior.

Nas zonas maritimas balneares do tipo 4 ndo é permitida a abertura de novos acessos pedonais, hem
melhoramento dos existentes.

Artigo 25.2
Infraestruturas de apoio as zonas maritimas balneares

Consideram-se infraestruturas de apoio, indispensaveis as zonas maritimas balneares, as seguintes:
a) Abastecimento de agua;
b) Saneamento basico;
c) Deposigdo e recolha de residuos sélidos;
d) Acesso a rede mével de telecomunicages.

As infraestruturas de apoio as zonas maritimas balneares do Tipo 1 e do Tipo 2 devem ser
preferencialmente ligadas as correspondentes redes publicas, exceto nas situagdes em que existem
condicionamentos técnicos que o impossibilitem, podendo, nestes casos, ser equacionadas solugdes
auténomas que respeitem as respetivas normas legais e regulamentares de seguranca, qualidade e rejei¢dao de
efluentes, obedecendo aos critérios estabelecidos no plano de zona maritima balnear.

Nas zonas maritimas balneares do Tipo 2 sem cobertura de rede moével, é obrigatdria a existéncia de
infraestruturas de comunicagdes de emergéncia de acesso publico.

Nas zonas maritimas balneares do Tipo 3 e do Tipo 4 é interdita a ligacdo a rede publica ou solugGes
auténomas.

Quando ndo exista acesso a rede mdvel de telecomunica¢des, é obrigatdria a instalacdo de pelo
menos um telefone de acesso publico ligado a rede fixa.

Artigo 26.2
Servigos de utilidade publica nas zonas maritimas balneares

Os servicos de utilidade publica a assegurar nas zonas maritimas balneares sdo os seguintes:
a) Vigilancia, assisténcia e primeiros socorros a banhistas;
b) Recolha de residuos e limpeza da zona maritima balnear;
c¢) Comunica¢Ges de emergéncia;
d) Balnearios, vestiarios e instalacOes sanitarias;
e) Informacdo a banhistas.

Sem prejuizo da legislagcdo aplicavel sobre as utilizagdes de bens do dominio publico maritimo, os
servigos referidos no nimero anterior sdo assegurados pelos titulares de licenga de utilizagdo afeta a apoios
completos ou simples, com base no presente regulamento e em eventuais termos complementares a definir
no ambito da respetiva licenca.

Aos apoios de zona maritima balnear podem estar associados equipamentos com fun¢des comerciais, sendo
que nestes casos a outorga do titulo de utilizacdo podera obrigar o seu detentor ao desempenho das fungdes
e servicos do apoio de zona maritima balnear.
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Os servigos de utilidade publica referidos nas alineas a) e d) do nimero 1 sdo definidos de acordo
com a tipologia de zona maritima balnear e em fun¢do da sua capacidade de carga, sendo delimitados nos
respetivos planos de zona maritima balnear e obedecendo as caracteristicas definidas no artigo 31.2 do
presente regulamento.

Artigo 27.2
Tipologia de instalagoes

zonas maritimas balneares podem integrar os seguintes tipos de instalagdes, com base nas classificagdes

definidas pela legislagdo em vigor:

10.

a) Apoios de zona maritima balnear;
b) Equipamentos com fungdes comerciais;

c) Outros equipamentos e servicos.

Artigo 28.2
Apoios de zona maritima balnear

Os apoios de zona maritima balnear asseguram os servicos de utilidade publica, indispensaveis ao
funcionamento da zona maritima balnear e podem ser do tipo apoio balnear simples ou apoio balnear
completo, em fungdo da sua classificagdo e da sua capacidade de carga tedrica.

N

Nos casos em que os servicos afetos ao apoio a zona maritima balnear sejam desempenhados pelo
detentor do titulo de utilizacdo de um equipamento com func¢Oes comerciais, deve ser garantida a
independéncia funcional dos dois usos de forma a assegurar o acesso ao apoio a partir do exterior.

Nas zonas maritimas balneares do Tipo 1 é obrigatdria a existéncia de um apoio completo, devendo este
ser complementado por, pelo menos, um apoio simples no caso da zona maritima balnear possuir lotagao
superior a 1200 utentes.

Nas zonas maritimas balneares referidas no nimero anterior é ainda obrigatdrio um posto de assisténcia
balnear, acrescido de mais um por cada 150 m de frente de mar, medida paralelamente ao andamento geral
da costa.

Nas zonas maritimas balneares do Tipo 2 é obrigatdria a existéncia de um apoio balnear simples e um
posto de assisténcia, o qual pode estar integrado no apoio balnear.

Nas zonas maritimas balneares do Tipo 3 e 4 ndo sdo admitidos apoios balneares nem equipamentos com
fungdes comerciais devendo, no entanto, ser asseguradas pelas entidades da tutela operagdes regulares de
limpeza da zona maritima balnear e dos seus acessos.

O “apoio balnear completo” constitui o nucleo basico de fungdes e servigos, infraestruturado, que
integra vestidrios, balnedrios, sanitarios (com acesso independente e exterior), posto de socorros,
comunicacBes de emergéncia, informacdo, vigildncia, assisténcia e salvamento de banhistas, limpeza da zona
maritima balnear e recolha de residuos, sem prejuizo de, complementarmente, assegurar outras fungdes e
servicos, nomeadamente comerciais e de armazenamento de material balnear.

O “apoio balnear simples” constitui o nucleo basico de func¢des e servigos infraestruturado, que
integra sanitarios (com acesso independente e exterior), posto de socorros, comunicagdes de emergéncia,
informacdo, vigilancia e assisténcia a banhistas, limpeza da zona maritima balnear e recolha de residuos,
podendo, ainda, assegurar outras fun¢des e servicos, nomeadamente comerciais e de armazenamento de
material de apoio ao funcionamento da zona maritima balnear.

O “posto de assisténcia balnear” referido nos nimeros 4 e 5 do presente artigo constitui a estrutura de
vigilancia e assisténcia a banhistas, nos termos da legislagao especifica em vigor.

Os apoios de zona balnear descritos nos planos de zona maritima balnear tém as caracteristicas definidas no
artigo 31.2 do presente Regulamento.
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Excetuam-se do numero anterior as instalagGes existentes a data de aprovacgdo do presente regulamento que
sejam passiveis de renovacgdo de licenga, cuja volumetria se pode manter. admitindo-se a ampliagdo da area
de construgdo para cumprimento dos servicos de utilidade publica, de acordo com os critérios de
dimensionamento previstos no presente regulamento.

Artigo 29.2
Equipamentos com fungées comerciais

Considera-se como equipamentos com fungdes comerciais as seguintes atividades:
a) Estabelecimentos de restauragdo e de bebidas;
b) Venda de alimentos, bebidas, gelados e pré-confecionados;
c) Pequeno comércio ndo alimentar.

As atividades de restauragdo, assim como a venda de alimentos, bebidas, gelados e pré-confecionados,
regem-se pela legislagdo aplicavel ao respetivo setor, com as devidas adaptag¢des decorrentes da
regulamentacgdo especifica aplicavel a zona maritima balnear.

O pequeno comércio ndo alimentar inclui outras fungGes potencialmente valorizadoras das zonas maritimas
balneares, nomeadamente venda de artesanato e produtos turisticos, jornais e artigos similares.

Artigo 30.2
Outros equipamentos e servicos

Consideram-se como outros equipamentos e servigos:
a) Soldrio e estruturas similares;
b) Apoio desportivo;
c) Apoio ao recreio nautico;
d) Estruturas amoviveis de apoio ao uso balnear.

As caracteristicas e termos da sua aplicacdo e funcionamento sdo os definidos no ambito do Regime
juridico de identificagdo, gestdo, monitorizagdo e classificagdo das zonas maritimas balneares e da qualidade
das aguas balneares e de prestacgado de informagdo ao publico sobre as mesmas em vigor.

Artigo 31.2
Caracteristicas construtivas das instalag6es nas zonas maritimas balneares

As instalagGes nas zonas maritimas balneares, designadamente as referidas no n.2 1 do artigo 27.9, sdo
tipificadas em termos de caracteristicas construtivas, em construgdes fixas e construgdes ligeiras.

No dambito da salvaguarda dos sistemas biofisicos, da seguranca de pessoas e bens e dos niveis de
infraestruturagdo nas zonas maritimas balneares, os apoios de zona balnear e os equipamentos com fungdes
comerciais ndo devem localizar-se em dareas sensiveis ou de risco, nomeadamente nas zonas de riscos
adjacentes as bases das arribas ou sujeitas a galgamentos pelo mar e cheias, zonas estas que deverdo ser
identificadas nos planos de zona maritima balnear.

No caso de ndo existirem alternativas tecnicamente viaveis de localiza¢do das instalagdes referidas no
numero anterior, estas devem ser ligeiras e desmontaveis, e localizadas preferencialmente na zona de maior
cota e de maior proximidade as redes de infraestruturas gerais.

As instalagGes obedecem aos seguintes critérios volumétricos:
a) Apoio balnear simples:
i area de constru¢do maxima: 30m?,
ii. area de esplanada: 20m?;
jii. cércea: 4,5m;

b) Apoio balnear completo:
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i area de constru¢do maxima: 55m?
il area de esplanada 20m?;
jii. cércea: 4,5m;
c) Estabelecimento de restauragdo e de bebidas:
i area de constru¢do maxima: 200m?;
ii. area de esplanada maxima 50m?;
iii. numero de pisos maximo: 1;
iv. cércea: 4,5m;
d) Comércio ndo alimentar e venda de alimentos, bebidas e pré-confecionados:
i area de construcdo maxima: 20m?;
ii. numero de pisos maximo: 1;
iii. cércea: 3,5m.

5. Excetuam-se dos niumeros anteriores as instalagdes existentes a data de aprovagdao POOC_M suscetiveis
de renovagao de licenga, nos termos do Regulamento e da legislagdo em vigor sobre a matéria, admitindo-se
a ampliagdo da area de construgdo para cumprimento dos servigos de utilidade publica, de acordo com os
critérios de dimensionamento previstos no nimero anterior.

Artigo 32.2
Plano de agua associado

1. O plano de 4gua associado as zonas maritimas balneares corresponde a area do leito das dguas do mar
afetos a utilizagdo especifica de uma zona maritima balnear, para o qual se define a regulamentagdo dos usos
e atividades relacionadas com a utilizagdo balnear e outras.

2. E obrigatdrio o controle periédico da qualidade da dgua no plano de dgua associado a cada zona maritima
balnear classificada, de acordo com um plano de monitorizacdo de aguas balneares, atendendo aos seguintes
termos:

a) Nas zonas maritimas balneares de Tipo 1, 2 e 3;

b) Nas zonas maritimas balneares incluidas em dareas portuarias, com uma periodicidade semanal durante
o periodo balnear;

3. A periodicidade e métodos de referéncia da andlise da qualidade das aguas balneares é especificada por
portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelos sectores de mar e de ambiente, sendo
efetuada por entidades acreditadas para o efeito.

Artigo 33.2
Usos muiltiplos da zona maritima balnear

1. Quando esteja garantida a seguranca e saude dos banhistas e dos demais utentes das estruturas
portudrias, podem ser criadas zonas maritimas balneares em que se preveja uso multiplo, permitindo a
coexisténcia do uso balnear com outros usos das estruturas em terra e do plano de agua associado.

2. Nas zonas maritimas balneares de uso multiplo, durante a época balnear, o uso balnear tem precedéncia
sobre todos os demais usos, os quais se devem circunscrever aos espagos-canais, areas e periodos que forem
determinados pela entidade a quem couber a gestdo da zona maritima balnear.

3. As infraestruturas portudrias que venham a ter uso balnear devem ser mantidas como infraestruturas de
uso multiplo, condicionadas pelas utilizacdes definidas no Regime juridico de identificacdo, gestdo,
monitorizagdo e classificagdo das zonas maritimas balneares e da qualidade das aguas balneares e da
prestacdo de informagdo ao publico sobre as mesmas e demais legislagdo especifica.
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4. Durante a época balnear, nos casos em que o plano de agua associado tenha outra fun¢do para além da
balnear, conforme assinalado no plano de zona maritima balnear, devem ser sinalizados canais para acesso a
margem, estacionamento e flutuagdo das seguintes embarcac¢Ges quando se verifiquem:

a) Embarcagbes ndo motorizadas, incluindo barcos a remos ou vela;
b) Embarcag¢Ges motorizadas, incluindo barcos, motas e jet-skis.

5. Os canais para acesso a margem, estacionamento e flutuacdo de embarcacdes a que se refere o nimero
anterior sao definidos em fungdo das caracteristicas da zona maritima balnear, nomeadamente do plano de
agua associado, largura minima de 40m, sendo interdito o uso balnear.

6. Ouvido o 6rgdo de administragdo maritima competente, a sinalizagdo referida no nimero anterior é da
responsabilidade da entidade a quem couber a gestdo da zona maritima balnear.

7. No plano de dgua associado as zonas maritimas balneares é interdita a pesca desportiva e profissional e a
caca submarina, durante a época balnear, no periodo a definir pelas entidades da tutela.

8. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 e na demais legislagdo em vigor, nas zonas maritimas balneares a
circulagao de modos nduticos ou outros usos a definir pelas entidades de tutela podem ser condicionados em
funcdo da presenca de espécies da flora e fauna selvagens a proteger.

9. As atividades desportivas nas dareas de areal que ndo constem do plano de zona maritima balnear
respetivo estdo dependentes de autorizacdo prévia da entidade da tutela.

TiTULO V
PRINCiPIOS DE OCUPACAO DA ZONA B

CAPITULO I
Areas edificadas

Artigo 34.2
Ambito
As areas edificadas identificadas na planta de sintese correspondem as areas de concentragdo de edificages e

infraestruturacdo, cabendo aos planos municipais de ordenamento do territério proceder a sua classificagdo e
qualificagdo de acordo com o modelo de ordenamento e desenvolvimento.

Artigo 35.2
Principios de ocupagdo

No dmbito da elaboracdo, revisdo e alteracdo de planos municipais de ordenamento do territério devem estes
instrumentos de gestdo territorial promover a requalificagdo e a valorizagdo dos povoamentos litorais
especialmente da orla costeira ao nivel da execugdao urbanistica, devendo articular-se com os principios de
ocupacdo definidos no artigo 2.2, assim como com o regime de gestdo e intervengdo nas situagGes de areas
edificadas em zonas de risco.

Artigo 36.2
Regime de gestao

Sem prejuizo das disposi¢Ges gerais e comuns aplicaveis a area de intervengdo do POOC_M, as areas edificadas
regem-se pelo disposto nos respetivos planos municipais de ordenamento do territério.
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CAPITULO Il
Zonas de desenvolvimento turistico integral

Artigo 37.2
Ambito
1. Nos termos da legislacdo especifica, as zonas de desenvolvimento turistico integral possuem especial

aptiddo e vocagdo para o turismo apoiado nas suas potencialidades endégenas e como tais declaradas e
classificadas por decreto-lei.

2. Na area de intervengdo existe um conjunto de Zonas de Desenvolvimento Turistico Integral (ZDTI),
conforme assinaladas na planta sintese.

Artigo 38.2
Regime de gestdo

1. Nos termos da legislagdo especifica em vigor, as areas delimitadas e declaradas como zona turistica
especial ficam sujeitas ao estabelecimento de medidas preventivas até a elaboragdo dos respetivos planos de
ordenamento turisticos, sempre que se receie que possam ser colocados em causa os objetivos que
fundamentaram a sua classificagdo nos termos da legislagdo.

2. Na area de intervengdo do POOC_M abrangida por ZDTI devem ser compatibilizados os objetivos que
fundamentaram a constituicdo das areas referidas no numero anterior, observando-se o respetivo regime
especifico que vier a ser estabelecido em instrumento préprio.

3. O regime definido no dmbito dos POOC_M sé prevalece sobre o disposto no nimero anterior nas areas
afetas ao dominio publico maritimo e outras areas integradas na Zona A.

CAPITULO Il
Areas agricolas, florestais e outros usos

Artigo 39.2
Ambito
As dareas agricolas, florestais e outros usos delimitadas na planta de sintese correspondem, predominantemente, a

zonas agricolas, agro silvo pastoris e florestais mas, também, a outros usos e atividades que vierem a ser
consideradas no ambito dos respetivos planos municipais de ordenamento do territério.

Artigo 40.2
Principios de ocupagao

1. Sem prejuizo das disposicGes gerais aplicaveis a area de intervengdo, nas areas agricolas, florestais e
outros usos devem os respetivos planos municipais de ordenamento do territério, no ambito da sua aplicacdo
regulamentar, atender aos seguintes principios:

a) Contengdo dos processos de disseminagdo das edificagdes, de forma a salvaguardar a qualidade da
paisagem e os principios de ocupac¢do do litoral definidos no artigo 2.2 do presente Regulamento, e
garantir o equilibrio das atuais formas de uso do solo, bem como atender ao meio envolvente;

b) Salvaguarda das dreas sensiveis e vulnerdveis e/ou com valores naturais, bem como das situacbes de
riscos naturais e promocado de acdes de reconversao para sistemas naturalizados;

c) Salvaguarda pelo padrido de povoamento existente, pela volumetria e pelos materiais tipicos e
tradicionais, tendo em vista favorecer a continuidade da arquitetura local e a integracdo da construcao
na paisagem rustica;

d) Salvaguarda das caracteristicas das construcGes existentes, tendo em especial atengdo o patrimdnio
arquitetdnico, vernaculo e erudito;
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e) Promogdo da ocupagdo urbana equilibrada, evitando a dispersdo de edificagbes, assegurando o
planeamento do crescimento dos aglomerados urbanos e corrigindo as dissonancias da paisagem
humanizada;

f)  Promocgdo da utilizacdo de espécies autdctones e sistemas de ordenamento e exploragdo agricola e
florestal compativeis com as caracteristicas dos ecossistemas que integram os sistemas de protegdo e
de valorizagdao ambiental;

g) Manutengdo do espago rustico, devendo a construgdo ser, preferencialmente, em parcelas confinantes
com a rede viaria existente, pavimentada e infraestruturada, com exce¢do das construgGes de apoio a
atividade agricola ou florestal;

h) Garantia da integracdo paisagistica de novos usos territoriais com impactes na paisagem pela sua
dimensdo, nomeadamente das infraestruturas vidrias e dos equipamentos turisticos, devendo a sua
execugdo estar enquadrada por planos municipais de ordenamento do territorio;

i) Promogdo de boas praticas de combate e erradicacdo de infestantes e invasoras, bem como das boas
praticas agricolas e ambientais, em matéria de deposicao de fertilizantes nos solos agricolas;

j) Fomento da coeréncia em termos de diversidade e complementaridade de usos, com vista ao aumento da
capacidade multifuncional e da sustentabilidade da paisagem, incremento de riqueza bioldgica e
preservacdo dos mosaicos caracteristicos da paisagem;

k)Promocdo da diversificagdo dos usos do solo, contrariando a expansdo de areas em monoculturas e
incentivando culturais adaptadas e de consumo controlado de agua;

I) Preservagdo do coberto vegetal existente em dareas declivosas, contribuindo para a prote¢do das
superficies contra a erosdo pela ag¢do das aguas pluviais, redu¢do da infiltracdo da agua nos solos,
capacidade de absorgdo pelas raizes da agua infiltrada, aumento da resisténcia ao corte através do
sistema radicular, entre outros.

2. Todas as obras de construgdo ficam condicionadas ao cumprimento das disposicGes de saneamento
basico definidas no presente Regulamento, designadamente no artigo 8.2.

Artigo 41.2
Regime de gestao

Sem prejuizo das disposi¢cdes gerais instituidas no presente Regulamento, as dreas agricolas, florestais e outros
usos regem-se pelo disposto nos respetivos planos municipais de ordenamento do territério.

TiTuLowi
UTILIZACOES DE RECURSOS HiDRICOS E DO ESPACO MARITIMO

Artigo 42.2
UtilizagGes sujeitas a titulo de utilizagdo

As utilizagGes sujeitas a emissdo de titulo de utilizacdo de recursos hidricos ou de titulo de utilizacdo privativa do
espago maritimo, qualquer que seja a natureza da personalidade juridica do utilizador, sdo as constantes na
legislacdo especifica.

Artigo 43.2
Licenciamento das utilizagdes dos recursos hidricos

1. Os usos privativos do dominio hidrico sdo os decorrentes das utilizagdes dos recursos hidricos, a que se
refere a legislagdo em vigor.

2. O uso privativo de recursos hidricos sujeita-se a titulo de utiliza¢gdo decorrente da legislacdo em vigor.
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3. O uso privativo do dominio hidrico inclui as atividades de exploragdo de zonas maritimas balneares sob a
forma de apoios de zona balnear e equipamentos, definindo encargos decorrentes dessa utilizagdo com
servicos de utilidade publica que, de uma forma geral e em conjunto com as entidades responsaveis,
asseguram o uso balnear das zonas maritimas balneares.

4. O uso privativo de apoios de zona balnear e equipamentos é autorizado através da atribuicdo de licengas
ou da outorga de concessao e de acordo com cada tipo de utilizagdo, conforme estipulado pela legislagao
vigente e ao estipulado no Regulamento quanto aos planos de zonas maritimas balneares.

5. As licencgas de utilizagdo das instalagOes destinadas a apoios ou a equipamentos de apoio ao uso balnear
implicam a prévia aprovagdo dos respetivos projetos, os quais terdo de conter todos os elementos que
permitam verificar a sua conformidade com o POOC_M quanto as suas caracteristicas construtivas, estéticas
e das instalagOes técnicas, bem como quanto a sua implantagdo no local e relagdo com os acessos.

6. Nas areas que integram o dominio publico maritimo, a atribuicdo de usos privativos é precedida de
consulta do capitdo do porto com jurisdi¢do na area e dos departamentos do Governo com competéncias em
matéria de ordenamento do territério e do dominio hidrico.

7. Sdo ainda considerados apoios de zona balnear, as instalagdes com caracter tempordrio e amovivel,
designadamente pranchas flutuadoras, barracas, toldos e chapéus-de-sol para o usufruto dos utentes,
estruturas para abrigo de embarcacses, seus utensilios e aparelhos de pesca, e outras instalagées destinadas
a pratica de desportos nauticos e de diversGes aquaticas, também designados como apoios balneares.

TiTULO VII
DISPOSICOES DE EXECUGCAO E FISCALIZACAO

Artigo 44.2
Implementagao e execugao

1. A implementagdo e execu¢do do POOC_M s3do cometidas ao departamento do Governo com
competéncias em matéria de ordenamento do territério, bem como, a todas as entidades identificadas no
ambito do plano de intervencgdo e financiamento do POOC_M.

2. As autorizagBes, aprovagdes ou pareceres previstos no presente Regulamento nao substituem as demais
licencas, autorizagdes ou aprovacdes exigiveis nos termos da lei.

3. Compete a Administragdo Maritima Portuaria, através dos seus servicos e em articulagdo com a Policia
Maritima e com a protegdo civil municipal, efetuar a avaliagdo e monitorizagao das situagdes de risco no
litoral e definir e implementar as respetivas medidas de mitigacdo e controle.

4. A avaliagdo do grau de risco deve ser suportada em programas de monitorizagao especificos devidamente
ajustados ao contexto geoldgico e morfoldgico e padrdes de ocupagdo existentes na orla costeira.

5. A implementacdo das medidas referidas no nimero 3 deve estar concluida até ao inicio da época balnear
da zona maritima balnear respetiva.

6. Nas zonas de perigo e nas zonas de risco todas as atividades sdo interditas, exceto as que sejam
necessarias para minimizar e controlar o risco e que resultem de programas de monitorizagdo, bem como
aquelas que a titulo excecional e de cardcter temporario sejam autorizadas pela entidade competente.

Artigo 45.2
Informagdo e sinalizagdo

1. A informacdo relativa as faixas de risco identificadas nos POOC_M deve ser devidamente veiculada junto
da populagdo, nomeadamente com recurso a painéis informativos por zona maritima balnear com o
respetivo mapeamento, podendo, a qualquer momento, ser atualizada em fung¢do dos elementos e
informacao recolhida na monitorizagao desenvolvida pelas autoridades competentes.
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2. As areas de risco, enquanto areas onde é expectdvel a ocorréncia de desmoronamentos ou queda de
bloco no curto prazo, ou com suscetibilidade elevada ao galgamento, inunda¢do ou outros fendmenos
hidrodinamicos extremos, devem, sempre que possivel, ser sinalizadas no local como zonas de perigo ou
zonas interditas.

3. Independentemente da utilizagdo das zonas maritimas balneares e demais zonas da orla costeira, para a
pratica balnear ou para recreio e lazer, os utentes devem respeitar a sinalética colocada que contenha,
nomeadamente, a indicagdo de perigo de desmoronamento ou queda de blocos de arribas ou a indicagdo de
zona interdita.

4. Os utentes das zonas referidas no nimero anterior estdo ainda proibidos de transpor as barreiras de
protecdo existentes, nomeadamente as que visem impedir o acesso a zonas sinalizadas com sinalética de
perigo ou interdigdo.

5. E proibido destruir, danificar, deslocar ou remover a sinalética ou as barreiras de protecdo existentes nas
zonas maritimas balneares e demais zonas da orla costeira, incluindo dunas e arribas.

6. Compete ao Instituto Maritimo Portudrio a identificagdo dos locais a sinalizar com os diferentes modelos
de placas, cabendo a cdmara municipal competente proceder a respetiva instalagdo.

7. Os modelos das placas de sinalizagdo a utilizar sdo aprovados por portaria do membro do governo
responsavel pelas infraestruturas e economia do mar.

Artigo 46.2
Monitorizagdo e avaliagdo

1. A execug¢do do POOC_M deve ser acompanhada de agGes de monitorizagdo e avaliagdo a efetuar de
acordo com o definido no plano de monitorizagao.

2. O departamento do Governo com competéncia em matéria de ordenamento do territério promove a
permanente monitorizacdo e avaliacdo da adequacgdo e concretizacdo da disciplina consagrada no POOC_M,
nos termos do numero anterior, através da elaboracdo de relatérios quinquenais, que devem constituir um
elemento de suporte a decisdo, nomeadamente da necessidade da sua manuten¢do, nova alteragdo ou
revisao.

3. Os relatérios referidos no numero anterior devem incidir sobre a eficiéncia do POOC_M, através da
comparagao dos resultados obtidos e dos recursos mobilizados pelo plano de intervengao e financiamento e
sobre a sua eficacia, através da verificagdo do alcance dos objetivos formulados ou da concretizagdo das
acoes previstas.

4. Para além dos relatdrios referidos nos numeros anteriores, a entidade responsavel pela elabora¢do do
POOC_M, promove a recolha permanente de informagdo que servira de suporte a elaboracdo dos mesmos.

5. Para efeitos da monitorizacdo e avaliagdo referidas nos numeros anteriores, devem observar-se as
disposicOes na legislacdo em vigor sobre a matéria.

Artigo 47.2
Fiscalizagao

As competéncias de fiscalizagdo do cumprimento do regime definido pelo POOC_M sdo atribuidas aos
departamentos do Governo com competéncias em matéria de ordenamento do territério e gestdo da orla costeira
e, ainda, a autoridade maritima, as autarquias locais envolvidas, relativamente a respetiva area de jurisdicdo, a
Guarda Nacional Republicana e as demais autoridades policiais.

Artigo 48.2
Nulidade

Sdo nulos os atos administrativos praticados em violagdo das normas, dos principios e dos objetivos definidos pelo
POOC_M.
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Artigo 49.2
Suspensao e sangoes

1. Cabe ao Instituto Maritimo Portuario, através das Capitanias dos Portos, com o apoio da Policia Maritima
e demais entidades competentes, proceder a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas no dominio publico
maritimo, podendo determinar a suspensdo de atividades ilegais e aplicar as sang¢des previstas na legislagdao
em vigor.

2. O ndo cumprimento do disposto no POOC_M resulta na aplicagdo de sangdes em conformidade com a
legislagao em vigor.

3. Aos atos praticados em violagdo das normas do presente Regulamento aplica-se o regime
contraordenacional previsto no Regulamento Nacional de Ordenamento do Territério e Planeamento
Urbanistico, sem prejuizo do disposto na legislagdo em vigor para as diferentes atividades.

4. Podem, ainda, ser aplicadas sang¢des acessodrias, cumulativamente com as referidas no nimero anterior,
nos termos definidos na legislagdo em vigor.

Artigo 50.2
Embargos e demoli¢des

As infracBes a que se refere o artigo anterior, sem prejuizo da coima aplicavel, pode ser determinado o embargo
dos trabalhos ou a demolicdo de obras nos termos previstos na legislagcdo vigente.

TiTULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 51.2
Relagao com os planos municipais de ordenamento do territério

1. Na drea de interveng¢do do POOC_M e em caso de conflito com o regime previsto em plano municipal de
ordenamento do territdrio, prevalece o regime definido pelo POOC_M.

2. Quando ndo se verifique a existéncia de conflito de regimes referido no nimero anterior, a sua aplicagao
é cumulativa.

3. A aprovacdo de plano municipal de ordenamento do territdrio na area de intervencdo do POOC_M
implica a incorporacdo das disposicGes regulamentares, dos objetivos e dos principios definidos no POOC_M.

4. Nos termos do numero anterior, os municipios podem propor no ambito da elaboracdo de planos
municipais de ordenamento do territério ajustamentos aos limites determinados no zonamento do POOC_M
quando se trate de ajustamentos decorrentes da transposicdo para escalas diferentes devidamente
justificados e aprovados pela entidade com competéncia em ordenamento do territério.

5. Os planos municipais de ordenamento do territério que ndo estejam em conformidade com o POOC_M
tem o prazo maximo de 3 anos para se adequarem, segundo o regime de revisdo simplificada.

Artigo 52.2
Vigéncia, revisdo ou alteracgao

1. O regime instituido pelo POOC_M mantém-se em vigor enquanto se mantiver a indispensabilidade de
tutela dos recursos e valores naturais necessarios a utilizagdo sustentdvel da sua area de intervengao, bem
como do interesse publico prosseguido e tendo em conta os resultados dos relatérios de monitorizagdo e
avaliagdo do POOC_M referido no artigo 46.2.

2. A indispensabilidade de tutela dos recursos e valores naturais e o prosseguimento do interesse publico
referidos no nimero anterior mantém-se, de entre outras, nas situagdes seguintes:

a) Insuficiente ou deficiente consagracdo do regime definido pelo POOC_M em plano municipal de
ordenamento do territdrio;

b) Decurso de a¢des de monitorizagdo e avaliacdo da implementacdo e execugdo do POOC_M.
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3. Verificada uma das situagGes referidas no nimero anterior, ou outras que nos termos da legislagdo em
vigor determinem a necessidade de existéncia de plano de ordenamento da orla costeira, enquanto plano
especial de ordenamento do territdrio, o POOC podera ser revisto ou alterado, nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 53.2

Entrada em vigor

O POOC_M entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

[pagina propositadamente deixada em branco]
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Zonamento

Usos

Investigagdo e educagdo

ambiental

Protegdo ambiental /

reab. de ecossistemas

Agropecudria

Floresta

Pesca

Aquicultura

Recreio nautico

Habitacdo

Equipamentos coletivos

Comércio / servigos

Turismo

Industria

Infraestruturas publicas

Produgdo de energia

Extragdo de inertes

Zona A

Areas de especial
interesse natural,
cultural e paisagistico

(@}

(@]

>

>

>

>

>

(@]
*

>

>

(@]
*

>

>

Outras dreas naturais
e culturais

Cc*

Cc*

Cc*

Cc*

Cc*

Cc*

C*

Areas edificadas em
zonas de risco

C*

C*

Zonas maritimas
balneares

C*

C*

Cc*

C*

Cc*

Zona B

Areas edificadas

Zonas de
desenvolvimento
turistico integral

Areas agricolas,
florestais e outros
usos

Regime definido nos respetivos planos urbanisticos

C - Compativel; C* - Condicionado; X — Incompativel

& www.governo.cv i governodecaboverde W CaboVerde_Gov
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2omA8

I voss do ospeci feressa natura,cultural o aisafstico

Tipo 1.~ Zona martma bainear cauiaca de uso nensivo

Tioo 2. Zona mariima bainea saupaca

o 4 - Zona mariima bainea de so restto

S Zona com prsica bonear espocsaica

zom8
I oo eiicades
Zonas do desenvotiment uristo el
Aveas oricoas forestas e oulos sos
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] Estadas s
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©  Fomoderen
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®  Parue folovoaico
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T I 1 PATRIMONIO NATURAL.

Recursos hiicos
I Lt o margo das sguas do mar

PR Lot o margom das e

Areas doprotasio de solo o d bodiersidade

Parcun Natral daBaia do oo o Moo Anra

4 PATRIMONIO CLASSIFICADO

®  Patimonio assicado
. 1-Cidado da Riboia Grando (Cdads Velha)
\ 2-Farol 0. waria Pia (o)
3. Canto histco da Praa (Plteau)
- Conjuto istorio o arquacioico do Alatazos (530 Domingos)
5. Ex.Campo de Concontiagao do Taratal
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



