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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 1°
Objeto

Resolucao n° 121/2020

de 8 de setembro

Nos termos do artigo 8° dos Estatutos do Instituto
Maritimo Portuario (IMP), aprovados pelo Decreto-lei
n.° 38/2018, de 20 de junho, o Conselho Diretivo (CD) é o
orgao responsavel pela direcao e defini¢ao da atuacio do
instituto, sob orienta¢io governamental e em conformidade
com a lei.

Nos termos do artigo 9° dos Estatutos do IMP, o CD
é composto pelo Presidente e por dois vogais, nomeados
mediante Resolugdo do Conselho de Ministros.

Considerando, que o IMP, ndo obstante ser um instituto
publico, tem competéncias coercivas, aplica coimas, gera
receitas através de (taxas, emolumentos, licenciamentos)
certificacio dos operadores portudrios, armadores nacionais,
os operadores de transportes maritimos, os operadores de
atividades maritimo-turisticas e os agentes de navegacao,
nos termos do disposto no artigo 2°, conjugado com o
artigo 31° dos Estatutos;

Atendendo que o IMP no ambito das suas atribui¢des nos
termos do artigo 2°, n.° 2, alineas b),c) e g) dos Estatutos,
compete superv131onar 0 uso publico dos servicos inerentes
a atividade portudria bem como a forma como decorrem
as operacoes portudrias, zelando para que os servicos
sejam prestados com regularidade, eficiéncia, seguranca
e respeito ao meio ambiente; supervisionar as concessoes
e licencas nos seus aspetos técnicos, de exploracéo e de
administragdo portudria, designadamente a supervisio de
atividades portuarias de uso ou exercicio condicionado e a
concessio de servigos publicos portudrios; e assegurar, na
qualidade de autoridade nacional de controlo de trafego
maritimo, a funcionalidade e a eficiéncia dos servigos de
controlo de trafego maritimo a nivel nacional,;

Considerando que estas competéncias de Regulagao
Técnica e Autoridade Maritima em relacdo a todo o setor
maritimo nacional sdo diretamente asseguradas pelo CD,
em paralelo com as responsabilidades asseguradas pelos
6rgaos executivos de outras autoridades, em conformidade
com o estatuido no n.° 1 do artigo 7° dos Estatutos do IMP,
1mpode que seja fixada a remuneracio base do Presidente
e dos Vogais do IMP.

Considerando ainda que, de acordo com o PCCS em
vigor no Instituto, aprovado pela Portaria n.° 7/2008,
de 31 de marco, define um quadro de inspecido e um
quadro técnico, onde, que de acordo com a tabela salarial
praticada, as remuneragoes nela previstas superam em
muito as dos Membros do CD previstas no diploma que
versa essa matéria.

Por outro lado, com a atualizacido dessa tabela em 2010,
as remuneracgoes auferidas pelos quadros do IMP tiveram
uma subida de 1,75%. Aliado a isto, o Anexo IV do PCCS
prevé ainda remuneracoes adicionais que, dependendo da
funcdo desempenhada, vao dos 20% aos 35% da remuneragéo
da categoria a que o colaborador pertence.

Considerando que essa discrepancia entre as remuneracoes
auferidas pelo pessoal do quadro do IMP e os Membros do
CD é gritante se atendermos ao nivel de responsabilidade
das fun¢des desempenhadas por estes tltimos na qualidade
de gestores designados para implementar e fazer cumprir
as diretrizes do Governo para o setor maritimo, as
atribuicdes e ao comprometimento para como os impactos
das decisoes tomadas.

Por forma a sanar essa disparidade salarial dos decisores
do Instituto, e estando orcamentados os valores dessa
atualizagéo salarial dos Membros do Conselho Diretivo;,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:
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A presente Resolucédo fixa o estatuto remuneratério
dos membros do Conselho Diretivo do Instituto Maritimo
Portuario (IMP).

Artigo 2°
Remuneracéoes

1. A remuneragao de base do Presidente do Conselho
Diretivo é fixada em 300.000$00 (trezentos mil escudos).

2. As remuneracoes de base dos demais membros do
Conselho Diretivo sdo fixadas em 270.000$00 (duzentos
e setenta mil escudos).

Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente resolucéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio e produz efeitos a partir de 1 de
setembro de 2020.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 3 de setembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolug¢ao n® 122/2020

de 8 de setembro

A suspenséio de aulas, para conter o avan¢o do novo
coronavirus, levou escolas e professores a se adaptarem
e encontrarem formas de manter os alunos ativos em
tempos de pandemia.

As aulas pela televisao e através da internet foram
implementadas como forma de assegurar o acesso ao
ensino, um avango que se verificou eficaz pelo que, entende
o Governo que devera permanecer e complementar a
aprendizagem apds o periodo de pandemia.

Com o aproximar de um novo ano letivo, e em meio ao
avanco da pandemia, o Governo anunciou que haverio
algumas alterac¢bes na carga horaria necessaria para
completar o ano de estudo dos alunos, estabelecendo
novas regras, sendo uma das formas para complementar
o ensino é adotar a educacgio a distancia pela televisdo.

Assim, surge a TV Educativa, fruto de uma restruturacgio
organica da Radio e Tecnologias Educativas (RTE) para
complementar o trabalho desenvolvido ao longo dos anos
pela Radio Educativa e reforcar o programa de ensino a
distancia (EaD) do Ministério de Educagiao (ME).

Na programacao, para além das telas aulas, serao
também emitidos programas infantis e juvenis e outros
formatos de entretenimento para jovens, desporto juvenil,
noticiario na ética de uma viséo jovem dos acontecimentos
nacionais e internacionais, concursos, sobretudo entre
estabelecimentos escolares, documentarios, programas
com forte pendor formativo na area da cidadania.

Gragas a evolugao tecnoldgica no setor da comunicacio
social e as infraestruturas existentes no pais, a TV
Educativa, para cumprir a sua missao, estara desde o
primeiro momento em todo o territério nacional através
da plataforma de Televisdo Digital Terrestre (TDT) da
empresa Cabo Verde Broadcast, e na internet.

O canal podera ainda estar presente noutras plataformas
suscetiveis de viabilizar o seu maximo de audiéncia dentro
do publico alvo a que se destina.

A pretensdo do ME é implementar um servigo de
programa televisivo (canal televisivo) denominado TV
Educativa para a difusdo de tela aulas e outros contetdos
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que servirdo como complemento das aulas presenciais e
do sistema de ensino e de aprendizagem de uma forma
geral. Trata-se de um projeto antigo do ME que ganhou
forca com a experiéncia adquirida com a producéao e
difusdo de tela aulas nas diversas plataformas existentes
no pais, levados a cabo no ambito do plano de mitigacéo
dos impactos da pandemia da COVID-19, no sistema
educativo e no processo de ensino e aprendizagem das
nossas criancgas e jovens adolescentes.

Considerando que o objetivo da criagdo da TV Educativa
é permitir que o processo de ensino-aprendizagem prossiga
no contexto da pandemia, entende o Governo, proceder a
atribuicdo da licenca ao Ministério da Educacao, através
da Unidade de Recursos e tecnologias de informacao, para
transmitir em sinal aberto, de forma gratuita, enquanto
operadora na plataforma da TDT.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 37° da Lei n.° 70/VII/2010,
de 16 de agosto; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1°
Licenciamento e autorizacao

E licenciada a TV Educativa a exercer atividade televisiva
em sinal aberto de cobertura nacional e é autoriza a sua
inclusdo na plataforma da Televisdo Digital Terrestre
(TDT), nos termos da legislacéo aplicavel.

Artigo 2°
Registo

A TV Educativa deve proceder ao registo junto da
Autoridade Reguladora para a Comunicacao Social (ARC),
imediatamente apés a entrada em vigor da presente
Resolucao.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 3 de setembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolucao n°® 123/2020
de 8 de setembro

O Estatuto dos Combatentes da Liberdade da Patria
(CLP), aprovado pela Lei n.’ 59/VII1/2014, de 18 de margo,
institul a pensio de reforma ou de aposentacio a ser
atribuida aos Combatentes, neles incluindo os ex-Presos
Politicos, que nao se encontrem abrangidos por nenhum
sistema de previdéncia social que garanta a pensao de
aposentacdo ou de reforma.

A citada Lei estabelece igualmente que em caso de morte
de Combatente tém direito a pensio de sobrevivéncia os
seus herdeiros habeis, nos termos nos termos estabelecidos
no Estatuto da Aposentacéo e da Pensao de Sobrevivéncia.

Nesta conformidade, cumprindo o disposto nos artigos 10°,
11° e 12° da Lei n.° 59/VIII/2014, de 18 de marco, é fixada, nos
termos da presente Resolucéo, pensio e pensio de sobrevivéncia,
conforme couber no caso em concreto devidamente identificado.

No mais, com base em dados atualizados, importa rever o
valor de complemento de penséo entdo atribuido a um CLP
ao abrigo da Resolugado n° 119/2019, de 18 de setembro.

Assim,
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Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

E fixada pensdo as cidadas referidas na tabela do anexo I
a presente Resolucdo, da qual faz parte integrante, nos
valores nela constante.

Artigo 2°
Vencimento e pagamento
A pensdo a que se refere o artigo anterior é paga mensalmente
pelo Orcamento do Estado, na mesma data dos demais

pensionistas, a partir do més seguinte ao da publicacio
da presente Resolucio.

Artigo 3°
Alteracao a Resolugao n°® 119/2019, de 18 de setembro
1- E alterado o valor do complemento de penséio de
aposentadoria, constante da lista anexa a Resolucgéo
n° 48/2014, de 5 de junho, alterada pela Resolucéao
n° 27/2015, de 27 de marco, e pela Resolugio n® 94/2017,

de 22 de agosto, que passa a ser o constante do anexo II
a presente Resolucdo, da qual faz parte integrante.

2- A diferenca de 9.200300 (nove mil e duzentos escudos)
que resulta dos valores entre o complemento da penséo
anteriormente detido e o fixado ao abrigo do nimero
anterior deve ser paga a partir do més de janeiro de 2019.

Artigo 4°
Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 3 de setembro
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

ANEXO I

(A que se refere o artigo 1°)

Pensao ou Complemento de Pensao de Reforma
ou de Aposentacao

N° Nome Valor

1
Alcinda da Silva (viriva do Ill'zig iiiggeffozsazseiz_
CLP Juvéncio da Veiga) ’ q

renta e quatro escudos)

2 Alice Ensa Sainte-Luce 7‘5'00%00 (setenta e
cinco mil escudos)

30.970%00 (trinta mil,

3 | Maria Francisca Ramos

Moreira (vitiva do CLP | novecentos e setenta
Alfredo Moreira) escudos)
ANEXO II

(A que se refere o n.° 1 do artigo 3°)

Pensao ou Complemento de Pensio de Reforma ou de
Aposentacao

N° Nome Valor

5 | Braz da Veiga Gongalves 37.000800 (trinta e
sete mil escudos)
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CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria Geral do Governo

Retificacao n° 111/2020

de 8 de setembro

Por ter saido de forma inexata o Decreto-lei n® 66/2020
que procede a segunda alteragéo ao Decreto-lei n.’ 11/2011,
de 30 de janeiro, que aprova o Estatuto do Pessoal da
Seguranga Prisional, publicado no Boletim Oficial n°
104 I Série de 1 de setembro, retifica-se nas partes que
interessam:

Artigo 25.°

Carreiras e hierarquia do pessoal da Seguranca Prisional

Onde se 1é:
b) Subchefe, niveis I, IT e II;
Deve ler-se:
b) Subchefe, niveis I, II e III;
Anexo 1 (a se refere o n.’ 2 do artigo 41°-A)
Onde se 1é:

Tabela salarial do Pessoal de Seguranca Prisional

CARGO/FUNCAO | NIVEL | SALARIO
I 97.500
CHEFE II 93.125
II1 88.750
I 77.500
SUBCHEFE 11 73.125
111 68.750
I 58.750
AGENTE II 54.375
PRISIONAL 111 50.000

Deve ler-se:

Tabela salarial do Pessoal de Seguranca Prisional

CARGO/FUNCAO | NIVEL | SALARIO
I | 97.500
CHEFE I 93.125
I 88.750
I | 77.500
SUBCHEFE I 73.125
I 68.750
I | 58.750
AGENTE II 54.375
PRISIONAL I 50.000

Secretaria Geral do Governo, aos 4 de setembro de 2020.
— A Secretaria Geral do Governo, Erodina Gongalves
Monteiro.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
E MINISTERIO DA EDUCACAO

Portaria conjunta n°® 47/2020

de 8 de setembro

Um dos grandes objetivos do Sistema Nacional de
Qualificacoes (SNQ), regulado pelo Decreto-lei n® 4/2018,
de 10 de janeiro, é garantir que os programas dos cursos
vinculados ao Catalogo Nacional de Qualificagées (CNQ)
possam conferir a dupla certificacao, designadamente,
escolar e profissional”.

A dupla certificacio, prevista no citado diploma legal, é
entendida como uma modalidade de educacao e formacao
que confere simultaneamente uma certificagio escolar
e uma qualifica¢do profissional aquele que se munir
de competéncias para exercer uma ou mais atividades
profissionais e disponha, para esse efeito, de uma formagao
técnica, profissional, escolar e oficio, comprovados através
de um diploma.

O Decreto-Legislativo n°® 2/2010, de 7 de maio, na
redacdo dada pelo Decreto-Legislativo n® 13/2018, de 7
de dezembro, que regula as Bases do Sistema Educativo
prevé igualmente que, “na via técnica, possa ser conferida
a dupla certificacdo, académica e profissional, nos termos
a regulamentar em diploma préprio” (n° 6 do artigo 26.°),
mas também que “a conclusio do ensino basico de adultos
pode conferir ao formando um diploma de dupla certificagido
da componente escolar e da qualificacido profissional”
(n° 6 do artigo 56.°).

Paralelamente, foi instituido, como seu complemento
essencial, o sistema de créditos do Ensino Técnico-
Profissional (ETP) que se concretiza na atribuigio de
pontos de créditos as qualificacées de dupla certificacao
do Quadro Nacional de Qualificacdes (QNQ), integradas
no Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), permitindo,
igualmente, a acumulagao e transferéncia de pontos de
crédito, favorecendo, nomeadamente, a mobilidade no
espago da Comunidade Econémica dos Estados da Africa
Ocidental (CEDEAO) e o Quadro Europeu de Qualificacoes.

Outrossim, o mesmo diploma veio permitir que a
formacéo e qualificacio profissional, incluindo as de dupla
certificacdo, seja estruturada em médulos formativos
capitalizaveis e certificaveis autonomamente, o que
facilita o acesso aos adultos e, em especial, aos que estio
inseridos no mercado de trabalho.

Por fim, assumindo a sua importancia, no contexto das
medidas de preparacido dos jovens para o mercado de
trabalho, estabelece o Sistema Nacional de Qualificacoes
(SNQ) que “o financiamento publico da formacéo profissional
inicial de jovens destina-se preferencialmente as formagoes
de dupla certifica¢ao”.

Nestes termos, importa desenvolver e regulamentar a
dupla certificacdo de qualificagdes profissionais e escolares,
no ambito do sistema nacional de qualifica¢ées, bem como
a sua articulagdo com o sistema de créditos e formacéo
modular, o que constitui objeto da presente Portaria.

Assim, ao abrigo do n°® 2 do artigo 14° do Decreto-lei
n° 4/2018, de 10 de janeiro e do n° 6 do artigo 26° e do
n° 6 do artigo 56°, ambos do Decreto-Legislativo n° 2/2010,
de 7 de maio, na reda¢ao dada pelo Decreto-Legislativo
n° 13/2018, de 7 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e pela
Ministra da Educacao, o seguinte:
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Artigo 1.° 2) “Qualificacdo profissional”, o resultado formal de
Objeto um processo de avaliagdo e validacido comprovado

A presente Portaria regula a dupla certificacio de
qualificagoes profissionais e escolares.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

A presente Portaria aplica-se as entidades formadoras
acreditadas para ministrar qualifica¢des de dupla certifica¢do
do Catalogo Nacional das Qualificagées (CNQ), bem como
os cursos destinados ao Ensino Técnico e a Educagao de
Jovens e Adultos de dupla certificacdo que nao contam
do Cat4logo Nacional de Qualificagoes (CNQ), de acordo
com as orientacdes especificas emitidas pelas autoridades
competentes.

Artigo 3.°

Referenciais de competéncias

As qualificagées de dupla certificacdo obedecem aos
referenciais de competéncias e de formacao associados as
respetivas qualificacoes constantes do Catdlogo Nacional
de Qualificagoes (CNQ) e sdo agrupados por familias
profissionais, bem como aos referenciais dos cursos
destinados ao Ensino Técnico e a Educacio de Jovens
e Adultos (EJA) que nao constam do referido Catalogo,
de acordo com as orientacgées especificas emitidas em
concertacdo entre a Unidade de Coordenacéo do Sistema
Nacional de Qualificagbes e o Servigo Central responsavel
pela Educacéao.

Artigo 4.°

Conceitos
Para efeitos da presente Portaria entende-se por:

a) “Certificado modular de qualifica¢do”, o documento oficial
que comprova a conclusio, com aproveitamento,
de unidades de competéncias e/ou médulos
formativos desenvolvidos com base nos referenciais
do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ),
mas que nao permita, de imediato, a obtenc¢ao
de qualificacéo ou a conclusido de um processo
de reconhecimento, validacao e certificacao de
competéncias;

b) “Competéncia”, a capacidade reconhecida para
mobilizar conhecimentos, aptiddes e atitudes
em contextos de trabalho, de desenvolvimento
profissional, de educacéio e de desenvolvimento
humano e pessoal;

¢) “Dupla certificacdo”, o reconhecimento de competéncias
para exercer uma ou mais atividades profissionais
e de uma habilitagdo escolar através de um
diploma;

d) “Certificado de qualifica¢do profissional”, documento
oficial que comprova a obten¢ao de uma qualifica¢ao
prevista no Catalogo Nacional de Qualificagoes
(CNQ), habilitando o seu detentor a exercer a
correspondente profissio;

e) “Familia profissional”, o conjunto de qualificagoes,
por virtude das quais se encontra estruturado
o Catalogo Nacional de Qualifica¢oes (CNQ),
tendo em consideracio os critérios de afinidade
de competéncias profissionais previamente
estabelecidas;

H “Médulo Formativo”, o conjunto de unidades
organizadas, com uma sequéncia logica e
didatica, correspondente a menor unidade de
formacéo credivel para se estabelecer cursos
conducentes a concessido de certificados de
qualificacao profissional;
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por um 6rgéo competente, reconhecendo que um
individuo adquiriu competéncias, em conformidade
com os referenciais estabelecidos;

h) “Quadro Nacional de Qualificagdes”, a descrigao
detalhada dos niveis de qualificac¢do estabelecidos
atendendo a competéncia profissional requerida
pelas atividades produtivas com recurso a
critérios de conhecimentos, iniciativa, autonomia,
responsabilidade e complexidade;

1) “Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncia (RVCC)”, o processo formal que
permite aos individuos o reconhecimento, a
validacdo e a certificacdo das competéncias
de que dispbe, independentemente de como
os tenha adquirido;

j) “Unidade de competéncia”, um conjunto minimo
de competéncias capaz de reconhecimento e
acreditacio;

k) “Via técnica”, o ensino secundario que se destina
a aquisicio de conhecimentos cientificos e
tecnologicos, competéncias sociais e profissionais
para a obten¢do de uma especializagdo adequada,
visando a inser¢ao no mundo laboral, sem prejuizo
do prosseguimento de estudos superiores.

Artigo 5.°
Dupla certicagcao

A dupla certificagdo é uma modalidade de educacéo e
formacao que confere simultaneamente uma certificacdo
escolar e uma qualificacido profissional ao individuo que
se munir de competéncias para exercer uma ou mais
atividades profissionais e disponha, para esse efeito,
de uma formacao técnica, profissional, escolar e oficio,
comprovados através de um diploma.

Artigo 6.°
Objetivo da dupla certificacao

1. A dupla certificacio tem por objetivo o reconhecimento
oficial, através de um certificado de habilitacées académica
e profissional, de competéncias escolares e profissionais,
comprovadamente adquiridas por um individuo no
ambito dos programas de formagao inseridos no Catalogo
Nacional de Qualificagées (CNQ) e dos planos de estudos e
programas de formacgdo elaborados para o Ensino Técnico
Profissional e Educagéo de Jovens e Adultos, de acordo com
as orientacgdes especificas emitidas em concertagdo entre o
servico central responsavel pela educacio e a Unidade de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Qualificacoes (SNQ).

2. A dupla certificacdo confere, simultaneamente, uma
certificacdo escolar e uma qualificacdo profissional.

Artigo 7°

Requisitos da dupla certificacao

1. A formacao de dupla certificagio deve ser desenvolvida
com base nos referenciais de formacéo integrados no Catalogo
Nacional de Qualificacoes (CNQ) na sua componente
tecnoldgica e de formacgéo de base estruturada em moédulos
formativos capitalizaveis e certificaveis autonomamente.

2. A formagéo de dupla certificacdo pode ainda ser
desenvolvida com base nos referenciais dos cursos
profissionais ministrados no Ensino Técnico Profissional
e na Educacdo de Jovens e Adultos, que nio estejam
integrados no Catalogo Nacional de Qualifica¢ées (CNQ),
desde que contemplem a componente académica e a
componente tecnolégica/profissional, de acordo com as
orientacgdes especificas emitidas em concertagio entre o
servico central responsavel pela educacao e a Unidade de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Qualificacoes (SNQ).
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Artigo 8.°
Certificacao

1. A conclusido da formacao de dupla certificacio
desenvolvida por uma entidade formadora acreditada
para ministrar acoées de formaciao do Catdalogo Nacional
de Qualificagdes (CNQ) da lugar a emisséo do certificado
de habilita¢oes académica e profissional, nos termos da lei.

2. A conclusao da formacao de dupla certificacao
desenvolvida pelo Ensino Técnico Profissional e pela
Educacao de jovens e adultos com base nos cursos
profissionais que nio estejam integrados no Catélogo Nacional
de Qualifica¢oes (CNQ), da lugar a emissao do certificado
de habilita¢oes académica e profissional, nos termos da lei.

3. Os modelos de Certificados de Dupla Certificacio
e da Qualificac¢do Profissional constam do Anexo I a
presente Portaria, do qual fazem parte integrante,
onde devem ser especificados os médulos formativos, os
respetivos pontos de créditos de aprendizagem, bem como
as correspondentes unidades de competéncia que terao
efeitos académicos e de certificacdo parcial acumulavel,
nos termos da legislac¢io aplicavel.

Artigo 9.°
Modalidades de formacao de dupla certificacao

1. As modalidades de formacao de dupla certificacao
abrangem o sistema educativo e o sistema de formacao
profissional.

2. Constituem modalidades de formacao de dupla
certificacao, em funcio do perfil e condicdes de acesso de
cada individuo, as seguintes:

a) Cursos profissionais do ensino técnico, entendendo-
se como tais os cursos de nivel secundario de
educacdo, vocacionados para a forma(;ao inicial
de jovens, privilegiando a sua inserc¢ao na vida
ativa e permitindo o prosseguimento de estudos;

b) Cursos de aprendizagem, entendendo-se como tais os
cursos de formacao profissional inicial de jovens, em
alternancia, privilegiando a sua inser¢ao na vida
ativa e permitindo o prosseguimento de estudos;

¢) Cursos de educacdo e formacéo para jovens, entendendo-
se como tais os cursos de formacéo profissional
inicial para jovens que abandonaram ou estao
em risco de abandonar o sistema regular de
ensino, privilegiando a sua inser¢ao na vida
ativa e permitindo o prosseguimento de estudos;

d) Cursos de educacido e formacdo para adultos,
entendendo-se como tais os cursos que se
destinam a individuos com idade igual ou
superior a 18 (dezoito) anos, nao qualificados
ou sem qualificacdo adequada, para efeitos de
inser¢do, reinsercao e progressao no mercado de
trabalho e que ndo tenham concluido o ensino
béasico ou o secundario;

e) Formagoes modulares certificadas inseridas no
Catalogo Nacional de Qualifica¢des (CNQ), no
quadro da formacao continua;

f) Cursos de formacao artisticos especializados orientados
na dupla perspetiva da inser¢ao no mundo do
trabalho e do prosseguimento de estudos.

3. Constituem, também, modalidades de formacao de
dupla certificacéo, nos termos do n° 5:

a) A formacédo-agao, dirigida as empresas e assente
na prestacao de servigos integrados de formacio
e consultoria;

b) Acoes de formacdo inicial e continua, nomeadamente
as realizadas por empresas e inseridas em
processos de inovacgdo, modernizagio e reconversio
empresarial, bem como as dirigidas a modernizagio
da Administragdo Publica.
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4. Podem, ainda, ser criadas outras modalidades de
formacéao de dupla certificagdo, nomeadamente de ambito
setorial, reguladas por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da educacio e da formacio
profissional e, quando aplicavel, do setor respetivo.

5. As competéncias adquiridas através das modalidades
de formacao referidas no nimero 3 podem ter dupla
certificacdo no ambito do processo de reconhecimento,
validacédo e certificacido de competéncias.

Artigo 10.°

Componentes da formacao

As modalidades de formacéo de dupla certificagéo
integram as seguintes componentes:

a) Componente técnica/tecnologica;

b) Componente académica.
Artigo 11.°

Componente técnica/tecnologica

1. A componente técnica/tecnolégica da formacao de
dupla certificacdo deve ser desenvolvida com base nos
referenciais de formacéao integrados no Catalogo Nacional
de Qualificacbes (CNQ) ou com base nos referenciais
dos cursos destinados ao ensino técnico-profissional e
a Educacéo de Jovens e Adultos que nao constam do
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), de acordo com
as orientacdes especificas emitidas em concertacdo entre o
servico central responsavel pela educacio e a Unidade de
Coordenacdo do Sistema Nacional de Qualificagées (SNQ).

2. A componente técnica/tecnolégica é estruturada em
moédulos do Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ)
associados as unidades de competéncia das qualificacées
profissionais ou em disciplinas ligadas ao plano curricular
dos cursos do Ensino Técnico Profissional e de Educacgio
de Jovens e Adultos.

3. Os m6dulos formativos da componente técnica/
tecnolégica da formacgdo sdo capitalizaveis e certificaveis
autonomamente, nos termos da Portaria que regula o
sistema de crédito do Ensino Técnico-Profissional (ETP).

Artigo 12.°

Componente académica

A componente académica de cada uma das modalidades
de formagao de dupla certificacio devera ser estabelecida,
no ambito do sistema educativo, pelos departamentos
governamentais competentes, nos termos da Lei de Bases
do Sistema Educativo e seus regulamentos.

Artigo 13°

Intercomunicabilidade entre as componentes

A Intercomunicabilidade entre as componentes tecnolégica/
profissional e a académica deve ser garantida de acordo
com as orientacdes concertadas entre o servigo central
responsavel pela educagio e o servico responsavel pelo
Sistema Nacional de Qualificacoes.

Artigo 14.°

Modalidades de dupla certificagao a nivel
do sistema educativo

A via técnica do ensino secundario e a Educacao de
Jovens e Adultos estdo sujeitos a dupla certificagio,
escolar e profissional, nos termos previstos no Anexo IT
a presente Portaria, do qual faz parte integrante.

Artigo 15.°

Modalidades de dupla certificacao no ambito
da formacao profissional

As agoes de formagao profissional integradas no Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ) podem ser desenvolvidas
por entidades formadoras ou por estabelecimentos de ensino,
publico ou privado, acreditadas para o efeito e reconhecidos
pelos departamentos governamentais competentes.
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Artigo 16.°
Acesso a formacao de dupla certificacao

1. O acesso aos cursos e a¢oes de formacgao, com vista
a dupla certificacao, depende da comprovacio, por parte
do candidato, das habilita¢ées académicas minimas,
legalmente estabelecidas, em funcio dos niveis de
qualificacdo profissional.

2. Os individuos que ndo possuam as habilitagées
académicas minimas de acesso, nos termos do niumero
anterior, podem adquiri-las pela via da formacéo de
adultos, nos termos e condi¢bes a regulamentar.

3. Os individuos com idade néo inferior a 18 (dezoito)
anos e que néo possuem os requisitos estabelecidos no
numero 1 e 2 podem ter acesso a formacéao referente a
qualificacgbes profissionais de Nivel 3 e superior, mediante
uma das seguintes alternativas:

a) Superar moédulos formativos especificamente
desenhados para o efeito, que permitam atingir
as competéncias-chave, caso ndo as tenha;

b) Comprovar, através da realizacdo de provas, que
possul as competéncias-chave.

4. Para cada qualificacao profissional devem ser
estabelecidas as competéncias chave necessarias para o
acesso a cada um dos médulos formativos.

Artigo 17.°

Competéncias chave

Constituem competéncias chave ou essenciais de
acesso a formacao profissional basica, de entre outras,
as seguintes:

a) Cidadania e Profissionalidade;
b) Sociedade, Tecnologia e Ciéncias; e

¢) Cultura, Lingua, Comunicacio.

Artigo 18.°

Instituicoes responsaveis

As institui¢bes responsaveis pela formacéo de dupla
certificacao sdo todas as entidades e estruturas do
sistema de educacdo e da formacao profissional, através
das entidades formadoras, devidamente acreditadas, em
estreita articulacido com a Unidade de Coordenacio do
Sistema Nacional de Qualificag¢des e com o servigo central
responsavel pela Educacéo.

Artigo 19.°

Remissao

A avaliacao e a certificacdo da formacao de dupla
certificagdo sdo reguladas por diploma proéprio.

Artigo 20.°

Regulamentacao complementar

A Unidade de Coordenacao do Sistema Nacional de
Qualificacoes (UC-SNQ), em articulacio com o servico
central responsavel pela Educagao, elabora as orientagoes
que visam complementar o disposto na presente Portaria.

Artigo 21.°

Entrada em vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio e produz efeitos a partir do 30° (trigésimo)
dia posterior a data da sua publica¢ido no Boletim Oficial.

Gabinete do Ministro das Financas e da Ministra da
Educacédo, na Praia, aos 7 de setembro de 2020.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia

A Ministra da Educacéo, Maritza Rosabal Pena.

ANEXO I

(a que se refere o n° 3 do artigo 8.°)
Certificado de Habilitacoes
Académicas e Profissionais
Curso de Educacio basica de jovens e adultos ao abrigo do artigo 56.° do Decreto-Legislativo
n°® 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo Decreto-Legislativo n° 13/2018, de 7 de dezembro.

Certificado n.°
, diretor(a) da Escola, certifica que

/20___

portador(a) do BI/ CNI/ Passaporte n° , nascido(a) a / / , filho(a) de
e de , concluiu neste estabelecimento de
ensino, no ano letivo / o ___ ano de escolaridade do Ensino Béasico de Educacéo de Jovens e Adultos e a

Qualificagao profissional/Formacio Profissional de

nivel

___,com a classificacio final de
(escala de 0 a 20 valores).

, tendo obtido as seguintes classifica¢oes por disciplinas/ médulos formativos

Disciplinas

Classificacao do Ciclo

Formacao
Geral

Moédulos Formativos/Disciplinas Técnica-tecnologico

Formacao
Técnica-tec-
nolégica

https://kiosk.incv.cv
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Este curso confere o ano de escolaridade e a Qualificacao Profissional/Formacéao Profissional de

nivel ___, ao abrigo do Decreto-Legislativo n° 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo Decreto-Legislativo n°
13/2018, de 7 de dezembro e da Portaria n°. __ /2020, de de

(Por ser verdade, o presente certificado vai autenticado com carimbo e/ou selo branco em uso
neste Estabelecimento de Ensino e assinatura do(a) diretor(a).

Feito aos de de

extraido e Conferido por:
O(A) Diretor(a)

0O(A) Coordenador(a) do SNQ

(assinatura e carimbo) (assinatura e carimbo da entidade)

Certificado de Habilitacoes
Académicas e Profissionais
Curso do Ensino Secundario da Via Técnica ao abrigo do artigo 26.° do Decreto-Legislativo
n° 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo Decreto-Legislativo n°® 13/2018, de 7 de dezembro.
Certificadon.® /20

, diretor(a) da Escola, certifica que
portador(a) do BI/ CNI/ Passaporte n°

, nascido(a) a / / , filho(a) de

e de , concluiu neste estabelecimento de

ensino, no ano letivo / o___ ano de escolaridade do Ensino Secundario da VIA TECNICA e a Qualificacio

profissional/Formacao Profissional nivel _ , com
a classificacao final de

, tendo obtido as seguintes classificacées por disciplinas / por disciplinas e médulos
formativos(escala de 0 a 20 valores).

Disciplinas Classificacao do Ciclo
Q
o]
=
£ £
8
=
Moédulos Formativos/Disciplinas Técnica-tecnolégico
S
S 8
o
588
RS
g
Q
O
e
Este curso confere o ano de escolaridade e a Qualificacao Profissional/Formac¢ao Profissional de

nivel __, ao abrigo do Decreto-Legislativo n° 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo Decreto-Legislativo n°
13/2018, de 7 de dezembro e da Portaria n°. __ /2020, de de

(Por ser verdade, o presente certificado vai autenticado com carimbo e/ou selo branco em uso
neste Estabelecimento de Ensino e assinatura do(a) diretor(a).

Feito aos de de

Extraido e Conferido por:
O(A) Diretor(a)

O(A) Coordenador(a) do SNQ

(assinatura e carimbo)

(assinatura e carimbo da entidade)

(logo da entidade formadora)
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CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(Decreto-lei n° 53/2014, de 22 de setembro)
(Portaria conjunta n° 09/2020, de 20 de fevereiro)
(Portaria conjunta n° 10/2020, de 20 de fevereiro)
(Portaria conjunta n® /2020,de _____de )
Certificado n° /20

Certifica-se que (nome do titular) natural de (concelho / pais, se estrangeiro) nascido(a) em (dia-més-ano), portador(a)
(CNI/ BI / Passaporte) n° XXX, concluiu com aproveitamento, a Qualificacdo Profissional (designacao da qualificacio
—nivel X ), no (a) (designacdo da entidade formadora) de (dia -més-ano) a (dia -més-ano), com a duracio total de
(carga horaria).

(local)
(data)

O(A) Diretor(a) do(a) (nome do centro ou escola)

/nome do Diretor(a) /
Alvara de acreditacao — Processo n°.
PLANO CURRICULAR

Familia Profissional: Modalidade de formacao:

Modulos Formativos (MF) | Codigo Codigo
Unidades Formativas (UF) Carga horaria | Nota!

Componentes de Formacao Geral

(Médulos adicionais)?

Moédulo formativo em contexto real de trabalho
Total

Essa coluna s6 deve ser preenchida no ambito do ensino técnico e de cursos EFJA.

Homologado por:
- Unidade de Coordenacgéo do Sistema Nacional de Qualificagées -

Data: / /20__

O(A) Coordenador(a) da UC-SNQ
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ANEXO 1II
FORMACAO DE DUPLA CERTIFICACAO

(a que se refere o artigo 14.°)

Via Técnica do Ensino Secun- CINE 3 Certificado do 12° ano de | Diploma de Qualificagéo
dario (11° e 12° Ano) escolaridade-Via técnica | Profissional de Nivel 4
Via Técnica do Ensino Secun- CINE 2 Certificado do 10° ano de | Diploma de Qualificagéo
dario (9°e 10° Ano) escolaridade-Via técnica | Profissional de Nivel 3
CINE 3 Certificado do 12° ano de | Diploma de Qualificagao
Cursos profissionais ministra- escolaridade Profissional de Nivel 4
dos nas escolas secundarias
(de via geral e/ou técnica) para
jovens e adultos que abando- CINE 2 Certificado do 10° ano de | Diploma de Qualificacdo
naram ou estao em risco de escolaridade Profissional de Nivel 3
abandonar o sistema formal do
ensino, com idade compreendi-
da entre 14 e 35 anos
CINE 2 Certificado do 8° ano de | Diploma de Qualificagédo
escolaridade Profissional de Nivel 2
EI}Sii{})OeRlz%oglil)lte CINE 3 Certificado do 12° ano de | Diploma de Qualificagao
escolaridade Profissional de Nivel 4
Ensino Recorrente CINE 2 Certlﬁg:é}ﬁai? dlaodeano de Diploma de Qualificacéo
(9° e 10° ano) Profissional de Nivel 3
2° Ciclo de Educacao Basica de CINE 2 . . . . =
Diploma / Certificado do | Diploma de Qualificac¢io
Jovens e Adultos Ensino Béasico de Adultos | Profissional de Nivel 2
o (v T2 Certificado de aproveita- | Diploma de Qualificagéo
1 Clcl%gs e]illglécz%a&)lgzsma de CINE 1 mento do 1° ciclo Profissional de Nivel 2

*caso nao se concluir a qualificacao profissional serd obtido o certificado académico correspondente ou vice-versa.
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Portaria conjunta n°® 48/2020

de 8 de setembro

O Decreto-lei n° 4/2018, de 10 de janeiro, que estabelece
o novo regime juridico geral do Sistema Nacional de
Qualificacoes (SNQ), criou o sistema de formacdo modular,
devidamente alinhado com um sistema de créditos,
aplicaveis aos percursos de educacio e formacao de
adultos previstos no Catalogo Nacional de Qualificacoes
(CNQ), o que possibilita a capitalizagéo e certificagio
auténoma de unidades de formacéo, conferindo assim uma
maior mobilidade e flexibilidade no acesso e percursos
de qualificagdo.

A formagao modular pode ser desenvolvida segundo
percursos de dupla certificacdo, nos termos do n° 3 do
artigo 9° do Decreto-lei n® 4/2018, de 10 de janeiro,
conjugado com o n° 6 do artigo 26.° e n.° 6 do artigo 56.°,
todos do Decreto-Legislativo n® 2/2010, de 7 de maio, na
redacdo dada pelo Decreto-Legislativo n® 13/2018, de 7
de dezembro, que define as Bases do Sistema Educativo.

Nestes termos, a presente Portaria visa regulamentar
o sistema de formacgdo modular, ao abrigo da alinea c)
do artigo 3°, conjugado com o n° 1 do artigo 10°e n° 3
do artigo 12° todos do Decreto-lei n® 4/2018, de 10 de
janeiro, definindo todos os aspetos essenciais referentes a
organizacio da formacio modular, em particular aspetos
como as condi¢oes de acesso, de gestdo e funcionamento
das agoes e de avaliagdo e certificagdo decorrente da sua
frequéncia.

Pretende-se, pois, dar resposta as necessidades e
especificidades dos seus destinatarios, normalmente
pessoas adultas, inseridas ou ndo no mercado de trabalho,
devido, nomeadamente, a flexibilidade, individualizacéo e
contextualizacio que as modalidades de formac¢do modular
aqui regulamentadas encerram, permitindo garantir que
toda a formacao seja capitalizavel para o aumento da
qualificacdo da populacao adulta.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n° 6 do artigo 26.° e n° 6 do
artigo 56.° do Decreto-Legislativo n° 2/2010, de 7 de maio,
na redacdo dada pelo Decreto-Legislativo n® 13/2018, de
7 de dezembro.

Nos termos do n° 3 do artigo 9°, conjugado com o n° 1
do artigo 10° e n° 3 do artigo 12°, do Decreto-lei n® 4/2018,
de 10 de janeiro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicao;

Manda o Governo, pelo Ministro das Financas e pela
Ministra da Educacao, o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regulamenta o sistema de formagao
modular do Ensino Técnico e Formacao Profissional.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao
1. O sistema de formagao modular do Ensino Técnico e
Formacao Profissional é aplicavel a todas as qualificacoes

profissionais integradas no Catalogo Nacional de Qualificacdes
(CNQ), agrupadas por familias profissionais.

2. O sistema de formacio modular pode ainda ser aplicado
aos cursos profissionais do Ensino Técnico Profissional e
de Educacao de Jovens e Adultos.
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Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos da presente Portaria, entende-se por:

a) “Aprendizagem”, o processo que se desenvolve
ao longo da vida mediante o qual se adquirem
conhecimentos, aptiddes e atitudes, no ambito do
sistema educativo, de formagao e dos contextos
profissional e pessoal;

b) “Certificado modular de qualificagéo profissional”,
documento oficial que comprova a conclusdo, com
aproveitamento, de unidades de competéncias
e/lou moédulos formativos desenvolvidos com
base nos referenciais do Catalogo Nacional de
Qualificagoes (CNQ), mas que ndo permita,
de imediato, a obtencdo de qualificacdo ou a
conclusdo de um processo de reconhecimento,
validacdo e certificacdo de competéncias;

¢) “Crédito de aprendizagem”, o conjunto de resultados
de aprendizagem que foram avaliados e que podem
ser acumulados para obter uma qualificac¢io
ou ser transferidos para outros programas de
aprendizagem ou qualificagdes;

d) “Dupla certificacdo”, o reconhecimento de competéncias
para exercer uma ou mais atividades profissionais
e de uma habilitacdo escolar através de um
Certificado de qualificag¢io profissional,

e) “Certificado de qualificacdo profissional”, documento
oficial que comprova a obten¢do de uma qualifica¢do
prevista no Catalogo Nacional de Qualificages
(CNQ), habilitando o seu detentor a exercer a
correspondente profissao;

) “Familia profissional”, o conjunto de qualificacoes,
por virtude das quais se encontra estruturado o
Catalogo Nacional de Qualificagdes (CNQ), tendo em
consideragdo os critérios de afinidade de competéncias
profissionais previamente estabelecidas;

g) “Moddulo formativo”, o conjunto de unidades
organizadas, com uma sequéncia logica e didatica,
correspondente a menor unidade de formacao
credivel para se estabelecer cursos conducentes
a concessdo de diplomas e/ou certificados de
qualificacao profissional;

h) “Perfil profissional”, a descrigao detalhada de um conjunto
de atividades e saberes requeridos para o exercicio
de uma determinada atividade profissional,;

i) “Pontos de crédito”, a expressdo numérica do peso
global dos resultados de aprendizagem associados
a uma qualificacio e do peso especifico de cada
unidade de qualificacio;

J) “Qualificagéo profissional”, o resultado formal de um
processo de avaliacio e validagdo comprovado
por um 6rgéo competente, reconhecendo que um
individuo adquiriu competéncias, em conformidade
com os referenciais estabelecidos;

k) “Quadro Nacional de Qualificacées (QNQ)”, a
descri¢io detalhada dos niveis de qualificacéo
estabelecidos atendendo a competéncia profissional
requerida pelas atividades produtivas com
recurso a critérios de conhecimentos, iniciativa,
autonomia, responsabilidade e complexidade;

[) “Reconhecimento, Validacdo e Certificagdo de
Competéncia (RVCC)”, o processo formal que
permite aos individuos o reconhecimento, a
validagdo e a certificagdo das competéncias
de que dispde, independentemente de como
os tenha adquirido;

m) “Unidade de competéncia”, um conjunto minimo
de competéncias capaz de reconhecimento e
certificacio.
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CAPITULO II ¢) O desenvolvimento das ofertas em conformidade
< com os referenciais constantes do Catalogo
SISTEMA DE FORMACAO MODULAR Nacional de Qualificacdes (CNQ);
Artigo 4.°

Formacao modular

1. A formac¢do modular obedece aos referenciais de
competéncias e de formacao associados as respetivas
qualificacées constantes do Catalogo Nacional de Qualificacoes
(CNQ) e sao agrupadas por familias profissionais.

2. A formacio modular pode ser desenvolvida segundo
percursos de dupla certifica¢io, nos termos previstos no
regime juridico do Sistema Nacional de Qualificacées e
no diploma que define as Bases do Sistema Educativo.

3. A formagao modular é uma modalidade de formacgéao
parcial e capitalizavel para a obten¢do de uma ou mais
qualificacio constante do Catalogo Nacional de Qualificacoes
(CNQ) e permite a criagéo de percursos flexiveis de duragio
variada, caracterizados pela adaptacio a diferentes
modalidades de formacao, ptblicos-alvo, metodologias,
contextos formativos e formas de avaliacio.

4. A formacgado modular visa o incremento da qualifica¢io
profissional e funciona como uma ferramenta fundamental
para o desenvolvimento da estratégia de aprendizagem
ao longo da vida.

Artigo 5.°
Cursos de educacao e formacao de Jovens e Adultos

Os Cursos de Educacédo e Formagao de Jovens e Adultos
(EFJA), a definir em diploma proéprio, sdo uma das
modalidades de formacao de dupla certificacio podendo
ser desenvolvidos através do sistema de formagdo modular:

Artigo 6.°
Entidades promotoras

1. A formacido modular pode ser promovida por
entidades de natureza publica, privada ou cooperativa,
designadamente estabelecimentos de ensino, centros de
formacao profissional, autarquias locais, empresas ou
associag¢bes empresariais, sindicatos, organizacées nao
governamentais (ONG) e outras associa¢oes devidamente
acreditadas.

2. Compete as entidades promotoras assegurar,
designadamente:

a) Os procedimentos relativos a verifica¢do da conformidade
da formacao modular promovida em funcdo dos
referenciais constantes do Catdlogo Nacional

de Qualificacoes (CNQ);
b) A mobilizagdo de candidaturas ao financiamento;
¢) A divulgagdo das suas ofertas formativas;
d) A identificacio e selec¢do dos candidatos a formacio;

e) A organizacdo e disponibilizacéo de toda a informacao
necessaria para os processos de acompanhamento
e controlo por parte das entidades competentes.

3. As entidades promotoras podem desenvolver formacao
modular desde que estejam acreditadas para o efeito.
Artigo 7.°
Entidades formadoras
1. A formacao modular pode ser desenvolvida por
entidades que integram a rede de entidades formadoras

no ambito do sistema nacional de qualificagoes e estejam
acreditadas para o efeito.

2. Compete as entidades formadoras assegurar,
designadamente:

a) O planeamento das ac¢oes de formacdo a promover
ao abrigo do presente diploma;

b) Os recursos humanos e fisicos necessarios ao
desenvolvimento dos cursos;
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d) Os procedimentos relativos a avaliacao e certificacao
das aprendizagens dos formandos;

e) A organizacéo e disponibilizac¢do de toda a informacéo
necessaria para os processos de acompanhamento
e controlo por parte das entidades competentes;

f) A identificacéo e sele¢do dos candidatos a formagao;
2) A divulgacao das ofertas formativas.

3. As entidades formadoras podem realizar formacio
modular nas familias profissionais para as quais
estejam acreditadas ou nas areas para as quais estejam
reconhecidas na respetiva lei organica, diploma de criacio,
homologacéao ou autorizagio de funcionamento, ou outro
regime especial aplicavel.

4. A entidade formadora que pretenda ministrar uma
formacdo modular deve registar previamente junto
da Unidade de Coordenacado do Sistema nacional de
Qualificagoes (UC-SNQ).

Artigo 8.°

Caracteristicas da formacao modular
A formacao modular carateriza-se pelo seguinte:

a) Modularidade: é oferecida por médulos formativos
do Catélogo Nacional de Qualifica¢ées (CNQ);

b) Flexibilidade: permite multiplas alternativas
adaptadas a diferentes situacoes e publico alvo;

¢) Individualizacéo e personalizagdo: cada individuo
podera organizar os seus percursos formativos, de
acordo com as circunstancias e sua disponibilidade;

d) Capitalizagdo: as aprendizagens sdo acumulaveis,
o qual tem um alto impacto na motivacgao das
pessoas ao longo do processo de aprendizagem;

e) Curta duracao: permite atingir resultados significativos
num curto espaco de tempo, o que facilita a inser¢do
laboral e influéncia na motivacao do formando;

/) Contextualizac¢do: no que se refere as necessidades
dos individuos, o meio social, econémico e
profissional dos formandos.

Artigo 9.°

Puablico alvo

1. A formacédo modular destina-se aos individuos com
1dade 1gual ou inferior a 18 (dezoito) anos, a data do inicio
da formacéo, sem a qualificacdo adequada para efeitos
de inserc¢do ou progressdo no mercado de trabalho e,
prioritariamente, sem a conclusdo do ensino basico ou
do ensino secundario.

2. A formacgdo modular pode, ainda, abranger formandos
com idade superior aos 18 (dezoito) anos, que pretendam
elevar as suas qualificacoes, desde que, comprovadamente,
inseridos no mercado de trabalho ou em centros educativos,
nos termos da legislacdo aplicavel a estes centros.

3. O disposto nos nimeros anteriores abrange,
designadamente:

a) Os trabalhadores do sector ou familia profissional
correspondente no ativo e que carecem de atualizagio,
certificacio ou reconversio profissional;

b) Os desempregados em procura ativa de emprego,
com ou sem experiéncia profissional no sector;

¢) Individuos que tenham submetido ao processo de
reconhecimento, validacao e certificagio de competéncias
(RVCC) e procuram completar a formagao para a
obtencao das unidades de Competéncia em falta
para completar a qualificacdo profissional;
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d) Individuos com percursos de ensino técnico e ou
formacao profissional incompletos;

e) Jovens sem qualificagdo profissional, com ou
sem a conclusao do ensino basico ou o ensino
secundario de acordo com requisitos de entrada
da Qualificag¢do Profissional;

/) Individuos com experiéncia profissional, mas sem
os requisitos académicos de acesso a profissdo.

4. A formagao modular abrange todos os niveis do
Catalogo Nacional de Qualifica¢ées (CNQ).

CAPITULO III

ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA
FORMACAO MODULAR

Artigo 10.°

Oportunidades de formag¢ao modular

1. A qualificacio profissional, através da formacao
modular, pode ser realizada em processos de formacao
profissional ou de ensino técnico.

2. Todas as entidades formadoras acreditadas que
oferecam percursos de qualifica¢oes profissionais completos
devem igualmente disponibilizar a modalidade de formacao
modular, conforme as vagas existentes.

3. No processo de admissio e matricula dos alunos
que optem pela formacgdo completa, no ambito de uma
qualificagdo profissional, as vagas disponiveis podem ser
completadas com o acesso a formagao modular.

Artigo 11.°

Acordo de Formac¢ao Modular nas empresas

1. A formagado modular pode resultar do pedido de uma
empresa publica, privada ou grupo de empresas dirigida
a uma entidade formadora.

2. O disposto no n° 1 concretiza-se através de Acordo
de Formacao Modular a celebrar entre a empresa e a
entidade formadora, no qual deve estar explicito:

a) As partes que intervém;

b) O objeto do acordo, concretizando o médulo ou
modulos que vao ser ministrados;

¢) O perfil dos trabalhadores das empresas destinatarios
do mo6dulo;

d) O ntimero dos formandos que podem assistir, caso
néo sejam trabalhadores da empresa;

e) Os espacos da empresa e do centro de formagao
que vao ser utilizados para a formacao;

/) O mecanismo de coordenacio entre a empresa e
o centro de formacio.

3. Tratando de centro de ensino técnico ou de formacao
profissional, o Acordo de Formacdao Modular deve ser
homologado pelo Ministério de tutela.

4. Nas acoes de formacgio a ministrar podem participar
especialistas da propria empresa.

5. A empresa onde vai ser desenvolvida a formacao deve
ser objeto de uma apreciacao prévia da sua capacidade
técnica, em termos de recursos humanos e materiais,
por parte da entidade formadora responsavel pelo curso.

6. Esta modalidade de formac¢do modular é regida
pelas mesmas normas e mecanismos de seguimento
da formacdo modular realizadas nas instalacdes das
entidades formadoras.
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Artigo 12.°
Organizacao da formacao modular

1. A organizacio dos planos curriculares da formacéo
modular realiza-se, para cada unidade de formacéo, de
acordo com os respetivos referenciais de competéncias
e de formacao associados as respetivas qualificacoes
constantes do Catdlogo Nacional de Qualificacdes (CNQ).

2. A organizacio da formacdo modular deve ter a
flexibilidade necessaria de modo a que a sua frequéncia,
por parte dos formandos, possa ocorrer através de percursos
néo continuos.

3. Os percursos de formagdo modular ndo podem exceder
as 600 (seiscentas) horas.

4. A organizacéo dos planos curriculares da formacéo
modular pode ser proposta pela prépria administracio,
educativa ou laboral, ou pelos centros de formacéao
profissional, pelas escolas técnicas e outras entidades
formadoras certificadas.

5. Os planos curriculares podem ser organizados:

a) Através de formacdo modular de qualificagoes
inseridas no Catalogo Nacional de Qualificacdes
(CNQ), em conjunto com a formacao geral a nivel
do ensino basico ou secundario ou da educagao
e formacéao de jovens e adultos, a qual reger-
se-a pelas normas proprias desta modalidade;

b) Incorporando a formacdo em competéncias chave,
em func¢io das necessidades dos destinatarios;

c) A medida das necessidades de formagao identificadas
no ambito de um processo de Reconhecimento,
Validagao e Certificagdo de Competéncias (RVCC).

6. A organizacdo dos planos curriculares formativos deve
ser aprovada pela Unidade de Coordenacao do Sistema
Nacional de Qualificacées (UC-SNQ).

Artigo 13.°

Constituicao dos grupos de formacao

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, os grupos de
formacido modular ndo podem ultrapassar os 25 (vinte
e cinco) formandos, de acordo com as necessidades
de formagédo evidenciadas e os interesses pessoais e
profissionais por aqueles manifestados, sendo definido
um limite minimo de formandos no caso da formacio ser
financiada por fundos publicos, no quadro da respetiva
regulamentacao aplicavel.

2. O limite maximo definido no ntimero anterior pode
ser ultrapassado pela entidade formadora em situacoes
excecionais e por razbes devidamente fundamentadas,
mediante autorizacdo prévia da entidade responsavel.

Artigo 14.°

Inscri¢ao e frequéncia

1. A inscri¢cdo dos candidatos na formacado modular
obedece aos seguintes critérios:

a) O nimero maximo de médulos que os candidatos
podem inscrever simultaneamente ndo pode ser
superior ao conjunto dos médulos que constituem
a qualificacdo profissional;

b) O formando pode, no mesmo ano escolar, inscrever-se
em modulos de diferentes qualificagées profissionais,
com um maximo de 600 (seiscentas) horas e
sempre que os horarios sejam compativeis.

2. Fica proibido ao formando:

a) Frequentar, simultaneamente, médulos formativos
do Catalogo Nacional de Qualifica¢ées (CNQ)
de uma mesma qualificacdo profissional em
diferentes entidades de formacéo;
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b) Estar inscrito no mesmo médulo profissional em
regime de oferta modular e em qualquer outro
regime de formagao profissional ou ensino técnico,
presencial ou a distancia, durante o mesmo
ano letivo.

3. O formando deve respeitar a sequéncia de médulos
indicado nos curriculos da respetiva formacio.

Artigo 15.°
Carga horaria diaria

1. A carga horaria da formac¢ao modular deve ser
adequada as caracteristicas e necessidades do grupo em
formacao, salvo quanto ao periodo de formacéao pratica
em contexto real de trabalho, em que a distribuicao
horaria deve ser determinada em funcio do periodo de
funcionamento da empresa.

2. A duracio da formacao néo pode, no regime geral,
ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 35 (trinta e cinco)
horas semanais.

3. No regime pés-laboral, o nimero méaximo de horas
de formacéo deve ser de 4 (quatro) horas didrias.

Artigo 16.°

Acesso a formacao modular

1. Os requisitos de acesso a formag¢ao modular sio os
legalmente estabelecidos para os diferentes niveis de
qualificacdo do Quadro Nacional das Qualifica¢des (QNQ),
salvo o disposto no nimero seguinte.

2. Podem ainda aceder a formac¢ido modular individuos
que, embora ndo preencham os requisitos académicos para
0 acesso a uma determinada qualificagdo profissional,
demonstrem, através da realizacio de provas de acesso,
especificamente organizadas para o efeito, as capacidades
e conhecimentos adequados e suficientes que garantam
0 aproveitamento e consequente sucesso na formacéao.

Artigo 17.°

Provas de acesso

1. As administracoes ou entidades competentes devem
aplicar provas de acesso para verificar se os candidatos
possuem as competéncias chave necessarias para acederem
a formacédo, sem prejuizo das iseng¢des previstas nos
numeros 5 e 6.

2. As provas de acesso a cursos de formacao de cada
nivel devem demonstrar que os candidatos possuem os
conhecimentos e as habilidades necessarias ao pleno
aproveitamento dos médulos formativos a serem ministrados.

3. As competéncias chave podem ser demonstradas
através da superacgfo das provas organizadas através da
administragéo publica ou através da entidade reguladora
e avaliadora competente a quem compete avaliar o
candidato em cada uma das areas e niveis especificados
nos critérios e perfis de entrada.

4. As provas de acesso sdo compostas por:

a) Uma parte comum destinada a avaliar a aptidao e
maturidade dos candidatos para prossecugdo da
formacao profissional, bem como a sua capacidade
de raciocinio e de escrita, abrangendo assuntos
de natureza pratica e instrumental;

b) Uma parte especifica, destinada a avaliar as

competéncias relativas ao perfil profissional
em questao.
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5. Ficam isentos de prestacio das provas referidas nos
nUmeros anteriores:

a) Aquele que possui um certificado de qualificagéo
do mesmo nivel do médulo formativo a ser
implementado ou de mddulos que pertencem
a mesma qualificacio profissional ao qual deseja
ter acesso; e

b) Os maiores de 25 (vinte e cinco) anos que, ndo sendo
titulares da habilitagdo de acesso ao ensino
superior, facam prova da sua capacidade para
a frequéncia da formacéo, através da realizagéo
de provas especiais de aptidao organizados pelos
estabelecimentos de ensino superior, de acordo
com o estabelecido no regime que define as Bases
do Sistema Educativo.

6. Os trabalhadores/estudantes podem beneficiar de
regimes especiais de acesso e frequéncia nos diferentes
niveis de qualificacdo, em sintonia com os principios
da aprendizagem ao longo da vida e da flexibilidade ou
mobilidade dos respetivos percursos de formacao.

Artigo 18.°
Critérios de priorizacao e atribuicao de vagas

1. Os formandos cuja matricula abranja a qualificag¢io
completa disponibilizada pela entidade formadora gozam
de prioridade na inscri¢do nos médulos formativos.

2. Caso as inscri¢ées nos moédulos formativos forem
superiores a disponibilidade de vagas, sdo utilizados os
seguintes critérios alternativos de escolha dos candidatos,
com a seguinte ordem de prioridade:

a) Os que retinam os requisitos académicos de acesso;

b) Os provenientes do processo de Reconhecimento,
Validacéo e Certifica¢do de Competéncias (RVCC);

¢) Os que tenham concluido médulos formativos da
mesma qualifica¢do profissional, nessa entidade
formadora ou outra;

d) Os que tenham moédulos formativos ja concluidos
da mesma qualificagdo num centro ou entidade
de formacao ou escola técnica;

e) Os detentores de maiores classificacoes académicas;

f) Os que possuam experiéncia laboral na familia
profissional, com uma ordem decrescente expressa
em dias.

Artigo 19.°

Processo de candidatura e matricula

1. As entidades formadoras sdo responsaveis pela
analise do processo de candidatura e proposta de selecdo
de participantes.

2. A lista de candidatos admitidos na formacao modular
deve ser comunicada aos participantes e publicitada pelas
entidades formadoras.

3. Os candidatos admitidos devem formalizar a sua
matricula na respetiva entidade formadora.

4. A lista de candidatos matriculados deve ser comunicada
ao Sistema Nacional de Qualificacées ou ao Ministério
de Educacido, quando a entidade formadora esteja
dependente deste.

5. Todas as entidades formadoras publicas ou privadas
devem fornecer a Unidade de Coordenacao do Sistema
Nacional de Qualifica¢des (UC-SNQ) a lista dos matriculados.

6. Caso houver novas vagas, o processo de candidatura
pode ser reaberto.
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Artigo 20.° CAPITULO IV
Informagao e orientagao AVALIACAO, CERTIFICACAO E REGISTO DA
1. A informacao das entidades formadoras sobre as FORMACAQ MODULAR
oportunidades de formacdo modular deve ser disponibilizada, Artigo 23.°

de forma conjunta, através do Ministério de Educacio,
do Instituto de Emprego e Formagao Profissional (IEFP)
e da Unidade de Coordenacio do Sistema Nacional de
Qualificages (UC-SNQ) que garantem a publicagdo nas
respetivas paginas de internet e outras formas julgadas
adequadas, com o objetivo de estabelecer mecanismos de
coordenagdo e partilha de informagao através do Comité
Técnico Interministerial de Qualificagoes.

2. As entidades formadoras publicas e privadas devem
facultar orientacdo aos formandos interessados no momento
da escolha dos moddulos de formacao.

Artigo 21.°

Formacao modular em contexto de trabalho

1. A conclusdo de um percurso de qualificacdo através
de formacédo modular exige a realizagdo da formacéo
pratica em contexto real de trabalho, sendo esta de
caracter obrigatoério para o adulto que néo exerca atividade
correspondente a saida profissional do curso frequentado
ou uma atividade profissional numa area afim.

2. A formacéo pratica em contexto real de trabalho pode
igualmente ser realizado relativamente a cada médulo de
formacédo, mas deve sempre ser integrado num percurso
de qualificacio profissional.

3. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
adulto comprovadamente inserido no mercado de trabalho
pode ser dispensado da formacao pratica em contexto real
de trabalho, quando a mesma for de caracter obrigatério,
mediante autorizacgio prévia da Unidade de Coordenacio
do Sistema Nacional de Qualifica¢ées (UC-SNQ).

4. A formacao em contexto real de trabalho deve ser
organizada com base num plano individual que especifique
as atividades a desenvolver relativas ao médulo ou médulos
que o formando tenha concluido e com uma distribuicio
do tempo proporcional.

5. O plano individual de formacgao em contexto real
de trabalho deve identificar os objetivos, o contetdo, a
programacio, o periodo, o horario e local de realizagao das
atividades, as formas de monitorizagdo e acompanhamento
do formando, com a identificacdo dos responsaveis, bem
como os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

6. O modulo de formagdo em contexto real de trabalho
pode ser objeto de certificagdo de forma total ou parcial,
nos termos da lei.

Artigo 22.°

Contrato de formacao e assiduidade

1. O formando celebra com a entidade formadora um
contrato de formacédo, no qual devem ser claramente
definidas as condigbes de frequéncia da formagdo modular
ou curso, designadamente quanto a assiduidade e a
pontualidade.

2. Para efeitos de conclusio do percurso de formacao
modular com aproveitamento e posterior certificacio, a
assiduidade do formando deve ser igual ou superior a 90
% da carga horaria total.

3. Sempre que o limite estabelecido ndo for cumprido,
cabe a entidade formadora, nos termos do respetivo
regulamento interno, apreciar e decidir sobre as justificacoes
apresentadas pelo formando, bem como desenvolver os
mecanismos de recuperagio necessarios ao cumprimento
dos objetivos inicialmente definidos.
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Modalidade e critérios de avaliacao

As modalidades e critérios de avaliagio e certificacio
dos médulos formativos obedecem ao estabelecidos na lei
geral para a respetiva qualifica¢io profissional inserida
no Catalogo Nacional de Qualificacées (CNQ).

Artigo 24.°

Certificacao de qualificacao e registo

1. A conclusao com aproveitamento de uma formacgéo
modular da lugar a emissao, pelos servigos administrativos
da entidade formadora, do certificado modular de
qualificacio profissional que descrimina todas as unidades
de competéncia ou médulos formativos concluidos e os pontos
de créditos de aprendizagem obtidos, para além do registo
das mesmas na base de dados e na caderneta individual de
competéncias, nos termos da legislacao aplicavel.

2. O modelo de certificado modular de qualificacdo consta
do Anexo I a presente Portaria, da qual faz parte integrante,
onde deve ser especificado os mdédulos formativos, os
respetivos pontos de créditos de aprendizagem, bem como
as correspondentes unidades de competéncia que terao
efeitos académicos e de certificacdo parcial acumulavel,
nos termos da legislag¢io aplicavel.

3. A concluséo, com aproveitamento, de percursos de
formacao de dupla certificacao de uma qualificacio prevista
no Catalogo Nacional de Qualifica¢ées (CNQ), no ambito da
formacgdo modular da lugar ainda a emissio de um certificado
de qualificacio profissional onde constam todas as unidades
de competéncia concluidas com aproveitamento que permitam
obter essa qualificagéo, nos termos da legislacéo aplicavel.

4. A concluséo, com aproveitamento, de uma formacao
modular que nao consta do Catalogo Nacional de
Qualificagoes (CNQ) pode ser objeto de certificacéo e
registo no ambito do Ensino Técnico Profissional e da
Educacao de Jovens e Adultos.

5. As entidades formadoras devem assegurar o registo
e a manutencdo da informacéo relativa a avaliagao dos
formandos a nivel da formagao modular e de todos os
certificados de qualificacido emitidos.

Artigo 25°

Processos de verificacao e avaliagcao
da oferta de formacao modular

A formacao modular esta sujeita aos mesmos processos de
verificacio e acoes de acompanhamento aplicaveis as qualificagoes
profissionais do Catalogo Nacional de Qualificacées (CNQ).

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 26.°
Regulamentacao complementar

A Unidade de Coordenacao do Sistema nacional de
Qualificacoes (UC-SNQ), em articulacio com o servico
central responsavel pela Educacao, elabora orientacées
que visam complementar o disposto na presente Portaria.

Artigo 27.°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacido e produz efeitos a partir do 30° (trigésimo)
dia posterior a data da sua publicacdo.

Gabinete do Ministro das Finangas e da Ministra da
Educacéo, na Praia, aos 7 de setembro de 2020.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia
A Ministra da Educacéo, Maritza Rosabal Pena.
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ANEXO I
(A que se refere o n° 2 do artigo 24)

MODELO DE CERTIFICADO MODULAR DE QUALIFICACAO
CERTIFICADO MODULAR DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(Decreto-lei n° 53/2014, de 22 de setembro)

(Portaria conjunta n® 9/2020, de 20 de fevereiro)

(Portaria conjunta n° 10/2020, de 20 de fevereiro)

(Portaria conjunta n® /2020,de ____,de___ )
Certificadon® /20

Certifica-se que (nome do titular) natural de (concelho / pais, se estrangeiro) nascido(a) em (dia-més-ano), portador(a)
do (CNI/ BI / Passaporte) n° XXX, concluiu com aproveitamento, em (dia-més-ano), no(a) (designa¢io da entidade

formadora), o(s) seguinte(s) mdodulo(s) formativo(s) da Qualificacido Profissional (nome da qualificacéo profissional)
do Catalogo Nacional de Qualificagdes, com inicio em (dia-més-ano).

Familia Profissional:

Moédulos Formativos Codigo
(MF)

Modalidade de formagao:
Codigo

Unidades Formativas
(UF)

Carga horaria | Notal

'Essa coluna sé deve ser preenchida no ambito do ensino técnico e de cursos EJA.
Alvara de acreditacao — Processo n°.

(local)
(data)

O(A) Diretor(a) do(a) (nome do centro ou escola)

/ nome do Diretor(a) /

Homologado por
- Unidade de coordenacao do Sistema Nacional de Qualificagoes -

Data: / /20__

0O(A) Coordenador(a) da UCSNQ

I SERIE

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pramzc;-A:hcale Cé;c;nde Frente, Republica Cabo Verde
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150 » Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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