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PREAMBULO

A pensao de sobrevivéncia consiste numa prestagdo pecuniaria mensal que ¢ atribuida, por morte
do aposentado, ao conjuge sobrevivo, divorciado ou unido de facto e aos herdeiros habeis. O seu
montante em regra corresponde a metade da pensdo de aposentacdo (artigo 72.° do Estatuto da
Aposentagdo e da Pensdo da Sobrevivéncia, EAPS). Todavia, em caso de pluralidade de
herdeiros, a lei garante um minimo de pensdo de sobrevivéncia nunca inferior a um décimo da

remuneracao minima na Funcao Publica (artigo 71° do EAPS).

No entanto, o artigo 77.° do EAPS impde o prazo maximo de um ano para ser requerida a pensao
de sobrevivéncia, sob pena de extin¢do do direito, com ressalva do regime especial estabelecido
para os incapazes. Trata-se de uma solu¢do que ndo se alinha inteiramente com os principios
constitucionais em matéria de protecdo social, expressos nos artigos 63.°, 66.° e 70.° da
Constituicdo da Republica. Todos tém direito a seguranga social para sua prote¢do no
desemprego, doenca, invalidez, velhice, orfandade, viuvez e em todas as situacdes de falta ou
diminui¢cdo de meios de subsisténcia ou de capacidade para o trabalho. Incumbe ao Estado criar
as condigdes para o acesso universal dos cidaddos a seguranca social — ¢ isto que resulta do artigo

70.° da Constituigao.

A abrangéncia, cuidado e intensidade com que esta matéria ¢ tratada na Constituicdo da
Republica, designadamente pela obrigatoriedade de participagdo dos representantes dos
trabalhadores no processo legislativo e pelo esfor¢o exigido para se assegurar o acesso universal,
levam a concluir que a relevancia dada a matéria ndo se compatibiliza com a exigéncia do prazo

maximo de um ano para o exercicio de tal direito, sob pena da sua caducidade.

Para além do mais, ndo se consegue descobrir qualquer motivo razoavel que possa justificar o
estabelecimento de um prazo tdo curto em face de um direito com um forte impacto na vida das
pessoas e das familias, privadas bruscamente de rendimentos. Uma analise comparativa dos
prazos de prescricdo de direitos na legislagdo civil e administrativa, da conta de prazos
significativamente superiores, mesmo em relacdo a direitos com menor impacto pessoal,
econdmico e social. O Estado, para exercicio dos seus poderes em relagdo a terceiros, impde
normalmente prazos de prescrigdo bem superiores. Porém, o essencial é realgar que requerer
protegdo social, porque dela se necessita, ndo deve estar submetida a prazos de caducidade, salvo

situagdes-limite. O conjuge ou qualquer herdeiro habil, para além de contingéncias ligadas a
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documentacdo dos requisitos constitutivos do seu direito, pode nao sentir necessidade de especial
prote¢dao do Estado num dado momento e mudar de fortuna um pouco mais tarde, vindo, pois, a

carecer dela.

O Estado nesta matéria deve dispensar ganhos que se fundam em dificuldades dos legitimos
interessados na organizagcdo dos processos ou no desconhecimento dos direitos de protecao
social, sobretudo quando fundados em situagdes geradas pela comparticipagdo dos funcionarios,

dando-lhes cobertura pessoal ou a terceiros com os quais tém especial relagdao de proximidade.

Assim mostra-se util e pertinente a supressao de tal prazo de caducidade do direito a Pensdo de

Sobrevivéncia, previsto no artigo 77.° do EAPS.

Foram ouvidas a Associagdo Nacional dos Municipios Cabo-verdianos e associagdes sindicais

representativas dos funcionarios publicos e agentes da Administragdao Publica.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175° da

Constituicao da Republica, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a segunda alteracdo ao Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, alterada pela Lei n.°
39/VIII/2013, de 17 de setembro.

Artigo 2.°
Alteracao

E alterado o artigo 77.° do Estatuto da Aposentagdo e da Pensdo da Sobrevivéncia (EAPS),

aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, que passa a ter a seguinte redacao:
“Artigo 77.°

[...]

1 - A pensdo de sobrevivéncia deve ser requerida por quem se julgue com direito a ela, instruindo

o seu pedido com os documentos necessarios a prova do direito que invoca.

2 - Quando o requerimento apresente irregularidades ou deficiéncias que possam comprometer o

fim a que se destina ou ndo esteja suficientemente instruido, o requerente deve ser notificado para
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proceder a necessdria corre¢ao, nos termos e prazos que lhe forem indicados, sustando-se os

termos do processo até a regularizagdo.”
Artigo 3.°
Processos antigos

O disposto na presente Lei aplica-se também aos requerentes de pensao de sobrevivéncia cujos
pedidos tenham sido indeferidos pelo decurso do prazo de um ano para a apresentagao do

requerimento.
Artigo 4.°
Entrada em vigor

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, a presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da

sua publicacao.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 75/X/2026
de 21 de maio

Sumario: Aprova o regime juridico de trabalho temporario para estudantes universitario.

PREAMBULO

O ensino superior em Cabo Verde traduz um dos pilares fundamentais do desenvolvimento
econdmico e social do pais, constituindo-se como um fator essencial para a formagdo de capital

humano qualificado e para a promog¢ao da competitividade nacional.

Entretanto, um dos grandes desafios que Cabo Verde tem pela frente, de modo a garantir a
qualidade e a democratizagdo do ensino superior, ¢ precisamente a sustentabilidade financeira
deste setor, exigindo-se a defini¢do e implementagdo de politicas publicas consistentes e

inovadoras.

A conjuntura econdmico-social nacional atual evidencia fragilidades significativas,
nomeadamente no que concerne a limitada capacidade financeira das familias, o que tem
conduzido a vulnerabilidades que se refletem na diminuicdo gradual do nimero de estudantes
universitarios, causada pelas dificuldades no acesso e na manutencao das instituicdes nacionais,

publicas e privadas.

O acesso e a permanéncia no ensino superior em Cabo Verde continuam a ser fortemente
influenciados pela capacidade econdmica dos estudantes e das suas familias, fonte primeira do

financiamento dos custos inerentes a formacgao superior.

Apesar dos varios mecanismos de apoio financeiro que vém sendo implementados pelo Governo
e por outros organismos publicos e privados, tais como bolsas de estudo, isen¢des ou redugdes de
propinas, acesso a residéncias universitarias a custos reduzidos, subsidios de transporte, entre
outros, certo ¢ que muitos estudantes continuam a enfrentar dificuldades em suportar os custos
associados aos estudos universitarios, incluindo propinas, alojamento, alimentacdo, transportes e
materiais académicos. Essas dificuldades, agravadas pela seca reiterada dos ultimos anos, pela
pandemia da Covid-19, pelas sucessivas crises internacionais com impacto significativo na
economia nacional, e, mais recentemente, por fendmenos climaticos extremos, vém assolando

algumas regides do pais.

A crescente pressdo econdmica sobre as familias e a necessidade de garantir a continuidade dos
estudos exigem solucdes que conciliem a formagdo académica com oportunidades de geracdo de
rendimento, sem comprometer o tempo de estudo necessario e a qualidade do percurso

académico.
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O Governo, no quadro de uma estratégia abrangente de politica publica de apoio financeiro ao
ensino superior, pretende criar instrumentos que reforcem a equidade no acesso, melhorem as

condigdes de permanéncia e promovam a autonomia economica dos estudantes.

A elaboracdo do presente Regime Juridico de Trabalho Temporario para Estudantes
Universitarios enquadra-se nesta estratégia, constituindo uma medida de politica publica
destinada a complementar os rendimentos do estudante, com o proposito de financiar a sua

formagao, sem comprometer os estudos.

A integracdo entre estudo e trabalho temporario ¢ uma pratica consolidada em vérias jurisdigdes,
com objetivos comuns, designadamente a promogao concomitante do financiamento da educagao,

da experiéncia profissional e da inclusao social.

Em Cabo Verde, ndo obstante, existirem mecanismos laborais gerais que permitem a contratagao
a termo ou ocasional de trabalhadores, estes estdo pensados mais para satisfazer necessidades

tempordarias do empregador e ndo do estudante-trabalhador.

Afigura-se, assim, necessaria uma regulamentacdo clara e que propicie a compatibilizagdo do
trabalho com o percurso académico, que consiga equilibrar a carga académica e a experiéncia
profissional, garantindo, concomitantemente, a seguranga juridica, a flexibilidade contratual e a

prote¢do dos interesses do estudante-trabalhador.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175° da

Constituicdo da Republica, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto
A presente Lei aprova o regime juridico de trabalho temporario para estudantes universitarios.
Artigo 2.°
Ambito

1 - A presente Lei ¢ aplicavel a todo vinculo laboral temporario existente entre uma entidade
publica ou privada e um estudante que frequenta o ensino superior no territério nacional, sem

prejuizo do disposto no n.° 3.

r

2 - A presente Lei ¢ também aplicavel ao trabalho temporario prestado por estudantes

universitarios em regime de teletrabalho.
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3 - Ficam excluidos do ambito da presente Lei os contratos de trabalho a termo celebrados ao

abrigo do Codigo Laboral ou do Regime Juridico do Emprego Publico.
Artigo 3.°
Objetivos

A presente Lei tem por objetivos:

a) Reforcar a capacidade financeira dos estudantes, diminuindo o risco de abandono do

ensino superior por razdes econdmicas;

b) Melhorar as condigdes econdmicas dos estudantes universitarios e redugdo das

desigualdades de acesso;
¢) Diversificar as fontes de financiamento do percurso académico;

d) Promover experiéncias profissionais alinhadas com competéncias transversais

valorizadas no mercado de trabalho;
e) Reduzir praticas irregulares ou ilicitas e refor¢ar a proteg¢do social dos estudantes;

f) Garantir a compatibilidade entre trabalho e frequéncia académica, preservando o

SucCesso escolar;

g) Promover oportunidades de trabalho regulado e formativo, facilitando a transi¢do para

o mercado de trabalho, apos a conclusio dos estudos; e
h) Contribuir para a qualidade e sustentabilidade do ensino superior.
Artigo 4.°
Requisitos necessarios
1 - Sao requisitos necessarios para ser parte de contrato temporario para estudantes universitarios:

a) Estar matriculado, durante o periodo de duragcdo do contrato, num ciclo de estudo que
confere grau académico, numa instituigdo de ensino superior nacional devidamente

acreditada pela autoridade competente; e
b) Nao ter emprego remunerado.

2 - A verificacdo do requisito previsto na alinea a) do numero anterior ¢ feita mediante
apresentacdo de declaragdo de matricula do estudante universitario para o semestre ou ano letivo

durante o qual o contrato de trabalho vigorara.
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3 - A verificag¢do do requisito previsto na alinea b) do numero 1 ¢ feita mediante apresentagao de

declaracao de rendimento emitida, pela entidade competente.

4 - Nao pode ser parte de contrato temporario para estudantes universitarios o estudante que nao
tenha aproveitamento escolar em dois anos letivos consecutivos ou em trés anos letivos

intercalados.

5 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se aproveitamento escolar a transi¢ao
de ano ou a aprovagdo em, pelo menos, metade das unidades curriculares em que o trabalhador-

estudante universitario esteja inscrito ou matriculado.

6 - Considera-se, como tendo tido aproveitamento escolar a situacdo o trabalhador-estudante
universitario o que nao satisfaga o disposto no nimero anterior por causa de acidente de trabalho
ou doencga profissional, doenga prolongada, ou por ter gozado licenga de maternidade ou de

paternidade, ou licenca especial-

\ .

7 - E igualmente equiparada o aproveitamento escolar & situacdo do trabalhador-estudante
universitario que ndo satisfaca o disposto no nimero 4 por outros motivos devidamente
justificadas e comprovadas desde que reconhecida por entidade empregadora ou autoridade

competente
Artigo 5.°
Entidades empregadoras

1 - O Estado, os Municipios ou quaisquer entidades, publicas ou privadas, constituidas nos
termos da lei, com situagdo regularizada em matéria de licenciamentos, fiscal e de seguranca
social, que exercam a sua atividade no territdrio nacional, podem contratar temporariamente

estudantes universitarios ao abrigo da presente Lei.

2 - As entidades interessadas em contratar temporariamente estudantes universitarios devem

registar-se junto da entidade gestora do trabalho temporario para estudantes universitarios.
Artigo 6.°
Entidade gestora

1 - O programa de trabalho temporario para estudantes universitarios ¢ gerido pela Fundagao
Cabo-verdiana de Ac¢ao Social Escolar (FICASE), na qualidade de entidade gestora.

2 - Compete a entidade gestora:

a) Divulgar as oportunidades de trabalho temporario para estudantes universitarios;
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b) Garantir a objetividade, a imparcialidade e a transparéncia na gestao do programa;
¢) Apoiar os estudantes universitarios interessados na apresentagdo de candidaturas;
d) Receber e avaliar as candidaturas;

e) Selecionar as candidaturas para valida¢do das entidades empregadoras;

f) Atuar como intermediaria entre os estudantes universitirios e as entidades

empregadoras, garantindo qualidade nas relagdes;

g) Supervisionar a execu¢do dos contratos de trabalho temporario para estudantes

universitarios, garantindo que os objetivos e a lei sejam cumpridos; e

h) Produzir e divulgar relatérios anuais com dados estatisticos sobre o nimero de
beneficiarios atingidos anualmente e resultados alcangados a nivel de empregabilidade e

financiamento do ensino superior.

3 - Compete ainda a entidade gestora proceder a regulamentacdo dos procedimentos de
candidatura e selegdo de estudantes universitarios para celebragdo de contratos de trabalho

temporario, bem como dos mecanismos de supervisao da execugdo dos contratos celebrados.

4 - O disposto nos numeros anteriores nao prejudica as competéncias legais atribuidas a

Inspe¢ao-Geral do Trabalho e a Direcao-Geral do Trabalho no ambito das relacdes laborais.
Artigo 7.°
Candidatura

1- A candidatura do estudante universitario ao trabalho temporario ¢ feita através de plataforma

informatica disponibilizada no sitio da internet pela entidade gestora.

2 - A plataforma informatica padroniza e integra os dados e a informagdo necessarios para a
gestdo das candidaturas, verificagdo das condigcdes de elegibilidade, avaliagdo, aprovagao,

colocacdo e seguimento dos trabalhadores-estudantes universitarios.
3 - Os documentos exigidos para a candidatura sio:
a) Documento de identificagao;
b) Certificado de habilitagdes literarias ou de formagao profissional; e

¢) Comprovativo de matricula, com indicagdo do ciclo de estudo e instituicdo de ensino

superior.
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4 - As candidaturas s3o avaliadas e selecionadas pela entidade gestora ou por quem designar e
sao validadas pela entidade com a qual o candidato pretende celebrar o contrato de trabalho

temporario.

5 - Compete as entidades empregadoras validar as candidaturas apresentadas pela entidade

gestora, recorrendo a entrevistas com os candidatos ou aplicacao de testes, se necessario.

6 - O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica a possibilidade de celebragdo de contratos de
trabalho temporario para estudantes universitarios sem a intermediacao da entidade gestora, desde

que esta o valide posteriormente, mediante o respetivo registo na plataforma informatica.
Artigo 8.°
Forma do contrato

1 - O contrato de trabalho temporario para estudante universitario deve ser reduzido a escrito,
sendo celebrado em trés exemplares, ficando um para cada uma das partes contratantes e a outra

enviada para a entidade gestora.

2 - A falta de reducdo a escrito presume-se imputavel a entidade empregadora e nio afeta os
direitos que do contrato decorram para o trabalhador-estudante universitario, incluindo a

faculdade da invocagao em juizo.
Artigo 9.°
Duracao do contrato

1 - O contrato de trabalho temporario de estudante universitario tem a duragdo acordada entre as
partes, mas ndo pode ultrapassar os doze meses correspondentes ao ano letivo (1 de setembro a

31 de agosto), sem prejuizo de renovagao.

2 - O periodo de vigéncia do contrato de trabalho de estudante universitario ndo pode ser superior
ao periodo de validade da matricula do trabalhador-estudante universitario referida no n.° 2 do

artigo 4.°.

3 - O contrato deve mencionar o prazo estipulado, sob pena de ser considerado celebrado pelo

prazo maximo fixado no n.° 1.
Artigo 10.°
Renovacio

1 - O contrato pode ser renovado sucessivamente por periodos iguais ou diferentes, mas a duragao

global maxima do contrato, incluindo suas renovagdes, nao pode ultrapassar a duragdo normal do
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ciclo de estudos em que o estudante universitario esta matriculado.

2 - A renovagdo do contrato depende do acordo entre as partes ¢ da manutencdo dos requisitos
previstos no artigo 4°, nomeadamente da entrega do comprovativo da renovacao da matricula ou

de nova matricula para o ano letivo durante o qual o novo prazo contratual vigora.
Artigo 11.°
Periodo normal de trabalho

1 - O periodo normal de trabalho do estudante universitario ndo pode ser superior a quatro horas

por dia e vinte duas horas por semana.

2 - Por acordo entres as partes, os limites fixados no nimero anterior podem ser aumentados
durante os meses de agosto e setembro, desde que ndo ultrapassem os limites gerais do periodo

normal de trabalho estabelecidos no Codigo Laboral.

3 - O trabalhador-estudante universitdrio ndo pode ser sujeito a prestagdo de trabalho

extraordinario, nem em regime de turno.
Artigo 12.°
Horario

O horario de trabalho do trabalhador-estudante universitario deve ser flexivel, ndo coincidente
com o periodo das atividades letivas e deve permitir a deslocagdo atempada para o

estabelecimento de ensino e a frequéncia assidua das aulas.
Artigo 13.°
Remuneracao

1 - O trabalhador-estudante universitario tem direito a uma remuneracdo mensal justa, segundo a

natureza, a qualidade e a quantidade do trabalho prestado.

2 - A remuneragdo do trabalhador-estudante ndo pode ser inferior a retribui¢do minima mensal
garantida aos trabalhadores por conta de outrem, sujeitos ao regime do Cddigo Laboral, ou da
Administracdo Publica, consoante os casos, na medida equivalente ao trabalho efetivamente

prestado.
Artigo 14°
Direitos e deveres das partes

O trabalhador-estudante universitirio e o empregador gozam de todos os direitos e estdo

| Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 11

A2026/S1/BO60/34039 | Lein.° 75/X/2026



vinculados aos deveres gerais previstos nas leis laborais e no Estatuto do Trabalhador-Estudante,
desde que ndo sejam contrarios aos objetivos prosseguidos pelo regime do trabalho temporario

para estudantes universitarios.
Artigo 15.°
Controlo de assiduidade e do aproveitamento do trabalhador-estudante universitario

O empregador tem o direito de controlar a assiduidade e o aproveitamento do trabalhador-

estudante universitario, podendo solicitar-lhe todas as informagdes e comprovativos para o efeito.
Artigo 16.°
Causas especiais de cessaciao

1 - Para além das causas de cessacao do contrato de trabalho previstas no Cédigo Laboral e no
Regime do Emprego Publico, o contrato de trabalho temporario de estudantes universitarios cessa

por caducidade quando se verifique alguma das seguintes situagdes:

a) Apds o decurso do prazo correspondente ao seu periodo de duracdo inicial ou da

prorrogacao;

b) Anulagdo ou suspensao da matricula do trabalhador na instituicao do ensino superior
que prestou a declaragdo ao abrigo do n.° 2 do artigo 10.° salvo apresentacdo de nova

declaragdo por outra institui¢do do ensino superior nacional acreditada;
c¢) Exercicio de outra atividade remunerada por conta de outrem;

d) Prestacdo de falsas declaracdes no ambito do processo conducente a celebragdo do
contrato, ou relativos a factos constitutivos de direitos, bem assim quando estes sejam

utilizados para outros fins.

2 - A cessacdo do contrato temporario para estudantes universitarios deve ser comunicada,

imediatamente, pelo empregador a entidade gestora.
Artigo 17.°
Compensacio por fim do contrato

1 - A caducidade do contrato por efeito do decurso do prazo, inicial ou prorrogado, confere ao
trabalhador-estudante universitario o direito a compensacdo prevista no Codigo Laboral para a

caducidade do contrato de trabalho a termo certo.

2 - O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel quando a ndo renovacdo do contrato de
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trabalho decorra da vontade do trabalhador-estudante universitario ou da ndo manutencdo dos

requisitos previstos no artigo 4.°.
Artigo 18.°
Segurancga social

1 - As pessoas coletivas e singulares, enquadradas no regime de contabilidade organizada, que
contratem estudantes universitdrios ao abrigo da presente Lei, beneficiam de isencao
relativamente as prestacdes devidas pela entidade patronal, para os regimes obrigatorios de
seguranca social aplicando-se, no que se refere a obrigagdo de inscricdo de estudante as

disposic¢des previstas no regine geral.

2 - O incentivo previsto no nimero anterior aplica-se apenas aos contratos com duracdo nao
inferior a um ano, que se refiram a trabalhadores-estudantes universitarios inscritos na seguranga
social, e que ndo tenham implicado redugdo ou eliminagdo de postos de trabalho, pressupondo,
ainda, que a entidade patronal tenha pagado as prestacdes devidas pelo trabalhador a entidade

gestora dos regimes obrigatorios de seguranca social.
3 - Anualmente, faz-se uma avaliacdo do cumprimento das obrigacdes derivadas deste incentivo.

4 - O Estado reembolsa a entidade gestora dos regimes obrigatdrios de seguranca social pela

perda de receita ndo arrecadada, decorrente do incentivo a que se refere o presente artigo.
Artigo 19.°
Incentivos fiscais

1 - A remuneracao paga ao trabalhador-estudante universitario durante o periodo de vigéncia do
contrato estd isenta de imposto sobre rendimento de pessoas singulares (IRPS) e de quaisquer

taxas.

2 - Os sujeitos passivos de IRPS e de imposto sobre rendimento de pessoas coletivas (IRPC), com
contabilidade organizada, podem deduzir a coleta, 25% do valor pago para cada estudante

universitario contratado, durante a duragdo do contrato.

3 - O beneficio previsto no n.° 1 ndo ¢ cumulativo com o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo
16.° do Codigo de Beneficios Fiscais e com as demais medidas de incentivos fiscais em matéria

de emprego.
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Artigo 20.°
Regime subsidiario

I - Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto na presente Lei, sdo aplicaveis
subsidiariamente as normas do Cédigo Laboral ou do Regime Juridico de Emprego Publico,
conforme a natureza do vinculo, ¢ desde que ndo sejam contrarias aos objetivos prosseguidos

pelo regime do trabalho temporario para estudantes universitarios.

2 - Caso o trabalho seja prestado em regime de teletrabalho ¢ aplicavel supletivamente o disposto

no diploma que regula o exercicio da atividade laboral em regime de teletrabalho.
Artigo 21.°
Disposicao transitoria

Até a entrada em funcionamento da plataforma informatica referida no artigo 7.°, o registo das
entidades interessadas em contratar estudantes universitarios e as candidaturas destes podem ser

feitos presencialmente junto dos servigos da entidade gestora ou através de correio eletronico.
Artigo 22.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 76/X/2026
de 21 de maio

Sumario: Procede a primeira alteracdo a Lei n.® 48/X/2025, de 4 de abril, que aprova o Estatuto
dos Municipios.

PREAMBULO

A Lei n.° 48/X/2025, de 4 de abril, que aprova o Estatuto dos Municipios, constitui um dos
pilares da reforma do poder local, concretizando os compromissos assumidos no Programa do
Governo em matéria de descentralizacdo e reforco da autonomia municipal. Esta iniciativa
legislativa visou dotar os municipios de um enquadramento juridico moderno, funcional e

coerente, capaz de responder aos desafios atuais da governacdo municipal.

Reconhecendo a complexidade e o alcance das alteracdes introduzidas, o legislador optou por um
modelo de entrada em vigor faseada, consagrado no artigo 238.° da referida Lei. Este modelo
estabelece que determinados preceitos apenas produzirdo efeitos a partir da posse dos eleitos nas
proximas eleigdes municipais, permitindo assim uma transicao gradual e evitando a imposi¢ao

imediata de novas obrigagdes aos atuais titulares dos 6rgdos autarquicos.

Entre os artigos cuja vigéncia foi diferida encontram-se normas inovadoras no ordenamento
juridico do poder local, como o artigo 105.° (passagem de governagdo municipal), o artigo 117.°
(debate sobre o estado do municipio), o artigo 132.° (programa de governacao municipal), € os
artigos 151° a 154° (do capitulo VIII Conselho de Concertagdo Municipal). Estas disposi¢des
introduzem novas praticas de planeamento, transparéncia e participacdo, exigindo tempo para que
os futuros eleitos se familiarizem com os seus conteudos e possam integra-los adequadamente na

dindmica autarquica.

Todavia, a inclusdo dos artigos 112.° e 134.° no rol de normas com entrada em vigor diferida
revela-se desajustada. Estes artigos ndo introduzem novas figuras institucionais nem configuram
alteracdes estruturais ao modelo de governacdo municipal. Pelo contrario, tratam de aspetos
operacionais essenciais ao funcionamento quotidiano dos oOrgdos autdrquicos: o artigo 112.°
regula a competéncia do presidente da Assembleia Municipal para autorizar despesas relativas ao
seu funcionamento, enquanto o artigo 134° estabelece o regime de realizacdo das reunides da

Camara Municipal, incluindo a sua periodicidade, convocatdria e presidéncia.

A suspensdo da eficacia destes preceitos até a posse dos futuros eleitos cria um vazio normativo
que compromete a previsibilidade e a seguranca juridica, dificultando a gestdo corrente das
autarquias e colocando em causa o regular exercicio das competéncias dos seus orgdos. Sem o
artigo 134.° em vigor, ndo existe uma base legal clara para a convocagdo e realizacdo das

reunides da Camara Municipal, o que pode paralisar a tomada de decisdes administrativas e
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politicas. De igual modo, a ndo aplicagdo do artigo 112.° impede a autorizacdo de despesas
essenciais ao funcionamento da Assembleia Municipal, como senhas de presenca, ajudas de

custo, aquisicao de bens e servigos, entre outros.

Importa ainda acautelar a situacdo relativa ao artigo 116.° da presente Lei, que integra o conjunto
de normas cuja entrada em vigor foi diferida para o inicio do mandato dos futuros eleitos
municipais. Este artigo regula o agendamento das sessdes ordinarias da Assembleia Municipal
por matérias, substituindo o artigo 75.° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho. A sua ndo aplicacao
imediata gera um vazio normativo relevante, na medida em que o regime que vem substituir
deixou de vigorar antes da produgdo de efeitos do novo preceito. Para evitar essa disfung¢ao,
procede-se a manutencdo transitoria do artigo 75.° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, até a

entrada em vigor do supramencionado artigo 116.°.

Porém, a repristinacdo isolada do artigo 75.° ndo seria suficiente para garantir a plena coeréncia
do regime transitorio. O agendamento das sessdes nesse artigo faz-se por matérias, e algumas
dessas matérias foram alteradas na lei nova: o «relatério escrito das atividades dos orgdos
executivos municipais», que determinava a sessao de fevereiro, passou a corresponder ao Debate
sobre o Estado do Municipio, previsto no artigo 117.°; ¢ o «plano de atividades», que
fundamentava a sessdo de novembro, passou a corresponder ao Programa de Governacdo
Municipal, previsto no artigo 132.°. Ora, estes dois artigos também tém a sua entrada em vigor
diferida, pelo que as matérias que lhes subjazem carecem de amparo nas competéncias da

Assembleia Municipal durante o periodo transitorio.

Para assegurar que o agendamento das sessdes se articula coerentemente com as competéncias da
Assembleia Municipal durante o periodo transitorio, procede-se igualmente & manutencao em
vigor das alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, que atribuiam
a Assembleia Municipal a competéncia para aprovar o plano de atividades e o orgamento do
municipio e para apreciar anualmente o relatorio de atividades, o balanco e as contas de geréncia,

assegurando assim continuidade substancial sem criar vazios ou contradi¢des normativas.

A presente proposta de alteragdo visa, portanto, corrigir estes lapsos normativos, retirando os
artigos 112.° e 134.° do regime transitorio previsto no artigo 238.° da Lei n.® 48/X/2025 e
garantindo, em simultaneo, a manutengao transitoria do artigo 75.° ¢ das alineas b) e d) do n.® 2
do artigo 81.°, ambos da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, até a entrada em vigor dos artigos 116.°,
117.° e 132.° do novo Estatuto dos Municipios. Sdo intervenc¢des de alcance circunscrito, mas de
elevada relevancia pratica, que reforcam a coeréncia interna do Estatuto dos Municipios e

asseguram a funcionalidade dos 6rgdos autarquicos.

Importa sublinhar que estas corre¢des nao afetam o espirito da reforma nem compromete a logica
de transicdo gradual adotada para os demais preceitos. Pelo contrario, contribui para a

consolidacao do novo regime juridico, garantindo que as normas estruturantes entram em vigor
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no momento adequado, enquanto as normas operacionais indispensaveis ao funcionamento
institucional sdo aplicadas desde ja.

Em suma, a presente lei visa assegurar que ndo haja vazios normativos. Com isso, reforca-se a
estabilidade normativa, assegura-se a eficacia administrativa e salvaguardam-se os principios da

legalidade e da boa governagao local.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175.° da

Constituicao da Republica, o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

A presente Lei procede a primeira alteragdo a Lei n.° 48/X/2025, de 4 abril, que aprova o Estatuto

dos Municipios.
Artigo 2°
Alteracao

Sao alterados os artigos 235.°, 236.° e 238.° da Lei n.° 48/X/2025, de 4 abril, que passam a ter a

seguinte redagdo:
“Artigo 235°
[...]

1-1...]

2-1...]

3 - Mantém-se em vigor o artigo 75.° bem como as alineas b) e d) do n.° 2 do artigo 81.°, ambos
da Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, até¢ a entrada em vigor dos artigos 116.°, 117.° e 132.° da

presente Lei.
Artigo 236°

[..]

1-E revogada a Lei n.° 134/IV/95, de 3 de julho, alterada pela Lei n.° 147/1V/95, de 7 de

novembro, com excecao dos artigos previstos nos nimeros 2 € 3 do artigo anterior.
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2-0...]
Artigo 238°
[...]

A presente Lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2026, salvo os artigos 105°, 116°, 117.°,
118.°, 132.°, 133.°, 138.°, 151.° a 154.° ¢ 170.° que entram em vigor a partir da posse dos eleitos

nas proximas eleicdes municipais.”
Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente Lei entra imediatamente em vigor.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 77/X/2026
de 21 de maio

Sumario: Cria a ordem cabo-verdiana dos economistas e gestores de Cabo Verde, designado por
OCEG.

PREAMBULO

A presente Lei tem como objetivo a criagdo da Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e
Gestores (OCEG), uma entidade que se pretende essencial para a regulagdo, promog¢do e

valorizagdo das profissdes de economista e gestor no nosso pais.

A opg¢ao por integrar as profissdes de economista e gestor numa Unica ordem profissional, a
OCEQG, resulta de uma avaliacao técnica e estratégica da natureza interdisciplinar, complementar
e frequentemente convergente das duas 4reas no contexto académico, profissional e institucional.
Economistas e gestores partilham bases cientificas comuns, operam frequentemente nos mesmos
dominios, tanto no setor publico como no setor privado, e enfrentam desafios semelhantes em
termos de responsabilidade social, rigor técnico e exigéncia ética. A criagdo de duas ordens
distintas poderia ndo so fragilizar a coeréncia da representacdo institucional, como também
acentuar divisdes artificiais entre profissdes que, na pratica, colaboram estreitamente na
formulagdo e implementacdo de politicas publicas, no desenho de estratégias empresariais, na
analise de mercados e na gestdo de recursos. A constituigdo de uma ordem unificada permite
otimizar recursos, reforcar sinergias, promover um didlogo mais consistente entre teoria
econdmica e pratica de gestdo, e fortalecer a voz coletiva dos profissionais junto das autoridades
e da sociedade. Ademais, num pais de parcos recursos como o nosso, a op¢ao nao podia deixar de
ser a mais acertada. Esta opcdo alinha-se, alids, com tendéncias recentes de integracao
institucional em contextos internacionais onde se reconhece a interdependéncia funcional e o

valor acrescentado da articulacio entre a economia e a gestao.

As transformagdes sociais, econdmicas e institucionais que Cabo Verde tem enfrentado nas
ultimas décadas exigem, mais do que nunca, a atuacdo de profissionais altamente capacitados,

orientados por principios €ticos e técnicos rigorosos.

Apesar do papel estratégico desempenhado pelos economistas e gestores no desenvolvimento do
pais, verifica-se atualmente a auséncia de uma entidade que organize, represente e regule estas
profissdes. Tal auséncia ndo apenas limita a capacidade de intervencdo efetiva dos profissionais
no mercado de trabalho, mas também fragiliza a credibilidade e a confianca social nos servigos
por eles prestados. Neste sentido, a criagdo de uma ordem profissional apresenta-se como um
passo imprescindivel para assegurar a qualificagdo, a responsabilidade ética e a valorizagdo

publica das carreiras de economista e gestor.
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A OCEG sera responsavel por regulamentar o exercicio destas profissdes, promovendo um
codigo deontolégico que oriente os seus membros no cumprimento de elevados padrdes de
conduta e competéncia. Ao mesmo tempo, assumird a fun¢ao de representar a classe profissional
perante as instituigdes nacionais e internacionais, defendendo os interesses coletivos dos
economistas ¢ gestores e contribuindo para a formulagdo de politicas publicas mais eficazes e

inclusivas.

Adicionalmente, a criagdo da OCEG fomentara a formagao continua e o aprimoramento técnico
dos profissionais, preparando-os para os desafios do contexto globalizado e garantindo que

estejam alinhados com as melhores praticas internacionais.

Nesse sentido, a OCEG atuara também como um espago de reflexdo e debate sobre temas
estratégicos para o desenvolvimento sustentavel do pais, envolvendo os seus membros em
projetos, estudos e iniciativas que visem a melhoria da gestdo publica e privada e o

fortalecimento da economia nacional.

A presente Lei inspira-se em experiéncias internacionais, particularmente de paises como
Portugal e Espanha, onde ordens profissionais de economistas e gestores desempenham um papel
crucial na organizacdo e regulagdo destas classes. Em Cabo Verde, a criacdo desta entidade
contribuird significativamente para a promog¢do de servigos mais qualificados, para o
reconhecimento e valorizacdo social das profissdes e para a constru¢do de uma economia mais

eficiente, competitiva e inclusiva.

Face a relevancia desta medida, que visa reforgar o papel estratégico dos economistas e gestores
na edificagdo de um pais mais prospero e bem administrado, procede-se a aprovagao da presente
Lei, com a conviccdo de que a criagdo da OCEG constitui um marco importante no
fortalecimento das instituigdes cabo-verdianas e no progresso do sistema econdomico e social do

pais.

Considerando a necessidade imperiosa de regulamentar e promover, com rigor técnico e ético, as
profissdes de Economista e Gestor em Cabo Verde, e tendo em vista as profundas transformacdes
sociais, econdmicas e institucionais que o pais tem enfrentado, esta Lei institui a OCEG como

entidade de direito publico, dotada de autonomia administrativa e patrimonial.

Inspirada nas melhores praticas internacionais e em consondncia com as disposicdes legais
vigentes, nomeadamente a Lei n.° 90/VI/2006, de 9 de janeiro, a presente Lei visa assegurar a
qualificagdo continua, a €tica e a responsabilidade no exercicio das atividades econdmicas e de
gestdo. Ao fomentar o aperfeicoamento técnico e a defesa dos interesses coletivos dos
profissionais, a OCEG contribuird para a constru¢do de uma economia mais eficiente,

competitiva e socialmente justa.

A presente Lei, que se apoia em principios de transparéncia, responsabilidade e exceléncia,
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estabelece os fundamentos que regerdo a organizag¢do, o funcionamento e as atribuicdes da
OCEG, promovendo a integracdo dos saberes e a cooperagdo entre os profissionais, em beneficio

do progresso e do bem-estar de toda a nagao.
Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional, decreta nos termos da alinea b) do artigo 175° da

Constituicdo da Republica, o seguinte:
Artigo 1.°
Objeto

E criada a Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e Gestores de Cabo Verde, abreviadamente
designada por OCEG.

Artigo 2.°
Aprovacio
E aprovado o Estatuto da OCEG, anexo a presente Lei, da qual faz parte integrante.
Artigo 3.°
Gestao transitoria da OCEG

A OCEG ¢ dirigida e representada, até a designacdo dos 6rgdos sociais, por uma comissao
instaladora constituida por um presidente e dois vogais, designados pelo Governo, precedendo

auscultacdo da classe profissional.
Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente Lei entra em vigor sessenta dias ap0os sua publicacao.
Aprovada em 09 de abril de 2026.
O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
Promulgada em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 2.°)
ESTATUTO DA ORDEM CABO-VERDIANA DOS ECONOMISTAS E GESTORES
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1- A Ordem Cabo-verdiana dos Economistas e Gestores, abreviadamente designada por OCEG ¢
a associacao publica profissional representativa dos que exercem a profissdo de economista e de

gestor, com titulo conferido pela Ordem, nos termos do presente Estatuto.

2 - A OCEG ¢ uma pessoa coletiva de direito publico que se rege pela Lei n.° 90/V1/2006, de 9 de
janeiro, que estabelece o regime das associagcdes publicas profissionais, € pelo disposto no

presente Estatuto.

3 - A OCEG goza de autonomia administrativa e, no exercicio dos seus poderes publicos, pratica
a titulo definitivo, sem prejuizo dos casos de homologacdo tutelar previstos na lei, os atos
administrativos necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os regulamentos previstos

na lei e no presente Estatuto.

4 - A OCEG ¢ independente e dispde de patrimonio e finangas proprias, bem como de autonomia

orcamental.
Artigo 2.°
Sede e ambito de atuacao
1 - A OCEG tem jurisdi¢ao sobre todo territorio nacional e sede na cidade da Praia.

2 - A organizagao territorial da OCEG assenta nas seguintes delegagdes regionais, que agrupam
os membros que, na sua area de jurisdicdo, tenham localizado o seu domicilio profissional ou

sede social nessas regides:
a) Barlavento, com sede na ilha de Sdo Vicente;

b) Sotavento, com sede em Santiago Norte.

A1) BoLeTm orioaL | Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 22

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



LAY Brroncs A | Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 23
AN 4

3 - A OCEG pode criar, sempre que o entenda necessario a prossecu¢ao dos seus fins, delegagoes

ou outras formas de representacao.
Artigo 3.°
Missao e atribuicoes

1 - E missdo da OCEG assegurar a defesa e a promogdo da profissdo de economista e gestores,
nos dominios cientifico, pedagdgico, técnico e profissional, a salvaguarda dos principios
deontologicos que norteiam o exercicio das referidas profissdes e proteger os interesses
profissionais dos seus membros e os interesses publicos relacionados com a sua prestagao

profissional.
2 - Sao atribuigdes da OCEG:

a) Representar e defender os interesses gerais da profissdo de economistas e gestores e de

quem as exerce, zelando pela funcdo social, dignidade e prestigio destas profissoes;

b) Reforcar a solidariedade entre os seus membros e defender os respetivos direitos e

interesses legitimos;

¢) Regular o acesso a profissdo pelo reconhecimento de qualificagcdes profissionais e pela
realizagdo de estagio profissional, bem como o acesso ¢ o exercicio da profissdo em

matéria deontologica;

d) Atribuir o titulo profissional de economista e de gestor, os respetivos titulos de

especialidade profissional, prémios e titulos honorificos;

e) Elaborar e atualizar o registo dos seus membros que, sem prejuizo das regras sobre a

protecao de dados, deve ser publico;

f) Regulamentar, com observancia da lei e do presente Estatuto, as condigdes substanciais
¢ deontoldgicas do exercicio da profissdo de economista e de gestor nas suas diferentes

especialidades profissionais;
g) Exercer o poder disciplinar sobre os economistas e gestores;

h) Participar na elaboracao da legislagdo que diga respeito ao acesso ¢ ao exercicio das

profissdes, mediante pedido dos 6rgdos com competéncia legislativa;

1) Participar nos processos oficiais de acreditacdo e na avaliacdo dos cursos que dao

acesso a profissao;

j) Promover o estreitamento das ligagcdes com instituicdes congéneres estrangeiras;
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k) Contribuir para o desenvolvimento das ciéncias econdmicas e organizacionais, do seu

ensino e investigacdo, bem como da sua divulgacao;

1) Garantir que o exercicio da profissdo observe o principio da livre concorréncia, bem

como as regras de defesa da concorréncia e de protecao contra a concorréncia desleal; e

m) Contribuir tecnicamente para o planeamento, formulacdo e avaliagdo de politicas

publicas no dominio econdmico e de gestdo, nos termos da lei.

3 - A OCEG ndo pode, por qualquer meio, seja ato ou regulamento, estabelecer restrigoes a
liberdade de acesso e exercicio da profissdo em violagdo da lei e da Constitui¢do, nem infringir as
regras da concorréncia na prestacao de servigos profissionais, nos termos do direito nacional e da
CEDEAO.

4 - A OCEG nao pode recusar o reconhecimento de habilitacdes académicas e profissionais
obtidas no estrangeiro que estejam devidamente reconhecidas em Cabo Verde ao abrigo da lei, do
direito da CEDEAO ou de conven¢do internacional, nem sujeitar os detentores dessas
habilitagdes a provas, exames ou outro tipo de condi¢des de acesso que ndo resultem

expressamente das regras em vigor no momento do pedido.

5 - A OCEQG esta impedida de exercer ou de participar em atividades de natureza sindical ou que
se relacionem com a regulagdo das relagdes econdmicas, empresariais ou profissionais dos seus

membros.
Artigo 4.°
Inscricio e titulos profissionais

1 - A inscri¢do na OCEG dos que exercem profissdo nas areas das ciéncias econOmicas e da

gestdo ¢ facultativa.

2 - Aos profissionais das areas das ciéncias econdmicas e da gestdao inscritos na OCEG, como
seus membros efetivos, sdo conferidos os titulos profissionais de economista ou gestor
certificados, respetivamente, os quais lhes sdo reservados, pelo que o seu uso indevido pode

constituir infra¢do sancionavel.
Artigo 5.°
Exercicio das profissoes de economista e de gestor

1 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, o exercicio das profissdes de economista e de
gestor consiste na pratica dos seguintes atos, que sdo objeto de regulamentacio técnica propria

pela OCEG, com salvaguarda daqueles que se encontrem legalmente reservados a outros
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profissionais:

a) Realizagdo de analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos,
previsoes, projecoes, certificagdes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos

especificos:
1. Da area da economia politica e da gestao;

1. Da gestdo empresarial, incluindo estratégia, organizagdo, e otimizagcdo de processos

internos e externos;

iii. Da gestdo financeira de organizagdes, designadamente relativos a rendibilidade e
equilibrio financeiro, gestdo de tesouraria e financeira, riscos financeiros, decisdes de

investimento, fusdes e aquisi¢des, fontes de financiamento e projetos de investimento;

iv. De marketing em organizacdes, com enfoque nas técnicas, modelos, estratégias e

praticas adotadas;

v. De estratégia empresarial, incluindo avaliacdo e definicdo de estratégias, reorganizagao
societaria, inova¢ao de processos, projetos de internacionalizacdo, analise de mercado e

produto;

vi. De processos de recrutamento e selec¢do, gestao de recursos humanos, desenvolvimento

organizacional e assuntos correlatos a gestdo do capital humano; e

vii. De fiscalidade em organizacdes, abrangendo cumprimento de obrigagdes fiscais,
apoio na definicdo de politicas fiscais e parafiscais, gestdo fiscal, incentivos fiscais e
financeiros, tributagdo internacional e precos de transferéncia, excluindo atos que

envolvam mandato judicial ou arbitragem fiscal;

b) Planeamento, desenvolvimento, execucao e monitorizagdo de atividades, incluindo a
elaboracdo de pareceres e relatdrios de natureza econdmica e de gestdo no ambito da
auditoria interna de organizagdes, contabilidade, fiscalidade, controle de qualidade e

analise de estruturas e processos de controlo interno;

c¢) Elaborag¢ao de recomendacdes e andlises de investimentos, incluindo gestdo de riscos
financeiros, analise atuarial, consultoria de investimentos, assessoria patrimonial,

avaliagdo de projetos de investimento e analise financeira de empresas;

d) Exercicio de fungdes de lideranca ou direcdo em estruturas publicas ou privadas,
incluindo organizagdes do setor empresarial do Estado, com competéncia predominante
nas areas de gestdo orcamental, gestdo financeira, recursos humanos, analise e avaliacao

de projetos de investimento, atribui¢do de financiamentos publicos e concessdo de

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



AN 4

beneficios fiscais;

e) Exercicio de fungdes de administrador ou gestor de insolvéncia, em conformidade com

as disposicoes legais aplicaveis; e

f) Pronuncia, na qualidade de peritos, sobre questdes de natureza econdmica, financeira ou
tributaria necessarias a resolugdo de litigios, bem como atuacdo na qualidade de arbitros
em tribunais arbitrais que decidam sobre questdes predominantemente econdémicas ou de

gestao.

2 - Os atos referidos no niimero anterior ndo sdo atos expressamente reservados por lei aos
economistas ou gestores, para efeitos de disposi¢cdes legais que regulam exclusividades

profissionais.
Artigo 6.°
Modalidades de exercicio da profissao

1- As profissdes de economista e de gestor podem ser exercidas por conta propria, a titulo
individual ou em sociedade, ou por conta de outrem, independentemente do setor publico,

privado, cooperativo ou social em que sejam desempenhadas.

2- O exercicio da atividade profissional por conta de outrem ndo afeta a autonomia técnica nem

dispensa o cumprimento dos deveres deontologicos aplicaveis.
Artigo 7.°
Tutela

Os poderes de tutela administrativa a que se refere o artigo 6.° da Lei n.° 90/VI/2006, de 9 de

janeiro, sdo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da Economia.
CAPITULO II
MEMBROS
Artigo 8.°
Categorias de membros
1 - A OCEG tem as seguintes categorias de membros:
a) Membro honorario;

b) Membro conselheiro;
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¢) Membro sénior;
d) Membro efetivo;
e) Membro estagiario.

2 - S@o membros honordrios da OCEG as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo ou
tendo exercido atividade de reconhecido interesse publico para a profissdo de economista, de
gestor ou para as ciéncias econdmicas e de gestdo, sejam merecedores de uma tal distingdo, por
deliberacao da assembleia geral, sob proposta do conselho diretivo, ou de pelo menos, 50% dos

membros efetivos.

3 - S3o considerados membros conselheiros da OCEG os individuos inscritos que tenham, pelo

menos, vinte cinco anos de exercicio das profissdoes de economista ou gestor.

4 - Sdo considerados membros seniores da OCEG os individuos inscritos que tenham, pelo

menos, quinze anos de exercicio das profissdes de economista ou gestor.

5 - S@o considerados membros efetivos da OCEG os individuos inscritos, nessa qualidade e nos

termos do presente Estatuto.

6 - Sdao membros estagiarios da OCEG os individuos que, com vista a sua inscrigdo como

membro efetivo, nela se encontram a frequentar estagio, nos termos regulamentares.
Artigo 9.°
Inscri¢ao na OCEG

1 - A inscrigao na OCEG faz-se nos termos do presente Estatuto e de regulamento a aprovar pela

OCEG, que deve obedecer os seguintes principios:

a) Desmaterializa¢cdo do procedimento de candidatura, sem prejuizo de, sendo esta aceite,

ser exigida a certificacdo de alguns dos documentos que a instruam;

b) Pagamento de taxa de inscricdo e da primeira quota, que sdo devolvidas em caso de

rejeicdo da candidatura.

2 - Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inscri¢do de um profissional como membro

efetivo da OCEG depende cumulativamente:
a) Da titularidade de nacionalidade cabo-verdiana ou de residéncia permanente;

b) Da titularidade de um grau académico de licenciatura, mestrado ou doutoramento nas

areas das ciéncias econodmicas e de gestdo, ou de um grau académico superior estrangeiro
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na mesma area e que tenha sido conferida equivaléncia a um daqueles graus, ou que tenha

sido reconhecido com o nivel de um deles; e

c) Da realizacdo de um estagio profissional de especialidade, quando obrigatorio nos

termos do artigo 12.° e do regulamento de estagio.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do niimero anterior, consideram-se, como estando
inseridos nas dreas das ciéncias econdmicas e da gestdo, os cursos superiores cuja area principal
corresponda, na classificacdo nacional, as areas de economia, ciéncias empresariais, gestao e

administragdo e cujas areas secunddrias, a existirem, se situem nas seguintes areas:
a) Finangas, banca e seguros;
b) Marketing e publicidade; e
¢) Matematica e estatistica.

4 - No caso, do profissional dispor de mestrado ou doutoramento nas areas das ciéncias
econdmicas e de gestdo, sem dispor de uma licenciatura nas mesmas, o respetivo processo de

inscricao ¢ feito mediante um parecer da Comissao Técnica.
Artigo 10.°
Sociedades de profissionais e multidisciplinares

1 - Os economistas, gestores e demais profissionais estabelecidos em territorio nacional para o
exercicio de atividades nas 4reas das ciéncias econOmicas e da gestdo podem constituir ou
ingressar, como sécios, em sociedades de economistas, sociedades de gestores ou em sociedades

multidisciplinares, nos termos do regime juridico proprio.

2 - As sociedades de economistas, as sociedades de gestores e as sociedades multidisciplinares
gozam dos direitos e deveres aplicaveis aos profissionais membros da OCEG que sejam
compativeis com a sua natureza, nomeadamente os principios e regras deontoldgicos constantes

do presente Estatuto.

3 - Os membros do 6rgdo executivo das sociedades de economistas, das sociedades de gestores e
das sociedades multidisciplinares, independentemente da sua qualidade de membros da OCEG,
devem respeitar os principios e regras deontologicos, a autonomia técnica e cientifica e as

garantias conferidas aos economistas e gestores pela lei e pelo presente Estatuto.

4 - As sociedades de economistas e as sociedades de gestores podem ainda desenvolver quaisquer
outras atividades que ndo sejam incompativeis com as atividades de economista ou gestor, nem

em relacdo as quais se verifique impedimento, nos termos da presente Lei, ndo estando essas
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atividades sujeitas ao controlo da OCEG.
Artigo 11.°
Titulos honorificos

1 - Podem ser ainda atribuidos, por deliberacdo da assembleia geral, sob proposta do Conselho
Diretivo ou de, pelo menos, 50% dos membros efetivos, com base no mérito do respetivo

percurso profissional, os seguintes titulos honorificos:

a) Economista ou Gestor Emérito, aos membros que, a nivel nacional ou internacional,
pela sua agcdo e mérito excecional, tenham contribuido de forma relevante para o
desenvolvimento das ciéncias economicas ou da gestao, para o prestigio da OCEG ou para

0 bem comum,;

b) Membro Honorério, as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo ou tendo
exercido atividade de reconhecido interesse publico para as profissdes de economista ou

gestor, ou para as ciéncias economicas ¢ de gestdo, sejam merecedoras de tal distingao.
2 - Os bastonarios conservam honorariamente o titulo de Bastonario Emérito.
Artigo 12.°
Estagios profissionais

1 - O estagio profissional rege-se pelo disposto no presente Estatuto e por regulamento proprio,
elaborado pelo Conselho Diretivo e aprovado pelo Conselho Consultivo, o qual apenas produz
efeitos apds a homologacdo pelo membro do Governo responsavel pela area da Economia e

obedece as seguintes regras:

a) A duragdo do estadgio nao pode ser superior a doze meses, contados a partir da data da
inscricdo, que pode ocorrer a todo o tempo, e até a sua integragdo como membro efetivo
da OCEG;

b) O estagio profissional ¢ orientado por um patrono, escolhido pelo candidato de entre
membros efetivos da OCEG com mais de cinco anos de experiéncia profissional, ou

indicado pela OCEG, no prazo de trinta dias, contados da data de inscri¢ao;

¢) Compete ao patrono a realizagdo de um relatdrio de estagio e acompanhar, tutelar e

avaliar a atividade profissional exercida pelo estagiario;

d) O estagiario beneficia de programas de inser¢do no mercado de trabalho que a OCEG

organize ou em que participe;
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e) O estagiario pode requerer a suspensao ou prorrogacao do periodo de estagio devido a

comprovada interrup¢ao da sua atividade profissional ou do seu patrono; e

f) O estagiario esta dispensado de realizar seguro de acidentes pessoais, nos casos em que

o estagio profissional orientado decorra no &mbito de um contrato de trabalho.

2 - A realizacdo de estagio profissional pode ser dispensada nos casos previstos no presente
Estatuto e também quando o profissional, mediante parecer favoravel da respetiva Comissdo

Técnica Especializada:

a) Tendo como licenciatura de base nas ciéncias econdmicas e de gestdo, seja titular de
mestrado ou doutoramento com relevancia para a drea cientifica da especialidade
profissional a que ¢ candidato; ou tenha experiéncia, de pelo menos cinco anos, como

profissional nas areas de economia e/ou gestao; e

b) Quando o estagio profissional fizer parte integrante do curso conferente da necessaria

habilita¢do académica.
3 - O estagio cessa:
a) Com a integracdo como membro efetivo da OCEG;

b) Por incumprimento do periodo limite previsto na alinea a) do n.° 1, sem prejuizo do

disposto na alinea e) do mesmo niimero; e
¢) Por morte ou interdi¢ao do estagiario.

4 - A avaliagdo final do estdgio ¢ da responsabilidade de um juri independente, que deve integrar

personalidades de reconhecido mérito, que ndo sejam membros dos corpos sociais da OCEG.

5 - O estagio profissional da OCEG nao se confunde com o estdgio profissional promovido pelo

servico publico de emprego.

6 - Sempre que a realizagdo do estdgio implique a prestacdo de trabalho, deve ser garantida ao
estagidrio a remuneracdo correspondente as fungdes desempenhadas, em valor ndo inferior a

remuneracdo minima mensal garantida, acrescida de 25% do seu montante.

7 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, presume-se que o estagio implica a prestagdo de
trabalho.

8 - As taxas cobradas durante o estagio profissional ou eventual periodo de formagdo obedecem

aos critérios de adequagao, necessidade e proporcionalidade.

9 - Em caso de caréncia econdmica comprovada, fica o estagiario isento do pagamento de
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quaisquer taxas relativas ao acesso a profissdao, mediante requerimento ao conselho de supervisao.

10 - O estagiario pode solicitar o diferimento do pagamento das taxas relativas ao acesso a

profissdo, mediante requerimento devidamente fundamentado ao conselho consultivo.
Artigo 13.°
Suspensiao da inscricio na OCEG e nas Comissées Técnicas de Especialidade
1 - E suspensa a inscrigio na OCEG aos membros:
a) Que o solicitem por escrito a direcao, entregando a respetiva cédula profissional,

b) Que sejam punidos com sang¢do disciplinar de suspensdo, na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2 - E suspensa a inscricdo em determinada comissao técnica de especialidade o membro que o
solicite, sendo nesse caso emitida nova cédula profissional, valida durante o periodo de

suspensao.
Artigo 14.°
Dispensa de pagamento de quotizagio

Um membro efetivo que tenha a sua inscricdo suspensa nos termos do artigo anterior fica

dispensado do pagamento de quotas durante o periodo de suspensao.
Artigo 15.°
Cancelamento da inscricio na OCEG e nas Comissdes Técnicas de Especialidade
1 - E cancelada a inscri¢cio na OCEG aos membros que:

a) A solicitem, por escrito, ao Conselho Diretivo, entregando a respetiva cédula

profissional.

b) Sejam punidos com sangdo disciplinar de expulsdo, na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2 - Os membros podem ainda solicitar, por escrito, ao Conselho Diretivo, o cancelamento da
inscricdo em determinada comissdo técnica de especialidade, sendo nesse caso emitida nova

cédula profissional.

3 - A perda da qualidade de membro honorério ¢ feita por deliberacdo da assembleia Geral sob

proposta do Conselho Diretivo ou de, pelo menos, 50% dos membros efetivos.
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Artigo 16°
Registo profissional

A OCEG organiza e disponibiliza ao publico em geral, através do seu sitio eletronico na Internet,

um registo atualizado dos profissionais, membros da OCEG, de onde conste:
a) O nome, o domicilio profissional e o nimero de carteira ou cédula profissionais;
b) A designagdo dos titulos profissionais e honorificos de que sdo titulares; e
¢) A situacdo de suspensdo do exercicio da atividade, se for caso disso.
Artigo 17°
Direitos dos membros
1 - Sdo direitos do membro efetivo:

a) Usar o titulo profissional de economista ou gestor, conforme a sua especialidade, bem

como os titulos honorificos que lhe tenham sido atribuidos;

b) Praticar, nos termos do n.° 1 do artigo 5.°, os atos tipicos das especialidades

profissionais em que se encontrem inscritos;

c) Eleger os 6rgaos nacionais e regionais da OCEG e, no caso dos membros que sejam

pessoas singulares, para eles serem eleitos, nas condi¢des fixadas no presente Estatuto;
d) Exercer o direito de voto em referendos internos e nas reunides da assembleia regional,

e) Ser informado, participar e beneficiar das atividades e servigos desenvolvidos pela

OCEG, nomeadamente de natureza econdmica, social, cultural, cientifica e formativa;

f) Aceder a toda a informagdo, nomeadamente de natureza econdmica e de gestdo,
disponibilizada pela OCEG; e

g) Utilizar, para sua identificagdo na atividade profissional que desenvolva, os simbolos

heraldicos da OCEG, nos termos fixados no livro de estilos.

2 - Os membros honorarios e os membros estagiarios gozam dos direitos referidos nas alineas d)

a f) do numero anterior.
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Artigo 18.°
Deveres dos membros
Sao deveres do membro, para além de outros previstos no presente Estatuto:

a ) Cumprir os regulamentos aprovados em concretizacdo do presente Estatuto,

designadamente em matéria deontoldgica;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberag¢des dos 6rgaos da OCEG;
c¢) Pagar as quotas, taxas e outras contribui¢des financeiras devidas a OCEG;

d) Agir solidariamente na defesa do prestigio da OCEG e das profissdes de economista e

gestor; €

e ) Comunicar a OCEG a mudanga do domicilio profissional ou de sede social, em

territorio nacional, e de outros dados que devam figurar no registo profissional.
Artigo 19.°
Carteira profissional e certificados conjuntos

1 - Além da carteira profissional nacional, a OCEG assume o compromisso de colaborar e
cooperar com as autoridades competentes de outros Estados membros da CEDEAO e do Espaco

Econdmico Africano a fim de emitir uma carteira profissional regional.

2 - A OCEG pode igualmente associar-se, através de convénio, a organizacdes congéneres de
paises que tém o portugués como lingua oficial a fim de emitirem, conjuntamente, certificados
que possibilitem aos seus titulares o exercicio de especialidades da profissdo de economista e de

gestao no territorio onde se encontram sediados os outorgantes.
Artigo 20.°
Comissoes técnicas de especialidade

A criagdo, composi¢do, competéncias e modo de funcionamento das comissdes técnicas de
especialidade sdo definidos em regulamento aprovado pela Assembleia Geral, mediante estudo
técnico prévio, sob proposta do Conselho Diretivo e parecer vinculativo do Conselho Consultivo,
o qual apenas produz efeitos apds homologagdo pelo membro do Governo responsavel pelas

areas da Economia.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO DA OCEG
Artigo 21.°
Orgios da OCEG
1 - Sdo o6rgdos nacionais da OCEG:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho Diretivo;

c¢) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;

d) Conselho Consultivo;

¢) Comissao Técnica de Economia; e

f) Comissao Técnica de Gestao.

2 - Sao orgdos regionais da OCEG:

a) Assembleia Regional de Barlavento;

b) Comissdo Executiva Regional de Barlavento;

c¢) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao de Barlavento;

d) Assembleia Regional de Sotavento;

e) Comissao Executiva Regional de Sotavento; e

f) Conselho de Disciplina e Fiscalizagao de Sotavento.
Artigo 22.°
Regimento

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto cada o6rgdo aprova o seu regimento onde sdo

reguladas, nomeadamente, as seguintes matérias:
a) Convocatdria das reunides;

b) Ordem de trabalhos das reunides;
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¢) Participag@o em reunides por teleconferéncia;

d) Voto por correspondéncia e voto eletronico;

e) Tomada de deliberagdes;

f) Elaboracdo e aprovacao de atas; e

g) Responsabilidade dos membros pelas deliberagdes tomadas.
Artigo 23.°

Natureza e composicao da Assembleia Geral
1 - A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo deliberativo nacional e maximo da OCEG.

2 - A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os membros efetivos da OCEG que, a data da
convocagdo das eleigdes para os 6rgaos da OCEG, estejam no pleno gozo dos seus direitos

associativos.
Artigo 24.°
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros da sua mesa;

b) Eleger os membros do conselho de disciplina e fiscalizagao;

c) Eleger e Destituir os membros do Conselho Diretivo;

d) Destituir os membros do conselho de disciplina e fiscalizacao;

e ) Pronunciar-se sobre propostas, apresentadas pelo Conselho Diretivo, de dissolugao,
fusdo ou de integra¢dao na Ordem de outras associagdes publicas profissionais, ¢ submeté-

las a referendo interno vinculativo;

f) Deliberar sobre projetos de alteragao do Estatuto, apresentados pelo Conselho Diretivo,
podendo decidir que a aprovacdo de algumas das alteracdes, dada a sua particular

relevancia, seja sujeita a referendo interno vinculativo;

g) Deliberar, sob proposta do Conselho Diretivo, sobre a participagdo ou inscricdo da

OCEG em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

h) Aprovar, sob proposta do Conselho Diretivo, os seguintes regulamentos e respetivas
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alteragdes:

i. De criacdo, composi¢ao, competéncias ¢ modo de funcionamento das comissdes

técnicas de especialidade;

ii. De registo profissional;

iii. Disciplinar;

iv. Eleitoral;

v. Realizacdo de referendo interno; e

vi. Todos os demais regulamentos previstos neste Estatuto que ndo sejam da competéncia

exclusiva de outros 6rgaos.

1) Aprovar os regulamentos considerados como necessarios a boa execu¢do das normas do
presente Estatuto, sem prejuizo das competéncias do Conselho de Disciplina e

Fiscalizacao;

j) Propor ao Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, o regulamento sobre remuneracio e

compensacao de despesas dos titulares de 6rgaos nacionais e regionais;

k) Fixar, sob proposta do Conselho Diretivo, os montantes das quotas e outras taxas pela
prestacdo de servicos pela OCEG, sem prejuizo das competéncias especificas do Conselho

de Disciplina e Fiscalizacao;

1) Admitir, sob proposta do Conselho Diretivo, ou de pelo menos 50% dos membros

efetivos, os membros honorarios;
m) Atribuir os titulos honorificos de economista e/ou gestor emérito e membro honorario;

n) Aceitar, no prazo de trinta dias, o pedido de demissdao de membros de 6rgdos nacionais
¢ promover a sua substituicdo, quando seja da sua competéncia, nos termos previstos no

presente Estatuto;

0 ) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades ¢ o or¢camento anual da OCEG,
apresentado pelo Conselho Diretivo, para o exercicio seguinte, nele se incluindo os
correspondentes instrumentos dos oOrgdos regionais e¢ dos colégios de especialidade

profissional;

p) Apreciar e deliberar sobre o relatério e contas da OCEG relativo a cada exercicio,
apresentado pelo Conselho Diretivo, nele se incluindo os correspondentes instrumentos

das delegacdes regionais e dos colégios de especialidade profissional;
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q) Autorizar o Conselho Diretivo a praticar todos os atos de aquisi¢do, alienagdo ou

oneracao de bens imodveis;

r) Sem prejuizo das competéncias do Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, apreciar a
atividade dos orgdos da OCEG e aprovar mogdes e recomendacdes de carater associativo

e profissional; e

s) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas competéncias

especificas dos restantes 6rgaos da OCEG.
Artigo 25.°

Funcionamento da Assembleia Geral

1 - A mesa da Assembleia Geral ¢ constituida por um Presidente, dois vice-presidentes, sendo

estes os Presidentes de cada uma das Assembleias Regionais, e dois secretarios.

2 - O Presidente, nas suas faltas ou impedimentos, é substituido por um dos vice-Presidentes.

3

- Cabe a mesa da Assembleia Geral a convocagdo e dire¢do das reunides deste orgao,

assumindo, aquando da realiza¢do das elei¢des para os 6rgaos da OCEG, as fung¢des de mesa

eleitoral.

4 - A Assembleia Geral reane-se ordinariamente:

a) No ultimo trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e

o or¢amento anual da OCEG; e

b) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o relatorio e contas

da OCEG, que lhe ¢ apresentado pelo Conselho Diretivo.

5 - A Assembleia Geral retine extraordinariamente quando tal ¢ requerido ao Presidente da sua

mesa:

a) Pelo Conselho Diretivo; e

b) Por, pelo menos, 10% dos seus membros, quando se trate de destituicao de titulares
eleitos de o6rgdos nacionais ou de aprovacdo de mogdes e recomendacdes de caracter

associativo e profissional.

6 - As deliberacdes sdao tomadas por maioria de votos dos membros da Assembleia Geral na

reunido, salvo nos casos de aprovagao de propostas de:

a) Destituicdo de titulares de o6rgdos nacionais, de dissolucdo, fusdo ou de integracdo na
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Ordem de outras associagdes publicas profissionais, e de alteracdo ao presente Estatuto,
onde ¢ exigido o voto favordvel de dois tercos dos membros da Assembleia em

efetividade de fungoes; e

b) Participagdo ou inscrigdo da OCEG em instituigdes nacionais ou estrangeiras, de
aprovacao de regulamentos, de fixacdo dos montantes da taxa de inscrigdo e das quotas e
de fixagdo das regras para a afetacdo de receitas da OCEG provenientes de quotas e taxas
a despesas originadas nas delegagdes regionais e nas comissoes técnicas de especialidade
profissional, onde ¢ exigido o voto favoravel da maioria dos membros em efetividade de

fungoes.

7 - As reunides destinadas a deliberar sobre as matérias referidas na alinea a) do nimero
anterior s6 devem iniciar-se quando estiverem presentes dois tercos dos membros da Assembleia
Geral em efetividade de fungdes e, nos restantes casos, quando presentes a maioria dos
membrosem efetividade de fungdes, podendo ainda, quando se trate de deliberar sobre as matérias
referidas nas alineas j) a o) do artigo anterior, as reunides iniciarem-se, estando presentes um

terco dos membros da Assembleia em efetividade de fungdes.
Artigo 26.°
Natureza e Composi¢cao do Conselho Diretivo

1 - O Conselho Diretivo € o 6rgao colegial de administragao e gestdo da OCEG a nivel nacional,

sem prejuizo das competéncias conferidas as Comissdes Executivas Regionais.
2 - O Conselho Diretivo é composto por sete membros efetivos:

a) Um Presidente, sendo o Bastonario, economista ou gestor, que preside e dirige as suas

reunioes e;

b) Um Vice-Presidente, que tera de ser economista se o bastonario for gestor ou vice-

versa,
¢) Cinco Vogais, sendo dois deles os Presidentes das Comissdes Executivas Regionais.
Artigo 27.°
Competéncias do Conselho Diretivo

1 - O Conselho Diretivo, sendo o 6rgao colegial da OCEG, assume, para todos os efeitos legais,
as funcdes proprias de 6rgdo colegial de administracao e gestdo da OCEG a nivel nacional, sem
prejuizo das competéncias de gestao regional atribuidas as Comissdes Executivas Regionais, nos

termos dos presentes Estatutos.
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2 - Compete ao Conselho Diretivo, além de outras especialmente previstas nos Estatutos:
a) Praticar todos os atos proprios de administracdo e gestdo da OCEG a nivel nacional;
b) Criar comissdes especializadas e designar os respetivos membros;

¢) Elaborar e propor a aprovagio da Assembleia Geral o Cédigo de Etica e Deontologia

Profissional,;
d) Aprovar o Regulamento de Admissao, Estagios e Exames;

e) Aprovar a admissdo de todos os membros da OCEG, incluindo o registo das sociedades
de economistas, sociedades de gestores ou em sociedades multidisciplinares, apos
verificagdo dos requisitos de admissdo, sendo que em relagdo aos membros efetivos ¢é
obrigatério o parecer das Comissdes Técnicas, conforme a respetiva especialidade

profissional;

f) Aprovar as normas e padrdes técnicos de atuacdo profissional e de controlo de
qualidade dos servigos prestados nas éareas de economia e gestdo, considerando

especialmente as normas promulgadas pelos organismos internacionais de referéncia;

g) Aprovar o Regulamento de Seguro de Responsabilidade Profissional dos economistas e

gestores;
h) Elaborar e propor a aprovacao da Assembleia Geral, o Regulamento Disciplinar;
1) Elaborar e propor a aprovagdo da Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

J) Propor a Assembleia Geral a ratificagao da admissdo e perda da qualidade de membro

honorario;

k) Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto, para as submeter a discussdo e
aprovacao da Assembleia Geral, ap6s consulta interna, e apresentar posteriormente o
respetivo projeto de diploma ao membro do Governo responsavel pela area da Economia

ou equivalente;

1) Fixar, apos parecer do Conselho Consultivo, a interpretagdo do Estatuto em tudo o que
possa revelar-se de aplicagdo menos clara e preencher as respetivas lacunas, com estrita
observancia do espirito que presidiu a sua aprovacao, em ambos 0s casos através de
circular interpretativa a divulgar obrigatoriamente, de preferéncia por meios eletronicos,

por todos os membros da OCEG;

m) Fixar o valor das joias de inscricdo de membros, das taxas de registo das sociedades de

economistas, sociedades de gestores ou em sociedades multidisciplinares, das quotas

A2026/S1/BO60/34039 | Lein. 77/X/2026



1) BOLETIM OFICIAL L o
),/ ELETRONICO | Série | n° 60
1

74

21 de maio de 2026 | Pag. 40

anuais e de eventuais taxas e emolumentos que entenda deverem ser cobrados pela pratica

de quaisquer atos da competéncia de qualquer 6rgao da OCEG;

n) Assumir as funcdes de instdncia méxima de recurso em matéria disciplinar, exceto
quanto a pena de expulsdo, da qual cabe recurso para a Assembleia Geral, sem prejuizo do
direito de recurso de todas as suas deliberacdes para a Assembleia Geral nos termos do

presente Estatuto;

0) Deliberar, apds parecer do Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo, sobre as reclamacgdes
das empresas ou das entidades a quem os economistas ou gestores prestam servigo sobre

assuntos relacionados com o exercicio da profissao;

p) Fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre incompatibilidades e impedimentos

inerentes ao exercicio da atividade de economistas e gestores;

q) Organizar e publicar, em janeiro de cada ano, as listas nacionais de economistas e
gestores certificados e, bem assim, de sociedades de economistas e de gestores

certificados;

r) Cobrar as receitas da OCEG quando ndo sejam da competéncia especifica das

Comissdes Executivas Regionais;

s) Autorizar as despesas da OCEG quando ndo sejam da competéncia especifica das

Comissdes Executivas Regionais;

t) Organizar e gerir os servicos da OCEG, sem prejuizo nesta matéria das competéncias

deferidas as Comissdes Executivas Regionais;

u) Aprovar os relatorios regionais de atividades e as contas das Comissdes Executivas
Regionais e, ainda, os planos de atividades e orgamentos regionais para o exercicio

seguinte;

v) Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo da Assembleia Geral o relatorio e os
documentos de prestagdo de contas do exercicio anterior, acompanhados do parecer do

Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;

w) Elaborar e submeter a aprovacao da Assembleia Geral o plano de atividades anual e o
orcamento para o exercicio seguinte, com especificacdo dos planos de atividades e

orgamentos regionais;

x) Submeter a Assembleia Geral o pedido de autorizacdo para a aquisicdo, oneracio €

alienacao de bens imdveis pela OCEG;
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y) Submeter a discussdo e aprovacdo da Assembleia Geral os acordos celebrados com

Ordens Profissionais estrangeiras congéneres;

z) Promover o desenvolvimento profissional continuo, designadamente através de cursos,

seminarios, conferéncias, coloquios e outras agdes de formagao profissional;

aa) Organizar ¢ manter uma biblioteca de indole técnica e promover a edigdo de

publicagdes, entre as quais uma Revista Especializada; e

ab) Praticar todos os demais atos incluidos no ambito da administragdo e gestdo da OCEG

conducentes a realizacao das suas atribuicoes.
Artigo 28.°

Competéncia do Bastonario

1 - O Bastonario ¢ o Presidente da OCEG e, por ineréncia, Presidente do Conselho Diretivo,

exercendo, como 6rgao singular, fungdes exclusivas de direcdo superior da institui¢do e de

representacdo desta perante o Estado, outras entidades publicas e privadas, bem como

organizacdes internacionais.

2 - Compete, designadamente, ao Bastonario da OCEG:

a) Representar a OCEG, em juizo e fora dele;

b) Determinar o dia das elei¢des para todos os Orgdos nacionais e regionais, receber e
verificar a regularidade das candidaturas e, de forma geral, supervisionar e exercer
jurisdicdo sobre todo o processo eleitoral, contando, para isso, com o apoio técnico-

administrativo de uma Comissao Eleitoral;

¢) Presidir ao Conselho Diretivo e a Comissdao Consultiva;

d) Organizar e gerir os servicos da OCEG;

e) Participar, caso assim deseje, nas reunides de todos os restantes érgaos da OCEG;
f) Dirigir a revista da OCEG e outras publicagdes oficiais da instituigao;

g) Promover a OCEG em Cabo Verde e no estrangeiro, assim como junto de quaisquer

organizacdes nacionais € internacionais;

h) Propor iniciativas e agdes, incluindo ac¢des judiciais, necessarias a defesa dos interesses
da OCEG e dos seus membros, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho Diretivo ou

das Comissoes Executivas Regionais; e
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1) Exercer as demais competéncias atribuidas por lei e pelos regulamentos.
3 - O Bastonario goza de voto de qualidade nos o6rgdos a que pertenca.

4 - O Bastonario pode delegar competéncias, nomeadamente no Vice-Presidente do Conselho

Diretivo e nos respetivos vogais.

5 - Dos atos praticados pelo Bastondrio no ambito da competéncia prevista na alinea a) do n.° 2,
pode qualquer membro efetivo individual, com interesse direto, pessoal e legitimo, recorrer ao

tribunal competente, em caso de violacao da lei ou do Estatuto.
Artigo 29.°
Funcionamento do Conselho Diretivo

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do Conselho Diretivo observa as

seguintes regras:
a) O Conselho Diretivo tem reunides ordinarias semestrais;

b) O Conselho Diretivo reune extraordinariamente por iniciativa do bastonario ou sempre

que tal lhe seja requerido:
1. Por um 6rgao nacional da OCEG;
ii. Por, pelo menos, 20 % dos membros do Conselho Diretivo;

¢) O pedido de realizagdo de reunido extraordinaria referido na alinea anterior deve vir
acompanhado da ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar no prazo maximo de

quinze dias, apds rece¢ao daquele requerimento;

d) O Conselho Diretivo retine também extraordinariamente sempre que tenha de apreciar
um recurso em matéria de irregularidades cometidas em processo eleitoral, caso em que a
reunido se deve realizar nos oito dias subsequentes a data de interposi¢do do recurso,
sendo os demais recursos apreciados na primeira reunido do Conselho Diretivo que se vier

a efetuar, apos a sua interposi¢ao;

e) A aprovagao de pareceres prévios vinculativos carece do voto favoravel da maioria dos

membros do Conselho Diretivo; e

f) Ao Conselho Diretivo ¢ ainda atribuida a competéncia residual, para deliberar sobre
todas as matérias que nao se encontrem compreendidas nas competéncias especificas de

outros 6rgaos da OCEG.
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Artigo 30.°
Natureza e composi¢cao do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao

1 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo ¢ o 6rgao colegial nacional da OCEG que exerce o
respetivo poder disciplinar, aplicando as sangdes previstas no presente Estatuto e respetivos
regulamentos, e zela pela fiscalizagdo e controlo da legalidade e da gestdo econdmica e financeira
da OCEG.

2 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagao € composto por oito membros, cinco efetivos e trés
suplentes, tendo um Presidente, um Vice-Presidente e trés vogais, sendo que dois dos vogais

devem ser membros do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo Regional.
Artigo 31.°
Competéncia do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao
1 - Compete ao Conselho de Disciplina e Fiscalizagao:

a) Averiguar, inquirir e julgar as infracdes disciplinares cometidas pelos titulares dos

orgaos nacionais e regionais da OCEG;

b) Julgar os recursos interpostos das deliberagdes das Comissdes de Disciplina e

Fiscalizacao Regionais;
¢) Uniformizar a atuagdo das Comissoes de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais;
d) Verificar e declarar impedimentos ao exercicio da profissdo de economista ou gestor;

e) Ordenar a instauragdo de processos disciplinares contra quaisquer membros efetivos da
OCEG;

f) Zelar pela dignidade e independéncia da OCEG e pelo respeito dos direitos dos seus

membros efetivos;

g) Elaborar parecer sobre as reclamagdes das empresas ou das entidades a quem os
economistas e gestores prestem servigo, sobre assuntos relacionados com o exercicio das

respetivas profissoes;

h) Elaborar o projeto de Regulamento Disciplinar, sujeito a aprovagdo do Conselho

Diretivo;
1) Propor medidas legislativas ou administrativas em matérias da sua competéncia;

j) Fiscalizar o cumprimento da lei, do Estatuto, dos regulamentos e das delibera¢des da
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Assembleia Geral por todos os restantes 6rgaos da OCEG;

k) Fiscalizar e controlar a legalidade e gestao econdmica e financeira dos 6rgaos nacionais
e regionais da OCEG;

1) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma que entenda adequada, a caixa e os
inventarios de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes a OCEG ou por ela

recebidos em garantia, depdsito ou outro titulo;

m) Emitir parecer sobre o relatorio e os documentos de prestagdo de contas do Conselho

Diretivo referentes ao exercicio anterior;

n) Verificar o cumprimento do plano de atividades anual e do orgamento aprovados pela

Assembleia Geral;

0) Verificar a validade dos atos praticados ou deliberagdes proferidas pelos 6rgaos da
OCEG e dar conhecimento ao respetivo Presidente de situagdes de nulidade ou

anulabilidade;

p) Promover a declaracdo judicial de nulidade de quaisquer deliberagdes ou atos juridicos
no ambito da OCEG, caso o correspondente 6rgao nao os modifique nos termos definidos

no presente Estatuto;

q) Elaborar relatério anual sobre a sua acdo de fiscalizagdo, a apresentar a Assembleia

Geral anual que se retine no primeiro trimestre de cada ano; e

r) Convocar a Assembleia Geral, quando o respetivo Presidente da Mesa o ndo faga,
estando vinculado a sua convocagdo, e sempre que tome conhecimento de ilegalidades ou
irregularidades cuja gravidade ponha em risco a idoneidade ou o prestigio da OCEG ou

das classes profissionais que esta representa.

2 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo deve incluir, no relatério sobre a sua atividade anual,
mengdo expressa da verificagdo de quaisquer ilegalidades ou irregularidades que considere
graves, mas deve sempre, sob pena de responsabilidade de todos os seus membros, usar em tal
mengdo da prudéncia e ponderacdo necessarias, para evitar que ela se possa traduzir em prejuizo

da prépria OCEG ou das classes profissionais por ela representadas.

3 - No exercicio das suas competéncias, o Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo pode participar
em qualquer reunido do Conselho Diretivo que entenda por conveniente, devendo receber

tempestivamente copia de todas as convocatorias.
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Artigo 32.°
Funcionamento do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao

1 - Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo retine-se
ordinariamente todos os meses, por convocacao do seu Presidente, e extraordinariamente sempre
que este o convoque, s6 podendo deliberar com a presenca do Presidente e de, pelo menos, dois

dos seus membros.

2 - A condugdo dos processos disciplinares ¢ da responsabilidade de cada um dos membros do
Conselho, individualmente, de acordo com um mecanismo de distribui¢do de processos por

sorteio e rotatividade.

3 - O membro designado, nos termos do nimero anterior atua como instrutor e relator,

apresentando a reunido do 6rgao colegial o respetivo relatério e a proposta de deliberagao.

4 - O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo pode fazer-se assessorar por juristas, designadamente
para emitir pareceres sobre aspetos legais ou regulamentares e aconselhar em tudo o que respeita

a legalidade dos procedimentos disciplinares.

5 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a dire¢ao do processo disciplinar e a formulagao
da proposta de aplicacdo de medidas disciplinares em concreto sdo da exclusiva responsabilidade

do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao.
Artigo 33.°
Competéncias do presidente do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ao
Compete ao Presidente do Conselho de disciplina:
a) Convocar as reunides do Conselho e presidir aos seus trabalhos;
b) Executar e assegurar a execucao das deliberacdes do Conselho;

¢ ) Definir, por sorteio e rotatividade, a escala de relatores e instrutores dos processos

atribuidos ao Conselho;

d ) Delegar aos membros do Conselho a elaboracdo de pareceres sobre matérias
relacionadas com ética e deontologia profissionais, bem como outras questdes da

competéncia do 6rgao;

e ) Supervisionar ¢ fomentar o funcionamento eficiente das Comissdes de Disciplina e

Fiscalizacao Regionais; e
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f) Em situagdes de urgéncia e manifesta impossibilidade de reunir o Conselho, exercer as
competéncias do mesmo, submetendo as decisdes tomadas a ratificagdo do coletivo em

reunido extraordindria.
Artigo 34°
Natureza e composiciao do Conselho Consultivo

1 - O Conselho Consultivo ¢ o 6rgao de consulta da OCEG, sendo composto por vinte € um

membros, distribuidos da seguinte forma:
a) O Presidente do Conselho Diretivo, que também ¢ o Bastonario;
b) O Vice-Presidente do Conselho Diretivo;
¢) Os cinco vogais do Conselho Diretivo;

d) Os Presidentes e vice-Presidentes das Comissdes Executivas Regionais do Sotavento e

do Barlavento;

e) Os Presidentes e um dos vogais das Comissdes de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais

de Sotavento e do Barlavento;

f) Trés vogais escolhidos pelos demais conselheiros de entre os economistas e gestores de

reconhecido mérito em Cabo Verde; e
g) Os trés vogais de cada uma das Comissdes Executivas Regionais.

2 - O Bastonario é o Presidente do Conselho Consultivo, sendo substituido, nas suas faltas ou

impedimentos, pelo Vice-Presidente do Conselho Diretivo.
Artigo 35.°
Funcionamento do Conselho Consultivo
1 - O Conselho Consultivo reune nos seguintes termos:

a) Por convocagdo do seu Presidente ou, nas suas faltas ou impedimentos, do Vice-

Presidente; ¢

b) A pedido de, pelo menos, seis dos seus restantes membros, mediante fundamentacao
devidamente justificada ou por motivo relevante para o normal e regular funcionamento
da OCEG.

2 - As reunides do Conselho Consultivo podem ser convidados, sem direito a voto, os Presidentes
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da Mesa da Assembleia Geral e das Mesas das Assembleias Regionais.

3 - Sempre que julgar pertinente, o Conselho Consultivo pode solicitar a presenca e audi¢do de

personalidades de reconhecido mérito, conforme as matérias constantes na ordem de trabalhos.

4 - O Conselho Consultivo s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, seis dos seus

membros, sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho Diretivo.
Artigo 36.°
Competéncia do Conselho Consultivo

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, compete ao Conselho Consultivo a andlise e

apreciagdo dos assuntos de maior relevancia para a OCEG, devendo:

a) Emitir parecer sobre os planos de atividades e orgamentos para o exercicio seguinte,

bem como sobre os relatérios de atividades e contas do exercicio precedente;

b) Analisar e emitir parecer sobre a concessdo de abonos ou remuneragdes a um ou mais
titulares dos oOrgdos sociais, considerando o grau de disponibilidade e a carga horéria
dedicada;

¢) Elaborar parecer sobre o projeto do Codigo de Etica e Deontologia Profissional a ser
submetido a aprovacgao da Assembleia Geral, assim como sobre os regulamentos sujeitos a

aprovacao do Conselho Diretivo;

d) Formular parecer sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Conselho
Diretivo ou pelo Conselho de Disciplina e Fiscalizacao; e

e) Emitir parecer sobre o montante das quotas, taxas e emolumentos a serem cobrados.
Artigo 37.°
Natureza e composicio da Comissio Técnica de Economia

A Comissdao Técnica de Economia, constituindo uma estrutura de consulta e apoio técnico do
Conselho Diretivo, ¢ composta por oito membros, cinco efetivos e trés suplentes, incluindo um
Coordenador, um Vice-Coordenador e trés vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo, sendo que dois devem ser propostos pelas Comissdes Executivas
Regionais.
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Artigo 38.°

Funcionamento da Comissao Técnica de Economia

1 - A Comissao Técnica de Economia s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, dois dos

seus membros, sendo um deles o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

2 - A Comissdo retne ordinariamente a cada quinze dias e extraordinariamente sempre que o seu

Coordenador ou dois vogais o convocarem, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 39.°

Atribuicoes da Comissao Técnica de Economia

A Comissdao Técnica de Economia cabe prestar ao Conselho Diretivo assessoria em matéria

técnico-profissional da sua especialidade, nomeadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre as condi¢cdes de admissdo e inscrigdo para o exercicio
da profissio de economista na OCEG, tendo em conta os requisitos técnicos e

regulamentares aplicaveis;

b) Elaborar ou avaliar estudos e pareceres técnico-economicos, incluindo relatdrios sobre
politicas publicas, impacto econdmico e desenvolvimento sustentdvel, por iniciativa

propria ou a pedido do Conselho Diretivo;

¢ ) Propor ao Conselho Diretivo diretrizes ou projetos de regulamentagdo técnica no

dominio da economia, alinhados com as melhores praticas nacionais e internacionais;

d) Verificar o cumprimento das normas e padrdes técnicos exigidos aos profissionais de

economia, propondo medidas corretivas, quando necessario;

e ) Colaborar na elaboracdo ou andlise de projetos de alteracdo do Estatuto e demais

regulamentos da OCEG que afetem a profissao de economista;

f) Promover o acompanhamento de tendéncias econdmicas e propor iniciativas para o

fortalecimento da profissao;

g) Apoiar o Conselho Diretivo na organizacdo de eventos, estudos ou atividades que

promovam o papel dos economistas no desenvolvimento do pais;

h ) Colaborar na organizacdo e manuten¢do de uma biblioteca de indole técnica e

promover a edi¢do de publicacdes técnico-profissionais; €

1) Fomentar o estudo, a investigagdo e os trabalhos que visem o aperfeicoamento das
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doutrinas e técnicas econdmicas, visando a sua divulgacdo e andlise pelos membros da
OCEG.

Artigo 40.°
Natureza e Composicao da comissiao técnica de gestao

A Comissdo Técnica de Gestdo, constituindo uma estrutura de consulta ¢ apoio técnico do
Conselho Diretivo, ¢ composta por oito membros, cinco efetivos e trés suplentes, incluindo um
Coordenador, um Vice-Coordenador e trés Vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo

Conselho Diretivo, sendo que dois devem ser propostos pelas Comissdes Executivas Regionais.
Artigo 41.°
Funcionamento da Comissao Técnica de Gestiao

1 - A Comissao Técnica de Gestdo s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, dois dos

seus membros, sendo um deles o Coordenador ou o Vice-Coordenador.

2 - A Comissao reune, ordinariamente, a cada quinze dias e extraordinariamente, sempre que o

seu Coordenador ou dois Vogais o convocarem, nos termos do presente Estatuto.
Artigo 42.°
Atribuicoes da Comissao Técnica de Gestao

A Comissao Técnica de Gestdo cabe prestar ao Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-

profissional da sua especialidade, nomeadamente:

a) Analisar e emitir pareceres sobre as condigdes de admissao e inscri¢do para o exercicio
da profissdo de gestor na OCEG, tendo em conta os requisitos técnicos e regulamentares

aplicaveis;

b) Elaborar ou avaliar pareceres e estudos sobre a gestdo de organizacOes e empresas,
incluindo questdes de planeamento estratégico, eficiéncia organizacional e gestdo

financeira, por iniciativa propria ou a pedido do Conselho Diretivo;

¢ ) Propor ao Conselho Diretivo diretrizes ou projetos de regulamentacdo técnica no
dominio da gestdo, alinhados com as melhores praticas de governanga corporativa e

gestdo empresarial;

d ) Acompanhar as melhores praticas de gestdo em diferentes setores e recomendar
politicas ou estratégias para a moderniza¢do e o crescimento sustentavel das empresas e

organizagdes;
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e ) Colaborar na elaboracao ou analise de projetos de alteracdo do Estatuto e demais

regulamentos da OCEG que afetem a profissdo de gestor;

f) Promover a implementacdo de boas praticas de gestdo e governanga entre os membros

da OCEQG, propondo agdes para o desenvolvimento continuo da profissao; e

g) Apoiar o Conselho Diretivo na organizagao de eventos, estudos ou atividades que

promovam o papel dos gestores no desenvolvimento econdmico e social.
Subseccao I
Orgios regionais
Artigo 43.°
Orgios regionais
Os orgaos regionais da OCEG sdo os seguintes:

a) A Assembleia Regional, que constitui o 6rgao deliberativo regional e representativo dos

membros da OCEG com domicilio profissional na respetiva circunscricao territorial;

b) A Comissdo Executiva Regional, que ¢ o 6rgdo executivo colegial, com competéncia
para a gestdo e administracdo da OCEG a nivel regional, e exerce os poderes delegados

pelo Conselho Diretivo;

¢) A Comissdo de Disciplina e Fiscalizacdo Regional, que exerce como 6rgao colegial o

poder jurisdicional da OCEG na respetiva circunscri¢ao regional.
Artigo 44.°
Regime juridico

1 - Aos orgaos regionais da OCEG referidos no artigo anterior aplicam-se, com as necessarias
adaptacgdes, os principios e procedimentos estabelecidos no presente Estatuto para os 6rgaos

nacionais correspondentes.

2 - A eleicdo dos titulares dos 6rgdos regionais processa-se, com as devidas adaptacdes, nos
termos do regime eleitoral fixado no presente Estatuto para a escolha dos membros dos 6érgdos

nacionais correspondentes da OCEG.
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Artigo 45.°
Jurisdicao

1 - Os o6rgaos da Comissdo Regional do Sotavento desempenham as suas competéncias

relativamente as ilhas de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

2 - Os 6rgaos da Comissao Regional do Barlavento exercem as suas competéncias em relagdo as

ilhas de Santo Antdo, Sdo Vicente, Sdo Nicolau, Sal e Boavista.
Artigo 46.°
Vincula¢ao da OCEG

Sem prejuizo da competéncia que o Estatuto expressamente confere a outros 6rgdos, a OCEG
obriga-se, em quaisquer atos ou contratos necessarios ou convenientes a prossecucdo das suas
atribuicdes regionais, com a assinatura de, pelo menos, dois membros de cada uma das
Comissoes Executivas Regionais, no ambito das respetivas competéncias territoriais, sendo
obrigatoriamente uma das assinaturas do respetivo Presidente ou Vice-Presidente, salvo nos atos

de mero expediente, em que basta a assinatura de qualquer dos seus membros.
Artigo 47.°
Receitas das Comissdes Regionais

1 - Constituem receitas proprias de cada uma das Comissdes Regionais, 50% dos valores
cobrados aos membros a titulo de jéia ou quotas, além das taxas ou valores cobrados pelos

respetivos servigos.

2 - As Comissoes Regionais beneficiam ainda das receitas que, em cada exercicio, lhes forem
atribuidas pelo orcamento da OCEG, sob a rubrica “or¢amentos regionais”, tendo em

consideracao o plano de atividades regional do respetivo exercicio econdomico.
Subseccao 11
Assembleia Regional
Artigo 48.°
Assembleia Regional

A Assembleia Regional ¢ o 6rgdo deliberativo da OCEG na respetiva circunscricao territorial e
compde-se de todos os membros efetivos da OCEG, no pleno gozo dos seus direitos associativos

e com domicilio profissional na regido, que estejam devidamente certificados.
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Artigo 49.°
Mesa da Assembleia Regional

A Mesa da Assembleia Regional ¢ composta por um Presidente, um Vice-Presidente e um

Secretario.
Artigo 50.°
Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Regional
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regional:

a ) Convocar e preparar, em articulagido com o Presidente da Comissao Executiva

Regional, as reunidoes da Assembleia Regional;

b) Dar posse ao Presidente da Comissdo Executiva Regional e aos membros eleitos dos

0rgaos sociais regionais;

¢ ) Verificar o quérum necessario ao funcionamento e a validade das deliberagdes da

Assembleia Regional, nos termos estatutarios;
d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdoes da Assembleia Regional;
e) Assinar e rubricar o livro de atas da Assembleia Regional; e

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo presente Estatuto,

pelos regulamentos e pelas deliberagdes da OCEG.
Artigo 51.°
Reuniodes

1 - Com as devidas adaptagdes, aplica-se as reunides da Assembleia Regional o disposto quanto a

convocacao ¢ ao funcionamento da Assembleia Geral da OCEG.

2 - A Assembleia Regional retine ordinariamente uma vez por ano, no més de margo, para

apreciar a atividade dos 6rgaos regionais.

3 - A Assembleia Regional pode reunir extraordinariamente sempre que os interesses da OCEG o
justifiquem, a solicitagdo do Presidente da Comissdo Executiva Regional, do Presidente da
Comissao de Disciplina e Fiscalizagdo Regional, ou de, pelo menos, 10% dos membros efetivos

da regido, devidamente certificados e com inscri¢do em vigor.
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Artigo 52.°
Competéncias
Compete a Assembleia Regional, no ambito da sua area territorial:
a) Eleger a respetiva Mesa;
b) Aprovar o respetivo Regulamento de Funcionamento;

c) Eleger e destituir, nos termos estatutarios e como Assembleia Regional Eleitoral, a

Comissao Executiva Regional e a Comissdo de Disciplina e Fiscalizagao Regional;
d) Apreciar a atividade dos demais 6rgaos regionais;

e) Modificar, revogar ou ratificar atos do Presidente da Comissdo Executiva Regional ou
deliberagdes da Comissdo Executiva Regional, mediante recurso fundamentado dos

membros efetivos interessados; e

f) Praticar todas as demais competéncias que lhe sejam atribuidas por lei, pelo Estatuto e

pelos regulamentos da OCEG.
Subseccao 111
Comissao Executiva Regional
Artigo 53.°
Comissao Executiva Regional

1 - A Comissdao Executiva Regional ¢ o 6rgdo colegial de administragdao e gestdo da OCEG a
nivel da correspondente regido, sem prejuizo das competéncias conferidas ao Bastonario e ao

Conselho Diretivo.

2 - A Comissdo Executiva Regional compde-se, de acordo com a regra da paridade, de cinco

membros certificados do seguinte modo:

a) Um Presidente, que pode ser um economista membro efetivo, gestor membro efetivo,

ou especialista em economia ou gestdo;

b) Um Vice-Presidente, que ¢ obrigatoriamente um economista, se o Presidente for um

gestor ou especialista em economia ou gestdo, ou vice-versa; €

c) Trés Vogais, sendo, preferencialmente, especialistas em economia e gestdo, com

experiéncia comprovada na area.
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3 - As listas de candidaturas para a Comissdo Executiva Regional devem evidenciar os membros
efetivos propostos para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do referido 6rgdo colegial,

garantindo a paridade entre as especialidades.
Artigo 54.°
Competéncia

1 - A Comissao Executiva Regional, no ambito da respetiva circunscri¢do territorial, exerce as
funcdes de orgdo colegial de administragdo e gestdo da OCEG, em estreita coordenacdo com o

Conselho Diretivo, cabendo-lhe as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos proprios de administracio e gestdo com ambito e carater

manifestamente regional,

b) Processar a admissdo e inscricdio dos membros e o registo das sociedades de
economistas e gestores que exer¢am a sua atividade na respetiva circunscri¢ao territorial,
uma vez obtido o parecer favoravel das respetivas Comissdes Técnicas (Economia ou
Gestdo), e organizar ¢ manter atualizados os respetivos registos, com todos os elementos

profissionais relevantes;

¢) Organizar os cadastros regionais de economistas e gestores, assim como das sociedades
de economistas e gestores, remeté-los ao Conselho Diretivo, afixar e divulgar as listas de

ambito regional fornecidas por este 6rgao nacional;

d) Proceder a certificagdo dos membros inscritos na circunscri¢do territorial aplicavel,
conforme as categorias profissionais correspondentes, e emitir as respetivas cédulas

profissionais;

e) Cobrar diretamente as receitas da OCEG no ambito territorial aplicavel e autorizar as
despesas relativas a respetiva circunscricdo, bem como cobrar as receitas proprias de

outros servicos localmente prestados aos membros;

f) Elaborar e submeter anualmente ao Conselho Diretivo o relatorio regional de atividades
¢ os documentos de prestagdo de contas do exercicio anterior, propondo também o plano

de atividades e o or¢camento regionais para o exercicio seguinte;

g) Criar, quando se justificar, sec¢des regionais sob a respetiva jurisdi¢dao, definindo as

suas competéncias, estrutura e modo de funcionamento;

h) Propor ag¢des, incluindo ac¢des judiciais, necessarias a defesa dos interesses da OCEG e

seus membros, no que diz respeito a matérias de carater manifestamente regional,
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1) Deliberar sobre a instalagdo de servigos relacionados com a respetiva circunscri¢ao

territorial, considerando as contingéncias dos orcamentos regionais;

j) Executar as medidas sancionatorias aplicadas aos membros e desenvolver todas as

acoes subsequentes a essa aplicagdo; e

k) Pronunciar-se sobre as questdes de carater profissional que se suscitem no ambito da

sua area territorial.

2 - O Presidente do Conselho Diretivo pode, contudo, avocar a competéncia prevista na alinea h)

do nimero anterior nas situagdes que entenda convenientes.
Artigo55.°
Funcionamento

1 - A Comissdo Executiva Regional s6 pode deliberar com a presenga de, pelo menos, trés dos

seus membros, sendo obrigatoriamente um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2 - A Comissao Executiva Regional retne, ordinariamente, todas as quinzenas e
extraordinariamente, sempre que o Presidente ou, em sua auséncia, o Vice-Presidente, o

convocar, nos termos do presente Estatuto.
Subseccao IV
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional
Artigo 56.°
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional

A Comissao de Disciplina e Fiscalizagdo Regional, adiante designada por Comissao, ¢ o 6rgao
colegial regional da OCEG que exerce o respetivo poder disciplinar, aplicando as sangdes
previstas na lei, no Estatuto e respetivos regulamentos, na respetiva circunscri¢do territorial, e
zela pela fiscalizagdo e controlo da legalidade e da gestao econdmica e financeira da Comissdo

Regional.
Artigo 57.°
Composicao

A Comissdo ¢ composta por trés membros, de entre os economistas e gestores certificados, tendo

um Presidente e dois Vogais, todos eleitos nos termos do presente Estatuto.
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Artigo 58.°
Competéncia
1- Compete a Comissdo, no ambito da respetiva regido:

a) Exercer o poder disciplinar em primeira instancia relativamente aos membros efetivos
com domicilio profissional na respetiva regido, sem prejuizo da competéncia do Conselho

de Disciplina e Fiscalizacao;

b) Velar pelo cumprimento das normas da ética e deontologia profissionais pelos

membros domiciliados profissionalmente na respetiva regiao;

c¢) Velar pela legalidade dos atos do Presidente da Comissdo Executiva Regional ou das

deliberagoes deste 6rgao colegial; e

d) Exercer, a nivel regional, as demais competéncias andlogas do Conselho de Disciplina
¢ Fiscalizacdo, constantes do artigo 33.°, de que nao sejam competéncias exclusivas do

referido Conselho.

2 - No exercicio da competéncia fixada na alinea a) do numero anterior, a Comissao nao pode

aplicar pena disciplinar superior a de suspensao.

3 - Com as devidas adaptacdes, e sendo necessario, aplica-se igualmente a Comissdo o disposto
na lei, no presente Estatuto e nos regulamentos relativamente ao Conselho de Disciplina e

Fiscalizacao.
Artigo 59.°
Funcionamento

1 - A Comissao s6 pode deliberar com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros, sendo
um deles obrigatoriamente o Presidente ou, nas suas faltas ou impedimentos, um dos Vogais por

ele designado como seu substituto legal.

2 - A Comissdao reune ordinariamente, todos os meses e extraordinariamente, sempre que O

Presidente ou, em sua auséncia, o Vice-Presidente, o convocar, nos termos do presente Estatuto.
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CAPITULO IV
EXERCICIO DA PROFISSAO
Seccao |
Exercicio da profissio de economista e gestor
Artigo 60.°
Remissao
O exercicio da profissdo de economista e gestor € objeto de regulamentagdo propria.
CAPITULO V
REGIMES DE EXAME E ESTAGIO
PROFISSIONAL
Seccao |
Regimes de estagio profissional e exame para economistas e gestores
Artigo 61.°
Remissao

O regime de estagio profissional e exame para economistas e gestores ¢ objeto de regulamentacao

propria.
CAPITULO VI
ACESSO A PROFISSAO
Seccao |
Acesso a profissdo de economista ou gestor
Artigo 62.°

Requisitos de inscri¢cao de economistas e gestores das sociedades de profissionais e

multidisciplinares

Os requisitos para a inscricdo na OCEG de economistas e gestores das sociedades de

profissionais e multidisciplinares sdo definidos, em consonancia com o disposto no artigo 9.°, em
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regulamento proprio.
Artigo 63.°
Requisitos de inscri¢ao das sociedades de profissionais e multidisciplinares

Os requisitos para a inscricdo na OCEG das sociedades profissionais e multidisciplinares,
previstos no artigo 10.°, sdo definidos, em consonancia com o disposto no artigo 9.°, em

regulamento proprio.
CAPITULO VII
QUOTIZACAO DOS MEMBROS EFETIVOS
Seccao |
Quotizacio dos membros efetivos
Artigo 64.°
Quotizacao obrigatoria

1 - A inscrigdo na OCEG obriga ao pagamento de uma quota mensal, estabelecida pelo Conselho
Diretivo, com base em critérios de equidade contributiva, e capacidade economica dos membros,
destinada a financiar o funcionamento da institui¢do e a promogdo das atividades profissionais

dos economistas e gestores.
2 - As quotas em mora vencem juros a taxa legal em vigor.

3 - A obrigacdo de pagamento da quota suspende-se ou cessa em todas as situagdes em que

ocorra, respetivamente, a suspensao ou o cancelamento da inscrigdo como membro efetivo.
Artigo 65.°
Mora no pagamento de quotas

1 - A mora no pagamento de mais de trés quotas determina, enquanto durar, a perda do direito de
voto em Assembleia Geral, bem como a perda da capacidade eleitoral ativa e passiva em elei¢des
para os oOrgdos da OCEG, além da suspensdo do exercicio de qualquer cargo em orgaos da
OCEG.

2 - A mora determina, ainda, a perda do direito a prestacao de servigos da OCEG, assim como a

perda de beneficios decorrentes de protocolos e acordos estabelecidos pela instituicao.
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CAPITULO VIII
ELEICOES
Artigo 66.°
Capacidade eleitoral

1 - Nas elei¢oes dos 0rgaos nacionais e regionais da OCEG s6 podem participar os seus membros
efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos, devendo ainda, no caso dos Orgdos

regionais, estar inscritos na circunscricao em causa.

2 - S6 podem ser candidatos a bastonario, a membro do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo os
membros efetivos que exercam atividade profissional ha mais de dez anos e estejam inscritos na
OCEG.

3 - S6 podem ser candidatos a membros do Conselho Diretivo, da dire¢do e das diregdes

regionais os membros efetivos que exercam atividade profissional ha mais de cinco anos.

4 - O exercicio de qualquer cargo na OCEG ¢ incompativel com o exercicio de fungdes dirigentes
na fungdo publica, com qualquer outra funcdo com a qual se verifique um manifesto conflito de
interesses, designadamente, a titularidade de 6rgdos sociais em associacdes sindicais ou patronais
e com o exercicio de quaisquer fungdes dirigentes superiores em estabelecimentos de ensino

superior publico e privado de economia ou area equiparada.
5 - O exercicio de fungdes executivas, disciplinares e de fiscalizagdo ¢ incompativel entre si.

6 - O exercicio de func¢des nos 6rgdos da OCEG ¢ incompativel com a titularidade de 6rgaos
sociais de associagdes de representacdo de interesses suscetiveis de gerar conflitos de interesses,

competindo ao conselho consultivo avaliar e pronunciar-se sobre a sua existéncia.
Artigo 67.°
Mandatos e condicdes de exercicio dos cargos

1 - A duracdo dos mandatos dos orgaos eletivos da OCEG ¢ de trés anos, sendo renovaveis por

uma Unica vez, para as mesmas fungdes.

2 - Todos os mandatos se iniciam a 1 de janeiro e terminam a 31 de dezembro, pelo que em caso
de destituicido ou de perda de mandato, os substitutos apenas completam o mandato dos

substituidos.

3 - Caso ndo ocorra a substituicdo por membro suplente, procede-se a eleicdo intercalar para o

cargo deixado vago, cumprindo o eleito a parte restante do mandato do substituido.
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4 - O disposto nos n.°s 2 e 3 ndo se aplica aos membros cooptados, cuja contagem de prazo do

mandato se inicia com a posse.
Artigo 68.°
Remissao

Todos os demais aspetos eleitorais, incluindo a regulamenta¢do do periodo eleitoral, do sistema
de votacao, da apresentacdo das listas, do apuramento dos resultados, do contencioso eleitoral, da

posse dos eleitos e demais aspetos, sdo objetos de regulamentacao propria.
Artigo 69.°
Regulamento eleitoral

Nos termos do disposto no artigo anterior, o regulamento eleitoral deve regular, nomeadamente,

as seguintes matérias:

a) Elaboracao e publicitagdo dos cadernos eleitorais e reclamagdes e sua decisdao sobre

inscrigdes irregulares;
b) Composicao e competéncia da comissao de fiscalizacdo eleitoral;

¢ ) Subscricdo de listas candidatas e suprimento de irregularidades que nelas sejam
detetadas;

d) Publicidade dos programas das listas candidatas;
e) Financiamento da campanha eleitoral;
f) Horario e demais regras de funcionamento das urnas de votacao;
g) Contagem dos votos presenciais € por correspondéncia;
h) Reclamagdes e recursos; €
1) Proclamacao dos resultados eleitorais.
Artigo 70.°
Efeitos dos referendos

O referendo interno € vinculativo se nele participar um niimero de votantes superior a metade dos
membros efetivos inscritos nos cadernos eleitorais, ou se a proposta submetida a referendo

obtiver mais de 66% dos votos e a participagdo for superior a 40%.
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CAPITULO IX
REGIME FINANCEIRO
Artigo 71.°
Receitas da OCEG
Constituem receitas da OCEG:

a) As quotas dos membros;
b) As taxas e demais receitas cobradas pela prestagao de servigos;
¢) As multas aplicadas;
d) Os rendimentos de bens proprios; e
e) O produto de herangas, legados, subsidios e donativos.

Artigo 72.°

Receitas da OCEG consignadas as comissoes técnicas e delegacoes regionais

Para além da percentagem, fixada pelo Conselho Diretivo, das receitas da OCEG provenientes da
taxa de inscricdo e quotas, sdo também consignadas ao suporte de despesas diretamente
relacionadas com a atividade dos colégios de especialidade profissional (Comissdes Técnicas de

Economistas e Gestores) e das delegagdes regionais as receitas da OCEG provenientes de:

a) Prestagdes de servicos e outras atividades remuneradas desenvolvidas pelo conselho de

especialidade profissional ou pela dire¢ao regional;
b) O produto de herangas e legados, em que figure um tal 6nus; e
¢) Subsidios e donativos angariados pelo colégio ou pela delegacao regional.
Artigo 73.°
Taxa de inscri¢cdo e quotas

1 - Pela inscrigdo na OCEG, emissdo de cédula profissional, reinscricdo e outros atos
administrativos, ¢ devida uma taxa a fixar por regulamento proprio, aprovado pela Assembleia

Geral, ouvido o Conselho Diretivo.

2 - O montante da taxa de inscri¢ao e da quota varia consoante se trate de uma pessoa singular ou

coletiva.
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3 - As quotas podem ser pagas anualmente, semestralmente ou trimestralmente, podendo o seu

montante variar consoante 0 modo do seu pagamento.
4 - A quotizacdo dos membros que se encontrem reformados ¢ reduzida em 50%.
Artigo 74.°
Regulamento de taxas

1 - As taxas sdo criadas por regulamento aprovado pela Assembleia Geral, ouvido o Conselho
Diretivo, que fixa o montante, sem efeitos retroativos, e que indica a base de incidéncia objetiva e
subjetiva, o valor ou a férmula de calculo, as isengdes e a sua fundamentagdo, bem como as

regras relativas a liquidagdo, cobranca e pagamento ou outras formas de exting¢ao.

2 - O ato de aprovagdo ou de alteracdo do valor das taxas deve apresentar a fundamentagao
econdmico-financeira relativa ao valor das taxas e apenas produz efeitos apés homologacdo pelo

membro do Governo responsavel pela drea da Economia.

3 - Os valores das taxas pela presta¢do de servigos devem ser diferenciados em fungdo do modo
utilizado para o efeito, nomeadamente, mediante a aplicacdo de redugdes a prestacdo online de

servicos em relacdo ao valor base cobrado no atendimento presencial.
CAPITULO X
NORMAS DEONTOLOGICAS E CODIGOS DE BOAS PRATICAS
Artigo 75.°
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, os economistas e gestores devem respeitar os

seguintes principios gerais:

a) Atuar com independéncia, isengdo e probidade profissional; Prestigiar ¢ dignificar a

profissdo, promovendo a sua imagem e a confianca publica;

b) Colocar a sua capacidade, experiéncia e conhecimento ao servigo do bem-estar social e

do desenvolvimento econdmico;

¢) Empenhar-se no estabelecimento de uma dindmica de cooperagao e colaboragdo com o

objetivo de melhorar a qualidade de vida e o bem-estar coletivo;

d) Defender os valores do trabalho, da solidariedade, da tolerancia, da equidade e do

interesse publico;
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e ) Proteger e respeitar o sigilo profissional, assegurando a confidencialidade das

informagdes obtidas no exercicio da profissao;

f) Exigir aos seus membros, colaboradores e parceiros o respeito pela confidencialidade e

a preservacao da integridade da informacao;

g) Utilizar os instrumentos ¢ métodos cientificos adequados para a andlise e a tomada de

decisOes precisas, sustentadas e fundamentadas;

h ) Atuar com conhecimento, empenho, dedicagdo e rigor nas atividades, servigos e

empreendimentos em que se envolva; e

1) Conhecer, respeitar e agir em conformidade com os preceitos legais e regulamentares

aplicaveis ao exercicio da profissao.
Artigo 76.°

Deveres gerais

O economista e o gestor, na sua atividade profissional, devem:

a) Abster-se de praticar atos de improbidade, visando proveito pessoal ou de outrem, que

comprometam a ética profissional;

b ) Abster-se de sancionar documentos ou de fazer declaracdes que resultem

indevidamente em favorecimento proprio ou de terceiros;

c) Evitar a distor¢cdo ou manipulagdo do contetdo de documentos de apoio técnico, com o

intuito de iludir a boa-fé de outrem;

d) Zelar pelo interesse das entidades com as quais colaborem, sem prejuizo da sua

dignidade e dos principios da profissao;

e) Defender os principios éticos da profissdo, recusando-se a colaborar ou participar em

qualquer servico ou empreendimento que julgue ferir esses principios; e

f ) Recusar quaisquer interferéncias externas no exercicio da sua atividade que
comprometam os aspetos técnico-cientificos ou éticos da profissdo, independentemente

das fungdes ou dependéncias hierarquicas.
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Artigo 77.°
Deveres especificos
1 - O economista e o gestor, nas suas relagdes com os outros membros da OCEG, devem:
a) Evitar e combater qualquer referéncia prejudicial ao bom nome da profissdo; e

b) Respeitar as iniciativas, os trabalhos e as solugdes concebidas por colegas, jamais

usurpando a autoria ou beneficio de seu trabalho.

2 -Nas relagdes com outros profissionais, o economista e o gestor devem cooperar em
realizacdes e iniciativas de interesse mutuo, promovendo a troca de conhecimentos e

aproveitando as sinergias das equipas multidisciplinares.

3 - O economista e o gestor, nas suas relacdes com as organizacdes ¢ instituicdes onde exercem a

sua atividade, devem:

a) Usar o melhor da sua capacidade, experiéncia e competéncia profissional para

contribuir para o sucesso das organizacdes € instituigdes com as quais se envolvem; e

b) Recusar envolver-se em qualquer atividade que entre em conflito com os interesses ou

a missao das organizagdes ou institui¢des.

4 - O economista e o gestor devem colaborar, no ambito das suas competéncias e possibilidades,
com as institui¢cOes cientificas ¢ de ensino, nomeadamente em agdes de formagdo continua e

desenvolvimento profissional, contribuindo para a valorizacdo socioprofissional.
5 - Nas suas relacdes com a sociedade em geral, o economista e o gestor devem:

a) Recusar a interveng¢do em iniciativas e projetos que contrariem a lei, os principios

éticos ou os valores da profissao;

b) Recusar endossar ou apoiar documentos elaborados por terceiros que comprometam a

dignidade da profissao; e

¢) Recusar a colaboragdo com entidades que pratiquem atos eticamente ou socialmente

condenaveis, ou envolvam-se em empreendimentos de objetivos duvidosos.
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CAPITULO XI
REGIME DISCIPLINAR
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 78.°
Infracao disciplinar

1 - Considera-se infragdo disciplinar toda acdo ou omissdo que viole os deveres estabelecidos na

lei, no presente Estatuto ou nos seus regulamentos.

2 - As infragdes disciplinares previstas neste Estatuto ¢ demais disposi¢cdes legais e

regulamentares aplicaveis sdo passiveis de puni¢do, seja por dolo ou negligéncia.
3 - A tentativa de infra¢do € também punivel.
Artigo 79.°
Jurisdicao e responsabilidade disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os membros da OCEG estdo sujeitos a
jurisdicdo disciplinar do Conselho de Disciplina, conforme estabelecido neste Estatuto e

regulamento disciplinar.

2 - O exercicio do poder disciplinar sobre os membros do Conselho Diretivo e do Conselho de
Disciplina compete ao Conselho Diretivo, que pode constituir uma comissao disciplinar ad-hoc

para este efeito.

3 - A suspensdo ou o cancelamento da inscricdo ndo extingue a responsabilidade disciplinar por

infragdes cometidas enquanto membro da OCEG.

4 - Durante o periodo de suspensdo da inscri¢do, 0 membro continua sujeito ao poder disciplinar
da OCEG.

5 - A punicdo com a sang¢do de expulsdo ndo extingue a responsabilidade disciplinar

relativamente a infracdes cometidas antes da decisdo que impds essa sancao.

6 - As sociedades de economistas e gestores, assim como os seus soOcios, estdo sujeitos a

jurisdicdo e regime disciplinares da OCEG, conforme este Estatuto e a legislagcdo aplicavel.
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Artigo 80.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da OCEG

1 - A responsabilidade disciplinar ¢ independente da responsabilidade civil ou criminal

relacionada com o mesmo fato.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a OCEG coexiste com quaisquer outras

responsabilidades previstas na lei.

3 - Quando, com base nos mesmos fatos, for instaurado um processo penal contra um membro, e
para que a infracdo disciplinar possa ser avaliada, pode ser determinada a suspensdo do processo

disciplinar por um periodo maximo de dezoito meses.

4 - A suspensdo do processo disciplinar é comunicada a autoridade judiciaria competente, que
deve remeter a OCEG uma copia do despacho de acusagdo e, se aplicavel, do despacho de

pronuncia.
5 - Decorrido o prazo de suspensdo, a questao ¢ decidida no ambito do processo disciplinar.

6 - Os fatos considerados provados em processo penal contra um membro, ndo sdo igualmente

considerados provados no processo disciplinar.

7 - A responsabilidade disciplinar perante a OCEG, decorrente de infracdes, ¢ independente da
responsabilidade disciplinar perante os empregadores, por infragdo dos deveres emergentes de

relacdes de trabalho.
Artigo 81.°
Prescri¢ao do procedimento disciplinar

1 - O procedimento disciplinar extingue-se por prescri¢do apos trés anos da pratica da infracao,

salvo disposi¢des em contrario.

2 - Se a infragdo disciplinar constituir também uma infra¢do criminal com prazo de prescri¢ao

mais longo, o procedimento disciplinar sé prescreve apos o prazo mais longo.
3 - O prazo de prescri¢do comega a contar a partir do momento em que o fato ¢ consumado.
4 - O prazo de prescrigdo so corre:

a) Nas infracdes instantaneas, desde o momento da sua pratica;

b) Nas infra¢des continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato; e
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¢) Nas infracdes permanentes, desde o dia em que cessar a consumagao.

5 - O procedimento disciplinar também prescreve se, apds o conhecimento ou participagdo, nao

for iniciado o processo disciplinar no prazo de um ano.

6 - O prazo de prescri¢do pode ser interrompido pela notificacao ao arguido:
a) Da instauracdo do processo disciplinar; e
b) Da acusagao.

7 - Ap6s cada interrupgdo, comega a contar um novo prazo de prescricao.

8 - O prazo de prescricdo pode ser suspenso durante o tempo em que 0 processo estiver suspenso
aguardando despacho de acusag@o ou pronincia em processo penal ou quando a decisdo final nao

puder ser notificada por motivo imputavel ao arguido.
9 - A suspensao por motivo imputavel ao arguido nao pode exceder dois anos.
10- O prazo de prescrigdo retoma a contagem a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.
Seccao 11
Exercicio da a¢ao disciplinar
Artigo 82.°
Exercicio da acao disciplinar
1 - Tém legitimidade para comunicar a OCEG fatos suscetiveis de constituir infragao disciplinar:
a) O Bastonario;
b) A dire¢ao da OCEG;
¢) O Conselho Consultivo;
d) O Ministério Publico, conforme o disposto no n.° 3;
e) Qualquer pessoa afetada direta ou indiretamente pelos fatos relatados.

2 - Os tribunais e autoridades competentes devem comunicar a OCEG qualquer fato que possa

constituir infragdo disciplinar por parte de membros da OCEG.

3 - O Ministério Publico e as autoridades de policia devem remeter a OCEG, certidao de

denuncias, queixas ou participagdes apresentadas contra membros que possam configurar
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infragdo disciplinar, conforme previsto na lei de processo penal.
Artigo 83.°
Desisténcia da participacao

A desisténcia da participacdo disciplinar extingue o processo, salvo se a infracdo afetar a
dignidade do membro visado ou o prestigio da OCEG ou da profissdo, caso em que o processo

pode prosseguir a pedido do visado ou da OCEG.
Artigo 84.°
Instauracio do processo disciplinar

1 - Qualquer o6rgdo da OCEG, oficiosamente ou mediante denlincia ou queixa devidamente

identificada, comunicara os fatos ao 6rgado competente para instauragao do processo disciplinar.

2 - Caso a participacdo seja considerada infundada, o membro visado ¢ informado, e certiddes

podem ser emitidas para a tutela dos seus direitos e interesses.
Artigo 85.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo nos fatos podem requerer a OCEG a sua

interven¢ao no processo disciplinar, alegando o que considerem pertinente.
Artigo 86.°
Direito subsidiario

Sem prejuizo do disposto neste Estatuto, as san¢des disciplinares e o proprio processo disciplinar
sdao definidos por um regulamento disciplinar especifico, sendo subsidiariamente aplicaveis as

normas do Regime Disciplinar dos Agentes da Administracao Publica.
Artigo 87.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A apuragdo de responsabilidade disciplinar ¢ independente da eventual coexisténcia de

responsabilidade civil ou criminal.

2 - A responsabilidade civil e criminal rege-se pelas disposigdes previstas na lei geral.
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CAPITULO XII
RESOLUCAO DE CONFLITOS
Artigo 88.°
Mediacao e arbitragem

1 - Os litigios entre os membros da OCEG e entre estes e a propria OCEG ndo devem ser

submetidos a juizo sem que previamente se tente resolvé-los por meio de mediacao e arbitragem.

2 - A OCEG promove e/ou participa em centros de arbitragem de competéncia genérica, em
parceria com outras entidades publicas ou privadas, nos termos da lei e de regulamentos proprios

elaborados ou reconhecidos pela OCEG.
CAPITULOXIII
DISPOSICAO FINAL
Artigo 89.°
Despesas de constituicao

1 - A OCEG assume de pleno direito todas as despesas feitas pelos membros da sua Comissao

Dinamizadora, para a constitui¢do da mesma.

2 - As referidas despesas devem ser comprovadas por documento com valor legal.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 35/2026
de 21 de maio

Sumario: Estabelece o regime juridico para a taxonomia de sustentabilidade.

Cabo Verde, enquanto pequeno estado insular em desenvolvimento, situado na regido saheliana, ¢
particularmente vulneravel as alteracdes e condi¢des climaticas, estas Ultimas relacionadas com a

sua localizagdo geografica e orografia.

O pais ¢ cronicamente afetado pela caréncia hidrica, com impacto na sua produgdo agricola e
seguranca alimentar. E, também, particularmente vulneravel a inundagao costeira e dependente da
importacdo de combustiveis fosseis para a producdo de energia e dgua (dessalinizada), estando,

cada vez mais, sujeito a eventos meteoroldgicos extremos.

Visando a limitagdo e mitigagdo dos impactos das alteragdes climaticas ndo s6 no territorio
nacional e na sua populacdo, como também, solidariamente, a nivel global, as autoridades
nacionais ratificaram e assumiram o compromisso de implementar a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel das Nagdes Unidas, o Acordo de Paris de 2015, no ambito da
Conveng¢ao-Quadro das Nagoes Unidas sobre as Alteragdes Climaticas, ¢ o Quadro Global de
Biodiversidade de Kunning-Montreal, de 2022, ¢ um conjunto relevante de convengdes da
Organizacao Internacional do Trabalho relacionadas a promoc¢do do trabalho digno e protecao
social, entre outros instrumentos que constituem o quadro de referéncia para o seu

desenvolvimento sustentavel assente nas dimensdes econdmica, social e ambiental.

Os compromissos assumidos na esfera ambiental e social, aliados aos objetivos e estratégias
visando o crescimento econémico duradouro e inclusivo do pais, foram refletidos em objetivos
dos Planos Estratégicos de Desenvolvimento Sustentavel, em estratégias do Plano Nacional de
Adaptacdo e nas metas das Contribuicdes Nacionalmente Determinadas de Cabo Verde, cuja

execu¢do nao serd possivel sem a adequada atragdo de financiamento.

A promocao do financiamento de atividades e projetos sustentaveis, de forma integra e segura,
que garanta a confiabilidade dos investidores e credores, requer, em primeiro lugar,
conhecimento das caracteristicas de atividades e projetos que concorrem para o desenvolvimento
sustentavel do pais e, em segundo lugar, transparéncia na prestacdo de contas do investimento na
sustentabilidade, prevenindo o greenwashing, ou seja, a divulgacdo pelas empresas, de

informacdo enganosa quanto a sustentabilidade das respetivas atividades, ativos ou projetos.

Neste contexto, no presente regime juridico, estabelece-se um sistema de classificacdo que define,
de forma clara, objetiva e com base cientifica, as atividades, os ativos ou os projetos que
contribuem para os objetivos de sustentabilidade do pais e que possibilita determinar o grau de

sustentabilidade de uma entidade ou de um investimento. Igualmente, estabelecem-se um regime
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de divulgacao de informacdes de sustentabilidade e as respetivas regras.

Nestes termos, a taxonomia de sustentabilidade de Cabo Verde ¢ constituida por seis objetivos
ambientais e um objetivo social. No que respeita aos objetivos ambientais, sdo aplicaveis,
sobretudo, as prioridades sectoriais identificadas no Plano Nacional de Adaptacdo e na
Contribuicdo Nacional Determinada em vigor, como sejam, atualmente, agua, energia,
transportes, economia azul, residuos, agricultura, pescas, ecossistemas, saude, turismo, prote¢ao
costeira e reducdo de risco de catastrofes. Com o objetivo social, por seu turno, visa-se,

especialmente, incentivar o trabalho digno, a empregabilidade e a inclusdo social.

Este sistema de classificacdo e de divulgacdo de informag¢do visa promover, de um modo geral, o

desenvolvimento sustentavel em Cabo Verde e o seu financiamento.

Os contributos significativos e os prejuizos para o alcance de cada objetivo de sustentabilidade
sdo estabelecidos por critérios cientificos. Outrossim, a taxonomia € um instrumento dinamico,

sendo de atualizagdo periodica, para acompanhar as decisdes de politica e a inovagao tecnologica.

O Conselho Interministerial para A¢ao Climatica, coadjuvada por um Conselho Técnico, € o
6rgdo responsavel pela taxonomia, competindo-lhe, designadamente, a sua aprovagdo, a

monitoramento da respetiva implementagado e a sua atualizagao.

Em termos de aplicacdo, a taxonomia de sustentabilidade possibilitara: (i). ao Governo ¢ aos
municipios, orientar, considerando os objetivos de sustentabilidade, a programacao orgamental e
fiscal e avaliar o alinhamento dos projetos e programas de investimento; (ii) as sociedades nao
financeiras e financeiras, estruturar os seus planos de investimento e de financiamento, direcionar
fluxos de capital para atividades sustentaveis, para efeitos de acesso a instrumentos de
financiamento sustentaveis, ¢ igualmente cumprir as obrigagdes regulatorias de reporte de risco
climatico; (ii1) aos parceiros do pais, avaliar, tecnicamente e financeiramente, o alinhamento dos

projetos com as prioridades nacionais.

Sem prejuizo da obrigatoriedade de reporte de informacao de sustentabilidade recair, a partir de
2028, faseadamente, sobre os grandes emitentes de valores mobilidrios admitidos & negociagao
em mercados regulamentados, os bancos, as sociedades gestoras de ativos e grandes empresas,
podem recorrer ao sistema proposto neste regime juridico, para a classificagdo das suas atividades
econdmicas e para divulgar a respetiva informacdo de sustentabilidade, todas as sociedades

financeiras ou ndo financeiras.

A divulgacdo da informagdo compreende um conjunto minimo obrigatério de elementos fixados
no presente diploma, acompanhado de informagdo qualitativa, que visam informar sobre a
elegibilidade das atividades e investimentos face aos objetivos de sustentabilidade, o grau do seu
alinhamento e a propor¢do das atividades sustentaveis na atividade global da entidade, apurada

com recurso a ponderacdo do volume de negocios e das despesas de capital.
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No desenvolvimento do sistema de taxonomia de sustentabilidade para Cabo Verde foram
consideradas as melhores praticas internacionais, designadamente os Principios do G20 para o
Alinhamento do Financiamento Sustentavel, assim como as refletidas nas taxonomias ja vigentes,
ou numa fase avancada de desenvolvimento, tais como as da Unido Europeia, do Brasil, da Africa
do Sul, do Canada e da Colombia.

Foram ouvidos o Banco de Cabo Verde e a Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios,
tendo sido igualmente auscultadas as principais partes interessadas do setor financeiro ¢ o

publico em geral.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
1 - O presente diploma estabelece o regime juridico para a taxonomia de sustentabilidade.

2 - A taxonomia de sustentabilidade compreende o sistema de classificacao de sustentabilidade de
atividades econdmicas, com vista a determinar a Propor¢do de Sustentabilidade de uma entidade

ou de um investimento, bem como as regras para a divulgacdo da respetiva informacgao.

3 - O presente diploma estabelece, ainda, de forma complementar, um regime voluntario para a

divulgacao de outras informagdes de sustentabilidade.
Artigo 2°
Ambito de aplicaciio

1 - As grandes empresas com operagdo em Cabo Verde, bem como os grandes emitentes de
valores mobilidrios admitidos a negociagdo em mercado regulamentado, os bancos e as
sociedades gestoras de ativos sdo obrigados a divulgar informacdo de sustentabilidade de

taxonomia conforme os requisitos do presente diploma.

2 - Sem prejuizo do numero anterior, qualquer entidade, financeira ou ndo financeira, pode
recorrer ao regime do presente diploma para a classificagdo das suas atividades econdmicas e

para divulgar a respetiva informacao de sustentabilidade.
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Artigo 3°
Definicoes
Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por:

a) «Atividade ndo Sustentavel», a atividade que ndo cumpre os Critérios Técnicos de

Avaliacao como Atividade Sustentavel;

b) «Atividade Prejudicial», a atividade significativamente prejudicial ao objetivo de

mitigacao das alteracdes climaticas;

c) «Atividade Sustentavely, a atividade que contribui substancialmente para, pelo menos,

um Objetivo de Sustentabilidade e ndo prejudica significativamente nenhum dos demais;

d) «Atividade Sustentavel de Transicao», a Atividade Sustentavel que, sem atingir o nivel
desejavel de emissdes no ambito da transi¢do para uma economia com impacto neutro no

clima, apoia essa transi¢cao de forma relevante;

e) «Contributo Substancial», um dos requisitos que devem cumprir as atividades para que
possam ser classificadas como Atividades Sustentaveis € que consiste num impacto
positivo substancial num dos Objetivos de Sustentabilidade, impacto esse que ¢ aferido

por Critérios Técnicos de Avaliagao;

f) «Critérios Técnicos de Avaliacdo», o conjunto de requisitos cientificos aplicaveis a
cada atividade economica, que permitem determinar em que condi¢des uma atividade ¢
classificada como Atividade Sustentdvel por contribuir substancialmente para, pelo
menos, um objetivo de sustentabilidade sem prejudicar significativamente nenhum dos

demais, ou enquadrada numa das restantes classificacdes previstas no n.° 1 do artigo 5%

g) «Despesas de Capital», as despesas empresariais como tal classificadas nas normas
contabilisticas e que no ambito do presente diploma constituem um dos fatores
quantitativos, em conjunto com o Volume de Negocios, para determinar a Propor¢ao de
Sustentabilidade;

h) «FElegibilidade», a caracteristica das atividades empresariais para as quais existem
Critérios Técnicos de Avaliacdo que permitem efetuar a sua classificagdo nos termos do

presente diploma,;

1) «Entidades Financeiras», as sociedades financeiras (bancos e outras instituigdes

financeiras) abrangidas pelo presente diploma;

J) «Exposi¢ao», no contexto das entidades financeiras, o conjunto de todas as posi¢des e
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compromissos em ativos e posi¢oes financeiras que podem gerar perdas, designadamente
financiamentos, investimentos em instrumentos de capital ou unidades de participacdo em
organismos de investimento coletivo, investimentos em instrumentos de divida como

obrigacdes ou papel comercial e investimentos em ativos imobilidrios;

k) «Fluxos (Flow)», o conjunto de novas Exposi¢cdes constituidas durante um periodo de

referéncia;

1) «Grandes Empresas», as sociedades com um volume de negécios superior a duzentos

milhdes de escudos ou ativos sob gestdo superior a cento e cinquenta milhdes de escudos;

m) «Grandes Emitentes de Valores Mobilidrios», as sociedades com um volume de

negocios superior a 200.000.000$00 (duzentos milhdes de escudos);

n) «Interoperabilidade», a equivaléncia entre outros regimes de taxonomia de
sustentabilidade de outros paises e o regime de taxonomia de sustentabilidade de Cabo

Verde aprovado pelo presente diploma;

0) «Matriz de Interoperabilidade», a estrutura sistematizada que identifica regimes legais
de taxonomia de outros paises € os termos em que esses regimes podem ou ndo ter
equivaléncia para o regime de taxonomia de sustentabilidade de Cabo Verde aprovado

pelo presente diploma;

p) «Nao Prejuizo Significativo», um dos requisitos que devem cumprir as atividades para
que possam ser classificadas como Atividades Sustentaveis e que consiste na inexisténcia
de impacto negativo significativo nos Objetivos de Sustentabilidade distintos daquele ou
daqueles para os quais a atividade tem um Contributo Substancial, impacto esse que ¢

aferido por Critérios Técnicos de Avaliagao;

q) «Objetivos de Sustentabilidade», os objetivos ambientais e sociais enunciados no artigo
8° que orientam a qualificagdo das atividades econdmicas como Atividades Sustentaveis

no ambito do presente diploma;

r) «Plano de Alinhamento», o plano de gestdo, com o objetivo de promover o
cumprimento de Critérios Técnicos de Avaliacdo que permita a classificagdo de uma

atividade como Atividade Sustentavel;

s) «Propor¢ao de Sustentabilidade», o racio de sustentabilidade que ¢ apurado: (i) nas
empresas nao financeiras, entre a parte do Volume de Negocios ou Despesas de Capital
afeta as “Atividades Sustentaveis” e o total do Volume de Negocios ou Despesas de
Capital da empresa e (ii) nas empresas financeiras, entre as Exposi¢oes a Atividades

Sustentaveis e o total das Exposigoes;
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t) «Stock», o conjunto de Exposicdes existentes por referéncia a uma determinada data;

u) «Taxonomia de sustentabilidade», compreende o sistema de classificacdo de
sustentabilidade de atividades econdomicas, com vista a determinar a Propor¢do de
Sustentabilidade de uma entidade ou de um investimento, bem como as regras para a

divulgacao da respetiva informagao;

v) «Volume de Negdciosy, as receitas como tal, classificadas nas normas contabilisticas e
que, no ambito do presente diploma, constituem um dos fatores quantitativos, em conjunto

com as Despesas de Capital, para determinar a Propor¢ao de Sustentabilidade.
Artigo 4°
Elegibilidade
1 - Sdo elegiveis para a taxonomia as atividades que dispdem de Critérios Técnicos de Avaliagao.

2 - As atividades ndo elegiveis ndo sdo suscetiveis de classifica¢do, disso nao resultando qualquer

juizo de valor sobre a natureza sustentavel ou ndo dessas atividades.
Artigo 5°
Classificacoes das atividades
1 - As atividades Elegiveis pode ser atribuida uma das seguintes quatro classificagdes distintas:
a) Atividade Sustentavel;
b) Atividade Sustentavel de Transi¢ao;
¢) Atividade Nao Sustentavel;
d) Atividade Prejudicial.

2 - A classificag¢do das atividades ¢ efetuada com recurso a Critérios Técnicos de Avaliacao,
exceto no caso da Atividade Prejudicial, cuja classificacdo pode resultar também do mero

enquadramento em determinadas categorias de atividades, nos termos do artigo 7°.
Artigo 6°
Atividades de transicao

1 - Uma atividade econdmica que ndo atinja o nivel desejavel de emissdes no ambito da transi¢ao
para uma economia com impacto neutro no clima, mas para a qual nao exista uma alternativa

hipocarbdnica viavel, quer a nivel tecnoldgico, quer a nivel econdmico, pode ser qualificada
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como contribuindo substancialmente para a mitigagdo das alteracdes climaticas quando,
simultaneamente:

a) Apoiar a transicdo para uma economia com impacto neutro no clima que seja
compativel com os esfor¢os no sentido de limitar o aumento da temperatura global a 1,5
graus Celsius (°C) em relagdo aos niveis pré-industriais, procurando a eliminag¢do

progressiva das emissdes de gases com efeito de estufa;

b) Apresentar niveis de emissdo de gases com efeito de estufa que correspondam ao

melhor desempenho no setor ou na industria;

c) Se desenvolva sem comprometer o desenvolvimento e a adogdo de alternativas

hipocarbodnicas;

d) Permitir a ndo dependéncia futura de ativos de elevada intensidade de carbono, tendo

em conta a duragao de vida util desses ativos.

2 - A inclusdo de atividades de transicdo entre as atividades Elegiveis resulta dos respetivos
Critérios Técnicos de Avaliagdo, que devem considerar a natureza diferenciada deste tipo de

atividades.
Artigo 7°
Atividades Prejudiciais

1 - E sempre classificada como Atividade Prejudicial a producio de energia a partir de produtos

petroliferos ou de carvao.

2 - As atividades podem ser classificadas como Atividades Prejudiciais com recurso a Critérios
Técnicos de Avaliagdo ou através de mero enquadramento em determinadas categorias de

atividades.
Artigo 8°
Objetivos de Sustentabilidade
Constituem Objetivos de Sustentabilidade:
a) A mitigacdo das alteragdes climaticas;
b) A adaptagdo as alteracdes climaticas;
c¢) A utilizagdo sustentavel e protecdo dos recursos hidricos e marinhos;

d) A transicdo para uma economia circular;
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e) A prevencao e o controlo da polui¢ao;
f) A protecdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas;
g) O desenvolvimento social.
CAPITULO II
CONTRIBUTO SUBSTANCIAL
Artigo 9°
Contributo Substancial para a mitigacao das alteragdes climaticas

1 - Considera-se que uma atividade econdmica contribui substancialmente para a mitigagao das
alteracdes climaticas quando contribuir positivamente para a estabilizagdo das concentragdes de
gases com efeito de estufa na atmosfera, a um nivel que evite uma interferéncia antropogénica
perigosa no sistema climatico compativel com a meta de longo prazo em matéria de temperatura
fixada no Acordo de Paris, através da prevengao ou redugdo das emissdes de gases com efeito de

estufa ou do aumento das remog¢des de gases com efeito de estufa.

2 - O contributo referido no nimero anterior pode ser alcangado mediante a inovagdo de

processos ou de produtos, através, entre outras, das seguintes medidas:
a) Melhoria da eficiéncia energética;

b) Producdo, transmissdo, armazenamento, distribuicdo ou utilizagdo de energias

renovaveis;

¢) Criacdo da infraestrutura energética necessaria para permitir a descarbonizacdo dos

sistemas energéticos;
d) Reforco dos sumidouros terrestres e marinhos de carbono;
e) Transi¢do para a utilizacdo de materiais renovaveis obtidos de forma sustentavel.
Artigo 10°
Contributo Substancial para a adaptacio as alteracdes climaticas

1 - Considera-se que uma atividade econdmica contribui substancialmente para a adaptagdo as
alteracdes climaticas quando inclua solugdes de adaptacdo que reduzem a sua vulnerabilidade e
exposicdo a riscos associados ao estado do clima atual e da sua evolucdo prevista ou que evitem
ou reduzam esses riscos sobre as pessoas, a natureza ou os ativos ou quando disponibiliza

solucdes de adaptacao para os mesmos fins.
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2 - O contributo referido no nimero anterior pode ser alcangado mediante a inovagdo de

processos ou de produtos, ou melhorando o perfil ambiental de processos.
Artigo 11°

Contributo Substancial para a utilizacio sustentavel e a protecdo dos recursos hidricos e

marinhos

1 - Considera-se que uma atividade econdémica contribui substancialmente para a utilizagdo
sustentavel e a protecao dos recursos hidricos e marinhos, quando contribuir para o bom estado
das massas de dgua, incluindo as aguas subterrineas, e das 4guas marinhas ou para evitar a sua

deterioragao.

2 - O Contributo Substancial referido no niimero anterior pode ser prosseguido através, entre

outras, das seguintes medidas:

a) Protecdo do ambiente contra os efeitos nocivos das descargas de aguas residuais
urbanas e industriais, o que inclui proteger e melhorar o estado dos ecossistemas

aquaticos;

b) Protecdo da saude humana contra os efeitos nocivos resultantes de qualquer
contaminacdo da dgua destinada ao consumo humano, assegurando que esta esta isenta de
microrganismos, parasitas e substancias que constituam um perigo potencial para a satde

humana, bem como melhorando o acesso das pessoas a agua potavel,

c) Melhoria da gestdo e do uso eficiente da 4dgua, incluindo a constru¢do e reparagdo de

redes de abastecimento de dgua potavel;

d) Promogdo do uso sustentdvel dos servigos dos ecossistemas aquaticos e marinhos ou

contributo para o bom estado ambiental das aguas.
Artigo 12°
Contributo Substancial para a transicio para uma economia circular

1 - Considera-se que uma atividade econémica contribui substancialmente para a transi¢ao para
uma economia circular quando contribuir para a preven¢do, a reutilizacdo e a reciclagem de

residuos.

2 - O Contributo Substancial referido no niimero anterior pode ser prosseguido através, entre

outras, das seguintes medidas:

a) Aumento da reciclabilidade dos produtos, incluindo a reciclabilidade dos seus

diferentes componentes materiais, nomeadamente através da substituicdo ou da reducao
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da utilizagdo de produtos e materiais ndo reciclaveis, em especial no ambito da concegdo e

do fabrico;

b) Prolongamento da utilizagdo de produtos, nomeadamente através da sua reutilizagdo,
concecdo tendo em vista a longevidade, aproveitamento para outros fins, desmontagem,

transformacao, atualizacdo e reparacao, e partilha de produtos;

¢) Prevencdo ou reducdo da producdo de residuos, incluindo a produgdo de residuos no

ambito da construcao e demoligado de edificios;

d) Aumento do desenvolvimento das infraestruturas de gestdo de residuos necessarias para

a prevengao, para a preparacao para reutilizacdo e para a reciclagem;
e) Melhoria da preparagdo para a reutilizacdo e reciclagem de residuos.
Artigo 13°

Contributo Substancial para a prevencao e o controlo da poluicao

Considera-se que uma atividade econdmica contribui substancialmente para a prevengdo € o

controlo da polui¢do quando essa atividade promover a protegdo do ambiente contra a poluigdo,

através, entre outras, das seguintes medidas:

a) Prevencdo ou, quando nao possivel, reducdao das emissdes de poluentes, que ndo sejam

gases com efeito de estufa, para o ar, para a d4gua ou para os solos;

b) Melhoria dos niveis de qualidade do ar, da dgua ou dos solos nas zonas em que a
atividade econdmica ¢ exercida, minimizando em simultaneo os riscos para a saude

humana e para o ambiente;

¢) Prevencdo ou mitigagdo dos riscos sobre a salide humana e sobre o ambiente

decorrentes da produgao, utilizagdo ou eliminagdo de substancias quimicas;
d) Eliminagao dos residuos e de outras formas de poluigao.

Artigo 14°

Contributo Substancial para a protecio e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas

1 - Considera-se que uma atividade economica contribui substancialmente para a protecio e para

o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas quando contribuir para manter, restabelecer ou

melhorar as boas condi¢des de ecossistemas, espécies e habitats, terrestres € marinhos.

2 - O Contributo Substancial referido no numero anterior pode ser prosseguido através, entre
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outras, das seguintes medidas:
a) Controlo de espécies exoticas invasoras;
b) Melhoria do estado de conservacao de areas terrestres e marinhas protegidas;
c¢) Restauro de habitats terrestres e marinhos degradados;

d) Adocdo de medidas de gestdo sustentavel dos ecossistemas terrestres e de agua doce,

em especial em relagdo as praticas agricolas, piscicolas e de aquicultura;
e) Combate a desertificacdo e a degradagdo dos solos.
Artigo 15°
Contributo Substancial para o desenvolvimento social

1 - Considera-se que uma atividade econdmica contribui substancialmente para o

desenvolvimento social quando promover, pelo menos, duas das seguintes dimensdes:
a) Emprego digno e seguro;
b) Protegdo dos trabalhadores;
¢) Melhoria das condi¢gdes remuneratorias € compensatorias;
d) Desenvolvimento do capital humano;
e) Inclusdo e igualdade;
f) Impacto social e promogao dos direitos humanos nas cadeias de valor;
g) Coesdo e desenvolvimento social;
h) Inovacao social.

2 - O Contributo Substancial referido no nimero anterior pode ser prosseguido através, entre

outras, das seguintes medidas:

a) Criagdo liquida e sustentavel de postos de trabalho, com particular incidéncia em
grupos sub-representados, pessoas em situacdo de vulnerabilidade social ou regides com

menor dinamizagdo econdmica;

b) Adogdo de condigdes de trabalho manifestamente superiores as exigidas por lei,
incluindo no que respeita a saude e seguranca, designadamente através da prevengao de

acidentes de trabalho e doencas profissionais, a regimes de conciliacdo entre vida
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profissional, pessoal e familiar, e a estabilidade contratual, com pagamento pontual de
salarios, acesso a licencas legalmente previstas e respeito pela liberdade sindical e

negociagao coletiva;

¢) Remuneracdo global, incluindo componentes fixas e varidveis, beneficios e
compensacdes, situada de forma consistente acima da mediana do setor e da regido, bem
como implementagdo de politicas de remuneragdo justa, paridade salarial e eliminacdo de

assimetrias remuneratorias;

d) Oferta de formagdo continua e implementagdo de programas de desenvolvimento de
competéncias técnicas, digitais e sociais, incluindo reconversio e requalificacdo

profissional acessiveis a todos os trabalhadores;

e) Promocdo ativa da igualdade de oportunidades e de tratamento, incluindo através da
ado¢do de politicas de diversidade, equidade e inclusdo, e de prevencdo e combate a
qualquer forma de discriminagdo, assédio ou violéncia no trabalho, e da adogdo de
praticas de recrutamento ¢ promog¢ao ndo discriminatorias ¢ de medidas especificas de
inclusdo de mulheres, pessoas com deficiéncia, minorias étnicas ou outras populacdes

sub-representadas;

f) Atuagdo responsavel nas cadeias de valor, através de diligéncia devida em matéria de
direitos humanos, proibi¢dao de trabalho infantil e for¢ado, garantia de condi¢des laborais
dignas com fornecedores e subcontratados, contribuindo para a efetivacdo e o progresso
dos direitos humanos internacionalmente reconhecidos, incluindo direitos das mulheres,
direitos de criangas e jovens, direitos de pessoas com deficiéncia, liberdade de expressao e

de associacdo e protecao contra discriminagao;

g) Criacdo e apoio a programas comunitarios que reforcem a coesdo social e territorial,
incluindo investimento social em educacdo, saude, cultura, habitacdo acessivel,
infraestruturas comunitdrias, mobilidade inclusiva e qualificacdo do espaco publico, bem
como promog¢do do acesso equitativo a servigos essenciais, direta ou indiretamente,
designadamente cuidados de satde, educacdo e formacgao, servigos financeiros basicos e
conectividade digital, com foco nas populacdes vulnerdveis ou em zonas de menor

rendimento;

h) Apoio a inovagdo social e ao empreendedorismo social, incluindo por via de parcerias
com organizacdes da sociedade civil, entidades da economia social e instituicdes
académicas, ¢ do desenvolvimento de produtos, servicos ou modelos de negocio com fins

de impacto social positivo.
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CAPITULO TI1
NAO PREJUIZO SIGNIFICATIVO
Artigo 16°
Nao Prejuizo Significativo para os Objetivos de Sustentabilidade

Uma atividade econdémica, considerando, sempre que necessario e exequivel, o ciclo de vida dos
produtos e servigos resultantes da atividade, ndo pode prejudicar significativamente nenhum dos

objetivos de sustentabilidade para ser qualificada como sustentavel.
Artigo 17°
Niao Prejuizo Significativo para os Objetivos de Sustentabilidade ambientais

Considera-se que uma atividade econdmica prejudica significativamente os Objetivos de

Sustentabilidade ambientais nos seguintes termos:

a) A mitigagao das alteragdes climaticas, quando der origem a emissoes significativas de

gases com efeito de estufa;

b) A adaptacdo as alteragdes climaticas, quando der origem a um aumento dos efeitos
negativos do clima atual e do clima futuro previsto, sobre a propria atividade, as pessoas,

a natureza ou 0s ativos;

c) A utilizagdo sustentavel e a protegdo dos recursos hidricos e marinhos, quando essa

atividade prejudicar:

1. O bom estado ou o bom potencial ecoldgico das massas de agua, incluindo as aguas de

superficie e subterraneas; ou
ii. O bom estado ambiental das d4guas marinhas;

d) A economia circular, incluindo a preven¢do e a reciclagem de residuos, quando essa

atividade:

i. Der origem a ineficiéncias significativas na utilizagdo dos materiais ou na utilizagdo
direta ou indireta de recursos naturais, como as fontes de energia ndo renovaveis, as
matérias-primas, a dgua e os solos, numa ou vdrias fases do ciclo de vida dos produtos,
nomeadamente em termos de durabilidade, reparabilidade, atualizagdo, reutilizagdo ou

reciclagem dos produtos;

il. Conduzir a um aumento significativo da produgdo, da incinera¢do ou da eliminacdo de
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residuos, com excecdo da incinerag¢do de residuos perigosos nao reciclaveis; ou

iii. Se a eliminagao a longo prazo dos residuos puder vir a causar danos significativos e de

longo prazo no ambiente;

e) A prevencao e o controlo da polui¢dao, quando essa atividade der origem a um aumento
significativo das emissdes de poluentes para o ar, a 4gua ou o solo, relativamente a

situacdo anterior ao inicio da atividade; e

f) A prote¢do e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas, quando essa atividade
comprometer as boas condi¢des e a resiliéncia dos ecossistemas e o estado de conservacao

dos habitats e das espécies.
Artigo 18°
Nao Prejuizo Significativo para o Objetivo de Sustentabilidade social

1 - Considera-se que uma atividade econdmica prejudica significativamente o Objetivo de
Sustentabilidade de desenvolvimento social, quando essa atividade prejudicar, nomeadamente, os
direitos humanos, os direitos laborais ou a prevencao e o combate a corrup¢do de acordo com a

legislagdo nacional e as convengdes internacionais que vinculam Cabo Verde.

2 - Os Critérios Técnicos de Avaliagdo que determinam o cumprimento deste requisito de Nao
Prejuizo Significativo para o Objetivo de Sustentabilidade de desenvolvimento social devem em
especial ponderar as Diretrizes da Organizagdo para a Cooperagdo e Desenvolvimento
Economico (OCDE) para as Empresas Multinacionais, os Principios Orientadores das Nacdes
Unidas sobre Empresas e Direitos Humanos, incluindo os principios e os direitos estabelecidos
nas oito conven¢des fundamentais identificadas na Declaracdo da Organizacdo Internacional do
Trabalho relativa aos Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, e ainda a Carta

Internacional dos Direitos Humanos.

3 - Se uma atividade prejudicar significativamente o objetivo de desenvolvimento social, tal

impede a classifica¢do de qualquer outra atividade da entidade como sustentavel.
CAPITULO IV
CRITERIOS TECNICOS DE AVALIACAO
Artigo 19°
Principios para os Critérios Técnicos de Avaliacao

1 - A elaboragdo dos Critérios Técnicos de Avaliagdo obedece aos principios de:
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a) Fundamentagdo, devendo suportar-se em bases cientificas para justificar os critérios de

Contributo Substancial e de Nao Prejuizo Significativo da atividade;

b) Proporcionalidade, limitando as exigéncias, em termos de adequagdo, necessidade e

razoabilidade, atendendo também a disponibilidade dos dados relevantes;

¢) Funcionalidade, devendo ser formulados para uma utilizagdo simples ¢ de modo a

facilitar a verificagdo do seu cumprimento e a sua divulgacao.

2 - Na elaboracao dos Critérios Técnicos de Avaliacdo devem ser ponderadas as melhores
praticas internacionais, sem descurar a sua adequacdo a realidade local, devendo ser submetidos a

consulta publica antes da sua aprovagao.

3 - No que respeita, em particular, ao objetivo de desenvolvimento social, os Critérios Técnicos

de Avaliagcdo podem refletir a diversidade entre ilhas e regides.

4 - Os Critérios Técnicos de Avaliacdo asseguram a articulagdo com outros instrumentos
legislativos nacionais com relevancia em matéria de sustentabilidade, podendo fazer remissdes,

sempre que for adequado.
Artigo 20°
Revisao e atualizaciao

1 - Os Critérios Técnicos de Avaliacdo devem ser revistos e atualizados para assegurar a sua

adaptacdo a evolugdo tecnologica e a atualizagdo das prioridades de politicas publicas.
2 - Os ciclos de revisao e atualizagdo ndao podem ter uma duracdo superior a trés anos.
CAPITULO V
TAXONOMIA DAS ENTIDADES FINANCEIRAS
Artigo 21°
Taxonomia das entidades financeiras

A classificagdo das atividades das entidades financeiras no dmbito da taxonomia obedece as

regras constantes no presente capitulo.
Artigo 22°
Entidades financeiras abrangidas

Sdo abrangidas pelo regime especial do presente capitulo todas as institui¢des financeiras.
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Artigo 23°
Regime aplicavel as entidades financeiras

1 - A classificagdo e avaliacdo de sustentabilidade das entidades financeiras no ambito da
taxonomia nao sdo efetuadas em funcdo da sustentabilidade das suas atividades econdmicas
diretas, mas através da classificagdo e avaliagao da Propor¢do de Sustentabilidade das entidades

em que participam, financiam ou tém exposicao.

2 - Para as entidades financeiras, a Proporcao de Sustentabilidade, tal como a proporcao de cada
uma das classificagdoes do artigo 5°, ¢ determinada através da propor¢do de cada Exposi¢do
multiplicada pela propor¢ao de cada uma dessas classificagdes na entidade a que se refere cada

Exposicao.

3 - As empresas de seguros sdo suscetiveis de ter classificacdes da sua atividade econdmica de
subscricdo de seguros, cumulativamente com a atividade de investimento, na medida em que

aquela atividade esteja prevista nos Critérios Técnicos de Avaliagao.

4 - Os ativos em numerdrio ou equivalente, as exposi¢cdes a bancos centrais, a Estados e a
entidades supranacionais, bem como as exposigoes a entidades nao financeiras que nao
divulguem informacdo de taxonomia sdo excluidos da avaliacdo de elegibilidade e classificacdao

de sustentabilidade.
CAPITULO VI
GOVERNACAO DA TAXONOMIA
Artigo 24°
Entidades responsaveis

1 - O Conselho Interministerial para a A¢do Climatica, 6rgdo interministerial de decisdo e
coordenacdo em matéria climatica, é responsavel pela aprovacdo da taxonomia e dos Critérios
Técnicos de Avaliagdo para a sua operacionalizacdo, como também pela definicdo da restante
informagao de sustentabilidade prevista no presente diploma, e pelo monitoramento geral do
sistema de informacdo de sustentabilidade, garantindo o seu alinhamento com as politicas

nacionais e sectoriais.

2 - E criado um Conselho Técnico, instancia de apoio operacional ao Conselho Interministerial
para a Acdo Climatica, responsavel pela preparagdo de propostas de Critérios Técnicos de
Avaliacdao necessarios para a operacionalizacao da taxonomia, bem como de outras propostas de
normativos e outros documentos de apoio a aplicagdo da taxonomia e ao restante regime de

divulgacao de informacdes de sustentabilidade.
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3 - O Conselho Técnico ¢ copresidido pelo Secretario Nacional para a A¢do Climatica e por um

membro designado pelo Banco de Cabo Verde.
Artigo 25°
Competéncias do Conselho Técnico
1 - Compete ao Conselho Técnico:
a) Elaborar e submeter a aprovacido do Conselho Interministerial para a A¢ao Climatica:

1. Os Critérios Técnicos de Avaliagdo de contributos substancial e Nao Prejuizo
Significativo dos objetivos de sustentabilidade, em conformidade com o estabelecido nos
artigos 16°, 17°e 18°% ¢

ii. Uma Matriz de Interoperabilidade de taxonomias de outros regimes juridicos com
requisitos equivalentes ou mais exigentes do que os previstos na taxonomia de

sustentabilidade de Cabo Verde, possibilitando a sua aplicagdo no pais;

b) Proceder, a cada trés anos, a atualizagdo da taxonomia e dos Critérios Técnicos de
Avaliagdo, de modo a garantir a sua atualidade face a inovagdes tecnoldgicas e alteracdes

de politicas e prioridades em matéria de sustentabilidade;

c) Avaliar e propor atualizacdes ao regime geral de divulgacdo de informacdes de

sustentabilidade.

2 - As demais competéncias do Conselho Técnico, bem como o seu modo de funcionamento sao

regulamentados por Resolug¢dao do Conselho de Ministros.
CAPITULO VII
OBRIGACOES DE INFORMACAO
Seccao |
Disposicoes comuns
Artigo 26°
Meios e periodicidade de divulgacao

1 - A divulgagdo de informacdo pode ter lugar em simultdneo com os documentos anuais de

prestacdo de contas, recorrendo aos mesmos meios.

2 - Nos casos em que a divulgacdo de informacdo de sustentabilidade ndo ocorra em simultaneo
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com os documentos anuais de prestacdo de contas, esta ndo pode ultrapassar o prazo legal de
prestacdo de contas estabelecido nos termos da legislagdo comercial ou legislagdo sectorial
especifica e ndo pode contradizer as informagdes constantes dos documentos anuais de prestacao

de contas ja divulgadas.
3 - A informagdo deve estar disponivel no sitio da internet da entidade obrigada.
Artigo 27°
Consolidacao

A informagao deve ser prestada de forma individual ou consolidada, conforme for prestada a

informacgao financeira da entidade em causa.
Artigo 28°
Informacido quantitativa de taxonomia

Na prestagdo de informacdo quantitativa, os valores relativos a Atividades Sustentaveis e de
Transi¢do nao devem ser simultaneamente incluidos nos valores das Atividades Sustentaveis,

devendo estas classificacdes ser tratadas de forma independente para efeitos informativos.
Artigo 29°
Informacao qualitativa de taxonomia

A divulgag¢do da informacdo quantitativa com base nos modelos anexos previstos para cada
tipologia de entidade ¢ acompanhada de toda a informagao qualitativa que seja conveniente a

plena compreensdo do contetudo e das conclusdes constantes dos modelos.
Artigo 30°
Informacio Complementar de Sustentabilidade

As entidades ndo financeiras e financeiras podem ainda divulgar outras informagdes relevantes
sobre sustentabilidade, nos termos do regime voluntario de divulgacdo de outras informagdes de

sustentabilidade estabelecido no anexo VIII ao presente diploma, da qual faz parte integrante.
Artigo 31°
Auditoria

As entidades obrigadas a divulgagdo de informagdo de sustentabilidade devem sujeitar a
informagdo divulgada a auditoria externa, na modalidade de garantia limitada, ¢ divulgar a

certificacdo de revisdo em conjunto com a divulga¢do de informacao.
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Secc¢ao 11
Entidades nao financeiras
Artigo 32°
Conteudo geral

1 - As obrigagdes de informacdo de sustentabilidade previstas no presente diploma para as

entidades ndo financeiras compreendem, em especial:

a) A identificagdo das atividades econdmicas que sdo elegiveis para os Objetivos de
Sustentabilidade;

b) A classificacdo das atividades Elegiveis nos termos do artigo 5°

¢) A Proporcao de Sustentabilidade, e a proporcao do total das atividades correspondentes
a cada uma das restantes classificagdes previstas no n.° 1 do artigo 5°, apurada através da

ponderacao do Volume de Negocios e das Despesas de Capital.

2 - A divulgagdo da informacao ¢ efetuada com base nos modelos constantes dos anexos I a III ao
presente diploma, e dos quais fazem parte integrante, e respeitando as instrugdes que constam dos

mesmos:
Artigo 33°
Volume de Negocios e Despesas de Capital

1. Os conceitos de Volume de Negocios e de Despesas de Capital utilizados para efeitos de

divulga¢do de informacao sdo os que resultam da aplicacdo das normas legais de contabilidade.

2. Considera-se sustentdvel o Volume de Negodcios que resulta do exercicio de Atividades

Sustentaveis e as Despesas de Capital realizadas em Atividades Sustentaveis.
Artigo 34°
Casos especiais de Despesas de Capital

1. No caso das Despesas de Capital, podem ser igualmente incluidas e consideradas como

sustentaveis:

a) As relativas a atividades que ndo sao sustentaveis, mas cuja despesa de capital faz parte

de um Plano de Alinhamento, com vista a assegurar a sua sustentabilidade futura;

b) As realizadas no ambito global de uma atividade principal ndo sustentavel, mas
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referentes a atividades acessorias ou dependentes daquela atividade principal, desde que
estas atividades acessorias ou dependentes sejam elas proprias sustentaveis, € ainda que

nao sejam geradoras de Volume de Negdcios.

1 - O Plano de Alinhamento a que se refere a alineaa) do numero anterior deve observar os

seguintes requisitos:
a) Ser formalmente aprovado pelo 6rgdo de gestdo da entidade;

b) Permitir alcangar a sustentabilidade num prazo ndo superior a cinco anos a contar da

data da aprovagdo do Plano de Alinhamento;
¢) Ser completo, pormenorizado e credivel;

d) Ser verificado pelo auditor externo da entidade quanto a sua viabilidade para os fins de

sustentabilidade previstos.
Artigo 35°
Contributo para mais do que um objetivo ambiental

Sempre que uma atividade contribua para mais do que um objetivo ambiental, a entidade
que presta a informagao pode escolher a propor¢ao do fator de ponderagao a afetar a cada um dos

objetivos, em fun¢do da relevancia que atribui a cada objetivo.
Artigo 36°
Afetacoes parciais de Volume de Negocios e Despesas de Capital

Sempre que, pela natureza complexa da atividade ou do investimento, o Volume de Negocios
seja originado conjuntamente em mais do que uma atividade, ou as Despesas de Capital se
destinem, em conjunto, a atividades distintas, devem ser feitas afetacdes parciais a cada atividade,
ou desagregacdes, com uma pondera¢do adequada, segundo critérios razoaveis de contabilidade

analitica.
Artigo 37°
Atividades de menor expressividade

Pode nao ser feita a avaliagdo e classificacdo de atividades que ndo sejam expressivas para a

empresa por representarem menos de 10% do fator de ponderacao em causa.
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Artigo 38°
Informacao qualitativa de taxonomia

A divulgacdo com base nos modelos anexos previstos para cada tipologia de entidade ¢

acompanhada da seguinte informagao qualitativa:

a) Comparacao dos principais indicadores com o ano antecedente, sempre que esses dados

estejam disponiveis;

b) Notas relativas a forma como foram verificados os Critérios Técnicos de Avaliagdo e

conclusdes quanto ao cumprimento dos mesmos;

¢) Explicacdo sobre critérios utilizados para fazer afetagdo de Volume de Negocios e
Despesas de Capital entre atividades, sempre que tenha sido necessario realizar

desagregacdes ou afetagoes;

d) Esclarecimento dos casos de contributo para mais do que um objetivo e da forma como
foi evitada a dupla contabilizagdo do mesmo Volume de Negocios ou Despesas de

Capital;

e) Explicitagdo de eventual Volume de Negdcios interno que ndo tenha sido considerado

por ter sido anulado no ambito da consolidagao.
Seccao 111
Bancos
Artigo 39°
Conceito de taxonomia para os bancos

A andlise e a Propor¢do de Sustentabilidade dos Bancos tém por base a propor¢ao do balango da
instituicdo aplicada em Exposi¢des que sejam sustentaveis ou objeto de uma das restantes

classificag¢des do artigo 5°.
Artigo 40°
Principios de aplicacdo da taxonomia aos bancos

1 - Todas as Exposi¢des em relagdo as quais € possivel identificar e classificar o objeto da
Exposicao segundo os Critérios Técnicos de Avaliagdo da taxonomia sdo relevantes para efeitos

de classificagao taxonomica.

2 - As exposicdes a entidades obrigadas a fazer divulgagdo da sua informagdo de taxonomia sao
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sempre obrigatdrias.

3 - As exposi¢des as restantes empresas € a particulares s6 sdo obrigatdrias quando existam

dados disponiveis.

4 - Os bancos podem recorrer a estimativas para apresentagdo de dados complementares, mas a
apresentacdo desses dados e racios ndo substitui nem prejudica a prestagdo simultinea de

informagao prevista no presente diploma com os dados a que se referem os n.°s 1 a 3.

5 - As estimativas devem ser apresentadas autonomamente ¢ devem ser acompanhadas de

hipoteses subjacentes.

6 - Para efeitos do célculo da propor¢do do balango aplicado em atividades ou empresas

sustentaveis, existem dois tipos de Exposicao:

a) A Exposicdo a uma determinada atividade ou ativo correspondente a uma atividade,
caso em que deve ser considerada dicotomicamente a sustentabilidade ou nao dessa

atividade e consequentemente do valor total da Exposi¢do do banco;

b) A Exposicdo a uma empresa ou conjunto de atividades, caso em que a sustentabilidade
da Exposicdo bancéaria deve refletir a Propor¢dao de Sustentabilidade da empresa ou

conjunto de atividades a que esta exposta.
7 - No caso das exposi¢des de financiamento:

a) O enquadramento do crédito na alinea a) ou b) do nimero anterior depende do

conhecimento por parte da institui¢do de crédito do destino dos fundos disponibilizados; e

b) A alteracdo da situagdo da entidade financiada ou da sua atividade que determinou a
sua classificacdo como Atividade Sustentavel, quando ocorrer em momento posterior a
concessao do crédito, ndo prejudica a classificagdo da Exposi¢do do banco como

sustentavel.
8 - A informacgdo deve ser divulgada com as seguintes vertentes:

a) Stocks e Fluxos, referindo-se o primeiro a posicdo final por referéncia a uma
determinada data e o segundo ao conjunto de novas exposi¢des constituidas durante o

periodo de analise;

b) Volume de Negocios e Despesas de Capital ( CapEx), conforme as exposigdes a que se
refere a alinea b) do n.° 6 sejam apuradas com base num ou noutro fator de ponderagao

pela entidade a que respeitam essas exposigoes.
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Artigo 41°
Informacao Quantitativa
Na divulgacao de informagdo quantitativa devem ser observados os seguintes modelos:

a) Anexo IV - Volume de Negocios — Stock;
b) Anexo V - Volume de Negocios — Fluxo (Flow);
¢) Anexo VI - Despesas de Capital (CapEx) — Stock.

Sec¢do IV

Outras Entidades Financeiras
Artigo 42°
Obrigacoes de informacao de taxonomia

1 - A informagdo a prestar por outras Entidades Financeiras obedece ao modelo especifico

constante do anexo VII ao presente diploma da qual faz parte integrante.

2 - A andlise e a Propor¢do de Sustentabilidade destas entidades financeiras tém por base a
propor¢ao da Exposicdo da instituicdo que seja sustentdvel ou objeto de uma das restantes

classificagdes do artigo 5°.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 43°
Prioridades por setores e objetivos

1 - Sem prejuizo da aplicacdo posterior deste regime a todos os setores de atividade e da
relevancia de todos os objetivos de sustentabilidade consignados no presente diploma,
considerando as prioridades definidas nas politicas e estratégias nacionais, estabelece-se como

prioridades de aplicacdo da taxonomia, até 31 de dezembro de 2027:
a) Os objetivos da adaptagdo e da mitigagdo das alteracdes climaticas;
b) Os setores de energia e agua.

2 - As prioridades estabelecidas devem ser consideradas para todos os efeitos de aplicacdo desta

taxonomia e, em especial, no desenvolvimento dos Critérios Técnicos de Avaliagdo.
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Artigo 44°
Interoperabilidade

1 - Para efeitos de Interoperabilidade, as classificacdes de sustentabilidade referidas no artigo 5°
podem ser consideradas dicotomicamente em sustentaveis € ndo sustentaveis, correspondendo a
primeira categoria as Atividades Sustentaveis e as Atividades Sustentaveis de Transicdo e a

segunda categoria as Atividades Nao Sustentaveis e as Atividades Prejudiciais.

2 - A determinag¢do dos Critérios Técnicos de Avaliagdo para o Nado Prejuizo Significativo
relativo ao objetivo de desenvolvimento social, designadamente a concretizagdo do previsto no
n.° 2 do artigo 18° deve ponderar em especial os interesses de Interoperabilidade do regime de

taxonomia aprovado no presente diploma.
Artigo 45°
Regulamentacao

Compete ao Banco de Cabo Verde e a Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobilidrios
elaborar a regulamentacdo que venha a ser necessaria a concretizagdo do disposto no presente

capitulo no concernente as entidades financeiras.
Artigo 46°
Entrada em vigor e aplicacdo faseada
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

2 - Até ao dia 31 de dezembro de 2027, o regime de divulgagao da taxonomia ¢ facultativo para

todas as entidades.

3 - A partir do dia 1 de janeiro de 2028, o regime de divulgagdo da taxonomia € obrigatorio para
grandes emitentes de valores mobilidrios admitidos a negociagdo em bolsa, os bancos e as

sociedades gestoras de ativos.

4 - A partir do dia 1 de janeiro de 2029, o regime de divulgacdo da taxonomia ¢ obrigatdrio para

todas as Grandes Empresas.

5 - A informagdo complementar de sustentabilidade a que se refere o artigo 30° ¢ sempre de

natureza facultativa.

6 - Os bancos devem apresentar no prazo de seis meses apos a entrada em vigor do presente
diploma os seus roteiros internos para a implementacdo da taxonomia de sustentabilidade,

seguidos de relatorios semestrais de progresso.
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Aprovado em Conselho de Ministros do dia 10 de abril de 2026. — Os Ministros, José Ulisses

de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.
Promulgado em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRANEVES.
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ANEXO 1
(A que se refere o n.’ 2 do artigo 32°)

Modelo 1. Entidades nao financeiras. Informag&o de Taxonomia. Resumo
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Ano Ano -1
Volume de Despesas de Volume de Despesas de
Negdcios Capital Negdcios Capital
% % % %
N3ao elegivel % % % %
% % % %
% % % %
Elegivel

% % % %
Prejudicial % % % %
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ANEXO II
(A que se refere o n.’ 2 do artigo 32°)

Modelo 2. Entidades ndo financeiras. Informagéo de Taxonomia. Volume de Negdcios

PARTE A - CLASSIFICAGAO DAS ATIVIDADES

Classificagdo (6)
) . Volume de | Volume de -
Atividade - descri¢do (1) CAE (2) Negocios (3) | Negocios (4) EIeglI:;l)ldade Prejudicial
Esc. % %;N %; - %; - %; - %; -
‘ Soma (7) ‘ ‘ - ’ 0,0% ‘ ‘ 0,0% ‘ % %

PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

Atividades Sustentaveis (8) Volume de | Volume de

Negdcios (3) | Negdcios (4)

Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alterages climaticas

Adaptagdo as alteragdes climaticas

Utilizagdo sustentavel e protegdo dos recursos
hidricos e marinhos

Transigdo para uma economia circular;

Prevengdo e o controlo da poluigdo

Protegdo e o restauro da biodiversidade e dos
ecossistemas

Social

Desenvolvimento social ‘ ‘ ‘ ‘

Instrugdes de Preenchimento:

(1) A atividade deve ser indicada de forma perceptivel. Sempre que a mesma atividade econémica seja exercida pela empresa em circunstancias que permitem uma repartigdo e diferente andlise e
a empresa opte por fazer a desagregacdo, a descri¢do deve permitir compreender essa divisdo e identificar as partes respetivas. As atividades que ndo sejam expressivas, por no seu total
representarem menos de 10% do volume de negdcios, podem ser agrupadas numa linha de "Outras" com o preenchimento apenas das colunas 3 e 4.

(2) Classificagdo das Atividades Econdmicas de Cabo Verde.

(3) e (4) Trata-se do volume de negdcios da empresa tal como definido no diploma, em valor absoluto e em percentagem do volume de negdcios total.

(5) Deve ser indicada a percentagem do fator de ponderagdo sempre que a atividade seja elegivel e por isso suscetivel de classificagdo. Deve ser indicado "N" se ndo tiver elegibilidade.

(6) Para cada atividade deve ser preenchida apenas a coluna correspondente a classificagdo que lhe for atribuida em fungdo da aplicagdo do regime legal e dos critérios técnicos. Deve ser usada a
percentagem do fator de ponderagdo no preenchimento. As restantes colunas da atividade ficam em branco ou sdo trancadas ("-")

(7) Soma aritmética das respetivas colunas. A soma da coluna 5 deve ser igual ao somatoério das colunas de classificagdo (6).

(8) Deve ser feito o desdobramento do valor total de sustentabilidade por cada um dos objetivos ambientais e social. A soma percentual deve ser igual a soma da coluna de sustentabilidade da
Parte A.

A2026/S1/BO60/34039 | Decreto-Lei n.° 35/2026



| ELETRONICO | Série | n° 60 21 de maio de 2026 | Pag. 97

ANEXO III
(A que se refere o n.’ 2 do artigo 32°)

Modelo 3. Entidades néo financeiras. Informag&o de Taxonomia. Despesas de Capital

PARTE A - CLASSIFICAGAO DAS ATIVIDADES

Despesas de | Despesas de Classificacsollt)
ividade - idio (1 E(2 ibili
Atividade - descrigdo (1) CAE (2) Capital (3) Capital (4) Elegll(alsl;dade Prejudicial
Esc. % %;N %; - %; - %; - %; -
‘ Soma (7) ‘ ‘ - ‘ 0,0% ‘ ‘ 0,0% ‘ % %

PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

Atividades Sustentaveis (8) Despesas de | Despesas de

Capital (3) Capital (4)

Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alteragdes climaticas

Adaptacdo as alteragdes climaticas

Utilizagdo sustentavel e protegdo dos recursos
hidricos e marinhos

Transi¢do para uma economia circular;

Prevengdo e o controlo da poluigdo

Protegdo e o restauro da biodiversidade e dos
ecossistemas

Social

Desenvolvimento social

Instrugdes de Preenchimento:

(1) A atividade deve ser indicada de forma perceptivel. Sempre que a mesma atividade econémica seja exercida pela empresa em circunstancias que permitem uma repartigdo e diferente andlise e a
empresa opte por fazer a desagregacdo, a descrigdo deve permitir compreender essa divisdo e identificar as partes respetivas. As atividades que ndo sejam expressivas, por no seu total representarem
menos de 10% das Despesas de Capital, podem ser agrupadas numa linha de "Outras" com o preenchimento apenas das colunas 3 e 4.

(2) Classificagdo das Atividades Econémicas de Cabo Verde.

(3) e (4) Trata-se das Despesas de Capital da empresa tal como definido no diploma, em valor absoluto e em percentagem das Despesas de Capital totais.

(5) Deve ser indicada a percentagem do fator de ponderagdo sempre que a atividade seja elegivel e por isso suscetivel de classificagdo. Deve ser indicado "N" se ndo tiver elegibilidade.

(6) Para cada atividade deve ser preenchida apenas a coluna correspondente a classificagdo que Ihe for atribuida em fungdo da aplicagdo do regime legal e dos critérios técnicos. Deve ser usada a
percentagem do fator de ponderagédo no preenchimento. As restantes colunas da atividade ficam em branco ou sdo trancadas ("-")

(7) Soma aritmética das respetivas colunas. A soma da coluna 5 deve ser igual ao somatdrio das colunas de classificagdo (6).

(8) Deve ser feito o desdobramento dos valores totais de sustentabilidade por cada um dos objetivos ambientais e social. A soma percentual deve ser igual a soma da coluna de sustentabilidade da
Parte A.
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ANEXO IV
[A que se refere a alinea a) do artigo 41°]

Modelo 4. Bancos. Volume de negdcios - Stock

PARTE A - CLASSIFICAGAO DO VALOR INVESTIDO OU SOB GESTAO

A B C D E
Linha Ativo / Exposicdes Valor Elegibilidade Prejudicial
Esc. % % % %
Exposi¢des Empresariais
Declaradas
Empresas financeiras
1 Financiamentos
2 Outras exposi¢des
3 Total
Empresas ndo financeiras
4 Financiamentos
5 Outras exposi¢des
6 Total
Estimadas
7 |Empresas financeiras
8 |Empresas ndo financeiras
Exposig¢Oes a particulares
9 |Financiamento habitagdo
10 |Financiamento auto

Outros ativos suscetiveis classificagdo
| 11 ‘Outros ativos suscetiveis de avaliagdo toxonémica ‘ ‘

12 |TOTAL
13 |TOTAL (Sem Exposigdes empresariais estimadas)

| 14 ‘Outros ativos excluidos do calculo ‘ ‘

PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

Atividades Sustentaveis (5) Volume de Volume de

Negdcios (3) Negdcios (4)
Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alteragdes climaticas
Adaptagdo as alteragdes climaticas
Utilizag3o sustentavel e protegdo dos recursos hidricos e marinhos
Transi¢do para uma economia circular;
Prevencdo e o controlo da poluigdo
Protecdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas
Social
Desenvolvimento social ‘ ‘ ‘

Soma: %
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ANEXO V

[A que se refere a alinea b) do artigo 41°]

Modelo 5. Bancos. Volume de negdcios - Flow

PARTE A - CLASSIFICAGAO DO VALOR INVESTIDO OU SOB GESTAO
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A B D E
Linha Ativo / Exposicdes Valor Elegibilidade Prejudicial
Esc. % % % % %
Exposi¢des Empresariais
Declaradas
Empresas financeiras
1 Financiamentos
2 Qutras exposi¢des
3 Total
Empresas nao financeiras
4 Financiamentos
5 Qutras exposi¢des
6 Total
Estimadas
7 |Empresas financeiras
8 |Empresas nao financeiras
Exposi¢des a particulares
9 |Financiamento habitagdo
10 [Financiamento auto
Outros ativos suscetiveis classificagdo
| 11 ‘Outros ativos suscetiveis de avaliagdo toxonémica
12 |TOTAL
13 |TOTAL (Sem Exposi¢des empresariais estimadas)
| 14 ‘Outros ativos excluidos do cdlculo
PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE
Volumede [ Volume de
Negdcios (3) Negdcios (4)
Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alteragGes climaticas

Adaptagdo as alteragdes climaticas

Utilizagdo sustentavel e protegdo dos recursos hidricos e marinhos

Transigdo para uma economia circular;

Prevencdo e o controlo da poluigdo

Protegdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas

Social

Desenvolvimento social

Soma:

A2026/51/BO60/34039 | Decreto-Lei n.° 35/2026



ANEXO VI

[A que se refere a alinea c) do artigo 41°]
Modelo 6. Bancos. Despesas de Capital - Stock

PARTE A - CLASSIFICAGAO DO VALOR INVESTIDO OU SOB GESTAO
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Prejudicial

A B D
Linha Ativo / Exposi¢des Valor Elegibilidade
Esc. % %

Exposi¢oes Empresariais

Declaradas
Empresas financeiras
1 Financiamentos
2 QOutras exposigoes
3 Total
Empresas ndo financeiras
4 Financiamentos
5 Qutras exposigoes
6 Total
Estimadas

7 |Empresas financeiras

8 |Empresas ndo financeiras

Exposigoes a particulares

9 |Financiamento habitagdo

10 |Financiamento auto

Outros ativos suscetiveis classificagdo

‘ 11 ‘Outros ativos suscetiveis de avaliagdo toxonémica | ‘

12 |TOTAL

13 |TOTAL (Sem Exposi¢Bes empresariais estimadas)

‘ 14 lOutros ativos excluidos do calculo | ‘

PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE

Atividades Sustentaveis (5) Volume de Volume de

Negdcios (3) Negdcios (4)

Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alteragdes climaticas

Adaptagdo as alteragdes climéticas

Utilizagdo sustentavel e protegdo dos recursos hidricos e marinhos

Transigdo para uma economia circular;

Prevengdo e o controlo da polui¢do

Protegdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas

Social

Desenvolvimento social ‘ ‘

Soma: %
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ANEXO VII
(A que se refere o n.° 1 do artigo 42°)

Modelo 7. Outras Entidades Financeiras. Informagéo de Taxonomia.

PARTE A - CLASSIFICACAO DO VALOR INVESTIDO OU SOB GESTAO
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Valor Investido ou Sob

Proporgdo do valor investido
ou sob gestdo. Ano 1(2)

Proporgdo do valor investido

ou sob gestdo. Ano -1 (2)

Gestdo. Ano 1(1) Volume de | Despesasde Volume de | Despesas de
Negdcios Capital Negdcios Capital
Esc. % % % %
Excluido (3) | | | | | |
|N§o elegivel (4) | ‘ | | | ‘
Elegivel
(4)
Prejudicial
Soma: ‘ | | - 0,0% | ‘ - | 0,0%
PARTE B - OBJETIVOS DE SUSTENTABILIDADE
Ano 1
ades Sustentaveis (5) Volume de Volamerde
Negécios (3) | Negbcios (4)
Ambientais Esc. %

Mitigagdo das alteragbes climaticas

Adaptacdo as alteragdes climaticas

marinhos

Utilizagdo sustentavel e protegdo dos recursos hidricos e

Transigdo para uma economia circular;

Prevencdo e o controlo da poluigdo

Protegdo e o restauro da biodiversidade e dos ecossistemas

Social

Desenvolvimento social

Instrugdes de Preenchimento:

Soma:

(1) Valor dos investimentos ou ativos sob gestdo da entidade em causa

(2) A proporgdo do valor investido ou sob gestdo é sempre a proporgdo apurada em fungdo do total do valor investido ou sob gestdo pela entidade
financeira em causa. A ponderagdo dos fatores "volume de negdcios" ou "despesas de capital", refere-se a cada um dos fatores usados pelas sociedades

(as quais a sociedade financeira estd exposta) para determinar as suas proporgdes na elegibilidade e classificagdes de sustentabilidade.
(3) Estdo excluidas de avaliagdo, mesmo de verificagdo de elegibilidade, as exposi¢des identificadas como excluidas no diploma.

(4) A elegibilidade e a classificagdo dos investimentos ou ativos sob gestdo elegiveis é efetuada nos termos do diploma através da proporgdo de cada

investimento multiplicado pela elegibilidade e classificagdes da sociedade em relagdo a qual se avalia a exposigdo.
(5) Deve ser feito o desdobramento do valor total de sustentabilidade por cada um dos objetivos ambientais e social.
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ANEXO VIII
(A que se refere o artigo 30°)

Informagao de Sustentabilidade Complementar
REGIME VOLUNTARIO DE DIVULGACAO

Parte I
Estrutura e Principios
para a Divulgacio de Informacio

1- Na elaboracdo da informacao de sustentabilidade complementar, as empresas devem
incluir todos os dados e métricas adequados a realidade da empresa, podendo excluir os
dados e métricas constantes do modelo que ndo tenham aplicabilidade, bem como incluir
dados e métricas distintos que ndo estejam previstos, por serem proprios do seu setor ou
por serem especificas da empresa.

2- A informacdo esta estruturada em trés partes, além da parte Geral, a saber, a parte
Ambiental (“E”), a parte Social (“S”) e a parte de Governac¢ao (“G”), cada uma contendo
métricas de cada um dos fatores de sustentabilidade.

3- A divulgagdo de informacao de sustentabilidade deve observar os seguintes principios:

a) Proporcionalidade: A informacdo divulgada deve ser adequada a dimensdo e
complexidade da empresa, considerando o setor em que a mesma se insere ¢ a
relevancia que o mesmo tem para cada um dos fatores de sustentabilidade;

b) Clareza: A informagao deve ser apresentada de modo compreensivel e acessivel.
A informagao pode omitir informagdes classificadas ou sensiveis, mas a empresa
deve declarar esse facto;

c¢) Disponibilidade: A informacdo deve ser disponibilizada nos termos previstos
para a taxonomia, designadamente de acordo com as disposi¢des constantes do
capitulo VI;

d) Rigor: A informagao deve ser precisa e baseada em dados verificavesis;
e) Completude: A informagao deve cobrir todos os aspetos relevantes que permitam
uma compreensdo dos impactos das atividades da empresa nos objetivos de

sustentabilidade;

f) Autenticidade: A informacao deve refletir a realidade das praticas e os impactos
da empresa, sendo apresentada de forma fiel;

g) Relevancia: As informagdes devem ser pertinentes para avaliar os riscos € as
oportunidades da empresa relacionados com os fatores de sustentabilidade;

h) Comparabilidade: A informagao deve incluir a comparagdo com o ano anterior,
com excecao dos aspetos que sao divulgados pela primeira vez;
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4- A informacdo de sustentabilidade deve ser preparada com base numa perspetiva de
dupla materialidade, ponderando:

a) A forma como a atividade da empresa tem ou podera ter impactos negativos nas
pessoas ou no ambiente, a curto, médio ou longo prazo; e

b) A forma como as questdes ambientais e sociais afetaram ou poderdo afetar a
posi¢ao financeira, o desempenho e os fluxos de caixa da empresa, a curto, médio
ou longo prazo.

5- O modelo informativo geral, que corresponde a parte I, aplica-se a todas as entidades
sendo que, as entidades financeiras, aplica-se ainda, de forma cumulativa, o0 modelo para
as entidades financeiras, que corresponde a parte I1II.

Parte I1
Modelo Informativo Geral

Divulgacoes Gerais

1- A empresa deve divulgar as seguintes informacdes:
a) O pais das operagdes principais e a localiza¢do dos locais de atividade detidos,
arrendados ou geridos;
b) As certificacdes obtidas relacionadas com sustentabilidade e, se for esse o
caso, identifica¢cdo do emitente, a data e a pontuacdo em causa;
c¢) As politicas e processos adotados para reduzir os impactos negativos da
empresa no ambiente e nas pessoas ou reforgar os impactos positivos, bem como
as metas associadas a tais politicas e processos, ¢ ainda quaisquer iniciativas
futuras ou planos que estejam a ser implementados sobre questdes de
sustentabilidade;
d) O modo como foi feita a avaliagdo da dupla materialidade, nomeadamente se
foram consultados stakeholders.
e) As divulgacdes omitidas pelo facto de as informacdes em causa serem
consideradas classificadas ou sensiveis.

Divulga¢des Ambientais

2- A empresa deve divulgar os seguintes dados, relacionados com as questdes
ambientais:
a) Energia: O consumo total de energia em MWh, nas vertentes de eletricidade
e de combustiveis, com uma reparticdo entre eletricidade renovavel e nao
renovavel, bem como entre combustiveis renovaveis € nao renovaveis;
b) Emissoes de gases com efeito de estufa (GEE):As emissdes brutas estimadas
de GEE em toneladas de equivalente CO2 (teCO2), incluindo (i) as emissdes de
GEE de ambito 1 em teCO2 (de fontes proprias ou controladas); e (ii) as emissdes
de ambito 2 baseadas na localizacdo em teCO2 (emissdes provenientes da
produgdo de energia adquirida, como eletricidade, aquecimento, vapor ou
arrefecimento);
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c¢) Polui¢do: Os poluentes que emite para o ar, a d4gua ¢ o solo com a sua
atividade, com a respetiva quantidade para cada poluente;
d) Biodiversidade: O nimero e a superficie (em hectares ou m2) dos locais de
atividade que detém, arrenda ou gere numa zona sensivel do ponto de vista da
biodiversidade ou nas suas imediagoes:
e) Agua:
(1)A captacdo total de agua, ou seja, a quantidade de 4dgua captada para
dentro do perimetro da organizagdo ou instalagdo.
(i) O consumo de 4gua, calculado como a diferenga entre a sua captagao
de 4gua e a descarga de dgua dos seus processos de producao;
f) Gestdo de residuos:
(i) A producao anual total de residuos, discriminada por tipo (ndo perigosos
€ perigosos);e
(i)O total anual de residuos desviados para reciclagem ou reutilizacao.

Divulgacgdes Sociais

3- A empresa deve divulgar os seguintes dados, relacionados as com questdes sociais:
a) Mao-de-obra:
(1) O ntimero de trabalhadores efetivos a tempo completo para as seguintes
métricas: tipo de contrato de trabalho (a termo ou sem termo); género; e
pais do contrato de trabalho, se a empresa operar em mais do que um pais;
(1) Se a empresa tiver, pelo menos, 50 trabalhadores, a taxa de
rotatividade dos trabalhadores para o periodo de relato.
b) Saude e seguranca: O numero ¢ a taxa de acidentes relacionados com o
trabalho passiveis de registo, bem como o numero de mortes devido a lesdes
relacionadas com o trabalho e a problemas de satde relacionados com o trabalho;
¢) Remuneragao:
(1) Se os trabalhadores auferem uma remuneragdo igual ou superior ao
salario minimo aplicdvel em Cabo Verde, determinada por legislacio
nacional ou convencgao coletiva;
(i1) A disparidade salarial entre os trabalhadores do sexo feminino e
do sexo masculino. Esta informacao pode ser omitida quando o niimero de
efetivos seja inferior a 30 trabalhadores.
d)Negociacdo coletiva: A percentagem de trabalhadores abrangidos por

convengodes coletivas de trabalho;
e) Formagdo: O numero médio de horas de formacdo anual por trabalhador,

discriminado por género.

Divulgacées de Governaciao

4- A empresa deve divulgar o nimero de condenagdes e o montante total das multas
incorridas por violacao das leis de combate a corrupcao e ao suborno, se existentes.
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Parte 111
Modelo Informativo para
Entidades Financeiras

Indicadores relativos ao Clima e Ambiente

As entidades financeiras divulgam, além das informagdes constantes da Parte II do
presente anexo (Modelo Informativo Geral), os indicadores abaixo descritos, com
referéncia as métricas correspondentes:
1. Emissoes de gases com efeito de estufa (GEE):
a) Emissdes de GEE de ambito 2;
b) Emissdes de GEE de ambito 3; e
¢) Emissdes de GEE totais (incluindo as emissdes de GEE de ambito 1).
2. Exposi¢do a empresas do setor dos combustiveis fosseis: Propor¢ao de exposi¢do a
empresas que operam no setor dos combustiveis fosseis.
3. Biodiversidade: Propor¢dao de exposicdo a empresas que tenham instalagdes ou
operagdes localizadas em zonas sensiveis ou proximas a zonas sensiveis, quando as
atividades dessas empresas tenham um impacto negativo nessas zonas.
4. Residuos:
a) Réacio de residuos perigosos e de residuos radioativos gerados pelas
empresas beneficiarias da exposicao, na propor¢ao das exposigoes; €
b) Réacio de residuos nao reciclados gerados pelas empresas beneficiarias
da exposi¢do na propor¢ao das exposicdes.

Indicadores relativos a Questoes Sociais e de Governacio

5. Violacdo de Direitos Humanos, dos principios do UN Global Compact e das
Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais: Propor¢do da exposi¢do a
empresas envolvidas em violagdes de Direitos Humanos, dos principios do UNGC ou
das Diretrizes da OCDE para as Empresas Multinacionais.

6. Exposicdo a armas controversas: Propor¢ao da exposicao a empresas envolvidas no
fabrico ou na venda de armas controversas (minas antipessoais, muni¢des de
fragmentagdo, armas quimicas e armas biologicas).

7. Corrupgdo e Suborno: Proporgao de exposi¢do a empresas que tenham condenagdes
por violagdo das leis de combate a corrupgao e suborno.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 36/2026
de 21 de maio

Sumario: Estabelece as regras e os principios subjacentes a prestacao de servigos publicos por
via digital e a pratica de atos, por via eletronica, através do Portal Unico, as regras aplicaveis as
taxas e demais encargos devidos pela prestacdo de servigos publicos digitais e integrados do
Estado através do Portal Unico, e as regras de acesso a dados na posse do Estado, através de
consulta eletronica.

A Resolugdo n.° 42/2024, de 13 de maio, procedeu a criacdo e a aprovagdo do Projeto de
Aceleracdo do Processo de Disponibilizagao Integrada dos Servigos Digitais do Estado (Projeto),
o qual integra uma Equipa de Servigo Digital (ESD), composta por técnicos com capacidade
técnica e tecnoldgica nos dominios de prestacdo de servicos publicos digitais, dotada de

autonomia de a¢do e de disposi¢do de meios para o alcance dos objetivos do Projeto.

Em linha com o Programa do Governo e com os objetivos em matéria de governagado digital, cujo
foco vai para além da melhoria da qualidade e eficiéncia das operacdes internas da Administragdo
Publica, o Projeto visa (i) potenciar e facilitar a reforma administrativa e institucional do Estado,
(i1) enriquecer/aprofundar a relagdo com a economia e a sociedade (iii) e, ainda, suportar
diretamente os objetivos concretos de politicas publicas setoriais, priorizando sempre a prestacao
de servigos publicos digitais, corporizando, deste modo, o ideal de Estado mais proximo dos

cidaddos e das empresas.

Neste contexto, o Governo de Cabo Verde assumiu, relativamente a prestacdo de servigos
digitais, o firme compromisso de implementar um novo Portal transacional e servigos publicos

digitais integrados do Estado.

Segundo a referida Resolugdo, o novo Portal transacional de servigos publicos digitais integrado
do Estado ¢ mais do que uma plataforma de integragdo dos servigos que existem, ou seja, um sitio
meramente agregador. E um Portal tendencialmente tnico, que evita a multiplicidade de ofertas, a
dispersdao de meios e o desperdicio de tempo e oferece escala, concentracdo de recursos e
maximizagdo dos resultados. E, por conseguinte, uma solugdo mais eficaz, mais transparente e
democratica e também economicamente mais vantajosa a final, que garante, a0 mesmo tempo,
uma resposta célere e segura as demandas de servigo publico e uma igualdade tendencial entre
cabo-verdianos residentes nas diferentes ilhas do territério nacional e na diaspora, levando em

consideracdo a realidade arquipelagica e diasporica do pais.

A Resolucdo n.° 46/2025, de 10 de junho, criou o portal transacional de servigos publicos digitais
integrados do Estado de Cabo Verde, denominado “Portal Unico”, e definiu as competéncias da

Equipa de Servigo Digital.

No ambito deste Projeto prevé-se a disponibilizacdo de um leque alargado de servigos online
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através do Portal Unico, designadamente a realizacdo de escrituras online e a pratica de atos de
registo predial, comercial e automovel online, bem como a submissdo eletronica de pedidos de

emissdo de documentos de identificagao.

Para viabilizar esses servigos, ¢ fundamental estabelecer condi¢cdes adequadas que possibilitem a
realizacdo remota de atos notariais e de registo que, tradicionalmente, requerem a presenca fisica
dos interessados diante do profissional responsavel, pelo que se torna necessirio prever e

regulamentar a pratica eletronica desses atos, especialmente por meio de videoconferéncia.

A regulamentacdo deve abranger a pratica eletronica de atos auténticos, a elaboracdo de termos
de autenticacdo de documentos particulares, o reconhecimento de assinaturas e de atos de registo,
sempre que estes procedimentos dependam da presenca dos intervenientes perante conservadores
de registos, oficiais de registos, notarios ou agentes consulares, no estrito respeito das suas
competéncias, semprescindir da observancia das formalidades legalmente impostas para a pratica
dos atos, de modo a assegurar idénticas garantias de autenticidade, validade legal e a seguranga

juridica nas operacoes realizadas a distancia.

Assim, estabelece-se o regime juridico que permite a pratica, por via eletronica, de atos notariais
e de registo e a submissdo eletronica de pedidos de emissdo de documentos de identificagao,
garantindo a equivaléncia de valor probatorio entre atos realizados a distancia e atos presenciais

quando cumpridos os requisitos legais.

Consagra-se, igualmente, a utilizagio do Portal Unico como canal transacional obrigatorio para a
promog¢ao e pratica de todos os atos eletronicos referidos e define-se os meios de acesso e
autenticagdo dos utilizadores, estabelecendo trés niveis de garantia, basico, substancial e elevado,
em funcdo do grau de risco e do impacto juridico do servico ou ato, incluindo nome de utilizador
e palavra-passe, certificados digitais, Chave Mdvel Digital ou solucdo tecnicamente equivalente,
certificados profissionais, verificagdo biométrica com prova de vida (liveness detection) e

videoconferéncia, com observancia das normas de identidade digital e ciberseguranga.

Regula-se, ademais, a realizacdo de atos por videoconferéncia, prevendo-se um sistema de
agendamento com atribuicdo de numero Unico de identificagdo, a possibilidade de gravacao
audiovisual das sessdes mediante consentimento dos intervenientes, requisitos de verificagdo de
identidade (confronto de elementos de identificagdo, confirmacdo por perguntas e verificagao
biométrica facial com prova de vida), leitura e explicacdo das pecas, assinatura eletronica
qualificada das partes e do profissional no mesmo dia da sessdo, condi¢des técnicas minimas e
motivos de recusa da pratica do ato, com consequente nulidade em caso de pretericao das

formalidades.

O presente diploma procura, igualmente, contribuir para a aceleragdo da disponibilizacdo de

servigos publicos digitais integrados do Estado, reforcando os principios de data ownership,
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consent and privacy, com os cidaddos e as empresas a emergirem como o centro de todas as
acoes de transformacdo, simplificacdo e reengenharia dos processos de negocio e das aplicacdes,
a desmaterializagdo dos procedimentos de ponta a ponta, a interoperabilidade entre os sistemas
para a troca de informacgdes relevantes no ambito da eficaz prestagdo de servigos e a adogao dos
principios de only once e de whole-of-government, determinando que o Estado ndo pede aos
cidaddos e as empresas elementos de que ja dispde e que as varias organicas da administracao
publica funcionam como se fossem uma Unica entidade na gestdo de servigos transversais,
promovendo-se de forma efetiva a eliminagdo de silos entre os diferentes atores publicos, porque

para os administrados o Estado s6 tem uma cara.

Assim, sdo definidas as regras para a apresentagdo e aceitagdo de documentos instrutorios,
incluindo a obten¢do oficiosa por consulta eletronica, quando estdo na posse de servigos da
Administragdo Publica, e a validade probatoria de digitalizagdes devidamente efetuadas.
Impdem-se obrigagdes de conservacao e arquivo eletronico das gravagdes por um periodo de seis
meses € dos documentos pelo prazo legal aplicavel, regulando-se o acesso as respetivas areas

reservadas no Portal Unico.

O presente diploma consagra, ainda, a transicdo do paradigma documental para o paradigma de
dados via consulta eletronica, reconhecendo que a verdade juridica reside nos sistemas de

informagdo do Estado e nao na reprodug¢dao documental dos mesmos.

A transicdo para o paradigma de consulta eletronica ndo prejudica direitos fundamentais,
designadamente o direito a protecdo de dados pessoais e a tutela jurisdicional efetiva, pelo
contrario, refor¢a-os, na medida em que promove maior transparéncia, rastreabilidade e eficiéncia

procedimental.

No capitulo da simplificacdo administrativa, o diploma estabelece regras para os documentos
eletronicos emitidos pela Administragdo Publica, incluindo a exigéncia de assinatura eletrénica
qualificada, a aposicdo de codigo QR ou cédigo tnico de documento, e a equiparacdo dos
documentos eletronicos a documentos auténticos. Prevé-se, ainda, a possibilidade de emissao

automatizada de certidoes eletronicas.

Cria-se uma carteira digital acessivel através de aplicagdo movel, que permite aos cidaddos
titulares de Chave Movel Digital aceder aos seus documentos de identificagdo e titulos ou
licencas habilitantes em suporte digital, com valor juridico e probatério equivalente aos

documentos originais quando apresentados em tempo real perante terceiros em territdrio nacional.

Consagra-se o principio da declara¢do unica, vedando-se aos servicos, organismos e institui¢des
da Administracdo Publica exigir aos cidaddos a apresentacdo de informagdes, documentos ou
dados que ja se encontrem na posse do Estado, ainda que ndo disponiveis por via eletronica,

competindo a Administragdo assegurar a articulacdo e colaboracgdo interinstitucional necessarias.
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A tramitagdo dos processos rege-se pelo principio da confianca nos cidadios, presumindo-se a

veracidade das declaragdes prestadas, sem prejuizo da possibilidade de verificacdo posterior.

Sao estabelecidas regras de prote¢do de dados pessoais no dmbito da prestagdo de servigos no
Portal Unico, exigindo-se autorizagdo expressa do titular para consulta eletronica e observancia
dos principios da finalidade, minimizacdo, proporcionalidade e seguranca. Prevé-se o registo e
rastreabilidade de todas as consultas eletronicas, com conservacao dos registos por periodo nao
inferior a dez anos, e o direito do titular a consultar o histérico de acessos aos seus dados

pessoais.

Em matéria de seguranca da informacdo, os sistemas de consulta eletronica devem cumprir
normas nacionais e internacionais de ciberseguranga, implementando mecanismos de
autenticagdo forte, controlo de acessos, encriptagdo de dados e monitorizacdo continua, com
auditorias periodicas. O Estado responde pelos danos causados por inexatiddes ou falhas nos

sistemas de informacao.

Impde-se aos servicos e organismos da Administracdo Publica o dever de assegurar a
interoperabilidade dos seus sistemas de informag¢ao com o Portal Unico, constituindo a recusa
injustificada de disponibilizagdo de mecanismos de consulta eletronica uma violagdo do dever de

cooperagdo administrativa.

Introduz-se o conceito de assinatura eletronica manuscrita, entendida como a representacao
gréfica digitalizada de uma assinatura aposta através de dispositivo eletronico dotado de ecra tatil,
que, cumpridos determinados requisitos de captura de dados biométricos, integridade
criptografica e associagdo inequivoca ao signatario, produz os efeitos de uma assinatura

eletronica qualificada.

No que concerne aos documentos de identificacdo, os pedidos de emissdo de passaporte
eletronico e de cartdo nacional de identificagdo podem ser submetidos por via eletronica através
do Portal Unico. Atribui-se 28 Embaixada de Cabo Verde em Portugal competéncias de gestio do
ciclo de vida dos pedidos de cartdo de identificagdo e de passaporte eletrénico processados via
Portal Consular, incluindo a recolha de elementos de identificagdo, a verificacdo de
conformidade, a comprovagdo da inexisténcia de impedimentos, a emissao efetiva e a entrega ao

destinatario, num prazo nao superior a 15 dias para pedidos regulares.

Considerando que a Embaixada de Cabo Verde em Portugal tem vindo a assegurar, com eficacia,
a emissdo de documentos de identificagdo através do Portal Consular, dispondo dos meios
técnicos ¢ humanos adequados para o efeito, reconhecendo-se, até a definicido do modelo de
governanga ¢ a alocacdo dos recursos indispensaveis, a necessidade de garantir a continuidade da
prestacdo dos servicos consulares digitais, e atendendo a capacidade instalada da referida missao

diplomatica, atribui-se, a titulo provisorio, a Embaixada de Cabo Verde em Portugal a
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responsabilidade pela gestdo e execugio dos servigos requisitados por meio do Portal Unico, com

o apoio da Equipa de Servigo Digital.

Estabelece-se, ainda, a obrigacdo de implementar mecanismos seguros de interoperabilidade entre
os sistemas de informacdo da ESD, do Instituto de Modernizagdao e Inovacdo da Justica e da
Direcdo Nacional da Policia Nacional, no prazo de trinta dias apds a entrada em vigor do presente

diploma.

Em matéria de precario, estabelece-se que as taxas e demais encargos devidos pela prestacao de
servigos publicos digitais através do Portal Unico sdo fixados por portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Modernizagdo do Estado e da
Administracdo Publica. Enquanto ndo for aprovada essa portaria, aplica-se uma redugdo de 10%

face ao montante fixado pela prestagio do servigo fora do Portal Unico.

A emissdo e disponibilizacdo permanente de certiddoes em suporte eletronico para apresentacio

em territdrio nacional ¢ gratuita, assim como a consulta eletronica das certiddes.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma estabelece as regras e os principios subjacentes a prestacdo de servicos
publicos por via digital e a pratica de atos, por via eletronica, através do Portal Unico,
designadamente atos notariais e de registo, incluindo os que requeiram a presenca dos
intervenientes perante notarios, conservadores de registos e agentes consulares, bem como as
regras aplicaveis as taxas e demais encargos devidos pela prestagao de servigos publicos digitais e

integrados do Estado através do Portal Unico

2 - O presente diploma fixa, ainda, as regras de acesso a dados na posse do Estado, através de
consulta eletronica, privilegiando este mecanismo em detrimento da pratica de armazenamento e

circulacdo de copias documentais.
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Artigo 2°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se:

a) A todos os servicos, organismos e instituicoes da Administragdo Publica direta e

indireta do Estado;

b) Aos servicos, organismos ¢ institui¢des da Administracdo autdrquica, incluindo os seus
servigos e fundos, personalizados ou ndo, e as empresas publicas municipais, sem prejuizo

da competéncia dos respetivos 6rgaos proprios;

c) Aos servicos, organismos e instituicdes que estejam na dependéncia organica e
funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional, das instituigdes
judiciarias, das Forcas Armadas e das forcas e servigos de seguranca, bem como aos
Servicos de Informagdo da Republica que, nos termos da respetiva legislacdo especifica,

ndo estejam expressamente excluidos do ambito do presente diploma.

2 - Sao abrangidos pelo presente diploma, todos os atos e pedidos a realizar por notérios e
conservadores de registo em territério nacional, e por agentes consulares cabo-verdianos,
relativamente a atos referentes a cabo-verdianos que se encontrem no estrangeiro, ou que devam

produzir os seus efeitos em Cabo Verde.

3 - A realizagdo de atos notariais e de registo por via eletronica, bem como a emissdao de
documentos de identificacdo ao abrigo do presente diploma ndo prejudica os demais regimes e

procedimentos aplicaveis aos referidos atos e pedidos.
CAPITULO IT
PRATICA DE ATOS ATRAVES DO PORTAL UNICO
Artigo 3°
Atos notariais e de registo

1 - Todos os atos notariais e de registo a realizar por via eletronica sdo promovidos e praticados
através do portal transacional de servigos publicos digitais integrados do Estado de Cabo Verde,

denominado Portal Unico.

2 - Todas as referéncias legais e regulamentares a sitio na internet plataforma eletronica ou
similar para a pratica online de atos notariais e de registo devem ser entendidas como sendo feitas

ao Portal Unico.
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Artigo 4°
Niveis de garantia da autenticacido eletronica

1 - Para efeitos do presente diploma, sdo estabelecidos trés niveis de garantia da autenticagdo

eletronica, de acordo com o grau de confian¢a na identidade do utilizador:

a) Nivel basico: proporciona um grau limitado de confianga na identidade declarada ou
presumida do utilizador, reduzindo o risco de utilizacio abusiva ou alteragdo da
identidade;

b) Nivel substancial: proporciona um grau substancial de confianga na identidade
declarada ou presumida do utilizador, reduzindo significativamente o risco de utilizagao
abusiva ou alteracdo da identidade, através do recurso, designadamente, a biometria e
prova de vida (/iveness detection); palavra-passe e servico de mensagens curtas para

dispositivo mével;

c¢) Nivel elevado: proporciona um grau elevado de confianca na identidade declarada ou
presumida do utilizador, impedindo a utilizagdo abusiva ou alteragdo da identidade,
através do recurso, designadamente, a cartdo nacional de identificagdo e certificado

digital.
2 - O nivel basico de garantia exige, no minimo:
a) Registo prévio do utilizador com validagdo do enderego de correio eletronico;

b) Autenticagdo por nome de utilizador e palavra-passe, deve ter, no minimo, oito
caracteres, incluindo letras, nimeros e caracteres especiais, com requisitos minimos de

complexidade;
¢) Mecanismos de proteg¢do contra ataques de forga bruta e credential stuffing.

3 - O nivel substancial de garantia exige um ou mais dos seguintes mecanismos de controlo:

Autenticacdo forte, combinando pelo menos dois fatores independentes:
a) Algo que o utilizador sabe (palavra-passe, PIN);
b) Algo que o utilizador possui (dispositivo mével, foken, certificado digital);
¢) Algo que o utilizador ¢ (biometria);

d) Verificagdo da identidade do utilizador por confronto com dados constantes de bases de

dados oficiais;
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e) Utilizagdo de Chave Movel Digital ou solug¢ao tecnicamente equivalente, ou certificado

digital associado a documento de identificacao;

f) Nos casos em que seja utilizada verificagdo biométrica remota, deve ser empregue

mecanismo de prova de vida (/iveness detection).
4 - O nivel elevado de garantia exige um ou mais dos seguintes mecanismos de controlo:

a) Verificacdo remota da identidade por videoconferéncia conduzida por profissional
habilitado;

b) Utilizagdo de certificado digital qualificado, designadamente o constante do cartdo

nacional de identifica¢ao;
¢) Verificagdo biométrica obrigatoria com sistema de prova de vida (liveness detection);

d) Confronto biométrico com a imagem facial constante do sistema de informagao

responsavel pelo ciclo de vida do cartdo nacional de identificacdo.
e) A assinatura eletronica dos documentos deve ser qualificada.

5 - A Equipa de Servigo Digital (ESD), em articulagdo com as entidades competentes, classifica
os servigos publicos digitais disponibilizados através do Portal Unico segundo o nivel de garantia

exigido, tendo em conta:
a) O impacto juridico do servico ou ato;
b) A sensibilidade dos dados pessoais envolvidos;
¢) O valor patrimonial em causa;
d) A irreversibilidade ou dificuldade de reparacao de eventuais danos.

6 - A classificagdo dos servigos segundo o nivel de garantia exigido ¢ revista pela ESD com

periodicidade ndo inferior a dois anos.

7 - A revisdo deve ter em conta a evolugdo do risco, a experiéncia de utilizacdo e as melhores

praticas internacionais.

8 - A ESD pode, a todo o tempo, elevar o nivel de garantia exigido para determinado servigo,

mediante decisdo fundamentada.
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Artigo 5°
Meios de autenticacao

1 - O acesso dos particulares aos servigos publicos prestados por via digital através do Portal
Unico rege-se pelos principios da seguranca, integridade, confidencialidade, acessibilidade,

interoperabilidade e inovagao tecnoldgica.

2 - O acesso dos particulares a prestacdo por via digital de servigos publicos depende da sua
prévia autenticacdo nos portais ou sitios da internet dos servigos e organismos da Administragao
Publica.

3 - O nivel de exigéncia da autenticacdo eletronica deve ser proporcional ao grau de risco
associado ao servico ou informacdo em causa, sendo ajustada em funcdo da sensibilidade dos

dados ou do impacto juridico da operacao pretendida.

4 - A autenticac¢do eletronica dos utilizadores para acesso aos servigos publicos prestados por via
digital ¢ realizada através de mecanismos que asseguram niveis adequados de fiabilidade,

seguranca e acessibilidade, nomeadamente:
a) Nome de utilizador e palavra-chave;

b) Certificado digital, designadamente o constante do cartdo nacional de identificagdo ou

do titulo de residéncia de estrangeiros;
c¢) Chave Movel Digital ou solug¢do tecnicamente equivalente;

d) Outros mecanismos de identificagdo eletronica previstos na legislacdo aplicavel ou

reconhecidos pelas entidades competentes.

5 - Sempre que a autenticacdo eletronica envolva verificagdo biométrica remota da identidade,
deve ser utilizado mecanismo de prova de vida (liveness detection), apto a confirmar que o
utilizador se encontra fisicamente presente no momento da autentica¢do e a prevenir tentativas de

fraude por utilizacdo de imagem, video pré-gravado ou técnicas de manipulacao digital.

6 - Os sistemas de verificagdo biométrica com prova de vida devem ser certificados quanto a sua
capacidade de detetar ataques de apresentacdo, nos termos da norma ISO/IEC 30107 ou

equivalente, e sujeitos a auditorias periddicas por entidade independente.

7 - Os meios de autenticagdo devem assegurar a conformidade com as normas e orientagdes

nacionais e internacionais em matéria de identidade digital e ciberseguranca.

8 - A ESD define os requisitos técnicos e funcionais dos meios de autenticagao eletronica, e pode

determinar a adocdo de novos mecanismos em fungdo da evolucdo tecnoldgica e das melhores
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praticas.

9 - Os niveis de autenticagao referidos no numero anterior sdo definidos pela ESD, em articulacao
com as entidades, servicos e organismos publicos, que devem prestar as informacdes e a

colaboracdo necessarias para o efeito.

10 - Os sistemas de autenticagdo eletronica utilizados devem garantir a interoperabilidade com
outros sistemas de identidade digital nacionais, publicos e privados, e, sempre que juridicamente

admissivel, com sistemas internacionais equivalentes.

11 - Podem ser reconhecidos e aceites meios de autenticagdo eletronica emitidos por entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que cumpram os requisitos de seguranca,
fiabilidade e conformidade definidos pela ESD.

12 - Nos atos notariais e de registo praticados por via eletrénica deve ser fixado o nivel elevado

de garantia.
Artigo 6°
Pratica de atos por via eletronica

1 - Os atos auténticos, termos de autenticacao de documentos particulares e reconhecimentos, por
via eletréonica sdo realizados por via eletronica, através do Portal Unico, nos limites da
competéncia de cada profissional, sem prejuizo das excecdes legalmente previstas quanto a forma

especial do ato, através de um dos seguintes meios:
a) Videoconferéncia, nos termos do presente diploma;
b) Mecanismos de autenticagdo eletronica de nivel elevado.

2 - Para efeitos do disposto no nuimero anterior, ¢ dispensado o reconhecimento presencial

quando o documento esteja assinado com assinatura eletronica qualificada, nos termos da lei

3 - Os intervenientes acedem ao Portal Unico através da sua area reservada, que permite,

nomeadamente:
a) Submeter documentos instrutérios;
b) Prestar consentimento para a gravagao audiovisual dos atos;
c¢) Prestar consentimento para acesso a dados por consulta eletronica;
d) Aceder as sessoes de videoconferéncia;

e) Aceder aos documentos instrutérios e a lavrar;
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f) Manifestar que o documento a lavrar ¢ conforme a sua vontade;

g) Aceder aos documentos a lavrar, para assinatura eletronica qualificada;
h) Consultar o historico dos atos em que foi interveniente no portal;

1) Consultar os pagamentos de emolumentos.

4 - Para além das funcionalidades referidas no nimero anterior, a area reservada dos profissionais

permite, ainda, nomeadamente:

a) Agendar a realizagdo dos atos e respetivas sessoes de videoconferéncia, identificando

0s respetivos intervenientes;
b) Gerir os documentos instrutérios submetidos;

c¢) Visualizar os elementos de identificacdo dos intervenientes que sejam necessarios para
a verifica¢do da sua identidade pelo profissional, recolhidos aquando do procedimento de

autenticag¢do daqueles na plataforma informatica;

d) Gerir as sessoes de videoconferéncia;

¢) Submeter os documentos a lavrar e os documentos lavrados;
f) A aposicdo de assinatura eletronica qualificada.

5 - Os intervenientes podem fazer-se acompanhar nos atos por advogado ou solicitador
b
presencialmente ou a distancia, sendo feita referéncia a essa circunstancia nos documentos

lavrados.
6 - O recurso a videoconferéncia ¢ obrigatdrio no caso de:
a) Atos de elevado risco juridico;

b) Situacdes em que subsistam duvidas quanto a identidade, capacidade ou vontade dos

intervenientes;

¢) Situacdes em que a lei preveja forma especial incompativel com a realizagao totalmente

automatizada;

7 - Nos casos nao identificados no numero anterior, os atos podem ser praticados de forma

totalmente eletronica e assincrona, desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Seja assegurada a garantia da identidade dos intervenientes;
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b) Sejam cumpridas as exigéncias de integridade, autenticidade e rastreabilidade;
¢) Seja possivel a posterior verificacdo do ato por meios eletrénicos auditaveis.

8 - A ESD fixa, em articulagdo com as entidades competentes, a classificagdo dos atos em fung¢ao

do respetivo nivel de risco e os requisitos técnicos aplicaveis a cada modalidade.
Artigo 7°
Apresentacio de documentos instrutorios

1 - Os servicos, organismos ou institui¢des da Administragdo Publica ndo podem solicitar aos

cidaddos e as empresas a apresentagao de elementos de que ja dispdem.

2 - Os documentos e dados necessarios a instrucao dos atos devem ser obtidos oficiosamente e
por consulta eletronica, quando estdo na posse de servigos, organismos ou instituicdes da

Administra¢io Ptblica, ou submetidos pelos intervenientes através do Portal Unico.

3 - Os documentos que necessitem de certificacdo de conformidade com o respetivo original
podem ser digitalizados e submetidos no Portal Unico pelo profissional, tendo o mesmo valor
probatorio dos originais, desde que tenham sido corretamente digitalizados e o respetivo

contetdo seja integralmente apreensivel.

4 - A consulta eletronica referida no n.° 2 refere-se ao acesso autorizado, em tempo real, aos
dados constantes dos sistemas de informacdo da Administragdo Publica, com geracdo de prova

digital da verificagdo efetuada.
Artigo 8°
Agendamento

1 - A realizacdo dos atos identificados nos n.°s 2 e 3 do artigo 6°, por videoconferéncia, depende

de prévio agendamento, de acordo com as disponibilidades constantes do Portal Unico.

2 - Selecionada a data, a hora e a duragdo prevista para a sua realizacdo, o profissional procede a
identificagdo das pessoas que intervenham na sessdo, através do nome completo, do nimero de
identificagdo civil, do nimero de passaporte ou do titulo de residéncia de estrangeiros nos demais

casos, ¢ do endereco de correio eletronico.

3 - A identificagdo do advogado ou solicitador que acompanhe ou represente um dos
intervenientes no ato ¢ feita através da indicagdo do nome profissional, nimero de cédula

profissional e endereco de correio eletronico.

4 - Apbs o agendamento dos atos previstos no n.° 1, é enviada uma mensagem aos intervenientes
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identificados pelo profissional, para o endereco de correio eletronico por eles indicado, contendo
as seguintes informagoes:

a) A confirmacao do agendamento do ato;

b) A hiperligagio para a area reservada do Portal Unico que, mediante autenticacdo,

permite aceder, no dia agendado, a sessdo de videoconferéncia;

c) As regras de funcionamento e as condigdes de realizacdo das sessdOes de
videoconferéncia, bem como o montante e dados para pagamento dos emolumentos que

sejam devidos.
5 - A cada agendamento ¢ atribuido um ntimero Unico de identificac¢do do ato.

6 - O agendamento pode ser cancelado pelo profissional que o agendou, at¢ ao momento da

pratica do ato.
Artigo 9°
Verificacio de identidade e pratica de atos
1 - A verificagdo da identidade dos intervenientes pode ser efetuada através de:
a) Videoconferéncia com validagdo pelo profissional competente;

b) Sistemas automatizados de verificagdo biométrica, incluindo reconhecimento facial
com prova de vida (/iveness detection), certificados nos termos da norma ISO/IEC 30107

ou equivalente; ou

¢) Combinacdo de mecanismos de autenticacdo eletronica de nivel elevado, incluindo

certificados digitais qualificados e identidade digital interoperavel.

2 - A verifica¢do de identidade realizada por meios automatizados, nos termos da alinea b) do
nimero anterior, produz os mesmos efeitos juridicos que a verificagdo presencial ou por

videoconferéncia, desde que cumpridos os requisitos técnicos e de seguranga definidos pela ESD.
3 - Nos casos em que o ato seja realizado sem recurso a videoconferéncia:
a) Deve ser assegurado o registo integral e auditavel de todas as interagdes;

b) Devem ser conservadas evidéncias digitais da autenticagdo ¢ da manifestacdo de

vontade;

c) Deve ser garantida a possibilidade de auditoria e verificagdo posterior por autoridade

competente.
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4 - O profissional competente pode, a todo o tempo, determinar a realizacdo de videoconferéncia

sempre que considere necessario para assegurar a validade e seguranga do ato.
5 - Os atos realizados ao abrigo do presente diploma podem ser objeto de gravacdo audiovisual.

6 - As sessoes de videoconferéncia s tém inicio apos os intervenientes na sessao terem prestado,
aquando do procedimento de autenticagdo no Portal Unico, o seu consentimento para a recolha
dos elementos que sejam necessarios para a verificagdo da sua identidade pelo profissional, terem
procedido & autenticagdo no Portal Unico e terem declarado que aceitam a utilizagio de

videoconferéncia e conhecem as condigdes para a sua realizagao.

7 - Cabe ao profissional a responsabilidade de conduzir as sessdes de videoconferéncia,
assegurando o cumprimento das formalidades legalmente impostas para a pratica do ato que nao

se mostrem incompativeis com o presente diploma.

8 - No decurso da sessdo de videoconferéncia, o profissional partilha com os intervenientes no ato
os documentos que for lendo e explicando em voz alta ¢ na presenca, simultanea ou ndo, de cada

um dos intervenientes.

9 - A leitura, explicagdo e assinatura dos documentos devem realizar-se no mesmo dia da
realizacdo da sessdo, sob pena de nulidade, cabendo ao profissional certificar-se que o ato ¢

conforme a real vontade dos intervenientes.

10 - Os intervenientes ndo podem desativar, em circunstancia alguma, a captacdo de imagem ou
som durante a sessdo de videoconferéncia, sob pena de o procedimento ser interrompido pelo

profissional e ndo haver lugar a conclusao do ato.

11 - Caso ndo se verifiquem as condigdes técnicas necessarias a boa condugdo do ato,
nomeadamente nos casos de ocorréncia de fraca qualidade de imagem, de condigdes deficientes
de luminosidade ou som, ou de interrup¢des na transmissao do video, o procedimento deve ser

interrompido.
Artigo 10°
Recusa da pratica do ato

1 - Para além do disposto na legislagdo especifica, o profissional deve recusar a pratica do ato que

lhe seja requisitado se tiver duvidas sobre:
a) A identidade dos intervenientes;
b) A livre vontade dos intervenientes;

¢) A capacidade dos intervenientes;
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d) A genuinidade ou integridade dos documentos apresentados.

2 - O profissional deve, ainda, recusar a pratica do ato caso ndo se verifiquem as condig¢des

técnicas necessarias a realizacao da diligéncia.
Artigo 11°
Assinatura e disponibiliza¢do dos documentos

1 - Apos a leitura e explicacdo do documento, os intervenientes apdem ao documento a sua

assinatura eletronica qualificada, submetendo-o no Portal Unico.

2 - Depois de verificada a qualidade da gravac¢do da sessdo ou sessdes de videoconferéncia, o
profissional apde ao documento a sua assinatura eletronica qualificada, submetendo-o no Portal

Unico.

3 - E disponibilizada uma coépia eletronica do documento lavrado aos intervenientes quando o

procedimento for concluido.

4 - Os documentos lavrados ao abrigo do presente diploma contém um coédigo de barras
bidimensional (cdédigo QR) ou unidimensional e um cddigo unico de documento, sendo

dispensado o selo do servigo.

5 - Os codigos do documento identificados no numero anterior permitem o acesso digital ao

documento, por qualquer interessado a quem sejam facultados os dados.
Artigo 12°
Conservacao e acesso a documentos

1 - As gravagoes das sessoes de videoconferéncia sdo arquivadas e conservadas pela entidade

gestora da plataforma informdtica durante um periodo de seis meses.

2 - Os documentos lavrados e os respetivos documentos instrutérios que devam ficar arquivados
sao arquivados e conservados em suporte eletrénico durante o periodo legalmente imposto para
os documentos lavrados em suporte de papel, ndo se dispensando o cumprimento de outras

formalidades impostas por lei.

3 - Os documentos instrutorios € os documentos lavrados podem ser consultados no Portal Unico,
através da respetiva drea reservada, por quem neles tenha intervindo, até trinta dias apos a

realizag¢do do ato.

), EremroNico | Série | n® 60 21 de maio de 2026 | P4g. 120

A2026/S1/BO60/34039 | Decreto-Lei n.° 36/2026



Artigo 13°
Valor probatoério

Os atos auténticos, termos de autenticagdo de documentos particulares e reconhecimentos
realizados ao abrigo do presente diploma t€ém o mesmo valor probatorio dos atos realizados

presencialmente, desde que observados os requisitos nele previstos.
Artigo 14°
Procedimentos

Os procedimentos e as formalidades fixados neste capitulo sdo aplicaveis a todos os atos notariais

e de registo, praticados por via eletronica.
Artigo 15°
Nulidade

A preterigdo das formalidades instituidas pelo presente diploma determina a nulidade dos atos

realizados ao seu abrigo.
CAPITULO 111
SIMPLIFICACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 16°
Documentos eletronicos emitidos pela Administracao Publica

1 - Os servicos e organismos da Administracdo Publica devem adotar mecanismos de consulta
eletronica direta aos dados constantes dos seus sistemas de informagao, substituindo a exigéncia
de emissdo ou apresentacdo de certidoes, declaracdes ou documentos comprovativos

equivalentes.

2 - Os documentos em formato eletronico emitidos pelos servigos s@o assinados digitalmente com

recurso a assinatura eletronica qualificada.

3 - A assinatura eletronica qualificada referida no nimero anterior deve comprovar o servigo ou
entidade emitente ou a fun¢do ou cargo desempenhado pela pessoa signataria de cada documento

emitido, consoante o caso.

4 - A aposicao de uma assinatura eletronica qualificada a um documento eletronico emitido pelos
servicos e organismos da Administragdo Publica equivale, para todos os efeitos legais, a aposicao

de assinatura autdgrafa dos documentos com forma escrita sobre suporte de papel, criando a
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presuncdo de que:

a) A pessoa que apds a assinatura eletronica qualificada é o titular desta ou ¢

representante, com poderes bastantes, da pessoa coletiva em causa;

b) A assinatura eletronica qualificada foi aposta com a inten¢do de assinar o documento

eletronico;

¢) O documento eletronico ndo sofreu alteracdo desde que lhe foi aposta a assinatura

eletronica qualificada.

5 - Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, a assinatura e aposicdo de selos em
documentos eletronicos rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 27/2023, de 20 de outubro, ou

do diploma que lhe suceder.

6 - Os documentos eletrénicos devem conter um codigo de barras bidimensional (c6digo QR) ou
unidimensional e um cddigo tnico de documento, que permitam o acesso digital ao documento,
por qualquer interessado a quem sejam facultados os dados, nos termos a definir por Portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Modernizagdo Administrativa e da

Administracao Publica.

7 - Os documentos eletronicos emitidos nos termos do presente artigo sdo documentos auténticos,

nos mesmos termos e para os mesmos efeitos que os documentos em papel.

8 - Os servigos e organismos da Administracdo Publica podem emitir certiddes eletronicas de
forma automatizada com base na informag¢ao constante dos sistemas de informag¢ao do Estado de
Cabo Verde que servem de suporte a sua atividade, sendo-lhe aposto mecanismo de autenticagao
pelo sistema informatico, o qual dispensa, para todos os efeitos legais, a aposi¢do de assinatura

eletronica qualificada.

9 - As condi¢des de armazenamento, em seguranca, dos documentos assinados digitalmente sdo
definidas por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Administragao

Publica e da Modernizagao Administrativa.

10 - Sa3o aplicaveis aos documentos eletrénicos emitidos pelos servicos e organismos da
Administragao Publica as regras relativas as mensagens de dados previstas no Decreto-Lei n.°
27/2023, de 20 de outubro, ou do diploma que lhe suceder.

11 - Os modelos de documentos com codigo QR e assinados digitalmente, emitidos pelos
servigos sao aprovados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area em causa e dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da Modernizagdo Administrativa e da

Administracao Publica.
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Artigo 17°
Acesso a documentos oficiais através da carteira digital

1 - Deve ser disponibilizada aos cidaddos titulares de Chave Movel Digital, e por ela
devidamente autenticados, acesso aos seus documentos de identificacdo e titulos ou licengas
habilitantes em suporte digital e respetivos dados, mediante a criagdo de uma carteira digital

acessivel através de aplicacdo movel, desenvolvida e disponibilizada pela ESD.

2 - Pode, ainda, ser dado acesso, aos cidaddos titulares de Chave Modvel Digital, a documentos de

identificacdo de terceiros no ambito do exercicio de direitos legalmente previstos.

3 - Os documentos, titulos ou licencas em suporte digital e respetivos dados, constantes da
carteira digital, apresentados em tempo real perante terceiros em territorio nacional, através da
aplicacdo prevista no n.° 1, presumem-se conformes aos documentos originais, tendo igual valor

juridico e probatorio.
4 - O disposto no nimero anterior prevalece sobre qualquer disposi¢do em sentido contrario.

5 - Pode ser disponibilizado aos cidadaos titulares de Chave Mdvel Digital, e por ela devidamente
autenticados, acesso aos dados constantes de outros documentos emitidos por entidades publicas,

através de aplicagao moével referida non.® 1.

6 - A ESD disponibiliza, no Portal Unico, um manual com o procedimento técnico de verificagio

da autenticidade dos documentos pessoais em suporte digital e respetivos dados.
Artigo 18°
Consulta eletronica e dispensa de apresenta¢cido de documentos

1 - A consulta eletronica, em tempo real, de dados constantes dos sistemas de informacao do
Estado, mediante autorizacdo do titular dos dados, substitui, para todos os efeitos legais, a

apresentagdo de certiddes ou declaragdes emitidas em suporte fisico ou eletrénico.

2 - A consulta eletronica efetua-se exclusivamente através de infraestruturas e interfaces (APIs)
normalizadas e geridas ou certificadas pela ESD, mediante a emissdo de codigo ou token
temporario de acesso, garantindo a autenticacdo, a rastreabilidade, a integridade da informacao e

o registo auditavel dos acessos.
3 - Fica vedada a utilizagdo de mecanismos de consulta ndo autorizados pela ESD.

4 - O resultado da consulta constitui prova bastante da situacdo juridica constante da base de

dados no momento da verificagao.
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5 - A Administragao Publica ndo pode exigir a apresentacdo de certiddes ou a disponibilizagdo de
quaisquer dados ou informagdes que sejam do conhecimento de quaisquer servigos, organismos

ou instituicdes da Administracao Publica.

6 - Na falta de meios para consulta eletronica de informacdo na posse quaisquer servigos,
organismos ou instituicdes da Administracio Publica, devem estabelecer-se mecanismos de
cooperagdo interinstitucional para assegurar a troca das informagdes necessarias, dispensando-se

a entidade requerente da obrigacao de apresentar a informagao necessaria a prestacao do servigo.

7 - Os servigos, organismos ou instituicdes da Administracdo Publica ndo podem solicitar aos
cidaddos e as empresas a apresentacdo de elementos que sejam ja do conhecimento de qualquer

servico, organismo ou instituicdo da Administragdo Publica.

8 - Os servigos, organismos ¢ instituicdes da Administracao Publica devem assegurar, entre si, a
partilha de dados e de documentos publicos necessarios a um determinado processo ou prestagao

de servigos, em respeito pelas regras relativas a protecao de dados pessoais.

9 - Deve ser promovida a criagdo de certidoes permanentes online ou mecanismos de consulta de
dados eletronicos por via eletronica, reduzindo-se ao minimo a necessidade de entrega de

documentos instrutdrios por parte dos cidadaos.

10 - A inobservancia do disposto no n.° 1 deve ser comunicada ao 6rgdo responsavel pela
prestacdo do servigo e justificada perante este pelo 6rgdo ou agente responsavel perante o
imediato superior hierarquico ou perante o 6rgdo colegial competente, para efeitos de eventual
abertura de inquérito disciplinar e de afericdo de responsabilidade civil extracontratual do Estado

e demais pessoas coletivas publicas.

11 - Em conformidade com o principio da declaracdo Unica, ¢ vedado aos servigos, organismos €
instituicdes da Administragdo Publica exigir aos cidaddos a apresentacdo de informacdes,
documentos ou dados que ja se encontrem na posse do Estado, ainda que os mesmos nao estejam

disponiveis por via eletronica ou através de sistemas integrados.

12 - Nos casos previstos no nimero anterior, compete aos servigos, organismos e instituicdes da
Administragdao Publica assegurar a articulagdo e a colaboragao interinstitucional necessarias para
a obtengdo e partilha das informacdes indispensdveis a instrucdo e gestdo dos respetivos

processos administrativos.

13 - A tramitacdo dos processos administrativos rege-se pelo principio da confianca nos cidadaos,
presumindo-se a veracidade das declaragdes prestadas, sem prejuizo da verificagdo posterior pelas

entidades competentes.

14 - A verificagdo da veracidade das declaracdes e da conformidade dos processos pode ser
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realizada através de mecanismos de controlo a posteriori, nos termos da lei, sem prejuizo da
responsabilizagdo dos servigos e agentes publicos pela correta gestdo e partilha da informacgdo

administrativa.

15 - O disposto no presente artigo aplica-se durante o periodo de implementacdo de medidas
de reengenharia dos processos de negdcio, integracao de sistemas de informacao e automatizacao
de procedimentos administrativos, visando a simplificagdo administrativa, a eliminagao de etapas

desnecessarias e a redu¢do do numero de intervenientes.
Artigo 19°
Tratamento de dados e consulta eletronica

1 - A consulta eletroénica de dados pessoais apenas pode ocorrer mediante autorizagcdo expressa

do titular ou nos casos legalmente previstos.

2 - O tratamento de dados efetuado no ambito do presente diploma rege-se pela legislagao
nacional de prote¢do de dados pessoais, devendo observar os principios da finalidade,

minimizag¢do, proporcionalidade e seguranga.
3 - Apenas podem ser disponibilizados os dados estritamente necessarios a finalidade da consulta.

4 - A entidade gestora da Infraestrutura Publica Digital é responsavel por garantir medidas

técnicas e organizativas adequadas a prote¢ao dos dados.
Artigo 20°
Registo e rastreabilidade

1 - Todas as consultas eletronicas efetuadas através do Portal Unico sdo objeto de registo
automatico, incluindo a identificacdo do utilizador, data, hora, servigo consultado e dados

acedidos.

2 - Os registos sdo conservados por periodo nao inferior a dez anos, exclusivamente para efeitos

de auditoria, seguranga e resolugdo de litigios.
3 - O titular dos dados pode consultar o histérico de acessos aos seus dados pessoais.
Artigo 21°
Seguranca da informacao

1 - Os sistemas de consulta eletronica devem cumprir normas nacionais € internacionais de

seguranca de informagao e ciberseguranca.
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2 - Devem ser implementados mecanismos de autenticagao forte, controlo de acessos, encriptagao

de dados em transito e em repouso, € monitorizacao continua.
3 - A entidade gestora deve realizar auditorias periddicas de seguranca.
Artigo 22°
Responsabilidade

1 - O Estado responde pelos danos causados por inexatiddes ou falhas nos sistemas de

informagdo que suportam a consulta eletronica, nos termos da lei.
2 - A consulta eletronica presume-se correta enquanto ndo for judicialmente impugnada.
Artigo 23°
Interoperabilidade

1 - Os servigos, organismos ¢ instituigdes da Administracdo Publica devem assegurar a

interoperabilidade dos seus sistemas de informag¢ao com o Portal Unico.

2 - A ESD pode fixar prazos obrigatérios de integragdo, requisitos técnicos vinculativos e planos

de adaptacao.

3 - A recusa ou atraso injustificados de disponibilizacdo de mecanismos de consulta eletronica

constitui viola¢do do dever de cooperagdo administrativa e determina:
a) Comunicag¢do ao superior hierdrquico ou a entidade tutelar, consoante o caso;
b) Suspensio do acesso ao Portal Unico;
¢) Bloqueio de novos desenvolvimentos digitais;
d) Responsabilidade disciplinar, nos termos do respetivo estatuto disciplinar.
Artigo 24°
Atualizacao tecnologica

1 - A ESD procede a revisdo periddica dos requisitos técnicos estabelecidos ao abrigo do presente
diploma, com periodicidade ndo inferior a dois anos, de forma a assegurar a conformidade com a

evolucao tecnoldgica e as melhores praticas internacionais.
2 - A revisdo referida no numero anterior deve ter em consideragao, designadamente:

a) As normas e recomendagdes emitidas por organismos internacionais de normalizag¢ao;
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b) O quadro regulatéorio da Unido Europeia, da Comunidade dos Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP) e da comunidade Econdmica dos Estados da Africa Ocidental

(CEDEAO) em matéria de identidade digital e servigos publicos digitais;
¢) Os avancos em matéria de ciberseguranca e detegdao de fraude.
Artigo 25°
Assinatura eletronica manuscrita

1 - Para efeitos do presente diploma, entende-se por assinatura eletrénica manuscrita a
representacdo grafica digitalizada de uma assinatura aposta manualmente pelo signatario através
de um dispositivo eletronico dotado de ecra tatil, designadamente um tablet ou outro equipamento
com funcionalidades equivalentes ou através de aplicacdo modvel desenvolvida para o efeito, que
assegure fiabilidade e seguranca e dé garantia de protecdo de dados pessoais e de implementacao

das melhores praticas internacionais.

2 - A assinatura eletrénica manuscrita produz os efeitos juridicos de uma assinatura eletronica
qualificada, equiparando-se a assinatura manuscrita para todos os efeitos legais, desde que sejam

cumulativamente observados os seguintes requisitos:

a) A assinatura seja aposta através de um sistema que permita a captura de dados
biométricos associados ao ato de assinar, designadamente a pressdo, a velocidade, a

inclinagdo e a cadéncia do trago;

b) O sistema utilizado assegure a integridade do documento assinado através de

mecanismos criptograficos que impecam a sua alteragdo posterior sem detecao;

¢) A assinatura seja associada de forma inequivoca ao signatdrio e aos dados por estes

assinados, permitindo a sua identificagdo.

3 - Caso nao sejam observados todos os requisitos previstos no nimero anterior, a assinatura
eletrénica manuscrita produz os efeitos de uma assinatura eletronica simples, ndo podendo ser
recusada como prova em processo judicial apenas pelo facto de se apresentar em formato

eletronico.

4 - Compete ao membro do Governo responsavel pela area da Modernizacdo Administrativa
aprovar, por Portaria, as especificacdes técnicas e os requisitos de seguranca a que devem

obedecer os sistemas de assinatura eletronica manuscrita.

5 - Os documentos assinados mediante assinatura eletronica manuscrita nos termos do n.° 2 sdao
admitidos como meio de prova plena, nos mesmos termos em que o sao os documentos assinados

de forma manuscrita tradicional, sem prejuizo do disposto na legislacdo processual aplicavel
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quanto a sua impugnacao.

6 - O disposto no presente artigo nao prejudica a exigéncia de forma mais solene quando a lei
expressamente imponha a intervencao de notario, conservador ou outra entidade com fungdes de

certificagdo de assinaturas.
CAPITULO IV
DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO
Artigo 26°
Pedido de documentos de identificacdo por via eletronica

1 - Os pedidos de emissdo de passaporte eletronico e de documento nacional de identificagao

podem ser submetidos por via eletronica, através do Portal Unico.

2 - O procedimento de emissao dos documentos de identificacdo referidos no nimero anterior que

seja tramitado no Portal Consular deve observar o previsto nos artigos seguintes.
Artigo 27°
Pedido de documentos de identificacio nas embaixadas

1 - No caso de pedidos de emissdo de passaporte eletronico e de documento nacional de
identificacdo submetidos junto das embaixadas de Cabo Verde, e sem prejuizo do disposto no
artigo seguinte, a gestdo do ciclo de vida dos passaportes eletronicos, designadamente a recolha
dos elementos de identificacdo, a verificagdo da conformidade de tais elementos em confronto
com os dados constantes do registo civil, a comprovagdo da inexisténcia de quaisquer outros
fatores que impedem a emissdo, a emissdo efetiva e a entrega ao seu destinatario sdo da

competéncia da embaixada de Cabo Verde em Portugal.

2 - A embaixada de Cabo Verde em Portugal deve desenvolver a sua atividade no ambito dos
pedidos de documentos de identificagdo em estreita colaboracdo com as restantes missoes
diplomaticas, a Direcdo Geral dos Assuntos Consulares, o Registos, Natariado e Identificagdo
(RNI), a Policia Nacional, o Nucleo Operacional para a Sociedade de Inovacao (NOSIi) e as

demais entidades e servigos da Administragcao Publica com competéncia nesta matéria.

3 - O disposto no nimero anterior ndo prejudica, em caso algum, o exercicio dos poderes de

superintendéncia dos servigos centrais que estiverem fixados por lei.

4 - Compete a embaixada de Cabo Verde em Portugal proceder a verificagdo da conformidade
dos elementos de identificacdo constantes dos pedidos de emissdo de cartdo nacional de

identificagdo e de passaporte eletronico processados por outras missdes diplomaticas ou
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consulares, sempre em confronto com o que resultar do registo civil, bem como comprovar a
inexisténcia de quaisquer outros fatores que impedem a emissdo dos referidos documentos e
efetivar a respetiva emissao, fazendo a remessa a entidade competente, nomeadamente a Casa do
Cidadao, conservatérias, Direcdo de Emigragdo e Fronteiras, Direcdo Geral dos Assuntos
Consulares, no territorio nacional, ou a missdao diplomatica ou consulado no exterior, conforme

solicitado.

5 - Em caso de fundadas duvidas sobre quaisquer elementos que possam comprometer a
seguranca e certeza necessarias na emissdo do cartdo nacional de identificacdo e do passaporte
nos termos previstos na lei, deve a embaixada de Cabo Verde em Portugal consultar os servigos
competentes do registo e identificagdo civil, os servicos de emigracdo e fronteiras da Policia
Nacional, e quaisquer outros que considerar pertinentes, suspendendo o tratamento do pedido até
esclarecimento, corre¢do do erro ou suprimento da omissdo, ou, ndo sendo possivel, recusar o

pedido.

6 - A Equipa de Servico Digital, o Instituto de Modernizacdo e Inovacao da Justica e a Dire¢ao
Nacional da Policia Nacional devem estabelecer mecanismos seguros de interoperabilidade entre
os respetivos sistemas de informagao, garantindo o acesso em tempo real as decisdes judiciais que
determinem a inibi¢do da emissdo de documentos de viagem, com observancia do regime de

protecdo de dados aplicavel, no prazo de trinta dias apos a entrada em vigor do presente diploma.

7 - Todos os pedidos regulares de emissdo de cartdo nacional de identificacdo e de passaporte

devem ser atendidos com a emissdo do respetivo titulo num prazo ndo superior a quinze dias.
Artigo 28°
Procedimentos de controlo na emissao de documentos de identificaciao

1 - A embaixada de Cabo Verde em Portugal, no processo de emissdo de cartdo nacional de
identificagdo e de passaporte eletronico, deve observar as melhores praticas e trabalhar em
articulacdo com as autoridades nacionais em matéria de controlo de verificacdo da autenticidade
dos dados de identificacdo, de forma a assegurar com grau razoavel de certeza que os referidos
documentos sdo emitidos e entregues nos termos legais e regulamentares ao seu verdadeiro

titular.

2 - A recolha dos dados deve ser feita por confronto com os elementos constantes da base de
dados do registo e identificagdo civil, sem prejuizo de recurso a quaisquer outros meios adicionais

que possam ajudar na sua certificacao.

3 - A verificagdo dos dados de cada titular de pedido de cartdo de identificagdo e de passaporte
eletronico € realizada através do sistema, que assegura a precisao, a integridade e a confiabilidade

das informagdes processadas, devendo o requerente proceder a confirmagao dos respetivos dados.
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CAPITULO V
PRECARIO
Artigo 29°
Servicos e taxas

1 - As taxas e os demais encargos devidos pela prestagdo de servigos publicos digitais e
integrados do Estado através do Portal Unico sdo fixados por Portaria dos membros do Governo

responsaveis pela area das Finangas e da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica.

2 - Enquanto ndo for aprovada a Portaria indicada no niimero anterior, as taxas e os demais
encargos devidos pela prestagdo de servigos publicos através do Portal Unico ficam sujeitos a
uma reducdo de 10% face ao montante fixado pela prestagdo do servigo fora do Portal Unico, no

territorio nacional ou na didspora, consoante o caso.

3 - No caso da prestagdo de servigos que envolva o pagamento de mais do que uma taxa ¢
aplicada uma taxa final Unica, correspondente a soma dos varios encargos, sobre a qual incide a

redugdo prevista no numero anterior.

4 - A redugdo de 10% do montante devido pelo requerente apenas se aplica as taxas e demais
encargos devidos pela prestacdo do servigo publico, excluindo-se quaisquer impostos ou outros

encargos de natureza similar.

5 - A emissdo e a disponibilizacdo permanente de certiddes que se destinem apenas a ser

apresentadas em suporte eletronico em territorio nacional é gratuita.
6 - A consulta eletrénica das certidoes € gratuita.

7 - A emissdo de certiddes ocorre apenas quando inexistir mecanismo de consulta disponivel e
ndo for possivel obter a informagdo que se pretende através de contacto com outras organicas do
Estado.

8 - Os organismos do Estado ndo podem recusar a aceitacdo de processos por falta de

informagdes na posse da Administragao Publica.

9 - A ESD ¢ a entidade responsavel para criar as condi¢des para a consulta eletronica dos dados

dos cidaddos e empresas na posse do Governo.

10 - A regulacdao dos emolumentos devidos aos funciondrios publicos nos termos da legislacao

em vigor € objeto de diploma proprio.

Artigo 30°
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Meios de pagamento

1 - As taxas e demais encargos podem ser pagos através dos meios identificados no Portal Unico,

nomeadamente:
a) Plataformas eletrénicas de pagamento;
b) Rede publica de caixas automaticas, multibanco;
¢) Terminais de pagamento fisicos e digitais;
d) Carteiras digitais ou outros sistemas definidos pela ESD.

2 - A ESD ¢ responsavel por definir e atualizar os meios de pagamento aceites, assegurando

flexibilidade, segurancga e inclusdo financeira.

3 - Até ser identificada uma conta diferente para o efeito, o pagamento das taxas e demais
encargos ¢ feito para a conta aberta pela embaixada de Cabo Verde em Portugal, que recebe os
pagamentos realizados pela prestacdo de servigos no portal consular e que permite receber

pagamentos através dos métodos de pagamento identificados no n.° 1.
Artigo 31°
Recebedoria tinica

Até ser definido o modelo definitivo de governanga, as taxas e os demais encargos devidos pela
prestagio de servigos publicos digitais e integrados do Estado através do Portal Unico sdo

registadas numa recebedoria tinica aberta junto da Dire¢do-Geral do Tesouro.
CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 32°
Disposicoes finais e transitorias

1 - Os procedimentos definidos no presente diploma ficam sujeitos aos mecanismos de auditoria

consagrados na lei.

2 - At¢ a defini¢ao do respetivo modelo de governanga e a alocacdo dos recursos necessarios a
prestacdo de servigos por via eletronica, os servigos cuja prestacao vier a ser solicitada através do
Portal Unico e que, atualmente, sdo prestados pela embaixada de Cabo Verde em Portugal através
do Portal Consular continuam a ser tramitados pela equipa da embaixada em Portugal

responsavel pelo tratamento dos pedidos registados online no Portal Consular, com o suporte da
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3 - Os servigos que passam a estar disponiveis no Portal Unico e que ndo estio, atualmente,
disponiveis no Portal Consular sdo prestados pelos servigos e entidades legalmente competentes

para o efeito.

4 - As entidades publicas de Cabo Verde, em articulagdo com a ESD, devem diligenciar no
sentido de assegurar os desenvolvimentos necessarios ao cumprimento do previsto no nimero

anterior.

5 - Até ser definido o modelo definitivo de governagdo, os critérios € os mecanismos de rateio
das receitas auferidas pela prestagdo de servigos publicos digitais e integrados do Estado através
do Portal Unico, quando aplicavel, sdo fixados por portaria dos membros do Governo

responsaveis pela area das Finangas e da Moderniza¢do do Estado e da Administragdo Publica.
Artigo 33°
Prevaléncia

1 - O presente diploma prevalece sobre quaisquer disposicOes gerais relativas aos diversos

servicos e organismos da Administra¢do Publica.

2 - Os dirigentes dos servigos ou organismos mencionados no niimero anterior, que adotem ou
autorizem a adocdo de medidas internas que contrariem o disposto no presente diploma, incorrem

em responsabilidade disciplinar, nos termos do respetivo estatuto disciplinar.

3 - As referéncias no presente diploma a trabalhadores ou agentes consideram-se também feitas a
todos os recursos humanos que exercam func¢des no ambito da prestacdo de servigos publicos,

independentemente do vinculo ao abrigo do qual as exer¢am.
Artigo 34°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no prazo de cinco dias a contar da data da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 10 de abril de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 15 de maio de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



