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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 83/2026
de 15 de maio

Sumario: Procede a primeira alteracdo a Resolugdo n.° 136/2025, de 4 de dezembro, que
autorizada a aquisi¢do, pelo Estado de Cabo Verde, de um navio destinado ao transporte
simultaneo de cargas e de passageiros, para assegurar a operacao regular e permanente na ligacao
maritima Brava/Fogo/Brava.

Através da Resolugdo n.° 136/2025, de 4 de dezembro, foi autorizada a aquisi¢do de um navio
para o transporte de carga e de passageiros, destinado a operagdo na ligacdo maritima

Brava/Fogo/Brava.

No ambito do respetivo artigo 6°, o Conselho de Ministros determinou que a gestdo e exploragao
operacional do navio sdo efetuadas por contrato de concessdo, mediante concurso publico, a ser
definido por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, do Mar e

do Turismo e Transportes.

Ora, a redagdo constante do referido dispositivo ndo estd conforme com o propodsito subjacente a
aprovagdo da dita Resolugdo, em particular porquanto nao se pretende determinar que a gestao e
exploragdo operacional do navio a adquirir sejam asseguradas através da celebracdo de um

contrato de concessao, razao pela qual se impde proceder a respetiva alteragao.

Neste enquadramento, procede-se a primeira alteragdo a referida Resolugao n.° 136/2025, de 4 de

dezembro.
Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicao, o Governo aprova a seguinte Resolucao:
Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo procede a primeira alteracdo a Resolucao n.° 136/2025, de 4 de dezembro,
que autorizada a aquisi¢do, pelo Estado de Cabo Verde, de um navio destinado ao transporte
simultdneo de cargas e de passageiros, para assegurar a operacao regular e permanente na ligagcdo

maritima Brava/Fogo/Brava.
Artigo 2°
Alteracao

E alterado o artigo 6° da Resolugdo n.° 136/2025, de 4 de dezembro, que passa a ter a seguinte
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redacgao:
“Artigo 6°
[...]

Os termos da gestdo e da exploragdo operacional do navio sdo determinados por Despacho dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, do Mar e do Turismo e

Transportes.”
Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo produz efeitos a partir da data da sua aprovacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 14 de maio de 2026. — O Primeiro-Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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MINISTER,IO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA SAUDE
MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.° 45/2026
de 15 de maio

Sumario: Revoga a portaria conjunta n° 44/2025 de 11 de dezembro e aprova o novo PCFR do
pessoal que integra o quadro privativo do INSP e o respetivo quadro de pessoal.

Preambulo

O Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragoes (PCFR) do pessoal do quadro privativo do
Instituto Nacional de Saude Publica (INSP) , aprovado pela Portaria Conjunta n.® 44/2025, de 11
de dezembro, constitui um instrumento estruturante para a organizacao das carreiras, valorizacao

dos trabalhadores e reforco da capacidade institucional do Instituto.

Nao obstante a relevancia e oportunidade da sua aprovagdo, a experiéncia decorrente da analise
técnico-juridica e da fase inicial de implementagdo evidenciou a necessidade de proceder a um
ajustamento global do regime instituido, com vista a assegurar a sua plena conformidade com o

quadro legal vigente e a sua coeréncia interna.

Verificou-se, igualmente, que a aplicagdo do regime anteriormente vigente originou situagdes de
desajustamento no enquadramento funcional de parte do pessoal técnico, designadamente
daqueles que, embora desempenhando de forma efetiva e continuada fun¢des materialmente
correspondentes as de investigagdo cientifica em saude, ndo foram integrados na respetiva

carreira, em virtude da ndo detengdo do grau académico de mestrado exigido para o efeito.

Acresce que, no ambito da revisdo do modelo organizacional e funcional, evidenciou-se a
necessidade de proceder a adequagdo das descricdes de fun¢des ao regime juridico aplicavel,
designadamente ao Decreto-Lei n.° 48/2025, de 22 de dezembro, que estabelece os procedimentos
de descricao e avaliagdo de fungdes na Administracdo Publica, bem como aprova o respetivo
modelo de ficha de descricdo de fungdes, de modo a assegurar maior rigor técnico, coeréncia

funcional e conformidade normativa.

Paralelamente, tornou-se necessario proceder a uma reformulagdo abrangente das normas
relativas ao regime transitorio, ao desenvolvimento profissional, bem como ao regime de
cessacdo de funcdes e de protecdo social, de modo a garantir a sua coeréncia interna e a sua

adequada articulagdo com o quadro juridico aplicavel.

Com efeito, a consolidacdo do modelo de carreiras baseado em fungdes, a articulacdo adequada
com o Regime Juridico do Emprego Publico, a harmoniza¢do com o regime laboral aplicavel e a

conformacdo com os instrumentos estruturantes da Administra¢cdo Publica, designadamente o

D PRy | Série | n® 59 15 de maio de 2026 | Pag. 4

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



\
N

sistema de avaliagdo de fungdes e a Tabela Unica de Remuneracdes, impdem uma revisao de

natureza estruturante.

As alteragdes a introduzir incidem sobre elementos essenciais do modelo, designadamente ao
nivel da delimitacdo do objeto do diploma, da organizacdo das carreiras, da articulagdo entre
regimes juridicos, da estrutura¢do das normas de desenvolvimento profissional e do regime de
transi¢do, o que justifica a adocdo de uma solucao normativa global, em substitui¢ao do diploma

anteriormente aprovado.

Assim, nao obstante a Portaria Conjunta n.® 44/2025, de 11 de dezembro, ter sido recentemente
aprovada, a extensao e profundidade das alteragdes efetuadas, incidindo sobre matérias
estruturantes, justificam a sua revogagdo, com vista a aprovagdo de um novo Plano de Carreiras,
Fung¢des e Remuneragdes mais coerente, sistematizado e plenamente alinhado com os principios

estruturantes da Administragdo Publica.

O presente diploma reafirma o compromisso com um modelo de gestdo de recursos humanos
assente na valorizagdo do mérito, na equidade remuneratoria, na transparéncia ¢ na adequacao
funcional, promovendo um sistema de carreiras capaz de responder as exigéncias da satde

publica e aos desafios da gestdo moderna.
Assim,

Nos termos do n.° 3 do artigo 24° do Decreto-Regulamentar n.° 12/2024 de 27 de setembro,
conjugado com a alinea b) do n°l do artigo 2° e n° 1 do artigo 113° da Lei n° 20/X/2023 de 24 de
mar¢o, alterada pela Lei n.° 49/X/2025, de 07 abril e alinea a) do artigo 17° do Decreto-Lei n°
4/2024 de 24 de janeiro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo nimero 3 do artigo 264.° da
Constituicdo, manda o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, pelo
Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e pelo Ministro da Saude, o

seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

O presente diploma aprova os seguintes instrumentos normativos:

a) O Plano de Carreiras Fung¢des e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal do quadro
privativo do Instituto Nacional de Saude Publica(INSP) , enquanto entidade da

Administracdo Indireta do Estado, publicado como Anexo I a presente Portaria da qual faz
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parte integrante;

b) O Quadro do pessoal do INSP, publicado como Anexo II a presente Portaria, da qual

faz parte integrante.
Artigo 2°
Descri¢cao de Fungdes

Até a aprovacdo do Manual de Funcdes do INSP as descricoes de fungdes do pessoal
Investigador Cientifico de Saude e do Pessoal Técnico de Saude Publica, sdo os que sdo
publicados como Anexo III e Anexo IV respetivamente, a presente Portaria, da qual fazem parte

Integrantes.
Artigo 3°
Conteudo funcional

Até a realizagdo da descricao das fungdes que integram as carreiras do regime geral, o contetido
funcional dos trabalhadores que integram o grupo de pessoal Técnico, Assistente Técnico e
Apoio Operacional no INSP, publicado como Anexo V a presente portaria, da qual faz parte

integrante.
Artigo 4°
Concursos de recrutamento e sele¢io de pessoal do quadro privativo do INSP

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecdo do pessoal para integrar o quadro privativo do INSP, concluidos e
validos a data de entrada em vigor do presente diploma constituem-se com observancia as regras

previstas no PCFR que que constitui o seu anexo 1.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e sele¢do do
pessoal que vai integrar o quadro privativo do INSP pendentes a data de entrada em vigor do

presente diploma, pendentes a data da sua entrada em vigor.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocio do pessoal que integra o quadro privativo do
INSP e que vai transitar para o PCFR

1 - As pendéncias de promog¢ao do pessoal técnico, integrado no quadro privativo do INSP que

vai transitar para o PCFR, s3o regularizadas no momento da transigao.
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2 - Considera-se pendéncias de promocgao, as situagdes em que o pessoal integrado no quadro
privativo do INSP, tenha preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a
promocao a luz do PCCS vigente, mas, por motivos imputaveis ao INSP, ndo tenha sido aberto

concurso para sua concretizagao.

3 - O pessoal Técnico que integrado no quadro privativo do INSP que vai transitar para o PCFR,
com tempo minimo de servi¢o efetivo de 5 (cinco) anos e maximo de 10 (dez) anos e que
tenham pendéncias de promogdo relativos ao periodo entre 31 de dezembro de 2024 até 31 de

dezembro de 2025, tém direito a uma promogao.

4 - O pessoal Técnico que integra o quadro privativo do INSP que vai transitar para o PCFR, com
tempo minimo de servigo efetivo superior a 10 (dez) anos e maximo de 15 (quinze) anos e que
tenham pendéncias de promocao relativos ao periodo entre 31 de dezembro de 2024 até 31 de

dezembro de 2025, tém direito a duas promogdes.

5 - O pessoal Técnico que integra o quadro privativo do INSP que vai transitar para o PCFR, com
tempo minimo de servico efetivo superior a 15 (quinze) anos e que tenham pendéncias de
promogao relativos ao periodo entre 31 de dezembro de 2024 até 31 de dezembro de 2025, t€ém

trés promogoes.
6 - Na regularizagdo das pendéncias de promog¢ao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;
¢) O preenchimento dos requisitos para o acesso na func¢ao; e
d) Avaliacdo de desempenho minima de Bom.
Artigo 6°
Regras gerais de transicao do pessoal que integra o quadro privativo do INSP

1 - O pessoal integrado no quadro privativo do INSP transita para o PCFR de forma automatica,
nos termos da lista nominativa de transicao, elaborada e aprovada de acordo com o disposto no
artigo 12°.

2 - O pessoal técnico do INSP, que a data da entrada em vigor da presente portaria seja titular de
qualificacdo académica minima que confere o grau de licenciatura, que exerca de forma efetiva,
continuada e comprovada fungdes materialmente correspondentes as de Investigador Cientifico

em Saude, transita para a respetiva fun¢do e carreira de forma automatica.

3 - A transicdo prevista no nimero anterior tem natureza excecional, sendo efetuada por efeito da
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criacdo da Carreira do Investigador Cientifico em Salde na carreira do pessoal do quadro
privativo do INSP, ndo prejudicando a exigéncia de habilitagdo académica minima
correspondente ao grau de mestrado para efeitos de ingresso futuro na func¢do de Investigador

Cientifico em Saude.

4 - O pessoal Técnico do INSP que a data da entrada em vigor da presente portaria seja titular de
qualificagdo académica minima que confere o grau de licenciatura, que exerca de forma efetiva e
continuada fun¢des materialmente correspondentes a fungdo de Técnico em Saude Publica,

transita para a respetiva funcao e carreira de forma automatica.

5 - O pessoal Técnico do INSP titular de qualificagdo académica minima que confere o grau de
licenciatura, que exerca de forma efetiva fungdes técnicas de natureza transversal cujo contetdo
funcional corresponda as fungdes tipicas da carreira de Técnico da Administragdo Publica transita

para esta carreira de forma automatica.

6 - O pessoal do INSP com habilitacdo literaria minima de 12.° ano de escolaridade, integrado no
grupo de pessoal Assistente Técnico, transita para a carreira do pessoal Assistente técnico do

regime geral, de forma automatica.

7 - O pessoal do INSP com habilitagdo literaria minima de 8.° ano de escolaridade, integrado no
grupo de Pessoal de Apoio Operacional, transita para a carreira do pessoal de Apoio Operacional

do regime geral, de forma automatica.
Artigo 7°

Modalidade de vinculagao do pessoal que integra o quadro privativo do INSP na transiciao
para o PCFR

1 - O enquadramento do pessoal que integra o quadro privativo do INSP no que respeita a
modalidade de vinculagdo, ¢ efetuado nos termos do presente artigo e conforme o disposto no

Anexo VI a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP, vinculado por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, transita para o PCFR sem outras formalidades, mantendo o respetivo tipo

de vinculo, com o conteudo funcional e remuneratério previsto no PCFR.

3 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP, recrutado por concurso e vinculado por
contrato de trabalho a termo certo, com tempo de servigo igual ou superior a 5 (cinco) anos,
transita automaticamente para o PCFR passando a estar vinculado mediante contrato de trabalho

por tempo indeterminado, com o contetido funcional e remuneratério previsto no PCFR.

4 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP vinculado por contrato de trabalho a termo

resolutivo certo ou incerto, com tempo de servigo inferior a 5 (cinco) anos, transita
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automaticamente para o PCFR, mantendo o respetivo tipo de vinculo, com o contetdo funcional e

remuneratério decorrente do PCFR.

5 - O pessoal que exerce fungdes no INSP em regime de mobilidade transitoria mantém o
respetivo vinculo juridico de origem e os direitos dele decorrentes, transitando para o PCFR

exclusivamente para efeitos de enquadramento funcional e remuneratério durante o periodo da
mobilidade.

6 - O pessoal do INSP que, a data da entrada em vigor do PCFR, se encontre em situacdo de
licenca de curta duragdo, transita para o PCFR, mantendo o respetivo vinculo juridico de

emprego, com suspensao dos efeitos funcionais e remuneratdrios enquanto durar a licenga.

7 - O pessoal referido no niumero anterior ¢ enquadrado na carreira, fung¢ao e nivel remuneratorio
correspondente, nos termos das regras gerais de transi¢ao, produzindo efeitos plenos apenas com

o regresso ao exercicio efetivo de fungdes.

8 - O pessoal do INSP que, a data da entrada em vigor do presente PCFR, se encontre em
situacdo de licenca de longa duragdo mantém o respetivo vinculo juridico de emprego publico,

considerando-se suspensa a relagao de trabalho para efeitos de aplicacao do PCFR.

9 - O pessoal referido no niimero anterior ¢ enquadrado no PCFR apenas para efeitos de
posicionamento juridico-formal, na carreira, funcdo, Grupo de enquadramento funcional (GEF) e
nivel remuneratorio correspondentes a situacdo detida a data do inicio da licenca ficando
diferidos os efeitos funcionais, remuneratorios e de desenvolvimento profissional para o

momento do regresso ao servigo.

10 - O pessoal que exerce fungdes no INSP em regime de mobilidade transitéria mantém todos os
direitos inerentes ao seu vinculo de origem, sem prejuizo da aplicagdo das regras do PCFR no que

respeita ao enquadramento funcional e remuneratorio, durante o periodo da mobilidade.
Artigo 8°

Enquadramento salarial do pessoal que integra o quadro privativo do INSP na transi¢cio
para o PCFR

1 - O enquadramento no GEF e no nivel de remuneragido do pessoal Investigador cientifico em
saude, do pessoal técnico de satde publica e do pessoal técnico que integra o quadro privativo do
INSP ¢ efetuado apos a regularizagdo das pendéncias de promog¢ao, devendo corresponder aos
niveis de remuneragdo proporcionalmente correspondentes a remuneragdo que os trabalhadores
aufeririam caso tais pendéncias tivessem sido oportunamente regularizadas, nos termos

constantes no Anexo VII a presente Portaria, da qual faz parte integrante.
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2 - O enquadramento no GEF e no nivel de remuneracdo do pessoal Assistente técnico e de
Apoio Operacional que integra o quadro privativo do INSP ¢ efetuado nos termos efetuados na

transi¢do para o PCFR do Regime Geral.

3 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o enquadramento salarial ndo pode, em caso
algum, determinar a atribuicao de nivel de remuneragdo inferior a remuneragdo base auferida pelo

trabalhador a data da transi¢ao para o PCFR.
Artigo 9°
Lista de transicao

1 - A lista de transicdo ¢ nominativa e deve indicar a situa¢do atual do trabalhador a data da

transi¢do e o enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboracdo da lista provisoria de transi¢do o servigo responsavel pela gestdo
dos recursos humanos do respetivo departamento governamental deve proceder a analise e registo
numa ficha do percurso profissional de cada um dos funciondrios abrangidos no processo de
transi¢cdo cujo modelo ¢ aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e disponibilizado pelo servico central responsavel pela gestdo dos

recursos humanos na Administragao Publica.

3 - A lista de transicdo referida no niimero 1, deve ter colunas indicando as seguintes

informagdes relativas a cada trabalhador:
a) Coluna 1 - Nome;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 — Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;
1) Coluna 9 - Remuneracao;

j) Coluna 10 - Situagdo no quadro;
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k) Coluna 11 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
1) Coluna 12-Periodo de tempo considerado para regularizagao;

m) Coluna 13 - Promogao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente ou de quadro especial;

n) Coluna 14 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

0) Coluna 15 - Cargo apos regularizacao;
p) Coluna 16 - Categoria apos regularizacao;
q) Coluna 17 - Nivel ap6s regularizagao;
r) Coluna 18 - Remuneragdo apos regularizacao;
s) Coluna 19 - Regime de vinculagao;
t) Coluna 20-Modalidade de vinculagao;
u) Coluna 21-Fungao;
v) Coluna 22 —Grupo de Enquadramento Funcional - GEF;
w) Coluna 23 —Nivel de remuneracao.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 0 - Situagao atual;
b) Colunas 11 a 18 — Regularizag¢do das pendéncias de promo¢ao;

¢) Colunas de 19 a 23 - Enquadramento no PCFR do pessoal do quadro privativo do
INSP.

5 - Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade €, igualmente, aplicavel, na parte adequada, o

disposto nos nimeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, a transi¢do para o PCFR do Pessoal do INSP

produz efeitos a partir da data de publicacdo da lista nominativa de transi¢ao no Boletim Oficial.

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



| Série | n® 59 15 de maio de 2026 | Pag. 12

Artigo 10°
Processo de elaboraciao e homologacao de listas de transicao do pessoal
1 - O processo de elaboragdo das listas de transi¢do, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de sessenta dias, a contar da publicagdo do Plano de Carreiras,
Fungdes e Remuneragdes, o servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
INSP deve proceder a elaboragao da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em
locais de estilo para eventual reclamagdo no prazo de quarenta e cinco dias, com

conhecimento dos sindicatos representativos dos funcionarios da Administragdao Publica;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamagdao o servigo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do INSP deve proceder a andlise, resposta
de todas as eventuais reclamacgdes apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da
procedéncia das reclamacgdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao

membro de Governo da tutela para aprovagao;

¢) A lista aprovada ¢ remetida pelo servigo responsavel pela gestao dos recursos humanos
do INSP ao servico central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢do
constantes do PCFR aprovado e dos principios gerais sobre a elaboracdo da lista de
transicdo em vigor na Administragdo publica, ao qual deve ser anexado as reclamagdes

deduzidas, as respostas notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 3 - Emitido o parecer o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administragdo Publica para homologacao.

e) Etapa 4 - A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo do departamento

governamental de tutela para proferir o despacho autorizando a sua publicacdo.

f) Etapa 5 - O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do INSP faz a
publicagdo da lista homologada e do extrato do despacho proferido pelo respetivo

membro de Governo de Tutela que autoriza a sua publicacao.

2 - A lista de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3 - A lista de transi¢do publicada em violacdo da tramitacdo descrita nos numeros antecedentes €

invalida.
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Artigo 11°

Pessoal que integra o quadro privativo do INSP em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou

de dirigente, ou de quadro especial

1 - E garantido ao pessoal que integra o quadro privativo do INSP em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente ou de quadro
especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente no seu
quadro de origem, durante o exercicio de mandato em fungdes eletivo ou de exercicio de fungdes
no cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢do do nlimero de
anos de exercicio continuado naquelas fungdes caso reunir os demais requisitos legais, bem assim
como, regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o mandato ou o exercicio de fungdes

politicas.

2 - Os cargos referenciados no nimero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
bases do estatuto dos titulares de cargos politicos, o estatuto do pessoal dirigente e o estatuto do

pessoal do quadro especial.
Artigo 12°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementa¢do do novo sistema remuneratorio, resultante da Tabela Unica de Remuneracéo
em vigor na Administragdo Publica, constante do Anexo VIII, ndo pode, em caso algum, resultar
na reducdo da remuneracdo base legalmente estabelecida que o Pessoal do quadro privativo do

INSP, aufira a data da entrada em vigor da presente portaria.
Artigo 13°
Adesao do pessoal

O pessoal efetivo do quadro privativo do INSP, em funcdes a data da entrada em vigor do PCFR,
adere ao mesmo se no prazo de 15 (quinze) dias a contar da data da respetiva publicagdo no

Boletim Oficial ndo se opuserem expressamente € por escrito.
Artigo 14°
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente ao PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INSP as regras
e principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico em tudo que ndo seja
incompativel com o regime do codigo laboral e o PCFR dos funcionarios que integram as

carreiras do Regime Geral da Administragao Publica.
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Artigo 15°
Disposicoes revogatorias
E revogado a Portaria conjunta n.° 44/2025, de 11 de dezembro.
Artigo 16°
Entrada em vigor
1 - O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as disposi¢oes relativas a tabela remuneratoria

produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financ¢as, do Ministro, da Modernizagao, do

Estado e da Administracdo Publica e do Ministro da Saude, aos 11 de maio de 2026.
O Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia
O Ministro da Modernizac¢ao do Estado ¢ da Administragao Publica, Eurico Correia Monteiro
O Ministro da Saude, Jorge Eduardo St’Aubyn Figueiredo.
ANEXO I
(a que se refere a al. a) , do Artigo 1° da Portaria)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DO PESSOAL DO
QUADRO PRIVATIVO DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PUBLICA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes, adiante designado por PCFR do pessoal
que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Saude Publica (INSP) , estabelece os
principios, regras e critérios de organizacdo, estruturacdo e desenvolvimento profissional do

pessoal afeto ao INSP, enquanto entidade da Administragdo Indireta do Estado.
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Artigo 2°
Ambito de aplicaciio

O presente PCFR aplica-se exclusivamente ao pessoal integrado no quadro privativo do INSP, em
efetivo exercicio de fungdes independentemente da funcdo que exerce ou do grupo profissional

em que se enquadra.
Artigo 3°
Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:
a) Definir os critérios de ingresso e acesso no INSP;
b) Promover o desenvolvimento profissional com enfoque na gestdo de desempenho;
¢) Estimular a capacitagdo dos trabalhadores;
d) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;
e) Racionalizar recursos humanos e pleno aproveitamento dos efetivos.
Artigo 4°
Definicoes
1 - Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) “Pessoal do quadro privativo do INSP” todo aquele que exerga fungdes no INSP,
mediante contrato de trabalho ou mediante comissdo de servico ou contrato de gestdo

integrado no respetivo quadro de pessoal ou nas suas estruturas organicas;

b) “Trabalhador”: pessoa que exerce fungdes no INSP, vinculada mediante contrato de

trabalho e sujeita ao regime do contrato individual de trabalho;

¢) “Funcionario” aquele que desempenha fungdes permanentes na Administragdo Publica
e que possui um vinculo de emprego publico por nomeacdo ou mediante contrato de

trabalho por tempo indeterminado;

d) Administracdo Publica Indireta, constituida pelo conjunto de servigos personalizados
de cardcter ndo empresarial e pelos fundos autonomos, sob tutela do Governo, com a

designac¢do de Institutos Publicos ou outra;
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e) “Fun¢do”, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servico ou
organismo, com um objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais
atividades e responsabilidades, que exigem dos seus titulares um determinado perfil

minimo de qualifica¢do, experiéncia e outros requisitos;

f) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma Unica

pessoa;

g) “Manual de Fungdes”, documento que integra as descricdes de funcdo de um

determinado departamento governamental, servi¢o, organismo ou institui¢ao;

h) “Avaliacdo de Fungdes”, processo de analise do contetido de uma fung¢do, a partir da
sua descricdo, utilizando para tal um modelo de avaliagdo de fun¢des constituido por um
conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente definidas, que permite atribuir
uma determinada pontuacdo a cada funcdo, conseguindo comparar os niveis de

responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido dos titulares de cada uma das fungdes;

1) “Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF) , intervalo de pontuagdo que decorre da
escala utilizada na Avaliagdo de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela unica de remuneracdes, a que os titulares de uma

determinada fun¢do podem aceder;

j) “Tabela Unica de Remunera¢io”, (TUR) , tabela salarial tnica da Administracio
Publica que contém a totalidade dos GEF e respetivos niveis de remuneragdo que sdo

utilizados na fixacao da remunera¢ao base dos funcionarios da Administragao Publica;

k) “Nivel de Remuneragdo”, posi¢dao e correspondente valor de remuneracao dentro de

um determinado GEF;

1) “Posigao de Remuneragdo”, posi¢dao na tabela tnica de remuneracdes que resulta do

cruzamento de um determinado GEF com um determinado nivel de remuneracao;

m) “Carreira”, conjunto hierarquizado de fungdes da mesma natureza, a que os
funciondrios ingressam ou acedem de acordo com a qualifica¢do, a antiguidade e o mérito

evidenciado no desempenho profissional;

n) “Carreiras do Regime Geral”, carreiras que integram um conjunto de funcdes de
natureza semelhante e transversal, que a generalidade dos servigos, organismos e
instituigdes carecem para o desenvolvimento das suas atividades reguladas por um unico

estatuto;

0) “Categoria” posicao que o trabalhador ocupa no ambito de uma determinada carreira,

fixada de acordo com o contetido funcional, complexidade, grau de maturidade e
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qualificagdo profissional e que o integra num determinado grupo profissional, referida a
grelha unica de remuneracdo da Fungdo publica correspondendo as categorias mais
elevadas a niveis de autonomia e maturidade mais elevado com que as fungdes sao

desempenhadas;

p) “Carreira unicategorial”, carreira que integra fungdes a que corresponde uma Unica
categoria, estando todos os funcionarios que a desempenham nela enquadrados, com o

mesmo nivel de autonomia, grau de responsabilidade, complexidade e de maturidade;

q) “Carreira pluricategorial”, carreira que integra fungdes que se desdobram em mais do
que uma categoria, estando os funciondrios que a desempenham enquadrados em
categorias diferentes que sdo distinguidas atendendo ao nivel de autonomia, grau de

responsabilidade, complexidade e de maturidade com que desempenham a funcao;
r) Concurso interno: concurso aberto aos trabalhadores do INSP;

s) Concurso externo: concurso aberto a todos os cidadados, estejam ou nao vinculados ao
INSP;

t) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas evolucdes verticais, correspondentes a
mudanga de funcdo e GEF, que permitem que um funcionario desempenhe novas fungoes
mais exigentes e complexas e, nas evolugdes horizontais, permitem mudangas do nivel de

remuneracao dentro da mesma categoria ou para novas categorias dentro do mesmo GEF;

u) “Evolucdo Vertical”, mudanga de fung¢do que corresponde sempre a integracdo num
GEF mais elevado, permitindo ao funciondrio aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;

v) “Evolu¢ao Horizontal”, mudanga para um nivel de remuneragdo mais elevado dentro
do mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolucao, por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestao de desempenho

de acordo com as previstas na legislagdo aplicavel a gestdo de desempenho;

w) Gestdo de desempenho: conjunto de procedimentos relacionados com a definicdo e
avaliacdo dos objetivos a alcancar e atividades a realizar pelas equipas e individuos,
visando utilizar essa avaliacdo como instrumento de melhoria continua do desempenho
dessas equipas e individuos, refor¢ando uma cultura de valorizagdo do mérito e da

exceléncia;

x) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”, consiste no valor de pontuagdo
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positiva acumulada por um determinado funciondrio, obtida em sede do sistema de gestao
de desempenho, que uma vez alcangado, permite a esse funcionario aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho, reunidas as restantes condig¢des para tal;

y) “Quadro de pessoal” documento que contém a indicacdo das fungdes e niimero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgao, servico ou organismo

carece para o desenvolvimento das suas atividades;

z) “Mapa de efetivos”, documento que contém a indicagdo das func¢des e do nlimero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgao, servigo ou organismo

detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

2 - Todas as demais expressdes, utilizados neste diploma e ndo mencionadas no niumero anterior,
tém o mesmo significado que os empregues no Codigo Laboral, e subsidiariamente no regime
juridico do emprego Publico da Administragdo Publica e respetiva legislacdo complementar, com

as necessarias adaptagoes.
Artigo 5°
Regime juridico do pessoal

1 - O pessoal do quadro privativo do INSP estd sujeito ao regime juridico de contrato individual
de trabalho, previsto no Cddigo Laboral cabo-verdiano, com as especificidades decorrentes do
presente PCFR.

2 - As funcgdes dirigentes no INSP sdo exercidas nos termos do disposto no presente PCFR, no

Estatuto do Pessoal Dirigente e no Estatuto do Gestor Publico da Administracao Publica.
Artigo 6°
Vontade contratual

1 - A celebragao do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fung¢des, no
ambito do regime juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do

presente PCFR e demais normas complementares, que disciplinam a relagdo de trabalho.
2 - A vontade contratual dos trabalhadores do da-se mediante a adesdo ao presente PCFR.
Artigo 7°
Descricao de funcoes

1 - Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro privativo do INSP sdo identificadas

por uma descricdo de funcdo que faz parte integrante do Manual de Fungdes deste organismo,
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efetuada nos termos dispostos no diploma que nos termos dispostos no diploma que estabelece as
regras para a elaboragao, revisdo e implementagao dos procedimentos de descri¢ao e de avaliagdo
de fungdes que integram as carreiras do regime geral e do regime especial, bem como o quadro

privativo dos organismos publicos na Administracao Publica.

2 - O manual de fungdes referido no nimero 1 ¢ aprovado por Portaria dos membros do
Governo da tutela e responsavel pela area da Administragdo Publica e permanentemente
atualizado, devendo essa descri¢do da fungdo conter elementos minimos obrigatérios indicados

no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de funcdes na Administragao Publica.

3 - A descricdo de fung¢des ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o ndo
cumprimento do dever de obediéncia e ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de atividades,
ndo expressamente mencionadas na ficha de descricdo de funcdes, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e

que nao impliquem desvalorizagdo profissional

4 - A descricao das fungdes que integram as carreiras do quadro privativo do INSP ¢ obrigatoria
para o lancamento de concursos de recrutamento e selecdo e para a determinag¢ao da remuneragao

a atribuir ao trabalhador.
Artigo 8°
Avaliacao de funcoes

1 - Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro privativo do INSP devem ser
previamente objeto de avaliagao, nos termos dispostos no diploma que estabelece as regras para a
elaboracdo, revisdo e implementacdo dos procedimentos de descricdo e de avaliacdo de fungdes
que integram as carreiras do regime geral e do regime especial, bem como o quadro privativo dos

organismos publicos na Administragao Publica.

2 - A avaliagdo de funcdes que integram as carreiras do quadro privativo do INSP ¢ efetuada
pelo servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do INSP e homologada pelo membro

de Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 9°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal do INSP ¢ o documento que contém a indica¢do das fungdes que
integram as carreiras do quadro privativo do INSP e o numero de postos de trabalho em cada uma
dessas fungdes, necessarios para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos seus

objetivos.
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2 - O quadro do Pessoal do INSP pode ser organizado por servicos Centrais ou de base
territorial.
Artigo 10°
Mapa de efetivos

O INSP elabora anualmente o mapa de efetivos, contendo a indicagdo do nimero de postos de
trabalho ocupados em cada uma das fungdes integradas nas carreiras previstas no presente PCFR

e constantes do respetivo quadro de pessoal.
Artigo 11°
Fixacido da remuneracao base

A remuneragio base do pessoal do INSP ¢ fixada através da Tabela Unica de Remuneracio da

Administra¢ao Publica aprovada em diploma préprio.
Artigo 12°
Determinac¢io do valor da remuneracio

A determinagao do valor da remuneragdo base do Pessoal do INSP ¢ feita, tendo em conta o nivel
de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificagdo do perfil profissional inerentes as funcdes que integram as carreiras do pessoal do
quadro privativo do INSP, aferido pela avaliacdo da fungdo, observando-se o principio de que,

para trabalho igual, salério igual.
CAPITULO II
DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccgao |
Direitos e deveres
Artigo 13°
Direitos

1 - O pessoal do quadro privativo do INSP, além de gozar dos direitos, previstos no Codigo

Laboral, goza ainda dos seguintes direitos:

a) A receber uma remuneracdo justa e equilibrada, como resultado direto do nivel de

responsabilidade, complexidade e grau de exigéncia da fungao;
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b) A beneficiar de um regime de protecdo e seguranca social, nos termos legais, que lhes
garanta, a si e aos seus familiares, com efetividade, a assisténcia médica, medicamentosa,

previdéncia social e pensdo de aposentagao;

¢) A ndo ser discriminado, em razdo de origem étnica, sexo, religido, filiacao partidaria;
d) A ser tratado com respeito e consideracao pelo superior hierarquico;

e) A desenvolver profissionalmente nos termos previsto no presente PCFR;

f) A ascender na carreira profissional, nos termos e condigdes definidos no presente
Estatuto;

A receber preparagdo e formagdo adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe

forem atribuidas.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP que for provido em fungdes dirigentes goza

dos direitos previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal dirigente.
Artigo 14°
Deveres

1 - Sem prejuizo do previsto no Codigo Laboral, o pessoal do quadro privativo do INSP, no

ambito da sua atuacdo, esté sujeito aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierarquico, os colegas de trabalho e as

demais pessoas que entrem em relacdo com o INSP;
b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar

a execucdo e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior

hierarquico dentro dos limites da lei e do contrato;
e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade INSP;

f) Zelar pela conservagdo do patrimonio do INSP em especial, dos bens que lhe forem

confiados para a realizagdo das suas fungoes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer
materiais do INSP;
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h) Nao consumir ou promover o consumo do alcool nos locais de trabalho;

i) Cooperar com os dirigentes na prevencdo dos acidentes associados ao consumo

excessivo do alcool;

j) Alertar os respetivos dirigentes para as situagdes que, no local de trabalho relativas ao
consumo do alcool, ou que possam induzir os trabalhadores ao consumo excessivo do

alcool e propor medidas de corregao;

k) Cooperar na definicdo, na execucdo e na avaliacdo das politicas, dos programas e das

medidas relativas ao consumo excessivo do alcool;

1) Cumprir todas as disposi¢des vigentes das ordens de servigos e regulamentos internos

vigentes no INSP;
m) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da Lei e do contrato de trabalho.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP que for provido em fungdes dirigentes esta

sujeito aos deveres previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal dirigente.
Seccao 11
Garantia de imparcialidade
Artigo 15°
Exclusividade

As fungdes que integram as carreiras do pessoal do quadro privativo do INSP sdo, em regra,

exercidas em regime de exclusividade.
Artigo 16°
Incompatibilidades especificas no dominio da Investigaciao Cientifica e Saude Publica
1 - O exercicio de fungdes no INSP, ¢ incompativel com:

a) O exercicio de atividades profissionais, remuneradas ou nao, em entidades cuja
atividade seja objeto de regulagdo, supervisdo, avaliagdo, inspe¢do ou intervenc¢ao técnica
por parte do INSP;

b) A participagdo, direta ou indireta, em Orgdos sociais, estruturas de gestdo ou
consultoria de entidades que desenvolvam atividades na area da satide publica suscetiveis

de interferir com as atribui¢des do INSP;
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c) A prestacdo de servicos de consultoria, investigacdo ou assessoria que possam colidir
com as funcdes exercidas no INSP ou comprometer a objetividade técnica e cientifica dos

trabalhadores;

2 - As incompatibilidades previstas nas alineas do numero anterior aplicam-se

independentemente de as func¢des serem exercidas a titulo remunerado ou ndo.

3 - A verificagdo superveniente de qualquer das situagdes previstas nas alineas do nimero 1
determina a cessagdo imediata da situacdo de incompatibilidade, sob pena de procedimento

disciplinar, nos termos da lei.

4 - O disposto no presente artigo ndo prejudica o regime geral de impedimentos e

incompatibilidades aplicavel aos trabalhadores da Administracdo Publica.
Artigo 17°
Acumulacio com outras func¢ées publicas

1 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP pode acumular as fung¢des que exercem no
INSP com outras fungdes publicas quando ndo exista incompatibilidade entre elas, haja na

acumulacao manifesto interesse publico e estas ndo sejam remuneradas.

2 - Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulacdo, o exercicio de
funcdes do quadro privativo do INSP apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes

publicas nos casos previstos no regime juridico do Emprego Publico.
Artigo 18°
Acumulacio com funcées privadas

1 - A titulo remunerado ou ndo, o exercicio de funcdes do quadro privativo INSP, ndo pode ser
acumulado com fung¢des ou atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas ultimas sejam nao

remuneradas.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se concorrentes, similares ou

conflituantes com as funcdes publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fun¢des do quadro privativo do
INSP;

b) Sejam desenvolvidas em hordrio sobreposto, ainda que parcialmente, ao das funcdes

do quadro privativo do INSP;
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¢) Comprometam a isencdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢des do

quadro privativo do INSP;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidaddos.
Artigo 19°
Autorizacio para acumulacio de fungdes

1 - A acumulagdo de fungdes ndo remuneradas por parte do pessoal do INSP depende de

autorizacao do dirigente do servi¢o no qual o trabalhador se encontra afeto.

2 - A acumulagdo de fungdes remuneradas por parte do pessoal do INSP depende de Despacho
dos membros de Governo da tutela e responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragao

Publica sob proposta do Conselho Diretivo.

3 - A proposta do Conselho Diretivo ¢ feita apos prévia auscultagdo do dirigente do servigo onde

o trabalhador esta afeto.
4 - Do requerimento a apresentar para o efeito devem constar as seguintes indicagdes:
a) Local do exercicio da funcao ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;
¢) Remuneragdo a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autdbnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo contetido;
e) Justificagdo de manifesto interesse publico na acumulacdo, quando aplicavel;
f) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fung¢des publicas, quando aplicavel,

g) Compromisso de cessa¢dao imediata da fun¢do ou atividade acumulada no caso de

ocorréncia superveniente de conflito;
h) Periodo de duragdo da acumulacao de fungdes;

5 - Compete aqueles que desempenham fungdes dirigentes, sob pena de cessagdo da comissdo de
servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situacdes de acumulagao de
funcdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita observancia das garantias de

imparcialidade no desempenho de fungdes publicas.
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Artigo 20°
Interesse no procedimento

1 - O pessoal do quadro privativo do INSP estd sujeito ao regime de impedimentos, escusa e

suspeicdes consagrado nos artigos 67° a 73° do Codigo de procedimento Administrativo.

2 - O pessoal do quadro privativo do INSP ndo pode prestar a terceiros, por si ou por interposta
pessoa, em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo,
preparacdo ou financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser
submetidos a sua apreciagdao ou decisdo ou a de 6rgaos ou unidades organicas colocadas sob sua

direta influéncia.

3 - O pessoal do quadro privativo deve nos termos dispostos no artigo 68° e 69° do Cddigo do
Procedimento Administrativo comunicar ao respetivo superior hierdrquico a existéncia de

situagdes que se considere impedido.

4 - A omissdo do dever de comunicagao a que alude o numero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

5 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 73° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
CAPITULO III

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Seccao |
Recrutamento e selecao
Artigo 21°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 - O recrutamento do pessoal do quadro privativo do INSP ¢ feito, obrigatoriamente por
concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e normas aplicaveis ao

recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Administragcao Publica.

2 - No recrutamento e selecdo do pessoal do quadro privativo do INSP a descricdo da funcao

objeto de recrutamento deve obrigatoriamente constituir anexo ao regulamento do concurso.
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Artigo 22°
Reserva de quotas

1 - Em todos os concursos externos de recrutamento do pessoal do quadro privativo do INSP ¢
fixada uma quota do ntimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a

fungao.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitagdo, e

participacdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso
Artigo 23°
Procedimentos de ingresso

1 - O ingresso de pessoal nas fungdes que integram as carreiras do quadro privativo do INSP faz-
se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracdo dos GEF no qual se inserem para a qual o
concurso de recrutamento e selecdo ¢ realizado, independentemente do grau académico que

detém.

2 - Apenas ¢ permitido o ingresso nas fun¢des do quadro privativo do INSP dos candidatos
aprovados em concurso externo apds frequéncia do estagio probatorio, com avaliacdo de

desempenho positivo.

3 - Em casos devidamente fundamentados, pode-se, excecionalmente, mediante concurso externo
prévio, admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro nivel de remuneracdo do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificagdo e experiéncia profissionais superiores a que, em

regra, ¢ exigida para a sua ocupacao por trabalhadores da carreira respetiva no INSP.
Artigo 24°
Requisitos e para o ingresso

O ingresso de pessoal no quadro privativo do INSP depende da verificagdo dos requisitos gerais
estabelecidos no Regime Juridico do Emprego Publico e dos requisitos especiais constantes da

ficha de descri¢ao da respetiva fungdo para a qual o trabalhador ¢ recrutado.
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Artigo 25°

Modalidade de vinculacao

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar no quadro privativo do

INSP constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 26°

Forma

1 - Os contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos

a escrito e deles devem constar a assinatura das partes, sendo o INSP representado pelo Conselho

Diretivo, estando sujeito a tramitacdo no servigo central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos da Administra¢dao Publica.

2 - Do contrato devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denomina¢do e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Numero de identificagdo civil;

¢) Numero de identificacao fiscal do trabalhador;

d) Modalidade do contrato;

e) Funcdo contratada, carreira, categoria e posi¢do de remuneragao do trabalhador;
f) Numero de identificagdo bancaria do trabalhador;

g) Local e periodo normal de trabalho;

h) Regime de prestacdo de trabalho;

1) Data do inicio da atividade;

j) Data da celebragdo do contrato;

k) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagao;

1) Numero do concurso no qual o trabalhador foi selecionado; e

m) Data de homologac¢do do respetivo relatorio.

3 - Na falta da indica¢do exigida na alinea i) considera-se que o contrato tem inicio na data da

sua celebragao.
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Artigo 27°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado nulo ou anulado produz efeitos como
se fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se durante a acao

continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisao.
Seccao I11
Estagio probatorio
Artigo 28°
Estagio

1 - O estagio probatorio destina-se a integragcdo profissional dos candidatos aprovados em

concurso publico.

2 - Os candidatos aprovados em concurso para ingressar no quadro privativo do INSP, mediante
contrato de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estagio probatdrio, nas estruturas do

INSP indicados pela entidade promotora de concurso.

3 - Para efeito do disposto no nimero anterior, a frequéncia do estdgio probatorio concretiza-se
através de um contrato de estdgio, celebrado por escrito, sendo o INSP representado pelo
Presidente do Conselho Diretivo, estando sujeito as formalidades de provimento em fungdo

publica.

4 - O estagio probatorio tem a duragao de 1 (um) ano e € continuo ndo podendo ser interrompido,
salvo por motivos previstos no diploma que estabelece o regime juridico de estadgio probatorio na

Administracdo Publica, designadamente doenga, maternidade e acidentes de trabalho.

5 - O estagio probatorio pode cessar antecipadamente, com base no relatorio fundamentado
elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir competéncias

exigidas para desempenhar a funcao para a qual foi recrutado e selecionado.

6 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatério que se tenha concluido com sucesso ¢

contado, para todos os efeitos legais, nas carreiras que integram o quadro privativo do INSP.

7 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

8 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
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contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servico.

9 - Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado no presente PCFR aplica-se o regime

Juridico do Estagio Probatério na Administragdao Publica.
Artigo 29°
Remuneracio do estagiario

Durante o estagio probatdrio, o estagiario tem direito a uma remuneragdo correspondente a 80%
(oitenta) por cento do valor do primeiro nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a fungao

para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 30°
Acompanhamento do estagiario

O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente superior ou
intermédio do servico a que esta afeto, mediante um plano com objetivos e atividades definidos
nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de desempenho aplicavel, considerando a
duracdo total do estagio de um ano como um ciclo anual de planeamento de avaliacdo de

objetivos e atividades.
Artigo 31°
Avaliacao do estagiario
1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagidrio € do tutor que o acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estdgio, o estagiario apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliagdo relativa aos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis

a avalia¢do do desempenho do pessoal do regime geral da Administragao Publica.

4 - No processo de avaliacdo de desempenho a classificacdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) Inferior a 50 pontos - negativo;

b) Igual ou superior a 50 pontos - positivo.
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5 - O estagiario cuja avaliacdo seja positiva ¢ provido na fungdo para a qual foi recrutado e

selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.
Sec¢do IV
Sistema de Gestao de desempenho
Artigo 32°
Gestao de desempenho

1 - O sistema de gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INSP
consiste num conjunto de procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o
desempenho dos trabalhadores integrados no respetivo mapa de efetivos, em fungao dos objetivos
definidos e das atividades desenvolvidas, tendo em conta as respetivas qualificagdes

profissionais, pedagogicas e cientificas.

2 - A gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INSP ¢ efetuada de
acordo com o regulamento interno de gestdo de desempenho, aprovado por deliberagdo do
Conselho Diretivo, mediante parecer prévio favoravel do servigo central responsavel pela gestao

dos recursos humanos da Administra¢ao Publica.

3 - Na falta do regulamento referido no nimero anterior, a gestdo de desempenho do pessoal que
integra o quadro privativo do INSP rege-se pelos principios gerais consagrados no diploma que
estabelece os principios € normas respeitantes ao sistema de gestdio de desempenho da

Administracao Publica.
Artigo 33°
Finalidade da gestiao de desempenho

A gestdo do desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INSP visa o
acompanhamento permanente do desempenho dos trabalhadores que integram o seu quadro de
privativo e que estejam no exercicio efetivo das suas funcdes, visando melhorar os resultados e
acumulacdo de créditos de desempenho proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal

e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Artigo 34°
Relevancia da avaliacio de desempenho

A avaliacdo de desempenho ¢ uma das etapas do sistema de gestdo de desempenho que deve

obrigatoriamente ser considerada para efeitos de:
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a) Ingresso no quadro, apds estagio probatorio;
b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira;
¢) Renovacdo de contratos de trabalho;
d) Atribui¢do do prémio de desempenho.
Artigo 35°
Pontuacao da Avaliacao

1 - O resultado da avaliacdo final do pessoal do quadro privativo do INSP ¢é quantificavel e
traduz-se num valor de 1 (um) a 100 (cem) pontos, que resulta da ponderacdo dos objetivos e

atividades definidos anualmente, devendo as classificagdes ser atribuidas em niimeros inteiros.

2 - O resultado da avaliagdo do pessoal do quadro privativo do INSP ¢é expresso através das

seguintes mengdes quantitativas:
a) Positivo — pontuagao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; e
b) Negativo — pontuacao inferior a 50 (cinquenta) pontos.
Artigo 36°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
de desempenho dos trabalhadores do INSP tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de

avaliagdo de cada um ser arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, e apds conclusdo do processo de avaliacdo do desempenho, sdo divulgados nos
servicos do INSP os resultados globais da avaliacdo do desempenho mediante informacdo nao
nominativa contendo o numero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal que integra o
quadro privativo do INSP, bem como o nimero de trabalhadores ndo sujeitos a avaliagao do

desempenho.
Seccao V

Formacao

). ELetRoNiCo | Série | n° 59 15 de maio de 2026 | Pag. 31

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



AN 4

Artigo 37°
Finalidade

A formacdo do pessoal do quadro privativo do INSP visa a sua capacitagdo e qualificagdo
profissional permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades cientificas e
tecnoldgicas no dominio da saude publica e das ciéncias biomédicas, necessarios para responder
as exigéncias decorrentes da respetiva missdo, atribuicdes e competéncias, bem como para

contribuir para a eficiéncia, eficacia e qualidade dos servigos prestados no setor da satde publica.
Artigo 38°
Planeamento e programacio anuais de formacao

1 - A formagdo do pessoal do quadro privativo do INSP desenvolve-se e é garantida de acordo
com os principios gerais constantes das Bases do Sistema Nacional de Satde e do regime de

capacitacdo da Administragdo Publica.

2 - A formagao deve abranger todos os trabalhadores e dirigentes do INSP, garantindo que todos,
independentemente, da fun¢do, 6rgdo ou servigo onde se encontrem integrados, tenham iguais

oportunidades no acesso a formagao profissional.

3 - O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos no INSP deve elaborar programas
anuais de formacdo especifica, de acordo com o diagnostico de necessidades efetuado em

concertagcdo com os demais servigos e organismos do INSP.

4 - Os diagnésticos de necessidades de acdes de formagao profissional especificos dos 6rgados ou
servigos que se inserem no plano anual de formacao e que resultam das exigéncias das fungdes
que os trabalhadores ou dirigentes desempenham, aferidas de entre as areas estratégicas definidas
e a identificacio de necessidades de formacdo decorrente do processo de avaliagdo do
desempenho a nivel sectorial, sio comunicados ao servigo responsavel pela gestdo dos recursos

humanos do INSP no primeiro trimestre de cada ano.
Artigo 39°
Financiamento

1 - As acdes de formagdo especificas dos trabalhadores e dirigentes do Pessoal do quadro
privativo do INSP que se inserem no respetivo plano anual de formagdo sdo suportadas pelo

respetivo orgamento.

2 - As agdes de formacdo que confiram graus académicos ficam a cargo dos proprios

trabalhadores, sem prejuizo da atribuicdo de bolsas ou subsidios por organizagdes nacionais ou
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internacionais que cubram, total ou parcialmente, os respetivos encargos.

3 - O conselho diretivo do INSP deve fomentar ¢ desenvolver programas de formagao
profissional destinados aos trabalhadores e dirigentes e criar as condigdes facilitadoras da

transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho.
Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 40°
Mobilidade

1 - Quando haja conveniéncia de servico ou interesse publico, o pessoal do quadro privativo do
INSP vinculado por contrato de trabalho por tempo indeterminado pode ser sujeito a mobilidade
para o exercicio de fung¢des na Administracdo Publica direta, nos institutos publicos, nas
autarquias locais ou nas empresas publicas, nos termos do regime de mobilidade aplicavel a

Administracao Publica, mantendo os direitos inerentes ao respetivo quadro de origem.

2 - O pessoal da Administracdo Publica direta, dos institutos publicos e das autarquias locais,
bem como os trabalhadores das empresas publicas, com garantia do respetivo lugar de origem e
dos direitos nele adquiridos, podem exercer fungdes no INSP, em regime de mobilidade, nos

termos do regime de mobilidade aplicavel a Administragao Publica.
Artigo 41°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuacgdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os CCD disponiveis, bem como o tempo
de servigo efetivo prestado em regime de mobilidade, pelo pessoal integrado no quadro privativo
do INSP, consideram-se validos, para todos os efeitos legais, no lugar do respetivo quadro de

origem.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 42°
Acesso
1 - O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INSP ocorre:

a) Por via do acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o
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trabalhador esta enquadrado;
b) Através da mudanca de nivel de remuneracdo ou de categoria no mesmo GEF.

2 - O acesso a novas fungdes no INSP, enquadradas num GEF superior aquele em que o
trabalhador se encontra posicionado, faz-se obrigatoriamente mediante concurso interno,

permitindo a evolucao profissional na vertical.

3 - O acesso através da mudanca de nivel de remuneracao dentro da mesma categoria ou fungao,
enquadradas no mesmo GEF, faz-se por desempenho positivo atendendo ao valor dos créditos por
desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de nivel de

remuneragao.

4 - O acesso através da mudanca de categoria dentro da mesma funcdo enquadradas no mesmo
GEF, faz-se por concurso interno, atendendo aos créditos por desempenho que qualificam o
trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de categoria mediante prévia dotagdo

orcamental

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o trabalhador esta
enquadrado pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 43°
Instrumentos de desenvolvimento profissional
1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal do quadro privativo do INSP efetua-se através de:
a) Evolugdo vertical; e
b) Evolucao horizontal.

2 - A evolugdo vertical do pessoal que integra o quadro privativo do INSP, ocorre através do
acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior aquele em que o trabalhador estd

enquadrado.

3 - A evolugdo horizontal do pessoal que integra o quadro privativo do INSP na mesma funcao e
dentro da mesma categoria enquadrada no mesmo GEF, ocorre através da mudanga para o nivel
de remunera¢do imediatamente superior, atendendo ao valor dos créditos por desempenho que

qualificam o trabalhador a uma evolugao horizontal por mudanca de nivel de remuneragao.

4 - A evolugdo horizontal do pessoal que integra o quadro privativo do INSP para categoria
imediatamente superior, na mesma fun¢do, enquadrada no mesmo GEF, ocorre por concurso

interno, atendendo ao valor dos créditos por desempenho que qualificam o trabalhador a uma
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evolucao horizontal por mudanca de categoria mediante prévia dota¢do orgamental.
Artigo 44°
Requisitos obrigatorios para o desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INSP por

evolucao horizontal dentro da mesma fun¢ao enquadrada no mesmo GEF depende:

a) Da acumulagdo de um ntimero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho;
b) De prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolucao;(e)
¢) Da aprovacao em concurso interno aberto para evolugdo por mudanca de categoria.

2 - Os CDD nao consumidos na evolucao horizontal de um determinado trabalhador ficam
disponiveis para a evolu¢do horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolucdes

horizontais por desempenho do mesmo.

3 - Sempre que um trabalhador do INSP obtenha uma pontuagao na avaliacdo de desempenho, em
sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuagdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolucdes futuras.
CAPITULO IV
PESSOAL QUE INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DO INSP
Seccao |
Grupo de pessoal
Artigo 45°
Composicao
O quadro privativo do INSP compreende:
a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal de apoio ao Conselho Diretivo;
c¢) Pessoal Investigador Cientifico em Saude;

d) Pessoal Técnico de Satude Publica;
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e) Pessoal Técnico;
f) Pessoal Assistente Técnico;
g) Pessoal de Apoio Operacional.
Seccao I1
Pessoal dirigente
Artigo 46°
Conteudo funcional

O contetdo funcional do pessoal dirigente corresponde as atribuigdes da unidade organica do
INSP para a qual o dirigente foi nomeado ou contratado, bem como as fung¢des constantes do

Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragcao Publica.
Artigo 47°
Recrutamento

O pessoal dirigente no INSP ¢ recrutado e provido nos termos previstos no Estatutos do Pessoal

dirigente da Administragao Publica por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 48°
Provimento

O pessoal dirigente no INSP ¢ provido nos termos previstos no Estatutos do Pessoal dirigente da

Administracao Publica, por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 49°
Remuneracao

A remuneragio do pessoal dirigente do INSP, ¢ fixada através da Tabela Unica de Remuneragio

da Administracao Publica.
Seccao 111

Pessoal de Apoio ao Conselho Diretivo
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Artigo 50°
Composicao
1 - O grupo de pessoal de Apoio ao Conselho Diretivo integra:
a) O Diretor do Gabinete de Apoio ao Conselho Diretivo;
b) Os Assessores;
¢) O Secretario ou a Secretaria.
2 - O Diretor do Gabinete dirige o gabinete de suporte ao Conselho Diretivo do INSP.

3 - Os Assessores € Secretario executivo apoiam, assistem, técnica e administrativamente, o

Conselho Diretivo no desempenho das suas fungdes.
Artigo 51°
Recrutamento e provimento

O pessoal de apoio ao Conselho Diretivo ¢ recrutado, por livre escolha deste 6rgdo, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam competéncia, aptiddao, experiéncia

profissional e formag¢ao adequadas, sendo provido em comissao de servigo.
Artigo 52°
Regime subsidiario

Em tudo o que ndo estiver regulado no presente PCFR, aplica-se subsidiariamente ao pessoal de
Apoio ao Conselho Diretivo o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracdo Publica

Direta, com as necessarias adaptagoes.
Sec¢ao IV
Carreira do Pessoal Investigador Cientifico em Saude
Artigo 53°
Organizacao

1 - A carreira do pessoal Investigador Cientifico em Satde do quadro privativo do INSP integra a

fun¢do de Investigador Cientifico em Saude.

2 - A funcdo de Investigador Cientifico em Satde € pluricategorial.
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Artigo 54°
Grau de complexidade funcional, caracterizacio e contetudo funcional

1 - A carreira do pessoal Investigador Cientifico em Saiude do quadro privativo do INSP ¢ de grau
de complexidade trés exigindo-se para o ingresso nessa carreira a titularidade de curso superior

que confere o grau minimo mestrado.

2 - A posse de competéncias especificas, relevantes para a fungdo constam da respetiva ficha de
descricdao de fungdes, designadamente conhecimentos técnicos na area de investigacdo, producao
e aplicacdo de conhecimento cientifico no dominio de saude, com elevado grau de autonomia

técnica e responsabilidade ¢ solicitada no perfil por serem relevantes para a fungao.

3 - O contetdo funcional da funcao de Investigador Cientifico em Satde do quadro privativo do
INSP ¢ o que consta da respetiva ficha de descricdo de fungdes que constitui o anexo II ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 55°
Areas profissionais

1 - A carreira do Pessoal Investigador Cientifico em Saude desenvolve-se em areas profissionais
de investigagdo cientifica no dominio da saude publica e das ciéncias biomédicas,

designadamente nas seguintes areas:
a) Investigagdo Biomédica e Laboratorial;
b) Epidemiologia e Satide Publica;
c¢) Investigag¢do Clinica e Translacional;
d) Sistemas de Saude, Politicas e Gestao;
e) Bioestatistica, Dados e Saude Digital;
f) Determinantes sociais, ambientais e Promog¢ao da Saude.

2 - A distribuicdo do pessoal integrado na carreira de Investigador Cientifico em Saude pelas
diferentes areas profissionais decorre das atividades efetivamente exercidas, sem prejuizo da

unidade e unicidade da carreira.

3 - A integracdo de novas areas profissionais pode ser efetuada por deliberagdo do Conselho
Diretivo, desde que correspondam a dominios cientificos emergentes ou especializados

enquadraveis na missdo, atribuicoes e competéncias do INSP e compativeis com o contetdo
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funcional da carreira.
Artigo 56°
Categorias e niveis de remuneraciao
1 - A funcdo de Investigador Cientifico em Saude integra as seguintes categorias:
a) Investigador Cientifico em Saude junior;
b) Investigador Cientifico em Saude sénior;
c¢) Investigador Cientifico em Saude especialista.

2 - As categorias distinguem-se em fun¢do do grau de complexidade funcional, autonomia

técnica, responsabilidade cientifica e impacto na atividade desenvolvida.

3 - A fungao de Investigador Cientifico em Satude deve ser enquadrada no GEF 6 da tabela unica
de remuneracdo na sequéncia da avaliacdo de funcdes, que se desdobra em dez niveis de

remuneragao.

4 - As categorias de Investigador Cientifico em Saude jinior e sénior integram trés niveis de
remuneracdo e a categoria de Investigador Cientifico em Satde especialista integra quatro niveis
de remuneragdo cujo montante pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado na tabela tinica de

remuneragao.
Artigo 57°
Ingresso

I - O ingresso na funcdo de Investigador em Saude faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragdo do GEF 6, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢é

realizado, independentemente do grau académico que o funcionario detém.

2 - S6 podem ingressar na carreira do pessoal investigador os individuos habilitados com curso
superior que confere o grau minimo de mestrado, ap6s frequéncia, com avaliagdo de desempenho

positivo, em estagio probatdrio de um ano, quando exigido.
Artigo 58°
Evolucao horizontal na funcio de Investigador Cientifico em Satude

1 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

), EremroNico | Série | n° 59 15 de maio de 2026 | P4g. 39

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



AN 4

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

2 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude que estdo enquadrados no II (segundo) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

3 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovacao em concurso interno.

4 - O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude sénior que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel de remuneracio,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

5 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Satde sénior que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneracio, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢gamental que assegure a sua cabimentagdo no servico ou organismo

ao qual o funciondrio se encontra afetado.

6 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Satde sénior que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
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b) Haver dotacdo or¢gamental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovacgdo em concurso interno.

7 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude Especialistas que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneracao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

8 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Saude Especialistas que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneracao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

9 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Investigadores
Cientifico em Satude Especialistas que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de remuneragdo,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

10 - Ao pessoal Investigador Cientifico em Saude que possua ou venha a adquirir grau de
mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da respetiva fungdo, ¢ atribuido,
no ano de implementacdo do presente PCFR ou no ano da obtengdo do grau, mediante
apresentacdo da respetiva certiddo de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de

desempenho correspondente a 140 e 210 pontos, respetivamente.
Seccao V
Carreira do pessoal Técnico de Saude Publica
Artigo 59°
Organizacio

1 - A carreira do pessoal Técnico de Saude Publica do quadro privativo do INSP integra a fungao

de Técnico de Saude Publica.
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2 - A funcao de fun¢ao de Técnico de Satude Publica ¢ pluricategorial.
Artigo 60°
Grau de complexidade funcional, caracterizacio e conteudo funcional

1 - A carreira do pessoal Técnico de Satide Publica do quadro privativo do INSP ¢ de grau de
complexidade trés exigindo-se para o ingresso nessa carreira a titularidade de curso superior que

confere o grau minimo licenciatura.

2 - A posse de competéncias especificas relevantes para o exercicio da fun¢do consta da respetiva
ficha de descri¢ao de fung¢des, designadamente conhecimentos técnicos na area da satde publica
com elevado grau de autonomia técnica e responsabilidade, solicitada no perfil por serem

relevantes para a fungao.
Artigo 61°
Categorias e niveis de remuneracio
1 - A Fungao de Investigador Cientifico em Saude integra as seguintes categorias:
a) Técnico em Saude junior;
b) Técnico Saude sénior;
¢) Técnico de Saude especialista.

2 - A funcdo de Técnico de Saude deve ser enquadrada no GEF 5 da tabela unica de remuneragao

na sequéncia da avaliacdo de fung¢des, que se desdobra em dez niveis de remuneracao.

3 - As categorias de Técnico de Saude junior e sénior integram trés niveis de remuneragdo e a
categoria de Técnico de Saude especialista integra quatro niveis de remuneracdo cujo montante

pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado na tabela inica de remuneracao.
Artigo 62°
Ingresso

1 - O ingresso na func¢do de Técnico de Saude Publica faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragdo do GEF 5, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢é

realizado, independentemente do grau académico que o funcionario detém.

2 - S6 podem ingressar na carreira do pessoal investigador os individuos habilitados com curso
superior que confere o grau minimo de mestrado, ap6s frequéncia, com avaliagdo de desempenho

positivo, em estagio probatério de um ano, quando exigido.
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Artigo 63°
Evolucao horizontal na funcio de Investigador Cientifico em Satude

1 - O acesso ao II (segundo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnico de
Satide Publica que estdo enquadrados no I (primeiro) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

2 - O acesso ao III (terceiro) nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satide Publica que estdo enquadrados no II (segundo) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

3 - O acesso ao IV (quarto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos de
Satide Publica que estdo enquadrados no III (terceiro) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovacao em concurso interno.

4 - O acesso ao V (quinto) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satde Publica sénior que estdo enquadrados no IV (quarto) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

5 - O acesso ao VI (sexto) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satide Publica sénior que estdo enquadrados no V (quinto) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢gamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo ou organismo
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ao qual o funcionario se encontra afetado.

6 - O acesso ao VII (sétimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satde Publica sénior que estdo enquadrados no VI (sexto) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponivesis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno.

7 - O acesso ao VIII (oitavo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satde Publica Especialistas que estdo enquadrados no VII (sétimo) nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

8 - O acesso ao IX (nono) nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de Satude
Publica Especialistas que estdo enquadrados no VIII (oitavo) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.

9 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de
Satude Publica Especialistas que estdo enquadrados no IX (nono) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagao.
Seccao VI
Pessoal Médico, de Enfermagem e Técnico de Diagnéstico e Terapéutica no INSP
Artigo 64°
Regime juridico aplicavel

O pessoal Médico, de Enfermagem e Técnico de Diagndstico e Terapéutica afeto ao INSP esta
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sujeito respetivamente ao Plano de Carreiras Funcdes e Remuneracdes do pessoal Médico, de

Enfermagem e do pessoal Técnico de Diagnostico e Terapéutica.
Seccao VII
Pessoal Técnico no INSP
Artigo 65°
Regime juridico aplicavel

O pessoal Técnico do INSP cujas funcdes sdo transversais e que a generalidade dos servigos,
organismos e instituicdes carecem para o desenvolvimento das suas atividades estdo sujeitos ao
PCFR do Regime Geral.

Secgao VIII
Pessoal Assistente Técnico no INSP
Artigo 66°
Regime juridico aplicavel

O pessoal Assistente Técnico do INSP cujas fungdes sdo transversais e que a generalidade dos
servicos, organismos e instituicdes carecem para o desenvolvimento das suas atividades estdo

sujeitos ao PCFR do Regime Geral.
Secgao IX
Pessoal de Apoio Operacional no INSP
Artigo 67°
Regime juridico aplicavel

O pessoal Assistente Técnico do INSP cujas fungdes sdo transversais e que a generalidade dos
servicos, organismos e instituicdes carecem para o desenvolvimento das suas atividades estdo

sujeitos ao PCFR do Regime Geral.
CAPITULO V

SISTEMA REMUNERATORIO
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Artigo 68°
Componentes da remuneracio
O sistema remuneratério do pessoal do quadro privativo do INSP compreende:
a) Remuneragdo-base;
b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 69°
Remuneracao base

A remuneragdo base mensal do Pessoal do quadro privativo do INSP é o montante pecunidrio
correspondente a posi¢do de remuneracdo prevista na Tabela Unica de Remuneragdes, no GEF

em que se enquadra a fun¢ao atendendo ao nivel de remuneragdo na sua categoria.
Artigo 70°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratorios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao pessoal do
quadro privativo do INSP pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam
condi¢cdes mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica

fun¢do ou idénticas carreira e categoria.
2 - Constituem suplementos remuneratdrios atribuidos ao Pessoal do quadro privativo do INSP:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
c¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
d) Trabalho prestado em condicdes de risco, penosidade ou insalubridade;

e) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumuldveis com as alineas a) ,

b) ec).

3 - O regime, as condi¢des de atribuigdo e os valores de cada um dos suplementos referidos neste
artigo sao fixados por portaria dos membros de Governo da tutela e responsaveis pelas areas das
Financas e da Administragdo Publica com excegdo da alinea d) , que fica definido no valor de
13.000%00, (treze mil escudos) .
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Artigo 71°
Prémios de desempenho

1 - Aos trabalhadores que integram o quadro privativo do INSP que obtenham classificagdes mais
elevadas na gestdo de desempenho, dentro do seu GEF, pode ser atribuido um prémio pecuniario,

no quadro das disponibilidades or¢amentais destinadas a esse fim.

2 - As condigdes de atribui¢do do prémio desempenho sdo reguladas por deliberacao do Conselho
Diretivo mediante parecer prévio do servico central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos na Administragao Publica.
Artigo 72°
Momento em que tem lugar o direito a remuneracio

O direito a remunerac¢ao do Pessoal do quadro privativo do INSP constitui-se com a publicagao

no Boletim Oficial do extrato do contrato de trabalho.
Artigo 73°
Descontos

1 - Sobre a remuneragao devida aos trabalhadores que integram o quadro privativo do INSP pelo

exercicio de fungdes publicas incidem:
a) Descontos obrigatdrios; e
b) Descontos facultativos.
2 - Sao obrigatodrios os que resultam de imposi¢ao legal, designadamente:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e
b) Quotizagdes para o regime de protegdo social aplicavel.

3 - Sao facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizagdao expressa do titular

do direito a remuneracao designadamente:
a) Prémios de seguros de doenga ou de acidentes pessoais, de seguros de vida; e
b) Quota sindical.

4 - Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efetuados através de retencao na fonte.
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CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 74°
Regime disciplinar

1 - Em matéria disciplinar, o pessoal do quadro privativo do INSP esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aplicando-se, subsidiariamente, o regime

aplicével aos funcionarios publicos.

2 - O pessoal que integra o quadro privativo do INSP responde disciplinarmente perante o

Conselho Diretivo e perante os dirigentes dos servigos a que estdo afetos.
CAPITULO VII
EXERCICIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL
Artigo 75°
Vinculacio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fungdes de caracter transitorio, no INSP podem ser
constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato individual de trabalho a termo

certo ou incerto.

2 - Os postos de trabalho a preencher a titulo transitorio sdo remunerados com remuneragdes base

idénticas as das funcdes equiparaveis inseridas nas carreiras que integram INSP.

3 - Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a termo ndo estdo sujeitos aos

instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os trabalhadores vinculados por contratos de trabalho a termo ndo podem aceder a novos

niveis de remuneragdo por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 76°
Motivo justificativo

As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do quadro privativo do INSP s6 podem ser

exercidas mediante contrato a termo, certo ou incerto, nas situacdes previstas no Codigo Laboral.
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Artigo 77°
Efeitos e igualdade de tratamento

O trabalhador vinculado por contrato de trabalho a termo estd adstrito ao cumprimento dos
mesmos deveres do Pessoal do quadro Privativo do INSP vinculado por contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas

justificarem um tratamento diferenciado.
Artigo 78°
Forma

Na celebragao dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto no
artigo 26° do presente PCFR.

Artigo 79°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O trabalhador vinculado mediante contrato a termo certo ou incerto que se candidate, nos
termos legais, a procedimento concursal de recrutamento e selecdo publicitado durante a
execucdo do contrato ou até noventa dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupagdo de posto de
trabalho no INSP para que foi contratado, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em situacdo de
igualdade de classificagdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja

imputavel.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o Conselho Diretivo do INSP a indemnizar

o agente no valor correspondente a trés meses de remuneragdo base.

3 - Compete ao trabalhador alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n° 1 e ao

Conselho Diretivo do INSP a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.
CAPITULO VIII
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 80°

Causas da cessacio da relaciio juridica de emprego publico por contrato por tempo

indeterminado

A relacdo juridica de emprego do pessoal que integra o quadro privativo do INSP cessa nos
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termos estabelecidos para a cessagdo dos contratos por tempo indeterminado no codigo Laboral e
subsidiariamente nos termos do regime aplicavel aos funcionérios Publicos.
Artigo 81°
Regime de aposentacao

Causas da cessacdo da relacdo juridica de emprego publico por contrato por tempo

indeterminado

A relagdo juridica de emprego do pessoal que integra o quadro privativo do INSP cessa nos
termos estabelecidos para a cessagdo dos contratos por tempo indeterminado no codigo Laboral e

subsidiariamente nos termos do regime aplicavel aos funcionérios Publicos.
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ANEXO II
(a que se refere a al. b) do artigo 1° da portaria)

QUADRO DO PESSOAL DO INSP

QUADRO DE PESSOAL DO INSP

Diretor de Gabinete 1 1
Assessor do gabinete 3 3
Secretaria executiva 2 2
pesoatdivigenee | | | [
Diretor do Servigo 5 5
Diretor de Departamento 9 9
Coordenador de Unidade 0 0
X
IX
Investigador Principal
VIII
VII
VI
Investigador Auxiliar A% 18 5 13
v
I
II
Assistente de Investigacao .
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VII
VI
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IX

VIII

VII
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IV
III
II

VI

IV
III
II

16

TOTAL 112 22 90

Anexo 11
(a que se refere o artigo 2° da portaria)

Ficha de Descricao de Funcées do Investigador Cientifico em Saude

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO
GOVERNAMENTAL/OU OUTRO Ministério da Saude
ORGANISMO
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto Nacional de Saude Publica- INSP

DESIGNACAO DA FUNCAO Investigador Cientifico em Saude
1.POSICIONAMENTO O titular da funcdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou
HIERARQUICO DA FUNCAO organismo a que esta afeto.
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2.0BJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Produzir, desenvolver e aplicar conhecimento
cientifico no dominio da saude, através da concecao,
execucdo e coordenagdo de atividades de investigagdo
visando a melhoria do estado de satde da populagdo, o
reforco dos sistemas de satide e o apoio a definicdo e
implementacdo de politicas publicas baseadas em

evidéncia.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1-Conceber, planecar e desenvolver projetos de
investigacao cientifica em saude, definindo objetivos,
metodologias e instrumentos técnicos.

2-Desenvolver, validar metodologias, protocolos e
instrumentos técnicos aplicdveis a investigacdo em
saude.

3-Elaborar pareceres técnicos e cientificos, no ambito
de areas de especializacao.

4-Produzir conhecimento cientifico, através da
elaboracdo de relatdrios técnicos, artigos cientificos e
outros produtos de disseminagao.

5-Executar estudos e atividades de investigagdo,
incluindo recolha, tratamento e analise de dados
epidemioldgicos, laboratoriais ou clinicos.

6-Participar na defini¢do de estratégias e prioridades
institucionais de investigagdo em saude, em fun¢do do
nivel de responsabilidade e categoria.

7-Participar na vigilancia epidemiologica e sanitaria,
incluindo a analise ¢ tendéncias, identificagdo de riscos
e respostas a eventos de satde publica.

8-Participar em redes, parcerias e projetos de
cooperacdo cientifica nacionais e internacionais.
9-Assegurar o cumprimento de normas éticas,
deontolégicas e de biosseguranga aplicaveis a
investigacao em saude.

10-Coordenar e gerir projetos de investigagdo,
assegurando a sua implementacdo, monotorizagcdo e
avaliagao.

11-Coordenar e supervisionar equipas técnicas e
cientificas, promovendo a qualidade e rigor das
atividades desenvolvidas.

12-Assegurar a analise estatistica e interpretacdo de
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dados de saude, utilizando ferramentas e modelos
adequados.

13-Contribuir para a capacitacdo técnica e cientifica,
através da formacao orientagdo e acompanhamento de
profissionais e investigadores.

14-Acompanhar a evolu¢do cientifica e tecnoldgica,
promovendo a inovagdo e a incorporacdo de boas
praticas na investigacao em saude.

15-Apoiar a formulagdo, implementacdo e avaliagao de
politicas publicas de saude, com base em evidéncia

cientifica.
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4.

PRINCIPAIS RESULTADOS

1. Producdo de conhecimento cientifico fiavel e
relevante
2. Producdo de publicagdes cientificas incluindo

artigos em revistas cientificas indexadas

3. Producdo de estudos de impacto e andlises
estratégicas no dominio de saude publica

4. Comunicagdes em eventos cientificos,
monografias e capitulos de livros

5. Elaboracao de estudos, relatorios, pareceres e
publicagdes técnico cientificas na area de saude

6.  Geracao, tratamento e analise de dados em satude
publica

7. Suporte técnico e qualificado a formulagao,
implementacdo e avaliagdo de politicas, programas e
intervencdes na area de satide publica

8. Desenvolvimento e execucdo de projetos e
programas de interven¢do e investigacao cientifica

9. Desenvolvimento e melhoria dos sistemas de
vigilancia e informacdo em saude

10. Desenvolvimento, validacdo e aplicagdo de
metodologias, protocolos e modelos técnico cientificos
11. Promocdo da transferéncia e disseminagdo do
conhecimento cientifico através da elaboracao de
materiais informativos, acdes de divulgacdo e
publicagdes institucionais e participagdo em iniciativas
de comunicagao cientifica

12. Contribui¢do para a protecdo e promocao da saude
das populagdes e para o reforco da capacidade
institucional do INSP

13. Apoio e qualificacdo de recursos humanos
designadamente através de orientagdo cientifica,
supervisdo de trabalhos académicos e participagdo em

programas de formacao.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO
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NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE FORMACAO

Mestrado nas areas relevantes para a fungado
Areas de formacio:

1-Saude

2-Ciéncias Biomédicas

3-Ciéncias da vida, ciéncias farmacéuticas
4-Ciéncias de saude Publica
5-Epidemiologia

6-Bioestatistica

7-Ciéncia de dados em saude

8-Medicina

9-Enfermagem

10-Analises clinicas e saude publica
11-Biologia

12-Microbiologia

13-Biotecnologia

14-Ciéncias ambientais na area de saude

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Deve ter conhecimentos em:

1-Metodologias de investigagdo cientifica
2-Epidemiologia designadamente vigilancia, analise de
distribui¢do de doencas e investigagao de surtos.
3-Bioestatisticas e analise de dados

4-Ciéncias biomédicas e laboratoriais como
microbiologia, imunologia e biologia molecular.
5-Saude publica e sistemas de saude

6-Investigagdo clinica

7-Gestao de projetos de investigagdo

8-Normas éticas deontologicas e de biosseguranca
aplicaveis a investigagao em saude

9-Redacgdo e comunicacao cientifica

10-Avaliacdo de programas e intervencdes em saude
publica

11- Determinantes sociais e ambiental incluindo

promogao de saude e prevencao de doengas.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

funcao.
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COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fun¢do requer a resolucdo de problemas

de elevada complexidade técnico-cientifica,
envolvendo andlise de fendmenos de satde publica
multifatoriais, interpretagdo de dados em contextos de
incerteza e producdo de solu¢des com impacto nas

politicas publicas.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da fun¢do detém autonomia técnico cientifica
no quadro de orientagdes estratégicas dadas pelos seus

superiores na execu¢dao das tarefas que lhe compete,

ALCANCE DAS DECISOES g
sendo os resultados controlados pelo dirigente da
estrutura ou entidade a que esta afeto.

GESTAO DE RECURSOS

HUMANOS N/A

NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE ORGANICA

E FORMAL POR RECURSOS N/A

FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS
N/A

FINANCEIROS GERIDOS

RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Articula-se com:

1-Estruturas organicas do INSP

2-Unidades de investigagdo, vigilancia epidemiologica,
3-Laboratorios,

4-Areas de planeamento, gestdo e apoio técnico

5-Dirigentes e profissionais de nivel superior

RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Articula-se com:

1-Departamento Governamental responsavel pela area
de saude

2-Entidades da Administra¢dao Publica.

3-Servi¢os e autoridades de saude

4-Autarquias locais

5-Institui¢des académicas e cientificas

6-Organismos internacionais

7-Parceiros de cooperagao

8-Organizacoes da sociedade civil

9-Comunidades e populacdo no geral.
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APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

1-Laboratorios de investigagao

2-Sistemas de informacao em saude

3-Base de dados nacionais e internacionais
4-Ferramentas estatisticas e epidemioldgicas
5-Plataformas digitais de gestdo de comunicagao
6-Equipamentos laboratoriais

7-Documentagao técnico cientifica

8-Normas, protocolos e orientagdes institucionais

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O exercicio das fungdes implica elevada
responsabilidade técnica e cientifica, sendo os erros
suscetiveis de gerar consequéncias relevantes ao nivel
da qualidade e fiabilidade da informacao produzida, da
tomada de decisdes em saude publica, da definigdo e
implementacdo de politicas e intervengdes, podendo
ainda afetar a saude das populagdes, a credibilidade
institucional e a eficiéncia dos recursos publicos, com
eventuais repercussoes disciplinares, financeiras e, em

casos extremos, de natureza juridica.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Deve evidenciar:

1-Rigor e ética profissional

2-Pensamento critico e analitico

3-Autonomia técnica

4-Responsabilidade e orientagdo para resultados
5-Capacidade de planeamento e organizacao
6-Trabalho em equipa e colaboracdo multidisciplinar
7-Comunicagao clara e eficaz

8-Adaptabilidade a contextos complexos e dinamicos
9-Resiliéncia e gestdo de pressao

1 0 - Compromisso com a qualidade, inovagdo e

melhoria continua no dominio da satide publica.

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



A'})) BOLETIM OFICIAL
|/ ELETRONICO

| Série | n° 59

15 de maio de 2026 | Pag. 60

COMPETENCIAS TECNICAS

Deve evidenciar:

1-Dominio de metodologias de investigacao cientifica
2-Capacidade de anélise estatistica epidemiologica
3-Capacidade de tratar e interpretar dados em satude
4-Saber utilizar sistemas de informagao de saude
publica

5-Saber elaborar relatérios técnico cientificos

6-Saber aplicar normas éticas e de biosseguranga

7-Ter

monitorizar e avaliar projetos e intervencdes em satde

capacidade de conceber, implementar,

publica.

Anexo IV

(a que se refere o artigo 2° da portaria)

Ficha de Descricao de Funcoes do Técnico em Satide Publica

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO
GOVERNAMENTAL/OU OUTRO Ministério da Saude
ORGANISMO
UNIDADE DE ESTRUTURA Instituto Nacional de Saude Publica- INSP

DESIGNACAO DA FUNCAO Técnico de Satide Publica

6. POSICIONAMENTO | O titular da fun¢ao reporta ao dirigente do servigo a
HIERARQUICO DA FUNCAO que esta afeto.

7. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Promover e proteger a satde da populagdo através da
aplicagdo de conhecimentos técnicos no dominio da
saude publica, designadamente pela implementacgdo,
execucdo e monitorizacdo de programas e intervencoes
nas areas de vigilancia epidemioldgica, sanitdria e
ambiental, bem como pelo apoio técnico a formulagdo

e operacionalizagdo de politicas publicas de saude.
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8.

PRINCIPAIS ATIVIDADES

1-Executar e monitorizar programas e agoes de satde
publica, incluindo campanhas de prevencao, promogao
da saude e controlo de doengas;

2-Recolher, tratar e analisar dados epidemioldgicos,
sanitarios e ambientais, assegurando a sua fiabilidade e

atualizacao;

3-Participar na vigilancia epidemioldgica e sanitaria,
incluindo identificacdo de riscos, monitorizagao de
indicadores e apoio a resposta a eventos de satide
publica;

4-Participar na investigacao aplicada, designadamente
na recolha e tratamento de dados, sem prejuizo da
coordenacdo cientifica por investigadores;
5-Elaborar relatorios técnicos, notas informativas e
outros instrumentos de apoio a decisdo;

6-Apoiar a implementacdo e avaliacdo de politicas,
programas e intervencdes de saude publica;
7-Desenvolver acdes de comunicagdo de risco e
educacdo para a saude dirigidas a comunidade;
8-Colaborar com equipas multidisciplinares na
execugdo de atividades técnicas e operacionais;
9-Aplicar normas, protocolos e procedimentos técnicos
nas areas de saude publica;

10-Apoiar a formagdo e capacitacdo de agentes e
profissionais de saude;

11-Assegurar o cumprimento de normas de higiene,
seguranca e saude publica;

12-Executar outras tarefas de natureza técnica

compativeis com a fungao.
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9. PRINCIPAIS RESULTADOS

1-Producao de relatorios técnicos, analises e
informagao estruturada sobre a situagdo de saude;
2-Disponibilizacdo de dados fidveis e atualizados para
suporte a decisao;

3-Implementacdo eficaz de programas e intervengdes
de saude publica;

4-Melhoria da capacidade de vigilancia epidemiolédgica
€ sanitaria;

5-Contribuicdo para a detecdo precoce de riscos e
eventos de saude publica;

6-Apoio técnico a definicdo e execugdo de politicas de
saude;

7-Aumento da eficacia das agdes de prevencdo e
promogao da saude;

h) Refor¢o da articulagdo entre servigos e equipas no

dominio da satde publica.

10. EXIGENCIAS DA FUNCAO

NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE FORMACAO

Licenciatura nas areas de:
a) Satde Publica

b) Epidemiologia

¢) Enfermagem

d) Ciéncias Biomédicas
e) Biologia

f)  Ciéncias da Saude

CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

Ter conhecimentos em:

1-Epidemiologia e satide publica

2-Analise e tratamento de dados

3-Sistemas de vigilancia epidemiolédgica
4-Programas e politicas de saude
5-Comunicagao de risco

6-M¢todos de intervengao em saude comunitaria
7-Normas de higiene e seguranga sanitaria

8-Ferramentas informaticas aplicadas a saude

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a

funcao.
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COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fung¢do requer a realizacdo de atividades
de complexidade técnica moderada a elevada,
envolvendo analise de dados e situacdes de saude
publica com base em referenciais e metodologias
previamente definidos, exigindo capacidade de
interpretacdo e aplicacdo de solugdes em contextos

operacionais.

NATUREZA, AUTONOMIA E

O titular da fun¢do detém autonomia técnica no ambito

da execugcdo e aplicacdo de procedimentos e

metodologias  estabelecidas, sendo as decisOes

ALCANCE DAS DECISOES enquadradas por orientagdes superiores € com impacto
ao nivel da implementagdo de agdes e programas de
saude publica.

GESTAO DE RECURSOS N/A

HUMANOS

NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

RESPONSABILIDADE ORGANICA

E FORMAL POR RECURSOS N/A

FINANCEIROS

MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS
Articula-se com:

1- Unidades organicas do INSP
2-  Equipas técnicas
~ 3- Servicos de vigilancia epidemiolégica,
RELACOES FUNCIONAIS o
INTERNAS 4-  Laboratorios

5-  Areas de planeamento, gestdo e apoio técnico

6- Dirigentes e profissionais de nivel superior
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RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Articula-se com:

1-Departamento Governamental responsavel pela area
de saude

2-Entidades da Administra¢do Publica.

3-Servigos e autoridades de saude

4-Autarquias locais

5-Parceiros institucionais

6-Organizagoes da sociedade civil

Comunidades e populacdo no geral

APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

1-Sistemas de informacao em saude

2-Base de dados nacionais e internacionais
3-Ferramentas estatisticas e epidemiologicas
4-Plataformas digitais de gestdo de comunicagdo
5-Equipamentos laboratoriais

6-Documentacao técnico cientifica

7-Normas, protocolos e orientagdes institucionais

RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

O titular da funcdo detém autonomia restritamente
técnica relativa a execugdo das atividades, sendo os
erros suscetiveis de afetar a qualidade da informagao, a
eficacia das intervengdes e a resposta a problemas de
saude publica, com impactos ao nivel institucional e

operacional.

COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Deve evidenciar:

1-Rigor e responsabilidade
2-Capacidade analitica
3-Trabalho em equipa
4-Comunicagao eficaz
5-Organizagdo e planeamento

6-Adaptabilidade a situagdes de pressao

COMPETENCIAS TECNICAS

Deve evidenciar:

1-Ter capacidade de tratar e analisar dados

2-Elaborar relatérios técnicos

3-Utilizar sistemas de informac¢ao em satude
4-Implementar programas e intervencdes na area de

saude
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Anexo V
(a que se refere o artigo 3° da portaria)

Contetdo Funcional do pessoal Técnico, Assistente Técnico e Apoio Operacional
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CONTEUDO FUNCIONAL FUNCOES DA CARREIRA DO REGIME GERAL

CARGO ATIVIDADES
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TECNICO

a)Proceder a recolha, tratamento, organizacdo e analise
de dados e informagdo relevante para a atividade do
INSP;

b)Elaborar estudos, relatorios, pareceres, notas técnicas
e outros instrumentos de apoio a decisao;

c)Apoiar a concec¢do, implementagdo, monitorizagdo e
avaliacdo de programas, projetos e agdes no dominio
da saude publica;

d)Assegurar a execu¢do de atividades administrativas e
técnicas especializadas, designadamente nas éareas de
planeamento, gestdo, estatistica, recursos humanos,
comunicagdo, informatica, logistica e gestdo
documental;

e)Participar na definicdo e aplicacdo de metodologias,
procedimentos e instrumentos de trabalho, com vista a
melhoria continua dos servigos;

f)Colaborar na preparacdo de planos, programas e
instrumentos de gestdo estratégica e operacional do
INSP;

g)Assegurar o apoio técnico as atividades de
investigagdo, formagdo, vigilancia epidemioldgica e
intervengao em saude publica, sempre que solicitado;
h)Proceder ao atendimento e apoio técnico a utentes
internos e externos, garantindo a adequada prestacao de
informacgao;

)Utilizar ferramentas tecnoldgicas e sistemas de
informagdo no exercicio das suas funcdes, assegurando
a integridade e confidencialidade dos dados;

J)Executar outras tarefas de natureza técnica
compativeis com a sua qualifica¢do, area funcional e

grau de responsabilidade, determinadas superiormente.

a)Auxiliar o Técnico de Saude Publica na execucgdo de
tarefas técnicas e administrativas relacionadas com os
servicos de saude publica;

b)Cumprir procedimentos operacionais padrao, de
acordo com orientagdes superiores € normas
institucionais;

c)Executar tarefas especificas de apoio técnico, com

base em orientagdes previamente definidas;
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d)Assegurar o bom funcionamento das atividades
administrativas e operacionais afetas ao servigo;
e)Desenvolver e executar atividades administrativas em
areas especificas e delimitadas;

f)Organizar e assegurar procedimentos relativos a
gestdo administrativa, patrimonial, financeira e ao
apoio a gestdo de projetos;

g)Preparar, organizar e tratar dados, documentos e
informacdes para fins administrativos e contabilisticos,
incluindo despesas, receitas, orgamentos e prestacao de
contas;

h)Organizar e manter atualizadas bases de dados
institucionais ¢ de servigos;

i)Assegurar o controlo de stocks de materiais,
consumiveis €  equipamentos  necessarios  ao
funcionamento dos servigos, designadamente em
laboratoérios;

J)Apoiar a organizagdo e realizacdo de eventos internos
e externos promovidos pelo INSP ou em que este
participe;

k)Colaborar em acdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria, incluindo inquéritos, rastreios e visitas
domiciliarias;

I)Apoiar a implementagdo de campanhas de vacinacao,
sensibiliza¢do, prevencao e promocao da saude;
m)Prestar apoio na organizagdo e execucdo de acgdes
educativas dirigidas a comunidade;

n)Auxiliar na recolha, registo, organizagdo e tratamento
de dados em saude publica, contribuindo para a
atualizacdo de sistemas de informacao e estatisticas;
o)Prestar informagdes bdsicas a populacdo sobre
servicos, campanhas e cuidados de saude publica, nos
termos definidos superiormente;

p)Proceder ao encaminhamento de wutentes e
solicitagdes para os profissionais competentes, de
acordo com os protocolos estabelecidos;

q)Colaborar na preparagdo e distribuicdo de materiais
informativos e educativos;

r)Atuar em articulagdo com equipas multidisciplinares,
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respeitando orientagdes técnicas e administrativas;
s)Participar em reunides de trabalho, agdes de
formacdo e outras atividades de capacitagdo
promovidas pelo INSP;

t)Apoiar a coordenacdo de atividades desenvolvidas
por equipas em areas de atuagdo bem delimitadas,
quando designado;

u)Executar outras tarefas de natureza administrativa e
técnico-operacional compativeis com a sua fungdo,

area profissional e nivel de responsabilidade.

APOIO OPERACIONAL

a)Auxiliar na execu¢do de campanhas de investigacao,
vacinagdo e outras acdes comunitarias, sob orientagao
técnica;

b)Colaborar em atividades de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, identificando e comunicando situagdes
de risco a satde publica;

c)Apoiar a realizacgdo de eventos educativos e
atividades de promogao da saude;

d)Divulgar informagdes e prestar orientacdes basicas a
populacdo, nos termos definidos superiormente;
e)Preparar, organizar e apoiar a montagem de
materiais, espagos € equipamentos necessarios ao
desenvolvimento de atividades internas e externas;
f)Assegurar o transporte e a distribuicdo de materiais,
documentos e correspondéncia;

g)Zelar pela conservacdo, limpeza, organizacdo e
manutencao de instala¢des, viaturas e equipamentos;
h)Executar atividades de limpeza, assegurando padrdes
de higiene, protecdo e seguranca sanitdria, com
observancia das normas de biosseguranca aplicaveis;
1)Apoiar a gestdo, separacdo e encaminhamento
adequado de residuos, designadamente bioldgicos e
comuns, nos termos das normas institucionais e
ambientais;

j)Contribuir para a prevencao de riscos ocupacionais €
sanitarios no local de trabalho;

k)Executar tarefas administrativas simples,
designadamente registo, arquivo e classificagdo de

documentos;
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1)Operar equipamentos basicos de comunicagdo e apoio
administrativo, como telefone e outros meios
disponiveis;

m)Apoiar o controlo de materiais, economato,
inventarios e registos patrimoniais;

n)Auxiliar em tarefas simples de apoio administrativo e
financeiro, incluindo registos elementares de natureza
contabilistica e apoio a tesouraria;

o)Apoiar o processamento de dados relacionados com a
gestdo de pessoal, nomeadamente controlo de
assiduidade;

p)Manter arquivos fisicos e bases de dados
organizados, seguros e atualizados, garantindo a
integridade da informacao;

q)Trabalhar em articulagdo com as equipas técnicas e
administrativas;

r)Participar em acdes de formagdo, reunides e
atividades de capacitagdo promovidas pelo INSP;
s)Cumprir as normas institucionais relativas a higiene,
seguranca, conduta e ética profissional;

t)Executar outras tarefas de natureza operacional

compativeis com a sua funcdo, nivel de qualificacdo e

area de afetacdo

Anexo VI
(a que se refere o n.° 1, do artigo 7° da portaria)

Mapa de enquadramento relativa a Modalidade de vinculacio do pessoal que integra o

quadro privativo do INSP

SITUACAO ATUAL SITUACAO NO PCFR
. . . Modalidade de Regime de . i
Regime de vinculacio i . . Modalidade de Vinculo
Vinculo vinculacao
o Contrato
Contrato individual de | Contrato por tempo o Contrato por tempo
] ] individual de ) )
Trabalho indeterminado indeterminado
Trabalho
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Contrato a termo
o ] Contrato
Contrato individual de | certo ou incerto em o Contrato a termo certo ou
] ] individual de )
Trabalho vigor ha menos de 5 incerto
Trabalho
anos
Contrato a termo
o ] Contrato
Contrato individual de | certo ou incerto em o Contrato de trabalho por
) . individual de ] )
Trabalho vigor ha mais de 5 tempo indeterminado
Trabalho
anos
ANEXO VII

(a que se refere o n.° 1, do artigo 8° da portaria)

Mapa de enquadramento Salarial do pessoal que integra o quadro privativo do INSP

MAPA DE ENQUADRAMENTO SALARIAL
PESSOAL TECNICO QUE VAI INTEGRAR A CARREIRA DO PESSOAL
INVESTIGADOR
SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO NO PCFR
. . i Remuneracao
Cargo Nivel | Remunerac¢ao Funcao GEF | Nivel OBS
Correspondente
oo Investigador
Técnico )
i I 73 000 cientificoem | 6 I 136 000
Junior .
saude
oo Investigador
Técnico .
L II 77 000 cientificoem | 6 I 138 500
Janior )
saude
o Investigador
Técnico .
] 11 83 000 cientificoem | 6 111 141 000
Janior )
saude
oo Investigador
Técnico .
. I 87 000 cientificoem | 6 v 143 500
sénior
saude
oo Investigador
Técnico .
. II 96.000 cientificoem | 6 v 146 000
sénior
saude
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Técnico Investigador
sénior 111 111 000 cientifico em VI 148 500
saude
o Investigador
Técnico )
o I 116 000 cientifico em VII 151000
especialista )
saude
o Investigador
Técnico .
o 11 126 000 cientifico em VIII 153500
especialista ,
saude
o Investigador
Técnico .
o 11 136 000 cientifico em IX 156 000
especialista )
saude

PESSOAL TECNICO QUE VAI TRANSITAR PARA A CARREIRA DO PESSOAL

TECNICO DE SAUDE PUBLICA

o Técnico de
Técnico ,
. I 73 000 Saude I 91000
Janior o
Publica
o Técnico de
Técnico ,
. II 77 000 Saude I 96 000
Janior o
Publica
o Técnico de
Técnico )
o M1 83 000 Saude M1 101 000
Junior o
Publica
o Técnico de
Técnico ,
. I 87 000 Saude v 106 000
Sénior o
Publica
o Técnico de
Técnico ,
. II 96.000 Saude A% 111 000
Sénior .
Publica
o Técnico de
Técnico )
o 11 111 000 Saude VI 116 000
Sénior o
Publica
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o Técnico de
Técnico
o | 116 000 Saude 5 VII 121 000
Especialista o
Publica
o Técnico de
Técnico ,
o 11 126 000 Saude 5 VIII 131 000
Especialista .
Publica
Técnico de
Técnico -
e I 136 000 Satide 5 | 1v* 143.500
Especialista Piblica

PESSOAL QUE DESEMPENHA FUNCOES TRANSVERSAIS SUJEITOS AO PCFR
DO REGIME GERAL

GRUPO DE PESSOAL TECNICO

Técnico Técnico
o 1 73 000 . 4 | 73 000
Junior Junior
Técnico Técnico
o 11 77 000 o 4 111 77 000
Junior Junior
Técnico Técnico
o III 83 000 o 4 VI 83 000
Junior Junior
Técnico Técnico
o 1 &7 000 o 4 VIII 87 000
Sénior Sénior
Técnico Técnico
. II 96 000 o 4 Ir* 96 000
Sénior Sénior
Técnico Técnico
) I 111 000 ) 4 V* 111 000
Sénior Sénior
Técnico Técnico
o 1 116 000 o 4 V* 116 000
Especialista Especialista
Técnico Técnico
o I 126 000 o 4 | VIII* 126 000
Especialista Especialista
Técnico Técnico
o I 136 000 o 4 X* 136 000
Especialista Especialista
GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TECNICO
Assistente Assistente
o | 55 000 o 3 55 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
] II 59 000 ] 3 59 000
Técnico Técnico

A2026/51/BO59/34034 | Portaria Conjunta n.° 45/2026



A‘) BOLETIM OFICIAL

\ 'y ELETRONICO | Série | n° 59 15 de maiO de 2026 | Pég 73
Assistente Assistente
o 11 59 000 o 3 59 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
] v 61 000 ] 3 61 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
o Vv 61 000 o 3 61 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
o VI 63 000 o 3 63 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
o VII 63 000 o 3 63 000
Técnico Técnico
Assistente Assistente
o VIII 63 000 o 3 63 000
Técnico Técnico
GRUPO DE PESSOAL APOIO OPERACIONAL
Apoio Apoio
} 1 19 000 ] 1 19 000
Operacional Operacional
Apoio Apoio
] 11 25000 ] 1 25 000
Operacional Operacional
Apoio Apoio
] 111 31 000 ] 1 31 000
Operacional Operacional
Apoio Apoio
] v 37 000 ] 1 37 000
Operacional Operacional
Apoio Apoio
] Vv 43 000 ] 2 43 000
Operacional Operacional
Apoio Apoio
] VI 51 000 ] 2 51 000
Operacional Operacional

*Correspondem a um nivel remuneratério integrado num GEF superior aquele que a funcdo esta

enquadrada por forca da salvaguarda do desenvolvimento na carreira anterior e principio da

irredutibilidade salarial.
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(a que se refere o n.° 1, do artigo 12° da portaria)

Tabela Unica de Remuneracio

GEF| I 1l ] v v vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 |253 000|257 500 |262000| 266500 |271000|275500| 280000 | 284500 |289000 | 293 500 4500
9 [217000(221000 (225000 229000 [233000(237000| 241000 |245000]249000 | 253 000 4000
8 [185500|189000 | 192500 | 196000 |199500|203000) 206500 | 210000213500 | 217 00D 3500
7 |158500|161500 164500 | 167500 [170500(173500| 176500 |179500 182500 | 185500 3000
6 |136000]138500|141000| 143500 |146000|148500) 151000 | 153500 | 156000 | 158 500 2500
5 [ 91000 | 96000 [101000| 106000 [111000[116000| 121000 |126000|131000| 136000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 | 85000 | 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 |63000|65000| 67000 | 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 35000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 | 49000 | S1000 | 53000 | 55000 2000
1 | 15000 | 21000 | 23000 | 25000 [ 27000 | 25000 | 31000 | 33000 | 35000 | 37000 2000

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, do Ministro, da Modernizagao, do

Estado e da Administragcdo Publica e do Ministro da Saude, aos 11 de maio de 2026.

O Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia

O Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragdo Publica, Eurico Correia Monteiro

O Ministro da Saude, Jorge Eduardo St’Aubyn Figueiredo.
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_MINISTERIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE

Portaria Conjunta n.° 46/2026
de 15 de maio

Sumario: Procede a aprovagdo do Estatuto do Pessoal, instrumento de gestdo dos recursos humanos da Empresa
Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, S.A.

Preambulo

Num contexto de escassez crescente de dgua, impde-se melhorar significativamente a sua gestdo, sobretudo na
rega, ¢ esta responsabilidade passou a integrar as competéncias da Agua de Rega, sociedade Unipessoal, SA,
uma entidade nacional credenciada, com capacidade técnica e financeira robusta de modo a garantir e melhorar a

regularidade de oferta de 4gua seja na producdo como também na distribuigao.

Toda esta capacidade advém, sobretudo dos recursos humanos onde integram os trabalhadores com a capacidade
técnica e intelectual para o desempenho do objeto social da Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, SA.

O Estatuto do pessoal, integrado pelo plano de cargos, fungdes e remuneragdes constitui um instrumento de
gestao de recursos humanos crucial, adequado ao desenvolvimento econémico de Cabo Verde, tendo em conta o
nivel anual da inflagdo no pais, sem perder a capacidade de atrair e reter excelentes quadros profissionais.

O presente instrumento visa os seguintes objetivos: definir os critérios de ingresso e acesso na AdR,SA,
promover o desenvolvimento profissional com enfoque na avaliagdo de desempenho, estimular a capacitacio dos
trabalhadores, atrair e reter pessoal qualificado e competente, e racionalizar recursos humanos e o pleno

aproveitamento dos efetivos.

O Estatuto do pessoal procura articular as diferentes competéncias profissionais que os setores de ensino e da
formagdo profissional preparam e colocam a disposi¢cdo das entidades publicas ou privadas, no contexto do

mercado de trabalho.

Trata-se de um instrumento de gestdo de recursos humanos, composto por um conjunto de normas que definem,
a organizagdo e disciplina da empresa, os procedimentos, estabelecem os mecanismos que regulam o ingresso, o

desenvolvimento profissional e salarial dos trabalhadores da Agua de Rega, SA.

O presente Estatuto do pessoal tendo por base a missdo, visdo e valores da AdR,SA, permite a cada Trabalhador
identificar as suas tarefas mediante o contetido funcional de cada cargo, a respetiva remuneracdo referente a
categoria onde se enquadra e os requisitos para o desenvolvimento profissional. Igualmente contem normas de
organizacdo e disciplina no trabalho, o que vai permitir aos 6rgdos de administracdo da AdR,SA e os proprios

trabalhadores terem num tnico documento todas as normas que regulam a relagao laboral.

Importa, agora, determinar a estrutura do Estatuto do pessoal, definindo sobretudo como vai ser processado a

evoluc¢do na carreira dos seus efetivos;
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 34°° da Lei n.° 92/VIIl/2015, de 13 de julho, e n° 2 do artigo 19.°, dos
Estatutos da Agua de Rega, Sociedade Unipessoal, SA, aprovado pelo Decreto-Lei n° 33/2020 de 23 de margo;
e
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No uso da faculdade conferida pela alinea n° 3 do artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo pelo Vice-

Primeiro Ministro e Ministro das Finangas e pelo Ministro da Agricultura e Ambiente o seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacio
O presente diploma aprova os seguintes instrumentos normativos:

a) O Estatuto de Pessoal da AdR,SA, constante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte

integrante;
b) A Tabela Salarial constante do Anexo II e III ao presente diploma, do qual faz parte integrante;
¢) O contetdo funcional, Anexo IV, ao presente diploma, do qual faz parte integrante;
Artigo 2.°
Regras gerais de transicdo do pessoal
1. A transigdo ¢ feita de acordo com a situagdo atual do trabalhador.
2. Para efeitos de transic¢ao sdo considerados os seguintes elementos:

a) Salario correspondente a categoria na qual o trabalhador esta enquadrado até a data de entrada em

vigor do presente diploma;
b) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

3. O pessoal do quadro da AdR, SA em fun¢des a data da entrada em vigor do Estatuto do Pessoal, transita

automaticamente para a nova carreira nos termos do presente diploma.
Artigo 3.°
Enquadramento do Pessoal da AdR, SA na nova carreira

A lista de enquadramento do pessoal da AdR, SA que integrardo a nova carreira serd elaborada e afixada 10

(dez) dias uteis apos a entrada em vigor deste Estatuto.
Artigo 4.°
Contratos de trabalho a termo

Os Trabalhadores da AdR, SA vinculados por contratos individuais de trabalho a termo certo ou incerto,
celebrados antes da entrada em vigor do presente diploma, e com mais de trés anos de antiguidade a presente

data ficam vinculados mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Artigo 5.°
Efeito das tabelas salariais

As tabelas salariais constantes do anexo Il e III, produzem efeitos a partir do dia 01 de margo de 2026.
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Artigo 6.°
Salvaguarda dos direitos
1. A entrada em vigor do presente diploma nao altera a situacdo do pessoal em relacdo aos direitos adquiridos.

2. Da implementagdo do presente diploma ndo pode resultar diminui¢do da remuneragdo, que o pessoal aufira &

data da entrada em vigor.
Artigo 7.°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.
Visto e aprovado.
Publique-se.
Gabinete do Ministro de Finangas e o Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos 24 de abril de 2026.
O Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.
O Ministro da Agricultura e Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva.
ANEXO 1
( a que se refere o artigo 1° alinea a) )
ESTATUTO DE PESSOAL DA AdR,SA
Capitulo |
OBJETO, AMBITO DE APLICACAO E DEFINICAO
Artigo 1.°
Objeto

1. O presente Estatuto do Pessoal da AdR,SA, adiante designado Estatuto, regula as relagdes juridico-laborais na
AdR,SA, designadamente, os direitos, garantias, deveres, incompatibilidades e impedimentos, principios, regras

e critérios de organizacdo e estruturacao.
2. O presente Estatuto igualmente regula o desenvolvimento profissional do pessoal da AdR,SA.
Artigo 2.°
Ambito de aplicaciio

Salvo disposi¢do legal ou contratual em contrario, o presente Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores da
AdR,SA, independentemente do grupo profissional, categoria ou fungdo em que se enquadrarem, sem prejuizo
de situacdes decorrentes de regimes especiais, nomeadamente a prestacdo de servicos de pessoal externo,
requisi¢do, comissdo de servigo ou destacamento.
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Artigo 3.°
Defini¢oes
1. Para efeitos do presente diploma, considera-se:
a) Pessoal da AdR,SA: qualquer trabalhador que exerca fun¢des na AdR,SA, nos termos legais;

b) Trabalhador, pessoa que trabalha sob a ordem e dire¢do de outrem e mediante o pagamento de um

salario mensal;

¢) Funcionario, aquele que desempenha fun¢des permanentes na Administragdo Publica e que possui um

vinculo de emprego publico por nomeagdo ou mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado;

d) Quadro de pessoal, documento que contém a indica¢do das fun¢des e numero de postos de trabalho em
cada uma dessas fungdes de que um 6rgdo, servigo ou organismo carece para o desenvolvimento das suas

atividades;

a) Funcdo, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servigo ou organismo, com um
objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais atividades e responsabilidades, que

exigem dos seus titulares um determinado perfil minimo de qualificagdo, experiéncia e outros requisitos
b) Posto de Trabalho, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma tnica pessoa;

¢) Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) , intervalo de pontuagdo que decorre da escala utilizada na
Avalia¢do de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento minimo e maximo, na grelha de

remuneracdes, a que os titulares de uma determinada fun¢ao podem aceder;

d) Evolugao Vertical, mudancga de funcdo a que corresponde uma mudanga para um GEF mais elevado,
permitindo ao trabalhador aceder futuramente as evolugdes horizontais que correspondem aos aumentos

de nivel salarial previstos para esse novo GEF;

e) Evolucao Horizontal, mudanga para um escaldo de remuneracdo mais elevado dentro do mesmo GEF

como consequéncia dos bons resultados cumulativos obtidos no sistema de gestdo de desempenho;

f) Categoria, designagdo atribuida aos trabalhadores que assinala a sua vinculagdo a uma determinada
carreira da AdR,SA, fixada de acordo com o conteudo funcional, complexidade, grau de maturidade e

qualificagdo profissional e que integra um dado grupo funcional;

g) Carreira, conjunto de funcdes com a mesma natureza funcional, e hierarquizados segundo grau de

responsabilidade e complexidade nelas inerentes;
h) Cargo, conjunto de fungdes e responsabilidades cometidas a determinado trabalhador da AdR,SA;

1) Créditos de Desempenho” (CDD) , pontuacdo acumulada de cada trabalhador decorrente da aplicacdo
dos procedimentos previstos no SGD, e que qualificam o mesmo para uma evolugdo horizontal, dentro

dos limites do seu GEF ou categoria;
j) Nivel, cada uma das posi¢des remuneratérias criadas no ambito de cada cargo;

k) Cargo de gestdo, os cargos desempenhados pelo pessoal dirigente;
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1) Concurso interno, concurso aberto aos trabalhadores da AdR,SA;
m) Concurso publico externo, concurso aberto a todos os cidaddos, estejam ou ndo vinculados a AdR,SA;

n) Qualificacdo profissional, conjunto de requisitos exigiveis para o ingresso e desenvolvimento

profissional;

0) Descri¢do de Fungdo, documento sintético que identifica o objetivo global, as principais tarefas e
responsabilidades e o perfil minimo de qualificagdo, experiéncia ou outros requisitos exigidos para

alguém poder desempenhar uma determinada fungao;

p) Sistema de Gestdo de Desempenho” (SGD) , conjunto integrado de procedimentos que visam a
clarificagdo das expetativas em relagdo ao desempenho de cada um dos trabalhadores da AdR,SA, a
avaliagdo do desempenho desses trabalhadores tendo em conta essas expetativas, e a comunicacio
adequada do grau em que essas expetativas foram alcangadas ou superadas, sendo essa comunicacio

utilizada como instrumento de melhoria continua do desempenho e motivagdo profissionais;
q) Manual de Fungdes, documento que integra todas as descri¢cdes de funcdo da AdR,SA;

1. Todas as demais expressdes, utilizados neste diploma e ndo mencionadas no niumero anterior, t€ém o mesmo
significado que os empregues no codigo laboral, e subsidiariamente no regime geral da Administragdo Publica e

respetiva legislacdo complementar, com as necessarias adaptagdes.
CAPITULO II
REGIME JURIDICO DO PESSOAL DA AdR,SA
Artigo 4.°
Vinculo do pessoal
1. O pessoal da AdR, SA, rege-se pelo presente Estatuto, pelo Codigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

2. Os cargos de direcdo s@o exercidos em regime de comissdo de servigo, nos termos do presente estatuto e da

legislacdo aplicavel.
Artigo 5.°
Vontade contratual

1. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo de exercicio de fungdes na AdR,SA
pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do presente Estatuto e demais normas complementares, que disciplinam a

relagdo de trabalho.
2. Presume-se aceitacdo tacita do presente Estatuto, a assinatura do contrato de trabalho pelo trabalhador.

3. A vontade contratual dos trabalhadores da AdR,SA, d4-se mediante a adesdo ao presente Estatuto.
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Artigo 6.°
Admissao

1. Considera-se que os trabalhadores da AdR,SA, em fun¢des a data da entrada em vigor do presente Estatuto,
aderem ao mesmo, se, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da respetiva publicagcdo no Boletim Oficial,

ndo tenham apresentado qualquer reclamagéo contra ele.
2. O Estatuto uma vez aceite pelo trabalhador, passa a integrar as disposi¢des do contrato de trabalho.
Artigo 7.°
Ordens de servico e regulamentos internos

1. O regime constante do presente Estatuto pode ser complementado por ordens de servico e demais
regulamentos internos, emanadas pelo 6rgdo competente, no dambito dos poderes que a lei lhe confere ou que lhe

sejam delegados.

2. As ordens de servico sdo publicadas e divulgadas em local visivel, para conhecimento de todos os

trabalhadores.
CAPITULO III
DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Secgao I
Direitos e deveres
Artigo 8.°
Direitos dos Trabalhadores

Sem prejuizo dos direitos previstos no Codigo Laboral, o pessoal da AdR, SA goza, nomeadamente, dos

seguintes direitos:
a) A rececdo de justa remuneragio pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social, nos termos legais, que lhes garanta, a si e aos seus familiares, com

efetividade, a assisténcia e previdéncia social;

¢) A ndo ser descriminado, em razdo de origem étnica, sexo, religido, filiagdo partidaria;

d) A ser tratado com respeito e consideracao pelo superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e condigdes definidos no presente Estatuto;

f) A receber preparagdo e formacdo adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missdes que lhe forem

atribuidas;

g) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
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Artigo 9.°
Deveres dos Trabalhadores

Sem prejuizo do previsto no Codigo Laboral, o pessoal da AdR, SA, no ambito da sua atuacdo, estd sujeito

nomeadamente aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierarquico, os colegas de trabalho e as demais pessoas

que entrem em relagdo com a AdR, SA;
b) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar a execugdo e a

disciplina do trabalho, salvo ;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior hierarquico dentro dos
limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade da AdR, SA,

f) Zelar pela conservacdo do patrimoénio da AdR, SA, em especial, dos bens que lhe forem confiados para

arealizacdo das suas fungdes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer materiais da AdR,
SA;

h) Néo consumir ou promover o consumo do alcool nos locais de trabalho;

1) Alertar os respetivos dirigentes ou superiores hierarquicos para as situagdes que, no local de trabalho
relativas ao consumo do alcool, substancias ilicitas, ou que possam induzir os trabalhadores ao consumo

excessivo do alcool e propor medidas de corregéo;

j) Cooperar na definicdo, na execug@o e na avaliagdo das politicas, dos programas e das medidas relativas

ao consumo excessivo do alcool,

k) Cumprir todas as disposi¢des vigentes das ordens de servigos e regulamentos internos vigentes na
AdR, SA;

1) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da Lei e do contrato de trabalho.
Secgao II
Regime de exclusividade e incompatibilidades
Artigo 10.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. O pessoal da AdR, SA, presta o servico, em regra, com dedicacdo exclusiva.

2. Excecionalmente, e sem prejuizo da lei, mediante autoriza¢do prévia do conselho de administragdo da AdR,

SA, pode ser autorizado o exercicio de outras fungdes na Administragdo Publica direta e indireta, autarquica ou
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em entidades privadas, pelos quadros de pessoal da AdR, SA desde que a funcdo a desempenhar seja do

interesse exclusivo da empresa.

3. O disposto no n.° 1 e 2 ndo abrange a criacdo artistica e literaria, a realizacdo de conferéncias, palestras, agcdes

de formagao de curta duracgdo, docéncia, e outras atividades de idéntica natureza.
Secgao III
Estagios e formacao profissional
Artigo 11.°
Estagio profissional ou curricular

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos servigos da AdR, SA, em articulagdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais da Administracdo Publica, visando a inser¢do dos jovens na vida ativa,

complementando uma formagao preexistente através de uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens formados com cursos superiores ou ndo, ou habilitados com
cursos de qualifica¢do profissional, recém-saidos dos sistemas de educagdo ¢ formagdo profissional a procura do

primeiro emprego ou desempregados a procura de novo emprego.

3. Igualmente, a AdR,SA pode fornecer estagios curriculares na sua area de atuacdo, em parcerias com

instituigdes universitarias ou de formagdo, mediante a prévia celebra¢do de um protocolo.
4. Os estagios podem ser remunerados, nos termos a deliberar pelo conselho de administragao.
Artigo 12.°
Formacao profissional

1. A formagdo profissional do pessoal da AdR, SA deve ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa perspetiva de alinhamento com a misséo e os valores da

organizagao.

2. A AdR,SA fomenta e apoia iniciativas e programas de formagdo em desenvolvimento pessoal, profissional e
académico com carater sistematico, articulando as prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos

individuais de carreira.
3. As formagdes realizar-se-20 de acordo com a disponibilidade financeira da AdR,SA.
CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO TRABALHO
Secgao I

Posto de trabalho e ajuda de custo
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Artigo 13.°
Competéncia organizativa

Compete ao Conselho de Administragdo, em conformidade com os seus poderes conferidos por lei, pelo presente
Estatuto e seus regulamentos, a organizacdo e disciplina do trabalho e a fixa¢do dos termos e locais em que

devem ser prestados.
Artigo 14.°
Local de prestacio de trabalho

1. Considera-se local de trabalho, a instalagdo ou conjunto de instalacdes da AdR,SA situado nas diversas

localidades e ilhas onde, com carater predominante e regular, o trabalhador exerce as suas fungdes.

2. Os trabalhadores da AdR,SA sdo colocados no local de trabalho expressamente indicado pelo servigo

responsavel pela area responsavel pelos recursos humanos.

3. Os trabalhadores devem prestar trabalho, em qualquer das instalacdes da AdR,SA, situadas dentro do

territorio nacional.
Artigo 15.°
Transferéncia de posto de trabalho

1. Pode a AdR,SA transferir o trabalhador para um posto de trabalho numa ilha que ndo seja a sua residéncia,

ficando as despesas iniciais de transferéncia, quando existentes, sob a exclusiva responsabilidade da AdR,SA.

2. Entende-se por despesas de transferéncia, o valor do bilhete de transporte do trabalhador, e despesas de
transporte de mobiliarios e demais bens do trabalhador necessario a sua residéncia permanente no novo

domicilio.
Artigo 16.°
Deslocaciio em servico

1. Entende-se por deslocagdo em servico, quando o trabalhador é deslocado do seu domicilio pessoal para

realizacdo temporaria de trabalho em outra localidade, ilha ou pais.

2. Ao trabalhador deslocado em servigo para fora do seu concelho, a AdR,SA assegura o devido transporte de

ida e regresso.

3. Ao trabalhador deslocado para fora do concelho ou da ilha onde reside ou para o exterior do pais, tem direito
ao abono de ajudas de custo e transporte, conforme as tabelas de ajuda de custo aprovado pelo conselho de

administragao.
Artigo 17.°
Atribuicido de abono de ajudas de custo

1. As ajudas de custo sdo atribuidas por cada dia de deslocacao.
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2. Nas deslocagdes didrias que ndo implicarem pernoitar fora do domicilio pessoal, e que derem direito a ajuda
de custo, abona-se metade da ajuda de custo diaria.

Artigo 18.°
Ajudas de custo em caso de abonacio de alojamento e alimentacio

1. Nas deslocagdes em que sejam garantidos oficialmente alojamento e alimentacdo, abona-se um terco da

totalidade da ajuda de custo didria.

2. Quando ¢ garantida apenas uma das prestagdes referidas no numero anterior, abona-se dois tercos da

totalidade da ajuda de custo diaria.

3. Nas deslocagdes em conjunto, em que numa missao se integre dirigente, e trabalhadores de diversos cargos e
que devam instalar-se no mesmo estabelecimento hoteleiro, o valor das respetivas ajudas de custo é idéntico ao

auferido pelo integrante de mais elevada categoria.
Secgdo I
Horario de trabalho
Artigo 19.°
Isencdo de horario de trabalho

1. O pessoal com cargos de dire¢do, de coordenacao ou chefia pode ser isento de horario de trabalho, nos termos

do Cédigo Laboral, caso for deliberado pelo conselho de administragao.

2. A concessdo de isenc¢do de horario de trabalho ndo desobriga do cumprimento do periodo normal de trabalho

diario ou semanal.
3. A isengdo de horario ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados.

4. O conselho de administragdo pode igualmente conceder isengdo de hordrio ao pessoal que realize tarefas
consideradas indispensaveis para a continuidade da prestacdo dos servigos, nomeadamente:

a) Pessoal afeto a atividades de reparagdo e manutengdo de maquinas e equipamentos,

b) Pessoal que opera as dessanilizadoras, a producdo de agua dessalinizada, gestdo de barragens e de

redes de rega;

¢) Pessoal que trabalha na area de gestdo de parques de energia, instalagdo de bombas e motores para

producdo de agua;

d) Pessoal afeto a de execugdo de furos e ou outras obras;
e) Pessoal de piquete;

f) Condutores.

5. Compete ao conselho de administragdo deliberar sobre as condigdes da atribuigdo da isenc¢do do horario.
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Artigo 20.°
Trabalho por turno e noturno

Quando as necessidades de servico o justificarem, poderao ser estabelecidos horarios de trabalho por turnos e ou

noturnos, nas condi¢des aprovadas pelo Conselho de Administragdo e nos termos da Lei.
Artigo 21.°
Controle de horarios e registos de assiduidade

1. Cabe ao conselho de administracdo definir os mecanismos de controlo do cumprimento dos horérios, podendo

ser através da recolha de dados biométricos, nomeadamente a impressao digital do trabalhador.

2. Os servigos de Recursos humanos da AdR,SA procederd aos registos de entrada e saida do pessoal, podendo,

para o efeito, utilizar os meios que entender mais adequados, desde que, legalmente aceitaveis.
Secgao III
Suspensio de exercicio de funcdes
Artigo 22.°
Impedimento temporario

1. Suspende-se a relagdo de trabalho quando o trabalhador esteja temporariamente impedido de prestar trabalho

na AdR, SA por facto que ndo lhe seja imputavel e o impedimento se prolongar por mais de 30 (trinta) dias.

2. Durante esse periodo cessam os direitos e os deveres das partes que pressupdem a efetiva prestagdo de
trabalho, mantendo-se o direito ao cargo, ao lugar, e as regalias que ndo pressupdem o exercicio efetivo de
fungdes e continua obrigado a guardar lealdade a AdR,SA.

3. O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo, sem prejuizo da

observancia das disposigoes legais.
Artigo 23.°
Outros impedimentos

Os impedimentos de prestar trabalho resultante de doencga do trabalhador, de prestacdo de servigo militar, de
exercicio de cargos publicos e de cumprimento de prisdo preventiva determinam igualmente a suspensdo do

contrato de trabalho nos termos da Lei laboral.
Artigo 24.°
Licenca sem retribuicao

1. Pode ser concedido ao trabalhador que o solicite, licenca sem retribuigdo por periodo de até 05 anos,

consecutivos ou interpolados, devendo o pedido ser acompanhado da respetiva justificacao.

2. A licenga concedida, pode ser prorrogada por igual periodo, ou ndo, no maximo uma vez, por solicitacdo do

trabalhador, desde que este apresente a respetiva justificacdo e a AdR,SA ndo identifique inconveniéncias.
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3. O lugar desocupado pelo trabalhador a quem tenha sido concedida licenga sem vencimento, pode ser

preenchido mediante contrato por tempo determinado pelo periodo da auséncia do trabalhador.

4. O trabalhador a quem tenha sido concedida a licenga pode requerer regresso antecipado ao servigo, ficando a

sua reintegracdo dependente de vaga e do diferimento da AdR,SA.

5. O trabalhador que tenha regressado de licenga sem vencimento, s6 pode requerer licenca sem vencimento

decorridos igual periodo em que esteve ausente.

6. SO podera ser concedida licenga sem retribuicdo ao trabalhador que tenha prestado pelo menos 5 (cinco) anos

de servigo ininterrupto & AdR,SA.
Artigo 25.°
Efeitos da licenca sem retribuicio

1. O periodo da licenga sem retribuicdo é decidido pelo 6rgdo competente da AdR,SA, atendendo a conveniéncia

do servigo e do pedido do trabalhador.

2. O trabalhador beneficiario da licenga sem retribuicdo, mantém o direito ao lugar, pelo periodo méaximo de

05(cinco) anos.

3. Durante o periodo de licenca sem retribuicdo cessam os direitos, deveres e garantias da AdR,SA e dos
trabalhadores, na medida em que pressuponham a efetiva prestagdo de trabalho, devendo agir com probidade e

compostura, de modo a ndo afetar a imagem ou prestigio da Instituicao.
4. O tempo de servigo referente a licenca ndo conta para efeitos de antiguidade.

5. O trabalhador deve gozar as férias a que tem direito, no ano civil de passagem a situagdo de licenca sem
vencimento, antes do inicio da mesma, sob pena da sua acumulagdo ou de receber, no prazo de 60 (sessenta) dias

a contar do inicio de licen¢a, a remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

6. No ano seguinte ao do regresso o trabalhador tem direito a um periodo de férias proporcional ao tempo de
servigo prestado no ano do regresso mais as férias ndo gozadas do ano da licenga caso haja acumulagio.

Artigo 26.°
Poder disciplinar

1. Em matéria disciplinar, o pessoal da AdR,SA esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo Laboral

Cabo-verdiano.

2. A decisdo e instaura¢do do processo disciplinar é da competéncia da Presidente da AdR,SA, o qual pode

delegar nos demais membros do Conselho de Administragao.

3. Os servicos competentes da AdR,SA devem manter devidamente atualizado o registo das sangdes

disciplinares a fim de o apresentarem as autoridades competentes sempre que estas o requeiram.
Seccao IV

Cessacio da relagao de trabalho
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Artigo 27.°
Tipos de cessaciio
O exercicio de fungdes do pessoal da AdR, SA, cessa-se por:
a) Aposentacao;
b) Caducidade;
¢) Aplicacdo da pena disciplinar de despedimento por justa causa;
d) Acordo de rescisdao do contrato de trabalho por mutuo acordo;
¢) Demais formas previstas na lei.
Artigo 28.°
Aposentac¢io
A aposentagdo do pessoal da AdR,SA rege-se pelo regime de previdéncia social legalmente aplicavel.
CAPITULO V
DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
Secgao I
Ingresso e recrutamento
Artigo 29.°
Ingresso na carreira
1. O ingresso na carreira da AdR, SA faz-se mediante concurso publico.

2. Com o ingresso deve ser celebrado contrato de trabalho, que sucede a fase de recrutamento e selecao,

cumprido o periodo experimental, caso houver, contando este ultimo para efeito de antiguidade.

3. O ingresso faz-se em regra, no primeiro nivel de remuneracdo do GEP no qual se insere a fun¢ao para o qual o
trabalhador foi admitido.

4. Nos casos excecionais, atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, as habilitacGes literarias,
competéncias e experiéncia profissional comprovada pelo trabalhador, o conselho de administracdo pode,
fundamentadamente, deliberar atribuir ao trabalhador um nivel de remuneragdo superior do GEP no qual se

insere a fungdo para o qual foi admitido e ou conceder a dispensa do periodo experimental.
Artigo 30.°
Recrutamento e selecio do pessoal

1. O pessoal da AdR, SA ¢é recrutado, quer por concurso interno ou externo, nos termos do presente diploma.
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2. Sao fases obrigatorias para o recrutamento e selecdo de trabalhadores:

a) Triagem curricular;

b) Teste de conhecimento;

c¢) Entrevista.

3. As fases do recrutamento ou selecdo descrita nos nimeros anteriores serdo descriminadas e definidas em

regulamento de concurso aprovado pelo conselho de administracdo da AdR, SA.

4. A nomeagao do juri do concurso é da competéncia do conselho de administracdo, devendo este 6rgao preferir,
sempre que possivel, a formagdo do juri por 6rgdos externos para garantia da imparcialidade ou delegar o

recrutamento a pessoas singulares ou coletivas para efeito da sua realizagdo.
Artigo 31.°
Periodo experimental

1. O periodo experimental dos trabalhadores na AdR,SA ¢ de até ao maximo de 6 (seis) meses, sem prejuizo do

disposto no nimero seguinte.

2. O conselho de administragdo pode deliberar a dispensa da submissdo de um ou mais trabalhadores ao periodo

experimental, fundamentando as razdes da sua dispensa.

3. Salvo disposi¢do legal em contrario, constituem, motivos justificativos para a dispensa do periodo

experimental:

a) A experiéncia profissional comprovada em fungdes similares ao que o trabalhador seja integrado por

periodo igual ou superior a 2 (dois) anos;

b) O desempenho de fungdes dirigentes ou equiparados devidamente comprovado por periodo igual ou

superior a 3 (trés) anos;
Artigo 32.°
Recrutamento de funcionarios em regime de mobilidade

O enquadramento de funciondrios, afetos & administragdo publica direta e indireta, que ingressem na AdR,SA
em regime de mobilidade sera feito no GEP correspondente a func¢do e de acordo com as normas aplicaveis do

presente Estatuto.
Artigo 33.°
Natureza do vinculo

1. O pessoal da AdR,SA esta sujeito ao regime juridico do contrato individual de trabalho, previsto no codigo

laboral cabo-verdiano, com as especificagdes decorrentes do presente diploma e da legislagdo que o aprova.

2. O regime previsto no presente diploma podera vir a ser complementado, desenvolvido ou pormenorizado, nas
matérias que o integram por regulamento interno emanados do 6rgdo competente da AdR,SA, dentro dos

poderes que a lei e os estatutos lhe concedem.
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Artigo 34.°
Contratos de trabalho

Os contratos de trabalho, celebrados pela AdR,SA devem ser sempre reduzidos a escrito e assinados por ambas

as partes, em duplicado, destinando-se um exemplar a cada um dos outorgantes, do qual conste o seguinte:
a) Nome completo;
b) Categoria profissional;

¢) Data do inicio do contrato e, nos casos em que o contrato ¢ celebrado por tempo determinado, a data

do seu termo;
d) Nivel de remuneragdo de acordo com o GEP;
e) Local de trabalho;
) Condicdes particulares de trabalho, caso existirem.
Artigo 35.°
Admissao fora do quadro do pessoal

1. A AdR,SA pode contratar trabalhadores mediante contrato de trabalho por tempo determinado, nos termos

permitidos pela lei, bem como, celebrar contratos de prestacdo de servigo para assessoria técnica, ou avenca.
2. Os contratos referidos no nimero anterior serdo sempre reduzidos a escrito.
CAPITULO VI
CARREIRAS PROFISSIONAIS
Secgao I
Carreiras e cargos de direcio
Artigo 36.°
Exigéncias da carreira

1. As fungdes, as habilitacdes, a formagao e experiéncia profissional das categorias, abrangidas pelas diferentes
carreiras sdo definidas no Manual de fung¢des aprovado pelo conselho de administragdo da AdR,SA.

2. A AdR,SA possui as carreiras, a que podem corresponder diferentes niveis de remuneragdo nos termos

definidos na secao II.
3. Integram igualmente ao Pessoal da AdR,SA, os cargos exercidos em comissdo de servigo:
a) Direcao;

b) Coordenagio e chefia.
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Sece¢do II
Carreira técnica e evolucio profissional
Artigo 37.°
Estrutura da carreira técnica

1. A carreira do pessoal técnico da AdR,SA estrutura-se e desenvolve-se por categorias hierarquizados e

organizados por niveis de remuneragdo, e exigem a observancia de requisitos especiais previstos neste diploma.
2. S8o carreira do pessoal Técnico:
a) Os Técnicos;
b) Assistente técnico;
¢) Apoio operacional.
Artigo 38.°
Carreira técnica

1. A Carreira Técnica engloba todas as fun¢des que requerem formagdo superior e um perfil profissional de
elevada especializa¢do dos seus titulares, integrando as seguintes categorias profissionais: Técnico Junior (TJ) ,

Técnico Sénior (TS) e Técnico Especialista (TE) .

2. As fungdes que integram a carreira do pessoal técnico devem ser enquadradas nos GEP 4 a 7 da tabela de

remuneracdo ¢ se desdobram em dez niveis de remuneragio cada.

3. As categorias de Técnico Junior e de Sénior, integram trés niveis de remuneragdo e a categoria de Técnicos

especialistas integra quatro niveis de remuneragao.
Artigo 39.°
Carreira Assistente técnico e de Apoio Operacional

1. A Carreira Assistente Técnico e de Apoio Operacional engloba todas as fungdes que ndo exigem uma
formacdo superior ou um perfil profissional de elevada especializagdo dos seus titulares, de natureza

administrativa, operacional ou de suporte.

2. A Carreira de assistente técnico integra fungdes relacionadas com o apoio administrativo aos titulares de

fungdes de gestdo ou orgaos de estrutura.

3. A Carreira de apoio operacional integra fun¢des de natureza operacional, como a protecdo, transporte,

manutengdo, preservacdo e limpeza de instalagdes e bens materiais.

4. A Carreira de Assistente Técnico e de Apoio Operacional integra a categoria Assistente Técnico ou Apoio

Operacional, respetivamente.

5. As fungdes que integram a carreira de Assistente Técnico devem ser enquadradas nos GEP 3 da tabela de

remuneracao e se desdobram em dez niveis de remuneragao cada.
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6. As fungdes que integram a carreira de Apoio operacional devem ser enquadradas nos GEP 1 ou 2 da tabela de
remuneragdo e se desdobram em dez niveis de remuneragio cada.

Artigo 40.°
Principios gerais aplicaveis a evoluciio na carreira profissional

1. Todos os trabalhadores do quadro da AdR,SA tém direito a uma carreira que assegure a sua valorizagido
profissional e remuneratoria, em reconhecimento do seu contributo para o valor gerado pela institui¢do e da sua

evolugdo em termos de responsabilidade e qualificacao.
2. A carreira profissional dos trabalhadores da AdR,SA desenvolve-se:

a) Pela ocorréncia de evolugdes horizontais, decorrentes da evolugdo para um nivel de remuneragdo mais

elevado dentro do mesmo GEF e categoria, sem que seja necessaria a mudanga de fungao; e

b) Pela ocorréncia de evolugdes verticais, decorrentes da mudanga, por concurso interno, para fungdes
mais exigentes inseridas num GEF mais elevado acedendo aos limites mais alargados de evolucdes

horizontais permitidos no novo GEF ao qual acedeu.

3. Nenhuma evolugdo na carreira decorre exclusivamente da mera obtencdo de mais habilitacdes académicas ou

profissionais.

4. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a obten¢do prévia dessas qualificagdes pode ser exigida como
critério de integracdo na fung@o em sede de recrutamento e selegdo, ou ser estabelecida como condigdo prévia

para o acesso a fun¢do em sede de concurso interno.
Artigo 41.°
Requisitos obrigatdrios para evolucio na horizontal

1. Todos os trabalhadores podem aceder a evolugdes horizontais na carreira, desde que cumpram os critérios de
qualificagdo exigidos para o efeito.

2. As evolugdes horizontais ocorrem desde que reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 200 CDD disponiveis, resultante das pontua¢des cumulativas obtidas através da avaliacdo de

desempenho; e,
b) Da prévia dota¢do orcamental que assegure a cabimentagdo or¢amental da evolugdo horizontal,

3. A evolugao horizontal implica um aumento salarial correspondente a passagem para o nivel de remuneracao

imediatamente seguinte na grelha de remuneracdo, dentro da respetiva Tabela de remuneragdo.
Artigo 42.°
Evolucio vertical

1. A evolugdo vertical corresponde ao ingresso do trabalhador numa fun¢fo inserida num GEF superior aquele

em que se encontrava anteriormente integrado.

2. As evolugdes verticais ocorrem sempre que o trabalhador retina os requisitos exigidos para o recrutamento
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para uma fungdo de maior responsabilidade e exigéncia de perfil de qualificagdo e experiéncia, inserida num

GEF de nivel superior, e seja admitido, mediante concurso interno.

3. O trabalhador integrado na nova fungdo inserida no GEF mais elevado passa a auferir o valor mais baixo
previsto na Tabela Salarial do seu novo GEF, salvo se a sua remuneracao na grelha salarial anterior for superior,
caso em que mantém a remuneracao ou € posicionado no escaldo de remuneragdo imediatamente superior da

Tabela de remuneragdo mais elevada, mediante deliberacdo do conselho de administracéo.

4. A evolugdo vertical apenas pode ocorrer quando houver vaga na fungdo na qual o trabalhador vai ingressar no
novo GEF.

Artigo 43.°
Requisitos exigidos para a evolucio vertical

1. A evolucdo na vertical processa-se através de concurso interno que assegure a verificagdo de que o
trabalhador possui o perfil minimo exigido para a fun¢do, conforme descrito no Manual de Fung¢des.

2. A mudanga de carreira de um trabalhador € possivel sempre que este ¢ admitido numa fung¢@o inserida noutra

carreira, adquirindo uma nova categoria na carreira correspondente.
3. A mudanga na carreira depende da:
a) existéncia de vaga na fungdo e categoria;

b) prévia aprovacdo em concurso interno para admissdo a mesma, devendo ser assegurada a adequagdo

do perfil do trabalhador aos requisitos minimos estabelecidos para a fungdo no Manual de Fungdes;
¢) 280 CCD disponiveis, resultante das pontuagdes cumulativas obtidas na avaliagdo de desempenho;
d) prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo orcamental da evolugéo vertical.
Secgao III
Cargos exercidos em comissiio de servico
Artigo 44.°
Cargos de direcio
1. Os cargos exercicios em comissdo de servico, integram a func¢do do Diretor.

2. Os trabalhadores que desempenham cargos de direcdo mantém os direitos inerentes a sua carreira

profissional.

3. O Diretor de Servigo, assegura o planeamento, a gestdo e o controlo das atividades inerentes aos Servigos
previstos na estrutura organica da AdR, SA, nos termos do respetivo regulamento organico ¢ do manual de

funcoes.

4. A descricao de fungdes, ndo pode servir de fundamento para recusa de execugdo de tarefas de complexidade e
responsabilidade equiparaveis as que vém indicadas no conteudo funcional do respetivo cargo, e ndo

expressamente mencionadas.
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Artigo 45°
Recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direcdo s@o recrutados pelo Conselho de Administragdo de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracdo Publica, habilitados com curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao

exercicio das respetivas fungoes.

2. Os diretores podem ser indigitados internamente de entre o pessoal da AdR, com técnica, aptidao, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, passando a usufruir do incremento

remuneratério fixado na tabela salarial, constante do anexo II.
Artigo 46.°
Remuneracao

A tabela de remuneragdo do pessoal de direcdo consta do Anexo Il ao presente diploma e dele faz parte

integrante.
Secgao IV
Coordenacao e chefia
Artigo 47.°
Atribuicdes e recrutamento
1. O cargo de coordenacdo, e chefia integra as fungdes de Coordenador ou Responsavel de area.

2. O Coordenador ou responsavel de area ¢ recrutado, por livre escolha do Conselho de Administragdo, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam competéncia, aptiddo, experiéncia profissional e

formagao adequada
3. O provimento ¢ efetuado mediante comissdo de servigo.

4. Os trabalhadores que desempenham cargos de coordenagdo ou chefia mantém os direitos inerentes a sua

carreira profissional.
Seccao V
Avaliaciao do desempenho
Artigo 48.°
Sistema de gestio de desempenho

1. No exercicio da sua atividade, todo o pessoal da AdR, SA, esté sujeito a avaliagdo do desempenho, sendo de

periodicidade anual.

2. A avaliacdo de desempenho profissional do pessoal rege-se por um regulamento interno, a aprovar pelo

conselho da administrag@o, sob proposta do seu Presidente.
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3. Na falta do regulamento interno referido no niimero anterior, e até que o mesmo seja aprovado, ¢ aplicado,

com as devidas adaptagdes, o sistema de gestdo de desempenho aplicaveis a Administragdo Publica.
Secgao VI
Estatuto remuneratorio
Artigo 49.°
Componentes da remuneracio
1. O sistema remuneratério do pessoal da AdR,SA compreende:
a) Remunerag@o-base;
b) Suplementos remuneratorios;
¢) Outras prestagdes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 50.°
Remuneracio base

1. A remuneragdo base mensal corresponde ao nivel remuneratorio do cargo e nivel ou de cargo em comissao de

Servigo.

2. A remuneracdo base ¢ atualizada sempre que se proceder ao aumento geral dos vencimentos na Fungdo

publica e na mesma proporgao.
Artigo 51.°
Atribuicio da remuneracio fixa

1. A evolugdo da retribuicdo base esta sujeita ao desempenho do trabalhador, através das evolugdes horizontais

permitidas dentro do GEF em que se insere a fungdo por si desempenhada.

2. A evolugdo da retribui¢do base depende da mobilidade do trabalhador para novas fung¢des, de maior nivel de
responsabilidade e exigéncia de perfil, inseridas num GEF mais elevado, bem como de possiveis mudangas de
carreira ou de categoria, desde que o trabalhador relina os requisitos para essa mudanga, nos termos

regulamentados.
Artigo 52.°
Tabela de remuneracoes
1. A Tabela de remuneragdes fixas, consta do Anexo III ao presente estatuto, do qual faz parte integrante.

2. Para cada GEF e respetivo nivel de remuneracio, a Tabela de remuneragdes estabelece a correspondéncia com

as carreiras e categorias associadas, nos termos seguintes:
a) A carreira de pessoal de Apoio operacional ¢ enquadrada nos GEF 1 e 2;

b) A carreira de pessoal Assistente técnico ¢ enquadrada no GEF 3;
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AN
¢) A carreira de pessoal técnico ¢ enquadrada nos GEF 4 a 7.

3. A tabela de remuneragdes fixas, e respetivas atualiza¢des, sdo objeto de regulamento interno do CA da
AdR,SA.

Artigo 53.°
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratérios sdo atribuidos em funcdo de particularidades especificas da prestacdo de

trabalho e s6 podem ser considerados os que se fundamentem em:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;
d) Trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade ou insalubridade;
€) Abono para falhas ou outro analogo;
f) Prémios de produtividade;
g) Participagcdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumulaveis com as alineas a) , b) e ¢) ;

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensac¢do de despesas feitas por motivos de servico que se
fundamentem, designadamente, trabalho efetuado fora do local normal de trabalho, que dé direito a atribuigdo de

ajudas de custo ou outros abonos devidos a deslocagdes em servico.

3. O regime, as condi¢des de atribuicdo e os valores de cada um dos suplementos referidos neste artigo s@o
deliberados pelo Conselho de Administragao.

Artigo 54.°
Prémio de Produtividade

1. Com intuito de refor¢ar a motivagdo dos trabalhadores em fungdo da qualidade do seu desempenho e pelo seu
contributo a longo prazo para o desenvolvimento dos objetivos delineados e garantir maior grau de satisfagdo no

trabalho, a AdR,SA pode criar um sistema de gestdo de prémio.
2. As condigdes de atribui¢do do prémio de produtividade serdo definidas mediante deliberacdo do CA.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 55.°
Salvaguarda de direitos

Da implementagao deste diploma ndo pode resultar redug¢do de remuneracdo e cargo legalmente estabelecidos.
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Artigo 56.°
Interpretacio, duvidas e os casos omissos

As duvidas e os casos omissos sdo esclarecidos e resolvidos por deliberagdo do Conselho de Administragao,
com recurso ao Codigo Laboral e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 57.°
Entrada em vigor
O presente estatuto do pessoal entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.
ANEXO 11

Tabela Salarialdo Pessoal da Direcao

CARGO SALARIO
Diretor Salario conforme categoria + incremento 40.000$
Coordenador Salario conforme categoria + incremento 25.000$
Responsavel servico Salario conforme categoria + incremento 15.000$
ANEXO III

Tabela de Remunerac¢ao

GEP I II 11 v \4 VI viI VIII IX X  |Incremento
7 |158.500|161.500|164.500(167.500|170.500|173.500|176.500|179.500|182.500 | 185.500 3.000
136.000|138.500 | 141.000 | 143.500 2.500
6 146.000 | 148.500|151.000 ( 153.500 | 156.000 | 158.500

91.000 | 96.000 {101.000|106.000(111.000|116.000|121.000(126.000|131.000|136.000
5 5.000

89.000
73.000 | 75.000 79.000 83.000 | 85.000 | 87.000 91.000
4 77.00 81.00 2.000

3 | 55.000 | 57.000 | 59.000 | 61.000 | 63.000 | 65.000 | 67.000 | 69.000 | 71.000 | 73.000 2.000
2 | 37.000 | 39.000 | 41.000 | 43.000 | 45.000 | 47.000 | 49.000 | 51.000 | 53.000 | 55.000 2.000
1 | 19.000 | 21.000 | 23.000 | 25.000 | 27.000 | 29.000 | 31.000 | 33.000 | 35.000 | 37.000 2.000
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ANEXO IV
Conteudo funcional
(a que se refere o art.° 1°. Alinea c))
. i . N° Posicoes
Categorias Conteudo funcional GEP .
remuneratorias
7
6
Técnico Junior 5 3
4
7
. 6
Técnico Sénior 5 3
4

Fungdes de natureza consultiva de elaboragao,
coordenagdo, execucdo, orientagdo, assessoria e
desenvolvimento de estudos estratégicos e
atividades técnicas em processos e projetos nas
areas de atuacdo da institui¢do, administracdo de
patriménio e material, compras e servigos,
manutengdo, gestdo de pessoas, orgamento e
finangas, contabilidade, recursos humanos gestdo
da informacdo, transferéncia de tecnologia e
comunicacdo; planificagdo e desenvolvimento
deprojetos de carater multidisciplinar e
interinstitucional, visando a geracdo e obtencdo
de inovagbes tecnoldgicas,conhecimento e
informacdes técnico-cientificas que contribuam
para produtividade e sustentabilidade dos
sistemas de mobilizac¢do, producdo e distribuig¢do
de 4gua para a agricultura; realizacdo de
apresentagdes, palestras e outras atividades de
partilha de conhecimento dentro e fora da
instituicdo sobre temas relacionados a sua
especialidade;identificar necessidades e

estabelecer contatos com parceiros nacionais e
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internacionais, visando a obtengdo de condigdes e
recursos necessarios para o desenvolvimento de
programas e projetos  multidisciplinares;
representacdo da institui¢do em assuntos da sua
area de especialidade, tomando opgdes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes
superiores, representacdo da instituicdo em
assuntos relacionados a sua area de atuagdo;
orientagdo de trabalhos de fim de curso de
estudantes universitarios e estagiarios; fungdes
exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; prestacdo de servigos, elaboracdo de
estudos e projetos, implementagdo e fiscalizacio
dos mesmos. Celebracdo de protocolos, acordos
para implementag@o de politicas publicas viradas
para mobilizagdo de 4agua a nivel nacional e

internacional
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E Y e RN |

Assistente Técnico

Fungdes de natureza executiva de atividades
especializadas de suporte técnico e administrativo
as atividades administrativas, manutencdo e
servigos, gestdo da informagdo, documentacao,
difusdo e transferéncia de tecnologia, gestdo de
recursos humanos, patriménio, or¢camento e
financas, compras e comercializagdo,
transferéncia de tecnologia, formacao,

sensibilizagdo e comunicacgdo.

10
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Apoio Operacional

Fungdes operacionais, rotineiras de natureza
simples, de suporte técnico ou administrativo as
atividades da institui¢do, nas areas de limpeza,
perfuragdes, mecanica, aquisi¢des, administragdo
em geral, protocolo, reproducdo e arquivo de
documentos, seguranca patrimonial, veiculos,
manutencdo e servicos, transferéncia de
tecnologia, comunicagdo, ¢ demais tecnologias

inerentes as fungoes.

10

Gabinete do Ministro de Finangas e o Gabinete do Ministro da Agricultura e Ambiente, aos 24 de abril de 2026.

O Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.

O Ministro da Agricultura e Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva.
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/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



