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ASSEMBLEIA NACIONAL

Ordem do Dia
Sumario: Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria de 9 e 10 de abril de 2026.

A Assembleia Nacional aprovou a Ordem do Dia abaixo indicada para a Sessdo Ordinaria do dia
09 e 10 de abril:

I. Aprovagao de Propostas de Lei:

1 - Proposta de Lei que procede a segunda alteragdo ao Estatuto da Aposentacdo e da
Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro -
Votag¢ao Final Global.

2 - Proposta de lei que procede a 1? alterag@o a Lei n® 48/X/2025, de 4 de abril, que aprova
o Estatuto dos Municipios - Votagao Final Global.

3 - Proposta de Lei que cria a ordem cabo-verdiana dos economistas e gestores de cabo-

verde - Votagao Final Global.

4 - Proposta de Lei que aprova o regime juridico de trabalho temporario para estudantes

universitario - Discussdo na Generalidade e Especialidade.
II. Fixagdo de Atas:
1. Ata da segunda Sessdo Plendria de abril de 2023

2. Ata da Sessao Solene Especial da Assembleia Nacional Comemorativa do 13 de janeiro
de 2026 - Dia da Liberdade e da Democracia.

Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, aos 09 de abril de 2026. — O Presidente,

Austelino Tavares Correia.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Resolucao n.° 207/X/2026

Sumario: Cria uma Comissao Eventual de Redacao.

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m) do artigo 175.° da Constitui¢do, a seguinte

resolugao:
Artigo 1.°

E criada, ao abrigo do niimero 1 do artigo 194.° do Regimento da Assembleia Nacional, uma

Comissao Eventual de Redacdo, com a seguinte composi¢ao:

1. Paulo Jorge Lima Veiga, MPD — Presidente

2. Manuel Lopes de Brito, PAICV

3. Francisco Natalino Fortes Dias Sanches, MPD
4. Mario Celso Alves Teixeira, PAICV

5. Alcides Monteiro de Pina, MPD

Artigo 2.°
A Comissao extingue-se uma vez realizada a redagao final dos textos legislativos.
Aprovada em 9 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente, Austelino Tavares Correia.
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MINISTIEZRIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA EDUCACAO
MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.° 40/2026
de 28 de abril

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fun¢des ¢ Remunera¢des (PCFR) do Pessoal que integra
0 Quadro da Fundagdo Cabo-verdiana de Acdo Social Escolar (FICASE).

Preambulo

A modernizacdo da Administragcdo Publica constitui um dos pilares da estratégia de
desenvolvimento de Cabo Verde e traduz-se numa maior qualificagdo dos servigos publicos, com
ganhos de eficiéncia, simplificacdo e racionalizag¢do, tendo em vista, igualmente, otimizar os
recursos existentes e estimular o desenvolvimento pessoal e profissional dos funcionarios

publicos e do pessoal afeto as demais entidades do Estado.

A Fundagdo Cabo-verdiana de Ag¢ao Social Escolar (FICASE) desempenha um papel essencial
em matéria de acdo social escolar e universitaria, em execucdo das reformas educativas
concebidas pelo Governo, nomeadamente visando garantir condi¢des de acesso universal ao
ensino basico obrigatorio e ao ensino secunddrio, alargar o ingresso no ensino superior € ao
ensino pré-escolar, reduzir as assimetrias sociais e territoriais, melhorar os indicadores de

resultados educativos e erradicar progressivamente o abandono escolar precoce.

Neste contexto reformista e de transformagdo, o papel da FICASE no ambito da agdo social
escolar se consubstancia na aplicacdo do regime de isencdo de propina do 1° ao 12° ano de
escolaridade, a gratuitidade do acesso ao sistema de ensino de pessoas com deficiéncias, desde o
pré-escolar até ao ensino superior, subsidiagdo do transporte escolar, fornecimento de refeicdes
quentes aos alunos no sistema educativo do Ensino Basico Obrigatorio e Secundario no apoio aos
Jardins de Infancia ptblicos € bem como os complementos socioeducativos com Kkits escolares e
no dominio de satide escolar, agcdes que, conjuntamente, se revestem de importdncia para a
inclusdo educativa e para ndo deixar nenhuma criancga e adolescente fora do sistema educativo.
Além destas agdes a FICASE tem assumido a componente da reforma curricular referente a
edi¢do, impressao ou reimpressdo de manuais escolares e de outros materiais didaticos para os
ensinos bésico e secunddrio, numa perspetiva de sustentabilidade de convergéncias com

tendéncias internacionais.

Por outro, a FICASE ¢ a ente publica que gere o Programa Nacional de Bolsas de Estudos,
através do qual mais de 45% dos estudantes universitarios beneficiam de bolsas de estudos ou de
subsidios para pagamento de propinas, e a rede de residéncias estudantis em varias ilhas, agora

alargada também para residéncias universitarias na Praia e em S3o Vicente. Todos estes
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programas visam incrementar o ingresso dos jovens cabo-verdianos no ensino superior, reduzindo
custos para as familias e alargando oportunidades para todos, independentemente da sua condi¢ao

social ou do seu local/ilha de nascimento ou de residéncia.

Na perspetiva da modernizacdo e adequagao ao novos tempos e aos novos desafios, o Governo
aprovou novos Estatutos da FICASE através pelo Decreto-Regulamentar n.° 4/2025, de 24 de
novembro, que permitem dar resposta novas exigéncias do desenvolvimento socioeconémico de
Cabo Verde e as opgdes decorrentes das estratégias definidas no Plano Estratégico de
Desenvolvimento Sustentavel 2022 - 2026 (PEDS II), prevendo a aprovacdo do estatuto de
pessoal, o plano de carreiras, fungdes e remuneragdes, a tabela salarial e o quadro de pessoal, para
alinhar com as decorréncia da Lei de Bases do Emprego Publico e em alinhamento com as

politicas de valorizagao salarial e de desenvolvimento das carreiras.

Com a aprovacao do presente Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do pessoal da
FICASE, bem como do respetivo Quadro do Pessoal, alinhado com os principios de boa
governacdo e valorizagdo dos recursos humanos, a instituicdo passa a dispor de um regime
atualizado e moderno de organizagdo e desenvolvimento das carreiras dos seus trabalhadores,
alinhado com os principios e regras aplicaveis aos funciondrios publicos de carreira em regime

geral, que se traduz em maior justi¢a, equidade e transparéncia.

Com efeito, pretende o presente diploma dotar a FICASE de um modelo de carreiras profissionais
centrado no conceito de “funcdo” e ndo de “cargo”, que valorize o mérito, a experiéncia e a
qualificacdo e a formagdo profissional, continua e permanente, e de um quadro normativo de
direitos, deveres, garantias e responsabilidades do pessoal da FICASE, promovendo, assim, um

ambiente de trabalho motivador, capaz de atrair e reter quadros capacitados.

O quadro de pessoal da FICASE serd composto por diferentes categorias: pessoal dirigente,
especial, técnico, assistente técnico e de apoio operacional. A organiza¢ao do pessoal técnico,
assistente técnico e operacional da FICASE ¢ estruturada em carreiras verticais e horizontais

conforme a complexidade das fungdes.

As carreiras de pessoal técnico, assistente técnico e de apoio operacional possuem requisitos
especificos para ingresso e evolucdo na carreira. O pessoal técnico junior, sénior e especialista
deve ter curso superior que confere o grau minimo de licenciatura e pode ascender desde o
técnico junior até ao técnico especialista. Ao pessoal assistente técnico e de apoio operacional
pode ser exigida posse de qualificagdo profissional, formagdo, carteira profissional, ou de
experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que seja relevante para a funcdo, bem
como a posse de competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos de linguas
estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicagdo e ferramentas informaticas, ou
outras, desde que se considerem relevantes para a funcdo. Os candidatos aprovados em concurso

de ingresso podem ser sujeitos a um estagio probatdrio com duragdo maxima de seis meses.

), EremroNico | Série | n° 51 28 de abril de 2026 | Pag. 5

A2026/51/BO51/34014 | Portaria Conjunta n.° 40/2026



O desenvolvimento profissional ocorre por evolucao vertical e horizontal. A evolu¢ao horizontal
permite a evolugdo dentro do mesmo Grupo de Enquadramento Funcional (GEF), desde que o
trabalhador acumule Créditos de Desenvolvimento de Desempenho (CDD) e haja orcamento
disponivel, enquanto a evolucao vertical, isto ¢, a mudanga de fun¢do e integracdo num GEF mais
elevado ocorre por meio de concursos internos e acesso a fungdes de maior responsabilidade em
niveis superiores da tabela de remuneragdo. A mobilidade dos trabalhadores permite requisi¢des
para outras entidades publicas sem perda de direitos, sendo que o tempo de servigo e a avaliagdo

de desempenho sdo contabilizados na instituicao de origem.

A transi¢do e o enquadramento no presente PCFR da FICASE sao definidas regras claras,
nomeadamente a garantia da irredutibilidade das remunera¢des. Além disso, sdo previstos
normativos que proporcionam um enquadramento ajustado as qualificagdes adquiridas pelos
trabalhadores, permitindo-lhes aceder a novas fung¢des conforme a sua formagao e experiéncia, as
quais estdo descritas de forma clara e objetiva, possibilitando a compreensdo do trabalho que cada

trabalhador tera de executar.

Por uma questdo de justica, aproveita-se a oportunidade para regularizar todas as pendéncias de
evolugdo na carreira at¢ 31 de dezembro de 2025 dos trabalhadores da FICASE, nos termos
previstos no Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), aprovado pela Portaria n.° 61/2015, de
10 de dezembro.

Outrossim, procede-se a atualizagdo salarial do pessoal da FICASE, de modo a adequar as

remuneragdes aos niveis de exigéncia das fungdes exercidas.
Assim,

Sob proposta do Conselho Diretivo da Fundagdo Cabo-verdiana de Acdo Social
Escolar(FICASE);

Ao abrigo da primeira parte do n.° 2 do artigo 37.%°,conjugado com a alinea b) do n.° 4 do artigo
39.° todos do Estatuto Fundacao Cabo-verdiana de A¢do Social Escolar(FICASE), aprovado pelo

Decreto-Regulamentar n.° 4/2025, de 24 de novembro.

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo numero 3 do artigo 264. ° da
Constituicdo, manda o Governo, pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, pelo
Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica e pelo Ministro da Educacao, o

seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal que integra o
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quadro privativo da Fundagdo Cabo-verdiana de A¢ao Social Escolar, (FICASE), que compde a
Administra¢ao Indireta do Estado, publicado em Anexo I a presente Portaria, do qual faz parte

integrante;
Artigo 2°
Descri¢cao de Fungdes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes da Fundagdo Cabo-verdiana de Ac¢do Social Escolar
(FICASE) a descri¢ao de fungdes do pessoal que integra o quadro primitivo da FICASE ¢é o que

consta do anexo III, a presente Portaria, da qual fazem parte integrante.
Artigo 3°
Conteudo funcional

Até a realizacdo da descricdo de fungdes de fungdes, o conteudo funcional dos trabalhadores que
integram o grupo de pessoal assistente técnico e apoio operacional, é o que consta do anexo IV a

presente portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 4°
Concursos de recrutamento e selecio de pessoal que integra o quadro privativo da FICASE

1. As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento ¢ selecdo do pessoal para integrar o quadro privativo da FICASE, concluidos e
validos a data de entrada em vigor da presente Portaria constituem-se com observancia das regras

previstas no PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE.

2. O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e selecao do
pessoal que vai integrar o quadro privativo da FICASE pendentes a data de entrada em vigor da

presente Portaria.
Artigo 5°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

O pessoal da FICASE vinculado por contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
celebrado antes da entrada em vigor da presente Portaria, que ndo integra o quadro privativo de
pessoal da FICASE, na transicdo, ficam sujeitos ao regime estabelecido no codigo laboral quanto

ao limite de renovagdes e a conversao automatica dos respetivos contratos.
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Artigo 6°

Regularizacio de pendéncias de promocao do pessoal Técnico que integra o quadro
privativo da FICASE que vai transitar para o PCFR

1. As pendéncias de promog¢ao do pessoal técnico, que integra o quadro privativo da FICASE e

que vai transitar para o PCFR, sdo regularizadas na transicao.

2. Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o pessoal do quadro da FICASE,
tenha preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do a luz do PCCS

em vigor, mas, por motivos imputaveis a FICASE, nao tenha sido aberto concurso para o efeito.

3. O pessoal Técnico que integra o quadro da FICASE que vai transitar para o PCFR, com tempo
minimo de servigo efetivo de 5 (cinco) anos e maximo de 10 (dez) anos e que tenha pendéncias

de promocgao até 31 de dezembro de 2025, tem direito a uma promogao relativa a esse periodo.

4. O pessoal Técnico do quadro da FICASE, com tempo minimo de servigo efetivo superior a 10
(dez) anos e maximo de 15 (quinze) anos e que tenha pendéncias de promoc¢do até 31 de

dezembro de 2025, tem direito a duas promogoes relativas a esse periodo.

5. O pessoal Técnico do quadro da FICASE com tempo minimo de servico efetivo superiora 15
(quinze) anos e que tenham pendéncias de promogao até 31 de dezembro de 2025, tem direito a

trés promogoes relativas a esse periodo.

6. Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o pessoal técnico tenha preenchido
todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos imputaveis a

Administracao Publica ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

7. O disposto nos n. °s 3 a 5 ndo ¢ aplicavel ao pessoal técnico do quadro privativo da FICASE,

que esteja em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, ou de quadro especial.

8 . A regularizacdo das pendéncias de promocdo do pessoal técnico do quadro privativo da
FICASE que esteja em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, ou de quadro
especial ¢ efetuada em fung¢do do numero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes,

desde que correspondentes ao moédulo de tempo necessario para promogao na respetiva carreira.
9. Na regularizacao das pendéncias de promog¢do devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;

¢) A reclassificagdo efetuada até 31 de dezembro de 2025;
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d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fungao; e
e) Avaliagdo de desempenho.

10. O trabalhador ndo pode ser prejudicado pela ndo realizagdao da avaliacdo de desempenho, por
facto que ndo lhe seja imputdvel, considerando-se, nessa situacao, que a avaliagdo foi efetuada

com a meng¢ao de Bom, para todos os efeitos legais.
Artigo 7°

Regras gerais de transicao do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE para o
PCFR

1. A transicdo ¢ feita de acordo com a situagdo atual do trabalhador.
2. Para efeitos de transi¢do sdao considerados os seguintes elementos:

a) Salario correspondente a categoria na qual o trabalhador estd enquadrado até a data de

entrada em vigor do presente diploma;

b) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio do cargo na

respetiva carreira.

3. O pessoal do quadro da FICASE, em fungdes a data da entrada em vigor do PCFR, transita

automaticamente para as novas carreiras nos termos do presente diploma.

4. Os Assistentes Técnicos, que possuem licenciatura e que estejam em fungdes na data da

entrada em vigor do presente diploma, transitam automaticamente para o cargo de Técnico junior.

5. Os atuais Assistentes Técnicos que ndo possuem licenciatura, podem transitar para o cargo de
Técnico junior, se no periodo de 4 (quatro) anos, a contar do ano letivo que se inicia apos

aprovacao do presente diploma, concluirem a licenciatura em areas relevantes para a FICASE.
Artigo 8°

Modalidade de vinculagdo do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE na

transicao para o PCFR

1. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, vinculado por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, transita para o PCFR sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo,

com o conteudo decorrente do mesmo.

2. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, recrutado por concurso e vinculado por

contrato de trabalho a termo certo ou incerto, celebrado por motivo de substitui¢do de trabalhador
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que vinha desempenhando fungdes na fundacao e que tenha deixado o posto sem aviso prévio ou
com aviso prévio inferior a seis meses, € que detenha tempo de servigo igual ou superior a 3 (trés)
anos, transita automaticamente para o PCFR, sem necessidade de outras formalidades, passando a
estar vinculado mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o conteudo
funcional e remuneratério decorrente do PCFR aplicavel ao pessoal do quadro privativo da
FICASE.

3. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, recrutado por concurso, vinculado por
contrato de trabalho a termo certo, com tempo de servigo igual ou superior a 5 anos, transita
automaticamente para o PCFR sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante
contrato de trabalho por tempo indeterminado com o contetdo decorrente do PCFR do pessoal

que integra o quadro privativo da FICASE.

4. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, recrutado por concurso, vinculado por
contrato de trabalho a termo certo ou incerto, com tempo de servi¢o inferior a 5 anos, transita
automaticamente sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo, com o conteudo

decorrente do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE.

5. O enquadramento do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE no tocante a
modalidade de vinculacdo deve ser efetuado nos termos estabelecidos no presente artigo e do

anexo IV a presente Portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 9°
Enquadramento do pessoal do quadro privativo da FICASE nas novas funcoes

O enquadramento do pessoal do quadro privativo da FICASE, que integra os atuais cargos, na

nova carreira ¢ efetuado nos termos constantes do anexo V ao presente Portaria.
Artigo 10°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementagdo do novo sistema remuneratdrio resultante da implementagdo da Tabela tinica de
Remuneragdo em vigor na Administragao publica, constante do Anexo VI, a presente Portaria da
qual faz parte integrante, ndo pode, em caso algum, resultar na reducdo da remuneracdo base
legalmente estabelecida que o Pessoal que integra o quadro privativo da FICASE aufira ou na
diminuic¢ao das expetativas de desenvolvimento profissional decorrentes da carreira em que esta

inserido a data da entrada em vigor do presente diploma Portaria.
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Artigo 11°

Pessoal que integra o quadro privativo da FICASE em exercicio de cargo eletivo ou politico,

ou de dirigente, ou de quadro especial

1. E garantido ao pessoal que integra o quadro privativo da FICASE em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente ou de quadro
especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos, evoluir profissionalmente no seu
quadro de origem, durante o exercicio de mandato em fungdes eletivo ou de exercicio de fungdes
no cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢do do ntimero de
anos de exercicio continuado naquelas fungdes caso reunir os demais requisitos legais, bem assim
como, regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o mandato ou o exercicio de fungdes

politicas.

2. Os cargos referenciados no niimero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
bases do estatuto dos titulares de cargos politicos, o estatuto do pessoal dirigente e o estatuto do

pessoal do quadro especial.
Artigo 12°
Lista de transi¢do para o PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE

1. A lista de transicdo ¢ nominativa e deve indicar a situa¢do atual do trabalhador a data da

transi¢do e o enquadramento na nova carreira.

2. Previamente a elaboracdo da lista provisoria de transi¢do, a FICASE deve proceder a analise e
registo numa ficha do percurso profissional de cada um dos trabalhadores abrangidos no processo

de transigao.

3. A lista de transi¢do referida no nimero 1 deve ter colunas indicando as seguintes informagdes

relativas a cada trabalhador:
a) Coluna 1- Nome;
b) Coluna 2- Data de ingresso;
¢) Coluna 3- Regime de vinculagao;
d) Coluna 4- Modalidade de vinculagao;
e¢) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;

f) Coluna 6 — Cargo;
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g) Coluna 7- Categoria;
h) Coluna 8- Nivel;
1) Coluna 9- Remuneracao;

j) Coluna 10- Numero de anos relevantes para a regularizagdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11-Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12- Promocao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente ou de quadro especial;

m) Coluna 13- Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

n) Coluna 14- Cargo ap6s regularizacao;
0) Coluna 15- Categoria ap0s regularizagao;
p) Coluna 16- Nivel apds regularizacao;
q) Coluna 17- Remuneragdo apos regularizacao;
r) Coluna 18- Regime de vinculacao;
s) Coluna 19 — Modalidade de vinculagao;
t) Coluna 20- Fungao;
u) Coluna 21- Grupo de Enquadramento Funcional- GEF;
v) Coluna- 22-Nivel de remuneragao.
4. As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;
b) Colunas 10 a 17 — Regularizag¢ao das pendéncias de promogao;

¢ ) Colunas de 18 a 22- Enquadramento no PCFR do pessoal que integra o quadro
privativo da FICASE.

5. Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade ou licenca sem vencimento €, igualmente,

aplicavel, na parte adequada, o disposto nos nimeros anteriores.
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6. Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢des produzem efeitos desde a data
da entrada em vigor do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE.
Artigo 13°

Processo de elaboracio e homologacao de listas de transi¢do do pessoal que integra o
quadro privativo da FICASE

1. O processo de elaboragdo das listas de transi¢do, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo da PCFR do pessoal
que integra o quadro privativo da FCASE, o servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos na FICASE, deve proceder a elaboragdo da lista nominativa provisoria, que deve
ser afixada em locais de estilo do instituto e enviado por correio eletrénico do Estado a
todo o pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, com conhecimento dos
sindicatos representativos dos funcionarios da Administragdo Publica para eventual

reclamacdo, no prazo maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data do envio;

b ) Etapa 2 - Terminado o prazo para a deducdo de eventual reclamagdo o servigo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos na FICASE deve proceder a anilise,
resposta de todas as eventuais reclamagdes apresentadas, introduzir as alteracdes
resultantes da procedéncia das reclamacgdes, elaborar a lista de transicdo definitiva e

submeté-la ao conselho diretivo para aprovagao;

c) Etapa 3 - A lista aprovada ¢ remetida pelo servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos da FICASE ao servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transicao
constantes do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE aprovado e dos
principios gerais sobre a elaboracdo da lista de transicdo em vigor na Administragdo
publica, ao qual deve ser anexado as reclamacdes deduzidas e as respostas notificadas aos

reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, a lista ¢ remetida ao membro do Governo responsavel

pelas areas da Administracao Publica para homologag¢ao e autoriza¢dao da Publicacao;

e) Etapa 5 - O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos na FICASE faz a
publicagdo da lista homologada e do extrato do Despacho proferido pelo membro do

Governo que autoriza a sua publicagdo.

2. A lista de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.
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3. A lista de transi¢do publicada em violagdo da tramita¢do descrita nos nimeros antecedentes ¢

invalida.
Artigo 14°
Situacao de incompatibilidade

O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE que a data de entrada em vigor da presente
Portaria esteja em situagdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no
prazo maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob pena de sancao disciplinar nos

termos da Portaria.
Artigo 15°
Tabela salarial transitoria do Pessoal Dirigente da FICASE

Até a aprovacao do novo Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao Publica, que estabelece
o GEF e os niveis de remuneragdo dos dirigentes publicos na Tabela unica de Remuneragao, a
remuneracdo do pessoal que exerce fungdes dirigentes na FICASE ¢ fixada nos termos
estabelecidos na Tabela salarial transitoria constante do Anexo VII a presente Portaria, da qual

faz parte integrante.
Artigo 16°
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente ao PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE as
regras e principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico em tudo que ndo seja
incompativel com o regime do codigo laboral e o PCFR dos funcionarios que integram as

carreiras do Regime Geral da Administracao Publica.
Artigo 17°
Adesao do pessoal

1. Considera-se que pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, em fungdes a data da
entrada em vigor do PCFR anexo a presente portaria, aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez)
dias a contar da data da respetiva publicacdo no Boletim Oficial, se contra ele ndo tenham

apresentado qualquer reclamagao.
2. O PCFR uma vez aceite pelo trabalhador, passa a integrar o respetivo contrato de trabalho.

3. Todas as referéncias ao diploma revogado entendem-se feitas para as correspondentes normas

do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do, com excecao da tabela

unica de remuneracgdo, que comega a produzir efeitos a partir de 1 de janeiro de 2026

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finan¢as, do Ministro da Modernizagao do
Estado ¢ da Administracdo Publica e do Ministro da Educag¢do, aos 26 de margo de 2026. — O
Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia,, o Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administracdo Publica, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da

Educacao, Amadeu Jodo da Cruz.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 1° da Portaria)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES DO PESSOAL QUE
INTERGRA O QUADRO PRIVATIVO DA FICASE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes, adiante designado por PCFR do pessoal
que integra o quadro privativo da Fundac¢do Cabo-verdiana de A¢do Social Escolar (FICASE),
regula as relagdes juridico-laborais, estabelece os principios, regras e critérios de organizagao,
estruturagdo e desenvolvimento profissional do pessoal afeto a FICASE, que integra a

Administragao Indireta do Estado.
Artigo 2°
Ambito de aplicacio

O presente PCFR aplica-se a todos os trabalhadores do quadro da FICASE, independentemente
do grupo profissional, categoria ou fungdo em que se enquadrem, sem prejuizo de situagdes
decorrentes de regimes especiais, nomeadamente a prestacdo de servigos de pessoal externo,

requisi¢ao, comissao de servigo ou destacamento.
Artigo 3°
Objetivos
O PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE visa os seguintes objetivos:

a) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos do pessoal que integra o
quadro privativo da FICASE com as melhores praticas nesse dominio, assente no conceito
e fungdo, com destaque para a descricdo de fungdes em que a politica de remuneragdes €

alicercada a partir do processo de avaliagdo de funcdes subjacente;
b) Definir os critérios de ingresso e acesso no quadro pessoal da FICASE;

¢) Promover o desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo da

FICASE com enfoque na gestdo de desempenho;
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d) Estimular a capacitacao dos trabalhadores;

e) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;

f) Racionalizar recursos humanos e pleno aproveitamento dos efetivos.
Artigo 4°

Definicoes

1. Para efeitos do disposto no presente diploma,considera-se:

a) “Avaliacao de Fungdes”, processo de analise do conteudo de uma fungdo,a partir da sua
descricdo, utilizando para tal um modelo de avaliacdo de fungdes constituido por um
conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente definidas, que permite atribuir
uma determinada pontuacdo a cada funcdo, conseguindo comparar os niveis de

responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido dos titulares de cada uma das fungoes;

b) “Carreira profissional”, conjunto hierarquizado de fungdes da mesma natureza, a que os
trabalhadores ingressam ou acedem de acordo com a qualificacdo, a antiguidade e o

mérito evidenciado no desempenho profissional;

c¢) “Categoria”, posicao que o trabalhador ocupa no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contetido funcional, complexidade, grau de maturidade e
qualifica¢do profissional e que o integra num determinado grupo profissional, referida a
grelha unica de remuneracdo da Fungdo publica correspondendo as categorias mais
elevadas a niveis de autonomia e¢ maturidade mais elevado com que as fun¢des sao

desempenhadas;

d) “Créditos de Desempenho”, (CDD), consiste no valor de pontuacao positiva acumulada
por um determinado trabalhador, obtida em sede do sistema de avaliacdo de desempenho,
que uma vez alcancado, permite a esse trabalhador aceder a uma evolu¢do horizontal por

desempenho, reunidas as restantes condigdes para tal;
e) “Concurso interno”, o concurso aberto aos trabalhadores da FICASE;

f) “Concurso externo”, o concurso aberto a todos os cidaddos, estejam ou ndo vinculados
a FICASE;

g) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas evolugdes verticais, correspondentes a
mudanca de funcao e GEF, que permitem que um trabalhador desempenhe novas fungdes
mais exigentes e complexas e, nas evolugdes horizontais, que permitem mudancas do

nivel de remuneracao dentro da mesma categoria ou para categorias diferentes dentro do
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mesmo GEF;

h) “Descricdo de Fun¢do”, documento sintético que identifica o objetivo global, as
principais tarefas e responsabilidades e o perfil minimo de qualificacdo, experiéncia ou

outros requisitos exigidos para se poder desempenhar uma determinada fungao;

1) “Evolucdo Horizontal”, mudanga para um nivel de remuneracdo mais elevado dentro do
mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolugdo,por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestao de desempenho

de acordo com as previstas na legislagcdo aplicavel a gestdo de desempenho;

j) “Evolugdo Vertical”, mudanga de fungdo que corresponde sempre a integracdo num
GEF mais elevado, permitindo ao funcionario aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;

k) “Funcao”, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servico ou
organismo, com um objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais
atividades e responsabilidades, que exigem dos seus titulares um determinado perfil

minimo de qualificagdo, experiéncia e outros requisitos;

1) “Funcionario”, aquele que desempenha fungdes permanentes na Administragdo Publica
e que possui um vinculo de emprego publico por nomeacdo ou mediante contrato de

trabalho por tempo indeterminado;

m) “Grupo de Enquadramento Funcional (GEF)”, intervalo de pontuacdo que decorre da
escala utilizada na Avaliagdo de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela unica de remuneracdes, a que os titulares de uma

determinada fun¢do podem aceder;

n) “Manual de Fungdes”, documento que integra a descri¢do de fungdes do pessoal do
quadro da FICASE;

0) “Mapa de efetivos”, documento que contém a indicagdo das fun¢des e do nimero de
postos de trabalho em cada uma dessas fung¢des de que a FICASE detém para o

desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

p) “Nivel de Remuneracao”, posi¢do e correspondente valor de remuneracao dentro de um
determinado GEF;

q) “Pessoal do quadro da FICASE” qualquer trabalhador ou funcionario publico, que

exerca funcdes na FICASE, nos termos legais;
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r) “Posi¢do de Remuneragdo”, posicdo na tabela Uinica de remuneragdes que resulta do

cruzamento de um determinado GEF com um determinado nivel de remuneracao;

s) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma tnica

pessoa;

t) “Quadro de pessoal”,documento que contém a indicagdo das fungdes e numero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que a FICASE necessita para o

desenvolvimento das suas atividades;

u) “Tabela Unica de Remuneragdes (TUR)”, tabela salarial unica da FICASE que contém
a totalidade dos GEF e respetivos niveis de remuneragdo que sdo utilizados na fixacdo da

remuneragao base dos trabalhadores da FICASE;

v) “Trabalhador”, pessoa que trabalha sob a ordem e direcdo de outrem e mediante o

pagamento de um salario mensal;

2. Todas as demais expressoes, utilizados neste diploma e ndo mencionadas no niimero anterior,
tém o mesmo significado que os empregues no Codigo Laboral e, subsidiariamente, no regime
juridico do emprego Publico da Administragdo Publica e respetiva legislagdo complementar, com

as necessarias adaptagoes.
Artigo 5°
Regime juridico do pessoal

1. O pessoal do quadro privativo da FICASE esta sujeito ao regime juridico de contrato
individual de trabalho, previsto no Cdédigo Laboral cabo-verdiano, com as especificidades

decorrentes do presente PCFR.

2. As fungdes de dirigentes sdo exercidas nos termos estabelecidas na presente portaria e nos

Estatutos do Pessoal Dirigente da Administra¢do Publica.
Artigo 6°
Vontade contratual

1. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fungdes, no
ambito do regime juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do

presente PCFR e demais normas complementares, que disciplinam a relagdo de trabalho.

2. Presume-se aceitagcdo tacita do presente PCFR, a assinatura do contrato de trabalho pelo
trabalhador.
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3. A vontade contratual dos trabalhadores da FICASE da-se mediante a adesdo ao presente PCFR.

4. O regime constante do presente PCFR pode ser complementado por ordens de servigo
emanadas pelo Conselho Diretivo da FICASE, no ambito dos poderes que a lei lhe confere ou

que lhe sejam delegados.

5. As ordens de servigo sdao publicadas e divulgadas em local de estilo para conhecimento de

todos os trabalhadores.
Artigo 7°
Descricao de funcao

1. Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal da Funda¢ao Cabo-verdiana
de Acao Social Escolar (FICASE) sao identificadas por uma descricdo de funcdo, que faz parte

integrante do Manual de Fungdes deste organismo.

2. O manual de fungdes referido no nimero 1 é aprovado por Portaria Conjunta dos membros do
Governo de tutela e responsavel pela area da Administragdo Publica e permanentemente
atualizado, devendo essa descri¢do da funcdo conter elementos minimos obrigatérios indicados

no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de fun¢des na Administragdo Publica.

3. A descricdo de funcdo ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o nado
cumprimento do dever de obediéncia, a recusa de execucdo de tarefas diferentes, mas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas na sua descricdo de funcao,
nomeadamente e em especial, o desempenho de fungdes de apoio aos servigos e de caracter

urgente.

4. A descricao das fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal da Fundacdo Cabo-

verdiana de Acdo Social Escolar (FICASE) € obrigatdria para todos os efeitos previstos na lei.
Artigo 8°
Avaliacao de funcoes

1. Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro do pessoal da Fundag¢ao Cabo-verdiana
de Acdo Social Escolar (FICASE) devem ser previamente objeto de avaliagdo, nos termos do

regime juridico relativo aos procedimentos de descri¢ao e avaliacdo de fungdes.

2. A avaliagdo de fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal da Fundacdo Cabo-
verdiana de Ac¢do Social Escolar (FICASE) ¢ efetuada pelo servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos da FICASE, aprovada pelo membro de Governo responsavel pela area da

Educagdo e homologada pelo membro de Governo responsavel pela area da Administragdo
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Publica.
Artigo 9°
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal da Fundagdo Cabo-verdiana de Ac¢do Social Escolar (FICASE) ¢ o
documento que contém a indicagdo das fungdes exercidas pelo seu pessoal e o nimero de postos
de trabalho em cada uma dessas funcdes, necessarios para o desenvolvimento das atividades e

cumprimento dos objetivos, na FICASE.

2. O quadro do pessoal da FICASE pode ser organizado de modo a indicar os postos de trabalho

existentes na sede e os existentes nas estruturas de base territorial.
Artigo 10°
Mapa de efetivos

A FICASE deve anualmente elaborar o respetivo mapa de efetivos, contendo a indicagdo das
fungdes existentes e o nimero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes que detém, para

o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.
Artigo 11°
Fixacao da remuneracao base

A remuneragio base do Pessoal do quadro privativo da FICASE é fixada através da Tabela Unica
de Remuneracdes da Administracdo Publica, constante do Anexo VI da portaria que aprova o
presente PCFR.

Artigo 12°
Determinacao do valor da remuneracao base

A determinacao do valor da remuneragdo base do Pessoal da FICASE ¢ feita, tendo em conta o
nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificagdo do perfil profissional inerentes as fun¢des que integram o quadro da FICASE,
aferido pela avaliagdo da funcdo ou do cargo em comissdo de servico que cada um exerce,

observando-se o principio de que, para trabalho igual, salario igual.
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CAPITULO 11
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao |
Direitos
Artigo 13°
Direitos profissionais

1. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE, além de gozar dos direitos, previstos no

Codigo Laboral, goza ainda dos seguintes direitos:
a) A rececio de justa remuneragio pelo servico prestado;

b) A um regime de seguranga social, nos termos legais, que lhes garanta, a si € aos seus

familiares, com efetividade, a assisténcia e previdéncia social;
¢) A ndo ser discriminado, em razao de origem étnica, sexo, religido, filiagdo partidaria;
d) A ser tratado com respeito e consideragao pelo superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e condi¢des definidos no presente
Estatuto;

f) A receber preparacdo e formagdo adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missdes

que lhe forem atribuidas;
g) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.

2. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE que for provido em fungdes dirigentes

goza dos direitos previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal dirigente.
Seccao 11
Deveres
Artigo 14°
Deveres profissionais

1. Sem prejuizo do previsto no Codigo Laboral, o pessoal do quadro privativo da FICASE, no

ambito da sua atuacdo, estd sujeito aos seguintes deveres:
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a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierarquico, os colegas de trabalho e as

demais pessoas que entrem em relacdo com a FICASE;
b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

c¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar

a execucdo e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior hierarquico

dentro dos limites da lei e do contrato;
¢) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade da FICASE;

f) Zelar pela conservagdo do patrimoénio da FICASE em especial, dos bens que lhe forem

confiados para a realizagdo das suas fungoes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer
materiais da FICASE;

h) Nao consumir ou promover o consumo do alcool nos locais de trabalho;

1) Cooperar com os dirigentes na prevencdo dos acidentes associados ao consumo

excessivo do alcool;

j) Alertar os respetivos dirigentes para as situagdes que, no local de trabalho relativas ao
consumo do alcool, ou que possam induzir os trabalhadores ao consumo excessivo do

alcool e propor medidas de correcao;

k) Cooperar na definicdo, na execucdo e na avaliacao das politicas, dos programas e das

medidas relativas ao consumo excessivo do alcool;

1) Cumprir todas as disposicdes vigentes das ordens de servigos e regulamentos internos
vigentes na FICASE;

m) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da lei e do contrato de trabalho.

2. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE que for provido em fungdes dirigentes
estd adstrito ao cumprimento dos deveres previstos no presente PCFR e no estatuto do pessoal

dirigente.
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Seccao 111
Garantia de imparcialidade
Artigo 15°
Exclusividade

As fungdes que integram a carreira do pessoal do quadro privativo da FICASE sdo, em regra,

exercidas em regime de exclusividade.
Artigo 16°
Acumulacio com outras func¢ées publicas

1. O pessoal que integra o quadro privativo da FICASE pode acumular as fungdes que exercem
na FICASE com outras fung¢des publicas quando ndo exista incompatibilidade entre elas, haja na

acumulacdo manifesto interesse publico e estas ndo sejam remuneradas.

2. Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio de
funcdes do quadro da FICASE apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas nos

casos previstos no regime juridico do Emprego Publico.
Artigo 17°
Acumulacido com funcées privadas

1. A titulo remunerado ou ndo, o exercicio de fun¢des do quadro da FICASE, ndo pode ser
acumulado com fungdes ou atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam
conflituantes, ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas ultimas sejam nao

remuneradas.

2 . Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se concorrentes, similares ou

conflituantes com as fungdes publicas as atividades privadas que:
a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fun¢des do quadro da FICASE;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes do
quadro da FICASE;

¢) Comprometam a isengdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fun¢des do
quadro da FICASE;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidaddos.
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Artigo 18°
Autorizacio para acumulacio de fungdes

1. A acumulacdo de funcdes ndo remuneradas depende de despacho dos dirigentes maximos dos
servicos, ou unidades organicas responsaveis pelos servigos, cuja prestacdo em acumulacdo se

pretende.

2. A acumulacdo de fungdes remuneradas depende de Despacho dos membros de Governo da
tutela e responsaveis pelas areas das Finangas e da Administragdo Publica sob proposta do

Conselho Diretivo.
3. Do requerimento a apresentar para o efeito deve constar as seguintes indicagdes:
a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;
¢) Remuneragao a auferir, quando aplicavel;
d) Natureza autébnoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo contetido;
e) Justificacdo de manifesto interesse publico na acumula¢do, quando aplicavel,
f) Justificagdo da inexisténcia de conflito com as fungdes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessagdo imediata da fun¢do ou atividade acumulada no caso de

ocorréncia superveniente de conflito;
h) Periodo de duracao da acumulacao de fungdes.

1) Compete aqueles que desempenham fungdes dirigentes, sob pena de cessagdo da
comissao de servigo, nos termos do respetivo estatuto, verificar da existéncia de situagdes
de acumulacdo de fun¢des ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral, a estrita

observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de fung¢des publicas.

4. Compete aqueles que desempenham fungdes dirigentes, sob pena de cessacdo da comissdo de
servico, nos termos do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE verificar da
existéncia de situagdes de acumulagdo de fungdes ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,

a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de func¢des publicas.
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Artigo 19°
Interesse no procedimento

1. O pessoal do quadro da FICASE esta sujeito ao regime de impedimentos, escusa e suspeicdes

consagrado nos artigos 67° a 73° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

2. O pessoal do quadro da FICASE nao pode prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho auténomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo,preparagdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua

aprecia¢do ou decisdo ou a de 6rgados ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3. O pessoal do quadro da FICASE deve nos termos dispostos no artigo 68° e 69° do Codigo do
Procedimento Administrativo comunicar ao respetivo superior hierdrquico a existéncia de

situacdes que se considere impedido.

4. A omissao do dever de comunicagdo a que alude o niimero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

5 .E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 73° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
CAPITULO 111

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DO PESSOAL QUE
INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DA FICASE

Seccgao |
Recrutamento e selecio
Artigo 20°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 .O recrutamento do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE ¢ feito,
obrigatoriamente, por concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e
normas aplicdveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na

Administracdao Publica.
Artigo 21°
Reserva de quotas

1. Em todos os concursos externos de recrutamento do pessoal do quadro privativo da FICASE ¢
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obrigatoriamente fixada uma quota do numero total de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das

tarefas inerentes as fungdes que integram o quadro privativo da FICASE.

2. A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitagdo, reabilita¢do, e

participacdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso e modalidade de vinculo de pessoal no quadro privativo da FICASE
Artigo 22°
Ingresso

1. O ingresso de pessoal no quadro privativo da FICASE faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragdo do GEF, no qual se insere a fun¢do, para a qual o concurso de recrutamento e

sele¢do ¢ realizado, independentemente do grau académico que detém.

2. Apenas ¢ permitido o ingresso no quadro privativo da FICASE os candidatos selecionados em
concurso externos, apos frequéncia e conclusdo estagio probatorio, com avaliagdo de desempenho

positivo.
Artigo 23°
Requisitos gerais para o ingresso

1. O Ingresso de pessoal no quadro privativo da FICASE depende da reunido dos requisitos gerais

estabelecidos no Regime Juridico do Emprego Publico designadamente:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicao, convencao

internacional ou Portaria especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio de fungdes a que se candidata;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da fun¢ao;
e) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir a legislacdo sobre a vacinagdo obrigatoria;
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g) Possuir as habilitagdes literarias exigidas para a fungdo cuja vaga se candidata.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocopia do documento de

identificagdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢ao, inconfidéncia, incitamento a

indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

c¢) Nao tém capacidade profissional, os trabalhadores da FICASE na situagdo de licenca de
longa duracdo, os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os

demitidos durante os cinco anos, a contar da data da publicagdo da pena;

d) A aptidao fisica prova-se por atestado médico passado por autoridade sanitéria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da funcao;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinagdo

emitido por autoridade sanitaria local;

f) A posse de habilitagdes literarias que € comprovada através da certiddo de curso ou de
conclusao do ciclo feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias quando o curso

ou estudos € feito no exterior.
Artigo 24°
Modalidade de vinculacao

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar no quadro privativo da

FICASE constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.
Artigo 25°
Forma

1. Os contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos a
escrito e deles devem constar a assinatura das partes, sendo a FICASE representado pelo
Conselho Diretivo, estando sujeito a tramitagdo no servigo central responsavel pela gestdo dos

recursos humanos da Administragao Publica.

2. Do contrato devem constar as seguintes indicagoes:
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a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Numero de identificagao civil;

¢) Numero de identificacdo fiscal do trabalhador;

d) Modalidade do contrato;

e) Funcao contratada, carreira, categoria e posi¢do de remuneragdo do trabalhador;

f) Numero de identificagdo bancaria do trabalhador;

g) Local e periodo normal de trabalho;

h) Regime de prestacdo de trabalho;

1) Data do inicio da atividade;

j) Data da celebragdo do contrato;

k) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagao;

1) Numero do concurso no qual o trabalhador foi selecionado; e

m) Data de homologacao do respetivo relatério.
3. Na falta da indicagdo exigida na alinea i) considera-se que o contrato tem inicio na data da sua
celebracao.

Artigo 26°
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado nulo ou anulado produz efeitos como
se fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se durante a acao

continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisdo.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 27°
Regime

1. O estagio probatdrio destina-se a integracdo profissional dos candidatos aprovados em
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concurso publico.

2. Os candidatos aprovados em concurso, para integrar o quadro privativo do pessoal da FICASE
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, sdo sujeitos a estdgio probatdrio, nos

locais indicados pela entidade promotora de concurso.

3. Para efeito do disposto no nlimero anterior, a frequéncia do estdgio probatorio concretiza-se
através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administragao representada pelo
presidente do conselho diretivo, estando sujeito a parecer prévio favoravel do servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracio Publica, bem como as

formalidades de provimento em fung¢do publica.

4. O estagio probatdrio tem a duragdo de um ano e ¢ continuo ndao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos no diploma que estabelece o regime juridico de estagio
probatorio na Administracdo Publica, designadamente doenca, maternidade e acidentes de
trabalho.

5. Durante o estdgio o candidato aprovado em concurso ¢ orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo a que estd afeto, mediante um plano
com objetivos e atividades definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de
desempenho da Administragdo Publica, considerando a duragao total do estagio de um ano como

um ciclo anual de planeamento de avaliagcdo de objetivos e atividades.

6. No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo
pelo estagidrio, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis

a avaliagdo do desempenho do pessoal da Administragdo Publica.
7. A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario € do tutor que o acompanha.

8. O resultado da avaliacdo do desempenho do estagiario ¢ positivo se for igual ou superior a

cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

9. O tempo de servico decorrido no estdgio probatdrio que se tenha concluido com sucesso ¢

contado, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efetivo prestado na carreira.

10. Pode ser feito cessar antecipadamente o estdgio probatério, com base no relatdrio
fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a fungao para o qual foi recrutado.

11. O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado nos casos de
funcionarios nomeados ou contratados noutra carreira € contado na carreira e categoria as quais

regressa.
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12. Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

13. Em tudo o que ndo esteja expressamente regulado no presente PCFR aplica-se o regime

Juridico do Estagio Probatério na Administragdo Publica.
Artigo 28°
Remuneracio do estagiario

Durante o estagio probatdrio, o estagiario tem direito a uma remuneracdo correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do primeiro nivel de remuneragdao do GEF no qual se insere a funcao

para a qual o estagio ¢ efetuado.
Artigo 29°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos demais trabalhadores da

FICASE, exceto em relagao a remuneragao, licenca e ao desenvolvimento profissional.
Sec¢do IV
Formacao e estagios profissionais
Artigo 30°
Formacao

1. A formacgdo do pessoal do quadro da FICASE visa sua capacitagdo e qualificagdo profissional
permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades cientificos e
tecnoldgicos, necessarios para responder as exigéncias decorrentes do exercicio da sua fungdo e a
melhoria do seu desempenho pessoal, bem como, para contribuir para a eficiéncia, a eficacia e a

qualidade dos servigos a prestar no setor da agao social escolar.

2. A formagdo deve abranger todos os trabalhadores e dirigentes da FICASE, garantindo que
todos, independentemente, da funcdo, 6rgdo ou servico onde se encontrem integrados, tenham

iguais oportunidades no acesso a formagao profissional.

3. O conselho diretivo da FICASE deve fomentar e desenvolver programas de formacgao
profissional destinados aos trabalhadores e dirigentes e criar as condi¢des facilitadoras da

transferéncia dos resultados da aprendizagem para o contexto de trabalho.
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4. A formacgao profissional na FICASE deve ser desenvolvida de forma articulada e em parceria
com universidades, entidades publicas e privadas de formagdo, agentes sociais, associagdes
sindicais e profissionais ou quaisquer outras entidades formadoras de forma a promover o
intercdmbio de conhecimentos e competéncias, o didlogo social e a otimizagdo da gestdo dos

recursos humanos, materiais e financeiros.

5. A falta de realizacdo de agdes de formacdo da responsabilidade da FICASE ndo pode

prejudicar o trabalhador.
Artigo 31°
Programas anuais de formacao

1. O servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos na FICASE deve elaborar programas
anuais de formagdo especifica de acordo com o diagnéstico de necessidades efetuado em

concertacdo com os demais servigos e programas da FICASE.

2. Os diagnosticos de necessidades de agdes de formacao profissional especificos dos 6rgaos ou
servicos que se inserem no plano anual de formagao e que resultam das exigéncias das fungdes
que os trabalhadores ou dirigentes desempenham, aferidas de entre as areas estratégicas definidas
e a identificacido de necessidades de formacdo decorrente do processo de avaliagdo do
desempenho a nivel sectorial, sio comunicados ao servigo responsavel pela gestdo dos recursos

humanos da FICASE no primeiro trimestre de cada ano.
Artigo 32°
Financiamento da formacgao

1. As acdes de formagdo do Pessoal do quadro privativo da FICASE que se inserem no plano

anual de formagao sdo suportadas pelo or¢amento da FICASE.

2. O financiamento das a¢des de formagdo que conferem graus académicos fica inteiramente a
cargo dos proprios trabalhadores, sem prejuizo da atribuicdo de bolsas ou subsidios por

organizagdes nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou em parte os custos.
Artigo 33°
Estagios profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais visando contribuir para a inser¢ao dos jovens na
vida ativa, complementando uma formacao para os quais sdo previstos recursos previsionais em

concertacdo com 0s Orgaos setoriais.

2. As acdes de formagdo previstas no numero anterior sdo inteiramente financiadas pelos
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departamentos governamentais, servigos ou organismos onde os estagiarios sao colocados.

3. A autorizagdo de despesa relativa aos custos mencionados no nimero anterior pressupde a sua

prévia inscri¢do e aprovacao no or¢amento da FICASE.
Seccao V
Gestiao de Desempenho
Artigo 34°
Sistema de Gestao de desempenho

1. O sistema de gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE
consiste num conjunto de procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o
desempenho dos trabalhadores que integram o seu mapa de efetivos, em fun¢do dos objetivos
definidos e das atividades desenvolvidas tendo em conta as qualificacdes profissionais,

pedagdgicas e cientificas dos trabalhadores.

2. A gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE ¢ feita de
acordo com o regulamento interno de gestdo de desempenho aprovado por deliberagdo do
Conselho Diretivo mediante parecer favoravel prévio do Servigo Central responsavel pela gestao

dos recursos humanos da Administra¢ao Publica.

3. Na falta do regulamento referido no nimero anterior a gestdo de desempenho do pessoal que
integra o quadro privativo da FICASE ¢ feita de acordo com os principios gerais consagrados no
diploma que estabelece os principios € normas respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho

da Administragao Publica.
Artigo 35°
Objetivos da gestao de desempenho

A gestdo do desempenho do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE visa o
acompanhamento permanente do desempenho dos trabalhadores que integram o quadro privativo
da FICASE e que estejam no exercicio efetivo das suas fungdes, visando melhorar os resultados e
acumulacdo de créditos de desempenho proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal

e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Artigo 36°
Relevancia da avaliacio de desempenho

A avaliacdo de desempenho ¢ uma das etapas do sistema de gestdo de desempenho que deve
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obrigatoriamente ser considerada para efeitos de:
a) Ingresso no quadro, apds estagio probatdrio;
b) Evolugdo na carreira;
c¢) Celebragdo de novos contratos ou renovagao de contratos;
d) Atribuicdo do prémio de desempenho.
Artigo 37°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada trabalhador ser

arquivados no respetivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado,ficam obrigados ao dever de sigilo

sobre a matéria.

3. Anualmente e apos conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas da FICASE os resultados globais da avaliagdo do desempenho mediante informacao
ndo nominativa, contendo o numero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal, bem como o

numero de trabalhadores nao sujeitos a avaliagdo do desempenho.
Seccao VI
Desenvolvimento profissional
Artigo 38°
Acesso
1. O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE ocorre:

a) Por via do acesso a nova func¢do enquadradas num GEF superior aquele em que o

trabalhador est4 enquadrado;
b) Através da mudancga de nivel de remuneragao ou de categoria no mesmo GEF.

2. O acesso a novas fung¢des na FICASE enquadradas num GEF superior aquele em que o
trabalhador estd enquadrado faz-se, obrigatoriamente, por concurso interno que permitem ao

trabalhador evoluir na vertical.
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3. O acesso através da mudanga de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria ou fungao,
enquadradas no mesmo GEF, faz-se por desempenho positivo atendendo ao valor dos créditos por
desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de nivel de

remuneragao.

4. O acesso através da mudanga de categoria dentro da mesma funcdo enquadradas no mesmo
GEF, faz-se por concurso interno, atendendo aos créditos por desempenho que qualificam o
trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de categoria mediante prévia dotacgdo

orcamental.

5. O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o trabalhador esta
enquadrado pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicdveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 39°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do Pessoal do quadro privativo da FICASE efetua-se através
de:

a) Evolugdo vertical; e
b) Evolug¢do horizontal.

2. A evolucao vertical na carreira do Pessoal do quadro da FICASE ocorre através do acesso a
funcdo, posicionada no GEF desde que preencha os requisitos de perfil profissional obrigatorio

para exercicio dessa fungao.

3. A evolugdo horizontal na carreira do Pessoal do quadro da FICASE no GEF em que as fungdes
inserem ocorre através da mudanca para o nivel de remuneracdo imediatamente superior, por
desempenho positivo, desde que os trabalhadores enquadrados na carreira tenham os CDD

disponiveis suficientes para aceder a essa evolucao horizontal.

4. A evolugao horizontal dos trabalhadores da FICASE para categoria imediatamente superior, na
mesma fungdo, enquadrada no mesmo GEF, ocorre por concurso interno, atendendo ao valor dos
créditos por desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolugdo horizontal por mudanga

de categoria mediante prévia dotagdo orgamental.
Artigo 40°
Requisitos obrigatorios para evoluciao horizontal

1. O desenvolvimento profissional do Pessoal que integra o quadro privativo da FICASE por
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evolugdo horizontal dentro da mesma fun¢do enquadrada no mesmo GEF depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucdo horizontal por desempenho; e
b) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugao; e,
¢) Da aprovacao em concurso interno aberto para evolugdo por mudanca de categoria.

2.0s CDD nao consumidos na evolugdo horizontal de um determinado trabalhador ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de suas

evolugdes horizontais por desempenho.

3. Sempre que o Pessoal do quadro da FICASE obtenha, na avaliacdo de desempenho, em sede
do sistema de gestdo de desempenho, uma pontuagdo negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuacdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolucdes horizontais futuras.
Artigo 41°
Requisitos obrigatdrios para evolucio vertical

1. O desenvolvimento profissional do Pessoal que integra o quadro privativo da FICASE para o

acesso a nova func¢do por evolugdo vertical depende de:

a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatério para o acesso a uma

fun¢ado integrada num GEF mais elevado;
b) Aprovagao em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na nova

fun¢do a qual vai aceder.
Seccao VII
Mobilidade funcional
Artigo 42°
Mobilidade entre 6rgaos e servicos da Administracao Publica

1. Quando haja conveniéncia do servigo ou para o interesse publico, o pessoal do quadro da
FICASE, pode ser sujeito a mobilidade fungdes de carécter especifico no Estado, nos institutos
publicos ou em autarquias locais, bem como nas empresas publicas, em regime de requisigao,

mantendo todos os direitos inerentes ao seu quadro de origem.
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2. Os funcionarios da Administragao Publica Central, de institutos publicos e de autarquias locais,
bem como os trabalhadores das empresas publicas, com garantia do seu lugar de origem e dos
direitos neles adquiridos, podem desempenhar fungdes na FICASE em regime de mobilidade, nos

termos da legislacdo que lhes ¢ aplicavel.
Artigo 43°
Gestao de desempenho e tempo de servico do pessoal da FICASE em regime de mobilidade

A pontuacdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os CCD disponiveis, do Pessoal do
quadro da FICASE, e o tempo de servico efetivo noutra carreira em regime de mobilidade

transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos no lugar do quadro de origem.
CAPITULO IV
PESSOAL QUE INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DA FICASE
Seccao |
Grupo de pessoal
Artigo 44°
Composicao
O pessoal do quadro privativo da FICASE compreende:
a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal do Quadro Especial;
c¢) Pessoal Técnico;
d) Pessoal Assistente Técnico;
e) Pessoal de Apoio Operacional.
Seccao 11
Pessoal Dirigente
Artigo 45°
Conteudo funcional

O conteudo funcional do pessoal dirigente, corresponde as atribuigdes da unidade organica do
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FICASE para o qual o dirigente foi nomeado ou contratado e as constantes do estatuto do pessoal
dirigente da Administragao Publica.
Artigo 46°
Recrutamento

1. O pessoal dirigente na FICASE ¢ recrutado nos termos previstos no Estatutos do Pessoal

dirigente da Administragdo Publica.
Artigo 47°
Provimento

O provimento do pessoal dirigente ¢ feito nos termos estabelecidos nos estatutos do pessoal

dirigente da Administragdo Publica, por deliberagao do Conselho Diretivo.
Artigo 48°
Remuneracio

A remuneragio do pessoal dirigente da FICASE, é fixada através da Tabela Unica de

Remunera¢do da Administragdo Publica.
Seccao 111
Pessoal do quadro especial
Artigo 49°
Assessores e Secretario

Os Assessores e Secretario Executivo apoiam, assistem, técnica e administrativamente, o

Conselho Diretivo no desempenho das suas fungdes.
Artigo 50°
Recrutamento

1. O pessoal do quadro especial ¢ recrutado, por livre escolha do Conselho Diretivo,de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam competéncia, aptiddao, experiéncia

profissional e formag¢ao adequada, providos em comissao de servigo.

2. A tabela remuneratoria do pessoal do quadro especial consta como anexo ao presente diploma.
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Sec¢do IV
Pessoal Técnico da FICASE
Artigo 51°
Grau de complexidade funcional

A carreira do pessoal Técnico do quadro privativo da FICASE ¢ de grau de complexidade trés
pelo que, para o ingresso nas fun¢des que a integram € exigido a titularidade de curso superior

que confere o grau minimo de licenciatura.
Artigo 52°
Estrutura da carreira do pessoal técnico

1. A carreira do pessoal técnico do quadro privativo da FICASE ¢ pluri categorial e integra as

seguintes categorias:
a) Técnico Junior;
b) Técnico Sénior;
¢) Técnico Especialista.

2. As fungdes que integram a carreira técnica do pessoal do quadro privativo da FICASE devem
ser enquadradas nos GEF 4 a 7 da tabela unica de remuneracdo na sequéncia da avaliagdo de

funcdes, que se desdobram em dez niveis de remuneragdo cada.

3. As categorias de Técnicos Junior e Sénior integram trés niveis de remuneragdo e a categoria de
Técnicos Especialista integra quatro niveis de remuneracdo cujo montante pecunidrio

correspondente a cada um ¢ fixado no diploma que aprova a tabela tnica de remuneragao.
Artigo 53°
Ingresso

1. O ingresso na carreira do pessoal Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracao
do GEF 5, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢ realizado,

independentemente do grau académico que o trabalhador detém.

2. SO podem ingressar na carreira do pessoal Técnico os individuos habilitados com curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura nas areas constantes da ficha de descricao de
funcdes e similares, relevantes para a prossecu¢do da missdo € o cumprimento das atribuicdes,

em qualquer servico da FICASE, ap6s frequéncia, com avaliacdo de desempenho positivo,em
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estagio probatério de um ano, quando exigido.

3. Em casos devidamente fundamentados, pode-se, excecionalmente, mediante concurso externo
prévio, admitir o ingresso, em niveis superiores ao primeiro nivel de remuneragdo do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificagdo e experiéncia profissionais superiores a que, em

regra, ¢ exigida para a sua ocupacao, para trabalhadores que exercem a func¢do de Técnico.
Artigo 54°
Evolucao horizontal

1. O acesso ao segundo (II) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os técnicos que
estdo enquadrados no primeiro (I) nivel de remuneracao, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

2. O acesso ao terceiro (III) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos Jinior
que estdo enquadrados no segundo (II) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

3. O acesso ao quarto (IV) nivel de remunera¢ao do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos Junior
que estejam enquadrados no terceiro (III) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢gamental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno.

4. O acesso ao quinto (V) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os técnicos sénior que
estdo enquadrados no quarto (IV) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
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5. O acesso ao sexto (VI) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos sénior
que estao enquadrados no quinto (V) nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢o ou organismo

ao qual o funcionario se encontra afetado;

6. O acesso ao sétimo (VII) nivel de remuneragao do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos Sénior
que estdo enquadrados no sexto (VI) nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovado em concurso interno;
¢) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

7.0 acesso ao oitavo (VIII) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos
Especialistas que estdo enquadrados no sétimo (VII) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

8 .0 acesso ao nono (IX) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos
Especialista que estdo enquadrados no oitavo (VIII) nivel de remuneragdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

9.0 acesso ao décimo (X) nivel de remuneracdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos
especialista que estdo enquadrados no nono (IX) nivel de remuneracdo, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

10. Ao pessoal Técnico que tenha ou adquira curso superior que confere o grau de mestrado ou

doutoramento, em area relevante para o exercicio da fungdo, ¢ atribuido, no ano de
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implementacdo do presente PCFR ou no ano em que adquire o grau, mediante apresentacdo da
certidao de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de desempenho correspondente a 210

pontos e 280 pontos respetivamente.

11. Ao pessoal Técnico que realize publicagdes em revistas nacionais ou internacionais de
reconhecida credibilidade, nomeadamente aquelas que adotem revisao por pares, sejam indexadas
em bases de dados académicas internacionais ou sejam editadas por institui¢des de investigacao
de prestigio, em 4rea relevante para o exercicio da fun¢do de Técnico, ¢ atribuido, no ano da
publicagdo, mediante apresentagdo, pelo trabalhador, da documentagdo comprovativa da
publicagdo e do mérito cientifico da revista, nos termos definidos em regulamento interno ou

deliberacao do Conselho diretivo, um crédito de desempenho correspondente a 210 pontos.

Seccao V

Pessoal Assistente Técnico da FICASE
Artigo 55°
Pessoal Assistente Técnico

O pessoal Assistente Técnico da FICASE fica sujeito ao PCFR do Regime Geral.

Artigo 56°

Caracterizacao e conteudo funcional

1. A carreira do pessoal Assistente Técnico ¢ de grau de complexidade 2.

2. Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificagdo profissional, de formacdo, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que se considerem

relevantes para a fungao.

3. Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevantes para a funcao.

4. A descricdo de funcdo da carreira do pessoal Assistente Técnico consta da descricdo de
Func¢des da FICASE.

Artigo 57°
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal Assistente Técnico deve ser enquadrada na sequéncia da avaliagdao de
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fungdes no GEF 3 da tabela unica de remuneracdo, que se desdobra em dez niveis de
remuneracao, cujo montante pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado na tabela tnica de

remuneragao.
Artigo 58°
Ingresso

1. S6 podem ingressar na carreira do pessoal Assistente Técnico os individuos que possuam
obrigatoriamente o 12° ano de escolaridade, ou curso de formacdo profissional equiparado,

sendo que nalguns casos sdo valorizados a formacgao superior.

2. O ingresso na carreira do pessoal Assistente Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneragdo do GEF, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias que o funcionario detém.
Artigo 59°
Evolucao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remunera¢do imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um funcionario integrado numa determinada funcdo na carreira do

pessoal Assistente Técnico, ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacao o servigo ou organismo ao

qual o funcionario se encontra afetado.
Seccao VI
Carreira do Pessoal de Apoio Operacional
Artigo 60°
Pessoal de Apoio Operacional
O pessoal de Apoio Operacional da FICASE fica sujeito ao PCFR do Regime geral.
Artigo 61°
Grau de complexidade e caracterizacao

1. A carreira do pessoal de Apoio Operacional ¢ de grau de complexidade 1.
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2 . Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacdo profissional, formagdo, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuagdo, desde que se considerem

relevantes para a fungao.

3 .Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicagdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevante para a fungao.

4. A descricao de fungdo da carreira do pessoal de Apoio Operacional consta do Descricao de

Funcoes.
Artigo 62°
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal de Apoio Operacional deve ser enquadrada na sequéncia da avaliagdo de
funcdes nos GEF 1 e 2 da tabela unica de remuneracdo, que se desdobram em dez niveis de
remuneragdo cada, cujo montante pecuniario correspondente a cada um ¢ fixado na tabela unica

de remuneracao.
Artigo 63°
Ingresso

1. S6 podem ingressar a carreira do pessoal de Apoio Operacional os individuos que possuam a

escolaridade minima obrigatdria ou curso de formacao profissional equiparado.

2. O ingresso na carreira do pessoal de Apoio Operacional faz-se, em regra, pelo primeiro nivel
de remuneracdo do GEF, na qual se insere a fungdo para o qual o concurso de recrutamento ¢é

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias que o trabalhador detém.
Artigo 64°
Evoluc¢ao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remunera¢do imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um trabalhador integrado numa determinada funcdo na carreira do

pessoal de Apoio Operacional ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.
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CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 65°
Componentes da remuneraciao
O sistema remuneratorio do pessoal do quadro da FICASE compreende:

a) Remuneracao-base;
b) Suplementos remuneratdrios;

Artigo 66°

Remuneracio base

A remunera¢do base mensal do Pessoal do quadro da FICASE ¢ o montante pecuniario
correspondente & posi¢do de remuneragio prevista na Tabela Unica de Remuneragdes, no GEF
em que se enquadra a fungdo de gestdo e administracdo de sistemas de informacdo e base de

dados, atendendo ao nivel de remuneracao na sua categoria.
Artigo 67°
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratdrios concedidos ao Pessoal do
quadro da FICASE pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condigdes
mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica fun¢ao ou

idénticas carreira e categoria.

2. Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao Pessoal do quadro da FICASE:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
c¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumulaveis com as alineas a),

b) e ¢);

3 .S6 podem ser considerados os suplementos remuneratérios que se fundamentem

expressamente em lei.
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4 . Os suplementos remuneratorios devem ser fixados em montantes pecuniarios e so
excecionalmente e devidamente fundamentado podem ser fixados em percentagem da

remuneragao base mensal.

5. 0O montante dos suplementos remuneratorios por trabalho por turno ou noturno, em dia de
descanso semanal, trabalho extraordinario e iseng¢do de horario ¢ fixado considerando os limites

minimos estabelecidos no cédigo Laboral.

6. Os trabalhadores que integram o quadro privativo da FICASE ndo podem, em cada mé¢s,
receber suplementos remuneratorios por trabalho extraordinario, trabalho prestado em dia de
descanso semanal, ou em dias feriados, superior a um ter¢o da remuneragdo base na respetiva

funcao, pelo que ndo pode ser exigida a sua realizagdo quando exceda aquele limite.

7. O regime, as condi¢des de atribuicao e os valores de cada um dos suplementos referidos neste
artigo sao fixados por portaria dos membros de Governo da tutela e responsaveis pelas areas das
Financas e da Administragdo Publica, sem prejuizo do disposto no Codigo Laboral Cabo-

Verdiano.
Artigo 68°
Prémios de desempenho

1. Aos trabalhadores que integram o quadro privativo da FICASE que obtenham classifica¢des
mais elevadas na gestdo de desempenho, dentro do seu GEF, pode ser atribuido um prémio

pecunidrio, no quadro das disponibilidades or¢gamentais destinadas a esse fim.

2. As condigdes de atribui¢do do prémio desempenho sdo reguladas por deliberagdo do Conselho
Diretivo mediante parecer prévio do servico central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos na Administra¢ao Publica.
Artigo 69°
Momento em que tem lugar o direito 2 remuneracio

O direito a remuneragdo do Pessoal do quadro privativo da FICASE constitui-se com a entrada

em vigor do contrato individual de trabalho.
Artigo 70°
Descontos

1. Sobre a remunera¢do devida aos trabalhadores que integram o quadro privativo da FICASE

pelo exercicio de fungdes publicas incidem:
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a) Descontos obrigatérios; e
b) Descontos facultativos.
2. Sao obrigatdrios os que resultam de imposicao legal, designadamente:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e
b) Quotizacdes para o regime de protegao social aplicavel.

3. Sdo facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizacao expressa do titular do

direito a remuneracdo designadamente:
a) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida; e
b) Quota sindical.
4. Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efetuados através de retengdo na fonte.
CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 71°
Principio Geral

1. Em matéria disciplinar, o pessoal do quadro privativo da FICASE esta sujeito ao regime
disciplinar previsto no Cédigo Laboral Cabo-verdiano, aplicando-se, subsidiariamente, o regime

aplicavel aos funcionarios publicos.
2. A instauragdo do processo disciplinar ¢ da competéncia do Conselho Diretivo.

3. Os servicos competentes da FICASE devem manter devidamente atualizado o registo das
sancdes disciplinares a fim de o apresentarem as autoridades competentes sempre que estas o

requeiram.
Artigo 72°
Responsabilidade disciplinar

Os trabalhadores que integram o quadro privativo da FICASE respondem disciplinarmente

perante o Conselho Diretivo e perante os dirigentes dos servigos a que estao afetos.
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Artigo 73°
Competéncia organizativa

Compete ao Conselho Diretivo, em conformidade com os poderes conferidos por lei, pelos
Estatutos da FICASE, pelo presente PCFR e seus regulamentos, a organizagdo e disciplina do

trabalho e a fixa¢dao dos termos e locais em que devem ser prestados.
Artigo 74°
Local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho, a instalagdo ou conjunto de instalagdes da FICASE situado
nas diversas localidades e ilhas onde, com caracter predominante e regular, o trabalhador

exerce as suas fungdes

2. Os trabalhadores da FICASE sdo colocados no local de trabalho expressamente indicado pelo

servico responsavel pela area dos recursos humanos.

3. Os trabalhadores da FICASE sao obrigados a prestar trabalho em qualquer das instalagdes da

FICASE, situadas dentro do territério nacional.
Artigo 75°
Trabalho por turno

Quando as necessidades de servico o justificarem, poderao ser estabelecidos horarios de trabalho

por turnos,nas condi¢des aprovadas pelo Conselho Diretivo e nos termos da Lei.
CAPITULO VII
EXERCIiCIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL
Artigo 76°
Vinculacio por contrato de trabalho a termo Certo ou Incerto

1. Excecionalmente, para o exercicio de fungdes de caracter transitério e nos termos previstos no

Codigo Laboral, podem ser celebrados contratos individual de trabalho a termo, certo ou incerto.

2. Os postos de trabalho a preencher em regime de contrato a prazo sdao remunerados com
remuneracoes base idénticas as das fungdes equiparaveis inseridas nas carreiras que integram o
pessoal do quadro da FICASE.

3. Os trabalhadores vinculados por contrato a prazo ndo estdo sujeitos aos instrumentos de
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mobilidade funcional.

4. Os trabalhadores vinculados por contrato a prazo nao podem aceder a novos niveis de

remuneracdo por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 77°
Motivo justificativo

As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do quadro da FICASE s6 podem ser exercidas,

mediante contrato a termo resolutivo, certo ou incerto, nas situagdes previstas no Cédigo Laboral.
Artigo 78°
Efeitos e igualdade de tratamento

1. O trabalhador vinculado por contrato a prazo goza dos mesmos direitos e esta adstrito ao
cumprimento dos mesmos deveres do Pessoal do quadro privativo da FICASE vinculado por
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado numa situagdo comparavel, salvo se

razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2. O Conselho Diretivo da FICASE proporciona, quando necessario, formagao profissional ao

trabalhador vinculado por contrato a prazo.
Artigo 79°
Forma

1. Na celebragdo dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto

no artigo 25°.

2. Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos da lei, e a data da respetiva

cessagao.
Artigo 80°
Preferéncia no ingresso na carreira

1. O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e selegdo publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa
dias apos a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho na FICASE para que foi

contratado, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tem
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preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em situacdo de igualdade de classificagdao

e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2 . A violacdo do disposto no nimero anterior obriga o Conselho Diretivo da FICASE a

indemnizar o trabalhador no valor correspondente a trés meses de remuneragdo base.

3. Compete ao trabalhador alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n. ° 1 e ao

Conselho Diretivo da FICASE a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.
CAPITULO VIII
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 81°

Causas da cessacio da relacio juridica de emprego publico por contrato por tempo
indeterminado

O exercicio de fungdes do pessoal que integra o quadro privativo da FICASE cessa nos termos
previstos no Codigo Laboral, com exce¢do do pessoal dirigente e especial, em que ¢ aplicavel o

regime do pessoal dirigente e do quadro especial da fun¢do publica.
CAPITULO IX
APOSENTACAO
Artigo 82°
Principio geral

1. A aposentagdo do pessoal da FICASE rege-se pelo regime de previdéncia social dos
trabalhadores por conta de outrem, sem prejuizo do pessoal providona fungdo publica até 31 de
dezembro de 2005, nos termos do Decreto-Lei n® 21/2006, de 27 de fevereiro.
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ANEXO IT

(A que se refere al. b) do n.° 1 da Portaria)

QUADRO DO PESSOAL DA FICASE

N.° N.° de
Grupo de Pessoal HUnCacs Niveis total N.° de V?gas Vagas
de preenchidas por
Vagas preencher
Pessoal Dirigente = Diretor 9 5 4
Coordenador 8 2 6
Diretor de Gabinete 1 0 1
Pessoal do Assessor 2 0 2
Quadro Especial  Secretario Executivo 1 0 1
Delegado Concelhio 22 0 22
I
Técnico Especialista II
111
I
Pessoal Técnico Técnico Sénior I 20 11 9
11
I
Técnico II
111
I
11
I
Pessoal Assistente Assistente Técnico v
Técnico AV 8 2 6
VI
VII
VIII
I
II
11
Pessoal de Apoio = Apoio Operacional v 55 47 8
Operacional \Y4
VI
VII
VIII
Pesspal de Apoio Operacional I 220 735 35
Cozinha
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Grupo de Pessoal

Pessoal de Quadro
Especial

Monitor

Pessoal Técnico
Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

Pessoal de Quadro
Especial

Monitor

Pessoal Técnico
Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

Pessoal de Quadro
Especial

Monitor

Pessoal Técnico
Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

Pessoal de Quadro
Especial

Monitor

Pessoal Técnico
Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

Pessoal de Quadro
Especial

Monitor

Pessoal Técnico
Pessoal Assistente
Técnico

Pessoal de Apoio
Operacional

N.° N.° de
Funcgoes Niveis total de Vagas
Vagas preenchidas
Residéncia Estudantil “Leonel Madeira”
Coordenador 1 1
Supervisor
Técnico Talll 1
Assistente Técnico Ia 1
VIII
Apoio Operacional la 15 9
VIII
Residéncia Estudantil “Madre Teresa de Calcuta”
Coordenador 1 1
Supervisor 6
Técnico Ialll 1
Assistente Técnico Ia 2
VIII
Apoio Operacional Ia 9 7
VIII
Residéncia Estudantil “Santa Catarina”
Coordenador 1 1
Supervisor 2 2
Técnico Talll 0 0
Assistente Técnico Ia 3 2
VIII
Apoio Operacional Ia 15 11
VIII
Residéncia Estudantil “Porto Novo”
Coordenador 1 1
Supervisor 8 8
Técnico Ialll 2 2
Assistente Técnico Ia 1 1
VIII
Apoio Operacional Ia 12 12
VIII
Residéncia Estudantil “Grao-Ducado de Luxemburgo”
Coordenador 1 1
Supervisor 6 6
Técnico Talll 0 0
Assistente Técnico Ia 3 3
VIII
Apoio Operacional la 10 10
VIII
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ANEXO III

Descricao de Funcdoes

(A que se refere o artigo 2° da Portaria)

DESCRICAO DE FUNCOES DE PESSOAL

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL
UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE
DESIGNACAO DA FUNCAO TECNICO
1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao dirigente do 6rgao ou organismo
HIERARQUICO DA FUNCAO | a que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA

FUNCAO

Realizagdo de atividades diversificadas em prol da

prossecucdo das atribui¢cdes da FICASE

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

1.

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo propria ou para
suportede decisdo superior;

Elaborar, autonomamente ou em grupo, pareceres e
projetoscom diversos graus de complexidade e executar
outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos
Orgaos e servigos;

Representar a FICASE ou servico em assuntos de sua
especialidade, tomando opc¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.
Planear e operacionalizar programas de apoio direto aos
estudantes em situacao de vulnerabilidade, incluindo a
gestdio darede de cantinas escolares (seguranca
alimentar), a distribuicao de kits de materiais escolares e
a atribuicao de subsidios de transporte, garantindo que as
barreiras socioecondmicas ndo impegam O acesso € a
permanéncia na escola.

Gerir todo o ciclo de vida das bolsas de estudo (nacionais
e estrangeiras), desde a definicdo de critérios de
elegibilidade e analise de candidaturas até ao controlo de
pagamentos e acompanhamento do aproveitamento

académico, assegurando a transparéncia e a eficacia no
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investimento publico na formag¢do de quadros.

6. Implementar e monitorizar projetos de saude escolar que
integrem a prevengdo, o diagndstico precoce de
problemas de aprendizagem e o apoio psicossocial,
fomentando habitos de vida saudaveis e a equidade no

sucesso educativo de todos os alunos.

4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Elaboracdo de estudos, pareceres, projetos, relatorios e
outros instrumentos técnicos que sustentem a atividade da
FICASE e o processo de decisdao dos seus oOrgdos e
estruturas.

2. Execugdo eficaz e atempada das tarefas técnicas e
cientificas inerentes a area de atuac¢do do servico onde o
técnico se encontra afeto.

3. Contributo para a melhoria da qualidade técnica, da
eficiéncia e da fiabilidade dos procedimentos, programas

e projetos desenvolvidos pela FICASE.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Exercer as respetivas fun¢des com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado;

2. Capacidade de andlise, planeamento, execugdo e
avaliacdo de atividades técnicas e cientificas na area de
atuacgao do servigo.

3. Dominio dos métodos, técnicas € instrumentos proprios
da respetiva area profissional e do quadro normativo
aplicavel a atividade da FICASE.

4. Capacidade de trabalho individual e em equipa, de
organizacdo de tarefas e de cumprimento de prazos e

objetivos definidos.

52.NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE
FORMACAO

Licenciatura areas relevantes para a FICASE, tais como:
Ciéncias Sociais e Humanas, Gestao e Administracao, Saude
e Nutricao, Direito, Rela¢des Internacionais, Comunicagao
Social / Marketing, Estatistica ou Planeamento Regional,
Informatica / Engenharia de Sistemas, Logistica e Gestdo de

Stocks, entre outros.
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5.3.CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

Conhecimentos solidos na sua area de atuagao associadas ao

respetivo perfil e nivel;

5.4.EXPERIENCIA

Nao € necessaria experiéncia anterior para iniciar a fungao

PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA

5.5.COMPLEXIDADE DOS | O exercicio da fun¢do de técnico requer a realizacdo de
PROBLEMAS A RESOLVER | atividades diversificadas e de alguma complexidade

envolvendo a interagdo de diferentes varidaveis e

conhecimentos técnicos na sua area de atuac¢do e conforme as

atribuicdes do servico onde o técnico se encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

O titular da fungdo detém autonomia restritamente a execucao
das tarefas que lhe compete, sendo os resultados controlados

pelo dirigente da estrutura ou entidade a que esta afeto.

577.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

58.NIVEIS DE HABILITACOES | N/A
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS
5.9.RESPONSABILIDADE N/A
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS
5.10. MONTANTE DE | N/A
RECURSOS FINANCEIROS
GERIDOS
5.11. RELACOES FUNCIONAIS | Interage com:
INTERNAS a) O departamento Governamental responséavel pela area
da Educacao;
b) Estruturas diretivas do 6rgdo e organismo a que esta
afeto;
c) Dirigentes do 6rgdo ou organismo a que esta afeto;
d) Profissionais de nivel hierarquico superior;
e) Equipas de trabalho a que pertenca.
5.12. RELACOES FUNCIONAIS | Interage com:
EXTERNAS a) Ministérios e organismos do Estado ligados a

Educacgao;
b) Produtores, associacdes € cooperativas diversas;

¢) Municipios, delegacdes do ME;
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d) Instituicdes de ensino superior, centros de saude,
ONGs,
e) Organizagdes internacionais e parceiros do

desenvolvimento.

5.13. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataforma interna da FICASE;

5.14. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O pessoal técnico € responsavel pela execucao das suas
fungdes com rigor metodologico, seguindo os procedimentos
estabelecidos pela FICASE. E, por isso, civil e
disciplinarmente responsavel por eventuais erros ou omissoes

cometidos no exercicio das suas fungoes.

5.15. COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

1. Capacidade para compreender as dificuldades
socioeconOmicas reais das familias e alunos que procuram
apoio.

2. Deve ser capaz de se colocar no lugar do utente, tratando-
o com dignidade e sem julgamentos, respeitando a sua
situagdo de vulnerabilidade.

3. Agir com base em critérios objetivos de justi¢a social e
transparéncia na atribui¢do de beneficios e apoios.

4. Garantir o sigilo absoluto sobre os dados sensiveis e a vida
privada das familias assistidas.

5. Saber explicar de forma simples e direta os processos,
prazos e requisitos para obtencao de apoios.

6. Ser capaz de comunicar decisdes (mesmo quando
negativas) de forma firme mas respeitosa.

7. A capacidade de colaborar entre diferentes servigos € vital
para a eficacia das agdes.

8. Ter estabilidade emocional para manter o
profissionalismo.

9. Resolver impasses ou reclamacgdes de utentes de forma
pacifica e orientada para a solugdo.

10. Antecipar problemas logisticos e sugerir melhorias nos
processos.

11. Ajustar-se rapidamente a novas diretrizes governamentais

ou emergéncias sociais no sistema educativo.
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5.16. COMPETENCIAS
TECNICAS

Variam de acordo com a drea de atuacdo:

1.

10.

Capacidade de avaliar o rendimento e a vulnerabilidade
das familias para a atribui¢do de subsidios, propinas e
auxilios diretos.

Dominio das normas e regulamentos para a concessdo de
bolsas de estudo e apoio ao pagamento de propinas.
Competéncia para gerir apoios a alunos com necessidades
especiais e em situagao de risco de abandono escolar.
Conhecimentos técnicos sobre conservagao, manuseio ¢
seguranga alimentar para a gestdo das cantinas escolares.
Capacidade de implementar o Programa Nacional de
Alimenta¢do e Satde Escolar (PNASE), promovendo
habitos saudéaveis

Gestao técnica do processo de revisdo, reedigao e logistica
de entrega dos manuais escolares em todo o pais.
Técnicas de captacdo de recursos junto de empresas
(Responsabilidade Social) e gestio de plataformas de
doagdes online.

Operacdo de sistemas de expediente, arquivo e
procedimentos administrativos tipicos da administragao
indireta do Estado.

Habilidade técnica para orientar alunos na transi¢cdo para
o ensino técnico-profissional ou superior.

Competéncia para ministrar ou coordenar agdes de
formacdo continua para outros profissionais da rede

educativa.
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DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE

DESIGNACAO DA FUNCAO ASSISTENTE TECNICO

1. POSICIONAMENTO O titula da fungdo reporta ao dirigente do 6rgdo ou organismo a
HIERARQUICO DA FUNCAO | que esta afeto.

2. OBJETIVO GLOBAL DA | Exercer fun¢des de natureza técnica, com base em diretivas bem
FUNCAO: definidas e instrugdes.

1. Exercer func¢des de natureza técnica, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES complexidade, nas areas de atuagdo comum e instrumentais
e nos varios dominios de atuacao dasunidades organicas da
FICASE;

2. Estabelecer prioridades na sua agdo, centrando-se nas
atividades com maior valor para o servico;

3. Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho,
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades;

4. Aderir as inovagdes tecnologicas pertinentes para a sua
unidade organica e o seu desempenho profissional;

5. Proceder ao registo, atualizag@o e gestdo dos ficheiros nas
areas de atuagdo da FICASE;

6. Participar na realizacdo de inquéritos nas areas de atuagdo
da FICASE;

7. Colaborar naorganizagdo de programas nas areas de atuagao
da FICASE;

8. Produzir informacdes e dados estatisticos;

9. Desenvolver diversas atividades administrativas de apoio
aofuncionamento da FICASE;

10. Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua

competéncia profissional.
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4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Execucdo correta, atempada e eficiente das tarefas técnicas
e operacionais que lhe sejam cometidas, de acordo com as
diretivas e instrugodes superiores.
Produgdo de informacgdes, registos, dados estatisticos e
outros elementos de apoio necessarios ao funcionamento
regular dos servicos da FICASE.

2. Atualizagdo e gestao organizada de ficheiros, bases de dados
¢ documentac¢ao nas areas de atuagao da FICASE.

3. Realizacdo de tarefas administrativas, técnicas e
operacionais.

4. Contributo para a melhoria da eficiéncia interna dos
servicos, mediante o cumprimento de prazos, a correta
gestdo do tempo de trabalho e a observancia dos
procedimentos estabelecidos.

5. Utilizacdo adequada dos meios informaticos e das

plataformas internas da FICASE no desempenho das suas

fungoes.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1.EXIGENCIAS DA FUNCAO

Capacidade de executar atividades técnicas e de execugdo de
grau médio de complexidade, com base em diretivas bem
definidas e instrugdes gerais.

Sentido de responsabilidade, rigor metodoldgico e respeito
pelos procedimentos internos da FICASE.

Conhecimentos na area de atuacao correspondentes ao respetivo
funcional.

nivel

Capacidade de organizacdo do trabalho, defini¢do de

prioridades e cumprimento de prazos.

52NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E AREA DE

Escolaridade minima obrigatoria exigida por lei.

FORMACAO

5.3.CONHECIMENTOS Conhecimentos na sua area de atuacdo associadas ao respetivo
TECNICO PROFISSIONAIS | nivel;

5.4 EXPERIENCIA Nao ¢ necessario experiéncia anterior para iniciar a fungao de
PROFISSIONAL  MINIMA | assistente técnico

EXIGIDA
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5.5.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da funcdo de assistente técnico requer a realizacio

de atividades diversificadas, que envolvem diferentes

procedimentos inseridos no servigo onde o assistente técnico se

encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

O Assistente Técnico desempenha atividades de carater técnico;
As decisdes do Assistente Técnico sdo geralmente baseadas em
diretrizes bem definidas e instru¢des gerais, e o alcance da sua
autonomia ¢ moderado, j4 que a sua atuacdo se baseia em
normas e procedimentos estabelecidos pela organizagao.

O alcance das suas decisdes esta limitado ao ambito das suas

fungdes e dentro das areas de atuacao definidas pela FICASE.

5.7.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A

5.8.NIVEIS DE HABILITACOES
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.9.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.10.  MONTANTE DE
RECURSOS  FINANCEIROS
GERIDOS

N/A

5.11. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Conselho Diretivo da FICASE; Estrutura a que estd afeto;
Estruturas diretivas e técnicas da FICASE;

5.12. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Ministério da Educagdo; Beneficidrios da FICASE; Entidades

Publicas e Privadas;

5.13.  APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataforma interna da FICASE;

5.14. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O pessoal assistente técnico, independentemente do nivel, ¢
responsdvel pela execucdo das suas funcdes com rigor
metodoldgico, seguindo os procedimentos estabelecidos para a
FICASE. Sao, portanto, responsaveis pelos erros e omissdes

cometidos durante o exercicio das suas fungoes.
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DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO MINISTERIO DA EDUCACAO.
GOVERNAMENTAL

UNIDADE DE ESTRUTURA FICASE

DESIGNACAO DA FUNCAO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL

1. POSICIONAMENTO O titular da fun¢ao reporta ao dirigente do 6érgao ou organismo
HIERARQUICO DA FUNCAO .
a que esta afeto.
2. OBJETIVO GLOBAL DA Realizar func¢des de natureza operacional
FUNCAO:

1. Realizar tarefas operacionais e administrativas, incluindo
o registo, arquivo, filtragem e expedigdo de

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES correspondéncia e documentos diversos.

2. Operar computadores (rede/isolados), instalar e atualizar
softwares, dominar programas especificos e resolver
problemas na 6tica do utilizador.

3. Aplicar normas de controlo contabilistico e financeiro,
além de intervir nos processos produtivos para garantir a
articulacao entre subsistemas.

4. Responsabilizar-se pela organizacdo, acondicionamento e
conservagao do armazém, prestando apoio direto ao
armazenista.

5. Conduzir veiculos de passageiros ou carga leve e garantir
a sua manutengdo preventiva e operacional.

6. Zelar pela protecdo de pessoas e patriménio através de
rondas, prevencao de danos (incéndios/roubos) e controlo
de sistemas de iluminacao.

7. Receber e encaminhar visitantes com base em normas
protocolares, cuidando da imagem pessoal e da
organizac¢ao do espaco.

8. Garantir a limpeza, organizacdo e conservacao das
instalagdes e equipamentos, utilizando os materiais e
utensilios adequados.

9. Coadjuvar o responsavel concelhio e outros superiores,
seguindo diretivas definidas e instrugdes gerais.

10. Executar tarefas especificas como a confe¢do de refeicdes
e a operagdo de equipamentos diversos apos formacao

especifica.
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4. RESULTADOS PRODUZIDOS

1. Execugdo correta, regular e eficiente das tarefas
operacionais que lhe sejam cometidas, de acordo com as
diretivas e instrugdes superiores.

2. Garantia do apoio ao funcionamento didrio dos servigos da
FICASE, assegurando a continuidade das atividades

administrativas, logisticas e operacionais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1.EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Capacidade de executar tarefas operacionais e técnicas com
rigor, zelo e sentido de responsabilidade, de acordo com
instrugdes e procedimentos definidos.

2. Aptidao utilizar  corretamente

para equipamentos,

ferramentas e meios informaticos necessarios ao
desempenho das fungdes.

3. Capacidade de organizacdo do trabalho, cumprimento de
prazos e observancia das normas de seguranca, higiene e
protecao do patrimoénio.

4. Disponibilidade para desempenhar func¢des diversificadas

no ambito do apoio operacional aos servicos da FICASE

5.2.NIVEL DE HABILITACAO
EXIGIDA E ARES DE
FORMACAO

Escolaridade minima obrigatoria exigida por lei.

5.3.CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

Conhecimentos na sua area de atuagao associadas a funcao;

5.4. EXPERIENCIA
PROFISSIONAL MINIMA
EXIGIDA

Nao ¢ necessaria experiéncia anterior para iniciar a funcao de

apoio operacional.

5.5.COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A RESOLVER

O exercicio da fun¢do de apoio operacional requer a realizagao
de atividades especificas, que envolvem procedimentos

inseridos no servigo onde o trabalhador se encontra inserido.

5.6.NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCEDAS DECISOES

As tarefas e fungdes desempenhadas pelo pessoal de apoio
operacional visam garantir o bom funcionamento das operagdes
diarias da FICASE.

O pessoal de apoio operacional tem autonomia limitada e toma
decisdes de reduzido impacto estratégico, uma vez que se
limitam a implementacdo eficaz de processos e operacdes

previamente estabelecidos e a assegurar a respetiva fluidez.

5.7.GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

N/A
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5.8.NIVEIS DE HABILITACOES
DOS RECURSOS HUMANOS
GERIDOS

N/A

5.9.RESPONSABILIDADE
ORGANICA E FORMAL POR
RECURSOS FINANCEIROS

N/A

5.10. MONTANTE DE
RECURSOS FINANCEIROS
GERIDOS

N/A

5.11. RELACOES
FUNCIONAIS INTERNAS

Conselho Diretivo da FICASE; Estrutura a que esta afeto;
Estruturas diretivas e técnicas da FICASE;

5.12. RELACOES

Ministério da Educa¢do; Beneficiarios da FICASE; Entidades

FUNCIONAIS EXTERNAS Publicas e Privadas;

5.13. APOIO A EXECUCAO DE | Meios informaticos; Plataforma interna da FICASE;
TAREFAS

5.14. RESPONSABILIDADE, O pessoal de apoio operacional é responsavel pela execugdo das
TIPO E CONSEQUENCIAS . . .
DOS ERROS suas fungdes em conformidade com os procedimentos e

diretrizes internas. S3o, portanto, responsaveis pelos erros e

omissoes cometidos durante o exercicio das suas fungoes.
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ANEXO 1V
Conteado funcional

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Grupo profissional Conteudo funcional Grau de complexidade | Numero de posicoes
funcional remuneratorias
e Assistente Técnico | Fungdes de suporte administrativo e técnico de nivel 2 10

intermédio. Inclui o processamento de expedientes,
organiza¢do de arquivos e bases de dados, apoio a gestdo
de recursos e atendimento ao publico. Exige a aplicagdo de
métodos e processos estabelecidos, com autonomia técnica
na execucao de tarefas rotineiras e suporte a técnicos de
nivel superior.

e Apoio Operacional e Fungdes de natureza executiva e operacional, 1 10
essencialmente manuais ou mecanicas;

e Abrange tarefas de limpezas, manutengdo de
instalagdes; seguranca, carga e descarga de géneros
alimenticios; condugao de viaturas; distribui¢ao de
materiais, servigos de mensageiro, vigilancia, e
apoio logistico basico.

e Enquadra-se em diretivas gerais com supervisao
direta.

Portaria Conjunta n.° 40/2026

A2026/S1/BO51/34014 |



¢) BOLETIM OFICIAL
/4 ELETRONICO

| Série | n°® 51

ANEXOV

28 de abril de 2026 | Pag. 65

Mapa de transi¢cao para as Modalidades de vincula¢ao

(A que se refere o artigo 9° da Portaria)

MAPA DE TRANSICAO PARA AS MODALIDADES DE VINCULO NA FICASE

GRUPO DE PESSOAL SITUACAO ATUAL SITUACAO NA TRANSICAO
Modalidade de vinculo Modalidade de vinculo

e Técnico; Contrato de trabalho por tempo indeterminado Contrato por tempo indeterminado

e Assistente Técnico

e Apoio Operacional

e Técnico; Contrato de trabalho a termo certo ou incerto celebrado por motivo | Contrato por tempo indeterminado

e Assistente Técnico de substitui¢ao de trabalhador que vinha desempenhando fungdes na

e Apoio Operacional institui¢do e que tenha deixado o seu posto sem aviso prévio ou com

aviso prévio inferior a seis meses, em vigor por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos

Técnico;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) anos

Contrato por tempo indeterminado

Técnico;
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo ou incerto em vigor hd menos de
5 (cinco) anos

Contrato de trabalho a termo resolutivo
certo ou incerto
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ANEXO VI
(A que se refere o artigo 10° da Portaria)

TABELA DE REMUNERACAO

GEF | Il 1] 1\ Vv Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253 000|257 500 | 262 000 | 266 500 |271000 (275500 280000 284500 | 289000 | 293500 4500
9 |217000|221000|225000| 229000 |233000|237000| 241000 245000 | 249000 | 253 000 4000
8 | 185500189 000|192 500| 196000 |199 500|203 000| 206 500 210000 | 213500 |217 000 3500
7 | 158500161 500|164 500 167500 |170500|173500| 176500 179500 | 182500 | 185 500 3000
6 |136000|138500|141000| 143500 |146000|148500{ 151000 153500 | 156000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 96000 |101000| 106000 |111000|116000| 121000 126 000 | 131000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 85 000 87 000 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69 000 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47 000 49 000 51 000 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 31 000 33 000 35000 | 37000 2000

ANEXO VII

(A que se referem os artigos 15° do PCFR)

TABELA REMUNERATORIA DO PESSOAL DIRIGENTE E PESSOAL DO

QUADRO ESPECIAL
7 T
Diretor GEF 6, Nivel 3
Coordenador GEF 5, Nivel 8
Assessor GEF 5, Nivel 6
Secretario Executivo GEF 5, Nivel 5
Delegado Concelhio GEF 5, Nivel 4
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MINISTERIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS, DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
HABITACAO
MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.’ 41/2026
de 28 de abril

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal do quadro
privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio.

Preambulo

O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio
(INGT) foi aprovado pela Portaria n° 16/2019, de 15 de maio, alterado pela Portaria n® 38/2019,
de 12 de novembro, com o objetivo de estruturar as categorias profissionais, fungdes e respetivas
remuneragdes do seu pessoal, em consondncia com os principios € normas vigentes no regime da

Administrag¢ao Publica.

No entanto, com a entrada em vigor da Lei n® 20/X/2023, de 24 de marco, que estabelece o novo
regime juridico do emprego publico, e da sua regulamentagdo por via do Decreto-Lei n°® 4/2024,
de 24 de janeiro, que aprova o Plano de Carreiras, Funcdes e Remuneragdes (PCFR), impos-se a
necessidade de aprovar um novo instrumento de gestdo de pessoal do INGT, por forma a

assegurar a sua conformidade com o novo quadro legal.

Durante o processo de enquadramento e transi¢do dos funcionarios de carreira ndo técnicas, os de
apoio operacional e de assistente técnico, transitaram para o quadro de pessoal do INGT, sem a
possibilidade de desenvolvimento na carreira, por impedimento legal e por inexisténcia de
conteudo funcional, ficando, com isso, enquadrado no regime de emprego. Essa realidade criou
de certa forma instabilidade e imprevisibilidade com a relagdao a conversao dos contratos a termo
certo em contrato de trabalho por tempo indeterminado, impossibilitando a evolug¢ao profissional
e a mobilidade na carreira. Por isso, suscita-se a necessidade de clarificar os fundamentos e
parametros legais a aplicar, de modo a garantir a equidade, a transparéncia e a seguranca juridica

do processo previstos no PCFR do regime geral das Administra¢do Publica.

Desde de a publicagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio (INGT) até entrada em vigor deste documento, o pessoal que integra o
quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, que tenha preenchido todos os
requisitos legalmente estabelecidos para a promogdo, por motivos imputaveis & Administragao

Publica, ndo foram promovidos.

Neste contexto, a presente proposta de aprovacdo do PCFR visa regularizar as pendéncias de

promogao; atualizar os critérios de enquadramento funcional e remuneratério, em estrita
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observancia das disposi¢des constantes do PCFR da carreira do pessoal da Administracao Publica
para as categorias profissionais previstas no PCCS; Adequar as categorias profissionais, carreiras
e niveis remuneratdrios as exigéncias e estruturas definidas pelo novo regime juridico do
emprego publico; Promover uma gestdo integrada, racional e sustentavel dos recursos humanos
do INGT, baseada na valorizagdo profissional, mérito e mobilidade; Reforcar a articulacdo entre a
estrutura organizacional do Instituto e os perfis funcionais exigidos para a prossecu¢do da sua

missao institucional.

Com esta aprovagao, o INGT alinha-se com o novo modelo de gestdo de recursos humanos da
Administracdo Publica, contribuindo para a profissionalizagdo do setor publico, o fortalecimento

institucional e a melhoria continua dos servicos prestados ao cidadao.

Deste modo, o presente PCFR ¢ um instrumento ajustado aos novos Estatutos, o Codigo Laboral

vigente, e ndo colide com o PCFR do regime geral da Administragdo Publica.

O PCFR do INGT foi elaborado considerando a natureza e complexidade da missdo e atribuigdes
constantes nos seus estatutos, apresentando uma estrutura organizacional que assegura, por um
lado, os direitos e deveres dos profissionais, por outro, criando ambientes favoraveis para o
exercicio profissional, que promove uma evolu¢do na carreira de forma equitativa, com base no

mérito.

A aprovagado do PCFR encontra-se abrangido no programa do Governo para a X legislatura aliado
ao facto de o crescimento do INGT nos tultimos anos tem dado uma enorme contribuicdo no

reforco do sistema de gestdo territorial.

O PCEFR revela-se um instrumento indispensavel a efetivagdo da sua missdo e atribuigdes, com

regras especificas e objetivas e descrevendo o quadro de pessoal necessario.
Assim,

Ao abrigo e nos termos da alinea c) do n° 1 do art.® 39°, do Decreto-regulamentar n°® 22/2014, de
29 de abril, alterado pelo Decreto-regulamentar n® 4/2019, de 10 de abril, que aprova o Estatuto
do INGT, e da alinea c) do n® 2 do art.® 44° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de Julho, que
estabelece o regime juridico dos Institutos Publicos, e no uso da faculdade conferida pela alinea
b) do artigo 205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituicdo, manda o Governo, através do
Ministro das Infraestruturas, do Ordenamento do Territorio e Habitacdo, Ministério das Finangas
e do Fomento Empresarial e Ministério da Moderniza¢ao do Estado e da Administra¢ao Publica ,

o0 seguinte:
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Artigo 1
Aprovacao

E aprovado o Plano de Carreiras Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal que integra o
quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio, publicado em Anexo I a presente

Portaria, da qual faz parte integrante;
Artigo 2
Descri¢cao de Funcgoes

Até a aprovagdo do manual de fungdes do INGT, a descricdo de funcdes do pessoal Técnico de
Gestao do Ordenamento do Territdrio € o que consta do Anexo II, a presente Portaria da qual faz

parte integrante.
Artigo 3
Conteudo funcional

Até a realizacdo da descricdo de funcdes, o contetido funcional dos trabalhadores que integram o
grupo de Pessoal assistente técnico e apoio operacional, ¢ o que consta do Anexo III a presente

portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 4

Concursos de recrutamento e selecio de Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional
de Gestao do Territorio

1. As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e sele¢do do pessoal para integrar o quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestdo do Territorio concluidos e validos a data de entrada em vigor do presente diploma

constituem-se com observancia as regras previstas no presente diploma.

2. O disposto no niimero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e selecdo do
pessoal que vai integrar o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territério
pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma, desde que tenham sido abertos antes

da sua entrada em vigor.
Artigo 5
Contratos de trabalho a termo resolutivo

O pessoal do INGT vinculado por contrato de trabalho a termo resolutivo certo ou incerto,
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celebrado antes da entrada em vigor da presente Portaria, que ndo integra o quadro privativo do
pessoal INGT, na transi¢do, ficam sujeitos ao regime estabelecido no codigo laboral quanto ao

limite de renovacdes e a conversao automatica dos respetivos contratos.
Artigo 6
Regras gerais de transicio do pessoal
1. A transicao ¢ feita de acordo com a situacao atual do trabalhador.
2. Para efeitos de transicao sdo considerados os seguintes elementos:

a) Salario correspondente a categoria na qual o trabalhador esta enquadrado até a data de

entrada em vigor do presente diploma;

b) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio da fungdo na

respetiva carreira.

3. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territério, em
funcdes a data da entrada em vigor do PCFR, transita automaticamente para a nova carreira nos

termos do presente diploma.
Artigo 7

Regularizaciao de pendéncias de promocao do pessoal que vai transitar para o PCFR do

Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio

1. As pendéncias de promogao do pessoal Técnico que integra o quadro privativo do Instituto

Nacional de Gestao do Territorio, que vai transitar para o PCFR sdo regularizadas na transicdo.

2. Considera-se pendéncias de promocao, as situacdes em que o pessoal Técnico que integra o
quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, tenha preenchido todos os
requisitos legalmente estabelecidos para a promogdo, mas, por motivos imputaveis a

Administragao Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

3. O pessoal Técnico que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio
que vai transitar para o PCFR, com minimo de servi¢o efetivo de 5 (cinco) anos e méximo de 10
(dez) anos e que tenha pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2025, tém direito a 1

(uma) promogcao relativas a esse periodo regularizadas no processo de transicao.

4. A regularizacdo das pendéncias de promocao do pessoal técnico que integra o quadro privativo
do INGT que esteja em exercicio de cargo eletivo ou politico, ou de dirigente, ou de quadro
especial ¢ efetuada em fun¢do do numero de anos de exercicio continuado naquelas funcgdes,

desde que correspondentes ao modulo de tempo necessario para promogao na respetiva carreira.
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5. Na regularizacao das pendéncias de promogdo devem ser considerados os seguintes critérios:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 31 de dezembro de 2025;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2025;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fungao;
e) Avaliacdo de desempenho minima de Bom.

6. O trabalhador nao pode ser prejudicado pela ndo realizagao da avaliagao de desempenho, por
facto que ndo lhe seja imputdvel, considerando-se, nessa situacdo, que a avaliagdo foi efetuada

com a menc¢ao de Bom, para todos os efeitos legais.
Artigo 8
Transicao do pessoal que integra o quadro privativo do INGT para o PCFR

O pessoal que integra o quadro privativo do INGT e que esteja enquadrado no grupo de pessoal
técnico transita para o PCFR, de forma automatica conforme a lista nominativa de transigao,
elaborada e aprovada de acordo com o disposto no artigo 13°, para a fun¢do de técnico, para os

niveis de remuneragdo correspondentes ao saldrio atual na TUR.
Artigo 9

Modalidade de vincula¢io do pessoal que integra o quadro privativo do INGT na transicao
para o PCFR

1. O pessoal que integra o quadro privativo do INGT, vinculado por contrato de trabalho por
tempo indeterminado, transita para o PCFR sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo,

com o conteudo decorrente do mesmo.

2. O pessoal que integra o quadro privativo do INGT, recrutado por concurso e vinculado por
contrato de trabalho a termo certo ou incerto, celebrado por motivo de substitui¢do de trabalhador
que vinha desempenhando fungdes no instituto e que tenha deixado o posto sem aviso prévio ou
com aviso prévio inferior a seis meses, € que detenha tempo de servigo igual ou superior a 3 (trés)
anos, transita automaticamente para o PCFR, sem necessidade de outras formalidades, passando a
estar vinculado mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado, com o conteudo
funcional e remuneratorio decorrente do PCFR aplicavel ao pessoal do quadro privativo do
INGT.

3. O pessoal que integra o quadro privativo do INGT, recrutado por concurso, vinculado por
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contrato de trabalho a termo certo, com tempo de servigo igual ou superior a 5 anos, transita
automaticamente para o PCFR sem outras formalidades e passa a estar vinculado mediante
contrato de trabalho por tempo indeterminado com o contetdo decorrente do PCFR do pessoal

que integra o quadro privativo do INGT.

4. O pessoal que integra o quadro privativo do INGT, recrutado por concurso, vinculado por
contrato de trabalho a termo certo ou incerto, com tempo de servi¢o inferior a 5 anos, transita
automaticamente sem outras formalidades, mantendo o tipo de vinculo, com o conteudo

decorrente do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT.

5. O enquadramento do pessoal que integra o quadro privativo do INGT no tocante a modalidade
de vinculagdo deve ser efetuado nos termos estabelecidos no presente artigo e do Anexo V a

presente Portaria, da qual faz parte integrante.
Artigo 10

Enquadramento salarial do pessoal que integra o quadro privativo do INGT na transicao
para o PCFR

1. O enquadramento no GEF e no nivel de remuneragdo do pessoal Técnico que integra o quadro
privativo do INGT ¢ efetuado apds a regularizagdo das pendéncias de promogao, para os niveis de
remuneragdo proporcionalmente correspondentes ao saldrio que aufeririam na sequéncia da
regularizagdo das pendéncias, nos termos constantes ao Anexo VI a presente Portaria, da qual faz

parte integrante.
Artigo 11
Salvaguarda de direitos

A implementagdo do novo sistema remuneratério resultante da implementagdo da Tabela unica de
Remuneragdo em vigor na Administracdo Publica, constante do Anexo IV a presente Portaria da
qual faz parte integrante, ndo pode, em caso algum, resultar na redu¢do da remuneracdo
legalmente estabelecida que o pessoal que integra o quadro privativo do INGT aufira a data da

entrada em vigor da presente Portaria.
Artigo 12

Pessoal que integra o quadro privativo do INGT em exercicio de cargo eletivo ou politico,

ou de dirigente, ou de quadro especial

1. E garantido ao pessoal que integra o quadro privativo do INGT em exercicio de mandato
eletivo por sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente ou de quadro

especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servigos, evoluir profissionalmente no seu
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quadro de origem, durante o exercicio de mandato em fungdes eletivo ou de exercicio de fungdes
no cargo politico, independentemente de abertura de concurso, a atribuir em fun¢ao do numero de
anos de exercicio continuado naquelas func¢des caso reunir os demais requisitos legais, bem assim
como, regressar ao quadro de origem, terminado ou cessado, o mandato ou o exercicio de fung¢des

politicas.

2. Os cargos referenciados no nimero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
bases do estatuto dos titulares de cargos politicos, o estatuto do pessoal dirigente e o estatuto do

pessoal do quadro especial.
Artigo 13
Lista de transicao para o PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT

1. A lista de transicdo ¢ nominativa e deve indicar a situacdo atual do trabalhador a data da

transi¢do e o enquadramento na nova carreira.

2. Previamente a elaboragao da lista provisoria de transi¢do o servigo responsavel pela gestao dos
recursos humanos do respetivo departamento governamental deve proceder a analise e registo
numa ficha do percurso profissional de cada um dos funcionérios abrangidos no processo de
transi¢cdo cujo modelo ¢ aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da
Administragdo Publica e disponibilizado pelo servico central responsavel pela gestdo dos

recursos humanos na Administragdao Publica.

3. A lista de transi¢ao referida no nimero 1, deve ter colunas indicando as seguintes informagdes

relativas a cada trabalhador:
a) Coluna 1- Nome;
b) Coluna 2- Data de ingresso;
c¢) Coluna 3- Regime de vinculagao;
d) Coluna 4- Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 — Cargo;
g) Coluna 7- Categoria;
h) Coluna 8- Nivel,

1) Coluna 9- Remuneragao;
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j) Coluna 10- Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11-Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12- Promocgao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente ou de quadro especial;

m) Coluna 13- Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

n) Coluna 14- Cargo apos regularizacao;
0) Coluna 15- Categoria apos regularizacao;
p) Coluna 16- Nivel ap6s regularizagao;
q) Coluna 17- Remunerac¢do apos regularizacao;
r) Coluna 18- Regime de vinculagao;
s) Coluna 19 — Modalidade de vinculagao;
t) Coluna 20- Fungao;
u) Coluna 21- Grupo de Enquadramento Funcional- GEF;
v) Coluna- 22-Nivel de remuneragao.
4. As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;
b) Colunas 10 a 17 — Regularizacdo das pendéncias de promocao;

¢) Colunas de 18 a 22- Enquadramento no PCFR do pessoal do quadro privativo do

Instituto Nacional de Gestao do Territorio.

5. Ao pessoal colocado em situacdo de mobilidade ¢, igualmente, aplicavel, na parte adequada, o

disposto nos nimeros anteriores.

6. Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢des produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT.
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Artigo 14

Processo de elaboracio e homologacio de listas de transicido do pessoal que integra o
quadro privativo do INGT

1. O processo de elaboragdo das listas de transi¢ao, tramita em cinco etapas:

a) Etapa 1- No prazo de sessenta dias, a contar da publicacio do Plano de Carreiras,
Fun¢des e Remuneragdes, o servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
Instituto Nacional de Gestao do Territério deve proceder a elaboragdo da lista nominativa
provisodria, que deve ser afixada em locais de estilo para eventual reclamagdo no prazo de
10 (dez) dias, com conhecimento dos sindicatos representativos dos funciondrios da

Administra¢ao Publica.

b) Etapa 2- Terminado o prazo para a dedu¢do de eventual reclamagdo o servigo
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Instituto Nacional de Gestdo do
Territério deve proceder a andlise, resposta de todas as eventuais reclamacdes
apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da procedéncia das reclamacdes, elaborar
a lista de transicdo definitiva e submeté-la a0 membro de Governo da tutela para

aprovagao, no prazo de 10 (dez) dias;

c) Etapa 3- A lista aprovada ¢ remetida pelo servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos do Instituto Nacional de Gestao do Territorio ao servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica para emitir parecer sobre o
cumprimento das regras de transi¢ao constantes do PCFR aprovado e dos principios gerais
sobre a elaboragdo da lista de transi¢do em vigor na Administragdo publica, ao qual deve

ser anexado as reclamagdes deduzidas, as respostas notificadas aos reclamantes.

d) Etapa 4- Emitido o parecer o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administragdo Publica para homologacao.

e) Etapa 5- A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo do departamento

governamental de Tutela para proferir o despacho autorizando a sua publicagao.

f) Etapa 6- O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Instituto Nacional
de Gestao do Territorio faz a publicacdo da lista homologada e do extrato do despacho

proferido pelo respetivo membro de Governo de Tutela que autoriza a sua publicagao.

2. A lista de transicao definitiva homologada e publicada produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3. A lista de transi¢do publicada em violagdo da tramita¢do descrita nos nimeros antecedentes ¢

invalida.
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Artigo 15
Situaciio de incompatibilidade

O pessoal que integra o quadro privativo do INGT que a data de entrada em vigor da presente
Portaria esteja em situagdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no
prazo méaximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob pena de san¢do disciplinar nos

termos da Portaria.
Artigo 16
Tabela salarial transitoria do Pessoal Dirigente do INGT

Até a aprovacdo do novo Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracdo Publica, que estabelece
o GEF e os niveis de remuneracdo dos dirigentes publicos na Tabela unica de Remuneragao, a
remuneragdo do pessoal que exerce funcdes dirigentes intermédio no INGT ¢ fixada nos termos
estabelecidos na Tabela salarial transitoria constante do Anexo VII a presente Portaria, da qual

faz parte integrante.
Artigo 17
Regime subsidiario

Aplica-se subsidiariamente ao PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT as regras
e principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico em tudo que ndo seja
incompativel com o regime do codigo laboral ¢ o PCFR dos funcionarios que integram as

carreiras do Regime Geral da Administragao Publica.
Artigo 18

Adesao

1. Considera-se que o pessoal que integra o quadro privativo do INGT, em fungdes a data da
entrada em vigor do PCFR anexo a presente portaria, aderem ao mesmo no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data da respetiva publica¢do no Boletim Oficial, se contra ele ndo tenham apresentado

qualquer reclamacao.
2. O PCFR uma vez aceite pelo trabalhador, passa a integrar o respetivo contrato de trabalho.

3. Todas as referéncias ao diploma revogado entendem-se feitas para as correspondentes normas

do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT.
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Artigo 19
Disposicao Revogatoria

E revogada a Portaria n° 16/2019, de 15 de maio e Portaria n.° 38/2019, de 12 de novembro, que
aprova o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do Instituto Nacional de Gestdo do
Territorio (INGT).

Artigo 20
Entrada em vigor

A presente Portaria conjunta entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo, com excecao

da tabela tinica de remuneragao, que produz efeitos a partir de 30 de setembro de 2025.

Gabinetes do Ministro das Infraestruturas, do Ordenamento do Territorio e Habitagdo, do
Ministro das Finangas e do Ministro da Modernizagdao do Estado ¢ da Administracao Publica, na
Praia, aos 26 de margo de 2026. — O Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas e do
Fomento Empresarial, Olavo Avelino Garcia Correia, o Ministro da Modernizacao do Estado e
da Administragdo Publica, Eurico Correia Monteiro ¢ o Ministro das Infraestruturas, do

Ordenamento do Territorio e Habitacdo, Victor Manuel Lopes Coutinho.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1° da Portaria)

Plano de Carreiras, Funcoes e Remuneracoes do Pessoal do Quadro Privativo do Instituto

Nacional de Gestao do Territorio
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1
Objeto

O presente Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes, adiante designado por PCFR do pessoal
que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, estabelece os
principios, regras e critérios de organizacdo, estruturacdo e desenvolvimento profissional do
pessoal afeto ao Instituto Nacional de Gestao de Territorio, que integra a Administragdo Indireta
do Estado.

Artigo 2
Ambito de aplicacio

O presente PCFR aplica-se exclusivamente ao pessoal que integra o quadro privativo do INGT,
em efetivo exercicio de fungdes independentemente da funcdo que exerce ou do grupo

profissional em que se enquadra.
Artigo 3
Definicoes
1. Para efeitos do presente diploma, considera-se:

a) “Avaliacdo de Fungdes”, processo de andlise do contetido de uma fungdo, a partir da
sua descricdo, utilizando para tal um modelo de avaliagdo de fun¢des constituido por um
conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente definidas, que permite atribuir
uma determinada pontuagdo a cada funcdo, conseguindo comparar os niveis de

responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido dos titulares de cada uma das fungdes;

b) “Categoria”, posi¢ao que o funcionario ocupa no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contetido funcional, complexidade, grau de maturidade e

qualificag¢do profissional e que o integra num determinado grupo profissional, referida a
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grelha Unica de remuneracdo da Fungdo publica, correspondendo as categorias mais
elevadas a niveis de autonomia e maturidade mais elevado com que as fungdes sao

desempenhadas;

c) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”, consiste no valor de pontuacao
positiva acumulada por um determinado funcionério, obtida em sede do sistema de gestdo
de desempenho, que uma vez alcangado, permite a esse funcionario aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho, reunidas as restantes condigdes para tal;

d) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas evolucdes verticais, correspondentes a
mudanga de funcdo e GEF, que permitem que um funcionario desempenhe novas fungoes
mais exigentes e complexas e, nas evolugdes horizontais, permitem mudangas do nivel de

remuneracdo dentro da mesma categoria ou para novas categorias dentro do mesmo GEF

e) “Evolucdo Horizontal”, mudanga para um nivel de remuneragao mais elevado dentro do
mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolugdo, por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestdo de desempenho

de acordo com as previstas na legislacdo aplicavel a gestdo de desempenho;

f) “Evolucdo Vertical”, mudanga de fun¢do que corresponde sempre a integragdo num
GEF mais elevado, permitindo ao funciondrio aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;

g) “Funcionario” aquele que desempenha fun¢des permanentes na Administragdo Publica
e que possui um vinculo de emprego publico por nomeacdo ou mediante contrato de

trabalho por tempo indeterminado;

h) “Mobilidade”, mudanga de um funcionario, de um servigo para outro, para exercicio da
mesma func¢do ou fung¢do diferente, dentro de um mesmo departamento governamental ou

para servigo de outro departamento governamental, organismo ou institui¢do diferente

1) “Pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao de Territorio”
qualquer trabalhador ou funcionario publico, que exerca fungdes no Instituto Nacional de

Gestao do Territdrio, nos termos legais;

J) “Posicdo de Remuneracdo”, posi¢do na tabela tnica de remuneracdes que resulta do

cruzamento de um determinado GEF com um determinado nivel de remuneragao;

k) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma tnica

pessoa;
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1) “Quadro de pessoal” documento que contém a indicagdo das fungdes e nuimero de
postos de trabalho em cada uma dessas funcdes de que um 6rgdo, servigo ou organismo

carece para o desenvolvimento das suas atividades;

m) “Trabalhador”: pessoa que trabalha sob a ordem e direcdo de outrem e mediante o

pagamento de um salario mensal;

n) Avaliacdo de desempenho: conjunto de procedimentos orientados para apreciar e

orientar o desempenho, as competéncias, o potencial e a motivagao dos trabalhadores;

0) Carreira: conjunto de cargos profissionais com a mesma natureza funcional, e

hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes;

p) Concurso externo: concurso aberto a todos os cidadaos, estejam ou ndo vinculados ao
INGT;

q) Concurso interno: concurso aberto aos trabalhadores da Administragdo Publica;

r) Deslocagdao em servigo: decorre da realizagdo tempordria de servigo fora do local
habitual de trabalho;

s) Direcao de servico: exercicio de fungdes de natureza técnica, administrativa e
operacional que envolvam a dire¢do intermédia de um conjunto de atividades especificas,
com responsabilidades de planeamento, organizagdo, supervisao e controlo da execucao,
atribuidas pelos 6rgaos decisérios do INGT ao servigo ou aos recursos humanos sob a sua

responsabilidade, assegurando o cumprimento dos objetivos definidos.

t) Falta: auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta

obrigado;

u) Funcdo: conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servico ou
organismo, com um objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais
atividades e responsabilidades, que exigem dos seus titulares um determinado perfil

minimo de qualifica¢do, experiéncia e outros requisitos;

v) Fungdes Equivalentes a direcdo de servico: aquelas que, embora ndo tenham a
designagdo formal de direcdo, envolvam um grau comparavel de responsabilidade,
complexidade funcional, capacidade de decisdo e impacto nos resultados organizacionais,
nomeadamente, supervisdo técnica, responsabilidade por areas especializadas,
representagdo institucional em contextos técnicos, aconselhamento estratégico ou técnico

aos o6rgaos decisorios do INGT.

w) Gestdo de desempenho: conjunto de procedimentos relacionados com a defini¢do e
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avaliacdo dos objetivos a alcancar e atividades a realizar pelas equipas e individuos,
visando utilizar essa avaliagdo como instrumento de melhoria continua do desempenho
dessas equipas e individuos, refor¢ando uma cultura de valorizagdo do mérito e da

exceléncia;

x) Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF), intervalo de pontuacdo que decorre da
escala utilizada na Avaliacdo de Funcdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela Unica de remuneragdes, a que os titulares de uma

determinada fun¢do podem aceder

y) Grupo profissional: conjunto de cargos profissionais que requerem habilitagdes,

conhecimentos ou aptiddes de nivel equivalente

z) Horéario de trabalho: determinagdo das horas de inicio e do termo do periodo normal de

trabalho diario ou dos respetivos limites, bem como dos intervalos de descanso;

aa) Infracdo disciplinar: todo o facto voluntario, culposo, que consista em ag¢do ou
omissao, praticado pelo trabalhador com violacdo dos deveres decorrentes das relacdes de

trabalho e das normas que as regem;

ab) Local habitual de trabalho: instalagdo ou conjunto de instalagdes do INGT onde o
trabalhador exerce fungdes com cardcter de predominancia ou regularidade e de acordo

com os termos constantes do respetivo contrato de trabalho;

ac) Manual de Fungdes”,documento que integra as descricdes de funcdo de um

determinado departamento governamental, servigo, organismo ou institui¢ao

ad) Mapa de efetivos™, documento que contém a indicagdo das fungdes e do numero de
postos de trabalho em cada uma dessas funcdes de que um 6rgdo, servigo ou organismo

detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

ae) Mudanca do local de trabalho: modificacdo, com cardcter definitivo, do local de
trabalho;

af) Nivel de Remunera¢do”, posi¢do e correspondente valor de remuneragdo dentro de um
determinado GEF;

ag) Permuta: troca de posto de trabalho efetuada entre dois trabalhadores que

desempenhem fungdes da mesma categoria profissional;

ah) Prémio de desempenho: prestacdo pecunidria especial concedida além do vencimento,

em func¢do da consisténcia ao nivel de um desempenho de exceléncia; (anterior al. n)
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ai) Qualificagdo profissional: conjunto de requisitos exigiveis para o ingresso e

desenvolvimento profissional do trabalhador.

aj) Reclassificacdo: atribui¢do de carreira ou nivel dentro de um mesmo grupo
profissional, diferente daquele que o trabalhador ¢ titular, reunidos que estejam os
requisitos exigidos para o novo carreira € nivel, designadamente habilitacdes literarias e
qualificagdes profissionais adequadas a categoria e aos interesses substantivos e pré-
determinados pelo INGT;

ak) Recrutamento: processo que decorre entre a decisdo de preencher um cargo vago e o
apuramento dos candidatos que preenchem o perfil da fungdo e retinem condi¢des para

ingressar;

al) Remuneracdo base do pessoal do INGT: montante pecunidrio certo e permanente,
devido pelo exercicio de fungdes ao abrigo das relagcdes juridicas de trabalho,

correspondente ao nivel remuneratorio de fungdes de que ¢ afeto na carreira;(alterado) (e

am) Selecdo: processo de decisdo pelo qual se procura escolher de entre um leque de
candidatos a pessoa mais indicada para o desempenho de determinada funcdo dentro do
INGT.

an) Subsidio: prestacdo pecunidria concedida além do respetivo saldrio, com base em
critérios devidamente definidos pelo 6rgdo competente do Instituto Nacional de Gestao de

Territorio;

a0) Tabela Unica de Remuneragdes”, (TUR), tabela salarial tnica da Administragio
Publica que contém a totalidade dos GEF e respetivos niveis de remuneragdo que sdo

utilizados na fixacdo da remuneragao base dos funcionarios da Administracao Publica.

1. Todas as demais expressoes, utilizados neste diploma e nao mencionadas no nimero anterior,

tém o mesmo significado que os empregues no codigo laboral, e subsidiariamente no regime

juridico do emprego Publico da Administragdo Publica e respetiva legislacdo complementar, com

as necessarias adaptagoes.

Artigo 4

Objetivos

O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Definir os critérios de ingresso e acesso no Instituto Nacional de Gestdo do Territorio;

b) Promover o desenvolvimento profissional com enfoque na gestdo de desempenho;

A2026/S1/BO51/34014 | Portaria Conjunta n.° 41/2026



=

c¢) Estimular a capacitagdo dos trabalhadores;
d) Atrair e reter pessoal qualificado e competente;
e¢) Racionalizar recursos humanos e pleno aproveitamento dos efetivos.
Artigo 5
Regime juridico do pessoal

1. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio esta
sujeito ao regime juridico de contrato individual de trabalho, previsto no codigo laboral cabo-

verdiano, com as especificidades decorrentes do presente PCFR.

2. As funcgdes de dirigentes no INGT sdo exercidas nos termos estabelecidos na presente portaria

e nos Estatutos do Pessoal dirigente da Administracao Publica.
Artigo 6
Vontade contratual

1. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fungdes, no
ambito do regime juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do

presente PCFR e demais normas complementares, que disciplinam a relagao de trabalho.

2. Presume-se aceitagdo tacita do presente PCFR, a assinatura do contrato de trabalho pelo
trabalhador.

3. A vontade contratual dos trabalhadores do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio da-se

mediante a adesdo ao presente PCFR.
Artigo 7
Descricao de funcgoes

1. Todas as fungdes exercidas pelo pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional
de Gestao do Territorio sdo identificadas por uma descri¢do de fungdo, que faz parte do Manual

de Fungdes deste organismo.

2. O manual de fungdes referido no nimero 1 ¢ aprovado por Portaria Conjunta dos membros do
Governo de tutela e responsavel pela area da Administragdo Publica e permanentemente
atualizado, devendo esse manual conter a descricdo de cada func¢ao identificada e os elementos
minimos obrigatdrios indicados no diploma que aprova o regime juridico de descri¢do de funcdes

na Administracao Publica.
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Artigo 8
Avaliacdo de fungoes

1. Todas as fungdes exercidas pelo pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional
de Gestdo do Territorio devem ser previamente objeto de avaliagdo, nos termos do regime

juridico relativo aos procedimentos de descri¢ao e avaliagao de fungdes.

2. A avaliacdo de funcdes do pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio é efetuada pelo servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos do
Instituto Nacional de Gestao do Territorio, aprovada pelo membro de Governo que tutela o INGT

e homologada pelo membro de Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.
Artigo 9
Quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal do Instituto Nacional de Gestao do Territorio ¢ o documento que contém a
indicacao das funcdes exercidas pelo seu pessoal e o numero de postos de trabalho em cada uma
dessas fungdes, necessarios para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos
no INGT.

2. O quadro do pessoal pode ser organizado de modo a indicar os postos de trabalho existentes na

sede e os existentes nas estruturas de base territorial.
Artigo 10
Mapa de efetivos

O Instituto Nacional de Gestao do Territdrio deve anualmente elaborar o respetivo mapa de
efetivos, contendo a indicagcdo das funcdes existentes e o nimero de postos de trabalho em cada

uma dessas funcgdes que detém para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.
Artigo 11
Fixacao da remuneracio base

A remuneracao base do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio
¢ fixada através da Tabela Unica de Remunera¢des da Administracio Publica aprovada em

diploma proéprio.
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Artigo 12
Determinacao do valor da remuneraciao base

A determinagdo do valor da remuneragdo base do Pessoal que integra o quadro privativo do
Instituto Nacional de Gestao do Territorio ¢ feita, tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de
responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a qualificacdo do perfil profissional
inerentes as funcdes que integram a carreira do pessoal do INGT, aferido pela avaliacdo das

fung¢des, observando-se o principio de que, para trabalho igual, salério igual.
CAPITULO II
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao I
Direitos e deveres
Artigo 13
Direitos

O pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, além de gozar dos

direitos, previstos no Codigo Laboral, goza ainda dos seguintes direitos:
a) A rececio de justa remuneragio pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social, nos termos legais, que lhes garanta, a si e aos seus

familiares, com efetividade, a assisténcia e previdéncia social;
¢) A ndo ser discriminado, em razdo de origem étnica, sexo, religido, filiagdo partidaria;
d) A ser tratado com respeito e consideragao pelo superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e condi¢des definidos no presente
Estatuto;

f) A receber preparagao ¢ formagao adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missoes

que lhe forem atribuidas;

g) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
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Artigo 14

Deveres

Sem prejuizo do previsto no Cédigo Laboral, o pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional

de Gestao do Territério, no ambito da sua atuacgdo, esta sujeito aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierarquico, os colegas de trabalho e as

demais pessoas que entrem em relacdo com o Instituto Nacional de Gestao do Territério;
b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar

a execucdo e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior hierarquico

dentro dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade do Instituto Nacional de

Gestdo do Territorio;

f) Zelar pela conservacdo do patrimoénio do Instituto Nacional de Gestao do Territorio em

especial, dos bens que lhe forem confiados para a realizagdo das suas fungoes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer

materiais do Instituto Nacional de Gestdao do Territorio;
h) Nao consumir ou promover o consumo do alcool nos locais de trabalho;

1) Cooperar com os dirigentes na prevencdo dos acidentes associados ao consumo

excessivo do alcool;

j) Alertar os respetivos dirigentes para as situagdes que, no local de trabalho relativas ao
consumo do alcool, ou que possam induzir os trabalhadores ao consumo excessivo do

alcool e propor medidas de correcao;

k) Cooperar na definicdo, na execu¢do e na avaliagdo das politicas, dos programas e das

medidas relativas ao consumo excessivo do alcool;

1) Cumprir todas as disposi¢Oes vigentes das ordens de servigos e regulamentos internos

vigentes no Instituto Nacional de Gestdo do Territorio;

m) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da Lei e do contrato de trabalho.
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Seccao 11
Garantia de imparcialidade
Artigo 15
Exclusividade

As fungdes que integram a carreira do pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de

Gestao do Territorio, em regra, sdo exercidas em regime de exclusividade.
Artigo 16
Acumulacio com outras func¢ées publicas

1. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio pode
acumular as fungdes que exercem no INGT com outras fungdes publicas quando ndo exista
incompatibilidade entre elas, haja na acumula¢dao manifesto interesse publico e estas ndo sejam

remuneradas.

2. Sendo remuneradas e havendo manifesto interesse publico na acumulagdo, o exercicio de
funcdes apenas pode ser acumulado com o de outras fungdes publicas nos casos previstos no

Regime Juridico do Emprego Publico.
Artigo 17
Acumulacido com funcées privadas

1. A titulo remunerado ou nao, o exercicio de fungdes no Instituto Nacional de Gestao do
Territorio, em regime de trabalho autonomo ou subordinado, ndo pode ser acumulado com
funcdes ou atividades privadas concorrentes com aquelas ou que com elas sejam conflituantes,

ainda que por interposta pessoa, mesmo quando estas tltimas sejam nao remuneradas.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior consideram-se concorrentes, similares ou

conflituantes com as funcdes publicas as atividades privadas que:

a) Sejam legalmente consideradas incompativeis com as fungdes reguladas no presente
PCFR;

b) Sejam desenvolvidas em horario sobreposto, ainda que parcialmente, ao das fungdes

reguladas no presente PCFR;

¢) Comprometam a isen¢gdo e a imparcialidade exigidas pelo desempenho das fungdes

reguladas no PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de
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Gestao do Territorio;

d) Provoquem algum prejuizo para o interesse publico ou para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidaddos.
Artigo 18
Autorizacio para acumulacio de fungdes

1. A acumulacdo de fungdes ndo remuneradas por parte do trabalhador que integra o quadro
privativo do INGT, depende de autorizacdo do dirigente do servico no qual o trabalhador se

encontra afeto;

2. A acumulagdo de fungdes remuneradas por parte do trabalhador que integra o quadro privativo
do INGT, depende de Despacho dos membros de Governo da tutela e responsaveis pelas areas
das Financas e da Administracdo Publica sob proposta do presidente do Conselho Diretivo do
INGT;

3. A proposta da Presidente do Conselho Diretivo do INGT ¢ encaminhada ap6s prévia
auscultacdo do dirigente do servigo onde o trabalhador esté afeto.
4. Do requerimento a apresentar para o efeito deve constar as seguintes indicacoes:
a) Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular;
b) Justificacdo da origem da acumulagao;
¢) Horario em que ela se deve exercer quando aplicavel;
d) Remuneracao a auferir, quando aplicavel;
e) Natureza autonoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e do respetivo contetido;
f) Justificagdo de manifesto interesse publico na acumulacio, quando aplicavel;
g) Justificag¢do da inexisténcia de conflito com as fun¢des no INGT, quando aplicavel;

h) Compromisso de cessacdo imediata da fun¢@o ou atividade acumulada no caso de

ocorréncia superveniente de conflito;
1) Periodo de duracdo da acumulagdo de fungdes.

5. Compete aqueles que desempenham fungdes dirigentes, sob pena de cessagdo da comissdo de

servico, nos termos do PCFR do pessoal que integra o quadro privativo do INGT, verificar da
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existéncia de situacdes de acumulacdo de func¢des ndo autorizadas, bem como fiscalizar, em geral,

a estrita observancia das garantias de imparcialidade no desempenho de fun¢des publicas.
Artigo 19
Interesse no procedimento

1. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio esta
sujeito ao regime de impedimentos, escusa e suspei¢des consagrado nos artigos 67° a 73° do

Codigo de procedimento Administrativo.

2. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio ndo
pode prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho auténomo ou
subordinado, servigos no ambito do estudo, preparacdo ou financiamento de projetos,
candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de

orgaos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

3. O pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo de Territorio deve
nos termos dispostos no artigo 68° e 69° do Codigo do Procedimento Administrativo comunicar

ao respetivo superior hierarquico a existéncia de situagdes que se considere impedido.

4. A omissdo do dever de comunicacdo a que alude o niimero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

5. E aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no artigo 73° do Codigo do

Procedimento Administrativo.
CAPITULO 111

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Seccao I
Recrutamento e selecio
Artigo 20
Obrigatoriedade de concurso publico

O recrutamento e selecio do pessoal que integra o quadro privativo do INGT ¢ feito,
obrigatoriamente, por concurso nos termos previstos no diploma que estabelece os principios e
normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na

Administracao Publica.
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Artigo 21
Reserva de quotas

1. Nos concursos externos de recrutamento do pessoal para integrar o quadro privativo do INGT ¢
fixada uma quota do ntimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes as

fungdes que integram o quadro privativo do INGT.

2. A quota do total do nimero de lugares referido no nlimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitagdo, e

participagdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 1
Ingresso e modalidade de vinculo de pessoal no quadro privativo do INGT
Artigo 22
Ingresso

1. O ingresso do pessoal no quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio faz-se,
em regra, pelo quinto nivel de remuneragdao do GEF 5, no qual se insere a fungdo para a qual o
concurso de recrutamento e selegdo ¢ realizado, independentemente do grau académico que

detém.

2. Apenas ¢ permitido o ingresso no quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do
Territério os candidatos selecionados em concurso que, tendo concluido a totalidade da duragao

desse estagio probatorio, tenham obtido a avaliagdo de desempenho positivo.

3. Em casos devidamente fundamentados, pode-se, excecionalmente, mediante concurso externo
prévio, admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro nivel de remuneracdo do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificagdo e experiéncia profissionais superiores a que, em
regra, ¢ exigida para a sua ocupacdo, para o pessoal que ingressa o quadro privativo do Instituto

Nacional de Gestao do Territorio.
Artigo 23
Requisitos gerais para o ingresso

1. O Ingresso de pessoal no quadro privativo do INGT depende da reunido dos requisitos gerais

estabelecidos no Regime Juridico do Emprego Publico designadamente:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constitui¢cao, convengao
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internacional ou Portaria especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢ao;

e) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir a legislacdo sobre a vacinagdo obrigatoria;

g) possuir as habilitagdes literarias exigidas para a funcdo cuja vaga se candidata.
2. Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocopia do documento de

identificacao civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢do, inconfidéncia, incitamento a

indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional, os trabalhadores do INGT na situagdo de licenca de
longa duragdo, os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os

demitidos durante os cinco anos, a contar da data da publicagdo da pena;

d) A aptidao fisica prova-se por atestado médico passado por autoridade sanitaria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da funcao;

e) O cumprimento da vacinacdo obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinagdo

emitido por autoridade sanitaria local;

f) A posse de habilitacdes literarias que ¢ comprovada através da certiddo de curso ou de
conclusdo do ciclo feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias quando o curso

ou estudos € feito no exterior.
Artigo 24
Modalidade de vincula¢ao

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar no quadro privativo do
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INGT constituem-se, em regra, por contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 25

Forma

1. Os contratos de trabalho celebrados por tempo indeterminado sdo obrigatoriamente reduzidos a

escrito e deles devem constar a assinatura das partes, sendo o INGT representado pelo Conselho

Diretivo, estando sujeito a tramitacdo no servigo central responsavel pela gestdao dos recursos

humanos da Administra¢ao Publica.

2. Do contrato devem constar as seguintes indicagdes:

a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;
b) Numero de identificagao civil;

¢) Numero de identificacdo fiscal do trabalhador;

d) Modalidade do contrato;

e) Funcao contratada, carreira, categoria e posi¢do de remuneragdo do trabalhador;
f) Numero de identificagdo bancaria do trabalhador;

g) Local e periodo normal de trabalho;

h) Regime de prestacdo de trabalho;

1) Data do inicio da atividade;

j) Data da celebragdo do contrato;

k) Identificagdo da entidade que autorizou a contratacao;

1) Ntimero do concurso no qual o trabalhador foi selecionado; e

m) Data de homologacao do respetivo relatério.

3. Na falta da indicacdo exigida na alinea 1) considera-se que o contrato tem inicio na data da sua

celebracao.

A2026/S1/BO51/34014 | Portaria Conjunta n.° 41/2026



Artigo 26
Efeitos do contrato declarado nulo

O contrato de trabalho por tempo indeterminado declarado nulo ou anulado produz efeitos como
se fosse valido em relagdo ao tempo durante o qual esteve em execucdo ou, se durante a acao

continuar a ser executado, até a data do transito em julgado da decisao.
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 27
Regime

1. O exercicio das fungdes do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio
inicia-se com o decurso do estagio probatério, em que o candidato tenha sido avaliado
positivamente, ou com o ingresso na fungdo, nos casos em que o mesmo ¢ dispensado da

realizagdo de estagio probatorio.

2. Os candidatos aprovados em concurso para ingressar no quadro privativo do pessoal do
Instituto Nacional de Gestdo do Territério mediante contrato de trabalho por tempo
indeterminado, sdo sujeitos a estagio probatorio, nas estruturas da sede do Instituto Nacional de

Gestdo do Territorio.

3. Para efeitos do disposto no niimero anterior, a frequéncia do estdgio probatdrio concretiza-se
através de um contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo o Instituto Nacional de Gestdo do
Territério representado pelo Presidente do Conselho Diretivo, estando sujeito a parecer prévio
favoravel do servigo central responsavel pela gestdo dos recursos Humanos na Administragdo

publica bem como as formalidades de provimento em fungao publica.

4. O estagio probatério tem a duragdo de 1 (um) ano e € continuo nao podendo ser interrompido,
salvo por motivos especiais previstos no diploma que estabelece o regime juridico de estagio
probatorio na Administracdo Publica, designadamente, doenca, maternidade e acidentes de
trabalho.

5. Durante estagio o candidato aprovado em concurso ¢ orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente superior ou intermédio do servigo a que estd afeto, mediante um plano
com objetivos e atividades definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de
desempenho da Administracdo Publica, considerando a duracdo total do estagio de um ano como

um ciclo anual de planeamento de avaliagcdo de objetivos e atividades.
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6. No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo
pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis

a avaliacdo do desempenho do pessoal da Administragdo Publica.
7. A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario ¢ do tutor que o acompanha.

8. O resultado da avaliagao do desempenho do estagiario é positivo se for igual ou superior a

cinquenta pontos, sendo negativo se inferior a essa pontuagao.

9. O tempo de servico decorrido no estdgio probatdrio que se tenha concluido com sucesso ¢

contado, para todos os efeitos legais, como tempo de servico efetivo prestado na carreira.

10. Pode ser feito cessar antecipadamente o estdgio probatério, com base no relatorio
fundamentado elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a funcdo para o qual foi recrutado.

11. O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

12. Se o candidato selecionado j& tiver sido nomeado ou contratado definitivamente ou
contratado mediante contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio

probatorio € efetuado em comissdo de servigo.

13. Na situagdo referida nos nimeros 10 e 11, para garantir o regresso nos casos em que estagio

probatorio se tenha concluido sem sucesso, a desvinculacdo de um funciondrio ¢ efetuada

mediante autoriza¢do do Conselho Diretivo.

14. Os demais termos de regulamentacdo do estagio probatdrio sdo aprovados pelo Conselho

Diretivo.

15. Até a aprovacdo da regulamentagdo referida no nimero anterior aplica-se o regime Juridico

do Estagio Probatorio na Administragdo Publica.
Artigo 28
Remuneracio do estagiario

Durante o estagio probatdrio, o estagiario tem direito a uma remuneragdo correspondente a 80%
(oitenta por cento) do valor do primeiro nivel de remuneragdao do GEF no qual se insere a funcao

para a qual o estagio ¢ efetuado.
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Artigo 29
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos demais trabalhadores do

INGT, exceto em relagdo a remuneragao, licenga e ao desenvolvimento profissional.
Artigo 30
Acompanhamento do estagiario

O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo Instituto Nacional de
Gestao do Territorio responsavel pela area recursos humanos, mediante um plano com objetivos e
atividades-chave definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de desempenho
aplicavel, considerando a duragdo total do estdgio de um ano como um ciclo anual de

planeamento de avaliagdo de objetivos e atividades-chave.
Artigo 31
Avaliacao do estagiario
1. A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario ¢ do tutor que o acompanha.

2. Até Duas semanas antes do final do estidgio, o estagiario apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3. No final do estdgio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo estagidrio, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis
a avaliagdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administracio Publica, fazendo
anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o
estagiario, no qual a sua avaliacdo ¢ discutida, tendo também em consideracdo a autoavaliacao

anteriormente efetuada.

4. No processo de avaliacdo de desempenho a classificagdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) inferior a 50 pontos - negativo;
b) Igual ou superior a 50 pontos- positivo.

5. O estagiario cuja avaliagdo seja positiva ¢ provido na func¢do para a qual foi recrutado e

selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.

6. Quando a avaliacdo do estagiario for negativa, pode o estagio probatdrio ser prorrogado por
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um periodo definido, sob proposta do seu tutor, at¢ o maximo de seis meses, findo o qual sera

submetido a nova avaliagao.

7. A avaliagdo do desempenho do estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de desempenho,

carece de homologagdo pelo dirigente superior que designou o tutor.

8. A avaliagdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou nao admite impugnagao.
Artigo 32
Duracio, interrupcio e cessacio do estagio

1. O estagio probatorio é continuo, ndo podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais
ponderosos, designadamente maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca

natural ou acidente.

2. Sem prejuizo de poder ser prorrogado nos termos do n° 6 do artigo anterior, o estagio
probatorio tem a duragdo de um ano, findo o qual, o tutor deve remeter a entidade competente o
relatorio final da avaliacdo para efeitos de celebragdo do contrato por tempo indeterminado, caso

essa avaliagdo tenha sido de positiva.

3. O estagio probatdrio pode cessar antecipadamente, com base no relatéorio fundamentado
elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir competéncias

exigidas para desempenhar a funcdo para a qual foi recrutado e selecionado.
Sec¢ao IV
Gestao de desempenho
Artigo 33
Sistema de Gestao de desempenho

1. O sistema de gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INGT,
consiste num conjunto de procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o
desempenho, as competéncias, o potencial e a motivagdo dos trabalhadores que integram o seu
mapa de efetivos, em fungdo dos objetivos definidos e das atividades desenvolvidas tendo em

conta as qualifica¢des profissionais, pedagogicas e cientificas dos trabalhadores.

2. A gestdo de desempenho do pessoal integra ao quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio ¢ feito de acordo com o regulamento interno de gestdo de desempenho
aprovado por deliberagdo do Conselho Diretivo, mediante parecer favoravel prévio do servico

central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administracdo Publica, no prazo de 90
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dias a partir da data e aprovagao do presente diploma.

3. Até que se defina e aprove o sistema de gestdo de desempenho do pessoal que integra o quadro
privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio ¢ aplicavel o diploma legal que estabelece
os principios e as normas respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho da Administracao
Publica.

Artigo 34
Objetivos da gestao de desempenho

A gestdo do desempenho do pessoal que integra o quadro privativo do INGT visa o
acompanhamento permanente do desempenho dos trabalhadores que integram o quadro privativo
do INGT e que estejam no exercicio efetivo das suas fungdes, visando melhorar os resultados e
acumulacao de créditos de desempenho proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal

e profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
Artigo 35
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliacdo de desempenho ¢ uma das etapas do sistema de gestdo de desempenho que deve

obrigatoriamente ser considerada para efeitos de:
a) Ingresso no quadro, apds estagio probatdrio;
b) Evolugdo na carreira;
c¢) Celebragao de novos contratos ou renovagao de contratos;
d) Atribui¢ao do prémio de desempenho.
Artigo 36
Pontuaciao da Avaliacao

1. A avaliagdo final do pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio
¢ quantificavel e traduz-se num valor de 1(um) a 100 (cem) pontos, que resulta da ponderacao
dos objetivos e atividades definidos anualmente, devendo as classificagdes ser atribuidas em

numeros inteiros.

2. O resultado final da avaliagdo do pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao

do Territdrio € expresso através das seguintes mengdes quantitativas:

a) Positivo — pontuacao igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos; e
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b) Negativo — pontuagao inferior a 50 (cinquenta) pontos.
Artigo 37
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser

arquivados no respetivo processo individual.

2. Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo

sobre a matéria.

3. Anualmente e apds a conclusdo do processo de avaliagdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio os resultados globais da avaliagdo do
desempenho mediante informa¢do ndo nominativa contendo o niimero de mengdes globalmente
atribuidas ao Pessoal que integra o quadro privativo do INGT, bem como o numero de

trabalhadores ndo sujeitos a avaliacdo do desempenho.
Seccao V
Formacio e capacitaciao
Artigo 38
Formacio

A formagdo do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo de Territorio
desenvolve-se e ¢ garantida de acordo com os principios gerais constantes das Bases do Sistema

Nacional de Ordenamento do territorio.
Artigo 39
Finalidade

A formagdo do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio visa sua
capacitacdo e qualificagdo profissional permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e
capacidades cientificos e tecnologicos no dominio geral do Ordenamento de Territorio e areas
técnico-operacionais, necessarios para responder as exigéncias decorrentes do exercicio da sua
funcdo e a melhoria do seu desempenho pessoal, bem como, para contribuir para a eficiéncia, a

eficacia e a qualidade dos servigos.
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Artigo 40
Planeamento e programacio obrigatorios

1. Sem prejuizo da sujeicdo ao regime de capacitagdo e formacgdo dos demais funcionérios e
agentes da Administragdo Publica, a formag¢do do Pessoal do quadro privativo do Instituto
Nacional de Gestdo do Territorio é obrigatoriamente planeada e programada pelo servigo

responsavel pela gestdo dos recursos humanos.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior o servico responsavel pela gestdo dos recursos
humanos do INGT elabora planos anuais e plurianuais de formagdo necessarios ao

desenvolvimento do perfil profissional do Pessoal.
Artigo 41
Financiamento da formacao

1. As acdes de formagdo do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do
Territorio que se inserem no plano anual de formagao sdo suportadas pelo or¢amento do Instituto

Nacional de Gestdo do Territorio.

2. O financiamento das a¢des de formacdo que conferem graus académicos, sem prejuizo da
atribuicdo de bolsas ou subsidios por organiza¢des nacionais ou internacionais, que cubram na

totalidade ou em parte os custos.
Artigo 42
Estagios profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais visando contribuir para a inser¢ao dos jovens na
vida ativa, complementando uma formacao para os quais sdo previstos recursos previsionais em

concertacdo com 0s Orgaos setoriais.

2. As acdes de formagdo previstas no numero anterior sdo inteiramente financiadas pelos

departamentos governamentais, servigos ou organismos onde os estagiarios sao colocados.

3. A autorizagdo de despesa relativa aos custos mencionados no nimero anterior pressupde a sua

prévia inscri¢do e aprovacao no or¢amento do INGT.
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Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 43
Mobilidade entre 6rgios e servicos da Administracio Publica

1. Os trabalhadores do INGT estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional aplicavel

aos funcionarios da Administragdo Publica.

2. O pessoal que integra outras carreiras na Administragdo Publica pode desempenhar funcdes no
INGT, a titulo transitério ou definitivo nos termos estipulados no regime de mobilidade aplicavel

aos funcionarios publicos.
Artigo 44
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os CCD disponiveis, do Pessoal do
quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, e o tempo de servigo efetivo
noutra carreira em regime de mobilidade transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos

no lugar do quadro de origem.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional
Artigo 45
Acesso
1. O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INGT ocorre:

a) por via do acesso a nova fun¢do enquadradas num GEF superior aquele em que o

trabalhador est4 enquadrado;
b) Através da mudanca de nivel de remuneracgao ou de categoria no mesmo GEF.
2. O acesso a novas fungdes no INGT enquadradas num GEF superior aquele em que o

trabalhador estd enquadrado faz-se, obrigatoriamente, por concurso interno que permitem ao

trabalhador evoluir na vertical.

3. O acesso através da mudanga de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria ou fungao,
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enquadradas no mesmo GEF, faz-se por desempenho positivo atendendo ao valor dos créditos por
desempenho que qualificam o trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de nivel de

remuneragao.

4. O acesso através da mudanga de categoria dentro da mesma funcdo enquadradas no mesmo
GEF, faz-se por concurso interno, atendendo aos créditos por desempenho que qualificam o
trabalhador a uma evolu¢do horizontal por mudanga de categoria mediante prévia dotacgdo

orcamental

5. O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o trabalhador esta
enquadrado pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicdveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 46
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional do Pessoal que integra o quadro privativo do Instituto

Nacional de Gestdo do Territorio efetua-se através de:
a) Evolucgao vertical; e
b) Evolug¢do horizontal.

2. A evolugao vertical do Pessoal que integra o quadro Privativo do Instituto Nacional de Gestao
do Territério ocorre através do acesso a funcdo, posicionada no GEF superior aquele em que o

trabalhador est4 enquadrado.

3. A evolugdo horizontal do Pessoal que integra o quadro Privativo do Instituto Nacional de
Gestdo do Territorio na mesma fun¢do e dentro da mesma categoria enquadrada no mesmo GEF,
ocorre através da mudanca para o nivel de remuneracdo imediatamente superior, atendendo ao
valor dos créditos por desempenho positivo, que qualificam o trabalhador a uma evolugdo

horizontal por mudanca de nivel de remuneracao.

4. A evolugdo horizontal do Pessoal que integra o quadro Privativo INGT para categoria
imediatamente superior, na mesma fun¢do, enquadrada no mesmo GEF, ocorre por concurso
interno, atendendo ao valor dos créditos por desempenho que qualificam o trabalhador a uma

evolugdo horizontal por mudancga de categoria mediante prévia dotacdo or¢amental.
Artigo 47
Requisitos obrigatorios para Evolucao Horizontal

1. O desenvolvimento profissional do pessoal que integra o quadro privativo do INGT por
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evolugdo horizontal dentro da mesma fun¢do enquadrada no mesmo GEF depende:

a) Da acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho;
b) De prévia dotagdo orgamental que assegure a cabimentagao da evolugdo; e
¢) Da aprovacao em concurso interno aberto para evolugdo por mudanca de categoria.

2. Os CDD nao consumidos na evolugdo horizontal de um determinado trabalhador ficam
disponiveis para a evolugdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolucdes

horizontais por desempenho do mesmo.

3. Sempre que um trabalhador do INGT obtenha uma pontuagdo na avaliacao de desempenho, em
sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuacdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolucdes futuras.
Artigo 48
Requisitos obrigatdrios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional por evolugdo vertical do pessoal que integra o quadro privativo

do INGT para acesso a novas fung¢des inseridas num GEF superior depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatério para o acesso a uma funcao

integrada num GEF mais elevado;

b) Da aprovagdo em concurso interno, aberto nos casos de evolugao profissional;
c¢) De prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugao vertical.
CAPITULO IV
PESSOAL QUE INTEGRA O QUADRO PRIVATIVO DO INGT
Seccio I
Grupo de pessoal
Artigo 49
Composicao

O quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territério compreende:
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a) O pessoal Dirigente;
b) Pessoal do Quadro Especial
¢) O pessoal Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territorio;
d) O pessoal Técnico do INGT;
e) O pessoal Assistente Técnico;
f) O pessoal Apoio Operacional.

Seccao 11

Pessoal dirigente
Artigo 50
Conteudo funcional

O conteudo funcional do pessoal dirigente, corresponde as atribuigdes da unidade organica do
INGT para o qual o dirigente foi nomeado ou contratado e as constantes do estatuto do pessoal

dirigente da Administragdo Publica.
Artigo 51
Recrutamento

O pessoal dirigente no INGT ¢ recrutado nos termos previstos no Estatutos do Pessoal dirigente

da Administracao Publica.
Artigo 52
Provimento

O provimento do pessoal dirigente ¢ feito nos termos estabelecidos nos estatutos do pessoal

dirigente da Administragdo Publica, por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 53
Remuneracao

A remuneragdo do pessoal dirigente do INGT, é fixada através da Tabela Unica de Remuneragio

da Administracdo Publica.
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Seccao 111
Pessoal do quadro especial
Artigo 54
Diretores de gabinete

O diretor do gabinete dirige o gabinete de suporte ao Conselho Diretivo do Instituto Nacional de

Gestdo do Territorio.
Artigo 55
Assessores e Secretario

Os Assessores e Secretario executivo apoiam, assistem, técnica e administrativamente, o

Conselho Diretivo no desempenho das suas fungdes.
Artigo 56
Recrutamento

O pessoal do quadro especial ¢ recrutado, por livre escolha do Conselho Diretivo, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam competéncia, aptiddao, experiéncia

profissional e formacdo adequada, providos em comissdo de servigo.
Sec¢ao IV
Pessoal Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio
Artigo 57
Organizaciao

1. A carreira do pessoal Técnico do INGT, integra a funcdo de Técnico do INGT e de Técnico de

Gestdao de Ordenamento do Territorio.

2. A fungdo de Técnico do INGT e Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territério sdo pluri

categoriais.
Artigo 58
Grau de complexidade funcional, caracterizacio e contetido funcional

1. A Fung¢do de Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio € de grau de complexidade trés.
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2. A posse de competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos em sistemas de
informagdo geografica, cartografia digital, cadastro predial e ordenamento do territorio, ou outros
relevantes para determinada fungdo, ou de experiéncia profissional minima pode ser solicitada no

perfil desde que se considerem relevantes para a fungao.

3. O conteudo funcional da Fun¢ao de Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territério, constada

ficha de descri¢cdo de funcgdes anexo III ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 59
Categorias e niveis de remuneracio
1. A Func¢do de Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio integra as seguintes categorias:
a) Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio Junior;
b) Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territorio Sénior;
¢) Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio Especialista.

2. A fungdo de Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territorio deve ser enquadrada no quinto
nivel de remuneracdo do GEF 5 da tabela unica de remuneracdo na sequéncia da avaliagdo de

funcdes, que se desdobra em dez niveis de remuneracgao.

3. As categorias Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territorio Junior e Sénior integram trés
niveis de remuneragdo e a categoria de Técnicos de Gestdo de Ordenamento do Territdrio
Especialista integra quatro niveis de remuneracdo cujo montante pecunidrio correspondente a

cada um ¢ fixado na tabela Gnica de remuneragao.
Artigo 60
Ingresso

1. O ingresso na func¢do de Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territorio faz-se, em regra,
pelo quinto nivel de remuneragdo do GEF 5, na qual se insere a func¢do para o qual o concurso de

recrutamento € realizado, independentemente do grau académico que o trabalhador detém.

2. SO podem ingressar na carreira do pessoal Técnico de Gestdo de Ordenamento do Territdrio, os
individuos habilitados com curso superior que confere o grau minimo de licenciatura nas areas
constantes da ficha de descricdo de funcdes e similares, relevantes para a prossecu¢ao da missao e
o cumprimento das atribui¢des, em qualquer servico do INGT apos frequéncia, com avaliacao de

desempenho positivo, em estagio probatorio de um ano, quando exigido.

3. Em casos devidamente fundamentados, pode-se, excecionalmente, mediante concurso externo
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prévio, admitir o ingresso em niveis superiores ao primeiro nivel de remuneracdo do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificag@o e experiéncia profissionais
Artigo 61
Evoluciao horizontal na fun¢ao de Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio

1. O acesso ao sexto nivel de remuneragdao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territério, Junior, que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

2. O acesso ao sétimo nivel de remuneragao do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territério, Janior, que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneracgao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

3. O acesso ao oitavo nivel de remuneragcdo do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territério, Junior, que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacao or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno.

4. O acesso ao nono nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territério, Sénior, que estdo enquadrados no oitavo nivel de remuneracio,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

5. O acesso ao décimo nivel de remuneragdao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territério, Sénior, que estdo enquadrados no nono nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢o ou organismo

ao qual o funcionario se encontra afetado.

6. O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Técnicos de Gestao
de Ordenamento do Territorio, Sénior, que estdo enquadrados no décimo nivel de remuneragao

GEF 5, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacao or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno.

7. O acesso ao terceiro nivel de remuneracao do GEF 6, ocorre, de entre os Técnicos de Gestao de
Ordenamento do Territorio, Especialistas, que estdo enquadrados segundo nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

8. O acesso ao quarto nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre Técnicos de Gestdo de
Ordenamento do Territorio, Especialistas, que estdo enquadrados no terceiro nivel de

remuneracdo, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

9. O acesso ao quinto nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre Técnicos de Gestdao de
Ordenamento do Territorio, Especialistas, que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragao,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

10. Ao pessoal Técnicos de Gestdo de Ordenamento do Territorio que tenha ou adquira curso
superior que confere o grau de mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da
funcdo, ¢ atribuido, no ano de implementacdo do presente PCFR ou no ano em que adquire o
grau, mediante apresentacdo da certidao de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de

desempenho correspondente a 210 pontos e 280 pontos respetivamente.
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11. Ao pessoal Técnico de Gestao de Ordenamento do Territorio que realize publicagdes técnicas
ou cientificas, estudos, relatdrios especializados, cartografia temadtica, ou outros trabalhos
técnicos relevantes, em areas relacionadas com ordenamento do territério, cartografia, cadastro
predial ou sistemas de informagdo geografica, publicados em revistas nacionais ou internacionais
de reconhecida credibilidade ou divulgados por institui¢des académicas, cientificas ou técnicas de
reconhecido mérito, ¢ atribuido, no ano da respetiva publicacdo ou divulga¢do, mediante
apresentacdo pelo trabalhador da documentacdo comprovativa, nos termos definidos em
regulamento interno ou deliberagdo do Conselho Diretivo, um crédito de desempenho

correspondente a 210 pontos.
Seccao V
Pessoal Técnico do INGT
Artigo 62
Pessoal Técnico

O Pessoal Técnico do INGT que desempenha fungdes de natureza semelhante e transversal, que a
generalidade dos servigos, organismos ¢ instituicdes carecem para o desenvolvimento das suas
atividades correspondentes as fungdes transversais ficam sujeito ao Plano de Carreiras, Fungoes e
Remuneragdes do Regime Geral, com exce¢do do seu sistema de remunera¢do, que passa a reger-

se pelo disposto no presente PCFR.
Artigo 63
Grau de complexidade funcional

A carreira do pessoal Técnico que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo de
Territério ¢ de grau de complexidade trés (3) pelo que, para o ingresso nas funcdes que a

integram € exigido a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de licenciatura.
Artigo 64
Carreira do pessoal técnico do INGT

1. A carreira do pessoal técnico que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do

Territorio ¢é pluri categorial e integra as seguintes categorias € niveis:
a) Técnico Junior;
b) Técnico Sénior;

¢) Técnico Especialista;
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2. As fungdes que integram a carreira técnica do pessoal do quadro privativo do Instituto
Nacional de Gestao do Territério devem ser enquadradas no quinto nivel do GEF 5 da tabela
unica de remunera¢do na sequéncia da avaliacdo de fungdes, que se desdobram em dez niveis de

remuneragao cada.

3. As categorias de Técnicos junior integram trés niveis de remuneragdo, de Técnicos sénior trés
niveis de remuneragdo e a categoria de Técnicos especialista quatro niveis de remuneragio,
perfazendo o total de 10 (dez) niveis de remuneragdo, cujo montante pecuniario correspondente a

cada um ¢ fixado no diploma que aprova a tabela inica de remuneragao.
Artigo 65
Evolucio horizontal na funcio de Técnico do INGT

1. O acesso ao sexto nivel de remuneragao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos do INGT,
Junior, que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
a)Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacao.

2. O acesso ao sétimo nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos do INGT,
Junior, que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

3. O acesso ao oitavo nivel de remuneragao do GEF 5, ocorre de entre os Técnicos do INGT,
Sénior, que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao;
¢) Aprovagdo em concurso interno

4. O acesso ao nono nivel de remuneracao do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos do INGT,
Sénior, que estdo enquadrados no oitavo nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
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a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

5. O acesso ao décimo nivel de remuneragdo do GEF 5, ocorre, de entre os Técnicos do INGT,
Sénior, que estdo enquadrados no nono nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢o ou organismo

ao qual o funcionario se encontra afetado.

6. O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre os Técnicos do INGT,
Especialistas, que estdo enquadrados no décimo nivel de remuneracdo do GEF 5, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao;
¢) Aprovagdo em concurso interno

7. O acesso ao terceiro nivel de remuneracao do GEF 6, ocorre, de entre os Técnicos do INGT,
Especialistas, que estdo enquadrados segundo nivel de remuneragdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

8. O acesso quarto nivel de remuneragdo do GEF 6, ocorre, de entre Técnicos do INGT,
Especialistas, que estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

9. O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 6, ocorre, de entre Técnicos do INGT,
Especialistas, que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneracdo, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
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b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

10. Ao pessoal Técnicos do INGT que tenha ou adquira curso superior que confere o grau de
mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da fung¢do, ¢ atribuido, no ano de
implementacdo do presente PCFR ou no ano em que adquire o grau, mediante apresentacdo da
certidao de curso ou certificado de equivaléncia, um crédito de desempenho correspondente a 210

pontos e 280 pontos respetivamente.

11. Ao pessoal Técnico do INGT que realize publicagdes técnicas ou cientificas, estudos,
relatorios especializados, cartografia tematica, ou outros trabalhos técnicos relevantes, em areas
relacionadas com ordenamento do territorio, cartografia, cadastro predial ou sistemas de
informagao geografica, publicados em revistas nacionais ou internacionais de reconhecida
credibilidade ou divulgados por instituicdes académicas, cientificas ou técnicas de reconhecido
mérito, ¢ atribuido, no ano da respetiva publicagdo ou divulgagdo, mediante apresentacdao pelo
trabalhador da documentagao comprovativa, nos termos definidos em regulamento interno ou

deliberagao do Conselho Diretivo, um crédito de desempenho correspondente a 210 pontos.

Seccao VI

Carreira do pessoal Assistente Técnico do INGT
Artigo 66
Pessoal Assistente Técnico

O pessoal Assistente Técnico do INGT fica sujeito ao PCFR do Regime Geral.

Artigo 67

Caracterizacao e conteudo funcional

1. A carreira do pessoal Assistente Técnico ¢ de grau de complexidade 2.
2. Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificagdo profissional, de formagao, carteira

profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que se considerem

relevantes para a fungao.

3. Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevantes para a funcao.
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Artigo 68
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal Assistente Técnico deve ser enquadrada na sequéncia da avaliacdo de
funcdes no GEF 3 da tabela uUnica de remuneragdo, que se desdobra em 10 (dez)niveis de
remuneracdo, cujo montante pecunidrio correspondente a cada um ¢é fixado no diploma que

aprova a tabela Uinica de remuneragao.
Artigo 69
Ingresso

1. S6 podem ingressar na carreira do pessoal Assistente Técnico os individuos que possuam
obrigatoriamente o 12° ano de escolaridade, ou curso de formacgao profissional nivel IV, sendo

que nalguns casos sdo valorizados a formagao superior.

2. O ingresso na carreira do pessoal Assistente Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneracdo do GEF 3, na qual se insere a fungdo para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias que o funcionério detém.
Artigo 70
Evoluciao horizontal

1. O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquela
em que se encontra enquadrado um funciondrio integrado numa determinada fun¢do na carreira

do pessoal Assistente Técnico, ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico ou organismo

ao qual o funcionario se encontra afetado.
Seccao VII
Carreira do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 71
Caracterizacao e conteudo funcional
1. A carreira do pessoal de Apoio Operacional ¢ de grau de complexidade 1.

2. Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacio profissional, formagdo, carteira
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profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuagdo, desde que se considerem

relevantes para a fungdo.

3. Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicagdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevante para a fungao.
Artigo 72
Niveis de remuneracao

A carreira do pessoal de Apoio Operacional deve ser enquadrada na sequéncia da avaliacao de
funcdes nos GEF 1 e 2 da tabela Unica de remuneracdo, que se desdobram em 10 (dez) niveis de
remuneragdo cada, cujo montante pecuniario correspondente a cada um ¢ fixado no diploma que

aprova a tabela unica de remuneragao.
Artigo 73
Ingresso

1. S6 podem ingressar a carreira do pessoal de Apoio Operacional os individuos que possuam a

escolaridade minima obrigatdria ou curso de formacao profissional equiparado.

2. O ingresso na carreira do pessoal de Apoio Operacional faz-se, em regra, pelo primeiro nivel
de remuneragdo do GEF 2, na qual se insere a fun¢do para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias que o funcionario detém.
Artigo 74
Evoluc¢ao horizontal

1. O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquela
em que se encontra enquadrado um funciondrio integrado numa determinada fun¢do na carreira

do pessoal de Apoio Operacional ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico ou organismo

ao qual o funciondrio se encontra afetado.
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CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 75
Componentes da remuneraciao

1. O sistema remuneratdrio do pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do

Territorio compreende:
a) Remuneracdo-base;

b) Suplementos remuneratorios;

J4

2. A incorporagdao de suplementos remuneratdrios no sistema remuneratério do INGT ¢

estabelecida por deliberagao do Conselho Diretivo e € objeto de regulamentagdo propria.
Artigo 76
Remuneracao base

A remuneragdo base mensal do Pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio é o montante pecunidrio correspondente a posi¢do de remuneracio prevista
na Tabela Unica de Remuneragdes, no GEF em que se enquadra a fun¢do de gestdo, atendendo ao

nivel de remuneragdo na sua categoria.
Artigo 77
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratorios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao pessoal que
integra o quadro privativo do INGT, pelo exercicio de funcdes em postos de trabalho que
apresentam condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados

por idéntica funcdo ou categorias.

2. Sao devidos suplementos remuneratorios quando os trabalhadores que integram o quadro
privativo do INGT, em postos de trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no exercicio

das suas fun¢des, condi¢des de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitéria, designadamente as decorrentes de prestacao de trabalho
suplementar, noturno, em dias de descanso semanal, feriados e fora do local normal de

trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho
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arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas, falhas, com isen¢do de

horario e de secretariado de diregdo, dedicagdo exclusiva.

¢) A participagdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumulaveis com as alineas a)
e b);

3. Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condi¢des de
trabalho que determinam a sua atribuicdo e haja exercicio de fungdes efetivo ou como tal

considerado em lei.

4. S6 podem ser considerados os suplementos remuneratorios que se fundamentem
expressamente em lei.

5. Os suplementos remuneratorios devem ser fixados em montantes pecuniarios e sO
excecionalmente e devidamente fundamentado podem ser fixados em percentagem da
remuneragao base mensal.

6. A criagdo dos suplementos remuneratorios e fixacao das condigdes de atribuicao ¢ efetuada por

diploma da mesma hierarquia que aquela que cria ou aprova o presente PCFR.

7. O montante dos suplementos remuneratorios por trabalho por turno ou noturno, em dia de
descanso semanal, trabalho extraordinario e isen¢do de horario ¢ fixado considerando os limites

minimos estabelecidos no cédigo Laboral.

8. Os trabalhadores que integram o quadro privativo do INGT ndo podem, em cada més, receber
suplementos remuneratérios por trabalho extraordindrio, trabalho prestado em dia de descanso
semanal, ou em dias feriados, superior a um ter¢o da remuneragdo base na respetiva fungao, pelo

que ndo pode ser exigida a sua realizagdo quando exceda aquele limite.

9. Os suplementos remuneratérios devidos, nos termos do presente PCFR, ao pessoal que integra
o quadro privativo do INGT s3o obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos
mensalmente juntamente com a remuneracao base, cabendo aos servicos competentes criarem as

condicdes para o efeito.
Artigo 78
Atualizac¢ao salarial

O INGT pode atualizar a remuneracdo do seu pessoal, por imposicdo legal, decisdo
governamental e ou por decisdo interna, desde que a conjuntura econdomica o permita e, haja

disponibilidade financeira e orcamental, sem recurso ao acréscimo de transferéncia do orcamento
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do Estado;
Artigo 79
Prémio de desempenho

1. Havendo disponibilidade financeira provenientes de arrecadacdes de receitas proprias, pode ser
atribuido aos funcionarios dentro dos limites legais, prémio de desempenho correspondente ao

valor percentual do salario base;
2. O valor referido no nimero anterior ¢ fixado por deliberagdo do Conselho Diretivo.

3. O prémio de desempenho tem caracter seletivo e depende de avaliagdo de desempenho nao

inferior a Muito Bom.

4. O prémio de desempenho atribuido ao trabalhador que ndo tenha estado no ativo de servigo

durante todo o ano sera proporcionalmente reduzido.

5. O montante do prémio de desempenho ndo excede a remuneragdo base mensal do trabalhador

contemplado.

6. O prémio de desempenho ¢é pago ao trabalhador ap6s o apuramento dos resultados do exercicio
do ano a que respeita, podendo o Conselho Diretivo determinar o seu adiantamento total ou

parcial por ocasido do Natal.
Artigo 80
Momento em que tem lugar o direito a remuneracio

O direito a remunera¢ao do Pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territério constitui-se com a publicacdo no Boletim Oficial do extrato do contrato
individual de trabalho.

Artigo 81
Descontos

1. Sobre a remuneracao devida aos trabalhadores que integram o quadro privativo do INGT pelo

exercicio de fungdes publicas incidem:
a) Descontos obrigatorios; e
b) Descontos facultativos.

2. Sao obrigatdrios os que resultam de imposicao legal, designadamente:

A1) soLeT oriciAL | Série | n° 51 28 de abril de 2026 | Pag. 116

A2026/S1/BO51/34014 | Portaria Conjunta n.° 41/2026



N

a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares; e
b) Quotizacdes para o regime de protegdo social aplicavel.

3. Sao facultativos os que, sendo permitidos por lei, carecem de autorizagao expressa do titular do

direito a remuneragdo designadamente:
a) Prémios de seguros de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida; e
b) Quota sindical.
4. Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efetuados através de retencdo na fonte.
CAPITULO VI
REGIME DISCIPLINAR E CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 82
Principio geral

1. Em matéria disciplinar, o pessoal do INGT estd sujeito ao regime disciplinar previsto no

Codigo Disciplinar dos funciondrios publicos.

2. A instauracdo do processo disciplinar ¢ da competéncia do conselho Diretivo do Instituto

Nacional de Gestao do Territorio, o qual pode delegar nos seus subalternos.

3. Sendo o arguido qualquer dos membros do conselho diretivo do Instituto Nacional de Gestao

do Territorio, a instauragdo do processo cabe ao membro do Governo de tutela.

4. Os servicos competentes do Instituto Nacional de Gestdo do Territéorio devem manter
devidamente atualizado o registo das sang¢des disciplinares a fim de o apresentarem as autoridades

competentes sempre que estas o requeiram
Artigo 83
Responsabilidade disciplinar

Os trabalhadores que integram o quadro privativo do INGT respondem disciplinarmente perante

o Conselho Diretivo e perante os dirigentes dos servigos a que estao afetos.
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Artigo 84
Competéncia organizativa

Compete ao Conselho Diretivo, em conformidade com os poderes conferidos por lei, pelo
presente PCFR e seus regulamentos, a organizagao e disciplina do trabalho e a fixa¢do dos termos

e locais em que devem ser prestados.
Artigo 85
Local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho, a instalacdo ou conjunto de instalagdes do Instituto Nacional de
Gestao do Territdrio situado nas diversas localidades e ilhas onde, com carater predominante e

regular, o trabalhador exerce as suas fungdes.

2. Os trabalhadores do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio sdo colocados no local de

trabalho expressamente indicado pelo servigo responsavel pela area dos recursos humanos.

3. Os trabalhadores do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio sdo obrigados a prestar trabalho
em qualquer das instalagdes do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio, situadas dentro do

territério nacional.
Artigo 86
Trabalho por turno

Quando as necessidades de servico o justificarem, poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho

por turnos, nas condi¢des aprovadas pelo Conselho Diretivo e nos termos da Lei.
Artigo 87
Contrato de prestaciao de servicos

1. Para a execuc¢do de trabalhos de caracter excecional, designadamente nos dominios de estudo,
organizagdo e formagdo sem dependéncia hierarquica, pode o INGT celebrar contratos de
prestagdo de servigos sujeitos ao regime aplicavel a realizagdo de despesas de aquisi¢do de

servigos pelo Estado.

2. A celebragao de qualquer contrato de prestagdo de servigcos pressupde a inexisténcia de
trabalhadores do INGT com as qualificagdes adequadas a execucao das respetivas prestagdes de

servico ou que, havendo-os nao possam fundadamente serem desviados para tal efeito;

3. O recurso a modalidade de contrato de prestacdo de servicos deve ser sempre excecional e
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temporario, nao podendo ter a duragao superior a trés anos consecutivos;
CAPITULO VII
EXERCICIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL
Artigo 88
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1. Excecionalmente, para o exercicio de fungdes de carater transitdrio, no Instituto Nacional de
Gestao do Territorio podem ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato

individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto.

2. Os postos de trabalho a preencher a titulo transitorio sdo remunerados com remuneragdes base
idénticas as das fungdes equiparaveis inseridas nas carreiras que integram o Instituto Nacional de

Gestao do Territorio.

3. Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a termo, n3o estdo sujeitos aos

instrumentos de mobilidade funcional.

4. Os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho a termo ndo podem aceder a novos niveis

de remuneracao por via dos instrumentos de desenvolvimento profissional.
Artigo 89
Motivo justificativo

As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territdrio s6 podem ser exercidas em regime de emprego, mediante contrato individual

de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes situagdes:

a) Substituicdo de Técnico ausente, vinculado por contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenca prolongada, mobilidade, em comissdo de servigo,

ou em estagio probatdrio noutra carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substituicdo de Técnico em relacdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

c¢) Substituicdo de Técnico em regime de dispensa de servico ou licenga com direito a

lugar no quadro; e

d) Quando se trate de servigo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio criado e em
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regime de instalacdo.
Artigo 90
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputdvel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratacdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovacdes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do substituido, quando o

contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 91
Efeitos e igualdade de tratamento

1. O trabalhador vinculado por contrato de trabalho a termo, estd adstrito ao cumprimento dos
mesmos deveres do Pessoal do quadro Privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio
vinculado por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado numa situagdo

comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2. O Conselho diretivo do Instituto Nacional de Gestdo do Territério a proporciona, quando

necessario, formagao profissional ao agente.
Artigo 92
Forma

1. Na celebragao dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo € aplicavel o disposto

no artigo 25°.

2. Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 89°, e a data da respetiva

cessacao.
Artigo 93
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas
e comportamentais exigidas para exercer as func¢des no Instituto Nacional de Gestdo do

Territorio.
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Artigo 94
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duracdo igual ou
superior a seis meses € no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duracdo se

preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo inferior a seis
meses e no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir

a ser superior aquele limite.
Artigo 95
Cessaciao do contrato durante o periodo experimental

1. Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Gestao do Territdrio fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo
termo, quando o agente manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o

exercicio da fungdo, sem direito a qualquer indeminizacgao.

2. Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocacgdo de

justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

3. Sdo nulas as disposicdes do contrato individual de trabalho a termo resolutivo que estabelecam

qualquer indemnizacdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo experimental.
Artigo 96
Preferéncia no ingresso na carreira

1. O trabalhador vinculado mediante ocontratado a termo resolutivo certo ou incerto que se
candidate, nos termos legais, a procedimento concursal de recrutamento e selecdo publicitado
durante a execucao do contrato ou até noventa dias apds a cessagdo do mesmo, para ocupacao de
posto de trabalho nolnstituto Nacional de Gestdo do Territério para que foi contratado, na
modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista
de ordenacdo final dos candidatos, em situagdo de igualdade de classificagdo e caso o contrato

nao tenha sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2. A violagao do disposto no niimero anterior obriga o Conselho Diretivo do Instituto Nacional de

Gestao do Territorio a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao
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base.

3. Compete ao agente alegar e provar a viola¢do da preferéncia prevista no n° 1 e ao Conselho
Diretivo do Instituto Nacional de Gestdao do Territorio a prova do cumprimento do disposto no

mesmo numero.
CAPITULO VIII
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 97

Causas de cessacio da relacio juridica de emprego publico por contrato por tempo

indeterminado

A relagdo juridica de emprego do Pessoal que integra o quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio, cessa nos termos estabelecidos para a cessagao dos contratos individuais de
trabalho por tempo indeterminado no codigo laboral e subsidiariamente nos termos regime

aplicavel aos funcionarios publicos.
Artigo 98
Efeitos de cessacao de funcoes

1. A cessao de fungdes dirigentes no Instituto Nacional de Gestdo do Territorio ou fora dele, por
parte do Pessoal determina o regresso a sua carreira e categoria de origem, sem prejuizo do

direito ao desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

2. A cessacdo de fungdes na carreira do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de
Gestao do Territorio, qualquer seja a causa, implica a privacao do exercicio de direitos e do gozo
de regalias e garantias, bem como a desvinculagdo de deveres, incompatibilidades e
impedimentos, respetivamente conferidos e impostos quando em efetividade de fungdes e produz
os demais efeitos previstos na legislacdo aplicavel aos demais funciondrios e agentes da

Administracao Publica.
Artigo 99
Regime de aposentacgao

1. A aposentacdo do Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestao do Territorio,
rege-se pelo disposto na lei geral relativa a aposentacdo dos demais funcionarios e agentes da

Administragao Publica.

2. O Pessoal do quadro privativo do Instituto Nacional de Gestdo do Territorio esta sujeito ao
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regime de protecdo social, assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por

conta de outrem.

A2026/S1/BO51/34014 | Portaria Conjunta n.° 41/2026



BOLETIM OFICIAL

i ) o
7,/ ELETRONICO | Série | n°® 51
S\ 4

ANEXO II
DESCRICAO DE FUNCOES

(A que se refere o artigo 2° da Portaria)

28 de abril de 2026 | Pag. 124

DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL

Ministério das Infraestruturas, do Ordenamento do
Territério ¢ Habitacdo

UNIDADE ESTRUTURA

Instituto Nacional de Gestdao do Territorio

DESIGNACAO DA FUNCAO

Técnico de Gestdo do Ordenamento do Territorio

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

Reporta ao Coordenador de Servico Ordenamento do
Territorio e Planeamento Urbano

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO:

Contribuir para a prossecu¢do da missao do Instituto
Nacional de Gestao do Territorio (INGT), através da
aplicagdo  de  conhecimentos  técnicos  no
desenvolvimento, execu¢do e monitorizagdo de
atividades e projetos nas areas/fungdes de Técnico de
Gestao do Ordenamento do Territério

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

e Participar no processo da defini¢do da politica
sectorial;

e Acompanhar na elaboragdo, implementagao,
avaliacdo e seguimento e fiscalizagao de
instrumentos de gestdo territoriais;

e Proceder a andlises de Projetos de Arquitetura
para areas de investimento;

e Participar na operagdo de execucdo e conservagao
do Cadastro Predial;

e Elaborar cartografia (basica, derivada e tematica)
e levantamento topografico e tratamento das
informacdes;

e (Garantir a implantacdo € manutengdo de marcos
geodésicos e estagoes de referéncia;

e Recolher, tratar, armazenar, analisar e visualizar
dados geograficos;

e Participar de jaris de concursos, reunides técnicas

e comissoes técnicas de estudos;

Apoiar na realizagdo de eventos e reunioes;

Emitir pareceres técnicos

Participar na elaboracao e gestao de Projectos;

Partilhar conhecimentos (ministrar palestras,

workshops, conferéncias; capacitagdo)
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4. PRINCIPAIS OUTPUTS/RESULTADOS

e [GTs publicados;

e Planos territoriais, projetos de loteamentos
implementados e fiscalizados;

e Politica sectorial definidas;

e [Levantamento topograficos efetuados e
Cartografia elaborada;

e Operagdes de execugdo do cadastro realizados;

e Operacdo de manuten¢do e conservagao
efetuados;

e Marcos geodésicos, Estagdes permanentes e redes
planimétricas funcionais;

e Dados geograficos tratados e disseminados;

e Pareceres emitidos;

e Projectos concluidos;

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

5.1 NIVEL DE HABILITACAO EXIGIDA
E AREA DE FORMACAO

Licenciatura em Geografia; Arquitetura; Urbanismo;
Engenharia Topografica; Engenharia Geografica;
Engenharia de Agrimensura/Cartografica

5.2 CONHECIMENTOS TECNICO
PROFISSIONAIS

e Planeamento Espacial,
Desenvolvimento Urbano;
Sustentabilidades Territorial;
Cadastro Predial;
Cartografia;

Fotogrametria;

Detecdo remota;

Topografia;

Toponimia;

Geodesia;

Sistema de Informagao Geografica (SIG)

5.3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
MINIMA EXIGIDA

2 anos

5.4 COMPLEXIDADE DOS PROBLEMAS
A RESOLVER

A funcdo exercida pelo titular requer a resolucao de
problemas de alta complexidade que envolvem
decisdes criticas e um impacto significativo no
desenvolvimento das atividades de Ordenamento do
Territério e Planeamento Urbano. O titular deve ter o
senso de equilibrio entre analise técnica, lideranca
estratégica e a comunicagdo eficaz, de modo a
identificar e colmatar os possiveis problemas
existentes ou desafios existentes nessas areas de
atuacao

5.5 NATUREZA, AUTONOMIA E
ALCANCE DAS DECISOES

O titular dispde de autonomia para realizar as suas
tarefas, definir objetivos e atividades bem como a sua
execucdo na darea Gestdo de Ordenamento do
Territorio.
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5.7 NIVEL DE HABILITACAO DOS N/A

RECURSOS HUMANOS GERIDOS

5.8 RESPONSABILIDADE ORGANICAE | N/A
FORMAL POR RECURSOS

FINANCEIROS

5.9 MONTANTE DE RECURSOS N/A

FINANCEIROS GERIDOS

5.10 RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Todos os servigos do INGT

5.11 RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Instituigdes ~ Publicas ¢  Privadas;  Utentes;
Organizagdes ndo governamentais € internacionais;

5.12 APOIO A EXECUCAO DE TAREFAS

e Observatodrios de investigacao;

e Software especificos;

e Ferramentas e equipamentos
informaticos;

e Instrumentos de Gestao territorial
publicados;

e Referéncia bibliograficas basicas;

e Manuais e legislagdes aplicadas.

e Veiculos de deslocagao para
trabalho de campo;

5.13 RESPONSABILIDADE, TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS ERROS

A responsabilidade fica limitada as consequéncias das
suas atividades e agoes.

5.14 COMPETENCIAS
COMPORTAMENTAIS

Cognitivo:
e Capacidade de andlise e pensamento
critico;
e C(Capacidade de executar atividades

complexas de Gestdo do Ordenamento do
Territério de acordo com as técnicas e
legislacdes vigentes;

e Aptidao para recolher, tratar e analisar
dados espaciais;

e Disponibilidade para atualizacao
permanente de conhecimento do sector de
Ordenamento de Territorio;

e (Capacidade de aprendizagem continua.

Relacional:

e C(Capacidade de colaborar interna e
externamente com técnicos, especialistas,
outros profissionais e utentes;

e Aptiddo para comunicar para diferentes

publicos.
e C(Capacidade de manter desempenho e
equilibrio  emocional em situagdes

adversas e sob pressao;
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e Atuacgdo pautada pelo cumprimento das
normas ¢ticas e deontologicas.
e Capacidade de trabalhar em equipa e
gestao de conflitos.
Lideranca:
N/A

5.15 COMPETENCIAS TECNICAS

Capacidade de elaborar, apoiar na
implementagao e avaliacao de
Instrumentos de Gestdo do Territério;
Capacidade de recolher, organizar, tratar,
produzir e analisar dados espaciais;
Capacidade de identificar
incompatibilidades entre usos e classes de
espacos dos Instrumentos de Gestdo de
Territério;

Capacidade de assegurar a correta
execucdo e conservacdo do cadastro
predial;

Competéncia para redigir relatorios, emitir
pareceres € notas técnicas;

Dominio de software de analise estatistica,
SIG, bases de dados e outras
ferramentas/plataformas digitais aplicadas
a gestdo do Ordenamento do Territorio;
Capacidade de cumprir e implementar
normas técnicas e legais.

Capacidade de colaborar na concecdo,
execugao e avaliagdo de projetos no ambito
de Gestdo do Ordenamento do Territorio;
Capacidade de colaborar na apreciagdo e
aval de projetos de investimentos;
Capacidade de fornecer informacao
técnica de suporte a decisdo publica.
Aptiddo para gerir contratos, contratos-
programa, parcerias, memorandos e
protocolos.

Aptiddo para organizar e manter arquivos

de registo e depositos de planos.
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ANEXO III
CONTEUDO FUNCIONAL

(a que se refere o artigo 3° da Portaria)

Grau de Nuamero de posi¢oes
Grupo profissional Conteudo funcional comple:x1dade remuneratorias
funcional

e Fungdes de natureza
executiva, de aplicagao ) 10
de métodos e processos,
com base em diretivas
bem definidas e
instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade,
nas areas de atuacao
comuns e instrumentais e
nos varios dominios de
atuagdo dos 6rgaos e
servigos do INGT.

Assistente técnico

e Funcdes de natureza
executiva, de caracter
manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e
com graus de
complexidade variaveis

Apoio operacional nas areas de atuagdo 1 10

comuns e instrumentais e

nos varios dominios de

atuagdo dos 6rgaos e

servigos do INGT.

o Execucao de tarefas de
apoio elementares,
indispensaveis ao
funcionamento dos
Orgaos e servicos,
podendo comportar
esforgo fisico nas areas
de atuagdo comuns e
instrumentais € nos
varios dominios de

atuacao dos 6rgdos e
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servicos do INGT.

e Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo,
quando necessario, a
manutencao € reparacao
dos mesmos pertencentes
ou sob a guarda dos
orgaos e servicos do
INGT.

ANEXO IV

TABELA DE REMUNERACAO

(A que se refere o artigo 11° da Portaria)

GEF I ] 11 v \'J Vi Vil Vil IX X INCREMENTO
10 | 253 000|257 500| 262 000| 266 500 | 271000 | 275 500 280 000 284 500 289 000 | 293 500 4 500
9 [217000|221000| 225000 223000 | 233000237000 241 000 245 000 249000 | 253 000 4 000
8 |185500(|189000|192500| 196000 | 199 500|203 000 206 500 210 000 213500 | 217 000 3 500
7 | 158500161500 |164500| 167500 |170500|173500 176 500 179 500 182 500 | 185 500 3 000
6 |136000|138500|141000| 143500 | 146000148500 151 000 153 500 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 96000 | 101 000| 106000 |111000| 116000 121 000 126 000 131000 | 136 000 5 000
4 | 73000 | 75000 | 77000 79 000 81000 | 83000 85 000 87 000 89000 | 91000 2 000
3 | 55000 | 57000 | 59000 61000 63 000 | 65000 67 000 69 000 71000 | 73000 2 000
2 | 37000 | 39000 | 41000 43000 | 45000 | 47 000 49 000 51000 53000 | 55000 2 000
1 19000 | 21000 | 23 000 25000 27000 | 29000 31 000 33 000 35000 | 37000 2 000
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MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL DO INGT PARA A NOVA

MODALIDADE DE VINCULO

(a que se refere o artigo 9° da Portaria)

GRUPO DE SITUACAO ATUAL %{;l‘llj&&scllég(l)\lA
PESSOAL
Modalidade de vinculo Modalidade de
vinculo
Técnico

Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho por tempo
indeterminado

Contrato por tempo
indeterminado

Técnico
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo
ou incerto celebrado por motivo de
substituicdo de trabalhador que
vinha desempenhando funcdes na
empresa e que tenha deixado o seu
posto sem aviso prévio ou com
aviso prévio inferior a seis meses,
em vigor por periodo igual ou
superior a 3 (trés) anos

Contrato por tempo
indeterminado

Técnico
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo
ou incerto em vigor por periodo
igual ou superior a 5 (cinco) anos

Contrato por tempo
indeterminado

Técnico de
Assistente Técnico
Apoio Operacional

Contrato de trabalho a termo certo
ou incerto em vigor hd menos de 5
(cinco) anos

Contrato de trabalho a
termo certo ou incerto
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ANEXO VI
ENQUADRAMENTO SALARIAL DO PESSOAL DO INGT NA TRANSICAO
APOS REGULARIZACAO DE PENDENCIAS DE DESENVOLVIMENTO
PROFISSIONAL
(a que se refere o artigo 10° da Portaria)
SITUACAO ENQUADRAMENTO PCFR
ATUAL
GRUPO DE PESSOAL TECNICO JUNIOR
Cargo | Nivel| Salario Funca GEF | Nivel Remuneracao
atual 0 Correspondente
Técnico | 89.200,00 Técnico 5 A% 111.000,00
Junior
Técnico II 95.200,00| Técnico 5 VI 121.000,00
Junior
Técnico I 101.200,0| Técnico 5 IX 131.000,00
0 Junior
GRUPO DE PESSOAL TECNICO SENIOR
Cargo Nive| Salario Funciao GE| Nive Remuneracao
1 atual F 1 Correspondente
Técnico 1 108.200,0| Técnico 5 X 136.000,00
0 Sénior
Técnico I 116.200,0| Técnico 6 A% 146.000,00
0 Sénior
GRUPO DE PESSOAL ASSISTENTE TENICO
Cargo Nive|  Salario Fun¢io | GEF | Nivel Remuneracio
1 atual Correspondent|
e
Assistente I 62.779,00| Assistente 3 Vil 69.000,00
Técnico Técnico
GRUPO DE PESSOAL APOIO OPERACIONAL
Cargo Nivel Salario Funciao | GEF | Nivel Remuneracio
atual Correspondent|
e
Apoio v 43.759,00 Apoio 2 A" 45.000,00
operaciona operacional
1
Apoio \Y 47.926,00 Apoio 2 IX 53.000,00
operaciona operacional
1
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ANEXO VII
TABELA SALARIAL TRANSITORIA DO PESSOAL DIRIGENTE DO INGT

(a que se refere o artigo 16° da Portaria)
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Funcio

Nivel

Remuneracao

Dirigente intermédio

III

170.500
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