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CHEFIA DO GOVERNO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 11/2026

Sumario: Nomeando, em comissao de servico, Cesaltina Moreira Varela para exercer as fungdes
de Diretora de Administragdo Financeira e Patrimonial da Chefia do Governo.

Extrato do Despacho de S. Ex.” a Ministra da Presidéncia do Conselho de Ministros e dos

Assuntos Parlamentares
De 20 de margo de 2026

Cesaltina Moreira Varela, Licenciada em Contabilidade ¢ Administracio — Ramos; Auditoria;
aprovado no ambito do Concurso Externo n.° 07/CG/2024, conforme o anuncio publicado no
Boletim Oficial, I Série, n.° 122, de 02 de julho de 2025, é nomeada em Comissdo de Servigo,
para exercer as fungdes de Diretora de Administragdo Financeira e Patrimonial da Chefia do
Governo, nos termos do artigo 26° do Decreto-Lei n.° 59/2014, de 04 de novembro, conjugado
com a alinea a) do artigo 59° e n.° 2 do artigo 196°, ambos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo,
e com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-lei n.° 74/2021, de 28 de outubro

O referido despacho produz efeitos imediatos.

Dire¢ao de Recursos Humanos ¢ Assuntos Gerais da Chefia do Governo, cidade da Praia, aos 20

de marco de 2026. — A Diretora de Recursos Humanos e Assuntos Gerais, Geraldina Almeida.

A2026/S2/B0O79/34013 | Extrato do Despacho n.° 11/2026
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MINISTERIO DA JUSTICA
Direcdo Geral de Apoio ao Processo Eleitoral

Edital n.° 1/DGAPE/2026

Sumario: Tornando publico o mapa global de eleitores inscritos no territério nacional e na
diaspora, nos termos do Codigo Eleitoral.

Nos termos do disposto no artigo n.° 26° alinea e) conjugado com o art. 69°, n.° 2 do Codigo
Eleitoral, a Direcao geral de Apoio ao Processo Eleitoral do Ministério da Justica, faz publico o

Mapa Globais de Eleitores Inscrito no Territorio Nacional e na Diaspora.

Faz-se notar que os resultados que agora se publicam tém como referéncia o dia 28 de abril de
2026 e sdo apresentados em quatros coluna (Inscritos Nacionais; Inscritos Estrangeiros; Total —
Soma dos inscritos Nacionais e Estrangeiros; Eliminados — Cidadaos Nacionais e Estrangeiros

cujas inscri¢des foram eliminadas do recenseamento).

Sao os seguintes Resultados:

NS Comissao de Inscritos Inscritos Total Eliminados
Recenseamento Nacionais| Estrangeiros
1 |Boa Vista 8513 950 9463 353
2 |Brava 4450 4 4454 217
3 [Maio 4866 26 4892 227
4 | Mosteiros 6547 10 6557 319
5 |Paul 5162 8 5170 175
6 |Porto Novo 13609 64 13673 433
7 |Praia 92323 925 93248 4054
8 |Ribeira Brava 5422 4 5426 183
9 |Ribeira Grande 12749 10 12759 447
10 |Ribeira Grande Santigo 6494 26 6520 319
11 |[Sal 20786 865 21651 686
12 |Santa Catarina 25181 157 25338 1531
13 |Santa Catarina do Fogo 4147 1 4148 199
14 |Santa Cruz 16884 89 16973 864
15 |Sao Domingos 9682 5 9687 389
16 |Sao Filipe 15556 18 15574 654
17 1 sa0 Lourenco Dos Orgios 5615 0 5615 273

A2026/S2/B0O79/34013 | Edital n.° 1/DGAPE/2026
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18 [Sao Miguel 9902 13 9915 574
19 |Sao Salvador Do Mundo 5836 0 5836 295
20 |[Sao Vicente 54801 179 54980 1491
21 |Tarrafal 11591 54 11645 559

22 | Tarrafal Sao Nicolau 4168 12 4180 146
Total 344284 3420 347704 14388
Cireulo Comissao de Inscritos Inscritos Total Eliminados
Recenseamento Nacionais | Estrangeiros
Africa |ANGOLA 3464 0 3464 288
GUINEA-
BISSAU 563 0 563 86
67 0 67 0
MOCAMBIQUE 56 0 56 0
SAO TOME E
PRINCIPE 2871 0 2871 67
SENEGAL 2081 0 2081 106
Subtotal 9102 0 9102 547
América | ARGENTINA 50 0 50 0
BRAZIL 703 0 703 119
CUBA 40 0 40 0
ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA 13872 0 13872 362
Subtotal 14665 0 14665 481
ALEMANHA 377 0 377 26
BELGICA 398 0 398 13
CHINA 216 0 216 75
ESPANHA 1876 0 1876 95
FRANCA 11017 0 11017 327
Europa ITALIA 3222 0 3222 104
Resto do |LUXEMBOURGO 1970 0 1970 58
Mundo

A2026/S2/B0O79/34013 | Edital n.° 1/DGAPE/2026
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PAISES BAIXOS 1368 0 1368 96
PORTUGAL 26419 0 26419 1036
REINO UNIDO 262 0 262 9
SUECIA 227 0 227 4
SUICA 932 0 932 30

Subtotal 48284 0 48284 1873
Total 72051 72051 2901

Cidade da Praia, aos 28 de abril de 2026. — O Diretor Geral, Salif Silva.

A2026/S2/B0O79/34013 | Edital n.° 1/DGAPE/2026



) BOLETI OFICIAL Il Série | n® 79 28 de abril de 2026 | Pag. 8

MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 457/2026

Sumario: Revisando a aposentagdo de Lolita Quintero Montrond Rodrigues, Professora do
Ensino Secundario, Nivel IV-Gef 5, do Quadro de Pessoal do Ministério da Educagao.

Por ter sido publicado de forma inexata a pensdo de aposentacdo a favor da senhora Lolita
Quintero Montrond Rodrigues, na I Série do Boletim Oficial n°. 69, de 14 de abril de 2026,

novamente se publica:
Onde se lé:

Extrato do Despacho do Diretor de Servigo de Seguranca Social por subdelegagdo de
competéncias do Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
32/2025 de 11 de abril.

De 12 de margo de 2026

Lolita Quintero Montrond Rodrigues, Professora do Ensino Secundério, Nivel IV-Gef 5.
do quadro de pessoal do(a) Ministério da Educagao, aposentado(a), nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° do Estatuto de Aposentagdo ¢ da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.°
61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 107.° do Decreto-Lei n.°
46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes
(PCFR) e estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a pensao provisoria anual
de 1 272 000,00 (um milhdo duzentos e setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de

servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 21 de novembro de 2024 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensagdo de aposentagdo, referente ao periodo de 12 anos, 6 més(es) e 23
dia(s).

O montante em divida no valor de 430 611,00 (quatrocentos e trinta mil seiscentos e onze
escudos), podera ser amortizado em 150 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 2 511,00 CVE e as restantes de 2 900,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cdédigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente para 2026.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de margo de 2026)

A2026/S2/B0O79/34013 | Extrato do Despacho n.° 457/2026
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Deve ler-se:

Extrato do Despacho do Diretor de Servigo de Seguranca Social por subdelegagdo de
competéncias do Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
32/2025 de 11 de abril.

De 12 de marco de 2026

Lolita Quintero Montrond Rodrigues, Professora do Ensino Secundério, Nivel IV-Gef 5.
do quadro de pessoal do(a) Ministério da Educacao, aposentado(a), nos termos do n.° 3 do
artigo 5.° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n.°
61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 107.° do Decreto-Lei n.°
46/X/2025, de 6 de marco, que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes
(PCFR) ¢ estabelece o Estatuto do Pessoal Docente, com direito a pensdo provisoria anual
de 1 272 000,00 (um milhdo duzentos e setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de

servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 28 de janeiro de 2025 do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensagdo de aposentagdo, referente ao periodo de 12 anos, 6 meses e 23

dias.

O montante em divida no valor de 434 611,00 (quatrocentos e trinta e quatro mil,
seiscentos e onze escudos), poderd ser amortizado em 270 prestagdes mensais €
consecutivas, sendo a primeira de 1 521,00 CVE e as restantes de 1 610,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cdédigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente para 2026.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 31 de margo de 2026)

Direcao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 27 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.

A2026/S2/B0O79/34013 | Extrato do Despacho n.° 457/2026
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 458/2026
Sumario: Fixando pensdo de Sobrevivéncia a Elsa Marisa Fernandes Semedo, na qualidade de
mae e representante de Jucara Djeny Semedo Martins, filha menor e herdeira habil de Anténio

Pedro Mendes Martins.

Extrato do Despacho do Director de Servico de Seguranca Social, por subdelegacdao de
competéncias da Diretora Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 25 de margo de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70°, 72° do Estatuto da Aposentacdo e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de309 180$00
(trezentos e nove mil, cento e oitenta escudos) 4 Elsa Marisa Fernandes Semedo na qualidade de
mae representante de Jucara Djeny Semedo Martins ,filha menor e herdeiro hébil de Antonio
Pedro Mendes Martins falecido no dia 2 de marco de 2026.

Mae representante:
Flsa Marisa Fernandes Semedo.......cccoeeeeveeeieieieieeeeeennnnn. 309 180$00

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, codigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
Este Despacho produz efeitos a partir de dia 2 de margo de 2026, nos termos do art.” 80 do EAPS.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de abril de 2026)

Direcao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 23 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.

A2026/S2/B0O79/34013 | Extrato do Despacho n.° 458/2026



MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 459/2026

Sumario: Fixando Pensdo de sobrevivéncia de Wladimir Ilyich de Menezes Barbosa Vicente,
Conjugue Sobrevivo, herdeiro habil de Maria Fernanda de Menezes Marque.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias do Diretor Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.° 12/2026,
publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 30 de margo de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 384.900$00
(trezentos e oitenta e quatro mil e novecentos escudos), a favor de Wladimir Ilyich de Menezes
Barbosa Vicente, Conjugue Sobrevivo, herdeiro habil de Maria Fernanda de Menezes Marques,
falecida no dia 14 de agosto de 2025.

A pensdo, auferida por Wladimir Ilyich de Menezes Barbosa Vicente , na qualidade de Conjugue

Sobrevivo, ¢ distribuida da seguinte forma:
Wiladimir Ilyich de Menezes Barbosa Vicente............ 384.900$00

Por despacho de 4 de margo de 2026 do Director Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacado, referente ao periodo de 21 anos, 2 meses.

O montante em divida no valor de 32.256,00 (Trinta e dois mil, duzentos e cinquenta e seis
escudos), podera ser amortizado em 20 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira de
1590,00 CVE e as restantes de 9871614,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 14 de agosto de 2025, nos termos do art.® 80 do EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de abril de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 24 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 460/2026

Sumario: Aposentando Adelino Rodrigues Barbosa Vicente, ex-Apoio Operacional Nivel II, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias da Diretora Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 25 de margo de 2026

Adelino Rodrigues Barbosa Vicente, ex-Apoio Operacional Nivel II, do quadro de pessoal da
Assembleia Nacional, aposentado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentagdo e da Pensdao de Sobrevivéncia(EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 168 696,00 (cento ¢ sessenta e oito mil
seiscentos e noventa e seis escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 15 anos, 1 més e 1 dia de servigo prestado ao Estado,

incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 14 de abril de 2026)

Direcao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 24 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.® 461/2026

Sumario: Aposentando Adelaide Fernandes Tavares Monteiro, ex- Ajudante de Servicos Gerais,
Ref?1, Esc. C, do Quadro de Pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias do Diretor Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.° 12/2026,
publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 30 de margo de 2026

Adelaide Fernandes Tavares Monteiro, Ex- Ajudante de Servigos Gerais, Ref.?1, Esc.C, do
quadro de pessoal do Ministério da Agricultura e Ambiente, aposentada, nos termos da alinea b)
do n° 2 do artigo 5°do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a pensdo provisoria anual de 78 204,00
(setenta e oito mil duzentos e quatro escudos), sujeita a retificagdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 16 anos, 6 meses e 24 dias de servi¢o

prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 04 de margo de 2026 do Director Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentagao, referente ao periodo de 16 anos, 6 meses e 23 dias.

O montante em divida no valor de 226 594,00 (duzentos e vinte e seis mil quinhentos e noventa e
quatro escudos), podera ser amortizado em 378 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a
primeira de 394,00 CVE e as restantes de 600,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de abril de 2026).

Dire¢dao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 24 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 462/2026

Sumario: Fixando Pensdo de sobrevivéncia a Ana dos Reis Castro Tavares Modesto Alves,
herdeiro habil de Luis Filipe Modesto Alves.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias da Diretora Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
12/2026, publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 27 de margo de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia EAPS, ¢é fixada uma pensao de sobrevivéncia anual no valor de 176 244500 (Cento
e setenta e seis mil, duzentos ¢ quarenta e quatro escudos), & Ana dos Reis Castro Tavares
Modesto Alves, herdeiro habil de Luis Filipe Modesto Alves, falecida no dia 07 de fevereiro de
2026.

Viava

Ana dos Reis Castro Tavares Modesto Alves...........ccoviiviiiiiiiiinin... 176 244%00

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisao 04, cédigo 02.07.01.01.01 do orcamento

vigente.

Este Despacho produz efeitos a partir de 07 de fevereiro de 2026, nos termos do art.® 80 do
EAPS.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de abril de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 23 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 463/2026

Sumario: Fixando Pensdo de Sobrevivéncia a favor de Casemira da Cruz Varela, Conjugue
Sobrevivo, herdeira habil de Martiniano Varela Fernandes.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias do Diretor Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.° 12/2026,
publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 25 de margo de 2026

Ao abrigo do disposto nos artigos 64°, 70° e 72° do Estatuto da Aposentagdao e da Pensdo de
Sobrevivéncia, EAPS, ¢ fixada uma pensdo de sobrevivéncia anual no valor de 128.052$00
(cento e vinte oito mil, cinquenta e dois escudos), a favor de Casemira da Cruz Varela, Conjugue
Sobrevivo, herdeira habil de Martiniano Varela Fernandes, falecido no dia 21 de novembro de
2025.

A pensdo, auferida pela Casemira da Cruz Varela , na qualidade de Conjugue Sobrevivo, ¢

distribuida da seguinte forma:
Casemira da Cruz Varela ......................... 128.052%00

Por despacho de 9 de fevereiro de 2026 do Director Geral do Planeamento, Or¢amento ¢ Gestao
do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 28 anos, 5 meses ¢ 6 dias.

O montante em divida no valor de 305.664,00 (Trezentos e cinco mil, seiscentos e sessenta e
quatro escudos), poderda ser amortizado em 310 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 681,00 CVE e as restantes de 987,00 CVE.

Este Despacho produz efeitos a partir de 21 de novembro de 2025, nos termos do art.” 80 do
EAPS.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 16 de abril de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 24 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 464/2026

Sumario: Aposentando Fernanda Moreno Leal Monteiro, Assistente Técnico Nivel VII, do
Quadro de Pessoal do Assembleia Nacional.

Extrato do Despacho do Director de Servigo de Seguranca Social, por subdelegacio de
competéncias do Diretor Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.° 12/2026,
publicado no Boletim Oficial n.° 73, II Série de 20 de abril.

De 25 de margo de 2026

Fernanda Moreno Leal Monteiro, Assistente Técnico Nivel VII, do Quadro de pessoal do
Assembleia Nacional , aposentada, nos termos do n.° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e
da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com
direito a pensdo provisoria anual de 1 134 048,00 (um milhdo cento e trinta ¢ quatro mil e
quarenta e oito escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do

EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 14 de abril de 2026)

Dire¢ao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 24 de abril de 2026. — O Diretor SSS,

Antonio Centeio.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 465/2026

Sumario: Contratando mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado Wilson
Gilberto Monteiro Gomes, Erise Carmem Tavares Semedo e Luis Lourenco Teixeira de Pina.

Extrato de Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educagao
De 17 de outubro de 2025

Wilson Gilberto Monteiro Gomes, contratado (a) para exercer as funcdes, como Professor (a)
do 2° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, GEF 5, Nivel I, na Delegacdo do Ministério
da Educacgdo da Praia, mediante contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, nos termos do
n.° 1 do artigo 24% e artigos 35°, 52° ¢ 53° da Lei n.° 46/X/2025, de 06 de margo, conjugado com o
artigo 123°n.°s 1 e 2 do artigo 51° n.° 2 do artigo 52°, n.° 1 e 2 do artigo 69°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 70° n.°s 1 e 2 do artigo 71° e 72° todos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que
estabelece o regime juridico, assenta as bases e define os principios fundamentais da Funcao
Publica e, bem assim, o regime juridico de constituicdo, modificagdo e extingdo da relagdo

juridica de emprego publico, com efeitos a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial.
(Visado pelo Tribunal de Contas, 07 de abril de 2026)

Erise Carmem Tavares Semedo, contratado (a) para exercer as fungdes, como Professor (a) do
2° Ciclo do Ensino Basico e Ensino Secundario, GEF 5, Nivel I, na Delegagdao do Ministério da
Educacao da Praia, mediante contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, nos termos do n.° 1
do artigo 24" e artigos 35° 52° e 53° da Lei n.° 46/X/2025, de 06 de margo, conjugado com o
artigo 123°n.°s 1 e 2 do artigo 51° n.° 2 do artigo 52°, n.°s 1 e 2 do artigo 69°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 70°, n.° 1 e 2 do artigo 71° e 72° todos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que
estabelece o regime juridico, assenta as bases e define os principios fundamentais da Funcdo
Publica e, bem assim, o regime juridico de constituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo

juridica de emprego publico, com efeitos a partir da data da publicacdao no Boletim Oficial.
(Visado pelo Tribunal de Contas, 07 de abril de 2026)

Luis Lourenco Teixeira de Pina, contratado (a) para exercer as funcdes, como Professor (a) do
2° Ciclo do Ensino Bésico e Ensino Secundério, GEF 5, Nivel I, na Delegacdao do Ministério da
Educagdo da Praia, mediante contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, nos termos do n.° 1
do artigo 24" e artigos 35° 52° e 53° da Lei n.° 46/X/2025, de 06 de marco, conjugado com o
artigo 123°n.°s 1 e 2 do artigo 51° n.° 2 do artigo 52°, n.°s 1 e 2 do artigo 69°, alinea a) do n.° 1 do
artigo 70° n.°s 1 e 2 do artigo 71° e 72° todos da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que

estabelece o regime juridico, assenta as bases e define os principios fundamentais da Funcao
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Publica e, bem assim, o regime juridico de constituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo

juridica de emprego publico, com efeitos a partir da data da publicacdo no Boletim Oficial.
(Visado pelo Tribunal de Contas, 07 de abril de 2026)

Praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.

A2026/S2/B0O79/34013 | Extrato do Despacho n.° 465/2026



D Pt [l Série | n® 79 28 de abril de 2026 | P4g. 19

MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Comunicacao n.° 5/2026

Sumario: Comunicando o regresso as fung¢des de Eloisa Maria Fortes Faria dos Santos, Apoio
Operacional, Nivel I, afeta a Delegagdao do Ministério da Educagao do Porto Novo.

Comunica-se que a Sra, Eloisa Maria Fortes Faria dos Santos, Apoio Operacional, Nivel I, afeta a
Delegacdo do Ministério da Educagdo do Porto Novo, que se encontrava de licenga sem
vencimento de curta duracdo, por um periodo de 3(trés) meses, retomard as suas fungdes, com
efeitos a partir de 01 de maio de 2026.

Praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Comunica¢ao n.° 6/2026

Sumario: Comunicando o regresso as fungdes de Sidonio Nilton Andrade de Sousa, Professora
do 2° Ciclo do EB ¢ ES, GEF 5, Nivel, III, do Quadro de Pessoal da Delegacao do Ministério da
Educac¢ao do Paul.

Comunica-se que o Sr. Sidonio Nilton Andrade de Sousa, Professora do 2° Ciclo do EB e ES,
GEF 5, Nivel, III, quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educagdo do Paul, que se
encontrava de licenga sem vencimento de curta duracdo, por um periodo de 2 (dois) meses,

retomara as suas funcgdes, com efeitos a partir de 05 de margo de 2026.

Praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Retificacao n.’ 46/2026

Sumario: Retificando a publicacao feita de forma inexata no Boletim Oficial n.® 33, II Série, de
20 de fevereiro de 2026, referente a regresso ao quadro de origem de Nilda Margarida Fernandes
Teixeira da Veiga, Professora do Ensino Basico Assistente.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 33, II Série, de 20 de fevereiro de
2026, o despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Educacao, referente a regresso ao quadro de
origem da Sra. Nilda Margarida Fernandes Teixeira da Veiga, Professora do Ensino Bésico
Assistente, Nivel, III, quadro do pessoal da Escola Secundaria Teixeira de Sousa, de novo se

publica na parte que interessa:
Onde se 1é:
... Com efeitos a partir da data de publicagdao no Boletim Oficial...
Deve ler-se:
... Com efeitos a partir do dia 05 de janeiro de 2026...

Praia, aos 09 de abril de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA EDUCACAO
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 466/2026

Sumario: Nomeando Jodo José Lopes dos Santos, para cargo Diretor do Agrupamento do IX —
Escola Secundaria Jorge Barbosa.

Extrato do Despacho de S. Ex.* o Ministro da Educacao
De 25 de setembro de 2025

Jodo José Lopes Dos Santos, Professor do Ensino Bésico 2° Ciclo/ E. Secundario, GEF 5, Nivel
IV, é nomeado para, mediante Comissdo de Servigo, exercer o cargo de Diretor do Agrupamento
do IX — Escola Secundaria Jorge Barbosa, nos termos do disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n.°
59/2014, de 04 de novembro, que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragao
Publica e equiparado, conjugado com os n.s 1 e 2 do artigo 22°, do Decreto-Lei n.° 8/2019, de 22
de fevereiro, que estabelece o regime de organizagdo, administragdo, gestdo e funcionamento dos
estabelecimentos publicos dos ensinos Basico e Secundario e alinea b) do artigo 59° da Lei n.°

20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir da data de publica¢do no Boletim Oficial.

Os encargos correspondentes sdo suportados pela rabrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do quadro, no

centro de custo 40.10.16.11.12.01 — Or¢amento do Ministério da Educagao.
(Visado pelo Tribunal de Contas, 09 de abril de 2026)

Praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora, Dulcinia Lima Fermino.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 467/2026

Sumario: Autorizando o regresso ao servigo de Jorge Michael Ramos, Apoio Operacional Nivel
I1, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacdo da Boa Vista.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E autorizado o regresso ao servigo o Senhor Jorge Michael Ramos, Apoio Operacional nivel II,
contratado por tempo indeterminado do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegagdo da
Boa Vista, nos termos do artigo 58° n.° 2 do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 08 de margo, com eleito a
partir de 04 de maio de 2026.

Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servigo, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 468/2026

Sumario: Prorrogada, Licenga sem Vencimento de Natalina Indira Lopes Horta, Apoio
Operacional Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacdo do Tarrafal de
Santiago.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E Prorrogada, para mais 1 (um) ano, a licenca sem vencimento de Natalina Indira Lopes Horta,
Apoio Operacional nivel I, Contratada por Tempo Indeterminado no Ministério da Agricultura e
Ambiente na Delegacdo do Tarrafal de Santiago, nos termos do n° 1, do art.® 48° do Decreto-Lei
n°® 3/2010, de 08 de marco, com efeito a partir de 08 de margo de 2026.

Direcao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servico, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 469/2026

Sumario: Prorrogando Licenga sem Vencimento de Delvany Flaviano Fernandes Furtado, Apoio
Operacional Nivel III, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacdo da Praia e Sao
Domingos.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E Prorrogada, para mais 1 (um) ano, a licenga sem vencimento de Delvany Flaviano Fernandes
Furtado, Apoio Operacional nivel III, Contratado por Tempo Indeterminado no Ministério da
Agricultura e Ambiente na Delegagdo da Praia e Sio Domingos, nos termos do n° 1, do art.® 48°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de marco, com efeito a partir de 01 de abril de 2026.

Direcao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servico, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 470/2026

Sumario: Prorrogando Liceng¢a sem Vencimento de Teodora de Fatima Vitéria da Cruz, Apoio
Operacional Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacao do Porto Novo.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E Prorrogada, para mais 1 (um) ano, a licenca sem vencimento de Teodora de Fatima Vitéria da
Cruz, Apoio Operacional nivel I, Contratada por Tempo Indeterminado no Ministério da
Agricultura e Ambiente na Delegacao do Porto Novo, nos termos do n° 1, do art.® 48° do Decreto-
Lei n® 3/2010, de 08 de margo, com efeito a partir de 01 de margo de 2026.

Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servigo, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 471/2026

Sumario: Prorrogada Licenca sem Vencimento de Maria da Conceigao Dias Varela, Apoio
Operacional Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delega¢do de Santa Catarina.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E Prorrogada, para mais 1 (um) ano, a licenca sem vencimento de Maria da Concei¢do Dias
Varela, Apoio Operacional nivel I, Contratada por Tempo Indeterminado no Ministério da
Agricultura e Ambiente na Delegacdo de Santa Catarina, nos termos do n° 1, do art.® 48° do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de margo, com efeito a partir de 16 de abril de 2026.

Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servigo, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 472/2026

Sumario: Prorrogando Licenga sem Vencimento de Cristiano da Veiga Garcia Furtado, Apoio
Operacional Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente na Delegacao de Santa Cruz.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E Prorrogada, para mais 1 (um) ano, a licenca sem vencimento de Cristiano da Veiga Garcia
Furtado, Apoio Operacional nivel I, Contratado por Tempo Indeterminado no Ministério da
Agricultura e Ambiente na Delegacao de Santa Cruz, nos termos do n° 1, do art.® 48° do Decreto-
Lei n® 3/2010, de 08 de margo, com efeito a partir de 21 de abril de 2026.

Direcdo de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servigo, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 473/2026

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento a Gilmara de Carvalho Ferreira Rodrigues,
Técnico Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Direcdo Geral da Agricultura,
Silvicultura e Ambiente.

Extrato do Despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E concedida licenca sem vencimento a Gilmara de Carvalho Ferreira Rodrigues, Técnico nivel I,
contratada por tempo indeterminado no Ministério da Agricultura e Ambiente, na Direcdo Geral
da Agricultura, Silvicultura e Ambiente, nos termos do n° 1, do art.° 48° do Decreto-Lei n°
3/2010, de 08 de marco, com efeito a partir de 02 de junho de 2026.

Direcao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servico, Tatiana

Vieira Pinto.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
Direcao de Servigos de Gestao de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial

Extrato do Despacho n.° 474/2026

Sumario: Concedendo Licenga sem Vencimento a Hélia Iolanda Varela dos Santos, Técnico
Nivel I, do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Direcdo Nacional do Ambiente, na Ilha do
Sal.

Extrato do Despacho de S. Ex.” o Ministro da Agricultura e Ambiente
De 20 de abril de 2026

E concedida licenca sem vencimento a Hélia Iolanda Varela dos Santos, Técnico nivel I,
contratada por tempo indeterminado no Ministério da Agricultura e Ambiente, na Dire¢do
Nacional do Ambiente,na Ilha do Sal, nos termos do n.° 1, do art.® 48° do Decreto-Lei n.° 3/2010,
de 08 de marco, com efeito a partir de 06 de julho de 2026.

Direcao de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeiro e Patrimonial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 23 de abril de 2026. — A Diretora de Servico, Tatiana

Vieira Pinto.
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SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Retificacao n.° 47/2026

Sumario: Retificando a publicacdo feita de forma inexata no Boletim Oficial n.° 73/26, 11 Serie
de 20 de abril de 202604, referente a promogdo de Tomazia Semedo Afonso.

Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial n.° 73/26, II Série, de 20 de abril,
referente a promocdo da Sr.* Tomazia Semedo Afonso, segue-se a retificacdo na parte que

interessa
Onde se lé:

Isento do visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto no art.® 12°, n.° 5, da Lei n.°
80/V1/05, de 05/09, conjugado com o n.° 3 do art.® 5° do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de

setembro.
Deve ler-se:
Isento de visto do Tribunal de Contas

Secretaria do Supremo Tribunal de Justiga, na Praia, aos 27 de abril de 2026. — A Secretaria do

Supremo Tribunal de Justica, Adélia Almeida Correia.
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INSTITUTO CABO-VERDIANO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Extrato do Despacho n.° 4/MFIDS/2026

Sumario: Nomeando Humberto Bettencourt Mendes Lopes para em regime de comissdo de
servico, exercer o cargo de Diretor de Servigo Administrativo e Financeiro do ICCA.

Extrato do Despacho de S. Ex.* Ministro da Familia e Inclusdo Social
De 27 de fevereiro de 2026

Humberto Bettencourt Mendes Lopes, Licenciado em Contabilidade e Administragdo — Ramo
Administra¢ao e Controlo Financeiro, ¢ nomeado na sequéncia do concurso publico referente ao
anuncio de Concurso n° 03/ICCA/2021, publicado no Boletim Oficial n® 139, II* Série, de 31 de
julho de 2023, para exercer em Comissdo de Servigo, o cargo de Diretor de Servigo
Administrativo e Financeiro do Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente (ICCA), nos
termos do disposto no artigo 41.°, n.° 4, por forga do art.° 27.°, n.° 2, do Decreto-Regulamentar n.°
2/2025, de 20 de margo, art.® 37.° da Portaria conjunta n.° 10/2023, de 1 de margo, ¢ art.° 9.° do
Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a partir da publicagdo no Boletim

Oficial.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 9 de abril de 2026.)

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente, Praia, aos 26 de fevereiro de 2026. — A
Presidente, Zaida Alice de Morais de Freitas
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INSTITUTO CABO-VERDIANO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Extrato do Despacho n.° 3/MFIDS/2026

Sumario: Nomeando Vanusa Coelho dos Santos Ribeiro para em regime de comissao de servigo,
exercer o cargo de Diretora Técnica e de Cooperagao do ICCA.

Extrato do Despacho de S. Ex.* Ministro da Familia e Inclusdo Social
De 27 de fevereiro de 2026

Vanusa Coelho dos Santos Ribeiro, Mestre em Sociologia, ¢ nomeada na sequéncia do concurso
publico referente ao anuncio de Concurso n.° 02/ICCA/2021, publicado no Boletim Oficial n.°
139, II Série, de 31 de julho de 2023, para exercer em Comissdo de Servico, o cargo de Diretora
Técnica e de Cooperagdo do Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente (ICCA), nos
termos do disposto no artigo 41.°, n.° 4, por forga do art.®° 28.°, n.° 2, do Decreto-Regulamentar n.°
2/2025, de 20 de margo, art.® 37.° da Portaria Conjunta n.° 10/2023, de 1 de margo, e art.° 9.° do
Decreto-Lei n.° 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a partir da publicagdo no Boletim
Oficial.

(Visado pelo Tribunal de Contas, em 12 de margo de 2026.)

Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente, Praia, 26 de fevereiro de 2026. — A

Presidente, Zaida Alice de Morais de Freitas.
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AGENCIA REGULADORA DO ENSINO SUPERIOR - ARES

Despacho n.° 037/ARES/2026

Sumario: Acreditacdo e registo do ciclo de estudos — Licenciatura em Estudos da Tradugao e
Interpretacdo da Universidade de Cabo Verde, para funcionamento na Faculdade de Ciéncias
Sociais, Humanas e Artes (FCSHA), na cidade da Praia.

De 14 de abril de 2026

Objeto: Acreditagdo e registo do ciclo de estudos — Licenciatura em Estudos da Tradugdo e

Interpretacao da Universidade de Cabo Verde.
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 3 do artigo 53.° do, Decreto-Lei n.° 20/2012, de 19 de julho, com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 24 de fevereiro, que
aprova o Regime Juridico das Instituicoes do Ensino Superior (RJIES), a entrada em
funcionamento de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos e diplomas de estudos
superiores profissionalizantes carece de acreditagdo e registo junto do departamento

governamental responsavel pelo ensino superior;

2. A Universidade de Cabo Verde (Uni-CV), solicitou a acreditacdo e o registo do ciclo de
estudos, Licenciatura em Estudos da Tradugdo e Interpretagdo, para funcionamento na Faculdade

de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes (FCSHA), na cidade da Praia, nos termos da lei;
3. O ciclo de estudos em causa caracteriza-se pelo(s) seguinte(s) quadro(s):

3.1. Percurso: Especializagao Portugués — Francés

N.” DE HORAS N.° DE

AREAS CIENTIFICAS ,
CONTACTO| TOTAL| CREDITOS

Ciéncias Exatas, Tecnologias e Engenharias -
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60 135 5

CETE
Ciéncias Sociais, Humanas e Artes - CSHA 2925 6735 250
Total 2985 6870 255

A2026/S2/B0O79/34013 | Despacho n.° 037/ARES/2026



A\

3.2. Percurso: Especializagao Portugués — Inglés
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) . N.° DE HORAS N.° DE
AREAS CIENTIFICAS ,
CONTACTO| TOTAL| CREDITOS
Ciéncias Exatas, Tecnologias e Engenharias -
60 135 5
CETE
Ciéncias Sociais, Humanas e Artes - CSHA 2925 6735 250
Total 2985 6870 255

4. De acordo com a deliberagdo emitida pelo Conselho de Administragdo (CA) da Agéncia
Reguladora do Ensino Superior (ARES), o plano de estudos do referido ciclo de estudos se

encontra elaborado em conformidade com as disposi¢des legais aplicaveis.
Assim:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 15.° dos Estatutos da ARES, reconhece estarem
reunidas as condi¢des para a acreditacdo, registo e funcionamento do ciclo de estudos,
Licenciatura em Estudos da Tradugao e Interpretagdo, da Universidade de Cabo Verde, na
Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes (FCSHA), na cidade da Praia, a partir do ano
académico 2026/2027, conferido pelo periodo méximo de cinco (5) anos, de acordo com o n.° 2
do artigo 72.° do RJGDES, Decreto-Lei n.° 22/2012, 07 de agosto.

Cidade da Praia, aos 14 de abril de 2026. — O Presidente do Conselho de Administracao da
ARES, Jodo Manuel Livramento Dias da Silva.
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ENTIDADE REGULADORA INDEPENDENTE DA SAUDE

Deliberacao n.° 18/2026

Sumario: Redistribuindo pelouros nos membros do Conselho de Administragdo.

O Conselho de Administracdo (CA) da ERIS, enquanto 6rgdo responsavel pela direcdo das
atividades da ERIS, assim como pelo exercicio dos poderes de direcdo, gestdo e disciplina de
pessoal, reunido na sua III Sessdo Extraordinaria, realizada a 18 de junho de 2020, deliberou
atribuir pelouros aos seus membros sob proposta do seu Presidente, conforme a Deliberagao n.°
6/2020, de 18 de junho, publicada na II série do B.O n.° 89, de 10 de julho, cujo contetido aqui se

considera integralmente reproduzido.

Volvidos aproximadamente 7 (sete) anos sobre a atribui¢do de pelouros acima mencionada, na
sequéncia da aprovagdo da Estrutura Organizacional da ERIS, através da Deliberagio n.°
11/2026, de 01 de abril, que determinou a criacdo de novas unidades organicas, torna-se

imprescindivel proceder a distribui¢do dos novos pelouros aos membros do CA.

Por outro lado, por considerar conveniente concretizar ajustes em alguns aspetos organizativos e
de funcionamento da ERIS, por forma a imprimir uma nova dinamica e conseguir um melhor
aproveitamento dos recursos humanos e financeiros disponiveis, o CA, mediante proposta do seu
Presidente, decidiu proceder a redistribuicao dos pelouros, possibilitando, dessa forma, o alcance

de maiores indices de eficiéncia e econémicos na gestdo administrativa.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo numero 2 do artigo 30.° dos Estatutos da ERIS, o Conselho
de Administragdo, reunido em sessdo ordinaria sob ref.* 1V/04/2026, realizada a 22 de abril de

2026, delibera o seguinte:
Artigo 1.°
Redistribuicio de pelouros e delegacao de competéncias

1. Sdo redistribuidos aos membros do Conselho de Administracdo os pelouros, nos seguintes

termos:
a) Eduardo Jorge Monteiro Tavares, Presidente:
1. Regulacdo Farmacéutica;
11. Inspecao;

i11. Gestao de Recursos;
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iv. Assuntos Juridicos;

v. Tecnologias de Informagao;

vi. Delegagdo da Regidao Norte.

b) Iris Vasconcelos Matos, Administradora Executiva:

1. Regula¢do Alimentar;

1. Planeamento, Cooperagao e Gestao da Qualidade.

¢) Patricia Jorge Nobre Leite Miranda Alfama, Administradora Executiva:
1. Regulagdo da Saude;

ii. Comunicacao ¢ Gestao de Utentes.

2. A atribuicdo de pelouros a que se refere o numero 1 do artigo 1.° implica a atribuicdo de
competéncias necessarias para dirigir e fiscalizar o respetivo servigo, para proceder a colocagao,
afetacdo e gestdo do seu pessoal, para decidir da utilizagdo de equipamentos e para praticar os

demais atos de gestdo corrente dos departamentos envolvidos.
Artigo 2.°
Mecanismo de coordenaciao e monitorizacao

O mecanismo de coordenagdo obedece ao estabelecido na deliberagdo que aprova as instancias de
articulagdo, avaliagdo e seguimento, sem prejuizo de outras formas acordadas em funcdo das

necessidades especificas de um servigo ou projeto.
Artigo 3.°
Revogacao

E revogada a Deliberagdo n.° 6/2020, de 18 de junho publicada na II série do Boletim Oficial n.°
89, de 10 de julho.
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Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente deliberagdo entra em vigor 21 (vinte e um) dias ap6s a sua publicagdo.

O Conselho de Administragdo, Praia, aos 22 de abril de 2026. — O Presidente, Eduardo Jorge
Monteiro Tavares ¢ os Administradores Executivos, Iris Vasconcelos Matos e Patricia Jorge
Nobre Leite Miranda Alfama.
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MUNICIPIO DA BRAVA
Assembleia Municipal

Deliberacao n.° 05/2025

Sumario: Aprovando o Plano de Acesso a Energia Sustentavel e de A¢do Climatica (SEACAP)
pelo Municipio da Brava.

De 16 de maio de 2025

A Assembleia Municipal da Brava, reunida na sua II* Sessao Extraordinaria de 2025, no Saldo
nobre dos Pag¢os do Concelho, com Sede na Cidade de Nova Sintra, no dia 16 de maio de 2025,
deliberou, aprovar o Plano de Acesso a Energia Sustentavel e de Acao Climatica - SEACAP, com

13 (treze) votos a favor, 0 (zero) votos contra e 0 (zero) abstengdes.
Extraido por, Jodo Paulo Gomes Rocha da Silva, Secretario da Assembleia Municipal.

Conferido pela Presidente da Mesa da Assembleia Municipal, [vone Delgado Cardoso.
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1.1 Enquadramento do projeto e objetivo do SEACAP

O aquecimento global, e o consenso de que a sua existéncia se deve essencialmente a causas
antropogénicas, sdo factos amplamente aceites na comunidade cientifica. A principal causa é
a emisséo de Gases com Efeito de Estufa (GEE) na atmosfera, resultante do uso de combustiveis
fosseis, cuja intensidade aumentou desde o periodo pré-industrial.

O aquecimento global traduz-se num aumento continuo da temperatura média da superficie da
Terra, com efeitos a varios niveis como na sadde humana, no aumento do nivel do mar, no dege-
lo das calotas polares, na alteracdo de ciclos naturais da fauna e flora, na extingdo de espécies,
ou no aumento da frequéncia e intensidade de fendmenos climdticos extremos como precipi-
tagdes excessivas e secas. Esses impactos serdo sentidos de maneira distinta em diferentes re-
gides. Como Pequeno Estado Insular em Desenvolvimento (SIDS, por seu acrénimo em inglés),
Cabo Verde é um dos paises onde os efeitos das mudancas climdaticas sdo previstos como mais
expressivos, nomeadamente ao nivel da diminuigdo da precipitacdo e do aumento das tempe-
raturas médias anuais, o que refor¢a a necessidade urgente da adaptagdo climdatica.

O pais tem sido afetado por precipitagdes decrescentes e irregulares, que estdo na origem das
secas ciclicas do pais, como a severa seca de 2017 a 2019. As secas estdo a conduzir a desertifi-
cagdo e degradag¢do dos solos, afetando os j& frageis ecossistemas do pais e levando d insegu-
ranga alimentar e ao aumento da urbanizagdo. Isto exige mecanismos adequados de redugdo
do risco de desastres e esquemas de protecdo para as populagdes vulnerdveis.

Estes fendbmenos extremos, e cada vez mais frequentes, realgam a grande fragilidade dos SIDS
e 0s graves constrangimentos econdmicos e ambientais que paises como Cabo Verde estdo a
enfrentar. Apesar da sua contribuigdo insignificante para o aquecimento global, os SIDS sofrem
fortemente com as suas consequéncias, e estdo a pagar uma fatura excessivamente alta pelas
mudangas climdaticas. Para fazer face a esses desafios, Cabo Verde ambiciona criar parcerias
fortes e implementar intervengdes sustentdveis, visando reforgar as capacidades institucionais e
melhorar a prestagdo de servigos ds comunidades e as familias, especialmente para mulheres,
criangas, jovens, e pessoas vulnerdveis.

F neste contexto que surge o presente documento, o “Plano Local de Agéio Climética e Acesso
d Energia Sustentavel e Clima de Boa Vista 2030”, (SEACAP - Sustainable Energy Access and
Climate Action Plan), conhecido comummente por Plano Local de Agdo Climatica (PLAC), promo-
vido pela Diregéo Nacional de Ambiente, com o apoio do Programa de Agdo Climdtica de LuxDev
e da Camara Municipal de Brava. O documento SEACAP do municipio da Brava segue o modelo
implementado na Praia e Ribeira Grande de Santiago, conforme proposto pelo Pacto dos Autarcas
para a Africa Subsaariana (CoM SSA, pelo seu acrénimo em inglés).

Langado em 2015 pela Unigo Europeia, a CoM SSA é um dos nove “pactos regionais” do Pacto
Global de Autarcas para o Clima e a Energia (GCoM). O Pacto Global de Autarcas é uma alian-
ca internacional entre redes de cidades, agéncias de desenvolvimento e instituigdes de financia-
mento, apoiando as cidades a fazer face ao duplo desafio da mudanga climdatica e do acesso
a energia sustentdvel para alcangar um futuro energético sustentdvel, resiliente ao clima e de
baixas emissdes. No dmbito do CoM SSA, as autoridades locais sdo convidadas a assumir um
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compromisso politico voluntdrio com a implementagdo de medidas em matéria de energia e cli-
mMa nas suas comunidades, desenvolvendo uma estratégia de longo prazo.

O SEACAP & um documento-chave que estabelece as estratégias, os planos e as medidas para
um desenvolvimento sustentdvel e com baixas emissdes de GEE, além de contemplar medidas
de adaptacdo as alteragdes climaticas e garantir o acesso d energia segura, comportavel e
sustentdvel, como resposta aos impactos atuais e futuros das mudancas climdaticas nos territo-
rios. O SEACAP &€ um documento simultaneamente estratégico e operacional. Partindo dos resul-
tados do inventdrio de referéncia das emissées (IRE), identifica os melhores dominios de acgdo e
oportunidades para cumprir a meta da respetiva autoridade local em matéria de emissdes de
GEE. Tem por base a avaliagdo dos riscos e da vulnerabilidade (ARV) no dominio das alteragées
climaticas, que identifica os perigos e as vulnerabilidades climdaticas mais relevantes dos muni-
cipios. Inclui igualmente uma avaliagdo do acesso d energia, que estrutura um plano para me-
Ihorar o acesso a energia segura, sustentavel, comportavel e fidvel. Na elaboragdo do respetivo
SEACAP, os municipios entendem que a atenuag¢do e a adaptagdo devem ser complementa-
res e integradas nas politicas setoriais em vigor, com o intuito de fomentar sinergias e otimizar a
utilizagdo dos recursos disponiveis. !

O SEACAP foi desenvolvido para o municipio identificar e implementar agdes e politicas de cli-
mMa e energia com uma visdo no longo prazo que aborda os trés pilares: acesso d energia sus-
tentavel, mitigagdo, e adaptagdo climatica através do desenvolvimento e implementagdo deste
SEACAP. As agdes de mitigacdo visam reduzir as emissoes locais. As agdes de adaptagdo procu-
ram gerir os riscos de impacto climdtico identificados acima, a um nivel aceitdvel para o muni-
Cipio, tendo em conta as vulnerabilidades detetadas, e permitindo que todas as oportunidades
positivas sejam aproveitadas.

O SEACAP foi realizado em colaboragdo com técnicos do municipio permitindo a sua capacita-
¢do no dmbito da ciéncia das mudangas climaticas, possibilitando a aplicagéo desse conheci-
mento nas intervengdes quotidianas dos municipios. A Figura 1 mostra o processo seguido pela
equipa de trabalho para a realizagdo do plano.

1 Fonte: Guia para elaboragdo dos SEACAP
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4

PILARES DO SEACAPS
@ e

3 S e

ADAPTAGAO ACESSO A ENERGIA MITIGAGAO

Elaboragdo da andlise Elaboragéo da Elaboragdo do inven-
de riscos e vulnerabili- avaliagéo tario de emissées de
dade climatica. de acesso a energia. gases de efeito estufa.

Workshop de Workshop de Workshop de

DIAGNOSTICO validagdo online. validagéo online. validagéo online.

FASES DA ELABORAGAO DO SEACAP

Sessobes de trabalho Sessdes de trabalho Sessodes de trabalho
com os municipios com os municipios com os municipios
ESTABELECIMENTO e stakeholders e stakeholders e stakeholders
DE OBJETIVOS E METAS.
PROPOSTA DE MEDIDAS

Sessées de trabalho Sessées de trabalho Sessées de trabalho
= com os municipios com os municipios com 0s municipios
PRIORIZAGAO
e stakeholders e stakeholders e stakeholders
DE MEDIDAS,

DEFINIGAO DE AGOES

SEGUIMENTO E MONITORIZAGAO

Figura 1: Processo seguido para a realizagdo do plano.

O SEACAP para o municipio da Brava tem como objetivos especificos:

- Identificar e avaliar os riscos e vulnerabilidade climdatica atuais e futuros e a capacidade
adaptativa do municipio, de forma a definir opcdes e medidas de adaptagdo, consideran-
do para o efeito, os seguintes setores chave: Aguo e Saneamento, Energia, Turismo e Saude;

« Elaborar um instrumento de planeamento municipal, com proposta de agdes concretas
a desenvolver no Municipio e com identificagdo das potenciais fontes de financiamento;

+ Dotar o municipio de uma estratégia de comunicagdo e divulgagdo do SEACAP que con-
tribua para a sensibilizagdo dos atores locais em relagdo ds mudangas climaticas e para
a necessidade da agdo climdtica.

« Promover e criar as condi¢des técnicas para a integracdo das componentes de adapta-
¢do e de mitigagdo no Plano Diretor Municipal (PDM) e no Plano Estratégico Municipal de
Desenvolvimento Sustentével (PEMDS) a serem elaborados pelo municipio;

Em sintese, o Plano tem como principal objetivo, ndo sé promover a integragdo da mitigagdo e da
adaptagdo as mudancas climdaticas no planeamento municipal, como também criar uma cultura
de agdo transversal aos diversos setores e atores estratégicos. Para que tal seja concretizado, foi
atribuida grande importdncia ao acompanhamento técnico e a sensibilizagdo dos atores locais.
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1.2 Estrutura do SEACAP

Este relatorio estd estruturado de forma a poder fornecer uma visdo abrangente e clara do
SEACAP, facilitando a sua plena compreensdo e eficaz implementacdo.

No primeiro capitulo, Introducdo, é apresentado o contexto do projeto, descrevendo os objetivos
do SEACAP e sua importdncia para a acdo climdtica municipal. Também se oferece um pano-
rama do municipio, incluindo as suas caracteristicas geogrdficas, demogrdaficas e socioecono-
micas, além de destacar as necessidades e desafios locais. O capitulo também apresenta um
resumo da legislagdo e normas relevantes que orientam o desenvolvimento e a implementa-
¢do do SEACAP, garantindo que o plano esteja alinhado com as politicas nacionais. Uma revi-
s@o completa da legislagdo relativa ds mudangas climaticas acompanha o SEACAP no Apéndice
l. Por fim, explora-se como a integragdo da perspetiva de género &€ essencial para garantir que
0 SEACAP beneficie igualmente todos os grupos sociais e promova a igualdade de género nas
agdes climdticas e energéticas.

O capitulo 2, Avaliag&o de base, contém um resumo da identificagdo e avaliagéo dos riscos cli-
maticos e das vulnerabilidades especificas do municipio (capitulo 21), fornecendo uma base
para a priorizacdo das agdes de adaptacdo. As informagdes incluidas neste capitulo foram ex-
traidas do relatério “Andlise dos riscos e vulnerabilidade climdtica do Municipio da Brava” que
acompanha o documento do SEACAP como Apéndice II. Este relatorio visa identificar os perigos
climdaticos mais significativos e as vulnerabilidades do municipio, com um foco detalhado nos
setores da dgua e saneamento, energia, turismo e sadde humana. E importante ressaltar que
todos os resultados cartogrdficos apresentados no SEACAP e no Apéndice II, foram socializados
com entidades nacionais, sendo validados pelo Instituto Nacional de Gestdo do Territorio (INGT) e
o Servico Nacional de Protegéo Civil e Bombeiros (SNPCB).

O capitulo 2 também inclui um resumo da avaliagdo de acesso d energia, destacando lacunas
e oportunidades para melhorias, com detalhes no Apéndice llI: “Avaliagdo de Acesso d Energia”.
Paralelamente, o plano utiliza os resultados do Inventdrio de Referéncia das Emissées como base
para identificar as areas de atuacdo mais promissoras e oportunidades para alcancar as me-
tas de reducdo das emissées de gases com efeito de estufa (GEE) estabelecidas. As informacées
foram obtidas do inventdrio de gases com efeito de estufa que acompanha o SEACAP como
Apéndice IV.

Finalmente é apresentado uma andlise das forcas, oportunidades, fraquezas e ameagas relacio-
nadas com aimplementagdo do SEACAP, para facilitar a elaboragdo de estratégias mais eficazes.

No capitulo 3, oferece-se uma descrigdo da visdo de longo prazo para o municipio em termos de
sustentabilidade climdtica e energética, assim como uma definicdo dos objetivos especificos e
metas mensurdveis a serem alcangados até 2030, alinhados com as diretrizes do SEACAP.

O capitulo 4, inclui as estratégias e acdes planeadas para aumentar a resiliéncia do municipio
em relagdo aos impactos das mudangas climdticas, e as agdes destinadas a reduzir as emissées
de gases com efeito de estufa no horizonte 2030. Apresenta-se a redugdo de emissdes prevista e
as agdes para melhorar o acesso equitativo a fontes de energia sustentdveis e modernas. O pro-
cesso de elaboragdo deste Plano, desenvolvido em estreita colaboragdo com o municipio e os
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agentes locais. Organizagdes das comunidades participaram nos workshops organizados e du-
rante as visitas de terreno em qua os peritos participaram juntamente com técnicos da Cadmara
Municipal, foram feitos contactos com comunidades locais, em vdarias localidades do municipio.
Esse processo conduziu ¢ identificagdo de medidas consideradas prioritdrias e que constituem
a base do presente Plano de Agdo. Essas agdes sdo apresentadas em pormenor e analisadas no
Capitulo 4.3, especificando as atividades e metas definidas para a sua implementacdo. No caso
das agdes de adaptagdo, sdo incluidos os riscos que elas enfrentam e, no caso de agdes de miti-
gagdo, é incluido o cdlculo de redugdo de emissdes correspondente.

No capitulo 5, analisa-se o modelo de seguimento e avaliagdo, apresentando mecanismos para
monitorizar e avaliar a implementagdo do SEACAP. Também sdo detalhados a governanga, es-
pecificando as responsabilidades dos diversos atores envolvidos na execugdo do plano, e a co-
municagdo, com estratégias para promover a comunicagdo eficaz e a participacdo ativa da
comunidade no processo de implementagdo do SEACAP. Este capitulo evidencia a necessidade
de um modelo de governanga participativo, que permita um didlogo continuo entre os principais
agentes responsdveis pela implementagdo das medidas, garantindo, assim, uma articulagdo
eficiente das varias agdes e uma visdo coletiva para um municipio resiliente e sustentdvel.

Por fim, no capitulo 6, Orgamento e Fontes de Financiamento, inclui-se uma estimativa dos cus-
tos necessarios para a implementacdo do SEACAP e a identificagdo de potenciais fontes de fi-
nanciamento para apoiar a execugdo das agdes previstas no plano de agdo.

1.3 Enquadramento Municipal

O concelho da Brava abrange toda a ilha da Brava e o conjunto de ilhéus vizinhos, denomina-
dos de ilhéus Secos (incluem os ilhéus Grande, Cima e os pequenos ilhéus, Rei, Sapado e Luis
Carneiro), para além de varios outros, de menores dimensdes, sendo todos eles desabitados. A
ilha da Brava &€ a menor ilha habitada do pais. Com uma drea de 64 km2 é a segunda menor
ilha do arquipélago, sendo maior apenas que a ilha de Santa Luzia, a qual ndo tem habitantes.
Com capital em Nova Sintra, com uma drea total de 6.251 ha e 1426 habitantes (INE, 2021), a Brava
apresenta um relevo acidentado, com uma altitude méaxima de cerca de 1.000 m acima do nivel

do mar (Figura 2).

A ilha & caracterizada pela sua topografia montanhosa, com o monte Fontainhas alcangando
957 metros de altitude, e irradiando varias ribeiras, como Ribeira Garga, Ribeira da Cruz, e outras.
Além disso, apresenta diversas baias notdaveis, incluindo Furna, Fajd d’Agua, e os portos de Ancido
e do Canigo (Catdalogo do Patriménio Natural Terriotorial de Cabo Verde, 2015).

Em 2021, a ilha tinha um total de 5.647 residentes, dos quais 2.934 sdo homens e 2.713 sdo mu-
Iheres, e dos quais 3.396 (60,3%) viviam no meio rural. A pirémide populacional da Brava & pro-
gressiva, com um envelhecimento muito baixo da populagdo, embora tenha havido uma clara
diminuicdo da populagdo hd 25 anos, que posteriormente voltou a aumentar. Apesar disso, a
evolugdo da populagdo no concelho tem vindo a diminuir desde a década de 70, altura em que
foram registados 7.756 residentes no concelho (INE, 2021) (Figura 3). Essa perda de populagéo re-
sulta de um processo de emigragdo continuo para outras ilhas ou paises.
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Figura 2: Mapa topogrdfico do municipio da Brava. Elaboragdo propria a partir de infor-
magoes do (INGT, 2023).
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Evolugdo da Populagéo do Municipio da Brava
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Figura 3: Evolugéo da Populagdo do Municipio da Brava. (Da-
dos estatisticos do Municipio 2021, 2023)
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Figura 4: Projegdo demografica do municipio da Brava em 2040. (INE, 2021).

No geral, a proje¢éo demogrdfica do municipio da Brava, apresenta uma perda populacional
(Figura 4). O Censo 2021 confirma uma diminuicdo da populagéo da Brava de 6.241 habitantes em
2018 para 5.647 habitantes em 2021. Numa primeira fase, até ao ano de 2015, os dados apontam
para um aumento populacional atingindo um mdaximo de 5.977 habitantes, alternando em fases
de perda e de ganho populacional entre 2015 e 2021. Apds o ano de 2021, © municipio apresenta
uma perda quase que constante, chegando a 2.040 com um total de 5.611 habitantes. E importante
destacar que a projecdo realizada estimava um total de 5 795 habitantes em 2021, porém com o
censo de 2021 foi obtido um total de 5.647 habitantes, um valor menor do que tinha sido estimado.
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A contribui¢do da economia da ilha para o total nacional € baixa. Segundo dados do INE, em 2017
essa contribuicdo representou 0,7% do total nacional, e, quando visto em termos de PIB per capi-
ta, estd abaixo da média nacional, com 227.817 escudos/habitante em 2017 contra 321.945 escu-
dos/habitante a nivel nacionall.

A economia & dominada pelos servigos ndo mercantis e pela administragdo publica, represen-
tando 27% do PIB em 2017. Outros setores relevantes sdo a construgdo civil, com 15%, seguida da
agricultura e pecudria e dos transportes e comunicagodes, ambos com 14% do total da ilha. Ao
contrdrio de outras ilhas, a atividade hoteleira e de restauracgdo néo é uma atividade importan-
te na ilha, embora tenha registado um aumento progressivo ao longo dos anos, aumentando em
mais de quatro vezes os seus valores, em relagdo a 2007. Segue-se a contribuigdo setorial para o
PIB em 2017 da ilha da Brava (INE, 2019) (Figura 5):

Alojamento e Restauragdo

Transporte, armazenagem
e comunicagoes

Atividades financeiras
e de Seguro e outros
Servigos Mercantis

Servigos ndo Mercantis
e Administrag&o Publica

Agricultura produgdo
animal caga floresta

Pesca e aquacultura

Industrias transformadoras

Eletricidade, gas, vapor
e ar condicionado;

Captagdo, tratamento
e distribuicdo de agua

Actividade de constru¢do

Comeércio

Figura 5: Contribuigéo setorial para o PIB da ilha Brava em 2017. (INE, 2019)
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As consequéncias da pandemia da Covid-2019 na economia da ilha foram notdveis. Assim, em
2019, foram registadas 254 empresas ativas. Por outro lado, os dados mais recentes de 2021 indi-
cavam uma recuperagdo da economia, sem ainda atingir os dados pré-pandémicos, com 206
empresas ativas (INE, 2023).

A atividade agricola é exercida quase exclusivamente por empresas familiares, com a agricul-
tura de sequeiro a dominar as culturas. Apds consulta da carta agricola da ilhg, vé-se que o tipo
de cultura dominante & o “sequeiro sub-himido” que representa uma taxa de ocupagdo de 23%.
E de notar que, como mostra a Figura 6 e a Tabela 1, quase metade da superficie (52,1%) é consti-
tuida por “afloramentos rochosos”.

TO ANTAO X
'N‘AO VICENTE Huro
-
SAD PasLAY
sofsTA A
BRAVE ‘m%
TIPO DE SUPERFICIE
CULTURA (HA)
Afloramentos 3418,61 52,10
rochosos
Pastagens dridas 116,62 1,78
de baixa altitude
Regadio 61,93 0,94
- 14051N
Sequeiro hiumido 804,67 12,26
Sequeiro 404,96 6,17
semidrido
Sequeiro 1536,26 23,41

sub-humido

Tabela 1: Superficie de tipo de
cultura da ilha Brava. (INGT, 2023)

- 14°48'N

Figura 6: Contribuicéo setorial para o PIB da
ilha Brava em 2017. (INE, 2019)
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Em termos de biodiversidade, a Brava apresenta uma drea total de floresta de 1.024 hectares. As
florestas xerdfilas representam a maior porgdo da ilha, com um total de 637 hectares, seguidas
das zonas agroflorestais, 211 hectares, e floresta aberta com 167 hectares, totalizando as regides
florestais da ilha, ainda com 377 hectares de zona arbustiva (Rego, Morais, & Colago, 2021) e 9
hectares de floresta himida. A ilha ndo possui nenhuma darea protegida, sendo os lIhéus Rombo,
a nordeste da ilha, classificados como de Reserva Natural Integral. A maior parte da superficie
da ilha é constituida por prados com uma cobertura de 37.9% da ilha. E seguida por solo nu, com
uma cobertura de 31% da ilha. A representagdo do coberto arbéreo € minima e atinge 2%.

“'A.:?ANTAG
siogeeay B
BOdETA

- 14°SI'N

I 14°48'N

0 2 4 km
L S—

Uso e Cobertura do Solo Wl Zona himida herbicea
10 Nua/esparsa do solo Il Massas de dgua permanentes

I Contruido
Terras de cultivo
Prados

Arbustos
I Coberto arbireo

Figura 7: Uso e cobertura do solo da ilha da Brava. Elaboragdo prépria baseada no mapeamento do

(INGT, 2023)
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As informagdes mais relevantes sobre os principais setores-chave analisados - Agua e
Saneamento, Energia, Saude e Turismo — sdo apresentadas a seguir. Note-se que toda a in-
formagdo aqui apresentada foi extraida do relatério de “Andlise de riscos e vulnerabilidade cli-
matica do Municipio da Brava” em anexo ao presente SEACAP (Apéndice II). Por conseguinte, a
informac¢do é mais extensa e pormenorizada nesse relatorio.

SETOR AGUA E SANEAMENTO

Sistema de Abastecimento de Agua

« Brava é servida por uma empresa intermunicipal, a Aguabrava, SA, e a origem da dgua for-
necida &, toda ela subterrénea - Nascentes (400 m3/dia);

« Infraestrutura: 1 nascente, 5 estagdes elevatodrias, 64,9 km de condutas, 26 reservatorios;
- Disponibilidade: 207 m?/dia, excluindo a nascente de Ferreiros (250 m?/dia para agricultura);

+  Problemas: Baixa capitagdo que resulta de uma disponibilidade inferior d procura e alta con-
centragdo de flior na dgua, causando problemas de salde oral;

.+ Solugdo: Central de dessalinizacéo em construcdo (310 m?/dia, expansivel para 600 m?/dia)
em Furna, operando com energia convencional e fotovoltaica, a estar disponivel a partir de
meados de 2024;

+ Impacto: Aumento da capitacdo de 37 I/hab/dia para 55 I/hab/dia (quase 50% de aumento).
Possibilidade de uma nova rede de distribuigdo para dgua dessalinizada.

Saneamento
. Sistema Atual: N&o ha tratamento de aguas residuais, predominando fossas sépticas (81%).

- Condigées de Habitabilidade (Censo 2021):

+ Agua Canalizada: 54,3% no interior do alojamento, 33,1% no exterior do alojamento, 12,5%
sem dgua canalizada da rede pUblica, que sdo abastecidos pelas dguas provenientes da
casa dos vizinhos, de outras fontes de agua (pogos, levadas, nascentes..) ou em muitos
poucos casos, de chafariz ou autotanque.

+  Saneamento Familiar: 53% sem banheira, 261 habitacdes ndo tém nem latrina nem sanita;
37 tém apenas uma latring; 682 tém saneamento sem autoclismo e 812 tém saneamento
com autoclismo. Estas percentagens sdo mais baixas nas zonas rurais, onde o nGmero de
alojamentos sem latrina ou saneamento é de 197, e reduzem-se a 64 nas zonas urbanas.
Cerca de 84% dos alojomentos familiares da ilha dispdem de fossa séptica e 14% ndo dis-
pdem de nenhum sistema de evacuacdo de excretas.

+ Disparidades: Verificam-se piores condi¢cées nas areas rurais do que nas urbanas.

«  Plano Futuro: Construgdo de uma ETAR para tratar 360 m? de dguas residudais.
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- Desadfios: Reduzir as perdas de agua (cerca de 35 % atualmente), e a fatura energética
elevada, principal custo de produgdo devido & bombagem.

A Figura 8 apresenta um resumo do diagnodstico de dgua e saneamento.

AGUA E SANEAMENTO

DIAGNOSTICO EM NUMEROS PROJETOS EM CURSO =
OU EM PERSPETIVA

85,9% 83,3%
5647 utentes D% o
(INE, 2021) Extensdo da rede domiciliaria aos dois
! 0 Unicos povoados da ilha onde tal
Utiliza a rede plblica como  Tem acesso a casa SXISES
principal forma de de banho
abastecimento de dgua (INE, 2021) O Plano Diretor da Agua e Saneamento

(INE, 2021) do Fogo e Brava (2016) prevé, no
entanto, a construgéo de uma ETAR
dimensionada para receber e tratar
360 m? de dguas residuais.

Disponibilidade efetiva para consumo:

1 nascente;

3 5 estagdes elevatérias;
207m 64,9 Km de condutas
adutoras e de distribuigéo;
26 reservatorios.

Operadora de servigo Em constru¢gdo em 2024 de uma
planta dessalinizadora em Furna para

receber e tratar 310 m?/dia de éguas

[dia

Custos de produgéio

elevados devido a
elevadas alturas
manométricas

+Nascente de Ferreiros debita cerca de
250 m?/dia para a agricultura irrigada.

residuais com possibilidade de ser
aumentado para 600 m*/dia.

Figura 8: Agua e Saneamento. Diagnéstico inicial. (Elaboragéo prépria).

SETOR ENERGIA

+  Operadora do servigo: ELECTRA Sul;

Origem da eletricidade: Energia fossil (produgédo: 3.115 MWh — consumo: 2.588 MWh );

Condic6es de Habitabilidade: alta dependéncia de combustiveis fosseis importados, tarifas
de eletricidade elevadas, e infraestrutura inadequada. As fontes de energia para cozinhar séo
principalmente gds, estando o consumo de lenha em minoria. 8% dos alojamentos ndo tém
cozinha ou kitchenette.

Em relagcdo ao acesso a eletricidade, 95% dos 1.792 alojamentos familiares tém acesso d ele-
tricidade proveniente da rede publica.

Producgdo: Depende de fontes de energia importadas, como o diesel, com uma central térmi-
ca em Favatal (poténcia térmica instalada de 1.704 kW, poténcia térmica disponivel de 1.380
kW, e produzindo um total de 3.14.844 kwh (2022)).

Consumo: dados de 2022 indicam 2.596 clientes, com um consumo autorizado de 2.588.091
kWh e 513.014 kWh de perdas. O consumo é caracterizado por diferentes setores, sendo que
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0 setor com maior representatividade & o doméstico, seguido pelas instituicbes, comércio,
industria e agricultura.

« Interrupgoes: A ilha da Brava & o centro de produgdo com maior nimero de interrupgoes ge-
rais de energia registado no ano 2022 (29 blackouts), bem como o maior tempo de interrup-
cao (1.611 min).

« Potencial de Renovaveis: Significativo, mas requer investimentos e solugdes técnicas para in-
tegragdo eficiente. Atualmente em curso projeto BRAVA 100% Renovavel e a construgdo de
uma central fotovoltaica, destinada & dessalinizagdo.

« Desadfios:
- Reduzir a fatura energética e perdas significativas na distribuigéo (16,5%).
« Melhorar a infraestrutura de acesso a eletricidade nas areas rurais mais remotas.
+ Reduzir a dependéncia de combustiveis fosseis e promover energias renovaveis para au-
mentar a seguranga energética e diminuir o impacto ambientall.

A Brava enfrenta desafios tipicos das pequenas ilhas, necessitando de uma abordagem multifa-
cetada para melhorar a eficiéncia energética e integrar fontes renovdaveis. A Figura 9 apresenta
um resumo do diagnostico de energia.

ENERGIA
DIAGNOSTICO EM NUMEROS PROJETOS EM CURSO ;V
OU EM PERSPETIVA YN
Producdo
dailha
(INE, 2021) Brava Ilha Sustentavel
(Resolugéio n.° 145/2020)
Consumo
dailha
Construgdo de uma central
EtCCl'(A fotovoltaica
# Perdas
\-/ A média nacional é de 24,4%
Operadora de servigo
dailha Populagdo abastecida
por painéis solares
Origem da eletricidade Proveniéncia da energia

Figura 9: Energia. Diagndstico inicial. (Elaboragdo propria).
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SETOR SAUDE

A Regiéo Sanitéria Fogo e Brava (RSFB), que abrange as ilhas do Fogo e da Brava, serve cerca de
41.000 pessoas. A RSFB tem como missdo melhorar os cuidados de saude, coordenando as de-
legacias de salde e os hospitais regionais. As principais fungdes incluem planeamento, coorde-
nacdo e avaliagdo de servigos sanitdrios, visando a eficiéncia e a otimizagdo dos recursos. Em
termos de infraestruturas e servigos na ilhg, Brava possui um Centro de Saude em Nova Sintra,
dois postos sanitdrios e duas unidades sanitdrias de base. Dispde de recursos humanos limita-
dos, incluindo trés médicos e dez enfermeiros. Em 2023, foram realizadas 387 consultas de espe-
cialidades, principalmente ecografias, pediatria e ginecologia.

A ilha Brava enfrenta desafios de isolamento, sem aerddromo e com ligagdes maritimas irre-
gulares, dificultando evacuagdes médicas para o Fogo e outras ilhas. Desde 2022, um navio da
Guarda Costeira estd permanentemente na ilha para transferéncias de doentes e patrulhas. A
telemedicina tem sido uma ferramenta vital, com 82 teleconsultas realizadas em 2017, a maior
parte beneficiando Brava.

As principais causas de morbilidade na RSFB séo doengas respiratorias e sintomas mal definidos.
Em 2023, Brava registou 742 atendimentos, a maioria por doengas cronicas, principalmente hi-
pertensdo e diabetes. A principal causa de mortalidade foi a paragem cardiorrespiratoria.

Cabo Verde, vulnerdvel a surtos devido ds mudangas climaticas, investiu na criagdo de capaci-
dades técnicas e materiais, incluindo o Centro Nacional de Operagdes de Emergéncia em Saude
PUblica. Apds uma epidemia de maldria em 2017, o pais estd na fase final de eliminagdo da doen-
¢a. Brava ndo regista casos de maldria hd 35 anos, mas permanece em risco para outras doen-
¢as transmitidas por vetores.

Os desafios do setor da saude em Brava, incluem a necessidade de mais especialistas e melho-
res infraestruturas de saldde. Apesar dos esforcos, a ilha Brava enfrenta dificuldades no transporte
de doentes e na disponibilidade de recursos diagnosticos. Promessas de construgdo de um novo
Centro de Saude e a presenca de um navio da Guarda Costeira sdo passos importantes para
melhorar a resposta d sadde na ilha. A Figura 10 apresenta um resumo do diagnostico de sadde.
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SAUDE
DIAGNOSTICO EM NUMEROS

Populagdo de referéncia por DESAFIOS DO SETOR Oo

H A infra-estrutura de sadde
Regido Sanitaria " i
T teded t F

Fogo e Brava UAGEGIRE I GlOl2

CS Brava 100% ii) A necessidade de se ter especialistas no municipio
O Hospital Regional em e maior consulta de especialidade
Achada Séo Filipe tem como PS Furna 10%
abrangéncia a totalidade da oS . Sra1. do Mone iii) Dependéncia de importagcdo de medicamentos

opulagdo das 2ilhas. -

populag USB Lomba Tantum  34% iv) Sistema de informagdo sanitdria ndo funcional

USB Cachago

v) Perda continuada de recursos humanos
*CS - Centro de Saude

*PS - Posto Sanitdrio

A situacées de emergéncia

A Regido Sanitéria de Fogo e Brava regista taxas de *USB - Unidade Sanitdria

utilizagdo de consultas médicas superiores ds das de Base

urgéncias médicas, acima da média nacional. PROJETOS EM CURSO —

Ne de doentes evacuados da ilha da Brava OU EM PERSPETIVA 7N

Para o HAN - Ndo Urgentes (2016) 388 H& promessa do Ministério da Saude: serd

Para o HAN - Urgentes (2017) 10 construido um novo Centro de Saide nailhg,

cujo financiamento j& esté garantido.
Para o HBS - N&o Urgentes (2014) 79
Para o HBS - Urgentes (2015) 0

Figura 10: Salde. Diagnéstico inicial. (Elaboragéo propria).

SETOR TURISMO

O turismo na ilha Brava ndo € a principal atividade econdmica, mas possui um potencial signi-
ficativo para o desenvolvimento de um turismo de alta qualidade e exclusividade, complemen-
tando outras praticas econdmicas locais. O turismo é essencial para a diversificagdo econdmica
e subsisténcia. No entanto, esses desafios climdticos ameacam a sustentabilidade do turismo a
meédio e longo prazo, afetando a biodiversidade, recursos hidricos e energéticos, bem como in-
fraestruturas turisticas.

A Brava dispde de diversos recursos turisticos naturais e culturais (Figuro H), incluindo baias, mon-
tanhas, miradouros, piscinas naturais, e reservas naturais que atraem turistas interessados em
caminhadas, fotografia, snorkeling, e observagdo da vida marinha. A ilha também dispode igual-
mente de uma rica herancga histérico-cultural, com festividades religiosas e populares, que po-
dem ser promovidas através da internet e redes sociais para atrair mais visitantes.

Apesar de seus atrativos, a infraestrutura de transporte é limitada, com acesso restrito ao trans-
porte maritimo, o que afeta diretamente o desenvolvimento turistico. A ilha tem poucos esta-
belecimentos hoteleiros e uma capacidade de alojomento limitada, o que representa uma
oportunidade para investimentos em infraestrutura turistica.
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Baia & Porto de Fuma no final do dia

Visto do Monte Fontginhss e boia T | Fonte: by

Figura 11: Recursos turisticos naturais da Brava. (Master Plan de Turismo 2019-2030. llha Brava)
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A ilha Brava possui alguns circuitos de visitagéo (Figura 12). No entanto, estes circuitos carecem de
infraestrutura, elementos facilitadores e uma melhor estruturagdo geral das atividades. Posto isto,
0 Master Plan do turismo propde o fortalecimento dos circuitos existentes e a criagcdo de novos:

1. Essencial: O circuito essencial abrange os principais atrativos turisticos da llha Brava.

2. Nova Sintra: Circuito de visitac&o pelo centro histérico de Nova Sintrg, drea de relevancia
histérica e culturall.

3. Fajéd’agua: Visita & drea oeste da ilha e as piscinas naturais de Fajé D'Agua, onde os vi-
sitantes poderdo tomar banho de mar e aproveitar atividades aqudticas.

4. Trilhas: Conhecida como o paraiso do trekking, e plenamente integrado na natureza,
através de diferentes trilhas.

5. Agroturismo: O agroturismo tem como objetivo proporcionar uma experiéncia de imer-
sdo nas dreas rurais da ilha, nas quais os visitantes poderdo vivenciar o modo de vida
rural e os processos de producdo.

6. Patriménio imaterial: tem o potencial de atrair turistas nacionais e internacionais, inte-
ressados na cultura e histéria local.

7. llhéus: Promove uma volta ao redor dos IIhéus.

8. Mar: Circuito a ser percorrido de barco, com paragem em atrativos turisticos ao longo
da costa da ilha, como Faja D’Aguo, Tantum e Furna.

| FESTIVIDADES !

| NOVA SINTRA

| TRILHAS

| essenciaL

| AGrROTURISMO

Figura 12: Circuitos de visitagéo (Master Plan do Turismo (2019-2030)).
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A maioria dos turistas que visitam Cabo Verde viaja com pacotes turisticos “all inclusive”. Em 2022,
ailha Brava recebeu 789 turistas, a maioria em visita por motivos de férias. A promogdo turistica di-
gital é crucial, dada a prevaléncia da internet como principal fonte de informagdo para os turistas.

Para um desenvolvimento sustentdvel do turismo, € necessdrio alinhar as atividades turisticas
com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), considerando as vulnerabilidades cli-
maticas e promovendo politicas publicas especificas. A coordenagdo intersectorial e a integra-
¢do das comunidades locais sdo fundamentais para um turismo inclusivo e justo, mitigando
impactos negativos e potencializando os beneficios para a populagdo local e o ambiente.

A Figura 13 apresenta um resumo do diagnéstico de turismo.

P .
DIAGNOSTI EM NUMER
GNOSTICO EM NUMEROS DESAFIOS DO SETOR . 0
2024 B RAVA Pontos de Interesse .. .
Visitbrava.net L AV A conectividade dailha, a

lgrejas Cachago conectividade maritima, embora vital,
ﬁ":ﬂﬁﬂi?ﬁﬁ:ﬂ&%”s?z{i;’u? Cova Rodela e Cova Joana enfrenta desafios devido s condigbes

Capacldqde de alolumento nallha: Santa Barbara Nossa Senhora do Monte cl|mot|cqs © (e THwEE:

214 Pessoas Nova Sintra Mato Grande

80 quartos e 107 camas disponiveis Casa tugenio Tavares Baleia e Garga Parcos recursos humanos e financeiros
= Museu rave . ~

789 para a implementagdo de

i Centro de Interpretagdo do Praga Eugénio Tavares . =
Turistas (INE’ 2022) Territério da llha Brava em Novugsintru |nfrqestruturos pCerI a promogoo dO

turismo sustentdavel.

Patriménios Naturais Territoriais da Ilha Brava

As 7 Maravilhas

1. Montanhas, Serras e Falésias Monte Vigia PROJETOS EM CURSO OU
2. Monumento de Cariz Vulcdnico Poga Preta EM PERSPETIVA *
3. Ilhéus, Rochas, Rochedos e Grutas lIhéu seco Projeto BIFLORES

4. Baias, Enseadas, Angras e Zonas Himidas Baia do Porto Natural do Ancido

5.Baias, Enseadas, Angras e Zonas Himidas Praia Ilhéu Rombo Projeto RAIZES

6.Dunas e corredores dunares Categoria inexistente na ilha FMB — Maio Biodiversity Foundation

7. Paisagens e dreas de interesse cientifico Monte Fontainhas

Figura 13: Turismo. Diagnéstico inicial. (Elaboragéo prépria).
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MINISTERIO PUBLICO
Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico

Anuncio de Concurso n.° 2/2026

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso extraordindrio de acesso para
preenchimento de 8 (oito) vagas na categoria de Procurador da Republica de Circulo, do quadro
da Magistratura do Ministério Publico.

Na sequéncia dos Acoérddos do Supremo Tribunal de Justica n.’s 73/2026, 75/2026 e 81/2026, que
suspenderam a executoriedade da Deliberacio do Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP) que aprovou o regulamento do concurso extraordindrio para o provimento de 8 (o0ito)
vagas na categoria de Procurador da Republica de Circulo, na parte em que interpreta
restritivamente o artigo 126°-B, n.° 2 do EMMP, determinando a admissdo provisoria dos

candidatos excluidos.

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberagdo do CSMP, de 21 de abril de 2026, se encontra
aberto concurso extraordindrio de acesso para preenchimento de 8 (oito) vagas na categoria de
Procurador da Republica de Circulo, do quadro da Magistratura do Ministério Publico, ao abrigo
do disposto no artigo 126.°-B da Lei n.° 67/X/2025, de 10 de setembro, para o qual podem
candidatar-se:

a) Procuradores da Republica que se encontravam na 1* Classe em 31 de julho de 2023; ou

b) Procuradores da Republica que se encontravam na 2* Classe em 31 de julho de 2023 ¢
que, em 08 de novembro de 2025, tivessem, pelo menos, 16 (dezasseis) anos de servigo na
magistratura do Ministério Publico,

c¢) Para ambos os casos, ¢ exigivel a classificagdo de servico minima de Bom.
1. Candidaturas:

A candidatura ¢ formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do CSMP, entregue
em formato papel ou PDF para o correio eletronico do Secretario do Conselho Superior do
Ministério Publico, no prazo de oito dias uteis a contar da data de publicagdo do aviso de

abertura, onde conste:
a) Identificagdo completa do Requerente;
b) Procuradoria ou Instituicdo onde se encontra colocado;

¢) Meng¢ao do nimero de documentos que acompanham o seu requerimento, bem como a

sua sumaria caracterizacao; ¢

d) “Curriculum” documentado.
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2. Métodos de selecao:
1.0 concurso consiste na avalia¢ao curricular dos candidatos, complementada com a entrevista.
2. O curriculo a ser avaliado deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Resenha da atividade profissional do candidato, com indica¢do da sua natureza e
caracteristicas, das instituigbes onde a mesma se desenvolveu, bem como o

correspondente tempo de servigo;

b) Indicag¢do de seminarios, estagios, comissdes ou grupos de trabalho em que o candidato

tenha tomado parte e relacionados com a natureza do lugar a preencher;

¢) Havendo estudos ou publicagcdes em autoria exclusiva ou coautoria, os candidatos

devem fazer indicagdo expressa desse facto e a indicagdo do lugar onde esta publicado.
3. Cabera ao candidato a preparacao de todos os elementos que constituem o curriculo individual.
3. Composicao do juri do concurso:
Integram o jUri para o presente concurso:
Presidente: Dr. Alcindo Julio Soares, Procurador-Geral Adjunto.
Vogal: Dr. Simao Antonio Alves Santos, Juiz Conselheiro;
Vogal: Dra. Zaida Gisela Fonseca Lima da Luz, Juiza Conselheira.
Secretario: Zico Anténio Fortes Andrade, Secretario do Ministério Publico.
4. Prazo de validade do concurso
O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas disponibilizadas.

Conselho Superior do Ministério Publico, cidade da Praia, aos 21 de abril de 2026. — O
Secretario do CSMP, Zico Antonio Fortes Andrade.
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Anexo

Regulamento do concurso extraordinario para provimento de vagas de Procurador da Republica

de Circulo
Artigo 1.°
(Objeto e fundamento)

1. O presente regulamento estabelece as normas do concurso extraordinario para o provimento de
8 (oito) vagas na categoria de Procurador da Republica de Circulo, no quadro do Ministério
Publico de Cabo Verde.

2. O concurso visa satisfazer necessidades excecionais de servigo e ¢ regido pelo Estatuto dos

Magistrados do Ministério Publico, pela demais legislacao aplicavel e pelo presente regulamento.
Artigo 2.°
(Abertura e validade)

1. O concurso ¢ aberto por aviso publicado no Boletim Oficial e divulgado no Sistema de
Informag¢do do Ministério Publico (SIMP).

2. O concurso ¢ valido apenas para o preenchimento das vagas a que se refere o artigo 1.°.
Artigo 3.°
(Requisitos de admissao)
1. Podem candidatar-se ao concurso os seguintes magistrados do ministério publico:
a) Procuradores da Republica que se encontravam na 1* Classe em 31 de julho de 2023; ou

b) Procuradores da Republica que se encontravam na 2* Classe em 31 de julho de 2023 ¢
que, nessa data, contavam com pelo menos 16 anos de servico na magistratura do

Ministério Publico.
2. Para ambos os casos ¢ exigivel a classificacao de servigo minima de Bom.
Artigo 4.°
(Formalizacao da candidatura)

1. A candidatura ¢ formalizada mediante requerimento dirigido ao Presidente do CSMP, entregue

pessoalmente ou em formato PDF para o correio eletrénico do Secretario do Conselho Superior
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do Ministério Publico, no prazo de oito dias uteis a contar da data de publicacdo do aviso de
abertura.

2. O requerimento deve ser acompanhado, sob pena de exclusdo, do Curriculum Vitae detalhado
e devidamente documentado, nomeadamente, acompanhado dos respetivos documentos

comprovativos das atividades, formacdes e publicagdes nele referidas.
Artigo 5.°
(Admissao e exclusido)

1. Findo o prazo de candidaturas, o juri do concurso verifica os requisitos de admissdo e a

regularidade das candidaturas, no prazo maximo de dez dias uteis.

2. A lista provisoria de candidatos admitidos e excluidos, com a respetiva fundamentacao, ¢
divulgada na pagina eletronica do Ministério Publico e notificada aos candidatos por correio

eletronico.

3. Os candidatos excluidos podem reclamar para o jiri no prazo de cinco dias uteis apds a

publicagdo da lista, que deve ser decidida em igual prazo.
4. Da decisdo do juri cabe recurso para o CSMP no prazo de cinco dias uteis.
Artigo 6.°
(Métodos de selecao)
1. O concurso consiste na avaliagdo curricular dos candidatos, complementada com a entrevista.
2. O curriculo a ser avaliado deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Resenha da atividade profissional do candidato, com indicagdo da sua natureza e
caracteristicas, das instituigbes onde a mesma se desenvolveu, bem como o

correspondente tempo de servigo;

b) Indicag¢ao de seminarios, estagios, comissdes ou grupos de trabalho em que o candidato

tenha tomado parte e relacionados com a natureza do lugar a preencher;

¢) Havendo estudos ou publicagdes em autoria exclusiva ou coautoria, os candidatos

devem fazer indicagdo expressa desse facto e a indicagcdo do lugar onde esta publicado.

3. Cabera ao candidato a preparagao de todos os elementos que constituem o curriculo individual.
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Artigo 7.°

(Elementos a considerar - Avalia¢ao curricular)

1. A avaliacdo curricular ¢ efetuada de acordo com os seguintes fatores, globalmente ponderados:

a) Ultima classificagao de servigo;

b) Graduagdo obtida em concursos de habilitacdo ou cursos de ingresso em cargos do

Ministério Publico;
c¢) Trabalhos cientificos publicados;

d) Curriculo Universitario e Pds-universitario em 4reas juridicas e/ou com mais-valia e

relevo para as fungdes de magistrado do Ministério Publico;
e) Tempo como Procurador da Republica de 1? classe;

f) Outros fatores que abonem a idoneidade dos concorrentes para o cargo a prover,

designadamente:
(1) O resultado da entrevista de acesso a categoria de Procurador da Republica de Circulo;

(i1) O desempenho em cargos de dire¢do em 6rgaos do Ministério Publico ou em comissao

de servigo de natureza judicial ou judiciaria;

(ii1)) O exercicio de fungdes com especial relevancia para o Ministério Publico,
designadamente de Inspetor do Ministério Publico e de vogal do Conselho Superior do

Ministério Publico;
(iv) O nivel de desempenho enquanto Procurador da Reptiblica de 1? classe ou 2° classe;
(v) O Grau de empenho revelado pelo magistrado na sua formacao continua e atualizada;

(vi) O prestigio profissional e civico correspondente ao exercicio especifico da fungao,
tendo em consideracdo, designadamente, a contribui¢cdo para a melhoria do sistema de
justica, para a formacao de novos magistrados e a dindmica revelada nos lugares em que

exerceu fungdes;

(vil) Os Projetos, pareceres e outros trabalhos realizados no servigo ou fora dele desde
que, neste ultimo caso, revelem, de algum modo, identidade funcional com o cargo de

magistrado do Ministério Publico;

(viii) As Mengdes honrosas, condecoragdes, classificagdes e todas as informagdes que

abonem a favor da qualidade técnico-cientifica e competéncia profissional do candidato;
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(ix) Experiéncia internacional relevante para a funcao;

(x) Quaisquer outros fatores que abonem a idoneidade profissional e técnica dos

candidatos para o cargo a prover.

2. Para efeitos de Graduacao obtida em concursos de habilitagdo ou cursos de ingresso em cargos
do Ministério Publico serdo atendidos os anteriores concursos de promog¢do de acesso as
categorias anteriores € 0s concursos a cargos ou lugares no quadro da magistratura do Ministério
Publico.

3. Os trabalhos cientificos publicados aceites serdo apenas os publicados em livros ou revistas

juridicas fisicas ou disponibilizadas em sites da internet.

4. Na cotacdo dos segmentos prevista na alinea d) do n.° 1 sera atribuido maior peso ao curriculo

poOs-universitario e serd positivamente avaliada a especializagdo e evolugdo na carreira.

5. O desempenho em cargos de dire¢do, incluindo a natureza e a duracdo do mandato, sera objeto
de valoracdo especifica, sendo a mesma aferida pelo impacto das politicas implementadas e pela
eficacia na gestdo. Apenas serdo relevantes as comissdes no ambito das quais o candidato tenha

cumprido, pelo menos, um mandato integral.

6. Na avaliagdo do desempenho enquanto Procurador da Republica de 1* ou 2* Classes serdao

consideradas a qualidade técnica dos despachos proferidos e a produtividade.

7. No apuramento do grau de empenho revelado pelo magistrado na sua formagdo continua e

atualizada, serdo valorados o grau de especializag@o obtido e as formagdes autonomas.

8. Sao consideradas como experiéncia internacional relevante para a fun¢do, as desempenhadas
no estrangeiro, em organismos internacionais ou regionais, € que tenham natureza eminentemente

juridica.
Artigo 8.°
(Fatores de ponderacio na avaliacio curricular)

1. A ponderacdo minima para efeitos de avaliagdo curricular dos fatores previstos nas alineas a),
b), ¢), d), e) e f) do n.° 1 do artigo anterior serd, respetivamente, de: 40% para a alinea a), 5% para
ab), 5% para ac), 10% para a d), 10% para a e) e 30% para a f).

2. A cotacdo apurada da alinea f) do artigo 7.° resulta da média das notacdes atribuidas aos

subcritérios, tendo a entrevista uma ponderacao de 30% em relagcdo aos demais subcritérios.

3. O juari estabelecera um sistema de pontuagdo detalhado para cada um dos demais subcritérios

de avaliacdo referidos na alinea f), o qual serd disponibilizado aos candidatos, a pedido, apds a
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realizacdo das entrevistas.
Artigo 9.°
(Entrevista)

1. A entrevista visa avaliar as competéncias comportamentais e as aptiddes pessoais e
profissionais dos candidatos, bem como a sua motivagdo e adequagdo ao cargo de Procurador da

Republica de Circulo, complementando a avaliagao curricular.

2. A entrevista terd uma duragdo nao superior a 30 minutos por candidato e sera conduzida pelo

juri do concurso.
3. Durante a entrevista, o juri podera:

a) Formular questdes sobre a experiéncia profissional e académica do candidato, a sua

motivacao e expectativas em relagdo ao cargo;

b) Abordar aspetos relacionados com a personalidade, a inteligéncia emocional, a
lideranca, a comunicagdo e outras competéncias comportamentais relevantes para o

exercicio do cargo;

¢) Avaliar o conhecimento do candidato sobre o sistema de justica cabo-verdiano e sobre

as fung¢des do Ministério Publico, bem como a sua visdo para a melhoria do sistema.
4. A avaliacdo da entrevista incidird, nomeadamente, sobre os seguintes fatores:

a) Capacidade de comunicagdo e expressao;

b) Capacidade de andlise critica e de resolugdo de problemas;

c¢) Lideranga e capacidade de gestdo de equipas;

d) Autonomia, iniciativa e proatividade;

e) Adaptacdo a novas situacdes e capacidade de trabalho sob pressao;

f) Postura ética e deontologica;

g) Motivagdo para o cargo e para a institui¢ao;

h) Conhecimentos relevantes para o exercicio das fungdes.

5. A entrevista serd pontuada de 0 a 20 valores, sendo a sua ponderagcdo no resultado final da

avaliacdo curricular determinada no artigo 8.° do presente regulamento.
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Artigo 10.°
(Lista de classificacido e sua homologacao)

1. Apos analise curricular e realizada a entrevista o juri elabora a lista provisoéria, que € notificada

aos interessados para efeitos de reclamacao, a realizar num prazo ndo inferior a dez dias tteis.

2. Decorrido o prazo das reclamagdes, o juri do concurso emite parecer sobre cada um dos
candidatos, com proposta de graduacao, a qual ¢ submetida ao Conselho Superior do Ministério

Publico para aprovacao e deliberagdo, no prazo maximo de quinze dias Uteis.

3. Em caso de igualdade de pontuagdo, o critério de desempate ¢ a antiguidade na lista de cada

um dos concorrentes.

4. Os pareceres acompanham a ata com a lista de classificagdo final, com as respetivas

graduacdes.

5. A deliberagao definitiva do Conselho Superior do Ministério Publico ¢ divulgada através do
Sistema de Informacao do Ministério Publico (SIMP) e publicada no Boletim Oficial (B. O.).

Artigo 11.°
(Jari do concurso)

O juri do concurso ¢ nomeado por deliberagdo do CSMP, sendo composto por magistrados de
categoria superior ou, na sua falta ou insuficiéncia, por magistrados de igual categoria e por

outros especialistas de reconhecido mérito.
Artigo 12.°
(Competéncia do juri)

1. O juri € responsavel por todas as operagdes de admissao e sele¢do dos concorrentes, bem como

pela classificagdo final.
2. No ambito do disposto no artigo anterior compete, designadamente, ao juri:

a) Definir e publicar os critérios das cotacdes que lhe compete atribuir, nos termos das
alineas d) e f) do n.° 1 do artigo 7.°;

b) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
¢) Proceder a admissado e exclusdo dos concorrentes;

d) Elaborar a lista dos concorrentes;
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¢) Marcar a data, hora, e local da realizag¢ao das entrevistas;
f) Apreciar as reclamacdes apresentadas pelos concorrentes; e

g) Proceder a classificagdo final dos candidatos e consequente ordenacdo na respetiva

lista.

3. O Juri podera solicitar e socorrer-se de quaisquer informagdes disponiveis na Procuradoria-
Geral da Republica, no Conselho Superior do Ministério Publico ou em outras entidades, publicas
ou privadas. Para o efeito o Juri devera reunir-se, previamente, com o Presidente do Conselho

Superior do Ministério Publico.

4. O jari deverd reunir-se até 24h antes do término do prazo das candidaturas para fixar os
critérios das cotacdes a atribuir ao segmento previsto na alinea d) e aos subsegmentos previstos

na alinea e), designadamente, subalineas (i) a (x) do n.° 1 do art.® 7.°.
Artigo 13.°
Garantias graciosas

1. As decisoes adotadas no processo de concurso sao passiveis de reclamagdo e/ou recurso

contencioso, nos termos da lei geral e do presente regulamento.
2. Da publicagdo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos termos da lei.
Artigo 14.°
Disposicoes subsidiarias

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste regulamento, aplica-se, com as devidas

adaptagoes, as demais legislagdes gerais.

O Conselho Superior do Ministério Publico, aos 9 de outubro de 2025. — O Presidente, Luis José

Tavares Landim, Procurador-Geral da Republica.

(&) eoremmmoriom: Il Série | n° 79 28 de abril de 2026 | P4g. 66

A2026/S2/B0O79/34013 | Anuncio de Concurso n.° 2/2026



FEDERACAO CABO VERDIANA DE FUTEBOL

Extrato da Deliberacao n.° 11/2026

Sumario: Tornando publico o Protocolo e Contrato de Licenciamento Comercial Exclusivo
celebrado entre a Federacao Cabo-Verdiana de Futebol e a Funda¢do de Caridade dos Chineses e
Ultramarinos de Cabo Verde para produgao, distribuicao e comercializagdo de réplicas oficiais do
equipamento da Sele¢do Nacional Sénior e demais artigos licenciados.

Extrato de Protocolo e de Contrato de Licenciamento Comercial Exclusivo
OUTORGANTE CONCEDENTE.

FEDERACAO CABO-VERDIANA DE FUTEBOL (FCF), pessoa coletiva de direito privado e
utilidade publica desportiva, com sede na Cidade da Praia, representada por Mario dos Reis
Mendes Semedo, na qualidade de Presidente, e Inacio dos Santos Carvalho, na qualidade de Vice-

Presidente;
OUTORGADA LICENCIADA:
FUNDACAO DE GARIDADE DOS CHINESES E ULTRAMARINOS DE CABO VERDE

(FCCUCYV), pessoa coletiva sem fins lucrativos, com sede na Cidade da Praia, representada por

Zheng Xinwang, na qualidade de Presidente e Ziming Shi, na qualidade de Tesoureiro.

Para os devidos efeitos legais, nomeadamente para os fins do disposto no artigo 42.° do Codigo
Civil e demais legislagdo aplicavel, torna-se publico que, por Protocolo celebrado entre as Partes
em 29 de janeiro de 2026, a FEDERACAO CABO-VERDIANA DE FUTEBOL concedeu a
FUNDACAO DE CARIDADE DOS CHINESES E ULTRAMARINOSDE CABO VERDE, com
carater de exclusividade, o licenciamento comercial para produgdo, distribuicdo e
comercializagdo de réplicas oficiais do equipamento desportivo da Selecdo Nacional Sénior e
demais artigos licenciados, nos termos e condi¢des constantes do Anexo Il ao referido Protocolo,

que constitui o contrato definitivo de licenciamento.
Do contrato de licenciamento comercial exclusivo constante do Anexo 11, extrai-se o seguinte teor
essencial:

1. Objeto da exclusividade: A FCF concede a FUNDACAO o direito exclusiva de produzir e
comercializar, em todo o territorio nacional, incluindo canais online e Vendas para a didspora,
réplicas oficiais do equipamento da Selecao Nacional Sénior destinadas ao publico, bem como
outros artigos licenciados aprovados. Fica expressamente excluido o equipamento oficial de jogo

utilizado em competicao.

2. Prazo de vigéncia: 4 (quatro) anos, a contar da data da assinatura, renovavel por acordo escrito
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entre as Partes.

3. Obrigacdo de pagamento: A FUNDACAO pagard a FCF royalties de 10% sobre as V

Liquidas, entendendo-se como tal o valor efetivamente recebido, deduzido de IVA no prego.

4. Efeitos perante terceiros: A presente publicagdo no Boletim Oficial tem por fim dar a
conhecer a terceiros que a exploragdo dos direitos de comercializacdo das réplicas oficiais da
Selecdo Nacional Sénior, no territorio cabo-verdiano, se encontra concedida em regime de
exclusividade 8 FUNDACAO, durante o prazo supra indicado, ndo podendo ser comercializados
tais produtos por outras entidades sem o consentimento expresso da FCF e da FUNDACAO, sob

pena de Violacao dos direitos exclusivos ora constituidos e publicitados.

A presente publicagdo produz os efeitos juridicos de publicidade e oponibilidade perante
terceiros, nos termos da lei, valendo como conhecimento do teor essencial do acordo celebrado e

dos direitos exclusivos dele decorrentes.

Praia, aos 29 de janeiro de 2026.

P'FEDERACAO CABO-VERDIANA DE FUTEBOL.

O Presidente, Mario dos Reis Mendes Semedo e O Vice Presidente, Indcio dos Santos Carvalho.
FUNDACAO DE GARIDADE DOS CHINESES E ULTRAMARINOS DE CABO VERDE

O Presidente, Zheng Xinwang e o Tesoureiro, Ziming Shi.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Direcao Geral dos Registos, Notariado e Identificacao

Extrato de Publicacao da Associacdo n.’ 256/2026

Sumario: Certifica narrativamente para efeito de publicagdo, que na Conservatoria, a
constitui/c;ﬁo de uma a§sociagﬁo denominada: “ASSOCIACAO BEM VIVER — MUTUALIDADE
SOLIDARIA DE SAUDE” - “BEM VIVER”.

Extrato

Certifico narrativamente para efeito de publicacdo, nos termos do artigo 9.°, nimero 1, alinea b)
da Lei numero 25/V1/2003, de 21 de julho, que nesta Conservatoria a meu cargo foi registada,
nos termos seguintes, a constitui¢io de uma associagdo denominada “ASSOCIACAO BEM
VIVER — MUTUALIDADE SOLIDARIA DE SAUDE” - “BEM VIVER”, contribuinte fiscal
numero 500044279, com sede na cidade da Praia, de duracao indeterminada, tendo por objeto: a)
Organizar um sistema solidario de apoio a saude, inspirado no modelo comunitario "SUSU"; b)
Prevenir a mendicidade sanitdria e a exposi¢do publica da dor; c) Apoiar, de forma parcial e
controlada, o acesso a consultas, exames, acompanhamento médico e medicamentos essenciais
através de quotas e donativos. d) Assegurar o acompanhamento de doentes crénicos; €) Promover
a prevencao e o rastreio precoce; f) Facilitar o acesso a telemedicina; g) Apoiar, em casos
excecionais, situagdes de urgéncia médica e hospitalizagdao; h) Desenvolver acdes de educacao
para a saude; 1) Estabelecer parcerias com o Estado, instituicdes de satde, farmacias e entidades
nacionais ou internacionais. j) Disponibilizar um servico de "Care Manager" (Gestor de
Cuidados) para acompanhamento personalizado dos pacientes. k) Criar e gerir centros de saude
de proximidade 1) Desenvolver programas de: satide materna e infantil doencas cronicas inclusao
e deficiéncia reeducagdo funcional, fisioterapia e hidroterapia m) Desenvolver solu¢des de satde
& turismo; n) Mobilizar a diaspora cabo-verdiana; o) Atuar em complementaridade com o

sistema nacional de satude; p) Cooperar com institui¢des publicas, privadas, ONG e financiadores.
PATRIMONIO INICIAL: 20.000$00 (vinte mil escudos).

TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS DESIGNADOS:

Conselho Diretivo:

Presidente: Agueda Duarte; Nif: 179449800.

Vice-Presidente: José Manuel Ribeiro Ferrer Silva; Nif: 152643869.

Secretaria: Sophie Mendes de Oliveira; Nif: 101079370.

Tesoureiro: Melvyn Cardoso Duarte; Nif: 101124694.

Tesoureiro: Rui Paulo Mendes Duarte dos Santos; Nif: 114328021.
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Tesoureira: Zorraina Estela Mendes de Pina da Costa; Nif: 172517303.
Vogal: Elisabeth Adeline Brito Borges; Nif: 199662894.

Conselho Fiscal:

Presidente: Melody Cardoso Duarte; Nif: 100191576.

Secretaria: Ayni Duarte; Nif: 181836106.

Relator: José Mario Monteiro Tavares; Nif: 165142200.
Assembleia Geral:

Presidente Oustelino Duarte; Nif: 174045107.

Vice-Presidente: Elisabeth Duarte; Nif: 101079362.

Secretaria: Elisabeth de Jesus Gomes Silva Ferrer; Nif: 100629555.
FORMA DE OBRIGAR:

1. A associagdo ¢ representada, legal e institucionalmente, em juizo ou fora dele pelo Presidente

do Conselho Diretivo.

2. O Presidente ¢ substituido, nas suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Presidente.
DURACAO DE MANDATO: 4 (quatro) anos.

Estd conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 22 de abril de 2026. — O Conservador,

Victor Manuel Furtado da Veiga.
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MINISTERIO DA JUSTICA
Dire¢do Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo

Extrato de Publicacao da Associacdo n.’ 257/2026

Sumario: Certifica narrativamente para efeito de publicagio, que na Conservatoria, foi registada
a constituicdo de uma associagdo denominada: “ASSOCIACAO OSPA — ORGANIZACAO
SALENSE E PROTECAO DOS ANIMAIS”.

Extrato

Certifico narrativamente para efeito de publicacdo, nos termos do artigo 9.°, nimero 1, alinea b)
da Lei numero 25/V1/2003, de 21 de julho, que nesta Conservatoria a meu cargo foi registada,
nos termos seguintes, a constitui¢io de uma associagio denominada “ASSOCIACAO OSPA —
ORGANIZACAO SALENSE E PROTECAO DOS ANIMAIS”, contribuinte fiscal nimero
500023832, com sede na freguesia de Nossa Senhora das Dores, cidade de Santa Maria, ilha do
Sal, de duracdo indeterminada, tendo por objeto a prote¢do dos animais abandonados e que

precisem de ajuda.

PATRIMONIO INICIAL: 550.000$00 (quinhentos e cinquenta mil escudos).
TITULARES DOS ORGAOS SOCIAIS DESIGNADOS:
Direcdo:

Presidente: Jeanette Angela Schofield; Nif: 176815805.
Vice-Presidente: Rachel Anne Geary; Nif: 198444990.
Tesoureira: Belana Sophia Luhn; Nif: 191323497.
Conselho Fiscal:

Presidente: Zuela Fantinato; Nif: 182089703.
Vice-Presidente: Birthe Leysen; Nif: 169607208.
Secretario: Simon Paul Geary; Nif: 198439890.
Suplente: Carol Kelly; Nif: 100361110.

Assembleia Geral:

Presidente Birthe Leysen; Nif: 169607208.

Vice-Presidente: Rachel Anne Geary; Nif: 198444990;
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Secretario: Simon Paul Geary; Nif: 198439890.
DURACAO DE MANDATO: 2 (dois) anos.

FORMA DE OBRIGAR: A associacdo obriga-se pelas assinaturas conjuntas do Presidente da

Direcdo e do Tesoureiro.
Estd conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 23 de abril de 2026. — O Conservador,

Victor Manuel Furtado da Veiga.
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ELETRONICO

Il Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



