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CHEFIA DO GOVERNO
Gabinete do Primeiro Ministro

Despacho n.° 15/2026

Sumario: Condecorando Sua Eminéncia Reverendissima Dom Arlindo Gomes Furtado, Cardeal
da Igreja Catolica e Bispo Emérito da Diocese de Santiago de Cabo Verde, com a Medalha de
Meérito Altruistico de 1.° Grau, em reconhecimento do seu percurso excecional ao servigo da
Igreja, do pais e da dignificagdo de Cabo Verde no mundo.

De 13 de abril de 2026

A historia das nagdes constrdi-se, em larga medida, pela acdo de homens e mulheres cuja
dedicagdo, inteligéncia e sentido de missdo transcendem o comum, deixando marcas duradouras
na vida coletiva. Em Cabo Verde, entre as figuras de reconhecido mérito e dedicagdo ao bem
comum, afirma-se, com particular relevo, Sua Eminéncia Reverendissima Dom Arlindo Gomes
Furtado.

Nascido em Figueira das Naus, no concelho de Santa Catarina, Dom Arlindo Furtado cedo
revelou uma vocagdo firme para o sacerddcio e para o saber, ingressando no Semindrio Menor de
Sao José e prosseguindo a sua formagdo em Teologia em Coimbra. A sua solida preparagdo
académica viria a ser aprofundada em Roma, no Pontificio Instituto Biblico, onde se especializou

em Sagrada Escritura, consolidando um percurso intelectual de elevado rigor e reconhecimento.

Ordenado sacerdote em 1976, destacou-se, desde cedo, pelo seu empenho pastoral, pela
profundidade do pensamento e pela capacidade de comunicar a fé com clareza, sensibilidade e
inteligéncia. Ao longo dos anos, desempenhou fungdes de elevada responsabilidade, incluindo a
de Reitor do Seminario Menor de Sao José e docente em arcas fundamentais da formacao

teologica, como o grego biblico, o hebraico ¢ o Antigo Testamento.

A sua missdo ultrapassou fronteiras, tendo igualmente lecionado e colaborado em institui¢cdes
académicas em Portugal, ao mesmo tempo que contribuia para projetos de grande relevancia,
como a traducgdo e estudo de textos biblicos, evidenciando uma rara combinac¢ao entre erudicao,

espiritualidade e compromisso com o conhecimento.

Nomeado primeiro Bispo da Diocese do Mindelo, em 2003, assumiu a exigente tarefa de
estruturar e dinamizar a presenca da Igreja nas ilhas de Barlavento, promovendo a proximidade as
comunidades, o fortalecimento da vida paroquial e o aprofundamento da formagdo do clero.
Posteriormente, enquanto Bispo da Diocese de Santiago de Cabo Verde, desde 2009, imprimiu
uma visdo renovadora, marcada pela reorganizagcdo pastoral, pela valorizagdo dos recursos

humanos da Igreja e pelo incentivo a educagdo e a reflexdo teoldgica.

A sua elevacdo ao cardinalato, em 2015, por Sua Santidade o Papa Francisco, constitui um

momento de singular grandeza na historia de Cabo Verde, vivido com legitimo orgulho por toda a
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Nagdo, ao ver um dos seus filhos ascender a dignidade de Principe da Igreja Universal,
projetando o pais nas mais altas instdncias do catolicismo mundial e refor¢ando o prestigio

internacional de Cabo Verde.

Para além da sua acdo estritamente eclesial, Dom Arlindo Furtado desempenhou um papel
relevante no fortalecimento das relagdes institucionais entre Cabo Verde e a Santa Sé, tendo
contribuido para o processo que conduziu a assinatura da Concordata, instrumento estruturante

dessas relagoes.

A sua personalidade, marcada pela humildade, pela serenidade e por um elevado sentido ético,
fez dele uma referéncia incontornavel da sociedade cabo-verdiana, ndo apenas como lider
religioso, mas também como intelectual, educador e promotor de valores universais como a paz, a

solidariedade e a fraternidade.

Ao longo do seu ministério, a Igreja Catolica em Cabo Verde conheceu um notavel
fortalecimento espiritual e institucional, reflexo de uma lideranga esclarecida, de uma visao

estratégica e de um compromisso inabalavel com o bem comum.

No momento em que cessa as suas fungdes episcopais na Diocese de Santiago de Cabo Verde,
torna-se imperioso que o Estado cabo-verdiano expresse, de forma solene e inequivoca, o seu

reconhecimento por uma vida inteiramente dedicada ao servigo de Deus, da Igreja e da Nacao.

Assim, constitui dever de justica enaltecer o seu legado e perpetuar, através de ato publico, a

gratiddo coletiva do povo cabo-verdiano.

Nestes termos, ao abrigo da competéncia que me ¢é conferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.°, alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, e artigo 10.°,
todos do Decreto-Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei

n.° 61/2005, de 26 de setembro, determino o seguinte:
Artigo unico

E condecorado com a Medalha de Mérito Altruistico de 1.° Grau Sua Eminéncia Reverendissima
Dom Arlindo Gomes Furtado, Cardeal da Igreja Catolica e Bispo Emérito da Diocese de Santiago
de Cabo Verde em reconhecimento do seu percurso excecional ao servigo da Igreja, do pais e da

dignificacdo de Cabo Verde no mundo.
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao.
Publique-se.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 13 de abril de 2026. — O Primeiro Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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CHEFIA DO GOVERNO
Gabinete do Primeiro Ministro

Despacho n.° 16/2026

Sumario: Condecora o Reverendissimo Pastor Emanuel David Simas Aratjo com a Medalha de
M¢érito Altruistico de 1.° Grau, em reconhecimento pelo seu percurso exemplar de dedicacdo a f¢,
ao servigo da comunidade e a promocgao da dignidade humana em Cabo Verde.

De 13 de abril de 2026

O progresso moral e social das nagdes encontra, frequentemente, o seu alicerce na acao discreta,
porém profundamente transformadora, de homens e mulheres que consagram a sua vida ao
servico dos outros, inspirados por valores de solidariedade, justica e esperanca. Em Cabo Verde,
entre essas figuras de reconhecido mérito, impde-se destacar o Reverendissimo Pastor Emanuel

David Simas Araujo.

Natural da localidade de Tchanzinha, na ilha de Sdo Nicolau, onde nasceu a 16 de fevereiro de
1962, cedo revelou uma inclinagdo singular para a vivéncia da fé e para o compromisso com o

proximo, alicer¢ada nos sélidos principios que marcaram a sua formacao pessoal e espiritual.

Desde tenra idade, manifestou uma vocagdo firme para o ministério, traduzida numa entrega
precoce a pratica religiosa e ao servigo comunitario, percurso que viria a consolidar-se através da

sua formagao teoldgica e da sua dedicacdo integral a missdo pastoral.

O inicio do seu ministério, na ilha de Sao Nicolau, ficou assinalado por circunstancias
particularmente exigentes, em que a soliddo, a escassez de recursos e os desafios inerentes a
afirmagdo pastoral testaram a sua resiliéncia. Todavia, foi nesse contexto adverso que se forjou
uma lideranga marcada pela perseveranga, pela fé inabalavel ¢ por um profundo sentido de

missao.

Ao longo de décadas de servigo, exerceu fungdes pastorais em diferentes ilhas do arquipélago,
com especial destaque para a sua acdo na ilha de Santiago, onde contribuiu de forma consistente
para o fortalecimento das comunidades, a promog¢do da coesdo social e o acompanhamento

espiritual de inimeras familias.

A partir de 1997, ao assumir a lideranca da Igreja do Nazareno em Cabo Verde, na qualidade de
Superintendente, afirmou-se como uma referéncia nacional no dominio da lideranga religiosa,
orientando a expansao e consolidagcdo da acdo da igreja, bem como o refor¢o da sua intervengao

social em diversas comunidades do pais.

Paralelamente a sua missdo espiritual, distinguiu-se pelo seu firme compromisso com as causas
sociais, defendendo uma sociedade mais justa e equilibrada, sensivel as assimetrias entre as ilhas

e empenhada na valorizacdo integral da pessoa humana.
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A sua trajetéria de vida, marcada pela superacdo de provagdes pessoais e pela capacidade de
transformar dificuldades em testemunho de esperanca, confere-lhe uma dimensdo humana
profundamente inspiradora, tornando-o uma referéncia ndo apenas no plano religioso, mas

também no plano civico e social.

Reconhecido pela sua discri¢ao, sempre firme na sua dedicacdo a recuperacao e valorizacdo do
ser humano, o Pastor Emanuel David Simas Aradjo afirma-se como uma referéncia duradoura,
assente na promocdo de valores universais € na constru¢do de uma sociedade mais solidéria e

inclusiva.

Neste sentido, ¢ de inteira justica que o Estado cabo-verdiano reconheca, de forma publica e

solene, o mérito de uma vida dedicada a Igreja e as causas sociais.

Assim, ao abrigo da competéncia que me ¢ conferida pela alinea f) do n.° 1 do artigo 2.°,
conjugada com a alinea a) do n.° 1 do artigo 5.° alinea a) do n.° 1 do artigo 7.°, e artigo 10.°,
todos do Decreto-Lei n.° 1/2005, de 10 de janeiro, na redacdao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei

n.° 61/2005, de 26 de setembro, determino o seguinte:
Artigo unico

E condecorado com a Medalha de Mérito Altruistico de 1.° Grau o Reverendissimo Pastor
Emanuel David Simas Araujo, em reconhecimento pelo seu percurso notavel ao servigo da fé, da

coesao social e da dignificagdo da pessoa humana em Cabo Verde.
O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao.

Gabinete do Primeiro-Ministro, na Praia, aos 13 de abril de 2026. — O Primeiro Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 26/2026

Sumario: Delegando competéncias na Diretora Nacional da Administracdo Publica, Gilmara
Evora Martins, com faculdade de subdelegacdo, que se indicam.

Extrato do Despacho da Sua Excia. Ministro da Modernizagdo do Estado e da Administragao

Publica que delega competéncias na Diretora Nacional da Administracao Publica

De 14 de abril de 2026

I. Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 19° do Decreto-Lei n.° 2/95 de 20 de junho, da
al. h), do n.° 1 do artigo 2° da al. j) do artigo 7° e 23 ° da Lei Orgénica do IX Governo
Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 53/2021, de 6 de agosto, publicado no Boletim

Oficial n.° 76, 12 Série, Suplemento, delego na Diretora Nacional da Administragdo Publica, a
Doutora, Gilmara Evora Martins, com faculdade de subdelegacdo, as minhas competéncias

relativas:
1. Garantir a coordenacao técnica do sistema de protegdo social da fungao publica;
2. Assinar os certificados de contagem de tempo de servigo;
3. Homologar os processos de aposentagao ¢ da pensao de sobrevivéncia,
4. Autorizar a atribuicdo de subsidio por morte;
5. Despachar sobre os pedidos de revisao de pensdo de sobrevivéncia;

6. Gerir e otimizar os sistemas de informagdo em uso na Direcdo Nacional da
Administracao Publica (DNAP), designadamente, a base de dados dos recursos humanos e
das entidades publicas da administragdo publica, de forma a constituir um suporte eficaz a
formulagdo de uma politica de pessoal, de emprego publico e de desenvolvimento

organizacional;

7. Validar os pareceres emitidos pelos técnicos da DNAP relativos aos Diplomas

organicos, dos institutos publicos e departamentos governamentais;

8. Validar os pareceres emitidos pelos técnicos da DNAP relativos aos Plano de Cargas,
Carreiras e Salarios (PCCS) e o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remunerag¢des (PCFR) dos

institutos publicos, fundos e departamentos governamentais;

9. Assinar os processos relativos a apreciacdo de atos de gestdo de recursos humanos no
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ambito da Administracao do Estado.

10. Definir, programar, realizar, promover e assegurar, agdes de formagao e capacitagao

dos recursos humanos da DNAP;

11. Autorizar a frequéncia e as despesas associadas a formacdo dos funciondrios da
DNAP;

12. Autorizar a mobilidade e pedidos de licencas, dos funcionarios da Dire¢ao Nacional

da Administragdo Publica;

13. Autorizar a realizacao de despesas na Direcao Nacional da Administragao Publica até

ao montante de 500.000$00 (quinhentos mil escudos);

14. Acompanhar e avaliar a execucdo de medidas e politicas que visam a melhoria,

desenvolvimento e qualificagdo dos recursos humanos Administracao Publica;

15. Garantir e controlar a legalidade de atos administrativos no &mbito da organizacdo da

Administrac¢do publica e dos seus recursos humanos.
II. A entidade delegada deve mencionar sempre essa sua qualidade no uso da delegacao.

III. A entidade delegada pode subdelegar os poderes previstos e devidamente identificados no
presente despacho, devendo os subdelegados mencionar sempre essa sua qualidade no uso da

subdelegacao.

IV.A delegagao aqui operada ndo prejudica o direito de avocagdo da delegante, nem o poder de

esta emanar orientacoes de servico.

V. Havendo subdelegacdo dos poderes, em casos de indeferimento os processos devem sempre

ser previamente submetidos a apreciacdao da Diretora Nacional da Administracao Publica.

VI. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz os seus
efeitos a 01 de abril 2026, ficando por esta forma ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes ora delegados, tenha sido praticado pela Diretora Nacional da Administragdo Publica,

Dra. Gilmara Evora Martins.

A Direcao Geral de Plancamento, Or¢amento ¢ Gestdo, do Ministério da Modernizagdo do Estado
e da Administracao Publica, aos 15 de abril de 2026. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato de Contrato de Trabalho n.° 35/2026

Sumario: Contratando mediante contrato a termo resolutivo certo, Jeisy Mizé Silva Gongalves
Furtado, Licenciada em Ciéncia Politica e AP ¢ Mestre em GRH e do Conhecimento, candidata
aprovada e selecionada na 2* posi¢do do concurso n.° 05/MMEAP/2025 para recrutamento e
selecao de trés Técnicos Junior.

Extrato de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo

Jeisy Miz¢é Silva Gongalves Furtado, licenciada em Ciéncia Politica ¢ Administragdo Publica e
mestre em Gestdo de Recursos Humanos e do Conhecimento, candidata aprovada e selecionada
na segunda posi¢do do concurso n.° 05/MMEAP/2025 para recrutamento e selecdo de trés
Técnicos Junior, ¢ contratada mediante contrato de trabalho a termo resolutivo certo para exercer
as fun¢des de Técnico Junior nos Servigos de Desenvolvimento de Recursos Humanos da Direcao
Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 52.° na alinea b) do
n.° 1 do artigo 70.° e nas alineas a) e c) do artigo 73.°, todos da Lei de Bases do Emprego Publico,
aprovada pela Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeitos a partir da data da publicacdo no
Boletim Oficial.

A despesa com o presente contrato tem cobertura orgamental na rubrica 40.10.42.92.01 Centro de

Custo Direcao Geral da Administracao Publica.

A Direcdo Geral de Plancamento, Or¢amento ¢ Gestdo, do Ministério da Modernizagdo do Estado
e da Administra¢ao Publica, aos 15 de abril de 2026. — O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 58/2026

Sumario: Autorizando a publicagdo da lista definitiva de transigdo retificada do pessoal médico
do setor publico de satde para o Plano de Carreira, Fungdes e Remuneracdes (PCFR).

Considerando que, no ambito da andlise dos pedidos de esclarecimento e das reclamagdes
apresentadas mesmo apds a publicagdo das listas definitivas de transicdo do pessoal médico para
o Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneracdes (PCFR), efetuada no Boletim Oficial n.° 239, 1.°
Suplemento, II Série, de 16 de dezembro de 2025, se registaram imprecisdes relativas ao

enquadramento no GEF, bem como omissdes em alguns casos.

Tendo em devida consideragdo o parecer do servigco central competente em matéria de gestao de
recursos humanos na Administragdo Publica, bem como a homologacdo do membro do Governo

responsavel pela area da Administragdo Publica.

Ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2025, de 3 de julho, que aprova o Plano
de Carreira, Fun¢des e Remuneracdes (PCFR) do pessoal médico do setor publico de saude

(SPS), determino o seguinte:

1 - Fica autorizada a publicagdo da lista definitiva de transi¢do retificada do pessoal
médico do setor publico de satde para o Plano de Carreira, Fungdes e Remuneracdes
(PCFR).

2 - A lista definitiva transi¢do, ora retificada, produz efeitos automaticamente, nao
carecendo de visto do Tribunal de Contas, de posse ou de quaisquer outras formalidades,
nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 20/2025, de 3 de julho.

O presente despacho entra em vigor com a publicacdo no Boletim Oficial, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 10.° Decreto-Lei n.° 20/2025, de 3 de julho.

O Diretor Geral, por Delegacdo de Competéncias, Imadoeno Cabral.
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LISTA DEFINITIVA DE TRANSICAO PARA O PCFR DO PESSOAL MEDICO

2004 e le Carrei ‘Superior - Medicina__| Médico Graduado Sénior / Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Cardiologia Nio se aplica Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7

2| Albertna Fernandes | 2005 egime de Carreira omeaglo Superior - Medicina_|Vié Mésico Assistent / 50 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 [Neunologia éd éni i B Naoseaplica | 173500 _| Regime de Carreira | _Contrato por dico especialsta 7 i
3]Albino Djassi egime de Carreira iomeag: Superior - Medicina__|Mé Mégi / 80 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 I ioal Nao se aplica 176500_| Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 i
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d egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina / 80 Data da i 50 até 31 de Dezembro. 1 Cirurgia Geral di & Nao se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indet 7 v
7|Amilcar Cz egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é /! 80 Data da %] 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é é Néo se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 3
8[Amilton Gongalves Gamboa egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Geral Médico Geral / 80 Data da dl le Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior [Médico Geral Sénior Nao se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 1
9|Ana Bela Lopes Afonso egime de Carreira omeagio Superior - Medicina 'Vémm Geral | Médico Geral /! 80 Data da il A 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 L}

lem Brit egime de Carreira omeag Superior - Medicina / 80 Data da 31 de Dezembro 1 Naoseaplica | 170500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 v

1 F egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina / 80 Data da i 50 até 31 de Dezembro. 1 Saude Publica é Nao se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indete 7 W
egime de Carreira \omeag: ‘Superior - Medicina / 38 Data da 50 ateé 31 de Dezembro 0 i é Nio se aplica 164500 | Regime de Carreira | Contrato por specialista 7 [l

mus Cordero egime de Carreira omeagio Superior - Medicina [ Médico Graduado Sénior / 80 [ Data da ultima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral édi di Nao se aplica 146000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico Geral 6 v

14]Angela Mari: - egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é é / 80 Data da il 40 até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Néo se aplica 141000 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 n
15| Anne Clotilde Varela Pina Cardoso egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Graduado [Médico Graduado / 80 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral [Médico Graduado Sénior Nao se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 W
o Da Costa 2005 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é / 80 | Data da ultima evolugéo até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é é Néo se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 '

17 Fortes - egime de Carteira omeag Superior - Medicina / 50 Data da dtima evolugéo até 31 de Dezembro 1 [Neuwologia Naose aplica | 167500 | Regime de Careira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 W
egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina__| Médico Geral [Médico Geral / 39 Data de | é 31 de Dezembr 0 Clinico Geral [Médico Geral [Médico Geral Nao se aplica 136000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 |

egime de Carreira omeag Superior - Medicina_| Médico Geral Mésico Geral / 67 431 de Dezembro 1 |Cliico Geral Médico GeralSénior [Médico Geral Sénior Naoseaplica | 138500 _| Regime de Carreira | Contrato por [Médico Geral 6 ]

Gomes. egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina ico Graduado / 80 Data da i i le Dezembro 1 Clinico Geral [Médico Graduado Sénior Nao se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 v

1| Antnio Jorge Freire 2 egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina nic / 80 Data da il %] 31 de Dezembro 1 Cirurgia Geral i i i Néo se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por specialista 7 v
egime de Carreira omeag Superior - Medicina e / 80 Data da 31 de Dezembro T [saide pibiica Naoseaplica | 173500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 v

arvalho Cruz egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina édico Assistente Sénior__| Médi / 80 Data da i 50 até 31 de Dezembro. 1 Pediatria & Nao se aplica 176500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_| Médico especialista 7 il

Aroch 300720152015 egime de Cartira omeag Superior - Medicina_|Médico Geral Meédico Geral / 50 Data 6a itima evolugio aé 31 de Dezembro 1 [ClnicoGeral Medico GeralSénior [Meédico Geral érior Naoseaplica | 138500 | Regime de Careira | Contrato por Meésico Geral 6 ]

25| Anya Naila drad 180520072017 egime de Carteira omeagio Superior - Medicina__|Wié / 39 Data da itima evolugdo até 31 de Dezembro 0 logia -Ob Naoseaplica | 164500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 Il
randes 16-04-2021] 2021 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é /! 37 Data da il A 31 de Dezembro 0 [ Dermatologia Néo se aplica 164500 | Regime de Carreira | Contrato por é specialista 7 n

27]Aretha Brito Monteiro Fortes 0112.2004] 2004 egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Graduado / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Radiologia [Médico Graduado Sénior No se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 W
8[A Co 01-08-2017] 2017 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral / 74 Data da il ] 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior é Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 I
11-12-1995| 1995 egime de Carreira lomeag? Superior - Medicina__ [ Méc /! 80 [ Data da ultima evolugio até 31 de Dezembro 1 \ssistente Néo se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico especialista 7 v

30| Ariel Yasmin Fontes Costa 10062010 2010 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina é / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Pediatria di & Nao se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indete 7 v
a Lz 01012002004 egime de Carteira omeag Superior - Medicina_|Meé M / 80 Data da 50 0té 31 de Dezembro 1 [psquatra iéd i co Assistente 5é Naoseaplica | 173500 _| Regime de Carreira |_Contrato por specalista 7 i

01122004 2004 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina é / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é é [Médico Graduado Sénior Nao se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 v

33| Arylene Pires Carvalho 24-06-2019] 2019 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral / 55 [ Data de Ingresso até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 [
34] Asnel Wilson Gomez 0200201 2021 egime de Carreira omeag Superior-Medicina_|Mégico Graduado Médico Graduado / 39 31de Dezembro 0 Naose aplica | 164500 | Regime de Correira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 I
35| Augusto Ferreira Coelho 30-11-2004] 2004 egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina é é / 80 [ Data da ultima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é é Néo se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 )
i Re 01-12-2015| 2015 egime de Carreira omeag? Superior - Medicina / 80 Data da iltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Urologia Néo se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por lico especialista 7 W
37]Bruno Dias Fortes Alves oros2021 2021 egime de Carteira omeagio Superior - Medicina_| Médico Geral Médico Geral / 37 Data de | 31 de Dezembr 0___|Clinico Geral Wédico Geral Médico Geral Naoseaplica | 135000 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 ]
38| Camil ches Martir 01-08-2017| 2017 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral /! 74 Data da il A 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior énic Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 [
39]Carla Francisca Tavares 01.042004] 2004 egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina mu.m Graduado / 80 Data da dl le Dezembro 1 Clinico Geral Nao se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 v
40|Carl ida Fortes Do Rosario E Rosario 01-11-2004] 2004 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é / 80 Data da il A 31 de Dezembro 1 Clinico Geral i é Néo se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 1\
a1c ha 01122004 2004 egime de Carreira lomeag Superior - Medicina__| Médico Graduado / 80 Data da 31de Dezembro 1 Saude Publica Nao s aplica 167500 _| Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 W
22| Carla So arbosa 16122013 2013 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina & / 80 Data da il 50 até 31 de Dezembro. 1 [Anatomia Patolégica Nao se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 W
43c: 01-09-2005 2005 egime de Carreira omeag? Superior - Medicina é Médi /! 80 Data da 0 até 31 de Dezembro 1 Pediatria Médi i i é Néo se aplica 173500 | Regime de Carreira | Contrato por specialista 7 v
44| Carlos Gomes Dias 11042013 2013 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é Nao se aplica 141000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 [T
45| Carl il 06-12-2018| 2018 egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral / 61 Data da il A 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 ]
46 C: Eurides Freire Semedo 03-01-2017, 2017 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__|Médico Geral Médico Geral / 80 [ Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico Geral 6 I
47|Carmen De. Imei 27-03-2007| 2007 egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina é é / 80 Data da il ] 31 de Dezembro 1 di é Néo se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indete ic 7 v
48] 01012002004 egime de Carreira omeag Superior - Medicina / 80 Data da dtima evolugéo até 31 de Dezembro 1 [Dermatologa Naoseaplica | 167500 | Regime de Careira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico especialsta 7 W
49]Catia Sofia ilva Além Costa 01122000 2004 egime de Carteira omeagio Superior - Medicina / 38 Data da itima evolugdo até 31 de Dezembro 0 [pediawa & Naoseaplica | 164500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialsta 7 Il
50]Celi Edsana Lima Goncalves 1Boaz2l] 201 egime de Carreira omeag Superior - Medicina_| Médico Geral Médico Geral / 37 31 de Dezembro 0 [Clinio Geral Médico Geral [Médico Geral Naoseaplica | 136000 _| Regime de Carreira | Contrato por [Médico Geral 6 1
51 Celso Benedito Sertério 28092009 2009 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina lﬂ i / 80 Data da i i le Dezembro 1 Cirurgia Plastica é di Nao se aplica 173500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_| Médico especialista 7 Vi
E 27-12-2005 2005 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é / 80 Data da il %] 31 de Dezembro 1 Ginecologia - Obstetr é ic é Néo se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por 7 '

53] Charles Salian Constanting 24032004 2004 egime de Carreira iomeag: Superior - Medicina__|Méd / 80 Data da 31 de Dezembro 1 Cardiologia Nao se aplica 170500_| Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especiaista 7 v
54 Cibel Leida Freire Silva 03012017 2017 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina__| Médico Geral [Médico Geral / 80 Data da i 50 até 31 de Dezembro. 1 Clinico Geral é & é Nao se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 I
55]cl 08052015 2015 egime de Carreira, lomeag ‘Superior - Medicina i ¢ / 80 Data da 0 até 31 de Dezembro. 1 No se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por ico especialista 7 W
56]Clara Olveia Lima 17062018 2019 egime de Carteira omeagio Superior - Medicina_| Médico Geral Médico Geral / 55 Data de | 31 de Dezembr T |Cliico Geral Médico GeralSénior [Médico Geral Sénior Naoseaplica | 138500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 ]
57|Ci Tavares Oliveira 01-05-2021] 2021 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é é /! 37 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 ici Néo se aplica 164500 | Regime de Carreira | Contrato por é specialista 7 n
58 Claudia Delgad 01122004] 2004 egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Geral Sénior [Médico Geral Sénior / 80 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 (Mg Nao se aplica 164500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_| Médico especialista 7 [T
59| Claudia Duarte Silva Gomes 01-07-2016 2016 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral / 78 [ Data da ultima evolugéo até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 [
60]Cla 1122004 2004 egime de Carteira omeag Superior - Medicina / 00 Data a dtima evolugéo até 31 de Dezembro 0 [Clinico Geral Naose aplica | 141000 | Regime de Correira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico Geral 6 "
BIE olto oros2021] 2021 egime de Carteira (omeagio Superior - Medicina_|Meédico Geral Medico Geral / 37 [Data de Ingresso até 31 de Dezembr 0 [Clinico Geral Wédico Geral [Médico Geral Naoseaplica | 136000 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 ]
62C: De Pina Sanches egime de Carreira lomeag: Superior - Medicina__| Médico Geral [Médico Geral / 67 ¢ 31 de Dezembro 1 Clinico Geral [Médico Geral Sénior i i Nio se aplica 138500 _| Regime de Carreira | Contrato por [Médico Geral 6 I
63| Dalia Maira egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina llg lico Graduado / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Ginecologia - Obstetr Nao se aplica 167500 | Regime de Carreira por 7 v
4| Daniel egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é | Médi / 80 Data da il 0 até 31 de Dezembro 1 Cirurgia Geral i ip: Néo se aplica 176500 | Regime de Carreira | Contrato por specialista 7 Vil
65| Danielson Pereira Barreto Da Veiga egime de Carreira iomeag: Superior - Medicina__|Mé Mégi / 80 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Cirurgia Geral i Nao se aplica 176500_| Regime de Carreira po 7 i
drade ima egime de Cartira (omeagio Superior - Medicina / 26 & 31 de Dezembr: 0 [Neurologia B Naoseaplica | 164500 | Regime de Careira | Contrato por 7 I

67| DeboraJanice Pires Goncalves’ egime de Carreira lomeag Superior - Medicina [Médico Geral / 55 31 e Dezembro 1 Clinico Geral [Médico Geral Sénior [Médico Geral Sénior Nao se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por Geral 6 I
68 Delfin Chaveco Bautista egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina / 80 Data da dltima evolugdo até 31 de Dezembro 1 [Anatomia Patolégica é [Médico Graduado Sénior No se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 v
69D Vicente egime de Carreira, lomeagio Superior - Medicina / 80 Data da ii 50 até 31 de Dezembro. 1 Clinico Geral No se aplica 141000 _| Regime de Carreira | Contrato por [Médico Geral 6 [l
70| Denise Sofia Garcia Pereira egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Graduado / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Cirurgia Vascular [Médico Graduado Sénior No se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 W
71| Denny Klaus Rocha Carvalho egime de Carreira omeagio Superior - Medicina 'Védlcn Geral | Médico Geral / 52 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 "
72| Diamantino Gomes De Barros egime de Carreira iomeag’ Superior - Medicina__| Médico Geral [Médico Geral / 80 Data da dltima evolugho até 31 de Dezembro 1 Cifnico Geral Médico Geral Sénior [Médico Geral Sénior Nao se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 I
73] Dionisio De Bito Semedo egime de Carreira omeagio Superior - Medicina_|Médico Geral Médico Geral / 50 Data da itima evolugdo até 31 de Dezembro T |Cliico Geral 2 & & Naoseaplica | 138500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 ]
74|Diva Helena Tavares Borges Veig: 27-12-2005 | 2005 egime de Carreira omeag? Superior - Medicina é é / 80 Data da 40 até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral é i Néo se aplica 141000 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 n
ra Sanches 30112004 2004 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina / 39 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 0 Preumologia é Nao se aplica 164500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_| Médico especialista 7 [T

76| Djamila Cristina 01-01-2004] 2004 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é | Médi stente / 80 Data da il 40 até 31 de Dezembro 1 Pediatria Médi énic e Néo se aplica 173500 | Regime de Carreira | Contrato por é specialista 7 v
77| Mo De Carvalho 01-01-2004) 2004 egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__| Més Médi / 80 [ Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 di Néo se aplica 173500 | Regime de Carreira por 7 v
8[0c 27-03-2007| 2007 egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina é / 80 Data da il 40 até 31 de Dezembro 1 Oftaimologia é é Néo se aplica 167500 | Regime de Carreira | Contrato por 7 )
79]Domingos Dias Teneira 30121996 19% egime de Carteira omeag Superior - Medicina M / 80 Data da dltima evolugéo até 31 de Dezembro T [saide Piblica [Meédico Principal Naoseaplica | 176500 | Regime de Careira | Contrato por 7 i
80| Dunia Sofia Gomes Correia 08062021 2021 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina é / 36 Data de | 31 de Dezembre 0 [Reumatologia & Nao se aplica 164500 | Regime de Carreira por 7 !
1 Eber Carlos Pereira Barreto egime de Carreira__[Contrato Trabalho A Termq__Superior - Medicina | Médico Geral Médico Geral / 20 431 de Dezembro 0 [Clinio Geral Médico Geral [Médico Geral Naoseaplica | 136000 _| Regime de Carreira | Contrato por [Médico Geral 6 0
82[Edna Maria Chantre Luz egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina 'léd‘m Geral Médico Geral / 37 31 de Dezembro 0 Clinico Geral [Médico Geral [Médico Geral Nao se aplica 135000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 I
83| Eduardo Hernandez Perez egime de Carreira omeagio Superior - Medicina é Médi tente / 80 Data da il 0 até 31 de Dezembro 1 | Medicina Geral e Far Midi é i i é Néo se aplica 173500 | Regime de Carreira | Contrato por 7 v
84[Elana Da Graga Soares egime de Carreira omeag Superior - Medicina_| Médico Graduado / 80 [Data da dltima evolugdo até 31 de Dezembro 1 (Mgw [Médico Graduado Sénior Naoseaplica | 167500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Especilista 7 W
85| Eliana Da Graja Neves egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina__| Médico Geral [Médico Geral / 67 Data de Ingresso até 31 de Dezembre 1 Clinico Geral é & é Nao se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 I
86| Eliane Teieira Alfama Moniz egime de Carreira omeag Superior - Medicina Geral Médico Geral / 20 31 de Dezembro 0 [Clinico Geral Médico Geral [Meédico Geral Naoseaplica | 136000 _| Regime de Careira | Contrato por Geral 6 1
87 egime de Carreira lomeagio ‘Superior - Medicina é [Médico Assistente / 80 [Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Ginecologia - Obstetr édi é é Nao se aplica 173500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_| Médico especialista 7 Vi
88|Eli Pereira egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__ [ Meédico Geral | Médico Geral / 6.7 [ Data de Ingresso até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 ]
89| Elisangela Varela egime de Carreira lomeagio Superior - Medicina__| Médico Graduado [Médico Graduado / 80 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral [Médico Graduado Sénior Nao se aplica 143500 | Regime de Carreira | Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 6 W
90[Elsio Humberto Sla egime de Carreira omeaglo Superior - Medicina é / 50 Data da itima evolugdo até 31 de Dezembro 1 ( é & Naoseaplica | 167500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Especialista 7 v
91]Elzabeth Mosso Evora egime de Carreira omeag Superior - Medicina / 80 Data a dtima evolugéo até 31 de Dezembro 1 [CinicoGeral [Meédico Graduado Sénior Naoseaplica | 143500 | Regime de Careira | Contrato por tempo Indeterminado | Médico Geral 6 W
egime de Carreira omeagio Superior - Medicina__|Wié Médico Assistente / 50 Data 6a itima evolugdo até 31 de Dezembro T [salde pibica d & & & Naoseaplica | 173500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico especialista 7 v

93] Elsy Helena Mendes Card egime de Carreira Jomeag: ‘Superior - Medicina é é / 80 Data da 50 até 31 de Dezembro. 1 ic Médi ico Assis N se aplica 170500 | Regime de Carreira | Contrato por sspecialista 7 v
94[Elton Danel Brito Luz egime de Carteira omeagio Superior - Medicina Médico Geral / 56 31 de Dezembr T |Cliico Geral édico GeralSénior [Médico Geral Sénior Naoseaplica | 138500 _| Regime de Carreira | _Contrato por tempo Indeterminado_|Médico Geral 3 ]
'95|Elton Jorge Cruz egime de Carreira omeagio ‘Superior - Medicina | Médico Geral / 74 Data da il o até 31 de Dezembro 1 Clinico Geral Médico Geral Sénior | Médico Geral Sénior Néo se aplica 138500 | Regime de Carreira | Contrato por | Médico Geral 6 [
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96| Eidora Conceicao lomeagio / Cinico Geral Contrato por o Geral
97[Elvio kes Gongalves Pereira omeagio I 700 a C Contrato por
o8] 200220 egime de Carreira meagio uperior - Medicina 7 135237 X ata da riopedia - Traumatologia oseaplca | 173500 Contrato por
G 20132013 egime de Carreira lomeagio uperior - Medicina T 105062 X ata da ropedia Traumatologia 0se apica 7500 Contrato por i
300[Emilia ¢ 122 2004 egime de Carreira lomeagio uperior - Medicina T 4700 X ata da ide Piblica 00 aplca 500 Contrato por [
101[Emilo & 20042004 egime de Carreira (omeagio uperior-Medicina 7 Y ata da famologia o5 aplica 500 Contrato por
2072017 cgime de Carreira (omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 Z ata da riopedi - Traumatologia o5 aplica 500 Contrato por
103[Ernesto David Lopéz Rarmos 2008] 2008 cgime de Carreira (omeagio uperior - Wedicina 7 Y ata da riopedia Traumatologia o5 aplica 500 Contrato por
19021992 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 Y ata da irurgia Geral o5 aplica 500 Contrato por
105 Esperanca Nobre C: Y 2021021 egime de Carreira omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 Y de Dezemby Cinico Geral co Geral o Geral oseaplca | 136000 Contrato por co Geral
2015[ 2015 cgime de Carreira omeagio uperior-Medicina co Geral co Geral 7 Y ata da 1 de Dezemb Cinico Geral o GeralSénior oseaplca | 138500 Contrato por co Geral
107]E 2019] 2015 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 Y de Dezemby inico Geral o GeralSénior oseaplca | 138500 ontrato por co Geral
105]E Pires Montero 2032013 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina Y ata da 1 de Dezem irurgia Geral co Graduado Sénior oseaplca | 167500 ontrato por
110[E Lopes 2018] 2018 cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 3 a b finico Geral o GeralSénior oseaplca | 138500 ontrato por co Geral
111 Evelne Sophia Teveira Brita 122000 2004 cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da 1 de Dezemb irurga Geral/Urolo 056 aplica 67500 ontrato por
evi 2018] 2018 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 3 a ide Piblica 056 aplica 64500 ontrato por
153 a 0 2008] 2008 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 X ata da 056 aplica 67500 ontrato por
114]Feliciano Paulo D Olveira 1995 1995 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 Y ata da Edico principal 056 aplica 76 500 ontrato por i
101997 1997 cgime de Carreira omeacio uperior-Medicina 7 Y ata da Edico principal 03¢ aplica 76 500 ontrato por i
16| ernando Jorge Lopes. 102008 2008 cgime de Carreira omeacio uperior - Medicina 7 1272 Y ata da [Crsiologa & 05 aplica 70500 ontrato por
117]Fio e Pina Fernandes 19%9] 1999 cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 1272 ata da Cinico Geral 05 aplica 43 500 ontrato por o Geral [
118]Fla ndrade Semedo 20132013 egime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 1272 ata da ezembro 05 aplica 64500 ontrato por i
15| Forenina s rur ma €4 2000|2000 caime de Carreira omeagio perorMecicina 7 1272 s esembro T o seapla | 170500 Contrto por
120|Florestina Tavares Siva 14-082020] 2020 egime de Carreira omeagio Superior_Medicina__|Wédico Geral védico Geral 7 12724 s e Dezemby 0 [Clinco Geral édico Geral ico Geral Naoseaplica | 136,000 Contrato por édico Geral 5 0
121[Giandira vanda 27122005 2005 egime de Carreira omeagio SuperiorMedicina 7 12724 50 Data da 30 até 31 ce Dezembro 1 Naoseaplica | 167500 Contrato por 7 W
01122008 2008 egime de Carreira omeagio Superior_Medicina 7 12724 &0 Data da 30 até 31 de Dezembro 1 Naosesplica | 167500 Contrato por 7 W
i 01-01-2008] o egime de Carreira omeagio Superior—Medicina 7 12724 50 Data da 30 até 31 de Dezembro 1 [cinioGeral Naosesplica | 143500 Contrato por édico Geral 5 W
124]elder Jorge Semedo Pires 03052021 1 egime de Carreira omeagio uperior-Medicina _[Meédico Geral védico Geral 7 12724 ¥ o b 0 [CinkoGeral édico Geral Weédico Geral Naosesplica | 136,000 Contrato por édico Geral 5 0
125 Helder José 01-01-2004] o egime de Carreira omeagio uperiorWedicina 7 12724 Y Data 6a 1 e Dezembro 1 & Naoseaplica | 167500 Contrato por 7 v
Evora Tavares 0104-2001] o egime de Carreira omeagio uperiorWedicina 7 12724 X Data da 1 e Dezembro Nefrologia Naosesplica | 176500 Contrato por 7 i
127]elga Jussara David Delgado Baptista De Pina 01-03-2008] egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 12724 X ata da 1 e Dezembro Cinico Geral oseaplca | 141000 Contrato por o Geral 5 "
128]elga Marise Pereira Da Sila Ferreira Aratjo 122012 12 egime de Carreira omeaio uperiorWedicina 7 12/24] X ata da 1 e Dezembro 05e aplica 7500 Contrato por 7 W
no Fernandes Tavares 20042004 egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 12/21] X ata da T e Dezembro Pediatria 05 aplica 3500 Contrato por 7 i
De Pina Fernandes Tavares 2009 egime de Carreira omeagio uperior-Medicina 7 X ata da T e Dezembro Cinico Geral 05e aplica 1000 Contrato por o Geral © ]
131]F 2013 1 egime de Carreira omeaio uperior-Medicina 7 . a Pediatra 05 aplica 7500 Contrato por 7 W
132[Hermita Dos 015 egime de Carreira omeaio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 X ata da e Dezembro Cinico Geral 0 e aplica 5500 Contrato por o Geral
133[Hirondina egime de Carreira omeaio uperiorMedicina 7 X ata da e Dezembro oncologia 05 aplca 3500 Contrato por i
134]Hulda Ameida Do Roséri Brito X egime de Carreira lomeagio uperior-Medicina 7 X ata da  Dezembro 05 aplica 4500 Contrato por m
135]1deimira Da Velga Semedo Horta egime de Carreira omeagio uperiorMedicina I X ata da e Dezembro Cinico Geral 0 e aplica 1000 Contrato por o Geral ]
1361 bezas Furtado egime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 . a Neurocirurgia 0 e aplica 7500 Contrato por i
137]1ndira Helena Costa Neves egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 X ata da e Dezembro Pediatra 0 e aplica 4500 Contrato por "
138] neida Helena Vaz Cabral sena egime de Carreira ‘omeagio uperior - Medicina 7 X ata da 0 5e apica 7500 Contrato por [
135]lolanda Maria Fernandes Lopes Land X egime de Carreira lomeagio uperior - Medicina T X ata da 0se apica 5500 Contrato por
140]1sabel Adi Alves Tavares X egime de Carreira lomeagio uperior- Medicina 7 X ata da taimologia 0se aplca 4500 Contrato por
141 lsabel Delgado Tavares E egime de Carreira (omeagio uperior-Medicina 7 Y ata da inico Geral o5 aplica 1000 Contrato por o Geral
142[1saleyla Da C nandes Pres 5 egime de Carreira lomeagio uperior - Medicina 7 Y ata da i (MG o5 aplica 7500 Contrato por
143[lsaulina Gomes Delgad cgime de Carreira lomeaio uperior - Medicina T X ata da ide Piblica 0se apica 4500 Contrato por
1a4] cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da ardiologia I oseaplca | 167500 Contrato por
143 E egime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da I oseaplca | 167500 Contrato por
Lag]ncis paica rn cgime de Carrira omeacio sperorMedana | Meédico Gera coGeral 7 y o Frar oseapia | 164500 Coneno por
147]sacqueline José De Carvah cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 T ata da oseaplca | 167500 ontrato por
14 into Gid Cruz E cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da ide Pibli co Graduado Sénior oseaplica | 167500 ontrato por
145 sacauie Dol cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 Z ata da inico Geral o GeralSénior oseaplca | 138500 ontrato por co Geral
T50[3aison x egime do Careira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da TCirurgia de Cabega oseaplica | 167500 ontrato por
T51[3air R egime do Careira omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 Y a b TClinico Geral co Geral dico Geral osesplica | 136000 ontrato por co Geral
152[3 egime do Careira omsagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 y a b TCinico Geral ico Geral Sénior p : osesplica | 138500 ontrato por co Geral
1533 < Sousa Lima egime do Carveira Tomsagao uperior - Medicina co Graduado 7 Y ata da 1 de Dezem Itecicna terna osesplica | 167500 ontrato por [
154[Janaina Maria Da Sitva Vicente E cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina co Geral Sénior 7 Y ata da 1 e Dezembr finico Geral co Graduado oseaplica | 141000 ontrato por co Geral i
15[ Janice De Fatima pina Tavares cgime de Carreira omeacio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 . ata da 1 e Dezemr finico Geral o GeralSénior édico GeralSénior oseaplca | 138500 ontrato por o Geral
156[sanice Jesus Al gime de Carreira omeacio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 1272 ¥ a b finico Geral co Geral Edico Geral oseaplca | 136,000 ontrato por o Geral
157]seremie Gomes brito cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co GeralSémor co Geral Sénior 7 1272 ata da 1de D siquiatria oseaplca | 164500 ontrato por i
158[10ana De Pina Alves = egime de Carreira omeagio uperior - Wedicina co GeralSémor co Geral Sénior 7 1272 ata da 1 e Dezembro finico Geral oseaplica | 141000 ontrato por o Geral M
155[1030 Baptista 122008 2004 egime de Carreira omeagio uperior-Medicina ] 1272 Y ata da 1 e Dezembro ide Piblica oseaplca | 167500 Contrato por [
160[1030 D3 G 01121593 1993 egime de Carreira omeagio SuperiorMedicina 7 12724 &0 Data da 1 e Dezembro 1 [cinio Geral Naoseaplica | 143500 Contrato por édico Geral 5 W
Vieira 01-06-2006] 2006 egime de Carreira omeagio SuperiorMedicina 7 12724 59 Data da 1 e Dezembro 0 [Neurologia Naoseaplica | 164500 Contrato por 7 "
Luz Uma 5012199 199 egime de Carreira omeagio Superior_Medicina 7 12724 50 Data da 1 e Dezembro 1 [ciurga Geral Naoseaplica | 176500 Contrato por 7 i
D3 Costa Vaz egime de Carreira omeagio Superior—Medicna 7 12724 50 Data da 1 e Dezembro 1 [psquitra Naosesplica | 173500 Contrato por 7 i
Tavares egime de Carreira omeagio uperiorWedicina 7 12724 50 Data da 1 e Dezembro 1 Naosesplica | 176500 Contrato por 7 i
egime de Carreira lomeagio uperior-Medicina _[Médico Geral védico Geral 7 12724 X o b 1 [cinioGeral Naoseaplica | 133500 Contrato por édico Geral 5 1
egime de Carreira lomeagio uperior-Medicina _[Meédico Geral védico Geral 7 12724 X Data da 1 e Dezembro Cinico Geral Naosesplica | 133500 Contrato por védico Geral 6 "
167]Jonas arrosay Quiala egime de Carreira omeagio uperior—Wied 7 12724 X ata da 1 e Dezembro Medicina Geral Integral oseaplca | 170500 Contrato por v
egime de Carreira lomeagio uperiorMedicina 7 12/21] X ata da 1 e Dezembro infeciloga 05 plica 500 Contrato por i
165]10sé Benvindo Tavares Lopes egime de Carreira omeagio uperior-Medicina ] 12/24] X ata da 1 e Dezembro Urologia 05e aplica 500 Contrato por v
- egime de Carreira lomeagio uperior-Medicina 7 X ata da e Dezembro Vedicina Geral e Famillar 05e aplica 500 Contrato por v
171]105é Lino Fernandes Barreto egime de Carreira omeaio uperior-Medicina 7 X ata da e Dezembro Ortopedia Traumatologia 05 aplica 500 Contrato por 1
172[sosé Luis U egime de Carreira omeaio uperiorMedicina 7 X ata da e Dezembro Preumologia 0 e aplica 500 Contrato por i
173]J0sé Manuel Ledo Pontes Da Rosa egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 X ata da e Dezembro Cinico Geral 05 aplca 000 Contrato por o Geral ]
174]José Rl egime de Carreira omeagio uperior-Medicina 7 X ata da  Dezembro edicina de Famila 0 e aplica 4500 Contrato por "
175]Joseta De Piedade Jesus R egime de Carreira omeagio uperior-Medicina 7 X ata da e Dezembro taimologia 0 e aplica 0500 Contrato por
176]1 egime de Carreira omeagio uperior-Medicina 7 X ata da e Dezembro edicina de Famila 0 e aplica 4500 Contrato por ]
177]Josina Maria De Oliveira Lima Chantre egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 X ata da e Dezembro Cinico Geral 0 e aplica 1000 Contrato por o Geral 1
egime de Carreira ‘omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 X ata da Cinico Geral 0 5e apica 5500 Contrato por o Geral
179l egime de Carreira ‘omeagio uperior - Medicina T X ata da 0se apica 67500 Contrato por
180]3dlio Do Carmo De Barros egime de Carreira lomeacio uperior- Medicina T X ata da Clinico Geral 0se aplca 141000 Contrato por ico Geral
181]3dlo Fernando Ferreira Lima egime de Carreira (omeagio uperior-Medicina T Y ata da Cinico Geral o5 aplica 141000 Contrato por o Geral
1821l cgime de Carreira (omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da Saide Publica o5 aplica 76500 Contrato por ]
183K cgime de Carreira (omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da Oftaimologia o5 aplica 67500 Contrato por [
ol ciime s i omeatio e -edons |védocar el 7 o Toess T ers osemic 100 Coniioar g
Te5[Kkelly egime de Carreira lomeagio uperior- Medicina co Geral co Geral T X ata da }Memunaszv:lehmmzl(lﬂ 0 o se aplica 54500 Contrato por
186 Kevi cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina co Geral co Geral 7 Y de Dezemby Cinico Geral 056 aplica 36 500 Contrato por co Geral
367 Khadidja Duarte De Carvalha Pinta gime do Carrcira lomeagao uperior Medicina 7 Y ata da 1 de Dezem [ediins nerma ico Graduado Sénior o seaplica | 167500 ontrato por
188k cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 3 de Dezemby inico Geral o GeralSénior oseaplca | 138500 ontrato por o Geral
185 Lo cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 X a inico Geral co Geral eral oseaplica | 136000 ontrato por co Geral
190[L cgime de Carreira omeagio uperior - Medicina 7 Y ata da inico Geral sistenta 03¢ aplica 000 ontrato por co Gera
1o1]L. cgime de Carreira omeagio uperiorMedicina co Geral co Geral 7 Y ata da inico Geral ico Geral Sénior 056 aplica 500 ontrato por co Gera
152 L Cara s Santos Gonalves P cEime de Camoira omeacio speror Medidna z co ol Srior 7 Y Y T osespica E ontrato por
193[L. i egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 Y ata da eumatologia 05 aplica 500 ontrato por
ets Tautes e o o omeacio et edcns T oo TekoGer oiewlea 00 onmoper cocenl
To5[gi De Pina egime do Carveira lomeagio uperior - Medicina n ata da TPediatria o se aplica 500 ontrato por
196 Imeid cgime de Carreira omeacio uperior - Medicina 7 ata da I 05 aplica 67500 ontrato por
157[Liiane Margareth egime de Carrcira lomeacio uperior- Medicina co Gera co Gera T ata da [saide Pibica o se aplica 64500 ontrato por
198[Lindsy Nand egime de Carreira lomeagio uperior - Wedicina o Geral co Geral 7 X a b Cinico Geral o Geral eral oseaplca | 136000 ontrato por o Geral
195 Linette Da Conceiga egime de Carreira omeagio uperior-Medicina T Y ata da 0 1 e Dezembro & oseaplca | 173500 Contrato por 1
200] 5 & egime de Carreira omeaglo SuperiorMedicina | Médico Geral védico Gera T 56 e Dezemby 1 [CinicoGeral Naoseaplica | 138500 Contrato por édico Geral 5 0
ol egime de Carreira omeagio SuperiorMedicina T &0 Data da 30 até 31 ce Dezembro 1 [Crurgia Geral Naoseaplica | 176500 Contrato por 7 i
16082021 2021 egime de Carreira omeagio Superior_Medicna | Wédico Geral védico Geral 7 54 & 31 de Dezemby 0 [Clinco Geral édico Geral Wedico Geral Naosesplica | 136,000 Contrato por édico Geral 5 I
o 0301.2017] 17 egime de Carreira omeagio Superior_Medicna | Wédico Geral védico Geral 7 X Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 [Cinico Geral Naosesplica | 133500 Contrato por édico Geral 5 "
04 Ludmide Tovares 10062002 2002 egime de Carreira omeagio uperiorWedicina 7 5 Data da i 50 até 31 de Dezembro 1 [Ginecologia —Obstet Naosesplica | 173500 Contrato por 7 i
Varela Moreira 04112019 19 egime de Carreira omeagio uperiorMedicina 7 . é31a: b 1 Jommga 5 Naoseaplica | 167500 Contrato por 7 W
Luis Celest egime de Carreira lomeagio uperior—Wedicina 7 X Data da 1 e Dezembro Naosesplica | 173500 Contrato por 7 i
Luis Lopes Tavares E 01 egime de Carreira omeagio uperiorWedicina 7 X ata da 1 e Dezembro Ortopedia - Traumatologia & & oseaplca | 173500 Contrato por 7 i
Manuel Dias Andradle egime de Carreira omeaio uperiorMedicina 7 X ata da 1 e Dezembro Cardiologia oseaplca | 173500 Contrato por 7 i
Luis Pedro Correia Monteiro . 005 egime de Carreira omeaio uperior-Medicina ] X ata da T e Dezembro Medicina Geral e Famillar oseaplca | 167500 Contrato por 7 W
10]Luzia E 01 egime de Carreira omeagio uperior-Medicina I X ata da T e Dezembro Cinico Geral oseaplca | 143500 Contrato por o Geral © W
X 013 egime de Carreira omeaio uperior-Medicina I X ata da 1 e Dezembro oncologia oseaplca | 167500 Contrato por 7 W

A2026/S2/BO71/33997 | Extrato do Despacho n.° 58/2026



& M BOLETIM OFICIAL Il Série | n° 71 16 de abril de 2026 | Pag. 14

agda Colstina De Sena Pereira . e / 35237 12724 i [Anestesilogla édico Asstente Sénior | Mélico Assisente Sénor 173500
T SivaFortes i G edic T : co Geral e : Moo Geral Séior 5o a0l Cortrso por o Geral
orgarida Lopes e C edic T Gineccloga ~Obstetida i 5o a0l Contrato por [
os i E e C edic T edita Edico rncpal Viico rnipal 5o a0l Cortrso por ]
Tebein r G edic ente sénior Assitente Sénior T i Ginecologia~Obstetida o Viico Prnipa 5o a0l Cortrso por ]
= x e C edic incipal Sérior rincipalSénior T ematologia Cinca oo Sérior | Médica pncipalsior o sealcs | 185500 Cortrso por
aria Da Lo Tavares e r e G edic T aide Piblica o oseales | 173500 Cormrso por
i Garcs Fores T e C edic T co princpal Wiico rnipal oseales | 176500 Contrso por ]
oo vers E e C edic raduado Sénlor T inecologi - Obseiia Misico Asssente osealcs | 170500 Contrato
redrors z e C edic oo GeralSéor T Moo GeralSémior oscalcs | 138500 Contato p o Geral
ngaves r G edic T coprincpal Miico rnipal oscalcs | 176500 Contrato b ]
asiva E e C edic co Geral. co Geral T M Médico Geral Sérior osealcs | 138500 Contrato b o Geral
e C edic co Graduade T Vidicins Geral Famitar (MG o osealcs | 167500 Contrato b [
i iva wartng x caime de Carrira omeagio sperior Medina co raduado T . o ose aplca | 143500 Comeato co cera [
caime de Carrira omeagio uperor Medicna co Geral T Piauitra M isico coral oseaplcs | 158500 Contrato
cgime de Carreira lomeagio uperior - Medicina / TGinecologia —Obstetricia [ o o se aplia 173500 Contrato
Fraderio T caime de Carrira omeagic sperior Medina o raduad 7 . o ose pica | 167500 Conrato [
caime de Carrira omescio uperor Medicna Stenie T v i osealcs | 173500 ontatop
cgime de Carrira omescio uperior-Medicna [ Médica GeralSénior T M Moo Graduado oseaplcs | 141000 o o Geral
cgime de Carrira omescio uperior edicna | Meédico Gera Médico Gera T i Moo Geral Sémior oseaplcs | 138500 o o Geral
chime de Carreira omescio uperior edicna | Meédico Gera Médico Gera T Médico Gera iico coral o seaplcs | 136000 b o Gera
caime de Carreira omeagio uperor- Medicna Médico Gradusdo T o (VG o osealcs | 167500 u [
caime de Carreira omeagio uperor Medcina [ Médico Graduado 7 v Moo Graduado o seaplcs | 164500 u m
chime de Carreira omeagio uperor- Medicna Médico Graduado T i Moo Graduado osealcs | 164500 , M
caime de Carrira omeagio uperor-Medicina [ Wédico Geral Médico Geral T Médico Gera idco coral osealcs | 136000 b o Gera
caime de Carrira omeagio uperor- Medicina [ Wédico Gera Médico Gera T i Moo GeralSrior osealcs | 138500 b o Gera [
o chime de Carreira omeagio uperior Wedina |1 M T v Miico Astent ose pica | 170500 .
30|l Helona r chime de Carreira omeagio uperior edidna | Meédico Gers e eral 7 . Miico Gealséier ose apica | 138500 . o Geral [
Saoln foss T cgime de Carrira omeagio uperior edidna | Meédico Gera Wédco era 7 . Wisico Gealsnior ose aplca | 138500 . co cera [
bunde E ctime de Carrira omeagio sperior Wedina 7 o se aplca S0 . i
iz Crisina - cgime de Carrira omeagio speror Wedina 7 o se aplca S0 - m
[aaly r cgime de Carreira omeagio speror Nedina 7 o se aplca S0 - v
[ auly r cgime de Carrira omeagio speror Nedina 7 y rediiia o se aplca F - i
sl E cgime de Carreira omeacio speror Medina 7 Y o se aplca S0 . i
5[ Murtala Mohamed Pires Queita z cgime do Cartira omeagio uperor- Medicna 7 Y Ortopedia - Traumatologa o se aplca S0 - m
a7 o cgime de Carrcira lomeacio uperior- Medicina / Y 0 se aplica 000 b o Geral m
TNoa Coelho Ribeir X cgime de Carreira lomeagio uperior Medicina 7 Y o se aplica 500 b W
T cgime de Carreira omeacio speror edna 7 x o se aplca S00 - i
< caime de Carrera omescio aperor- Medicna T Y o se aplca S00 b o Gera m
erera X cgime de Cartira omeacio uperor- Medicna 7 Y o se aplca S00 - 7
¥ cgime de Carrera omescio uperor - Medicna 7 3 o Crurla Gera 056 aplca S00 - m
- cgime de Carrera omescao uperor - Medicna T Y Peditra 056 aplca S00 - m
% cgime de Carrera omescio uperor- Medicna 7 Y o se aplca S00 - T
355]Ngibo Mubeta Fernandes z cgime de Carteira omeacio uperor- Medicna 7 Y e Piblica o se aplca S00 antrato por m
cgime de Carreira omescio uperor- Medicna T Y o se aplca S00 antrato por m
Do cgime de Carrera omeacio uperor Medicina _[wédico Gera co Geral T Y inicoGeral o5e a0l S00 antrato por o Gera 1
% cgime de Carrera omeacio uperor - Medicna 7 Y inico Geral 056 0l s00 ontrato por oo Geral [
X cgime de Carrera omeacio uperor- Medicna 7 Y riopedia - Traumatoiogs o5e pica s00 ontrato por
260[dai Emanue Warques O e T cgime de Carrera omeacio uperor Medicina _[wédico Gera co Gera 7 Y o Gera o se aplca s00 ontrato por o Geral. 0
261]0deth Mendonca ¥ cgime de Carteira omeacio uperor - Medicna 7 Y edutia 0 se aplca s00 ontrato por w
Lo Alonseca Monteir E cgime de Carrera omeacio uperor - Medicna 7 Y neumologia 0 se aplca 500 ontrato por v
263forisa 5 E cgime de Carrera omeacio uperor - Medicna 7 Y ermatologa 0 se aplca S0 ontrato por m
es ot cgimo do Cartira omeacio uperor- Medicna 7 Y 0 se aplca S0 ontrato por m
cgime de Carrira omescao uperor - Medicna 7 Y 0 se aplca 500 ontrato por v
Fermandes < cgime de Carteira omeacio uperor Medicina _[wédico Gera co Geral 7 y o fiico Gerl o se aplca S0 ontrato por co Geral n
Fres 12004 2008 cgime de Carreira omeacio uperor- Medicna 7 Y inio Geral 0 se aplca S0 ontrato por coGeral m
a Crsin Bto Fortes 1220052005 cgime de Carteira omeacio uperor- Medicna 7 Y 0 se aplca 500 ontrato por [
a rsting 72001 2007 cgime de Carteira omeacio uperor- Medicna 7 Y 0 se aplca 500 ontrato por
ina Lezia Tavares Siva 072015 2015 cgime de Carteira omeacio uperor Medicina [ wédico Gera co Geral 7 Y inio Geral co Geral Sénior o 5e aplca 500 ontrato por co Geral i
Jorge saros Tavares 22005 2005 cgime de Carreira omeacio uperor- Medicna 7 Y editra 0 5e aplca 500 ontrato por
o Jorge be Pna Ameida 1200 2000 cgime de Carteira omeacio uperor- Medicna 7 Y ematologa 0 5e aplca 500 ontrato por 1
122008 2000 cgimo de Careira omeacio uperor Medicna 7 Y alde Piblica 0 5e aplca 500 ontrato por m
Mirands Frere 032002008 cgimo de Carteira omeacio uperor Medicna 7 Y 0 5e aplca 500 ontrato por 1
0 o1200] 2017 cgime de Carrira omeacio uperor Medicina _[wédico Gera co Geral 7 Y inio Geral co Geral Sénior o 5e aplca S0 entato por coGeral 1
Toe 12008 2008 cgime de Carrra omeacio uperor Medicna 7 Y inio Geral 0 5e aplca 000 ontrato por coGeral
T or200] 20 cgimo de Carteira omeacio uperor Medicna 7 Y 0 se aplca 500 ontrato por
isete nocéncio Gomes 052005 cgimo de Carteira omeacio uperor Medicna 7 Y nteciologa 0 se aplca S0 ontrato por
05205 2013 cgime de Careira omeacio uperor Medicna 7 Y ezembro Meddna nterna 0 se aplca S0 ontrato por
03.2001 2007 cgimo de Carteira omeacio uperor Medicna 7 Y ezembro [Gince Gel 0 se aplca s00 ontrato por co Geral
281]Rosa Da Graga Lopes 1958 195 cgimo do Carcira omeacio uperor Medicna 7 Y ezembro Ginecologla -Obsten 0 5e aplca S0 ontrato por
282]Samit Evora nocendo 06 2005] 2005 cgimo do Cartcira omeacio uperor Medicna 7 Y ezembro 0 5e aplca 500 ontrato por
E > cgime de Carreira omengio uperor Medicna 7 Y ezembro o 5e pica S0 ontrato por
05 2017 2017 cgime de Carcira omeagio uperor Medicina [ wédico Geral co Gera 7 7 ezembro Saide Piblica 0 5e aplca 4500 ontrato por
285[SandraSousa tobo 112010 2010 cgime de Carcira omeagio uperor Medicna 7 Y ezembro peditra oseaplics | 170500 ontrato por
; o 2001 cfims de Careira omeacio uperor Medicina [ wédico Geral co Geral 7 Y Cinico Geal co Geral co Geral oseaplcs | 136000 ontato por coGeral
02005 2000 cgime de Carcira omeagio uperor Medicina [ Médico GeralSérior 7 Y ezembro CinicoGeral oseaplics | 141000 ontrato por co Geral
288]Siver Mendes os-2017] 2017 cgime de Cartcira omeagio uperor Medicina [ wédico Geral co Geral 7 2 e Dezembro CinicoGeral oseaplcs | 138500 ontrato por co Geral
289]Smonica kaelPerlra arins 200 2017 cgime de Carcira omeagio uperor Medicina [ wédico Geral co Geral 7 2 e Dezembro CinicoGeral oseaplcs | 138500 ontrato por co Geral
Solange Andrade Gomes 7200|205 cgime de Carcira omeagio uperor Medicna co Gravuado 7 Y e Dezembro oseaplics | 164500 ontrato por m
so Nunes Tavares Frrera 012003 2003 cgime de Carcira omeagio uperor Medicna T Y e Dezembro Ginecologa - Obsten oseaplics | 170500 ontrato por
s 200] 2018 cgime de Cartcira omeagio uperor Medicina [ wédico Geral co Geral T ; o Cinco Gere o sc aplica | 138500 ontrato por co Geral
0x-2001 2008 cgime de Carcira omeagio uperor: Medicna 7 Y e Dezembro Medidna nterna oseaplcs | 173500 ontrato por ]
294]Stephanie Costa Spencer 0s-2015] 2019 cgime de Cartcira omeagio uperor Medicina [ wédico Geral edico Geral T y e Dezembro Cinico Geral oseaplcs | 138500 ontrato por co Geral
295[Stephanie Lima Duarte Montera 2015|2015 cgime de Cartcira omeagio uperor Medicna édico Graduado T Y e Dezembro Pediatra : ose s | 167500 ontrato por [
296]Suzete Ciudia Lopes famos 032014 2012 cgime de Carcira omeaglo uperor: Medicna édico Graduado T Y e Dezembro etroogia : oseaplics | 167500 ontrato por [
12:2005] 2005 cgime de Cartcira omeaglo uperor Medicna édico Graduado T Y e Dezembro Vedidna Gerale Famar (M : ose s | 167500 ontrato por [
ino Cardoso ST cgime de Carcira omeaglo uperor Medicina [ wédico Geral co Geral T Y de bezen Cinco Gerol edio Gerol co Geral o sc aplica | 136000 ontrato por co Geral
lago Henrique Ferro Melo o 208] 2018 cgime de Carreira omeacio uperiorediina | Medico Gerol co ol 7 z e Dezen Cinco Gerol e : o se aplica | 138500 entato por coGeral [
I os-1997] 1997 cgime de Cartcira omeaglo uperior: Medicna T Y G  de bezembro Ortopedio - Traumaraloga [ Wedico Principol o se aplica | 176500 ontato por ]
" Valder o199 1o9¢ cgime de Cartira omeagio uperor: Medicna T Y e bezembro Saice Pibica e o se aplica | 173500 ontrato por ]
22003 2035 cgime de Carreira omeaglo uperor- Medicina [ wédico Geral co Geral T X o coGeral Wedico Geral co Geral o se aplca | 136000 ontrato por co Geral
12200 cgime de Cartira omeaglo uperor: Medicna co Gravuado T Y e Dezembro o (e : ose s | 167500 ontrato por [
2015] 2019 cgime de Cartira omeaglo uperior: Medicna co Grasuado T 3 e Dezembro TGinecologa - Obstetriza___ [ ose s | 167500 ontrato por [
305[vatéria Patricia 062053 2013 egime de Carrcira fomeago uperior- Medicina 1o Graduado 7 Y e Dezembro. I e : o se aplica 167500 ontrato por 0
S06[Valtcr Brosifono Ol Aes T cgime de Carreira omeacio uperior-Medidna co raduado 7 Y cezembro Dematoiogis e : ose s | 167500 ontrato por \
307]Vanessa 022001 2021 cgime de Carteira omeaglo uperor- Medicina [ wédico Geral co Geral T X e Dezembro CinicoGeral Médico Gera coGeral oseaplcs | 136000 ontrato por co Geral
308[Vaneusa orria Rodrigues 0x-2007] 2007 cgime de Cartira omeagio uperior- Medicna co Gravuado T Y e Dezembro Ginecologa - Obstetria [ : ose s | 167500 ontrato por I
2 062053 2013 cgime de Cartira omeagio uperior- Medicina [ Wédico Geral co Geral T Y e Dezembro CinicoGeral i oseaplcs | 138500 ontrato por co Geral [
St0[Vanide Corea Fermandes ® 2001 cgime de Carreira omeaglo uperior- Medicna T Y e Dezembro i oseaplics | 173500 ontrato por T
311[Vanuse Ronnie De Oliveira 2008 egime de Carreira lomeago uperior- Medicina 7 Y e Dezembro. I e o se aplica 170500 ontrato por
[ve 200 egime de Carreira lomeagio uperior Medicina ico Graduado (o Graduado 7 Y e Dezembro. I e o se aplica 162500 ontrato por
v o 2007 cgime de Carreira omeacio uperiorediina | Medio Gerol Senior é T Y e erembro Geral i ose s | 141000 entato por coGeral
314]Victor Manuel Morero a Costa oo cgime de Carreira omeacio uperior edina : T Y e Dezembro rrga Geral WedicoPrincipa o se aplca | 176500 | Regime de arria | Contato por ]
war cgime de Carreira omeacio uperioredina co Gravuado T Y e Dezembro Ginccologia ¢ Oteiriia e : o se aplca | 167500 | Regime de arria | Contato por I
316]Wison Frecy Sousa Yavier 2019 cgime de Carteira omeacio uperiorediina | Medio Gerel co Gerol T ; e Dezembro inco Geral e o se aplca | 135500 | Regime de arria | Contato por coGeral
517[Wison elomao Mendes Perer Almeids cgime de Carreira omeacio uperioredidna co Gravuade T Y e erembro imagiloga e o se aplca | 167500 | Regime de arria | Contato por \
318] br ' 2015 cgime de Carreira lomeagio uperior - Medicina ico Graduado /7 X ezembro. |Psiquiatria Mé: i0 se aplica 167 500 | Regime de Carreira | Contrato por I
319[¥omile Luque Tamayo Saco 2013 cgime de Carteira omengio uperior edina co Graduado T Y ezembro [Anestesiloga i o se aplca | 164500 | Regime de Carrera | Contato por
Varo i 2015 cgime de Carteira omengio uperioredicina | Medico Gere co Geral T Y ezembro eral i o se aplca | 135500 | Regime de Carrira | Contato por coGeral
Iz Rossbal Prez 1997 cgime de Carteira omengio uperior-Medidna T Y ezembro bics e o se aplca | 170500 | Regime de arrira | Contato por
2015 cgime de Carteira omengio uperiorediina | Medico Gerel co Geral T T ezembro eral i o se aplca | 138 500 | Regime de Carria | Contato por co Geral
200 cgime de Carteira omengio uperiorediina | Medico Gere co Geral T X inco Geral Wédico Gera coGeral o se aplca | 135 500 | Regime de Carrira | Contato por co Geral
Sa4[zuleic aina into 2008 cgime de Carteira omengio operor - Madiin T Y Pediatia i : o se aplca | 173500 | Regime de arria | Contato por T
S2s]Oriange oress Oias 087 omesgio Sepetior e 1 T 50 Tosdos o 244 31 o Desemiee T ssbse s Twe Niose apica | 185500 | Regime ce Carera | Contato po tempo ndet 7 X
I S o 1085 omesgio Soperor- Mediane 1 7 50 TJoma s o246 31 o Desemiee T pecioa Gera I Niose apica | 185500 | Regime de Carrera | Contato po tempo ndet 7 X
527]lsana Sofi i Baros 2005 | Reim omeagto Mesico Grocuaco Medico Gracuado / tos0ez| 5.0 [Dota d itim cvolgio aé 31 de Dezembro T atia Nao seapica | 167500 | Regime de carere |_Contratopor tempo ndeterminado |metio especiaiss | 7 m
S acida taahaaio Sout nesime de Carrers Nomeacao [Médico Geral sénior—[medics ceralsémior 7 ,;IEWW Ere Elnz 5o ‘m o Nao ee spica— i35 500 | regime de careirs m@ G T
329 isae Nomeat I oz 7 iassoal 14 oo e st e Derembre o . 5 i

Data de elaboracio da lista:
Diretor Geral por Delegagiio de Competéncis

12026
/Imadoéno Cabral/
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MINISTERIO DA SAUDE
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 59/2026

Sumario: Autorizando a publicagdo da lista definitiva de transi¢do retificada do Pessoal da
Enfermagem para o Plano de Carreira, Fun¢des e Remuneragoes (PCFR).

Considerando que, no ambito da analise dos pedidos de esclarecimento e das reclamacdes
apresentadas mesmo apos a publicagdo das listas definitivas de transicdo do pessoal da
enfermagem para o Plano de Carreira, Funcdes e Remuneragdes (PCFR), efetuada no Boletim
Oficial n.° 239, 1.° Suplemento, II Série de 16 de dezembro de 2025, registaram-se imprecisdes

relativas ao enquadramento no GEF, bem como omissdes em alguns casos.

Tendo em devida consideragdo o parecer do servico central responsavel pela gestdo dos recursos
humanos na Administragdo Publica, bem como a homologacdo do membro do Governo

responsavel pela area da Administragdo Publica.

Ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 21/2025 de 03 de julho, que aprova o
Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneracdes (PCFR) do Pessoal da Enfermagem do Setor Publico

de Saude (SPS), determino o seguinte:

1 - Fica autorizada a publicagdo da lista definitiva de transicdo retificada do Pessoal da
Enfermagem do Setor Publico de Satde para o Plano de Carreira, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR);

2 - Fica igualmente autorizada a publicacdo da lista retificada de enquadramento do
Pessoal da Enfermagem do Setor Publico de Satde que ndo detém curso superior que
confira o grau minimo de licenciatura, o qual continuara a exercer fungdes nos termos do

artigo 8.° do referido diploma.

3 - A lista definitiva transicdo, ora retificada, produz efeitos automaticamente, nao
carecendo de visto do Tribunal de Contas, de posse ou de quaisquer outras formalidades,
conforme dispde o n.° 2, do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 21/2025 de 03 de julho.

O presente despacho entra em vigor com a publicagdo no Boletim Oficial, sem prejuizo do
disposto no n.° 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 21/2025 de 03 de julho.

O Diretor Geral, por Delegacao de Competéncias, Imadoeno Cabral.
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LISTA DEFINITIVA DE TRANSICAO PARA O PCFR DO PESSOAL ENFERMAGEM

1| Adalgisa Fortes Lopes Luz egime de Carreira | Nomeagdo n nf. Graduado | 68 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado| | Graduado| Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermeiro Geral 5
2[Adalgisa Jose Mendes Moreira 01-04-2020] Regime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem duad duad nf. Graduado | 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 |
3{Adelina Maria Conceicao Santos Pinheiro 2801-2002] Regime de Carreira | Nomeagdo | Licenciatura Enfermagem nf. Assistente [ 60 Data da ultima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente || _Assistente I 131000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 X
4] Adilia Maria Alves egime de Carreira jomeagio ‘nciatura Enfermagem duad nf. Graduado [ 6! 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
5[Adilsa Helena Andrade Pereira egime de Carreira jomeagio nciatura Enfermagem duad nf. Graduado | 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 d Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
6[Admilson Joao Teixeira Carvalho egime de Carreira jomeagio ‘nciatura Enfermagem duad o nf. Graduado [ 31, 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 d Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
7]Ailton Jorge Andrade Lima 24-01-2011| Regime de Carreira jomeagio nciatura Enfermagem geral geral nf. Geral V 6,0 Data da ultima evolugio até 31 de Dezembro 1 | f | Geral IV 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
8]Airton Sousa Fonseca 18:01-2011{ Regime e Carrcira | Nomeagio nciatura Enfermay graduad, graduad, nf. Graduado 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 |Enfermeiro-graduado Enf_Graduado 1| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 1]
9|Albertinho Humberto Tavares Gomes le Carreira lomeagao nciatura Enfermagem i nf. Assistente 6,0 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente Il Assistente || 111000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 v
10| Albrina Gomes Lima le Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem duad graduad nf. Graduado 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf.Graduado IIl_|_Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1]
11{Alcidia Do Rosério Rocha Fernandes le Carrcira | Nomeagio nciatura Enfermagem nf. Assistente [IT 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente | _Enf. Assistente IIl_|_Assistente I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 VI
12| Acinda Delgado Lopes Correia le Carreira lomeagdo nciatura Enfermagem -graduad nf. Graduado 6,0 Data da Gltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 101000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 1]
13[Alcinda Fernandes Da Rosa Siva Machado le Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem _|Enfermeiro-assistente |Enfermeiro-assistente nf. Assistente 60 Data da ultima evolugo até 31 de Dezembro 1 |enfermeiroassistente Enf. Assistente | | _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 v
12[Alcinda Maria Delgado Evora le Carreira | Nomeagdo _|Licenciatura Enfermagem nf. Assistente 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro 1 |Enfermeiroassistente Enf. Assistente || _Assistente | 106000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 W
15|Aldina Cardoso Freire le Carreira lomeagio enciatura Enfermagem g1 nf. Graduado 6,0 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
i des Lopes le Carreira lomeagdo enciatura Enfermagem g1 nf. Graduado 48 Data de Inresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 91000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 I
17| Aldir ia De. Borges Fonseca le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem " nf. Graduado 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E iro-graduad Enf. Graduado Il Graduado Il 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 Vi
18| Aleida Gomes Rodrigues Fortes le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem o nf. Graduado I11 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E i Enf. Assistente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
leida Lopes Pina. le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem nf. Graduado 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 E duad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i 5 |
eida Maria Brito Duarte lc Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem of. Graduado IT 60 Data da it 0 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado IIl_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1]
eida Patriia Lopes Delgado ic Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem of. Graduado IT 60 Datada até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado IIl_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1]
lexandre Cosme Silva Fernandes De Andrade e Carreira | Nomeagdo nciatura Enfermagem of. Assistente I 07 Data da até 31 de Dezembro 0 Enf. Assistente || _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 v
lexandre Moreira Lopes le Carreira lomeagio 'm Licenci I | nf. Geral 11 60 Data da até 31 de Dezembro 1 | e 1 Geral Il 59000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 3 [
ice Oliveira Bentub le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem nf. Assistente | 6,0 Data da até 31 de Dezembro. 1 Enf. Assistente Il Assistente Il 131000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 IX
icia Cristina Nascimento Dias le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem graduad graduad nf. Graduado | 6,0 Data da até 31 de Dezembro 1 duad Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 1
26|Alicia Maria Do Rosério Da Cruz le Carreira lomeagao nciatura Enfermag nf. Assistente 6,0 Data da ultima evolugdo até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente Ill_| Assistente Ill 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 VI
27| Améndio De Deus Duarte le Carreira lomeagao nciatura Enfermagem nf. Assistente 60 Data da ltima evolugdo até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente Ill_| Assistente Ill 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 VI
28] Amilcar Geraldo Pires Neves le Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem duad graduad nf. Graduado I1T 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente || _Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 W
iton Alfredo Rodrigues Brito le Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem duad graduad, nf. Graduado 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf_Graduado Il _| _Graduado Il 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 1]
30|Ana Andrade Pedro le Carreira lomeagdo cenciatura En m nf. Assistente 6,0 Data da ultima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente II Assistente || 111000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 v
31Ana Cristina Alves Spinola Correia le Carreira | Nomeagdo _|Licenciatura En m duad graduad, nf. Graduado 60 Data da ultima evolugo até 31 de Dezembro 1 [enfermeiro-graduado Enf_Graduado Il _| _Graduado Il 101000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 1]
32[Ana Cristina Gomes Conceigao le Carreira | Nomeagio [Licenciatura En m D princip: of Principal IT 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro 1 |Enfermeiro-principal Enf_Principal 1| _Principal Il 136000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 X
33[/Ana Cristina Gomes Fernandes Costa Cabral le Carreira | _Nomeagio _|Sem Licenciatur 1 geral of. Geral V 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro 1 |Enfermeirorgeral Enfermeirogeral Geral IV 55000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo nfermeiro Geral 3 i
34| Ana Cristina Tavares Pereira Correia le Carreira lomeagdo enciatura Enfermagem L gl d nf. Graduado 11T 6,0 Data da dltima evolug@o até 31 de Dezembro 1 Er i Enf. Assistente | Assistente | 106 000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 )
35| Ana Emilia Silva Lopes le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem d graduad nf. Graduado [ 0,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 0 E iro-graduad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
36/ Ana Isa Dono Agues le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem d d nf. Graduado [ 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 E iro-graduad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
37|/Ana Joana Correia Dias Fernandes Correia e Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem nf. Assistente [ 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro T e Enf. Assistente || _Assistente I 111000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 v
38[ Ana Mafalda Lopes Semedo Borges lc Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem p principal of. Principal IT 60 Data da dltima evolugao até 31 de Dezembro 1 principal Enf_Principal 1| _Principal I 143500 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i rmeiro Especialista 6 W
39[ Ana Margarida Barbosa Gomes De Pina ic Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem duad, nf. Graduado IT 60 Data da dltima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado IIl_| _Graduado I 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 i
40[Ana Maria Andrade Carvalho le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem nf. Assistente 11 60 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente lIl | Assistente Ill 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 i
41[Ana Maria Chantre Gomes Santos le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem duad duad nf. Graduado | 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 duad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
42| Ana Maria Da Luz Monteiro le Carreira lomeagio nciatura Enfermagem nf. Assistente 1T 6,0 Data da ultima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Ill_| _Assistente Ill 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 Vi
43]Ana Maria De Burgo Delgado le Carreira omeagdo__|Sem Licenciatura I geral nf. Geral [V 6,0 Data da ultima evolug3o até 31 de Dezembro 1 | f | Geral lll 57000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 3 [l
44|Ana Maria Delgado le Carreira lomeagdo | Licenciatura Enfermagem -graduad -graduad nf. Graduado IIT 60 Data da ultima evolugdo até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
45]Ana Paula Dos Santos Oliveira le Carreira lomeagdo | Licenciatura Enfermagem graduad graduad nf. Graduado I1T 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
46|Ana Susete Pereira Pina le Carreira | Nomeagdo _[Sem Licenciatura infermei 1 infermeiro-geral inf. Geral IV 60 Data da iltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-geral Enfermeiro-geral Geral lll 57000 | Regimede Carreira | Contrato por tempo 3 1
47|Ana Suzete Baessa Moniz le Carreira | Nomeaglo _|Licenciatura Enfermagem duad aduad nf. Graduado [ 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 |enfermeiro-graduado Enf. GraduadoIl_| _Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 i
48]Anabela Correia Semedo Pires Neto le Carreira | Nomeagdo _[Sem Licenciatu 1 geral nf. Geral V 60 Data da ultima evolugao até 31 de Dezembro T [enfermeirogeral Enfermeiro-geral Geral IV 55000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i nfermeiro Geral 3 i
49]Anabela Dos Santos Encarnagio le Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem nf. Assistente T 60 Data da iltima evolugo até 31 de Dezembro 1 [enfermeiroassistente Enf. Assistente | | _Assistente I 131000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo rmeiro Especialsta 5 X
50| Analina Bento Monteiro le Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem o nf. Graduado IIl 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro 1 |Enfermeirograduado Enf_Graduado ll_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 ]
51fAnalina Fonseca Gongalves Gomes le Carreira lomeagio enciatura Enfermagem g nf. 6,0 Data da ultima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [l
52| Andrea Patricia Gomes Evora le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem g n 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E iro-graduad Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
53| Anela Mira Tavares Ramos le Carreira omeagio enciatura Enfermagem " nf. 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E iro-graduad Enf. Graduado Il Graduado Il 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 Vi
54 Angela Francisca D itos Almeida Pinto le Carreira lomeagio enciatura Enfermagem g g nf. 6,0 Data da ultima evolugdo até 31 de Dezembro 1 E i Enf. Assistente Il Assistente II 111000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 v
la Maria Lopes Ramos Pires. le Carreira omeagio enciatura Enfermagem nf. 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E principal Enf. Principal | Principal | 136000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 6 |
ica Norberta Varela De Carvalho lc Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem o 60 Data da it 30 até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente || _Assistente I 131000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i rmeiro Especialista 5 X
ta Lopes Sanches Veiga Tavares le Carreira jomeagio enciatura Enfermagem n 6,0 Data da até 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
ita Monteiro Pinto le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem n 6,0 Data da até 31 de Dezembro 1 d Enf. Graduado Il Graduado Il 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 Vi
lo Jesus Cunha Cardoso le Carreira jomeagio ‘nciatura Enfermagem n 6,0 Data da até 31 de Dezembro 1 duad Enf. Graduado II Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
60| Aniceto Tavares Dos Santos le Carreira lomeagio nciatura Enfermagem n 6,0 Data da até 31 de Dezembro 1 principal Enf. Principal | Principal | 136000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 6 |
61| Anicia Gomes Fernandes Miranda le Carreira jomeagio nciatura Enfermagem o g n 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 duad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
62|Aniete Ailine Craveiro Modesto le Carreira lomeagio nciatura Enfermagem g1 n 6,0 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il_| Graduado Il 101000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 1
63|Anilda Conceicao Landim Tavares le Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem o @ n 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0___|enfermeiro-graduado Enf.Graduado| | _Graduado! 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
64|Anilda Gorete Da Veiga Dias Landim le Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem n 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-assistente Enf. Assistente || _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 v
65|Anilda Sofia Correia Varela 01-06-2017| Regime de Carreira lomeagio nciatura Enfermagem -gra n 6,0 Data da ultima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 [l
66|Anisia Delgado Da Luz 01-06-2017| Regime de Carreira lomeagio cenciatura Enfermagem -gra n 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [l
67|Anisia Do Espirito Santo Spencer Andrade 17:01-2011 Regime de Carreira | Nomeagdo _[Licenciatura Enfermagem g n 60 Data da iltima evolugao até 31 de Dezembro 1 |enfermeiro-graduado Enf_Graduado Il _| _Graduado Il 101000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 1]
68|Anisia Maria Dias Neves 01-04-2021 Regime de Carreira lomeagdo cenciatura Enfermagem g n 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
69| Anisio Higor Vaz Lopes Fortes 01-04-2021| Regime de Carreira lomeagio -enciatura Enfermagem g1 nf 38 Data de Inresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 91000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 ]
70| Anita Cristi Ramos Gomes 26-10-2009] Regime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem " n 6,0 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro 1 E graduad Enf. Graduado lll_ | Graduado Il 101000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 it
71 Anita Fernandes Cardoso umsrzn?' egime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem g n 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E iro-graduad Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
72| Anita Maria Gomes De Almeida 1}0&20&' cgime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem nl 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E Enf. Assistente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
73| Antio Da Cruz Lopes 18-01-2011] Regime de Carreira jomeagio -enciatura Enfermagem n 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 E duad Enf. Graduado lll_ | Graduado lll 101000 | Regime de Carreira Contrato por tempo i 5 it
74| Anténia De Andrade Alves Da Luz cgime de Carreira | Nomeagio _|Licenciatura Enfermagem o 07 Data da it 0 até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado Ill_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1]
75| Antdnia Maria Gomes Evora Da Cruz egime de Carreira lomeagao enciatura Enfermagem nf. Assistente I11 02 Data da até 31 de Dezembro 0 Enf. Assistente Ill_| _Assistente Ill 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 VI
76| Anténia Rodrigues Da Luz egime de Carreira jomeagio nciatura Enfermagem duad duad nf. Graduado I1] 6,0 Data da ul até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 [
77|Antonina Almeida Correia egime de Carreira lomeagdo 'm Licenci l | nf. Geral V. 6,0 Data da dlt até 31 de Dezembro 1 J f J Geral IV 55000 Regime de Carreira Contrato por tempo 3 I
78| Antonino Correia Tavares egime de Carreira jomeagio nciatura Enfermagem graduad graduad nf. Graduado [ 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 duad Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo 5 |
79] Anténio Carlos Semedo Varela cgime de Carrcira | _Nomeagio nciatura Enfermagem nf. Assistente 1T 60 Data da dltima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente IIl_|_Assistente I 136000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 X
80[Antonio De Jesus Lopes Moreira egime de Carreira lomeagao nciatura Enfermagem nf. Assistente [T 60 Data da Gltima evolugdo até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-principal Enf. Principal | Principal | 136 000 Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 6 !
81/Ariana Frederico Fernandes Tavares egime de Carreira lomeagdo nciatura Enfermagem g1 g1 nf. Graduado 36 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 91000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 !
82| Ariana Larisse Semedo Furtado Varela Ul—ﬂo—znﬂ' egime e Carrcira | Nomeagao nciatura Enfermagem " nf. Graduado 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0___|enfermeiro-graduado Enf.Graduado| | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 |
83|Ariana Maria Sa Nogueira Ramos Freire 01:05-2021] Regime de Carreira | Nomeagio nciatura Enfermagem gra nf. Graduado 37 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0___|Enfermeiro-graduado Enf_Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i nfermeiro Geral 5 i
Fernandes Cruz 01-04-2020| Regime de Carreira lomeagdo cenciatura Enfermagem -gra nf. Graduado 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 |
85 Arlene Patricia Lima Alves 01052021 Regime de Carreira | Nomeagdo | Licenciatura Enfermagem " of. Graduado 37 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0___|Enfermeiro-graduado Enf_Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 i
86|Arlinda Alves Garcia Mendes 01-04-2014 Regime de Carreira lomeagio enciatura Enfermagem g1 nf. Graduado 6,0 Data da ltima evolugio até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 96000 | Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 [
87| Arlinda Santos Fortes 18-01-2011) Regime de Carreira lomeagio enciatura Enfermagem g1 nf. Graduado I 6,0 Data da dltima evolug@o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 101000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 i
88| Arlindo Valdemar Rocha Barros 01-04-2014| Regime de Carreira lomeagdo enciatura Enfermagem g1 nf. Graduado 6,0 Data da dltima evolug@o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado II Graduado II 96 000 Regime de Carreira Contrato por tempo nfermeiro Geral 5 I
89[Armanda Anténia Da Luz Silva 26-10-2009] Regime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem " nf. Graduado 11 6,0 Data da dltima evolug3o até 31 de Dezembro 1 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado Il Graduado Il 116000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 Vi
90| Arnold Jona Faure 01-04- EI cgime de Carreira jomeagio enciatura Enfermagem nf. Graduado 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enfermeiro-graduado Enf. Graduado | Graduado | 111000 | Regime de Carreira Contrato por tempo rmeiro Especialista 5 v
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91[Artemiza Da Conceigo Pereira Menezes e omeacio nfermagem - Graduado [ Enf_Graduado || _Graduado Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermelro Geral
92| Artur Jorge Conceicao Tavares Veiga c o nfermagem sis Assistente 1T a 1 | Assistente 11 136000  Carreira rmeiro Especialista

93Artur Jorge Santos T o egime de Carreira | Nomeagiio |Sem Licenciatur nfGeral [ X ata da 1 de Dezembro Geral | 000 | Regime de Carreira | Contrato por W

94[Arzenildo D ® 0 egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente | . ata da 1 de Dezembro i f_Assistente I|_| _Assistente 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por v

95 Augusta José Vieira Da Luz 05 cgime de Carrcira | _Nomeagdo : 5 duad a o Y ata da 1 de Dezembro nf_Graduado I_| _Graduado I 000_| Regime de Carreira_|__Contrato por. "

96[Aurisanda Pereira Gomes egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem duad duad nf. X ata da 1 de Dezembro nf_Graduado || Graduado I 000 | Regime de Carreira_| Contrato por "

97]Beatriz Filomena Sequeira Santos Pereira 1 egime de Carreira | _Nomeagio . rmagen graduad, duad, ni 1/12/2 ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro En_ Graduado| | _Graduadol 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il

95 [Beatriz Silva Gomes FETE cgime de Carreira | _Nomeagio : a n 1/12/24 Y Data da iitima evolugao até 31 de Dezembro En. Assistente Il_|_Assistente I 136000 | Regime de Carreira_| _Contrato por’ Enfermeiro Especialista B X

99[Belita Maria Duarte Freire Pina 1 egime de Carreira | _Nomeacio tura Enf duad duad i 1/12/24] . Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf Graduado | | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 1

100]Benedita Furtado Duarte cgime de Carreira | _Nomeacdo nciatura Enf duad, d ol ¥ ata 31 de Dezembro En. Graduado | | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por !

101Benilde Fatima santos Siva egime de Carreira | Nomeagio tura En n X ata da 1 de Dezembro Enf_ Graduado | Graduado 96000 | Regime de Carreira | Contrato por "

102[Benvinda Monter Borges egime de Carreira | Nomeagio _|Sem Licenci eral I nf X ata da 1 de Dezembro i Geral I 59000 | Regime de Carreira_| Contrato por Il

103 Bernardeth De Lourd Ives Fe 12 cgime de Carreira | _Nomeagdo _|Licenciat E duad a o Y ata da 1 de Dezembro Enf_Graduado 1| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Il

104]Beti Samira De Barros Freire Moreno egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad, duad n X ata da 1 de Dezembro Enf_Graduado || Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por "

105 Brucia Tereza Monteiro Fernandes 10 egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagen graduad, duad, i 31/12/2) 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro En_ Graduado| | _Graduadol 91000_| Regime de Carreira_| Contrato por 5 ]

106]Caetano Rito Delgado 112 cgime de Carrcira | _Nomeagio ciat 2 n 51/12/24 3 Data da iitima evolugao até 31 de Dezembro En. Assistente II_|_Assistente Il 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por’ B i

107 Carina Soraia Pires Rodrigues 1.0 egime de Carreira | _Nomeacio tura Enf duad duad ni 31/12/24] 3, Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf Graduado | | _Graduadol 91000 | Regme de Carreira_| Contrato por 5 Il

108 Carla Eduarda Oliveira Teixeira cgime de Carreira | _Nomeagdo nciatura Enl i ata da 31 de Dezembro = tente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por v

105 Carla Filomena Furtado Rocha egime de Carreira | Nomeacio tura Eni ni X ata da 31 de Dezembro Enf_Graduado || Graduado 000 | Regime de Carreira | Contrato por "

110]Carla 17 egime de Carreira | _Nomeagio tura En ni X ata da d 31 de Dezembro En. Assstente 11| _Assistente 11 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por V]

111[Carla Lopes Barros 04 cgime de Carreira | _Nomeagdo ciat 5 o ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro Enf Graduado | | _Graduadol 000_| Regime de Carreira_|__Contrato por. !

112 Carla Manuela Ferreira Carvalho De Melo egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado X ata da 31 de Dezembro Enf_Graduado || Graduado I 000 | Regime de Carreira | Contrato por "

113 Carla Nelicia De Pina pereira 1 egime de Carreira | _Nomeacdo tura Enfermagen o nf_Graduado 31/12/24] 5 Datada 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| _Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "

11a]c; ™ 1 egime de Carreira | _Nomeagio ciat n nf_Graduado 31/12/24) 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduado | 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por B i

115 Carla Sofia Moreira Veiga 1 egime e Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_Graduado 31/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 I

Carla Veiga Rodrigues Rocha cgime de Carreira | _Nomeagdo nciatura Enl nf_Graduado 3, ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado || _Graduado | 1000_| Regime de Carreira_| __Contrato por !

ina Fonseca Fortes 1-2005| Regime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado 1T 3 ata da Gltima evolugao até 31 de Dezembro nfGraduado Il _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira | Contrato por Il

arlina Leite Gomes egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem o nf_Graduado 4, ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado | | _Graduado | 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por I

Veiga 05 cgime de Carreira | _Nomeagdo ciat s nf_Graduado 3, ata de Dezembro nf_Graduado | | _Graduado 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por ]

0a Graga 0 egime de Carreira | Nomeagio _|Sem Licenci 1 I nf. Geral [ 3 ata da 1 de Dezembro Geral | 1000 | Regime de Carreira | Contrato por W

Lima Alves 40 egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagen graduad, duad, nf_Graduado 11 31/12/24] 5, Dataca 1 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il

De Pina Centeio 8 cgime de Carreira | _Nomeagio : ” nf_Assistente | 31/12/24) 3 Data ca 1 de Dezembro 1 & tell | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por’ 5 v

Dias Lopes 50 egime de Carreira | _Nomeagio tura En m principal principal nf_Principal | 31/12/24] 6 Data da 1 de Dezembro 1 Enf_Principal I Principal I 138500 | Regime de Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista 3 "

es Graca cgime de Carreira | _Nomeagdo nciat nf_ Assistente 1T 07 ata da 31 de Dezembro | ssistente 1 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por. nfermeiro Geral v

105 André Firmino egime de Carreira | Nomeagiio |Sem Licenciatur 1 1 ni 60 ata da 31 de Dezembro Geral IV 5000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Geral Il

126 Carlos Neves brito Correia egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem graduad, duad ni a4 ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf._Graduado | | _Graduado | 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral I

127]Carlos Neves Varela Borges ou cgime de Carrcira | _Nomeagio : a duad d ol a8 ata de Dezembro Graduado || _Graduado | 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por’ Enfermeiro Especialista v

los Pereira Varela egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente [ 60 ata da 1 de Dezembro Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato por v

125 Carmelita Fernand: Monteiro cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagen graduad, duad, nf_Graduado 11 31/12/24] 60 Dataca 1 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il

130] Carmelita Morais Rodrigus cgime de Carreira | _Nomeagio : v d nf_Graduado 1T 31/12/24) 60 Data da 1 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por’ B I

131 Carmen Paula Cruz De Castro Aratjo cgime de Carreira | _Nomeagiio tura Enfermagem nf_ Assistente 1T 31/12/24] 60 Data da 1 de Dezembro 1 G tente || Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 v

rio Fortes cgime de Carreira | _Nomeagio enciat ermage nf_Graduado 4, ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduadol 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por, 0

egime de Carreira | Nomeagio tura Enfermagem nf. Graduado 6 ata da Gltima evolugao até 31 de Dezembro nf.Graduado I raduado I 6000 | Regime de Carreira | Contrato por "

egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem o nf_Graduado 4, ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado | 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por I

i Emilene Delgado Mota cgime de Carrcira | _Nomeagio : ermag nf_Graduado 4, ata de Dezembro nf_Graduado raduadol 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por, ]

lene Semedo Varela egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado X ata da 31 de Dezembro nf.Graduado I raduado I 6000 | Regime de Carreira | Contrato por "

estina De Barros Martins. cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagen nf_ Assistente [ 31/12/2) 60 Dataca 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente I|_| _Assistente I 131000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 X

13| Celestina Teoténio Alcantara Brito cgime de Carreira | _Nomeagio : v d nf_Graduado | 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado || _Graduado 96000 | R Contrato por B "

139]Célia Tavares Marti egime de Carreira | _Nomeagiio | Sem Licencia geral ] nf_Geral IT 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 i Geral | 61000 Contrato por 3 W

140 Celisa Fatima Tavares Fernandes cgime de Carreira | _Nomeagdo enciat ermage duad, duad nf_Graduado ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado || _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por ]

1a1 Delgado Martin egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad duad nf_Graduado 11T X ata da 31 de Dezembro . Assistente | 106000 | Regime de Carreira | Contrato por W

122 egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente X ata da o 31 de Dezembro f_Assistente I|_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por v

123 Cheila patricia cgime de Carrcira | _Nomeagio : ermag nf_Graduado ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado || _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por ]

eila Rocha Soares egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado 11 X ata da 31 de Dezembro nf_Graduado 1| Graduado I 101000 | Regime de Carreira | Contrato por Il

risia Mileila Carvalho Ramos egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem | Enfermeiro-graduado | Enfermeiro-graduado nf_Graduado 31/12/2 a8 Data de Ingresso até 31 de Dezembro [ Enf_Graduado | | _Graduado | 91000_| _Regime de Carreira_| _Contrato por 5 ]

lene Almeida Alves cgime de Carreira | _Nomeagio i 2 nf_Graduado 31/12/24) 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 ]

india Mirene Neves Cruz egime de Carreira | _Nomeagio tura En m o nf_Graduado 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf.Graduado | | Graduado | 91000 Contrato por 5 I

sel cgime de Carreira | _Nomeagdo _|Sem Licenciatura I ] nf_Geral V Y ata da 31 de Dezembro Geral IV 000 Contrato por 0

ldudia egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad duad nfGraduado T X ata da 31 de Dezembro Enf_Graduado || Graduado 1 116000 Contrato por Enfermeiro Especialista i

ldudia Maria Gongalves Vaz Carvalho egime de Carreira | _Nomeagdo _|Sem Licenci peral nf_Geral IV X ata da o 31 de Dezembro i Geral Il 000 Contrato por nfermeiro Gera "

/audia Mariza Tavares Pina Lobo Spinola cgime de Carrcira | _Nomeagdo | Licenciat ermag 3 a nf_Graduado | ¥ ata 1 de Dezembro Enf Graduado | _| _Graduadol 000 Contrato por nfermeiro Geral ]

laudia Sof egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem d d nf_Graduado 1 X ata 31 de Dezembro Enf_Graduado| | Graduadol 000 Contrato por nfermeiro Geral ]

laudia Sofia Ferreira egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem graduad, d nf_Graduado | 31/12/2 a8 Daa 31de Dezembro [ En. Graduado | | _Graduadol 111000 Contrato por Enfermeiro Especialista 5 v

laudina Costa Brito cgime de Carreira | _Nomeagio n 2 nf_Graduado | 31/12/24) 37 Data 1de Dezer o Enf_Graduado | | Graduado | 91000 Contrato por 5 ]

nteio e Carvalho 2801-2002] Regime de Carreira meagio tura Enfermagem nf_ Assistente | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 i E tente| | Assistente | 106000 Contrato por 5 W

cida Lima Gomes cgime de Carreira | _Nomeagdo enciat erm duad, duad nf_Graduado 111 Y ata da 31 de Dezembro E tente || Assistente | 106000 Contrato por W

leusa Helena Dos Santos Barros egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad, duad nfGraduado 1 X ata da 31 de Dezembro Enf_Graduado I _| Graduado 000 Contrato por "

15| Conceigao Maria Lima Bettencourt egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente 11T X ata da 31 de Dezembro Enf_Principal | Principal | 121000 Contrato por Vi

159 cgime de Carrcira | Nomeagio : ermag nf_Graduado | ¥ ata de Dezembro Enf. Graduado | _| _Graduadol 000 Contrato por !

160|Corsino Delgado Andrade egime e Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_Graduado 111 X ata da 31 de Dezembro Enf Assistente | | Assistente 106000 Contrato por W

161 Crisolita Gomes Cardoso cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagem o nf_Graduado 111 31/12/2 60 Dataca 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente || _Assistente 106000 Contrato por 5 W

162 Crsolita Isabel Da Cruz Monteiro cgime de Carreira | _Nomeagio : v nf_Graduado 1T 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por 5 1]

163] Crstina Maria Monteiro D i egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente IT 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 i En._ Assistente Il _| Assistente I 116000 e Carreira_|_Contrato por B V]

cgime de Carreira | _Nomeagdo enciat erm duad, duad i ado Y ata da 1 de Dezembro nf_Graduado | _Graduado I 96000 e Carreira_|__Contrato por "

egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad, duad n X ata da 1 de Dezembro tente| | Assistente | 126000 e Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista vin

cgime de Carrcira | _Nomeagio tura Enfermagem graduad, duad, ni X ata da 1 de Dezembro tente || Assistente | 106000 e Carreira_|_Contrato por W

cgime de omeagio : ermag n Y ata da 1 de Dezembro tente Il_| _Assistente I 111000 e Carreira_|_Contrato por v

egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem | Enfermeiro-graduado | Enfermeiro-graduado nf_Graduado X ata da 1 de Dezembro nfermeiro-graduado nf. Graduado | | _Graduado 1 96000 e Carreira_|_Contrato por "

cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagem o nf_Graduado 31/12/2 a8 Daa 31 de Dezembro [ Enf_Graduado| | _Graduadol 91000 e Carreira_|__Contrato por 5 Il

gime de Carreira | _Nomeagio i 2 nf_Graduado 31/12/24) 45 Data 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduado | 111000 e Carreira_|__Contrato por Enfermeiro Especialista 5 v

egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem o nf_Graduado 31/12/24] 8 Data 31 de Dezembro o En Graduado | | _Graduadol 91000 e Carreira_|_Contrato por 5 I

cgime de Carreira | _Nomeagdo enciat erm nf_Graduado ¥ Daa 31de Dezembro Enf Graduado | | _Graduadol 91000 e Carreira_|_Contrato por 5 ]

egime de Carreira | Nomeagdo | Sem Licenciatur 1 nfGeral V. X Data da ltima evolugao até 31 de Dezembro Geral IV 55000 e Carreira_| _Contrato por 3 Il

egime de Carreira cagio tura Enfermagem o nf_Graduado 11 X Data da Gitima evolugao até 31 de Dezembro Enf_Graduado IIl_| _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por 5 Il

cgime de Carrcira | _Nomeagio : ermage nf_Graduado 11 Y Data da Gitima evolugao até 31 de Dezembro Enf_Graduado 1| _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por 5 Il

egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado . Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | | Graduadol 91000 e Carreira_| _Contrato por 5 Il

cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagem = nf_Graduado 31/12/2 60 Data da iitima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado I_|_Graduado I 96000 e Carreira_|_Contrato por 5 0

gime de Carreira | _Nomeagio i 2 nf_Graduado 31/12/24) 60 Data da Gitima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado || _Graduado I 116000 e Carreira_|__Contrato por Enfermeiro Especialista 5 i

egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem o nf_Graduado 31/12/24] a8 Data de Ingresso até 31 de Dezembro [ Enf.Graduado | | Graduado | 91000 Contrato por 5 I

cgime de Ca omeagio enciat erm nf_Graduado 1 ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro En Graduado | | _Graduadol 1000 Contrato por i

egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado 1T 1 X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado 1| Graduado I 101000 e Carreira_| Contrato por Il

egime de Carreira | _Nomeagio _|Sem Licenci geral nf_Geral [ 1 x Data da Gitima evolugao até 31 de Dezembro Geral | 61000 e Carreira_|_Contrato por W

cgime de Carrcira | _Nomeagdo | Licenciat ermage: nf_Graduado 1 ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | | Graduado | 91000 e Carreira_|__Contrato por ]

eiro egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado I X Data da Gitima evoluggo até 31 de Dezembro Enf_Graduado || Graduado I 116000 e Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista i

cgime de Carreira | _Nomeagdo tura Enfermagem o nf_Graduado 31/12/2] a8 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o En_Graduado | | _Graduadol 111000 e Carreira_|_Contrato por Enfermeiro Especialista 5 v

cgime de Carreira | _Nomeagio n 2 nf_Graduado 31/12/24) 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf.Graduado| | Graduadol 91000 e Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral B !

egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem o nf_Graduado 11 31/12/24] 60 Data da Gitima evolugso até 31 de Dezembro 1 En_Graduado IIl_| _Graduado I 101000 e Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 5 Il

Domingas Patricia Gomes Silva cgime de Carreir omeagio enciat erm nf_Graduado 1 ¥ Daa & 31 de Dezembro Enf_Graduado | | _Graduadol 91000 e Carreira_|__Contrato por nfermeiro Gera 5 ]

0 rges egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente T 1 X Data da 1 de Dezembro Enf_ Assistente Il_| _Assistente I 131000 e Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista 5 X

Barbosa egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assister 1 X Data da 1 de Dezembro Enf_Assistente 1| Assistente I 111000 e Carreira_|_Contrato por nfermeiro Geral 5 v

191[Doriana Rocha cgime de omeagio : s nf_Graduado 11 1 Y Dataca 1 de Dezembro Enf_Graduado 1| _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por nfermeiro Geral 5 Il

192 Dorica Patricia Lima Lopes egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem nf_Graduado 1 1 X Data da 1 de Dezembro Enf_Graduado I | _Graduado I 96000 e Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 5 "

Silva Dos Santos egime de Carreira | _Nomeagio tura En o nf_Graduado 1T 31/12/2 60 Dataca 31 de Dezembro 1 En. Graduado IIl_| _Graduado I 121000 e Carreira_|_Contrato por Enfermeiro Especialista 5 i

lce De Jesus Pires Correla cgime de Carreira | _Nomeagio i 2 nf_Graduado | 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado I _| _Graduado 96000 e Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral s "

ice Eneia Varela Siiva egime de Carreira | Nomeagio tura Enfermagem nf_ Assistente T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente 1|_| Assistente I 131000 e Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 ix

lce Helena Ben Fortes cgime de Carreira | _Nomeagdo enciat 5 nf_ Assistente | 31/12/24] 60 Dataca 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral B v

ice Maria Lopes egime de Carreira | Nomeacio tura Enfermagem duad duad: nfGraduado 1 31/12/24 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf.Graduado| | Graduadol 91000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Geral 5 ]

198|Dulcidio Abel Correia Férrer 23111998| Regime de Carreira lomeagio__|Sem Licenciatura geral ] nf. Geral 1| 31/12/24] 6,0 [Data da ultima evolugao até 31 de Dezembro 1 Geral | 61000 | Regime de Carreira Contrato por i nfermeiro Geral 3 W
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dy Coutinho Baia B o0 : of. Graduado [ e Ingresso até o Enf. Graduado | | _Graduado | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Geral B
egar Lima Mendes o o I nf a T En. Graduado I | Graduado I Regime de Correira_| Contrato por tempo Enfermeiro Geral 5

r Gomes Costa Lopes i omeagio I of. Graduad 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Ent. Groduado IIl_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Geral 5 M

leusa Lima Brito i omeagio nciat fuad, duad: of. Graduado 31/12/24] 60 Data da 1€ 31 de Dezembro T En. Groduado Il _| _Graduado I 101000 | Regime de Correira_| Contrato por tempo Enfermeiro Gera s m

th Lopes Da Siva e C: omeagio I nf. Assistente 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf_Principal | Principal 138500 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo c W

imilson Renato Araujo Rosario Morais i omeagio I duad duad nf. Graduado 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf. Assistente || Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 v

ina Do Rosério Duarte Ramos c C: omeagio nciat duad duad, of. Graduado | 31/12/24] 60 Data da 16 31 de Dezembro T En Groduadoll | _Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 i

ina Maria Da Silva Campinha 5 omeagio I princip: princip: o Principal T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf_Principal 1| Principal 126000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo B Vi

ina Maria Oliveira Mendonga S cagio u of, Assistente 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf. Principal | Principal 121000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 vit

ina Serly Lopes Da Sila i lomeagio | Licenciat of. Graduado 11 31/12/24] 07 Data da 16 31 de Dezembro o Enf. Graduado Il_| _Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo B i

ina Soares Cardoso e omeagio I nf. Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf Graduadol | Graduado I 56000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 i

ina Suzete Furtado Mendonca S omeagio : nf. Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf. Graduado Il | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1

ina Suzete Varela Tavares i omeagio | Licenciat of. Graduado 1/12/24] Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf.Graduado | raduado | 000 Contrato por tempo 1

son Gomes Fortes e omeagio I o, Graduado IT 1/12/24 . ata da e Dezembro nf_Graduado Il _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo M

uina L Daun € Lorens o e I of. Graduado 1/12/23] Y ata da e Dezembro of_Graduado || _Graduado I 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo i

viges e C: fomeagio . of. Graduado 1/12/24] X ata da e Dezembro nf_Graduado || _Graduado I 000_| Regime de Carreira_| _Contrato por tempo W

Elga . da Centelo Fontes Badione e omeagio m nf. Assistente T 1/12/24 . ata da e Dezembro tente Il | Assistente 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo v

lana Regin Lopes Da Conceigdo. S omea m nf. Assistente | 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro Enf Assistente 1| | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 v

Elane Chrsty Martins Pinto i omeagio . of. Graduado T 1/12/23] Y Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado| | _Graduado | 000_| Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 I

Elane Cristina Fortes Nobre Tebxeira e omeagio I nf. Graduado T 1/12/24 X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado| | Graduado | 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 0

Elane Patricia Da Luz Lima i omeagio m of. Graduado | 1/12/24] X Data da 4 0 oté 31 de Dezembro T Enf. Graduado Il | _Graduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 i

Elisabete Lopes Card i fomeagio 1 of. Graduado T 1/12/24] X Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado ! 000 | Regime de Correira_| _Contrato por tempo 5 1

Dasilva i omeagio I nf, Assistente I 1/12/24 X Data da dltima evolugo até 31 de Dezembro T Enf_principal | Principal 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo B it

Elisangela Pereira Moreira i meagio I of. Graduado T 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 1

Elisangela Teixeira Gomes Barbosa e C: omeacio . nf. Graduado ITT 31/12/24] 60 Data da 5o até 31 de Dezembro T Enf. Assistente || Assistente | 126000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 it

Elisete Karina Borges Pereira i omeagio m nf. Graduado | 31/12/24] Iy Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado| | _Graduado 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 I

s imeida Fernandes i omeagio m of. Graduado T 31/12/24] 46 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1

Elzabete B i omeacio i s nf. Assistente T 31/12/24] 60 Data da i 31 de Dezembro T tente 1| Assistente 111000 | Regime de Carreira_|_Contrato por tempo s v

Elzabete 3 omeagio I nf. Graduado 31/12/24] 44 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 0

Elzabete T Pina i C: omeagio nciat of. Graduado 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 1

Cardoso e C: omeagio m o Graduado IT 31/12/24] 07 Data da i 31 de Dezembro o Enf Graduado Il | Graduado I 56000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 i

Elzabeth Velga Moreira i omeagio m of. Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado ! 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo. 5 1

Elizama Carla Furtado Pires i omeagio nciat of. Graduado 31/12/24] 47 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado| | _Graduado ! 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1

Elzamira Silvane Oliveira Goncalves o omeacio m nf. Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o En. Graduado| | Graduado | 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 I

1a Alves Andrade Santos i omeagio m nf. Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo. 5 1

Lopes Almeida De Carvalho i omeagio | Licenciat of. Graduado 31/12/24] 60 Data da 50 até 31 de Dezembro T Enf. Graduado Il | _Graduado I 116000 | Regime de Correira | Contrato por tempo B i

Eloisa Fortes Maocha 28012002 Regime de omeacio I nf. Assistente T 31/12/24] 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro T Enf_ Assistente 1| | Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 v

Eloisa Helena Lopes Varela 01:04-2020] Regime de cagio I of. Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado| | Graduado | 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 '

152 Soraia Monteiro De Sousa Cardoso cgime de omeagio | Licenciat of. Graduado IT 1/12/23] 6, ata da 50 até 31 de Dezembro . Graduado I _| Graduado it To1000 Contrato por tempo M

Eivide Correia Dias egime de. omeagio m nf. Graduado 1/12/24 4 ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado Graduado 1000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo I

cgime de e I of. Graduado 1/12/24] ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro of_Graduado Graduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 0

Emanuel Do R 5 cgime de C: omeagio i of. Graduado 11T 1/12/23] T ata da e Dezembro e Assistente | 106 000 Contrato por tempo W

Emanuel Gomes Cabral egime de. omeagio m nf. Graduado 1/12/24 . ata da e Dezembro nf_Graduado I_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo W

Emanuel cgime de lomeagio [ Sem Licenciatura I 1 of. Geral [ 1/12/23] Y Data da e Dezembro Geral 61000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo v

Emidia Neves Brito cgime de fomeagio ciat 3 3 of. Graduado 1T 1/12/23] o, Data da e Dezembro Enf. Graduado Il | _Graduado I 56000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo i

Eneida Gomes Luz egime de. omeagio I nf: Assistente IT 1/12/24 X Data da e Dezembro En_ Assistente Il_|Assistente I 136000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo X

Marques Da Siva cgime de e m Licenciatu I 1 of. Geral 1/12/23] Y Data da 1 de Dezembro Geral v 55000 | Regime de Correira | Contrato por tempo !

Ercilia Maria Tavares Correia cgime de fomeagio | Licenciat i nf. Assistente 1T 1/12/23] Y Data da 1 de Dezembro Ent. Assistente I_|_Assistente i 116000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo i

rica Anarita Ramos Delgado egime de. omeagio I nf. Graduado T 1/12/24 X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf Gradusdo| | _Graduado ! 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo I

Erika Amandia Tvramento cgime de omea m of. Graduado IT 1/12/24] .0 Data da 50 até 31 de Dezembro 1 En. Graduado | _Graduado I 101000 | Regime de Correira_| Contrato por tempo 5 i

Erikson Gomes Tovares cgime de C: omeagio i of. Graduado T 1/12/23] Ty Data de Ingresso até 31 de Dezembr o Enf Graduado| | Graduado | 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 I

Ermelinda Tavares Vieira egime de. omeagio m nf. Graduado T 1/12/24 8 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf. Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Conirato por tempo 5 0

251 Ermelindo cgime de omeagio m of. Assistente [ 31/12/24] 60 Data da 50 até 31 de Dezembro 1 e, Assistente I|_| Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato portempo 5 v

Ermesinda Conceicao Cruz egime de omeacio I nf. Graduado T 31/12/24] 37 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf Graduado| | Graduado ! 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo s 1

Ives D egime de C: omeagio I nf. Graduado ITT 31/12/24] 02 Data da dltima evolugo até 31 de Dezembro o En. Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 M

Ertizana Cyntia Goncalves Costa cgime de omeagio nciat of. Graduado | 31/12/23] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado | 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1

Dios Fernandes cgime de omeagio m nf. Graduado T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf Graduado Il | Graduado I 56000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 i

Ester Miriam Do Rosério Lopes egime de omeagio m nf, Assistente [ 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf_ Assistente 1| | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 v

Etelvina Correia Firmino cgime de omeagio nciat 5 of. Assistente | 31/12/23] 60 Data da 1€ 31 de Dezembro T Enf. Assistente 1| | Assitente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 v

Eugénia Evora Gomes cgime de omeagio m nf. Assistente T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T tente Il | ssistente 111000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 v

Eugenia A Veiga egime de omeagio m duad duad o s11]31/12/24 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Ent. Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 '

imeida Fortes cgime de C: lomeagio | Licenciat n 31/12/23] 60 Data da 50 até 31 de Dezembro T tente 1| _Assistente 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo s v

egime de omeagio I duad, duad o 31/12/24] 60 Data da dltima evolugio até 31 de Dezembro T Enf Graduado | | _Graduado I 116000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 i

lana Leite Lima cgime de cagio I I 1 o 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T | Assistente 1 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 v

Eunice Monteiro Correia cgime de omeagio | Licenciat duad duad u 1/12/23] Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro of_Graduado | _| _Graduado ! 91000 Contrato por tempo I

Furtado cgime de omeagio I duad, duad o 1/12/24 . ata da dltima evolugao até 31 de Dezembro nf_Graduado Il_| Graduado I 56000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo i

Eunice Sofia Tebeira Landim egime de omeagio I duad duad: n 1/12/24] X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf Graduado || Groduado | 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 1

Pina Fortes Tomar cgime de C: fomeagio | Licenciat n 1/12/23] Y ata da 31 de Dezembro . Assistente 11| _Assistente I T36000 Contrato por tempo x

267] Euridice Gabriela Amado Teixeira Barbosa cgime de ‘omeagio _[Sem Licenci [ 1 of. Geral V a7a 1/12/24 . ata da 31 de Dezembro Geral IV 55000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 1

Evandra 54 Nogueira cgime de omeag I of. Assistente T 7 1/12/24] Y Data da 31 de Dezembro Enf_ Assistente 1| | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 v

Evandro cgime de omeagio . duad 3 of. Graduado T 1/12/23] Y Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado| | _Graduado | 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 I

Evanilda cgime de omeaio m duad duad o 1/12/24 X Data da 1 de Dezembro Enf. Graduado Il | _Graduado I 56000 | _Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 i

Evolurena Laurinda Das Dores Dos San egime de omea m nf. Assistente T 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro T Enf Assistente 1| | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo v

Ezely Artemisa D3 Luz Rodrigues. cgime de ‘omeagio t d d of G 1/12/24] T Data da 1 de Dezemoro T Enf Graduadoll | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i

Fatima Dos Anjos Furtado Dos Rels Borges egime de omeagio I nf. Assistente T 1/12/24 Data da 1 de Dezembro T Enf_principal | Principal 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo it

Fétima Liliane Gongalves De Almeida egime de omeagio | Sem Licenciatura 1 1 of. Gera 1/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro T Geral 61000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo W

Fatima Maria Do Rosd Rodl cgime de omeagio [ Sem Licenciatu 1 o 1/12/24] 0 Data da 1 de Dezemoro T Geral v 55000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 1

Fatima imento egime de omeagio m duad duad nf. Graduado 11T 1/12/24 0 Data da 1 de Dezembro T Enf_ Assistente || Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo v

Fétima Mendonga Moreira Da s cgime de meagio . of. Assistente | 31/12/24] 60 Data da 16 31 de Dezembro T | Assistente 111000 | Regime de Correira | Contrato por tempo 5 v

Felisberto Lopes Santos Pina cgime de omeagio m s nf. Assistente [ 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf Assistente 1| | _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_|__Contrato por tempo 5 v

Fernanda Dias Neves egime de omeagio m duad duad o 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Ent. Graduado |l | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Conirato por tempo 5 it

Fernanda Evora Neves Duarte cgime de omeagio ciat duad duad of. Graduado IIT 31/12/24] 60 Data da 1€ 31 de Dezembro T Enf. Assistente || Assistente | 126000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 Vi

Lima Monteiro cgime de omeacio m s nf. Assistente IT 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Ent. Assistente II_| Assistente I 116000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 i

Tbino Ca egime de lomeagio [ Sem Licenciatura nfermeiro-geral nfermeiro-geral of. Geral V 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T [enfermeiro-geral Enfermelro-gerol | Geral IV 55000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 3 I

igencia Gomes cgime de C: omeagio | Licenci I duad of. Graduado IT 31/12/24] 60 Data da 1€ 31 de Dezembro T En. Graduado Ul_| _Graduado 101000 | Regime de Correira_| Contrato por tempo 5 m

284 Flomena Da Cruz Dos Santos L cgime de omeagio | Sem Licenciatura nf. Geral V 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T ] Geral IV 55000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo ) I

285] Flomena Helena Tavares Da Silva Frederico egime de omeagio I duad duad of. Graduado T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Ent. Graduado |l | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Conirato por tempo 5 i

286] Flomena Maria Delgado Siva cgime de (omeagdo [Sem Li of. Geral V 31/12/24] 60 Data da 16 31 de Dezembro T Geral v 55000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 3 1

287]Filomena Maria Ramos cgime de omeaio o 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf Graduado !l | Graduado I 116000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 i

288] Favia Junior Tavares Siva egime de omeagio o 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Ent. Graduado| | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1

289] Flavio Rocha Bento cgime de omeagio |Lice n 1/12/23] Y ata da 50 até 31 de Dezembro Enf. Graduado Il | _Graduado I 96,000 Contrato por tempo i

Francisca Flipe Barbosa Cardoso Gomes. cgime de omeagio n 1/12/24] X ata de Ingresso até 31 de Dezembro En Graduado| | Graduado ! 51000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo I

g Julieta Da Graga Alves egime de eacio o 1/12/24] X ata da e Dezembro Ent. Groduado IIl_| _Graduado I 01000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo M

Francisco Da Veiga Miranda cgime de C: omeagio |Lice n 1/12/24] T ata da e Dezembro Enf_Principal | Principal 121000 Contrato por tempo i

Francisco Jose Dias cgime de omeagio duad duad n 1/12/24 . ata da e Dezembro Enf. Assistente 1| Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo v

Francisco pereira cgime de e m Licenci I 1 o 1/12/23] Y Data da e Dezembro Geral I 59000 | Regime de Carreira_| _Contrato portempo M

abricla Varela Sanches cgime de fomeagio | Licenciat n 1/12/23] Y Data da e Dezembro Enf_ Assistente 1| | Assistente 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo v

isa Jesus Francisco Monteiro cgime de omeagio m d d o 1/12/24 X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado| | Graduado | 51000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo I

297] M egime de lomeagio : s e ni 1/12/24) 4 Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | Graduado | 91000 | Regime de Carreira Contrato por tempo B ]

298] Gertrudes Jila Jesus Siva Barreto Teixeira Barbosa cgime de fomeagio . 3 n 1/12/23] 6, Data da i 30 oté 31 de Dezembro Ent. Graduado | _Graduado I 101000 | Regime de Correira_| Contrato por tempo 5 M

259]Gertrudes Maria De Encarnagao Duarte cgime de Carreira | Nomeagio I < o 1/12/24 o Data da dltima evolugo até 31 de Dezembro Ent. Assistente II_|_Assistente I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo B Wi

300] cgime de Carrcira | _Nom: m d d o 1/12/23] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 5 1

301{Gézyca Evora Lima cgime de Carrcira | _Nomeagio i 3 o 1/12/23] 60 Data da 31 de Dezembro Enf. Graduado Il | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 "

i Monteiro Filpe Pimentel egime de Carreira | _Nomeagio I d d o 1/12/24 60 Data da 31 de Dezembro Enf. Graduado Il | _Graduado I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo fermeiro Espec 5 i

Do Rosario Da Rosa cgime de Carrcira | _Nomeagio m u 31/12/24] 60 Data da 16 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente I|_|_Assitente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo Enfermeiro Geral 5 v

Dos Reis Rodrigues Brito cgime de Carreira | Nomeago | Licenciat d d n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Enf. Assistente || Assstente | 126000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 Vi

0a Lopes 27:01-2011[ Regime de Carrcira | Nomeagdo _|Sem Licenciatura [ 1 nf. Geral V 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro T Geral IV 55000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Geral 3 I

Dias Santos 02052016 Regime de Carreira | Nomeagao _|Li duad duad of. Graduado T 31/12/24] 60 Data da 1€ 31 de Dezembro T Enf. Graduado Il | _Graduado I 96000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Geral 5 I
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307 Gilmara Teresa Mendes Furtado Correia ira o i nf. Graduado 31/12/24) 60 Data da i 50 até 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado || _Graduado I 96000_| Regime de Carreira_| _Contrato por tempo nfermeiro Geral s u
Gilson Jesus Pina Garcia ira o n nf_Graduado 31/12/24 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado| | Graduado| 91000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Geral B I

i ira o n nf. Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral 5 1

I Delgado egime de Carreira o nciat nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral s "
311]Gisalena Correia Mendes egime de Carreira o 0 nf. Graduado 31/12/24) 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduado 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por. Enfermeiro Especialista s v
312[Gisela Costa Da Cruz cgime de Carrcira o , nf. Graduado 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il | _Graduado I 96000 | Regime de Carreira | _Contrato por B "
313[Gisele P Imeida Lopes egime de Carreira o nciatu nf_Graduado 31/12/24] 8 Data de Ingresso até 31 de Dezembre 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 I
314Gracelinda egime de Carreira o m nf_Graduado 31/12/24] .0 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s "
Costa silva egime de Carreira o I nf. Assistente | 31/12/24] .0 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 v
316[Graciete Da Fatima Melo Fortes egime de Carreira o nciatura duad duad nf_Graduado 11T 1/ X Data da 31 de Dezembro Enf. Assistente | ssistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 W
317[Gracicte Maria Martins Card. 3 cgime de Carreira cio m nf_Assistente 11T 1/ X Data da 31 de Dezembro En._Principal | rincipal | 135000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 6 1
318[Graciete Veiga Silva egime de Carreira o ~ duad duad i 1/ X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | raduado | 1000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 1
319[Gracinda Monteiro Correia ime de Carreira o I duad: duad nf._Graduado | 1/; , Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | raduado | 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 1
320[Grecia Freitas cgime de Carreira cio I duad uad nf_Graduado | 1/ X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | raduado | 1000_| Regime de Carreira_| __Contrato por s I
321[Gualberta Brito Tavares 3 egime de Carreira o I nf. Assistente | 1/ X Data da ditima evolugio até 31 de Dezembro Enf_Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 v
[he ristine Lima Rodrigues Fonseca 9 ime de Carreira o I 1] ! nf.Geral V. 1/; X Data da i 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
Baia cgime de Carreira o enciat duad luad nf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduado | 91000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 1

Lopes siva egime de Carreira o ~ nf_Graduado | 31/12/24 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por B "

ta Da Cruz D egime de Carreira o n nf. Assistente 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 € tente | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 v

Helena Da Silva Uangna 240 egime de Carreira o nciat duad duad nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado I _| _Graduado I 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 Vil
Helena Eloisa Cardoso Pinto Vaz 130 egime de Carreira o ~ nf_Graduado 11T 31/12/24] 00 Data da 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s n
Helena Rosa Da Fonseca 28012002 Regime de Carreira o I nf. Assister 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 v
Helga Patricia Pereira Vieira 3 egime de Carreira o nciatura nf_Graduado 1/12/24] 6. Data da 31 de Dezembro Enf. Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 n
Helguer Man Santos Dias 5 cgime de Carreira o tura nf_Graduado 11T 1/12/29 o, Data da 31 de Dezembro Enf_Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s i

ia De Rosiria Lopes Rodrigues egime de Carreira o I nf. Graduado 111 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro Enf. Assistente| | Assistente | 106000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 W

hes R ime de Carreira o nciatura nf_Graduado 1/12/24] 4. Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | | _Graduado | 91000_| Regime de Carreira_| Contrato por 5 I

egime de Carreira cio n nf_Graduado 11T 1/12/24] 5 Data da i 30 3té 31 de Dezembro Enf. Assistente | | _Assistente | 105000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s W

egime de Carreira o n n ua 1/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado| | Graduado 91000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 1

ime de Carreira o I nf. 1/12/24] 6. Data da 31 de Dezembro 1 i Enf. Assistente I|_| _Assistente 131000 | Regime de Carreira_| Contrato por i Enfermeiro Especialista 5 X

cgime de Carreira 0| Licenciat ol 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 En._Principal | Principal | 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s Vil

egime de Carreira o n n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 En. Graduado Il | Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por B "

egime de Carreira o n nf. 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente I|_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 v

egime de Carreira o nciat o 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por s W

ra Marizia Duarte Fonseca Delgado egime de Carreira o n nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por B "

ia Spencer Duarte Santos egime de Carreira o I nf. Graduado 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | Graduado | 91000 | e Contrato por 5 I

alina Cardoso Varela egime de Carreira o nciatu nf_Graduado 31/12/24] 7 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 Contrato por I
rlinda Costa Pina Sena cgime de Carreira = m nf_Graduado 111 31/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 105000 | Regime de Carreira_| _Contrato por W

i d egime de Carreira o n nf. Graduado 31/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado I _| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por "
[345[1ica Maria Moreno Zego egime de Carreira o_[Sem Licenciatura [ I nf.Geral | 1/ X Data da ie Dezembro 1 Geral 57000 | Regime de Carreira | _Contrato por "
[346[1da Isabel Almada Borges cgime de Carreira o _|Licenciatura d d nf_Graduado 11T 1/ X Data da Dezembro 1 Enf_ Assistente | | _Assistente | 105000 | Regime de Carreira_| _Contrato por W
47[11do Nascimento Rocha egime de Carreira eacio I duad duad nf. Graduado 1T 1/ X Data da e Dezembro 1 Enf_Graduado 11| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| Contrato por w
idia De Brito Gomes ime de Carreira | _Nomeagio _|Sem Licenciatu I I nf.Geral V. 1/; X Data da Dezembro 1 Geral IV 55000 Contrato por I

io 5 osta cgime de Carreira | _Nomeagio ciat duad uad nf_Graduado 11T 1/ X Data da Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 Contrato por W

dy Patricia Dongo Fortes Miranda egime de Carreira | Nomeagio I duad duad nf. Graduado | 1/ X Data da ie Dezembro 1 EnfGraduado | Graduado I 96000 Contrato por "
iselena Fernandes Neves egime de Carreira | Nomeagio n nf. Assistente | 1/; X Data da ie Dezembro 1 £ tente Il | _Assistente I 131000 Contrato por i Enfermeiro Especialista I

352 Indira Helena Lopes Da Silva cgime de Carreira | Nomeagio enciat nf_Graduado 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 Contrato por 5 W
353(Indira Moreira Almeida egime de Carreira | Nomeagdo I nf_Graduado 31/12/24) 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado| | Graduado | 51000 Contrato por B I
354 Ineida Patricia Recheado Pires egime de Carreira | Nomeagio n nf. Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Graduado I 96000 Contrato por 5 "
355[Ines Magaly I egime de Carreira | _Nomeagio nciat nf_Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 Contrato por 5 I
356]Ineyda Cardoso Freire egime de Carreira | Nomeagdo m nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 Contrato por s "
357]Inocéncia Inés Andrade Monteiro egime de Carreira | Nomeagio n nf. Assistente | 31/12/24] 0.7 Data da 31 de Dezembro 0 Enf. Assistente | | Assistente | 106 000 Contrato por 5 W
358 olanda Maria Fatim: ime de Carreira | _Nomeag; nciatura principal principal nf_Principal 1L 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Ent. Principal Il Principal 1 143500 Contrato por Enfermeiro Especialista 3 W
cgime de Carreira | Nomeagao _|Licenciatura d d n ] 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado I_| _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por s I}

a Patricia Ramos Fernandes egime de Carreira | Nomeagio n duad duad nf. 1 1/12/24] X Data de 1 de Dezembro 0 Enf. Graduado | | Graduado | 000 e Carreira_| _Contrato por 5 1

a Cristina Pina Cardoso De Pina ime de Carreira | _Nomeagao nciatura duad, duad, n I 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Greduado I 000 e Carreira_|_Contrato por 5 "

hantre Pio egime de Carreira | _Nomeagio n n el 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 . tell | Assistente I 111000 e Carreira_|_Contrato por s v

va santiago egime de Carreira | Nomeagio n principal principal nf. Principal [ 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Ent. Principal I Principal I 126 000 Contrato por 5 Vit

364[ rlandina Giselle De Oliveir Da Groga ime de Carreira | _Nomeagdo I duad duad nf. Graduado | 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il_| Greduado I 000 Contrato por 5 "
365 15a Lorena Miranda Brito cgime de Carreira | Nomeagdo _|Licenciat duad uad nf_Graduado | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 96000 Contrato por s "
366[ sabel Correia egime de Carreira | Nomeagdo I nf_ Assistente 1T 31/12/24 60 Data da 31de Dezembro 1 tell | Assistente I 136000 e Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista B X
367]1sabel Cristina Correia Goncalves Andrad egime de Carreira | Nomeagio 0 duad duad nf_Graduado | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado | Graduado Il 96000 e Carreira_| _Contrato por 5 "
3681sabel Critina Lima Silva Fonseca cgime de Carreira [ Nomeagio nciat duad duad: nf_Graduado 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 e Carreira_|_Contrato por 5 W
369]1sabel Cristina Pina Monteiro egime de Carreira | Nomeagdo i nf_Gradua 31/12/24] 60 Data da 31de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 96000 e Carreira_| _Contrato por B "
3701 Teixeira Barros egime de Carreira | Nomeagio I nf. Assistente 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 tente | Assistente I 111000 e Carreira_| _Contrato por 5 v
371]Isabel Lima Fortes egime de Carreira | Nomeagio nciatura duad duad nf_Gradua 31/12/24] Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado | _Graduado I 101000 e Carreira_|_Contrato por 5 i
372]sabel Maria Monteiro Henriques cgime de Carreira | _Nomeagio tura nf_ Assistente 31/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 tente Il | _Assistente I 111000 e Carreira_|__Contrato por s v
373[1sabel Maria Rocha Boaventura Lopes. egime de Carreira | Nomeag: I nf. Assistente 111 31/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf. principal | Principal | 121000 e Carrelra_| _Contrato por B Vi
Evora egime de Carreira | Nomeagio nciatura duad: duad, nf_Graduado 111 1/ X Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 e Carreira_|__Contrato por 5 W

3751 Tavares cgime de Carreira | _Nomeagio nf_Geral V. 1/ X Data da 31 de Dezembro 1 ] 5000 e Carreira_|__Contrato por 3 I
376 De Barros Rodrigues egime de Carreira | Nomeagio n duad duad nf. Graduado 11T 1/ X Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106 000 e Carreira_| _Contrato por 5 W
377|1saquela Freire Pinheiro egime de Carreira | _Nomeagao I nf. Assistente | 1/; X Data da 31 de Dezembro 1 tell | Assistente I 131000 e Carreira_|_Contrato por Enfermeiro Especialista 5 I
378]Isilda Lopes Al cgime de Carreira | _Nomeagio I nf_Graduado 1/ Y Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 1000 e Carreira_|__Contrato por s I
375[1sida Ribeiro Lima egime de Carreira | Nomeagio I nf. Graduado 1/ X Data da d 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il | Graduado I 6000 e Carreira_| Contrato por 5 "
Gomes Vieira ime de Carreira | _Nomeagio n nf. Graduado 1/; X Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | Graduado | 1000 e Carreira_| _Contrato por 5 I

s0lina Fernandes Varela Imeid cgime de Carreira | _Nomeagio enciat nf_Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 e Carreira_|_Contrato por 5 I
Rodrigues egime de Carreira eagio n nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da u 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il | Graduado I 96000 e Carreira_| Contrato por B "

383 Ivaldino De Pina Rocha egime de Carreira | Nomeagio n nf. Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 96000 e Carreira_| _Contrato por 5 "
cgime de Carreira | _Nomeagao nciat nf_Graduado 31/12/24] 6,0 Data da i 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 96000 e Carreira_|__Contrato por 5 "

egime de Carreira | _Nomeagio tura nf_Graduado 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 e Carreira_|__Contrato por s 1

Da Costa egime de Carreira | Nomeagio m nf. Graduado 31/12/24] 60 Data da & 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado | Graduado I 96000 e Carreira_| _Contrato por B "

) egime de Carreira | _Nomeag; nciatura nf_Graduado 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado Il 96000 e Carreira_|_Contrato por 5 "

edro cgime de Carreira | _Nomeagao m nf_Graduado 111 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf_ Assistente | | _Assistente | 106000 e Carreira_|__Contrato por s W

389 Ivete Maria Do Rosério Fortes Delgado egime de Carreira | Nomeagio n nf. Assistente | 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Ent. Assistente I|_| _Assistente I 111000 e Carreira_| _Contrato por B v
ia Al egime de Carreira | _Nomeagao nciatura nf_Graduado 1T 1/12/24] X Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado I _| _Graduado I 101000 e Carreira_|__Contrato por 5 n

Jesus Barros Fernand egime de Carreira | _Nomeagio T nf_Graduado 1/12/24] . Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 111000 e Carreira_|_Contrato por Enfermeiro Especialista s v
392sacilene Pires Graca egime de Carreira | Nomeagio I nf. Graduado 1/12/24] X Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado| | Graduado| 91000 e de Carreira_| Contrato por nfermeiro Gera 5 1
Jacinta Mari egime de Carreira | Nomeagio I nf. Graduado 1/12/24] Data da 1 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Greduado I 116000 e Carreira_| _Contrato por i Enfermeiro Especialista 5 V]
394[lacqueline De Jesus Pereira Monteiro cgime de Carreira | Nomeagdo _|Licenciat nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 96000 e Carreira_|_Contrato por s "
395[Jakeline Filomena Lopes D Almeida santos egime de Carreira | Nomeagdo m nf_Graduado 111 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 En. Assistente || Assistente | 106 000 e Carreira_| _Contrato por B W
396 Jandira Helena De Lima Dos Santos egime de Carreira | Nomeagio I nf. Graduado 111 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 e Carreira_| _Contrato por 5 W
397]lanette Soraia Lima Mota egime de Carreira | _Nomeagio nciat nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 e Carreira_|_Contrato por 5 "
398 Janice Montrond drad egime de Carreira | Nomeagdo I nf_Graduado 31/12/24) 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 e Carreira_|__Contrato por s 1
Barbosa Fernandes egime de Carreira | Nomeagio n nf. Graduado 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | Graduado | 91000 e Carreira_| _Contrato por B I

400]Janine dos Santos Mel cgime de Carreira | _Nomeagio nciatura nf_Graduado 1/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 e Carreira_|_Contrato por 5 "
201 Janine Suely. cgime de Carreira | _Nomeagio n nf_Graduado 1/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro Enf_Graduado Il_| Graduado Il 96000 e Carreira_|__Contrato por B "
402 Jaquelina Cruz Barreto Duarte egime de Carreira | Nomeagio n nf. Graduado 1/12/24] 37 Datade i 16 31 de Dezembro Enf_Graduado | | Graduado | 91000 e Carrelra_| _Contrato por 5 1
egime de Carreira | Nomeagio nciatura nf_Graduado 1/; ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | | _Graduado | 91000 e Carreira_|__Contrato por 5 I

cgime de Carreira | _Nomeagio tura nf_Graduado 11T 1/ X Data da i 30 até 31 de Dezembro Enf. Assistente | | _Assistente | 106000 e Carreira_|_Contrato por s W

egime de Carreira | Nomeagio n nf. Assistente 11 1/ X Data da ditima evolugao até 31 de Dezembro Enf_ Assistente Ill_| _Assistente I 136000 e Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista 5 X

] ime de Carreira | _Nomeagao n duad duad nf. 1/; ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | | Graduado | 91000 e Carreira_|_Contrato por 5 I

cgime de Carreira | _Nomeagio I duad uad nf_Graduado | 1/ ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 e Carreira_|__Contrato por s 1

egime de Carreira | Nomeagio n duad duad nf. Graduado | 1/ X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado| | Graduado | 91000 e Carreira_| Contrato por 5 1

409 Joana Elisabete Cardoso Lopes. ime de Carreira | _Nomeagio n nf. Assistente 1T 1/; X Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente Il_| _Assistente il 116000 e Carreira_| _Contrato por 5 V]
410] Joana Pereira Dias Silvestre cgime de Carreira | _Nomeagio enciat nf_Assistente | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente Il_| _Assistente Il 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
a1 egime de Carreira | Nomeagio T nf_ Assistente | 31/12/24] 07 Data da 31de Dezembro 0 Enf_ Assistente | | _Assistente | 106000 | Regime de Carreira | Contrato por B W
412]Joo Celestino Gongalves Tavares egime de Carreira | Nomeagio n ] 1 nf. 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
ires Garcia José Niarceling 01-01-1998] Regime de Carrcira cagio nciatu S nf. Assistente 11T 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro T Ent, Principal | principal 121000 | Regime de Carreira | _Contrato por B i

Dacruz 19-01.2011] Regime de Carreira | Nomeagdo 0 ‘Graduado 1T T168]  31/12/24 60 Datada 31 de Dezembro 3 Ent. Graduado Il_| _Graduado I 301000 | Regime de Carreira | Contrato por s n
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53050 José Fernandes De Pina e o - Graduado 11T a te Dezem 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral 5
416[Joao lose Ramos Gomes e Geral IV X a e Dezem 1 Geral 57000 | Regime de Carreira nfermeiro Geral 3
417] 1030 Manuel Fortes Correia 23111998 Regime de omeagio | Sem Licenciatura nf_Geral IV 2195 31/12/24 60 Data da 31 de Dezembro T Geral 57000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 3 "
418[Jodo Manuel Silva Mosso Mendes 28012002 Regime de lomeagio _|Sem Licenci 1 1 nf. Geral IV 52195 31/12/24 60 Data da d 31 de Dezembro 1 Geral Il 57000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermelro Geral 3 Il
[2 Neves 30-11-1994[ Regime de lomeagio tura Enfermagem nf. Assistente 11T 8asea| 31/12/24 60 Data da 31 de Dezembro 1 En. Principal | Principal 136000 | Regime de Carreira_| _Contrato por rmeiro Especialista 3 i
20]soaquim Da Conta Lavres 0103-1995] Regime de lomcagio nciatura Enferm; ¥ nf. Assistente 1T 52215 31/12/24] 60 Data da 31de Dezembro 1 Eof, Assistente 11| Assistente il 116000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Gera B wr
a21] Reis Varela cgime de lomeagio T 2 nf_Gra 1 3112/ 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 51000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 5 |
422 Jocilene Alline Andrade Rodrigues egime de ‘omeacio tura Enfermagem n 31/12/24] 60 Data da i 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il_| Graduado I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
Job Fortes egime de lomeagio tura Enfermagem w n 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
424[José Ant6nio Gomes Carvalho cgime de C: lomeagio enciat e n 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado II_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
425[José Ant6nio Lopes. cgime de lomeagio n 2 n 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado II_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
426[J0sé Ant6nio Oliveira Rocha Dos Santos egime de ‘omeacio tura Enfermagem o 31/12/24] 60 Data da dI 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
427]10se Lima egime de lomeacio tura Enfermagem o o 31/12/24] 32 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | Graduado 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por 5 |
& ruz cgime de C: lomeagio enciat e s nf 1/12/24] X Data da i 30 até 31 de Dezembro Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
429]José Ant6nio Vaz Dos Reis egime de lomeagio n 2 n 1/12/2 X Data da o 30 até 31 de Dezembro Enf_Principal | Principal 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Vi
Tavares egime de ‘omeacio tura Enfermagem o 1/12/24] X Data da dI 31 de Dezembro Enf. Assistente Il_| _Assistente I 131000 | Regime de Carreira_| _Contrato por rmeiro Especialista 5 X
s drad egime de lomeagio tura Enfermagem graduad, duad: ni 1/12/24] X Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Geral i
432[ Jose Carlos Lopes Vieira cgime de C: lomeacio enciat e [ 1 nf 1/12/24] X Data da i 30 até 31 de Dezembro Ent. Principal I Principal I 138500 Contrato por Enfermeiro Especialista w
I egime de lomeagio i 2 n 1/12/24] ¥ Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | | _Graduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral i
434])0sé Eligio | e egime de ‘omeacio tura Enfermagem 1/12/24) X Data da 1 de Dezembro Enf Assistente Il | Assistente 1 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral i
435[Jose Gomes Cardoso © omeagio tura Enfermagem Principal Principal o 1/12/24] 7 Data da 1 de Dezembro Ent._Principal | Principal 136000 | Regime de Carreira_| _Contrato por rmeiro Especialista i
436]Jose Joo Dos Santos. cgime de C: omeagio enciat e i sis nf 1/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro E tente lIl_| Assistente Il 116000 Contrato por nfermeiro Geral i
437]José Lino Imad egime de lomeagio . n 1/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro Enf_ Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral v
438[Jose Manuel Sena Mendonca Pereira Pina egime de ‘omeacio wra Enfermagem duad duad n 1/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro Enf. Graduado Il _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral Il
aria Mendes Carvalho egime de omeagio tura Enfermagen n 31/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente Il 131000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 X
oberto Rodrigues L cgime de C: omeagio | Licenciat e i nf_Assistente [T 31/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro 1 E tente I | Assistente Il 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
ui Vaz Da Silva egime de lomeagio _[Sem Licenciatura nf_Geral V. 31/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro 1 Geral IV 5000 | Regime de Carreira_| Contrato por 3 |
tos DI egime de ‘omeagio tura Enfermagem duad duad nf. Graduado 1T 31/12/24] .0 Data da 1 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il | Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por B Il
Tereza Oliveira egime de lomeagio _[Sem Licenciatur eral ! nf_Geral IT 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Geral 1 61000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 3 W
444[Josiana Tavares De Pina Monteiro cgime de C: omeagio _|Licenciat ermage nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado || Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 o
[ Gongalves egime de lomeagio i nf_Graduado 31/12/24 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il | Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
46| osilena Garcia Elba Martins cgime de C; jomeagio ftura Enfermagem i nf- Graduado 31/12/24) 48 Dato de Ingresso até 31 de Dezembro o En. Graduado| | Graduado! 51000 | _Regime de Carreira | _Contrato por 5 i
447]Josina Da Luz Dos Santos Furtad: cgime de lomea tura Enfermagem nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il | Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
448 Jubel Davi Lima Fonseca cgime de C: omeagio n ermager nf_Graduado 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 I
445[Juceila Inés Dos Reis Freire De Agular egime de lomeagio _|Sem Licenciatur E 1 [Enfe [ nf. Geral V. 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Geral IV 55000 | Regime de Carreira | Contrato por 3 i
450] uleta Fernandes Dos Reis egime de cacio « rmagem i nf. Graduado 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 W
451[Julio Cesar Silva Alv egime de omeagio nciatura Enfermagem nf_Graduado [ 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado 91000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
452 Juselene Safira Silva Lopes cgime de omeagio | Licenciat zei nf_Graduado 11T 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente | | _Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 W
53] uvenal Jodo Barbosa egime de C: ‘omeacio twra Enfermagem nf. Assistente 11 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_ Assistente l_|_Assistente I 116000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
53] uvito Cabral Torres cgime de cagio I rmagem 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado || Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 Il
455[Kassi Eduardo Miranda Siva cgime de omeagio i nfermagem 31/12/24] 6,0 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado II_| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
456[Katia Maria Lima Luz Pinto ¥ cgime de omeagio 2 31/12/24] 37 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 v
457[Katia Suzana Reis egime de C: ‘omeacio nfermagem 31/12/24 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado| | Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
458[Katise Evelline AraGjo Dos Reis B egime de omeacio rmay 31/12/24] 60 Data da i 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
459 Kelvin Gomes Brito egime de lomea nci nfermagem Ent_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
cgime de omeagio zei Enf_Graduado | 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 |
egime de C: omeagio nfermagem Enf_Graduado | 31/12/24] 60 Data da dl 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il | Graduado I 116000 | Regime de Carreira | Contrato por B Vi
462[K egime de omeacio nfermagem Enf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
63| Laurinda Maria Lopes M cgime de omeagio nc nfermagem Enf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
464] Lavinia Lopes Luz cgime de omeagio 2 Enf_Graduado | 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 |
465[Lea Lenisia Rodrigues L egime de ‘omeacio nfermagem Enf. Graduado | 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro [ Enf. Graduado || Graduado | 91000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
46| Leandra Maria Jesus Tavares O egime de omeacio nfermagem E 0 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
467 Lecticia Monteiro Paula Cruz egime de C: lomeagio nci Enf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
468 Leila Cristina De Brito Lopes egime de lomeagio 2 Enf_Graduado | 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 "
465 Leila Tatiana Silva Vieira Monteiro Cardoso egime de omeagio nfermagem Enf. Graduado | 31/12/24] 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf.Graduado | | Graduado | 91000 | Regime de Carreira | Contrato por B i
270]Lenise A ndes 01-04-2020] Regime de jomeagio nfermagem Enf. Graduado | 31/12/24) a5 Dato de Ingresso até 31 de Dezembro o Ent. Graduado| | Graduado 51000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 i
71| Lenita Patricia Ribeiro Monteiro cgime de C: lomeagio e e Enf_Graduado | 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
47| Leocadia Baptista Furtad egime de lomeagio 2 E tente il 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Principal | Principal 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Vi
4731 Wontei egime de ‘omeacio nfermagem Enf. Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado || Graduado 91000 | Regime de Carreira | Contrato por B i
474[ Leonilde De Almeida Cardoso Gongalves cgime de meagio nfermagem Enf. Graduado I 31/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado I _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
475[ Leonilde Vieira Cardoso cgime de lomeagio e e Enf_principal | 1/12/24] 60 Data da i 30 até 31 de Dezembro Ent. Principal I Principal I 138500 Contrato por Enfermeiro Especialista [ w
476| Lerine Kristine U egime de lomeagio 2 Enf_Graduado | 1/12/24] 60 Data da o 31 de Dezembro Enf_Graduado I raduado I 6000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 "
47| Leticia Moreira Tavares Pina egime de ‘omeacio nfermagem Enf. Graduado | 1/12/24] 47 Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | raduado | 1000 | Regime de Carreira_| Contrato por B i
478[ Lidiane Florinda Cruz Lopes cgime de meagio nfermagem Enf_Graduado | 1/12/24] 4. Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | raduado | 1000_| Regime de Carreira_| Contrato por 5 |
47| Lidiane Sidineia Barreto Veiga cgime de lomeagio e e Enf_Graduado | 1/12/24] Y Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | raduado | 1000 Contrato por 5 i
80| Liliana Nascimento Andrade Luz egime de ‘omeacio m Enf_Graduado | 1/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | raduado | 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por s i
481[Uillana Vanessa De Melo Fernandes egime de ‘omeacio nfermagem Enf. Graduado | 1/12/24] X Data da dI 31 de Dezembro Enf. Graduado Il_| Graduado I 6000 | Regime de Carreira | Contrato por B Il
482[Lindzai Lenize Dias Lopes Ribeiro cgime de omeagio nfermagen Enf_Graduado | 1/12/24] X Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
33]Lisiane Gisela Lopes Pinto Rodrigues cgime de C: omeagio e e Enf_Graduado | 1/12/24] X Data da i 30 até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 6 000 Contrato por 5 w
484[ Lismara Silva Barros Pires egime de lomeagio Enf_Graduado | 1/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf_Graduado| | Graduado | 1000 | Regime de Carreira | Contrato por s |
485[Livia Zillene Nascimento Silva egime de ‘omeacio nfermagem Enf. Graduado | 1/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf. Graduado | | Graduado | 1000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
486| Lizalina Feliana Correia Fernandes egime de omea nfermagen Enf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf. Graduado || _Graduado 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
487|Lizana Karine Correia Tavares cgime de C: omeagio o Enf_Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado 1000 Contrato por 5 |
488 Lizuneida Neves Luz egime de ‘omeacio Enf_Graduado | 31/12/24 60 Data da Gltima evolugao até 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 6000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
489[Loide Janine Delgado Costa egime de C: omeacio nfermagem Enf. Graduado | 31/12/24] 60 Data da i 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Graduado I 6000 | Regime de Carreira | Contrato por B I
490] Loredania Tatiana Fortes Reis Si egime de Carreira | _Nomea nfermagen Enf. Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
Tavares cgime de Carreira | _Nomeagio ermager Enf_principal | 31/12/24] 02 Data da 31 de Dezembro 0 Enf_Principal | Principal | 11000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Vi
egime de Carreira | Nomeacio Enf_Graduado | 31/12/24 60 Data da 31 de Dezembro 1 Ent.Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
493[Lucélia Furtado Rodrigues De Carvalho egime de Carreira | Nomeagio nfermagem T Enf. Graduado I 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 Il
cgime de Carreira | _Nomea nfermagem E tente | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente Il 111000 | Regime de Carreira | _Contrato por 5 v
cgime de Carreira | _Nomeagio z 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente Il_| _Assistente Il 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
egime de Carreira | _Nomeagio Ent_Graduado 1 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 W
egime de Carreira | Nomeagio nfermagem 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
cgime de Carreira | _Nomeagdo nciatura Enfermagem tente | 31/12/24] 6,0 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 131000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 X
cgime de Carreira | _Nomeagio n 2 Graduado | 31/12/24] 48 Data de Ingresso até 31 de Dezembro 0 Enf_Graduado | | _Graduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 5 |
egime de Carreira | Nomeagio | Sem Licenciatur 1 [ nf. Geral 11T 31/12/24] 60 Data da & 31 de Dezembro 1 Geral I 59000 | Regime de Carreira | Contrato por nfermeiro Geral 3 Il
egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermagem nf. Assistente | 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por i nfermeiro Geral 5 v
Benilde Tavares Semedo egime de Carreira | _Nomea nciatura Enfermagem principal princip: nf_Principal [I 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Ent_Principal Il Principal Il 143500 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista [ W
503| Luciina Filipa Alves Tavares. cgime de Carreira | _Nomeagio . 2 nf_Graduado 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 "
504[Lucrécia Ariana Duarte Lopes egime de Carreira | _Nomeacio wra Enfermagem nf_Graduado 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il | Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 "
egime de Carreira | _Nomeago tura Enfermagem o nf. Graduado 1T 31/12/24] 0.7 Data da 31 de Dezembro 0 Enf.Graduado Il | Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 Il
egime de Carreira | _Nomeagio nciatura Enferm o n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 w
cgime de Carreira | _Nomeagio _|Sem Licenciatur n 31/12/24) 60 Data da 31 de Dezembro T Geral 1 61000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 3 v
508[Luis Gonzaga Cabral Dos Santos egime de Carreira | _Nomeacio twra Enfermagem duad duad n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado | Graduado I 96000 | Regime de Carreira | Contrato por 5 "
509 Luisa Mendes De Pina Varela egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem graduad duad n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
I orreia Dos Santos egime de Carreira | _Nomeago nciatura Enferm n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
511[Luisa Spinola Da Silva Pires cgime de Carreira | _Nomeagio n 2 n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
512[Lumira Gongalves Fortes egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem duad duad i 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 W
513[Maci Imeid egime de Carreira | _Nomeacio tura Enfermagem graduad, duad: n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 Il
514 Madalena Maria Gongalves egime de Carreira | _Nomeagio enciat 5 s nf. 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Assistente Il | _Assistente Il 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
515|Madi cgime de Carreira | _Nomeagio T 2 n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado || _Graduado I 96.000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 n
516[Magda Da Gloria Fernandes A egime de Carreira | Nomeagio _|Sem Licenciatura 1 [ nf 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Geral Il 57000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 3 "
517 Magda Domi Imeid egime de Carreira | Nomeagio | Li fermagem eraduad duad nf. 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado || Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| Contrato por 5 Il
a Romi Teixeira Lopes Duarte cgime de Carreira | _Nomeagio enciatura Enfe duad fuad nf. 1/12/24] Y Data de Ingresso até 31 de Deze: o Enf_Graduado | | _Graduado 1000_| Regime de Carreira_| _Contrato por 5 |
Brito Mendonga egime de Carreira | _Nomeagio tura Enfermag n 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Enf_ Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
a Gomes egime de Carreira | Nomeagio _|Sem Licenciatura 1 ] nf 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Geral I 7000 | Regime de Carreira_| Contrato por 3 Il
a egime de Carreira | Nomeagio |Li Termagem praduad duad, nf. Graduado 11T 1/12/24] X Data da 1 de Dezembro 1 Enf. Assistente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
a Mota Duarte Silva cgime do Carrcira | _Nomeagdo enciatura Enfo 7 Sis T, Assistonte 1L s2215| 31/12/24 ¥ Datada 1 de Dezembro 7 | Assistente I 116000 ‘Contrato por 5 v
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1o Sofia Abreu Carvalho e Carreira o T of. Graduado [ a 31 de Dezembro 1 Enf_Graduado | Graduado I Regime de Carreira_| _Contrato por B
iine Mota Cruz € Carreira o X o e Ingresso até ezembro o En. Graduado | | _Graduadol Regime de Carreira 5
ina Brito Oliveira De Barros Moniz Ribeiro € Carreira o tura En o a 31 de Dezem 1 Enf_Graduado 1| _Graduado I e Carreira 5
Luis Cruz le Carreira | _Nomeago tura En nf Assistente | 31/12/24] 60 Data ca 31 de Dezembro 1 E tell | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
Maria Lopes Da Cruz le Carreira | _Nomeago tura En duad duad of. Graduado | 31/12/2 60 Data da 31 de Dezembro 1 Enf.Graduado Il_| Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 "
Monteiro le Carreira | Nomeago tura En principal principal nf._Principal [ 1/12/24 60 Data da 31 de Dezembro 1 Ent_Principal I Principal I 126000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
529] Marcos Landim semedo le Carreira | Nomeagao tura En duad duad nf. Graduado 11T 1/12/24 60 Data da 31de Dezembro 1 Enf. Assistente || Assistente | 106 Regime de Carreira_| Contrato por 5 v
0 Delgado le Carreira | Nomeago tura En nf. Assistente [ 1 60 Data da ur 31 de Dezembro 1 Enf_Assistente I|_| Assistente I i Regime de Carreira_| Contrato por 5 v
Monteiro Evora e Carreira | _Nomeacio tura Enf duad duad nf. Graduado 1 X ata de Ingresso até 31 de Dezembro o nf. Graduado | | Graduadol 1 egime de Carreira_| Contrato por 1
Delgado Dos Santos le Carreira | Nomeago tura En nf Assistente T X ata da e Dezembro 1 . Assistente Il_| Assistente I 11 egime de Carreira_| Contrato por v
Pereira Monteiro e Carreira | _Nomeacio wra Enf duad duad nf Graduado [ X ata da fe Dezembro 1 . Graduado | | _Graduado egime de Carreira_| Contrato por "
o le Carreira | Nomeagio tura En d d nf. Graduado . ata da e Dezembro nf._Graduado | Graduado I egime de Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista it
a Tavares Furtado le Carreira | Nomeagio tura En nf. Assistente IT X ata da e Dezembro tente 11| Assistente Il egime de Carreira_| _Contrato por ]
e Carreira | _Nomeacio tura En nf. Assistent X ata da e Dezembro _Assistente | Assistente I egime de Carreira_| _Contrato por v
a Dos Reis Cruz le Carreira | Nomeagio tura En nf. Assistente IIT X ata da e Dezembro Ent. Principal | Principal 000 | Regime de Carreira_| Contrato por it
a le Carreira | Nomeagio tura En nf. Assistente IT ¥ ata da e Dezembro Ent. | Assistente 1t 000 | Regime de Carreira_| Contrato por v
o e omeagio tura En nf. Assistente X ata da e Dezembro Ent. Assistente Il_| _Assistente I 000 | Regime de Carreira_| Contrato por
a Angela Miranda Santos Brito e omeagio n 1 1 nf._Principal [ . ata da ezembro Ent_Principal Il Principal I 138500 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista
ténia C e omeagio nfermagem duad, duad, n ¥ ata oa ezembro Enf.Graduado | | Graduadol 91000 | Regime de Carreira | _Contrato por nfermeiro Geral
onia Miranda Rosario Morais e omeagio nf. X ata da ezembro Enf_Graduado | _Graduado Il 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Gera M
tonieta Dos Reis Borges Xavier Pinto e omeagio s n Y ata da ezembro Enf_Assistente Il | _Assistente I 131000_| Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialsta :
linda Correia Fernandes e omeagio n ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro Enf_Graduado | | _Graduado | 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Gera
Gomes Pina e omeagio n Y ata da d 31 de Dezembro Enf_Principal I Principal I 138500 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
ta_pereira Duarte ic omeagio 2 n ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro Enf.Graduado | | _Graduado! 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
i Aunilia Fonseca Tavares ic omeagio ” n Y ata da 31 de Dezembro Enf.Assistente Il_| _Assistente I 131000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista [
ia Santos Dias Da Luz ic omeagio o Y ata da 31 de Dezembro Enf_ Assistente II_| _Assistente I 116000 | Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Gera v
a Braima Correia Silva e omeagio = n ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
Luis Delgado e omeagio e e o Y ata da d 31 de Dezembro En._ Principal | rincipal 121000 | Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral I
a Celia Semed d e C. omeagio g nf. Graduado Y ata da d 31 de Dezembro nf. Graduado I raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
5o Fernandes Andrad e C: omeagio @ ermager nf. Graduado Y ata da i 31 de Dezembro nf_Graduado I raduado 000 | Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
Pina e C. omeagao enci ermage nf. Graduado . ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
Pina Monteiro e C. omeagao i = nf. Graduado IIT X ata da 31 de Dezembro nf_Graduado I raduado I 101000 _|_Regime de Carreira ontrato por m
a Cristina Dias. e C. omeagao ni rmagem nf. Graduado 11T Y ata da 31 de Dezembro . Assistent ssistente 106000 _|_Regime de Carreira ontrato por i
a Cristina Lopes Correia e omeagao i nfermagem principal principal nf. Principal [ Y ata da 31 de Dezembro rincipal I 138500 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
ia Da Conceigao Evora Monteiro e omeagao ciatura Enfermagem o Assistente IT 31/12/2 60 Data da 31 de Dezembro 1 Assistente Il 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
ia Da Conceigo Furtado Pereira Rodrigues 29.09-2001] e omeagio tura Enfermagen o Assistente 31/12/2) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
ia Da Conceigao Monteiro Freire De Andrade Lopes 02-11-1991] e omeagdo tura Enfermagem o, Assistente IT 31/12/2) 60 Data da 31 de Dezembro 1 Assistente Il 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 v
2 Da Conceigo Nascimento Soares Oliveira o1 e omeago tura Enfermagem 0. Assistente IT 1/12/2 . Data da 1 de Dezembro 1 Assistente Il 116 Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
aDal 1 e C omeagio tura En nf. Assistente > 12/24] X Data da e Dezembro 1 & | pssistente 11 1 Regime de Carreira_| Contrato por 5 i
2 Da Luz Lopes Monteiro Gomes 1 e C: omeagio tura Enf nf. Graduado [ 1 X Data da ur e Dezembro 1 Ent. Graduado I raduado Il Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
2 Da Luz Pinto Semedo Delgado 1 e C: omeagio tura En nf. Graduado [ 1 X ata da il e Dezembro 1 Ent. Graduado I raduado I egime de Carreira_| Contrato por "
2 Da Luz Robalo Dos Santos 1 e omeagio tura En nfGraduado [ X ata da ie Dezembro 1 Ent. Graduado I raduado I egime de Carreira_| Contrato por "
1 Da Luz Verissimo Pires ¥ e omeagio twra Enf o T . ata da e Dezembro Ent. Graduado I raduado I egime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista i
2 Da Maculada Da Ce Tavares ¥ e omeagio tura En nf. Assistente IIT 54 X ata da e Dezembro T Ent. Principal | Principal | egime de Carreira_| Contrato por nfermelro Geral it
2 Da i ¥ e omeagio tura Enfermagem duad: duad, nf. Graduado 111 7: X ata da e Dezembro nf Assistente || Assistente | egime de Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista vin
2 Das Dores Do Rosario Fortes X e omeagio tura Enfermagem nf. Assistente 79866] X ata da e Dezembro . Assistente I ssistente I egime de Carreira_| _Contrato por
 De Fatima Chanire Da Cruz X e omeagio tura Enfermagem duady duad nf.Graduado 11T 77517 X ata da ¢ e Dezembro i Assistente | ssistente | 000 | Regime de Carreira_| Contrato por 0
a De Fatima Da Velga ardoso - e omeagio tura Enfermagem duad! duad n X ata da ¢ e Dezembro nf_Graduado I raduado I 000 | Regime de Carreira_| Contrato por 0]
la De Jesus De Brito Gomes Varela = le lomeagdo i nfermagem iduad iduadd nf Y ata da le Dezembro nf. Graduado Il raduado Il 000 egime de Carreira Contrato por .
a De Lourdes Pires De Pina Lopes. - e omeagio tura Enfermagem 1 1 n Y ata da ezembro Ent_Principal I rincipal I 138500 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista
2 De Lurd: X e omeagio _|Sem Licenciatura 1 1 n Y ata da ezembro Geral v 000_| Regime de Carreira_|__Contrato por
a Do C: i X e omeagio i n X ata da ezembro . Assistente | | _Assistente | 106000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por v
ia Do Carmo T: drad X e omeagio tura Enf n X ata da ezembro nf_Graduado | _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por m
Do Livramento De Pina Spencer X e omeagio tura Enf, n X ata da ezembro f_Assistente Il_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por v
Do Livramento Lima X e meagio _[Sem Licenciatu n Y ata da ezembro Geral il 000 | Regime de Carreira ontrato por "
Do Livramenta Monteiro = ic Ca omeagio _|Licenci ” n Y ata da ezembro Ent_Principal Il Principal I 138500 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista "
Do Mendonga ¥ e omeagio 2 o X ata da ezembro nf.Graduado Graduado 000_| Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Gera "
Do de Sousa E ic C. omeagio o Y ata da ezembro . Assistente I sistente I 116000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Geral v
Do Rosario Lima Fonseca ¥ e omeagio = n Y ata da e Dezembro . Assistent ssistente 126000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista Vit
Do Rosario Tavares Varela X e C. omeagio e n X ata da e Dezembro . Graduado I aduado I 121000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista "
a Dos ¥ e C. omeagio g n Y ata da e Dezembro nf_Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
a Dos e C. omeagio E ermage of. Y ata da e Dezembro nf_Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
a Edite Lopes Pina Monteiro Gomes e C. omeagao enci ermage o Y ata da e Dezembro nf_Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral
a Eduarda b e C. omeagao ni o X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado 000_| Regime de Carreira ontrato por
a Elisangela Veiga Rodrigues e C. omeagao ci o X ata da d 31 de Dezembro nf_Graduado Il raduado I 101000 | Regime de Carreira ontrato por i
a Emaculada Tima e omeagio i n o . ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_ Graduado raduado 91000 | Regime de Carreira ontrato por
ia Eunice Gomes Moreira e omeagio tura En o 1 3112729 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro ) En. Graduado | | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 1
ia Fatima Al Mestre 1 e omeagao _|Licenciatura Enfer o Assistente IT 52215 01/01/23] 60 Data de Ingresso ateé 31 de Dezembro 1 & | Assistente 11 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 i
ia Fatima Lopes Tavares 01-04-2020) e omeagdo tura Enf duad duad nf. Graduado | 68121 31/12/24] 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembro ) En. Graduado | | _Graduadol 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por 5 I
a Fatima Pinheiro 01 e omeagdo tura Enf duad duad nf. Graduado [ 68121 1/12/24 4, Data de Ingresso até 31 de Dezem ) Enf Graduado | | Graduadol 1 Regime de Carreira_| Contrato por 5 1
a Helena Do Carmo Alves 10 e C omeagio tura En 1 1 nf. Geral V. 47499] 1 5 Data da 50 até 31 de Dezembro 1 tente | | Assistente | 106 Regime de Carreira_| Contrato por 5 v
a Helena Fernand Tavares 01 e C: omeagio twra Enf nf. Graduado 68121 1 4, ata de Ingresso até 31 de Dezembro o nf.Graduado | | _Graduado | 1 egime de Carreira_| _Contrato por I
a lisita Ramos Fernandes Fonseca 7 e C omeagio tura En nf. Graduado 11T g X ata da di 31 de Dezembro 1 nf Assistente | | Assistente | 126 egime de Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista ir
a rreia T e omeagio tura En nf. Graduado X ata da di 31 de Dezembro . Graduado I|_| _Graduado I 6 egime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral "
i sabel Varela Carvalho ¥ e omeacio tura En nf. Graduado ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado raduadol egime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral 1
avete Pinto Gomes ¥ e omeagio tura En nf.Graduado X ata da e Dezembro nf. Graduado I raduado egime de Carreira_| Contrato por nfermelro Geral "
a Jesus Dias Semedo X e omeagio tura En nf. Graduado X ata da e Dezembro nf._Graduado I raduado T egime de Carreira_| Contrato por Enfermeiro Especialista Y]
 José Gomes Da Slva Gongalves ¥ e omeagio wra Enf nfermeiro-graduado | Enfermeiro-graduado nf. Graduado X ata da e Dezembro nfermeiro-graduado nf.Graduado I raduado 000 | Regime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral "
a Xz ¥ e omeagio tura En nf. Graduado . ata da e Dezembro nfGraduado I raduado 000 | Regime de Carreira_| Contrato por "
a Jose Martins Carvalho Veiga ¥ e omeagio tura Enf nf. Graduado X ata de Ingresso até 31 de Dezembro N Graduado raduado 000 | Regime de Carreira_| Contrato por I
a José Martins pereira = e omeagio tura En nf_ Assistente 11 Y ata da ezembro En_Principal | Principal | 121000 | Regime de Carreira | Contrato por it
a Jos 5 X e omeagio nfermagem 1 1 nf_Principal [ X ata da ezembro En_Principal | Principal | 136000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialsta 1
aJosé Pereira Da Cunha X e omeagio nf_Graduado | Y ata da ezembro nf. Graduado I|_| _Graduado 000_| Regime de Carreira_|__Contrato por "
a José Ramos Tavares Barbx ¥ e omeagio s nf_ Assistente [ X ata da ezembro . Assistente | Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por v
a Lvramento. 4 K e omeagio n ad X ata da ezembro nf. Graduado | | _Graduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por i
i Livramento Mendes Veiga 5 e omeagio nf. Assistente IT X ata da ezembro . Assistente II_| Assistente I 116000 | Regime de Carreira ontrato por
a Luisa Barbosa Correia Teixeira X e omeagio nf._Principal IT Y ata da ezembro of_Principal rincipal I 143500 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
. Da Luz Medina Cruz ¥ e omeagio x nf._Principal 11 Y ata da ezembro rincipal I rincipal I 143500 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
a Madalena Lima Fortes. X ic Ca omeagio 2 nf Assistente [ Y ata da ezembro tente I ssistente I 131000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
a Madalena Lopes Coelho X e omeagio e nf. Graduado 1T Y ata da ezembro nf_Graduado I raduado I 101000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Gera
a Manuela D X e omeagio E E a d nf. Graduado IT X ata da le Dezembro nf_Graduado I raduado I 101000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Gera
a Manuela Fernand X e C. omeagio [ ur 1 1 nf. Geral V ata da e Dezembro Geral v 55000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Gera
ria Manuela Pereira Carvalho X e C. omeagao E E nf. Assistente 1T ata da e Dezembro tente 11| Assistente Il 136000 | _Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista
i Nascimento Moreira Ramos X e C. omeagao E ermage of; 1 ata da e Dezembro tente 11| _Assistente Il 116000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Geral v
a Nascimento Pina Correia X € C. omeagao i o ata da e Dezembro e Assistente I 111000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Gera v
a X e C. omeagao ni rm: o 1 ata da e Dezembro tente 11| _Assistente Il 136000 | Regime de Carreira ontrato por Enfermeiro Especialista X
Tiene ¥ e omeagao c nfermagem o I ata da e Dezembro Enf. Principal | Principal | 121000 | Regime de Carreira ontrato por nfermeiro Geral i
Barros 01011993 e meagio _|Sem Licenciatura 1 1 n 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Geral 1 59000 | Regime de Carreira_| Contrato por nfermeiro Geral 3 I
Varela Cabral Duarte 23111995 e omeagio |Sem Licenci 1 1 nf. Gers 31/12/24] 60 Data da 31 de Dezembro 1 Gerall 59000 | Regime de Carreira_| _Contrato por nfermeiro Geral 3 M
622 Maria P do Si 26-10-2009) e omeagio tura Enfermagem nf. Graduado 11T 31/12/29 60 Data da 31 de Dezembro 1 [ tente || Assistente | 126000 | Regime de Carreira_| _Contrato por Enfermeiro Especialista 5 Vit
623 Maria Rosa Al Moreira Borges 01-05-2005| e omeagio ftura Enfermagem nf. Graduado I1T 1/12/24 6 Data da 31.de Dezembro 1 & tente || Assistente | 106 Regime de Carreira_| Contrato por 5 v
624] Maria Rosa Tavares Horta 01 e omeagio tura Enfermagem nf. Graduado 1/12/2 4, Data de Ingresso até 31 de Dezembre o En. Graduado | | _Graduadol 1 Regime de Carreira_| Contrato por 5 I
625 Maria Rosério Borges Tavares 021 e omeagio ftura Enfermagem nf. Graduado 1 X Data da ut 50 até 31 de Dezembro 1 Enf. Graduado Il_| Graduado I 6 Regime de Carreira_| Contrato por 5 "
26| Maria salome Fort d o1 e omeagio tura Enfermagem nf. Graduado 1 4, ata de Ingresso até 31 de Dezembro o nf.Graduado | | Graduado | 1 egime de Carreira_| _Contrato por 1
627 25+ e omeagio tura Enfermagem nf Assistente T 1 X ata da ul e Dezembro 1 istente II_| Assistente I fiT) egime de Carreira_| Contrato por v
Da Veiga Semedo Upuz 16- e omeagio tura Enfermagem duady duad 0 1 6 ata da o e Dezembro 1 nf_Graduado 1| Graduado i 101 egime de Carreira_| Contrato por [ i
I ral 01« le omeagao tura Enfermagern \duad \duad nf. Graduado I 1. 0 ata da i le Dezembro 0 nf. Graduado | Graduado | 1 egime de Carreira Contrato por i ]
530]Maria Teresa De Pina Cardoso De Pina o e omeagio tura Enfermagem nf Assistente T 1 6. ata da i e Dezembro T . Assitente IT_| Assistente I ) egime de Carreira | Contrato por tempol v
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31| Mariano Jesus Delgado e Carre o nfGraduado 1T 2 G €31 de Dezembro Enf_Groduado 1| _Graduado I Regime de Carreira_| _Contrato por
T aleno ic Carreira o nf. Graduado | e Ingresso até ezembro of_Graduado | _| _Graduado | ime de Correl ontrato por tempo
ic Carreira o nf. Geral V. Y ata da 31de Dezembro Geral v 55000 | Regime de Correira | Contrato por tempo v
¢ de Carreira o an n T ata da 31de Dezembro . Assistente 11| Assistente Ti6000 ontrato por tempo 1
Veiga ic Carreira o u I n ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado Graduado 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo
angela Barbosa pires ic Carreira o n ata da ezembro . Assistent Assistente 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo [
arina Cristina Slva Da Croz ic Carreira o o ata da ezembro nf_Graduado I_| Graduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo ]
imada Barros e Carreira o T nf_ Assistente [ . ata da e Dezembro  Assistente I|_| Assistente i 131000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista [
ério Da Cruz Andrade ic Carreira o T nf. Assistente IT . ata da ¢ e Dezembro of_Assistente 1| Assistente I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo T i
o Lino Brito Pereira ic Carreira o I nf. Graduado y ata de 1 de Dezembro of_Graduado || _Graduado | 000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo T
risia Do Livramento Rodrigues Gongalves ic Carreira o T nf. Graduado X ata da 31 de Dezembro of_Graduado I|_| _Graduado I 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo i
i De Fatima Delgado Ramos ic Carreira o I nf. Graduado Data da 31de Dezembro T Enf_ Graduado Il | Graduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 i
lene De Sousa Alves ic Carreira o T nf. Graduado Data da 31 de Dezembro T Enf.Graduado | _Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 I
Rosério Alves ic Carreira o [Licenciat n o Y ata da 31 de Dezembro tente | | Assistente 106000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo [
Lopes ic Carreira o i 1 T n . ata da 31de Dezembro Geral v 55000 Contrato por tempo
arlinda Dos Santos Fortes Rocha c de Carreira o n . ata da 31 de Dezembro f_Assistente 1| | Assistente T1000 Contrato por tempo Enfermeiro Especialista
farline Fernandes Furtado e de Carreira o n ata de Ingresso até 31 de Dezembro of_Graduado Graduado 000_| Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
‘Wendes Rodrigues ic Carreira o n ata da ezembro . Assistente II_| _Assistente I 111000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
atide i Lo Lopes ic Carreira o duad: duad n . ata da e Dezembro nf_Graduado I | _Graduado i 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i
taurisa Mendes Centeio ic Carreira o . duad duad i ¥ ata da e Dezembro nf_Graduado I | _Graduado I 101000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo ]
elba Rosa Gomes Tavares ic Carreira o T duad: duad i Y ata da e Dezembro  Assistente || Assistente 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo W
elicia Pinto Sanches Oliveira ic Carreira o [Sem Licenciatu 1 nf. Y ata da e Dezembro i Geral I 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo I
elinda Delgado Inocencio e Carreira o I i Data de Ingresso até 31 de Dezembro Enf. Graduado | | Graduado 1000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo, 5 ]
elssa Siene ic Carreira o I nf. Data da 50 até 31 de Dezembro T Enf.Graduado I _| _Graduado I 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 i
y Fernandes ic Carreira o u ot X ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado raduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
ry Emilta Furtado Dos Reis Borges e Carreira o [Licencian n Y ata da 31de Dezembro nf_Graduado 1| _Graduado I 101000 | Regime de Correira | Contrato por tempo
1 Antonio Moreira Veiga e de Carreira o au n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado 111000 ontrato por tempo Enfermeiro Especialista
fene Soraia ¢ de Carreira o au n T ata da 31 de Dezembro of. Graduado I raduado | 56000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo
iton Samory @ ic Carreira o n Y ata da 31 de Dezembro of. Graduado | _Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
riam Silvia Mendes Tavares ic Carreira o o Y ata de | 1€ 31 de Dezembro nf_Graduado Graduado 1000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo
Oliveira Rosario e Carreira o T i Y ata de 1 de Dezembro of_Graduado Graduado 1000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo
22 acqueli los De brito De pina ic Carreira o I i . ata da 1 de Dezembro T Assistente || Assistente | 126000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista
nica Cristina Da Cruz Duarte Faial ic Carreira o I o, X ata da 1 de Dezembro nf_Graduado i _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo Enfermeiro Geral
nica Delfina Centeio Lomba ic Carreira o I i X ata da 1 de Dezembro tente | | Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Geral
5 Lima Mendes ic Carreira o I i, Y Data da 1 de Dezembro T Enf.Graduado I | _Graduado I 116000 | Regime de Correira | _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista 5
Jacqueline Mendes Fernandes ic Carreira o T ot ata da e Dezembro of_Graduado raduado | 96000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
adia Nair Mend: reie Da Siva e Carreira o [Licenciat n ata da e Dezembro ren ssstente 06 000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo
ci Aline Miendes Sitva ic Carreira o [Licencian n ata da e Dezembro nf_Graduado raduado 96000 ontrato por tempo
i Sofia Rosario Fortes ic Carreira o an n ata da e Dezembro ni_Graduado raduado 56000 ontrato por tempo
i Sony Barreto Barbosa ic Carreira o o ata da ezembro of_Graduado I raduado I 121000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista ]
sisa Dos Santos C; ic Carreira o n ata da ezembro ni_Graduado I raduado Il 101000 _|_Regime de Carreira_| _Contrato por tempo [
iriane Fortes Chantre ic Carreira o n . ata da e Dezembro ni_Graduado raduado 6000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
i2 Andrade Monteiro. ic Carreira o . principal D i ¥ ata da e Dezembro of_principal 1 rincipal | 143500 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista v
ina Do Livramento Oliveia Da Luz ic Carreira o T duad i Y ata da e Dezembro nf. Graduado 1| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i
ic Carreira o I duad: nf. Y ata da e Dezembro nf_Graduado Il raduado I 6000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo I
ic Carreira o I duad: i, Y Data da e Dezembro Enf Assistente | | Assistente | 06000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo i 5 v
ic Carreira o [Sem Licenciatura ] ] nf. Data da 31de Dezembro T Geral IV 55000 | Regime de Correira | _Contrato por tempo 3 ]
niel Jose Delgado Oliveira ic Carreira o [Licenciat duad duad nf. y ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado | _| _Graduado 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo
o Lopes Furtado ic Carreira o [Sem Licenc 1 n Y ata da 31de Dezembro Geral v 000 Contrato por tempo
680 Naynicelle Gomes Luz ic Carreira o [Licencian n Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro ni_Graduado raduado 000 Contrato por tempo
a Oliveira Al i ic Carreira o m n T ata da 31 de Dezembro of. Graduado I raduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
Varela Rompao ic Carreira o o X ata de Ingresso até 31 de Dezembro ni_Graduado raduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
aci - ic Carreira o n . ata da 31 de Dezembro ni_Graduado I raduado | 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo
a Da Fonseca Ribeiro ic Carreira o T i . ata da ultima evolugdo até 31 de Dezembro nf_Graduado II_| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
a Rosario Rodrigues Correia ic Carreira o T i y ata de | e Dezembro nf_Graduado Graduado 000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo
a Teresa ic Carreira o I o, X ata da 31 de Dezembro of_Graduado I|_| Graduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
to Veiga Neves ic Carreira o I i, X ata da 30 até 31 de Dezembro En. Graduado I _| _Graduado I 101000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo i
Burgo Gomes ic Carreira o _[Sem Licenci 1 i, 0 Data da 30 ateé 31 de Dezembro T Geral IV 55000 | Regime de Correira | _Contrato por tempo I
689 Nereida Eliseth Furtado Mendes ic Carreira o T nf. Graduado Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro i Graduado raduado 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
Suelen Fernand: ic Carreira o [Licenciat 2 nf. Graduado y ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado raduado 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
Tsy Carvaino Vaz ic Carreira o . nf Graduado X ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado raduado 91000 ontrato por tempo
elena T ic Carreira o au nfGraduado I1T T ata da 31 de Dezembro e ssistente 106 000 ontrato por tempo [
aria Alfama Rod drade Amad: ic Carreira o nf. Graduado 11T Y ata da 31 de Dezembro ren ssistente 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo [
aria Dias € Sitva ic Carreira o nf_Graduado T ata da 31 de Dezembro of. Graduado I raduado | 56000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo ]
ousa Fonseca ic Carreira o nf_Graduado Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro of_Graduado Graduado 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo
696]Nilsa De Fatima Mendes Correla ic Carreira o I nf. Graduado . ata da e Dezembro nf_Graduado i _| Graduado I 101000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo i
597]Nilsa Maria ic Carreira o I nf_Graduado Y ata da e Dezembro tente | | Assistente 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo W
698 Nilton César Evora ic Carreira o I nf. Assistente Y ata da e Dezembro . Assistente 11| Assistente I 116000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo i
599] Nilton César Gomes Sousa c Carreira o T duad: duad f. Graduado T Y Datada i Dezembro T & tente | | Assistente ! 106000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo B W)
700|Nilza Graciete Duarte Delgado le Carreira o it duad duad nf. Graduado Il Data da 31 de Dezembro. 1 E Stente | Assistente | 106000 | Regime de Carreira Contrato por tempo. 5 W
701 Nilza Maria Cardoso Lopes ic Carreira o [Licenciat S Al Assistente Y ata da 31de Dezembro tente 1| Assistente 111000 | Regime de Correira | Contrato por tempo
702]Nira Correia Gongal ic Carreira o [Licenciat f. Graduado 11T Y ata da 31de Dezembro e ssstente 106 000 Contrato por tempo
703(Nivaldo Jorge Neves € Castro ic Carreira o ciat nf. Graduado ata de Ingresso até 31 de o nf_Graduado raduado 111000 Contrato por tempo Enfermeiro Especialista
704 Norberta C: ic Carreira o au nf. Graduado ata da ezembro of. Graduado I raduado I 56000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo
ctévio Lima Fernandes ic Carreira o nf_Graduado IT ata da ezembro nf_Graduado Il _| _Graduado I 101000_|_Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
delisa Nobre Lima e Carreira o nf_Graduado ata da ezembro ni_Graduado I raduado | 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo ]
dete Da Veiga Nunes Cabral ic Carreira o T nf- Graduado . ata da e Dezembro nf_Graduado I raduado | 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo ]
lademir Conceigo Da Cruz ic Carreira o [Sem Licenciatura 1 I nf. Geral V. Y ata da e Dezembro Geral IV 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
Idiniza Lucy Correia Cabral Gomes ic Carreira o I duad duad nf. Graduado T y ata de | 1€ 31 de Dezembro of_Graduado || _Graduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo Il
710[0ndina Guilherme Correia Monteiro Martins ic Carreira o I duad: duad nf. Graduado | y ata de Ingresso até 31 de Dezembro of Graduado || _Graduado | 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo 0
711[0rlando Jorge Moreno Sanches Cobral ic Carreira o I principal b . Principal | 0 Data da 31de Dezembro y Enf_principal 1| Principal 138500 | Regime de Correira | _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista © i
scar Jovino Monteiro Semedo ic Carreira o [Sem Licenci nf. Geral | Y ata da 31de Dezembro Geral 61000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo [
Osvaldo Delgado Lopes ic Carreira o [Licenciat 2 n Y ata da i 31de Dezembro of_Graduado 1| Graduado i 101000 | Regime de Correira | Contrato por tempo r
Osvaldo Tavares Brito ic Carreira o . n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado 111000 ontrato por tempo Enfermeiro Especialista
Oteldin Carvalh ic Carreira o au n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro of.Graduado raduado 91000 ontrato por tempo
icia Fonseca Fernandes ic Carreira o n ata de Ingresso até 31 de raduado raduado 91000 | _Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
ac ic Carreira o n o, ata da ezembro nf_Graduado 1| Graduado I 101000 _|_Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
Correla ic Carreira o [Sem Licenciatura 1 T i . ata da e Dezembro Geral v 5000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo
719[Paulina Dias Barros ic Carreira 0 [Sem Licencis 1 1 nf. . ata da ¢ ic Dezembro Geral i 7000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo it
720[paulina D T ic Carreira o I i Y ata da e Dezembro tente 1| ssistente 131000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo Enfermeiro Especialista X
7 Varela ic Carreira o I o, Y ata da e Dezembro _Assistente || Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo W
722]Paulino Fatima Luz Lima Wiarcal e Carreira o « i, Data da e Dezembro T Ent. Groduado II_| _Graduado I 101000 | Regime de Correira | _Contrato por tempo i 5 M
723[Paulino Wiranda Gomes ic Carreira o T nf. Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado | 91000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 1
724[Paulo Jorge Lima Fonseca ic Carreira o [Licenciat n ata da e Dezembro Enf Assistente || Assistente [ 106000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo [
725[Paulo Renato Andrade De Melo ic Carreira o [Licenciat n ata da e Dezembro Enf Assistente I|_| _Assistente I 111000 Contrato por tempo
726]Paulo Valeriano Dias Andrade ic Carreira o ciat I a n ata da e Dezembro Enf Assistente || Assistente | 106 000 Contrato por tempo [
G ic Carreira o [Licenciat n ata da ezembro Enf_Graduado Il_| Graduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo ]
728]Pedro logo losé Verissimo ic Carreira o n ata da ezembro Ent_Principal Principal 121000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo I
725[Perpétua Delgado Ferreira e Carreira o n ata da ezembro Enf_Assistente || Assistente I 111000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo v
730puri I ic Carreira o T nf. Y ata da e Dezembro Enf_Graduado I raduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo it
751Ramila Nédin Duarte Rodrigues ic Carreira o T i Y ata da e Dezembro Enf_Graduado I raduado I 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo I
732 Raquel Evora Silva Lima c Carreira o T of. Y ot da e Dezembro Enf. Graduado I raduado I 000 | Regime de Carreira | _Contrato por tempo W
733]Raquel Helena De Oliveira ic Carreira o T nf. Datada i Dezembro & tente ssstente | 06000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo B W
[ ado Neves Cruz ic Carreira o I nf. 0 Data da 31de Dezembro Y Enf Assistente | | _Assistente | 106000 | Regime de Carreira_| Contrato por tempo 5 W
735[Renato Jodo Lima Neves ic Carreira o T S ot 60 Data da 31de Dezembro T Ent. Assistente 11| Assistente I 116000 | Regime de Correira | Contrato por tempo 5 i
736]Ricardo Semedo Cardoso ic Carreira o [Licencian o 60 Data da 31de Dezembro T Ent. Assistente | _Assistente i 116000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 i
737]Rilda Sofia Leston Soares ic Carreira o m duad a n 38 Data de Ingresso até 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado | 51000 | Regime de Carreira_| _Contrato por tempo 5 I
738[Rita Benvinda Lopes Da silva And ic Carreira o at d n 00 Data da 31 de Dezembro o Enf. Graduado | | _Graduado ! 51000 | Regime de Carreira | Contrato por tempo 5 0
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LISTA DEFINITIVA DE TRANSICAO PARA O PCFR DO PESSOAL ENFERMAGEM

me de Carreira | _Nomeagio . n 2 ditima evolugo até 31 de Dezembro . Principal Il Principal Il e Carrel Contrato por o Esp v
me de Carreira | Nomeagio i n 2 ditima evoluco até 31 de Dezembro nf. Graduado I raduado Contrato por ]
me de Carreira | Nomeagio i n e Ingresso até 31 de Dezembro f. Graduado | Contrato por 1
me de Carreira | _Nomeagio i n ezembro nf. Graduado | Contrato por 1
me de Carreira | _Nomeacio i n 31 de Dezembro nf. Graduado I 101000 Contrato por ]
me de Carreira | _Nomeagio i n 31 de Dezembro nf_Graduado Contrato por I
me de Carreira | _Nomeacio i n 31 de Dezembro nf.Graduado Contrato por W
ime de Carreira | _Nomeacio i n ezembro nf. Graduado ontrato por 1
ime de Carreira | _Nomeacio i n e Ingresso até o nf_Graduado ontrato por 1
ime de Carreira | _Nomeacio i n X ata da of. Graduado I ontrato por I}
ime de Carreira | _Nomeacio i n . ata da 1. ontrato por v
ime de Carreira | _Nomeacio i n . ata da T Assistents e ontrato por W
Maria Goncalves Teixeira me de Carreira | Nomeacio 1 n 1. Assistente I 000 ontrato por Enfermeiro Especialista i
aria Silva Fernands ime de Carreira | _Nomeacio i n e Ingresso até 31 de nf. Graduado ontrato por nfermeiro Geral I
ime de Carreira | _Nomeacio i n 1 ultima evolugao até nf. Graduado II ontrato por nfermeiro Geral I}
me do Carrcira | _Nomeacio i n 1 ditima evolucdo até nf. Graduado I ontrato por nfermeiro Geral I
me de Carrcira | _Nomeacio i n e de Dezer nf. Graduado nfermeiro Geral I
ime de Carrcira | _Nomeacio i n i e Dezembro nf. Graduado Il Enfermeiro Especialista Vi
ime de Carrcira | _Nomeacio i n . ata da e Dezembro . Assistente I v
ime de Carrcira | _Nomeacio n X ata da e Dezembro nf. Graduado I o
ime de Carrcira | _Nomeacio n X ata da e Dezembro nf_Graduado I
ime de Carrcira | _Nomeacio n X ata da e Dezembro . Assistents v
me de Carrcira | _Nomeacio z n X ata da e Dezembro . W v
ime de Carrcira | _Nomeacio z n Y ata da e Dezembro . Assistents [
ime de Carrcira | _Nomeacio z n Y ata da e Dezembro nf. Graduado I 1
me de Carrcira | _Nomeacio 2 n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
Tavares Vieira ime de Carreira | Nomeagio! n Y ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro nf. Graduado 1 0
ime de Carrcira | _Nomeagio n Y ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro nf. Graduado I I}
Reis Borges X e C ‘omeagio _|Sem Licenci: n Y ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro
Varela Semedo X e ‘omeagio | Licenci n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro raduado
elena Domingos Dias X e ‘omeagio n ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro raduado
lena des Furtad X e omeagio . Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
elena Nunes Freire X e ‘omeagio - Y ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro nf. Graduado I
lena Tavares Monteiro Fonseca Cardoso 04 e lomeagio nf. Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
lena Varela Martins X e ‘omeagio - X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
Inés Semedo Rosa 0 e ‘omeagio _|Sem Licenciatura - X ata da de Dezembro
ofia Sanches Monteiro X c lomeaglo | Licenciat for nf. . ata da de Dezembro nf. Graduado I
c ‘omeagio i f . Y ata da de Dezembro nf. Graduado I
0 © ‘omeagio _|Sem Licenci: . X ata da de Dezembro
0 © ‘omeagio | Licenci . X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
- © ‘omeagio . X ata da 31 de Dezembro nf. Graduado I
© ‘omeagio . X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
© ‘omeagio 2 . X ata de Ingresso até 31 de Dezembro. nf. Graduado
© ‘omeagio ci . X ata de Ingresso até 31 de Dezer nf. Graduado
© ‘omeagio ci s . ) ata da e Dezembro nf. Assistente [
amiro Rodrigues Furtado ime de Carrcira | Nomeagio ci . X ata da e Dezembro nf. Graduado I ]
Barbosa Da Luz ime de Carrcira | Nomeagio enci e s nf. X ata da e Dezembro Enf._Principal | T
Delgad: me de Carreira | _Nomeaglio c . ata da e Dezembro nf. Graduado 1 1
2 Delgado Lopes cgime de Carreira | _Nomeagio _|Sem Licenciatu . ata da e Dezembro
cgime de Carreira | _Nomeagio c n . ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
cgime de Carreira | _Nomeagio c nferm: . . ata da ul 31 de Dezembro nf. Graduado 1 1
cgime de Carreira | _Nomeagio c nfermagem nf X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado
cgime de Carreira | _Nomeagio c n . . ata da il 31 de Dezembro e [
cgime de Carrcira | Nomeagio ci . . ata da 31 de Dezembro nf. Graduado I
cgime de Carreira | _Nomeagio c . ata de Ingresso até 31 de Dezer nf_Graduado Enfermeiro Especialista
cgime de Carrcira | Nomeagio c 1] . ata da dlti e Dezembro nf_Principal I Enfermeiro Especialista
cgime de Carrcira | Nomeagio e duad: d . ata da e Dezembro nf. Graduado I
cgime de Carrcira | Nomeagio . ata da e Dezembro Enf_principal | 0
ristina Moreno Tavares cgime de Carreira | _Nomeagio n ata da e Dezembro nf. Graduado I
lisabete Pina Correia cgime de Carreira | _Nomeagio n ata da e Dezembro . Gradua i
indira 2020] Regime de Carrcira | _Nomeagio n X ata de e Dezembro nf_Gradua
arisa Veiga Tavares cgime de Carreira | _Nomeagio n X ata de e Dezembro. nf_Gradua
arise Moniz Vieira cgime de Carreira | _Nomeagao n X ata de e Dezembro nf_Gradua
cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de e Dezembro nf_Gradua
cgime de Carreira | Nomeago | Lic n X ata de e Dezembro nf_Gradua
cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de e Dezembro nf_Gradua
cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro. nf_Graduado
cgime de Carreira | _Nomeagdo n . ata da ul 31 de Dezembro nf. Graduado I 1
cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro f. Graduado
cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro. f. Graduado
lene Costa Lopes cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro f. Graduado
dreia M cgime de Carreira | _Nomeagdo n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro. f. Graduado
Sulange Sofia Silva Lopes Teixeira cgime de Carreira | _Nomeagdo n . ata da 31 de Dezembro . Graduado Il 0
812} cgime de Carreira | _Nomeagio n Y ata da o 31 de Dezembro . Graduado Il 1
[Telmo Gabriel Lopes Da Silva Ramos cgime de Carreira | Nomeagdo n Y ata da 31 de Dezembro . Graduado Il 1
Mont: cgime de Carreira | _Nomeagio ni X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
eresa X cgime de Carreira | _Nomeagio ni Y ata da ulti e Dezembro of. Graduado I [}
eresa De Jesus Goncalves Neto De Pina Santiago cgime de Carreira | Nomeacdo ni . ata da ulti e Dezembro tente I Enfermeiro Especialista
ereza Alves Xavier cgime de Carreira | _Nomeagio duad duad, ni Y ata da ulti e Dezembro . Graduado
issiano Jorge Lima Rocha cgime de Carreira | Nomeacdo duad duad. n Y ata da e ezembro of. Graduado I [}
maz José Loj cgime de Carreira | _Nomeagio n Y ata da e Dezembro 1 Assistent
aldir Timb: Dos Santos cgime de Carreira | _Nomeagio duad duad, n Y ata da ulti e Dezembro nf_Graduado 1
jalodia Furtado Andh cgime de Carreira | _Nomeagio duad duad, n Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro. nf_Graduado
/anda Maria Chantre Neves cgime de Carreira | _Nomeagio n Y ata da 31 de Dezembro . Assistente I
B cgime de Carreira | Nomeagio i n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
Vania Maria Furtado Moreira cgime de Carreira | Nomeagio i n Y ata da Ultima evolugo até 31 de Dezembro . Graduado Il I
‘825|Vanusa Marla Silva Mendes cgime de Carreira | _Nomeagio i n ¥ ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado 1
nusa Patricia B: imeid; cgime de Carreira | _Nomeagio i n . ata da ultima evolugao até 31 de Dezembro . Graduado Il Enfermeiro Especialista vi
Vanusa Santa Cardoso Timas cgime de Carreira | _Nomeagio i n Y ata da ultima evolugio até 31 de Dezembro of. Graduado II Enfermeiro Especialista vir
cgime de Carreira | _Nomeagio i n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado I
jera cgime de Carreira | _Nomeagio i n Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado 1
/era Licla Fortes Da Luz cgime de Carreira | _Nomeagio i n Y ata da 31 de Dezembro . Graduado Il I
/era Licla Lopes Monter cgime de Carreira | _Nomeagio i n Y ata da 31 de Dezembro v
/era Lucia Silva Lopes. cgime de Carreira | _Nomeacio i n Y ata da 31 de Dezembro . Graduado Il W
cgime de Carreira | Nomeaco _|Sem Licenciatus n X at 31 de Dezembro n
i egime de Carreira | Nomeacio i n X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado Enfermelro Especialista v
icente Correia De Pina cgime de Carrcira | _Nomeacio i n . ata da ultima evolugo até 31 de Dezembro
Vicente Ferrer Da Graga cgime de Carrcira | _Nomeacio i nf. Assistente | . ata da ultima evolugao até 31 de Dezembro tente 11
Vilma Correla Varela Fernandes. cgime de Carrcira | _Nomeacio i nf. Graduado Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
Brienza cgime de Carrcira | _Nomeagio n nf. Graduado Y ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado
iviane Da Luz Nunes Pinto cgime de Carrcira | _Nomeacio nf. Graduado Y ata da ltima evolugao até 31 de Dezembro . Graduado Il 0
840] cgime de Carrcira | _Nomeacio nf. Graduado 11T Y ata da 31 de Dezembro [
Wendy Mileny Leite Cruz cgime de Carreira | Nomeagio nfGraduado X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado
cgime de Carrcira | _Nomeagio z nf. Graduado X ata de e Dezembro nf. Graduado Enfermeiro Especialista
cgime de Carrcira | _Nomeagio z nf.Graduado ¥ ata de e Dezembro nf. Graduado
cgime de Carrcira | _Nomeagio z nf.Graduado Y ata de e Dezembro nf. Graduado
cgime de Carrcira | _Nomeagio 2 nf.Graduado Y ata de e Dezem nf. Graduado
cgime de Carrcira meag: nf._Graduado 11T X ata de Dezembro i ssistente 106000 ntrato por v
cgime de Carrcira | Nomeagio _|Licenciat nf. Graduado X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf. Graduado raduado 000 | Regime de Carreira ontrato por tempo T
cgime de Carreira | _Nomeagio nf. Graduado 1/12/24] Y Gitima evolugio até 31 de Dezembr nf. Graduado I raduado | 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por W
egime de Carreira | _Nomeagdo v nf. Graduado 1/12/24] X ata de Ingresso até 31 de Dezembro nf_Graduado raduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por T
ime de Carreira agio nf. Graduado 1/12/24] 6. Gitima evolugao até 31 de Dezembro . Graduado I raduado I 000 Contrato por I
851[zuimira Mota Delgado X cgime de Carrcira | Nomeagio nf. Graduado 1/12/24] 4, ata de | é 31 de Dezembro. nf_Graduado raduado 000 | Regime de Carreira_| _Contrato por ]

Data de elaboragio da lista:
O Diretor Geral por Delegagio de Competéncias,

12026
/Imadoéno Cabral/
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UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Extrato do Despacho n.° 033/2026

Sumario: Nomeando Administrador-Geral da Uni-CV, José Lino Gomes Correia, Pos-Graduado
em Contabilidade e Financas e em Financas Publicas.

Extrato do Despacho de Sua Ex.* a Magnifica Reitora da Universidade de Cabo Verde
De 15 de abril de 2026

Na sequéncia da anuéncia concedida pelo dirigente méximo do Tribunal de Contas, institui¢do a
que se encontra funcionalmente afeto, o Sr. Jos¢ Lino Gomes Correia, Pds-Graduado em
Contabilidade e Finangas e em Finangas Publicas, e apos audi¢ao do Conselho da Universidade,
ao abrigo do disposto nos n.°s 1 e 2 do artigo 27.° dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 4/2016, de 16 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 18.° e
com o artigo 52.°, ambos do Estatuto do Pessoal ndo Docente da Universidade de Cabo Verde,
aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 20 de abril, nomeio-o para, em comissao de

servigo, exercer o referido cargo, com efeitos a partir do dia 17 de abril do corrente ano.

Universidade de Cabo Verde, aos 15 de abril de 2026. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes.
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UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Extrato do Despacho n.° 032/2026

Sumario: Dando por finda a Comissdao de Servigo de Iderlindo da Costa de Pina, no cargo de
Administrador Geral da Universidade de Cabo Verde.

Extrato do Despacho de Sua Ex.* a Magnifica Reitora da Universidade de Cabo Verde
De 15 de abril de 2026

Por conveniéncia de servico, ¢ dada por finda a comissdo de servigo, do Dr. Iderlindo da Costa de
Pina, no cargo de Administrador Geral da Universidade de Cabo Verde, com efeitos a partir do

dia 17 de abril do corrente ano.

Universidade de Cabo Verde, aos 15 de abril de 2026. — O Diretor, Amaro Gomes Lopes.

A2026/S2/B0O71/33997 | Extrato do Despacho n.° 032/2026
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EMPRESA DE MOBILIDADE E ESTACIONAMENTO DA PRAIA

Extrato da Ata n.° 01/2026

Sumario: Aprovando o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios e o Estatuto do Pessoal.

Aos nove dias do més de margo de dois mil e vinte e seis, as 10:00, reuniu-se na sala de reuniao
na sede da EMEP, Cidade da Praia, a Assembleia Geral da EMEP, SA, Empresa de Mobilidade e

Estacionamento da Praia, em sessdo ordinaria.

Verificou-se a presenga dos Acionistas: CMP, (Camara Municipal da Praia), representada pelo
Dr. Fernando Jorge Tavares Pinto e a acionista UCCLA — (Unido das Cidades Capitais de Lingua

Portuguesa) representada pela Dra. Elsa Maria Lima Pereira.

Os Representantes dos acionistas, se fizeram representar com mandatos regulares nos termos da

lei, os quais se encontram depositados em dossier relativo a esta assembleia.

Estiveram, ainda, presentes na reunido da assembleia, o Presidente do Conselho de
Administracao, Dr. José Antonio Fernandes, o Administrador ndo Executivo Dr. Silvestre
Semedo Andrade, a Presidente da Mesa de Assembleia Geral Dra. Filomena Delgado e Fiscal

Unico Dra. Gracelinda Gomes Mendonca.

Confirmada a existéncia de quérum legal e estatutdrio ao abrigo 12° e 14°, dos Estatutos da
Empresa de Mobilidade e Estacionamento da Praia, (EMEP, SA), a Presidente da Mesa

agradeceu a presenca de todos e declarou aberta a sessdo e apresentou a Ordem do dia.

Aprovada a Ordem do dia, deu-se inicio a reunido, cuja matéria constante do ponto IV, se

transcreve, para os efeitos ditos convenientes:

Ponto IV
Anailise e aprovacio do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios e o Estatuto do pessoal

Passando ao ponto quatro da ordem do dia, o Administrador ndo executivo, Dr. Silvestre Andrade
apresentou o Plano de Cargos, Carreias e Salarios, tendo realizado a sua leitura para que fosse do
conhecimento de todos os presentes e de seguida fez a apresentacdo dos artigos relacionados ao

Estatuto do pessoal.
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O Plano de Cargos, carreiras e salario e o Estatuto do pessoal formam aprovados por

unanimidade pelos acionistas.
O presente diploma entra em vigor apos a sua publicagao.

Praia, aos 9 de abril 2026. — Pel” EMEP, S.A., Direcdo Administrativa ¢ Financeira, A

Responsavel, Neusa Helena Cardoso Castro Lima.

A2026/S2/B0O71/33997 | Extrato da Ata n.° 01/2026
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ANEXO 1

Plano de Cargos, Carreiras r Salarios da Empresa de Mobilidade r Estacionamento da Praia -
EMEP, SA

Preambulo

A Empresa de Mobilidade e Estacionamento da Praia-EMEP,SA foi constituida desde 2012, e
apesar desses longos 15 anos de funcionamento, ndo tem estatuto proprio nem um plano de
Cargo, Carreira e Salario, pelo que ndo tem seguido as normas laborais vigentes no pais, com

particular destaque, os direitos e deveres dos seus trabalhadores.

Neste ambito, a Nova Dire¢ao entende, que a semelhanca de outras empresas sedeadas no pais,
deve dotar a EMEP-SA de instrumentos de gestdo de acordo com a lei laboral existente e
praticada em Cabo Verde. Isto, passa pela elaboragdo e implementacdo do seu Estatuto e do seu
plano de Cargo, Fungdes e Remuneragdes, conforme a nova politica salarial que o governo vem

implementando aos trabalhadores da fun¢do publica e das empresas.

A EMEP tem demonstrado que tem potencial para garantir a sua sustentabilidade e tem
desempenhado muito bem as suas responsabilidades no que se refere a organizacio de transito,

mais especificamente, a mobilidade e o estacionamento dos veiculos na cidade da Praia.

A problematica da mobilidade, principalmente, a questdo do estacionamento nas cidades
modernas, tornou-se um tema desafiante, associado ao niimero de veiculos que circulam nas
estradas e a crescente ocupagdo abusiva das vias publicas, exigindo, assim da empresa e dos
trabalhadores a responderem a novos desafios, que utilizem novas estratégias e que adaptem os

seus instrumentos de gestdo aos novos contextos.

Um dos instrumentos de gestao ¢ o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, adiante designado por
PCCS, ao desenvolvimento econéomico de Cabo Verde, tendo em conta o nivel custo de vida no

pais, sem, contudo, perder a capacidade de atrair e reter os melhores profissionais.

Conceitos como sustentabilidade or¢camental, estruturas funcionais (unidades organicas, fungdes,
cargos), resultados organizacionais sdo, entre outros, os principais elementos para a gestao eficaz
de um plano de cargos, carreiras e saldrios equilibrados e alinhados com a estratégia da

organizagao.

O Plano de Cargos Carreiras e Salarios, procura articular as diferentes competéncias profissionais
que os sectores do ensino ¢ da formacdo profissional preparam e colocam a disposi¢ao das

entidades, publicas ou privadas, no contexto do mercado de trabalho.

Trata-se de um instrumento de gestdo de recursos humanos, composto por um conjunto de

normas e procedimentos, que estabelece os mecanismos que regulam o ingresso, a evolugdao
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profissional e salarial do pessoal da Empresa de Mobilidade e Estacionamento da Praia (EMEP-
SA).

O PCCS alinhado com a missao, visdo e valores da EMEP,SA permite a cada trabalhador/a saber:

1. O que tem para fazer na organizacao ( descri¢dao do cargo),
2. Qual o valor do seu trabalho na organiza¢do (remuneragao),

3. Onde podera chegar na organizagao ( carreira).

O PCCS, como instrumento de Gestdo de Recursos Humanos da EMEP, SA

permite:

1. Elaborar a lista dos cargos carreiras e salarios, para que cada trabalhador/ a tenha
conhecimento claro das suas atribuigdes, quais as atividades a executar e que

competéncias sdo necessarias para o desempenho da sua funcao.
2. Mantém o equilibrio salarial dentro da Empresa e a sua relatividade interna:

Cada cargo tem a sua remuneragdo estabelecida de acordo com as atribuigdes,
responsabilidades e competéncias necessarias para o desempenho das func¢des, de modo a
manter o equilibrio entre remuneragdes e cargos no interior da organiza¢ao (equilibrio

interno).

3. Manter o equilibrio entre as remuneragdes pagas pela Empresa e a situagao do mercado
de trabalho:

Os salarios sdo estabelecidos conforme os padrdes do mercado de trabalho para cargos

com atribuigdes e responsabilidades semelhantes (equilibrio externo).
4. Manter o equilibrio or¢amental da organizagao:

A politica salarial tem em conta o desempenho organizacional e os seus resultados,

nomeadamente a sustentabilidade econdmica e financeira da EMEP.

5. Elaborar um plano de carreiras que permita a evolugdo e o desenvolvimento técnico-
profissional dos/ das trabalhadores/as, dando a conhecer a cada um/uma perspetiva de
evolugdo profissional em termos de carreira ou incentivo profissional mediante evolugdo

salarial:

O percurso profissional de um trabalhador/a, na 6tica de uma especializa¢do, tem em
conta 0s objetivos pessoais e profissionais que se traduzem em satisfacdo e realizacao

pessoal, mas também no desenvolvimento organizacional.
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6. Reconhecer e estimular o desenvolvimento profissional de cada trabalhador/a, assente

na avaliagdo de desempenho:

A avaliagdo do desempenho individual tem por objetivo avaliar a contribui¢do efetiva de cada
trabalhador/a para os resultados da organizacdo, permitindo melhorar a produtividade e

estimulara sua formacao e autoformacao ao longo da vida profissional.
CAPITULO1
Disposicoes Gerais
Artigo 1°
Objeto

OPCCS estabelece os principios, regras e critérios de organizagdo, estruturagdo e

desenvolvimento de carreiras e cargos dos/ das trabalhadores/ as da EMEP. SA.
Artigo 2°
Ambito de aplicacio

OPCCS, salvo nas disposi¢des legais em contrario ou previstas em Regulamento Interno, aplica-
se a todo o pessoal ao servico da EMEP, SA, independentemente das fun¢des que exercem e do

cargo que ocupam.
Artigo 3°
Regime aplicavel

Ao pessoal da EMEP,SA, aplica-se o disposto no presente PCCS, em demais regulamentacgao
interna e no regime juridico geral das relagdes de trabalho. Ressalvam- se as disposi¢cdes em

contrario expressas € m cldusulas contratuais ou normas legais imperativas.
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CAPITULO 1T
Principios Gerais
Artigo 4°
Conceitos
Para efeitos do presente PCCS, entende- se por:

a) Cargo — conjunto de fungdes cometidas a um/ a determinado/ a trabalhador/a e num

tempo determinado.
b) Concurso interno — concurso aberto aos/as trabalhadores/ as da EMEP,SA.

¢) Concurso externo — concurso aberto a todas as pessoas, estejam ou ndo vinculados a
EMEP,SA.

d) Carreira profissional — desenho da vida profissional do/a trabalhador/a que se
desenvolve ao longo do tempo segundo as evolu¢desnos cargos com a mesma natureza
funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas
inerentes e obedecendo a determinadas regras de promoc¢do contratual, avaliacdo de

desempenho e evolugao salarial.

e) Funcdo — conjunto de tarefas integradas em cargos, inseridos em unidades organicas
diferenciadas, com caracteristicas semelhantes em relagdo a aptiddes, exigéncias e

responsabilidades inerentes a concretizacdo das referidas tarefas, ainda que variem os

meios e algumas condic¢des gerais, ambientais ou de organizacao.
f) Nivel — cada uma das posi¢cdes remuneratorias criadas no ambito de cada cargo.

g) Promocdo — mudanga do/a funcionario/a de um cargo e nivel para outros

imediatamente superior dentro da mesma carreira.
h) Incentivo Profissional — Presta¢do pecuniaria especial concedida além do vencimento.

1) Reclassificagao — atribui¢do de cargo e nivel dentro de um mesmo grupo profissional,
diferentes daqueles que o/a funciondrio/ a ¢ titular, reunidos que estejam os requisitos

legalmente exigidos para a nova carreira mediante aprovagao em concurso.

J) Reconversao — atribui¢do de cargo e nivel diferentes daqueles que o/a funcionario/ a ¢
titular, sendo a falta de habilitagdes literarias ou qualificagdo profissional supridas pela

aprovagao em concurso ou cursos de formagao profissional.
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k) Recrutamento — processo que decorre entre a decisdo de preencher um cargo vago e o
apuramento dos/as candidatos/ as que preenchem o perfil da fung¢do e retinem condigdes

para ingressar na organizagao.

1) Sele¢dao — processo de decisdo pelo qual se procura escolher de entre um leque de
candidatos/as a pessoa mais indicada para o desempenho de determinada funcao dentro da
EMEP,SA.

Artigo 5°
Recrutamento e Selecio

1. O recrutamento de pessoal ¢ feito nos termos do artigo 20°, alinea r) dos conforme estabelecido
nos Estatutos da EMEP;SA.

2. Os procedimentos para o recrutamento e selecdo de pessoal para o quadro de pessoal da
EMEP,SA constam do Manual de Recrutamento e Sele¢do de Pessoal aprovado pelo Conselho de
Administracdo da EMEP.

Artigo 6°
Admissao e provimento de lugar

1. A admissdo e o provimento de lugar efetuam -se, apds o periodo experimental, para o primeiro

nivel salarial de base do cargo para que o/a trabalhador/a foi admitido/a.

2. Nos casos excecionais, atendendo a natureza das fungdes a desempenhar, as habilitacdes
literarias, competéncias e experiéncia profissional do/ a trabalhador/a, o Conselho de
Administracdo pode deliberar atribuir ao/ a trabalhador/ a um cargo com um nivel salarial
superior ao nivel salarial de base do cargo para que foi admitido/a e/ou a dispensa do periodo

experimental.
Artigo 7°
Periodo experimental

O preenchimento de um lugar no quadro de pessoal da EMEP, SA ¢ precedido de um periodo

experimental que se rege pelas seguintes normas:

a) A natureza, duragdo e derrogagdo do periodo experimental devem constar do Contrato
Individual de Trabalho.

b) A duragdo do periodo experimental rege- se pela legislagdo Cabo-verdiana aplicavel.
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¢) O periodo experimental podera ser dispensado em situagdes excecionais previstas no
n.° 2 do Artigo 6°.

Artigo 8°
Provimento e desenvolvimento na carreira

1. Sem prejuizo do previsto nas disposicoes legais aplicaveis, e neste PCCS, o provimento para os
cargos que integram o Quadro de Pessoal da EMEPSA faz -se mediante concurso e

preenchimento dos requisitos consagrados nas alineas seguintes:
a) Carreira Técnica

1. Formagdo académica que confira os graus de Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento,

reconhecidos em Cabo Verde, e adequada ao desempenho das fungdes.
ii. Formagao profissional certificada e adequada ao desempenho das fungdes.

iii. Experiéncia profissional adquirida em fungdes equivalentes e adequada ao

desempenho da fungao.

iv. Certificacdo profissional legalmente exigida para o exercicio da atividade profissional:
Cédula Profissional, Carteira Profissional quando aplicavel, ou outra definida em

legislagdo propria.
b) Assistente Técnico/ a

1. Habilitagcdo académica que permita o acesso a Certificacdo Profissional nos termos do

Sistema Nacional de Qualificagdes.
ii. Certificado de Formacao Profissional do SNQ

iii. Experiéncia profissional adquirida em fungdes equivalentes e adequada ao

desempenho da fungao.

c¢) Assistente Operacional

1. Escolaridade Obrigatdria.

ii. Experiéncia profissional adequada ao desempenho da fungao.

ii1. Certificacdo profissional legalmente exigida para o exercicio das fungdes: cédula
profissional, habilitacdo legal para conduzir ou outras definidas em legislagdo propria,

conforme 0s casos.
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2. As condig¢des de provimento e desenvolvimento nos cargos e niveis da carreira técnica, e para
as funcdes de Assistente técnico e apoio operacional sdo desenvolvidos em regulamento

especifico, com observancia das normas e principios legais aplicaveis.
Artigo 9°
Formacgao profissional

1. A EMEP,SA, numa politica de desenvolvimento profissional e pessoal dos/ as seus/ suas
trabalhadores/ as, elabora anualmente um Plano de Formacao adequado as suas necessidades de

formacgao e ao desenvolvimento organizacional.

2. O Plano de Formagdo terd em conta o Diagnodstico de Necessidades de Formagdo, as

prioridades de formacao e as disponibilidades financeiras da EMEP,SA.

3. Sempre que a EMEP, SA investir um montante,igual ou superior a 6 meses de salario bruto na
formacao de um/a trabalhador/a, este/a assina um contrato de retorno em que prestara, por cada

seis meses de salario bruto investidos em formacao, dois anos de servico efetivo 8 EMEP,SA.

4. O/A trabalhador/a podera, em qualquer momento, rescindir o contrato de trabalho desde que
reembolse a EMEP,SA do valor do investimento ¢ comunique a sua decisdo com aviso prévio de

3 meses.

5. Os direitos e deveres das partes fazem parte do contrato de formagdo assinado entre a
EMEP,SA e o/a trabalhador/a.

CAPITULO III
ORGANIZACAO DAS CARREIRAS ECARGOS
Seccao |
Cargos
Artigo 10°
Estruturacao dos cargos
Os cargos profissionais da EMEP,SA sdo agrupados em quatro grupos de fungdes:

a) Fung¢des de Direg¢do e Assessoria
b) Fungdes Técnicas

c¢) Funcdes de Assistente Técnico
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d) Fung¢des de Apoio Operacional

Artigo 11°

Principais atividades caracterizadoras das fun¢cées da EMEP,SA

Funcoes

Atividades

Funcoées de Direcao

Exercer as suas competéncias no ambito da unidade organica em que
se integra.

Fixar os objetivos para a respetiva unidade orgénica, acompanhar e
avaliar a evolucdo da mesma com vista a consecucao dos objetivos.
Definir e analisar os objetivos do pessoal sob a sua responsabilidade
no ambito dos planos de trabalho e da estratégia global da EMEP,SA.
Exercer todas as competéncias especificas que lhes forem conferidas
por lei, nas respetivas leis organicas ou estatutos, assim como as que
lhes forem delegadas e subdelegadas pelo Conselho de Administragdo

ou superior hierarquico respetivo.

Funcodes Técnicas

Fungdes de natureza consultiva, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao.

Elaboragdo, auténoma ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuacdo comuns, atividades
fim e atividades instrumentais das unidades organicas.

Representacao do 6rgdo ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado.

Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando- se em

cumprir os prazos estipulados para os objetivos definidos.
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Funcdes de natureza técnica e executiva, por cujos resultados ¢é
responsavel, de aplicacdes de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo comum e instrumentais € nos
varios dominios de atuac¢do das unidades organicas da EMEP,SA.

Fungdes de Assistente | piabelecer prioridades na sua Acdo, centrando -se nas atividades com

Técnico maior valor para o servigo.

Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando- se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

Aderir as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade

organica e o seu desempenho profissional.

Funcgdes de natureza administrativa numa unidade organica ou equipa
de suporte, por cujos resultados ¢ responsavel.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgaos e servicos.

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
Funcgoes de Apoio complexidade varidveis.

Operacional Realizacdo das atividades de programacdo e organizacdo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgos
fisicos.

Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Responsabiliza- se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta

utilizagdo, procedendo quando necessario, a

manutencao e reparacao dos mesmos.

Artigo 13°
Perfis profissionais

Os perfis profissionais constam do Manual de Fungdes da EMEP,SA aprovado pelo Conselho de

Administracao.
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Artigo 13°
Grupos Profissionais
Os grupos profissionais que integram o quadro de pessoal da EMEP,SA sao:
a) Quadro de Direcao, Coordenacao e Assessoria
b) Quadro Técnico
¢) Quadro de Assistente Técnico
d) Quadro de Apoio Operacional
Artigo 14°
Cargos de Direcao e Assessoria
1. Os Cargos de Dire¢do e Assessoria da EMEP,SA distribuem- se por:
a) Cargos de Direcao
b) Cargos de Responsavel de Delegacao
2. Cargos de Coordenacao, Assessoria ¢ Responsavel de Unidade

As remuneragdes dos Cargos de Dire¢ao e Assessoria sdo fixadas por Despacho do Conselho de

Administracao.
Artigo 15°
Quadro Técnico

1. Os cargos dos/das trabalhadores/ as em Fungdes Técnicas estdo agrupados na carreira de

Técnica.
a) O Quadro de Pessoal da carreira Técnica integra os seguintes cargos e niveis:
b) Técnico/a Especialista, Niveis I, II, II1.
¢) Técnico/a Sénior, Niveis I, II, II1.

d) Técnico/a, Niveis I, II, III.
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Artigo 16°
Quadro Assistente Técnico

O Quadro de Pessoal de Assistente Técnico integra o cargo de Assistente Técnico e os Niveis I,
IL, IIL, TV, V, VI, VII, VIIL

Artigo 16°
Quadro de Apoio Operacional

O Quadro de Apoio Operacional integra o cargo de Assistente Operacional e os Niveis I, II, III,
IV, V, VL

Artigo 18°
Conteudo funcional dos Cargos
Os Contetdos funcionais dos Cargos constam do Manual de Fungdes da EMEP,SA.
Seccao 11
Do Desenvolvimento Profissional
Artigo 19°
Instrumentos

1. 1.0 desenvolvimento profissional do pessoal do quadro organico da EMEP,SA em regime de

carreira efetua- se através da Promocgao.
A Promocao faz-me mediante concurso interno.
Artigo 20°
A Promocio
1. promogao depende da verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Necessidade de preenchimento de um cargo, de acordo com o plano anual de gestdo de

efetivos;
b) Ter formagao académica adequada a natureza das fungdes;

c¢) Possuir as competéncias técnicas para o desempenho das fungdes;
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d) Avaliagdo do Desempenho minima de BOM nos anos de permanéncia, definidos neste

regulamento, para o cargo e nivel em que se encontra;

¢) Tempo minimo de permanéncia efetiva no cargo imediatamente inferior, de acordo com

o estabelecido neste regulamento ou disposigdes internas da EMEP,SA;
f) Aprovagao em concurso.

2. A contagem do tempo para a promog¢ao pode ser reduzida em até dois anos por deliberagdo do
Conselho de Administragdao, sob proposta do/a Diretor/a do respetivo Departamento, ouvido o
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, para os/as
trabalhadores/as que obtenham nas duas ultimas avaliacdes de desempenho consecutivas a
classificagdo de EXCELENTE.

A contagem do tempo para a promog¢do pode ser reduzida em até 2 anos por deliberagdo do
Conselho de Administracdo, sob proposta do respetivo Departamento, ouvido o Departamento de
Gestao de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional, para os/as trabalhadores/as
que obtenham habilitagdes equivalentes a Mestrado ou Doutoramento em dareas diretamente

relacionadas a sua area de atuagdo e que constitui mais-valia para a EMEP,SA.

4. Os tempos minimos de permanéncia nos cargos € nos niveis para promocao constam do
ANEXO 1 -B.

Artigo 21°
Incentivo Profissional dos/as Assistentes Técnicos/as e os/as Assistentes Operacionais

1. O incentivo profissional dos/as Assistentes Técnicos e os/as Assistentes Operacionais efetua-
se, com base no desempenho profissional demonstrado, de entre os/ as trabalhadores/ as com o

tempo minimo de permanéncia definido nos termos deste regulamento.

2. A atribuicdo de incentivo profissional depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

requisitos:
a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliagdao de Desempenho;
¢) Formacgao com a carga horaria minima de vinte horas.

3. A contagem de tempo de servigo para efeitos de atribui¢ao do incentivo profissional é suspensa

quando o desempenho for considerado deficiente.

Il Série | n° 71 16 de abril de 2026 | Pag. 39

A2026/S2/B0O71/33997 | Extrato da Ata n.° 01/2026



N 4

Artigo 22 °
Condig¢des para concessio do incentivo profissional

1. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 4 anos de servigo efetivo, com todas as
avaliacdes de desempenho de Muito Bom, tem direito a um incentivo profissional que

corresponde a 10% (dez por cento) do vencimento base.

2. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 8 anos de servigo efetivo,com cinco
avaliagdes de desempenho de Muito Bom e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas tem direito a um incentivo profissional que corresponde a

15% (quinze por cento) do vencimento base.

3. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 13 anos de servigo efetivo, com seis
avaliacdes de desempenho de Muito Bom e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas tem direito a um incentivo profissional que corresponde a

20% (vinte por cento) do vencimento base.

4. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 19 anos de servigo efetivo, com sete
avaliagdes de desempenho de Muito Bom e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas tem direito a um incentivo profissional que corresponde a

25% (vinte e cinco por cento) do vencimento base.

5. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 25 anos de servigo efetivo, com oito
avaliacdes de desempenho de Muito Bom e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas tem direito a um incentivo profissional que corresponde a

30% (trinta por cento) do vencimento base.

6. O pessoal Assistente técnico e Apoio operacional com 33 anos de servico efetivo, com nove
avaliagdes de desempenho de Muito Bom e que tenha frequentado com aproveitamento uma
formacdo de no minimo vinte horas tem direito a um incentivo profissional que corresponde a

35% (trinta e cinco) do vencimento base.
Artigo 23 °
Reclassificacdo e Reconversiao

1. Sem prejuizo de outras situagdes previstas na lei geral, quando se verifiquem situagdes de
reorganizagdo ou de reestruturacdo de servigos, e em ordem a facilitara redistribuicdo de efetivos,

respeitando a adequagdo entre

2. O contetudo funcional dos cargos e as capacidades e aptiddes dos/as trabalhadores/as, poderao

estes, por iniciativa do Conselho de Administragdo, ser objeto de reclassificacdo e/ou reconversao
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profissional.

3. A reclassificagdo e a reconversao profissional fazem - se para o cargo remunerado pelo mesmo

nivel salarial, ou imediatamente superior, quando nao se verifique coincidéncia de remuneracao,

Quando haja lugar a reconversdo profissional na mesma carreira,a mesma processar-se-a para o

cargo imediato.
Artigo 24 °
Gestao previsional

O Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organizacional da EMEP, SA
elaborara, anualmente, o Plano Anual de Gestdo de Efetivos, no qual constardo o nimero de
vagas de ingresso e de acesso e progressdo nas carreiras,os periodos para a realizagdo dos

respetivos concursos € a publica¢do das agdes de formagao.
Seccao 111
Avaliacdo do Desempenho Individual
Artigo 25 °
Conceitos

1. A gestdo do desempenho constitui um conjunto sistematico de agdes que visam definir os
resultados a serem alcancados e os esfor¢os e competéncias necessarios para se atingirem, onde

se inclui a avaliagdo.

2. O Sistema de Avaliacdo do Desempenho Individual evidencia o mérito demonstrado por cada

trabalhador/a e mede o seu contributo para o alcance dos objetivos estratégicos da organizacao.
Artigo 26 °
Objetivos

Sao trés os objetivos fundamentais da Avaliagdo de Desempenho:

a) Permitir condi¢cdes de medicdo do potencial humano no sentido de determinar a sua

aplicacao plena.

b) Permitir o tratamento dos Recursos Humanos como um recurso basico da organizagao e
cuja produtividade pode ser desenvolvida indefinidamente, dependendo, obviamente, da

forma de gestao.
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¢) Fornecer oportunidades de crescimento e condi¢des de efetiva participagdo a todos os
membros da organizacdo, tendo em vista, por um lado, os objetivos organizacionais e, por

outro, os objetivos individuais
Artigo 27 °
Ambito

A Avalia¢ao do Desempenho Individual aplica -se a todo o pessoal da EMEP, SA no desempenho

das suas funcoes.
Artigo 28 °©
Procedimentos

Os procedimentos do Sistema de Avaliagdo do Desempenho (critérios, periodicidade, 6rgaos de
avaliacdo, intervenientes no processo de avaliagdo, instrumentos de avaliacdo) estdo descritos no

Manual de Avaliagdo do Desempenho da EMEP, SA, aprovado pelo Conselho de Administragdo.
CAPITULO V
Estrutura remuneratoria
Artigo 29 °
Remuneracao

1. Considera- se remuneragao, a remuneragao de base e todas as prestacdes regulares e periddicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou espécie, ao/ a trabalhador/ a, como contrapartida

do seu trabalho.
2. Até prova em contrario, presume toda e qualquer prestagdo do empregador ao/a trabalhador/ a.
Artigo 30°
Remuneracao de base

1. Montante pecuniario certo e permanente, devido pelo exercicio de fungdes ao abrigo das
relacdes juridicas de trabalho, correspondente ao nivel remuneratorio do cargo de que ¢ titular ou

do cargo exercido em comissdo de servigco (consoante 0s casos).

2. A estrutura da remuneracdo dos cargos consta do ANEXO 1 - C a este regulamento.
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Artigo 31 °
Remuneracoées adicionais

1. Para além das estabelecidas na legislacdo laboral, as remuneragdes adicionais ou
complementares sdo atribuidas em fungdo das particularidades especificas da prestagao do

trabalho e poderao ser:
a) Isencdo de horério;
b) Abono para falhas.
¢) Subsidio

2. As condi¢cdes de atribuigdo das remuneragdes adicionais referidas no n.° 1 serdo

regulamentadas pelo Conselho de Administragao.
3. Outros suplementos poderao ser fixados nos termos da legislagdo laboral.
CAPITULO V
Disposicao Final
Artigo 32 °
Casos omissos

As duvidas e os casos omissos emergentes serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho de

Administracao.
ANEXO 1 - A — Fungdes e Cargos

1. As fungdes e respetivos cargos estdo distribuidos de acordo com o Quadro 2.
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Quadro 2 — Funcdes e Cargos

Funcoes

Cargos

Funcoes de Direcao,

Coordenacio/ Assessoria

- Diretor/a Administrativo/a e Financeiro/a

- Diretor/a Comercial e de Gestao de Investimentos

- Diretor/a de Planeamento Estratégico

- Diretor/a de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional

- Responsaveis das Delegacdes

- Coordenador/a, Assessor/a

- Responsavel de Unidade

Funcées Técnicas

- Auditor Interno

- Economista

- Jurista

- Secretaria/o Executiva/o

- Técnico/a de Recursos Humanos

- Técnico/a Administrativo/a e Financeiro/a

- Técnico/a de Comunicagao Institucional

- Técnico/a de Sistemas de Informagao

- Técnico/a de Gestao de Crédito e Cobrancas
- Técnico/a de Fiscalizacao

- Técnico/a de Seguranga

Funcoes de Assistente Técnico

- Assistente Técnico/a - Nivel de Qualificagdao IV ¢ V do
SNQ

Funcgoes de Apoio Operacional

- Condutor/a de Automoveis Ligeiros e Pesados
- Guarda (M/F)

- Seguranga (M/F)

- Fiscal

- Operario/a nao Qualificado/a

- Operario/a Qualificado/a

- Operario/a Semiqualificado/a

- Servente

2. Os cargos que venham a ser criados posteriormente a publicagdo do PCCS serdo incluidos na

proxima versao, apds a revisao do documento.
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ANEXO 1 - B — Tempos para Promocio na Carreira Técnica Quadro

3 — Tempos de permanéncia nos Cargos e Niveis

Cargos Niveis Tempo de perma{léncia para
promocio
I 3 Anos
Técnico/a Especialista II 4 Anos
I 4 Anos
I 3 Anos
Técnico/a Sénior II 4 Anos
| 4 Anos
I 4 Anos
Técnico/a 1T 4 Anos
I 4 Anos
ANEXO 1 - C-TABELA SALARIAL
Quadro 4 — Tabela Salarial (Carreira Técnica)
CARGOS NIVEIS SALARIOS
11 179.500
Técnico/a Especialista II 171.000
I 163.800
I 150.500
Técnico/a Sénior II 142.000
I 130.600
I 122.770
Técnico/a II 113.750
I 102. 500
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Quadro 5 — Tabela Salarial ( Assistente Técnico e Apoio Operacional)

CARGOS NIVEIS SALARIOS
VIII 88.000
VII 76.600
VI 69.200
\Y% 66.500
Assistente Técnico
I\% 63.800
111 61.300
11 58.900
I 57.500
CARGOS NiVEIS SALARIOS
VI 52.200
\Y% 46.200
Assistente Operacional v 40-200
111 36.100
11 29.700
| 25.150
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ANEXO 2
ESTATUTO DO PESSOAL DA EMEP, SA
CAPITULO I
AMBITO DEAPLICACAO E VIGENCIA
Artigo 1°
Objeto

1. O presente estatuto fixa os direitos, deveres e garantias dos/das trabalhadores/as da EMEP, SA

bem como as demais regras particulares atinentes a respetiva prestagao de trabalho.

2. O pessoal da EMEP,SA rege- se pelo disposto no Decreto-Legislativo n.° 5/2007 de 16 de
Outubro,que aprovou o Codigo Laboral Cabo -verdiano, com as altera¢des introduzidas pelo

Decreto-Legislativo n.° 5/ 2010 de 16 de Junho e demais legislag¢do aplicavel.
Artigo 2°
Ambito territorial
O presente Estatuto aplica-se em todo o territdrio Cabo-verdiano.
Artigo 3°
Ambito pessoal

O presente Estatuto aplica-se a todos os trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA, sem
prejuizo do disposto no artigo 8° da Lei de habilitacao.

Artigo 4°
Vigéncia, eficacia e forma de revisao

1. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo sem prejuizo do disposto no
Artigo 132° do Cddigo Laboral Cabo -verdiano.

2. O presente Estatuto pode ser objeto de revisdo decorrido um ano a contar da data da sua

publicagdo, mantendo-se, contudo, em vigor enquanto ndo for objeto de revisao.
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CAPITULO I
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
Artigo 5°

Deveres da EMEP,SA

1. Para além de outros deveres consagrados na lei ou nos contratos individuais de trabalho,a

EMEDP, SA estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, ou a trabalhadora, quando cesse o contrato de trabalho, seja
qual for o motivo, ou sempre que requerido, um certificado de trabalho,indicando as datas
de admissdo e de cessacdo das relagdes de trabalho e bem como o cargo ou cargos que

desempenhou e todas as referéncias por si solicitadas.

b) Fornecer gratuitamente vestudrio ou equipamento adequado para o exercicio das suas
fungdes, quando entenda deverem ser utilizados, dada a especial natureza das fungdes e o

local onde o trabalho ¢ prestado.

¢) Cumprir as normas legais e demais regulamentagdo interna sobre preveng¢do, seguranga,
higiene e satde no trabalho, assegurando que todas os trabalhadores e trabalhadoras
exercem as suas fungdes em boas condi¢des de segurancga, higiene, satide e prevencao dos

riscos de acidentes de trabalho e de doencas profissionais.

2. Para além de outras proibi¢des impostas por lei, € ainda proibido a EMEP, SA:

a) Opor- se, por qualquer forma, a que o trabalhador, ou trabalhadora, exerga os seus
direitos ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus

deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo para que atuem no sentido de violar os direitos

individuais ou coletivos consignados na lei;

¢) Despromover ou diminuir a remuneragdo, salvo o disposto na lei ou no presente
Estatuto;

d) Transferir qualquer elemento do seu pessoal para outro local de trabalho,salvo o

disposto na lei ou no presente Estatuto;

e) Obrigar os seus trabalhadores, ou trabalhadoras, a adquirir bens ou a utilizar servigos

fornecidos pela EMEP, SA, ou por pessoas, ou entidades por ela indicadas;

f) Despedir sem justa causa.
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Artigo 6°
Processo individual

1. A EMEP, SA deve organizar um processo individual para cada trabalhador, ou trabalhadora,

donde constem todos os elementos que respeitem a sua situagdo profissional.

2. O processo individual pode ser, a todo o momento, consultado pelo proprio trabalhador ou
trabalhadora, ou, mediante autorizagdo escrita deste, ou desta, pelo/a seu/ sua advogada/a, ou
pelas estruturas representativas dos trabalhadores e trabalhadoras, dentro dos limites impostos

pela lei no que se refere a reserva da intimidade da vida privada e familiar.

3. O direito de consulta previsto no nimero anterior vigorara mesmo apods a cessagdo do contrato
de trabalho.

Artigo 7°
Deveres dos trabalhadores e trabalhadoras

Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores e trabalhadoras que trabalham na
EMEP, SA devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este ultimo a hora fixada e atender o

publico a hora de abertura do estabelecimento;

b) Exercer as suas fungdes de forma idonea, diligente, leal, assidua, pontual e
conscienciosa, segundo as normas e instrugdes recebidas e com observancia das regras
legais e usuais da deontologia da profissdo e das relagdes de trabalho, salvo na medida em

que essas normas ou instrugdes ofendam os seus direitos e garantias;
¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitagdes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todas as pessoas com quem profissionalmente tenha

de privar;

e) Velar pela conservagdao dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos limites do
desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da atividade, e afetd-los
exclusivamente a realizagao da prestacdo de trabalho, salvo autorizagao ou consentimento
da EMEP, SA;

f) Quando colocado em fungdes de dire¢dao ou chefia, e sempre que lhe for solicitado pela
respetiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais das pessoas sob a sua

orientacdo, observando sempre escrupulosa independéncia e isencao.
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Artigo 8°
Salvaguarda da responsabilidade dos trabalhadores e trabalhadoras

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA podem requerer que as ordens e instrugdes que
lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito, nos casos em que o seu cumprimento os/as possam
colocar em responsabilidade disciplinar perante a EMEP, SA, ou quando tais ordens constituam

violagao dos seus direitos e garantias ou ofensa de direitos e garantias de terceiros.
Artigo 9°
Trabalhadores e trabalhadoras estrangeiros/as

Os trabalhadores e trabalhadoras estrangeiros/as terdo igualdade de tratamento, em particular no
tocante a remuneracao e outros beneficios, relativamente aos trabalhadores e trabalhadoras cabo-

verdianas que na EMEP,SA desempenhem fungdes idénticas.
Artigo 10°
Encerramento de servicos ou delegacdes

1. No caso de encerramento temporario de um servigo ou uma Delegagdo onde o trabalhador ou
trabalhadora presta servico, por facto imputavel a EMEP, SA ou por razdes de interesse desta,
aquele/a mantém o direito ao lugar e a remuneragdo, sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou

garantias.

2. Do valor da remuneragdo a satisfazer pela EMEP, SA ao abrigo do nimero anterior, deve
deduzir- se tudo o que a o trabalhador, ou trabalhadora, em causa porventura receba por qualquer
outra atividade remunerada que exer¢a enquanto subsistir o impedimento, salvo se anteriormente

ja exercia essa atividade.

3. O disposto neste artigo € extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador, ou
trabalhadora, ndo possa exercer fungdes, por facto imputavel a entidade patronal ou por razdes do

interesse desta.
Artigo 11°
Encerramento definitivo do estabelecimento

1. Nos casos de encerramento definitivo de um servigo ou uma Delegacdo o pessoal abrangido
serd integrado noutro departamento da EMEP, SA, salvo se o encerramento em si mesmo

envolver caducidade do contrato de trabalho.

2. Na situagdo prevista na ultima parte do numero anterior havera direito a compensagao prevista
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no Codigo Laboral em vigor.
CAPITULO 111
Admissio e Estatuto Profissional
SECCAO 1
Principios Gerais

Artigo 12°

Conceitos
Para efeitos do presente Regulamento, entende - se por:

a) Cargo — conjunto de fun¢des cometidas a um determinado trabalhador, ou trabalhadora,

num tempo determinado e que contribuem para a obtenc¢ao de objetivos definidos.
b) Concurso interno — concurso aberto aos trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA.

c¢) Concurso externo — concurso aberto a todas as pessoas, estejam ou nao vinculadas a
EMEP, SA.

d) Carreira profissional — desenho da vida profissional que se desenvolve ao longo do
tempo segundo as evolugdes nos cargos com a mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes e obedecendo a
determinadas regras de promocdo contratual, avaliacdo de desempenho e evolugdo

salarial.

e) Fun¢do — conjunto de tarefas que integram um cargo, inserido numa unidade organica
diferenciada, com caracteristicas semelhantes em relagdo a aptidoes, exigéncias e
responsabilidades inerentes a concretizacdo das referidas tarefas, ainda que variem os

meios e algumas condi¢des gerais, ambientais ou de organizacao.
f) Nivel — cada uma das posi¢des remuneratorias criadas no ambito de cada cargo.

g) Promog¢ao — mudanga das condigdes contratuais de um cargo para outro imediatamente

superior, dentro dos parametros definidos para a carreira.
h) Incentivo Profissional — Presta¢do pecuniaria especial concedida além do vencimento.

1) Reclassificagdao — atribui¢do de cargo e nivel dentro de um mesmo grupo profissional,
diferentes daqueles que o/a funcionario/a ¢ titular, reunidos que estejam os requisitos

legalmente exigidos para a nova carreira mediante aprovagao em concurso.
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j) Reconversao — atribui¢ao de cargo e nivel diferentes daqueles que o/a funcionario/ a ¢é
titular, sendo a falta de habilitagdes literarias ou qualificacdo profissional supridas pela

aprovacao em concurso ou cursos de formagao profissional.

k) Recrutamento — processo que decorre entre a decisdo de preencher um cargo vago e o
apuramento dos candidatos e candidatas que preenchem o perfil da funcdo e reunem

condicdes para ingressar na organizacao.

1) Selecdo — processo de decisdo pelo qual se procura escolher de entre um leque de
pessoas candidatas a mais indicada para o desempenho de determinada fun¢ao dentro da
EMEP, SA.

SECCAO I
Recrutamento e Selecao
Artigo 13°
Conceitos

1. O recrutamento de pessoal consiste num conjunto de técnicas e procedimentos que visa atrair
pessoas potencialmente qualificadas para desempenharem fungdes na EMEP, SA. O recrutamento
refere -se ao processo que decorre entre a decisdo de preencher um cargo vago e o apuramento
das pessoas que se candidataram e que preenchem o perfil da fungdo e reinem condigdes para
ingressar na EMEP, SA.

2. A Selecdo ¢ um conjunto de etapas em que se analisam as qualidades, perfis e caracteristicas
oferecidas pelos candidatados e candidatas recrutadas e se comparam com as exigéncias da
funcdo a concurso. A sele¢do ¢ o processo de decisdo pelo qual se procura escolher de entre um
leque de pessoas candidatas a mais indicada para o desempenho de determinada fun¢do dentro da
EMEP, SA.

Artigo 14°
Normativos legais

1. O recrutamento de pessoal para a EMEP, SA ¢ feito nos termos do artigo 20°, alinea r) dos
Estatutos da EMEP, SA.

a) Publicacdo da oferta de emprego pelos meios mais adequados.
b) Igualdade de condi¢des e oportunidades.

¢) Aplicagao de métodos e critérios objetivos de avaliagdo e selecao.
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d) Fundamentagdo da decisdo tomada.
Artigo 15°
Recrutamento e Selecao

Os procedimentos para o recrutamento e selecdo de pessoal para o quadro organico da EMEP, SA
constam do “Manual de Recrutamento e Selecdo de Pessoal” aprovado pelo Conselho de
Administragao da EMEP, SA.

SECCAO III
Admissao
Artigo 16°

Estagio

1. A EMEP, SA pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham por
objetivo a adaptacdo dos conhecimentos académicos do estagiario, ou estagidria, a vida ativa,

contribuindo assim para a aquisi¢do e enriquecimento da sua experiéncia profissional.

2. Durante o periodo de estagio podera ser atribuida uma bolsa mensal no valor a fixar, em cada
caso, pelo Conselho da Administragdo da EMEP, SA.

Artigo 17°
Idade minima
A idade minima de admissao ao servico da EMEP, SA ¢ de 18 anos.
Artigo 18 °
Periodo experimental

O periodo experimental dos trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA ¢ o estabelecido por lei e

tem as consequéncias previstas na legislacao laboral aplicavel.

D Pt [l Série | n° 71 16 de abril de 2026 | Pag. 53

A2026/S2/B0O71/33997 | Extrato da Ata n.° 01/2026



N

SECCAO IV
Estatuto profissional
Artigo 19°
Determinac¢io da antiguidade

1. A antiguidade para efeitos de reforma ¢ determinada pela legislagdo aplicavel ao regime de

previdéncia social de quem trabalha por conta de outrem.
Artigo 20 °
Garantia de exercicio de funcoes

1. Os trabalhadores e trabalhadoras devem exercer uma atividade correspondente ao cargo para
que foram contratados ou que detém , de harmonia com o que lhes for determinado pela EMEP,

SA, sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel.

2. Nos casos de implementagdo de novas tecnologias, e sempre que se mostre necessario, a
EMEP, SA facultard ao seu pessoal a frequéncia de cursos de formacgdo profissional que o

habilitem ao exercicio de novas tarefas, no ambito do cargo de enquadramento.

3. Em caso de incapacidade fisica superveniente que impossibilite o desempenho de funcao

inerente ao seu cargo, o trabalhador ou trabalhadora

passa obrigatoriamente a desempenhar outras fungdes consoante as aptiddes que possua,
avaliadas pela Comissdo de Verificagdo de Incapacidades, sem prejuizo do disposto na lei geral

aplicavel.
Artigo 21 °
Exercicio de fun¢des de cargo com nivel superior ao do trabalhador ou trabalhadora

O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, de fungdes de um cargo a que
corresponda um nivel minimo superior ao do trabalhador, ou trabalhadora, da-lhe o direito de
receber a remuneragdo daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o referido

exercicio.
Artigo 22 °
Substituicoes

1. Quando um trabalhador, ou trabalhadora, com fung¢des de chefia fique temporariamente

impedido/a de as desempenhar, serd promovida a sua substitui¢do, com observancia do disposto
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no Artigo anterior.

2. Nao ¢ permitida a acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos de chefia, salvo para ocorrer a
necessidades imprevisiveis de substitui¢do de pessoas, ndo podendo os periodos de acumulagao

exceder noventa dias, sem prejuizo do disposto no Artigo anterior.
Artigo 23 °©
Comissao de servico

1. Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador, ou trabalhadora, vinculado/a a EMEP, SA ¢ o
Conselho da Administracdo, podem ser exercidas funcdes em regime de comissdo de servigo,

dentro dos limites previstos na lei.

2. Para além das fung¢des previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo de servigo
as funcdes que impliquem uma especial relacdo de confianca, entendendo-se como tal as funcdes
de direcdo, de secretariado, bem como as fungdes de assessoria ou aconselhamento pessoal dos

titulares dos cargos de administragdo e de diregdo, diretamente dependentes destes.

3. A comissdo de servico dos cargos de assessoria, secretariado e de condutor/ a finda

automaticamente com a cessacao de fungdes da entidade junto da qual prestam servico.

4. O trabalhador, ou trabalhadora, em comissao de servigo tem direito a auferir as remuneragdes

correspondentes as fungdes que exerce.

5. O tempo de trabalho em comissdo de servigo conta para a antiguidade, promogao e incentivo

profissional no cargo de origem.

6. Cessando a comissao de servico o trabalhador, ou trabalhadora, em causa retomara as fungdes

correspondentes ao cargo que antes detinha.

7. O exercicio de fungdes em regime de comissdo de servico, para as fungdes referidas no niimero
2 deste artigo, pode ainda ser contratado com trabalhadores e trabalhadoras ndo vinculados a

EMEP, SA. Em tal caso, ¢ aplicavel o regime geral da comissao de servigo.
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CAPITULO IV
PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO I
Modo da prestacido de trabalho
Artigo 24 °
Competéncia da EMEP, SA

1. Dentro dos limites da lei, compete a EMEP, SA fixar os termos em que deve ser prestado o
trabalho.

2. Os regulamentos internos que a EMEP, SA elabore no exercicio da competéncia prevista no
nimero anterior serdo submetidos ao conhecimento do pessoal para sobre os mesmos se

pronunciarem, por um prazo de 30 dias.

3. Os trabalhadores e trabalhadoras, ou seus/ suas representantes poderdo opinar sobre os
regulamentos, em tudo o que diz respeito aos seus direitos, liberdades e garantias, sendo certo

que o parecer que emitirem a respeito nao ¢ vinculativo.
Artigo 25 °
Regime geral de prestacao de trabalho

1. Os trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA ficam sujeito a prestagdo de trabalho em

regime de tempo inteiro, sem prejuizo do disposto no niimero seguinte.

2. Podem prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei lhes conceda
essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia a filhos/as,enteados/ as, e adotados/as,

desde que menores de 12 anos ou incapazes, ou ainda quando haja acordo com a EMEP, SA.

3. O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve constar de documento escrito, com
indicagdo da remuneragdo e do periodo normal de trabalho.

4. Considera- se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de trabalho
semanal inferior a 100% do praticado a tempo inteiro.

Artigo 26 °©
Contrato de trabalho a termo certo

1. Aos trabalhadores e trabalhadoras contratados a termo certo sdo aplicadas as condicdes
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constantes do Codigo Laboral Cabo - Verdiano.
SECCAO I
Tempo da Prestacio de Trabalho
Artigo 27 °
Periodos normais de trabalho
1. Os periodos normais de trabalho didrio e semanal sdo de oito e quarenta horas, respetivamente.

2. O periodo normal de trabalho pode ser definido pela EMEP, SA em termos médios, por um
periodo de referéncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultrapassados os limites de 40

horas por semana e de 8 horas por dia.

3. Ha tolerancia de quinze minutos para as transacdes, operacdes € servigos comecados € nao

acabados na hora estabelecidos para o termo do periodo normal de trabalho diario.
Artigo 28°
Controle do Horario

1. A EMEP,SA manterd um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas,

por dia e por semana, com indicacdo da hora de inicio e de termo do trabalho.

2. O apuramento da duragdo normal do trabalho em termos médios fica dependente de um
sistema de controlo de horarios que permita a consulta e disponibilize a contabilizagdo das horas

de trabalho prestadas.

3. O disposto nos nimeros anteriores ndo dispensa o registo e a autorizagao relativos ao trabalho

suplementar.
Artigo 29°
Horarios de trabalho

Dentro dos condicionalismos previstos na lei, a EMEP, SA pode estabelecer os seguintes tipos de

horarios:
a) Horario de trabalho normal;
b) Horario de trabalho flexivel;

¢) Horario de trabalho por turnos.
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Artigo 30 °
Horario de trabalho normal

O horario de trabalho normal ¢ fixado pela EMEP, SA entre as 8 e as 20 horas, repartido por dois

periodos fixos e com um intervalo de descanso.
Artigo 31 °
Horario de trabalho flexivel

1. O horério de trabalho flexivel ¢ aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos de

trabalho e de descanso diario sdo moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia obrigatoéria.

2. Os periodos de permanéncia obrigatoria sdo definidos para cada sector de atividade e local de

execucdo do trabalho por Despacho do Conselho de Administragao.
Artigo 32°
Horario de trabalho por turnos
O horario de trabalho por turnos segue o regime previsto na lei geral.
Artigo 33 °
Intervalos de descanso

1. Deve ser observado um intervalo diario de descanso de duracao nao inferior a meia hora e nao
superior a 2 horas, bem como um intervalo suplementar de descanso de duragdo nao superior a

trinta minutos, por forma a evitar a prestacao de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2. Os trabalhadores e as trabalhadoras que, por motivo imperioso e inadiavel de servigo,ndo
possam interromper o seu trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Estatuto,

retomarao o servigo com igual atraso.
Artigo 34 °
Isencao de horario de trabalho

1. Por acordo escrito celebrado entre o trabalhador ou trabalhadora e a Administragdo da EMEP,
SA podem ter direito a isen¢do de horario de trabalho as pessoas que se encontrem nas seguintes

situacoes:

a) Exercicio de cargos de dire¢do, de confianga ou de fiscalizacao;
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b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza,sé

possam ser executados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da atividade fora do local de trabalho, sem controlo imediato da

hierarquia;

d) Execucao de tarefas técnicas que poderao ser desenvolvidas fora do horario normal de

expediente.

2. Os trabalhadores e trabalhadoras com isencao de horario de trabalho tém direito a uma

remuneracdo mensal adicional nos valores definidos na legislacdo aplicavel.

3. Os trabalhadores e trabalhadoras com isen¢do de horério de trabalho ndo estdo sujeitas aos

limites maximos dos periodos normais de trabalho,
mas a isencao nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos na lei.

4. O regime de isencao de horario de trabalho cessa nos termos acordados ou, se o acordo for
omisso, mediante denuncia de qualquer das partes feita com a antecedéncia minima de trés

meses.
Artigo 35°
Trabalho noturno

Para efeitos do presente Estatuto, considera-se noturno o trabalho prestado no periodo que

decorre entre as vinte e duas horas de um dia e as seis horas do dia seguinte.
Artigo 36 °
Trabalho suplementar

1. Considera- se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado fora do horario normal de
trabalho.

2. Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por pessoas com isenc¢ao de horario de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de atividade,quando haja acordo entre
a EMEP, SA e os/as trabalhadores/ as.
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3. O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a EMEP, SA tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que nao

justifiquem a admissao de trabalhadores/ as;
b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;
¢) Quando a EMEP, SA esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4. E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha sido prévia e

expressamente determinada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a oposicdo da EMEP,SA.

5. Os trabalhadores e trabalhadoras estdo obrigadas a prestagdo de trabalho suplementar, salvo
quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda, quando

expressamente

invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez,deficiéncia fisica, filhos menores de 6 anos ou

assisténcia inadiavel ao agregado familiar.
6. O trabalho suplementar previsto neste artigo fica sujeito aos limites maximos fixados por lei.
SECCAO III
Mobilidade
Artigo 37 °
Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador ou trabalhadora

1. Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do trabalhador ou da trabalhadora, desde que
estejam reunidos os requisitos de qualificagdo para o desempenho do lugar, a EMEP,SA atendera,

entre outros, aos seguintes fatores:

a) Razdes de saude propria ou de qualquer membro do seu agregado familiar,

devidamente comprovadas e beneficiadas com a transferéncia;
b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;
¢) Residéncia propria ou do agregado familiar;

d) Exercicio de uma atividade por parte do/a conjuge, na localidade solicitada ou dentro

de zona proxima, sem possibilidade de transferéncia daquele/a;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
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f) Necessidade comprovada de continuacao de estudos.

2. Se, em relacdo a mais do que um trabalhador ou trabalhadora na situacdo dos nameros

anteriores, se verificarem os mesmos fatores, sera atendido o pedido de transferéncia mais antigo.
Artigo 38°
Transferéncia para outro local de trabalho por iniciativa da EMEP, SA

1. A EMEP, SA pode transferir elementos do seu quadro de pessoal para outro local de trabalho

em qualquer das seguintes situacdes, aplicaveis autonomamente:
a) Dentro do municipio onde estdo colocados ou onde residem;
b) Para outra localidade, num raio de 10 Km da sua residéncia;

¢) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial ou de encerramento

definitivo de servico ou da delegacdo onde prestam servico;

d) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se a transferéncia nao lhes causar

prejuizo sério.

2. Fora das situagdes previstas no numero anterior, € salvo acordo expresso do trabalhador ou
trabalhadora, a EMEP, SA ndo o/a pode transferir para localidade diferente da do seu local de
trabalho.

3. No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o trabalhador ou trabalhadora que invoque prejuizo sério
pode rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizagdo fixada na lei, salvo se a EMEP,

SA provar que da mudanca nao resulta o referido prejuizo para ela.

4. Para os efeitos da alinea e) do n.° 1 e do n.° 3, considera -se que existe prejuizo sério quando se

verifiquem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Pessoas dependentes de tratamento médico crénico ou com incapacidade permanente

parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou trabalhadora ou pessoas com
incapacidades que residam no local da residéncia daquele ou daquela ea quem esta deva

assisténcia;

c¢) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que ndo exista no local

para onde se pretende efetuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.
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5. Nas transferéncias a realizar, a EMEP, SA deve privilegiar os trabalhadores e trabalhadoras

que sofrerem menor prejuizo.

6. Para os efeitos previstos nos niumeros anteriores, a EMEP, SA deve comunicar a transferéncia
com a antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser observado outro prazo por

acordo entre aquela e o trabalhador ou trabalhadora.

7. Nas transferéncias previstas neste Artigo a EMEP, SA custeard as despesas diretamente
impostas pela mudanga de residéncia do seu pessoal e das pessoas que com ele coabitem ou

estejam a seu cargo.

8. Quando em resultado da transferéncia para outra localidade ndo haja mudanca de residéncia,
mas ocorra um acréscimo de despesas derivadas das deslocacdes didrias para e do local de
trabalho:

a) O pessoal em causa tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respetivos
custos dos transportes coletivos, caso existam e tenham horario compativel com o seu

horario de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes publicos, quem utilizar viatura propria

sera ressarcido/ a pelo valor apurado;

c) A quem tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de um aumento
salarial ou disponha de meio de transporte facultado pela EMEP,SA nao se aplicardo as

alineas a) e b) deste numero.
CAPITULO V
REMUNERACAO E OUTRAS PRESTACOES DE NATUREZA PECUNIARIA
SECCAO1
Remuneracio
Artigo 39°
Definicio de remuneracio

1. Considera- se remuneragdo, a remuneracao de base e todas as presta¢des regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou espécie, ao trabalhador ou trabalhadora, como

contrapartida do seu trabalho.

2. Para efeitos de aplicacdo deste Estatuto e até prova em contrario, presume- se constituir

remuneragdo toda e qualquer prestagdo da EMEP, SA a quem para si trabalhe.
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3. A remuneragdo mensal efetiva compreende:
a) A remuneracao de base decorrente da aplicagdo da Tabela Salarial;

b) Todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas, direta ou indiretamente, pela
EMEP, SA a quem para si trabalhe.

4. Nao constituem, porém, remuneragao as seguintes prestacdes de natureza pecuniaria:

a) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por mudanca

do local de trabalho por deslocacdes, transportes, instalagdo e outros equivalentes;

b) Quaisquer quantias pagas pela EMEP, SA ao trabalhador ou trabalhadora, que revistam

natureza indemnizatéria ou compensatoria de despesas efetuadas.
Artigo 40 °
Remuneracao de base

Montante pecunidrio certo e permanente, devido pelo exercicio de fung¢des ao abrigo das relacdes
juridicas de trabalho, correspondente ao nivel remuneratério do cargo de que ¢ titular ou do cargo

exercido em comissao de servigo (consoante 0s casos).
Artigo 41 °
Tempo e forma de pagamento

1. As prestagdes devidas a titulo de remuneragdo sdo satisfeitas por inteiro até tltimo dia do més

a que digam respeito.

2. A EMEP, SA pode efetuar o pagamento por meio de transferéncia bancaria, cheque ou

deposito a ordem.

3. No ato de pagamento da remunera¢do, a EMEP, SA deve entregar, ou colocar a disposi¢ao por
meios eletrénicos, documento onde conste o nome completo, grupo, cargo, nivel de remuneracao,
nimero de inscri¢do na Institui¢do de Seguranca Social respetiva, identificagdo da apdlice de
acidentes de trabalho,periodo a que a remuneragdo respeita, discriminagdo da modalidade das
prestagdes remuneratdrias, importancias relativas a prestagao de trabalho suplementar ou noturno,
bem como todos os descontos e dedug¢des devidamente especificados, com a indicagdo do

montante liquido a receber.
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Artigo 42 °
Remuneracio do trabalho em regime de tempo parcial

A remuneragdo dos trabalhadores ou trabalhadoras que nio prestam servigo em regime de tempo

completo ¢ calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.
Artigo 43 °©
Tabela salarial

A Tabela Salarial ¢ a que consta do Anexo III ao Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da EMEP,
SA.

Artigo 44 °
Remuneraciao durante as férias

Os trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA tem direito a receber, durante as férias, uma

remuneracdo igual a que receberia se estivessem ao servigo.
Artigo 45 °
Remuneracao de trabalho noturno

1. A remuneragao de trabalho noturno é a que estd definida na legislagdo laboral Cabo-verdiana

ou em convencgao coletiva de trabalho.

2. O acréscimo da remuneragdo por trabalho noturno ¢ igualmente devido a quem esteja
especialmente contratado ou contratada para trabalhar no horario de trabalho noturno definido

neste Estatuto.
Artigo 46 °
Subsidio de turnos

1. Quem trabalhar em regime de turnos rotativos (trés turnos), quando seja prestado trabalho
noturno,tem direito a receber um subsidio mensal no valor a fixar por deliberagdo do Conselho da

Administragao.

2. O subsidio previsto no niimero anterior engloba a remuneracdo devida pelo trabalho prestado
no periodo noturno e ¢ devido, apenas, enquanto quem o preste se mantenha neste regime de
trabalho.
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Artigo 47 °©
Remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso semanal

1. Para quem nao estiver abrangido pelo regime de trabalho por turnos, o trabalho prestado em

dia de descanso semanal é remunerado nos termos da legislacao laboral Cabo-verdiana.

2. Para efeitos no disposto no n.° 1 anterior, a remunera¢do devi da por cada dia de trabalho
prestado em dias feriados fixados por lei ¢ equiparado a trabalho prestado em dia de descanso

semanal.
SECCAO1I
Outras prestacoes de natureza pecuniaria
Artigo 48 °
Remuneracoes adicionais

1. Para além das estabelecidas na legislacdo laboral, as remuneracdes adicionais ou
complementares sdo atribuidas em fungdo das particularidades especificas da prestagao do

trabalho e poderao ser:
a) Isencdo de horério;
b) Abono para falhas;
¢) Subsidio.

2. As condi¢coes de atribuicdo das remuneracdes adicionais referidas no n.° 1 serdo

regulamentadas pelo Conselho de Administracdo.
3. Outros suplementos poderdo ser fixados nos termos da legislacdo laboral.
Artigo 49°
Remuneracao de trabalho suplementar
1. O trabalho suplementar, € retribuido nos termos da legislacdo em vigor.
Artigo 50 °
Despesas com deslocagoes

1. Os trabalhadores e trabalhadoras que, em servico, se deslocarem para fora da localidade do

respetivo local de trabalho, tém direito a serem reembolsados/ as das respetivas despesas nos
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termos do Regulamento das Deslocac¢des em Servigo aprovado pelo Conselho de Administragao.
CAPITULO VI
SUSPENSAO DA PRESTACAO DE TRABALHO
SECCAO1
Descanso semanal, feriados e férias
Artigo 51 °
Descanso semanal

Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

Artigo 52 °°

Feriados e dispensas de trabalho

1. Consideram-se Feriados obrigatorios os fixados por lei.
2. Além dos Feriados obrigatdrios serdo observados o feriado municipal da localidade.

3. Sdo equiparados a feriados, salvo para contagem dos dias de férias, as tolerancias de ponto

decretadas pelo Governo.
Artigo 53 °
Duracio do periodo de férias

1. O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo podendo o
seu gozo efetivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei, por qualquer compensacao

econdmica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador ou da trabalhadora.

2. Para efeitos deste artigo, sdo uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com exce¢ao dos

feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal.

3. O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho e vence- se no ultimo dia

de cada més completo de trabalho, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

4. No ano da contratagdo, reconhece- se o direito a 2 dias de férias por cada més de trabalho

prestado, a gozar em momento a acordar com a EMEP, SA.
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Artigo 54°
Acumulacio de férias

1. As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, sendo permitido acumular

férias por conveniéncia de servigo de um ano, desde que permitido por lei.

2. Havendo cessac¢dao do contrato de trabalho vencem - se todas as férias a que se teria direito,

facultando -se o respetivo gozo ou atribuindo- se a correspondente compensagao monetaria.
Artigo 55 °
Férias seguidas ou interpoladas
1. As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2. Todavia, a EMEP, SA e a pessoa em causa podem acordar em que as férias sejam gozadas

interpoladamente, desde que pelo menos 11 dias uteis sejam gozados sem interrupgao.

3. Nos casos previstos no numero anterior o trabalhador, ou trabalhadora, ndo pode gozar mais de

3 (trés) periodos de férias no ano a que dizem respeito.
Artigo 56 °

Férias de pessoas em situacio de suspensido do contrato por impedimento prolongado e

licenca sem remuneracio

1. No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licenca sem remuneracdo, se se verificar a
impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, ¢ reconhecido o direito a

remuneragdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

2. No ano da cessac¢do do impedimento ou da licenca, ¢ reconhecido o direito, apds a prestacao de
seis meses de efetivo servigo, a um periodo de férias equivalentes aos que se teriam vencido em

Janeiro desse ano, se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3. O periodo de férias que exceda o numero de dias contados desde o seu inicio e o termo do ano

civil sera gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.
Artigo 57°
Férias no ano da cessacdo do contrato

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do trabalhador, a
EMEP, SA pagara a remuneracdo correspondente ao periodo de férias vencido, se ainda o ndo

tiver sido gozado, bem como a remunera¢do de férias proporcionais ao tempo de trabalho
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prestado no ano da cessagao do contrato.

2. Da aplicacdo do disposto no nimero anterior ao contrato cuja duragdo nao atinja, por qualquer
causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior ao proporcional a duragdo do

vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos de remuneragdo e antiguidade.

3. O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessa¢do do contrato conta-se sempre
para efeitos de antiguidade na EMEP, SA.

Artigo 58 ©
Marcagio do periodo de férias

1. As férias serdo marcadas segundo um plano que assegure o regular funcionamento dos

Servigos.

2. A marcagcdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores e
trabalhadoras do mesmo local de trabalho e a EMEP, SA.

3. Na falta de acordo cabe a EMEP, SA a elaboracdo do mapa de férias, ouvidos os trabalhadores

e as trabalhadoras ou seus e suas representantes.
Artigo 59°
Alteracio da marcacio do periodo de férias
1. A alteragao dos periodos de férias segue o estabelecido na legislagao laboral Cabo-verdiana.
Artigo 60 °©
Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias ¢ diferido quando o trabalhador ou trabalhadora, nessa data, estiver
temporariamente impedida por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando - se, com as

necessarias adaptacdes, o disposto no Artigo seguinte.
Artigo 61 °
Interrupcio de férias

1. Em caso de doenca ou parto, durante o gozo de férias, sdo as mesmas interrompidas,

considerando-se como nao gozadas na parte restante.

2. Deve ser comunicado imediatamente o dia de inicio do evento, bem como o do seu termo,

podendo a EMEP, SA exigir prova do facto comunicado, para o que o trabalhador ou
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trabalhadora devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado/a.

3. O gozo das férias prosseguira logo apds o termo da situacdo de doenca e, no caso de parto,
logo apos o termo do periodo de licenca por maternidade, salvo acordo em contrario entre a

EMEDP, SA e o trabalhador ou trabalhadora e sem ofensa dos direitos do restante pessoal.
Artigo 62 °
Violacao do direito a férias

1. Se a EMEP, SA, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos previstos
neste Estatuto, pagara ao trabalhador ou trabalhadora, a titulo de indemnizagao, o valor fixado na

legislacdo aplicavel correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.
Artigo 63 °©
Mapa de férias

A EMEP, SA divulgara até 31 de Marco o mapa de férias e, posteriormente, as respetivas

alteracdes, nos termos legalmente estabelecidos.
SECCAO1I
Faltas
Artigo 64 °
Definicao de falta
1. Falta € a auséncia durante o periodo diario normal de trabalho a que se est4 obrigado.

2. No caso de auséncia, por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respetivos tempos serdo adicionados para determinag¢do dos periodos normais de

trabalho diédrio em falta.
Artigo 65 °
Tipos de faltas
1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2. Sao consideradas faltas justificadas as fixadas por lei. Todas as demais faltas s3o injustificadas

e dao lugar as cominagdes previstas na lei.
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Artigo 66 °
Comunicacio e prova das faltas

1. As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a EMEP, SA

antecipadamente.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas 8 EMEP, SA

nos trés dias uteis imediatos apos o regresso do trabalhador ou da trabalhadora.
3. A EMEP, SA pode exigir prova dos factos invocados para a justificagao.

4. O ndo cumprimento das obrigagdes impostas nos nimeros anteriores pode tornar as faltas

injustificadas.

5. Nas diligéncias que eventualmente efetue para confirmar a justificacdo apresentada, a EMEP,
SA recorrera aos procedimentos para o efeito julgados mais adequados, ndo podendo, porém,

violar o direito a reserva da intimidade da vida privada.
Artigo 67 °©
Efeitos das faltas justificadas

1. As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias,

salvo o disposto na lei.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero 1, as faltas autorizadas pela EMEP, SA poderdo, por

decisdo desta, nao implicar perda de remuneragao.
Artigo 68 °©
Efeitos das faltas injustificadas
1. As faltas injustificadas t€ém como consequéncia:
a) A perda da remuneracao correspondente ao periodo de auséncia;
b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade.

2. Em alternativa a perda de remuneragdo prevista no nimero anterior, a pessoa pode optar pela
perda de dias de férias na propor¢do de um dia de férias por cada dia de falta, desde que seja
salvaguardado o gozo efetivo de vinte dias Uteis de férias ou da correspondente proporg¢do, se se

tratar de férias no ano de admissao.
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3. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados,pode incorrer -se em

infracdo disciplinar grave.

4. No caso da apresentacdo, para inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos, pode a ANAS recusar a aceitacdo da

prestacdo durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, respetivamente.
SECCAO III
Suspensao da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado
Artigo 69°
Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador ou trabalhadora

1. Quando se estiver temporariamente impedido/a por facto que nao lhe seja imputavel,
nomeadamente cumprimento do servigo militar obrigatorio, doenga ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida

em que pressuponham a efetiva prestacao do trabalho.

2. O tempo de suspensdo conta- se para efeitos de antiguidade na EMEP, SA, com conservacao

do direito ao lugar.

3. O disposto no n.° 1 comecard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um mes, a
partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranca que o impedimento tera

duragdo superior aquele prazo.
4. O contrato caducara no momento em que se torne certo que o impedimento ¢ definitivo.
Artigo 70 °
Regresso

1. Terminado o impedimento, o/a trabalhador/ a em causa deve informar imediatamente por
escrito a EMEP, SA desse facto e do dia em que pretende retomar o servigo dentro dos cinco dias

subsequentes. No caso de doenca tera de regressar no dia imediato ao da alta.

2. O trabalhador ou trabalhadora retomard o servigo no local de trabalho em que anteriormente

estava colocado/a.

3. A falta de informagdo tempestiva do fim do impedimento, salvo razdes que ndo lhe sejam

imputaveis, fard com que se incorra em faltas injustificadas.
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4. A ndo apresentagao tempestiva ao servico coloca o trabalhador ou a trabalhadora em regime de
faltas.

CAPITULO VII
Licencas
SECCAO 1
Disposicoes gerais
Artigo 71 °
Licenca sem remuneracao
1. A EMEP, SA pode atribuir, a pedido, licenga sem remuneragao.

2. Durante o periodo de licenga cessam os direitos,deveres e garantias das partes, na medida em

que pressuponham a efetiva prestagdo do trabalho.
Artigo 72 °
Conceito de licenca

Considera- se licenga a auséncia prolongada ao servico da EMEP, SA, mediante autoriza¢do do

Conselho da Administragao.
Artigo 73 °©
Tipos de licencas

1. As licengas podem revestir as seguintes modalidades:

a) Licenca sem vencimento até noventa dias;

b) Licenca sem vencimento até trés anos;

¢) Licenca sem vencimento de longa duragao;

d) Licenca especial para formagao.

2. A concessdo das licencas depende de prévia ponderagdo da conveniéncia de servigo,

compatibilizado com os interesses do trabalhador ou trabalhadora e da sua familia.

A1) souerm oriciaL Il Série | n° 71 16 de abril de 2026 | Pag. 72

A2026/S2/B0O71/33997 | Extrato da Ata n.° 01/2026



4

Artigo 74 °
Autorizacao

1. A concessdo das licengas previstas no Artigo anterior carece de deliberacdo do Conselho de
Administragdao, mediante parecer do responsavel do departamento a que o/a trabalhador/a em
causa se encontra adstrita e da Direcdo dos Recursos Humanos e Desenvolvimento

Organizacional.
SUBSECCAO I
Licenc¢a sem vencimento até 90 (noventa) dias
Artigo 75 °
Regime

1. Pode requerer- se, licenca sem vencimento, a gozar sem interrup¢ao, com a duragdo maxima de

noventa dias.

2. O limite méximo previsto no niumero anterior ¢ aplicdvel mesmo nos casos em que, no decurso

da licenca, ocorra o final de um ano civil e o inicio do imediato.
Artigo 76 °
Efeitos da licenca

1. A licenga sem vencimento implica a perda total das remuneragdes e o desconto na antiguidade

para todos os efeitos legais.

2. O exercicio da licenca a que se reporta o presente capitulo implica igualmente a reducgao
proporcional do periodo de férias a que se tem direito, quer o inicio e o fim da licenca ocorram no

mesmo ano civil.
SUBSECCAO 11
Licenca sem vencimento até 3 ( trés) anos
Artigo 77 °©
Efeitos da licenca
1. Pode requerer-se, licenga sem vencimento até 3 (trés) anos.

2. A licenca sem vencimento prevista no numero anterior ¢ concedida pelo periodo de 1 ( um)
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ano, renovavel até ao limite de 3 ( trés) anos.
3. A licenga sem vencimento implica a perda total das remuneragdes ¢ o desconto na antiguidade.

4. No ano de regresso ¢ no seguinte, o pessoal tem direito a um periodo de férias proporcional ao

tempo de servigo prestado no ano da suspensao de fungoes.
SUBSECCAO III
Licenca sem vencimento de longa duracio
Artigo 78 °
Regime

1. O trabalhador ou trabalhadora contratado/a por tempo indeterminado pode requerer licenga

sem vencimento de longa duracao respeitando nos termos do Artigo 73° deste Estatuto.

2. A concessao da licenca determina abertura de vaga e a suspensdo do vinculo com a EMEP,SA,

a partir da data da deliberacdo que concedeu a licenca.

3. A licenca sem vencimento de longa duracdo implica a perda total da remuneragdo e o desconto
na antiguidade para efeitos de carreira, aposentacao e sobrevivéncia, sem prejuizo do disposto no

nimero seguinte.
Artigo 79°
Férias nos anos de inicio e termo da licenca sem vencimento de longa duracio
1. O trabalhador ou trabalhadora da EMEP, SA deve gozar as férias a que

tem direito no ano civil de passagem a situagcdo de licenca sem vencimento de longa duracao

antes do inicio da mesma.

2. Ap6s o regresso ao servico, o trabalhador ou trabalhadora tem direito a gozar férias nos termos

gerais da legislagdo laboral Cabo -Verdiana.
Artigo 80 °
Regresso da situagdo de licenga sem vencimento de longa duracao

1. O trabalhador ou trabalhadora da EMEP, SA em gozo de licenga sem vencimento de longa

duracdo s6 pode requerer o regresso ao servigo ao fim de dois anos nesta situagao.

2. O regresso da situagdo de licenca sem vencimento de longa duracdo faz- se mediante
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deliberag¢ao do Conselho de Administragdo da EMEP, SA.
SUBSECCAO
Licenca especial para formacao
Artigo 81 °
Principios gerais

1. A licenga especial para formacdo pode ser concedida para frequéncia no pais, ou no
estrangeiro, de cursos de formagdo profissional, pos - graduagdo, mestrado, doutoramento ou

outra atividade formativa.

2. O disposto na presente subsec¢do aplica -se a todos os trabalhadores e trabalhadoras da EMEP,
SA.

3. A licenga especial para formacdo tera a duracdo da modalidade de formagdo escolhida pelo

trabalhador ou trabalhadora que ndo poderd, em caso algum, ser superior a 5 anos.

4. Por deliberagdo do Conselho da Administragdo da EMEP, SA, a quem se encontrar em regime
de licencga especial para formacao, podera ser reconhecido o direito a totalidade ou a uma parte do

salario, durante um

periodo determinado pelo Conselho da Administragdao, desde que a formacao seja reputada de
interesse para a EMEP, SA e o/a trabalhador/a em causa se comprometer por escrito a manter -se

vinculada a este instituto, nos termos do Acordo assinado entre as partes.

5. O incumprimento do disposto no niimero anterior da lugar as sang¢des e outras consequéncias

previstas na lei geral.
CAPITULO VIII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA NO TRABALHO
Artigo 82 °
Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1. A EMEP, SA promovera as condigdes para a criacdo de um servico de seguranga,higiene e
saude no trabalho, segundo a modalidade que considere mais adequada de entre as varias

previstas na lei.

2. Nos termos previstos na lei, a EMEP, SA promovera a dotagdo dos locais de trabalho de

corretas condi¢des de higiene, saude e seguranca,por forma a proporcionar um ambiente de
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trabalho salubre e a evitar o risco de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

3. O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndao deve ultrapassar os valores

recomendados pelas normas aplicaveis.

4. Deve ser posta a disposicao de quem trabalha na EMEP, SA, em locais facilmente acessiveis,

agua potavel em quantidades suficientes.

5. Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em bom estado

de conservacao.

6. As operagdes de limpeza devem efetuar - se, salvo exigéncias particulares ou quando ndo haja

inconvenientes para os/as trabalhadores/as, fora do periodo de trabalho.

7. Os trabalhos de conservagdo e reparagdo devem ser efetuados por forma a nio prejudicar ou

por em perigo a vida ou a satide dos trabalhadores e trabalhadoras ao servico da EMEP, SA.
Artigo 83 °
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Os/As trabalhadores/ ase os seus familiares tém direito a repara¢ao dos danos emergentes de

acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos da respetiva legislagado.
CAPITULO IX
FORMACAO
SECCAO 1
Formacao profissional
Artigo 84 °
Formacio profissional

1. Cabe a EMEP, SA manter e dinamizar a formacgao profissional do seu pessoal, desenvolvendo
as suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as agdes de formacgdo necessarias
ao adequado desempenho das funcdes, a sua adaptacdo as novas tecnologias e ao

acompanhamento da evolucao do sector.

2. Constitui dever de quem trabalha na EMEP, SA frequentar as agdes de formacao que lhes

sejam determinadas, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante o horario laboral.

3. Quando a frequéncia do curso ou Acdo de formagdo implicar deslocagdo e alojamento fora da
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area do local de trabalho ou da residéncia aplica- se o disposto no Regulamento de Deslocagdes

em Servico.

4. Quando a frequéncia do curso ou Acdo de formacdo se fizer em condi¢des especiais de

alojamento e duragdo, pode, por acordo, ser convencionado um regime de despesas.
5. Sem prejuizo do disposto na lei ou neste Estatuto,o periodo de

duragdo das acdes de formagdo a que se referem os nimeros anteriores ¢ remunerado como se de

trabalho normal se tratasse.
6. Podem ainda ser proporcionadas outras a¢des de formagao ou de

aperfeicoamento profissional, as quais, quando apoiadas na Web, poderdo também ser acedidas

fora do local de trabalho.
CAPITULO X
REGIME DISCIPLINAR
Artigo 85 °
Poder disciplinar

1. A EMEP, SA tem poder disciplinar sobre os trabalhadores e trabalhadoras que se encontrarem

a0 seu servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho.
2. O Estatuto Disciplinar da EMEP, SA seré objeto de Regulamento proprio.

3. Enquanto o regulamento previsto no niimero anterior nao for aprovado € aplicavel o disposto

na lei geral aplicavel.
CAPITULO XI
PROTECCAO SOCIAL
Artigo 86 °
Remissao

Aos trabalhadores e trabalhadoras da EMEP, SA ¢ aplicavel o regime de protecdo aplicavel a
quem trabalha por conta de outrem nos termos e condigdes previstos nesse regime para as

eventualidades cobertas pelo mesmo.
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CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 87 °
Interpretacao

1. A competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Estatuto pertence ao Conselho
da Administracdo da EMEP, SA.

2. As deliberagdes tomadas nos termos do nimero anterior consideram - se, para todos os efeitos,
como regulamentacdo deste Estatuto e serdo submetidas a consideragdo dos trabalhadores e

trabalhadoras nos mesmos termos.
Artigo 88 °
Aplica¢io no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Estatuto todos os contratos de trabalho celebrados

entre a EMEP, SA ¢ os seus trabalhadores ou trabalhadoras,
quer tenham sido celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua entrada em vigor.
Artigo 89°
Salvaguarda de direitos

Da implementacdo do presente regulamento ndo pode resultar reducdo da remuneragdo,

legalmente estabelecida, que o trabalhador ou trabalhadora aufira.
Artigo 90 °©
Casos Omissos

Os casos omissos regular-se-3o pelas disposicdes legais do Regime Juridico Geral das Relagdes
de Trabalho.

Artigo 91°
Entrada em vigor

3. O presente Estatuto entra em vigor na data da sua publicagdo sem prejuizo do disposto no
Artigo 132° do Cddigo Laboral Cabo-verdiano.
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Anexo 4 - Organigrama (Indicativo)
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MUNICIiPIO DA RIBEIRA BRAVA
Camara Municipal

Deliberac¢iao n.” 11/AMRB/2025

Sumario: Autorizando a Camara Municipal da Ribeira Brava a aceder aos financiamentos do
Plano de Acesso a Energia Sustentavel e A¢ao Climatica.

Submetida sob proposta da Camara Municipal da Ribeira Brava, reunida na sua 32. Sessdo

Extraordinaria, do dia 09 de maio de 2025, para objeto de apreciacdo e aprovagdo, a Assembleia

Municipal da Ribeira Brava, no uso das suas competéncias genéricas, artigo 4.°, alinea 2, reunida

na sua II Sessdo ordinaria de 23 de maio, deliberou o seguinte:
Artigo unico
(Aprovaciao)

Aprovar por unanimidade dos votos a deliberacdo que autoriza a Camara Municipal da Ribeira
Brava a aceder aos financiamentos do Plano de Acesso a Energia Sustentavel e A¢do Climatica
(SEACAP).

Assembleia Municipal da Ribeira Brava, aos 23 de maio de 2025. — O Presidente da Assembleia

Municipal, Janudrio Arlindo da Graga Gomes.

BOLETIM OFICIAL Il Série | n° 71 16 de abril de 2026 | Pag. 80

A2026/S2/BO71/33997 | Deliberacdo n.° 11/AMRB/2025



A\

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Despacho n.° 25/CMSCZ/2017

Sumario: Nomeacdo em Comissdo Ordinario de Servigo, Jodo Pereira de Carvalho, para exercer
as funcOes de Coordenador Administrativo do Pré-Escolar e Jardins Infantis da Camara
Municipal de Santa Cruz.

Despacho do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz

Sr. Jodo Pereira de Carvalho, formado no Instituto Pedagdgico, Professor do Ensino Bésico
Assistente 1/2, do quadro pessoal da Delegagao do Ministério da Educacdo requisitado nos termos
do artigo 8 do Decreto-Lei n.° 54/2009 de 7 de Dezembro, ¢ nomeado em comissdo ordinario de
servigo para exercer as fungdes do Coordenador Administrativo do Pré-Escolar e Jardins Infantis
da Camara Municipal de Santa Cruz, a partir de 1 de janeiro de 2018, nos termos do artigo 26° do
Decreto-Lei n.° 59/2014 de 4 de novembro.

As despesas tém cabimentagdao na rubrica 02.01.01.01.02 do pessoal quadro no or¢amento

aprovado da Camara Municipal de Santa Cruz no a no de 2018.
Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do art.® 5°, n° 3 do Decreto-Lei n.° 49/2014.

Pedra Badejo, aos 26 de marco de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto

Goncgalves Silva.
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Despacho n.° 08/CMSCZ/2021

Sumario: Nomeando em Comissdo Ordinario de Servico, Antonio Maria Lopes Borges, para
exercer o cargo de Diretor de Protegdo Civil e Bombeiro.

Despacho do Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz

Sr. Anténio Maria Lopes Borges, Mestrado em Administragdo Autarquica, Técnico Sénior Nivel
I, do quadro do pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz, ¢ nomeado em comissao ordindrio
de servico para exercer o cargo de Diretor de Protecdo Civil e Bombeiro, a partir de 2 de
fevereiro de 2021, nos termos do artigo 26° do Decreto-Lei n.° 59/2014 de 4 de novembro.

As despesas tém cabimentagdo na rubrica 02.01.01.01.02 do pessoal quadro no or¢amento

aprovado da Camara Municipal de Santa Cruz no a no de 2021.
Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do art.® 5°, n° 3 do Decreto-Lei n.° 49/2014.

Pedra Badejo, aos 26 de margo de 2026. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos Alberto

Gongalves Silva.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao

Anuncio de Concurso n.° 01/MMEAP/2026

Sumario: Torna publico que se encontra aberto o concurso publico comum Externo para ingresso
de 2 (dois) Técnicos Junior, para Unidade da Gestao das Aquisigoes.

Anuncio de Concurso Comum para recrutamento de pessoal
Entidade Promotora do Concurso:
Ministério da Modernizacao do Estado ¢ da Administra¢do Publica

Procedimento Concursal n.° 01/MMEAP/2026

Pelo presente anuncio, torna-se publico que foi aberto o concurso publico comum Externo para

ingresso de 2 (dois) Técnicos Junior

1. Fungdo: Técnico — Unidade da Gestao das Aquisi¢des

[\

. Categoria: Técnico Junior

3. Numero de Vagas: 2

N

. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quotas

W

. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade de Vinculo: Contrato de trabalho por tempo indeterminado
7. GEF- Grupo de Enquadramento Funcional: 4

8. Nivel de remuneragao: 73.000$00

Requisitos gerais obrigatorios:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Ter maioridade (ter idade igual ou superior a 18 anos);

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas
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funcgdes;
e) Cumprir as leis de vacinagao obrigatoria;
f) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas, para o desempenho da fungao.
9. O regulamento do concurso ¢ publicado no seguinte sitio da internet: https://dnap.gov.cv

10. As candidaturas devem ser apresentadas no prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis a contar a

partir do dia seguinte ao da publicacdo do regulamento na plataforma eletronica: Limesurvey.

O Diretor Geral, Flavio de Pina.
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RESIDENCIAL BELEZA

Convocatoria n.° 16/2026

Sumario: Convocando os sécios para se reunirem em Assembleia sita na Residencial Beleza,
localidade Monte em Sao Vicente pelas 18h00 do dia 6 de maio de 2026.

Em conformidade com as disposi¢gdes legais aplicaveis e os estatutos da Associagdo, convoco
todos os sdcios para se reunirem em Assembleia sita na Residencial Beleza, localidade Monte em

Sao Vicente pelas 18h00 do dia 6 de maio de 2026 com a seguinte ordem de trabalhos:
Ponto 1: Informagdes da Diregao
Ponto 2: Interpretacao de clausula 8 do estatuto.
Ponto 3: Alienagao do prédio do estabelecimento comercial Residencial Beleza Laginha

Se a hora indicada ndo houver quérum, a Assembleia funcionara meia hora depois no mesmo

local, com qualquer ntimero de socios, e a mesma ordem de trabalhos.

Mindelo, aos 13 de abril 2026. — O Presidente da Mesa da Assembleia Geral, T. Inocencio.
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