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ASSEMBLEIA NACIONAL

Retificação n.º 39/2026

Sumário: Retificando a publicação feita de forma inexata, no Boletim Oficial n.º 63 II Série, de 6
de abril de 2026, referente ao Comunicado n.º 3/2026.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.º 63, II Série, de 6 de abril de 2026,
o comunicado referente ao regresso às funções de Maria Tavares Duarte, retifica-se o mesmo na
parte que interessa:

Onde se lê:

Maria Tavares Duarte, Técnica Parlamentar Júnior Nível II do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional.

Deve ler-se:

Maria Tavares Duarte, Técnica Parlamentar Sénior Nível II do quadro do pessoal da
Assembleia Nacional.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 8 de abril de 2026. ― O Secretário-Geral,
Angelino Gomes Coelho.

II Série | nº 67 10 de abril de 2026 | Pág. 3

A
20

26
/S

2/
BO

67
/3

39
88

   
|  

 R
et

ifi
ca

çã
o 

n.
º 

39
/2

02
6



MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho Conjunto n.º 4/2026

Sumário: Criando a equipa multidisciplinar de acompanhamento da concessão de serviço
público aeroportuário de apoio à aviação civil dos aeroportos de Cabo Verde.

Preâmbulo

Nos termos do disposto no artigo 4.º do Decreto-lei n.º 14/2022, de 4 de maio, que atribui a
concessão de serviço público aeroportuário de apoio à aviação civil dos aeroportos de Cabo
Verde à sociedade VINCI Airports, foi criada uma equipa multidisciplinar com a missão de
acompanhamento da concessão atribuída pelo referido diploma, tendo em vista assegurar a
integral cumprimento pelas partes do contrato de concessão celebrado entre o Concedente e a
Concessionária.

Determina-se, também, nos termos do supracitado artigo do Decreto-lei n.º 14/2022, de 4 de
maio, que a composição e as regras subjacentes à prossecução da missão da equipa
multidisciplinar de acompanhamento da concessão são fixadas por Resolução do Conselho de
Ministros. Nesta sequência, foi aprovada a Resolução n.º 70/2022, de 16 de junho, que fixa a
composição e as regras subjacentes à prossecução da missão da equipa multidisciplinar de
acompanhamento da concessão de serviço público aeroportuário de apoio à aviação civil dos
aeroportos de Cabo Verde.

Tendo em vista assegurar que a equipa multidisciplinar de acompanhamento é integrada por
membros com experiência reconhecida e amplo domínio das especificidades técnicas das
diferentes componentes do negócio, conhecimento profundo do contrato de concessão e dos
instrumentos de acompanhamento nele consagrados, bem como aptidão para assegurar o integral
cumprimento do contrato em estreita cooperação, colaboração e comunicação com a
concessionária, assegurando, igualmente, o papel da equipa como facilitadora na articulação
necessária entre todos os envolvidos no processo de acompanhamento do contrato de concessão
de serviço público aeroportuário de apoio à aviação civil dos aeroportos de Cabo Verde, o
Governo determinou, através do artigo 5.º da mencionada Resolução do Conselho de Ministros,
que a equipa multidisciplinar de acompanhamento é composta por representantes do
Departamento Governamental responsável pelas áreas das Finanças, do Departamento
Governamental responsável pelas áreas do Turismo e Transportes, do Departamento
Governamental responsável pela área das Infraestruturas, da ASA, Empresa Nacional de
Aeroportos e Segurança Aérea, S.A., da Autoridade Aeronáutica Nacional e uma personalidade
de reconhecido mérito, residente no país ou na diáspora, com domínio em área de especialidade
relevante para o acompanhamento da execução do contrato de concessão.
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Nos termos do disposto no n.º 3 do artigo 5.º da Resolução n.º 70/2022, de 16 de junho,
determina-se que os membros da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento, bem como os
seus substitutos são nomeados por Despacho conjunto dos membros do Governo responsáveis
pelas áreas das Finanças e do Turismo e Transportes, sob proposta das respetivas entidades
representadas. Adicionalmente, estabelece-se que o coordenador da equipa multidisciplinar de
acompanhamento é designado de entre os respetivos membros, através do Despacho conjunto de
designação dos membros da equipa, podendo ser determinado o exercício das suas funções a
tempo integral.

Atendendo à especialidade e importância da missão da Equipa Multidisciplinar de
Acompanhamento, bem assim como à complexidade do contrato de concessão, impõe-se
assegurar o constante acompanhamento técnico especializado e a permanente fiscalização da
execução e cumprimento do contrato de concessão, por forma a acautelar devidamente o interesse
público do Estado cabo-verdiano. Nesse sentido, o artigo 9.º da Resolução n.º 70/2022, de 16 de
junho, determina que a Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento tem uma duração
correspondente à do contrato de concessão, sendo o mandato de cada um dos membros da equipa
de três anos, renovável por igual período até ao máximo de duas renovações.

A nomeação dos membros da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento, bem como dos seus
substitutos e a designação do respetivo coordenador fez-se através do Despacho conjunto n.º
75/2022, de 01 de julho, marcando, assim, o início do seu mandato. Volvidos mais de três anos
desde a nomeação da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento, impõe-se, então, proceder à
renovação, por igual período, do mandato dos seus membros, bem como designar novos membros
em substituição de representantes que, por alguma razão, cessaram as suas funções, dando
continuação ao trabalho até ao momento já desenvolvido e assegurando a manutenção de uma
boa articulação entre o Concedente e a Concessionária na concretização do objeto e da finalidade
da concessão.

Assim, reconhecendo a específica capacidade e o conhecimento e experiência adquiridos da
Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento, bem como a sua mais-valia no acompanhamento e
fiscalização regulares da execução do contrato de concessão, mostra-se determinante a
manutenção da atual estrutura de missão. Por isso, a renovação dos mandatos dos membros da
referida equipa, concentrando esforços e recursos, de forma a tornar a gestão pública da
concessão a mais eficaz, eficiente e rigorosa possível. A renovação dos mandatos é feita sem
prejuízo da necessidade de substituição de alguns dos membros iniciais da Equipa
Multidisciplinar de Acompanhamento, que cessaram as funções anteriormente desempenhadas,
procurando-se, desta forma, garantir o normal e adequado funcionamento da equipa. 

Assim:

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 4.º do Decreto-Lei n.º 14/2022, de 4 de maio e
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nos artigos 5.º e 9.º da Resolução n.º 70/2022, de 16 de junho, determina-se o seguinte:

1. São nomeados para integrar a equipa multidisciplinar de acompanhamento da concessão de
serviço público aeroportuário de apoio à aviação civil dos aeroportos de Cabo Verde (“Equipa
Multidisciplinar de Acompanhamento”) os seguintes membros efetivos e suplentes:

(i) Luís Carlos Santos Barbosa e Maimuna Tavares Mendes Balde (membros efetivos),
José Félix Delgado (membro suplente), em representação do Departamento
Governamental responsável pelas áreas das Finanças;

(ii) Zilca Paiva e Francisco Martins (membros efetivos), em representação do
Departamento Governamental responsável pelas áreas do Turismo e Transportes;

(iii) Osvaldo Borges (membro efetivo); Jair Correia (membro suplente), em representação
do Departamento Governamental responsável pela área das Infraestruturas;

(iv) Moisés David Duarte Monteiro (membro efetivo); Elvis Manuel Ramos Fortes
(membro suplente), em representação da ASA, S.A.;

(v) Carlos Monteiro (membro efetivo); Isa Costa (membro suplente), em representação da
Autoridade Aeronáutica Nacional;

(vi) João Pedro Santos (membro efetivo), na qualidade de personalidade de reconhecido
mérito, residente no país ou na diáspora, com domínio em área de especialidade relevante
para o acompanhamento da execução do contrato de concessão.

2. A Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento é coordenada por Luis Carlos Santos Barbosa,
que exercerá as suas funções em regime de tempo parcial.

3. A participação na Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento não confere direito a qualquer
remuneração adicional, sem prejuízo do disposto no artigo 8.º da Resolução n.º 70/2022, de 16 de
junho.

4. O presente despacho entra em vigor na data da sua assinatura, produzindo efeitos desde o
termo do anterior mandato dos membros da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento.

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças, na Praia aos 09
de abril de 2026. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 346/2026

Sumário: Rescindindo, a seu pedido, o contrato de trabalho por tempo indeterminado de Cíntia
Aurizanda Varela da Costa, Técnica Nível I, no Serviço de Gestão Financeira e Patrimonial da
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças.

 Extrato do Despacho da Diretora Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das
Finanças, no âmbito das Competências Subdelegadas por via do Extrato do Despacho n.º
29/2026, do Secretário de Estado das Finanças

É rescindido, a seu pedido, nos termos da alínea d) do n.º 1 do artigo 96.º da Lei n.º 20/X/2023,
de 24 de março, que estabelece o regime jurídico, assenta as bases e define os princípios
fundamentais da função pública, bem como o regime jurídico de constituição, modificação e
extinção da relação jurídica de emprego público, o contrato por tempo indeterminado celebrado
entre o Ministério das Finanças e a Sra. Cíntia Aurizanda Varela da Costa, Técnica Nível I, no
Serviço de Gestão Financeira e Patrimonial da Direção Geral do Planeamento, Orçamento e
Gestão do Ministério das Finanças, com efeitos a partir de 01 de maio de 2026.

Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças, na Praia, aos 06
de maio de 2026. ― A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 14/2026

Sumário: Promovendo Antónia Pinto Dias, a Técnico de Receitas Sénior Nível I, do Quadro de
Pessoal da Direção Nacional de Receitas do Estado.

Extrato do Despacho do Secretário de Estado das Finanças, nos termos da competência delegada
por Despacho n.º 147/2025, de S. E. o Ministro das Finanças e da Economia Digital, publicado

no Boletim Oficial n.º 247/1, II Série, de 30 de dezembro de 2025

De 30 de janeiro de 2026

Antónia Pinto Dias, Técnico de Receitas, Nível III, do quadro da Direção Nacional de Receitas
do Estado, Ministério das Finanças, Mestre em Fiscalidade, é promovida a Técnico de Receitas
Sénior, Nível I, ao abrigo do disposto na alínea a) do artigo 138º da Lei 20/X/2023, de 24 de
março, que define o desenvolvimento profissional dos funcionários da Administração Publica
vinculados por nomeação, conjugado com o n.º 4 do artigo 38º do Decreto-Lei 8/2021, de 27 de
janeiro que determina o provimento e desenvolvimento na carreira do Pessoal Técnico de
Receitas, e dos nºs 1 e 2 do artigo 49º do Decreto-Lei n.º 59/2014, de 4 de Novembro que
dispensa os dirigentes de concurso no âmbito do Estatuto de Pessoal Dirigente da Administração
Pública e Equiparado, por ter exercido cargo dirigente, de 22 novembro de 2017 até 3 de abril de
2025, como Diretora do Serviço de Tributação e Cobrança, na DNRE, conforme Extrato do
Despacho publicado no Boletim Oficial nº 62, II Série, de 22 de novembro de 2017.

Validado pelo Senhor Diretor Nacional da Administração Pública, em 25 de março de 2026.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças, na Praia, aos
07 de abril de 2026. — A Diretora-geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 15/2026

Sumário: Promovendo Daniel Mendes Ascensão Silva, a Técnico de Receitas Sénior Nível I, do
Quadro de Pessoal da Direção Nacional de Receitas do Estado.

Extrato do Despacho do Secretário de Estado das Finanças, nos termos da competência delegada
por Despacho n.º 147/2025, de S. E. o Ministro das Finanças e da Economia Digital, publicado

no Boletim Oficial n.º 247/1, II Série, de 30 de dezembro de 2025

De 30 de janeiro de 2026

Daniel Mendes Ascensão Silva, Técnico de Receitas, Nível III, do quadro da Direção Nacional de
Receitas do Estado, Ministério das Finanças, Mestre em Fiscalidade, é promovido a Técnico de
Receitas Sénior, Nível I, ao abrigo do disposto na alínea a) do artigo 138º da Lei 20/X/2023, de
24 de março, que define o desenvolvimento profissional dos funcionários da Administração
Publica vinculados por nomeação, conjugado com o nº 4 do artigo 38º do Decreto-Lei 8/2021, de
27 de janeiro que determina o provimento e desenvolvimento na carreira do Pessoal Técnico de
Receitas, e dos nºs 1 e 2 do artigo 49º do Decreto-Lei nº 59/2014, de 4 de Novembro que dispensa
os dirigentes de concurso no âmbito do Estatuto de Pessoal Dirigente da Administração Pública e
Equiparado, por estar a exercer cargo dirigente, desde 3 de maio de 2017 até presente data, como
Chefe de Especial de Grandes Contribuinte (REGC), conforme extrato do Despacho publicado no
Boletim Oficial nº 21, II Série, de 3 de maio de 2017.

Validado pelo Senhor Diretor Nacional da Administração Pública, em 25 de março de 2026.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças, na Praia, aos
07 de abril de 2026. — A Diretora-geral, Indira Cardoso Duarte.

II Série | nº 67 10 de abril de 2026 | Pág. 9

A
20

26
/S

2/
BO

67
/3

39
88

   
|  

 E
xt

ra
to

 d
o 

D
es

pa
ch

o 
n.

º 
15

/2
02

6



MINISTÉRIO DAS FINANÇAS 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Extrato do Despacho n.º 16/2026

Sumário: Promovendo Elias Mendes Monteiro, a Técnico de Receitas Sénior Nível I, do Quadro
de Pessoal da Direção Nacional de Receitas do Estado.

Extrato do Despacho do Secretário de Estado das Finanças, nos termos da competência delegada
por Despacho n.º 147/2025, de S. E. o Ministro das Finanças e da Economia Digital, publicado

no Boletim Oficial n.º 247/1, II Série, de 30 de dezembro de 2025

De 30 de janeiro de 2026

Elias Mendes Monteiro, Técnico de Receitas, Nível III, do quadro da Direção Nacional de
Receitas do Estado, Ministério das Finanças, Mestre em Fiscalidade, é promovido a Técnico de
Receitas Sénior, Nível I, ao abrigo do disposto na alínea a) do artigo 138º da Lei 20/X/2023, de
24 de março,que define o desenvolvimento profissional dos funcionários da Administração
Publica vinculados por nomeação, conjugado com o nº 4 do artigo 38º do Decreto-Lei 8/2021, de
27 de janeiro que determina o provimento e desenvolvimento na carreira do Pessoal Técnico de
Receitas, e dos nºs 1 e 2 do artigo 49º do Decreto-Lei nº 59/2014, de 4 de Novembro que dispensa
os dirigentes de concurso no âmbito do Estatuto de Pessoal Dirigente da Administração Pública e
Equiparado, por estar a exercer cargo dirigente, desde 3 de maio de 2017 até presente data, como
Diretor do Serviço de Justiça Tributária e Aduaneira (SJTA), conforme Extrato do Despacho
publicado no Boletim Oficial nº 22, II Série, de 5 de maio de 2017.

Validado pelo Senhor Diretor Nacional da Administração Pública, em 25 de março de 2026.

A Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão do Ministério das Finanças, na Praia, aos
07 de abril de 2026. — A Diretora-geral, Indira Cardoso Duarte.

II Série | nº 67 10 de abril de 2026 | Pág. 10

A
20

26
/S

2/
BO

67
/3

39
88

   
|  

 E
xt

ra
to

 d
o 

D
es

pa
ch

o 
n.

º 
16

/2
02

6



MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA 
Direção Nacional da Polícia Nacional

Extrato do Despacho n.º 49/GMAI/2026

Sumário: Aplicando a pena disciplinar de demissão, por abandono de lugar, a Kátia Helena
Robalo Pereira, Apoio Operacional, efetiva da Direção de Planeamento, Orçamento e Gestão da
Polícia Nacional.

Extrato do Despacho de S. Ex.ª o Ministro da Administração Interna

De 19 de março de 2026.

Ao abrigo dos números 1 e 3 do artigo 81º, conjugado com alínea f) do n.º 1 do art.º 14º, todos do
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administração Pública, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.º 8/97, de 8 de maio, é aplicada a Sr.ª Kátia Helena Robalo Pereira, Apoio Operacional, efetiva
da Direção de Planeamento, Orçamento e Gestão da Polícia Nacional, a pena de DEMISSÃO,
POR ABANDONO DE LUGAR.

Divisão de Administração e Recursos Humanos, na Praia, a 1 de abril de 2026. ― O Chefe da
Divisão, Samuel Plácido Delgado do Rosário, Subcomissário da PN.
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MINISTÉRIO DA ADMINISTRAÇÃO INTERNA 
Direção Nacional da Polícia Nacional

Aviso n.º 10/2026

Sumário: Citando Moisés Mendes Tavares, Agente de 2ª Classe da PN, efetivo do CRSN,
ausente em parte incerta, para apresentar a sua defesa escrita sobre o Processo Disciplinar por
Abandono de Lugar.

Aviso de citação

Nos termos do artigo 95º, n.º 4, conjugado com artigo 63º, todos do Decreto-Legislativo n.º
9/2010, de 28 de setembro, que aprova Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da Polícia
Nacional (RDPP-PN) e do Decreto-legislativo n.º 8/97, de 8 de maio, que aprova o Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administração Publica (EDAAP), é citado o Sr. Moisés Mendes
Tavares, Agente Segunda Classe da Polícia Nacional (PN), que antes de ser concedido a licença
sem vencimento por 90 (noventa) dias, pertencia ao Comando Regional de Santiago Norte
(CRSN), ausente em parte incerta, para no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da
publicação do presente aviso no Boletim Oficial, apresentar a sua defesa escrita sobre o Processo
Disciplinar Por Abandono de Lugar, que lhe foi instaurado no CRSN.

O instrutor, Hotelindo Brito, Subchefe da PN.

II Série | nº 67 10 de abril de 2026 | Pág. 12

A
20

26
/S

2/
BO

67
/3

39
88

   
|  

 A
vi

so
 n

.º
 1

0/
20

26



MINISTÉRIO DA JUSTIÇA 
Direção Geral do Planeamento, Orçamento e Gestão

Despacho n.º 83/2026

Sumário: Declarando a instalação da Conservatória dos Registos e Cartório Notarial do Tarrafal,
com sede na cidade do Tarrafal com jurisdição no território do Concelho Tarrafal de São Nicolau.

Instalação da Conservatória dos Registos e Cartório Notarial do Tarrafal de S. Nicolau e o seu
Quadro de Pessoal

Pela Portaria n.º 56/2013, de 27 de novembro, publicada no Boletim Oficial n.º 64, I Série, de 27
de novembro de 2013, retificada, posteriormente, e publicada no Boletim Oficial n.º 4, de 16 de
janeiro de 2014, foi criada a Região de 2ª classe do Tarrafal, com sede na cidade do Tarrafal e
com jurisdição no território do Concelho do Tarrafal de São Nicolau.

Assim, ao abrigo do disposto no n.º 4 do artigo 2º e no n.º 4 do art.º 4º da Portaria n.º 56/2013, de
27 de novembro retificada e publicada no Boletim Oficial n.º 4, de 16 de janeiro de 2014,
declara-se a instalação da Conservatória dos Registos e Cartório Notarial do Tarrafal, com sede
na cidade do Tarrafal com jurisdição no território do Concelho Tarrafal de São Nicolau.

Determina-se a seguinte distribuição de Pessoal:

Quadro de Pessoal da Conservatória dos Registos e Cartório Notarial do Tarrafal

Categoria Quantidade

Conservador/Notário 1

Oficial Ajudante 1

Apoio Operacional 1

O Gabinete da Ministra da Justiça, Praia, aos 2 de abril de 2026. ― A Ministra da Justiça, Joana
Gomes Rosa Amado.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Direção Nacional da Administração Pública

Despacho n.º 23/2026

Sumário: Adenda à lista definitiva de colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularização de
Vínculos Precários do Ministério da Saúde.

Nos termos do artigo 25.º-D da Lei n.º 58/X/2025, de 05 de agosto, e considerando que a adenda à lista
definitiva de colaboradores abrangidos pelo II Programa de Regularização de Vínculos Precários do Ministério
da Saúde, foi devidamente homologada pelo respetivo membro do Governo, ao abrigo do disposto no artigo
25.º-D, da referida Lei, autorizo a sua publicação no Boletim Oficial.

Praia, aos 07 de abril de 2026. — O Ministro da Modernização do Estado e da Administração Pública, Eurico
Monteiro.

ADENDA A PUBLICAÇÃO DA LISTA DEFINITIVA DOS COLABORADORES ABRANGIDO PELO II
RVPAP

MINISTÉRIO DA SAÚDE

A lista definitiva a seguir contém a identificação do COLABORADOR ABRANGIDO pelo II Programa de
Regularização de Vínculo Precário (II PRVPAP).

Listas definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP

N.º Nome

Órgão,
Serviço ou
Organismo
a que está

afeto

Data de
inicio

funções

Tipo de
vínculo(Contrato

de Prestação
serviços/

Contrato a
termo/

Assalariado)

Prazo de
validade

e/ou
prorrogação
do contrato

Carreira/categoria
do colaborador

2013 (categoria do
colaborador a

data de inicio de
funções)

Nova
modalidade

de vinculação
após a

regularização

1
Aldair
Monteiro
Ramos

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

15/09/2013
Declaração de
Efetividade e

Salário
12 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

2

Antonina
Delgado
Duarte
Fortes

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

01/08/2010
Contrato de

Trabalho a Termo
12 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

3

Carmila
Silva
Santos

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

01/09/2015

Declaração de
Efetividade e

Salário

Declaração
de

Efectividade
e Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado
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4
Dair
Spencer
Andrade

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

02/07/2012
Contrato de
Prestação de

Serviço
6 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

5

Domingos
Pereira
dos
Santos

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

02/07/2012
Contrato de
Prestação de

Serviço
6 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

6

Edson
Pedro
Neves
Rosario
Ferreira

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

01/08/2016
Contrato de
Prestação de

Serviço
3 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

7

Francisco
Andrade
Gomes
Lopes

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

02/06/2012
Contrato de
Prestação de

Serviço
6 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

8
João do
Rosario
Gomes

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

09/11/1987
Declaração de
Efetividade e

Salário

Declaração
de

Efectividade
e Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

9

Maria de
Fátima
Rodrigues
Violante
Costa

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

01/01/2000
Declaração de
Efetividade e

Salário

Declaração
de

Efectividade
e Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

10
Marlene
Xavier

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

01/01/2021
Contrato de

Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

11
Rui Pedro
Dias Silva

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

08/01/2014
Declaração de
Efetividade e

Salário

Declaração
de

Efectividade
e Salário

Apoio Operacional
Nivel II

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

12

Sheila
Cristina
da Luz
Monteiro

Delegacia
de Saúde

de Ribeira
Grande

03/05/2010
Contrato de

Trabalho a Termo
12 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado
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Listas definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP

N.º Nome

Órgão,
Serviço ou
Organismo
a que está

afeto

Data de
inicio

funções

Tipo de
vínculo(Contrato

de Prestação
serviços/

Contrato a
termo/

Assalariado)

Prazo de
validade

e/ou
prorrogação
do contrato

Carreira/categoria
do colaborador

2013 (categoria do
colaborador a

data de inicio de
funções)

Nova
modalidade

de vinculação
após a

regularização

1

Adelino
do
Rosário
Sousa

Hospital
João

Morais
02/11/2010

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Determinado

3 meses
Apoio Operacional

Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

2
Ana Da
Cruz
Ramos

Hospital
João

Morais
21/01/2008

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

3

Ana Isa
Gomes
dos
Santos
Borges

Hospital
João

Morais
01/03/2015

Contrato de
Trabalho a Termo

6 meses Técnico Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

4
Andreza
Santos

Hospital
João

Morais
18/07/2020

Contrato de
Prestação de

Serviço

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

5
Antónia
Inês
Delgado

Hospital
João

Morais
28/12/2012

Contrato de
Prestação de

Serviço
12 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

6
António
Delgado
Ferreira

Hospital
João

Morais
05/09/2011

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

7
Arcangela
Fernandes
Lopes

Hospital
João

Morais
01/09/2021

Contrato de
Prestação de

Serviço
3 meses

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

8

Arique
Jorge dos
Santos

Hospital
João

Morais
01/11/2022

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado
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9

Arlinda
Cândida
dos
Santos
Cruz

Hospital
João

Morais
14/01/2008

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

10
Auta do
Rosário
Fortes

Hospital
João

Morais
01/11/2015

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

11

Benvindo
Costa
Fernandes
da Graça

Hospital
João

Morais
01/08/2002

Contrato de
Trabalho a Termo

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

12

Carina
Milene
Gomes
Ferreira

Hospital
João

Morais
19/02/2019

Contrato de
Prestação de

Serviço

Recibo 6
meses
Salário

Apoio Operacional
Nivel I

Contrato de
Trabalho por

Tempo
Indeterminado

Praia, aos 07 de abril de 2026. — O Ministro da Modernização do Estado e da Administração Pública, Eurico
Monteiro.
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MINISTÉRIO DA MODERNIZAÇÃO DO ESTADO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Direção Nacional da Administração Pública

Republicação n.º 4/2026

Sumário: Republicando a lista definitiva de colaboradores do Instituto Nacional de Estatística abrangidos pelo
II Programa de Regularização de Vínculos Precários na Administração Pública.

Nos termos do artigo 25.º-Dda Lei n.º 58/X/2025, de 05 de agosto, e tendo-se verificado incorreções no
Despacho n.º 112/2025 26 de setembro, que autorizou a publicação da lista definitiva de colaboradores
abrangidos pelo II Programa de Regularização de Vínculos Precários na Administração Pública, determino o
seguinte:

- É retificada parcialmente a lista definitiva dos colaboradores do Instituto Nacional de Estatística
abrangidos pelo II PRVPAP, a qual, devidamente homologada pelo membro do Governo competente,
autorizo a sua republicação no Boletim Oficial.

Praia, aos 08 de abril de 2026. — O Ministro da Modernização do Estado e da Administração Pública, Eurico
Monteiro.

Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP

N.º Nome

Órgão,
Serviço ou

Organismo a
que está afeto

Data de
inicio

funções

Tipo de
vínculo

(Contrato
de

Prestação
serviços/

Contrato a
termo/

Assalariado)

Prazo de
validade

e/ou
prorrogação
do contrato

Carreira/categoria
do colaborador

Nova
modalidade

de vinculação
após a

regularização

1

Andrea
Soraia dos
Santos
Pereira

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/03/2017
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

2

Adileusa
Cândida
Silva da
Luz

Gabinete de
Comunicação,
Difusão e
Cooperação

01/03/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível IV

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

3

Adilson
dos Santos
Andrade
Varela

Departamento
de Estatísticas
Demográficas
e Sociais

15/10/2012
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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4

Adryella
Sylvianne
Soares
Fortes

Departamento
de Estatísticas
Económicas e
Empresariais

02/10/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

5

Ailson
Lady
Mendes
Moreira

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/08/2020
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

6
Alice
Rodrigues
Pinto

Departamento
de Estatísticas
Demográficas
e Sociais

15/10/2012
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

7

Ana
Angelina
Gomes
Furtado

Departamento
de Estatísticas
Económicas e
Empresariais

01/05/2015
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

8

Andreia
Cristina
Rodrigues
Rocha

Gabinete de
Comunicação,
Difusão e
Cooperação

01/01/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Apoio Operacional,
Nível III

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

9

Cintia de
Jesus
Lopes
Cabral

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/02/2023
Contrato de
prestação de

serviços
Renovável

Assistente Técnico,
Nível IV

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

10
Arnaldo
dos Santos
Gomes

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/02/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Apoio Operacional,
Nível III

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

11
Deise Sofia
Rodrigues
Vaz

Departamento
de Contas
Nacionais

02/10/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível IV

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

12

Dorisa
Helena
Fortes dos
Santos

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

25/01/2023

Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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13
Edilson
Ricardo
Varela

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/02/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

14

Edmar
Isaac
Lopes
Sanches

Departamento
de Estatísticas
Económicas e
Empresariais

01/06/2014
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

15

Éldon do
Livramento
Lopes
Leocádio

Gabinete de
Comunicação,
Difusão e
Cooperação

01/02/2017
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

16
Elina Vaz
Lopes
Semedo

Departamento
de Contas
Nacionais

01/08/2022
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

17

Elisângela
Sandrine
Tavares da
Silva

Gabinete de
Comunicação,
Difusão e
Cooperação

01/04/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

18

Ercília
Maria
Barros
Fernandes

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

02/10/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

19
Ernestina
Tavares
Monteiro

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

15/11/2020
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

20

Gilson
Lopes
Carvalho

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

07/11/2022

Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Apoio Operacional,
Nível III

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

21
Heidi Mara
do Rosário
Sousa

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

02/10/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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22

Hélvio
António
Ribeiro
Rocha

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/03/2017
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

23

Hugo
Alexandre
Fernandes
da Fonseca

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/01/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

24

Ilídio
Semedo
Rocha
Cabral

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/01/2018
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

25

Isaurinda
Socorro
Ferreira
Pires
Cardoso

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

02/03/2020
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

26

Ivandro
Celestino
Monteiro
Aparício

Departamento
de Contas
Nacionais

01/01/2018
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

27

Ivanquiles
Santos
Semedo
Monteiro

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/04/2017
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível VI

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

28

Jair de
Barros
Lopes
Tavares

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

26/04/2021
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Apoio Operacional,
Nível III

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

29
Janice
Freire
Fernandes

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

10/05/2023
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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30

José
Eduardo
Silva
Garcia

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/08/2022
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

31

Leila
Helena
Gomes
Barreto

Departamento
de Estatísticas
Económicas e
Empresariais

01/05/2014
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

32

Lucy
Maria
Barros
Ramos

Departamento
de Estatísticas
Económicas e
Empresariais

01/08/2022
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

33

Marcos
Antunes
Fernandes
Gonçalves

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/08/2020
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

34

Maria
Teresa
Gomes
Varela

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/02/2023
Prestação de

Serviços 
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

35
Natalina
Borges
Monteiro

Departamento
de
Metodologia e
Sistemas de
Informação

01/02/2023
Prestação de

serviços
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

36

Nelma
Luísa
Ascenção
de Melo
Veiga

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/08/2023

Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

37

Niclas
Joseph
Ramos
Brites

Departamento
de Contas
Nacionais

10/07/2019
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado

38

Renato
António
dos Santos
Veiga

Departamento
de
Administração
e Recursos
Humanos

01/02/2015
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Assistente Técnico,
Nível VI

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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39

Ruth dos
Santos
Gomes
Xavier
Pinto

Gabinete do
Conselho
Diretivo do
INE

01/12/2016
Contrato de
Trabalho a

termo
Renovável

Técnico em
Estatística Oficial,
Nível I

Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminado
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II Série
BOLETIM OFICIAL
Registo legal, nº2/2001
de 21 de Dezembro de 2001

I.N.C.V., S.A. informa que a transmissão de actos sujeitos a publicação na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer às normas constantes no artigo 28º e 29º do Decreto-lei nº8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.
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