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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 17/2026
de 06 de abril

Sumario: Institui o direito a pensao de sobrevivéncia aos herdeiros habeis das vitimas mortais da
tempestade Erin.

Na madrugada de 11 de agosto de 2025, o concelho de Sdo Vicente foi atingido por uma onda
tropical de excecional intensidade, cujos efeitos se traduziram, de forma tragica, na perda de

vidas humanas, deixando familias inteiras em luto e em situagdo de profunda vulnerabilidade.

A tempestade associada a este fenomeno meteorologico provocou, de forma abrupta e
devastadora, a lamentavel perda de 9 cidaddos cujo desaparecimento representa ndo apenas uma

perda irreparavel para os seus entes queridos, mas também um golpe severo para a comunidade.

Considerando que os herdeiros habeis das vitimas fatais enfrentam, além do sofrimento pela
perda de entes proximos, graves dificuldades socioecondmicas decorrentes da auséncia subita do

seu principal ou unico meio de sustento;

Considerando que, em situagdes de calamidade publica com consequéncias letais, o Estado tem o
dever ético e social de prestar apoio solidario e eficaz aos familiares das vitimas, garantindo-lhes

meios que contribuam para a estabilidade e dignidade da sua subsisténcia;

Considerando, por fim, a imperiosa necessidade de instituir uma pensdo de sobrevivéncia em
favor dos herdeiros habeis das vitimas mortais da referida onda tropical, como medida de justica,
solidariedade e reparacdo social, em reconhecimento do sofrimento infligido e das consequéncias

duradouras deste desastre natural.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma institui, a titulo excecional, o direito a pensdo de sobrevivéncia aos herdeiros
habeis das vitimas mortais da tempestade Erin, ocorrida no dia 11 de agosto de 2025 no concelho

de Sado Vicente.
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Artigo 2°
Valor da pensao

O valor da pensao da pensdo de sobrevivéncia a que se refere o artigo anterior ¢ fixado em
25.000%00 (vinte e cinco mil escudos), isento de quaisquer impostos ou encargos, sendo
automaticamente atualizado em fung¢@o e na propor¢ao das atualizagdes determinadas na funcao

publica.
Artigo 3°
Vencimento e pagamento

A pensdo instituida ao abrigo do presente diploma ¢ paga mensalmente pelo Orgamento do
Estado, na mesma data dos demais pensionistas, a partir do més seguinte ao da publica¢do do

presente diploma.
Artigo 4°
Regime subsidiario

Ao presente diploma aplicam-se as disposi¢cdes constantes do Estatuto de Aposentagdo e da

Pensdo de Sobrevivéncia.
Artigo 5°
Regulamentacao

Os termos da concessdao da pensdo de sobrevivéncia prevista no presente diploma sdo fixados

mediante Resolu¢dao de Conselho de Ministros.
Artigo 6°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de mar¢o de 2026. — Os Ministros, Jos¢ Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia ¢ Fernando Elisio Leboucher Freire de
Andrade

Promulgado em 2 de abril de 2026.

Publique-se.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 18/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o Plano de Carreira, Fun¢des ¢ Remuneracdes do funcionario diplomatico, que
estabelece o Estatuto do funcionario da carreira diplomatica.

A aprovagdo da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que estabelece o regime juridico do emprego
publico, marcou o inicio de uma reforma profunda na Administragdo Publica cabo-verdiana,
centrada na valorizagdo dos recursos humanos e na gestdo baseada no conceito de «fungdo». O
referido diploma determinou, no seu artigo 208.°, n.° 4, a necessidade de ajustamento das
carreiras do regime especial aos novos principios nele consagrados, num prazo definido apds a

publicacdo do Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do regime geral.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro, que aprovou o PCFR do
pessoal do regime geral, tornou-se imperativo proceder a revisao do estatuto da carreira
diplomatica, até agora regida pelo Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de margo. O presente diploma
visa, assim, harmonizar o regime juridico do funcionério diplomatico, doravante designado de
Estatuto, com os novos instrumentos de gestdo de recursos humanos, garantindo a coeréncia do

sistema e a modernizagao da a¢ao externa do Estado.

Este diploma reestrutura a carreira diplomatica, de acordo com as diretrizes internas na gestao de
recursos humanos na Administragdo Publica, alinhando com os padrdes internacionais € com a
Convencao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, simplificando a hierarquia das categorias.
Eliminam-se os niveis internos nas categorias de Conselheiro de Embaixada e Ministro
Plenipotencidrio, estabelecendo-se uma estrutura hierdrquica vertical clara, Embaixador, Ministro
Plenipotenciario, Conselheiro de Embaixada, Secretario de Embaixada. Esta alteragdo visa seguir
as diretrizes de gestdo de recursos humanos na Administragdo Publica, em comunhio e coeréncia
com os padrdes e praticas internacionais no dominio das relagdes diplomaticas, valorizando a

maturacdo progressiva necessaria ao exercicio das fungdes de representacao externa.

O novo paradigma reestrutura o regime de ingresso, estabelecendo a integragdo do curso de
formacao diplomatica como uma fase eliminatoria e obrigatoria do processo de sele¢do. Durante
a frequéncia deste curso, que corresponde ao estagio probatorio, os candidatos detém o estatuto
transitorio de Adidos diplomaticos, sendo a nomeagao definitiva condicionada a aprovagao final

na formacgao.

O Instituto Diplomatico de Cabo Verde assume, neste contexto, como um elemento importante,
ndo apenas como a entidade responsavel pela organizacdo e certificacdo do curso de ingresso,
mas como o motor da evolugdo na carreira. O novo diploma determina que a frequéncia com
aproveitamento dos cursos de formacdo especifica e de especializacdo, concebidos e

homologados pelo referido instituto, passa a ser um requisito obrigatério e cumulativo para a

( >, BOLETIM OFICIAL | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 6

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



AN 4

promocao as categorias superiores, garantindo que a progressao se baseie na atualiza¢do continua

de competéncias e no mérito

No dominio remuneratério, o diploma integra o funciondrio diplomatico na Tabela Unica de
Remuneragdo (TUR) da Administracio Publica, através da definicdo de Grupos de
Enquadramento Funcional (GEF) adequados a complexidade e responsabilidade de cada
categoria. Abandona-se a 16gica de evolugdo baseada exclusivamente na antiguidade, adotando-se
um sistema de desenvolvimento profissional fundado no mérito e na avaliagdo de desempenho,
através da acumulacdo de Créditos de Desempenho (CDD), em consonancia com o Sistema de
Gestdo de Avaliagdo e Desempenho da Administragdo Publica, atendendo ao principio da

meritocracia.

O novo PCFR da Carreira Diplomatica reconhece a natureza ininterrupta das relacdes
internacionais e estabelece mecanismos especificos de compensagdo para regimes especiais de
trabalho, desenhados para remunerar condi¢cdes de exigéncia acrescida inerentes a defesa dos

interesses do Estado.

Estes regimes especiais aplicam-se a trés modalidades concretas de prestagdao de servigo, o
regime de negociagdo continua, que abrange a participagdo em cimeiras, conferéncias ou rondas
negociais que se prolonguem além do horério normal; o regime de acompanhamento de missdes
oficiais, referente ao apoio logistico, protocolar e politico prestado a delegagdes governamentais;
e o regime de prevencdo e piquete consular, que impde a disponibilidade para atender
emergéncias, como detencdes ou repatriagdes médicas, fora do hordrio de expediente, fins de

semana e feriados.

Para compensar estes esfor¢os, o PCFR prevé a atribuigdo de um suplemento remuneratério de
disponibilidade permanente ou de um abono para despesas de representagdo extraordindrias,
sendo que as condigdes especificas de acionamento e os valores destas compensagdes sao

definidos por regulamentagdo propria.

O presente diploma aproveita ainda a oportunidade para resolver constrangimentos antigos da
gestdo da carreira. Estabelecem-se regras claras para a regularizacdo de pendéncias de promoc¢ao
acumuladas, garantindo justi¢a aos diplomatas que, reunindo os requisitos legais, viram a sua

progressdo estagnada por motivos imputdveis a Administracao.

Com este diploma o Governo d4 um passo importante na valoriza¢do da carreira diplomatica e na
prossecucdo da politica externa, em alinhamento com o Plano Estratégico de Desenvolvimento

Sustentavel do Governo.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do funcionario diplomético,
que estabelece o Estatuto do funciondrio da carreira diplomatica, que integra o regime especial da

Administra¢do Publica, e constitui o anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Descricao de fungoes

Até a aprovacdo do manual de funcdes do pessoal do departamento governamental responséavel
pela area dos Negodcios Estrangeiros, num prazo de noventa dias apds a publicacdo do presente
diploma, as descrigdes das fun¢des do funcionario diplomatico sdo as que constam do anexo II ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 3°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos diplomatas que vao transitar para o PCFR

do funcionario diplomatico

1 - As pendéncias de promocao dos diplomatas que vao transitar para o PCFR do funcionario

diplomatico sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagcdes em que o diplomata tenha preenchido
todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos imputaveis a

Administracao Publica, ndo tenha sido aberto o respetivo concurso.

3 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica e que, a
data de 23 de fevereiro de 2026, perfacam exatamente trés anos de servigo efetivo na carreira, ¢

atribuida uma promocao a categoria imediatamente superior.

4 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario diplomaética e que, a data referida
no numero anterior, detenham tempo de servico efetivo na categoria atual igual ou superior a seis

anos e inferior a nove anos, sao atribuidas duas promogdes.

5 - Aos diplomatas que transitem para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica e que, a
data referida no nimero anterior, detenham tempo de servico efetivo na categoria atual igual ou

superior a nove anos, sao atribuidas trés promocoes.
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6 - Na regularizagdo das pendéncias de promog¢ao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolucdo na carreira até 23 de fevereiro de 2026;
c¢) A reclassificacao efetuada até 23 de fevereiro de 2026;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢do; e
e) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.
Artigo 4°
Transicao dos diplomatas para o PCFR do funcionario diplomatico

1 - O funciondrio da carreira diplomética que esteja em efetividade de funcdes a data da entrada
em vigor do presente diploma, transita para o PCFR do funcionario da carreira diplomatica de
forma automatica, conforme consta do anexo IIl ao presente diploma, do qual faz parte
integrante, e da lista nominativa de transi¢do, elaborada e aprovada de acordo com o disposto no

artigo seguinte.

2 - A promocdo a categoria de Embaixador decorrente da regularizacdo de pendéncias na
transicdo ndo opera automaticamente, carecendo, em todos os casos, de anuéncia expressa do
membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, mediante Despacho
fundamentado no exercicio do seu poder discricionario, tendo em conta os critérios fundados no
reconhecimento do mérito, exceléncia do percurso diplomatico e adequagdo do perfil as

exigéncias do topo da carreira.
Artigo 5°
Lista nominativa de transicio para o PCFR do funcionario diplomatico

1 - A lista de transi¢ao do funcionario diplomatico ¢ nominativa e deve indicar a situacdo atual do

diplomata a data da transicao e do seu enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboragdo da lista provisdria de transi¢do o servigo responsavel pela gestao
dos recursos humanos do departamento governamental responsdvel pela area dos Negocios
Estrangeiros deve proceder a andlise e ao registo numa ficha do percurso profissional de cada um
dos diplomatas abrangidos no processo de transi¢cdo, cujo modelo ¢ disponibilizado pelo servico

central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada diplomata:
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a) Coluna 1 - Nome completo;

b) Coluna 2 - Data de ingresso;

c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;

d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;

f) Coluna 6 - Cargo;

g) Coluna 7 - Categoria;

h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneragao base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11 - Periodo considerado para regularizacao;

1) Coluna 12 - Numero de promocgdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13- Cargo apos regularizacao;
n) Coluna 14- Categoria ap6s regularizagao;
0) Coluna 15- Nivel apos regularizacao;
p) Coluna 16- Remuneragao base apos regularizagao;
q) Coluna 17- Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19- Fungao;
t) Coluna 20- Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
u) Coluna- 21- Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:

a) Colunas de 1 a 9- Situacao atual;
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b) Colunas 10 a 16 — Regularizac¢ao das pendéncias de promogao; e
c¢) Colunas de 17 a 21- Enquadramento no PCFR do funciondario diplomatico.

5 - Ao funciondrio colocado em situagdao de mobilidade especial €, igualmente, aplicavel, na parte

adequada, o disposto nos numeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data
de 1 de janeiro de 2026.

Artigo 6°

Processo de elaboracio e homologacio da lista de transi¢io dos diplomatas para o PCFR do

funcionario diplomatico

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCFR do funciondrio diplomatico, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1- No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo do PCFR do
funcionario diplomatico, o servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos
do departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros deve
proceder a elaboracdo da lista nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de
estilo do referido departamento e enviada por correio eletronico do Estado a todos os
diplomatas, com conhecimento dos sindicatos representativos dos funciondrios, caso
exista, e agentes da Administracdo Publica para eventual reclamagdo, no prazo maximo de

quarenta e cinco dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamacao, o servigo central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela drea dos Negocios Estrangeiros deve proceder a andlise e responder a
todas as eventuais reclamagdes apresentadas, introduzir as alteragcdes resultantes da
procedéncia das reclamacgdes, elaborar a lista de transi¢do definitiva e submeté-la ao

membro de Governo da tutela para aprovagao;

c) Etapa 3 - A lista nominativa de transi¢cao definitiva aprovada é remetida pelo servigo
central responsavel pela gestdo dos recursos humanos do departamento governamental
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros ao servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos na Administracdo Publica para emitir parecer sobre o
cumprimento das regras de transicdo constantes do PCFR do funcionario diplomatico
aprovado e dos principios gerais sobre a elaboragdo da lista de transicdo em vigor na
Administracdo Publica, ao qual devem ser anexadas as reclamagdes deduzidas e as

respostas notificadas aos reclamantes;
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d) Etapa 4 - Emitido o parecer, o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administracao Publica para homologacao;

e) Etapa 5 - A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo responsavel pela area

dos Negocios Estrangeiros para proferir o despacho, autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos no
departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros promove a
publicacdo da lista homologada e do extrato do despacho proferido pelo respetivo

membro de Governo que autoriza a sua publicagdo.

2 - A lista nominativa de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, nao carecendo do visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa de transi¢do publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros

anteriores ¢ invalida.
Artigo 7°
Modalidade de vincula¢do na transicio para o PCFR do funcionario diplomatico

O funciondrio da carreira diplomatica transita para o PCFR ora aprovado sem outras formalidades
e continua vinculado mediante nomeagdo definitiva, com o conteudo decorrente do presente
diploma, mantendo, as causas de cessa¢do do vinculo de emprego publico em vigor a data do

provimento na Administra¢do Publica.
Artigo 8°
Tabela Unica de Remuneracdes Transitéria

1 - O funcionério do quadro da carreira diplomatica fica sujeito a Tabela Unica de Remuneragdes

(TUR), que constitui o anexo IV ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
2 - A TUR produz efeitos a partir do dia 1 de abril de 2026.
Artigo 9°
Enquadramento salarial do funcionario diplomatico

1 - O valor minimo de remuneragdo a ser atribuido ao Secretario de Embaixada ¢ o
correspondente ao IV nivel de remuneracdo do GEF 5 e o valor maximo de remuneragdo ¢ o

corresponde ao VI nivel de remuneragao do GEF 5.
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2 - O valor minimo de remuneracdo a ser atribuido ao Conselheiro de Embaixada é o
correspondente ao IV nivel de remuneragao do GEF 6 e o valor maximo de remuneragdo ¢ o

corresponde ao VI nivel de remuneragao do GEF 6.

r

3 - O valor minimo de remuneracdo a ser atribuido ao Ministro Plenipotencidrio ¢ o
correspondente ao IV nivel de remunera¢do do GEF 7 e o valor maximo de remuneragdo € o

correspondente ao VI nivel de remuneragdo do GEF 7.

4 - O valor de remuneragao base a ser atribuido ao Embaixador ¢ o correspondente ao IV nivel de
remuneragao do GEF 8&.

5 - O valor da remuneracdo base a ser atribuido ao pessoal dirigente da carreira diplomética ¢ o

correspondente aos seguintes niveis remuneratérios da TUR da Administracao Publica:
a) Para a Direcdo Nacional, o valor correspondente ao X nivel de remuneracdo do GEF 9;
b) Para a Dire¢do-Geral, o valor correspondente ao V nivel de remuneragdo do GEF 9;

c¢) Para a Direcdo intermédia, o valor correspondente ao IV nivel de remuneracdo do GEF
8.

6 - O valor da remuneragdo base a ser atribuido as chefias de missdao diplomdtica ¢ o

correspondente aos seguintes niveis remuneratdrios da TUR da Administracao Publica:

a) Para o exercicio de fungdes de Chefe de Missdo Diplomatica, enquanto Embaixador
Extraordinario e Plenipotencidrio, o valor de remuneracio base ¢ o correspondente ao X

nivel de remuneracao do GEF 9;

b) Para o exercicio de fung¢des de Consul-Geral, o valor de remuneracdo base ¢ o

correspondente ao V nivel de remuneragdo do GEF 9:

c¢) Para o exercicio de fung¢des de Consul, o valor de remuneracio base ¢ o correspondente

ao V nivel de remuneragdo do GEF &.

7 - Na elaboragdo da lista nominativa de transicdo, o enquadramento salarial dos atuais
diplomatas ¢ efetuado, apos a regularizagdo das pendéncias de promogdo, para os niveis de
remuneracdo proporcionalmente correspondentes aos salarios que auferem a data da transigdo,
considerando-se o nivel de remuneracdo minimo indicado nos nimeros anteriores, conforme o

caso, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de remuneracdo inferior a esse montante.
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Artigo 10°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementacdo do novo sistema remuneratorio previsto no anexo IV ndo pode resultar, em
caso algum, na redugdo da remuneracao base legalmente estabelecida que o funciondrio
diplomatico aufira ou na diminuig¢ao das expetativas de desenvolvimento profissional decorrentes

da carreira em que esté inserido a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 11°
Funcionario diplomatico em exercicio de cargo eletivo, politico, dirigente ou gestor

1 - E garantido ao funcionério diplomatico em exercicio de mandato eletivo por sufragio direto,
secreto e universal ou de cargo politico, dirigente, gestor publico ou de quadro especial o direito
de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente na carreira diplomaética,
durante o exercicio de mandato nas referidas funcdes, independentemente de abertura de
concurso, a atribuir em fun¢do do nimero de anos de exercicio continuado naquelas fungdes, caso
reunir os demais requisitos legais, bem assim como, regressar ao quadro de origem, cessado o

mandato eletivo ou o exercicio de fungao politica.

2 - Os cargos referenciados no nimero anterior sao os previstos nos diplomas que estabelecem os
Estatutos dos titulares de cargos politicos, do pessoal dirigente e equiparado, do gestor publico e

do pessoal do quadro especial.
Artigo 12°
Situac¢des de incompatibilidade

O funcionario diplomatico que, a data de entrada em vigor do presente diploma, esteja em
situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no prazo maximo de

cento e vinte dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de sangdo disciplinar nos termos da lei.
Artigo 13°
Adidos militares e oficiais de ligacao

1 - Sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes, aplicam-se aos Adidos Militares e Oficiais
de Ligacdo, com as devidas adaptagdes, as disposi¢des do presente PCFR, a titulo transitorio, até
a aprovacdo de regulamentagdo especifica por Portaria dos membros do Governo responsaveis

pelas areas dos Negocios Estrangeiros, da Defesa, da Justica e da Administragdo Interna.

2 - O acompanhamento da cooperagdo militar ou de outros assuntos de natureza militar, podem

determinar a nomeac¢do, em comissdo de servico, de oficiais superiores das forcas armadas,
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enquanto Adidos Militares junto das Representagdes Nacionais no exterior.

3 - O tratamento adequado de questdes ligadas a seguranca nacional pode também determinar a
nomeag¢do, em comissdo de servigo, de oficiais superiores ou equiparados da policia nacional ou

da policia judiciaria junto das Representagdes nacionais no exterior, enquanto oficiais de ligagao.

4 - Enquanto colocados nas Representagdes, os Adidos Militares e os Oficiais de Ligagao
dependem hierarquicamente do Chefe de Missdo e estdo adstritos ao dever de solidariedade e

colaboragao institucional.
Artigo 14°
Adidos de Embaixada

1 - Sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes, aplicam-se aos Adidos de Embaixada, com
as devidas adaptacdes, as disposi¢des do presente PCFR, a titulo transitorio, até & aprovacao de
regulamentagdo especifica por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos

Negocios Estrangeiros.

2 - O acompanhamento de questdes eminentemente técnicas € operacionais de interesse relevante
para o pais, assim como a promog¢ao de Cabo Verde, podem justificar o recrutamento ¢ a
colocacdao nas Representagdes Nacionais no exterior, em comissdo de servico, de individuos de

reconhecida competéncia técnica, ndo pertencentes a carreira diplomatica.

3 - Assim, caso se trate de funcionario publico, 0 mesmo ¢ nomeado, em comissao de servico, por
Despacho dos membros do Governo responsaveis pela area dos Negocios Estrangeiros e pelo

servico do qual dependa o funcionario.

4 - Podem ser contratados para o cargo de Adido de Embaixada, cidaddos cabo-verdianos
residentes na didspora e de reconhecida idoneidade e competéncia técnica nos dominios de
investimento, comercio e cultura com a missdo de promover Cabo Verde junto dos paises que
integram as areas de jurisdi¢do da Embaixada, criar parcerias, mobilizar e atrair investimentos

estrangeiros ao pais.

5 - Nao se tratando de funciondario publico, o recrutamento € processado por contrato de trabalho,
de modelo a ser aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos

Negocios Estrangeiros.

6 - Para efeitos remuneratdrios, para além do salario que lhes possa caber no seu quadro de
origem, os adidos providos nos termos dos nimeros anteriores sdo equiparados aos Primeiros
Secretarios de Embaixadas ou Conselheiros de Embaixada no posto, relativamente aos subsidios
atribuidos, em alinhamento com os anos de trabalho no quadro de origem ou em virtude do

numero de anos de trabalho enquanto técnico da area.
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7 - Os adidos que nao integram o quadro diplomaético e, por consequéncia, ndo exercem fungdes
diplomaticas, nomeadamente, a chefia interina de Missdes Diplomaticas ou de Postos Consulares,
gozam, enquanto exercerem funcdes, dos direitos e regalias dos funcionarios diplomaticos em
posto e estdo sujeitos aos deveres inerentes a condi¢ao de funcionario diploméatico constantes do
presente PCFR.

8 - Os adidos sdo enquadrados hierarquicamente nas Representacdes, trabalhando a semelhanga

dos restantes funcionarios sob as ordens do Chefe de Missao ou quem ele designar para o efeito.
Artigo 15°
Regime aplicavel ao funcionario nio diplomata colocado no exterior

1 - Ao funcionario ndo diplomata colocado no exterior aplicam-se, com as necessarias adaptagoes

o disposto no presente PCFR, incluindo a atribui¢ao do passaporte diplomatico.
2 - Excetuam-se do numero anterior:
a) As garantias e imunidades proprias do estatuto diplomatico; e

b) O abono para indumentdria, exceto se exercer funcdes afins relativas a carreira

diplomatica.
Artigo 16°
Prerrogativas especiais

1 - As entidades que tenham exercido fungdes de membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros t€m direito a titularidade do passaporte diplomatico € ao acesso as salas

VIP nos aeroportos, nos termos da lei.

2 - As individualidades que tenham chefiado missdes diplomaticas t€ém direito ao uso do titulo
correspondente, a titularidade do passaporte diplomatico e ao acesso as salas VIP nos aeroportos,

nos termos da lei.

3 - No primeiro trimestre de cada ano, o Servigo do Protocolo do Estado submete a homologacao
do membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros a lista atualizada das

entidades referidas nos nimeros anteriores.
Artigo 17°
Classificacdo das Representacdes Diplomaticas

1 - A classificacdo das Representagcdes Diplomaticas consta do anexo VI do presente diploma, do
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2 - A classificagdo referida no niumero anterior deve ser atualizada no prazo de noventa dias, apos
entrada em vigor do presente diploma, mediante Despacho do membro do Governo responsavel

pela area dos Negodcios Estrangeiros, podendo ouvir o Conselho do Ministério.
Artigo 18°
Regime juridico subsidiario

Aplicam-se, subsidiariamente, ao PCFR do Funcionario Diplomatico, as regras e principios
consagrados no regime juridico do emprego publico e no PCFR dos funcionarios e agentes que

integram as carreiras do regime geral da Administracdo Publica.
Artigo 19°
Revogacio

1 - E revogado o Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de margo.

2 - Todas as referéncias ao diploma revogado entendem-se feitas para as correspondentes normas

do presente diploma.
Artigo 20°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo, sem prejuizo do

disposto no n.° 6 do artigo 5° e no n.° 2 do artigo 8°.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, José Luis do Livramento Monteiro Alves de

Brito e Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO
FUNCIONARIO DIPLOMATICO

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdoes (PCFR) estabelece o Estatuto do
funciondrio da carreira diplomatica, definindo os principios, regras e critérios de organizacao,
estruturagdo e desenvolvimento profissional dos diplomatas que integram a carreira diplomatica

do regime especial da Administracdo Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se a todo o funcionario diplomatico, independentemente da situacdo em

que se encontre.
Artigo 3°
Conceitos

Além de outros previstos no regime juridico do emprego publico e do PCFR do regime geral da

Administra¢ao Publica, para o efeito do disposto no presente PCFR consideram-se:

a) «Ministério dos Negocios Estrangeiros», o departamento governamental responsavel

pelas relagdes externas, em conformidade com a orgéanica do Governo;

b) «Chefe de Missdo Diplomatica», o funciondrio diplomatico ou a individualidade a
quem tenha sido confiada a chefia de uma missdo diplomatica, na qualidade de
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario, Representante Permanente ou Encarregado

de Negocios;

¢) «Chefe do Posto Consular», o funcionario diplomatico investido para chefiar posto
consular de carreira, na qualidade de Consul-Geral ou Consul, Vice-Consul ou Agente

Consular;
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d) «Agregado familiar», o conjuge do funciondrio diplomatico, os filhos, enteados, nos
termos definidos no presente diploma e outros que por ato judicial competente estejam

sob a sua tutela ou guarda;

e) «Subsidios e abonos», todas as remuneragdes determinadas a que o funcionario
diplomatico tem direito para fazer face as despesas inerentes as suas funcgdes tal qual

previstas no presente PCFR;

f) «Efetividade de servico», diz respeito ao desempenho efetivo de funcdes tanto no

quadro como fora do quadro dos servigos do Ministério dos Negdcios Estrangeiros;

g) «Efetividade no quadro», situacdo em que se encontra o funcionario diploméatico
quando em atividade nos servigos centrais ou externos do Ministério dos Negocios

Estrangeiros;

h) «Efetividade fora do quadroy, situacdo em que se encontra o funcionario diplomatico
quando em atividade de servigo fora do Ministério dos Negocios Estrangeiros
desempenhando outras fungdes publicas ou em organismos internacionais cujo exercicio

seja reconhecido neste PCRF como no ativo;

1) «Suspensao de fungdes», equivale a colocagdo do funcionario diplomatico na situacao
de impedimento temporario de exercicio de func¢des diplomaticas, enquanto persistirem 0s

motivos que conduziram a suspensao;

j) «Promocao», acesso a novas funcgdes enquadradas num Grupos de Enquadramento
Funcional (GEF) superior aquele em que estd enquadrado, ou a diferentes niveis de

renumera¢ao dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

k) «Guia de marchay, o instrumento que atesta formalmente, nos casos de mobilidade, a
situacdo administrativa do funciondrio diplomatico, designadamente relativa a férias ou
subsidios, bem como as datas de partida e de apresentacdo nos servigcos centrais ou

externos;

1) “Carta de missao”, documento que constitui um compromisso de gestdo onde de forma

explicita, sao defendidos os objetivos a atingir no decurso do exercicio de fungdes.
Artigo 4°

Objetivos

O PCFR da carreira diplomatica visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar o regime juridico da carreira diplomatica, capacitando o Ministério
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dos Negocios Estrangeiros para enfrentar, com profissionalismo, eficacia e sentido de
Estado, os novos desafios da geopolitica global, da diplomacia econémica e da transi¢dao

digital;

b) Criar mecanismos de atragdo e retenc¢do na carreira diplomatica de quadros altamente
qualificados, assegurando um perfil profissional ajustado a complexidade da defesa dos
interesses nacionais, tanto nos servigos centrais como na rede de Missdes Diplomaticas e

Postos Consulares;

c¢) Alinhar as politicas de gestdo de recursos humanos da carreira diplomatica com as
melhores praticas da Administracdo Publica, fundamentando a gestdo da carreira na
descricdo rigorosa das fungdes diplomdticas e consulares e na determinacdo da
remuneragdo base pela Tabela Unica de Remuneragdes (TUR), complementada pelo

regime especifico de abonos inerentes ao servigo externo;

d) Clarificar e tornar transparentes as regras de desenvolvimento profissional,
estabelecendo critérios objetivos para a alterndncia entre o servigo interno e externo
(regime de rotacdo), bem como os beneficios e o reconhecimento associados a progressao

nas categorias hierarquicas;

e) Promover uma cultura de mérito na diplomacia, aferido através de um sistema de
gestdo de desempenho adaptado as especificidades da acdo externa, focado em objetivos
de politica externa, resultados de negociacdo e qualidade da assisténcia consular,

garantindo a equidade e a exceléncia no servigo publico.
Artigo 5°

Principios orientadores

1 - O funcionario da carreira diplomatica exerce a fun¢do com estrita observancia da

Constituicdo, do direito internacional e de acordo com estratégia da politica externa do Estado,

exercendo as suas funcdes com lealdade institucional, sentido de Estado e disponibilidade

permanente para a defesa dos interesses nacionais.

2 - A gestdo da carreira diplomatica sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, visando o equilibrio entre as necessidades de funcionamento dos
servicos centrais e a dimensdo da rede diplomatica e consular, ajustando o quadro de

efetivos as prioridades da politica externa;

b) Gestdo previsional e rotatividade, garantindo o planeamento atempado da mobilidade
dos funcionarios diplomaticos, de forma a assegurar a alternancia regular e obrigatoria

entre 0 servigo interno € o servico externo, evitando a perpetuagdo em postos e
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promovendo a renovagao de quadros;

c¢) Eficacia e unidade, de modo a garantir a melhor alocagdo dos recursos diplomaticos
disponiveis para a prossecu¢do efetiva do interesse publico e a garantia da coeréncia da

acdo externa do Estado nos planos bilateral e multilateral;

d) Flexibilidade, assegurando, assim, a capacidade de resposta rapida e a tomada de
medidas corretivas ou de reforco de pessoal em situacdes de crise internacional,

emergéncia consular ou novas oportunidades de cooperacao estratégica;

e) Universalidade e equilibrio geografico, promovendo a reparticdo equitativa dos
diplomatas qualificados pelas diferentes 4areas geopoliticas e postos de diversa

complexidade, contrariando a concentragdo excessiva em geografias especificas.
Artigo 6°
Descricio de funcdes diplomaticas

1 - Todas as fungdes que integram a carreira do funcionério diplomatico sdo identificadas por
uma descri¢do de funcdo, que faz parte do manual de funcdes do departamento governamental

responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O manual de fungdes referido no n.° 1 ¢ aprovado por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, e
permanentemente atualizado, devendo essa descricdo da fungdo conter elementos minimos
obrigatdrios indicados no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de funcdes na

Administracao Publica.

3 - A descri¢do das fungdes que integram a carreira diplomatica € obrigatdria para todos os

efeitos previstos na lei.
Artigo 7°
Avaliacdo das funcdes diplomaticas

1 - Todas as fungdes diplomaticas que integram a carreira diplomatica devem ser previamente

objeto de avaliacdo, nos termos da lei.

2 - A avaliagdo das fun¢des diplomaticas que integram a carreira diplomatica ¢ efetuada pelo
departamento governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros e homologada pelo

membro de Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.
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Artigo 8°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal ¢ o documento que contém a indicacdo das fung¢des que integram a
carreira diplomadtica e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes, necessarios
para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos do departamento

governamental responséavel pela area dos Negocios Estrangeiros.
2 - O quadro do pessoal pode ser organizado por servigos centrais € servigos externos.
Artigo 9°
Mapa de efetivos

1 - A gestdo dos efetivos da carreira diplomética efetua-se através do mapa de efetivos anual,
elaborado pelo servigo dos recursos humanos do departamento governamental responsavel pela

area dos Negocios Estrangeiros, em articulagao com as disponibilidades orcamentais.
2 - O mapa de efetivos deve discriminar, obrigatoriamente:

a) O namero total de postos de trabalho necessarios para o funcionamento dos servigos

centrais;

b) A dotacdo especifica do servico externo e de cada missao diplomatica e posto consular

de carreira, detalhando as categorias funcionais alocadas a cada posto;
¢) A previsdo de vagas para ingresso na carreira € para promog¢ao as categorias superiores.

3 - A aprovacdo do mapa de efetivos da rede externa carece de articulagdo com o membro do
Governo responsavel pelas Finangas, sempre que implique alteragdo do teto or¢amental para

despesas com funciondrio no estrangeiro.

4 - O mapa de efetivos ¢ dindmico, devendo prever uma margem técnica para a gestdo da
mobilidade dos funcionarios diplomaticos, assegurando a cobertura funcional durante os periodos

de transi¢do entre postos.
Artigo 10°
Fixaciao da remuneracao

A remuneracdo do funciondrio diplomatico ¢ fixada através da TUR da Administragdo Publica,

nos termos do presente PCFR.
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Artigo 11°
Determinac¢ao do valor da remuneracio

A determinacdo do valor da remuneracdo do funcionario diplomatico ¢ feita tendo em conta o
nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificagdo do perfil inerentes as funcdes que integram a carreira diplomatico, aferido pela

avaliagao das fungdes, observando-se o principio de que, para trabalho igual salario igual.
CAPITULO 1I

DIREITOS, LIBERDADES, GARANTIAS, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Seccao |
Direitos e liberdades
Subseccao |
Regime geral
Artigo 12°
Direitos

Além dos direitos previstos na Constitui¢do, no regime juridico do emprego publico e na
Convengao de Viena sobre Relagdes Diplomaticas, sdo reconhecidos e garantidos ao funcionario
da carreira diplomatica os seguintes direitos especificos, inerentes a natureza de soberania e

representacdo da sua fungdo:

a) Direito a condigdes de seguranga reforcada no exercicio das suas fungdes,
especialmente quando em servigo externo, incumbindo ao Estado garantir a integridade
fisica do diplomata e do seu agregado familiar, bem como a inviolabilidade das

instalacdes da Missao, nos termos da Convengdes de Viena;

b) Direito a protecao juridica e patrocinio judicidrio, custeado pelo Estado, em qualquer
processo judicial movido contra si no estrangeiro ou em territério nacional, por atos

praticados no exercicio legitimo das suas fungdes ou em defesa dos interesses do Estado.

¢) Dispensa de servigo para participacdo em seminarios, conferéncias internacionais ou
atividades do Instituto Diplomatico de Cabo Verde, até ao limite de dez dias tteis por ano,

sem perda de remuneracdo, desde que relevantes para a politica externa;
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d) Acesso prioritdrio a programas de intercambio com academias diplomaticas
estrangeiras e organizacOes internacionais, com base na avaliacdo de desempenho e

mérito.

e) Direito a transparéncia no sistema de rotacdo, garantindo-se a publicitacdo prévia das

vagas nos servicos externos e critérios objetivos de sele¢ao.

f) Protecdo reforcada na satde, incluindo a cobertura de riscos especificos decorrentes da
colocagdo em paises com condigdes sanitarias precdrias ou situagdes de conflito,

equiparadas para todos os efeitos a doengas profissionais.

g) Uso de passaporte diplomatico para si e, quando em comissdo de servico no

estrangeiro, para os membros do seu agregado familiar, nos termos da lei;
Artigo 13°
Passaporte diplomatico

1 - O funcionario diplomatico, em efetividade de servigo, em situagdo de disponibilidade,

jubilado ou aposentado tem direito a titularidade do passaporte diplomatico.

2 - O direito a titularidade do passaporte diplomatico ¢ extensivo ao conjuge, filhos e enteados,

assim como aos menores que por ato judicial competente estejam sob a sua tutela ou guarda.

3 - O direito referido no nimero anterior ¢ concedido aos filhos e enteados do funcionario

diplomatico com idade nao superior a vinte € cinco anos e que com ele residam.

4 - Em caso de falecimento do funcionario diplomatico, em efetividade de fungdes, o conjuge
sobrevivo, enquanto permanecer na condi¢do de viivo, assim como os seus filhos menores
mantém o direito a titularidade do passaporte diplomatico, desde que ndo fixem residéncia no

estrangeiro.
Artigo 14°
Direito de associaciao

1 - Na prossecucao e defesa dos interesses da classe, os funciondrios diplométicos tém direito a
constituirem-se e a participar em associagdes representativas dos mesmos nos termos legalmente

existentes.

2 - As associagOes representativas da classe diplomatica devem depositar junto do membro do
Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros uma copia da ata da assembleia

constitutiva e dos respetivos estatutos, bem como a lista dos membros dos seus corpos sociais.

( )0 BOLETIM OFICIAL | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | Pag. 24

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



N 4

Subseccao 11
Direitos e regalias do funcionario diplomatico transferido
Artigo 15°
Privilégios

1 - Além das garantias e imunidades decorrentes da sua categoria e do exercicio das suas fungdes,

¢ assegurado ao funcionario diplomatico:
a) Uso dos titulos decorrentes da categoria ou do exercicio da fungao;

b) Citacdo em processo civel ou penal, quando colocado nos servigos externos, por

intermédio do Ministério dos Negocios Estrangeiros; e

c¢) Cartdo especial de identificagdo que permite o acesso a pontes-cais, salas de embarque
e de despacho de bagagem, bem como, quando em servico, as salas VIP, placas dos

aeroportos e aerédromos, nos termos da lei.

2 - O modelo do cartdo especial de identificagcdo referido na alinea ¢) do niimero anterior ¢ fixado

por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

3 - Sao aplicaveis ao funcionario diplomatico aposentado as prerrogativas estabelecidas nas

alineas a) e c) don.® 1.
Artigo 16°
Regalias do Chefe da Representacao

1 - O Chefe de Missao Diplomatica ou do Posto Consular tem direito a habitacdo condigna as
expensas do Estado, de acordo com a natureza da funcdo, nos termos a regulamentar por

Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - Para além do estabelecido no numero anterior, tem ainda direito ao pagamento dos encargos

relativos ao consumo de energia elétrica, gas, aquecimento, 4gua e comunicagoes.
Artigo 17°
Despesas de viagem

1 - O funcionério diplomatico, quando transferido, tem direito ao pagamento das despesas de

viagem.

2 - As despesas a que se refere o nimero anterior compreendem a deslocagdo do funcionario
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diplomatico e seu agregado familiar, o custo de embalagem e transporte dos seus bens pessoais,
incluindo um veiculo automovel, bem como os respetivos seguros, nos termos estabelecidos na

lei e no presente PCFR.

3 - O transporte dos bens pessoais faz-se utilizando a via superficie, salvo casos excecionais
devidamente justificados em que, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area
dos Negocios Estrangeiros, ¢ fixado o quantitativo do excesso de bagagem via aérea de que o

funcionario diplomatico possa beneficiar.

4 - No transporte via superficie a totalidade dos bens pessoais, incluindo o veiculo automovel,

nao pode exceder um contentor de quarenta pés.

5 - O funcionario diplomatico que prescindir da utilizagdo do contentor mencionado no nimero
anterior tem direito a transportar os seus bens pessoais, por via aérea, até duzentos quilos como

bagagem ndo acompanhada.

6 - E ainda garantido pelo Estado o pagamento do excesso de bagagem, via aérea, até oitenta

quilos.

7 - Em qualquer dos casos, ¢ garantido o pagamento do excesso de bagagem até vinte quilos por

cada membro do agregado familiar que acompanha o funcionario diplomatico.
Artigo 18°
Seguro de viagem

Durante as suas deslocagdes em missdo de servigo € garantido ao funcionario diplomatico seguro

de viagem, nos termos da lei.
Artigo 19°
Evacuac¢ao em caso de doenca

1 - E garantido ao funcionario diplomatico, colocado nos servigos externos, ¢ ao seu agregado
familiar, o direito a evacuagdo urgente, em caso de perigo de vida provocado por doenga grave,
acidente, invalidez, incapacidade fisica ou na presun¢do de que tais situagdes venham a ocorrer

com a sua permanéncia no pais.
2 - A evacuagao ¢ feita para outro pais que detenha as condi¢des necessarias para o tratamento.

3 - Na auséncia de cobertura por seguro, o Estado assume as despesas de transporte e tratamento

com o doente, bem como as com o transporte e estadia de um acompanhante, nos termos da lei.

4 - A evacuagdo em caso de doenga ou acidente prevista no presente artigo ¢ autorizada por
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Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e das

Financas, ouvido o membro do Governo responsével pela area da Saude.
Artigo 20°
Evacuacio de seguranca

1 - Havendo hostilidades, graves distirbios de ordem publica ou auséncia de condi¢des minimas
de seguranga, ¢ garantido, com caracter de urgéncia, mediante Despacho do membro do Governo
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros a evacuagdo do agregado familiar do

funcionario diplomatico para Cabo Verde ou para um pais terceiro.

2 - O Estado assume as despesas de transporte e instalacdo com a evacuagdo, bem como as com o

regresso a representacdo diplomadtica, finda as razdes que a motivaram.
Artigo 21°
Matrimodnio

Se o funciondrio diplomaético contrair matrimonio quando se encontra em funcgdes nos servigos
externos, o Ministério dos Negodcios Estrangeiros assume os encargos com a viagem do conjuge,

do pais onde reside para aquele onde o funciondrio esteja colocado.
Artigo 22°
Prosseguimento de estudos dos filhos

O filho do funcionéario diplomatico nao pode ser prejudicado nas candidaturas publicas destinadas
a continuacdo de estudos pelo facto de residir ou de ter residido no exterior, em razdo do

exercicio de fung¢des do seu progenitor.
Artigo 23°
Falecimento no estrangeiro

1 - Em caso de falecimento do funcionario diplomatico colocado nos servigos externos ou de
qualquer membro do seu agregado familiar, as despesas com o transporte do féretro para Cabo
Verde ou para o pais de origem do falecido, bem como as despesas com a viagem dos membros

do agregado familiar, sdo suportadas pelo Estado.

2 - Correm igualmente por conta do Estado as despesas com o transporte dos bens pessoais do
falecido e com o regresso do agregado familiar para Cabo Verde ou para o pais de origem do
conjuge sobrevivo, desde que tenha lugar dentro dos seis meses subsequentes ao falecimento, nos

termos do artigo 17°.
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3 - O falecimento do funcionario diplomatico colocado nos servigos externos, constitui o seu
agregado familiar no direito ao recebimento dos subsidios e abonos a que teria direito, por um
periodo de seis meses, sem prejuizo dos subsidios por morte devidos aos funcionarios publicos,

nos termos da lei.

4 - Em caso de falecimento do conjuge, o funcionario diplomatico continua a receber o subsidio

de conjuge a que tinha direito, por um periodo de seis meses.

5 - Havendo razdes atendiveis, o prazo previsto no n.° 3 pode, excecionalmente, ser prorrogado
até nove meses, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios

Estrangeiros.
Artigo 24°
Subsidios e abonos
O funciondrio diplomatico transferido tem direito aos seguintes subsidios e abonos:
a) Subsidio de instalagao;
b) Subsidio de custo de vida;
¢) Subsidio de renda de casa;
d) Subsidio de conjuge e complementar;
e) Subsidio de educacao;
f) Seguro de saude;
g) Abono para indumentaria; e
h) Seguro de vida.
Artigo 25°
Subsidio de instalacao

1 - O funcionario diplomatico, colocado nos Servicos Externos, tem direito a um subsidio de
instalagcdo correspondente a quatro vezes o subsidio de custo de vida mensal da tabela em vigor

para o seu cargo no pais de afetacdo.

2 - Sendo garantida habitagdo condigna por conta do Estado, nos termos do presente PCFR, o

funciondrio diplomatico tem direito a 50% do subsidio previsto no nlimero anterior.
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3 - Na transferéncia de um posto para outro, dentro do mesmo pais, que nao implique mudanca de

residéncia ndo hé lugar a percecao do subsidio de instalacao.

4 - Quando a transferéncia de um posto para outro, dentro do mesmo pais, implicar mudanca de

residéncia o subsidio de instalagao ¢ reduzido em 40%.

5 - Quando transferido para os Servigos Centrais, ao funcionario diplomatico ¢ atribuido um
subsidio de instalagdo equivalente a dois meses do vencimento base correspondente a sua

categoria ou fung¢ao.
Artigo 26°
Subsidio de custo de vida

1 - O subsidio de custo de vida destina-se a suportar os encargos inerentes ao exercicio de
fungdes no exterior do pais e ¢ fixado por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas dos Negocios Estrangeiros e das Finangas, tendo como critério, entre outros, o indice de
custo de vida no local de acreditag@o e os fatores de classificagdo das Representagdes no exterior,

conforme elencados no n.° 2 do artigo 117°.
2 - A tabela do subsidio de custo de vida fica sujeita a revisao periddica a cada quatro anos.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero precedente, o subsidio de custo de vida para um
determinado pais de afetacdo pode ser extraordinariamente revisto sempre que a variagao do nivel

do custo de vida assim o aconselhar.
Artigo 27°
Subsidio de renda de casa

1 - O funcionario diplomatico que ndo beneficie de habitagcdo por conta do Estado ou por via de
acordos de reciprocidade ¢ atribuido o subsidio de renda de casa para os encargos com a

habitacdo no pais onde é colocado.

2 - O subsidio previsto no numero anterior ¢ atribuido com base no valor especifico para a renda
estabelecido no contrato assinado, cujo montante ndo pode ultrapassar 50% do subsidio de custo

de vida.
Artigo 28°
Subsidio de conjuge

1 - E abonado ao funcionario diplomatico um subsidio para o conjuge que resida de forma

permanente no pais de afetacdo e nao exerga atividade remunerada, fixado em 70% do seu
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subsidio de custo de vida.

2 - O exercicio de atividade de que resulte beneficio financeiro, no pais de acreditagdo, implica a
suspensdo imediata do subsidio referido no numero anterior, sem prejuizo de outros efeitos

previstos na lei.

3 - Ao funcionério diploméatico que ndo tenha conjuge, ou cujo conjuge nao resida de forma
permanente no pais de afetacdo, ¢ abonado um subsidio complementar correspondente a 50% do

seu subsidio de custo de vida.
Artigo 29°
Subsidio de educagao

1 - Ao funcionario diplomatico ¢ abonado, por cada filho menor ou equiparado, um subsidio para
cobertura dos encargos com despesas de educagdo, que ¢ fixado em 10% do respetivo subsidio de

custo de vida.

2 - O subsidio de educagdo ¢ ainda garantido aos filhos ou equiparados, maiores, até¢ a idade de
vinte e cinco anos, que estejam a frequentar, com aproveitamento, estabelecimentos de ensino

superior ou técnico, independentemente do pais onde reside.
Artigo 30°
Seguro de saude

1 - Ao funcionario diplomatico transferido para os Servigos Externos ¢ garantido o seguro de
saude, para si e seu agregado familiar, mediante a celebragdo de contrato de seguro, sendo 80%
da cobertura da apolice suportada pelo Estado, nas condigdes mais favoraveis para a gestdo da

Representacao.

2 - O membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros pode ainda autorizar
o pagamento integral do seguro quando, nos termos do numero anterior, os 20% a cargo do
funcionario constituam um encargo substancialmente oneroso, face ao subsidio de custo de vida

que aufere.

3 - Sempre que nao for possivel estabelecer um contrato de seguro, o Estado cobre as despesas de

saude do funcionario até 80% do custo das mesmas.

4 - Sem prejuizo do previsto nos numeros anteriores, mediante a apresentacdo do comprovativo

médico deve o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros:

a) Determinar a percentagem da comparticipa¢dao do Estado nas despesas com a aquisi¢ao

de dispositivos de compensacgao, a tipificar por despacho; ou
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b) Estabelecer a percentagem da comparticipagdo do funcionario diploméatico nos casos

em que, embora parcialmente coberto pelo seguro de satide, acarrete elevada onerosidade.

5 - O seguro de saude ¢ garantido aos filhos maiores ou equiparados que residam com o

funciondrio diplomatico nos termos do n.° 2 do artigo anterior

6 - Verificando-se a comprovada insuficiéncia do sistema de saude do pais de acreditagdo, o
membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros pode autorizar a realizagdo
de tratamento médico em pais terceiro ou em territério nacional, mediante parecer prévio da
Direcdo Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, aplicando-se as respetivas despesas o

regime de comparticipagao previsto nos n.’s 1 e 2.
Artigo 31°
Abono para indumentaria

1 - O funcionario diplomatico tem direito a um abono para despesas de representacao destinado a

aquisicao de indumentaria, exigida pelo exercicio das suas fungdes.

2 - O abono referido no nimero anterior ¢ garantido a todo o funcionario diplomatico colocado
no exterior, devendo ser processado imediatamente, como encargo da verba de gestdo, apds a

apresentacdo do mesmo na Representacio onde seja colocado.

3 - O montante do abono referido neste artigo ¢ fixado em metade do subsidio de custo de vida,
em se tratando da primeira prestacdo, € em um ter¢o nas prestacdes subsequentes, sendo pago

anualmente, no primeiro trimestre.

4 - O funcionario diplomatico afeto aos servigos do protocolo tem direito ao abono previsto no n.°
1.

5 - As demais modalidades e limites da atribuicao deste abono sdo estabelecidos por Despacho

dos membros de Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e das Finangas.
Artigo 32°
Seguro de vida

1 - O funciondrio diplomatico e seu agregado familiar, colocados num pais em situagdo de risco

beneficiam de seguro de vida as expensas do Estado.

2 - Entende-se por situagao de risco, designadamente a instabilidade politico-militar, as epidemias

e os desastres naturais.

3 - Para efeitos do presente artigo, as condigdes de um pais consideradas em situagdo de risco
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devem ser avaliadas e definidas, ouvido o Conselho do Ministério, devendo a despesa efetiva ser

autorizada por Portaria do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.
Artigo 33°

Os direitos dos conjuges pela transferéncia dos diplomatas

1 - O funcionario diplomatico casado, cujo conjuge, também integre a carreira diplomatica, pode
ser colocado nos servigos externos, desde que satisfaca os requisitos previstos no presente PCFR,

podendo ser transferido para o posto onde se encontra o seu conjuge ou para um posto proximo.

2 - O conjuge de funcionario diplomatico que seja igualmente diplomata pode ainda optar pela

licenca sem vencimento enquanto durar a comissao de servigco do respetivo conjuge.
Artigo 34°
Retoma de atividade

1 - Findo o motivo que deu origem a situacao de licenca sem vencimento nos termos n.° 2 do
artigo anterior e apresentado nos servigcos centrais mediante guia de marcha, o conjuge do

funcionario diplomatico retoma imediatamente o exercicio de fungdes.

2 - Cabe aos servigos competentes do Ministério dos Negocios Estrangeiros diligenciar a previsao
orcamental com vista ao reinicio de fun¢des do funcionario, sem prejuizo do cumprimento de

outras formalidades legais.
Artigo 35°
Direitos dos conjuges transferidos

Nos casos em que ambos os conjuges, funcionarios diplomaticos, venham a ser transferidos para
a mesma Representacdo, beneficiam dos direitos previstos no artigo 24°, a excecao do subsidio de

conjuge, nas seguintes condigdes:

a) Os subsidios previstos nas alineas a), c¢) e e) do artigo 24° sdo atribuidos ao que tiver a

categoria mais elevado ou, em igualdade de circunstancias, a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalagdo atribuido ao que dele beneficiar ¢ acrescido de
25%, tanto nas colocagdes nos servigos externos como nas transferéncias para os servigos

centrais;
¢) O abono de indumentdria ¢ fixado nos termos previstos no artigo 31°;

d) Ao excesso de bagagem via aérea, previsto no n.° 6 do artigo 17°, acrescem 80 quilos;
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e) O contentor definido no n.° 4 do artigo 17° beneficia o conjunto do agregado familiar,
acrescido do direito ao transporte do veiculo automodvel que, a data do seu regresso,

integre os bens pessoais do outro conjuge; e

f) Prescindindo da utiliza¢do do contentor, nos termos do n.° 4 do artigo 17°, os conjuges
beneficiam do transporte, por via aérea, de quatrocentos quilos, desde que seja menos

oneroso para o Estado.
Artigo 36°
Conjuge nao diplomata

1 - O conjuge do funciondrio diplomatico transferido para os servigos externos ou colocado em
organismo internacional, quando funcionario publico, ¢ colocado na situagdo de licenga sem
vencimento por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios

Estrangeiros e da que tutela os servigos a que pertence, pelo tempo que durar a missao de servigo.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente ao conjuge do funcionario diplomatico

quando ele seja também funcionario diplomatico.

3 - Ao conjuge do funciondrio diplomatico abrangido pelo disposto nos niimeros anteriores sao
garantidos os direitos adquiridos no quadro de origem que ndao dependam do exercicio efetivo,
designadamente contando-se para todos os efeitos o tempo que durar a missdo do funcionario
diplomatico para a antiguidade e evolucdo na carreira e também para aposentacdo ou reforma,

desde que proceda aos descontos legais.

4 - O disposto nos nimeros anteriores, bem como o previsto no artigo 34°, aplica-se com as
necessarias adaptacdes aos funciondrios da administracdo publica, dos institutos publicos e aos

trabalhadores das empresas publicas.

5 - O disposto no presente artigo aplica-se ainda ao conjuge do Chefe de Missdao que ndo pertence

a carreira diplomatica e ao conjuge dos Adidos.
Artigo 37°
Exercicio de funcées de conjuge de funcionario diplomatico no exterior

1 - O conjuge do funcionario diplomatico ou do Chefe de Representacdo colocado no exterior s6
pode exercer fungdes ou atividades remuneradas na respetiva Representagdo ou no pais de

acreditagdo, quando nao prejudique a dignidade do cargo e o funcionamento da Representacao.

2 - O disposto no nimero anterior depende de autorizacdo do Chefe da Representagdo, tratando-

se de conjuge de funcionario diplomatico, ou do membro do Governo responsavel pela area dos
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Negocios Estrangeiros, tratando-se de conjuge de Chefe da Representagao.
Subseccao 111
Processamento e controlo
Artigo 38°
Processamento dos abonos e subsidios

Cabe aos servicos centrais, em articulacio com os Chefes de Missdo Diplomatica e Postos
Consulares, a estrita observancia das regras de atribuicdo dos subsidios e outros direitos

estabelecidos no presente capitulo.
Artigo 39°
Controlo abonos e subsidios

1 - Os subsidios e abonos previstos no presente PCFR ficam sujeitos ao controle, tanto por parte
das Representagdes no exterior como pelos servigos competentes do Ministério dos Negdcios

Estrangeiros.

2 - Compete ao Chefe da Representacdo e ao funcionario diplomdtico comunicar aos servigos
centrais quaisquer circunstancias supervenientes que alterem o fundamento da atribuicdo dos

subsidios ou abonos de que beneficia.

3 - O incumprimento dos deveres estabelecidos relativamente aos abonos e subsidios constitui
infragdo disciplinar nos termos do presente PCFR, bem como do Estatuto Disciplinar dos Agentes
da Administracdo Publica, sem prejuizo da obrigatoriedade de reposicdo do que for

indevidamente recebido.
Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 40°
Deveres gerais

Os funcionérios da carreira diplomatica estdo sujeitos aos deveres gerais da Administracao
Publica.
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Artigo 41°

Deveres especificos

Constituem deveres especificos gerais dos funciondrios diplomaticos:

a) Respeitar a Constituicdo, os simbolos nacionais, as instituicdes da Republica e os

respetivos titulares;

b) Defender intransigentemente os interesses de Cabo Verde e garantir o prestigio e a

dignidade do Estado nas relagdes internacionais;

c) Pautar a sua conduta pelo rigoroso apartidarismo politico e lealdade institucional,
servindo exclusivamente o interesse publico definido pelos o6rgdos de soberania

competentes;

d) Agir com independéncia face a grupos de pressdo ou interesses particulares, nao
solicitando nem aceitando vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais em virtude das

funcdes que exerce;

e) Respeitar as leis, regulamentos, usos e costumes do Estado acreditador, sem prejuizo
das imunidades e privilégios de que beneficie, observando estritamente as normas da

Convencao de Viena sobre Relacdes Diplomaticas e Consulares;

f) Honrar os compromissos financeiros e contratuais assumidos a titulo privado no pais de
residéncia, evitando situacdes de insolvéncia ou litigio que possam afetar a imagem de
Cabo Verde;

g) Abster-se de qualquer ingeréncia nos assuntos internos do Estado acreditador;

h) Participar ativamente na defini¢do e execucdo das linhas de politica externa,
produzindo informagdo analitica, pareceres e cendrios que sustentem a tomada de decisdo

superior;

1) Manter atualizadas as suas competéncias linguisticas e técnicas, frequentando as agdes
de formagdo continua promovidas pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde ou

organizagdes internacionais;

j) Colaborar na gestdo eficiente dos recursos humanos e patrimoniais da missdo,

promovendo um ambiente de trabalho de cooperagdo e respeito mutuo;

k) Comunicar prontamente aos servicos centrais quaisquer factos ou situagdes que possam
configurar infragcdo disciplinar, risco para a seguranga do Estado ou embaraco

diplomatico;
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1) Atender com zelo, prontiddo e humanidade os cidaddos cabo-verdianos no estrangeiro,
assegurando a protecdo consular sem discriminacdo, especialmente em situagdes de

vulnerabilidade, detencdo ou emergéncia.
Artigo 42°
Deveres de reserva e sigilo

1 - O funcionario diplomatico esta sujeito ao dever especial de reserva, pautando a sua conduta
moral e profissional, publica e privada, pela discrigdo e prudéncia, previstos no presente PCFR e
pelos principios éticos e deontologicos estabelecidos para a administragdo publica, de modo a ndo

comprometer a politica externa do Estado.

2 - Os funcionarios diplomaticos no ativo ou na situacdo de jubilados quando chamados a
colaborar em missdes especificas com o Ministério dos Negocios Estrangeiros, ndo podem, sem
autorizagdo do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros,
pronunciar-se publicamente sobre as orientacdes definidas ou executadas pelo Ministério dos

Negocios Estrangeiros, no ambito das suas atribuigoes.

3 - Os funciondrios diplomaticos estdo sujeitos a legislacdo que regula o segredo de Estado e t€m
o dever de sigilo quanto aos factos, documentos, decisdes e opinides de que tenham

conhecimento em virtude do exercicio das suas fungdes ou por causa desse exercicio.
Artigo 43°
Residéncia e domicilio

1 - Quando colocado nos servigos externos o funcionario diplomatico deve residir na area da
Representacdo em que exerca o seu cargo ou em zona autorizada pelas autoridades do Estado

recetor.

2 - O funciondrio colocado nos servigos externos pode manter o seu domicilio voluntario em
Cabo Verde.
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Seccao 111
Garantia de imparcialidade
Subseccao 1
Regime de exclusividade
Artigo 44°
Exclusividade no exercicio de fun¢coes diplomaticas

1 - Os funcionarios diplomaticos em efetividade de servico estdo sujeitos ao regime de
exclusividade, sem prejuizo do direito a gestdo de bens proprios, de harmonia com o disposto no
presente PCFR.

2 - O regime de exclusividade definido no nimero anterior ndo impede o exercicio em tempo

parcial de funcdes ndo executivas em organismos publicos.

3 - O regime de exclusividade definido no n.° 1 ndo impede o exercicio, nos termos da lei, de
atividades de natureza docente ou de investigacdo cientifica, desde que estas ndo sejam exercidas
no periodo de trabalho legalmente definido para a fungdo publica, ficando ainda sujeitas a
autorizagdo especifica e prévia do membro do Governo responsavel pela area dos Negodcios

Estrangeiros.
Artigo 45°
Subsidio de dedicacao exclusiva

1 - Tendo em aten¢do a natureza e as exigéncias da carreira diploméatica, o funciondrio
diplomatico em efetividade de servico tem direito a um subsidio de dedicagdo exclusiva

correspondente a sua categoria, conforme o anexo V, que faz parte integrante do presente PCFR.
2 - O subsidio referido no n.° 1 ndo ¢ devido ao funcionario diplomatico que:

a) Seja eleito ou nomeado para o exercicio de cargos politicos definidos na lei; ou

b) Seja nomeado Chefe de Missdo diplomatica ou de Posto Consular.

3 - O subsidio referido no n.° 1 ainda ndo ¢ devido ao funcionério diplomatico nos casos em que a
remuneracdo do cargo exercido fora do quadro do Ministério dos Negocios Estrangeiros for igual
ou superior ao saldrio base, acrescido do subsidio, que perceberia se estivesse em efetividade no

quadro.
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Subseccao 11
Regime de incompatibilidades
Artigo 46°
Incompatibilidades gerais

Ao funcionario diplomatico ¢ vedado o exercicio de qualquer outra funcdo nos servigos da
Administracdo Publica, seja ela direta, indireta ou autonoma, bem como o exercicio de atividade

privada remunerada, ressalvadas as excecdes previstas no presente PCFR.
Artigo 47°
Exercicio de cargos politicos eletivos

1 - Ao funciondrio diplomatico em efetividade de fun¢des ndo lhe ¢ permitido ser titular de 6rgao,
mandatério ou porta-voz de partido politico, nem tomar parte ativa na promocgao de iniciativas de

natureza marcadamente partidaria.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o funciondrio diploméatico que pretenda
candidatar-se a cargo politico eletivo, a nivel da Assembleia Nacional ou das autarquias locais,
deve comunicar tal facto ao membro do Governo responsavel pela area dos Negodcios
Estrangeiros com antecedéncia ndo inferior a trinta dias do inicio do periodo marcado para a
apresentacdo formal das candidaturas, suspendendo as suas funcdes de diplomata a partir dessa

apresentagao.
Subseccgao 111
Regime de interdi¢oes
Artigo 48°
Interdicoes gerais

E proibido ao funcionario diplomatico, em efetividade de servigo no quadro, aceitar comissdes ou
pensdes de Governos, empresas publicas ou privadas, de entidades ou pessoas estrangeiras, sem
autorizagdo expressa do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros,
sem prejuizo dos direitos resultantes ou adquiridos pelo exercicio de fungdes em organismos

internacionais.
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Artigo 49°
Interdigdes especificas
E ainda interdito ao funcionario diplomatico afeto aos servigos externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por virtude das fungdes que exerce, sem expressa

autoriza¢cdo do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privilégios de que goza em pais estrangeiro;

ou

¢) Incorrer no incumprimento de obrigacdes assumidas junto das institui¢des do pais onde

esteja colocado.
Artigo 50°
Gestao de bens pessoais

Os atos correntes de gestdo de bens ou de participagdes sociais, de que o funciondrio diploméatico
seja proprietario ou titular, ndo sdo abrangidos pelas incompatibilidades e interdi¢des referidas no
presente PCFR.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO FUNCIONARIO DIPLOMATICO
Seccgao |
Recrutamento e selecio
Artigo 51°
Obrigatoriedade de concurso e curso de formacao

1 - O recrutamento para ingresso na carreira diplomatica obedece, obrigatoriamente, ao
procedimento de concurso publico, nos termos do regime geral de recrutamento da Administragao

Publica, com as especificidades constantes do presente PCFR.

2 - O processo de selegdo visa o preenchimento de vagas na categoria de ingresso e integra, como
fase eliminatoria e obrigatoria, a frequéncia e aprovagdo num curso de formacdo diplomaética,

organizado pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

3 - Os candidatos aprovados na fase curricular do concurso sdo admitidos a frequéncia do curso

de formacdo com o estatuto de Adidos diplomaticos, correspondendo este periodo, para todos os
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efeitos legais, ao estdgio probatorio da carreira.
4 - O recrutamento pode ter por objeto:
a) O preenchimento imediato de vagas existentes no mapa de pessoal;

b) A constituigdo de reservas de recrutamento para satisfacdo de necessidades futuras,
independentemente da existéncia de vacatura imediata, com prazo de validade a definir no

aviso de abertura.

5 - O regulamento do concurso, incluindo os métodos de sele¢do, os critérios de ponderacao
curricular, o programa do curso de formacdo diplomatica e os critérios de avaliacdo final do
estagio, € aprovado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos Negocios

Estrangeiros e da Administragao Publica.
Artigo 52°
Reserva de quotas

1 - Nos concursos externos de recrutamento do funcionario diplomatico ¢ fixada uma quota do
nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas com

deficiéncia que ndo inabilite, em absoluto, o exercicio das tarefas inerentes a fun¢ao diplomatico.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e

participagao da pessoa com deficiéncia.
Seccao 11
Ingresso na carreira diploméatica
Artigo 53°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira diplomatica efetua-se, exclusivamente, na categoria de Secretario de
Embaixada, correspondente a primeira posi¢do da escala remuneratéria da carreira,
independentemente das habilitacdes académicas superiores ao grau de licenciatura que o

candidato detenha.
2 - A nomeacao definitiva na categoria de ingresso depende cumulativamente:
a) Da aprovacao no concurso publico de ingresso;

b) Do aproveitamento final positivo no curso de formag¢do diplomatica aquando do estagio
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probatorio, nos termos regulamentares.
Artigo 54°
Requisitos gerais para o ingresso na carreira diplomatica
1 - O Ingresso na carreira diplomatica depende da reunido dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio de fungdes a que se candidata;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fun¢ao;
e) Possuir capacidade profissional;
f) Cumprir as leis de vacinacao obrigatoria;
g) Possuir curso superior que confere grau minimo de licenciatura.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através da fotocopia do documento de
identificagdo civil, para quem possua o bilhete de identidade (BI), ou da apresentaciao do

cartdo nacional de identifica¢do (CNI), para quem seja portador desse documento;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
individuo sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianca,
provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢do, inconfidéncia, incitamento a

indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

¢) Nao tém capacidade profissional os diplomatas na situacdo de licenga de longa duracdo,
os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente autorizados e os demitidos

durante os cinco anos, a contar da data da publicagdo da pena;

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico, passado por autoridade sanitaria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da funcao;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado de vacinagao,

emitido por autoridade sanitaria local;
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f) A posse de habilitagdes literarias que confere o grau de licenciatura é comprovada
através da certiddo de curso feito em Cabo Verde e do certificado de equivaléncias,

quando o curso ¢ feito no exterior.
Seccao II1
Estagio probatorio
Artigo 55°
Regime do estagio probatorio

1 - Os candidatos selecionados no concurso de ingresso na carreira diplomatica sdo admitidos no
curso especifico de formacdo de diplomatas, regulamentado por Portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, que

conta, para todos os efeitos, como estagio probatorio.

2 - Durante o periodo de formagdo, os candidatos selecionados no concurso de ingresso na
carreira diplomatica sao admitidos como Adidos diplomaticos, e o periodo de formacdo conta,
para todos os efeitos, como tempo de servigo prestado na carreira diplomatica para aqueles que
tenham concluido com éxito o curso especifico de formacao de diplomatas, exceto em relagdo ao

desenvolvimento profissional.

3 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio, no caso de funcionarios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso, é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

4 - O ingresso na formagdo faz-se em comissdo de servigo ou mediante contrato de estagio
probatorio, consoante o candidato selecionado no concurso esteja ou ndo vinculado a

Administracao Publica.

5 - A admissdo a formagdo no curso especifico mediante nomeagdo em comissdo de servico €

feita nos termos da lei geral.

6 - Durante o periodo da formacdo, os Adidos diplomaticos sdo colocados no Instituto
Diploméatico de Cabo Verde, devendo prestar servico nas unidades organicas dos servigos
centrais do Ministério dos Negodcios Estrangeiros, conforme programa de formacao definido pelo
Instituto, ficando sujeitos a avaliacdo de desempenho, mediante informagao do servi¢o a que se

encontrem afetos.

7 - Ao servigo prestado durante o periodo de formacao sdo aplicaveis subsidiariamente as regras e
os coeficientes previstos para a avaliagdo de desempenho constantes da lei da avaliagdo de

desempenho do pessoal e dirigentes da Administracao Publica.
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Artigo 56°
Estruturacao do curso especifico de formaciao de diplomatas

1 - O curso especifico de formacdo de diplomatas integra uma componente tedrica € uma
componente pratica, podendo as a¢des de formacao teorica ter lugar tanto em Cabo Verde, como

no estrangeiro.

2 - A componente tedrica visa proporcionar ao Adido diplomatico maior capacitacido teorica,
designadamente nos dominios da politica externa de Cabo Verde, nas vertentes politico-
diplomatica, da cooperacdo internacional, da estratégia de desenvolvimento nacional, bem como

na consular e nas relagdes com as comunidades, cerimonial do Estado e linguas estrangeiras.

3 - A componente pratica visa a integracdo funcional do Adido diplomatico em ambiente de
trabalho e efetua-se através da sua colocagao em pelo menos trés unidades organicas dos servigos

centrais.

4 - Os conteudos programaticos e pedagogicos do plano de formacao, os métodos de avaliacdo e
demais aspetos organizativos do curso especifico de formagao de diplomatas sdo estabelecidos
em regulamento proprio, a aprovar por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas

areas dos Negdcios Estrangeiros e da Administra¢do Publica.
Artigo 57°
Remuneracio no estagio probatorio

Durante o periodo de formacdo, os Adidos diplomaticos tém direito a uma remuneragdo
correspondente a 80% da remuneragdo da categoria de Secretario de Embaixada, sem, todavia,

beneficiarem do subsidio de exclusividade.
Artigo 58°
Direitos e deveres dos estagiarios

Os Adidos diplomaticos encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos funciondrios

diplomaticos, exceto em relagdo a remuneragao, licenga ¢ ao desenvolvimento profissional.
Artigo 59°
Nomeacao

1 - O Adido diplomatico que tenha obtido classifica¢do positiva no curso especifico de formagao

de diplomatas ¢ nomeado definitivamente como Secretario de Embaixada.
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2 - O Adido diplomatico que ndo tenha obtido classificacdo positiva no curso especifico de
formacgao de diplomatas ¢ dispensado ou ¢-lhe dada por finda a comissao de servigo, conforme

couber.

3 - A publicacdo do Despacho de nomeagdo no Boletim Oficial respeita a média ponderada das
classificacdes obtidas no concurso e no curso especifico de formagao de diplomatas, com igual

ponderagao.
Seccao IV
Posse e investidura
Artigo 60°
Posse
1 - O exercicio efetivo das fungdes de ingresso na carreira diplomatica depende da posse.

2 - A posse ¢ conferida dentro do prazo de trinta dias contados a partir da data da publicagdo no

Boletim Oficial do respetivo despacho de nomeacao.

3 - Havendo razdes ponderosas, o prazo referido no nimero anterior pode ser, excecionalmente,
prorrogado mediante Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios

Estrangeiros por periodo ndo superior a trinta dias.
Artigo 61°
Efeitos
A posse confere o direito a remuneracao, abonos, titulos e direitos inerentes a respetiva categoria.
Artigo 62°
Investidura

1 - O funcionério diplomatico nomeado para exercer a funcdo de Chefe de Missdo Diplomatica,
Chefe de Posto Consular, Diretor Nacional, Diretor Geral ou equiparado toma posse perante o

membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O funcionario diplomatico nomeado para exercer outras fungdes de dire¢do ou de chefia
intermédia nos servi¢os centrais toma posse perante o respetivo Diretor Nacional, Diretor Geral

ou equiparado.

3 - O exercicio de fungdes de chefia nos servicos externos depende da posse e dos formalismos

previstos no Regulamento Financeiro das Missdes Diplomaticas e dos Postos Consulares.
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4 - Para as restantes funcdes ¢ lavrado um termo de inicio e de cessagdo, assinado pelo

funcionario diplomatico transferido e pelo Chefe da Representacao.
Seccao V
Antiguidade e precedéncia
Artigo 63°
Antiguidade

1 - A antiguidade do funcionério diplomatico ¢ determinada a partir da data de ingresso na

carreira diplomaética, nos termos da lei.

2 - E elaborada anualmente, pelo servigo responsavel pela gestio dos recursos humanos, uma
lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos, da qual deve constar o tempo de servigo
prestado em efetividade de servigo na carreira diplomatica, na categoria em que se encontra e,
dentro desta, no respetivo nivel de remuneragdo, nos servigos centrais ¢ externos, bem como os
dias descontados no ano a que a lista disser respeito, nos termos do diploma que regulamenta o

regime de férias, faltas e licengcas na Administragao Publica.

3 - A lista de antiguidade, elaborada nos termos do numero anterior, ¢ levada ao conhecimento
dos funcionarios diplomaticos pelo competente servico de gestdo dos recursos humanos do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e publicada no Boletim Oficial, até 31 de margo do ano

seguinte aquele a que se reporta.

4 - Nao conta para a antiguidade o tempo de servi¢o que ultrapassar duas comissdes de servicos
em organismos internacionais, ao abrigo do artigo 85°, nem o tempo de servigo prestado nas

situacdes previstas no n.’ 5 do artigo 84° do presente diploma.
5 - Da lista de antiguidade cabem as reclamagdes e os recursos previstos na lei geral.

6 - As publicagdes do ingresso e promogdao no Boletim Oficial devem respeitar a respetiva

ordenagdo, efetuada nos termos do presente PCFR.

7 - No caso de as publicagdes de ingressos ou promog¢ao ocorrerem na mesma data, observa-se o

seguinte:

a) Nas nomeacdes e promogodes, a antiguidade ¢ determinada pela ordem da classificacdao

final;

b) Nas promog¢des a Embaixador a antiguidade ¢ determinada pela ordem cronoldgica do

acesso ao cargo, e subsidiariamente a ordem alfabética.
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Artigo 64°
Precedéncia e ordem de classificacao

A precedéncia dos funcionarios diplomaticos ¢ determinada em funcdo da categoria e, quando de
igual categoria, em funcdo dos niveis de remuneracdo, tendo em conta a ordem de classificacao

final da ultima promogao, sem prejuizo do previsto no diploma que regulamenta a precedéncia.
Artigo 65°
Alteracio da precedéncia
A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos s pode ser alterada em fungao:

a) Da classificagdo decorrente dos resultados de concurso para promog¢do a nivel de

remuneracao ou categoria imediatamente superior;
b) De promogao por mérito;

¢) Da desconsideragdao do tempo de servigo que ultrapassar duas comissdes de servigo, nos

termos do n.° 5 do artigo 84°; ou
d) Do provimento de reclamagdo ou recurso
Seccao VI
Processo individual
Artigo 66°
Natureza e conteudo

1 - O processo individual do funcionario compreende todos os documentos que diretamente lhe
digam respeito e que tenham relevo profissional, sejam de natureza estatutaria, disciplinar ou

criminal.

2 - Do processo individual ndo podem constar quaisquer referéncias ou informagdes sobre as

opinides ou convicgdes filosoficas, religiosas ou politicas do diplomata.

3 - As pecas que constituem o processo individual devem ser registadas, numeradas e

classificadas, ficando sob a responsabilidade do servigo de recursos humanos.

4 - Ao funcionario diplomatico ¢ assegurado, a todo o tempo e nos termos da lei, o direito a

consulta do seu processo individual.
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Artigo 67°
Atualizacio, conservacio e uso

1 - O processo individual do funcionario diplomatico deve ser permanentemente atualizado e

estar em bom estado de conservagao.

2 - O processo individual tem carécter e uso reservado, podendo apenas ser consultado em caso

de necessidade de servico, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo anterior.

3 - Os dados de natureza estatutdria, disciplinar ou criminais referentes ao funcionario
diplomatico constantes da base de dados dos recursos humanos da Administracdo Publica devem

ser permanentemente atualizados.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico
Artigo 68°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico ocorre por via do acesso a novas
funcdes enquadradas num GEF superior aquele em que esta enquadrado, ou a diferentes niveis de

remuneragdo dentro do mesmo GEF.

2 - O acesso a novas funcdes enquadradas num GEF superior aquele em que o diplomata esta

enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso interno, permitindo evolucdo vertical.

3 - O acesso através da mudanca de nivel de remuneragdo dentro do mesmo GEF, faz-se por
desempenho positivo, atendendo ao valor dos créditos por desempenho profissional (CDD) que
qualificam o funcionario diplomatico a uma evolugdo horizontal por mudanca de nivel de

remuneracgao.

4 - O acesso a novas func¢des enquadradas num GEF superior pode ser feito por concurso interno
restrito nas situagdes em que se verifiquem as condi¢des legais aplicdveis a essa tipologia de

concurso.

5 - No concurso interno para o acesso as novas funcdes devem ser regulamentados os seguintes

requisitos:
a) O nivel de conhecimento de linguas oficiais das Nac¢des Unidas;

b) Formagao especializada, segundo programa de formacdo aprovado pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros;

c¢) Apresentacdo e debate, de um tema escolhido pelo candidato de entre os temas de uma
lista constante do aviso de abertura do concurso, o qual deve incidir sobre questdes de
politica externa cabo-verdiana ou da agenda internacional no ambito das relagdes

internacionais.
6 - O desenvolvimento profissional ocorre, ainda, por promocao extraordinaria.
Artigo 69°
Instrumentos de desenvolvimento profissional
1 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico efetua-se através de:
a) Evolugdo vertical; e
b) Evolug¢do horizontal.

2 - A evolugdo vertical ocorre através do acesso a novas fungoes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se inserem a fun¢do de um determinado diplomata.

A evolugdo horizontal no mesmo GEF em que a funcdo se insere ocorre através da mudanga para
o nivel de remuneragdo imediatamente superior, desde que o funcionario diplomatico tenha os

CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugdo horizontal.

3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o funcionario diplomatico,
preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso interno a uma

categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.
Artigo 70°
Requisitos obrigatorios para evoluciao horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do funciondrio diploméatico por evolucdo horizontal através
da mudanga para o nivel de remunera¢ao imediatamente superior enquadrado no mesmo GEF

depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e
b) Prévia dotacdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolucao horizontal.

2 - O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico por evolucao horizontal para uma

categoria imediatamente superior depende de:
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a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolugdo horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugdo na nova fungdo a

qual vai aceder.

3 - Os CDD nao consumidos na evolugdo horizontal de um determinado diplomata ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de suas

evolugdes horizontais por desempenho.

4 - Sempre que o funcionario diplomatico obtenha uma pontuacdo na avaliagdo de desempenho,
em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuacdo ndo ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de

desempenho para as evolucdes horizontais futuras.

5 - A falta de realizagdo de concurso interno para evolucdo horizontal para uma categoria
imediatamente superior, por inércia da Administracdo Publica, no prazo de trés anos, confere ao
diplomata o direito a evolu¢do automatica, desde que verificados os demais requisitos legais de

evolucao profissional.
Artigo 71°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

1- O desenvolvimento profissional do funcionario diplomatico para o acesso a nova fungdo por

evolugdo vertical depende de:

a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatério para o acesso a uma

funcao integrada num GEF mais elevado;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo vertical na nova

funcdo a qual vai aceder.

2- Para efeitos de evolu¢dao vertical do funcionario diplomaético, ¢ aplicavel, com devidas

adaptagdes, o previsto no n.° 5 do artigo anterior.
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Artigo 72°
Juri no concurso interno para evolucio profissional

1 - Os juris dos concursos de evolucdo profissional sdo constituidos maioritariamente por
diplomatas, todos eles de categoria superior a dos concorrentes e por personalidades de
reconhecida idoneidade, mérito e experiéncia, exteriores ao quadro da carreira diplomatica,

nomeados pelo membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

2 - O presidente do jari ¢ sempre um funcionario diplomata pertencente a uma categoria superior

ao daquela que se pretende recrutar e com experiéncia minima de trés anos.

3 - Os membros do juri podem ser assessorados no exercicio das suas fungdes por peritos

especializados na matéria.
Artigo 73°
Efetividade de servico

A evolucdo na carreira requer a efetividade de servigo no quadro, salvo as excegdes previstas no
presente PCFR.

Artigo 74°
Evoluciao por mérito

1 - A evolugdo por mérito assume natureza excecional e consiste na atribui¢do, por Resolugdo do
Conselho de Ministros, da categoria imediatamente superior aquela que o funcionario

diplomatico detém, como reconhecimento do seu desempenho profissional.

2 - A evolugdo por mérito apenas pode ser concedida ao funcionario diplomatico em efetividade
de servigo que tenha demonstrado servicos de elevado valor e relevancia para a defini¢ao e
execu¢do da politica externa do Estado, contribuindo, de forma inequivoca, para o prestigio da

carreira diplomatica e a projecao positiva da imagem de Cabo Verde no plano internacional.

3 - A atribuicdo da evolucdo por mérito depende de proposta fundamentada do membro do
Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, podendo ouvir o Conselho do

Ministério.

4 - O processo de evolugdo por mérito deve ser instruido pelo servigo competente de gestdo de
recursos humanos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, integrando todos os elementos que
comprovem o percurso profissional, o desempenho funcional do diplomata e a fundamentacao da
proposta, sendo obrigatdria a concertacdo prévia com o servigo central responsavel pela gestdo

dos recursos humanos da Administra¢ao Publica.
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5 - A evolugdo por mérito s6 pode ser concedida uma unica vez ao longo da carreira diplomatica

de cada funcionario, assegurando o seu caracter excecional e valorizador do mérito distintivo.
Seccao VIII
Mobilidade funcional
Subseccao 1
Disposicoes gerais
Artigo 75°
Regra geral

1 - O funcionario diplomatico desempenha indistintamente as suas fungdes em Cabo Verde e no
estrangeiro, de harmonia com as disposi¢cdes do presente PCFR, podendo ser colocado em

qualquer servico do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2 - A colocagao nos servigos externos ¢ efetuada, em conformidade com os critérios constantes

nesta subseccao e no capitulo V relativo a representagdes diplomaticas.

3 - Antes da primeira colocacdo no exterior ¢ obrigatorio a rotatividade do funcionério

diplomatico por diferentes unidades organicas dos servicos centrais.

4 - O funciondrio diplomatico ndo pode ser requisitado para o exercicio das fungdes de natureza
diplomatica em comissdo de servico e em organismos internacionais antes de completar quatro

anos de exercicio efetivo na carreira.
5 - A mobilidade do funciondrio diplomatico opera por:
a) Transferéncia;
b) Afetagdo temporaria;
¢) Destacamento ad hoc; e
d) Permuta.

6 - A colocagdo de funcionarios diplomaticos nos servigos externos ou a sua transferéncia para os
servicos centrais ¢ da competéncia do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios

Estrangeiros.
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Artigo 76°
Transferéncias

1 - O funciondrio diplomético ¢ transferido para os servigos externos e servigos centrais do
Ministério dos Negocios Estrangeiros de acordo com a conveniéncia de servico e com o0s
principios da rotatividade e do equilibrio tendo em consideragdo as oportunidades de experiéncia

e evolugao profissionais.

2 - No processo de colocacdes e transferéncias, salvaguardado o interesse estratégico da politica

externa cabo-verdiana, observar-se-a o seguinte:

a) Fungdo exercido nas Representagdes em que o funcionario diplomatico foi colocado

anteriormente;

b) As classificacdes de servico do funciondrio diplomatico e a sua antiguidade na

categoria;

¢) O computo global do nimero de anos de servico nos servigos centrais € nos servigos

externos;
d) O perfil técnico e as capacidades linguisticas;

e) A conduta em anteriores colocagdes nos servigos externos, mormente, 0 previsto na

alinea f) do artigo 41° e nas alineas b) e c) do artigo 49°; e
f) A produtividade e a qualidade do desempenho prestado nos Servigos Centrais.

3 - Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode o membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros atender as preferéncias do funciondrio diplomatico, dando-lhe a

possibilidade de escolher, sempre que possivel, um de dois postos propostos.

4 - A recusa do funcionario diplomatico na colocacdo num determinado posto, assim como 0s

motivos que motivaram tal decisdo, deve ficar registada no processo do mesmo.
Artigo 77°
Pedido antecipado de transferéncia

1 - O funcionario diplomatico transferido para os servicos centrais, a seu pedido, antes de dezoito
meses sobre a data da sua colocagdo nos servigos externos, perde o direito ao subsidio de
instalacdo, salvo se houver alteracdo substancial de circunstancias ou motivos de saude

devidamente justificados e legalmente atendiveis.
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2 - Em consequéncia da situacdo originada no niimero anterior, o tempo a ser considerado para
nova transferéncia s6 comega a contar depois de perfeito o periodo minimo de permanéncia no

exterior a que o funcionario diplomatico estaria vinculado a cumprir.

3 - A colocacdo referida no n.° 1 reporta-se a data da apresentagcdo efetiva do funcionério na

Representacao.
Artigo 78°
Afetacdo temporaria

1 - Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o funcionario diplomatico pode ser colocado, por
periodo ndo superior a dois anos, a prestar servico em departamento governamental com
atribuicdes afins e relevantes para a politica externa, cooperacdo para o desenvolvimento e

comunidades.

2 - A colocagdo ¢ feita por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Negocios Estrangeiros e do departamento governamental onde o funciondrio vai ser colocado, e

ndo implica qualquer alteragdo na situacgdo juridica do funcionario diplomatico.

3 - Do Despacho referido no nimero anterior constam as razdes de facto que justificam o ato, os

objetivos pretendidos e a duragdo da colocagao.
Artigo 79°
Destacamento ad hoc

1 - O funcionario diplomatico pode ser destacado de forma extraordindria e em regime de
comissdo de servigo, para prestar servico por periodo limitado, em unidade dos servigos externos

ou em missao diplomatica temporaria junto de outro Estado ou organizacdo internacional.

2 - O destacamento ad hoc ndo deve ultrapassar cento e oitenta dias, podendo em casos

extraordinarios e devidamente fundamentados, ser prorrogado até ao maximo de um ano.
3 - O destacamento ad hoc pode ser requerido, nomeadamente, nos seguintes casos:
a) Chefia interina ou reforgo temporario de missdao diplomética ou de posto Consular;
b) Afetagdo temporaria de funcionario a uma organizac¢ao internacional;
¢) Missdo que vise o estabelecimento ou encerramento de uma representacao; ou
d) Envio de missdo diplomatica avangada.

4 - Nos casos previstos nos numeros anteriores, o regime remuneratdrio do funcionario destacado
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durante o tempo que durar a comissao de servigo € estabelecido no despacho de destacamento de
acordo com as fungdes a desempenhar, enquanto ndo for aprovado a Portaria do membro do

Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros que o regulamenta.
Artigo 80°
Permuta

1 - O funcionério diplomatico transferido, na sequéncia de uma permuta, por iniciativa da

Administracdo, beneficia de todos os direitos previstos no presente PCFR.

2 - Quando a permuta for a pedido dos interessados, estes perdem o direito ao subsidio de

instalacdo e ao pagamento das despesas de viagem e transporte dos bens pessoais.

3 - Porém, ouvidos os Chefes de Representagdao de que dependem os interessados, e considerando
o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros que ha interesse publico

na realizagdo de tal permuta, as despesas dai decorrentes sao suportadas pelo Estado.
Artigo 81°
Guia de marcha

A mobilidade do funciondrio diplomatico entre os servigos centrais € externos processa-se

mediante apresentagdo de guia de marcha.
Artigo 82°
Dispensa de servico para instalagao

1 - O funcionario diploméatico colocado nos servigcos externos ou transferido para os servicos
centrais tem direito a uma dispensa de servigo pelo periodo de dez dias uteis anteriores a partida e

apods a chegada ao novo posto.

2 - A dispensa de servigo referida no nimero anterior s6 pode ser exercida nos dias que
antecedem a partida efetiva e nos quarenta e cinco dias subsequentes a chegada do diplomata ao

local da nova afetacao.
Artigo 83°
Reingresso no quadro

O funcionario diplomatico que se encontre em comissdo de servico de natureza diplomadtica, fora
do quadro, s6 pode ser transferido para os servicos externos apos ter, efetivamente,

desempenhado fungdes nos servigos centrais pelo periodo minimo de um ano.
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Subseccao 11
Mobilidade especial
Artigo 84°
Comissao de servico de natureza diplomatica

1 - E provido em regime de comissdo de servico de natureza diplomatica o funcionario

diplomatico que seja chamado a exercer:

a) Fungdes dirigentes ou equiparadas nos servigos centrais ou externos do Ministério dos

Negocios Estrangeiros;

b) Fungdes de Diretor de Gabinete, Conselheiro, Assessor ou Diretor de Protocolo do

Presidente da Republica, Presidente da Assembleia Nacional e do Primeiro-Ministro;

¢) Fungdes de Chefe da Casa Civil do Presidente da Republica, Secretario-Geral da

Assembleia Nacional e Secretario-Geral do Governo;
d) Funcdes de Diretor de Gabinete ou Assessor de membro do Governo;
e) Funcdes em instituicdes responsaveis pelas migracdes e comércio externo;

f) Fungdes no Servico do Ordenador Nacional do Fundo Europeu para o
Desenvolvimento, na Comissdo Nacional para a Organiza¢do das Nagdes Unidas para a
Educagdo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO) ou na Comissdo Nacional da Comunidade
Econémica dos Estados da Africa Ocidental (CEDEAO);

g) Fungoes de gestdo de programas e projeto no ambito das relagdes de cooperacdo entre

Cabo Verde ¢ os seus parceiros de desenvolvimento;

h) Fungdes de direcdo em institutos publicos, fundos publicos, servigos autonomos e
demais departamentos da Administragdo Publica cuja atividade seja reconhecida pelo
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros, como tendo

afinidade com a politica externa.

2 - E ainda provido em regime de comissdo de servico de natureza diplomatica o funcionério
diplomatico que seja designado, por Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros, para desempenhar fungdes cujo exercicio seja considerado de interesse
publico em instituigdes ou organismos internacionais de que Cabo Verde seja parte, nos termos

do artigo seguinte.

3 - O funcionério diplomatico em comissdo de servigo de natureza diplomadtica, prevista nas
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alineas b) a h) do n.° 1, considera-se para todos os efeitos em efetividade fora do quadro.

4 - O funcionario diplomatico que esteja provido em regime de comissdo de servigo para exercer,
nos termos da alinea b) do n.° 1, fungdes de Conselheiro Diplomatico do Presidente da Republica
ou do Primeiro-Ministro ¢ graduado, para efeitos meramente protocolares, a categoria de

Embaixador.

5 - Para efeitos do presente PCFR, nomeadamente efeito de antiguidade, ndo ¢ considerado como
integrando comissdo ordinaria de servi¢o de natureza diplomatica, nos termos das alineas b) a h)

do n.° 1, o periodo que exceder a duas comissodes de servigo.

6 - O funcionario diplomatico em comissdo de servico de natureza diplomatica mantém todos os
direitos, regalias, deveres e incompatibilidades inerentes a carreira, sendo-lhe devido o subsidio
de exclusividade ou o respetivo diferencial remuneratério apenas nas situagdes em que a
remuneracdo global auferida no cargo em comissdo seja inferior ao somatorio do vencimento

base e do subsidio.

7 - O funcionario diplomdtico a desempenhar fungdes em organismos ou instituicdes
internacionais, nos termos do n.° 2, tem direito a receber um subsidio de montante igual a
diferenca entre o vencimento liquido que aufere nessa instituicdo ou organismo ¢ os subsidios a
que teria direito, se colocado numa missao diplomatica ou posto consular cabo-verdiano no

mesmo pais.
Artigo 85°
Exercicio de funcdes em organismos internacionais

1 - O funcionario diplomatico a quem, por Despacho do membro do Governo responsavel pela
area dos Negodcios Estrangeiros, for designado em comissdo de servigo para o exercicio de
funcdes em organismos internacionais, ¢ considerado em efetividade de servigo fora do quadro,

contando o tempo de servigo prestado nesse organismo para efeitos de promogao.

2 - O tempo de servigo prestado nos termos do niimero anterior ¢ igualmente considerado em

efetividade de funcdes fora do quadro para efeitos de aposentagdo, mediante os descontos legais.

3 - A designagdo em comissdo de servico nos termos do n.° 1 ¢ concedida por um periodo
maximo de seis anos, findo o qual o funcionario diplomético que passe a integrar os quadros
permanentes da organizacdo internacional ¢ colocado em regime equiparado a licenca sem

vencimento.

4 - Excecionalmente, pode ser prorrogado por Despacho fundamento do membro do Governo
responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, se o exercicio dessas fungdes seja considerado

de extremo interesse para Cabo Verde.
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5 - Nos casos em que o funcionario diplomatico exerga fungdes em organismo internacional para
os quais tenha sido eleito ou designado por tempo determinado, a licenga prevista no niimero

anterior € concedida pelo periodo de duragdo das referidas fungdes.

6 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, ¢ regulada por diploma especifico a
situacdo do funciondrio diplomatico em regime de licenca prevista nos nimeros anteriores que

venham a estabelecer vinculo de cardcter permanente com organismos internacionais.
Artigo 86°
Opc¢ao de remuneracio

O funcionario diplomético em comissdo de servico pode optar pela remuneracido correspondente

a sua categoria profissional.
Seccao IX
Formacao e capacitacio
Artigo 87°
Natureza e ambito

1 - A formagdo na carreira diplomadtica ¢ continua e constitui um direito e um dever fundamental
do funcionario, desenvolvendo-se de acordo com os principios da politica externa e as

necessidades de modernizagao do Estado.

2 - O planeamento e a programag¢do da formagao sdo assegurados pelo Ministério dos Negocios
Estrangeiros, através do Instituto Diplomatico de Cabo Verde, em articulagdo com a entidade
responsavel pela Administracdo Publica, visando a atualizagdo permanente de competéncias face

a evolugdo do cenario internacional.

3 - Quando transferido para um pais onde a lingua oficial ndo seja o portugués, inglé€s ou frances,
deve ainda ser facultado ao funcionario diplomatico a frequéncia de curso de formagdo em lingua
nacional do pais de acreditacdo suportado pelo or¢amento da representacdo e com dispensa

parcial de horario laboral durante um periodo de até cento e oitenta dias.
Artigo 88°
Finalidade

A formagdo diplomdtica visa a capacitacdo e qualificagdo profissional permanente, dotando o
funciondrio diplomatico de conhecimentos, competéncias e capacidades técnicas nos dominios do

direito internacional, geopolitica, economia e linguas estrangeiras, necessarios para responder
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com exceléncia as exigéncias de negociagdo, representacdo e protecdo consular, a melhoria do
seu desempenho individual, permitindo a progressdo na carreira baseada no mérito, bem como

para contribuir na eficacia e prestigio da a¢do externa do Estado de Cabo Verde.
Artigo 89°
Planeamento, credencia¢io e obrigatoriedade

1 - Sem prejuizo do regime geral de capacitagio da Administragdo Publica, a formagao
diplomatica € obrigatoriamente planeada através de Planos anuais e plurianuais de formagao,
elaborados pelo Instituto Diplomatico de Cabo Verde e aprovados pelo membro do Governo

responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - Compete ao Instituto Diplomatico de Cabo Verde a concecdo, certificagdo e homologagao
técnica dos cursos de formagdo especifica, promogdo e especializagdo, bem como o
estabelecimento de parcerias com academias diplomaticas estrangeiras e instituicdes de ensino

superior.

3 - A frequéncia com aproveitamento dos cursos previstos no plano de formagao ¢ condig¢ao
necessaria para a progressdo € promoc¢do nas categorias da carreira, nos termos definidos no
presente PCFR.

Artigo 90°
Financiamento da formacao

1 - As agdes de formacdo especifica constantes do plano anual do Ministério, incluindo a
formacao linguistica obrigatdria e os cursos de preparagdo para chefia de missdo, sdo suportadas

pelo orcamento do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2 - O financiamento de graus académicos superiores a licenciatura ¢, em regra, da
responsabilidade do funciondrio, sem prejuizo da concessdo de bolsas, licengas ou subsidios pelo
Estado ou por parceiros internacionais, quando a especializagdo seja de manifesto interesse

publico.
Seccao X
Desempenho profissional
Artigo 91°
Sistema de gestao de desempenho

I - O sistema de gestdo de desempenho da carreira diplomdtica consiste no conjunto de
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procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o mérito do funcionario, em
fun¢do do cumprimento de objetivos individuais e da sua contribuicdo para os resultados da
politica externa, tendo em conta as competéncias de negociagdo, analise politica, gestdo consular

e representacao.

2 - A avaliagdo de desempenho abrange o servigo prestado tanto nos servigos centrais como nos
servicos externos, assegurando a equidade de critérios independentemente da geografia de

colocagao.

3 - A regulamentagdo especifica do sistema, incluindo as fichas de avaliacdo e as competéncias
comportamentais proprias da diplomacia, ¢ definida por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e da Administragdo Publica, respeitando os

principios do sistema integrado de gestdo de recursos humanos da Administra¢ao Publica.
Artigo 92°
Objetivos da avaliacao

1 - A gestao do desempenho visa o acompanhamento permanente do diplomata, promovendo a
exceléncia na defesa dos interesses nacionais e a melhoria continua da imagem externa de Cabo

Verde, num quadro de reconhecimento do mérito.
2 - Constituem objetivos especificos da gestdo de desempenho na carreira diplomatica:

a) Alinhar a atividade individual do diplomata com as prioridades estratégicas da politica

externa do Estado;

b) Melhorar a qualidade da informagdo analitica produzida e a eficidcia da protecao

consular;

c) Identificar necessidades de formagdo especifica, nomeadamente, linguas, direito

internacional, gestdo de crises;

d) Fundamentar, com critérios objetivos, as decisdes sobre a transferéncia diplomadtica e a

nomeagao para cargos de chefia;

e) Estimular o trabalho de equipa nas missdes diplomaticas e a coordenagao entre estas e

0S Servigos centrais;

f) Detetar e corrigir atempadamente condutas que possam desprestigiar a fungdo

diplomatica.
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Artigo 93°

Releviancia e efeitos da avaliacao

1 - A avalia¢do de desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:

a) Progressdo e promocao na carreira diplomatica;

b) Selecdo para colocagdo no servigo externo;

¢) Renovacao de comissoes de servico em missoes diplomaticas e postos consulares;
d) Mengdes de louvor;

e) Identificacio de necessidades de formacdo profissional em caso de desempenho

insuficiente.

2 - O facto de o funciondrio diplomatico ndo ter sido colocado nos servigos externos nao pode

prejudicar o seu desenvolvimento profissional, com a penalizagdo na classificacdo da sua

avaliagdo curricular, salvo se, comprovadamente, o motivo lhe seja imputavel.

Artigo 94°

Intervenientes e competéncia de avaliacao

1 - A avaliacdo ¢ anual e da responsabilidade do superior hierdrquico imediato, nos seguintes

termos:

a) Nos servigos centrais, compete aos dirigentes de unidades organicas avaliar os

funcionarios que lhes estao afetos;

b) Nos servigos externos, compete ao Chefe de Missao avaliar os funcionarios colocados

no respetivo posto;

c) A avaliagdo dos Chefes de Missao e dos Diretores Gerais e Nacionais compete

diretamente ao membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

2 - O funcionario diplomatico nao pode ser prejudicado na sua carreira por falta de avaliacao que

nao lhe seja imputével.

Artigo 95°

Sistema de classificacao

1 - A avaliag¢do final traduz-se numa escala de 0 a 100 pontos, resultante da ponderagdao dos
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objetivos atingidos e das competéncias demonstradas.

2 - O resultado ¢ expresso através das mengoOes qualitativas e quantitativas previstas no regime

geral da Administracao Publica:
a) Desempenho positivo: pontuagao igual ou superior a 50 pontos;
b) Desempenho negativo: pontuacao inferior a 50 pontos.

3 - A obten¢do de duas avaliagdes negativas consecutivas ou trés interpoladas determina a
instauragdo de um processo de averiguagdes para aferir da aptidao do funcionario para o exercicio
de funcdes diplomaticas, podendo implicar o regresso obrigatorio ao servigo interno para efeitos

de requalificagdo profissional.
Artigo 96°
Regime subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, o diploma que regula sistema de avaliagdo de desempenho da
Administragao Publica, com as necessarias adaptacdes decorrentes da especificidade funcional e

da dispersao geografica da carreira diplomatica.
CAPITULO IV
CARREIRA DO FUNCIONARIO DIPLOMATICO
Seccao |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculacio
Artigo 97°
Natureza

Os funcionéarios diplomaticos constituem, nos termos da lei geral, um corpo tnico e especial da
Administracdo Publica, de representacdo externa do Estado, sujeitos a regras especificas de
ingresso e desenvolvimento profissional, previstas no presente PCFR, independentemente das

funcdes a que sejam chamados a desempenhar.
Artigo 98°
Grau de complexidade funcional

A carreira diplomatica ¢ de grau de complexidade trés, pelo que, para o ingresso nas fungdes que

a integram ¢ exigido a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de licenciatura.
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Artigo 99°
Vincula¢io por nomeacio

As relagdes juridicas de emprego publico para preenchimento de lugar de quadro na carreira
diplomatica constituem-se em regime de carreira especial, por nomeagao e confere ao funcionario

diplomatico a qualidade de funcionario.
Seccao 11
Estruturacao da carreira
Artigo 100°
Estrutura

1 - A carreira diplomatica ¢ pluricategorial e integra, de forma hierdrquica, as seguintes

categorias:
a) Embaixador;
b) Ministro Plenipotenciario;
c¢) Conselheiro de Embaixada; e
d) Secretario de Embaixada.

2 - O quadro do funcionario diplomatico compreende as categorias referidas no numero anterior e

respeita os lugares constantes do anexo VII, que faz parte integrante do presente PCFR.
3 - As alteragdes ao quadro do funciondrio diplomatico efetivam-se nos termos da lei geral.
Artigo 101°
Designac¢ao protocolar
1 - Os Embaixadores sdo designados para efeitos protocolares de Embaixadores.
2 - Os Ministros Plenipotenciarios sdo designados para efeitos protocolares de:

a) Primeiros Ministros Plenipotenciarios, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 7;

b) Segundos Ministros Plenipotenciarios, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 7; e
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¢) Terceiros Ministros Plenipotencidrios, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 7.
3 - Os Conselheiros de Embaixada sdo designados para efeitos protocolares:

a) Primeiros Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 6;

b) Segundos Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 6; e

c) Terceiros Conselheiros de Embaixada, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 6.
4 - Os Secretarios de Embaixada sao designados para efeitos protocolares:

a) Primeiros Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no VI nivel

remuneratorio do GEF 5;

b) Segundos Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no V nivel

remuneratério do GEF 5; e

c) Terceiros Secretarios de Embaixada, aqueles que se encontrem no IV nivel

remuneratério do GEF 5.
Artigo 102°
Grau de enquadramento funcional e niveis remuneratorio

1 - A funcdo dos Secretarios de Embaixada enquadra-se no GEF 5, do Conselheiro de Embaixada
no GEF 6, do Ministro Plenipotenciario no GEF 7, e do Embaixador no GEF 8 da TUR.

2 - A categoria de Embaixador integra um nivel de remuneragao, e as categorias de Secretario de
Embaixada, Conselheiro de Embaixada e Ministro Plenipotenciario integram trés niveis de

remuneracgao.
Subseccao |
Secretario de Embaixada
Artigo 103°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fungdo de Secretdrio de Embaixada enquadra-se no GEF 5 da TUR, cujo montante da
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remuneracao base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 104°
Nivel de ingresso na func¢io de Secretario de Embaixada

O ingresso na fungdo de Secretario de Embaixada faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 5, para o qual o concurso de recrutamento e selegdo foi realizado.
Artigo 105°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Secretario de Embaixada, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remunera¢do do GEF 5 da TUR, ocorre de entre os Secretarios de
Embaixada que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.

3 - O acesso ao VI nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR ocorre de entre os Secretarios de
Embaixada que estdo enquadrados no V nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 106°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Secretarios de Embaixada, enquadrados no VI nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR, tém
acesso a categoria de Conselheiro de Embaixada, posicionada no IV nivel de remuneragdo do

GEF 6, desde que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Formagdo especializada, segundo programa de formagao aprovado pelo Ministério dos
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Negocios Estrangeiros;

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo na nova fungao a

qual vai aceder;
d) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional.
Subseccao 11
Conselheiro de Embaixada
Artigo 107°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fun¢do de Conselheiro de Embaixada enquadra-se no GEF 6 da TUR, cujo montante da
remuneracdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 108°
Nivel de ingresso na funcio de Conselheiro de Embaixada

O ingresso na fun¢do de Conselheiro de Embaixada faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 6, para o qual o concurso interno foi realizado.
Artigo 109°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolucgao horizontal na categoria de Conselheiro de Embaixada, por mudanca para niveis de
remuneragao imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remuneracao do GEF 6 da TUR, ocorre de entre os Conselheiros de
Embaixada que estdo enquadrados no IV nivel de remuneracio do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao VI nivel de remunera¢ao do GEF 6 da TUR ocorre de entre os Conselheiros de
Embaixada que estdo enquadrados no V nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 110°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Conselheiros de Embaixada, enquadrados no VI nivel de remunera¢do do GEF 6 da TUR, tém
acesso a categoria de Ministro Plenipotencidrio, posicionada no IV nivel de remunera¢cdo do GEF

7, desde que reinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Formagao especializada, segundo programa de formacdo aprovado pelo Ministério dos

Negdcios Estrangeiros;

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolugdo na nova fungado a

qual vai aceder;
d) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional.
Subseccao 111
Ministro Plenipotenciario
Artigo 111°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A funcdo de Ministro Plenipotenciario enquadra-se no GEF 7 da TUR, cujo montante da
remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela, e contempla trés niveis

de remuneracao.
Artigo 112°
Nivel de ingresso na fun¢do de Ministro Plenipotenciario

O ingresso na fun¢do de Ministro Plenipotenciério faz-se pelo IV nivel de remuneragdo base do

GEF 7, para o qual o concurso interno foi realizado.
Artigo 113°
Evolucao horizontal por mudan¢a do nivel remuneratério

1 - A evolugao horizontal na categoria de Ministro Plenipotenciario, por mudancga para niveis de
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remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao V nivel de remuneragdo do GEF 7 da TUR ocorre de entre os Ministros
Plenipotenciarios que estdo enquadrados no (IV nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao VI nivel de remuneragdo do GEF 7 da TUR ocorre de entre os Ministros
Plenipotencidrios que estdo enquadrados no V nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagao.
Artigo 114°
Evolucao horizontal por mudanca de categoria

Os Ministros Plenipotencidrios, enquadrados no VI nivel de remunera¢cdo do GEF 7 da TUR, tém
acesso a categoria de Embaixador, posicionada no I'V nivel de remuneragdo do GEF 8, desde que

retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:
a) Ter duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao; e

¢) Ser designado mediante despacho fundamentado do membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros, fundado no reconhecimento do mérito, exceléncia do

percurso diplomatico e adequagao do perfil as exigéncias do topo da carreira.
Subseccao IV
Embaixador
Artigo 115°
Grupo de enquadramento funcional e niveis de remuneracio

A fun¢do de Embaixador enquadra-se no GEF 8 da TUR, cujo montante da remuneracdo ¢ fixado

no diploma legal que aprova a referida tabela, e ndo contempla niveis de remuneracao.
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Artigo 116°
Nivel de ingresso na funcio de Embaixador
O ingresso na fun¢do de Embaixador faz-se pelo IV nivel de remuneracao do GEF 8.
CAPITULO V
CLASSIFICACAO DIPLOMATICA
Seccao |
Condigoes gerais
Artigo 117°
Classificacao das representacoes

1 - As Representacdes nos servigos externos sao classificadas nas classes A, B e C, conforme o

anexo VI, que faz parte integrante do presente diploma.
2 - Na elaboragao da classificagao referida no n.° 1, deve-se ter em consideracao:
a) As condicdes e a qualidade de vida do local onde se situa a Representagao;
b) Os riscos para a saide;
¢) A instabilidade e ou falta de seguranca; ¢
d) A distancia e o isolamento.

3 - A classificagdo das Representacdes e os critérios para a sua efetivacdo sao estabelecidos por
Despacho do membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, podendo
ouvir o Conselho do Ministério, e pode ser modificada a todo o tempo, atendendo a eventual

alteracdo de circunstancias.

4 - A reclassificagdo da Representa¢do ¢ tida em conta na colocagdo seguinte do funcionario

diplomatico que nele se encontre a prestar servico.
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Seccao 11
Permanéncia nos servicos e efeitos na colocacao
Artigo 118°
Permanéncia nos servicos centrais

1 - A permanéncia do funcionario diplomatico nos servigos centrais ¢ no minimo de trés anos,
devendo a rotagdo do diplomata ser feita com base na sua produtividade e desempenho
profissional, perfil técnico e aptiddes linguisticas, assim como o interesse € conveniéncia de

servigo.

2 - Todavia, fica a Administracdo obrigada a proporcionar a todos os funcionarios diplomaticos
uma afetacdo aos servigos externos, com a duragdo minima de trés anos, de preferéncia, antes do

mesmo poder reunir as condi¢des de promocao para a categoria de Conselheiro de Embaixada.

3 - O disposto no n.° 1 ndo se aplica aos Terceiros Secretarios de Embaixada, recém-admitidos na
carreira, que deve ter pelo menos um ano de servigos na categoria e a classifica¢do positiva no

periodo respetivo, antes da primeira afetagdo aos servigos externos.
Artigo 119°
Permanéncia e efeitos de colocacio nos servicos externos

1 - O funcionario diplomatico deve ser transferido para os servigos centrais no decurso do ano em

que perfaca cinco anos de permanéncia no posto, quando colocado em postos de classe A ou B.

2 - O funcionario diplomatico transferido dos servigos centrais para um posto de classe C deve
ser transferido para um posto de classe A ou B quando perfaca trés anos de permanéncia nesse

posto, salvo requerimento do interessado.

3 - Por Despacho do membro do Governo responsavel pela drea dos Negocios Estrangeiros os
prazos previstos no niimero anterior podem ser prorrogados por um ano, a pedido fundamentado

do interessado ou por conveniéncia de servigo.

4 - O funciondrio diplomatico pode ser transferido entre postos no exterior, sem antes ter sido

transferido para os servigos centrais.

5 - O funcionario diplomético ndo deve permanecer nos servigos externos por um periodo

ininterrupto superior a oito anos.

6 - O disposto nos numeros anteriores ndo se aplica as colocacdes de Chefe de Missao

Diplomatica.
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CAPITULO VI
SERVICO DIPLOMATICO
Artigo 120°
Chefia de missoes diplomaticas

1 - A chefia de uma missao diplomatica € confiada a funcionario diploméatico com a categoria de

Embaixador ou Ministro Plenipotenciario, sendo nomeado nos termos da Constitui¢ao e da lei.

2 - Pode também, a titulo excecional, ser confiada a chefia de missdo diplomatica ao funciondrio

diplomatico com a categoria de Conselheiro de Embaixada com mais de cinco anos na categoria.

3 - A chefia de missdo diplomatica por Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete, ¢

exercida por funcionario diplomatico com categoria ndo inferior a de Conselheiro de Embaixada.

4 - Ao Encarregado de Negocios com Cartas de Gabinete sdo conferidos os direitos e regalias

estabelecidos no presente PCFR para o Chefe de Missdo diplomatica.
Artigo 121°
Chefia de missao diplomatica por individualidades ndo pertencentes a carreira diplomatica

1 - A chefia de missdo diplomatica ou de uma representacdo permanente pode também ser
confiada a individualidades ndo pertencentes a carreira diplomatica, com qualificagdes que

recomendam de forma especial a sua investidura no posto em causa.

2 - As individualidades designadas nos termos do numero anterior exercem as suas fungdes em
regime de comissdo de servigo, fora do quadro do funcionario diplomatico, sendo-lhes aplicavel,
enquanto durar essa situagdo, o regime de direitos e deveres proprio dos funcionarios

diplomaticos de carreira.

3 - O nimero de chefes de missdo nomeados dentre as individualidades ndo pertencentes a

carreira ¢ sempre inferior ao dos nomeados dentre os funcionarios da carreira diplomatica.
Artigo 122°
Carta de missao

Previamente ao inicio do desempenho da sua funcdo, o Chefe de Missao Diplomatica assume
formalmente, perante o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros, a

Carta de Missdo que representa 0 compromisso programatico e de gestdo.
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Artigo 123°
Chefia interina de missiao diplomatica

1 - Na auséncia ou impedimento temporarios do Chefe de Missdo Diplomatica, a chefia interina
desta ¢ exercida a titulo de Encarregado de Negocios pelo funcionario diplomatico na categoria

mais elevada ou, em igualdade de circunstancias, pelo mais antigo na categoria.

2 - O Encarregado de Negdcios interino, para além do estatuto que lhe ¢ reconhecido pelas
normas do direito e praticas internacionais, tem direito a percecdo integral do vencimento, demais
remuneracdes e privilégios atribuidos ao substituido, desde que a substitui¢do se verifique pelo

periodo de pelo menos trinta dias seguidos ou interpolados no decurso de um ano.

3 - No caso de vacatura do lugar de Chefe de Missao diplomatica, o Encarregado de Negdcios
interino tem direito as prerrogativas e aos abonos a que se refere o nimero anterior a partir do

primeiro dia da sua geréncia.

4 - As fungdes de chefia interina da missdo diplomatica, bem como os respetivos direitos e
regalias, cessam com o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou com a chegada a

missdo do chefe designado.

5 - Porém, enquanto o novo Chefe da Missdao ndo apresentar as Cartas Credenciais ou de
Gabinete, o encarregado de negocios interino continua a figurar nessa qualidade perante as

autoridades locais.
Artigo 124°
Chefia de posto consular

1 - Os postos consulares de carreira sdo chefiados por Consules-Gerais, por Consules, por Vice-

consules ou por Agentes Consulares.

2 - A chefia de consulados de carreira ¢ confiada a funciondrio diplomatico de categoria nao

inferior a Conselheiro de Embaixada ou, excecionalmente, ao Primeiro Secretario de Embaixada.
Artigo 125°
Chefia interina de posto consular

A chefia interina de postos consulares de carreira ou de sec¢des consulares de embaixadas ¢
sempre exercida por funcionario diplomatico, sendo-lhe aplicavel, com as necessarias adaptacdes,

as disposicoes relativas a chefia interina de missao diplomatica.
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Artigo 126°
Graduacao

1 - De acordo com a conveniéncia de servico e na impossibilidade de transferir um funciondrio
diplomatico com a categoria e perfil adequado as necessidades definidas no quadro de pessoal
para uma representacdo diplomatica, o membro do Governo responsavel pela area dos Negocios
Estrangeiros pode determinar, por Despacho, a graduacdo de um diplomata a categoria

imediatamente superior, sem alteracdao do respetivo estatuto remuneratoria.

2 - A graduacdo ndo depende da existéncia de vaga na categoria, produzindo efeitos pelo periodo

da transferéncia e sendo apenas permitido para um funcionario por missao.
CAPITULO VII

EXERCICIO DE FUNCAO DIRIGENTES NAS ESTRUTURAS DO MINISTERIO DOS
NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Artigo 127°
Funcdes dirigentes

1 - O funcionario diplomatico pode ser recrutado e selecionado para o exercicio de funcdes de
dire¢do nas unidades organicas dos servigos centrais do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
sendo as fungdes de natureza diplomatica ou consular reservadas exclusivamente a funcionarios

da carreira diplomatica.

2 - Tratando-se de funcdes de caracter técnico e especializado, o funcionario diplomaético prefere
ao funcionario do quadro técnico, desde que, em igualdade de circunstancias, possua a necessaria

formacao e experiéncia especifica.

3 - As fungdes de chefia de servicos de natureza diplomatica e consular nas Representacdes no

exterior sdo reservadas aos funciondrios diplomaticos.

4 - O funciondrio diplomatico ¢ recrutado, selecionado e provido nas fungdes dirigentes previstas
nos numeros anteriores nos termos estabelecidos no Estatuto do Pessoal Dirigente ¢ dos

respetivos diplomas orgénicos.
Artigo 128°
Descricao de funcoes dirigentes

A descricdo de fungdes dirigentes nas estruturas de Ministério dos Negocios Estrangeiros consta

dos respetivos diplomas organicos ¢ no diploma que aprovar o manual de fungdes do
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departamento governamental responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.
Artigo 129°
Direitos e deveres

O funcionario diplomatico que for provido em fungdes dirigentes goza dos direitos e estd adstrito
ao cumprimento dos deveres e das garantias de imparcialidade previstos no presente PCFR e no
Estatuto do Pessoal Dirigente, consoante o seu nivel de equiparacao, sem prejuizo do disposto no

artigo seguinte.
Artigo 130°
Remuneraciao do Funcionario Diplomatico em exercicio de funcoes dirigentes

1 - A remuneragdo do funcionario diplomatico em exercicio de fungdes de dirigentes nas

r

unidades orgéanicas do Ministério dos Negodcios Estrangeiros é a estabelecida no presente

diploma.

2 - Quando a posicao de remunera¢do do funcionario diplomatico seja superior a remuneragdo da
fun¢do dirigente para o qual € recrutado, selecionado e provido é-lhe atribuido um acréscimo de
remuneragdo correspondente a 20% do nivel de remuneracdo no GEF em que a sua fungdo se

insere.
CAPITULO VIII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Regime de prestacio de trabalho
Artigo 131°
Regimes especiais de trabalho diplomatico

1 - Tendo em conta a natureza ininterrupta das relagdes internacionais e as necessidades de
funcionamento dos servigos externos e centrais, o funciondrio diplomatico pode ser sujeito a

modalidades de regime especial de trabalho, designadamente:

a) Regime de negociacdo continua, que consiste na participacdo em cimeiras, conferéncias
internacionais ou rondas negociais de acordos bilaterais e multilaterais, cujas sessdes de

trabalho se prolonguem, de forma continuada, para além do horario normal de trabalho;

b) Regime de acompanhamento de missdes oficiais, que consiste no destacamento do
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funciondrio para integrar ou acompanhar delegag¢des internacionais e delegacdes
governamentais, assegurando o apoio logistico, protocolar e politico permanente durante a

deslocagao;

¢) Regime de prevencao e piquete consular, que consiste na obrigacdo de disponibilidade
para comparecer ao servico ou atender ocorréncias urgentes, nomeadamente detencdes,
repatriacdes médicas, e crises fora do horario normal, aos fins-de-semana e feriados,

garantindo a resposta do Estado a emergéncias envolvendo cidadios nacionais.

2 - A prestagao de trabalho nas modalidades previstas no nimero anterior confere ao funcionario

diplomatico o direito a compensagao, que pode assumir a forma de:

a) Suplemento remuneratério de disponibilidade permanente no regime de prevengdo e

piquete consular;

b) Majoragao por trabalho extraordinario em condigdes especiais, de acordo com a alinea
a)eb)don.’1.

3 - As condigdes de acionamento dos regimes especiais de trabalho diplomadtico e as respetivas

grelhas de compensagao sdo reguladas, nos termos da lei, por diploma proprio.
Seccao 11
Férias, faltas, licencas e regime disciplinar
Subseccao 1
Regime geral
Artigo 132°
Aplicagao

Aplica-se ao funciondrio diplomdtico o regime geral de férias, faltas e licengas da Funcgao

Publica, sem prejuizo das especificidades previstas no presente PCFR.
Subseccao I1
Férias
Artigo 133°
Direito a férias acrescidas

1 - O funcionario diplomatico colocado em postos de classe B e C tem direito a um acréscimo de
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cinco e dez dias uteis de férias, respetivamente.

2 - O acréscimo de férias a que se refere o nimero anterior deve ser gozado no ano a que respeita,

nao transitando para o ano seguinte, nem conferindo direito a abono ou subsidio suplementar.
Artigo 134°
Interrupcio do gozo de férias

1 - O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode ser interrompido em razao de relevante
necessidade ou conveniéncia de servico, declarada como tal por despacho fundamentado do

superior hierarquico.

2 - Caso se verifique o estatuido no nimero anterior, a parcela remanescente das férias deve ser

gozada nos doze meses subsequentes.

3 - A interrupgdo do gozo de férias, fora do local de residéncia, nos termos do n.° 1, confere ao

funcionario diplomatico o direito ao reembolso do custo das passagens.
Subseccao 11
Regime disciplinar
Artigo 135°
Objeto

Incorre em responsabilidade disciplinar o funcionario diplomatico que violar os seus deveres

decorrentes do presente diploma ou os seus deveres gerais enquanto funcionario publico.
Artigo 136°
Regime juridico

A responsabilidade disciplinar do funcionario diplomatico e ao respetivo procedimento, aplicam-

se o disposto no Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica.
CAPITULO IX
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 137°
Componentes da remuneracio

A remuneragdo do funciondrio diplomatico ¢ composta por:
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a) Remuneragdo base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 138°
Remuneracao base

A remuneracao base mensal do Funcionario Diplomético € o montante pecunidrio correspondente
a posicdo de remuneracdo prevista na TUR, no GEF em que se enquadra a respetiva funcao,

atendendo ao nivel de remuneragdo na sua categoria.
Artigo 139°
Momento em que tem lugar o direito 2 remuneracio base
O direito a remunerag¢do base do funcionario diplomatico constitui-se com a posse.
Artigo 140°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratédrios concedidos ao funcionério da
carreira diplomadtica para compensar condi¢des de trabalho mais exigentes inerente a defesa dos

interesses do Estado.

2 - O funcionario da carreira diplomatica tem direito aos suplementos remuneratdrios previstos
no presente PCFR e aos previstos na lei e atribuidos aos demais funcionérios e agentes da

Administracao Publica, verificados os correspondentes pressupostos.
CAPITULO X
SUSPENSAO E CESSACAO DE RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Seccao |
Suspensao
Artigo 141°
Suspensao de func¢oes

1 - O funciondrio diplomatico suspende as suas funcdes nas situagdes seguintes:

a) Apresentacdo formal de candidatura a qualquer cargo eletivo do Estado ou das

autarquias locais;
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b) Nomeacao para exercicio de cargos politicos definidos na lei; ou

c¢) Desempenho de funcdes de interesse publico, como tal reconhecidas pelo membro do

Governo responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

2 - A suspensdo prevista no nimero anterior ndo pode acarretar quaisquer prejuizos profissionais
aos funcionarios da carreira diplomatica, nomeadamente para efeitos de efetividade de servigo e

promocgoes, salvo o disposto no presente PCFR.
Seccao 11
Cessacao
Artigo 142°
Formas de cessac¢ao

1 - As fungdes do funcionario diplomatico podem cessar em consequéncia de desliga¢do de

servico para efeitos de aposentagdo ou por desvinculagdo voluntéria.

2 - Acarreta, ainda, a cessacao de funcdes a aplicacdo de sancdo disciplinar que implique a pena

de aposentagdao compulsiva ou de desvinculagao.
Artigo 143°
Efeitos de cessacao de funcoes

1 - A cessacdo de funcdes dirigentes nas estruturas determina o regresso a sua carreira, fungdo ou
categoria de origem, sem prejuizo do direito ao desenvolvimento profissional eventualmente

pendente e a aposentagao.

2 - A cessacdo de fungdes diplomdticas do funcionario diplomdtico na carreira diplomadtica,
qualquer seja a causa, implica a privagdo do exercicio de direitos e garantias, bem como a
desvinculagdo de deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao
aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administragdo Publica, sem prejuizo das excecgdes

previstas no presente PCFR.
Artigo 144°
Aposentacio e jubilacio

1 - A aposentacdo do funcionario diplomatico rege-se pelo disposto na lei geral aplicdvel aos

funciondrios publicos, com as especificidades previstas nos numeros seguintes.
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2 - Por iniciativa da administragdo e com o consentimento do interessado, ¢ considerado jubilado
o funciondrio diplomatico na categoria de Embaixador ou de Ministro Plenipotencidrio que,
reunindo os requisitos legalmente exigiveis para a aposentagdo e contando com mais de trinta
anos de servigo efetivo na carreira diplomatica, passe aquela situacdo por motivos nao

disciplinares.

3 - A jubilag@o visa beneficiar da experiéncia de funciondrios que preenchem os requisitos de
aposentagdo para, nomeadamente, acompanharem dossi€s especificos, bem como contribuirem

para a formacao de diplomatas.

4 - Os funciondrios diplomaticos jubilados continuam vinculados aos deveres estatutarios, a
excegdo do regime de exclusividade previsto no presente PCFR, e podem ser chamados a prestar
colaboragdo técnica ao Ministério, nos termos que vierem a ser definidos por Despacho do

membro do Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

5 - As pensdes de aposentagdo dos funcionarios diplomaticos jubilados sdo automaticamente
atualizadas em percentagem igual a do aumento das remuneragdes dos funcionarios diplomaticos
no ativo de categoria e nivel remuneratorio, correspondentes aos detidos por aqueles no momento

da jubilacio.

6 - Os funciondrios diplomaticos que reinam os requisitos de jubilacdo podem fazer declaragdes
de rentincia a condicdo de jubilagdo, ficando sujeitos, em tal caso, ao regime geral da

aposentacao.

7 - Os funciondrios diplomaticos na situagdo de jubilados ou aposentados gozam de todas as

regalias, titulos e honras inerentes a sua categoria.

8 - O funcionario diplomético aposentado na sequéncia de aplicagdo de sancdo disciplinar que
implique aposentacdo compulsiva na carreira ndo tem direito as prerrogativas estabelecidas no
presente PCFR.

Artigo 145°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao funciondrio diplomatico, de forma unificada, a pensdo de invalidez, velhice e
sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de aposentagdo e reforma ou

sobrevivéncia.
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ANEXO 11
(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei que aprova o PCFR)
DESCRICAO DE FUNCOES

DESCRICAO DE FUNCOES DO SECRETARIO DE EMBAIXADA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS

DESIGNACAO DE FUNCAO SECRETARIO DE EMBAIXADA
1. POSICIONAMENTO O titular da fungdo reporta ao Diretor do
HIERARQUICO DA departamento que estd afeto, ou Chefe de Missdo

FUNCAO quando colocado nos Servicos Externos.

e Executar, de um modo geral, atividades de

natureza diplomatica e consular nos dominios de

2. OBJETIVO GLOBAL DA representacao, negociacao, informacao,

FUNCAO promocgao, defesa dos interesses nacionais no

plano internacional, e a prote¢do, no estrangeiro,
dos direitos dos cidadaos cabo-verdianos.

e Secretariar reunides, elaborar atas e propostas de
trabalho sempre que solicitado;

e Guardar disciplina na execugdo dos trabalhos
que lhe forem solicitados respeitando a
hierarquia definida e existente no quadro;

e Organizar a agenda de trabalho de acordo com
as orientacdes superiores;

e Cumprir as metas estabelecidas individual e
institucionalmente para os trabalhos que lhe
forem confiados;

e (olaborar na preparagao de decisdes no ambito
da politica externa e de outras areas de interesse
para o pais;

e Exercer as fungdes de direcdo e coordenacao que
lhe forem atribuidas, tanto nos servigos centrais
COMO NOS SEervicos externos;

e Sugerir agdes de natureza diplomatica e consular
em relacdo aos dossiers que lhe sdo confiados;

e Apoiar na definigdo da agenda politica
internacional do pais;

e Participar em missdes ou agdes especificas,
prestando assessoria qualificada aos superiores

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES
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hierarquicos e mobilizando elementos de analise
que interessem para acao diplomatica do pais;
Elaborar pareceres, notas de dossier e recolher
informagdes relevantes nas dreas em que
desempenha funcgoes;

Preparar e zelar pelos dossiers de
acompanhamento e execug¢ao da politica externa
que lhe sdo confiados;

Preparar agendas e participar em missoes
internacionais nas matérias e areas que lhe forem
indicadas;

Acompanhar a evolugdo das matérias que lhe
estdo confiadas e recolher, tratar e¢ manter
informagdes atualizadas e relevantes em relacao
as mesmas;

Cumprir as metas estabelecidas superiormente
para o seu desempenho pessoal valorizando o
bom desempenho profissional e a sua mais-valia
institucional;

Prestar apoio protocolar e cerimonial do Estado
sempre que superiormente solicitado;

v Pareceres;
v" Dossiers;
4. PRINCIPAIS OUTPUTS v’ Atas;
v" Relatodrios e outros documentos administrativos
obrigatorios.
EXIGENCIAS DA FUNCAO
1. NIVEL DE HABILITACAO | ® Licenciatura.
ACADEMICA
e (Conhecimentos na sua area de ensino,

2. CONHECIMENTOS
TECNICO PROFISSIONAIS

proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais
e diplomacia nas suas diversas vertentes.
Dominio de linguas estrangeiras.
francés, entre outras);

(Inglés,

3. TEMPO DE EXPERIENCIA

N/A.

4. MOBILIDADE

Mobilidade entre o Servico Central e os Servicos

FUNCIONAL Externos.
5. COMPLEXIDADE DOS e Aplica o raciocinio analitico, dedutivo e indutivo
PROBLEMAS A na execucdo técnica didria, nomeadamente na
RESOLVER elaboracdo de pareceres, preparagdao de notas de
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dossier € no acompanhamento da evolucao da
politica externa com autonomia técnica.

6. NATUREZA, AUTONOMIA

O titular detém autonomia técnica a execucao

E ALCANCE DAS das tarefas que lhe compete, respondendo ao
DECISOES superior hierdrquico.
7. RESPONSABILIDADE N/A
PELO TRABALHO DE
OUTROS

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negdcios Estrangeiros;
Servigo Central;

Servicos Externos.

Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informacgdes crediveis sobre os diversos
fenomenos que influenciam a dinamica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

O titular assume responsabilidade direta e pessoal
pelas consequéncias e pelos resultados das suas
decisdes que terdo impactos na sua evolucdo
profissional.
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DESCRICAO DE FUNCOES DO CONSELHEIRO DE EMBAIXADA

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO CONSELHEIRO DE EMBAIXADA
1. POSICIONAMENTO O titular da funcdo reporta ao Diretor do
HIERARQUICO DA departamento que esta afeto, ou Chefe de Missao
FUNCAO quando colocado nos Servigos Externos.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Executar, de um modo geral, atividades de
natureza diplomatica e consular nos dominios de
representacao, negociacao, informacao,
promogdo, defesa dos interesses nacionais, no
quadro da implementacao da politica externa, ¢ a
protecdo, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Exercer as fun¢des de coordenagao ou diregao
que lhe forem atribuidas nos Servi¢os Centrais e
Servigos Externos;

Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares
e realizar estudos projetivos de interesse para a
politica externa do pais;

Seguir e perspetivar o desenvolvimento das
relacdes exteriores de Cabo Verde nos planos
que lhe forem atribuidos;

Manter atualizado os dados de ordem
internacional para uma correta e adequada
interpretacdo tendo em conta as constantes
mudancas que se operam no plano da politica
externa;

Acompanhar a evolugao da politica internacional
e perspetivar o seu impacto na politica externa
cabo-verdiana;

Elaborar pareceres, informagdes e propostas no
ambito das areas ou matérias cujo seguimento lhe
esteja cometido e colaborar nos processos
decisoérios a eles respeitantes;

Interpretar e executar corretamente a diplomacia
cultural e economica relevante para o
desenvolvimento ¢ a atuacao de Cabo Verde no
plano externo;
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Apoiar, garantir ¢ implementar o respeito pelas
regras protocolares e do cerimonial do Estado,
sempre que solicitado;

Cumprir com as metas estabelecidas a nivel
individual e institucional para o bom
desempenho profissional.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

ANANRN

Pareceres;

Dossiers;

Relatorios e outros documentos administrativos
obrigatorios.

EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. NIVEL DE HABILITACAO
ACADEMICA

Licenciatura

2. CONHECIMENTOS
TECNICO
PROFISSIONAIS

Conhecimentos na sua darea de ensino,
proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais
e diplomacia nas suas diversas vertentes.
Formacgdes nas areas de relagdes internacionais.
Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés,
francés, entre outras).

3. TEMPO DE EXPERIENCIA

N/A

4. MOBILIDADE
FUNCIONAL

Mobilidade entre o servigo central e os servigos
externos.

5. COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A
RESOLVER

A complexidade e as multiplas varidveis exigem
um pensamento circular para coordenar grupos
de trabalho pluridisciplinares, realizar estudos
projetivos e apoiar diretamente 0s processos
decisorios da politica externa.

6. NATUREZA, AUTONOMIA
E ALCANCE DAS
DECISOES

O titular detém autonomia técnica a execugao das
tarefas que lhe compete, respondendo ao superior
hierarquico.

O titular dispdes de total autonomia nas decisoes
inerentes a boa execucdo das funcdes de
coordenagdo e direcdo, quando lhe for
incumbido.

7. RESPONSABILIDADE
PELO TRABALHO DE
OUTROS

N/A.

No exercicio de func¢des de coordenacdo e
direcdo ¢ responsavel pelo trabalho dos outros
que estiveram sob a sua coordenacdo e ou
direcao.

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negocios Estrangeiros;
Servigo central;
Servigos externos.

A2026/S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 18/2026



A'})) BOLETIM OFICIAL
|/ ELETRONICO

| Série | n° 39

06 de abril de 2026 | Pag. 84

Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informagdes crediveis sobre os diversos
fenémenos que influenciam a dindmica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

Os erros na coordenacdo e dire¢cdo podem ter
impactos negativos na politica externa e causar
constrangimentos aos cidadaos cabo-verdianos e
estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e
pessoal pelas consequéncias e pelos resultados
das suas decisdes que terdo impactos na sua
evolugdo profissional.

DESCRICAO DE FUNCOES DO MINISTRO PLENIPOTENCIARIO

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
UNIDADE ESTRUTURA EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO MINISTRO PLENIPOTENCIARIO

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA
FUNCAO

O titular da fungdo reporta ao Diretor do
departamento que esta afeto, ou Chefe de Missao
quando colocado nos Servigos Externos. / Ao
Ministro dos Negocios Estrangeiros enquanto
Diretor ou Chefe de Missao.

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO

Executar, de um modo geral, atividades de
natureza diplomatica e consular nos dominios de
representacao, negociacao, informacao,
promocgao, defesa dos interesses nacionais, no
quadro da implementagdo da politica externa, e a
protecao, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Acompanhar a evolugao da politica internacional
e perspetivar o seu impacto na politica externa
cabo-verdiana;

Colaborar na definicdo da politica externa e
alertar para os fatores cuja ponderagdo se revele
pertinente;

Propor ou realizar estudos ou projetos que exijam
conhecimentos técnicos aprofundados e uma
visdo global da situagdo internacional e da
politica externa do pais;

Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e
interdepartamentais;

Propor medidas para a melhoria do
funcionamento do Ministério e da qualidade da
acdo diplomatica;

Chefiar missdes do Estado ao estrangeiro, bem
como coordenar e acompanhar delegagdes no
pais e no exterior;

Liderar equipas em processos de negociagao.
Ministrar ou participar em programas e agdes de
formacao;

Exercer as fun¢des de coordenagao ou direcao,
tanto nos servigos centrais como nos externos,
que lhe forem atribuidas.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

v
v
v

Pareceres;

Dossiers;

Relatorios e outros documentos administrativos
obrigatdrios.

EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. NIVEL DE HABILITACAO
ACADEMICA

Licenciatura

2. CONHECIMENTOS

Conhecimentos na sua darea de ensino,
proporcionados pela sua licenciatura de base;
Conhecimentos sobre as relagdes internacionais e

TECNICO diplomacia nas suas diversas vertentes;
PROFISSIONAIS e Formagdes nas areas de relagdes internacionais;
e Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés, francés,
entre outras).
3. TEMPO DE e N/A
EXPERIENCIA
4. MOBILIDADE e Mobilidade entre o servigo central e os servigos
FUNCIONAL externos.
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5. COMPLEXIDADE DOS
PROBLEMAS A
RESOLVER

A capacidade analitica face a multiplas variaveis
¢ aplicada estrategicamente para liderar equipas
em processos de negociagao, chefiar missoes no
estrangeiro e colaborar na definicdo global da
politica externa.

6. NATUREZA,
AUTONOMIA E
ALCANCE DAS

DECISOES

O titular detém autonomia técnica a execucao das
tarefas que lhe compete, respondendo ao superior
hierarquico.

O titular dispoes de total autonomia nas decisoes
inerentes a boa execucao das funcdes de chefia,
liderancga, coordenagdo e dire¢do, quando lhe for
incumbido.

7. RESPONSABILIDADE
PELO TRABALHO DE
OUTROS

No exercicio de funcdes de chefia, coordenacgao e
direc¢do, o titular é responsavel pelo trabalho dos
outros que estiveram sob a sua orientagdo,
coordenagdo e ou dire¢ao.

8. RELACOES FUNCIONAIS
INTERNAS

Ministério dos Negocios Estrangeiros;
Servigo central;

Servicos externos.

Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

9. RELACOES FUNCIONAIS
EXTERNAS

Nacionais cabo-verdianos;

Nacionais estrangeiros;

Paises estrangeiros;

Entidades e organismos internacionais.

10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de acesso
a informagdes crediveis sobre os diversos
fenomenos que influenciam a dinamica
internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,
TIPO E CONSEQUENCIAS
DOS ERROS

Os erros na chefia, coordenacado e direcdo podem
ter impactos negativos na politica externa e
causar constrangimentos aos cidaddos cabo-
verdianos e estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e pessoal
pelas consequéncias e pelos resultados das suas
decisdes que terdo impactos na sua evolucdo
profissional.
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DESCRICAO DE FUNCOES DO EMBAIXADOR
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DOS NEGOCIOS
GOVERNAMENTAL ESTRANGEIROS
UNIDADE ESTRUTURA SERVICOS CENTRAIS / SERVICOS
EXTERNOS
DESIGNACAO DE FUNCAO EMBAIXADOR
1. POSICIONAMENTO e O titular da fun¢do responde ao Ministro
HIERARQUICO DA dos Negocios Estrangeiros.
FUNCAO
2. OBJETIVO GLOBAL DA | e Executar, de um modo geral, atividades de
FUNCAO natureza diplomdtica e consular nos

dominios de representagdo, negociagdo,
informacao, promog¢do, defesa dos
interesses nacionais, no quadro da
implementagdo da politica externa, ¢ a
protecdo, no estrangeiro, dos direitos dos
cidaddos cabo--verdianos.

3. PRINCIPAIS
ATIVIDADES

Colaborar na defini¢do da politica externa
do pais e propor eixos ou agdes para a sua
materializagao;

Coordenar grupos de trabalho
pluridisciplinares e interdepartamentais;
Realizar estudos ou projetos que exijam
conhecimentos técnicos aprofundados e
que contribuam para melhorar e aprofundar
o acompanhamento da politica externa;
Ministrar ou participar em programas e
acoes de formagao;

Liderar equipas em processos de
negociagao;

Realizar missdes de representacdo do
Estado e dirigir delegagdes;

Exercer as funcdes de dire¢do superior que
lhe forem atribuidas.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

ANININ

Pareceres;

Dossiers;

Relatoérios e outros documentos
administrativos obrigatorios.
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EXIGENCIAS DA FUNCAO
. NIVEL DE | ¢ Licenciatura.
HABILITACAO
ACADEMICA
CONHECIMENTOS e Conhecimentos na sua area de ensino,
TECNICO proporcionados pela sua licenciatura de
PROFISSIONAIS base;

e (Conhecimentos sobre as  relagdes
internacionais e diplomacia nas suas
diversas vertentes;

e Formagdes nas areas de relagdes
internacionais;

e Dominio de linguas estrangeiras. (Inglés,
francés, entre outras).

. TEMPO DE N/A
EXPERIENCIA

. MOBILIDADE e Mobilidade entre o servico central € os
FUNCIONAL servigos externos

. COMPLEXIDADE DOS | e O pensamento analitico e dedutivo atinge o
PROBLEMAS A grau maximo de exigéncia, sendo aplicado
RESOLVER com total autonomia nas decisdes de

dire¢ao superior, na representacao do
Estado e na defini¢do ¢ materializa¢ao dos
eixos da politica externa do pais.

. NATUREZA, e O titular dispdes de total autonomia nas
AUTONOMIA E decisdes inerentes a boa execugdo das suas
ALCANCE DAS funcdes, em consonancia com a Politica
DECISOES Externa.

. RESPONSABILIDADE e Assume total responsabilidade pela sua
PELO TRABALHO DE lideranca das equipas de negociagdo, das
OUTROS missdes de representacdo e das funcgdes de

direcdo que lhe sdo atribuidas.

. RELACOES e Ministério dos Negocios Estrangeiros;
FUNCIONAIS INTERNAS | o Servigo central;

e Servicos externos.

e Instituto Diplomatico de Cabo Verde.

. RELACOES e Nacionais cabo-verdianos;
FUNCIONAIS e Nacionais estrangeiros;

EXTERNAS e Paises estrangeiros;
e Entidades e organismos internacionais.
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10. APOIO A EXECUCAO DE
TAREFAS

Meios informaticos;

Plataformas nacionais e internacionais de
acesso a informagdes crediveis sobre os
diversos fendmenos que influenciam a
dinamica internacional.

Portal Consular.

11. RESPONSABILIDADE,

TIPO E
CONSEQUENCIAS DOS
ERROS

Os erros do titular podem ter impactos
negativos na politica externa e causar
constrangimentos aos cidaddos cabo-
verdianos e estrangeiros.

O titular assume responsabilidade direta e
pessoal pelas consequéncias e pelos
resultados das suas decisdes que terdo
impactos nas relacdes diplomadticas de Cabo
Verde com os seus parceiros internacionais.
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Transicao do funcionario diplomatico para PCFR da carreira diplomatica

Categoria antes da . :
.~ ~ Categoria com a Nivel
Transicao com Promoc¢oes .~ 2c
Incluidas Transicao Remuneratorio
Nivel
Embaixador Embaixador remuneratorio
unico
Ministro Plenipotenciario de Ministro 3° nivel
nivel I1I Plenipotenciario | remuneratorio
Ministro Plenipotenciario de Ministro 2° nivel
nivel 11 Plenipotenciario | remuneratorio
Ministro Plenipotenciario de Ministro 1° nivel
nivel I Plenipotenciario | remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 3° nivel
nivel IIT Embaixada remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 2° nivel
nivel II Embaixada remuneratorio
Conselheiro de Embaixada de | Conselheiro de 1° nivel
nivel I Embaixada remuneratorio
Primeiro Secretario de Secretario de 3° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
Segundo Secretario de Secretério de 2° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
Terceiro Secretério de Secretario de 1° nivel
Embaixada Embaixada remuneratorio
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(A que se refere o n.° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei que aprova o PCFR)

Tabela Unica de Remunerac¢ao

GEF | 1] 11 v v Vi Vil Vil 1X X INCREMENTO
10 |253000|257500|262000| 266500 |271000|275500| 280000 | 284500 | 289000 | 293 500 4500
9 |217000|221000|225000| 229000 |233000|237000| 241000 |245000 249000 253000 4000
8 | 185500189000 |192 500 196000 | 199500203000 206500 |210000|213500| 217000 3500
7 | 158500161500 (164 500| 167500 |170500|173500| 176500 179500 | 182 500 | 185 500 3000
6 |136000|138500|141000( 143500 |146000|148500| 151000 |153500 (156000 158500 2500
5 | 91000 | 956000 |101000( 106000 |111 000116000 121 000 126 000 | 131 000 | 136 000 5000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 | 85000 | 87000 | 85000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 67 000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 | 49000 | 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 31000 33000 | 35000 | 37000 2000

ANEXO YV
(A que se refere o n.° 1 do artigo 45° do PCFR da carreira diplomatica)
Tabela de subsidio de exclusividade
Categoria Nivel Remuneratorio Valor
Embaixador 49 000,00
3° 43 375,00
(Primeiro Ministro
Plenipotencidrio)
Ministro 2°
Plenipotenciario (Segundo Ministro
Plenipotenciario) 42 625,00
1° 41 875,00
(Terceiro Ministro Plenipotenciario)
3° 37 125,00
(Primeiro Conselheiro de
Embaixada)
Conselheiro de 2° ) 36 500,00
Embaixada (Segundo anselhelro de
Embaixada)
10
(Terceiro Conselheiro de
Embaixada) 35 875,00
3° 29 000,00
(Primeiro Secretario de Embaixada)
Secretario de 2° 27 750,00
Embaixada (Segundo Secretério de Embaixada)
1° 26 500,00

(Terceiro Secretario de Embaixada)
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ANEXO VI
(A que se refere o n.° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei de aprovacao e o n.° 1 do artigo 117° do
PCFR)

Classificacao das representacoes no exterior

FUNCAO Pais/Continente
A América do Norte, Brasil, Europa, Marrocos ¢ Médio Oriente
B China e Senegal
C Angola, Etidpia, S. Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Cuba e Nigéria
ANEXO VII

(A que se refere o n.’ 2 do artigo 100° do PCFR)

Quadro do funcionario diplomatico

Total de vagas Nivel Vagas em

CARGO em cada cargo Remuneratoério cada nivel

Efetivos | Disponiveis

Embaixador 15 -— 15 12 3

3 o
(Primeiro Ministro 9 0 9
Plenipotenciario)

20
(Segundo Ministro 11 10 1
Plenipotencidrio)

Ministro 35
Plenipotenciario

10
(Terceiro Ministro 15 13 2
Plenipotenciario)

3 o
(Primeiro Conselheiro 15 0 15
de Embaixada)

. 20
C 1h d 45
:;:Isl(;) ai(;:;((; a ¢ (Segundo Conselheiro 20 14 6

de Embaixada)

10
(Terceiro Conselheiro 10 7 3
de Embaixada)

30
(Primeiro Secretario 20 6 14
de Embaixada)

20
60 (Segundo Secretario 20 0 20
de Embaixada)

Secretario de
Embaixada

1 o
(Terceiro Secretario de 20 15 5
Embaixada)
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 19/2026
de 06 de abril

Sumario: Estabelece o regime de regularizagdo das pendéncias de promogao e progressdo do
pessoal abrangido pela transicdo para o Plano de Carreiras, Fun¢des € Remuneragoes (PCFR) do
regime geral da Administragdo Publica.

O Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro, republicado pela Republicagdo n.® 1/2024, de 30 de
janeiro, aprovou o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do regime Geral da
Administracdo Publica, estabelecendo os principios, regras e critérios de organizagdo,
estruturagdo e desenvolvimento profissional dos funcionarios sujeitos ao regime do emprego

publico que integram as carreiras do regime geral.

O referido diploma constituiu um avango relevante na reforma da Administragdo Publica, ao
introduzir um modelo assente na avaliacdo de fung¢des, na valorizacdo do mérito € na
harmoniza¢do dos regimes de carreiras e remuneragdes. Todavia, ndo consagrou disposicdes
transitorias especificas destinadas a regularizagdo das pendéncias de promog¢do e progressao
acumuladas antes da sua entrada em vigor, limitando-se a disciplinar o regime geral de

desenvolvimento profissional no novo modelo.

Em contrapartida, os PCFR aprovados para carreiras de regime especial tém vindo a prever, de
forma expressa, mecanismos de regularizacdo de pendéncias de promocdo e progressao,
reconhecendo que a transicdo para um novo sistema de carreiras e remuneracdes deve refletir a
evolucdo profissional legalmente devida aos colaboradores que, embora reunindo todos os
requisitos exigidos, ndo foram promovidos por motivos imputaveis a Administracdo Publica,

designadamente pela ndo abertura de concursos de promogao.

Esta solugdo normativa adotada no ambito das carreiras de regime especial tem permitido
assegurar a justica material, a igualdade de oportunidades na progressdao profissional e a
coeréncia do posicionamento funcional e remuneratério no momento da transicdo para os
respetivos PCFR.

A inexisténcia de um regime equivalente no PCFR do regime geral cria, assim, uma assimetria de
tratamento entre trabalhadores da Administragdo Publica, sujeitando situagdes materialmente
idénticas a solugdes normativas distintas, o que se revela desconforme com os principios da

igualdade, da equidade e da protecdo da confianga legitima.

Acresce que o regime juridico das carreiras da Administragdo Publica, designadamente o Plano
de Cargos, Saldrios e Subsidios (PCSS), consagra a promoc¢ao como instrumento estruturante de
desenvolvimento profissional, pelo que a sua ndo concretizagdo, quando legalmente devida, nao

pode ser desconsiderada no processo de transi¢do para o PCFR do regime geral.
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Impde-se, por conseguinte, a aprovagdo de um regime, de natureza complementar ao PCFR do
regime geral, destinado a regularizagdo das pendéncias de promogdo e progressdo verificadas até
31 de janeiro de 2024, data correspondente a producdo de efeitos do PCFR do Regime Geral da
Administracdo Publica, assegurando a convergéncia de solugdes entre regimes especiais e regime
geral, a equidade entre trabalhadores e a coeréncia interna do sistema de carreiras da

Administra¢do Publica.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de regularizacio das pendéncias de promocdo e
progressdo do pessoal abrangido pela transi¢do para o Plano de Carreiras, Fungdes e
Remuneragdes (PCFR) do regime geral da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2024, de 24 de janeiro.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio

O presente diploma aplica-se aos funcionarios sujeitos ao regime de emprego publico que

integram as carreiras do regime geral da Administracdo Publica.
CAPITULO II
REGULARIZACAO DAS PENDENCIAS DE PROMOCAO E PROGRESSAO
Artigo 3°
Pendéncias de promocgao e progressao

1 - Para efeitos do presente diploma, consideram-se pendéncias de promog¢do e progressao as
situagdes em que o trabalhador tenha preenchido todos os requisitos legalmente exigidos, ¢ nao

tenha sido promovido ou progredido, por motivos imputdveis a Administragdo Publica.

2 - Apenas sdo abrangidas pelo presente regime as pendéncias de promog¢do e progressao,

A1) souerm oriciaL | Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 94

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 19/2026



AN 4

verificadas até 31 de janeiro de 2024.
Artigo 4°
Direito a promocio e progressio

1 - Tem direito a promog¢ao e progressao os funcionarios sujeitos ao regime de emprego publico
que integram as carreiras do regime geral da Administragdo Publica, que até 31 de janeiro de

2024, conte com:

a) Tempo minimo de servigo efetivo igual ou superior a cinco anos e inferior ou igual a

dez anos, tem direito a uma promogao;

b) Tempo de servigo efetivo superior a dez anos e inferior ou igual a quinze anos, tem

direito a duas promogades;
¢) Tempo de servigo efetivo superior a quinze anos, tem direito a trés promogoes.

2 - O direito a promogao e progressdo depende da verificagdo cumulativa das pendéncias nos

termos do artigo 3°.
Artigo 5°
Critérios de regularizaciao

1 - Na regularizacdo das pendéncias de promog¢do e progressdo devem ser considerados,

cumulativamente:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A evolugdo efetiva do trabalhador na carreira até 31 de janeiro de 2024;
¢) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢ao; e
d) A avaliacdo de desempenho

2 - Efetuada a promocdo ou progressdo, procede-se a revisdo do montante pecunidrio
correspondente a posicdo remuneratoria prevista na Tabela Unica de Remuneracdes da
Administragao Publica, em conformidade com o Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) em

que se enquadre a fun¢do efetivamente desempenhada pelo funcionario.
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CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 6°
Natureza complementar ao PCFR do regime geral

1 - O regime previsto no presente diploma tem natureza complementar ao PCFR do regime geral

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro.

2 - O disposto no presente diploma ndo altera os principios, regras e critérios estruturantes do

PCFR do regime geral, limitando-se a regular situagdes ndo contempladas naquele diploma.
Artigo 7°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de margo de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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Decreto-Lei n.° 20/2026
de 06 de abril

\

Sumario: Procede a segunda alteracdo ao Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional,
aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro, a quarta alteracdo ao regime
remuneratorio aplicavel ao pessoal policial da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
31/2017, de 7 de julho, bem assim a primeira altera¢ao ao quadro de pessoal policial da Policia
Nacional, aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 1/2016, de 16 de janeiro.

O Governo assumiu como prioritaria a adogdo de politicas e medidas que contribuam para o
reforco da capacidade, autoridade e eficacia das forgas de seguranca, reconhecendo que este ¢ um
setor que, no dominio da promog¢do da seguranga interna, requer orientagdo permanente e
investimento continuado, de modo a garantir respostas cabais aos desafios especificos inerentes

ao desempenho da missao.

Especificamente, e atendendo a reforma organizacional que a Policia Nacional tem conhecido nos
ultimos anos, constata-se que o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional (EPP-PN)
previsto no Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.°
3/2016, de 16 de janeiro, carece de ser revisto, de forma a dar o devido respaldo a atual dindmica

institucional, bem como a evolugdo projetada para os proximos anos.

Assim, a presente alteracdo legislativa visa primeiramente dar continuidade ao cumprimento dos
compromissos assumidos com a classe profissional, nomeadamente no que respeita a valorizacao
da carreira policial, salvaguardando as suas especificidades e acautelando a necessidade de

garantir a sustentabilidade hierdrquica e funcional da PN.

E neste contexto que se procede ao alargamento da carreira policial, com a criacdo de dois novos
postos, um na carreira de agente e outro na carreira de subchefe, permitindo que os efetivos com
mais experiéncia e antiguidade possam desempenhar fungdes de supervisdo, nos termos do
conteudo funcional agora introduzido. Nesta senda, procede-se igualmente a previsao dos tempos
minimos de antiguidade como condi¢ao de acesso, tendo em vista a necessidade de prever uma

adequada projecao da carreira dos efetivos.

Outrossim, clarificam-se os direitos especiais de que gozam o Diretor Nacional e Diretores
Nacionais Adjuntos, sendo agora regulamentados os montantes atribuidos para efeitos de
despesas de comunicacdo e de representacdo, alarga-se o direito ao subsidio de risco a todo o
pessoal da PN e o ambito de aplicacdo das disposigdes relativas a isengdo na aquisi¢ao de viatura
tipo ligeira para uso em beneficio de fun¢do ao pessoal da Policia Nacional, ao abrigo do
principio da equidade e institui-se a possibilidade de efetivos formandos em academias
internacionais poderem passar a usar distintivo dessas academias no uniforme da PN, nas

condi¢des especificas ora estabelecidas.

Atento as implicagdes praticas que decorrem desta alteracdo ao EPP-PN, procede-se a atualizagao
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da tabela remuneratdria aplicavel ao pessoal policial da Policia Nacional, aprovada pelo Decreto-
lei n.° 31/2017, de 7 de julho, bem como da estrutura do quadro de pessoal policial da Policia
Nacional e do nimero de vagas previstas para cada posto nas diferentes carreiras, aprovada pelo

Decreto-Regulamentar n.° 1/2016, de 16 de janeiro.

Ainda, através do presente diploma, institui-se o dia 15 de novembro como o Dia da Policia

Nacional.
Foram ouvidos a Dire¢cdo Nacional da Policia Nacional e o Sindicato Nacional de Policia.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma procede a segunda alteragdao do Estatuto do Pessoal Policial da Policia
Nacional (EPP-PN), aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de janeiro.

2 - Procede a quarta alteragdo ao regime remuneratorio aplicavel ao pessoal policial da Policia

o

Nacional, aprovado pelo Decreto-lei n.° 31/2017, de 7 de julho, alterado pelo Decreto-lei n.

o

6/2019, de 15 de janeiro, e pelo Decreto-lei n.° 17/2020, de 4 de margo e pelo Decreto-lei n.
19/2024, de 18 de abril.

3 - Procede, ainda, a primeira alteracdo ao quadro de pessoal policial da Policia Nacional,

aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.° 1/2016, de 16 de janeiro.
Artigo 2°
Alteracoes ao Decreto-Legislativo n.’ 8/2010, de 28 de setembro

Sao alterados os artigos 7°, 18°, 23°, 35°, 53°, 85°, 88° 107°, 110° e 120° do Estatuto do Pessoal
Policial da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro,
bem assim o anexo II a que se refere o artigo 27° do referido Estatuto ¢ do qual faz parte

integrante, que passam a ter a seguinte redagao:
“Artigo 7°

[...]
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O pessoal de comando, direcdo e chefia, bem como as respetivas regras de provimento sdo as
constantes dos artigos 99° e seguintes da Organica da PN, aprovada pelo Decreto-lei n.® 40/2021,
de 23 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.° 19/2025, de 3 de julho.

Artigo 18°

A carreira de Subchefe de Policia desenvolve-se pelos seguintes postos:

a)[...]
b)[...]
c)l[...]

d) Subchefe Coordenador.
Artigo 23°

[...]

A carreira de Agente de Policia desenvolve-se pelos seguintes postos:

a)[...]

b)[...]

o) [...]

d) Agente Coordenador
Artigo 35°

[...]

Sem prejuizo do estabelecido nos artigos anteriores, os agentes principais € agentes
coordenadores, com mais de sete anos de servigo prestados nos respetivos postos, transitam de
forma automatica para os postos de agente coordenador e de 2° subchefe respetivamente, nos
cento e oitenta dias que antecedem a data em que o beneficiario atinge o limite da idade legal

para efeitos de aposentacao, independentemente de vagas.

Artigo 53°
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1 - O pessoal policial provido em cargo de comando, direcdo ou chefia na PN ao abrigo dos
artigos 99° e seguintes do Decreto-lei n.° 40/2021, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.°
19/2025, de 3 de julho, que aprova a Organica da PN ¢ considerado em comissdo ordindria de

servigo, nos termos da lei geral.

2-1...]
3-1..]
4-1..1]
Artigo 85°
[..]

1 - O pessoal da Policia Nacional tem direito ao subsidio de risco.
2-1...]
Artigo 88°

[...]

Os subsidios da condigao policial e de risco sdo cumulaveis.

Artigo 107°

1-1...]
a)[...]
b)[...]

¢) Despesas de comunicacdo, no montante mensal de 13.962$00 (treze mil novecentos e

sessenta e dois escudos);

d[...]
e)[...]
H[...]
g1

h) Despesas de representacdo, no montante mensal de 23.935800 (vinte e trés mil,

novecentos € noventa e cinco escudos);
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D]

2 - Os Diretores Nacionais Adjuntos gozam, ainda, dos direitos previstos nas alineas b), c), d) e
f), e gozam também do direito previsto na alinea h) no montante mensal de 13.962$00 (treze mil,

novecentos e sessenta e dois escudos).
Artigo 110°

[...]

1-1...]

2-1...]

3 - Os efetivos formandos em academias internacionais podem usar distintivo desta academia no
uniforme da PN, durante o tempo que durar a formagdo e exclusivamente no pais da sua

realizagao.
Artigo 120°

[...]

O regime de trabalho do pessoal Policial € o previsto no artigo 112° da Orgénica da PN, aprovada
pelo Decreto-lei n.° 40/2021, de 23 de abril, alterado pelo Decreto-lei n.° 19/2025, de 3 de julho.

Artigo 3°
Aditamentos ao Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro

Sao aditados os artigos 19°-A, 23°-A e 80°-A ao Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional,

aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro, com a seguinte redacao:
“Artigo 19°-A
Subchefe Coordenador

A promocdo para o posto de Subchefe Coordenador ¢ feita mediante concurso de avaliacao
curricular e de acordo com as vagas existentes, de entre os Subchefes Principais com um minimo

de sete anos de efetividade de servigo prestado no posto, por ordem de antiguidade.
Artigo 23°-A
Agente Coordenador

A promogao para o posto de Agente Coordenador ¢ feita de acordo com as vagas existentes, de
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entre os Agentes Principais com, pelo menos, sete anos de efetividade de servigo prestado no

posto, aprovados no respetivo concurso de avaliagdo curricular, por ordem de antiguidade.
Artigo 80.°- A
Dia da Policia Nacional

1 - O dia da Policia Nacional, comemorativo do espirito de corpo e de pertenga, ¢ comemorado
anualmente, no dia 15 de novembro, em consagracdo da criacdo do corpo de policia de Cabo

Verde e da criacdo da Policia Nacional de Cabo Verde.

2 - As atividades realizadas no ambito da comemoracao do dia festivo da Policia Nacional sao

suportadas pelo or¢amento de funcionamento da Policia Nacional.”
Artigo 4°
Alteracao ao Decreto-Lei n.’ 31/2017, de 7 de julho

E alterado o artigo 12° ¢ o Mapa 1 a que se refere o artigo 8° do Decreto-Lei n.° 31/2017, de 7 de
julho, que estabelece o regime remuneratorio aplicavel ao pessoal policial da Policia Nacional,

que passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 12°

[...]

1 - O pessoal da Policia Nacional tem direito ao subsidio de risco.
2-1...]

3 - Nos termos do ntimero anterior, quando aplicavel aos efetivos do Grupo de Ac¢des Téaticas
(GAT) e do Grupo de Intervencdo Répida em Motociclos (Motares), o subsidio de risco ¢ fixado
em 18.000$00 (dezoito mil escudos).

4-1..]

5 - O subsidio de risco para o pessoal da Policia Nacional, ndo previsto nos numeros anteriores, ¢
fixado em 7.000$00 (sete mil escudos) para o pessoal policial e em 5.000$00 (cinco mil escudos)

para o pessoal ndo policial.”
Artigo 5°
Alteracao ao Decreto-Regulamentar n.° 1/2016, de 16 de janeiro

E alterado o artigo 2° e 0 Mapa 1 a que se refere a alinea a) do artigo 1° do Decreto-Regulamentar
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n.° 1/2016, de 16 de janeiro, que aprova o quadro de pessoal policial da Policia Nacional, que

passa a ter a seguinte redacdo:
“Artigo 2°
[...]

1 - E fixado em 3.250 (trés mil duzentos e cinquenta) o nimero global do pessoal policial da PN,

distribuido em conformidade com o mapa I, a que se refere a alinea a) do artigo anterior.
2-1...]
a)[...]
b)[...]”
Artigo 6°
Transicao no posto de Agente Principal e Subchefe Principal

1 - Os atuais Agentes Principais com pelo menos vinte e quatro anos de servigo efetivo na Policia

Nacional e sete anos no posto, transitam automaticamente para o posto de Agente Coordenador.

2 - Os atuais Subchefes Principais com pelo menos vinte e quatro anos de servigo efetivo na
Policia Nacional e sete anos no posto, transitam automaticamente para o posto de Subchefe

Coordenador.
Artigo 7°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 4 de margo de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Augusto Costa Rocha.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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(A que se refere o artigo 27° do Decreto-Legislativo n.° 8/2010, de 28 de setembro)
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POSTOS FUNCOES
POSTOS FUNCOES
Superintendente-geral (...)
Superintendente (...)
Intendente (...)
Subintendente (...)
Comissario (...)
Subcomissario (...)
Chefe de Esquadra (...)
Fungoes ligadas ao planeamento, coordenagdo e controle
nos sectores do pessoal, de material, de instrucdo e execu¢do
de trabalhos técnicos.
Chefe de secretarias a nivel da Dire¢do Nacional, do
Comando Regional e das Dire¢des dos Orgdos Centrais da
Subchefe Coordenador PN.
Adjuntos dos Comandantes a nivel das Esquadras, Secgoes
Fiscais e Maritimas, Comandante Destacamentos.
Formador e instrutor no curso inicial de formagdo de
agentes de 2°classe da PN.
Servi¢os operacionais e servigos internos.
Funcgoes ligadas ao planeamento, coordenagdo e controle
L nos sectores do pessoal, de material, de instrucdo e execugdo
Subchefe Principal o
Primeiro Subchefe de trabalhos técnicos.
Formador e instrutor no curso inicial de formagdo de
Segundo Subchefe

agentes de 2°classe da PN.

Servigos operacionais e servigos internos.
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Agente Coordenador

Chefe de secretaria.

Graduado de servico.

Graduado de viatura.

Formador e instrutor no curso inicial de formagdo de
agentes de 2°classe da PN.

Servigos operacionais e servigos internos.

Agente Principal

Graduado de viatura.
Formador e instrutor no curso inicial de formagdo de
agentes de 2°classe da PN.

Servi¢os operacionais e servigos internos.

Agente de Primeira Classe

Agente de Segunda Classe

Servigos operacionais e servigos internos.

Mapa [

(A que se refere os n.°s 1 dos artigos 8° e 27° Decreto-Lei n.” 31/2017, de 7 de julho)

Tabela Remuneratoria dos postos das carreiras a que se refere o n.” 1 do artigo 8.°

Indice e Escaloes

Cargos Ref. A B C D E

Superintendente-Geral 15 296 302 308

Superintendente 14 256 262 268

Intendente 13 244 250 256 262 268
Subintendente 12 232 238 244 250 256
Comissario 11 212 218 224 230 236
Subcomissario 10 200 206 212 218 224
Chefe de Esquadra 9 188 194 200 206 212
Subchefe Coordenador 8 180 186 192 198 204
Subchefe Principal 7 168 174 180 186 198
Primeiro Subchefe 6 156 162 168 174 186
Segundo Subchefe 5 144 150 156 162 174
Agente Coordenador 4 136 142 148 154 160
Agente Principal 3 124 130 136 142 148
Agente de Primeira 2 112 118 124 130 142
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Agente de Segunda 100 106 112 118 130
Mapa I

[A que se refere a alinea a) do artigo 1° Decreto-Regulamentar n.’ 1/2016, de 16 de janeiro]

PESSOAL POLICIAL DA POLICIA NACIONAL

Postos N. °de Vagas
Superintendente-geral 3
Superintendente 7
Oficiais Superiores
Intendente 16
Subintendente 45
Comissario 50
Oficiais Subalternos Subcomissario 72
Chefe de Esquadra 62
Subchefe Coordenador 50
Subchefe Principal 130
Subchefes
1° Subchefe 180
2°Subchefe 235
Agente Coordenador 300
Agente Principal 600
Agentes
Agente 1 Classe 675
Agente 2“ Classe 825
3250

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 4 de margo de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia € Paulo Augusto Costa Rocha.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 21/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o Estatuto do pessoal da seguranca privada.

A Lei n.° 50/VI1/2009, de 30 de dezembro, estabelece o regime juridico de exercicio da atividade
de seguranca privada, isto €, a prestacdo de servicos a terceiros por empresas privadas e pessoas

singulares com vista a protecdo de pessoas e bens e a prevencao da pratica de crimes.

Define os requisitos de admissdo e permanéncia na atividade do pessoal de vigilancia e sobre a

formacao, os meios de seguranga, entre outros.

Mas nao desenvolve disposi¢des relativas ao pessoal, designadamente os direitos, os deveres, as
regras de conduta, as proibi¢des, as responsabilidades, as regalias, as honras, a disciplina e as

sancoes.

Neste sentido, tendo presente o grau de desenvolvimento atual do setor e de complexificacdo da

atividade, com o crescente nimero de vigilantes em fun¢des e de empresas autorizadas a operar;

A diversificacdo da oferta e das areas de especializacdo e bem assim a importancia competitiva

deste setor econdmico;

E considerando a importancia deste setor, enquanto fun¢do subsididria e complementar a
atividade das forcas e servicos de seguranga publica do Estado; impode-se agora estabelecer
normas especificas para a prestacdo de servicos de seguranca privada, relativas aos requisitos
para o exercicio profissional, aos direitos e deveres do profissional contratado, a admissdo e
permanéncia na profissdo, ao desenvolvimento profissional, ingresso e acesso na carreira,
categorias de pessoal, especializacdo, utilizacdo de meios e equipamentos, avaliagdo de
desempenho, condi¢des de trabalho, trabalho extraordinario, descanso semanal e servigo noturno,
remuneracdo, férias, faltas, licengas, aposentacdo e aos limites de atuagdo dos vigilantes e

empresas.

Com o presente diploma pretende-se, assim, contribuir para o efetivo refor¢o dos direitos dos
profissionais e, também, para a dignificagdo e valoriza¢do da classe e dos profissionais do setor,
cujo desempenho se assume como um complemento estratégico a atuacdo das forcas de
seguranc¢a, no quadro da prote¢do de pessoas e bens, da melhoria da percecdo de seguranca e da

otimizacao da capacidade operacional do Estado.

Foram ouvidas as empresas de seguranga privada, a Associagdo Nacional das Empresas de
Seguranca Privada (ANESP), a Associacdo Nacional dos Vigilantes e os sindicatos que

representam os trabalhadores de seguranca privada.
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Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova o estatuto do pessoal da seguranga privada, em anexo ao presente

diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo e produz efeitos a partir
de 1 de julho de 2026.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marg¢o de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Paulo Augusto Costa Rocha.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO

(A que se refere o artigo 1°)

ESTATUTO DO PESSOAL DA SEGURANCA PRIVADA
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Seccao |
Objeto, ambito, objetivos, definicdes e principios orientadores

Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma estabelece as disposi¢des relativas a atividade do pessoal da seguranca
privada, designadamente os direitos, os deveres, as regras de conduta, as proibicdes, as

responsabilidades, as regalias, as honras, a disciplina e as sangdes.

2 - O presente diploma estabelece, ainda, as disposi¢des relativas a admissdo e permanéncia na
profissdo, estdgio probatdrio, estagiarios, desenvolvimento profissional, ingresso e acesso na
carreira, categorias de pessoal, especializagdo, requisitos minimos para o exercicio da profissao, a
utilizacdo de meios e equipamentos, as disposicOes relativas a avaliagdo de desempenho,
condig¢des de trabalho, trabalho extraordinario, descanso semanal e servico noturno, bem como a

remuneragao, férias, feriados, faltas e licengas, e a aposentacao.
Artigo 2°
Ambito

1 - O presente diploma aplica-se ao pessoal vigilante, supervisor e coordenador de seguranca

privada, em efetividade de funcdes, e as empresas de segurancga privada.

2 - O presente diploma ndo se aplica ao pessoal prestador individual de seguranca privada.
Artigo 3°
Objetivos

O presente diploma prossegue os seguintes objetivos:

a) Definir os critérios e o perfil de ingresso e de permanéncia na profissdo do pessoal de
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seguranca privada;

b) Estabelecer as regras e os principios profissionais em fun¢ao do mérito pessoal, aferido

a partir do nivel de formag¢do, desempenho e com base na equidade;

¢) Criar mecanismos de atracdo e reteng¢do de recursos humanos qualificados para o setor

de seguranca privada;
d) Estimular as formagdes qualitativas; e
e) Promover a motivagdo do pessoal da seguranca privada.
Artigo 4°
Definicoes
1 - -Para efeitos do presente diploma, considera-se:
a) Atividade de seguranca privada:

1. A prestacdo de servigos a terceiros por empresas privadas, com vista a protecao de

pessoas e bens, bem como a prevenc¢do da pratica de crimes;

1. A organizacdo, por quaisquer entidades e em proveito proprio, de servigos de
autoprote¢do, com vista a protecdo de pessoas e bens, bem como a prevencdo da pratica

de crimes.

b ) Pessoal da seguranga privada, pessoal habilitado e autorizado a exercer fungdes
previstas para o pessoal de vigilancia, supervisdo e coordenacdo da seguranca privada,
com caracter permanente e sistemdtico, vinculado por contrato de trabalho a entidades
detentoras de alvard ou licenca para o exercicio da atividade de seguranca privada, nos

termos do presente diploma.
2 - Ainda, para o efeito do disposto, no presente diploma considera-se:

a ) “Assistentes de institui¢des financeiras, judiciais e de seguranca turistica”,
abreviadamente designados por AIFJST, sdo pessoas especializadas que desempenham
funcdes de seguranca e protecdo de pessoas e bens em estabelecimentos bancarios,
instituicdes de crédito e afins, bem assim em instituicdes judiciais, designadamente
tribunais e procuradorias, e nas areas turisticas, incluindo zonas de circulacdo turistica e

estabelecimentos;

b) “Assistentes de portos e aeroportos”, abreviadamente designados por APA, sdo pessoas

especializadas que desempenham func¢des de seguranca, protecdo e rastreio nos portos e
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aeroportos;

c) “Assistentes de protecdo pessoal”, abreviadamente designados por APP, sdo pessoas
habilitadas e autorizadas nos termos da lei, que exercem exclusivamente as funcdes de

protegdo pessoal;

d) “Assistentes de recintos de espetdculos”, abreviadamente designados por ARE, sdo
pessoas especializadas que desempenham funcdes de seguranca e protecdo de pessoas e

bens em recintos desportivos, culturais e recreativos e anéis de seguranga;

e) “Carreira”, o conjunto hierarquizado de fungdes da mesma natureza, a que o pessoal da
seguranca privada ingressa ou acede de acordo com a qualificacdo, o desempenho, a

antiguidade e o mérito evidenciado no desempenho profissional;

f) “Categoria”, a posi¢do que o funcionario ocupa no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contedo funcional, complexidade, grau de maturidade e
qualificagdo profissional, e que o integra num determinado grau profissional,
correspondendo as categorias mais elevadas a niveis de autonomia e maturidade mais

elevado com que as fungdes sdo desempenhadas;

g ) “Coordenador de seguranga privada”, o trabalhador devidamente habilitado e
autorizado a exercer as fun¢des de coordenacdo, na categoria de coordenador, vinculado
por contrato de trabalho a entidades titulares de alvara ou de licenga para exercicio da

atividade de seguranca privada;

h) “Prestadores individuais de seguranga privada”, as pessoas singulares devidamente
habilitadas com o curso de formacgao, titulares de autorizacdo prévia, nos termos do
regime juridico de exercicio da atividade de seguranca privada, que ndo tendo pessoal a
seu cargo, sejam contratadas diretamente por terceiros, mediante contrato de presta¢ao de

servigo, para prestar atividades de vigilancia e prote¢ao de pessoas e bens;

1) “Supervisor de seguranga privada”, o trabalhador devidamente habilitado e autorizado a
exercer as fungdes de supervisdo, na categoria de supervisor, vinculado por contrato de
trabalho a entidades titulares de alvard ou de licenga para exercicio da atividade de

seguranca privada;

J ) “Vigilantes de patrulha e prote¢do de edificios e infraestruturas”, abreviadamente
designados por VPPE, sdo pessoas especializadas que desempenham fungdes de
patrulhamento apeado e auto de edificios e infraestruturas e de verificacdo de alertas de

intrusio;

k) “Vigilante de seguranca privada”, o trabalhador devidamente habilitado e autorizado a
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exercer as funcdes previstas no regime juridico de exercicio da atividade de seguranca
privada e no presente diploma, vinculados por contrato de trabalho a entidades titulares de

alvard ou de licenga para exercicio da atividade de seguranca privada;

1) “Vigilantes de transporte de valores”, abreviadamente designados por VTV, sdo pessoas
especializadas que exercem exclusivamente fungdes de transporte e seguranca de notas,

moedas, titulos e outros valores, ¢ que conduzem veiculos de transporte de valores.
Artigo 5°
Principios orientadores

1 - A atividade do pessoal da seguranga privada deve ser prestada em respeito a Constitui¢ao, ao
regime juridico do exercicio da atividade de seguranca privada, ao disposto no presente diploma e

em legislacdo complementar.

2 - No exercicio das suas fungdes, a atividade do pessoal da seguranga privada sujeita-se em

especial, aos seguintes principios:
a) Principio da legalidade;
b) Principio da integridade;
¢) Correcao no tratamento com os cidadaos;

d ) Proporcionalidade, aplicando medidas de seguranca proporcionais e adequadas a

natureza dos riscos;

e ) Principio de confidencialidade, no que respeita aos factos cujo conhecimento lhe

advenha do exercicio das suas fun¢des ou da prestagdao dos seus servigos.
Artigo 6°
Principio da legalidade

O pessoal de seguranca privada deve atuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites e

das atribuicdes que lhe estejam conferidas nos termos da lei.
Artigo 7°
Principio da integridade

O pessoal da seguranca privada no exercicio das suas fun¢des deve atuar de forma firme, segundo

critérios de honestidade pessoal, retidao e honradez de caracter, pautando sempre pela verdade.
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Artigo 8°
Correc¢ao no tratamento com os cidadaos

O pessoal de seguranca privada no exercicio das suas fungdes deve usar de corre¢do e urbanismo
no trato e na linguagem, procurando auxiliar e proteger os cidaddos, em todas as circunstancias

ou sempre que tal lhe for solicitado.
Artigo 9°
Principio da proporcionalidade

O pessoal de seguranga privada no exercicio das suas fungdes deve aplicar as medidas de
seguranca, bem como o uso de meios técnicos de seguranga que lhe forem autorizados, de forma

proporcional a necessidade de proteger as pessoas e 0os bens no seu servi¢o ou posto.
Artigo 10°
Principio de confidencialidade

O pessoal de seguranca privada no exercicio das suas fungdes, ao tomar conhecimento de
informagdes de natureza confidencial, deve disponibilizé-las apenas as pessoas autorizadas, nos

termos da lei.
Seccao 11
Perfil e conteudo funcional
Artigo 11°
Perfil profissional
O pessoal da seguranca privada deve possuir:
a) Grau académico minimo exigido para a fung¢ao e categoria;
b) Curso especifico de formagao para o ingresso na profissdo de vigilante.
Artigo 12°
Conteudo funcional

1 - A caraterizagdo genérica e a descri¢do do conteudo funcional do pessoal da seguranca privada

consta do anexo I ao presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

2 - A descri¢do do conteudo funcional ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o
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nao cumprimento do dever de obediéncia e prejudicar a atribui¢ao de tarefas de complexidade e
responsabilidade equipardveis ndo expressamente mencionadas, em especial o desempenho de

funcdes de apoio aos servigos e de caracter urgente.
Seccao II1
Regime de pessoal e mapa de efetivos
Artigo 13°
Regime juridico do pessoal

1 - O pessoal de seguranca privada abrangido pelo presente diploma estd sujeito ao regime

juridico que define o exercicio da atividade de seguranga privada.

2 - As fungdes de vigilante, de supervisor e de coordenador de seguranca privada sdo exercidas

mediante contrato de trabalho, nos termos da legislagao laboral vigente.
Artigo 14°
Comunicacio do mapa de efetivos

Semestralmente, as entidades empregadoras, titulares de alvara ou de licenca, devem remeter ao
departamento governamental responsavel pela Seguranca interna, o mapa de todos os seus

efetivos, contendo a indicagdo das fungdes e dos postos de trabalho, nos termos do artigo 62°.
Seccao IV
Meios e equipamentos
Artigo 15°
Utilizacio de meios de protecio e seguranca

1 - E permitido as entidades titulares de alvara ou licenca a afetagio ao seu pessoal operacional
de seguranca privada, dos meios de protecdo e seguranga para utilizacdo individual,

independentemente de autorizacdo, nos termos seguintes:
a) Bastdo ndo extensivel e lanternas, a todo o pessoal de vigilancia e supervisao;

b) Colete de prote¢ao individual exclusivamente anti faca, com nivel de prote¢do anti

corte e anti pungao, a todo o pessoal de vigilancia, de supervisao e coordenacao;

c¢) Colete de protecao balistica, com nivel de protecao até IIIA e proteg¢ao anti corte e anti

puncdo, apenas ao pessoal especializado de vigilancia previsto nas alineas a), b), ¢), e) e f)
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do artigo 63°;
d) Algemas metalicas, apenas ao pessoal especializado previsto na alinea anterior;

e) Raquetes de detecdo de metal, apenas ao pessoal especializado previsto nas alineas b),
d) e e) do artigo 63°.

2 - Para efeitos de aquisicao e importacdo dos meios de protecao e seguranga referidos no nimero
anterior, bem assim de armas ¢ munig¢des, as entidades titulares de alvara ou licenga solicitam

autorizacao a Dire¢ao Nacional da Policia Nacional.

3 - A concessao da autorizagdo para aquisicdo de armas € munigdes de calibre nao superior a 7.65
milimetros ou equivalente de calibre .32 mm, bem assim de coletes anti faca, de coletes de
prote¢do balistica com nivel de protecao IIIA e de algemas, depende da existéncia de alvard e de
licenca para o exercicio da especialidade respetiva e da verificagdo das condi¢des fisicas, de

seguranga e do pessoal da empresa.

4 - A utilizagdo pelos operacionais de seguranga privada dos meios € equipamentos previstos no
n.° 1 apenas ¢ admitida ao pessoal em exercicio efetivo de fun¢des na especialidade e apenas

durante o tempo de permanéncia no servi¢o ou posto para o qual estejam autorizados.
Artigo 16°
Meios proibidos

E proibida ao pessoal da seguranga privada, sob pena de apreensdo e de outras sangdes previstas
na lei, a utilizagdo de armas proibidas e de quaisquer meios ndo previstos no regime juridico de
exercicio da atividade de seguranca privada, na presente lei e legislagdo complementar,

nomeadamente:
a) Bastdo extensivel;
b) Facas, punhais, navalhas, canivetes ou quaisquer outras armas brancas;
¢) Armas elétricas, incluindo bastao elétrico;
d) Aerossois de defesa de qualquer classe, incluindo outras armas langadoras de gases;

e) Armas de alarme ou de salva e de ar comprimido, réplicas de armas de fogo e objetos

com formato de arma de fogo;
f) Gorros;

g) Méscaras;
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h) Fardamento e insignias nao autorizado ou fora das condi¢des legais;
1) Coletes de protegdo balistica, fora das condi¢des legais;
j) Armas de fogo e municdes, fora das condigdes legais.

CAPITULO IT

DIREITOS, DEVERES, REGRAS DE CONDUTA, PROIBICOES,
RESPONSABILIDADES E ACUMULACAO COM OUTRAS FUNCOES

Seccao I
Direitos
Artigo 17°
Direito de protecao funcional

Ao pessoal da seguranca privada €, nos limites fixados por lei, garantida protecdo contra ameagcas,
violéncia, vias de facto, injurias, difamag¢des ou ultraje de que podem ser vitimas no exercicio ou

em razao das suas fungoes.
Artigo 18°
Direito ao patrocinio judiciario

O pessoal de seguranga privada previsto no presente diploma beneficia da assisténcia e patrocinio
judiciario nos processos judiciais em que sejam demandados ou demandantes por factos

ocorridos no ambito do exercicio de fungoes.
Artigo 19°
Direitos individuais e coletivos, liberdades e garantias

O pessoal de seguranca privada goza ainda dos direitos coletivos e individuais, liberdades e

garantias dos trabalhadores previstos na legislacao laboral vigente, designadamente, relativos ao:
a) Trabalho suplementar e ao descanso minimo e compensatorio;

b) Trabalho prestado em periodo de descanso semanal.
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Artigo 20°
Uso e porte de arma

1 - O pessoal de segurancga privada estd sujeito ao regime geral de uso e porte de arma, sem

prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 - Nos termos do numero anterior e do artigo 24° da Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de dezembro,
que aprova o regime juridico de exercicio da atividade de seguranga privada, pode ser concedido
o direito de uso e porte de arma, de calibre ndo superior a 7.65 milimetros ou equivalente de
calibre .32 mm, mediante o preenchimento dos requisitos da lei geral aplicavel, ao pessoal de

seguranca privada em efetividade de fungdes nas areas de especialidade de:
a) Assistente de protecao pessoal (APP);
b) Vigilante de transporte de valores (VTV);
¢) Assistentes de instituigdes financeiras, judiciais e de seguranca turistica (AIFJST); e
d) Vigilante de patrulha e prote¢ao de edificios e infraestruturas (VPPE).

3 - 0O disposto no nimero anterior aplica-se ao pessoal em exercicio efetivo de fungdes na
especialidade e apenas durante o tempo de permanéncia no servigo ou posto para o qual estejam

autorizados.

4 - O pessoal de seguranga privada no exercicio das suas fungdes s6 pode utilizar as armas de

fogo que lhes sejam disponibilizadas e autorizadas, pela respetiva entidade empregadora.

5 - E vedado, sob pena de apreensdo da arma, de perda do direito previsto no n.° 2 ¢ de outras
sangdes previstas na lei, o uso e porte de arma pelo pessoal da seguranca privada fora das

circunstancias referidas nos niimeros anteriores.

6 - Ao pessoal APP pode ser autorizado o uso e porte da arma pelo tempo integral do contrato de
prestacdo do servigo de protecdo pessoal, devendo a arma ser depositada na empresa sempre que

terminar o contrato com a pessoa ou entidade protegida.
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Seccao 11
Deveres e regras de conduta
Subseccao 1
Deveres
Artigo 21°
Deveres gerais

Constituem deveres gerais do pessoal de vigilante, supervisor ¢ coordenador de seguranga

privada:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do regulamento interno da empresa em tudo o

que ndo contrariar o estabelecido na lei;

b) Executar, de harmonia com as suas aptiddes e categoria profissional, as fungdes que lhe

foram confiadas;

c¢) Ter com os colegas de trabalho a atencdo e o respeito que lhe sdo devidos, prestando-

lhes em matéria de servigo todos os conselhos e ensinamentos solicitados;

d) Zelar pelo estado de conservacao e boa utilizacdo do material que lhes estiver confiado,
ndo sendo, porém, o trabalhador responsavel pelo desgaste normal ou inutilizagdo

provocados por caso de forca maior ou acidente ndo imputavel ao trabalhador;
e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranga no trabalho;

f) Respeitar e fazer respeitar, e tratar com urbanidade a entidade patronal e seus legitimos

representantes, bem como todos aqueles com que profissionalmente tenha de relacionar;

g ) Informar com verdade e espirito de justica a respeito dos seus companheiros de
trabalho, sempre que tal for necessario para qualquer esclarecimento e medida disciplinar

em relagdo a qualquer trabalhador ou colega de trabalho.
h) Comparecer ao servico com pontualidade e assiduidade;

1) Cumprir as ordens e instru¢cdes emitidas pela entidade patronal e seus legitimos
representantes, salvo na medida em que as ordens e instrugdes se mostrem contrarias aos

seus direitos e garantias;

j) Comunicar de imediato a autoridade policial competente, a pratica de qualquer crime de

que tenha conhecimento no exercicio das suas atividades;
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k) Atuar para prossecucdo do interesse publico, no respeito pelos direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos;

1) Subordinacdo a Constituicao e a lei, devendo atuar no exercicio das suas fungdes, na
defesa dos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justi¢a, da imparcialidade e
da boa-fé;

m ) Sempre que ndo esteja em causa o dever de sigilo profissional, deve facultar as
autoridades competentes as informacdes e esclarecimentos de interesse justificado que lhe

sejam solicitados;
n) Nao interferir em assuntos que ndo revelem da sua esfera de competéncia;

0) Ter firmeza, rapidez, destreza e oportunidade na intervengdo, sempre que esta se revele

necessaria;
p) O dever de assisténcia e ajuda no ambito das suas fungdes.
Artigo 22°
Deveres especificos

Constituem deveres especificos do pessoal vigilante, supervisor ¢ coordenador de seguranga

privada:
a) Dever de colaboragao;
b) Dever de sigilo profissional,
c¢) Dever de uso de uniformes;
d) Dever de identificagdo;
e) Dever de aprumo e probidade;
f) Dever de imparcialidade.
Artigo 23°
Dever de colaboracao

1 - O pessoal de seguranga privada deve prestar a sua colaboragdo, sempre que solicitado pela
autoridade judiciaria ou policial competente, quando tem conhecimento de pratica de qualquer

crime no exercicio da sua atividade.
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2 -0 pessoal de seguranca privada deve ainda, no caso da auséncia por licenca ou férias,

comunicar o local onde possa ser encontrado ou contactado.
Artigo 24°
Dever de sigilo profissional

1 - O pessoal de segurancga privada ¢ obrigado a guardar sigilo sobre as informacdes a que tenham

acesso no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a ) Nao revelar matéria relativa a atividade especifica da seguranca privada, das

autoridades policiais ou judiciais, assim como sujeita a segredo nos termos da lei;

b ) Nao revelar assuntos relativos a atividades que, por for¢a de lei, devam ser

resguardados, salvo autorizagdo da entidade hierarquicamente competente;

¢) Guardar rigoroso sigilo relativamente a elementos constantes de registos, de centros de

dados e de quaisquer documentos a que, por motivo de servigo, tenham acesso;

d) Nao fazer declaragdes ou comentarios sobre as suas atividades profissionais ou sobre
questdes concretas relativas a atividade da entidade a quem presta servigo, salvo para

defesa da honra ou mediante autorizagdo expressa.

2 - A quebra do sigilo profissional apenas pode ser determinada nos termos da legislacdo penal e

processual penal.
Artigo 25°
Dever de uso de uniformes

1 - O pessoal de seguranca privada, no exercicio das suas fungdes, deve obrigatoriamente usar o

uniforme.

2 - Os modelos de uniforme s3o propostos pelos titulares de alvara e licenga, e aprovados pelo

servico central competente do departamento governamental responsdvel pela Seguranca interna.
Artigo 26°
Dever de identificacao

1 - O pessoal de seguranga privada considera-se identificado quando devidamente uniformizado e

com o cartdo de identificagdo aposto visivelmente.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o pessoal de seguranca privada deve exibir

prontamente o cartdo profissional, sempre que isso seja solicitado ou as circunstancias do servigo
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0 exijam.

3 - O cartdo profissional ¢ de modelo unico, aprovado por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da Seguranca interna, e emitido pela Direcdo Geral da Administragao

Interna.
Artigo 27°
Dever de aprumo e probidade
1 - O pessoal de segurancga privada exerce as suas fungdes com aprumo e probidade.

2 -0 dever de aprumo e probidade consiste em assumir, no servi¢o e fora dele, principios,
normas € comportamentos que exprimam, reflitam e reforcem a dignidade e a boa imagem do

servigo.

3 -0 disposto no nimero anterior inclui, designadamente, o dever de cuidar da sua boa

apresentacdo pessoal e profissional.
Artigo 28°
Dever de imparcialidade

O pessoal de seguranca privada executa a sua missao de forma imparcial, dispensando a mesma
atencdo e o mesmo respeito a todos os individuos ou em todas as situagdes, abstendo-se de
estabelecer quaisquer distingdes nos seus atos e propositos de natureza a constituir situagdes de

discriminagdo negativas prevista na lei.
Subseccao 11
Regras de conduta
Artigo 29°
Regras de conduta e relacionamento

1 - O pessoal de seguranga privada deve, no exercicio das suas fungdes, atender as seguintes

regras de conduta e relacionamento:

a) Usar de correcdo e urbanismo no trato e na linguagem, procurando auxiliar e proteger os
cidaddos, em todas as circunstancias ou sempre que tal lhe for solicitado, ndo respondendo a

provocagoes;

b) Manter uma apresenta¢do cuidada, tratando da limpeza e conservagdo do uniforme,

equipamentos ou qualquer outro material que lhe tenha sido distribuido ou esteja a seu
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cargo;

¢) Nao praticar, no servigo ou fora dele, agcdes contrarias a ética, a deontologia funcional,

ao decoro do servigo, mantendo sempre uma postura digna;

d ) Nao se ausentar do lugar onde deva permanecer por motivo de servigo ou por

determinacdo superior, sem a necessaria autorizacao;

e) Impedir, no exercicio da sua atuacao profissional, qualquer pratica abusiva, arbitraria
ou discriminatéria de violéncia fisica ou moral, fazendo recurso as autoridades

competentes sempre que a matéria ndo se inscreva no quadro das suas competéncias;

f) Nao criar e nem aceitar situacdes de dependéncia, incompativeis com a liberdade,
imparcialidade, neutralidade e objetividade de desempenho do cargo, através da
contratacdo de dividas ou assuncdo de compromissos que ndo possa satisfazer em

condi¢des de normalidade;
g) Esclarecer os cidaddos das causas e finalidades da sua intervengao;

h) Manter niveis adequados de formacdo de atualizagcdo e de conhecimentos necessarios

ao desempenho das suas fungoes;

1) Cooperar com as instituicdes ou seus agentes encarregues da aplicacdo da lei e da

justica, ou que visem a prossecu¢ao do interesse publico;
j) Uso de meios coercivos adequados e estritamente necessarios para defender;
k) Recurso as forgas de seguranga e ordem publica, sempre que se mostrar necessario;

1) Nao se servir da qualidade que possui ou da fun¢ao que desempenha para tirar proveito

pessoal, para atribuir beneficios ilegitimos ou causar prejuizos a terceiros.

2 - No exercicio da atividade de segurancga privada, o pessoal de seguranga privada deve ainda:

a) Respeitar os direitos fundamentais e demais direitos dos cidadaos;

b) Manter uma conduta integra e de acordo com os principios legais;
¢) Manter uma atitude discreta e resiliente;

d) Nao manter ligagdes com atividades ilicitas;

¢) Nao constituir fator de perturbagao para ordem publica;

f) Prestar assisténcia as pessoas em perigo.

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 21/2026



( )0 BOLETIM OFICIAL | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 123

AN 4

Subseccao 11
Deveres e garantias
Artigo 30°
Deveres da entidade patronal

1 - Sao deveres da entidade patronal para com o trabalhador, quer diretamente, quer através dos

seus representantes, nomeadamente:
a) Cumprir escrupulosamente o contrato celebrado com o trabalhador;

b ) Pagar atempadamente ao trabalhador a remuneragdo de base e suplementos

remuneratorios a que este tenha direito;

c¢) Proceder ao pagamento das contribui¢des sociais obrigatorias, designadamente junto do

Instituto Nacional da Previdéncia Social, de modo atempado e regular, nos termos da lei;

d) Providenciar para que haja um bom ambiente moral, a instalagdo de guaritas e o acesso

a agua e a instalacdes sanitarias;

e ) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de trabalho, nomeadamente no que diz

respeito a higiene, a seguranca no trabalho e a prevengao de doencas profissionais,
f) Promover a formacao dos trabalhadores em matéria de seguranca e higiene no trabalho;

g) Disponibilizar aos trabalhadores os meios e equipamentos necessarios € adequados ao
desempenho da funcdo, nomeadamente fardamento, comunicagdo, viaturas caraterizadas
nos termos regulamentares, bem assim os meios de prote¢do individual e seguranca,

incluindo armas de fogo e acessorios;

h) Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho ou
doencas profissionais de acordo com a lei, exceto se essa responsabilidade estiver

assegurada por uma companhia seguradora;

1) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos solicitados, desde que relacionados com

a situacao concreta dos trabalhadores, nos termos da lei;
J) Cumprir rigorosamente as disposigdes legais estabelecidas no presente diploma;

k) Transcrever a pedido do trabalhador, em documento devidamente fundamentado e
assinado, qualquer ordem considerada incorreta pelo trabalhador e a que corresponda

execuc¢ao de tarefas das quais possa resultar responsabilidade penal;
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1) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o solicita, do respetivo processo individual;

m) Passar ao trabalhador, quando este requeira, um certificado de trabalho, donde constem
o tempo durante o qual o trabalhador esteve ao servigo, as fun¢des que desempenhou e
categorias em que exerceu, contendo, outras referéncias quando expressamente solicitadas

pelo trabalhador;

n ) Usar de respeito e justica em todos os atos que envolvam relagdes com os
trabalhadores, assim como exigir do pessoal investido em fungdes de supervisdo e

coordenacao, a correcao no tratamento com os trabalhadores sob as suas ordens;

o ) Facilitar aos trabalhadores ao seu servico a ampliagdo das suas habilitagdes,
académicas ou profissionais, permitindo-lhes a frequéncia de cursos, a dispensa para

prestacdo de provas e exames, de acordo com os ditames da lei;

p) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos que ndo sejam os da sua fun¢do, salvo
se houver acordo prévio do trabalhador, mas desde que tal mudanga ndo implique

qualquer prejuizo ou tratamento menos favoravel para este;

q ) Facilitar ao trabalhador, se este o pretender, a mudanca de local de trabalho sem

prejuizo para terceiros ou colegas de trabalho;

r) Permitir a afixacdo em lugar proprio e bem visivel, nas instalacdes da sede, ou
delegagoes da empresa, de todos os comunicados do(s) sindicato(s) aos sdcios ao servigo

da entidade patronal;
s) Inscrever os trabalhadores no sistema de previdéncia social;
t) Promover um servico médico aos trabalhadores.

2 - A infracdo ao disposto no nimero anterior pode determinar a suspensdao e cancelamento do

alvara ou da licenca, nos termos da lei.
Artigo 31°
Garantias dos trabalhadores
Sem prejuizo do disposto na lei laboral, € proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como

despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b ) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir

desfavoravelmente nas condi¢des de trabalho dele ou dos companheiros;
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¢ ) Exigir dos seus trabalhadores servigos manifestamente incompativeis com as suas

aptidoes profissionais;

d) Diminuir a remuneragdo ou modificar as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao
seu servico de forma que dessa modificagdo resulte ou possa resultar diminuigdo de
remuneracdo e demais regalias, salvo em casos expressamente previstos em lei ou

convengao;
e) Em caso algum baixar a categoria do trabalhador;

f) Opor-se a fixagdo em local proprio e bem visivel, de todas as comunica¢des do
sindicato aos socios que trabalham na empresa com o fim de dar a conhecer aos

trabalhadores as disposi¢gdes que a estes respeitem;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar servigos fornecidos pela entidade

patronal ou por pessoa por ela indicada;
h) Faltar culposamente ao pagamento total das remuneragdes, na forma devida;
1) Ofender a honra e a dignidade do trabalhador;

j) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo com o seu acordo, havendo o propdsito de

o prejudicar em direitos e garantias ja adquiridos;
k) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador ou praticar /ock-out.
Seccao 111
Proibicoes, responsabilidades e acumula¢ao com outras fung¢oes
Artigo 32°

Proibicoes

1 - E proibido, no exercicio da atividade de seguranga privada:

a ) Pratica de atividades que tenham por objeto a prossecu¢do de objetivos ou o
desempenho de fungdes correspondentes a competéncias exclusivas das autoridades

judiciarias, policiais ou de servigos de seguranga interna;

b) Ameagar, inibir ou restringir o exercicio de direitos, liberdades e garantias ou outros

direitos fundamentais;

c¢) Protegdo de bens, servigos ou pessoas envolvidas em atividades ilicitas.
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2 - O pessoal de seguranga privada, no ambito das suas fungdes de seguranga privada, ndo pode
intervir em manifestacdes e reunides publicas, nem em conflitos de natureza politica, sindical ou

laboral.
3 - E ainda proibido ao pessoal de seguranga privada e respetivas entidades patronais:

a ) Instalar e utilizar sistemas de seguranca suscetiveis de fazer perigar a vida ou a

integridade fisica das pessoas;

b) Treinar ou instruir outrem, por qualquer meio, sobre métodos e técnicas de ambito

militar ou policial, independentemente da denominagdo adotada;

¢ ) Instalar sistemas de alarme suscetiveis de desencadear uma chamada telefonica
automatica para o nimero nacional de emergéncia ou para as for¢as de seguranca com

mensagem de voz previamente gravada.
Artigo 33°
Responsabilidade

1 - O pessoal de seguranca privada responde civil, criminal e disciplinarmente pelos atos e
omissdes que pratiquem no exercicio de funcdes de seguranca privada, nos termos da

Constituicdo e demais leis aplicaveis.

2 - O pessoal de seguranga privada que ndo esteja vinculado a nenhuma entidade patronal nao

pode, em circunstancia alguma, fazer uso, exibir ou identificar-se com o cartdo profissional.
Artigo 34°
Acumulacio com outras fun¢oes

A titulo remunerado ou nao, o exercicio de func¢des de seguranca privada nao pode ser acumulado

com outras fung¢des ou atividades, ainda que publicas.
CAPITULO IIT
REGALIAS, HONRAS, DISCIPLINA E SANCOES
Artigo 35°
Regalias
1 - O pessoal de seguranca privada beneficia dos subsidios e abonos previstos na lei.

2 - O pessoal da segurancga privada pode ainda beneficiar de subsidios e abonos, em fun¢ao da sua
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especializacdo, antiguidade, regularidade, desempenho, disciplina e aprumo.
Artigo 36°
Seguros

1 - O pessoal de seguranga privada em efetividade de fungdes beneficia de seguro obrigatério de

acidente de trabalho, nos termos da lei.

2 - Sem prejuizo do estabelecido no nimero anterior, o pessoal de seguranca privada em
efetividade de fungdes nas areas de especialidade de assistente de protecdo pessoal (APP), de
vigilante de transporte de valores (VTV), de assistentes de instituicdes financeiras, judiciais e de
seguranca turistica (AIFJST), e de vigilante de patrulha e protecdo de edificios e infraestruturas
(VPPE), tem direito a um seguro de vida, nos termos que forem negociados com as companhias

seguradoras.
Artigo 37°
Honras

1 - Ao pessoal de seguranga privada podem ser atribuidas medalhas e titulos honorificos para

premiar o seu desempenho excecional ou antiguidade.

2 - Ao pessoal da seguranca privada que se distinga no exercicio das suas fungdes por exemplar
comportamento ou desempenho de exceléncia, relevo social ou profissional, podem ser

atribuidas, separada ou cumulativamente, dispensas de servigo, louvores e/ou condecoragoes.
Artigo 38°
Disciplina

1 - Ao pessoal de seguranca privada € aplicavel o estabelecido no Coédigo Laboral, relativa ao

procedimento disciplinar.

2 - O pessoal que intencionalmente, por negligéncia ou imprudéncia, violar os deveres inerentes a
sua qualidade de profissional, ¢ sancionado disciplinarmente, sem prejuizo de outras medidas e

sangoes estabelecidos na lei.
Artigo 39°
Sancées disciplinares

Para efeitos do presente Estatuto, aplicam-se as sang¢des disciplinares previstas no Codigo
Laboral.
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Artigo 40°
Indemnizacao por aplicacio de sancoes abusivas

A aplicagdo de sangdes abusivas, além de responsabilizar a entidade empregadora por violagao
das leis do trabalho, da direito ao trabalhador visado de ser indemnizado nos termos gerais de

direito.
CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PESSOAL
Seccao |
Ingresso na carreira do pessoal da seguranca privada
Artigo 41°
Ingresso

1 - O ingresso na carreira do pessoal da seguranga privada faz-se, em regra, pelo primeiro nivel

no qual se insere a funcao de vigilancia.

2 - Salvo nas situagdes expressamente previstas no presente diploma, apenas é permitido o
ingresso na carreira do pessoal da seguranga privada, apds frequéncia e conclusdo do curso de

formacao, seguido de estadgio probatorio, com avaliagdo positiva.
Artigo 42°
Requisitos gerais para o ingresso

O ingresso na carreira da seguranca privada depende da verificagdo cumulativa dos seguintes

requisitos:
a) Maioridade;

b) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico necessario para o exercicio das suas
fungdes, comprovados, respetivamente, por ficha de aptidao resultante de testes fisicos e

por atestado de exame psicologico obrigatdrio, emitido por técnico competente;
c¢) Possuir as habilitagdes académicas minimas exigidas para a categoria;

d ) Nao estar inibido, interditado ou impedido para o exercicio de fungdes a que se

candidata;
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e) Nao ter sido condenado por crime doloso, comprovado mediante certidao de registo
criminal, ou com pena de natureza suspensiva ou expulsiva das forcas e servicos de

informacdes, seguranca e defesa;
f) Possuir capacidade profissional;
g) Ter boa conduta moral e civica;

h) Ter frequentado, com aproveitamento, os cursos de formacao previstos na lei, ou cursos

1dénticos ministrados no estrangeiro e reconhecido em Cabo Verde.
Seccao 11
Estagio probatorio
Artigo 43°
Regime

1 - Os candidatos aprovados em curso de formacao de vigilante de nivel I devem sujeitar-se ao

estagio probatorio com a duragdo de seis meses.

2 - A frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se através de um contrato de estagio, celebrado

por escrito.

3 - O estagio ¢ continuo, ndo podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais, previstos na

lei, designadamente doenga ou acidente de trabalho.

4 - O tempo de servigo decorrido no estdgio probatorio que se tenha concluido com sucesso €

contado, para todos os efeitos legais.

5 - O estagio ¢ acompanhado por um supervisor ou tutor designado pela institui¢do, mediante um

plano com objetivos e atividades definidos e os respetivos indicadores de avaliagao.

6 - Concluido o estagio, o estagiario submete o relatorio ao supervisor/tutor com a descrigdo e a

quantificacdo das atividades desenvolvidas, bem como a andlise do seu desempenho.

7 - O supervisor/tutor deve avaliar o relatorio, mediante os termos definidos no regulamento do

curso.

8 - O estagio probatorio pode cessar antecipadamente, com base no relatério fundamentado
elaborado pelo supervisor/tutor, quando o estagidrio manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a fun¢do para o qual foi recrutado.
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Artigo 44°
Remuneracao do estagiario

Durante o estagio, os estagidrios tém direito a uma remuneragdo correspondente a 80% do valor

da remuneragao na fun¢do de vigilante, na categoria de vigilante de nivel I.
Artigo 45°
Deveres e direitos dos estagiarios

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos do pessoal da carreira, exceto

em relagcdo a remuneracgao, licenga e ao desenvolvimento profissional.
Seccao 111
Desenvolvimento profissional
Artigo 46°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal da seguranga privada ocorre por via de acesso a
novas categorias de pessoal dentro de uma mesma fun¢do ou numa fun¢do superior aquela em

que o trabalhador esta enquadrado.

2 -Nos termos do nimero anterior, o desenvolvimento profissional, faz-se obrigatoriamente,

mediante verificacdo dos requisitos e pressupostos previstos no presente diploma.
Artigo 47°
Requisitos obrigatorios

O desenvolvimento profissional do pessoal da seguranga privada depende da verificagdo dos

seguintes requisitos:
a) Avaliagdo de desempenho positivo;
b) Tempo de servigo prestado a entidade empregadora; e

c¢) Existéncia de vagas no quadro de pessoal, nos casos em que se aplica.
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CAPITULO V
CARREIRA DO PESSOAL DE SEGURANCA PRIVADA
Seccgao |
Vinculag¢ao contratual
Artigo 48°
Forma de vinculacao

O pessoal da carreira da seguranga privada encontra-se vinculado por contrato de trabalho a uma

entidade detentora de alvara ou de licenca para o exercicio da atividade de seguranga privada.
Artigo 49°
Suspensao do contrato de trabalho

Sempre que um vigilante substitua temporariamente um supervisor, ser-lhe-4 devida a
remuneragdo que competir ao trabalhador substituido, efetuando-se o pagamento a partir da data

da substitui¢do e enquanto esta persistir, suspendendo-se o contrato celebrado enquanto vigilante.
Artigo 50°
Transmissao da entidade empregadora

Em caso de transferéncia da titularidade ou gestdo da entidade empregadora, seja a que titulo for,
a entidade patronal adquirente assume nos contratos de trabalho existentes a posi¢ao da entidade
transmitente, com manutencdo de todos os direitos e regalias que qualquer das partes tenha

adquirido, aplicando-se em tudo o mais o disposto na legislagdo cabo-verdiana sobre esta matéria.
Seccao 11
Organizacio da carreira do pessoal da seguranca privada
Artigo 51°
Organizacio

1 - A carreira do pessoal de seguranga privada integra as seguintes fungdes que se desdobram em

categorias de pessoal:
a) Fung¢ao de vigilancia;

b) Funcao de supervisio; e
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¢) Fungdo de coordenacao.
2 - A funcdo de vigilancia integra as seguintes categorias de pessoal:
a) Vigilante de nivel I
b) Vigilante de nivel II;
c¢) Vigilante de nivel I1I;
d) Vigilante de nivel [V; e
e) Vigilante de nivel V.
3 - A funcdo de supervisdo integra as seguintes categorias de pessoal:
a) Supervisor de nivel [; e
b) Supervisor de nivel II;
4 - A funcdo de coordenacdo integra a categoria de coordenador.
Subseccao |
Funcao de vigilancia
Artigo 52°
Niveis

A funcdo de vigilancia desdobra-se em cinco niveis, correspondentes as categorias de vigilante de
nivel I, II, I, IV e V.

Artigo 53°
Ingresso na funciio de vigilancia

1 - O ingresso na funcdo de vigilancia de seguranga privada faz-se, em regra, na categoria de
vigilante de nivel I, por individuos com o 6° ano de escolaridade, mediante frequéncia com
aproveitamento do curso de formag¢do em seguranca privada e no estadgio probatorio, nos termos
previstos no anexo I do Decreto-Regulamentar n.° 15/2012, de 21 de junho, e no presente

diploma.

2 -Sem prejuizo do estabelecido no niimero anterior, ¢ admitido o ingresso na fungdo de
vigilancia, a partir da categoria de vigilante de nivel IV, com dispensa da frequéncia de formacao

e estagio probatorio, ao pessoal policial oriundo da carreira da Policia Nacional, da Policia
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Judiciaria, da Policia Municipal e das Forcas Armadas, com pelo menos cinco anos de servigo
efetivo, desde que nao tenham sido desvinculados por motivos disciplinares € que cumpram os
requisitos gerais para o ingresso na carreira do pessoal da seguranga privada, previstos no artigo
42°,

Artigo 54°
Acesso nas categorias de vigilante

O acesso nas categorias de vigilante nos niveis 11, III, IV e V ocorre de entre os vigilantes do

nivel anterior, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a ) Ter prestado, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo no nivel imediatamente

anterior;
b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos ultimos trés anos;

¢) Existéncia de vagas, de acordo com o quadro de pessoal da entidade empregadora,

devidamente aprovado.
Subseccao 11
Funcio de supervisao
Artigo 55°
Niveis

A funcdo de supervisao desdobra-se em dois niveis, correspondentes as categorias de supervisor

de nivel I e II.
Artigo 56°
Acesso na fun¢ao de supervisio

1 - O acesso na fun¢do de supervisdo faz-se na categoria de supervisor de nivel I, de entre os

vigilantes de nivel V, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo no nivel V;
b) Ter avaliagdo de desempenho positivo nos ultimos trés anos;

¢) Existéncia de vagas, de acordo com o quadro de pessoal da entidade empregadora,

devidamente aprovado.
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2 - O acesso na categoria de supervisor de nivel II ocorre de entre os supervisores enquadrados no

nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter prestado, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo no nivel I;
b) Ter avaliagdao de desempenho positivo nos ultimos trés anos;

c¢) Existéncia de vagas, de acordo com o quadro de pessoal da entidade empregadora,

devidamente aprovado.
Artigo 57°
Ingresso na func¢io de supervisao

1 - Excecionalmente, ¢ admitido o ingresso na carreira da seguranga privada a partir do nivel I em
que se insere a fun¢do de supervisdo, com dispensa da frequéncia de formacdo e estagio
probatorio, ao pessoal policial oriundo da carreira da Policia Nacional, da Policia Judiciaria, da
Policia Municipal e das For¢as Armadas, com pelo menos sete anos de servigo efetivo, desde que
nao tenham sido desvinculados por motivos disciplinares e que cumpram os requisitos gerais para

0 ingresso na carreira da seguranca privada, previstos no artigo 42°.

2 - Nos termos do numero anterior, ¢ admitido ainda o ingresso na carreira a partir do nivel I em
que se insere a funcdo de supervisdo, com dispensa de estadgio e formacao, aos individuos com
experiéncia comprovada na area da seguranca de pelo menos sete anos, habilitados com formacao
superior relevante na area da seguranga, desde que cumprem os requisitos gerais para o ingresso

na carreira da seguranca privada.
Subseccao 111
Funcao de coordenacio
Artigo 58°
Acesso na funcio de coordenacio

O acesso na fun¢do de coordenacdo, na categoria de coordenador, faz-se de entre os supervisores

de nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter o 12° ano de escolaridade;
b) Ter prestado, pelo menos, trés anos de exercicio efetivo na funcdo de supervisio;
c¢) Ter avaliacao de desempenho positivo nos ultimos trés anos;

d) Existéncia de vagas, de acordo com o quadro de pessoal da entidade empregadora,
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devidamente aprovado.
Artigo 59°
Ingresso na funcao de coordenacio

1 - E admitido o ingresso na carreira, na funcdo de coordenagdo, com dispensa da frequéncia de
formagao e estagio probatorio, ao pessoal policial oriundo da carreira da Policia Nacional, da
Policia Judiciéria, da Policia Municipal e das For¢cas Armadas, com pelo menos nove anos de
servico efetivo, desde que ndo tenham sido desvinculados por motivos disciplinares e que

cumpram os requisitos gerais para o ingresso na carreira da seguranca privada.

2 - Nos termos do niimero anterior, ¢ admitido ainda o ingresso na carreira, na categoria de
coordenador, com dispensa de estagio e formacao, aos individuos com experiéncia comprovada
na area da seguranca de pelo menos nove anos, habilitados com formacao superior relevante na
area da seguranga, desde que cumprem os requisitos gerais para o ingresso na carreira da

seguranca privada.
Seccao 111
Reducio do tempo de servico e promocao extraordinaria
Artigo 60°
Reduc¢ao do tempo de servico para promoc¢ao

Para efeitos de evolugdo na carreira, o tempo minimo de permanéncia em cada nivel profissional
¢ reduzido em um ano, mediante avaliacdo de desempenho positivo e consecutivo no periodo

considerado, com pontuagao minima de oitenta pontos.
Artigo 61°
Promocao extraordinaria por mérito

1 - A promogdo por mérito consiste no acesso a niveis ou fungdes, posicionadas numa mesma
categoria ou na categoria, em regra, imediatamente superior, independentemente da lista de

antiguidade e do tempo de servico.

2 - A promogao por mérito premeia os trabalhadores considerados mais competentes e que se

revelem com maior aptiddo para o exercicio de fungdes inerentes ao nivel ou fungdo imediato.

3 - A promocdo por mérito premeia ainda excecionais virtudes demonstradas em agdes que

tenham contribuido para a dignificag@o e o prestigio da classe profissional.
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Sec¢do IV
Quadro de pessoal
Artigo 62°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal ¢ o documento que contém a indicagdo do pessoal que integra a carreira
da seguranca privada nas fun¢des de vigilancia, supervisdo e coordenacdo, numa determinada
entidade empregadora, detentora de alvara ou licenca para o exercicio da atividade da segurancga
privada, o niimero de postos de trabalho em cada uma das fungdes e categorias de seguranca
privada, bem assim o nimero de vagas ocupadas e por ocupar em cada uma dessas funcoes,

necessarios para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos objetivos da empresa.

2 - O quadro do pessoal ¢ um documento tnico da entidade empregadora, organizado a nivel
nacional e homologado pela Dire¢dao-Geral da Administragdo Interna, sendo igualmente requisito

obrigatdrio para efeitos de obten¢do ou renovagdo de alvard ou licenca.

3 - A entidade empregadora deve elaborar semestralmente, at¢ 30 de janeiro e 30 de julho, e

remeter a Direcao-Geral de Administragdo Interna, o respetivo quadro de pessoal, contendo:
a) A indicacdo nominal do pessoal de seguranca privada;
b) A fungdo e a categoria do pessoal;
¢) O niimero de anos de servigo na funcao e na categoria;
d) O numero de vagas ocupadas e por ocupar em cada uma das fungdes e categorias.

4 - O disposto do nimero anterior ¢ condi¢do para a renovagao de alvard ou de licenga, sendo
suscetivel de procedimento contraordenacional e de coima o incumprimento do prazo

estabelecido.
CAPITULO VI
ESPECIALIZACAO NA CARREIRA
Artigo 63°
Especializacao do pessoal de vigilancia
De entre o pessoal com a func¢do de vigilancia, sdo estabelecidas as seguintes especialidades:

a) Vigilante de transporte de valores (VTV);
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b) Assistente de recintos e espetaculos (ARE);
¢) Assistente de protecao pessoal (APP);
d) Assistente de portos e aeroportos (APA);
e) Assistente de institui¢des financeiras, judiciais e de seguranca turistica (AIFJST); e
f) Vigilante de patrulha e protecdo de edificios e infraestruturas (VPPE).
Artigo 64°
Vigilante transporte de valores

Sao vigilantes de transporte de valores (VTV), os individuos que tenham concluido com
aproveitamento o curso de formagdo basica de vigilante e o estagio probatorio, tenham no
minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e obtenham aproveitamento no curso de
formacao especifica em transporte de valores, sem prejuizo dos demais requisitos de exercicio da
profissdo, previstos no anexo II do Decreto-Regulamentar n.° 15/2012, de 21 de junho, e no

presente diploma.
Artigo 65°
Assistentes recintos e espetaculos

Sao assistentes de recintos e espetdculos (ARE), os individuos que tenham concluido com
aproveitamento o curso de formagdo basica de vigilante e o estagio probatorio, tenham no
minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e tenham obtido aproveitamento no curso de
formagdo especifica em recintos e espetaculos, sem prejuizo dos demais requisitos de exercicio
da profissdo, previstos no anexo III do Decreto-Regulamentar n.° 15/2012, de 21 de junho, e no

presente diploma.
Artigo 66°
Assistente de protecio pessoal

Sado assistentes de prote¢do pessoal (APP), os individuos que tenham concluido com
aproveitamento o curso de formagdo bdsica de vigilante e o estigio probatorio, tenham no
minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e tenham obtido aproveitamento no curso de
formacao especifica em protecdo pessoal, sem prejuizo dos demais requisitos de exercicio da
profissdo, previstos no anexo IV do Decreto-Regulamentar n.® 15/2012, de 21 de junho, ¢ no

presente diploma.
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Artigo 67°
Assistente de portos e aeroportos

Sdo assistentes de portos e aeroportos (APA), os individuos que tenham concluido com
aproveitamento o curso de formagdo bdasica de vigilante e o estagio probatoério, tenham no
minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e tenham obtido aproveitamento no curso de
formacao especifica de assistente de portos e aeroportos e outros locais de acesso vedado ou
condicionado ao publico, nos termos previsto no anexo V do Decreto-Regulamentar n.® 15/2012,

de 21 de junho, e no presente diploma.
Artigo 68°
Assistente de instituicdes financeiras, judiciais e de seguranca turistica

Sdo assistentes de institui¢des financeiras, judiciais e de seguranga turistica (AIFJST) os
individuos que tenham concluido com aproveitamento o curso de formagdo bésica de vigilante e
o estagio probatorio, tenham no minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e tenham obtido
aproveitamento no curso de formagdo especifica de prote¢do em estabelecimentos bancarios,
instituicdes de crédito e afins e em instituicdes judiciais, sem prejuizo dos demais requisitos de

exercicio da profissdo, previstos no presente diploma e em diploma proprio.
Artigo 69°
Vigilante de patrulha e protecio de edificios e infraestruturas

Sao vigilantes de patrulha e protecdo de edificios e infraestruturas (VPPE), os individuos que
tenham concluido com aproveitamento o curso de formagdo basica de vigilante e o estagio
probatorio, tenham no minimo o 9° ano de escolaridade ou equivalente e tenham obtido
aproveitamento no curso de formagdo especifica de patrulha de edificios e infraestruturas e de
verificagdo de alertas de intrusdo, sem prejuizo dos demais requisitos para o exercicio da

profissao, previstos no presente diploma e em diploma proprio.
CAPITULO VII
FORMACAO PROFISSIONAL
Artigo 70°
Formacio

1 - Todo o trabalhador tem o dever de zelar pela sua formagao profissional, esfor¢cando-se por
adquirir os conhecimentos necessarios com vista ao aperfeigoamento sistematico e permanente do

seu desempenho profissional.
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2 - O empregador pode tratar diferentemente o trabalhador que, culposamente, ndo cumpra o
dever de formacgao profissional e académica, em matéria de abonos, dispensas de servico e outras

medidas, quando estas pressuponham o aperfeigoamento profissional do trabalhador.

3 - O trabalhador com maior experiéncia profissional tem o dever de transmitir ao trabalhador em
periodo de estdgio os conhecimentos e procedimentos relativos a execu¢do do servico a que

estiver designado.

4 - As entidades empregadoras devem promover ou acordar com as instituigdes competentes a

realizacdo de ac¢des de formagao profissional para os trabalhadores ao seu servigo.

5 - O empregador deve proporcionar ao trabalhador a¢des de formacao profissional adequadas a

sua qualificacdo e este deve participar de modo diligente nas mesmas, salvo motivo atendivel.

6 -Os empregadores e os trabalhadores devem acordar e estabelecer com as entidades
vocacionadas para a formagdo profissional, mecanismos de financiamento da formacao
profissional dos vigilantes em conformidade com as exigéncias legais nessa matéria, decorrentes
da aplicacdo do regime juridico de exercicio da atividade de seguranca privada e respetivos

regulamentos.

7 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o empregador pode convencionar com o
trabalhador a obrigatoriedade da presta¢do de servico durante um periodo de até dois anos, como
compensacdo das despesas feitas por aquele na formagao profissional deste, mas este pode

desobrigar-se, a todo o tempo, restituindo a soma das importancias despendidas.

8 - O trabalhador que, unilateralmente, pde fim ao contrato antes de decorridos dois anos apos ter
recebido formacdo profissional do empregador ou de outra entidade contratada por ela, sem
cumprir aquilo a que se obrigou, fica obrigado a indemnizar a entidade empregadora pelo valor

correspondente as despesas feitas com a formagao.

9 - Quando a formagdo ¢ integralmente paga pela entidade empregadora, os certificados so sdo
entregues aos formandos mediante a devolugdo do correspondente valor gasto na respetiva

formacao, se o trabalhador decidir unilateralmente desvincular-se da empresa.
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CAPITULO VIII
AVALIACAO DE DESEMPENHO
Seccgao |
Avaliacdo de desempenho do pessoal da seguranca privada
Artigo 71°
Sistema de avaliacio, principios e objetivos

1 -0 sistema de avaliacdo de desempenho do pessoal da seguranca privada consiste num
conjunto de procedimentos orientados para apreciar, quantificar e qualificar o desempenho do
pessoal, em funcdo dos objetivos definidos e das atividades desenvolvidas, tendo em conta as

suas qualificagdes profissionais.

2 - A avaliagdo de desempenho aplica-se a todo o pessoal da seguranga privada previsto no
presente diploma, e assenta nos principios da imparcialidade, transparéncia, universalidade,

publicidade, participagdo e na realizagao periddica.

3 - A avaliagdo de desempenho visa a valorizagao do desempenho dos trabalhadores e a melhoria
continua da sua atividade, em cumprimento da missdo da seguranca privada e dos objetivos da

entidade patronal.
4 - A avaliacao de desempenho visa ainda os seguintes objetivos:
a) Permitir a inventariacdo das necessidades de formagao do pessoal;
b) Detetar os fatores que influenciam o seu rendimento profissional;
c¢) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
d) Promover a exceléncia e a qualidade dos servicos prestados a comunidade.
Artigo 72°
Periodicidade e requisitos da avaliaciao

1 - A avaliagdo do desempenho é de caracter anual e respeita ao desempenho do ano civil

anterior.

2 - E requisito de aplicagdo do processo de avaliagdo o exercicio efetivo de fungdes durante o

periodo minimo de um ano.
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3 - Caso o periodo minimo especificado no niimero anterior ndo se verifique, o desempenho

relativo ao ano correspondente € objeto de avaliacdo conjunta com o do ano seguinte.
Artigo 73°
Relevancia da avaliacido de desempenho
A avaliagdo de desempenho ¢ obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Ingresso no quadro, apds estagio probatdrio;
b) Desenvolvimento na carreira;
c¢) Celebragao de novos contratos ou renovacao de contratos;
d) Atribui¢do da promogao extraordinaria por mérito.
Seccao 11
Componentes, sistema de classificacdo, garantias do processo e intervenientes
Artigo 74°
Componentes e parametros do sistema de avaliacio

As componentes e parametros do sistema de avaliagdo de desempenho, bem assim o modelo de
ficha de avaliacdo e o método a ser utilizado para o seu preenchimento sao aprovados por Portaria

do membro do Governo responsavel pela drea da Administragdo interna.
Artigo 75°
Sistema de classificaciao

1 - A avaliacao de desempenho ¢ quantificavel e traduz-se num valor de 1 a 100 pontos, que
resulta da pondera¢do das componentes do sistema de avaliagdo, devendo as classificacdes ser

atribuidas em nimeros inteiros.

2 - O resultado final da avaliagdo de desempenho ¢ expresso através das seguintes mengdes

quantitativas:
a) Positivo — pontuagdo igual ou superior a 50 pontos;

b) Negativo — pontuagao inferior a 50 pontos.
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Artigo 76°
Garantias

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente diploma, o processo de avaliagdo
tem caracter confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser

arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecao do avaliado, ficam obrigados aos deveres de

confidencialidade e sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, e apos conclusdo do processo de avaliagdo, sdo divulgados os resultados globais
da avaliacdo de desempenho, mediante informacdo ndo nominativa, contendo o nimero de
mengdes positivas e negativas globalmente atribuidas ao pessoal, bem como o numero de

trabalhadores nao sujeitos a avaliacdo do desempenho.
Artigo 77°
Intervenientes
Intervém no processo de avaliagao de desempenho:
a) O avaliador;
b) O avaliado;
¢) O dirigente superior da entidade empregadora, detentora de autorizacdo ou licenca;
d) O dirigente méximo da entidade empregadora, detentora de alvara ou licenca.
Artigo 78°
Avaliador

A avaliagdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou, na sua auséncia ou

impedimento, do superior hierarquico de nivel seguinte, cabendo, designadamente, ao avaliador:

a) Avaliar os trabalhadores diretamente subordinados, assegurando a correta aplicagdo dos

principios integrantes da avaliacdo; e

b) Reportar aos avaliados a evolucao do seu desempenho e possibilidades de melhoria.
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Artigo 79°
Avaliado

1 - No ambito do processo de avaliagdo, o avaliado tem direito a uma avaliacdo do desempenho
que vise o desenvolvimento profissional e a melhoria continua da sua atividade, e que lhe sejam

garantidos os meios e condi¢des necessarios ao seu desempenho.

2 - O avaliado pode impugnar a sua avaliagdo, através de reclamacdo para a dire¢ao da entidade

empregadora.

3 - E dever do avaliado facultar os elementos de informacio que Ihe sejam solicitados e garantir a

participagdo ativa e responsabilidade no processo de avaliagdo do seu desempenho.
Artigo 80°
Dirigente superior da entidade empregadora
Compete ao dirigente superior da entidade empregadora, detentora de alvard ou licenca:
a) Validar previamente a conformidade das fichas de avaliagdo; e
b) Homologar as classificac¢des finais.
Artigo 81°
Dirigente maximo da entidade empregadora
Compete ao dirigente maximo da entidade empregadora, detentora de alvara ou licenca:
a) Superintender o processo de avaliacdo do pessoal de segurancga privada; e

b ) Decidir sobre as reclamacgdes interpostas pelos trabalhadores e da decisdo final de

homologacdo das classifica¢des finais.
Seccao 111
Do Processo de avaliacao
Artigo 82°
Fases
O processo de avaliacdo compreende as seguintes fases:

a) Realizagdo da avaliagao;
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b) Reunido entre avaliador e avaliado para avaliagao do desempenho;

¢) Homologagdo e notificagdo pelo dirigente superior da entidade empregadora, quando

este ndo € chefia direta do avaliado;

d) Reclamagao e decisdo pelo dirigente maximo.
Artigo 83°
Avaliacio

A avaliagdo deve decorrer até ao dia 20 de janeiro do ano seguinte aquele a que se reporta a

avaliagao.
Artigo 84°
Reuniio de avaliacao

1 - Entre 21 de janeiro ¢ 5 de fevereiro do ano seguinte aquele a que se reporta a avaliagdo,
realizam-se as reunides entre avaliadores e respetivos avaliados, tendo como objetivo dar

conhecimento da avaliacao.

2 - No decurso da reunido, o avaliador e avaliado devem também analisar conjuntamente o perfil

de evolugdo do trabalhador e identificar as suas expetativas de desenvolvimento profissional.

3 - Nos termos dos numeros anteriores, o avaliado pode, sempre que entender necessario, fazer-se

acompanhar de pessoa da sua confianga.
Artigo 85°
Homologacao e notificacao pelo dirigente superior

A homologac¢do das classificacdes finais pelo dirigente superior da entidade empregadora deve
ser efetuada até 15 de marco do ano seguinte a que se reporta a avaliagdo, dela devendo ser dado

conhecimento ao avaliado no prazo de cinco dias uteis.
Artigo 86°
Reclamacio e decisao final

1 - Assiste ao avaliado o direito de reclamagdo e de recurso contencioso do ato de homologacao,

bem como da decisdo de reapreciagdo e da decisdo de reclamacao.

2 - Apos notificagdo do ato de homologagdo da classificacdo final, o avaliado dispde de dez dias

uteis para reclamar fundamentadamente para o dirigente maximo da entidade empregadora.
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3 - A decisdo sobre a reclamagao deve ser proferida no prazo maximo de quinze dias uteis.

4 - Decorrido o prazo a que se refere o n.° 2 ou ap6s a decisdo a que se refere o n.° 3, a decisdo da

homologacdo da classificagao final ¢ definitiva.

5 - A reclamagdo ndo pode fundamentar-se na comparagdo entre resultados de avaliagdes e sim

em factos objetivos e comprovaveis, diretamente relacionados com o desempenho do avaliado.

6 - Na decisao sobre a reclamacao sao tidos em conta os fundamentos apresentados pelo avaliado
e pelo avaliador, bem como as orientagdes e recomendagdes da comissdao de acompanhamento da

avaliacdao de desempenho.
Artigo 87°
Registo da avaliagao

Compete a entidade empregadora, através do servigo com atribui¢des em matéria de recursos

humanos:

a ) Diligenciar pelo arquivo da documentacdo relativa a avaliagdo de desempenho do

pessoal da seguranga privada; e

b ) Manter o arquivo da documentagdo respeitante ao processo de avaliagdo e a
classificacdo final definitiva de forma permanente nos respetivos processos individuais do

pessoal.
Artigo 88°
Comissao de acompanhamento da avaliacdo de desempenho

1 - A Comissdo de acompanhamento da avaliagao de desempenho (CAAD) ¢ um 6rgdo colegial
de ambito nacional, de acompanhamento do processo de avaliagdo de desempenho do pessoal da

segurancga privada que visa pugnar a integridade processual.

2 - A CAAD ¢ composta por dois membros representantes da entidade empregadora, que ndo
participam no processo de avaliacdo de desempenho, sendo um deles membro da Dire¢do, por um
representante dos profissionais da seguranga privada na empresa e por dois representantes dos

respetivos sindicatos.

3 - 0O mandato da CAAD tem a duragdo de trés anos, devendo iniciar-se durante o més de

dezembro.
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Artigo 89°
Competéncias da CAAD
1 - Sao competéncias da CAAD:

a ) Acompanhar o cumprimento da calendarizagdo do processo de avaliacdo de

desempenho;

b) Solicitar, por escrito, aos avaliadores os elementos informativos sobre a condugdo do

processo de avaliagdo que considerar convenientes para o seu melhor esclarecimento; e
¢) Emitir orientagdes sobre a conducdo do processo de avaliagdo.

2 - A CAAD retne ordinariamente no més de dezembro de cada ano e sempre que necessario

para assegurar as suas competéncias.

3 - As deliberacdes da CAAD sdo aprovadas por maioria dos membros da comissdo, devendo de
cada reunido ser lavrada uma ata que deve conter um resumo de tudo o que nela tenha ocorrido e
seja relevante para o conhecimento e a apreciacdo da legalidade das deliberagdes tomadas,
designadamente a data e o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as delibera¢des tomadas, a forma e o resultado das respetivas votagoes.

4 - As atas sdo submetidas a aprovagdao dos membros no final da respetiva reunido ou no inicio da

reunido seguinte, sendo assinadas, apos a aprovacao, por todos os membros presentes.
5 - As atas sdo publicas, devendo ser solicitada a sua consulta a CAAD.

6 - A Direcao-Geral da Administracao Interna acompanha as deliberacdoes da CAAD, bem assim
os processos de avaliacdo de desempenho junto das entidades empregadoras, visando o reforco

do processo de fiscalizacdo da atividade de seguranga privada.
CAPITULO IX
DURACAO DE TRABALHO
Artigo 90°
Regime geral

O pessoal da seguranca privada rege-se em matéria de duracdo de trabalho pelas disposigdes

constantes no presente Estatuto e na legislagao laboral.
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Artigo 91°
Duracio semanal

1 - O periodo normal de trabalho ndo pode ser superior a quarenta e quatro horas por semana,
sem prejuizo de horarios de menor duragdo, ndo podendo, em qualquer caso, haver prestacao de

trabalho para além de seis dias consecutivos.
2 - O periodo normal de trabalho didrio ¢ de oito horas.

3 - As escalas de turnos sdo organizadas de modo que haja alternincia, ainda que irregular, entre

semanas com dois ou mais dias de folgas e semanas com um dia de folga.
4 - As escalas de turnos s6 podem prever mudangas de turno apés o periodo de descanso semanal.
Artigo 92°
Isencao do horario de trabalho

1 - Podem ser isentos de horério de trabalho, o pessoal que exerca funcdes de supervisdo ou de

coordenacao.

2 - O pessoal isento de horario de trabalho tem direito a uma retribui¢do especial adicional ndo

inferior a 20% do salario base mensal, a acordar entre o trabalhador e o empregador.

3 - Os trabalhadores isentos de horario de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho, mas a isen¢do ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal

e aos feriados previstos na lei.
Artigo 93°
Trabalho extraordinario

1 - Considera-se extraordinario o trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho a que o

trabalhador est4 obrigado.
2 - O trabalho extraordinario s6 pode ser realizado:

a) Quando a entidade empregadora tenha de fazer face a acréscimos de trabalho que ndo
justificam o recrutamento de trabalhadores fora do quadro da empresa, ou para cobrir as

faltas injustificadas dos trabalhadores faltosos;

b)Em caso de forca maior ou quando se verifiquem motivos ponderosos que torna

Necessario prevenir ou reparar prejuizos graves.
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3 - A prestacdo de trabalho extraordinario deve observar o disposto no Codigo Laboral.
Artigo 94°
Descanso semanal

Para efeitos do presente Estatuto, aplicam-se as disposi¢des relativas ao periodo obrigatério de
descanso semanal e a prestacdo de trabalho em periodo de descanso semanal previstas no Cédigo
Laboral.

Artigo 95°
Trabalho noturno

1 - Considera-se trabalho noturno o que for prestado entre as 22 horas de um dia e as 6 horas do

dia seguinte.
2 - A prestacao de trabalho noturno deve observar o disposto no Codigo Laboral.
CAPITULO X
REMUNERACAO
Artigo 96°
Componentes da remuneracio
A remuneragdo do pessoal da seguranca privada, compreende:
a) Salario base; e
b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 97°
Base remuneratoria

A base remuneratéria ¢ fixada por portaria dos membros do Governo responsaveis pela area das
Financas ¢ da Administragdo interna, mediante concertagdo com as associagdes patronais e

sindicatos.
Artigo 98°
Suplementos remuneratorios

1 -Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratdrios concedidos ao pessoal
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vigilante, supervisor e coordenador de seguranca privada, pelo exercicio de fun¢des em postos de
trabalho que apresentam condigdes mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho, ou
que pela natureza das proprias fungdes seja exigivel um grau de responsabilidade maior ao

funcionario.

2 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao pessoal referido no nlimero anterior, em

funcao das condicdes, particularidades e exigéncias especificos:
a) Subsidios de trabalho por turno e noturno, nos termos do Cddigo Laboral,
b) Subsidio de funcdo, mediante portaria a aprovar nos termos do artigo anterior;

¢ ) Outros suplementos previstos na lei laboral, designadamente os decorrentes da
prestacdo de trabalho extraordindrio, em dias de descanso semanal, descanso

complementar, feriados ou prémios de desempenho.

3 - Os suplementos remuneratdrios devidos sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e
pagos mensalmente juntamente com o salario base, cabendo aos servi¢os competentes criarem as

condigdes para o efeito.

4 - As empresas tém a obrigacdo de emitir o recibo mensal de salario, com meng¢do ao salario
base, suplementos remuneratorios, contribuicdes sociais € descontos legais, e de proceder a sua

entrega fisica ou via correio eletronico.

5 - O regime, as condigdes de atribui¢do e os montantes de cada um dos suplementos referidos no

n.° 2, sdo fixados nos termos do Cédigo Laboral.
Artigo 99°
Remuneracao por trabalho extraordinario

O trabalho extraordinario ¢ remunerado com um acréscimo nao inferior a 35% da retribuicao

normal, nos termos do Cédigo Laboral.
Artigo 100°
Remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso semanal

1 - O trabalho prestado em dia destinado ao descanso semanal ¢ remunerado com um acréscimo

ndo inferior a 100% da retribui¢ao normal, nos termos do Codigo Laboral.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o trabalho prestado em dias feriados fixados por

lei € equiparado ao trabalho prestado em dia de descanso semanal.
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Artigo 101°
Cumulacao de acréscimos
A cumulagdo de acréscimos processa-se nos termos da lei laboral vigente.
Artigo 102°
Politica salarial

Sem prejuizo do estabelecido relativamente a base remuneratoria e aos suplementos, as empresas
podem adotar uma politica salarial mais vantajosa para os profissionais, com remuneracdo de
salario base e de subsidios superiores aos valores fixados, desde que seja garantida a equidade ¢ a

proporcionalidade entre as diferentes fungdes e categorias, e entre os profissionais.
CAPITULO X1
FERIAS, FERIADOS, FALTAS E LICENCAS
Artigo 103°
Regime

O pessoal da segurancga privada esta sujeito ao regime de férias, faltas e licencas nos termos da lei

geral, com as especificidades constantes do presente diploma.
Artigo 104°
Feriados

1 - Sdo feriados obrigatdrios para os trabalhadores abrangidos pelo presente diploma os previstos

na lei.

2 - Para efeitos de atribuicdo do feriado municipal dos trabalhadores, consideram-se abrangidos

pelo feriado municipal da sede, filial ou delegacdo da empresa a que se encontram adstritos.
CAPITULO XII
APOSENTACAO
Artigo 105°
Principio geral

Aplica-se ao pessoal de seguranca privada o regime aplicadvel aos trabalhadores por conta de

outrem, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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Artigo 106°
Limite de idade

O limite de idade para o exercicio de funcdes pelo pessoal de seguranca privada ¢ fixado em

sessenta e dois anos.
Artigo 107°
Aposentaciao voluntaria

1 - O pessoal de seguranca privada que complete trinta e dois anos de servigo ou sessenta e dois
anos de idade tém direito a aposentacdo voluntiria, independentemente de qualquer outro

requisito.

2 -0 pessoal que tiver completado trinta e dois anos de servigo tem direito a pensdo de

aposentacao por inteiro.

3 - O pessoal que, tendo completado sessenta e dois anos de idade, ndo tiver trinta e dois anos de
servico, tém igualmente direito a pensdo de aposentacdo, calculando-se o seu montante

proporcionalmente ao tempo de servigo prestado.
CAPITULO XIII
CONTROLO E FISCALIZACAO
Artigo 108°
Controlo e fiscalizacio

1 -O exercicio da atividade de seguranca privada esta sujeito ao controlo e fiscalizagdo
permanentes, nos termos da lei, podendo ser realizadas acdes de inspecdo relativamente a
execucdo pratica dos servigos de seguranga e ao cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis

ao pessoal de vigilancia, supervisao e coordenacado, ¢ ao exercicio da atividade pelas empresas.

2 - A Direcdo-Geral da Administragdo Interna, no exercicio das suas competéncias de
fiscalizagdo, desenvolve agdes de informagdo e sensibilizagdo sobre as disposi¢des do presente

diploma.
Artigo 109°
Disposicdes sancionatorias

1 - De acordo com o disposto no presente diploma, constituem contraordena¢des muito graves:
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a) O incumprimento do estabelecido nos artigos 15° e 16°, relativo a utilizagdo de meios e

equipamentos;

b) O incumprimento do estabelecido no n.° 5 do artigo 20° relativo ao uso e porte de

armas;

¢) O incumprimento do estabelecido nas alineas a), b), c), €), e s) do n.° 1 do artigo 30°,
relativo ao cumprimento do contrato, pagamento da remuneracdo base e suplementos
remuneratorios, ao pagamento das contribui¢des sociais obrigatodrias, a instalagdo dos
trabalhadores em boas condi¢des de trabalho e a obrigagdo de inscri¢do dos trabalhadores

no sistema de previdéncia social;

d) O incumprimento do estabelecido nos artigos 31° e 32° relativo as garantias dos

trabalhadores e proibigdes.
2 - Sdo graves as seguintes contraordenagoes:

a) O incumprimento das disposi¢des relativas ao perfil profissional do pessoal, acesso e

desenvolvimento profissional;

b) O incumprimento do estabelecido nos artigos 17°, 18° e 19, relativo aos direitos,

liberdades e garantias;

¢) O incumprimento do estabelecido nas alineas g), h) e j) do n.° 1 do artigo 30°, relativo

aos meios e equipamentos, acidentes de trabalho e as disposi¢des legais aplicaveis;
d) O incumprimento do estabelecido no artigo 62°, relativo ao quadro de pessoal.
3 - S0 contraordenagdes leves as ndo consideradas como graves ou muito graves.

4 - As contraordenacdes muito graves, graves € leves previstas nos nimeros anteriores sao
punidas com coimas, nos termos dos n.°s 4, 5, 6, 7, 8 e 9 do artigo 46° da Lei n.° 50/VII/2009, de

30 de dezembro, que aprova o regime juridico de exercicio da atividade de seguranca privada.

5 -Podem ser aplicadas simultaneamente com a coima, as san¢des acessorias previstas nas
alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 47° da Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de dezembro, que aprova o
regime juridico de exercicio da atividade de seguranga privada, pela pratica de infragdes graves e

muito graves.
Artigo 110°
Suspensao e cancelamento de alvara e de licen¢a

E aplicavel o disposto no artigo 40° da Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de dezembro, que aprova o
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regime juridico de exercicio da atividade de seguranca privada, relativo a suspensdo imediata do

alvaré ou da licenga, ao incumprimento reiterado das normas previstas no presente diploma.
CAPITULO X1V
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 111°
Enquadramento das funcées e categorias e direitos adquiridos

1 - O enquadramento funcional do pessoal da seguranca privada € o que consta do anexo II ao

presente Estatuto, do qual faz parte integrante.

2 - O pessoal de seguranca privada que na data da entrada em vigor do presente diploma se
encontre a laborar nas empresas de seguranca privada, ¢ enquadrado de acordo com a nova
estrutura do quadro de pessoal de seguranga privada, tendo em conta o tempo de servigo prestado

a empresa, o comportamento e a assiduidade.

3 - O enquadramento na nova estrutura do quadro de pessoal de seguranca privada, a que refere o

numero anterior, pode ocorrer de forma gradual, no prazo maximo de até dois anos.

4 - Os critérios gerais e especificos do exercicio das fungdes de vigilancia nas especialidades sao

definidos no presente diploma e em diploma proprio.

5 - As medidas que, em execu¢do do presente Estatuto, vierem a ser tomadas ndo prejudicam os

direitos adquiridos pelos trabalhadores.

6 - Da implementacdo do presente Estatuto ndo pode resultar reducdo da remuneragdo que o

trabalhador aufira a data da sua transigao.
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ANEXO 1

(A que se refere o n.° 1 do artigo 12° do Estatuto do Pessoal da Seguranga Privada)

CARACTERIZACAO E DESCRICAO FUNCIONAL

Funcao

Conteudo funcional

Ao vigilante da seguranga privada incumbe genericamente, a protecdo de
bens moéveis e imoveis e o controlo de entrada, presenca e saida de
pessoas, bem como a prevencao da entrada da armas, substancias e artigos
de uso e porte proibidos ou suscetiveis de provocar atos de violéncia no
interior de edificios ou outros locais de acesso vedado ou condicionado ao
publico, designadamente estabelecimentos, certames, espetaculos e
convengoes.

Compete-lhes, nomeadamente:

a ) Vigiar e proteger pessoas e bens em locais de acesso vedado ou
condicionado ao publico, bem como prevenir a pratica de crimes;

b) Controlar a entrada, a presenca e a saida de pessoas e bens em locais de
acesso vedado ou condicionado ao publico;

c¢) Prevenir a pratica de crimes em relagdo ao objeto da sua protecao;

d) Executar servigos de respostas e intervencao relativamente a alarmes
que se produzam em centrais de rececdo e monotorizacao de alarmes;

e) Realizar revistas pessoais de prevencao e seguranca quando autorizadas
expressamente por despacho do membro do Governo responsavel pela
areca da Administracdo Interna, em locais de acesso vedado ou
condicionado ao publico, sujeitos a medidas de seguranca reforgada;

f) Vigiar o recinto de espetdculos e anéis de seguranca, cumprindo e
fazendo cumprir o regulamento de utilizacdo do recinto;

g ) Controlar os acessos, incluindo detetar e impedir a introducdo de
objetos e substancias proibidas ou suscetiveis de possibilitar atos de
violéncia;

h) Vigiar e acompanhar os espetadores durante os espetaculos, bem como
prestar informagdes referentes a organizagdo, infraestruturas e saidas de
emergéncia;

1) Prevenir, acompanhar e controlar a ocorréncia de incidentes, procedendo
a sua imediata comunicagdo as forcas de seguranca;

j ) Orientar os espetadores em todas as situagdes de emergéncia,
especialmente as que impliquem a evacuacao do recinto;

k) Inspecionar as instalagdes, prévia e posteriormente a cada espetaculo,
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em conformidade com as normas e regulamentos de seguranga;

1 ) Controlar os titulos de ingresso e o bom funcionamento dos
equipamentos destinados a esse fim;

m) Impedir que os espetadores circulem, dentro do recinto, de um setor
para o outro;

n ) Evitar que, durante a realizagdo do espetaculo, os espetadores
concentrem nas vias de acesso ou de emergéncia, impedindo o acesso ou
obstruindo as mesmas;

0) Exerce exclusivamente as fungdes de prote¢ao pessoal;

p) Vigiar o recinto desportivo e anéis de seguranca, cumprindo e fazendo
cumprir, quando seja obrigatorio, o regulamento de utilizagdo do recinto
pelos espectadores;

q ) Controlar os acessos, incluindo detetar e impedir a introducdo de
objetos e substanciais proibidas ou suscetiveis de possibilitar atos de
violéncia;

r) Controlar os titulos de ingresso e o bom funcionamento das maquinas
destinadas a esse fim;

s) Vigiar e acompanhar os espetadores nos diferentes setores do recinto
bem como prestar informacdes referentes a organizacdo, infraestrutura e
saida de emergéncia;

t) Prevenir, acompanhar e controlar ocorréncias de incidentes, procedendo
a sua imediata comunicacgao;

u ) Orientar os espetadores em todas as situagdes de emergéncia,
especialmente as que impliquem a evacuacao do recinto;

v) Inspecionar as instalagdes, prévia e posteriormente a cada espetaculo
desportivo, em conformidade com as normas e regulamentos de seguranga;
w) Impedir, que os espetadores circulem, dentro do recinto, de um setor
para outro;

x) Evitar que, durante a realizacdo do jogo, os espetadores se desloquem
dos seus lugares de modo que, nomeadamente impegcam ou obstruam as
vias de acesso e de emergéncia;

y) Controlo de acesso as instalagdes portudrias e aecroportuarias de pessoas,
veiculos e embarca¢des maritimas;

z) Controlo de passageiros, tripulacdo, funcionarios, pessoal de servico e
pessoas ndo viajantes;

Rastreio, inspecao e filtragem de bagagens de mao e de porao;

Rastreio, inspec¢ao e filtragem de carga, correio e encomendas expresso;
Controlo de seguranca do catering e outras provisdes de bordo;

Controlo de seguranca aos produtos e matérias de limpeza;
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Operagdo de centrais de rece¢ao e monotorizacao de sinais de alarme e de
videovigilancia, efetuando o procedimento de comunicagdo de alarmes,
nomeadamente solicitando a interven¢do das entidades adequadas em
funcao do tipo de alarme.

Transporte, guarda, tratamento e distribui¢do de valores;

Controlo de acessos e do movimento de entrada ¢ saida de pessoas e
hospedes;

Orientar a rece¢ao de bagagem e correio;

Prestar informacdes as pessoas e hospedes;

Operar mecanismos ¢ equipamentos de sistema de seguranga eletronica,
nomeadamente, videovigilancia, sistema automdtico de detecdo de
incéndio, sistema automatico de dete¢ao de intrusdo e roubo, sistema de
detecdo sismica, sistemas de controlo de acessos, alarmisticas de
equipamentos criticos e reconhecimento facial;

Controlar o acesso de pessoas autorizadas;

Efetuar a ronda as instalagdes de modo a verificar o estado dos
equipamentos;

Impedir aglomeragdes e tumulto nas dependéncias e perimetro em
colaborag¢ao com os servigos externos de seguranga, incluindo autoridade;
Vigilancia, controlo e patrulhamento de edificios e infraestruturas; e

Verificacdo de alertas intrusdao de centrais de alarme.

FUNCAO DE
SUPERVISAO

Ao supervisor de seguranca privada incumbe genericamente, verificar o
cumprimento do servigo pelos vigilantes e a sua presenga no servigo € nos
postos, dar assisténcia ao pessoal, assegurar a rendi¢do, assegurar o
cumprimento das escalas e dos horarios de trabalho, bem assim das
normas e dos regulamentos atinentes ao funcionamento dos servigos,
procurar alternativas em caso de faltas do pessoal, controlar o estado dos
meios e equipamentos, designadamente de comunicacdo e fardamento,
dando conta da sua atividade aos seus superiores hierdrquicos.

Compete-lhes, nomeadamente, efetuar a ronda as instalagdes de modo a

verificar o estado do pessoal e dos equipamentos.

FUNCAO DE
COORDENACAO

Ao Coordenador de seguranca privada incumbe genericamente, verificar e
coordenar as atividades do pessoal de seguranga privada sob a sua
dependéncia, designadamente dos supervisores e vigilantes, dar assisténcia
e assegurar a rendicdo do pessoal, procurar alternativas em caso de haver
faltas, controlar o estado dos equipamentos de comunicagdo, fardamento,

dando conta da sua atividade aos seus superiores hierarquicos.
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(A que se refere o n.° 1 do artigo 111° do Estatuto do Pessoal da Seguranga Privada)

TABELA DE ENQUADRAMENTO FUNCIONAL E DAS CATEGORIAS DO PESSOAL

DE SEGURANCA PRIVADA

Situacao Atual Estatuto de Seguranca Privada
Cargo Funcao Categoria
- Coordenagao Coordenador
--- . Supervisor de nivel II
Supervisor Superviséo Supervisor de nivel |
Vigilante de 1° grau Vigilante de nivel V
Vigilante de 2° grau Vigilante de nivel IV
Vigilante de 3° grau Vigilancia Vigilante de nivel III
Vigilante de 4° grau Vigilante de nivel 11
Vigilante de 5° grau Vigilante de nivel |

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de margo de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Paulo Augusto Costa Rocha.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 22/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o Estatuto Organico dos Estabelecimentos Prisionais Comuns e o respetivo
Quadro de Pessoal.

A estrutura, organizacdo e normas de funcionamento dos estabelecimentos prisionais comuns
encontram-se atualmente definidas pelo Decreto-Lei n.° 84/2020, de 18 de dezembro. A
experiéncia entretanto acumulada confirmou as vantagens introduzidas por esse diploma,
nomeadamente no reforco da operacionalidade, na melhoria do ambiente prisional e na

valorizagdo dos recursos humanos afetos aos servigos.

Contudo, a evolugdo recente do sistema penitencidrio, marcada pelo rapido crescimento da
populacdo reclusa e pelo aumento da complexidade das exigéncias de seguranca e de reinser¢ao
social, tornou evidente a necessidade de proceder ao ajustamento do modelo organico existente.
A modernizagdo da gestdo prisional, a adequagdo dos recursos humanos e a introdugdo de
estruturas capazes de responder a fendmenos emergentes impdem a revisdo do enquadramento

juridico vigente.

O presente diploma orienta-se, assim, por linhas diretivas claras: - Reforcar a capacidade de

gestdo e coordenacdo das cadeias;
- Consolidar mecanismos internos de seguranca e de prevencao;
- Aperfeicoar os instrumentos de reinsercao social; e

- Assegurar, de forma integrada, a racionalidade e a eficiéncia administrativa na afetagdo

dos recursos publicos.

Mantém-se a classificacdo das cadeias em Centrais e Regionais, preservando-se a sua missao
essencial e as atribuicdes fundamentais previstas no Codigo de Execucdo das Sangdes Penais
Condenatorias (CESPC).

A revisdo introduz alteragdes cirirgicas, mas estruturantes. Nas Cadeias Centrais, s3o criados
dois cargos de Diretor-Adjunto, um para a area operacional e outro para a area de gestdo;
extingue-se o Conselho Consultivo para Assuntos Prisionais e Reinser¢do Social, por redundancia
de funcdes com o Conselho Técnico; e extingue-se a Unidade de Apoio, cujas competéncias
passam a ser exercidas pela Equipa de Seguranca Prisional e pelo Corpo Especial de Seguranca
Prisional. Sdo ainda instituidas, em todas as cadeias, as Unidades de Inteligéncia Penitenciaria
(UIP), adequadas a atual realidade nacional e imprescindiveis a prevengdo e combate de
fenomenos ilicitos no meio prisional. Alargam-se as Cadeias Regionais as Unidades de

Prevencdo, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD), uniformizando-se esta resposta
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terapéutica.

No dominio dos recursos humanos, o diploma fixa um quadro de pessoal ajustado as
necessidades presentes e previsiveis do sistema, mantendo-se o principio da livre escolha dos
dirigentes pelo membro do Governo competente, dada a sensibilidade e especificidade das
fungdes. Introduzem-se as figuras de Coordenador das Equipas de Trabalho e respetivo regime de
designacdo, baseado na conjugagdo entre confianca e capacidade profissional aferida pela

senioridade. Mantém-se igualmente o suplemento de risco, penosidade e insalubridade.
Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 2 e da alinea a) do n.° 3 do artigo 33°, todos do Decreto-
Lein.° 77/2021, de 10 de novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovagio

Sdo aprovados o Estatuto Organico dos Estabelecimentos Prisionais Comuns e o respetivo
Quadro de Pessoal, que constituem os anexos I e II ao presente diploma, do qual fazem parte

integrante.
Artigo 2°
Ambito territorial

Os estabelecimentos prisionais comuns t€ém ambito central ou regional, nos termos definidos no

Estatuto Organico aprovado pelo presente diploma.
Artigo 3°
Natureza e missao

Os estabelecimentos prisionais comuns sdo servigos de base territorial do Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais
e de reinser¢do social dos reclusos e inimputaveis que tém por missdo executar as decisdes dos
tribunais criminais, tendo em conta as finalidades das penas, de acordo com as regras e os
principios estabelecidos no Cédigo de Execucdo das Sangdes Penais Condenatérias (CESPC)e na

demais legislacdo aplicavel, bem como do respetivo regulamento interno.
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Artigo 4°
Regime juridico

1 - Os estabelecimentos prisionais comuns regem-se pelo disposto no Estatuto Organico ora

aprovado e na demais legislagdo aplicavel, bem como no respetivo regulamento interno.

2 - O regulamento interno, Unico para todos os estabelecimentos prisionais comuns, ¢ aprovado

por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 5°
Auditorias e inspecoes

Sao efetuadas auditorias e inspe¢des ordinarias regulares aos estabelecimentos prisionais comuns,
de preferéncia com periodicidade anual, sem prejuizo das inspecdes extraordinarias que se
revelarem necessarias em fungao das ocorréncias e forem determinadas pelo membro do Governo

responsavel pela area da Justica.
Artigo 6°
Afetacido de recursos humanos existentes

Os recursos humanos existentes nas Cadeias Centrais e Cadeias Regionais a data da entrada em
vigor do presente diploma que se encontram afetados aos servigos extintos ou reestruturados pelo
presente diploma consideram-se afetados aos novos servigos criados em substitui¢do ou aos

servicos reestruturados com a mesma missao onde exercem as suas funcoes.
Artigo 7°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 84/2020, de 18 de dezembro, com excecdo do seu artigo 34° e dos
seus Anexos I e II, que se mantém em vigor, considerando-se revogados com a entrada em vigor

do Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do pessoal que neles se contém.
Artigo 8°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, Jos¢ Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Joana Gomes

Rosa Amado.
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O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A se refere o artigo 1° do Decreto-Lei)
ESTATUTO ORGANICO DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Estatuto Organico estabelece a estrutura, organizagdo e as normas de funcionamento

dos estabelecimentos prisionais comuns, bem como os respetivos regimes de pessoal e financeiro.
Artigo 2°
Ambito territorial

Os estabelecimentos prisionais comuns tém ambito central ou regional, nos termos definidos no

presente Estatuto.
Artigo 3°
Natureza e missao

Os estabelecimentos prisionais comuns sdo servigos de base territorial do Servico Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais
e de reinser¢do social dos reclusos e inimputaveis, que t€ém por missdao executar as decisdes dos
tribunais criminais, tendo em conta as finalidades das penas, de acordo com as regras e os
principios estabelecidos no Codigo de Execucdo das San¢des Penais Condenatorias (CESPC) e na

demais legislagdo aplicavel, bem como do respetivo regulamento interno.
Artigo 4°
Atribuicdes

Na prossecu¢do da sua missdo e sob a dire¢do do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinsercdo social dos reclusos, constituem atribui¢des dos estabelecimentos prisionais comuns

garantir:

a) O cumprimento de penas e medidas de seguranca privativas da liberdade da
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generalidade dos reclusos e inimputaveis aplicadas pelos tribunais legalmente

competentes;

b) A ordem, disciplina e seguranca prisional, em especial dos reclusos, inimputaveis e

demais pessoal que neles exerce fungdes ou com os mesmos se relacionem; e

c) A execucdo das atividades, internas e externas, que visam a reinser¢dao social de
reclusos e inimputaveis sob a sua reclusdo ou internamento, desde que estejam

enquadradas no ambito das suas atribuigdes legais.
Artigo 5°

Dependéncia hierarquica e funcional

Os estabelecimentos prisionais comuns dependem hierarquica e funcionalmente do Servigo

Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos

servicos prisionais e de reinser¢ao social dos reclusos.

CAPITULO II
CLASSIFICACAO
Artigo 6°

Classificacao

Os estabelecimentos prisionais comuns classificam-se em:

a) Cadeias Centrais; e
b) Cadeias Regionais.
Artigo 7°

Cadeias centrais

1 - As Cadeias Centrais sdo estabelecimentos prisionais comuns, em regra, situados nas sedes dos

circulos judiciais, destinados a execucao de quaisquer penas e medidas de seguranca privativas da

liberdade, como bem de detencdo e prisdo preventiva, independentemente da sua duragio.

2 - Sdo Cadeias Centrais:

a) A Cadeia Central da Praia;

b) A Cadeia Central de Sao Vicente;
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c¢) A Cadeia Central do Sal; e

d) Qualquer outro estabelecimento prisional comum que, como tal, venha a ser

classificado.
Artigo 8°
Cadeias Regionais

1 - As Cadeias Regionais sdo estabelecimentos prisionais comuns, em regra, situados nas sedes
das comarcas, destinados, a execucdo de penas e medidas de seguranga privativas da liberdade de
duracdo ndo superior a oito anos ou outro limite que vier a ser determinado por lei, bem como da

detencao e prisao preventiva.

2 - Sao Cadeias Regionais:
a) A Cadeias Regionais de Santo Antdo;
b) A Cadeias Regionais do Fogo; e

¢) Qualquer outro estabelecimento prisional comum que, como tal, venha a ser

classificado.
Artigo 9°
Critérios e entidade competente para a classificacdo

1 - Os estabelecimentos prisionais comuns sao classificados em fungdo da duragdo das penas e
medidas privativas da liberdade aplicadas pelos tribunais e da reunido das condi¢des de estrutura,

organizagdo e funcionamento para o efeito.

2 - Reunidas as condigdes previstas no nimero anterior, pode os estabelecimentos prisionais

comuns ser classificados por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
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CAPITULO III
ORGANIZACAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO
Seccao |
Cadeias Centrais
Subseccao |
Organizacio
Artigo 10°
Orgios e servigos

1 - As Cadeias Centrais sdo dotadas de orgdos e servigos proprios, conforme o organograma

constante do anexo I ao presente Estatuto Organico, do qual faz parte integrante.
2 - Sao 6rgaos proprios das Cadeias Centrais:
a) O Diretor;
b) Os Diretores Adjuntos; e
¢) O Conselho Técnico (CT);
3 - As Cadeias Centrais adotam uma estrutura organica mista, que compreende:
a) A Unidade de Inteligéncia Penitenciaria (UIP);
b) A Unidade de Preven¢do, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD);
¢) O Corpo Especial de Seguranca Prisional (CESP); e
d) As Equipas de Trabalho (ET).
Artigo 11°
Diretores Adjuntos
Sao Diretores Adjuntos das Cadeias Centrais:
a) O Diretor Adjunto para a drea operacional; e

b) O Diretor Adjunto para a area de gestao.
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Artigo 12°
Conselho Técnico

O Conselho Técnico, adiante abreviadamente designado por CT, das Cadeias Centrais, ¢ o 6rgao
colegial, auxiliar dos tribunais judiciais de execucao penal, com fung¢des consultivas e de apoio
técnico, composto pelo Diretor, que preside e tem o voto de qualidade, e pelos seguintes

membros:
a) Os Diretores Adjuntos;
b) Os Coordenadores das Equipas de Trabalho; e
¢) O Coordenador da UIP.
Artigo 13°
Unidade de Inteligéncia Penitenciaria

1 - Nas Cadeias Centrais, a UIP organiza-se numa area operacional critica, composta pelos

seguintes elementos:

a) O Coordenador da UIP, que ¢ um profissional especializado em inteligéncia e
seguranca interna, com formacao especifica para coordenar os trabalhos da unidade, sob
dependéncia hierarquica e funcional do Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciaria
e do dirigente maximo do Servi¢o Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao social;

b) Os Agentes de Campo, que sdo profissionais responsaveis pela recolha direta e
compilacdo de informagdes relevantes no ambiente dos estabelecimentos, realizar
entrevistas e coordenar agdes de inteligéncia interna, de acordo com as instrugdes

superiores; €

c¢) Os Agentes de Suporte Tecnologico, que sdo profissionais responsaveis pela operacao,
conservacao ¢ manutengao dos sistemas de informagao e de vigilancia e de analise digital
existentes nos estabelecimentos, a fim de garantir o correto e adequado fluxo de

informacoes recolhidas.

2 - O Coordenador da UIP ¢ o oficial de ligagio do Coordenador da Area de Inteligéncia
Penitenciaria e do dirigente maximo do Servico Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinsercao social.

3 - O namero de agentes de campo e de suporte tecnolégico ¢ fixado pelo Coordenador da Area

de Inteligéncia Penitenciaria, ouvido o dirigente maximo do Servigo Central do Departamento
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Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais € reinser¢ao

social, tendo em conta o efetivo que constitui o pessoal do quadro da Cadeia Central.
Artigo 14°
Unidade de Prevenciao, Combate e Tratamento de Drogas

1 - A UPCTD organiza-se numa area critica operacional que tem por missdo o tratamento ¢ a
reinsercao social de reclusos toxicodependentes, com base nas diretrizes do Programa Nacional
Integrado de Luta Contra a Droga, do Programa Nacional de Reinser¢do Social e das decisdes dos

tribunais.

2 - A UPCTD ¢ composta por um nimero de funcionarios ou agentes do quadro do pessoal da
Cadeia Central fixado pelo respetivo Diretor, sob proposta do coordenador dessa unidade,

ouvidos os Diretores Adjuntos
Artigo 15°
Corpo Especial de Seguranca Prisional

O CESP ¢ o corpo de efetivo criado e organizado nos termos previstos no Plano de Carreira,

Funcao e Remuneracdes (PCFR) do Pessoal de Segurancga Prisional.
Artigo 16°
Equipas de trabalho
Sao Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais:
a) A Equipa de Administragdo e Gestao;
b) A Equipa de Execug@o de Penas e Medidas Privativas;
c¢) A Equipa de Segurancga Prisional;
d) A Equipa de Servigos Clinicos; e
e) A Equipa de Trabalho Prisional e Social.
Artigo 17°
Direcao e substituicoes

1 - A Cadeia Central ¢ dirigida por um Diretor, na direta dependéncia hierarquica e funcional do

dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
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Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeia Central, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos é
substituido por um dos Diretores Adjuntos que designar ou, na falta e auséncia ou no
impedimento de qualquer destes, pelo Coordenador da Equipa de Execugdo de Penas e Medidas

Privativas ou pelo Coordenador da Equipa de Seguranga Prisional, que designar.
Artigo 18°
Chefia, coordenacio e substituicoes

1 - O CESP da Cadeia Central ¢ chefiado por um elemento com a categoria minima de Chefe de
Seguranga Prisional e que, por ineréncia, ¢ o Coordenador da Equipa de Trabalho de Seguranca

Prisional.

2 - Nas suas faltas e auséncias ou nos impedimentos, o Chefe do CESP ¢ substituido por um
elemento com a categoria de Subchefe de Seguranga Prisional, designado por despacho do
dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
Justica encarregue dos servigos prisionais e reinsercao social, sob proposta do Diretor da Cadeia

Central.

3 - A UIP de Cadeia Central ¢ coordenada por um Coordenador, sendo substituido nas suas faltas
e auséncias e nos seus impedimentos por quem, e entre o pessoal do quadro, for designado pelo

Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciaria.

4 - A ULD de Cadeia Central ¢ coordenada pelo Diretor dessa cadeia, por ineréncia do exercicio

das suas fun¢des, coadjuvado e substituido pelo Diretor Adjunto para a area operacional.

5 - A Equipa de Trabalho dos Servicos Clinicos de Cadeia Central ¢ coordenada por um
Coordenador, que ¢ sempre um médico inscrito na Ordem dos Médicos de Cabo Verde (OMC),
designado nos termos do n.® 7 e substituido nas suas faltas e auséncias e nos seus impedimentos,

por um médico inscrito na referida Ordem Profissional.

6 - As restantes equipas de trabalho de cadeia central s3o coordenadas por coordenadores,

designados nos termos do niimero seguinte.

7 - Os coordenadores das equipas de trabalho das cadeias centrais sdo livremente escolhidos e
designados por despacho do dirigente maximo do Departamento Governamental responsavel pela
area da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢do social, sob proposta dos
respetivos diretores e ouvido os diretores adjuntos para a correspondente area funcional,
preferencialmente de entre o pessoal técnico ou, na sua falta ou insuficiéncia, de entre o pessoal
assistente técnico que reune o perfil profissional adequado para o exercicio da fung¢do, sendo

providos em regime de comissdo ordinaria de servigo.
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8 - Salvo o disposto na parte final do n.° 5, os coordenadores de equipas de trabalho das Cadeias

Centrais sao substituidos, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos, pelo elemento da

equipa que designarem.

9 - Os despachos que designam os coordenadores das equipas de trabalho sdo publicados no
Boletim Oficial.

Subseccao I1
Competéncias e atividades especificas
Artigo 19°

Competéncias do Diretor de Cadeia Central

1 - Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou

determinacdo superior, compete ao Diretor de Cadeia Central, designadamente:

a) Dirigir a cadeia central sob a sua direcdo, coordenar, monitorizar, fiscalizar, avaliar e

superintender permanentemente nas suas atividades e no seu funcionamento;

b) Representar a Cadeia Central, interna e externamente, salvo indicacdo superior

diferente;

¢) Definir os objetivos especificos da Cadeia Central sob a sua dire¢do, tendo em conta os
objetivos gerais estabelecidos pelo Servigo Central de que depende, através do plano
estratégico, dos planos anuais e plurianuais de atividades, circulares e ordens de servigo

de execucdo permanentes;

d) Coordenar, de forma interdisciplinar, os diferentes servicos da Cadeia Central e garantir

a sua qualidade técnica-operativa e de gestao;
e) Presidir as reunides do Conselho Técnico;

f) Mandar proceder a inspecdes e auditorias aos servicos da Cadeia Central sob a sua
dire¢do, informando o dirigente maximo superior de que depende diretamente de todas as
insuficiéncias e as anomalias detetadas, designadamente, através de relatdrios

circunstanciais;

g) Solicitar e receber os relatorios circunstanciais dos Chefes das Equipas de Trabalho e

dar-lhes o encaminhamento ou tratamento devido;

h) Dar, imediatamente ou em tempo 1til, conhecimento ao dirigente méximo superior de

que depende diretamente, de todas as ocorréncias verificadas na Cadeia Central;
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1) Avaliar o desempenho e a eficiéncia do pessoal e dos servicos dependentes, na
perspetiva da execucdo dos planos aprovados em vigor e a concretizacdo dos objetivos

estabelecidos a atingir;

J) Gerir com rigor e exceléncia os recursos humanos e patrimoniais afetos a Cadeia

Central sob a sua direcao;

k) Decidir sobre a justificagdo de faltas do pessoal afeto a Cadeia Central sob a sua

direcdo;

1) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal afeto a Cadeia Central sob a sua dire¢ao
em conferéncias, reunides, palestras, seminarios, foruns, cursos de formacdo e de
reciclagem ou outras iniciativas idénticas que tenham lugar em territdrio nacional e que

ndo acarretem custos para o Servigo;

m) Autorizar, com caracter obrigatorio, os colaboradores a comparecerem em juizo

quando requisitados nos termos da lei;

n) Participar na preparacdo e elaboracdo do plano de atividades e do orcamento do
Servico Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga

encarregue dos servicos prisionais e de reinserc¢ao social;

0) Gerir os rendimentos dos reclusos nos termos da lei, em articulagdo com o Diretor

Adjunto com competéncia na matéria;

p) Propor ao dirigente maximo superior de que depende diretamente os precos a praticar
na alienacdo dos bens produzidos nas unidades produtivas e oficinais da Cadeia Central e

de outros servigos a prestar; e

q) Elaborar e apresentar ao dirigente maximo superior de que depende diretamente o
relatorio de atividade e contas, trimestralmente e anualmente, se outra periodicidade ndo

for superiormente estabelecida.

2 - O Diretor de Cadeia Central pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas no nimero

anterior aos Diretores Adjuntos, nos termos previstos no presente diploma e na lei, tendo em

conta as areas especificas sob a sua responsabilidade.

Artigo 20°

Competéncias do Diretor Adjunto para a area operacional

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou

determinagdo superior, compete ao Diretor Adjunto de Cadeia Central para a area operacional,
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designadamente:

a) Coadjuvar o Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas

suas faltas e auséncias, bem como, nos seus impedimentos;

b) Garantir o funcionamento, eficaz e eficiente, de todos os servigos e atividades

abrangidos pela area operacional de Cadeia Central;

¢) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades das Equipas de Trabalho

de Execug¢do de Penas e Medidas Privativas, Seguranca Prisional e de Servigos Clinicos;

d) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades do Pessoal de Seguranga

Prisional; e
e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor de Cadeia Central.
Artigo 21°
Competéncias do Diretor Adjunto para a area de gestao

Sem prejuizo de outras competéncias que lhe forem atribuidas por lei, regulamento interno ou
determinacdo superior, compete ao Diretor Adjunto de Cadeia Central para a area de gestdo,

designadamente:

a) Coadjuvar o Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas fungdes e substitui-lo nas

suas faltas e auséncias, bem como, nos seus impedimentos;

b) Garantir o funcionamento, eficaz e eficiente, de todos os servigos e atividades
abrangidos pela area de gestdo de Cadeia Central, nomeadamente e em especial, trabalho
de producdo e comercializagdo de produtos agricolas e artisticos, os servigos de compras,

bem como os servigos de cozinha e cantina;

¢) Superintender diretamente no funcionamento e nas atividades da Equipa de Trabalho de

Administracdo e Gestdo e da Equipa de Trabalho Prisional e Social; e
d) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas pelo Diretor de Cadeia Central.
Artigo 22°
Competéncias dos Conselhos Técnicos
Compete aos CT das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Emitir pareceres para a concessdo de licengas de curta duragdo, liberdade laboral ou

condicional e indulto aos reclusos;
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b) Emitir pareceres, quando solicitados pelo tribunal de execugdo penal competente ou

outro tribunal ou pelo Ministério Publico;

c¢) Prestar consulta e apoio técnico ao Diretor de Cadeia Central no exercicio das suas
competéncias em matéria de execu¢do de penas, tratamento prisional e reinser¢do social

dos reclusos e inimputaveis; e

d) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinagao superior.
Artigo 23°

Competéncias das Unidades de Inteligéncia Penitencidria

Compete as UIP das Cadeias Centrais, sob a dire¢ao, coordenacdo, acompanhamento, fiscalizagao

e avaliacdo do dirigente maximo dos Servico Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinsercdo social,

assegurar a recolha, compilacio e o encaminhamento devido de informagdes relevantes de

suporte ao servigo de inteligéncia penitenciaria, dentro e fora do ambiente da Cadeia Central,

designadamente:

a) Recolher e compilar informagdes dos reclusos ou inimputaveis recém-chegados a
Cadeia Central, em especial os que se encontram sujeitos a regime especial de seguranga
ou medida judicial de seguranca, e recomendar a aplicacdo de procedimentos alusivos a

sua separac¢do e categorizagdo, de acordo com o nivel de risco identificado;

b) Recolher e compilar informagdes relevantes ou sensiveis relativas a pessoas, situagdes
ou factos ocorridos dentro ou fora da Cadeia Central, com vista a prevenir e combater
atividades ilicitas que possam ocorrer ou venham ocorrendo no interior do
estabelecimento ou fora dele e a garantir a manutencdo da seguranca dentro e fora do
estabelecimento, e reportd-las, através dos canais ou instrumentos superiormente
definidos, a Area de Inteligéncia Penitenciéria junto do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de

reinser¢ao social;

¢) Recolher, tratar, analisar e comunicar superiormente as situagdes de risco, potencial ou
real, de fugas, tumultos, rebelides, motins, distirbios ou outras ameacas a ordem e

seguranca no interior da Cadeia Central, propondo medidas preventivas;

d) Recolher informagdes referente a possiveis riscos durante uma escolta, observando as
vulnerabilidades de possiveis itinerdrios € do pessoal de escolta, bem como, nos

equipamentos a serem utilizados;
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e) Identificar, com vista a sua prevengdo e ao seu combate, atividades criminosas no
interior dos estabelecimentos, designadamente, a corrupcdo, o contrabando, o trafico de

drogas, armas, municoes;

f) Identificar grupos criminosos organizados e/ou terroristas e a natureza das suas
atividades dentro do sistema penitencidrio e os individuos desses grupos que lideram ou

facilitam a pratica de atividade criminosa;

g) Avaliar a influéncia e o inter-relacionamento de possiveis grupos criminosos

organizados no sistema penitenciario e sua influéncia fora desse sistema;

h) Identificar e reportar superiormente, com vista a sua prevencdo e ao seu combate, a

violacdo das regras legais e regulamentares aplicaveis;

1) Identificar e reportar superiormente as situagdes potenciais ou reais das principais

vulnerabilidades do sistema penitenciario nacional;

j) Identificar e reportar superiormente os eventuais comportamentos de radicalizagdo e

extremismo no sistema penitenciario;

k) Identificar e reportar situacdes de reclusos vulnerdveis que carecem de protecao,

identificando os seus agressores;

1) Apoiar o Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da
Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social na tomada de decisdes de

prevencao, avaliacdo de risco e gestdo de incidentes;

m) Recolher, compilar, analisar e reportar a Area de Inteligéncia Penitenciaria
informagdes relevantes sobre atividades criminosas, em especial o trafico de drogas,
armas, munic¢des e celulares, bem como, a corrupcao e organizagdo de grupos criminosos

dentro da Cadeia Central ou a partir dela;

n) Monitorar as movimentagdes dos reclusos e das pessoas que os visitam, que possam
oferecer riscos a seguranca da Cadeia Central e, quando necessario, propor superiormente

a monitorizagdo das comunicagdes dos reclusos, nos termos legalmente permitidos;

0) Cooperar, quando solicitada, com os 6rgdos de policia criminal, o Ministério Publico e
os tribunais, na prevencao e investigacdo de crimes praticados, dentro e fora, da Cadeia

Central;

p) Realizar avaliagdes periodicas de segurancga para detetar vulnerabilidades nos sistemas

de controle e supervisdo da Cadeia Central; e
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q) Exercer as demais competéncias previstas na lei ou no regulamento ou que lhe forem

determinadas superiormente.
Artigo 24°
Competéncias das Unidades de Prevencio, Combate e Tratamento de Drogas

Compete as UPCTD das Cadeias Centrais, sob a direcdo dos Diretores dessas cadeias, promover
o tratamento e a reinser¢do social de reclusos e inimputaveis toxicodependentes, com base nas
diretrizes do programa nacional integrado de luta contra as drogas, do programa nacional de

reinsercao social e das decisdes dos tribunais, designadamente:

a) Mobilizar e potenciar os recursos internos dos reclusos e inimputaveis
toxicodependentes no sentido da aprendizagem ou reaprendizagem de competéncias
cognitivas, afetivas, sociais € comportamentais, capazes de se organizarem como normas
constituintes de um novo projeto de vida, responsavel e responsabilizante, reduzindo as

possibilidades de recaida;

b) Intervir no espagco de apoio psicossocial onde estdo contemplados os reclusos ou
inimputaveis com historico de abuso ou dependéncia de drogas que solicitem tratamento;

€

¢) Mobilizar e potenciar recursos externos, sejam financeiros, humanos ou materiais, com
vista a reforcar o financiamento, a eficacia e eficiéncia das suas atividades e dos

resultados propostos;

d) Articular e celebrar acordos ou protocolos com as instituicdes publicas e privadas que
prosseguem missdes nos dominios de tratamento e recuperacdo de toxicodependentes,
designadamente com vista a obter recursos € outros apoios técnicos ou administrativos

necessarios; €

e) Exercer as demais competéncias conferidas por regulamento interno ou determinagao

superior.
Artigo 25°
Competéncias do Corpo Especial de Seguranca Prisional

Compete ao CESP das Cadeias Centrais, sob a superintendéncia dos respetivos Diretores e dos
Diretores Adjuntos para a area operacional, garantir a preservagdo e, em situagdes especiais, 0
restabelecimento da seguranca, ordem e disciplina na Cadeia Central, bem como, exercer as
demais competéncias decorrentes da respetiva fun¢do prevista no Plano de Carreira, Fungdo e

Remuneragdes (PCFR) do Pessoal de Seguranca Prisional ou Manual de Fungdes aprovado e
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homologado nos termos da lei.
Artigo 26°
Competéncias comuns dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Compete aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais, sob a direta

superintendéncia dos Diretores Adjuntos da area funcional correspondente, designadamente:

a) Definir e propor ao Diretor Adjunto de quem depende diretamente os recursos
humanos, financeiros ¢ materiais necessarios para executar, com eficacia e eficiéncia, as

tarefas da sua area critica operacional, nos limites dos recursos financeiros disponiveis;
b) Dirigir, coordenar e superintender a equipa de trabalho da sua area critica operacional,

c¢) Liderar os processos de concecdo, elaboragdo e execucdo de projetos da sua area critica

operacional, definindo prioridades e calendarios de execu¢ao dos mesmos;

d) Liderar a execucdo de um ou varios projetos da sua area critica operacional, tanto do
ponto de vista técnico € econdmico, como do cumprimento dos prazos fixados, podendo,
no seio da equipa, indicar responsaveis por cada projeto ou cada uma das parcelas de um

projeto;

e) Gerir integralmente a sua area critica operacional e a sua equipa de trabalho,

assegurando a sua permanente fiscaliza¢do e avaliagao;

f) Identificar, gerir e resolver os principais problemas intrinsecos a concecao, elaboragao e

execucdo de projetos da sua area critica operacional e mitigar os riscos associados;
g) Zelar para o cumprimento dos prazos e exceléncia dos resultados esperados;
h) Estimular novas iniciativas e ideias criativas;

1) Articular com os coordenadores das outras equipas de trabalho na execu¢do dos projetos

ou das tarefas sob a sua lideranga;

j) Coadjuvar o Diretor Adjunto de quem dependem diretamente no exercicio das suas

competéncias;

k) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
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Artigo 27°

Competéncias exclusivas do Coordenador da Equipa de Trabalho de Administracio e

Gestao

Além das competéncias comuns previstas no artigo anterior, o Coordenador da Equipa de

Trabalho de Administragdo e Gestdo ¢ o Unico responsavel pelos valores, numerarios ou

documentos que manuseie ou tenha a sua guarda, apenas podendo ser substituido por outro

funcionario ou agente nas suas faltas e auséncias e nos impedimentos, com conhecimento do

Diretor Adjunto de quem depende diretamente.

Artigo 28°

Competéncias exclusivas do Coordenador da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional

Além das competéncias comuns previstas no artigo 26°, compete exclusivamente ao Coordenador

da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional:

a) Chefiar os agentes de seguranca prisional afetos a Cadeia Central e elaborar as escalas

de servico;

b) Administrar os meios operacionais atribuidos, de acordo com a orientagdo do Diretor
de Cadeia Central;

c) Elaborar os pareceres que, superiormente lhe sejam solicitados, designadamente em
matéria de avaliagdo de seguranca dos reclusos e inimputaveis, concessao de licengas de

curta duragao ¢ de liberdade laboral e condicional;

d) Supervisionar a execu¢do do servico dos agentes de seguranca prisional e corrigir
eventuais deficiéncias, em ordem a garantir o cumprimento da lei e do regulamento

interno;

e) Elaborar e propor planos de formagao em exercicio a realizar pelo pessoal de seguranga

prisional para aperfeigoamento dos métodos profissionais e do espirito de corpo;
f) Participar nas reunidoes do Conselho Técnico, e

g) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno e determinagdo

superior.
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Artigo 29°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Administracio e Gestao

1 - Sob a dire¢ao do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area de

gestdo, a Equipa de Trabalho de Administracdo e Gestdo das Cadeias Centrais desenvolve as

atividades especificas de gestdo dos processos dos recursos humanos e dos reclusos e

inimputaveis, dos recursos patrimoniais e financeiros das Cadeias Centrais, nomeadamente e em

especial, de gestdo e exploracdo das unidades produtivas, oficinas, cantinas e cozinhas, em

articulagdo com a estrutura do Servigo Central competente do Departamento Governamental pela

area da Justica e demais servigos das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Assegurar a execugdo de todos os procedimentos referentes a administragdo do pessoal
e dos reclusos e inimputaveis das Cadeias Centrais, designadamente os relativos ao

controlo e registo de assiduidade;

b) Garantir a execucao de todos os procedimentos relativos aos expedientes da secretaria,
nomeadamente as tarefas inerentes a rececdo, classificacdo, registo, distribuicdo e
expedicao da correspondéncia e outros documentos, bem como assegurar o atendimento

telefonico;
¢) Instruir os processos administrativos que devam ser submetidos a despacho superior;

d) Executar os procedimentos administrativos concernentes as faltas dadas por doenga e

de outras situacdes de faltas, justificadas ou injustificadas;

e) Notificar e emitir guias aos funciondrios e agentes para comparéncia a atos para os

quais tenham sido convocados ou notificados;

f) Promover a divulgacdo nas Cadeias Centrais das orientagdes proferidas pelos servigos
centrais, bem como das normas internas, ordens de servigo ¢ demais diretrizes de caracter

geral ou de execucdo permanente;

g) Prestar apoio administrativo aos processos disciplinares, de acidentes de trabalho e de

acidentes de viagao;

h) Proceder a organizacdo do arquivo geral das Cadeias Centrais e propor, logo que
decorridos os prazos estipulados por lei, a inutilizacdo ou destrui¢ao dos documentos, de

acordo com as orientacdes ou instrucdes superiores; €

1) Desenvolver as demais atividades administrativas conferidas por lei, regulamento

interno ou determinagdo superior.
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2 - A Equipa de Trabalho de Administracdo e Gestdo desenvolve, ainda, designadamente, as

seguintes atividades:

a) Assegurar que o responsavel pelos armazéns das Cadeias Centrais nunca deva ser o

vagomestre;

b) Verificar a classificagdo e a cobertura orgamental nos processos de realizagao de

despesas com o fundo de maneio das Cadeias Centrais;
c¢) Assegurar a gestdo, reposicao e liquidagdo do fundo de maneio das Cadeias Centrais;

d) Zelar pelo controlo e seguranca das disponibilidades em cofre, promovendo

verificagdes regulares;

e) Liquidar, cobrar e manter atualizado o registo das receitas proprias das Cadeias

Centrais;

f) Depositar mensalmente o valor das receitas das Cadeias Centrais arrecadada na conta
do Cofre-Geral de Justiga, deixando apenas o valor correspondente ao fundo de maneio de

acordo com a lei e as determinacdes superiores;

g) Promover o fluxo da receita arrecadada, de acordo com as indicagdes recebidas dos

servigos centrais;
h) Processar as gratificagdes aos reclusos, nos termos legalmente definidos;

1) Manter atualizada uma lista de fornecedores de bens, servigos e equipamentos, bem

como dos respetivos precos e condi¢cdes de venda;

j) Efetuar o levantamento de necessidades de bens e servigos das Cadeias Centrais, de
acordo com as indicacdes recebidas dos servicos centrais, no sentido de serem promovidas

as aquisicoes centralizadas;

k) Proceder, de acordo com critérios definidos, ao planeamento e a gestdo dos stocks, ao
controlo das existéncias em armazéns, € promover a organizagdo e conservagao adequada

dos bens armazenados;

1) Elaborar ¢ manter atualizado o cadastro e inventario dos bens e equipamentos das

Cadeias Centrais, com a periodicidade superiormente definida;

m) Zelar pela manutencdo das instalagdes e dos equipamentos e veiculos das Cadeias

Centrais;

n) Assegurar a atualizagdo da informagao relativa as viaturas afetas as Cadeias Centrais,
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incluindo os servigos de manutencao, assisténcia e reparacdao, de acordo com indicagdes

recebidas dos servicos centrais;

0) Estabelecer normas de funcionamento dos equipamentos e instalagdes e assegurar a sua

execucado e fiscalizagao;

p) Assegurar os trabalhos de manutengdo e conservagdo das instalacdes com recurso

preferencial a utilizagdo de mao-de-obra reclusa;

q) Assegurar a rece¢do dos bens e servigos adquiridos, procedendo a respetiva conferéncia
no que diz respeito a qualidade e quantidade dos fornecimentos, bem como, a verificagdo

do cumprimento das condigdes contratualizadas;

r) Manter atualizada a informacdo relativa aos contratos em vigor no estabelecimento

prisional;
s) Acompanhar a execu¢ao material dos contratos relativos a bens e servigos;

t) Monitorizar os consumos de natureza varidvel corrente, propondo medidas de

contencao e assegurar a aplicacdo dos procedimentos emanados pelos servigos centrais;

u) Proceder as aquisi¢gdes de bens para a cantina e os servigos da vago-mestria,
assegurando o fornecimento de bens essenciais ao bem-estar dos reclusos, assegurando a

manutencao do stock e o controlo do respetivo armazém;
v) Elaborar o inventéario dos bens afetos a cantina das Cadeias Centrais;

w) Gerir e explorar as unidades produtivas, artesanais e outras, designadamente as
unidades de produgdo agricola, as oficinas de carpintaria, marcenaria, mecanica ¢ de

artesanato existentes nas Cadeias Centrais;

x) Propor a Direcdo das Cadeias Centrais os precos a praticar na venda dos bens da
cantina ¢ dos bens e servigos das unidades produtivas, artesanais e outras das Cadeias

Centrais; e

y) Assegurar o cumprimento dos protocolos elaborados pelo Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos
prisionais e de reinsercdo social com empresas fornecedoras de trabalho em meio

prisional; e

z) Desenvolver as demais atividades conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
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Artigo 30°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Execucio de Penas e Medidas Privativas

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area

operacional, a Equipa de Trabalho de Execuc¢do de Penas e Medidas Privativas das Cadeias

Centrais desenvolve as atividades especificas de organizagdo, gestdo e desenvolvimento dos

procedimentos relativos a execu¢do das penas e medidas privativas da liberdade aplicadas pelos

tribunais aos reclusos e inimputaveis, sua fiscalizagdo e seu controlo, bem como, de agdo

disciplinar, em articulagdo com a estrutura do Servico Central competente do Departamento

Governamental pela area da Justi¢a e demais servigos das Cadeias Centrais, designadamente:

a) Em colaboragdo com a Equipa de Trabalho da Administragdao e Gestdo e com a Equipa
de Trabalho Prisional e Social, manter atualizados os processos individuais dos reclusos e
inimputaveis;

b) Desenvolver todos os procedimentos relativos a entrada, permanéncia e saidas dos

reclusos e inimputaveis;

¢) Comunicar ao Ministério Publico as decisdes sujeitas a verificagdo da legalidade, nos
termos do CESPC, do Cédigo Penal (CP), do Codigo de Processo Penal (CPP);

d) Enviar ao tribunal de execucdo de penas e medidas de seguranca competente os
pedidos ou requerimentos e as oposi¢des ou contestacdes, apresentados pelos reclusos

inimputaveis ou seus representantes;

e) Informar aos tribunais, a0 ministério publico e as outras entidades auxiliares de
execu¢do das decisdes penais condenatorias ou de internamento de inimputiveis, nos
termos da lei, sobre a situacdo e o estado de tramitacdo dos processos relativos a situacao
dos reclusos e inimputiveis no que se refere, designadamente, a autorizacdo para

transferéncias, licencas de saida e hospitalizagdes;

f) Notificar os reclusos e os representantes dos inimputdveis das decisoes e despachos dos
tribunais, do ministério publico e de outras entidades auxiliares da execugdo das decisdes

penais condenatorias ou de internamento de inimputaveis;

g) Agendar e emitir guias para apresentagdo de reclusos e inimputaveis no tribunal, no
ministério publico, nos 6rgdos de policia criminal, nos hospitais e noutras entidades que,

nos termos da lei, tenham necessidade da sua presenga;

h) Organizar os processos de indulto e comutacdo de penas, bem como, 0s processos
previstos no CESPC que ndo sejam da iniciativa exclusiva dos reclusos e representantes

dos inimputaveis, designadamente, de transferéncia, licencas de saida, colocacdo em
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regime aberto voltado para o interior ou de liberdade laboral e condicional;
1) Manter organizados os arquivos relativos aos processos individuais de ex-reclusos;

j) Preparar e secretariar as reunides do Conselho Técnico, executando as deliberagdes

tomadas no ambito das suas competéncias;

k) Recolher e remeter mensalmente ao Servico Central competente do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinser¢cdo social as informagdes estatisticas relativas ao cumprimento das penas e

medidas de seguranca privativas de liberdade;
1) Integrar o Conselho Técnico e participar nas suas reunides e deliberagoes;

m) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno e

determinagao superior.
Artigo 31°
Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Seguranca Prisional

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area
operacional, a Equipa de Trabalho de Seguranga Prisional das Cadeias Centrais desenvolve as
atividades especificas que visam garantir o servigo de manuten¢do da ordem, disciplina e
seguranca nas Cadeias Centrais, da escolta dos reclusos e inimputaveis no decurso das saidas, a
organizagdo do servigo do pessoal do corpo especial da seguranca prisional, bem como, a
atividade operacional e logistica, em articulagdo com a estrutura do Servico Central competente
do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias Centrais,

designadamente:
a) Garantir a ordem, disciplina e seguran¢a nas Cadeias Centrais;

b) Proteger a vida e a integridade fisica dos reclusos, inimputdveis e das outras pessoas

que se encontrem nas Cadeias Centrais;

c) Assegurar o servico de escolta dos reclusos e inimputaveis que se desloquem ao

exterior das Cadeias Centrais, quando tenha lugar;

d) Proceder a avaliacdo de seguranca dos reclusos e inimputdveis e das instalacdes das

Cadeias Centrais;
e) Efetuar o controlo das visitas e das entradas de pessoas nas Cadeias Centrais;

f) Prevenir a entrada nas Cadeias Centrais ou a posse pelos reclusos e inimputaveis de
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objetos e valores que constituam ilicito penal ou contraordenacional ou cuja posse seja

proibida pelo regulamento interno;

g) Impedir as comunicagdes dos reclusos e inimputaveis com o exterior que nao sejam

admitidas por lei ou regulamento interno;

h) Prevenir as evasdes e fugas de reclusos ou inimputdveis e fazé-las cessar quando

ocorram;

1) Organizar o servi¢o do pessoal de vigilancia, assegurando a gestdo e afetagdo do pessoal

aos postos de servigo;

j) Proceder a avaliagdo de seguranca e informacdes do estabelecimento e da sua
populacdo, assegurando a pesquisa, compilacdo, tratamento, andlise e difusdo das

informagdes de seguranga, em articulagdo com a UIP;

k) Exercer o controlo operacional, definindo e assegurando o cumprimento dos
procedimentos e acdes operacionais e efetuando a operagdo e a gestdo dos meios de

vigilancia e seguranca eletronica disponiveis;

1) Assegurar a logistica operacional, efetuando a gestdo dos meios operacionais, incluindo
as viaturas, o armamento e o material de defesa e seguranca, bem como, o planeando das
diligéncias ao exterior, designadamente as saidas custodiadas de reclusos ou inimputaveis;

€

m) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno

ou determinacdo superior.
Artigo 32°

Atividades especificas da Equipa de Trabalho de Servicos Clinicos

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area

operacional, a Equipa de Trabalho de Servicos Clinicos das Cadeias Centrais desenvolve as

atividades especificas de organizagdo e programacao do servico de tratamento e a prestagdao dos

cuidados de saude aos reclusos e inimputaveis, executando as suas a¢des em estreita colaboracao

com as estruturas do Servico Nacional de Saude (SNS), a estrutura do Servico Central

competente do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias

Centrais, designadamente:

a) Assegurar o servico de observagdo médica aos reclusos e inimputaveis;

b) Solicitar a realizacdo de exames de rotina e outros exames complementares de
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diagnostico aos reclusos e inimputéveis;

c) Assegurar a realizagdo do acompanhamento médico individual dos reclusos e
inimputaveis;

d) Assegurar o servi¢o de intervengao especifica na area da psicologia;

¢) Organizar e dinamizar grupos terapéuticos;

f) Encaminhar os reclusos e inimputaveis para consultas de especialidade ou internamento
hospitalar, sempre que tal se justifique ¢ em articulacio com a Equipa de Trabalho de

Seguranga Prisional;

g) Proceder a indicacdo clinica sobre regime alimentar, pratica desportiva, pratica laboral

e formagao profissional,
h) Assegurar a prestagdo de servigos de enfermagem aos reclusos e inimputaveis;

1) Preparar a medicagdo aos reclusos e inimputaveis e controlar a sua toma observada

direta;

j) Promover a aquisicdo da medicagdo e material de uso clinico e proceder a sua

verificag¢do, conservagdo e gestao;

k) Executar agdes de vacinagdo e de rastreio aos reclusos e inimputaveis, em estreita

colaboracdo com centros e delegacias de saude;

1) Efetuar a articulagdo com as autoridades competentes, em especial a UPCTD, no que
respeita aos programas de prevencdo e tratamento do consumo de substincias

psicotrépicas;

m) Assegurar a elaboracdo de relatorios de informacdo clinica e pareceres, quando
solicitados pela Direcdo das Cadeias Centrais, pelo Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de
reinser¢ao social ou pelas suas estruturas dependentes, pelos tribunais, pelo ministério

publico ou por outras entidades legalmente competentes;

n) Proceder ao registo adequado de todos os atos clinicos praticados, nomeadamente
consultas, terapéutica instituida, exames complementares de diagnosticos realizados e

internamentos;
0) Integrar e participar nas reunides e deliberagdes do Conselho Técnico; e

p) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno
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ou determinagdo superior.
Artigo 33°
Atividades especificas da Equipa de Trabalho Prisional e Social

Sob a direcdo do respetivo Coordenador e superintendéncia do Diretor Adjunto para a area de
gestdo, a Equipa de Trabalho Prisional e Social das Cadeias Centrais desenvolve as atividades
especificas de organizagao, preparacao e execugao dos procedimentos de avaliagdo dos reclusos e
inimputaveis apos a sua entrada nas Cadeias Centrais, de organizacdo, preparagdo, execucao,
fiscalizagdo e avaliagcdo do trabalho prisional e social dos reclusos, bem como, as atividades no
dominio da sua reinserc¢do social, em articulacdo com a estrutura do Servigo Central competente
do Departamento Governamental pela area da Justica e demais servicos das Cadeias Centrais,

designadamente:

a) Identificar e prestar o apoio na resolugdo de problemas pessoais, familiares e

profissionais urgentes dos reclusos e inimputéveis;

b) Desenvolver os procedimentos de avaliacdo do risco e das necessidades individuais de
cada recluso ou inimputavel, tendo em conta a sua situacdo juridico-penal, em
colaboracdo com a estrutura do Servigo Central do Departamento Governamental

responsavel pela area da Justiga em carregue da reinsercdo social e outras entidades;

c¢) Executar os procedimentos de programag¢do, monitorizagdo e de avaliacdo da execucao

da pena ou medida de seguranga privativa da liberdade;

d) Elaborar, monitorizar e avaliar o plano individual de readaptagdo, realizando a sua

atualizacdo sempre que se revele necessario, de acordo com o previsto no CESPC;

e) Elaborar pareceres e relatorios sociais no ambito da concessdo de medidas de
flexibilizagdo da pena, em colabora¢do com a estrutura de reinsercdo social do Servigo

Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica;

f) Elaborar pareceres e relatérios no ambito de saidas administrativas e jurisdicionais dos

reclusos e seus contactos com o exterior;
g) Elaborar relatorios para instrugdo de pedidos de indulto e comutagdo de penas;
h) Emitir outros pareceres ¢ relatorios legalmente exigidos ou superiormente solicitados;

1) Proceder ao levantamento e a caracterizagcdo das necessidades de educagdo e formagao
escolar e profissional dos reclusos, tendo em vista a elaboragdo e aprovagao dos planos

anuais de formagdo, em estreita colaboracdo e articulagdo com o organismo nacional
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responsavel pelo emprego e formacao profissional;

j) Conceber e elaborar projetos e programas de educagdao e formagao profissional dos
reclusos, em articulacio com os servigos competentes dos Departamentos
Governamentais responsaveis pelas areas de educacao, familia, inclusdo social e finangas,
bem como, com outras entidades externas, visando a melhoria de competéncias e

qualificagdes dos reclusos;

k) Planear, organizar e dinamizar atividades socioculturais e desportivas dos reclusos, em
parceria com o Departamento Governamental responsavel pela area do desporto e as

organizac¢des nao governamentais;

1) Implementar projetos e programas de reabilitacdo dirigidos a problematicas e grupos
especificos de reclusos, no ambito do tratamento prisional, em articulacdo com a estrutura
de reinserc¢ao social do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela

area da Justiga e as organizagdes ndo governamentais;

m) Incentivar a participagdo de organizagdes ndo governamentais, nomeadamente de
voluntarios em atividades relevantes para o processo de reinsercdo social dos reclusos e

proceder ao devido enquadramento e avaliagdo das agdes desenvolvidas;

n) Recolher dados relativos as diversas areas do tratamento prisional desenvolvidas nas
Cadeias Centrais, tendo em perspetiva a producdo de indicadores de eficacia e eficiéncia

da intervencao e avaliacdo e gestdo de riscos;

0) Colaborar com as demais Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais em tarefas de
interesse comum a realizagdo da execucdo de penas e medidas de seguranca privativas da

liberdade aplicadas e da reinser¢ao social dos reclusos e inimputaveis;
p) Integrar e participar no Conselho Técnico; e

q) Desenvolver as demais atividades especificas conferidas por lei, regulamento interno

ou determinacdo superior.
Subseccao 111
Funcionamento
Artigo 34°
Principios orientadores de atuacio dos dirigentes e coordenadores de equipas de trabalhos

No exercicio das suas competéncias, o pessoal dirigente e os coordenadores das equipas de

trabalho devem:
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a) Promover e assegurar a cooperagdo mutua e o fortalecimento institucional e
administrativo, na busca de solugdes para a uniformizacao e a melhoria das condigdes de
reclusdo ou internamento e de reinser¢do social, tendo em atengdo os principios da

interdisciplinaridade, da ética e do respeito pela dignidade da pessoa humana;

b) Colaborar, de forma pro-ativa, no desenvolvimento das acdes que visam a

implementacao de medidas de modernizagdo qualitativa da gestdo prisional do pais; e

c) Atuar sempre nos temos da lei, em especial, do CESPC e de demais legislaciao

aplicavel, bem como do regulamento interno dos estabelecimentos prisionais comuns.
Artigo 35°
Dependéncia hierarquica e funcional e delegacdo de competéncias do Diretor

1 - O Diretor de Cadeia Central exerce as suas fungdes na direta dependéncia hierarquica e
funcional do dirigente méximo do Servico Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeia Central pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pelo

presente diploma ou por outra legislacdo aos Diretores Adjuntos, nos termos da lei.

3 - O Diretor Adjunto de Cadeia Central exerce as suas func¢des na direta dependéncia hierarquica

e funcional do Diretor daquele estabelecimento prisional.
Artigo 36°
Regime de funcionamento dos Conselhos Técnicos

Os CT das Cadeias Centrais funcionam nos termos previstos no regimento interno Unico,

aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 37°
Principios e regime de atuaciio das UIP

1 - Na sua atuagao, as UIP das Cadeias Centrais devem respeitar os direitos fundamentais dos
reclusos ou internados, os principios de legalidade, proporcionalidade e necessidade e garantir
que as informagdes obtidas sejam tratadas com sigilo, de forma a proteger a integridade dos

processos investigativos e das operagdes internas, bem como, os dados pessoais dos visados.

2 - As UIP funcionam de acordo com as instrugdes e regras técnicas da especialidade emanadas
do dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responséavel pela area

da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao social, sob proposta do Coordenador
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para a Area de Inteligéncia Penitenciaria.
Artigo 38°
Regime de funcionamento das ULD

As ULD funcionam em espacos internos das Cadeias Centrais, nos termos definidos no seu
regulamento interno unico e uniformizado, aprovado por Despacho do membro do Governo

responsavel pela area da Justiga, sob proposta conjunta dos Diretores daquelas cadeias.
Artigo 39°
Dependéncia hierarquica e funcional dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Os Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais exercem as suas competéncias

sob a direta dependéncia do Diretor Adjunto para a respetiva area de atuagao.
Artigo 40°
Regime de funcionamento das Equipas de Trabalho

As Equipas de Trabalho das Cadeias Centrais exercem as suas competéncias, nos termos do
presente diploma e demais legislagdo que lhes for aplicdvel, sob a direta coordenacdo dos
respetivos Coordenadores e na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor Adjunto para a

respetiva area de atuagao.
Seccao 11
Cadeias Regionais
Subseccao |
Organizacao
Artigo 41°
Orgios e servicos

1 - As Cadeias Regionais sdo dotadas de 6rgdos e servigos proprios, conforme o organograma

constante do anexo I ao presente Estatuto Organico, do qual faz parte integrante.
2 - Sao 6rgaos proprios das Cadeias Regionais:
a) O Diretor;

b) O Diretor Adjunto ou, quando existam, os Diretores Adjuntos; e
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¢) O Conselho Técnico (CT);

3 - As Cadeias Regionais adotam uma estrutura organica mista, que compreende:
a) A Unidade de Inteligéncia Penitenciaria (UIP);
b) A Unidade de Preven¢ao, Combate e Tratamento de Drogas (UPCTD);
¢) O Corpo Especial de Seguranca Prisional (CESP); e
d) As Equipas de Trabalho (ET).

4 - Quando circunstancias especiais assim justificarem, designadamente em funcdo das vagas do
quadro do pessoal disponiveis, do nimero de reclusos e/ou inimputaveis e das necessidades de
eficacia e eficiéncia no seu funcionamento, o membro do Governo responsavel pela area da
Justica pode recrutar e selecionar, em simultineo ou ndo, para cada Cadeias Regionais, nos

termos do presente diploma:
a) Um Diretor Adjunto para a area operacional; e
b) Um Diretor Adjunto para a area de gestao.
Artigo 42°
Conselho Técnico

1 - O CT ¢ o 6rgdo colegial de Cadeias Regionais, auxiliar dos tribunais judiciais de execugao
penal, com fung¢des consultivas e de apoio técnico, composto pelo Diretor, que preside e tem o

voto de qualidade, e pelos seguintes membros:
a) Diretor Adjunto ou Diretores Adjuntos, quando existam;
b) Os Coordenadores das Equipas de Trabalho; e
¢) O Coordenador da UIP.

2 - Os Conselhos Técnicos das Cadeias Regionais podem ser presididos pelo juiz de execucao

penal, nos termos previstos no CESPC.
Artigo 43°
Equipas de trabalho
Sao Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais:

a) Equipa de Administracdo e Apoio Geral;
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b) Equipa de Execucdo de Penas, Medidas Privativas e Seguranca Prisional; e
¢) Equipa de Trabalho Social e Clinico.
Artigo 44°
Direcao e substituicoes

1 - A Cadeias Regionais ¢ dirigida por um Diretor, na direta dependéncia hierarquica e funcional
do dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental responséavel pela area

da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeias Regionais, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos ¢é

substituido, sucessivamente, da seguinte forma:
a) Pelo Diretor Adjunto ou, havendo dois, por aquele que designar;

b) Nas faltas e auséncias ou nos impedimentos do Diretor Adjunto ou dos Diretores

Adjuntos, pelo Coordenador da Equipa de Execu¢ao de Penas e Seguranca Prisional; e

c¢) Nas faltas e auséncias e nos impedimentos do Coordenador da Equipa de Execucao de
Penas e Seguranca Prisional, pelo Subchefe Prisional ou quem for designado pelo membro
de Governo responsavel pela area da Justica, sob proposta do dirigente méaximo do

Servigo Central encarregue dos servigos prisionais e de reinser¢do social.
Artigo 45°
Chefia, coordenacio e substitui¢coes

1 - O CESP de Cadeias Regionais ¢ chefiado por um elemento com a categoria minima de Chefe

ou Subchefe de Seguranga Prisional.

2 - Nas suas falta e auséncias ou nos seus impedimentos, o Chefe do CESP de Cadeias Regionais
¢ substituido por um elemento com a categoria de Subchefe de Seguranca Prisional ou, na sua
falta ou insuficiéncia, com a categoria de Agente de Seguranca Prisional, enquadrado
preferencialmente, pelomenos, no IV Nivel remuneratério do seu Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF), devendo ser ponderadas a avaliacio de desempenho, a antiguidade e a
capacidade profissional, designado por despacho do dirigente maximo do Servi¢co Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais

e reinser¢ao social, sob proposta do Diretor da Cadeia Regional.

3 - A UIP de Cadeias Regionais ¢ coordenada por um Coordenador, sendo substituido nas suas
faltas e auséncias e nos seus impedimentos por quem, e entre o pessoal do quadro, for designado

pelo Coordenador da Area de Inteligéncia Penitenciéria.
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4 - A ULD de Cadeia Central ¢ coordenada pelo Diretor de Cadeia Regional, por ineréncia do
exercicio das suas fungdes, coadjuvado e substituido pelo Diretor Adjunto ou pelo Diretor

Adjunto para a area operacional, quando exista.

5 - A Equipa de Administracdo e Apoio Geral de Cadeia Regional ¢ coordenada pelo Diretor de
Cadeia Regional, por ineréncia do exercicio das suas fungdes, coadjuvado e substituido pelo

Diretor Adjunto ou pelo Diretor Adjunto para a area de gestdo, quando exista.

6 - A Equipa de Trabalho Social e Clinico de Cadeia Regional ¢ coordenada por um
Coordenador, que ¢ sempre um profissional de saide ou de assisténcia social que reune o perfil

profissional necessario e adequado para o exercicio da func¢ao.

7 - As restantes Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais sdo coordenadas por Coordenadores,

designados nos termos previstos nos numeros 7 ¢ 9 do artigo 18°.

8 - Salvo o disposto nos n.°s 5 a 6, os Coordenadores de Equipas de Trabalho de Cadeias
Regionais sdo substituidos, nas suas faltas e auséncias ou nos seus impedimentos, pelo elemento

da equipa que designarem.
Subseccao 11
Competéncias e atividades especificas
Artigo 46°
Competéncias do Diretor

Compete ao Diretor de Cadeia Regional, exercer, com as necessarias adaptacdes, as competéncias

atribuidas ao Diretor de Cadeia Central, designadamente:
a) Orientar e coordenar superiormente as equipas de trabalho;
b) Representar a Cadeia Regional;
¢) Emitir instru¢des e ordens de servico julgadas convenientes;

d) Exercer o poder disciplinar sobre os funcionarios ¢ agentes do quadro do pessoal da

Cadeia Regional, nos termos da lei;

e) Dar conhecimento ao dirigente maximo do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e de

reinsercao social, em tempo util, de todas as ocorréncias verificadas na Cadeia Regional,

f) Informando ao dirigente maximo do Servigo Central do Departamento Governamental
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responsavel pela area da Justica encarregue dos servicos prisionais e de reinser¢ao social
de todas as insuficiéncias ¢ anomalias detetadas, nomeadamente através de relatérios
circunstanciais, podendo, a todo o tempo, solicitar a realiza¢dao de inspec¢des ou auditorias

a Cadeia Regional,

g) Receber relatorios circunstanciais do Diretor Adjunto ou dos Diretores Adjuntos e

Coordenadores de Equipas de Trabalho, com a periodicidade estabelecida;

h) Autorizar, com carater obrigatério, os colaboradores a comparecerem em juizo quando

requisitados nos termos da lei;

1) Participar e colaborar na elaboragdao do or¢amento e plano do Servigo Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos
prisionais e de reinser¢do social, fornecendo todos os elementos que lhe forem solicitados

ou que se mostrarem necessarios ou Uteis;

j) Gerir as verbas dos reclusos e inimputaveis nos termos da lei, em articulacio com o

Diretor Adjunto para a area de gestao;
k) Aplicar as medidas disciplinares aos reclusos que por lei lhe competir;

1) Distribuir, em concertacio com o Diretor Adjunto para cada area funcional e o
coordenador responsavel pela seguranca prisional, o pessoal pelos diversos servigos da

Cadeia Regional; e

m) Exercer as demais competéncias conferidas por lei, regulamento interno ou

determinacao superior.
Artigo 47°
Competéncias do Diretor Adjunto

Compete ao Diretor Adjunto das Cadeias Regionais o exercicio das competéncias atribuidas pelo

presente diploma aos Diretores Adjuntos das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 48°
Competéncias dos Conselhos Técnicos

Compete aos CT das cadeias regionais o exercicio das mesmas competéncias atribuidas pelo

presente diploma aos CT das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 49°
Competéncias das Unidades de Inteligéncia Penitencidria

Compete as UIP das Cadeias Regionais, sob a dire¢do, coordenagdo, acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagdo do dirigente maximo do Servio Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao
social, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo presente diploma as UIP das Cadeias

Centrais, com as necessarias adaptagdes.
Artigo 50°
Competéncias das Unidades de Prevencio, Combate e Tratamento de Drogas

Compete as UPCTD das Cadeias Regionais, sob a dire¢ao e superintendéncia direta dos Diretores
dessas cadeias, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo presente diploma as UPCTD das

Cadeias Centrais, com as necessarias adaptacdes.
Artigo 51°
Competéncias do Corpo Especial de Seguranca Prisional

Compete ao CESP de Cadeias Regionais, sob a superintendéncia dos respetivos Diretores e
Diretores Adjuntos para a area operacional, exercer as mesmas competéncias atribuidas pelo

presente diploma ao CESP nas Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagoes.
Artigo 52°
Competéncias dos Coordenadores de Equipas de Trabalho

Compete aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercer as mesmas
competéncias atribuidas pelo presente diploma aos Coordenadores de Equipas de Trabalho das

Cadeias Centrais, com as necessarias adaptacdes.
Artigo 53°
Atividades especificas de Equipas de Trabalho de Administracao e Apoio Geral

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area de gestdo, as Equipas de Trabalho de Administragdo e Apoio Geral das Cadeias Regionais
desenvolve as mesmas atividades especificas atribuidas pelo presente diploma as Equipas de

Trabalho de Administracdo e Gestdo das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
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Artigo 54°

Atividades especificas das Equipa de Trabalho de Execucio de Penas, Medidas Privativas e

Seguranca Prisional

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area operacional, a Equipa de Trabalho de Execu¢do de Penas, Medidas Privativas e Seguranca
Prisional das Cadeias Regionais desenvolvem as mesmas atividades especificas atribuidas pelo
presente diploma as Equipas de Trabalho de Execucdo de Penas e Medidas Privativas e Equipas

de Seguranca Prisional das Cadeias Centrais, com as devidas adaptacdes.
Artigo 55°
Atividades especificas das Equipas de Trabalho Social e Clinico

Sob a coordenagdo dos respetivos coordenadores e superintendéncia dos Diretores Adjuntos para
a area de gestdo, as Equipas de Trabalho Social e Clinico das Cadeias Regionais, desenvolvem as
mesmas atividades especificas atribuidas pelo presente diploma as Equipas de Trabalho Prisional

e Social e Equipas de Servigos Clinicos das Cadeias Centrais, com as necessarias adaptagdes.
Subseccgao 111
Funcionamento
Artigo 56°
Dependéncia hierarquica e funcional

As Cadeias Regionais dependem hierarquica e funcionalmente do Servico Central do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais

e de reinsercao social.
Artigo 57°
Principios orientadores e regime de funcionamento

1 - E aplicavel ao pessoal dirigente ¢ aos coordenadores das equipas de trabalho das Cadeias

Regionais o disposto no artigo 34°.

2 - As Cadeias Regionais funcionam nos termos previstos no regulamento interno dos

estabelecimentos prisionais comuns, no CESPC e na demais legislagdo aplicavel.
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Artigo 58°
Dependéncia hierarquica e funcional e delegacdo de competéncias do Diretor

1 - O Diretor de Cadeias Regionais exerce as suas func¢des na direta dependéncia hierarquica e
funcional do dirigente méximo do Servigo Central do Departamento Governamental responsavel

pela area da Justiga encarregue dos servigos prisionais e de reinserc¢ao social.

2 - O Diretor de Cadeias Regionais pode delegar as competéncias que lhe sdo conferidas pelo
presente diploma ou por outra legislacdo no Diretor Adjunto ou aos Diretores Adjuntos, quando

existam, nos termos da lei.

3 - Os Diretor Diretores Adjuntos das Cadeias Regionais exercem as suas funcdes na direta

dependéncia hierdrquica e funcional dos respetivos Diretores.
Artigo 59°
Regime de funcionamento dos Conselhos Técnicos

Os CT das Cadeias Regionais funcionam nos termos previstos no regimento interno unico,

aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Artigo 60°
Principios e regime de atuacio das UIP

1 - Na sua atuagdo, as UIP das Cadeias Regionais devem respeitar os direitos fundamentais dos
reclusos ou internados, os principios de legalidade, proporcionalidade e necessidade e garantir
que as informacdes obtidas sejam tratadas com sigilo, de forma a proteger a integridade dos

processos investigativos e das operagdes internas, bem como, os dados pessoais dos visados.

2 - As UIP das Cadeias Regionais funcionam de acordo com as instru¢des e regras técnicas da
especialidade emanadas do dirigente maximo do Servico Central do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica encarregue dos servigos prisionais e reinser¢ao

social, sob proposta do Coordenador para a Area de Inteligéncia Penitenciaria.
Artigo 61°
Regime de funcionamento das ULD

As ULD das Cadeias Regionais funcionam em espagos internos das Cadeias Regionais, nos
termos definidos no seu regulamento interno unico e uniformizado, aprovado por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Justi¢a, sob proposta conjunta dos Diretores das

Cadeias Centrais.
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Artigo 62°
Dependéncia hierarquica e funcional dos Coordenadores das equipas de trabalho

Os coordenadores das de Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercem as suas funcdes
sob a direta dependéncia hierarquica e funcional do Diretor Adjunto para a respetiva area de

atuacao.
Artigo 63°
Funcionamento das equipas de trabalho

As Equipas de Trabalho das Cadeias Regionais exercem as suas competéncias, nos termos
previstos no presente diploma e demais legislacio que lhes for aplicavel, sob a direta
coordenacdo dos respetivos coordenadores e na dependéncia hierarquica e funcional do Diretor

Adjunto para a respetiva area de atuagao.
CAPITULO IV
REGIME DE PESSOAL
Artigo 64
Recursos humanos

Os estabelecimentos prisionais comuns sdao dotados de recursos humanos, com perfis
profissionais necessarios € adequados a prossecucdo da sua missdo e ao cumprimento das suas

atribuigdes, € que integram o respetivo quadro de pessoal.
Artigo 65°
Quadro de pessoal

1 - O quadro de pessoal dos estabelecimentos prisionais comuns compreende os seguintes grupos

profissionais:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
c¢) Pessoal assistente técnico;
d) Pessoal de apoio operacional;

e) Pessoal técnico de execugdo e reinsercdo social;
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f) Pessoal assistente técnico de execucao e reinsergao social; e
g) Pessoal de seguranca prisional.

2 - Constitui pessoal dirigente dos estabelecimentos prisionais comuns:
a) O Diretor de Cadeia Central,
b) O Diretor de Cadeia Regional;
c¢) O Diretor Adjunto de Cadeia Central; e
d) O Diretor Adjunto de Cadeia Regional.

3 - O pessoal referido nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 integram as carreiras do regime geral da

Administra¢do Publica.

4 - O pessoal referido nas alineas e) f) e g) do n.° 1 integram as carreiras do regime especial da

Administra¢do Publica.
Artigo 66°
Descricao de fungoes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do Departamento Governamental responsédvel pela area

da Justica ou, em alternativa, dos estabelecimentos prisionais comuns:

a) A descrigdo de fungdes dirigentes consta dos anexos II, III, IV e V ao presente Estatuto

Organico, do qual fazem partes integrantes;

b) A descricdo de funcdes do pessoal integrante das carreiras do regime geral da
Administracdo Publica consta do respetivo Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneragdes

(PCFR) aprovado por diploma legal proprio; e

¢) A descricdo de funcdes do pessoal integrante das carreiras do regime especial da
Administracdao Publica conta dos respetivos Planos de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes

(PCFR) aprovado por diplomas legais proprios.
Artigo 67°
Regime juridico de pessoal

Ao pessoal das Cadeias Centrais e Regionais ¢ aplicavel o regime juridico geral de pessoal da
administragdo publica central, em tudo que ndo estiver especialmente regulado em regime

juridico especial.

A1) souerm oriciaL | Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 196

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 22/2026



\
N

Artigo 68°
Recrutamento, selecio, provimento e estatuto do pessoal dirigente

1 - Os Diretores de Cadeia Central e de Cadeia Regional, bem como os respetivos Diretores
Adjuntos sdo recrutados e selecionados, por concurso externo, sendo providos nas respetivas
fungdes em comissao ordinaria de servigo por despacho do membro do Governo responsavel pela

area da Justiga ou por contrato de gestdo.

2 - O Diretor de Cadeia Central ¢ equiparado a dirigente intermédio da Administragdo Publica,
com o enquadramento no nivel de remuneragdo da Tabela Unica de Remuneragio da

Administracao Publica (TUR) que resultar da avalia¢ao da respetiva fungao.

3 - O Diretor de Cadeia Regional ¢ equipado a dirigente intermédio da Administracdo Publica,
com o enquadramento no Grupo de Enquadramento Funcional (GEF) e no nivel de remuneracgao
da Tabela Unica de Remuneragio da Administragio Publica (TUR) que resultar da avaliagdo da

respetiva fungao.

4 - Os Diretores Adjuntos de Cadeia Central e de Cadeia Regional sdo equiparados a dirigente
intermédio da Administracdo Publica, com o enquadramento no Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF) e no nivel de remuneragiio da Tabela Unica de Remunerac¢do da Administracio

Publica (TUR) que resultar da avaliacao da respetiva funcao.
Artigo 69°
Mapa de efetivos

O Servigo Central do Departamento Governamental responsavel pela area da Justi¢a encarregue
dos servigos prisionais e de reinser¢do social elabora anualmente o mapa de efetivos para cada

estabelecimento prisional comum.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e Joana Gomes

Rosa Amado.
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(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei)

QUADRO DE PESSOAL DOS ESTABLECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Grupos Profissionais

Funcgoes

Numero de Postos de Trabalho

Diretor de Cadeia Central 3
Pessoal Dirigente D%retor de Cadeia Regiopal 2
Diretor Adjunto de Cadeia Central 6
Diretor Adjunto de Cadeia Regional 4
Subtotal 15
Técnico Especialista
Pessoal Técnico Técnico Sénior 15
Técnico Junior
Pessoal Assistente Técnico Assistente Técnico 15
Pessoal de Apoio Operacional | Apoio Operacional 25
Subtotal 55
Técnico de Execucdo ¢ Reinsercao
Social Especialista
Pessoal Técnico de Execucdo e | Técnico de Execu¢do e Reinser¢ao
. N . s 100
Reinser¢ao Social Social Sénior
Técnico de Execucdo e Reinsercao
Social Junior
Pessoal Assistente Técnico de | Assistente Técnico de Execugdo e
~ . N 3 . N . 15
Execucao e Reinsercdo Social Reinsercao Social
Subtotal 115
Chefe de Seguranca Prisional
Pessoal de Seguranca Prisional | Subchefe de Seguranca Prisional 347
Agente de Seguranga Prisional
Subtotal 347
Total Geral 532
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ANEXO 1
(A que se referem o n.° 1 do artigo 10° e o n.° 1 do artigo 41° do Estatuto Organico)

ORGANOGRAMA DOS ESTABELECIMENTOS PRISIONAIS COMUNS

Diretor de Cadei+
| Diretor (es) | Conselho
Adjunto (s) Técnico
|
| | ]
Unidade de Unlslade de Corpo Especial d .
| Inteligéncia BV Combaﬂ Seguranca ’e | E,l(,lrl;lll)):lshge
Penitenciaria e Tratamento de Prisional

Drogas
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ANEXO II

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
. . Direcao, Coordenagao e Gestao Global de Cadeia Central,
DESIGNACAO DA FUNCAO assegurando a execug¢do das penas privativas da

Liberdade, a seguranga, a disciplina, a prote¢do dos
direitos humanos e a promogao da reinsercao social.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura superior de gestdo do sistema prisional.
Responde hierarquica e funcionalmente ao dirigente
maximo do servico central responsavel pelos servigos
prisionais e de reinser¢ao social, exercendo autoridade
hierarquica sobre todo o pessoal de cadeia central.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia central, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficaz das penas
privativas da liberdade, em conformidade com a
Constituicdo, a lei, os regulamentos e os padrdes
internacionais de direitos humanos, promovendo
simultaneamente a ordem, a seguranga institucional, a
dignidade das pessoas privadas de liberdade e a sua
preparacdo para a reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Dirigir, coordenar e supervisionar todas as atividades
do estabelecimento prisional, assegurando o seu
funcionamento regular, continuo e seguro.

Garantir a execugdo das penas de prisdo e das medidas
aplicaveis, em estrita observancia da legalidade, dos
direitos fundamentais e das decisdes judiciais.

Assegurar a seguranca interna e externa do
estabelecimento, a disciplina, a prevencdo de
incidentes criticos e a gestao de crises.

Definir, implementar e monitorizar  planos
estratégicos, operacionais e de contingéncia do
estabelecimento prisional.

Coordenar e supervisionar as areas de vigilancia e
seguranca, reinsercao social, saide, educagao, trabalho
prisional, logistica e administracao.
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Promover condi¢des dignas de detencdo, prevenindo
maus-tratos, violéncia, discriminacdo e praticas
degradantes.

Assegurar a articulacdo funcional com os servigos
centrais, autoridades judiciais, forcas de seguranga,
servicos de saude, entidades de inspe¢ao e mecanismos
nacionais e internacionais de prevengao.

Gerir recursos humanos, financeiros e materiais afetos
ao estabelecimento, garantindo eficiéncia,
transparéncia e legalidade.

Avaliar o desempenho global do estabelecimento e das
chefias intermédias, promovendo a formacao, a ética e
a disciplina profissional.

Representar o estabelecimento prisional junto de
entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento seguro, ordenado e legal da cadeia
central.

Cumprimento integral das decisdes judiciais e das
normas legais aplicaveis.

Redugdo de incidentes de seguranca e de riscos
institucionais.

Condicdes de detengdo compativeis com os direitos
humanos.

Coordenacdo eficaz das areas de seguranga,
administracao e reinsercao social.

Utilizagdo eficiente e transparente dos recursos
publicos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacido exigida e area de
formacao

Curso superior, legalmente reconhecido em Cabo
Verde, que confere o grau académico minimo de
licenciatura adequado ao exercicio de fungdes
dirigentes, designadamente nas dareas do Direito,
Administragdo  Publica, Gestdo, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
preferencialmente complementada com formagdo em
gestdo penitencidria ou lideranga publica

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugdo das penas.

Normas e padrdes internacionais aplicaveis a pessoas
privadas de liberdade, nomeadamente e em especial
das Nagoes Unidas e do Conselho da Europa.

Gestdo estratégica e operacional de organizagdes
complexas.

Gestdo de recursos humanos no setor publico.
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Seguranga institucional, gestdo de riscos e gestdo de
crises.

Administragdo financeira e patrimonial publica.

Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante e consolidada em
fungdes de dire¢do, chefia ou coordenagao,
preferencialmente no sistema de justica, seguranca,
administracdo publica ou contexto prisional.

Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade estratégica,
operacional, humana e ética, frequentemente em
contextos de pressdo, risco elevado, conflitualidade e
escrutinio publico.

Natureza, autonomia e alcance das
decisoes

Elevado grau de autonomia decisoria no ambito da
gestdo do estabelecimento, com decisdes de impacto
significativo na seguranga publica, nos direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade, no
funcionamento institucional e na imagem do Estado.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierarquica direta sobre todo o
pessoal do estabelecimento prisional, incluindo
dirigentes intermédios, chefias e demais trabalhadores

Gestao de recursos humanos

Responsavel pela direcdo, organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicéveis.

Nivel de habilitagao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado, abrangendo pessoal dirigente, técnico
superior, técnico, operacional, de vigilancia e
administrativo.

Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestdo do

orgamento e dos recursos financeiros do
estabelecimento, dentro dos limites legalmente
definidos.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente ao orcamento anual da
cadeia central.

11. Relag¢des funcionais internas

Servigos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, dirigentes intermédios, chefias, pessoal técnico,
de vigilancia, de satide, educativo e administrativo.

12. Relacdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, for¢as e servigos de
seguranga, servigos de saude, entidades inspetivas,
mecanismos nacionais € internacionais de prevengao,
organizagdes da sociedade civil e entidades parceiras.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem ter consequéncias graves ao nivel da
seguranca, da legalidade, dos direitos humanos, da
responsabilidade do Estado e da confianga publica no
sistema de justica.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga ética e responsavel.
Capacidade de decisdo em contextos complexos.
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Gestao do stress e de crises.

Comunicagao institucional e negociagao.

Integridade, imparcialidade e sentido de servigo
publico.

Resiliéncia e equilibrio emocional.

16. Competéncias técnicas

Diregao estratégica e operacional.

Gestao penitencidria integrada.

Planeamento e controlo de recursos.

Gestao de seguranga e risco.

Avaliagao de desempenho organizacional.
Articulagdo  interinstitucional e  representacio
institucional.
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ANEXO III

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA CENTRAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA CENTRAL
DIRECAO ADJUNTA, COORDENACAO E
SUPERVISAO ESPECIALIZADA DE AREAS
DESIGNACAO DA FUNCAO FUNCIONAIS DA CADEIA CENTRAL, EM APOIO

DIRETO AO DIRETOR, PODENDO ASSUMIR A
RESPONSABILIDADE PELA AREA
OPERACIONAL OU PELA AREA DE GESTAO
FINANCEIRA, NOS TERMOS DA LEI.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servico ou contrato de gestao.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Central, a quem presta apoio direto € a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos
termos legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional sobre as areas e servigos
que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Central na direcdo
estratégica, operacional e administrativa do
estabelecimento prisional, assegurando a coordenagao
eficaz das areas que lhe sejam atribuidas, garantindo a
legalidade, a seguranca, a eficiéncia da gestdo e o
respeito pelos direitos humanos das pessoas privadas
de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar as areas operacionais do
estabelecimento, designadamente  seguranca e
vigilancia, regime prisional, movimentacdo de
reclusos, reinser¢do social, saude, educagdo e
atividades ocupacionais.

Assegurar a aplicagdo uniforme das normas legais,
regulamentares e  orientacdes  internas  no
funcionamento diario da cadeia central.

Monitorizar a seguranc¢a institucional, prevenindo
incidentes, avaliando riscos e propondo medidas
corretivas.

Coordenar a execu¢do dos planos operacionais e de
contingéncia.
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Garantir condi¢des dignas de detengdo e a prevengao
de maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Apoiar o Diretor na gestdo de crises, incidentes criticos
e situagdes de emergéncia.

Promover a articulagdo funcional entre as diversas
areas técnicas e operacionais do estabelecimento.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
orcamental, patrimonial e logistica do estabelecimento
prisional.

Assegurar a elaboragdo, execucdo e controlo do
orcamento da cadeia central, em articulacdo com os
servigos centrais competentes.

Garantir a legalidade, a eficiéncia e a transparéncia na
utilizagdo dos recursos financeiros e materiais.

Supervisionar os processos de aquisi¢do, contratacao
publica, inventario e manutencdo de bens e
infraestruturas.

Apoiar o Diretor na prestacdo de contas, relatdrios
financeiros e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo financeira responsavel e
sustentavel.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento eficaz e articulado das areas sob sua
responsabilidade.

Reforco da seguranca, da legalidade e da eficiéncia
organizacional.

Apoio qualificado a tomada de decisdo do Diretor da
Cadeia Central.

Execug¢do orcamental controlada, transparente e
conforme a lei (no caso da area financeira).

Melhoria continua dos processos operacionais €
administrativos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
legalmente  reconhecido em  Cabo  Verde,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade,
Criminologia, Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou
areas afins, sendo a formagao ajustada a area funcional
(operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.
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Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizacao administrativa.

Para a area operacional: seguranca prisional, gestao
de risco, regime e execugao das penas.

Para a area financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratagdo publica e controlo
financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema de justica, seguranga ou administracdo
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de elevada complexidade técnica e
organizacional, exigindo articulagdo permanente entre
seguranca, legalidade, eficiéncia administrativa e
protecdo de direitos fundamentais.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia decisoria no ambito das competéncias
delegadas pelo Diretor, com decisdes de impacto
significativo no funcionamento do estabelecimento, na
seguranga institucional e na gestdo de recursos
publicos.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade funcional e hierarquica sobre
chefias intermédias ¢ pessoal afeto as areas sob sua
coordenagao.

7. Gestao de recursos humanos

Participacdo direta na organizagdo, avaliagdo e
disciplina do pessoal das areas que coordena, nos
termos da lei.

8. Nivel de habilitacao literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Area operacional: responsabilidade indireta ou
partilhada, nos termos da delega¢do de competéncias.

Area financeira: responsabilidade organica e formal
pela gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, correspondente as dotagdes or¢amentais das
areas sob responsabilidade, em especial no caso da
area financeira.

11. Relacdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Central, dirigentes intermédios,
chefias, pessoal técnico, de vigilancia, administrativo
€ servicos centrais competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servicos centrais do Ministério da Justiga, entidades
inspetivas, fornecedores, prestadores de servigos,
tribunais e outras entidades publicas, conforme a area
funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas e pelos servigos centrais.
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14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade ¢ a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca colaborativa e ética.

Capacidade de decisdo e resolucdo de problemas
complexos.

Comunicagao eficaz e gestao de equipas.

Resiliéncia, rigor e sentido de responsabilidade.
Cooperagao institucional e lealdade funcional.

16. Competéncias técnicas

Coordenagdo operacional e/ou financeira.
Planeamento, monitorizacao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Analise de dados operacionais e financeiros.
Articulagdo interinstitucional e apoio a direcdo
estratégica.
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ANEXO VI

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL
DIRECAO, COORDENACAO E GESTAO GLOBAL
DE CAD~EIA REGIONAL, ASSEGURANDO A
DESIGNACAO DA FUNCAO EXECUCAO DAS PENAS PRIVATIVAS DA

LIBERDADE, A SEGURANCA, A DISCIPLINA
INSTITUCIONAL, A PROTECAO DOS DIREITOS
HUMANOS E A ARTICULACAO TERRITORIAL
COM OS SERVICOS DE REINSERCAO SOCIAL.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

= Fung¢do dirigente intermédia, exercida em regime de
comissdo de servico ou contrato de gestdo, integrada
na estrutura de gestdo do sistema prisional.

= Responde hierarquica e funcionalmente ao servigo
central responsavel pelos servigos prisionais e de
reinser¢do social, exercendo autoridade hierarquica
sobre todo o pessoal de cadeia regional.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

= Assegurar a direcdo estratégica, operacional e
administrativa de uma cadeia regional, garantindo a
execugdo legal, segura, humana e eficiente das penas
privativas da liberdade, adequada a realidade territorial
e a tipologia do estabelecimento, promovendo
condi¢cdes de seguranga, disciplina institucional,
respeito pela dignidade humana e articulacdo com a
rede regional de reinsercdo social.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

= Dirigir, coordenar e supervisionar o funcionamento
global cadeia regional.

= Qarantir a execucao das penas de prisdo e das decisoes
judiciais aplicaveis, em conformidade com a lei e os
regulamentos.

= Assegurar a seguranga interna e externa, a disciplina e
a gestdo do quotidiano prisional.

= Coordenar a aplicacdo do regime prisional, incluindo
acolhimento,  classificagdo, = movimentacdo e
acompanhamento das pessoas privadas de liberdade.

= Promover condi¢des dignas de detengdo, prevenindo
situacdes de maus-tratos, violéncia, discriminacao ou
negligéncia.

= Assegurar a articulagdo funcional com os servigos de
reinser¢do  social, saude, educagdo, formacao
profissional e trabalho prisional.
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Implementar orientacdes estratégicas e operacionais
emanadas dos servicos centrais.

Gerir os recursos humanos, materiais e financeiros
afetos ao estabelecimento, nos Ilimites das
competéncias delegadas.

Assegurar a recolha e reporte de informacgdo
estatistica, operacional e administrativa.

Representar a cadeia regional junto de autoridades
locais, judiciais e comunitarias, quando mandatado.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento regular, seguro e legal da cadeia
regional.

Cumprimento efetivo das decisoes judiciais.

Manuten¢ao da ordem, da disciplina e da seguranga
institucional.

Condigdes de detencdo compativeis com os direitos
humanos.

Articulagdo eficaz com a rede regional de servigos
publicos e comunitarios.

Utilizagao eficiente dos recursos publicos afetos.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacio exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante
para o exercicio de fungdes  dirigentes,
designadamente nas areas do Direito, Administra¢ao
Publica, Gestao, Criminologia, Ciéncias Sociais,
Ciéncias Policiais ou areas afins.

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional e da execugao das penas.

Normas e padrdes internacionais relativos ao
tratamento de pessoas privadas de liberdade.

Gestao publica e organizagdo administrativa.
Seguranga prisional, gestdo de risco e disciplina
institucional.

Administragdo financeira e patrimonial publica, em
grau adequado a dimensdo do estabelecimento.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em funcdes de
chefia, coordenagao ou direcdo, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranca ou
administracao publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade elevada,
predominantemente operacional e humana, associados
a gestdo quotidiana de pessoas privadas de liberdade,
recursos humanos diversificados e riscos de seguranca.

5. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Autonomia deciséria no ambito da gestdo do
estabelecimento, nos termos das competéncias
delegadas, com decisdes de impacto direto na
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seguran¢a, no funcionamento institucional e na
protecao de direitos fundamentais.

6. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Responsabilidade hierdrquica direta sobre todo o
pessoal da cadeia regional.

7. Gestao de recursos humanos

Responsavel pela organizagao do trabalho, avaliagao e
disciplina do pessoal afeto ao estabelecimento, nos
termos da lei e dos regulamentos aplicaveis

8. Nivel de habilitacio literaria dos recursos
humanos geridos

Diversificado,  abrangendo  pessoal  dirigente
intermédio, técnico superior, técnico, operacional, de
vigilancia e administrativo.

9. Responsabilidade organica e formal por
recursos financeiros

Responsabilidade organica e formal pela gestao dos
recursos financeiros delegados ao estabelecimento
prisional regional.

10. Montante dos recursos financeiros geridos

Variavel, em funcdo da dimensdo, capacidade e
tipologia da cadeia regional.

11. Relag¢oes funcionais internas

Servicos centrais do sistema prisional e de reinser¢ao
social, chefias intermédias, pessoal técnico, de
vigilancia, de saude, educativo e administrativo.

12. Relagdes funcionais externas

Tribunais, Ministério Publico, forgas e servigos de
seguranga, servigos regionais e locais de satde,
educacdo, acdo social, autarquias e organizacdes da
sociedade civil.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
servicos centrais competentes.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da execugdo das penas, os direitos
fundamentais das pessoas privadas de liberdade e a
responsabilidade do Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranga responsavel e ética.

Capacidade de decisdao em contexto operacional.
Gestao de conflitos e stress.

Comunicagao institucional eficaz.

Sentido de servico publico e integridade

16. Competéncias técnicas

Diregdao e gestdo operacional de estabelecimentos
prisionais.

Planeamento e organizagdo do servico.

Gestao de seguranca € risco.

Gestao de recursos humanos e materiais.

Articulagao territorial e institucional
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ANEXO VII

[A que se refere a alinea a) do artigo 66° do Estatuto Organico]

DESCRICAO DA FUNCAO DE DIRETOR ADJUNTO DE CADEIA REGIONAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA CADEIA REGIONAL

Dire¢do adjunta, coordenacao e supervisao especializada de
DESIGNACAO DA FUNCAO areas funcionais da cadeia regional, em apoio direto ao

diretor, podendo assumir a responsabilidade pela area
operacional ou pela area de gestdo financeira, nos termos da

lei.

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO
DA FUNCAO

Fungdo dirigente intermédia, exercida em regime de
comissao de servigo ou comissao de servigo.

Depende hierarquica e funcionalmente do Diretor da
Cadeia Regional, a quem presta apoio direto e a quem
substitui nas suas auséncias ou impedimentos, nos termos
legalmente previstos.

Exerce autoridade funcional e hierdrquica sobre as areas
e servicos que lhe sejam delegados.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar o Diretor da Cadeia Regional na diregdo
operacional e administrativa do estabelecimento
prisional, assegurando a coordenacdo eficaz das areas sob
sua responsabilidade, garantindo a legalidade da
execugao das penas, a seguranga institucional, a eficiéncia
da gestdo e o respeito pelos direitos humanos das pessoas
privadas de liberdade.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Diretor Adjunto para a Area Operacional

Coordenar e supervisionar o funcionamento operacional
quotidiano da cadeia regional.

Assegurar a aplicacdo uniforme das normas legais,
regulamentares e orientacdes técnicas no regime
prisional.

Supervisionar as areas de seguranca e vigilancia, regime
prisional, movimentacdo de reclusos e atividades diarias.

Articular com os servi¢os de reinsercao social, saude,
educagdo, formacao profissional e trabalho prisional.

Monitorizar riscos operacionais, prevenir incidentes e
propor medidas corretivas.

Apoiar o Diretor de cadeia regional na gestdo de
ocorréncias criticas, situacoes de emergéncia e
contingéncia.
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Promover condi¢des dignas de detengdo e a prevencao de
maus-tratos, violéncia ou praticas degradantes.

Diretor Adjunto para a Area de Gestio Financeira

Coordenar e supervisionar a gestdo financeira,
or¢amental, patrimonial e logistica da cadeia regional.

Apoiar a elaboragdo, execugdo e controlo do orcamento
do estabelecimento, em articulagdo com o0s servigos
centrais.

Garantir a correta aplicacdo das normas de gestdo
financeira publica e de contratacao publica.

Supervisionar processos de aquisi¢do, gestdo de stocks,
inventario ¢ manutencao de bens e infraestruturas.

Assegurar a preparagdo de relatdrios financeiros, mapas
de execucgao e respostas a auditorias e inspegoes.

Promover praticas de gestdo eficiente, transparente e
responsavel dos recursos publico.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Funcionamento operacional regular e seguro da cadeia
regional.

Apoio efetivo a direcao do estabelecimento prisional.
Melhoria da eficiéncia administrativa e financeira.

Execugdo orcamental conforme a lei e as orientagdes
superiores.

Reducao de riscos operacionais € organizacionais.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo exigida e area de
formacao

Licenciatura ou grau académico superior relevante,
designadamente nas dareas do Direito, Administragdao
Publica, Gestao, Economia, Contabilidade, Criminologia,
Ciéncias Sociais, Ciéncias Policiais ou areas afins,
ajustada a area funcional (operacional ou financeira).

2. Conhecimentos técnico profissionais

Quadro constitucional, legal e regulamentar do sistema
prisional.

Normas e padrdes internacionais relativos ao tratamento
de pessoas privadas de liberdade.

Organizagao e funcionamento da administracao publica.
Para a area operacional: regime prisional, seguranca,
gestao de risco e disciplina institucional.

Para a drea financeira: gestdo orcamental publica,
contabilidade, contratacdo publica e controlo financeiro.

3. Experiéncia profissional minima exigida

Experiéncia profissional relevante em fungdes de chefia,
coordenagdo ou dire¢do intermédia, preferencialmente no
sistema prisional, de justica, seguranga ou administracao
publica.

4. Complexidade dos problemas a resolver

Problemas de complexidade média a elevada,
predominantemente  operacional e administrativa,
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exigindo articulagdo entre seguranca, legalidade e
eficiéncia da gestao.
. Autonomia deciséria no ambito das competéncias
5. Natureza, autonomia e alcance das . . .
decises delegadas pelo Diretor, com impacto direto no
funcionamento do estabelecimento, na seguranca
institucional e na utilizag¢ao de recursos publicos.
- Responsabilidade hierarquica e funcional sobre chefias
6. Responsabilidade pelo trabalho de nesp L q L, Ny
outros intermédias e pessoal afeto as areas sob sua coordenagao.
7. Gestao de recursos humanos Participagdo direta na organizacdo do trabalho,
acompanhamento, avaliacao e disciplina do pessoal das
areas sob sua responsabilidade, nos termos legais.
, e x o Diversificado, abrangendo pessoal técnico superior
8. Nivel de habilitacio literaria dos o > gene ‘Ap i .. Sup ’
. técnico, operacional, de vigilancia e administrativo.
recursos humanos geridos
- A Area operacional: responsabilidade indireta ou
9. Responsabilidade organica e formal por p P

recursos financeiros

partilhada, nos termos da delegacdo de competéncias.
Area financeira: responsabilidade organica e formal pela
gestdo financeira e patrimonial delegada.

10. Montante

dos recursos financeiros

geridos

Variavel, em fungdo das dotagdes orgamentais atribuidas
as areas sob responsabilidade, em especial na area
financeira.

11. Relagdes funcionais internas

Diretor da Cadeia Regional, chefias intermédias, pessoal
técnico, de vigilancia, administrativo e servigos centrais
competentes.

12. Relag¢oes funcionais externas

Servigos regionais e locais de saude, educagdo e agdo
social, tribunais, for¢as de seguranca, entidades inspetivas
e fornecedores, conforme a area funcional.

13. Apoio a execucio de tarefas

Apoio técnico, administrativo e logistico assegurado
pelas estruturas internas do estabelecimento e pelos
Servigos centrais.

14. Responsabilidade, tipo e consequéncias

dos erros

Responsabilidade elevada;

Erros podem comprometer a seguranga institucional, a
legalidade da gestdo financeira, os direitos fundamentais
das pessoas privadas de liberdade e a responsabilidade do
Estado.

15. Competéncias comportamentais

Lideranca de proximidade e responsabilidade.
Capacidade de decisao em contexto operacional.
Organizagao, rigor e fiabilidade.

Comunicacao eficaz e cooperagao institucional.
Integridade e sentido de servico publico

16. Competéncias técnicas

Coordenacao operacional e/ou administrativa-financeira.
Planeamento, monitoriza¢ao e controlo.

Gestao de risco e conformidade legal.

Gestdo de recursos humanos e materiais.

Articulagdo institucional e apoio a direcao
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 23/2026
de 06 de abril

Sumario: Aprova o regime juridico da habilitagdo para a docéncia, para professores da educacao
de infancia e dos ensinos bésico e secundario.

A valorizacdo da docéncia constitui uma prioridade estratégica do Governo, numa visdo que
reconhece o papel central dos professores na consolidagdo de uma educagao publica de qualidade
e orientada para o futuro. A habilitagao profissional para o exercicio da docéncia €, neste quadro,
uma politica publica estruturante, destinada a assegurar que todos os docentes que ingressam no
Sistema Educativo possuem a preparacao cientifica, pedagdgica e ética necessaria para responder

as exigéncias contemporaneas da escola cabo-verdiana.

O Governo assume, por isso, o compromisso de estabelecer regras claras, exigentes e
transparentes para o acesso a profissdo docente, reforcando a confianga das familias, das
comunidades e das proprias instituigdes de ensino na qualidade da formagdo de quem ensina. A
criagdo de um regime juridico de habilitacdo profissional constitui uma medida de politica
educativa orientada para a elevagao dos padrdes de qualidade, a prote¢do do interesse publico e a
valorizagdo social da profissdo docente, em consonancia com os principios definidos nas Bases
do Sistema Educativo, aprovadas pelo Decreto-Legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio, alterado pelo
Decreto-Legislativo n.° 13/2018, de 7 de dezembro,) e com o Regime Juridico do Ensino Superior
(Decreto Lei n.° 36/2014, de 23 de julho), com os instrumentos nacionais de planeamento
educativo e dos normativos especificos da carreira docente, incluindo o Plano de Carreiras,
Fungdes e Remuneragdes do Pessoal Docente (PCFR), aprovado pela Lei n.° 46/X/2025, de 6 de

margo.

A exigéncia de habilitagdo profissional articula-se com as orientagdes do PCFR do Pessoal
Docente, que consagra a qualificacdo cientifica e pedagodgica como critério basilar para o
ingresso, mobilidade e desenvolvimento na carreira. A formacao inicial, a formagdo continua e o
estdgio supervisionado integram um percurso coerente de profissionalizagdo que, aliado aos
mecanismos de acreditagdo e avalia¢do, procura assegurar que o exercicio docente corresponde

aos mais elevados padrdes de responsabilidade profissional.

A habilitagdo para a docéncia é, por isso, uma peca de compromisso politico: assegurar que quem
entra na profissdo o faz com qualificagdes claras, vias transparentes e expectativas de carreira
alinhadas com a ambi¢do do pais para a sua escola publica. Por este Decreto-Lei, o Governo
transforma um principio em regra: a qualificacdo profissional deixa de ser apenas uma etapa
académica e passa a ser um referencial publico de confianga, com requisitos inequivocos de
formacdo, pratica supervisionada e certificacdo, que credenciam o docente perante alunos, as

familias e a comunidade educativa. Tal op¢do refor¢a a atracdo e retencdo de talento para a
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profissao docente e cria condi¢des para melhorar resultados onde eles mais importam: na sala de

aula.

O diploma concretiza, do ponto de vista politico, a articulagcdo sistémica entre o ensino superior
(que organiza as vias de habilitacdo e garante padrdes académicos); a carreira docente (que
reconhece a habilitacdo como condicdo de ingresso e desenvolvimento); e a governagdo do setor
(que supervisiona, acredita, avalia e presta contas), alinhando a habilitagdo com vias
diversificadas mas exigentes, designadamente licenciaturas via ensino, complementos e
especializacdes de profissionalizacdo, com estdgio profissional supervisionado, com modelos de

acreditacdo e com reconhecimento de competéncias orientados por rigor e utilidade publica.

Em coeréncia com a reforma em curso, o Governo aprovou, em diploma proprio, os Perfis
Profissionais Docentes. Esse referencial, no plano politico, explicita a visdo de competéncias que
a sociedade espera dos seus professores e sustenta o presente regime de habilitacdo como porta de
entrada qualificada na profissao. Os dois diplomas sdo autonomos e complementares: os Perfis
dizem que docente o pais precisa; a Habilitacdo define como esse docente se qualifica para o
servico publico educativo, ou seja, os Perfis estabelecem o referencial de competéncias, o
presente diploma define as vias formais de habilitagdo necessarias para aceder a profissao,
assegurando coeréncia entre formagao, qualificagdo e desempenho docente. A articulacdo entre

ambos reforca a estratégia governamental de modernizacao e dignificacao da profissao docente.

Ao estabelecer regras claras, previsiveis e auditdveis para a habilitacdo, o Governo promove a
equidade no acesso as vias de qualificagdo; a mobilidade e progressdo assentes em mérito e
certificacdo; a inovagdo pedagogica e uso responsavel de tecnologias; e uma cultura de qualidade
com avaliagdo, acreditacdo e supervisdo independentes, sempre centradas no interesse dos alunos

e das escolas.

A habilitacdo para a docéncia constitui, assim, um instrumento de politica publica que contribui
para a consolidagdo de um sistema educativo mais equitativo, mais rigoroso e mais preparado
para enfrentar os desafios de um pais em desenvolvimento. Ao definir critérios uniformes de
qualificagdo, ao garantir a supervisdo e acreditacdo das ofertas formativas e ao instituir
mecanismos de certificagdo reconhecidos, o Governo assegura que todos os alunos,
independentemente da escola que frequentem, beneficiam de professores devidamente preparados

e comprometidos com a exceléncia pedagogica.

Foram auscultadas as institui¢des do ensino superior, a Agéncia Reguladora do Ensino Superior,
a Inspecdo Geral da Educagdo, a Direcdo Geral do Ensino Superior, a Direcdo Nacional da
Educagdo, os sindicatos representativos e servigos competentes, em processo colaborativo que

reforca a legitimidade técnica e social deste regime.

Assim,
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No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma aprova o regime de habilitacdo para a docéncia, para professores da educacao

de infancia e dos ensinos basico e secundario.
Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se aos estabelecimentos de ensino superior publico e privado, que
ministram a formacao superior de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e

secundario.
Artigo 3°
Definicao
1 - A habilitagdo para a docéncia ¢ a condi¢ao de base para o exercicio da atividade docente.

2 - Entende-se habilitacdo para a docéncia aquela adquirida através da titularidade de um
percurso de formagdo que confere o grau minimo de licenciatura em ensino, ou equivalente,
devendo integrar as componentes de formagdo cientifica, técnica e tecnoloégica ou artistica,

adequadas a uma area disciplinar de docéncia.

3 - Podem ser igualmente cursos de habilitagdo para a docéncia aqueles de pos-graduagio,
realizados por titulares de licenciaturas, organizados com o fim de proporcionar habilitacao
adequada ao exercicio da funcdo, numa area disciplinar ou disciplina de docéncia, ou mesmo,

complementos de licenciatura criados para esse fim.
Artigo 4°
Tipologias de cursos de habilitacio para a docéncia
Sao cursos de habilitacdo para a docéncia, designadamente:

a) Licenciaturas, via ensino;
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b) Complementos de licenciatura;
c¢) Especializag¢des de pos-graduagdo, sem e com grau académico.
CAPITULO IT
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Artigo 5°
Principios gerais
Sao principios gerais da habilitagdo para a docéncia, designadamente:

a) Autonomizacdo do exercicio profissional;
b) Liberdade de aprender e de ensinar;
c¢) Dialogo, diversidade e integracao;
d) Preservacao das identidades nacional, regional e local;
e) Salvaguarda dos direitos humanos;
f) Atualizagdo permanente e aprendizagem ao longo da vida profissional;
g) Valorizacdo do senso critico e criativo;
h) Autoavaliagdo e desenvolvimento progressivo;
1) Responsabilizagdo e compromisso profissional.

Artigo 6°

Referentes institucionais

Consideram-se referentes de orientacdo dos curricula de habilitagdo para a docéncia,

designadamente:

a ) Os objetivos e principios previstos pelo artigo 5° da Lei de Bases do Sistema

Educativo, de onde absorvem as orientagdes gerais da politica educativa;
b) O Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior;
¢) O projeto politico educacional do Governo;

d) Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel,
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e) As orientacdes ¢ matrizes curriculares, para a educagdo de infancia e para os ensinos

basico e secundario;
f) Os programas, objetivos e metas curriculares dos subsistemas de ensino;

g) As referéncias concetuais da formacdo de professores, presentes na Lei de Bases do

Sistema Educativo.
Artigo 7°
Exercicio profissional docente

O exercicio profissional docente requer habilitacdo propria, numa ou mais areas curriculares

especificas de exercicio da fungdo docente num, ou mais, subsistemas de ensino escolar.
Artigo 8°
Componentes da formacao geral

Sdo componentes de formacdo em habilitacio para a docéncia, as areas do conhecimento

profissional, designadamente:
a) Area disciplinar de docéncia;
b) Area educacional geral;
¢) Area da didatica especifica;
d) Area cultural, social, ética e deontologica;
e) Area de projetos educacionais;
f) Area de estagio curricular.
Artigo 9°
Area disciplinar de docéncia

A area disciplinar de docéncia, ¢ a componente de habilitagdo académica que permite ao
profissional ter conhecimentos aprofundados e atualizados, para assegurar a lecionacdo na
educagdo de infancia, ou de uma disciplina ou area cientifica disciplinar dos ensinos basico ou

secundario.
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Artigo 10°
Area educacional geral

A area educacional agrega a habilitagdo docente com conhecimentos aprofundados e atualizados
em matérias das ciéncias da educacdo, pressupondo saberes sobre os diversos dominios,
nomeadamente de psicologia do desenvolvimento e dos processos cognitivos, sociologia e
filosofia da educagdo, direito educacional, desenvolvimento curricular, administracao

educacional, educagdo especial, educagdo de adultos, tecnologia educativa.
Artigo 11°
Area da didatica especifica

A area da didatica especifica compreende conhecimentos aprofundados e atualizados, que
habilitam para uma atuagdo metodoldgica adequada a disciplina, a area curricular e ao ciclo de

estudo em que se exerce a fungdo docente.
Artigo 12°
Area cultural, social, ética e deontologica

A éarea cultural, social, ética e deontoldgica visa o dominio de conhecimentos profundos e

atualizados sobre matérias de profissionaliza¢cdo docente:

a) Que habilitam para a sensibilidade para com os problemas do mundo contemporaneo e

para a preservacao do Planeta;

b) Que habilitam para compreender e disseminar o significado do patriménio material e
imaterial da humanidade, bem como os valores de cidadania, liberdade, participacao,

respeito e preservacao dos direitos humanos, valores éticos e deontologicos.
Artigo 13°
Area de projetos educacionais

1 - A area de projetos educacionais habilita com conhecimentos profundos e atualizados, para
conceber e gerir projetos de investigacdo e projetos educativos de diferentes categorias, bem
como, demais instrumentos de trabalho em sala de aula e na escola, sendo uma valéncia que
permite agregar valor ao trabalho docente, na investigacdo dos fenémenos exdgenos e enddgenos

da atividade docente e das quais dependem o sucesso educativo.

2 - A area a que se refere o nimero anterior, incorpora a aquisi¢ao de metodologias de trabalho

por projeto, sendo esta area fundamental para a gestdo e avaliagdo da aprendizagem e do
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curriculo escolar capacitando, para uma intervengdo nos projetos da escola, e desta com a
comunidade, habilitando com conhecimentos cientificos e técnicos em metodologias de trabalho

cientifico.
Artigo 14°
Area de estagio curricular

1 - A area de estagio curricular, configura as praticas profissionais supervisionadas, de realizacao
do estagio, que permite experienciar e atualizar os conhecimentos, através de responsabilidades

letivas e ndo letivas, proprias da gestdo do curriculo e da sua avaliacao.

2 - Sdo integrados nesta area atividades letivas e ndo letivas na escola, atividades de observagao e
analise de praticas pedagogicas, procedimentos e instrumentos de preparacdo e gestdo da
atividade docente, situagdes de planificacdo, de ensino, de avaliagdo da aprendizagem e demais

atividades da fun¢ao docente, com supervisao.
Artigo 15°
A regulacao do estagio curricular

1 - O Estéagio curricular integra-se nos planos de estudo e programas dos cursos de formacao de
professores, mas possuem regulacao propria nos dossiers das licenciaturas ou dos complementos

e especializa¢des para a docéncia.

2 - Os termos de referéncia para a regulacdo do estagio, referido no niimero anterior, sdao

instituidos por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Educagao.
CAPITULO TII
HABILITACAO PARA A DOCENCIA
Sessdo |
Cursos de habilitagido para a docéncia
Artigo 16°
Integracao das areas de conhecimento e resolucio das cargas horarias

1 - A distribui¢do das areas de conhecimento por graus e especialidades baseia-se na relevancia

de cada uma delas na composi¢ao do perfil de saida do futuro professor.

2 - As cargas horarias dos cursos de habilitagao para a docéncia e o calculo do sistema de créditos

seguem as normas estabelecidas no regime juridico das institui¢des de ensino superior € no
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regime juridico de graus e diplomas do ensino superior.
Artigo 17°
Licenciaturas

1 - Os cursos de educacgao de infancia e de professor dos ensinos basico e secundario, organizam-

se em licenciaturas proprias designadas, globalmente, por licenciaturas via ensino.

2 - As licenciaturas via ensino devem ter a duracdo minima de oito semestres € uma carga horaria
entre 2.500 e 3.000 horas de formacao.

3 - O minimo de unidades de crédito para a licenciatura integral, via ensino ¢ de 240 unidades de

créditos (UC), distribuidas pelas componentes de formacao, da seguinte forma:
a) Area cientifica de docéncia, igual ou superior a cento e quarenta unidades de crédito;
b) Area educacional geral, igual ou superior a vinte unidades de crédito;
c) Area da didatica especifica, igual ou superior a vinte unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a dez unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais e metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

dez unidades de crédito;
f) Area de estagio curricular, igual ou superior a quarenta unidades de crédito.

4 - O estagio, a que se refere a alinea anterior, ¢ realizado pelo docente em contexto de trabalho,

pelo menos ao longo dos dois ultimos semestres de formagao.

5 - Os docentes em exercicio de funcdes, cujos perfis académicos se enquadram neste artigo,

realizam o estdgio numa das turmas a si atribuida, no ambito da respetiva carga horaria.

6 - Os atuais planos de estudos e programas, das licenciaturas via ensino, devem ser atualizados
para integrar contetidos derivados da atualizagdo dos curricula dos ensinos basico e secundario,

bem como, das novas competéncias profissionais docentes.
Artigo 18°
Curso de complemento de licenciatura

1 - Considera-se complemento de licenciatura o curso de formacao de professores destinados a

conclusao da formagao inicial.
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2 - O curso de complemento de licenciatura, referido no numero anterior, destina-se aos atuais
docentes cursos meédios, cursos de formacdo de professores do Instituto Pedagogico, ou

equivalente, e titulares de cursos donivel bacharelato.
Artigo 19°
Complemento de licenciatura para docentes formandos pelo IP ou equivalente

1 - O complemento de licenciatura para docentes habilitados pelo Instituto Pedagogico, curso
médio ou equivalente, deve ter a duracdo de 4 semestres e uma carga hordria minima de 1500

horas de formacao.

2 - O minimo de unidades de crédito para a conclusao da licenciatura, por este complemento ¢ de

120 unidades de crédito, distribuidas pelas componentes de formagao, da seguinte forma:
a) Area cientifica de docéncia, igual ou superior a cinquenta unidades de crédito;
b) Area educacional geral, igual ou superior a cinco unidades de crédito;
¢) Area da didatica especifica, igual ou superior a dez unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a cinco unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais e metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

dez unidades de crédito;
f) Area de estagio curricular, igual ou superior a 40 unidades de crédito.

3 - O estagio, a que se refere a alinea anterior, ¢ realizado pelo docente em contexto de trabalho,

pelo menos, ao longo dos dois ultimos semestres de formacao.

4 - Os docentes em exercicio de funcdes realizam o estagio numa das suas turmas, no dmbito da

respetiva carga horaria.

5 - O plano de estudos e os programas do curso devem ser desenhados tendo por base a analise
dos planos de estudos e programas académicos anteriormente realizados, feita a distribui¢do de

créditos a obter nas componentes de formagao determinadas no n.° 2.
Artigo 20°
Complemento de licenciatura para docentes bacharéis

1 - O complemento de licenciatura destina-se a docentes habilitados com um curso do nivel do
bacharelato, preferencialmente via ensino, devendo ter a duragdo de dois semestres e uma carga

horaria minima de setecentas e cinquenta horas de formacao.
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2 - O minimo de unidades de crédito para a conclusdo da licenciatura, por este complemento, ¢ de
sessenta unidades de crédito, distribuidas pelas diferentes componentes de formagao, da seguinte

forma:
a) Area cientifica de docéncia, igual ou superior a dez unidades de crédito;
b) Area educacional geral, igual ou superior a cinco unidades de crédito;
¢) Area da didatica especifica, igual ou superior a dez unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a cinco unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais e metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

dez unidades de crédito;
f) Area de estagio curricular, igual ou superior a vinte unidades de crédito.

3 - O estagio a que se refere a alinea f) do nimero anterior ¢ realizado pelo docente, em contexto

de trabalho, ao longo do 2° semestre de formagao.

4 - Os docentes em exercicio de fungdes realizam o estdgio numa das turmas, a si, atribuidas no

ambito da respetiva carga horaria.

5 - O plano de estudos e programas do curso devem ser desenhados, tendo por base a andlise dos
planos de estudos e programas académicos anteriormente realizados, feita a distribuicdo dos

créditos a obter nas componentes de formagao determinadas no n.° 2.
Artigo 21°
Curso de especializacdo para a docéncia

1 - O curso de especializagdo para a docéncia destina-se a profissionalizacdo de licenciados de
diversas areas cientificas, que se encontram a exercer ou pretendem exercer fungdes docentes,

nos ensinos basico e secundario.

2 - O curso, a que se refere o nimero anterior, tem a duragdo de trés semestres ¢ uma carga

horaria minima de mil cento e vinte e cinco horas de formacao.

3 - Considera-se a formacdo realizada na area cientifica da licenciatura para feitos de
equivaléncia e frequéncia, para os quais devem ser reconhecidos os créditos da area cientifica de

docéncia.

4 - O minimo de unidades de crédito para a especializacao para a docéncia ¢ de noventa unidades

de crédito, encontrando-se distribuidas pelas diferentes componentes de formagado, da seguinte
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forma:
a) Area cientifica de docéncia, igual ou inferior 00 unidades de crédito;
b) Area educacional geral, igual ou superior a dez unidades de crédito;
¢) Area da didatica especifica, igual ou superior a vinte unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a dez unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais e metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

dez unidades de crédito;
f) Area de estagio curricular, igual ou superior a quarenta unidades de crédito.

5 - O estagio a que se refere a alinea f), do numero anterior € realizado pelo docente, em contexto
de trabalho, ao longo dos ultimos dois semestres de formacao, aplicando-se, com as necessarias

adaptacdes a portaria referida no n.° 3, do artigo 14°.

6 - Os docentes em exercicio de fung¢des realizam o estagio, a que se refere o nimero anterior,

numa das turmas a si atribuida no dmbito da respetiva carga horéria.

7 - O plano de estudos e programas do curso devem ser desenhados, tendo por base a andlise dos
planos de estudos e programas académicos anteriormente realizados e as necessidades de
renovacao do conhecimento profissional, feita a distribuicao dos créditos a obter por componente

de formacao determinadas no n.° 4.
Artigo 22°
Curso de especializacdo para a docéncia, para licenciados em ciéncias da educacio

1 - O curso de especializagdo destina-se a licenciados em ciéncias da educagdo ¢ em educacdo,

que exercem fungdes docentes nos ensinos basico e secundario.

2 - O curso, a que se refere o nimero anterior, tem a duracdo de trés semestres ¢ uma carga

horaria minima de mil cento e vinte e cinco horas de formacao.

3 - Considera-se a formagao realizada na licenciatura para feitos de equivaléncia e frequéncia,
para os quais sdo reconhecidos créditos em fungdo dos contetidos desenvolvidos para as diversas

componentes da especializagao.

4 - O minimo de crédito para a especializagdo para a docéncia de noventa unidades de crédito,

encontrando-se distribuidas pelas diferentes componentes de formagao, da seguinte forma:

a) Area cientifica de docéncia, igual ou inferior trinta unidades de crédito;
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b) Area educacional geral, igual ou superior a 00 unidades de crédito;
¢) Area da didatica especifica, igual ou superior a dez unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a cinco unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais e metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

cinco unidades de crédito;
f) Area de estagio curricular, igual ou superior a quarenta unidades de crédito.

5 - O estagio a que se refere a alinea f), do nimero anterior, € realizado pelo docente em contexto
de trabalho, ao longo dos ultimos dois semestres de formacao, aplicando-se com as necessarias

adaptagdes a portaria referida no n.° 3, do artigo 14°.

6 - Os docentes em exercicio de fungdes realizam o estdgio, a que se refere o numero anterior,

numa das turmas a si atribuida no ambito da respetiva carga horéria.

7 - O plano de estudos e programas para especializacdo para a docéncia devem ser desenhados
tendo por base a andlise dos planos de estudos e programas académicos anteriormente realizados
e as necessidades de renovagdo do conhecimento profissional, feita a distribuicao dos créditos a

obter por componente de formagdo, conforme determinado no n.° 4.
Artigo 23°
Curso de mestrado profissionalizante

1 - O curso de mestrado profissionalizante de habilitacdo para a docéncia tem a duragdo de 4

semestres e uma carga horaria minima de mil e quinhentas horas de formagao.

2- O minimo de unidades de crédito para o mestrado profissionalizantes para a docéncia ¢ de
cento e vinte unidades de crédito, encontrando-se distribuidos pelas diferentes componentes de

formacao, da seguinte forma:
a) Area cientifica de exercicio da docéncia, igual ou superior a vinte unidades de crédito;
b) Area educacional geral, igual ou superior a vinte unidades de crédito;

¢) Area da didatica especifica e da metodologia do trabalho cientifico, igual ou superior a

vinte unidades de crédito;
d) Area cultural, social, ética e deontologia, igual ou superior a dez unidades de crédito;

e) Area de projetos educacionais, igual ou superior a dez unidades de crédito;

@ ELETRONED | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 225

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 23/2026



AN 4

f) Area de estagio curricular, igual ou superior a quarenta unidades de crédito.

3 - O estéagio a que se refere a alinea f), do nimero anterior, ¢ realizado pelo docente ao longo dos
ultimos dois semestres de formagdo, aplicando-se com as necessarias adaptagdes a portaria

referida no n.° 3 do artigo 14°.

4 - Os docentes em exercicio de fungdes devem realizar o estdgio numa das turmas a si atribuida

no ambito da respetiva carga horaria.

5 - Os docentes cujos perfis se integram neste artigo € acumulam cinco ou mais anos de
experiéncia profissional no ensino, podem ser isentos de realizar o estagio devendo, em
substituicdo, apresentar uma dissertacdo baseada num projeto de investigacdo-acdo na escola ou

na sala de aula, no final do curso.
Sessao I
Condicoes de Ingresso
Artigo 24°
Ingresso nas licenciaturas e especializacoes

1 - As condigoes de ingresso nos cursos de licenciatura, especializagdes, mestrados e
doutoramentos regem-se pelo disposto nos artigos 35° a 39° das Bases do Sistema Educativo e

pelo Regime Juridico de Graus e Diplomas do Ensino superior.

2 - O ingresso para os candidatos habilitados com o 12° ano de escolaridade segue as condi¢des

gerais de acesso ao ensino superior.

3 - O ingresso para candidatos sem o 12° ano de escolaridade, com percursos profissionais de
cinco ou mais anos de servigo docente, segue a aplicacdo da medida de acesso para maiores de
vinte e cinco anos, nos termos previstos na alinea a) do n.° 4 do artigo 35° das Bases do Sistema

Educativo.

4 - O enquadramento na medida, referida no nimero anterior, deve contemplar um processo de
Reconhecimento e Validagao e Certificacdo de Competéncias, considerando a especificidade da

formacao de professores no ativo, seguindo a regulagdo especifica para essa funcao.

5 - A implementacdo do Reconhecimento e Validagao e Certificagdo de Competéncias, para
docentes deve seguir os procedimentos e instrumentos genéricos, do Sistema Nacional de
Qualificac¢des adequados a especialidade por portaria do Membro do Governo Responsavel pela

Educacao.
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Artigo 25°
Fixacao de vagas para a formacao de professores

1 - O niimero de vagas para a formacao de professores deve ser fixado anualmente, seguindo uma
estratégia de planeamento e gestdo, por forma a permitir a adequagdo das necessidades de

contratacdo do pessoal docente pelo Setor.

2 - Compete ao servico responsavel pelo ensino superior dar indicagdes sobre as necessidades do
Sistema Educativo, ouvidas a Direcao Nacional da Educacao e a Dire¢ao Geral de Plancamento,

Or¢amento e Gestao, do Ministério da Educacao.

3 - No exercicio da competéncia, referida no nimero anterior, esse servico deve influenciar

decisdes sobre a abertura de vagas pelas institui¢des do ensino superior, considerando:
a) As necessidades do Sistema Educativo;
b) As politicas de formag¢ao de professores e de gestdo dos recursos humanos;

¢ ) O planecamento estratégico da formacdo de docentes e do seu enquadramento

profissional.

4 - Nos termos do presente diploma, as vagas para os diferentes cursos de formagdo de

professores, devem contemplar os docentes em exercicio de fungdes sem formagdo adequada.
CAPITULO IV
ACREDITACAO E AVALIACAO
Artigo 26°
Qualidade dos cursos de formacao de professores

1 - A qualidade e a pertinéncia dos planos de estudos e programas das unidades curriculares
obtém-se pelo equilibrio das componentes curriculares da habilitacdo para a docéncia, como

reguladas por este diploma.

2 - A qualidade dos programas das unidades curriculares rege-se pela pertinéncia e grau de
especificacdo dos conteudos, da carga horaria distribuida, das metodologias de ensino e

aprendizagem e das metodologias do trabalho cientifico.
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Artigo 27°
Acreditacio dos cursos de formacao de professores

1 - A acreditacio dos cursos de licenciatura, especializagdes sem grau, mestrados e
doutoramentos, da formagdo de professores, segue o previsto no Regime Juridico de Graus e

Diplomas do Ensino Superior.

2- Para efeitos de planeamento e gestdo estratégica, os processos de acreditagdo dos cursos, a
que se refere o numero anterior, devem considerar as necessidades concretas do Sistema

Educativo.
CAPITULO V

MEDIDAS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA FORMACAO DE
PROFESSORES E DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Seccao |
Infraestruturas de apoio a formacao de professores
Artigo 28°
Protocolos com estruturas publicas para a realizaciao de estagio

1 - Os estabelecimentos do ensino superior que pretendam organizar estdgios curriculares,
integrados nos planos de estudo e programas de formagdo de professores, devem celebrar
protocolos de cooperagdo com a Direcdo Nacional da Educagdo, bem como com o

estabelecimento de ensino pré-escolar ou dos ensinos basico ou secundario pretendido.

2 - A realizacdo de estagios curriculares nas escolas implica a identificagdo de tutores escolares
com reconhecida competéncia profissional e a fixacdo de um niimero maximo de estagiarios por

tutor e por disciplina.

3 - A realizagdo dos estagios, referidos no niimero anterior, deve ser antecipada de um plano de

estagio devidamente elaborado e aprovado pelas universidade e escola envolvidas.

4 - A institui¢do do ensino superior deve garantir apoio cientifico e técnico aos estagiarios e a

escola de estagio.

5 - As normas de organizagdo, gestdo e funcionamento dos estdgios sdo objeto de regulacio

através portaria do membro de Governo responsavel pela area de Educagao.
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Artigo 29°
Centros de educac¢ao a distancia

1 - Os centros de educacdo a distancia sdo infraestruturas de promogao da ciéncia, da cultura e da
tecnologia, apetrechados com recursos materiais ¢ tecnologicos essenciais, bem como, recursos

humanos com formacao adequada para a sua gestao.

2 - Os centros de educacao a distancia visam minimizar as desigualdades e assimetrias regionais,

na distribui¢cdo de oportunidades de formacao a docentes e outros educadores.

3 - Os centros, a que se referem os nimeros anteriores, sdo recursos descentralizados do

Ministério da Educacao, para o desenvolvimento da educagao a distancia.

4 - Os centros devem privilegiar o desenvolvimento de projetos formativos em regime de parceria
ou de cooperagdo institucional, visando a gestdo de oportunidades formativa prioritarias para o

Sistema Educativo.

5 - Os centros criados para a formagdo de professores podem satisfazer necessidades de ensino a
distancia de outras dreas educacionais, sempre que ndo se sobreponham aos objetivos da sua

criagao.

6 - A gestdo dos centros de formacao deve ser feita de forma a garantir um funcionamento eficaz

e eficiente.
Seccao I1
Formacéo de recursos humanos de apoio a formacio de Professores
Artigo 30°
Formacao de formadores do ensino superior

1 - A Formagdo de formadores para o ensino superior visa formar docentes para a gestdo

curricular e pedagdgica das formagdes inicial e continua de professores.

2 - O ensino superior deve assegurar oferta formativa para a formagao de docentes universitarios,
para ministrar a formacao inicial e continua de professores e de outros educadores, bem como, de

outras areas de conhecimento essencial para a habilitacdo docente.
Artigo 31°
Gestor de formaciao

1 - O gestor de formagao tem por fungao principal a implementagao das politicas de formagao, no
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organismo ou entidade de formacao, onde exerce fungdes.

2 - Compete ao gestor de formacdo gerir os recursos afetos a formagdo, bem como elaborar,
executar, acompanhar, exercer o controlo e a avaliacdio do plano global de formacdao de

professores, a nivel dos Centros de Formagao de Professores ¢ Educagdo a Distancia.
Artigo 32°
Formacio de gestor de formacao

1 - A formagdo de gestores de formacdo visa dotar os centros de formacdo de professores de
profissionais devidamente preparados, para assegurar a sua gestdo e a gestdo da formagdo

dirigida aos docentes.

2 - Para desempenhar a funcdo de gestor de formacdo, ¢ importante garantir um conjunto

diversificado de competéncias e conhecimentos, designadamente:
a) Gestdo de projetos de formacao;
b) Desenvolvimento de programas de formacao;
c¢) Conhecimentos pedagogicos e andragogicos;
d) Planeamento estratégico;
e¢) Tecnologias educativas;
f) Gestao de pessoas;
g) Avaliagdo e medicdo de resultados;
h) Conhecimento pessoal e profissional.

3 - A formacao de gestores de formacao deve ser implementada para colmatar as necessidades do

Sistema Educativo, nesse dominio.

4 - A formagdo, a que se refere o nimero anterior, pode verificar-se em regime de formacao

continua de docentes e ndao docentes.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 33°
Docentes nao profissionalizados

1 - Os atuais docentes licenciados, cujas licenciaturas ndo sao via ensino, devem profissionalizar-

se recorrendo as diferentes ofertas de especializada criadas para esse fim.

2 - Os atuais docentes que detém cursos médios e cursos iguais ou equiparados a um bacharelato,
devem concluir a sua profissionalizagdo num complemento de formagdo via ensino, criado para

esse fim.

3 - Para efeitos dos dispostos nos numeros anteriores, a realizacdo de um curso pelos docentes
nas condigdes identificadas deve ser antecipada por processos de Reconhecimento e Validagdo e
Certificagdo de Competéncias, para permitir a validacdo de competéncias pré-existentes, obtidas

em experiéncias docentes anteriores.

4 - A implementagdo do Reconhecimento e Validagdao e Certificagdo de Competéncias, deve
contribuir para o desenvolvimento de curriculos de formacdo ajustados, sempre que possivel,
visando resolver as necessidades dos docentes, mas também a aplicacdo articulada com a medida
de acesso ao ensino superior, para maiores de vinte e cinco anos, como determina a Lei de Bases

do Sistema Educativo e o Regime Juridico de Grau e diplomas.
Artigo 34°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Amadeu Jodo da Cruz
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 24/2026
de 06 de abril

Sumario: Estabelece o Regime Juridico da Formagdo de Professores dos Subsistemas de
Educagao de Infancia e dos Ensinos Bésico e Secundario.

A educacdo constitui um pilar essencial do desenvolvimento sustentavel, econémico, social e
cultural de Cabo Verde. A qualidade do Sistema Educativo depende decisivamente das
competéncias, da qualificagdo e do desenvolvimento profissional dos educadores de infancia e
dos professores dos ensinos bésico e secundario. A formagao de professores assume, por isso,
natureza estratégica na concretizacdo das politicas publicas educativas e no refor¢co da exceléncia

do ensino e das aprendizagens.

O Programa do Governo estabelece como prioridade a criagdo de um Sistema Nacional de
Formacgdo de Professores, coerente com as finalidades da Lei de Bases do Sistema Educativo,
aprovada pela Lei n.° 103/I11/90, de 29 de dezembro, com as alteracdes da Lei n.° 113/V/99, de
18 de outubro, do Decreto legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio e do Decreto legislativo n.°
13/2018, de 7 de dezembro e com os objetivos definidos no quadro da reforma educativa em
curso. Esta prioridade exige a existéncia de um regime juridico capaz de organizar, harmonizar e
supervisionar a formagdo docente, garantindo qualidade, pertinéncia e alinhamento com as

necessidades das escolas e do pais.

As instituicdes de ensino superior t€ém desempenhado um papel relevante na expansio da
formacdo de professores, diversificando a oferta e alargando-a a novas éreas cientificas,
tecnoldgicas e pedagogicas. Nao obstante esses avangos, persistem assimetrias na cobertura
formativa e lacunas na articulagdo entre componentes cientifica, pedagdgica e pratica, que
evidenciam a necessidade de referenciais normativos claros e uniformizados. Torna-se
igualmente imprescindivel consolidar mecanismos de coordenacdo, acreditacdo e garantia da
qualidade da formacdo inicial, continua e em exercicio, assegurando que esta responda de forma
coerente as prioridades e exigéncias do Sistema Educativo. A auséncia de um quadro juridico
integrado tem dificultado a harmonizagdo entre os requisitos profissionais decorrentes da Lei de
Bases do Sistema Educativo, do regime juridico do ensino superior, dos instrumentos nacionais
de planeamento educativo e dos normativos especificos da carreira docente, incluindo o Plano de

Carreiras, Fungdes e Remuneragdes do Pessoal Docente (PCFR).

Neste ambito, o PCFR, aprovado pela Lei n.° 46/X/2025, de 6 de margo, assume particular
relevancia ao estabelecer, no seu artigo 3°, o conceito de pessoal docente, definindo-o como o
conjunto de profissionais titulares de qualificacdo profissional para o desempenho de fungdes de
educacdo ou de ensino, com caracter permanente, sequencial e sistematico, ou, a titulo

temporario, nos estabelecimentos publicos de educacdo pré-escolar e dos ensinos basico e
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secundario. Este conceito reafirma a centralidade da qualificagdo profissional como condigao
fundacional do exercicio da docéncia e evidéncia a necessidade de um regime juridico que
assegure parametros de formacdo alinhados com as responsabilidades atribuidas ao corpo

docente.

Por sua vez, o artigo 65° do PCFR estabelece que a formagdo do Pessoal Docente se desenvolve
segundo os principios gerais consagrados na Lei de Bases do Sistema Educativo, distinguindo
entre formagao inicial, formagao continua e formagao especifica. A formagao inicial visa dotar os
futuros docentes das competéncias e dos conhecimentos cientificos, técnicos e pedagdgicos
fundamentais ao exercicio profissional e constitui condi¢do indispensdvel para o ingresso na
carreira. A formacdo continua, complementarmente, destina-se a atualizagdo e ao
aperfeicoamento permanentes, bem como ao refor¢o das capacidades profissionais necessarias a
melhoria das praticas educativas, a avaliacdo do desempenho em articulagdo com o Regime
Juridico de Capacitagdo e Desenvolvimento dos Recursos Humanos da Administracdo Publica,
aprovado pelo Decreto Lei n.° 34/2015, de 4 de junho e com a Lei de Bases do Emprego Publico,
aprovada pela Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, ao desenvolvimento na carreira e a mobilidade
docente. Estes principios, estruturantes da politica de profissionalizacao e valorizagdo do pessoal
docente, reforcam a necessidade de um regime juridico que enquadre de forma sistematica a

formacao ao longo da vida profissional, garantindo coeréncia, qualidade e relevancia.

No ambito do processo mais vasto de modernizagdo do Sistema Educativo, o Governo aprovou
recentemente um diploma que institui os Perfis Profissionais dos Docentes, instrumento
estruturante que define de forma rigorosa as competéncias profissionais essenciais ao exercicio da
docéncia em todos os subsistemas. Embora autéonomo, esse diploma sublinha, conforme
salientado pelo Ministério da Educagdo, a necessidade de coeréncia sistémica entre perfis
profissionais, formagao inicial, formacao continua e desenvolvimento na carreira, identificando a
inexisténcia historica de referenciais formais como uma limitacdo a melhoria da qualidade
educativa. A articulagdo politica, entre ambos os diplomas, refor¢a a visao integrada da reforma

educativa e a centralidade do desenvolvimento profissional docente.

Neste contexto, torna-se imperativo estabelecer um Regime Juridico da Formacao de Professores
que organize o subsistema de formacdo inicial, continua e em exercicio; assegure padrdes de
qualidade e mecanismos de acreditacio das entidades formadoras e dos formadores; defina
critérios uniformizados para estagio curricular, periodo probatorio e modalidades de formagao;
promova a atualizagdo permanente, a inovagdo pedagogica e a investigagdo educativa; garanta a
coeréncia entre formacao, necessidades do Sistema Educativo e desenvolvimento profissional

docente; reforce a equidade no acesso a oportunidades de qualificacao.

O presente diploma cria ainda mecanismos de supervisao, avaliacdo e coordenagao nacional da
formacao, assegura modalidades formativas flexiveis, nas formas de acesso presencial, a distancia

e hibridas, e consolida instrumentos de reconhecimento e certificacdo de competéncias. Do
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mesmo modo, estabelece bases para modelos de financiamento que asseguram a sustentabilidade

e acessibilidade da formagao ao longo da vida profissional.

Foram ouvidas as Institui¢des do Ensino Superior, a Agéncia Reguladora do Ensino Superior, a
Direc¢do-Geral do Ensino Superior, as Delegacdes do Ministério da Educagdo, os Sindicatos dos
Professores e demais entidades com responsabilidade na formulagdo e execucdo das politicas de

formacao docente, garantindo legitimidade técnica e social ao diploma.
Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 71° a 76° do Decreto-Legislativo n.° 2/2010, de 7 de maio,
alterado pelo Decreto-Legislativo n.° 13/2018, de 7 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece o Regime Juridico da Formagao de Professores dos Subsistemas

de Educagdo de Infancia e dos Ensinos Basico e Secundario.
Artigo 2°
Ambito

O presente diploma aplica-se a formagdo e desenvolvimento profissional de educadores de

infancia e de professores dos ensinos basico e secundario.
Artigo 3°
Principios gerais

A formagao de educadores de infancia e de professores dos ensinos basico e secundario orienta-se

pelos seguintes principios gerais:
a) Garantia de oferta formativa para a formagao inicial e continua;

b) Adequagdo da oferta formativa as necessidades e prioridades do Sistema Educativo, das

escolas e dos docentes;
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¢ ) Cooperagdo institucional entre os estabelecimentos de ensino, institui¢des do ensino

superior e outras entidades educativas;

d ) Garantia da integracdo de aspetos teoricos e praticos das componentes cientifica,
técnica e metodoldgica, bem como daquelas visando a aprendizagem das diferentes

atribui¢des inerentes ao servigo docente;

e) Promog¢do de uma cultura de avaliacdo e monitoriza¢cdo da formacao, como pressuposto

para a melhoria permanente;
f) Flexibilidade e abrangéncia, para permitir a reconversao e a mobilidade dos docentes;

g) Defesa de praticas metodologicas atualizadas e adequadas, em conformidade com as

exigéncias do exercicio da fun¢do docente;

h) Favorecimento de praticas de andlise critica reflexiva, de investiga¢do e de inovacao

pedagogica, assim como, de produtividade para com o meio;
1) Salvaguarda dos principios e objetivos nacionais de desenvolvimento;

J) Salvaguarda dos pressupostos organizativos, curriculares e pedagogicos promotores da
liberdade, da igualdade, da inclusdo e da autonomia, em conformidade com a pratica de

direitos humanos.
Artigo 4°
Objetivos
A formagao de professores deve prosseguir os seguintes objetivos:

a) Capacitar os docentes com técnicas e metodologias pedagdgicas modernas e eficazes,

promovendo a capacidade de planificacdo, execucdo e avaliacao de atividades educativas;

b) Preparar os docentes para trabalhar com uma populagdo estudantil diversificada,
incluindo alunos com necessidades especiais, assegurando que possuam um conhecimento

profundo e atualizado nas suas areas de ensino;

¢) Promover o desenvolvimento continuo do conhecimento através de estudos avangados
e formacao continua, fomentando a capacidade de gerir eficazmente o ambiente de sala de
aula e de aplicagdo de técnicas de resolucdo de conflitos e estratégias de disciplina

positiva;

d) Integrar de forma eficaz as tecnologias digitais no ensino e na orientagdo da

aprendizagem, proporcionando formac¢do em ferramentas tecnoldgicas e plataformas
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digitais educativas;

e) Desenvolver competéncias de pensamento critico e criatividade nos alunos, através de
praticas pedagogicas inovadoras e de abordagens de ensino que promovam a resolugdo de

problemas e a aprendizagem ativa;

f) Ensinar os docentes a utilizarem métodos de avaliagdo formativa e sumativa para
monitorizar o progresso dos alunos, fornecendo retorno construtivo e orientado para

melhoria continua da aprendizagem;

g) Incentivar a participacdo dos docentes em programas de desenvolvimento profissional
continuo, incluindo workshops, seminérios e cursos de atualizacdo, e estabelecer uma

cultura de aprendizagem ao longo da vida;

h) Promover a compreensdo ¢ a aplicagdo dos principios éticos na pratica educativa,
enfatizando a ética profissional, a responsabilidade e¢ o compromisso com o

desenvolvimento dos alunos, satisfazendo as necessidades do Sistema Educativo;

1) Salvaguardar as prioridades formativas dirigidas aos educadores de infancia e
professores dos ensinos basico e secundario, de forma a dotar as escolas de um corpo

docente suficiente e com conhecimentos e competéncias atualizados;

j) Melhorar a qualidade do ensino e da aprendizagem, visando a concretizagdo dos

projetos socioeducativo e educativo, com niveis superiores de eficiéncia e eficicia;

k) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do desempenho e

do continuo aperfeicoamento e melhoria dos resultados escolares;

1) Difundir o conhecimento cientifico e técnico e reforcar a investigacdo educacional, na
perspetiva de educagdo para o desenvolvimento e capacitacio ao longo da vida

profissional.
Artigo 5°

Formacgao de professores

1 - Nos termos estabelecidos pela Lei de Bases do Sistema Educativo, a formagdo de professores

destina-se as seguintes categorias docentes:

a) Educador de infancia;
b) Professor do ensino bésico;

¢) Professor do ensino secundario.
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2 - A formagdo de professores deve ser orientada para o desempenho da func¢do docente,
assegurando os perfis profissionais de educador de infancia e dos professores dos ensinos basico

e secundario.

3 - Os professores que adquirem formagdo para a docéncia no 2° ciclo do ensino basico e
secundario, ficam profissionalmente qualificados para a coadjuvacdo da atividade docente no 1°
ciclo do ensino basico, excetuando as areas de lingua portuguesa, matematica e ciéncias, por

constituirem areas nucleares do curriculo do 1° ciclo.

4 - A coadjuvacdo de professores, nos termos do nimero anterior, implica que os curricula da

formacao inicial sejam organizados, aprovados e implementados, considerando essa intensao.
Artigo 6°
Profissionalizacao docente

A par dos cursos de formacgdo de professores, as instituicdes de ensino superior devem assegurar
oferta formativa de profissionalizagdo docente, para as areas ou disciplinas dos planos de estudos

e programas de ensino.
Artigo 7°
Educacao de infancia e educacio especial

1 - A formagdo inicial do educador de infancia e do professor da educagdo especial comporta
licenciaturas nessas areas, as quais devem ser organizadas de acordo com os requisitos de acesso,
frequéncia e aprovagdo estabelecidos no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 22 de julho, que aprova o

regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanga e transferéncia de curso no Ensino Superior.

2 - A formagdo continua do educador de infancia e do professor da educacdo especial, a
semelhanca dos demais professores, realiza-se pela frequéncia com aproveitamento, de cursos de

especializacao e de a¢des de formagdo acreditadas.
CAPITULO 11
ORGANIZACAO E GESTAO DA FORMACAO DOS PROFESSORES
Artigo 8°
Modelo de desenvolvimento curricular

1 - Em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo, o modelo de desenvolvimento
curricular que deve predominar na formacdo de professores enquadra-se no paradigma critico,

para o qual o docente deve ser um profissional critico e reflexivo, dedicado a melhoria constante
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das suas competéncias e capacidades profissionais.

2 - O disposto no niumero anterior, pressupde que o docente seja preparado para fazer uso da
investigagdo-acdo, analisando os modos de ensinar e de aprender dos seus alunos, em tempo real,
buscando formas de superar as dificuldades colocadas a apropriagao do conhecimento curricular e

determinando estratégias que mais se adequam aos objetivos da formagao integral do aluno.

3 - A aprendizagem profissional para a gestdo paradigmatica deve considerar uma exploragao
flexivel do paradigma critico, que permita incorporar sinergias comparadas na interpretacao das

politicas educativas e curriculares e no refor¢o da sua pratica.
Artigo 9°
Organizacio e gestao

1 - As ofertas formativas dirigidas aos docentes devem ser organizadas de modo a satisfazer as
necessidades do Sistema Educativo, com cursos de formacao inicial e agcdes de formacao continua

de desenvolvimento profissional e da carreira.

2 - A concecdo, a administragdo ¢ a gestdo das iniciativas de formagdo de professores sdo
atribuigdes das instituicdes acreditadas, estando sujeitas ao cumprimento dos pressupostos de

organizag¢ao, realiza¢do e avaliagdo estipulados por lei.

3 - A gestdo das ofertas formativas, referidas no numero anterior, deve salvaguardar a garantia de
serem ministradas por professores com habilitacdes académicas adequadas as exigéncias

profissionais, como estabelecido por lei.

4 - Por necessidades proprias, os servicos do Ministério da Educa¢do podem propor agdes de
formacdo continua, desde que se cumpram os requisitos estabelecidos pelo sistema de

acreditagao.

5 - A validagdo da formacdo de professores, para efeitos de desenvolvimento profissional na

carreira, sujeita-se ao sistema de acreditagdo vigente.

6 - Sempre que seja necessario socializar ou disseminar medidas e orientacdes educativas, podem
ser realizadas agdes de capacitacdo docente, visando informar, supervisionar ou adequar praticas

educativas.
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Artigo 10°
Modalidades de frequéncia
1 - A formacao de professores pode ser presencial, a distancia ou em alternancia.

2 - A formagdo presencial ¢ desenvolvida em sala de aula ou de formacdo, nas instalagdes da
instituicdo formadora e tem o beneficio de focar a interacdo permanente entre o professor-
formando e o professor-formador, privilegiando o grupo pedagdgico na promogao da

aprendizagem.

3 - A formagao, referida no nimero anterior, pode ser realizada em contexto de trabalho ou em

ambiente similar, optando-se por métodos de simulacao e de treinamento.

4 - A formagao em alternancia permite intercalar a formacgao presencial, da instituicdo formadora,

com a formacao realizada em contexto de trabalho.

5 - A modalidade de formacdo a distancia, pode ser realizada em regime de e-learning ou b-
learning, permitindo flexibilidade de frequéncia e de avaliagdo, sem perda de rigor, e grande

interagdo entre os intervenientes.

6 -Quando em regime de b-learning, a formagdo realiza-se em e-learning, com momentos

presencial, atuando na complementaridade.
Artigo 11°
Regime de frequéncia

1 - As condigdes de frequéncia dos cursos de formacao de professores encontram-se definidas no
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 22 de julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso,

mudanca e transferéncia de curso no Ensino Superior.

2 - Aos profissionais no ativo, que procuram ou necessitam de formagao de professores, devem
ser proporcionadas condi¢des de frequéncia dos cursos nas instituicdes do ensino superior, em

regime de formacdo em exercicio.

3 - A formagdo em exercicio deve comportar cursos de formacdo inicial de professores, de
habilitacdo para a docéncia ou agdes de formacgao continua nos processos de profissionalizagdo e

de desenvolvimento profissional.

4 - A formagdo em servigo pode ser e realizada nas instalagdes das instituigdes do ensino superior

ou no local de trabalho dos docentes.

5 - Quando realizada no local de trabalho, é designada de formagdo em servigo ¢ deve basear-se
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na observacao e analise da pratica pedagogica, com o fim de resolucdo de dificuldades de gestao
do curriculo, de gestdo da sala de aula e das metodologias de ensino.

Artigo 12°

Tipologia

1 - A oferta formativa da formacao de professores deve enquadrar-se na tipologia e regimes de

frequéncia instituidos, visando resolver diferentes tipos de necessidades formativas.
2 - Sao tipologias de formacao de professores:

a) A formacdo inicial, que confere uma licenciatura via ensino, ou em educagdo de

infancia;

b) A formagdo continua, que permite a especializagdo dentro da profissdo, comportando
cursos de pds-graduacdo com ou sem grau académico, bem como agdes de formagdo de

curta duracao.
Artigo 13°
Entidades formadoras
1 - A formacao de professores ¢ assegurada pelas instituicdes de ensino superior.

2 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as agdes de formacdo continua de professores
podem ser realizadas por outras institui¢des, desde que cumpram os requisitos exigidos pelos
processos de acreditagdo e obtenham acreditagdo, respetivamente, da institui¢do, das agdes de

formacao ¢ dos formadores.
Artigo 14°
Orientacio e supervisao

A orientacdo e a supervisao da formagao de professores sdo da responsabilidade do departamento

ministerial do ensino superior.
Artigo 15°
Acreditacio, avaliacao e coordenacio

1 - A acreditacdo e a avaliagdo dos ciclos de estudo superiores, sdo da competéncia da Agéncia

Reguladora do Ensino Superior.

2 - A acreditacao e a avaliagdao das agdes de formagdo, bem como dos formadores de formagao
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continua nao acreditados, pelo ensino superior, ¢ da competéncia do Conselho Cientifico

Nacional da Formacao Continua.

3 - A formagdo continua de professores, sob coordena¢do do Conselho Cientifico Nacional da
Formagao Continua, deve ser feita em articulacio com o departamento ministerial do ensino

superior.
CAPITULO 111
FORMACAO DE INICIAL E CONTINUA DE PROFESSORES
Seccao |
Formacao inicial
Artigo 16°
Definicao

1 - A formagdo inicial ¢ a que confere habilitacdo bastante ao professor para o exercicio

profissional docente.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-se por qualificacdo profissional para a

docéncia aquela que permite o ingresso na carreira.
Artigo 17°
Objetivos

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases do Sistema Educativo, os cursos de formacao inicial
desenvolvem-se adequando os objetivos educacionais e contetidos da formacdo em diferentes
proporgoes, de acordo com o grupo etario e o nivel de ensino para os quais se destina o exercicio

profissional, visando, nomeadamente:

a ) Promover a formagdo cientifica, tecnologica, técnica ou artistica na respetiva

especialidade;
b) Proporcionar a formagao cientifica de dominio didatico e pedagogico;

¢ ) Permitir o desenvolvimento progressivo das competéncias docentes a integrar no

exercicio da pratica pedagogica;

d) Promover o desenvolvimento de capacidades de analise critica e reflexiva, bem como
de inovacdo e de investigacdo educacional na Otica de resolugdo dos problemas

educativos;
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e ) Habilitar com formacdo pessoal e social, na otica do desenvolvimento de
comportamentos e atitudes de reflexdo, autonomia, cooperagdo, participagdo e
responsabilidade, bem como da interioriza¢do de valores deontologicos e dos objetivos e

principios estruturantes da Educacao.
Artigo 18°

Aquisicao de qualificacdes profissionais

r

1 - A qualificagdo profissional do docente ¢ adquirida através da realizagdo de um curso de

licenciatura em educag¢ao de infancia ou uma licenciatura via ensino.

2 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, podem ser criados complementos de
licenciatura de habilitagdo para a docéncia e especializagdes de habilitagdo para a docéncia para
licenciados das vérias areas de conhecimento em harmonia com os planos de estudo e programas

dos ensinos basico e secundario.

3 - Os complementos e especializagdes para a docéncia, referidos no nimero anterior, implicam
adquirir habilitagdo cientifica numa area de especialidade ou realizar um complemento de

formagao especifico de habilitacao para a docéncia, nos termos do presente diploma.

4 - Os licenciados em ramos da educacao que exercem ou pretendam exercer a fun¢ao docente,
que ndo disponham da componente cientifica da area de lecionacdo, devem adquirir habilitacao

para a docéncia, no 2° ciclo do ensino basico ou no ensino secundario.

5 - O exercicio da funcdo docente, a que se refere o numero anterior, requer a realizagdo de um
curso especifico de habilitagdo para a docéncia que permita adquirir a componente de formacao

na area de lecionagao.

6 - O exercicio da fun¢do docente, por outros profissionais licenciados em areas cientificas sem
componente pedagogica, requer a realizagdo de um complemento de especializagdo de habilitacao

para a docéncia.
Artigo 19°
Estrutura curricular dos cursos superiores de formacao de professores

1 - Sem prejuizo pelo instituido no Regime Juridico dos Graus e Diplomas do ensino superior,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 22/2012, de 7 de agosto, os cursos de formagdo inicial de

professores devem ser realizados mediante uma estrutura curricular que inclui, designadamente:

a) Formacao pessoal, social, cultural, cientifica, tecnoldgica, técnica ou artistica ajustada a

futura docéncia;
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b) Ciéncias de educacgao;

c¢) Pratica pedagdgica, orientada pela institui¢do de ensino superior em colabora¢do com o

estabelecimento de ensino de acolhimento.

2 - A estrutura curricular dos cursos e de cada uma das suas componentes deve concretizar os

principios sobre a formac¢do de educadores e professores enunciados no artigo 3°.
Artigo 20°
Componentes estruturantes dos cursos
1- A organizagdo dos cursos de formacao inicial deve considerar as seguintes componentes:

a) Uma componente de formagao cientifica na respetiva especialidade, em fungao do nivel
de ensino em que o futuro docente ird exercer funcdes, devendo assumir importancia

crescente na formacao de professores dos graus de ensino mais elevados;

b) Uma componente da formacdo educacional, visando o dominio do conhecimento base

das ciéncias da Educacao ¢ da Formag¢ao de Professores;

¢) Uma componente de formacao didatica e pedagdgica que inclui a didatica especifica da

area de lecionagdo, visando a capacitagdo para a gestdo curricular e pedagogica;

d ) Uma componente de formagdo cultural, social, ética e deontoldgica, visando
conhecimentos de adequagdo do perfil as exigéncias e singularidades da profissdo docente

e das relagdes interpessoais inerentes;

e) Uma componente de formacdo sobre projetos educacionais, visando capacitar para o

desenvolvimento de projetos variados, de interven¢do educativa;

f)Uma componente de formagdo pratica profissional, visando a aprendizagem dos

processos, procedimentos € comportamentos inerentes ao servico docente.

2 - Nos cursos de educador de infancia e de professor do 1° ciclo do ensino bésico, o conjunto das
duas componentes de formagao pedagogica, didatica e pratica pedagdgica, deve manter-se em
equilibrio com a componente de formagao cultural e cientifica, ndo devendo aquela ultrapassar os

60% da carga horaria total, em qualquer caso.

3 - Nos cursos de formagdo de professores do 2° ciclo do ensino basico ¢ do secundario, a
formacdo cientifica e cultural, na respetiva especialidade ndo deve ultrapassar os 70% da carga

horéria total, relativamente ao conjunto das outras duas componentes de formacao.
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Artigo 21°
Pratica pedagdgica

1 -Para efeitos do disposto no artigo anterior, a pratica pedagodgica deve constituir uma
componente fundamental no processo de desenvolvimento das capacidades e competéncias,

requeridas pela fungdo docente ou de educador de infancia.

2 -De acordo com mecanismos de cooperagdo institucional, a estabelecer caso a caso por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da Educagdo, cada instituicdo formadora
podera ser associada a um conjunto de escolas, com o objetivo de facilitar a organizagdo das

atividades de formacdo de professores, para a realizagcdo da pratica pedagogica.
Artigo 22°
Modalidades de pratica pedagogica

1 -Nos cursos de formagdo, a modalidade de pratica pedagodgica concretiza-se através de
atividades experienciais diferenciadas, realizadas ao longo do curso de formagao inicial desses

profissionais.

2 - Na fase final do curso, referido no nimero anterior, a pratica pedagdgica deve assumir a

natureza de um estagio curricular, como determina a legislacdo em vigor.

3 - Os termos de organizagdo e do funcionamento do estdgio curricular sdo fixados por Portaria

do membro do Governo responsavel pela area da Educagao.

4 - A pratica pedagdgica também pode ser realizada na sequéncia de um processo de
Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias, fixado por Portaria do membro do
Governo Responsavel pela area da Educagdo, a ser requerido por um profissional docente, para

efeitos de continuidade e conclusao da formacao inicial.

5 - A pratica pedagogica, a que se refere o nimero anterior, deve ser integrada nos processos
individuais de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias, especificos para a
formacao de professores, com vista a obtencao da qualificagdo bastante para ingressar nos cursos

ministrados pelas institui¢des de ensino superior.
Artigo 23°
Carga horaria dos cursos

A carga horéria total das disciplinas, seminarios e atividades praticas, que integram os planos de
estudo dos cursos de formagdo inicial, ¢ parte integrante do Decreto-Lei n° 36/2014, de 22 de

julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanga e transferéncia de curso no
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Ensino Superior.
Artigo 24°
Via alternativa de formacao de professores

1 - Os cursos de complementos de habilitacdo para a docéncia, criados especificamente para a
obtencao de qualificagdo para o exercicio da funcdo, deverdo ser globalmente equivalentes aos

cursos de formacao para o mesmo nivel de ensino.

2 - A organizagdo dos complementos de habilitacdo para a docéncia, referidos no numero
anterior, deve prever um estagio pedagogico, em conformidade com o Regime Juridico do

Ensinos Superior.
Artigo 25°
Areas vocacionais, profissionais ou artisticas

1 - A formagdo inicial de professores das disciplinas de natureza vocacional, profissional ou
artistica, ¢ feita em instituigdes de ensino superior, através da frequéncia com aproveitamento de
cursos de licenciatura, especificamente organizados para o efeito, os quais obedecem a uma
estrutura curricular correspondente com a norma estabelecida pelo artigo 17°, visando

qualificagdo profissional equivalente a de docentes do respetivo nivel de ensino.

2 - A formacdo integral de professores das areas, a que refere o niumero anterior, implica um
complemento educacional de natureza pedagdgica na mesma instituicdo, podendo as duas

vertentes ocorrer em paralelo ou sequencialmente.

3 - A formacdo na vertente educacional, a que se refere o numero anterior, ainda, pode ser
adquirida numa outra instituigdo, mediante acordos de reconhecimento de equivaléncias e

parcerias estabelecidas entre instituicdes do ensino superior.

4 - As disciplinas de natureza vocacional, profissional ou artistica, dos ensinos basico e
secundario, a que correspondem os cursos de formagao profissionalizantes, sdo as que, como tal,

constam dos planos curriculares dos ensinos basico e secundario.
Artigo 26°
Perfis de saida da formacio inicial

Os perfis de saida da formacgao inicial de professores, para o exercicio de atividades e fungdes

docentes no Sistema Educativo, sdo objeto de fixagdo por decreto-lei.
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Artigo 27°
Estagio probatorio

1 - O estagio probatorio, de acordo com o Plano de Carreiras, Fungdes ¢ Remuneracdes do
Pessoal Docente (PCFR-PD), corresponde ao primeiro ano do exercicio efetivo de funcdes

docentes.

2 - No estagio, a que se refere o nimero anterior, o docente em regime probatorio deve ser

acompanhado e ajudado por um outro docente experiente.

3 - O estagio, referido no niumero anterior, tem por fim averiguar a adequagao do perfil do
professor recém-formado ao perfil de desempenho profissional exigido pelo Sistema Educativo,
especificamente para o exercicio da funcdo e para contribuir evolutivamente para essa mesma

adequacao.

4 - A duracdo minima do estagio probatdrio ¢ de um ano escolar e ¢ realizado no estabelecimento
de educacdo ou de ensino onde esse professor se encontra colocado, para exercer a funcao

docente.

5 - Os termos de organizagdo e do funcionamento do periodo probatério sao fixados por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da Educacdo, em conformidade com o referido
PCFR.

Seccao 11
Formacgao continua
Subseccao |
Disposicoes gerais
Artigo 28°
Definicao

1 - A formagdo continua constitui um direito e um dever dos educadores de infancia ¢ de
professores dos ensinos basico e secundario e visa promover a atualizacdo e o aperfeigoamento
do exercicio da atividade profissional, bem como a investigacdo aplicada a educagdo e a

divulgagdo da inovagdo educacional.

2 - A formacao continua corresponde a estudos pds-graduados nos formatos de especializagdes,
mestrados e doutoramentos, bem como agdes de formagdo acreditadas, de menor duragdo, para

efeitos de desenvolvimento profissional e da carreira. visa a especializacdo ou o aprofundamento
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de conhecimentos em matérias de natureza cientifica e técnica.

Artigo 29°

Objetivos e articulaciao

1 - A formagao continua tem como objetivos fundamentais:

a) Melhorar a qualidade do ensino e dos resultados da aprendizagem;

b ) Promover o desenvolvimento profissional dos docentes, na perspetiva do
aperfeicoamento continuo e da qualificagdo do seu contributo para a melhoria dos

resultados escolares;
¢) Incentivar a autoformacao, a pratica de investigacao e a inovagao educacional;

d ) Promover a aquisicdo de novas competéncias exigidas pela diferenciacdo e

modernizagao do Sistema Educativo.

2 - A formacdo continua do professor inicia-se por um periodo de indugdo que, pelo PCFR-PD,

corresponde ao 1° ano de exercicio profissional, durante o qual devem ser asseguradas formas de

apoio as atividades a cargo do docente em estagio probatorio.

3 - As acdes de formagdo continua relevam para efeitos de apreciacdo curricular e para a

evolugdo na carreira.

4 - As formacgdes realizadas pelos professores devem ser consideradas para efeitos de

desenvolvimento profissional na carreira docente quando, a data da sua realizagdo, os formados

se encontrem inseridos nessa carreira.

Artigo 30°

Principios orientadores da formacgao continua

A formacao continua assenta nos seguintes principios:

a) Liberdade de iniciativa das institui¢des vocacionadas para a formagao;
b) Autonomia cientifica e pedagogica, na concecao e execugdo de modelos de formacao;
¢) Adequagdo as necessidades e prioridades de formacao das escolas e dos docentes;

d) Cooperacao institucional, nomeadamente entre institui¢des de ensino superior publico,

privado e cooperativo;
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e) Valorizacao da comunidade educativa;

f) Promogdo de uma cultura de monitorizacdo e avaliagdo orientada para a melhoria da

qualidade do sistema de formacao e da oferta formativa.
Artigo 31°
Regime de funcionamento

A formacdo continua funciona em regimes presencial, a distdncia, ou da conjugagdo das duas

formas, nos cursos e sistemas de acesso digital em e-learning ou b-learning.
Artigo 32°
Formacio continua e avaliacio do desempenho

A formacdo continua realizada com aproveitamento, nos termos do presente diploma, ¢ objeto de
ponderagdo na avaliagdo do desempenho e no desenvolvimento profissional na carreira, em

aplicacao do disposto no PCFR-PD.
Subsecgao 11
Categorias da formacao continua
Artigo 33°
Formacao especializada

A formagao especializada realiza-se no ambito da formagdo continua e traduz-se na aquisi¢ao de
conhecimentos € competéncias cientificos, pedagogicos e técnicos, bem como de competéncias
do desenvolvimento de capacidades e atitudes de andlise critica, de inovagdo e de investigacao,

em areas e dominios especificos das ciéncias da educagdo e da formagao de professores.
Artigo 34°
Cursos de formacao especializada

1 - Os cursos de formagao especializada realizam-se através de estudos pos-graduados dirigidos a
educadores e professores e visam a qualificagdo para o exercicio de fungdes educativas, de

natureza pedagogica ou de natureza administrativa, quando requeridas pelo Sistema Educativo.

2 - Como estabelecido, no nimero anterior, poderdo ser criados cursos de especializagdo, em

diferentes areas educativas, nomeadamente em:

a) Educagdo especial, visando qualificar para o apoio, acompanhamento e integracdo
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socioeducativa de individuos com necessidades educativas especiais ou com algum tipo

de dificuldade de aprendizagem;

b ) Desenvolvimento curricular, visando qualificar para o exercicio de fungdes de
coordenacdo e gestdo de projetos educativos, curriculares e pedagdgicos, bem como de
atividades de concecdo e desenvolvimento do curriculo e atividades curriculares e

pedagogicas de apoio as areas curriculares;

¢) Avaliagdo institucional, visando competéncias para a realizagdo de avaliagcdes sobre as

institui¢des de ensino e dos docentes;

d) Psicologia, visando competéncias para a realizagdo dos processos e procedimentos de
avaliacdo, diagndstico e acompanhamento de problemas relacionados com défices
cognitivos, dificuldades de aprendizagem e outras situacdes que condicionam a

aprendizagem,;

e ) Supervisdo pedagogica e da Formacdo de Professores, visando qualificar para o
exercicio de funcdes de orientacdo e supervisdo da formagdo inicial e continua de

educadores e professores;

f ) Inspecdo educacional, visando competéncias de andlise e acompanhamento das

institui¢des escolares;

g ) Administracdo e gestdo escolar, visando qualificar para o exercicio de funcdes de
dire¢do e de gestdo pedagogica ou administrativa nos estabelecimentos de educagdo e de

ensino;

h ) Habilitacdo para a docéncia, como uma oportunidade de profissionalizagdo para o

exercicio da fun¢do de professor, por técnicos superiores de diferentes areas cientificas;

i) Terapia da fala, visando integrar e desenvolver fungdes de ambito da educagdo

especial;

j) Terapia ocupacional, visando integrar e desenvolver fungdes de ambito da educagdo

especial;

k) Animagdo sociocultural, visando qualificar para o exercicio de fun¢des de animagao

comunitaria e educagdo de adultos;

1) Orientagao educativa, visando qualificar para o exercicio de fungdes de coordenagdo

pedagogica no ambito da direcdo de turmas e da orientacdo escolar e vocacional;

m) Gestdo e animacdo da formacdo, visando qualificar para o exercicio de fun¢des de
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gestdo e coordenacdo de projetos e atividades de formacdo continua de educadores e

professores;

n) Comunicac¢do educacional e gestdo da informagdo, visando qualificar para o exercicio

de fungdes na area da comunicacdo educacional e da gestdo da informacao.

3 - Na perspetiva de educagdo para o desenvolvimento, as areas de formacgado especializada devem
ser alargadas, desde que as opgdes se enquadrem nas necessidades inerentes a evolucdo do

Sistema Educativo e a qualificacdo da atividade educativa das escolas.
Artigo 35°
Organizacao curricular dos cursos de especializacao

1 - Os cursos de formacao especializada com grau académico, seguem as normas de organizacao

e funcionamento em vigor.

2 - Os cursos de especializagdes sem grau académico devem ter uma duracdo igual ou superior a

duzentos e cinquenta horas, assim distribuidas:

a) Uma componente de formacdo geral em ciéncias da educacdo, que nao ultrapasse 20%

do total da carga horéria;

b) Uma componente de formacao especifica na das areas de especializacdo, ndo inferior a

60% do total da carga horéria;

¢ ) Uma componente de formagdo orientada para a elaboragdo, desenvolvimento e
avaliacdo de projetos na area de especializacdo, comportando até 20% do total da carga

horéria.

3 - A organizagdo dos cursos, previstos no nimero anterior, deve primar por uma formagao
cientifica, técnica e pedagogica que considere a especificidade dos niveis de ensino em que serdao

exercidas as fungdes profissionais.

4 -0 disposto neste artigo aplica-se aos mestrados e doutoramentos, com as devidas

adaptacoes.
Artigo 36°
Acreditacido dos cursos de especializaciao

1 - A acreditagdo dos cursos de formacdo especializada consiste no reconhecimento dessa
formac¢do como correspondente as componentes do perfil de formacdo definido nos termos do

artigo anterior.
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2 - A acreditagdo dos cursos de formacao especializada sujeita-se ao estipulado por lei.
Artigo 37°
Perfil académico do corpo docente

1 - S6 podem ser acreditados como formacgao especializada, os cursos em que, pelo menos 70%

da carga horéria seja efetivamente ministrada por mestres ou doutores.

2 - Em situacdes devidamente fundamentadas, o organismo tutelar pode autorizar que, até¢ 30% da
carga horéria, a que se refere o numero anterior, seja ministrada por docentes ndo titulares do
grau de mestre ou de doutor, desde que disponham de reconhecida competéncia no dominio da
formacdo a ministrar, estejam acreditados como formadores € que a regéncia seja assegurada por

mestres ou doutores.
Artigo 38°
Planeamento e gestao de formaciao especializada

O planeamento e a gestdo dos dominios de especializagdo de professores devem considerar as

demandas do Sistema Educativo e contribuir para a superacdo gradual e permanente das mesmas.
Artigo 39°
Acoes de formacao continua

1 - As Agdes de formagao continua devem visar conhecimentos com o sentido da resolucao das
necessidades de formagdo, de melhoria da qualificagdo docente ou de promog¢do de novas

aprendizagens profissionais.
2 - Consideram-se dominios prioritarios no planeamento de a¢des formagao continua:
a) As areas cientificas de docéncia e respetivas didaticas;

b ) A educacdo inclusiva, principalmente, educacdo de criangas com necessidades

educativas especiais;

¢) Politicas educativas, curriculares e pedagogicas;
d) Desenvolvimento curricular;

e) A administragdo e gestdo educacionais;

f) Coordenacao e supervisao das instituicdes educativas;
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g) Lideranca, coordenagao e supervisao pedagogica;
h) Etica e deontologia profissional;

1) Tecnologias de informagdo e comunicagdo aplicadas as didaticas especificas e a

producao de recursos digitais ou a gestdo curricular;
j) Avaliagdo institucional, na avaliagdo interna, externa ¢ do desempenho;
k) Inteligéncia emocional visando, competéncias socioemocionais e interrelacionais;

1 ) Inspe¢ao educacional, visando a supervisdo do desenvolvimento profissional na

aprendizagem ao longo da vida.
Artigo 40°
Acessibilidades e avaliacdo da aprendizagem

A organizagdo ¢ a gestdo das agdes de formacao continua devem priorizar os ambientes virtuais
de aprendizagem, bem como usar de procedimentos e recursos intermediados pelas tecnologias

educativas, seja para o acesso, seja para a avaliacdo da aprendizagem.
Artigo 41°
Modalidades de organizacao das acdes de formacio
1 - As agdes de formagdo continua devem ser organizadas segundo as seguintes modalidades:
a) Curso de formagao;
b) Oficina de formacao;
¢) Circulo de formagao;
d) Estagio profissionalizante;
e) Projetos;
f) Seminarios, conferéncias e coloquios.

2 - A abordagem pedagogica deve comportar as dimensdes tedrica a tedrico-pratica, priorizando a
resolucdo de problemas reais, de forma a assegurar a aplicabilidade e funcionalidade dos

conhecimentos e competéncias adquiridos.
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Artigo 42°

Curso de formacao

I -O curso de formagdao ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa a aquisi¢do, a

atualizacdo, o alargamento ¢ o aprofundamento de conhecimentos cientificos e pedagdgico-

didaticos e de competéncias profissionais especializadas.

2 - O curso de formagao organiza-se da seguinte forma:

1

a) A duracdo minima de um curso de formacdo ¢ de vinte horas e deve organizar-se

estruturalmente por médulos de formagao.

b) O numero de formandos por curso, preferencialmente deve situar-se entre cinco e vinte
e cinco individuos para formacdo presencial e indeterminado para a formagdo em e-

learning;

¢) O curso de formagdo pode comportar modulos, coloquios, congressos, simposios,
jornadas e iniciativas similares, que se organizem em fun¢do de uma tematica, desde que

se cumpram os termos regulamentares para esta modalidade.
Artigo 43°

Oficina de formacao

- A oficina de formag¢do ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa construir e

operacionalizar metodologias, técnicas, instrumentos, recursos e produtos pedagodgicos, para

resolver problemas concretos e devidamente identificados ao nivel da sala de aula,

escola/agrupamento.

2 - A oficina de formagdo organiza-se da seguinte forma:

a) A duragdo minima da oficina ¢ de quinze horas presenciais ou sincronas;

b) Para cada hora presencial ou sincrona deve-se considerar igual nimero de horas de

trabalho autonomo, para efeitos de célculo do total de horas de formagao;

c) A oficina ser organizada em correspondéncia com as necessidades e dinamicas do

trabalho concetual,;

d) O niimero maximo de formandos relaciona-se com os fins e objetivos da oficina e da

sua gestao;

e) O funcionamento da oficina concebe-se com base na participacdo presencial essencial
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em qualquer oficina, associada a participacdes no modo online sincrona e ou a
participagdes online assincrona e, ainda, da conjuga¢do dessas formas de funcionamento,

conforme orientacao tematica e objetivos da oficina;

f ) As sessOes presenciais conjuntas devem debrucar-se sobre o enquadramento
justificativo e tedrico, organizacao das metodologias, instrumentos e recursos pedagdgico-
didaticos, a organizagdo do acompanhamento do desempenho dos formandos, sinteses,

apresentagdo de resultados e avaliacao;
g) O trabalho auténomo ¢ dedicado a aplicacdo no terreno de agao;

h) A componente presencial ou sincrona deve assegurar um ntimero aceitdvel de horas

conjuntas em equilibrio com as horas de trabalho auténomo.
Artigo 44°

Circulo de formacao

1 - O circulo de formagdo ¢ uma modalidade de formagdo continua que visa desenvolver o

questionamento sobre a realidade educativa, considerando as questdes e situagdes-problema de

ensino, da formacao de professores e do seu desempenho profissional.

2

-No circulo de formacdo trabalham-se os principios, procedimentos e instrumentos

pedagogicos e didaticos que possam contribuir para a efetivacio de mudancas de cariz

educacional e pedagogico, pelo que se recomenda a implementacdo de metodologias de trabalho

como estudos de caso e de resolucdo de situagdes-problema, ambos com a tonica na investigagao,

interacdo, debate e agao.

3 - O circulo de formagao organiza-se da seguinte forma:

a) A duracdo minima de um circulo de formagdo deve ser quinze horas presenciais,

distribuidas num periodo, alternado com horas de trabalho auténomo;
b) Para cada hora presencial deve-se somar duas horas de formacao;

¢) As horas presenciais sdo para o levantamento e a delimita¢do de situagdes-problema e
dos recursos que permitam explorad-los de uma forma estruturada e de apresentacdo de

questdes, sugestoes e resultados que podem melhorar a condi¢do encontrada;

d) As horas de trabalho auténomo sdo para implementar metodologias de investigacdo

para a exploracdo da informacao sobre a situacdo-problema em estudo;

e) O circulo de formacdo deve ser realizado, preferencialmente, na forma de ensino a

distancia.
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Artigo 45°
Estagio profissionalizante

1 - O estagio profissionalizante ¢ a modalidade de formacao continua que visa o desenvolvimento
e aperfeicoamento profissional, explorando a dimensao pratica e a reconstrugdo tedrica a luz da

interpretacao e da configuracao de representagdes pessoais.

2 -0 estagio envolve a implementacdo de procedimentos, métodos e técnicas centrados na

realidade educativa, na exploragdo de diferentes enquadramentos.

3 - O estagio profissionalizante ndo se inclui na nogdo de estagio curricular da formagao inicial e

nao tem o seu objetivo nem a sua complexidade, ou mesmo, igual nimero de horas de formagao.

4 - O estagio profissionalizante pode ser feito durante o periodo probatoério para docentes nao

profissionalizados, ou em outras situagdes que o justifiquem.

5 - Os objetivos e as tarefas do estagio devem articular-se com as necessidades ¢ finalidade da

formacgao pretendida.

6 - O estagio profissionalizante permite a rotinizacdo de metodologias inovadoras e adequadas as
necessidades de qualificagdo do sistema de ensino e de aprendizagem, bem como o

desenvolvimento profissional do professor em formacao continua na modalidade de estagio.
Artigo 46°
Organizacio do estagio
O estagio profissionalizante organiza-se da seguinte forma:
a) O estagio profissionalizante ndo deve ultrapassar cem horas de formagao;

b) A sua realizacdo deve ser feita em regime de alternincia entre a investigacdo e a agao,

ao longo de tempo determinado;

¢) O estagio profissionalizante deve considerar a adequacdo da metodologia as pretensdes

e ao conteudo do estagio;

d) O resultado do estagio profissionalizante visa a rotiniza¢ao de metodologias inovadoras

e adequadas as necessidades de qualificagdao do sistema de ensino e de aprendizagem;

e ) O resultado do estagio profissionalizante visa o desenvolvimento profissional do

professor em formacao continua, na modalidade de estagio;

f) Cada formador pode assegurar a orientagao de um maximo de cinco formandos, de cada
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vez;

g) A orientacdo deve seguir a forma de orientacdes gerais, coletivas, articulada com a

orientacdo individualizada de cada formando estagiario;

h) O estagio profissionalizante realiza-se no formato presencial, podendo considerar
interagdes com o formador por via digital, visando orientacdes e acessibilidades

bibliograficas e documentais.
Artigo 47°
Projeto

1 - O Projeto ¢ a modalidade de formagdo continua que visa aplicacdo da investigagdo-a¢do na

compreensao e satisfagdo, face a realidades escolar e comunitaria.

2 -0 projeto permite desenvolver planos de acdo e incrementar o trabalho colaborativo,
disciplinar e interdisciplinar, na promog¢ao das pretensdes do projeto e alternativas de resolugdo

de problemas de foro educacional, envolvendo a escola e a sua comunidade educativa.
3 - O estégio profissionalizante organiza-se da seguinte forma:

a) A formac¢do na modalidade de projeto pode estender-se até um niimero maximo de

cinquenta horas presenciais;
b) Para cada hora presencial deve-se somar duas horas de trabalho auténomo;

¢) O seu funcionamento deve ser concebido em regime presencial, usando os dispositivos
informéaticos para a orientacdo de acompanhamento e partilha de recursos de apoio ao

desenvolvimento do trabalho pretendido.
Artigo 48°
Seminarios, conferéncias e coléquios
1 - Os semindrios, conferéncias e coloquios constituem eventos de formac¢ao docente.

2 - 0O calculo dos créditos da participagdo nos eventos formativos, referidos no n.° 1, deve

considerar o valor ponderado do valor de referéncia fixado para a unidade de crédito.

3 - A sua certificacdo ¢ da competéncia da instituicdo promotora, devendo emitir um certificado

de participagao.

4 - Na agdo de curta duragdo, podem integrar-se acdes de socializagdo e de supervisdao do Sistema

Educativo, organizadas pelos servicos centrais do Ministério da Educacao.
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Artigo 49°
Iniciativa da organizacio de acoes de formacao

1 - A organizacao das agdes de formagdo continua pode resultar da iniciativa das institui¢des de
formacao acreditadas, bem como de iniciativas de outras entidades, nos termos do Regime
Juridico do Ensino Superior ¢ do PCFR-PD.

2 - As agoes de formacdo continua podem, ainda, ser promovidas e apoiadas por iniciativa de um

estabelecimento de ensino, ou por varios estabelecimentos em conjunto.
Artigo 50°
Comunicacao e divulgacao

1 - A realizagdo de agdes de formagdo continua, dirigida aos professores e outros educadores e a
fixagdo das respetivas datas, sdo previamente comunicadas pela entidade formadora a Direcao

Nacional da Educacgdo, para efeitos de conhecimento e divulgagao.

2 - Na divulga¢ao de acdes de formagao continua devem ser referidas as condi¢des de frequéncia
e de avalia¢do dos formandos, bem como os créditos a atribuir e demais requisitos exigidos por

este diploma.

3 - Concluida a organiza¢do da oferta de agdes de formacdo, a entidade formadora deve enviar a
Direcao-Geral do Ensino Superior e a Diregdo Nacional de Educag¢do todos os elementos

necessarios para o registo anual das agdes de formacgdo acreditadas.
Subsecgao 111
Qualificacao de acoes de formacao continua
Artigo 51°
Reconhecimento da formacao

1 - A formacdo continua, para efeitos previstos no PCFR-PD, deve enquadrar-se nos fins,
objetivos e necessidades do Sistema Educativo, bem como deve estar em conformidade com as

demandas do desenvolvimento profissional dos docentes.

2 - S3o agdes de formagao continua consideradas, no nimero anterior, aquelas propostas pelas

entidades competentes e acreditadas pelo Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.
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Artigo 52°
Entidades formadoras
1 - Sdo entidades formadoras, designadamente:
a) As instituicdes de ensino superior;
b) Outras entidades publicas, particulares ou cooperativas, acreditadas para o efeito.

2 - Enquanto entidades formadoras, as instituicdes de ensino superior devem desenvolver
programas de formacdo de formadores, visando atuar na formacgdo de professores, desde que

garantam as condicdes exigidas por lei.

3 - As institui¢des de ensino superior acreditadas podem, nos termos do presente diploma, prestar
consultoria cientifica e metodologica a outras entidades formadoras, nomeadamente na
identificagdo de necessidades, na elaboracdo de planos de formagdo, na conce¢do € no
desenvolvimento de projetos formativos, na realizagdo de projetos comuns e na avaliagdo da

formacgao.
Artigo 53°
Outras entidades formadoras

1 - Podem desenvolver programas de formacdo, visando a acreditacdo e a implementacdo de
acoes de formacao continua, associagdes profissionais, cientificas, pedagogicas e outras entidades
publicas, particulares ou cooperativas criadas nos termos da lei, desde que as suas propostas

satisfacam os objetivos e procedimentos da formagao continua de professores.

2 - As entidades, referidas no numero anterior, devem proceder ao seu registo prévio no Conselho
Cientifico Nacional da Formacao Continua, para efeitos de acreditagdo institucional e acreditacao

dos formadores e da formagdo que pretendem ministrar, nos termos regulamentares.
Artigo 54°
Acreditacao do formador

1 - A acreditag@o do formador, por areas e dominios de competéncia, deve ser feita pelo Conselho

Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.
2 - O processo de requerimento da acreditacao podera ser pessoal ou institucional.

3 - O processo pessoal corresponde a autoproposta de acreditacao, para a obtengao do certificado

de formador.
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4 - A proposta institucional de acreditagdo do formador, deve ser integrada na acreditagdo da

formagao.

5 - A acreditagio como formador requer o preenchimento dos requisitos académicos e

profissionais essenciais para o desempenho da fungao.
Artigo 55°
Perfil do formador

1 - A fungdo de formador requer a submissdo de uma autoproposta ou uma proposta institucional
de acreditacdo, nos termos do regulamento do Conselho Cientifico Nacional de Formacao

Continua.

2 - Conforme o nivel de intervencdo, os formadores devem ser detentores de uma das seguintes

certificagoes:
a) Certificado de Formador da Formacao Profissional;
b) Certificado de Formador para o Ensino Superior.

3 - Desde que se cumpram os requisitos de acreditacdo, podem ser formadores os seguintes

profissionais:
a) Docentes do ensino superior;

b) Docentes da educacdo pré-escolar ou dos ensinos bésico e secundario, com formagao

superior especifica e, pelo menos cinco anos de servigo docente;

c¢) Profissionais ndo docentes cujas habilitagdes e experiéncia profissional, lhes confira

autoridade na matéria objeto de formacao.
Subseccao IV
Direitos e deveres dos formandos
Artigo 56°
Direitos dos formandos
O docente, enquanto formando integrado na formacao continua, tem direito a:

a ) Escolher as acdes de formacdo mais adequadas ao seu plano de desenvolvimento
profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento de programas ou prioridades

definidas pela escola a que pertence ou pelos servicos centrais do Ministério da
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Educacao;

b ) Frequentar as agdes de formacdo obrigatérias para efeitos de avaliagdo do seu

desempenho e de desenvolvimento na carreira docente;

¢ ) Beneficiar da possibilidade de reorganizacdo da atividade letiva, para participar em

agoes de formacao;

d ) Gozar da componente ndo letiva para a realizacdo de agdes de formagdo, em
conformidade com o PCFR-PD;

e) Obter um certificado de conclusdo da formagao realizada.
Artigo 57°
Deveres dos formandos

Sem prejuizo do disposto no PCFR-PD, o docente enquanto formando da formagao continua tem

os seguintes deveres:

a) Cooperar com a escola e com os outros formandos no desenvolvimento de projetos de

melhoria das praticas pedagogicas;

b ) Participar de forma empenhada nas acdes de formagdo continua consideradas
prioritarias, para a concretizacao do projeto educativo do agrupamento/escola, bem como

para o desenvolvimento do Sistema Educativo;
¢) Promover um bom relacionamento e cooperacao entre todos os docentes;

d) Partilhar com os outros docentes a informag¢do, os recursos didaticos e os métodos

pedagogicos, no sentido de difundir as boas praticas;
¢) Cumprir com os deveres de pontualidade e assiduidade;
f) Participar dos custos da formagao continua, nos termos do presente diploma.
Subsecgao V
Acreditacao e certificacdo da formagao continua
Artigo 58°
Acreditacido das entidades formadoras

1 - As agdes de formagdo continua devem ser acreditadas, nos termos do presente diploma, pelas
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entidades formadoras desde que cumpram todos os requisitos exigidos.

2 - As entidades que, nos termos e para os efeitos do presente diploma, pretendam realizar agdes

de formagao continua devem sujeitarem-se a um processo de acreditacao.

3 - A acreditacdo institucional € requerida ao organismo tutelar da formacao continua, devendo a

entidade formadora fazer a indicagdo dos seguintes elementos:
a) Plano de atividades e projeto de formacao;
b) Identificagdo, habilitacdo académica e profissional dos formadores;
c¢) Destinatarios das agdes de formagao a realizar;
d) Local da realizacdo das acdes.

4 - No caso de instituicdes do ensino superior acreditadas, a acreditacdo das agdes de formacao ¢é

automatica e concedida as unidades organicas das instituigdes requerentes.

5 - A acreditagdo, referida no nimero anterior, ¢ valida por trés anos, a contar da data de
concessdo ¢ registo da acdo de formagdo, implicando a sua renovagdo e um processo de

acreditagdo atualizado, desde a ultima acreditagdo.

6 - A acreditacdo de acdes de formagdo ¢ requerida ao organismo tutelar da formagao continua de

curta duracdo, devendo a entidade requerente indicar os seguintes elementos por agao a acreditar:
a) Designagao e programa;
b) Carga horaria e unidades de crédito;
¢) Nivel atribuido;
d) Duragao;
e) Destinatarios;
f) Condigdes de frequéncia;
g) Identificacao e habilitacdes dos formadores;
h) Local de realizagao;

1) Forma de avaliacdo.
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Artigo 59°

Aplicacido do Sistema de Créditos da Administracio Publica em Programas de Formacao

de Professores

Pode ser aplicado o sistema de créditos da administragdo publica em programas de formacao de
professores, realizados por universidades que possuem um sistema especifico de atribuigdo de

créditos, nas seguintes condigdes:

a) Os créditos atribuidos pelas universidades em programas de formacdo de professores
podem ser compatibilizados com o sistema de créditos da administracdo publica,
garantindo o reconhecimento mutuo das unidades curriculares, sem prejuizo para o

sistema de créditos regulado pelo ensino superior;

b) A compatibilizacdo de créditos deve ser efetuada com base na correspondéncia de
conteudos, carga horaria e objetivos de aprendizagem, de forma a assegurar a

equivaléncia e a qualidade da formagao;

c¢) O processo de compatibilizagdo deve ser realizado por uma comissdo de avalia¢ao e
harmonizagao, composta por representantes das universidades, do Ministério da Educagao
e das entidades responsaveis pela administracdo publica que tém por responsabilidade
analisar e validar a correspondéncia entre os créditos atribuidos pelas universidades e os

créditos previstos no sistema de administra¢ao publica, emitindo pareceres vinculativos;

d) A avaliacdo dos programas de formagao deve considerar critérios como: relevancia dos
conteudos programaticos, adequacdo das metodologias de ensino, qualificacdo dos

docentes responsaveis e infraestrutura disponibilizada;

e) A comissdo de avaliacdo e harmonizacdo deve garantir que os programas de formagao

cumpram com os padrdes de qualidade exigidos pela administracao publica;

f) Os docentes que concluirem programas de formagao compatibilizados com o sistema de
créditos da administracdo publica receberdo um certificado de qualificacdo, que atestara a

obtencdo dos créditos necessarios para o exercicio da fungdo docente;

g) O certificado serd reconhecido tanto pelas universidades como pelas entidades da

administra¢do publica, assegurando a validade e a aplicabilidade dos créditos obtidos;

h) A compatibilizagdo de créditos e a eficdcia dos programas de formagdo serdo

monitorizadas regularmente pela comissdo de avaliagdo e harmonizagao;

1) Sdo realizadas revisdes periddicas dos critérios de avaliacdo e dos processos de

compatibilizagdo, com o objetivo de garantir a continua melhoria da qualidade da
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formacao e a adequacao as necessidades do Sistema Educativo.
Subseccado VI
Avaliacio e supervisao da qualidade das a¢des de formacao continua
Artigo 60°
Avaliacao das acoes de formacao

1 - As agdes de formagdo continua devem ser avaliadas pelo formando, pelo formador e pela
entidade formadora, de modo a permitir a analise da sua adequagdo aos objetivos definidos e da
sua relevancia, para a melhoria do ensino e dos resultados escolares dos alunos, bem como para o

desenvolvimento profissional dos docentes e para a melhoria organizacional das escolas.

2 - Cabe a entidade formadora criar instrumentos de avaliagdo adequados, proceder ao tratamento
dos dados recolhidos, promover a divulgacdo dos resultados e utilizar esses resultados como

elementos de regulacdo da oferta formativa.

3 - A avaliagdo, certificacdo e reconhecimento das acgdOes de formacdo continua siao da

competéncia do Conselho Cientifico Nacional de Formacao Continua.
Artigo 61°

Sistema de informac¢ao, monitorizacio e avaliacao da qualidade das acoes de formacao

continua

1 - O Conselho Cientifico Nacional de Formagao Continua, referido no n.° 3 do artigo anterior,
deve criar um sistema de informag¢do no qual deve constar toda a informagdo sobre as ofertas de

formacao, a formagao realizada e os indicadores de desempenho.

2 - Para os efeitos previstos no niimero anterior, as entidades formadoras devem disponibilizar
por via eletronica, até ao dia 31 de dezembro, de cada ano, todos os elementos necessarios para o

registo anual das agdes de formagao.

3 - A formacdo continua deve ser objeto de avaliacdo periddica por parte dos servicos
competentes do Ministério da Educagdo, designadamente quanto aos seus efeitos no Sistema

Educativo.
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CAPITULO IV
CONSELHO CIENTIFICO NACIONAL DA FORMACAO CONTINUA
Artigo 62°
Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua

1 - Para efeitos de regulacdo das a¢des de formacdo continua cria-se o Conselho Cientifico

Nacional da Formag¢do Continua.

2 - O Conselho Cientifico Nacional da Formac¢ao Continua, referido no niumero anterior, ¢ de

natureza colegial e presidido por um presidente eleito de entre os seus membros.

3 - Cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formagao Continua acreditar, coordenar, avaliar e

superintender as acdes de formacgao continua de professores, a nivel nacional.

4 - O Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua, referido no nimero anterior, gere a

formacao continua, ouvindo as entidades com representacdo na sua composi¢ao.
Artigo 63°
Constituicao
1 - O Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua ¢ composto pelos seguintes membros:
a) Um representante do servigo central responsavel pelo Ensino Superior;
b) Um representante da Dire¢do Nacional da Educacao;
¢) Um representante da Inspe¢ao Geral da Educacao;
d) Um representante da Dire¢do de Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao;
e) Um representante das institui¢des de ensino superior publico;
f) Um representante das instituigdes de ensino superior privado;

g) Um representante dos professores dos subsistemas de educagdo de infancia e dos

ensinos basico e secundario;

h) Uma personalidade de reconhecido mérito no ambito da formacdo de professores,

indicado pelo Ministro da Educacao;

1) Um representante das organizagdes sindicais de professores, indicado pelas respetivas

filiacdes sindicais.
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2 - Os integrantes do Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua sdao nomeados pelo

membro do Governo responsavel pela area da Educacao.
Artigo 64°
Competéncias

1 -Compete ao Conselho Cientifico Nacional da Formacdo Continua promover o

desenvolvimento da formacao continua dos docentes.

2 -No ambito das suas competéncias, cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formacao

Continua:

a) A apreciagdo da situacdo geral da formagdo continua e a divulgacdo da oferta de

formacgao existente;

b ) O apoio as fungdes de planeamento da formagdo continua, designadamente a

distribui¢do de recursos;
¢) A participagdo da defini¢do dos critérios de financiamento das agdes de formacao;
d) A apreciagdo da duracdo das modalidades de acdes de formacgao continua.

3 -No dominio da acreditacdo de entidades formadoras, formadores e¢ ag¢des de formacao

continua, cabe ao Conselho Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua:

a) A acreditacdo e o registo das entidades formadoras, das agdes de formacdo e dos

formadores;

b) O esclarecimento de davidas relacionadas com a formacao, a avaliagdo e a certificacao

das agoes.

4 - No dominio da avaliacdo das ag¢des de formacdo continua, compete ao Conselho Cientifico

Nacional da Formacao Continua:
a) A avaliag@o do funcionamento do sistema de formagao
continua;

b) A apresentacdo de propostas para a melhoria do sistema de formagdo, ao organismo

responsavel pelo ensino superior e as entidades formadoras;

¢) A avaliacdo da articulagdo da formagdo continua de curta duragdo com a formacao

inicial e especializada de professores;
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d) A avaliacdao da adequagdo entre a oferta e a procura de formagao continua;

e) A emissdo de pareceres sobre matérias da sua competéncia, quando solicitado.

Artigo 65°
Organizacio e funcionamento

1 - O Conselho Cientifico Nacional da Forma¢do Continua rege-se por um regulamento interno,

por si elaborado e homologado pelo membro do Governo responsavel pela area da Educacao.

2 -Para o exercicio das suas competéncias, o Conselho Cientifico Nacional da Formagao
Continua pode organizar-se em comissdes de trabalho, a definir no respetivo regulamento

interno.

3 - O Conselho Cientifico Nacional da Formagao Continua ¢ coordenado por um presidente eleito

por maioria simples, de entre os representantes das instituicdes do ensino superior.

4 - Ao presidente do Conselho Cientifico Nacional da Formacdo Continua compete presidir as

reunides, dirigir, coordenar as atividades e executar as deliberacdes tomadas por este.
5 - O presidente exerce o mandato por um periodo de trés anos, nao renovavel.

6 -0O Conselho Cientifico Nacional da Formagdo Continua retne de forma ordinaria e
extraordindria, em plenario ou por sec¢des permanentes ou eventuais, nos termos a definir no

respetivo regulamento.

7 - Compete as comissdes de trabalho do Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua

implementar as deliberagdes e atribuigdes, no ambito da gestdo da formagao continua.

8 - O Conselho Cientifico Nacional da Forma¢ao Continua deve ter um secretario permanente,
nomeado pelo membro do Governo responsavel pela area da Educagao, sob proposta do respetivo

Presidente.

9 -0 Secretario tem como fungdes assegurar o secretariado das atividades do Conselho

Cientifico Nacional da Formag¢ao Continua.

10 - Em todas as reunides do Conselho Cientifico Nacional da Formacao Continua deve ser
lavrada uma ata, da qual constem as deliberacdes tomadas e as declaragdes de voto dos membros

presentes.
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CAPITULO V
PLANEAMENTO E COORDENACAO DAS ACOES DE FORMACAO
Artigo 66°
Planeamento e coordenacao

O planeamento e a coordenagao dos intervenientes na formagdo e respetivos projetos, devem ser
executados pelo Conselho Cientifico Nacional da Formagdo Continua, seguindo diretrizes
institucionais, ouvidas as Dire¢des Nacional de Educacdo e do organismo responsavel pelo
Ensino Superior, no que se refere as necessidades formagdo continua de professores e as

propostas formativas direcionadas a sua resolucao.
Artigo 67°
Articulacdo com as instituicoes formadoras

1 - Sob a coordenagdo e em estreita articulagdo com as Delegacdes do Ministério da Educagao, a
Direcdo Nacional da Educacdo e a Direcdo Geral de Planeamento, Or¢camento ¢ Gestdo devem
estabelecer protocolos e parametros de disponibilizagdo das acdes de formagdo com as

institui¢des formadoras.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, essas dire¢des devem facultar as instituicdes
formadoras uma caraterizagdo das necessidades e objetivos da formagdo a realizar, de modo a

permitir o planeamento da oferta de formacgao e a sua disponibilizacao.

3 - As agoes de formagdo continua de professores, financiadas através do Ministério da Educacgao,

devem ser sujeitas a procedimentos regulamentares e concursais, conforme aplicavel.
CAPITULO VI
ORIENTACAO, APOIO E SUPERVISAO INSTITUCIONAIS
Artigo 68°
Orientacio e apoio

1 - O Ministério da Educagdo podera fomentar a formacao continua de professores, através do
estabelecimento de prioridades de formacdo, bem como da criagdo de projetos e programas

dirigidos aos docentes.

2 - No ambito da estratégia de formacdo dos seus recursos humanos, o Ministério da Educacao

podera celebrar contratos-programa ou contratos de formagao com as entidades formadoras, no
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quadro da formagdo em exercicio, em conformidade com a Lei de Bases do Sistema Educativo,

visando superar as necessidades e promover a atualizacdo e a inovagdo educacional.
Artigo 69°
Supervisao normativa da formacao continua

1 - A supervisdo do sistema de formagdo continua cabe a Inspe¢ao Geral da Educacdo, a qual
deve exercer o controlo e a inspe¢ao das atividades de formacao continua previstas no presente

diploma.

2 - As detegdes de irregularidades nos processos de formacdo, devem determinar agdes de
inspe¢do e supervisdo, pela Inspe¢do em colaboracdo com o Conselho Cientifico Nacional de

Formacao Continua.

3 - O ndo cumprimento dos deveres a que estdo sujeitos as entidades formadoras e os formadores,
poderé dar lugar a suspensdo da acreditacdo ou ao seu cancelamento definitivo, sem prejuizo para

a responsabilizagdo disciplinar, civil ou criminal, que ao caso couber.
Artigo 70°
Monitorizacao dos efeitos da formacao continua

Na sequéncia da frequéncia de agdes de formacdo continua, por parte dos docentes, a Dire¢dao
Nacional da Educacdo deve praticaracdes de supervisdo pedagodgica, com o fim de fazer o

acompanhamento pos-formacao.
CAPITULO VII
FINANCIAMENTO DA FORMACAO DE PROFESSORES
Seccao I
Financiamento das formacdes inicial e continua
Artigo 71°
Financiamento da formacao inicial

1 - O Estado pode contribuir para o financiamento da formacao inicial de professores, assegurado

pelo or¢amento do Estado.

2 - As instituigdes de ensino superior poderdo receber subsidios especificos para o
desenvolvimento de programas de formacdo inicial, devendo acautelar a qualidade e as

necessidades do Sistema Educativo.
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3 - Bolsas de estudo poderao ser atribuidas a estudantes de formagao inicial de professores, com

base nos termos legais de acesso e frequéncia do ensino superior.
Artigo 72°
Financiamento da formacao continua

1 - O financiamento da formagdo continua de professores poderd ser assegurado através de

fundos publicos e de organismos internacionais.

2 - As delegagdes e as escolas poderdo beneficiar de programas de financiamento para a

realizacdo de acgOes de formacao continua.

3 - Bolsas de formacao poderdo ser atribuidas a docentes que frequentem cursos de formacao

continua, com base em critérios de necessidade e impacto na melhoria das praticas pedagogicas.

4 - Os docentes devem contribuir financeiramente para o seu desenvolvimento profissional,

através da procura e realizagao de agdes de formacao continua ndo financiadas pelo Estado.
Artigo 73°
Subsidios e incentivos

1 - Poderdo ser atribuidos subsidios para a participagdo em congressos, seminarios, workshops e
outras atividades de formagdo profissional, pertinentes para o desenvolvimento e qualificacdo da

atividade educativa dos docentes.

2 - Podem ser concedidos incentivos financeiros para projetos de inovacdo pedagogica,

desenvolvidos por docentes, desde que acautelem as necessidades do Sistema Educativo.

3 - As escolas poderdo receber financiamento adicional para programas de mentoria e apoio a
integracdo de novos professores, desde que representem solucdes para as necessidades de

qualificacdo e desenvolvimento profissional.
Artigo 74°
Avaliacao e prestacido de contas

1 - As entidades responsaveis pela formacao de professores deverdao apresentar relatorios anuais

de atividades e de execucao financeira.

2 - Os programas de financiamento estardo sujeitos a auditorias regulares para garantir a

transparéncia e a eficiéncia na utilizagdo dos recursos.
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Seccao 11

Financiamento da formac¢ao em exercicio
Artigo 75°

Destinatarios da formacao em exercicio

O financiamento da formagdo em exercicio destina-se a apoiar os professores ja em fungdes,
promovendo o seu desenvolvimento profissional continuo e a atualiza¢do das suas competéncias

pedagogicas e técnicas.
Artigo 76°
Elegiveis para as oportunidades de financiamento

1- Podem candidatar-se ao financiamento da formacdo em exercicio os professores que estejam

atualmente em fung¢des nas instituicdes de ensino publico ou privado.

2- A elegibilidade para o acesso ao financiamento referido no nimero anterior deve ser
determinada com base em critérios de antiguidade, necessidade de atualizacdo de competéncias e

relevancia da formagdo para as fungdes desempenhadas.
Artigo 77°
Modalidades de formacao continua elegiveis

Poderao ser financiadas a¢des de formagdo continua que incluam cursos de curta e longa duracao,
workshops, semindrios, congressos € outras atividades formativas que visem o desenvolvimento
profissional e que estejam alinhadas com as necessidades educativas e os objetivos de melhoria

continua das instituicdes de ensino.
Artigo 78°
Condicoes de acesso a financiamentos

1 - Para aceder a formacao continua financiada, os docentes interessados deverdo submeter uma

candidatura através de um formulério especifico disponibilizado pelo Ministério da Educacao.

2 - As candidaturas deverdo incluir uma descri¢ao detalhada da formagdo pretendida, objetivos a

alcang:ar, cronograma € orcamento.

3 - As candidaturas serdo avaliadas por um painel de especialistas, com base em critérios de

relevancia, impacto e viabilidade.
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4 - Poderao ser atribuidas bolsas de formagdo para cobrir despesas de inscri¢do, deslocagdo,
alojamento e materiais de estudo, com base na avaliagdo das candidaturas e nos critérios de

elegibilidade estabelecidos.

5 - As acdes de formacdo financiadas estdo sujeitas a avaliacdo e monitoriza¢do continua, para

garantir a qualidade e a eficacia das mesmas.

6 - Os beneficiarios do financiamento deverdo apresentar relatorios de progresso e resultados

alcangados, que serdo analisados pelo painel de especialistas.

7 - As entidades formadoras e os docentes, beneficiarios da formacdo continua financiada,
deverdo prestar contas da utilizagdo dos fundos recebidos, assegurando a transparéncia e a boa

gestao dos recursos.

8 - Os relatorios financeiros, referidos no nimero anterior, deverdo incluir uma descrigao

detalhada das despesas efetuadas e a sua justificacao.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES DIVERSAS, TRANSITORIAS E FINAIS
Seccao I
Formacao em exercicio extraordinaria
Artigo 79°
Objeto e ambito de aplicacao

1 - A formacdo em exercicio extraordindria realiza-se através de modalidades de formagao inicial

e continua, visando a melhoria das competéncias pedagogicas, cientificas e técnicas dos docentes.

2 - A formagao, referida no nimero anterior, destina-se a educadores de infancia e professores do
ensino basico e secundario e configura a oportunidade de conciliarem as suas responsabilidades
laborais com os requisitos académicos necessdrios para a obtencdo da licenciatura, ou de

participar em agdes de formacao continua.

3 - Podem ser abrangidos pela formacdo em exercicio extraordindria profissionais de infancia,
que ndo reinem as condig¢des de frequéncia do ensino superior e que pretendem realizar cursos

profissionalizantes, ao abrigo do Sistema Nacional de Qualificagoes.
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Artigo 80°
Modalidades de frequéncia
A formagdo em exercicio extraordinaria pode ser realizada através de:
a) Cursos presenciais;
b) Cursos a distancia, no regime e-learning;

¢) Formagdo hibrida, com a combinacdo das modalidades presenciais e a distancia, no

regime b-learning.
Artigo 81°
Condigoes de frequéncia para efeitos de graduacao

A frequéncia e obtencdo, por parte dos educadores de infancia e de professores dos ensinos
basico e secundario, de graus académicos sujeitam-se as normas estabelecidas no Decreto-Lei n.°
36/2014, de 22 de julho, que aprova o regime de acesso, ingresso, reingresso, mudanca e

transferéncia de curso no Ensino Superior.
Artigo 82°
Estrutura da formacao
A formacgao em exercicio extraordinaria deve contemplar as seguintes componentes:

a) Componente pedagogica, colocando o foco na atualizacdo de metodologias de ensino e

praticas pedagdgicas inovadoras;

b) Componente cientifica, de atualizagdo de conhecimentos cientificos nas areas de

especialidade dos docentes;

¢) Componente técnica, especialmente incluindo conhecimentos e uso de tecnologias

educativas.
Artigo 83°
Distribuicdo planeada da oferta formativa

1 - A formagdo em exercicio de educadores de infancia contempla o grau de licenciatura, para os
profissionais que reinam as condi¢des exigidas para a frequéncia do ensino superior € cursos
profissionalizantes para aqueles cujos perfis ndo responde as exigéncias reguladas pelo ensino

superior.
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2 - Os cursos profissionalizantes, referidos no numero anterior, devem ser realizados pelas
instituicdes de ensino superior, com intervengdes na area de formagdo de professores, em

articulagdo com o Instituto do Emprego e Formagao Profissional, ou servigo equivalente.

3 - Os cursos de complementos da formagdo de professores, destinados a obtencdo de

habilitacdes para a docéncia visam garantir a formacao cientifica e pedagogica dos mesmos.

4 - Os atuais docentes que se enquadram, no disposto no numero anterior, ingressam na formagao
complementar mediante processos de avaliacdo curricular e validagdo de competéncias,

organizados pelas instituicdes formadoras, devendo ser agrupados nas seguintes categorias:

a) Professor com habilitacdo cientifica exigivel para a docéncia das areas ou disciplinas a
que se propde, ficando desde logo dispensado do complemento de habilitagdes, no que se

refere a sua preparagao cientifica;

b) Professor com habilitagdo educacional cientifica, técnica e pedagogica exigivel para a
docéncia da area ou disciplinas a que se propde, ficando desde logo dispensados do

complemento de habilitacdes natureza das Ciéncias da Educacao.

5 - As duas componentes de formagdo, a que se referem as alineas anteriores, devem integrar a
oferta formativa das instituicdes de ensino superior, que atuam no ambito da formacdo de

professores.

6 - O reconhecimento, validagdo e certificagdo de competéncias, para efeitos de formagdo em
exercicio, ¢ extensivel a profissionais em fun¢des sem qualquer qualificagdo, desde que sujeitos a
medida de acesso ao ensino superior para maiores de vinte e cinco anos, em conformidade com a

Lei de Bases do Sistema Educativo.
Artigo 84°
Duracio e carga horaria

Sem prejuizo no disposto no Decreto-Lei n° 36/2014, de 22 de julho, a carga horaria total da
formacdo em exercicio extraordindria deve ser definida em conformidade com os objetivos
especificos e o plano de necessidades individuais, considerando as qualificagdes anteriores, os

perfis e exigéncias das diferentes ofertas formativas.
Artigo 85°
Instituicoes formadoras

1 - A semelhanca de outra formagdo destinada aos docentes, a formacdo em exercicio

extraordinaria deve ser ministrada por instituicdes de ensino superior acreditadas e reconhecidas
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pelas entidades competentes.

2 - As instituicoes formadoras devem garantir a qualidade e a relevancia dos contetidos

programaticos, bem como a adequagdo das metodologias de ensino utilizadas.
Artigo 86°Avaliacdo e certificagao

1 - A avaliacdo dos docentes em formagao em exercicio extraordindria deve ser realizada de

forma continua e em conformidade com a legislagdo em vigor.

2 - A certificagdo da formagdo ministradas pelas instituigdes do ensino superior segue o sistema

de créditos em vigor, para esse subsistema.
Artigo 87°
Fontes de financiamento
O financiamento da formacao em exercicio extraordindria podera ser assegurado através de:
a) Fundos publicos destinados a educacao;
b) Parcerias com institui¢des privadas e organizagdes ndo-governamentais;
c¢) Contribui¢des dos proprios docentes.
Seccao 11
Assisténcia técnica para revisao da formacao inicial
Artigo 88°
Objetivo

A assisténcia técnica tem como objetivo garantir a qualidade e a relevancia dos cursos de
formacao inicial de professores, alinhando-os com as necessidades e exigéncias do Sistema

Educativo.
Artigo 89°
Entidades elegiveis para a assisténcia técnica

A assisténcia técnica para a revisdo da formagdo inicial deve ser prestada por instituicdes de
ensino superior, centros de investigacdo, investigadores experientes ou outras entidades

reconhecidas pelo Ministério da Educacao.
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Artigo 90°
Dominios de assisténcia técnica

A assisténcia técnica pode abranger varios dominios, entre esses, a concecao e o desenvolvimento
de curriculos, de metodologias de ensino e de avaliagdo, de avaliacdo de programas de formagao,

de gestdo cientifica e pedagdgica da formacao.
Artigo 91°
Procedimentos de contratacao

1 - Arevisao da formagdo inicial pode requerer a contratagdo de assisténcia técnica especializada,

para apoiar as institui¢des de ensino superior.

2 - As instituicdes de ensino devem realizar andlises internas para identificar necessidades de

assisténcia técnica especificas, para a revisao de programas de formagao inicial.

3 - Os resultados das analises, referidas no niumero anterior, devem ser documentados e utilizados

para a elaboragdo dos termos de referéncia da contratagao.

4 - Os termos de referéncia, referidos no nimero anterior, devem especificar claramente os
objetivos, os resultados esperados, as competéncias técnicas requeridas, a metodologia a ser
utilizada pela assisténcia técnica e um cronograma detalhado, estipulando prazos para cada etapa

do processo de revisao.
Artigo 92°
Processo de selecao

1 - A selegdo da assisténcia técnica deve ser realizada através de um processo competitivo e

transparente, assegurando a igualdade de oportunidades para todos os potenciais fornecedores.

2 - Devem ser considerados critérios de selecdo como a experiéncia prévia, qualificacdo técnica,

propostas metodoldgicas e custos.

3 - O processo de selecdo deve envolver a criagdo de uma comissdo de trabalho composta por

representantes da institui¢do de ensino e por especialistas em formagao de professores.
Artigo 93°
Celebracao de contrato

1 - O contrato de assisténcia técnica deve ser celebrado entre a instituicdo de ensino superior € a

entidade proponente, por escrito, detalhando as obrigacdes de ambas as partes, condi¢des de
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2 - O contrato, referido no nimero anterior, deve estipular cldusulas de confidencialidade e
prote¢do de dados, garantindo a privacidade das informacdes partilhadas durante o processo de

revisao.
Artigo 94°
Monitorizacao e avaliagao

1 - A instituicdo de ensino deve monitorizar continuamente a execucao das atividades de

assisténcia técnica, garantindo que estejam alinhadas com os objetivos e prazos estabelecidos.

2 - Devem ser realizadas avaliagdes periddicas para verificar o progresso e qualidade do trabalho,

permitindo ajustes, quando necessario.

3 - No término da assisténcia técnica, deve ser elaborado um relatério final detalhando as

atividades realizadas, os resultados alcangados e as recomendag¢des para futuras melhorias.
Artigo 95°
Financiamento da assisténcia técnica

O financiamento da assisténcia técnica poderd ser assegurado através de fundos publicos e por

outras fontes, como parcerias com entidades financiadoras.
Seccao 11
Disposicao final
Artigo 96°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva e Amadeu Jodo da Cruz.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 25/2026
de 06 de abril

Sumario: Define o modelo de cogestdo das areas protegidas, respetivos principios e
instrumentos, visando a gestdo partilhada, colaborativa e sustentavel das areas integradas na Rede
Nacional de Areas Protegidas de Cabo Verde.

Cabo Verde possui quarenta e sete areas protegidas, terrestres, costeiras e marinhas, legalmente
classificadas como parques naturais, reservas naturais € monumentos naturais, as quais
desempenham um papel essencial na conservagdo da biodiversidade e na protegdo de habitats

fundamentais ao equilibrio dos ecossistemas.

As areas protegidas sdo cruciais para a economia do pais, pois atraem turismo, considerado o
motor do desenvolvimento social € econémico, contribuindo significativamente para o PIB. Estas
areas geram oportunidades de emprego e melhoria no rendimento para as comunidades locais, do
mesmo modo que promovem o desenvolvimento sustentavel dos recursos naturais, além de
protegerem a biodiversidade e as paisagens Unicas, que sdo ativos valiosos para a identidade e

atratividade de Cabo Verde, e que devem ser explorados de forma responsavel.

O Governo tem vindo a adotar medidas, politicas e projetos que visam consolidar a governacao e
gestdo das areas protegidas, reforcando a sua eficdcia e sustentabilidade. Contudo, a
implementacdo de um modelo de gestdo participativa que integre de forma efetiva o Estado, as
entidades locais, o setor privado e a sociedade civil, continua a representar um dos principais

desafios no processo de afirmac¢do dos instrumentos de governacdo ambiental.

O Decreto-Lei n.° 3/2003, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 44/2006, de 28 de
agosto, que cria as areas protegidas, determina que o departamento responsavel pela area do
Ambiente, ou o organismo auténomo das areas protegidas, caso exista, pode estabelecer
convénios para a gestdo parcial ou global de determinadas areas protegidas com entidades locais,
associagdes comunitarias, organizagdes ndo-governamentais de caracter ambiental, entidades
internacionais ou programas de cooperacdo bilateral ou multissetorial Reconhecendo, contudo,
que o referido diploma nao define expressamente o modelo de cogestdo, nem estabelece os
principios, mecanismos e responsabilidades associadas a sua aplicagdo, o que torna necessaria a
clarificacdo desta modalidade de gestdo com vista a garantir maior transparéncia, coeréncia

institucional e eficacia operacional;

Neste sentido, o Governo institui-se, assim, o modelo de cogestdo para as areas protegidas de
ambito nacional, a partir do qual se pretende imprimir uma dinamica de gestdo de proximidade,
em que diferentes entidades colocam ao servico da area protegida o que de melhor t€ém para
oferecer no quadro das suas competéncias e atribui¢des, pondo em pratica uma gestao

participativa, colaborativa e articulada em cada area.
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A implementacao do mecanismo de cogestdo das areas protegidas ird aumentar o sucesso da sua
gestdo, promovendo uma dindmica partilhada de valorizacdo e sustentabilidade, com base em
procedimentos concertados e numa gestdo de proximidade. Esta abordagem permite melhorar a
salvaguarda dos valores naturais, ao envolver mais diretamente a comunidade local, reforgar a
promog¢ao do desenvolvimento sustentdvel das areas, sensibilizar as populagdes e melhorar a
comunicagdo entre os diversos intervenientes. A cogestdo visa ainda descentralizar a gestao,
criando uma relagdo mais proxima com a autoridade nacional, o que resultard numa gestdo mais

efetiva e participativa
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma define o modelo de cogestdo das areas protegidas, respetivos principios e
instrumentos, visando a gestdo partilhada, colaborativa e sustentavel das areas integradas na Rede
Nacional de Areas Protegidas de Cabo Verde, mediante a celebracio de Protocolos de

Colaboracao.
Artigo 2°
Ambito de Aplicacio

1 - O presente diploma aplica-se a todas as areas protegidas integrantes da Rede Nacional de
Areas Protegidas, nos termos do Decreto-Lei n.° 3/2003, de 24 de fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 44/2006, de 28 de agosto.

2 - A implementa¢do do modelo de cogestao ¢ determinada pelo grau de conformidade técnica da

area protegida, seguindo os seguintes critérios de priorizacao:

a) As areas protegidas com planos de gestdo aprovados e estudos técnicos concluidos, a

implementacdo do modelo de cogestao ¢ imediata.

b) As areas protegidas com estudos técnicos concluidos, mas sem Plano de Gestdo, a

implementacdo plena fica dependente de instrugdo da Autoridade Ambiental;

c¢) As areas protegidas sem estudos técnicos concluidos ou planos de gestdo aprovados,
em que a cogestdo se orienta, numa fase inicial, para a instru¢do, organizacao e

regularizagdo técnica da area.
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3 - A implementa¢do do modelo de cogestdo ¢ gradualmente alargada as areas dos niveis b) e c) a

medida que se reunam as condicdes técnicas e juridicas necessarias.
Artigo 3°
Principios da cogestao
A cogestao das areas protegidas rege-se pelos seguintes principios:

a) Corresponsabilidade, partilha de deveres e compromissos entre as partes envolvidas,

conforme as ac¢des definidas no Plano de Gestao ou em outros instrumentos aprovados;

b) Participacdo, envolvimento efetivo das comunidades locais e dos diversos

intervenientes na tomada de decisdes e na execugdo das agdes de gestao;

¢) A Transparéncia, garantia de processos abertos, de acesso a informacao e de prestacao

de contas;

d) Solugdes baseadas na ciéncia e na natureza, adocao de medidas de gestdo sustentadas

em conhecimento cientifico, boas préticas e respeito pelos processos ecologicos;

¢) Autossustentabilidade, promo¢do da autonomia financeira e da gestdo eficiente dos

recursos, com vista a viabilidade a longo prazo das Areas Protegidas;

f) Promogcdo e marketing, valorizagdo e divulgacio das Areas Protegidas como patriménio

natural e turistico, promovendo a sua visibilidade e a sua importincia econémica e social;

g) Investigagdo e conhecimento, incentivo a participacdo das entidades gestoras e

parceiras em atividades de investigacao cientifica, monitoriza¢cdo e formacao.
Artigo 4°
Entidades envolvidas na cogestao das areas protegidas
Sao entidades envolvidas na cogestdo da area protegida:
a) A Autoridade Ambiental;
b) As entidades coparticipantes;

¢) A comissdo de acompanhamento.
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Artigo 5°
Competéncias da Autoridade Ambiental
A Autoridade Ambiental compete:

a) Definir politicas, garantir enquadramento legal e supervisionar a execu¢do dos

protocolos de colaboragao;
b) Celebrar, em representacdo do Estado, o protocolo de colaboracdo da cogestao;
c) Fiscalizar a atividade das entidades coparticipantes;

d) Instaurar, instruir e decidir os procedimentos contraordenacionais, bem como aplicar as

coimas e as sang¢odes acessOrias nas areas protegidas.
Artigo 6°
Competéncias e perfil das entidades coparticipantes;
1 - As entidades coparticipantes na cogestio cabe:

a) Executar os planos de gestdo da area protegida ou, na sua auséncia, os planos de acao
anuais, medidas cautelares e programas de emergéncia devidamente aprovados pela
Autoridade Ambiental;

b) Assegurar a conservacao dos recursos e promover a valorizacao sustentavel das Areas

Protegidas;

¢) Gerir os recursos financeiros, bem como as infraestruturas, equipamentos, viaturas e
demais bens moveis ou imoveis afetos a area protegida, garantindo a sua manutencdo e

operacionalidade, de acordo com o Plano Anual de Atividades e Orcamento;

d) Prestar contas anualmente a Autoridade Ambiental e 4 Comissdao de Acompanhamento,

nos termos do artigo 12° do presente diploma;

e) Colaborar com a Comissao de Acompanhamento, fornecendo a informag¢ao necessaria

para o acompanhamento e avaliacdo das atividades; e
f) Cumprir as obrigacdes estabelecidas nos protocolos de colaboracao.

2 - As entidades coparticipantes, apresentando-se individualmente ou em regime de consorcio,

devem demonstrar o preenchimento dos seguintes requisitos:

a) Ter personalidade juridica e situagdo regularizada perante a administragdo fiscal e a
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seguranca social;

b) Possuir idoneidade e demonstrada capacidade administrativa e financeira para a

execucao das atividades propostas;

c¢) Deter, diretamente ou através de recursos técnicos afetos, competéncias e experiéncia
nas areas da gestdo ambiental, turismo sustentavel, gestdo de recursos naturais e gestao

comunitaria;

d) Apresentar uma equipa técnica multidisciplinar adequada as exigéncias do plano de

gestao; e
e) Demonstrar capacidade de didlogo e de promogdo do envolvimento comunitario.

3 - No caso de candidatura em consoércio, os requisitos de capacidade técnica e experiéncia
previstos nas alineas c), d) e e) do niimero anterior podem ser preenchidos pelo somatério das
competéncias das entidades que o integram, devendo, contudo, a capacidade financeira ser

assegurada pela entidade lider.
Artigo 7°
Modalidades e Procedimentos de Selecao

1 - A selegdo das entidades coparticipantes rege-se pelos principios da transparéncia, da
igualdade de tratamento e da concorréncia, devendo ser precedida de publicitacdo adequada nos

meios de comunicag¢ao social e no sitio da internet da Autoridade Ambiental.

2 - O procedimento de selecdo adota uma das seguintes modalidades, adequada a natureza da

parceria:

a) Concurso publico ou concurso de ideias, obrigatdrio sempre que a cogestdo envolva a
concessao de infraestruturas publicas, direitos de exploracdo comercial exclusiva ou

expectativas de lucro por parte da entidade cogestora;

b) Convite a manifestacao de interesse, aplicavel preferencialmente a organizagdes nao-
governamentais, associacdes comunitarias ou consorcios sem fins lucrativos, focado na
avaliacdo da capacidade técnica, historial de intervencdo na area e qualidade da proposta

de valorizagao social e ambiental.

3 - Para a condugdo do procedimento de selecdo, a Autoridade Ambiental nomeia uma Comissao
de Avaliacdo ad-hoc, composta por técnicos de reconhecida idoneidade, garantindo a inexisténcia

de conflitos de interesses.

4 - O recurso ao Ajuste Direto ¢ excecional e carece de fundamentacdo expressa homologada pelo
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membro do Governo responsavel pela area do Ambiente, sendo admissivel apenas nas seguintes
situacoes:

a) Quando o procedimento concursal anterior tenha sido declarado deserto por auséncia de

propostas;

b) Se comprove a existéncia de uma unica entidade local com capacidade técnica

incontestavel para a prossecucao dos objetivos especificos da area protegida em causa;

¢) Em situagdes de urgéncia imperiosa, motivadas por risco iminente de degradacdo dos

valores naturais e da biodiversidade que a area protegida visa salvaguardar.

5 - Os termos de referéncia e os critérios de avaliacdo das propostas sdo aprovados pela
Autoridade Ambiental e disponibilizados a todos os interessados no ato de langamento do

procedimento.
Artigo 8°
Composicio e competéncias da Comissao de Acompanhamento

1 - A Comissdao de Acompanhamento ¢ o 6rgdo consultivo e de fiscalizacdo da execu¢do do

Protocolo de Colaboragao, tendo a seguinte composicao:
a) Um representante da Autoridade Ambiental, que preside;
b) Um representante do departamento governamental da area do Turismo;
¢) Um representante do departamento governamental da area ordenamento do Territorio;

d) Um representante do municipio do territorio da area protegida, e nos casos em que a
area protegida abrange mais de um municipio a comissdo ¢ representada por um

representante de cada um dos municipios.

2 - A designacdo do representante das entidades referidas no numero anterior ¢ feita pelos

responsaveis maximos.
3 - A Comissdo de acompanhamento compete:

a) Fiscalizar e avaliar regularmente as atividades das Entidades Coparticipantes na

conservacao da natureza e biodiversidade;

b) Emitir parecer sobre o Relatorio de Atividades e Contas e sobre o cumprimento dos

indicadores de desempenho antes da sua validagao final pela Autoridade Ambiental;

c) Garantir que a cogestdo respeita o dever de zelo e a salvaguarda dos valores que
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fundamentaram a classifica¢do da area protegida;

d) Promover o debate e a articulacdo entre os interesses locais, o turismo sustentavel ¢ a

conservagao;

e) Propor a Autoridade Ambiental ajustes, suspensdes ou a rescisdo do Protocolo de

Colaboragao, caso detete incumprimentos graves.
f) E demais que lhe for cometida por lei.
4 - Compete ao presidente da comissao:

a) Representar a Autoridade Ambiental na interlocu¢do direta com a Entidade

Coparticipante;

b) Acompanhar as atividades das entidades gestoras e respetiva execugao;

¢) Convocar e presidir as reunides da Comissao de Acompanhamento;

d) Assegurar a articulacdo entre as entidades coparticipantes e outras entidades.

5 - A Comissao de Acompanhamento reline-se ordinariamente de seis em seis meses e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente ou por solicitacdo de um terco

dos seus membros.
6 - As decisoes da Comissao de Acompanhamento sdo adotadas por consenso.

7 - Na impossibilidade de consenso entre os membros da Comissdo a matéria em discussdo ¢

remetida & Autoridade Ambiental para decisdo.

8 - O mandato da Comissdo de Acompanhamento ¢ de trés anos e pode ser renovado por igual

periodo, caso a Autoridade Ambiental ndo se pronuncie em contrario.

9 - A Comissdo elabora o seu regulamento interno, no qual se estabelecem os procedimentos
relativos a condugdo dos trabalhos e ao acompanhamento da execucao das atividades da entidade

gestora.

10 - O funcionamento ¢ a logistica para as reunides da Comissdo de Acampamento sao

suportados pela Autoridade Ambiental.
Artigo 9°
Instrumentos de Cogestao

Constituem instrumentos de cogestao:
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a) O Plano de Gestao;

b) O Plano anual de Atividades e Orgamento;

¢) Os Planos de Ecoturismo, de Negocio e de Sustentabilidade Financeira;
d) Os Programas ou Medidas de Gestao;

e) O Relatorio Anual de Execugdo de Atividades;

f) O Protocolo de Colaboracao, a celebrar entre a autoridade ambiental e as entidades

coparticipantes.
Artigo 10°
Protocolo de Colaboracio para a Cogestao

1 - O Departamento Governamental responsavel pela area do Ambiente € a entidade competente
para a celebragdo de protocolos de colaboragdo, a formalizar com as entidades coparticipantes
selecionadas para o efeito, em conformidade com o regime previsto no presente diploma e demais

legislagdes aplicaveis.

2 - Os protocolos referidos no nimero anterior devem integrar um Plano de Cogestdao da area

protegida, articulado com os Planos de Gestdo e de Ecoturismo existentes.

3 - Os extratos dos Protocolos de Colaboracdo sdo obrigatoriamente publicados no Boletim

Oficial e sujeitos a revisdo, no minimo, a cada trés anos.
4 - Constituem componentes essenciais do protocolo de colaboracdo, designadamente:
a) A identificacdo das partes outorgantes;
b) O objeto e ambito da parceria;
¢) O plano de trabalho e cronograma de execug¢ao;
d) A defini¢do das responsabilidades e obrigacdes de cada parte;

e) O regime de administracdo e manutencio de infraestruturas, equipamentos, viaturas e

demais bens méveis ou imoveis afetos a area protegida;
f) O prazo de vigéncia e condi¢des de renovagao;
g) As causas de suspensdo, extingdo ou rescisao;

h) Os mecanismos de resolucao de conflitos e foro competente;
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1) O sistema de monitorizacao, avaliacao de desempenho e prestacao de contas.
Artigo 11°
Financiamento e Sustentabilidade

1 - A sustentabilidade financeira da cogestdo ¢ assegurada através de um modelo misto de

financiamento, que integra:

a) A dotagdo orcamental inscrita no Orcamento do Estado, destinada a despesas de

soberania, fiscalizag¢do e conservagao base;

b) As receitas proprias geradas na Area Protegida, resultantes da cobranca de taxas de
visitagdo, licencas, concessdes de servicos, venda de produtos e merchandising, e

prestacdo de servigos turisticos ou de lazer;

¢) O produto de coimas aplicadas na area protegida, na percentagem definida na legislacao

em vigor;

d) Os fundos provenientes de cooperagdo internacional, doagdes, mecenato, e

instrumentos de financiamento climatico ou de biodiversidade;

e) As contribui¢des financeiras diretas das entidades cogestoras, conforme o plano de

investimentos acordado.

2 - As receitas previstas nas alineas b) e ¢) do nimero anterior constituem receitas proprias do

Fundo do Ambiente, nos termos da legislacdo em vigor.

3 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, ¢ estabelecido o regime de consignagdo

obrigatdria das referidas receitas a Area Protegida que as gerou.

4 - Para efeitos de operacionalizacao do nimero anterior, o Fundo do Ambiente transfere para a
entidade cogestora as verbas arrecadadas, nos termos e periodicidade definidos no Contrato de
Cogestao, garantindo-se que a totalidade ou a percentagem contratualizada da receita gerada

reverta para a execucao do Plano de Atividades e Orcamento da respetiva area.
Artigo 12°
Avaliacio e prestaciao de contas

1 - As entidades Coparticipantes esta sujeita ao dever de prestagdo de contas anual perante a
Autoridade Ambiental, designadamente, através de um Relatério de Atividades e Contas, que
demonstre a execu¢do fisica e financeira do Plano de Atividades e o cumprimento dos

indicadores de desempenho.

| Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 285

A2026/5S1/BO39/33980 | Decreto-Lei n.° 25/2026



AN 4

2 - Os indicadores de desempenho referidos no numero anterior serdo definidos no Plano Anual

de Atividades, servindo de base para a monitorizagdo continua da eficiéncia da gestao.

3 - Sem prejuizo da prestagao de contas anual, a Autoridade Ambiental procedera a avaliacdo do

contrato de cogestdao nos seguintes termos:

a) Avaliacao intermédia, a realizar no final do segundo ano de vigéncia, caso o contrato

tenha uma duragao superior a dois anos;

b) Avalia¢do Final, a realizar no termo da vigéncia do contrato, com base nos resultados

globais e metas alcancados.

4 - O resultado das avaliagdes previstas no numero anterior condicionara as decisdes da

Autoridade Ambiental relativas a:
a) Renovacao do protocolo de colaboracao;
b) Necessidade de ajustes contratuais ou operacionais;
¢) Encerramento ou rescisdo do modelo de cogestao.
Artigo 13°
Fiscalizacao

1 - A fiscalizagdo compete a Autoridade Ambiental, tendo os seus agentes livres acesso as areas e

poder para realizar auditorias, solicitar documentos e levantar autos de noticia.

2 - As entidades coparticipantes t€ém o dever de colaborar com as ac¢des de fiscalizacdo,

facultando o acesso e a informagao necessarios.
Artigo 14°
Regime Sancionatério

1 - O incumprimento das obrigagdes estabelecidas no Protocolo de Colaboragdo constitui

infracdo administrativa, sem prejuizo de eventual responsabilidade civil ou criminal.

2 - Consoante a gravidade da infracdo, podem ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no

Protocolo:
a) Adverténcia escrita;

b) Suspensao temporaria do Protocolo;
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¢) Rescisao unilateral por incumprimento culposo.

3 - A aplicagdo das sangdes referidas no numero anterior ndo prejudica o regime
contraordenacional previsto no Decreto-Lei n.° 3/2003, de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 44/2006, de 28 de agosto.

Artigo 15°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de marco de 2026. — Os Ministros, Jos¢ Ulisses de

Pina Correia e Silva e Gilberto Correia Carvalho Silva.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Regulamentar n.° 2/2026
de 06 de abril

Sumario: Estabelece o mecanismo de preco indicativo de referéncia (PIR) no setor da seguranga
privada e sobre o regime de controlo e fiscalizacdo e as disposigdes sancionatorias aplicaveis.

O mecanismo de preco indicativo de referéncia (PIR) aplicado as atividades de seguranca privada
na contratualizagdo de servigos, tem como pressupostos os encargos das empresas de seguranga
privada com o salario base mensal do pessoal vigilante e ndo vigilante, os subsidios e as
contribui¢des obrigatorias, as despesas com uniformes e equipamentos, os encargos com a
capacitacdo e certificacdo, as despesas com o fornecimento de servigos de terceiros e com a
gestdo geral das empresas e, ainda, as margens de referéncia para os custos com amortizagdes,

encargos financeiros, impostos, a margem liquida e a inflagao.

Decorre de uma necessidade identificada de se garantir a sustentabilidade do setor,
particularmente na relagdo das empresas com o Estado e de um amplo consenso com a associagao
nacional de empresas de seguranca privada, os sindicatos representativos dos trabalhadores do

setor e as empresas, associagdes patronais e entidades empregadoras.

E tem também em conta o papel do Estado e a sua dupla condi¢ao, de formulador de politicas e
de cliente, sendo o Estado o maior cliente do setor a nivel nacional, e as responsabilidades dai
decorrentes, de garantir que os procedimentos de contratagdo da seguranca privada se baseiam em
avaliacOes realistas dos custos de producdo dos fornecedores, sem perder de vista a necessidade

de salvaguardar o caracter concorrencial desses procedimentos.

A Lei n.° 50/VI1/2009, de 30 de dezembro, que define o regime juridico de exercicio da atividade
de seguranca privada, designadamente sobre a prestacdo de servigos a terceiros por empresas

privadas, prevé, no artigo 50°, que a sua regulamentacao ocorre por via de Decreto-Regulamentar.
Assim,

Considerando o grau de desenvolvimento atual do setor e de complexificacdo da atividade, com o

crescente nimero de vigilantes em fungdes e de empresas autorizadas a operar;

Atendendo a diversificacdo da oferta e das areas de especializacdo, hoje em setores estratégicos

de desenvolvimento da atividade, como o setor portuario e aeroportuario;

Reconhecendo a importancia do setor, enquanto funcdo subsididria e complementar a atividade

das forcas e servigos de seguranga publica do Estado;

E considerando ainda as medidas adotadas pelo Governo e os entendimentos alcangcados com os

empregadores e sindicatos no ambito do processo de revisdo do quadro institucional aplicavel ao
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setor, designadamente a ado¢do do preco indicativo de referéncia na contratacdo dos servigos de

segurancga privada por parte do Estado.

Pelo presente diploma sdo estabelecidos os mecanismos e pressupostos de fixagdo do preco
indicativo de referéncia, as correspondentes regras de aplicacdo, os mecanismos de controlo e
fiscalizagdo, bem assim as responsabilidades das entidades contratadas e contratantes na

elaboracdo de propostas e na contratualizagdo de servicos de seguranca privada.

Pretende-se, nesse sentido, com o presente diploma, para além do refor¢co da competitividade do

setor, a melhoria da qualidade do servigo que ¢é prestado.

Foram ouvidas as empresas de seguranca privada, a associacdo nacional das empresas de
seguranca privada (ANESP), a associa¢ao nacional dos vigilantes e os sindicatos que representam

os trabalhadores de seguranca privada.
Assim,
Ao abrigo do artigo 50° da Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo

264° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma estabelece 0 mecanismo de pre¢o indicativo de referéncia (PIR) no setor
da seguranca privada e define as responsabilidades das empresas de seguranga privada e das

entidades contratantes na sua aplicacao.

2 -0 presente diploma estabelece, ainda, sobre o regime de controlo e fiscalizagdo e as

disposi¢des sancionatérias aplicaveis.
Artigo 2°
Preco indicativo de referéncia

I - O mecanismo de preco indicativo serve de referéncia as empresas prestadoras de servicos de
seguranca privada e as entidades contratantes, na fixacdo dos valores minimos pelos servigos

acordados, no ambito dos processos de concurso e de estabelecimento de contratos.

2 - O preco indicativo de referéncia (PIR) por posto de 24h, aplica-se aos contratos celebrados
com a administrac¢ao central e local do Estado, fundos e servigos auténomos, érgaos de soberania

e empresas do setor publico empresarial do Estado.

| Série | n° 39 06 de abril de 2026 | Pag. 289

A2026/51/BO39/33980 | Decreto-Regulamentar n.° 2/2026



AN 4

3 - Nos termos do nimero anterior, as empresas de seguranca privada e as entidades contratantes

devem adotar o PIR como referéncia de preco de servigo.

4 - Na contratualizacdo de servicos de seguranga privada com pessoas fisicas e juridicas de
capital privado, as empresas de seguranca privada podem adotar o PIR e as correspondentes

regras de aplicagdo na formulagdo das propostas de servigo.

5 - Para a fixacdo do PIR, s3o considerados como pressupostos do custo indicativo de referéncia
o salario base mensal, os subsidios obrigatérios, as contribui¢des obrigatorias, as despesas com
uniformes e equipamentos, 0s encargos com a capacitacdo e certificacdo, as despesas com o
fornecimento de servigos de terceiros, as despesas de gestdo geral e, ainda, as margens de
referéncia para os custos com amortizagdes, encargos financeiros, impostos, a margem liquida da

empresa e a inflacdo.

6 - O PIR ¢ aprovado por Portaria dos membros do Governo responsavel pela area das Finangas e

da Administracdo Interna e atualizado de dois em dois anos.

7 -0 PIR ¢ atualizado, extraordinariamente, sempre que o salario minimo nacional seja

atualizado.

8 - Sempre que se justificar, o Governo, através de contratos-programa a celebrar com os
Municipios, assegura as condi¢des or¢amentais necessarias a efetiva implementacao do PIR, no
ambito dos processos de concurso e de estabelecimento de contratos para a prestacdo de servigos

de seguranca privada.
Artigo 3°
Controlo e fiscalizaciao

1 - Os departamentos governamentais responsaveis pela tutela ou superintendéncia dos 6rgaos da
administragdo publica direta, indireta e autonoma do Estado, incluindo fundos e servigos
auténomos, as empresas do setor empresarial municipal e do setor publico empresarial do Estado,

exercem controlo e fiscalizacdo relativamente a aplicagdao do PIR.

2 - Os o6rgaos de soberania exercem controlo e fiscalizagdo relativamente a aplicacdo do PIR

pelos respetivos servicos.

3 - Os dirigentes dos servicos e gestores publicos sdo responsaveis pelo controlo e fiscaliza¢do do
cumprimento das normas relativas a implementacdo e aplicagdo do PIR, no &mbito dos
procedimentos concursais e de estabelecimento de contratos, devendo responder pelos atos e

omissoOes praticados durante a sua gestao, nos termos da lei.

4 - A Direcdo Geral da Administragdo Interna, no exercicio das suas competéncias de
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fiscalizacdo, desenvolve agdes de informacdo e sensibilizagdo sobre as disposi¢des do presente

diploma.
Artigo 4°
Disposicoes sancionatorias

Constitui contraordenacdo grave a ndo observancia do dever legal de cumprimento do PIR,
punida com coima, nos termos do artigo 46° da Lei n.° 50/VII/2009, de 30 de dezembro, que

aprova o regime juridico de exercicio da atividade de seguranca privada.
Artigo 5°
Suspensao e cancelamento de alvara e de licenca

E aplicavel o disposto no artigo 40° do regime juridico de exercicio da atividade de seguranca
privada, relativo a suspensdo imediata do alvard ou da licenga, ao incumprimento reiterado das

normas previstas no presente diploma.
Artigo 6°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 6 de marco de 2026. — Os Ministros, José¢ Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Paulo Augusto Costa Rocha.
Promulgado em 2 de abril de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.

), EremroNico | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 291

A2026/51/BO39/33980 | Decreto-Regulamentar n.° 2/2026



ELETRONED | Série | n® 39 06 de abril de 2026 | P4g. 292

ELETRONICO

| Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



