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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 2°
Ambito

Resolucao n° 117/2020

de 3 de setembro

A pandemia provocada pelo novo coronavirus constitui
ainda uma séria ameaca para a saude publica das
populacoes Cabo-verdianas. Para conter o surto, foi
necessaria a ado¢do de medidas de confinamento, entre
outras medidas restritivas, devidamente coordenadas.

Igualmente, foram adotadas medidas de interdi¢io de
ligagbes aéreas e maritimas, com a finalidade de combater,
com eficacia, o alastramento da pandemia.

Por outro lado, o Governo adotou uma série de medidas
para assegurar a continuidade dos servigos de transporte
de carga por via maritima e aérea, uma vez que estes
servigos sdo fundamentais para o funcionamento do
mercado interno cabo-verdiano e para fazer face de forma
eficaz a atual crise de satide publica.

Ciente de que estas medidas também podem afetar
gravemente a economia e atrasar as entregas de bens e
servicos essenciais as populacoes e dificultar a mobilidade
das pessoas entre as ilhas, as medidas de interdi¢do acima
referidas vém sendo levantadas gradualmente um pouco
por todo o mundo, permitindo a retoma de ligagbes aéreas
e maritimas, em condi¢bes que garantam o maximo de
seguranca sanitaria.

Assim, na presente Resolucao, salvaguardando todas
as medidas de protecdo e de controlo sanitario aplicaveis
as viagens maritimas interilhas, previstas na Resolucéo
n.° 77/2020, de 29 de maio, alterada pela n° 85/2020, de
18 de junho, pretende-se dar mais um passo importante
para reforcar a retoma segura e gradual do transporte
de passageiros por vias maritimas.

A retoma segura e gradual do transporte de passageiros
por via maritima é motivada por uma estratégia ampla,
descentralizada, de refor¢co da capacidade nacional
de prevencio e mitigacido da doenca e de aumento da
capacidade de diagndstico em todo o pais, desighadamente
pela massificagdo dos testes de despiste nas ilhas afetadas.

Assim,

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

A presente Resolugdo procede a segunda alteracao a
Resolucéo n°® 77/2020, de 29 de maio, alterada pela Resolucio
n.° 85/2020, de 18 de junho, que aprova a estratégia de
levantamento gradual de medidas restritivas e estabelece
as condigdes gerais de seguranca sanitaria, aplicaveis as
institui¢des, empresas, servigos ou atividades, assim como
os procedimentos especificos a observar, por razdes de
saude publica, no contexto da prevencdo da contaminacgao
por SARS-CoV-2.
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A presente Resolugio altera as condigdes gerais de
lotagao aplicaveis aos navios em viagens interilhas de
passageiros, no contexto da prevencio da contaminacéo
por SARS-CoV-2.

Artigo 3°
Alteracao

E alterada a alinea ¢) do ponto 2.2 da seccdo D, referente
as ligacOes aéreas e maritimas de passageiros, constante do
Anexo I a que se refere o artigo 1° da Resolugédo n® 77/2020
de 29 de maio, alterada pela Resolugao n°® 85/2020, de 18
de junho, que passa a ter a seguinte redagao:

“D. [...]

L[]

2. [...]

2.1.[...]

2.2.[...]
a)[...]
b) [...]

¢) A lotacdo deve respeitar a ocupac¢io maxima de 75%
(setenta e cinco por cento) da capacidade dos
navios, em viagens de duracgao superior 3h30;

d [...]
e (...
H L]
&[]
h) [...]
0[]
DL
2.3. [...
2.4. [...
2.5. [...
2.6. [...
2.7. [...
3. [..]”
Artigo 4°
Entrada em vigor
A presente Resolucdo entra imediatamente em vigor.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 27 de agosto
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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Resolucao n°® 118/2020
de 3 de setembro

Cabo Verde, devido a dinamica no setor da construcio
civil alcancada nos ultimos anos, enfrenta atualmente
uma crise no fornecimento de materiais inertes, mais
concretamente, areia para uso nas obras publicas e privados.

Esta escassez de materiais inertes tem como consequéncia
uma desenfreada procura as costas e praias a fim de extrair
areia e colmatar a penuria que se faz sentir no referido
sector, acabando por provocar forte impacto ambiental
negativo nas areas de extracao.

Com o intuito de dar combate a este fenémeno e viabilizar
uma extracio de forma controlada, evitando desequilibrios
ambientais, premunindo a defesa do litoral, torna-se
necessaria e imperativa a opc¢io pela via de extracio de
inertes por meio do sistema de dragagem prevista pelo
Decreto-lei n® 18/2016, de 18 de marco, que define o regime
juridico de extragdo de inertes.

Segundo o Decreto-lei referido acima a dragagem de
areia é feita através de concurso publico e o material
dragado devera ser utilizado unicamente na ilha onde
foi efetuada a dragagem.

O processo de dragagem acarreta custos importantes
em termos de logistica, equipamentos e mobilidade
destes mesmos equipamentos, o que poderd, numa certa
medida, condicionar a urgéncia em disponibilizar areia
para o setor de construcao civil e promover a dragagem
de alguns portos atualmente assoreados.

Atualmente ja existe no pais uma empresa com
equipamentos funcionais de dragagem o que constitui
uma vantagem conforme referida acima.

Considerando que existe uma necessidade urgente
de dragagem de areia nas infraestruturas portudrias
assoreadas e de abastecer o mercado de construgdo civil
no pais, por forma a resolver o problema de escassez de
areia e da sua exploracgdo espontanea e descontrolada.

Considerando que existe no pais uma Unica empresa
com as condi¢des logisticas e equipamentos para dragagem
de areia.

Assim,

Ao abrigo das disposicoes conjugadas da alinea a) do
n° 1do artigo 39° da Lei n° 88/VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265 da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
Autorizacao

1- £ autorizado o Ministério da Economia Maritima a
proceder ao licenciamento, por ajuste direto, de dragagem
de areia, mediante a identifica¢io prévia dos bancos de
arela e ouvindo a autoridade ambiental, nos termos do
Decreto-lei n° 18/2016, de 18 de margo.

2- K autorizada, ainda, a utilizacdo e comercializacao
do material dragado nos bancos de areia identificados
em todo territorio nacional.

Artigo 2°
Desembarque do Material Dragado

Devem ser criadas as condigdes logisticas entre as diferentes
instituicdes e a Empresa Nacional de Administracgio
dos Portos (ENAPOR) para o desembarque do material
dragado nos portos nacionais.
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Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 27 de agosto
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n°® 119/2020
de 3 de setembro

Pelo Decreto-lei n° 55/2020, de 6 de julho, alterado
pelo Decreto-lei n° 60/2020, de 19 de agosto, foi criada,
com a natureza de instituto publico de regime especial, a
Alta Autoridade para a Imigracdo, I.P (AAI, I.P), com a
misséo de coordenar e implementar politicas e medidas
no dominio da Imigracéo e foco especial na instalagéo e
monitoramento de um sistema integrado, a nivel nacional,

para o acolhimento e integracdo dos imigrantes em
Cabo Verde.

A AAJ, I.P comporta na sua estrutura o Presidente, o
Fiscal Unico e o Conselho Nacional da Imigracéo.

Importa, conforme o artigo 23° do Estatutos da AAI,
I.P, aprovados pelo diploma acima mencionado, fixar o
estatuto remuneratério do Presidente e do Fiscal Unico
da AAI, I.P, que se rege pela Resolugéo n.’ 56/2016, de
9 de junho, alterada pela Resolucio n.” 82/2019, de 28
de junho.

Assim,
Ao abrigo do artigo 23° dos Estatutos da AAI, IP,
conjugado com o n.’ 3 do artigo 18° e com o n.° 5 do artigo

27°, todos da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1°
Estatuto Remuneratério do Presidente

E fixada em 240.000$00 (duzentos e quarenta mil
escudos) a remuneracgio mensal e iliquida do Presidente
da Alta Autoridade para a Imigracao, I.P (AAI, 1.P).

Artigo 2°

Remuneratoério do Fiscal Unico

E fixada em 72.000$00 (setenta e dois mil escudos) a
remuneracdo mensal e iliquida do Fiscal Unico da AAIL, I.P.

Artigo 3°
Entrada em Vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em sede de Conselho de Ministros, aos 27

de agosto de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses
de Pina Correia e Silva.
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MINISTERIO DO DESPORTO

Gabinete do Ministro
Portaria n°® 46/2020

de 3 de setembro

Através do Decreto-lei n° 25/2020 de 17 de marco, foi
criado o IDJ, I.P., que tem por missado a implementacao
das politicas relativas a Juventude e Desporto, de forma
articulada, global e descentralizada em plena articulacio
com as entidades publicas e privadas, especialmente
o movimento do associativismo desportivo, juvenil,
estudantil, com as autarquias locais e outros setores do
desenvolvimento social (Educacio, Saude, Defesa, Turismo)
que utilizam o desporto e a juventude para consolidarem
as suas intervencoes.

A criagdo deste Instituto Publico visou acima de
tudo promover sinergias, na efetivagdo das politicas
governamentais voltadas para o Desporto e Juventude,
reduzir os custos financeiros com a dispersio de estruturas
sectoriais de gestdo e consequentemente ter ganhos de
eficiéncia na gestio das estruturas existentes.

Porém para que o Instituto de Juventude e Desporto,
abreviadamente designado por IDJ, desempenhe as suas
atribuigoes de forma cabal deve nos termos do artigo 13°
en.’ 1 do artigo 17.° do Decreto-lei n® 25/2020, dispor
dos servigos indispensaveis a realizagio dos seus fins
e exercicio das suas competéncias com uma estrutura
pouco hierarquizada e ﬂexwel ter o seu quadro de
pessoal aprovado e com os principios, regras e critérios da
organizagdo, estruturacio e desenvolvimento de carreiras
e categorias profissionais do seu pessoal aprovadas .

Desta forma o Conselho Diretivo optou pela adocio
de uma estrutura organizacional com estrutura pouco
hierarquizada e flexivel, privilegiando estruturas matriciais,
aconselhada para institui¢cbes que queiram manter sua
estrutura enxuta e com pouco nivel intermediario de
gestdo entre os técnicos e os gestores de topo, de modo
a conseguir um melhor envolvimento dos colaboradores
através de um processo descentralizado de tomada de
decisées e conferir, simultaneamente, uma maior eficacia
na obtencdo dos resultados.

Relativamente ao Estatuto de pessoal optou por um
estatuto motivador e moderno que privilegiasse o mérito
e a exceléncia do quadro técnico como pressuposto de
melhor performance no ambito das suas fungdes, no qual a
estrutura dos cargos e os instrumentos de desenvolvimento
profissional definidos.

Assim, seguindo as orientagdes estatutarias, o Conselho
Diretivo do IDJ reunido em sessdo ordinaria de 6 de agosto
2020, dando cumprimento ao disposto nos artigos 12.° e 13.°
do Decreto-lei n° 25/2020, e ao abrigo do disposto na al. j)
do art.” 5° dos estatutos anexo ao Decreto-lei referenciado
decidiu no ambito das suas competéncias submeter a
apreciacao do membro do Governo responsavel pela
superintendéncia do Instituto os seguintes instrumentos
normativos para serem aprovados

1) Regulamento organico que estabelece a Organizacio
e Funcionamento dos Servigos;

1) Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e o
respetivo Quadro de Pessoal e Tabela Salarial.

Assim:

Ao abrigo do n.° 7 do artigo 34° da Lei n° 92/VIII/2015
de 13 de julho, que regula o regime juridico geral dos
institutos publicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264 da Constituicdo Republica
de Cabo Verde;

Manda o Governo, pelo Ministro do Desporto, o seguinte:
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Artigo 1°
Objeto

1. O presente diploma aprova os seguintes instrumentos
normativos do IDJ:

a) Regulamento que estabelece a organizacdo e
funcionamento dos servigos;

b) Plano de Cargos Carreiras e Salarios.

2. Os instrumentos normativos referidos nas alineas
a) e b) do no nimero anterior encontram-se anexos ao
presente diploma, dele fazendo parte integrante, como
anexo I e anexo II, respetivamente.

Artigo 2°
Regras para Transicao do Pessoal

1. A transigio é feita de acordo com a situagéo atual
do trabalhador.

2. Para efeitos de transicao sdo considerados os seguintes
elementos:

a) Tempo de servigo efetivo prestado na categoria
nas extintas Diregdo Geral de Desporto e Nucleo
de Gestao do Estadio Nacional;

b) Salario correspondente a categoria na qual o
trabalhador estd enquadrado até a data de
entrada em vigor da presente portaria;

¢) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos
para o exercicio do cargo na respetiva carreira.

Artigo 3°

Lista de Transi¢ao do Pessoal

1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, mediante lista nominativa
a publicar pela IDJ, ndo carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do disposto no n.° 1, a IDJ deve, num
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transicao do pessoal.

3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos
trabalhadores, o cargo, a forma de vinculo, o tipo de
contrato, a data de ingresso, o tempo de servico e o
salario referente a situacao atual, e o cargo, a forma de
vinculo, o tipo de contrato de trabalho e o salario com o
enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transicio, deve ser afixada
em locais visiveis na do IDJ para eventual reclamacio
no prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos
sindicatos representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no numero anterior, a IDJ
faz as alteracoes resultante das reclamacées pertinentes
e submete a Dire¢do Nacional para efeitos de validagao.

6. Validada a lista nominativa de transicdo, a Direcao
Nacional da Administragdo Pablica remete-as ao IDJ, a
qual faz a publicagao, da lista final no mais curto prazo
possivel no Boletim Oficial.

Artigo 4.°
Legislacao Subsidiaria

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do IDJ, em
tudo quanto néo for especialmente regulado na presente
portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragao Publica.
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Artigo 5°

Entrada em Vigor

O Regulamento Orgéanico e a tabela salarial do PCCS
referentes ao Secretario Executivo, Assessores e Pessoal
Dirigente, entram em vigor no dia seguinte a publicacio
do presente diploma.

Os restantes, entram em vigor no dia 1 de janeiro de
2021.

Gabinete do Ministro do Desporto, na Praia, aos 20 de
agosto de 2020. — O Ministro, Fenando Elisio Leboucher.

ANEXO I

(a que faz referéncia a al. a) do art.® 1.° da Portaria de
aprovacgao)

PROPOSTA DE REGULAMENTO ORGANICO

DO INSTITUTO DO DESPORTO E DA
JUVENTUDE, I.P.

CAPITULO I

DISPOSICOES INICIAIS
Artigo 1.°
(Objeto)

1- O presente regulamento define a orgénica e as normas
de funcionamento dos servigos centrais do Instituto do
Desporto e da Juventude, I.P. (IDJ, 1.P.).

2- Os servicgos centrais do IDJ, I.P. tém como misséo
assegurar as condigdes necessarias para que os 0rgaos
estatutarios do IDJ, I.P. cumpram as respetivas missoes,
objetivos e competéncias, promovendo a articulagio e
colaboracido adequada, responsavel, eficiente e eficaz.

Artigo 2.°

(Estrutura Interna)

1- O IDJ, I.P. apresenta uma estrutura de servigos
centrais organizada em Direg¢oes, contando ainda com
um Gabinete de Apoio que funciona na dependéncia
direta do Conselho Diretivo e de servigos territorialmente
desconcentrados, designados por Delegacoes, nos termos
do organograma constante do Anexo I que faz parte
Integrante do presente regulamento.

2- A organizacao interna dos servicos do IDJ, 1.P.
é, assim, constituida pelos seguintes servicos, que se
subordinam hierarquica e funcionalmente ao Conselho
Diretivo:

a) Gabinete de Apoio;
b) Servicos Centrais; e
¢) Delegacoes.

3 - O Gabinete de Apoio é uma estrutura de suporte
ao Conselho Diretivo.

4 - Os Servicos Centrais sdo estruturas dotadas,
em regra, de autonomia administrativa para atos de
gestdo corrente, encarregues do controlo de medidas de
politica e de exercicio de responsabilidade nas areas de
%%a:] ci)%lpeténcia material, consideradas estratégicas do

, LP.

5 - As Delegacoes sao servicos de base territorial
desconcentrados, de representacdo do IDJ, I.P., criadas por
deliberacio do Conselho Diretivo, homologado por despacho
do membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IDJ, I.P.

https://kiosk.incv.cv

6 - Por deliberagio do Conselho Diretivo, homologado
por despacho do membro do Governo que exerce a
superintendéncia sobre o IDJ, I.P., poderao ser estabelecidas
outras dependéncias hierarquicas e funcionais entre os
diferentes servigos e estruturas.

7 - A organizacio interna do IDJ, I.P., pode incluir,
ainda, equipas multidisciplinares, criadas por deliberacao
do Conselho Diretivo.

CAPITULO I
SERVICOS

Seccao I
Gabinete de Apoio
Artigo 3.°
(Gabinete de Apoio)

1- O Conselho Diretivo é apoiado técnica e administrativamente
por um Gabinete de Apoio, que inclui as areas de secretariado,
assessoria juridica e desenvolvimento organizacional.

2- Compete ao Gabinete de Apoio, designadamente:

a) Coordenar a producgio e sistematizacio de informacéo
de apoio as decisdées do Conselho Diretivo;

b) Assegurar a ligagdo funcional do Conselho Diretivo
com as restantes areas organicas do IDJ, I.P;

¢) Organizar a agenda do Conselho Diretivo, secretariar
as reunides e elaborar as respetivas atas;

d) Tratar dos assuntos relativos aos contatos e
audiéncias dos membros do Conselho Diretivo;

e) Assegurar o expediente e o arquivo do Gabinete;

f) Promover, em colaborac¢ido com outros servicos,
a divulgacao por todos os servicos das normas
internas e demais diretrizes emanadas do
Conselho Diretivo;

g) Prestar assessoria de caracter técnico juridico nas
diversas areas de atuacio do IDJ, I.P.;

h) Elaborar pareceres e informacgoes e proceder a
estudos juridicos sobre quaisquer assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Conselho Diretivo;

i) Colaborar na preparacao, elaboracio e analise de
projetos de regulamentos, contratos, deliberacées,
despachos e outros documentos que lhe sejam
solicitados;

J) Intervir, quando a lei o permita e lhe seja solicitado,
em procedimentos de natureza disciplinar;

k) Recolher, sistematizar e divulgar a legislacgao,
jurisprudéncia e doutrina, nacional e estrangeira,
de interesse para a atividade do IDJ, I.P.;

[) Avaliar, planear, coordenar, acompanhar e executar
acoes e medidas efetivas de simplificacido e
moderniza¢do administrativa, que permitam
obter mais ampla racionalizac¢io dos circuitos e
processos de trabalho administrativo com vista
a racionalizacdo e a modernizacao do IDJ, I.P;

m) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais,
procurando a sua gestao integrada;

n) Promover a utilizacido de metodologias inovadoras
de gestao publica, estimulando a transversalidade
entre as unidades organicas e a colaboracio
em projetos inovadores;
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0) Incentivar e acompanhar a inovagao organizacional
em prol da melhoria do desempenho do IDJ, I.P.,
nomeadamente através do apoio a definicdo de
estratégias de organizacao, estrutura interna
e funcionamento dos servigos;

p) Participar na defini¢do da politica de qualidade;

q) Apoiar o Conselho Diretivo na conce¢éo e implementagao
de politicas e estratégias para as areas de
sistemas de informacio, atendimento e relacao
com o utente, modernizacdo administrativa,
envolvimento dos cidadios e transparéncia;

r) Assegurar as demais funcdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3 - O Gabinete de Apoio é composto por um Secretario-
Executivo, que coordena, e dois Assessores, recrutados
por escolha livre do Conselho Diretivo e providos em
comissao de servigo.

Seccao 11
Servigos Centrais
Artigo 4.°
(Enumeracao)
1- O IDJ, I.P. dispoe dos seguintes Servigos Centrais:

a) Direcdo de Informacgao, Comunicacéo e Relagoes
Internacionais;

b) Direcao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais;

¢) Direcao de Desporto;
d) Direcao de Juventude;
e) Direcao de Infraestruturas.

2 - Os Servicos Centrais referidos no nimero anterior
sao dirigidos por Diretores, equiparados a dirigentes
superiores de nivel IV, recrutados por escolha livre e direta
do Conselho Diretivo, providos em comissio de servigo.

Artigo 5.°

(Direcao de Informacao, Comunicacao e Relacoes
Internacionais)

1- A Direcao de Informacdo, Comunicacéo e Relacoes
Internacionais assegura a comunicacao interna e externa
do IDJ, I.P., bem como o relacionamento com os 6rgéos
de comunicacédo social e as relacoes de cooperacgdo do IDJ,
I.P. a nivel interno e externo.

2- A Diregao de Informacgdo, Comunicagéo e Relagoes
Internacionais, abreviadamente designado por DICRI,
compete designadamente:

a) Assegurar um servico de informagéo direta aos
cidadaos sobre a atividade desenvolvida pelo
IDJ, 1.P., promovendo a publicacdo e edigdo
de estudos e trabalhos nas areas do desporto
e da juventude;

b) Apoiar tecnicamente os servigos de ambito regional
na definigdo e produgéo de contetdos;

¢) Dinamizar plataformas digitais integradas para
refor¢o das relagdes interassociativas;

d) Organizar e manter um sistema de monitorizagao,
recolha e sistematizac¢do de dados sobre o desporto
e a juventude;

e) Assegurar a gestdo e acesso ao arquivo historico,
garantindo uma adequada conservac¢do do
patriménio documental;
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f) Acompanhar a execugio da politica internacional nas
areas do desporto e da juventude, em articulacio
com outros departamentos do Estado;

2) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre instrumentos
de cooperacdo internacional nos dominios do
desporto e da juventude;

h) Apoiar a cooperacgdo externa nas areas do desporto
e da juventude, em especial com os paises da

CPLP;

1) Dar apoio as Delegacgdes no ambito dos projetos
e acoes transfronteiricos;

J) Assegurar a presencga do IDJ, I.P., em feiras,
exposicoes, festivais e outros eventos considerados
de interesse para os praticantes desportivos e
para os jovens;

k) Assegurar as demais funcbées que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 6.°

(Direcao de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais)

1- A Dire¢ao de Recursos Humanos, Financeiros e
Patrimoniais (DRHFP) assegura o apoio administrativo
e financeiro aos 6rgaos e servicos do IDdJ, I.P., bem como a
gestdo dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais no
quadro dos objetivos e finalidades do IDJ, 1.P., promovendo
a adogao das melhores praticas.

2- Compete a DRHFP designadamente:

a) Elaborar os instrumentos de gestao dos recursos
humanos, nomeadamente o mapa anual de
pessoal e o balanco social;

b) Elaborar os projetos de regulagio normativa no
ambito da gestdo dos recursos humanos;

¢) Promover os atos de gestdo relativos a admissao,
contratacio, promocdo e cessacdo de func¢oes
do pessoal;

d) Promover a qualificacdo profissional do pessoal,
bem como elaborar o plano anual de formacgéo
e assegurar a sua execucio;

e) Assegurar a aplicagio do sistema integrado de gestéo
e avaliacdo de desempenho na Administracio
Publica;

f) Assegurar o cumprimento da legislacdo e da
regulamentacdo vigentes sobre seguranca e
saude no trabalho;

g) Assegurar as demais fungbes que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo;

h) Preparar a proposta de orcamento, elaborar a
conta de geréncia e os relatorios de execugio
orcamental;

i) Assegurar a gestdo financeira, bem como a
contabilidade geral, analitica e de tesouraria;

J) Garantir a arrecadagio da receita e o processamento
e liquidacéo da despesa, numa dtica de legalidade
e regularidade financeira;

k) Assegurar o acompanhamento da execugio dos
planos anuais e plurianuais numa perspetiva
de gestdao e controlo orgamental;

1) Assegurar a existéncia de adequados sistemas de
controlo interno;

m) Assegurar a afetagéo dos recursos financeiros aos
servicos, tendo em vista a execuc¢do do plano
de atividades aprovado;
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n) Assegurar as demais funcées que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo.

0) Elaborar os procedimentos relativos a aquisi¢io de
bens e servigos, bem como garantir o cumprimento
das demais obrigacgoes decorrentes da contratacio
publica;

p) Assegurar a gestdo dos contratos, das existéncias
bem como a respetiva logistica, nomeadamente
economato;

q) Assegurar a gestdo do inventario e cadastro do
patrimonio moével e imével do IDJ, 1.P.;

r) Garantir a seguranca dos equipamentos e das
instalacoes préprias e afetas;

s) Assegurar a gestdo e manutencédo da frota automdével,

t) Articular com as Direcoes Regionais todos os
procedimentos necessarios ao cumprimento
da legislagdo e regulamentacdo aplicavel a
area da contratacéo publica, com vista a sua
boa execucao;

u) Assegurar as demais funcées que lhe sejam
cometidas pelo Conselho Diretivo.

Artigo 7.°

(Direcao de Desporto)

1- A Direcao de Desporto promove e apoia a pratica
desportiva regular e de alto rendimento.

2- A Direcao de Desporto, abreviadamente designado
DD, compete designadamente:

a) Promover a mobilizagdo da populagdo em geral
para a pratica desportiva regular e de alto
rendimento;

b) Apoiar, nos termos legais, os clubes de praticantes
e as associac¢des promotoras de desporto;

¢) Assegurar os procedimentos inerentes ao apoio
técnico, material e financeiro ao desenvolvimento
de ac¢bes no ambito do desporto, na base de
reconhecimento de interesse publico;

d) Estimular e apoiar a execucéo de projetos que
tenham como finalidade o refor¢o da participacio
das mulheres e dos jovens na pratica do desporto;

e) Apoiar a dinamizacgio e operacionalizacio de projetos
de cooperacdo intersectorial, em especial do
desporto escolar e no ensino superior e nas
areas da saude e da inclusio social;

f) Prestar uma atencéao especifica ao apoio a atribuir
a promogao e desenvolvimento do desporto junto
das pessoas com deficiéncia e da populacio sénior;

2) Organizar e manter atualizado o registo nacional
de pessoas singulares e coletivas, distinguidas
por feitos e méritos desportivos;

h) Apoiar, acompanhar e avaliar a execugao dos
Programas de Preparacdo Olimpica e Paralimpica;

i) Elaborar e manter atualizada a Carta Desportiva
Nacional, assegurando que os dados constantes
da mesma sdo integrados no sistema estatistico
nacional;

J) Propor as medidas necessarias para assegurar
a articulacdo horizontal entre o IDJ, I.P. e os
diferentes organismos da Administra¢ido Publica
e os sectores privados empresariais e de inovagao
e desenvolvimento;
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k) Verificar a conformidade dos estatutos e regulamentos
das federagoes desportivas dotadas do estatuto
de utilidade publica desportiva;

[) Avaliar, gerir e coordenar a execugdo dos contratos-
programa e das parcerias no ambito das suas
competéncias;

m) Em articulagdo com o DICRI, promover o Dia
Internacional do Desporto ao Servigo do
Desenvolvimento e Paz;

n) Incentivar e apoiar programas e agoes que visem
assegurar a formacéo inicial e continua na area
do desporto;

0) Estimular e apoiar a introduc¢io de mecanismos
técnicos e cientificos que promovam a formacao
a distancia, na area do desporto;

p) Promover e apoiar a execucgdao do Programa
Nacional de Formacéo de Treinadores, com vista
a melhoria das competéncias e a qualificacio
destes agentes desportivos;

q) Assegurar, no ambito do Sistema Nacional de
Certificagdo Profissional, um regime de certificagio
na area do desporto;

r) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3 - Compete ainda a DD, em matéria de Desporto
Federado e Adaptado:

a) Instruir os processos relativos ao apoio técnico,
material e financeiro a conceder no ambito do
desporto federado e adaptado;

b) Apoiar a preparacio e a participacio dos praticantes
desportivos, designadamente dos praticantes
desportivos em regime de alto rendimento e das
selecbes nacionais, nas principais competi¢oes
internacionais;

¢) Promover e apoiar a organizagido de eventos
desportivos, em obediéncia a critérios de relevancia
desportiva e social e de sustentabilidade econdmica,
subordinando, em particular, os apoios financeiros
a aprovacdo prévia e expressa do IDJ, I.P.;

d) Organizar e manter atualizado o registo nacional
de federacoes desportivas, clubes e demais
entidades com intervencio na area do desporto;

e) Garantir uma permanente articulacdo com as
entidades publicas e privadas que desenvolvam
acoes no ambito do desporto federado e adaptado.

4- Compete a DD em matéria de Desporto Nao Federado:

a) Estimular, atrair e apoiar a organizacao de eventos
desportivos, de cardcter local, regional, nacional
e internacional no pais, no ambito do desporto
escolar e universitario;

b) Organizar os programas, projetos e agdes relativos ao
apoio técnico, material e financeiro a disponibilizar
ao desporto escolar e universitario;

¢) Garantir uma permanente articulagio com as entidades
publicas e privadas que desenvolvem atividades
no ambito do desporto escolar e universitario;

d) Estimular a realizacido de eventos desportivos
direcionados especialmente para atletas nao
federados;

e) Promover a pratica desportiva ndo formal entre
grupos da terceira idade, mulheres, criancas
e deficientes;
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/) Promover e apoiar a organizacio de atividades
fisicas e desportivas que visam a promoc¢io da
saude publica, o refor¢co da coesao social e o
incremento da qualidade de vida dos cidadaos;

2) Elaborar os processos relativos ao apoio técnico,
material e financeiro a conceder no ambito da
promocao da atividade fisica e do desporto nao
federado;

h) Dinamizar e promover o Programa Nacional de
Atividade Fisica e Satude — Mexi Mexi;

i) Estimular uma permanente articulacdo com
as entidades publicas e privadas, mormente
Camaras Municipais e grupos de cidadios, que
desenvolvam ag¢des no ambito do desporto néo
federado.

5- Compete a DD no ambito do Centro de Medicina
Desportiva:

a) Garantir a prestagdo de cuidados de saude aos
praticantes em regime de alto rendimento e
sele¢bes nacionais, bem como acompanhar a
sua avaliac¢do funcional e controlo do treino;

b) Definir e aperfeicoar os critérios de avaliagao
médico-desportiva para os candidatos a pratica
desportiva, bem como assegurar a realizacio de
exames de classificacdo, sempre que solicitados
por indica¢do médica;

c¢) Dar resposta a outros praticantes desportivos
mediante referenciacdo médica e apoiada em
acordos e protocolos a celebrar com entidades
e organismos de saude;

d) Apoiar a formacio de profissionais de satde e do
desporto, promovendo a realizagdo de cursos
e estagios de aperfeicoamento nas diferentes
areas da medicina desportiva e do desporto;

e) Colaborar com o Ministério da Saude e a Ordem dos
Meédicos no processo de formacao e credenciacio
de especialistas em medicina desportiva;

/) Estabelecer protocolos de investigacdo com outras
institui¢does no ambito da medicina desportiva.

6- Compete a DD no ambito do Centro de Alto
Rendimento Desportivo:

a) Assegurar a gestio das instalacoes desportivas
nele integradas, promovendo a melhoria das
condigbes dos servicos de apoio, quer no que
respeita as atividades de preparacdo desportiva
dos praticantes em regime de alto rendimento
e das selecbes nacionais, quer no ambito da
generalizacdo da pratica desportiva;

b) Garantir a gestdo da unidade de alojamento dos
praticantes em regime de alto rendimento e que
integram as sele¢des nacionais, bem como dos
agentes desportivos que orientem e conduzem
a sua preparacio desportiva e participacio
competitiva;

¢) Assegurar o acompanhamento das obras no ambito
das intervencoes de modernizacio e reabilitacio
das suas instalacdes, em articulacdo com a
Diregao de Infraestruturas;

d) Apoiar o desenvolvimento das atividades desportivas
que possam ter lugar nas instalagoes desportivas
que lhe estao destinadas;

e) Propor a adogdo de programas que visem a promogao
e desenvolvimento da pratica desportiva inclusiva.
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Artigo 8.°
(Direcao de Juventude)

1- A Diregdo de Juventude assegura a relacdo com os
jovens, as associagoes juvenis, associagoes de estudantes
e entidades equiparadas, e grupos informais de jovens ou
entidades que desenvolvam atividades para jovens em
particular, enquadradas em programas especificos de
apolo as suas atividades ou iniciativas, nos termos da lei.

2- A Diregao de Juventude, abreviadamente designado
DJ, compete designadamente:

a) Fomentar e apoiar a participacgdo civica e democratica
dos jovens;

b) Promover o associativismo como escola de cidadania
e de aquisi¢ido de competéncias;

¢) Coordenar e organizar o processo de reconhecimento
das Associagdes Juvenis;

d) Coordenar, organizar e manter atualizado o Registo
Nacional do Associativismo Jovem;

e) Coordenar e organizar o processo de atribuicdo
do estatuto de dirigente associativo jovem, nos
termos da lei;

f) Acompanhar os processos de pedido de declaracio
de utilidade publica e do Mecenato em sede do
Estatuto de Beneficios Fiscais;

g) Coordenar os processos de candidatura aos
programas de apoio ao associativismo jovem,
nomeadamente, os apoios técnicos e financeiros;

h) Proceder ao controlo e avaliacio dos apoios atribuidos
no ambito das competéncias conferidas;

i) Avaliar, gerir e coordenar a execucao dos contratos-
programa e das parcerias no ambito das suas
competéncias;

J) Gerir e dinamizar o Cartdo Jovem, nas suas diversas
modalidades;

k) Propor todas as medidas necessarias para assegurar
a articulacdo horizontal entre o IDJ, I.P. e os
diferentes organismos da Administragao Publica;

) Criar, organizar e manter atualizados os registos
nacionais de entidades promotoras de voluntariado
e empreendedorismo jovem,;

m) Em articulagio com as entidades publicas, privadas
e ndo governamentais, promover a celebracdo de
datas e efemérides relacionadas com a juventude,
o voluntariado e o associativismo juvenil;

n) Promover a implementagdo de programas e
projetos dirigidos aos jovens, nomeadamente,
no ambito da cidadania, ocupacio de tempos
livres, promocéao de estilos de vida saudaveis,
prevencéo e seguranca rodoviarias, voluntariado,
mobilidade e intercambio, satude, cultura, ambiente
e empreendedorismo e assegurar a coordenacao
dos programas e projetos do IDJ, I.P.;

0) Propor a criacdo de programas e projetos dirigidos
a0s jovens, que proporcionem a sua emancipagio,
autonomia e independéncia;

p) Promover a realizag¢io de parcerias com entidades
publicas e privadas no ambito de programas
a realizar;

q) Acompanhar o desenvolvimento e execugdo dos
programas junto das Delegagoes Regionais;

r) Divulgar, promover e aprofundar as melhores
praticas, em especial na gestdo de programas,
no contexto do associativismo juvenil;
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s) Proceder ao controlo e avaliacio dos apoios atribuidos
no ambito das competéncias conferidas;

t) Incentivar a participacdo dos jovens em organizagoes,
iniciativas e programas nacionais e internacionais;

1) Definir, gerir e concretizar processos formativos,
transversalmente as atribuigoes especificas da
area da juventude do IDJ, I.P., no quadro da
educacio nio formal;

v) Assegurar a formacio de formadores em associativismo
juvenil,

w) Assegurar a formacdo de uma rede nacional de
voluntariado juvenil;

x) Promover e apoiar a¢oes de formacao especializadas,
nomeadamente na vertente do atendimento a
jovens e de animacéo juvenil;

y) Assegurar a constituicdo de uma rede nacional
de voluntéarios;

z) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

Artigo 9.°

(Direcao de Infraestruturas)

1- A Direcdo de Infraestruturas é responsavel pela
gestao, promocao, fiscalizacio e qualificagdo do patriménio
edificado do IDJ, I.P., bem como as de participacio ativa
do IDJ, I.P.

2- A Dire¢do de Infraestruturas, abreviadamente
designado por DIE, compete designadamente:

a) Promover a conservacao, gestdo e manutencao
dos equipamentos e instalagdes do IDJ, I.P.,
ou que lhe estejam afetos;

b) Acompanhar a elaboracio e execucio de projetos
relativos as infraestruturas proprias do IDdJ,
I.P. e das infraestruturas comparticipadas;

¢) Promover o desenvolvimento de estudos e proceder
a escolha e divulgacio de informacéao técnica
relevante sobre o planeamento, programacéo, gestao,
constru¢io e modernizacio de infraestruturas
da sua propriedade;

d) Analisar e acompanhar e dar parecer sobre os
programas e planos de ordenamento do territério
em matéria de infraestruturas desportivas, no
quadro da promocéo e desenvolvimento de redes
de equipamentos e servicos desportivos;

e) Elaborar os procedimentos relativos a empreitadas
de obras publicas, em estreita articulacdo com
o DRHFP;

/) Prestar apoio técnico a terceiros, designadamente
através de pareceres e consultoria técnica no
processo de modernizacdo das infraestruturas;

2) Promover a elaboracgio de estudos e propostas, em
articulagdo com outras autoridades administrativas
e com as organizacgoes representativas do sistema
desportivo, tendo em vista a melhoria da qualidade
das infraestruturas, em especial no dominio
da seguranca, salubridade e funcionalidade
técnico-desportiva;

h) Assegurar a gestdo das infraestruturas desportivas,
promovendo a melhoria das condigdes dos servigos
de apoio ao desenvolvimento da pratica desportiva;

i) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.
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Seccao 111

Servigos Desconcentrados
Artigo 10.°
(Delegacoes)

1- As Delegagbes asseguram e acompanham as atividades
desenvolvidas e apoiadas pelo IDJ, I.P., a nivel regional,
em estreita colaboracio com os servigos da Sede.

2- Compete as Delegagoes, designadamente:

a) Garantir uma permanente articulacdo com as
demais entidades publicas e privadas, singulares
ou coletivas que, na respetiva area de atuacao,
desenvolvem agdes no ambito do desporto e da
juventude;

b) Promover e monitorizar o estabelecimento de
indicadores sobre a situacio do desporto e da
juventude, a nivel regional, permitindo uma
maior detecdo das necessidades das populagoes
em matéria de desporto e atividade associativa
juvenil;

¢) Proceder ao estabelecimento de registos, em base
de dados, de agentes e organismos desportivos,
de associagoes juvenis e estudantis, bem como
de infraestruturas desportivas e juvenis, na
area geografica da sua intervengao;

d) Executar as medidas necessarias ao desenvolvimento,
concretizacdo e gestdo dos programas destinados
aos jovens, em articulacdo com parceiros ao
nivel local, e de acordo com as orientacoes dos
servigos centrais;

e) Assegurar as agbes de formagdo integradas em
projetos dinamizados pelo IDJ, I.P., na area
geografica da sua intervencio;

/) Propor a criacdo de programas nas areas do desporto
e da juventude;

2) Zelar pela representacao institucional, bem como
promover a imagem do IDJ, I.P., na respetiva
area geografica;

h) Assegurar as demais funcoes que lhe sejam cometidas
pelo Conselho Diretivo.

3 - O ambito territorial das Delegacdes sera determinado
por deliberac¢ao do Conselho Diretivo, homologado
por despacho do membro do Governo que exerce a
superintendéncia sobre o IDJ, I.P.

4 - O regime de funcionamento das Delegacoes sera
regulamentado em diploma préprio, aprovado por Portaria
conjunta dos membros do Governo responsaveis pela
superintendéncia e pela area das Financas.

5- As Delegacgéoes sdo dirigidas por um Delegado,
equiparado a dirigente superior de nivel IV, recrutado
por escolha livre e direta do Conselho Diretivo, provido
em comisséo de servigo.

Seccao IV
Equipas Multidisciplinares
Artigo 11.°
(Grupos de Trabalho ou de Projeto)

1- Os grupos de trabalho ou de Projeto sdo equipas
operacionais multidisciplinares, criadas com o objetivo
de responder a necessidades ndo permanentes do IDJ,
I.P., como sejam as de desempenho de determinadas
tarefas ou o cumprimento de obrigacdes de caracter
temporario, ou ainda quando a natureza interdisciplinar
ou a especificidade das tarefas assim o aconselhe.

2- Estas equipas sdo criadas por deliberacgao do
Conselho Diretivo, que determina o objeto e ambito da
acao, a duracao do Projeto, o periodo de funcionamento,
a composi¢do e coordenacao da equipa, bem como as
eventuais gratificacoes.
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CAPITULO IIT Artigo 16.°
FUNCIONAMENTO ORGANICO (Procedimentos)

E QUADRO DE PESSOAL
Artigo 12.°
(Principios Gerais de Funcionamento)

A estrutura interna de servigos centrais do IDJ, I.P.
deve observar os seguintes principios de atuacao:

a) Da prossecucao do interesse publico, legalidade,
economicidade, transparéncia, responsabilizacio,
separacdo e segregacio de funcoes e da boa
gestdo dos recursos publicos;

b) Prestagdo de um servigo aos cidadaos com a
qualidade;

¢) Garantia de eficiéncia econdémica nos custos
suportados e nas solugdes adotadas para prestar
esse servigo;

d) Gestdo por objetivos devidamente quantificados e
avaliacio periddica em funcio dos resultados; e

e) Observancia dos principios gerais da atividade
administrativa.
Artigo 13.°
(Planeamento e Programacao)
A agdo do IDJ, I.P. obedece a regras expressas de
planeamento, em todos os servigos, e a programacao
das atividades e or¢camentac¢ido das mesmas, atendendo

a disponibilidade de recursos materiais, humanos e
financeiros, tendo em conta os resultados pretendidos.

Artigo 14.°

(Subordinac¢ao Hierarquica e Funcional)

Os programas, agoes e atividades desenvolvidas pelo IDd,
LP. obedecem as orientagoes expressas do Conselho Diretivo.
Artigo 15.°
(Adequacao)

No exercicio das suas fung¢oes, os dirigentes e o pessoal

afeto ao IDJ, I.P. pautam a sua atuacgao e conduta pela
adequacdo aos objetivos e metas estabelecidos.

O funcionamento e as agoes a realizar pelo IDJ, I.P.
obedecem sempre as metodologias e aos procedimentos
internos aprovados, e as determinacbes operacionais
relevantes para a eficiente realiza¢do e cumprimentos
dos objetivos emanados.

Artigo 17.°
(Quadro de Pessoal)

1. O pessoal necessario a execucao das atribuicoes e
competéncias dos servigos centrais do IDJ, I.P. integra
o quadro de pessoal constante do Anexo II que faz parte
integrante do presente regulamento, podendo ser alterado
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis
pela superintendéncia e pela area das Finangas.

2. A afetacdo do pessoal integrante do quadro de
pessoal do IDJ, I.P. aos diferentes servigos previstos no
presente regulamento, sera efetuada por deliberacio do
Conselho Diretivo.

3. Podem ser recrutados colaboradores para exercerem
fungdes fora do quadro, nos termos previstos na lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 18.°
(Disposi¢oes Finais)

1- Sempre que tal se revele necessdrio para um
funcionamento mais eficaz dos servigos, poderio ser
elaborados regulamentos internos sectoriais, que se
considerardo como parte integrante do presente regulamento.

2 - O presente regulamento podera ser revisto sempre
que se revele necessario, mediante proposta para o efeito
apresentada por um dos membros do Conselho Diretivo.

3 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberacio
do Conselho Diretivo.

4 - O presente regulamento entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publica¢do no Boletim Oficial.

Anexo I

(anexo a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Organico)

Organograma

https://kiosk.incv.cv
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Anexo 11
(a que faz referéncia o n.° 1 do artigo 17.° do Regulamento Organico)
Quadro de Pessoal
Cargo Nivel N° Vagas Preenchidos Disponiveis
Diretores
(Servigos Centrais) 5
Delegados
4
(Servicos Desconcentrados)
Secretario-Executivo )
(Gabinete de Apoio)
Assessores
4
(Gabinete de Apoio)
I
Técnico Especialista 11 10
111
I
Técnico Sénior 11 10
111
I
Técnico 11 30
111
I
1I
. . 111
Apoio Operacional 30
v
\Y
VI

ANEXO II

(‘a que faz referéncia a al. b) do artigo 1° da Portaria
de aprovacao)

PLANO DE CARGOS CARREIRAS E SALARIOS
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente regulamento define o Plano de Cargos,
Carreira e Salarios (PCCS) do pessoal do Instituto do
Desporto e da Juventude, I.P. (IDJ, I.P.), regulando as
relacoes de trabalho e estabelecendo os principios, regras
e critérios da organizaco, estruturacio e desenvolvimento

https://kiosk.incv.cv

de carreiras e categorias profissionais, sem prejuizo do
disposto em clausula contratual expressa ou norma legal
imperativa em contrario.

Artigo 2°
Ambito
Salvo disposigao legal em contrario, o presente PCCS

aplica-se a todo o pessoal do IDJ, I.P., independentemente
das funcgdes que exercem e do cargo que ocupam.

Artigo 3.°
Regime Aplicavel
O pessoal do IDJ, I.P. rege-se pelo presente PCCS,
independentemente do seu vinculo contratual, bem
como pela demais regulamentacio interna e pelo Cédigo

Laboral Cabo-verdiano, podendo ainda ser aplicado,
subsidiariamente, o regime juridico da func¢éo publica.
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Artigo 4.° Artigo 8.°
Regime Juridico do Pessoal Adesao

O IDJ, I.P. pode adoptar o regime de contrato individual
de trabalho em relagéo a totalidade ou parte do respectivo
pessoal, sem prejuizo de, sempre que tal se justificar,
adotarem o regime juridico da fungao publica.

Artigo 5.°
Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Defini¢do de critérios e padrdes de ingresso e
desenvolvimento profissional do pessoal efectivo
do IDJ, I.P;

b) Desenvolvimento profissional em funcio do
mérito pessoal, aferido mediante avaliacio de
desempenho;

¢) Estimulo as formagdes na area de atuacgéo, promovendo
a motivacao dos seus quadros;

d) Atracio e retencido de pessoal competente e
qualificado.

Artigo 6.°

Defini¢coes
1. Para efeitos do disposto neste diploma considera-se:

a) Carreira: o conjunto de cargos profissionais com
a mesma natureza funcional, e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

b) Cargo: é intitulado normalmente para indicar a
posicéo hierarquica que uma pessoa ocupa dentro
de uma entidade e o conjunto de atribuigoes
a ela conferido;

¢) Nivel: indica cada uma das posi¢oes remuneratorias
criadas no ambito de cada cargo;

d) Progressdo: mudanca de nivel salarial de um
trabalhador para o nivel imediatamente superior,
dentro da mesma categoria profissional;

e) Promocdo: mudanca de uma carreira profissional
para outra imediatamente superior, dentro da
mesma carreira;

/) Perfil: definir conjunto de requisitos necessarios
envolvendo aspetos relacionados com habilitagdes
académicas, experiéncia e competéncias;

g) Mérito: é o resultado da incidéncia de esfor¢o de
um funcionario, que se dedica com reconhecida
eficiéncia e eficacia em suas obrigacdes especificas,
coincidentes com os objetivos da entidade;

h) Avaliac¢do de desempenho: compreende o conjunto
de procedimentos tendentes a apreciar e qualificar
o desempenho, as competéncias, o potencial e
a motivacéo dos funcionarios.

2. As demais expressoes contidas no presente diploma
tém o mesmo significado que os empregues no regime
geral da Administragio Publica e respetiva legislacao
complementar.

Artigo 7.°
Vontade Contratual
1. A celebracgdo do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fungdes, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitacao

pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relacao de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores do IDJ, I.P.
da-se mediante a adeséo ao presente PCCS.
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1. Considera-se que os trabalhadores do IDJ, I.P., em
funcoes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar
da data da respetiva publicacido no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacao.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.
Artigo 9.°
Ordens de Servico
1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servico emanadas pelo

Conselho Diretivo do IDJ, I.P., no ambito dos poderes
que a lei lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sdo publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO II

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS
DE IMPARCIALIDADE

Secdo I
Deveres e Direitos
Artigo 10.°
Deveres
Sem prejuizo do previsto Codigo Laboral, o pessoal do

IDJ, 1.P., no ambito da sua atuacao, esta ainda sujeito
aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relagdo com o IDJ, I.P.;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e
assiduidade;

¢) Obedecer as ordens legitimas dos seus superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execuc¢io
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierdarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do IDJ, I.P.;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio do IDJ, I.P.
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacdo das suas fungoes;

2) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
1DJ, I.P,;

h) Cumprir todas as demais obrigacées emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.

Artigo 11.°

Direitos

O pessoal do IDJ, 1.P., além de gozar dos direitos,
liberdades e garantias previstos no Codigo Laboral, gozam
ainda dos seguintes direitos:

a) A rececido de justa remuneracido pelo servigo
prestado;

b) A um regime de seguranca social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A néo ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracio pelo
superior hierarquico;
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e) O Técnico tem direito a ascender na carreira
profissional, nos termos e condi¢des definidos
no presente Estatuto;

/) O Técnico tem direito a receber preparacio e
formacdo adequadas ao pleno exercicio das
funcées e missdes que lhe forem atribuidas.

Seccao 11
Garantia de Imparcialidade
Artigo 12.°
Incompatibilidades

1. O pessoal do IDJ, I.P. em regra deve prestar servigo
com dedicagdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizacio prévia do
Presidente do Conselho Diretivo do IDJ, I.P., pode ser
permitido o exercicio remunerado ou da docéncia no ensino
superior no horario pés-laboral.

3. A carga horaria no exercicio da docéncia, ndo pode
ser superior ao do exercicio das suas fungées no IDJ, I.P.,
e caso haja conflito, devera sempre permanecer o nimero
de horas dedicadas ao servigo de origem.

4. O disposto no numero n.° 1 e 2 ndo se aplica as
atividades e a perce¢do de remuneragdes provenientes de:

a) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho,
quando criados por Deliberagdo do Conselho
Diretivo;
b) Criagdo artistica e literaria, realizacao de conferéncias,
palestras, e outras de idéntica natureza.
Artigo 13.°
Impedimentos
O pessoal do IDJ, I.P. no ambito das suas func¢ées nao
pode:

a) Por si ou por interposta pessoa, beneficiar,
indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos
em cujo processo de formacio participe ou em
que intervenham 6rgédos ou servigos colocados
na sua direta dependéncia ou sob a sua direta
influencia;

b) Aceitar presentes ou qualquer coisa das pessoas
fisicas ou juridicas com quem tém relacdo de
trabalho, direta ou indiretamente;

¢) Levar para fora dos servicos quaisquer bens ou
documentos, sem a competente autorizac¢io dos
dirigentes do IDJ, I.P.

Artigo 14.°

Incumprimento

A inobservancia das disposic¢bes desta secgdo constitul
violagdo grave do dever profissional, punivel, nos termos da lei.

CAPITULO 11T

PROCEDIMENTOS GERAIS
Seccao I
Ingresso e Recrutamento
Artigo 15.°

Recrutamento e Selecao

1. O recrutamento para preenchimento dos cargos
efetivos far-se-a obrigatoriamente por concurso publico.

2. S6 é permitida contratacgio, sem realizacao de
concurso publico, para preenchimento dos cargos exercidos
em comissio de servigo.

3. Podem ainda ser recrutados colaboradores para
exercer fungdes fora do quadro mediante contrato de
tarefa ou avenca, nos termos previstos na lei.
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Artigo 16.°
Composicao, Designacao e Competéncia do Juri

1. O jari é composto por um minimo de trés membros e
o maximo de cinco, podendo ser pessoal interno ou externo.

2. A designacio dos membros do juri é feita mediante
despacho do presidente do Conselho Diretivo do IDJ, I.P.

3. Os membros do Juri devem possuir capacidade,
1doneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de selecao no
procedimento concursal.

Artigo 17.°

Aprovacao do Regulamento do Concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberagéo
do conselho diretivo do IDJ, I.P.

Seccao 11
Estagio Probatoério
Artigo 18.°
Estagio

1. O preenchimento de vaga no quadro de pessoal do
IDJ, I.P. é precedido de periodo de estagio destinado
a apreciacao das aptidées do candidato e respectiva
preparacao profissional.

2. O periodo de estagio tem a dura¢do maxima de um
ano.

3. O estagio pode ser dispensado em situagdes
excepcionais, nomeadamente atentas as habilitagoes
literarias, qualificacoes e experiéncia profissionais do
candidato e o cargo a prover.

4. Durante o periodo de estagio é celebrado um contrato
de trabalho no qua o estagiario aufere uma remuneracéo
correspondente a 80% da remuneracio base da referida
categoria.

5. O periodo de estagio conta para efeitos de contagem
de tempo de servigo.

Artigo 19.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servico do IDJ, I.P. onde a vaga
se insere, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliacdo.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatorio de
avaliacdo final do estagiario onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a andlise do seu
desempenho.

Artigo 20.°
Avaliacao
1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucio do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatério implica a denuncia antecipada do contrato
de estagio, e a nédo contratagdo definitiva do estagiario
no cargo.

3. A denuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmnizac¢io ou compensacao.

Artigo 21.°

Direitos e Deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal do IDJ, I.P., exceto em relacédo a
remuneracgio e evolugdo na carreira.
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Seccao 111
Avaliagcao de Desempenho e Disciplina
Artigo 22.°

Avaliacao de Desempenho

E aplicavel ao pessoal do IDJ, I.P. o sistema de Gestao de
desempenho dos funcionarios da Administragido Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 23.°

Estatuto Disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do IDJ, I.P. esta
sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionéarios publicos.

CAPITULO IIT

DO PESSOAL
Artigo 24.°
Quadro de Pessoal do IDJ, 1.P.

Integram o quadro de pessoal do IDJ, I.P. os seguintes
grupos profissionais:

a) Pessoal dirigente;

b) Secretario-executivo;
c) Assessores;

d) Pessoal técnico; e

e) Pessoal de apoio operacional.
Artigo 25.°
Conteudo Funcional
O contetdo funcional do pessoal do IDJ, I.P. consta do
Anexo I ao presente PCCS e dele faz parte integrante.
Artigo 26.°
Requisitos Gerais de Ingresso
Para o ingresso no IDJ, I.P. o pessoal deve obrigatoriamente

preencher os requisitos gerais de ingresso, previstos na
Lei de bases da Funcao Publica.

Artigo 27.°

Comissao Ordinaria de Servigco

1. A nomeacdo em comissio ordindria de servigo efetua-
se nos termos da lei geral da Administragao Publica.

2. O pessoal do IDJ, I.P. que esteja em comissao de
servico, tem direito finda a comissio a regressar ao cargo
de origem.

3. O tempo de servigo prestado no exercicio de cargos
em comissio de servico conta para todos os efeitos legais,
designadamente para evolugdo na carreira no quadro de
origem.

4. O pessoal do IDJ, I.P. que tenha prestado funcées
de dirigente cujo tempo de exercicio continuado no cargo
corresponda ao modulo de tempo necessario a promog¢ao na
respetiva carreira, tem direito a promoc¢ao, com isencao de
concurso, reunidos que estejam os demais requisitos legais.

Artigo 28.°
Regime de Substituicao
1. Enquanto durar a vacatura do lugar por auséncia ou
impedimento do titular, os cargos providos em comissdo

de servico podem ser exercidos por quem for designado
pelo Presidente do Conselho Diretivo.

2. A substituicao s6 é autorizada nos casos em que
se preveja a duracéo dos condicionalismos referidos no
numero antecedente por um periodo minimo de trinta dias.

3. O periodo da substituicio pode ir até noventa dias.
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4. Cessa a substitui¢do na data em que o titular do
cargo reinicie as fun¢ées ou, a qualquer momento, por
interesse do IDJ, I.P., mediante despacho do Presidente
do Conselho Diretivo, ou, ainda, a pedido do substituto.

5. O substituto goza dos mesmos direitos e regalias
atribuidos pelo exercicio do cargo ao substituido,
incluindo a totalidade dos vencimentos respetivos e
demais remuneracoes, e esta adstrito aos mesmos deveres
enquanto durar a substituicéo.

Seccao [
Do Pessoal Dirigente
Artigo 29.°

Pessoal Dirigente

1. Constituem pessoal dirigente, os Diretores dos varios
servicos centrais que integram a estrutura organica do IDJ,
I.P., assim como os Delegados dos servigos desconcentrados
que vierem a ser criados por deliberagéo do Conselho Diretivo.

2. O pessoal dirigente do IDdJ, I.P. é equiparado a
dirigente superior de nivel IV.

3. O conteudo funcional do pessoal dirigente corresponde
as atribuicoes da unidade organica do IDJ, I.P. para o
qual for nomeado e as constantes do estatuto do pessoal
dirigente da Administrac¢iao Publica.

Artigo 30.°

Recrutamento e Provimento

1. O pessoal dirigente do IDJ, I.P. é recrutado por
escolha livre e direta do Conselho Diretivo, de entre
individuos vinculados ou ndo a Administracio Publica,
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungoes, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administrag¢io Publica e equiparado.

2. O provimento de pessoal dirigente é feito sempre
em regime de comissao de servigo.

Artigo 31.°

Remuneracao

1. A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta
do anexo IT ao presente PCCS e dela faz parte integrante.

2. O pessoal técnico do IDJ, I.P. que for recrutado para
exercer fungoes dirigentes, tem direito a um complemento
de direc¢édo, a ser fixado por deliberacdao do Conselho
Diretivo, caso a remuneracio base que aufiram no cargo
da respetiva carreira seja igual ou superior a remuneracao
do cargo dirigente.

3. O complemente referido no nimero anterior é um
suplemento remuneratério que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

Seccao 11
Do Secretario-Executivo e Assessores
Artigo 32.°

Atribuic¢oes e Recrutamento

1. O Secretario-Executivo e os Assessores exercem
funcées no Gabinete de Apoio, assistindo, técnica e
administrativamente, o Conselho Directivo no desempenho
das suas fungoes.

2. O Secretario-Executivo é recrutado, por livre escolha
do Conselho Diretivo, de entre individuos habilitados
com curso superior, que possuam competéncia, aptidao,
experiéncia profissional e formacao adequada, provido
no cargo em comissao de servigo.

3. Os Assessores sio designados por livre escolha, de entre
individuos habilitados com curso superior, que possuam
competéncia, aptidio, experiéncia profissional e formacao
adequada, providos no cargo em comissao de servico.
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Artigo 33.° 3. A promogdo é a mudanca de uma carreira profissional
Remuneracio para outra imediatamente superior, dentro da mesma

A tabela de remuneracao do Secretario-Executivo e
Assessores consta do Anexo II ao presente PCCS e dela
faz parte integrante.

Secao 111
Do Pessoal Técnico
Subseccao I
Carreira e Estrutura
Artigo 34.°
Carreira do Pessoal Técnico
1. Integram a carreira técnica, o pessoal cujo desempenho
de funcoes exigem um elevado nivel de formacéo técnica

ou académica e correspondam a necessidades permanentes
do IDJ, 1.P.

2. O técnico do IDJ, I.P. deve possuir curso superior
que confere o grau minimo de licenciatura em Aareas
relevantes para a prossecu¢do da missio e o cumprimento
das atribuicoes do IDJ, I.P.

Artigo 35.°
Estrutura
A carreira de técnico do IDJ, I.P. desenvolve-se pelos
seguintes cargos e niveis:
a) Técnico, niveis I, II e I1I;
b) Técnico Sénior, niveis I, II e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.
Artigo 36.°
Acesso e Ingresso

1. O ingresso na carreira de pessoal técnico faz-se,
em regra, no nivel I do cargo de base, na sequéncia de
concurso publico e aproveitamento em estagio probatorio,
nos termos do presente PCCS.

2. E obrigatdrio o concurso publico para ingresso na carreia
de pessoal técnico, salvo o disposto no nimero seguinte.

3. Pode ser permitido o provimento no cargo de ingresso
ou de acesso, na carreira do pessoal técnico do IDJ, I.P., de
funcionarios de nacionalidade Cabo-verdiana proveniente
de Organismos Internacionais, de reconhecida idoneidade,
experiéncia, habilitacées académicas e capacidades
profissionais relevantes para a area de atuacéo do IDJ,
L.P., com isencéo da realizagio de processo seletivo exigivel
para o desempenho do cargo.

4. A dispensa de concurso depende de documentacao
comprovativa dos factos referidos no nimero anterior.

Artigo 37.°
Tabela Salarial
A tabela salarial do pessoal técnico do IDJ, I.P. consta do
Anexo III ao presente estatuto e dela faz parte integrante.
Subsecc¢ao 1T
Desenvolvimento Profissional
Artigo 38.°
Instrumento de Desenvolvimento Profissional

1. O desenvolvimento profissional na carreira do pessoal
técnico do IDJ, I.P. efetua-se através da progresséo e
promo¢ao, mediante concurso interno, respetivamente para:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca de cargo.

2. A progressao é a mudanca de nivel salarial para
o imediatamente superior, dentro da mesma categoria
profissional e opera-se desde que verificados, cumulativamente,
0s seguintes requisitos:

a) Tempo de permanéncia no escaléo, conforme definido
no presente PCCS;

b) Avaliacdo de desempenho de Bom, nos termos do
presente regulamento.
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carreira.

4. A promocio depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Necessidade de preenchimento de um posto de
trabalho, de acordo com o plano anual de gestao
de efetivos;

b) Existéncia de vaga com dotacéo or¢amental prevista;

¢) Habilitagoes literarias e qualificagdes técnicas
exigidas;

d) Tempo minimo de servigo efetivo na categoria;
e) Avaliacdo de desempenho minimo de bom;
/) Aprovacgdo em concurso.

5. S6 pode participar em concurso de promoc¢ao, o
trabalhador que estiver integrado no minimo no penultimo
nivel da respetiva categoria e cumprir o requisito tempo
de servigo.

6. O trabalhador promovido é integrado no primeiro
nivel salarial da nova categoria.

Artigo 39.°

Desenvolvimento na Carreira

1. O técnico de nivel IT é provido de entre os técnicos de
nivel I, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de exercicio efetivo com avaliagéo de
desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

2. O técnico nivel III é provido de entre os técnicos de
nivel II, reunindo cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacio
de desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

3. O técnico sénior de nivel I é provido de entre técnicos
de nivel III, reunindo cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacao
de desempenho positiva;

b) Aprovacio em concurso.

4. O técnico sénior de nivel IT é provido de entre
técnicos seniores de nivel I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliacao
de desempenho positiva;

b) Aprovagdo em concurso.

5. O técnico sénior de nivel III é provido de entre
técnicos seniores de nivel II, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliagdo de
desempenho positiva;

b) Aprovacido em concurso.

6. O técnico especialista de nivel é provido de entre
técnicos seniores de nivel I1I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliacio de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuagio, em processo de concurso.
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7. O técnico especialista de nivel II é provido de entre
técnicos especialistas de nivel I, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de exercicio efetivo com avaliagdo
de desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacgio, em processo de concurso.

8. O técnico especialista de nivel III é provido de entre
técnicos especialistas de nivel II, reunindo cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de exercicio efetivo com avaliagédo de
desempenho positiva;

b) Apresentacdo de um trabalho na area da sua
atuacgio, em processo de concurso.

Subsegao 11T
Formacao
Artigo 40.°

Principios Gerais

1. Visando a satisfagdo das exigéncias profissionais
indispensaveis ao cumprimento das fun¢ées do pessoal
técnico do IDJ, I.P., pode o Conselho Diretivo do IDJ,
I.P., tendo em conta a necessidade e objetivos de servico,
selecionar pessoal técnico para frequéncia de formacao
de especializacio no estrangeiro ou no pais.

2. A formacéo do pessoal técnico do IDdJ, I.P. deve ser
continua, planeada e programada, com vista a permitir
uma permanente atualizacio e uma constante melhoria
no dominio da atuacéo do IDJ, I.P.

Artigo 41.°

Garantias de Formacao

1. Terminada a formagéo que se refere o artigo anterior,
o Técnico do IDJ, I.P. que beneficiar dela fica obrigado
a prestar servico efetivo ao IDJ, I.P., por um periodo de
até 3 anos, salvo acordo noutro sentido no momento da
aceitacgdo, tendo em conta o valor e tempo da formacio.

2. O Técnico do IDJ, I.P. que beneficiar da formacéo, que
néo observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado
a indemnizar ou reembolsar o IDJ, I.P. pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no art.” 13° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacio e frequéncia da acao de formacao
por parte do técnico do IDJ, I.P. vincula-o ao disposto no
presente artigo.

Subsecao IV
Mobilidade
Artigo 42.°
Requisicao

1. O técnico do IDJ, I.P. pode, em regime de requisicio,
exercer funcoes de carater especifico nas empresas
publicas, institutos publicos, administracao direta do
Estado e autarquias locais, os quais manterao todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, incluindo
os beneficios de aposentacio ou reforma e pensio de
sobrevivéncia, excecionando as que pressupdem o exercicio
efetivo de funcées.

2. Os funciondarios e trabalhadores das empresas
publicas, institutos publicos, administracéo direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer fung¢des no
IDJ, I.P. por requisicio.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
inerente a requisigdo sio da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisigdo, conta-se como servigo prestado
no quadro de origem.
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Artigo 43.°
Regime Aplicavel
E aplicavel 4 requisicdo de trabalhadores do IDJ, LP. o

regime de requisicao aplicavel aos funcionarios publicos,
com as necessarias adaptacoes.

Seccao 111
Do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 44.°

Pessoal de Apoio Operacional
1 O pessoal de apoio operacional integra os seguintes
niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II;

¢) Nivel III;

d) Nivel IV;

e) Nivel V; e

f) Nivel VI.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilita¢ao correspondente a 10.° ano de escolaridade.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitagdo correspondente a qualifica¢do profissional
de nivel 3.

4. O ingresso no nivel I1I faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacio e carteira profissionais na drea da sua atividade.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacio profissional de
nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacéo.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacéo.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacao.

Artigo 45.°

Tabela Salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo IV ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

CAPITULO IV
SISTEMA REMUNERATORIO
Seccao I
Remuneracao
Artigo 46.°
Componentes da Remuneracao

O sistema remuneratério do pessoal do IDJ, I.P.
compreende:

a) Remuneracéo base;

b) Suplementos remuneratorios;

¢) Outras prestages pecuniarias previstas na lei.
Artigo 47.°

Remuneracao Base

1. A remuneracio base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissdo de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administracao Publica Central direta e na mesma
proporcao.
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Artigo 48.°

Suplementos Remuneratoérios

1. Os suplementos sdo atribuidos em funcio de
particularidades especificas da prestacio de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condi¢des de risco, penosidade
ou insalubridade nos termos regulamentados;

e) Participagdo em comissoes ou grupos de trabalho,
nao acumulaveis com as alineas a), b) e c).

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacéio de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuic¢io de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigbes de atribuigéo e os valores de cada um dos
suplementos referidos no presente artigo, sdo determinadas
por deliberagdo do Conselho Diretivo homologada pelos
membros de Governo da superintendéncia e da area das
Finangas.

Seccao 11
Incentivo Profissional
Artigo 49.°

Incentivo

1. O pessoal de apoio operacional tem direito a um
incentivo profissional, mediante atribui¢do de um abono
de desempenho.

2. O abono desempenho consubstancia um incremento
salarial.

Artigo 50.°

Abono de Desempenho

1. O pessoal de apoio operacional tem direito a um abono
de desempenho até ao limite maximo de seis.

2. A atribuicio do abono de desempenho depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servico efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positiva no periodo
considerado.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicdo do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 51.°

Contagem de Tempo de Servigco

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicdo do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servico para atribuicio
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.
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Artigo 52.°
Condic¢oes para a Concessao de Abono de Desempenho

1. O pessoal de apoio operacional com 3 anos de servigo
efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuacgdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional , tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal de apoio operacional com 7 anos de servigo
efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os 20 (vinte)
por cento de pontuacdes mais elevadas do seu grupo de
enquadramento profissional , tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal de apoio operacional com 12 anos de
servico efetivo, que tenha ficado posicionado de entre os
20 (vinte) por cento de pontuacgées mais elevadas do seu
grupo de enquadramento profissional, tem direito a um
abono de desempenho correspondente a 20% (vinte por
cento) do vencimento base.

4. O pessoal de apoio operacional com 18 anos de
servico, que tenha ficado posicionado de entre os 20
(vinte) por cento de pontuacbdes mais elevadas do seu
grupo de enquadramento profissional, tem direito a um
abono de desempenho corespondente a 25% (vinte e cinco
por cento) do vencimento base.

Artigo 53.°
Efeitos do Abono de Desempenho

1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensées de
aposentacdo e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO V

CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 54.°

Formas de Cessac¢ao

O exercicio de fungées do pessoal do IDJ, I.P. cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 55.°
Aposentacao

A aposentac¢ao do pessoal do IDJ, I.P. rege-se pelo regime
de providéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.

Artigo 56.°

Efeitos de Cessacao de Funcgoes

A cessacio de func¢des implica a privacao do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de fungoes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 57.°

Regime Supletivo

1. Em tudo que néo estiver previsto no presente PCCS
e que ndo seja contrario as suas disposi¢oes, aplica-se,
subsidiariamente, o Cédigo Laboral e demais legislacoes
complementares aplicaveis aos institutos publicos.

2. As davidas e os casos omissos emergentes serao
resolvidos por deliberag¢do do Conselho Diretivo.
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ANEXO I

(a que faz referéncia o artigo 25.° do PCCS)

NIVEL

CONTEUDO FUNCIONAL

LIlelll

Executar atividades de apoio e acompanhamento das federacoes, associacoes
regionais, clubes desportivos e escolas de inicia¢do desportiva, e outras
entidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e Centro de
Alto Rendimento Desportivo, CaAmaras Municipais nos pelouros da Juventude
e desporto, de projetos e promocdo da juventude e oportunidades em todas
as areas que versam sobre a juventude, cooperacao e realizacio de eventos,
preparagéo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestéo do
IDJ, 1.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegacoes.

PESSOAL CARGO
Técnico
TECNICO Técnico Sénior

LIelll

Promover atividades de apoio e acompanhamento das federacoes, associacoes
regionais, clubes desportivos e escolas de iniciacdo desportiva, e outras
entidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e Centro de
Alto Rendimento Desportivo, Camaras Municipais nos pelouros da Juventude
e desporto, de projetos e promocao da juventude e oportunidades em todas
as dreas que versam sobre a juventude, cooperacio e realizacio de eventos,
preparacdo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestdo do
IDJ, 1.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegagoes.

Técnico Especialista

L Ilelll

Supervisionar atividades de apoio e acompanhamento das federagdes,
associagoes regionais, clubes desportivos e escolas de iniciacio desportiva, e
outras entidades desportivas, bem como Centros de Medicina Desportiva e
Centro de Alto Rendimento Desportivo, Camaras Municipais nos pelouros da
Juventude e desporto, de projetos e promog¢ao da juventude e oportunidades em
todas as areas que versam sobre a juventude, cooperacao e realizacio de eventos,
preparagéo de documentos e outras atividades de apoio técnico e administrativo
e, também, acompanhamento das infraestruturas desportivas sob gestéo do
IDJ, I.P., visando contribuir para o alcance dos objetivos estabelecidos na sua
unidade e delegacoes.

Apoio Operacional VI

Funcdes de natureza administrativa numa unidade organica ou equipa de
suporte, por cujos resultados é responsavel

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atua¢do comuns e instrumentais e nos varios
dominios de atuacgio dos drgéos e servigos

FuncGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos drgios e servicos, podendo comportar esforcos fisicos

Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizacdo, zelar pela sua conservacdo, manutencao e reparacao.

Colaborar na organizagéo de reunides, preparando documentagéio de apoio,
e providenciando a preparagdo do local da sua realizagdo, incluindo o
equipamento de apoio

Zelar pela manutencio, reparacio e conservagdo das infraestruturas
patrimoénio do IDJ, I.P., quer desportivas quer da juventude

Acolher e encaminhar os visitantes para os locais de reunido ou entrevista

Organizar e executar tarefas relacionadas com expediente geral do
secretariado

10

Selecionar, registar, expedir e entregar correspondéncia

11

Organizar e efetuar o arquivo de documentacéo sob supervisio do seu superior
hierarquico

12

Controlar o material de apoio ao secretariado, verificando existéncias,
detetando faltas e providenciando pela sua reposicio

13

Elaborar e atualizar ficheiros de contactos bem como outro tipo de informacéo
util a gestdo dos servicos

14

Introduzir dados nos ficheiros apropriados

15

Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia
profissional
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PESSOAL CARGO NIVEL | CONTEUDO FUNCIONAL
1 Verificar e registar a assiduidade do pessoal
2 Elaborar a folha de vencimentos e preencher os formuldrios relativos ao pessoal
3 Apoiar na elaborago e gestdo do plano de férias
4 Garantir o pagamento de impostos e seguros
5 Providenciar a logistica das missoes de servigo do quadro de pessoal do IDJ, I.P.
Participar na compilagido das despesas efetuadas, apoiar na verificagio de
6 cabimento e verba e executar as ordens de pagamento
Apoiar na ordenagcao, classificagio e arquivo dos recibos e documentos de natureza
7 contabilistica
Apoio Operacional v Apoiar na qontabll’lzacao das ’o'lespesas, efetuar lancamentos contabilisticos, em
8 programas informaticos especificos
9 Auxiliar na elaboragéo do balanco trimestral das despesas e conferir os extratos do Tesouro
Assistir no preenchimento de mapas de prestagdo de contas de geréncia e na
10 organizacdo dos dossiers de prestacdo de contas
11 Colaborar na elaboragio do inventario e gestdo do patriménio
12 Gerir os combustiveis junto com o Gabinete de Apoio
Supervisionar a hoa realizagio da higiene, limpeza e manutencgio das instalagdes do
13 IDJ, L.P.
14 Executar os procedimentos necessarios ao pagamento direto aos fornecedores
15 Executar outras tarefas que estejam no Aambito da competéncia profissional
Efetuar fungdes de natureza administrativa de grau médio de complexidade sob
1 supervisdo do seu superior hierarquico
Apoiar nas atividades de processamento de salarios, de liquidagéo de faturas, na
2 elaboracdo de balancetes mensais e na organizagéo de ficheiros
3 Fotocopiar documentos, organizar, arquivar e manter atualizado os arquivos
Apoio Operacional v 4 Atender para obter ou fornecer informagdoes
Efetuar atendimento publico, atender e realizar chamadas, bem como anotar e
5 transmitir mensagens
6 Receber, registar e enviar correspondéncias
7 Apoiar na prospecdo de mercado para aquisi¢do de consumiveis
8 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
Conduzir veiculos zelando pela seguranga das pessoas e bens materiais
1 transportados
Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrifica¢io, preenchendo
2 formularios com dados relativos a quilometragem, horario de saida e chegada
Zelar pela conservacio do veiculo, efetuando a limpeza, assegurando a manutengao
Apoio Operacional I periddica da viatura, bem como prestando contas das despesas realizadas com sua
3 manutenc¢ao
Efetuar o carregamento e descarregamento de materiais, transportando-os ao local
4 destinado
5 Fazer a entrega e recebimento de correspondéncia e outros materiais
6 Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia profissional
1 Efetuar atendimento publico, acolher e encaminhar os visitantes
2 Registar e transmitir mensagens
Apoio Operacional I 3 Rece?b.er, reglstar.e expedl}r (forres'pondenma. _ _
4 Auxiliar nos servigos administrativos sob orientac¢do do seu superior hierdrquico
Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia
5 profissional
1 Zelar pela conservacdo, higiene e limpeza das instalagoes e equipamentos do IDJ, L.P.
2 Augxiliar nos servigos administrativos sob orientagdo do seu superior hierarquico
3 Anotar recados e telefonemas, comunicando posteriormente aos interessados
Zelar pela seguranga das instalagdes e patriménio do IDJ, I.P., efetuando rondas
de inspecdo, examinando portas, janelas e portdes e reportando eventuais
. . 4 anormalidades ao seu superior hierarquico
Apoio Operacional I - = —
Controlar as entradas e saidas do prédio, prestando informagGes e solicitando a
5 1dentificacdo dos utentes quando necessario
6 Permitir o ingresso nas instalagoes somente de pessoas autorizadas e identificadas
7 Receber e distribuir correspondéncia e encomendas
Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua competéncia
8 profissional
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ANEXO II
(a que fazem referéncia os artigos 31.° e 33.° do PCCS)

TABELA SALARIAL PESSOAL DIRIGENTE, SECRETARIO-EXECUTIVO E ASSESSORES

CARGO SALARIO

Diretores 150.000$00

(Servicos Centrais)

Delegados 150.000$00

(Servigos Desconcentrados)

Secretario-Executivo 120.527$00

(Gabinete de Apoio)
Assessores 109.434

(Gabinete de Apoio)

ANEXO III ANEXO IV
(a que faz referéncia o artigo 37.° do PCCS) (a que faz referéncia o artigo 45.° do PCCS)
TABELA SALARIAL DO PESSOAL TECNICO TABELA SALARIAL DO PESSOAL DE APOIO
OPERACIONAL
CARGO NIVEIS | SALARIO _ _
110 161.921 CARGO NIVEIS SALARIO
Técnico Especialista 11 143.961 I 15.000
I 127.828 Pessoal de Apoio 11 20.465
111 120.527 Operacional 111 26.525
Técnico Sénior 1I 109.434 v 39 586
1 99.670 v 38.646
11T 94.687 -
Técnico I 82.431 VI 44.706
I 78.810

Gabinete do Ministro do Desporto, na Praia, aos 20 de agosto de 2020. — O Ministro, Fenando Elisio Leboucher
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