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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 101/IX/2020
de 21 de agosto

Preambulo

A existéncia de um mercado de valores mobilidrios
eficiente, transparente e integrado promove o crescimento
e a criacdo de empregos através de uma melhor alocacgéo
dos capitais e de uma reducéo dos custos. A divulgacgio
de informacodes exatas, completas e oportunas sobre os
emitentes de valores mobilidrios refor¢a a confianca
dos investidores ao proporcionar-lhes a formacao de um
juizo fundamentado, promovendo tanto a protecio dos
investidores, como a eficiéncia do mercado.

Desta forma, o bom funcionamento do mercado de
capitais esta dependente da confianga que este transmite
aos investidores, a qual esta alicercada, designadamente,
na garantia da sua posic¢ao igualitaria e da sua protegao
contra a utilizacao ilicita da informacéo.

Pretende-se alcancar a consolidag@o na vida econémica
de regras e habitos de corregéo e de ética empresarial sem,
no entanto, gerar inibi¢des e desincentivos da capacidade
de iniciativa e do pressuposto de confianga dos empresarios,
0s quais revelar-se-iam economicamente adversos.

Dentro do grupo de comportamentos antiéticos, surge
o insider trading, o qual consubstancia o crime de abuso
de informacéo, previsto e punido pelo artigo 241.° do
Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios. O abuso de
informacao causa ndo apenas prejuizo a contraparte do
insider (pessoa com acesso a informacéao privilegiada)
ou a sociedade emitente das a¢des transacionadas, como
também, aos préprios investidores que nio tiveram acesso
as informacoes privilegiadas, podendo ainda o prestigio
da sociedade emitente também ser posto em causa.

O que se pretende tutelar com a incriminacio é, por
um lado, a eficiéncia e o regular funcionamento do
mercado através da protegao da confianga e da igualdade
dos investidores e, por outro lado, a fun¢éo publica da
informacéo enquanto justo critério de distribui¢do do
risco, na medida em que a tomada de decisbes econémicas
racionais requer a igualdade na distribui¢do da informacao.

Na sequéncia do exposto, a presente Lel procede a
alteragoes ao Cédigo do Mercado dos Valores Mobiliarios,
pretendendo-se, a um tempo, estabelecer mecanismos que
visem prevenir a adop¢do daqueles comportamentos antiéticos,
fornecendo uma defini¢do de abuso de informacio que seja
suficientemente precisa para orientar o comportamento
dos agentes de mercado, mas que contenha um nivel de
flexibilidade que permita que novas praticas abusivas
possam ser abrangidas.

Pretende-se, a outro tempo, identificar as pessoas que
tipicamente dispéem de informacio privilegiada e manter
um registo das operacgoes por si efetuadas, por forma a
desincentivar aquelas praticas abusivas.

Para tanto, seguem-se as tendéncias internacionais,
nomeadamente, as adotadas pelo Regulamento Europeu
n.° 596/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
16 de abril de 2014 — designado Regulamento sobre o
abuso de mercado. Com efeito, a crescente globalizacéo
dos mercados tem encorajado uma convergéncia crescente
de solucgoes relacionadas com o tratamento normativo
do insider trading, o qual assume, também, dimensdes
internacionais.

Assim, procura-se contramotivar as condutas abusivas
pela imposicdo de deveres de natureza preventiva,
designadamente, através da exigéncia da implementacio
pela pessoa coletiva de dispositivos e procedimentos internos
adequados e eficazes para garantir que nem a pessoa
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singular que tomou, por sua conta, a decisao de adquirir
ou alienar instrumentos financeiros a que a informacéo
diz respeito, nem qualquer outra pessoa singular que
possa ter tido alguma influéncia nessa decisdo disponham
de informacio privilegiada. Neste ambito, o legislador
europeu determinou que caso as pessoas coletivas adotem
todas as medidas exigiveis para prevencao da eventual
ocorréncia de abuso de mercado, mas, ndo obstante, sejam
praticados atos que consubstanciem a pratica de abuso de
informagcéo privilegiada por pessoas singulares em nome
daquela, ndo deve tal infra¢io ser imputada as primeiras.

Neste seguimento, e adequando as solu¢des internacionais
a realidade Cabo-verdiana, procurou-se criar um regime
que reforce e aprofunde as exigéncias de mecanismos
preventivos de comportamentos abusivos a adotar pelas
pessoas coletivas, compreendendo-se aqui, a um tempo,
uma maior restri¢cio das possibilidades de diferimento
da divulgagio da informagao, criando procedimentos de
agilizacéo interna de processos decisorios para publicacio
imediata de informacao privilegiada e instituindo barreiras
informativas interdepartamentais que impecam fugas
de informacéo privilegiada (“chinese walls”) e, a outro
tempo, a adopc¢ao de controlos as transac¢des por pessoas
com acesso a informagao privilegiada, designadamente
através da imposic¢ao de periodos de negociagdo proibida
e sujeicdo a procedimentos de autorizacao prévia, através
da criagdo de listas de pessoas com acesso a informacio
privilegiada — as quais devem incluir a data e hora em
que a pessoa com acesso a informacio privilegiada acede
a informacéao confidencial — e o cumprimento de requisitos
de conservacdo de registos e comunicacgio de operacoes
efetuadas por dirigentes e pessoas com eles estreitamente
relacionadas.

Em suma, se compde o enquadramento legal adequado
para uma efetiva prevencio da pratica do crime de abuso
de informacéio.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a segunda alteragdo ao Codigo
do Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n.° 1/2012, de 27 de janeiro, alterado
pela Lei n.° 90/IX/2020, de 26 de maio.

Artigo 2.°

Alteracao ao Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios

E alterado o artigo 136.° do Cédigo do Mercado dos
Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.° 1/2012, de 27 de janeiro, alterado pela Lei
n.’ 90/IX/2020, de 26 de maio, que passa a ter a seguinte redacio:

“Artigo 136.°
[...]

1. Os dirigentes de um emitente de valores mobiliarios
admitidos a negocia¢do em mercado regulamentado ou
de sociedade que o domine, bem como as pessoas com
aqueles estreitamente relacionadas, informam a AGMVM,
prontamente e, o mais tardar no prazo de 3 (trés) dias
uteis, sobre todas as transacgoes efetuadas por conta
propria, de terceiros ou por estes por conta daqueles,
relativas as acoes daquele emitente ou aos instrumentos
financeiros com estas relacionados.

2. As comunicacgées, em conformidade com o modelo
estabelecido no anexo II da presente Lei, que dela faz
parte integrante, devem conter os seguintes elementos:

a) Nome da pessoa;

b) Motivo da notificagao;
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¢) Nome do emitente;
d) Descrigdo e identificador do instrumento financeiro;

e) Natureza da transacio ou transacoes (por exemplo,
aquisicdo ou alienacio), indicando se se encontra
associada ao exercicio de programas de opgoes
sobre acbes ou as situacgoes referidas no n.’ 5;

f) Data e local da transacéo ou transacoes;

2) Prego e volume da transacao ou transagoes, no caso
de um penhor cujos termos prevejam a variagao
do seu valor, tal deve ser divulgado juntamente
com o seu valor na data de constitui¢ao de penhor.

3. Para efeito do disposto no n.° 1, consideram-se
dirigentes os membros dos 6rgdos de administracao e de
fiscalizagdo do emitente:

a) Membro dos 6rgaos de administracgio, de gestao
ou supervisdo dessa entidade; ou

b) Um responsavel de alto nivel que, ndo sendo membro
dos 6rgaos mencionados na alinea a), possui um
acesso regular a informacéo privilegiada relativa,
direta ou indiretamente, a essa entidade e o
poder de tomar decisdes de gestdo que afetem a
evolucdo futura e as perspetivas empresariais
dessa entidade.

4. Para efeito do disposto no n.° 1, consideram-se pessoas
estreitamente relacionadas com os dirigentes as seguintes:

a) O conjuge do dirigente ou pessoa com quem viva
em unido de facto, descendentes a seu cargo
e outros familiares que com ele coabitem ha
mais de um ano; ou

b) Qualquer pessoa coletiva, fundo fiduciario ou sociedade
de pessoas, cujas responsabilidades de gestao
sejam exercidas pela pessoa com responsabilidades
de gestdo ou pela pessoa referida na alinea a)
que seja direta ou indiretamente, controlada por
essa pessoa, a qual é constituida em beneficio
dessa pessoa, ou cujos interesses econdomicos
sejam substancialmente equivalentes aos dessa
pessoa.

5. Para efeito do disposto no n.° 1, consideram-se
transacoes de dirigentes todas as operacoes efetuadas por
sua conta relativas a agdes ou obrigacoes desse emitente
cujo montante total atinja, num ano civil, 500.000$00
(quinhentos mil escudos) e qualquer operacio subsequente,
uma vez atingido esse valor.

6. O montante referido no nimero anterior deve ser
calculado, adicionando, sem compensacao, todas as
operacoes ali referidas.

7. Para efeitos do disposto no n.° 1, incluem-se também
nas transacoes a notificar:

a) O penhor ou o empréstimo de instrumentos
financeiros por uma pessoa referida no n.° 1
ou por conta dela;

b) As transacoes realizadas por qualquer pessoa
que, a titulo profissional, prepare ou execute as
transacées ou por outrem atuando por conta de
um dirigente ou pessoa com este estreitamente
relacionada, conforme referido no n.° 1, inclusive
no ambito da gestao discricionaria;

¢) As transagoes efetuadas ao abrigo de uma apdlice
de seguro de vida, quando:

1. O titular da apoélice seja um dirigente ou uma
pessoa com este estreitamente relacionada, tal
como referido non.° 1;
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ii. O risco de investimento seja suportado pelo
titular da apoélice; e

iii. O titular da apdlice tenha o poder ou a capacidade
de tomar decisoes de investimento relativas a
instrumentos especificos nessa apdlice de seguro
de vida ou a executar transacoes relativas a
instrumentos financeiros especificos dessa
apolice de seguro de vida.

8. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero
anterior, o penhor ou outra garantia equivalente que
recalam sobre instrumentos financeiros, no ambito de
uma conta de custédia de instrumentos financeiros nao
tem de ser notificado, exceto se e na medida em que o
penhor ou outra garantia equivalente se destine a garantir
um crédito especifico, na medida em que um titular de
uma apoélice de um contrato de seguro tenha a obrigacao
de notificar as operacées de acordo com o disposto na
alinea c¢) do nimero anterior, a companhia esta isenta
da obrigacéo de notificacio.

9. O emitente deve assegurar que a informagao notificada
de acordo com o n.° 1 do artigo anterior é divulgada publica
e prontamente, o mais tardar trés dias apds a transacao,
de forma a permitir o acesso rapido a esta informacio de
forma né&o discriminatoria.

10. O emitente deve utilizar os meios de comunicac¢ao
social que possam razoavelmente assegurar a divulgacao
eficaz da informagéo junto do publico.”

Artigo 3.°

Aditamento ao Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios

Sio aditados os artigos 134.°-A, 134.°-B, 134.°-C, 134-D,
136.°-A, 136.°-B e 136-C ao Codigo do Mercado dos Valores
Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2012,
de 27 de janeiro, alterado pela Lei n.° 90/IX/2020, de 26
de maio, com a seguinte redacio:

“Artigo 134.°-A
Nocoes

1. Deve ser considerada pessoa com acesso a informacao
privilegiada qualquer pessoa que trabalhe para um
emitente ao abrigo de um contrato de trabalho, ou que
de outra forma desempenhe tarefas através das quais
tenha acesso a informacao privilegiada, como consultores,
contabilistas ou agéncias de notacao de crédito.

2. Considera-se informagao privilegiada, a informagao
com carater preciso, que ndo tenha sido tornada pubhca
e diga respeito, direta ou indiretamente, a um ou mais
emitentes ou a um ou mais instrumentos e que, caso fosse
tornada publica, seria idénea para influenciar de maneira
sensivel o preco desses instrumentos financeiros ou dos
instrumentos financeiros derivados com eles relacionados.

Artigo 134.°-B

Dever de elaboracao de listas de pessoas com acesso a
informacao privilegiada

1. Incumbe aos emitentes ou a qualquer pessoa que
atue em seu nome ou por sua conta:

a) Elaborar uma lista das pessoas que tém acesso a
informacao privilegiada, de acordo com o modelo
estabelecido no anexo I a presente Lei, que dela
faz parte integrante;

b) Manter continuamente atualizada a lista, nos
termos do nimero seguinte;

¢) Facultar a lista de pessoas com acesso a informacao
privilegiada as autoridades competentes, a pedido
destas e com a maior brevidade possivel.
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2. Os emitentes ou qualquer outra pessoa que atue
em seu nome ou por sua conta deve atualizar a lista de
pessoas com acesso a informagéo privilegiada, incluindo
quer a data de atualizacdo, quer a data e hora da mudanca
que provocou a atualizacdo, nas seguintes circunstancias:

a) Quando ocorrer uma alteragdo do motivo de inclusio
de uma pessoa inscrita na lista;

b) Quando houver uma nova pessoa com acesso a
informacéo privilegiada, que deve, por conseguinte,
ser adicionada a lista de pessoas com acesso a
informagéo privilegiada;

¢) Quando uma pessoa deixar de ter acesso a informacio
privilegiada.

3. Os emitentes ou qualquer pessoa que atue em seu
nome ou por sua conta devem manter a lista de pessoas
com acesso a informagéao privilegiada durante um periodo
de, pelo menos, cinco anos apds a sua elaboracio ou
atualizacdo.

4. Alista de pessoas com acesso a informacao privilegiada
deve incluir, pelo menos:

a) A identidade de qualquer pessoa com acesso a
informacéao privilegiada;

b) O motivo de inclusdo dessa pessoa na lista de
pessoas com acesso a informacio privilegiada;

¢) A data e hora em que essa pessoa obteve acesso
a informacéo privilegiada; e

d) A data em que foi criada e atualizada a lista de
pessoas com acesso a informagao privilegiada.

Artigo 134.°-C

Conhecimento da inclusao

1. Os emitentes ou qualquer pessoa que atue em seu
nome ou por sua conta tomam todas as medidas necessarias
para garantir que qualquer pessoa que conste da lista de
pessoas com acesso a informacéo privilegiada reconheca por
escrito as obrigacoes legais e regulamentares decorrentes
e esteja consciente das sancées aplicaveis em caso de
abuso de informacéo privilegiada e de transmissao ilicita
de informacéao privilegiada.

2. O emitente é plenamente responsavel pelo cumprimento
do presente artigo nas situacées em que outra pessoa
que atue em seu nome ou por sua conta se encarregar
de elaborar e atualizar a lista de pessoas com acesso a
informacéao privilegiada.

3. O emitente tem sempre acesso a referida lista.
Artigo 136.°-A

Notificacao aos dirigentes e pessoas com eles estreitamente
relacionadas

1. Os emitentes devem notificar por escrito os dirigentes
quanto as suas obrigacbes ao abrigo do presente artigo
136.° e do artigo 136.°-B.

2. Os emitentes devem elaborar uma lista de todos
os dirigentes e das pessoas com eles estreitamente
relacionadas.

3. Os dirigentes devem notificar por escrito as pessoas
com eles estreitamente relacionadas quanto as suas
obrigacgoes ao abrigo da presente divisio e devem conservar
uma copia dessa notificagdo.
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Artigo 136.°-B

Proibicao de efetuar transacgoes

1. Um dirigente de um emitente nao deve efetuar
qualquer operacao por conta propria ou por conta de
terceiros, direta ou indiretamente, relacionada com as
acoes ou as obrigacdes do emitente durante um periodo
de negociacao limitada de 30 dias tteis antes do antncio
de um relatério financeiro intercalar ou de um relatério
anual, que o emitente deve divulgar segundo as regras
da plataforma de negociacdo em que as acoes do emitente
sdo admitidas a negociagao ou outra legislacdo em vigor.

2. Sem prejuizo das proibi¢des de transmissio e de
abuso ou tentativa de abuso de informacgao privilegiada,
um emitente pode permitir que um dirigente seu efetue
transacgoes por conta prépria ou de terceiros durante um
periodo de negociac¢do limitada, nos termos do nimero
anterior:

a) Caso a caso, devido a existéncia de circunstancias
excepcionais, como graves problemas financeiros,
que exijam a venda imediata das ag¢bes em
condig¢bes normais de mercado; ou

b) Devido as carateristicas da negociacdo em causa
nas operagoes realizadas no/ou relacionadas
com o ambito de um regime de participacido
dos trabalhadores, regimes de garantia ou de
direito a agdes no caso de operacgoes em que
néo existe alteracio da titularidade do valor
mobiliario relevante.

Artigo 136.- C

Tratamento de dados pessoais

O tratamento de dados pessoais a que se refere esta
divisdo deve ser efetuado em conformidade com o Regime
Juridico Geral de Protegdo de Dados das Pessoas Singulares
aprovado pela lei n° 133/V/2001 de 22 de janeiro.

Artigo 4.°
Revogacao

Sao revogados os n.°s 3, 5 e 6 do artigo 134.° do Cédigo do
Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-
Legislativo n.’ 1/2012, de 27 de janeiro, alterado pela Lei
n.° 90/I1X/2020, de 26 de maio.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 10 de julho de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 14 de agosto de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA.

Assinada em 17 de agosto de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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ANEXO I

Modelo de notificacao e divulgacao publica de operacoes pelas pessoas com responsabilidades de
direcao e pessoas estreitamente relacionadas com elas

1 Dados das pessoas com responsabilidades de direcao e pessoas estreitamente relacionadas com elas

a) Nome [Para pessoas singulares: nome(s) proprio(s) e apelido(s).]
[Para pessoas coletivas: designacio completa, incluindo a forma juridica prevista no registo em que foi
constituida, se aplicavel.]

2 Motivo da notificacao

[Para pessoas com responsabilidades de dire¢do: deve ser indicada a posi¢io ocupada no ambito do emi-
a) Cargo/estatuto tente, por exemplo, diretor executivo, diretor financeiro...]

[Para pessoas estreitamente relacionadas,

— Uma indicacdo de que a notificacdo diz respeito a uma pessoa estreitamente relacionada com uma
pessoa com responsabilidades de diregéo;

— Nome e cargo da pessoa com responsabilidades de diregao em causa.]

b) Notifica¢do inicial/alteracio | [Indicacdo de que se trata de uma notifica¢do inicial ou de uma alteragio de notificagdes prévias. Em caso
de alteracgéo, explicar

0 erro que esta notificacio emenda]

3 Dados sobre o emitente
a) Nome | [Denominacéo completa da entidade.]
4 Dados da(s) transacio(des): secao a repetir para i) cada tipo de instrumento; ii) cada tipo de operacéo;

iii) cada data; e iv) cada local de realizacao das operacoes

a) Descrigéo do instrumento fi- | [— Indicagéo da natureza do instrumento:
nanceiro, tipo de instrumento | — agéo, instrumento de divida, derivado ou instrumento financeiro ligado a uma agéo ou instrumento de divida]
[Descricao do tipo de operagao.

b) Natureza da operagéo Em conformidade com o artigo 136.°, n.” 2, alinea e), deve ainda ser indicado se a operago esta associada
ao exercicio de programas de opgdes sobre agoes.]

Prego(s) | Volume(s)

c) Prego(s) e volume(s) [Sempre que mais do que uma operaco da mesma natureza (aquisi¢des, vendas, empréstimos conce-
didos e contraidos, etc.) sobre 0 mesmo instrumento financeiro seja executada no mesmo dia e no mesmo
local de transagéo, os precos e os volumes destas operagdes devem ser comunicados neste campo, em duas
colunas conforme apresentado acima, inserindo as linhas que forem necessarias.]

d) Informagoes agregadas [Os volumes de multiplas operacdes sdo agregados quando estas operacoes:

— Volume agregado — Dizem respeito a0 mesmo instrumento financeiro;
— Prego — S4o da mesma natureza;
— S40 executadas no mesmo dia; e
— Séo executadas no mesmo local de transagéo.]
[Informagdes sobre pregos:
— No caso de uma unica operacdo, o prego da mesma;
— No caso de os volumes de multiplas operagdes estarem agregados: o pre¢o médio ponderado do
conjunto das operagoes.]
e) Data da operagao [Data do dia especifico de execugdo da operagdo notificada.
Utilizando o formato de data ISSO 8601: AAAA-MM-DD; hora UTC.]

f) Local da operacéo [Designagdo e cdigo identificador da plataforma de negociagdo (se aplicdvel) em que a operagdo foi
executada.

ANEXO II

Lista de pessoas com acesso a informacao priveligiada

Nome(s) proprio(s) e apelido(s) da pessoa com acesso a informagio privilegiada
Data de nascimento
Numero de identificagio nacional (se aplicavel)

Numero(s) de telefone profissional(is) (linha telefonica direta do local de trabalho e nimeros
de telemovel profissionais) e pessoal(is) (numeros do telefone de casa e do telemdvel pessoal)

Endereco completo da residéncia pessoal (nome da rua; ni-mero da porta; cidade; codigo
postal; pais)

Nome e endereco da empresa

Fungio e motivo para ter acesso a informacio privilegiada

Inicio (data e hora em que a pessoa obteve acesso a informacéo privilegiada)

Fim (data e hora em que a pessoa deixou de ter acesso a informagio privilegiada)

Inclusdo (data e hora em que uma pessoa foi incluida na sec¢io de pessoas com acesso per-
manente a informacio privilegiada)

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos.
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CHEFIA DO GOVERNO

Retificacao n°® 102/2020
de 21 de agosto

Por ter saido de forma inexata a Resolu¢io n°® 95/2020
que publica uma segunda leva da lista definitiva dos
beneficiarios da pensédo financeira mensal atribuida as
vitimas de tortura e maus tratos, ocorridos em Sao Vicente
e em Santo Antdo, em 1977 e 1981, respetivamente,
publicado no Boletim Oficial n° 81 I Série de 9 de julho,
retifica-se:

Artigo 3.°

Entrada em vigor
Onde se lé:

«A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.»

Deve ler-se:

«A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte
a0 da sua publicacio e produz efeito a 1 de fevereiro
de 2020.»

Secretaria Geral do Governo, aos 19 de agosto de 2020.
— A Secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves
Monteiro.

Retificacao n° 103/2020
de 21 de agosto

Por ter saido de forma inexata a Portaria conjunta
n° 39/2020 que desdobra o Cartério Notarial de Sdo Vicente
em dois cartérios notariais, incumbindo a cada um deles
as competéncias estabelecidas no artigo 15° do Decreto-
Regulamentar n°® 9/99, de 26 de julho com as designacgées
de “1° Cartério Notarial de Sdo Vicente” e “2° Cartério
Notarial de Sdo Vicente”, publicado no Boletim Oficial
n°® 98 I Série de 13 de agosto, retifica-se:

Artigo 5.°
Entrada em vigor

Onde se 1é:

«A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.»

Deve ler-se:

«A presente portaria entra em vigor no dia seguinte
ao da instalac¢ao do 2° Cartério.»

Secretaria Geral do Governo, aos 19 de agosto de 2020.
— A Secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves
Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO
SOCIAL E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros

Portaria conjunta n°® 42/2020

de 21 de agosto
Nota justificativa

O Estatuto do Centro Nacional de Presta¢ées Sociais
(CNPS), aprovado pelo Decreto-lei n.° 46/2020, de 25 de
abril, no n.° 1 do artigo 30°, dispde que o pessoal do CNPS,
na generalidade regem-se pelas “normas aplicaveis ao
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contrato individual de trabalho” e, na especialidade, pelo
disposto no “estatuto de pessoal”, cujo conteudo deve
observar as disposic¢oes legais imperativas do regime de
contrato individual de trabalho, cabendo, nos termos do
disposto no a alinea d) do n.° 2 do artigo 32.° do referido
Estatuto, ao membro do Governo responsavel pela area
da Familia e Inclusido Social “aprovar o plano de cargos,
carreiras e salarios, a tabela salarial e o quadro de pessoal
do CNPS”.

Efetivamente o CNPS vem funcionando desde a sua
criacdo em 2006, sem um quadro de pessoal. Todavia,
considerando a natureza desta instituicdo e as demandas
crescentes no sector que exigem respostas atempadas e
cada vez mais especializadas, torna-se necessario um
instrumento legal, que regule e discipline o seu quadro de
pessoal, desde a constitui¢ido do vinculo laboral, passando
pela estruturagio dos cargos e das carreiras, pela definigéo
de um sistema de remuneracio, dos incentivos profissionais,
do desenvolvimento profissional, dos planos de formacéo, da
avaliacio de desempenho, que certamente vai simplificar,
racionalizar e uniformizar a gestio dos recursos humanos
e, por conseguinte, potenciar a produtividade, com ganhos
consideraveis para a instituicdo.

E neste sentido que se aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do Pessoal do CNPS.

O CNPS vem funcionando desde a sua criagdo em 2006,
sem um quadro de pessoal.

Considerando a natureza desta institui¢do e as demandas
crescentes no sector que exigem respostas atempadas e
cada vez mais especializadas, torna-se necessario um
instrumento legal, que regule e discipline o seu quadro de
pessoal, desde a constituicido do vinculo laboral, passando
pela estruturacio dos cargos e das carreiras, pela defini¢do
de um sistema de remuneracio, dos incentivos profissionais,
do desenvolvimento profissional, dos planos de formacio, da
avaliacdo de desempenho, que certamente vai simplificar,
racionalizar e uniformizar a gestdo dos recursos humanos
e, por conseguinte, potenciar a produtividade, com ganhos
consideraveis para a instituigao.

Por ainda nao ter sido adotado o Estatuto do pessoal
CNPS, esta, através do seu Conselho Diretivo, dando
cumprimento ao disposto nas alineas primeira parte do
n.’ 1 do artigo 30° e da alinea d) do n° 2 do artigo 32°,
ambos do Estatuto do Centro Nacional de Prestacgdes
Sociais, conjugado com o n.” 3 do artigo 6° e n.” 5° do
artigo 34° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho, decidiu
no ambito das suas competéncias submeter a apreciacio
do membro do Governo responsavel pela superintendéncia
do Instituto o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
Pessoal do CNPS para aprovagio.

Assim:

Ao abrigo do n.’ 7 do artigo 34° da Lei n° 92/VII1/2015
de 13 de julho, que regula o regime juridico geral dos
institutos publicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264° da Constitui¢do Republica
de Cabo Verde;

Manda o Governo, pela Ministra da Familia e Inclusao
Social e pelo Ministro das Financas, o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal do Centro Nacional de Prestacoes Sociais,
doravante CNPS, e o Quadro de Pessoal como anexos
I e IT que fazem parte integrante do presente diploma.
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Artigo 2°

Regras para transicao do pessoal

1. A transicdo é feita de acordo com a situagdo atual do
trabalhador, contando para o efeito, o tempo de servico
efetivamente prestado na CNPS, a categoria profissional,
em que o trabalhador esta enquadrado bem como o
respetivo salario.

2. A contagem do tempo de servico reporta-se a data da
integracdo do trabalhador no respetivo cargo profissional,
contando-se, para o efeito, o tempo de contratacio a prazo.

3. O pessoal com contrato a termo a data da entrada
em vigor do presente diploma com pelo menos, cinco anos
de exercicio de funcgées no Centro Nacional de Prestacées
Sociais transita passa a vincular-se por contrato por
tempo indeterminado.

Artigo 3°

Lista de transicao do pessoal

1. As transi¢bes determinadas pelo presente diploma
efetuam-se automaticamente, nos termos indicados no mapa
de enquadramento que faz parte integrante do presente
diploma como anexo IIT, mediante lista nominativa a
publicar pelo CNPS, néo carecendo para o efeito, do visto
do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

2. Para o efeito do disposto no n.° 1, a CNPS deve, num
prazo maximo de 10 (dez) dias apés a entrada em vigor do
presente diploma, elaborar a respetiva lista nominativa
de transic¢éo do pessoal.

3. A lista nominativa, deve indicar o nome dos trabalhadores,
o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato, a data de
ingresso, o tempo de servigo e o salario referente a situacio
atual, e o cargo, a forma de vinculo, o tipo de contrato de
trabalho e o salario com o enquadramento no novo PCCS.

4. A lista nominativa de transicido, deve ser afixada
em locais visiveis na CNPS para eventual reclamacio no
prazo de 15 (quinze) dias, com conhecimento dos sindicatos
representativos dos respetivos trabalhadores.

5. Findo o prazo referido no nimero anterior, a CNPS
faz as alteracoes resultante das reclamacées pertinentes
e submete a Direcdo Nacional para efeitos de validacéao.

6. Validada a lista nominativa de transicdo, a Direcao
Nacional da Administragdo Publica remete-as a CNPS,
a qual faz a publicacdo, da lista final no mais curto prazo
possivel no Boletim Oficial.

Artigo 4°

Salvaguarda de Direitos

Da implementacéo deste diploma nao pode resultar
reducdo de remuneracio legalmente estabelecida que o
funcionario aufira.

Artigo 5°

Regime Supletivo

Aplica-se subsidiariamente, ao pessoal do CNPS, em
tudo quanto néo for especialmente regulado na presente
portaria e no cédigo laboral, o correspondente regime
juridico da Administragdo Publica.

Artigo 6°

Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Gabinete dos Ministros da Familia e Inclusio social
e das Financas, aos 17 de agosto de 2020. — A Ministra,
Maritza Rosabal — O Ministro, Olavo Correia
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Anexo I

(a que faz referéncia o artigo 1° da Portaria Conjunta)

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO PESSOAL DQ CENTRO NACIONAL DE
PRESTACOES SOCIAIS- CNPS

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto
O presente plano de cargos, carreiras e salarios,
doravante PCCS, regula as relacoes de trabalho e estabelece
os principios, as regras, os critérios de organizacéo,
estruturacio e desenvolvimento de carreiras e categorias
profissionais do pessoal do CNPS, sem prejuizo do disposto
em demais legislacées aplicavel.

Artigo 2°
Ambito de aplicacio
O presente diploma aplica-se exclusivamente ao pessoal

do CNPS, independentemente das funcoes que exercem
e do cargo que ocupam.

Artigo 3°
Objetivos

O presente diploma visa os seguintes objectivos:

@) Definir critérios e padrées de ingresso e desenvolvimento
profissional do pessoal efetivo CNPS;

b) Obter justica e equidade na politica salarial,

¢) Promover o desenvolvimento profissional na base do
meérito, aferido mediante avalia¢io de desempenho
individual,

d) Atrair, motivar e reter pessoal competente e
qualificado;

e) Racionalizar a gestao dos recursos humanos;

f) Estimular e responsabilizar os dirigentes e
colaboradores do CNPS pela iniciativa na procura
de medidas que reforcem o desenvolvimento
pessoal e profissional.

Artigo 4°
Defini¢oes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Cargo», o conjunto de fungdes e responsabilidades
cometidas a determinado trabalhador;

b) «Carreira», o conjunto de cargos profissionais com
a mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

¢) «Funcido», conjunto de tarefas abstratamente
definidoras de um certo posto de trabalho;

d) «Grupo profissional», o conjunto de cargos que
requerem habilitacoes, conhecimentos ou aptiddes
de nivel equivalente;

e) «Nivel», cada uma das posi¢oes remuneratérias
criadas no ambito de cada cargo;

/) «Concurso interno restrito», o concurso aberto aos
trabalhadores do CNPS;

g) «Concurso interno», o concurso aberto aos funcionarios
da Administracao Publica;

h) «Concurso externo», o concurso aberto a todos os
cidadios, estejam ou ndo vinculados ao CNPS;

1) «Posto de trabalho» ambiente ou meio de trabalho
definido pelas tarefas preordenadas para atingir
determinados objetivos atribuidos a um certo
trabalhador;
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J) «Promogao», mudanga do trabalhador de um cargo
e nivel para outros imediatamente superiores,
dentro da mesma carreira;

k) «Qualificagido profissional», o conjunto de requisitos
exigivels para o ingresso e desenvolvimento
profissional tanto para o pessoal Técnico como para
pessoal Assistente Técnico e Apoio Operacional.

Artigo 5°
Regime Juridico do pessoal
1. O pessoal do CNPS esta sujeito ao regime juridico
de contrato individual de trabalho, previsto no cédigo

laboral Cabo-verdiano, com as especificidades decorrentes
do presente PCCS e da legisla¢ao que o aprova.

2. Os cargos de direc¢ao sio exercidos em regime de
comissao de servigo ou contrato de gestéo.
Artigo 6.°
Vontade contratual
1. A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a
qualquer titulo do exercicio de fungdes, no ambito do regime
juridico do contrato de trabalho, pressupée a aceitacgéo

pelo trabalhador do presente PCCS e demais normas
complementares, que disciplinam a relagéo de trabalho.

2. A vontade contratual dos trabalhadores do CNPS
da-se mediante a adesao ao presente PCCS.
Artigo 7.°
Adesao
1. Considera-se que os trabalhadores do CNPS em
funcoes a data da entrada em vigor do presente PCCS,
aderem ao mesmo se no prazo de 10 (dez) dias a contar

da data da respetiva publicacdo no Boletim Oficial, contra
ele ndo tenha apresentado qualquer reclamacao.

2. O PCCS uma vez aceite pelo trabalhador, passa a
integrar o contrato de trabalho.
Artigo 8.°

Ordens de servico
1. O regime constante do presente PCCS pode ser
complementado por ordens de servigo emanadas pelo

Conselho Diretivo do CNPS, no ambito dos poderes que
a lei lhe confere ou que lhe sejam delegados.

2. As ordens de servigo sao publicadas e divulgadas em
local de estilo para conhecimento de todos os trabalhadores.

CAPITULO 11

DEVERES, DIREITOS E GARANTIAS DE
IMPARCIALIDADE

Secdo I
Deveres e direitos
Artigo 9°

Deveres

Sem prejuizo do previsto Cédigo Laboral, o pessoal
do CNPS, no ambito da sua atuacéo, esta sujeito aos
seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior
hierarquico, os colegas de trabalho e as demais
pessoas que entrem em relacdo com o CNPS;

b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores
hierarquicos em tudo o que respeitar a execucio
e a disciplina do trabalho;

d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que
for incumbido pelo superior hierarquico dentro
dos limites da lei e do contrato;

https://kiosk.incv.cv

e) Contribuir de modo efetivo para o aumento da
produtividade do CNPS;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio do CNPS
em especial, dos bens que lhe forem confiados
para a realizacio das suas funcoes;

2) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais,
equipamentos, bens ou quaisquer materiais do
CNPS; e

h) Cumprir todas as demais obriga¢oes emergentes
da Lei e do contrato de trabalho.
Artigo 10°
Direitos

O pessoal do CNPS, além de gozar dos direitos, previstos
no Cddigo Laboral, gozam ainda dos seguintes direitos:

a) A rececdo de justa remuneracio pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social que lhes garanta,
a sl e aos seus familiares, com efetividade, a
assisténcia e previdéncia social;

¢) A néo ser descriminado;

d) A ser tratado com respeito e consideracgdo pelo
superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e
condi¢ées definidos no presente Estatuto;

f) A receber preparagio e formacio adequadas ao
pleno exercicio das fungoes e missoes que lhe
forem atribuidas; e

2) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Seccao 11
Garantia de Imparcialidade
Artigo 11°

Impedimentos e Incompatibilidades

1. O pessoal do CNPS prestam o servi¢co em regra com
dedicacdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizacgéo prévia de
membro do Governo competente, o qual pode ser delegada
no dirigente maximo do servico, pode ser permitido
exercicio de outras fun¢des na Administragdo Publica ou
privada pelos quadros de pessoal do CNPS.

3. O disposto non.’ 1 e 2 ndo abrange a criacdo artistica
e literaria, a realizagéo de conferéncias, palestras, agoes
de formacao de curta duracao e outras atividades de
idéntica natureza.

4. A autorizacao referida no n.° 2 s6 pode ser concedida
se verificarem as seguintes condigées:

a) Se a atividade a acumular néao for legalmente
considerada incompativel;

b) Se os horarios a praticar ndo forem totais ou
parcialmente coincidentes com o do exercicio
da fun¢édo publica.

¢) Se nao ficarem comprometidas a isencdo e a
imparcialidade do funcionério ou agente no
desempenho de funcoes;

d) Se nao houver prejuizo para o interesse publico e
para os direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

Artigo 12°

Incumprimento

A inobservancia das disposic¢oes deste capitulo constitui
violacdo grave do dever profissional, punivel, nos termos
da lei.
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CAPITULO IIT Artigo 20.°
PROCEDIMENTOS GERAIS Estatuto disciplinar
Secéo I Em matéria disciplinar, o pessoal do CNPS esta

Do ingresso e recrutamento
Artigo 13.°

Ingresso na carreira

E obrigatdrio o concurso para ingresso de pessoal do CNPS.
Artigo 14.°

Recrutamento e selecao do pessoal

O pessoal do CNPS é recrutado e selecionado, nos
termos do presente diploma e do diploma que estabelece os
principios e normas aplicaveis ao recrutamento e selecio de
pessoal e dirigentes intermédios na Administracio Publica.

Artigo 15.°
Composic¢ao, designacgiao e competéncia do juri
1. O jari é composto por um minimo de trés membros.

2. A designacio dos membros do juri é feita mediante
despacho do presidente do Conselho Diretivo do CNPS.

3. Os membros do Juri devem possui, capacidade,
idoneidade e nivel de conhecimentos ou hierarquico-
funcional superior ao do cargo e nivel que se pretende
recrutar e com pelo menos trés anos de experiéncia na
area relevante.

4. Compete ao Juri aplicar os métodos de selegdo no
procedimento concursal.

Artigo 16.°

Aprovacao do regulamento de concurso

O regulamento dos concursos é aprovado por deliberacio
do Conselho Diretivo do CNPS e enviado ao servigo central
responsavel pelos recursos humanos na Administracio
Publica para conhecimento.

Artigo 17°

Planeamento

O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora anualmente o plano anual de gestao de efetivos, no
qual constam o nimero de vagas de ingresso e de acesso
nas carreiras, os periodos para a realizacio dos respetivos
concursos e a planificacio das acoes de formacao.

Seccao 11
Avaliacao de Desempenho e Disciplina
Artigo 18.°

Avaliacao de Desempenho

1. No exercicio da sua funcao, todo o pessoal do CNPS
esté sujeito a avaliacdo de desempenho.

2.E aplicavel ao pessoal do CNPS o sistema de Gestéo de
desempenho dos funcionarios da Administragdo Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.

Artigo 19.°

Finalidade da avaliacao de desempenho

1. A avaliac¢do visa avaliar o desempenho de um
trabalhador, em face as atividades que lhe foram
determinadas e objetivos que lhe foram fixados.

2. £ aplicavel ao pessoal do CNPS o sistema de Gestéo de
desempenho dos funcionarios da Administragdo Publica na
falta de um instrumento aprovado pelo Conselho Diretivo.
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sujeito ao regime disciplinar previsto no Cédigo Laboral,
aplicando-se subsidiariamente o regime aplicavel aos
funcionarios publicos.

Seccao 111
Estagio Profissional
Artigo 21.°

Estagios Profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servigos do CNPS, em articulagdo com o organismo central
responsavel pelos estagios profissionais na Administracao
Publica, visando a insercio dos jovens na vida ativa,
complementando uma formacao preexistente através de
uma formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidores de cursos superiores, que confiram ou ndo grau
de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualificacio
profissional, recém-saidos dos sistemas de educacéo e
formacao profissional a procura do primeiro emprego ou
desempregados a procura de novo emprego.

3.0s estagios profissionais devem ser, em regra,
remunerados.

Seccao IV
Formacao
Artigo 22.°

Formacao profissional

1. A formacgéao profissional do pessoal do CNPS deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacio necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficacia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a misséo e os valores da
organizacao.

2. O CNPS fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacio em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com cardcter sistematico, articulando as
prioridades de desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formagao profissional no CNPS pode enquadrar
iniciativas com universidades, agentes sociais, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizacdes cujas
atividades tenham afinidades com aquelas que séo
desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o
dialogo social e otimizar a afetagio de recursos.

4. As iniciativas de formacao profissional no CNPS
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacao a concretizar e a metodologia para a avaliacédo
do seu impacto.

5. As agoes de formacao profissional, desde que aprovadas
pelo Conselho Diretivo do CNPS e devidamente certificadas
por entidade competente, sdo consideradas para efeitos de
evolucdo na carreira e atribui¢do do abono de desempenho.

6. O CNPS, na medida das suas possibilidades, financia
ou cofinancia a frequéncia de acoes de formacio que,
pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem
adequadas a formacao profissional de cada carreira ou
cargo profissional.
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Artigo 23.°

Garantias de formacgao

1. Terminada a formacio que se refere o artigo anterior,
o pessoal técnico que beneficiar dela fica obrigado a prestar
servico efetivo a CNPS, por um periodo de até 3 anos,
salvo acordo noutro sentido no momento da aceitacéo,
tendo em conta o valor e tempo da formacio.

2. O pessoal técnico que beneficiar da formacéao, que
néo observar o previsto no nimero anterior, fica obrigado
a indemnizar ou reembolsar o CNPS pelo investimento
proporcionalmente pelo periodo em falta nos termos
previstos no art.” 13° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

3. A simples aceitacio e frequéncia da acao de formacio
por parte do pessoal técnico vincula-o ao disposto neste
artigo.

CAPITULO IV

DO PESSOAL
Artigo 24°
Pessoal do CNPS

1. O pessoal do CNPS compreende:
a) O pessoal dirigente;
b) O pessoal técnico;
¢) O pessoal assistente Técnico;
d) Pessoal de apoio operacional
2. Integra o quadro do pessoal dirigente do CNPS:
a) Diretor de servigo; e

b) Coordenador.
Artigo 25°

Contetudo funcional

1. O conteudo funcional do pessoal do quadro do CNPS
é o previsto no Anexo I ao presente PCCS.

2. A descrigao do contetido funcional néo pode, em caso
algum, constituir fundamento para o ndo cumprimento
do dever de obediéncia e prejudicar a atribuigio aos
trabalhadores de tarefas de complexidade e responsabilidade
equiparaveils, ndo expressamente mencionadas.

Artigo 26°

Alargamento funcional dos cargos

O conselho diretivo do CNPS deve promover a agregacio
de funcdes essencialmente repetitivas em cargos com
conteudos funcionais diversificados, que exijam aptidoes
idénticas ou semelhantes, com o objetivo de simplificar
o sistema de carreiras e quadros, facilitar a gestéo
dos recursos humanos e desenvolver as capacidades e
motivacoes dos trabalhadores.

Artigo 27.°

Requisitos gerais de ingresso

Os requisitos gerais para ingresso na CNPS sido os
previstos na Lei de bases da Fungao Publica e os requisitos
especiais sdo os indicados no regulamento do concurso.

Artigo 28.°

Forma de vinculacao

O pessoal técnico, o pessoal assistente técnico e de
apoio operacional esta vinculado a CNPS por contrato
de trabalho.

https://kiosk.incv.cv

Secgao 1
Do pessoal dirigente
Artigo 29°
Funcoées de direc¢ao e chefia

Consideram-se fungoes dirigentes os diretores de
servico e coordenadores de unidades fixados na estrutura
organica do CNPS, que correspondem ao desempenho de
funcées organicamente definidas e cujo preenchimento da
origem a aquisi¢ao pelo titular do estatuto de diretor de
servico equiparado a dirigente superior ou de coordenador
equiparado a dirigente dos servigos de base territorial.

Artigo 30°

Conteudo funcional

O conteddo funcional do pessoal dirigente, corresponde
as atribui¢oes da unidade organica do CNPS para o qual
o dirigente fol nomeado e as constantes do estatuto do
pessoal dirigente da Administragdo Publica.

Artigo 31°

Recrutamento

1. Os titulares dos cargos de direc¢do superior sdo
recrutados por livre escolha do conselho diretivo, de entre
individuos vinculados ou ndo a Administragio Publica,
habilitados com curso superior que confere o grau minimo
de licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptidao,
experiéncia profissional e formagao adequadas ao exercicio
das respetivas fungoes, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administracdo Publica.

2. Os titulares dos cargos de coordenador sdo recrutados
por livre escolha do conselho diretivo, de entre individuos
vinculados ou ndo a Administracido Publica, com curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura,
que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formacio adequadas ao exercicio das
respetivas fungdes, nos termos do estatuto do pessoal
dirigente da Administrac¢iao Publica.

Artigo 32.°
Provimento

O provimento do pessoal dirigente é feito sempre em
comisséo de servigo por deliberac¢do do Conselho Diretivo.

Artigo 33.°

Remuneracao

A tabela de remuneracio do pessoal dirigente consta do
anexo II do presente Estatuto e dele faz parte integrante.

Subsegao I
Exercicio de funcao de dirigente pelo pessoal técnico do CNPS

Artigo 34°

Direitos e deveres

O pessoal Técnico do CNPS que for recrutado para
exercer fun¢oes de direcao e de chefia, goza dos direitos

e deveres previstos no presente estatuto e no estatuto do
pessoal dirigente da Administracido Publica.

Artigo 35°
Remuneracao

1. O pessoal Técnico do CNPS que for recrutado para
exercer funcoes de direcdo e de chefia tem direito a um
complemento de direcdo, caso a remuneracio base, que
aufiram no cargo da respetiva carreira, seja inferior
com diferenca minima, igual ou superior com diferenca
minima, a remunerac¢ao no cargo de dirigente.

2. O complemento referido no niimero anterior é um
suplemento remuneratdrio que se acresce ao vencimento
base do cargo de carreira do trabalhador.

3. A tabela que fixa o montante do complemento de
direcéo, e que estabelece o valor da diferen¢a minima é
aprovada por deliberagio do conselho diretivo do CNPS.
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Seccao 11 Artigo 42.°
Do pessoal técnico do CNPS Remuneracao

Subseccao I
Perfil, ingresso e acesso
Artigo 36.°

Perfil Profissional

O Técnico do CNPS deve possuir curso superior que
confere o grau minimo de licenciatura em areas relevantes
para a prossecucio da missido e o cumprimento das
atribuicées, em qualquer diregdo de servigo do CNPS.

Artigo 37.°

Ingresso e Acesso

1. O ingresso na carreira de Pessoal técnico, faz-se no
nivel I, do cargo base, mediante frequéncia e aproveitamento
no estagio probatorio.

2. O acesso na carreira de Pessoal técnico faz-se, por
concurso interno restrito ou concurso interno, conforme
couber, salvo os casos devidamente fundamentados
em que sdo recrutados, mediante concurso externo nos
termos da lei.

Subseccao II
Artigo 38.°
Estagio probatério

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento
e selegao do pessoal Técnico sdo submetidos a estagio
probatério com a duracio de 1 ano.

2. Os estagiarios vinculam-se a CNPS mediante um
contrato de estagio probatoério.

3. Ficam, porém, dispensados de estagio probatério os
individuos com pelo menos 2 (dois) anos de experiéncia
comprovada e relevante na area da actuacido do CNPS,.

4. O estagio probatério tem uma componente pratica
e destina-se a preparar, bem como avaliar a capacidade
de adaptacdo ao servigo e ao cargo a prover do estagiario.

Artigo 39.°

Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio é orientado e acompanhado por um tutor
designado pelo dirigente do servigco do CNPS onde a vaga
se insere, mediante um plano com objectivos e actividades
definidos e respectivos indicadores de avaliacéo.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de
avaliagao final do estagiario onde especifica e descreve
as atividades desenvolvidas, bem como a analise do seu
desempenho.

Artigo 40.°
Avaliacao

1. A avaliagdo do estagiario é semestral e é relevante
para a prossecucio do estagio.

2. O desempenho negativo durante o periodo de estagio
probatoério implica a dentncia antecipada do contrato
de estagio, e a nao contratacgdo definitiva do estagiario
no cargo.

3. A dentuncia do contrato de estagio nos termos do
numero anterior ndo confere ao estagiario o direito a
indmnizagio ou compensacao.

Artigo 41.°

Direitos e deveres

O estagiario encontra-se sujeito aos mesmos deveres
e direitos do pessoal do CNPS, exceto em relacéo a
remuneracgio e evolucdo na carreira.
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1. Durante o estagio, o estagiario tem direito a uma
remuneracgio correspondente a 80% da remuneragao de
base do cargo para o qual se candidata.

2. Em tudo que nio esteja previsto na presente sec¢cio
sobre o estagio probatério é aplicado o diploma que regula
o0 estagio probatério na Administracao Publica central,
com as necessarias adaptacoes.

Subsecao II1
Carreira e Desenvolvimento profissional
Artigo 43°

Estrutura da carreira do pessoal técnico

1. A carreira do pessoal técnicos do CNPS estrutura-se
e desenvolve-se por cargos hierarquizados e organizados
por niveis, e exigem a observancia de requisitos especiais
previstos neste diploma.

2. A carreira do pessoal técnico integra os seguintes
niveis:
a) Técnico, niveis I, IT e 11T,
b) Técnico sénior, niveis I, IT e III;
¢) Técnico Especialista, niveis I, IT e III.
Artigo 44°
Promocao

O desenvolvimento profissional do pessoal do CNPS
faz-se por promocao na carreira, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; e

b) Mudanga de cargo.
Artigo 45°
Requisitos de promocao

1. A promoc¢éao depende da verificagdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitac¢bes académicas exigidas;

¢) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo imediatamente
inferior, de acordo com o regime legalmente
estabelecido;

d) Avaliacgio de desempenho, nos termos da lei; e
e) Aprovacado em concurso.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocio é suspensa quando o desempenho for considerado
negativo, nos termos da lei.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promogao.

Artigo 46°
Limitac¢coes as promogoes
Nio sao considerados para efeitos de promocio, os
trabalhadores que tenham sido punidos, com sanc¢io

disciplinar por facto ou ato respeitante ao ano a que
reportam os resultados da avaliacdo de desempenho.

Artigo 47°
Provimento e desenvolvimento na carreira de pessoal técnico

1. O técnico de nivel I é provido de entre os individuos
habilitados com curso superior que confira o grau minimo
de licenciatura, aprovado em concurso e considerado apto
no estagio probatorio.
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2. O técnico de nivel IT é provido de entre técnicos de
nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos dltimos
cinco anos;

¢) Aprovagao em concurso.

3. O técnico de nivel III é provido de entre os técnicos de
nivel II, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos dltimos
quatro anos;

¢) Aprovacio em concurso.

4. O técnico Sénior de nivel I é provido de entre os
técnicos nivel III, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos dltimos
quatro anos;

¢) Aprovacao em concurso.
d) Curso de pés-graduacio com nivel de mestrado;

5. O técnico sénior nivel IT é provido de entre os técnicos
seniores nivel I, reunidos cumulativamente os seguintes
requisitos.

a) Quatro anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos ultimos
quatro anos;

¢) Aprovacdo em concurso.

6. O técnico sénior nivel III é provido de entre os
técnicos seniores nivel II, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos dltimos
trés anos;

¢) Aprovacdo em concurso.

7. O técnico especialista de nivel I é provido de entre
técnicos seniores nivel ITI, reunidos cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos ultimos
trés anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma acéo
de formacao ou intervenc¢ao publica em contexto
que o Conselho Diretivo do CNPS considere
relevante;

d) Apresentacdo de um trabalho em processo de
concurso, apresentacdo de um trabalho na area
da sua atuacio.

8. O técnico especialista nivel II é provido de entre
técnicos especialistas nivel I, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo;

b) Avaliacdo de desempenho positiva nos dltimos
quatro anos;

¢) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma agao
de formacio ou intervencio publica em contexto
que o Conselho Diretivo do CNPS considere
relevante;

https://kiosk.incv.cv

d) Apresentagdo de um trabalho em processo de
concurso, apresentagdo de um trabalho na area
da sua atuacéo.

9. O técnico especialista de nivel III é provido de entre
técnicos especialistas de nivel II, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo positiva;

b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma acéo
de formacéo ou intervencao publica em contexto
que o Conselho Diretivo do CNPS considere
relevante;

¢) Apresentacdo de um trabalho em processo de
concurso, apresentacdo de um trabalho na area
da sua atuacao.

10. Para efeito de promocao, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel profissional é reduzido de um ano,
mediante avalia¢ido de desempenho consecutivo positivo.

11. Na auséncia de avaliacdo de desempenho nos anos
anteriores, o resultado da avaliacdo de desempenho que
vier a ser efetuada considerar-se-4 aplicavel aos anos
anteriores.

Artigo 48°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal técnico do CNPS consta do
anexo III ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

Subseccgao IV
Mobilidade
Artigo 49°
Requisicao

1. O técnico do CNPS pode, em regime de requisigao,
exercer funcoes de carater especifico nas empresas
publicas, institutos publicos, administracio direta do
Estado e autarquias locais, os quais manterdo todos os
direitos inerentes ao seu quadro de origem, incluindo
os beneficios de aposentacio ou reforma e penséio de
sobrevivéncia, exceclonando as que pressupdem o exercicio
efetivo de funcoes.

2. Os funcionédrios e trabalhadores das empresas
publicas, institutos publicos, administracio direta do
Estado e autarquias locais, podem exercer fungoes no
CNPS por requisicio.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos
inerente a requisi¢ao sdo da responsabilidade do servigo
de destino.

4. Para todos os efeitos legais, o tempo contabilizado
em regime de requisigfo, conta-se como servigo prestado
no quadro de origem.

5. Os funciondrios publicos da Administracao Publica
central direta e indireta e os trabalhadores das empresas
publicas, podem desempenhar fun¢oes na CNPS, nos
termos estabelecidos no regime de mobilidade que lhes
é aplicavel.

Artigo 50°
Regime aplicavel
E aplicavel a requisicéo de trabalhadores do CNPS o

regime de requisicao aplicavel aos funcionarios publicos
com as necessarias adaptagoes.
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Seccao 111
Do pessoal Assistente Técnico e Apoio Operacional
Subseccdo I
Pessoal Assistente Técnico
Artigo 51°

Estrutura da carreira e ingresso

1. O cargo profissional do pessoal assistente técnico
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;

b) Nivel II,;

¢) Nivel III;
d) Nivel IV;

e) Nivel V;

f) Nivel VI,

2) Nivel VII; e
h) Nivel VIII.

2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacio correspondente a qualificacido profissional
de nivel 4.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 3 anos de experiéncia na area da atuacio.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitagao correspondente a qualificagio profissional de
nivel 4 e 5 anos de experiéncia na area da atuacio.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 4 e 7 anos de experiéncia na area da atuacio.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificacao profissional de
nivel 4 e 9 anos de experiéncia na area da atuagio.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacoes correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 2 anos de experiéncia.

8. O ingresso no nivel VII faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 5 anos de experiéncia.

9. O ingresso no nivel VIII faz-se de entre individuos com
habilitacées correspondentes a qualificagdo profissional
de nivel 5 e 7 anos de experiéncia.

Artigo 52°

Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal assistente técnico consta do
anexo IV ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

Subseccao 11
Do pessoal de apoio operacional
Artigo 53°

Estrutura da carreira e ingresso

1. O cargo profissional do pessoal de apoio operacional
integra os seguintes niveis:

a) Nivel I;
b) Nivel II;
¢) Nivel III;
d) Nivel 1V;
e) Nivel V; e
H Nivel VL.
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2. O ingresso no nivel I faz-se de entre individuos com
habilitacéo correspondente a 10.° ano de escolaridade.

3. O ingresso no nivel II faz-se de entre individuos com
habilitacio correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3.

4. O ingresso no nivel III faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a 10.° ano de escolaridade,
formacéo e carteira profissionais na 4rea da sua atividade.

5. O ingresso no nivel IV faz-se de entre individuos
com habilitacéo correspondente a qualificacdo profissional
de nivel 3 e 3 anos de experiéncia na area de atuacéo.

6. O ingresso no nivel V faz-se de entre individuos com
habilitacdo correspondente a qualificacdo profissional de
nivel 3 e 5 anos de experiéncia na area de atuacéo.

7. O ingresso no nivel VI faz-se de entre individuos com
habilitacao correspondente a qualificagdo profissional de
nivel 3 e 7 anos de experiéncia na area de atuacéo.

Artigo 54°
Tabela salarial

A tabela salarial do pessoal de apoio operacional consta
do anexo V ao presente estatuto e dela faz parte integrante.

Subseccao 11T
Incentivo profissional
Artigo 55.°

Incentivo

1. O pessoal assistente técnico e de apoio operacional tem
direito a um incentivo profissional, mediante atribuicao
de um abono de desempenho.

2. O abono desempenho consubstancia um incremento
salarial.

Artigo 56.°

Abono de desempenho

1. O Pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
tem direito a um abono de desempenho até ao limite
maximo de seis.

2. A atribuicio do abono de desempenho depende da
verificagdo cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Tempo minimo de servigo efetivo;
b) Avaliacao de desempenho, positivo;

¢) Formagédo com a carga horaria minima de vinte
horas.

3. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
atribuicao do abono de desempenho é suspensa quando
o desempenho for considerado negativo.

Artigo 57°

Contagem de tempo de servico

1. A contagem de tempo de servigo para atribuicdo do
primeiro abono de desempenho é feita a partir da data
da entrada em vigor do presente diploma.

2. A contagem de tempo de servigo para atribuigdo
do segundo abono de desempenho e seguintes é feita a
partir do dia em que foi adquirido o direito ao abono de
desempenho imediatamente anterior.
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Artigo 58°
Condigoes para a concessao de abono de desempenho

1. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 3 anos de servico efetivo, que tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacgao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 10% (dez por cento) do
vencimento base.

2. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 7 anos de servico efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho que corresponde a 15% (quinze por cento)
do vencimento base.

3. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 12 anos de servigo efetivo, tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacio
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 20% (vinte por cento) do
vencimento base.

4. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 18 anos de servigo, tenha ficado posicionado de entre
os 20 (vinte) por cento de pontuacdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacéao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 25% (vinte e cinco por
cento) do vencimento base.

5. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 25 anos de servico efetivo tenha ficado posicionado
de entre os 20 (vinte) por cento de pontuacgdes mais
elevadas do seu grupo de enquadramento profissional e
que tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 30% (trinta por cento) do
vencimento base.

6. O pessoal Assistente Técnico e de Apoio Operacional
com 33 anos de servigo efetivo, com oito avaliacbes de
desempenho de excelente e tenha ficado posicionado de
entre os 20 (vinte) por cento de pontuagdes mais elevadas
do seu grupo de enquadramento profissional e que
tenha frequentado com aproveitamento uma formacao
de no minimo vinte horas, tem direito a um abono de
desempenho correspondente a 35% (trinta e cinco por
cento) do vencimento base.

Artigo 59°

Efeitos do abono de desempenho
1. Os montantes atribuidos como abonos de desempenho
serdo considerados para efeito de calculo das pensoes de

aposentacio e reforma e, por isso, sujeitos aos descontos
nos termos legais.

2. Para efeitos de calculo do abono de desempenho
subsequentes ao primeiro, os montantes atribuidos a este
titulo ndo sdo incorporados ao vencimento base.

CAPITULO V
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 60°
Remuneracao

Considera-se remuneragao todas as prestagoes regulares
e periddicas feitas direta ou indiretamente, em dinheiro,
a que o trabalhador tenha direito como contrapartida do
seu trabalho.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 61°
Componentes da remuneracao

a) O sistema remuneratério do pessoal do CNPS
compreende:

b) Remuneracio base;
¢) Suplementos remuneratorios;

d) Outras prestacdes pecuniarias previstas na lei.
Artigo 62°
Remuneracao base

1. A remunerac¢io base mensal corresponde ao nivel
remuneratorio do cargo e nivel ou em comissao de servigo,
salvo em casos expressamente excetuados por lei.

2. A remuneracio base é atualizada sempre que se
proceder ao aumento geral dos salarios dos funcionarios
da Administracao Publica Central direta e na mesma
proporcao.

Artigo 63°

Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos sdo atribuidos em fungéo de
particularidades especificas da prestacgdo de trabalho e
s6 podem ser considerados os que se fundamentarem em:

a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Trabalho prestado em condicdes de risco, penosidade
ou insalubridade nos termos regulamentados;

e) Participacdo em comissoes ou grupos de trabalho,
ndo acumulaveis com as alineas a), b) e ¢);

2. Podem ser atribuidos suplementos por compensacido de
despesas feitas por motivos de servigo que se fundamentem,
designadamente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho,
que dé direito a atribuic¢io de ajudas de custo ou
outros abonos devidos a deslocagdes em servigo,
calculados nos termos da lei;

b) Transferéncia para localidade diversa que confira
direito a subsidio de residéncia ou outro.

3. As condigoes de atribui¢io e os valores de cada um dos
suplementos referidos no presente artigo, sio determinadas
por deliberagio do Conselho Diretivo homologadas pelo
membro de Governo que tutela a area das Financgas e
Administracdo Publica.

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS
Artigo 64.°

Formas de Cessac¢ao

O exercicio de funcoes do pessoal do CNPS cessa nos
termos previstos no Cédigo Laboral, e subsidiariamente
nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.

Artigo 65°
Aposentagao

A aposentacio do pessoal do CNPS rege-pelo regime de
providéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.
Artigo 66°

Efeitos de cessac¢ao de funcgoes

A cessacdo de func¢des implica a privacao do exercicio
dos direitos e prerrogativas conferidos ao pessoal em
efetividade de fungoes
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ANEXO 1
(a que se refere o art.° 25 do PCCS)

Conteudo funcional do pessoal do CNPS

Cargo

Nivel

Atribuicoes Funcionais

Técnico

.Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza

técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo propria ou para
suporte de decisdo.

. Elaborar, autonomamente ou em grupo pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos € servigos.

. Exercer as respetivas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado.

. Representar a organizagdo ou servico em assuntos de sua especialidade, tomando
opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico Sénior

LILII,

. As mesmas atribuicdes associadas ao perfil de base exigido aos técnicos, acrescidas
de exigéncia de maior complexidade e responsabilidade.

Técnico Especialista

LILII,

. As mesmas atribuicdes associadas ao perfil de base exigido aos técnicos, acrescidas
da exigéncia de maior complexidade e responsabilidade do que sdo exigiveis ao
técnico sénior

https://kiosk.incv.cv
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Cargo Nivel Atribuicées Funcionais

. Realizar fingdes de natureza executiva, de aplicacdes de métodos e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugdes gerais e com grau médio de complexidade nos varios
dominios de atuag@o da organizagdo dos servigos.

. Utilizar os materiais e equipamentos necessarios a execucdo do trabalho administrativo,
nomeadamente aplicagdes informaticas, visando a elaboracdo de documentos e o registo,
filtragem e encaminhamento de informagdes.

. Aplicar as técnicas de registro e expedi¢ao de correspondéncia.

. Identificar os diferentes tipos de documentos e o circuito de documentagao.

. Aplicar técnicas de arquivo documental.

. Controlo contabilistico e financeiro.

. Operar com computadores, isolados ou em rede.

. Operar e efetuar atualizagdes de software.

. Conhecimento aprofundado dos diferentes programa mais utilizados na atividade de servigos.

. Instalar aplicagdes diversas.

Resolver colocados na o6tica do utilizador.

. Intervir num processo produtivo, de natureza industrial ou de servigos, contribuindo para a
articulacdo eficiente dos diferentes subsistemas.

Apoio Operacional | TI, IV, V, VI | 'Ser responséavel pelo armazém, zelando pelas instalagdes e condi¢des de acondicionamento.

. Organizar e controlar a entrada e saida de produtos e material diverso, efetuando os
respetivos registos.

. Controlar as existéncias, efetuando o respetivo inventario e providenciando para a renovagao
de produtos e materiais considerados necessarios.

. Proceder a organizagdo e arquivo de toda a documentag@o inerente a atividade de
armazenamento.

. No contexto territorial que lhe esta confiado deve assegurar os meios para executar as
diretivas superiormente, no ambito dos diferentes programas que venham a ser realizados,
assegurado a concretizagdo dos mesmos seja pessoalmente, seja coordenando equipas com a
mesma finalidade.

. Operar com equipamentos de comunicagao telefonica, estabelecendo ligagdes internas e
externas, recebendo e transferindo chamadas.

Transmitir informagdes. Pesquisar base de dados telefonicas.

. Manter atualizada a base de dados de contatos telefonicos pertinente para a organizagao.

. Contribuir e registar as ligagdes telefonicas efetuadas.

. Conhecer bem a estrutura de organizacdo, agilizando o atendimento.

. Executar tarefas de apoio administrativo referentes a sua area de trabalho podendo mesmo
utilizar outros equipamentos como suporte.
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Cargo

Nivel

Atribuicoes Funcionais

Apoio Operacional

111

. Dirigir veiculos de passageiros e cargas leves, conduzindo-o e operando os
respetivos equipamentos.

. Zelar pela manutencao do veiculo vistoriando-o e testando-o nos seus
elementos fundamentais e providenciando para a resolugdo de problemas.

. Conhecer as exigéncias fundamentais das normas protocolares e saber cuidar
da imagem pessoal.

Apoio operacional

. Zelar pela limpeza e organizacdo das instalagdes e equipamentos.

. Saber utilizar e selecionar os materiais e utensilios adequados as diferentes
situagdes.

. Zelar pela seguranga das pessoas, instalagdes e patriménio.

. Receber, identificar e encaminhar quem se dirija as instalagdes.

. Ligar e desligar sistemas de ilumina¢ao e de equipamentos diversos, de acordo
com indicagao superiores claramente expressa e apos formagao especifica.

. Efetuar ronda das instalagdes a que esteja adstrito.

. Sob indicagao superiores claramente expressas € ap6s formagao especifica,
realizar medidas de prevengao de danos a equipamentos e instalagdes como
incéndios, roubos ou outros tipos de acontecimentos suscetiveis de danificar
pessoas ou patrimonio.

. Confecionar refeigdes em conformidade com instrugdes recebidas.

Cargo

Nivel Atribui¢ées funcionais

Assistente técnico

Fungdes de natureza técnica e executiva, por cujos
resultados € responsavel, de aplicagdes de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo comum e instrumentais € nos varios
dominios de atuagio das unidades organicas do CNPS.

Estabelecer prioridades na sua agdo, centrando-se nas
I atividades com maior valor para o servigo.

Gerir adequadamente o seu tempo de trabalho,

I . .
preocupando-se em cumprir os prazos estipulados
n para as diferentes atividades.
Aderir as inovagdes tecnologias pertinentes para a sua
v unidade orgénica ¢ o seu desempenho profissional.
\ Proceder ao registo, atualizagdo e gestdo dos ficheiros
nas areas de atuagdo do CNPS.
VI
Colaborar na organizagdo de programas nas areas de
VII atuaciio do CNPS.
VIII Desenvolver diversas atividades administrativas de

apoio ao funcionamento do Instituto;

Participar na realizagdo de inquéritos nas areas de
atua¢do do CNPS;

Produzir informagdes e dados estatisticos;

Executar outras tarefas que estejam no ambito da sua
competéncia profissional.

https://kiosk.incv.cv
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ANEXO I1 ANEXO IV
(A que se refere o art.’ 33 do PCCS) (A que se refere o art.° 52 do PCCS)

TABELA SALARIAL DO PESSOAL DIRIGENTE TABELA SALARIAL DO PESSOAL ASSISTENTE TECNICO

Pessoal Assistente Técnico
Pessoal em Comissao de Servigo ou Contrato de Gestao- Cargo/ Funcio Nivel Salario
Cargo/Fungdo Salario
102.662 I 54.497CVE
Coordenador
CVE I 55.303 CVE
Diretor 140.000
CVE I 56.110 CVE
Vogai 20.000 v 56.915 CVE
ogals CVE Assistente Técnico
\Y% 57.722 CVE
VI 58.528 CVE
VII 58.333 CVE
ANEXO III VIII 60.130 CVE

(A que se refere o art.® 48 do PCCS)

ANEXO V
(A que se refere o art.° 54 do PCCS)

TABELA SALARIAL DO PESSOAL TECNICO

Pessoal Téenico TABELA SALARIAL DO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL
Cargo / Funcio Nivel PCCS CNPS
Pessoal de Apoio Operacional
I 132.002 CVE Cargo / Funcio Nivel |Salario
Técnico Especialista II 124.337CVE I 15.330 CVE
I 115212 CVE T | 20915CVE
I 27.109 CVE
1 97.758 CVE Apoio Operacional
Técnico Sénior I 92.935CVE IV | 33303CVE
\Y% 39.496 CVE
I 87.310 CVE
VI 45.690CVE
111 81.968 CVE
Técnico 11 73.304 CVE
I 68.070 CVE
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ANEXO II

(a que se refere o artigo 1° da Portaria conjunta)

QUADRO DE PESSOAL

(a que se refere o n® 1 do artigo 3° da Portaria conjunta)

MAPA DE ENQUADRAMENTO DOS CARGOS

Cargo / Nivel N° de Ocupados Por
Grupo de Pessoal Funcao Lugares ocupar
Diretor de
servigo 2
Coordenador 4
IIT
Técnico
Especialista III ©
. 111
Pessoal Técnico Teenico 11 6
Sénior
1
11T
Técnico 11 25
I
VIII
VII
VI
Pessoal Assistente Assistente \Y%
Técnico Técnico v
IIT 1
11 1
1 2
VI 5
A\ 5
Pessoal de Apoio Apoio v 1
Operacional Operacional 111 2
II 2
1
ANEXO II1

SITUACAO ACTUAL ENQUADRAMENTO CARGOS
Cargo Nivel Habilitacoes Salario Cargo Nivel Salario
literarias

Técnico Licenciatura 65 945 Técnico 1 68.070 CVE
Nivel Nivel
Apoio 12° ANO 35.610 Apoio v 39.496 CVE
operacional operacional
Apoio 12° ANO 31.582 Apoio v 39.496 CVE
Operacional operacional
Apoio 10.© ANO 24.020 Apoio 111 27.109 CVE
Operacional operacional
Apoio 6° ANO 19.045 Apoio 1 20.915 CVE
Operacional operacional

https://kiosk.incv.cv
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