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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 29/2007
de 20 de Agosto

As alteragoes introduzidas pela Revisao do Cédigo Elei-
toral, aprovada pela Lei n® 17/VI/2007, de 22 de Junho,
obrigam que algumas modifica¢bes sejam feitas em al-
guns artigos da Organica do Ministério da Administragéo
Interna, aprovado pelo Decreto-Lei n° 39/2004, de 11 de
Outubro, referentes a Direcgdao Geral da Administragéo
Eleitoral.

Modifica¢bes essas referentes as competéncias da
DGAE, que passaram para a Comissdo Nacional de
Elei¢oes e outras continuaram a ser compartilhadas por
esses dois 6rgdos, o facto também das comissoes de re-
censeamento passarem a ter a sua autonomia financeira
em relagdo a DGAE.

Acontece alids que o artigo 425°-C do Cédigo Eleitoral,
decorrente precisamente da Revisdo nele operada a 22
de Junho de 2007, estabeleceu ao Governo o prazo de
sessenta dias, contados da publicacdo da mesma, para
proceder as adequacio que se impde efectuar nele, por
tal motivo, nas seguintes matérias:

A designacao, estrutura e funcgdes do servico central
de Apoio ao processo Eleitoral,

O recrutamento e exercicio das funcgoes pelo respectivo
pessoal dirigente, funciondrios e agentes do mesmo
Servigo.

Nessa medida justifica-se a alteracdo na Organica
do MAI, atendendo as exigéncias da Lei de Revisédo do
Codigo Eleitoral.

No entanto, uma vez que o Decreto-Lei n® 39/2006, de
10 de Julho, que aprova a nova estrutura do Governo, con-
siderou importante a “reunido num mesmo ministério de
atribuicbes atinentes a matérias que pela sua natureza,
especificidade e sensibilidade devem ser tratadas como
um todo, em ordem a proposicio, coordenacio e execu-
¢ao de politicas integradas de habitagdo, planeamento e
desenvolvimento regional assentes numa perspectiva de
desenvolvimento sustentavel, ditou a criacdo do Minis-
tério da Descentralizacio, da Habitacdo e Ordenamento
do Territério”.

Assim, o Secretario de Estado da Descentralizacio
e Desenvolvimento Regional, deixou de fazer parte do
Ministério da Administracéo Interna, atribuindo-se-lhe
a nova lei de estrutura organica do Governo uma quali-
ficacdo juridica-organizativa de “pasta ministerial”.

O Ministério da Administracio Interna sofreu algu-
mas alteracoes significativas, assumindo as politicas em
matéria de Viacdo e Proteccdo Civil que transitaram,
respectivamente, do Ministério das Infra-estruturas e
Transportes e do Ministério da Defesa.

E neste sentido que o artigo 27° apresenta uma nova
redaccao.
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Apesar das alteragoes acima referenciadas, néo serao
objecto de tratamento deste diploma, todavia, serdo in-
troduzidas e desenvolvidas na nova organica do MAI.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do niimero 2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Alteracao a Organica do Ministério da Administracao Interna,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 39/2004, de 11 de Outubro

Os artigos 1°, 2°, 5° 19°, 20° 21° 22° 23° 24° e 27°
da Orgéanica do Ministério da Administragdo Interna
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39/2004, de 11 de Outubro,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Artigo 1°
[...]

1. O Ministério da Administracao Interna, adiante
designado abreviadamente por MAI, é o departamento
governamental responsavel pela coordenacao e execugao
das politicas em matéria de administracio interna, segu-
ranca e ordem publica, proteccio civil, matéria de viacao
e assegurando ainda o apoio técnico, administrativo e
logistico no processo eleitoral.

2. [...]
Artigo 2°
[...]

Incumbe, designadamente, ao MAI:
1. [...].
2. [...].

3. No dominio especifico do processo eleitoral, assegu-
rar o apoio técnico, administrativo e logistico ao processo
eleitoral.

Artigo 5°
[...]

1. Para a prossecucio das suas atribuicées, o MAI
compreende os seguintes servicos dependentes:

a)[...];
b) [...I;
o)l[...];
a[...];
e) Direccao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral
(DGAPE);
DL
g)[...].

2. [...].
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Artigo 19°

Direcc¢ao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral

1.A Direccao-Geral de Apoio ao Processo Eleitoral,
adiante designada por DGAPE, é o servico central en-
carregado especificamente de assegurar o apoio técnico,
administrativo e logistico ao processo eleitoral, nos ter-
mos estabelecidos no Cédigo Eleitoral.

2. Incumbe a DGAPE:

a) Estudar e propor o aperfeicoamento do sistema
eleitoral, bem como do processo eleitoral, e
elaborar os projectos necessarios;

b) Assegurar a realizagdo do recenseamento e de
elei¢bes para os 6rgaos de soberania electivos
e do poder local, designadamente nos dominios
logistico e financeiro;

¢) Colaborar com a Comissao Nacional de Eleicoes
no processo de divulgacao dos resultados dos
actos eleitorais;

d) Divulgar, através das suas publicacoes, o resul-
tado do recenseamento e da sua actualizacao,
bem como os escrutinios;

e) Recolher e tratar informacoes sobre matéria
eleitoral,;

f) Elaborar estudos juridicos, estatisticos e de socio-
logia eleitoral, através da andlise da informa-
¢ao disponivel ou da realizacdo de inquéritos;

g) Propor e organizar ac¢des de divulgacio e escla-
recimentos adequados 4 efectiva participacao
dos cidaddos no recenseamento e nos actos
eleitorais;

h) Propor e organizar acc¢bes de formacdo e de
esclarecimentos sobre a interpretacgao e apli-
cacao dos textos legais atinentes a matéria
eleitoral,;

1) Propor e ministrar ac¢oes de formacdo aos mem-
bros das comissées recenseadoras e outros
executores locais do processo eleitoral;

J) Assegurar a elaboracéo da estatistica do recense-
amento, dos actos eleitorais e de outros sufra-
gios, publicitando os respectivos resultados;

k) Informar e emitir pareceres sobre matéria eleitoral;

1) Organizar os registos dos cidadios eleitos para os
orgaos de soberania e do poder local.

Artigo 20°
[...]

1. ADGAPE funciona na dependéncia directa do Ministro
da Administracao Interna e em estreita articulagdao com
a Comissao Nacional de Eleigdes e com os 6rgaos de re-
censeamento, nos termos do Codigo Eleitoral.

2. ADGAPE é dirigida por um Director-Geral e compre-
ende a Direcgdo de Administragao e Logistica Eleitoral e
a Direccédo de Informatica e Cadastro Eleitoral.
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3. O Director Geral da DGAPE é nomeado de entre
cidadaos habilitados com licenciatura, de reconhecida
competéncia e idoneidade e que oferega garantias de
isencdo e imparcialidade, compativeis com as exigéncias
do cargo.

Artigo 21°
[...]

A DGAPE articula-se especialmente com a Direccao-
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdao do MAI.

Artigo 22°

Direcc¢ao de Administracao e Logistica

Compete a Direc¢do de Administracdo e Logistica as-
segurar o apoio técnico e logistico ao processo eleitoral,
designadamente:

a) Apoiar a Comissdo Nacional de Elei¢des e as
Comissoes de Recenseamento;

b) Providenciar a confec¢io dos boletins de voto, nos
termos da lei

¢) Providenciar, nos termos da lei, o envio ao Dele-
gado da Comissdo Nacional de Elei¢ées, para
distribui¢do, do material indispensavel ao
trabalho das mesas de assembleia de voto;

d) Elaborar ou colaborar em estudos conducentes
ao aperfeicoamento dos sistemas logisticos e
financeiros em matéria eleitoral;

e) Planificar, coordenar e desenvolver o apoio téc-
nico, financeiro e administrativo em matéria
eleitoral;

f) Promover a execuc¢do, aprovisionamento e dis-
tribuigao de impressos, documentos e demais
materiais e equipamentos;

g) Proceder a recolha dos elementos necessarios a
previsao das despesas com o processo eleitoral
e elaborar o respectivo projecto de or¢camento,
relativo aos actos da sua competéncia;

h) Garantir a execugéo e distribui¢cdo atempada
de documentagdo que mostre necessaria ao
processo eleitoral e respectivos actos prepara-
torios que sejam da sua competéncia;

1) Promover a execucédo grafica, publicacio e distri-
buigdo dos documentos necessarios as activi-
dades da DGAPE;

J) Assegurar a organizacao e execucao dos trabalhos
administrativos;

k) Providenciar a obtengdo e tratamento dos ele-
mentos necessarios a impressao dos boletins
de voto e demais documentacio eleitoral, e
assegurar a sua distribuigdo em tempo ttil;

[) Promover e controlar o pagamento das despesas
respeitantes aos encargos com material eleitoral
que devam ser suportados pelo mesmo;
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m) Proceder ao estudo comparado da legislacéo
nacional e estrangeira;

n) Emitir parecer sobre a aplicacio de textos legais
atinentes a matéria eleitoral e sobre os projectos
de diplomas que se incluem no ambito da sua
competéncia;

o) Estudar a legislagéo, doutrina e jurisprudéncia
eleitorais, tendo designadamente em vista
propor iniciativas ou alteragbes legislativas
tendentes ao aperfeicoamento do sistema e pro-
cesso eleitoral, conferindo-lhe maior eficiéncia,
celeridade e garantias de integridade;

p) Elaborar a documentagao necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais interve-
nientes no recenseamento e elei¢oes;

q) Emitir pareceres juridicos em matéria eleitoral;

r) Preparar e organizar, para publicacdo, todos os
trabalhos realizados

s) Elaborar a documentacgio necessaria ao apoio e
esclarecimento dos eleitores e demais interve-
nientes no processo eleitoral;

t) Recolher e sistematizar as criticas e sugestoes dos
eleitores, das comissbes de recenseamento e
outros intervenientes no processo eleitoral;

u) Adquirir e distribuir os materiais de apoio logis-
tico aos processos eleitorais;

v) Promover junto das Comissdes de Recenseamento e
ou Delegados da Comissao Nacional de Eleigoes,
instrugdes técnicas de conservagio de todo o
espolio eleitoral;

w) Propor e organizar a realizagao de inquéritos no
ambito da sua competéncia;

x) Desempenhar as demais fun¢des que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.

Artigo 23°
Direcc¢ao de Informatica e Cadastro Eleitoral

Compete a Direc¢ao de Informatica e Cadastro Eleitoral,
designadamente:

a) Administrar o sistema informéatico do recensea-
mento eleitoral;

b) Promover, coordenar e supervisionar a emissao
do cartéo de eleitor;

¢) Elaborar e mandar publicar os mapas com os
resultados globais do recenseamento.

d) Elaborar e colaborar em estudos relativos ao
aperfeicoamento do sistema informatico;

e) Promover a informatizacdo do processo de re-
censeamento e do apuramento dos resultados
eleitorais;
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f) Assegurar a informatizagéo do processo eleitoral,
designadamente a organizacido do ficheiro
informAatico, emissdo do cartio de eleitor e
elaboracao do caderno eleitoral;

g) Colaborar na elaboracio da estatistica do recen-
seamento e dos actos eleitorais;

h) Promover a realizac¢io de acgao de formagao des-
tinadas aos operadores de informatica;

i) Organizar o registo dos cidad&os eleitos para os
orgaos de soberania e do poder local, mediante
os elementos remetidos a DGAPE, nos termos
legais;

J) Estudar e propor as alteracgdes ao sistema infor-
matico instalado, bem como a aquisi¢do de
novos sistemas, e estabelecer a liga¢do com o
fornecedor do equipamento;

k) Organizar e manter actualizado o cadastro dos
equipamentos e impressos eleitorais;

[) Manter uma base de dados eleitorais, com os
resultados do recenseamento, actos eleitorais
e referendos realizados, segundo os diversos
niveis de agregacao;

m) Realizar acgoes de formacao para as Comissoes de
Recenseamento Eleitoral no tocante ao acesso
e uso da Base de Dados do Recenseamento
Eleitoral (BDRE);

n) Emitir instrugoes técnicas sobre os acessos a base
de dados do recenseamento eleitoral;

o) Colaborar e orientar estudos com vista a defini-
cao, concepcao e implementacao de politicas e
procedimentos de acesso aos dados constantes
da BDRE;

p) Manter e disponibilizar ao ptblico um sistema
acesso a informacio eleitoral através da In-
ternet;

q) Promover e obter a colaborag¢io do NOSI, no esta-
belecimento e consagracgio de critérios e regras
de seguranca, de privacidade e de recuperacao
em caso de falha dos dados e das aplicacoes;

r) Colaborar na instalacdo das diferentes pecas do
suporte logico de base, dos sistemas de gestao
de base de dados e todos os programas produto
de uso geral, garantindo a sua manutencao e
actualizacio;

s) Velar e prover as Comissoes de Recenseamento
eleitoral de sistemas telematicas (informatico
e de telecomunicacgoes) capazes de suportar as
actividades de actualizacao e acesso descentra-
lizado a BDRE.

t) Velar pela uniformidade do parque informético
das comissoes de recenseamento;

u) Desempenhar as demais fungées que se situem
na esfera da sua competéncia e que lhe sejam
determinadas por lei ou pelo Director-Geral.
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Artigo 24°

DL
8.1
h)[...]1;
)L
DL
k) [...];
D1

m) Acompanhar, em articulacdo com a Direccao
Geral da Cooperacao Internacional e sob a sua
coordenacdo, os trabalhos decorrentes das ac-
¢oes de cooperacao internacional relativos aos
sectores da administracio interna, seguranca
e ordem publica, apoio ao processo eleitoral,
centralizando as informagdes que permitam
avaliar os resultados e controlar a execucdo
dos compromissos;

[...]

Artigo 27°
[..]

1. O Conselho do Ministério, adiante designado CM, é
o 0rgdo consultivo de natureza técnica e administrativa
do Ministério integrado pelo o Director do Gabinete do
Ministro, o Director Geral de Administracio Interna, o
Director Nacional da PN, o Director Nacional Adjunto
da PN, o Director Geral dos Transportes Rodoviarios, o
Director de Planeamento, Or¢amento e Gestao, o Inspec-
tor do Ministério da Administracdo Interna, o Director
do Geral de Apoio ao Processo Eleitoral e o Presidente
do Servigo Nacional de Protecgao Civil.
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Artigo 2°

Revogacao

Sao revogados o numero 2 do artigo 2°, o artigo 4°,
alinea b) do ntimero 1 do artigo 5°, e os artigos 14°, 15°,
16°, 17° 18° todos do Decreto-Lei n.° 39/2004, de 11 de
Outubro, que aprova a Organica do Ministério da Admi-
nistracao Interna e, ainda demais disposi¢des normativas
constantes da mesma orgéanica, que facam referéncia
ao departamento da descentralizacao, desenvolvimento
regional e relacbes com as autarquias locais e as organi-
zacgOes ndo governamentais.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministro.

José Maria Pereira Neves - Julio Lopes Correia - Cris-
tina Duarte

Promulgado em 17 de Agosto de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 17 de Agosto de 2007

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.

Decreto-Lei n° 30/2007

de 20 de Agosto

A defini¢ao do Regime Geral das For¢as Armadas pela
Lei n.° 89/V1/2006, de 9 de Janeiro encerra uma nova
visdo resultante da experiéncia acumulada e da evolugao
do sector militar operada a nivel mundial que se reflecte
nas orientacgdes preconizadas pela reforma da instituicdo
militar. No fundo, as For¢cas Armadas acompanham o
desenvolvimento que o tempo, inexoravelmente impde a
sociedade da qual constitui um espelho.

Pretende-se com a concepcao actual do aparelho mi-
litar, adequar as Forcas Armadas as missoes que lhes
foram cometidas, dotar-lhes de uma organizagao mais
moderna, flexivel e eficiente que lhes permita maior
operacionalidade e melhor cumprimento do seu papel
na sociedade, bem como de um quadro que para além de
potenciar o seu desenvolvimento, possa dar maior satis-
facdo aos anseios de carreira dos seus integrantes.

Assim,

Nos termos do artigo 22° da Lei n° 89/VI/2006, de 9 de
Janeiro e,

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n° 2 do
artigo 203° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:
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CAPITULO I
Objecto
Artigo 1°

Objecto

O presente diploma estabelece a organizagéo e os quadros
de pessoal das For¢gas Armadas.

CAPITULO 11
Estrutura e Organizacao
Artigo 2°
Estrutura
A estrutura das For¢cas Armadas compreende:

a) Os érgéos militares de comando;
b) A Guarda Nacional; e
¢) A Guarda Costeira.

Artigo 3°

Orgaos militares de comando

1. Os 6rgdos militares de comando sdo constituidos
pelo Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas, do-
ravante abreviadamente designado de CEMFA e pelas
estruturas que o apoiam no exercicio do comando das
Forcas Armadas.

2. As estruturas de apoio ao CEMFA no exercicio do
comando das Forcas Armadas sdo o Estado-Maior das
Forgas Armadas e os comandos funcionais.

Artigo 4°

Guarda Nacional

1. A Guarda Nacional esta organizada territorialmente
e constituil a principal componente das For¢cas Armadas
destinada a defesa militar do pais, através da realizacio
de operacgées terrestres e anfibias, bem como ao apoio
a seguranca interna, de acordo com as suas missoes
especificas.

2. A estrutura da Guarda Nacional compreende:
a) O corpo de policia militar;
b) O corpo de fuzileiros navais;
¢) O corpo de artilharia; e
d) As unidades de apoio.
3. Constituem missées da Guarda Nacional:
a) Assegurar a defesa militar do pais;

b) Executar, no seu ambito, a declaracao do estado
de sitio ou de emergéncia;

¢) Prevenir e combater o terrorismo e garantir a
seguranca dos 6rgaos de soberania e de outros
objectivos estratégicos;
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d) Colaborar com as autoridades competentes e sob
a responsabilidade destas, na seguranca de
pessoas e bens e na prevencdo e combate ao
trafico de estupefacientes, armas e pessoas e a
outras formas de criminalidade organizada;

e) Participar no sistema nacional de proteccio civil;

/) Cumprir missées no ambito dos compromissos
internacionais assumidos;

g) Colaborar em tarefas relacionadas com a protec¢io
do meio ambiente, a satisfacdo de necessidades
basicas e a melhoria das condi¢ées de vida das
populacgoes; e

h) Desempenhar outras missoes de interesse publico
que especificamente lhes forem consignadas.

Artigo 5°

Guarda Costeira

1. A Guarda Costeira é a componente das Forcas
Armadas destinada a defesa e protec¢ido dos interesses
econdémicos do pais no mar sob jurisdi¢do nacional e ao
apoio aéreo e naval as operacgoes terrestres e anfibias, de
acordo com as suas missoes especificas.

2. A estrutura da Guarda Costeira compreende:
a) As forgas e os meios navais;
b) As forcas e os meios aéreos; e
¢) As forgas e os meios em terra.

3. Constituem missées da Guarda Costeira:

a) Assegurar a defesa militar do pais e o apoio aéreo
e naval ao cumprimento das demais missoes
das Forcas Armadas;

b) Executar no seu ambito, a declaragao do estado
de sitio ou de emergéncia;

¢) Patrulhar o espago aéreo e maritimo sob jurisdi¢io
nacional, incluindo a zona econémica exclu-
siva, podendo empreender a perseguicio, a
abordagem e o apresamento de navios e embar-
cagoes em actividades ilicitas, designadamente
fraudes e infracgoes fiscais aduaneiras, pesca
ilegal e poluigdo maritima;

d) Colaborar com as autoridades competentes e sob
a responsabilidade destas, no combate a imi-
gracgio clandestina, bem como na prevencéo e
repressio do trafico de estupefacientes, armas
e pessoas e de outras formas de criminalidade
organizada;

e) Garantir a salvaguarda da vida humana no mar
e coordenar e executar as operacoes de busca
e salvamento, sem prejuizo das competéncias
atribuidas a outras institui¢ées;

/) Exercer as demais fungoes de autoridade maritima
atribuidas por lei;
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g) Participar no sistema nacional de proteccao
civil;

h) Cumprir missoes de fiscalizacdo, controlo e repressio
de actividades ilicitas no mar, no ambito dos
compromissos internacionais assumidos;

1) Colaborar em tarefas relacionadas com a proteccio
do meio ambiente, a satisfacdo de necessidades
basicas e a melhoria das condi¢des de vida das
populacoes; e

J) Desempenhar outras missoes de interesse publico
que especificamente lhes forem consignadas.

Artigo 6°
Organizacao
1. A organizacio das For¢cas Armadas compreende:
a) O Chefe do Estado-Maior das For¢as Armadas;
b) O Estado-Maior das Forcas Armadas;
¢) Os 6rgéos centrais de comando;
d) Os 6rgaos de consulta;
e) Os 6rgdos de implantagio territorial; e

/) Os elementos da componente operacional do sis-
tema de forcas.

2. A organizacio das Forcas Armadas pode compreender,
ainda, os 6rgdos de busca e salvamento e os 6rgaos de
fiscalizacéo do sistema de autoridade maritima, de acordo
com o disposto em legislacdo propria.

CAPITULO 111

Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas
Artigo 7°

Competéncias

1. O CEMFA é um Coronel no activo e as suas compe-
téncias sdo as que constam da Lei.

2. O CEMFA pode delegar, nas autoridades que lhe
estdo directamente subordinadas, a competéncia para a
pratica de actos relativos as areas que lhes estéo funcio-
nalmente atribuidas, bem como autorizar a subdelegacio
da mesma.

Artigo 8°

Gabinete

1. O CEMFA dispoe de um Gabinete para o seu apoio
directo e pessoal.

2. O Gabinete do CEMFA presta também apoio técnico
e administrativo ao Conselho Superior de Comandos.

3. O Gabinete do CEMFA é dirigido por um director de
gabinete a que corresponde o posto de Tenente-Coronel.
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Artigo 9°

Assessores militares

Quando necessario, podem ser nomeados assessores
militares do CEMFA, oficiais superiores, no activo ou na
reserva, para o desempenho de funcgées especificas.

CAPITULO IV

Estado-Maior das Forcas Armadas
Artigo 10°
Atribuic¢oes e composicao

1. O Estado-Maior das Forcas Armadas, doravante
abreviadamente designado de EMFA ¢ o 6rgéo de apoio
directo do CEMFA para o estudo, concepc¢do, planea-
mento, comando, direc¢do e inspecc¢do das actividades
das Forgas Armadas.

2. 0 EMFA é dirigido pelo Vice-Chefe do Estado-Maior
das For¢as Armadas, doravante abreviadamente desig-
nado de VCEMFA e compreende:

a) O Comando Operacional das Forcas Armadas;
b) O Centro de Planeamento Estratégico-Militar;
¢) A Direcgio de Informacées Militares;

d) A Inspeccao das Forcas Armadas; e

e) Os Servigos de Apoio Geral.
Artigo 11°

Vice-Chefe do Estado-Maior das Forcas Armadas

1. Para além das competéncias fixadas na lei o VCE-
MFA exerce as fungdes de Comandante da Guarda Na-
cional e dirige, directamente, o Comando Operacional
das For¢as Armadas.

2. O cargo de VCEMFA é desempenhado por um Co-
ronel no activo.

Artigo 12°

Comando Operacional das For¢as Armadas

1. O Comando Operacional das Forgas Armadas, do-
ravante abreviadamente designado de COFA é o 6rgao
destinado a permitir ao CEMFA o exercicio do comando
operacional das For¢cas Armadas bem como das forcas
de seguranca, por intermédio das respectivas chefias,
quando, nos termos da Lei, essas sejam colocadas na
sua dependéncia.

2. Compete ao COFA estudar e planear o emprego das
forcas e planear e conduzir o seu treino operacional.

3. Em situacéo normal o COFA disp6e apenas de um
nucleo permanente com a seguinte estrutura:

a) O Comandante Operacional das For¢as Armadas; e

b) O Centro de Operacoes do EMFA.
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4. O Comandante Operacional das Forcas Armadas
coordena as actividades do EMFA.

5. Quando nao exista 0o VCEMFA o cargo de Comandante
Operacional das Forcas Armadas, a que corresponde o
posto de Coronel, é exercido pelo Comandante da Guarda
Nacional.

6. Quando necessario, designadamente em estado de
guerra, de excepcao ou durante a preparacao e condugao
de exercicios, mediante despacho do CEMFA, o COFA
pode constituir-se em quartel-general conjunto com o
desenvolvimento adequado as exigéncias da situacéo.

7. O Centro de Operagoes do EMFA (CO) é o ntcleo a
partir do qual o COFA se constitui em quartel-general
conjunto e, em tempo de paz, mantém em constante ac-
tualizacio os dados da situacgdo e desenvolve os planos
necessarios.

8. O CO é dirigido por um director a que corresponde
o posto de Major.

Artigo 13°

Centro de Planeamento Estratégico-Militar

1. O Centro de Planeamento Estratégico-Militar, do-
ravante abreviadamente designado de CPEM tem por
missdo realizar os estudos gerais relativos a organiza-
¢ao, planeamento, doutrina, prontiddo e emprego das
forgas incluindo as comunicagées e elaborar as normas
e directivas gerais para a gestdo dos recursos humanos,
materiais e financeiros das Forcas Armadas.

2. O CPEM ¢ dirigido por um director, ao qual corres-
ponde o posto de Major ou Tenente-Coronel e integra o
Grupo Técnico.

3. O Grupo Técnico é composto por oficiais a designar
pelo CEMFA, em acumulacdo de fungoes e auxilia o
CPEM e o COFA em aspectos técnicos e outros especi-
ficos dos respectivos campos de ac¢do na elaboracio de
estudos, pareceres e projectos de regulamentos, manuais,
normas e instrugoes.

Artigo 14°

Direcc¢ao de Informacgoes Militares

1. A Direcgao de Informacgées Militares presta apoio
ao Estado-Maior no ambito das informacgées e seguranga
militares e compete-lhe estudar, planear, organizar,
coordenar e executar as actividades de informacées
e contra-informagées militares e difundir as normas
técnicas, os planos e as directivas que orientem e deter-
minem as ac¢les a realizar no ambito das suas areas de
responsabilidade.

2. A Direc¢ao de Informacées Militares é dirigida por
um director ao qual corresponde o posto de Tenente-Co-
ronel e integra o subdirector e estruturas operacionais
e de apoio.

Artigo 15°

Inspeccao das Forgcas Armadas
1. A Inspeccao das Forcas Armadas é o 6rgio de apoio
ao CEMFA no exercicio das funcées de controlo e avaliacio

e a direccao das actividades de inspeccdo nas Forcas
Armadas.
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2. A Inspeccio das Forcas Armadas é dirigida por um
inspector ao qual corresponde o posto de Tenente-Coronel
e integra inspectores-adjuntos, bem como inspectores
eventuais a ela agregados, na qualidade de especialistas,
conforme as particularidades de cada caso, mediante
autorizacdo do CEMFA.

Artigo 16°

Servicos de Apoio Geral

1. Os Servicos de Apoio Geral asseguram o apoio logis-
tico-administrativo e técnico ao EMFA, ao Gabinete do
CEMPFA e ao Conselho Superior de Disciplina e garantem
a seguranc¢a militar ao EMFA e demais 6rgéos centrais
das Forgas Armadas.

2. Os Servicos de Apoio Geral sdo dirigidos por um
director ao qual corresponde o posto de Major.

CAPITULO V

Orgaos Centrais de Comando
Artigo 17°
Disposi¢coes genéricas

1. Os 6rgaos centrais de comando, na dependéncia
directa do CEMFA, tém caracter funcional e visam
assegurar a superintendéncia e execuc¢do em areas ou
actividades especificas essenciais, de acordo com as
orientagdes superiormente definidas.

2. Séo érgéos centrais de comando:
a) O Comando do Pessoal; e

b) O Comando da Logistica.
Artigo 18°

Comando do Pessoal

1. Ao Comando do Pessoal incumbe assegurar as acti-
vidades inerentes ao pessoal, de acordo com os planos e
directivas do CEMFA.

2. O cargo de Comandante do Pessoal é exercido por
um oficial superior no activo e corresponde ao posto de
Coronel.

3. O Comando do Pessoal compreende:
a) O Comandante;
b) A Direccao de Administracido do Pessoal,;
¢) A Direcgao de Formacéao e Instrucio;
d) A Direcgéo do Servigo de Saude;
e) A Direccao dos Servicos de Justica e Disciplina; e
H A Direccao dos Servigos de Acgao Civica.
4. Dependem tecnicamente do Comando do Pessoal:
a) Os centros e campos de instrucéo;

b) Os centros, cursos e escolas militares de formacéo
profissional,

¢) O Centro dos Pupilos das Forcas Armadas; e
d) Os distritos de recrutamento e mobilizagao.

5. O Comando do Pessoal dispoe de uma secretaria.
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Artigo 19°
Comando da Logistica

1. Ao Comando da Logistica incumbe assegurar as
actividades no dominio da administra¢do dos recursos

financeiros e materiais, de acordo com os planos e direc-
tivas do CEMFA.

2. O cargo de Comandante da Logistica é exercido por
um oficial superior no activo e corresponde ao posto de
Coronel.

3. O Comando da Logistica compreende:
a) O Comandante;
b) A Direc¢do de Administracido Financeira;
¢) A Direccao de Administracao do Material;
d) A Direcgéo de Infra-Estruturas e Obras; e
e) A Direccao de Comunicacoes.

4. A Oficina Central das Forcas Armadas depende do
Comando da Logistica.

5. O Comando da Logistica dispoe de uma secretaria.
CAPITULO VI

Orgaos de Consulta
Artigo 20°
Disposi¢coes genéricas
1. Os 6rgdos de consulta destinam-se a apoiar as de-
cisbes do CEMFA em assuntos especiais e importantes

relativas a preparacio, disciplina e administracdo das
Forcas Armadas.

2. Sao érgaos de consulta do CEMFA:
a) O Conselho Superior de Comandos;
b) O Conselho Superior de Disciplina; e

¢) Os Conselhos de Classe.
Artigo 21°
Conselho Superior de Comandos
1. O Conselho Superior de Comandos tem a compe-

téncia e a composicao estabelecidas na Lei que define o
Regime Geral das Forcas Armadas.

2. O Conselho Superior de Comandos aprova o seu
regimento interno que deve ser homologado pelo CEMFA
e publicado na Ordem das Forgas Armadas.

Artigo 22°

Conselho Superior de Disciplina

1. O Conselho Superior de Disciplina é presidido pelo
VCEMFA e constituido pelo Comandante do Pessoal e
por cinco oficiais superiores a designar, de dois em dois
anos, pelo CEMFA, sendo as fungées de secretario de-
sempenhadas pelo oficial mais moderno.

2. Na falta ou auséncia do VCEMFA o Conselho Supe-
rior de Disciplina é presidido pelo oficial mais antigo.

3. A competéncia e o funcionamento do Conselho Superior
de Disciplina constam do Regulamento de Disciplina
Militar.
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Artigo 23°
Conselhos de Classe

1. Os conselhos de classe sdo 6rgéaos de apoio ao Chefe
do Estado-Maior das Forcas Armadas na gestao das
carreiras militares.

2. A composic¢do, as competéncias e o funcionamento
dos Conselhos de Classe constam de legislagao prépria.

CAPITULO VII
Orgéos de Implantacao Territorial
Artigo 24°
Disposi¢oes genéricas

1. S&o érgaos de implantacao territorial os que visam
a organizacao e o apoio geral das Forcas Armadas e nio
sejam especificamente caracterizados de outra forma
neste diploma.

2. Os érgaos de implantacéo territorial compreendem:
a) O Comando da Guarda Costeira;
b) Os comandos territoriais;
¢) A Escola Militar;
d) As unidades territoriais;
e) Os campos de instrucio; e
/) Os érgaos de execucao de servicos.

3. Os 6rgaos de implantacdo territorial constituem a
componente fixa do sistema de forcas.

Artigo 25°

Comando da Guarda Costeira

1. O Comando da Guarda Costeira, na directa depen-
déncia do CEMFA, é o 6rgdo de comando da Guarda
Costeira, incumbindo-lhe promover o aprontamento, o
emprego operacional e o apoio administrativo e logistico
das unidades e meios operacionais que lhe estejam atri-
buidos, bem como assegurar as ac¢oes de formagio de
pessoal que lhe sejam cometidas.

2. O cargo de Comandante da Guarda Costeira é exer-
cido por um oficial superior no activo e corresponde ao
posto de Coronel.

3. O Comando da Guarda Costeira compreende:
a) O Comandante;
b) O 2° Comandante;
¢) A Direcgao de Operacgoes; e
d) A Direccao de Logistica e Apoio de Servigos.

4. O cargo de 2° Comandante corresponde ao posto
de Tenente-Coronel e o seu titular, quando exista, pode
exercer, por acumulacdo, qualquer cargo de comando
ou direcc¢do na directa dependéncia do Comandante da
Guarda Costeira.

5. Dependem do Comando da Guarda Costeira:
a) A Esquadrilha Naval,
b) A Esquadrilha Aérea; e

¢) As unidades e os servigos atribuidos.
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6. Dependem, ainda, do Comando da Guarda Costeira
os Orgdos integrando os sistemas de autoridade maritima
ou de busca e salvamento atribuidos por Lei as Forcas
Armadas.

7. O Comando da Guarda Costeira dispoe de uma
secretaria.

Artigo 26°

Comandos territoriais

1. Os comandos territoriais, na directa dependéncia do
CEMFA, sao os 6rgaos da Guarda Nacional que visam
assegurar, na base da sua implantacao territorial, a des-
centralizacio da ac¢ido de comando por parte do CEMFA
e que tém por competéncias genéricas formar, aprontar,
e manter forcas operacionais, convocar, mobilizar e or-
ganizar outras forcas, tendo em vista a satisfagdo das
necessidades do sistema de forcas nacional, podendo ser-
lhes atribuidas missdes e outros meios operacionais.

2. Ao cargo de comandante dos comandos territoriais
corresponde o posto de Tenente-Coronel.

3. Constituem comandos territoriais:
a) O Comando da Primeira Regido Militar;
b) O Comando da Segunda Regido Militar; e
¢) O Comando da Terceira Regido Militar.

4. As areas de jurisdi¢io administrativa dos comandos
territoriais sao estabelecidas por Decreto Regulamentar.

5. Os comandos territoriais compreendem:
a) O Comandante;
b) Os ()rgéos de Operacoes;
¢) Os ()rgéios de Logistica e Apoio de Servigos.

6. Dependem dos comandos territoriais as unidades e
os servicos atribuidos.

7. Os comandos territoriais dispdéem de uma secretaria.
Artigo 27°

Escola Militar

A Escola Militar, na directa dependéncia do CEMFA,
é o estabelecimento de ensino das Forcas Armadas ao
qual incumbe ministrar a formac¢io militar ao pessoal
nos diversos regimes de prestacdo do servigo militar e
promover os estudos nos campos doutrinario e das téc-
nicas e ciéncias militares.

Artigo 28°

Unidades territoriais

Constituem unidades territoriais os elementos da
estrutura que tém por competéncia genérica aprontar e
manter for¢as operacionais e sio identificadas pelo seu
escalao especialidade e indicativo numérico, sendo a
companhia a sua unidade base.

Artigo 29°
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Campos de instrucao

Os campos de instrucéo sido areas dotadas de infra-es-
truturas militares necessarias a realizacdo de exercicios
tacticos, de exercicios de fogos reais e de outras activi-
dades de instrucao.

Artigo 30°
Orgaos de execucao de servigos

1. Os 6rgaos de execucdo de servicos destinam-se exclu-
sivamente a executar tarefas especificas de apoio geral
das For¢as Armadas.

2. Séo érgdos de execugdo de servigos os seguintes:
a) O Servico Social das Forcas Armadas;
b) A Oficina Central das Forgas Armadas;
¢) O Centro de Pupilos das Forcas Armadas;
d) A Banda Militar;
e) Os distritos de recrutamento e mobilizacao;
/) Os centros de saude; e

2) Outros 6rgdos da estrutura das Forcas Armadas
como tal reconhecidos por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da defesa
nacional.

3. Os érgaos de execucio de servigos sdo regulados
por legislacido prépria ou pelos diplomas que definirem
as estruturas dos organismos onde estdo inseridos ou de
que dependem directamente.

CAPITULO VIII

Elementos da Componente Operacional

do Sistema de Forcas

Artigo 31°
Disposi¢oes genéricas
Os elementos da componente operacional do sistema
de forcas compreendem:

a) O Comando Operacional das For¢cas Armadas;
b) Outros comandos operacionais; e

¢) As unidades operacionais.
Artigo 32°
Outros comandos operacionais
Podem existir em ordem de batalha comandos operacio-

nais subordinados ao Comando Operacional das Forgas
Armadas que sdo activados quando necessario.

Artigo 33°
Unidades operacionais
Unidades operacionais séo as forcas aprontadas pelos
elementos da estrutura territorial, bem como os meios

cuja finalidade principal visa o cumprimento de missoes
operacionais.

CAPITULO IX
Efectivos e Quadros
Artigo 34°
Efectivos
Os efectivos globais das Forcas Armadas sdo estabe-
lecidos pelo Governo no documento oficial que define

os sistemas de for¢as necessarias ao cumprimento das
missoes das Forcas Armadas.
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Artigo 35°
Quadros de pessoal
1. O quadro do pessoal permanente das Forcas Armadas

é o constante do anexo I que faz parte integrante do
presente diploma.

2. Os quantitativos de pessoal militar em regime de
contrato ndo podem exceder os limites constantes do
anexo II que faz parte integrante do presente diploma.

3. A distribuicao dos efectivos da estrutura das Forcas
Armadas pelos diferentes postos é a constante do anexo
III que faz parte integrante do presente diploma.

4. O quadro do pessoal civil das For¢cas Armadas é o
constante do anexo IV que faz parte integrante do pre-
sente diploma.

5. Os quadros referidos neste artigo néo incluem os
orgaos dos sistemas previstos no namero 6 do artigo 5°
da Lei n® 89/V1/2006 de 9 de Janeiro.

Artigo 36°
Quadros organicos e especialidades
1. Os quadros organicos de pessoal e de material das
unidades e servigos que integram as Forcas Armadas
s@o aprovados pelo CEMFA respeitando a organizacio,

os efectivos globais e os quadros de pessoal estabelecidos
pelo Governo.

2. A defini¢do das especialidades que devem existir nas
Forcas Armadas é feita mediante despacho do CEMFA.

CAPITULO X

Disposicoes Comuns
Artigo 37°
Substituicao
Quando a Leil nao estabeleca de forma diferente os
comandantes, directores ou chefes dos érgéos militares

s@o substituidos nas suas auséncias ou impedimentos
por quem for designado pelo CEMFA.

Artigo 38°
Adjuntos militares
Junto dos comandantes, directores ou chefes podem
existir, quando necessario, adjuntos militares, oficiais

superiores ou capitaes no activo ou na reserva, para o
desempenho de fun¢ées especificas.

CAPITULO XI
Disposic¢oes Transitorias e Finais
Artigo 39°
Norma Transitéria
Enquanto néo for publicado o Decreto Regulamentar
a que se refere o n° 4 do artigo 26° mantém-se em vigor

o disposto no Capitulo IIT do Decreto Legislativo n° 8/93
de 29 de Junho.

Artigo 40°

Regulamentacao

As atribuicoes, competéncia e organizacao dos 6rgios
e servicos previstos neste diploma sao estabelecidas por
Decreto-Regulamentar.
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Artigo 41°
Revogacao

Sao revogados o Decreto-Legislativo n.’ 8/93, de 29 de
Junho, que define a organizacio global e o quadro de efec-
tivos das Forcas Armadas, o Decreto-Lei n® 41/2005,de 13
de Junho, que altera o Decreto-Legislativo n.” 8/93, de 29
de Junho e o Decreto Regulamentar n.° 14/97, de 22 de
Setembro que define a organica da Guarda Costeira.

Artigo 42°

Entrada em vigor

O presente Decreto-Lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa
- Maria Cristina Fontes Lima - Cristina Duarte

Promulgado em 16 de Agosto de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 16 de Agosto de 2007

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
ANEXO 1

Quadro a que se refere o n° 1 do artigo 35°.

Oficiais 140

Sargentos 190

Pracas 50
ANEXO I1

Quadro a que se refere o n° 2 do artigo 35°.

OFICIALS vttt Até 40

SATZENTOS .vveeeivieeeiiieeeiieeeriteeerireeeeieee et eesiaeeeeaes Até 60

Pragas ..coocveieeieeee e Até 60
ANEXO III

Quadro a que se refere o n° 3 do artigo 35°.

Coronel........coeiiiiiiiiiiiiii 5
Tenente-Coronel.........ccccocveviniiiiniiiinieieececeee 12
MAJOT ettt ettt et e e e ea e 30
CaAPILAO. ettt ettt et sae e 53
Oficiais subalternos.......c.ccocecvvvivineierieinineneiceeceenen 90
SATZENTO-TNOT .....iieeiiieeeiiieeeireeerteeeereeeeeeeeeerreeesaeeeenens 15
Sargento-chefe.......oooiieciiiiiiiieiciecce e 30
Sargento-ajudante........c..ccceveeeiiiieieiiee e 45
Primeiro e segundo sargentos e sargento .................... 190
Cabo-de-SECCAO.....uueeeerrreeirieeeiteeeeteeeseeeeree e eareeeeeaaees 10
Cabo-adjunto e primeiro-cabo .......c.cccceeveeeevveeeecnreeenneen. 60
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ANEXO IV

Quadro a que se refere o n° 4 do artigo 35°.

o NIVEL/ N°DE
N QUADRO CATEGORIA REF. LU
Assessor v 1
Pessoal de Qua- .
11 1
1 dro Especial Secretario
Condutor I 1
Técnico Profissional 3 1
de 1° Nivel
9 | Pessoal Técnico | Técnico Profissional 7 9
de 2° Nivel
Técnico Auxiliar 5 1
Operario Qualificado 7 6
3 | Pessoal Operério
Operério Semi-qualificado 5 2
4 Oficial Principal 9 1
Pessoal Admi- - — -
nistrativo Oficial Administrativo 8 2
Assistente Administrativo 6 3
Condutor Auto de Pesados 4 2
Auxiliar Administrativo 2 11
Recepcionista 2 1
5 | Pessoal Auxiliar | Costureira 2 2
Ajudante de Serv. Gerais 1 11
(ASG)
ASG — Cozinheiro 1 7
ASG — Lavadeira 1 7

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto n° 9/2007
de 20 de Agosto
Ante o imperativo de se cumprir todas as formalidades
constitucionais respeitantes a entrada em vigor na ordem
juridica interna do Acordo Quadro de Cooperacdo em
Matéria de Imigracéo entre a Republica de Cabo Verde
e 0 Reino da Espanha;

No uso da faculdade conferida pela alinea d), do n° 2, do
artigo 203° da Constitui¢io, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Acordo Quadro de Cooperagdo em Matéria
de Imigragao entre a Reptblica de Cabo Verde e o Reino
da Espanha, assinado em Madrid no dia 20 de Margo de

2007, cujos textos em portugués e espanhol e respectivos
anexos fazem parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao e o referido Acordo produz efeitos de
acordo com o que nele se estipula.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Victor Manuel Barbosa
Borges - Julio Lopes Correia - Sidonio Fontes Lima
Monteiro.

Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ANEXO I

ACUERDO MARCO DE COOPERACION EN MATERIA DE
INMIGRACION ENTRE LA REPUBLICA DE CABO VERDE Y
EL REINO DE ESPANA

Preambulo

La Republica de Cabo Verde y el Reino de Espana, en
lo sucesivo referidos como “las Partes contratantes”,

Deseosos de ampliar y profundizar las relaciones de
amistad y de cooperaciéon que unen a sus pueblos y a
sus Gobiernos,

Conscientes de que los flujos migratorios constituyen
uno de los grandes retos a los que se enfrentan las so-
ciedades y los Gobiernos de Espana y de la Republica de
Cabo Verde en el umbral del siglo XXI,

Convencidos de que las migraciones ordenadas repre-
sentan un poderoso factor de enriquecimiento mutuo y
de acercamiento entre las sociedades espafiola y cabo-
verdiana,

Reconiciendo que las migraciones irregulares generan
un circulo vicioso de trafico de personas, de explotacién
de trabajadores y de alarma social, que debe ser comba-
tido de manera eficaz y con pleno respeto de los derechos
humanos y de la dignidad personal de los emigrantes,

Resueltos a abordar de manera integral, pragmatica y
cooperativa el fenémeno de las migraciones entre Espana
y la Republica de Cabo Verde, situando a los propios emi-
grantes en el eje de la accion bilateral en este campo,

Deseosos, en particular, de aprovechar todo el potencial
de las migraciones como factor auténomo de desarrollo
y de modernizacién de las sociedades espanola y cabo-
verdiana,

Decididos a participar activamente en el partenariado
entre los paises de origen, de transito y de destino de
las migraciones entre Africa y Europa, surgido de la
Conferencia Euroafricana sobre Migracion y Desarrollo
celebrada en Rabat en julio de 2006,

Saludando la renovada politica de la Unién Europea a
favor de la estabilidad y de la prosperidad del continente
africano y de la gestién ordenada de los flujos migratorios
euroafricanos, que ha tomado forma en la Estrategia
para Africa y en el Enfoque Global sobre las Migraciones
adoptados por el Consejo Europeo en diciembre 2005,

Reafirmando la validez de los principios y de las obli-
gaciones asumidas en el Acuerdo de Asocia}cién entre las
Comunidades Europeas y los Estados de Africa, Caribe
y el Pacifico, firmado en Cotonou el 23 de junio de 2000,
incluyendo la obligacién de readmitir a los nacionales de
un Estado parte que se encuentran irregularmente en
territorio de otro Estado parte,

Resueltos a participar activamente en el dialogo bila-
t/eral iniciado por la Unién Europea con los Estados de
Africa, Caribe y el Pacifico, para la plena aplicacion del
articulo 13 del referido Acuerdo de Cotonou.

Han convenido lo siguiente:
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CAPITULO 1.

Disposiciones Generales

Articulo 1°

1. Las Partes contratantes actuaran teniendo presente
el contenido del presente Acuerdo Marco en el tratamien-
to de la materia de inmigracion.

2. Las Partes contratantes se prestaran asistencia
mutua en materia de inmigracién en las condiciones
establecidas en el presente Acuerdo Marco.

Articulo 2°

En las actuaciones desarrolladas a partir de lo previsto
en el presente Acuerdo Marco, las Partes contratantes
trataran todas las cuestiones de inmigracién de confor-
midad con sus leyes y reglamentos nacionales.

Las Partes contratantes estableceran, de acuerdo con
sus respectivas normativas, las medidas adecuadas para
la eliminacion de todo acto que, directa o indirectamente,
conlleve una distincién, exclusion, restriccién o prefe-
rencia contra un nacional de la otra Parte contratante
que se encuentre en sus respectivos territorios, basada
en la raza, color, sexo, ascendencia u origen étnico, las
convicciones y practicas religiosas, y que tenga como fin
o efecto limitar o destruir el reconocimiento o ejercicio
en condiciones de igualdad de los derechos humanos y de
las libertades publicas en el campo politico, econdémico,
social o cultural.

CAPITULO II

Admision de Trabajadores

Articulo 3°

1. Las Partes contratantes impulsaran la contratacion
legal de nacionales de la otra Parte contratante en su ter-
ritorio, previo el analisis de sus mercados de trabajoy de
la complementariedad de éstos, cuando las cualificaciones
profesionales de los nacionales de la Parte contratante
de origen casen con las necesidades de las empresas y
empleadores de la Parte contratante de acogida.

2. La Parte contratante de acogida favorecer4 los con-
tactos entre dichas empresas y empleadores y el inter-
locutor designado por la Parte contratante de origen, y
canalizara a dicho érgano designado como interlocutor las
ofertas de empleo formuladas por las citadas empresas
y empleadores.

Las Partes contratantes intercambiaran informacién
sobre la situacién de sus mercados de trabajo, a través
de los interlocutores que para ello se designen.

3. La contratacion legal de los nacionales de la Parte
contratante de origen en la Parte contratante de acogida
sera conforme con los procedimientos laborales vigentes
en ésta y se regira por su legislacién sobre la materia.

4. Los nacionales de la Republica de Cabo Verde que no
se hallen o residan en Espafia podran ser contratados en
el marco del contingente anual de trabajadores extranje-
ros que en su caso apruebe el Gobierno espafiol siempre
que reunan los requisitos establecidos para ello.
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5. Cada Parte contratante proseguira sus esfuerzos
tendentes a facilitar, en el marco de la legislacién vigente,
la expedicién de visados de estancia multiple a nacionales
de la otra Parte contratante en los casos en que el soli-
citante del visado sea personal directivo u hombres de
negocios, investigadores o cientificos, profesores univer-
sitarios, artistas o intelectuales de reconocido prestigio,
deportistas profesionales de alto nivel, que participen
activamente en las relaciones econdémicas, sociales,
cientificas, universitarias, culturales y deportivas entre
ambos paises.

CAPITULO 111

Retorno Voluntario de Personas
Articulo 4°

Las Partes contratantes colaboraran en la definicién
y puesta en practica de programas de retorno volunta-
rio y asistido de inmigrantes nacionales de una Parte
contratante que decidan regresar a su pais de origen, en
el marco de proyectos de desarrollo econémico y social
definidos a partir del andlisis de la situacién econdémi-
ca y social de ambas Partes contratantes. Los citados
programas de retorno voluntario y asistido incluiran
ayudas para facilitar la integracién de la persona en el
pais de origen.

Para ello, las Partes contratantes podran firmar Conve-
nios de colaboracién con organizaciones no gubernamen-
tales o asociaciones de inmigrantes de cara a llevar cabo
programas de retorno voluntario y asistido de extranjeros
nacionales de una Parte contratante.

Articulo 5°

Las Partes contratantes se comprometen, dentro de los
limites de sus posibilidades y recursos, a asistirse mutua-
mente en la definicién y puesta en practica de programas
de retorno voluntario y asistido, y concretamente a:

a)realizar planes de formacién especificos en las are-
as que se consideren adecuadas y de relevancia
para la economia de la Parte contratante a la
que la persona regresa;

b) financiar los gastos de regreso de la persona
acogida a programas de retorno voluntario y
asistido en lo relacionado con su transporte al
pais de origen;

¢) proveer de recursos para la atenciéon y cuidado
inmediato de los nacionales voluntariamente
retornados en su llegada al pais de origen;

d) analizar la viabilidad de la implementacién de
lineas de microcrédito para la realizacion de
actividades beneficiosas para proyectos de
desarrollo econémico y social definidos en el
marco de los programas de retorno voluntario
y asistido;

e) gestionar campanas de difusién de los programas
de retorno voluntario y asistido asi como dar
apoyo institucional a dichas campanas en caso
de que sean gestionadas por terceros;

f) cooperacion para el desarrollo de capacidades
para facilitar la reinsercién de las personas
repatriadas.
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CAPITULO 1V.

Integracion de los Residentes

Articulo 6°

Las Partes contratantes se comprometen, dentro del
limite de sus posibilidades y recursos, a asistirse mutua-
mente por lo que se refiere al trato reciproco de nacionales
y facilitacién de la integracién, de los nacionales de una
Parte contratante residentes en la otra, en la sociedad
de acogida, y en concreto a:

a) desarrollar programas de informacién y orientaci-
on en el territorio del pais emisor destinados a
preparar la emigracion y a facilitar una rapida
insercion en el pais de acogida; los programas
cubriran aspectos tales como el marco juridico
e institucional basico del pais de acogida, los
principales derechos y deberes que dimanan de
este marco, en particular en el ambito laboral,
los sistemas de servicios publicos y seguridad
social establecidos, asi como las pautas cultu-
rales y sociales mas relevantes;

b) desarrollar, cuando proceda, programas de forma-
cién en materia de lengua y cultura del pais de
acogida y formacién profesional en el territorio
del pais emisor;

¢) desarrollar programas de acogida en el territorio
del pais receptor que faciliten una rapida in-
sercién sociolaboral de los nacionales del pais
emisor, asi como de sus familiares llegados por
el cauce de reagrupaciéon familiar establecido
en la legislacion del pais receptor;

d) desarrollar programas dirigidos a garantizar la
igualdad de oportunidades de los nacionales
del pais emisor con los del pais de acogida, el
igual acceso a los servicios publicos y privados
de caracter general, asi como la participacién
en todos los ambitos sociales, de acuerdo con
lo previsto en los Principios Basicos Comunes
sobre Integraciéon de la Unién Europea, apro-
bados por el Consejo de Ministros de Asuntos
de Justicia e Interior de noviembre de 2004.

CAPITULO V

Migracién y Desarrollo

Articulo 7°

1. Conscientes de que el fendémeno migratorio esta
relacionado, entre otros factores, con la falta de expecta-
tivas socioecondémicas en las zonas de origen, Espafnia y
la sociedad espariola haran esfuerzos para contribuir al
desarrollo dela Republica de Cabo Verde, utilizando los
mecanismos bilaterales y multilaterales a disposicién de
las Partes contratantes, y fomentando la actuaciéon de las
didsporas, en sintonia con lo previsto en el Plan Director
de la Cooperacion Espatiola.

2. Dentro del marco general de lucha contra la pobreza,
Espana apoyara las estrategias de la Republica de Cabo
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Verde que tengan por objetivo el aumento de las capa-
cidades econémicas de las poblaciones mas vulnerables,
incluyendo, en particular, programas y proyectos de
“Incentivo al arraigo” encaminados a la generacién de
empleo y a la creacién de las adecuadas condiciones de
vida en las zonas méas empobrecidas.

3. Espafa apoyara especialmente la puesta en marcha
de politicas publicas migratorias para llevar a cabo una
gestion ordenada y cooperativa de los flujos migratorios.
Con este fin, las Partes contratantes respaldaran decidi-
damente las acciones relacionadas con el fortalecimiento
de las capacidades institucionales de la Republica de
Cabo Verde para el disefio e implementacién de estas
politicas migratorias publicas y de los servicios migra-
torios asociados, que deben abarcar fundamentalmente
los siguientes ambitos:

a) gestidn integral de la migracion, a través de poli-
ticas, programas y normas juridicas coherentes
entre si, que mejoren la gestién de los flujos
migratorios y garanticen la proteccion de los
derechos de los emigrantes;

b) servicios de informacién y orientacién sobre ca-
nales legales de migracion y riesgos de la via
irregular y, en concreto, sobre las caracteristi-
cas del pais de destino en cuanto a marco legal
de extranjeria e inmigracion, necesidades de
su mercado de trabajo, y condiciones de vida
y trabajo en el mismo;

¢) Observatorios de la emigracién, para el estudio
de sus tendencias e impacto en sus regiones
de origen;

d) mecanismos adecuados de reclutamiento y de
formacién en origen, tales como formacién
ocupacional para la adaptacion al puesto de
trabajo y la capacitacion en el idioma del pais
de acogida;

e) servicios de proteccién e integraciéon de los emi-
grantes en los paises de transito y destino,
asi como de apoyo a las familias en los paises
de origen;

f) mecanismos para el establecimiento de marcos
adecuados de referencia en el tejido econémico
nacional, que faciliten la recepcién de remesas
y favorezcan la creacién de entidades de ahorro
y crédito, incluidos los microcréditos.

4. Asimismo, en el marco de las politicas publicas que
tengan por objeto la actuacién de la didspora, Espana y
la Republica de Cabo Verde fomentaran, entre otras, las
acciones siguientes:

a) Articulacién de la diaspora residente en Espana,
facilitando su vinculacion con las comunidades
de origen, y apoyando su capacidad para desar-
rollar iniciativas productivas y de desarrollo
social en la Republica de Cabo Verde;

b) Acciones dirigidas a la capacitacién de los in-
migrantes como agentes de desarrollo en

CC0698B7-879E-40B8-99DD-A5E7C899D89E



I  SERIE —N© 31 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE AGOSTO DE 2007 577

sus regiones de origen, apoyando el espiritu
emprendedor y el potencial que en estos
ambitos tienen las migraciones circulares y
temporales;

¢) Acciones destinadas a mejorar el impacto de las
remesas sobre el desarrollo de las comunidades
a las que van dirigidas. Con este ultimo fin, las
Partes contratantes se comprometen a colabo-
rar con las instituciones financieras de los dos
paises para que se reduzcan los costes de tran-
saccion y para adecuar el sistema financiero a
la recepcion y a la inversion productiva de las
remesas mediante la promocién de entidades
populares de ahorro y crédito que puedan pres-
tar sus servicios de manera accesible, tanto
geografica como econémicamente.

CAPITULO VI

Cooperacion en la lucha contra la inmigracién
irregular y el trafico de seres humanos

Articulo 8°

Las Partes contratantes se comprometen, dentro de
los limites de sus posibilidades y recursos, a asistirse
mutuamente por lo que se refiere a:

a) intercambio de informacién entre las autoridades
competentes, sobre trata de personas, redes de
trafico de personas y sobre individuos implica-
dos en las mismas, crimen organizado;

b) provisién de asistencia técnica en materia de
lucha contra la inmigracién irregular;

¢) organizacién de cursos de formacién para personal
consular y de inmigraciéon de ambas Partes
contratantes, incluyendo formacion especifica
para la deteccion de documentos falsos;

d) cooperacién para el refuerzo de los controles
fronterizos;

e) apoyo técnico mutuo al objeto de garantizar la
seguridad de sus documentos nacionales de
identidad,;

f) fortalecimiento de sus capacidades en la lucha
contra la inmigracién irregular y el trafico de
seres humanos;

g) realizacién de campanias de sensibilizacién sobre
los riesgos de la inmigracién irregular y el
trafico de seres humanos.

CAPITULO VII.

Readmision de personas

Articulo 9°

1. Cada Parte contratante admitira en su propio ter-
ritorio, a solicitud de la otra, a cualquier persona que no
tenga o haya dejado de tener derecho a entrar, perma-
necer o residir en el territorio de la Parte contratante re-
quirente, cuando se haya acreditado, de conformidad con
el articulo 1 o con el articulo 2 del Anexo a este Acuerdo
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Marco o por el procedimiento de identificacién expresado
en el articulo 3 de dicho Anexo, que la persona de que se
trate es nacional de la Parte contratante requerida.

2. Los casos de repatriacién de personas previstos en
los articulos 2 y 3 del Anexo a este Acuerdo Marco seran
coordinados por la Parte contratante requirente junto con
el representante de la Parte contratante requerida, que
podra ser la Autoridad diplomatica o consular de ésta en
el territorio de la Parte contratante requirente (o, en caso
de ausencia de ésta, y de ser Espana la Parte contratante
requirente, la Autoridad diplomatica o consular de la
Republica de Cabo Verde en el territorio de otro Estado
miembro de la Unién Europea).

3. El Anexo a este Acuerdo Marco, sobre procedimiento
y garantias para la readmisién de personas, forma parte
integrante del mismo.

Articulo 10°

La aplicacion de las medidas de repatriaciéon enumera-
das en el presente Acuerdo Marco no afectara a ningtin
derecho adquirido con anterioridad de conformidad con
la normativa nacional de las Partes contratantes.

Articulo 11°

La repatriacion realizada en aplicacién del presente
Acuerdo Marco no afectara al derecho de las personas
interesadas de volver a entrar en el territorio de la Parte
contratante requirente, una vez cumplidos los requisitos
previstos para ello en su normativa nacional.

CAPITULO VIIL.

Seguimiento y aplicacion del Acuerdo Marco
Articulo 12°

1. Con el fin de tratar los asuntos relativos a la apli-
cacion del Acuerdo Marco, se establecera un Comité
bilateral integrado por representantes de las Partes
contratantes.

2. El Comité se reunira al menos una vez al afio.

Articulo 13°

1. Espana designa al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, al Ministerio del Interior y al Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacidn, y la Republica de
Cabo Verde designa al Ministerio de Asuntos Exteriores,
Cooperacion y Comunidades, al Ministerio de Adminis-
tracién Interna y al Ministerio de Trabajo, Familia y So-
lidaridad como las respectivas autoridades competentes
para la aplicacién del presente Acuerdo Marco y para
cualquier otra cuestion relacionada con él.

2. Las Partes contratantes podran designar en todo
momento cualquier otro organismo, ministerio o depar-
tamento competente en sustituciéon de los designados
en el anterior parrafo 1, comunicandolo a la otra Parte
contratante mediante Nota Verbal.

Articulo 14°
Para la aplicacién del presente Acuerdo Marco las
autoridades competentes intercambiaran cualquier in-

formacién que facilite las comunicaciones o la correcta
aplicacion del mismo.
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Articulo 15°

Las Partes contratantes financiaran las actividades a
que se refiere el presente Acuerdo Marco con los recursos
asignados en sus respectivos presupuestos ordinarios y
conforme a lo dispuesto en la propia legislacién nacional,
sin perjuicio de la colaboraciéon de las Partes contra-
tantes para la participacién en Programas financieros
de la Unién Europea y de cualesquiera organizaciones
internacionales.

Articulo 16°

El presente Acuerdo Marco podra ser enmendado por
acuerdo escrito de las Partes contratantes, que entrara en
vigor de conformidad con lo previsto en el articulo 17.

Articulo 17°

1. Cada Parte Contratante notificara a la otra, por
conducto diplomatico, el cumplimiento de los requisitos
constitucionales necesarios para dar efecto a las disposi-
ciones del presente Acuerdo Marco.

2. El presente Acuerdo Marco entrara en vigor a los
treinta dias de la recepcion por conducto diplomatico de
la Gltima Nota mediante la cual las Partes Contratantes
se informen mutuamente de que se han cumplido los
requisitos constitucionales internos para su entrada en
vigor.

Articulo 18°

1. El presente Acuerdo Marco podra ser denunciado
por cualquiera de las Partes Contratantes mediante
notificacion escrita dirigida a la otra Parte Contratante
con seis (6) meses de antelacion.

2. En el momento de la terminacién del presente
Acuerdo Marco, sus disposiciones y las disposiciones de
cualesquiera protocolos separados o acuerdos comple-
mentarios concertados a este respecto seguiran regulando
cualquier obligacién existente no suspendida, asumida o
relacionada con ellos, y se mantendran dichas obligacio-
nes hasta su cumplimiento.

En fe delo cual, los representantes infrascritos estam-
pan sus firmas al pie del presente Acuerdo.

Hecho en Madrid, a 20 de marzo de 2007, en dos ejem-
plares originales, en portugués y espaniol, siendo ambos
textos igualmente auténticos.

Por la Republica de Cabo Verde, Victor Manuel Barbo-
sa Borges, Ministro de Asuntos Exteriores, Cooperacién
y Comunidades.

Por el Reino de Espana, Miguel Angel Moratinos Cuyau-
bé, Ministro de Asuntos Exteriores e Cooperacion

ANEXO

PROCEDIMIENTO Y GARANTTAS PARA LA READMISION
DE PERSONAS

Articulo 1°

1. Cada Parte contratante readmitira en su territorio
sin formalidad alguna a toda persona, de las contempla-
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das en el articulo 9 del presente Acuerdo Marco, que esté
en posesion de un pasaporte, o una carta de identidad, u
otro documento de viaje internacionalmente reconocidos
validos y en vigor.

2. Los procedimientos de repatriacién se realizaran sin
la expedicién de un documento de viaje sila persona en
cuestién posee un pasaporte valido, una carta de identi-
dad valida, u otro documento de viaje internacionalmente
reconocido y en vigor.

3. A los efectos de lo dispuesto en el anteriores parrafos
1y 2, las Partes contratantes se intercambiaran una lista
de los mencionados documentos, asi como ejemplares de
los mismos.

Articulo 2°

1. Salvo en los casos previstos en el articulo 1 del pre-
sente Anexo, la Parte contratante requirente acreditara
que la persona de que se trate es nacional de la Parte
contratante requerida.

2. En caso de que no se presenten documentos nacio-
nales reconocidos, se identificara a la persona que vaya
a ser repatriada y se le expedira un documento de viaje
como nacional de una de las Partes contratantes previa
presentacién de uno de los documentos u otras pruebas
indicados en los parrafos 3 y 4 del presente articulo.

3. A los efectos del presente Acuerdo Marco, podra
acreditarse la nacionalidad por medio de:

a) certificados de nacionalidad que puedan atribuir-
se claramente a una persona;

b) pasaportes nacionales caducados de cualquier
tipo;

¢) documentos de identidad, incluidos los temporales
y provisionales;

d) documentos oficiales en los que se indique la na-
cionalidad de la persona de que se trate;

e) libreta de inscripcién maritima y tarjeta de ser-
vicio de patron;

f) cualquier otro documento reconocido por la Parte
contratante requerida que permita determinar
la identidad de esa persona.

4. Podra acordarse, en particular, un principio de prue-
ba de la nacionalidad mediante la aportaciéon de alguno
de los siguientes documentos:

a) fotocopia de cualquiera de los documentos enu-
merados en el parrafo 3;

b) permiso de conduccidn;
¢) certificado de nacimiento.

5. Cuando se haya aportado un principio de prueba de
la nacionalidad, la Parte contratante requerida realiza-
ra en el plazo maximo de 3 dias una entrevista a fin de
confirmarla, con lo que las Partes contratantes tendran
mutuamente por acreditada la nacionalidad. Cualquier
retraso en la celebracién de la entrevista debe ser justi-
ficado y notificado a la otra Parte contratante.
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6. El documento de viaje valido por 30 dias serd expe-
dido por la Parte contratante dentro del plazo maximo de
tres dias contados a partir del momento de la recepcion
de los documentos u otras pruebas indicados en los ante-
riores parrafos 3 y 4. Cualquier retraso en la expedicion
de dicho documento debe ser notificada a la otra Parte.

7. Los documentos enumerados en los parrafos 3y 4
del presente articulo constituiran prueba o principio de
prueba suficiente de la nacionalidad aunque haya expi-
rado su periodo de validez.

Articulo 3°

Cuando la persona no disponga de los documentos ne-
cesarios u otras pruebas para determinar la nacionalidad
de la persona en cuestion, pero existan elementos que
hagan posible presumirla, las autoridades de la Parte
contratante requirente solicitaran a los agentes diplo-
maticos y consulares de la Parte contratante requerida
que colaboren en la comprobacion de la nacionalidad de
esa persona llevando a cabo el siguiente procedimiento
de identificacién:

a) la persona sera entrevistada lo antes posible y
en un plazo maximo de tres dias. Cualquier
retraso en la celebracién de la entrevista debe
ser justificado y notificado a la otra Parte
contratante.

b) el resultado de la entrevista sera comunicado a
la Parte contratante requirente en el plazo
maximo de 3 dias después de la entrevista;

¢) en caso de que se confirme la nacionalidad de
la persona, la Parte contratante requerida
expedird, en el plazo maximo de tres dias un
documento de viaje valido por treinta (30)
dias. Cualquier retraso en la expediciéon de
dicho documento debe ser notificado a la Parte
contratante requirente.

Articulo 4°

La repatriaciéon de extranjeros en situacién irregular
se hara con sujecion a las condiciones de confirmacién de
que el extranjero en situaciéon irregular es nacional de la
Parte contratante requerida, y realizacion de un control
de identidad del mismo, segtin lo previsto en el presente
Acuerdo Marco.

Articulo 5°

Las Partes contratantes se prestaran asistencia mutua
para permitir la identificacién de personas como nacio-
nales de una y otra Parte contratante.

Articulo 6°

1. La Parte contratante requirente permitira que la
persona que vaya a ser repatriada o readmitida lleve
como equipaje al pais de destino sus pertenencias per-
sonales licitamente adquiridas de conformidad con sus
requisitos legales nacionales, dentro de los limites esta-
blecidos por las empresas de transporte.

2. La Parte contratante requirente facilitara que la
persona identificada de forma cierta como nacional de
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la Parte contratante requerida y como consecuencia de
su repatriaciéon pueda transportar a su pais de origen
las propiedades que haya adquirido legitimamente, asi
como acceder a las cantidades pecuniarias que posea o a
las que tenga legitimo derecho.

3. Las Partes contratantes se comprometen, dentro
de los limites de sus posibilidades y recursos, a asistirse
mutuamente por lo que se refiere a cooperacién para el
desarrollo de capacidades para facilitar la reinsercién de
las personas repatriadas.

Articulo 7°

1. Si posteriormente a la repatriacion, se dedujera de
pruebas documentales y objetivas existentes previamente
a dicha repatriaciéon, que la persona repatriada no es
nacional de la Parte contratante requerida, la Parte
contratante requirente readmitird, a su cargo, a dicha
persona en su territorio.

2. La solicitud para la devolucion de la persona mencio-
nada en el parrafo 1 se presentara dentro de los 14 dias
siguientes a la repatriacion y se ejecutara en los 16 dias
siguientes, readmitiéndose a la persona en el territorio
de la Parte contratante requirente.

Articulo 8°

Para la aplicacién del presente Anexo las autoridades
competentes intercambiaran los siguientes documentos
por conducto diplomatico:

a) lista del personal diplomatico y/o consular pre-
sente en el territorio de la Parte contratante
requirente para la expedicién de los documen-
tos de viaje;

b) lista de aeropuertos que puedan utilizarse para
la repatriacién de personas;y

¢) cualquier otra informacién que facilite las comu-
nicaciones o la correcta aplicacién del presente
Anexo.

ANEXO II

ACORDO QUADRO DE COOPERACAO EM MATERIA DE
IMIGRACAO ENTRE A REPUBLICA DE CABO VERDE E O
REINO DE ESPANHA

Preambulo

A Republica de Cabo Verde e o Reino de Espanha, daqui
em diante designados como “as Partes contraentes”,

Desejando desenvolver e aprofundar as relagées de
amizade e cooperacio que unem 0s seus Povos e 0s seus
Governos;

Conscientes de que os fluxos migratérios constituem
um dos maiores desafios que enfrentam as sociedades e
os Governos de Espanha e da Reptublica de Cabo Verde
no limiar do século XXI;

Convictos de que as migragoes conduzidas de forma
ordenada representam um factor muito importante de
enriquecimento mutuo e de aproximacao entre as socie-
dades espanhola e cabo-verdiana;
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Reconhecendo que as migracgoes irregulares geram um
circulo vicioso de trafico humano, de exploracao de traba-
lhadores e de perigo social, que deve ser combatido de um
modo eficaz e com pleno respeito pelos direitos humanos
e pela dignidade pessoal dos emigrantes;

Decididos a abordar de uma forma total, pragmatica
e cooperativa o fenémeno das migracgoes entre Espanha
e a Republica de Cabo Verde, situando os préprios emi-
grantes no eixo da acgfo bilateral neste campo;

Desejosos, em particular, de aproveitar todo o potencial
das migracgdes como factor auténomo de desenvolvimento
e de modernizagao das sociedades espanhola e cabo-
verdiana;

Decididos a participar activamente na parceria entre
os paises de origem, transito e destino das migragoes
entre a Africa e a Europa, que resultou da Conferéncia
Euro-Africana sobre a Migracdo e o Desenvolvimento,
realizada em Rabat, em Julho de 2006,

Saudando a renovada politica da Unido Europeia a
favor da estabilidade e da prosperidade do continente
africano e da gestdo ordenada dos fluxos migratoérios
euro-africanos, que ganhou forma na Estratégia para
Africa e na Abordagem Global sobre as Migracoes, adop-
tadas pelo Conselho Europeu em Dezembro de 2005,

Reafirmando a validade dos principios e das obrigacoes
assumidas no Acordo de Associagio entre as Comunida-
des Europeias e os Estados de Africa, Caraibas e Pacifico,
assinado em Cotonou, em 23 de Junho de 2000, incluindo
a obrigacao de readmitir os nacionais de um Estado parte
que se encontrem em situagdo irregular no territério de
um outro Estado parte,

Decididos a participar activamente no didlogo bilateral
iniciado pela Unido Europeia com os Estados de Africa,
Caraibas e Pacifico, para a aplicagao plena do artigo 13
do citado Acordo de Cotonou.

Acordaram o seguinte:
CAPITULO L
Disposicoes Gerais
Artigo 1°

1. As Partes contraentes actuario, tendo presente o
conteudo deste Acordo Quadro no tratamento da matéria
sobre imigracéo.

2. As Partes contraentes prestar-se-do assisténcia mu-
tua em matéria de imigracao nas condi¢oes estabelecidas
no presente Acordo Quadro.

Artigo 2°

Nas actuacoes desenvolvidas a partir do previsto no
presente Acordo Quadro, as Partes contraentes tratarao
todas as questdes de imigracdo em conformidade com as
suas leis e regulamentos nacionais.

As Partes contraentes estabelecerdo, de acordo com as
suas respectivas normativas, as medidas adequadas para
a eliminacao de todo e qualquer acto que, directa ou indi-
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rectamente, envolva uma disting¢ao, exclusao, restri¢cdo ou
preferéncia contra um nacional da outra Parte contraente
que se encontre no seu préprio territorio, baseada na raca,
cor, sexo, ascendéncia ou origem étnica, nas convicgoes e
nas praticas religiosas, e que tenha como finalidade ou
efeito limitar ou destruir o reconhecimento ou o exercicio
em condigoes de igualdade dos direitos humanos e das
liberdades publicas no campo politico, econémico, social
ou cultural.

CAPITULO I1.

Admissao de Trabalhadores

Artigo 3°

1. As Partes contraentes impulsionarao a contratacio
legal de nacionais da outra Parte contraente no seu terri-
torio, apds a analise prévia dos seus mercados de trabalho
e da complementaridade destes, quando as qualificacoes
profissionais dos nacionais da Parte contraente de origem
coincidam com as necessidades das empresas e dos em-
pregadores da Parte contraente de acolhimento.

2. A Parte contraente de acolhimento devera favorecer
0s contactos entre as empresas e os empregadores, e 0
interlocutor designado pela Parte contraente de origem,
e canalizara para esse 6rgio, designado como interlocu-
tor, as ofertas de emprego feitas pelas citadas empresas
e empregadores.

As Partes contraentes trocardo informacoes sobre
a situacdo dos seus mercados de trabalho, através dos
interlocutores que para tal forem designados.

3. A contratacgdo legal dos nacionais da Parte contraen-
te de origem pela Parte contraente de acolhimento sera
feita de acordo com as leis laborais em vigor nesta e sera
regida pela sua legislacao aplicavel a matéria.

4. Os nacionais da Republica de Cabo Verde que néao se
encontrem ou residam em Espanha poderao ser contra-
tados no ambito do contingente anual de trabalhadores
estrangeiros que, se for o caso, for aprovado pelo Governo
espanhol, desde que preencham os requisitos para tal.
Estabelecidos.

5. Cada Parte contraente continuara a envidar os esfor-
¢os que facilitem, dentro do quadro da sua legislagdo em
vigor, a emissao de vistos de permanéncia multipla para
nacionais da outra Parte contraente nos casos em que
o solicitante desse visto seja um executivo, um homem
de negdcios, um investigador ou cientista, um professor
universitario, um artista ou intelectual de reconhecido
prestigio, um desportista profissional de alto nivel, que
participe activamente nas rela¢ées econémicas, sociais,
cientificas, universitarias, culturais e desportivas entre
ambos os paises.

CAPITULO I1I.

Retorno Voluntario de Pessoas

Artigo 4°

As Partes contraentes colaborardo na defini¢do e na
implementag¢do de programas de retorno voluntario e
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assistido de imigrantes nacionais de uma das Partes
contraentes que decidirem regressar ao seu pais de ori-
gem, dentro do ambito de projectos de desenvolvimento
econdémico e social definidos a partir da analise da situ-
acéo econdémica e social de ambas as Partes contraentes.
Os citados programas de retorno voluntario e assistido
incluirdo ajudas para facilitar a integracdo do individuo
no pais de origem.

Para tal, as Partes contraentes poderao assinar con-
vengdes com organizagdes nio governamentais ou com
associagoes de imigrantes, com o objectivo de levar a cabo
programas de retorno voluntario e assistido de estran-
geiros nacionais de uma das Parte contraentes.

Artigo 5°

As Partes contraentes comprometem-se, dentro dos
limites das suas possibilidades e recursos, a apoiarem-se
mutuamente na defini¢do e implementacéo de programas
de retorno voluntario e assistido, e, concretamente, a:

a) Executar planos de formacao especificos nas are-
as que se considerem adequadas e relevantes
para a economia da Parte contraente a qual o
individuo regressa;

b) Financiar os gastos de regresso da pessoa que se
acolhe nos programas de retorno voluntario e
assistido no que diz respeito ao seu transporte
ao pais de origem,;

¢) Fornecer recursos para o atendimento e o cuida-
do imediato dos nacionais voluntariamente
retornados aquando da sua chegada ao pais
de origem;

d) Avaliar a viabilidade de implementagao de Ii-
nhas de micro-crédito para a realizacdo de
actividades que beneficiem os projectos de
desenvolvimento econémico e social, definidos
no ambito dos programas de retorno voluntario
e assistido;

e) Gerir campanhas de difusdo dos programas de
retorno voluntario e assistido, assim como dar
apoio institucional a essas campanhas no caso
de serem geridas por terceiros;

f) Cooperar no desenvolvimento de capacidades para
facilitar a insercao dos repatriados,

CAPITULO 1V.

Integracao dos Residentes

Artigo 6°

As Partes contraentes comprometem-se, dentro dos
limites das suas possibilidades e recursos, a apoiarem-se
mutuamente no que diz respeito ao tratamento reciproco
de nacionais e a facilitar a integracdo dos nacionais de
uma Parte contraente residente na outra, na sociedade
de acolhimento, e, concretamente, a:

a) Desenvolver programas de informacéo e orientacio no
territorio do pais emissor, com vista a preparar
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a emigracio e a facilitar uma rapida inser¢io
no pais de acolhimento; os programas envol-
verdo aspectos tais como o quadro juridico e
institucional basico do pais de acolhimento, os
principais direitos e deveres que emanam deste
quadro, em particular no dominio laboral, os
sistemas de servicos publicos e de seguranca
social estabelecidos, assim como as normas
culturais e sociais mais relevantes;

b) Desenvolver, quando necessario, programas de
formacgdo em matéria de lingua e cultura do
pais de acolhimento, e de formacéao profissional
no territério do pais emissor;

¢) Desenvolver programas de acolhimento no terri-
torio do pais receptor que facilitem uma rapida
inser¢io sécio-laboral dos nacionais do pais
emissor, assim como dos agregados familiares
que tenham chegado pela via de reagrupa-
mento familiar estabelecido na legisla¢do do
pais receptor;

d) Desenvolver programas que visem garantir a
igualdade de oportunidades dos nacionais do
pais emissor versus os do pais de acolhimento,
o acesso em condi¢oes de igualdade aos servigos
publicos e privados de caracter geral , assim
como a participacdo em todos os ambitos so-
ciais, de acordo com o previsto nos Principios
Basicos Comuns sobre Integracdo da Unido
Europeia, aprovados pelo Conselho de Minis-
tros da Justica e da Administracgéo Interna, de
Novembro de 2004.

CAPITULO V.

Migracao e Desenvolvimento

Artigo 7°

1. Conscientes de que o fendmeno migratério tem re-
lagdo, entre outros factores, com a falta de expectativas
socioecon6micas nas zonas de origem, Espanha e a socie-
dade espanhola fardo esforgos no sentido de contribuir
para o desenvolvimento da Republica de Cabo Verde,
utilizando os mecanismos bilaterais e multilaterais a
disposicao das Partes contraentes, e fomentando a actu-
acéo das diasporas, de harmonia com o previsto no Plano
Director da Cooperacgao Espanhola.

2. Dentro do quadro geral da luta contra a pobreza,
Espanha apoiara as estratégias da Republica de Cabo
Verde que tenham como objectivo o aumento das capa-
cidades econdémicas das populagdes mais vulneraveis,
incluindo, em particular, programas e projectos de
“incentivo ao enraizamento” destinados a criacdo de
emprego e de condigdes de vida adequadas nas zonas
mais empobrecidas.

3. Espanha apoiara especialmente a implementacao
de politicas publicas migratérias para levar a cabo uma
gestdo ordenada e cooperativa dos fluxos migratoérios.
Com esta finalidade, as Partes contraentes dardo um
forte apoio as acc¢des relacionadas com a consolidacio
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das capacidades institucionais da Republica de Cabo
Verde para a concepcdo e implementacdo destas poli-
ticas migratérias publicas e dos servigos migratorios
associados, que devem abranger fundamentalmente os
seguintes ambitos:

a) Gestao integral da migracao, através de politicas,
programas e normas juridicas coerentes entre
s1, que melhorem a gestao dos fluxos migratérios
e que garantam a proteccdo dos direitos dos
emigrantes;

b) Servicos de informacao e de orientacido sobre
canais legais de migracdo e sobre os riscos
da via irregular e, concretamente, sobre as
caracteristicas do pais de destino quanto ao
quadro legal em relagdo aos estrangeiros e
a imigracdo, as suas necessidades e do seu
mercado de trabalho, e as condic¢oes de vida e
de trabalho no citado pais;

¢) Observatérios da emigragio, para o estudo das suas
tendéncias e do impacto nas regides de origem;

d) Mecanismos adequados de recrutamento e de
formacao no pais de origem, tais como forma-
¢ao ocupacional para adaptacdo ao posto de
trabalho e capacita¢do no idioma do pais de
acolhimento;

e) Servicos de proteccio e de integracido dos emigran-
tes nos paises de transito e destino, assim como
de apoio as familias nos paises de origem;

f) Mecanismos para o estabelecimento de quadros
de referéncia adequados no tecido econémico
nacional, que facilitem a recepc¢ao de remessas
e favorecam a criagao de instituigdes de pou-
panga e de crédito, incluindo o micro-crédito.

4. Igualmente, no ambito das politicas publicas que
tenham como objectivo a actuacio da didspora, Espanha
e a Republica de Cabo Verde fomentarao, entre outras,
as seguintes acgoes:

a) Articulagdo da didspora residente em Espanha,
facilitando o seu vinculo com as comunidades de
origem e apoiando a sua capacidade para levar a
cabo iniciativas produtivas e de desenvolvimento
social na Republica de Cabo Verde.

b) Accgoes voltadas para a capacitacido dos imigrantes
como agentes de desenvolvimento nas suas
regides de origem, apoiando o espirito empre-
endedor e o potencial que nestes ambitos tém
as migragoes circulares e temporarias.

¢) Accoes destinadas a melhorarem o impacto das
remessas no desenvolvimento das comunidades
as quais sao dirigidas. Com esta tltima finali-
dade, as Partes contraentes comprometem-se a
colaborar com as institui¢ées financeiras dos dois
paises, para conseguirem a redugio dos custos de
transaccio e para adequarem o sistema finan-
ceiro a recepg¢ao e ao investimento produtivo das
remessas, mediante a promocgao de instituigdes
populares de poupanga e crédito que possam
prestar os seus servicos de forma acessivel, tanto
geografica como economicamente.
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CAPITULO VI

Cooperacao na luta contra a imigracao irregular
e o trafico de seres humanos

Artigo 8°

As Partes contraentes comprometem-se, dentro dos
limites das suas possibilidades e recursos, a apoiarem-se
mutuamente no que respeita a:

a) Intercambio de informacées entre as autoridades
competentes, sobre o trafico de pessoas e redes
desse trafico, sobre individuos nelas implica-
dos, sobre o crime organizado;

b) Disponibiliza¢io de assisténcia técnica em maté-
ria de luta contra a imigragéo irregular;

¢) Organizacéo de cursos de formacao para pessoal
consular e de imigragio de ambas as Partes
contraentes, incluindo formacao especifica
para detecgdo de documentos falsos;

d) Cooperagao para o refor¢o dos controlos fronteirigos;

e) Apoio técnico mutuo com vista a garantir a segu-
ranca dos seus bilhetes de identidade;

f) Consolidacao das suas capacidades na luta con-
tra a imigracédo irregular e o trafico de seres
humanos;

g) Realizacao de campanhas de sensibilizacéo sobre
os riscos da imigracao irregular e do trafico de
seres humanos.

CAPITULO VII.

Readmissao de pessoas

Artigo 9°

1. Cada Parte contraente admitird no seu proprio ter-
ritério, a pedido da outra, qualquer pessoa que nio tenha
ou tenha deixado de ter o direito de entrar, permanecer
ou residir no territério da Parte contraente requerente,
quando tiver sido provado, em conformidade com o artigo
1 e com o artigo 2 do Anexo deste Acordo Quadro ou pelo
procedimento de identificagdo citado no artigo 3 do refe-
rido Anexo, que a pessoa em causa é nacional da Parte
contraente requerida.

2. Os casos de repatriacgéo de individuos previstos nos
artigos 2 e 3 do Anexo deste Acordo Quadro serdo coor-
denados pela Parte contraente requerente, em conjunto
com o representante da Parte contraente requerida, que
podera ser a Autoridade diploméatica ou consular desta
no territério da Parte contraente requerente (ou, na falta
desta, e se for Espanha a Parte contraente requerente,
a Autoridade diplomatica ou consular da Republica de
Cabo Verde no territério de outro Estado membro da
Uniao Europeia).

3. O Anexo deste Acordo Quadro, sobre procedimen-
tos e garantias para a readmissio de pessoas, faz parte
integrante do mesmo.
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Artigo 10°

A aplicagdo das medidas de repatriagdo enumeradas
no presente Acordo Quadro nao afectaré qualquer direito
adquirido anteriormente em conformidade com a norma-
tiva nacional das Partes contraentes,

Artigo 11°

A repatriacdo levada a cabo de acordo com a aplicagao
do presente Acordo Quadro nao afectara o direito das pes-
soas interessadas em entrar novamente no territério da
Parte contraente requerente, uma vez preenchidos os re-
quisitos previstos para tal na sua normativa nacional.

CAPITULO VIIIL.

Acompanhamento e aplicacao do Acordo Quado

Artigo 12°

1. Com o objectivo de tratar os assuntos relativos a
aplica¢do do Acordo Quadro, sera estabelecido um Co-
mité bilateral integrado por representantes das Partes
contraentes.

2. O Comité reunira, pelo menos, uma vez por ano.

Artigo 13°

1. Espanha designa o Ministério do Trabalho e dos
Assuntos Sociais, o Ministério da Administracio Interna
e o Ministério dos Negodcios Estrangeiros e da Coopera-
¢do, e a Republica de Cabo Verde designa o Ministério
dos Negécios Estrangeiros, Cooperagiao e Comunidades,
0 Ministério da Administracio Interna e o Ministério do
Trabalho, Familia e Solidariedade como sendo as res-
pectivas autoridades competentes para a aplicacdo do
presente Acordo Quadro e para qualquer outra questao
com ele relacionada.

2. As Partes contraentes poderao designar, a todo o mo-
mento, qualquer organismo, ministério ou departamento
competente em substitui¢cdo dos designados no paragrafo
1 precedente, comunicando-o a outra Parte contraente
através de Nota Verbal.

Artigo 14°

Para a aplicagao do presente Acordo Quadro, as auto-
ridades competentes trocardao qualquer informacio que
venha facilitar a comunicacio ou a correcta aplicacdo
desse Acordo.

Artigo 15°

As Partes contraentes financiarido as actividades as
quais se refere o presente Acordo Quadro através dos
recursos atribuidos aos seus respectivos or¢gamentos ordi-
narios e conforme o disposto na prépria legislacédo nacio-
nal, sem prejuizo da colaboragio das Partes contraentes
para a participa¢do em Programas financeiros da Unidao
Europeia e de quaisquer organizagdes internacionais.

Artigo 16°
O presente Acordo Quadro podera ser alterado por
decisdo unanime por escrito das Partes contraentes,

que entrarda em vigor em conformidade com o previsto
no artigo 17°.
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Artigo 17°

1. Cada Parte contraente notificara a outra, por via
diplomatica, do cumprimento dos requisitos constitu-
cionais necessarios para levar a efeito as disposicées do
presente Acordo Quadro.

2. O presente Acordo Quadro entrara em vigor trinta
dias apds a recepcao, por via diplomatica, da tltima Nota
pela qual as Partes contraentes se informam mutuamen-
te de que os requisitos constitucionais internos, para a
sua entrada em vigor, foram cumpridos.

Artigo 18°

1. O presente Acordo Quadro podera ser denunciado
por qualquer uma das Partes contraentes através de
notifica¢do por escrito dirigida a outra Parte contraente
com seis (6) meses de antecedéncia.

2. No momento da finalizacdo do presente Acordo
Quadro, as suas disposicoes e as disposi¢oes de quais-
quer protocolos separados ou acordos complementares
concertados a este respeito passarao a regular qualquer
obrigacao existente ndo suspensa, assumida ou relacio-
nada com eles, e as referidas obrigagdes serao mantidas
até ao seu cumprimento.

Fazendo fé do atras exposto, os representantes exaram
as suas assinaturas no final do presente Acordo.

Feito em Madrid, aos 20 de Marcgo de 2007, em dois
exemplares originais em portugués e em espanhol, fa-
zendo os dois textos igualmente fé.

A Republica de Cabo Verde, Victor Manuel Barbosa
Borges, Ministro dos Negécios Estrangeiros Cooperacao
e Comunidades

O Reino Espanha, Miguel Angel Moratinos Cuyaubé,
Ministro dos Negécios Estrangeiros e Cooperacio.

ANEXO

PROCESSOS E GARANTIAS PARA A READMISSAO
DE PESSOAS

Artigo 1°

1. Cada Parte contraente readmitira no seu territério,
sem qualquer formalidade, toda e qualquer pessoa das
contempladas no artigo 9 do presente Acordo Quadro,
que estiver na posse de um passaporte ou de um bilhete
de identidade, ou de outro documento de viagem interna-
cionalmente reconhecido como valido e em vigor.

2. Os processos de repatriagdo serdo levados a cabo
sem a emissdo de um documento de viagem se a pessoa
em questio possuir um passaporte valido, um bilhete de
identidade valido, ou outro documento de viagem inter-
nacionalmente reconhecido e em vigor.

3. Para efeitos do disposto nos paragrafos 1 e 2 an-
teriores, as Partes contraentes trocardo uma lista dos
documentos mencionados, bem como exemplares dos
mesmos.

CC0698B7-879E-40B8-99DD-A5E7C899D89E



584 1

SERIE —N° 31 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE AGOSTO DE 2007

Artigo 2°

1. Salvo nos casos previstos no artigo 1 do presente Anexo,
a Parte contraente requerente provara que a pessoa em
causa é nacional da Parte contraente requerida.

2. Em caso de nao serem apresentados documentos
nacionais reconhecidos, identificar-se-a a pessoa que
vai ser repatriada e ser-lhe-4 emitido um documento de
viagem como nacional de uma das Partes contraentes,
apés a apresentacio prévia de um dos documentos ou de
outras provas indicadas nos paragrafos 3 e 4 do presente
artigo.

3. Para efeitos do presente Acordo Quadro, a naciona-
lidade podera ser provada por meio de:

a) Certidoes de nacionalidade que possam ser clara-
mente atribuidas a determinado individuo;

b) Qualquer tipo de passaportes nacionais ja vencidos;

¢) Documentos de identidade, incluindo os temporarios
e provisorios;

d) Documentos oficiais nos quais esteja indicada a
nacionalidade da pessoa em causa;

e) Cédula de Inscrigao Maritima e Carta de Patrao
Local;

f) Qualquer outro documento reconhecido pela Parte
contraente requerida que permita determinar
a identidade dessa pessoa.

4. Podera ser acordado, em particular, um principio de
prova da nacionalidade através da apresentacdo de um
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de qualquer um dos documentos enu-
merados no paragrafo 3;

b) Carta de condugao;
¢) Certidao de nascimento.

5. Quando tiver sido fornecido um principio de prova de
nacionalidade, a Parte contraente requerida realizara, no
prazo maximo de 3 dias, uma entrevista com a finalidade
de a confirmar, com o qual serd provada mutuamente,
perante as Partes contraentes, a nacionalidade. Qualquer
atraso na realizacido da entrevista devera ser justificado
e notificado a outra Parte contraente.

6. O documento de viagem valido por 30 dias sera
emitido pela Parte contraente dentro do prazo maximo
de trés dias contados a partir da data de recepcéo dos do-
cumentos ou das outras provas indicadas nos paragrafos
3 e 4 anteriores. Qualquer atraso na emissio do referido
documento devera ser notificado a outra Parte.

7. Os documentos enumerados nos paragrafos 3 e 4 do
presente artigo constituirdo prova ou principio de prova
suficiente da nacionalidade mesmo que o seu prazo de
validade tenha expirado.
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Artigo 3°

Quando néo se dispuser dos documentos necessarios
ou de outras provas para determinar a nacionalidade da
pessoa em questio, mas existirem elementos que tornem
possivel presumi-la, as autoridades da Parte contraente
requerente solicitardo aos agentes diplomaticos e consu-
lares da Parte contraente requerida que colaborem na
comprovacgio da nacionalidade dessa pessoa, levando a
cabo o seguinte método de identificacio:

a) A pessoa sera entrevistada o mais brevemente
possivel, num prazo maximo de trés dias.
Qualquer atraso na realizacido da entrevista
devera ser justificado e notificado a outra Parte
contraente;

b) O resultado da entrevista sera comunicado a Parte
contraente requerente no prazo maximo de 3
dias contados a partir da data da entrevista;

¢) Em caso de ser confirmada a nacionalidade da
pessoa, a Parte contraente requerida emitira,
no prazo maximo de trés dias, um documento
de viagem valido por trinta (30) dias. Qualquer
atraso na emissao do referido documento devera
ser notificado a Parte contraente requerente.

Artigo 4°

A repatriagdo de estrangeiros em situacdo irregular
sera feita com sujeicio as condi¢des de confirmacio de que
o0 estrangeiro em situacdo irregular é nacional da Parte
contraente requerida, e da realizacdo de um controlo da
identidade do mesmo, conforme o previsto no presente
Acordo Quadro.

Artigo 5°

As Partes contraentes deverdo prestar-se assisténcia
mutua para permitir a identificagdo de pessoas como
nacionais de ambas as Partes contraentes.

Artigo 6°

1. A parte contraente requerente permitira que a
pessoa que vai ser repatriada ou readmitida leve como
bagagem, para o pais de destino, os seus pertences pes-
soais licitamente adquiridos em conformidade com os
requisitos legais nacionais, dentro dos limites estabele-
cidos pelas empresas de transporte.

2. A Parte contraente requerente facilitara que a pes-
soa identificada correctamente como nacional da Parte
contraente requerida, e como consequéncia da sua repa-
triagdo, possa transportar para o seu pais de origem as
propriedades que tiver adquirido legitimamente, bem
como aceder as quantias pecunidrias que possuir ou as
que tiver legitimo direito.

3. As Partes contraentes comprometem-se, dentro dos
limites das suas possibilidades e recursos, a apoiarem-se
mutuamente no tocante a cooperacio para o desenvol-
vimento de capacidades para facilitar a reinsercdo dos
repatriados.

CC0698B7-879E-40B8-99DD-A5E7C899D89E



I SERIE —N2 31 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE — 20 DE AGOSTO DE 2007 585

Artigo 7°

1. Se posteriormente a repatriacao for deduzido através
de provas documentais e objectivas, existentes previa-
mente a referida repatriacdo, que a pessoa repatriada
néo é nacional da Parte contraente requerida, a Parte
contraente requerente readmitird, a sua custa, a referida
pessoa no seu territorio.

2. A solicitacdo para a transferéncia da pessoa men-
cionada no paragrafo 1 serd apresentada dentro dos 14
dias seguintes a repatriacio e levada a cabo nos 16 dias
seguintes, sendo a pessoa readmitida no territério da
Parte contraente requerente.

Artigo 8°

Para aplicacdo do presente Anexo, as autoridades
competentes trocardo os seguintes documentos através
da via diplomatica:

a) Lista do pessoal diplomatico e/ou consular presen-
te no territério da Parte contraente requerente
para emissao dos documentos de viagem;

b) Lista de aeroportos que poderdo ser utilizados
para a repatriacao de pessoas; e

¢) Qualquer outra informacao que facilite as comu-
nicagbes ou a correcta aplicagdo do presente
Anexo.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n® 32/2007

de 20 de Agosto

Considerando a necessidade do abate da aeronave
Bandeirante da Guarda Costeira,

Considerando o disposto no artigo 113° do Decreto-Lei
n° 2/97, de 21 de Janeiro; e

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260° da
Constitui¢do, o Governo aprova a seguinte Resolucéao:

Artigo 1°

Venda em hasta publica

Alienar a aeronave Bandeirante - EMB 110P1 da

Guarda Costeira, em hasta publica.
Artigo 2°

Procedimentos

Os procedimentos a adoptar sdo aqueles previstos
no artigo 114° do Decreto-Lei n°® 2/97, conjugado com
o disposto na Seccao II da Portaria n° 61/98, de 2 de
Novembro.

Artigo 3°

Destino produto da venda

A receita decorrente da venda em hasta publica entra
nos cofres do erario publico, destinando-se no entanto,
ao apetrechamento das Forcas Armadas.
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Artigo 4°

Reserva nao cedéncia

O Estado reserva o direito de ndo alienar a aeronave
Bandeirante, se as propostas ndo chegarem a igualar a
base de licitacdo proposta pela comissao de licitacao, de
conformidade com a avaliacio técnica e financeira a ser
actualizada.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente Resolucgéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

o§o

CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-Geral do Governo
Rectificacao

Por terem saido de forma inexacta algumas disposicées
constantes do Decreto-Lei n® 24/2007, de 30 de Julho, pu-
blicado na I Série do Boletim Oficial n° 28, rectifica-se:

Onde se 1é:
No n° 2 do artigo 7°,

“2. A duracao de cada estagio é fixada no momento da
sua publicacdo, nos termos referidos no artigo 3°.

Deve ler-se:

“2. A duracao de cada estagio é fixada no momento da
sua publicacdo, nos termos referidos no artigo 5.

Onde se lé:
No n° 4 do artigo 23°,

“4, Independentemente da natureza da entidade aco-
lhedora, a comparticipacido do IEFP no valor da bolsa
fixado nos termos do artigo 16° pode ser majorada...”

Deve ler-se

“4. Independentemente da natureza da entidade acolhe-
dora, a comparticipa¢do do IEFP no valor da bolsa, fixado
nos termos do artigo anterior, pode ser majorada...”

Secretaria Geral do Governo, aos 9 de Agosto de 2007
- .A Secretaria Geral do Governo, Ivete Herbert Lopes.
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