Quinta-feira, 23 de julho de 2020 I S érie
Numero 86

BOLETIM OFICIAL

SUPLEMENTO

ASSEMBLEIA NACIONAL
Lei n°® 97/IX /2020:

Estabelece a medida excecional e temporaria de protecdo dos postos de trabalho, no ambito da pandemia
da COVID-19, através do regime simplificado de suspensao de contrato de trabalho......................... 2

https://kiosk.incv.cv 4ECE6035-1252-47E7-BDC1-3046ABF60300



2 1 Série — n°® 86 Sup «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 23 de julho de 2020

ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 97/IX /2020
de 23 de julho

Preambulo

Na sequéncia da declaracgio de situac¢ido de pandemia
pela Organizag¢do Mundial da Satide (OMS) devido a
Covid-19, uma das piores crises sanitarias das dltimas
décadas, a nivel nacional, medidas céleres foram adotadas
na salvaguarda, essencialmente, da satide publica, mas
também com vista a minimizar as consequéncias do seu
forte impacto econémico.

De entre as agoes levadas a cabo, ressalva- se o regime
excecional temporario de suspensdo de contrato de trabalho,
estatuido pela Lei n° 83/IX/2020, de 4 de abril, que aprovou
varias medidas de resposta a situacido epidemiolégica
causada pela COVID-19.

Note-se que a medida acima referida, relativamente
ao setor laboral, previu de antemao uma duracéo de 90
(noventa) dias.

Por conseguinte, encontrando-se muito préximo o prazo
de término da medida em causa, é premente a continuidade
de um regime similar, tendo em vista a necessidade da
retoma econémica.

A conjuntura impde ag¢bes concertadas para salvaguarda
dos postos de trabalho e consequentemente do rendimento
das familias. Neste contexto, o Governo adota um novo
regime simplificado temporario e excecional para vigorar
até 30 de setembro, desta feita com um ambito de aplicacéo
mais reduzido e com foco essencialmente no sector do
Turismo e atividades a ela conexas tendo em conta a
realidade atual do sector e o peso deste na economia cabo-
verdiana. Excecdo é feita relativamente as empresas que
por imposic¢do legal encontram-se impedidas de exercerem
as suas atividades.

Como requisito para aceder ao beneficio é estabelecido
a necessidade do empregador comprovar uma quebra
abrupta da atividade na ordem dos 40% da faturacéo,
sendo que, tal requisito ndo é aplicavel as empresas
que, por imposicao legal estdo impedidas de exercerem
as suas atividades.

Refira-se que o diploma estabelece prazos de comunicacio
previa a Direcao Geral do Trabalho, para que esta possa
também aferir dos fundamentos invocados para a suspensio
conforme determinacao legal e ainda para garantia de
protecao dos interesses do trabalhador.

Mostra-se ainda necessario que as empresas cumpram
com os requisitos pré-estabelecidos para se ter acesso ao
beneficio, atendendo ao equilibrio da unidade produtiva que
se efetiva na conjugacio de esforgos entre o trabalhador
e o empregador.

E neste contexto que se faz exce¢do a regra de comunicacio
prévia da suspensio a DGT, estabelecendo a possibilidade
das entidades empregadoras usufruirem de efeitos
retroativos a 1 de julho, relativamente a suspenséo do
contrato de trabalho, desde que cumprem com a comunicagio
a DGT, até 30 (trinta) dias a contar da entrada em vigor
do presente diploma.

Tal excecdo se faz para garantia da continuidade da
medida temporaria de suspensio de contrato de trabalho
em vigor, aprovada pela Lei n® 83/I1X/2020, de 04 de
abril, cujo término se anunciou para 30 de junho e para
assegurar o tempo necessario a tramitacio da prova de
redugdo abrupta de faturagio exigida na presente lei.

Cumulativamente se prevé que as entidades empregadoras
que solicitarem a aplicagio do regime simplificado, ficam proibidas
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de proceder com o despedimento coletivo ou despedimento
por extin¢do de postos de trabalho, nos 120 (cento e vinte)
dias subsequentes ao término da vigéncia da suspensao do
contrato de trabalho, acrescendo ainda uma responsabilizacdo
caso houver falsas informacées e/ou declaragoes.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175° da Constituicio,
o0 seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

A presente lei estabelece a medida excecional e
temporaria de protecio dos postos de trabalho, no ambito
da pandemia da COVID-19, através do regime simplificado
de suspensao de contrato de trabalho.

Artigo 2°

Ambito
1. A presente lei aplica-se as empregadoras de natureza
privada e aos seus trabalhadores, visando a manutencéo

dos postos de trabalho e a mitigacao de situacoes de crise
empresarial.

2. A presente lei aplica-se, igualmente, as empresas, que
por imposi¢ao legal, estdo impedidas do exercicio das suas
atividades em decorréncia da pandemia da COVID-19.

3. O regime previsto no presente diploma é aplicavel
até 30 de setembro de 2020.

CAPITULO I

REGIME SIMPLIFICADO DE SUSPENSAO
DO CONTRATO DE TRABALHO

Artigo 3°

Suspensao do contrato de trabalho

1. A entidade empregadora pode suspender o contrato
de trabalho de todos ou alguns trabalhadores, com
fundamento em dificuldades conjunturais de mercado, ou
motivos econdémicos derivados da situacio epidemioldgica
provocada pela COVID-19 desde que tenha tido uma
quebra abrupta e acentuada de pelo menos 40% da sua
faturacao.

2. Nao se aplica o requisito de quebra abrupta e
acentuada de atividade, prevista no nimero anterior,
as empresas que por imposicao legal, e em decorréncia
da situagao de pandemia, estdo impedidas de exercerem
as suas atividades.

3. O regime previsto no nimero 1 ndo é cumulavel com
os subsidios de doenca e de maternidade.

4. Ficam ainda excluidas do acesso ao beneficio os
proprietarios das empresas, os membros dos 6rgaos de
gestao.

5. As entidades empregadoras que nao tenham a sua
situacio regularizada junto do INPS e da Administragdo
Fiscal, s6 podem aceder aos beneficios previstos no
presente diploma mediante acordo de regularizacéo da
divida existente com a instituic¢io credora.

Artigo 4°
Beneficios do trabalhador em situac¢ao
de suspensao do contrato de trabalho

1. Nas situagdes de suspensdo do contrato de trabalho,
identificadas no nimero anterior, é assegurado o direito
a um beneficio mensal ou proporcional num montante de
70% da remuneracéo de referéncia, calculado nos mesmos
moldes de um subsidio de doenca.
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2. A responsabilidade do pagamento do beneficio compete
as entidades empregadoras e a entidade gestora do sistema
de Previdéncia Social, na proporc¢ao de 35% cada.

3. O beneficio é deferido apds a apresentagio do requerimento,
pela entidade empregadora desde que seja comprovado o
cumprimento dos requisitos exigidos para a suspensao.

4. As entidades competentes, ficam com a responsabilidade
de proceder ao pagamento da sua parcela diretamente
ao beneficiario.

5. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, apos
aprovacao do beneficio pelo INPS, pode a entidade
empregadora proceder ao pagamento integral dos 70%
mediante acordo de reembolso com o INPS.

6. Durante o periodo de suspensio do contrato de
trabalho as entidades empregadoras e os trabalhadores
ficam i1sentos do pagamento das contribuigbes e quotizagoes
para a seguranca social.

7. A entidade empregadora é responsavel pela retengao
e remessa do Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares.

Artigo 5°
Quebra abrupta de atividade

A prova da quebra abrupta de atividade referida no
numero 1 do artigo 3°, faz-se pelo empregador, junto da
Direcao Nacional de Receitas do Estado (DNRE), que
emite uma declaracio a favor do empregador para ser
entregue na DGT.

Artigo 6°

Dever de comunicacao da entidade
empregadora a Direcao Geral de Trabalho

1. A entidade empregadora deve comunicar a sua
intengdo de suspender o contrato de trabalho e os
respetivos fundamentos a Diregdo Geral de Trabalho
(DGT), e aos delegados sindicais ou, na sua falta, aos
sindicatos representativos dos trabalhadores abrangidos,
com a antecedéncia minima de 4 (quatro) dias em relagao
a data do inicio da suspensao.

2. A comunicacio referida no nimero anterior faz-se
mediante jungao, obrigatéria, de declaragido emitida
pela reparticédo das finangas competente, que comprova
a quebra do volume de negécios nos termos do nimero 1
do artigo 3° nas situacdes em que se aplicar.

3. A comunicacdo as entidades referidas no nimero
1 devera ser apresentada por escrito, com as seguintes
informacées:

a) Denominacgao legal da entidade empregadora;

b) Numero de Identificacdo Fiscal da entidade
empregadora;

¢) Numero de trabalhadores abrangidos;

d) Data de inicio e fim da suspensao;

e) Fundamentagéo nos termos do ntmero 1 do artigo 3°.
Artigo 7°

Dever de Comunicacao da entidade empregadora
ao trabalhador

A entidade empregadora deve ainda informar, por escrito,
ao trabalhador, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias,
a sua intencdo de suspender o contrato de trabalho com
indicacdo dos motivos, inicio e termo da mesma.

Artigo 8°

Emissao de declaracao

1. Feita a comunicagdo a DGT e apds analise da conformidade
das informacées e documentos apresentados, é emitida,
a favor da entidade empregadora, uma declaragio para
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ser apresentada junto do INPS para efeitos de instrugéo
do processo de pagamento do beneficio.

2. A Declaragio referida no nimero anterior deve ser
emitida no prazo maximo de 5 (cinco) dias.

Artigo 9°

Requerimento ao INPS para suspensao
do contrato de trabalho

O requerimento, referido no nimero 3 do artigo 4°,
enderecado ao INPS, deve ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Declaragéo emitida pela DGT; e

b) Relacdo nominal dos trabalhadores abrangidos
pelo regime simplificado, em ficheiro Excel, com
indicacdo da data do inicio da suspensio do
contrato de trabalho, seus respetivos Numeros de
Identificacdo Fiscal e Seguranc¢a Social, Numero
de Identificacdo Bancaria (NIB) e Instituicao
Bancaria.

Artigo 10°
Dever de formacao

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente regime
de suspensio de contrato de trabalho devem frequentar, a
tempo parcial, a¢oes de formacéo, indicadas e/ou promovidas
pelas entidades empregadoras ou outras instituigées
publicas e privadas vocacionadas para o efeito.

2. A duracido maxima das a¢oes de formacao nio pode
ultrapassar 30 (trinta) dias.

CAPITULO I1I

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 11°

Financiamento

Os valores da compensagdo retributiva da responsabilidade
da Seguranca Social, pagos ao abrigo da presente lei, sdo
passiveis de financiamento pelo Or¢amento do Estado.

Artigo 12°
Processos de suspensao pendentes na DGT

As entidades empregadoras abrangidas no ambito
de aplicagdo da presente lei, que a data da entrada em
vigor do presente diploma, tenham comunicado a DGT da
intencéo de suspender o contrato de trabalho, nos termos
do regime geral previsto no Cédigo Laboral, requerendo,
podem ser abrangidos pelo regime simplificado.

Artigo 13°

Aplicac¢ao retroativa

1. Nao obstante o dever de comunicacio prévia, prevista
no numero 1 do artigo 6° pode a entidade empregadora
solicitar efeitos retroativos a 1 de julho de 2020, no
ambito do regime simplificado de suspenséo do contrato
de trabalho, desde que a comunicacao seja efetuada a
DGT no limite maximo de 30 (trinta) dias a contar da
entrada em vigor do presente diploma.

2. No caso previsto no nimero anterior a entidade
empregadora deve proceder com brevidade a comunicagéo
ao trabalhador e aos delegados sindicais ou, na sua
falta, aos sindicatos representativos dos trabalhadores
abrangidos.

Artigo 14°
Proibicao de despedimento
Durante o periodo de aplicacdo do presente regime de
suspensao de contrato de trabalho, bem como nos 120
(cento e vinte) dias seguintes, a entidade empregadora nao

pode fazer cessar os contratos de trabalho de trabalhador
abrangido pelo regime simplificado de suspensio de
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contrato, ao abrigo das modalidades de despedimento
coletivo ou despedimento por extingéo do posto de trabalho
previstos no Cédigo Laboral.

Artigo 15°

Falsas informacées

As falsas informacgoes e declaragoes produzidas com o
intuito de se beneficiar do regime simplificado de suspensao
de contrato de trabalho, tornam exigiveis as contribuicoes
relativas ao periodo em que tenha vigorado o regime
excecional, sem prejuizo da aplicacido das sangoes legais
previstas para o respetivo ilicito.

Artigo 16°

Incumprimento e restituicao do apoio

1. Durante a vigéncia do presente regime de suspenséo,
incumprimento por parte do empregador ou do trabalhador
das obrigagoes relativas aos apoios previstos na presente
lei implica a imediata cessacido dos mesmos e a restituicdo
ou pagamento, conforme o caso, ao INPS, total ou
proporcional dos montantes ja recebidos, ou isentados,
quando se verifique:

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Nao cumprimento pontual das obrigagoes retributivas
devidas aos trabalhadores;

¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas
obrigagoes legais, fiscais ou contributivas:

d) Distribui¢do dos lucros durante a vigéncia das
obrigacgoes decorrentes da concessdo do incentivo,
sob qualquer forma, nomeadamente a titulo de
levantamento por conta;

e) Prestacgdo de falsas declaragoes;

/) Prestacéo de trabalho a prépria entidade empregadora
por trabalhador abrangido pela medida de
suspensao de contrato.

2. Caso a restituicdo prevista nos nimeros anteriores
néo seja efetuada, voluntariamente, no prazo fixado,
pelo INPS, sdo devidos juros de mora a taxa legal em
vigor desde o fim deste prazo, valendo a notificacdo para
pagamento emitida pelo INPS como titulo executivo
bastante nos termos do artigo 50° da Lei n° 131/V/2001,
de 22 de janeiro, que define as Bases da Prote¢do Social.

Artigo 17°

Norma revogatoria

Sao revogados os artigos 3° e 4° da Lei n° 83/IX/2020,
de 4 de abril.

Artigo 18°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 26 de junho de 2020. — O Presidente da
Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos

Promulgada em 21 de julho de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Assinada em 22 de julho de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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