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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 687/2020 — De S. Ex® o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Finangas, e da S.E. a Ministra da
Justica e Trabalho.

De 17 de junho de 2020:

A Resolucio n° 13/2020, de 27 de janeiro, cria a Comissio Interministerial
de Coordenacao das Politicas em Matéria de Prevengao e Combate
a Lavagem de Capitais, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo das Armas de Destruicdo em Massa,
adiante designada por comissao.

A citada Comissdo, que funciona na dependéncia do Ministério das
Financas e do Ministério da Justica e Trabalho, tem por missdo definir,
identificar, avaliar, acompanhar e coordenar, as respostas aos riscos de
lavagem de capitais, de financiamento do terrorismo e ao financiamento
da proliferagdo das armas de distribui¢do em massa a que Cabo Verde
estd ou venha a estar exposto, contribuindo para a melhoria continua
da conformidade técnica e da eficicia do sistema nacional de prevencao
e combate a lavagem de capitais, ao financiamento do terrorismo e
ao financiamento da proliferacio das armas de destrui¢do em massa.

Estabelece a Resolucéo n°® 13/2020, que junto da Comissdo funciona
um Comité Executivo, que tem como competéncias, para além da
elaboracéo do seu regulamento interno, a elaboragdo das linhas de
orientac¢do estratégica da atividade da comisséo, para aprovacgio deste,
bem como a elaboracio do seu plano de atividade, relatério anual de
atividades e relatoério final das atualizagdes das avaliagdes nacionais
de riscos de lavagem de capitais, financiamento do terrorismo e de
proliferacao das armas de destrui¢do em massa.

O Comité Executivo é composto por um Presidente, nomeado por
Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas
e da Justica e Trabalho, a titulo permanente, e por um representante
das entidades devidamente identificadas na Resolu¢ao em causa.

Assim, ao abrigo do n° 1 do artigo 10°, da Resolugao n°® 13/2020, de
27 de janeiro, determinam os Ministros das Financas e da Justica e
Trabalho, o seguinte:

1. A nomeacédo da Sra. Leonilde Santos, para exercer a fungio, a
titulo permanente, de Presidente do Comité Executivo;

2. A nomeacao dos representantes das entidades abaixo indicadas,
do Comité Executivo:

a) Liza Vaz, da Direcdo Nacional das Receitas do Estado, do
Ministério das Financas;

b) Benvindo Oliveira represente do Ministério das Justiga;

¢) Ana Paula Silva represente do Conselho Superior da Magistratura
Judicial;
d) Mara Gomes represente da Procuradoria-Geral da Republica;

e) O Diretor-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo Civil-
represente Ana Ortet;

/) A Diretora da Unidade de Informacao Financeira- Edelfride
Almeida;

2) O Banco de Cabo Verde, através dos Responsaveis de Supervisao
das Institui¢des Financeiras)- Suzy Brito

h) Diva Veiga, represente da Auditoria Geral de Mercado de
Valores Mobilidrios

A Direcido Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo, do Ministério
das Finangas, aos 08 de julho de 2020. — O Diretor-Geral, Carlos
Rocha de Oliveira

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Gabinete do Ministro
Aviso n° 10/2020

Torna-se publico que o Protocolo de Aplica¢ao do Acordo de Parceria
no Dominio da Pesca entre a Republica de Cabo Verde e a Comunidade
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Europeia (2019 — 2024), assinado em Bruxelas, no dia 20 de maio de
2019, aprovado pelo Decreto n°® 9/2019, de 28 de outubro, publicado no
Boletim Oficial n® 109, I Série, da mesma data, entrou definitivamente em
vigor para ambas as Partes, no dia 8 de julho de 2020, em conformidade
com o disposto no seu artigo 16°, em decorréncia do cumprimento dos
requisitos legais fixados para o efeito.

Gabinete do Ministro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros
e Comunidades na Praia aos, 13 de julho de 2020. — Ministro
Plenipotenciario, Pedro Graciano Carvalho

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 688/2020 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho

De 06 de julho de 2020:

Elvis Manuel Ramos Fortes, Técnico Nivel I, do quadro da Dire¢ao
Geral do Trabalho do Ministério da Justica e Trabalho é
exonerado a seu pedido, ao abrigo do disposto na alinea d) do
numero 1 do artigo 28° conjugado com o numero 3 do mesmo
artigo da Lei 102/IV/93, de 31 de dezembro, com efeitos a
partir de 01 de margo de 2019.

Direcao de Servico de Gestao de Recursos Humanos, da Direcao
Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, a 13 de julho de 2020. — A Diretora de Servigo
p/s, Monica Andrade

Extrato do despacho n° 689/2020 — De S. Ex* a Ministra da
Justiga e Trabalho

De 06 de julho de 2020:

Nilza Sandra Moniz Monteiro Gomes, Apoio Operacional Nivel I,
do quadro do Ministério da Justica e Trabalho é autorizada o
regresso da licenga sem vencimento até 90(noventa) dias, nos
termos do artigo 46° do Decreto-lei n® 3/2010, de 08 de margo
com efeitos a partir de 30 de junho de 2020.

Direcao de Servico de Gestao de Recursos Humanos, da Direcao
Geral de Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, aos 13 de julho de 2020. — A Diretora de Servico
p/s, Monica Andrade

Extrato do despacho n° 690/2020 — De S. Ex* a Ministra da
Justiga e Trabalho

De 08 de julho de 2020:

Publica-se, em anexo, o Estatuto Sindicato Nacional de Agentes de
Seguranca Publica e Privada, Servigos, Agricultura, Comércio e
Pesca — SNASPPSACP, nos termos do disposto no artigo 70° do
Cédigo Laboral Cabo-Verdiano aprovado pelo Decreto — Legislativo
n° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto — Legislativo n°
5/2010 de 16 de junho, para os devidos efeitos.

Direcgao de Servico de Gestao de Recursos Humanos, da Diregao
Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Justica
e Trabalho, na Praia, a 13 de julho de 2020. — A Diretora de Servico
p/s, Monica Andrade

Anexo

Sindicato Nacional de Agentes de Seguranca Publica e
Privada, Servigos, Agricultura, Comércio e Pesca

- (SNASPPSACP) -
ESTATUTOS
CAPITULO1I

Da identificacao sindical
Artigo 1°
(Denominacao, ambito e sede)

1. O Sindicato Nacional de Agentes de Seguranga Publica e
Privada, Servicos, Agricultura, Comércio e Pesca, é uma
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Associac¢do Sindical constituida pelos trabalhadores que
nele se filiem voluntariamente e exergam a sua atividade
profissional nos seguintes sectores de atividade:

- Seguranca Publica e Privada;

- Servigos;

- Agricultura;

- Comérecio;

- Pesca.

2. O Sindicato Nacional de Agentes de Seguranga Publica e
Privada, Servicos, Agricultura, Comércio e Pesca é de
ambito nacional, exerce a sua atividade sindical em todo

territério e tem a sua sede na Cidade da Praia.
Artigo 2°
(Sigla)

O Sindicato Nacional de Agentes de Seguranca Publica e Privada,
Servicos, Agricultura, Comércio e Pesca e adota a sigla

SNASPPSACP.
Artigo 3°
(Simbolos)
Os simbolos do SNASPPSACP sao: o Emblema, a Bandeira e
o Hino;
CAPITULO II

Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 4°
(Independéncia sindical)

1.0 SNASPPSACP é uma organizagdo autonoma e independente
do patronato, do Estado, das confissoes religiosas e dos
partidos politicos ou de quaisquer agrupamentos de natureza
néo sindical.

Artigo 5°
(Democracia Sindical)

1. O SNASPPSACP rege-se pelos principios do sindicalismo
democratico, baseados na renovagao periddica e por escrutinio
secreto dos érgaos estatutarios e na participagao ativa dos
associados em todas as atividades sindicais.

2.0 SNASPPSACP defende a unidade dos trabalhadores e do
movimento sindical, como condi¢do necessaria a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores.

Artigo 6°

(Liberdade sindical e promocao da igualdade de
género)

1.0 SNASPPSACP reconhece e defende a liberdade sindical,
garantindo a todos os trabalhadores por ele abrangido
o direito de se sindicalizarem, independentemente das
suas opgoes politico-partidarias, filoséficas e religiosas.

2.0 Sindicato, defende e promove a progressiva igualdade e
equidade de géneros na estruturacdo e composi¢do dos
seus 6rgaos.

Artigo 7°
(Solidariedade sindical e filiagao)

1.0 SNASPPSACP praticara o principio da solidariedade sindical
e lutara ao lado de organizacées sindicais democraticas
nacionais ou estrangeiras pela emancipacio da classe
trabalhadora, e pelo apoio mutuo entre as organizagoes
no interesse comum.

2.0 Sindicato podera estabelecer relagoes ou filiar-se em organizagoes
nacionais

ou internacionais, para realizagio dos seus objetivos.
Artigo 8°
(Objetivos)
O SNASPPSACP tem por objetivos em especial:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa
dos seus direitos interesses individuais e coletivos;
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b) Promover, organizar, apoiar a¢oes conducentes a satisfacao
das necessidades e reivindicagoes dos associados, de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

c) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos associados em
processo de natureza disciplinar ou judicial;

d) Apoiar e enquadrar pela forma considerada mais adequada
e correta as reivindicagoes dos trabalhadores e definir as
formas de luta aconselhadas para cada caso;

e) Defender e participar na seguranca, higiene e preservagao do
meio ambiente nos locais de trabalho nos locais de trabalho;

f) Defender e promover a formacéao profissional, cultural politico-
sindical dos trabalhadores;

g) Defender e promover a contratacgio coletiva como via adequada
para melhorar as condig¢des do contrato individual.

h) Declarar e organizar a greve, nos termos legais;

1) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito;

j) Apoiar e incentivar o mutualismo, a organizacdo de cooperativas
de producio, distribui¢do e consumo para beneficio dos
associados.

CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 9°
(Qualidade de sécio)

1. Podem a inscrever-se no SNASPPSACP todos os trabalhadores
que estejam nas condic¢bes previstas no n°l do Artigo 1°
dos presentes estatutos.

Artigo 10°
(Pedido de Inscrig¢ao)

1.0 pedido de inscri¢ao deve ser dirigido diretamente a Diregao
em modelo proprio fornecido para o efeito, e implica para a
aceitacio expressa dos presentes estatutos, nomeadamente
dos principios fundamentais neles consagrados.

2.0 impresso de inscri¢io devera constituir um questionério que
permita a identificagido completa do trabalhador, bem como
a idade, residéncia, local de trabalho, categoria profissional e
outros dados respeitantes a sua situacio econdmica e social.

Artigo 11°
(Consequéncia de inscricao)

Aceite a inscri¢do, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes
estatutos.

Artigo 12°

(Aceitacao ou recusa de filiag¢ao)

1.Compete a Dire¢do do Sindicato a aceitagdo ou a recusa de filiagao
no Sindicato, por razdes devidamente fundamentadas.

2.Em caso de recusa do pedido de filia¢do, a Dire¢ao informara o
trabalhador dos motivos que estiveram na base da decisao,
podendo este apresentar recurso ao 6rgao imediatamente
superior.

Artigo 13°
(Unicidade da inscrig¢ao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato,
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 14°
(Direitos dos associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral,

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas destes Estatutos;

¢) Beneficiar de todos os servicos organizados pelo Sindicato

na defesa dos seus interesses profissionais, econémicos,
sociais e culturais;
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d) Beneficiar da prote¢io sindical, nomeadamente dos fundos
da greve e de solidariedade, quando existirem, nos termos
estabelecidos pela direcdo do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

f)  Recorrer para a dire¢ao do Sindicato das decisées dos demais
6rgaos diretivos que contrariam os presentes estatutos ou
lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15°
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia Geral
e dos demais 6rgdos do sindicato quando tomadas nos

termos estatutarios;

¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
0s cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Contribuir para o fortalecimento da organizacio sindical nos
locais de trabalho;

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota:

h) Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteragoes
ocorridas na sua situacéo pessoal ou socioprofissional.

Artigo 16°
(Perda e suspensao de qualidade de filiado)

1. Perdem a qualidade de associados, os trabalhadores que:

a) Se desvincularem voluntariamente, desde que comuniquem a
sua decisdo no Secretariado do Sindicato em pelo menos
60 dias de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses exceto
quando comprovadamente, deixem de receber vencimentos
ou outro motivo plausivel aceite pelo secretariado;

¢) Haja sido punido com a pena de expulsio.

Artigo 17°
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condigdes
previstas para admisséo, salvo no caso de expulsdo, em que
o pedido terd que ser apreciado e votado favoravelmente pela
Diregdo do SNASPPSACP, sob proposta do Secretariado,
ouvido o Conselho de Disciplina.

Mandato e impedimentos

Artigo 18°
(Mandato)

A durac¢io de um mandato dos 6rgaos eleitos do Sindicato é de
quatro anos.

CAPITULO IV
Estrutura e Organizacao. Sindical

Artigo 19°
(Estrutura)

Séao 6rgaos centrais do Sindicato:

a) A Assembleia Geral;

b) A Diregao;

¢) O Presidente

d) O Secretariado;

e) O Conselho de Disciplina e,

f) O Conselho Fiscalizador de Contas.
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Seccao 1
Os Orgaos, definicdo e composicio
Artigo 20°
(Assembleia Geral)
1.A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato.

2. A Assembleia Geral é constituida por todos os associados que se
encontrarem em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Artigo 21°
(Competéncias da Assembleia Geral)
1.Sa0 competéncias exclusivas da Assembleia Geral:
a) Aprovar os estatutos e suas alteracgoes;

b) Eleger a Diregdo, o Conselho de Disciplinar e o Conselho
Fiscalizador de Contas;

¢) Eleger o Presidente;

d) Destituir os 6rgaos estatutdrios e eleger novos 6rgaos;

e) A destituigao dos 6rgaos estatutarios sé se pode verificar quando
por auséncias, impedimentos ou outras razdes, a composi¢io

dos mesmos fique abaixo de metade dos seus membros;

e) Aprovar o programa de acdo e definir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

f) Aprovar o Regimento e o Regulamento Eleitoral e ratificar
todos os regulamentos internos elaborados pelos outros
Orgaos estatutarios;

2) Fixar ou alterar as quotizagdes dos associados;

h) Ratificar as deliberagdes da Diregao, do Conselho de Disciplina
e do Conselho Fiscalizados de Contas;

i) Autorizar a aliena¢ao dos bens patrimoniais iméveis do Sindicato;
J) Aprovar os simbolos do Sindicato;
k) Deliberar sobre a integracio e a fusao do Sindicato;

1) Deliberar sobre a exting@o ou a dissolugdo do Sindicato e a
liquidacéo dos seus bens patrimoniais

Artigo 22°
(Reuniao da Assembleia Geral)

1.A Assembleia Geral reunird ordinariamente, de trés em trés
anos, por convocacao da Dire¢io;

2. A Assembleia Geral podera reunir-se, extraordinariamente,
quando convocado:

a) Por iniciativa da Diregao;
b) Por iniciativa do Presidente do Sindicato;

¢) Por requerimento de pelo menos dois tercos dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 23°
(Funcionamento da Assembleia Geral)

1-No inicio da primeira sessdo a Assembleia Geral elegera, de
entre os presentes, uma mesa para dirigir os trabalhos.
Até ser constituida a mesa da Assembleia Geral, as suas
funcoes serdo atribuidas a uma mesa proviséria proposta
pelo Secretariado do Sindicato.

2. A Assembleia Geral funcionard continuamente até se esgotar
a ordem de trabalhos, apds o que sera encerrada.

3. Se no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de trabalhos,
podera a Assembleia Geral deliberar pela prorrogacio do
prazo do enceramento ou a continuacdo da mesma em data
que néo podera ser inferior a 15 dias e néo superior a 60
dias apds a sua suspensao.

Artigo 24°
(Quérum)
1.A Assembleia Geral s6 podera reunir se no inicio da sua

abertura estiverem presentes, pelo menos, um terco dos
seus membros ativos.
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2. A Assembleia Geral s6 podera deliberar validamente estando
presentes, pelo menos, metade mais um dos membros
ativos presentes na Assembleia.

Artigo 25°
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral é composta por 01 (um) Presidente,
01 (um) Vice-Presidente, 01 (um) Secretario e 02 (dois)
Vogais.

Seccao I1
Da Direcao
Artigo 26°
(Composicao da Direcao)

A Direc¢ao é o 6rgao maximo do Sindicato entre duas Assembleias
Gerais e é composta por um minimo de 10 (dez) membros
efetivos e 03 (trés) suplentes.

Artigo 27°
(Eleicao da Diregao)

A Dirego é eleita pela Assembleia Geral, de entre listas nominativas
concorrentes, por voto secreto segundo o principio de
representacgdo proporcional pelo método de Hondlt.

Artigo 28°
(Competéncias da Direc¢éao)

Compete a Diregao:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;

¢)  Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exercicio;

d) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

e) Aceitar e rejeitar os pedidos e inscri¢do dos sicios;

f)  Deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral,

g) Orientar e fazer cumprir a estratégia politico-sindical definida
pela Assembleia Geral,

h) Deliberar sobre a associacdo do Sindicato com outras
organizaces sindicais e a sua filiagdo em organizacées
sindicais nacionais e internacionais;

1)  Decidir dos recursos interpostos a quaisquer decisdes dos
orgdos estatutdrias e arbitrar os conflitos que eventualmente
surjam entre os 6rgdos do Sindicato, ouvido o Conselho
de Disciplina e Fiscalizador de Contas;

J)  Negociar convengoes coletivas de trabalho.
Artigo 29°
(Quérum)

1. A Direc¢lo do Sindicato s6 podera reunir e deliberar validamente
desde que estejam presentes metade mais um dos seus
membros eleitos.

2. A Direcéo do Sindicato podera reunir-se e deliberar validamente
com um numero inferior dos membros referidos no ponto
1, quando convocado pela 2% vez e registar-se a auséncia
injustificada de membro em ambas as convocatdrias.

Seccao III
Presidente
Artigo 30°
(Eleicao e Substituicao do Presidente)

1. O Presidente é o 6rgao singular eleito diretamente pela
Assembleia Geral;

2. Considera-se eleito Presidente o candidato que obtiver o
maior nimero de votos expressos;

3. O Presidente sera substituido, em caso de auséncia ou
impedimento prolongado, renuncia ou morte, pelo
Vice-Presidente, ou ainda por quem for designado entre
os membros do Secretariado.
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4. Em caso de necessidade de gestio transitéria do Sindicato,
esta sera assegurada pelo Vice-Presidente ou por quem
for designado pela Diregao.

5. O Presidente é por ineréncia membro da Direcéo.

Artigo 31°
(Competéncia do Presidente da Direc¢ao)

Compete em especial ao Presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da Direcdo do Sindicato,
declarar a sua abertura e encerramento e dirigir os respetivos
trabalhos.

b) Representar o Sindicato em todos os atos e nas organizagoes
nacionais e internacionais e designar quem na sua auséncia
ou impedimento o deva substituir.

¢) Coordenar e orientar a execucdo da estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia Geral e pela Direcdo;

d) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional;

e) Velar pelo cumprimento das decisoes da Assembleia Geral,
da Diregao e do Secretariado Executivo;

f)  Presidir as reunides da Direc¢éo e do Secretariado;
g) Assinar os documentos que vinculam o SNASPPSACP.
Artigo 32°
(Vice-Presidente)

1. O Vice-Presidente do Sindicato é eleito pela Direcao e de
entre os seus membros.

2. O Vice-Presidente substitui o Presidente em caso de auséncia
ou impedimento.

3. O Vice-Presidente contra assina com Presidente os documentos
que obrigam a organizagio, nos termos regulamentares.

SECCAO IV
Do Secretariado
Artigo 33°
(Composicao do Secretariado)

O Secretariado é o 6rgao executivo do Sindicato e é composto
por 5 (cinco) membros.

Artigo 34°
(Eleicao do Secretariado)

O Secretariado é eleito pela Dire¢do na sua primeira reuniio
realizada apds a Assembleia Geral eletiva.

Artigo 35°
(Competéncias do Secretariado)
Compete ao Secretariado:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia

Geral e com as deliberagoes da diregao;

b) Cumprir e fazer cumprir os principios fundamentais e os
fins sociais contidos nos Estatutos;

¢) Promover e materializar a negociacio de convengoes coletivas

do trabalho;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei¢ao
dos delegados sindicais ou pelos associados;

e) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

f)  Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os aspetos
da atividade sindical coordenando a agao deles na execugao
da politica sindical;

g) Elaborar e apresentar até 31 de margo a Diregéo, o relatério
de contas de exercicio do ano anterior e, até 31 de dezembro,
orgamentos para o ano seguinte;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e deveres
do sindicato;
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i) Propor a aprovacgao da Dire¢do o programa de a¢ao e a defini¢io
das linhas de orientagéao politico-sindical;

j)  Elaborar os regulamentos internos necessarios a boa organizacéo
dos servigos;

k) Propor ao Presidente a constitui¢io de se¢bes para atender
a situacdo de grupos sdcio profissional especifico;

1)  Criar comissdes ou outras formas organizativas de apoio
que considere necessarias ao cabal desempenho das suas
atribuigoes;

m) Criar organizagoes, institui¢des de caracter social, cultural
ou cooperativo ou quaisquer outras de interesse para
trabalhadores ou aderir a outras ja existentes, ouvida a
direcéo.

Artigo 36°
(Reuniao do Secretariado)

1.0 Secretariado retine-se ordinariamente, de 30 (trinta) em 30
(trinta) dias e extraordinariamente, sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Secretariado sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes

Artigo 37 °
(Quérum)

O Secretariado s6 podera reunir-se e deliberar validamente estando
presente metade mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 38°
(Responsabilidades dos membros do Secretariado)
Os membros do Secretariado respondem solidariamente pelos atos
praticados no exercicio do mandato que lhes foi conferida,
salvo o que expressa e oportunamente se manifestar em
oposicgao.
Artigo 39 °

(Livro de atas)

O Secretariado organizara um livro de atas, devendo lavrar-se
nela a ata de cada reuniio efetuada.

Artigo 40°
(Secretario Permanente)
O Secretario Permanente é eleito pelo Secretariado.
Artigo 41°
(Competéncia do Secretario Permanente)

Compete em especial ao Secretdario Permanente:

a) Organizar e atribuir pelouros pelos diversos membros;

b) Definir e execugdo da estratégica politico-sindical em
conformidade com as deliberacoes da Assembleia Geral,
da Diregao e do Secretariado;

¢) Representar o sindicato em todos os atos que forem necessérios
e esteja mandatado e designar quem, na sua auséncia ou
impedimentos, o deva substituir;

d) Coordenar e dinamizar a agdo dos delegados sindicais;

e) Acompanhar e coordenar as atividades sindicais nos locais
do trabalho.

SECCAOV
Do Conselho Disciplina
Artigo 42°
(Composicao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de disciplina é o ()rgéo de Jurisdi¢ao disciplinar e
conflitos do sindicato e é composto por 3 (trés) membros
efetivos e 2 (dois) suplentes.

Artigo 43°
(Modo de eleicao)

O Conselho de disciplina é eleito pela Assembleia Geral nos
termos estatutarios de entre listas concorrentes, por voto
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secreto segundo o principio de representacao proporcional
pelo método de Hondt.

Artigo 44°
(Reuniao do Conselho de Disciplina)

1. Na sua primeira reunido o Conselho de Disciplina elegera
no seu seio um Presidente e um Secretério.

o

O Conselho de Disciplina reune ordinariamente de trés em
trés meses e, extraordinariamente, sempre que solicitado
por qualquer 6rgao estatutdrio para alguma questdo da
sua competéncia.

Artigo 45°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao conselho de Disciplina:
a) Instaurar os processos disciplinares;

b) Inquerir, a pedido da diregdo, os processos relativos a conflitos
surgidos entre os érgaos estatutarios e propor deliberagoes
daquela as medidas que considere adequadas;

c¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas alineas a), b)e
¢) do art. 64°;

d) Propor a Direcao a aplicacio da pena de expulsdo de qualquer
membro;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
digam respeito as relagdes entre associados e os 0rgaos
estatutdrios;

f)  Elaborar o relatério anual da sua atividade a ser submetido

a Diregao.
SECCAO VI
Do Conselho Fiscalizador de Contas
Artigo 46°

(Composicao do Conselho Fiscalizador de Contas)

O Conselho Fiscalizador de Contas é o 6rgao que fiscaliza as
contas e é composto por 3 (trés) membros efetivos e 2
(dois) suplentes.

Artigo 47°
(Modo de eleicao)

O Conselho Fiscalizador de Contas é eleito pela Assembleia Geral,
de entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio de representagio proporcional pelo
método de Hondst.

Artigo 48°
(Reuniao)

1. Na sua primeira reunido o Conselho Fiscalizador de Contas
elegera no seu seio um Presidente e um Secretario;

2. O Conselho Fiscalizador de Contas retne ordinariamente
para dar cumprimento ao estabelecido no artigo 46° e
extraordinariamente sempre que necessario

Artigo 49°
(Competéncia do Conselho Fiscalizador de Contas)
Compete ao Conselho Fiscalizador de Contas:
a) Examinar regularmente as contas do Sindicato;

b)Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade do
Sindicato, submetendo a aprecia¢do da Direcao;

c) Apreciar e emitir parecer sobre o relatério e contas anual
apresentado pelo Secretariado, até 15 dias antes da reunido
da Direcio;

¢) Pedir e examinar, sempre que o entender necessario toda a
documentacio relacionada com o exercicio da sua atividade.

SECCAO VII
Disposicao comuns
Artigo 50°
(Capacidade eleitoral ativa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral ativa
pode ser eleito para algum dos 6rgaos estatutarios.
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Artigo 51°
(Incompatibilidades)

Sao incompativeis os cargos de membros do Secretariado com os
dos membros dos Conselhos de Disciplina e Fiscalizador
de Contas.

Artigo 52°
(Reeleicao)

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 53°
(Reserva de competéncia)

Sao nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer
érgéo estatutario que sejam da competéncia de outro érgéo,
salvo por sua delegacao ou ratificacio.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 54°
(Eleicao dos delegados sindicais)

1. O Secretério Permanente promovera e organizard, em local de
trabalho, a ligao dos delegados sindicais, em conformidade
com o estabelecido na lei.

2.  Os delegados sindicais s@o eleitos pelos associados do
Sindicato com capacidade eleitoral, em cada local de
trabalho, por sufrdgio universal, direto e secreto, de entre
listas nominativas concorrentes, segundo o principio de
representagio proporcional pelo método de Hondst.

Artigo 55°
(Direitos e obrigacoes dos delegados sindicais)

1. A Diregdo e o Secretariado assegurardo os meios indispensaveis
a protecao legal dos delegados sindicais, em conformidade
com o estabelecido na lei.

2. Aos delegados sindicais reiunem-se periodicamente em assembleia
e devem pautar a sua acado segundo o Regulamento do
delegado sindical e pelas normas estabelecidas pelo presente
estatuto.

Artigo 56°
(Duracao do mandato)

A duracdo do mandato dos delegados sindicais é de 2 anos, podendo
ser reeleitos por mandatos sucessivos.

CAPITULO VI
Do regime patrimonial
Artigo 57°
(Fundos do Sindicato)

Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotizacoes dos associados;

b) As contribui¢des extraordindrias dos associados;

c¢) O produto da utilizacao de bens préprios ou servigos;

d) As doagdes ou legados ao Sindicato.

Artigo 58°
(Aplicacoes das receitas)

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas para os fins estatutarios
e no pagamento das despesas e encargos resultantes da
atividade do Sindicato.

Artigo 59°
(Quotizacao)
A quotizacio de cada associado serd de um por cento da remuneragao

mensal e devera ser enviada ao Sindicato até no dia 5
(cinco) do més seguinte a que disser respeito.
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Artigo 60°
(Gestao Financeira)

1. O Sindicato possuira contabilidade prépria devendo para isso
a Diregéo criar os meios adequados ao registo e despesas
e o inventario dos bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer
a Direcao os esclarecimentos respeitantes a contabilidade
do Sindicato.

3. O orcamento anual e o relatério e contas do exercicio findo,
logo que aprovados pela Diregéo, deverdo ser expostos
para consulta aos associados interessados durante um
periodo néao inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo dos atos normais e competéncias do Conselho
Fiscal podera a Diregéo solicitar a entidade estranha ao
Sindicato uma peritagem as contas.

CAPITULO VII
Do regime disciplinar
Artigo 61°
(Penas disciplinares)

Aos associados poderao ser aplicados as seguintes penas disciplinares,
consoante a gravidade da falta cometida:

a) Adverténcia

b) Repreensdo agravada

c¢) Suspensio até 6 meses

d) Expulsao

Artigo 62°
(Adverténcia)

Incorrem na pena de adverténcia os associados que de forma
injustificada ndo cumprem os deveres estabelecidos no
presente estatuto.

Artigo 63°
(Repreensao agravada)

Incorrem na pena de repreensdo agravada os associados que
de forma injustificada reincidam na infragéo prevista no
artigo anterior.

Artigo 64°
(Expulsao)
Incorrem na pena de expulsio os associados que:

a) Pratiquem atos de violagdo sistematica dos estatutos e
regulamentos do SNASPPSACP;

b) Na&o acatem as deliberagoes legitimas dos érgdos estatutarios;

c¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia
sindical constantes nestes estatutos.

Artigo 65°
(Competéncia para aplicag¢ao de penas)
1. A competéncia para aplicacio das penas estabelecidas nas
alineas a), b), c), do art. 64°, pertence ao Conselho de

Disciplina.

2. A competéncia para aplicagdo da pena de expulsio pertence
a Direc¢ao, sob proposta do Conselho de Disciplina.

Artigo 66°
(Instauracao de processo e direito de defesa)
1. Nenhuma sanc¢ao disciplinar sera aplicada sem que seja
instaurado o correspondente processo pelo Conselho de

Disciplina.

2. Logo que instaurado o processo, serd entregue ao arguido uma
nota de culpa, na qual consta os fatos de que é acusado.

3. O associado arguido podera responder a nota de culpa por
escrito no prazo de 15 dias apés a rece¢do da notificacgao,
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e requerer as diligéncias necessarias no apuramento dos
factos, bem como apresentar testemunhas.

4. A falta de resposta no prazo estabelecido no n°2 implica a
presuncdo da verdade dos fatos, ficando o arguido sem
direito de recurso pela decisdo que for proferida.

Artigo 67°
(Recurso)

1. Podera o associado, querendo, recorrer para a Direcdo do
Sindicato, das penas aplicadas pelo Conselho de Disciplina.

2. Podera o associado, querendo, recorrer para a Assembleia
Geral da pena de expulsao aplicada.

Artigo 68°
(Prazo de prescrig¢ao)

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de 90 dias, salvo
por fatos que constituem matéria de procedimento penal.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais
Artigo 69°
(Das Delegacoes e Secgoes)

1. A criacao de Delegacao ou Secgoes do sindicato podera ser
decidida pela Diregéo, sob proposta do Secretariado.

2. A Delegacao ou Secc¢ao Sindical podera ser criada em todos
os conselhos da ilha de Santiago ou em outras ilhas onde
as condigdes assim a aconselharem, ou para abranger um
determinado grupo profissional, cujo nimero de trabalhadores
do ramo nao justifica a criagdo de um sindicato préprio.

3. Cada Delegacio ou Secg¢ao, terda um Secretariado constituido
por pelo menos 3 membros, dos quais um é o Coordenador
Geral

Artigo 70°
(Regulamento eleitoral)

A Assembleia Geral aprovara um Regulamento Eleitoral no qual
constardo todas as normas relativas ao sistema eleitoral
do SNASPPSACP.

Artigo 71°
(Alteracao dos Estatutos)

Os Estatutos do SNASPPSACP sé poderao ser alterados pela
Assembleia Geral e as deliberagdes tomadas nesse sentido,
por voto favoravel de pelo, menos dois ter¢os dos delegados
a Conferencia.

Artigo 72°
(Extingao e dissolug¢ao do Sindicato)

1. A integracio, fusio, extingdo ou dissolucdo do Sindicato sé
podera efetuar-se por deliberagdo da Assembleia Geral,
expressamente convocada para o efeito e tomada por dois
tergos dos delegados presentes.

2.  Em caso de extin¢do ou dissolucdo do Sindicato, a Assembleia

Geral definird os termos precisos em que se processara
e qual o destino a dar aos bens do seu patriménio, ndo

podendo, em caso algum, ser distribuidos pelos associados.

Praia, 23 de abril de 2019. — O Presidente da Mesa da Assembleia
Constituinte,

o§o
MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA

Extrato do despacho n°® 691/2020 — De S. Ex" o Ministro da
Economia Maritima

De 13 de julho de 2020:
A orla maritima constitui um importante espaco de lazer, com

uma diversidade de usos pertencente ao dominio publico maritimo, e
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como tal, o seu uso e fiscaliza¢do competem as autoridades maritimas
conforme o disposto na Lei n°® 44/V1/2004, de 12 de julho, que define e
estabelece o regime de bens de Dominio Publico Maritimo do Estado.

Entretanto, no n°1 da Portaria n°10 117, de 18 de setembro de 1971,
foram “incluidos na drea da Cidade da Praia os terrenos da faixa marginal
maritima dos 80 m (oitenta metros) com ela confinantes desde o cais de
Sao Januario até ao Porto de Palmarejo, passando a pertencer ao Dominio
Publico Municipal”, ficando o Governo com a “faculdade de reservar ou
obter em condig¢oes a acordar com o municipio, a qualquer tempo, os
terrenos de que venha a carecer, incluidos nos limites indicados, para
fins de interesse publico, designadamente o fomento turistico.” Essa
transferéncia de dominialidade, segundo o n°2 da mesma Portaria,
néo prejudica o exercicio legal da jurisdi¢do pertencente aos diferentes
servigos de administracao publica sobre os terrenos em causa.

Tendo em conta que varios promotores, vém solicitando a ocupagio
de 4reas de terreno de dominio publico localizados na faixa de DPME
adjacente a cidade da Praia, Ilha de Santiago, alvo de transferéncia
para o DPM, conforme a Portaria supracitada, para implementacao
de projetos que englobam uma forte componente turistica do ponto de
vista comercial, recreativo, cultural, desportivo, nautico, para além de
residéncias e servigos.

Percebe-se, portanto, a importancia do ordenamento da Orla
Maritima da Cidade da Praia, tendo em conta que os projetos em vias
de materializa¢ido podem gerar uma forte requalificac¢do e valorizagao
da zona em causa, além de gerar varios postos de trabalho, contribuindo
assim para o desenvolvimento do pais.

Sendo que os pedidos de concessdo preveem ocupar areas molhadas
e secas, abrangendo 4reas da jurisdi¢do da Camara Municipal como
também areas conexas as autoridades maritimas referidas na Lei n°

44/V1/2004, de 12 de julho, é necessaria uma apreciac¢io conjunta das
partes envolvidas.

Assim, determina-se a criacdo de uma equipa de trabalho para dar
segulmento aos processos, nos termos seguintes:

Artigo 1°

Objecto
E criada uma Equipa Técnica Multissectorial, doravante “ETMS” para,
com o intuito de fortalecer a atuacio e articulagio de diferentes atores
do setor publico, aproximando as politicas ambientais e patrimoniais,
produzir os instrumentos para a Gestao Integrada da Orla Maritima
da Cidade da Praia, almejando o ordenamento do uso e ocupagio da
sua Faixa Litoral, pertencente ao Dominio Publico Maritimo do Estado.

Artigo 2°

Composi¢ao da ETMS

1. A ETMS é composta pelos elementos das seguintes institui¢oes:

a) Representante do Ministério da Economia Maritima;

b) Representante do Ministério da Habitacdo Ordenamento do
Territério e Infraestruturas;

¢) Representante da Ministério da Agricultura e Ambiente;
d) Representante do Ministério do Turismo e Transportes;
e) Representante da Camara Municipal da Praia;

f) Representante do Instituto Maritimo Portudrio;

g) Representante da ENAPOR.

2. Os membros do Governo responsaveis por cada sector referido no
numero 1, nomeiam os seus representantes no prazo de 5 dias uteis
apobs a notificacdo o do presente despacho.

Artigo 3°
Superintendéncia

A ETMS, responde perante o responsavel governamental pelo sector
da economia maritima.

Artigo 4°
Coordenac¢ao da ETMS
A Coordenagao da ETMS sera assegurada por um representante do
Ministério da Economia Maritima, coadjuvado por um representante
da Camara Municipal da Praia.
Artigo 5°
Atribui¢oes da ETMS

Compete nomeadamente a ETMS, o seguinte:

1. Assegurar a implementacao dos instrumentos de gestao territorial
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vigentes em toda a drea de intervenc¢ido englobando todas as propostas
de ocupagdo em carteira;

2. Apresentar proposta de extensao da area de intervenc¢io do n°1
da Portaria n°10 117, de 18 de setembro de 1971, para toda a orla
maritima da cidade da Praia.

3. Apreciar, quanto ao deferimento, os pedidos de concessao de tratos
de terreno de dominio publico, localizados na Orla Maritima da cidade
da Praia, Ilha de Santiago, delimitada no n°2 deste artigo,

4. Acompanhar todo o processo de analise e atribui¢do de concessao
conforme localizac¢éo do trato de terreno, e posterior negociacgao do
contrato de concessdo entre as partes;

5. Preparar as propostas de Resolugéo a serem apresentadas em Conselho
de Ministros, propostas de Despachos Ministeriais, Autorizacgoes e todos
os instrumentos legais de suporte a concessédo das areas pretendidas
em Dominio Publico Maritimo do Estado;

6. Assegurar a recepgio e andlise de todos os estudos, projectos e
comunicagoes, no ambito da implementa¢io dos empreendimentos;

7. Apreciar, negociar e aprovar, com o investidor o cronograma da
implementagao do projecto, sem prejuizo dos acordos estabelecidos nos
contratos assinados;

8. Velar pela andlise, aprovagdo e a homologagao célere de todos
os estudos e projectos apresentados pelo Investidor, nos termos dos
contratos assinados;

9. Velar pela criacdo de condig¢bes para o licenciamento célere das
obras de construgio;

10. Analisar e propor ao Governo e a Camara Municipal da Praia,
havendo fundamentagio racional e legal, as altera¢des ou complementos
ao projecto, apresentados pelo investidor;

11. Velar pela boa execucao dos contratos assinados ou que venham
a ser assinados entre o Estado e o Investidor, no ambito do projecto;

12. Reportar, em tempo, ao Governo e a Camara Municipal da Praia,
nos respectivos dominios de competéncias, todos os constrangimentos
que possam estar a prejudicar a implementagdo normal dos projectos
e velar pela rapida remoc¢io dos mesmos;

13. Assegurar outras tarefas que lhes forem cometidas pelo Governo
no ambito da implementacgao dos projectos.

Artigo 6°
Regimento
A ETMS na sua primeira reunifo, aprovara um regimento interno
de funcionamento, que serd homologado pelos membros do Governo
responsaveis pelos sectores da economia maritima, ambiente e
Ordenamento do territdrio.
Artigo 7°

Revogacao

O presente Despacho revoga o Despacho n°32/2015 de 04 de maio de
2016 alterado pelo Despacho n°20/2017 de 19 de janeiro.

PARTE |1

Artigo 8°
Entrada em vigor

O presente Despacho entra em vigor no dia seguinte, apds a sua
publicagao.

Direcdo Geral do Planeamento Or¢camento e Gestao, Mindelo, 13 de
julho de 2019. — A Diretora Geral, Helena Luz

o§o

MINISTERIO DA SAUDE E DA
SEGURANCA SOCIAL

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 692/2020 — De S. Ex* o Ministro da
Satde e da Seguranca Social

De 10 de julho de 2020:

Vicente Lopes Vaz Monteiro, Apoio Operacional Nivel 11/4, do quadro
de pessoal da Direcdo Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao
do Ministério da Satude e da Seguranc¢a Social em servi¢o no
Hospital Dr. Agostinho Neto, apresentou a Junta de Satde de
Sotavento, emitido em sessdo de 25/11/2019, que é do seguinte teor:

“Que as faltas dadas ao Servico de 01.05.2018 até 25.11.2019 sejam
justificadas”.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Sadde e da Seguranga Social na Praia, aos 10 de julho de 2020. — A
Diretora Geral, Serafina Alves

o§o

MINISTERIO DAS INFRAESTRUTURAS,
DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO E
HABITACAO

Direcao Geral de Planeamento,

Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 693/2020 — De S. Ex” a Ministra Das
Infra-Estruturas, Do Ordenamento Do Territério E Habitac¢ao

De 08 de julho de 2020:

E concedida Licenga Sem Vencimento de Longa Duracéo, a Sra. Domingas
Varela Correia, Técnica Nivel I do quadro da Diregdo Geral do
Planeamento, Orcamento e Gestdo, do Ministério das Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitacao, nos termos do n°1 do artigo
50° do Decreto-lei n°3/2010, de 8 de margo, com efeitos a partir de
02 de Junho de 2020.

Direcgéo Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério das
Infraestruturas, do Ordenamento do Territério e da Habitagao, Praia, aos
9 de julho de 2020. — A Diretora Geral, Maria da Luz Mota Bettencourt

AGENCIA NACIONAL DE AGUA E SANEMAMENTO

Conselho da Administracao
Anuncio do concurso externo n° 01/ANAS/2020

O concurso é realizado pela Agéncia Nacional de Agua e Saneamento, coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administracio
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e sele¢io de pessoal e dirigentes
intermédios na Administrac¢io Publica, estabelecidos no Decreto-lei n° 56/2019, de 31 de dezembro, artigo art® 49° da Lei de Bases da Funcéo
Publica, aprovado pela Lei n°42/VI1/2009, de 27 de julho e com as regras constantes na Portaria n® 18/2015 de 15 de abril que aprova o Estatuto
de Pessoal da ANAS e respetivo PCCS, conforme se apresenta abaixo:
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- Licenciatura em:

Técnico nivel | 01 Contrato Trabalho aTermo 102.500$00
Contabilidade e/ou Gestao

1. Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administracao Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constituigdo, conven¢do internacional ou lei especial;
b) Ter idade nio inferior a 18 anos;
¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas funcoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propée desempenhar;
e) Possuir o grau de licenciatura.
II. Forma de apresenta¢io de candidaturas

1. A submisséo de candidatura é efetuada preferencialmente através de suporte eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Dire¢ao
Nacional da Administra¢io Publica, devendo o/a candidato/a guardar o respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas nas instalacoes da DNAP sito no edificio do Ministério das Financas
devendo o/a candidato/a guardar o respetivo recibo

3. Apenas serfo aceites as candidaturas que tiverem dado entrada no prazo de 15 (quinze) dias corridos a contar da data da publicagao do
regulamento do concurso no site da DNAP.

III. Publicagéo dos resultados
Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv .
IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentacdo da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337312/3337317/3337376.

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o ponto focal para recrutamento na Agéncia Nacional
de Agua e Saneamento através dos telefones: 2616000 ou 2614214 ou através do endereco eletrénico concurso.anas@anas.gov.cv.

V. Publicagdo do Regulamento do concurso
1. O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://dnap.gov.cv e no site oficial da ANAS https://www.anas.gov.cv/ .
O Presidente do Conselho da Administracdo da ANAS na Praia, aos 08 de julho de 2020. — Miguel Angelo Barreto da Moura, Ph.D.

o§o
INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

O Presidente

Anuncio de concurso externo n° 01/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 01 (um) técnico tuperior nivel VI, Escaldo A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Gestao de Recursos Humanos, Psicologia Social e Organizacional e Sociologia do Trabalho ou das Organizagées.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Diregao Nacional da Administragao
Puablica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecio de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n° 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n® 69/IX/2019, de 31 de dezembro, que aprova o or¢camento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art.® 49° da Lei de Bases da Funcao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art.° 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n® 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Gest@o de Recursos Hu- P .
manos, Psicologia Social e Organizacional e Tﬁc I%}%OESS“épilor Contrato de Trabalho a Termo 103.909$00

Sociologia do Trabalho ou das Organizagdes. 01

I. Requisitos obrigatoérios
Para o ingresso na Administracao Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela Constitui¢do, conveng¢do internacional ou lei especial;
b) Ter idade nio inferior a 18 anos;
¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas funcgoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
e) Ter habilitacées literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.
II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Possuir minimo o grau de licenciatura em Gestao de Recursos Humanos, Psicologia Social e Organizacional e Sociologia do Trabalho ou
das Organizagoes.
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b) Dominio de expressio e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;
¢) Boa capacidade de comunicacao, assertividade e empatia;
d) Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade
e) Conhecimentos de informética a nivel intermédio;
f) Capacidade de persuasio, de negociacao e de trabalhar sob pressao;
g) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;
h) Conhecimento das legisla¢ées administrativas e laborais aplicadas na Funcéo Publica;
i)  Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
7)) Gosto pelo trabalho em equipa;
k) Discrigio e sigilo;
1) Lideranca e forte sentido de responsabilidade
m) Forte capacidade analitica
n) Elevada capacidade de planeamento e organizacao
0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.
III. Publicagao dos resultados
Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv
IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagio da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragio do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do enderego eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicagdo do Regulamento do concurso
O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https:/dnap.gov.cv
Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges

Anuncio de concurso externo n° 02/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 01 (um) Técnico Superior Nivel VI, Esc. A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Multimédia, Marketing e Multimédia, e Comunicagéao.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administracao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n° 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n° 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o or¢amento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Fung¢ao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n® 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Multimédia, Marketing
e Multimedia, e Comunicagao. 01 Contrato de Trabalho 103.909500

Técnico Superior N.VI Esc. A

I.  Requisitos obrigatoérios
Para o ingresso na Administrac¢do Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;
b) Ter idade néo inferior a 18 anos;
c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
e) Ter habilitagoes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.
II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir minimo o grau de licenciatura em Multimédia, Marketing e Multimédia, e Comunicagao.
b) Dominio de expressdo e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;
c¢) Boa capacidade de comunicagéo, assertividade e empatia;
d) Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade
e) Conhecimentos de informadtica a nivel intermédio;
f)  Capacidade de persuasao, de negociacio e de trabalhar sob pressio;

g) Capacidade de desdobramento em véarias tarefas com elevado grau de complexidade;
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h) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais aplicadas na Fungio Puablica;
i)  Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
7)) Gosto pelo trabalho em equipa;
k) Orientacdo para resultados e qualidade;
1)  Forte capacidade analitica
m) Elevada capacidade de planeamento e organizacio
n) Forte capacidade de cumprimento da discrigao e sigilo
0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa
p) Dominio de Softwares graficos
q) Dominio de gestdo de web site, nomeadamente CMS Joomla, Drupal e Wordpress
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.
III. Publicagéo dos resultados
Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv
IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagdo da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragao do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do endereco eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicacdo do Regulamento do concurso
O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://dnap.gov.cv
Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges

Antuncio de concurso externo n° 03/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 03 (trés) Técnicos Superiores nivel VI, Esc. A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Estatistica, Estatistica e Gestao de Informacéao, Estatistica Aplicada ou Matematica Aplicada.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢do Nacional da Administracao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n® 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n® 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o or¢camento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Fung¢ao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n° 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Estatistica, Estatistica
e Gestdo de Informacgéo, Estatistica| Técnico Superior N.VI Esc. A 03 Contrato de Trabalho 103.909%$00
Aplicada ou Matematica Aplicada

I.  Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administragdo Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢éo, convengéo internacional ou lei especial;
b) Ter idade ndo inferior a 18 anos;
¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
e) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.
II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir minimo o grau de licenciatura em Estatistica, Estatistica e Gestao de Informacéo, Estatistica Aplicada ou Matematica Aplicada.
b) Dominio de expressio e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;
¢) Boa capacidade de comunicacao, assertividade e empatia;
d) Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade
e) Conhecimentos de informética a nivel intermédio;
f) Capacidade de desdobramento em véarias tarefas com elevado grau de complexidade;
g) Orientacdo para os resultados e capacidade de planeamento
h) Dominio de pacotes estatisticos, nomeadamente SPSS, R, STATA, MS Excel Avanc¢ado, entre outros;
i)  Dominio de metodologias de recolha, andlise e tratamento de dados;

j)  Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais aplicadas na Func¢io Publica;
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k) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
1)  Gosto pelo trabalho em equipa;
m) Discri¢ao e sigilo;
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fun¢ées em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.
III. Publicacéo dos resultados
Os resultados de cada etapa ser@o obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv
IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagao da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragio do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do enderego eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicagdo do Regulamento do concurso
O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://dnap.gov.cv

Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges

Anuncio de concurso externo n° 04/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 01 (um) Técnico Superior nivel VI, Esc. A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Contabilidade, Gestdo, Economia e Auditoria.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢do Nacional da Administracao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para o recrutamento e selegao de pessoal na Administragédo
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n® 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n® 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o orcamento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Func¢ido Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n® 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Contabilidade, Gestao, Eco-
nomia e Auditoria. 01

Técnico Superior N.VI Esc. A Contrato de Trabalho 103.909$00

I.  Requisitos obrigatoérios
Para o ingresso na Administra¢ao Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;
b) Ter idade néo inferior a 18 anos;
c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
e) Ter habilitagoes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungées a ocupar.
II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Possuir minimo o grau de licenciatura em Contabilidade, Gestao, Economia e Auditoria;
b) Dominio de expressdo e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;
c¢) Boa capacidade de comunicagéo, assertividade e empatia;
d) Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade
e) Conhecimentos de informéatica a nivel intermédio;
f)  Capacidade de persuasao, de negociacio e de trabalhar sob pressao;
g) Capacidade de desdobramento em véarias tarefas com elevado grau de complexidade;
h) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais aplicadas na Fungdo Puablica;
i)  Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
j)  Gosto pelo trabalho em equipa;
k) Orientagao para os resultados;
1)  Discrigéo e sigilo;
m) Lideranca e forte sentido de responsabilidade
n) Elevada capacidade de planeamento e organizacao
0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fun¢ées em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.
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III. Publicagdo dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentac¢ao da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragao do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do enderego eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicagédo do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://dnap.gov.cv
INE, 08 de julho de 2020

Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges

Anuncio de concurso externo n° 05/INE/2020:

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 02 (dois) Técnicos Superiores Nivel VI, Escalao A, em regime de emprego, por

contrato de trabalho, nas dreas de Administracio, Gestao, Contabilidade e Administracao Publica.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administragdo
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragédo
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n° 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n® 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o orcamento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Fungao Publica, aprovado pela Lei n°42/VI1/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n® 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Administracdo, Gestéo, Técnico Superior N.VI 02 Contrato de

Contabilidade e Administracao Publica Esc. A

Trabalho

103.909%$00
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ingresso na Administragio Publica o candidato deve:

Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela Constitui¢do, convenc¢éo internacional ou lei especial;

Ter idade nio inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

Ter habilitacoes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.

Perfil e disponibilidade do candidato

O candidato deve ter o seguinte perfil:

Possuir minimo o grau de licenciatura em Administracao, Gestdo, Contabilidade e Administracdo Publica.

Dominio de expressdo e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;

Boa capacidade de comunicacédo, assertividade e empatia;

Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade

Conhecimentos de informéatica a nivel intermédio;

Capacidade de persuasio, de negociacao e de trabalhar sob pressao;

Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;
Conhecimento das legislagoes administrativas e laborais aplicadas na Fungao Publica;
Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;

Gosto pelo trabalho em equipa;

Discrigéo e sigilo;

Forte sentido de responsabilidade

Forte capacidade analitica

Elevada capacidade de planeamento e organizacao

Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa

O candidato deve estar disponivel para:

Ocupar imediatamente o cargo;

Exercer fungées em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servicos.

III. Publicacéo dos resultados

Os resultados de cada etapa ser@o obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagao da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;
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Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administracio do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do endereco eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicagdo do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://dnap.gov.cv

Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges

Anuncio de concurso externo n° 06/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 01 (um) Técnico Superior nivel VI, Esc. A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Gestdo, Engenharia de Gestao, Planeamento ou Estatistica.

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢do Nacional da Administracao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n° 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n° 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o or¢amento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Fung¢ao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n° 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Gestao, Engenharia de 01

Técnico Superior N.VIEsc. A

Gestdo, Planeamento ou Estatistica. Contrato de Trabalho 103.909$00

I.Requisitos obrigatdrios

Para o ingresso na Administragdo Publica o candidato deve:

a)
b)
c)
d)
e)

Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela Constitui¢do, convenc¢io internacional ou lei especial;

Ter idade nio inferior a 18 anos;

Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;

Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;

Ter habilitacoes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fun¢des a ocupar.

II. Perfil e disponibilidade do candidato

1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
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e)
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0)

Possuir minimo o grau de licenciatura em Gestao, Engenharia de Gestao, Planeamento ou Estatistica;
Dominio de expressao e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;

Boa capacidade de comunicacédo, assertividade e empatia;

Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade

Conhecimentos de informética a nivel intermédio;

Capacidade de persuasio, de negociacéo e de trabalhar sob pressao;

Capacidade de desdobramento em vérias tarefas com elevado grau de complexidade;
Conhecimento das legislagoes administrativas e laborais aplicadas na Fungao Publica;
Capacidade de gestdao do tempo para cumprimento de prazos;

Gosto pelo trabalho em equipa;

Discrigao e sigilo;

Forte sentido de responsabilidade;

Forte capacidade analitica;

Elevada capacidade de planeamento e organizacao

Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa

2. O candidato deve estar disponivel para:

a)
b)

Ocupar imediatamente o cargo;

Exercer funges em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.

III. Publicacéo dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagao da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragao do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do enderego eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicacdo do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https:/dnap.gov.cv
Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges
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Anuncio de concurso externo n° 07/INE/2020

O Instituto Nacional de Estatistica (INE) pretende recrutar 02 (dois) Técnicos Superiores nivel VI, Esc. A, em regime de emprego, por contrato
de trabalho, nas areas de Relac¢bes Publicas e Secretariado Executivo, Secretariado Executivo ou Administragio Publica, para exercer a funcao
de Secretario(a).

O concurso é realizado pelo Instituto Nacional de Estatistica (INE), coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administracao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto — lei n° 57/2019 de 31 de dezembro, Artigo 8° da Lei n® 69/1X/2019, de 31 de dezembro, que aprova o or¢camento
do Estado para o ano econémico 2020, conjugado com o art® 49° da Lei de Bases da Fung¢ao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, art® 10%
11° do Estatuto do Pessoal do Instituto Nacional de Estatistica aprovado pela Portaria n® 41/98 de 10 de agosto, e com as regras constantes da
Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Licenciatura em Relag¢oes Publicas e Secretariado Exe-
cutivo, Secretariado Executivo ou Administracdo Publica

Técnico Superior N.VIEsc. A| 01
Contrato de Trabalho |  103.909500

1. Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administragdo Publica o candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nédo dispensada pela Constitui¢do, convencao internacional ou lei especial;
b) Ter idade nio inferior a 18 anos;
c¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou néo estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe desempenhar;
e) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungdes a ocupar.
II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

a) Possuir minimo o grau de licenciatura em Relagoes Publicas e Secretariado Executivo, Secretariado Executivo ou Administragao
Publica;

b) Dominio de expressdo e compreensio oral e escrita da lingua Portuguesa;
¢) Boa capacidade de comunicagio, assertividade e empatia;
d) Espirito de iniciativa, dinamismo, ética e integridade
e) Conhecimentos de informética a nivel intermédio;
f)  Capacidade de persuasao, de negociacdo e de trabalhar sob presséo;
g) Capacidade de desdobramento em varias tarefas com elevado grau de complexidade;
h) Conhecimento das legisla¢ées administrativas e laborais aplicadas na Funcao Publica;
i)  Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;
j)  Discrigéao e sigilo;
k) Forte sentido de responsabilidade;
1) Boa apresentacio, aliada a uma atitude formal e profissional;
m) Elevada capacidade de organizagao;
n) Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
0) Bom conhecimento da lingua Inglesa e/ou Francesa
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;
b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o INE tiver ou vier a ter servigos.
III. Publicacao dos resultados
Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no site da DNAP — https://dnap.gov.cv
IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagao da candidatura o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376/3337312;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato devera contactar o Departamento de Administragdo do INE, através do
telefone: 2613827 ou através do enderego eletrénico concurso.ine@ine.gov.cv

V. Publicacdo do Regulamento do concurso
O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https:/dnap.gov.cv

Instituto Nacional de Estatistica na Praia, aos 08 de julho de 2020. — O Presidente, Osvaldo Borges
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