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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n°® 90/IX/2020

de 26 de maio
Preambulo

Perante a globalizagdo dos mercados e a cada vez maior
complexidade dos servicos e instrumentos oferecidos no
mercado financeiro, o presente diploma procede a alteragio
a Lei n.° 53/V/98, de 11 de maio, que estabelece as condic¢oes
de acesso e de exercicio das atividades de Intermedia¢do em
Valores Mobiliarios, passando a autorizagéo de exercicio
de atividades de intermediacdo em valores mobiliarios e
a constitui¢do de intermediarios financeiros de qualquer
categoria que nio sejam pessoas singulares, unicamente
dependente da Auditoria Geral do Mercado de Valores
Mobiliarios, procede a alteracio a Lei n.° 62/VII1/2014,
de 23 de abril, promovendo a sintonia com o regime da
referida Lei n.° 53/V/98 e, procede também a alteracao
ao Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado
pelo Decreto-Legislativo n.° 1/2012, de 27 de janeiro, em
especial, no sentido do desenvolvimento dos requisitos
organizativos e das normas de conduta aplicaveis a
intermedidarios financeiros e do estabelecimento de um
regime atualizado de normas de conduta aplicavel a
negociac¢io de instrumentos financeiros e a execugao
de ordens, com o objetivo de reforcar os deveres dos
intermediarios financeiros.

Procura-se acompanhar as tendéncias internacionais nesta
matéria, nomeadamente, as adotadas pela Diretiva 2014/65/
UE do Parlamento Europeu e do Conselho de 15 de maio
de 2014 — designada Diretiva relativa aos mercados de
instrumentos financeiros (DMIF II) — e legislacdo conexa.

A graduacéio dos deveres impostos aos intermediarios
financeiros, que visam proteger os investidores, varia
conforme a sua necessidade de tutela, a qual, por sua
vez, é tanto maior quanto menores forem o conhecimento
e experiéncia daqueles.

Por esse motivo, mostra-se necessario fixar um dever
de categorizacio dos clientes em funcdo do grau dos seus
conhecimentos e experiéncia.

Esta categoriza¢do assume um papel instrumental face
ao dever de adequacéo, que igualmente passa a impor-se
aos intermediarios financeiros.

As necessidades informativas dos investidores nao
sdo cabalmente satisfeitas apenas com as normas que
regulam os prospetos, ndo sé porque muitos produtos de
investimento ndo dispéem obrigatoriamente de prospeto,
mas também porque mesmo nos casos em que aquele
prospeto existe, revela-se um documento muitissimo
extenso, o que diminui o nimero de casos em que é
efetivamente lido e compreendido pelos investidores.

E por este motivo que assume especial relevo o dever de
os intermedidrios financeiros escrutinarem previamente
o cardcter adequado da operacao a cada cliente.

No ambito das normas de conduta, destaca-se, pois, a
concretizacido da matéria relativa a adequacio da operacéo
as circunstancias do cliente, cuja extensio depende do
tipo de servico a prestar.

O regime estabelecido é dual, comportando duas
categorias com grau de intensidade diferente.

No caso da prestacio de servigos de gestio de carteira
ou de consultoria para investimento exige-se que o
intermedidrio financeiro obtenha do cliente um conjunto
extenso de informacgdo que lhe permita adequar a sua
estratégia ao cliente.
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Ainda ligado ao dever de adequacio, surge o dever
de governacio de produtos, o qual estabelece diversos
procedimentos que orientam o produto para o respetivo
mercado-alvo.

Através da presente modificacdo ao Cddigo, pretende-se
igualmente densificar e concretizar o dever de prevencéio de
conflitos de interesses, e, em especial, a obrigatoriedade de
adocao, por escrito, de uma politica destinada a identificar
possiveis conflitos de interesses e a evitar ou reduzir o
risco da sua ocorréncia.

Também a subcontratacio é agora tratada na lei,
sendo detalhadamente definidos os requisitos de que a
mesma depende.

Ao nivel do regime da execucio de ordens, é de realcar
que se faz impender sobre o intermediario financeiro tanto
o dever de adotar uma politica de execucio de ordens,
como o 6nus de demonstrar que executou as ordens de
um dado investidor de acordo com a mesma.

Ademais, exige-se que o intermedidrio financeiro divulgue
a cada cliente a sua politica de execucdo de ordens e que,
sempre que se verifique a possibilidade de execucéo fora
de um mercado regulamentado, obtenha o consentimento
prévio e expresso do cliente.

Passa a ser definido em que condi¢des a concessio
ou o beneficio de determinados incentivos por parte do
intermediario financeiro sdo permitidos.

Aplica-se a qualquer remuneragio, comissdo ou beneficio
nio pecuniario pago ou recebido pelo intermediario
financeiro no ambito da prestacdo de um servico de
investimento ou auxiliar ao cliente.

E imposta a demonstracgao de que o beneficio contribui
para aumentar a qualidade do servico prestado ao cliente
e o dever de informar o cliente.

Com o objetivo de apurar o cumprimento das obrigacoes
perante os clientes ou potenciais clientes, devem ser mantidos
registos das comunica¢des com aqueles, suficientemente
completos para permitir a autoridade de supervisdo a
verificacdo do cumprimento de outros deveres.

Por ultimo, passa a exigir-se também um dever de formacio
adequada dos colaboradores do intermediario financeiro,
o que se revela de especial acuidade no contexto de Cabo
Verde, com vista a propiciar um pleno cumprimento dos
novos deveres de conduta agora estabelecidos.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituicao,
o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Lei procede a primeira alteracdo ao
Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo
Decreto- Leglslatlvo n.° 1/2012, de 27 de janeiro, a primeira
alteracdo a Lei n.° 53/V/98, de 11 de maio, que estabelece
as condi¢oes de acesso e de exercicio das atividades de
intermediacio financeira em valores mobilidrios, e & primeira
alteracio a Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril, que aprova
a Lei das Atividades e das Institui¢ées Financeiras.

Artigo 2.°

Alteragodes ao Codigo do Mercado dos Valores Mobiliarios

Séao alterados os artigos 52.° e 177.° do Cédigo
do Mercado dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 1/2012, de 27 de janeiro, que passam
a ter a seguinte redacéo:
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“Artigo 52.°
[...]

1. [

a,

S
_ =

o

]
[...]
[...]

) [

d) [...]

e [...]

/) Assegurar a manutencao de padrées de elevada
qualidade e eficiéncia na prestacio de servicos
aos clientes, nomeadamente, através da afetacéo
de recursos humanos e financeiros adequados
a formacdo dos colaboradores e membros do
6rgao de administracéo.

3. [...]
4. [...]

Artigo 177.°

Execucao e transmissao de ordens

A execucdo e transmissédo de ordens fora de bolsa é
aplicavel o disposto nos nimeros 2 e 9 do artigo 52.°-H.”

Artigo 3.°
Alteracao a Lei n.° 53/V/98, de 11 de maio

E alterado o artigo 4.° da Lei n.° 53/V/98, de 11 de
maio, que estabelece as condi¢oes de acesso e de exercicio
das atividades de intermediacéo financeira em valores
mobilidrios, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 4.°
[...]

O exercicio por pessoas singulares ou coletivas de
quaisquer atividades de intermediagdo em valores
mobiliarios e, bem assim, a constituicdo de intermediarios
financeiros de qualquer categoria que ndo sejam pessoas
singulares, dependem de prévia autorizacgio, a conceder
caso a caso pela Auditoria Geral do Mercado de Valores

Mobiliarios (AGMVM).”
Artigo 4.°
Alteracao a Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril

E alterado o artigo 20.° da Lei n.° 62/VII1/2014, de 23 de
abril, que aprova a Lei das Atividades e das Instituicées
Financeiras, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 20.°
[...]
1. [...]

2. No caso de o objeto das institui¢ées financeiras
incluir o exercicio de atividades de intermediacéo de
instrumentos financeiros, o Banco de Cabo Verde comunica
e disponibiliza 8 AGMVM o registo referido no namero
anterior e os respetivos averbamentos, alteragées ou
cancelamentos, sem prejuizo:

a) Da concessido da autorizacgdo prevista no artigo
4.° da Lei n.° 53/V/98, de 11 de maio;

b) Do requerimento de inscri¢do no registo, dirigido

a AGMVM, previsto no artigo 13.° da Lei
n.° 53/V/98, de 11 de maio.”
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Artigo 5.°
Aditamentos ao Cédigo do Mercado dos Valores Mobiliarios

Sao aditados os artigos 52.°-A, 52.°-B, 52.°-C, 52.°-D,
52.°-E, 52.°-F, 52.°-G, 52.°-H e 57.°-A ao Cddigo do Mercado
dos Valores Mobiliarios, aprovado pelo Decreto-Legislativo
n.” 1/2012, de 27 de janeiro, com a seguinte redacao:

“Artigo 52.°-A

Conflitos de interesses

1. O intermedidrio financeiro deve organizar-se por
forma a identificar possiveis conflitos de interesses e
atuar de modo a evitar ou a reduzir ao minimo o risco
da sua ocorréncia, adotando, para tanto, uma politica em
matéria de conflitos de interesses, reduzida a escrito, e
adequada as suas dimenséo e organizacio e a natureza,
a dimensio e a complexidade das suas atividades, a qual
deve, designadamente:

a) Identificar os conflitos de interesses potencialmente
prejudiciais para um cliente;

b) Proceder ao registo de atividades que originem
conflitos de interesses, incluindo a elaboracao de
listas de pessoas que tiveram acesso a informagéao
privilegiada quando o intermediario financeiro
preste servigos relacionados com ofertas publicas
ou outros de que resulte o conhecimento dessa
informacao;

¢) Adotar medidas em matéria de transacgoes pessoais
a realizar por pessoas relevantes;

d) Cumprir os deveres de organizacio e de conduta
relativos a estudos de investimento e aos servigos
de tomada firme ou colocagao e de consultoria.

2. Em situacio de conflito de interesses, o intermediario
financeiro deve agir por forma a assegurar aos seus clientes
um tratamento transparente e equitativo.

3. O intermediario financeiro deve dar prevaléncia aos
interesses do cliente, tanto em relacio aos seus proprios
interesses ou de sociedades com as quails se encontra
em relacdo de dominio ou de grupo, como em relagdo aos
interesses dos titulares dos seus érgaos sociais ou dos de
agente vinculado e dos colaboradores de ambos, incluindo
os causados pela aceitacio de beneficios de terceiros ou
pela prépria remuneracio do intermediario financeiro e
demais estruturas de incentivos.

4. Sempre que o intermediario financeiro realize
operacoes para satisfazer ordens de clientes deve por a
disposi¢do destes os instrumentos financeiros pelo mesmo
preco por que os adquiriu.

5. O intermedidrio financeiro assegura que a remuneragao
e a avaliacdo dos seus colaboradores nao conflituam com
o seu dever de atuar no sentido da protecio dos legitimos
interesses do cliente.

6. O intermedidrio financeiro adota, aplica e revé
regularmente uma politica de avalia¢do de desempenho e
de remuneracao dos seus colaboradores, que nao conflitue
com o dever de agir no interesse dos seus clientes, incluindo
através da concessdo de uma remuneracéo, a fixacao
de objetivos de vendas ou de qualquer outra forma de
promocao, recomendacao ou venda de um instrumento
financeiro, quando outro instrumento seja mais adequado
as necessidades do cliente.

7. O intermediario financeiro que produz instrumentos
financeiros para distribui¢do junto de clientes, antes
do inicio da sua distribui¢do ou em caso de alteracgées
relevantes dos mesmos, deve:

a) Assegurar que a producdo de instrumentos financeiros
estd em conformidade com os requisitos de gestao
adequada de conflitos de interesses, incluindo
em matéria de remuneracio;
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b) Assegurar em especial que a estrutura do instrumento
financeiro, incluindo as suas caracteristicas,
ndo afeta negativamente os clientes finais nem
conduz a problemas de integridade do mercado,
designadamente ao permitir ao intermediario
financeiro reduzir ou eliminar os seus proprios
riscos ou a exposicao aos ativos subjacentes do
produto quando o intermedidrio financeiro ja
detenha os ativos subjacentes por conta prépria;

¢) Analisar potenciais conflitos de interesses sempre
que produzam um instrumento financeiro, devendo,
em especial, avaliar se este é suscetivel de criar
uma situag¢io em que os clientes finais possam
ser negativamente afetados caso assumam:

1. Uma exposic¢do contraria a anteriormente detida
pelo proprio intermediario financeiro; ou

ii. Uma exposi¢do contraria a que o intermediario
financeiro pretende deter apds a distribuigio
do instrumento financeiro.

d) Avaliar se o instrumento financeiro pode representar
uma ameaca para o bom funcionamento ou a
estabilidade dos mercados financeiros antes de
decidir avancar com o seu lancamento.

Artigo 52.°-B
Categorizacao de investidores

1. O intermediario financeiro deve estabelecer, por
escrito, uma politica interna que lhe permita, a todo o
tempo, conhecer a natureza de cada cliente, como investidor
néo qualificado, qualificado ou como contraparte elegivel,
e adotar os procedimentos necessarios a concretizagao
da mesma.

2. O intermedidrio financeiro pode, por sua prépria
iniciativa ou a pedido do cliente, tratar qualquer investidor
qualificado como investidor ndo qualificado.

Artigo 52.°-C
Dever de adequacao

1. O intermedidrio financeiro deve solicitar ao cliente,
efetivo ou potencial, informacao relativa aos seus
conhecimentos e experiéncia em matéria de investimento
no que respeita ao tipo de instrumento financeiro ou ao
servico considerado, que lhe permita avaliar se o cliente
compreende os riscos envolvidos e deve informé-lo, de
forma clara e simples, de que a avaliacdo da conformidade
serve para permitir agir no seu melhor interesse.

2. Se, com base na informacao recebida ao abrigo do
numero anterior, o intermedidrio financeiro julgar que
a operacdo considerada néo é adequada aquele cliente
deve adverti-lo, por escrito, para esse facto.

3. No caso de o cliente se recusar a fornecer a informacéo
referida no n.° 1 ou néo fornecer informacio suficiente, o
intermediario financeiro deve adverti-lo, por escrito, para
o facto de que essa decisdo nao lhe permite determinar a
adequacédo da operacdo considerada as suas circunstancias.

4. As adverténcias referidas nos nimeros 2 e 3 podem
ser feitas de forma padronizada.

5. Se o intermediario financeiro néo obtiver a informagéo
necessaria para a avaliacdo da adequacgio do servigo ou
operacio em causa ou se considerar que nio é adequado,
néo pode realizar ou recomendar o referido servigo ou
operacdo ao cliente.

6. Se o instrumento ou servigo referido no n.° 1 disser
respeito a um pacote de servigos ou produtos, a avaliacio
do carater adequado da operacao deve atender a adequacao
do pacote de servigos ou produtos na sua globalidade.
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7. O intermediario financeiro que recebe de outro
intermediario financeiro instrugdes para prestar servigos
de investimento em nome de um cliente deste Gltimo
pode basear-se:

a) Na informacgé&o sobre o cliente que lhe tenha sido
transmitida pelo intermediario financeiro que
o contratou;

b) Nas recomendacoes relativas ao servigo ou operacgao
que tenham sido transmitidas ao cliente pelo
outro intermediario financeiro.

8. O intermediario financeiro que transmita instrugoes
a outro intermedidrio financeiro deve assegurar a
suficiéncia e a veracidade da informacio transmitida
sobre o cliente e a adequacao das recomendacdes ou dos
conselhos relativos ao servi¢o ou operacio que tenham
sido por si prestados a este.

9. O intermediario financeiro deve determinar o alcance
das informagdes a recolher junto do cliente a luz de todas as
caracteristicas dos servigos de consultoria para investimento
ou de gestdo de carteiras prestados a esse cliente.

10. O intermediario financeiro deve obter do cliente efetivo
ou potencial as informacées que forem necessarias para
que possa compreender os factos essenciais relacionados
com o cliente e para que tenham uma base razoavel, tendo
devidamente em conta a natureza e o ambito do servigo
prestado, para poder considerar que a operacio especifica
a recomendar ou a iniciar no decurso da prestagdo de um
servico de gestdo de carteiras satisfaz os seguintes critérios:

a) Corresponde aos objetivos de investimento do
cliente em questéo, incluindo a tolerancia do
cliente ao risco;

b) Permite ao cliente suportar financeiramente
quaisquer riscos de investimento conexos, em
coeréncia com os seus objetivos de investimento;

¢) A sua natureza garante que o cliente dispoe da
experiéncia e dos conhecimentos necessarios para
compreender os riscos envolvidos na operacao
ou na gestdo da sua carteira.

11. As informacgoes relativas a situacéo financeira do
cliente efetivo ou potencial devem incluir, sempre que tal
seja relevante, informacoes sobre a fonte e a dimenséo
dos seus rendimentos regulares, os seus ativos, incluindo
os ativos liquidos, os seus investimentos e os seus ativos
imobilidrios, bem como os seus compromissos financeiros
periddicos.

12. As informacdes relativas aos objetivos de investimento
do cliente efetivo ou potencial devem incluir, sempre que
for relevante, as informacoes sobre o periodo durante o
qual o cliente pretende deter o investimento, as suas
preferéncias relativamente a assuncao do risco, o seu
perfil de risco e os objetivos do investimento.

13. O intermediario financeiro deve assegurar que as
informagoes relativas aos conhecimentos e a experiéncia
de um cliente ou de um cliente potencial no dominio dos
investimentos incluam os elementos indicados seguidamente,
na medida que forem considerados apropriados face a
natureza do cliente, a natureza e ao ambito do servico a
prestar e ao tipo de produto ou de transacio previstos,
nomeadamente em termos da sua complexidade e dos
riscos envolvidos:

a) Os tipos de servigos, transacoes e instrumentos
financeiros com que o cliente esta familiarizado;

b) A natureza, o volume e a frequéncia das transacoes
do cliente com instrumentos financeiros e o
periodo durante o qual foram realizadas;

¢) O nivel de habilitacoes, a profissdo ou a anterior
profissdo relevante do cliente ou do potencial cliente.
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14. Um intermedidario financeiro deve estar autorizado
a basear-se nas informacoes prestadas pelos seus clientes
ou clientes potenciais, salvo se tiver conhecimento, ou
devesse ter conhecimento, de que as informacées estao
manifestamente desatualizadas ou sdo inexatas ou
incompletas.

15. O intermedidrio financeiro deve tomar medidas
razoaveils para assegurar que as informacoes recolhidas
sobre os seus clientes efetivos ou potenciais sejam fidveis,
podendo elas consistir, nomeadamente, em:

a) Assegurar que os clientes estdo cientes da importancia
de prestar informacées exatas e atualizadas;

b) Assegurar que todos os instrumentos, como os de
avaliacdo do perfil de risco ou os de avaliacao
dos conhecimentos e da experiéncia de um
cliente, utilizados no processo de avaliagdo da
adequacao, sdo adequados a sua finalidade e
foram corretamente concebidos para utilizacdo
com os seus clientes, com eventuais limitagoes
identificadas e ativamente atenuadas através
do processo de avaliacao da adequacao;

c¢) Assegurar que as perguntas utilizadas no processo
sao suscetiveis de serem compreendidas pelos
clientes e traduzem com exatidao os objetivos
e as necessidades do cliente e as informacgoes
necessarias para proceder a avaliacdo da
adequacio;

d) Tomar as medidas necessarias para assegurar a
coeréncia das informacoes prestadas pelo cliente,
nomeadamente analisando se existem inexatiddes
manifestas nas informagoes prestadas pelos
clientes.

16. O intermediario financeiro deve ter, e ser capaz de
demonstrar que tem, politicas e procedimentos adequados
destinados a assegurar que compreende a natureza, as
caracteristicas, incluindo os custos e os riscos, dos servigos
de investimento e instrumentos financeiros selecionados
para os seus clientes e que avalia, tendo simultaneamente
em conta os custos e a complexidade, se existem servigos
de investimento ou instrumentos financeiros equivalentes
capazes de corresponder ao perfil do cliente.

17. O intermediario financeiro deve manter registos das
avaliacoes da adequacio realizadas, que devem incluir o
resultado da avaliacdo da adequacao.

Artigo 52.°-D
Governacgao de produto

1. Na prestacdo de servigos ou atividades de investimento,
o intermediario financeiro que produz instrumentos
financeiros deve, no ambito da respetiva politica e
procedimentos de aprovacao de producido de instrumentos
financeiros:

a) Assegurar que o instrumento financeiro se destina
a satisfazer as necessidades do mercado-alvo
identificado;

b) Assegurar que a estratégia de distribui¢cdo do
instrumento financeiro é adequada ao mercado-
alvo identificado;

¢) Adotar as medidas adequadas para assegurar que
o instrumento financeiro é distribuido junto de
clientes pertencentes ao mercado-alvo identificado.

2. Na prestacao de servicos ou atividades de investimento,
o intermedidario financeiro que distribui instrumentos
financeiros deve:

a) Compreender os instrumentos financeiros que
distribui;
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b) Avaliar a adequacio do instrumento financeiro
as necessidades dos clientes aos quais presta
servigos de investimento, tendo em conta o
mercado-alvo identificado nos termos da respetiva
politica e procedimentos internos de aprovacgao
da distribuicio de instrumentos financeiros;

¢) Assegurar que os produtos apenas sao distribuidos
caso tal seja do interesse do cliente.

3. O disposto no presente artigo ndo prejudica a aplicag¢ao
dos restantes requisitos previstos no presente Cédigo e
demais legislacoes, designadamente os requisitos relativos
a divulgacio, adequagao, identificacdo e gestao de conflitos
de interesses e beneficios ilegitimos.

4. Para efeitos do presente artigo entende-se por:

a) «Produzir», emitir, conceber, criar ou desenvolver
instrumentos financeiros;

b) «Distribuir», oferecer, recomendar ou comercializar
instrumentos financeiros junto de clientes, em
mercado primario ou secundario sua distribuigdo,
que inclui a rececao de ordens de clientes, ou
em caso de alteracgoes relevantes dos mesmos
instrumentos financeiros.

5. O intermediario financeiro que produz instrumentos
financeiros para distribuicio junto de clientes adota e aplica
politicas e procedimentos internos de aprovacio de cada
instrumento financeiro, antes do inicio da sua distribui¢cdo
ou em caso de alteragoes relevantes dos mesmos.

6. As politicas e procedimentos referidos no nimero
anterior devem:

a) Especificar para cada instrumento financeiro
o mercado-alvo de clientes finais para cada
categoria de investidores;

b) Assegurar que sdo avaliados todos os riscos relevantes
de cada instrumento financeiro para o mercado-
alvo identificado;

¢) Assegurar que a estratégia de distribui¢io pretendida
é coerente com o mercado-alvo identificado;

d) Assegurar o cumprimento dos deveres relativos
a conflitos de interesses.

7. Para efeitos das alineas a) a ¢) do nimero anterior,
os intermedidrios financeiros devem:

a) Identificar, com um nivel suficiente de detalhe, o
mercado-alvo potencial de cada instrumento
financeiro e especificar os tipos de clientes
cujas necessidades, caracteristicas e objetivos
o instrumento financeiro é adequado, bem como
os grupos de clientes aos quais o instrumento
financeiro nao é adequado;

b) Se os instrumentos financeiros forem distribuidos
apenas através de outros intermediarios financeiros,
o intermedidrio financeiro que produz aqueles
instrumentos deve determinar as necessidades
e as caracteristicas dos clientes aos quais o
instrumento financeiro é adequado, com base
nos seus conhecimentos tedricos e na experiéncia
adquirida com o instrumento financeiro ou
instrumentos financeiros semelhantes, os mercados
financeiros e as necessidades, caracteristicas e
objetivos de potenciais clientes finais;

¢) Efetuar uma anélise de cenarios dos instrumentos
financeiros por si produzidos de modo a avaliar
os riscos de resultados insatisfatérios para
clientes finais suscitados pelo produto e em que
circunstancias estes resultados podem ocorrer,
incluindo avaliar os referidos instrumentos sob
condi¢des negativas que abranjam designadamente
o0s seguintes cenarios:

1. Deterioracao das condi¢oes do mercado;
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ii. O produtor ou um terceiro envolvido na producio
ou na gestao do instrumento financeiro sofrer
dificuldades financeiras ou se vierem a concretizar
outros riscos de contraparte;

iii. O instrumento financeiro néo seja viavel do
ponto de vista comercial; ou

iv. A procura do instrumento financeiro seja muito
mais elevada do que o previsto, colocando uma
forte pressdo sobre os recursos do intermediario
financeiro ou sobre o mercado do instrumento
financeiro.

d) Determinar se um instrumento financeiro satisfaz
as necessidades, caracteristicas e objetivos do
mercado-alvo identificado, analisando nomeadamente
os seguintes elementos:

1. Se o perfil de risco/remuneracio do instrumento
financeiro é coerente com o mercado-alvo;

1. Se a estrutura do instrumento financeiro é
determinada por caracteristicas que beneficiam
o cliente e ndo por um modelo empresarial que
depende de maus resultados para os clientes
para ser rentavel.

e) Ter em consideracéo a estrutura de custos proposta
para o instrumento financeiro, analisando
nomeadamente:

1. Se os custos e encargos do instrumento financeiro
sdo adequados as necessidades, objetivos e
caracteristicas do mercado-alvo;

1i. Se os encargos ndo comprometem a rendibilidade
esperada do instrumento financeiro, por exemplo
se 0s custos ou encargos sdo iguais, superiores
ou eliminam quase todos os beneficios fiscais
previstos relacionados com um instrumento
financeiro;

iii. Se a estrutura de custos do instrumento
financeiro é suficientemente transparente para o
mercado-alvo, nomeadamente se nao dissimula
encargos ou é de compreensio demasiado dificil.

8. Para efeitos da alinea d) do n.° 6, os intermediarios
financeiros devem:

a) Assegurar que a producio de instrumentos financeiros
estda em conformidade com os requisitos de gestio
adequada de conflitos de interesses, incluindo
em matéria de remuneracio;

b) Assegurar em especial que a estrutura do instrumento
financeiro, incluindo as suas caracteristicas,
ndo afeta negativamente os clientes finais nem
conduz a problemas de integridade do mercado,
designadamente ao permitir ao intermediario
financeiro reduzir ou eliminar os seus proprios
riscos ou a exposicao aos ativos subjacentes do
produto quando o intermediario financeiro ja
detenha os ativos subjacentes por conta prépria;

¢) Analisar potenciais conflitos de interesses sempre que
produzam um instrumento financeiro, devendo
em especial avaliar se este é suscetivel de criar
uma situagdo em que os clientes finais possam
ser negativamente afetados caso assumam:

1. Uma exposi¢io contraria a anteriormente detida
pelo proéprio intermediario financeiro; ou

1. Uma exposi¢ao contraria a que o intermediario
financeiro pretende deter apds a distribuicio
do instrumento financeiro.

d) Avaliar se o instrumento financeiro pode representar
uma ameaca para o bom funcionamento ou a
estabilidade dos mercados financeiros antes de
decidir avangar com o seu lancamento.
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9. O érgéo de administracio do intermediario financeiro
tem o controlo efetivo das politicas e procedimentos de
aprovacio da producio ou distribuicdo de instrumentos
financeiros, devendo para o efeito:

a) Aprovar a producdo ou distribuicdo do instrumento
financeiro;

b) Aprovar as politicas e procedimentos de aprovacio
da producéo ou distribui¢ao de instrumentos
financeiros;

¢) Determinar o conjunto de instrumentos financeiros
que distribui e os servigos prestados aos respetivos
mercados-alvo.

10. Os relatérios de controlo de cumprimento dirigidos
ao 6rgao de administracdo incluem informacao sobre
os instrumentos financeiros produzidos ou distribuidos
pelo intermedidrio financeiro e a respetiva estratégia de
distribuigao.

Artigo 52.°-E

Consultoria

1. O servigo de consultoria para investimento tem por
contetdo a prestac¢do de um aconselhamento personalizado
a um cliente, quer a pedido deste, quer por iniciativa do
intermedidrio financeiro, relativamente a uma ou mais
transagdes respeitantes a instrumentos financeiros,
devendo ser prestado através da emissdo de recomendacoes
fundamentadas e documentadas.

2. Na prestacdo do servigo de consultoria para investimento
o investidor é informado sobre o contetdo da recomendacio
com antecedéncia suficiente em relagio a prestacio do
servico.

3. No decurso da prestacgido do servico a investidores
néo qualificados é entregue ao investidor, previamente a
realizacgido de qualquer operagdo recomendada, copia do
documento de avaliacido da adequacgao do instrumento ou
servico recomendado ao investidor, assinado pela pessoa
que prestou o aconselhamento.

4. O documento de avaliacdo da adequacio do aconselhamento
referido no nimero anterior inclui pelo menos a seguinte
informacéo:

a) Se o aconselhamento foi prestado por iniciativa do
intermedidrio financeiro ou do cliente;

b) A especificacdo do aconselhamento prestado
ao investidor e o modo como corresponde as
preferéncias, objetivos e outras caracteristicas
do mesmo;

¢) Os instrumentos financeiros ou servigos de investimento
objeto de aconselhamento.

5. Quando o servico for prestado através de um meio
de comunicacdo a distancia que ndo permita o envio
prévio do documento relativo a avaliacio da adequacéo,
o intermediario financeiro pode fornecer o documento
1mediatamente apos a realizacdo da transacdo, desde que
estejam verificadas as seguintes condi¢des cumulativas:

a) O cliente dé autorizacgio para receber o documento,
sem atraso indevido, apds a conclusio da operacio;

b) O intermediario financeiro dé ao cliente a possibilidade
de diferir a realizacdo da operacido de modo a
receber antecipadamente o documento relativo
a avaliacao da adequacdo.

6. Ao prestar consultoria para investimento, o intermediario
financeiro deve facultar ao cliente ndo qualificado um
relatério que inclua um resumo do aconselhamento
prestado e 0 modo como a recomendacio formulada é
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adequada ao cliente ndo qualificado, incluindo o modo
como cumpre os objetivos do cliente e como corresponde as
suas circunstancias pessoais, com referéncia ao prazo de
investimento solicitado, aos conhecimentos e experiéncia
do cliente e a atitude deste em relagdo ao risco e a sua
capacidade de suportar perdas.

7. O intermediario financeiro deve chamar a atengao
dos clientes e deve incluir no relatorio de adequacio do
investimento referido no nimero anterior informacoes
sobre se os servigos ou instrumentos recomendados sdo
suscetiveis de exigir que o cliente nao qualificado solicite
uma revisdo periddica dos seus acordos.

8. Sempre que um intermediario financeiro presta um
servico que envolve avaliagdes e relatérios periddicos de
adequacao, os relatérios subsequentes apds o estabelecimento
do servico inicial apenas podem abranger as alteracoes
nos servigos ou instrumentos e/ou nas circunstancias
do cliente, e ndo tém de repetir todos os elementos do
primeiro relatério.

9. O intermediario financeiro que presta servicos de
avaliacdo periddica da adequacio deve rever, a fim de
melhorar o servigo, a adequacédo das recomendacgoes dadas
pelo menos uma vez por ano.

10. A frequéncia desta avalia¢io deve ser aumentada em
fungéo do perfil de risco do cliente e do tipo de instrumentos
financeiros recomendados.

Artigo 52.°-F

Beneficios ilegitimos

1. O intermediario financeiro néo pode, relativamente a
prestacido de uma atividade de intermediacéo financeira
ao cliente, oferecer a terceiros ou deles receber qualquer
remuneracio, comissdo ou beneficio ndo pecuniario,
exceto se:

a) A existéncia, a natureza e o montante da remuneracao,
comissdo ou beneficio ndo pecunidrio, ou, se o
montante nao puder ser determinado, o seu
método de calculo for divulgado ao cliente, de
modo completo, verdadeiro e claro e, quando
aplicavel, for prestada informagdo sobre os
mecanismos para a transferéncia para o cliente
da remuneracao, comissio ou beneficio pecunidrio
ou nao pecuniario recebido;

b) O pagamento da remunerag¢io ou comissio ou a
concessio do beneficio ndo pecuniario reforcarem
a qualidade da atividade prestada ao cliente e
néo prejudicarem o respeito do dever de atuar
no sentido da protecdo dos legitimos interesses
do cliente;

¢) O pagamento de remuneragoes adequadas, tais como
custos de custodia, comissoes de compensacao e
troca, taxas obrigatdrias ou despesas de contencioso,
possibilite ou seja necessario para a prestacio da
atividade de intermediacio financeira e que pela
sua propria natureza ndo sejam suscetiveis de
originar conflitos com o dever de o intermediario
financeiro atuar de forma honesta, equitativa e
profissional, no sentido da prote¢io dos legitimos
interesses do cliente.

2. Para efeitos da alinea a) do n.° 1:

a) O intermediario financeiro, antes da prestacio da
atividade de intermedia¢fo financeira em causa,
transmite ao cliente informacées, relativamente
a qualquer pagamento ou beneficio recebido de
terceiros ou pago a terceiros, devendo indicar
separadamente os beneficios ndo monetarios
recebidos ou pagos pelo intermediério financeiro
e a respetiva quantificacio, no contexto do servigo
de investimento prestado a um cliente;
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b) Em alternativa, sempre que o intermedidrio
financeiro nio puder determinar previamente o
montante de qualquer pagamento ou beneficio a
receber ou a pagar, divulga ao cliente o método
de calculo desse montante e fornece informacoes
sobre 0 montante exato do pagamento ou beneficio
recebido ou pago posteriormente;

¢) Se receber incentivos numa base continua em
relacdo aos servigos de investimento prestados
a0s clientes em causa, informa os seus clientes,
numa base individual e pelo menos anualmente,
sobre o montante efetivo dos pagamentos ou
beneficios recebidos ou pagos;

d) Os beneficios ndo monetarios nao significativos
podem ser descritos de forma genérica.

3. Quando mais do que um intermediario financeiro
esteja envolvido num canal de distribuicdo, cada entidade
que presta um servi¢o de investimento ou auxiliar cumpre
os seus deveres em matéria de divulgacdo de informacées
relativamente aos seus clientes.

4. Para efeitos da alinea b) do n.° 1, considera-se que
uma remuneracio, comissio ou beneficio ndo monetario é
concebido para reforcar a qualidade do servi¢o em causa
se 0s seguintes requisitos estiverem cumpridos:

a) For justificado pela prestagido de um servigo
adicional ou de nivel superior ao cliente em causa,
proporcional ao nivel de beneficios recebidos,
tais como:

i. A prestacao de servigos de consultoria para
investimento ndo independente e o acesso a
uma ampla gama de instrumentos financeiros
adequados, incluindo um nimero adequado
de instrumentos de terceiros que nao tenham
relacoes estreitas com o intermediario financeiro;

ii. A prestagdo de consultoria para investimento
nao independente em combinag¢do com uma
proposta ao cliente para, pelo menos numa base
anual, avaliar a adequacao dos instrumentos
financeiros em que o cliente tenha investido
ou com outro servigo continuo suscetivel de
acrescentar valor para o cliente, tal como o
aconselhamento sobre a alocac¢do otimizada
dos ativos do cliente;

iii. O fornecimento de acesso, a pregos competitivos,
a uma gama alargada de instrumentos financeiros
suscetiveis de satisfazer as necessidades do cliente,
incluindo um numero adequado de instrumentos
de terceiros que nio tenham relacgoes estreitas
com o intermedidrio financeiro, em conjunto
com a disponibilizacio de instrumentos de
valor acrescentado, tais como instrumentos de
prestacao de informacio destinados a auxiliar
de forma objetiva o cliente em causa a tomar
decisbes de investimento ou a permitir que o
cliente acompanhe, modele e ajuste a gama de
instrumentos financeiros em que investiu, ou
com relatorios periddicos do desempenho e dos
custos e encargos associados aos instrumentos
financeiros.

a) Nio beneficia diretamente a empresa destinataria
do beneficio, os seus acionistas ou colaboradores,
sem qualquer vantagem concreta para o cliente
em causa;

b) E justificado pela disponibiliza¢ido de uma vantagem
continua ao cliente em relagdo a um beneficio
continuo.

5. A remuneracéio, comissio ou beneficio ndo monetario
néo sdo consideradas legitimas se a prestacao do servigo
ao cliente for indevidamente influenciada ou distorcida
em resultado das mesmas.
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6. Os intermediarios financeiros cumprem os requisitos
previstos no presente artigo de forma continua, na medida
em que continuem a pagar ou receber a remuneragio,
comissao ou beneficio ndo monetario.

7. Na prestacao dos servicos de consultoria para
investimento numa base independente ou de gestao de
carteiras, o intermedidrio financeiro nédo pode aceitar
ou auferir para si qualquer remuneracio, comissio ou
beneficio monetario ou ndo monetario, pago ou concedido
por terceiro ou por uma pessoa que atue em nome de um
terceiro, em relacdo a prestacio do servico aos clientes,
com excecdo de beneficios ndo pecuniarios de montante
nao significativo que cumpram os requisitos previstos
nas alineas a) e b) do n.° 1, e nos termos previstos no
presente artigo.

8. Os intermediarios financeiros que prestem os servicos
referidos no nimero anterior devem:

a) Devolver aos seus clientes quaisquer remuneracoes,
comissoes ou beneficios monetarios pagos ou
concedidos por qualquer terceiro, ou por uma
pessoa que atue em nome de um terceiro, em
relacdo aos servigos prestados a esse cliente, logo que
seja razoavelmente possivel apds o seu recebimento,
devendo todas as remuneracgbes, comissoes ou
beneficios monetarios recebidos de terceiros em
relagdo a prestacao de consultoria para investimento
numa base independente e gestdo de carteiras ser
transferidos integralmente para o cliente;

b) Estabelecer e aplicar uma politica e procedimentos
destinados a assegurar que quaisquer remuneragoes,
comissdes ou beneficios monetarios pagos ou
concedidos por qualquer terceiro, ou por uma pessoa
que atue em nome de um terceiro, em relacao
a prestacio de consultoria para investimento
numa base independente e gestdo de carteiras,
sejam afetados e transferidos para cada cliente
individual;

¢) Informar os clientes sobre as remuneragoes,
comissdes ou beneficios monetarios transferidos
para estes, nomeadamente através da informacao
periddica prestada ao cliente.

9. Os intermedidrios financeiros ndo podem aceitar
beneficios ndo monetarios com excecdo dos seguintes
beneficios ndo monetarios nao significativos:

a) Informagdes ou documentacao relacionadas com
um instrumento financeiro ou um servi¢o de
investimento, de natureza genérica ou personalizada
de modo a refletir as circunstancias de um cliente
individual,

b) Material escrito de um terceiro a quem um emitente
ou potencial emitente tenha encomendado e pago
para promover uma nova emissao, ou nos casos
em que a empresa terceira é contratada e paga
pelo emitente para produzir o referido material
numa base continua, desde que a relacao seja
claramente divulgada no material escrito e que
este seja disponibilizado ao mesmo tempo a
qualquer intermedidrio financeiro que pretenda
recebé-lo ou ao publico em geral;

¢) Participacdo em conferéncias, seminarios ou
outras acoes de formacao sobre os beneficios e
as caracteristicas de um determinado instrumento
financeiro ou de um servico de investimento;

d) Despesas de hospitalidade de valor reduzido
razoavel, tais como alimentos e bebidas durante
uma reunido de negécios ou uma conferéncia,
um semindrio ou outras acbes de formacao
referidas na alinea c);
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e) Outros beneficios ndo monetérios nao significativos
que a AGMVM considere poderem melhorar a
qualidade do servigo prestado a um cliente e
que, tendo em conta o nivel total dos beneficios
concedidos por uma entidade ou grupo de
entidades, sendo de dimensao e natureza nao
suscetivel de prejudicar o cumprimento do dever
do intermedidrio financeiro de agir no melhor
interesse do cliente.

10. Os beneficios ndo monetarios néo significativos
aceitaveis referidos no nimero anterior devem ser razoaveis
e proporcionais, de modo a ndo serem suscetiveis de
influenciar o comportamento do intermediario financeiro
de um modo que seja prejudicial para os interesses do
cliente em causa.

11. A divulgacao de beneficios ndo monetarios nao
significativos é efetuada antes da prestacéo dos servigos
de investimento ou auxiliares em causa aos clientes,
podendo estes ser descritos de forma genérica.

12. O intermediario financeiro ndo pode receber qualquer
pagamento, desconto ou prestacdo ndo pecuniaria pela
execucdo de ordens numa determinada estrutura de
negociacao que viole os deveres aplicaveis em matéria
de conflitos de interesses, incluindo as regras sobre
beneficios ilegitimos.

Artigo 52.°-G

Subcontratagao

1. A subcontratac¢ado com terceiros de atividades de
intermediacdo financeira ou destinada a execucéo de
funcoes operacionais, que sejam essenciais ou importantes
para a prestacdo de servicos de forma continua e em
condigbes de qualidade e eficiéncia, pressupoe a adogéo,
pelo intermediario financeiro, das medidas necessarias
para evitar riscos operacionais adicionais decorrentes
da mesma e sé pode ser realizada se nao prejudicar o
controlo interno a realizar pelo intermedidrio financeiro
nem a capacidade de a autoridade competente controlar o
cumprimento por este dos deveres que lhes sejam impostos
por lei ou por regulamento emanado de autoridade publica.

2. Para efeitos do nimero anterior, uma funcio
operacional deve ser considerada essencial ou importante
se uma falha ou o insucesso do seu exercicio prejudicar
significativamente a prossecugdo do cumprimento, por parte
de um intermediario financeiro, das condig¢oes e obrigacoes
da sua autorizacao, os seus resultados financeiros, a sua
solidez ou a continuidade dos seus servigos e atividades.

3. Sem prejuizo do estatuto de qualquer outra funcgao, as
seguintes funcdes ndo devem ser consideradas essenciais
ou 1mportantes:

a) A prestacdo a empresa de servicos de consultoria
ou de outros servicos, que nao facam parte das
atividades do intermedidario financeiro, incluindo
a prestacdo de consultoria juridica a empresa,
a formacio do pessoal da empresa, os servicos
de faturacio e a seguranca das instalacgoes e
do pessoal da empresa;

b) A aquisicao de servicos normalizados, nomeadamente
servicos de informacdo sobre mercados e a
disponibilizagdo de informagoes relativas a
precos efetivos.

4. O intermediario financeiro que subcontrate funcées
operacionais essenciais ou importantes deve ser totalmente
responsavel pela execuc¢io de todas as suas obrigacoes e
deve respeitar as seguintes condigoes:
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a) A subcontratacdo néo resulta na delegagdo das
suas responsabilidades pela dire¢édo de topo;

b) A relacdo e as obrigacoes do intermedidrio financeiro
relativamente aos seus clientes nio sio alteradas;

¢) Nao sdo comprometidas as condig¢des que o intermedidrio
financeiro deve respeitar, a fim de ser autorizada
ou de manter a sua autorizacio;

d) Nao é eliminada nem alterada qualquer das outras
condigbes com base nas quais a autorizagao foi
concedida a empresa.

5. Os intermediarios financeiros devem atuar com
a devida competéncia, zelo e diligéncia, aquando da
celebracgao, gestdo ou termo de qualquer acordo de
subcontratacido de func¢des operacionais essenciais ou
importantes a um prestador de servigos e devem tomar as
medidas necessarias para assegurar que sao preenchidas
as seguintes condigoes:

a) O prestador de servigos tem as qualificagées, a
capacidade, os recursos suficientes e a estrutura
organizativa adequada para apoiar a execugao
das fungbes objeto de subcontratac¢io, bem como
a eventual autorizagio requerida por lei para
realizar de forma fidvel e profissional as funcoes
objeto da subcontratacio;

b) O prestador de servigos presta os servigos objeto de
subcontratacdo de forma eficaz e em conformidade
com a legislacdo e os requisitos regulamentares
aplicaveis e, para o efeito, a empresa estabelece
métodos e procedimentos de apreciacio do nivel
de desempenho do prestador de servigos e de
andalise continua dos servigos prestados pelo
prestador de servigos;

¢) O prestador de servicos controla de modo adequado
a realizagdo das fungGes objeto de subcontratacio
e gere de modo adequado os riscos associados
a subcontratacao;

d) Sao tomadas medidas adequadas caso se afigure
que o prestador de servigos possa nio estar a
exercer as func¢des de modo eficaz ou cumprindo
os requisitos legislativos e regulamentares
aplicaveis;

e) O intermediario financeiro supervisiona de
forma eficaz as func¢des ou servicos objeto de
subcontratagdo e gere os riscos associados
a subcontratacio e, para o efeito, possui os
conhecimentos e 0s recursos necessarios para
supervisionar eficazmente as fungdes objeto de
subcontratacdo e para gerir esses riscos;

f) O prestador de servigos divulga ao intermediario
financeiro eventuais evolucgoes suscetiveis de ter
um impacto importante sobre a sua capacidade
para exercer as fungdes objeto de subcontratacio
de modo eficaz e em cumprimento dos requisitos
legislativos e regulamentares aplicaveis;

2) O intermediario financeiro pode cessar o acordo
de subcontratacio, sempre que necessario, com
efeitos imediatos quando tal for do interesse
dos seus clientes, sem que tal se processe em
detrimento da continuidade e da qualidade da
sua prestacgao de servigos aos clientes;

h) O prestador de servigos coopera com as autoridades

competentes da empresa de investimento
relativamente as funcdes objeto de subcontratacéo;
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i) O intermediario financeiro, os seus auditores e
as autoridades competentes relevantes tém
efetivamente acesso aos dados relacionados
com as funcdes objeto de subcontratacio, bem
como as instalagoes comerciais do prestador
de servicos, quando necessario para efeitos de
supervisio eficaz nos termos do presente artigo,
e as autoridades competentes podem exercer
esses direitos de acesso;

J) O prestador de servigos protege quaisquer informagoes
confidenciais relativas ao intermedidrio financeiro
e aos seus clientes;

k) O intermedidrio financeiro e o prestador de servicos
estabelecem, aplicam e mantém um plano de
emergéncia para recuperacgio face a catastrofes
e ensaios periddicos das respetivas estruturas
de salvaguarda, sempre que tal seja necessario
tendo em conta as funcoes, servicos ou atividades
objeto de subcontratagao;

I) O intermedidrio financeiro garante que a continuidade e
a qualidade das fungdes ou servigos subcontratados
sdo mantidas também em caso de cessacio da
subcontratacio, quer transferindo as funcoes ou
servicos subcontratados para um outro terceiro,
quer desempenhando-os ele préprio.

6. Os direitos e obrigagoes dos intermediarios financeiros e
do prestador de servigos devem ser claramente identificados
e especificados num acordo escrito, devendo, em especial,
o intermediario financeiro manter os seus direitos de
instrucédo e de rescisio, o seu direito de informacéo e o seu
direito de inspecao e acesso a contabilidade e instalacgoes.

7. O acordo a que se refere o numero anterior deve
garantir que a subcontratacéo pelo prestador de servigos
s6 tenha lugar com o consentimento, por escrito, do
intermediario financeiro.

8. O intermediario financeiro garante que a empresa a
quem a atividade seja subcontratada mantém um registo
das transacdes pessoais concluidas por uma pessoa
relevante e lhe presta essa informacéo, quando tal lhe
seja solicitado.

9. O subcontrato deve ser enviado a autoridade competente
no prazo de cinco dias, a contar da respetiva celebracao
e devem ser disponibilizadas, a pedido, a autoridade
competente todas as informacoes necessarias para permitir
a essa autoridade supervisionar se o desempenho das
funcoes objeto de subcontratacio esta de acordo com a
legislacdo em vigor.

Artigo 52.°-H
Execucao e transmissao de ordens

1. No cumprimento das ordens recebidas para compra
ou venda de valores mobiliarios, os intermedidrios
financeiros, além do rigoroso cumprimento das normas
deontoldgicas a que se encontrem obrigados, bem como
das disposigoes aplicaveis deste Codigo e demais legislagao
e regulamentacio por que se rejam, devem:

a) Estabelecer e manter entre si os contactos necessarios
para, através da maxima globalizacgio possivel da
oferta e da procura nesse mercado, garantir aos
seus clientes as melhores condi¢des de precgo e
prazo para a execucdo das respetivas transacoes;

b) Quando em relagdo a determinado valor mobilidrio
admitido a negociagdo ocorra a situagdo prevista
no n.° 2 do artigo 156.°, e, desde que obtida a
prévia concordancia dos ordenadores quando
necessaria, executar as operacgoes na bolsa sempre
que ai se consigam condi¢des mais favoraveis
do que na execucéo de ordens fora de bolsa.
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2. Na execucio de ordens, o intermediario financeiro deve:

a) Registar as ordens e proceder a sua execucio
de modo sequencial e com celeridade, salvo se as
caracteristicas da ordem ou as condi¢bes prevalecentes
no mercado o impossibilitarem ou se tal nao permitir
salvaguardar os interesses do cliente;

b) Informar imediatamente os investidores nao
qualificados sobre qualquer dificuldade especial
na execucao adequada das suas ordens.

3. As ordens devem ser executadas nas condi¢des e no
momento indicados pelo ordenador.

4. Na falta de indica¢oes especificas do ordenador, o
intermedidrio financeiro deve, na execug¢io de ordens,
empregar todos os esfor¢os razoaveis para obter o melhor
resultado possivel para os seus clientes, tendo em atencio
0 preco, os custos, a rapidez, a probabilidade de execucao
e liquidacao, o volume, a natureza ou qualquer outro
fator relevante.

5. O disposto no nimero anterior abrange a execucao
de decisdes de negociar por conta de clientes.

6. O intermediario financeiro deve adotar uma politica
de execucdo de ordens sob forma escrita que:

a) Permita obter o melhor resultado possivel e inclua,
no minimo, as estruturas de negociacao que
permitam obter, de forma reiterada, aquele
resultado;

b) Em relacdo a cada tipo de instrumento financeiro,
inclua informacées sobre as estruturas de
negociacao utilizadas e os fatores determinantes
da sua escolha.

7. O intermediario deve informar o cliente sobre a sua
politica de execugao, ndo podendo iniciar a prestagio de
servigcos antes de este ter dado o seu consentimento.

8. As alteracgdes relevantes na politica de execucio de
ordens devem ser comunicadas ao cliente.

9. A execugdo de ordens de clientes fora de bolsa depende
de consentimento expresso do cliente, o qual pode ser
dado sob a forma de um acordo geral ou em relagdo a
cada operacao.

10. O intermediario financeiro demonstra, a pedido do
cliente, que as suas ordens foram executadas de acordo
com a politica de execu¢do que lhe foi transmitida.

11. As ordens podem ser executadas parcialmente,
salvo indicacdo em contrario do ordenador.

12. Na prestacao exclusiva dos servigos de recegao e
transmissio ou execucdo de ordens do cliente, ainda que
acompanhada pela prestacio de servicos auxiliares, nao
é aplicavel o disposto no artigo 52.°-C, desde que:

a) O objeto da operagio seja:

i. A¢bes admitidas a negociagdo num mercado
regulamentado ou em mercado equivalente, com
excecdo de agoes de organismos de investimento
coletivo que néo sejam harmonizados e agoes
que incorporem derivados;

ii. Obrigac¢des ou outras formas de valores
representativos de divida admitidos a negociacio
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em mercado regulamentado, excluindo as que
incorporem derivados ou uma estrutura que
dificulte a compreensio dos riscos envolvidos;

1i1. Instrumentos do mercado monetario, excluindo
os que incorporem derivados ou uma estrutura
que dificulte a compreensio dos riscos envolvidos;

iv. Unidades de participacgio e a¢des em organismos
de investimento coletivo em valores mobiliarios
harmonizados, excluindo organismos de
investimento coletivo em valores mobilidrios
harmonizados estruturados;

v. Outros instrumentos financeiros ndo complexos;
b) O servigo seja prestado por iniciativa do cliente;

¢) O cliente tenha sido claramente advertido, por
escrito, ainda que de forma padronizada, de
que, na prestacao deste servigo, o intermediario
financeiro néo é obrigado a determinar a adequagao
da operacao considerada as circunstancias do
cliente e que, por conseguinte, nio beneficia
da protegao correspondente a essa avaliagio;

d) O intermediario financeiro cumpra os deveres
relativos a conflitos de interesses previstos no
presente Cddigo;

e) O intermediario financeiro nido conceda crédito,
incluindo o empréstimo de valores mobiliarios,
para a realizacgio de operagGes sobre instrumentos
financeiros em que intervenha.

Artigo 57.%-A

Registo e armazenamento de comunicacoes

1. O intermedidrio financeiro deve proceder ao registo e
armazenamento das comunicagdes que estabeleca com os
clientes, através de meios eletronicos, para a celebracao de
contratos, preservando-os por um periodo de cinco anos.

2. O intermedidrio financeiro deve informar previamente
o cliente do registo ou gravacio das comunicacgoes, podendo
tal informacao ser prestada uma vez antes da prestagao
de servigos ou atividades de investimento a clientes novos
ou atuais.”
Artigo 6.°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo.

Aprovada em 5 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos.

Promulgada em 15 de maio de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.

Assinada em 21 de maio de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos.
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Republicacao n°® 4/IX/2020
de 26 de maio

Republica-se, na integra, a Lei n° 82/1X/2020, que
aprova o Estatuto da Ordem Profissional dos Auditores
Contabilisticos Certificados de Cabo Verde, designado
por Ordem ou OPACC, publicada de forma inexata no
Boletim Oficial n° 36, I Série, de 26 de marco de 2020.

Lei n° 82/IX/2020
de 26 de marco

Preambulo

A Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados de Cabo Verde, foi criada pelo Decreto-lei
n°® 12/2000, de 28 de fevereiro, que aprovou o respetivo
Estatuto, em conformidade com as bases de criagdo e
regime das Ordens Profissionais em Cabo Verde, entao
definidas na Lei n° 126/IV/95, de 26 de junho.

Mais tarde, através da Lei n® 90/VI/2006, de 9 de janeiro,
fo1 aprovado o novo regime juridico das Associagoes
Publicas Profissionais, atualmente em vigor, cujo artigo
56° determina a revisio dos estatutos das associagoes
publicas existentes, com vista a sua conformagao com o
novo enquadramento legal.

Assim sendo volvidos mais de treze anos sobre a aprovacio
do suprarreferido regime juridico, e considerando que o
novo Estatuto apresentado pelo entdo Conselho Diretivo
da Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados foi aprovado em Assembleia Geral de 26 de
setembro de 2014, revela-se crucial e urgente submeter a
sua tutela administrativa para aprovacao e subsequente
apresentacdo a Assembleia Nacional das alteragédes
estatutarias.

Editado em 2012, o Report on the Observance of
Standards and Codes Auditing and Acountting (ROSC
A&A Cape Verde), relatorio elaborado sob os auspicios do
Banco Mundial recomenda, entre outras, a atualizacao
dos curricula e programas das formacoes de acesso a
profissdo contabilistica, conformando-os com os adotados
internacionalmente.

Nesse sentido, convém adotar em pleno, ou pelo menos
seguir de perto, as normas internacionais de formacio,
expressas nas International Education Standards (IES)
promulgadas pela International Accounting Education
Standards Board (IAESB) da International Federation
of Accountants (IFAC).

Essas normas sdo essencialmente as IES 1 a IES 8, as
quais estabelecem os requisitos de formacéo e de experiéncia
pratica para acesso nas profissées de contabilista e de
auditor certificados e de subsequente desenvolvimento
profissional continuo, que garanta a atualizac¢io constante
dos conhecimentos, tendo em conta a situacéo atual da
profiss@o contabilistica.

Este ultimo é, alids, uma exigéncia do Code of Ethics for
Professional Accountants editado pela International Ethics
Standards Board for Accountants (IESBA) da IFAC, e é
também atualmente uma das condi¢bes impostas para as
organizacOes nacionais poderem filiar-se nas organizacoes
regionais e internacionais da profissdo, nomeadamente na
Pan African Federation of Accountants (PAFA) e na IFAC.

Por outro lado, importa adotar normas e padrdes técnicos
de atuacédo profissional, nacionais, deliberados pela
Ordem, e/ou internacionalmente aceites, nomeadamente
os emanados da International Accounting and Assurance
Standards Board (IAASB) da IFAC.

De entre estes, destacam-se as normas e guias de
controlo de qualidade, que resultam da promulgacao da
International Standard on Quality Control 1 ISQC 1) e
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impoe-se a necessidade de adocio do préoprio controlo de
qualidade, em si, do trabalho efetuado pelos contabilistas e
auditores certificados, o qual é indispensavel a salvaguarda
do interesse publico.

Entretanto, torna-se também necessario explicitar o dever
dos contabilistas e auditores certificados de participar ao
Ministério Publico os factos, detetados no exercicio das
suas fungoes de interesse publico, que indiciem a pratica
de crimes publicos, e, tratando-se de crimes previstos
na Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, alterada pela Lei
n.° 120/VIII/2016, de 24 de marco, da mesma comunicac¢ao
ser feita a Unidade de Informacéo Financeira (UIF).

Igualmente, torna-se imperativo combater a tendéncia
crescente de exercicio ilegitimo das profissdes de contabilista
e de auditor certificados e penalizar seriamente todas as
ilicitudes detetadas nesse exercicio, por pessoas singulares
e coletivas nao certificadas e/ou exercendo as referidas
profissdes de forma diversa da legalmente estabelecida.

Estatui-se, pois, a obrigatoriedade de participacao
ou comunicac¢ao a Ordem dos casos de exercicio 1legal
e irregular das profisses de contabilista e de auditor
certificados, de que se tome conhecimento, prevendo-se
o recurso a procedimento judicial e/ou a imposicao de
coimas, por motivo de exercicio ilegal ou irregular de
profissdo titulada, lesando o interesse publico.

Ainda, torna-se necessario fixar e concretizar uma
maior representatividade dos membros efetivos da Ordem
Profissional dos Auditores e Contabilistas Certificados,
nomeadamente na elei¢do do Presidente ou Bastonario e
dos titulares dos 6rgaos nacionais e regionais, mediante
a introducao da regra da paridade entre os auditores e
contabilistas certificados.

E, finalmente, ha também necessidade de adequar a
estrutura dos 6rgdos nacionais e regionais da Ordem
Profissional dos Auditores e Contabilistas Certificados,
com vista a uma melhor operacionalidade da gestio e a
eliminacio de procedimentos redundantes.

Neste contexto, cumprindo também as formalidades e
as adaptagoes ao novo regime das Associacées Publicas
Profissionais;

Tendo presente o projeto do novo Estatuto apresentado
pelo Conselho Diretivo da Ordem Profissional dos Auditores
e Contabilistas Certificados, ap0s a respetiva aprovacio
em Assembleia Geral de 26 de setembro de 2014.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto da Ordem Profissional dos
Auditores e Contabilistas Certificados de Cabo Verde,
adiante designado por Ordem ou OPACC, anexo a presente
Lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°
Gestao transitoria da Ordem

Os atuais 6rgaos nacionais e regionais da Ordem
mantém-se em funcoes até ao término dos respetivos
mandatos, nos termos anteriormente estabelecidos.

Artigo 3°

Regulamentos em vigor

Até a aprovacio de novos regulamentos, continuam
validos, com as necessarias adaptacgoes, os regulamentos
Internos em vigor.
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Artigo 4°
Disposic¢oes finais e transitorias

1. As atuais sociedades de auditores e de contabilistas
certificados dispéem de um periodo maximo de seis meses,
a contar da entrada em vigor da presente Lei, para
adequarem, sendo necessario, o seu contrato societario
elou registo na OPACC aos dispositivos legais constante
do estatuto aprovado pela presente Lei.

2. As sociedades internacionais de auditoria de reconhecida
projecdo internacional, entendendo-se como tal as que séo
membros do Forum of Firms da International Federation
of Accountants (IFAC), que, a data da entrada em vigor
da presente Lei, estejam a exercer continuamente a
atividade profissional em Cabo Verde, nos ultimos cinco
anos, devem constituir uma sociedade ou instalar uma
representacdo permanente, nos termos da legislacao
cabo-verdiana, e proceder ao seu registo transitorio na
Ordem, no prazo de sessenta dias a contar da data de
publicacido da presente Lei.

3. As sociedades referidas no n.” 2 devem regularizar o seu
contrato societario e/ou registo na OPACC, de acordo com o
previsto no novo Estatuto para as sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, até 31 de dezembro de 2023.

4. Ficam garantidos os direitos adquiridos pelos atuais
auditores e contabilistas certificados e, bem assim,
pelas atuais sociedades de auditores e de contabilistas
certificados, devidamente inscritos ou registados, conforme
os casos, na OPACC.

5. Sdo igualmente salvaguardados todos os direitos
eventualmente adquiridos pelos atuais membros estagiarios
da OPACC, a data da entrada em vigor da presente Lei, ndo
sendo assim prejudicados com a transi¢io de regimes juridicos.

6. As regras aplicaveis aos exames e a eventual dispensa
parcial ou total do exame, vigentes a data de entrada em
vigor da presente Lei, continuam a aplicar-se aos candidatos
a admissdo na Ordem até 31 de dezembro de 2020.

7. E permitida a transigao para auditor certificado aos
atuais contabilistas certificados com pelo menos dez anos de
exercicio efetivo da atividade, desde que possuam habilitacio
académica minima de 12° ano ou equivalente, efetuem o
exame para auditor certificado nas matérias do grupo III
e do grupo IV do artigo 60° do Regulamento de Admissao,
Estagios e Exames, até 31 de dezembro de 2021, e realizem
o subsequente estagio profissional para auditor certificado.

8. Os érgaos regionais eleitos ap6s a entrada em vigor
da presente Lel sdo empossados pelo Presidente da
Assembleia Geral da Ordem.

Artigo 5°
Norma revogatoria

Sao revogados o Estatuto da Ordem Profissional de
Auditores e Contabilistas Certificados aprovado pelo
Decreto-lei n.° 12/2000, de 28 de fevereiro, e o Decreto-lei
n.° 45/2005, de 4 de julho, alterado pelo Decreto-lei
13/2007, de 2 de abril, bem como todas as disposic¢es
que contrariem o disposto na presente Lei.

Artigo 6°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicac¢ao

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Promulgada em 17 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 23 de marco de 2020. — O Presidente da
Assembleia Nacional, em exercicio, Austelino Tavares Correia
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ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTO DA ORDEM PROFISSIONAL DOS
AUDITORES E CONTABILISTAS CERTIFICADOS
DE CABO VERDE

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
Denominacao e natureza

1. A Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados de Cabo Verde, adiante designada por Ordem
ou OPACC, é uma pessoa coletiva publica, dotada de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
disciplinar e regulamentar.

2. A Ordem obedece, no exercicio das suas atribuicoes,
aos principios gerais de atuagdo da administracio publica
e enquadra-se na administracdo auténoma do Estado.

3. A Ordem tem a finalidade essencial de superintender
em todos os aspetos atinentes ao acesso, estatuto e exercicio
das profissées de auditor e contabilista certificados,
considerando a relevancia e interesse publico que as
mesmas revestem, bem como promover a obtencdo dos mais
elevados padroes profissionais e niveis de desempenho.

4. A Ordem compete ainda representar, mediante o
regime de inscrigdo obrigatdria, os interesses profissionais
dos auditores e contabilistas certificados e, bem assim,
através do registo, os interesses das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, que exer¢cam ou venham
a exercer a sua atividade em Cabo Verde, pertencendo-
lhe o direito exclusivo de emitir as respetivas cédulas ou
certificac¢bes profissionais.

Artigo 2°
Sede e jurisdicao

1. A OPACC tem a sua sede na Cidade da Praia e goza
de jurisdigdo sobre a totalidade do territério nacional.

2. A OPACC dispde das Comissoes Regionais do Sotavento
e do Barlavento, sediadas nas Cidades da Praia e do
Mindelo, respetivamente, cujos 6rgdos regionais exercem
os respetivos poderes de gestdo nos termos fixados no
presente Estatuto.

Artigo 3°

Independéncia

A Ordem é independente do Estado, das associagdes
patronais, dos partidos politicos, das confissoes religiosas,
bem assim de quaisquer outras entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, regendo-se pela
legislacdo aplicavel as ordens profissionais, pelo presente
Estatuto, pelos regulamentos ou normas que venha a
aprovar, ao abrigo das suas atribui¢ées, devidamente
sujeitos aos termos gerais e aos limites constitucionais,
nomeadamente aos principios da legalidade, da precedéncia
da lei e do dever de citacao da lei habilitante.

Artigo 4°
Tutela administrativa

1. A tutela administrativa do Governo é exercida pelo
membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

2. A tutela administrativa tem por fim a verificagdo do
cumprimento da lei pelos érgdos da OPACC, bem como
garantir a prossecucdo do interesse publico para que foi
criada, e exerce-se através de:

a) Solicitacdo e obtencgdo de informacgées sobre o
funcionamento e atuagéo dos 6rgéos que devem
ser prestadas no prazo de dez dias, sem prejuizo
de prorrogacio em casos de maior complexidade
ou devidamente fundamentados;
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b) Promocio de inspegdes, inquéritos e sindicancias
ao funcionamento da OPACC, ordenadas por
despacho fundamentado;

¢) Promocéo pela via do contencioso administrativo
da anulagéo de regulamentos ilegais;

d) Aprovacao para subsequente apresentacdo a
Assembleia Nacional das alteragdes estatutarias
propostas pela Assembleia Geral da OPACC;

e) Aplicacdo da medida de dissolugdo nos termos e
nos casos fixados no artigo seguinte.

3. Da aplicacdo das medidas administrativas de tutela
cabe recurso contencioso, nos mesmos termos previstos
na lei para a impugnacgao contenciosa dos particulares,
administrados, contra os atos definitivos dos membros
do Governo.

Artigo 5°
Dissolucgao

1. Os 6rgaos da OPACC, a exce¢do da Assembleia
Geral, podem ser dissolvidos por Resolucdo do Conselho
de Ministros, nos seguintes casos:

a) Recusa ou obstrucdo a inquéritos, sindicancias
e inspecbes ordenadas por entidades oficiais
competentes;

b) Violacgdo grave ou reiterada da lei, estatutos e
regulamentos;

¢) Recusa de cumprimento de decisbées judiciais
definitivas;

d) Impasse ou bloqueio institucional no regular
funcionamento dos érgéaos; e

e) Nao realizacdo, reiterada e injustificada, das elei¢oes
nos prazos estatutarios.

2. A Resolugédo que dissolva os 6rgaos da OPACC marca
a data da realizacdo de novas elei¢bes, que devem ter
lugar até noventa dias depois da data de dissolucio e
designa uma Comissdo Administrativa constituida por
cinco membros, que assuma a gestao corrente da Ordem
até a posse dos novos eleitos.

Artigo 6°

Representacao
1. A OPACC é representada, em juizo e fora dele:
a) Pelo Bastonario;

b) Por qualquer dos membros do Conselho Diretivo
em quem o Bastonario, para tal efeito, delegue
os seus poderes, sem prejuizo da constituicao
de mandatario com poderes especificos para o
ato ou para um conjunto determinado de atos;

¢) Pelos presidentes das Comissdes Executivas
Regionais do Sotavento e do Barlavento, no
ambito da jurisdigdo territorial de cada Comisséo
Regional, relativamente a matérias de carater
manifestamente nacional e sob delegagao de
poderes do Bastonério.

2. Para a defesa dos seus membros efetivos em todos
os assuntos relativos ao exercicio da respetiva profissdo
ou desempenho de cargos nos 6rgaos da Ordem, quer
se trate de responsabilidades que lhes sejam exigidas
quer de ofensas contra eles praticadas, pode a OPACC
exercer os direitos de assistente ou conceder patrocinio
em processos de qualquer natureza.

3. Pode a OPACC conceder, igualmente, aos seus
membros efetivos, protegdo técnica e juridica sempre
que lhes sejam restringidos os seus direitos ou lhes
advenham obstaculos impeditivos do regular exercicio
da sua profissao.
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Artigo 7°
Insignias e designacao

1. A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo ou
logétipo, emblema, estandarte, carimbo e selo branco
proprios, conforme modelos aprovados em Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Diretivo.

2. E em absoluto vedado o uso da designacao constante
do presente Estatuto, ou de outras similares que sejam
suscetiveis de induzir em erro ou causar confusio, a
quaisquer outras entidades.

Artigo 8°
Audicao prévia da Ordem

A Ordem deve ser, previamente, ouvida em todas
as matérias que se compreendam no ambito das suas
atribuicées.

Artigo 9°

Dever de colaboracao com a Ordem

Todas as entidades publicas e de utilidade publica,
nomeadamente autoridades judiciais, Direcio-Geral das
Contribuic¢oes e Impostos, Inspecado-Geral de Finangas,
Banco de Cabo Verde, Auditoria Geral do Mercado
de Valores Mobiliarios, Direcido-Geral dos Registos,
Notariado e Identificagdo, Casa do Cidadao, Camaras
de Comércio e Associacoes Empresariais e, bem assim,
todas as pessoas singulares ou coletivas privadas tém o
dever de colaborar com os érgaos da OPACC, no exercicio
das suas atribuigdes, sem prejuizo dos deveres de sigilo
profissional ou segredo de justica.

Artigo 10°

Atribui¢oes da Ordem
1. Constituem atribui¢ées da OPACC, nomeadamente:

a) Superintender em todos os aspetos relacionados com
0 acesso as profissoes de auditor e contabilista
certificados, levando em consideragio os principios
e normas pertinentes e internacionalmente aceites
na matéria, designadamente os emanados da

IFAC;

b) Promover e defender a fun¢io social, dignidade e
prestigio das profissées de auditor e contabilista
certificados, bem como a independéncia técnica
e funcional do respetivo exercicio;

¢) Promover e contribuir para o desenvolvimento
profissional continuo dos membros da Ordem,
designadamente através de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios e outras acdes de formacao
profissional, tendo em consideracio os principios e
normas pertinentes e internacionalmente aceites
na matéria, designadamente os emanados da IFAC;

d) Definir, difundir, promover e fazer cumprir principios
e normas de ética e deontologia profissional,
tendo em consideracdo os internacionalmente
aceites, designadamente os emanados da IFAC;

e) Representar e defender os interesses, direitos e
prerrogativas da profissdo e seus membros;

/) Certificar os membros, de acordo com as correspondentes
categorias profissionais, emitindo as respetivas
cédulas profissionais;

2) Definir normas e padrdes técnicos de atuagio
profissional e de controlo de qualidade dos
servicos prestados, tendo em consideracio os
internacionalmente aceites, designadamente
os emanados da IFAC;
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h) Exercer jurisdigao disciplinar sobre os membros
individuais e sobre as sociedades de auditores e
de contabilistas certificados, quer no ambito das
suas relagoes com a OPACC, quer no exercicio
da profissdo e do cumprimento do Cddigo de
Etica e Deontologia Profissional;

i) Organizar e manter uma biblioteca de indole técnica
e promover a edi¢cdo de publicagbes técnico-
profissionais;

J) Propor as entidades legalmente competentes medidas
legislativas, regulamentares ou de qualquer
outra natureza relativas a contabilidade e
auditoria, incluindo o Sistema de Normalizacdo
Contabilistica e de Relato Financeiro e planos
de contas setoriais, as profissoes e funcoes de
auditor e de contabilista certificados, e aos
interesses profissionais e morais dos membros;

k) Emitir parecer sobre quaisquer projetos de legislacio
ou regulamentacio relativos as matérias referidas
na alinea anterior;

[) Organizar e manter atualizado o cadastro dos
auditores e contabilistas certificados e, bem assim,
das sociedades de auditores e de contabilistas
certificados, e certificar, sempre que lhe for
exigido, que todos se encontram no pleno exercicio
da sua capacidade funcional, nos termos da lei
e do Estatuto;

m) Participar no ensino da Contabilidade e da Auditoria
a todos os niveis, colaborando com o Governo
e os estabelecimentos de ensino na elaboracéo
ou reformulacido da respetiva legislacdo de
enquadramento e na defini¢do dos curricula,
programas e bibliografia relativos aos cursos
que diretamente lhes digam respeito;

n) Celebrar protocolos e colaborar com quaisquer
entidades, nacionais ou estrangeiras, no fomento
e realizagdo de estudos, trabalhos, projetos de
investigacgao e de divulgacao e atos de intercambio
em geral que visem o aperfeicoamento e a
divulgacgao de principios, conceitos e técnicas
contabilisticas e de auditoria;

0) Conceder bolsas, prémios e outros incentivos aos
seus membros ou a estudantes que frequentem
formacdo superior ou técnico-profissional
nos dominios de Contabilidade, Auditoria,
Administracio e Gestao, Economia, Financas
e outros de natureza similar;

p) Promover e apoiar a cria¢ao de sistemas complementares
de seguranca social para os seus membros efetivos;

q) Prestar servigos aos seus membros; e

r) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei.

2. A certificacdo dos membros efetivos prevista no
numero anterior, de acordo com cada uma das categorias
profissionais, assume a natureza de ato de pratica
obrigatoria.

3. Na prossecuc¢ao de todos os direitos e obrigagoes
necessarios ou convenientes as suas atribuicgoes, a OPACC
pode, designadamente:

a) Editar e comercializar livros, revistas e outras
publicagdes técnicas, bem como comercializar e
licenciar cursos nos dominios da Contabilidade,
Auditoria e matérias dos exames para auditor
e contabilista certificados;

b) Adquirir, locar ou de outra forma obter o uso de
1moveis, equipamentos e outros bens necessarios
as suas atividades; e
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¢) Contrair, livremente, empréstimos e obter outras
formas de financiamento junto de institui¢ées de
crédito sediadas no pais, na medida necessaria
a concretizacdo das suas atividades.

4. A Ordem pode estabelecer ligagoes ou filiar-se em
organizagoes regionais e internacionais da sua area de
especializacdo, designadamente na Pan African Federation
of Accountants (PAFA) e IFAC, e fazer-se representar ou
participar em congressos, conferéncias, reunides e outras
manifestacoes de carater técnico ou cientifico.

Seccao 11
Regime econdémico e financeiro
Artigo 11°

Orcamento

A Ordem tem or¢camento anual préprio, proposto pelo
Conselho Diretivo e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 12°
Patrimoénio
A Ordem tem patrimoénio proprio, que administra e de
que pode dispor livremente.
Artigo 13°
Contabilidade

A contabilidade da Ordem rege-se pelo Sistema de
Normalizac¢do Contabilistica e de Relato Financeiro ou
outro normativo que lhe seja explicitamente aplicavel.

Artigo 14°

Auditoria

As contas da Ordem devem ser auditadas e certificadas
anualmente, por auditor independente de reconhecida
idoneidade e competéncia.

Artigo 15°

Publicacao das contas

As contas da OPACC, depois de aprovadas, sdo publicadas
no Boletim Oficial, podendo ser divulgadas no sitio de
internet da Ordem.

Artigo 16°
Receitas
1. Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das joias, quotas, taxas, emolumentos
e multas pagas pelos membros;

b) O produto de quaisquer doagdes, subsidios ou
legados feitos ou atribuidos a Ordem;

¢) Eventuais dotacgdes orcamentais, sem prejuizo da
sua autonomia administrativa e financeira,
que lhe venham a ser atribuidas em funcao
do interesse publico subjacente as profissoes
de auditor e contabilista certificados;

d) Os rendimentos do respetivo patrimoénio; e

e) Quaisquer outras eventuais receitas, que resultem
de atividades promovidas pela Ordem no ambito
dos seus fins, ou outras a que, por lei, ato ou
contrato, tenha direito.

2. A Ordem pode livremente contrair empréstimos junto
de instituic¢ées de crédito sediadas no pais.

3. E proibido a4 Ordem receber subsidios publicos para
despesas correntes, salvo as que se refiram a despesas
de administracdo incorridas na execucio de projetos
financiados com subvencoes publicas ou em periodo de
instalacao.
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Artigo 17° 9. A categoria de auditor certificado compreende o
Despesas exercicio e desempenho de todas as fun¢ées préprias

1. As despesas da Ordem sé sao legais, quando se
destinem a realizacdo das suas atribuigées ou a satisfacio
de interesses comuns dos seus membros.

2. A realizacio de despesas e a contratacio de bens e
servicos por parte da Ordem nfo esta sujeita ao regime
geral das despesas e contratacdo publicas, devendo,
contudo, reger-se pelas regras de boa gestao.

Secgao 111
Membros
Artigo 18°

Categorias

Os membros da OPACC distribuem-se pelas seguintes
categorias:

a) Membros efetivos;

b) Membros estagiarios;

¢) Membros associados;

d) Membros correspondentes; e

e) Membros honorarios.
Artigo 19°

Membros efetivos

1. Os membros aptos ao exercicio pleno das profissoes
superintendidas pela OPACC pertencem a uma das
seguintes categorias, segundo a respetiva qualificagio
profissional:

a) Auditores certificados;

b) Contabilistas certificados;

¢) Sociedades de auditores certificados; e
d) Sociedades de contabilistas certificados.

2. Adquirem o estatuto de membros efetivos os auditores
e contabilistas, cuja admissao tenha sido aceite nos termos
do presente Estatuto e do Regulamento de Admisséo,
Estagios e Exames, aps a respetiva inscri¢do na OPACC
e o0 pagamento da taxa devida em vigor.

3. O estatuto de membro efetivo confere aos respetivos
titulares todos os direitos e deveres inerentes ao exercicio
das respetivas funcoes, tal como vém definidos no Estatuto,
sendo comprovado pela exibi¢do da cédula profissional
ou cartdo de identificacdo da sociedade, ambos validos.

4. O acesso dos cidadaos nacionais a Ordem é regulado
pelo presente Estatuto e pelo Regulamento de Admisséo,
Estagios e Exames.

5. Os estrangeiros que pretendam exercer a sua atividade
profissional em Cabo Verde podem ser admitidos na
OPACC, de acordo com as regras definidas no presente
Estatuto.

6. Os contabilistas certificados sdo profissionais de
contabilidade com capacidade para exercer a profissio,
e como tal certificados pela OPACC.

7. A categoria de contabilista certificado compreende
o exercicio e desempenho de todas as func¢ées proprias
da profissdo, incluindo func¢des com elevado grau de
responsabilidade ou de interesse publico direto, a excegao
das reservadas aos auditores certificados, de acordo com
o presente Estatuto.

8. Os auditores certificados sdo profissionais de auditoria
com capacidade para exercer a profissio, e como tal
certificados pela OPACC.
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da profissdo, incluindo fung¢des com elevado grau de
responsabilidade ou de interesse publico direto, estando-
lhe reservadas com carater de exclusividade as fungoes
especificas do seu estatuto profissional, conforme definidas
no presente Estatuto.

10. Consideram-se sociedades de contabilistas certificados
e de auditores certificados exclusivamente as que se
encontrem inscritas na OPACC, nos termos estabelecidos
na lei, no presente Estatuto e na respetiva regulamentacao.

Artigo 20°
Membros estagiarios

1. Sdo membros estagiarios os que tenham obtido
aprovacao no exame de admissdo a OPACC e estejam
inscritos no estagio profissional.

2. As categorias de auditores ou contabilistas certificados,
e, consequentemente a admissao como membros efetivos,
apenas sao atribuidos com a conclusido do estagio com
aproveitamento.

3. Os membros estagidrios podem participar e beneficiar
da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgios da Ordem.

Artigo 21°

Membros associados
1. Podem ser membros associados da OPACC:

a) As pessoas singulares de profissdes complementares
e titulares de diploma de formacido superior
ou de diploma de formagao técnico-profissional
equivalente, nomeadamente as que exercam
funcées em entidades publicas ou privadas
como auditores internos, diretores financeiros,
controladores de gestdo, chefes de contabilidade
e tesouraria, juristas especializados em matérias
econdmicas e financeiras, ou como docentes de
contabilidade e finang¢as, auditoria e disciplinas
complementares; e

b) Os profissionais que desempenhem atividade em
funcées publicas relevantes similares as dos
profissionais de contabilidade e de auditoria
inscritos na OPACC, titulares de diploma de
formacao superior ou de diploma de formacao
técnico-profissional equivalente, incluindo os
funcionarios publicos que exercem a atividade
de técnicos de contas, inspetores de financas,
inspetores tributarios, auditores do Tribunal
de Contas ou funcoes similares.

2. Os membros associados nio sdo auditores ou
contabilistas certificados.

3. Os membros associados podem participar e beneficiar
da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgéos da Ordem.

Artigo 22°
Membros correspondentes

1. S3o0 membros correspondentes os nacionais cabo-
verdianos a desenvolverem as atividades de contabilidade e
de auditoria fora do territdrio nacional e que se encontrem
qualificados como contabilistas e auditores por organizagoes
profissionais reconhecidas pela IFAC.

2. Os membros correspondentes néo sio certificados
para exercer em Cabo Verde as profissdes de auditor e
de contabilista certificados.

3. Os membros correspondentes podem participar e
beneficiar da atividade social, cultural e cientifica da OPACC
e informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos 6rgios da Ordem.
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Artigo 23°

Membros honorarios
1. Podem ser membros honorarios da OPACC:

a) Os individuos que tenham prestado servigos
relevantes a OPACC, a ciéncia e a técnica
contabilistica e de auditoria, sendo por tal
considerados merecedores de tal homenagem,;

b) As pessoas singulares ou coletivas que contribuam
de forma significativa para a afirmacio e o
engrandecimento patrimonial da OPACC;

¢) As pessoas coletivas que estabelecam protocolos
com a Ordem em funcéo das suas atividades

relevantes ou conexas com as areas de atribuigoes
da OPACC; e

d) Todo 0 membro efetivo que, desligado da atividade
profissional por passagem a reforma, ndo tenha
sofrido qualquer pena disciplinar imposta pela
OPACC e/ou qualquer condenacio judicial pela
pratica de crime doloso.

2. Os membros honorarios ndo sdo auditores ou
contabilistas certificados.

3. Os membros honorarios podem participar e beneficiar
da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgaos da Ordem.

Artigo 24°

Lista dos membros certificados

1. A todo o territorio nacional corresponde uma tnica lista
de auditores certificados e uma unica lista de contabilistas
certificados e, bem assim, de sociedades de auditores e
de contabilistas certificados, sendo todas organizadas por
antiguidade de admissao ou registo, conforme os casos,
e, supletivamente, por ordem alfabética.

2. As referidas listas devem ser afixadas na sede da
OPACC e das Comissbes Regionais e publicadas em
janeiro de cada ano no Boletim Oficial, sem prejuizo da
sua manutencao e atualizacdo numa base de dados no
sitio da Ordem na internet.

Artigo 25°

Atualizacao das informacées de inscri¢ao ou registo

1. De forma a manter atualizados na base de dados da
OPACC a inscri¢ao dos auditores e contabilistas certificados
e, ainda, o registo das sociedades de auditores e de
contabilistas certificados, todos os membros efetivos sdo
obrigados a fornecer a Ordem as informagoes consideradas
necessarias ou quaisquer alteracoes verificadas no prazo
de trinta dias a contar da respetiva ocorréncia.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
inscri¢do dos auditores ou contabilistas certificados deve
conter, designadamente, o nome, nimero de inscricio,
numero de identificagfo fiscal, endereco postal, endereco
eletronico e endereco do sitio na internet.

3. Em relacéo as sociedades de auditores e de contabilistas
certificados, o registo contém, nomeadamente, as seguintes
informacoes:

a) Denominacéo, endereco, nimero do registo, nimero
de 1dentificacéo fiscal, endereco postal, endereco
eletrénico e endereco do sitio na internet;

b) Forma juridica;
¢) Informacées sobre os contactos telefénicos e a

principal pessoa de contacto;

https://kiosk.incv.cv

d) Nome e nimero de registo de todos os auditores
ou contabilistas certificados empregados pela
sociedade de auditores ou de contabilistas
certificados ou a ela vinculados na qualidade
de sécio ou a qualquer outro titulo; e

e) Caso aplicavel, a identificacdo da rede, nacional
ou internacional, a que pertencem.

4. As informacées prestadas nos termos dos nimeros
anteriores devem ser assinadas pelo auditor ou contabilista
certificados, ou por quem vincule validamente a sociedade
de auditores ou de contabilistas certificados.

CAPITULO II
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ORDEM

Seccao I
()rgéios em geral
Artigo 26°
Orgiaos da OPACC

1. S&o 6rgaos nacionais da OPACC:
a) A Assembleia Geral;
b) O Bastonario;
¢) O Conselho Diretivo; e
d) O Conselho de Disciplina e Fiscalizacio.

2. Sao érgaos regionais da OPACC, em conformidade
com o disposto no artigo 2.° do presente Estatuto:

a) Assembleia Regional,;
b) A Comissao Executiva Regional; e
¢) A Comissao de Disciplina e Fiscalizagao Regional.

3. Para consulta e apoio de indole técnico-profissional,
o Conselho Diretivo recorre as seguintes estruturas com
a composicao, o funcionamento e as competéncias ou
atribuigbes estabelecidas no presente Estatuto:

a) A Comissao Consultiva;
b) A Comissdo Técnica de Contabilidade; e
¢) A Comissdo Técnica de Auditoria.

4. O Conselho Diretivo pode criar comissoes especializadas
e designar livremente os respetivos membros.

5. O Conselho Diretivo pode, igualmente, criar, se
necessario, o cargo de secretario-geral, e definir as
respetivas competéncias e condi¢des profissionais.

6. Cabe a uma Comissao Eleitoral, nos termos a
definir no Regulamento Eleitoral, apoiar o Bastonario
na organizacao e gestdo do processo eleitoral nos termos
estatutarios.

7. Em todos os drgios nacionais e regionais, o respetivo
Presidente é substituido pelo correspondente Vice-
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

8. A OPACC obriga-se com a assinatura de, pelo menos,
dois membros dos seus érgaos colegiais, no ambito das
respetivas competéncias, sendo obrigatoriamente uma
das assinaturas do correspondente Presidente ou Vice-
Presidente, salvo nos atos de mero expediente, em que
basta a assinatura de qualquer um dos membros.

9. Os 6rgaos deliberativos e colegiais de indole nacional
e regional da OPACC elaboram e aprovam, conforme
couber, o respetivo Regimento.
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Secgéo 11 2. Os titulares de 6rgdos mantém-se em efetividade de
Eleicoes funcées, além do termo dos respetivos mandatos, até a
tomada de posse dos seus substitutos.
Artigo 27°

Eleicao dos 6rgaos

A eleigéo dos 6rgéos nacionais e regionais da OPACC
realiza-se de acordo com o disposto no artigo 50.°.

Artigo 28°

Principios da obrigatoriedade e da gratuitidade

1. Constitui dever de todos os membros efetivos o
exercicio, de forma assidua e diligente, das funcées
correspondentes a cargos para que sejam eleitos ou
designados no seio da OPACC.

2. O cargo de membro de qualquer 6rgédo é, em principio,
exercido em regime de gratuitidade pelos respetivos
titulares, podendo a Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho Diretivo, deliberar a concessio de abonos
ou remuneracgoes, tendo em consideragdo o grau de
disponibilidade e afetacdo horaria.

Artigo 29°

Incompatibilidades eletivas e funcionais

1. Nenhum membro efetivo pode candidatar-se ou ser
eleito simultaneamente para mais de um érgédo da Ordem.

2. Ndo podem candidatar-se ou ser eleitos para o
Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo membros efetivos
relativamente aos quais se verifique alguma das seguintes
circunstancias:

a) Terem pertencido ao Conselho Diretivo no ultimo
triénio; ou
b) Serem conjuges, parentes ou afins de membros

efetivos impedidos por forca do disposto na
alinea anterior.

3. E nula a elei¢do ou designac¢ido de membro em relagao
ao qual se verifique alguma das incompatibilidades
estabelecidas nos nimeros anteriores.

4. O cargo de titular de 6rgao da OPACC é incompativel
com o exercicio de quaisquer fungoes dirigentes, titularidade
de cargos politicos ou publicos, assessoria permanente
a titulares de cargos politicos ou de outra func¢io com a
qual haja conflito de interesses.

5. Os Presidentes dos 6rgaos nacionais e regionais da
OPACC que se candidatarem a qualquer cargo eletivo
do Estado ou das autarquias locais devem suspender o
exercicio de fungbes a partir da apresentacio formal da
candidatura.

Secgao 111
Exercicio do mandato
Artigo 30°
Inicio do mandato

O mandato dos membros dos 6rgdos nacionais e regionais
da OPACC inicia-se com a respetiva tomada de posse,
conferida pelos Presidentes da Assembleia Geral e das
Assembleias Regionais, respetivamente, a qual deve ter

lugar até trinta dias apds a proclamacéo dos resultados
eleitorais.

Artigo 31°

Duracao e extensao do mandato

1. A duracao do mandato dos titulares dos 6rgéos da
OPACC é de trés anos, podendo os mesmos recandidatarem-
se e serem reeleitos, a exce¢do do Bastonario, nos termos
previstos no disposto do n.° 5 do artigo 52°.
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Artigo 32°

Perdas de mandato

1. O membro efetivo que seja eleito ou designado
para o exercicio de func¢des em 6rgaos da OPACC deve
desempenha-las com assiduidade e diligéncia.

2. Perde o cargo o titular que, sem motivo justificado, ndo
exerca as respetivas fungées com assiduidade e diligéncia
ou dificulte o funcionamento do 6rgdo a que pertence.

3. A perda do cargo nos termos do nimero anterior é
determinada pelo préprio 6rgao, mediante deliberacao
tomada por trés quartos dos votos dos correspondentes
membros.

4. Perde ainda o cargo, automaticamente, o Presidente
do érgéo nacional ou regional da OPACC que néo suspenda
as correspondentes fungoes, nos termos do n.’ 5 do artigo
29° nas quarenta e oito horas seguintes a apresentacao
da respetiva candidatura.

Artigo 33°

Exting¢ao e suspensao do mandato

1. Sdo causas de extin¢do do mandato a rentncia e a
destituicao.

2. O pedido de rentncia deve ser fundamentado com
motivo relevante, tornando-se a sua aceitacio efetiva,
apés apreciacio e aprovacao do Conselho Diretivo, que
efetua a respetiva notificagdo no prazo de quinze dias a
contar da data de rececdo do pedido.

3. Na auséncia da notificagio referida no nimero anterior,
presume-se tacitamente deferido o pedido de rentncia.

4. O mandato extingue-se por destitui¢ido, quando se
verifique:

a) A perda, temporaria ou definitiva, da qualidade
de membro efetivo;

b) A falta do exercicio do cargo por um periodo sucessivo
de seis meses;

¢) A nulidade da eleigdo ou designacao;

d) Declaracgéao judicial de inabilita¢éo ou interdi¢ao
para o exercicio da profissao;

e) Declaracdo de faléncia ou insolvéncia do seu titular;

f) A aplicacao ao membro efetivo de qualquer pena
disciplinar mais grave que a de admoestagao e
por efeito do transito em julgado da respetiva
punicio; e

g) A condenacéo definitiva do membro efetivo em
pena de priséo.

5. Os titulares de 6rgdos da Ordem podem solicitar a
suspensio do mandato, por periodo néo superior a seis
meses, mediante requerimento fundamentado e dirigido
ao Conselho Diretivo, que delibera sobre a sua aceitacio,
nos termos e prazo fixados nos nimeros 2 e 3.

6. Em caso de suspensio preventiva ou de deliberacao
que aplique uma pena disciplinar de que seja interposto
recurso, o titular punido fica suspenso do exercicio de
funcoes até decisdo com transito em julgado.
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Seccao IV
Regras de substituicao
Artigo 34°

Substituicdao do Bastonario

1. No caso de escusa, renuncia, perda ou extingdo do
mandato por motivo disciplinar ou por morte, e ainda
nos casos de impedimento permanente do Bastonario, o
Vice-Presidente do Conselho Diretivo convoca, para os
quinze dias posteriores a verifica¢do do facto, uma reuniio
conjunta entre este 6rgédo e a Mesa da Assembleia Geral
para nela se eleger o novo Presidente do Conselho Diretivo
ou o Bastonario, bem assim o novo Vice-Presidente deste
6rgao executivo, sendo ambos escolhidos de entre os
membros do Conselho Diretivo.

2. De entre os membros elegiveis da Ordem designa-se
igualmente, sem prejuizo da regra da paridade, um novo
vogal do Conselho Diretivo para o completar.

3. No caso de impedimento permanente, na referida
reunido delibera-se previamente sobre a verificacédo
desse facto.

4. Até a posse do novo Bastonario ou Presidente do
Conselho Diretivo, e em todos os casos de impedimento
temporario, exerce funcdes o Vice-Presidente do Conselho
Diretivo e, na sua falta, o membro escolhido para o efeito
por este 6rgdo executivo na primeira sessio ordinaria
subsequente ao facto impeditivo.

Artigo 35°

Substituicao dos presidentes dos 6rgaos colegiais

1. No caso de escusa, renuncia, perda ou extingdo de
mandato por motivo disciplinar ou morte e, ainda, nos casos
de impedimento permanente do Presidente de qualquer
dos restantes 6rgaos colegiais da Ordem, o respetivo
orgao elege, na primeira sessio ordinaria subsequente
ao facto, de entre os seus membros, o novo Presidente e
de entre os membros elegiveis da Ordem designa-se um
novo membro daquele 6rgéo colegial para o completar,
sem prejuizo da regra da paridade ou do método de Hondt,
quando aplicaveis.

2. A substitui¢do prevista no presente artigo aplica-se o
disposto no n.° 3 do artigo 34°, quanto a prévia verificacao
do facto impeditivo.

3. Até a posse do novo Presidente eleito, e em todos
os casos de impedimento temporario, exerce funcoes de
Presidente o Vice-Presidente ou, na falta deste, o membro
do érgao mais antigo no exercicio da profissdo.

Secgao V
Reunioes
Artigo 36°

Reuniodes das assembleias geral e regionais

1. Para que as Assembleias Geral e Regionais possam,
validamente, deliberar em primeira convocatoéria, é
necessario que se encontrem presentes ou representados,
pelo menos, cinquenta por cento dos membros pertencentes
a categoria de auditores e contabilistas certificados.

2. Caso até trinta minutos, depois da hora marcada,
néo comparecerem o numero de membros exigido pelo
numero anterior, o respetivo Presidente da Mesa verifica
a regularidade do processo convocatoério e, caso conclua
pela inexisténcia de qualquer irregularidade, a Assembleia
realiza-se, em segunda convocatoéria, sessenta minutos
apoOs a hora marcada em primeira convocatoéria.

3. Em segunda convocatoéria a Assembleia pode deliberar
validamente com qualquer nimero de membros presentes
ou representados.
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Artigo 37°
Reunioes dos 6rgaos colegiais

1. As reunides dos érgios colegiais da Ordem podem
ser ordinarias ou extraordinarias.

2. A ordem de trabalhos de cada reunido deve conter,
de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar e é
distribuida a todos os membros até, pelo menos, quarenta
e oito horas antes da reunido.

3. Os 6rgaos colegiais da Ordem s6 podem deliberar, em
primeira convocagdo, quando esteja presente a maioria
do nimero legal dos seus membros.

4. No caso de ndo comparéncia do niumero legal de
membros exigido no nimero anterior, é convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas, podendo neste caso o érgao deliberar, desde que
esteja presente um tergo dos membros.

5. De cada reunido é lavrada uma ata, que contem
um resumo do que nela tiver acontecido, indicando,
nomeadamente, a data e o local da reunido, a ordem de
trabalhos, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as delibera¢bes tomadas, a forma e o resultado das
respetivas votacoes.

6. As deliberacoes s6 podem adquirir eficacia, depois de
aprovadas as respetivas atas ou assinadas as correspondentes
minutas.

Artigo 38°

Impedimento permanente

1. Considera-se impedimento permanente a falta de
um titular, sem qualquer justificacdo, a quatro reunides
obrigatérias e consecutivas do 6rgéo ou a duas sessées
consecutivas da Assembleia Geral ou da Assembleia
Regional.

2. Nos casos de impedimento permanente, o 6rgio a
que pertence o impedido delibera sobre a verificacdo do
impedimento e determina a sua substitui¢do por um membro
da Ordem que seja elegivel, o qual assume as fungées do
titular impedido até ao termo do mandato, sujeito, no
entanto, a ratificacao pela proxima Assembleia Geral.

Artigo 39°

Deliberacoées, atos e recursos

1. As deliberacoes s6 podem ser tomadas em reunides
regularmente convocadas.

2. Sem prejuizo do disposto relativamente as Comissoes
Regionais do Sotavento e do Barlavento, os 6rgéos da
Ordem retinem na sua sede, salvo convocatéria para
local diverso.

3. As deliberacoes dos 6rgios colegiais da Ordem sio
expressas por maioria simples, salvo disposi¢do em contrario
do presente Estatuto, e exaradas em ata assinada, com
mencao de votos e declaracoes de vencido, por todos os
que hajam participado na reunido.

4. Em qualquer dos 6rgaos colegiais da Ordem, o
respetivo Presidente ou quem o substitua dispée de voto
de qualidade.

5. As deliberacoes ou atos ilegais dos 6rgios da Ordem
no ambito das relagdes juridicas administrativas admitem
reclamacdo, no prazo de sete dias, ao respetivo 6rgao
que dispoe do prazo de quinze dias, a contar da sua
apresentacfo, para tomar uma posi¢do fundamentada
sobre a reclamacao.

6. A reclamacdo ndo suspende nem interrompe os prazos
de recurso hierarquico ou contencioso.
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7. As deliberacoes ou atos ilegais dos 6rgios da Ordem
referidos no n.° 5 admitem recurso hierarquico para a
Assembleia Geral, no prazo de sete dias, devendo este
6rgao deliberar, de forma fundamentada, no prazo de
trinta dias, a partir da sua apresentacio, podendo este
ser, porém, elevado até ao maximo de sessenta dias,
quando haja lugar a realizacdo de nova instrugéo ou de
diligéncias complementares.

8. Decorridos os prazos fixados no nimero anterior,
sem que haja sido tomada uma deliberacao, o interessado
beneficia do respetivo recurso contencioso, nos termos
gerais de direito.

9. As deliberagées ou atos ilegais praticados pelos
6rgaos da Ordem, no exercicio das suas atribuig¢des
administrativas, que lesem direitos ou interesses
legalmente protegidos dos seus membros, sdo direta e
contenciosamente recorriveis, nos termos gerais de direito,
para os tribunais administrativos.

Seccao VI
Regulamentos, deliberacoes e atos invalidos
Artigo 40°

Regulamentos

Os regulamentos emanados dos érgiaos competentes
da Ordem estdo sujeitos a declaragio de ilegalidade ou
de inconstitucionalidade, nos termos gerais de direito.

Artigo 41°

Deliberacgoes e atos invalidos

1. Sao nulos os atos ou deliberacées do érgao social
da Ordem, cujo contetido néo esteja, por natureza,
sujeito as suas competéncias, ou viole preceitos legais
imperativos, bem como as deliberacoes proferidas em
reunides indevidamente convocados, salvo se todos os
membros tiverem estado presentes.

2. Considera-se ndo convocada a reunido de qualquer
drgdo, se a convocatdria nao se mostrar assinada por quem
tenha competéncia para o ato, se do aviso convocatorio niao
constar o local, o dia e a hora da reunido, ou se a reuniio
se efetuar em local, dia ou hora diversos dos constantes
do aviso convocatorio.

3. Sao anulaveis as deliberacdes que violem disposi¢es
do presente Estatuto ou dos seus regulamentos, quando
ao caso ndo caiba a nulidade.

4. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacgdo, através do seu
Presidente ou de qualquer outro membro, deve informar
o Bastonario da Ordem da nulidade e anulabilidade
das deliberacoes de que tenha conhecimento, bem como
promover a respetiva declaracéo judicial de nulidade,
em acao proposta contra a Ordem, caso o vicio ndo seja
sanado no prazo maximo de um mes.

5. Qualquer membro efetivo individual pode promover,
a todo o tempo, a declaracao judicial de nulidade dos
atos ou deliberagdes inexistentes ou nulos, emanados
dos érgdos sociais e de que tenha conhecimento, em acéo
proposta contra a prépria Ordem.

6. As deliberacoes anuldveis sido contenciosamente
impugnaveis contra a Ordem, nos termos gerais de
direito, por qualquer membro efetivo individual que delas
haja tido conhecimento, desde que néo as tenha votado
favoravelmente.
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Secgao VII

Obrigacoes e responsabilidades dos titulares dos 6rgaos
Artigo 42°

Obrigacodes dos titulares dos orgaos

Os titulares dos 6rgéos devem exercer as respetivas
funcdes com o mais elevado grau de assiduidade e diligéncia,
no interesse da OPACC, dos membros e das profissoes de
auditor e contabilista certificados, contribuindo ativamente
para o prestigio e dignidade do respetivo cargo.

Artigo 43°

Regime de responsabilidade

1. Sao civilmente responsaveis perante a Ordem, os
membros efetivos e terceiros, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal, os titulares dos 6rgéos
relativamente aos quais se verifique, no exercicio das
suas fung¢oes, alguma das seguintes circunstancias:

a) Se violarem a lei geral, o Estatuto, os regulamentos
ou as deliberac¢oes da Assembleia Geral,

b) Se praticarem ou permitirem, em nome da Ordem,
atos estranhos as suas atribuigoes;

¢) Se pagarem ou mandarem pagar importancias
que nio sejam devidas pela Ordem;

d) Se deixarem de cobrar créditos da Ordem, que
por 1sso hajam prescrito;

e) Se usarem o respetivo mandato, com ou sem utilizagéo
de bens da Ordem, em beneficio proprio ou de
outras pessoas singulares ou coletivas; ou

f) Se, em geral, deixarem dolosa ou culposamente
de executar o seu mandato com a diligéncia e
dedicacdo devidas.

2. Sao ainda civilmente responsaveis perante a
Ordem, os membros efetivos e terceiros, os titulares do
Conselho de Disciplina e Fiscalizac¢io, sem prejuizo de
eventual responsabilidade criminal, que néo se tenham
oposto oportunamente aos atos praticados em alguma
das circunstancias referidas no nimero anterior, de
que tenham tido ou devessem ter tido conhecimento no
exercicio das suas funcoes.

3. A responsabilidade dos membros de 6rgéos colegiais é
solidaria, podendo, porém, ser afastada a responsabilidade
dos que hajam votado contra as deliberagdes tomadas
e feito exarar na respetiva ata o voto de vencido, ou
néo hajam assistido as reunides respetivas ou tomado
conhecimento das a¢bes ou omissdes referidas no nimero
anterior, e tal ndo lhes fosse exigivel por forca da lei ou
do presente Estatuto.

Seccao VIII
Aplicacao do direito privado e regime de pessoal
Artigo 44°
Aplicacao do direito privado

1. Os litigios emergentes da gestdo privada da OPACC
estdo sujeitos aos tribunais comuns, nos termos gerais
de direito.

2. No ambito da gestéo privada da OPACC, os litigios

entre os seus membros ou entre estes e a mesma Ordem
devem ser resolvidos nos termos estipulados no artigo 207°.
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Artigo 45°
Regime de pessoal

1. Aplica-se aos trabalhadores da Ordem o regime do
contrato individual de trabalho, nos termos do Cdodigo Laboral
Cabo-Verdiano e da respetiva legislacdo complementar.

2. O Conselho Diretivo dispoe de pessoal estritamente
necessario, que é recrutado em regime do contrato
individual de trabalho, para assegurar o seu regular e
normal funcionamento, bem como o dos restantes 6rgaos
nacionais da Ordem.

3. As Comissdes Executivas Regionais podem igualmente
contratar, nos termos do nimero anterior e no ambito da
respetiva jurisdi¢do, pessoal indispensavel para assegurar
a correspondente gestao corrente ou para prestar a Ordem
qualquer colaboracéo de que esta justificadamente carega.

4. Todos os titulares do Conselho Diretivo e das Comissoes
Executivas Regionais sio responsaveis solidariamente com
o pessoal contratado, nos termos dos nimeros anteriores,
por quaisquer prejuizos que este culposamente cause
a Ordem ou a qualquer membro ou terceiro, salvo se
provarem que exerceram de forma assidua e diligente os
seus deveres de acompanhamento de gestao.

Artigo 46°

Secretario-Geral

O cargo de Secretario-Geral a que se refere o n.” 5
do artigo 26° pode ser preenchido através de contrato
individual de trabalho ou de mobilidade, nos termos
definidos no regime de mobilidade dos funcionarios da
Administracdo Puablica.

CAPITULO II1

CONSULTAS INTERNAS
Artigo 47°
Objeto

1. A OPACC pode promover consultas internas, com
natureza vinculativa ou consultiva, sobre questoes de
particular relevancia para as profissées de auditor e de
contabilista certificados ou para a Ordem, por deliberagio
da Assembleia Geral nacional ou a pedido apresentado por
um quinto dos membros efetivos com inscri¢do em vigor.

2. S0 obrigatoriamente submetidas a consulta interna as
propostas de alteracdo do Estatuto e de adogao do Codigo de
Etica e Deontologia Profissional, a submeter posteriormente
a discussao e aprovacgao da Assembleia Geral.

Artigo 48°
Organizacao

1. Cabe ao Conselho Diretivo fixar a data da consulta
interna e organizar o respetivo processo.

2. O contetdo das questdes ou dos assuntos a submeter
a consulta interna é difundido junto de todos os membros
efetivos da Ordem e deve ser objeto de reunides de
esclarecimento e debate, a realizar nas sedes da OPACC
e das Comissoes Regionais do Sotavento e Barlavento.

3. As propostas de alteracéo as questdes ou ao conteddo
dos assuntos a submeter a consulta interna devem ser
dirigidas ao Conselho Diretivo, durante o periodo de
esclarecimento e debate, sendo os respetivos subscritores
devidamente identificados.

Artigo 49°
Efeitos
1. O efeito das consultas internas de natureza vinculativa
depende de o nimero de votantes ser superior a cinquenta

por cento mais um, em condi¢des legais e regulamentares
de votar em Assembleia Geral.

2. Os resultados das consultas internas vinculativas
séo divulgados pelo Conselho Diretivo, designadamente
por via eletrénica, apds a contagem de todos os votos.
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CAPITULO IV
REGIME ELEITORAL
Seccio I
Eleicdo dos érgaos
Artigo 50°

Eleicao dos 6rgaos da ordem

1. Os titulares dos érgéos nacionais e regionais da Ordem
sao eleitos no mesmo dia por sufragio universal, direto,
secreto e periddico, realizando-se perante a Assembleia
Geral Eleitoral para os érgaos nacionais, e perante a
respetiva Assembleia Regional Eleitoral em relagao aos
6rgaos regionais.

2. Sao organizadas duas mesas de assembleia de voto,
ficando uma na Praia e outra no Mindelo nas sedes das
respetivas Comissoes Regionais, sem prejuizo de, por
via regulamentar, se criarem mais sec¢oes de voto em
outros locais.

Artigo 51°

Regra da paridade

1. O Conselho Diretivo e as Comissdes Executivas
Regionais devem ter como titulares os auditores e
contabilistas certificados em igual niimero, ndo sendo
contados para o efeito os respetivos presidentes.

2. Sendo o presidente do 6érgao executivo nacional e
regional um auditor certificado, o vice-presidente deve
obrigatoriamente ser um contabilista certificado, ou
vice-versa.

3. O disposto no presente artigo deve ser necessariamente
respeitado na constitui¢do das listas eleitorais para o
Conselho Diretivo e as Comissées Executivas Regionais,
e, sem prejuizo do método de Hondt, na formacao das
listas eleitorais para as Mesas da Assembleia Geral e
das Assembleias Regionais e, bem assim, para o Conselho
de Disciplina e Fiscalizacdo e a Comissao de Disciplina
e Fiscalizagdo Regional.

Artigo 52°

Regimes de eleicao

1. O Bastonario, os restantes titulares do Conselho
Diretivo e, bem assim, os membros da Comissdo Executiva
Regional sdo escolhidos pelo sistema maioritario a uma
volta, sendo considerada vencedora a correspondente lista
que obtenha a maioria dos votos validamente expressos
na Assembleia Geral Eleitoral e na correspondente
Assembleia Regional Eleitoral, respetivamente.

2. E eleito Bastonario o primeiro da lista mais votada
ao Conselho Diretivo.

3. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral e das Mesas
das Assembleias Regionais e, bem assim, os membros do
Conselho de Disciplina e Fiscalizacao e das Comissées
de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais séo eleitos pelo
sistema de representacao proporcional, de acordo com o
método da média mais alta de Hondt.

4. O mandato dos titulares de 6rgaos eleitos é de trés
anos, podendo os seus membros, no todo ou em parte,
serem reeleitos.

5. Nao é admitida a reelei¢do do Bastonario para

um terceiro mandato consecutivo, nem nos trés anos
subsequentes ao termo do segundo mandato consecutivo.
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Artigo 53°
Capacidade eleitoral

1. Nas eleig¢oes dos titulares dos érgaos eletivos nacionais
e regionais da Ordem tém capacidade eleitoral ativa e
passiva todos os membros efetivos individuais com inscri¢io
em vigor e no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. Estdo em pleno gozo de direitos, em termos de
elegibilidade, os membros efetivos que ndo tenham
em atraso mais de trés quotas mensais, nem estejam
suspensos ou pronunciados em processo criminal em curso
por pratica de crime doloso, nomeadamente de natureza
fiscal, econémica ou financeira.

3. Sao eleitos ou designados para os 6rgaos da Ordem
os membros efetivos sem qualquer punicio de carater
disciplinar superior a admoestagio e que tenham o minimo
de trés anos de exercicio da profissiao.

4. A elegibilidade para os cargos de Presidente do
Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo e de Bastonario
estd sujeita a um tempo minimo de exercicio da profissio
de sete e dez anos, respetivamente.

Seccao 11

Processo Eleitoral e Comissao Eleitoral
Artigo 54°
Eleicoes

Os membros dos 6rgdos nacionais e regionais da Ordem
sao eleitos nos termos do disposto no artigo 50° com uma
periodicidade trienal.

Artigo 55°

Marcacao de eleigcoes

A marcacio das elei¢oes deve ser levada ao conhecimento
dos membros certificados pela forma prevista para a
convocagao das reunides da Assembleia Geral, por iniciativa
e sob responsabilidade do Bastonario da Ordem, a quem
cabe designar o dia, nos meses de outubro e novembro,
em que se deve realizar a eleicdo para o triénio que se
inicia no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

Artigo 56°
Anuncio e divulgacao de elei¢oes

A publicidade da data de eleicoes pode também ser feita
através de editais afixados, na mesma data, nas sedes
da Ordem e das suas Comissoes Regionais, em jornal de
grande circulac¢do no pais, bem como no sitio da mesma
Ordem na internet e, ainda, por circulares enviadas aos
respetivos membros, nomeadamente por correio eletrénico.

Artigo 57°

Candidaturas e listas

1. As candidaturas, acompanhadas do respetivo programa,
devem ser apresentadas ao Bastonario, na sede da Ordem,
por listas completas para todos os 6rgdos nacionais e
regionais, contendo candidatos em numero igual ao de
mandatos a preencher, com a antecedéncia minima de
trinta dias antes da data marcada para as eleigoes.

2. As listas propostas devem ser subscritas por um
minimo de 20 membros efetivos elegiveis.

3. Nenhum membro efetivo pode subscrever ou figurar
em mais de uma lista ou ser eleito, no mesmo mandato,
para mais de um dos érgaos sociais da Ordem.

Artigo 58°

Comissao eleitoral

1. A regularidade das candidaturas deve ser aferida
no momento da sua apresentacido a Comissio Eleitoral
prevista no n.’ 6 do artigo 26°, sendo por esta rejeitados
os candidatos inelegiveis e notificando-se o mandatario
da lista para suprir as irregularidades, no prazo de vinte
e quatro horas, sob pena de rejei¢cao de toda a lista.
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2. As listas definitivamente admitidas sio publicadas
na II Série do Boletim Oficial e afixadas na sede nacional
e nas sedes regionais da Ordem, podendo ainda ser
divulgadas através do sitio da Ordem na internet e por
correio eletrénico.

Artigo 59°

Cadernos eleitorais

1. Os cadernos eleitorais contendo os nomes de todos
os membros efetivos individuais com inscri¢do em vigor
devem ser expostos ou publicitados até vinte dias antes do
dia das elei¢oes, devendo chegar as mesas de assembleia
de voto com informacéo atualizada, até vinte e quatro
horas antes dessa data, relativamente aos membros
efetivos individuais com inscri¢gdo em vigor e aos que
tenham quotas em atraso ha mais de trés meses.

2. A identificacéo dos eleitores é efetuada através da
apresentacao da respetiva cédula profissional ou bilhete
de identidade, ambos no prazo de validade.

3. Os eleitores que tenham quotas em atraso por prazo
superior a trés meses s6 podem votar, desde que regularizem
0 pagamento até quarenta e oito horas antes do dia das
eleigoes, sendo-lhes entregue um recibo do pagamento e
ou uma declaracdo de autorizacido para votar, que deve
ser exibido no ato da votagao presencial.

Artigo 60°
Votagao

1. O voto é secreto, podendo ser exercido pessoalmente,
por correspondéncia, ou por meios eletrénicos, quando
previsto no Regulamento Eleitoral e exequivel.

2. No caso de voto por correspondéncia, o boletim é
encerrado em sobrescrito, acompanhado de carta com
a assinatura do votante devidamente autenticada pela
respetiva Comissdo Executiva Regional, ou pelo notario.

3. Os resultados eleitorais devem ser divulgados até
trés dias apds a realizacido da votacao.

Seccao 111
Contencioso Eleitoral
Artigo 61°

Reclamacdées e recursos graciosos

1. Os processos de contencioso eleitoral podem ser
intentados por quem na elei¢io em causa seja eleitor ou
elegivel com interesse direto, pessoal e legitimo.

2. As reclamacdes quanto a omissdo e ou insercio
indevida nos cadernos eleitorais ou listas eleitorais devem
ser apresentadas pelos interessados no prazo de cinco
dias apds o conhecimento do ato, devendo ser apreciadas
e decididas pela Comissédo Eleitoral no prazo de dois dias.

3. Das decisdes da Comissao Eleitoral relativas a
admissio ou rejei¢do de candidaturas cabe recurso, no
prazo de quarenta e oito horas apés a sua notificacio,
para o Bastondrio da OPACC, subscrito pelo mandatario
da lista e acompanhado de alegagdes, para que este 6rgéo
singular profira uma decisdo definitiva no prazo de vinte
e quatro horas.

4. As reclamacdes que se suscitarem no decurso de
qualquer ato eleitoral sdo decididas, em primeira instancia
e no prazo de duas horas apés a sua formulacao, pelo
respetivo presidente da mesa de assembleia de voto, a
menos que impedido por constar, como proponente, das
listas em votagdo, caso em que sdo decididas pela respetiva
mesa, com a abstencdo do correspondente presidente,
ouvidos os mandatarios das listas concorrentes.

5. Da decisdo proferida nos termos do ntimero anterior
cabe recurso imediato para o Bastondrio da OPACC, o qual
decide definitivamente no prazo de vinte e quatro horas.
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Artigo 62°

Recursos contenciosos

1. Dos atos definitivos do Bastonario, proferidos nos
termos do artigo anterior, cabe recurso para o tribunal
competente.

2. O requerimento de interposicio de recurso deve
ser acompanhado de alegacdes e interposto no prazo de
quarenta e oito horas, apds a notificacao da decisdo ao
mandatario da lista.

Artigo 63°

Direito subsidiario eleitoral

Sio subsidiariamente aplicaveis a OPACC os principios e
procedimentos do Cédigo Eleitoral em relacio as autarquias
locais, com as necessarias adaptacgdes, sempre que nio
exista disposicdo estatutaria especial.

Seccao IV
Regulamento eleitoral
Artigo 64°

Regulamento eleitoral

1. Cabe ao Conselho Diretivo aprovar o Regulamento
Eleitoral.

2. Durante o processo eleitoral e nos sessenta dias que
antecedem as elei¢bes, ndo podem ser realizadas alteragoes
ao Regulamento Eleitoral.

CAPITULO V

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS

Seccao I
Assembleia geral
Artigo 65°
Definiciao e composicao

1. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo nacional
e maximo da Ordem.

2. A Assembleia Geral é composta por todas as pessoas
singulares que estejam certificadas na qualidade de
membros efetivos da Ordem.

3. Tém direito a participar nas reunides da Assembleia
Geral todos os membros individuais certificados que nao
se encontrem suspensos por decisdo disciplinar nem
tenham quotas em atraso superior a trés meses, podendo
fazer-se representar por outros membros efetivos nas
mesmas circunstancias.

4. Como instrumento da representacgao referida no
numero anterior, basta uma carta devidamente assinada,
acompanhada de cépia do bilhete de identidade, dirigida ao
presidente da Mesa, a qual deve ficar arquivada na Ordem.

5. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e dois secretarios, eleitos
pela propria Assembleia por periodos renovaveis de trés anos.

6. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos e, na sua falta, a
Assembleia Geral escolhe, por escrutinio secreto, um de
entre os membros efetivos presentes, a excecdo daqueles
que ja sejam titulares de outros érgaos.

7. Na auséncia ou impedimento dos secretarios eleitos,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nomeia
secretarios de entre os membros efetivos presentes, nos
termos estabelecidos no Estatuto quanto aos membros
dos 6rgaos da Ordem.
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Artigo 66°
Participantes sem voto

1. Tém direito a assistir as reunides da Assembleia Geral,
sem participar na discussio dos pontos em agenda, exceto
se para tal forem convidados pelo Presidente da Mesa,
e sempre sem direito a votar, os membros estagiarios,
associados e correspondentes e os membros honorarios
individuais.

2. Podem ser convidadas a assistir as reunides da
Assembleia Geral entidades cuja presenca seja considerada
de interesse para a Ordem, por comum acordo entre o
Bastonario e o Presidente da Mesa, designadamente
representantes dos 6rgaos do Estado e de organizacoes
de auditores e de contabilistas estrangeiras.

Artigo 67°

Competéncia do Presidente da Mesa
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos
trabalhos, a excecdo da Assembleia Geral Eleitoral
que é convocada pelo Bastonario nos termos do
presente estatuto;

b) Dar posse ao Bastondario e aos membros eleitos
dos 6rgaos sociais nacionais;

¢) Mandar organizar, no inicio de cada reunido, a lista
dos membros efetivos individuais que estejam
presentes ou representados;

d) Rubricar e assinar o livro de atas da Assembleia Geral,

e) Tudo o mais que lhe for cometido por lei, pelo presente
Estatuto e demais regulamentos da OPACC.

Artigo 68°

Competéncia dos secretarios

Compete, nomeadamente aos secretarios e em articulacio
com o Presidente da Mesa, ou o Bastonario, se necessario:

a) Assegurar o expediente da Assembleia Geral;

b) Elaborar as atas das reunides da Assembleia Geral
e conservar na Ordem os respetivos livros e
documentos apresentados na reuniio.

Artigo 69°

Competéncia da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral, enquanto érgéo deliberativo
nacional, tem competéncia para aprovar todas as matérias
que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo presente Estatuto
e respetivos regulamentos.

2. Cabe a Assembleia Geral, para além das competéncias
especificamente previstas noutras disposicoes:

a) Eleger e destituir os membros dos érgéos nacionais

da OPACC;

b) Ratificar a aquisicio e perda da qualidade de membro
honorario determinadas pelo Conselho Diretivo;

¢) Discutir e aprovar a proposta de alteracoes ao
Estatuto da OPACC, apresentada pelo Conselho
Diretivo para a competente aprecia¢ao e aprovacio
do Governo;

d) Aprovar o Cédigo de Etica e Deontologia Profissional
e demais regulamentos internos que nio estejam
abrangidos nas competéncias do Conselho Diretivo;

e) Discutir e aprovar o relatério e os documentos de
prestacdo de contas do exercicio anterior do
Conselho Diretivo, acompanhado do parecer
do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao;
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f) Discutir e aprovar o plano de atividades e o orgamento
para o exercicio seguinte, com especificacdo dos
planos de atividades e or¢camentos regionais;

g) Autorizar a aquisi¢éo, alienagdo e oneracdo de
bens imoéveis, desde que tais atos ndo estejam
incluidos em plano de atividades e orcamento
previamente aprovados.

h) Assumir as fungdes de instancia de recurso em
matéria disciplinar quanto a pena de expulsio;

i) Aprovar a celebracio de acordos com Ordens
Profissionais estrangeiras congéneres, sob
proposta do Conselho Diretivo;

J) Apreciar a atividade e o desempenho dos demais
6rgaos nacionais da OPACC;

k) Aprovar recomendagdes e emitir mogoes sobre
matéria associativa, profissional ou técnica.

Artigo 70°

Convocacao da Assembleia

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da
Mesa, mediante aviso convocatorio enviado, sob registo, a
todos os membros, com a antecedéncia minima de quinze
dias, e publicado em jornal de grande circulacio com a
mesma antecedéncia minima, devendo dele constar por
forma expressa e inequivoca o local, dia e hora da reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

2. No referido aviso convocatério, deve fazer-se mencio
expressa e inequivoca do teor dos nimeros 1 e 2 do
artigo 36°, em beneficio dos principios da celeridade e
da administracdo aberta, também aplicaveis a Ordem.

3. Com a antecedéncia minima de quinze dias em
relacdo ao envio do aviso convocatoério referido no niumero
anterior, o Presidente da Mesa remete uma Circular a
todos os membros certificados, concedendo-lhes um prazo
de dez dias para, querendo, lhe requererem que submeta
algum assunto a apreciagdo da Assembleia Geral.

4. O Presidente da Mesa aprecia livremente a conveniéncia
e oportunidade do aditamento dos pontos constantes dos
requerimentos recebidos.

Artigo 71°

Direito de voto

A cada membro efetivo individual corresponde o direito
a um voto em Assembleia Geral, independentemente da
sua categoria profissional.

Artigo 72°

Reuniodes ordinarias da Assembleia Geral

1. Realizam-se, anualmente, duas reunides ordinarias
da Assembleia Geral, que ocorrem no primeiro e quarto
trimestres de cada ano civil, visando, em especial,
discutir e aprovar o relatério e contas do ano anterior e
o plano de atividades e or¢camento para o ano seguinte,
respetivamente, apresentados pelo Conselho Diretivo, bem
como o parecer do Conselho de Disciplina e Fiscalizacéo
relativo ao citado relatério e contas.

2. Os documentos referidos no nimero anterior devem
ser postos a disposicido dos membros da Ordem nas sedes
das Comissoes Regionais, na mesma data em que sejam
enviados os avisos convocatorios.

3. A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre
quaisquer outros assuntos para que seja convocada,
desde que abrangidos no ambito das suas competéncias,
de acordo com o artigo 69°.
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Artigo 73°
Reuniodes extraordinarias da assembleia geral

1. A Assembleia Geral reline em sessio extraordinaria
por determinacgdo do Presidente da Mesa, por iniciativa
prépria ou mediante requerimento do Conselho Diretivo
ou do Conselho de Disciplina e Fiscalizagao, ou ainda de,
pelo menos, 10% dos membros efetivos individuais em
pleno gozo dos seus direitos.

2. Em qualquer dos casos em que seja apresentado
requerimento nos termos do nimero anterior, este deve
incluir indica¢io precisa da ordem de trabalhos proposta,
ficando o Presidente da Mesa vinculado a proceder a
convocagao da reunifo nos trinta dias subsequentes.

Seccao 11
Bastonario
Artigo 74°

Bastonario

1. O Bastonario é o Presidente da Ordem e, por
ineréncia, Presidente do Conselho Diretivo, cabendo-lhe
como 6rgdo singular exercer, em exclusivo, funcoes de
diregdo superior da instituicio e de representacio desta
perante o Estado, outras entidades publicas e privadas
e organizacoes internacionais.

2. Cabe, designadamente, ao Bastonario da Ordem:
a) Representar a Ordem, em juizo e fora dele;

b) Marcar o dia das elei¢ées para todos os 6rgaos
nacionais e regionais, receber e verificar a
regularidade das candidaturas e, em geral,
supervisionar e exercer jurisdi¢do em tudo o
que se refere ao processo eleitoral, contando
para o efeito com o apoio técnico-administrativo
de uma Comissiao Eleitoral;

¢) Presidir ao Conselho Diretivo e a Comissdo Consultiva;
d) Organizar e dirigir os servicos da Ordem;

e) Assistir, querendo, as reunides de todos os restantes
6rgaos da Ordem,;

f) Dirigir a revista da OPACC e outras publicacoes
da Ordem;

&) Promover a Ordem em Cabo Verde e no estrangeiro
e, bem assim, junto de quaisquer organizacdes
nacionais e estrangeiras;

h) Propor iniciativas e acoes, incluindo agoes judiciais,
necessarias a defesa dos interesses da Ordem
e dos seus membros, por iniciativa propria ou
a requerimento do Conselho Diretivo ou das
Comissoes Executivas Regionais;

i) Exercer as demais competéncias que a lei e os
regulamentos lhe confiram.

3. O Bastonario pode delegar competéncias, nomeadamente
no Vice-Presidente do Conselho Diretivo e nos respetivos
Vogais.

4. Dos atos do Bastonario da Ordem, praticados no
ambito da competéncia atribuida pela alinea a) do n.° 2,
pode qualquer membro efetivo individual, com interesse
direto, pessoal e legitimo, recorrer ao tribunal competente,
por violagéo da lei ou do Estatuto.

Secgao 111
Conselho Diretivo
Artigo 75°

Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao colegial de administracgio
e gestdo da Ordem a nivel nacional, sem prejuizo das
competéncias conferidas as Comissées Executivas Regionais.
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2. O Conselho Diretivo composto por sete membros
efetivos certificados tem:

a) Um Presidente, que é o Bastonario, podendo este
ser um auditor ou contabilista certificado;

b) Um Vice-Presidente, que é obrigatoriamente um
auditor certificado, se o Bastonario for um
contabilista certificado, ou vice-versa;

¢) Cinco Vogais.

3. As listas de candidaturas para o Conselho Diretivo
devem evidenciar os membros efetivos propostos para
os cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Ordem.

Artigo 76°

Competéncia

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao colegial de superintendéncia
da Ordem e assume, para todos os efeitos legais, as func¢oes
préprias de 6rgéo colegial de administracio e gestdo da
Ordem a nivel nacional, sem prejuizo das competéncias
de gestao regional atribuidas as Comissoes Executivas
Regionais, nos termos do presente Estatuto.

2. O Conselho Diretivo tem como principais competéncias,
para além de outras especialmente previstas no Estatuto:

a) Praticar todos os atos proprios de administracéo
e gestdo da Ordem a nivel nacional;

b) Criar comissOes especializadas e designar os
respetivos membros;

¢) Elaborar e propor a aprovagado da Assembleia Geral
o Cédigo de Etica e Deontologia Profissional;

d) Aprovar o Regulamento de Admissio, Estagios
e Exames;

e) Aprovar a admissio de todos os membros da Ordem,
incluindo o registo das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, apds verificacdo
dos requisitos de admissdo, sendo que em relacio
aos membros efetivos é obrigatdrio o parecer
da Comissdo Técnica de Contabilidade ou da
Comissdo Técnica de Auditoria, conforme a
respetiva especialidade profissional;

/) Aprovar as normas e padrdes técnicos de atuacgio
profissional e de controlo de qualidade dos
servicos prestados nas areas de auditoria e de
contabilidade, considerando especialmente as normas
promulgadas pelos organismos internacionais de
referéncia, nomeadamente da IFAC;

g) Aprovar o Regulamento de Seguro de Responsabilidade
Profissional dos auditores e contabilistas
certificados;

h) Aprovar, sob proposta do Conselho de Disciplina
e Fiscalizagao, o Regulamento Disciplinar;

1) Aprovar o Regulamento Eleitoral;

J) Propor a Assembleia Geral a ratificacdo da admissao
e perda da qualidade de membro honorario;

k) Deliberar sobre propostas de alteragido do Estatuto,
para as submeter a discussio e aprovacao da
Assembleia Geral, apds consulta interna, e
apresentar posteriormente o respetivo projeto
de diploma ao membro do Governo responsavel
pelas Financas ou equivalente;

) Fixar, apds parecer da Comissdo Consultiva, a
interpretacdo do Estatuto em tudo o que possa
revelar-se de aplicacdo menos clara e preencher
as respetivas lacunas, com estrita observancia
do espirito que presidiu a sua aprovacio, em
ambos os casos através de circular interpretativa
a divulgar obrigatoriamente, de preferéncia por
meios eletronicos, por todos os membros da Ordem;
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m) Fixar o valor das jéias de inscri¢do de membros,
das taxas de registo das sociedades de auditores
de contabilistas certificados, das quotas anuais e
de eventuais taxas e emolumentos que entenda
deverem ser cobrados pela pratica de quaisquer
atos da competéncia de qualquer 6rgao da Ordem;

n) Assumir as fungdes de instancia maxima de recurso
em matéria disciplinar, exceto quanto a pena de
expulsdo, da qual cabe recurso para a Assembleia
Geral, sem prejuizo do direito de recurso de
todas as suas deliberacgoes para a Assembleia
Geral nos termos do presente Estatuto;

0) Deliberar, apos parecer do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacgao, sobre as reclamacoes das empresas
ou das entidades a quem os contabilistas ou
auditores prestam servigco sobre assuntos
relacionados com o exercicio da profissio;

p) Fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre
incompatibilidades e impedimentos inerentes ao
exercicio da atividade profissional dos auditores
ou contabilistas certificados;

q) Organizar e publicar, em janeiro de cada ano, as
listas nacionais de auditores e contabilistas
certificados e, bem assim, de sociedades de
auditores e de contabilistas certificados;

r) Cobrar as receitas da Ordem quando néo sejam da
competéncia especifica das Comissoes Executivas
Regionais;

s) Autorizar as despesas da Ordem quando néo
sejam da competéncia especifica das Comissoes
Executivas Regionais;

t) Organizar e gerir os servigos da Ordem, sem prejuizo
nesta matéria das competéncias deferidas as
Comissoes Executivas Regionais;

u) Aprovar os relatérios regionais de atividades e as
contas das Comissoes Executivas Regionais e,
ainda, os planos de atividades e orcamentos
regionais para o exercicio seguinte;

v) Elaborar e submeter anualmente a aprovacio da
Assembleia Geral o relatério e os documentos
de prestacdo de contas do exercicio anterior,
acompanhados do parecer do Conselho de
Disciplina e Fiscalizacao;

w) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia
Geral o plano de atividades anual e o orgamento
para o exercicio seguinte, com especificacdo dos
planos de atividades e orcamentos regionais;

x) Deliberar sobre a aquisicio, oneracio e alienacao
de bens iméveis pela Ordem;

y) Submeter a discusséo e aprovagio da Assembleia Geral
os acordos celebrados com Ordens Profissionais
estrangeiras congéneres;

z) Promover o desenvolvimento profissional continuo,
designadamente através de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios e outras acoes de formacao
profissional,

aa) Organizar e manter uma biblioteca de indole
técnica e promover a edicdo de publicacoes,
entre as quais uma Revista de Contabilidade
e Auditoria;

bb) Praticar todos os demais atos incluidos no ambito
da administragao e gestdo da Ordem conducentes
a realizacdo das suas atribuigdes.

3. Ao Conselho Diretivo é ainda atribuida a competéncia
residual, para deliberar sobre todas as matérias que nido
se encontrem compreendidas nas competéncias especificas
de outros 6rgédos da Ordem.
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Artigo 77° ¢) Emitir parecer sobre o projeto do Cédigo de Etica e
Funcionamento Deontologia Profissional a aprovar em Assembleia

1. O Conselho Diretivo sé pode deliberar com a presenca
de, pelo menos, trés dos seus membros, sendo um deles
o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. O Conselho Diretivo retine ordinariamente todas as
quinzenas e extraordinariamente sempre que o Presidente
o convocar, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 78°

Presidente e Vice-Presidente da Ordem

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretivo
sao, por ineréncia de funcoes, respetivamente, Presidente
e Vice-Presidente da Ordem.

Subseccio I
Comissao consultiva
Artigo 79°

Comissao consultiva

1. A Comissdo Consultiva é composta de dezassete
membros, que se distribuem da seguinte forma:

a) O Presidente do Conselho Diretivo ou o Bastonario;
b) O Vice-Presidente do Conselho Diretivo;
¢) Os cinco Vogais do Conselho Diretivo;

d) Os Presidentes e Vice-Presidentes das Comissoes
Executivas Regionais do Sotavento e do Barlavento;

e) Os trés Vogais de cada uma das Comissdes Executivas
Regionais.

2. O Bastonario é o Presidente da Comissdo Consultiva,
sendo substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 80°

Funcionamento
1. A Comissio Consultiva retine nos seguintes termos:

a) Por convocacao do seu Presidente ou, nas suas
faltas ou impedimentos, do seu Vice-Presidente;

b) A pedido de, pelo menos, seis dos seus restantes
membros invocando motivo devidamente
fundamentado ou relevante para o normal e
regular funcionamento da Ordem.

2. As reunides da Comissao Consultiva podem ser
convidados, sem direito a voto, os Presidentes da Mesa da
Assembleia Geral e das Mesas das Assembleias Regionais.

3. Sempre que o entender, a Comissao Consultiva
pode solicitar a presenca e audi¢do nas suas reunioes
de personalidades de reconhecido mérito em funcio das
matérias da ordem de trabalhos.

4. A Comissao Consultiva s6 pode deliberar com a presenca
de, pelo menos, seis dos seus membros, sendo um deles o
Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 81°
Competéncia

A Comissao Consultiva cabe a andlise e apreciacio dos
assuntos de maior relevancia da Ordem, devendo:

a) Dar parecer sobre os planos de atividades e or¢amentos
para o exercicio seguinte e sobre os relatorios
de atividades e contas do exercicio precedente;

b) Elaborar parecer sobre a concessdo a algum ou
alguns dos titulares dos érgéos sociais de abonos
ou remuneracoes, tendo em conta o seu grau
de disponibilidade e afetacido horaria;
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Geral, bem assim sobre os regulamentos que
devam ser aprovados pelo Conselho Diretivo;

d) Formular parecer sobre todos os assuntos que
Ihe sejam submetidos pelo Conselho Diretivo
e Conselho de Disciplina e Fiscalizacio;

e) Dar parecer sobre o montante das quotas, taxas
e emolumentos a cobrar.

Subseccao 1T
Comissao técnica de contabilidade
Artigo 82°

Comissao técnica de contabilidade

A Comissdo Técnica de Contabilidade, constituindo
uma estrutura de consulta e apoio técnico do Conselho
Diretivo, compoée-se de trés membros e tem um Presidente
e dois vogais, livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo.

Artigo 83°

Funcionamento

1. A Comissao Técnica de Contabilidade s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissao Técnica de Contabilidade retine
ordinariamente todas as quinzenas e extraordinariamente
sempre que o seu presidente ou dois vogais o convocarem,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 84°
Atribuig¢oes

A Comisséo Técnica de Contabilidade cabe prestar
ao Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-
profissional da sua especialidade, nomeadamente:

a) Assegurar o rigoroso cumprimento dos requisitos
exigidos no Regulamento de Admisséo, Estagios
e Exames, nomeadamente através da analise e
emissdo de parecer relativo ao trabalho dos jaris
e comissoes de exame, estiagios e entrevistas
de avaliagido técnico-profissional,

b) Analisar e emitir parecer favoravel sobre os processos
de admissdo e inscri¢cdo para o exercicio da
atividade de contabilista certificado da Ordem
e de registo das sociedades de contabilistas
certificados, tendo em conta o preenchimento
dos requisitos necessarios;

¢) Promover as diligéncias necessarias ou convenientes,
com vista a verificar se, a todo o tempo, se
encontram preenchidos os requisitos de inscri¢do
ou registo estabelecidos em normas estatutarias
e regulamentares;

d) Elaborar ou analisar projetos de normas e
padroes técnicos de atuacio profissional, de
controlo de qualidade dos servigos prestados
e de desenvolvimento profissional continuo
no dominio da contabilidade, nomeadamente
os emanados da IFAC, por sua iniciativa ou a
pedido do Conselho Diretivo;

e) Colaborar na preparacgdo ou analise de projetos de
alteragao ao Estatuto e demais regulamentos
internos da Ordem;

/) Propor ao Conselho Diretivo medidas regulamentares
ou administrativas para suprirem lacunas ou
interpretar as matérias da sua competéncia;

g) Apoiar o Conselho Diretivo na preparacido de
decisdes ou deliberagdes, conforme o 6rgéo
respetivo, no ambito das suas competéncias
legais ou estatutarias;
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h) Colaborar na organizac¢do e manutencio de uma
biblioteca de indole técnica e promover a edi¢io
de publicacgoes técnico-profissionais;

1) Fomentar o estudo, a investigacio e os trabalhos
que visem o aperfeicoamento das doutrinas e
técnicas contabilisticas, visando a sua divulgacao
e analise pelos membros da Ordem.

Subseccao 11T
Comissao técnica de auditoria
Artigo 85°
Comissao técnica de auditoria
A Comissdo Técnica de Auditoria, integrando uma
estrutura de consulta e apoio técnicos do Conselho Diretivo,
é constituida por trés membros, tendo um Presidente e

dois vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo.

Artigo 86°

Funcionamento

1. A Comissao Técnica de Auditoria s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissdo Técnica de Auditoria reune ordinariamente
todas as quinzenas e extraordinariamente sempre que
o seu Presidente ou dois vogais a convocar, nos termos
estatutarios.

Artigo 87°
Atribuicoes
1. A Comisséo Técnica de Auditoria cabe prestar ao

Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-profissional
da sua especialidade.

2. Com as devidas adaptacgées, e em funcio da sua
area de especialidade, aplicam-se a Comissao Técnica
de Auditoria as disposi¢oes contidas nas alineas a) a i)
do artigo 84°.

Seccao IV
Conselho de Disciplina e Fiscalizacao
Artigo 88°

Conselho de Disciplina e Fiscalizacao

O Conselho de Disciplina e Fiscalizacio é o érgao
colegial nacional da Ordem que exerce o respetivo poder
disciplinar, aplicando as san¢ées previstas no presente
Estatuto e respetivos regulamentos e zela pela fiscalizac¢io
e controlo da legalidade e da gestdo econdémica e financeira
da OPACC.

Artigo 89°
Composicao

O Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢ido é composto
por cinco membros, de entre os auditores e contabilistas
certificados, tendo um Presidente, um Vice-Presidente
e trés vogais.

Artigo 90°
Competéncia

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizagido tem como
competéncias principais:

a) Averiguar, inquirir e julgar das infracoes disciplinares
cometidas pelos titulares dos érgdos nacionais
e regionais da OPACC,;

b) Julgar os recursos interpostos das deliberagoes da
competente Comissdo de Disciplina e Fiscalizacio
Regional;
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¢) Uniformizar a atuacio das Comissdes de Disciplina
e Fiscalizagao Regionais;

d) Verificar e declarar impedimentos ao exercicio da
profissdo de auditor ou contabilista certificados;

e) Ordenar a instauracio de processos disciplinares
contra quaisquer membros efetivos da OPACC;

f) Zelar pela dignidade e independéncia da OPACC e pelo
respeito dos direitos dos seus membros efetivos;

2) Elaborar parecer sobre as reclamacgoes das empresas
ou das entidades a quem os auditores e contabilistas
certificados prestam servigo sobre assuntos
relacionados com o exercicio das respetivas
profissoes;

h) Elaborar o projeto de Regulamento Disciplinar,
sujeito a aprovacao do Conselho Diretivo;

) Propor medidas legislativas ou administrativas
em matérias da sua competéncia;

j) Fiscalizar o cumprimento da lei, do Estatuto, dos
regulamentos e das delibera¢des da Assembleia
Geral por todos os restantes 6rgéos da Ordem;

k) Fiscalizar e controlar a legalidade e gestdo econémica
e financeira dos 6rgaos nacionais e regionais

da OPACC;

[) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a caixa e os inventarios de
qualquer espécie de bens ou valores pertencentes
a OPACC ou por ela recebidos em garantia,
deposito ou outro titulo;

m) Emitir parecer sobre o relatério e os documentos
de prestacio de contas do Conselho Diretivo
referentes ao exercicio anterior;

n) Verificar o cumprimento do plano de atividades anual
e o orgamento aprovados pela Assembleia Geral;

0) Verificar a validade dos atos praticados ou
deliberagoes proferidas pelos 6rgados da OPACC
e dar conhecimento ao respetivo Presidente de
situacoes de nulidade ou anulabilidade;

p) Promover a declaracio judicial de nulidade de
quaisquer deliberacgdes ou atos juridicos no
ambito da OPACC, caso o correspondente
6rgao as nao modifique nos termos definidos
no presente Estatuto;

q) Elaborar relatorio anual sobre a sua acgao de fiscalizagao,
a apresentar a Assembleia Geral anual que se
reune no primeiro trimestre de cada ano;

r) Convocar a Assembleia Geral, quando o respetivo
Presidente da Mesa o néo faca, estando vinculado
a sua convocagio, e sempre que tome conhecimento
de ilegalidades e irregularidades, cuja gravidade
ponha em risco a idoneidade ou o prestigio da
OPACC ou das classes profissionais que esta
representa.

2. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacio deve incluir,
no relatorio sobre a sua atividade anual, mencgdo expressa
da verificacdo de quaisquer ilegalidades ou irregularidades
que considere graves, mas deve sempre, sob pena de
responsabilidade de todos os seus membros, usar em tal
mencédo da prudéncia e ponderacio necessarias, para
evitar que ela se possa traduzir em prejuizo da propria
OPACC ou das classes profissionais por ela representadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de
Disciplina e Fiscalizacio pode participar em qualquer
reunido do Conselho Diretivo que entenda por conveniente,
devendo receber tempestivamente copia de todas as
convocatorias.
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Artigo 91°
Competéncia do presidente

Compete ao Presidente do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacéo:

a) Convocar as reunides do Conselho e a elas presidir;

b) Executar e fazer executar as deliberacées do
Conselho;

c) Estabelecer, por sorteio e rotatividade, a escala
de relatores e instrutores dos processos que
corram pelo Conselho;

d) Cometer aos membros do Conselho a elaboracio
dos pareceres sobre matérias referentes a
ética e deontologia profissionais e outras da
sua competéncia;

e) Supervisionar e promover o funcionamento eficiente
das Comissoes de Disciplina e Fiscalizacio
Regionais;

/) Em caso de urgéncia e de manifesta impossibilidade
de reunir o Conselho, exercer a competéncia do
mesmo, devendo submeter a decisdo tomada a
ratificacdo do coletivo em reunifo extraordinaria.

Artigo 92°

Funcionamento

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacao retine
ordinariamente todos os meses por convocac¢ao do seu
Presidente e, extraordinariamente, sempre que este o
convoque, s6 podendo deliberar com a presenca do mesmo
Presidente e de, pelo menos, dois dos seus membros.

2. A conducéo dos processos disciplinares cabe a cada
um dos membros do Conselho, singularmente e mediante
um mecanismo de distribuicdo de processos por sorteio e
rotatividade, o qual tem as fungoes de instrutor e relator,
apresentando a reunifo do 6rgéo colegial o respetivo
relatério e a proposta de deliberacéo

Artigo 93°

Assessoria juridica

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacgéo pode fazer-
se assessorar por juristas, designadamente para emitir
pareceres sobre aspetos legais ou regulamentares e
aconselhar em tudo o que respeita a legalidade dos
procedimentos disciplinares.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
direcéo do processo disciplinar e a formulagéo da proposta
de aplicagao de medidas disciplinares em concreto sio da
exclusiva responsabilidade do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacao.

Artigo 94°

Impedimentos

1. Nenhum membro do Conselho de Disciplina e
Fiscalizac¢do pode intervir como instrutor ou relator em
processo disciplinar, nem votar as suas conclusdes ou
a medida da pena, se for arguido o préprio membro, ou
0 seu cOnjuge ou algum parente ou afim, ou o sécio ou
membro do quadro técnico de sociedade de auditores ou
de contabilistas certificados de que o membro em causa
seja igualmente sécio ou membro do respetivo quadro
técnico ou nela de qualquer forma interessado.

2. O membro do Conselho de Disciplina e Fiscalizacio,
relativamente ao qual se verifique qualquer das circunstancias
do ntumero anterior, deve de imediato declarar-se impedido,
sob pena de destituicao.

3. O processo disciplinar em que intervenha um membro
do Conselho de Disciplina e Fiscaliza¢do, em violac¢do do
disposto no n.’ 1, é nulo, devendo ser instaurado um novo
processo nos termos definidos no regulamento disciplinar.
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Seccao V
Comissdes regionais do Sotavento e do Barlavento
Subseccao I
()rgéos regionais
Artigo 95.°
()rgéios regionais
Os 6rgaos regionais da Ordem sdo os seguintes:

a) A Assembleia Regional, que constitui o érgio
deliberativo regional e representativo dos
membros da Ordem com domicilio profissional
na correspondente circunscri¢ao regional,

b) A Comissio Executiva Regional, que é o 6rgéo
executivo colegial, com competéncia de gestao
e administracdao da Ordem a nivel regional,
e exerce os poderes delegados pelo Conselho
Diretivo;

¢) As competéncias consagradas no artigo 106°;

d) A Comisséao de Disciplina e Fiscalizac¢do Regional, que
exerce como 6rgao colegial o poder jurisdicional da
Ordem sobre a respetiva circunscri¢do regional.

Artigo 96.°
Regime juridico

1. Aos 6rgaos regionais da Ordem referidos no nimero
anterior aplicam-se, com as necessarias adaptacoes, os
principios e procedimentos estabelecidos no presente
Estatuto para os correspondentes 6rgios nacionais.

2. A eleigao dos titulares dos 6rgaos regionais processa-
se, com as devidas adaptacgdes, nos termos do regime
eleitoral fixado no presente Estatuto para a escolha dos
membros dos correspondentes 6rgaos nacionais da Ordem.

Artigo 97.°
Jurisdigcao

1. Os 6rgaos da Comissao Regional do Sotavento
desempenham as suas competéncias relativamente as
ilhas de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

2. Os 6rgaos da Comissdo Regional do Barlavento
exercem, por sua vez, as respetivas competéncias em
relacdo as ilhas de Santo Antéo, Sdo Vicente, Sdo Nicolau,
Sal e Boavista.

Artigo 98.°

Vinculacao da Ordem

Sem prejuizo da competéncia que o Estatuto expressamente
confira a outros 6rgdos, a Ordem obriga-se, em quaisquer
atos ou contratos necessarios ou convenientes a prossecucio
das suas atribuig¢des regionais, com a assinatura de,
pelo menos, dois membros de cada uma das Comissées
Executivas Regionais, no ambito das respetivas competéncias
territoriais, sendo obrigatoriamente uma das assinaturas
do respetivo Presidente ou Vice-Presidente, salvo nos
atos de mero expediente, em que basta a assinatura de
qualquer dos seus membros.

Artigo 99.°

Receitas das comissoes regionais

1. Constituem receitas proprias de cada uma das
comissdes regionais, cinquenta por cento dos valores
cobrados aos membros a titulo de joia ou quotas, e ainda
as taxas ou valores cobrados pelos respetivos servigos.

2. As Comissées Regionais beneficiam ainda das
receitas que, em cada exercicio, lhes forem atribuidas
pelo orcamento da Ordem, sob a rubrica “or¢amentos
regionais”, tendo em consideracgio o plano de atividades
regional do respetivo exercicio econémico.
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Subseccao 11

Assembleia regional
Artigo 100.°

Assembleia regional

A Assembleia Regional é o 6rgéo deliberativo regional da
Ordem na respetiva circunscri¢ao territorial e compde-se
de todas as pessoas singulares que estejam certificadas
como membros efetivos, no pleno gozo dos seus direitos
associativos e com domicilio profissional na regido.

Artigo 101.°
Mesa da Assembleia Regional

A Mesa da Assembleia Regional é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 102.°
Competéncia do Presidente da mesa da Assembleia Regional

Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regional:

a) Convocar e preparar, em articulacdo com o Presidente
da Comissao Executiva Regional, as reunides
da Assembleia Regional;

b) Dar posse ao Presidente da Comissao Executiva
Regional e aos membros eleitos dos érgaos
sociais regionais;

¢) Verificar o quérum necessario ao funcionamento
e a validade das deliberacoes da Assembleia
Regional, nos termos estatutarios;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da
Assembleia Regional,

e) Assinar e rubricar o livro de atas da Assembleia
Regional;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, pelo presente Estatuto,
regulamentos e deliberacgoes da Ordem.

Artigo 103.°

Reuniodes

1. Com as necessdarias adaptacoes, aplica-se as reunides
das Assembleias Regionais o disposto quanto a convocagao
e ao funcionamento da Assembleia Geral da Ordem.

2. A Assembleia Regional reine ordinariamente uma
vez por ano, no més de marco, para apreciar a atividade
dos demais 6rgios regionais.

3. A Assembleia Regional retine extraordinariamente,
sempre que os interesses da Ordem o justifiquem, a
solicitagdo do Presidente da Comissido Executiva Regional
ou do Presidente da Comissdo de Disciplina e Fiscalizagao
Regional, ou de, pelo menos, dez por cento dos auditores e
contabilistas certificados proﬁssmnalmente domiciliados
na respetiva regifo e com inscrigdo em vigor.

Artigo 104.°
Competéncia
Compete a Assembleia Regional no ambito da sua area
territorial:
a) Eleger a respetiva Mesa;
b) Aprovar o respetivo Regulamento de Funcionamento;

¢) Como Assembleia Regional Eleitoral, eleger e
destituir, nos termos estatutarios, a Comissio
Executiva Regional e a Comisséo de Disciplina
e Fiscalizagao Regional;

d) Apreciar a atividade dos demais 6rgaos regionais;

e) Modificar, revogar ou ratificar atos do Presidente da
Comissao Executiva Regional ou deliberagoes da
Comissdo Executiva Regional, mediante recurso
fundamentado dos membros efetivos interessados;

f) Tudo o mais que lhe for conferido por lei, pelo
Estatuto e regulamentos da Ordem.
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Subseccao 11T
Comissao Executiva Regional
Artigo 105°

Comissao Executiva Regional

1. A Comissao Executiva Regional é o érgéo colegial de
admlnlstra(;ao e gestao da Ordem a nivel da correspondente
regido, sem prejuizo das competéncias conferidas ao
Bastonario e ao Conselho Diretivo.

2. A Comissdo Executiva Regional compde-se, de acordo
com a regra da paridade, de cinco membros certificados
do seguinte modo:

a) Um Presidente, que pode ser um auditor certificado
ou contabilista certificado;

b) Um Vice-Presidente, que é obrigatoriamente um
auditor certificado, se o Presidente for um
contabilista certificado, ou vice-versa; e

¢) Trés Vogais.

3. As listas de candidaturas para a Comissdo Executiva
Regional devem evidenciar os membros efetivos propostos
para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do
referido 6rgao colegial.

Artigo 106°

Competéncia

1. A Comissido Executiva Regional, no ambito da
respetiva circunscri¢io territorial, exerce as funcées de
6rgao colegial de administragio e gestdo da Ordem em
estreita coordenac¢ado com o Conselho Diretivo, cabendo-
lhes as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos proprios de administragéo e gestdo
com ambito e de carater manifestamente regional;

b) Processar a admissao e inscricdo dos membros e ao
registo das sociedades de auditores e contabilistas
certificados que exercam a sua atividade e
funcoes na respetiva circunscri¢ao territorial,
uma vez obtido o parecer favoravel da Comissio
Técnica de Contabilidade ou Comissao Técnica
de Auditoria, e organizar e manter atualizado
os respetivos registos, dos quais devem constar
todos os elementos profissionais relevantes;

¢) Organizar os cadastros regionais de auditores e
contabilistas certificados e igualmente de sociedades
de auditores e contabilistas certificados, remeté-
los ao Conselho Diretivo, afixar e divulgar as
listas de ambito regional fornecidas por este
6rgdo nacional;

d) Proceder a certificacdo dos membros inscritos na
circunscri¢io territorial aplicavel, de acordo
com as correspondentes categorias profissionais,
e emitir as respetivas cédulas profissionais;

e) Cobrar diretamente as receitas da Ordem no ambito
territorial aplicavel e autorizar as despesas
relativas a respetiva circunscricdo e, ainda,
cobrar as receitas préoprias de outros servicos
localmente prestados aos membros;

f) Elaborar e submeter anualmente a aprovagao
do Conselho Diretivo o relatério regional de
atividades e os documentos de prestacao de
contas do exercicio anterior e propor o plano
de atividades e o orgamento regionais para o
exercicio seguinte;

2) Criar, quando se justificar, sec¢oes regionais sob
a respetiva jurisdi¢io e definir as respetivas
competéncias, estrutura e modo de funcionamento;
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h) Propor agoes, incluindo agdes judiciais, necessarias
a defesa dos interesses da Ordem e seus
membros, relativamente a matérias de carater
manifestamente regional.

i) Deliberar sobre a instalagdo de servigos respeitantes
a correspondente circunscri¢ao territorial, atentas
as eventuails contingéncias dos orcamentos
regionais;

J) Executar as medidas sancionatérias aplicadas
aos membros e desenvolver todas as acgoes
subsequentes a essa aplicacio;

k) Pronunciar-se sobre as questées de carater
profissional que se suscitem no ambito da sua
area territorial.

2. O Presidente do Conselho Diretivo pode, contudo,
avocar a competéncia prevista na alinea h) nas situacoes
que entenda convenientes.

Artigo 107°

Funcionamento

1. A Comissédo Executiva Regional s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, trés dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissao Executiva Regional relne ordinariamente
todas as quinzenas e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convocar, nos termos do presente estatuto.

Subseccao IV
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional
Artigo 108°

Comissao de Disciplina e Fiscaliza¢dao Regional

A Comissao de Disciplina e Fiscaliza¢do Regional, adiante
designada por Comisséo, é o érgéo colegial regional da
Ordem que exerce o respetivo poder disciplinar, aplicando
as sancoes previstas na lei, no Estatuto e respetivos
regulamentos, na respetiva circunscrigao territorial, e
zela pela fiscalizacdo e controlo da legalidade e da gestiao
econdmica e financeira da Comissédo Regional.

Artigo 109°
Composicao

A Comissao é composta por trés membros, de entre os
auditores e contabilistas certificados, tendo um Presidente
e dois vogais, todos eleitos nos termos do presente estatuto.

Artigo 110.°

Competéncia
1. Compete a Comissao, no ambito da respetiva regido:

a) Exercer o poder disciplinar em primeira instancia
relativamente aos membros efetivos com domicilio
profissional na respetiva regido, sem prejuizo
da competéncia do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacgao;

b) Velar pelo cumprimento das normas da ética
e deontologia profissionais pelos membros
domiciliados profissionalmente na respetiva
regiao;

¢) Velar pela legalidade dos atos do Presidente da
Comissao Executiva Regional ou das deliberagoes
deste 6rgéo colegial;

d) Exercer, a nivel regional, as demais competéncias
analogas do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao,
constantes do artigo 90°, de que nido sejam
competéncias exclusivas do referido Conselho.

2. No exercicio da competéncia fixada na alinea a)
do nimero anterior, a Comissdo ndo pode aplicar pena
disciplinar superior a de suspensio.
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3. Com as devidas adaptacdes, e sendo necessario,
aplica-se igualmente a Comissédo o disposto na lei, no
presente Estatuto e nos regulamentos relativamente ao
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao.

Artigo 111°

Funcionamento

1. A Comisséo s6 pode deliberar com a presencga de,
pelo menos, dois dos seus membros, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente ou, nas suas faltas ou
impedimentos, um dos vogais por ele designado como
seu substituto legal.

2. A Comissio retine ordinariamente todos os meses e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar,
nos termos do presente estatuto.

CAPITULO VI
EXERCICIO DA PROFISSAO

Seccao I
Exercicio da Profissao de contabilista certificado
Artigo 112°

Funcodes especificas

1. Os membros efetivos inscritos com a categoria de
contabilistas certificados estdo habilitados a desempenhar
todas as funcées préprias da profissio.

2. Para efeitos do nimero anterior, compreendem-se,
entre outras, as seguintes fun¢des ou atividades:

a) Assinatura de contas de quaisquer empresas
ou instituigges publicas ou privadas, sujeitas
a Imposto Unico sobre os Rendimentos, nos
termos da lei;

b) Assinatura de contas de quaisquer institui¢ées
do setor financeiro e segurador;

¢) Assinatura de contas de quaisquer empresas ou
instituicdes, incluindo programas e projetos, que
recebam subsidios, subvencoes, contribuicoes
ou empréstimos em condi¢bes excecionais, do
Governo ou de qualquer organizacgao doadora,
nacional ou internacional,

d) Assinatura de contas de quaisquer empresas ou
institui¢ées para efeitos de bolsa de valores,
mercado de capitais ou emissio de obrigacoes
ou titulos de natureza similar;

e) Intervencio como peritos contabilistas na instrugao
de quaisquer processos judiciais;

/) Intervencao como gestores ou liquidatarios judiciais,
sem prejuizo da competéncia propria de membros
de outras profissdes.

3. Est4 vedado a categoria de contabilista certificado o
exercicio das fungées atribuidas com carater de exclusividade
a categoria de auditor certificado, conforme o disposto no
presente Estatuto.

Artigo 113°
Funcoées gerais

Considera-se ainda abrangido no ambito das funcoes
da profissdo de contabilista certificado a assessoria e o
exercicio de consultoria e docéncia em matérias relacionadas
com o exercicio da sua profissio.
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Artigo 114°

Exercicio de outras fung¢oes

Os contabilistas certificados podem ainda exercer outras
fungoes, para além das fungoes inerentes a profissio,
nomeadamente de consultoria fiscal, consultoria em
matérias relacionadas com ou acessérias da contabilidade,
bem como desempenhar quaisquer fun¢ées permitidas
pelas regras da IFAC e pela legislacao em vigor em
Cabo Verde, ou pela Ordem, de acordo com a lei e com a
respetiva categoria profissional.

Artigo 115°

Independéncia

1. A profissao de contabilista certificado é incompativel
com qualquer outra profissio ou atividade que possa implicar
a diminuicdo da dignidade e do prestigio daquela, ou de
ofender os principios de ética e deontologia profissional
inerentes.

2. O contabilista certificado, mesmo numa relagao de
trabalho subordinado, deve exercer a sua profissdo em
regime de completa independéncia funcional e técnica
relativamente as empresas ou entidades a quem séo
prestados os respetivos servigos.

3. O contabilista certificado pode exercer a sua atividade
profissional nas seguintes modalidades:

a) A titulo individual;
b) Como sécio de sociedade de contabilistas certificados;

¢) Sob contrato de prestacdo de servico celebrado com
um auditor ou contabilista certificado a titulo
individual, ou com uma sociedade de auditores
ou de contabilistas certificados;

d) Sob o regime de contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

4. O contrato de prestagéo de servigo referido na alinea
¢) do numero anterior é obrigatoriamente notificado a
Ordem, mediante comunicacio escrita a competente
Comissio Executiva Regional contendo a identifica¢ao
das partes contratantes, o objeto e a duragdo do contrato.

Artigo 116°

Dedicag¢ao nao exclusiva

1. Os contabilistas certificados podem exercer as
func¢ées profissionais contempladas no presente Estatuto
em regime de dedicac¢do néo exclusiva, sem prejuizo das
disposi¢oes aplicavels em sede de incompatibilidades e
impedimentos.

2. Os contabilistas certificados que exergam as suas
fun¢bes em regime de dedicagdo néo exclusiva, ou as
sociedades de contabilistas certificados em que um dos
sécios contabilistas certificados exerca as suas func¢ées
em idéntico regime, s6 podem contratar, respetivamente,
um contabilista certificado ou um nimero de contabilistas
certificados até ao numero de sécios contabilistas certificados
que estejam em regime de dedicagdo nao exclusiva.

3. Considera-se que os contabilistas certificados exercem
a profissdo em regime de dedicagdo néo exclusiva quando,
fora do ambito das funcoes da profissio de contabilista,
nos termos previstos no presente Estatuto, se encontrem:

a) Em regime de contrato individual de trabalho com
uma empresa ou entidade, publica ou privada;

b) Em regime de contrato de prestacio de servigo,
na modalidade de avenca, a uma empresa ou
entidade, publica ou privada.
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Artigo 117°
Designacao profissional e exclusividade

1. Os contabilistas inscritos na Ordem, e s6 estes, tém
a designacao profissional de “Contabilista Certificado”,
que devem usar, na integra, como aditamento ao seu
nome proprio.

2. S6 pode designar-se contabilista certificado ou
profissional de contabilidade certificado, ou utilizar qualquer
designacdo que dé a entender a existéncia de uma pratica
certificada da profissdo, quem for membro efetivo inscrito
na Ordem e por esta certificado enquanto tal.

3. Em todos os documentos subscritos por um contabilista
certificado, no exercicio das suas fungdes profissionais
conforme descritas no presente Estatuto, sdo obrigatérias
a mencao do seu nome, designacgdo profissional de
contabilista certificado, nimero da cédula profissional e
numero de identificagdo fiscal, todos contidos num carimbo
em modelo definido pelo Conselho Diretivo.

Artigo 118°

Cédula profissional

1. Os membros contabilistas certificados tém direito
a uma cédula profissional de contabilista certificado,
emitida pela Ordem segundo modelo a aprovar pelo
Conselho Diretivo, que comprova a sua inscri¢io na lista
de contabilistas certificados.

2. A cédula profissional deve ser devolvida a Ordem
sempre que ao membro efetivo titular seja aplicada sancio
de suspenséio ou expulsio.

3. A entrega referida no nimero anterior deve ser
cumprida no prazo de quinze dias a contar da notificagao
da respetiva deliberacao.

Artigo 119°

Direitos dos contabilistas certificados

1. Séo direitos dos contabilistas certificados, para além
de outros previstos por lei, no presente Estatuto e seus
regulamentos internos:

a) Exercer em todo o territério nacional todas as
atividades préprias da profissido de contabilista
certificado, praticando os atos que lhe séo préprios,
designadamente no ambito das funcoes descritas
no presente Estatuto;

b) Obter certificacdo da sua categoria profissional
e fazer referéncia a essa certificacdo em todos
os atos e documentos préprios da profissio;

¢) Usufruir dos servicos e beneficios instituidos pela
Ordem e frequentar as suas instalacoes que se
destinem a uso dos membros;

d) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
apresentando propostas e outros documentos, e
discutir e exercer direito de voto relativamente
aos assuntos que ali forem tratados;

e) Eleger e ser eleito ou designado para os 6rgaos
da Ordem, nos termos do presente estatuto;

f) Examinar a contabilidade da Ordem, nos periodos
definidos no Estatuto e nos que forem fixados pelo
Conselho Diretivo, ou desde que o requeiram por
escrito ao Conselho Diretivo, com a antecedéncia
minima de trinta dias e demonstrem ter um
interesse pessoal, direto e legitimo;

2) Submeter ao 6rgado competente da Ordem qualquer
sugestdo ou pedido de informacio ou esclarecimento
que pretendam sobre assuntos em que demonstrem
ter um interesse pessoal, direto e legitimo;
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h) Requerer a convocacido da Assembleia Geral nos
termos definidos no presente Estatuto;

i) Recorrer para o Conselho Diretivo ou para a Assembleia
Geral, consoante a pena aplicada, de qualquer
deliberacio tomada pelo Conselho de Disciplina
e Fiscalizacdo em matéria sancionatoéria;

J) Beneficiar das facilidades de desenvolvimento
profissional continuo promovidas pela Ordem,
designadamente através de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios e outras acoes de formacio
profissional, em condi¢bes mais favoraveis aos
respetivos membros;

k) Beneficiar do seguro coletivo de responsabilidade
profissional subscrito pela Ordem, nos termos
do respetivo regulamento;

[) Obter das entidades as quais prestam servigos
todos os documentos, informacido e demais
elementos de que necessitem para o exercicio
das suas fungoes e exigir-lhes a confirmacéo, por
escrito, de qualquer instrugéo que for considerada
imprescindivel,;

m) Ter assegurado pelas entidades referidas na
alinea anterior que todas as operacoes ocorridas
est@o devidamente suportadas e integralmente
transmitidas;

n) Recorrer a prote¢do da Ordem, sempre que lhes
sejam cerceados os seus direitos ou postos
obstaculos impeditivos do regular exercicio
das suas funcgées e, bem assim, beneficiar de
assisténcia técnica e juridica da mesma Ordem,
nos moldes a definir pelo Conselho Diretivo.

2. A recusa ou a demora injustificada na emissao de
certificacdo relativamente a qualquer membro é suscetivel de
recurso para o Conselho Diretivo e de procedimento judicial.

3. Sem prejuizo da aplicacido das sancoes disciplinares
que ao caso couberem, os membros ficam 1nibidos de exercer
os seus direitos, quando tenham um atraso superior a
trés meses no pagamento das suas quotas.

4. Os membros estagiarios, associados, correspondentes
e honorarios ndo tém direito ao exercicio de quaisquer
atividades proprias da profissido de contabilista certificado
ou de intervengao na vida da Ordem, salvo o de usufruir
ou participar nos eventos culturais, técnicos e cientificos

da OPACC.
Artigo 120°

Deveres dos contabilistas certificados

1. Sao deveres dos contabilistas certificados, para além
de outros previstos por lei, no presente Estatuto e seus
regulamentos internos:

a) Cumprir o preceituado no Estatuto e em todos os
regulamentos emanados da Ordem, bem como
toda a legislacdo que lhes seja aplicavel;

b) Pagar as quotas fixadas pelo Conselho Diretivo,
bem como eventuais taxas e emolumentos que
este entenda fixar pela pratica de quaisquer atos
da competéncia de qualquer 6rgédo da Ordem;

¢) Observar e respeitar todos os principios e normas
existentes no Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional;

d) Observar na sua vida profissional todos os principios
e normas de contabilidade e de relato financeiro
em vigor no pais, bem como a norma para a
pratica profissional da contabilidade e outras
normas, regulamentos, interpretacgoes, diretivas,
circulares e guias de orientacao promulgadas
ou reconhecidas pela Ordem,;
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¢) Cuidar do seu desenvolvimento profissional continuo,
nos termos do respetivo regulamento;

f) Manter atualizado o capital minimo do seguro de
responsabilidade profissional a que sdo obrigados
nos termos do respetivo regulamento;

g) Colaborar com a Ordem e/ou outras entidades
publicas adstritas ao controlo de qualidade
dos servicos contabilisticos, fornecendo todos
os elementos indispensaveis a esse controlo,
e submetendo-se as mesmas, nos termos do
respetivo regulamento;

h) Acatar as decisoes ou deliberacdes dos 6rgios da
Ordem, desde que nao sejam contrarios a lei,
ao Estatuto ou aos regulamentos internos;

i) Zelar pelo bom nome e prestigio da OPACC, nao
a comprometendo por agdes, omissdes ou
declaracoes lesivas dos interesses da Ordem
e dos seus membros;

j) Desempenhar as funcées profissionais para que
for nomeado pela Ordem, salvo se existir
incompatibilidade ou impedimento.

2. O contabilista certificado esta sujeito ao dever de
sigilo profissional, ndo podendo revelar quaisquer factos
ou informacdes de que tenha tido conhecimento em
virtude do exercicio da profissdo, salvo imposicéo legal
ou autorizacdo, por escrito, da empresa ou entidade a
quem os factos ou informacgoes respeitam.

3. O contabilista certificado deve participar ao Ministério
Publico, através da Ordem, os factos detetados no exercicio
das suas funcgoes de interesse publico que indiciem a
pratica de crimes publicos, e, tratando-se de crimes
previstos na Lei n° 38/VII/2009, de 27 de abril, alterada
pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de marco, devendo a
mesma comunicacio ser feita a Unidade de Informacio
Financeira (UIF).

Artigo 121°

Contabilista responsavel pela escrita

Cada processo de compilacdo ou encerramento de
contas tem um contabilista certificado individual, a quem
¢é atribuido a responsabilidade pela respetiva orientacao
ou execucdo direta e pela sua completacéo.

Artigo 122°

Contrato para exercicio das funcgoes especificas
e de consultoria do contabilista certificado

1. O contrato individual de trabalho ou o contrato de
prestacio de servigo é sempre celebrado sob a forma escrita,
com especificacdo, no minimo, das partes contratantes, da
natureza do servigo a prestar, dos honorarios e eventuais
despesas, e da duracéo do contrato, sob pena de nulidade
que nio é oponivel a terceiros de boa-fé.

2. Cabe ao contabilista certificado depositar na sede da
Comissao Regional da Ordem, a que se encontra adstrito,
durante o més de janeiro de cada ano, uma relagao dos
contratos que, no ano anterior, tenha celebrado com
outrem, ou que tenham sido modificados ou extintos,
sendo que da relagao devem constar, obrigatoriamente,
o nome ou designacio de cada outra parte contratante,
a natureza do servico prestado, a duracao do contrato e
a data de assinatura do ato de celebracio, modificacio
ou extingéo do contrato.

3. O incumprimento da obrigac¢io referida no nimero
anterior, ou a prestacgdo de informacées incompletas ou
adulteradas, sujeita o infrator a procedimento disciplinar
nos termos do Regulamento Disciplinar da Ordem.

7C235336-764B-4216-92D8-672B8865AF28



1372 T Série — n° 63 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 26 de maio de 2020

Artigo 123°

Exercicio ilegal da profissao de contabilista certificado

1. Quem, em violagdo do disposto no artigo 117°, praticar
atos proprios da profissiao de contabilista certificado e
auxiliar ou colaborar na sua pratica é punido com a pena
do crime de exercicio ilegal de profissdo titulada, se outro
nao couber nos termos da lei.

2. A OPACC tem legitimidade para se constituir
assistente no procedimento criminal por exercicio ilegal
da profissdo de contabilista certificado.

Artigo 124°

Responsabilidade civil

1. Os atos praticados em violagdo do disposto no artigo
117° presumem-se culposos, para efeitos de responsabilidade
civil.

2. A OPACC tem legitimidade para intentar a acao de
responsabilidade civil pela violagdo do disposto no artigo
117° tendo em vista o ressarcimento de danos materiais
e morais decorrentes da lesdo do interesse publico que
Ihe cumpre assegurar e defender.

3. As indemnizac¢des previstas no nimero anterior
revertem para a OPACC e devem ser consignadas aos
gastos com formadores e membros de juris no ambito de
acoes de formacao e realizacdo de exames de admissio
na Ordem.

Artigo 125°

Exercicio irregular da profissao de contabilista certificado

O exercicio da profissao de contabilista certificado por
um membro certificado em situacdo de ndo exercicio
efetivo da profissdo, decorrente de suspensiao voluntaria ou
imposta pela Ordem, ou de forma diversa da estabelecida
no presente Estatuto, constitui exercicio irregular da
profissio.

Artigo 126°

Dever de colaboracao contra o exercicio ilegitimo
da profissao de contabilista certificado

Todas as entidades publicas e de utilidade publica,
nomeadamente autoridades judiciais, Dire¢io-Geral das
Contribuigées e Impostos, Inspecdo-Geral de Finangas,
Banco de Cabo Verde, Auditoria Geral do Mercado
de Valores Mobiliarios, Direcido-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacdo, Casa do Cidadao, Camaras
de Comércio e Associacoes Empresariais e, bem assim,
todas as pessoas singulares ou coletivas privadas devem
participar ou comunicar a OPACC os casos de exercicio
legal e irregular da profissdo de contabilista certificado
de que tomem conhecimento.

Artigo 127°

Contraordenacao

1. Constitui contraordenagdo a promogao, divulgac¢io ou
publicidade de atos proprios da profissdo de contabilista
certificado, quando efetuada por pessoas singulares ou
coletivas ndo autorizadas a pratica-los.

2. As pessoas referidas no nimero anterior incorrem
na coima de 100.000$00 (cem mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), tratando-se de pessoas singulares,
e de 500.000%00 (quinhentos mil escudos) a 2.500.000$00
(dois milhoes e quinhentos mil escudos) quando sejam
pessoas coletivas.
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3. Os representantes legais das pessoas coletivas ou
os socios das sociedades irregularmente constituidas
respondem solidariamente com elas pelo pagamento
das coimas referidas no nimero anterior e custas dos
respetivos procedimentos.

4. O processamento das contraordenagoes e a aplicagao
das coimas referidas no presente artigo é da competéncia
do Conselho Disciplina e Fiscaliza¢do da Ordem.

5. O produto das coimas é distribuido da seguinte forma:
a) 60% para a OPACC; e
b) 40% para o Estado.

6. Das deliberacdes que apliquem coimas cabe impugnacio
judicial nos termos gerais de direito.

7. Em tudo o que néo estiver previsto no presente artigo
aplica-se o regime juridico geral das contraordenacoes.

Seccao 11
Exercicio da profissao de auditor certificado
Artigo 128°

Fungoées cumulativas

1. Os membros efetivos com a categoria de auditor
certificado estdo habilitados a desempenhar todas as
fungdes proprias da profissdo de contabilista certificado,
compreendendo-se as descritas nos nimeros 1 e 2 do
artigo 112°

2. Considera-se abrangido no ambito das funcées da
profissdo de auditor certificado a assessoria e o exercicio
de consultoria e docéncia em matérias relacionadas com
o exercicio da sua profissao.

3. Os membros auditores certificados podem ainda exercer
funcoes de assessoria e consultoria fiscal, consultoria em
matérias relacionadas com/ou acessorias da contabilidade
e da auditoria, bem como desempenhar quaisquer funcées
permitidas pelas regras da IFAC e pela legislacdo em
vigor em Cabo Verde, ou pela Ordem, de acordo com a
lel e com a respetiva categoria profissional.

Artigo 129°

Funcoes reservadas

1. E reservado aos auditores certificados, em regime de
funcéo exclusiva, o exercicio ou a realizac¢io independente
das funcgoes ou atividades de auditoria, revisdo, outros
trabalhos de asseguracdo e servigos relacionados, e
emissao da respetiva certificacio ou relatério do auditor
independente, ou o tipo de relatério aplicavel ao servigo
prestado, enquanto auditor externo.

2. O exercicio das funcoes reservadas deve ser efetuado
com observancia estrita das normas e padrées adotados
pela Ordem nesta matéria e, supletivamente, das normas
Internacionais aplicaveis, designadamente as promulgadas
pela TFAC.

3. A certificacdo de contas efetuada no ambito do
exercicio da profissdo de auditor certificado assume a
natureza de certificacio legal, obedecendo o exame de
contas e respetiva certificagio legal a normas técnicas
promulgadas ou reconhecidas pela Ordem.

4. Constitui ainda competéncia especifica dos auditores
certificados, inerente ao exercicio da certificacao legal,
a fiscalizacado da observancia das disposicoes legais e
estatutarias das empresas ou de outras entidades, sem
prejuizo da competéncia atribuida por lei aos respetivos
orgdos e membros.
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Artigo 130°

Certificacao legal de contas ou relatorio do auditor
independente

1. Sempre que, por forca da lei, ou por intervencao
propria e auténoma dos auditores certificados ao abrigo
do presente Estatuto, seja exigivel dar opinido ou parecer
sobre determinados atos ou factos que envolvam o exame
das contas de empresas ou de outras entidades, emite-se
a certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente na modalidade aplicavel.

2. A certificacao legal de contas ou o relatério do
auditor independente exprime a convic¢ao do auditor
certificado sobre os documentos de prestacio de contas,
designadamente quanto a apresentarem ou néo, de forma
verdadeira e apropriada, a posi¢do financeira da empresa
ou entidade, bem como o seu desempenho financeiro e
fluxos de caixa com referéncia a data e ao periodo a que
0s mesmos respeitam.

3. A certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente é emitido numa de trés modalidades:

a) Certificacdo legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido sem reserva;

b) Certificacéo legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido com reserva; e

¢) Certificagdo legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido adversa.

4. Caso se verifique a inexisténcia de matéria de
apreciacdo ou se tenha defrontado limitagdes significativas
ou situacoes de multiplas incertezas, que impossibilitem
a obtencio da convic¢ao do auditor certificado, é emitida
uma declaracgao de impossibilidade de certificacao legal
ou de escusa de opinido, consoante for aplicavel.

5. A certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente, em qualquer das suas modalidades, bem
como a declaragdo de impossibilidade de certificacéao
legal ou a escusa de opinido sdo dotadas de fé publica, s6
podendo ser impugnadas por via judicial com fundamento
na respetiva falsidade.

Artigo 131°

Independéncia

1. A profissdo de auditor certificado é incompativel com
qualquer outra profissdo ou atividade que possa implicar
diminui¢do da dignidade e do prestigio daquela, ou de
ofender os principios de ética e deontologia profissional
a ela inerentes.

2. A profissao de auditor certificado deve ser exercida
em regime de completa independéncia funcional e
hierarquica relativamente as empresas ou entidades a
quem sao prestados os servigos.

3. O auditor certificado s6 pode exercer a sua atividade
profissional:

a) A titulo individual;
b) Como sdécio de sociedade de auditores certificados; e

¢) Sob contrato de prestagao de servigo celebrado com
um auditor certificado a titulo individual ou
com uma sociedade de auditores certificados.

4. O contrato de prestacdo de servigo referido na alinea
¢) do nimero anterior é obrigatoriamente notificado a
Ordem, mediante comunicagio escrita a competente
Comissao Executiva Regional contendo a identificacéo
das partes contratantes, o objeto e a duracao do contrato.
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Artigo 132°
Dedicag¢ao nao exclusiva

Com devidas adaptagdes, aplica-se o disposto no artigo
116° no que concerne a dedicacdo nao exclusiva dos
auditores certificados.

Artigo 133°

Designacao profissional e exclusividade

Com devidas adaptacées, aplica-se o disposto no
artigo 117.° no que concerne a designacao profissional e
exclusividade dos auditores certificados.

Artigo 134°

Cédula Profissional

Com devidas adaptacoes, aplica-se o disposto no artigo
118° no que concerne a cédula profissional dos auditores
certificados.

Artigo 135°

Direitos dos auditores certificados

1. Os auditores certificados gozam dos direitos conferidos
aos membros contabilistas certificados, nos termos do
artigo 119°, com as devidas adaptacoes.

2. Os auditores certificados gozam ainda, no exercicio
das suas funcoes de certificacao legal de contas, do direito
de solicitar a terceiros informacdes acerca de contratos e
movimentos de contas entre estes e as empresas ou entidades
a quem prestam os servicos, desde que originados por
compras, vendas, depésitos, responsabilidades assumidas,
avales e quaisquer outras operacdes e para o efeito, é
suficiente o auditor certificado invocar a sua qualidade,
através da exibicao da respetiva cédula profissional.

3. Na auséncia de resposta ou cooperacio por parte
da empresa ou entidade visada nos termos do nimero
anterior, e decorrido o prazo de trinta dias sobre a
solicitacdo do auditor certificado, este pode proceder ao
exame direto da escrita e a documentac¢ido da empresa
ou entidade solicitada, circunscrevendo a sua analise aos
elementos pedidos.

4. Em caso de oposic¢ao a sua intervencéo, o auditor
certificado pode solicitar por escrito a obtencao das mesmas
informagoes a entidade legalmente competente, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal
imputavel a empresa ou entidade faltosa, em virtude do
seu reiterado e ilegitimo comportamento.

Artigo 136°

Deveres dos auditores certificados

1. Os auditores certificados encontram-se sujeitos aos
deveres previstos para os contabilistas certificados nos
termos do artigo 120° com as necessarias adaptacoes.

2. Adicionalmente, compete ao auditor certificado no
exercicio das suas fungoes de certificagdo:

a) Elaborar um relatério anual sobre a fiscalizacio
efetuada, concluindo sobre a modalidade de
certificacio legal de contas ou da impossibilidade
da mesma e, ainda, da conformidade do relatério de
gestdo com as contas do exercicio, a apresentar ao
orgao de gestdo da empresa ou entidade em causa
e, igualmente, se o entender, ao érgdo competente
para aprovacao das contas, devendo este relatorio
ser distinto do relatorio e parecer, eventualmente
exigido por lei, do érgao de fiscalizag¢do de que o
auditor certificado seja membro;

b) Elaborar um documento de certificacio legal das contas,
numa das suas modalidades, ou declaracio de
impossibilidade de certificacio legal, acompanhada
dos anexos que entenda convenientes, a apresentar
ao 6rgdo ou entidade competente para aprovacio
das contas juntamente com estas.
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Artigo 137°

Auditor orientador

Cada processo de certificacdo ou auditoria esta afeto
a um auditor certificado individual, a quem incumbe a
responsabilidade pela respetiva conduc¢io ou execucgao
direta e pela sua completacéo.

Artigo 138°

Nomeacao

1. A nomeacéo de auditores certificados para o exercicio
da certificacao legal de contas de empresas ou outras
entidades, quando obrigatéria por cominacéao legal, cabe
ao 6rgao competente das mesmas, conforme o disposto
na legislacio aplicavel.

2. Na auséncia de nomeacio, os érgios de gestio e
administracdo das empresas ou outras entidades devem
comunicar tal facto a Ordem, no prazo de quinze dias,
transferindo -se para esta a faculdade de nomeacao.

3. Na auséncia de nomeacdo ou de comunicacio pelos
orgaos de gestdo e administragdo das empresas ou outras
entidades, a Ordem, ao tomar conhecimento desse facto,
lesivo do interesse publico, deve dar dele conhecimento
ao 6rgao judicial competente, para os devidos efeitos.

4. A nomeacéo de auditores certificados, quando solicitada
a Ordem, deve ser feita pelo Conselho Diretivo, de entre
aqueles que manifestem interesse no desempenho das
func¢oées ou, na sua falta, por sorteio.

5. O auditor certificado sorteado pode escusar-se,
invocando incompatibilidade, impedimento ou outra
justa causa que, em qualquer caso, sdo apreciados pelo
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao.

6. Se o Conselho de Disciplina e Fiscalizagao der
provimento a escusa, proceder-se-a a novo sorteio.

Artigo 139°

Contrato para exercicio das fun¢oes cumulativas
e reservadas do auditor certificado

1. A atividade de certificacdo legal de contas ou de
auditoria independente por auditor certificado s6 pode
ser exercida mediante contrato de prestacao de servigo,
na modalidade de avenca, ndo sendo assim admissivel
outra relacao laboral relativamente a essa funcao.

2. O contrato de certificacio legal de contas ou de
auditoria independente e outros contratos de prestacao
de servigo no ambito do exercicio das fungdes cumulativas
e reservadas do auditor certificado sao sempre celebrados
sob a forma escrita, com especificacido, no minimo, das
partes contratantes, da natureza do servico a prestar,
dos honorarios e eventuais despesas, e da duracgao do
contrato, sob pena de nulidade que néo é oponivel a
terceiros de boa-fé.

3. Cabe ao auditor certificado depositar na sede da
Comissao Regional da Ordem, a que se encontra adstrito,
durante o més de janeiro de cada ano, uma relac¢ao dos
contratos que, no ano anterior, tenha celebrado com
outrem, ou que tenham sido modificados ou extintos,
sendo que da relagao devem constar, obrigatoriamente,
o nome ou designacio de cada outra parte contratante,
a natureza do servico prestado, a duracao do contrato e
a data de assinatura do ato de celebracao, modificacio
ou extingao do contrato.

4. O incumprimento da obrigagio referida no n.° 2, ou
a prestacio de informacoes incompletas ou adulteradas,
sujeita o infrator a procedimento disciplinar nos termos
do Regulamento Disciplinar da Ordem.
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Artigo 140°

Garantias de imparcialidade

1. Para além da incompatibilidade genérica com
qualquer atividade ou func¢io que implique a diminui¢io
da dignidade e do prestigio da profissdo, ou que ofenda
os principios de ética e deontologia profissional a ela
inerentes, é ainda incompativel com o exercicio da profissao
de auditor certificado:

a) O exercicio atual, ou nos ultimos trés anos, de
funcées de administracio, gestio, direcido ou
geréncia em empresas ou outras entidades,
publicas ou privadas, relativamente as quais
o auditor certificado preste servicos no ambito
das suas funcdes reservadas, ou em empresas que
com aquelas estejam, direta ou indiretamente,
relacionadas;

b) O exercicio atual, ou nos ultimos trés anos, de
quaisquer fungdes de contabilista em empresas ou
entidades, publicas ou privadas, relativamente as
quais o auditor certificado tenha de pronunciar-
se no exercicio das suas funcoes reservadas, ou
em empresas que com aquelas estejam, direta
ou indiretamente, relacionadas;

¢) A existéncia de vinculo laboral ou de prestacao de
servigo remunerado com carater de permanéncia
a empresas ou entidades, ptublicas ou privadas,
relativamente as quais o auditor certificado tenha
de pronunciar-se no exercicio das suas funcoes
reservadas, ou em empresas que com aquelas
estejam, direta ou indiretamente, relacionadas.

2. Entende-se que as empresas ou entidades se encontram
relacionadas, quando uma delas detenha uma participacgéo
no capital da outra, diretamente ou por interposta pessoa,
ou ainda, independentemente de participacio no capital,
possa de algum modo determinar a administrag¢do ou
possa exercer o direito de voto em Assembleia ou nos
respetivos 6rgados de administracéo ou gestéo.

3. As circunstancias referidas no nimero 1, quando se
refiram a sécios de sociedades de auditores certificados,
s6 constituem incompatibilidade relativamente a esses
auditores certificados.

Artigo 141°
Impedimentos

1. Os auditores certificados estdo impedidos de exercer
func¢ées de administracio, gestdo, diregcdo ou geréncia
em empresa ou entidade onde tenham desempenhado,
nos ultimos dois anos, fun¢ées de certificacido de contas
ou auditoria, excetuando os casos em que tal exercicio
emane de disposic¢ao legal.

2. A violagao do disposto no nimero precedente constitui
infracgéo disciplinar punivel.

Artigo 142°

Exercicio ilegal e irregular da profissiao
de auditor certificado

Com devidas adaptacoes, aplica-se o disposto nos artigos

123° a 127° ao exercicio ilegal e irregular da profissido de
auditor certificado.
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CAPITULO VII
REGIMES DE EXAME E ESTAGIO
PROFISSIONAL
Seccao [

Regimes de exame e estagio profissional
para contabilista certificado

Artigo 143°

Regime de exame para contabilista certificado

1. O exame de admisséo para contabilista certificado é
realizado, pelo menos, uma vez por ano, em data a marcar
pelo Conselho Diretivo.

2. O exame consta de provas escritas por grupos de
matérias a efetuar perante um juri.

3. A composi¢ao e nomeacdo do juri, bem como as matérias
e os tramites do exame sdo fixados no Regulamento de
Admissio, Estagios e Exames.

4. O exame é obrigatdrio, salvo as eventuais situagoes de
dispensa parcial do exame, contempladas no Regulamento
de Admissio, Estagios e Exames, e visa apurar a obtencao
do nivel de conhecimento ou o grau de suficiéncia do mesmo,
nas matérias que conferem as competéncias profissionais
tedricas para o exercicio da profissdo, conforme estabelecido
nas International Education Standards (IES) da IFAC,
nomeadamente nas IES 2, IES 3 e IES 4, a saber:

a) Contabilidade e Reporte Financeiro (nivel de
conhecimento intermédio);

b) Finangas e Gestdo Financeira (nivel de conhecimento
intermédio);

¢) Contabilidade de Gestéo (nivel de conhecimento
intermédio);

d) Fiscalidade (nivel de conhecimento intermédio);

e) Direito Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

f) Gestdo de Risco e Controlo Interno (nivel de
conhecimento intermédio);

2) Auditoria e Asseguracio (nivel de conhecimento
intermédio);

h) Tecnologias de Informacao (nivel de conhecimento
intermédio);

i) Economia (nivel de conhecimento basico);

J) Ambiente Organizacional e Empresarial (nivel de
conhecimento intermédio)

k) Gestéo e Estratégia Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

1) Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao (nivel
de conhecimento intermédio);

m) Comunicacio e Expressao (nivel de conhecimento
intermédio);

n) Comportamento Pessoal e Organizacional (nivel
de conhecimento intermédio);

0) Etica e Deontologia e Regulamentagéo Profissional
(nivel de conhecimento intermédio).

Artigo 144°

Regime de estagio profissional para contabilista certificado

1. O estagio profissional é obrigatdrio, salvo as eventuais
situacoes de reducio ou de dispensa do estagio, contempladas
no Regulamento de Admissio, Estagios e Exames, e visa a
obtencdo da experiéncia pratica necessaria para o exercicio
da profisséo de contabilista certificado, conforme estabelecido
na International Education Standard IES 5, e tem a duracio
de dezoito meses se realizado a tempo integral ou de trinta
e seis meses se efetuado a tempo parcial.

https://kiosk.incv.cv

2. O estagiario tem um patrono, o qual deve ser membro
efetivo da Ordem, contabilista ou auditor certificado,
com mais de trés anos de exercicio efetivo da profissao e
exercendo a atividade em tempo integral no local do estégio.

3. O estagiario esta sujeito a avaliagbes trimestrais e
a uma avaliacdo final do estdgio, sendo a realizacio do
estdgio com aproveitamento condi¢io necessaria para a
admissio na Ordem.

Seccao 11

Regimes de exame e estagio profissional
para auditor certificado

Artigo 145°

Regime de exame para auditor certificado

1. O exame de admissao para auditor certificado é
realizado, pelo menos, uma vez por ano, em data a marcar
pelo Conselho Diretivo.

2. O exame consta de provas escritas por grupos de
matérias a efetuar perante um juri.

3. A composi¢do e nomeacéo do juri, bem como as matérias
e os tramites do exame sdo fixados no Regulamento de
Admissio, Estagios e Exames.

4. O exame é obrigatério, salvo as eventuais situagoes de
dispensa parcial do exame, contempladas no Regulamento
de Admissio, Estagios e Exames, e visa apurar a obtencao
do nivel de conhecimento ou o grau de suficiéncia do mesmo,
nas matérias que conferem as competéncias profissionais
tedricas para o exercicio da profissdo, conforme estabelecido
nas IES da IFAC, nomeadamente nas IES 2, IES 3, IES
4 e IES 8, a saber:

a) Contabilidade e Reporte Financeiro (nivel de
conhecimento avanc¢ado);

b) Financas e Gestdo Financeira (nivel de conhecimento
intermédio);

¢) Contabilidade de Gestéo (nivel de conhecimento
intermédio);

d) Fiscalidade (nivel de conhecimento intermédio);

e) Direito Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

f) Gestdo de Risco e Controlo Interno (nivel de
conhecimento intermédio);

2) Auditoria e Asseguracio (nivel de conhecimento
avancado);

h) Tecnologias de Informacao (nivel de conhecimento
avancado);

) Economia (nivel de conhecimento basico);

J) Ambiente Organizacional e Empresarial (nivel de
conhecimento intermédio);

k) Gestdo e Estratégia Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

1) Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao (nivel
de conhecimento intermédio);

m) Comunicacgio e Expressio (nivel de conhecimento
intermédio);

n) Comportamento Pessoal e Organizacional (nivel
de conhecimento avanc¢ado);

0) Etica e Deontologia e Regulamentagao Profissional
(nivel de conhecimento intermédio).
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Artigo 146°

Regime de estagio profissional para auditor certificado

1. O estagio profissional é obrigatdrio, salvo as eventuais
situacoes de reducdo ou de dispensa do estagio, contempladas
no Regulamento de Admissdo, Estagios e Exames, e visa a
obtencdo da experiéncia pratica necessaria para o exercicio
da profissdo de auditor certificado, conforme estabelecido
nas IES 5 e IES 8, e tem a duracio de trés anos com o
minimo de trezentas e cinquenta horas semestrais, sendo
que cada semestre e ano de estdgio somente se consideram
decorridos apds o completamento das horas previstas.

2. O estagiario tem um patrono, o qual deve ser um
auditor certificado, com mais de trés anos de exercicio
efetivo da profissdo e exercendo a atividade em tempo
integral no local do estagio.

3. O estagiario esta sujeito a avaliacdes semestrais e
a uma avaliacdo final do estagio, sendo a realizac¢io do
estdgio com aproveitamento condi¢do necessaria para a
admisséo na Ordem.

Seccao 111

Transicao da categoria de contabilista certificado
para auditor certificado

Artigo 147°

Regra de transi¢cao

Os contabilistas certificados, admitidos na Ordem com
base nos requisitos de inscri¢do estabelecidos no presente
Estatuto, podem transitar para a categoria profissional
de auditor certificado, desde que completem o exame
para auditor certificado, nos termos do artigo 147°, nas
matérias em que é exigido nivel de conhecimento mais
avancgado, e completem um estagio profissional adicional
de dois anos, nos termos do artigo 148°.

CAPITULO VIII
ACESSO A PROFISSAOQO

Seccao I
Acesso a Profissao de Contabilista Certificado
Artigo 148°
Requisitos de inscricao

1. Sem prejuizo do disposto no Regulamento de Admisséo,
Estagios e Exames, podem inscrever-se na categoria de
contabilista certificado os cidadaos cabo-verdianos ou
os cidadaos estrangeiros que, por lei ou por convengao
internacional, possam estabelecer-se em Cabo Verde,
desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Possuam diploma de formacao de ensino superior
de um minimo de quatro anos, ou de formacgéo
técnico-profissional oficialmente equivalente, nas
areas de Contabilidade, Auditoria, Administracdo
ou Gestao, Economia, Financas e noutras de
natureza similar que sejam reconhecidas pela
Ordem;

b) Tenham idoneidade para o exercicio da profissio;
¢) Encontrem-se no pleno gozo dos seus direitos civis;

d) Nao estejam inibidos ou interditos para o exercicio
da profissio;

¢) Nao tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitagio judicial,
por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;
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/) Sejam aprovados no exame e no estagio profissional
para contabilista certificado previstos no
Regulamento de Admissdo, Estagios e Exames.

2. Podem, ainda, inscrever-se na categoria de contabilista
certificado, os cidadaos estrangeiros que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam qualificados por organizacgdes profissionais
filiadas na IFAC e provem o exercicio efetivo da
profissdo no pais de origem ou terem realizado
estagio profissional equiparado ao exigido pela
OPACC;

b) Nao tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitacio judicial,
por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;

¢) Facam prova de residéncia permanente efetiva
em Cabo Verde nos termos definidos pela lei,
verificados pelo Conselho Diretivo;

d) Obtenham aproveitamento em exame especial
de matérias juridicas e fiscais cabo-verdianas;

e) Sejam aprovados em exame especial de lingua
portuguesa, caso ndo detenham a nacionalidade
de um dos Estados da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP).

3. E ainda aceite a inscri¢ao de cidadaos estrangeiros,
com residéncia permanente efetiva em Cabo Verde, nos
termos definidos em eventuais acordos de reconhecimento
reciproco assinados com as organizacdes congéneres dos
paises da sua inscri¢do original.

4. A conversao dos membros correspondentes, que
venham a estabelecer residéncia em Cabo Verde, em
membros efetivos, opera-se mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo, desde que
verificados os seguintes requisitos:

a) Provem o exercicio efetivo da profissdo no pais da
anterior residéncia, ou terem realizado estagio
profissional equiparado ao exigido pela OPACC;

b) Nio tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitacado judicial,
por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;

¢) Obtenham aproveitamento em exame especial de
matérias juridicas e fiscais cabo-verdianas.

Seccao 11
Acesso a profissao de auditor certificado
Artigo 149°
Requisitos de inscricao

Com as devidas adaptacgéoes, aplica-se o disposto no
artigo anterior no que concerne os requisitos de inscri¢io
na categoria de auditor certificado, exceto no que respeita
a formacdo académica, a qual deve acrescer uma formacgéao
especializada, numa Instituicdo de Ensino Superior, com
duracio de pelo menos um ano letivo, de aprofundamento
das matérias relevantes para a pratica profissional de
auditoria.
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CAPITULO IX Secgao IT1
QUOTIZACAO, SUSPENSAO _ Cancelamento da inscricio dos membros efetivos
E CANCELAMENTO DA INSCRICAO )
DOS MEMBROS EFETIVOS Artigo 154°

Seccao I
Quotizacao dos membros efetivos
Artigo 150°
Quotizac¢ao obrigatoria
1. A inscri¢gdo na Ordem obriga ao pagamento de uma

quota anual estabelecida pelo Conselho Diretivo e destinada
a financiar o funcionamento da instituicio.

2. As quotas em mora vencem juros a taxa legal em vigor.

3. A obrigacdo de pagar quota suspende-se ou cessa em
todas as situagées em que ocorra, respetivamente, a suspensao
ou o cancelamento da inscricdo como membro efetivo.

Artigo 151°

Mora no pagamento de quotas

1. A mora no pagamento de mais de trés quotas
determina, enquanto durar, a perda do direito de voto em
Assembleia Geral e o direito de voto e perda da capacidade
eleitoral ativa e passiva, em elei¢bes para os 6rgaos da
Ordem, bem como a suspensio do exercicio de cargo em
6rgao da Ordem.

2. A mora determina, ainda, a perda do direito a
prestacio de servigos da Ordem e a beneficios decorrentes
de protocolos por ela estabelecidos.

Seccao 11
Suspensao da inscri¢ao dos membros efetivos
Artigo 152°

Suspensao de inscricao

A inscri¢do na Ordem é suspensa, sem prejuizo do
disposto quanto a presuncao de suspenséo de inscri¢do
em caso de mora no pagamento de quotas:

a) A pedido por escrito ou presumido do membro
efetivo;

b) Em consequéncia de aplicagio de sangéo disciplinar
de suspensao, por deliberacdo definitiva do
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;

¢) A partir do momento em que o membro efetivo passar
a exercer, com carater temporario, atividade
incompativel com o exercicio da profissio;

d) Verificado vicio ou ilegalidade na inscri¢ao.
Artigo 153°

Presuncao de suspensao de inscricao em casos de mora

1. Presume-se o pedido de suspensio de inscrigdo na
Ordem quando o membro efetivo com, pelo menos, seis
quotas em mora, tendo sido notificado por escrito para as
liquidar em prazo néo inferior a quinze dias, o néo fizer,
nem apresentar qualquer das razoes que possibilitem
ilidir tal presung¢ao nos termos do nimero seguinte.

2. A presuncio estabelecida no nimero anterior é ilidida:

a) Pela prova do pagamento integral das quotas em
mora;

b) Pela prova do pagamento de, pelo menos, 50% das
mesmas e da apresentacdo de plano de pagamento
do remanescente aceite pelo Conselho Diretivo;

¢) Pela prova da impossibilidade objetiva do seu
pagamento.
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Cancelamento da inscricao
A inscri¢cdo na Ordem é cancelada:
a) A pedido por escrito do membro;

b) Em consequéncia de aplicacio da sanc¢io disciplinar
de expulsdo, por deliberagao definitiva do Conselho
de Disciplina e Fiscalizacao;

¢) Em caso de morte ou incapacidade permanente
total para o exercicio da profissio;

d) Se o membro for declarado interdito ou inabilitado;

e) Se o membro perder qualquer dos requisitos
necessarios para a inscri¢ao.

CAPITULO X
SOCIEDADES

Seccao I
Sociedades de contabilistas certificados
Artigo 155°

Requisitos e registo

1. S6 podem inscrever-se na Ordem, na qualidade de
sociedade de contabilistas certificados, as sociedades
em que:

a) Pelo menos 75% dos direitos de voto e a maioria
dos membros dos érgaos de administracdo ou
de direcdo pertencem a sécios com a categoria
profissional de contabilista certificado; ou

b) Pelo menos 75% dos sdcios sdo profissionais de
contabilidade e a maioria dos direitos de voto, bem
como dos membros dos 6rgios de administracio
ou de direcdo pertencem a sécios com a categoria
profissional de contabilista certificado.

2. Nas situagdes previstas no numero anterior, sempre
que existir um numero par de membros nos érgaos
de administragdo ou direcdo, dos quais metade sejam
contabilistas certificados, deve ser atribuido a um destes
altimos, voto de qualidade, por deliberac¢io da propria
administragéo ou direcgdo.

3. Nenhum contabilista certificado pode ser sécio e ou
membro do quadro técnico de mais de uma sociedade de
contabilistas certificados.

4. As sociedades de contabilistas certificados estéo
sujeitas ao regime de inscri¢do obrigatéria na Ordem, a
qual é condicido necessaria para o exercicio de quaisquer
func¢ées préprias da profissdo de contabilista certificado
em todo o territério nacional.

5. Os sdcios de sociedades de contabilistas certificados
que néo detenham a categoria de contabilista certificado
ou que nao sio profissionais de contabilidade devem ser
consultores em areas que interessem aos fins prosseguidos
pela sociedade, nomeadamente areas do direito, economia,
financas ou gestéo.
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Artigo 156° Artigo 160°
Denominacao Alteragdes supervenientes ao contrato societario

1. As sociedades de contabilistas certificados inscritos na
Ordem, e s6 estas, devem usar ou incluir na denominacéio
social a expressdo “Sociedade de Contabilistas Certificados”,
sempre por extenso.

2. E expressamente proibida a utilizag@o da expressao
referida no nimero anterior na firma ou designacao social
de qualquer entidade que ndo preencha os requisitos
estabelecidos neste Capitulo ou de quaisquer expressoes
similares suscetiveis de induzir em erro ou causar confusio.

3. Em toda a sua documentac¢io e correspondéncia
externa, as sociedades de contabilistas certificados devem
mencionar, obrigatoriamente, a expressao verbal “Inscrita
na Ordem, sob o namero ...”.

4. A transgressido do disposto nos numeros 1 e 2
corresponde ao exercicio ilegal e irregular da profissio de
contabilista certificado, regulado nos artigos 123° a 127°.

Artigo 157°
Objeto

As sociedades de contabilistas certificados tém o
direito de exercer em todo o territério nacional as funcoes
proéprias da profissdo de contabilista certificado previstas
no presente Estatuto, ndo podendo incluir no seu objeto
social qualquer outro tipo de atividade.

Artigo 158°

Natureza juridica e legislacao aplicavel

1. As sociedades de contabilistas certificados podem
revestir a natureza de sociedade civil dotada de personalidade
juridica, ou de sociedade por quotas ou anénima nos termos
do Cédigo das Sociedades Comerciais, em tudo o que néao
contrarie o disposto no presente Estatuto.

2. No caso de as sociedades de contabilistas certificados
adotarem a natureza de sociedade civil, é-lhes aplicavel
o regime das sociedades por quotas ou andénima, no
que respeite aos requisitos de capital social e entradas,
administracéo e fiscalizacdo, relatorios e contas do exercicio
e ainda, subsidiariamente, nos casos omissos na lei civil.

3. No caso de as sociedades de contabilistas certificados
adotarem a natureza de sociedade por quotas ou anénima
é-lhes aplicavel o regime das sociedades civis, nos casos
omissos no Cédigo das Empresas Comerciais.

4. Sdo nominativas as ac¢oes das sociedades de contabilistas
certificados que adotarem a natureza juridica de sociedade
anénima.

5. As sociedades de contabilistas certificados estédo
ainda sujeitas ao cumprimento dos deveres aplicaveis
aos contabilistas certificados, com ressalva dos que
pressuponham aquela qualidade.

Artigo 159°

Formas de cooperacao das sociedades de contabilistas
certificados

1. As sociedades de contabilistas certificados podem
associar-se entre si constituindo consorcios e agrupamentos
complementares de empresas ou outras formas de cooperagio
previstas no Codigo das Sociedades Comerciais, com vista
ao exercicio em comum de atividades que se integrem no
seu objeto, ficando tais associac¢bes sujeitas ao presente
Estatuto e demais normas legais e regulamentos aplicaveis.

2. As sociedades de contabilistas certificados podem
ainda participar em sociedades de direito cabo-verdiano
que tenham por objeto exclusivo a prestacao dos servigos
a que se referem as alineas f) do n. 2 do artigo 112° e os
artigos 113° e 114°.
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1. Falecendo um sécio de sociedade de contabilistas
certificados deve a sociedade liquidar a quota em beneficio
dos herdeiros, nas condi¢ées estabelecidas no contrato
social, ou, mediante consentimento da Assembleia Geral,
pode a quota ser transmitida a um dos herdeiros, a outro
sécio ou a terceiro que exercam a mesma profissdo do
socio falecido.

2. Se um sécio deixar de exercer a atividade na sociedade
de contabilistas certificados deve a sociedade amortizar
a quota, nas condi¢oes estabelecidas no contrato social,
adquiri-la ou consentir na sua transmissio a outro sécio
ou a terceiro que exercam a mesma profissdo do sdécio que
deixou de exercer a atividade na sociedade.

3. No caso de impossibilidade temporaria de um sécio
exercer a atividade na sociedade de contabilistas certificados
ou de suspensao da inscri¢do na Ordem, por motivo de
forca maior, ambas ndo superiores a trés anos, o sdcio
mantém os direitos correspondentes a sua participacgao
social, salvo se houver condicbes diferentes estabelecidas
no contrato social.

4. No caso de suspensao da inscri¢cdao, de um a trés
anos, por sancao disciplinar da Ordem ou outra entidade
competente, sdo suspensos os direitos correspondentes a
participacio social do sécio da sociedade de contabilistas
certificados, no mesmo periodo, salvo se houver condic¢ées
diferentes estabelecidas no contrato social.

5. No caso de impossibilidade temporaria de exercicio
da profissdo, de um a trés anos, excluindo motivo de
forca maior, sdo suspensos os direitos correspondentes a
participacdo social do socio da sociedade de contabilistas
certificados, no mesmo periodo, salvo se houver condicées
diferentes estabelecidas no contrato social.

6. Nos casos previstos nos nimeros 4 e 5, se a suspensio
da inscri¢do ou a impossibilidade temporaria do exercicio da
profissdo, do sécio da sociedade de contabilistas certificados,
excederem trés anos, ou no caso da sancéo disciplinar
aplicada ao sécio corresponder a pena de expulsio da
Ordem, é aplicavel o disposto no n.° 2, salvo se houver
condigoes diferentes estabelecidas no contrato social.

Artigo 161°

Procedimentos do registo

1. Os projetos dos contratos constitutivos de sociedades de
contabilistas certificados estao sujeitos a prévia aprovagdo da
Comissao Executiva Regional territorialmente competente,
para garantir preventivamente a sua conformidade
com o presente Estatuto e demais disposi¢oes legais e
regulamentares.

2. No prazo maximo de dois dias, a Comissdo Executiva
Regional envia copia dos referidos projetos ao Conselho
Diretivo para emissio de parecer da Comissao Técnica
de Contabilidade, a qual se pronuncia no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da respetiva recec¢ao, sendo o
solicitado parecer remetido pelo Conselho Diretivo a
respetiva Comissio Executiva Regional.

3. Sendo o parecer desfavoravel, a Comissdo Executiva
Regional notifica de imediato, de preferéncia por via
eletrdonica, o seu contetdo a sociedade interessada,
concedendo-lhe simultaneamente o prazo de vinte dias para,
querendo, adequar o respetivo projeto aos fundamentos
daquele parecer.

4. Se a sociedade requerente tiver ajustado o projeto
a conformidade legal, o procedimento administrativo
percorre o circuito anterior com a redugio a metade dos
prazos fixados no n.° 2.
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5. A falta de qualquer resposta da sociedade equivale CAPITULO XI

a desisténcia do processo, sendo o mesmo arquivado. ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL
6. No caso de parecer favoravel, a Comissdo Executiva Artigo 169°

Regional comunica, de imediato e pela via mais expedita,
o seu teor a sociedade interessada, devendo o registo do
contrato societario na Ordem ser requerido no prazo
de trinta dias, a contar dessa comunicacdo, na sede da
competente Comissdo Regional.

7. A Comissao Executiva Regional deve comunicar, no
prazo de cinco dias, o registo da sociedade de contabilistas
certificados ao Conselho Diretivo, para efeitos da
correspondente inclusio na lista nacional dos membros
efetivos certificados.

8. O disposto nos nimeros anteriores é também aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, a qualquer alteracgao
verificada nos contratos de sociedades de contabilistas
certificados, bem como no que concerne a sua dissolu¢io
e extingdo.

Secgao 11
Sociedades de auditores certificados
Artigo 162°

Requisitos e registo

Com as devidas adaptacgées, aplica-se o disposto no
artigo 155° no que concerne aos requisitos e registo das
sociedades de auditores certificados.

Artigo 163°
Denominacao

Com as devidas adaptacoes, aplica-se o disposto no
artigo 156° no que concerne a denominagio das sociedades
de auditores certificados.

Artigo 164°
Objeto

Com as devidas adaptacgdes, aplica-se o disposto no
artigo 157° no que concerne ao objeto das sociedades de
auditores certificados.

Artigo 165°

Natureza juridica e legislagao aplicavel

Com as devidas adaptagdes, aplica-se o disposto no
artigo 158° no que concerne a natureza juridica e legislacao
aplicavel as sociedades de auditores certificados.

Artigo 166°

Formas de cooperacao das sociedades
de auditores certificados

Com as devidas adaptacées, aplica-se o disposto no
artigo 159° no que concerne as formas de cooperacio das
sociedades de auditores certificados.

Artigo 167°

Alteracoes supervenientes ao contrato societario

Com as devidas adaptacoes, aplica-se o disposto no artigo
160° no que concerne as alteracdes supervenientes ao
contrato societario das sociedades de auditores certificados.

Artigo 168°

Procedimentos do registo

Com as devidas adaptacées, aplica-se o disposto no
artigo 161° no que concerne os procedimentos do registo
das sociedades de auditores certificados.
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Principios fundamentais

1. Os contabilistas e auditores certificados devem em
todas as circunstancias pautar a sua conduta pessoal e
profissional por sdos principios de ética e deontologia,
adotando um comportamento responsavel que prestigie
a sua profissdo e a si proprio.

2. Os contabilistas e auditores certificados devem exercer
a sua atividade profissional orientando e pautando a sua
conduta e atuagdo por principios de integridade, objetividade,
competéncia e zelo profissional, confidencialidade e
comportamento profissional, e respeitando os deveres para
com os colegas, os clientes, a Ordem e outras entidades
e as regras sobre honorarios e sua fixag¢do, acautelando
legitimamente os seus direitos.

Artigo 170°

Codigo de ética e deontologia profissional

O Conselho Diretivo da OPACC deve submeter a
aprovacao da Assembleia Geral um Cédigo de Etica
e Deontologia Profissional que induza o respeito aos
principios e normas do Code of Ethics for Professional
Accountants editada pela International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA) da IFAC.

Artigo 171°
Integridade

1. O principio da integridade impde a obrigacgao dos
contabilistas e auditores certificados serem retos e
honestos nas suas relacoes profissionais e empresariais,
pressupondo, também, sinceridade e lealdade negocial.

2. Os contabilistas e auditores certificados nido devem
ficar associados a relatdrios de encerramento de contas e
declaracées fiscais, auditorias, revisoes, outros trabalhos
de asseguracao e servigos relacionados, ou a declaracgoes,
comunicac¢des ou informacao de outra natureza, quando
a informacao:

a) Contém declaragées materialmente falsas ou
enganosas;

b) Contém declaracoes ou informacoes fornecidas de
forma irresponsavel; ou,

¢) Omite ou nio faz transparecer informacoes necessarias,
quando tais omissoes ou falta de transparéncia
sao suscetiveis de induzir em erro.

3. Logo que os contabilistas e auditores certificados
tomem conhecimento da sua eventual associagio a
informacoes falsas, enganosas, irresponsaveis, omissas
ou pouco transparentes devem de imediato desassociar-se
de tais informacoes.

4. A integridade dos contabilistas e auditores certificados
néo fica em causa se os seus relatorios sobre os trabalhos
referidos no n.° 2 forem modificados, incluindo reservas
a respeito das referidas matérias.

Artigo 172°
Objetividade

1. O principio da objetividade impde a obrigagédo dos
contabilistas e auditores certificados ndo comprometerem
o seu julgamento profissional ou empresarial, devido
a preconceitos, conflitos de interesse ou a influéncia
indevida de outros.

2. Os contabilistas e auditores certificados quando expostos
a situagoes que diminuam a sua objetividade devem evitar
efetuar o trabalho se determinada circunstancia ou rela¢io
puder enviesar ou influenciar indevidamente o seu julgamento
profissional relativamente ao trabalho especifico.
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Artigo 173°

Competéncia e zelo profissional

1. O principio da competéncia e zelo profissional impoem
as seguintes obrigac¢des aos contabilistas e auditores
certificados:

a) Manter conhecimentos e competéncias técnicas, no
nivel necessario, que assegure a prestacio de
servicos profissionais de qualidade aos clientes
ou entidades empregadoras; e

b) Atuar com diligéncia, de acordo com as normas
técnicas e profissionais aplicaveis, na prestacdo
de servigos profissionais.

2. A prestacao de servicos profissionais de qualidade
subentende o exercicio de adequado julgamento profissional
na aplicagdo dos conhecimentos e competéncias técnicas
necessarios a prestacao dos servicos.

3. A competéncia profissional pode ser dividida em
duas fases separadas:

a) Obtencéo de competéncia profissional; e
b) Manutencéo de competéncia profissional.

4. A manutencao de competéncia profissional exige a
percecdo e compreensio continua das alteragdes relevantes
que se vao constatando a nivel técnico, profissional e
empresarial.

5. O desenvolvimento profissional continuo permite
aos contabilistas e auditores certificados desenvolver
e manter os conhecimentos e as competéncias técnicas
adequados a prestacio de servicos de qualidade no contexto
profissional onde se inserem.

6. A diligéncia abrange a responsabilidade de atuar de
acordo com as necessidades especificas de cada servigo a
prestar, de forma cuidada, minuciosa e atempada.

7. Os contabilistas e auditores certificados devem
providenciar para que os seus colaboradores, ou seja todos
aqueles que trabalham sob sua dependéncia hierarquica,
estejam devidamente capacitados tecnicamente e sejam
devidamente supervisionados no seu trabalho.

8. Sempre que apropriado, os contabilistas e auditores
certificados devem levar ao conhecimento dos clientes,
entidades empregadoras ou outros utentes dos seus
servicos profissionais as limita¢bes inerentes aos servigos
que prestam.

Artigo 174°
Confidencialidade

1. O principio da confidencialidade impde a obrigacéo
dos contabilistas e auditores certificados absterem-se de:

a) Divulgar para fora do seu escritério, ou do escritorio
da sua entidade empregadora, informacio
confidencial adquirida, em virtude da sua
relacdo profissional e empresarial, sem a devida
e especifica autorizacio, salvo se existir um
direito ou dever legal ou profissional da sua
divulgacao; e

b) Usar informacéo confidencial adquirida, em virtude
da sua relacio profissional e empresarial, em
proveito proprio ou de terceiros.

2. Os contabilistas e auditores certificados devem manter
confidencialidade, inclusive num ambiente social, devendo
estar atentos a possibilidade de divulgacio inadvertida,
particularmente a um seu s6cio proximo ou a um membro
préximo da sua familia.
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3. Os contabilistas e auditores certificados devem manter
confidencialidade da informacéo obtida de um potencial
cliente ou potencial entidade empregadora.

4. Os contabilistas e auditores certificados devem manter
confidencialidade da informacéo dentro do seu proprio
escritério ou do escritério da sua entidade empregadora.

5. Os contabilistas e auditores certificados devem
providenciar para que o pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e os peritos a que tenham recorrido respeitem
o dever de confidencialidade a que eles préprios estao
sujeitos.

6. Os contabilistas e auditores certificados ndo devem
divulgar qualquer informacéo confidencial adquirida ou
recebida no ambito da relacio profissional ou empresarial.

7. O dever de confidencialidade persiste mesmo ap6s o
fim da relacdo entre os contabilistas e auditores certificados
e o seu cliente ou entidade empregadora.

8. Sao indicadas a seguir as circunstancias em que é ou
pode ser exigido aos contabilistas e auditores certificados
a divulgacao de informacao confidencial ou quando tal
divulgacdo possa ser apropriada:

a) A divulgacgio é permitida por lei e é autorizada
pelo cliente ou entidade empregadora;

b) A divulgagao é exigida por lei, nomeadamente:

(1) Producéo de provas no decurso de um processo
judicial; ou,

(1) Divulgacéo as autoridades publicas apropriadas de
infracgoes da lei que chegaram ao seu conhecimento;

¢) Existe um dever ou direito profissional de divulgar,
quando néo proibido por lei:

(1) Para efeitos de controlo de qualidade da Ordem
ou de outra entidade legalmente competente;

(i) Para dar resposta a um inquérito ou investigagao
da Ordem ou de outra entidade legalmente
competente;

(111) Para proteger os interesses profissionais do
préprio contabilista e auditor certificados em
processos judiciais; ou,

(iv) Para cumprir normas técnicas e requisitos
éticos.

9. Ao decidir divulgar informacao confidencial, os
contabilistas e auditores certificados devem considerar
os seguintes aspetos:

a) Se os interesses de todas as partes, incluindo
terceiros cujos interesses podem ser afetados,
ficam salvaguardados se o cliente ou a entidade
empregadora consente na divulgacgdo da informacéo
pelo contabilista ou auditor certificados;

b) Se toda a informacdo relevante é conhecida e
estd fundamentada, na medida em que seja
praticavel, quando a situacio envolver factos
nio fundamentados, informacio incompleta ou
conclusées nao fundamentadas, o contabilista
ou auditor certificados devem utilizar o seu
julgamento profissional na determinagio do
tipo de divulgacao a ser feita, se houver alguma;

¢) O tipo de comunicagdo esperada e a quem é dirigida;
d) Se as partes a quem a comunicacio é dirigida sio

as destinatarias apropriadas.
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Artigo 175° CAPITULO XII
Comportamento profissional DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
1. O principio do comportamento profissional impde CONTINUO
aos contabilistas e auditores certificados a obrigacao de Artigo 178°

cumprir as leis e regulamentos em vigor e evitar quaisquer
acgoes que sejam ou devessem ser do seu conhecimento
que possam trazer descrédito para a profissio.

2. Estdo incluidas, ainda, todas as a¢ées que uma
pessoa razoavelmente informada, pesando todos os factos
especificos e circunstancias em presenca, conclua que
possam afetar negativamente a boa reputacao da profissio.

3. Na sua publicidade pessoal e profissional os contabilistas
e auditores certificados devem evitar o descrédito da sua
profissdo e ser honestos e merecedores de confianca e
néo devem:

a) Fazer afirmacoes exageradas relativas aos servigos
que oferecem, as qualificagbes que possuem, ou
a experiéncia que tenham alcancado; ou

b) Fazer referéncias depreciativas ou comparacoes
nao fundamentadas com o trabalho de outros
contabilistas e auditores certificados.

Artigo 176°

Deveres para com clientes, colegas, a Ordem
e outras entidades

Os contabilistas e auditores certificados devem tratar
com respeito os seus clientes, os colegas, a Ordem e outras
entidades, por forma a estabelecer com todos uma relacao
que, presumindo a sua boa-fé, contribua para garantir o
correto exercicio dos seus direitos e o cumprimento dos
seus deveres.

Artigo 177°

Honorarios

1. O exercicio pelos contabilistas e auditores certificados
das funcdes previstas neste ou noutros diplomas legais
confere o direito a honorarios, a pagar pela empresa ou
outra entidade a quem prestam servicos, nos termos
fixados nos contratos respetivos.

2. Para além dos honorarios, os contabilistas e auditores
certificados tém direito ao reembolso, pelas empresas ou
outras entidades a quem prestem servicos, das despesas
de transporte e alojamento e quaisquer outras realizadas
no exercicio das suas fungées, nos termos de contrato.

3. Os contabilistas e auditores certificados s6 podem
receber honorarios como retribui¢io do trabalho efetuado,
néo podendo receber importancias que nao constituam
reembolso de despesas de transporte e alojamento e
quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungoes.

4. Os honorarios recebidos pelos contabilistas e auditores
certificados, para além de observarem os requisitos legais
estipulados, devem representar o justo valor dos servigos
profissionais prestados ao cliente, tendo em consideragao
critérios de razoabilidade que atendam, em especial, a
natureza, extensio, profundidade e tempo do trabalho
necessario a execuc¢io dos servicos contratualizados.

5. Os contabilistas e auditores certificados podem receber
adiantamentos, a titulo de honorarios ou para despesas
de deslocacdo e alojamento, dentro de limites razoaveis,
devendo tais valores ser utilizados apenas para os fins a
que se destinam, competindo aos contabilistas e auditores
certificados prestar conta deles em qualquer altura, logo
que tal lhe seja solicitado.

6. Em caso algum podem os contabilistas e auditores
certificados receber honorarios em espécie, bem como
honorarios contingentes ou variaveis dependentes dos
resultados do seu trabalho, no exercicio das suas funcgées
de interesse publico.
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Regulamento e controlo do desenvolvimento
profissional continuo

1. Os contabilistas e auditores certificados estéo
obrigados ao seu desenvolvimento profissional continuo,
em conformidade com o respetivo regulamento interno
aprovado pelo Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo pode ser coadjuvado por uma
Comissdo de Desenvolvimento Profissional Continuo,
cujas competéncias sdo fixadas no citado regulamento.

3. O desenvolvimento profissional continuo encontra-se
estabelecido nas IES da IFAC, nomeadamente na IES
7, e é tido como condi¢do indispensavel a manutencao
da certificacdo como contabilista ou auditor certificados.

Artigo 179°

Objetivo do desenvolvimento profissional continuo

O desenvolvimento profissional continuo refere-se a
necessidade de cada contabilista e auditor certificados
estarem permanentemente atualizados com o estado da
arte da sua profissdo e de aperfeicoar os conhecimentos
e as competéncias necessarias a prestacao de servicos
de alta qualidade, de modo a salvaguardar o interesse
publico, em geral, e a satisfazer as necessidades dos seus
clientes, empregadores e outras partes interessadas, em
particular.

Artigo 180°

Responsabilidade pelo desenvolvimento
profissional continuo

0 desenvolvimento profissional continuo é da responsabilidade
de cada contabilista e auditor certificados, independentemente
da forma de exercicio da atividade profissional, sendo um
projeto de aprendizagem ao longo da vida, tal como impde
o Code of Ethics for Professional Accountants da IFAC ao
estabelecer que, por forma continuada e atualizada, cada
contabilista e auditor certificados devem desenvolver e
incrementar os seus conhecimentos e qualificacées técnicas
e as dos seus colaboradores.

CAPITULO XIII

CONTROLO DE QUALIDADE
Artigo 181°

Regulamento e supervisao do controlo de qualidade

1. Os contabilistas e auditores certificados estio sujeitos
a controlo de qualidade, o qual é exercido pela Ordem,
sob eventual supervisdo de entidade externa legalmente
competente, em conformidade com o respetivo regulamento
interno aprovado pelo Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo pode ser coadjuvado por uma
Comissao de Controlo de Qualidade, eleita em Assembleia
Geral, cujas competéncias sdo fixadas no citado regulamento.

3. O controlo de qualidade a exercer pela Ordem deve
ter em conta os principios e normas internacionais sobre
a matéria, em especial as deliberagoes da International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) da
IFAC, nomeadamente a International Standard on Quality
Control 1 (ISQC 1), bem como as melhores praticas
adotadas a nivel da supervisdo e controlo de qualidade
dos profissionais de contabilidade e auditoria certificados.
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Artigo 182°
Plano Anual de controlo de qualidade

1. O controlo de qualidade da atividade exercida pelos
contabilistas e auditores certificados deve ser efetuado
em conformidade com um plano anual e incidir sobre as
atividades de interesse publico relevante, nomeadamente
as atividades de compilagdo ou encerramento de contas e
de auditoria, revisdo e outros trabalhos de asseguracao.

2. O controlo de qualidade da atividade exercida pelos
contabilistas e auditores certificados, relativamente a
fungbes que nio sejam de interesse publico relevante, com
exclusao do exercicio da docéncia, consiste, essencialmente,
na verificagdo do cumprimento da lei e dos regulamentos
aprovados pela Ordem.

Artigo 183°

controlo de qualidade suplementar ao plano anual

1. Para além dos controlos de qualidade previstos
no plano anual, sdo, ainda, submetidos a controlo, por
deliberacdo do Conselho Diretivo, os contabilistas e
auditores certificados e as sociedades de contabilistas e de
auditores certificados que, no exercicio da sua atividade
profissional:

a) Tenham revelado insuficiéncias técnicas significativas
em controlo de qualidade a que foram submetidos
no ano anterior;

b) Revelem manifesta desadequacido dos meios
humanos e materiais utilizados, face ao volume
dos servigos prestados;

¢) Apresentem fortes indicios de incumprimento de
normas legais ou das normas e regulamentos
de contabilidade e de auditoria e asseguracio
em vigor.

2. Para efeitos da alinea c¢) do nimero anterior presume-
se que existem fortes indicios de incumprimento das
normas de contabilidade e de auditoria e asseguracio
sempre que os honorarios praticados pelos contabilistas e
auditores certificados e pelas sociedades de contabilistas
e de auditores certificados sejam significativamente
inferiores aos que resultariam da aplicacido dos critérios
estabelecidos pelo artigo 177°.

CAPITULO XIV

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL
Artigo 184°

Responsabilidade profissional dos contabilistas e auditores
certificados

1. Os auditores e contabilistas certificados que exer¢cam
a profissdo de modo independente, bem como as sociedades
de auditores e de contabilistas certificados sio responsaveis
por todos os seus atos profissionais, respondendo pelos
mesmos na medida da sua culpa.

2. Todos os atos proprios da profissdo de auditor ou de
contabilista certificado, em que intervenham sociedades de
auditores ou de contabilistas certificados, respetivamente,
devem ser assinados por um sécio, cujo nome é referido
expressamente, o qual assume a respetiva responsabilidade
profissional.

Artigo 185°

Seguro de responsabilidade profissional

1. Os auditores e contabilistas certificados que exer¢cam
a profissdo de modo independente, bem como as sociedades
de auditores e de contabilistas certificados, sao obrigados a
contratar e manter atualizados seguros de responsabilidade
profissional, de acordo com as condic¢oes estabelecidas por
regulamento interno a aprovar pelo Conselho Diretivo.
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2. Os auditores e contabilistas certificados e as
sociedades de auditores e de contabilistas certificados
que nao fizerem prova de que a sua responsabilidade
profissional se encontra adequadamente coberta por
seguro, nos termos e montantes definidos pela Ordem,
sdo, imediatamente, suspensos, com a correspondente
inibi¢do do exercicio da profissdo.

3. A suspensio é levantada a requerimento dos auditores
e contabilistas certificados ou das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, logo que seja feita prova
de regularizacio da situagao de Incumprimento.

Artigo 186°

Capital minimo do seguro de responsabilidade profissional

1. A responsabilidade profissional dos contabilistas
certificados, mesmo quando atuam na qualidade de
sécio de sociedades de contabilistas certificados, deve
ser garantida por um seguro pessoal de responsabilidade
profissional, cujo capital minimo é, obrigatoriamente,
no valor correspondente a 50% (cmquenta porcento) da
fatura(;ao do contabilista certificado, no ano anterior, com
um minimo de 500.000$00 (qulnhentos mil escudos) por
cada facto ilicito, feito a favor de terceiros lesados.

2. A responsabilidade profissional das sociedades de
contabilistas certificados deve ser garantida por um seguro
de responsabilidade profissional, cujo capital minimo
é, obrigatoriamente, no valor correspondente a 50%
(cinquenta porcento) da faturacgdo da sociedade, no ano
anterior, com um minimo de 500.000$00 (quinhentos mil
escudos) vezes o numero de sdcios mais os contabilistas
certificados ao servigo da sociedade, mas nunca inferior
a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos), por cada facto
ilicito, feito a favor de terceiros lesados.

3. A responsabilidade profissional dos auditores
certificados, mesmo quando atuam na qualidade de
socio de sociedades de auditores certificados, deve ser
garantida por um seguro pessoal de responsabilidade
profissional, cujo capital minimo é, obrigatoriamente, no
valor correspondente a 50% (cinquenta porcento) da
faturacio do auditor certificado, no ano anterior, com
um minimo de 750.000$00 (setecentos e cinquenta mil
escudos), por cada facto ilicito, feito a favor de terceiros
lesados.

4. A responsabilidade profissional das sociedades de
auditores certificados deve ser garantida por um seguro
de responsabilidade profissional, cujo capital minimo
é, obrigatoriamente, no valor correspondente a 50% da
faturaciao da sociedade, no ano anterior, com um minimo
de 750.000$00 (setecentos e cinquenta mil escudos) vezes o
numero de sécios mais os auditores certificados ao servico
da sociedade, mas nunca inferior a 1.500.000$00 (um
milh&o e quinhentos mil escudos), por cada facto ilicito,
feito a favor de terceiros lesados.

CAPITULO XV

RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR
Artigo 187°

Regulamento disciplinar

1. Os auditores e contabilistas certificados encontram-se
sujeitos a jurisdigéo disciplinar exclusiva dos 6rgéaos da
Ordem, sem prejuizo do direito de recurso aos tribunais
nos termos previstos na lei e no presente Estatuto.

2. As infragdes disciplinares, os tipos de penas e o respetivo
regime sancwnatorlo e, bem assim, a respetlva tramitacio
processual e regime de recursos, sdo obrigatoriamente
estabelecidos pelo Regulamento Disciplinar a aprovar
pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Conselho de
Disciplina e Fiscalizac¢do, com observancia do disposto
neste capitulo.
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Artigo 188°

Responsabilidade disciplinar dos membros efetivos

Comete infragdo disciplinar o membro efetivo que, por
acao ou omissao, violar dolosa ou culposamente algum
dos deveres consagrados no Estatuto e regulamentos da
Ordem ou em leis e regulamentos aplicaveis ao exercicio
da profissao.

Artigo 189°

Sociedades de auditores e de contabilistas certificados

Sao aplicaveis as sociedades de auditores e de contabilistas
certificados as regras sobre a responsabilidade disciplinar
dos auditores e contabilistas certificados, com as seguintes
especificagoes:

a) O procedimento disciplinar contra a sociedade é
independente do que couber contra os membros
efetivos que sejam seus sdcios ou pertencam
ao respetivo quadro técnico;

b) Constituem faltas disciplinares da sociedade as
praticadas por qualquer dos membros efetivos
que sejam seus socios ou vinculados ao respetivo
quadro técnico.

Artigo 190°

Prescricao do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve passados 3 (trés) anos sobre a data em que o
facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entidade
competente nos 3 (trés) meses seguintes a data do seu
conhecimento ndo instaurar o procedimento disciplinar.

2. Se o facto qualificado de infracéo disciplinar for
também considerado como infracio criminal e os prazos
de prescri¢do do procedimento criminal forem superiores
a 3 (trés) anos, aplica-se ao procedimento disciplinar o
prazo estabelecido na lei penal.

Artigo 191°
Cessacao da responsabilidade disciplinar
O pedido de demissdo de membro da Ordem néo
faz cessar a responsabilidade disciplinar por infracoes
anteriormente praticadas.
Artigo 192°

Penas disciplinares

1. As penas disciplinares aplicaveis aos auditores e
contabilistas certificados sio:

a) Admoestacio;

b) Adverténcia registada;

¢) Multa;

d) Suspensio até 3 (trés) anos;
e) Expulsao.

2. Cumulativamente ou ndo com qualquer das penas
disciplinares indicadas no nimero anterior, pode ser
imposta a restitui¢do parcial ou total de honorarios.

3. As penas a aplicar aos membros efetivos sio deliberadas
pelo Conselho de Disciplina e Fiscalizagéo, apds finalizagao

do competente processo disciplinar, e por este comunicadas
a respetiva Comissdo Executiva Regional.
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Artigo 193°

Caracterizacao das penas disciplinares

1. A pena de admoestacio consiste num mero reparo
verbal pela irregularidade praticada.

2. A pena de adverténcia registada consiste no reparo
pela irregularidade praticada, sendo registada em livro
proprio.

3. A pena de multa consiste no pagamento de quantia
certa, tem o limite minimo de 15.000$00 (quinze mil
escudos) e ndo pode exceder o quantitativo correspondente
a duas vezes o salario minimo nacional, mais elevado,
estabelecido pelo Governo e vigente a data da pratica
da infracéo.

4. A pena de suspensfo consiste no impedimento
temporario de o contabilista certificado ou auditor
certificado exercer a sua fungéo e tem o limite minimo
de trinta dias e o limite maximo de trés anos.

5. A pena de expulsio implica a proibicio do exercicio da
profissdo de contabilista certificado ou de auditor certificado,
devendo ser aplicada apenas em casos extremos em que
o comportamento do arguido revele uma impreparacao
ética ou deontolbgica que torne inviavel a sua manutengao
como profissional certificado, sem grave dano para a
dignidade da profissdo e o bom nome da prépria Ordem.

Artigo 194°

Especificacao dos factos

1. A pena de admoestacgdo é aplicada a faltas leves e
traduz-se numa repreensao verbal pela entidade competente,
com vista a evitar a sua repeticao.

2. A pena de adverténcia registada é aplicavel a faltas
leves no exercicio da profissio e consiste numa repreensio
escrita que traduza um juizo de reprovacao pela infracéo
disciplinar cometida.

3. A pena de multa ¢é aplicavel em casos de negligéncia
profissional, de néo exercicio efetivo do cargo na Ordem
para o qual o contabilista certificado ou auditor certificado
tenha sido eleito e, igualmente, demora no pagamento
de quotas e outros encargos devidos a OPACC superior
a noventa dias, apds o prazo adicional concedido pela
Ordem e constante de notificacio efetuada pessoalmente
ou por carta registada, com aviso de rececao.

4. A pena de suspenséio é aplicavel ao contabilista
certificado ou auditor certificado que, em casos de negligéncia
ou desinteresse dos seus deveres profissionais e sociais:

a) Néo cumpra de forma reiterada, com zelo e diligéncia,
as suas funcdes profissionais, ou nédo observe as
normas de contabilidade e de relato financeiro em
vigor no pais e/ou as normas profissionais e outras
orientagdes pertinentes emitidas ou reconhecidas
pela Ordem, na execugdo das contabilidades
ou das auditorias, revisoes, outros trabalhos
de asseguracéo e servigos relacionados, pelas
quais seja responsavel, conforme for o caso;

b) Subscreva declaracbes fiscais, demonstracoes
financeiras e seus anexos ou assine relatdrios
de auditorias, revisdes, outros trabalhos de
asseguracdo e servicos relacionados, conforme
for o caso, sem ter exercido diretamente as
funcoes, e tendo em conta as atribuicées da
sua categoria profissional;

¢) Quebre o segredo profissional, fora dos casos em
que dele seja dispensado pela entidade a quem
presta servigo ou por decisdo judicial ou por
outro dever legal de informacéo;
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d) Abandone, sem justificacdo, os trabalhos aceites;

e) Divulgue ou dé a conhecer, por qualquer modo,
segredos industriais ou comerciais, das entidades
as quais preste servicos, de que tome conhecimento
no exercicio das suas funcoes;

) Se sirva em proveito préprio ou de terceiros de
factos de que tome conhecimento no exercicio
das suas fungoes;

2) Recuse, sem justificacio, a assinatura das declarages
fiscais, demonstracoes financeiras e seus anexos
ou relatorios de auditorias, revisoes, outros
trabalhos de asseguracao e servicos relacionados
sem motivo justificado e devidamente reconhecido
pela Ordem;

h) Deixe de cumprir as limitages impostas pelo Estatuto
ou outros normativos da OPACC relativamente
a publicidade e angariacao de clientela;

1) Retenha, sem motivo justificado, para além do
prazo acordado com o cliente ou estabelecido
no Estatuto ou outros normativos da OPACC,
documentacgio contabilistica, livros de escrituragio
ou outros documentos administrativos originais
propriedade do cliente;

J) Retenha ou néo utilize para os fins a que se destinam
importancias que lhe sejam entregues pelos
seus clientes ou entidades patronais;

k) Nao colabore com o contabilista certificado ou
auditor certificado que o suceda no servico
prestado ao cliente, ou assuma o servico prestado
anteriormente por outro contabilista certificado
ou auditor certificado, sabendo que existem
remuneragdes ndo pagas ao mesmo, ou aceite
prestar servigos a entidade que, seja do seu
conhecimento, incumpre reiteradamente as
normas legais aplicaveis.

5. Ao contabilista certificado ou auditor certificado e as
sociedades de contabilistas certificados ou de auditores
certificados que ndo cumpram as normas estabelecidas no
Estatuto ou regulamento especifico da Ordem, relativas
ao seguro de responsabilidade profissional, é aplicavel a
pena de suspensao por um ano.

6. Os factos praticados com ofensa do regime de
impedimento apés cessacdo de fungbes de contabilista
certificado ou de auditor certificado sdo punidos com
suspensio de trés meses a um ano.

7. A pena de expulsio é aplicavel aos casos em que o
contabilista certificado ou auditor certificado:

a) Incorra nas situagdes descritas nas alineas e) e f)
do n.° 4, se da sua conduta resultarem graves
prejuizos para as entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta ou
indiretamente, conduzam a ocultacéo, destruicio,
inutilizacdo ou viciacao dos documentos, das
demonstragoes financeiras, das declaragoes fiscais
ou dos relatérios de auditorias, revisdes, outros
trabalhos de asseguracéo e servigos relacionados
a seu cargo;

¢) Fornega documentos ou informacdes falsos, inexatos
ou incorretos, que tenham induzido em erro a
deliberacédo que teve por base a sua inscri¢ao
na Ordem;

d) Reincida no incumprimento das normas estabelecidas
no Estatuto ou regulamento especifico da Ordem,
relativas ao seguro de responsabilidade profissional,
apos ter sido condenado anteriormente a uma
pena de suspensio por 1 (um) ano;

https://kiosk.incv.cv

e) Seja condenado judicialmente em pena de prisdo
superior a 3 (trés) anos, por crime doloso relativo
a matérias de indole profissional do contabilista
certificado ou auditor certificado.

Artigo 195°

Graduacao das penas disciplinares

Na determinacio da medida das penas deve atender-se
aos antecedentes profissionais e disciplinares do arguido,
ao grau de culpabilidade, as consequéncias da infracéo
e a todas as demais circunstancias agravantes e ou
atenuantes especificadas no Regulamento Disciplinar.

Artigo 196°

Registo e comunicac¢ao das penas disciplinares

As penas sdo sempre registadas em livro préprio e
ou em adequado suporte eletrénico na sede da Ordem e
comunicadas a competente Comissdo Executiva Regional,
para efeitos de sua execucéo.

Artigo 197°

Efeitos das penas disciplinares

As penas produzem unicamente os efeitos declarados
no presente Estatuto.

Artigo 198°

Regime geral do processo

1. A tramitacdo processual a incluir no Regulamento
Disciplinar deve salvaguardar todas as garantias de
audicio e defesa dos membros certificados contra quem
seja instaurado um processo disciplinar, incluindo o
direito de serem assistidos por advogado em todos os atos
do processo e o primado do principio do contraditorio.

2. O processo disciplinar tem sempre caracter urgente,
nédo devendo a excessiva dila¢do da deliberacio traduzir-
se na denegacao da justi¢a ou dos direitos do arguido.

3. O processo disciplinar é sujeito ao regime de segredo
de justica até a notificacido da nota de culpa.

4. As despesas processuais sio da responsabilidade do
participante, no caso de participacao infundada, ou do
arguido, no caso de condenagéo.

Artigo 199°

Suspensao preventiva

1. Se entender haver indiciariamente lugar a aplicacédo
de pena de suspensio ou expulsio e, simultaneamente,
considerar inconveniente para a dignidade da profissdo
ou da propria Ordem, ou para a salvaguarda de interesses
relevantes de terceiros, a continuidade do desempenho
profissional do arguido, pode o Conselho de Disciplina e
Fiscalizacdo suspendé-lo preventivamente.

2. A suspenséio preventiva mantém-se até a conclusao
do processo, mas caduca 1 (um) ano depois da deliberacéo
respetiva, sé podendo ser renovada por nova deliberacao
do Conselho de Disciplina e Fiscalizac¢do, se continuarem
a verificar-se os requisitos previstos no nimero anterior
e a demora na conclusdo do processo se dever a atos
dilatérios do arguido.

3. Das deliberacoes de aplicacéo e de renovacgao da
suspensio preventiva cabe recurso para o Conselho
Diretivo que sobe de imediato.

4. Aplica-se as medidas de suspensdo preventiva o

disposto para a pena de suspensio, nomeadamente quanto
a sua publicidade e comunicagio.
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Artigo 200°

Dever de colaboracao

1. Todos os membros certificados, e pessoas e entidades
terceiras, devem facultar ao Conselho de Disciplina e
Fiscalizacéo todas as informacgées e demais elementos
necessarios ou convenientes a averiguacio da existéncia
de infracéo disciplinar e instrucio do respetivo processo
disciplinar.

2. O pedido de informacoes e demais elementos deve ser
apresentado, por escrito, a pessoa ou entidade visada, com
assinatura do Presidente ou Vice-Presidente do Conselho
de Disciplina e de Fiscalizagao.

3. A pessoa ou entidade a quem seja solicitada a
prestacao de informacées e demais elementos fica
sujeita a estrito dever de sigilo sobre o pedido e todos os
elementos constantes do mesmo, sob pena de eventual
responsabilidade civil nos termos da lei geral.

Artigo 201°

Publica¢ao e comunicac¢ao das penas
de suspensao e expulsao

1. O Presidente da Ordem deve, sempre, mandar fazer a
devida publicacgdo a aplicacdo a qualquer membro certificado
das penas de suspensao ou expulsao, promovendo ainda
a sua imediata comunica¢ido ao membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

2. As restantes penas disciplinares ndo devem ser
publicadas.

Artigo 202°

Pagamento das despesas do processo e das multas

1. As despesas processuais e as multas aplicadas devem
ser pagas no prazo de trinta dias a contar da notificagdo
da decisdo condenatéria transitada em julgado.

2. Na falta de pagamento voluntario procede-se a
cobranca coerciva nos tribunais competentes, constituindo
titulo executivo a decisdo condenatoéria.

Artigo 203°

Responsabilidade civil e criminal

1. A verificagdo de responsabilidade disciplinar
é independente da existéncia, em simultaneo, de
responsabilidade criminal ou civil.

2. A responsabilidade criminal ou civil aplicam-se as
disposicoes estabelecias pela lei geral, sendo a respetiva
apreciacido da competéncia dos tribunais nos termos
gerais de direito.

CAPITULO XVI

RESOLUCAO DE CONFLITOS
Artigo 204°

Mediacgao e arbitragem

1. Os litigios entre os membros da OPACC e entre
estes e a Ordem néo devem ser levados a juizo sem
que, previamente, seja tentada a sua solucio por via de
mediagdo e arbitragem.

2. A OPACC orgamza e ou part1c1pa em centros de
arbitragem de competéncia genérica, em associagdo com
outras entidades publicas ou privadas, em conformidade
com a lei e com regulamentos elaborados ou reconhecidos
pela Ordem.

Secretaria — Geral da Assembleia Nacional, na Praia,
aos 25 de maio de 2020. — A Secretaria — Geral, Marlene
Brito Barreto Almeida Dias.
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Voto de pesar n° 25/IX/2020
de 26 de maio
(Pelo falecimento do Dr. Felisberto Vieira Lopes)

Foi com elevada consternacido que o Pais tomou
conhecimento da morte, aos 82 anos, do Dr. Felisberto
Vieira Lopes, Decano dos Advogados em Cabo Verde.

Felisberto Vieira Lopes nasceu em Santa Catarina de
Santiago, no ano de 1937, e fez a sua licenciatura em
Direito, em Portugal.

Possuidor de um enorme talento no dominio da
literatura e das artes destacou-se como colaborador do
Boletim dos alunos do Liceu Gil Eanes e no Novo Jornal
de Cabo Verde e, depois da independéncia de Cabo Verde,
publicou ainda na Revista “Raizes”, em jornais e revistas
nacionais e estrangeiras - tem obra literaria publicada em
varias antologias, nomeadamente em Literatura africana
de expressio portuguesa, (vol. 1, poesia) Argel (1967);
na Antologia tematica da poesia africana 1 e 2, Lisboa
(1976, 1979) e em Contravento - Antologia bilingue de
poesia cabo-verdiana, Taunton, Massachusetts (1982) - e
como poeta usou o pseudénimo Kaoberdiano Dambara.

Mas, é como Advogado e Jurisconsulto que o Dr. Vieira
Lopes mais se notabilizou, tendo sido um dos autores da
brilhante defesa judicial dos presos politicos, durante o
periodo colonial, e conseguido uma enorme vitéria, com
repercussoes a nivel social e politico, constituindo um
ponto de rutura da famigerada PIDE-DGS e do Sistema
Fascista-Salazarista que reinou em Portugal e nas colénias
entre 1933 (chegada de Anténio de Oliveira Salazar ao
Poder) até 25 de abril 1974 (data do Golpe de Estado em
Portugal que terminou com o regime fascista e colonialista).

As verdadeiras facetas das personalidades normalmente
se manifestam em momentos de dificuldade, em que o
homem é colocado perante a circunstancia de ter de “correr
ou enfrentar a fera” e o Dr. Felisberto Vieira Lopes, nessas
circunstancias, sempre preferiu, sem hesitar, correr o
risco de ir a luta sem olhar ao preco da fatura que lhe
era destinada.

Por isso mesmo, néo teve duvidas na hora de garantir o
direito a justica aqueles que se incompatibilizaram com o
regime colonial fascista e cometeram o crime da ousadia
de desejar ver nossas estas leiras de terra, perseguindo
o sonho de Anténio Nunes.

Sé essa ousadia de enfrentar o gigante, naquelas longas
e tenebrosas noites ou nos dias interminaveis em que a luz
do sol teria deixado de brilhar, com o mesmo fulgor, neste
chio crioulo, ja lhe teria garantido um lugar de luz nas
belas paginas da histéria destas ilhas, escritas com suor,
sacrificios e resisténcias dos que quiseram saldar a sua
divida com o seu povo e morrer verdadeiramente livres.

O Dr. Felisberto Vieira Lopes foi verdadeiramente um
homem de causas, que sempre se entregou de corpo e alma
a luta para a hbertagao das sﬂ:ua(;oes degradantes do
povo das ilhas, para a sua emancipacio, para a libertacéo
e para a conquista da dignidade, enquanto ser humano
com direito a uma vida digna e de bem-estar.

Ele era um homem destemido e corajoso e durante a sua
vida comprou varias guerras, contra todos os regimes e
contra todos os sistemas e, quando o rendemos homenagem,
temos a ideia clara de que fazemo-lo com um profundo
sentimento de justica sem olhar a qualquer favor que
tenha feito a alguém, embora tivesse feito muitos, sem
esperar a gléria ou o reconhecimento facil.

O Dr. Felisberto Vieira Lopes deixa o registo de um
homem simples mas rigoroso, humilde mas digno, sonhador
mas com os pés bem assentes na terra e ousado mas sem
se deixar contaminar pelo espirito de arrogancia que, as
vezes, toma conta daqueles que se singram na escala do
conhecimento e do saber.
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Quando o homenageamos, como estamos a fazer agora,
temos a consciéncia de que ele, de facto, merece e que
estarmos a cumprir um dever para com este pais de
valorizar aquelas que souberam ser dignos e souberam viver
para ndo morrer, dando tudo de si para a sua Terra mie.

Apesar dos seus 82 anos, que pareciam estar a pesar
um pouco nos seus ombros, o Dr. Vieira Lopes continuou
a batalhar pelo que acreditava ser justo e os ultimos anos
da sua vida foram dedicados inteiramente a Justiga, que,
para ele, tinha um significado particular encontrar uma
resposta justa para o problema fundiario do Municipio
da Praia, que conheceu como poucos.

Teve alguns resultados e algumas vitérias, mas nao
conseguiu ver terminada a gesta que lhe custou, se calhar,
os maiores sacrificios da sua vida.

Devemos-lhe mais do que este tributo, devemos-lhe a
obrigacao de contribuir para que as causas da sua luta
nio sejam esquecidas. Devemos-lhe uma JUSTICA JUSTA
nesta Terra, que tanto amou e interpretou, como ninguém,
o sentimento da sua entranha.

Com a morte do Dr. Felisberto Vieira Lopes, Cabo
Verde ficou mais pobre. O Pais perdeu um homem com um
elevado sentido de justica, dotado de elevadas qualidades
técnicas, de um apurado instinto de investigagdo no ramo
do Direito e de um profundo humanismo.

Que o sentido que deu a vida inspire a nova geracéo.
Paz a sua alma e sentidas condoléncias a familia.

Assembleia Nacional, aos 12 maio de 2020. — O Presidente
da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos.

Voto de pesar n° 26/IX/2020
de 26 de maio

(Pelo falecimento do Dr. Carlos Alberto Lopes Barbosa)

O cidadao Carlos Alberto Lopes Barbosa - Kaka
Barboza, nasceu, a 1 de maio de 1947, vindo a falecer
a 1 de maio de 2020 na cidade da Praia aos 73 anos de
idade, é natural da Ilha de Sao Vicente, mas viveu toda
a sua infancia e juventude em Santa Catarina - Vila de
Assomada, Cidade que viria a ter grande influéncia na
sua personalidade artistica.

Kaka Barbosa foi o que podemos chamar de um homem
completo, musico, poeta, contista, intérprete e compositor
de temas marcantes, muitos deles gravados nas radios
e em disco. Participou com temas e como intérprete no
disco Tras di Son e preparava-se para gravar uma cole¢io
de temas seus.

Mergulhou fundo na interpretac¢io do sentimento desta
Nacéao e encontrou melodias que tocam a alma crioula,
encantam as pessoas de varias geragoes e conquistam o
mundo sensivel ao bom e ao belo.

Com pés enraizados nesta Terra fértil, gerou e procriou
cinco obras literarias, sendo trés escritas em caboverdiano
[Vinti Xintido Letrado na Kriolu, Son di ViraSon e Konfison
na Finata - poesia] e duas em portugués [ChaoTerra
Maiamo - poesia e Cantico as Tradigoes - contos].

Tinha outras produgdes prontas para publicac¢io, sendo
duas colectaneas de poesia - Terra Dilecta e Gaveta Branca
- escritas em lingua portuguesa e tinha em preparagio o
livro das suas composic¢des - Letras , Sons & Concertos,
obras que ndo chegaram dar a estampa com a sua presenca
fisica, porque a morte correr mais rapido e a sua vontade
de viver néo foi suficiente para impedir o bater a porta
deste que nfo para de nos surpreender, tirando de nds
de forma dura os que aprendemos a apreciar e a amar.
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Colaborou e tem varios artigos de opinido dispersos em
revistas e jornais nacionais e jornais eletrdénicos.

A sua intervencio civica é, ainda, assinalada pelo seu
envolvimento efetivo, no passado, nos famosos grupos
musicais Os Robins e Simentera. Pelo seu percurso cultural
e o valioso contributo dado a cultura cabo-verdiana,
mormente no dominio da musica, que o apaixona e serviu
de veiculo para despertar e tocar os coracbes dos outros.

Foi membro fundador do Movimento Pré - Cultura;
membro fundador Associacio dos Escritores Cabo-verdianos;
participou na forma(;ao de varias organizagdes sociais e
culturais do pais nomeadamente Grupo Simentera.

Foi galardoado com o Diploma - Recognation do Governo
do Estado de Rhode Island and Providence Plantations
- USA pelo contributo dado a cultura Cabo-verdiana.

A nivel da musica, Kaka Barbosa foi um dos nomes
maiores da sua geragio, com composi¢ées intemporais
e interpretadas por diversos artistas. ‘Dimokransa,
popularizada por Mayra Andrade, ‘Kor di fodjada’ e ‘Terra
madrasta’, ambas por Nhonh6 Hopffer, sdo algumas das
suas mais emblematicas cancoes.

Combatente da Liberdade da Patria, foi galardoado
com a Medalha de Mérito por ocasidao do 30° Aniversario
da Independéncia Nacional por Sua Exceléncia o
Primeiro-Ministro de Cabo Verde - Dr. José Maria Neves e
com a 1% Classe da Medalha do Vulcdo por Sua Exceléncia
o Presidente da Republica de Cabo Verde - Comandante
Pedro Verona Rodrigues Pires.

Foi s6cio fundador e membro destacado do Conselho de
Administracdo da Sociedade de Autores Cabo-verdianos.

Antes, 14 mais para tras, nos idos anos 70 do século
passado, fol um fervoroso ativista sindical e foi um dos
fundadores do movimento que viria dar lugar ao UNTC-CS,
uma das mais emblemdticas organizacoes representativas
do sindicalismo Cabo-verdiano

Neta Casa que hoje lhe rende homenagem, foi um
destacado Deputado da Nagao na VI Legislatura e VII
Legislatura. Quem néo se lembra das suas acaloradas
inter\fen(;(")es que, bem ao seu estilo, punha alguns cabelos
em pé.

Era o seu estilo com palavras fortes, buscadas a dedo,
inspiradas por circunstancias que a vida e dinamica
parlamentar proporciona, mas sem por de lado aquela
inspiragao propria de uma artista a tempo inteiro.

Marcou sim a vida parlamentar na vigéncia do seu
mandato porque Kaka Barbosa nao era um Homem para
passar num lugar sem deixar marcas e o Parlamento deve-lhe
este tributo também pela contribuicido que deu para o
crescimento desta instituicio e para a intensificacdo da
nossa democracia.

Este voto de pesar ndo é mais do que o reconhecimento
do elevado valor do quanto de sacrificio, sofrimento e
significado a perdurar na memoria coletiva de um povo e
este facto coloca Carlos Alberto Lopes Barbosa, na galeria
dos que souberam viver a sua época e dar sentido ao sonho
dos Cabo-verdianos de serem livres e independentes.

Assim, rendemos homenagem a este filho ilustre de
Cabo Verde que, cumprindo o sentido da histéria, nao
hesitou em trilhar os caminhos que nos conduziriam a
Independéncia Nacional a 5 de julho de 1975 e iniciar
assim a construcao coletiva do nosso destino comum.

A familia enlutada, a Assembleia Nacional de Cabo
Verde, apresenta a mais profunda e sentida condoléncia

Assembleia Nacional, aos 12 maio de 2020. — O Presidente
da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos.
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CONSELHO DE MINISTROS Artigo 1°
Objeto

Resolucao n°® 74/2020

de 26 de maio

A Organizag¢do Mundial de Saude (OMS) classificou
o novo Coronavirus — COVID-19, como uma pandemia
no dia 11 de margo de 2020 e Cabo Verde regista o seu
primeiro caso a 20 de marcgo de 2020.

A pandemia gerou uma crise econémica sem precedentes
num curto espag¢o de tempo, com fortes impactos no
mundo do trabalho, sendo que os impactos de longo
prazo dependerao, certamente, de quao rapidamente as
economias regressarem a normalidade.

Visando impedir a propagacio e contagio do COVID-19,
no dia 29 de margo de 2020 foi decretado Estado de
Emergéncia em todas as ilhas do arquipélago.

Além da ameaca a saude publica, os impactos da
paralisac¢do econdmica e das varias restri¢cdes sociais
impostas, ameacam os meios de subsisténcia, a longo
prazo, e o bem-estar de milhares de pessoas, especialmente
pequenos e médios empresarios, mulheres e homens que
trabalham na economia informal.

Tudo 1sto com consequéncias elevadas para a economia
cabo-verdiana, sendo que as previsdes apontam para um
crescimento negativo, de — 5,5%.

Neste contexto, para fazer face a essa ameaca, o Governo
vem tomando um conjunto de medidas com elevado impacto.
Destacam-se, a protecio ao nivel social, da saude, do
emprego, disponibilizac¢do de linhas de crédito bonificadas
e concessao de garantias de empréstimos, facilitacdo do
acesso ao crédito por parte das empresas, além de outras
acoes para proteger as empresas, os trabalhadores e os
rendimentos.

Embora pese este cendrio de incerteza e de paralisacgoes
econdmicas, - os chamados ‘shutdowns’-, o Governo
mantém o compromisso assumido na IX Legislatura,
no seu Programa de curto prazo, que é, dentre outros,
o aumento do rendimento disponivel as familias e o
combate a pobreza.

A facilitacio do acesso ao financiamento para a criacio
de autoemprego, emprego digno, com foco, essencialmente,
em jovens e mulheres; o financiamento as micro e pequenas
empresas e a formahza(;ao da economia séo, e continuario
sendo, prioridades para o Governo.

Pelo que, atendendo que as Institui¢des de Microfinangas
(IMFs) sao os principals mecanismos de acesso ao
crédito para os segmentos sociais de baixo rendimento,
foi disponibilizada, através dos bancos comerciais, uma
linha de crédito bonificada, no valor de 300.000.000$00
(trezentos milhdes de escudos), visando o reforco da
politica de refinanciamento das IMFs e fomento da
economia local, a geracdo de emprego e de rendimentos
sustentaveis para as familias mais carenciadas, micro e
pequenos empreendedores.

Tendo em conta o manifesto interesse nacional do
Programa Fomento ao Micro Empreendedorlsmo devido aos
1mportantes 1mpactos econdémicos e sociais que 0 mesmo
proporcionard, considera-se estarem reunidas todas as
condic¢oes exigivels para a concessao de aval do Estado
e aumento da bonifica¢do da taxa de juros dos créditos
contratualizados pelas institui¢ées de microfinangas, nos
termos do n° 3 do artigo 16° do Decreto-lei n.° 42/2018, de
29 de junho, que estabelece o regime geral da emissao e
gestdo das garantias pessoais do Estado.

Assim,

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

https://kiosk.incv.cv

A presente Resolucgio procede a segunda alteracao a
Resolucao n.°” 97/2017, de 22 de agosto, alterada pela
Resolucao n.° 32/2020, de 24 de fevereiro, que cria o
Programa Fomento ao Micro Empreendedorismo.

Artigo 2°
Alteracao

E alterado o artigo 12° da Resolucgdo n® 97/2017, de 22
de agosto, que passa a ter a seguinte redacéo:

“Artigo 12°

Condigoes de financiamento pelos Bancos

1- As condi¢des de financiamento as IMFs sdo as
seguintes:

a) [.]
b [..]
o [.]

d) A bonificacdo de juros pelo Estado é de até 80%
da taxa negociada com os bancos Comerciais;

e [...]

2 - Para garantia da linha de crédito, prevista no n.°
1 e acordada com os bancos comerciais, a Direcdao Geral
do Tesouro concede um aval, no valor de 180.000.000$00
(cento e oitenta milhdes de escudos).”

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de maio
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.

Resolucao n°® 75/2020

de 26 de maio

A Lein.° 34/V/97, de 20 de junho, instituiu a “Penséo do
Tesouro”, a ser paga aos cidadaos que, cumulativamente,
tenham mais de cinquenta e cinco anos de idade, ou estejam
incapacitados para o trabalho, tenham-se distinguido pela
dedicacéo ao servigo da comunidade, na Administracédo
Publica, em atividade por conta prépria, nas artes ou
na cultura, ou pela militancia ativa e efetiva em prol
da independéncia e da democracia em Cabo Verde, ou
ainda, na afirmacio da cabo-verdianidade, e ndo estejam
nem possam vir a estar cobertos por qualquer sistema
de seguranca social, e que estejam, ainda, a vivenciar
uma situacao social e econémica incompativel com o seu
distinto engajamento nos dominios ja referidos.

E prevé ainda a Lei que o Governo podera, sob proposta
do Presidente da Republica, do Presidente da Assembleia
Nacional ou do Primeiro-Ministro, estabelecer uma pensao
ou complemento a favor de cidadados que hajam prestado
servigos relevantes a Cabo Verde ou dos respetivos conjuges
ou filhos menores sobrevivos, em ordem a assegurar-lhes
condicoes de vida condignas com a relevancia dos servicos
prestados ao pais.

Neste sentido, e com base nos pressupostos acima
1dentificados, o Governo entende atribuir uma pensao
aos filhos menores sobrevivos de Anténio Jorge da Costa
Neto, o Jorge Neto, homem da cultura que marcou varias
geracoes de cabo-verdianos, nas ilhas e na diaspora, com
elevado mérito e sucesso reconhecido por todos no dominio
das artes e da cultura, bem como na militancia a favor
da afirmacéo da cabo-verdianidade.
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Assim,

Ao abrigo dos artigos 2° e 5° da Lei n°® 34/V/97, de 30 de
junho, conjugados com o disposto no n° 3 do artigo 2° e no
n.° 2 do artigo 3° do Decreto-lei n° 10/99, de 8 de marco, e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°
Objeto

E atribuida pensao de Estado, no valor de setenta e
cinco mil escudos mensais, aos filhos menores sobrevivos
de Antoénio Jorge da Costa Neto:

a) Braulio Monteiro da Graga Costa Neto

b) Sidley Monteiro da Graga Costa Neto

Artigo 2°

Vencimento e pagamento

A pensio a que se refere o artigo anterior sera paga
mensalmente, pelo Orgamento do Estado, a Adalgisia Maria
Monteiro Leite, mie e representante legal dos menores,
nas mesmas datas dos demais pensionistas, a partir do
meés seguinte ao da publicagao da presente Resolugao.

Artigo 3°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 21 de maio
de 2020. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva.
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