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ASSEMBLEIA NACIONAL a) Represente um investimento igual ou superior a
1.500.000.000$00 (um bilido e quinhentos
milhées de escudos);
Lei n° 80/IX/2020 b) Contribua, em termos liquidos, para a melhoria
de 26 de marco da balanca de pagamentos;
PREAMBULO ¢) Utilize tecnologia, processos produtivos e de

O Governo da IX Legislatura elegeu como uma das
prioridades a garantia de condigdes enddgenas suscetiveis
de assegurar a sobrevivéncia da comunidade residente,
mesmo na auséncia da ajuda publica ao desenvolvimento
e das transferéncias da comunidade residente no exterior,
o combate ao desemprego, a reducio significativa das
taxas de pobreza e a luta pelo equilibrio regional.

As condigbes essenciais que determinam o alcance dos
referidos objetivos sdo o incremento significativo do
investimento privado, sobretudo orientado para a exportacdo
ou para a substituicao de importagoes, a sua desconcentracao,
afim de beneficiar as ilhas com desenvolvimento econdémico
inferior a média nacional e a execucao de politicas
econdmicas e sociais coerentes e consistentes.

A presente Lei introduz elementos eficazes de politica
econdmica, do ponto de vista da sua contribuigdo para o
equilibrio da balanca de pagamentos e consequente
reducdo da vulnerabilidade econémica de Cabo Verde, o
reforco das condicdes e mecanismos de garantia da
sobrevivéncia da comunidade residente, em caso de
reducdo ou eliminacdo das transferéncias externas em
resultado da queda da ajuda ptblica ao desenvolvimento
e das remessas da comunidade residente no exterior.

Ainda, a Lei introduz elementos eficazes no que tange
a melhoria substancial da competitividade do pais e
consequentes efeitos positivos na dinamica do investimento
privado, em particular do investimento direto estrangeiro
e a reducao dos custos de contexto, em particular nos
municipios e ilhas com produto interno bruto (PIB) per
capita inferior a média nacional, nomeadamente no que
se refere aos custos de formacéo profissional e de terrenos,
sendo, desta forma, um fator importante de promoc¢éo do
equilibrio regional.

Em simultaneo com os objetivos e resultados referidos,
a presente Proposta de Lei contribui em elevado grau
para o reforco do tridngulo economia-ambiente-desenvolvimento
social, tornando-se num fator importante de promoc¢éao
do desenvolvimento sustentavel.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o seguinte:

Artigo 1°
Objeto

A presente Lei tem por objeto criar e regular o estatuto
de Projeto de Mérito Diferenciado, abreviadamente
designado por PMD.

Artigo 2°
Ambito
Os incentivos fiscais previstos na presente Lei s6 se

aplicam aos projetos de investimentos aprovados apés a
sua entrada em vigor.

Artigo 3°
Critérios de atribuicao do PMD

1. E atribuido o estatuto de PMD ao projeto que reune,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
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comercializacio que minimizem os impactes
ambientais ou promovam a sustentabilidade
ambiental;

d) Tenha reconhecido efeito social positivo, particularmente
na criacdo de, pelo menos, cinco postos de trabalho
qualificado;

e) Introduza fatores suscetiveis de contribuir para
melhorar a qualidade da oferta; e

f) Preencha os pressupostos previstos no artigo 6°
do Cédigo de Beneficios Fiscais.

2. E, ainda, atribuido o estatuto de PMD ao projeto de
valor igual ou superior a 500.000.000$00 (quinhentos
milhées de escudos), quando implantado em territério
municipal com a média do produto interno bruto (PIB)
per capita, nos ultimos trés anos, inferior & média nacional,
e reuna, cumulativamente, os critérios referidos nas

alineas b), ¢), d) e) e f) do nimero anterior.

3. Para efeitos da presente Lei, consideram-se postos
de trabalho qualificado os que requerem formacéao técnica
especializada, profissional ou superior, certificada por
entidade nacional ou estrangeira, incluindo os cargos de
direcéao.

Artigo 4°

Reconhecimento do estatuto de PMD

1. A competéncia para atribuir o estatuto de PMD é do
membro do Governo responsavel pela area das Financas,
mediante parecer fundamentado da Comisséo de Avaliagao,
prevista na presente Lei.

2.Em caso de parecer negativo da Comissio de Avaliacéo,
deve o processo ser submetido ao Conselho de Ministros,
para a deciséo.

Artigo 5°

Direitos especiais e beneficios a favor do PMD

1. O projeto de investimento ao qual for atribuido o
estatuto de PMD goza dos seguintes beneficios:

a) Incentivos fiscais e aduaneiros nos termos do Cédigo
de Beneficios Fiscais;

b) Comparticipacio do Estado, até 50%, nos encargos
com formacéo e qualificagio dos recursos humanos
durante o primeiro ano de exploragao.

2. Sempre que o PMD for implantado em territério
municipal cujo PIB per capita é inferior a média nacional,
o projeto goza do beneficio previsto na alinea a) do nimero
anterior, e ainda dos seguintes beneficios adicionais:

a) Crédito de 80% do valor dos terrenos publicos
adquiridos e estritamente necessarios para
desenvolver as suas atividades, incluindo uma
reserva de expansio equivalente a 20% da area
do terreno inicialmente necessaria, deduzido
automaticamente do valor do terreno a pagar;

b) Crédito fiscal nos termos do Cédigo de Beneficios
Fiscais;
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¢) Isencdo do Imposto Unico sobre o Patriménio na
aquisi¢do do imével necessario ao desenvolvimento
da sua atividade principal, incluindo as necessidades
de expansao dessa atividade e durante os cinco
primeiros anos seguintes ao da aquisi¢ido do
referido imével; e

d) Comparticipacdo do Estado, até 80%, nos encargos
locais de formacéao e qualificacdo dos recursos
humanos necessarios durante o primeiro ano
de exploracao.

3. Ao projeto com conteudo inovador e, cumulativamente,
efeitos positivos na criagdo de emprego, para além dos
beneficios adicionais previstos nas alineas b) a d) do
numero anterior, é atribuido o beneficio suplementar de
crédito de 90% do valor dos terrenos publicos adquiridos
e estritamente necessarios para desenvolver as suas
atividades, incluindo uma reserva de expansao equivalente
a 20% da 4rea de terreno inicialmente necessaria, deduzido
automaticamente do valor do terreno a pagar.

4. Tratando de terrenos publicos municipais, os incentivos
referidos na alinea a) do n.’ 2 e no n.° 3 concretizam-se
através da adesdo ao PMD mediante deliberacgio da
Assembleia Municipal.

5. Os beneficios previstos nas alineas b) don. 1 e d)
do n.° 2 sdo cumulativos com o previsto no Cédigo de
Beneficios Fiscais, exceto na parte comparticipada pelo
Estado.

6. Para efeitos da aplicacdo da presente Lei considera-
se inicio de exploragdo o momento em que se iniciam as
operacoes tendentes a obtencio de rendimentos que dao
origem a sujei¢do de imposto.

Artigo 6°

Comissao de Avaliacao

1. E criada uma Comissdo de Avaliagdo do PMD para
assessorar o membro do Governo responsavel pela area
das Financas na afericio dos critérios referidos no n.° 1
do artigo 3°.

2. Para efeitos de aplicagdo do nimero anterior, a
Comissao de Avaliagdo deve emitir o respetivo parecer
fundamentado, acompanhado da proposta de despacho.

3. A constitui¢do e funcionamento da Comisséo de
Avaliagao é objeto de regulamenta¢io num prazo maximo
de trinta dias, a contar da data da publicacio da presente
Lei.

Artigo 7°

Candidatura

1. O processo de candidatura ao estatuto de PMD é
remetido eletronicamente através da plataforma informatica,
que garante toda a sua tramitacdo, e cujo procedimento
é desenvolvido em diploma proéprio.

2. Até a entrada em vigor do diploma referido no nimero
anterior, os processos de candidatura ao PMD podem ser
remetidos a Cabo Verde Trade Invest, que pode delegar
competéncias a entidades publicas ou privadas, que
asseguram a completa instrucio do processo e o remetem
eletronicamente a Comissio de Avaliacio.

Artigo 8°

Deferimento

1. E fixado o prazo maximo de trinta dias, a contar da
data da primeira reunido da comissao de avaliacio, para
a andalise, parecer e elaboracdo do despacho de atribuicéo
do estatuto de PMD.
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2. O despacho produzido pelo membro do Governo
responsavel pela drea das Financ¢as deve ser fundamentado
nos termos da presente Lei.

3. A falta de parecer ou de decisdo no prazo estabelecido
no n.’ 1 equivale a parecer favoravel e deferimento técito,
respetivamente.

4. Os projetos aos quais forem atribuidos o estatuto de
PMD ao abrigo do nimero anterior devem ser analisados
num prazo maximo de quinze dias a contar da data do
deferimento tacito, podendo ser revogado se nfo estiverem
preenchidos os pressupostos previstos na presente lei.

5. As camaras de comércio, bem como a entidade
responsavel pelo registo de investimento em Cabo Verde,
para efeitos de controlo e estatistica, devem proceder a
divulgacdo publica, no seu sitio da internet, dos titulares
do PMD e dos seus demais elementos, no prazo de dois
dias, a contar da data do recebimento da notificacdo.

Artigo 9°

Direitos excecionais do promotor e do investidor
estrangeiros

1. O promotor e/ou investidor estrangeiro de projeto
ao qual for atribuido o estatuto de PMD tem direito a
requerer a nacionalidade cabo-verdiana, cumpridas as
formalidades processuais previstas em lei especial.

2. O direito referido no nimero anterior é derrogado
em caso de comprovada falta de idoneidade, condenacao
por tribunal nacional em processo-crime com pena de
prisao igual ou superior a dois anos, cumprida ha menos
de cinco anos, ou condenagdo em tribunal estrangeiro por
crime a que equivale a uma pena igual ou superior a dois
anos, em caso de condenacao por tribunal cabo-verdiano,
com pena cumprida ha menos de 5 anos.

Artigo 10°

Direitos excecionais dos expatriados

1. O pessoal expatriado que ocupe func¢ées de direcao
nas entidades executoras do projeto, ao qual for atribuido
o estatuto de PMD, tem direito a autorizacdo de residéncia
no territério nacional, direito esse que é extensivo aos
conjuges, aos progenitores e aos filhos menores.

2. O direito referido no nimero anterior cessa no
momento em que o expatriado deixe de exercer as fungoes
referidas no nimero anterior.

Artigo 11°

Irrevogabilidade

1. Salvo os casos de incumprimento do disposto na
presente Lei ou de desvio do beneficidrio do PMD
relativamente aos fundamentos dos beneficios obtidos,
os direitos consagrados na presente Lei e adquiridos séo
irrevogaveis.

2. Em caso de incumprimento ou desvio a que se refere
o numero anterior, os terrenos adquiridos com comparticipaciao
do Estado ou do Municipio revertem a favor da Diregao-
Geral do Patriménio do Estado ou do Municipio , incluindo
todas as benfeitorias neles existentes, sem direito a
indemnizacgio ou qualquer outra contrapartida, bem como
a restituicao dos beneficios fiscais auferidos.

3. Sem prejuizo do disposto no n.° 1, o prazo do gozo de
beneficios fiscais é o constante do Cddigo dos Beneficios
Fiscais.

Artigo 12°

Prazo para iniciar o projeto

O projeto a que for atribuido o estatuto de PMD deve
ser iniciado no prazo de doze meses, contados a partir da
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data da comunicac¢ao ao promotor ou ao investidor do
despacho de atribuicio do referido estatuto, sob pena de
caducidade, salvo os casos de for¢ca maior, nos termos da
lei.

Artigo 13°

Para efeitos de aplicacdo do presente diploma, os
conceitos indeterminados nele previstos sdo definidos em
regulamento préprio

Artigo 14°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no prazo de trinta dias
a contar da data da sua publicagao.

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.
O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Promulgada em 17 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Assinada em 23 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tavares Correia

Lein® 81/IX/2020

de 26 de marco
PREAMBULO

No sistema financeiro, 0 mecanismo de «whistleblowing»
traduzido, de forma muito simples, como o sistema interno
de comunicacdo de praticas irregulares - tem-se revelado
um poderoso instrumento na detec¢ao de condutas ilicitas,
e um importante aliado na consolida¢do de uma cultura
de legalidade no governo das instituicoes.

Os mecanismos de comunicagao de irregularidades
visam fortalecer o ambiente de cumprimento nas institui¢oes
financeiras, determinando um alargamento das responsabilidades
dos membros dos érgdos de fiscalizagao respetivos, a quem
cabe apreciar as queixas e avaliar a pertinéncia dos seus
fundamentos.

O reconhecimento da figura do «whistleblowing» é
seguido internacionalmente, cumprindo aqui destacar a
influéncia da Convencéo das Nagoes Unidas contra a
Corrupcéo e, no ambito europeu, da Diretiva 2013/36/

Com efeito, os agentes econémicos internacionais tém
vindo a considerar cada vez mais, a par de outros
mecanismos de gestao de riscos, a importancia deste
instrumento de comunicacio de irregularidades, como
forma de ajudar as organizagdes a prevenir e minimizar
eventos adversos decorrentes de eventuais ou efetivas
praticas de gestdo danosa ou incumprimento de regras.

0 enquadramento legislativo deve oferecer um caminho
que permita aos destinatarios compreender facilmente
como devem agir quando presenceiam um facto que deve
ser reportado. Esta clareza néo sé serve para informar e
educar os cidadaos, levando a dentincias mais prontas e
informadas, como também previne dentncias feitas por
desconhecimento, ou feitas em canais incorretos.
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Tem sido este o caminho trilhado noutros ordenamentos
juridicos e também no ordenamento juridico cabo-verdiano.
A Lei n.° 62/VIII/2014, no seu artigo 74°, ja se refere a
comunicacao de irregularidades a adotar pelas Instituigoes
Financeiras. Dada a sua excessiva concisio, aquele
dispositivo deixa por regular temas fundamentais como
os respeitantes ao dever de comunicacgao de irregularidades
e os elementos minimos que devem constar das politicas
internas de comunicagao de irregularidades. Além disso,
nao assegura uma efetiva protec¢édo aos agentes que
participam a irregularidade. Tal preceito reclama, assim,
um necessario complemento legislativo: tal o objeto da
presente proposta de Lei.

Assim, procede-se aqui a fixacio do regime da comunicagao
de irregularidades em institui¢ées financeiras e em
sociedades cotadas, procurando esclarecer o exato ambito
da sua aplicagdo e tornando suficientemente claro: 1) o
ambito dos elementos que podem ser comunicados; 1i)
quem deve participar internamente as irregularidades;
111) os meios através dos quais essa comunicacdo pode ter
lugar; 1v) os requisitos minimos que as politicas internas
de comunicacao de irregularidades devem observar; v)
qual a protecdo conferida ao autor da comunicagéo das
irregularidades; e vi) quem pode participar as infragoes
ao Banco de Cabo Verde.

O presente diploma estabelece ainda elementos minimos
que devem constar das politicas de comunica¢io internas
de irregularidades a implementar pelas instituigoes
financeiras e pelas sociedades cotadas. Da mesma forma,
passa também a resultar claro a existéncia de um dever
de comunicacéo interna de irregularidades para as pessoas
que exercam, nas instituicoes financeiras, funcoes nas
areas de controlo interno e compliance.

Aproveita-se ainda a oportunidade para densificar a
noc¢ao e o ambito das irregularidades que devem ser
comunicadas, até entdo um conceito insuficiente. O ambito
das irregularidades protegidas pelo presente diploma é
agora entendido numa forma ampla, de modo a abranger
Inumeras situacoes que devem ser reportadas, conferindo
ao autor da comunicacio a seguranca possivel perante a
tomada de decisao de reportar.

E certo que a robustez deste regime legal depende, em
grande medida, dos mecanismos de protecao do autor
que participa as irregularidades. Quanto a este aspeto
mantém-se a dupla garantia de protecio das participacoes
de irregularidades a protecdo dita preventiva (ou seja,
mecanismos de protecdo aplicaveis durante o processo
de reporte) e a prote¢do pés comunicagio, que se materializa
apos o reporte. De outro lado, este novo regime vem deixar
claro que apenas se protege o autor da comunicacao
realizada de boa-fé, assente numa convic¢ao razoavel do
agente de que ocorreu ou pode vir a ocorrer um facto que
preenche os requisitos para ser reportado.

Finalmente, o novo regime vem agora prever o direito
de comunicacgio externa de infra¢ées ao Banco de Cabo
Verde e a Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios
(AGMVM).

Consideramos ser esta a moldura legal adequada para
que as institui¢bes financeiras e sociedades emitentes de
valores mobiliarios admitidos a negociacdo em mercado
regulamentado implementem politicas internas de
comunicacao de irregularidades eficazes, baseadas em
boas praticas institucionais, transparentes e adequadas
a protecdo do seu bom governo, bem como a protecio dos
agentes que reportam as irregularidades. Porque, a final,
a edificacdo de um sistema so6lido de comunicacao de
irregularidades trard sempre beneficios para a gestio sa
das instituic¢bes financeiras e das sociedades emitentes
de valores mobiliarios admitidos a negociagcdo em mercado
regulamentado, e consequentemente, para o bom
funcionamento do sistema financeiro em geral.
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Assim

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

A presente Lei estabelece o regime juridico aplicavel
a comunicac¢ao de irregularidades nas instituigoes
financeiras e nas sociedades emitentes de valores mobiliarios
admitidos a negociagdo em mercado regulamentado que
tenham sede, estabelecimento estavel ou qualquer outra
modalidade de representacio no territério da Republica
de Cabo Verde.

Artigo 2°
Ambito

A presente Leil aplica-se nomeadamente a todas as
institui¢bes financeiras previstas no artigo 3° da Lei n.°
61/VIII/2014, de 23 de abril, com exclusio das seguradoras
e das sociedades gestoras de fundos de pensdes.

CAPITULO II

COMUNICACAO INTERNA
DE IRREGULARIDADES E DIREITO DE
COMUNICACAO EXTERNA DE INFRACOES

Sessao I
Comunicac¢ao interna de irregularidades
Artigo 3.°
Nocao

Para efeitos da presente Lei, consideram-se irregularidades
os factos ilicitos suscetiveis de afetar negativamente a
institui¢do financeira ou a sociedade emitente de valores
mobilidrios admitidos a negociacdo em mercado regulamentado.

Artigo 4°

Ambito de irregularidades

1- Incluem-se no ambito das irregularidades, os indicios
de infracoes e as violagbes de preceitos imperativos
previstos na Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril, e no
Decreto-Legislativo n.° 1/2012, de 27 de janeiro, que regula
as atividades das institui¢oes financeiras e aprova o
Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios, respetivamente,
e na restante legislacdo e regulamentos atinentes a
atividade das institui¢ées financeiras e das sociedades
emitentes de valores mobilidrios admitidos a negociacio
em mercado regulamentado.

2- Constituem, nomeadamente, irregularidades
comunicaveis os seguintes factos:

a) Quaisquer ilicitos de natureza criminal, contraordenacional
ou civel;

b) Incumprimento de regras ou principios legais,
regulamentares ou estatutarios;

¢) Desrespeito das regras deontolégicas ou de ética

profissional constantes do c6digo de ética aprovado
pela instituicao;
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d) Violagdo da integridade da informacéo financeira
ou da informacio prestada a autoridade de
supervisido, das praticas contabilisticas da
instituicdo e/ou da integridade e da eficacia do
sistema de controlo interno;

e) Atos de corrupcao ativa e passiva;

f) Incorreta apropriagdo ou gestdo danosa de ativos
ou outras infragoes suscetiveis de causar danos
patrimoniais a instituicao;

g) Violacio das politicas da instituicio em matéria
ambiental, de concorréncia e de satde e seguranca
dos trabalhadores.

3- As irregularidades a reportar podem dizer respeito
a infrac6es ja ocorridas, que estejam a ser executadas ou
que, a luz dos elementos disponiveis, se possa prever com
razoavel probabilidade que venham a ser praticadas.

Artigo 5°

Processo de comunicac¢ao de irregularidades

1- A aprovacgao de politicas internas de comunicacao
de irregularidades é da competéncia do conselho de
administragio ou 6rgao de direcido da instituicao.

2- A comunicacédo de irregularidades deve ser dirigida
ao conselho fiscal da instituicéo.

3- A comunicacio de irregularidades deve ser efetuada
por carta ou correio eletronico, direcionada ao conselho
fiscal da instituicdo, sendo acompanhada das seguintes
mengoes:

a) Identificagdo do autor da comunicacgio;

b) Descricio dos fatos em que se baseia a comunicagao
da irregularidade e da(s) pessoa(s) visada(s).

4- As comunicacgées anénimas de irregularidades néo
s@o admitidas.

5- Comunicada a irregularidade, o conselho fiscal
desenvolve, de modo confidencial, as diligéncias necessarias
para aferir da veracidade dos fundamentos invocados.

6- O conselho fiscal deve concluir a andlise e a investigacao
necessaria ao apuramento dos factos num prazo niao
superior a 30 dias.

7- Finda a investigagao sobre as comunicagoes de
irregularidades recebidas, é elaborado pelo conselho fiscal
um relatério de avaliacido objetivo e fundamentado, com
as conclusdes da investigacao.

8- O relatorio referido no nimero anterior deve ser
remetido ao conselho de administragdo ou 6rgéo de diregéo
da instituigao, indicando:

a) As razoes que justificam a néo adog¢do de quaisquer
medidas, no caso de as comunicacdes se revelarem
infundadas;

b) Uma proposta das medidas a adotar, no caso de
as comunicacgoes de irregularidades se revelarem
fundadas.

9- O autor da comunicag¢ao das irregularidades deve
receber copia ou uma sintese do relatério referido no
numero anterior.

10- As participacdes recebidas ao abrigo da presente
Lei, bem como os relatorios que delas resultem, devem
ser conservados em papel ou noutro suporte duradouro
e seguro que garanta a integridade e a confidencialidade
da informacéo, pelo prazo minimo de cinco anos.
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11- As institui¢des financeiras devem apresentar ao
Banco de Cabo Verde um relatério anual com a descrigéo
dos meios a que se refere o artigo seguinte e com a
indicacdo suméria das participacoes recebidas e do
respetivo processamento.

12- As sociedades emitentes de valores mobilidrios
admitidos a negocia¢do em mercado regulamentado devem
apresentar a Auditoria Geral do Mercado de Valores
Mobilidrios (AGMVM) um relatério anual com a descrigio
dos meios a que se refere o artigo seguinte e com a
indicacdo sumaria das participacées recebidas e do
respetivo processamento.

Artigo 6°

Politicas de comunicacgao interna de irregularidades

Compete ao conselho de administracdo ou 6rgéo de
diregdo da institui¢cdo aprovar uma politica de rececio,
tratamento e arquivo de comunicagoes de irregularidades
alegadamente ocorridas no seu seio, indicando os seguintes
elementos:

a) Meios especificos, independentes, auténomos,
céleres e sigilosos através dos quais as participacoes
de praticas irregulares podem ser feitas
internamente;

b) ()rgéo Social com legitimidade para receber as
comunicacoes;

c¢) Tratamento a ser dado as participagoes e respetivos
prazos;

d) Mecanismos de protecdo do autor da comunicacio
eficazes durante e apdés a comunicacido das
irregularidades;

e) Meios de formacido dos seus colaboradores para
que saibam o que devem comunicar, a quem
devem comunicar e como comunicar;

f) Meios de divulgacio interna e externa das politicas.
Artigo 7°

Dever de comunicacao de irregularidades

1- As pessoas que, por virtude das funges que exercam
na instituicdo, nomeadamente no conselho de administracdo
ou 6rgio de direcdo, nas areas da auditoria interna, de
gestdo de riscos ou de controlo do cumprimento das
obrigacoes legais e regulamentares compliance, tomem
conhecimento de qualquer irregularidade e indicios de
infracoes protegidos nos termos do artigo 4°, tém o dever
de as participar ao conselho fiscal, nos termos e com as
salvaguardas estabelecidas na presente Lei.

2- Incluem-se no nimero anterior os trabalhadores da
instituicdo, seus mandatarios, comissarios ou outras
pessoas que lhes prestem servicos a titulo permanente
ou ocasional, desde que exercam func¢oes designadamente
nas areas de auditoria interna, de gestao de riscos e de
compliance.

Artigo 8°

Protecao do autor da comunicac¢ao
de irregularidades de boa-fé

1- O conselho fiscal da instituicio garante a confidencialidade
das comunicagoes recebidas, assegurando que a identidade
e os dados pessoais do autor da comunicacio e do suspeito
da infragdo néo sdo conhecidos fora do circulo restrito de
quem tem a missao de proceder a investigagio, exceto
nos casos em que se revele obrigatério revelar a identidade
do agente por forca de lei expressa ou decisdo judicial.
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2- As participacgoes efetuadas ao abrigo do artigo anterior
néo podem servir de fundamento a instauracao pela
instituicdo de qualquer procedimento disciplinar, civel
ou criminal relativamente ao autor da comunicacao.

3- A instituigio fica proibida de, por si ou por recurso
a terceiros, prosseguir condutas retaliatérias, sendo-lhe
vedado nomeadamente:

a) Demitir, discriminar, ameagar, suspender, reprimir,
reter ou suspender pagamentos de salarios e/
ou beneficios do autor da comunicacgio;

b) Despromover, transferir ou de outro modo tomar
alguma agdo disciplinar ou retaliatéria relacionada
com os termos e condi¢des do contrato de trabalho
ou outro vinculo estabelecido com um colaborador
da instituicdo financeira, na medida em que
aquele colaborador comunique uma irregularidade
ou forne¢a alguma informacéo ou assisténcia
no ambito da investigacdo das comunicacoes
de irregularidades apresentadas.

4- Apenas goza da protegéo conferida no presente artigo
o autor da comunicacio que atue de boa-fé.

Sesséo 11
Direito de comunicac¢ao externa de infracoes
Artigo 9°

Comunicacao externa de infracgoes
ao Banco de Cabo Verde e a AGMVM

1- Qualquer pessoa que tenha conhecimento de factos
suscetiveis de afetar negativamente a situagéo financeira
ou a organizacio administrativa e contabilistica de uma
institui¢do financeira ou de indicios de infragoes a deveres
previstos na lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril, que regula
as atividades das instituicdes financeiras, e restante
legislacao e regulamentos atinentes a atividade das
institui¢bes financeiras, pode fazer uma comunicagio ao
Banco de Cabo Verde.

2- Qualquer pessoa que tenha conhecimento de factos
suscetiveis de afetar negativamente a situagio financeira
ou a organiza¢io administrativa e contabilistica de uma
sociedade emitente de valores mobiliarios admitidos a
negociacdo em mercado regulamentado ou de indicios de
infracgoes a deveres previstos no Codigo do Mercado de
Valores Mobiliarios, e restante legislacio e regulamentos
atinentes a atividade das institui¢des financeiras, pode
fazer uma comunicacdo a AGMVM.

3- Ao agente que comunique externamente as infracoes
¢é aplicavel o disposto no artigo anterior.

CAPITULO 11T
DISPOSICAO FINAL

Artigo 10°

Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao.

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio,
Austelino Tarvares Correia

Promulgada em 17 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Assinada em 23 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio
Austelino Tarvares Correia

Lei n° 82/IX/2020

de 26 de marco
PREAMBULO

A Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados de Cabo Verde, foi criada pelo Decreto-Lei
n.° 12/2000, de 28 de fevereiro, que aprovou o respetivo
Estatuto, em conformidade com as bases de criacido e
regime das Ordens Profissionais em Cabo Verde, entéo
definidas na Lei n.” 126/IV/95, de 26 de junho.

Mais tarde, através da Lei n.° 90/VI/2006, de 9 de
janeiro, foi aprovado o novo regime juridico das Associagoes
Puablicas Profissionais, atualmente em vigor, cujo artigo
56° determina a revisio dos estatutos das associacoes
publicas existentes, com vista a sua conformacgio com o
novo enquadramento legal.

Assim sendo volvidos mais de treze anos sobre a
aprovacdo do suprarreferido regime juridico, e considerando
que o novo Estatuto apresentado pelo entdo Conselho
Diretivo da Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados foi aprovado em Assembleia Geral de 26 de
setembro de 2014, revela-se crucial e urgente submeter
a sua tutela administrativa para aprovagao e subsequente
apresentacido a Assembleia Nacional das alteracoes
estatutarias.

Editado em 2012, o Report on the Observance of Standards
and Codes Auditing and Acountting (ROSC A&A Cape
Verde), relatério elaborado sob os auspicios do Banco
Mundial recomenda, entre outras, a atualizacao dos
curricula e programas das formacoes de acesso a profissio
contabilistica, conformando-os com os adotados
internacionalmente.

Nesse sentido, convém adotar em pleno, ou pelo menos
seguir de perto, as normas internacionais de formacio,
expressas nas International Education Standards (IES)
promulgadas pela International Accounting Education
Standards Board (IAESB) da International Federation
of Accountants (IFAC).

Essas normas séo essencialmente as IES 1 a IES 8, as
quais estabelecem os requisitos de formacéo e de experiéncia
pratica para acesso nas profissdes de contabilista e de
auditor certificados e de subsequente desenvolvimento
profissional continuo, que garanta a atualizac¢io constante
dos conhecimentos, tendo em conta a situacao atual da
profissdo contabilistica.

Este dltimo é, alids, uma exigéncia do Code of Ethics
for Professional Accountants editado pela International
Ethics Standards Board for Accountants (IESBA) da
IFAC, e é também atualmente uma das condi¢oes impostas
para as organizagdes nacionais poderem filiar-se nas
organizacoes regionais e internacionais da profisséo,
nomeadamente na Pan African Federation of Accountants
(PAFA) e na IFAC.

Por outro lado, importa adotar normas e padroes técnicos
de atuacdo profissional, nacionais, deliberados pela Ordem,
e/ou internacionalmente aceites, nomeadamente os
emanados da International Accounting and Assurance

Standards Board (IAASB) da IFAC.

De entre estes, destacam-se as normas e guias de
controlo de qualidade, que resultam da promulgacéo da
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International Standard on Quality Control 1 ISQC 1) e
1impode-se a necessidade de adogéo do proprio controlo de
qualidade, em si, do trabalho efetuado pelos contabilistas
e auditores certificados, o qual é indispensavel a salvaguarda
do interesse publico.

Entretanto, torna-se também necessario explicitar o
dever dos contabilistas e auditores certificados de participar
ao Ministério Publico os factos, detetados no exercicio
das suas fungoes de interesse publico, que indiciem a
pratica de crimes publicos, e, tratando-se de crimes
previstos na Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, alterada
pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de margo, da mesma
comunicacdo ser feita a Unidade de Informacao Financeira
(UIF).

Igualmente, torna-se imperativo combater a tendéncia
crescente de exercicio ilegitimo das profissoes de contabilista
e de auditor certificados e penalizar seriamente todas as
ilicitudes detetadas nesse exercicio, por pessoas singulares
e coletivas ndo certificadas e/ou exercendo as referidas
profissdes de forma diversa da legalmente estabelecida.

Estatui-se, pois, a obrigatoriedade de participagdo ou
comunicag¢do a Ordem dos casos de exercicio ilegal e
irregular das profissdes de contabilista e de auditor
certificados, de que se tome conhecimento, prevendo-se
o recurso a procedimento judicial e/ou a imposi¢do de
coimas, por motivo de exercicio ilegal ou irregular de
profissdo titulada, lesando o interesse publico.

Ainda, torna-se necessario fixar e concretizar uma
maior representatividade dos membros efetivos da Ordem
Profissional dos Auditores e Contabilistas Certificados,
nomeadamente na eleicdo do Presidente ou Bastonario
e dos titulares dos 6rgdos nacionais e regionais, mediante
a introducdo da regra da paridade entre os auditores e
contabilistas certificados.

E, finalmente, ha também necessidade de adequar a
estrutura dos 6rgéos nacionais e regionais da Ordem
Profissional dos Auditores e Contabilistas Certificados,
com vista a uma melhor operacionalidade da gestio e a
eliminagao de procedimentos redundantes.

Neste contexto, cumprindo também as formalidades e
as adaptagoes ao novo regime das Associacées Publicas
Profissionais;

Tendo presente o projeto do novo Estatuto apresentado
pelo Conselho Diretivo da Ordem Profissional dos Auditores
e Contabilistas Certificados, apés a respetiva aprovagao
em Assembleia Geral de 26 de setembro de 2014;

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constitui¢éo,
o0 seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Estatuto da Ordem Profissional dos
Auditores e Contabilistas Certificados de Cabo Verde,
adiante designado por Ordem ou OPACC, anexo a presente
Lei, da qual faz parte integrante.

Artigo 2°

Gestao transitoria da Ordem

Os atuais 6rgaos nacionais e regionais da Ordem
mantém-se em fungdes até ao término dos respetivos
mandatos, nos termos anteriormente estabelecidos.
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Artigo 3°

Regulamentos em vigor

Até a aprovacio de novos regulamentos, continuam
validos, com as necessarias adaptacgoes, os regulamentos
Internos em vigor.

Artigo 4°

Disposic¢oes finais e transitorias

1. As atuais sociedades de auditores e de contabilistas
certificados dispem de um periodo maximo de seis meses,
a contar da entrada em vigor da presente Lei, para
adequarem, sendo necessario, o seu contrato societario
e/ou registo na OPACC aos dispositivos legais constante
do estatuto aprovado pela presente Lei.

2. As sociedades internacionais de auditoria de reconhecida
projecao internacional, entendendo-se como tal as que
sdo membros do Forum of Firms da International Federation
of Accountants (IFAC), que, a data da entrada em vigor
da presente Lei, estejam a exercer continuamente a
atividade profissional em Cabo Verde, nos ultimos cinco
anos, devem constituir uma sociedade ou instalar uma
representacgio permanente, nos termos da legislagao
cabo-verdiana, e proceder ao seu registo transitério na
Ordem, no prazo de sessenta dias a contar da data de
publicacdo da presente Lei.

3. As sociedades referidas no n.° 2 devem regularizar
0 seu contrato societario e/ou registo na OPACC, de acordo
com o previsto no novo Estatuto para as sociedades de
auditores e de contabilistas certificados, até 31 de dezembro
de 2023.

4. Ficam garantidos os direitos adquiridos pelos atuais
auditores e contabilistas certificados e, bem assim, pelas
atuais sociedades de auditores e de contabilistas certificados,
devidamente inscritos ou registados, conforme os casos,

na OPACC.

5. Sdo igualmente salvaguardados todos os direitos
eventualmente adquiridos pelos atuais membros estagiarios
da OPACC, a data da entrada em vigor da presente Lei,
néo sendo assim prejudicados com a transi¢do de regimes
juridicos.

6. As regras aplicaveis aos exames e a eventual dispensa
parcial ou total do exame, vigentes a data de entrada em
vigor da presente Lei, continuam a aplicar-se aos candidatos
a admissio na Ordem até 31 de dezembro de 2020.

7. E permitida a transicdo para auditor certificado aos
atuais contabilistas certificados com pelo menos dez anos
de exercicio efetivo da atividade, desde que possuam
habilitagdo académica minima de 12° ano ou equivalente,
efetuem o exame para auditor certificado nas matérias
do grupo III e do grupo IV do artigo 60° do Regulamento
de Admissao, Estagios e Exames, até 31 de dezembro de
2021, e realizem o subsequente estagio profissional para
auditor certificado.

8. Os 6rgaos regionais eleitos apds a entrada em vigor
da presente Lei sdo empossados pelo Presidente da
Assembleia Geral da Ordem.

Artigo 5°

Norma revogatoria

Sao revogados o Estatuto da Ordem Profissional de
Auditores e Contabilistas Certificados aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 12/2000, de 28 de fevereiro, e o Decreto-
Lei n.° 45/2005, de 4 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
13/2007, de 2 de abril, bem como todas as disposi¢oes que
contrariem o disposto na presente Lei.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 6°
Entrada em vigor

A presente Lei entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacao

Aprovada em 21 de fevereiro de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio
Austilino Tavares Correia

Promulgada em 17 de margo de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 23 de marco de 2020.

O Presidente da Assembleia Nacional, em exercicio
Austilino Tavares Correia

Anexo
(A que se refere o artigo 1°)

Estatuto da Ordem Profissional dos Auditores
e Contabilistas Certificados de Cabo Verde

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao [
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Denominacao e natureza

1. A Ordem Profissional dos Auditores e Contabilistas
Certificados de Cabo Verde, adiante designada por Ordem
ou OPACC, é uma pessoa coletiva publica, dotada de
autonomia administrativa, financeira, patrimonial,
disciplinar e regulamentar.

2. A Ordem obedece, no exercicio das suas atribuicoes,
aos principios gerais de atuagdo da administragio publica
e enquadra-se na administracdo auténoma do Estado.

3. A Ordem tem a finalidade essencial de superintender
em todos os aspetos atinentes ao acesso, estatuto e exercicio
das profissdes de auditor e contabilista certificados,
considerando a relevancia e interesse publico que as
mesmas revestem, bem como promover a obtencao dos
mais elevados padrdes profissionais e niveis de desempenho.

4. A Ordem compete ainda representar, mediante o
regime de inscrigdo obrigatdria, os interesses profissionais
dos auditores e contabilistas certificados e, bem assim,
através do registo, os interesses das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, que exer¢cam ou venham
a exercer a sua atividade em Cabo Verde, pertencendo-
lhe o direito exclusivo de emitir as respetivas cédulas ou
certificac¢bes profissionais.

Artigo 2°
Sede e jurisdicao

1. A OPACC tem a sua sede na cidade da Praia e goza
de jurisdigdo sobre a totalidade do territério nacional.

2. A OPACC dispoe das Comissoes Regionais do Sotavento
e do Barlavento, sediadas nas cidades da Praia e do
Mindelo, respetivamente, cujos 6rgéaos regionais exercem
os respetivos poderes de gestio nos termos fixados no
presente Estatuto.
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Artigo 3° designa uma Comissdo Administrativa constituida por
I A cinco membros, que assuma a gestao corrente da Ordem

ndependéncia

A Ordem é independente do Estado, das associacoes
patronais, dos partidos politicos, das confissdes religiosas,
bem assim de quaisquer outras entidades publicas e
privadas, nacionais ou estrangeiras, regendo-se pela
legislagao aplicavel as ordens profissionais, pelo presente
Estatuto, pelos regulamentos ou normas que venha a
aprovar, ao abrigo das suas atribui¢ées, devidamente
sujeitos aos termos gerais e aos limites constitucionais,
nomeadamente aos principios da legalidade, da precedéncia
da lei e do dever de citacdo da lei habilitante.

Artigo 4°

Tutela administrativa

1. A tutela administrativa do Governo é exercida pelo
membro do Governo responsavel pela area das Financas.

2. A tutela administrativa tem por fim a verificagdo do
cumprimento da lei pelos 6rgdos da OPACC, bem como
garantir a prossecucao do interesse publico para que foi
criada, e exerce-se através de:

a) Solicitacdo e obtencdo de informacoes sobre o
funcionamento e atuacéo dos 6rgéos que devem
ser prestadas no prazo de dez dias, sem prejuizo
de prorrogacao em casos de maior complexidade
ou devidamente fundamentados;

b) Promocao de inspec¢oes, inquéritos e sindicancias
ao funcionamento da OPACC, ordenadas por
despacho fundamentado;

¢) Promocéao pela via do contencioso administrativo
da anulacio de regulamentos ilegais;

d) Aprovacdo para subsequente apresentacdo a
Assembleia Nacional das alteracoes estatutarias
propostas pela Assembleia Geral da OPACC,;

e) Aplicagdo da medida de dissolu¢do nos termos e
nos casos fixados no artigo seguinte.

3. Da aplicacdo das medidas administrativas de tutela
cabe recurso contencioso, nos mesmos termos previstos
na lei para a impugnacéao contenciosa dos particulares,
administrados, contra os atos definitivos dos membros
do Governo.

Artigo 5°
Dissolucao

1. Os 6rgaos da OPACC, a exce¢do da Assembleia Geral,
podem ser dissolvidos por Resolugdo do Conselho de
Ministros, nos seguintes casos:

a) Recusa ou obstrucéo a inquéritos, sindicancias e
inspe¢des ordenadas por entidades oficiais
competentes;

b) Violacdo grave ou reiterada da lei, estatutos e
regulamentos;

¢) Recusa de cumprimento de decisdes judiciais
definitivas;

d) Impasse ou bloqueio institucional no regular
funcionamento dos érgéaos; e

e) Nao realizacdo, reiterada e injustificada, das eleicoes
nos prazos estatutarios.

2. A Resolugéo que dissolva os 6rgaos da OPACC marca
a data da realizagdo de novas elei¢bes, que devem ter
lugar até noventa dias depois da data de dissolucéo e
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até a posse dos novos eleitos.
Artigo 6°

Representacao
1. A OPACC é representada, em juizo e fora dele:
a) Pelo Bastonario;

b) Por qualquer dos membros do Conselho Diretivo
em quem o Bastonario, para tal efeito, delegue
os seus poderes, sem prejuizo da constituicdo
de mandat4rio com poderes especificos para o
ato ou para um conjunto determinado de atos;

¢) Pelos presidentes das Comissdes Executivas
Regionais do Sotavento e do Barlavento, no
ambito da jurisdigdo territorial de cada Comissao
Regional, relativamente a matérias de carater
manifestamente nacional e sob delegacio de
poderes do Bastonario.

2. Para a defesa dos seus membros efetivos em todos
os assuntos relativos ao exercicio da respetiva profissdo
ou desempenho de cargos nos 6rgaos da Ordem, quer se
trate de responsabilidades que lhes sejam exigidas quer
de ofensas contra eles praticadas, pode a OPACC exercer
os direitos de assistente ou conceder patrocinio em
processos de qualquer natureza.

3. Pode a OPACC conceder, igualmente, aos seus
membros efetivos, protec¢do técnica e juridica sempre que
lhes sejam restringidos os seus direitos ou lhes advenham
obstéaculos impeditivos do regular exercicio da sua profissao.

Artigo 7°
Insignias e designacao

1. A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo ou
logétipo, emblema, estandarte, carimbo e selo branco
proprios, conforme modelos aprovados em Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho Diretivo.

2. E em absoluto vedado o uso da designacao constante
do presente Estatuto, ou de outras similares que sejam
suscetiveis de induzir em erro ou causar confusio, a
quaisquer outras entidades.

Artigo 8°
Audicao prévia da Ordem

A Ordem deve ser, previamente, ouvida em todas as
matérias que se compreendam no ambito das suas
atribuicoes.

Artigo 9°

Dever de colaboracao com a Ordem

Todas as entidades publicas e de utilidade publica,
nomeadamente autoridades judiciais, Dire¢ao-Geral das
Contribuicoes e Impostos, Inspecao-Geral de Financas,
Banco de Cabo Verde, Auditoria Geral do Mercado de
Valores Mobiliarios, Dire¢do-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacado, Casa do Cidadao, Camaras de Comércio
e Associagoes Empresariais e, bem assim, todas as pessoas
singulares ou coletivas privadas tém o dever de colaborar
com os orgaos da OPACC, no exercicio das suas atribuicoes,
sem prejuizo dos deveres de sigilo profissional ou segredo
de justica.

Artigo 10°
Atribui¢oes da Ordem

1. Constituem atribuicées da OPACC, nomeadamente:

a) Superintender em todos os aspetos relacionados
com 0 acesso as profissdes de auditor e contabilista
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certificados, levando em consideragio os principios
e normas pertinentes e internacionalmente
aceites na matéria, designadamente os emanados

da IFAC;

b) Promover e defender a funcéo social, dignidade e
prestigio das profissoes de auditor e contabilista
certificados, bem como a independéncia técnica
e funcional do respetivo exercicio;

¢) Promover e contribuir para o desenvolvimento
profissional continuo dos membros da Ordem,
designadamente através de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios e outras acoes de formacio
profissional, tendo em consideracéo os principios
e normas pertinentes e internacionalmente
aceites na matéria, designadamente os emanados
da IFAC;

d) Definir, difundir, promover e fazer cumprir principios
e normas de ética e deontologia profissional,
tendo em consideracdo os internacionalmente
aceites, designadamente os emanados da IFAC;

e) Representar e defender os interesses, direitos e
prerrogativas da profissdo e seus membros;

f) Certificar os membros, de acordo com as correspondentes
categorias profissionais, emitindo as respetivas
cédulas profissionais;

g) Definir normas e padrdes técnicos de atuacgio
profissional e de controlo de qualidade dos
servicos prestados, tendo em consideracio os
internacionalmente aceites, designadamente
os emanados da IFAC;

h) Exercer jurisdi¢ao disciplinar sobre os membros
individuais e sobre as sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, quer no ambito
das suas relacoes com a OPACC, quer no exercicio
da profissdo e do cumprimento do Cddigo de
Etica e Deontologia Profissional;

1) Organizar e manter uma biblioteca de indole técnica
e promover a edi¢cdo de publicagdes técnico-
profissionais;

j) Propor as entidades legalmente competentes medidas
legislativas, regulamentares ou de qualquer
outra natureza relativas a contabilidade e
auditoria, incluindo o Sistema de Normalizagio
Contabilistica e de Relato Financeiro e planos
de contas setoriais, as profissoes e funcoes de
auditor e de contabilista certificados, e aos
interesses profissionais e morais dos membros;

k) Emitir parecer sobre quaisquer projetos de legislacio
ou regulamentacao relativos as matérias referidas
na alinea anterior;

1) Organizar e manter atualizado o cadastro dos
auditores e contabilistas certificados e, bem
assim, das sociedades de auditores e de contabilistas
certificados, e certificar, sempre que lhe for
exigido, que todos se encontram no pleno exercicio
da sua capacidade funcional, nos termos da lei
e do Estatuto;

m) Participar no ensino da Contabilidade e da Auditoria
a todos os niveis, colaborando com o Governo
e os estabelecimentos de ensino na elaboracéo
ou reformulacido da respetiva legislacdo de
enquadramento e na defini¢do dos curricula,
programas e bibliografia relativos aos cursos
que diretamente lhes digam respeito;
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n) Celebrar protocolos e colaborar com quaisquer
entidades, nacionais ou estrangeiras, no fomento
e realizagdo de estudos, trabalhos, projetos de
investigagao e de divulgacao e atos de intercambio
em geral que visem o aperfeicoamento e a
divulgacao de principios, conceitos e técnicas
contabilisticas e de auditoria;

0) Conceder bolsas, prémios e outros incentivos aos
seus membros ou a estudantes que frequentem
formacgao superior ou técnico-profissional nos
dominios de Contabilidade, Auditoria, Administracio
e Gestdo, Economia, Financas e outros de
natureza similar;

p) Promover e apoiar a criacio de sistemas complementares
de seguranca social para os seus membros
efetivos;

q) Prestar servigos aos seus membros; e

r) Exercer as demais fungdes que lhe sejam cometidas
por lei.

2. A certificacdo dos membros efetivos prevista no
numero anterior, de acordo com cada uma das categorias
profissionais, assume a natureza de ato de pratica
obrigatoria.

3. Na prossecuc¢ao de todos os direitos e obrigagoes
necessarios ou convenientes as suas atribuic¢oes, a OPACC
pode, designadamente:

a) Editar e comercializar livros, revistas e outras
publicagbes técnicas, bem como comercializar
e licenciar cursos nos dominios da Contabilidade,
Auditoria e matérias dos exames para auditor
e contabilista certificados;

b) Adquirir, locar ou de outra forma obter o uso de
imoveis, equipamentos e outros bens necessarios
as suas atividades; e

¢) Contrair, livremente, empréstimos e obter outras
formas de financiamento junto de instituicées
de crédito sediadas no pais, na medida necessaria
a concretizacdo das suas atividades.

4. A Ordem pode estabelecer ligac¢oes ou filiar-se em
organizagoes regionais e internacionais da sua area de
especializacio, designadamente na Pan African Federation
of Accountants (PAFA) e IFAC, e fazer-se representar ou
participar em congressos, conferéncias, reunides e outras
manifestacées de carater técnico ou cientifico.

Seccao 11
Regime econémico e financeiro
Artigo 11°

Orcamento

A Ordem tem orcamento anual prdprio, proposto pelo
Conselho Diretivo e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 12°
Patrimoénio

A Ordem tem patrimoénio proprio, que administra e de
que pode dispor livremente.

Artigo 13°
Contabilidade

A contabilidade da Ordem rege-se pelo Sistema de
Normalizacdo Contabilistica e de Relato Financeiro ou
outro normativo que lhe seja explicitamente aplicavel.
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Artigo 14° a) Auditores certificados;
Auditoria

As contas da Ordem devem ser auditadas e certificadas
anualmente, por auditor independente de reconhecida
idoneidade e competéncia.

Artigo 15°

Publicacao das contas

As contas da OPACC, depois de aprovadas, sdo publicadas
no Boletim Oficial, podendo ser divulgadas no sitio de
internet da Ordem.

Artigo 16°

Receitas
1. Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das joias, quotas, taxas, emolumentos
e multas pagas pelos membros;

b) O produto de quaisquer doacdes, subsidios ou
legados feitos ou atribuidos a Ordem;

¢) Eventuais dotagdes orgamentais, sem prejuizo da
sua autonomia administrativa e financeira, que
lhe venham a ser atribuidas em func¢do do
interesse publico subjacente as profissoes de
auditor e contabilista certificados;

d) Os rendimentos do respetivo patrimoénio; e

e) Quaisquer outras eventuais receitas, que resultem
de atividades promovidas pela Ordem no ambito
dos seus fins, ou outras a que, por lei, ato ou
contrato, tenha direito.

2. A Ordem pode livremente contrair empréstimos
junto de institui¢des de crédito sediadas no pais.

3. E proibido a Ordem receber subsidios publicos para
despesas correntes, salvo as que se refiram a despesas de
administracio incorridas na execucio de projetos financiados
com subvengdes publicas ou em periodo de instalagéo.

Artigo 17°

Despesas

1. As despesas da Ordem sé sdo legais, quando se
destinem a realizagdo das suas atribuic¢ées ou a satisfacio
de interesses comuns dos seus membros.

2. A realizacdo de despesas e a contratagio de bens e
servicos por parte da Ordem nfo esta sujeita ao regime
geral das despesas e contratag¢do publicas, devendo,
contudo, reger-se pelas regras de boa gestao.

Seccao 111
Membros
Artigo 18°

Categorias

Os membros da OPACC distribuem-se pelas seguintes
categorias:

a) Membros efetivos;
b) Membros estagiarios;
¢) Membros associados;
d) Membros correspondentes; e
e) Membros honorarios.
Artigo 19°

Membros efetivos

1. Os membros aptos ao exercicio pleno das profissoes
superintendidas pela OPACC pertencem a uma das
seguintes categorias, segundo a respetiva qualificagio
profissional:
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b) Contabilistas certificados;
¢) Sociedades de auditores certificados; e
d) Sociedades de contabilistas certificados.

2. Adquirem o estatuto de membros efetivos os auditores
e contabilistas, cuja admissdo tenha sido aceite nos termos
do presente Estatuto e do Regulamento de Admissao,
Estagios e Exames, ap6s a respetiva inscricdo na OPACC
e o pagamento da taxa devida em vigor.

3. O estatuto de membro efetivo confere aos respetivos
titulares todos os direitos e deveres inerentes ao exercicio
das respetivas fungoes, tal como vém definidos no Estatuto,
sendo comprovado pela exibicdo da cédula profissional
ou cartao de identificacdo da sociedade, ambos validos.

4. O acesso dos cidad&os nacionais a Ordem é regulado
pelo presente Estatuto e pelo Regulamento de Admisséo,
Estagios e Exames.

5. Os estrangeiros que pretendam exercer a sua atividade
profissional em Cabo Verde podem ser admitidos na
OPACC, de acordo com as regras definidas no presente
Estatuto.

6. Os contabilistas certificados sdo profissionais de
contabilidade com capacidade para exercer a profissio,
e como tal certificados pela OPACC.

7. A categoria de contabilista certificado compreende
o exercicio e desempenho de todas as funcgées proprias
da profissdo, incluindo funcdes com elevado grau de
responsabilidade ou de interesse publico direto, a excegdo
das reservadas aos auditores certificados, de acordo com
o presente Estatuto.

8. Os auditores certificados sdo profissionais de auditoria
com capacidade para exercer a profissdo, e como tal
certificados pela OPACC.

9. A categoria de auditor certificado compreende o
exercicio e desempenho de todas as fungoes proprias da
profissdo, incluindo funcoes com elevado grau de
responsabilidade ou de interesse publico direto, estando-
lhe reservadas com carater de exclusividade as fungoes
especificas do seu estatuto profissional, conforme definidas
no presente Estatuto.

10. Consideram-se sociedades de contabilistas certificados
e de auditores certificados exclusivamente as que se
encontrem inscritas na OPACC, nos termos estabelecidos
na lei, no presente Estatuto e na respetiva regulamentacao.

Artigo 20°

Membros estagiarios

1. Sd0 membros estagiarios os que tenham obtido
aprovacao no exame de admissdo a OPACC e estejam
inscritos no estagio profissional.

2. As categorias de auditores ou contabilistas certificados,
e, consequentemente a admissdo como membros efetivos,
apenas sao atribuidos com a concluséo do estagio com
aproveitamento.

3. Os membros estagiarios podem participar e beneficiar
da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgdos da Ordem.

Artigo 21°

Membros associados

1. Podem ser membros associados da OPACC:
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a) As pessoas singulares de profissdes complementares
e titulares de diploma de formacgao superior ou de diploma
de formacao técnico-profissional equivalente, nomeadamente
as que exercam funcoes em entidades publicas ou privadas
como auditores internos, diretores financeiros, controladores
de gestao, chefes de contabilidade e tesouraria, juristas
especializados em matérias econémicas e financeiras, ou
como docentes de contabilidade e financ¢as, auditoria e
disciplinas complementares; e

b) Os profissionais que desempenhem atividade em
fungdes publicas relevantes similares as dos profissionais
de contabilidade e de auditoria inscritos na OPACC,
titulares de diploma de formac&o superior ou de diploma
de formacéao técnico-profissional equivalente, incluindo
os funciondarios publicos que exercem a atividade de
técnicos de contas, inspetores de finangas, inspetores
tributdrios, auditores do Tribunal de Contas ou fun¢ées
similares.

2. Os membros associados nido sdo auditores ou
contabilistas certificados.

3. Os membros associados podem participar e beneficiar
da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgios da Ordem.

Artigo 22°
Membros correspondentes

1. Sdo membros correspondentes os nacionais cabo-
verdianos a desenvolverem as atividades de contabilidade
e de auditoria fora do territorio nacional e que se encontrem
qualificados como contabilistas e auditores por organizagoes
profissionais reconhecidas pela IFAC.

2. Os membros correspondentes nao sio certificados
para exercer em Cabo Verde as profissoes de auditor e
de contabilista certificados.

3. Os membros correspondentes podem participar e
beneficiar da atividade social, cultural e cientifica da
OPACC e informar-se da sua atividade, ndo possuindo o
direito de voto ou de fazer parte de qualquer dos 6rgéaos
da Ordem.

Artigo 23°

Membros honorarios
1. Podem ser membros honorarios da OPACC:

a) Os individuos que tenham prestado servigos
relevantes a OPACC, a ciéncia e a técnica
contabilistica e de auditoria, sendo por tal
considerados merecedores de tal homenagem;

b) As pessoas singulares ou coletivas que contribuam
de forma significativa para a afirmacio e o
engrandecimento patrimonial da OPACC;

¢) As pessoas coletivas que estabelecam protocolos
com a Ordem em funcio das suas atividades
relevantes ou conexas com as areas de atribuigoes

da OPACC; e

d) Todo 0 membro efetivo que, desligado da atividade
profissional por passagem a reforma, ndo tenha
sofrido qualquer pena disciplinar imposta pela
OPACC e/ou qualquer condenagéo judicial pela
pratica de crime doloso.

2. Os membros honorarios ndo sdo auditores ou
contabilistas certificados.

3. Os membros honorarios podem participar e beneficiar
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da atividade social, cultural e cientifica da OPACC e
informar-se da sua atividade, ndo possuindo o direito de
voto ou de fazer parte de qualquer dos érgaos da Ordem.

Artigo 24°

Lista dos membros certificados

1. A todo o territério nacional corresponde uma tnica
lista de auditores certificados e uma tnica lista de
contabilistas certificados e, bem assim, de sociedades de
auditores e de contabilistas certificados, sendo todas
organizadas por antiguidade de admisséo ou registo,
conforme os casos, e, supletivamente, por ordem alfabética.

2. As referidas listas devem ser afixadas na sede da
OPACC e das Comissbes Regionais e publicadas em
janeiro de cada ano no Boletim Oficial, sem prejuizo da
sua manutencao e atualizacdo numa base de dados no
sitio da Ordem na internet.

Artigo 25°
Atualizacao das informacées de inscri¢ao ou registo

1. De forma a manter atualizados na base de dados da
OPACC a inscri¢do dos auditores e contabilistas certificados
e, ainda, o registo das sociedades de auditores e de
contabilistas certificados, todos os membros efetivos sdo
obrigados a fornecer a Ordem as informacdes consideradas
necessarias ou quaisquer alteracoes verificadas no prazo
de trinta dias a contar da respetiva ocorréncia.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
inscri¢do dos auditores ou contabilistas certificados deve
conter, designadamente, o nome, nimero de inscrigio,
numero de identificagfo fiscal, enderego postal, endereco
eletronico e endereco do sitio na internet.

3. Em relacéo as sociedades de auditores e de contabilistas
certificados, o registo contém, nomeadamente, as seguintes
informacoes:

a) Denominacdo, endereco, nimero do registo, nimero
de 1dentificacéo fiscal, endereco postal, endereco
eletronico e endereco do sitio na internet;

b) Forma juridica;

¢) Informacgbes sobre os contactos telefénicos e a
principal pessoa de contacto;

d) Nome e nimero de registo de todos os auditores
ou contabilistas certificados empregados pela
sociedade de auditores ou de contabilistas
certificados ou a ela vinculados na qualidade
de sbcio ou a qualquer outro titulo; e

e) Caso aplicavel, a identificacido da rede, nacional
ou internacional, a que pertencem.

4. As informagoes prestadas nos termos dos nimeros
anteriores devem ser assinadas pelo auditor ou contabilista
certificados, ou por quem vincule validamente a sociedade
de auditores ou de contabilistas certificados.

CAPITULO I
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ORDEM

Seccao [
Orgaos em geral
Artigo 26°
Orgaos da OPACC
1. S&o 6rgaos nacionais da OPACC:

a) A Assembleia Geral,
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b) O Bastonario;
¢) O Conselho Diretivo; e
d) O Conselho de Disciplina e Fiscalizacao.

2. Sao 6rgaos regionais da OPACC, em conformidade
com o disposto no artigo 2.° do presente Estatuto:

a) Assembleia Regional;
b) A Comissédo Executiva Regional; e
¢) A Comisséo de Disciplina e Fiscalizagdo Regional.

3. Para consulta e apoio de indole técnico-profissional,
o Conselho Diretivo recorre as seguintes estruturas com
a composi¢do, o funcionamento e as competéncias ou
atribuicoes estabelecidas no presente Estatuto:

a) A Comisséo Consultiva;
b) A Comissao Técnica de Contabilidade; e
¢) A Comisséo Técnica de Auditoria.

4. O Conselho Diretivo pode criar comissoes especializadas
e designar livremente os respetivos membros.

5. O Conselho Diretivo pode, igualmente, criar, se
necessario, o cargo de secretario-geral, e definir as
respetivas competéncias e condi¢des profissionais.

6. Cabe a uma Comisséo Eleitoral, nos termos a definir
no Regulamento Eleitoral, apoiar o Bastonario na
organizacgao e gestdo do processo eleitoral nos termos
estatutarios.

7. Em todos os 6rgdos nacionais e regionais, o respetivo
Presidente é substituido pelo correspondente Vice-
Presidente nas suas faltas ou impedimentos.

8. A OPACC obriga-se com a assinatura de, pelo menos,
dois membros dos seus 6rgaos colegiais, no ambito das
respetivas competéncias, sendo obrigatoriamente uma
das assinaturas do correspondente Presidente ou Vice-
Presidente, salvo nos atos de mero expediente, em que
basta a assinatura de qualquer um dos membros.

9. Os 6rgaos deliberativos e colegiais de indole nacional
e regional da OPACC elaboram e aprovam, conforme
couber, o respetivo Regimento.

Seccao 11

Eleic¢oes

Artigo 27°
Eleicao dos 6rgaos

A elei¢ao dos érgaos nacionais e regionais da OPACC
realiza-se de acordo com o disposto no artigo 50.°.

Artigo 28°

Principios da obrigatoriedade e da gratuitidade

1. Constitui dever de todos os membros efetivos o
exercicio, de forma assidua e diligente, das funcées
correspondentes a cargos para que sejam eleitos ou
designados no seio da OPACC.

2. O cargo de membro de qualquer 6rgdo é, em principio,
exercido em regime de gratuitidade pelos respetivos
titulares, podendo a Assembleia Geral, sob proposta do
Conselho Diretivo, deliberar a concessio de abonos ou
remuneracoes, tendo em consideragio o grau de disponibilidade
e afetacio horaria.
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Artigo 29°

Incompatibilidades eletivas e funcionais

1. Nenhum membro efetivo pode candidatar-se ou ser
eleito simultaneamente para mais de um érgéo da Ordem.

2. Nao podem candidatar-se ou ser eleitos para o
Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo membros efetivos
relativamente aos quais se verifique alguma das seguintes
circunstancias:

a) Terem pertencido ao Conselho Diretivo no ultimo
triénio; ou

b) Serem conjuges, parentes ou afins de membros
efetivos impedidos por forca do disposto na
alinea anterior.

3. E nula a elei¢do ou designacio de membro em relacgao
ao qual se verifique alguma das incompatibilidades
estabelecidas nos nimeros anteriores.

4. O cargo de titular de 6rgdao da OPACC é incompativel
com o exercicio de quaisquer fung¢oes dirigentes, titularidade
de cargos politicos ou publicos, assessoria permanente a
titulares de cargos politicos ou de outra func¢édo com a
qual haja conflito de interesses.

5. Os Presidentes dos 6rgédos nacionais e regionais da
OPACC que se candidatarem a qualquer cargo eletivo do
Estado ou das autarquias locais devem suspender o
exercicio de fungdes a partir da apresentacéo formal da
candidatura.

Seccao 111
Exercicio do mandato
Artigo 30°

Inicio do mandato

O mandato dos membros dos 6rgdos nacionais e regionais
da OPACC inicia-se com a respetiva tomada de posse,
conferida pelos Presidentes da Assembleia Geral e das
Assembleias Regionais, respetivamente, a qual deve ter
lugar até trinta dias apds a proclamacgao dos resultados
eleitorais.

Artigo 31°

Duracao e extensao do mandato

1. A duracio do mandato dos titulares dos 6rgéos da
OPACC é de trés anos, podendo os mesmos recandidatarem-
se e serem reeleitos, a excecdo do Bastonario, nos termos

previstos no disposto do n.° 5 do artigo 52°.

2. Os titulares de 6rgdos mantém-se em efetividade de
funcées, além do termo dos respetivos mandatos, até a
tomada de posse dos seus substitutos.

Artigo 32°

Perdas de mandato

1. O membro efetivo que seja eleito ou designado para
o exercicio de fun¢des em 6rgiaos da OPACC deve
desempenha-las com assiduidade e diligéncia.

2. Perde o cargo o titular que, sem motivo justificado,
nao exerca as respetivas fungdes com assiduidade e
diligéncia ou dificulte o funcionamento do 6rgao a que

pertence.

3. A perda do cargo nos termos do nimero anterior é
determinada pelo préprio 6rgao, mediante deliberacao
tomada por trés quartos dos votos dos correspondentes
membros.
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4. Perde ainda o cargo, automaticamente, o Presidente
do 6rgdo nacional ou regional da OPACC que néao suspenda
as correspondentes fungoes, nos termos do n.’ 5 do artigo
29° nas quarenta e oito horas seguintes a apresentacio
da respetiva candidatura.

Artigo 33°

Extinc¢ao e suspensiao do mandato

1. Sdo causas de extin¢do do mandato a rentncia e a
destituicao.

2. O pedido de rentncia deve ser fundamentado com
motivo relevante, tornando-se a sua aceitacio efetiva,
apés apreciacao e aprovagao do Conselho Diretivo, que
efetua a respetiva notificacdo no prazo de quinze dias a
contar da data de recec¢éo do pedido.

3. Na auséncia da notificagao referida no nimero
anterior, presume-se tacitamente deferido o pedido de
renuncia.

4. O mandato extingue-se por destituicdo, quando se
verifique:

a) A perda, temporaria ou definitiva, da qualidade
de membro efetivo;

b) A falta do exercicio do cargo por um periodo sucessivo
de seis meses;

¢) A nulidade da elei¢io ou designacao;

d) Declaracao judicial de inabilita¢do ou interdi¢ao
para o exercicio da profissdo;

e) Declaracio de faléncia ou insolvéncia do seu titular;

f) A aplicacdo ao membro efetivo de qualquer pena
disciplinar mais grave que a de admoestacgao
e por efeito do transito em julgado da respetiva
punicio; e

g) A condenagio definitiva do membro efetivo em
pena de prisao.

5. Os titulares de 6rgdos da Ordem podem solicitar a
suspensio do mandato, por periodo néo superior a seis
meses, mediante requerimento fundamentado e dirigido
ao Conselho Diretivo, que delibera sobre a sua aceitacio,
nos termos e prazo fixados nos n.°s 2 e 3.

6. Em caso de suspenséo preventiva ou de deliberacao
que aplique uma pena disciplinar de que seja interposto
recurso, o titular punido fica suspenso do exercicio de
funcoes até decisdo com transito em julgado.

Seccao IV
Regras de substituicao
Artigo 34°

Substituicao do Bastonario

1. No caso de escusa, renuncia, perda ou extingdo do
mandato por motivo disciplinar ou por morte, e ainda
nos casos de impedimento permanente do Bastonario, o
Vice-Presidente do Conselho Diretivo convoca, para os
quinze dias posteriores a verificacao do facto, uma reuniao
conjunta entre este 6rgdo e a Mesa da Assembleia Geral
para nela se eleger o novo Presidente do Conselho Diretivo
ou o Bastondario, bem assim o novo Vice-Presidente deste
6rgéo executivo, sendo ambos escolhidos de entre os
membros do Conselho Diretivo.

2. De entre os membros elegiveis da Ordem designa-se

igualmente, sem prejuizo da regra da paridade, um novo
vogal do Conselho Diretivo para o completar.
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3. No caso de impedimento permanente, na referida
reunido delibera-se previamente sobre a verificacido desse
facto.

4. Até a posse do novo Bastonario ou Presidente do
Conselho Diretivo, e em todos os casos de impedimento
temporario, exerce funcdes o Vice-Presidente do Conselho
Diretivo e, na sua falta, o membro escolhido para o efeito
por este 0rgio executivo na primeira sessao ordinaria
subsequente ao facto impeditivo.

Artigo 35°

Substituicao dos presidentes dos 6rgaos colegiais

1. No caso de escusa, renuncia, perda ou extingdo de
mandato por motivo disciplinar ou morte e, ainda, nos
casos de impedimento permanente do Presidente de
qualquer dos restantes 6rgéaos colegiais da Ordem, o
respetivo 6rgao elege, na primeira sessio ordinaria
subsequente ao facto, de entre os seus membros, o novo
Presidente e de entre os membros elegiveis da Ordem
designa-se um novo membro daquele 6rgao colegial para
o completar, sem prejuizo da regra da paridade ou do
método de Hondt, quando aplicaveis.

2. A substitui¢do prevista no presente artigo aplica-se
o disposto no n.° 3 do artigo 34°, quanto a prévia verifica¢io
do facto impeditivo.

3. Até a posse do novo Presidente eleito, e em todos os
casos de impedimento temporario, exerce fungoes de
Presidente o Vice-Presidente ou, na falta deste, o membro
do 6rgao mais antigo no exercicio da profissao.

Seccao V
Reuniodes
Artigo 36°

Reuniodes das assembleias geral e regionais

1. Para que as Assembleias Geral e Regionais possam,
validamente, deliberar em primeira convocatoéria, é
necessario que se encontrem presentes ou representados,
pelo menos, cinquenta por cento dos membros pertencentes
a categoria de auditores e contabilistas certificados.

2. Caso até trinta minutos, depois da hora marcada,
néo comparecerem o nimero de membros exigido pelo
numero anterior, o respetivo Presidente da Mesa verifica
a regularidade do processo convocatoério e, caso conclua
pela inexisténcia de qualquer irregularidade, a Assembleia
realiza-se, em segunda convocatoéria, sessenta minutos
apo6s a hora marcada em primeira convocatoéria.

3. Em segunda convocatoéria a Assembleia pode deliberar
validamente com qualquer nimero de membros presentes
ou representados.

Artigo 37°
Reuniodes dos 6rgaos colegiais

1. As reunides dos 6rgios colegiais da Ordem podem
ser ordinarias ou extraordinarias.

2. A ordem de trabalhos de cada reunifo deve conter,
de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar e
é distribuida a todos os membros até, pelo menos, quarenta
e oito horas antes da reunido.

3. Os 6rgaos colegiais da Ordem s6 podem deliberar,
em primeira convocagdo, quando esteja presente a maioria
do numero legal dos seus membros.

4. No caso de ndo comparéncia do numero legal de
membros exigido no nimero anterior, é convocada nova
reunido, com o intervalo de, pelo menos, vinte e quatro
horas, podendo neste caso o érgéo deliberar, desde que
esteja presente um terco dos membros.
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5. De cada reuniio é lavrada uma ata, que contem um
resumo do que nela tiver acontecido, indicando, nomeadamente,
a data e o local da reunido, a ordem de trabalhos, os
membros presentes, os assuntos apreciados, as deliberacoes
tomadas, a forma e o resultado das respetivas votacoes.

6. As deliberacgoes s6 podem adquirir eficacia, depois
de aprovadas as respetivas atas ou assinadas as correspondentes
minutas.

Artigo 38°

Impedimento permanente

1. Considera-se impedimento permanente a falta de
um titular, sem qualquer justificacdo, a quatro reunioes
obrigatérias e consecutivas do 6rgao ou a duas sessoes
consecutivas da Assembleia Geral ou da Assembleia
Regional.

2. Nos casos de impedimento permanente, o 6rgio a
que pertence o impedido delibera sobre a verificacdo do
impedimento e determina a sua substitui¢do por um
membro da Ordem que seja elegivel, o qual assume as
fungoes do titular impedido até ao termo do mandato,
sGujeito, no entanto, a ratificacdo pela proxima Assembleia

eral.

Artigo 39°

Deliberacoes, atos e recursos

1. As deliberagbes s6 podem ser tomadas em reunides
regularmente convocadas.

2. Sem prejuizo do disposto relativamente as Comissoes
Regionais do Sotavento e do Barlavento, os 6rgéos da
Ordem reinem na sua sede, salvo convocatoria para local
diverso.

3. As deliberacoes dos 6rgios colegiais da Ordem sio
expressas por maioria simples, salvo disposicdo em
contrario do presente Estatuto, e exaradas em ata assinada,
com mencao de votos e declaracgoes de vencido, por todos
os que hajam participado na reuniéo.

4. Em qualquer dos 6rgéos colegiais da Ordem, o
respetivo Presidente ou quem o substitua dispoe de voto
de qualidade.

5. As deliberagoes ou atos ilegais dos 6rgaos da Ordem
no ambito das relacoes juridicas administrativas admitem
reclamacio, no prazo de sete dias, ao respetivo érgio que
dispde do prazo de quinze dias, a contar da sua apresentacao,
para tomar uma posi¢do fundamentada sobre a reclamacao.

6. A reclamacio nao suspende nem interrompe os prazos
de recurso hierarquico ou contencioso.

7. As deliberagdes ou atos ilegais dos 6rgaos da Ordem
referidos no n.’ 5 admitem recurso hierarquico para a
Assembleia Geral, no prazo de sete dias, devendo este
orgéao deliberar, de forma fundamentada, no prazo de
trinta dias, a partir da sua apresentacio, podendo este
ser, porém, elevado até ao maximo de sessenta dias,
quando haja lugar a realizacido de nova instrucao ou de
diligéncias complementares.

8. Decorridos os prazos fixados no nimero anterior,
sem que haja sido tomada uma deliberacéo, o interessado
beneficia do respetivo recurso contencioso, nos termos
gerais de direito.

9. As deliberacées ou atos ilegais praticados pelos 6rgios
da Ordem, no exercicio das suas atribui¢des administrativas,
que lesem direitos ou interesses legalmente protegidos
dos seus membros, sdo direta e contenciosamente recorriveis,
nos termos gerais de direito, para os tribunais administrativos.
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Sec¢ao VI
Regulamentos, deliberacgoes e atos invalidos
Artigo 40°

Regulamentos

Os regulamentos emanados dos 6rgdos competentes
da Ordem estéo sujeitos a declaracéo de ilegalidade ou
de inconstitucionalidade, nos termos gerais de direito.

Artigo 41°

Deliberacoes e atos invalidos

1. Séo nulos os atos ou deliberagoes do 6rgéo social da
Ordem, cujo contetido nao esteja, por natureza, sujeito
as suas competéncias, ou viole preceitos legais imperativos,
bem como as deliberacdes proferidas em reunides
indevidamente convocados, salvo se todos os membros
tiverem estado presentes.

2. Considera-se nio convocada a reunido de qualquer
6rgao, se a convocatoria ndo se mostrar assinada por
quem tenha competéncia para o ato, se do aviso convocatorio
nao constar o local, o dia e a hora da reunido, ou se a
reuniao se efetuar em local, dia ou hora diversos dos
constantes do aviso convocatorio.

3. Séo anulaveis as deliberagdes que violem disposic¢oes
do presente Estatuto ou dos seus regulamentos, quando
ao caso néo caiba a nulidade.

4. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacao, através do
seu Presidente ou de qualquer outro membro, deve
informar o Bastonario da Ordem da nulidade e anulabilidade
das deliberacoes de que tenha conhecimento, bem como
promover a respetiva declaracgao judicial de nulidade, em
agao proposta contra a Ordem, caso o vicio ndo seja sanado
no prazo maximo de um més.

5. Qualquer membro efetivo individual pode promover,
a todo o tempo, a declaracdo judicial de nulidade dos atos
ou deliberacdes inexistentes ou nulos, emanados dos
6rgaos sociais e de que tenha conhecimento, em acgio
proposta contra a propria Ordem.

6. As delibera¢bes anulaveis sdo contenciosamente
impugnaveis contra a Ordem, nos termos gerais de direito,
por qualquer membro efetivo individual que delas haja
tido conhecimento, desde que nao as tenha votado
favoravelmente.

Seccao VII
Obrigacodes e responsabilidades dos titulares dos 6rgaos
Artigo 42°

Obrigacoes dos titulares dos 6rgaos

Os titulares dos 6rgéos devem exercer as respetivas
func¢des com o mais elevado grau de assiduidade e diligéncia,
no interesse da OPACC, dos membros e das profissées
de auditor e contabilista certificados, contribuindo
ativamente para o prestigio e dignidade do respetivo
cargo.

Artigo 43°

Regime de responsabilidade

1. S&o civilmente responsaveis perante a Ordem, os
membros efetivos e terceiros, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal, os titulares dos 6rgéos
relativamente aos quais se verifique, no exercicio das
suas funcgoes, alguma das seguintes circunstancias:
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a) Se violarem a lei geral, o Estatuto, os regulamentos
ou as deliberagoes da Assembleia Geral,

b) Se praticarem ou permitirem, em nome da Ordem,
atos estranhos as suas atribuigoes;

¢) Se pagarem ou mandarem pagar importancias
que nao sejam devidas pela Ordem;

d) Se deixarem de cobrar créditos da Ordem, que
por 1sso hajam prescrito;

e) Se usarem o respetivo mandato, com ou sem
utilizagdo de bens da Ordem, em beneficio
préprio ou de outras pessoas singulares ou
coletivas; ou

f) Se, em geral, deixarem dolosa ou culposamente
de executar o seu mandato com a diligéncia e
dedicacgdo devidas.

2. S0 ainda civilmente responsaveis perante a Ordem,
os membros efetivos e terceiros, os titulares do Conselho
de Disciplina e Fiscalizacio, sem prejuizo de eventual
responsabilidade criminal, que nao se tenham oposto
oportunamente aos atos praticados em alguma das
circunstancias referidas no numero anterior, de que
tenham tido ou devessem ter tido conhecimento no exercicio
das suas funcées.

3. A responsabilidade dos membros de 6rgéos colegiais
é solidaria, podendo, porém, ser afastada a responsabilidade
dos que hajam votado contra as deliberac¢ées tomadas e
feito exarar na respetiva ata o voto de vencido, ou nao
hajam assistido as reunides respetivas ou tomado
conhecimento das a¢bes ou omissdes referidas no nimero
anterior, e tal ndo lhes fosse exigivel por forca da lei ou
do presente Estatuto.

Seccao VIII
Aplicacao do direito privado e regime de pessoal
Artigo 44°
Aplicac¢éao do direito privado

1. Os litigios emergentes da gestao privada da OPACC
estao sujeitos aos tribunais comuns, nos termos gerais
de direito.

2. No ambito da gestao privada da OPACC, os litigios
entre os seus membros ou entre estes e a mesma Ordem

devem ser resolvidos nos termos estipulados no artigo
207°.

Artigo 45°

Regime de pessoal

1. Aplica-se aos trabalhadores da Ordem o regime do
contrato individual de trabalho, nos termos do Cédigo
Laboral Cabo-Verdiano e da respetiva legislagao
complementar.

2. O Conselho Diretivo dispée de pessoal estritamente
necessario, que é recrutado em regime do contrato
individual de trabalho, para assegurar o seu regular e
normal funcionamento, bem como o dos restantes 6rgaos
nacionais da Ordem.

3. As Comissoes Executivas Regionais podem igualmente
contratar, nos termos do nimero anterior e no ambito da
respetiva jurisdi¢do, pessoal indispensavel para assegurar
a correspondente gestdo corrente ou para prestar a Ordem
qualquer colaboragio de que esta justificadamente carega.

4. Todos os titulares do Conselho Diretivo e das Comissoes
Executivas Regionais sdo responsaveis solidariamente
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com o pessoal contratado, nos termos dos nimeros
anteriores, por quaisquer prejuizos que este culposamente
cause a Ordem ou a qualquer membro ou terceiro, salvo
se provarem que exerceram de forma assidua e diligente
os seus deveres de acompanhamento de gestio.

Artigo 46°

Secretario-Geral

O cargo de Secretario-Geral a que se refere o n.° 5 do
artigo 26° pode ser preenchido através de contrato
individual de trabalho ou de mobilidade, nos termos
definidos no regime de mobilidade dos funcionarios da
Administrag¢io Publica.

CAPITULO IIT

CONSULTAS INTERNAS
Artigo 47°
Objeto

1. A OPACC pode promover consultas internas, com
natureza vinculativa ou consultiva, sobre questdes de
particular relevancia para as profissées de auditor e de
contabilista certificados ou para a Ordem, por deliberagio
da Assembleia Geral nacional ou a pedido apresentado
por um quinto dos membros efetivos com inscrigdo em
vigor.

2. Sao obrigatoriamente submetidas a consulta interna
as propostas de alteracao do Estatuto e de adogéo do
Cédigo de Etica e Deontologia Profissional, a submeter
posteriormente a discussio e aprovac¢io da Assembleia
Geral.

Artigo 48°
Organizacao

1. Cabe ao Conselho Diretivo fixar a data da consulta
interna e organizar o respetivo processo.

2. O contetdo das questdes ou dos assuntos a submeter
a consulta interna é difundido junto de todos os membros
efetivos da Ordem e deve ser objeto de reunides de
esclarecimento e debate, a realizar nas sedes da OPACC
e das Comissoes Regionais do Sotavento e Barlavento.

3. As propostas de alteracdo as questées ou ao contetdo
dos assuntos a submeter a consulta interna devem ser
dirigidas ao Conselho Diretivo, durante o periodo de
esclarecimento e debate, sendo os respetivos subscritores
devidamente identificados.

Artigo 49°
Efeitos

1. O efeito das consultas internas de natureza vinculativa
depende de o nimero de votantes ser superior a cinquenta
por cento mais um, em condigoes legais e regulamentares
de votar em Assembleia Geral.

2. Os resultados das consultas internas vinculativas
sao divulgados pelo Conselho Diretivo, designadamente
por via eletrénica, apds a contagem de todos os votos.

CAPITULO IV
REGIME ELEITORAL
Seccao I
Eleicao dos 6rgaos
Artigo 50°
Elei¢ao dos 6rgaos da ordem

1. Os titulares dos 6rgaos nacionais e regionais da
Ordem séo eleitos no mesmo dia por sufragio universal,
direto, secreto e periddico, realizando-se perante a
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Assembleia Geral Eleitoral para os 6rgios nacionais, e
perante a respetlva Assembleia Regional Eleitoral em
relacdo aos 6rgaos regionais.

2. Sao organizadas duas mesas de assembleia de voto,
ficando uma na Praia e outra no Mindelo nas sedes das
respetivas Comissdes Regionais, sem prejuizo de, por via
regulamentar, se criarem mais sec¢oes de voto em outros
locais.

Artigo 51°

Regra da paridade

1. O Conselho Diretivo e as Comissoes Executivas
Regionais devem ter como titulares os auditores e
contabilistas certificados em igual nimero, ndo sendo
contados para o efeito os respetivos presidentes.

2. Sendo o presidente do 6rgéo executivo nacional e
regional um auditor certificado, o vice-presidente deve
obrigatoriamente ser um contabilista certificado, ou vice-
versa.

3. O disposto no presente artigo deve ser necessariamente
respeitado na constituigao das listas eleitorais para o
Conselho Diretivo e as Comissoes Executivas Regionais,
e, sem prejuizo do método de Hondt, na formacgao das
listas eleitorais para as Mesas da Assembleia Geral e
das Assembleias Regionais e, bem assim, para o Conselho
de Disciplina e Fiscalizacdo e a Comissao de Disciplina
e Fiscalizagao Regional.

Artigo 52°
Regimes de elei¢ao

1. O Bastonario, os restantes titulares do Conselho
Diretivo e, bem assim, os membros da Comissdo Executiva
Regional sdo escolhidos pelo sistema maioritario a uma
volta, sendo considerada vencedora a correspondente
lista que obtenha a maioria dos votos validamente
expressos na Assembleia Geral Eleitoral e na correspondente
Assembleia Regional Eleitoral, respetivamente.

2. E eleito Bastonario o primeiro da lista mais votada
ao Conselho Diretivo.

3. Os titulares da Mesa da Assembleia Geral e das
Mesas das Assembleias Regionais e, bem assim, os
membros do Conselho de Disciplina e Fiscalizacio e das
Comissoes de Disciplina e Fiscalizagdo Regionais sdo
eleitos pelo sistema de representacio proporcional, de
acordo com o método da média mais alta de Hondt.

4. O mandato dos titulares de 6rgaos eleitos é de trés
anos, podendo os seus membros, no todo ou em parte,
serem reeleitos.

5. Nio é admitida a reelei¢do do Bastonario para um
terceiro mandato consecutivo, nem nos trés anos
subsequentes ao termo do segundo mandato consecutivo.

Artigo 53°

Capacidade eleitoral

1. Nas eleig¢oes dos titulares dos érgaos eletivos nacionais
e regionais da Ordem tém capacidade eleitoral ativa e
passiva todos os membros efetivos individuais com inscri¢io
em vigor e no pleno gozo dos seus direitos associativos.

2. Estdo em pleno gozo de direitos, em termos de
elegibilidade, os membros efetivos que ndo tenham em
atraso mais de trés quotas mensais, nem estejam suspensos
ou pronunciados em processo criminal em curso por
pratica de crime doloso, nomeadamente de natureza fiscal,
econdémica ou financeira.
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3. Sao eleitos ou designados para os 6rgaos da Ordem
os membros efetivos sem qualquer puni¢io de carater
disciplinar superior a admoestacdo e que tenham o minimo
de trés anos de exercicio da profissio.

4. A elegibilidade para os cargos de Presidente do
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao e de Bastonario
estd sujeita a um tempo minimo de exercicio da profissao
de sete e dez anos, respetivamente.

Seccao 11

Processo Eleitoral e Comissao Eleitoral
Artigo 54°
Eleicoes

Os membros dos 6rgéos nacionais e regionais da Ordem
séo eleitos nos termos do disposto no artigo 50° com uma
periodicidade trienal.

Artigo 55°

Marcacao de elei¢coes

A marcacio das elei¢oes deve ser levada ao conhecimento
dos membros certificados pela forma prevista para a
convocagao das reunides da Assembleia Geral, por iniciativa
e sob responsabilidade do Bastonario da Ordem, a quem
cabe designar o dia, nos meses de outubro e novembro,
em que se deve realizar a elei¢do para o triénio que se
inicia no dia 1 de janeiro do ano seguinte.

Artigo 56°
Anuncio e divulgacao de elei¢coes

A publicidade da data de elei¢ées pode também ser
feita através de editais afixados, na mesma data, nas
sedes da Ordem e das suas Comissées Regionais, em
jornal de grande circulac¢do no pais, bem como no sitio
da mesma Ordem na internet e, ainda, por circulares
enviadas aos respetivos membros, nomeadamente por
correio eletronico.

Artigo 57°

Candidaturas e listas

1. As candidaturas, acompanhadas do respetivo programa,
devem ser apresentadas ao Bastonario, na sede da Ordem,
por listas completas para todos os orgaos nacionais e
regionais, contendo candidatos em nimero igual ao de
mandatos a preencher, com a antecedéncia minima de
trinta dias antes da data marcada para as eleigdes.

2. As listas propostas devem ser subscritas por um
minimo de 20 membros efetivos elegiveis.

3. Nenhum membro efetivo pode subscrever ou figurar
em mais de uma lista ou ser eleito, no mesmo mandato,
para mais de um dos 6rgios sociais da Ordem.

Artigo 58°

Comissao eleitoral

1. A regularidade das candidaturas deve ser aferida
no momento da sua apresentacgio a Comissao Eleitoral
prevista no n.° 6 do artigo 26°, sendo por esta rejeitados
os candidatos inelegiveis e notificando-se o mandatario
da lista para suprir as irregularidades, no prazo de vinte
e quatro horas, sob pena de rejei¢io de toda a lista.

2. As listas definitivamente admitidas sdo publicadas
na II Série do Boletim Oficial e afixadas na sede nacional
e nas sedes regionais da Ordem, podendo ainda ser
divulgadas através do sitio da Ordem na internet e por
correio eletronico.
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Artigo 59°

Cadernos eleitorais

1. Os cadernos eleitorais contendo os nomes de todos
os membros efetivos individuais com inscri¢do em vigor
devem ser expostos ou publicitados até vinte dias antes
do dia das elei¢oes, devendo chegar as mesas de assembleia
de voto com informacéo atualizada, até vinte e quatro
horas antes dessa data, relativamente aos membros
efetivos individuais com inscri¢do em vigor e aos que
tenham quotas em atraso ha mais de trés meses.

2. A identificacéo dos eleitores é efetuada através da
apresentacao da respetiva cédula profissional ou bilhete
de identidade, ambos no prazo de validade.

3. Os eleitores que tenham quotas em atraso por prazo
superior a trés meses s6 podem votar, desde que regularizem
0 pagamento até quarenta e oito horas antes do dia das
eleigoes, sendo-lhes entregue um recibo do pagamento e
ou uma declaracao de autorizacdo para votar, que deve
ser exibido no ato da votagdo presencial.

Artigo 60°
Votacao

1. O voto é secreto, podendo ser exercido pessoalmente,
por correspondéncia, ou por meios eletrénicos, quando
previsto no Regulamento Eleitoral e exequivel.

2. No caso de voto por correspondéncia, o boletim é
encerrado em sobrescrito, acompanhado de carta com a
assinatura do votante devidamente autenticada pela
respetiva Comissio Executiva Regional, ou pelo notario.

3. Os resultados eleitorais devem ser divulgados até
trés dias apods a realizacio da votacio.

Seccao 111
Contencioso Eleitoral
Artigo 61°

Reclamacoées e recursos graciosos

1. Os processos de contencioso eleitoral podem ser
intentados por quem na eleigdo em causa seja eleitor ou
elegivel com interesse direto, pessoal e legitimo.

2. As reclamagbes quanto a omissdo e ou inserg¢ao
indevida nos cadernos eleitorais ou listas eleitorais devem
ser apresentadas pelos interessados no prazo de cinco
dias apds o conhecimento do ato, devendo ser apreciadas
e decididas pela Comissao Eleitoral no prazo de dois dias.

3. Das decisoes da Comissao Eleitoral relativas a
admissao ou rejei¢do de candidaturas cabe recurso, no
prazo de quarenta e oito horas apds a sua notificacéo,
para o Bastonario da OPACC, subscrito pelo mandatario
da lista e acompanhado de alegagoes, para que este 6rgao
singular profira uma deciséo definitiva no prazo de vinte
e quatro horas.

4. As reclamacédes que se suscitarem no decurso de
qualquer ato eleitoral sdo decididas, em primeira instancia
e no prazo de duas horas apds a sua formulacao, pelo
respetivo presidente da mesa de assembleia de voto, a
menos que impedido por constar, como proponente, das
listas em votacgdo, caso em que sao decididas pela respetiva
mesa, com a abstencdo do correspondente presidente,
ouvidos os mandatarios das listas concorrentes.

5. Da decisao proferida nos termos do nimero anterior
cabe recurso imediato para o Bastonario da OPACC, o
qual decide definitivamente no prazo de vinte e quatro
horas.
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Artigo 62°

Recursos contenciosos

1. Dos atos definitivos do Bastonario, proferidos nos
termos do artigo anterior, cabe recurso para o tribunal
competente.

2. O requerimento de interposicio de recurso deve ser
acompanhado de alegacdes e interposto no prazo de
quarenta e oito horas, apds a notifica¢do da decisio ao
mandatario da lista.

Artigo 63°

Direito subsidiario eleitoral

Sao subsidiariamente aplicaveis a OPACC os principios
e procedimentos do Cédigo Eleitoral em relacdo as
autarquias locais, com as necessarias adaptacoes, sempre
que nio exista disposicio estatutaria especial.

Seccao IV
Regulamento eleitoral
Artigo 64°

Regulamento eleitoral

1. Cabe ao Conselho Diretivo aprovar o Regulamento
Eleitoral.

2. Durante o processo eleitoral e nos sessenta dias que
antecedem as eleigbes, ndo podem ser realizadas alteragoes
ao Regulamento Eleitoral.

CAPITULO V

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
DOS ORGAOS

Seccao I
Assembleia geral
Artigo 65°
Definicao e composicao

1. A Assembleia Geral é o 6rgédo deliberativo nacional
e maximo da Ordem.

2. A Assembleia Geral é composta por todas as pessoas
singulares que estejam certificadas na qualidade de
membros efetivos da Ordem.

3. Tém direito a participar nas reunides da Assembleia
Geral todos 0os membros individuais certificados que nio
se encontrem suspensos por decisdo disciplinar nem
tenham quotas em atraso superior a trés meses, podendo
fazer-se representar por outros membros efetivos nas
mesmas circunstancias.

4. Como instrumento da representacao referida no
numero anterior, basta uma carta devidamente assinada,
acompanhada de cépia do bilhete de identidade, dirigida
ao presidente da Mesa, a qual deve ficar arquivada na
Ordem.

5. A Mesa da Assembleia Geral é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e dois secretarios, eleitos
pela propria Assembleia por periodos renovaveis de trés
anos.

6. O Vice-Presidente substitui o Presidente nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos e, na sua falta, a
Assembleia Geral escolhe, por escrutinio secreto, um de
entre os membros efetivos presentes, a exce¢do daqueles
que ja sejam titulares de outros érgaos.

F6331582-B60A-40E6-8EBF-9FC8A795CD16



I  Série — n® 36 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde

— 26 de marco de 2020 995

7. Na auséncia ou impedimento dos secretarios eleitos,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral nomeia
secretarios de entre os membros efetivos presentes, nos
termos estabelecidos no Estatuto quanto aos membros
dos érgaos da Ordem.

Artigo 66°

Participantes sem voto

1. Tém direito a assistir as reunides da Assembleia
Geral, sem participar na discussdo dos pontos em agenda,
exceto se para tal forem convidados pelo Presidente da
Mesa, e sempre sem direito a votar, os membros estagirios,
associados e correspondentes e os membros honorarios
individuais.

2. Podem ser convidadas a assistir as reunides da
Assembleia Geral entidades cuja presenca seja considerada
de interesse para a Ordem, por comum acordo entre o
Bastonario e o Presidente da Mesa, designadamente
representantes dos 6rgaos do Estado e de organizacoes
de auditores e de contabilistas estrangeiras.

Artigo 67°

Competéncia do Presidente da Mesa
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral e dirigir os respetivos
trabalhos, a excecdo da Assembleia Geral Eleitoral
que é convocada pelo Bastonario nos termos
do presente estatuto;

b) Dar posse ao Bastonario e aos membros eleitos
dos 6rgaos sociais nacionais;

¢) Mandar organizar, no inicio de cada reunifo, a
lista dos membros efetivos individuais que
estejam presentes ou representados;

d) Rubricar e assinar o livro de atas da Assembleia
Geral,;

e) Tudo o mais que lhe for cometido por lei, pelo
presente Estatuto e demais regulamentos da

OPACC.
Artigo 68°

Competéncia dos secretarios

Compete, nomeadamente aos secretarios e em articulacio
com o Presidente da Mesa, ou o Bastonario, se necessario:

a) Assegurar o expediente da Assembleia Geral,;

b) Elaborar as atas das reunides da Assembleia Geral
e conservar na Ordem os respetivos livros e documentos
apresentados na reunifo.

Artigo 69°

Competéncia da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral, enquanto érgio deliberativo
nacional, tem competéncia para aprovar todas as matérias
que lhe sejam atribuidas por lei ou pelo presente Estatuto
e respetivos regulamentos.

2. Cabe a Assembleia Geral, para além das competéncias
especificamente previstas noutras disposi¢oes:

a) Eleger e destituir os membros dos érgaos nacionais
da OPACC;

b) Ratificar a aquisicao e perda da qualidade de
membro honorario determinadas pelo Conselho
Diretivo;

https://kiosk.incv.cv

¢) Discutir e aprovar a proposta de alteracgdes ao
Estatuto da OPACC, apresentada pelo Conselho
Diretivo para a competente apreciac¢do e aprovacio
do Governo;

d) Aprovar o Cédigo de Etica e Deontologia Profissional
e demais regulamentos internos que nio estejam
abrangidos nas competéncias do Conselho
Diretivo;

e) Discutir e aprovar o relatério e os documentos de
prestacdo de contas do exercicio anterior do
Conselho Diretivo, acompanhado do parecer
do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao;

f) Discutir e aprovar o plano de atividades e o orgamento
para o exercicio seguinte, com especificacdo dos
planos de atividades e or¢camentos regionais;

g) Autorizar a aquisic¢io, alienacdo e oneracio de
bens imoveis, desde que tais atos nfdo estejam
incluidos em plano de atividades e orgamento
previamente aprovados.

h) Assumir as fungdes de instancia de recurso em
matéria disciplinar quanto a pena de expulsiao;

1) Aprovar a celebracdo de acordos com Ordens
Profissionais estrangeiras congéneres, sob
proposta do Conselho Diretivo;

j) Apreciar a atividade e o desempenho dos demais
6rgaos nacionais da OPACC,;

k) Aprovar recomendacbes e emitir mogdes sobre
matéria associativa, profissional ou técnica.

Artigo 70°
Convocacao da Assembleia

1. A Assembleia Geral é convocada pelo Presidente da
Mesa, mediante aviso convocatoério enviado, sob registo,
a todos os membros, com a antecedéncia minima de quinze
dias, e publicado em jornal de grande circulacio com a
mesma antecedéncia minima, devendo dele constar por
forma expressa e inequivoca o local, dia e hora da reuniio,
bem como a ordem de trabalhos.

2. No referido aviso convocatorio, deve fazer-se mencio
expressa e inequivoca do teor dos nimeros 1 e 2 do artigo
36°, em beneficio dos principios da celeridade e da
administracio aberta, também aplicaveis a Ordem.

3. Com a antecedéncia minima de quinze dias em
relac¢do ao envio do aviso convocatoério referido no nimero
anterior, o Presidente da Mesa remete uma Circular a
todos os membros certificados, concedendo-lhes um prazo
de dez dias para, querendo, lhe requererem que submeta
algum assunto a apreciacdo da Assembleia Geral.

4. O Presidente da Mesa aprecia livremente a conveniéncia
e oportunidade do aditamento dos pontos constantes dos
requerimentos recebidos.

Artigo 71°

Direito de voto

A cada membro efetivo individual corresponde o direito
a um voto em Assembleia Geral, independentemente da
sua categoria profissional.

Artigo 72°

Reuniodes ordinarias da Assembleia Geral

1. Realizam-se, anualmente, duas reunides ordinarias
da Assembleia Geral, que ocorrem no primeiro e quarto
trimestres de cada ano civil, visando, em especial, discutir
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e aprovar o relatério e contas do ano anterior e o plano
de atividades e or¢amento para o ano seguinte, respetivamente,
apresentados pelo Conselho Diretivo, bem como o parecer
do Conselho de Disciplina e Fiscalizacao relativo ao citado
relatdrio e contas.

2. Os documentos referidos no nimero anterior devem
ser postos a disposi¢ido dos membros da Ordem nas sedes
das Comissoes Regionais, na mesma data em que sejam
enviados os avisos convocatorios.

3. A Assembleia Geral pode ainda pronunciar-se sobre
quaisquer outros assuntos para que seja convocada, desde
que abrangidos no ambito das suas competéncias, de

acordo com o artigo 69°.

Artigo 73°

Reuniodes extraordinarias da assembleia geral

1. A Assembleia Geral retine em sessao extraordinaria
por determinacao do Presidente da Mesa, por iniciativa
prépria ou mediante requerimento do Conselho Diretivo
ou do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo, ou ainda de,
pelo menos, 10% dos membros efetivos individuais em
pleno gozo dos seus direitos.

2. Em qualquer dos casos em que seja apresentado
requerimento nos termos do nimero anterior, este deve
incluir indicac¢ao precisa da ordem de trabalhos proposta,
ficando o Presidente da Mesa vinculado a proceder a
convocagao da reunifo nos trinta dias subsequentes.

Seccao 11
Bastonario
Artigo 74°

Bastonario

1. O Bastonario é o Presidente da Ordem e, por ineréncia
Presidente do Conselho Diretivo, cabendo- The como 6rgao
singular exercer, em exclusivo, fun(;oes de direcdo superior
da instituicdo e de representagao desta perante o Estado,
outras entidades publicas e privadas e organizagées
internacionais.

2. Cabe, designadamente, ao Bastonario da Ordem:
a) Representar a Ordem, em juizo e fora dele;

b) Marcar o dia das eleigbes para todos os 6rgéos
nacionais e regionais, receber e verificar a
regularidade das candidaturas e, em geral,
supervisionar e exercer jurisdig:éo em tudo o
que se refere ao processo eleitoral, contando
para o efeito com o apoio técnico-administrativo
de uma Comissiao Eleitoral;

¢) Presidir ao Conselho Diretivo e a Comissio Consultiva;
d) Organizar e dirigir os servicos da Ordem;

e) Assistir, querendo, as reunides de todos os restantes
6rgéos da Ordem;

f) Dirigir a revista da OPACC e outras publicagées
da Ordem,;

2) Promover a Ordem em Cabo Verde e no estrangeiro
e, bem assim, junto de quaisquer organizacoes
nacionais e estrangeiras;

h) Propor iniciativas e ag¢des, incluindo ag¢oes judiciais,
necessarias a defesa dos interesses da Ordem
e dos seus membros, por iniciativa prépria ou
a requerimento do Conselho Diretivo ou das
Comissoes Executivas Regionais;
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1) Exercer as demais competéncias que a lei e os
regulamentos lhe confiram.

3. O Bastonario pode delegar competéncias, nomeadamente
no Vice-Presidente do Conselho Diretivo e nos respetivos
Vogais.

4. Dos atos do Bastondrio da Ordem, praticados no
ambito da competéncia atribuida pela alinea a) do n.° 2,
pode qualquer membro efetivo individual, com interesse
direto, pessoal e legitimo, recorrer ao tribunal competente,
por violacéo da lei ou do Estatuto.

Seccao 111
Conselho Diretivo
Artigo 75°

Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é o 6rgdo colegial de administragéo
e gestdo da Ordem a nivel nacional, sem prejuizo das
competéncias conferidas as Comissées Executivas Regionais.

2. O Conselho Diretivo composto por sete membros
efetivos certificados tem:

a) Um Presidente, que é o Bastonario, podendo este
ser um auditor ou contabilista certificado;

b) Um Vice-Presidente, que é obrigatoriamente um
auditor certificado, se o Bastonario for um
contabilista certificado, ou vice-versa;

¢) Cinco Vogais.

3. As listas de candidaturas para o Conselho Diretivo
devem evidenciar os membros efetivos propostos para os
cargos de Presidente e de Vice-Presidente da Ordem.

Artigo 76°

Competéncia

1. O Conselho Diretivo é o 6rgéo colegial de superintendéncia
da Ordem e assume, para todos os efeitos legais, as fungoes
préprias de 6rgéo colegial de administracdo e gestdo da
Ordem a nivel nacional, sem prejuizo das competéncias
de gestao regional atribuidas as Comissées Executivas
Regionais, nos termos do presente Estatuto.

2. O Conselho Diretivo tem como principais competéncias,
para além de outras especialmente previstas no Estatuto:

a) Praticar todos os atos proprios de administragio
e gestdo da Ordem a nivel nacional;

b) Criar comissdes especializadas e designar os
respetivos membros;

c) Elaborar e propor a aprovagao da Assembleia Geral
o Cédigo de Etica e Deontologia Profissional;

d) Aprovar o Regulamento de Admisséo, Estagios e
Exames;

e) Aprovar a admissao de todos os membros da Ordem,
incluindo o registo das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, apds verificacdo
dos requisitos de admisséo, sendo que em relacéo
aos membros efetivos é obrigatdrio o parecer
da Comissdo Técnica de Contabilidade ou da
Comissdo Técnica de Auditoria, conforme a
respetiva especialidade profissional;

f) Aprovar as normas e padrdées técnicos de atuacao
profissional e de controlo de qualidade dos
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servigos prestados nas areas de auditoria e de
contabilidade, considerando especialmente as
normas promulgadas pelos organismos internacionais
de referéncia, nomeadamente da IFAC;

g) Aprovar o Regulamento de Seguro de Responsabilidade
Profissional dos auditores e contabilistas
certificados;

h) Aprovar, sob proposta do Conselho de Disciplina
e Fiscalizagao, o Regulamento Disciplinar;

1) Aprovar o Regulamento Eleitoral,

j) Propor a Assembleia Geral a ratificagdo da admisséo
e perda da qualidade de membro honorario;

k) Deliberar sobre propostas de alteragdo do Estatuto,
para as submeter a discussio e aprovacao da
Assembleia Geral, apds consulta interna, e
apresentar posteriormente o respetivo projeto
de diploma ao membro do Governo responsavel
pelas Finangas ou equivalente;

1) Fixar, ap6s parecer da Comissdao Consultiva, a
interpretacdo do Estatuto em tudo o que possa
revelar-se de aplica¢cdo menos clara e preencher
as respetivas lacunas, com estrita observancia
do espirito que presidiu a sua aprovacio, em
ambos os casos através de circular interpretativa
a divulgar obrigatoriamente, de preferéncia
por meios eletronicos, por todos os membros

da Ordem,;

m) Fixar o valor das jéias de inscri¢do de membros,
das taxas de registo das sociedades de auditores
de contabilistas certificados, das quotas anuais
e de eventuais taxas e emolumentos que entenda
deverem ser cobrados pela pratica de quaisquer
atos da competéncia de qualquer 6rgéo da Ordem;

n) Assumir as funcgoes de instancia maxima de recurso
em matéria disciplinar, exceto quanto a pena
de expulsdo, da qual cabe recurso para a
Assembleia Geral, sem prejuizo do direito de
recurso de todas as suas deliberacgoes para a
Assembleia Geral nos termos do presente
Estatuto;

0) Deliberar, ap6s parecer do Conselho de Disciplina
e Fiscalizacdo, sobre as reclamacées das empresas
ou das entidades a quem os contabilistas ou
auditores prestam servigo sobre assuntos
relacionados com o exercicio da profissao;

p) Fiscalizar o cumprimento do preceituado sobre
incompatibilidades e impedimentos inerentes
ao exercicio da atividade profissional dos auditores
ou contabilistas certificados;

q) Organizar e publicar, em janeiro de cada ano, as
listas nacionais de auditores e contabilistas
certificados e, bem assim, de sociedades de
auditores e de contabilistas certificados;

r) Cobrar as receitas da Ordem quando néo sejam
da competéncia especifica das Comissées
Executivas Regionais;

s) Autorizar as despesas da Ordem quando ndo sejam
da competéncia especifica das Comissées
Executivas Regionais;

t) Organizar e gerir os servi¢os da Ordem, sem prejuizo

nesta matéria das competéncias deferidas as
Comissoes Executivas Regionais;
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u) Aprovar os relatérios regionais de atividades e as
contas das Comissoes Executivas Regionais e,
ainda, os planos de atividades e orcamentos
regionais para o exercicio seguinte;

v) Elaborar e submeter anualmente a aprovacio da
Assembleia Geral o relatério e os documentos
de prestacdo de contas do exercicio anterior,
acompanhados do parecer do Conselho de
Disciplina e Fiscalizagao;

w) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia
Geral o plano de atividades anual e o orgamento
para o exercicio seguinte, com especificacdo dos
planos de atividades e or¢camentos regionais;

x) Deliberar sobre a aquisicio, oneracdo e alienacio
de bens imédveis pela Ordem:;

y) Submeter a discussio e aprovacio da Assembleia
Geral os acordos celebrados com Ordens
Profissionais estrangeiras congéneres;

z) Promover o desenvolvimento profissional continuo,
designadamente através de cursos, semindrios,
conferéncias, coloquios e outras agdes de formacao
profissional;

aa) Organizar e manter uma biblioteca de indole
técnica e promover a edicdo de publicacées,
entre as quais uma Revista de Contabilidade
e Auditoria;

bb) Praticar todos os demais atos incluidos no ambito
da administracdo e gestdo da Ordem conducentes
a realizacdo das suas atribuicées.

3. Ao Conselho Diretivo é ainda atribuida a competéncia
residual, para deliberar sobre todas as matérias que nao
se encontrem compreendidas nas competéncias especificas
de outros 6rgéos da Ordem.

Artigo 77°

Funcionamento

1. O Conselho Diretivo s6 pode deliberar com a presenca
de, pelo menos, trés dos seus membros, sendo um deles
o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. O Conselho Diretivo retine ordinariamente todas as
quinzenas e extraordinariamente sempre que o Presidente
o convocar, nos termos do presente Estatuto.

Artigo 78°

Presidente e Vice-Presidente da Ordem

O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Diretivo
séo, por ineréncia de fungoes, respetivamente, Presidente
e Vice-Presidente da Ordem.

Subseccao 1
Comissao consultiva
Artigo 79°

Comissao consultiva

1. A Comissdo Consultiva é composta de dezassete
membros, que se distribuem da seguinte forma:

a) O Presidente do Conselho Diretivo ou o Bastonario;
b) O Vice-Presidente do Conselho Diretivo;
¢) Os cinco Vogais do Conselho Diretivo;

d) Os Presidentes e Vice-Presidentes das Comissées
Executivas Regionais do Sotavento e do Barlavento;
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e) Os trés Vogais de cada uma das Comissoes Executivas
Regionais.

2. O Bastonario é o Presidente da Comissdo Consultiva,
sendo substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
Vice-Presidente do Conselho Diretivo.

Artigo 80°

Funcionamento
1. A Comissio Consultiva retine nos seguintes termos:

a) Por convocacdo do seu Presidente ou, nas suas
faltas ou impedimentos, do seu Vice-Presidente;

b) A pedido de, pelo menos, seis dos seus restantes
membros invocando motivo devidamente
fundamentado ou relevante para o normal e
regular funcionamento da Ordem.

2. As reunides da Comissao Consultiva podem ser
convidados, sem direito a voto, os Presidentes da Mesa
da Assembleia Geral e das Mesas das Assembleias
Regionais.

3. Sempre que o entender, a Comissdo Consultiva pode
solicitar a presenca e audi¢do nas suas reunides de
personalidades de reconhecido mérito em fungio das
matérias da ordem de trabalhos.

4. A Comissao Consultiva s6 pode deliberar com a
presenca de, pelo menos, seis dos seus membros, sendo
um deles o Presidente ou o Vice-Presidente do Conselho
Diretivo.

Artigo 81°
Competéncia

A Comissao Consultiva cabe a analise e apreciacio dos
assuntos de maior relevancia da Ordem, devendo:

a) Dar parecer sobre os planos de atividades e
orcamentos para o exercicio seguinte e sobre
os relatorios de atividades e contas do exercicio
precedente;

b) Elaborar parecer sobre a concessio a algum ou
alguns dos titulares dos 6rgéos sociais de abonos
ou remuneracoes, tendo em conta o seu grau
de disponibilidade e afetacdo horaria;

¢) Emitir parecer sobre o projeto do Cédigo de Etica
e Deontologia Profissional a aprovar em Assembleia
Geral, bem assim sobre os regulamentos que
devam ser aprovados pelo Conselho Diretivo;

d) Formular parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Conselho Diretivo e
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;,

e) Dar parecer sobre o montante das quotas, taxas
e emolumentos a cobrar.

Subseccao 1T
Comissao técnica de contabilidade
Artigo 82°

Comissao técnica de contabilidade

A Comisséo Técnica de Contabilidade, constituindo
uma estrutura de consulta e apoio técnico do Conselho
Diretivo, compoée-se de trés membros e tem um Presidente
e dois vogais, livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo.
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Artigo 83°

Funcionamento

1. A Comisséo Técnica de Contabilidade s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissao Técnica de Contabilidade retine
ordinariamente todas as quinzenas e extraordinariamente
sempre que o seu presidente ou dois vogais o convocarem,
nos termos do presente Estatuto.

Artigo 84°
Atribuicoes

A Comisséao Técnica de Contabilidade cabe prestar ao
Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-profissional
da sua especialidade, nomeadamente:

a) Assegurar o rigoroso cumprimento dos requisitos
exigidos no Regulamento de Admisséo, Estagios
e Exames, nomeadamente através da analise
e emissdo de parecer relativo ao trabalho dos
juris e comissoes de exame, estagios e entrevistas
de avaliagio técnico-profissional,

b) Analisar e emitir parecer favoravel sobre os processos
de admissio e inscri¢do para o exercicio da
atividade de contabilista certificado da Ordem
e de registo das sociedades de contabilistas
certificados, tendo em conta o preenchimento
dos requisitos necessarios;

¢) Promover as diligéncias necessarias ou convenientes,
com vista a verificar se, a todo o tempo, se
encontram preenchidos os requisitos de inscrigao
ou registo estabelecidos em normas estatutarias
e regulamentares;

d) Elaborar ou analisar projetos de normas e padroes
técnicos de atuacio profissional, de controlo de
qualidade dos servigos prestados e de desenvolvimento
profissional continuo no dominio da contabilidade,
nomeadamente os emanados da IFAC, por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho Diretivo;

e) Colaborar na preparacao ou analise de projetos
de alteracgdo ao Estatuto e demais regulamentos
internos da Ordem;

f) Propor ao Conselho Diretivo medidas regulamentares
ou administrativas para suprirem lacunas ou
interpretar as matérias da sua competéncia;

g) Apoiar o Conselho Diretivo na preparacio de
decisdes ou deliberacdes, conforme o 6rgio
respetivo, no ambito das suas competéncias
legais ou estatutarias;

h) Colaborar na organizac¢ido e manutengao de uma
biblioteca de indole técnica e promover a edi¢do
de publicagbes técnico-profissionais;

1) Fomentar o estudo, a investigacao e os trabalhos
que visem o aperfeigoamento das doutrinas e
técnicas contabilisticas, visando a sua divulgacéo
e analise pelos membros da Ordem.

Subseccao 11T
Comissao técnica de auditoria
Artigo 85°

Comissao técnica de auditoria

A Comissao Técnica de Auditoria, integrando uma
estrutura de consulta e apoio técnicos do Conselho Diretivo,
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é constituida por trés membros, tendo um Presidente e
dois vogais, todos livremente nomeados e destituidos pelo
mesmo Conselho Diretivo.

Artigo 86°

Funcionamento

1. A Comissao Técnica de Auditoria s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissio Técnica de Auditoria reine ordinariamente
todas as quinzenas e extraordinariamente sempre que o
seu Presidente ou dois vogais a convocarem, nos termos
estatutarios.

Artigo 87°
Atribuicoes

1. A Comissao Técnica de Auditoria cabe prestar ao
Conselho Diretivo assessoria em matéria técnico-profissional
da sua especialidade.

2. Com as devidas adaptacées, e em funcio da sua
area de especialidade, aplicam-se a Comissao
Técnica de Auditoria as disposi¢ées contidas
nas alineas a) a 1) do artigo 84°.

Seccao IV
Conselho de Disciplina e Fiscalizacao
Artigo 88°

Conselho de Disciplina e Fiscalizacao

O Conselho de Disciplina e Fiscalizagao é o 6rgao colegial
nacional da Ordem que exerce o respetivo poder disciplinar,
aplicando as sanc¢6es previstas no presente Estatuto e
respetivos regulamentos e zela pela fiscalizacdo e controlo
da legalidade e da gestdo econémica e financeira da
OPACC.

Artigo 89°
Composicao

O Conselho de Disciplina e Fiscalizag¢io é composto por
cinco membros, de entre os auditores e contabilistas
certificados, tendo um Presidente, um Vice-Presidente e
trés vogais.

Artigo 90°

Competéncia

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizagdo tem como
competéncias principais:

a) Averiguar, inquirir e julgar das infragdes disciplinares
cometidas pelos titulares dos 6rgéos nacionais
e regionais da OPACC;

b) Julgar os recursos interpostos das deliberagées
da competente Comissdo de Disciplina e
Fiscalizacdo Regional;

¢) Uniformizar a atuacdo das Comissdes de Disciplina
e Fiscalizacao Regionais;

d) Verificar e declarar impedimentos ao exercicio da
profissdo de auditor ou contabilista certificados;

e) Ordenar a instauracio de processos disciplinares
contra quaisquer membros efetivos da OPACC;

f) Zelar pela dignidade e independéncia da OPACC
e pelo respeito dos direitos dos seus membros
efetivos;
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g) Elaborar parecer sobre as reclamacgoes das empresas
ou das entidades a quem os auditores e contabilistas
certificados prestam servigo sobre assuntos
relacionados com o exercicio das respetivas
profissoes;

h) Elaborar o projeto de Regulamento Disciplinar,
sujeito a aprovagdo do Conselho Diretivo;

1) Propor medidas legislativas ou administrativas
em matérias da sua competéncia;

j) Fiscalizar o cumprimento da lei, do Estatuto, dos
regulamentos e das deliberacdes da Assembleia
Geral por todos os restantes 6rgaos da Ordem;

k) Fiscalizar e controlar a legalidade e gestdo econdomica
e financeira dos drgdos nacionais e regionais

da OPACC;

1) Verificar, quando julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a caixa e os inventarios
de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes
a OPACC ou por ela recebidos em garantia,
depdsito ou outro titulo;

m) Emitir parecer sobre o relatério e os documentos
de prestacio de contas do Conselho Diretivo
referentes ao exercicio anterior;

n) Verificar o cumprimento do plano de atividades
anual e o orcamento aprovados pela Assembleia
Geral;

o) Verificar a validade dos atos praticados ou deliberagoes
proferidas pelos 6rgaos da OPACC e dar
conhecimento ao respetivo Presidente de situagoes
de nulidade ou anulabilidade;

p) Promover a declaracao judicial de nulidade de
quaisquer deliberagdes ou atos juridicos no
ambito da OPACC, caso o correspondente 6rgéao
as ndo modifique nos termos definidos no presente
Estatuto;

q) Elaborar relatério anual sobre a sua agdo de
fiscalizacdo, a apresentar a Assembleia Geral
anual que se reine no primeiro trimestre de
cada ano;

r) Convocar a Assembleia Geral, quando o respetivo
Presidente da Mesa o néo faca, estando vinculado
a sua convocacgdo, e sempre que tome conhecimento
de ilegalidades e irregularidades, cuja gravidade
ponha em risco a idoneidade ou o prestigio da
OPACC ou das classes profissionais que esta
representa.

2. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo deve incluir,
no relatdrio sobre a sua atividade anual, mencao expressa
da verificacio de quaisquer ilegalidades ou irregularidades
que considere graves, mas deve sempre, sob pena de
responsabilidade de todos os seus membros, usar em tal
mencdo da prudéncia e ponderac¢io necessarias, para
evitar que ela se possa traduzir em prejuizo da propria
OPACC ou das classes profissionais por ela representadas.

3. No exercicio das suas competéncias, o Conselho de
Disciplina e Fiscalizacao pode participar em qualquer
reunido do Conselho Diretivo que entenda por conveniente,
devendo receber tempestivamente copia de todas as
convocatorias.

Artigo 91°

Competéncia do presidente

Compete ao Presidente do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacao:
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a) Convocar as reunides do Conselho e a elas presidir;

b) Executar e fazer executar as deliberagoes do
Conselho;

¢) Estabelecer, por sorteio e rotatividade, a escala
de relatores e instrutores dos processos que
corram pelo ocorram no Conselho;

d) Cometer aos membros do Conselho a elaboracao
dos pareceres sobre matérias referentes a ética
e deontologia profissionais e outras da sua
competéncia;

e) Supervisionar e promover o funcionamento eficiente
das Comissoes de Disciplina e Fiscalizacao
Regionais;

f) Em caso de urgéncia e de manifesta impossibilidade
de reunir o Conselho, exercer a competéncia
do mesmo, devendo submeter a decisdo tomada
a ratificacdo do coletivo em reunido extraordindria.

Artigo 92°

Funcionamento

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizagio retine
ordinariamente todos os meses por convocacao do seu
Presidente e, extraordinariamente, sempre que este o
convoque, s6 podendo deliberar com a presenca do mesmo
Presidente e de, pelo menos, dois dos seus membros.

2. A conducéo dos processos disciplinares cabe a cada
um dos membros do Conselho, singularmente e mediante
um mecanismo de distribuicido de processos por sorteio
e rotatividade, o qual tem as fungdes de instrutor e relator,
apresentando a reunifo do 6rgéo colegial o respetivo
relatério e a proposta de deliberacéo

Artigo 93°

Assessoria juridica

1. O Conselho de Disciplina e Fiscalizacido pode fazer-
se assessorar por juristas, designadamente para emitir
pareceres sobre aspetos legais ou regulamentares e
aconselhar em tudo o que respeita a legalidade dos
procedimentos disciplinares.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
direcdo do processo disciplinar e a formulagio da proposta
de aplicacao de medidas disciplinares em concreto sdo
da exclusiva responsabilidade do Conselho de Disciplina
e Fiscalizacao.

Artigo 94°

Impedimentos

1. Nenhum membro do Conselho de Disciplina e
Fiscalizac¢éo pode intervir como instrutor ou relator em
processo disciplinar, nem votar as suas conclusoes ou a
medida da pena, se for arguido o préprio membro, ou o
seu conjuge ou algum parente ou afim, ou o sécio ou
membro do quadro técnico de sociedade de auditores ou
de contabilistas certificados de que o membro em causa
seja igualmente sécio ou membro do respetivo quadro
técnico ou nela de qualquer forma interessado.

2. O membro do Conselho de Disciplina e Fiscalizacio,
relativamente ao qual se verifique qualquer das circunstancias
do ntmero anterior, deve de imediato declarar-se impedido,
sob pena de destituicao.

3. O processo disciplinar em que intervenha um membro
do Conselho de Disciplina e Fiscalizacio, em viola¢do do
disposto no n.’ 1, é nulo, devendo ser instaurado um novo
processo nos termos definidos no regulamento disciplinar.

https://kiosk.incv.cv

Seccao V
Comissédes regionais do Sotavento e do Barlavento
Subseccao I
()rgéos regionais
Artigo 95.°
Orgéos regionais
Os 6rgaos regionais da Ordem sdo os seguintes:

a) A Assembleia Regional, que constitui o 6rgéo
deliberativo regional e representativo dos
membros da Ordem com domicilio profissional
na correspondente circunscri¢ao regional;

b) A Comissdo Executiva Regional, que é o 6rgio
executivo colegial, com competéncia de gestao
e administracdo da Ordem a nivel regional, e
exerce os poderes delegados pelo Conselho
Diretivo;

¢) As competéncias consagradas no artigo 106°%

d) A Comissao de Disciplina e Fiscaliza¢do Regional,
que exerce como 6rgéo colegial o poder jurisdicional
da Ordem sobre a respetiva circunscri¢do regional.

Artigo 96.°
Regime juridico

1. Aos 6rgaos regionais da Ordem referidos no nimero
anterior aplicam-se, com as necessarias adaptagoes, os
principios e procedimentos estabelecidos no presente
Estatuto para os correspondentes 6rgios nacionais.

2. A eleicao dos titulares dos 6rgios regionais processa-
se, com as devidas adaptacgées, nos termos do regime
eleitoral fixado no presente Estatuto para a escolha dos
membros dos correspondentes 6rgios nacionais da Ordem.

Artigo 97.°
Jurisdicao

1. Os 6rgaos da Comissado Regional do Sotavento
desempenham as suas competéncias relativamente as
ilhas de Santiago, Maio, Fogo e Brava.

2. Os 6rgaos da Comissiao Regional do Barlavento
exercem, por sua vez, as respetivas competéncias em
relacdo as ilhas de Santo Antdo, Sdo Vicente, Sdo Nicolau,
Sal e Boavista.

Artigo 98.°

Vinculacao da Ordem

Sem prejuizo da competéncia que o Estatuto expressamente
confira a outros 6rgaos, a Ordem obriga-se, em quaisquer
atos ou contratos necessarios ou convenientes a prossecucao
das suas atribuic¢oes regionais, com a assinatura de, pelo
menos, dois membros de cada uma das Comissées
Executivas Regionais, no ambito das respetivas competéncias
territoriais, sendo obrigatoriamente uma das assinaturas
do respetivo Presidente ou Vice-Presidente, salvo nos
atos de mero expediente, em que basta a assinatura de
qualquer dos seus membros.

Artigo 99.°

Receitas das comissoes regionais

1. Constituem receitas proprias de cada uma das
comissobes regionais, cinquenta por cento dos valores
cobrados aos membros a titulo de joia ou quotas, e ainda
as taxas ou valores cobrados pelos respetivos servigos.
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2. As Comissoes Regionais beneficiam ainda das receitas
que, em cada exercicio, lhes forem atribuidas pelo or¢amento
da Ordem, sob a rubrica “or¢camentos regionais”, tendo
em consideracdo o plano de atividades regional do respetivo
exercicio econdémico.

Subsecc¢ao 11
Assembleia regional
Artigo 100.°

Assembleia regional

A Assembleia Regional é o 6rgao deliberativo regional
da Ordem na respetiva circunscri¢io territorial e compoe-
se de todas as pessoas singulares que estejam certificadas
como membros efetivos, no pleno gozo dos seus direitos
associativos e com domicilio profissional na regido.

Artigo 101.°

Mesa da Assembleia Regional

A Mesa da Assembleia Regional é constituida por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 102.°

Competéncia do Presidente da mesa da Assembleia Regional
Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Regional:

a) Convocar e preparar, em articulacdo com o Presidente
da Comissio Executiva Regional, as reunices da Assembleia
Regional;

b) Dar posse ao Presidente da Comissdo Executiva
Regional e aos membros eleitos dos érgéos sociais
regionais;

¢) Verificar o quérum necessario ao funcionamento
e a validade das deliberacoes da Assembleia
Regional, nos termos estatutarios;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da
Assembleia Regional,

e) Assinar e rubricar o livro de atas da Assembleia
Regional;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
cometidas por lei, pelo presente Estatuto,
regulamentos e deliberagoes da Ordem.

Artigo 103.°

Reuniodes

1. Com as necessarias adaptagoes, aplica-se as reunides
das Assembleias Regionais o disposto quanto a convocagao
e ao funcionamento da Assembleia Geral da Ordem.

2. A Assembleia Regional reine ordinariamente uma
vez por ano, no més de marco, para apreciar a atividade
dos demais 6rgios regionais.

3. A Assembleia Regional retine extraordinariamente,
sempre que os interesses da Ordem o justifiquem, a
solicitacdo do Presidente da Comissio Executiva Regional
ou do Presidente da Comissao de Disciplina e Fiscaliza¢ao
Regional, ou de, pelo menos, dez por cento dos auditores
e contabilistas certificados profissionalmente domiciliados
na respetiva regido e com inscri¢io em vigor.

Artigo 104.°

Competéncia

Compete a Assembleia Regional no ambito da sua area
territorial:

a) Eleger a respetiva Mesa;

b) Aprovar o respetivo Regulamento de Funcionamento;
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¢) Como Assembleia Regional Eleitoral, eleger e
destituir, nos termos estatutarios, a Comissao
Executiva Regional e a Comisséo de Disciplina
e Fiscalizacao Regional,;

d) Apreciar a atividade dos demais érgédos regionais;

e) Modificar, revogar ou ratificar atos do Presidente
da Comissio Executiva Regional ou deliberacoes
da Comissdo Executiva Regional, mediante
recurso fundamentado dos membros efetivos
interessados;

f) Tudo o mais que lhe for conferido por lei, pelo
Estatuto e regulamentos da Ordem.

Subseccao 11T
Comissao Executiva Regional
Artigo 105°

Comissao Executiva Regional

1. A Comissédo Executiva Regional é o 6rgéo colegial
de administracdo e gestdo da Ordem a nivel da correspondente
regido, sem prejuizo das competéncias conferidas ao
Bastonario e ao Conselho Diretivo.

2. A Comissao Executiva Regional compdée-se, de acordo
com a regra da paridade, de cinco membros certificados
do seguinte modo:

a) Um Presidente, que pode ser um auditor certificado
ou contabilista certificado;

b) Um Vice-Presidente, que é obrigatoriamente um
auditor certificado, se o Presidente for um
contabilista certificado, ou vice-versa; e

¢) Trés Vogais.

3. As listas de candidaturas para a Comissio Executiva
Regional devem evidenciar os membros efetivos propostos
para os cargos de Presidente e de Vice-Presidente do
referido 6rgdo colegial.

Artigo 106°

Competéncia

1. A Comissao Executiva Regional, no ambito da
respetiva circunscri¢io territorial, exerce as funcoes de
6rgao colegial de administracio e gestdo da Ordem em
estreita coordenacgio com o Conselho Diretivo, cabendo-
lhes as seguintes competéncias:

a) Praticar os atos proprios de administracao e gestao
com ambito e de carater manifestamente regional;

b) Processar a admissao e inscricdo dos membros e
ao registo das sociedades de auditores e contabilistas
certificados que exercam a sua atividade e
funcoes na respetiva circunscri¢ao territorial,
uma vez obtido o parecer favoravel da Comissio
Técnica de Contabilidade ou Comissao Técnica
de Auditoria, e organizar e manter atualizado
os respetivos registos, dos quais devem constar
todos os elementos profissionais relevantes;

¢) Organizar os cadastros regionais de auditores e
contabilistas certificados e igualmente de
sociedades de auditores e contabilistas certificados,
remeté-los ao Conselho Diretivo, afixar e divulgar
as listas de ambito regional fornecidas por este
6rgdo nacional,

d) Proceder a certificagdo dos membros inscritos na
circunscri¢io territorial aplicavel, de acordo
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com as correspondentes categorias profissionais,
e emitir as respetivas cédulas profissionais;

e) Cobrar diretamente as receitas da Ordem no ambito
territorial aplicavel e autorizar as despesas
relativas a respetiva circunscri¢do e, ainda,
cobrar as receitas préoprias de outros servicos
localmente prestados aos membros;

f) Elaborar e submeter anualmente a aprovacgao do
Conselho Diretivo o relatério regional de atividades
e os documentos de prestacdo de contas do
exercicio anterior e propor o plano de atividades
e 0 orcamento regionais para o exercicio seguinte;

g) Criar, quando se justificar, secgdes regionais sob
a respetiva jurisdigdo e definir as respetivas
competéncias, estrutura e modo de funcionamento;

h) Propor agdes, incluindo ac¢ées judiciais, necessarias
a defesa dos interesses da Ordem e seus membros,
relativamente a matérias de carater manifestamente
regional.

1) Deliberar sobre a instalacao de servigos respeitantes
a correspondente circunscri¢do territorial,
atentas as eventuais contingéncias dos or¢amentos
regionais;

j) Executar as medidas sancionatérias aplicadas aos
membros e desenvolver todas as a¢des subsequentes
a essa aplicacio;

k) Pronunciar-se sobre as questdes de carater profissional
que se suscitem no ambito da sua area territorial.

2. O Presidente do Conselho Diretivo pode, contudo,
avocar a competéncia prevista na alinea h) nas situagoes
que entenda convenientes.

Artigo 107°

Funcionamento

1. A Comissido Executiva Regional s6 pode deliberar
com a presenca de, pelo menos, trés dos seus membros,
sendo um deles o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. A Comissao Executiva Regional retine ordinariamente
todas as quinzenas e extraordinariamente sempre que o
Presidente o convocar, nos termos do presente estatuto.

Subsecgao IV
Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional
Artigo 108°

Comissao de Disciplina e Fiscalizacao Regional

A Comissao de Disciplina e Fiscalizagao Regional,
adiante designada por Comissao, é o 6rgao colegial regional
da Ordem que exerce o respetivo poder disciplinar,
aplicando as sang¢des previstas na lei, no Estatuto e
respetivos regulamentos, na respetiva circunscri¢ao
territorial, e zela pela fiscalizacio e controlo da legalidade
e da gestdo econdmica e financeira da Comissio Regional.

Artigo 109°
Composicao

A Comissao é composta por trés membros, de entre os
auditores e contabilistas certificados, tendo um Presidente
e dois vogais, todos eleitos nos termos do presente estatuto.

Artigo 110.°
Competéncia
1. Compete a Comissdo, no ambito da respetiva regifo:

a) Exercer o poder disciplinar em primeira instancia
relativamente aos membros efetivos com domicilio
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profissional na respetiva regido, sem prejuizo
da competéncia do Conselho de Disciplina e
Fiscalizacao;

b) Velar pelo cumprimento das normas da ética e
deontologia profissionais pelos membros
domiciliados profissionalmente na respetiva
regido;

¢) Velar pela legalidade dos atos do Presidente da
Comissao Executiva Regional ou das deliberacoes
deste 6rgio colegial;

d) Exercer, a nivel regional, as demais competéncias
analogas do Conselho de Disciplina e Fiscalizacgao,
constantes do artigo 90°, de que ndo sejam
competéncias exclusivas do referido Conselho.

2. No exercicio da competéncia fixada na alinea a) do
numero anterior, a Comissio ndo pode aplicar pena
disciplinar superior a de suspensio.

3. Com as devidas adaptacées, e sendo necessario,
aplica-se igualmente a Comissio o disposto na lei, no
presente Estatuto e nos regulamentos relativamente ao
Conselho de Disciplina e Fiscalizacao.

Artigo 111°

Funcionamento

1. A Comissio s6 pode deliberar com a presencga de,
pelo menos, dois dos seus membros, sendo um deles
obrigatoriamente o Presidente ou, nas suas faltas ou
impedimentos, um dos vogais por ele designado como seu
substituto legal.

2. A Comisséo reune ordinariamente todos os meses e
extraordinariamente sempre que o Presidente o convocar,
nos termos do presente estatuto.

CAPITULO VI
EXERCICIO DA PROFISSAO

Seccao I
Exercicio da Profissao de contabilista certificado
Artigo 112°

Funcodes especificas

1. Os membros efetivos inscritos com a categoria de
contabilistas certificados estdo habilitados a desempenhar
todas as fungdes préprias da profissio.

2. Para efeitos do nimero anterior, compreendem-se,
entre outras, as seguintes fun¢des ou atividades:

a) Assinatura de contas de quaisquer empresas ou
institui¢ges publicas ou privadas, sujeitas a
Imposto Unico sobre os Rendimentos, nos termos
da lei;

b) Assinatura de contas de quaisquer institui¢oes
do setor financeiro e segurador;

¢) Assinatura de contas de quaisquer empresas ou
institui¢des, incluindo programas e projetos,
que recebam subsidios, subvencoes, contribuicoes
ou empréstimos em condi¢des excecionais, do
Governo ou de qualquer organizagao doadora,
nacional ou internacional;

d) Assinatura de contas de quaisquer empresas ou
institui¢bes para efeitos de bolsa de valores,
mercado de capitais ou emissio de obrigagoes
ou titulos de natureza similar;

e) Intervencdo como peritos contabilistas na instrucgio
de quaisquer processos judiciais;
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f) Intervengdo como gestores ou liquidatarios judiciais,
sem prejuizo da competéncia propria de membros
de outras profissoes.

3. Esta vedado a categoria de contabilista certificado
o exercicio das func¢des atribuidas com carater de
exclusividade a categoria de auditor certificado, conforme
o disposto no presente Estatuto.

Artigo 113°
Funcoes gerais

Considera-se ainda abrangido no ambito das fungoes
da profissdo de contabilista certificado a assessoria e o
exercicio de consultoria e docéncia em matérias relacionadas
com o exercicio da sua profissio.

Artigo 114°

Exercicio de outras fung¢oes

Os contabilistas certificados podem ainda exercer outras
funcoes, para além das funcoes inerentes a profissio,
nomeadamente de consultoria fiscal, consultoria em
matérias relacionadas com ou acessorias da contabilidade,
bem como desempenhar quaisquer fungdes permitidas
pelas regras da IFAC e pela legislagdo em vigor em Cabo
Verde, ou pela Ordem, de acordo com a lei e com a respetiva
categoria profissional.

Artigo 115°

Independéncia

1. A profissdo de contabilista certificado é incompativel
com qualquer outra profissido ou atividade que possa
implicar a diminui¢do da dignidade e do prestigio daquela,
ou de ofender os principios de ética e deontologia profissional
inerentes.

2. O contabilista certificado, mesmo numa relacio de
trabalho subordinado, deve exercer a sua profissdo em
regime de completa independéncia funcional e técnica
relativamente as empresas ou entidades a quem séo
prestados os respetivos servigos.

3. O contabilista certificado pode exercer a sua atividade
profissional nas seguintes modalidades:

a) A titulo individual;
b) Como sécio de sociedade de contabilistas certificados;

¢) Sob contrato de prestacdo de servigco celebrado
com um auditor ou contabilista certificado a
titulo individual, ou com uma sociedade de
auditores ou de contabilistas certificados;

d) Sob o regime de contrato individual de trabalho,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

4. O contrato de prestacao de servico referido na alinea
¢) do numero anterior é obrigatoriamente notificado a
Ordem, mediante comunicagio escrita a competente
Comissao Executiva Regional contendo a identificacéo
das partes contratantes, o objeto e a duracao do contrato.

Artigo 116°

Dedicac¢ao nao exclusiva

1. Os contabilistas certificados podem exercer as funcoes
profissionais contempladas no presente Estatuto em
regime de dedicagdo néao exclusiva, sem prejuizo das
disposi¢oes aplicaveis em sede de incompatibilidades e
impedimentos.

2. Os contabilistas certificados que exergam as suas
funcées em regime de dedicacio nio exclusiva, ou as
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sociedades de contabilistas certificados em que um dos
sécios contabilistas certificados exerca as suas funcgoes
em idéntico regime, s6 podem contratar, respetivamente,
um contabilista certificado ou um ntimero de contabilistas
certificados até ao numero de socios contabilistas certificados
que estejam em regime de dedicagdo nao exclusiva.

3. Considera-se que os contabilistas certificados exercem
a profissdo em regime de dedicagdo nao exclusiva quando,
fora do ambito das func¢des da profissio de contabilista,
nos termos previstos no presente Estatuto, se encontrem:

a) Em regime de contrato individual de trabalho com
uma empresa ou entidade, publica ou privada;

b) Em regime de contrato de prestacao de servigo,
na modalidade de avenca, a uma empresa ou
entidade, publica ou privada.

Artigo 117°

Designacao profissional e exclusividade

1. Os contabilistas inscritos na Ordem, e sé estes, tém
a designacéao profissional de “Contabilista Certificado”,
que devem usar, na integra, como aditamento ao seu
nome proprio.

2. S6 pode designar-se contabilista certificado ou
profissional de contabilidade certificado, ou utilizar
qualquer designagfo que dé a entender a existéncia de
uma pratica certificada da profissdo, quem for membro
efetivo inscrito na Ordem e por esta certificado enquanto
tal.

3. Em todos os documentos subscritos por um contabilista
certificado, no exercicio das suas func¢oes profissionais
conforme descritas no presente Estatuto, sdo obrigatérias
a mencao do seu nome, designacgao profissional de
contabilista certificado, nimero da cédula profissional e
numero de identificagio fiscal, todos contidos num carimbo
em modelo definido pelo Conselho Diretivo.

Artigo 118°

Contabilistas da administracao publica

1. O disposto no artigo anterior ndo prejudica as regras
proprias aplicaveis aos contabilistas que exercem atividade
exclusivamente na Administragédo Publica, os quais nédo
carecem para esse efeito de ser membros efetivos da
Ordem.

2. Os individuos referidos no nimero anterior nao
podem, salvo se reunirem as condicoes necessarias a sua
admissdo como membro efetivo da Ordem, e como tal
forem admitidos nos termos do presente Estatuto, exercer
fora da Administracdo Publica quaisquer fun¢des proprias
da profissdo de contabilista certificado.

Artigo 118°

Cédula profissional

1. Os membros contabilistas certificados tém direito a
uma cédula profissional de contabilista certificado, emitida
pela Ordem segundo modelo a aprovar pelo Conselho
Diretivo, que comprova a sua inscrigdo na lista de
contabilistas certificados.

2. A cédula profissional deve ser devolvida a Ordem
sempre que ao membro efetivo titular seja aplicada sancao
de suspensao ou expulsio.

3. A entrega referida no nimero anterior deve ser
cumprida no prazo de quinze dias a contar da notificagdo
da respetiva deliberagao.

Artigo 119°

Direitos dos contabilistas certificados

1. Sao direitos dos contabilistas certificados, para além
de outros previstos por lei, no presente Estatuto e seus
regulamentos internos:
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a) Exercer em todo o territério nacional todas as
atividades préprias da profissido de contabilista
certificado, praticando os atos que lhe sdo
proprios, designadamente no ambito das fungdes
descritas no presente Estatuto;

b) Obter certificacdo da sua categoria profissional e
fazer referéncia a essa certificacdo em todos os
atos e documentos préprios da profissio;

¢) Usufruir dos servicos e beneficios instituidos pela
Ordem e frequentar as suas instalacoes que se
destinem a uso dos membros;

d) Participar nas reunides da Assembleia Geral,
apresentando propostas e outros documentos,
e discutir e exercer direito de voto relativamente
aos assuntos que ali forem tratados;

e) Eleger e ser eleito ou designado para os érgéos da
Ordem, nos termos do presente estatuto;

f) Examinar a contabilidade da Ordem, nos periodos
definidos no Estatuto e nos que forem fixados
pelo Conselho Diretivo, ou desde que o requeiram
por escrito ao Conselho Diretivo, com a antecedéncia
minima de trinta dias e demonstrem ter um
interesse pessoal, direto e legitimo;

g) Submeter ao 6rgao competente da Ordem qualquer
sugestdo ou pedido de informacéo ou esclarecimento
que pretendam sobre assuntos em que demonstrem
ter um interesse pessoal, direto e legitimo;

h) Requerer a convocagdo da Assembleia Geral nos
termos definidos no presente Estatuto;

i) Recorrer para o Conselho Diretivo ou para a
Assembleia Geral, consoante a pena aplicada,
de qualquer deliberagdo tomada pelo Conselho
de Disciplina e Fiscalizagdo em matéria
sancionatoria;

j) Beneficiar das facilidades de desenvolvimento
profissional continuo promovidas pela Ordem,
designadamente através de cursos, seminarios,
conferéncias, coloquios e outras acgoes de formacao
profissional, em condi¢bes mais favoraveis aos
respetivos membros;

k) Beneficiar do seguro coletivo de responsabilidade
profissional subscrito pela Ordem, nos termos
do respetivo regulamento;

1) Obter das entidades as quais prestam servicos
todos os documentos, informacido e demais
elementos de que necessitem para o exercicio
das suas fungoes e exigir-lhes a confirmacao,
por escrito, de qualquer instrucdo que for
considerada imprescindivel;

m) Ter assegurado pelas entidades referidas na alinea
anterior que todas as operacgoes ocorridas estao
devidamente suportadas e integralmente transmitidas;

n) Recorrer a protecdo da Ordem, sempre que lhes
sejam cerceados os seus direitos ou postos
obstaculos impeditivos do regular exercicio das
suas funcoes e, bem assim, beneficiar de assisténcia
técnica e juridica da mesma Ordem, nos moldes
a definir pelo Conselho Diretivo.

2. A recusa ou a demora injustificada na emissao de
certificacdo relativamente a qualquer membro é suscetivel
de recurso para o Conselho Diretivo e de procedimento
judicial.
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3. Sem prejuizo da aplicacido das sancoes disciplinares
que ao caso couberem, os membros ficam inibidos de
exercer os seus direitos, quando tenham um atraso
superior a trés meses no pagamento das suas quotas.

4. Os membros estagiarios, associados, correspondentes
e honorarios ndo tém direito ao exercicio de quaisquer
atividades proprias da profissio de contabilista certificado
ou de intervencio na vida da Ordem, salvo o de usufruir
ou participar nos eventos culturais, técnicos e cientificos

da OPACC.
Artigo 120°

Deveres dos contabilistas certificados

1. S&o deveres dos contabilistas certificados, para além
de outros previstos por lei, no presente Estatuto e seus
regulamentos internos:

a) Cumprir o preceituado no Estatuto e em todos os
regulamentos emanados da Ordem, bem como
toda a legislacio que lhes seja aplicavel;

b) Pagar as quotas fixadas pelo Conselho Diretivo,
bem como eventuais taxas e emolumentos que
este entenda fixar pela pratica de quaisquer
atos da competéncia de qualquer 6rgao da Ordem;

¢) Observar e respeitar todos os principios e normas
existentes no Cédigo de Etica e Deontologia
Profissional,;

d) Observar na sua vida profissional todos os principios
e normas de contabilidade e de relato financeiro
em vigor no pais, bem como a norma para a
pratica profissional da contabilidade e outras
normas, regulamentos, interpretacoes, diretivas,
circulares e guias de orientacdo promulgadas
ou reconhecidas pela Ordem;

e) Cuidar do seu desenvolvimento profissional continuo,
nos termos do respetivo regulamento;

f) Manter atualizado o capital minimo do seguro de
responsabilidade profissional a que sdo obrigados
nos termos do respetivo regulamento;

g) Colaborar com a Ordem e ou outras entidades
publicas adstritas ao controlo de qualidade dos
servigos contabilisticos, fornecendo todos os
elementos indispensaveis a esse controlo, e
submetendo-se a mesma, nos termos do respetivo
regulamento;

h) Acatar as decisdes ou deliberacoes dos érgaos da
Ordem, desde que ndo sejam contrarios a lei,
ao Estatuto ou aos regulamentos internos;

1) Zelar pelo bom nome e prestigio da OPACC, néao
a comprometendo por acgdes, omissdes ou
declaracoes lesivas dos interesses da Ordem e
dos seus membros;

j) Desempenhar as funcoes profissionais para que
for nomeado pela Ordem, salvo se existir
incompatibilidade ou impedimento.

2. O contabilista certificado esta sujeito ao dever de
sigilo profissional, ndo podendo revelar quaisquer factos
ou informagdes de que tenha tido conhecimento em virtude
do exercicio da profissdo, salvo imposigao legal ou
autorizacao, por escrito, da empresa ou entidade a quem
os factos ou informagdes respeitam.

3. O contabilista certificado deve participar ao Ministério
Publico, através da Ordem, os factos detetados no exercicio
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das suas fung¢ées de interesse publico que indiciem a
pratica de crimes publicos, e, tratando-se de crimes
previstos na Lei n® 38/VII/2009, de 27 de abril, alterada
pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de marco, devendo a
mesma comunicacio ser feita a Unidade de Informacio
Financeira (UIF).

Artigo 121°

Contabilista responsavel pela escrita

Cada processo de compilacido ou encerramento de contas
tem um contabilista certificado individual, a quem é
atribuido a responsabilidade pela respetiva orientagao
ou execucdo direta e pela sua completacéo.

Artigo 122°

Contrato para exercicio das funcgoes especificas e de
consultoria do contabilista certificado

1. O contrato individual de trabalho ou o contrato de
prestacio de servico é sempre celebrado sob a forma
escrita, com especificagdo, no minimo, das partes
contratantes, da natureza do servigo a prestar, dos
honorarios e eventuais despesas, e da duracéo do contrato,
Eob %gna de nulidade que néo é oponivel a terceiros de

oa-fé.

2. Cabe ao contabilista certificado depositar na sede
da Comissao Regional da Ordem, a que se encontra
adstrito, durante o més de janeiro de cada ano, uma
relacdo dos contratos que, no ano anterior, tenha celebrado
com outrem, ou que tenham sido modificados ou extintos,
sendo que da relagdo devem constar, obrigatoriamente,
o nome ou designacao de cada outra parte contratante,
a natureza do servi¢o prestado, a duragio do contrato e
a data de assinatura do ato de celebracao, modificacao
ou extingao do contrato.

3. O incumprimento da obrigagao referida no ntmero
anterior, ou a prestacdo de informacdes incompletas ou
adulteradas, sujeita o infrator a procedimento disciplinar
nos termos do Regulamento Disciplinar da Ordem.

Artigo 123°

Exercicio ilegal da profissao de contabilista certificado

1. Quem, em violagdo do disposto no artigo 117°, praticar
atos proprios da profissio de contabilista certificado e
auxiliar ou colaborar na sua pratica é punido com a pena
do crime de exercicio ilegal de profissdo titulada, se outro
néo couber nos termos da lei.

2. A OPACC tem legitimidade para se constituir
assistente no procedimento criminal por exercicio ilegal
da profissdo de contabilista certificado.

Artigo 124°

Responsabilidade civil

1. Os atos praticados em viola¢io do disposto no artigo
117° presumem-se culposos, para efeitos de responsabilidade
civil.

2. A OPACC tem legitimidade para intentar a agéo de
responsabilidade civil pela violacao do disposto no artigo
117°, tendo em vista o ressarcimento de danos materiais
e morais decorrentes da lesdo do interesse publico que
lhe cumpre assegurar e defender.

3. As indemnizac¢des previstas no nimero anterior
revertem para a OPACC e devem ser consignadas aos
gastos com formadores e membros de juris no ambito de
acoes de formacéao e realizacdo de exames de admissio
na Ordem.
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Artigo 125°

Exercicio irregular da profissdo de contabilista certificado

O exercicio da profissdo de contabilista certificado por
um membro certificado em situacdo de nio exercicio
efetivo da profissdo, decorrente de suspensio voluntaria
ou imposta pela Ordem, ou de forma diversa da estabelecida
no presente Estatuto, constitui exercicio irregular da
profisséao.

Artigo 126°

Dever de colaboracao contra o exercicio ilegitimo da
profissao de contabilista certificado

Todas as entidades publicas e de utilidade publica,
nomeadamente autoridades judiciais, Direcio-Geral das
Contribuicées e Impostos, Inspe¢do-Geral de Financas,
Banco de Cabo Verde, Auditoria Geral do Mercado de
Valores Mobilidrios, Direcdo-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacdo, Casa do Cidadao, Camaras de Comércio
e Associagoes Empresariais e, bem assim, todas as pessoas
singulares ou coletivas privadas devem participar ou
comunicar a OPACC os casos de exercicio ilegal e irregular
da profissdo de contabilista certificado de que tomem
conhecimento.

Artigo 127°

Contraordenacao

1. Constitui contraordenacao a promocao, divulgacao
ou publicidade de atos proprios da profissdo de contabilista
certificado, quando efetuada por pessoas singulares ou
coletivas néo autorizadas a pratica-los.

2. As pessoas referidas no nimero anterior incorrem
na coima de 100.000$00 (cem mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos), tratando-se de pessoas singulares,
e de 500.000$00 (quinhentos mil escudos) a 2.500.000$00
(dois milhoes e quinhentos mil escudos) quando sejam
pessoas coletivas.

3. Os representantes legais das pessoas coletivas ou os
s6cios das sociedades irregularmente constituidas
respondem solidariamente com elas pelo pagamento das
coimas referidas no nimero anterior e custas dos respetivos
procedimentos.

4. O processamento das contraordenacées e a aplicacao
das coimas referidas no presente artigo é da competéncia
do Conselho Disciplina e Fiscalizagdo da Ordem.

5. O produto das coimas ¢é distribuido da seguinte forma:
a) 60% para a OPACC; e
b) 40% para o Estado.

6. Das deliberagoes que apliquem coimas cabe impugnacio
judicial nos termos gerais de direito.

7. Em tudo o que nao estiver previsto no presente artigo
aplica-se o regime Juridico geral das contraordenacoes.
disposto no Decreto-Legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.

Seccao 11
Exercicio da profissdo de auditor certificado
Artigo 128°

Fungbdes cumulativas

1. Os membros efetivos com a categoria de auditor
certificado estéo habilitados a desempenhar todas as funcoes
préprias da profissio de contabilista certificado, compreendendo-
se as descritas nos n.°s 1 e 2 do artigo 112°.
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2. Considera-se abrangido no ambito das fungdes da
profissdo de auditor certificado a assessoria e o exercicio
de consultoria e docéncia em matérias relacionadas com
o exercicio da sua profissao.

3. Os membros auditores certificados podem ainda
exercer funcgoes de assessoria e consultoria fiscal, consultoria
em matérias relacionadas com/ou acessorias da contabilidade
e da auditoria, bem como desempenhar quaisquer funcées
permitidas pelas regras da IFAC e pela legislacdo em
vigor em Cabo Verde, ou pela Ordem, de acordo com a
lel e com a respetiva categoria profissional.

Artigo 129°

Funcgoes reservadas

1. K reservado aos auditores certificados, em regime
de funcio exclusiva, o exercicio ou a realizacio independente
das funcgoes ou atividades de auditoria, revisao, outros
trabalhos de asseguracio e servigos relacionados, e emissao
da respetiva certificagdo ou relatério do auditor independente,
ou o tipo de relatério aplicavel ao servigo prestado,
enquanto auditor externo.

2. O exercicio das fun¢oes reservadas deve ser efetuado
com observancia estrita das normas e padroes adotados
pela Ordem nesta matéria e, supletivamente, das normas
internacionais aplicaveis, designadamente as promulgadas
pela IFAC.

3. A certificacido das de contas efetuada no ambito do
exercicio da profissdo de auditor certificado assume a
natureza de certificacdo legal, obedecendo o exame de
contas e respetiva certificacio legal a normas técnicas
promulgadas ou reconhecidas pela Ordem.

4. Constitui ainda competéncia especifica dos auditores
certificados, inerente ao exercicio da certifica¢io legal, a
fiscalizagdo da observancia das disposigdes legais e
estatutarias das empresas ou de outras entidades, sem
prejuizo da competéncia atribuida por lei aos respetivos
orgaos e membros.

Artigo 130°

Certificacao legal de contas ou relatério
do auditor independente

1. Sempre que, por forga da lei, ou por intervencgéo
prépria e auténoma dos auditores certificados ao abrigo
do presente Estatuto, seja exigivel dar opinido ou parecer
sobre determinados atos ou factos que envolvam o exame
das contas de empresas ou de outras entidades, emite-se
a certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente na modalidade aplicavel.

2. A certificagéo legal de contas ou o relatério do auditor
independente exprime a convic¢do do auditor certificado
sobre os documentos de prestacdo de contas, designadamente
quanto a apresentarem ou néo, de forma verdadeira e
apropriada, a posic¢ao financeira da empresa ou entidade,
bem como o seu desempenho financeiro e fluxos de caixa
com referéncia a data e ao periodo a que os mesmos
respeitam.

3. A certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente é emitido numa de trés modalidades:

a) Certificacao legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido sem reserva;

b) Certificacdo legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido com reserva; e

¢) Certificacdo legal de contas ou relatério do auditor
independente com opinido adversa.

4. Caso se verifique a inexisténcia de matéria de
apreciacéo ou se tenha defrontado limitagoes significativas
ou situacoes de multiplas incertezas, que impossibilitem
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a obtencio da convic¢ao do auditor certificado, é emitida
uma declaracgido de impossibilidade de certificacio legal
ou de escusa de opinido, consoante for aplicavel.

5. A certificacdo legal de contas ou o relatério do auditor
independente, em qualquer das suas modalidades, bem
como a declaragdo de impossibilidade de certificacdo legal
ou a escusa de opinido sdo dotadas de fé publica, s6
podendo ser impugnadas por via judicial com fundamento
na respetiva falsidade.

Artigo 131°

Independéncia

1. A profissdo de auditor certificado é incompativel com
qualquer outra profissdo ou atividade que possa implicar
diminui¢do da dignidade e do prestigio daquela, ou de
ofender os principios de ética e deontologia profissional
a ela inerentes.

2. A profissdo de auditor certificado deve ser exercida
em regime de completa independéncia funcional e
hierarquica relativamente as empresas ou entidades a
quem sdo prestados os servigos.

3. O auditor certificado s6 pode exercer a sua atividade
profissional:

a) A titulo individual;

b) Como sécio de sociedade de auditores certificados;
e

¢) Sob contrato de prestagdo de servigo celebrado
com um auditor certificado a titulo individual
ou com uma sociedade de auditores certificados.

4. O contrato de prestagéo de servigo referido na alinea
¢) do numero anterior é obrigatoriamente notificado a
Ordem, mediante comunica¢ao escrita a competente
Comissao Executiva Regional contendo a identificac¢éo
das partes contratantes, o objeto e a duragio do contrato.

Artigo 132°

Dedicac¢ao nao exclusiva

Com devidas adaptagdes, aplica-se o disposto no artigo
116° no que concerne a dedicacdo nao exclusiva dos
auditores certificados.

Artigo 133°

Designacao profissional e exclusividade

Com devidas adaptacoes, aplica-se o disposto no artigo
117.° no que concerne a designacio profissional e
exclusividade dos auditores certificados.

Artigo 135°

Auditores da Administragao Publica

Com devidas adaptacgoes, aplica-se o disposto no artigo
118° aos auditores da Administraciao Publica.

Artigo 134°

Cédula Profissional

Com devidas adaptacgdes, aplica-se o disposto no artigo
119° 118° no que concerne a cédula profissional dos
auditores certificados.

Artigo 135°

Direitos dos auditores certificados

1. Os auditores certificados gozam dos direitos conferidos
aos membros contabilistas certificados, nos termos do
artigo 120° 119°, com as devidas adaptacoes.
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2. Os auditores certificados gozam ainda, no exercicio
das suas funcgées de certificacao legal de contas, do direito
de solicitar a terceiros informacoes acerca de contratos
e movimentos de contas entre estes e as empresas ou
entidades a quem prestam os servigos, desde que originados
por compras, vendas, depdsitos, responsabilidades
assumidas, avales e quaisquer outras operagoes e para
o efeito, é suficiente o auditor certificado invocar a sua
qualidade, através da exibicdo da respetiva cédula
profissional.

3. Na auséncia de resposta ou cooperacao por parte da
empresa ou entidade visada nos termos do nimero
anterior, e decorrido o prazo de trinta dias sobre a
solicitacao do auditor certificado, este pode proceder ao
exame direto da escrita e a documentacido da empresa
ou entidade solicitada, circunscrevendo a sua analise aos
elementos pedidos.

4. Em caso de oposi¢ao a sua intervencéo, o auditor
certificado pode solicitar por escrito a obtencdo das mesmas
informacoes a entidade legalmente competente, sem
prejuizo da eventual responsabilidade civil ou criminal
1mputavel a empresa ou entidade faltosa, em virtude do
seu reiterado e ilegitimo comportamento.

Artigo 136°

Deveres dos auditores certificados

1. Os auditores certificados encontram-se sujeitos aos
deveres previstos para os contabilistas certificados nos
termos do artigo 121 120°, com as necessarias adaptacoes.

2. Adicionalmente, compete ao auditor certificado no
exercicio das suas fungoes de certificacio:

a) Elaborar um relatério anual sobre a fiscalizagio
efetuada, concluindo sobre a modalidade de certificacdo
legal de contas ou da impossibilidade da mesma e, ainda,
da conformidade do relatério de gestdo com as contas do
exercicio, a apresentar ao 6rgéo de gestdo da empresa ou
entidade em causa e, igualmente, se o entender, ao 6rgao
competente para aprovacao das contas, devendo este
relatorio ser distinto do relatorio e parecer, eventualmente
exigido por lei, do 6rgdo de fiscalizagdo de que o auditor
certificado seja membro;

b) Elaborar um documento de certificacao legal das
contas, numa das suas modalidades, ou declaracao de
impossibilidade de certifica¢io legal, acompanhada dos
anexos que entenda convenientes, a apresentar ao érgao
ou entidade competente para aprovacao das contas
juntamente com estas.

Artigo 137°

Auditor orientador

Cada processo de certificacido ou auditoria esta afeto a
um auditor certificado individual, a quem incumbe a
responsabilidade pela respetiva condugéo ou execugao
direta e pela sua completacao.

Artigo 138°

Nomeacao

1. A nomeacéo de auditores certificados para o exercicio
da certificacao legal de contas de empresas ou outras
entidades, quando obrigatéria por cominacio legal, cabe
ao 6rgao competente das mesmas, conforme o disposto
na legislacao aplicavel.

2. Na auséncia de nomeacgao, os 6rgios de gestdo e
administra¢ido das empresas ou outras entidades devem
comunicar tal facto a Ordem, no prazo de quinze dias,
transferindo -se para esta a faculdade de nomeacao.
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3. Na auséncia de nomeacao ou de comunicacgio pelos
orgaos de gestdo e administragdo das empresas ou outras
entidades, a Ordem, ao tomar conhecimento desse facto,
lesivo do interesse publico, deve dar dele conhecimento
ao 6rgao judicial competente, para os devidos efeitos.

4. A nomeacéo de auditores certificados, quando solicitada
a Ordem, deve ser feita pelo Conselho Diretivo, de entre
aqueles que manifestem interesse no desempenho das
funcées ou, na sua falta, por sorteio.

5. O auditor certificado sorteado pode escusar-se,
invocando incompatibilidade, impedimento ou outra justa
causa que, em qualquer caso, sdo apreciados pelo Conselho
de Disciplina e Fiscalizacéo.

6. Se o Conselho de Disciplina e Fiscalizagao der
provimento a escusa, proceder-se-a a novo sorteio.

Artigo 139°

Contrato para exercicio das fun¢ées cumulativas e
reservadas do auditor certificado

1. A atividade de certificacdo legal de contas ou de
auditoria independente por auditor certificado s6 pode
ser exercida mediante contrato de prestacao de servigo,
na modalidade de avenca, ndo sendo assim admissivel
outra relacéo laboral relativamente a essa fungio.

2. O contrato de certificacao legal de contas ou de
auditoria independente e outros contratos de prestacao
de servigo no ambito do exercicio das fungbes cumulativas
e reservadas do auditor certificado sdo sempre celebrados
sob a forma escrita, com especificacido, no minimo, das
partes contratantes, da natureza do servigo a prestar,
dos honorarios e eventuais despesas, e da duracido do
contrato, sob pena de nulidade que néo é oponivel a
terceiros de boa-fé.

3. Cabe ao auditor certificado depositar na sede da
Comissao Regional da Ordem, a que se encontra adstrito,
durante o més de janeiro de cada ano, uma relag¢ao dos
contratos que, no ano anterior, tenha celebrado com
outrem, ou que tenham sido modificados ou extintos,
sendo que da relagdo devem constar, obrigatoriamente,
o nome ou designacao de cada outra parte contratante,
a natureza do servigo prestado, a duragao do contrato e
a data de assinatura do ato de celebracao, modificacao
ou exting¢ao do contrato.

4. O incumprimento da obrigacao referida no n.° 2, ou
a prestacio de informagdes incompletas ou adulteradas,
sujeita o infrator a procedimento disciplinar nos termos
do Regulamento Disciplinar da Ordem.

Artigo 140°

Garantias de imparcialidade

1. Para além da incompatibilidade genérica com qualquer
atividade ou fun¢do que implique a diminuic¢do da dignidade
e do prestigio da profissao, ou que ofenda os principios
de ética e deontologia profissional a ela inerentes, é ainda
incompativel com o exercicio da profissdo de auditor
certificado:

a) O exercicio atual, ou nos dltimos trés anos, de fungoes
de administracio, gestao, dire¢do ou geréncia em empresas
ou outras entidades, publicas ou privadas, relativamente
as quais o auditor certificado preste servigcos no ambito
das suas fungoes reservadas, ou em empresas que com
aquelas estejam, direta ou indiretamente, relacionadas;

b) O exercicio atual, ou nos ultimos trés anos, de
quaisquer func¢oes de contabilista em empresas ou
entidades, publicas ou privadas, relativamente as quais
o auditor certificado tenha de pronunciar-se no exercicio
das suas func¢ées reservadas, ou em empresas que com
aquelas estejam, direta ou indiretamente, relacionadas;
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¢) A existéncia de vinculo laboral ou de prestacéo de
servi¢o remunerado com carater de permanéncia a
empresas ou entidades, publicas ou privadas, relativamente
as quais o auditor certificado tenha de pronunciar-se no
exercicio das suas fungoes reservadas, ou em empresas
que com aquelas estejam, direta ou indiretamente,
relacionadas.

2. Entende-se que as empresas ou entidades se encontram
relacionadas, quando uma delas detenha uma participagéo
no capital da outra, diretamente ou por interposta pessoa,
ou ainda, independentemente de participacido no capital,
possa de algum modo determinar a administrag¢do ou
possa exercer o direito de voto em Assembleia ou nos
respetivos érgdos de administragdo ou gestio.

3. As circunstancias referidas no nimero 1, quando se
refiram a sécios de sociedades de auditores certificados,
s6 constituem incompatibilidade relativamente a esses
auditores certificados.

Artigo 141°

Impedimentos

1. Os auditores certificados estdo impedidos de exercer
funcoes de administracdo, gestdo, direcdo ou geréncia em
empresa ou entidade onde tenham desempenhado, nos
altimos dois anos, fungdes de certificagdo de contas ou
auditoria, excetuando os casos em que tal exercicio emane
de disposic¢io legal.

2. A violagéo do disposto no nimero precedente constitui
infracgdo disciplinar punivel.

Artigo 142°

Exercicio ilegal e irregular da profissao de auditor
certificado

Com devidas adaptacgoes, aplica-se o disposto nos artigos
124°123° a 128° 127° ao exercicio ilegal e irregular da
profissdo de auditor certificado.

CAPITULO VII

REGIMES DE EXAME E ESTAGIO
PROFISSIONAL

Seccao I

Regimes de exame e estagio profissional para contabilista
certificado

Artigo 143°

Regime de exame para contabilista certificado

1. O exame de admissio para contabilista certificado
é realizado, pelo menos, uma vez por ano, em data a
marcar pelo Conselho Diretivo.

2. O exame consta de provas escritas por grupos de
matérias a efetuar perante um juri.

3. A composigdo e nomeagdo do juri, bem como as
matérias e os tramites do exame sio fixados no Regulamento
de Admissao, Estagios e Exames.

4. O exame é obrigatério, salvo as eventuais situagoes
de dispensa parcial do exame, contempladas no Regulamento
de Admissdo, Estagios e Exames, e visa apurar a obtengéo
do nivel de conhecimento ou o grau de suficiéncia do
mesmo, nas matérias que conferem as competéncias
profissionais tedricas para o exercicio da profissio, conforme
estabelecido nas International Education Standards (IES)
da IFAC, nomeadamente nas IES 2, IES 3 e IES 4, a
saber:
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a) Contabilidade e Reporte Financeiro (nivel de
conhecimento intermédio);

b) Financgas e Gestdo Financeira (nivel de conhecimento
intermédio);

¢) Contabilidade de Gestéo (nivel de conhecimento
intermédio);

d) Fiscalidade (nivel de conhecimento intermédio);

e) Direito Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

f) Gestdo de Risco e Controlo Interno (nivel de
conhecimento intermédio);

g) Auditoria e Asseguragao (nivel de conhecimento
intermédio);

h) Tecnologias de Informacio (nivel de conhecimento
intermédio);

1) Economia (nivel de conhecimento béasico);

j) Ambiente Organizacional e Empresarial (nivel de
conhecimento intermédio)

k) Gestao e Estratégia Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

1) Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao (nivel
de conhecimento intermédio);

m) Comunicagao e Expressdo (nivel de conhecimento
intermédio);

n) Comportamento Pessoal e Organizacional (nivel
de conhecimento intermédio);

o) Etica e Deontologia e Regulamentacao Profissional
(nivel de conhecimento intermédio).

Artigo 144°

Regime de estagio profissional para contabilista certificado

1. O estagio profissional é obrigatorio, salvo as eventuais
situacoes de reducdo ou de dispensa do estagio, contempladas
no Regulamento de Admissio, Estagios e Exames, e visa
a obtencéo da experiéncia pratica necessaria para o
exercicio da profissdo de contabilista certificado, conforme
estabelecido na International Education Standard IES
5, e tem a duracio de dezoito meses se realizado a tempo
integral ou de trinta e seis meses se efetuado a tempo
parcial.

2. O estagiario tem um patrono, o qual deve ser membro
efetivo da Ordem, contabilista ou auditor certificado, com
mais de trés anos de exercicio efetivo da profissio e
exercendo a atividade em tempo integral no local do
estagio.

3. O estagiario esta sujeito a avalia¢bes trimestrais e
a uma avaliacéo final do estagio, sendo a realizac¢io do
estagio com aproveitamento condicdo necessaria para a
admissao na Ordem.

Seccao 11

Regimes de exame e estagio profissional para auditor
certificado

Artigo 145°

Regime de exame para auditor certificado

1. O exame de admissio para auditor certificado é
realizado, pelo menos, uma vez por ano, em data a marcar
pelo Conselho Diretivo.
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2. O exame consta de provas escritas por grupos de
matérias a efetuar perante um juri.

3. A composi¢ao e nomeacao do juri, bem como as
matérias e os tramites do exame sdo fixados no Regulamento
de Admissao, Estagios e Exames.

4. O exame é obrigatério, salvo as eventuais situacoes
de dispensa parcial do exame, contempladas no Regulamento
de Admissdo, Estagios e Exames, e visa apurar a obtengéo
do nivel de conhecimento ou o grau de suficiéncia do
mesmo, nas matérias que conferem as competéncias
profissionais tedricas para o exercicio da profissio, conforme
estabelecido nas IES da IFAC, nomeadamente nas IES
2, IES 3, IES 4 e IES 8, a saber:

a) Contabilidade e Reporte Financeiro (nivel de
conhecimento avanc¢ado);

b) Financas e Gestdo Financeira (nivel de conhecimento
intermédio);

¢) Contabilidade de Gestao (nivel de conhecimento
intermédio);

d) Fiscalidade (nivel de conhecimento intermédio);

e) Direito Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

f) Gestao de Risco e Controlo Interno (nivel de
conhecimento intermédio);

g) Auditoria e Asseguracao (nivel de conhecimento
avancado);

h) Tecnologias de Informacéo (nivel de conhecimento
avancado);

1) Economia (nivel de conhecimento béasico);

j) Ambiente Organizacional e Empresarial (nivel de
conhecimento intermédio);

k) Gestéo e Estratégia Empresarial (nivel de conhecimento
intermédio);

1) Métodos Quantitativos Aplicados a Gestao (nivel
de conhecimento intermédio);

m) Comunicagdo e Expressio (nivel de conhecimento
intermédio);

n) Comportamento Pessoal e Organizacional (nivel
de conhecimento avancado);

o) Etica e Deontologia e Regulamentacao Profissional
(nivel de conhecimento intermédio).

Artigo 146°

Regime de estagio profissional para auditor certificado

1. O estdagio profissional é obrigatdrio, salvo as eventuais
situacoes de reducdo ou de dispensa do estagio, contempladas
no Regulamento de Admissio, Estagios e Exames, e visa
a obtencdo da experiéncia pratica necessaria para o
exercicio da profissdo de auditor certificado, conforme
estabelecido nas IES 5 e IES 8, e tem a duracao de trés
anos com o minimo de trezentas e cinquenta horas
semestrais, sendo que cada semestre e ano de estagio
somente se consideram decorridos ap6s o completamento
das horas previstas.

2. O estagiario tem um patrono, o qual deve ser um
auditor certificado, com mais de trés anos de exercicio
efetivo da profissdo e exercendo a atividade em tempo
integral no local do estagio.
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3. O estagiario esta sujeito a avaliacoes semestrais e
a uma avaliacdo final do estagio, sendo a realizac¢io do
estagio com aproveitamento condi¢ido necessaria para a
admissdo na Ordem.

Seccao 111

Transicao da categoria de contabilista certificado para
auditor certificado

Artigo 147°

Regra de transicao

Os contabilistas certificados, admitidos na Ordem com
base nos requisitos de inscri¢do estabelecidos no presente
Estatuto, podem transitar para a categoria profissional
de auditor certificado, desde que completem o exame para
auditor certificado, nos termos do artigo 147°, nas matérias
em que é exigido nivel de conhecimento mais avangado,
e completem um estagio profissional adicional de dois
anos, nos termos do artigo 148°.

CAPITULO VIII
ACESSO A PROFISSAO

Seccao [
Acesso a Profissao de Contabilista Certificado
Artigo 148°
Requisitos de inscricao

1. Sem prejuizo do disposto no Regulamento de Admissao,
Estagios e Exames, podem inscrever-se na categoria de
contabilista certificado os cidad&os cabo-verdianos ou os
cidadaos estrangeiros que, por lei ou por convencao
internacional, possam estabelecer-se em Cabo Verde,
desde que se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Possuam diploma de formacéao de ensino superior
de um minimo de quatro anos, ou de formacgao
técnico-profissional oficialmente equivalente,
nas areas de Contabilidade, Auditoria, Administracio
ou Gestao, Economia, Financas e noutras de

natureza similar que sejam reconhecidas pela
Ordem,;

b) Tenham idoneidade para o exercicio da profissio;
¢) Encontrem-se no pleno gozo dos seus direitos civis;

d) Nio estejam inibidos ou interditos para o exercicio
da profissio;

e) Nao tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitac¢io judicial,
por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;

f) Sejam aprovados no exame e no estagio profissional
para contabilista certificado previstos no
Regulamento de Admissio, Estagios e Exames.

2. Podem, ainda, inscrever-se na categoria de contabilista
certificado, os cidadaos estrangeiros que preencham,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Sejam qualificados por organizacoes profissionais
filiadas na IFAC e provem o exercicio efetivo
da profissdo no pais de origem ou terem realizado
estagio profissional equiparado ao exigido pela

OPACC;
b) Nao tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitagao judicial,
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por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;

¢) Facam prova de residéncia permanente efetiva
em Cabo Verde nos termos definidos pela lei,
verificados pelo Conselho Diretivo;

d) Obtenham aproveitamento em exame especial de
matérias juridicas e fiscais cabo-verdianas;

e) Sejam aprovados em exame especial de lingua
portuguesa, caso nao detenham a nacionalidade
de um dos Estados da Comunidade dos Paises
de Lingua Portuguesa (CPLP).

3. E ainda aceite a inscri¢do de cidadios estrangeiros,
com residéncia permanente efetiva em Cabo Verde, nos
termos definidos em eventuais acordos de reconhecimento
reciproco assinados com as organizagdes congéneres dos

paises da sua inscrigao original.

4. A conversido dos membros correspondentes, que
venham a estabelecer residéncia em Cabo Verde, em
membros efetivos, opera-se mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo, desde que
verificados os seguintes requisitos:

a) Provem o exercicio efetivo da profissdo no pais da
anterior residéncia, ou terem realizado estagio
profissional equiparado ao exigido pela OPACC,;

b) Néo tenham sido condenados por sentenca transitada
em julgado, salvo se obtida reabilitacio judicial,
por pratica de crime doloso, designadamente
de natureza fiscal, econémica ou financeira,
nem declarados judicialmente como incapazes
ou interditos;

¢) Obtenham aproveitamento em exame especial de
matérias juridicas e fiscais cabo-verdianas.

Seccao 11
Acesso a profissao de auditor certificado
Artigo 149°
Requisitos de inscri¢ao

Com as devidas adaptagoes, aplica-se o disposto no
artigo anterior no que concerne os requisitos de inscri¢io
na categoria de auditor certificado, exceto no que respeita
a formacdo académica, a qual deve acrescer uma formacgao
especializada, numa Instituicdo de Ensino Superior, com
duracio de pelo menos um ano letivo, de aprofundamento
das matérias relevantes para a pratica profissional de
auditoria.

CAPITULO IX

QUOTIZACAO, SUSPENSAQ E
CANCELAMENTO DA INSCRICAO DOS
MEMBROS EFETIVOS

Seccao I
Quotizacao dos membros efetivos
Artigo 150°
Quotizacao obrigatéria
1. A inscri¢gdo na Ordem obriga ao pagamento de uma

quota anual estabelecida pelo Conselho Diretivo e destinada
a financiar o funcionamento da instituicio.

2. As quotas em mora vencem juros a taxa legal em
vigor.

3. A obrigacdo de pagar quota suspende-se ou cessa em
todas as situacdes em que ocorra, respetivamente, a
suspensao ou o cancelamento da inscri¢do como membro
efetivo.
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Artigo 151°

Mora no pagamento de quotas

1. A mora no pagamento de mais de trés quotas
determina, enquanto durar, a perda do direito de voto
em Assembleia Geral e o direito de voto e perda da
capacidade eleitoral ativa e passiva, em elei¢bes para os
6rgaos da Ordem, bem como a suspenséo do exercicio de
cargo em 6rgdo da Ordem.

2. A mora determina, ainda, a perda do direito a
prestacao de servigos da Ordem e a beneficios decorrentes
de protocolos por ela estabelecidos.

Artigo 154°
Execucéo coerciva

1. As certiddes de falta do pagamento de quotas, emitidas
pela Ordem através do Conselho Diretivo ou da competente
Comissao Executiva Regional, constituem titulo executivo
na sua cobranga coerciva.

2. A execucéo por falta do pagamento de quotas e
respetivos juros de mora devidos a Ordem segue os termos
do processo sumarissimo de execugio para pagamento
de quantia certa, qualquer que seja o seu valor, com as
seguintes alteracgoes:

a) Os embargos em caso algum suspendem a execucao;

b) A Ordem, através do Conselho Diretivo ou da respetiva
Comissdo Executiva Regional, pode requerer a consignagao
de rendimentos pertencentes ao membro efetivo executado
para pagamento das prestacoes vincendas, fazendo-se a
consignagao independentemente de penhora, nos termos
estabelecidos no Codigo de Processo Civil, com as necessarias
adaptacoes.

Seccao 11
Suspensao da inscri¢ao dos membros efetivos
Artigo 152°

Suspensao de inscricao

A inscricdo na Ordem é suspensa, sem prejuizo do
disposto quanto a presuncio de suspensio de inscri¢ao
em caso de mora no pagamento de quotas:

a) A pedido por escrito ou presumido do membro
efetivo;

b) Em consequéncia de aplicacio de sanc¢do disciplinar
de suspensio, por deliberacdo definitiva do
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;,

¢) A partir do momento em que o membro efetivo
passar a exercer, com carater temporario,
atividade incompativel com o exercicio da
profissao;

d) Verificado vicio ou ilegalidade na inscrigao.
Artigo 153°

Presuncao de suspensao de inscricao em casos de mora

1. Presume-se o pedido de suspensao de inscri¢do na
Ordem quando o membro efetivo com, pelo menos, seis
quotas em mora, tendo sido notificado por escrito para
as liquidar em prazo néo inferior a quinze dias, o ndo
fizer, nem apresentar qualquer das razdes que possibilitem
ilidir tal presuncéo nos termos do nimero seguinte.

2. A presuncéio estabelecida no nimero anterior é
ilidida:
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a) Pela prova do pagamento integral das quotas em
mora;

b) Pela prova do pagamento de, pelo menos, 50% das
mesmas e da apresentacdo de plano de pagamento
do remanescente aceite pelo Conselho Diretivo;

¢) Pela prova da impossibilidade objetiva do seu
pagamento.

Secgao 111
Cancelamento da inscri¢cao dos membros efetivos
Artigo 154°

Cancelamento da inscri¢ao
A inscri¢do na Ordem é cancelada:
a) A pedido por escrito do membro;

b) Em consequéncia de aplicagdo da sanc¢io disciplinar
de expulsdo, por deliberacdo definitiva do
Conselho de Disciplina e Fiscalizagao;,

¢) Em caso de morte ou incapacidade permanente
total para o exercicio da profissio;

d) Se o membro for declarado interdito ou inabilitado;

e) Se o membro perder qualquer dos requisitos
necessarios para a inscrigio.

CAPITULO X
SOCIEDADES

Seccao I
Sociedades de contabilistas certificados
Artigo 155°
Requisitos e registo

1. S6 podem inscrever-se na Ordem, na qualidade de
sociedade de contabilistas certificados, as sociedades em
que:

a) Pelo menos 75% dos direitos de voto e a maioria
dos membros dos érgéos de administracao ou
de dire¢do pertencem a sécios com a categoria
profissional de contabilista certificado; ou

b) Pelo menos 75% dos sécios sdo profissionais de
contabilidade e a maioria dos direitos de voto,
bem como dos membros dos orgéos de administracio
ou de direcdo pertencem a socios com a categoria
profissional de contabilista certificado.

2. Nas situagbes previstas no nimero anterior, sempre
que existir um nimero par de membros nos 6rgaos de
administracdo ou direcdo, dos quais metade sejam
contabilistas certificados, deve ser atribuido a um destes
altimos, voto de qualidade, por deliberag¢éo da propria
administracdo ou direcao.

3. Nenhum contabilista certificado pode ser sécio e ou
membro do quadro técnico de mais de uma sociedade de
contabilistas certificados.

4. As sociedades de contabilistas certificados estéo
sujeitas ao regime de inscricao obrigatéria na Ordem, a
qual é condicdo necessaria para o exercicio de quaisquer
funcoes proprias da profissdo de contabilista certificado
em todo o territério nacional.

5. Os sdcios de sociedades de contabilistas certificados
que nio detenham a categoria de contabilista certificado
ou que nao sio profissionais de contabilidade devem ser
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consultores em areas que interessem aos fins prosseguidos
pela sociedade, nomeadamente areas do direito, economia,
financgas ou gestao.

Artigo 156°

Denominacgao

1. As sociedades de contabilistas certificados inscritos
na Ordem, e s6 estas, devem usar ou incluir na denominagao
social a expressao “Sociedade de Contabilistas Certificados”,
sempre por extenso.

2. E expressamente proibida a utilizagdo da expressio
referida no nimero anterior na firma ou designacao social
de qualquer entidade que ndo preencha os requisitos
estabelecidos neste Capitulo ou de quaisquer expressoes
similares suscetiveis de induzir em erro ou causar confusio.

3. Em toda a sua documentacgéio e correspondéncia
externa, as sociedades de contabilistas certificados devem
mencionar, obrigatoriamente, a expressio verbal “Inscrita
na Ordem, sob o nimero ...”.

4. A transgressio do disposto nos n°s 1 e 2 corresponde
ao exercicio 1legal e irregular da profissido de contabilista
certificado, regulado nos artigos 124° 123° a 128° 127°.

Artigo 157°

Objeto

As sociedades de contabilistas certificados tém o direito
de exercer em todo o territorio nacional as funcdes proprias
da profissdo de contabilista certificado previstas no
presente Estatuto, ndo podendo incluir no seu objeto
social qualquer outro tipo de atividade.

Artigo 158°

Natureza juridica e legislacao aplicavel

1. As sociedades de contabilistas certificados podem
revestir a natureza de sociedade civil dotada de personalidade
juridica, ou de sociedade por quotas ou anénima nos
termos do Codigo das Empresas Comerciais, em tudo o
que nao contrarie o disposto no presente Estatuto.

2. No caso de as sociedades de contabilistas certificados
adotarem a natureza de sociedade civil, é-lhes aplicavel
o regime das sociedades por quotas ou anénima, no que
respeite aos requisitos de capital social e entradas,
administragao e fiscalizagéo, relatérios e contas do exercicio
e ainda, subsidiariamente, nos casos omissos na lei civil.

3. No caso de as sociedades de contabilistas certificados
adotarem a natureza de sociedade por quotas ou anénima
é-lhes aplicavel o regime das sociedades civis, nos casos
omissos no Cédigo das Empresas Comerciais.

4. Sdo nominativas as ac¢oes das sociedades de contabilistas
certificados que adotarem a natureza juridica de sociedade
anénima.

5. As sociedades de contabilistas certificados estédo
ainda sujeitas ao cumprimento dos deveres aplicaveis
aos contabilistas certificados, com ressalva dos que
pressuponham aquela qualidade.

Artigo 159°

Formas de cooperacao das sociedades
de contabilistas certificados

1. As sociedades de contabilistas certificados podem
associar-se entre si constituindo consércios e agrupamentos
complementares de empresas ou outras formas de
cooperagao previstas no Codigo das Sociedades Empresas
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Comerciais, com vista ao exercicio em comum de atividades
que se integrem no seu objeto, ficando tais associacées
sujeitas ao presente Estatuto e demais normas legais e
regulamentos aplicaveis.

2. As sociedades de contabilistas certificados podem
ainda participar em sociedades de direito cabo-verdiano
que tenham por objeto exclusivo a prestacao dos servigos
a que se referem as alineas f) do n. 2 do artigo 112° e os
artigos 113° e 114°.

Artigo 160°

Alteracoes supervenientes ao contrato societario

1. Falecendo um sécio de sociedade de contabilistas
certificados deve a sociedade liquidar a quota em beneficio
dos herdeiros, nas condi¢ées estabelecidas no contrato
social, ou, mediante consentimento da Assembleia Geral,
pode a quota ser transmitida a um dos herdeiros, a outro
sécio ou a terceiro que exercam a mesma profissdo do
sécio falecido.

2. Se um sécio deixar de exercer a atividade na sociedade
de contabilistas certificados deve a sociedade amortizar
a quota, nas condi¢oes estabelecidas no contrato social,
adquiri-la ou consentir na sua transmissao a outro sécio
ou a terceiro que exercam a mesma profissido do sécio que
deixou de exercer a atividade na sociedade.

3. No caso de impossibilidade temporaria de um sécio
exercer a atividade na sociedade de contabilistas certificados
ou de suspensio da inscricdo na Ordem, por motivo de
for¢a maior, ambas ndo superiores a trés anos, o sdcio
mantém os direitos correspondentes a sua participacao
social, salvo se houver condicoes diferentes estabelecidas
no contrato social.

4. No caso de suspensio da inscri¢do, de um a trés anos,
por sancgéo disciplinar da Ordem ou outra entidade
competente, sdo suspensos os direitos correspondentes
a participacao social do sécio da sociedade de contabilistas
certificados, no mesmo periodo, salvo se houver condi¢oes
diferentes estabelecidas no contrato social.

5. No caso de impossibilidade temporaria de exercicio
da profissdo, de um a trés anos, excluindo motivo de forca
maior, sio suspensos os direitos correspondentes a
participacio social do sécio da sociedade de contabilistas
certificados, no mesmo periodo, salvo se houver condigées
diferentes estabelecidas no contrato social.

6. Nos casos previstos nos n.’s 4 e 5, se a suspensio da
inscri¢do ou a impossibilidade temporaria do exercicio
da profissdo, do sdécio da sociedade de contabilistas
certificados, excederem trés anos, ou no caso da san¢ao
disciplinar aplicada ao sécio corresponder a pena de
expulsdo da Ordem, é aplicavel o disposto no n.° 2, salvo
se houver condic¢oes diferentes estabelecidas no contrato
social.

Artigo 161°

Procedimentos do registo

1. Os projetos dos contratos constitutivos de sociedades
de contabilistas certificados estao sujeitos a prévia
aprovacio da Comissdo Executiva Regional territorialmente
competente, para garantir preventivamente a sua
conformidade com o presente Estatuto e demais disposi¢oes
legais e regulamentares.

2. No prazo maximo de dois dias, a Comissdo Executiva
Regional envia cépia dos referidos projetos ao Conselho
Diretivo para emissio de parecer da Comissdo Técnica
de Contabilidade, a qual se pronuncia no prazo de quinze
trinta dias, a contar da respetiva rece¢do, sendo o solicitado
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parecer remetido pelo Conselho Diretivo a respetiva
Comissao Executiva Regional.

3. Sendo o parecer desfavoravel, a Comissdo Executiva
Regional notifica de imediato, de preferéncia por via
eletrdonica, o seu contetido a sociedade interessada,
concedendo-lhe simultaneamente o prazo de vinte dias
para, querendo, adequar o respetivo projeto aos fundamentos
daquele parecer.

4. Se a sociedade requerente tiver ajustado o projeto a
conformidade legal, o procedimento administrativo percorre
o circuito anterior com a reduc¢ao a metade dos prazos
fixados no n.” 2.

5. A falta de qualquer resposta da sociedade equivale
a desisténcia do processo, sendo o mesmo arquivado.

6. No caso de parecer favoravel, a Comissao Executiva
Regional comunica, de imediato e pela via mais expedita,
o seu teor a sociedade interessada, devendo o registo do
contrato societario na Ordem ser requerido no prazo de
trinta dias, a contar dessa comunicacio, na sede da
competente Comissio Regional.

7. A Comissao Executiva Regional deve comunicar, no
prazo de cinco dias, o registo da sociedade de contabilistas
certificados ao Conselho Diretivo, para efeitos da
correspondente inclusao na lista nacional dos membros
efetivos certificados.

8. O disposto nos nimeros anteriores é também aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, a qualquer alteracgio
verificada nos contratos de sociedades de contabilistas
certificados, bem como no que concerne a sua dissolu¢io
e extingio.

Seccao 11
Sociedades de auditores certificados
Artigo 162°
Requisitos e registo

Com as devidas adaptagoes, aplica-se o disposto no
artigo 158° 155° no que concerne aos requisitos e registo
das sociedades de auditores certificados.

Artigo 163°

Denominacgao

Com as devidas adaptagoes, aplica-se o disposto no
artigo 159° 156° no que concerne a denominacgao das
sociedades de auditores certificados.

Artigo 164°
Objeto

Com as devidas adaptagoes, aplica-se o disposto no
artigo 160° 157° no que concerne ao objeto das sociedades
de auditores certificados.

Artigo 165°

Natureza juridica e legislagao aplicavel

Com as devidas adaptagoes, aplica-se o disposto no
artigo 161° 158° no que concerne a natureza juridica e
legislacao aplicavel as sociedades de auditores certificados.

Artigo 166°

Formas de cooperacao das sociedades
de auditores certificados

Com as devidas adaptacées, aplica-se o disposto no
artigo 162° 159° no que concerne as formas de cooperagao
das sociedades de auditores certificados.
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Artigo 167°

Alteracoes supervenientes ao contrato societario

Com as devidas adaptacgées, aplica-se o disposto no
artigo 163° 160° no que concerne as alteragoes supervenientes
ao contrato societario das sociedades de auditores
certificados.

Artigo 168°

Procedimentos do registo

Com as devidas adaptacoes, aplica-se o disposto no
artigo 164° 161° no que concerne os procedimentos do
registo das sociedades de auditores certificados.

CAPITULO XI

ETICA E DEONTOLOGIA PROFISSIONAL
Artigo 169°

Principios fundamentais

1. Os contabilistas e auditores certificados devem em
todas as circunstancias pautar a sua conduta pessoal e
profissional por sdos principios de ética e deontologia,
adotando um comportamento responsavel que prestigie
a sua profisséo e a si préprio.

2. Os contabilistas e auditores certificados devem
exercer a sua atividade profissional orientando e pautando
a sua conduta e atuacgao por principios de integridade,
objetividade, competéncia e zelo profissional, confidencialidade
e comportamento profissional, e respeitando os deveres
para com os colegas, os clientes, a Ordem e outras entidades
e as regras sobre honorarios e sua fixag¢ao, acautelando
legitimamente os seus direitos.

Artigo 170°

Cédigo de ética e deontologia profissional

O Conselho Diretivo da OPACC deve submeter a
aprovacao da Assembleia Geral um Cédigo de Etica e
Deontologia Profissional que induza o respeito aos
principios e normas do Code of Ethics for Professional

Accountants editada pela International Ethics Standards
Board for Accountants (IESBA) da IFAC.

Artigo 171°

Integridade

1. O principio da integridade impd&e a obrigacéo dos
contabilistas e auditores certificados serem retos e honestos
nas suas relacoes profissionais e empresariais, pressupondo,
também, sinceridade e lealdade negocial.

2. Os contabilistas e auditores certificados ndo devem
ficar associados a relatérios de encerramento de contas
e declaracoes fiscais, auditorias, revisoes, outros trabalhos
de asseguracéo e servigos relacionados, ou a declaracoes,
comunicac¢des ou informacao de outra natureza, quando
a informacio:

a) Contém declaragdoes materialmente falsas ou
enganosas;

b) Contém declaracées ou informacoes fornecidas de
forma irresponsavel; ou,

¢) Omite ou néo faz transparecer informagoes necessarias,
quando tais omissoes ou falta de transparéncia
séo suscetiveis de induzir em erro.

3. Logo que os contabilistas e auditores certificados
tomem conhecimento da sua eventual associacio a
informacoes falsas, enganosas, irresponsaveis, omissas
ou pouco transparentes devem de imediato desassociar-
se de tais informacées.
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4. A integridade dos contabilistas e auditores certificados
néao fica em causa se os seus relatérios sobre os trabalhos
referidos no n.° 2 forem modificados, incluindo reservas
a respeito das referidas matérias.

Artigo 172°

Objetividade

1. O principio da objetividade impée a obrigagao dos
contabilistas e auditores certificados ndo comprometerem
o0 seu julgamento profissional ou empresarial, devido a
preconceitos, conflitos de interesse ou a influéncia indevida
de outros.

2. Os contabilistas e auditores certificados quando
expostos a situagbes que diminuam a sua objetividade
devem evitar efetuar o trabalho se determinada circunstancia
ou relacdo puder enviesar ou influenciar indevidamente
o seu julgamento profissional relativamente ao trabalho
especifico.

Artigo 173°

Competéncia e zelo profissional

1. O principio da competéncia e zelo profissional impdem
as seguintes obrigac¢des aos contabilistas e auditores
certificados:

a) Manter conhecimentos e competéncias técnicas, no
nivel necessario, que assegure a prestacdo de servigos
profissionais de qualidade aos clientes ou entidades
empregadoras; e

b) Atuar com diligéncia, de acordo com as normas
técnicas e profissionais aplicaveis, na prestacdo de servigos
profissionais.

2. A prestacio de servicos profissionais de qualidade
subentende o exercicio de adequado julgamento profissional
na aplicagdo dos conhecimentos e competéncias técnicas
necessarios a prestacao dos servigos.

3. A competéncia profissional pode ser dividida em
duas fases separadas:

a) Obtenc¢ao de competéncia profissional; e
b) Manutencéo de competéncia profissional.

4. A manutencao de competéncia profissional exige a
percecdo e compreensio continua das alteragdes relevantes
que se vao constatando a nivel técnico, profissional e
empresarial.

5. O desenvolvimento profissional continuo permite
aos contabilistas e auditores certificados desenvolver e
manter os conhecimentos e as competéncias técnicas
adequados a prestacgdo de servigos de qualidade no contexto
profissional onde se inserem.

6. A diligéncia abrange a responsabilidade de atuar de
acordo com as necessidades especificas de cada servigo a
prestar, de forma cuidada, minuciosa e atempada.

7. Os contabilistas e auditores certificados devem
providenciar para que os seus colaboradores, ou seja todos
aqueles que trabalham sob sua dependéncia hierarquica,
estejam devidamente capacitados tecnicamente e sejam
devidamente supervisionados no seu trabalho.

8. Sempre que apropriado, os contabilistas e auditores
certificados devem levar ao conhecimento dos clientes,
entidades empregadoras ou outros utentes dos seus
servigos profissionais as limitac¢des inerentes aos servigos
que prestam.
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Artigo 174° (iv) Para cumprir normas técnicas e requisitos éticos.
Confidencialidade

1. O principio da confidencialidade impde a obrigacio
dos contabilistas e auditores certificados absterem-se de:

a) Divulgar para fora do seu escritorio, ou do escritério
da sua entidade empregadora, informacéo
confidencial adquirida, em virtude da sua relacdo
profissional e empresarial, sem a devida e
especifica autorizacao, salvo se existir um direito
ou dever legal ou profissional da sua divulgacéo;
e

b) Usar informacao confidencial adquirida, em virtude
da sua relagdo profissional e empresarial, em
proveito proprio ou de terceiros.

2. Os contabilistas e auditores certificados devem
manter confidencialidade, inclusive num ambiente social,
devendo estar atentos a possibilidade de divulgacao
inadvertida, particularmente a um seu scio préximo ou
a um membro préximo da sua familia.

3. Os contabilistas e auditores certificados devem
manter confidencialidade da informacg&o obtida de um
potencial cliente ou potencial entidade empregadora.

4. Os contabilistas e auditores certificados devem
manter confidencialidade da informacgao dentro do seu
proéprio escritério ou do escritério da sua entidade
empregadora.

5. Os contabilistas e auditores certificados devem
providenciar para que o pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e os peritos a que tenham recorrido respeitem
o dever de confidencialidade a que eles préprios estio
sujeitos.

6. Os contabilistas e auditores certificados ndo devem
divulgar qualquer informacéo confidencial adquirida ou
recebida no ambito da relacio profissional ou empresarial.

7. O dever de confidencialidade persiste mesmo apds
o fim da relacdo entre os contabilistas e auditores
certificados e o seu cliente ou entidade empregadora.

8. Sao indicadas a seguir as circunstancias em que é
ou pode ser exigido aos contabilistas e auditores certificados
a divulgacao de informacio confidencial ou quando tal
divulgacao possa ser apropriada:

a) A divulgacdo é permitida por lei e é autorizada
pelo cliente ou entidade empregadora;

b) A divulgacéo é exigida por lei, nomeadamente:
1) Produgao de provas no decurso de um processo
judicial; ou,

1) Divulgacéo as autoridades publicas apropriadas
de infragdes da lei que chegaram ao seu
conhecimento;

c¢) Existe um dever ou direito profissional de divulgar,
quando néo proibido por lei:

(1) Para efeitos de controlo de qualidade da Ordem
ou de outra entidade legalmente competente;

(11) Para dar resposta a um inquérito ou investigacio
da Ordem ou de outra entidade legalmente
competente;

(i11) Para proteger os interesses profissionais do

préprio contabilista e auditor certificados em
processos judiciais; ou,
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9. Ao decidir divulgar informacao confidencial, os
contabilistas e auditores certificados devem considerar
0s seguintes aspetos:

a) Se os Interesses de todas as partes, incluindo
terceiros cujos interesses podem ser afetados,
ficam salvaguardados se o cliente ou a entidade
empregadora consente na divulgacgio da informagao
pelo contabilista ou auditor certificados;

b) Se toda a informacéo relevante é conhecida e esta
fundamentada, na medida em que seja praticavel,
quando a situagéo envolver factos nao fundamentados,
informacgdo incompleta ou conclusées nao
fundamentadas, o contabilista ou auditor
certificados devem utilizar o seu julgamento
profissional na determinacéo do tipo de divulgagao
a ser feita, se houver alguma;

¢) O tipo de comunicagdo esperada e a quem ¢ dirigida;

d) Se as partes a quem a comunicacio é dirigida sio
as destinatarias apropriadas.

Artigo 175°

Comportamento profissional

1. O principio do comportamento profissional impée
aos contabilistas e auditores certificados a obrigacao de
cumprir as leis e regulamentos em vigor e evitar quaisquer
acoes que sejam ou devessem ser do seu conhecimento
que possam trazer descrédito para a profisséo.

2. Estao incluidas, ainda, todas as ac¢bes que uma pessoa
razoavelmente informada, pesando todos os factos
especificos e circunstancias em presenca, conclua que
possam afetar negativamente a boa reputacao da profissio.

3. Na sua publicidade pessoal e profissional os contabilistas
e auditores certificados devem evitar o descrédito da sua
profissdo e ser honestos e merecedores de confianga e ndo
devem:

a) Fazer afirmacoes exageradas relativas aos servigos
que oferecem, as qualificacées que possuem,
ou a experiéncia que tenham alcangado; ou

b) Fazer referéncias depreciativas ou comparacoes
nao fundamentadas com o trabalho de outros
contabilistas e auditores certificados.

Artigo 176°

Deveres para com clientes, colegas, a Ordem e outras
entidades

Os contabilistas e auditores certificados devem tratar
com respeito os seus clientes, os colegas, a Ordem e outras
entidades, por forma a estabelecer com todos uma relagao
que, presumindo a sua boa-fé, contribua para garantir o
correto exercicio dos seus direitos e o cumprimento dos
seus deveres.

Artigo 177°

Honorarios

1. O exercicio pelos contabilistas e auditores certificados
das funcgées previstas neste ou noutros diplomas legais
confere o direito a honorarios, a pagar pela empresa ou
outra entidade a quem prestam servigos, nos termos
fixados nos contratos respetivos.

2. Para além dos honorarios, os contabilistas e auditores
certificados tém direito ao reembolso, pelas empresas ou
outras entidades a quem prestem servigos, das despesas
de transporte e alojamento e quaisquer outras realizadas
no exercicio das suas funcoes, nos termos de contrato.
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3. Os contabilistas e auditores certificados s6 podem
receber honorarios como retribui¢io do trabalho efetuado,
nio podendo receber importancias que ndo constituam
reembolso de despesas de transporte e alojamento e
quaisquer outras realizadas no exercicio das suas fungoes.

4. Os honorarios recebidos pelos contabilistas e auditores
certificados, para além de observarem os requisitos legais
estipulados, devem representar o justo valor dos servigos
profissionais prestados ao cliente, tendo em consideracao
critérios de razoabilidade que atendam, em especial, a
natureza, extensio, profundidade e tempo do trabalho
necessario a execuc¢io dos servicos contratualizados.

5. Os contabilistas e auditores certificados podem
receber adiantamentos, a titulo de honorarios ou para
despesas de deslocacao e alojamento, dentro de limites
razoaveis, devendo tais valores ser utilizados apenas
para os fins a que se destinam, competindo aos contabilistas
e auditores certificados prestar conta deles em qualquer
altura, logo que tal lhe seja solicitado.

6. Em caso algum podem os contabilistas e auditores
certificados receber honorarios em espécie, bem como
honorarios contingentes ou variaveis dependentes dos
resultados do seu trabalho, no exercicio das suas funcées
de interesse publico.

CAPITULO XII

DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL
CONTINUO

Artigo 178°

Regulamento e controlo do desenvolvimento profissional
continuo

1. Os contabilistas e auditores certificados estao obrigados
ao seu desenvolvimento profissional continuo, em
conformidade com o respetivo regulamento interno
aprovado pelo Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo pode ser coadjuvado por uma
Comisséo de Desenvolvimento Profissional Continuo,
cujas competéncias sdo fixadas no citado regulamento.

3. O desenvolvimento profissional continuo encontra-se
estabelecido nas IES da IFAC, nomeadamente na IES 7,
e é tido como condi¢do indispensavel 4 manutenc¢io da
certificagdo como contabilista ou auditor certificados.

Artigo 179°

Objetivo do desenvolvimento profissional continuo

O desenvolvimento profissional continuo refere-se a
necessidade de cada contabilista e auditor certificados
estarem permanentemente atualizados com o estado da
arte da sua profissdo e de aperfeicoar os conhecimentos
e as competéncias necessarias a prestacao de servicos de
alta qualidade, de modo a salvaguardar o interesse publico,
em geral, e a satisfazer as necessidades dos seus clientes,
empregadores e outras partes interessadas, em particular.

Artigo 180°

Responsabilidade pelo desenvolvimento
profissional continuo

O desenvolvimento profissional continuo é da responsabilidade
de cada contabilista e auditor certificados, independentemente
da forma de exercicio da atividade profissional, sendo um
projeto de aprendizagem ao longo da vida, tal como impoe
o Code of Ethics for Professional Accountants da IFAC
ao estabelecer que, por forma continuada e atualizada,
cada contabilista e auditor certificados devem desenvolver
e incrementar os seus conhecimentos e qualificacées
técnicas e as dos seus colaboradores.
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CAPITULO XIII
CONTROLO DE QUALIDADE
Artigo 181°

Regulamento e supervisao do controlo de qualidade

1. Os contabilistas e auditores certificados estio sujeitos
a controlo de qualidade, o qual é exercido pela Ordem,
sob eventual supervisido de entidade externa legalmente
competente, em conformidade com o respetivo regulamento
interno aprovado pelo Conselho Diretivo.

2. O Conselho Diretivo pode ser coadjuvado por uma
Comissao de Controlo de Qualidade, eleita em Assembleia
Geral, cujas competéncias sdo fixadas no citado regulamento.

3. O controlo de qualidade a exercer pela Ordem deve
ter em conta os principios e normas internacionais sobre
a matéria, em especial as deliberacoes da International
Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) da
IFAC, nomeadamente a International Standard on Quality
Control 1 (ISQC 1), bem como as melhores praticas
adotadas a nivel da supervisao e controlo de qualidade
dos profissionais de contabilidade e auditoria certificados.

Artigo 182°

Plano Anual de controlo de qualidade

1. O controlo de qualidade da atividade exercida pelos
contabilistas e auditores certificados deve ser efetuado
em conformidade com um plano anual e incidir sobre as
atividades de interesse publico relevante, nomeadamente
as atividades de compilagdo ou encerramento de contas
e de auditoria, revisio e outros trabalhos de asseguracao.

2. O controlo de qualidade da atividade exercida pelos
contabilistas e auditores certificados, relativamente a
fungdes que nio sejam de interesse publico relevante,
com exclusdo do exercicio da docéncia, consiste, essencialmente,
na verificacido do cumprimento da lei e dos regulamentos
aprovados pela Ordem.

Artigo 183°

controlo de qualidade suplementar ao plano anual

1. Para além dos controlos de qualidade previstos no
plano anual, sdo, ainda, submetidos a controlo, por
deliberac¢do do Conselho Diretivo, os contabilistas e
auditores certificados e as sociedades de contabilistas e
de auditores certificados que, no exercicio da sua atividade
profissional:

a) Tenham revelado insuficiéncias técnicas significativas
em controlo de qualidade a que foram submetidos
no ano anterior;

b) Revelem manifesta desadequagdo dos meios humanos
e materiais utilizados, face ao volume dos servigos
prestados;

¢) Apresentem fortes indicios de incumprimento de
normas legais ou das normas e regulamentos
de contabilidade e de auditoria e asseguracao
em vigor.

2. Para efeitos da alinea c¢) do nimero anterior presume-
se que existem fortes indicios de incumprimento das
normas de contabilidade e de auditoria e asseguracao
sempre que os honorarios praticados pelos contabilistas
e auditores certificados e pelas sociedades de contabilistas
e de auditores certificados sejam significativamente
inferiores aos que resultariam da aplicacio dos critérios
estabelecidos pelo artigo 180° 177°.

F6331582-B60A-40E6-8EBF-9FC8A795CD16



1016 T Série — n° 36 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 26 de marco de 2020

CAPITULO XIV
RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

Artigo 184°

Responsabilidade profissional
dos contabilistas e auditores certificados

1. Os auditores e contabilistas certificados que exer¢cam
a profissdo de modo independente, bem como as sociedades
de auditores e de contabilistas certificados sdo responsaveis
por todos os seus atos profissionais, respondendo pelos
mesmos na medida da sua culpa.

2. Todos os atos proprios da profissdo de auditor ou de
contabilista certificado, em que intervenham sociedades
de auditores ou de contabilistas certificados, respetivamente,
devem ser assinados por um sécio, cujo nome é referido
expressamente, o qual assume a respetiva responsabilidade
profissional.

Artigo 185°

Seguro de responsabilidade profissional

1. Os auditores e contabilistas certificados que exer¢cam
a profissdo de modo independente, bem como as sociedades
de auditores e de contabilistas certificados, sdo obrigados
a contratar e manter atualizados seguros de responsabilidade
profissional, de acordo com as condic¢des estabelecidas
por regulamento interno a aprovar pelo Conselho Diretivo.

2. Os auditores e contabilistas certificados e as sociedades
de auditores e de contabilistas certificados que nio fizerem
prova de que a sua responsabilidade profissional se
encontra adequadamente coberta por seguro, nos termos
e montantes definidos pela Ordem, sdo, imediatamente,
suspensos, com a correspondente inibicao do exercicio da
profissio.

3. A suspensao é levantada a requerimento dos auditores
e contabilistas certificados ou das sociedades de auditores
e de contabilistas certificados, logo que seja feita prova
de regularizacio da situacio de incumprimento.

Artigo 186°

Capital minimo do seguro de responsabilidade profissional

1. A responsabilidade profissional dos contabilistas
certificados, mesmo quando atuam na qualidade de sécio
de sociedades de contabilistas certificados, deve ser
garantida por um seguro pessoal de responsabilidade
profissional, cujo capital minimo é, obrigatoriamente, no
valor correspondente a 50% da faturagao do contabilista
certificado, no ano anterior, com um minimo de 500.000$00
(quinhentos mil escudos), por cada facto ilicito, feito a
favor de terceiros lesados.

2. A responsabilidade profissional das sociedades de
contabilistas certificados deve ser garantida por um
seguro de responsabilidade profissional, cujo capital
minimo é, obrigatoriamente, no valor correspondente a
50% da faturacao da sociedade, no ano anterior, com um
minimo de 500.000$00 (quinhentos mil escudos) vezes o
numero de sécios mais os contabilistas certificados ao
servico da sociedade, mas nunca inferior a 1.000.000$00
(um milh&o de escudos), por cada facto ilicito, feito a favor
de terceiros lesados.

3. A responsabilidade profissional dos auditores
certificados, mesmo quando atuam na qualidade de sécio
de sociedades de auditores certificados, deve ser garantida
por um seguro pessoal de responsabilidade profissional,
cujo capital minimo é, obrigatoriamente, no valor
correspondente a 50% da faturacgdo do auditor certificado,
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no ano anterior, com um minimo de 750.000$00 (setecentos
e cinquenta mil escudos), por cada facto ilicito, feito a
favor de terceiros lesados.

4. A responsabilidade profissional das sociedades de
auditores certificados deve ser garantida por um seguro
de responsabilidade profissional, cujo capital minimo é,
obrigatoriamente, no valor correspondente a 50% (cinquenta
por cento) da faturacao da sociedade, no ano anterior,
com um minimo de 750.000$00 (setecentos e cinquenta
mil escudos) vezes o nimero de sécios mais os auditores
certificados ao servigo da sociedade, mas nunca inferior
a 1.500.000$00 (um milhdo e quinhentos mil escudos),
por cada facto ilicito, feito a favor de terceiros lesados.

CAPITULO XV
RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR

Artigo 187°

Regulamento disciplinar

1. Os auditores e contabilistas certificados encontram-
se sujeitos a jurisdi¢do disciplinar exclusiva dos 6rgéos
da Ordem, sem prejuizo do direito de recurso aos tribunais
nos termos previstos na lei e no presente Estatuto.

2. As infracdes disciplinares, os tipos de penas e o
respetivo regime sancionatorio e, bem assim, a respetiva
tramitagdo processual e regime de recursos, sdo obrigatoriamente
estabelecidos pelo Regulamento Disciplinar a aprovar
pelo Conselho Diretivo, sob proposta do Conselho de
Disciplina e Fiscalizag¢do, com observancia do disposto
neste capitulo.

Artigo 188°

Responsabilidade disciplinar dos membros efetivos

Comete infracéo disciplinar o membro efetivo que, por
acao ou omissao, violar dolosa ou culposamente algum
dos deveres consagrados no Estatuto e regulamentos da
Ordem ou em leis e regulamentos aplicaveis ao exercicio
da profissao.

Artigo 189°

Sociedades de auditores e de contabilistas certificados

Sao aplicaveis as sociedades de auditores e de contabilistas
certificados as regras sobre a responsabilidade disciplinar
dos auditores e contabilistas certificados, com as seguintes
especificacoes:

a) O procedimento disciplinar contra a sociedade é
independente do que couber contra os membros efetivos
que sejam seus s6cios ou pertencam ao respetivo quadro
técnico;

b) Constituem faltas disciplinares da sociedade as
pratlcadas por qualquer dos membros efetivos que sejam
seus s6cios ou vinculados ao respetivo quadro técnico.

Artigo 190°

Prescricao do procedimento disciplinar

1. O direito de instaurar o procedimento disciplinar
prescreve passados 3 (trés) anos sobre a data em que o
facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entidade
competente nos 3 (trés) meses seguintes a data do seu
conhecimento ndo instaurar o procedimento disciplinar.

2. Se o facto qualificado de infracdo disciplinar for
também considerado como infracio criminal e os prazos
de prescricido do procedimento criminal forem superiores
a 3 (trés) anos, aplica-se ao procedimento disciplinar o
prazo estabelecido na lei penal.
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Artigo 191°

Cessacao da responsabilidade disciplinar

O pedido de demissdo de membro da Ordem néao faz
cessar a responsabilidade disciplinar por infracoes
anteriormente praticadas.

Artigo 192°

Penas disciplinares

1. As penas disciplinares aplicaveis aos auditores e
contabilistas certificados sdo:

a) Admoestacio;

b) Adverténcia registada;
¢) Multa;

d) Suspenséo até trés anos;
e) Expulsao.

2. Cumulativamente ou ndo com qualquer das penas
disciplinares indicadas no nimero anterior, pode ser
imposta a restituicdo parcial ou total de honorarios.

3. As penas a aplicar aos membros efetivos sdo deliberadas
pelo Conselho de Disciplina e Fiscalizacgao, apés finalizag¢io
do competente processo disciplinar, e por este comunicadas
a respetiva Comissdo Executiva Regional.

Artigo 193°

Caracterizacao das penas disciplinares

1. A pena de admoestacio consiste num mero reparo
verbal pela irregularidade praticada.

2. A pena de adverténcia registada consiste no reparo
pela irregularidade praticada, sendo registada em livro
préprio.

3. A pena de multa consiste no pagamento de quantia
certa, tem o limite minimo de 15.000$00 (quinze mil
escudos) e nao pode exceder o quantitativo correspondente
a duas vezes o salario minimo nacional, mais elevado,
estabelecido pelo Governo e vigente a data da pratica da
infracdo.

4. A pena de suspensio consiste no impedimento
temporario de o contabilista certificado ou auditor
certificado exercer a sua funcio e tem o limite minimo
de trinta dias e o limite maximo de trés anos.

5. A pena de expulsdo implica a proibicdo do exercicio
da profissdo de contabilista certificado ou de auditor
certificado, devendo ser aplicada apenas em casos extremos
em que o comportamento do arguido revele uma impreparacao
ética ou deontolbgica que torne inviavel a sua manuten¢ao
como profissional certificado, sem grave dano para a
dignidade da profissdo e o bom nome da prépria Ordem.

Artigo 194°

Especificacao dos factos

1. A pena de admoestacio é aplicada a faltas leves e
traduz-se numa repreensio verbal pela entidade competente,
com vista a evitar a sua repeticao.

2. A pena de adverténcia registada é aplicavel a faltas
leves no exercicio da profissao e consiste numa repreensao
escrita que traduza um juizo de reprovagéo pela infracio
disciplinar cometida.
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3. A pena de multa é aplicavel em casos de negligéncia
profissional, de néo exercicio efetivo do cargo na Ordem
para o qual o contabilista certificado ou auditor certificado
tenha sido eleito e, igualmente, demora no pagamento
de quotas e outros encargos devidos a OPACC superior
a noventa dias, apds o prazo adicional concedido pela
Ordem e constante de notificacido efetuada pessoalmente
ou por carta registada, com aviso de rececio.

4. A pena de suspenséio é aplicavel ao contabilista
certificado ou auditor certificado que, em casos de
negligéncia ou desinteresse dos seus deveres profissionais
e sociais:

a) Nao cumpra de forma reiterada, com zelo e diligéncia,
as suas func¢des profissionais, ou nio observe
as normas de contabilidade e de relato financeiro
em vigor no pais e/ou as normas profissionais
e outras orientagdes pertinentes emitidas ou
reconhecidas pela Ordem, na execucdo das
contabilidades ou das auditorias, revisdes, outros
trabalhos de asseguracao e servigos relacionados,
pelas quais seja responsavel, conforme for o

caso;

b) Subscreva declaragoes fiscais, demonstracoes
financeiras e seus anexos ou assine relatorios
de auditorias, revisdes, outros trabalhos de
asseguracdo e servicos relacionados, conforme
for o caso, sem ter exercido diretamente as
funcées, e tendo em conta as atribuicoes da
sua categoria profissional;

¢) Quebre o segredo profissional, fora dos casos em
que dele seja dispensado pela entidade a quem
presta servigo ou por decisdo judicial ou por
outro dever legal de informagéo;

d) Abandone, sem justificagdo, os trabalhos aceites;

e) Divulgue ou dé a conhecer, por qualquer modo,
segredos industriais ou comerciais, das entidades
as quais preste servicos, de que tome conhecimento
no exercicio das suas funcoes;

f) Se sirva em proveito préprio ou de terceiros de
factos de que tome conhecimento no exercicio
das suas funcoes;

2) Recuse, sem justificacio, a assinatura das declarages
fiscais, demonstracoes financeiras e seus anexos
ou relatérios de auditorias, revisdes, outros
trabalhos de asseguracio e servicos relacionados
sem motivo justificado e devidamente reconhecido
pela Ordem;

h) Deixe de cumprir as limitacées impostas pelo
Estatuto ou outros normativos da OPACC
relativamente a publicidade e angariacido de
clientela;

1) Retenha, sem motivo justificado, para além do
prazo acordado com o cliente ou estabelecido
no Estatuto ou outros normativos da OPACC,
documentagéo contabilistica, livros de escrituragio
ou outros documentos administrativos originais
propriedade do cliente;

j) Retenha ou néo utilize para os fins a que se destinam
importancias que lhe sejam entregues pelos
seus clientes ou entidades patronais;

k) Nio colabore com o contabilista certificado ou
auditor certificado que o suceda no servigo
prestado ao cliente, ou assuma o servigo prestado
anteriormente por outro contabilista certificado
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ou auditor certificado, sabendo que existem
remuneracoes Nao pagas ao mesmo, ou aceite
prestar servigos a entidade que, seja do seu
conhecimento, incumpre reiteradamente as
normas legais aplicaveis.

5. Ao contabilista certificado ou auditor certificado e
as sociedades de contabilistas certificados ou de auditores
certificados que ndo cumpram as normas estabelecidas
no Estatuto ou regulamento especifico da Ordem, relativas
ao seguro de responsabilidade profissional, é aplicavel a
pena de suspensao por um ano.

6. Os factos praticados com ofensa do regime de
impedimento apds cessacgdo de fun¢oes de contabilista
certificado ou de auditor certificado sdo punidos com
suspensao de trés meses a um ano.

7. A pena de expulsio é aplicavel aos casos em que o
contabilista certificado ou auditor certificado:

a) Incorra nas situagoes descritas nas alineas e) e f)
do n.° 4, se da sua conduta resultarem graves
prejuizos para as entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta
ou indiretamente, conduzam a ocultacio,
destruigao, inutilizagao ou vicia¢ao dos documentos,
das demonstracoes financeiras, das declaragoes
fiscais ou dos relatorios de auditorias, revisoes,
outros trabalhos de asseguracio e servigos
relacionados a seu cargo;

¢) Forneg¢a documentos ou informacdes falsos, inexatos
ou incorretos, que tenham induzido em erro a
deliberacéo que teve por base a sua inscri¢ao
na Ordem;

d) Reincida no incumprimento das normas estabelecidas
no Estatuto ou regulamento especifico da Ordem,
relativas ao seguro de responsabilidade profissional,
apos ter sido condenado anteriormente a uma
pena de suspensio por 1 (um) ano;

e) Seja condenado judicialmente em pena de prisio
superior a 3 (trés) anos, por crime doloso relativo
a matérias de indole profissional do contabilista
certificado ou auditor certificado.

Artigo 195°
Graduacao das penas disciplinares
Na determinac¢io da medida das penas deve atender-se
aos antecedentes profissionais e disciplinares do arguido,
ao grau de culpabilidade, as consequéncias da infracéo

e a todas as demais circunstancias agravantes e ou
atenuantes especificadas no Regulamento Disciplinar.

Artigo 196°
Registo e comunicacao das penas disciplinares
As penas sdo sempre registadas em livro proprio e ou
em adequado suporte eletrénico na sede da Ordem e

comunicadas a competente Comissio Executiva Regional,
para efeitos de sua execucao.

Artigo 197°
Efeitos das penas disciplinares
As penas produzem unicamente os efeitos declarados
no presente Estatuto.
Artigo 198°
Regime geral do processo
1. A tramitacdo processual a incluir no Regulamento
Disciplinar deve salvaguardar todas as garantias de
audigdo e defesa dos membros certificados contra quem
seja instaurado um processo disciplinar, incluindo o

direito de serem assistidos por advogado em todos os atos
do processo e o primado do principio do contraditorio.
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2. O processo disciplinar tem sempre caracter urgente,
nédo devendo a excessiva dila¢do da deliberacéo traduzir-
se na denegacao da justiga ou dos direitos do arguido.

3. O processo disciplinar é sujeito ao regime de segredo
de justica até a notificagdo da nota de culpa.

4. As despesas processuais sio da responsabilidade do
participante, no caso de participacao infundada, ou do
arguido, no caso de condenacgao.

Artigo 199°

Suspensao preventiva

1. Se entender haver indiciariamente lugar a aplicacio
de pena de suspensio ou expulsio e, simultaneamente,
considerar inconveniente para a dignidade da profissio
ou da prépria Ordem, ou para a salvaguarda de interesses
relevantes de terceiros, a continuidade do desempenho
profissional do arguido, pode o Conselho de Disciplina e
Fiscalizacdo suspende-lo preventivamente.

2. A suspensio preventiva mantém-se até a conclusao
do processo, mas caduca 1 (um) ano depois da deliberacdo
respetiva, s6 podendo ser renovada por nova deliberacéo
do Conselho de Disciplina e Fiscalizacdo, se continuarem
a verificar-se os requisitos previstos no nimero anterior
e a demora na conclusao do processo se dever a atos
dilatérios do arguido.

3. Das deliberacoes de aplicacéo e de renovacgio da
suspensio preventiva cabe recurso para o Conselho
Diretivo que sobe de imediato.

4. Aplica-se as medidas de suspensdo preventiva o
disposto para a pena de suspensdo, nomeadamente quanto
a sua publicidade e comunicacio.

Artigo 200°

Dever de colaboracao

1. Todos os membros certificados, e pessoas e entidades
terceiras, devem facultar ao Conselho de Disciplina e
Fiscalizacao todas as informacgées e demais elementos
necessarios ou convenientes a averiguagio da existéncia
de infracéo disciplinar e instrucéo do respetivo processo
disciplinar.

2. O pedido de informacgées e demais elementos deve
ser apresentado, por escrito, a pessoa ou entidade visada,
com assinatura do Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho de Disciplina e de Fiscalizagao.

3. A pessoa ou entidade a quem seja solicitada a prestagao
de informacées e demais elementos fica sujeita a estrito
dever de sigilo sobre o pedido e todos os elementos
constantes do mesmo, sob pena de eventual responsabilidade
civil nos termos da lei geral.

Artigo 201°

Publicagcao e comunicacgao
das penas de suspensao e expulsao

1. O Presidente da Ordem deve, sempre, mandar fazer
a devida publicagdo a aplicagido a qualquer membro
certificado das penas de suspensio ou expulsio, promovendo
ainda a sua imediata comunica¢io ao membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

2. As restantes penas disciplinares ndao devem ser
publicadas.
Artigo 202°
Pagamento das despesas do processo e das multas
1. As despesas processuais e as multas aplicadas devem

ser pagas no prazo de trinta dias a contar da notificagdo
da decisdo condenatéria transitada em julgado.

2. Na falta de pagamento voluntario procede-se a
cobranca coerciva nos tribunais competentes, constituindo
titulo executivo a decisdo condenatoéria.
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Artigo 203° Artigo 1.°
Responsabilidade civil e criminal Aprovacao

1. A verificacao de responsabilidade disciplinar é
independente da existéncia, em simultaneo, de responsabilidade
criminal ou civil.

2. A responsabilidade criminal ou civil aplicam-se as
disposi¢oes estabelecias pela lei geral, sendo a respetiva
apreciacio da competéncia dos tribunais nos termos gerais
de direito.

CAPITULO XVI
RESOLUCAO DE CONFLITOS
Artigo 204°

Mediacgao e arbitragem

1. Os litigios entre os membros da OPACC e entre estes
e a Ordem néao devem ser levados a juizo sem que,
previamente, seja tentada a sua soluc¢do por via de
mediacao e arbitragem.

2. A OPACC organiza e ou participa em centros de
arbitragem de competéncia genérica, em associagdo com
outras entidades publicas ou privadas, em conformidade

com a lei e com regulamentos elaborados ou reconhecidos
pela Ordem.

Resoluc¢ao n° 156/IX/2020
de 26 de marco

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituicao, a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
E criada, ao abrigo do numero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comisséao
Eventual de Redacgdo com a seguinte composigao:
1. Jodo da Luz Gomes, MPD - Presidente

2. Moisés Antonio do Espirito Santo Tavares Borges,
PAICV

3. Dalia de Anunciac¢ido Delgado Vieira de Andrade
Benholiel, MPD

4. Ana Paula Elias Curado da Moeda, PAICV
5. Georgina Maria Duarte Gemié, MPD

Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redagao
final dos textos legislativos.

Aprovada em 5 de marco 2020.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Resoluc¢ao n°® 157/IX/2020
de 26 de marco

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea g)
do artigo 175.° da Constituigdo, a seguinte Resolucéo:
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E aprovada, para ratificacido, a Convencio sobre a
Protecdo e Promocao da Diversidade das Expressoes
Culturais, adotada em Paris, em 20 de outubro de 2005,
cujo texto original em lingua inglesa e respetiva traducéo
em lingua portuguesa se publicam em anexo a presente
Resolugdo, da qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Ponto focal

Fica o Departamento Governamental responsavel pela
area da Cultura, designado como ponto focal para o
seguimento e implementacio, nos termos dos artigos 9.°,
alinea b), e 28.° da Convenc¢do mencionada no artigo
anterior.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo e a Convencéao referida no artigo 1°
produz efeitos em conformidade com o que nela se estipula.

Aprovada em 5 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Convention on the Protection and Promotion of the Diversity
of Cultural Expressions

The General Conference of the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, meeting
in Paris from 3 to 21 October 2005 at its 33rd session,

Affirming that cultural diversity is a defining characteristic
of humanity,

Conscious that cultural diversity forms a common
heritage of humanity and should be cherished and
preserved for the benefit of all,

Being aware that cultural diversity creates a rich and
varied world, which increases the range of choices and
nurtures human capacities and values, and therefore is
a mainspring for sustainable development for communities,
peoples and nations,

Recalling that cultural diversity, flourishing within a
framework of democracy, tolerance, social justice and
mutual respect between peoples and cultures, is indispensable
for peace and security at the local, national and international
levels,

Celebrating the importance of cultural diversity for
the full realization of human rights and fundamental
freedoms proclaimed in the Universal Declaration of
Human Rights and other universally recognized instruments,

Emphasizing the need to incorporate culture as a
strategic element in national and international development
policies, as well as in international development cooperation,
taking into account also the United Nations Millennium
Declaration (2000) with its special emphasis on poverty
eradication,

Taking into account that culture takes diverse forms
across time and space and that this diversity is embodied
in the uniqueness and plurality of the identities and
cultural expressions of the peoples and societies making
up humanity,
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Recognizing the importance of traditional knowledge
as a source of intangible and material wealth, and in
particular the knowledge systems of indigenous peoples,
and its positive contribution to sustainable development,
as well as the need for its adequate protection and
promotion,

Recognizing the need to take measures to protect the
diversity of cultural expressions, including their contents,
especially in situations where cultural expressions may
be threatened by the possibility of extinction or serious
impairment,

Emphasizing the importance of culture for social
cohesion in general, and in particular its potential for
the enhancement of the status and role of women in
society,

Being aware that cultural diversity is strengthened by
the free flow of ideas, and that it is nurtured by constant
exchanges and interaction between cultures,

Reaffirming that freedom of thought, expression and
information, as well as diversity of the media, enable
cultural expressions to flourish within societies,

Recognizing that the diversity of cultural expressions,
including traditional cultural expressions, is an important
factor that allows individuals and peoples to express and
to share with others their ideas and values,

Recalling that linguistic diversity is a fundamental
element of cultural diversity, and reaffirming the
fundamental role that education plays in the protection
and promotion of cultural expressions,

Taking into account the importance of the vitality of
cultures, including for persons belonging to minorities
and indigenous peoples, as manifested in their freedom
to create, disseminate and distribute their traditional
cultural expressions and to have access thereto, so as to
benefit them for their own development,

Emphasizing the vital role of cultural interaction and
creativity, which nurture and renew cultural expressions
and enhance the role played by those involved in the
development of culture for the progress of society at large,

Recognizing the importance of intellectual property
rights in sustaining those involved in cultural creativity,

Being convinced that cultural activities, goods and
services have both an economic and a cultural nature,
because they convey identities, values and meanings,
and must therefore not be treated as solely having
commercial value,

Noting that while the processes of globalization, which
have been facilitated by the rapid development of
information and communication technologies, afford
unprecedented conditions for enhanced interaction between
cultures, they also represent a challenge for cultural
diversity, namely in view of risks of imbalances between
rich and poor countries,

Being aware of UNESCO’s specific mandate to ensure
respect for the diversity of cultures and to recommend
such international agreements as may be necessary to
promote the free flow of ideas by word and image,

Referring to the provisions of the international
instruments adopted by UNESCO relating to cultural
diversity and the exercise of cultural rights, and in
p?rticular the Universal Declaration on Cultural Diversity
of 2001,
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Adopts this Convention on 20 October 2005.
I. Objectives and guiding principles

Article 1 — Objectives

The objectives of this Convention are:

(a) to protect and promote the diversity of cultural
expressions;

(b) to create the conditions for cultures to flourish
and to freely interact in a mutually beneficial
manner;

(c) to encourage dialogue among cultures with a view
to ensuring wider and balanced cultural exchanges
in the world in favour of intercultural respect
and a culture of peace;

(d) to foster interculturality in order to develop cultural
interaction in the spirit of building bridges
among peoples;

(e) to promote respect for the diversity of cultural
expressions and raise awareness of its value
at the local, national and international levels;

(f) to reaffirm the importance of the link between
culture and development for all countries,
particularly for developing countries, and to
support actions undertaken nationally and
internationally to secure recognition of the true
value of this link;

(2) to give recognition to the distinctive nature of
cultural activities, goods and services as vehicles
of identity, values and meaning;

(h) to reaffirm the sovereign rights of States to
maintain, adopt and implement policies and
measures that they deem appropriate for the
protection and promotion of the diversity of
cultural expressions on their territory;

(1) to strengthen international cooperation and
solidarity in a spirit of partnership with a view,
in particular, to enhancing the capacities of
developing countries in order to protect and
promote the diversity of cultural expressions.

Article 2 - Guiding principles

1. Principle of respect for human rights and fundamental
freedoms

Cultural diversity can be protected and promoted only
if human rights and fundamental freedoms, such as
freedom of expression, information and communication,
as well as the ability of individuals to choose cultural
expressions, are guaranteed. No one may invoke the
provisions of this Convention in order to infringe human
rights and fundamental freedoms as enshrined in the
Universal Declaration of Human Rights or guaranteed
by international law, or to limit the scope thereof.

2. Principle of sovereignty

States have, in accordance with the Charter of the
United Nations and the principles of international law,
the sovereign right to adopt measures and policies to
protect and promote the diversity of cultural expressions
within their territory.

3. Principle of equal dignity of and respect for all
cultures

The protection and promotion of the diversity of cultural
expressions presuppose the recognition of equal dignity
of and respect for all cultures, including the cultures of
persons belonging to minorities and indigenous peoples.

4. Principle of international solidarity and cooperation
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International cooperation and solidarity should be
aimed at enabling countries, especially developing
countries, to create and strengthen their means of cultural
expression, including their cultural industries, whether
nascent or established, at the local, national and
international levels.

5. Principle of the complementarity of economic and
cultural aspects of development

Since culture is one of the mainsprings of development,
the cultural aspects of development are as important as
1ts economic aspects, which individuals and peoples have
the fundamental right to participate in and enjoy.

6. Principle of sustainable development

Cultural diversity is a rich asset for individuals and
societies. The protection, promotion and maintenance of
cultural diversity are an essential requirement for
sustainable development for the benefit of present and
future generations.

7. Principle of equitable access

Equitable access to a rich and diversified range of
cultural expressions from all over the world and access
of cultures to the means of expressions and dissemination
constitute important elements for enhancing cultural
diversity and encouraging mutual understanding.

8. Principle of openness and balance

When States adopt measures to support the diversity
of cultural expressions, they should seek to promote, in
an appropriate manner, openness to other cultures of the
world and to ensure that these measures are geared to
the objectives pursued under the present Convention.

II. Scope of application

Article 3 — Scope of application

This Convention shall apply to the policies and measures
adopted by the Parties related to the protection and
promotion of the diversity of cultural expressions.

II1. Definitions

Article 4 — Definitions

For the purposes of this Convention, it is understood
that:

1. Cultural diversity

“Cultural diversity” refers to the manifold ways in
which the cultures of groups and societies find expression.
These expressions are passed on within and among groups
and societies.

Cultural diversity is made manifest not only through
the varied ways in which the cultural heritage of humanity
is expressed, augmented and transmitted through the
variety of cultural expressions, but also through diverse
modes of artistic creation, production, dissemination,
distribution and enjoyment, whatever the means and
technologies used.

2. Cultural content

“Cultural content” refers to the symbolic meaning,
artistic dimension and cultural values that originate from
or express cultural identities.

3. Cultural expressions

“Cultural expressions” are those expressions that result
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from the creativity of individuals, groups and societies,
and that have cultural content.

4. Cultural activities, goods and services

“Cultural activities, goods and services” refers to those
activities, goods and services, which at the time they are
considered as a specific attribute, use or purpose, embody
or convey cultural expressions, irrespective of the
commercial value they may have. Cultural activities may
be an end in themselves, or they may contribute to the
production of cultural goods and services.

5. Cultural industries

“Cultural industries” refers to industries producing
and distributing cultural goods or services as defined in
paragraph 4 above.

6. Cultural policies and measures

“Cultural policies and measures” refers to those policies
and measures relating to culture, whether at the local,
national, regional or international level that are either
focused on culture as such or are designed to have a direct
effect on cultural expressions of individuals, groups or
societies, including on the creation, production, dissemination,
distribution of and access to cultural activities, goods
and services.

7. Protection

“Protection” means the adoption of measures aimed at
the preservation, safeguarding and enhancement of the
diversity of cultural expressions.

“Protect” means to adopt such measures.
8. Interculturality

“Interculturality” refers to the existence and equitable
interaction of diverse cultures and the possibility of
generating shared cultural expressions through dialogue
and mutual respect.

IV. Rights and obligations of Parties

Article 5 — General rule regarding rights and obligations

1. The Parties, in conformity with the Charter of the
United Nations, the principles of international law and
universally recognized human rights instruments, reaffirm
their sovereign right to formulate and implement their
cultural policies and to adopt measures to protect and
promote the diversity of cultural expressions and to
strengthen international cooperation to achieve the
purposes of this Convention.

2. When a Party implements policies and takes measures
to protect and promote the diversity of cultural expressions
within its territory, its policies and measures shall be
consistent with the provisions of this Convention.

Article 6 — Rights of parties at the national level

1. Within the framework of its cultural policies and
measures as defined in Article 4.6 and taking into account
its own particular circumstances and needs, each Party
may adopt measures aimed at protecting and promoting
the diversity of cultural expressions within its territory.

2. Such measures may include the following:

(a) regulatory measures aimed at protecting and
promoting diversity of cultural expressions;

(b) measures that, in an appropriate manner, provide

opportunities for domestic cultural activities,
goods and services among all those available
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within the national territory for the creation,
production, dissemination, distribution and
enjoyment of such domestic cultural activities,
goods and services, including provisions relating
to the language used for such activities, goods
and services;

(c) measures aimed at providing domestic independent
cultural industries and activities in the informal
sector effective access to the means of production,
dissemination and distribution of cultural
activities, goods and services;

(d) measures aimed at providing public financial
assistance;

(e) measures aimed at encouraging non-profit
organizations, as well as public and private
institutions and artists and other cultural
professionals, to develop and promote the free
exchange and circulation of ideas, cultural
expressions and cultural activities, goods and
services, and to stimulate both the creative
and entrepreneurial spirit in their activities;

(f) measures aimed at establishing and supporting
public institutions, as appropriate;

(g) measures aimed at nurturing and supporting
artists and others involved in the creation of
cultural expressions;

(h) measures aimed at enhancing diversity of the
media, including through public service
broadcasting.

Article 7 — Measures to promote cultural expressions

1. Parties shall endeavour to create in their territory
an environment which encourages individuals and social
groups:

(a) to create, produce, disseminate, distribute and
have access to their own cultural expressions,
paying due attention to the special circumstances
and needs of women as well as various social
groups, including persons belonging to minorities
and indigenous peoples;

(b) to have access to diverse cultural expressions
from within their territory as well as from other
countries of the world.

2. Parties shall also endeavour to recognize the
important contribution of artists, others involved
in the creative process, cultural communities,
and organizations that support their work, and
their central role in nurturing the diversity of
cultural expressions.

Article 8 - Measures to protect cultural expressions

1. Without prejudice to the provisions of Articles 5 and
6, a Party may determine the existence of special situations
where cultural expressions on its territory are at risk of
extinction, under serious threat, or otherwise in need of
urgent safeguarding.

2. Parties may take all appropriate measures to protect
and preserve cultural expressions in situations referred
to in paragraph 1 in a manner consistent with the
provisions of this Convention.

3. Parties shall report to the Intergovernmental
Committee referred to in Article 23 all measures taken
to meet the exigencies of the situation, and the Committee
may make appropriate recommendations.
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Article 9 - Information sharing and transparency
Parties shall:

(a) provide appropriate information in their reports
to UNESCO every four years on measures taken
to protect and promote the diversity of cultural
expressions within their territory and at the
international level;

(b) designate a point of contact responsible for
information sharing in relation to this Convention;

(c) share and exchange information relating to the
protection and promotion of the diversity of
cultural expressions.

Article 10 - Education and public awareness
Parties shall:

(a) encourage and promote understanding of the
importance of the protection and promotion of
the diversity of cultural expressions, inter alia,
through educational and greater public awareness
programmes;

(b) cooperate with other Parties and international
and regional organizations in achieving the
purpose of this article;

(c) endeavour to encourage creativity and strengthen
production capacities by setting up educational,
training and exchange programmes in the field
of cultural industries. These measures should
be implemented in a manner which does not
have a negative impact on traditional forms of
production.

Article 11 - Participation of civil society

Parties acknowledge the fundamental role of civil
society in protecting and promoting the diversity of
cultural expressions. Parties shall encourage the active
participation of civil society in their efforts to achieve the
objectives of this Convention.

Article 12 - Promotion of international cooperation

Parties shall endeavour to strengthen their bilateral,
regional and international cooperation for the creation
of conditions conducive to the promotion of the diversity
of cultural expressions, taking particular account of the
situations referred to in Articles 8 and 17, notably in
order to:

(a) facilitate dialogue among Parties on cultural
policy;

(b) enhance public sector strategic and management
capacities in cultural public sector institutions,
through professional and international cultural
exchanges and sharing of best practices;

(c) reinforce partnerships with and among civil society,
non-governmental organizations and the private
sector in fostering and promoting the diversity
of cultural expressions;

(d) promote the use of new technologies, encourage
partnerships to enhance information sharing
and cultural understanding, and foster the
diversity of cultural expressions;

(e) encourage the conclusion of co-production and
co-distribution agreements.

Article 13 — Integration of culture in sustainable
development

Parties shall endeavour to integrate culture in their
development policies at all levels for the creation of
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conditions conducive to sustainable development and,
within this framework, foster aspects relating to the
protection and promotion of the diversity of cultural
expressions.

Article 14 - Cooperation for development

Parties shall endeavour to support cooperation for
sustainable development and poverty reduction, especially
in relation to the specific needs of developing countries,
in order to foster the emergence of a dynamic cultural
sector by, inter alia, the following means:

(a) the strengthening of the cultural industries in
developing countries through:

(1) creating and strengthening cultural production
and distribution capacities in developing countries;

(1) facilitating wider access to the global market
and international distribution networks for
their cultural activities, goods and services;

(i11) enabling the emergence of viable local and regional
markets;

(iv) adopting, where possible, appropriate measures
in developed countries with a view to facilitating
access to their territory for the cultural activities,
goods and services of developing countries;

(v) providing support for creative work and facilitating
the mobility, to the extent possible, of artists
from the developing world;

(vi) encouraging appropriate collaboration between
developed and developing countries in the areas,
inter alia, of music and film;

(b) capacity-building through the exchange of information,
experience and expertise, as well as the training
of human resources in developing countries,
in the public and private sector relating to,
inter alia, strategic and management capacities,
policy development and implementation, promotion
and distribution of cultural expressions, small-,
medium- and micro-enterprise development,
the use of technology, and skills development
and transfer;

(c) technology transfer through the introduction of
appropriate incentive measures for the transfer
of technology and know-how, especially in the
areas of cultural industries and enterprises;

(d) financial support through:

(1) the establishment of an International Fund for
Cultural Diversity as provided in Article 18;

(i1) the provision of official development assistance,
as appropriate, including technical assistance,
to stimulate and support creativity;

(111) other forms of financial assistance such as low
interest loans, grants and other funding
mechanisms.

Article 15 — Collaborative arrangements

Parties shall encourage the development of partnerships,
between and within the public and private sectors and
non-profit organizations, in order to cooperate with
developing countries in the enhancement of their capacities
in the protection and promotion of the diversity of cultural
expressions. These innovative partnerships shall, according
to the practical needs of developing countries, emphasize
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the further development of infrastructure, human resources
and policies, as well as the exchange of cultural activities,
goods and services.

Article 16 - Preferential treatment for developing countries

Developed countries shall facilitate cultural exchanges
with developing countries by granting, through the
appropriate institutional and legal frameworks, preferential
treatment to artists and other cultural professionals and
practitioners, as well as cultural goods and services from
developing countries.

Article 17 - International cooperation in situations
of serious threat to cultural expressions

Parties shall cooperate in providing assistance to each
other, and, in particular to developing countries, in
situations referred to under Article 8.

Article 18 — International Fund for Cultural Diversity

1. An International Fund for Cultural Diversity,
hereinafter referred to as “the Fund”, is hereby established.

2. The Fund shall consist of funds-in-trust established
in accordance with the Financial Regulations of UNESCO.

3. The resources of the Fund shall consist of:
(a) voluntary contributions made by Parties;

(b) funds appropriated for this purpose by the General
Conference of UNESCO;

(c) contributions, gifts or bequests by other States;
organizations and programmes of the United
Nations system, other regional or international
organizations; and public or private bodies or
individuals;

(d) any interest due on resources of the Fund,;

(e) funds raised through collections and receipts from
events organized for the benefit of the Fund;

(f) any other resources authorized by the Fund’s
regulations.

4. The use of resources of the Fund shall be decided by
the Intergovernmental Committee on the basis of guidelines
determined by the Conference of Parties referred to in
Article 22.

5. The Intergovernmental Committee may accept
contributions and other forms of assistance for general
and specific purposes relating to specific projects, provided
that those projects have been approved by it.

6. No political, economic or other conditions that are
incompatible with the objectives of this Convention may
be attached to contributions made to the Fund.

7. Parties shall endeavour to provide voluntary
contributions on a regular basis towards the implementation
of this Convention.

Article 19 — Exchange, analysis and dissemination of
information

1. Parties agree to exchange information and share
expertise concerning data collection and statistics on the
diversity of cultural expressions as well as on best practices
for its protection and promotion.

2. UNESCO shall facilitate, through the use of existing
mechanisms within the Secretariat, the collection, analysis
and dissemination of all relevant information, statistics
and best practices.
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3. UNESCO shall also establish and update a data
bank on different sectors and governmental, private and
non-profit organizations involved in the area of cultural
expressions.

4. To facilitate the collection of data, UNESCO shall
pay particular attention to capacity-building and the
strengthening of expertise for Parties that submit a
request for such assistance.

5. The collection of information identified in this Article
shall complement the information collected under the
provisions of Article 9.

V. Relationship to other instruments

Article 20 — Relationship to other treaties: mutual
supportiveness, complementarity and non-subordination

1. Parties recognize that they shall perform in good
faith their obligations under this Convention and all
other treaties to which they are parties. Accordingly,
without subordinating this Convention to any other
treaty,

(a) they shall foster mutual supportiveness between
this Convention and the other treaties to which
they are parties; and

(b) when interpreting and applying the other treaties
to which they are parties or when entering into
other international obligations, Parties shall
take into account the relevant provisions of
this Convention.

2. Nothing in this Convention shall be interpreted as
modifying rights and obligations of the Parties under any
other treaties to which they are parties.

Article 21 — International consultation and coordination

Parties undertake to promote the objectives and
principles of this Convention in other international forums.
For this purpose, Parties shall consult each other, as
appropriate, bearing in mind these objectives and principles.

VI. Organs of the Convention

Article 22 - Conference of Parties

1. A Conference of Parties shall be established. The
Conference of Parties shall be the plenary and supreme
body of this Convention.

2. The Conference of Parties shall meet in ordinary
session every two years, as far as possible, in conjunction
with the General Conference of UNESCO. It may meet
in extraordinary session if it so decides or if the
Intergovernmental Committee receives a request to that
effect from at least one-third of the Parties.

3. The Conference of Parties shall adopt its own rules
of procedure.

4. The functions of the Conference of Parties shall be,
inter alia:

(a) to elect the Members of the Intergovernmental
Committee;

(b) to receive and examine reports of the Parties to
this Convention transmitted by the Intergovernmental
Committee;

(c) to approve the operational guidelines prepared

upon its request by the Intergovernmental
Committee;
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(d) to take whatever other measures it may consider
necessary to further the objectives of this
Convention.

Article 23 — Intergovernmental Committee

1. An Intergovernmental Committee for the Protection
and Promotion of the Diversity of Cultural Expressions,
hereinafter referred to as “the Intergovernmental
Committee”, shall be established within UNESCO. It
shall be composed of representatives of 18 States Parties
to the Convention, elected for a term of four years by the
Conference of Parties upon entry into force of this
Convention pursuant to Article 29.

2. The Intergovernmental Committee shall meet
annually.

3. The Intergovernmental Committee shall function
under the authority and guidance of and be accountable
to the Conference of Parties.

4. The Members of the Intergovernmental Committee
shall be increased to 24 once the number of Parties to
the Convention reaches 50.

5. The election of Members of the Intergovernmental
Committee shall be based on the principles of equitable
geographical representation as well as rotation.

6. Without prejudice to the other responsibilities
conferred upon it by this Convention, the functions of
the Intergovernmental Committee shall be:

(a) to promote the objectives of this Convention and
to encourage and monitor the implementation
thereof;

(b) to prepare and submit for approval by the Conference
of Parties, upon its request, the operational
guidelines for the implementation and application
of the provisions of the Convention;

(c) to transmit to the Conference of Parties reports
from Parties to the Convention, together with
its comments and a summary of their contents;

(d) to make appropriate recommendations to be taken
in situations brought to its attention by Parties
to the Convention in accordance with relevant
provisions of the Convention, in particular
Article 8;

(e) to establish procedures and other mechanisms
for consultation aimed at promoting the objectives
and principles of this Convention in other
international forums;

(f) to perform any other tasks as may be requested
by the Conference of Parties.

7. The Intergovernmental Committee, in accordance
with its Rules of Procedure, may invite at any
time public or private organizations or individuals
to participate in its meetings for consultation
on specific issues.

8. The Intergovernmental Committee shall prepare

and submit to the Conference of Parties, for
approval, its own Rules of Procedure.

Article 24 - UNESCO Secretariat

1. The organs of the Convention shall be assisted by
the UNESCO Secretariat.

2. The Secretariat shall prepare the documentation of
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the Conference of Parties and the Intergovernmental
Committee as well as the agenda of their meetings and
shall assist in and report on the implementation of their
decisions.

VII. Final clauses

Article 25 — Settlement of disputes

1. In the event of a dispute between Parties to this
Convention concerning the interpretation or the application
of the Convention, the Parties shall seek a solution by
negotiation.

2. If the Parties concerned cannot reach agreement by
negotiation, they may jointly seek the good offices of, or
request mediation by, a third party.

3. If good offices or mediation are not undertaken or if
there is no settlement by negotiation, good offices or
mediation, a Party may have recourse to conciliation in
accordance with the procedure laid down in the Annex
of this Convention. The Parties shall consider in good
faith the proposal made by the Conciliation Commission
for the resolution of the dispute.

4. Each Party may, at the time of ratification, acceptance,
approval or accession, declare that it does not recognize
the conciliation procedure provided for above. Any Party
having made such a declaration may, at any time, withdraw
this declaration by notification to the Director-General

of UNESCO.

Article 26 — Ratification, acceptance, approval or
accession by Member States

1. This Convention shall be subject to ratification,
acceptance, approval or accession by Member States of
UNESCO in accordance with their respective constitutional
procedures.

2. The instruments of ratification, acceptance, approval
or accession shall be deposited with the Director-General

of UNESCO.

Article 27 — Accession

1. This Convention shall be open to accession by all
States not Members of UNESCO but members of the
United Nations, or of any of its specialized agencies, that
are invited by the General Conference of UNESCO to
accede to it.

2. This Convention shall also be open to accession by
territories which enjoy full internal self-government
recognized as such by the United Nations, but which
have not attained full independence in accordance with
General Assembly resolution 1514 (XV), and which have
competence over the matters governed by this Convention,
including the competence to enter into treaties in respect
of such matters.

3. The following provisions apply to regional economic
integration organizations:

(a) This Convention shall also be open to accession
by any regional economic integration organization,
which shall, except as provided below, be fully
bound by the provisions of the Convention in
the same manner as States Parties;

(b) In the event that one or more Member States of
such an organization is also Party to this
Convention, the organization and such Member
State or States shall decide on their responsibility
for the performance of their obligations under
this Convention. Such distribution of responsibility
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shall take effect following completion of the
notification procedure described in subparagraph
(c). The organization and the Member States
shall not be entitled to exercise rights under
this Convention concurrently. In addition,
regional economic integration organizations,
in matters within their competence, shall exercise
their rights to vote with a number of votes
equal to the number of their Member States
that are Parties to this Convention. Such an
organization shall not exercise its right to vote
if any of its Member States exercises its right,
and vice-versa;

(c) A regional economic integration organization and
its Member State or States which have agreed
on a distribution of responsibilities as provided
in subparagraph (b) shall inform the Parties
of any such proposed distribution of responsibilities
in the following manner:

(1) in their instrument of accession, such organization
shall declare with specificity, the distribution
of their responsibilities with respect to matters
governed by the Convention;

(11) in the event of any later modification of their
respective responsibilities, the regional economic
integration organization shall inform the
depositary of any such proposed modification
of their respective responsibilities; the depositary
shall in turn inform the Parties of such modification;

(d) Member States of a regional economic integration
organization which become Parties to this
Convention shall be presumed to retain competence
over all matters in respect of which transfers
of competence to the organization have not been
specifically declared or informed to the depositary;

(e) “Regional economic integration organization”
means an organization constituted by sovereign
States, members of the United Nations or of
any of its specialized agencies, to which those
States have transferred competence in respect
of matters governed by this Convention and
which has been duly authorized, in accordance
with its internal procedures, to become a Party
to it.

4. The instrument of accession shall be deposited with
the Director-General of UNESCO.

Article 28 — Point of contact

Upon becoming Parties to this Convention, each Party
shall designate a point of contact as referred to in Article
9.

Article 29 — Entry into force

1. This Convention shall enter into force three months
after the date of deposit of the thirtieth instrument of
ratification, acceptance, approval or accession, but only
with respect to those States or regional economic integration
organizations that have deposited their respective
instruments of ratification, acceptance, approval, or
accession on or before that date. It shall enter into force
with respect to any other Party three months after the
deposit of its instrument of ratification, acceptance,
approval or accession.

2. For the purposes of this Article, any instrument
deposited by a regional economic integration organization
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shall not be counted as additional to those deposited by
Member States of the organization.

Article 30 — Federal or non-unitary constitutional systems

Recognizing that international agreements are equally
binding on Parties regardless of their constitutional
systems, the following provisions shall apply to Parties
which have a federal or non-unitary constitutional system:

(a) with regard to the provisions of this Convention,
the implementation of which comes under the
legal jurisdiction of the federal or central
legislative power, the obligations of the federal
or central government shall be the same as for
those Parties which are not federal States;

(b) with regard to the provisions of the Convention,
the implementation of which comes under the
jurisdiction of individual constituent units such
as States, counties, provinces, or cantons which
are not obliged by the constitutional system of
the federation to take legislative measures, the
federal government shall inform, as necessary,
the competent authorities of constituent units
such as States, counties, provinces or cantons
of the said provisions, with its recommendation
for their adoption.

Article 31 - Denunciation

1. Any Party to this Convention may denounce this
Convention.

2. The denunciation shall be notified by an instrument
in writing deposited with the Director-General of UNESCO.

3. The denunciation shall take effect 12 months after
the receipt of the instrument of denunciation. It shall in
no way affect the financial obligations of the Party
denouncing the Convention until the date on which the
withdrawal takes effect.

Article 32 - Depositary functions

The Director-General of UNESCO, as the depositary
of this Convention, shall inform the Member States of
the Organization, the States not members of the Organization
and regional economic integration organizations referred
to in Article 27, as well as the United Nations, of the
deposit of all the instruments of ratification, acceptance,
approval or accession provided for in Articles 26 and 27,
and of the denunciations provided for in Article 31.

Article 33 - Amendments

1. A Party to this Convention may, by written communication
addressed to the Director-General, propose amendments
to this Convention. The Director-General shall circulate
such communication to all Parties. If, within six months
from the date of dispatch of the communication, no less
than one half of the Parties reply favorably to the request,
the Director-General shall present such proposal to the
next session of the Conference of Parties for discussion
and possible adoption.

2. Amendments shall be adopted by a two-thirds majority
of Parties present and voting.

3. Once adopted, amendments to this Convention shall
be submitted to the Parties for ratification, acceptance,
approval or accession.

4. For Parties which have ratified, accepted, approved
or acceded to them, amendments to this Convention shall
enter into force three months after the deposit of the
instruments referred to in paragraph 3 of this Article by
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two-thirds of the Parties. Thereafter, for each Party that
ratifies, accepts, approves or accedes to an amendment,
the said amendment shall enter into force three months
after the date of deposit by that Party of its instrument
of ratification, acceptance, approval or accession.

5. The procedure set out in paragraphs 3 and 4 shall
not apply to amendments to Article 23 concerning the
number of Members of the Intergovernmental Committee.
These amendments shall enter into force at the time they
are adopted.

6. A State or a regional economic integration organization
referred to in Article 27 which becomes a Party to this
Convention after the entry into force of amendments in
conformity with paragraph 4 of this Article shall, failing
an expression of different intention, be considered to be:

(a) Party to this Convention as so amended; and

(b) a Party to the unamended Convention in relation
to any Party not bound by the amendments.

Article 34 — Authoritative texts

This Convention has been drawn up in Arabic, Chinese,
English, French, Russian and Spanish, all six texts being
equally authoritative.

Article 35 — Registration

In conformity with Article 102 of the Charter of the
United Nations, this Convention shall be registered with

the Secretariat of the United Nations at the request of
the Director-General of UNESCO.

ANNEX

Conciliation Procedure

Article 1 - Conciliation Commission

A Conciliation Commission shall be created upon the
request of one of the Parties to the dispute. The Commission
shall, unless the Parties otherwise agree, be composed
of five members, two appointed by each Party concerned
and a President chosen jointly by those members.

Article 2 - Members of the Commission

In disputes between more than two Parties, Parties in
the same interest shall appoint their members of the
Commission jointly by agreement. Where two or more
Parties have separate interests or there is a disagreement
as to whether they are of the same interest, they shall
appoint their members separately.

Article 3 - Appointments

If any appointments by the Parties are not made within
two months of the date of the request to create a Conciliation
Commission, the Director-General of UNESCO shall, if
asked to do so by the Party that made the request, make
those appointments within a further two-month period.

Article 4 - President of the Commission

If a President of the Conciliation Commission has not
been chosen within two months of the last of the members
of the Commission being appointed, the Director-General
of UNESCO shall, if asked to do so by a Party, designate
a President within a further two-month period.

Article 5 — Decisions

The Conciliation Commission shall take its decisions
by majority vote of its members. It shall, unless the
Parties to the dispute otherwise agree, determine its own
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procedure. It shall render a proposal for resolution of the
dispute, which the Parties shall consider in good faith.

Article 6 — Disagreement

A disagreement as to whether the Conciliation Commission
has competence shall be decided by the Commission.

Convencao Sobre a Protecao e Promoc¢ao da Diversidade
das Expressoes Culturais

A Conferéncia Geral da Organizacio das Nagoes Unidas
para Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, em sua 33" reuniéo,
celebrada em Paris, de 03 a 21 de outubro de 2005,

Afirmando que a diversidade cultural é uma caracteristica
essencial da humanidade,

Ciente de que a diversidade cultural constitul patrimonio
comum da humanidade, a ser valorizado e cultivado em
beneficio de todos,

Sabendo que a diversidade cultural cria um mundo
rico e variado que aumenta a gama de possibilidades e
nutre as capacidades e valores humanos, constituindo,
assim, um dos principais motores do desenvolvimento
sustentavel das comunidades, povos e nagoes,

Recordando que a diversidade cultural, ao florescer em
um ambiente de democracia, tolerancia, justica social e
mutuo respeito entre povos e culturas, é indispensavel
para a paz e a seguranca no plano local, nacional e
Internacional,

Celebrando a importancia da diversidade cultural para
a plena realizacdo dos direitos humanos e das liberdades
fundamentais proclamados na Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos e outros instrumentos universalmente
reconhecidos,

Destacando a necessidade de incorporar a cultura como
elemento estratégico das politicas de desenvolvimento
nacionais e internacionais, bem como da cooperacio
internacional para o desenvolvimento, e tendo igualmente
em conta a Declaragido do Milénio das Nac¢oes Unidas
(2000), com sua énfase na erradicacdo da pobreza,

Considerando que a cultura assume formas diversas
através do tempo e do espaco, e que esta diversidade se
manifesta na originalidade e na pluralidade das identidades,
assim como nas expressoes culturais dos povos e das
sociedades que formam a humanidade,

Reconhecendo a importancia dos conhecimentos
tradicionais como fonte de riqueza material e imaterial,
e, em particular, dos sistemas de conhecimento das
populacées indigenas, e sua contribuic¢éo positiva para o
desenvolvimento sustentavel, assim como a necessidade
de assegurar sua adequada protecio e promocéo,

Reconhecendo a necessidade de adotar medidas para
proteger a diversidade das expressoes culturais incluindo
seus conteudos, especialmente nas situagbées em que
expressoes culturais possam estar ameacgadas de extingéo
ou de grave deterioracio,

Enfatizando a importancia da cultura para a coeséo
social em geral, e, em particular, o seu potencial para a
melhoria da condi¢do da mulher e de seu papel na
sociedade,

Ciente de que a diversidade cultural se fortalece mediante
a livre circulacéo de ideias e se nutre das trocas constantes
e da interacao entre culturas,

Reafirmando que a liberdade de pensamento, expressao

e informacéo, bem como a diversidade da midia, possibilitam
o florescimento das expressoes culturais nas sociedades,
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Reconhecendo que a diversidade das expressoes culturais,
incluindo as expressoes culturais tradicionais, é um fator
importante, que possibilita aos individuos e aos povos
expressarem e compartilharem com outros as suas ideias
e valores,

Recordando que a diversidade linguistica constitui
elemento fundamental da diversidade cultural, e reafirmando
o papel fundamental que a educacido desempenha na
protecdo e promocao das expressoes culturais,

Tendo em conta a importancia da vitalidade das culturas
para todos, incluindo as pessoas que pertencem a minorias
e povos indigenas, tal como se manifesta em sua liberdade
de criar, difundir e distribuir as suas expressoes culturais
tradicionais, bem como de ter acesso a elas, de modo a
favorecer o seu proprio desenvolvimento,

Sublinhando o papel essencial da interacio e da
criatividade culturais, que nutrem e renovam as expressoes
culturais, e fortalecem o papel desempenhado por aqueles
que participam no desenvolvimento da cultura para o
progresso da sociedade como um todo,

Reconhecendo a importancia dos direitos da propriedade
intelectual para a manutencao das pessoas que participam
da criatividade cultural,

Convencida de que as atividades, bens e servigos
culturais possuem dupla natureza, tanto econémica
quanto cultural, uma vez que sdo portadores de identidades,
valores e significados, ndo devendo, portanto, ser tratados
como se tivessem valor meramente comercial,

Constatando que os processos de globalizacéo, facilitado
pela rapida evolucdo das tecnologias de comunicacio e
informacéo, apesar de proporcionarem condi¢bes inéditas
para que se intensifique a interagio entre culturas,
constituem também um desafio para a diversidade cultural,
especialmente no que diz respeito aos riscos de desequilibrios
entre paises ricos e pobres,

Ciente do mandato especifico confiado a UNESCO para
assegurar o respeito a diversidade das culturas e recomendar
os acordos internacionais que julgue necessarios para
promover a livre circulacio de ideias por meio da palavra
e da imagem,

Referindo-se as disposi¢oes dos instrumentos internacionais
adotados pela UNESCO relativos a diversidade cultural
e ao exercicio dos direitos culturais, em particular a
Declaracido Universal sobre a Diversidade Cultural, de
2001,

Adota, em 20 de outubro de 2005, a presente Convencio.
I. Objetivos e principios diretores
Artigo 1 - Objetivos
Os objetivos da presente Convenc¢io sio:

a) proteger e promover a diversidade das expressoes
culturais;

b) criar condi¢bes para que as culturas florescam e
interajam livremente em beneficio mutuo;

¢) encorajar o didlogo entre culturas a fim de assegurar
intercambios culturais mais amplos e equilibrados
no mundo em favor do respeito intercultural e
de uma cultura da paz;

d) fomentar a interculturalidade de forma a desenvolver

a interacdo cultural, no espirito de construir
pontes entre os povos;
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e) promover o respeito pela diversidade das expressdes
culturais e a conscientizagdo de seu valor nos
planos local, nacional e internacional;

f) reafirmar a importancia do vinculo entre cultura
e desenvolvimento para todos os paises,
especialmente para paises em desenvolvimento,
e encorajar as acbes empreendidas no plano
nacional e internacional para que se reconheca
o auténtico valor desse vinculo;

g) reconhecer natureza especifica das atividades,
bens e servigos culturais enquanto portadores
de identidades, valores e significados;

h) reafirmar o direito soberano dos Estados de conservar,
adotar e implementar as politicas e medidas
que considerem apropriadas para a protecio e
promocéo da diversidade das expressdes culturais
em seu territério;

1) fortalecer a cooperacgdo e a solidariedade internacionais
em um espirito de parceria visando, especialmente,
o aprimoramento das capacidades dos paises
em desenvolvimento de protegerem e de
promoverem a diversidade das expressoes
culturais.

Artigo 2 - Principios Diretores

1. Principio do respeito aos direitos
humanos e as liberdades fundamentais

A diversidade cultural somente podera ser protegida
e promovida se estiverem garantidos os direitos humanos
e as liberdades fundamentais, tais como a liberdade de
expressao, informac¢do e comunicag¢dao, bem como a
possibilidade dos individuos de escolherem expressoées
culturais. Ninguém podera invocar as disposi¢ées da
presente Convencao para atentar contra os direitos do
humanos e as liberdades fundamentais consagrados na
Declaragéo Universal dos Direitos Humanos e garantidos
pelo direito internacional, ou para limitar o ambito de
sua aplicacao.

2. Principio da soberania

De acordo com a Carta das Nag¢ées Unidas e com os
principios do direito internacional, os Estados tém o
direito soberano de adotar medidas e politicas para a
protecdo e promocdo da diversidade das expressoes
culturais em seus respetivos territorios.

3. Principio da igual dignidade
e do respeito por todas as culturas

A protecdo e a promogao da diversidade das expressoes
culturais pressupdem o reconhecimento da igual dignidade
e o respeito por todas as culturas, incluindo as das pessoas
pertencentes a minorias e as dos povos indigenas.

4. Principio da solidariedade e cooperacao internacionais

A cooperacdo e a solidariedade internacionais devem
permitir a todos os paises, em particular os paises em
desenvolvimento, criarem e fortalecerem os meios
necessarios a sua expressio cultural — incluindo as
industrias culturais, sejam elas nascentes ou estabelecidas
—nos planos local, nacional e internacional.

5. Principio da complementaridade
dos aspetos econdémicos e culturais do desenvolvimento

Sendo a cultura um dos motores fundamentais do
desenvolvimento, os aspetos culturais deste sdo tao
importantes quanto os seus aspetos econémicos, e 0s
individuos e povos tém o direito fundamental de dele
participarem e beneficiarem.

6. Principio do desenvolvimento sustentavel

A diversidade cultural constitui grande riqueza para
os individuos e as sociedades. A protecdo, promogéao e
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manutencao da diversidade cultural é condi¢éo essencial
para o desenvolvimento sustentavel em beneficio das
geracgoes atuais e futuras.

7. Principio do acesso equitativo

O acesso equitativo a uma rica e diversificada gama
de expressoes culturais provenientes de todo o mundo e
o0 acesso das culturas aos meios de expressao e de difusao
constituem importantes elementos para a valorizacado da
diversidade cultural e o incentivo ao entendimento mutuo.

8. Principio da abertura e do equilibrio

Ao adotarem medidas para favorecer a diversidade das
expressoes culturais, os Estados buscarao promover, de
modo apropriado, a abertura a outras culturas do mundo
e garantir que tais medidas estejam em conformidade
com o0s objetivos perseguidos pela presente Convencio.

I. Campo de aplicacao
Artigo 3 - Campo de aplicacao

A presente Convencéo aplica-se a politicas e medidas
adotadas pelas Partes relativas a protecdo e promoc¢ao
da diversidade das expressoes culturais.

I. Defini¢oes
Artigo 4 - Definig¢oes
Para os fins da presente Convencéo, fica entendido que:

1. Diversidade Cultural

“Diversidade cultural” refere-se a multiplicidade de
formas pelas quais as culturas dos grupos e sociedades
encontram sua expressio. Tais expressoes sdo transmitidas
entre e dentro dos grupos e sociedades.

A diversidade cultural se manifesta ndo apenas nas
variadas formas pelas quais se expressa, se enriquece e
se transmite o patrimoénio cultural da humanidade
mediante a variedade das expressées culturais, mas
também através dos diversos modos de criagdo, producéo,
difuséao, distribuigao e frui¢do das expressoes culturais,
quaisquer que sejam os melos e tecnologias empregados.

2. Conteudo Cultural

“Conteudo cultural” refere-se ao carater simbdlico,
dimensio artistica e valores culturais que tém por origem
ou expressam identidades culturais.

3. Expressoes culturais

“Expressoes culturais” sdo aquelas expressoes que
resultam da criatividade de individuos, grupos e sociedades
e que possuem conteudo cultural.

4. Atividades, bens e servigos culturais

“Atividades, bens e servicos culturais” refere-se as
atividades, bens e servigos que, considerados sob o ponto
de vista da sua qualidade, uso ou finalidade especifica,
incorporam ou transmitem expressoes culturais,
independentemente do valor comercial que possam ter.
As atividades culturais podem ser um fim em si mesmas,
ou contribuir para a produgao de bens e servigos culturais.

5. Induastrias culturais

“Induastrias culturais” refere-se as industrias que
produzem e distribuem bens e servigos culturais, tais
como definidos no paragrafo 4 acima.

6. Politicas e medidas culturais

“Politicas e medidas culturais” refere-se as politicas e
medidas relacionadas a cultura, seja no plano local,
regional, nacional ou internacional, que tenham como
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foco a cultura como tal, ou cuja finalidade seja exercer
efeito direto sobre as expressées culturais de individuos,
grupos ou sociedades, incluindo a criac¢ao, producao,
difusdo e distribui¢do de atividades, bens e servigos
culturais, e 0 acesso aos mesmos.

7. Protecao

“Prote¢ao” significa a adogédo de medidas que visem a
preservacéo, salvaguarda e valorizac¢do da diversidade
das expressoes culturais.

“Proteger” significa adotar tais medidas.

8. Interculturalidade

“Interculturalidade” refere-se a existéncia e interacéo
equitativa de diversas culturas, assim como a possibilidade
de geracgao de expressdes culturais compartilhadas por
meio do didlogo e respeito mutuo.

I. Direitos e obrigacoes das partes

Artigo 5 - Regra geral em matéria de direitos e obrigagoes

1. As Partes, em conformidade com a Carta das Nacoes
Unidas, os principios do direito internacional e os
instrumentos universalmente reconhecidos em matéria
de direitos humanos, reafirmam seu direito soberano de
formular e implementar as suas politicas culturais e de
adotar medidas para a protecéo e a promocio da diversidade
das expressoes culturais, bem como para o fortalecimento
da cooperacio internacional, a fim de alcancar os objetivos
da presente Convencéo.

2. Quando uma Parte implementar politicas e adotar
medidas para proteger e promover a diversidade das
expressoes culturais em seu territorio, tais politicas e
medidas deverdo ser compativeis com as disposicoes da
presente Convencio.

Artigo 6 - Direitos das Partes no Ambito nacional

1. No marco de suas politicas e medidas culturais, tais
como definidas no artigo 4.6, e levando em consideragio
as circunstancias e necessidades que lhe sdo particulares,
cada Parte podera adotar medidas destinadas a proteger
e promover a diversidade das expressdes culturais em
seu territério.

2. Tais medidas poderao incluir:

(a) medidas regulatorias que visem a protecdo e
promocao da diversidade das expressoes cultuais;

(b) medidas que, de maneira apropriada, criem
oportunidades as atividades, bens e servigos
culturais nacionais — entre o conjunto das
atividades, bens e servigos culturais disponiveis
no seu territorio —, para a sua criac¢io, producéo,
difusdo, distribui¢éo e frui¢do, incluindo disposi¢ées
relacionadas a lingua utilizada nessas atividades,
bens e servigos;

(¢) medidas destinadas a fornecer as industrias
culturais nacionais independentes e as atividades
no setor informal acesso efetivo aos meios de
producdo, difusio e distribui¢do das atividades,
bens e servigos culturais;

(d) medidas voltadas para a concessdo de apoio
financeiro publico;

(e) medidas com o propdsito de encorajar organizacoes
de fins nao-lucrativos, e também instituicoes
publicas e privadas, artistas e outros profissionais
de cultura, a desenvolver e promover o livre
intercambio e circulacio de ideias e expressoes
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culturais, bem como de atividades, bens e servigos
culturais, e a estimular tanto a criatividade
quanto o espirito empreendedor em suas atividades;

(f) medidas com vistas a estabelecer e apoiar, de
forma adequada, as institui¢cbes pertinentes
de servigo publico;

(g) medidas para encorajar e apoiar os artistas e
todos aqueles envolvidos na criacio de expressoes
culturais;

(h) medidas objetivando promover a diversidade da
midia, inclusive mediante servigos publicos de
radiodifusio.

Artigo 7 - Medidas para a promoc¢ao das expressoes culturais

1. As partes procurario criar em seu territério um
ambiente que encoraje individuos e grupos sociais a:

(a) criar, produzir, difundir, distribuir suas préprias
expressoes culturais, e a elas ter acesso, conferindo
a devida atencdo as circunstancias e necessidades
especiais da mulher, assim como dos diversos
grupos sociais, incluindo as pessoas pertencentes
as minorias e povos indigenas;

(b) ter acesso as diversas expressbes culturais
provenientes do seu territério e dos demais
paises do mundo;

2. As Partes buscar@o também reconhecer a importante
contribuicado dos artistas, de todos aqueles envolvidos no
processo criativo, das comunidades culturais e das
organizagdes que os apoiam em seu trabalho, bem como
o papel central que desempenham ao nutrir a diversidade
das expressdes culturais.

Artigo 8 - Medidas para a protecao das expressédes culturais

1. Sem prejuizo das disposi¢oes dos artigos 5 e 6, uma
Parte podera diagnosticar a existéncia de situacoes
especiais em que expressoes culturais em seu territorio
estejam em risco de extin¢do, sob séria ameaca ou
necessitando de urgente salvaguarda.

2. As Partes poderdo adotar todas as medidas apropriadas
para proteger e preservar as expressoes culturais nas
situacoes referidas no paragrafo 1, em conformidade com
as disposicoes da presente Convencio.

3. As partes informaréo ao Comité Intergovernamental
mencionado no Artigo 23 todas as medidas tomadas para
fazer face as exigéncias da situacio, podendo o Comité
formular recomendacdes apropriadas.

Artigo 9 - Intercambio de informacées e transparéncia
As Partes:

(a) fornecerdo, a cada quatro anos, em seus relatorios
a UNESCO, informacéo apropriada sobre as
medidas adotadas para proteger e promover a
diversidade das expressdes culturais em seu
territério e no plano internacional,;

(b) designardao um ponto focal, responsavel pelo
compartilhamento de informagoes relativas a
presente Convencio;

(c) compartilharao e trocarao informacoes relativas
a protecdo e promocido da diversidade das
expressoes culturais.

Artigo 10 - Educacao e conscientizagcao publica
As Partes deverao:
(a) propiciar e desenvolver a compreensdo da importancia

da protecdo e promocdo da diversidade das
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expressdes culturais, por intermédio, entre
outros, de programas de educac¢io e maior
sensibilizacdo do publico;

(b) cooperar com outras Partes e organizagoes regionais
e internacionais para alcangar o objetivo do
presente artigo;

(c) esforcar-se por incentivar a criatividade e fortalecer
as capacidades de producdo, mediante o
estabelecimento de programas de educacéo,
treinamento e intercambio na area das industrias
culturais. Tais medidas deverdo ser aplicadas
de modo a ndo terem impacto negativo sobre
as formas tradicionais de producao.

Artigo 11 - Participacao da sociedade civil

As Partes reconhecem o papel fundamental da sociedade
civil na prote¢do e promocao da diversidade das expressoes
culturais. As Partes deverdo encorajar a participagao
ativa da sociedade civil em seus esforgos para alcangar
os objetivos da presente Convencéo

Artigo 12 - Promocao da cooperacao internacional

As Partes procurarao fortalecer sua cooperacio bilateral,
regional e internacional, a fim de criar condicoes propicias
a promocao da diversidade das expressoes culturais,
levando especialmente em conta as situagées mencionadas
nos Artigos 8 e 17, em particular com vistas a:

(a) facilitar o didlogo entre as Partes sobre politica
cultural;

(b) reforcar as capacidades estratégicas e de gestdo
do setor publico nas instituigdes publicas culturais,
mediante intercambios culturais profissionais
e internacionais, bem como compartilhamento
das melhores praticas;

(c) reforcar as parcerias com a sociedade civil,
organizagdes nio-governamentais e setor privado,
e entre essas entidades, para favorecer e promover
a diversidade das expressoes culturais;

(d) promover a utilizacdo das novas tecnologias e
encorajar parcerias para incrementar o
compartilhamento de informacées, aumentar
a compreensao cultural e fomentar a diversidade
das expressées culturais;

(e) encorajar a celebragio de acordos de co-producgio
e de co-distribuicao.

Artigo 13 - Integracao da cultura no desenvolvimento
sustentavel

As Partes envidarao esforgos para integrar a cultura
nas suas politicas de desenvolvimento, em todos os niveis,
a fim de criar condig¢bes propicias ao desenvolvimento
sustentavel e, nesse marco, fomentar os aspetos ligados
a protecido e promocio da diversidade das expressoes
culturais.

Artigo 14 - Cooperaciao para o desenvolvimento

As Partes procurardo apoiar a cooperacio para o
desenvolvimento sustentavel e a reducido da pobreza,
especialmente em relacio as necessidades especificas dos
paises em desenvolvimento, com vistas a favorecer a
emergéncia de um setor cultural dindmico pelos seguintes
meios, entre outros:

(a) o fortalecimento das industrias culturais em paises
em desenvolvimento:

(1) criando e fortalecendo as capacidades de producio
e distribui¢do culturais nos paises em desenvolvimento;

(i1) facilitando um maior acesso de suas atividades,
bens e servicos culturais ao mercado global e
aos circuitos internacionais de distribuigao;
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(1i1) permitindo a emergéncia de mercados regionais
e locais viaveis;

(iv) adotando, sempre que possivel, medidas apropriadas
nos paises desenvolvidos com vistas a facilitar
0 acesso ao seu territorio das atividades, bens
e servigos culturais dos paises em desenvolvimento;

(v) apoiando o trabalho criativo e facilitando, na
medida do possivel, a mobilidade dos artistas
dos paises em desenvolvimento;

(vi) encorajando uma apropriada colaboracgio entre
paises desenvolvidos e em desenvolvimento,
em particular nas dreas da musica e do cinema.

(b) o fortalecimento das capacidades por meio do
intercambio de informacgées, experiéncias e
conhecimentos especializados, assim como pela
formacéo de recursos humanos nos paises em
desenvolvimento, nos setores pubico e privado,
no que concerne notadamente as capacidades
estratégicas e gerenciais, a formulacdo e
implementacdo de politicas, a promocido e
distribuicdo das expressdes culturais, o
desenvolvimento das médias, pequenas e micro
empresas, e a utilizacao das tecnologias e
desenvolvimento e transferéncia de competéncias;

(c) a transferéncia de tecnologias e conhecimentos
mediante a introducio de medidas apropriadas
de incentivo, especialmente no campo das
industrias e empresas culturais;

(d) o apoio financeiro mediante:

(1) o estabelecimento de um Fundo Internacional
para a Diversidade Cultural conforme disposto
no artigo 18;

(i1) a concesséo de assisténcia oficial ao desenvolvimento,
segundo proceda, incluindo a assisténcia técnica,
a fim de estimular e incentivar a criatividade;

(111) outras formas de assisténcia financeira, tais como
empréstimos com baixas taxas de juros, subvencoes
e outros mecanismos de financiamento.

Artigo 15 — Modalidades de colaboracao

As Partes incentivario o desenvolvimento de parcerias
entre o setor publico, o setor privado e organizagoes sem
fins lucrativos, e também no interior dos mesmos, a fim
de cooperar com os paises em desenvolvimento no
fortalecimento de suas capacidades de proteger e promover
a diversidade das expressées culturais. Essas parcerias
inovadoras enfatizardo, de acordo com as necessidades
concretas dos paises em desenvolvimento, a melhoria da
infra-estrutura, dos recursos humanos e politicos, assim
como o intercambio de atividades, bens e servigos culturais.

Artigo 16 - Tratamento preferencial
para paises em desenvolvimento

Os paises desenvolvidos facilitardo intercambios
culturais com os paises em desenvolvimento garantindo,
por meio dos instrumentos institucionais e juridicos
apropriados, um tratamento preferencial aos seus artistas
e outros profissionais e praticantes da cultura, assim
como aos seus bens e servigos culturais.

Artigo 17 - Cooperacéao internacional
em situacgoes de grave ameacga as expressoes culturais

As Partes cooperardo para mutuamente se prestarem
assisténcia, conferindo especial atencado aos paises em
desenvolvimento, nas situacoes referidas no Artigo 8.

Artigo 18 - Fundo Internacional para a Diversidade Cultural

1. Fica instituido um Fundo Internacional para a
Diversidade Cultural, doravante denominado o “Fundo”.

2. O Fundo estara constituido por fundos fiduciarios,
em conformidade com o Regulamento Financeiro da

UNESCO.
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3. Os recursos do Fundo seréo constituidos por:
a) contribuicoes voluntarias das Partes;

b) recursos financeiros que a Conferéncia-Geral da
UNESCO aloque para tal fim;

¢) contribuicdes, doagbes ou legados feitos por outros
Estados, organismos e programas do sistema
das Nagoes Unidas, organizagdes regionais ou
internacionais; entidades publicas ou privadas
e pessoas fisicas;

d) juros sobre os recursos do Fundo;

e) o produto das coletas e receitas de eventos organizados
em beneficio do Fundo;

f) quaisquer outros recursos autorizados pelo regulamento
do Fundo.

4. A utilizacio dos recursos do Fundo sera decidida
pelo Comité Intergovernamental, com base nas orientagoes
da Conferéncia das Partes mencionada no Artigo 22.

5. O Comité Intergovernamental podera aceitar
contribuig¢des, ou outras formas de assisténcia com
finalidade geral ou especifica que estejam vinculadas a
projetos concretos, desde que os mesmos contem com a
sua aprovagao.

6. As contribui¢des ao Fundo néo poderdo estar vinculadas
a qualquer condigéo politica, econémica ou de outro tipo
que seja incompativel com os objetivos da presente
Convencao.

7. As Partes farao esforcos para prestar contribuigoes
voluntarias, em bases regulares, para a implementacao
da presente Convencgao.

Artigo 19 - Intercambio, analise e difusdo de informacdes

1. As Partes comprometem-se a trocar informacgoes e
compartilhar conhecimentos especializados relativos a
coleta de dados e estatisticas sobre a diversidade das
expressoes culturais, bem como sobre as melhores praticas
para a sua prote¢ao e promogao.

2. A UNESCO facilitar4, gracas aos mecanismos
existentes no seu Secretariado, a coleta, andlise e difusio
de todas as informacoes, estatisticas e melhores praticas
sobre a matéria.

3. Adicionalmente, a UNESCO estabelecera e atualizara
um banco de dados sobre os diversos setores e organismos
governamentais, privadas e sem fins lucrativos, que
estejam envolvidos no dominio das expressoes culturais.

4. A fim de facilitar a coleta de dados, a UNESCO dara
atencao especial a capacitacido e ao fortalecimento das
competéncias das Partes que requisitarem assisténcia
na matéria.

5. A coleta de informacdes definida no presente artigo
complementara as informacoes a que fazem referéncia
as disposi¢oes do artigo 9.

II. Relagoes com outros instrumentos

Artigo 20 - Relagoes com outros instrumentos: apoio mutuo,
complementaridade e nao-subordinacao

1. As Partes reconhecem que deverdo cumprir de boa-
fé suas obrigacoes decorrentes da presente Convencgéo e
todos os demais tratados dos quais sejam parte. Da mesma
forma, sem subordinar esta Convencgéo a qualquer outro
tratado:

(a) fomentarao o apoio mutuo entre esta Convengao e
os outros tratados dos quais sdo parte; e

(b) ao interpretarem e aplicarem os outros tratados dos
quais sdo parte ou ao assumirem novas obrigacgdes
internacionais, as Partes levarao em conta as disposicoes
relevantes da presente Convengao.
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2. Nada na presente Convencio sera interpretado como
modificando os direitos e obrigac¢des das Partes decorrentes
de outros tratados dos quais sejam parte.

Artigo 21 — Consulta e coordenaciao internacional

As Partes comprometem-se a promover os objetivos e
principios da presente Convenc¢do em outros foros
internacionais. Para esse fim, as Partes deverdo consultar-
se, quando conveniente, tendo em mente os mencionados
objetivos e principios.

III. Orgios da Convencéo

Artigo 22 - Conferéncia das Partes

1. Fica estabelecida uma Conferéncia das Partes. A
Conferéncia das Partes é o 6rgéo plenario e supremo da
presente Convencio.

2. A Conferéncia das Partes se retine em sessdo ordinaria
a cada dois anos, sempre que possivel no ambito da
Conferéncia-Geral da UNESCO. A Conferéncia das Partes
podera reunir-se em sessio extraordinaria, se assim o
decidir, ou se solicitagdo for dirigida ao Comité Intergovernamental
por ao menos um terco das Partes.

3. A Conferéncia das Partes adotara o seu proéprio
Regimento interno.

4. As fungoes da Conferéncia das Partes sdo, entre
outras:

(a) eleger os Membros do Comité Intergovernamental;

(b) receber e examinar relatorios das Partes da presente
Convencdo transmitidos pelo Comité
Intergovernamental,

(c) aprovar as diretrizes operacionais preparadas, a
seu pedido, pelo Comité Intergovernamental;

(d) adotar quaisquer outras medidas que considere
necessarias para promover os objetivos da
presente Convencgao.

Artigo 23 — Comité Intergovernamental

1. Fica instituido junto a UNESCO um Comité
Intergovernamental para a Protegdo e Promocao da
Diversidade das Expressoes Culturais, doravante referido
como “Comité Intergovernamental”. Ele é composto por
representantes de 18 Estados-Partes da Convengao,
eleitos pela Conferéncia das Partes para um mandato de
quatro anos, a partir da entrada em vigor da presente
Convencéao, conforme o artigo 29.

2. O Comité Intergovernamental se retine em sessoes
anuais.

3. O Comité Intergovernamental funciona sob a
autoridade e em conformidade com as diretrizes da
Conferéncia das Partes, a qual presta contas.

4. O numero de membros do Comité Intergovernamental
sera elevado para 24 quando o nimero de membros da
presente Convengao chegar a 50.

5. A elei¢do dos membros do Comité Intergovernamental
é baseada nos principios da representacgio geografica
equitativa e da rotatividade.

6. Sem prejuizo de outras responsabilidades a ele
conferidas pela presente Convencéo, o Comité Intergovernamental
tem as seguintes fungoes:

(a) promover os objetivos da presente Convencéao,
incentivar e monitorar a sua implementacéo;

(b) preparar e submeter a aprovacio da Conferéncia
das Partes, mediante solicitacéo, as diretrizes
operacionais relativas a implementacido e
aplicacdo das disposi¢oes da presente Convencio;
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(c) transmitir a Conferéncia das Partes os relatérios
das Partes da Conveng¢do acompanhados de
observacoes e um resumo de seus conteudos;

(d) fazer recomendagées apropriadas para situagoes
trazidas a sua atencgao pelas Partes da Convencéo,
de acordo com as disposi¢oes pertinentes da
Convencéao, em particular o Artigo 8;

(e) estabelecer os procedimentos e outros mecanismos
de consulta que visem a promoc¢io dos objetivos
e principios da presente Convengao em outros
foros internacionais;

(f) realizar qualquer outra tarefa que lhe possa solicitar
a Conferéncia das Partes.

7. O Comité Intergovernamental, em conformidade
com o seu Regimento interno, poderd, a qualquer momento,
convidar organismos publicos ou privados ou pessoas
fisicas a participarem das suas reunides para consulta-los
sobre questdes especificas.

8. O Comité Intergovernamental elaborara o seu préprio
Regimento interno e o submetera a aprovacéio da
Conferéncias das Partes.

Artigo 24 — Secretariado da UNESCO

1. Os 6rgaos da presente Convencio serdo assistidos
pelo Secretariado da UNESCO.

2. O Secretariado preparara a documentacio da
Conferéncia das Partes e do Comité Intergovernamental,
assim como o projeto de agenda de suas reunides, prestando
auxilio na implementacao de suas decisées e informando
sobre a aplicagido das mesmas.

II1. Disposig¢odes finais

Artigo 25 - Solugiao de controvérsias

1. Em caso de controvérsia acerca da interpretacio ou
aplica¢do da presente Convencéao, as Partes buscarao
resolvé-la mediante negociacio.

2. Se as Partes envolvidas ndo chegarem a acordo por
negociagao, poderao recorrer conjuntamente aos bons
oficios ou a mediacdo de uma terceira parte.

3. Se os bons oficios ou a mediacéo nao forem adotados,
ou se néo for possivel superar a controvérsia pela negociagio,
bons oficios ou mediag¢do, uma Parte podera recorrer a
conciliacdo, em conformidade com o procedimento constante
do Anexo a presente Convengdo. As Partes considerarao
de boa-fé a proposta de solucdo da controvérsia apresentada
pela Comissio de Conciliagéo.

4. Cada Parte podera, no momento da ratificagio,
aceitacdo, aprovacio ou adesao, declarar que néo reconhece
o procedimento de concilia¢do acima disposto. Toda Parte
que tenha feito tal declaracdo podera, a qualquer momento,
retira-la mediante notificacio ao Diretor-Geral da UNESCO.

Artigo 26 - Ratificacao, aceitagao, aprovacao ou adesao por
Estados-Membros

1. A presente Convencio estard sujeita a ratificacao,
aceitacio, aprovacdo ou adesio dos Estados membros da
UNESCO, em conformidade com os seus respetivos
procedimentos constitucionais.

2. Os instrumentos de ratificac¢do, aceitagdo, aprovagao
ou adesdo serao depositados junto ao Diretor-Geral da

UNESCO.
Artigo 27 - Adesao

1. A presente Convencao estara aberta a adesao de
qualquer Estado ndo-membro da UNESCO, desde que
pertenca a Organizacio das Na¢des Unidas ou a algum
dos seus organismos especializados e que tenha sido
convidado pela Conferéncia-Geral da Organizagido a aderir
a Convencio.
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2. A presente Convencgéo estara também aberta a adesio
de territorios que gozem de plena autonomia interna
reconhecida como tal pelas Nacgoes Unidas, mas que nio
tenham alcangado a total independéncia em conformidade
com a Resolugdo 1514 (XV) da Assembleia Geral, e que
tenham competéncia nas matérias de que trata a presente
Convencio, incluindo a competéncia para concluir tratados
relativos a essas matérias.

3. As seguintes disposi¢des aplicam-se a organizagoes
regionais de integrac¢do econémica:

a) a presente Convencdo ficarda também aberta a
adesdo de toda organizacio regional de integragio
econdmica, que estara, exceto conforme estipulado
abaixo, plenamente vinculada as disposi¢oes
da Convencéo, da mesma maneira que os Estados
Parte.

b) se um ou mais Estados membros dessas organizagoes
forem igualmente Partes da presente Convencao,
a organizacgdo e o Estado ou Estados membros
decidirao sobre suas respetivas responsabilidades
no que tange ao cumprimento das obrigagoes
decorrentes da presente Convencéao. Tal divisdo
de responsabilidades tera efeito apds o término
do procedimento de notifica¢do descrito na alinea
(c) abaixo. A organizacio e seus Estados membros
nao poderao exercer, concomitantemente, os
direitos que emanam da presente Convencao.
Além disso, nas matérias de sua competéncia,
as organizacdes regionais de integracio econdomica
poderao exercer o direito de voto com um nimero
de votos igual ao numero de seus Estados
membros que sejam Partes da Convengao. Tais
organizacgoes nao poderdo exercer o direito a
voto se qualquer dos seus membros o fizer, e
vice-versa.

¢) a organizacdo regional de integracio economica e
seu Estado ou Estados membros que tenham
acordado a divisao de responsabilidades prevista
na alinea (b) acima, o informarao as Partes do
seguinte modo:

(1) em seu instrumento de adeséao, tal organizagao
declarara, de forma precisa, a divisdao de suas
responsabilidades com respeito as matérias
regidas pela Convencéo;

(i1) em caso de posterior modifica¢io das respetivas
responsabilidades, a organizacao regional de
integracéo econémica informara ao depositario
de toda proposta de modificacio dessas
responsabilidades; o depositario devera, por
sua vez, informar as Partes de tal modificacao.

d) os Estados membros de uma organizagéo regional
de integracdo econémica que se tenham tornado
Partes da presente Convencdo sdo supostos
manter a competéncia sobre todas as matérias
que nio tenham sido, mediante expressa
declaracgio ou informacao ao depositario, objeto
de transferéncia competéncia a organizacao.

e) entende-se por “organizac¢do regional de integracao
econoémica” toda organizacdo constituida por
Estados soberanos, membros das Nagoes Unidas
ou de um de seus organismos especializados,
a qual tais Estados tenham transferido suas
competéncias em matérias regidas pela presente
Convencédo, e que haja sido devidamente
autorizada, de acordo com seus procedimentos
internos, a tornar-se Parte da Convencao.

4. O instrumento de adesio sera depositado junto ao
Diretor-Geral da UNESCO.
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Artigo 28 - Ponto focal

Ao aderir a presente Convencéo, cada Parte designara
o “ponto focal” referido no artigo 9.

Artigo 29 - Entrada em vigor

1. A presente Convenc¢éo entrara em vigor trés meses
apos a data de depdsito do trigésimo instrumento de
ratificacdo, aceitagdo, aprovacao ou adesdo, mas unicamente
em relacao aos Estados ou organizacgdes regionais de
integracdo economica que tenham depositado os seus
respetivos instrumentos de ratificacio, aceitacéo, aprovacao
ou adesdo naquela data ou anteriormente. Para as demais
Partes, a Convengao entrara em vigor trés meses apo6s a
data do depdsito de seu instrumento de ratificacio,
aceitacao, aprovacao ou adesao.

2. Para os fins do presente artigo, nenhum instrumento
depositado por organizacgao regional de integracao
econémica sera contado como adicional aqueles depositados
pelos Estados membros da referida organizacéo.

Artigo 30 - Sistemas constitucionais
nao-unitarios ou federativos

Reconhecendo que os acordos internacionais vinculam
de mesmo modo as Partes, independentemente de seus
sistemas constitucionais, as disposi¢oes a seguir aplicam-
se as Partes com regime constitucional federativo ou
néo-unitario:

(a) no que se refere as disposicoes da presente Convengao
cuja aplicacao seja da competéncia do poder
legislativo federal ou central, as obrigacées do
governo federal ou central serdo as mesmas
das Partes que nédo sdo Estados federativos;

(b) no que se refere as disposigoes desta Convencao
cuja aplicacdo seja da competéncia de cada uma
das unidades constituintes, sejam elas Estados,
condados, provincias ou cantdes que, em virtude
do sistema constitucional da federacdo, nao
tenham a obrigacdo de adotar medidas legislativas,
o governo federal comunicara, quando necessario,
essas disposicoes as autoridades competentes
das unidades constituintes, sejam elas Estados,
condados, provincias ou cantdes, com a recomendacao
de que sejam aplicadas.

Artigo 31 - Dentincia

1. Cada uma das Partes podera denunciar a presente
Convencéo.

2. A dentncia sera notificada em instrumento escrito
depositado junto ao Diretor-Geral da UNESCO.

3. A dentuncia tera efeito doze meses apods a rececio do
respetivo instrumento. A denincia ndo modificara em
nada as obrigagoes financeiras que a Parte denunciante
assumiu até a data de efetivagdo da retirada.

Artigo 32 - Funcgoes de Depositario

O Diretor-Geral da UNESCO, na condic¢io de depositario
da presente Convencéo, informara aos Estados membros
da Organizacdo, aos Estados ndo-membros e as organizacgoes
regionais de integracdo economica a que se refere o Artigo
27, assim como as Nacoes Unidas, sobre o depdsito de
todos os instrumentos de ratificacio, aceitacio, aprovacao
ou adesao mencionados nos artigos 26 e 27, bem como
sobre as denuncias previstas no Artigo 31.

Artigo 33 - Emendas

1. Toda Parte podera, por comunicagéo escrita dirigida
ao Diretor-Geral, propor emendas a presente Convencao.
O Diretor-Geral transmitira essa comunicac¢io as demais
Partes. Se, no prazo de seis meses a partir da data da
transmissio da comunicagio, pelo menos metade dos
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Estados responder favoravelmente a essa demanda, o
Diretor-Geral apresentara a proposta a préxima sessao
da Conferéncia das Partes para discussio e eventual
adocao.

2. As emendas serdo adotadas por uma maioria de dois
tercos das Partes presentes e votantes.

3. Uma vez adotadas, as emendas a presente Convencgao
serdo submetidas as Partes para ratificacio, aceitacao,
aprovacio ou adeséo.

4. Para as Partes que as tenham ratificado, aceitado,
aprovado ou a elas aderido, as emendas a presente
Convengéo entrardo em vigor trés meses apos o dep6sito
dos instrumentos referidos no paragrafo 3 deste Artigo
por dois tercos das Partes. Subsequentemente, para cada
Parte que a ratifique, aceite, aprove ou a ela adira, a
emenda entrarda em vigor trés meses apés a data do
depdsito por essa Parte do respetivo instrumento de
ratificacio, aceitacio, aprovacio ou adesio.

5. O procedimento estabelecido nos paragrafos 3 e 4
nao se aplicardo as emendas ao artigo 23° relativas ao
numero de membros do Comité Intergovernamental. Tais
emendas entrardo em vigor no momento em que forem
adotadas.

6. Um Estado, ou uma organizacio regional de integracio
econdémica definida no artigo 27°, que se torne Parte da
presente Convencao apds a entrada em vigor de emendas
conforme o paragrafo 4 do presente Artigo, e que nao
manifeste uma intencéo diferente, sera considerado:

(a) parte da presente Convencéo assim emendada; e

(b) parte da presente Convenc¢ao ndo-emendada
relativamente a toda Parte que néo esteja vinculada a
essa emenda.

Artigo 34° - Textos auténticos

A presente Convengao esta redigida em arabe, chinés,
espanhol, francés, inglés e russo, sendo os seis textos
igualmente auténticos.

Artigo 35° - Registro

Em conformidade com o disposto no artigo 102 da Carta
das Nagoes Unidas, a presente Convencao sera registada
no Secretariado das Nacoes Unidas por peticdo do Diretor-

Geral da UNESCO.
Anexo
Procedimento de conciliacao
Artigo 1° - Comissao de Conciliacao

Por solicitacdo de uma das Partes da controvérsia, uma
Comissao de Conciliacio sera criada. Salvo se as Partes
decidirem de outra maneira, a Comissio serda composta
de 5 membros, sendo que cada uma das Partes envolvidas
indicara dois membros e o Presidente sera escolhido de
comum acordo pelos 4 membros assim designados.

Artigo 2° — Membros da Comissao

Em caso de controvérsia entre mais de duas Partes, as
Partes que tenham o mesmo interesse designario seus
membros da Comiss@o em comum acordo. Se ao menos
duas Partes tiverem interesses independentes ou houver
desacordo sobre a questdo de saber se tém os mesmos
interesses, elas indicardo seus membros separadamente.

Artigo 3° - Nomeacoées

Se nenhuma indicacéo tiver sido feita pelas Partes
dentro do prazo de dois meses a partir da data de pedido
de criacdo da Comissao de Conciliacdo, o Diretor-Geral
da UNESCO fara as indicag¢oes dentro de um novo prazo
de dois meses, caso solicitado pela Parte que apresentou
o pedido.
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Artigo 4° - Presidente da Comissao

Se o Presidente da Comissdo nio tiver sido escolhido
no prazo de dois meses apds a designacio do ultimo
membro da Comissio, o Diretor-Geral da UNESCO
designara o Presidente dentro de um novo prazo de dois
meses, caso solicitado por uma das Partes.

Artigo 5° — Decisoes

A Comissao de Conciliacao tomara as suas decisoes
pela maioria de seus membros. A menos que as Partes
na controvérsia decidam de outra maneira, a Comissao
estabelecera o seu proprio procedimento. Ela propora
uma solu¢do para a controvérsia, que as Partes examinarao
de boa-fé.

Artigo 6° -Discordancia

Em caso de desacordo sobre a competéncia da Comissio
de Conciliacdo, a mesma decidird se é ou ndo competente.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Resoluc¢ao n°® 158/IX/2020
de 26 de marco

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea g)
do artigo 175.° da Constituigao, a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado, para ratificagdo, o Protocolo Facultativo
a Convencao sobre os Direitos da Crianca Relativo a
Institui¢do de um Procedimento de Comunicacéao, adotado
em Nova lorque, em 19 de dezembro de 2011, cujo texto
auténtico em lingua inglesa e a respetiva traducdo em
lingua portuguesa se publicam em anexo a presente
Resolugao, da qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Declaracao

A Republica de Cabo Verde declara reconhecer as
competéncias do Comité dos Direitos da Crianca, nos
termos e para os efeitos previstos no artigo 12.° do Protocolo
referido no artigo anterior.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢do entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio e o Protocolo referido no artigo 1.°
produz efeitos em conformidade com o que nele se estipula.

Aprovada em 5 de fevereiro de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

OPTIONAL PROTOCOL TO THE CONVENTION
ON THE RIGHTS OF THE CHILD ON A
COMMUNICATIONS PROCEDURE

The States parties to the present Protocol:

Considering that, in accordance with the principles
proclaimed in the Charter of the United Nations, the
recognition of the inherent dignity and the equal and
inalienable rights of all members of the human family is
the foundation of freedom, justice and peace in the world,

Noting that the States parties to the Convention on
the Rights of the Child (hereinafter referred to as «the
Convention») recognize the rights set forth in it to each
child within their jurisdiction without discrimination of
any kind, irrespective of the child’s or his or her parent’s
or legal guardian’s race, colour, sex, language, religion,
political or other opinion, national, ethnic or social origin,
property, disability, birth or other status,
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Reaffirming the universality, indivisibility, interdependence
and interrelatedness of all human rights and fundamental
freedoms,

Reaffirming also the status of the child as a subject of
rights and as a human being with dignity and with
evolving capacities,

Recognizing that children’s special and dependent
status may create real difficulties for them in pursuing
remedies for violations of their rights,

Considering that the present Protocol will reinforce
and complement national and regional mechanisms
allowing children to submit complaints for violations of
their rights,

Recognizing that the best interests of the child should
be a primary consideration to be respected in pursuing
remedies for violations of the rights of the child, and that
such remedies should take into account the need for child
-sensitive procedures at all levels,

Encouraging States parties to develop appropriate
national mechanisms to enable a child whose rights have
been violated to have access to effective remedies at the
domestic level,

Recalling the important role that national human
rights institutions and other relevant specialized
institutions, mandated to promote and protect the rights
of the child, can play in this regard,

Considering that, in order to reinforce and complement
such national mechanisms and to further enhance the
implementation of the Convention and, where applicable,
the Optional Protocols thereto on the sale of children,
child prostitution and child pornography and on the
involvement of children in armed conflict, it would be
appropriate to enable the Committee on the Rights of
the Child (hereinafter referred to as «the Committee»)
to carry out the functions provided for in the present
Protocol,

Have agreed as follows:
PART I
GENERAL PROVISIONS
ARTICLE 1

COMPETENCE OF THE COMMITTEE
ON THE RIGHTS OF THE CHILD

1 — A State party to the present Protocol recognizes
the competence of the Committee as provided for by the
present Protocol.

2 — The Committee shall not exercise its competence
regarding a State party to the present Protocol on matters
concerning violations of rights set forth in an instrument
to which that State is not a party.

3 — No communication shall be received by the
Committee if it concerns a State that is not a party to
the present Protocol.

ARTICLE 2

GENERAL PRINCIPLES GUIDING THE FUNCTIONS OF
THE COMMITTEE

In fulfilling the functions conferred on it by the present
Protocol, the Committee shall be guided by the principle
of the best interests of the child. It shall also have regard
for the rights and views of the child, the views of the child
being given due weight in accordance with the age and
maturity of the child.

ARTICLE 3
RULES OF PROCEDURE

1 — The Committee shall adopt rules of procedure to
be followed when exercising the functions conferred on
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it by the present Protocol. In doing so, it shall have regard,
in particular, for article 2 of the present Protocol in order
to guarantee child -sensitive procedures.

2 — The Committee shall include in its rules of procedure
safeguards to prevent the manipulation of the child by
those acting on his or her behalf and may decline to
examine any communication that it considers not to be
in the child’s best interests.

ARTICLE 4
PROTECTION MEASURES

1 — A State party shall take all appropriate steps to
ensure that individuals under its jurisdiction are not
subjected to any human rights violation, ill -treatment
or intimidation as a consequence of communications or
cooperation with the Committee pursuant to the present
Protocol.

2 — The identity of any individual or group of individuals
concerned shall not be revealed publicly without their
express consent.

PART II
COMMUNICATIONS PROCEDURE
ARTICLE 5
INDIVIDUAL COMMUNICATIONS

1 — Communications may be submitted by or on behalf
of an individual or group of individuals, within the
jurisdiction of a State party, claiming to be victims of a
violation by that State party of any of the rights set forth
in any of the following instruments to which that State
1s a party:

(a) The Convention;

(b) The Optional Protocol to the Convention on the sale
of children, child prostitution and child pornography;

(¢) The Optional Protocol to the Convention on the
involvement of children in armed conflict.

2 — Where a communication is submitted on behalf of
an individual or group of individuals, this shall be with
their consent unless the author can justify acting on their
behalf without such consent.

ARTICLE 6
INTERIM MEASURES

1 — At any time after the receipt of a communication
and before a determination on the merits has been reached,
the Committee may transmit to the State party concerned
for its urgent consideration a request that the State party
take such interim measures as may be necessary in
exceptional circumstances to avoid possible irreparable
damage to the victim or victims of the alleged violations.

2 — Where the Committee exercises its discretion
under paragraph 1 of the present article, this does not
1imply a determination on admissibility or on the merits
of the communication.

ARTICLE 7
ADMISSIBILITY

The Commaittee shall consider a communication
inadmissible when:

(a) The communication is anonymous;
(b) The communication is not in writing;

(¢c) The communication constitutes an abuse of the
right of submission of such communications or
is incompatible with the provisions of the
Convention and/or the Optional Protocols thereto;

https://kiosk.incv.cv

(d) The same matter has already been examined by
the Committee or has been or is being examined
under another procedure of international
investigation or settlement;

(e) All available domestic remedies have not been
exhausted. This shall not be the rule where
the application of the remedies is unreasonably
prolonged or unlikely to bring effective relief;

(f) The communication is manifestly ill -founded or
not sufficiently substantiated;

(g) The facts that are the subject of the communication
occurred prior to the entry into force of the
present Protocol for the State party concerned,
unless those facts continued after that date;

(h) The communication is not submitted within one
year after the exhaustion of domestic remedies,
except 1n cases where the author can demonstrate
that it had not been possible to submit the
communication within that time limit.

ARTICLE 8
TRANSMISSION OF THE COMMUNICATION

1 — Unless the Committee considers a communication
inadmissible without reference to the State party concerned,
the Committee shall bring any communication submitted
to it under the present Protocol confidentially to the
attention of the State party concerned as soon as possible.

2 — The State party shall submit to the Committee
written explanations or statements clarifying the matter
and the remedy, if any, that it may have provided. The
State party shall submit its response as soon as possible
and within six months.

ARTICLE 9
FRIENDLY SETTLEMENT

1 — The Committee shall make available its good offices
to the parties concerned with a view to reaching a friendly
settlement of the matter on the basis of respect for the
obligations set forth in the Convention and/or the Optional
Protocols thereto.

2 — An agreement on a friendly settlement reached
under the auspices of the Committee closes consideration
of the communication under the present Protocol.

ARTICLE 10
CONSIDERATION OF COMMUNICATIONS

1 — The Committee shall consider communications
received under the present Protocol as quickly as possible,
in the light of all documentation submitted to it, provided
that this documentation is transmitted to the parties
concerned.

2 — The Committee shall hold closed meetings when
examining communications received under the present
Protocol.

3 — Where the Committee has requested interim
measures, it shall expedite the consideration of the
communication.

4 — When examining communications alleging violations
of economic, social or cultural rights, the Committee shall
consider the reasonableness of the steps taken by the
State party in accordance with article 4 of the Convention.
In doing so, the Committee shall bear in mind that the
State party may adopt a range of possible policy measures
for the implementation of the economic, social and cultural
rights in the Convention.

5 — After examining a communication, the Committee
shall, without delay, transmit its views on the communication,
together with its recommendations, if any, to the parties
concerned.
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ARTICLE 11 party to cooperate in the examination of the information
FOLLOW-UP and, to this end, to submit observations without delay

1 — The State party shall give due consideration to
the views of the Committee, together with its recommendations,
if any, and shall submit to the Committee a written
response, including information on any action taken and
envisaged in the light of the views and recommendations
of the Committee. The State party shall submit its response
as soon as possible and within six months.

2 — The Committee may invite the State party to
submit further information about any measures the State
party has taken in response to its views or recommendations
or implementation of a friendly settlement agreement,
if any, including as deemed appropriate by the Committee,
in the State party’s subsequent reports under article 44
of the Convention, article 12 of the Optional Protocol on
the sale of children, child prostitution and child pornography
or article 8 of the Optional Protocol on the involvement
of children in armed conflict, where applicable.

ARTICLE 12
INTER -STATE COMMUNICATIONS

1 — A State party to the present Protocol may, at any
time, declare that it recognizes the competence of the
Committee to receive and consider communications in
which a State party claims that another State party is
not fulfilling its obligations under any of the following
instruments to which the State is a party:

(a) The Convention;

(b) The Optional Protocol to the Convention on the
sale of children, child prostitution and child
pornography;

(c) The Optional Protocol to the Convention on the
involvement of children in armed conflict.

2 — The Committee shall not receive communications
concerning a State party that has not made such a
declaration or communications from a State party that
has not made such a declaration.

3 — The Committee shall make available its good offices
to the States parties concerned with a view to a friendly
solution of the matter on the basis of the respect for the
obligations set forth in the Convention and the Optional
Protocols thereto.

4 — A declaration under paragraph 1 of the present
article shall be deposited by the States parties with the
Secretary -General of the United Nations, who shall
transmit copies thereof to the other States parties. A
declaration may be withdrawn at any time by notification
to the Secretary-General. Such a withdrawal shall not
prejudice the consideration of any matter that is the
subject of a communication already transmitted under
the present article; no further communications by any
State party shall be received under the present article
after the notification of withdrawal of the declaration
has been received by the Secretary -General, unless the
Stat party concerned has made a new declaration.

PART IIT
INQUIRY PROCEDURE
ARTICLE 13

INQUIRY PROCEDURE FOR GRAVE
OR SYSTEMATIC VIOLATIONS

1 — If the Committee receives reliable information
indicating grave or systematic violations by a State party
of rights set forth in the Convention or in the Optional
Protocols thereto on the sale of children, child prostitution
and child pornography or on the involvement of children
in armed conflict, the Committee shall invite the State
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with regard to the information concerned.

2 — Taking into account any observations that may
have been submitted by the State party concerned, as
well as any other reliable information available to it, the
Committee may designate one or more of its members to
conduct an inquiry and to report urgently to the Committee.
Where warranted and with the consent of the State party,
the inquiry may include a visit to its territory.

3 — Such an inquiry shall be conducted confidentially,
and the cooperation of the State party shall be sought at
all stages of the proceedings.

4 — After examining the findings of such an inquiry,
the Committee shall transmit without delay these findings
to the State party concerned, together with any comments
and recommendations.

5 — The State party concerned shall, as soon as possible
and within six months of receiving the findings, comments
and recommendations transmitted by the Committee,
submit its observations to the Committee.

6 — After such proceedings have been completed with
regard to an inquiry made in accordance with paragraph
2 of the present article, the Committee may, after consultation
with the State party concerned, decide to include a summary
account of the results of the proceedings in its report provided
for in article 16 of the present Protocol.

7 — Each State party may, at the time of signature or
ratification of the present Protocol or accession thereto,
declare that it does not recognize the competence of the
Committee provided for in the present article in respect
of the rights set forth in some or all of the instruments
listed in paragraph 1.

8 — Any State party having made a declaration in
accordance with paragraph 7 of the present article may,
at any time, withdraw this declaration by notification to
the Secretary -General of the United Nations.

ARTICLE 14
FOLLOW -UP TO THE INQUIRY PROCEDURE

1 — The Committee may, if necessary, after the end
of the period of six months referred to in article 13,
paragraph 5, invite the State party concerned to inform
it of the measures taken and envisaged in response to
an inquiry conducted under article 13 of the present
Protocol.

2 — The Committee may invite the State party to
submit further information about any measures that the
State party has taken in response to an inquiry conducted
under article 13, including as deemed appropriate by the
Committee, in the State party’s subsequent reports under
article 44 of the Convention, article 12 of the Optional
Protocol to the Convention on the sale of children, child
prostitution and child pornography or article 8 of the
Optional Protocol to the Convention on the involvement
of children in armed conflict, where applicable.

PART IV
FINAL PROVISIONS
ARTICLE 15
INTERNATIONAL ASSISTANCE AND COOPERATION
1 — The Committee may transmit, with the consent
of the State party concerned, to United Nations specialized
agencies, funds and programmes and other competent
bodies its views or recommendations concerning communications
and inquiries that indicate a need for technical advice or

assistance, together with the State party’s observations
and suggestions, if any, on these views or recommendations.
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2 — The Committee may also bring to the attention of such
bodies, with the consent of the State party concerned, any
matter arising out of communications considered under the
present Protocol that may assist them in deciding, each within
its field of competence, on the advisability of international
measures likely to contribute to assisting States parties in
achieving progress in the implementation of the rights recognized
in the Convention and/or the Optional Protocols thereto.

ARTICLE 16
REPORT TO THE GENERAL ASSEMBLY

The Committee shall include in its report submitted
every two years to the General Assembly in accordance
with article 44, paragraph 5, of the Convention a summary
of its activities under the present Protocol.

ARTICLE 17

DISSEMINATION OF AND INFORMATION ON THE
OPTIONAL PROTOCOL

Each State party undertakes to make widely known
and to disseminate the present Protocol and to facilitate
access to information about the views and recommendations
of the Committee, in particular with regard to matters
involving the State party, by appropriate and active
means and in accessible formats to adults and children
alike, including those with disabilities.

ARTICLE 18
SIGNATURE, RATIFICATION AND ACCESSION

1 — The present Protocol is open for signature to any
State that has signed, ratified or acceded to the Convention
or either of the first two Optional Protocols thereto.

2 — The present Protocol is subject to ratification by any
State that has ratified or acceded to the Convention or either
of the first two Optional Protocols thereto. Instruments of
ratification shall be deposited with the Secretary -General
of the United Nations.

3 — The present Protocol shall be open to accession by
any State that has ratified or acceded to the Convention
or either of the first two Optional Protocols thereto.

4 — Accession shall be effected by the deposit of an
instrument of accession with the Secretary -General.

ARTICLE 19
ENTRY INTO FORCE

1 — The present Protocol shall enter into force three
months after the deposit of the tenth instrument of
ratification or accession.

2 — For each State ratifying the present Protocol or
acceding to it after the deposit of the tenth instrument
of ratification or instrument of accession, the present
Protocol shall enter into force three months after the date
of the deposit of its own instrument of ratification or
accession.

ARTICLE 20
VIOLATIONS OCCURRING AFTER THE ENTRY INTO
FORCE

1 — The Committee shall have competence solely in
respect of violations by the State party of any of the rights
set forth in the Convention and/or the first two Optional
Protocols thereto occurring after the entry into force of
the present Protocol.

2 — If a State becomes a party to the present Protocol
after its entry into force, the obligations of that State vis
-a -vis the Committee shall relate only to violations of
the rights set forth in the Convention and/or the first two
Optional Protocols thereto occurring after the entry into
force of the present Protocol for the State concerned.
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ARTICLE 21
AMENDMENTS

1 — Any State party may propose an amendment to the
present Protocol and submit 1t to the Secretary -General of
the United Nations. The Secretary -General shall communicate
any proposed amendments to States parties with a request
to be notified whether they favour a meeting of States parties
for the purpose of considering and deciding upon the proposals.
In the event that, within four months of the date of such
communication, at least one third of the States parties favour
such a meeting, the Secretary- -General shall convene the
meeting under the auspices of the United Nations. Any
amendment adopted by a majority of two thirds of the States
parties present and voting shall be submitted by the Secretary
-General to the General Assembly for approval and, thereafter,
to all States parties for acceptance.

2 — An amendment adopted and approved in accordance
with paragraph 1 of the present article shall enter into force
on the thirtieth day after the number of instruments of
acceptance deposited reaches two thirds of the number of
States parties at the date of adoption of the amendment.
Thereafter, the amendment shall enter into force for any
State party on the thirtieth day following the deposit of its
own instrument of acceptance. An amendment shall be
binding only on those States parties that have accepted it.

ARTICLE 22
DENUNCIATION

1 — Any State party may denounce the present Protocol
at any time by written notification to the Secretary
-General of the United Nations. The denunciation shall
take effect one year after the date of receipt of the
notification by the Secretary -General.

2 — Denunciation shall be without prejudice to the
continued application of the provisions of the present
Protocol to any communication submitted under articles
5 or 12 or any inquiry initiated under article 13 before
the effective date of denunciation.

ARTICLE 23

DEPOSITARY AND NOTIFICATION BY THE SECRETARY
-GENERAL

1 — The Secretary -General of the United Nations shall
be the depositary of the present Protocol.

2 — The Secretary -General shall inform all States of:

(a) Signatures, ratifications and accessions under
the present Protocol;

(b) The date of entry into force of the present Protocol
and of any amendment thereto under article

21;
(c) Any denunciation under article 22 of the present
Protocol.
ARTICLE 24
LANGUAGES

1 — The present Protocol, of which the Arabic, Chinese,
English, French, Russian and Spanish texts are equally
authentic, shall be deposited in the archives of the United
Nations.

2 — The Secretary -General of the United Nations shall
transmit certified copies of the present Protocol to all
States

PROTOCOLO FACULTATIVO A CONVENCAO SOBRE OS
DIREITOS DA CRIANCA RELATIVO A INSTITUICAO DE UM
PROCEDIMENTO DE COMUNICACAO

Os Estados Partes no presente Protocolo,

Considerando que, em conformidade com os principios
proclamados na Carta das Nagoes Unidas, o reconhecimento
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da dignidade inerente a todos os membros da familia
humana, bem como dos seus direitos iguais e inaliendveis,
constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz
no mundo,

Notando que os Estados Partes na Convencao sobre os
Direitos da Crianca (doravante designada como “a Convencao”)
reconhecem a cada crianca sob a sua jurisdigéo os direitos nela
previstos, sem discriminagao alguma, independentemente da
raca, da cor, do sexo, da lingua, da religido, da opinifo politica
ou outra, da origem nacional, ética ou social, da fortuna, da
incapacidade, do nascimento ou de qualquer outra situacao
da crianca, dos seus pais ou do seu tutor legal,

Reafirmando a universalidade, indivisibilidade,
interdependéncia e inter-relagao de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais,

Reafirmando igualmente o estatuto da crian¢a enquanto
sujeito de direitos e ser humano com dignidade e capacidades
evolutivas,

Reconhecendo que o estatuto especial e a situacéo de
dependéncia da crianca podem criar-lhe dificuldades reais
na prossecucgio das vias de recurso em caso de violagdo
dos seus direitos,

Considerando que o presente Protocolo ira reforcar e
complementar os mecanismos nacionais e regionais que
permitem as criancas apresentar queixas por violacio
dos seus direitos,

Reconhecendo que na prossecucao das vias de recurso
em caso de violac¢io dos direitos da crianca o respeito pelo
superior interesse da crianca deveria ser a principal
consideracao e que no quadro dessas vias de recurso
dever-se-ia ter em conta a necessidade de haver a todos
os niveis procedimentos adaptados a crianca,

Encorajando os Estados Partes a desenvolverem
mecanismos nacionais adequados que permitam a crianca,
cujos direitos tenham sido violados, aceder a vias de
recurso internas eficazes,

Relembrando o papel importante que as institui¢oes
nacionais de direitos humanos e outras instituigoes
especializadas competentes, encarregadas de promover
e proteger os direitos da crianga, podem desempenhar a
este respeito,

Considerando que a fim de refor¢ar e complementar
esses mecanismos nacionais e de melhorar ainda mais a
aplicacdo da Convencdo e, se for caso disso, do Protocolo
Facultativo a Convengéo relativo a Venda de Criangas,
Prostituigdo Infantil e Pornografia Infantil e do Protocolo
Facultativo a Convencao relativo a Participacao de
Criangas em Conflitos Armados, conviria permitir que o
Comité dos Direitos da Crianca (doravante designado
como “o Comité”) desempenhasse as fungbes previstas
no presente Protocolo,

Acordam no seguinte:
PARTE I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Competéncia do Comité dos Direitos da Crianca

1. Um Estado Parte no presente Protocolo reconhece
a competéncia do Comité, tal como prevista no presente
Protocolo.

2. O Comité nao exercerd a sua competéncia em relacio
a um Estado Parte no presente Protocolo em questoes
respeitantes a violacdo de direitos estabelecidos num
instrumento no qual esse Estado nao seja parte.

3. O Comité nao recebera nenhuma comunicacéo
respeitante a um Estado Parte que nao seja parte no
presente Protocolo.
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Artigo 2°

Principios gerais orientadores do exercicio
das fung¢oes do Comité

No exercicio das func¢ées que lhe sdo conferidas pelo
presente Protocolo, o Comité deve guiar-se pelo principio
do superior interesse da crianca. Deve também ter em
consideracdo os direitos e as opinides da crianca, atribuindo
a essas opinides o devido peso, em funcio da idade e do
grau de maturidade da crianca.

Artigo 3°
Regulamento interno

1. O Comité adotara um regulamento interno para
aplicar no exercicio das func¢ées que lhe sdo conferidas
pelo presente Protocolo. Ao fazé-lo, tera especialmente
em conta o artigo 2° do presente Protocolo, a fim de
garantir que os procedimentos sdo adaptados a crianca.

2. O Comité incluird no seu regulamento interno
mecanismos de salvaguarda para impedir que a crianca
seja manipulada por aqueles que agem em seu nome,
podendo recusar-se a analisar qualquer comunicagdo que
considere ndo ser no superior interesse da crianca.

Artigo 4°
Medidas de protecao

1. Um Estado Parte adotara todas as medidas adequadas
para garantir que os individuos sob a sua jurisdi¢ao nao
sejam objeto de nenhuma violacéo dos direitos humanos,
de maus tratos ou intimidacéo por terem comunicado ou
cooperado com o Comité ao abrigo do presente Protocolo.

2. A identidade de qualquer individuo ou grupo de
individuos em causa nao sera publicamente revelada sem
0 seu consentimento expresso.

PARTE II
PROCEDIMENTO DE COMUNICACAO
Artigo 5°
Comunicacoées individuais

1. As comunicagoes podem ser apresentadas por ou em
nome de um individuo ou de um grupo de individuos, sob
a jurisdicdo de um Estado Parte, que afirmem ser vitimas
de uma violagao, por esse Estado Parte, de qualquer um
dos direitos estabelecidos em qualquer um dos seguintes
Instrumentos nos quais o Estado seja parte:

a) A Convengao;

b) O Protocolo Facultativo a Convencio relativo a
Venda de Criancas, Prostituicio Infantil e
Pornografia Infantil;

¢) O Protocolo Facultativo a Convencéao relativo a
Participagéo de Criangas em Conflitos Armados.

2. Quando uma comunicacdo é apresentada em nome
de um individuo ou de um grupo de individuos, é necessario
0 seu consentimento, a menos que o autor possa justificar
o facto de estar a agir em seu nome sem o referido
consentimento.

Artigo 6°

Medidas provisorias

1. Em qualquer momento apés a rece¢cdo de uma
comunicacao e antes de se pronunciar sobre o mérito, o
Comité pode solicitar ao Estado Parte em causa a apreciagio
urgente de um pedido que lhe dirigiu para que adote as
medidas provisérias consideradas necessarias, em
circunstancias excecionais, a fim de evitar eventuais
danos irreparaveis a ou as vitimas das alegadas violagées.

2. O exercicio, pelo Comité, da faculdade prevista no
n.° 1 do presente artigo ndo implica uma decisdo sobre a
admissibilidade ou o mérito da comunicacéo.
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Artigo 7° 3. Nos casos em que o Comité tenha solicitado medidas
Admissibilidade provisdrias, deve acelerar a andlise da comunicacao.

O Comité considerara nao admissivel a comunicac¢io
que:

a) Seja andénima;
b) Nao seja apresentada por escrito;

¢) Constitua um abuso do direito de apresentar essas
comunicacdes ou seja incompativel com o disposto
na Convencéao e/ou nos Protocolos Facultativos
a mesma;

d) Incida sobre uma questio que ja tenha sido analisada
pelo Comité ou tenha sido ou esteja a ser analisada
no quadro de outro processo internacional de
investigagdo ou regulacgao;

e) Seja apresentada sem se terem esgotado todas as
vias de recurso internas disponiveis. Esta regra
nédo se aplicara, se o processo relativo a esses
recursos se prolongar injustificadamente ou se
for pouco provavel que ele conduza a uma
reparacao eficaz;

f) Seja manifestamente infundada ou nao esteja
suficientemente fundamentada;

2) Se refira a factos que sio objeto da mesma e tenham
ocorrido antes da entrada em vigor do presente
Protocolo para o Estado Parte em causa, a menos
que os factos perdurem apds essa data;

h) Nao seja apresentada no prazo de um ano apés
se terem esgotado as vias internas de recurso,
salvo nos casos em que o autor consiga demonstrar
que nao foi possivel apresentar a comunicagio
nesse prazo.

Artigo 8°
Transmissao da Comunicacao

1. A menos que considere uma comunicag¢io inadmissivel
sem a remeter ao Estado Parte em causa, o Comité, de
forma confidencial e o mais rapidamente possivel, levara
ao conhecimento do Estado Parte em causa qualquer
comunicacgio que lhe seja apresentada ao abrigo do
presente Protocolo.

2. O Estado Parte apresentara ao Comité por escrito
explicagdes ou declaracbes que esclarecam a questéao,
indicando, se for caso disso, as medidas corretivas adotadas.
O Estado Parte apresentara a sua resposta logo possivel,
no prazo de seis meses.

Artigo 9°

Resolugao amigavel

1. O Comité disponibilizara os seus bons oficios as
partes em causa tendo em vista uma resolucao amigavel
da questio com base no respeito pelas obrigacoes definidas
na Convencgao e/ou nos Protocolos Facultativos 4 mesma.

2. Um acordo de resolugao amigavel concluido sob os
auspicios do Comité poe termo a andlise da comunicacio
apresentada ao abrigo do presente Protocolo.

Artigo 10°

Analise das Comunicacoes

1. O Comité analisara o mais rapidamente possivel as
comunicacgoes recebidas ao abrigo do presente Protocolo,
a luz de toda a documentacao que lhe tenha sido apresentada,
desde que essa documentacgio seja transmitida as partes
em causa.

2. O Comité reune-se a porta fechada para analisar as
comunicacoes recebidas ao abrigo do presente Protocolo.
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4. Ao analisar comunicacoes que dio conta de violacoes
de direitos econdémicos, sociais ou culturais, o Comité
avaliara a razoabilidade das medidas adotadas pelo
Estado Parte em conformidade com o artigo 4° da Convencao.
Ao fazé-lo, o Comité deve ter presente que o Estado Parte
pode adotar uma série de medidas de politica sectorial
possiveis para executar os direitos econdémicos, sociais e
culturais previstos na Convencgéo.

5. Depois de analisar uma comunicacao, o Comité, sem
demora, transmitira as partes em causa os seus pareceres
sobre a comunicagdo, acompanhados, se for caso disso,
das suas recomendacoes.

Artigo 11°

Acompanhamento

1. O Estado Parte tera devidamente em conta os
pareceres do Comité, bem como as suas recomendagdes,
se for caso disso, e apresentara ao Comité uma resposta
escrita, contendo informacéo sobre quaisquer medidas
adotadas e previstas a luz dos pareceres e recomendacoes
do Comité. O Estado Parte apresentara a sua resposta
logo que possivel, no prazo de seis meses.

2. O Comité pode convidar o Estado Parte a apresentar
mais informacao sobre quaisquer medidas que tenha
adotado em resposta aos seus pareceres ou recomendacoes
ou em cumprimento de um acordo de resolucdo amigavel,
se este existir, incluindo-a se o Comité o considerar
adequado, nos relatérios subsequentes que o Estado Parte
apresentar ao abrigo do artigo 44° da Convencao, do artigo
12° do Protocolo Facultativo a Convencéo relativo a Venda
de Criangas, Prostituigao Infantil e Pornografia Infantil
ou do artigo 8° do Protocolo Facultativo a Convencao
relativo a Participacio de Criancas em Conflitos Armados,
consoante o caso.

Artigo 12°

Comunicacgées entre Estados

1. Um Estado Parte no presente Protocolo pode, em
qualquer momento, declarar que reconhece a competéncia
do Comité para receber e analisar comunicagdes nas quais
um Estado Parte afirme que outro Estado Parte nao esta
a cumprir as suas obrigacoes decorrentes de qualquer
um dos seguintes instrumentos nos quais o Estado seja
parte:

a) A Convencéo;

b) O Protocolo Facultativo a Convencéo relativo a
Venda de Criancas, Prostitui¢do Infantil e
Pornografia Infantil;

¢) O Protocolo Facultativo a Convencao relativo a
Participagéo de Criangas em Conflitos Armados.

2. O Comité néo recebera comunicacgoes relativas a um
Estado Parte que nio tenha feito uma tal declaracéo,
nem comunica¢oes de um Estado Parte que néo tenha
feito uma tal declaracéio.

3. O Comité disponibilizara os seus bons oficios aos
Estados Parte em causa tendo em vista uma resolugio
amigavel da questdo com base no respeito pelas obrigacoes
definidas na Convengao e nos Protocolos Facultativos a
mesma.

4. Os Estados Partes depositardo uma declaragao feita
nos termos do n.’ 1 do presente artigo junto do Secretario-
Geral das Nacoes Unidas, o qual transmitira copia da
mesma aos outros Estados Partes. Uma declaracgao pode
ser retirada a qualquer momento mediante notificacao
dirigida ao Secretario-Geral. Tal retirada nao prejudica
a analise de qualquer questido que seja objeto de uma
comunicagdo ja transmitida ao abrigo do presente artigo;
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nenhuma outra comunicac¢io de um Estado Parte sera
recebida ao abrigo do presente artigo apds a recec¢io da
notificacdo de retirada da declaracdo pelo Secretario-
Geral, a menos que o Estado Parte em causa tenha feito
uma nova declaracio.

PARTE III
PROCEDIMENTO DE INQUERITO
Artigo 13°

Procedimento de inquérito
para violagoes graves ou sistematicas

1. Se o Comité receber informagao fidedigna da existéncia
de violagbes graves ou sistematicas, por um Estado Parte,
dos direitos estabelecidos na Convencio, no Protocolo
Facultativo a Convencéo relativo a Venda de Criancas,
Prostituigdo Infantil e Pornografia Infantil ou no Protocolo
Facultativo a Convencao relativo a Participacéo de
Criancas em Conflitos Armados, o Comité convidara o
Estado Parte a cooperar na andlise da informacio e, para
este fim, a apresentar sem demora observacoes sobre a
informacao em causa.

2. Tendo em conta quaisquer observacoes que possam
ter sido apresentadas pelo Estado Parte em causa, bem
como qualquer outra informacéo fidedigna de que ele
disponha, o Comité pode designar um ou mais dos seus
membros para conduzir um inquérito e informar
urgentemente o Comité. Caso se justifique e com o
consentimento do Estado Parte, o inquérito pode incluir
uma visita ao seu territorio.

3. Um tal inquérito sera conduzido de forma confidencial,
devendo-se procurar a cooperacao do Estado Parte em
todas as fases do procedimento.

4. Ap6s a analise das conclusées de um tal inquérito,
o Comité transmitira sem demora ao Estado Parte em
causa essas conclusdes, juntamente com quaisquer
comentarios e recomendacoes.

5. No mais breve prazo e, o mais tardar, seis meses
apos a rececao das conclusoes, dos comentarios e das
recomendacgoes transmitidos pelo Comité, o Estado Parte
em causa apresentara as suas observacgoes ao Comité.

6. Apds a conclusdo do procedimento relativo a um
inquérito realizado nos termos do nimero 2 do presente
artigo, o Comité pode, apds consulta com o Estado Parte
em causa, decidir incluir um breve resumo dos resultados
do procedimento no seu relatorio previsto no artigo 16°
do presente Protocolo.

7. Cada Estado Parte pode, no momento da assinatura
ou ratificacio do presente Protocolo ou adesdo ao mesmo,
declarar que nao reconhece a competéncia do Comité
prevista no presente artigo em relagdo aos direitos
estabelecidos em todos ou alguns dos instrumentos
enumerados no numero 1.

8. Qualquer Estado Parte que tenha feito uma declaragao
em conformidade com o nimero 7 do presente artigo pode,
em qualquer momento, retirar essa declaracdo mediante
notificacdo dirigida ao Secretario-Geral das Nacgoes Unidas.

Artigo 14°

Acompanhamento do procedimento de inquérito

1. Findo o periodo de seis meses referido no nimero 5
do artigo 13°, o Comité pode, se necessario, convidar o
Estado Parte em causa, a inform4-lo sobre as medidas
adotadas e previstas em resposta a um inquérito realizado
nos termos do artigo 13° do presente Protocolo.
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2. O Comité pode convidar o Estado Parte a apresentar
mais informacédo sobre quaisquer medidas que tenha
adotado em resposta a um inquérito realizado nos termos
do artigo 13° incluindo se o Comité o considerar adequado,
nos relatorios subsequentes do Estado Parte ao abrigo
do artigo 44° da Convencgao, do artigo 12° do Protocolo
Facultativo a Convencéo relativo a Venda de Criancas,
Prostituicdo Infantil e Pornografia Infantil ou do artigo
8° do Protocolo Facultativo a Convencéo relativo a
Participacdo de Criangas em Conflitos Armados, consoante
0 caso.

PARTE IV
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 15°

Assisténcia e cooperacao internacionais

1. O Comité pode, com o consentimento do Estado Parte
em causa, transmitir as agéncias especializadas, aos
fundos e programas das Nac¢ées Unidas e a outros
organismos competentes, os seus pareceres ou recomendagoes
sobre comunicag¢ées e inquéritos que indiquem uma
necessidade de aconselhamento ou assisténcia técnicos,
acompanhados, se for caso disso, dos comentarios e
sugestoes do Estado Parte sobre esses pareceres ou
recomendacoes.

2. O Comité pode também levar ao conhecimento desses
organismos, com o consentimento do Estado Parte em
causa, qualquer questao resultante das comunicacées
analisadas ao abrigo do presente Protocolo que os possa
ajudar a decidir, cada um no ambito da sua competéncia,
sobre a conveniéncia da ado¢do de medidas internacionais
suscetiveis de ajudarem os Estados Partes a progredirem
no sentido de concretizarem os direitos reconhecidos na
Convencao e/ou nos seus Protocolos Facultativos.

Artigo 16°
Relatorio a Assembleia-Geral

O Comité incluira no seu relatério apresentado de dois
em dois anos a Assembleia-Geral, em conformidade com
o numero 5 do artigo 44° da Conveng¢do, um resumo das
suas atividades empreendidas nos termos do presente
Protocolo.

Artigo 17°

Divulgacao e informacao sobre o protocolo facultativo

Cada Estado Parte compromete-se a tornar amplamente
conhecido e a difundir o presente Protocolo, bem como a
facilitar o acesso tanto de adultos como de criancas,
incluindo aqueles com deficiéncia, a informacéo sobre os
pareceres e recomendacoes do Comité, em particular
sobre questoes que digam respeito a esse Estado Parte,
por meios adequados e ativos e em formatos acessiveis.

Artigo 18°

Assinatura, ratificacao e adesao

1. O presente Protocolo esta aberto a assinatura de
qualquer Estado que tenha assinado, ratificado ou aderido
a Convengao ou a qualquer um dos seus dois primeiros
Protocolos Facultativos.

2. O presente Protocolo esta sujeito a ratificagao por
qualquer Estado que tenha ratificado ou aderido a
Convencio ou a qualquer um dos seus dois primeiros
Protocolos Facultativos. Os instrumentos de ratificagdo
serdo depositados junto do Secretario-Geral das Nacgoes
Unidas.
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3. O presente Protocolo est4 aberto a adesdo de qualquer
Estado que tenha ratificado ou aderido a Convengao ou
a qualquer um dos seus dois primeiros Protocolos
Facultativos.

4. A adesio serd feita mediante o depdsito de um
instrumento de adesdo junto do Secretario-Geral.

Artigo 19°

Entrada em vigor

1. O presente Protocolo entra em vigor trés meses apds
o depodsito do décimo instrumento de ratificacdo ou de
adesao.

2. Para cada Estado que ratifique o presente Protocolo
ou a ele adira apds o depdsito do décimo instrumento de
ratificacdo ou de adeséo, o presente Protocolo entra em
vigor trés meses apés a data do deposito do seu préprio
instrumento de ratificacido ou de adesio.

Artigo 20°

Violacgoes apos a entrada em vigor

1. O Comité s6 tera competéncia relativamente as
violag¢des de qualquer um dos direitos previstos na
Convencao e/ou nos dois primeiros Protocolos Facultativos
a mesma, cometidas pelo Estado Parte apés a entrada
em vigor do presente Protocolo.

2. Se um Estado se tornar parte no presente Protocolo
apods a sua entrada em vigor, as obrigacoes desse Estado
para com o Comité apenas dirdo respeito as violacoes dos
direitos previstos na Convencao e/ou nos dois primeiros
Protocolos Facultativos a mesma, que ocorram apds a
entrada em vigor do presente Protocolo para o Estado
em causa.

Artigo 21°

Emendas

1. Qualquer Estado Parte pode propor uma emenda ao
presente Protocolo e apresenta-la ao Secretario-Geral
das Nacoes Unidas. O Secretario-Geral comunicara
quaisquer emendas propostas aos Estados Partes, pedindo-
lhes que o notifiquem sobre se concordam com a convocag¢io
de uma reuniao de Estados Partes para discussao e
apreciagio das propostas. Se no prazo de quatro meses
a partir da data desta comunicacio, pelo menos um terco
dos Estados Partes se pronunciar a favor da convocacgio
de uma tal reunido, o Secretario-Geral convoca-la-a sob
os auspicios das Nacoes Unidas. Qualquer emenda adotada
por uma maioria de dois tercos dos Estados Partes
presentes e votantes sera submetida pelo Secretario-Geral
a Assembleia-Geral para aprovacdo e, posteriormente, a
todos os Estados Partes para aceitagao.

2. Uma emenda, adotada e aprovada em conformidade
com o n.° 1 do presente artigo, entra em vigor no trigésimo
dia apds a data em que o numero de instrumentos de
aceitacio depositados perfizer dois tercos do nimero de
Estados Partes a data em que a mesma é adotada.
Posteriormente, a emenda entra em vigor para qualquer
Estado Parte no trigésimo dia seguinte ao depédsito do
respetivo instrumento de aceitacdo. Uma emenda apenas
vincula os Estados Partes que a aceitaram.

Artigo 22°
Denuncia

1. Qualquer Estado Parte pode, a qualquer momento,
denunciar o presente Protocolo mediante notificagio
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escrita dirigida ao Secretario-Geral das Nacgoes Unidas.
A dentncia produz efeitos um ano apés a data de recec¢io
da notificacdo pelo Secretario Geral.

2. A dentincia ndo impede que se continue a aplicar as
disposicoes do presente Protocolo a qualquer comunicagao
apresentada nos termos dos artigos 5° ou 12° ou a qualquer
inquérito instaurado ao abrigo do artigo 13° antes da data
de producéao de efeitos da dentuncia.

Artigo 23°
Depositario e notificacao pelo Secretario-Geral

1. O Secretario-Geral das Nag¢oes Unidas é o depositario
do presente Protocolo.

2. O Secretario-Geral informara todos os Estados:

a) Das assinaturas e ratifica¢oes do presente Protocolo,
bem como das adesdes ao mesmo;

b) Da data de entrada em vigor do presente Protocolo
e de qualquer emenda ao mesmo nos termos
do artigo 21°;

¢) De qualquer dentncia nos termos do artigo 22° do
presente Protocolo.

Artigo 24°
Linguas
1. O presente Protocolo, cujos textos em arabe, chinés,
espanhol, francés, inglés e russo fazem igualmente fé,
sera depositado nos arquivos das Nac¢oes Unidas.

2. O Secretario-Geral das Nacoes Unidas transmitira
copia autenticada do presente Protocolo a todos os Estados.

Resoluc¢ao n°® 159/IX/2020

de 26 de marco

A Assembleia Nacional vota, nos termos da alinea m)
do artigo 175.° da Constituigdo, a seguinte Resolucéo:

Artigo 1.°
E criada, ao abrigo do nimero 1 do artigo 194.° do
Regimento da Assembleia Nacional, uma Comissao
Eventual de Redacdo com a seguinte composigao:

1. Licia Maria Mendes Gongalves dos Passos, MPD -
Presidente

2. Jodo Baptista Correia Pereira, PAICV
3. Filipe Alves Gomes dos Santos, MPD

4. Moisés Anténio do Espirito Santo Tavares Borges,
PAICV

5. Ailton Jorge Silva Rodrigues, MPD
Artigo 2.°

A Comissio extingue-se uma vez realizada a redacgio
final dos textos legislativos.

Aprovada em 19 de marco de 2020.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio Dos Santos
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 35/2020
de 26 de margo

A politica externa é uma realidade dinamica, concebida
para acompanhar a complexa relagdo com outros Estados
e sujeitos de direito internacional, assim como uma cres-
cente pluralidade de entidades protagonistas das relagoes
internacionais, sendo por essa razio importante adaptar
a cada momento a condigdo juridica do diplomata, como
protagonista incontornavel da diplomacia nacional e da
consequente afirmacao do pais.

Sendo a diplomacia uma atividade de extrema im-
portancia para os Estados em geral, a mesma reveste-se
de particular relevancia para um pequeno Estado arqui-
pélago desprovido de recursos naturais, dependente do
exterior e com uma importante didaspora.

Neste contexto, a acio diplomética ganha foros de ativi-
dade vital, pois que as relacbes internacionais ganham
uma decisiva dimensio na determinacao do futuro do pais.

Uma diplomacia que seja capaz de otimizar as opor-
tunidades e potenciar o desenvolvimento nédo s6 faz todo
o sentido, como também se constitui como uma exigéncia
estruturante do processo de afirmacio do Estado de Cabo
Verde no plano internacional e de incremento do seu
desenvolvimento econémico.

O aumento da capacidade de criar um ambiente propicio
ao aproveitamento das oportunidades de desenvolvimento,
implica particularmente na area diplomatica, uma agio
politica qualificada, um ativismo realista e pragmatico.

Este novo Estatuto do Funcionario Diplomatico incor-
pora importantes alteracoes, mais em qualidade do que
em quantidade.

Na verdade, ndo sdo extensas as inovagoes, mas varias
disposi¢oes conheceram mudancas significativas nos
seus conteudos normativos, num esforco de se adaptar o
perfil do diplomata aos novos tempos e a nova conjuntura
politica internacional.

No essencial, mantem-se a estrutura do diploma que
ora se revoga, pois que se entendeu dever seguir-se a
regra segundo a qual sé6 se deve mudar o que se mostrar
necessario mudar, procurando-se adequar, aprimorar
e responder apresentando solucgoes para necessidades
concretas.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Seccao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1°
Objeto e ambito

1- O presente diploma define o Estatuto do funcionario
da carreira diplomatica, adiante designado por diplomata
ou funcionario diplomatico.

2- O presente Estatuto aplica-se a todo o funcionario

diplomatico independentemente da situacido em que se
encontre.
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Artigo 2°

Defini¢oes
Para efeitos do presente Estatuto entende-se por:

a) «Ministério dos Negécios Estrangeiros», o departamento
governamental responsavel pelas relagoes externas,
em conformidade com a organica do Governo;

b) «Chefe de Missdo Diplomatica», o funciondrio
diplomatico ou a individualidade a quem tenha
sido confiada a chefia de uma Missio Diplomatica,
na qualidade de Embaixador Extraordinario e
Plenipotenciario, Representante Permanente
ou Encarregado de Negocios;

¢) «Chefe do Posto Consular», o funciondario diplomatico
investido para chefiar posto consular de carreira,
na qualidade de Consul-Geral ou Cénsul, Vice-
Consul ou Agente Consular;

d) «Agregado familiar», o conjuge do funcionario
diplomatico, os filhos, enteados, nos termos
definidos no presente diploma e outros que
por ato judicial competente estejam sob a sua
tutela ou guarda;

e) «Subsidios e Abonos», todas as remuneracoes
determinadas a que o funcionério diplomatico
tem direito para fazer face as despesas inerentes
as suas funcoes tal qual previstas no presente
Estatuto;

f) «Efetividade de servigo», diz respeito ao desempenho
efetivo de fungdes tanto no quadro como fora do
quadro dos servicos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

g) «Efetividade no quadro», situagido em que se encontra
o funcionario diplomatico quando em atividade
nos Servicos Centrais ou Externos do Ministério
dos Negécios Estrangeiros;

h) «Efetividade fora do quadro», situacdo em que
se encontra o funcionario diplomatico quando
em atividade de servigo fora do Ministério dos
Negocios Estrangeiros desempenhando outras
funcoes publicas ou em Organismos Internacionais
cujo exercicio seja reconhecido neste Estatuto
como no ativo;

i) «Suspensao de funcoes», equivale a colocacio do
funciondrio diploméatico na situagéo de impedimento
temporario de exercicio de funcoes diplomaticas,
enquanto persistirem os motivos que conduziram
a suspensio;

J) «Promogao», a mudancga do funcionério diplomatico de
um cargo e/ou nivel para outro cargo imediatamente
superior;

k) «Guia de marcha», o instrumento que atesta
formalmente, nos casos de mobilidade, a situacio
administrativa do funcionario diplomatico,
designadamente relativa a férias ou subsidios,
bem como as datas de partida e de apresentacio
nos Servigos Centrais ou Externos;

) “Carta de Missdo”, documento que constitui um
compromisso de gestdo onde de forma explicita,
sdo defendidos os objetivos a atingir no decurso
do exercicio de func¢ées.

Artigo 3°
Unidade e especificidade da carreira diplomatica
Os funcionarios diplomaéticos constituem um corpo inico
e especial de funcionarios do Estado, sujeitos a regras
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especificas de ingresso e desenvolvimento profissional,
previstas no presente Estatuto, independentemente das
fun¢ées a que sejam chamados a desempenhar.

Artigo 4°
Funcgoes do funcionario diplomatico

1- Ao funcionario diplomatico compete zelar pela
prossecucio da politica externa do Estado definida no
Programa do Governo, pela defesa dos interesses da
Republica de Cabo Verde no plano internacional, concre-
tamente junto de outros Estados e de Organizagoes In-
ternacionais, e pela protecdo, no estrangeiro, dos direitos
dos cidadaos cabo-verdianos.

2- Cabe ainda ao funcionario diplomatico promover as
relacgoes politicas, econémicas, comerciais e culturais com
o0s paises amigos e outros sujeitos de direito internacional.

3- Na prossecugao do disposto nos nimeros anteriores, o
funcionario diplomatico desenvolve atividades de natureza
diplomatica e consular, nos dominios da representacio,
negociac¢io, informacdo, defesa e protecido dos interesses
nacionais, conforme os conteudos funcionais referidos
no Mapa II da tabela anexo, que faz parte integrante do
presente Estatuto.

4- Os contetdos funcionais que englobam o conjunto de
competéncias e funcoes especificas de cada cargo devem
ser explicitados de forma clara e objetiva ao nivel das
unidades organicas dos Servigos Centrais e dos Servigos
Externos, através da fixagao de termos de referéncia.

Secgao 11
Exclusividade e subsidio
Artigo 5°

Regime de exclusividade

1- Os funcionarios diplomaticos em efetividade de servigo
estdo sujeitos ao regime de exclusividade, sem prejuizo
do direito a gestido de bens préprios, de harmonia com o
disposto no presente Estatuto.

2- O regime de exclusividade definido no nimero ante-
rior ndo impede o exercicio em tempo parcial de fun¢ées
nio executivas em organismos publicos.

3- O regime de exclusividade definido no n.° 1 ndo im-
pede o exercicio de atividades de natureza docente ou de
investigacdo cientifica desde que estas ndo sejam exercidas
no periodo de trabalho legalmente definido para a funcao
publica, ficando ainda sujeitas a autorizacio especifica e
prévia do membro do Governo responsavel pela area dos
Negécios Estrangeiros.

Artigo 6°

Subsidio de dedicacao exclusiva

1- Tendo em atencao a natureza e as exigéncias da
carreira diplomdatica, o funcionario diplomatico em efe-
tividade de servigo tem direito a um subsidio de dedicagéo
exclusiva correspondente a sua categoria, conforme o
Mapa VI da tabela em anexo, que faz parte integrante
do presente Estatuto.

2- A tabela referida no nimero anterior é atualizada
por despacho dos membros de Governo responsaveis pelas
areas dos Negécios Estrangeiros e das Financas.

3- O subsidio referido no n.° 1 nao é devido ao funcionério
diplomatico que:

a) Seja eleito ou nomeado para o exercicio de cargos
politicos definidos na lei; ou

b) Seja nomeado Chefe de Missao diplomatica ou de
Posto Consular.
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4- O subsidio ainda néo é devido ao funciondrio diplomético
nos casos em que a remuneracio do cargo exercido fora
do quadro do Ministério dos Negécios Estrangeiros for
igual ou superior ao salario base, acrescido do subsidio,
que perceberia se estivesse em efetividade no quadro.

Seccao 111
Funcao diplomatica
Artigo 7°

Exercicio de fun¢oes diplomaticas

1- O exercicio de fungdes de natureza diploméatica nos
Servigos Externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros
é reservado ao funcionario da carreira diplomaética, com
as ressalvas previstas no presente Estatuto e na lei.

2- Os cargos de diregdo superior das unidades organi-
cas dos Servicos Centrais do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros, de natureza diplomatica e/ou consular, sdo
exercidos exclusivamente por funcionarios diplomaticos.

3- Tratando-se de fungdes de carater técnico e especial-
izado, o funcionario diplomatico prefere ao funcionario do
quadro técnico, desde que, em igualdade de circunstancias,
possua a necessaria formacio e experiéncia especifica.

4- As funcoes de chefia de servigos de natureza diplomatica
e consular nas Representacgoes no exterior sdo reservadas
aos funciondrios diplomaticos.

Artigo 8°
Mobilidade

Os funcionarios diplomaticos desempenham indistinta-
mente as suas funcoes em Cabo Verde e no estrangeiro,
de harmonia com as disposi¢oes do presente Estatuto.

Artigo 9°

Suspensao de fungoes

1- O funciondrio diplomatico suspende as suas funcoes
nas situagoes seguintes:

a) Apresentacdo formal de candidatura a qualquer
cargo eletivo do Estado ou das Autarquias Locais;

b) Nomeacéo para exercicio de cargos politicos definidos
na lei; ou

¢) Desempenho de fungdes de interesse publico, como
tal reconhecidas pelo Ministro dos Negocios
Estrangeiros;

2- A suspensio prevista no nimero anterior ndo pode
acarretar quaisquer prejuizos profissionais aos funcionarios
da carreira diplomatica, nomeadamente para efeitos de
efetividade de servico e promocdes, salvo o disposto no
presente Estatuto.

Artigo 10°

Comissao de servigo de natureza diplomatica

1- E provido em regime de comissao de servi¢o de na-
tureza diplomatica o funcionario diplomatico que seja
chamado a exercer:

a) Funcgoes dirigentes ou equiparadas nos Servigos
Centrais ou Externos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros;

b) Fungdes de Diretor de Gabinete, Conselheiro,
Assessor ou Diretor de Protocolo do Presidente
da Republica, Presidente da Assembleia Nacional
e do Primeiro-Ministro;

¢) Fungoes de Chefe da Casa Civil do Presidente
da Republica, Secretario-Geral da Assembleia
Nacional e Secretario-Geral do Governo;
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d) Funcgées de Diretor de Gabinete ou Assessor de
membro do Governo;

e) Func¢oes em institui¢des responsaveis pelas migracoes
e comércio externo;

f) Funcoes no Servico do Ordenador Nacional do
Fundo Europeu para o Desenvolvimento, na
Comissdo Nacional para a UNESCO ou na
Comissao Nacional da CEDEAO;

2) Funcoes de gestdo de programas e projeto no ambito
das relacoes de cooperacao entre Cabo Verde e
os seus parceiros de desenvolvimento;

h) Fungbes de dire¢do em institutos publicos,
fundos publicos, servigos auténomos e demais
departamentos da Administragdo Publica cuja
atividade seja reconhecida pelo Ministro dos
Negécios Estrangeiros, como tendo afinidade
com a politica externa.

2- E ainda provido em regime de comissao de servigo
de natureza diplomatica o funcionario diplomatico que
seja designado, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros, para
desempenhar fung¢des cujo exercicio seja considerado de
interesse publico em institui¢ées ou Organismos Inter-
nacionais de que Cabo Verde seja parte, nos termos do
artigo 102°.

3- O funcionario diplomatico em comissao de servi¢o
de natureza diplomatica, prevista nas alineas b) a h) do
n.° 1, considera-se para todos os efeitos em efetividade
fora do quadro.

4- O funcionario diplomatico que esteja provido em
regime de comissao de servi¢o para exercer, nos termos,
da alinea b) do n.° 1, fun¢ées de Conselheiro diplomatico
do Presidente da Republica ou do Primeiro-Ministro é
graduado, para efeitos meramente protocolares, a cat-
egoria de Embaixador.

5- Para efeitos do presente Estatuto, nomeadamente do
artigo 39°, néao é considerado como integrando comissio
ordinaria de servi¢o de natureza diplomatica, nos termos
das alineas b) a h) do n.° 1, o periodo que exceder a duas
comissoes de servico.

6- O funcionario diplomatico em comissao de servico
de natureza diploméatica mantém os direitos, regalias,
deveres e incompatibilidades previstos para a carreira,
sem prejuizo do que vem especialmente regulado, desig-
nadamente no n.° 4 do artigo 6°.

7- O funcionério diplomatico a desempenhar funcées
em organismos ou institui¢des internacionais, nos termos
do n.° 2, tem direito a receber um subsidio de montante
igual a diferenga entre o vencimento liquido que aufere
nessa instituicio ou organismo e os subsidios a que teria
direito, se colocado numa missio diplomatica ou posto
consular cabo-verdiano no mesmo pais.

CAPITULO I

ESTRUTURA DA CARREIRA DIPLOMATICA
Seccao I
Carreira diplomatica
Artigo 11°

Carreira Diplomética

1- A carreira diplomatica integra, de forma hierarquica,
0s seguintes cargos:

a) Embaixador;

b) Ministro Plenipotenciario — niveis I, II e III,
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¢) Conselheiro de Embaixada — niveis I, II e III;
d) Primeiro Secretario de Embaixada;

e) Segundo Secretario de Embaixada; e

f) Terceiro Secretario de Embaixada.

2- O quadro do pessoal diplomatico compreende os
cargos e niveis referidos no nimero anterior e respeita
os lugares constantes do Mapa I da tabela anexo que faz
parte integrante do presente Estatuto.

3- As alteracoes ao quadro do pessoal diplomatico
efetivam-se mediante Decreto-Regulamentar.

Seccao 11
Ingresso na carreira
Artigo 12°

Condig¢oes de ingresso

1- O ingresso na carreira diplomatica realiza-se no cargo
de Terceiro Secretario de Embaixada e é condicionado a
aprovacdo em concurso publico aberto para o efeito a que,
nas condic¢bes gerais de admissido na Fungio Puablica, se
podem candidatar cidadaos cabo-verdianos habilitados
com curso superior que confira o grau de licenciatura,
dominio da lingua portuguesa e bons conhecimentos de
lingua francesa e/ou inglesa.

2- O concurso para ingresso imediato é aberto sempre
que haja vaga por preencher.

3- Pode ser aberto concurso especial para o recruta-
mento e selecdo de pessoal, com vista a constituicio de
reserva de recrutamento para a satisfacio de necessidades
futuras, independentemente de vagas e de disponibilidade
or¢camental.

4- Os concursos para recrutamento e sele¢do tém a vali-
dade de dois anos a contar da data de publicacéo da lista
de classificacdo final, esgotando-se no final desse periodo.

5- Por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das relacées externas e da Ad-
ministra¢ao Publica é fixado o regulamento do concurso
de ingresso na carreira diplomatica, que estabelece, entre
outros, as condic¢des de acesso ao concurso, os procedimen-
tos de aplicacdo dos métodos de sele¢ao, assim como os
critérios de avaliacdo e ponderacio.

6- O regulamento do concurso de ingresso pode ainda
estabelecer areas preferenciais de formacao superior dos
candidatos.

Artigo 13°
Estagio probatoério

1- Os candidatos selecionados no concurso de ingresso
na carreira diplomatica sdo admitidos a um periodo de
estagio probatorio durante doze meses, segundo a ordem
da respetiva classificac¢io final e dentro do limite de vagas
postas a concurso.

2- O periodo probatoério conta, para todos os efeitos,
como tempo de servi¢o prestado na carreira diplomatica,
exceto em relacdo ao desenvolvimento profissional.

3- Durante o periodo probatodrio, os candidatos seleciona-
dos em concurso auferem a remuneracio correspondente
a 80% da remuneracio do cargo de Terceiro Secretario
de Embaixada, sem, todavia, beneficiarem do subsidio
de exclusividade.

4- O ingresso em regime de estagio, no periodo probatério
faz-se em comissdo de servigco ou mediante contrato de
trabalho a termo, consoante o candidato selecionado no
concurso esteja ou ndo vinculado a Administragdo Publica.
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5- A admissido ao periodo probatério na carreira
diplomatica mediante nomeagdo em comissio de servico,
é feita nos termos da lei geral.

6- Durante o periodo probatoério, os candidatos sele-
cionados em concurso prestam servigo nas Unidades
Organicas dos Servigos Centrais do Ministério dos
Negocios Estrangeiros conforme despacho de afetacéo do
membro do Governo responsavel pela area das Relacées
Exteriores ficando sujeitos a avalia¢do de desempenho,
mediante informacéo do servigo a que se encontra afeto.

7- Durante o periodo probatério o candidato aprovado em
concurso de ingresso pode ser colocado temporariamente
nos departamentos governamentais com atribuicoes afins
e relevantes para a politica externa, cooperac¢io para o
desenvolvimento e comunidades.

8- Ao servigo prestado durante o periodo probatério sdao
aplicaveis subsidiariamente as regras e os coeficientes
previstos, para a avaliacdo de desempenho, constantes
da lei de gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes
da Administracdo Pablica.

Artigo 14°

Estruturacao do Estagio probatorio

1- O periodo probatério na carreira diplomatica integra
uma componente pratica e uma componente tedrica, po-
dendo as agoes de formacéao teérica ter lugar, tanto em
Cabo Verde, como no estrangeiro.

2- A componente pratica visa a integracio funcional
do candidato selecionado em ambiente de trabalho e
efetua-se através da sua colocacio em pelo menos duas
unidades organicas dos Servigos Centrais.

3- A componente de formagao, por seu turno, visa pro-
porcionar ao candidato selecionado em concurso maior
capacitagio teodrico, designadamente nos dominios da
politica externa de Cabo Verde, nas vertentes politico-
diplomatica, da cooperagdo internacional, da estratégia
de desenvolvimento nacional, bem como na consular e
nas relagoes com as comunidades, cerimonial do Estado
e linguas estrangeiras.

4- O periodo probatério é conduzido e acompanhado por
um tutor orientador, designado pelo dirigente superior ou
intermédio do servigo ou departamento onde o estagiario
se encontra afetado e de acordo com um plano de estagio,
definido previamente pelo seu tutor orientador.

5- Os contetidos programaticos e pedagégicos do plano
de estagio e, o perfil dos tutores os métodos de avaliacio e
demais aspetos organizativos sao estabelecidos em regu-
lamento préprio, a aprovar por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros.

Artigo 15°

Relatorio do Estagio

Terminado o periodo probatodrio, o orientador tutor do
candidato selecionado elabora o relatorio semestral e
final sobre a sua avaliacao.

Artigo 16°

Nomeacao

1- O candidato selecionado no periodo probatério para
ingresso na carreira diplomatica é nomeado definitiva-
mente como Terceiro Secretario de Embaixada.

2- O candidato selecionado com classifica¢do de nega-
tiva é dispensado ou lhe é dada por finda a comisséo de
servigo, conforme couber.

3- A publicacéo do despacho de nomeacao no Boletim
Oficial respeita a média ponderada das classificagoes
obtidas no concurso e no estagio probatério, com igual
ponderacao.
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Seccao 111
Posse e investidura
Artigo 17°

Posse

1- O exercicio efetivo do cargo de ingresso na carreira
diplomatica depende da posse.

2- A posse é conferida dentro do prazo de trinta dias
contados a partir da data da publica¢ido no Boletim Oficial
do respetivo despacho de nomeacéo.

3- Havendo razoes ponderosas, o prazo referido no
numero anterior pode ser, excecionalmente, prorrogado
mediante Despacho do membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros por periodo nao
superior a trinta dias.

Artigo 18°
Efeitos

A posse confere o direito a remuneracio, abonos, titulos
e direitos inerentes a respetiva categoria.

Artigo 19°

Investidura

1- O funcionario diploméatico nomeado para exercer a
fun¢do de Chefe de Missédo Diplomatica, Chefe de Posto
Consular, Diretor Nacional, Diretor Geral ou equiparado
toma posse perante o Ministro dos Negdcios Estrangeiros.

2- O funcionario diplomatico nomeado para exercer
outros cargos de direg¢do ou de chefia intermédia nos
Servicos Centrais toma posse perante o respetivo Diretor
Nacional, Diretor Geral ou equiparado.

3- O exercicio de cargos de chefia nos Servicos Exter-
nos depende da posse e dos formalismos previstos no
Regulamento Financeiro das Miss6es Diplomaticas e dos
Postos Consulares.

4- Para os restantes cargos é lavrado um termo de
inicio e de cessacao de funcoes, assinado pelo funcionario
diplomatico transferido e pelo Chefe da Representacao.

CAPITULO III
DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 20°

Instrumentos

1- O desenvolvimento profissional do funciondario
diplomatico efetua-se, em regra, através da promocio,
mediante concurso interno, que consiste em:

a) Mudanca de nivel; ou
b) Mudanca de cargo.

2- O desenvolvimento profissional ocorre igualmente
por escolha, para o acesso ao cargo de Embaixador ou
ainda por promoc¢éo extraordinaria.

Artigo 21°
Requisitos para promocao

1- A promocio depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vaga;

b) Tempo minimo de servigo efetivo e ininterrupto
no nivel ou cargo imediatamente inferior;
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¢) Avaliacdo de desempenho, nos termos definidos
no presente Estatuto; e

d) Concurso, nos termos do presente Estatuto.

2- Os critérios a serem observados no concurso de pro-
mocao, designadamente com a apresentacao do trabalho
de investigacio, designacio do Juri, analise curricular e
outros, sdo regulados por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

3- Em tudo o que néo estiver especialmente previsto
no presente Estatuto, aplicam-se subsidiariamente as
normas gerais sobre concursos de acesso para o pessoal
na Administracéo publica.

Artigo 22°
Juari

1. Os Juris dos concursos de promogao séo constituidos
maioritariamente por diplomatas, todos eles de categoria
superior a dos concorrentes e por personalidades de re-
conhecida idoneidade, mérito e experiéncia, exteriores ao
quadro da carreira diplomatica, nomeados pelo membro do
Governo responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros.

2- O Presidente do juri é sempre um funcionario dip-
lomata com cargo superior ao daquele que se pretende
recrutar e com experiéncia minima de trés anos.

3- Os membros do Juri podem ser assessorados no
exercicio das suas funcdes por peritos especializados na
matéria.

Seccao 11
Provimento e promocio
Artigo 23°

Secretario de Embaixada

1- O Terceiro Secretario de Embaixada é promovido a
Segundo Secretario de Embaixada verificados cumula-
tivamente os requisitos seguintes:

a) Trés anos de permanéncia na categoria;

¢) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia;

d) Formacao especializada, segundo programa de
formacéo aprovado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; e

d) Avaliagdo curricular.

2- O Segundo Secretario de Embaixada é promovido a
Primeiro Secretario de Embaixada verificados cumula-
tivamente os requisitos seguintes:

a) Trés anos de permanéncia na categoria;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia;

¢) Formacédo especializada, segundo programa de
formacéo aprovado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; e

d) Avaliacdo curricular.

3- O Primeiro Secretario de Embaixada é promovido ao
cargo de Conselheiro de Embaixada de nivel I, verificados
cumulativamente os requisitos seguintes:

a) Trés anos de permanéncia no cargo e tenha cumpridos
pelo menos dez anos em efetividade de servigo
na carreira;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia;
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c)Formacao especializada, segundo programa de
formacao aprovado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros;

¢) Bons conhecimentos de pelo menos duas linguas
oficiais das Nacgbes Unidas, nos termos que
vierem a ser regulamentados; e

e) Aprovagdo em concurso.

4- O concurso, cujas provas sao publicas, compreende a
avaliacdo curricular e a apresentacio, seguida de debate,
de um tema escolhido pelo candidato de entre os temas
de uma lista constante do aviso de abertura do concurso,
o qual deve incidir sobre questoes de politica externa
cabo-verdiana ou da agenda internacional no ambito das
relacbes internacionais.

Artigo 24°

Conselheiro de Embaixada

1- O Conselheiro de Embaixada do nivel I é promovido
ao nivel II verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) Trés anos de permanéncia no nivel I;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia;

c¢)Formacao especializada, segundo programa de
formacéo aprovado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; e

d) Avaliacdo curricular.

2- O Conselheiro de Embaixada do nivel II é promovido
ao nivel III verificados cumulativamente os seguintes
requisitos:

a) Trés anos de permanéncia no nivel II;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia;

¢) Formacao especializada, segundo programa de
formacao aprovado pelo Ministério dos Negdcios
Estrangeiros; e

d) Avaliacdo curricular.

3- O Conselheiro de Embaixada de nivel III é promovido
ao cargo de Ministro Plenipotenciario de nivel I verificados
cumulativamente os requisitos seguintes:

a) Trés anos de servigo no cargo;

b) Avaliacdo de desempenho positivo nos anos de
referéncia; e

¢) Aprovagéo em concurso.

4- O concurso, cujas provas sio publicas, compreende
a avaliacdo curricular com a participacdo do candidato
e a apresentacio ao juri em sessio aberta a todos os
funcionarios da carreira diplomatica, de um trabalho de
investigacdo sobre um tema de politica externa ou no
ambito das relagdes internacionais.

5- A apresentacao do trabalho referido no nimero an-
terior é seguida de uma inquiri¢do do jari ao candidato
sobre o conteuido do trabalho apresentado.

Artigo 25°
Ministro Plenipotenciario

1- O Ministro Plenipotenciario do nivel I é promovido
ao nivel II verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) Trés anos de permanéncia no nivel;
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b) Avaliagdo de desempenho de positivo com pontuacio
minima de 70 pontos nos anos de referéncia; e

¢) Ter ministrado, no minimo, uma formacio, no
ambito do programa de formacéao aprovado pelo
Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2- O Ministro Plenipotenciario do nivel IT é promovido
ao nivel III verificados cumulativamente os requisitos
seguintes:

a) Trés anos de permanéncia no nivel II;

b) Avaliagao de desempenho positivo com pontuagao
minima de 70 pontos nos anos de referéncia;

¢) Avaliacio curricular;

d) Ter ministrado no periodo uma formacao, no
ambito do programa de formacgido aprovado
pelo Ministério dos Negécios Estrangeiros; e

e) Ter sido membro de um juri de ingresso e/ou de
progressao na carreira diplomatica.

3- O Ministro Plenipotenciario de nivel III, com trés anos
de permanéncia neste nivel e avalia¢do de desempenho
positiva minima de 70 pontos, nos anos de referéncia, é
promovido ao cargo de Embaixador, mediante escolha do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros, com base na avaliagdo do mérito do des-
empenho do funcionario, do grau do seu conhecimento
da politica externa e da sua aptiddo demonstrada e re-
conhecida no exercicio de funcoes de chefias de missoes
diplomaticas e ou de representacbées permanentes do
Estado de Cabo Verde.

4- O disposto no nimero anterior é regulamentado por
Portaria do membro do Governo responsavel pela area
dos Negbcios Estrangeiros.

Artigo 26°

Embaixador
1- O cargo de Embaixador nao contempla niveis.

2- O funcionério diplomético que esteja enquadrado no
cargo de Embaixador, com trés anos de servico efetivo e
avaliacgbes positiva nesse periodo, tem direito a um incre-
mento salarial que corresponde a 11% do vencimento base.

Artigo 27°
Promocao por mérito

1- A promocédo por mérito tem carater excecional e
consiste na atribuicdo ao funcionario diplomatico, por
Resolucio do Conselho de Ministros, de um nivel superior
da mesma categoria ou de uma categoria imediatamente
superior aquela em que se encontra.

2- A promociao por mérito s6 pode recair sobre o fun-
cionario diplomatico em efetividade de servico que tenha
prestado servigos de inegavel valor, relevantes para a
defini¢do e a execucdo da politica externa e contribuido,
de forma inequivoca, para o prestigio da carreira e o bom
nome do pais.

3- A promocao por mérito depende de proposta do
membro do Governo responsavel pela drea dos Negdcios
Estrangeiros, ouvido o Conselho do Ministério.

4- O processo de promocio por mérito deve ser in-
struido pelo servigo responsavel pela gestdo dos recursos
humanos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, com
todos os elementos que comprovam o historial e o desem-
penho do diplomata, bem como a fundamentacgio clara e
suficiente da decisdo mediante prévia concertagdo com
o Servico Central responsavel pelos Recursos Humanos
na Administragao Publica.
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5- Um funcionério diplomatico s6 pode beneficiar de
uma promocéo por mérito uma Unica vez.

Seccao 111

Critérios instrumentais e acessorios
para o desenvolvimento na carreira

Artigo 28°
Formacao
1- A formacéo em exercicio constitui um direito e um
dever do funciondrio diplomatico, em ordem a valoriza-

¢ao da sua carreira e ao constante aperfeigopamento no
exercicio das suas fungoes.

2- O Ministério dos Negocios Estrangeiros deve de-
senvolver um plano de formacéo profissional com vista a
melhorar o desempenho profissional dos seus funcionarios
e consequentemente contribuir para a eficiéncia, a eficacia
e a qualidade dos servigos, tendo em conta o perfil dos
funciondrios da carreira diplomética.

3- A formacao deve ser de carater sistematico e abarcar
as areas prioritarias no dominio da politica externa.

Artigo 29°

Avaliacao curricular

O facto de o funcionario diploméatico nao ter sido colocado
nos Servicos Externos nao pode prejudicar o seu desen-
volvimento profissional, com a penalizacdo na classifica¢do
da sua avaliac¢do curricular, salvo se, comprovadamente,
o motivo lhe seja imputavel.

Artigo 30°

Efetividade de servigco

A evolucdo na carreira requer a efetividade de servigo no
quadro, salvo as excecdes previstas no presente Estatuto.

CAPITULO IV

AVALIACAO DE DESEMPENHO, PROCESSO
INDIVIDUAL E CESSACAO DE FUNCOES

Seccgio 1
Obrigatoriedade e efeitos da avaliagao
Artigo 31°
Avaliacao obrigatoria

1- E obrigatério o acompanhamento anual do desem-
penho do funcionério bem como a sua avaliac¢ao final.

2- A avaliagdo de desempenho e a respetiva classifica¢do
anual sdo da responsabilidade do dirigente da unidade
organica a qual o funciondrio diplomatico se encontra afeto,
tanto nos Servigos Centrais como nos Servigos Externos.

3- O funcionario diplomatico néo pode ser prejudicado
na sua carreira por falta de avaliacdo de desempenho.

Artigo 32°

Avaliacao de dirigente de nivel superior

Cabe ao membro do Governo responsavel pela area dos
Negoécios Estrangeiros avaliar o desempenho e classificar
o funcionario diplomatico exercendo fungoes de dirigente
de nivel superior, tanto nos Servicos Centrais como nos
Servicos Externos.

Artigo 33°

Classificacao da avaliacao

1- A classificacio é efetuada tendo em conta o artigo
31° e com base no diploma que estabelece o sistema de
gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes na Admin-
istrag@o Puablica.
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2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
membro do Governo responsavel pela area dos Negé-
cios Estrangeiros, face as as especificidades da carreira
diplomatica, pode, se assim se mostrar necessario e
ouvido o Conselho do Ministério, regulamentar aspetos
especificos de avaliacido de desempenho que nao se ad-
equem inteiramente ao disposto no regime geral acima
mencionado.

3- A classifica¢do pode ser de positiva ou negativa.
Artigo 34°

Efeitos da avaliacao

1- Ao funcionario diplomatico é dado conhecimento
da classificagao obtida, dela cabendo reclamacao nos
termos da lei.

2- A avaliacdo na qual se baseia a classificacéo é con-
fidencial, devendo apenas ser facultada ao interessado.

3- A obtencdo de duas classificacbes consecutivas nega-
tivas, determina, para além de outros efeitos previstos na
lei, a obrigatoriedade de frequéncia de ac¢bes de formacao
ou de aperfeicoamento que se mostrarem necessarias.

Seccao 11
Processo individual
Artigo 35°

Natureza e conteudo

1- O processo individual do funcionario compreende
todos os documentos que diretamente lhe digam respeito
e que tenham relevo profissional, sejam de natureza
estatutaria, disciplinar ou criminal.

2- Do processo individual ndo podem constar quaisquer
referéncias ou informacoes sobre as opiniées ou convicgdes
filosoficas, religiosas ou politicas do diplomata.

3- As pecas que constituem o processo individual devem
ser registadas, numeradas e classificadas, ficando sob a
responsabilidade do servigo de recursos humanos.

4- Ao funcionario diplomatico é assegurado, a todo o
tempo e nos termos da lei, o direito a consulta do seu
processo individual.

Artigo 36°
Atualizac¢io, conservacao e uso
1- O processo individual do funcionario diplomatico

deve ser permanentemente atualizado e estar em bom
estado de conservacao.

2- O processo individual tem carater e uso reservado,
podendo apenas ser consultado em caso de necessidade
de servigo, sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo
anterior.

3- Os dados de natureza estatutaria, disciplinar ou
criminal referentes ao funciondrio diplomatico constantes
da Base de Dados dos Recursos Humanos da Administ-
ragdo Publica devem ser permanentemente atualizados.

Seccao 111
Cessacao de funcgées
Artigo 37°

Formas de cessacao

1- As func¢ées do funcionario diplomatico podem cessar
em consequéncia de desligagfo de servigo para efeitos de
aposentacao ou por desvinculac¢ido voluntaria.

2- Acarreta ainda a cessacio de funcées a aplicacao de
sancéo disciplinar que implique a pena de aposentagéo
compulsiva ou de demissao.
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Artigo 38°

Aposentacao e jubilacao

1- A aposentacao do funcionario diplomaético rege-se pelo
disposto na lei geral aplicavel aos funcionarios publicos,
com as especificidades previstas nos nimeros seguintes.

2- Por iniciativa da administracdo e com o consenti-
mento do interessado, é considerado jubilado o funcionario
diplomatico com o cargo de Embaixador ou de Ministro
Plenipotenciario que, reunindo os requisitos legalmente
exigivelis para a aposentacgio e contando com mais de
trinta anos de servico efetivo na carreira diplomatica,
passe aquela situacio por motivos néo disciplinares.

3- A jubilacao visa beneficiar da experiéncia de fun-
cionarios que preenchem os requisitos de aposentagéo
para, nomeadamente, acompanharem dossiés especificos,
bem como contribuirem para a formacio de diplomatas.

4- Os funcionarios diplomaticos jubilados continuam
vinculados aos deveres estatutarios, a exce¢do do regime de
exclusividade previsto no artigo 5°, e podem ser chamados
a prestar colaboragfo técnica ao Ministério, nos termos
que vierem a ser definidos por Despacho do membro do
Governo responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros.

5- As pensodes de aposentacdo dos funcionarios diplomati-
cos jubilados sdo automaticamente atualizadas em
percentagem igual a do aumento das remuneracées dos
funcionarios diplomaticos no ativo de categoria e nivel
correspondentes aos detidos por aqueles no momento
da jubilacéio.

6- Os funcionéarios diplomaticos que reinam os requi-
sitos de jubilacio podem fazer declaracoes de renuncia
a condicao de jubilagdo, ficando sujeitos, em tal caso, ao
regime geral da aposentacao.

7- Os funcionarios diploméaticos na situagao de jubila-
dos ou aposentados gozam de todas as regalias, titulos e
honras inerentes a sua categoria.

8- O funcionario diplomatico aposentado na sequéncia
de aplicacao de sancao disciplinar que implique a des-
vinculacdo da carreira ndo tem direito as prerrogativas
estabelecidas no presente Estatuto.

Seccao IV
Antiguidade e precedéncia
Artigo 39°

Antiguidade

1- A antiguidade do funcionario diplomatico é determi-
nada a partir da data de ingresso na carreira diplomadtica,
nos termos da lei.

2- K elaborada anualmente, pelo servigo responsavel
pela gestao dos recursos humanos, uma lista de anti-
guidade dos funcionarios diplomaticos, da qual deve
constar o tempo de servico prestado em efetividade de
servigo na carreira diplomatica, na categoria em que se
encontra e, dentro desta, no respetivo nivel, nos Servigos
Centrais e Externos, bem como os dias descontados no
ano a que a lista disser respeito, nos termos do diploma
que regulamenta o regime de férias, faltas e licencas na
Administracdo Publica.

3- A lista de antiguidade, elaborada nos termos do
numero anterior, é levada ao conhecimento dos funcionarios
diplomaticos pelo competente servico de gestido dos re-
cursos humanos do Ministério dos negécios Estrangeiros
e publicada no Boletim Oficial, até 31 de marco do ano
seguinte aquele a que se reporta.
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4- Nao contam para a antiguidade o tempo de servigo
que ultrapassar duas comissoes de servigo, nos termos
do n° 4 do artigo 10°, e o tempo de servigos prestado nos
organismos internacionais ao abrigo da licenga regulada
no artigo 102°.

5- Da lista de antiguidade cabem as reclamacées e os
recursos previstos na lei geral.

6- As publicacdes do ingresso e promoc¢io no Boletim
Oficial devem respeitar a respetiva ordenacao, efetuada
nos termos do presente Estatuto.

7- No caso de as publicacbes de ingressos ou promog¢io
ocorrerem na mesma data, observa-se o seguinte:

a) Nas nomeacbes e promocgoes, a antiguidade é
determinada pela ordem da classificagéo final; e

b) Nas promogoes a Embaixador a antiguidade é
determinada pela ordem cronoldgica do acesso
ao cargo.

Artigo 40°

Precedéncia e ordem de classificacao

Sem prejuizo do previsto no diploma que regulamenta a
precedéncia, a precedéncia dos funcionarios diplomaticos
é determinada em funcéo do cargo e, quando de igual
cargo, em funcao dos niveis, tendo em conta a ordem de
classificacio final da ultima promocao.

Artigo 41°

Alteracao da precedéncia

A lista de antiguidade dos funcionarios diplomaticos
s6 pode ser alterada em funcio:

a) Da classifica¢do decorrente dos resultados de concurso
para promocio a nivel ou cargo imediatamente
superior;

b) Da promocao ao cargo de Embaixador;
¢) De promocao por mérito;

d) Da desconsideragdo do tempo de servico que
ultrapassar duas comissdes de servi¢o, nos
termos do n.° 4 do artigo 10°% ou

e) Do provimento de reclamacao ou recurso.
CAPITULO V

SERVICO DIPLOMATICO
Artigo 42°

Chefia de missoes diplomaticas

1- A Chefia de uma Missado Diplomatica é confiada a
funcionario diplomatico com a categoria de Embaixador
ou Ministro Plenipotenciario, sendo nomeado nos termos
da Constituicéo e da lei.

2- Pode também, a titulo excecional, ser confiada a chefia
de Missdo Diplomatica ao funcionario diplomatico com
a categoria de Conselheiro de Embaixada de Nivel III.

3- Chefia de Missdo Diplomaética, por Encarregado
de Negoécios com Cartas de Gabinete, é exercida por
funcionario diplomatico com categoria nao inferior a de
Conselheiro de Embaixada.

4- Ao Encarregado de Negocios com Cartas de Gabi-
nete sao conferidos os direitos e regalias estabelecidos no
presente Estatuto para o Chefe de Missao diplomatica.

5- O quadro remuneratério do Chefe de Missao
Diplomatica, assim como a do Chefe de Posto Consular
consta do Mapa IV da tabela em anexo que faz parte
integrante do presente Estatuto.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 43°

Chefia de missao diplomatica por individualidades nao
pertencentes a carreira diplomatica

1- A Chefia de Missao Diplomé4tica ou de uma Rep-
resentacio Permanente pode também ser confiada a
individualidades néo pertencentes a carreira diplomatica
com qualificacbes que recomendam de forma especial a
sua investidura no posto em causa.

2- As individualidades designadas nos termos do niimero
anterior exercem as suas fungdes em regime de comissio
de servigo, fora do quadro do pessoal diplomatico, sendo-
lhes aplicavel, enquanto durar essa situacao, o regime de
direitos e deveres proprio dos funcionarios diploméaticos
de carreira.

3- O nimero de chefes de missdo nomeados dentre as
individualidades ndo pertencentes a carreira é sempre
inferior ao dos nomeados dentre os funciondrios da car-
reira diplomatica.

Artigo 44°

Carta de missao

Previamente ao inicio do desempenho da sua funcio,
o Chefe de Missao Diplomatica assume formalmente,
perante o membro do Governo responsavel pela area dos
Negdcios Estrangeiros, a Carta de Missdo que representa,
de acordo com a alinea 1) do artigo 2°, o compromisso
programatico e de gestao.

Artigo 45°

Chefia interina de missao diplomatica

1- Na auséncia ou impedimento temporarios do Chefe
de Missao Diplomaética, a chefia interina desta é exercida
a titulo de Encarregado de Negocios pelo funcionério
diplomatico no cargo mais elevado ou, em igualdade de
circunstancias, pelo mais antigo no cargo.

2- O Encarregado de Negoécios interino, para além do
estatuto que lhe é reconhecido pelas normas do direito e
praticas internacionais, tem direito a percec¢éo integral do
vencimento, demais remuneragoes e privilégios atribuidos
ao substituido, desde que a substituigdo se verifique pelo
periodo de pelo menos trinta dias seguidos ou interpolados
no decurso de um ano.

3- No caso de vacatura do lugar de Chefe de Missao
diplomatica, o Encarregado de Negocios interino tem
direito as prerrogativas e aos abonos a que se refere o
numero anterior a partir do primeiro dia da sua geréncia.

4- As fungoes de chefia interina da Missdo Diplomatica,
bem como os respetivos direitos e regalias, cessam com
o fim da auséncia ou impedimento que a determinou ou
com a chegada a Missdo do Chefe designado.

5- Porém, enquanto o novo Chefe da Missao néo apresen-
tar as Cartas Credenciais ou de Gabinete, o encarregado
de negdcios interino continua a figurar nessa qualidade
perante as autoridades locais.

Artigo 46°

Chefia de posto consular

1- Os Postos Consulares de carreira sao chefiados por
Consules-Gerais, por Coénsules, por Vice-consules ou por
Agentes Consulares.

2- A chefia de Consulados de carreira é confiada a
funcionario diplomatico de categoria nao inferior a Con-
selheiro de Embaixada ou, excecionalmente, ao Primeiro
Secretario de Embaixada.
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Artigo 47°
Chefia interina de posto consular

A chefia interina de Postos Consulares de carreira ou
de Secgoes Consulares de Embaixadas é sempre exercida
por funcionario diplomatico, sendo-lhe aplicavel, com as
necessarias adaptacoes, as disposicdes relativas a chefia
interina de Missido Diplomatica.

CAPITULO VI

CLASSIFICACAO DAS REPRESENTACOES
Seccao [
Condigoes gerais
Artigo 48°

Classificacao das representacoes

1- As Representacdes nos Servigos Externos séo clas-
sificadas em trés classes - A, B e C, conforme o Mapa III
da tabela anexo, que faz parte integrante do presente
Estatuto.

2- Na elaboracao da classificacio referida no n.° 1,
deve-se ter em consideracao:

a) As condicoes e a qualidade de vida do local onde
se situa a Representacao;

b) Os riscos para a saude;
¢) A instabilidade e ou falta de seguranca; e
d) A distancia e o isolamento.

3- A classificacio das representacoes é estabelecida, por
Despacho do membro do Governo responsavel pela area
dos Negécios Estrangeiros, ouvido o Conselho do Minis-
tério, podendo ser modificada a qualquer momento tendo
em consideracio a eventual alteracdo de circunstancias.

4- A reclassificacdo da Representacao é tida em conta
na colocacdo seguinte do funcionario diplomatico que nele
se encontre a prestar servigo.

Seccao 11
Permanéncia nos servigos e efeitos na colocacgao
Artigo 49°

Permanéncia nos servicgos centrais

1- A permanéncia do funcionario diplomatico nos Servi¢os
Centrais é no minimo de trés anos, devendo a rotacio do
diplomata ser feita com base na sua produtividade e des-
empenho profissional, perfil técnico e aptidées linguisticas,
assim como o interesse e conveniéncia de servico.

2- Todavia, fica a Administracdo obrigada a proporcionar
a todos os funcionarios diploméaticos uma afetagio aos
servigos externos, com a duragdo minima de 3 trés anos,
de preferéncia, antes do mesmo poder reunir as condi¢oes
de promocio para o cargo de Conselheiro de Embaixada.

3- O disposto no nimero 1 néo se aplica aos Terceiros
Secretarios de Embaixada, recém-admitidos na carreira,
que tém que ter pelo menos um ano de servigo na categoria
e a classificacio positiva no periodo respetivo, antes da
primeira afetacido aos Servicos Externos.

Artigo 50°

Permanéncia e efeitos de colocacao nos servigos externos

1- O funcionario diplomatico deve ser transferido para
os Servicos Centrais no decurso do ano em que perfaca
cinco anos de permanéncia no posto, quando colocados
em postos de classe A ou B ou, quando perfaca quatro
anos de permanéncia no posto, quando colocados em
postos de classe C.
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2- Por Despacho do membro do Governo responsavel
pela area dos Negécios Estrangeiros os prazos previstos
no numero anterior podem ser prorrogados por um ano, a
pedido fundamentado do interessado ou por conveniéncia
de servigo.

3- O funcionario diplomatico pode ser transferido entre
postos no exterior, sem antes ter sido transferido para
os Servicos Centrais.

4- O funcionario diplomatico ndo deve permanecer nos
Servigos Externos por um periodo ininterrupto superior
a o1to anos.

5- Salvo requerimento do interessado, nenhum funcionario
diplomaético colocado em Representacio de classe C deve
ser transferido para Representacdo da mesma categoria
se, entretanto, ndo tiver cumprido uma comissdo numa
Representacdo de classe A ou B.

6- O disposto nos nimeros anteriores nio se aplica as
colocagoes de Chefe de Missdo Diplomatica.

CAPITULO VII
MOBILIDADE

Seccéao I
Disposic¢oes gerais
Artigo 51°
Regra geral

1- O funcionario diplomatico desempenha indistinta-
mente as suas funcoes em Cabo Verde e no estrangeiro,
de harmonia com as disposi¢oes do presente Estatuto,
podendo ser colocado em qualquer servigo do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

2- A colocacdo nos Servigos Externos é efetuada, em
conformidade com os critérios constantes do artigo 48° a
60° do presente Estatuto.

3- Antes da primeira colocag¢io no exterior é obrigatdrio
a rotatividade do funcionario diplomatico por diferentes
unidades organicas dos Servigos Centrais.

4- O funcionério diplomatico nio pode ser requisitado
para o exercicio das fungoes referidas nos artigos 10° e
102° do presente Estatuto antes de completar quatro anos
de exercicio efetivo na carreira.

Artigo 52°

Afetacao temporaria

1- Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o fun-
cionario diplomatico pode ser colocado, por periodo ndo
superior a dois anos, a prestar servico em departamento
governamental com atribuicées afins e relevantes para
a politica externa, cooperacio para o desenvolvimento e
comunidades.

2- A colocacgao é feita por Despacho dos membros do Gov-
erno responsaveis pelas areas dos Negécios Estrangeiros
e do departamento governamental onde o funcionario vai
ser colocado, e ndo implica qualquer alteragdo na situacao
juridica do funcionario diplomatico.

3- Do despacho conjunto referido no niimero anterior,
constam as razodes de facto que justificam o ato, os obje-
tivos pretendidos e a duracéo da colocacgao.

Artigo 53°

Reingresso no quadro

O funcionario diplomatico que se encontre em comisséo
de servigo de natureza diplomatica, fora do quadro, sé
pode ser transferido para os Servigos Externos apos ter,
efetivamente, desempenhado func¢oes nos Servicos Cen-
trais pelo periodo minimo de um ano.
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Secgdo 11 4- Nos casos previstos nos nimeros anteriores o regime
Transferéncias remuneratorio do funciondrio destacado durante o tempo
que durar a comissio de servico é regulamentado por
Artigo 54° Portaria do membro do Governo responsavel pela area
C N dos Negécios Estrangeiros.
ompeténcia

A colocacdo de funcionarios diplomaticos nos Servicos
Externos ou a sua transferéncia para os Servicos Centrais
é da competéncia do membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros.

Artigo 55°
Critérios

1- O funcionario diplomatico é colocado nos Servicos
Centrais e Externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros
de acordo com a conveniéncia de servi¢o e com 0s principios
da rotatividade e do equilibrio tendo em consideracéo as
oportunidades de experiéncia e evolugao profissionais.

2- No processo de colocagdes e transferéncias, sal-
vaguardado o interesse estratégico da politica externa
cabo-verdiana, observar-se-a o seguinte:

a) O cargo exercido nas Representagdes em que o
funciondrio diplomético foi colocado anteriormente;

b) As classificagdes de servigo do funciondrio diplomético
e a sua antiguidade na categoria;

¢) O computo global do niimero de anos de servigo
nos Servigos Centrais e nos Servigos Externos;

d) O perfil técnico e as capacidades linguisticas;

e) A conduta em anteriores colocacdes nos Servigos
Externos, mormente, o previsto na alinea j) do
artigo 90° e nas alineas b) e ¢) do artigo 96°; e

f) A produtividade e a qualidade do desempenho
prestado nos Servicos Centrais.

3- Sem prejuizo do disposto no nimero 1, pode o
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros atender as preferéncias do funcionario
diplomatico, dando-lhe a possibilidade de escolher, sempre
que possivel, um de dois postos propostos.

4- A recusa do funcionario diplomaético na colocagdo num
determinado posto, assim como os motivos que motivaram
tal decisdo, deve ficar registada no processo do mesmo.

Artigo 56°

Destacamento Ad Hoc

1- O funcionario diplomatico pode ser destacado de
forma extraordinaria e em regime de comissao de servigo,
para prestar servico por periodo limitado, em unidade dos
servicos externos ou em missio diplomatica temporaria
junto de outro Estado ou Organizacao Internacional.

2- O destacamento ad-hoc ndo deve ultrapassar noventa
dias, podendo em casos extraordinarios e devidamente
fundamentados, ser prorrogado até ao maximo de cento
e oitenta dias.

3- O destacamento ad-hoc pode ser requerido, nome-
adamente, nos seguintes casos:

a) Chefia interina ou reforco temporario de Missio
Diplomatica ou de Posto Consular;

b) Afetac¢do temporaria de funcionario a uma organizagéo
internacional;

¢) Missdo que vise o estabelecimento ou encerramento
de uma representagao; ou

d) Envio de missao diplomatica avancada.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 57°

Guia de marcha

A mobilidade do funcionério diplomético entre os servicos
centrais e externos processa-se mediante apresentacio
de guia de marcha.

Artigo 58°

Dispensa de servigo para instalacio

1- O funcionario diplomatico colocado nos Servigos
Externos ou transferido para os Servigos Centrais tem
direito a uma dispensa de servico pelo periodo de dez dias
Uteis anteriores a partida e apds a chegada ao novo posto.

2- A dispensa de servico referida no nimero anterior
s6 pode ser exercida nos dias que antecedem a partida
efetiva e nos quarenta e cinco dias subsequentes a chegada
do diplomata ao local da nova afetacéo.

Artigo 59°

Permuta

1- O funcionario diplomatico transferido, na sequéncia
de uma permuta, por iniciativa da Administracao, ben-
eficia de todos os direitos previstos no presente Estatuto.

2- Quando a permuta for a pedido dos permutandos estes
perdem o direito ao subsidio de instalacdo e ao pagamento
das despesas de viagem e transporte dos bens pessoais.

3- Porém, ouvidos os Chefes de Representacio de que
dependem os permutandos e considerando o membro do
Governo responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros
que ha interesse publico na realizacio de tal permuta,
as despesas dai decorrentes sdo suportadas pelo Estado.

Artigo 60°
Pedido antecipado de transferéncia

1- O funcionario diplomatico transferido para os Ser-
vigos Centrais, a seu pedido, antes de dezoito meses sobre
a data da sua colocagfo nos Servi¢os Externos, perde o
direito ao subsidio de instalacdo, salvo se houver alter-
acéo substancial de circunstancias ou motivos de satude
devidamente justificados e legalmente atendiveis.

2- Em consequéncia da situacdo originada no nimero
anterior, o tempo a ser considerado para nova transfer-
éncia s6 comeca a contar depois de perfeito o periodo
minimo de permanéncia no exterior a que o funcionario
diplomatico estaria vinculado a cumprir.

3- A colocacéao referida no n.° 1 reporta-se a data da
apresentacdo efetiva do funcionario na Representacio.

CAPITULO VIII

DIREITOS DO FUNCIONARIO
DIPLOMATICO E DO CONJUGE

Seccao [
Direitos e regalias do funcionario diplomatico transferido
Artigo 61°

Despesas de viagem

1- O funcionario diplomatico, quando transferido, tem
direito ao pagamento das despesas de viagem.

2- As despesas a que se refere o nimero anterior com-
preendem a deslocacdo do funciondrio diplomatico e seu
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agregado familiar, o custo de embalagem e transporte dos
seus bens pessoais, incluindo um veiculo automével, bem
como os respetivos seguros, nos termos estabelecidos na
lei e no presente Estatuto.

3- O transporte dos bens pessoais faz-se utilizando a
via superficie, salvo casos excecionais devidamente jus-
tificados em que, por Despacho do membro do Governo
responsavel pela area dos Negécios Estrangeiros, é fixado
o quantitativo do excesso de bagagem via aérea de que o
funcionario diplomatico possa beneficiar.

4- No transporte via superficie a totalidade dos bens
pessoais, incluindo o veiculo automével, ndo pode exceder
um contentor de quarenta pés.

5- O funcionéario diplomatico que prescindir da utilizagao
do contentor mencionado no nimero anterior tem direito
a transportar os seus bens pessoais, por via aérea, até
duzentos quilos como bagagem ndo acompanhada.

6- E ainda garantido pelo Estado o pagamento do ex-
cesso de bagagem, via aérea, até oitenta quilos.

7- Em qualquer dos casos, é garantido o pagamento
do excesso de bagagem até vinte quilos por cada mem-
bro do agregado familiar que acompanha o funcionério
diplomatico.

Artigo 62°

Subsidios e abonos

O funcionario diplomatico transferido tem direito aos
seguintes subsidios e abonos:

a) Subsidio de instalagio;

b) Subsidio de custo de vida;

¢) Subsidio de renda de casa;

d) Subsidio de conjuge e complementar;
e) Subsidio de educacio;

f) Seguro de satde;

g) Abono para indumentaria; e

h) Seguro de vida.

Artigo 63°

Subsidio de instalacao

1- O funcionario diplomaético, colocado nos Servigos
Externos, tem direito a um subsidio de instalagio cor-
respondente a quatro vezes o subsidio de custo de vida
mensal da tabela em vigor para o seu cargo no pais de
afetacao.

2- Sendo garantida habitac¢do condigna por conta do
Estado, nos termos dos artigos 65° e 66° do presente Es-
tatuto, o funcionario diplomatico tem direito a 50% do
subsidio previsto no nimero anterior.

3- Na transferéncia de um posto para outro, dentro do
mesmo pais, que ndo implique mudanga de residéncia
néo ha lugar a perce¢io do subsidio de instalacgio.

4- Quando a transferéncia de um posto para outro,
dentro do mesmo pais, implicar mudanca de residéncia
o subsidio de instalagéo é reduzido em 40%.

5- Quando transferido para os Servicos Centrais, ao
funcionario diplomatico é atribuido um subsidio de in-
stalacdo equivalente a dois meses do vencimento base
correspondente a sua categoria ou funcéo.
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Artigo 64°

Subsidio de custo de vida

1- O subsidio de custo de vida destina-se a suportar os
encargos inerentes ao exercicio de fungdes no exterior do
pais e é fixado por Despacho dos membros do Governo
responsaveis pelas areas dos Negocios Estrangeiros e
das Financas, tendo como critério, entre outros, o indice
de custo de vida no local de acreditacio e os fatores de
classificacido das Representacdes no exterior, conforme
elencados no n.” 2 do artigo 48°.

2- A tabela do subsidio de custo de vida fica sujeita a
revisdo periddica sempre que o nivel do custo de vida nos
paises de afetacdo assim o aconselhar.

Artigo 65°

Subsidio de renda de casa

1- O funcionéario diplomético que nao beneficie de
habitagao por conta do Estado ou por via de acordos de
reciprocidade é atribuido o subsidio de renda de casa
para os encargos com a habitac¢do no pais onde é colocado.

2- O subsidio previsto no nimero anterior é atribuido
com base no valor especifico para a renda estabelecido no
contrato assinado, cujo montante nido pode ultrapassar
50% do subsidio de custo de vida.

Artigo 66°

Regalias do chefe da Representacao

1- O Chefe de Missado Diplomatica ou do Posto Consular
tem direito a habitacido condigna as expensas do Estado,
de acordo com a natureza do cargo, nos termos a regula-
mentar por Despacho do membro do Governo responsavel
pela area dos Negdcios Estrangeiros.

2- Para além do estabelecido no nimero anterior, tem
ainda direito ao pagamento dos encargos relativos ao
consumo de energia elétrica, gas, aquecimento, agua e
comunicacoes.

Artigo 67°
Subsidio de conjuge

1- E abonado ao funcionario diploméatico um subsidio
para o conjuge que resida de forma permanente no pais
de afetacdo e ndo exerca atividade remunerada, fixado
em 70% do seu subsidio de custo de vida.

2- O exercicio de atividade de que resulte beneficio
financeiro, no pais de acreditacdo, implica a suspensiao
imediata do subsidio referido no nimero anterior, sem
prejuizo de outros efeitos previstos na lei.

3- O funcionario diplomatico que ndo beneficie do sub-
sidio de conjuge é abonado um subsidio complementar
correspondente a 50% do seu subsidio de custo de vida.

Artigo 68°

Subsidio de educacao

1- Ao funcionério diplomatico é abonado, por cada filho
menor ou equiparado, um subsidio para cobertura dos
encargos com despesas de educagao, que é fixado em 10%
do respetivo subsidio de custo de vida.

2- O subsidio de educacgdo ¢é ainda garantido aos filhos
maiores até a idade de vinte e cinco anos que estejam a
frequentar, com aproveitamento, estabelecimentos de
ensino superior ou técnico independentemente do pais
onde reside.

Artigo 69°

Seguro de saude

1- Ao funcionario diplomatico transferido para os Ser-
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vigos Externos é garantido o seguro de saude, para si e
seu agregado familiar, mediante a celebracgdo de contrato
de seguro, sendo 80% da cobertura da apélice suportada
pelo Estado, nas condi¢ées mais favoraveis para a gestao
da Representacéo.

2- O membro do Governo responsavel pela area dos
Negoécios Estrangeiros pode ainda autorizar o pagamento
integral do seguro quando, nos termos do nimero anterior,
os 20% a cargo do funciondario constituam um encargo
substancialmente oneroso, face ao subsidio de custo de
vida que aufere.

3- Sempre que nao for possivel estabelecer um con-
trato de seguro, o Estado cobre as despesas de satide do
funcionario até 80% do custo das mesmas.

4- Sem prejuizo do previsto nos nimeros anteriores,
mediante a apresentagdo do comprovativo médico deve o
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros:

a) Determinar a percentagem da comparticipagao do
Estado nas despesas com a aquisi¢ao de dispositivos de
compensacao, a tipificar por despacho; ou

b) Estabelecer a percentagem da comparticipacao do
funcionario diplomatico nos casos em que, embora par-
cialmente coberto pelo seguro de saude, acarrete elevada
onerosidade.

5- O seguro de satude é garantido aos filhos maiores
que residam com o funcionario diplomatico nos termos
do n.° 2 do artigo anterior.

Artigo 70°

Abono para indumentaria

1- O funcionario diplomatico tem direito a um abono
para despesas de representacio destinado a aquisicao de
indumentaria, exigida pelo exercicio das suas fungoes.

2- O abono referido no nimero anterior é garantido
a todo o funciondrio diplomatico colocado no exterior,
devendo ser processado imediatamente, como encargo
da verba de gestdo, apds a apresentacdo do mesmo na
Representacao onde seja colocado.

3- O montante do abono referido neste artigo é fixado
em metade do subsidio de custo de vida, em se tratando
da primeira prestacio, e em um terco nas prestacoes
subsequentes, sendo pago em anos alternados, no pri-
meiro trimestre.

4- O funcionario diplomatico afeto aos servigcos do pro-
tocolo tem direito ao abono previsto non.° 1.

5- As demais modalidades e limites da atribuicido deste
abono sao estabelecidos por despacho conjunto dos mem-
bros de Governo responsaveis pelas areas dos Negécios
Estrangeiros e das Financas.

Artigo 71°

Seguro de vida

1- O funcionario diplomatico e seu agregado familiar,
colocados num pais em situacao de risco beneficiam de
seguro de vida as expensas do Estado.

2- Entende-se por situacgio de risco, designadamente a
instabilidade politico-militar, as epidemias e os desastres
naturais.

3- Para efeitos do presente artigo, as condi¢bes de
um pais consideradas em situacao de risco devem ser
avaliadas e definidas, ouvido o Conselho do Ministério
devendo a despesa efetiva ser autorizada por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros.
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Artigo 72°

Direitos dos conjuges transferidos

Nos casos em que ambos os conjuges, funcionarios
diplomaéticos, venham a ser transferidos para a mesma
Representacio, beneficiam dos direitos previstos no ar-
tigo 62° a excecdo do subsidio de conjuge, nas seguintes
condi¢oes:

a) Os subsidios previstos nas alineas a), c¢) e e) do
artigo 62° sdo atribuidos ao que tiver o cargo
mais elevado ou, em igualdade de circunstancias,
a qualquer um deles;

b) O montante do subsidio de instalacéo atribuido ao
que dele beneficiar é acrescido de 25%, tanto
nas colocagoes nos Servicos Externos como nas
transferéncias para os Servicos Centrais;

¢) O abono de indumentaria é fixado nos termos
previstos no artigo 70°%

o

d) Ao excesso de bagagem via aérea, previsto no n.
6 do artigo 61°, acrescem 80 quilos;

e) O contentor definido no n.” 4 do artigo 61° beneficia
o conjunto do agregado familiar, acrescido do
direito ao transporte do veiculo automdével que,
a data do seu regresso, integre os bens pessoais
do outro conjuge; e

f) Prescindindo da utilizac¢do do contentor, nos termos
do n.° 4 do artigo 61°, os conjuges beneficiam
do transporte, por via aérea, de quatrocentos
quilos, desde que seja menos oneroso para o
Estado.

Seccao 1T
Processamento e controlo dos abonos e subsidios
Artigo 73°
Processamento
Cabe aos Servigos Centrais, em articulagio com os
Chefes de Missao Diplomatica e Postos Consulares, a

estrita observancia das regras de atribuigédo dos subsidios
e outros direitos estabelecidos no artigo 62° e seguintes.

Artigo 74°

Controlo

1- Os subsidios e abonos previstos no artigo 62° e se-
guintes ficam sujeitos ao controle, tanto por parte das
Representacoes no exterior como pelos servigos compe-
tentes do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

2- Compete ao Chefe da Representacdo e ao funcionario
diplomatico comunicar aos Servicos Centrais quaisquer
circunstancias supervenientes que alterem o fundamento
da atribuicao dos subsidios ou abonos de que beneficia.

3- O incumprimento dos deveres estabelecidos relati-
vamente aos abonos e subsidios constitui infragédo disci-
plinar nos termos do artigo 104°, bem como do Estatuto
Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica, sem
prejuizo da obrigatoriedade de reposi¢ao do que for in-
devidamente recebido.

Seccao 111
Direitos e regalias do conjuge
Artigo 75°
Os direitos dos conjuges pela transferéncia dos diplomatas

1- O funciondrio diplomatico casado, cujo conjuge,
também integre a carreira diplomatica, pode ser colocado
nos Servicos Externos, desde que satisfaca os requisitos
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previstos no presente Estatuto, podendo ser transferido
para o posto onde se encontra o seu conjuge ou para um
posto proximo.

2- O conjuge de funcionario diploméatico que seja
igualmente diplomata pode ainda optar pela licenca
sem vencimento enquanto durar a comissao de servigo
do respetivo conjuge.

Artigo 76°
Conjuge nao diplomata

1- O conjuge do funcionario diplomatico transferido
para os Servicos Externos ou colocado em Organismo
Internacional, quando funcionério publico, é colocado na
situacgdo de licenca sem vencimento por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Negécios Estrangeiros e da que tutela os servigos a que
pertence, pelo tempo que durar a missado de servigo.

2- O disposto no nimero anterior aplica-se, igualmente
ao conjuge do funcionario diplomatico quando ele seja
também funcionario diplomatico.

3- Ao conjuge do funcionario diploméatico abrangido pelo
disposto nos nimeros anteriores sdo garantidos os direitos
adquiridos no quadro de origem que néo dependam do
exercicio efetivo, designadamente contando-se para todos
os efeitos o tempo que durar a missdo do funciondrio
diplomatico para a antiguidade e evoluc¢éo na carreira e
também para aposentacao ou reforma, desde que proceda
aos descontos legais.

4- O disposto nos nimeros anteriores, bem como o pre-
visto no artigo 78°, aplica-se com as necessarias adaptacoes
aos funcionarios da administracéo publica, dos institutos
publicos e aos trabalhadores das empresas publicas.

5- O disposto no presente artigo aplica-se ainda ao
conjuge do Chefe de Missio que nao pertence a carreira
diplomatica e ao conjuge dos adidos.

Artigo 77°

Exercicio de fungoes de conjuge de
funcionario diplomatico no exterior

1- O conjuge do funcionario diplomatico ou do Chefe de
Representacgao colocado no exterior s6 pode exercer fungoes
ou atividades remuneradas na respetiva Representacao
ou no pais de acreditacdo, quando néo prejudique a dig-
nidade do cargo e o funcionamento da Representacéo.

2- O disposto no niumero anterior depende de autoriza-
¢ao do Chefe da Representagao, tratando-se de conjuge
de funcionario diplomatico, ou do membro do Governo
responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros, tratando-
se de conjuge de Chefe da Representagao.

Artigo 78°
Retoma de atividade
1- Findo o motivo que deu origem a situagio de licenca
sem vencimento nos termos do artigo 75° e apresentado
nos Servigos Centrais mediante guia de marcha, o con-

juge do funcionario diplomatico retoma imediatamente
o exercicio de funcoes.

2- Cabe aos servigos competentes do Ministério dos
Negocios Estrangeiros diligenciar a previsao or¢amen-
tal com vista ao reinicio de fun¢ées do funcionario, sem
prejuizo do cumprimento de outras formalidades legais.

Secc¢ao IV
Outros Direitos
Artigo 79°

Seguro de viagem

Durante as suas deslocag¢ées em missio de servigo é
garantido ao funciondrio diplomatico seguro de viagem,
nos termos da lei.
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Artigo 80°
Privilégios

1- Além das garantias e imunidades decorrentes da sua
categoria e do exercicio das suas fungoes, é assegurado
ao funcionéario diplomatico:

a) Uso dos titulos decorrentes do cargo ou do exercicio
da funcao;

b) Citagdo em processo civel ou penal, quando colocado
nos Servigos Externos, por intermédio do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros; e

¢) Cartado especial de identificacdo que permite o
acesso a pontes-cais, salas de embarque e de
despacho de bagagem, bem como, quando em
servico, as salas VIP, placas dos aeroportos e
aerdédromos, nos termos da lei.

2- O modelo do cartio especial de identificacao referido
na alinea ¢) do nimero anterior é fixado por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros.

3- Sao aplicaveis ao funcionario diplomatico aposentado
as prerrogativas estabelecidas nas alineas a) e ¢) don.’ 1.

Artigo 81°

Passaporte diplomatico

1- O funcionario diplomaético, em efetividade de servigo,
em situacdo de disponibilidade, jubilado ou aposentado
tem direito a titularidade do passaporte diplomatico.

2- O direito a titularidade do passaporte diploméatico é
extensivo ao conjuge, filhos e enteados, assim como aos
menores que por ato judicial competente estejam sob a
sua tutela ou guarda.

3- O direito referido no nimero anterior é concedido aos
filhos e enteados do funcionario diplomaético com idade
néo superior a vinte e cinco anos e que com ele residam;

4- Em caso de falecimento do funcionario diplomatico,
em efetividade de fun¢des nos Servicos Externos, o conjuge
sobrevivo, enquanto permanecer na condi¢io de viuvo,
assim como os seus filhos menores mantém o direito a
titularidade do passaporte diplomatico enquanto néo re-
gressarem a Cabo Verde e desde que néo fixem residéncia
no estrangeiro.

Artigo 82°
Evacuacao em caso de doenca

1- E garantido ao funcionario diplomatico, colocado nos
Servicos Externos, e ao seu agregado familiar o direito a
evacuacgao urgente, em caso de perigo de vida provocado
por doencga grave, acidente, invalidez, incapacidade fisica
ou na presuncio de que tais situacoes venham a ocorrer
com a sua permanéncia no pais.

2- A evacuacéo é feita para outro pais que detenha as
condi¢bes necessarias para o tratamento.

3- Na auséncia de cobertura por seguro, o Estado
assume as despesas de transporte e tratamento com o
doente, bem como as com o transporte e estadia de um
acompanhante, nos termos da lei.

4- A evacuacao em caso de doenca ou acidente prevista
no presente artigo é autorizada por despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas areas dos
Negocios Estrangeiros e das Financas, ouvido o membro
do Governo responsavel pela area da Saude.
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Artigo 83°
Evacuacao de seguranca

1- Havendo hostilidades, graves distirbios de ordem
publica ou auséncia de condi¢ées minimas de segurancga,
é garantido, com carater de urgéncia, mediante Despa-
cho do membro do Governo responsavel pela area dos
Negocios Estrangeiros a evacuacao do agregado familiar
do funciondrio diplomatico para Cabo Verde ou para um
pais terceiro.

2- O Estado assume as despesas de transporte e insta-
lacdo com a evacuagdo, bem como as com o regresso a rep-
resentacio diplomatica, finda as razdes que a motivaram.

Artigo 84°
Matrimoénio

Se o funcionario diplomatico contrair matriménio
quando se encontra em fungées nos Servi¢os Externos, o
Ministério dos Negdcios Estrangeiros assume os encargos
com a viagem do conjuge, do pais onde reside para aquele
onde o funcionario esteja colocado.

Artigo 85°

Prosseguimento de estudos dos filhos

O filho do funcionario diplomatico ndo pode ser prejudi-
cado nas candidaturas publicas destinadas a continuacao
de estudos pelo facto de residir ou de ter residido no exte-
rior, em razdo do exercicio de fung¢des do seu progenitor.

Artigo 86°

Falecimento no estrangeiro

1- Em caso de falecimento do funcionario diplomatico
colocado nos Servi¢os Externos ou de qualquer membro
do seu agregado familiar, as despesas com o transporte
do féretro para Cabo Verde ou para o pais de origem do
falecido, bem como as despesas com a viagem dos mem-
bros do agregado familiar, sdo suportadas pelo Estado.

2- Correm igualmente por conta do Estado as despesas
com o transporte dos bens pessoais do falecido e com o
regresso do agregado familiar para Cabo Verde ou para
o pais de origem do conjuge sobrevivo, desde que tenha
lugar dentro dos seis meses subsequentes ao falecimento,
nos termos do artigo 61° do presente estatuto.

3- O falecimento do funcionario diplomatico colocado
nos Servicos Externos, constitui o seu agregado familiar
no direito ao recebimento dos subsidios e abonos a que
teria direito, por um periodo de seis meses, sem prejuizo
dos subsidios por morte devidos aos funcionarios publicos,
nos termos da lei.

4- Em caso de falecimento do conjuge, o funcionario
diplomatico continua a receber o subsidio de conjuge a
que tinha direito, por um periodo de seis meses.

5- Havendo razdes atendiveis, o prazo previsto no n.°

3 pode, excecionalmente, ser prorrogado até nove meses,
por Despacho do membro do Governo responsavel pela
area dos Negocios Estrangeiros.

Artigo 87°

Direito de associacao

1- Na prossecucio e defesa dos interesses da classe, tém
os funcionarios diplomaticos direito a constituirem-se e
a participar em associagoes representativas dos mesmos
nos termos legalmente existentes.

2- As associagOes representativas da classe diplomatica
devem depositar junto do membro do Governo responsavel
pela area dos Negécios Estrangeiros uma cépia da ata da
assembleia constitutiva e dos respetivos estatutos, bem
como a lista dos membros dos seus corpos sociais.
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Artigo 88°

Gestao de bens pessoais

Os atos correntes de gestdo de bens ou de participagoes
sociais, de que o funcionario diploméatico seja proprietario
ou titular, ndo sdo abrangidos pelas interdi¢oes referidas
no presente Estatuto.

CAPITULO IX

DEVERES, INCOMPATIBILIDADES
E INTERDICOES

Seccao I
Deveres
Artigo 89°

Principio Geral

O funcionéario diplomético esta sujeito aos deveres
estabelecidos para os funcionérios publicos em geral.

Artigo 90°
Deveres especificos dos funcionarios diplomaticos

Constituem deveres especificos gerais dos funcionarios
diplomaéticos:

a) Respeitar a Constituicdo, os simbolos nacionais,
as institui¢cbes da Republica e os respetivos
titulares;

b) Pautar a sua conduta ao servigo do interesse geral
definido pelos érgaos competentes da Republica,
nos termos da lei e de harmonia com ordens e
instrugoes legitimas dimanadas dos superiores
hierarquicos;

¢) Respeitar o fim publico perseguido pelos poderes
que lhes foram conferidos;

d) Assegurar a eficacia da sua acao, o prestigio e a
dignidade do Estado na sua relagdo com terceiros;

e) Agir com isenc¢do, imparcialidade e rigoroso
apartidarismo politico, ao servigo exclusivo dos
interesses do Estado e dos legitimos interesses
dos cidadaos cabo-verdianos;

f) Cultivar a lealdade institucional, agir com correcéo e
consideragdo para com os superiores hierarquicos,
colegas, subordinados e os cidadaos em geral;

g) Nao solicitar, nem retirar vantagens de qualquer
natureza das fun¢des que desempenham, e agir
com independéncia e isencdo em relacdo aos
interesses e pressoes particulares;

h) Respeitar as leis, os usos e costumes do pais de
acreditacdo, observadas as praticas internacionais;

1) Atender com prontidao, correcio e zelo o publico
em geral no exercicio das suas atividades,
especialmente no desempenho de funcgées
consulares e de assisténcia a cidaddos cabo-
verdianos;

j) Cumprir as responsabilidades contratuais e financeiras
assumidas no pais de acreditacao;

k) Comunicar aos Servigos Centrais as situagoes
que contribuam para o incumprimento dos
compromissos do Estado de Cabo Verde ou
constituam infracéo as leis e regulamentos a
que estdo especialmente obrigados a observar; e

I) Agir, na sua vida publica e privada, com probidade

de modo a néo desprestigiar as fungdes que
exercem.
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Artigo 91°

Reserva e sigilo

1- O funcionario diplomatico esta sujeito ao dever de
reserva, pautando a sua conduta moral e profissional
pelos deveres previstos no presente Estatuto e pelos
principios éticos e deontoldgicos estabelecidos para a
administracio publica.

2- Os funcionarios diplomaticos no ativo ou na situagao
de jubilados quando chamados a colaborar em missées
especificas com o Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
nao podem, sem autorizag¢do do membro do Governo
responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros, pro-
nunciar-se publicamente sobre as orientac¢bes definidas
ou executadas pelo Ministério dos Negdcios Estrangeiros,
no ambito das suas atribuicoes.

3- Os funcionarios diplomaticos estdo sujeitos a legis-
lacdo que regula o segredo de Estado e tém o dever de
sigilo quanto aos factos, documentos, decisdes e opinides
de que tenham conhecimento em virtude do exercicio das
suas func¢ées ou por causa desse exercicio.

Seccao 11
Residéncia
Artigo 92°

Residéncia e domicilio

1- Quando colocado nos Servigos Externos o funcionario
diplomatico deve residir na area da Representacdo em
que exerca o seu cargo ou em zona autorizada para pelas
autoridades do Estado recetor.

2- O funcionario colocado nos Servigos Externos pode
manter o seu domicilio voluntario em Cabo Verde.

Seccao 111
Incompatibilidades e interdi¢oes
Artigo 93°

Incompatibilidades gerais

Ao funcionario diplomatico em efetividade de servigo é
vedado o exercicio de outro cargo nos servigos da admin-
istragdo publica, seja ela direta, indireta ou auténoma
do Estado, bem como o exercicio de atividade privada
remunerada, ressalvadas as excegoes previstas no pre-
sente Estatuto.

Artigo 94°

Exercicio de cargos politicos eletivos

1- Ao funcionério diplomético em efetividade de fun-
¢oes nio lhe é permitido ser titular de 6rgao, mandatario
ou porta-voz de partido politico, nem tomar parte ativa
na promoc¢ao de iniciativas de natureza marcadamente
partidaria.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
funcionério diplomatico que pretenda candidatar-se a
cargo politico eletivo, a nivel da Assembleia Nacional
ou das autarquias locais, deve comunicar tal facto ao
membro do Governo responsavel pela drea dos Negdcios
Estrangeiros com antecedéncia nio inferior a trinta
dias do inicio do periodo marcado para a apresentacao
formal das candidaturas, suspendendo as suas func¢oes
de diplomata a partir dessa apresentacéo.

Artigo 95.°

Aceitacao de beneficios

E proibido ao funciondrio diplomatico, em efetividade
de servigo no quadro, aceitar comissdes ou pensédes de
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Governos, empresas publicas ou privadas, de entidades
ou pessoas estrangeiras, sem autorizacao expressa do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros, sem prejuizo dos direitos resultantes ou
adquiridos pelo exercicio de fun¢des em Organismos
Internacionais.

Artigo 96°

Interdicoes especificas

E ainda interdito ao funciondrio diplomatico afeto aos
Servicos Externos:

a) Renunciar as imunidades de que goza por virtude
das fungdes que exerce, sem expressa autorizagio
do membro do Governo responsavel pela area
dos Negécios Estrangeiros;

b) Valer-se abusivamente das imunidades ou privilégios
de que goza em pais estrangeiro; ou

¢) Incorrer no incumprimento de obriga¢des assumidas
junto das institui¢ées do pais onde esteja colocado.

CAPITULO X

REMUNERACAO
Artigo 97°

Remuneracao

A tabela remuneratéria da carreira diplomatica é a
constante do Mapa V da tabela anexo, de que faz parte
integrante do presente Estatuto, e é fixada por Decreto-
Regulamentar.

Artigo 98°

Opgéo de remuneragéo

O funcionario diplomatico em comisséo de servigo pode
optar pela remuneracgio do seu cargo profissional.

CAPITULO XI
FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Seccao [
Regime geral
Artigo 99°
Regime geral

Aplica-se ao funcionario diplomatico o regime geral de
férias, faltas e licencas da Funcéo Publica, sem prejuizo
das especificidades previstas no presente Estatuto.

Seccao 11
Férias
Artigo 100°

Direito a férias acrescidas

1- O funcionario diplomatico colocado em postos de
classe B e C tem direito a um acréscimo de cinco e dez
dias uteis de férias, respetivamente.

2- O acréscimo de férias a que se refere o nimero anterior
deve ser gozado no ano a que respeita, nao transitando
para o ano seguinte, nem conferindo direito a abono ou
subsidio suplementar.

Artigo 101°

Interrupcao do gozo de férias

1- O gozo de férias do funcionario diplomatico s6 pode
ser interrompido em razao de relevante necessidade ou
conveniéncia de servico, declarada como tal por despacho
fundamentado do superior hierarquico.
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2- Caso se verifique o estatuido no nimero anterior,
a parcela remanescente das férias deve ser gozada nos
doze meses subsequentes.

3- A interrupc¢éo do gozo de férias, fora do local de
residéncia, nos termos do n.° 1, confere ao funcionario
diplomatico o direito ao reembolso do custo das passagens.

Seccao 111
Licencas
Artigo 102°

Licenga para o exercicio de fungoes
em Organismos Internacionais

1- O funcionario diploméatico a quem, por Despacho do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros, for concedida licen¢a para o exercicio de
func¢bées em Organismos Internacionais, é considerado
em efetividade de servigo fora do quadro, contando o
tempo de servigo prestado nesse organismo para efeitos
de promogao.

2- O tempo de servico prestado nos termos do numero
anterior é também considerado em efetividade de servigo
fora do quadro para efeitos de aposentacio, feitos os
descontos previstos na lei.

3- A licenca referida no n.° 1 é concedida por um periodo
maximo de quatro anos, sendo que, a partir dessa data, a
mesma se converte em regime equiparado a licenca sem
vencimento, caso o funcionario tenha passado a fazer parte
dos quadros do pessoal da Organizagao Internacional.

4- Nos casos em que o funcionario diplomatico exerca
func¢ées em Organismo Internacional para o qual tenha
sido eleito ou designado por tempo determinado, a licenca
a que se refere o numero anterior é concedida pelo periodo
de duracio das referidas funcoes.

5- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, é
regulada por diploma especifico a situagdo do funcionario
diplomatico em regime de licenca prevista nos nimeros
anteriores que venham a estabelecer vinculo de carater
permanente com Organismos Internacionais.

CAPITULO XII

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 103°
Objeto

Incorre em responsabilidade disciplinar o funcionario
diplomatico que violar os seus deveres decorrentes do
seu Estatuto préprio ou os seus deveres gerais enquanto
funcionério publico.

Artigo 104°
Regime juridico

A responsabilidade disciplinar do funcionario diplomatico
e ao respetivo procedimento, aplicam-se o disposto no
Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragdo Publica.

CAPITULO XIII

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Seccao [
Disposig¢oes transitorias
Artigo 105°
Transicao

1- O pessoal diplomatico enquadrado nos cargos que
contemplam niveis no presente Estatuto, que tenha pelo
menos trés anos de permanéncia num cargo ou nivel, com

https://kiosk.incv.cv

referéncia a 31 de dezembro de 2019, e que néo tenha
beneficiado de nenhuma evolugéo profissional relativa a
este mesmo periodo, transita para o cargo imediatamente
superior nos termos estabelecidos no Mapa VII da tabela
anexo, que faz integrante do presente Estatuto.

2- O pessoal diplomatico enquadrado atualmente no
cargo de embaixador de nivel I, que tenha pelo menos
trés anos de permanéncia nesse cargo, com referéncia a
31 de dezembro de 2019, e que néo tenha beneficiado de
nenhuma evolucgdo profissional relativa a este mesmo
periodo, permanece enquadrado no cargo de embaixador,
sem nivel, mas passa a auferir a remuneracio correspon-
dente ao embaixador de nivel II previsto no Estatuto da
carreira diplomatica que ora se revoga.

Artigo 106°

Lista de transicao

1- As transicdes determinadas por forca do presente
Estatuto efetuam-se mediante lista nominal elaborado pelo
servico responsavel pela Gestao dos Recursos Humanos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros.

2- As listas de transicdo sdo encaminhadas previamente
para a Dire¢do Nacional da Administra¢do Publica para
efeitos de validacéo e posterior remessa ao Ministério dos
Negocios Estrangeiros para afixagdo em locais de estilo
por um periodo de 45 dias.-

3- Findo o prazo referido no nimero anterior e resolvi-
das todas as reclamacoes pertinentes, formuladas pelos
funcionarios, em concertag¢ido com a Dire¢do Nacional
da Administracdo Publica, a lista final é aprovada pelo
membro do Governo responsavel pela drea dos Negdcios
Estrangeiros, refletindo o tempo na carreira e no cargo,
com as observacodes pertinentes sobre a situacio dos
funcionarios diplomaticos, nos termos do artigo 39°, e pos-
teriormente publicada no Boletim Oficial, ndo carecendo
para o efeito do Visto do Tribunal de contas, de posse ou
demais formalidades.

Artigo 107°

Funcionario nao diplomata colocado no exterior

1- O regime aplicavel ao funcionario nao diplomata
colocado nos servigos externos é regulamentado em di-
ploma préprio.

2- Até a aprovacao e entrada em vigor do diploma
referido no nimero anterior, aplicam-se com as necessarias
adaptacgdes o regime relativo ao subsidio de custo de vida,
de renda de casa e de educacéo estabelecidos no presente
Estatuto para o funcionario diplomatico.

Artigo 108°

Adidos militares e oficiais de ligacao

1- O acompanhamento da cooperag¢do militar ou de
outros assuntos de natureza militar, podem determinar a
nomeacao, em comissio de servico, de oficiais superiores
das forcas armadas, enquanto adidos militares junto das
Representagdes nacionais no exterior.

2- O tratamento adequado de questoes ligadas a segu-
ranca nacional pode também determinar a nomeacio, em
comissdo de servigo, de oficiais superiores ou equiparados
da policia nacional ou da policia judiciaria junto das
Representacées nacionais no exterior, enquanto oficiais
de ligagao.

3- Enquanto colocados nas Representacoes, os Adidos
Militares e os Oficiais de Ligagao dependem hierarqui-
camente do Chefe de Missio e estdo adstritos ao dever
de solidariedade e colaboracio institucional.

4- Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, o
regime aplicavel a Adidos Militares e Oficiais de Ligacdo
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é regulamentado, conforme couber, por Portaria dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas dos Negécios
Estrangeiros, da Defesa, da Justica e da Administragio
Interna.

Artigo 109 °

Adidos de embaixada

1- O acompanhamento de questées eminentemente
técnicas e operacionais de interesse relevante para o Pais,
assim como a promocao de Cabo Verde, podem justificar
o recrutamento e a colocacio nas Representacoes nacio-
nais no exterior, em comissao de servico, de individuos
de reconhecida competéncia técnica, nao pertencentes a
carreira diplomatica.

2- Assim e caso se trate de funcionario publico o mesmo
é nomeado, em comissao de servico, por Despacho dos
membros do Governo responsaveis pela area dos Negdcios
Estrangeiros e pelo servigo do qual dependa o funcionario.

3- Podem ser contratados para o cargo de adido de Em-
baixada, cidaddos cabo-verdianos residentes na didspora
e de reconhecida idoneidade e competéncia técnica nos
dominios de investimento, comercio e cultura com a missio
de promover Cabo Verde junto dos paises que integram
as areas de jurisdicdo da Embaixada, criar parcerias,
mobilizar e atrair investimentos estrangeiros ao pais.

4- Nio se tratando de funciondrio publico, o recruta-
mento é processado por contrato de trabalho, de modelo
a ser aprovado por Portaria do membro do Governo re-
sponsavel pela area dos Negocios Estrangeiros.

5- Para efeitos remuneratérios e para além do salario
que lhes possa caber no seu quadro de origem, os adidos
providos nos termos dos nimeros anteriores sdo equipara-
dos para efeitos remuneratérios aos subsidios atribuidos
aos Primeiros Secretarios ou Conselheiros de Embaixada
no posto, em alinhamento com os anos de trabalho no
quadro de origem ou em virtude do nimero de anos de
trabalho enquanto técnico da area.

6- Os adidos que néo integram o quadro diplomatico e,
por consequéncia, nio exercem funcoes diplomaticas, no-
meadamente, a chefia interina de MissGes Diplomaticas ou
de Postos Consulares, gozam, enquanto exercerem funcoes,
dos direitos e regalias dos funcionarios diplomaticos em
posto e estdo sujeitos aos deveres inerentes a condi¢éo de
funcionario diplomatico constantes do presente Estatuto.

7- Os adidos sdo enquadrados hierarquicamente nas
Representacoes, trabalhando a semelhanca dos restantes
funcionarios sob as ordens do Chefe de Missido ou quem
ele designar para o efeito.

8- Sem prejuizo do disposto no nimero antecedente, o
regime aplicavel aos Adidos Junto das Missdes Diplomati-
cas é regulamentado por Portaria do membro do Governo
responsavel pela area dos Negdcios Estrangeiros.

Seccao 11
Disposic¢oes finais
Artigo 110°

Prerrogativas especiais

1- As entidades que tenham exercido fungoes de do
membro do Governo responsavel pela area dos Negdcios
Estrangeiros tém direito a titularidade do passaporte
diplomatico e ao acesso as salas VIP nos aeroportos, nos
termos da lei.

2- As individualidades que tenham chefiado missdes
diplomaticas tém direito ao uso do titulo correspondente,
a titularidade do passaporte diplomatico e ao acesso as
salas VIP nos aeroportos, nos termos da lei.
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3- No primeiro trimestre de cada ano, o Servigo do Pro-
tocolo do Estado submete a homologa¢iao do membro do
Governo responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros
a lista atualizada das entidades referidas nos nimeros
anteriores.

Artigo 111°

Funcionarios na disponibilidade

Sem prejuizo do disposto no artigo 114°, mantém-se
no mesmo regime constante do estatuto da carreira
diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 36/2015 de 12
de junho, que ora se revoga, os funcionarios diplomaticos
eventualmente colocados na situacio de disponibilidade,
por forca das disposicoes especiais desse mesmo regime.

Artigo 112°

Mapas em anexo

Os mapas seguintes, em anexo fazem parte integrante
do presente Estatuto:

a) Mapa I — Quadro especial da Carreira Diplomatica
—artigo 11°, n.° 2;

b) Mapa II — Contetiddo Funcional dos cargos da
carreira — artigo 4°, n.° 3;

¢) Mapa III — Classificacdo das Representacoes no
Exterior — artigo 48°;

d) Mapa IV — Quadro Remuneratério do Chefe de
Missao Diplomatica e Posto Consular — artigo
42°, n.° 5;

e) Mapa V — Quadro Remuneratoério do Pessoal do

Quadro Diplomatico — artigo 97°;

f) Mapa VI — Tabela do Subsidio de Exclusividade
—artigo 6°,n.° 1; e

g) MAPA VII — Enquadramento dos cargos a que se
refere o artigo 105° do Estatuto da Carreira
Diplomatica.

Artigo 113°
Legislacao subsidiaria

Em tudo o que nao estiver especialmente regulado para
o funcionario diplomaético, aplica-se, subsidiariamente, o
regime juridico da Funcéo Publica.

Artigo 114°
Revogacao

Fica revogado o Decreto-Lei n.° 36/2015, de 13 de junho,
bem como as disposi¢oes legais que contrariem o disposto
no presente Estatuto.

Artigo 114°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagéo e produz efeitos a 1 de janeiro de 2020.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 23 de
janeiro de 2020.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia e Luis Filipe Lopes Tavares

Promulgado em 20 de margo de 2020
Publique-se.
O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA
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Anexos
Mapa I
Quadro do Pessoal Diplomatico

(A que se refere o n.° 2 do Artigo 11° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

Total de vagas em
CARGO cada cargo Niveis Vagas em cada Nivel | Efetivos Disponiveis
Embaixador 15 15 15 0
11T 9 2 7
11 11 11 0
Ministro Plenipotenciario 35
1 15 14 1
11T 15 0 15
11 20 13 2
Conselheiro de Embaixada 45
1 10 8 2
Primeiro Secretario de Embaixada 20 20 8 12
Segundo Secretario de Embaixada 20 20 0 20
Terceiro Secretario de Embaixada 20 20 0 20

Mapa II
Conteudo Funcional

(A que se refere o n.° 3 do Artigo 4° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

CARGO CONTEUDO FUNCIONAL

-Cumprir as metas estabelecidas superiormente para o seu desempenho pessoal, ze-
lando pelo bom desempenho profissional e pela mais valia institucional resultante do
seu trabalho;

- Guardar disciplina na execucdo dos trabalhos que lhe forem solicitados respeitando
a hierarquia definida e existente no quadro;

-Organizar a agenda de trabalho de acordo com as orientagbes superiores;

-Acompanhar os acontecimentos e as movimentacdes internacionais, especialmente
nas areas que lhe venham a ser atribuidas;

-Recolher e tratar, especifica e sistematicamente, informacdes relativas a areas ou
matérias cujo seguimento lhe esteja cometido;

-Seguir o tratamento de assuntos atinentes a execugdo da politica externa cabo-verdiana
que lhe tenham sido confiados;

-Elaborar mesmos, notas de dossier e as atas que lhe forem solicitados;
- Prestar apoio protocolar sempre que superiormente solicitado para o efeito;

- Elaborar pareceres, informacées e propostas no ambito das areas ou matérias cujo
seguimento lhe seja confiado;

-Participar na elaboracio de dossiers para o acompanhamento e a execucdo da politica
externa;

) . - Secretariar reunides e participar em missdoes;
Terceiro Secretario de
Embaixada
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CARGO

CONTEUDO FUNCIONAL

Segundo Secretario de
Embaixada

- Cumprir as metas estabelecidas superiormente para o seu desempenho pessoal valo-
rizando o bom desempenho profissional e a sua mais valia institucional;

- Cumprir as metas estabelecidas individual e institucionalmente para os trabalhos
que lhe forem confiados;

-Acompanhar a evolucdo das matérias que lhe estdo confiadas e recolher, tratar e
manter informagoes atualizadas e relevantes em relagido as mesmas;

-Elaborar pareceres, informacoes, propostas no ambito das matérias que lhe estejam
cometidas;

- Secretariar reunides sempre que solicitado;
-Prestar apoio protocolar e de cerimonial do Estado sempre que tal lhe seja solicitado;
- Prestar apoio protocolar sempre que o mesmo lhe seja superiormente requerido;

-Colaborar na preparacao de decisdes no ambito da politica externa e de outras areas
de interesse para o pais;

-Preparar dossiers de acompanhamento e execugéo da politica externa;

-Preparar agendas e participar em missdes internacionais nas matérias e areas que
lhe forem indicadas;

-Apoiar de um modo geral, todas as atividades de natureza diplomatica e consular.

Primeiro Secretario de
Embaixada

- Definir com os superiores e cumprir as metas estabelecidas a nivel individual e in-
stitucional para o bom desempenho das ag¢des identificadas;

-Zelar pelos dossiers de acompanhamento e execu¢io da politica externa que lhe estdo
confiados;

-Elaborar pareceres e recolha de informagoes relevantes nas areas em que desempenha
funcoes;

- Secretariar reunides e elaborar propostas de trabalho sempre que solicitado;
-Participar em missdes ou a¢des especificas, prestando assessoria qualificada aos
superiores hierarquicos e mobilizando elementos de andlise que interessem para a¢io
diplomatica do pais;

-Disponibilizar a colaboragio que lhe for solicitada no ambito da sua preparacio téc-
nica especifica;

-Sugerir acgoes de natureza diplomatica e consular em relacdo aos dossiers que lhe
estdo confiados;

Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular nos
dominios da representacio, negociacao, informacio, promoc¢io, defesa e protecdo dos
interesses nacionais;

-Apoiar na defini¢do da agenda politica internacional do pais;

-Exercer as funcées de direcao e coordenacio que lhe forem atribuidas, tanto nos ser-
vigos centrais como nos externos.
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CARGO CONTEUDO FUNCIONAL

-Cumprir com as metas estabelecidas a nivel individual e institucional para o bom
desempenho profissional;

-Acompanhar a evolucgéo da politica internacional e perspetivar o seu impacto na
politica externa cabo-verdiana;

-Apoiar na defini¢do da agenda politica internacional do pais;

-Seguir e perspetivar o desenvolvimento das relagoes exteriores de Cabo Verde nos
planos que lhe forem atribuidos;

-Manter atualizado os dados de ordem internacional para uma correta e adequada
interpretacao tendo em conta as constantes mudancas que se operam no plano da
politica externa;

-Elaborar pareceres, informacées e propostas no ambito das areas ou matérias cujo
seguimento lhe esteja cometido e colaborar nos processos decisérios a eles respeitantes;

-Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e realizar estudos projetivos de in-
teresse par a politica externa do pais;

-Executar, de um modo geral, atividades de natureza diplomatica e consular nos dominios
da representacéo, negociacio, informacao, protecio, promocio e defesa dos interesses
nacionais, no quadro da implementacao da politica externa superiormente definida;

- Apoiar, garantir e implementar o respeito pelas regras protocolares e do cerimonial
do Estado, sempre que solicitado;

-Interpretar e executar corretamente a diplomacia cultural e econémica relevante para
o desenvolvimento e a atuacio de Cabo Verde no plano externo;

-Exercer as fun¢ées de coordenacao ou dire¢ido que lhe forem atribuidas nos servicos
Conselheiro de Embaixada | centrais e externos.

-Acompanhar a evolugéo da politica internacional e perspetivar o seu impacto na
politica externa cabo-verdiana;

-Colaborar na defini¢do da politica externa e alertar para os fatores cuja ponderacao
se revele pertinente;

-Propor ou realizar estudos ou projetos que exijam conhecimentos técnicos aprofundados
e uma visio global da situacio internacional e da politica externa do pais;

-Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

-Propor medidas para a melhoria do funcionamento do Ministério e da qualidade da
acao diplomatica;

-Chefiar missées do Estado ao estrangeiro, bem como coordenar e acompanhar delega-
¢oes no pais e no exterior;

-Liderar equipas em processos de negociacio;
-Ministrar ou participar em programas e a¢oes de formagao;

-Exercer as fungées de coordenagio ou diregédo, tanto nos servigos centrais como nos
Ministro Plenipotenciario | externos, que lhe forem atribuidas.

-Colaborar na defini¢édo da politica externa do pais e propor eixos ou a¢oes para a sua
materializacéo;

-Coordenar grupos de trabalho pluridisciplinares e interdepartamentais;

-Realizar estudos ou projetos que exijam conhecimentos técnicos aprofundados e que
contribuam para melhorar e aprofundar o acompanhamento da politica externa;

-Ministrar ou participar em programas e ac¢oes de formacgao;
-Liderar equipas em processos de negociacio;

Embaixador -Realizar missées de representacio do Estado e dirigir delegacoes;

-Exercer as fungées de dire¢do superior que lhe forem atribuidas.
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MAPA 111

Classificacao das Representacoes no Exterior

(A que se refere o artigo 48° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

FUNCAO Pais/Continente

A Europa, América do Norte e Brasil

B China, Cuba e Senegal

C Angola, Etidpia, S. Tomé e Principe e Guiné-Bissau

MAPA IV

Quadro Remuneratério de Chefe da Missdo Diplomatica e do Posto Consular

(A que se refere o n.° 5 do artigo 42° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

FUNCAO SALARIO
Embaixador Extraordinario e Plenipotenciario 212.000$00
Consul Geral 187.000$00
Consul 156.000$00
MAPAV
Quadro Remuneratoério do Pessoal Diplomatico
(A que se refere o artigo 97° do Estatuto da Carreira Diplomatica)
CARGO NIVEIS Valor
Embaixador N&o comtempla niveis 151.462
1 147.474
11 135.515
Ministro Plenipotenciario| I 115.589
11T 111.602
11 103.691
Conselheiro de Embaixada] I 99.645
Primeiro Secretario de Em-
baixada 87.688
Segundo Secretario de Em-
baixada 79.717
Terceiro Secretario de Em-
baixada 72.454
MAPA VI
Tabela de Subsidio de dedicagao exclusiva.
(A que se refere o n.° 1 do artigo 6° do Estatuto da Carreira Diplomatica)
CARGO NIVEIS Valor
Embaixador 37.866
II1 36.869
II 33.879
Ministro Plenipotenciario I 28.897
111 27.901
II 25.923
Conselheiro de Embaixada I 24.911
Primeiro Secretario de Embaixada 21.922
Segundo Secretario de Embaixada 19.999
Terceiro Secretario de Embaixada 18.114
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MAPA VII

Enquadramento dos cargos

(A que se refere o artigo 105° do Estatuto da Carreira Diplomatica)

Situacdo Atual Novo PCCS
Categoria Tempo de Servigo Salario Categoria Salario
Ministro Plenipoten-

ciario de nivel IIT Com + de 3 anos 147.474 Embaixador 151.462
Ministro Plenipoten- Ministro Plenipoten-

ciario de nivel II Com + de > 3 anos 135.515 cidrio de nivel III 147.474
Ministro Plenipoten- Ministro Plenipoten-|

ciario de nivel I Com + de 3 anos 115.589 ciario de nivel II 135.515
Conselheiro de Em- Ministro Plenipoten-

baixada de nivel IIT Com + de 3 anos 111.602 ciario de nivel I 115.589
Conselheiro de Em- Conselheiro de Em-|

baixada de nivel II Com + de3 anos 103.691 baixada de nivel I1I 111.602
Conselheiro de Em- Conselheiro de Em-|

aixada de nivel I Com + de 3 anos 99.645 baixada de nivel IT 103.691

Primeiro Secretario de| Conselheiro de Em-|

Embaixada Com + de 3 anos 87.688 baixada de nivel I 99.645
Segundo Secretario de| Primeiro Secretario

Embaixada Com +de 3 anos 79.717 de Embaixada 87.688
terceiro Secretario de Segundo Secretario

Embaixada Com mais de 3 anos 72.454 de Embaixada 79.717

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Luis Filipe Lopes Tavares

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Portaria n® 15/2020
de 26 de marc¢o

O Decreto-legislativo n° 12/2018 de 5 de dezembro,
que estabelece o regime de licenciamento e exercicio da
atividade desenvolvida por uma empresa de trabalho
temporario, veio determinar os requisitos, que devem
ser cumpridos pelas empresas, do tipo que, propdem-se
dedicar a tal atividade;

Outrossim, o referenciado diploma determina, que o
exercicio da dita atividade desenvolvida por uma empresa
de trabalho temporario, encontra-se sujeito a licenciamento,
devendo a licenca em causa, ser titulada por Alvara;

Por conseguinte, urge a aprovacéo do modelo de Alvara
de forma que o servigo competente possa cumprir com
o previsto no referido Decreto-legislativo, habilitando,
desta forma, as empresas a realizarem a atividade de
trabalho temporario.

Assim:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 205 e n.° 3 do artigo
264.° da Constitui¢do da Republica, conjugados com o
artigo 6.° e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-legislativo n°
12/2018 de 5 de dezembro,

Manda o Governo, pela Ministra da Justica e Trabalho,
o0 seguinte:
Artigo 1°
Objeto
O presente diploma aprova o modelo de Alvara, que
titula o licenciamento do exercicio de atividade de

trabalho temporario nos termos do regime aprovado pelo
Decreto-legislativo n° 12/2018, de 5 de dezembro.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 2°
Ambito
E aprovado o modelo de Alvara, constante do anexo I

da presente portaria, para o licenciamento das empresas
para o exercicio da atividade de trabalho temporario.

Artigo 3°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor, no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

A Ministra da Justiga e Trabalho, Janine Tatiana
Santos Lélis

Anexo I

Alvara de Licenciamento para o Exercicio
da Atividade de Trabalho Temporario

Nos termos do artigo 6° e do n.’ 1 do artigo 9.° do De-
creto Lei n® 12/2018, de 5 de dezembro é emitido o Alvara

n........ 2020, para efeito de hcenc1ament0 do exercicio da
atividade de trabalho temporario, a ............. , Sociedade
Por Quotas, inscrita na Conservatéria dos Registos, Com-
ercial e Automoével de (o/a) ....... , sob a matriculan’....... ,
NIF....... , com sede, em/na (0) ........ representado pelo
Senhor (a)............. natural de (o/a) ............. Concelho
de (o/a) ....... , BI/CNI /Passaporte n° .......... , emitido em
......... /2020 pelo (a) ........

Direcao Geral do Trabalho, na Praia, aos ____ de

de 2020.

O(A) Diretor(a)-Feral da Diregao Geral do Trabalho

(carimbo)
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