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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 19/2007
de 21 de Maio

Tornando-se necessario rever, pontualmente, algumas
disposigdes transitérias constantes dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-Lei
n° 53/2006, de 20 de Novembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don°® 2 do artigo
203° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Alteracao

A alinea b) don®° 1 e, o n° 2 do artigo 52° dos Estatutos
da Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-Lei
n° 53/2006, de 20 de Novembro, passam a ter a seguinte
redaccao:

«Artigo 52°
[...]
1.(.)

a) (...

b) Os Vice-Reitores e os Pro-Reitores sdo nomeados
por Resolucdo do Conselho de Ministros, sob
proposta do Reitor, de entre personalidades
de reconhecido mérito, habilitadas com uma
poés-graduacao.

2. A remuneragao do Reitor, dos Vice-Reitores e dos
Pré-Reitores da Uni-CV é fixada por portaria conjunta dos
membros do Governo responsaveis pelo ensino superior
e pelas financas.»

Artigo 2°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Duarte -Filomena
Martins

Promulgado em 11 de Maio de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Maio de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

——o§o
MINISTERIO DA JUSTICA

Gabinete do Ministro
Portaria n°® 12/2007
de 21 de Maio
Tornando-se urgente e imperiosa a necessidade de criagao
de melhores condigoes, por todos reconhecida, para uma

mais eficaz capacidade de resposta dos Tribunais e dos
Servicos do Ministério Publico.

Porque ainda nao se acham reunidos um dos requisitos
essenciais de recrutamento para o ingresso na carreira
do pessoal oficial de justica, como seja a habilitacdo com
curso profissionalizante que qualifique o candidato para

o exercicio do cargo de Oficial de Diligéncias.

Tendo em conta que o Estatuto do Pessoal Oficial de
Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n° 13/2006, de 13 de
Fevereiro, prevé, no seu artigo 25°, n® 2, que na falta
ou insuficiéncia de possuidores de curso para oficiais de
justica, o ingresso faz-se de entre individuos habilitados
com o 12° Ano de Escolaridade.

http://kiosk.incv.cv

Considerando que o artigo 27° do referido Estatuto,
estabelece que o regulamento dos procedimentos de re-
crutamento para ingresso, bem como do correspondente
curso de habilitacao, sdo aprovados por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da Justica,
sob proposta do dirigente maximo do servigo responsavel
pelos recursos humanos.

Ao abrigo do artigo 27° do Estatuto do Pessoal Oficial
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n° 13/2006, de 13
de Fevereiro;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro da
Justica, o seguinte:
Artigo 1°
(Objecto e ambito)

1. E criado o curso de oficiais de diligéncias que tera a
duracéo de dois meses e decorrera no Instituto Nacional
da Administracio e Gestdao (INAG).

2. O periodo mencionado no niimero anterior compre-
endera duas fases sucessivas:

a) Uma fase tedrica, com duracdo de quatro

semanas;

b) Uma fase de estagio, no restante tempo.
Artigo 2°
(Fase de formacao teodrica)

1. Na fase de formacao tedrica serdo ministradas as
disciplinas constantes no anexo a este diploma e com as
cargas horarias também ai previstas.

2. Terminada a fase de formacao tedrica, proceder-se-a
a provas de selec¢do dos alunos para a segunda fase.

3. A passagem para a fase seguinte dependera de apro-
vacao em todas as disciplinas na fase de formacao teérica.

4. A avaliacdo sera continua, havendo uma prova
escrita final no término da fase teorica, feita por cada
docente para a disciplina respectiva.

Artigo 3°
(Fase de estagio)

1. A fase de estagio decorrera nos Tribunais e nas Procura-
dorias da Republica sob a orientacdo de um ou mais secreta-
rios judiciais, escrivaes de direito ou ajudantes de escrivao de
reconhecida competéncia, designados para o efeito.

2. Aqueles que orientarem o estagio deverdo, no seu tér-
mino, apresentar um relatério sobre o modo como decorreu
essa fase e a avaliacdo individual de cada formando.

Artigo 4°
(Jari)

1. O Juri do concurso para a seccdo de candidatos a
formacéo devera ser designado por despacho do Ministro
da Justica, sob proposta da Direccdo-Geral da Adminis-
tracdo do Ministério da Justica.

2. O Juri é composto por 3 a 5 individualidades de
reconhecida competéncia, sendo uma delas Presidente
e as restantes vogais.

3. Os membros do Juri deverdo ter cargo ou habilitages
de nivel igual ou superior aqueles para que é aberto o
concurso.

4. Poderao ser designados como membros do Juri in-
dividualidades estranhas ao quadro de pessoal oficial de
justica, sejam ou nao funciondrios publicos.
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Artigo 5°

(Funcionamento do Juri)

1. O Jur1 sé6 podera funcionar se estiverem presentes
todos os seus membros, devendo as suas deliberagoes ser
tomadas por maioria, das quais serdo lavradas actas onde
constarao os fundamentos das deliberacoes adoptadas.

2. As actas devem ser presentes, em caso de recurso,
a entidade que sobre ele tenha que decidir.

3. O Juri é secretariado por um funcionario a designar,
para o efeito, pelo Director-Geral da Administracio do
Ministério da Justica.

4. As funcées de membro do Juri preferem a quaisquer
outras que tenham a seu cargo.

Artigo 6°
(Competéncia do Juari)

1. Compete ao Juri decidir sobre todas as operagoes do
concurso e nomeadamente:

a) Regularidade dos processos de cada candidato,
sua admissio e exclusio;

b) Elaboracio das listas para efeitos de publicagao
e, no mesmo acto, a marcacgio da data, hora e
local da prestagao das provas;

¢) Elaboracdo e determinacdo da duracdo das
provas;

d) Solicitacdo de parecer psicotécnico relativo a
candidatos;

e) Reclamacoes.

Artigo 7°
(Competéncia da Direccao-Geral da Administrac¢ao)

No processo de concurso compete a Direcgdo-Geral da
Administra¢ido do Ministério da Justica:

a) Recepcionar as candidaturas, desde que

devidamente documentadas;
b) Passar recibos da documentacéo recebida;

¢) Prestar todo o apoio ao Juari.
Artigo 8°
(Métodos de selec¢cao)
No concurso sao utilizados isolada ou conjuntamente

e com caracter eliminatério, os seguintes métodos de
seleccao:

a) A avaliagdo curricular;

b) As provas de conhecimento;

¢) A entrevista;

d) O exame psicotécnico.
Artigo 9°

(Abertura do concurso)

1. A abertura do concurso é autorizada por despacho do
Ministro da Justi¢a, mediante proposta da Direc¢ao-Geral
da Administracdo do Ministério da Justica, devendo
Iniciar com a publica¢ido do competente aviso no Boletim
Oficial e em dois jornais de maior circulag¢io no Pais, com
a antecedéncia minima de 48 dias da data da realizacgio
das provas do concurso.

2. O prazo de validade do concurso é de dois anos, a
contar da publicacio da lista final dos candidatos apro-
vados no curso de formacio.

http://kiosk.incv.cv

Artigo 10°
(Aviso de abertura de concurso)

O aviso de abertura de concurso a que se refere o
numero 1 do artigo anterior deve conter os seguintes
elementos:

a) Numero de vagas existentes;

b) Carreira profissional,;

¢) Cargo a prover e o seu conteudo funcional;
d) Método de selecgio;

e) Prazo de validade;

2) A forma e prazo de apresentacio de candidaturas
e a entidade a quem devem ser feitas.
Artigo 11°
(Requisitos das Candidaturas)

1. Serdo admitidos a candidatar-se ao curso de oficiais
de diligéncias, todo aquele que preencha, cumulativa-
mente, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade cabo-verdiana;

b) Idade néo inferior a dezoito anos, nem superior
a 35 anos de idade, completados até ao fim do
corrente ano;

¢) Boa constitui¢do ou suficiente robustez fisica;

d) Nao tenha sido condenado por crimes desonrosos,
salvo se reabilitado;

e) Tenha o 12° ano de escolaridade ou formacéo
equivalente.

2. O requerimento de admissio da candidatura sera
dirigida ao Ministro da Justica e entregue na Direcgao-
Geral da Administracdo do Ministério da Justica, ou
ainda nas Secretarias dos Tribunais Judiciais e servi-
¢os do Ministério Pablico acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Certidio narrativa completa de nascimento;
b) Fotocédpia de Bilhete de Identidade autenticada;
¢) Certificado de habilitacées literarias;

d) Registo Criminal para efeitos de ingresso na
funcao publica;

e) Declaracao de compromisso em como aceitam
ser colocados em qualquer parte do territério
nacional, sob pena dereembolsar ao Ministério
da Justica o custo da accao de formacao.

3. Os requerimentos referidos no nimero 2, que derem
entrada nas Secretarias Judiciais e do Ministério Publico,
serdo remetidos ao Servigo responsavel pela gestiao dos
Recursos Humanos do Ministério da Justica, nas qua-
rentas e oito horas seguintes a recepcao.

Artigo 12°
(Verificacao dos requisitos da candidatura)

1. No prazo maximo de 5 dias a contar do termo do prazo
constante doantuncio doconcurso a que serefere a alinea g) do
artigo 10° deste diploma, o Jtri do concurso decidira sobre a
admissao e exclusao dos candidatos, devendo sempre, em
caso de exclusio, fundamentar a sua decisio.

2. A notificacdo dos candidatos admitidos e excluidos
far-se-a pela via mais célere, nomeadamente por lista
afixada no servigo promotor do concurso e por publicagio
no Boletim Oficial.
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Artigo 13°
(Marcacao de Provas)

1. Os candidatos a accdo de formacido serdo previa-
mente submetidos pelo Juri do concurso, a provas de
conhecimento a que se refere a alinea b) do artigo 8° do
presente diploma, traduzidas em testes de cultura geral
avaliativas do grau de capacitacdo do candidato, nos
quais se incluira, obrigatoriamente, o Portugués, com-
plementados com uma entrevista psicotécnico.

2. A data para a prestacio de provas de conhecimento
deve ser objecto de divulgacgdo juntamente com a lista
definitiva de admissao dos candidatos.

Artigo 14°
(Classificacao final e sua homologacao)

A lista da classificagdo final bem como a sua funda-
mentacdo devera ser elaborada no prazo maximo de 10
dias a contar do apuramento dos resultados das provas,
que sera submetida 4 homologacio do Ministro da Justica,
que, por sua vez, decidird no prazo de 5 dias.

Artigo 15°
(Publicacao da lista de classificacao final)

1. A lista de classificacio final é notificada aos candida-
tos no prazo de 3 dias apds a homologacao, pela via mais
célere, nomeadamente por afixa¢ido no servigo promotor
do concurso e por publicacdo no Boletim Oficial.

2. A lista referida no nimero anterior deve conter a
graduacéo dos candidatos e, caso haja reprovacao, a in-
dicacdo do prazo de interposi¢do do recurso contencioso
e a menc¢ao ao recurso hierarquico facultativo.

Artigo 16°
(Conselho Pedagogico)

O Curso sera dirigido por um Conselho Pedagégico
designado pelo Ministro da Justica, devendo incluir um
representante do Ministério da Educac¢io e Ensino Su-
perior, indicado pelo respectivo Titular da Pasta.

Artigo 17°
Ao formando que obtiver aprovag¢ao no Curso, sera emi-
tido um certificado comprovativo dessa circunstancia.
Artigo 18°
Remissao
Em tudo quanto ndo venha especialmente regulado no
presente diploma, aplica-se, com as necessarias adapta-
¢oes, o disposto no Decreto-Leil n°® 10/93, de 8 de Margo e
demais legislacéo aplicavel.
Artigo 19°
Entrada em vigor
Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua
publicacao.
Gabinete do Ministro da Justica, na Praia, aos 5 de
Abril de 2007. — O Ministro, José Manuel Andrade.

ANEXO

Disciplinas curriculares Cargas horarias

4 horas semanais X4 — 16

Nogoes de Direito Penal
horas

4 horas semanais X4 — 16

Nogoes de Direito Processual Penal
horas

4 horas semanais X4 — 16

Nogoes de Direito Civil
horas

4 horas semanais X4 — 16

Nocgoes de Direito Processual Civil
horas

2 horas semanais X4 — 8

Introduc¢io ao Direito
horas

2 horas semanais X4 — 8

Organizacéao Judicidria
horas

2 horas semanais X4 — 8

Digitalizacdo horas

2 horas semanais X4 — 8
horas

O Ministro, José Manuel Andrade.

Introduc¢édo a Informatica

), BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n®2/2001, de 21 de Dezembro de 2001
AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anuncios e a

. - de
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da

Para o pais: Para paises estrangeiros:
selo branco.

Sendo possivel, a Administra¢do da Imprensa Nacional agradece o Ano Semestre Ano Semestre
envio dos originais sob a forma de suporte electroénico (Disquete, CD, || [ S¢ric ............... 8386500 6.205800 | TSErie ..o 11.237500  8.721500
Zip, ou email).

N . . I Série...vovneeninnnne. 5.770$00 3.627$00 | II Série.....cccccervueunnnnn 7.913$00  6.265$00

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e I Série ...ccoovvvveenne 4.731800 3.154$00 | III Série ...coovevevneneeen 6.309800 4.731$00
60 dias contados da sua publicagdo.

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:

Imprensa Nacional. AVULSO POT €adA PAZING ....oovvoveieiecieio et 15$00
Ainser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou, )

na falta deste, com o carimbo a éleo dos servicos donde provenham. T PAZING ¢ s 8.386$00
Nao serdo publicados anuncios que nao venham acompanhados da 1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

IMpOTIANCa precisa para garantir o seu custo. 1/8 PAZINA e eeoeeeeeensenssssesssseesese e ee e seeseeseeeseeseesssss st 1.677$00

acrescentado de 50%.

TGFRENSR RAGIGNAL O CAR0 VERDE
Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:

PRECO DESTE NUMERO — 60$00
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