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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 56/2019
de 31 de dezembro

O Programa do Governo da IX Legislatura prevé no
seu modelo de governacao “a realizacdo de uma ampla
reforma da administracao publica” e “uma administracio
publica, eficiente, célere, simplificada, de qualidade, que
premeie o mérito e os resultados alcancados e que tenha
o foco nos cidad&os e nas empresas”.

Tendo por isso sido assumido um conjunto alargado
de compromissos para o setor da Administracdo Publica,
sendo de destacar:

“... a despartidarizacao das chefias da administracao
publica através de um quadro legal especifico, a separagio
entre o partido e o Estado ...”

“... construir uma maquina publica de exceléncia
...” e estabelecer “o acesso aos cargos no Estado, em
regra, através de concurso ..., garantindo a igualdade de
oportunidades no acesso para todos”

“O acesso aos arquivos correntes da Administracéo
Publica, assim como uma resposta atempada da justica
administrativa;”

“Garantir uma quota minima para as familias com
membros portadores de deficiéncia em matéria de ...
emprego na Administrac¢iao Publica.”.

Em cumprimento do referido Programa, o Governo
encomendou um “Estudo de Avaliacdo e Recomendacoes
de Melhoria dos Instrumentos de Gestao de Recursos
Humanos da Administracdo Publica”, cujas recomendacoes
suportam as principais solu¢ées normativas previstas no
presente diploma.

Pese embora o regime juridico geral de recrutamento e
selecdo de pessoal para a Administragdo Publica ter sido
aprovado pelo Decreto-Lei n°38/2015, de 29 de julho, o
referido estudo/diagnéstico revelou varias limitacoes das
solugdes normativas nele consagradas e dificuldades de
sua implementa¢do em alguns aspetos relevantes, que
importa superar, sendo de destacar os seguintes:

Desadequacio do regime centralizado do recrutamento
e selecdo, o que “dificulta uma resposta rapida a varios
concursos que decorram em simultaneo com carater de
urgéncia e leva a criagdo de uma estrutura com custos
fixos e permanentes, que nio pode ser facilmente ajustada
ao volume de solicitagoes”, conduzindo a duracio dos
concursos a um tempo médio de cerca de dez meses;

“O recrutamento de qualquer vaga decorrente do
levantamento de necessidades de provimento, quando
néao é efetuado recorrendo a Bolsa de Competéncias, da
origem a abertura de um concurso externo, nao prevendo
a lei um procedimento de recrutamento simplificado, como
primeira op¢ao, que permita que o concurso seja interno
e apenas limitado aos funcionarios da prépria institui¢ao
na qual a necessidade existe (concurso internorestrito)”;

“A Bolsa de Competéncias nio é uma solucio adequada
ou que beneficie a qualidade do processo de sele¢do, num
cenario de melhoria e agilizagdo do processo subjacente”;

“Os métodos de selecao e sua sequéncia de aplicacio...
néo sio os mais adequados, comprometendo a celeridade
dos processos, podendo ser algumas das metodologias de
avaliacdo fundidas e alguns dos conceitos simplificados”;

O diploma que regula o recrutamento em vigor
estabelece a obrigatoriedade de aplicacdo do método, prova
de conhecimentos, a todos os candidatos ao concurso,
independentemente da adequacéo do perfil a vaga;
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“O tnico método obrigatério é....a prova de conhecimentos
que deve ser aplicada a todos os candidatos. Todavia, uma
prova de conhecimentos realizada sem ter em conta o
perfil exigido para um determinado concurso nio constitui
um método de avaliacdo ajustado quando o concurso se
refere a uma funcio distinta, ou apela a conhecimentos
diferentes ou mais especificos”.

“... uma prova de conhecimentos é, como Unico método
obrigatério, claramente insuficiente e ineficaz para
assegurar a qualidade dos candidatos, pois outros fatores,
como a avaliacio das suas qualificacoes, competéncias e
motivacoes, sao métodos de avaliacdo mais adequados, e
que fazem aumentar a qualidade do processo e sele¢ao”.

“O estipulado no n.” 5 do artigo 40° do Decreto-Lei n°
38/2015, de 29 de julho, representa um risco muito elevado
de ter muitas reclamagées tacitamente deferidas, pois
pode existir um grande nimero de reclamacées e a lei
obriga que todas sejam respondidas no prazo de 15 dias,
sendo este mais um fator de sobrecarga administrativa”.

No mais, excluem-se do ambito do presente diploma
os dirigentes superiores da Administra¢ido Publica, cujo
regime de recrutamento e selegdo consta de diploma préprio.

No que ao presente diploma diz respeito, o concurso
publico é estabelecido desde a base até ao cargo de chefia
intermédia da Administracio Puablica, incluindo os projetos
de investimentos e a reclassificagdo, que passou a ter um
novo conceito.

Todos os concursos realizados terdo um prazo de validade
de dois anos, solugdo que vai ao encontro do principio de
racionalizagdo de meios e permite a utilizacdo, por um
perido de dois anos, de competéncias identificadas no
mercado de trabalho em toda a Administracio Publica.

Para além dos objetivos fundamentais e das defini¢es
conceituais, o presente diploma consagra a regra de
descentralizagdo dos concursos, que passam a ser preparados,
promovidos, executados, geridos e concluidos por cada uma
das entidades promotoras interessadas. A centralizacio
junto do Servigo Central do Departamento Governamental
responsavel pela Administracido Pablica apenas se
mantém no que se refere a supervisdo, acompanhamento
e homologacao, visando, essencialmente, garantir a
conformidade legal e regulamentar dos procedimentos
concursais.

O diploma prevé dois tipos de procedimento concursal:
(1) o procedimento comum, que visa o recrutamento e
selecdo de pessoal para o imediato preenchimento de
vagas, previstas e ndo ocupadas, nos mapas de pessoal
da entidade promotora do concurso e (i1) procedimento
especial, que se destina ao recrutamento e selecio de
pessoal para constituicdo de reserva de recrutamento
para a satisfacido de necessidades futuras da entidade
promotora do concurso.

Foram identificadas, de forma clara, todas as entidades
intervenientes nos procedimentos concursais e as respetivas
competéncias, bem como os critérios e a forma da sua
designacéo, sendo o juri, a entidade lider e responsavel
pela sua condugéo superior.

O presente diploma prevé um procedimento concursal
reduzido a sete fases, sendo as quatro primeiras de
recrutamento e as restantes de selecao.

O processo de selecdo s6 comeca efetivamente com a
fase verificacdo documental, pois, as anteriores fases
sdo de preparacio, garantia da conformidade legal e
regulamentar e atracado dos candidatos. Cada uma das
fases e sua finalidade estao claramente definidas no
presente diploma.

Foram definidos seis métodos de selecdo dos candidatos:
(a) triagem curricular, (b) provas de conhecimentos, (c)
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provas fisicas, (d) provas de avaliacdo de competéncias,
motivacgbes ou aptiddes (e) entrevista de selegao (f) e curso
especifico de formacio. De todos esses métodos apenas a
entrevista de selecao é da competéncia exclusiva do jari
de concurso, reunido no seu plenario.

Ademais, também foram consagradas as normas relativas
a valorizacao, classificacdo e ordenacio dos candidatos
em listas finais em cada método de selecao, a quota para
deficientes e os motivos de exclusio, bem como no que
concerne as garantias dos candidatos, quer em matéria
de protecio de informacao pessoal, quer no que respeita
a reclamacéo e recursos.

Foi ouvida a Associagdo Nacional dos Municipios e as
Associagoes sindicais representativas dos funcionarios
publicos.

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 103° da Lei n.°
42/VI1/2009, de 27 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Secao I
Objeto, Ambito, objetivos, defini¢oes
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma estabelece os principios e normas
aplicaveis ao recrutamento e sele¢io de pessoal e dirigentes
intermédios na Administracdo Publica nos seguintes
CONCUrsos:

a) Ingresso no regime de carreira;
b) Ingresso no regime de emprego;
¢) Projetos de investimentos;

d) Acesso no regime de carreira;
e) Reclassificagao.

f) Cargos de diregao intermédia.
Artigo 2°

Ambito e exclusio

1. O regime juridico estabelecido pelo presente diploma
aplica-se:

a) Aos servigos, organismos e instituicoes da Administragao
Publica direta e indireta do Estado;

b) Aos servigos, organismos e institui¢cdes da Administragéo
Autarquica, incluindo os seus servicos e fundos, personalizados
ou nfo, e as empresas publicas municipais, sem prejuizo
da competéncia dos respetivos érgaos proprios.

2. O presente diploma aplica-se, ainda, aos servigos,
organismos e institui¢bes que estejam na dependéncia
organica e funcional da Presidéncia da Republica, da
Assembleia Nacional, das Instituicoes Judiciarias, das
Forcas Armadas e das Forcas e Servigos de Seguranca,
que, nos termos da respetiva legislacdo especifica, nao
estejam expressamente excluidos do ambito do presente
diploma.

3. Os principios e procedimentos concursais estabelecidos
no presente diploma sdo, ainda, aplicaveis, com as
necessarias adaptacoes, as carreiras de regime especial.
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4. O presente diploma nfo se aplica ao recrutamento e
selecdo de pessoal dirigente superior da Administracgao
Publica, que é objeto de diploma préprio.

Artigo 3°

Objetivos
O presente diploma visa os seguintes objetivos:
a) Modernizar e agilizar os procedimentos de concursos;

b) Reforgar a qualidade dos processos de sele¢do no
sentido de atrair e dotar a Administracdo Pablica
de Recursos Humanos qualificados com o perfil
ajustado a cada necessidade;

c¢) Estimular a motivacio do pessoal da Administracio
Publica, proporcionando oportunidades de
evolucdo profissional para novas fungées dentro
do servigo, organismo ou instituicdo em que o
referido pessoal se insere;

d) Adequar a politica de recrutamento e o perfil
dos Recursos Humanos as necessidades de
desenvolvimento e de melhoria de desempenho
dos servigos, organismos e institui¢bes da
Administragio Publica;

e) Alinhar e uniformizar as técnicas e politicas de
planeamento de Recursos Humanos em todos
0s servigos, organismos e Instituigbes da
Administracédo Publica.

Artigo 4°

Defini¢coes
1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) “Recrutamento”, conjunto de atos e operagdes tendentes
a atracdo de candidatos para a satisfacao das
necessidades de pessoal dos servigos, organismos
e institui¢ées da Administragdo Publica, bem
como a satisfacdo das expetativas profissionais
do referido pessoal, criando as condi¢bes para o
INngresso ou acesso No proprio servico, organismo
ou institui¢do ou em servigo, organismo ou
instituicdo diferente.

b) “Selec¢do” conjunto de atos e operagdes que, mediante
a aplicacdo de métodos e técnicas adequados,
enquadrados no processo de concurso, permite
avaliar os candidatos segundo as suas aptiddes e
capacidades indispensaveis para o exercicio das
tarefas e responsabilidades de uma determinada
funcao.

2. Para efeitos do disposto no presente diploma entende-
se, ainda, por:

a) “Antdncio de concurso”, instrumento de publicitagéo,
através de canais fisicos ou digitais, da abertura
de um concurso, contendo a especificacdo da
funcdo-alvo com as vagas em aberto, o nimero
de vagas, a remuneracgio, a quota para pessoa
com deficiéncia, caso exista, e a indicacdo dos
locais onde se encontra publicado o respetivo
regulamento, bem como outros elementos e
informacoes relevantes previstos neste diploma
ou determinados pela entidade promotora ou
pelo jari de concurso;

b) “Concurso”’, conjunto de atos e operacoes
procedimentais que visa o preenchimento de
vagas, por recrutamento e selecdo, inseridas
numa funcéo-alvo e necessarias num determinado
orgéo ou servigo ou numa determinada institui¢io
da Administracdo Publica;
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¢) “Curso especifico de formagao”, acao de formacéo, cuja
frequéncia com aproveitamento seja obrigatoria
para a admissdo numa determinada funcao;

d) “Descrigdo de func¢éo”, documento sintético que
identifica o objetivo global, as principais tarefas e
responsabilidades e o perfil minimo de qualificagéo,
experiéncia ou outros requisitos exigidos para
o preenchimento de qualquer vaga inserida no
ambito de uma determinada funcéo;

e) “Entrevista de selecdo”, entrevista efetuada pelo
juri de concurso a todos os candidatos que foram
pré-selecionados em todas as etapas anteriores
de um processo de selecdo e que se enquadram
no perfil da funcdo, devendo, por essa razio,
ser avaliados e comparados entre si a partir da
entrevista realizada por aquele juri, que toma
a decisio final sobre o candidato selecionado;

f) “Exames médicos”, pericia efetuada por entidade
clinica competente para atestar que o candidato
possui as condi¢oes de robustez fisica e psicoldgica
necessarias ao desempenho de uma determinada
funcao;

2) “Funcao”, conjunto de postos nos quais se inserem
as vagas a preencher num determinado servigo
ou organismo ou numa determinada instituicao,
com um objetivo idéntico ou semelhante no
que diz respeito as suas principais atividades
e responsabilidades, que exigem do titular um
determinado perfil minimo de qualificacao,
experiéncia e outros requisitos exigidos;

h) “Manual de descri¢do de fungbes”, documento
que integra todas as descri¢oes de funcio da
Administracao Publica;

i) “Métodos de sele¢io”, conjunto dos métodos previstos
neste diploma aplicados aos candidatos no
ambito de um concurso e que possibilita uma
avaliacdo comparada entre o grau de adequacgao
relativo de cada candidato ao perfil da func¢io,
sustentando assim as decisées sobre os candidatos
pré-selecionados em cada etapa do procedimento
concursal;

J) “Métodos de selecdo facultativos”, todos os métodos
de selecdo estipulados neste diploma como sendo
néo obrigatoérios e que podem ser aplicados para
a avalia¢do de candidatos a vagas inseridas
numa determinada funcio-alvo, com vista ao
seu recrutamento e selecio;

k) “Métodos de selegdo obrigatérios”, todos os métodos
de selecdo estipulados neste diploma como sendo
indispensaveis e que devem ser aplicados para
a avaliacido de candidatos a vagas inseridas
numa determinada funcio-alvo, com vista ao
seu recrutamento e selec¢ao;

[) “Perfil da funcgéo”, conjunto de qualificacées, experiéncia
e outros requisitos minimos necessarios e exigidos
para que um candidato possa ser admitido para
o preenchimento de uma vaga inserida numa
determinada fungéo-alvo;

m) “Pessoa com deficiéncia”, aquela que apresenta
limitages significativas ao nivel da atividade e
da participagdo, num ou varios dominios da vida,
decorrentes de alteragoes funcionais e estruturais,
de carater permanente, e de cuja interacdo com o
meio envolvente resultem dificuldades continuadas,
designadamente ao nivel da obtencdo, da manutengao
e da progressdo no emprego;

n) “Processo de selecdo”, conjunto de atos e operacoes
que fundamentam a tomada de uma deciséo de
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selecdo, mediante a escolha, de entre os candidatos
que, reunindo as condi¢des do ponto de vista
do perfil da fungéo exigido, daqueles que o juri
de concurso entende ser os mais adequados ao
desempenho de uma determinada fung¢ao-alvo;

0) “Prova de avaliacdo de competéncias, aptidoes e
motivacgoes”, método de selecido que consiste em
provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e
comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptidoes e motivagoes exigidas
ou desejaveis para o desempenho da fun¢do na
qual se inserem as vagas a preencher;

p) “Provas de conhecimentos”, método de selec¢io
que visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais dos candidatos necessarios
ao exercicio de uma determinada fungio;

q) “Provas Fisicas”, método de sele¢do que visa avaliar
as aptidoes fisicas dos candidatos, quando essas
aptiddes sdo necessarias ao adequado desempenho
da fungéo-alvo;

r) “Reclassificac¢do”, atribui¢do de funcio, cargo e
nivel diferente daquele que o candidato é titular,
reunidos que estejam os requisitos legalmente
exigidos para o efeito;

s) “Regulamento de concurso”’, documento elaborado
e ou aprovado pelo juri no ambito de um
determinado concurso em particular, que contém
a especificacdo da funcio-alvo com as vagas em
aberto, o nimero de vagas, a remuneracio, a
quota para pessoa com deficiéncia, caso exista,
os métodos de selecdo que sido aplicados, os
prazos para a apresentacio de candidaturas
e os critérios da tomada de decisdo sobre o
candidato ou candidatos a admitir, bem como
outros elementos e informacbes relevantes
previstos neste diploma ou determinados pela
entidade promotora ou pelo juri de concurso,
para o pleno conhecimento das regras aplicaveis
ao concurso por parte dos candidatos;

t) “Triagem Curricular”, atividade de pré-selecio
de todos os candidatos desenvolvida por uma
comissdo de gestdo do processo de recrutamento
da entidade promotora do concurso ou por perito
ou entidade externa a quem o juri do concurso
atribua essa tarefa, através da verificacio do
grau em que 0os mesmos possuem o perfil de
qualificacao, experiéncia ou outros requisitos
minimos exigidos, devidamente publicitados no
anuncio e ou regulamento do concurso, excluindo,
desde ja nesta fase de triagem, todos os candidatos
sem esse perfil, o qual corresponde ao “Perfil
da Funcao” descrito no “Manual de Descrigao
de Funcoes”;

u) “Verificagdo Documental” atividade de verificacéo,
desenvolvida por uma comissio de gestdo do
processo de recrutamento ou por peritos ou
entidade externa a quem o juri de concurso
atribua essa tarefa, da entrega pelos candidatos
de todos os documentos considerados obrigatérios
de acordo com o regulamento de concurso, sendo
excluidos todos aqueles que ndo entreguem, em
tempo, esses documentos.

3. Considera-se, também, para efeitos presente diploma,

a) “Administragdo Publica”, a Administragido Publica
direta e indireta do Estado e a Administracao
Autarquica;
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b) “Administra¢do Autarquica”, os servigos, organismos
e instituicoes das autarquias locais, criadas por
le1, para executar atividades tipicas do Estado que
requeiram, para seu melhor funcionamento, uma
gestdo administrativa e financeira descentralizada,
ncluindo seus servicos e fundos, personalizados
ou nio, e as empresas publicas municipais;

¢) “Administracdo Publica direta do Estado”, os servigos,
organismos e institui¢cdes do Estado que tém
por missdo a satisfacdo direta das necessidades
coletivas, incluindo os de natureza central e
desconcentrados ou periféricos;

d) “Administra¢do Publica indireta do Estado”, os
servigos, organismos e institui¢oes do Estado,
dotadas ou ndo de personalidade juridica e ou
autonomia administrativa, patrimonial e financeira,
que tém por missdo prosseguir diretamente as
tarefas fundamentais do Estado, incluindo os
seus servigos e fundos personalizados ou néo;

e) “Dirigente maximo da entidade promotora do
concurso’, pessoa singular que, ndo sendo membro
de Governo, é o responsével pela dire¢do superior
de uma entidade promotora do concurso que
néo seja um departamento governamental, nos
termos da respetiva legislacdo aplicavel, integrada
ou nio no seu 6rgao colegial de administracao
e gestao;

f) Entidade promotora do concurso”, departamento
governamental ou qualquer outro servigo, organismo
ou instituicdo da Administra¢do Publica, tal
como definida na alinea a), autorizada a abrir
um concurso em que as vagas a preencher se
inserem;

2) “Servigo Central”, servico, de ambito nacional,
responsavel pela area de recursos humanos da
Administracao Publica que integra a estrutura
organica do Departamento Governamental
responsavel pela area da Administra¢ao Publica.

Secao I1
Principios estruturantes
Artigo 5°
Enunciacao

1. O recrutamento e a sele¢ao do pessoal da Administragao
Publica regem-se, designadamente, pelos seguintes
principios estruturantes:

a) Principio da publicidade;

b) Principio da transparéncia;

¢) Principio da concorréncia;

d) Principio da liberdade de candidatura;

e) Principio da igualdade;

f) Principio da imparcialidade;

2) Principio da celeridade;

h) Principio da simplicidade;

i) Principio do rigor;

J) Principio do mérito.
2. Para efeitos do respeito pelos principios enunciados
no numero anterior, sdo garantidos, designadamente:
a) A neutralidade da composi¢do do juri de concurso;

b) A divulgacdo, através do regulamento de concurso,
dos métodos de selecao a aplicar, do programa
das provas de conhecimentos e fisicas, bem como
do sistema de classificacdo final;

https://kiosk.incv.cv

¢) A aplicacdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacgdo;

d) Os direitos de reclamacao e recurso.
Artigo 6°

Principio da publicidade

Todos os procedimentos concursais para o preenchimento
de vagas na Administrag¢ido Pablica abrangidos pelo
ambito do presente diploma devem ser publicitados nos
termos nele definidos, visando assegurar o conhecimento
e a maior participacio de todos os candidatos.

Artigo 7°

Principio da transparéncia

Todos os atos e operacdes que integram os procedimentos
concursais para o preenchimento de vagas na Administracao
Publica abrangidos pelo ambito do presente diploma
devem ser praticados de forma expressa e publicitados
ou comunicados simultaneamente a todos os candidatos,
nos termos do presente diploma e respetivo regulamento.

Artigo 8°

Principio da concorréncia

Todos os procedimentos concursais para o preenchimento
de vagas na Administragado Pablica abrangidos pelo
ambito do presente diploma devem ser dirigidos a todos os
candidatos, sem excecdo, com vista a assegurar a escolha
dos melhores de entre eles.

Artigo 9°

Principio da liberdade de candidatura

A decisdo de candidatura para o preenchimento de vagas
na Administragdo Publica cabe exclusivamente a cada
candidato, devendo a entidade promotora do concurso
abster-se de estabelecer quaisquer condi¢ées, requisitos,
mecanismos ou outras restri¢ées, de qualquer natureza,
que nao estejam expressamente previstas no presente
diploma e que possam limitar, por qualquer modo, o livre
exercicio de candidatura.

Artigo 10°

Principio da igualdade

As entidades intervenientes nos procedimentos
concursais abrangidos pelo ambito do presente diploma
devem colocar e tratar todos candidatos em igualdade
de condig¢des e de oportunidade, desde o inicio ao fim dos
respetivos procedimentos.

Artigo 11°

Principio da imparcialidade

As entidades intervenientes nos procedimentos concursais
abrangidos pelo ambito do presente diploma devem tomar
as suas decisoes exclusivamente com base nos critérios
fixados na lei que estabelece as bases em que assenta o
regime juridico da fun¢do publica e no presente diploma,
bem como, quando for o caso, nos regimes especiais, os quais
devem ser previamente publicitados nos correspondentes
anuncios e regulamentos.

Artigo 12°

Principio da celeridade

As entidades intervenientes nos procedimentos concursais
abrangidos pelo ambito do presente diploma devem adotar
todas as medidas ao seu alcance para assegurar o seu inicio,
a sua tramitacéo e conclusdo com a maxima celeridade
e dentro dos prazos legais ou regulamentares fixados.

B1CBD233-399D-42DF-91EB-BSEB9B3565FE



6 1 Série — n® 130 Sup. «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 31 de dezembro de 2019

Artigo 13°
Principio da simplicidade

As entidades intervenientes nos procedimentos concursais
abrangidos pelo ambito do presente diploma devem
adotar todas as medidas ao seu alcance para assegurar a
desburocratizacdo dos respetivos procedimentos, abstendo-
se de pratica de atos ou operagdes desnecessarias, inuteis
ou meramente burocraticas.

Artigo 14°
Principio do rigor

Toda a atuagdo das entidades intervenientes nos
procedimentos concursais abrangidos pelo ambito do
presente diploma deve pautar-se pelo rigor e respeito
escrupuloso pelo disposto no presente diploma e demais
legislagbes aplicaveis, bem como das regras previstas nos
respetivos regulamentos.

Artigo 15°
Principio do mérito

Os procedimentos concursais para o preenchimento de
vagas na Administracido Publica abrangidos pelo ambito
do presente diploma visam necessariamente a escolha,
pelo mérito demonstrado, do melhor candidato ou dos
melhores candidatos, devendo as respetivas entidades
Intervenientes pautar o seu comportamento e tomar as
suas decisées em conformidade.

CAPITULO II
CONCURSOS

Seccao [
Disposi¢oes gerais e comuns
Artigo 16°

Descentralizacao dos concursos

O procedimento concursal é preparado, organizado,
iniciado, gerido e concluido, de forma descentralizada, pelas
respetivas entidades promotoras, nos termos do presente
diploma e respetivo regulamento, sem prejuizo do seu
acompanhamento centralizado nos termos do artigo18°.

Artigo 17°

Descentralizagao de atividades no ambito dos concursos

As atividades relacionadas com a rececio e pré-selecao
de candidaturas e aplica¢do dos métodos de selec¢io, com
excecdo da entrevista de selecdo, podem ser realizadas
por uma comissio de gestdo do processo de recrutamento
da entidade promotora do concurso ou por peritos ou,
ainda, por uma entidade externa, nos termos definidos
no presente diploma.

Artigo 18°

Acompanhamento centralizado do procedimento concursal

1. A descentralizagdo do procedimento concursal ndo
dispensa a sua supervisio e o seu acompanhamento
centralizado pelo Servico Central, com excecdo dos
procedimentos concursais em que as empresas publicas
sejam entidades promotoras.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
qualquer decisdo de iniciar um procedimento concursal
é obrigatoriamente solicitada ao Servico Central, nos
termos do presente diploma.

3. O Servigo Central designa um ou mais técnicos da
area de recursos humanos, com a responsabilidade de
assegurar o acompanhamento do procedimento concursal
autorizado.
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4. O acompanhamento centralizado de recrutamento
e selecdo obedece a um procedimento informatizado
expedito, eficiente e eficaz, que faz parte do sistema de
informacio de recrutamento e selecio a que se refere o
artigo seguinte.

Artigo 19°

Sistema de Informacao de Recrutamento e Selecao

1. O Governo assegura a concegao, o desenvolvimento e
a implementacao, junto do Servigo Central, de um Sistema
de Informacao de Recrutamento e Selecio do pessoal e
dirigentes da Administrac¢io Puablica (SRH).

2. O SRH previsto no nimero anterior visa garantir
a eficacia e eficiéncia na gestio previsional de recursos
humanos da Administragao Publica.

Artigo 20°

Tipos de procedimento concursal
1. O procedimento concursal é:

a) Comum, sempre que se destine ao recrutamento e a
selecdo de pessoal para o imediato preenchimento
de vagas, previstas e ndo ocupadas, nos mapas
de pessoal da entidade promotora do concurso;

b) Especial, sempre que se destine ao recrutamento
e a selecdo de pessoal para constituicdo de
reserva de recrutamento para a satisfacio de
necessidades futuras da entidade promotora
do concurso.

2. Os candidatos selecionados no procedimento
concursal comum que nao forem providos por falta de
vagas, constituem reserva de recrutamento da entidade
promotora do concurso e sio registados no SRH.

3. O concurso especial, quanto a origem dos candidatos, é
sempre externo e destina-se exclusivamente ao recrutamento
e selecdo de pessoal para ingresso na Administragao
Publica, em regime de carreira ou em regime de emprego.

4. O concurso especial ndo depende de disponibilidade
de verba orcamental.

Artigo 21°
Modalidades do procedimento concursal comum

1. O procedimento concursal comum reveste-se das
seguintes modalidades, quanto a origem dos candidatos:

a) Concurso externo, concurso aberto a todos os cidadios,
estejam ou nfo vinculados a Administracido
Publica;

b) Concurso interno, concurso aberto aos funciondarios
da Administragdo Publica;

¢) Concurso interno restrito, concurso aberto apenas
aos funcionarios de uma determinada entidade
promotora do concurso, qualquer que seja a
natureza do vinculo juridico.

2. O procedimento concursal comum, quanto a natureza
das vagas, reveste-se das seguintes modalidades:

a) Concurso de ingresso, quando se destina ao
preenchimento de vagas de ingresso, em regime
de carreira ou em regime de emprego;

b) Concurso de acesso, quando se destina ao preenchimento
de vagas de acesso.

Artigo 22°

Realizacao das modalidades de procedimento concursal
comum

1. O concurso externo, ndo se verificando os pressupostos
previstos no presente diploma para a abertura de concurso
interno restrito ou concurso interno, é realizado para as
seguintes situagoes:
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a) Ingresso em regime de carreira,
b) Ingresso em regime de emprego;
¢) Cargos de dirigentes intermédios;
d) Projetos de investimentos.

2. O recrutamento de dirigentes intermédios é sempre
efetuado por concurso externo.

3. O concurso interno é realizado para as seguintes situagoes:
a) Acesso de pessoal,;
b) Reclassificacio.

4. O concurso interno restrito é realizado para as
seguintes situacgoes:

a) Ingresso em regime de carreira;
b) Ingresso em regime de emprego;
¢) Acesso de pessoal;

d) Reclassificacao.
Artigo 23°

Escolha da modalidade do procedimento concursal comum

1. Sem prejuizo de delegacgdo de poderes, compete ao
membro do Governo ou dirigente maximo de cada entidade
promotora do concurso decidir sobre se o procedimento
concursal deve ser realizado por recurso a um concurso
interno restrito ou através de concurso interno ou externo.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a
opcao pelo concurso interno restrito deve ser antecedida
de auscultacio prévia na estrutura organica da entidade
promotora do concurso sobre a existéncia de, pelo menos,
trés candidatos nessa estrutura por cada vaga em aberto,
com o perfil minimo considerado ajustado a essa vaga.

3. Ainda que se verifique a situacdo descrita no nimero
anterior, o membro do Governo ou dirigente maximo da
entidade promotora do concurso pode optar pelo provimento
da vaga através de concurso interno ou concurso externo,
desde que considere fundamentadamente alargar a base
de recrutamento e selecao.

Artigo 24°

Levantamento das necessidades de preenchimento de vagas

1. Cabe ao dirigente maximo que responde pela area
de recursos humanos da entidade promotora do concurso
identificar, anualmente, as necessidades de preenchimento
de vagas no servicgo, através da ficha de previsao de
recrutamentos e selecdo, de modelo fornecido pelo Servico
Central a qual deve ser enviada a este até 31 de julho
de cada ano.

2. A identifica¢do das necessidades é feita em fungdo dos
objetivos e necessidades de médio e longo prazos do servigo,
preferencialmente tendo em consideracdo os quantitativos
e perfis constantes do Plano de Gestio Previsional de
Recursos Humanos da Administracgdo Pablica, devendo
tais necessidades ser devidamente refletidas no quadro
de pessoal da entidade promotora do concurso.

3. Devem, ainda, ser consideradas e comunicadas ao
Servigo Central até ao termo do prazo determinado para
a conclusao da preparacio do or¢amento do Estado para o
ano seguinte, as vagas cuja necessidade de preenchimento
néo era previsivel no ano anterior e que decorrem de
saidas de pessoal.

Artigo 25°

Cessacao dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o preenchimento
das vagas constantes dos correspondentes anuncios de

abertura ou quando as mesmas nio possam ser totalmente
preenchidas por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.
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2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos
0 jari de concurso propoe a entidade que o designou o
cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a
abertura de novo concurso.

3. Quando num concurso o juri considerar que os
candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento
ou nas situacdes em que o referido concurso fique deserto,
deve propor a entidade promotora a abertura de um novo
concurso para a mesma vaga.

4. Em situagoes excecionais, devidamente fundamentadas
pela entidade promotora do concurso pode, ainda, o concurso
cessar por decisao do respetivo membro de Governo ou
dirigente maximo, desde que néo se tenha procedido a
notificacdo da lista final dos candidatos.

5. O procedimento concursal especial para a constituicao
de reserva de recrutamento cessa:

a) Com desisténcia de todos os candidatos selecionados
no final do procedimento concursal da sua incluséo
na reserva de recrutamento;

b) Com a recusa escrita de todos os candidatos a
vaga disponivel;

¢) Com o preenchimento da vaga disponivel na entidade
promotora do concurso.
Artigo 26°

Prazo de validade dos concursos

1. Os concursos sdo validos pelo prazo de dois anos
apés a data da publicacao da lista de selecéo final, sem
prejuizo do disposto na parte final do n.° 4.

2. Até ao decurso do prazo de validade, as vagas que
posteriormente vierem a existir na mesma entidade
promotora, para a mesma fun¢io, devem ser preenchidas
com os candidatos constantes da lista final definitiva de
selecdo, que néo foram providos e pela ordem sequencial
decrescente de classificagdo homologada e que integraram
a reserva de recrutamento.

3. O concurso aberto para preenchimento imediato
das vagas existentes caduca com o respetivo provimento.

4. O concurso aberto para constitui¢io de reserva de
recrutamento caduca com o decurso do seu prazo de
validade ou com a descapitaliza¢do da referida reserva.

Seccao 11
Intervenientes nos procedimentos concursais
Artigo 27°

Enumeracao

Sao intervenientes nos procedimentos concursais de
recrutamento e selegéo de pessoal e dirigentes intermédios
da Administracdo Publica:

a) O Servigo Central;

b) A entidade promotora do concurso em que se
inserem as vagas a preencher;

¢) A Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento;
d) O juri de concurso;
e) Os peritos, quando designados pelo juri de concurso;

f) A entidade externa, quando designada pelo jari
de concurso.

Artigo 28°

Servigo Central

1. O Servigo Central é o 6rgdo que supervisiona e
acompanha, de forma centralizada, os procedimentos
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concursais para o recrutamento e a sele¢do de pessoal e
dirigentes intermédios ao nivel de toda a Administragio
Publica.

2. A intervencao do Servigo Central visa assegurar a
conformacio legal e regulamentar dos procedimentos
concursais, nos termos do artigo 18°, ndo podendo designar
colaboradores para integrar o juri de concurso, salvo quando
se trate de procedimento com vista ao preenchimento de
vagas do Departamento Governamental a cuja organica
pertence.

3. Para cada procedimento concursal, o Servigo Central
designa um ou mais técnicos da area de recursos humanos
para assegurar a sua supervisiao e o seu acompanhamento
centralizado, sem prejuizo de, em funcdo das disponibilidades
e necessidades dos servicos, poder haver acumulacao de
supervisao e acompanhamento de mais de um procedimento
concursal por um mesmo técnico.

4. Compete, em especial, ao Servico Central:

a) Supervisionar e acompanhar, de forma centralizada,
0s concursos, verificando o estrito cumprimento dos
procedimentos previstos legais e os previstos nos
respetivos regulamentos e anuncios publicados;

b) Autorizar a abertura de concursos;

¢) Tomar conhecimento da designac¢do e composi¢io
do jari de concurso e, sendo o caso, determinar
a sua recomposicao sempre que tal designacgao
e composi¢cdo ndo cumpram as exigéncias legais
ou regulamentares, ou ainda, se mostre que
os seus membros nao tenham objetivamente
condi¢gbes para cumprir adequadamente as
suas funcoes;

d) Aprovar a designagio de peritos ou entidades
externas pelo juri de concurso;

e) Receber o antincio e o regulamento de concurso e
determinar a sua conformacgio com as disposi¢oes
legais e regulamentares aplicaveis quando

verifique ilegalidades e ou irregularidades;

f) Proceder, nos termos do presente diploma, a publicaco
do regulamento de concurso, previamente
homologado pelo dirigente maximo da entidade
promotora do concurso;

2) Publicar as listas finais recebidas do juri de concurso
resultantes da aplicacdo dos métodos de selecio;

h) Suspender o procedimento concursal, quando as
determinacoes referidas nas alineas c) e e) nao
forem cumpridas;

1) Homologar o relatério final do concurso;

J) Exercer as demais competéncias previstas no presente
diploma e nos regulamentos de concurso.

Artigo 29°

Entidade promotora do concurso

1. A entidade promotora do concurso é responsavel
pelo impulso e gestdo de todo o procedimento concursal,
até sua conclusao.

2. Compete a entidade promotora do concurso exercer todas
as competéncias previstas no presente diploma e respetivo
regulamento relativas ao procedimento concursal para o
preenchimento das vagas publicitadas no anincio de concurso
que nio sejam expressamente atribuidas as outras entidades
intervenientes previstas no artigo 27°, designadamente:

a) Identificar e justificar a necessidade de recrutamento
e selecio;
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b) Indicar o perfil profissional do pessoal ou dirigente
intermédio a recrutar, tendo em conta a descrigio
da funcéo prevista no correspondente Manual de
Descri¢ao de Funcgoes e nos estatutos de pessoal
dirigente em vigor na Administragao Publica;

¢) Determinar e justificar o numero de vagas;

d) Garantir a disponibilidade or¢amental no procedimento
concursal comum,;

e) Solicitar autorizacdo junto do Conselho de Ministros
para recrutamento e sele¢do de pessoal e dirigentes
intermédios de que necessitar;

f) Designar, nos limites das suas competéncias, os
intervenientes de apoio ao procedimento concursal,
designadamente os pontos focais;

g) Homologar através do seu dirigente maximo o
anuncio e o regulamento de concurso aprovados
pelo jari de concurso;

h) Receber as candidaturas, através do Servico Central,
e disponibiliza-las ao juri de concurso;

1) Publicitar os atos de concurso que o devam ser
nos termos do presente diploma e respetivo
regulamento e determinados pelo juri de concurso;

J) Validar as listas finais definitivas resultantes da
aplicacdo dos métodos de selecio;

k) Exercer as demais competéncias previstas no
presente diploma e nos regulamentos de concurso.

Artigo 30°

Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento

1. A Comisséo de Gestédo do Processo de Recrutamento
é o 6rgao colegial, constituido por trés técnicos, sendo dois
deles obrigatoriamente do servigo de recursos humanos da
entidade promotora do concurso, designados pelo membro
do Governo ou dirigente maximo da referida entidade.

2. Junto de cada entidade promotora do concurso é criada
uma Comissio de Gestido do Processo de Recrutamento.

3. Os membros da Comissao de Gestdo do Processo de
Recrutamento sido designados por Despacho do membro
do Governo ou dirigente maximo da entidade promotora
do concurso, por um periodo de dois anos renovaveis.

4. O Despacho de designacéo a que se refere o nimero
anterior indica o presidente.

5. A Comissao de Gestao do Processo de Recrutamento é
o 6rgéo de apoio operacional e administrativo responsavel
pela pratica de todos os atos e operagdes burocraticas
e de apoio relacionados com o procedimento concursal,
designadamente e em especial:

a) Garantir a comunicacio e o alinhamento com o Servigo
Central e as demais entidades intervenientes
no procedimento concursal;

b) Assegurar a atividade de verificacdo documental
dos candidatos na respetiva fase do procedimento
concursal;

¢) Realizar outras atividades, que nio sejam da
competéncia de outras entidades intervenientes no
procedimento concursal, previstas no regulamento
de concurso ou que lhe forem atribuidas pelo
juri ou entidade promotora do concurso.

Artigo 31°

Juari de Concurso

1. O jari de concurso é o 6rgao colegial responsavel,
designadamente, pela elaboracédo e aprovagao do regulamento
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e do antuncio de concurso, pela avaliagdo dos candidatos
e pela decisdo final sobre os candidatos selecionados e
nao selecionados.

2. O juri de concurso é constituido por um ntimero impar
de membros, nio inferior a trés, sendo obrigatoriamente,
um presidente.

3. A composi¢do do juri s6 pode excecionalmente ser alterada
por motivos ponderosos e devidamente fundamentados,
nomeadamente em caso de falta insuperavel de quérum
e nas situacoes determinadas pelo Servigo Central ao
abrigo da alinea ¢) do n.° 4 do artigo 28°.

4. No caso previsto no nimero anterior, 0S novos
membros do juri de concurso dao continuidade aos atos
e as operacoes do concurso, assumem integralmente os
critérios definidos e aprovam o processado até ao momento,
salvo se se mostrarem violados, de forma insanavel, algum
dos principios estruturantes dos concursos definidos no
presente diploma ou ocorréncia de nulidade do procedimento
concursal.

5. Os funcionéarios publicos designados como membros do
Juari, ndo sdo remunerados adicionalmente pelo exercicio
dessa funcéo, exceto nas situagdes que fundamentem a
atribuicéo de suplementos remuneratérios nos termos
legalmente previstos.

Artigo 32°

Perfil do juri de concurso

1. O presidente do jari de concurso é o dirigente ou
responsavel pela area de recursos humanos da entidade
promotora do concurso ou da unidade de servigo onde se
insere a vaga a preencher, considerando-se verificada
a adequacao do seu perfil pela sua anterior admisséo
enquanto dirigente ou responsavel da referida entidade.

2. Na falta do dirigente ou responsavel a que se refere
o0 numero anterior, o presidente do juri é designado de
entre os demais dirigentes de outros servigos da entidade
promotora do concurso.

3. Um dos vogais do juri de concurso deve ser obrigatoriamente
o dirigente direto da unidade do servigo onde se inserem
as vagas a preencher.

4. Pelo menos um dos vogais do juari de concurso deve
ter um dos seguintes requisitos:

a) Conhecimentos técnicos ou experiéncia minima de
trés anos sobre as principais tarefas, responsabilidades
que fazem parte da fun¢do-alvo onde se inserem as vagas
a preencher.

b) Conhecimentos técnicos ou experiéncia minima de
trés anos na area de gestéo de recursos humanos.

5. Nos casos em que qualquer dirigente, responsavel ou
titular de cargo equiparado seja candidato ao concurso,
os membros do respetivo juri sdo peritos designados,
obrigatoriamente de outra entidade estranha a entidade
promotora do concurso.

6. Os atos e operagoes de um procedimento concursal
praticados por um juri de concurso constituido irregularmente
com violacgao do preceituado em qualquer dos nimeros
anteriores ou por peritos ou entidade externa por ele
designados sdo nulos, devendo ser repetido todo o processado.

Artigo 33°

Constituicao do juri de concurso

1. Os membros do juri de concurso sio designados pelo
membro do Governo ou dirigente maximo da entidade
promotora do concurso.

2. No mesmo ato em que é constituido o juri de concurso
é designado o membro que substitui o presidente nas
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faltas, auséncias e impedimentos e os suplentes dos
vogais em igual namero.

3. O instrumento que designar os membros do juri de
concurso, que nio o integram por ineréncia de funcgoes,
deve ser instruido com os curriculo ou documentos
comprovativos da respetiva formacido académica, e
experiéncia profissional.

4. A designacgio do corpo do juri é comunicada por
escrito aos respetivos membros, nas vinte e quatro horas
subsequentes e ao Servico Central.

Artigo 34°

Competéncia do juri de concurso

Compete ao juri de concurso a realizacao de todos os
atos e operagdes de concurso que, nos termos do presente
diploma e respetivo regulamento, ndo sejam atribuidas
as outras entidades intervenientes no procedimento
concursal, designadamente:

a) Elaborar, aprovar e enviar para a publicagio o
anuncio e o regulamento de concurso ao Servigo
Central;

b) Decidir quais os métodos de sele¢do facultativos
sdo aplicados aos candidatos;

¢) Fixar as datas para a aplicacdo dos métodos de
selecao;

d) Proceder a aplicacdo dos métodos de selecdo indicados
no anuncio e regulamento de concurso, podendo
delegar a aplicacdo de alguns desses métodos
nos peritos ou numa entidade externa, com
excecdo da entrevista de selecdo.

e) Admitir e excluir candidatos em quaisquer etapas
do processo de selecao;

f) Elaborar e corrigir, ou atribuir a elaboracio e
ou correcdo a peritos ou entidades externas
que designar as provas de conhecimentos ou
fisicas, sempre que constem do anuncio e do
regulamento de concurso como uma das etapas
do processo de selecéo;

2) Entrevistar os candidatos pré-selecionados ao longo
das diversas etapas do processo de selecgao;

h) Tomar a decisio final sobre o candidato a admitir
para o preenchimento da vaga, fundamentando
resumidamente a opcdo pela escolha desse
candidato como sendo o melhor de entre aqueles
que chegaram a fase da entrevista de selec¢io
do processo de selecéo;

i) Elaborar as listas finais de todos os candidatos
selecionados e nao selecionados no concurso;

j) Analisar e responder atempadamente a pedidos
de esclarecimentos e reclamacées;

k) Praticar os demais atos e operacoes do procedimento
concursal da sua competéncia permitidos pelo
presente diploma e respetivo regulamento.

Artigo 35°

Prevaléncia das fungées do juri de concurso
e responsabilidades

Com vista a assegurar a celeridade adequada a natureza
do procedimento concursal, ressalvadas as situagoes de
urgéncia ou de prevaléncia maior prevista noutra legislacéo,
as funcoes préprias de juri de concurso prevalecem sobre
todas as demais, incorrendo os seus membros, consoante
estiverem ou ndo vinculados a entidade promotora do
concurso, em responsabilidade disciplinar ou exting¢ao
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da relacdo juridica de prestacio de servigos, quando
nao cumpram, injustificadamente, os prazos previstos
no presente diploma e/ou respetivo regulamento ou néao
procedam com a celeridade adequada a natureza do
procedimento concursal.

Artigo 36°

Peritos e entidades externas
1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Peritos, técnicos do setor publico ou privado, com o
perfil definido neste diploma, designado para a realizacao
de um ou mais atos ou uma ou mais operacgoes de concurso
previstos no n° 5.

b) Entidade externa, pessoa coletiva ou equiparada,
publica ou privada, dotada de técnicos com o
perfil definido neste diploma, designada para
a realizacdo de um ou mais atos ou uma ou
mais operagdes de concurso previstos no n.’ 5.

2. A designacéo pelo juri de concurso de peritos ou
entidades externas deve ser previamente aprovada pelo
Servico Central, que verifica os perfis dos correspondentes
técnicos propostos.

3. A designacao de entidades externas s6 pode recair
sobre pessoa coletiva ou equiparada que disponha de
técnicos que preencham os requisitos previstos no nimero
seguinte.

4. Os peritos e os técnicos das entidades externas devem
possuir, de forma ndo cumulativa, o seguinte perfil:

a) Conhecimentos técnicos ou experiéncia minima de
cinco anos sobre as principais responsabilidades
ou atividades que fazem parte da fungdo onde
se inserem as vagas a preencher;

b) Conhecimentos técnicos ou experiéncia minima
de cinco anos nas areas da avaliagdo para que
tenham sido designados no ambito do procedimento
concursal.

5. Compete aos peritos e aos técnicos das entidades
externas exercer as competéncias para as quais foram
designados pelo juri de concurso, designadamente:

a) Realizar a triagem curricular;

b) Proceder a avaliacdo e selecdo dos candidatos,
através de aplicacdo de alguns dos métodos
de selecdo, nos termos disposto no presente
diploma.

CAPITULO III
PROCEDIMENTOS CONCURSAIS
Seccao I
Disposi¢oes gerais e comuns
Artigo 37°

Abertura do concurso

O concurso é aberto com a publicac¢do do correspondente
regulamento no sitio da internet do Servigo Central.

Artigo 38°

Conteudo e publicitagao do antuncio e regulamento de
concurso

1. Do anuncio de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) A identifica¢do da entidade promotora do concurso;
b) A mencgéao da abertura do concurso;

¢) O tipo e a modalidade do procedimento concursal,
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d) O numero de vagas;

e) A quota para pessoa com deficiéncia, quando for
0 €aso;

f) A natureza do vinculo juridico;
2) O cargo e nivel;

h) A funcio;

1) A Remuneracéo;

J) Os requisitos obrigatérios;

k) Os locais e ou sitios da internet onde se encontra
publicado o regulamento do concurso.

2. Do regulamento de concurso deve constar obrigatoriamente:
a) O numero do concurso;
b) O tipo e a modalidade do concurso;
¢) A identifica¢do da entidade promotora do concurso;
d) O nimero de vagas;

e) A habilitagéo literaria e ou formacgéao profissional
exigida(s);

f) O regime;
2) A natureza de vinculo juridico;

h) O servigo, organismo ou institui¢ido onde o candidato
é integrado ou afetado;

1) O Cargo e nivel,

J) A funcéo;

k) A remuneracio;

) A quota para pessoa com deficiéncia, caso houver;
m) Os requisitos obrigatorios;

n) O perfil profissional obrigatério;

0) As atribuigdes do servigo;

p) Os métodos de selegdo obrigatérios e, se for o caso,
os facultativos;

g) Os documentos a apresentar;

r) A forma, o prazo e o lugar de apresentacio de
candidaturas;

s) As garantias dos candidatos;

t) Os enderecos para pedidos de esclarecimentos,
reclamacéo e recurso;

u) As matérias a avaliar nas provas de conhecimentos
e fisicas, quando for o caso;

v) Outros elementos e informacdes relevantes determinados
pela entidade promotora do concurso ou pelo
juri de concurso.

3. A entidade promotora do concurso deve publicitar
obrigatoriamente o anuncio e o regulamento de concurso
no seu sitio de internet, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

4. Sempre que o procedimento concursal prevé quotas
para pessoas com deficiéncia, o antncio de concurso
deve, também, ser divulgado nos meios de comunicacao
e através das estruturas representativas das associacoes
da pessoa com deficiéncia.
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Artigo 39°

Requisitos de admissao de candidaturas

1. S6 podem ser admitidos a concurso os candidatos
que satisfacam os requisitos obrigatorios de ingresso ou
acesso previstos na leil que estabelece as bases em que
assenta o regime juridico da fun¢io publica e os requisitos
especiais legalmente exigidos para o efeito.

2. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
no nimero anterior até ao termo do prazo fixado para
apresentacao de candidaturas.

3. Para efeitos de admissio a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissao, sob compromisso de honra, o respetivo tipo e
grau de deficiéncia.

4. O candidato com deficiéncia deve apresentar
documentacdo médica oficial que comprove a deficiéncia
no momento da candidatura.

Artigo 40°

Verificacao documental e exclusao inicial de candidatos

1. Apresentadas as candidaturas, procede-se a verificacao
documental, podendo os candidatos ser excluidos pelos
seguintes motivos:

a) Falta de entrega atempada de documentos obrigatorios
exigidos, nos termos do regulamento do concurso;

b) Entrega de documentos obrigatérios exigidos fora
dos respetivos prazos de validade;

¢) Outros expressamente previstos na lei ou no
regulamento do concurso.

2. De acordo com a descri¢ao da fun¢io constante do
anuncio ou regulamento de concurso, o juri de concurso
verifica a capacidade de o candidato com deficiéncia
exercer a fun¢do, mediante a analise da documentacao
referida no n.° 6 do artigo anterior, sem prejuizo, em caso
de davida do referido juri ou discordancia do candidato, da
possibilidade de recurso técnico especifico nos termos do
regime juridico que desenvolve as bases gerais do regime
de prevencio, habilitacio, reabilitacio e participacio da
pessoa com deficiéncia.

3. As razdes que determinam a exclusio dos candidatos
devem constar da lista final definitiva de candidaturas
admitidas e ndo admitidas de forma sucinta.

Seccao 11
Métodos de selecao
Artigo 41°

Convocacao dos candidatos admitidos

1. Os candidatos admitidos a concurso sio convocados
para a sujeigdo a aplicacdo dos métodos de selecdo que,
nos termos do presente diploma, lhes sejam aplicaveis,
apés a publicacdo, com respeito pelo disposto no artigo
62° da lista final definitiva dos candidatos admitidos e
nao admitidos.

2. A convocacio prevista no nimero anterior deve
indicar, expressamente e com exatiddo, o dia, a hora e
o local de aplicagdo do método de sele¢ao subsequente e
outras informacdes consideradas relevantes.

Artigo 42°

Tipos de métodos de selecao

Sao métodos de selegdo dos candidatos ao procedimento
concursal:

a) Triagem curricular;

b) Provas de conhecimentos;
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¢) Provas fisicas;

d) Provas de avaliacio de competéncias, motivacoes
ou aptidoes;

e) Entrevista de selecéo;

f) Curso especifico de formacao.
Artigo 43°

Natureza dos métodos de selecao

1. No recrutamento e selecdo de pessoal sdo métodos
de selegdo obrigatoérios e pela ordem a seguir indicada:

a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimentos;

¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagoes
ou aptidoes;

d) Entrevista de selecéo.

2. No recrutamento e selecao de pessoal sdo métodos
de selecdo facultativos o curso especifico de formacio e as
provas fisicas, quando néo exigidos como uma das condi¢des
obrigatérias por diplomas legais ou regulamentares
especificos.

3. No recrutamento e sele¢io de dirigentes intermédios
sao métodos de selecio obrigatérios:

a) Triagem curricular;

b) Provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes
ou aptidoes;

¢) A entrevista de selegdo.

4. No recrutamento e sele¢do de dirigentes intermédios
sdo métodos de selegdo facultativos, quando néo exigidos
como uma das condi¢oes obrigatorias por diplomas legais
ou regulamentares especificos:

a) Provas de conhecimentos;
b) Provas fisicas.

5. Quando obrigatdrias, as provas fisicas sio realizadas
apoés a aplicacio das provas de conhecimentos.

6. Quando obrigatério, o curso especifico de formagéo
é ministrado apds a entrevista de selegao.

Artigo 44°
Competéncia para aplicacao dos métodos de selecao

1. Com excecdo da entrevista de selegéo, todos os restantes
métodos de selecido podem ser aplicados por peritos ou
entidade externa dotada de técnicos, em qualquer dos
casos, que se enquadrem no perfil profissional estipulado
no n.° 4 do artigo 36°.

2. A entrevista de selec¢do é obrigatoria e exclusivamente
realizada pelo juri do concurso a todos os candidatos que
reunam o perfil mais ajustado ao que fol previamente
definido, tendo sido pré-selecionados pelos métodos de
selecéo prévios.

Artigo 45°

Aplicacao faseada dos métodos de selecao

1. Todos os métodos de selecdo sdao eliminatorios,
permitindo a exclusao progressiva de candidatos que nao
se enquadrem no perfil requerido, quando comparados
com os restantes candidatos, e a passagem para o método
seguinte apenas aqueles que tenham preenchido aquele
perfil ou sejam considerados melhores classificados no
método anterior.
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2. Os métodos de sele¢do sao aplicados de forma faseada
e pela ordem de precedéncia com que sdo enunciados no
artigo 43°.

3. Apés a aplicacdo do primeiro método de selecio, os
métodos subsequentes podem ser aplicados a apenas
parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, por ordem decrescente de classificacdo até a
satisfacdo das necessidades.

4. A escolha dos métodos de selecdo facultativos a aplicar
é feita pelo juri de concurso, tendo em consideracéo as
exigéncias do perfil da funcéo-alvo na qual se insere a
vaga a preencher.

5. O processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia
deve ser adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacio e expressao.

Artigo 46°

Triagem curricular

A tiragem curricular visa avaliar os requisitos, as
qualificacbes e a experiéncias profissional do candidato na
area relevante para o cargo ou a funcio a desempenhar,
com base na analise do respetivo curriculo profissional.

Artigo 47°

Provas de conhecimentos

As provas de conhecimentos visam avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos
exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada
funcao.

Artigo 48°

Provas fisicas

As provas fisicas destinam-se a verificar se o candidato
reune condicdes fisicas indispensaveis as funcdes a
desempenhar.

Artigo 49°

Provas de avaliacao de competéncias, motivagoes e aptidoes

As provas de avaliacdo de competéncias, motivacoes
e aptidoes destinam-se a recolha de informac&o sobre
cada um dos candidatos, através de provas diversas,
individuais ou de grupo, ou testes psicométricos, que
permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidoes e motivagoes
exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcio na
qual se inserem as vagas a preencher.

Artigo 50°

Entrevista de selecao

A entrevista de selecdo visa avaliar e comparar,
numa relacao interpessoal, as aptidées e motivagoes dos
candidatos.

Artigo 51°

Curso especifico de formacao

O curso especifico de formacao é uma acéo de formacao
cuja frequéncia seja obrigatdria para a admissido numa
determinada funcao e visa desenvolver as competéncias
do candidato através da aprendizagem de contetudos e
tematicas direcionadas para o exercicio dessa funcio.

Artigo 52°

Valoracao dos métodos de selecao

1. O resultado da triagem curricular é expresso da
seguinte forma:

a) Aceite, quando o curriculo do candidato adequa-se
ao perfil minimo da fungéo previamente definido
no regulamento de concurso;
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b) Nao aceite, quando o curriculo do candidato néo se
adequa ao perfil minimo da fungéo previamente
definido no regulamento de concurso;

2. O resultado das provas de conhecimentos séo
valoradas na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao
até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao
igual ou superior a 10 valores.

3. O resultado das provas fisicas é expresso da seguinte
forma:

a) Apto;
b) Inapto;

4. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias,
motivacdes e aptiddes é valorado na escala de 0 a 20
valores, com a valoracao até as décimas, considerando-
se positiva a pontuacio igual ou superior a 10 valores,
expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacgao de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio
inferior a 10 valores.

5. O resultado da entrevista de selecao é valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracio até as décimas,
considerando-se positiva a pontuacgio igual ou superior
a 10 valores, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao
igual ou superior a 15 valores;

b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio de
10 a 14 valores;

¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacio
inferior a 10 valores.

6. O resultado do curso especifico de formacao é valorado
numa escala de 0 a 20 valores, com a valoracéo até as
décimas, considerando-se positiva a pontuacéo igual ou
superior a 10 valores.

Artigo 53°

Motivos de exclusido de candidatos na aplicagdo dos métodos
de selecao

1. No método de triagem curricular, os candidatos séo
excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos definidos no perfil
da funcio;

b) Desadequacio do perfil, da experiéncia profissional
ou de outros requisitos, face ao perfil da funcio.

2. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos
os candidatos que tenham obtido a classifica¢do inferior
a 10 valores, numa escala de 0 a 20, nas provas de
conhecimentos a que foram submetidos.

3. No método provas fisicas, sdo excluidos os candidatos
que ndo satisfacam qualquer das provas fisicas estabelecidas
para a sua admissio e, por isso, tenham sido classificados
como inaptos.

4. No método provas de avaliagdo de competéncias,
motivacoes ou aptidoes, sdo excluidos os candidatos que
revelem uma desadequacéo do perfil e ou da experiéncia
profissional ou de outros requisitos, face ao perfil da funcéo,
e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores,
numa escala de 0 a 20, nas provas que constituem esse
método de avaliacdo a que foram submetidos.-
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5. No método entrevista de selecdo, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma menor adequacéo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham
obtido a classificagéo inferior a 10 valores, numa escala de
0 a 20, neste método de avalia¢io a que foram submetidos.

6. No método curso especifico de formacio, sio excluidos
os candidatos que néo frequentem o curso especifico de
formacéao ou que nele tenham obtido a classificacdo inferior
a 10 valores, numa escala de 0 a 20.

7. As exclusées sdo sempre fundamentadas, de forma
sucinta, e disponibilizadas aos candidatos interessados.

Artigo 54°

Quota para pessoas com deficiéncia

1. Em todos os concursos externos de pessoal na
Administracdo Publica é obrigatoriamente assegurada
uma quota de 5% do nimero total das vagas, a preencher
por pessoas com deficiéncia comprovada que néo inabilite
em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a fung¢io ou
cargo a desempenhar.

2. O nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
¢é a resultante da aplicacdo da quota de 5% sobre o total das
vagas posta a concurso, com arredondamento para a unidade.

3. Nos concursos em que o nimero de vagas a preencher
seja até cinco, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

4. As quotas néo excluem a obrigatoriedade de aprovacio
nos métodos de selecao.

5. O disposto no presente artigo néo se aplica aos
concursos de ingresso nas carreiras com fungdes de natureza
militar ou policial das forcas e servi¢os de seguranca e
de agentes de seguranca prisional.

Seccao 111
Tramitacao de procedimento concursal
Artigo 55°

Fases da tramitacao

1. A tramitacéo de procedimento concursal, comum e
especial, desenvolve-se em sete fases, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte:

a) Fase 1 — Pedido de abertura de concurso;
b) Fase 2 — Designacéo de entidades intervenientes;

¢) Fase 3 — Elaboracéo e homologacao de antuncio e
regulamento de concurso;

d) Fase 4 — Abertura de concurso;
e) Fase 5 — Verificacdo documental;

f) Fase 6 — Aplicacdo dos métodos de selegdo e publicagio
dos resultados;

h) Fase 7 — Homologacao e publicacéo do resultado
final do concurso.

2. O procedimento concursal comum, na modalidade de
concurso interno restrito, as fases previstas no nimero
anterior sdo sempre precedidas de uma fase preliminar,
cuja tramitagao consta da Portaria a que se refere o
artigo seguinte.

3. A tramitagfo do procedimento concursal é efetuada
preferencialmente em suporte informatizado.
Artigo 56°
Tramitacao
1. A tramitac¢do do procedimento concursal, comum e
especial, em suporte ndo informatizado é realizada por fases,

nos termos regulamentados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Administracao Publica.
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2. A tramitacao do procedimento concursal, comum
e especial, em suporte informatizado, é realizada por
fases, no sistema de informacao referido no artigo 19°,
nos termos regulamentados por Portaria do membro do
Governo responsavel pela area da Administragao Publica.

Seccao IV
Classificacao e ordenacao dos candidatos
Artigo 57°

Classificacao e ordenacao dos candidatos submetidos aos
métodos de selecao

1. Terminada a aplica¢do de um determinado método
de selegdo, o juri delibera, no prazo maximo de dez dias
uteis subsequentes, a classificacio final proviséria, a
ordenacdo dos candidatos e elabora a lista final proviséria
dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase
seguinte.

2. Havendo lugar a exclusido de candidatos aplica-se
o disposto neste diploma referente as garantias dos
candidatos.

3. Findos os prazos para as reclamacées e os recursos
ou decididos os que forem interpostos, o juri elabora as
seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos
a etapa de aplicacdo do método seguinte;

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do
concurso.

4. As listas a que se refere este artigo devem obedecer
ao disposto no artigo 63°.

Artigo 58°

Classificacao e ordenacao final dos candidatos

1. Terminada a aplicacio de todos os métodos de selecdo,
o0 juri de concurso delibera, no prazo maximo de dez dias
uteis subsequentes, a classificacao final proviséria e procede
a elaboragao da lista de ordenagio final proviséria dos
candidatos selecionados e nio selecionados no concurso.

2. A classificacio e ordenacéao final provisdria dos
candidatos sdo efetuadas de acordo com a classificagio
obtida na aplicag¢do do ultimo método de selecéo.

3. A lista referida no n.° 1 é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo e deve indicar:

a) A classificacéo final de cada candidato, ordenada
por ordem decrescente;

b) A indicagao dos prazos e da entidade junto da qual,
nos termos do presente diploma, o candidato
interessado pode reclamar e interpor recurso
hierarquico, em caso de discordancia com a sua
classificacdo final e ou graduacio na respetiva
lista.

4. A lista final a que se refere o nimero anterior é
elaborada no prazo maximo de dez dias Uteis apés a
aplicacdo do ultimo método de selecio.

5. Havendo lugar a exclusdo de candidatos aplica-se
o disposto neste diploma referente as garantias dos
candidatos.

6. Findos os prazos para as reclamacées e os recursos
ou decididos os que forem interpostos, o juri elabora as
seguintes listas finais definitivas:

a) Lista final definitiva de todos os candidatos admitidos
ao ultimo método de sele¢do aplicado no procedimento
concursal,

b) Lista final definitiva dos candidatos excluidos do
Concurso;
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¢) Lista final definitiva dos candidatos selecionados
para o provimento das vagas abertas ao concurso;

d) Lista final dos candidatos que integram a reserva
de recrutamento caso houver;

7. As listas a que se refere este artigo devem obedecer
ao disposto no artigo 63°.

Artigo 59°

Critérios de ordenacao preferencial

1. Nos concursos internos restritos, em situacées de
igualdade de valoragéo, tém preferéncia na ordenagao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que nio impeditivos
para o exercicio da func¢io;

b) O candidato com vinculo com a Administracio
Publica mais antigo, quer em regime de carreira,
quer em regime de emprego.

2. Nos concursos internos, em situagoes de igualdade
de valoracio, tém preferéncia na ordenacao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos
para o exercicio da func¢io;

b) O candidato com vinculo com a Administracgio
Publica mais antigo, quer em regime de carreira,
em regime de emprego;

¢) O candidato da entidade promotora do concurso.

3. Nos concursos externos, em situacoes de igualdade
de valoragdo, tém preferéncia na ordenacéo final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que
néo impeditivos para o exercicio da fun¢éo, com
preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com
aproveitamento o estdgio profissional na
Administragao Publica.

¢) Os candidatos que se encontrem em situacio de
desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida
fora do municipio em que se situa a entidade
promotora do concurso, desde que nesse municipio
ou em municipio limitrofe o conjuge ou unido
de fato tenha um vinculo com a administracéo
publica ou com uma entidade de direito privada.

4. Subsistindo o empate, nas situa¢ées acima previstas
o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em
funcdo da maior classificacio obtida nos métodos de sele¢io
pela ordem em que foram aplicados, quando outra forma
de desempate nao tenha sido publicitada no regulamento
do procedimento concursal.

5. Para efeitos do disposto na alinea c) do n.° 3, a
apresentacdo da prova do desemprego é efetuada no
ato da entrevista final de selecdo, através da declaracao
negativa de inscri¢ao do Instituto Nacional de Previdéncia
social (INPS) ou declaracgdo negativa de rendimentos da
Reparticdo das Financas do local da residéncia do candidato
ou de qualquer dos seus servigos centrais.

Secio V
Homologacao e publicacao do resultado final do concurso
Artigo 60°
Homologacao

1. Elaboradas as listas finais definitivas, o juri elabora o
relatério final do concurso, o qual é enviado ao dirigente maximo
da entidade promotora do concurso para a sua validacgao.
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2. Validado o relatério final do concurso, o dirigente
maximo da entidade promotora do concurso envia-o
ao Servigo Central para homologagao e publicagao dos
resultados do concurso.

Artigo 61°
Publicacao

1. Homologados os resultados do concurso, o Servigo
Central publica a lista final definitiva, observando-se o
disposto no artigo 63°.

2. A homologacao é precedida do parecer do técnico
responsavel pelo acompanhamento do procedimento
concursal.

CAPITULO IV
GARANTIAS DOS CANDIDATOS
Seccao 1
Protecao de informagao pessoal dos candidatos
Artigo 62°
Objetivos da protecao de informacao pessoal

A protecao de informacéao pessoal dos candidatos tem
por objetivo atrair os candidatos mais qualificados para
o preenchimento de vagas na Administracgdo Publica e
assegurar a protecao de dados pessoais, evitando-se o
conhecimento publico da sua candidatura.

Artigo 63°

Procedimentos de protecao de informacao pessoal

1. No decurso da tramitac¢io de qualquer procedimento
concursal:

a) O nome dos candidatos que se encontram em fase
de concurso nao é divulgado;

b) A identidade dos candidatos apenas sera divulgada
apés a conclusio da fase de entrevista de selecio
e apenas daqueles que forem selecionados para
preencher as vagas em aberto.

2. As listas de candidatos admitidos e ndo admitidos
a0 concurso que, nos termos do presente diploma, devem
ser publicadas em cada uma das etapas de aplicacio dos
métodos de selecdo até a etapa da entrevista de selecéo,
inclusive, sdo organizadas sem indicac¢do do nome dos
candidatos, os quais sdo identificados por nimeros ou
cédigos e local de residéncia, os quais devem ser-lhes
comunicado confidencialmente, apés o termo do prazo
de apresentacéo de candidaturas.

3. Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, cada
elemento identificador do candidato é obrigatoria e
informaticamente associado a sua identificacdo pessoal,
designadamente para efeitos do exercicio do seu direito
de impugnacio do ato concursal, organizacgio do seu
processo administrativo e tratamento de dados na base
de dados da Administracdo Publica.

Seccao 11
Reclamacéao dos candidatos
Artigo 64°
Admissibilidade e fundamentos de reclamacao

1. As listas finais provisérias dos candidatos excluidos
do concurso e dos admitidos ao método de seleg@o seguinte,
elaboradas na sequéncia da verificagio documental ou de
aplicacdo de cada um dos métodos de selecido previstos

neste diploma, sdo passiveis de impugnac¢do administrativa,
por meio de reclamacéao pelos candidatos.

2. Apenas é aceite uma reclamacao de exclusio de
candidatos, apés a verificagdo documental ou em qualquer
uma das etapas de aplicacdo dos métodos de selecio até
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a entrevista de sele¢do, desde que se fundamente no
incumprimento das regras legais ou regulamentares
aplicaveis aos procedimentos concursais.

Artigo 65°

Destino de reclamacgao

A reclamacao dos candidatos é dirigida ao presidente
do juri de concurso.

Artigo 66°

Prazos e decisao

1. Nos procedimentos concursais na Administra¢ido
Publica, as reclamacoes dos candidatos sdo apresentadas,
nos seguintes prazos:

a) Treés dias uteis, apds a publicacdo das listas provisorias
de candidatos admitidos e excluidos no termo da
verificacdo documental e da aplica¢do de cada
um dos métodos de selecao utilizados;

b) Cinco dias uteis, apos a publicac¢do da lista provisoria
da classificac¢ao final do concurso.

2. A recegdo pelo juri de concurso de todas as reclamacgées
deve ocorrer dentro do prazo estabelecido no nimero
anterior, sob pena de extemporaneidade.

3. Quando a decisdo da reclamacao seja favoravel ao
candidato recorrente, este mantém o direito a passar ao
método seguinte de selegio.

4. As decisdes sobre as reclamacoes devem ser proferidas
e notificadas aos reclamantes no prazo maximo de dez
dias uteis, sob pena do indeferimento tacito.

Secgao 111
Recursos dos candidatos
Artigo 67°

Admissibilidade e fundamentos de recurso

1. As listas finais definitivas dos candidatos selecionados
e nfo selecionados em qualquer dos métodos de selecéo
intermédios, a lista final proviséria resultante da entrevista
de selecdo e a lista final definitiva de classificac¢ao final
apos a homologacéo do relatério de concurso sdo passiveis
de impugnacao administrativa, por meio de recurso pelos
candidatos.

2. Apenas é aceite recurso de exclusio de candidatos
e de homologacéo da lista final definitiva dos candidatos
selecionados, desde que se fundamente no incumprimento
das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos
procedimentos concursais.

Artigo 68°

Destino de recurso

1. O recurso dos candidatos nos concursos abertos
na Administracado Publica Central, direta ou indireta,
é destinado ao dirigente maximo do Servico Central,
qualquer que seja a entidade promotora do concurso.

2. O recurso dos candidatos nos concursos abertos na
Administracdo Autarquica é destinado ao Presidente da
Camara Municipal, com a faculdade de delegar, ou aos
dirigentes maximos das empresas publicas municipais,
quando foram entidades promotoras do concurso.

Artigo 69°

Natureza e efeito do recurso

O recurso previsto no artigo anterior é meramente
facultativo e tem efeito suspensivo do procedimento
concursal.
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Artigo 70°

Prazo e decisao

1. O recurso dos candidatos é interposto no prazo de cinco
dias uteis, a contar da notificacdo da decisio proferida
pelo jari de concurso sobre a reclamacio.

2. A rececdo dos recursos deve ocorrer dentro do
prazo estabelecido no nimero anterior, sob pena de
extemporaneidade.

3. Para efeitos de contagem do prazo referido no n.°
1, considera-se que a notificacdo da decisdo sobre a
reclamacéo é efetuada na data de publicacdo das listas
finais em qualquer fase do procedimento concursal.

4. As decisoes relativas aos recursos contra a homologacao
da lista final definitiva de classificacio dos candidatos ao
concurso devem ser proferidas e notificadas ao recorrente no
prazo maximo de dez dias tteis, sob pena de indeferimento
tacito e cessacio do efeito suspensivo.

Artigo 71°

Recurso judicial

As decisdes sobre exclusoes de candidatos ao concurso, em
qualquer das etapas de aplicagdo dos métodos de selecéo,
que nao forem atendidas pelos meios de impugnacao
administrativa, podem ser objeto de recurso contencioso,
nos termos do disposto no regime juridico do contencioso
administrativo e tem efeito meramente devolutivo.

CAPITULO V

DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 72°

Quadros e carreiras em extingao

1. A abertura de concursos para vagas de quadros em
extincao s6 pode fazer-se para funcoes de acesso.

2. Consideram-se quadros em extingdo os integrados
em carreiras a extinguir, a medida que os lugares forem
vagando, da base para o topo e os integrados em quadros
paralelos ou de supranumerarios.

3. S6 podem candidatar-se a concurso para as vagas a
que se refere o n.° 1, o pessoal provido no quadro ou na
carreira em extincio, aplicando-se o procedimento do
concurso interno restrito.

Artigo 73°

Restituicao e destruicao de documentos

1. E destruida a documentacéio apresentada pelos candidatos
néo selecionados no concurso, se a sua restituicdo néo for
solicitada junto da entidade promotora do concurso no
prazo maximo de 90 dias apds a publicacio do resultado
final do concurso, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2. E destruida a documentacgio apresentada pelos
candidatos selecionados no concurso, no prazo maximo
de noventa dias apds o provimento na vaga.

3. A documentacao apresentada pelos candidatos
respeitante a concursos que tenham sido objeto de recurso
contencioso s6 pode ser destruida ou restituida apds a
execuc¢do da sentenga.

Artigo 74°

Execucao de sentenca

1. Em caso de deciséo judicial favoravel ao candidato
recorrente em sede de contencioso administrativo, o
mesmo é sujeito a aplicacdo dos métodos de selecao
subsequentes a etapa da sua exclusio do concurso pela
mesma entidade interveniente que determinou a sua
exclusdo, sempre que possivel.
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2. Caso o candidato venha a ser selecionado na entrevista
de selecdo ou curso de formacao especifica, conforme o caso,
para a reconstituicio da situacio hipotética decorrente da
procedéncia de recurso contencioso de anulagio, estando
preenchidas as vagas colocadas a concurso, o recorrente
adquire o direito de integrar a reserva de recrutamento da
entidade promotora do concurso em situacdo preferencial
relativamente aos demais candidatos que néo estejam
em igualdade de circunstancias.

3. Havendo candidatos em igualdade de circunstancia,
o candidato que venha a ser selecionado na entrevista de
selecdo ou curso de formacéo especifica, conforme o caso,
para a reconstituicio da situacio hipotética decorrente da
procedéncia de recurso contencioso de anulagio, estando
preenchidas as vagas colocadas a concurso, os recorrentes
adquirem o direito de integrar a reserva de recrutamento
da entidade promotora do concurso pela ordem em que
ficaram seriados na lista de ordenacao final.

Artigo 75°

Atualizaciao da Base de Recrutamento e Selecao

Findo o procedimento concursal, os relatorios individuais
de avaliac¢do dos candidatos e o relatorio final do concurso
sdo enviados ao Servigo Central, para efeitos de atualizacgio
da base de dados do SRH.

Artigo 76°

Regimes transitérios

1. O presente diploma néo se aplica aos concursos cujo
anuncio de abertura tenha sido publicitado até a data
da sua entrada em vigor, salvo o disposto no artigo 74°.

2. Mantém-se em vigor os programas de provas aprovados
ao abrigo da legislacao revogada pelo presente diploma.

3. Até a aprovacio e publicacdo do Manual de Descrigéo
de Funcoes, o recrutamento e a selecio sao efetuados com
referéncia a cargos.

Artigo 77°

Reserva de recrutamento

1. Sem prejuizo da reserva de recrutamento constituida
através do procedimento especial, os candidatos selecionados
em concurso no ambito de um procedimento comum
que nao forem providos por falta de vagas constituem,
junto de cada entidade promotora do concurso, reserva
de recrutamento, sendo identificados em bases de dados
da referida entidade e do Sistema de Informacéo de
Recrutamento e Selecdo do Servico Central.

2. A reserva de recrutamento, seja qual for o tipo de
procedimento concursal, considera-se constituida a contar
da data da publicacdo do resultado final do concurso que
lhe deu origem.

3. A lista de candidatos destinados a reserva de
recrutamento decorrente de um procedimento concursal
comum ou especial é obrigatoriamente comunicada
ao servico Central pelo dirigente maximo da entidade
promotora de concurso, apos a homologacio do resultado
do concurso.

4. Compete ao Servigo Central gerir as reservas de
recrutamento de todas as entidades promotoras dos
concursos na Administra¢do Publica, designadamente
e em especial:

a) Verificar a disponibilidade e o interesse do candidato
integrante das reservas de recrutamento em
ocupar a vaga;

b) Atualizar os dados referentes as reservas de
recrutamento;
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¢) Organizar e disponibilizar dados sobre os integrantes
das reservas de recrutamento;

d) Facultar informacgées e esclarecimentos sobre as
reservas de recrutamento e os seus integrantes
as respetivas entidades promotoras.

5. A entidade promotora do concurso pode sempre recorrer
a sua reserva de recrutamento para o preenchimento de
vagas com o mesmo perfil profissional.

6. A reserva de recrutamento tem o prazo de validade
de dois anos.

Artigo 78°
Candidatos constantes da Bolsa de Competéncias

1. Os candidatos que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, integram a Bolsa de Competéncias
criada pelo Decreto-Regulamentar n.° 8/2015, de 21 de
setembro, passam a integrar a reserva de recrutamento
da entidade promotora do concurso em que tenham
participado, desde que o concurso em causa esteja dentro
do prazo de validade previsto no diploma em vigor ao
tempo da sua realizacao e a entidade promotora nao
esteja extinta.

2. Fora da situacio prevista no numero anterior
considera-se extinta a Bolsa de Competéncias.

3. Compete ao Servigo Central organizar a lista de
reserva de recrutamento decorrente do preceituado non.° 1.
Artigo 79°

Modelos

Os modelos de anuncio e regulamento de concurso,
bem como de requerimentos de candidatura, reclamacao,
recurso e recusa de vaga sdo aprovados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area de recursos
humanos da Administrac¢ido Publica.

Artigo 80°
Disposicao transitoria
Até a implementacio do sistema de informacgio a que
se refere o artigo 19°, a tramitagio dos procedimentos
concursais é efetuada em suportes nao informatizados,
segundo as fases indicadas no artigo 55°.
Artigo 81°
Revogacao

Séao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 38/2015, de 29 de julho, que
estabelece os principios e procedimentos aplicaveis
aos concursos de ingresso e acesso, recrutamento
e reclassificacdo na Administragio direta e
indireta do Estado e Administracio Local,;

b) O Decreto-Regulamentar n.° 8/2015, de 21 de
setembro, que cria a Bolsa de Competéncias e
estabelece as regras de sua utilizacao;

¢) Os artigos 24° e 25° do Decreto-Lei n.° 59/2014 de
4 de novembro, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente da Administracdo Publica e
equiparado.

d) O n.’ 1 do artigo 20° do Decreto-Lei n.® 9/2013, de
26 de fevereiro, que aprova o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios na Administracao Publica.

Artigo 82°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 30 dias ap6s a data
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 25 de
outubro de 2019.
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José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino
Garcia Correia, Fernando Elisio Leboucher Freire de
Andrade, Luis Filipe Lopes Tavares, Janine Tatiana
Santos Lélis, Paulo Augusto Costa Rocha, José da Silva
Gongalves, Alexandre Dias Monteiro, Gilberto Correia
Carvalho Silva, Maritza Rosabal Penia, Abrado Anibal
Fernandes Barbosa Vicente, Arlindo Nascimento do Rosdrio
e Eunice Andrade da Silva Spencer Lopes

Promulgado em 30 dezembro de 2019
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Resolucao n® 162/2019
de 31 de dezembro

A campanha agricola referente ao ano de 2019/2020 foi
caracterizada por uma curta estacio de chuvas, deficitaria em
todo o arquipélago (inferior a 135.0 mm), concretizando-se a
previsao climatica sazonal do Centro Africano de Aplicagao
da Meteorologia para o Desenvolvimento (ACMAD) e do
Centro Regional de Aplica¢ées em Agrometeorologia e
Hidrologia Operacionais (AGRHYMET), para o periodo
de junho a setembro 2019.

A situagdo refletiu-se negativamente e de forma muito
diferenciada na produc¢io agropecuaria, sobretudo na
componente produc¢io forrageira, que foi de ma nas zonas
mais aridas do pais, de deficitario nos estratos semiarido
e de normal nos estratos sub-himido e himido. A recarga
dos lencoes de aguas subterraneas e a sua retencao
superficial ficaram muito aquém do desejavel, o que se

reflete, negativamente, na producio agropecudria.

Para atenuacio dos resultados da campanha agricola de
2019/2020 e em conjugagdo com a estratégia de resiliéncia
do sector agrario, o Governo promove a implementacao
de medidas que contribuem para i) a manutencio da
capacidade produtiva da pecudria, mormente através do
reforco do fabrico e comercializacdo de alimentos para
o gado e otimizagdo do efetivo ruminante, 11) reforgo da
mobilizacido da dgua e gestdo da sua escassez e reducio
dos custos na agricultura, incluindo a aposta nas energias
renovaveis, dessalinizagio de agua salobra e reutilizacao
de dguas residuais tratadas, bem como iii) a criacio de
empregos nos municipios mais afetados, sobretudo através
da realizacdo de obras publicas duradouras e com impacto
muito positivo na qualidade do ambiente e no bem-estar
dos cidad&os. Estas intervencgoes serao realizadas de
forma diferenciada nos concelhos, em funcéo da situacéo
resultante da campanha agricola de 2019/2020.

Importa real¢ar que o Or¢amento de Estado para o ano
econdémico de 2020 prevé um conjunto de incentivos que
facilitam as medidas mitigatérias e de resiliéncia do setor
agrario face a seca e aumento da aridez decorrente das
mudancas climaticas, que afetam o pais de forma severa.

As medidas atinentes a manutencio da capacidade
produtiva da pecudria e ao refor¢o da mobilizacio de dgua
e gestdo da sua escassez na agricultura serao realizadas,
através do Ministério da Agricultura e Ambiente. No que
tange a criacdo de empregos para as familias afetadas,
as obras para o efeito serdo definidas e executadas sob a
responsabilidade dos municipios, mediante procedimentos
administrativos habituais de desembolso e de prestagio de
contas, evitando burocracias suplementares desnecessarias.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:
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Artigo 1°
Objeto

Sao aprovadas as medidas de mitigacédo e de resiliéncia
dos resultados do ano agricola de 2019/2020 e o respetivo
or¢camento de 1. 102.650.000$00 (mil cento e dois milhdes,
seiscentos e cinquenta mil escudos), bem como o cronograma,
conforme os quadros dos anexos I e II, publicados como
partes integrantes da presente Resolucao.

Artigo 2°

Medidas e responsabilidades
1 Do programa constam as seguintes 3 grandes medidas:

a) Medida I - Mobilizacao e gestido da agua, or¢cado em
358.000.000$00;

b) Medida II - Reforgo da Produgdo Agrosilvopastoril
e Protecdo de Ecossistemas Terrestres, or¢cado em
305.650.000$00; e

¢) Medida III — Reforco da Resiliéncia das Familias,
orcado em 439.00.000$00.

2 As agodes previstas no quadro das medidas I e II referidas
no numero anterior sdo realizadas sob a responsabilidade
do Ministério da Agricultura e Ambiente, enquanto que
a implementacdo da medida III relativa a criacdo de
empregos nos municipios é assegurada pelas respetivas

camaras municipais.

3 A medida III relativa a criacdo de empregos nos
municipios é implementada, através de infraestruturas
publicas duradouras de interesse coletivo, passiveis de
quantificacio e verificacio, com impacto positivo na
qualidade do ambiente e no bem-estar dos cidadaos.

Artigo 3°

Desembolsos e prestacao de contas

1 As despesas relativas a implementacio das medidas
sob a responsabilidade do Ministério da Agricultura
e Ambiente serdo liquidadas mediante procedimento
habitual, no quadro do sistema de gestao orcamental e
financeira “SIGOF”.

2 As verbas destinadas a criacdo de empregos publicos
nos municipios, serdao desembolsadas a favor destes pelo
Ministério das Finangas em regime duodecimal, durante
o periodo previsto no cronograma anexo.

3 As contas inerentes as despesas realizadas pelos
municipios no quadro do programa sido prestadas junto
ao Tribunal de Contas, conforme procedimentos legais
em vigor.

Artigo 4°

Acompanhamento e relatérios

Para efeito de acompanhamento das atividades que geram
emprego pubhco e elaboracéo da estatistica respetiva,
os municipios devem remeter os dados e informacdes
mensais aos Ministérios das Financas e da Agricultura
e Ambiente.

Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢éo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 19 de
dezembro de 2019

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Anexo 1

CVE EURO
1. MOBILIZACAO E GESTAO DA AGUA 358 000 000,00 | 3 246 723,80
1.1 Aquisicao de autotanques (8) 65 440 000,00 593 479,35
1.2. | Perfuracoes (8) 48 000 000,00 435 314,92
1.3 Equipamento de Furos (12) 40 060 000,00 363 306,58
1.4. | Redes de Aducio e distribuicio de agua (6) 101 100 000,00 | 916 882,06
15 g;la&i)\(f)aé%%riz?g;ci\é%iotra;l%l/%ril;;) de 6 dessalinizadoras (1x500m3/dia; 66 400 000,00 602 185,64
1.6 Sistemas fotovoltaicos para furos/pogos (2) 14 000 000,00 126 966,85
1.7 Construcéo de um reservatorio de 300 m3/d 20 000 000,00 181 381,22
1.8 Intervencées na protecao de pogos 3 000 000,00 27 207,18
2.1 Manutencio da capacidade produtiva da pecuaria 165 650 000,00 1502 289,94
2.1.1 | Bonificagdo da ragdo animal 150 000 000,00 1 360 359,13
2.1.2 | Reforco doas condi¢oes de abeberamento dos animais 15 650 000,00 141 930,80
2.2 Massificacdo da irrigagio gota-a-gota 140 000 000,00 | 1269 668,53
2.3 Promocio de culturas de maior rendimento® 0,00 0,00
2.4 Refor¢o do combate as pragas e doengas® 0,00 0,00
2.5. | Limpeza de perimetros arborizados* 0,00 0,00
3. REFORCO DA RESILIENCIA DAS FAMILIAS 439 000 000,00 | 3981 317,73
3.1 \I}’;gg(l)og?(;(ﬁg;gprego publico (acessibilidades, arruamentos, conser- 300 000 000,00 2720 718,27
3.9 Eggggfﬁi (Ii)(; Sa(tlzli:/eig%()ies geradoras de rendimento (sobretudo nos setores 50 000 000,00 453 453,04
3.3 Incentivos/facilidades de crédito para atividades geradoras de rendimento | 50 000 000,00 453 453,04
3.4 Refor¢o da acéo social, junto das familias mais afetadas pela seca 39 000 000,00 353 693,38
3.5 Refor¢o da alimentagdo nas cantinas escolares, no meio rural® 0,00 0,00

(*) - Financiado, através de outros projetos
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B1CBD233-399D-42DF-91EB-BSEB9B3565FE



I Série — n® 130 Sup. «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 31 de dezembro de 2019 19

Anexo I1

Meses

MEDIDAS/ACOES
1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 [8 |9 |10 |11 |12

MOBILIZACAO E GESTAO DA AGUA

Aquisi¢ao de 8 autotanques

Aquisicao e Instalagdo de unidade de dessalinizagdo de agua do mar
(capacidade 300 m3/dia)

Reabilita¢ao/construgao/extensao de 6 redes adutoras

Construc¢io de um reservatério de 300 m3/d

Reabilitagao de 1 furo e equipamento de 10 furos existentes

Protecao de pocos

Equipamento e instalagdo de painéis solares de pogos existentes e
dessalinizadoras

Realizacao de 8 perfuracoes

Reativacao/reaproveitamento de 6 dessalinizadoras (1x500m3/dia;
2x1000 m3/dia; 3x1200m3/dia)

REFORCO DA PRODUCAO AGROSILVOPASTORIL E PROTECAO
DE ECOSSISTEMAS TERRESTRES

Manutengao da capacidade produtiva da pecudria

Massificagéo da irrigagio gota-a-gota

Promocéo de culturas de maior rendimento

Reforgo do combate as pragas e doencas

Limpeza de perimetros arborizados

REFORCO DA RESILIENCIA DAS FAMILIAS

Promocéo do emprego publico (acessibilidades, arruamentos, con-
servacao de solos...)

Promocéao de atividades geradoras de rendimento (sobretudo nos
setores agricola e pesqueiro)

Incentivos/facilidades de crédito para atividades geradoras de rendimento

Reforco da acdo social, junto das familias mais afetadas pela seca

Reforgo da alimentagao nas cantinas escolares, no meio rural

Neste quadro, torna-se necessario proceder aos devidos
ajustamentos e alterag¢des or¢camentais nos termos

Resolucao n® 163/2019 previstos na lei.
de 31 de dezembro Assim,
Considerando os novos desafios, com impacto na Ao abrigo dos n.%s 3 e 4 do artigo 68° e do n.° 3 do artigo

ne9essidade do aumento do ﬁnanciame~nto do septqr 'da 70° do Decreto-Lei n.° 5/2019, de 11 de janeiro; e

saude, resultantes do processo da transi¢io epidemioldgica ) o

em que se observa a substituigdo gradual das pandemias Nos termos do n.” 2 do artigo 265° da Constituicéo, o

de doencas infeciosas e parasitarias e da deficiéncia  Governo aprova a seguinte Resolugao:

nutricional, pelas doengas crénico degenerativas e aquelas Artizo 1°
rtigo 1

provocadas pelo homem (causas externas);

. Autorizacao
Considerando os aumentos dos encargos com a , . o : .

Seguranca social decorrentes da implementaciao dos E autorizada a transferéncia das dotagdes orcamentais,

Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) e aumento  no valor global de 1.009.135.377300, conforme o quadro em

do niimero dos pensionistas da Administracio Publica  anexo a presente Resolucdo, que dela faz parte integrante.

do regime contributivo; Artigo 2°

Considerando a execu¢ao do Or¢amento de Estado de
2019, em que se verificou a reprogramacao da execugio
de alguns projetos; A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Entrada em vigor

No processo do fecho do ano fiscal, procede-se a redefini¢ao
das prioridades, permitindo a identificagdo dos espagos Aprovada em Conselho de Ministros do dia 19 de
or¢amentais para efeito regularizagio de despesas com  dezembro de 2019.
destaque as relativas a assisténcia medicamentosa e a o o ' . ) .
seguranca social. O Primeiro-Ministro, José Ulisses Pina Correia e Silva
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Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

{MPRENSA NACIONAL DE CABO VERDE

Av. da Macaronésia,cidade da Praia - Achada Grande Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113 *Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

ILN.C.V,, S.A. informa que a transmissio de actos sujeitos a publicacio na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.
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