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PARTE G
MUNICIPIO DO SAL

Assembleia Municipal
Deliberag¢ao n°63/AMS/19
de 3 de outubro
Que Aprova a Atualizacao do Tarifario de Taxis
Por deliberagao 06/AMS/2007, de 13 de abril, a Assembleia Municipal
do Sal aprovava as tarifas a praticar na exploracao de automdveis de

aluguer de passageiros de carga ou mistos, nos termos do disposto na
alinea d) do artigo 1° do Decreto-lei n° 68/94 de 5 de dezembro
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O diploma legal que suportava a aprovacio das tarifas que passaram
a vigorar, desde entdo até esta data, reportava-se a “Transferéncia de
competéncias em matéria de transporte coletivos rodovidrios” para os
Municipios, que lhes atribuia, na parte final do seu artigo 1°, que a
deliberac¢io identificou, como alinea d), a competéncia para “A fixacao
das tarifas a praticar na exploracdo de automéveis de aluguer de
passageiros de carga ou mistos”.

Nesta altura, ja estava em vigor o Decreto-lei n° 9/2006 de 30 de
janeiro, que gue-aprovara o Regulamento de Transporte de Automédveis
— RTA que, no n°1 do seu artigo 31°, determinava que “As tarifas a
serem aplicadas as modalidades de servigo de transporte em automéveis
de praca sio fixadas pela Assembleia Municipal, mediante proposta
da Camara Municipal, ouvidos os Servicos Centrais dos Transportes
Rodoviarios.”

E o n° 2 deste artigo acrescentava que “As tarifas néo deverao, contudo,
ultrapassar os limites de pregos maximos fixados por Portaria do Ministro,
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sob proposta dos Servigos Centrais dos Transportes Rodoviarios, ouvidos
as associagdes profissionais da classe e a associagdo de consumidores”

Ora, a deliberacgio 06/2007 de 13 de abril que integra esta proposta,
como elemento de apreciac¢do, nada reporta a estes condicionalismos
a que as tarifas estavam sujeitas, sendo que, mesmo o seu quadro em
anexo, também nada se refere a este propdsito.

Assim, constata-se que as tarifas dos “servigos de transporte em
automdveis de praga” estdo em vigor desde 2007 e foram aprovadas,
sem qualquer referéncia aos pre¢cos maximos que estivessem, entdo,
estabelecidos no Pais.

Importa considerar que o Pais registou, de 2007 a 2018, uma inflacio
acumulada de 23,5%, com a sua populacéo a passar de 14.816 pessoas,
em 2010, para 36.718 pessoas, em 2018, sem que ao longo deste periodo
de tempo as tarifas tivessem sido alteradas, apesar da conjuntura
econdmica e dos precos do contexto.

Nao restam davidas que as tarifas estdo desatualizadas e que a sua
atualizacdo ndo deve apenas considerar a taxa de inflacdo acumulada,
mas também o aumento dos pregos de combustivel que, ao longo
destes anos, se registou, os custos acrescidos na aquisi¢ao de pecas e
sobressalentes, os encargos com as manutencoes e até os prémios pagos
as seguradoras e ainda os salarios dos condutores.

Entretanto, por diplomas legais, ao longo deste periodo, o Regulamento
dos Transportes Automéveis foi sendo alterado, sendo que o atual Regime
Juridico Geral de Transporte em Veiculos Motorizados, aprovado pelo
Decreto-lei n® 11/2018 de 1 de margo, reproduziu, no seu artigo 46°, a
mesma redacio que constava do artigo 31° do DL 9/2006 de 30 de janeiro,
que regulava as tarifas do servigo de transporte em automdveis de praca.

Contudo, néo se conhece outra Portaria que tenha sido publicada no
Boletim Oficial que estabelecesse os precos maximos compativeis, com
o novo Regime Juridico Geral de Transporte em Veiculos Motorizados,
aprovado pelo Decreto-lei n° 11/2018 de 11 de margo, doravante RJGTVM.

Sabe-se que, até a entrada em vigor do Decreto-lei n° 11/2018 de 11
de marco, estava em vigor a Portaria n° 36/2008 de 3 de novembro, que
fixava os precos maximos para quatro tipo de tarifas de taxis, sendo
a primeira denominada de tarifa urbana, que incluia a bandeirada,
fracdo e tempo de espera, a segunda tarifa noturna, a tercera tarifa
ao quilémetro e a quarta tarifa a hora, na conformidade com o anexo
desta portaria.

Ora, a bandeirada na primeira tarifa até 400 metros correspondia a
80%00, a fragao de 200 metros a 10$00 e a espera de 30 s a 10$00, pelo
que numa distancia de aproximadamente 1000 metros, para a tarifa
urbana a pregos de 2008, a tarifa a pagar ndo poderia ultrapassar os
130%$00, sendo que este valor néo pode ser considerado para as tarifas
a fixar em 2019.

Nestes termos e tendo sido ouvidos, no ambito deste processo a
APROTAL, enquanto Associagao da Classe e a ADECO, na sua qualidade
de Associa¢ao de Consumidores, que se pronunciaram sobre a proposta
da tarifa que acabou por ser consensualizada entre as partes para a
sua aprovacdo na Assembleia Municipal, a Camara Municipal vem
apresentar, para esta aprovacao, a nova tarifa constante do anexo a
presente deliberacéo.

Assim,

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XV Sessao Ordindria
do VII Mandato, nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, vota, nos termos do artigo 235° da Constituicao e
ao abrigo dos dispostos no n° 1 do artigo 46° do Decreto-lei n® 11/2018
de 1 de margo que aprova o Regime Juridico Geral de Transporte em
Veiculos Motorizados e da alinea g) do artigo 33° da Lei n° 134/IV/95
de 3 de julho que aprova o Estatuto dos Municipios, por 15 votos da
favor, 1 voto contra e 1 abstencio, a seguinte deliberacao:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada, pela presente deliberacio, a Tabela das tarifas em anexo
com os valores que nela sao fixados para os diferentes percursos, que
faz parte integrante desta deliberacio e baixa assinada pelo Presidente
da Assembleia Municipal do Sal.

Artigo 2°
Limites aos precos maximos

1. As tarifas constantes da tabela anexa ndo devem ultrapassar os
limites dos pre¢os maximos fixados por Portaria do membro do Governo
Responsavel pelos Transportes Rodovidrios, na conformidade com o
disposto no n°2 do artigo 46° do RIGTVA.

2. A portaria a que se refere o nimero anterior, nio pode corresponder
a Portaria 36/2008 de 3 de novembro, que é anterior ao RIGTVA,
aprovado a 1 de marco de 2018.

3. Na auséncia da Portaria a que se refere o n°2 do artigo 46° do
RJGTVA, as tarifas aprovadas ficam condicionadas a sua compatibilizagao,
caso as tarifas forem superiores aos precos maximos que venham a ser
fixados, na Portaria referida nesta disposicédo legal, ainda por publicar.
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Artigo 3°
Publicidade das tarifas

Os proprietarios ou motoristas de taxis ficam obrigados a fixar, em
local bem visivel dos veiculos e devidamente resguardada, a tabela com
as novas tarifas a praticar no Sal por servicos de transporte em taxis.

Artigo 4°
Divulgacao

Fica atribuida, a Camara Municipal, a responsabilidade para proceder
a ampla divulgacgao da tabela de tarifas de transporte em taxis para o
conhecimento universal dos utentes.

Artigo 5
Entrada em vigor

A presente deliberacio entra em vigor oito dias apds a sua publicacao
no Boletim Oficial

Aprovada, aos 3 de outubro de 2019.

O Presidente, Carlos Jorge Duarte Santos

Deliberag¢ao n°64//AMS/19
de 3 de outubro
Que Aprova a Fixacdo de um Novo Contingente de Taxis

No longinquo ano de 2007, o Municipio do Sal, alterava, por deliberacio
da Assembleia Municipal e sob proposta da Camara Municipal
(Deliberagéo 11/2007), o contingente de 120 taxis, aprovado em 2001,
para um contingente alargado para 200 taxis, embora o Decreto-lei n°
9/2006 de 30 de janeiro, que aprovava o Regulamento de Transporte em
Automéveis (RTA) ndo fixasse, no seu articulado, qualquer obrigacao
vinculativa, nesse sentido, que, formalmente, néo sofreu qualquer outra
alteragao, desde entdo.

Com efeito e até esta data, o contingente de 200 taxis, fixado pela
Deliberacgao da Assembleia Municipal no ano de 2007 mantém-se até
agora em vigor, apesar de visivelmente se constatar que este contingente
ha muito que esta ultrapassado, de forma informal, pelo que importa
que medidas sejam tomadas para que seja regularizada a situagao de
modo a que a atividade do transporte de aluguer em taxi seja feita em
condigdes que nao estrangulem o mercado.

Esta situagido decorre de varias contingéncias, como o transpasse ou
alienagao de viaturas e da respetiva licenga, a substituicao do operador
por outrem por via de procuragdo, a operacao clandestina de transporte
de aluguer em taxi e ainda o descontrolo institucional do contingente
estabelecido em 2007, que vao tomando préaticas de aceita¢do permissiva
pela Autoridade Competente que importa por cobro, sob pena da sua
agravacio, até porque existem mecanismos legais que sustentam as
medidas que devem ser tomadas para a devida regulamentagéo do setor.

Alids, sdo os proprios taxistas que, cientes desta realidade, indicam,
como comprova o estudo sintetizado no Breve Resumo sobre a situagao
de licenciamento de transporte de passageiros pela Camara Municipal
do Sal e Propostas para o Setor dos Taxi, que suporta os fundamentos do
Regulamento Municipal de Transporte de Aluguer em Taxi no ambito,
na qual se integra a presente deliberacgéo, que estdo no mercado mais
de 400 taxis, sendo que alguns dos casos identificados foram objeto de
dentncias encaminhadas a Policia Nacional para averiguacao.

E evidente que, decorrida mais de uma década sobre a data da
aprovacio do contingente de 200 taxis, vista a importancia que os
transportes publicos de aluguer em Taxi desempenham numa Ilha
turistica como o Sal e considerando o facto de que o servigo de taxi
tem necessariamente natureza de utilidade publica, o contingente
de 200 taxis, a primeira vista, parece liminarmente insuficiente, nao
somente para as necessidades do mercado do Sal, como também das
demandas turisticas.

Se as exigéncias do mercado e as demandas turisticas na presente
conjuntura ndo sdo compativeis com um contingente formal de 200 taxis,
fixado pela Assembleia Municipal em 2007, e se o setor, nas exigéncias
da competitividade, deve funcionar de forma regular e regulamentado
em condig¢des que ndo concorram para o seu estrangulamento, entao
compete aos poderes publicos, nos termos da lei, a defini¢io de critérios
da sua valoragio para que os novos contingentes sejam compativeis
com a sua evolugao.

Se esta razdo nao fosse determinante, o Decreto-lei n° 11/2018 de 1 de
margo, que aprova o Regime Juridico Geral de Transporte em Veiculos
Motorizados (RJGTVM) e determina a revogacao do Decreto-lei n°
9/2006 de 30 de janeiro, por for¢a do disposto do artigo 3° que aprovou
este Regime Juridico Geral, impde, no seu artigo 32°, taxativamente,
a fixagdo de contingente, nos seguintes termos:
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1. O ntimero de taxis em cada concelho consta de contingentes fixados,
com uma periodicidade nao inferior a 2 (dois) anos, pela assembleia
municipal, sob proposta da camara municipal, e mediante audi¢io prévia
da DGTR e de outras entidades representativas do setor.

2. Os contingentes e os respetivos reajustamentos devem ser
comunicados a DGTR, aquando da sua fixagao.

Assim, por for¢a do disposto neste artigo 32° do RIGTVM, com
periodicidade nao inferior a dois anos, a Assembleia Municipal, sob
proposta da Camara Municipal e ouvida a DGTR, as organizagoes
representativas do Setor e outras entidades ligadas ao Setor, deve fixar
o contingente de taxis que deve operar, no Sal.

Importa, porém, considerar que o contingente de 200 taxis, fixado
pela deliberacdo da Assembleia Municipal em 2007, foi ultrapassado,
sendo que operam nesta Ilha 292 taxis, com licenca de exploracio
municipal e alvara de autorizagéo para atividade de transporte publico
de aluguer em taxi emitida pela DGTR.

E mais do que evidente que esta situacdo escapou ao escrutinio
institucional da Assembleia Municipal, uma vez que este 6rgdo municipal
fixou, em 200, o contingente de taxis, que deveria operar no Sal, pelo
que a presente proposta de fixagdo do novo contingente de taxis para os
proximos dois anos visa também regularizar esta situacio, para além
de alargar, formalmente, o contingente para 330 taxis, com base nos
limites fixados no articulado da deliberacio.

Independentemente das razdes que possam ter condicionado o
reajustamento temporal normativo do contingente de taxi fixado em 2007
e na auséncia de uma norma legislativa especifica que determinasse a
periodicidade de avaliacdo deste contingente para a sua ampliagio, a
fixagdo do periodo de dois anos para reajustamentos deste contingente, ao
abrigo do n°1 do artigo 32° do RJGTVM pode justificar que, formalmente,
o contingente de taxis no Sal tenha sido alterado de 200 para 292 taxis
neste periodo de aproximadamente doze anos.

Assim, esta alteragdo de 200 para 292 téxis, embora possa configurar
uma irregularidade porque néo foi suportada por deliberacao do 6rgao
competemte, ou seja, Assembleia Municipal, pode-se perfeitamete
constatar que ela representa apenas uma atualizagio de 32 taxis por cada
dois anos deste periodo, atendendo ao que veio consagrar o RIGTVAM
de que o contingente deve ser atualizado de dois em dois anos, pelo que
néo se pode considerar exagerada a atualizagio verificada, apesar da sua
irregularidade por falta de aprovagao competente que importa corrigir.

Nestes termos, a presente proposta de deliberacio, para além de fixar
0 novo contingente de taxis para o Sal, que tera que ser religiosamente
respeitado, no periodo de dois anos, deve também regularizar a situagao
do contingente fixado em 2007, alargado de 200 para 292 taxis, desde
entdo até agora, e determinar as medidas tendentes a corrigir as
situagoes do numero excedentario de transporte publico de aluguer em
taxi que ultrapassa largamente os 292 taxis formalmente autorizados
a operar, nesta Ilha.

O alargamento do contingente de 200 para 292 taxis, que carece
ainda de regularizacéo e ratificagido da Assembleia Municipal em razao
do seu aumento em 92 unidades relativamente ao contingete anteriro
integrada no contingente fixado de 330 taxis para os préximos dois
anos ou seja, de 2019 a 2021, fundamenta-se nas exigéncias efetivas e
necessidades objetivas determinadas pelo crescimento do mercado, com
realce para as demandas da industria turistica e hoteleira, expansao
urbana e densificacdo populacional, mas fica condicionada, para este
periodo de tempo aos limites impostos na presente deliberagao.

A presente deliberacdo fixa como limites condicionantes ao contingente
estabelecido de 330 taxis, a existéncia de apenas 15 vagas que pode
alargar o atual contingente de 292 para 307 taxis, assumida como medida
de regularizagéo da situagdo, em que entra eventuais proprietarios de
taxis em situacio de informalidade, que podem participar do concurso
publico na categoria de concorrentes hierarquizados, com bénus de
participagdo que néo pode exceder 10% da pontuagéo do critério de maior
valorac¢do, sendo que as restantes vagas s6 poderao ser preenchidas, no
ano de 2021 e em sede do Regulamento Municipal do Concurso a aprovar
pela Assembleia Municipal, em propostas devidamente fundamentadas
nas necessidades objetivas do setor.

Cosntata-se que os dados do INE publicado na Brochura Sal 2018
demonstram que a populagdo de 14.816 habitantes, registados em 2000,
cresceu para 25.779 em 2010 e, em 2017, atingiu 36.768 habitantes, o que
demonstra um crescimento exponencial e uma densificacao populacional
desta Ilha que justifica a sua aplicagdo, como um dos critérios para que
o contingente de 292 taxis que importa regularizar seja aumentado
para 330 taxis, na conformidade com a Nota de Enquadramento que
se junta a esta deliberacgéo, como parte integrante dos fundamentos
da sustentac¢io desta proposta de deliberacio.

Em sentido semelhante, poderia também ser apresentados outros dados
relacionados com a expansao urbana e o crescimento das infraestruturas
turisticas nesta Ilha, que, necessariamente, determinaram que o setor
correspondesse com um maior ndmero de ofertas de transporte publico
de aluguer em taxi que, lamentavelmente néo teve a devida ponderagao
nos critérios adequados do reajustamento da sua contingentacio.
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Assim,

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XV Sessao Ordinaria
do VII Mandato, nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, delibera, aprovar, por unanimidade, nos termos
do artigo 235° da Constituigdo da Republica e ao abrigo do disposto no
artigo 32° do Decreto-lei n° 11/2018 de 1 de margo que aprova o Regime
Juridico Geral de Transportes em Veiculos Motorizado, doravante
RJGTVM, ouvidos a DGTR, a APROTAL e a ADECO, o seguinte:

Artigo 1°

Fixacao de Contingente de Transporte Publico de Aluguer
em Taxi

1. E fixado, para atividade de transporte publico de aluguer em
taxi e exploragao desta atividade no mercado em toda a IlTha do Sal, o
contingente de 330 taxis, dentro do qual a Camara Municipal atribui
liceng¢a para o acesso ao mercado, com viaturas apropriadas para o efeito,
aos titulares do respetivo alvard, na conformidade com o artigo 32° do
RJGTVM, nos limites impostos pela presente deliberagio.

2. O contingente estabelecido no nimero anterior de 330 taxis inclui
o0s 292 taxis que operam formalmente no Sal, sendo considerado, como
vagas, o remanescente correspondente, determinado pela diferenga
entre o contingente ora fixado por esta deliberagio e o contingente
atualmente existente.

3. O contingente de 330 taxis é fixado, como o limite maximo de taxis
que podem operar na ilha do Sal dentro do qual a CAmara Municipal
pode atribuir as licengas respetivas, nos termos da lei, para as vagas
remanescentes determinadas pela diferenga entre este contingente e os
292 téxis que ja operam no Sal, que, em caso algum, pode ser ultrapassado,
no horizonte temporal de 2019 a 2021, sob pena da sua inexisténcia
juridica, sem prejuizo do disposto no artigo 3° desta deliberacéao.

Artigo 2°
Critérios para fixagcao do Contingente

A fixagdo do novo contingente de 330 taxis assenta-se nos critérios
ponderados das exigéncias efetivas e necessidades objetivas do mercado
de transporte publico de aluguer de viaturas em taxi para o periodo
de 2019 a 2021 que inclui os atuais 292 taxis a operar no setor e esta
sustentado nos fundamentos do crescimento do mercado, com realce
para as demandas da industria turistica e hoteleira, expanséo urbana
e densificacao populacional, que a Ilha do Sal vem registando.

Artigo 3°
Limites condicionantes ao contingente

1. Para efeitos do disposto no n°3 do artigo 1° desta deliberacao, é
fixado, como limite condicionante ao contingente ora fixado por esta
deliberagdo, a admissdo apenas de mais 15 taxis para o novo contingente,
que podem alargar as licencas de operacio de transporte em taxi de 292
para 307, tido como o niimero necessario indispensavel a regularizac¢io
da situagio das demandas atuais, nos termos da lei.

2. Entende-se por regularizagao da situacao, eventuais casos de
taxis, operando no setor de forma informal cujos proprietarios devem,
nos termos da lei, participar do concurso publico para atribui¢do das
15 licengas de acesso ao mercado, na qual participam, com natureza
de concorrentes hierarquizados.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se por
concorrentes hierarquizados os concorrentes, titulares de taxis que operam
no mercado de forma informal que sejam devidamente reconhecidos pela
Camara Municipal e que, no quadro do concurso publico, recebem um
bénus pontual que ndo pode exceder 10% do valor atribuido ao critério
de maior valoragio fixado para avaliacido do concurso.

Artigo 4°
Preenchimento de vagas no contingente

O preenchimento de vagas no contingente que extravasa o limite
condicionante fixado no artigo anterior para o periodo de 2019 a 2021,
s6 pode ocorrer no ano de 2021 e deve ser devidamente fundamentado
em critérios de exigéncias efetivas e necessidades objetivas a constar
do Regulamento Municipal a aprovar pela Assembleia Municipal, nos
termos do artigo 10°.

Artigo 5°

Ratificacao e regularizacao dos ajustamentos ao contingente
aprovado em 2017

1. Para efeitos do cumprimento do disposto no nimero 2 do artigo
1°, sdo ratificados e regularizados os ajustamentos, que desde o ano
de 2007 a esta parte, foram introduzidos em razao da conjuntura
determinada pela evoluc¢io das demandas efetivas e necessidades
objetivas de transporte publico de aluguer em taxis, que elevaram o
contingente de 200 taxis para 292 taxis.
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2. Esta ratificacao e regularizacio justificam-se pela exigéncia de
se tomar, como base de partida para a fixa¢do do novo contingente,
os atuais 292 taxis, formal e legalmente autorizados, a operar no Sal,
numa conjuntura de evolu¢io das demandas efetivas e necessidades
objetivas, no horizonte temporal que se vem prolongando desde 2017,
sem que fossem introduzidos os reajustamentos a deliberagéo de 2017,
que fixou o contingente em 200 taxis, que estas demandas efetivas, as
necessidade objetivas e o tempo exigiam.

Artigo 6°
Audicao prévia

No cumprimento do principio da legalidade relativamente a audi¢ao
prévia fixada na parte final do n°1 do artigo 32° do RJIGTVM, foram ouvidos,
em sede de preparacio deste processo deliberativo do novo contingente
de taxis do Sal, a Dire¢ao Geral dos Transporte Rodoviario, enquanto
Estrutura Governamental com competéncias no dominio dos Transportes
Rodoviarios, a APROTAL, enquanto Associa¢do Representativa do
Setor e a ADECO, enquanto Associacao de Consumidores, e entidades,
como utentes dos transportes publicos de aluguer de viaturas em taxi.

Artigo 7°
Periodo de vigéncia

O periodo de vigéncia para o contingente de 330 taxis, ora fixado pelo
artigo 1° desta deliberacao, é de dois anos, contados a partir da data da
entrada em vigor da presente deliberagdo, ndo podendo em caso algum
ultrapassar este limite, sob pena de ineficacia juridica.

Artigo 8°
Licencas

1. A Camara Municipal s6 pode atribuir licenca de exploragao e
de acesso ao mercado de Transporte Publico em Viaturas de Aluguer
de Téxis dentro das vagas ou do remanescente do contingente fixado
para o periodo referido no artigo anterior de 330 taxis, aos titulares do
respetivo alvard, salvaguardando o contingente de 292 taxis, que legal
e formalmente j4 operam no Sal.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior, a atribui¢io de
licencas para o transporte de pessoas com mobilidade reduzida, desde
que devidamente adaptadas, de acordo com as regras definidas por
Despacho do DGTR, na conformidade com o disposto no n°2 do artigo
33° do RJGTVM.

Artigo 9°
Preenchimento de vagas por Concurso Publico

O preenchimento de vagas, no contingente de 330 taxis estabelecido
pela presente deliberacio, é feito por concurso publico ao qual s6 podem
concorrer os titulares de alvard, emitida pela DGTR, que confere
autorizagdo administrativa para o exercicio da atividade de transportador
publico de aluguer em taxi.

Artigo 10°
Regulamento do Concurso Publico

1. Sao fixados por Regulamento Municipal, aprovado pela Assembleia
Municipal, na conformidade com o disposto no n°3 do artigo 33° do
RJGTVM, os termos gerais, condic¢oes, critérios de hierarquizacgio e
outros e ainda o programa de concurso publico para preenchimento
de vagas em obediéncia ao Cédigo de Contratagao Publica e demais
legislacoes aplicaveis.

2. Excetua-se do disposto no nimero anterior, a regularizacido da
situacéo prevista no n° 2 do artigo 3° desta deliberacao que integra
as 15 vagas para este efeito e para o qual fica delegada na Camara
Municipal a competéncia para aprovagao do regulamento do concurso
publico para afetacdo destas vagas.

Artigo 11°
Obrigacao vinculativa
E atribuida a Camara Municipal a responsabilidade institucional
do cumprimento da obrigacéo vinculativa de levar ao conhecimento
da DGTR o contingente de 330 taxis fixado para o periodo referido no
artigo 3° e os seus condicionalismos determinados por esta deliberacgio.
Artigo 12°
Medidas de contencao
Séo fixadas, ao abrigo da autonomia normativa consagrada no artigo
5° e da alinea d) do n°1 do artigo 81°, ambos da Lei ° 134/IV/95 de 3 de

julho, como posturas municipais de cumprimento obrigatorio e eficacia
externa, as seguintes medidas de contengéo tendentes a restrigdo do
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exercicio de atividades de transporte publico de aluguer viaturas em
taxis aos que nfo sejam portadores de alvara e de licenga, nos termos
estabelecidos no RJIGTVM e no Regulamento Municipal de Transporte
Publico de Aluguer em Téxi:

a) Divulgacgao desta deliberagao e dos seus termos;

b) Obrigacao da renovacgio da licenca de acesso ao mercado e
explorac¢ao de viaturas de transporte publico de aluguer
em téxis, no periodo méximo de trés meses contados a
partir da data da publicagdo desta Deliberagéo, para efeitos
de confirmacdo dos requisitos fixados no RJGTVM e no
Regulamento Municipal de Transporte Publico de Aluguer
em Taxis em ordem a assegurar que o contingente de taxis
no Sal ndo ultrapasse os 330 taxis;

¢) Implementacgio de um programa de fiscalizacio de todos os
taxis da Ilha, a partir dos 100 dias ap6s a publicac¢do desta
deliberagao no Boletim Oficial, com apoio da Policia Nacional
para efeitos de apreensio de todos o Taxis que estejam a
operar em condigdes ndo compativeis com o RJGTVM e o
Regulamento Municipal de Transporte Publico em Téxis;

d) Instauracao de processo de contraordenacio aos titulares das
atuais licengas de taxis, no caso de incumprimento do
disposto na alinea b) deste artigo;

e) Outras medidas que a Camara Municipal entender estabelecer.
Artigo 13°
Revogacao
E revogada a deliberagdo n°11/AMS/2007 de 12 de setembro de 2007.
Artigo 14*
Entrada em vigor

A presente deliberagdo entra em vigor com a sua publicacdo no
Boletim Oficial.

Aprovada aos 3 de outubro de 2019.

O Presidente, Carlos Jorge Duarte Santos

Deliberacao n°® 65/AMS/19
de 4 de outubro de 2019

A Assembleia Municipal da Sal, reunida na sua XV Sessido Ordindria
do VII Mandato, nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, sob proposta da
Camara Municipal, delibera, ao abrigo da alinea b), n°2 do artigo
81° da Lei 134/IV/95, de 3 de julho, por 10 votos a favor do MPD e do
Deputado Independente e 07 votos contra do PAICV, aprovar o Plano
de Atividades da Camara Municipal para o ano 2020.

Aprovado, aos 4 de outubro de 2019.

O Presidente, Carlos Jorge Duarte Santos

Deliberac¢ao n°® 67/AMS/2019
de 4 de outubro de 2019

Que Aprova e autoriza a execucao do Plano de Investimentos
2020 no ambito da Concessao da Gestao e Exploracao do
Sistema das Aguas Residuais da Ilha do Sal

Em alinhamento aos Estatutos dos Municipios de Cabo Verde,
que fixa o saneamento basico como uma competéncia exclusiva das
autarquias locais, as infraestruturas de saneamento de dguas residuais
de Santa Maria foram transferidas para o patrim6nio municipal em
2013, mediante o Decreto-Lei n°30/2013 para efeitos operacionalizagéo
e concessio dos servicos.

As infraestruturas de Saneamento na Cidade de Santa Maria, em
especial a ETAR de Santa Maria e a Rede de Esgotos foram projetadas
e realizadas pelo Governo de Cabo Verde, através do financiamento do
Fundo de Kuweit em 2007.

Estas infraestruturas foram concebidas em duas fases, entre 2007
e 2017, financiadas pelo Fundo Kuwait e pelo Millenium Challenge
Account IT (FASA), integram uma ETAR com capacidade para 2.500
m3/dia, 28,5 Km de rede de esgotos, 496 caixas de visita e 6 estagoes
elevatoérias.

A Camara Municipal, em 2015, em coordenacio com a administragdo
central e entidades de regulagéo, langou um concurso internacional
para a concessio dos servicos de saneamento, em que APP-Ambiente
S.A.U foi a empresa adjudicada.
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Em agosto de 2016, foi celebrado com o prazo de 20 anos o contrato de
concessao da gestéo e exploragao do sistema de saneamento das aguas
residuais da Ilha do Sal entre o Municipio do Sal e a APP-Ambiente S.A.U.

As infraestruturas foram inauguradas no dia 7 de margo de 2017 e
foram entregues pela Camara Municipal a APP-A no dia 31 de agosto
do mesmo ano. Com entrega das infraestruturas, a APP-Ambiente SUA
assumiu o servi¢o de saneamento que abrange toda a area urbana de
Santa Maria e a ZDTI anexa.

As infraestruturas e servigos objeto da concessao da gestao e exploragéo
do sistema de saneamento das aguas residuais da Ilha do Sal foram
projetadas no ambito do Plano Diretor de Saneamento de 2003, em
alinhamento com o conjunto de instrumentos de gestéo territorial entdo
vigentes, que foram alterados posteriormente, em especial, a Reserva
Natural de Ponta Siné. A reclassificagio desta drea protegida, permitiu
um aumento da area de desenvolvimento turistico, passando a zona de
Ponta Sind a ser edificavel.

Outra componente da concessao é a reutiliza¢do da 4gua, um recurso
hidrico ndo convencional e uma das mais promissoras respostas face
as adversidades geoclimaticas da ilha do Sal, nomeadamente a seca,
mudangas climaticas e desertificagdo, como também para o aumento
da populagio e da afluéncia de turistas.

Neste cendrio, de escassez de dgua e progressivo aumento da
demanda de alimentos para a populagdo e para a atividade turistica,
recentemente tem aparecido interesse na agricultura industrial por
parte de empresarios nacionais, concretamente na zona de Palha Verde.
Este recurso podera ser estratégico na viabilizagido destas questoes.

Para dar cobertura a esta nova demanda do servi¢o de saneamento
de dguas residuais na zona de Ponta Siné e de dgua regenerada na zona
de Palha Verde, foram elaborados os projetos técnicos e configurado um
Plano de Investimentos urgente que deve ser implementado em 2020
para atender os programas de abertura das novas unidades hoteleiras.

O Plano de Investimentos 2020, para além de alinhar-se as orientacgoes
politicas do Governo de Cabo Verde em matéria de saneamento e
reutilizagdo de dguas residuais, se assimila as expetativas municipais da
ilha do Sal de desenvolvimento sustentavel em especial com relacio aos
compromissos assumidos no quadro dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentaveis (ODS).

A implementacgio do plano de investimentos 2020 para a ampliac¢io
do Sistema de Saneamento de aguas residuais de Santa Maria, tem
viabilidade técnico juridico, uma vez observadas um conjunto de condigdes
fixadas por lei e pelo contrato de concessao da gestao e exploracao do
sistema de saneamento das dguas residuais da Ilha do Sal.

A atividade de saneamento é regulada pelo Decreto-legislativo n°5/2018
de 27 de agosto, que confere nos termos do artigo 8° a titularidade dos
servicos aos Municipios. O Municipio do Sal, concessionou os servigos de
saneamento a8 APP - Ambiente SUA mediante um contrato e deliberagéo
da Assembleia Municipal.

Nos termos do presente diploma os sistemas de Saneamento sdo
servicos de interesse geral e visam a prossecuc¢do do interesse publico,
estando sujeitas a obrigagoes especificas de servigo ptublico. A APP-
Ambiente, SUA como gestora de sistema publico de saneamento
deve respeitar um conjunto de principios e obrigacdes legalmente
instituidos, nomeadamente a garantia da universalizagao dos servigos
e igualdade no acesso, e a eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucao das exigéncias técnicas e
sociais e as melhores técnicas ambientais disponiveis. Estes principios
consubstanciam o Plano de Investimentos 2020.

No ambito do Contrato de Concessao, a obrigacao de realizagédo de
investimentos em infraestruturas é do Municipio do Sal.

Assim,

A Assembleia Municipal do Sal, reunida na sua XV Sessao Ordinaria
do VII Mandato, nos dias 3 e 4 de outubro de 2019, vota, por unanimidade,
sob proposta da Camara Municipal, nos termos da alinea a) do n°2 do
artigo 81° da Lei n° 134/IV/95 de 03 de julho, que aprova o Estatuto
dos Municipios, a seguinte deliberacao:

Artigo 1°
Autorizacao

1- Pela presente deliberacdo, aprova-se e autoriza-se a execugao
do Plano de Investimentos 2020 no ambito da concessao da gestao e
exploracdo do sistema de saneamento das aguas residuais da Ilha do
Sal estabelecida entre o Municipio do Sal e a APP — Ambiente S.A.U.

2-  Pela presente deliberagao é ainda aprovado o suporte institucional
da Camara Municipal do Sal a APP — Ambiente S.A.U. junto de entidades
bancérias e do Governo, nomeadamente, na emissao de cartas de conforto
e eventuais garantias bancarias.
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Artigo 2°
Objetivo
A presente deliberacdo de aprovacdo e autorizagdo tem como objetivo:

a) Ampliar as infraestruturas de saneamento de dguas residuais
na Cidade de Santa Maria para absorver o crescimento
da atividade turistica, agricola e demografica;

b) Aumentar a eficiéncia e a eficacia do Sistema Municipal do
Snaeameno mediante a ampliacao dos servicos e a melhoria
tecnologica e tecnica.

Artigo 3°
Projetos

De modo a garantir o cumprimento dos objetivos, é aprovada a
implementagéo dos seguintes projetos:

a) Estacao de Elevagido de Ponta Sino;
b) Ampliacdo do ETAR Municipal,
¢) Purificagido de Agua Regenerada;
d) Estacdo de Elevacio de Palha Verde;
e) Telecontrolo;
f) Energias Renovaveis.
Artigo 4°
Tutelas e Regulacao do Setor

1. Sem prejuizo da aprovagao da execugdo do Plano de Investimentos
do Sistema de Saneamento de Aguas Residuais 2020, devem ser
solicitadas as autorizacoes e licenc¢as indispensaveis a implementacao
dos projetos e ou consultadas as entidades competentes.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo entidades
competentes, nomeadamente, o Municipio do Sal, a Agéncia Reguladora
Multisectorial da Economia (ARE), Agencia Nacional de Agua e Saneamento
(ANAS) e demais entidades, as quais devem ser requeridas as devidas
autorizagdes necessarias para estudos de impacto, implementacéo e
execucao do projeto.

3. O regime tarifario é determinado pela ARE, estando a APP
obrigada a cumprir o regime em vigor nao podendo o mesmo ser alterado,
como forma de viabilizagao do projeto.

Artigo 5°
Viabilizacao

1. Para concretizacgdo da aprovacdo e autorizacido da execu¢do do
Plano de Investimento de 2020 foi apresentado e aprovado um Estudo
de Viabilidade do projeto a Camara Municipal do Sal, devendo ser
tambem apresentado um estudo de Impacto Ambiental.

2. Mediante deliberagdo e aprovacao do Estudo de Viabilidade do
projeto, o mesmo deve ser apresentado as entidades referidas no n° 2
do artigo 4° da presente deliberagao e as demais entidades que possam
ser competentes.

Artigo 6°
Financiamento

1. O financiamento do projeto é da exclusiva responsabilidade da
APP — Ambiente S.U.A., nao estando a Camara Municipal autorizada
a comparticipar financeiramente, exceto com a previa autorizacio da
Assembleia Municipal.

2. Sendo o presente projeto financiado por entidade bancaria, deve ser
apresentada a Camara Municipal o plano que permita a sustentabilidade
técnico — economico das atividades da empresa e o retorno do servigo
de divida bancéria.

Artigo 7°
Garantias Reais

Fica a Camara Municipal autorizada a constituir sobre as infraestruturas
de Saneamento na Cidade de Santa Maria, necessérias e correspondentes
ao seu valor patrimonial, as garantias reais em direito permitido, que
possam ser exigidas pelas Institui¢cbes Financeiras para suportar o
crédito a ser contraido pela APP para a realizacao dos investimentos
ora propostos.
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Artigo 8°

Incentivos

Fica a Camara Municipal autorizada a conceder, a APP- Ambiente
S.U.A, incentivos a implementacao, ampliacao do Sistema de Aguas
Residuais de Santa Maria, designadamente de:

a) Taxas e licenga de construcgio;
b) Apoio técnico na implementacéo do projeto;
¢) Outros que entender estabelecer.
Artigo 9°
Execucao

1. Deve ser apresentado, a Camara Municipal, o projeto de execugéao,
contendo todas as informacées, nomeadamente, o prazo de execugao e
a empresa responsavel pelo projeto, assim como pela execucao.

2. Para execuc¢éo do projeto, é da competéncia do concessionario
a requisi¢ao da autorizacao de licencas de construcao, submissao
do estudo de impacto ambiental, licenciamento ambiental e demais
autorizacles necessarias.

Artigo 10°
Entrada em vigor

A presente deliberacio entra em vigor oito dias apds a sua publicacio
no Boletim Oficial.

Aprovada, aos 4 de outubro de 2019.

O Presidente, Carlos Jorge Duarte Santos

Extracto do despacho n° 2404/2019 — Da Camara Municipal
do Sal:

De 2 de outubro de 2019:

Erikson Jorge Silva Ramos, Técnico nivel I, da Camara Municipal do
Sal, é concedido, licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um)
ano, com base no artigo 48° e 49°, do Decreto- Legislativo n°® 3/2010,
de 8 de marco, com efeito a partir de 1 de novembro de 2019.

Camara Municipal do Concelho do Sal, aos 2 de outubro de 2019. —
O Secretario Municipal, José Lourengo do Rosdrio Lopes

o§o

MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Camara Municipal
Despacho n°® 17/2019
de 2 de dezembro
(Nomeacao do Tesoureiro Municipal)

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea d) do n° 1 do
artigo 98° da Lei n° 134/1V/95, de 3 de julho, nomeio Carlos Alberto
Mendes Sanches, apoio operacional, nivel IV, desta Camara Municipal,
para exercer as func¢oes de Tesoureiro Municipal, sendo que, nos termos
do artigo 47° do Decreto-lei 73/95, de 21 de novembro, conjugado com
o artigo 6° do Decreto-lei n.° 20/2015, de 25 de marg¢o, bem como o
disposto na alinea g) do n° 1 do artigo 52° do Decreto-lei n® 9/2013, de
26 de fevereiro, o nomeado tem direito ao abono para falhas atribuido
pelo exercicio das repetitivas fungoes.

O presente despacho produz efeitos a contar de 2 de dezembro de 2019.

O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes
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Extrato da deliberac¢ao n® 63/2019

de 3 de outubro

A Camara Municipal de Sdo Miguel, reunida na sua 45" (quadragésima
quinta) reunifo ordinaria de 03 de outubro de 2019, delibera:

1. Aprovar, por unanimidade, a desprofissionaliza¢do a tempo inteiro
do Vereador Daniel da Silva Gongalves;

2. Aprovar, por unanimidade, a profissionaliza¢ido a meio tempo do
Vereador Daniel da Silva Gongalves;

3. Aprovar, por unanimidade, a remunerac¢ao do Vereador Daniel
da Silva Gongalves no montante correspondente a 60% do vencimento
do Presidente da Camara Municipal, ao abrigo do disposto no n.’ 3 do
artigo 12.° da Lei n.° 28/V/97, de 23 de junho, que aprova o Estatuto
Remuneratdrio dos Titulares de Cargos Politicos.

A presente deliberacgdo produz efeitos a partir de 1 de dezembro
de 2019.

O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes

Extrato da deliberacao n° 70/2019
de 26 de novembro

A Camara Municipal de Sdo Miguel, reunida na sua 47" (quadragésima
sétima) reuniao ordinaria de 26 de novembro de 2019, e nos temos do
disposto na alinea d) do n° 2.° do artigo 92.° da Lei n.° 134/I1V/95, de 3
de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, conjugado com a alinea
a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de setembro,
alterado pelo Decreto-lei n.° 7/2017, de 21 de fevereiro e pelo Decreto-
lei n.® 19/2017, de 8 de maio, delibera, por unanimidade, o seguinte:

Artigo 1°
Fim de comissao de servico

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo de servico de Osvaldo
José Silva Borges, no cargo de Secretario Municipal.

Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente deliberagéo produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes

Extrato da deliberac¢ao n® 71/2019
de 26 de novembro

A Camara Municipal de Sdo Miguel, reunida na sua 47" (quadragésima
sétima) reunido ordinaria de 26 de novembro de 2019, nos termos do
disposto nos artigos 44.°, 45.°n.° 1 al. ¢) e n.° 2, 50.° e 52.° do Decreto-
lei n.° 3/2010, de 8 de margo, delibera, por unanimidade, o seguinte:

Artigo 1°
Concessao da licenca

E concedida a licenga sem vencimento de longa duragéo ao funciondario
Osvaldo José Silva Borges.

Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente deliberagao produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2020.

O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes Fernandes
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PARTE |1

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Anuncio de concurso externo n° 29/MSSS/2019
Recrutamento de Funcionarios

O Ministério da Satde e da Seguranga Social pretende recrutar 13
(treze) Técnicos nivel I em regime de carreira, por nomeacéo, na area de
Radiologia ou Imagiologia para as Estruturas do Ministério da Satude
e da Seguranca Social.

O concurso é realizado pelo Ministério da Saude e da Seguranca Social,
coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administragao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
a0s concursos para o recrutamento e selecao de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, artigo
8° da Lei n° 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova o or¢amento do
Estado para o ano econémico 2019, conjugado com o artigo 49° da Lei
de Bases da Fungao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo
20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e
com as regras constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se
apresenta abaixo:

Técnico
Nivel I

Licenciatura em Ra-

0,
diologia/Imagiologia 13| 5%

Nomeagéo | 65.945$00

1. Requisitos obrigatorios
Para o ingresso na Administrac¢do Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constituic¢do, convencéo internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas fungoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter habilitacoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungoes a ocupar.

II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Capacidade de expressao oral e escrita;
b) Dominio de informadtica na 6tica do utilizador;

¢) Capacidade de persuasio, de negociacdo e de trabalhar sob
pressao;

d) Conhecimento das legislagoes administrativas e laborais;

e) Capacidade de Gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
/) Gosto pelo Trabalho de Equipa;

2) Orientacao para os resultados e capacidade de planeamento;

h) Dinamismo, pro-atividade, motivacao, ética, integridade,
descrigao e sigilo;

1) Forte sentido de responsabilidade;

J) Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
2. O candidato deve estar disponivel para:

a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o Ministério da Satde
e da Seguranga Social tiver ou vier a ter os servigos.

II1. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — http://dnap.gov.cv.

https://kiosk.incv.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentagio da candidatura
o candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes ntimeros
de telefone: 3337312/3337317/3337376 ou ainda através do enderenco
eletrénico concurso.publico@mf.gov.cv;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da Saude
e da Seguranca Social, através dos telefones: 2610508 ou através do
enderego eletrénico recrutamentomsss@ms.gov.cv.

V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, http://
dnap.gov.cv.

Direc¢ao-Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude e da Seguranga Social, na Praia, aos 18 de novembro de
2019. — A Diretora, Serafina Alves

Antuncio de concurso externo n° 34/MSSS/2019
Recrutamento de Funcionarios

O Ministério da Satude e da Seguranga Social, pretende recrutar 2
(dois) Assistente Técnico nivel IV, e 2 (dois) Assistente Técnico nivel
VI em regime de emprego, por contrato de trabalho, nas 4reas de
Contabilidade, Gestao Contabilistica e Administragdo e Financas, para
as Estruturas do Ministério da Saude e da Seguranga Social.

O presente concurso de recrutamento é realizado pelo Ministério
da Satude e da Seguranca Social, coordenado e supervisionado pela
Direcao Nacional da Administragao Publica (DNAP), de acordo com os
principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento
e selegdo de pessoal na Administragdo Publica, estabelecidos nos
seguintes instrumentos normativos:

- Artigo 49° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de julho, que define
as bases em que assenta o regime da Fungao Publica,
estabelecendo os seus principios gerais;

- Artigo 20° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova
o Plano de Cargos Carreiras e Saldrios na Administragio
Publica;

- Decreto-Lei n° 38/2015, de 29 de julho, que estabelece os principios
e procedimentos aplicdveis aos concursos de ingresso e
acesso, recrutamento e reclassificagdo na Administragao
direta e indireta e Administragao Local;

- Artigo 8° da Lei n® 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova
o or¢gamento do Estado para o ano econémico 2019;

- Diretiva n° 01/DNAP/2018, de 7 de maio, que fixa o fluxo para o
recrutamento e sele¢do no ambito da delegagdo de competéncia
nos setores para a realizagdo do procedimento concursal.

Formagéo profissional de Nivel

3 nas areas de Contabilidade, ‘%Zi;sff;te 9 Contrato 55690800
Gestdo Contabilistica e Admi- Nivel IV de trabalho ’

nistracio e Finangas

Formacdo profissional de
Nivel 4 nas 4reas de Contabi- &

Assistente Contrato

Técnico 2 57.268%00

lidade, Gestdo Contabilistica Nivel VI

e Administragio e Finangas trabalho

I. Requisitos obrigatérios
Para o ingresso na Administracdo Publica o candidato deve:
a) Ter Formagao Profissional de nivel 3 na area de Contabilidade,
Gestao Contabilistica e Administragio e Finangas e experiéncia

comprovada de 7 (sete) anos para o cargo e o desempenho
de fungdes a ocupar;
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b) Ter Formagao Profissional de nivel 4 na area de Contabilidade,
Gestao Contabilistica e Administracdo e Finangas e experiéncia
comprovada de 2 (dois) anos para o cargo e o desempenho
de fungdes a ocupar;

¢) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada
pela Constituicdo, convencéo internacional ou lei especial;

d) Ter idade nao inferior a 18 anos e nfo superior a 35 anos, salvo
se a data da constitui¢ao da relagéo juridica de emprego
ja desempenhavam outras fungdes no Estado ou noutras
pessoas coletivas de direito piblico com direito a aposentacio;

e) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da respetiva fungao;

/) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas para o exercicio
que se propoe desempenhar.

II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Formagdo Profissional de Nivel 3 nas seguintes areas:
Contabilidade, Gestao Contabilistica e Administracéo e

Finangas;

b) Formagéo Profissional de Nivel 4 nas seguintes areas: Contabilidade,
Gestao Contabilistica e Administracio e Financas;

¢) Capacidade de expressao oral e escrita;
d) Dominio de informética na ética do utilizador;
e) Atendimento humanizado;
f) Interag@o em rede com utilizacdo de TIC;
g) Conhecimento das legisla¢goes administrativas e laborais;
h) Capacidade de Gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
i) Espirito de equipa e boa capacidade de relacionamento interpessoal;
j) Dinamismo, proatividade, motivac¢io, ética, integridade,
k) Descrigao e sigilo;
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde o Ministério da Saude
e da Seguranca Social tiver ou vier a ter os servigos.

II1. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através
de suporte eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direc¢ao
Nacional da Administragdo Publica, devendo o candidato guardar o
respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas
nas instalagdes da DNAP sito no edificio do Ministério das Finangas
devendo o candidato guardar o respetivo recibo.

IV. Prazo da candidatura

O prazo de submissio de candidatura é de maximo de 10 dias
corridos a contar do dia seguinte ao da publica¢do do edital de concurso
no site http:\\dnap.gov.cv, pagina eletrénica da Dire¢cdo Nacional
Administracdo Publica, DNAP

V. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — http:\\dnap.gov.cv

VI. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a submissio da candidatura, o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros
de telefone: 3337312/3337317/3337376, ou ainda através do endereco
eletrénico concursos.publicos@mf.gov.cv;

2. Para esclarecimentos sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal de recrutamento do MSSS, através do
telefone 2610508 ou através do enderego eletrénico recrutamentomsss@
ms.gov.cv .

VII. Publicagao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP: http:\\
dnap.gov.cv.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério

da Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 25 de novembro de
2019. — A Diretora, Serafina Alves

https://kiosk.incv.cv

ANAS - AGENCIA NACIONAL DE AGUA
E SANEMAMENTO

Antuncio de concurso externo n° 01/ANAS/2019
Recrutamento de Funcionario

A Agéncia Nacional de Agua e Saneamento pretende recrutar um
Assistente Operacional, nivel III, em regime de emprego, por contrato
de trabalho a termo, na drea de Condutor para o Departamento de
Gestao Administrativa e Financeira.

O concurso é realizado pela Agéncia Nacional de Agua e Saneamento,
coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administragcao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
a0s concursos para o recrutamento e selecio de pessoal na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n° 38/2015 de 29 de julho, artigo
8° da Lei n® 44/1X/2018, de 31 de dezembro, que aprova o orgamento do
Estado para o ano econémico 2019, conjugado com o artigo 49° da Lei
de Bases da Funcao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo
20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Le1 n° 9/2013 de 26 de fevereiro,
e com as regras constantes na Portaria n® 18/2015 de 15 de abril que
aprova o Estatuto de Pessoal da ANAS e respetivo PCCS, conforme
se apresenta abaixo:

10° ano de escolaridade; Condutor/
- " | Assistente 1 Contrato | 29.7000$
- Carta condugéo; .
. . Operacional Trabalho
- Carteira profissional .
nivel I1I a Termo

I. Requisitos obrigatorios
Para o ingresso na Administracao Publica o candidato deve:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néo dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) Ter idade néo inferior a 18 anos e ndo superior a 35 anos, salvo
se a data da constitui¢ido da relagdo juridica de emprego
ja desempenhavam outras fung¢des no Estado ou noutras
pessoas coletivas de direito piblico com direito a aposentacio;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao especifico
exercicio das respetivas fungoes;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou nao
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) Ter habilitacgoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungoes a ocupar.

II. Perfil e disponibilidade do candidato
1. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Exercer fungdes em qualquer lugar onde Agéncia Nacional de
Agua e Saneamento tiver ou vier a ter os servigos.

II1. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — https://dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentacao da candidatura o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes numeros de
telefone: 3337312/3337317/3337376.

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento na Agéncia Nacional
de Agua e Saneamento através dos telefones: 2616000 ou 2614214 ou
através do enderego eletrénico concurso.anas@anas.gov.cv.

V. Publicacido do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, https://
dnap.gov.cv.

O Presidente do Conselho da Administragdo da ANAS. — A Diretora,
Carmelita Santos
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