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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n° 9/VILI/2007

de 23 de Abril

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 174° da Constituicio,
0 seguinte:

Artigo 1°

Alteraciao da Lei n.° 107/IV/94, de 5 de Setembro

Séo aditados a Lei n.° 107/IV/94, de 5 de Setembro, os
artigos 5°-A, 5°-B e 5°-C e um nimero 2 ao artigo 8°, com
a seguinte redacgao:

“Artigo 5°-A

Os antigos Presidentes da Republica tém direito, para
sl e para os seus conjuges, descendentes menores, inca-
pazes e ascendentes a seu cargo, a assisténcia médica,
medicamentosa, cirurgica e hospitalar, condignas.

Artigo 5°-B

1. Os antigos Presidentes da Republica tém direito a
ajudas de custo diarias e de embarque e transporte, sem-
pre que se desloquem em misséo de servigo reconhecida
de interesse para o Pais.

2. Os montantes das ajudas de custo devidas sido os
correspondentes ao nivel mais elevado previsto para os
titulares de cargos politicos.

3. As passagens aéreas que devam ser pagas por conta
do Estado reportam-se a classe executiva.

Artigo 5°-C

Os antigos Presidentes da Republica tém direito a um
assessor, de livre escolha, provido em comissao ordinaria
de servigo, mediante contrato de gestdo ou ainda desta-
cado de entre funciondrios publicos.

Artigo 8°

1.¢.)

2. Todas as despesas destinadas a satisfacido do exer-
cicio dos direitos contemplados no presente diploma
constituem encargos or¢amentais do Governo, suporta-
dos por verba proépria inscrita no capitulo referente aos
«encargos gerais da Nagao».”

Artigo 2°
Revogacao

E revogado o n.° 8 do artigo 5° da Lei n.° 107/IV/94,
de 5 de Setembro.
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Artigo 3°
Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 30 de Marc¢o de 2007.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Promulgada em 12 de Abril de 2007
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 16 de Abril de 2007.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Lei n° 10/VI1/2007

de 23 de Abril

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea c¢) do artigo 174° da Constituicio,
o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

1. E concedida ao Governo autorizacao Legislativa para
rever o Regime Juridico Geral das Relacées de Trabalho,
consubstanciado no Decreto-Lei n°® 62/87, de 30 de Ju-
nho, alterado pelo Decreto-Le1 51-A/89, de 26 de Junho,
ratificado com alteragoes pela Resolug¢ao da Assembleia
Nacional Popular n°® 32/111/89, de 30 de Dezembro, e pela
Lein®101/I1V/93, de 31 de Dezembro, e demais legislacao
conexa.

2. O sentido e a extensdo das alteragdes a introduzir,
em matérias abrangidas pela reserva de competéncia
legislativa da Assembleia Nacional, sdo os constantes
dos artigos subsequentes.

Artigo 2°

Extensao - Sistematizacao geral

Nas matérias conexas com o Regime Juridico Geral das
Relagbes de Trabalho, fica o Governo autorizado:

a) A regular num unico diploma o contrato indivi-
dual de trabalho, o regime juridico das relagoes
colectivas de trabalho; o direito de associagao
sindical e o exercicio da actividade sindical; o
direito a greve; o regime juridico do horario de
trabalho; da prestacdo do trabalho e da sus-
penséo do trabalho; da cessacao do trabalho e
demais vicissitudes das relacgées individuais e
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colectivas de trabalho e bem assim a adoptar
normas particulares sobre o trabalho a tempo
parcial, o contrato a prazo, o trabalho de
menores, o trabalho de mulheres, o trabalho
portuario, o trabalho doméstico, o trabalho de
estrangeiros e outros aspectos conexos com
estas matérias;

b) A reunir e sistematizar os regimes referidos
na alinea anterior e integra-los num Codigo
Laboral Cabo-verdiano;

¢) A daruma nova sistematizacgio que inclua uma
PARTE GERAL e uma PARTE ESPECIAL, a
primeira com normas relativas aos contratos
de trabalho em geral, a contratacio colectiva
e as organizacgdes colectivas de trabalho, a se-
gunda com normas relativas a determinadas
modalidades de contrato de trabalho como
seja o contrato de aprendizagem, o trabalho de
menores, o trabalho de mulheres, o trabalho
de estrangeiros, o contrato a prazo, o trabalho
doméstico, o trabalho portuario;

d) Aorganizar o sistema das fontes e dar uma nova
configuracio sistemdatica aos principios do di-
reito laboral, decorrentes tanto da constitui¢do
laboral, como dos instrumentos internacionais
de que Cabo Verde é parte;

e) A adoptar normas que permitam a adequacio
do enquadramento juridico do contrato de
trabalho e da relagao de trabalho as novas exi-
géncias econémicas e empresariais, do ponto
de vista contratual, funcional e numérico.

Artigo 3°

Extensao - Regimes especificos

No uso da competéncia conferida nos termos do artigo

anterior, podera o Governo:

a) Alterar o regime juridico da aplicacido da lei
laboral no espaco em atenc¢do ao principio da
conexio malis estreita;

b) Permitir que a interpretacdo e integracgdo na
norma laboral de fonte interna sejam adop-
tados os mesmos critérios de interpretacio e
integracdo da norma laboral de fonte interna-
cional, quando para o instrumento interna-
cional existirem critérios de interpretacdo e
integracao uniformes;

¢) Alterar o regime de prescri¢do dos créditos labo-
rais, adequando-o 4 natureza das prestacoes e
dos bens juridicos em presenca;

d) Regular o regime de responsabilidade civil do
trabalhador, permitindo a regulacao dessa res-
ponsabilidade por acordo entre o trabalhador
e o empregador;

e) Regular o dever de trabalhar, permitindo-se ao
empregador adequar o rendimento do traba-
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Thador com a retribuigao devida e outros bene-
ficios resultantes da produtividade, tais como
formacéo profissional e prestagdes sociais;

f) Regular as situagdes equiparadas a contrato de
trabalho;

2) Criar incentivos a contratacio de deficientes;

h) Permitir a redugdo a escrito do contrato de tra-
balho, a todo o tempo, desde que solicitado por
qualquer das partes;

i) Regular o regime de culpa pré-contratual, de-
finindo os critérios a serem atendidos na
determinacao da indemnizagao devida a uma
das partes;

j) Regular as consequéncias decorrentes do néao
cumprimento da promessa do contrato de
trabalho, equiparando-o a despedimento sem
justa causa ou a despedimento por iniciativa
do trabalhador, conforme o caso;

k) Definir critérios de prova do contrato de trabalho,
nomeadamente, a prova por presungao;

l) Rever o regime de invalidade do contrato de
trabalho, equiparando-o a um contrato valido
enquanto estiver a ser executado e extraindo
todas as consequéncias deste ponto de vista;

m) Estabelecer normas sobre o processo individual
dos trabalhadores, reconhecendo a este o di-
reito de acesso e de certidao ou copia gratuita
dos elementos nele arquivados;

n) Regular as condi¢oes de mudanca do trabalhador
para categoria inferior por razées ligadas aos
interesses da empresa;

0) Estabelecer normas sobre o exercicio da facul-
dade do jus variandi, nas situagdes em que o
trabalhador declare que a alteragao acarreta
modificacdo substancial da sua posi¢cdo na
empresa, e identificar situacées afins que néo
constituem jus variandi;

p) Definir normas sobre a adaptacéo de trabalhadores
a novos métodos e processos tecnologicos;

q) Regular o regime de responsabilidade por uti-
lizacdo indevida do computador, Internet e
outras formas de acesso as novas tecnologias
que reduzam a produtividade;

r) Permitir o acesso as novas tecnologias para publi-
cidade do regulamento da empresa; divulgacio
de convencoes colectivas, boletins informativos,
administragdo de formagao profissional;

s) Regular os direitos de personalidade do traba-
lhador;

t) Disciplinar o uso, pelo empregador, de sistemas
de video-vigilancia e outros mecanismos de
controlo por dados bio métricos;
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u) Rever o regime de servigos minimos em tempo
de greve;

v) Rever o regime juridico dos deveres do traba-
lhador, nomeadamente, o dever de formacao
profissional e o dever de guarda da reserva da
vida privada do empregador, dos demais tra-
balhadores e do ptblico que entra em relagiao
com a empresa;

w) Regular o regime de isencao de horario e fixar a
remuneracgio correspondente;

x) Disciplinar o trabalho por turno e nocturno, es-
tabelecendo as interdic¢bes, os exames prévios
e obrigatodrios; as normas de higiene e segu-
ranca; o subsidio de turno, a reconversao e
requalificacdo de trabalhadores; a organizacgao
de turnos, as trocas de turnos;

y) Regular o trabalho a tempo parcial e a cedéncia
de trabalhadores;

z) Disciplinar o trabalho doméstico e o trabalho de
estrangeiros e rever as normas sobre o trabalho
maritimo e o trabalho portudrio;

aa) Rever o regime juridico do contrato a prazo, ade-
quando-o ao motivo justificativo do mesmo;

bbd) Alargar o leque de sanc¢oes disciplinares, preven-
do varios graus de suspensao do trabalhador
antes do recurso ao despedimento sem justa
causa;

cc) Rever o procedimento disciplinar, clarificando
situacbes que configurem actuagées prelimi-
nares do processo disciplinar;

dd) Estabelecer um regime de contra-ordenacées
laborais, prevendo um dever de colaboracio
de todos os agentes com intervencéo nas rela-
¢oes de trabalho e na averiguacéo de condutas
infractoras;

ee) Estabelecer um regime de responsabilidade
solidaria entre a entidade empregadora e o
administrador, sécio, gerente ou outra pessoa
singular que actua em nome da empresa;

ff) Adequar a coima a natureza da infracgio, aten-
dendo a intensidade do dolo ou negligéncia e
ao prejuizo causado; e igualmente a importan-
cia da empresa para a economia nacional, ao
numero de trabalhadores que emprega; ao seu
caracter rural, para atenuar a responsabilida-
de da empresa;

gg) Adoptar dois tipos de sancgbes: sangbes gerais
e sancoes particulares, por referéncia a um
factor de indexacdo, determinado ou determi-
navel, como sejam o prejuizo causado, o bene-
ficio alcancado, ao capital social da empresa;
a retribuicdo devida.

Artigo 4°
Duracao

A presente autorizacio legislativa tem a duracdo de
180 dias.
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Artigo 5°

Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 30 de Marcgo de 2007.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

Promulgada em 12 de Abril de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Assinada em 16 de Abril de 2007.

O Presidente da Assembleia Nacional, Aristides Rai-
mundo Lima.

o§o

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 15/2007

de 23 de Abril

As Juntas de Saude, quer a de Barlavento, quer a
de Sotavento vém assumindo o papel de 6rgédos de con-
sulta do Ministro da Saide em matéria de evacuagio
de doentes, inter-ilhas e para o exterior, bem como nos
dominios da justificacido de faltas e apreciac¢io de casos
de incapacidade para o trabalho. Ndo obstante a sua
importancia em todo o contexto do Servigo Nacional de
Saude e a sua existéncia de facto ser um dado adquirido,
poe-se a questio do suporte legal no desempenho das suas
actuais competéncias.

Na verdade, o Gltimo instrumento legislativo a regular
de forma expressa as Juntas de Satde, enquanto 6rgios
pertencentes ao Sistema Nacional de Satde, data dos
anos sessenta, a saber, o Decreto n.° 49073, de 29 de Ju-
nho de 1969, que promulga o Regulamento dos Servigos
de Satde da Colé6nia.

Esse diploma contudo de ha muito que caiu em desuso,
uma vez que foi elaborado tendo em conta uma realidade
politica, sbcio-sanitaria e de organizacdo dos servigos
completamente diversa da que passou a vigorar no nosso
Pais, da Independéncia Nacional a esta data, sem que
contudo se tenha procedido a sua efectiva derrogacao,
por via de lel expressa.

Sucede pois que as Juntas de Saude actualmente
existentes se encontram a funcionar mediante mero se-
guimento das orientacgdes contidas em principios e regras
gerais da administracdo em matéria de satude.
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Urge pois inverter a situacdo tendo em presenca a ne-
cessidade da observancia de critérios de legalidade prévia
no exercicio da actividade administrativa, o que perpassa
pela aprovacdo normativa de uma estrutura de avaliacao
do estado de saude dos sujeitos activos, tanto publicos
como privados das relac¢oes laborais, que contemple em
termos perfeitamente delineados a sua organizacio e
modo de funcionamento, bem como o processo a formacio
das suas decisoes.

Acautela-se contudo a necessidade da manutengio na
esfera das competéncias das Comissdes de Verifica¢ao
de Incapacidades em tudo quanto diga respeito aos
trabalhadores por conta de outrem e aos funcionarios e
agentes da Funcio Publica integrados no nével sistema
de previdéncia social a cargo do INPS.

Por conseguinte o presente diploma confina as com-
peténcias das Juntas de Saude as evacuacgbes para o
universo dos trabalhadores e dos funcionarios publicos
(naturalmente para além de outros doentes a quem o
Estado deva prestar esse beneficio social) e as situacoes
de invalidez de funcionarios publicos entrados até 31 de
Dezembro de 2005, cujas pensdes continuam a ser pagas
pelo Estado.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do
artigo 203° da Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma cria as Juntas de Saude de Barla-
vento e de Sotavento, adiante designadas Juntas, e regula
a sua organizacio, competéncias e funcionamento.

Artigo 2°

Natureza

1. As Juntas sdo 6rgaos colegiais de consulta e aconse-
lhamento do membro do Governo responsavel pela area
da Saude nos dominios da evacuacido de doentes para
o exterior e, bem assim, da avaliacdo da incapacidade
para o trabalho relativamente a funcionarios e agentes
da Administrac¢ao Pablica, providos até 31 de Dezembro
de 2005.

2. Exceptuam-se do nimero anterior, nos dominios da
avaliacdo da incapacidade para o trabalho, os funciona-
rios e agentes providos apés 31 de Dezembro de 2005,
abrangidos pelo regime geral de protecc¢éo social por conta
de outrém, nos termos do Decreto-Lei n° 5/2004, de 16 de
Fevereiro, na versio que lhe é dada pelo Decreto-Lei n°
51/2005, de 25 de Julho.

Artigo 3°

Competéncias

1. Compete as Juntas no dominio da evacuacao de
doentes para o exterior:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os casos de evacua-
¢ao de doentes, mediante proposta dos servigos
dos hospitais centrais;

http://kiosk.incv.cv

b) Analisar e emitir parecer sobre os relatérios
enviados pelos estabelecimentos hospitalares
de acolhimento, para efeitos da avaliacdo da
necessidade da continuidade ou nao do trata-
mento no exterior;

¢) Analisar e emitir parecer sobre os relatorios de
alta dos doentes evacuados e analisar os pro-
cessos clinicos daqueles entretanto falecidos;

d) Analisar os relatérios e processos clinicos com o
objectivo de proporcionar o conhecimento da
evolucdo da doenca, bem como a eficacia dos
tratamentos efectuados e aferir se os critérios
de evacuacio estdo a ser convenientemente
aplicados e adapta-los progressivamente a
evolucido da medicina cabo-verdiana.

2. Compete as Juntas no dominio das incapacidades
para o trabalho apreciar e determinar o grau de inca-
pacidade para o trabalho dos funcionarios e agentes da
Administra¢do Puablica providos até 31 de Dezembro de
2005, nos termos da Tabela Nacional de Incapacidades
em vigor.

Artigo 4°
Composicao
1. As Juntas de Satude tém a seguinte composic¢ao:
a) Presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Trés vogais.

2. Salvo na situacio prevista no n.’ 1 do artigo 9°, em
cada reunifo das Juntas apenas participa um tnico vogal,
escolhido por rotacao.

Artigo 5°

Designacao dos Membros

1. Os membros das Juntas sdo designados em regime
de acumulacéo de servi¢o por um periodo de trés anos,
renovavel, por despacho do membro do Governo responsa-
vel pela area da Saude, sob proposta do Conselho Técnico
dos Hospitais Centrais.

2. Os membros das Juntas sdo escolhidos de entre pro-
fissionais de reconhecida idoneidade e capacidade técnica,
que detenham, pelo menos, a categoria de médico graduado
e um ano de exercicio de fungées em Hospital Central.

Artigo 6°

Presidente

1. O Presidente é designado por um periodo de trés
anos, renovavel por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da Satde, de entre profissionais
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de reconhecida idoneidade e capacidade técnica, que de-
tenham, pelo menos, a categoria de médico assistente e
um ano de exercicio de fung¢ées em Hospital Central.

2. O Presidente é coadjuvado pelos vice-presidentes que
os substituem nos seus impedimentos e auséncias.
Artigo 7°

Competéncia do Presidente
1. Compete ao Presidente:
a) Representar a Junta;
b) Convocar e presidir as reunides;

¢) Analisar o grau de suficiéncia dos processos cli-
nicos remetidos;

d) Assegurar a articulacdo da Junta com a Direcgao
do Hospital Central, com as entidades gestoras
de seguros e as entidades gestoras das evacu-
acbes no exterior;

e) Submeter os pareceres da Junta a homologacao
ministerial;

f) Assegurar a gestio corrente da Junta;

2) Exercer os demais poderes que lhe forem cometi-
dos pelo regulamento interno.

Artigo 8°

Funcionamento

As Juntas retinem-se ordinariamente, por convocacio
do seu presidente, uma vez por semana e, extraordinaria-
mente por iniciativa do seu presidente ou a requerimento
de pelo menos, dois dos seus membros.

Artigo 9°

Quoérum e deliberacgoes

1. As Juntas funcionam com a presenca de trés mem-
bros, sendo obrigatéria a presenga do presidente ou do
vice-presidente.

2. As deliberacoes sdo tomadas por maioria simples.
Artigo 10°

Participacao de outros especialistas

1. Sempre que necessario as juntas devem solicitar o
parecer de médicos especialistas em areas relacionadas
com 0 caso.

3. Igualmente, podem ser convocados para as reunides
da Junta, sem direito a voto, médicos especialistas em
areas relacionadas com o caso.

Artigo 11°

Apresentacao do doente a Junta

A apresentacdo do doente a Junta para efeitos de
evacuacgio é feita mediante organizagdo do respectivo
processo clinico devidamente instruido na secretaria
da Junta, apdés remessa a esta da competente proposta
formulada nos termos do artigo 12°.
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Artigo 12°
Instruc¢ao do processo clinico para evacuacao

1. Incumbe ao médico assistente do doente, enquadrado
no sistema hospitalar, a faculdade de propor a Junta a
avaliagdo do estado de satide deste com vista a sua eva-
cuacdo para tratamento no exterior.

2. A proposta a que se refere o numero anterior deve
obedecer a tramitagdo seguinte:

a) Inicio da instrucio do processo clinico mediante
elaboracao de relatério circunstanciado, com
juncao dos meios complementares de diagnoés-
tico necessarios, apés discussio do caso com os
médicos do servigo onde o doente se encontre
internado ou no caso de doente em tratamento
ambulatério, com médicos do servigco em cuja
area clinica se enquadre a situacao;

b) Concluida a instrucio referida na alinea anterior o
processo é encaminhado pelo respectivo clinico
proponente ao Director Clinico do Hospital
Central onde se encontre sediada a Junta,
acompanhada de proposta fundamentada so-
bre a conveniéncia de evacuacao do paciente.

Artigo 13°

Remessa do processo

Compete ao Director do Hospital promover a remessa
do processo a que se refere o niumero anterior ao Presi-
dente da Junta, no mais curto prazo possivel.

Artigo 14°
Situacao de urgéncia

Em caso de urgéncia o Director do Hospital contactara o
Presidente da Junta ou o seu substituto para promogao da
realizagdo de uma sessao imediata da Junta, cabendo ao
elemento contactado proceder as diligéncias adequadas
a efectivacdo da mesma.

Artigo 15°

Homologacao Ministerial

As deliberacoes das Juntas estido sujeitam a homolo-
gacido do membro do Governo responsavel pela area da
Saude, o qual podera delegar essa competéncia.

Artigo 16°

Reclamacao

1. O doente, que ndo concorde com a decisdo sobre o seu
caso, pode dela reclamar junto do membro do Governo
responsavel pela area da Saude.

2. Para efeitos da decisdo sobre a reclamacao prevista
no n.° 1, é constituida pelo membro do Governo respon-
savel pela area da Satde uma comissio que integra o
Presidente da Junta de Satde que se pronunciou ante-
riormente sobre o caso, um médico escolhido por aquele
membro do Governo e por outro escolhido pelo préprio
doente, seu conjuge, ascendente ou descendente, ou fa-
miliar mais préximo em caso de impossibilitac¢io clinica
para a sua apresentacao por parte do doente.

3. A reclamaciao deve ser acompanhada de parecer
fundamentado de qualquer médico sobre a conveniéncia
da reapreciacio da decisdo que se impugna.
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Artigo 17°

Direitos e regalias dos membros da Juntas

1. Para efeitos de participacido nas actividades das
Juntas, que sdo equiparadas a servico efectivo para todos
os efeitos legais, os seus membros serio dispensados das
respectivas actividades profissionais no departamento
onde para o efeito se encontram afectados, nos dias des-
tinados as reunides das mesmas.

2. Os membros das Juntas ndo podem ser prejudicados
na sua colocacio, nos seus beneficios sociais ou no seu
emprego permanente por virtude do desempenho do seu
mandato.

Artigo 18°

Senhas de presenca

1. Aos membros das Juntas sdo atribuidas senhas de
presenca pela participa¢do nas reunioes.

2. O montante das senhas de presenca sera fixado por
despacho conjunto dos membros de Governo responsaveis
pelas areas da Satde e das Financas.

Artigo 19°

Coordenacao

1. As Juntas devem funcionar de forma coordenada,
visando a racionalizacdo e utilizacio eficiente das capa-
cidades, dos meios e recursos disponiveis no Pais.

2. A coordenacao entre as Juntas é assegurada por um
médico designado pelo membro de Governo responsavel
pela area da Saude, adiante designado Coordenador
das Juntas de Saude de categoria igual ou superior a do
Presidente.

3. Para efeitos da coordenacdo prevista no numero
anterior deve ser realizada uma reunido conjunta trimes-
tral, presidida pelo Coordenador das Juntas de Saude.

4. Caso se chegue a conclusio, nessas reunides, da ne-
cessidade de deslocagio de uma equipa médica para o pais
de acolhimento dos doentes evacuados, o Coordenador
das Juntas de Saude, em concertacdo com os respectivos
Presidentes, devera submeter a decisdo do membro do
Governo responsavel pelo sector da Satide uma proposta
sobre a composi¢io da referida equipa, bem como sobre
os termos da deslocacao.

Artigo 20°

Competéncias do Coordenador das Juntas de Saude

Compete ao Coordenador das Juntas de Satde, no-
meadamente:

a) Efectuar o seguimento, a nivel nacional, dos doen-
tes evacuados, apreciando o seu caso e a manu-
tencdo ou nao dos critérios de evacuacao;

b) Propor a introdugao de técnicas e/ou de capacitacio
dos técnicos de saude, visando a redugéo das
evacuacoes.
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Artigo 21°

Encargos financeiros

Os encargos financeiros resultantes do funcionamento
das juntas de satude sédo suportados por dotacio inscrita
no or¢gamento do Ministério da Saude.

Artigo 22°

Servigo de apoio técnico-administrativo

1. As Juntas dispéem de um servi¢o de apoio técnico-
administrativo, nos termos a regulamentar.

2. O servigo referido no nimero 1 sera dotado de pessoal
requisitado ou destacado de outros servi¢os do Ministério
da Saude ou de outros departamentos governamentais.

Artigo 23°

Instalacgoes

As Juntas serdo dotadas de instalacées proprias, ade-
quadas ao seu bom funcionamento, sitas, de preferéncia,
junto dos Hospitais Centrais.

Artigo 24°

Regulamento Interno

Sem prejuizo do disposto no presente diploma, as Jun-
tas de Saude estabelecem, em regulamento interno, as
regras do seu funcionamento.

Artigo 25°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Basilio Mosso Ramos -
Cristina Duarte - Sidénio Monteiro

Promulgado em 12 de Abril de 2007.
Publique-se

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 13 de Abril de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n° 12/2007

de 23 de Abril

Atendendo a necessidade de dotar o Porto Grande na
ilha de Sao Vicente de todas as condigoes de operacionali-
dade, visando a sua modernizagdo, seguranca portuaria,
expanséio e desenvolvimento de um porto de transbordo
de cargas de grande porte;
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Considerando a necessidade de suprir a caréncia de ins-
talagdes portudrias necessarias a fazer face ao crescimento
esperado do mercado de contentores, constituindo uma
condicio essencial para a melhoria da navegacdo maritima,
em perfeita consonancia com os principios, regras e proce-
dimentos mundiais actuais da gestao de portos;

Visto que para a concretizagao da operagio é necessaria
uma garantia bancdria, no montante de 1.375.000 USD
correspondente a 117.170.625 ECV (Cento e dezassete
milhdes, cento e setenta mil seiscentos e vinte cinco es-
cudos), a prestar a Empresa Nacional de Administracio
dos Portos, S.A., para efeito de financiamento da II Fase
do Projecto de Transbordo Porto Grande;

Considerando que o projecto tem manifesto interesse
nacional, em garantir a referida operacio de crédito;

Nos termos dos artigos 1° e 7° do Decreto-Lei n.” 45/96
de 25 de Novembro, que regula o regime de concessao
dos avales do Estado, e,

No uso da faculdade conferida pelon.° 2 do artigo 260° da
Constituicio, o Governo aprova a seguinte Resolucéao:

Artigo 1°

Autorizacao

E autorizada A Ministra das Financas e Administracao
Publica a prestar nos termos do artigo 7° do Decreto-Lei
n°45/96 de 25 de Novembro, um aval a Empresa Nacional
de Administracao dos Portos, S.A. — ENAPOR, visando
garantir uma operacgao de crédito, no valor de 1.375.000
USD correspondente a 117.170.625 ECV (Cento e de-
zassete milhoes, cento e setenta mil seiscentos e vinte
cinco escudos) para efeito de financiamento da II Fase
do Projecto de Transbordo Porto Grande.

Artigo 2°

Prestacao do aval

O aval deve ser prestado pelo Director Geral do Te-
souro, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n° 45/96
de 25 de Novembro.

Artigo 3°

Entrada em vigor

Esta Resolucéo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves.
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves.
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MINISTERIO DA ECONOMIA,
CRESCIMENTO E COMPETITIVIDADE

Gabinete do Ministro

Portaria n° 9/2007

de 23 de Abril

Convindo suprir a lacuna existente relativa a classifica-
¢ao de servigos para efeitos do registo nacional de marcas
e, desde ja, harmonizar esse sistema de classificacdo com
a classificacao de Nice,

Ao abrigo do disposto nos artigos 204°, alinea b) e
259°, n° 3 da Constitui¢do e no artigo 2°, n° 2, alinea f)
do Decreto-Lei n° 15/2003, de 19 de Maio, que aprova
a organica do Ministério da Economia, Crescimento e
Competitividade,

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade,
o seguinte:

Artigo 1°

Objecto

E revista e actualizada a classificacdo de marcas, para
efeitos do seu registo nacional, conforme Tabela anexa.

Artigo 2°
Revogacéao

E revogada a Tabela 5, anexa ao Codigo da Propriedade
Industrial em vigor, publicada no Suplemento ao Boletim
Oficial n° 19, de 14 de Maio de 1959.

Artigo 3°
Entrada em vigor
O presente diploma entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

O Ministro da Economia, Crescimento e Competi
tividade, José Brito.
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ANEXO

Classificacao de Marcas

Classe

PRODUTOS & SERVICOS

Produtos quimicos destinados a industria, as ciéncias, a fotografia, assim como
a agricultura, a horticultura e a silvicultura; resinas artificiais no estado bruto,
matérias plasticas no estado bruto; adubos para as terras; composic¢oes extintoras;
preparacoes para a témpera e a soldadura dos metais; produtos quimicos destinados
a conservar os alimentos; matérias tanantes; adesivos (matérias colantes) destina-
dos a industria.

Tintas, vernizes, lacas; preservativos contra a ferrugem e contra a deterioracgio da
madeira; matérias tinturiais; mordentes; resinas naturais no estado bruto; metais
em folhas e em p6 para pintores, decoradores, impressores e artistas.

Preparagées para branquear e outras substancias para a lavagem; preparagoes
para limpar, polir, desengordurar e raspar; sabdes; perfumaria, 6leos essenciais,
cosméticos, lo¢coes para os cabelos; dentifricos

Oleos e gorduras industriais; lubrificantes; produtos para absorver, regar e ligar a
poeira; combustiveis (incluindo a gasolina para motores) e matérias de iluminagao;
velas, mechas para a iluminacao.

Produtos farmacéuticos e veterinarios; produtos higiénicos para a medicina; sub-
stancias dietéticas para uso medicinal, alimentos para bébés; emplastros, material
para pensos; matérias para chumbar os dentes e para impressoes dentarias; desin-
fectantes; produtos para a destruiciao dos animais nocivos; fungicidas, herbicidas.

Metais comuns e suas ligas; materiais de construgdo metalicos; constru¢ées metali-
cas transportaveis; materiais metalicos para as vias férreas; cabos e fios metalicos
nao eléctricos; serralharia e quinquilharia metalica; tubos metalicos; cofres-fortes;
produtos metalicos ndo incluidos noutras classes; minerais.

Maquinas e maquinas-ferramentas; motores (a excepcao dos motores para veiculos
terrestres); unides e correias de transmissio (a excepcio das que sio para veiculos
terrestres); instrumentos agricolas sem serem os accionados manualmente; choca-
deiras para os ovos.

Ferramentas e instrumentos manuais conduzidos manualmente; cutelaria, garfos
e colheres; armas brancas; maquinas de barbear.

Aparelhos e instrumentos cientificos, nauticos, geodésicos, fotograficos, cinematogra-
ficos, 6pticos, de pesagem, de medida, de sinalizagdo, de controle (inspecg¢do), de
socorro (salvamento) e de ensino; aparelhos e instrumentos para a conducao, dis-
tribuicao, transformacio, acumulagdo, regulagéo ou o controlo da corrente eléctrica;
aparelhos para o registo, a transmissao, a reproducao do som ou das imagens; suporte
de registo magnético, discos acusticos; distribuidores automaticos e mecanismos
para aparelhos de pré-pagamento; caixas registadoras, maquinas de calcular, eq-
uipamentos para o tratamento da informacéo e computadores; extintores.

10

Aparelhos e instrumentos cirurgicos, médicos, dentarios e veterinarios, membros,
olhos e dentes artificiais; artigos ortopédicos; material de sutura.

11

Aparelhos de iluminacgéo, de aquecimento, de producao de vapor, de cozedura, de refrig-
eracao, de secagem, de ventilagao, de distribui¢io de agua e instalagées sanitarias.
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12 Veiculos; aparelhos de locomocao por terra, por ar ou por agua.

13 Armas de fogo; munigbes e projécteis; explosivos; fogos de artificio.

14 Metais preciosos e suas ligas e produtos nestas matérias ou em plaqué nao incluidos
noutras classes; joalharia, bijuteria, pedras preciosas; relojoaria e instrumentos
cronométricos.

15 Instrumentos de musica.

16 Papel, cartao e produtos nestas matérias, nao incluidos noutras classes; produtos de

impressao; artigos para encadernacao; fotografias; papelaria; adesivos (matérias colan-
tes), para papelaria ou para uso doméstico; material para artistas; pincéis; maquinas
de escrever e artigos de escritéorio (com excepc¢ao dos moéveis); material de instrugéo ou
de ensino (com excepcao dos aparelhos); matérias plasticas para a embalagem (néo
incluidas noutras classes); caracteres de imprensa; clichés (esteriotipos).

17 Borracha, guta-percha, goma, amianto, mica e produtos nestas matérias nao inclui-
dos noutras classes; produtos em matérias plasticas semi-acabados; matérias para
calafetar, vedar e isolar; tubos flexiveis ndo metalicos.

18 Couro e imitagdes de couro, produtos nestas matérias nao incluidos noutras classes;
peles de animais; malas e maletas de viagem; chapéus de chuva, chapéus de sol e
bengalas; chicotes e selaria.

19 Materiais de construgio nido metalicos; tubos rigidos ndo metalicos para a construcao;
asfalto, pez e betume; construgdes transportaveis nao metalicas; monumentos nao
metalicos.

20 Mbveis, vidros (espelhos), molduras; produtos, ndo incluidos noutras classes, em

madeira, corti¢a, cana, junco, vime, chifre, osso, marfim, baleia, tartaruga, ambar,
madre-pérola, espuma de mar, sucedaneos de todas estas matérias ou em matérias
plasticas.

21 Utensilios e recipientes para a casa ou para a cozinha; pentes e esponjas; escovas
(com excepcdo dos pincéis); material para a fabricacdo de escovas; material de
limpeza; palha de aco; vidro em bruto ou semi-acabado (com excepcao do vidro de
construcgdo); vidraria, porcelana e faianga nfo incluida noutras classes.

22 Cordas, fios, redes, tendas, toldos, velas, sacos (nao incluidos noutras classes);
matérias para enchimento (com excep¢ido da borracha ou das matérias plasticas);
matérias téxteis fibrosas em bruto.

23 Fios para uso téxtil.

24 Tecidos e produtos téxteis nfo incluidos noutras classes; coberturas de cama e de
mesa.

25 L. .
Vestuario, calcado, chapelaria.

26 Rendas e bordados, fitas e lagos; botdes, colchetes e ilhés, alfinetes e agulhas; flores artificiais.

27 Tapetes, capachos, esteiras, lin6leos e outros revestimentos de soalhos; tapecarias murais,

nao em matérias téxteis.
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28 Jogos, brinquedos; artigos de ginastica e de desporto ndo incluidos noutras classes; deco-
racoes para arvores de Natal.

29 Carne, peixe, aves e cacga; extractos de carne; frutos e legumes em conserva, congelados, secos
e cozidos; geleias, doces, compotas; ovos, leite e laticinios; éleos e gorduras comestiveis.

30 Café, cha, cacau, acicar, arroz, tapioca, sagu, sucedaneos do café; farinhas e preparacoes
feitas de cereais, pao, pastelaria e confeitaria, gelados comestiveis; mel, xarope de melaco;
levedura, fermento em pé; sal, mostarda; vinagre, molhos

(condimentos); especiarias; gelo para refrescar.

31 Produtos agricolas, horticolas, florestais e graos, ndo compreendidos noutras classes; ani-
mais vivos; frutas e legumes frescos; sementes, plantas e flores naturais; alimentos para
animais; malte.

32 Cervejas; dguas minerais e gasosas e outras bebidas nio-alcodlicas; bebidas de fruta e
sumos de fruta; xaropes e outras preparacoes para bebidas.

33 Bebidas alcodlicas (com excepc¢do das cervejas).

34 Tabaco; artigos para fumadores; fésforos.

35 Publicidade; gestao dos negdcios comerciais; administragio comercial; trabalhos de escritorio.

36 Seguros; negocios financeiros; negécios monetarios; negécios imobilidrios.

37 Construcao; reparacoes; servicos de instalacio.

38 Telecomunicacoes.

39 Transporte; embalagem e entreposto de mercadorias; organizacio de viagens

40 Tratamento de materiais

41 Educacio; formacio; divertimento; actividades desportivas e culturais.

42 Servigos cientificos e tecnoldgicos bem como servicos de pesquisas e concepcio a eles
referentes; servicos de andlises e pesquisas industriais; concepc¢io e desenvolvimento de
computadores e de programas de computadores.

43 Servicos de restauracao (alimentacio); alojamento temporario

44 Servigos médicos; servicos veterinarios; cuidados de higiene e de beleza para seres humanos
e animais; servi¢os de agricultura, horticultura e silvicultura.

45 Servicos juridicos; servicos de seguranca para a proteccido dos bens e dos individuos;
servigos pessoais e sociais prestados por terceiros destinados a satisfazer as necessidades
dos individuos.
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O Ministro da Economia, Crescimento e Competitividade, José Brito.
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