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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Legislativo n® 2/2011

de 21 de Fevereiro

A crescente insercdo de Cabo Verde no processo de
globalizacéo da economia mundial, bem como a tendéncia
cada vez maior para a articulagdo mundial entre econo-
mias e entre sociedades, constitui factor essencial para
que a internacionaliza¢do das empresas cabo-verdianas
seja um dos objectivos assumidos como prioritarios em
termos da politica econémica.

Nesta linha de orientagéo, o Governo propos e obteve
da Assembleia Nacional autorizacgio legislativa para
proceder a criacdo de um conjunto de incentivos fiscais
e financeiros a internacionalizacdo das empresas cabo-
verdianas, tendo em vista fomentar a competitividade e
eficiéncia das mesmas, a qual foil concedida através da
Lei n.° 81 /VII/2010, de 29 de Novembro.

Os mecanismos de incentivos criados pelo presente diplo-
ma pretendem, simultaneamente, fomentar o desenvolvi-
mento dos sectores estratégicos da Economia definidos na
agenda de transformacio do Governo, bem como o emprego
qualificado e a redugéo das assimetrias regionais.

Do presente diploma, ficam, no entanto, excluidos os
projectos de investimento nas areas do Turismo, Banca e
Seguros, Imobiliario e Construcéo Civil, na medida em que
sejam objecto de mecanismos definidos em legislacio espe-
cifica ou que, pela sua natureza, ndo se constituam como
sectores estratégicos em matéria de internacionalizacio.

As novas oportunidades resultantes do mercado globali-
zado serdo, com a aplicacdo do novo regime, mais facilmente
integradas e potenciadas pelas empresas nacionais, eficien-
tes e competitivas, do que resultard uma diversificacio e
desenvolvimento estrutural, repercutido necessariamente
na esfera de bem-estar de todos os cabo-verdianos.

O presente diploma visa ainda dar cumprimento aos
compromissos assumidos junto da Organizacdao Mun-
dial do Comércio (OMC), no ambito do Acordo sobre as
Subvengoes e as Medidas de Compensacédo, revogando
a legislacao existente com este desconforme, bem como
criando um regime transitério que permita acautelar
direitos adquiridos e assegurar a transi¢do para novos
regimes mais favoraveis.

Assim,
Ao abrigo da autorizacéio legislativa concedida pela Lei
n.° 81/VII/2010, de 29 de Novembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) don.® 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposig¢oes gerais comuns
Seccao I
Objecto e ambito
Artigo 1°
Objecto
O presente diploma visa regular a concessido de in-
centivos de natureza fiscal e financeira, condicionados
e temporarios, a projectos de investimento com vista a
internacionalizacdo das empresas cabo-verdianas.
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Artigo 2°
Ambito

1. A concesséo de incentivos prevista no artigo anterior
aplica-se a projectos de investimento, com vista a inter-
nacionalizacio e ao reforco da internacionalizacdo das
empresas com sede e direccao efectiva em Cabo Verde, tal
como sao caracterizados no presente diploma, realizados
até 31 de Dezembro de 2020.

2. Os incentivos a conceder ao abrigo do presente
diploma néo sido aplicaveis a projectos de investimento
nas areas do Turismo, Banca e Seguros, Imobilidrio e
Construgdo Civil, conforme os Cédigos de Actividade
Econémica (CAE) constante do Anexo 1.

3. Os incentivos a conceder, para efeitos de reducio
das assimetrias regionais, sdo objecto de majoracao,
nos termos constantes do Anexo II, quando as empresas
promotoras dos projectos de investimento tenham a sua
sede e direccao efectiva nas seguintes regioes:

a) Brava;

b) Sao Nicolau;
¢) Fogo;

d) Santo Antéo; e

e) Concelhos de Santiago, excepto o da Praia.
Seccao 11
Condicgoes de elegibilidade comuns
Artigo 3°

Condigoes subjectivas

1. Os projectos de investimento séo elegiveis quando
0s promotores:

a) Possuam capacidade técnica e financeira
necessarias para a realizacdo do projecto;

b) Possuam capacidade de assegurar os recursos
humanos necessarios a realizagao do projecto;
e

¢) Cumpram as regras legais e regulamentares de
acesso e exercicio da actividade a desenvolver
no ambito do projecto.

2. No ambito da apreciacdo dos projectos de investi-
mento, sdo excluidos os promotores:

a) Que ndo apresentem a respectiva situacao fiscal
e contributiva regularizada;

b) Cuyjos titulares dos 6rgaos sociais de administracao,
direccdo ou geréncia, que se encontrem
em efectividade de funcdes, tenham sido
condenados por sentenca transitada em
julgado por qualquer crime que afecte a sua
honorabilidade profissional, se entretanto nao
tiver ocorrido a respectiva reabilitacao;

¢) Que estejam sedeados ou se localizem em regides
com regimes de tributagdo privilegiada,
claramente mais favoraveis.
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3. Para efeitos do disposto nas alineas a) e b) don.° 1,
considera-se que o promotor possuil capacidade quando
apresentar curriculo da empresa ou dos seus quadros
técnicos com experiéncia relevante para o desenvolvi-
mento do projecto e quando demonstrar dispor dos meios
humanos e técnicos necessarios ao desenvolvimento do
projecto, suportado no Plano de Negdcios, referido no n.°
1 do artigo 4.°.

4. Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 1, con-
sidera-se que o promotor possui capacidade financeira
quando a situacdo liquida é positiva, tendo por base o
balanco referente ao final do exercicio anterior ao da data
da candidatura, devidamente certificado por um Técnico
Oficial de Contas.

5. Para as empresas em fase de constitui¢do ou cons-
tituidas ha menos de 1 (um) ano e que ndo disponham
da informacéo financeira necessaria para demonstrar a
capacidade financeira nos termos definidos no ntmero
anterior, considera-se condi¢io suficiente a demonstracio
de que o projecto é financiado em 20% (vinte por cento)
por capitais préprios, que devem estar integralmente
subscritos e realizados a data da contratualizacdo dos
incentivos.

Artigo 4°

Condic¢oes objectivas

1. Sao elegiveis projectos com viabilidade técnica e
econdmica, suportados por um Plano de Negocios, que
contribuam para a criac¢ao directa de pelo menos 3 (trés)
postos de trabalho e que impliquem investimento rele-
vante, em pelo menos uma das seguintes rubricas:

a) No acesso a novos mercados externos ou no reforgo
da presenca em mercados em exploracao;

b) Em factores de competitividade para suporte a
internacionalizacio;

¢) Em sectores considerados estratégicos para a
Internacionalizacéo da Economia de Cabo Verde.

2. Nos termos e para os efeitos do disposto no nimero
anterior, considera-se investimento relevante, o investi-
mento em activos fixos de valor superior a 5.000.000$00
(cinco milhdes de escudos), ou investimento no acesso a
mercados e formagdo de valor superior a 1.000.000$00
(um milhao de escudos).

3. Nos termos e para os efeitos do disposto no ntimero
anterior, um projecto tem viabilidade econémica se impli-
car um crescimento do volume de negdcios de pelo menos
30% (trinta por cento) no final da durac¢io do contrato de
concessao de incentivos previsto no artigo 10.°.

4. Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea a)
do n.° 1, consideram-se:

a) Novos mercados externos, os paises onde o promotor
nao tem presenca directa ou indirecta;

b) Mercados em exploracdo, os paises onde o
promotor detém conhecimento de mercado,
por presenca directa ou indirecta.
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5. Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea
¢) don.° 1, sdo considerados sectores estratégicos para a
internacionalizagdo da economia de Cabo Verde os defi-
nidos na agenda de transformagdo do Governo.

6. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, s6
sao elegiveis os projectos de investimento cuja realizagio
nédo se tenha iniciado a data da notificacdo da avaliac¢io
prévia, exceptuando-se as despesas relativas aos estudos
directamente relacionados com o investimento, desde que
realizados hd menos de 1 (um) ano e nédo representem
montante superior a 20% (vinte por cento) do investi-
mento elegivel.

7. Para efeitos do disposto no nimero anterior, consi-
dera-se que o inicio da realizagdo do projecto de investi-
mento se reporta a data da primeira factura emitida as
empresas promotoras, relativa a débitos efectuados pelos
fornecedores no ambito do projecto.

Secgéao 111
Procedimento comum
Artigo 5°

Organismo Gestor dos Incentivos a Internacionalizacao

1. E atribuida a Cabo Verde Investimentos a gestao dos
Incentivos a Internacionalizacio, previstos no presente
diploma, cabendo a sua atribuicido a Direcc¢ido-Geral
das Contribuicées e Impostos e a Direccdo-Geral das
Alfandegas.

2. Ao Conselho de Administragdo da Cabo Verde
Investimentos, enquanto Organismo Gestor, cabem as
seguintes competéncias:

a) Acompanhamento da aplicacido do presente
diploma;

b) Avaliacdo prévia da candidatura apresentada
pelo Promotor;

¢) Analise do cumprimento das condig¢bes de acesso
e elegibilidade dos projectos;

d) Apreciacdo dos projectos tendo em conta os
objectivos de apoio a Internacionalizacido
visados pelo presente diploma;

e) Preparacdo da minuta de contrato de concessao de
incentivos e remessa da mesma como proposta
para aprovacdo nos termos do artigo 10.°%

/) Verificacdo do cumprimento, pelos promotores,
dos contratos de concessao dos incentivos.

3. Enquanto Organismo Gestor, a Cabo Verde Investi-
mentos pode igualmente dinamizar e coordenar medidas
de fomento e apoio a Internacionaliza¢ido, nomeadamente
em matérias de modernizacao e de simplificagdo adminis-
trativa, elaboracéo de estudos de mercado e organizacgao
de missdes empresariais.

Artigo 6°

Declarag¢ao municipal

1. Nos casos em que o Promotor pretenda obter incen-
tivos fiscais em sede de Imposto Unico sobre o Patrimoénio,
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a atribuicido destes incentivos fica condicionada a res-
pectiva aceitacido pelo 6rgao municipal competente, nos
termos da lei aplicavel.

2. A prova de aceitacio referida no nimero anterior é
feita através da juncio ao processo de candidatura pre-
visto no artigo seguinte de uma declaragao de aceitacao
dos incentivos em causa, emitida pelo 6rgdo municipal
competente.

Artigo 7°

Candidatura

1. As empresas promotoras dos investimentos devem
apresentar, devidamente caracterizado e fundamentado,
o processo de candidatura aos incentivos a Internaciona-
lizacéo junto do Organismo Gestor.

2. As candidaturas podem ser apresentadas em suporte
de papel ou por via electronica.

3. A candidatura deve ser, no minimo, instruida pelos
seguintes documentos:

a) Documentos comprovativos de que o promotor
nido se encontra na situag¢ido prevista na
alinea a) do n.° 2 do artigo 3.

b) Documentos comprovativos de que os titulares
dos 6rgaos de administracdo, direc¢do ou
gestdo do promotor nio se encontram nas
situacdes previstas na alinea b) do n.° 2 do
artigo 3.%

¢) Documentos comprovativos da titularidade das
autorizagoes legalmente exigidas para o
exercicio da actividade, quando aplicavel,

d) Documentos com informacdo relativa ao
Promotor, contendo, nomeadamente, o seu
registo comercial ou equivalente, o ultimo
Relatério e Contas aprovado, a sua experiéncia
curricular, informagao sobre os seus recursos
humanos, bem como os respectivos modelo
e capacidade organizativo, designadamente
no que respeita a direccido e integracdo de
valéncias especializadas, aos sistemas de
informagdo de suporte e aos sistemas de
controlo da qualidade;

e) Plano de negdcios, incluindo a memoria descritiva
do Projecto, com identificagdo dos mercados a
que se dirige o projecto, dos recursos humanos,
tecnolégicos, de equipamento ou outros a
utilizar, que demonstre a elegibilidade do
projecto de acordo com o disposto no artigo
4.°%

/) Estudo de viabilidade econémica e financeira do
projecto, com identificagio das necessidades
de investimento e modelo de financiamento
do projecto, e respectivo retorno estimado do
investimento, que demonstre a elegibilidade do
projecto de acordo com o disposto no artigo 4.%

2) Requerimento previsto no n.° 2 do artigo 10.°
quando aplicavel.
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Artigo 8°
Avaliacgao prévia

1. A avaliagdo prévia corresponde a uma fase inicial
do procedimento de candidatura aos incentivos, durante
a qual é realizada uma analise sumaria do projecto de
investimento, com vista ao apuramento da respectiva
elegibilidade no ambito do sistema de incentivos.

2. As despesas contidas no projecto de investimento
s6 podem ser elegiveis quando o resultado da avaliagéo
prévia for positivo.

3. A avaliacdo prévia ndo garante a concessio de
apoios nem que as despesas realizadas antes dela sejam
elegiveis, exceptuando o disposto no n.° 6 do artigo 4.°.

4. O envio do resultado da avaliacio prévia ao promotor
deve ocorrer no prazo de 10 (dez) dias uteis apds a data
de apresentacio da candidatura.

Artigo 9°

Analise e apreciacao dos processos

1. Sempre que os projectos de investimento tenham
implicacdes sectoriais que o justifiquem, o Organismo
Gestor deve consultar as entidades publicas ou privadas
competentes, para se pronunciarem no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

2. O parecer referido no nimero anterior ndo tem
caracter vinculativo e, caso néo seja emitido dentro do
prazo, ndo prejudica a continuagio do procedimento de
apreciacao junto do Orgéo Gestor.

3. O Organismo Gestor pode, no decurso da fase de
verifica¢do das candidaturas, solicitar as empresas pro-
motoras dos projectos esclarecimentos complementares,
os quais devem ser apresentados no prazo de 10 (dez)
dias Uteis sob pena de se considerar existir desisténcia
do procedimento.

4. O Organismo Gestor pronuncia-se, no prazo de 30
(trinta) dias tuteis, a contar da data da submissio da
candidatura.

5. O prazo referido no nimero anterior é suspenso nos
casos previstos nos n.°s 1 e 3.

6. A prontncia desfavoravel, por parte do Organismo
Gestor, sobre a candidatura apresentada, pdoe termo
ao processo e deve ser antecedida de audic¢do prévia ao
promotor.

7. No caso do Organismo Gestor se pronunciar favo-
ravelmente sobre a candidatura apresentada, o mesmo
deve seguidamente promover a elaboragdo da minuta
de contrato de concessio de incentivos e remeté-la para
aprovacgao, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 10°

Contrato de Concessao de Incentivos
1. A concesséo de incentivos a Internacionalizacéo é ob-
jecto de contrato, com um periodo de vigéncia até 3 (trés)

anos, do qual constam, nomeadamente, os objectivos e as
metas a cumprir pelo promotor e os incentivos concedidos.
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2. Para projectos cujo investimento se apresente su-
perior a 15.000.000$00 (quinze milhdes de escudos), ou
por outros motivos ponderosos devidamente justificados,
o prazo referido no ndmero anterior pode ser aumentado
até 5 (cinco) anos, mediante requerimento fundamentado
apresentado juntamente com a Candidatura.

3. Dos contratos de concessdo de incentivos de prazo
superior a 3 (trés) anos, para além do disposto no n.° 1,
consta a defini¢cdo de objectivos intercalares a 3 (trés) anos.

4. A validade dos contratos de concessao de incentivos
de montante até 15.000.000$00 (quinze milhées de escu-
dos) fica subordinada a prévia aprovacao por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e do comércio.

5. A validade dos restantes contratos de concessiao
de incentivos fica subordinada a prévia aprovacio por
Resolucao do Conselho de Ministros.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
aditamentos aos contratos de concessido de incentivos
dos quais nio resulte um aumento dos mesmos ou da
intensidade do apoio, sdo aprovados através de Despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e do comércio.

Artigo 11°

Obrigacoes do Promotor

Sem prejuizo das demais obrigacgdes previstas no pre-
sente diploma, na lei geral e no contrato de concessio de
incentivos celebrado, o promotor esta obrigado, durante
a vigéncia do contrato, a ndo afectar a outras finalidades
os bens e servicos adquiridos no ambito dos projectos
apoiados, bem como a ndo alienar, locar ou onerar, no todo
ou em parte, tais bens e servigos sem prévia autorizacgio
do Organismo Gestor.

Artigo 12°

Fiscalizacao e acompanhamento

1. Sem prejuizo das competéncias proprias dos 6rgaos
da Administracdo Fiscal em matéria de fiscalizagéo e
acompanhamento, a verificacdo do cumprimento, pelos
promotores, dos contratos de concessio de incentivos
compete ao Organismo Gestor ou a outra entidade por
aquele devidamente mandatada.

2. Nos termos e para os efeitos do disposto no niumero
anterior, os promotores obrigam-se a permitir o acesso
a todos os locais relacionados com a realizac¢édo do inves-
timento e ac¢bes com este conexas, bem como aos locais
onde se encontrem os elementos e documentos aqueles
respeitantes.

Artigo 13°

Alteracao das circunstancias

1. O Contrato pode ser objecto de renegociacio a pedido
de qualquer das partes, caso ocorra algum evento que
altere substancial e gravemente as circunstancias em
que as partes fundaram a decisio de contratar.
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2. Qualquer alteracdo contratual decorrente do dis-
posto no nimero anterior é submetida a aprovacio nos
termos previstos no artigo 10.°.

Artigo 14°

Resolucao do contrato

Sem prejuizo de outros fundamentos gerais de resolu-
¢ao existentes, a resolugdo do contrato previsto no artigo
10.°, é declarada nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento pontual dos objectivos e
obrigacbes estabelecidos no contrato, por
facto imputavel a empresa promotora;

b) Nao cumprimento atempado das obrigacoes
fiscais e contributivas por parte da empresa
promotora;

¢) Prestagéo de informacoes falsas sobre a situagio
da empresa ou viciacéo de dados fornecidos na
apresentacdo, apreciacdo e acompanhamento
dos projectos.

Artigo 15.°

Direito de audicao

1. Caso se verifique alguma situacao susceptivel de
conduzir a resolu¢io do contrato, nos termos do disposto
no artigo anterior, o Organismo Gestor comunica a enti-
dade beneficiaria dos incentivos a sua intencéo de propor
a resolucio do contrato, podendo esta pronunciar-se,
querendo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis.

2. Analisada a resposta a comunicagio, ou decorrido
0 prazo para a sua emissio, o Organismo Gestor emite
um Relatério fundamentado, no prazo de 30 (trinta)
dias uteis, podendo neste ambito propor a resolucio do
contrato de concessao de incentivos.

3. A proposta da resolucéo é submetida a aprovacgio nos
mesmos termos da aprovacdo do contrato de concessao
de incentivos, prevista no artigo 10.°.

Artigo 16.°

Efeitos da resoluc¢ao do contrato

1. A resolugdo do contrato nos termos dos artigos an-
teriores implica a perda total dos incentivos concedidos
desde a data da aprovac¢édo do mesmo e ainda a obrigacao
de, no prazo de 15 (quinze) dias tuteis a contar da res-
pectiva notificacdo, e no que diz respeito aos incentivos
concedidos em matéria fiscal e aduaneira, independen-
temente do tempo entretanto decorrido desde a data da
verificacido dos respectivos factos geradores de imposto,
pagar, nos termos da lei, as importancias correspondentes
as receitas fiscais nao arrecadadas acrescidas de juros,
nos termos da legislacio aplicavel.

2. Na falta de pagamento dentro do prazo de 15 (quin-

ze) dias uteis referido no nimero anterior, hd lugar a
procedimento executivo.
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CAPITULO II

Incentivos a internacionalizaSec¢ao I

Incentivos fiscais
Artigo 17.°

Incentivos aos Promotores em sede de Imposto Unico sobre o
Rendimento

1. Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessao de incentivos a Internacionalizagdo, podem
ser concedidos os incentivos fiscais seguintes:

a) Reducao em 50% (cinquenta por cento) da taxa
em vigor aplicavel em sede de Imposto Unico
sobre o Rendimento (IUR), durante o prazo de
vigéncia do contrato;

b) Majoracao em 30% (trinta por cento), em sede de
TUR, dos custos correspondentes a formacao
de jovens com idade nio superior a 35 (trinta
e cinco) anos que diga respeito a frequéncia
de cursos profissionais, médios ou superiores
em estabelecimentos de ensino ou formacio
profissional no pais e cujos encargos digam
respeito a bolsas de estudo ou despesas
de inscricio financiadas pelas empresas
promotoras;

¢) Majoracdo em 30% (trinta por cento), em sede
de TUR, dos encargos com a contratagio de
jovens com idade inferior a 30 (trinta) anos
ou desempregados de longa duracdo para
estagio, formacio ou reconversio profissional
em empresas, com duragio minima de 1 (um)
meés e duragdo maxima de 1 (um) ano;

d) Majoracdo, em sede de IUR, dos encargos
resultantes da contratacdo, mediante
contratos de trabalho sem termo, de novos
colaboradores, no decurso da execug¢do do
contrato, de acordo com os seguintes escaldes:

1. 50% (cinquenta por cento), caso se verifique a
criacdo liquida de postos de trabalho superior
a 10 (dez); e

1. 80% (oitenta por cento), caso se verifique a
criacdo liquida de postos de trabalho superior
a 50 (cinquenta).

2. As majoracbes previstas nas alineas do numero
anterior podem ser atribuidas cumulativamente, sendo
os itens 1) e ii) alternativas da alinea d).

Artigo 18.°

Incentivos aos Promotores em sede de Imposto Unico
sobre o Patriménio

Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessio de incentivos a Internacionalizacao, pode ser
concedida Isencao de Imposto Unico sobre o Patriménio
na aquisicio de iméveis para instalacdo ou expansio da
actividade da empresa promotora.
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Artigo 19.°

Incentivos aos Promotores em sede de Imposto do Selo

Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessao de incentivos a Internacionalizacao, pode
ser concedida isencdo de Imposto do Selo:

a) Na constituicdo de empresas ou no aumento de
capital de empresas existentes; e

b) Na contratagdo dos financiamentos destinados a
Projectos de internacionalizagao.

Artigo 20.°

Incentivos aos Promotores em sede de Imposto sobre o Valor
Acrescentado

Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessao de incentivos a Internacionalizac¢ido, podem
ser concedidos os incentivos fiscais em conformidade com
o disposto no Regulamento do Imposto sobre o Valor
Acrescentado (IVA), sendo o reembolso do IVA suportado
pago no prazo de 30 (trinta) dias, nos termos do Decreto-
Lei n.° 65/2003, de 30 de Dezembro.

Artigo 21.°

Incentivos aos Promotores em sede de Direitos e Taxas
Aduaneiras

Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessao de incentivos a Internacionalizagédo, podem
ser concedidos os incentivos aduaneiros previstos na
legislagéo aplicavel.

Artigo 22.°

Incentivos aos Promotores em matéria de emolumentos
e outras imposi¢oes notariais

Aos promotores de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessdo de incentivos a Internacionalizacgéo, pode
ser concedida isengdo de emolumentos e outras imposi-
¢oes notariais e de registo na constitui¢ao e registo de
empresas, sob a forma de sociedade comercial ou empresa
em nome individual.

Artigo 23.°

Incentivos aos colaboradores expatriados e colaboradores
que provenham da diaspora

1. Aos colaboradores expatriados qualificados das em-
presas promotoras de projectos de investimento que, nos
termos do presente diploma, sejam elegiveis para efeitos
de concessdo de incentivos a Internacionalizagdo, que
qualifiquem como residentes para efeitos fiscais em Cabo
Verde pela primeira vez em 5 (cinco) anos e desenvolvam
actividades de geréncia, direcgao, controlo de qualidade
ou formacédo, pode ser concedida isengdo, em sede de
Imposto Unico sobre o Rendimento, de tributacao sobre
os rendimentos auferidos, até ao termo da vigéncia do
contrato de concessao de incentivos.
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2. Aos cidadaos cabo-verdianos qualificados, provenientes
da didspora, contratados ou a contratar através de contrato
de trabalho sem termo, pelas empresas promotoras de
projectos de investimento que sejam elegiveis, nos termos
do presente diploma, que qualifiquem como residentes
para efeitos fiscais em Cabo Verde pela primeira vez em
5 (cinco) anos e desenvolvam actividades de geréncia,
direcc¢do, controlo de qualidade ou formacio, pode ser
concedida isencao, em sede de IUR, de tributacgao sobre
os rendimentos auferidos, até ao termo de vigéncia do
contrato de concessao de incentivos.

Seccao 11
Outros incentivos de natureza financeira
Artigo 24.°

Subvencoées financeiras

1. Aos projectos de investimento que, nos termos do
presente diploma, sejam elegiveis para efeitos de conces-
séo de incentivos a Internacionalizac¢io, podem ainda ser
concedidas, cumulativamente, subvencgoes financeiras,
sob a forma de comparticipagdes a fundo perdido.

2. A concessio das subvencoes financeiras incide sobre
as seguintes acgoes:

a) Consultorias externas e assisténcias técnicas
para apoio a acesso a mercados;

b) Missbes empresariais organizadas pela Cabo
Verde Investimentos, ou por entidade por si
devidamente mandatada, com o objectivo de
conhecer o mercado;

¢) Campanhas de promog¢do em mercados externos
(incluindo materiais promocionais), tais
como as de langamento ou promoc¢éo de bens,
servigcos ou marcas, incluindo as realizadas
com feiras, exposicées e outras manifestacoes
analogas com caracter internacional,

d) Custos com certificagdbes ambientais e de
qualidade e custos de teste de produtos
necessarios para o acesso a mercados
externos;

e) Custos com Licencas e Alvaras; e

f) Comparticipagdo do salario do colaborador em
formagao on-job quando tenha que ocorrer
fora do Pais.

3. O montante maximo a conceder no ambito das sub-
vengdes financeiras esta limitado a 50% (cinquenta por
cento) do investimento previsto para o Projecto e a 70%
(setenta por cento) da despesa elegivel, ndo podendo,
em qualquer caso, exceder 1.000.000$00 (um milhéo de
escudos) por accao.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a
concessao de subvencdes financeiras esta limitada a
disponibilidade do Fundo de Apoio a Internacionalizacéo,
previsto no artigo 26.°.
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Artigo 25.°

Limites

Para efeitos do disposto no artigo anterior, ndo séo
considerados custos elegiveis os seguintes:

a) Custos com a aquisi¢io de terrenos;
b) Custos com a aquisicao de outros imdéveis;

¢) Custos com a construcdo ou obras de adaptacio
de edificios;

d) Encargos com trespasses e direitos de utilizagao
de espacos;

e) Custos com a aquisic¢ao de veiculos automoveis e
outro material de transporte terrestre;

f) Custos com a aquisicdo de aeronaves e outro
material aeronautico;

2) Aquisicao de bens em estado de uso;

h) Juros durante o periodo de realizacdo do
investimento;

i) Fundos de maneio;

J) Custos de trabalhos da empresa para si prépria;
e

k) Publicidade no mercado local.
Artigo 26.°

Fundo de Apoio a Internacionalizacao

1. E criado o Fundo de Apoio a Internacionalizagio,
para o financiamento das subvencées financeiras previs-
tas no artigo 24.° e dos demais encargos decorrentes do
exercicio das atribui¢des do Organismo Gestor constantes
do presente diploma.

2. O Fundo de Apoio a Internacionalizagdo tem a na-
tureza de patriménio auténomo, sem personalidade ju-
ridica, dotado de autonomia administrativa e financeira.

3. O Fundo de Apoio a Internacionalizacio tem o capi-
tal inicial de 100.000.000$00 (cem milhées de escudos)
subscrito integralmente pelo Estado, nos termos a definir
em diploma préprio.

4. As receitas do Fundo de Apoio a Internacionalizac¢ido
provém integralmente das dotacbes que lhe sejam atri-
buidas pelo Or¢amento de Estado.

5. O capital do Fundo de Apoio a Internacionaliza¢io
pode ser aumentado, sempre que necessario, por despa-
cho conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas do comércio e das financas.

6. A Cabo Verde Investimentos, através do seu Con-
selho de Administracéo, assegura a gestdo do Fundo de
Apoio a Internacionalizacio, a qual compete efectuar, em
nome e por conta do Fundo, as operacoes necessarias a
realizacdo do seu objecto, previsto non.° 1.

7. 0 modo de funcionamento do Fundo de Apoio a Inter-
nacionalizacio é definido num Regulamento de Gestao a
aprovar por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas do comércio e das financgas.

CEEB2335-72E2-42E9-BDFA-ED6CDB35BB09



496 1 SERIE—N° 8 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 21 DE FEVEREIRO DE 2011

CAPITULO IIT
Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 27.°

Norma revogatoria
1.E revogada a Lei n.’ 92/IV/93, de 15 de Dezembro.

2. Todas as remissoes para as disposicoes legais e para
os actos legislativos revogados nos termos do presente
artigo consideram-se feitas para as correspondentes
disposic¢oes do presente diploma.

Artigo 28.°

Disposic¢oes transitorias

1. O disposto no artigo anterior ndo prejudica os direi-
tos adquiridos em matéria de incentivos concedidos ao
abrigo da legislacdo mencionada no artigo anterior, sem
prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. A celebracéo de contrato de concesséo de incentivos
ao abrigo do presente diploma implica a cessac¢ao auto-
matica, para o beneficiario, dos incentivos conferidos ao
abrigo da anterior legislacao.

Artigo 29.°

Acompanhamento da aplicacao do presente diploma

1. A partir da entrada em vigor do presente diploma,
devem ser recolhidos os elementos relativos a sua apli-
cacdo, nomeadamente para a introducio de eventuais
alteracgoes que se revelem necessarias.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, é no-
meada por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e do comércio, uma
Comisséo de acompanhamento, a qual integra, nomea-
damente, representantes do Governo e do Organismo
Gestor.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

O presente diploma entre em vigor 30 (trinta) dias
apos a sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Fatima Maria Carvalho Fialho

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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ANEXO I

(Actividades que se refere o n.° 2 do artigo 2°
Codigos da CAE-CV nao elegiveis)

Nao sdo elegiveis no presente diploma os seguintes

codigos da Classificacdo das actividades econdémicas,

CAE-CV, conforme definidos no Decreto-Lei n.° 3/2008
de 21 de Janeiro:

- . ~ Relacao
Seccao Designacao com divisio
F Construgao 41+42+43
I Alojamento e restauracio 55+56
N Agéncia de viagem e turismo 791
K Intermediacao financeira, excepto 64
seguros e fundos de pensdes
Seguros, fundos de pensodes e de
K outras actividades complementares 65
de seguranca social
Actividades auxiliares de interme-
K dia¢do financeira 66
L Actividades imobiliarias 68

ANEXO II
(a que se refere o n.° 3 do artigo 2°)
Modelo de majoracao positiva regional

1. Os incentivos fiscais e nao fiscais a conceder ao abrigo
do presente diploma podem ser alvo de majoracao positiva
regional em funcio da sua localizacdo e da percentagem
do volume de negdcios que nessa localizacao se encontre
sedeada e realizada.

2. A majoracdo a aplicar aos incentivos fiscais e néao
fiscais é calculada por aposi¢ao dos factores identificados
na tabela seguinte, aos valores de incentivo determinados
em conformidade com as regras constantes do presente
diploma:

Percentagem do Volume de Negdcios
sedeada na ilha

Regiao 26% a 50% 51% a 75% 76% a 100%
Brava 15% 45% 70%
Sdo Nicolau 15% 45% 70%
Fogo 10% 30% 45%
Santo Antdo 10% 30% 45%
Concelhos de Santiago
(exc. o da Praia) 10% 30% 45%

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 14/2011

de 21 de Fevereiro

Considerando a orientagdo assumida pelo Programa
do Governo no sentido de, por um lado, adoptar medidas
que favorecam a manutencao e o refor¢o da ligacido a
Cabo Verde das comunidades no exterior, para que se
identifiquem cada vez mais com os valores da cultura
cabo-verdiana, e, por outro, adequar a rede consular
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as reais necessidades de cada comunidade, ajustando o
perfil dos postos e os recursos humanos e técnicos as suas
exigéncias e dimensao;

Tendo em conta a forte e histérica presenca da comu-
nidade cabo-verdiana na provincia de Benguela e uma
presenga dispersa da mesma em outras provincias das
regides central, leste e sul de Angola, todas requerendo
uma mais pronta e eficaz protec¢io consular, merecen-
do especial atengdo as camadas mais desfavorecidas e
vulneraveis;

Atenta a evidente dindmica do desenvolvimento dessas
regioes, nomeadamente nos dominios econdémico, cientifi-
co e cultural, criando oportunidades que podem e devem
ser mais bem aproveitadas por Cabo Verde;

Convencido de que a existéncia de uma representacao
consular vai propiciar grandemente a realizacdo, a um
tempo, de uma melhor protec¢do dos cidaddos cabo-
verdianos residentes na area sob sua jurisdi¢do e de uma
melhor identificacio e aproveitamento de oportunidades
de parcerias empresariais entre agentes econémicos de
Cabo Verde e Angola;

O Governo, nos termos da Convencéo de Viena sobre
as Relagoes Consulares, solicitou e obteve o necessario
assentimento do Governo da Republica de Angola em
relacdo a criacdo de um consulado em Benguela com
jurisdicdo sobre as provincias de Kwanza Sul, Huambo,
Bié, Moxico, Huila, Namibe, Kunene e Kuando Kubango.

Assim;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constitui¢éo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
Criacao

E criado, com sede em Benguela, o Consulado de Cabo
Verde, com jurisdi¢gdo sobre as provincias de Kwanza
Sul, Huambo, Bié, Moxico, Huila, Namibe, Kunene e
Kuando Kubango.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselhos de Ministros.

José Maria Pereira Neves - José Brito - Cristina Isabel
Lopes da Silva Monteiro Duarte

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Lei n® 15/2011

de 21 de Fevereiro

Dados consistentes demonstram que a maioria da
populacao caboverdiana de sessenta e dois por cento
(62%) é urbana, o que acompanha a tendéncia mundial.
A Organizacio das Nac¢oes Unidas tém vindo a apelar aos
Governos do mundo que adoptem politicas publicas que
permitam resolver e antecipar os problemas resultantes
dessa crescente urbanizacio.

Em Cabo Verde, especial atengdo vem sendo dispen-
sada nos ultimos anos a problematica do ordenamento
do territério, do planeamento, gestdo e desenvolvimen-
to urbanos. A implementacio efectiva da lei de Bases
do Ordenamento do Territério, aprovada pelo Decreto
Legislativo n° 1/2006, de 13 de Fevereiro, na nova re-
dac¢ao dada pelo Decreto Legislativo n® 6/2010, de 21 de
Junho, a aprovacgéo e publicacdo do seu Regulamento, o
financiamento continuo atribuido aos Municipios para
a elaboracdo dos planos urbanisticos e a consequente
capacitacido dos técnicos municipais para a sua efectiva
implementacio, uma crescente preocupac¢io com a ges-
tdo fundiaria, a montagem do Sistema de Informacao
Territorial e do Sistema Nacional de Cadastro Predial,
a producdo de cartografia basica para a prossecucao das
politicas territoriais, a concepcdo e a implementacéo do
Programa Casa para Todos que resultara na melhoria
significativa das condi¢oes habitacionais das familias, sdo
exemplos de medidas de politica visando a capacitagao
das cidades e promocao do desenvolvimento urbano com
sustentabilidade ambiental, oportunidades econémicas
e sociais e qualidade de vida para todos.

Mais do que encontrar a resposta adequada aos pro-
blemas urbanos actuais, importa conceber uma politica
de criacdo de oportunidades que reforce a afirmacéao das
cidades como espacos privilegiados de producao de rique-
za, do exercicio da cidadania e de inser¢ao internacional
e competitiva do Pais no contexto global e que capacite
as cidades para o cumprimento da sua fungéo social e
econémica, enquanto espacos de atractividade e dina-
mizacdo da economia local, de reforco da cidadania, da
cultura da paz e da tolerancia, que estimulem a fixacio
de familias jovens nos centros urbanos secundarios dos
municipios de caracteristicas mais rurais.

E neste contexto que se enquadra o presente diploma,
importando agora ao Governo adoptar medidas consen-
taneas, pugnando-se designadamente pela criagdo de um
estatuto das cidades, bem como pela adopc¢ao de uma po-
litica de capacitacéo das cidades em Cabo Verde, visando
o incremento das condicbes para o estabelecimento de
um territério competitivo que, no seu conjunto, funcione
como uma rede de competéncias.

Sao também definidos os eixos estratégicos de inter-
vencio, em funcao dos objectivos delineados, prevendo-se,
consequentemente, a adop¢ado de um programa nacional
de desenvolvimento urbano e capacitacdo das cidades,
visando, no essencial, coordenar e apoiar projectos e
acgoes direccionados para a capacitacao dos agentes da
administrac¢do publica e para o apoio ao sector publico-
privado, empresas, municipios e sociedade civil em geral,
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que administrativa e financeiramente, possam ser suporta-
dos e desenvolvidos pelo Estado e pelas autarquias locais,
num quadro temporal de aplica¢io da respectiva politica.

Por outro lado, no presente diploma, assume-se clara-
mente que a politica do planeamento e do ordenamento
do territério tem assento privilegiado no ambito da es-
tratégia do desenvolvimento das cidades, com enfoque
essencial na compatibilizacdo entre os diversos instru-
mentos de politica sectorial com incidéncia territorial,
tanto no ambito nacional, regional, municipal e especial,
de resto matérias bem adensadas no ambito da lei de Bases
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento
Urbanistico.

No ambito da governacao das cidades, preconizam-se
competéncias partilhadas, tanto a nivel nacional, quer a
nivel regional e local. Assim, além do papel que cabe ao
Governo central na monitorizacdo da politica de cidades,
enfatiza-se o papel do Poder local, preoconizando-se em
qualquer dos casos a participacado popular, das organi-
zacoes da sociedade civil e das empresas privadas no
processo da definigao e da execugdo da politica de cidades,
bem como da sua capacitacao.

Por isso mesmo, além da orientacido para uma gestao
democratica das cidades, prevé-se no presente diploma a
criacdo do Conselho Nacional das Cidades, a nivel central,
e 0 Conselho Municipal de Cidade, a nivel das autarquias,
em qualquer dos casos com natureza consultiva, com
composicio heterogénea, enquanto espacos abertos de
debate a volta da politica urbana, articulando-se com
todos os segmentos que os compdem, designadamente,
as entidades governamentais, as autarquias, as ONG, a
sociedade civil e entidades profissionais, académicas e
de investigacio.

Finalmente, para a boa consecuc¢ao dos objectivos
estabelecidos neste diploma, o governo adoptara um
amplo programa de divulgacao e sensibilizagio visando
assegurar, também, a melhor coordenacéao entre os dife-
rentes agentes da administracio publica central e local
e a sociedade civil em geral.

Nestes termos,

Tendo sido ouvida a Associa¢do Nacional dos Municipios
Cabo-verdianos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2
do artigo 204° da Constitui¢do da Republica, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°
Objecto

1. O presente diploma regula o Estatuto das Cidades e
define as orientacdes da politica de capacitacéo de espagos
urbanos em Cabo Verde.

2. O presente diploma estabelece ainda normas de
ordem publica e de interesse social que regulam o uso
da propriedade urbana, visando o bem-estar e seguranca
colectivos, bem como o equilibrio ambiental.
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Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se a todos os espacos urba-
nos qualificados com o Estatuto de Cidade, nos termos
da lei.

Artigo 3.°
Definicao

1. Para efeitos do presente diploma, entende-se por
cidade todo o aglomerado populacional continuo, de limi-
tes definidos, com um nucleo urbano que integre equipa-
mentos estruturantes, onde a actividade fundamental é
a funcio de servicos, nomeadamente nas areas politico-
administrativas, de saude, hotelaria, cultura, educacao,
banca, industria e cuja populacéo é heterogénea na sua
origem e profissao.

2. Lei prépria define as condi¢oes de elevacgio dos cen-
tros urbanos a categoria de cidade.

Artigo 4.°

Principios e objectivos da politica de cidades

A politica de cidades tem por objectivo ordenar o ple-
no desenvolvimento das funcoes sociais da cidade e da
propriedade nos centros urbanos, independentemente
da sua localizacio, dimensio territorial ou demografica,
mediante os seguintes principios gerais:

a) Promover o desenvolvimento do territério e a
competitividade das cidades, apostando num
modelo policéntrico e reforcando a integracao
e coesdo territorial através de infra-estruturas
e equipamentos;

b) Assegurar a equidade territorial na distribuigao
de infra-estruturas e equipamentos colectivos
e a universalidade no acesso aos servigos
publicos, garantindo assim a coesao social,

¢) Criacdo de redes e infra-estruturas modernas
que permitam o rapido fluxo de informagéo,
bens e servigos entre cidadaos, empresas e
administragdo publica;

d) Melhorar a qualidade e eficacia da gestdo
territorial através de uma gestdo fundiaria
integrada e informatizada e da participacio
informada de todos os actores envolvidos;

e) Utilizar os recursos energéticos de forma
sustentavel,

f) Conservar e valorizar o patrimoénio natural e
cultural minimizando e prevenindo eventuais
riscos e assegurando a sustentabilidade da
industria e do turismo;

2 Democratizar a gestdo dos espacgos urbanos
por meio da participagdo da populagdo e de
associagoes representativas dos varios segmentos
da comunidade na formulacdo, execucdo e
acompanhamento de planos, programas e
projectos de desenvolvimento urbano;
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h) Cooperacdo entre o governo central e as
autarquias, entidades colectivas privadas e
os demais sectores da sociedade nos processos
de urbanizagfo, em atendimento ao interesse
social,

1) Planeamento do desenvolvimento das cidades,
da distribuicdo espacial da populacdo e das
actividades econémicas sobre o territério sob
sua area de jurisdicdo, de modo a evitar e
corrigir as distorgoes do crescimento urbano
e seus efeitos negativos sobre o ambiente; e

J) Ordenamento e controle do uso do solo, de forma
a assegurar:

1) Utilizacdo adequada dos iméveis urbanos;

1) Usos compativeils e convenientes dos espacos
urbanos;

i) A prevencio de praticas de loteamento do
solo, de edificacdo ou de o usos excessivos ou
inadequados em relacdo as infra-estruturas
urbanas existentes;

iv)Aprevencaodainstalacdodeempreendimentos
ou atividades que possam funcionar como
pblos geradores de trafego, sem a previsdo da
infra-estrutura correspondente;

v) A prevencdo da retencdo especulativa
de 1imoével urbano, que resulte na sua
subutilizagdo ou néao utilizagio;

vi) A prevencdo da deterioracio das Aareas
urbanizadas; e

vil) A prevencio da poluicdo e da degradacio
ambiental.

k) Integracdo e complementaridade entre as
atividades urbanas e rurais, tendo em
vista realgar a dicotomia urbano-rural e o
desenvolvimento socioeconémico equilibrado
das autarquias e dos territérios sob a sua
area de jurisdicio;

l) Adopcdo de padrdes de producgdo e consumo
de bens e servicos e de expansido urbana
compativeiscom oslimites da sustentabilidade
ambiental, social e econdémica das autarquias
e dos territérios sob sua area de jurisdigio;

m) Adequacdo dos instrumentos de politica
econdmica, tributaria e financeira e da despesa
publica aos objectivos do desenvolvimento
urbano, de modo a privilegiar os investimentos
geradores de bem-estar geral e a fruicdo dos
bens pelos diferentes segmentos sociais;

n) Reabilitacdo dos investimentos publicos de que
tenha resultado uma comprovada valorizac¢ao
de imo6veis urbanos;

0) Proteccdo, preservacao e recuperacio do meio
ambiente natural e construido, do patriménio
cultural, histérico, artistico, paisagistico e
arqueolégico;
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p) Regularizagio fundiaria e urbanizacéo de areas
ocupadas por populacdo de menor rendimento
mediante estabelecimento de normas
especiais de urbanizacgio, uso e ocupacao do
solo e edificacdo, tendo em consideracdo a
situacdo socioeconémica da populacdo e as
normas ambientais;

q) Simplificacdo legislativa, uso e ocupac¢io do solo
e das normas sobre construcées e edificacao
urbana, com vista a permitir a racionalizacdo
dos custos e 0 aumento da oferta dos lotes de
terreno e unidades habitacionais; e

r) Definicdo de normas e programas que facilitem
e promovam a verticalizacdo dos centros
urbanos, com o objectivo de se evitar a sua
horizontalizacdo excessiva e de se assegurar
a optimizacdo da wutilizacdo das infra-
estruturas urbanas e o uso racional do solo,
melhorando-se assim a economia urbana.

Artigo 5°

Competéncia do Governo no ambito da politica de cidades

Compete ao Governo, no ambito da politica de cidades,
designadamente:

a) Promover a legislagdo sobre normas gerais de
direito urbanistico;

b) Promover normas sobre articulacdo entre o
governo central e as autarquias no ambito da
politica de cidades, tendo em vista o equilibrio
do desenvolvimento e o bem-estar geral;

¢) Promover, por iniciativa propria e em articulacio
com as autarquias, programas de constru¢io
de habitacées e que visem a melhoria das
condi¢bes habitacionais e de saneamento
basico; e

d) Emitir directivas para o desenvolvimento urbano,
inclusive habitacdo, saneamento bésico e
acessibilidades e transportes urbanos.

Artigo 6°

Eixos estratégicos de intervencao

Para a concretizacdo dos objectivos da politica de
cidades, sdo instituidos, designadamente, os eixos estra-
tégicos de intervencgio seguintes:

a) Dotagdo de equipamentos e infra-estruturacao
do territorio;

b) Gestao do territério e sua informatizacio;
¢) Energia e sustentabilidade;

d) Mobilidade e inovacéo tecnolégica;

e) Politica de solos e de habitacao;

f) Saneamento ambiental; e

£2) Ordenamento e planeamento territorial.
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CAPITULO II

Instrumentos da politica de cidades
Seccao I
Instrumentos de gestao territorial
Artigo 7°

Enumeracao

1. Para efeitos do presente diploma, sido considerados,
designadamente, os instrumentos de gestao territorial e
de planeamento urbanistico seguintes:

a) Directiva Nacional do Ordenamento do Territério

(DNOT);

b) Esquemas Regionais do Ordenamento do

Territorio (EROT);

¢) Planos Sectoriais do Ordenamento do Territorio
(PSOT);

d) Planos Especiais do Ordenamento do Territorio
(PEOT);

e) Planos Urbanisticos Municipais, nomeadamente:
1) Planos Directores Municipais (PDM);
11) Planos de Desenvolvimento Urbano (PDU);
i11) Planos Detalhados (PD); e

iv) Planos Intermunicipais do Ordenamento do
Territério (PIMOT).

2. Na aplicacao dos instrumentos referidos no nimero
anterior, sdo observadas as recomendacoes dos corres-
pondentes estudos de impacto ambiental, quando couber.

Artigo 8

Enquadramento legal e aplicacao

1. Os instrumentos previstos no artigo anterior regem-se
por legislacgéo prépria.

2. Nos casos de programas e projectos habitacionais
de interesse social, desenvolvidos por entidades publi-
cas com actuacio especifica nessa area, a concessio de
direito real de uso de iméveis do dominio publico pode
ser contratada colectivamente.

3. Na elaboracao dos planos detalhados de reabilitacao
urbana, sdo ainda tomados em considerac¢do para além
do disposto na legislacdo aplicavel ao ordenamento do
territério e planeamento urbanistico, gestdo de solos,
urbanismo e construcao civil, o regime juridico de reabi-
litagao urbana e demais legislacao em vigor.

Seccao 11
Instrumentos especificos da politica de cidades
Artigo 9°

Programas operacionais

Enquanto instrumentos especificos da politica de cidades,
sao adoptados os seguintes programas operacionais:

a) Parcerias para a renovacao e a reabilitacdo urbana;
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b) Redes urbanas para a mobilidade, conectividade,
competitividade e a inovagao;

¢) Acgoes inovadoras para a gestio sustentavel dos
solos, desenvolvimento urbano inclusivo e
propiciadoras de ampliagao das redes sociais
em favor do reforgo da identidade cultural,
do desporto, da cidadania, da tolerancia e
cultura da paz; e

d) Equipamentos estruturantes do sistema urbano
nacional.

Artigo 10°

Parcerias para a renovacao e reabilitacao urbana

1. As parcerias para a renovacao e reabilitagdo urbanas des-
tinam-se a equacionar e a financiar programas de ac¢ao
integrados, preparados e implementados por parcerias
publico-publico e publico-privadas, preferencialmente
lideradas pelas autarquias locais.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, as
parcerias locais devem promover um processo estrutu-
rado e formal de cooperacdo entre diversas entidades
comprometidas com um programa de ac¢do comum de
regeneracio de areas especificas de uma dada cidade,
nos termos definidos na lei-quadro da descentralizacao
administrativa, no regime juridico da reabilitacdo urbana
e demais legislagao aplicavel.

3. As parcerias locais, além o municipio, podem inte-
grar empresas, associacoes empresariais, cooperativas,
servigos da administracdo central e outras entidades
do sector publico, concessionarios de servigos publicos,
em particular na area de infraestruturas, ambiente,
saneamento, energia e agua, instituicées de ensino,
formacio profissional e investigacio, organizacoées nao
governamentais, moradores e suas associagoes e outros
actores urbanos portadores de projectos relevantes para
a regeneragio urbana do territério em causa e para a
qualifica¢ado da sua inser¢io no conjunto da cidade.

4. As parcerias locais e os correspondentes programas
de accdo podem ter como objecto:

a) A valorizacdo de areas de exceléncia urbana,
nomeadamente centros histéricos e frentes
ribeirinhas e maritimas, quando couber;

b) A qualificacdo das periferias urbanas e de outros
espacos relevantes para a estruturacao urbana;

¢) A renovagio das fungées e dos usos de areas ou
prédios urbanos abandonados ou com usos
desqualificados;

d) Arequalificacdo e reintegracao urbana de bairros
criticos, em particular combatendo os riscos
urbanos, a vulnerabilidade habitacional e
sanitaria, os factores de exclusdo social e de
segregacio territorial; e

e) A reabilitacdo ou o aproveitamento dos vazios
urbanos para implementagdo de projectos
integrados de habitacio de interesse social ou
equipamentos publicos.
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5. Os programas de ac¢do devem dar resposta inte-
grada aos desafios de qualificacdo do espacgo publico e
do ambiente urbano, do desenvolvimento econémico, do
desenvolvimento social e do desenvolvimento cultural.

Artigo 11°

Redes urbanas para a mobilidade, conectividade, inovacao
e competitividade

1. As redes urbanas para a mobilidade, conectividade,
inovacao e competitividade, consubstanciam-se num
instrumento de politica que visa estruturar os processos
de cooperacao entre municipios contiguos, entidades pu-
blicas e entidades privadas que se proponham elaborar e
implementar, em comum, um programa estratégico de de-
senvolvimento urbano centrado nos factores territoriais
mobilidade, conectividade, inovacgio e competitividade.

2. Sao objectivos das redes urbanas para a competiti-
vidade e a inovacéo:

a) Apoiar a afirmacio das cidades enquanto espagos
de circulagdo de pessoas, bem e servigos,
por exceléncia, actuando na melhoria
continua e planeada das redes viarias e
de transportes urbanos, interurbanos,
intermodais, na implementacio de sistemas
modernos de gestdo do trafego rodoviario e
do estacionamento organizacdo nos centros
urbanos;

b) A continuacdo do esforco de implementacio
do Plano Estratégico para a Sociedade de
informacao, alargando os espacos de acesso
livre a internet, como prestacdo publica aos
cidadaos, visando a concretizag¢ao do objectivo
de incluséo digital para todos;

¢) Diversificar as iniciativas e as parcerias para
a promocdo da conectividade e incentivo ao
alargamento das redes de conhecimento e de
acesso a cultura e ao saber;

d) Promover o reforco das funcdes econdmicas
superiores das cidades, através da obtencao
em rede de limiares e sinergias para a
qualificacao das infra-estruturas tecnoldégicas
e o desenvolvimento dos factores de atraccao
de actividades inovadoras e competitivas;

e) Estimular a cooperagido entre cidades para
a valorizacdo partilhada de recursos,
potencialidades e factores de diferenciagio;

f)Promover a inser¢io das cidades em redes internacionais
e afirmar a sua imagem internacional;

2) Optimizar o potencial das infra-estruturas e
equipamentos numa perspectiva de rede;

h) Apostar fortemente na disponibilizagdo de
vias pedonais e ciclo vias, espagos verdes,
qualificacdo do espaco publico e de areas livres
do tabaco e do alcool nos centros urbanos; e

i) Programas de eficiéncia energética e estimulo ao
uso de fonte de energia verdes.
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3. Na concretizagao do instrumento de politica referido
no n° 1, deve ser priorizada a estruturacio de redes de
cidades nacionais, cooperando, numa base territorial de
solidariedade inter-regional, na formulacao e concretiza-
¢do de uma estratégia comum de reforco dos factores de
criatividade e de promocéo do conhecimento, inovagao e
Internacionalizac¢ao, tendo por objectivo o seu reposicio-
namento nacional e internacional.

Artigo 12°

Accoes inovadoras para o desenvolvimento urbano
sustentavel e propiciador da ampliacao das redes sociais

1. As acgbes inovadoras para o desenvolvimento ur-
bano sustentavel e propiciador da ampliacido das redes
sociais para a inclusio social, tolerancia e cultura da paz
constituem-se instrumentos de politica visando a dina-
mizacio de solugdes inovadoras de resposta as demandas
e aos problemas urbanos, centradas, nomeadamente, na
eficiéncia e reutilizac¢io de infra-estruturas e equipamen-
tos existentes, na explorac¢do das oportunidades que as
novas tecnologias oferecem, na capacitacdo das comuni-
dades locais e no desenvolvimento de novas formas de
parceria publico-privado, visando ampliar a capacidade
de respostas propiciadoras da inclusio social, tolerancia
e cultura da paz.

2. Podem ser instituidos projectos-piloto que potenciem
o desenvolvimento ou a transferéncia, para aplicacio
noutras cidades cabo-verdianas, de solugdes que ainda
ndo tenham sido ensaiadas em territério nacional ou
que, tendo-o sido com resultados positivos, carecam de
aplicacdo demonstrativa a uma escala mais alargada
para motivar a sua generalizacdo, nomeadamente, nas
seguintes areas tematicas:

a) Prestacao de servigos de proximidade;

b) Acessibilidade, mobilidade urbana, com vias e
circuitos pedonais, ciclo vias;

¢) Seguranca, prevencido de riscos e combate a
criminalidade;

d) Gestao do espaco publico e do edificado;

e) Construcdo sustentavel e  valorizacio

paisagistica;

f) Criatividade e empreendedorismo na valorizagao
dos recursos territoriais;

2) Governagdo urbana com espacos de participacio
dos cidadéos e dos actores econémicos e sociais;

h) Incentivos ao voluntariado e a participagio
activa das agéncias socializadoras no processo
de organizacio e gestdo dos equipamentos e
espacos publicos urbanos;

) Disponibilizar espagos na cidade para acolher
acgbes e projectos que contribuam para a
animacao do espago publico urbano, o reforco
da cidadania, dos lagos de solidariedade,
favorecedores de maior integrac¢ido social,
tolerancia e cultura da paz;
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J) Estimular a criagdo de espagos e redes de
inovagao e competitividade de ambito nacional
ou internacional, nomeadamente através
da promogdo de eventos como das feiras,
exposicoes, festivais, congressos, conferencias,
competicoes desportivas, académicas;

k) Promocao de hortos urbanos e de pulmdes
verdes nos projectos de infra-estruturacio
e urbanizacdo, associados aos programas
de eficiéncia energética, racionalizagdo dos
recursos hidricos, reutilizacdo, modernizacao
tecnolégica e criagdo de oportunidades
econdmicas nas cidades; e

) Programas de incentivo ao desporto, a cultura e a
arte, integrados na malha urbana.

Artigo 13°

Areas e equipamentos estruturantes do sistema urbano
nacional

1. A defini¢do de equipamentos estruturantes do sis-
tema urbano nacional deve constituir um instrumento
de politica que visa a identificagdo, a planificagio, reabi-
litacdo ou construgao de equipamentos especializadas e
a requalificacdo de areas de elevado valor paisagistico e
ambiental, que contribuam para a estruturacio e desen-
volvimento do sistema urbano nacional, para a afirmacao
e diferenciacéo dos centros urbanos de niveis superiores
da hierarquia urbana e, no contexto global do pais, para
o reforgo do policentrismo, envolvendo, designadamente:

a) Requalificacao e valorizagdo urbana de iniciativa
da Administra¢do Publica central, regional,
local, devendo-se sempre que possivel privilegiar
as parcerias publico-publico e publico- privadas,
envolvendo, também, empresas, agremiagoes
e particulares, o das redes nacionais de
equipamentos estruturantes;

b) Construcdo ou reabilitacdo de equipamentos
urbanos inovadores ou tUnicos, da iniciativa de
entidades de ambito nacional, que contribuam
para o reforco do policentrismo e para a
melhoria do potencial do sistema urbano;

¢) Equipamentos urbanos, dainiciativa de entidades
de ambito regional ou local, que contribuam
para a diferenciacdo e reforco dos factores
de integracdo e coesdo social, valorizacao do
patrimodnio, atraccao e de competitividade de
uma cidade e para a sua imagem distintiva
no contexto.

2. Os critérios e parametros para a identificacio das
areas e dos equipamentos estruturantes serem requali-
ficados, construidos ou reabilitados deve ser objecto de
regulamentacio e de acesso a financiamento publico para
a execucdo dos mesmos, sujeitar-se as regras gerais de
aquisigoes publicas.

3. As cidades elegiveis variam de acordo com as espe-
cificidades de cada cidade e regido em que se encontra
e o tipo de programa ou equipamento, nos termos regu-
lamentar.
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Artigo 14°

Outros instrumentos relevantes para a politica de cidades

Devem ser criados mecanismos para assegurar a arti-
culacao dos instrumentos especificos da politica de cida-
des com outros dominios de intervencio com relevancia
para o sucesso das operacoes integradas de desenvolvi-
mento urbano, designadamente nos dominios de:

a) Promogdo de tipologias habitacionais que
facilitem a inclusio e a coesio social;

b) Sistemas de incentivos, garantindo que, no
respeito das regras aplicaveis em matéria de
apoios e incentivos do Estado, os territorios
abrangidos por operacgoes integradas de
desenvolvimento urbano beneficiam de
tratamento favoravel quanto a incentivos
fiscais e financeiros as actividades econémicas;

¢)  Valorizacdo, conservacdo, classificacio,
divulgacdo e densificacdo do patriménio
material e imaterial;

d) Melhoria continua dos servicos de protecgao civil
e de alerta e educacgao para os riscos urbanos;

e) Sistemas de Informacdo Geografica e de
monitoramento do desenvolvimento urbano,
integrados e de acessiveis a administragéo e
aos cidadaos, e

f) Adopc¢ao de medidas de conservagao e valorizagao
das ribeiras, dos montes e das areas urbanas.

Artigo 15°

Politica de reabilitacao urbana

1. O Estado promove uma politica activa de reabili-
tagdo urbana em geral, e, em particular, relativamante
aos centros histéricos das cidades que enfrentem sérios
problemas de obsolescéncia dos edificios, infra-estruturas
e equipamentos, com niveis de degradacio que prejudi-
quem a atracgdo de turismo e o investimento privado
exdgeno e, bem assim, em relacio as areas de ocupacgio
espontanea, delimitadas para a regularizacio fundiaria,
reabilitagdes e reordenamento urbano, visando a cria-
¢ao de condi¢bes habitacionais, sanitarias e ambientais
apropriadas.

2. A reabilitacdo urbana e as medidas de incentivo,
bem como a regulacio da respectiva matéria, rege-se por
legislacéo prépria.

CAPITULO IIT

Governacao da politica de cidades
Artigo 16°

Administracao central

1. A implementacéo da politica de cidades compete ao
departamento Governamental responsavel pela area do
Ordenamento do Territério, em estreita articulagdo com
os demais departamentos governamentais responsaveis
e as autarquias locais.
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2. O organismo técnico responsavel pela politica urba-
na é a Direcc¢ido-Geral do Ordenamento do Territério e
Desenvolvimento Urbano.

3. A responsabilidade do organismo referido no nimero
anterior exerce-se num quadro em que a administragao
central cabe definir os instrumentos de politica, estabe-
lecer o referencial da sua aplicacio e fixar as orientagoes
gerais da implementacio coerente do desenvolvimento
urbano.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, deve
ser instituido um programa nacional de capacitacio das
cidades, cujas linhas orientadores é definida em articu-
lagdo com a organizacao representativa dos municipios.

Artigo 17°
Administracao local

As autarquias locais devem cooperar na promocao do
eficaz cumprimento das normas constantes no presente
diploma, criar as condi¢bes necessarias para a imple-
mentacdo da politica de cidades, colaborar na producgio
legislativa sobre mecanismos ou instrumentos que se
afigurem necessarias a execucio da politica de cidades,
emitir pareceres solicitados sobre matérias da sua com-

peténcia ou que represente especial interesse, designa-
damente, sobre bens imdéveis afectos as autarquias locais.

Artigo 18°

Implementacao da politica de cidades

1. A politica de cidades é implementada segundo uma
abordagem descentralizada, em que se destacam os se-
guintes principios:

a) Iniciativa local;

b) Procedimento concursal;

¢) Programacéao estratégica; e
d) Parceria e contratualizacao.

2. Aimplementacio da politica de cidades é assegurada
através da aplicacdo dos principios da descentralizacao,
da desconcentracao e da contratualizacio, tanto a nivel
local, através do estabelecimento de parcerias sélidas
para a prossecucdo dos objectivos programados, como
a nivel central, através dos mecanismos de acesso aos
recursos financeiros que o Estado disponibiliza para o efeito.

CAPITULO IV

Gestao democratica das cidades
Artigo 19°
Participacao popular

Para garantir a gestdo democratica das cidades, devem
ser utilizados, entre outros, os seguintes instrumentos:

a) Orgaos colegiais de politica urbana, a niveis
nacional, regional e municipal;

b) Debates, audiéncias e consultas publicas;

¢) Conferéncias sobre assuntos de interesse urbano,
a niveis nacional, regional e municipal; e

d) Iniciativa popular de propostas de lei e de planos,
programas e projectos de desenvolvimento urbano.
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Artigo 20°

Gestao orcamental participativa

As autarquias devem adoptar um modelo de gestéo
orcamental participativa, que inclui a realizacdo de
debates, audiéncias e consultas publicas sobre as pro-
postas do plano plurianual, da lei de enquadramento
orcamental e da proposta do or¢camento anual, como
condicao obrigatoria para sua aprovacao pelo respectivo
6rgao executivo colegial.

Artigo 21°

Promocao da participacao popular pelas autarquias locais

As autarquias devem promover a participacao da
populacdo e de associacoes representativas dos varios
segmentos da comunidade, de modo a garantir o con-
trolo directo de suas actividades e o pleno exercicio da
cidadania.

Artigo 22°

Conselho Nacional das Cidades e Conselho Municipal
de Cidade

1. O Governo, através do departamento Governamental
responsavel pela area do Ordenamento do Territorio,
deve instituir, em articulacdo com as autarquias, um
Conselho Nacional das Cidades, que tem por finalidade
estudar e propor directrizes para a formulacéo e a imple-
mentagao do Plano Nacional do Desenvolvimento Urba-
no, bem como acompanhar a sua execucao, envolvendo e
todos os segmentos da sociedade civil, organizac¢oes nao
governamentais, entidades profissionais, académicas e
de investigacao.

2. A nivel local, as autarquias devem também promover
a institucionalizagdo dos respectivos Conselhos Munici-
pais de Cidade, nos mesmos moldes definidos no ntimero
anterior, com as necessarias adaptacoes.

CAPITULO V
Disposicoes finais
Artigo 23°

Programa nacional de capacitagao das cidades

1. O Governo deve adoptar um Programa Nacional de
Desenvolvimento Urbano e de Capacitacio das Cidades,
através do departamento Governamental responsavel
pela area do Ordenamento do Territério, visando coor-
denar e apoiar acg¢oes e programas direccionados para a
capacitacao dos agentes da administracio publica central
e local e para o apoio as parcerias publico-privadas, as
empresas e a sociedade civil em geral.

2. O Programa deve envolver as estruturas técnicas
da administragdo publica municipal, e os actores sociais
envolvidos com a implementacio da politica urbana no-
meadamente, a Associacdo Nacional dos Municipios Ca-
bo-verdianos, a Ordem dos Arquitectos Cabo-verdianos, a
Ordem dos Engenheiros, institui¢es do ensino superior
vocacionados e organizagoes nao governamentais com
particular interesse na matéria.
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Artigo 24°

Extensao de aplicacao

O presente diploma aplica-se, com as devidas adap-
tacoes, as Vilas, tendo em atencdo as respectivas espe-
cificidades.

Artigo 25°

Regulamentacao

O Governo, por iniciativa do membro do Governo res-
ponsavel pela drea do Ordenamento do Territério e Ha-
bitacao, promove a regulamentacao do presente diploma.

Artigo 26°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de trinta
dias apds a sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Manuel Inocéncio Sousa -
Maria Cristina Lopes de Almeida Fontes Lima - Cristina
Isabel Lopes da Silva Monteiro Duarte - Sara Maria
Duarte Lopes

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n° 16/2011

de 21 de Fevereiro

As operacoes de importacdo sdo livres para os importa-
dores credenciados nos termos da lei, conforme preceitua
o n’ 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n° 68/2005, de 31 de
Outubro, devendo a credenciacido operar-se através da
emissdo do certificado de operador comercial a que se
refere o artigo 26° do Decreto-Lei n® 69/2005, de 31 de
Outubro.

Destinando-se a importagao a introduzir mercadorias
no mercado interno, em regra, para a comercializagao,
pode-se concluir que, nesta circunstancia, sé é praticada
por agentes comerciais denominados importadores, ac-
tuando normalmente sob veste societaria que tenha por
objecto social o comércio de importacao.

Por razées de ordem varia, empresas, sob forma socie-
taria ou ndo, da area de servicos, que nio tém por objecto
o comércio de importacdo, doravante designadas em-
presas de servigo, tém vindo a fazer importagdo de bens
para a sua utilizacio exclusiva, a margem da legislacio
reguladora da importagao, por mera tolerancia do ser-
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vico central do comércio externo, por sua vez, avalizada
pelo membro de Governo de que o mesmo dependa. Esta
situacao, eximindo as empresas de servi¢os a muitas das
obrigacdes impostas pela lei a agentes importadores,
pode eventualmente favorecer concorréncia desleal, que
deve ser prevenida.

Sendo Cabo Verde um Estado de Direito, impode-se
que toda a actividade de importacio se faca nos precisos
termos da lei. Ha que, assim, definir se as empresas de
servigos que nao tém por objecto o comércio de importa-
¢ao e ndo estdo sequer inscritas no cadastro comercial
podem ou ndo importar e, na hipétese afirmativa, em
que condi¢oes.

Num mercado organizado mas que procura a eficiéncia
econémica, nomeadamente através de especializagio e
economia de escala, é natural que as empresas creden-
ciadas e que se dediquem a importacédo de mercadorias,
estejam preparadas para oferecer a outras empresas
ndo importadoras, em condi¢ées de precos competitivos,
qualidade e prestacdo de servigos pds-venda, bens im-
portados de que necessitam para seu estabelecimento e
prossecucédo de sua actividade econdémica.

As empresas importadoras estdo, em principio, em
melhores condi¢oes, nomeadamente por causa da escala
e da especializagdo, de obter melhores precos de forneci-
mento externo do que outras empresas que necessitam
desse fornecimento para fins exclusivos de sua actividade
e que, portanto, por principio importam em quantidades
reduzidas.

A especializacio e melhores conhecimentos do mercado
fornecedor criam vantagem adicional das empresas im-
portadoras sobre as ndo importadoras.

Assim, é a proépria logica econémica e do mercado
que estabelece o principio de vantagens de aquisi¢ido no
mercado interno pelas empresas ndo importadoras que
necessitam desta aquisicao para fins exclusivos, e ndo de
comercializagio interna, desde que o quadro normativo
ndo estabelega privilégios particulares para essas em-
presas, por ac¢do ou omissao.

O principio de liberdade econémica e liberalizagdo con-
sequente do mercado, consagrado juridicamente através
de varios instrumentos legais e acordos internacionais,
impoe que ndo se proiba a quem queira, e para isso esteja
em condi¢des legais de o fazer, a realizacao de importacio
de bens de que necessita para prosseguir a sua actividade
econdémica. Seriam os casos de empresas de servicos que,
por opg¢do, entenderem que estariam melhor servidas
importando bens e servigos de que necessitam para suas
actividades do que adquirindo-os no mercado local, com
origem externa ou nao.

Ha que, contudo, ter em consideracio que se poderio
verificar situacoes em que os bens a importar nio se
acham disponiveis no mercado ou as empresas de impor-
tacdo ndo queiram ou nio possam importa-los. Proibir a
1mportacdo de tais bens pelas empresas de servicos que
delas necessitam para sua actividade econdémica seria
um contra-senso econémico evidente.
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Entende-se, pois, que ndo permitir as empresas de ser-
vico ndo importadoras realizar a operacao de importacao
de bens destinados ao seu uso e consumo no ambito da
prossecucio da sua actividade principal, fere liminarmen-
te o principio de liberdade econémica e de liberalizagao
do mercado, uma opc¢éo de politica econdémica ha muito
consagrada em Cabo-Verde, e que, permitindo tais im-
portacdes com proibi¢ado absoluta da sua comercializagao,
ndo cria vantagens concorrenciais sobre agentes impor-
tadores. Por essa razio, o n°® 3 do artigo 2° do Decreto-Lei
n° 68/2005, de 31 de Outubro, estabelece que as pessoas
colectivas que ndo tém no seu objecto social o comércio
de importagao, s6 poderdao importar mercadorias nos ter-
mos da respectiva legislacio sectorial aplicavel. O citado
normativo prevé assim a possibilidade de importac¢ao por
tais pessoas, devendo, contudo, o regime de importacgao
ser tratado em legislacao sectorial, a qual, com excepcao
das empresas industriais, néo foi editada.

Urge, assim, editar, para o sector de servicos, a legis-
lacdo que regule o comércio de importacao por parte de
empresas de servigos que nio tenham como objecto o
comércio de importacao.

O presente diploma, cuja edi¢do é imposta pelon’® 3 do
artigo 2° do Decreto-Lei n° 68/2005, de 31 de Outubro, vem
estabelecer, para o sector de servicos, a regra de que as
empresas de servigo podem fazer a importacio de bens
de que necessitam para seus fins exclusivos, mas com
proibicdo absoluta de comercializacido desses bens, bem
como definir as condi¢des em que esta importacao se deva
processar, prevendo-se sanc¢fo severa para a violagao do
dever de ndo vender ao publico a mercadoria importada.

Com a finalidade de eliminar quaisquer vantagens,
que néao as do mercado, sobre os agentes importadores,
deve-se impor as empresas de servigos que queiram im-
portar todas as obrigacées decorrentes da lei e exigidas
aos agentes importadores, com excepc¢io daquelas ligadas
as exigéncias de comercializagdo que as empresas de ser-
vigo, repete-se, estdo proibidas de fazer, nomeadamente
a posse de armazém e a submissio do estabelecimento
fisico de servigos a vistoria, como previsto na alinea b)
do n° 1 do artigo 17° e na alinea ¢) do n° 1 do artigo 21°,
respectivamente, do Decreto-Lei n® 69/2005, de 31 de
Outubro.

Foram ouvidas as associacdes representativas dos
operadores comerciais.

Nestes termos,

Tendo em conta o disposto no n® 3 do artigo 2° do
Decreto-Lei n° 68/2005, de 31 de Outubro, e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.° 1 do
artigo 204° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objecto

O presente diploma regula a importacio de mercadoria
por empresas de servigos que ndo tenham no seu objecto
social o comércio de importacao.
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Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «Empresas de servicos»: as que exercem
qualquer  actividade  econdmica, nao
assalariada, prestada normalmente mediante
remuneracao; e

b) «Estabelecimento fisico de servigos»: qualquer
infra-estrutura estavel a partir da qual é
efectivamente assegurada uma prestagio de
Servicos.

Artigo 3.°
Exercicio de actividade de importacao
As empresas de servicos podem efectuar as operacoes
de importagdo de mercadorias indispensaveis ao desen-

volvimento do seu objecto social e que estejam de acordo
com a actividade de servigos que exercam.

Artigo 4.°
Quantidade de mercadoria
As empresas de servicos s6 podem importar mercado-
rias em quantidade que néo revele pratica de comércio.
Artigo 5.°
Inscricao no cadastro comercial

1. As empresas de servigos devem inscrever-se no
cadastro comercial.

2. Sao0 objecto de inscricdo obrigatéria no cadastro
comercial:

a) A abertura do estabelecimento fisico de servicos;

b) O encerramento do estabelecimento fisico de
Servigos;

¢) As actividades de importacio exercidas no
estabelecimento fisico de servigos e respectivas
alteracoes;

d) A mudanga de titular do estabelecimento fisico
de servigos;

e) A mudanca de localizagdo do estabelecimento
fisico de servicos; e

f) A mudanca de nome ou de insignia do

estabelecimento comercial.
Artigo 6.°
Dispensa da posse de armazém
Para efeitos de importacao, ndo é exigivel as empresas
de servico a posse de armazém adequado a que se refere a

alinea b) do n° 1 do artigo 17° do Decreto-Lei n.° 69/2005,
de 31 de Outubro.

Artigo 7.°

Sancdes pelas operagodes irregulares

1. A empresa de servico que fizer a importacdo de mer-
cadorias sem a devida autorizacio é punida com coima de
100.000$00 (cem mil escudos) a 500.000$00 (quinhentos
mil escudos), sendo as mercadorias apreendidas e decla-
radas perdidas a favor do Estado.
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2. A empresa de servigo que fizer a importacao de mer-
cadorias que nao se relacionem directamente com a sua
actividade principal é punida com coima de 50.000$00
(cinquenta mil escudos a 500.000$00 (quinhentos mil
escudos), sendo as mercadorias apreendidas e declaradas
perdidas a favor do Estado.

3. A empresa de servigo que vender ao publico a mer-
cadoria importada para o seu uso exclusivo é punida com
coima de 100.000$00 (cem mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos).

Artigo 8.°
Legislacao aplicavel
1.A importacao pelas empresas de servigos aplicam-se
o presente diploma e, em tudo nele omisso, as disposigdes
do Decreto-Lei n.° 68/2005, de 31 de Outubro, bem como
os artigos 19.°, 20.°, 23° a 34.° e 54.° a 57.° do Decreto-

Leil n.° 69/2005, de 31 de Outubro, com as necessarias
adaptacoes.

2. A inscri¢do obrigatéria no cadastro comercial dos
factos referidos no n.° 2 do artigo 5° rege-se pelo dispos-
to no Decreto-Le1 n° 25/2008, de 1 de Setembro, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 9.°

Regulamentacao

O membro do Governo responsavel pelo comércio ex-
terno regulamenta o presente diploma.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Fatima Maria Carvalho Fialho

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA DE
RODRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Lei n® 17/2011

de 21 de Fevereiro

Com a Constituicdo de 1992, deixou de existir nos
sectores da economia o sector cooperativo que, até entio
coexistia com os sectores publicos e privado, deixando
assim ao legislador ordindrio a faculdade de inserir as
cooperativas na categoria geral das sociedades comer-
cias, sem que, contudo, viessem a ser afectadas a sua
caracterizagdo fundamental e as suas finalidades gerais.

Nesse sentido, no preambulo do Decreto-Legislativo
que aprovou o Codigo das Empresas Comerciais 1é-se que
a mudancga de perspectiva das cooperativas “entende-se
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justificada pela tendéncia, generalizada a escala interna-
cional, para a subordinacao das cooperativas da gestao e
actividade das cooperativas a critérios analogos aos das
empresas privadas, como resposta as caréncias de compe-
titividade que se fizeram sentir no sector cooperativo, face
a corrente de liberalizagio e privatizag¢io que se difunde
cada vez mais nas economias modernas”.

As cooperativas podem, segundo o n.° 1 do artigo 476°
do Cédigo das Empresas Comerciais, ter por objecto
qualquer ramo do sector de actividade néo vedado a
Iniciativa privada.

O ramo de habitacdo e construcio podem ser uma area
de intervencao privilegiada das pessoas que queiram
constituir cooperativa como forma de resolucgido do proble-
ma habitacional que afecta uma boa parte da sociedade
cabo-verdiana.

As cooperativas tém o seu regime juridico geral definido
no Titulo VI do Cédigo das Empresas Comerciais, e tendo
em conta a natureza especifica de cada um dos ramos das
cooperativas, urge definir um regime juridico especifico
para cada um deles, dotando as citadas cooperativas de
mecanismos que respondam as actuails preocupacoes
que envolvem a sua actividade, como sejam a partici-
pacao associativa e a transparéncia na sua organizagao
empresarial.

Com o presente diploma sobre o cooperativismo habi-
tacional, que sera, pelos elevados interesses envolvidos
pelas necessidades prementes, um dos ramos do sector
cooperativo que maior adesdo podera suscitar no Pais,
d4a-se, nomeadamente, o tratamento das figuras da pro-
priedade individual e da propriedade colectiva, bem como
das modalidades de atribuicao dos fogos.

Nestes termos;

No uso da faculdade conferida pela alinea a) don.’ 2 do
artigo 204° da Constituic¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Das cooperativas de habitagao e construgao
em geral

Artigo 1°

Objecto

O presente diploma define o regime juridico aplicavel
as cooperativas de habitacdo e construcio e as suas or-
ganizagoes de grau superior.

Artigo 2°

Ambito
As cooperativas de habitacdo e construcido e as suas
organizacoes de grau superior regem-se pelas disposicoes

do presente diploma e, nas suas omissoées, pelo Codigo
das Empresas Comerciais.

Artigo 3°
Defini¢ao

Sio cooperativas de habitacgio e construcio as sociedades,
com numero de socios e capital variaveis, que exer¢cam a
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sua actividade com base na cooperacao, entreajuda entre
os sécios ou cooperadores e, na observancia dos principios
cooperativos, que tenham por objecto principal a promo-
¢do, construcio ou aquisicao de fogos para habitacéo dos
seus membros, bem como a sua manutencgao, reparac¢ao
ou remodelacao.

Artigo 4°

Objectivos e dever legal

1. Constitui nomeadamente objectivo das cooperativas
de habitacdo e construcao contribuir para a melhoria da
qualidade habitacional dos espacos em que se integram,
promovendo o tratamento das areas envolventes dos
empreendimentos por que sio responsaveis, incluindo as
zonas de lazer, e assegurando a manuten¢io permanente
das boas condic¢oes de habitabilidade dos edificios.

2. A utilizacdo da forma cooperativa nao isenta da
obrigacio da conformidade do exercicio da actividade com
a lel e os regulamentos ou da obtencdo da autorizacao e
licencas exigiveis nos termos legais e regulamentares,
devendo as entidades de quem dependa a concessao
dessas autorizacdes e licencas ter em conta a especial
natureza e funcio social das cooperativas.

Artigo 5°

Cooperativas multissectoriais

1. Uma cooperativa de habitacdo e construcido pode
assumir a natureza de cooperativa multissectorial desde
que, de acordo com os respectivos estatutos, desenvolva
actividades proprias de outros ramos do sector coope-
rativo.

2. As cooperativas multissectoriais devem funcionar
com sec¢oes autonomas, correspondentes as varias ac-
tividades desenvolvidas e sujeitas aos regimes legais
especificos.

3. Os beneficios especificamente concedidos as coope-
rativas de habitac¢éo e construcio néo sio extensivos as
actividades alheias a este ramo.

Artigo 6°
Registo

Ao registo de aquisi¢do de prédios ou fracgdes auténo-
mas a favor das cooperativas de habitacio e construcéao,
no regime de propriedade individual, bem como ao registo
de constituicdo da propriedade horizontal, qualquer que
seja o regime de propriedade dos fogos, é aplicavel o re-
gime de isencoes fiscais aplicavel ao SNHIS, desde que o
preco de venda de cada habitacdo néo ultrapasse o valor
maximo fixado para a Classe C do SNHIS, acrescido de
25% (vinte e cinco por cento).

Artigo 7°

Entradas minimas de capital

As entradas de capital a subscrever pelos membros
das cooperativas de habitac¢io e construcdo nio podem
ser inferiores a 10.000$00 (dez mil escudos), podendo os
estatutos definir um montante superior.
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Artigo 8°

Condicoes especiais de admissibilidade dos membros

1. Podem ser membros de uma cooperativa de habita-
¢ao e construcdo os menores, devendo os estatutos regular
as condicbes do exercicio, por eles, dos respectivos direitos
sociais, atento o disposto no artigo 134° do Cédigo Civil.

2. Podem ainda ser admitidas como membros de uma
cooperativa de habitacdo e construcio pessoas colec-
tivas de fins ndo lucrativos, visando a satisfacdo das
necessidades habitacionais dos respectivos membros ou
beneficiarios individuais.

Artigo 9°

Admissao de membros

1. As cooperativas de habitacdo e construcio s6 podem
condicionar a admisséo de novos membros a existéncia de
programas em que os candidatos possam ser integrados.

2. Os candidatos que néo forem admitidos com funda-
mento no nimero anterior sdo obrigatoriamente inscri-
tos, por ordem de apresentacio dos respectivos pedidos,
em livro proprio, devendo esta ordem ser respeitada
aquando da admissdo de novos cooperadores.

3. Nenhuma cooperativa de habitacdo e construcao
pode usar da faculdade prevista no n.° 1 deste artigo
durante mais de trés anos consecutivos.

Artigo 10°

Inclusao de cooperadores em programas habitacionais

A inclusio de cooperadores em programas habitacio-
nais é decidida segundo critérios definidos em assem-
bleia-geral, cuja deliberacao faz parte do processo que
informa o pedido de financiamento.

Artigo 11°

Fundos para conservacao e reparacao e para construgao

1. Nas cooperativas de habitacdo e construcio, para
além das reservas previstas no Cédigo das Empresas
Comerciais, é obrigatéria a criacdo de um fundo para
conservagio e reparacio e de um fundo para construcio.

2. O fundo para conservacio e reparacao é destinado a
financiar obras de conservacio, reparacio e limpeza do
patriménio propriedade da cooperativa, devendo a forma
de integracao ser determinada pelos estatutos.

3. O fundo para construcio é destinado a financiar a
construcao ou aquisicdo de novos fogos ou instalacoes
sociais da cooperativa, para ele revertendo os valores
referidos na alinea g) do artigo 16°.

4. Quando uma cooperativa se destine a promoc¢éo de
um Unico programa habitacional, os estatutos podem
determinar que o fundo de construcéo, constituido nos
termos do numero anterior, reverta para outra ou ou-
tras cooperativas de habitagdo e construgao desde que
os membros da primeira sejam igualmente membros da
cooperativa ou cooperativas beneficiarias.
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Artigo 12°

Reserva Social

1. Pode ser criada uma reserva social destinada a
cobertura dos riscos de vida e invalidez permanente dos
cooperadores e a prestacdo de outros beneficios de na-
tureza social, desde que a cooperativa tenha capacidade
técnica, econdémica e financeira para o efeito.

2. Nas cooperativas em que tenha sido criada a reserva
social é obrigatodria a criagdo de uma conta individuali-
zada para a sua contabilizacgdo.

Artigo 13°

Operacgdes com niao cooperadores

1. As operagdes com nao cooperadores, incluidas no
objecto social das cooperativas, realizadas a titulo com-
plementar ndo podem desvirtuar o mesmo objecto nem
prejudicar as posigoes adquiridas pelos seus cooperado-
res, devendo o seu montante ser escriturado em separado
do realizado com os cooperadores.

2. Os excedentes liquidos gerados pelas operagoes refe-
ridas no nimero anterior revertem para a reserva legal.

Artigo 14°

Aplicacao dos excedentes

Os excedentes de cada exercicio, resultantes das ope-
racbes com membros, sdo aplicados nas reservas que
a cooperativa deva constituir nos termos da lei ou dos
estatutos.

CAPITULO 11
Da propriedade dos fogos
Secgdo T
Disposicoes gerais
Artigo 15°

Regime da propriedade dos fogos

1. Nas cooperativas de habitacio e construcdo podem
vigorar os seguintes regimes da propriedade dos fogos:

a) Propriedade individual,

b) Propriedade colectiva, com manutengdo na
cooperativa da propriedade dos fogos.

2. Dos estatutos constam obrigatoriamente os regimes
de propriedade adoptados pela cooperativa.

Artigo 16°

Custo dos fogos

Para efeitos do presente diploma, o custo de cada fogo
corresponde & soma dos seguintes valores:

a) Custo do terreno e infra-estruturas;
b) Custo dos estudos e projectos;

¢) Custo da construcao e dos equipamentos comple-
mentares quando integrados nas edificacoes;
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d) Encargos administrativos com a execugao da obra;
e) Encargos financeiros com a execuc¢io da obra;

f) Montante das licencas e taxas até a entrega do
fogo em condigdes de ser habitado;

£) Fundo para construgio, a fixar nos estatutos, em
montante nio superior a 10% (dez por cento)
da soma dos valores referidos nas alineas, a)
a f) deste artigo.

Seccao 11
Da propriedade Colectiva dos Fogos
Artigo 17°

Modalidade de atribuicao dos fogos

No regime de propriedade colectiva, os fogos sdo cedi-
dos aos cooperadores numa das seguintes modalidades:

a) Direito de habitacgao;
b) Inquilinato cooperativo.
Subseccao I
Direito de habitacao
Artigo 18°

Direito de habitacao

1. O direito de habitac¢do é constituido por escritura
publica donde constem, designadamente, o preco e as con-
di¢bes de modificacéo e a exting¢ao do direito, regulando-
se as omissoes do presente diploma, dos estatutos ou do
contrato pelo disposto nos artigos 1479° e seguintes do
Cédigo Civil.

2. Quando na ocasiao da atribui¢do do fogo o finan-
clamento do mesmo nfo estiver amortizado, o prego do
direito de habita¢do nédo pode exceder a quota-parte do
valor dos juros e demais encargos financeiros relativos ao
financiamento utilizado pela cooperativa para o programa
em que o fogo se integra.

3. A quota-parte a que se refere o nimero anterior é
fixada por rateio entre os usudrios dos fogos integrados
no mesmo empreendimento habitacional, segundo os
factores de ponderacio legal ou estatutariamente pre-
vistos, acrescida da parte correspondente aos encargos
de administracao.

4. Quando, na ocasifo da atribui¢io do fogo, o financia-
mento do mesmo ja se encontrar total ou parcialmente
amortizado, o pre¢o do direito de habitacdo tem por base
os juros e outros encargos financeiros que seriam devidos
por financiamento obtido na data dessa atribuicéo.

Artigo 19°

Amortizacao dos fogos

1. A atribuigéo do direito de habitagdo é condicionada
a subscricdo, pelo cooperador usuario, de titulos de par-
ticipacdo no valor total do custo do fogo, calculado nos
termos do artigo 15° do presente diploma, a realizar a
medida que se foram vencendo as prestacoes de capital
devidas pela cooperativa, e no valor destas.
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2. Quando o custo do fogo ja se encontrar total ou par-
cialmente amortizado pela cooperativa, o valor a subs-
crever por um novo cooperador em titulos de participacio
deve corresponder ao custo de um fogo do mesmo tipo e
caracteristicas, construido ou adquirido pela cooperativa
a data da atribui¢io do fogo, corrigido por um coeficiente
proporcional ao uso e depreciagao deste.

3. O valor dos titulos de participagio realizado para
os efeitos do n.° 1 deste artigo, com excep¢io do valor re-
ferido na alinea g) do artigo 16°, s6 pode ser exigido pelo
cooperador em caso de demissao ou de exclusao.

4. Por disposicao legal, estatutaria ou contratual, pode
ser determinado que o valor dos titulos de participacio seja
directamente pago pelos cooperadores a entidade financia-
dora por conta das prestacoes devidas pela cooperativa.

Artigo 20°

Modificacao do direito

1. Os estatutos podem prever a modificacdo, con-
dicionada ao prévio acordo do cooperador usuéario, do
direito de habitacdo, pela transferéncia daquele de um
fogo para outro tipo diferente e mais adequado as suas
necessidades de habitacdo, em caso de alteracao do seu
agregado familiar.

2. No agregado familiar do cooperador usuario com-
preendem-se as pessoas que com ele vivam em economia
comum.

Artigo 21°

Transmissao do direito
1. O cooperador usudario pode alienar o direito de habi-
tacdo por acto inter vivos, desde que o adquirente possa

ser admitido como membro da cooperativa e a assembleia-
geral dé o seu acordo.

2. O direito de habitacdo pode também ser transmitido
mortis causa, sem necessidade de qualquer autorizacgao,
desde que o sucessor se inscreva como membro da coope-
rativa, nao podendo ser-lhe recusada a admisséo.

3. O direito de habitagéo é indivisivel.
Artigo 22°

Exting¢ao do direito

1. Quando por morte do cooperador usuario o sucessor
néo queira ou néo possa ser admitido como cooperador, o
direito de habitacio é devolvido a cooperativa, sendo os
sucessores reembolsados das quantias a que o cooperador
teria direito em caso de demisséao.

2. Os estatutos podem prever outros casos de extin¢ao
do direito de habitacao.

Subseccao 1T
Do inquilinato cooperativo
Artigo 23°

Inquilinato cooperativo

1. Na modalidade do inquilinato cooperativo o gozo
do fogo é cedido ao cooperador mediante um contrato de
arrendamento.
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2. As relagbes de natureza locativa entre o cooperador
e a cooperativa regem-se pela legislacio aplicavel ao ar-
rendamento urbano e, nas suas omissoes, pelo contrato
e pelos estatutos.

Secgao 111
Da propriedade individual dos fogos
Artigo 24°

Modalidades

1. No regime de propriedade individual dos fogos o
direito de propriedade é transmitido pela cooperativa aos
cooperadores mediante um contrato de compra e venda.

2. Quando o preco deva ser pago em prestacoes, pode
a cooperativa reservar para si a propriedade do fogo até
ao integral pagamento do preco ou transmiti-la sob a
condi¢ao resolutiva do ndo pagamento de trés prestacoes
sucessivas ou seis interpoladas.

3. No caso previsto no nimero anterior ndo se aplica
o artigo 781° do Codigo Civil.

Artigo 25°

Preco

O prego dos fogos nao pode exceder o respectivo custo,
determinado nos termos do artigo 16°.

Artigo 26°

Direito de preferéncia

1. Os cooperadores podem alienar os fogos da sua pro-
priedade apds o integral pagamento do respectivo preco.

2. No caso da alienacéo inter vivos de fogos construidos
ou adquiridos com apoios financeiros do Estado, a coo-
perativa tem direito de preferéncia por 30 (trinta) anos,
contados a partir da data da primeira entrega do fogo,
podendo exercé-lo com base no valor encontrado pela
aplicagdo da seguinte formula:

V= Cc x(Ab x Pci + Cbi) x (1 - 0,85 x Vt)
Sendo:
V - valor actualizado do fogo;

Cc - coeficiente de conservacio, a determinar
nos termos definidos em diploma especifico,
por uma comissao de avaliacao;

Ab - area bruta do fogo;

Pci - preco inicial da habitacdo por metro
quadrado, actualizado pelo indice i, em que i
¢ o indice médio anual de revisdo de precos
de mao-de-obra para empreitadas de obras
publicas;

Cbi - custo de beneficiacdo actualizado pelo
indice i;

Vit - coeficiente de vetustez, de acordo com a
tabela constante de diploma especifico.
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3. A comissao a que se refere o nimero anterior é com-
posta por 3 (trés) elementos, sendo designados um pela
direccéo da cooperativa, um pelo cooperador alienante e
o terceiro, que preside, por acordo das partes.

4. Os estatutos podem ainda prever que a cooperativa
tenha direito de preferéncia em caso de alienacao de fogos
para cuja construgéo ou aquisi¢do nao tenha havido apoio
financeiros do Estado.

5. No caso de a cooperativa nio exercer o direito de
preferéncia a que se refere o n.” 2 no prazo fixado, cabe a
Imobiliaria, Fundiaria e Habitat, SA. (IFH) exercer esse
direito nos mesmos termos.

CAPITULO III
Disposigoes finais
Artigo 27°

Adaptacao dos estatutos

As clausulas estatutarias que regem as cooperativas
de habitacao e construgio, constituidas antes da entrada
em vigor do presente diploma, consideram-se por este
automaticamente substituidas, sem prejuizo das alte-
racoes que vierem a ser deliberadas pelos cooperadores.

Artigo 28°

Auxilio técnico e financeiro

A concessao por parte do Estado de auxilio técnico e
financeiro pode ficar dependente da prova de existéncia
de, pelo menos, 50 (cinquenta) membros com inscri¢ao
efectiva em vigor, da condicdo socioecondémica dos seus
membros e da contribuicao do projecto para a racionali-
dade do uso de solos, de areia e outros inertes causadores
de impacto ambiental nefastos, melhoria da eficiéncia
energética e sustentabilidade ambiental e incluséo social,
nos termos a regulamentar.

Artigo 29°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Marisa Helena do Nascimento
Morais - Sara Maria Duarte Lopes
Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA DE
RODRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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Decreto-Regulamentar n° 5/2011

de 21 de Fevereiro

Pelo Decreto-Lei n° 27/2010, de 23 de Agosto, foi ins-
tituido o Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social, que compreende um conjunto de ac¢bes, programa
e projectos, concebidos no quadro da politica de habitacao
do Governo, e que se pretende articulado com instituigoes
publicas e privadas vocacionadas, com vista a promover
disponibilidades de habitacdo de interesse social no
territorio nacional, mormente para os segmentos sociais
com menor rendimento, através da infra-estruturacao,
reabilitagdo e construcio.

Com efeito, o presente diploma pretende criar um me-
canismo de inscri¢do dos agregados familiares de menor
rendimento segundo determinados parametros e critérios,
para o acesso a seleccio ao beneficio de aquisi¢io, cons-
trucio ou reabilitacdo de suas habitacgdes.

O Cadastro Unico dos beneficidrios de habitacdo de
interesse social é, pois, um instrumento de recolha de
informacgbes que tem como objectivo identificar todas as
familias de menor rendimento existentes no pais e que
carecam de habitacdo condigna.

Pretende-se ainda com o Cadastro Unico potenciar
um mecanismo de facilitacdo da articulacao de politicas
entre o Governo e as autarquias, com vista a monitorizar
as areas ou segmentos sociais de intervencao prioritaria,
segundo critérios de maior necessidade, de forma harmo-
nizada, com observancia dos principios da equidade e da
transparéncia na gestao dos fundos publicos.

Assim, é instituido o sistema de Cadastro Unico de
habitacéo de interesse social, visando, a um tempo, criar
um banco de dados de informacgoes sobre as familias
carenciadas e, a outro tempo, permitir a elaboracio e
a implementacao de politicas e programas sociais ade-
quados as necessidades da populacdo, a0 mesmo tempo
garantindo o controlo social sobre as politicas nesta ma-
téria, quer ao nivel central quer ao nivel local.

Outrossim, significativamente, procede-se a classi-
ficacdo dos beneficiarios segundo o respectivo nivel de
rendimento, estabelecendo-se ainda que, no acto da
inscric¢ao, o cadastramento é feito em nome de um tnico
responsavel pela unidade familiar, desde que maior de
dezasseis anos, preferencialmente mulher.

No presente diploma, prevé-se ainda que o acesso
a seleccio dos agregados familiares aos ber}eficios do
SNHIS depende da inscri¢gdo no Cadastro Unico, que
podera ser efectuada através de balcdes ou mecanismos
instituidos quer a nivel do governo central quer a nivel
das autarquias locais.

Assim, considerando o estabelecido no artigo 37° do
Decreto-Leil n°27/2010, de 23 de Agosto,

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo

205° e alinea a) do n° 2 do artigo 264° ambas da Consti-
tuigdo, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1°

Objecto

O presente diploma regula o Cadastro Unico dos be-
neficiarios de habitacido de interesse social.

Artigo 2°
Principio geral

1. O Cadastro Unico é um instrumento de identificacao
e caracterizacio socio-econdmica das familias cabo-ver-
dianas de menor rendimento para ser obrigatoriamente
utilizado na selecgdo dos beneficiarios de habitagao de
interesse social.

2. O Cadastro Unico é constituido por uma base de
dados, instrumentos, procedimentos e sistemas de in-
formacao, com recurso as tecnologias de informacio e
comunicacao.

3. A obrigatoriedade ou a permissio de utiliza¢ido do
Cadastro Unico s6 é aplicavel as entidades que adiram
ao Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse Social
(SNHIS).

4. Pode ser facultada a utilizagio dos dados do Cadas-
tro Unico para a operacionalidade de outros programas
sociais, desde que observados o modelo-padréo definido
pelo departamento Governamental da area de Habita-
¢do e o disposto na lei geral, nomeadamente, a Lei n°
133/V/2001, de 22 de Janeiro, sobre o regime juridico da
proteccdo de dados pessoais.

Artigo 3°

Unicidade de registo no Cadastro Unico

1. As informacdes e os dados sdo recolhidos e proces-
sados numa base de dados, de ambito nacional, visando
garantir:

a) A unicidade das informacg6es cadastrais;

b) Aintegragao, por meio do cadastro, dos programas
e politicas publicas que o utilizam; e

¢) A racionalizagdo do processamento cadastral
pelos diversos 6rgios.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, é
atribuido a cada individuo cadastrado um numero de
1dentificacao social, nos termos estabelecidos pelo 6rgéao
gestor nacional do Cadastro Unico.

Artigo 4°

Defini¢oes

Para os devidos efeitos do presente diploma, entende-se
por:

a) Agregado familiar: conjunto de pessoas
constituido pelo interessado, pelo seu conjuge
ou pessoa que com ele viva em unido de facto
reconhecivel, pelos parentes ou afins na linha
recta ou até terceiro grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente
as quais, por forca da lei ou de negécio
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juridico, haja obrigagdo de convivéncia ou
até de alimentos e ainda outras pessoas
reconhecidas pela Comissao de Credenciacao
de Cordenacéo do SNHIS (CCC-SNHIS);

b) Agregado familiar com situag¢do econémica
precaria: agregado familiar cujo rendimento
mensal ndo ultrapasse os limites estabelecidos
no diploma que define os parametros de
acesso a habitacdo de interesse social;

¢) Beneficiarios de habitagdo de interesse social:
agregados familiares integrantes das classes
beneficidrias, nos termos definidos no
Decreto-Regulamentar n°® 9/2010, de 13 de
Setembro, que define e regula os paramtros
de habitacao de interesse social;

d) Habitagdo: edificacdo delimitada por paredes
separadoras, constituida pelos espacgos
privados nos quais se desenrola a vida de um
agregado familiar, tais como sala, quartos
de dormir, cozinha, instala¢bes sanitarias,
despensa e varandas/quintais privativas,
incluindo, no caso de edificios em regime de
propriedade horizontal, a quota-parte que lhe
corresponda nas partes comuns do edificio;

e) Habitagdo de interesse social: edificacio
destinada ao domicilio habitual e permanente
de agregado familiar de menor rendimento e
que cumpram as condi¢cdes, especialmente
de preco, de qualidade e de area bruta
de construcdo definidos nos termos deste
diploma; e

f) Observatoério nacional de habitagdo: sistema
de informacgdo organizado com o objectivo,
entre outros, de acompanhar as dinamicas do
mercado de habitagao, visando o reajustamento
de politicas publicas a correcgéo de caréncias e
desequilibrios detectados.

Artigo 5°

Orgao gestor do Cadastro Unico

1. O érgao gestor do Cadastro Unico é o departamento
Governamental responsavel pela area da Habitacao, que
pode conferir as correspodentes competéncias a uma
comissao de gestéo.

2. Os membros e técnicos da comissdo de gestao refe-
rida no nimero anteiror sdo designados por despacho do
membro do Governo responsavel pela area da Habitacao.

3. Podem ser acreditados, como pontos focais junto
da comissido de gestido, técnicos de outras entidades
vocacionadas ou engajadas no ambito do SNHIS, bem
como dos Municipios aderentes ao SNHIS, devidamente
credenciados pelos respectivos 6rgios maximos.

4. A organizagdo, a composi¢io, a competéncia e o
funcionamento da comisséo de gestao sao regulados por
portaria do membro do Governo responsavel da area da
Habitacao.
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Artigo 6°

Competéncias

1. Compete ao departamento Governamental respon-
savel pela area de Habitacao:

a) Gerir o Cadastro Unico;
b) Definir normas de gestdo do Cadastro Unico;

¢) Coordenar, acompanhar e supervisionar a im-
plantacao e a execucao do Cadastro Unico; e

d) Fomentar o uso do Cadastro Unico pelos servigos
descentralizados do Estado, bem como pelos
municipios e pelas demais organizages
da sociedade civil, desde que aderentes ao
Sistema Nacional de Habitacdo de Interesse
Social (SNHIS).

2. Aos municipios que tenham aderido ao SNHIS
incumbe:

a) Aceder ao Cadastro Unico dos agregados
familiares que sejam candidatos a habitacio
de interesse social, de acordo com os
critérios estabelecidos pelo departamento
Governamental responsavel pela area de
Habitacao;

b) Criar condi¢ées operacionals para que O0s
agregados familiares possam fazer o seu
registo electrénico no Cadastro Unico; e

¢) Cadastrar cada individuo uma s6 vez e integrado
no respectivo agregado familiar.

Artigo 7°

Cadastramento

1. O registo no Cadastro Unico de cada agregado fa-
miliar vinculado ao seu domicilio deve ser confiado a um
responsavel pela unidade familiar, desde que maior de
dezasseis (16) anos, preferencialmente mulher.

2. Os candidatos a beneficiarios de habitagao de inte-
resse social devem fornecer informacées e documentos
necessarios que forem determinados no acto do registo e
na validacdo de sua inscri¢ido no Cadastro Unico.

3. No acto do cadastramento, as informacées declara-
das pelos agregados familiares sdo registadas através
de preenchimento de formularios que, sem prejuizo de
outras informacées julgadas necessarias, devem conter
os seguintes dados:

a) Identificagdo e documentacdo civil de cada
membro da respectiva familia;

b) Identificacdo e caracterizacdo do domicilio; e

c¢) Habilitagoes literarias, actividade profissional e
rendimento.

4. Os agregados familiares com rendimento superior
aos referidos nas alineas a) e b) do artigo 4° podem ser
admitidas no Cadastro Unico, desde que a sua inclusao
esteja vinculada a selec¢do ou ao acompanhamento de
programas sociais implementados por quaisquer outros
departamentos Governamentais.
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5. Mediante portaria do membro do Governo responséa-
vel pela area da Habitagao, sao definidos critérios para o
cadastramento de agregados familiares que ndo possuam
domicilio fixo ou que estejam inseridos em programas
promovidos por outras instituigoes.

Artigo 8°

Validag¢ao das informagoes e dados fornecidos pelos
cadastrados

1. Todas as informacoes e dados fornecidos pelos be-
neficidrios s6 sdo validados apés visita a residéncia do
agregado familiar cadastrado e respectiva confirmacéao
por técnicos do Cadastro Unico, devidamente credencia-
dos e identificados.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, séo
considerados técnicos do Cadastro tnico os funcionarios
e técnicos designados pelos departamentos Governa-
mentais das areas de Habitacdo e da Solidariedade, bem
como dos Municipios aderentes ao SNHIS, que forem
acreditados para o desempenho de tal funcio.

Artigo 9°
Caducidade

As informacées e dados constantes do Cadastro Uni-
co sao validos por um periodo de um (1) ano, devendo
proceder-se a sua actualizacdo anual, bem com a sua
revalidacdo, pelos municipios aderente do SNHIS, de
acordo com o modelo-padriao definido por portaria do
membro do Governo responsavel pela area de Habitacao.

Artigo 10°
Sigilo
1. As informacées e os dados respeitantes aos agregados
familiares introduzidos no Cadastro Unico sdo tratados

sob sigilo e s6 podem ser utilizados para as seguintes
finalidades:

a) Formulagéo e gestéo de politicas publicas;
b) Realizacao de estudos; e

¢) Tratamento de dados estatisticos no Observatdrio
nacional de habitacao.

2. Séo vedados o acesso e a utiliza¢do dos dados do
Cadastro Unico com o objectivo de contactar as familias
para qualquer outro fim que nao aqueles indicados no
presente artigo.

3. O Governo, os Municipios e as ONG podem utilizar
as respectivas bases de dados para formulagéo e gestao
de politicas habitacionais no ambito de suas competéncias
e jurisdicio territorial.

4. A utilizagéo dos dados incorporados no Cadastro Unico
é pautada pelo respeito a dignidade e privacidade do cidad&o
cadastrado e a sua utiliza¢éo indevida acarreta a aplicacéo
de sangbes previstas nos termos da lei geral.

Artigo 11°
Verificacao de dados
Mediante portaria, o departamento governamental
responsavel pela area de Habitacdo adopta medidas

periédicas para a consisténcia e correcta utilizacido dos
dados e informacoes cadastrais.
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Artigo 12°

Sancgoes

1. O fornecimento de falsas informacées por parte
dos cadastrados e o correspondente registo no Cadastro
Unico torna invalido o cadastro do respectivo agregado
familiar.

2. No caso referido no niimero anterior, um novo registo
s6 pode ser autorizado depois de decorrido seis (6) meses
sobre a data da verificacdo do facto.

Artigo 13°

Financiamento

O financiamento global do Cadastro Unico é suportado
nomeadamente através de:

a) Dotacdo orcamental do departamento
Governamental responsavel pela area da
Habitacao;

b) Recursos alocados pelos municipios aderentes ao
SNHIS; e

¢) Recursos provenientes de outras fontes.
Artigo 14°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a
sua publicacéo.

Visto e Aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da
Silva Monteiro Duarte - Maria Madalena Brito Neves -
Sara Maria Duarte Lopes

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Decreto-Regulamentar n° 6/2011

de 21 de Fevereiro

O Decreto - Regulamentar n.° 5/2010 de 16 de Agosto
que aprova os novos Estatutos do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, designado IEFP, estabelece no
seu artigo 4.° que sao servicos desconcentrados do IEFP
os Centros de Emprego e Formacéao Profissional (CEFP).
Por seu lado o n.° 3 desse mesmo artigo, intitulado “sede,
jurisdicao e servicos desconcentrados” dispde que “por
deliberacéo do Conselho de Administracdo, homologada
por despacho do membro do Governo que exerce a supe-

rintendéncia sobre o IEFP, é definido o ambito territorial
de cada um dos CEFP”.
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A juncio das vertentes “emprego” e “formacéo profis-
sional”, visa a um tempo, racionalizar a utilizacdo dos
recursos disponiveis de um lado, e salvaguardar a eficacia
da ac¢io governamental nesses dominios, por outro.

O diploma encarregue de regular os Estatutos dos
CEFP contem um conjunto de dispositivos que, de um
lado, definem a natureza e o ambito do diploma, e do
outro, delinelam a missdo dos mesmos. Elencam ainda
todo um conjunto de atribuigoes que doravante passarao
a ser cometidas aos CEPF e dispéem sobre a organizacio
e 0 modo de funcionamento dos mesmos.

A articulacdo dos CEPF com determinadas entidades
mostra-se necessario ficar estabelecido a fim de se poder
fomentar o empreendedorismo e a inser¢do na vida ac-
tiva, visando a consecugdo de um determinado nivel de
eficiéncia da sua accéo.

Os CEFP enquanto estruturas desconcentradas IEFP,
de ambito regional, assumem o papel de executores das
politicas e medidas do emprego, empreendedorismo e
formacéo profissional.

Os CEFP regem-se pelas deliberacées do Conselho
de Administracdo do IEFP, pelo presente Estatuto e
por regulamentos internos. Por outro lado, os CEFP
tém como missdo, garantir em parceria com 0s Servigos
centrais do IEFP e com outras institui¢bes publicas e
privadas, a promocdo e a execucdo das accdes de for-
macéao profissional para satisfazer as necessidades do
mercado de trabalho e da economia, contribuindo para
a promoc¢io do emprego digno, qualificagdo relevante e
atitude empreendedora, visando a autonomia individual
e a prosperidade colectiva.

De entre outras atribuicgoes, inscrevem-se como atribui-
¢oes dos CEFP, a promocdo da qualificacdo profissional
da populacio, através da oferta de formacao profissional,
inicial, e continua, certificadas e relevantes para a moder-
nizacdo da economia, a contribuicdo para a promocio e
incentivo das entidades privadas acreditadas para a reali-
zacao de accgoes de formacao profissional que se revelarem
adequadas as necessidades das pessoas e a modernizacao
do tecido econémico e empresarial a nivel regional e local,
a contribuicdo para a execucdo das politicas e medidas
para os sectores do emprego, da formacgao profissional e
do empreendedorismo a nivel regional e local.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.’ 2 do artigo 4.°
do Decreto-Regulamentar n.° 5/2010 de 16 de Agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e alinea a) do n.° 2 do artigo 264°, ambos da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1°
Objecto

O presente diploma aprova os estatutos dos Centros
de Emprego e Formacdo Profissional (CEFP), a que se
refere o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Regulamentar n.°
5/2010, de 16 de Agosto.
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Artigo 2°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves - Maria Madalena Brito Neves

Promulgado em 11 de Fevereiro de 2011
Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA RO-
DRIGUES PIRES

Referendado em 11 de Fevereiro de 2011
O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

ESTATUTOS DOS CENTROS DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL (CEFP)

Artigo 1°

Natureza

1. O CEFP é uma estrutura desconcentrada do Ins-
tituto do Emprego e Formacido Profissional, adiante
designado IEFP, de ambito regional, para a execugio de
politicas e medidas do emprego, do empreendedorismo
e da formacao profissional.

2. Por deliberagdo do Conselho de Administracao do
TEFP, homologada por despacho do membro do Governo
que exerce a superintendéncia sobre o IEFP, é definido
o ambito territorial de cada CEFP.

Artigo 2°
Regime juridico

O CEFP rege-se pelas deliberac¢ées do Conselho de
Administracdo do IEFP, pelo presente Estatuto e por
regulamentos internos.

Artigo 3°

Missao e atribuigcoes

1. O CEFP tem por missdo garantir sob a orientagao
dos servigos centrais do IEFP e em parceria com outras
institui¢coes publicas e privadas, apoiar na promocao e
execucio de accoes de formacdo profissional para satisfa-
zer as necessidades do mercado de trabalho, contribuindo
para a promocao do emprego digno, qualificagdo relevante
e atitude empreendedora, visando a autonomia individual
e a prosperidade colectiva.

2. Sao atribui¢ées do CEFP, designadamente:

a) Garantir e apoiar na qualificacdo profissional
da populacio, através da oferta de formacao
profissional, inicial, e continua, certificadas e
relevantes para a reducao do desemprego e a
modernizacdo da economia;

b) Apoiar e participar na promoc¢do e incentivo
das entidades privadas acreditadas para a
realizacdo de ac¢oes de formacao profissional
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que serevelem adequadas as necessidades das
pessoas e a modernizacao do tecido econdémico
e empresarial a nivel regional e local;

¢) Executar as politicas e medidas para os sectores
do emprego, da formacio profissional e do
empreendedorismo a nivel regional e local;

d) Zelar pelo ajustamento entre a oferta e a procura
de emprego, através da participagio na
organizac¢ado do mercado de emprego a nivel
regional e local;

e) Participar activamente na promocido da
informacdo, orientagdo profissional e o
aumento da qualificacdo com vista ao auto-
emprego e a insercdo no mercado de trabalho;

/) Participar activamente na capacitac¢ido do sector
privado, em articulagido com as organizagoes
socioprofissionais, no sentido do fomentar o
empreendedorismo;

2) Participar na elaboracdo de propostas sobre
processos de avaliacio e certificagdo de cursos
e accoes de formacao profissional;

h) Colaborar com a Direc¢do Geral do Emprego sob
a orientacio do IEFP, no desenvolvimento de
planos regionais de emprego;

1) Colaborar com a Direc¢do Geral do Emprego, sob
a orientacdo do IEFP no desenvolvimento e
implementacdo do processo de Acreditacido
das Entidades Formadoras;

J) Colaborar de forma permanente com a Unidade
Nacional de Orientacio Vocacional, Escolar e
Profissional,;

k) Colaborar de forma permanente com a Agencia
de Desenvolvimento Empresarial e Inovacao;

) Apoiar as entidades privadas na organizacio do
dossier técnico com vista a sua acreditacio
como entidades formadoras;

m) Participar activamente no desenvolvimento
e 1implementagdo de ofertas formativas
competitivas de modo a responder as
exigéncias de migracao profissional e circular;
e

n) Implementar uma politica de proximidade com
a sociedade civil e comunidade da sua area
de abrangéncia, através das Associagoes
Comunitarias e ONG.

Artigo 4°

Articulacao
1. Sob instrucoes do Conselho de Administracio do
IEFP, o CEFP, articula-se com todas as entidades activas

no sector do emprego, formacéo e orientacio profissional,
fomento do empreendedorismo e insercio na vida activa.

2. O CEFP, sob instrucées do Conselho de Admi-
nistragdo do IEFP, articula-se ainda no dominio das
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respectivas atribuic¢ées, com as Camaras Municipais, os
Parceiros Sociais, as organizacoes nio governamentais e
de desenvolvimento social e comunitario, as organizacoes
representativas das classes, as institui¢des de formacio
profissional privadas, as empresas e outras unidades
produtivas, tendo em vista uma intervencao articulada,
conducente a eficiéncia.

3. A articulagio a que se refere nos nameros anteriores
efectua-se mediante reunides ordinarias entre as partes
e, eventualmente reunides extraordinarias impostas
pelas circunstancias.

CAPITULO II

Estrutura interna e 6rgaos
Seccao [
Coordenador
Artigo 5°
Nomeacao

1. O coordenador do CEFP é nomeado no cargo, em
comissao de servigo ou mediante contrato de gestéo, por
despacho do membro do Governo responsavel pelas areas

do Emprego e Formacao profissional, sob proposta do
Conselho de Administracdo do IEFP.

2. Os requisitos minimos para desempenho do cargo de
coordenador sdo fixados, mediante Termos de Referéncia,
pelo Conselho de Administracdo do IEFP e homologados
pela tutela.

3. O coordenador do CEFP é substituido nas suas fal-
tas, auséncias ou impedimentos por quem for designado
por ele.

4. O coordenador deve imediatamente comunicar ao
Conselho de Administragao do IEFP o seu substituto nas
suas faltas, auséncias ou impedimentos.

5. O coordenador do CEFP é equiparado a Director
de Servigo.

Artigo 6°

Competéncias

1. O coordenador é o membro executivo singular ao
qual compete gerir o CEFP, designadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente, a orientagdo e a
coordenacao das actividades;

b) Executar os instrumentos de gestao previsional,
aplicar os regulamentos internos e prestar
contas.

2. Compete, ainda, ao coordenador:

a) Presidir o Conselho directivo e o Conselho
consultivo;

b) Convocar e fixar a agenda das reunides dos
conselhos a que se refere a alinea anterior;

¢) Representar o CEFP em juizo e fora dele podendo,
sob orientacdo do Conselho de Administracao
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do IEFP, constituir procurador bastante ou
mandatario sempre que o julgue conveniente
ou a lei o exija;

d) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar
as actividades, servigcos, pessoal e demais
recursos do CEFP, velando pelo seu bom e
eficaz funcionamento;

e) Orientar e coordenar a actividade interna do
CEFP e prover em tudo o que for necessario
para a conservacgio e gestao do seu patriménio;

f) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho de Administracdo do
1IEFP;

2) Exercer a ac¢ido disciplinar;

h) Propor ao Conselho de Administracéo do IEFP a
nomeacao, contracc¢io e rescisao de contratos
de pessoal nos termos legais;

1) Decidir sobre todos os assuntos relativos aos
CEFP e que nao sejam de competéncias de
qualquer 6rgao;

J) Exercer as demais competéncias e atribui¢ées
que lhe forem cometidas por lei, regulamento
ou determinacdo superior.

3. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas
e na dificuldade de reunir o Conselho Directivo, o coorde-
nador pode, excepcionalmente, praticar quaisquer actos
da competéncia deste ultimo, os quais devem no entanto,
ser ratificados na primeira reunifo seguinte.

4. Nas suas faltas, auséncias e impedimentos, o coor-
denador é substituido por um dos membros do Conselho
Directivo por ele designado, sendo a substitui¢do comu-
nicada ao Conselho de Administrac¢ao do IEFP.

Seccao 1T
()rgﬁos
Artigo 7°
Orgﬁos
Sao 6rgaos do CEFP:
a) O Conselho directivo;

b) O Conselho consultivo.
Subseccao I
Conselho Directivo
Artigo 8°

Natureza

O Conselho directivo é o 6rgao deliberativo encarregue
de assegurar a planificagio, a orientacio, a coordenacéo,
o seguimento e avaliagdo das actividades do CEFP.

Artigo 9°

Composicao e nomeacao

O Conselho Directivo do CEFP é composto pelo coor-
denador do CEFP que o preside, e pelos coordenadores
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das Unidades de Formacéao e Orientacdo, de Emprego e
Insercio na Vida Activa, e pelo ponto focal que coordena o
Servico de Administracéo, Financas e Recursos Humanos.

Artigo 10°

Competéncias
1. Compete ao Conselho Directivo:

a) Definir e acompanhar a orientacdo geral e a
actividade corrente do CEFP;

b) Fixar objectivos e metas e controlar os resultados;

¢) Celebrar mediante autorizagdo do Conselho de
Administracéo do IEFP protocolos de parceria
com outras entidades nacionais, publicas ou
privadas;

d) Aprovar e submeter para homologacdo ao
Conselho de Administracdo do IEFP o plano
de actividades, o orcamento e o relatorio
de actividades, tendo em vista as politicas
definidas para o Emprego, a Formacao
Profissional, a Orientacdo Profissional e o
Empreendedorismo;

e) Propor ao Conselho de Administraciao do IEFP
medidas conducentes a fomentar o Emprego,
a Formacdo Profissional, a Orientac¢io
Profissional e o Empreendedorismo, a nivel
da sua regido de actuacao;

f) Aprovar e submeter as contas do CEFP ao
Conselho de Administracio do IEFP;

g) Deliberar sobre quaisquer assuntos que lhe
forem submetidos pelo Coordenador do CEFP.

2. O Conselho Directivo do CEFP pode delegar as
competéncias previstas nas alineas do nimero anterior
em qualquer dos seus membros, com faculdade de sub-
delegacao.

Artigo 11°

Funcionamento

1. O Conselho Directivo reine-se ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente sempre que convo-
cado pelo seu Presidente, ou a pedido de 1/3 (um terco)
dos seus membros.

2. O Conselho Directivo pode delegar, com faculdade
de subdelegacdo, em um ou mais dos seus membros, as
competéncias que lhe estejam atribuidos, devendo fixar
expressamente os respectivos limites.

3. O Conselho Directivo pode distribuir entre os seus
membros, sob proposta do Presidente, a gestao de areas
de actuacio do CEFP.

4. O Conselho Directivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) dos seus membros.

5. As decisodes do Conselho Directivo sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros presentes, cabendo
ao Presidente o voto de qualidade, em caso de empate.
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6. Podem ser convidados a participar nas reunides do
Conselho Directivo, com direito a palavra, mas nédo ao
voto, os coordenadores dos nucleos existentes no CEFP,
investigadores e técnicos de reconhecida competéncia e
idoneidade.

7. De cada reunido do Conselho Directivo é lavrada acta
na qual consta a identificacdo dos presentes, a referéncia
aos assuntos tratados e as deliberacgoes tomadas.

Artigo 12°

Estatuto remuneratorio

O estatuto remuneratoério do coordenador e dos demais
membros do Conselho Directivo é estabelecido pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas do Em-
prego e Formacao Profissional e Financas, sob proposta
do Conselho de Administracao do IEFP.

Subseccao 11
Conselho Consultivo
Artigo 13°

Natureza

O Conselho Consultivo do CEFP é o 6rgiao de consulta,
apoio e participacao e de intervenc¢ao do seu ambito re-
gional e local, na execucio das actividades do CEFP em
matéria do Emprego, Formac&o Profissional, Orientacio
Profissional e Empreendedorismo.

Artigo 14°
Composicio

1. O Conselho Consultivo do CEFP é composto:

a) Pelo coordenador do CEFP, que o preside;

b) Pelo coordenador do Servico de Formacio e
Orientacao Profissional,;

¢) Pelo coordenador do Servico de Emprego e
Insercdo na Vida Activa;

d) Pelo ponto focal coordenador do Servigo de
Administracio, Financas e Recursos Humanos;

e) Por um representante dos coordenadores dos
cursos, eleito em assembleia realizada para
o efeito;

f) Por um representante do Centro local de
Juventude;

2) Por um representante da Comissdo Regional de
Parceiros, se houver;

h) Por um representante da Escola Secundaria ou
Escola Técnica local, se houver;

i) Por um representante de cada Camara Municipal
com sede na area geografica do CEFP;

j) Por um representante da delegacdo local do
Ministério da Educacgéio;

k) Por um representante da delegacdo local do
Ministério da Agricultura;
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1) Por um representante do Ministério responsavel
pelo Ensino superior, se houver na &rea
geografica do CEFP;

m) Por um representante do Comando Regional da
Policia Nacional, local;

n) Por um representante de Associagdes Sociais ou
Comunitéarias locais;

0) Por um representante do sector privado da
economia, com sede na area geografica do
CEFP.

2. Os membros do Conselho Consultivo a que se refere
as alineas g) a m) sdo designados pelas entidades que
representam, a solicitacdo do Conselho de Administragdo
do IEFP sob proposta do coordenador do CEFP.

Artigo 15°

Competéncias
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Promover mecanismos eficazes de articulagio
entre as actividades de qualifica¢ido, emprego,
e formacdo profissional ao nivel regional e
local, para a rentabilizacao e optimizac¢ao dos
recursos disponiveis;

b) Apoiar na definicdo de mecanismos eficazes de
articulacdo entre as actividades de quali-
ficacdo, emprego, e formacio profissional e
mercado do trabalho, ao nivel regional e local;

¢) Proceder periodicamente, a apreciacdo e a
avaliagdo da situacio e das tendéncias nos
dominios da qualificagdo, do emprego e da
formacgao profissional, ao nivel regional e local;

d) Apoiar na formulagao de propostas de planos de
intervencdo nos dominios da qualificacéo, do
emprego e da formacio profissional, ao nivel
regional e local;

e) Apoiar no fomento na participacéo de instituigoes
publicas, privadas e académicas com vista a
obtencdo de subsidios e dados orientadores
para o aprimoramento das suas acgdes e o
fortalecimento dos sistemas de emprego e
formacéo profissional;

f) Aconselhar as instancias competentes sobre
politicas e medidas de promocdo da
qualificacdo, emprego e formacéao profissional
ao nivel regional e local, com vista a assegurar
um progresso equilibrado;

2) Pronunciar-se sobre a necessidade de realizagao
de estudos e analises em matéria de
qualificacdo, emprego e formacio profissional
ao nivel regional e local;

h) Opinar sobre a utilizagdo dos recursos publicos
disponibilizados aos sectores de qualificacio,
emprego e formacgdo profissional ao nivel
regional e local.
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Artigo 16°

Funcionamento

1. O Conselho consultivo retine-se duas vezes por ano
e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, ou por solicitacdo do Conselho Directivo do
CEFP, ou a pedido de um terco dos seus membros.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
por convocagdo do respectivo presidente, por iniciativa
préopria ou mediante proposta do Conselho Directivo,
quaisquer pessoas ou entidades cuja presenca seja con-
siderada necessaria para o estabelecimento dos assuntos
em apreciacao.

Seccao 111
Servicos
Artigo 17°

Servigos
1. Os CEFP dispéem como servicos, designadamente:
a) O Servico de Formacéao e Orientacio Profissional;
b) O Servigo de Emprego e Insercio na Vida Activa;

¢) O Servico de Administracio, Financas e Recursos
Humanos.

2. Os CEFP podem dispor de outros servigos necessarios
ao seu eficaz funcionamento.

3. A criacgdo, a organizacio e o funcionamento dos
servicos referidos no nimero anterior sio aprovados
pelo Conselho de Administra¢do do IEFP e homologados
pelo membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IEFP.

Subseccao 1
Servico de Formacao e Orientacao Profissional
Artigo 18°
Natureza e coordenacao
1. O Servigo de Formagao e Orientacao Profissional é
um servigo de apoio responsavel pela execuc¢io das me-

didas de politicas no dominio da formacio e orientagido
profissional.

2. O Servico de Formacio e Orientacio Profissional é
coordenado por um coordenador promovido no cargo, por
deliberacédo do Conselho de Administracao do IEFP sob
proposta do coordenador do CEFP.

3. Os requisitos minimos para desempenho do cargo de
coordenador do Servigo de Formacgéao e Orientagéo Profis-
sional sdo fixados por Termos de Referéncia pelo Conselho
de Administrac¢io do IEFP e homologados pela tutela.

Artigo 19°
Atribuicoes

Sao atribuicées do Servi¢o de Formacio e Orientacio
Profissional, designadamente:

a) Apoiar os utentes do CEFP na gestdo auténoma
da informag¢do e no desenvolvimento de
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competéncias pessoais e profissionais e na
implementacdo de estratégias de gestdo
de carreira que lhes permita a insercdo ou
reinser¢ao no mercado de trabalho;

b) Promover a formacao e a orientacéo profissionais
pela exceléncia, ancorada no desenvolvimento
de competéncias como uma aposta de
qualidade;

¢) Contribuir para a geracgdo de emprego, trabalho
e rendimentos;

d) Acompanhar o desenvolvimento de programas
de formacéao e qualifica¢io profissionais;

e) Atender e orientar as diversas solicitagoes;

f) Acompanhar as intervenc¢bées de orientagao
desenvolvidas, no quadro do seu contributo
para a concretizacdo dos programas
especificos de emprego;

2) Colaborar na determinacao das necessidades de
formacao e orientacio profissionais;

h) Programar, preparar, executar, acompanhar
e avaliar accoes de formacido e orientacao
profissionais;

i) Efectuar o acompanhamento pedagégico de
forma a favorecer a adaptacio a formacio e o
sucesso na aprendizagem;

J)  Propor orientagoes e directivas, bem
como normativos essencials ao bom
desenvolvimento das politicas de formacéo e
orientacdo profissionais;

k) Conceber programas especiais de formacio e
reinserc¢ao socioprofissionais;

) Colaborar na execug¢do de politicas publicas de
fomento a formacio e orientagao profissional
de caracter geral ou especial;

m) Possibilitar uma adequacdo e adaptacio
equilibrada entre formacio, orientacdo e
inserc¢do na vida activa;

n) Favorecer a qualificacdo e a requalificacdo de
mao-de-obra desempregada;

0) Apoiar na criacdo de mecanismos que
conduzem a criagdo de redes de informacio
sobre orientacio profissional, emprego,
desemprego, mercado de emprego, procura e
oferta de mao-de-obra.

Artigo 20°
Organizacao

1. O Servico de Formacio e Orientacdo Profissional
organiza-se, em:

a) Ntcleo pedagdgico; e
b) Nucleo de Orientacéo profissional.

2. Cada Nucleo é orientado por um coordenador.
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Artigo 21°
Atribuig¢des do nucleo pedagodgico
Sao atribui¢oes do ntcleo pedagdgico, designadamente:

a) Pronunciar-se sobre as orientagoes pedagdgicas
e os métodos de formacio e de avaliacgio;

b) Aplicar o regulamento de avaliacdo do
aproveitamento dos formandos;

¢) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes;

d) Pronunciar-se sobre a criacdo de cursos e acgoes
de formacdo ministrados e a ministrar no
CEFP;

e) Pronunciar-se sobre as 4reas e os niveis de
formacédo ministrados e a ministrar no CEFP;

f) Pronunciar-se sobre os planos de formacdo do
CEFP;

2) Garantir a aplicacdo de mecanismos de auto-
avaliacao regular relativa ao desempenho dos
projectos de formagao;

h) Realizar inquéritos regulares ao desempenho
pedagégico procedendo a sua andlise e
divulgacao;

1) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas
e propor as providéncias necessarias;

Jj) Moderar os conflitos que venham a ocorrer no
funcionamento dos ciclos de formacao;

k) Creditar as equivaléncias de unidades
curriculares e de planos de formacio, segundo
as normas e critérios fixados pelos 6rgios ou
entidades com competéncia na matéria;

[) Assegurar a gestdo corrente dos assuntos
comuns da formacgao, designadamente no que
concerne ao calendario lectivo e ao calendario
de avaliagdo;

m) Propor a afectagdo de recursos para um correcto
funcionamento dos ciclos formativos;

n) Desempenhar outras fungoes previstas na lei ou
que lhe tenham sido atribuidas.

Artigo 22°

Atribuic¢oes do nucleo de orientacao profissional

Sao atribuicdes do ntcleo de orientacido profissional,
designadamente:

a) Implementar a orientacdo profissional em
articulacdo com as KEscolas Secundarias, os
Centros de Juventude e com outros orgaos
nacionais que, a qualquer titulo actuem no
dominio da orientagéo e formacao profissionais;

b) Colaborar com outras instituicbes que
desenvolvem investigacdo e actividades no
dominio da orientacdo profissional com vista
a contribuir para a definicio de uma politica
global e integrada neste dominio;
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c) Assegurar e ter sempre presente a situagio e
a perspectiva da importancia da orientacao
profissional para o emprego e a formacao
profissional,

d) Sensibilizar os utentes para a problematica das
escolhas profissionais;

e) Ajudar os utentes a melhor conjugar o seu
percurso formativo com a futura carreira
profissional.

Subseccao 11
Servigo de Emprego e Insercao na vida activa
Artigo 23°

Natureza e coordenacao

1. O Servico de Emprego e Insercdo na Vida Activa é um
servico de apoio responsavel pela execuc¢io das medidas
de politicas no dominio do Emprego, Empreendedorismo
e Insercdo na Vida Activa.

2. O Servigo de Emprego e Inserc¢ao na Vida Activa é
coordenado por um coordenador promovido no cargo, por
deliberacéo do Conselho de Administracdo do IEFP sob
proposta do Coordenador do CEFP.

3. Os requisitos minimos para desempenho do cargo de
Coordenador do Servigco de Emprego e Insercdo na Vida
Activa sao fixados por Termos de Referéncia pelo Conse-
Iho de Administracao do IEFP e homologados pela tutela.

Artigo 24°
Atribuic¢oes

Sao atribui¢oes do Servigo de Emprego e Inser¢do na
Vida Activa, designadamente:

a) Recolher e divulgar as informagdes sobre ofertas
de emprego e de formacdo profissional e
promo¢do de contactos regulares com as
empresas e outras entidades produtivas no
mundo do trabalho;

b) Contribuir para a organizacdo do mercado de
trabalho, tendo em vista a procura do pleno
emprego livremente escolhido, de acordo com
as preferéncias e qualificacoes;

¢) Contribuir para o ajustamento entre a procura e
a oferta de emprego;

d) Fazer a prospeccdo e a recolha da oferta de
emprego junto das potenciais entidades
empregadoras;

e) Prestar apoio em técnicas e processos de procura
activa de emprego;

f) Recolher e difundir as
oportunidades de emprego e
profissional,

informacbes sobre
formacao

2) Desenvolver e aplicar técnicas de motivacao dos
desempregados para a criagdo individual, ou
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associada, dopréprioemprego, nomeadamente
através de pequenas empresas, facultando-lhes
as necessarias informacoes;

h) Informar sobre os programas de emprego e de
estagios;

1) Apoiar os utentes na elaboracdo de curricula,
cartas de candidatura e de resposta a
anuncios de emprego e em outras técnicas de
procura activa de emprego;

j) Cooperar com outras entidades na promogao
de iniciativas relacionadas com o emprego e
estagios;

k) Estabelecer contactos e encaminhamentos
para potenciais entidades empregadoras ou
acolhedora de estagiarios;

[) Divulgar as ofertas de emprego e colocagdo de
desempregados nas ofertas disponiveis e
adequadas;

m) Fazer o acompanhamento personalizado dos
desempregados em fase de insergdo ou
reinsercao profissional;

n) Fazer a divulgacdo das medidas de apoio
ao emprego, formacdo, qualificacdo e
empreendedorismo;

0) Contribuir para a promocio, criacido e qualidade
do emprego e combate ao desemprego,
através da participacio activa na execucao de
politicas activas de emprego, nomeadamente
de formacdo profissional e fomento do
empreendedorismo e auto-emprego;

p) Fazer o seguimento dos formandos pés-formacéo
com vista a sua orientagao e inser¢ao na vida
activa.

Artigo 25°

Organizacao e coordenacao

1. O Servi¢co de Emprego e Insercdo na Vida Activa
organiza-se, em;

a) Nucleo de Emprego e Inser¢io na Vida Activa; e
b) Nucleo de Fomento do Empreendedorismo.

2. Cada Nucleo é dirigido por Coordenador.
Artigo 26°

Atribuic¢oes do Nucleo de Emprego e Insercao na Vida Activa

Séao atribuicées do Nucleo de Emprego e Insergdo na
Vida Activa, designadamente:

a) Apoiar os desempregados na definicdo e/ou
desenvolvimento do seu percurso de insercao
ou reinsercao no mercado de trabalho;

b) Apoiar os jovens e fazer o seu acompanhamento
no processo de insercio na vida activa;

¢) Apoiar a frequéncia de estigios e cursos de
formacao profissional;
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d) Recolher e divulgar informacées sobre ofertas de
emprego e de formacio profissional;

e) Estabelecer contactos regulares com as empresas
e outras entidades produtivas no mundo do
trabalho;

/) Desenvolver e aplicar métodos e técnicas
de motivagdo e apoiar a participacdo em
ocupacbes temporarias ou actividades em
regime de voluntariado, que facilitem a
inserc¢do no mercado de trabalho.

Artigo 27°

Atribuicoes do Nucleo de Fomento do Empreendedorismo

Séao atribuigdes do Ntucleo de Fomento do Empreende-
dorismo, designadamente:

a) Apoiar na criagio e no desenvolvimento de micro
e pequenas empresas;

b) Apoiar no desenvolvimento de actividades
geradoras de rendimento, com base em
critérios de rentabilidade que garantam a sua
sustentabilidade;

¢) Assessor as iniciativas regionais e locais de
emprego;

d) Colaborar com iniciativas de auto-emprego e
empreendedorismo;

e) Participar activamente no desenvolvimento do
tecido empresarial e as praticas de cadeia de
abastecimento e de marketing.

Subseccao IIT
Servigo de Administracao, Financas e Recursos Humanos
Artigo 28°

Natureza e coordenacao

1. O Servico de Administracio, Financas e Recursos
Humanos é um servico de apoio responsavel pela execugao
das medidas de politicas no dominio do Administracao,
Financas e Gestdo dos Recursos do CEFP.

2. O Servigo de Administracdo, Financas e Recursos
Humanos é coordenado directamente pelos Servicos Cen-
trais do IEFP e assegurado no CEFP por um ponto focal
nomeado no cargo, por deliberacdo do Conselho de Ad-
ministracdo do IEFP sob proposta do Director do CEFP.

3. Os requisitos minimos para desempenho do cargo
de Ponto Focal do Servigo de Administracao, Financas e
Recursos Humanos sio fixados por Termos de Referéncia
pelo Conselho de Administrac¢do do IEFP e homologados
pela tutela.

4. O Ponto Focal do Servico de Administracao, Financas
e Recursos Humanos é equiparado aos Coordenadores
de Servicos de Formacao e Orientacdo Profissional e de
Emprego e Inser¢do na Vida Activa.
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Artigo 29°
Atribuicoes

Sao atribuigoes do Servico de Administracao, Financas
e Recursos Humanos:

a) Prestar apoio administrativo ao funcionamento

dos CEFP;

b) Realizar todas as acc¢oes relativas a gestdo do
pessoal;

¢) Assegurar o expediente geral e de arquivo;

d) Elaborar as propostas or¢gamentais e as contas
de geréncia dos CEFP;

e) Assegurar a execugio dos orgamentos, arrecadar
receitas e efectuar pagamentos de despesas,
precedendo a sua escrituracio;

f) Zelar pela seguranca e conservacio das
instalacgoes, mobiliario e equipamentos;

2) Elaborar propostas relativas a aquisigdo de
materiais que se mostre necessario;

h) Organizar e manter actualizado o inventario e
cadastro de bens;

1) Promover o armazenamento e distribui¢do dos
bens adquiridos, efectuando a gestdo das
existéncias;

J) Organizar e apresentar todos os justificativos das
despesas efectuadas pelo CEFP;

k) Centralizar a gestao do pessoal administrativo e
auxiliar, em coordenacdo com o Coordenador

do CEFP;

[) Formular e propor os programas e acg¢oes de
formacdo e aperfeicoamento do pessoal do
CEFP.

CAPITULO IIT

Coordenacao
Artigo 30°

Coordenacao
1. Os CEFP estéao sujeito a coordenacéo do IEFP.

2. No exercicio da coordenacgéo sobre os CEFP o IEFP
coordena, e emite orientacgdes e directivas ou solicita
informagoes aos érgaos dirigentes dos CEFP sobre os
objectivos a atingir na gestdo e sobre as prioridades a
adoptar na respectiva prossecucio e exerce as demais
competéncias previstas na lei.

3. O poder de coordenacéo compreende designadamente:

a) Decidir os objectivos béasicos a prosseguir
pelo CEFP, nomeadamente no quadro da
preparacdo dos planos de actividades e
propostas dos orcamentos;

b) Ordenar as inspecgées ou inquéritos ao
funcionamento do CEFP ou a certos actos
deste, sempre que se mostrar necessario e
util e independentemente da existéncia de
indicios de irregularidades;

CEEB2335-72E2-42E9-BDFA-ED6CDB35BB09



I SERIE — N° 8 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 21 DE FEVEREIRO DE 2011 521

¢) Exigir todas as informacbées e documentos
julgados uteis para acompanhar de modo
continuado a actividade do CEFP;

d) Autorizar e aprovar:
1) Os investimentos e os financiamentos;
11) As despesas;
i11) Os documentos de prestacdo de contas;

1v) Os demais actos que nos termos da legislacéo
aplicavel necessitam de aprovacdo do
Conselho de Administracio.

CAPITULO IV

Pessoal
Artigo 31°

Regime juridico do pessoal

O pessoal dos CEFP esta sujeito ao regime juridico
geral do contrato individual de trabalho, previsto no
Codigo Laboral Cabo-verdiano, com as especificidades
decorrentes dos presentes estatutos e do diploma que
o0s aprova.

Artigo 32°

Instrumentos de Gestao do Pessoal

1. O pessoal dos CEFP é abrangido pelo Plano de Cargos
Carreiras e Salarios do IEFP.

2. Os outros instrumentos de gestdo de pessoal,
nomeadamente, a politica de formacido e o sistema de
avaliacdo do desempenho sdo aprovados pelo Conselho
de Administracéo do IEFP.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
o§o

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICA

Secretaria

Coépia

Do acérdao proferido nos Autos de Recur-
so Contencioso Eleitoral p" 08/11, em que
érecorrente, JORNAL “JA”, Representado
pela Média Plus, Ld® e recorrida, CNE —
Comissao Nacional de Eleicoes.

Acérdao n° 8/2011

Acordam, em Plenario, no Supremo Tribunal de Jus-
tiga, enquanto Tribunal Constitucional:

Em 22.12.2010, o PAICV- Partido Africano da Indepen-
déncia de Cabo Verde, dirigiu a CNE (Comissao Nacional
de Elei¢oes) uma “Participagio sobre propaganda politica
contra o Jornal “Ja”, do seguinte teor:
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“(...) Nos termos do artigo 113° do Cédigo Eleitoral,
é proibida a propaganda politica feita, directa ou indi-
rectamente, através de qualquer meio de publicidade
comercial, paga ou gratuita, seja qual for o suporte ou
meio de comunica¢do utilizado para o efeito, a partir da
publicacdo do diploma que marcar a data das eleigoes.

Além disso, dispée o art. 105° do C. Eleitoral que “a
partir do sexagésimo dia anterior a data marcada para
as elei¢ées é vedado aos orgdos de comunicag¢do social,
entre outros, difundir propaganda politica ou opinido
favordvel...a candidato, partido...”

Porém, ha um conhecido jornal de impressdo escrita,
denominado “Ja”, que se diz ser propriedade da Liberal
Media Plus, SA (conforme inscrito na respectiva 1° pd-
gina), de tiragem semanal, que vem fazendo propaganda
politica em todas as suas tiragens, nas respectivas pdgi-
nas, a favor de um partido politico.

Nao ha duvida de que esse jornal on-line é e tem sido
um meio de publicidade comercial, facto de conhecimento
publico e notorio.

Por se tratar de uma publicagdo de cardcter jornalis-
tico, que ndo é propriedade de nenhum dos proponentes
de candidaturas, estd a mesma, como também qualquer
pessoa ou entidade, vinculada & proibi¢do estabelecida
na disposi¢do legal acima referida, sob pena da aplicagdo
da correspondente san¢do, nos termos do art. 324° do
Cédigo Eleitoral.

Evidentemente, esses factos constituem violagdo da lei
eleitoral pelo que se requer:

a) Que a CNE mande notificar a Direc¢do do referido
jornal “Ja” para suspender as respectivas
tiragens nos termos em que o vem fazendo e
observar o disposto no Codigo Eleitoral;

b) Que a CNE delibere a aplicagdo da sang¢do
prevista e punivel nos termos do artigo 342°
do Cédigo Eleitoral, ao referido jornal e ao seu
director.

Notificado o jornal "J4” da queixa apresentada, veio
a MEDIA PLUS, SA, em, 03.01.2011, responder nos
termos seguintes:

“Respondendo a vossa notificacdo, referente a participagdo
feita por um conhecido partido politico, denominado Partido
Africano da Independéncia de Cabo Verde, PAICV, assi-
nada pelo seu secretdario geral, Armindo Mauricio, que
recebemos a 29 de Dezembro de 2010, cabe-nos declarar
que Liberal on line , no que toca a informagdo relativa a
cabo verde, se tem restringido a noticidrio diverso, que ndo
se identifica, nem menos se confunde com “publicidade
comercial” como parece suposto o participante entender.

Esta confusdo, que emerge da participa¢do, suscita
dificuldades a qualquer fundamentada resposta & noti-
ficagdo. A haver motivos que justificassem a participagdo
feita, conveniente seria que ela fosse fundamentada 8
0 que ndo acontece e sem o que se torna impraticdvel o
exercicio do contraditério).
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Estranha-se também que o participante, que ndo fun-
damenta a respectiva participagdo, afirme “saber” que
Liberal on-line é “propriedade da Liberal Média Plus, SA,
ndo sabendo sequer o nome da empresa-Media Plus, Lda.

Melhores cumprimentos
MEDIA PLUS, SA.
Liberal.”

*

Reunida em 05.01.2011, a Comissao Nacional de Elei-
¢oes deliberou, por maioria dos seus membros, o seguinte:

1.As noticias no jornal “Jd” violam frontalmente os
preceitos contidos nas alineas d) e e) do art. 105° e 106°,
todos do CE

a) Dar tratamento privilegiado a candidato,
partido, coligacdo ou lista,

b)Difundir qualquer programa com alusdo ou
critica a candidato, partido, coliga¢do ou
lista, mesmo que dissimuladamente, excepto
tratando-se de debates politicos ou sobre
eleigcées;

c) E proibida a propaganda eleitoral nos érgdos de
comunicagdo social, fora dos espacos ou dos
tempos de antena previstos nos arts. 115° e
117°

2. Em virtude da violacdo do art. 105° e com base no art.
327° CE, decidiu a CNE aplicar a multa de 225.000300;

Advertir a Direc¢do do jornal “Jd”que nas préximas
edigoes, seja retirado todo o contetido de propaganda elei-
toral, fazendo a leitura prévia e escrupulosa das noticias
que sdo publicadas no jornal, para cumprimento integral
das restrigoes proprias do periodo eleitoral em que nos
encontramos, sob pena de violagdo da lei eleitoral, com
as consequéncias previstas no Cédigo, nomeadamente, o
ilicito eleitoral previsto e punido no art. 296° CE.”

Notificada a deliberacgdo ao jornal em causa, veio a
Média Plus, LDA, com sede na Praia, representada pelo
seu sécio-gerente Apolinario das Neves, interpor recurso
para o Tribunal Constitucional, com os fundamentos que
a seguir se transcrevem:

“Nos autos a que se refere a deliberagdo ora recorrida,
sdo imputados ao recorrente contra-ordenagoes relativas a
campanha eleitoral, previstas nos arts. 105°e 327° do CE.

Todavia, na queixa ndo foi descrito qualquer facto
imputado a recorrente.

Pelo que a recorrente ndo pode exercer o contraditorio.

Por isso, nos termos do art. 8.2 do decreto legislativo
9/95, de 27.10 (doravante (LCO), é a sociedade que res-
ponde, legalmente, pelas contra-ordenagées que lhe sdo
imputadas.

A recorrente é representada legalmente pelo seu socio-gerente,

A quem ndo foi indicado nenhum facto em relagdo ao
qual poderia exercer o contraditorio.
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Por outro lado, a competéncia atribuida pelo art. 320°
do CE a Comissdo Nacional de Elei¢oes para aplicar
coimas correspondentes a contra-ordenacgées eleitorais
reporta-se, quanto as pessoas colectivas, directamente.

O processo de contra-ordenagdo obedece ao principio
da legalidade

No processo de contra-ordena¢do ora em aprego, o
arguido, ora recorrente nunca foi ouvido, sobre nenhum
facto concreto, onde tivesse dado tratamento diferenciado
as candidaturas.

Foi sim citado, mas por ser uma queixa abstracta, soli-
citou fossem indicados factos concretos, para se exercicio
do contraditério, mas tal ndo aconteceu.

E tal audi¢do é imposta pelo art. 61 da LCO.

Acresce que a deliberagdo recorrida ndo preenche os
requisitos imperativamente impostos pelos n°s 3 a 5 do
art. 63 da LCO.

Designadamente, ndo contém a identifica¢do do argui-
do e a descri¢gdo concreta e precisa (em especial com as
circunstancias de tempo e lugar) dos factos constitutivos
da contra-ordenagdo imputada e das provas obtidas

Nem as informagées impostas como obrigatorias pelos
referidos preceito e niimeros.

E para mais a coima aplicada ndo teve qualquer fun-
damentagdo.

E concluiu:
a) O arguido ndo foi ouvido no processo;

b)A deliberacgdo recorrida ndo preenche os requisitos
imperativamente impostos pelos n’s 3 a 5 do
art. 63 da LCO;

¢) Caducou o procedimento pelas alegadas contra-
ordenagées, nos termos do art. 56.2 da LCO;

d) A delibera¢do recorrida violou os arts. 38, 56.2,
63.3 a 5, todos da LCO; e o art. 44° do Codigo
Penal, aplicdvel ex vi do art. 37 da LCO.

Por isso ela é anuldvel, nos termos do art. 20 do Decreto
Legislativo n® 15/97, de 10.11

Termos em que se requer a anulag¢do da deliberagdo
recorrida”.

A CNE, sustentando a deliberacdo ora em crise, en-
tende que, tendo o recorrente sido notificado no dia 06
de Janeiro e sendo o prazo de 03 (trés) dias por aplicacao
do art. 20° do Cédigo Eleitoral, quando, em 14 do mesmo
més e ano interp0s o presente recurso, 0 prazo supra
citado ja se mostrava esgotado, sendo, por conseguinte,
extemporaneo, pelo que nao deve ser atendido.

Entende ainda que ndo houve violacdo do principio
do contraditério, porquanto o recorrente foi notificado
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para se pronunciar sobre a queixa e optou pelo siléncio,
apenas se manifestando para dizer que nada recebeu. E
nem foi violado o art. 61° da Lei das Contra Ordenacoes.

Cumpre decidir.
1.Tempestividade do recurso.

O recurso contra as deliberag¢oes da CNE que apliquem
coimas vem expressa e especialmente regulado na Lei
da Organizacido e Funcionamento do Tribunal Cons-
titucional, (Lei n° 56/VI/2005, de 28.02) cujo art. 121°
dispde que o prazo de interposicio é de oito dias a partir
do conhecimento do arguido da decisdo que lhe aplicou
a coima. (n° 3).

Por conseguinte, tendo o recorrente sido notificado da
decisdo em 06.01.2011, o recurso foi interposto dentro do
prazo, em 14 do mesmo més e ano. Deste modo, improcede
a excepcao invocada pela recorrida

*

2. A recorrente alega que é representada pelo seu
sécio-gerente, a quem néo foi indicado nenhum facto em
relacdo ao qual pudesse exercer o contraditério e que a
coima devia ser aplicada directamente a pessoa colectiva,
invocando para tanto o estatuido no art. 320° do Codigo
Eleitoral.

Nos termos do previsto no art. 127° do Cédigo Eleito-
ral, a sancéo pela violacdo do dever de dar tratamento
igualitario aos concorrentes é aplicada aos proprietarios
da publicacao informativa.

In casu, apresentada a queixa, foi notificado o jornal
para exercer o contraditério, tendo a recorrente vindo
aos autos, espontaneamente, responder pela forma
transcrita. Notificado o referido jornal da deliberacio
que aplicou a coima, veio a recorrente, sua proprietaria,
interpor o presente recurso. Donde resulta que, desde a
fase inicial do processo, a ora recorrente entendeu que
era ela a arguida e agiu como tal, praticando os actos
processuais mencionados.

Donde decorre que foram cumpridas as formalidades
da audic¢do prévia, previstas no artigo 61° do Decreto-
Legislativo n°® 9/95, de 27.10, ndo se mostrando violado,
por conseguinte, o principio do contraditorio.

Do mérito do recurso.

Nos termos do previsto no art. 121° n° 6 da Lei Orgéanica
de Funcionamento do Tribunal Constitucional, é aplica-
vel subsidiariamente a legislacdo que regula o regime
juridico das contra-ordenacées, que consta do Decreto
Legislativo n°® 9/95, de 27.10.

Por sua vez, este diploma, no seu art. 37°, estabelece
que é subsidiariamente aplicavel, no que respeita a fi-
xacdo do regime substantivo das contra-ordenacodes, as
normas constantes da legislacdo Penal, desde que néo o
contrariem, bem como o disposto no Cédigo de Processo
Penal, com as devidas adaptacoes. (art. 45°).

Da analise desses dispositivos resulta que a decisio
sancionatoria da autoridade administrativa no processo
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de contra-ordenacio assemelha-se a condenacio em pro-
cesso penal, designadamente no que respeita a descri¢io
concreta dos factos constitutivos da contra-ordenagao que
se imputa ao arguido e das provas obtidas, bem como a
indicacdo das normas segundo as quais se pune, como
decorre expressamente do art. 63° da LCO. Ou seja,
impende também sobre a autoridade administrativa o
dever de fundamentacio das suas decisoes.

A fundamentacdo da decisdo constitul pressuposto
essencial para verificacao da adequacio do processo ra-
cional que esteve na base da decisdo! e da possibilidade
de controlo da prépria decisdo, e uma garantia funda-
mental do direito de defesa do arguido, que s6 podera ser
devidamente efectivado com o conhecimento dos factos
imputados, as provas que os suportam e das normas que
0s punem.

Assim sendo, uma decisdo administrativa que aplique
uma sanc¢ao prevista para uma contra-ordenacao e que
omita os elementos que a lei — designadamente o citado
art. 63° -.impde, é nula, nos termos dos arts. 403°n° 2 e
409° al @) do Cédigo de Processo Penal, aqui aplicaveis
subsidiariamente.

Revertendo ao caso concreto.

Depois de tecer judiciosas consideragdes sobre os de-
veres impostos as publica¢des no que se refere ao trata-
mento jornalistico que deve ser dispensado pelos 6rgéos
de comunicac¢io social durante o periodo de campanha
eleitoral e a partir do sexagésimo dia anterior a data
marcada para as elei¢des e aos limites da propaganda
eleitoral, a deliberagdo recorrida conclui que “as noticias
veiculadas no jornal “Ja” violam frontalmente os preceitos
contidos nas alineas d) e e) do art. 105° e art. 106",

Porém, dela nao consta a descri¢gao das noticias ou pe-
cas jornalisticas que, no entender da recorrida, integram
a contra-ordenacio e que permitem suportar aquela con-
clusao. A decisido nao contém a descricio dos factos nem
as provas obtidas, vale dizer, ndo obedece aos requisitos
exigidos pelos mencionados dispositivos legais, sendo por
consequéncia nula, por falta de fundamentacio.

Pelos fundamentos expostos, acordam no STdJ, en-
quanto Tribunal Constitucional, em anular a deliberagéo
recorrida.

Praia, 8 de Fevereiro de 2011

Assinados, Maria de Fatima Coronel, relatora, Zaida
Gisela Fonseca Lima Luz, Helena Maria Alves Barreto,
Anildo Martins, Manuel Alfredo Monteiro Semedo, Raul
Querido Varela e Arlindo Almeida Medina, Plenaria do
Supremo Tribunal de Justica.

Esta conforme

Secretaria do Supremo Tribunal de Justica, na Praia,
aos dez dias do més de Fevereiro do ano dois mil e onze.
— A Ajudante de Escrivao, Maria Filomena Sequeira
Tavares

Neste sentido, Simas Santos e Leal Henriques, CPP anotado, vol .II,
Ano 2000, pag. 534
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

0§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

y

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagao de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a aniincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administragdo da
Imprensa Nacional.

A inser¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servi¢os donde provenham.

Nao serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Repiiblica Cabo Verde.
C.P. 113+ Tel. (238) 612145, 4150 * Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I S€rie ...occovevvveennne 8.386%00 6.205800 | T SErie ....cccveuvvueennae 11.237$00  8.721$00
I Série......coovvucunnnnne 5.770800 3.627800 | II Série......ccccvuneeene. 7.913800 6.265$00
IIT Série ......ccccovvnne 4.731$00 3.154800 | TIT SErie ....coovuvvuvennne 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante:
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGINGA .ot 8.386%00

1/2 PAGING ..ttt 4.193%00

1/4 PAZING ...ttt 1.677$00

Quando o aniincio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag:
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 540%$00

http://kiosk.incv.cv
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