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PARTE C
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao Nacional da Administragao Publica

Extrato do despacho n° 2067/2019 — De S. Ex* o Director
Nacional da Administragdo Publica, por sub-delegagao de
competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizacéo
Administrativa, através do Despacho n° 39/2018, de 16 de julho.

De 26 de julho 2019:

José Eduardo Cabral Moreno, Agente Prisional nivel III do quadro
de pessoal do Ministério da Justica e Trabalho, aposentado, nos
termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 9° do Decreto Lei n°. 1/2013, de 4
de janeiro, e com a alinea b) do artigo 46° do Decreto-Lei n° 11/2011,
de 3 de janeiro, alterado e republicado pelo Decreto Lei n° 61/2014, de
5 de novembro, que aprova o Estatuto de Pessoal do Corpo dos Agentes
Prisionais, com direito & pensio anual de 775.056300 (setecentos e
setenta e cinco mil e cinquenta e seis escudos), sujeita a retificagao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 18 de outubro de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao do Ministério das Financas, foi deferido o pedido
de pagamento de quotas em atraso para compensagio de aposentacao,
referente ao periodo de 11 anos, 5 meses e 3 dias.

O montante em divida no valor de 163 141$00 (cento e sessenta
e trés mil cento e quarenta e um escudos), serda amortizado em 80
presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 981$00 e as
restantes de 2 040$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de contas em 3 de setembro de 2019)

Direcdo Nacional da Administra¢do Publica do Ministério das
Financas, na Praia, 1 de outubro de 2019. - O Director Nacional,
Mafaldo de Carvalho

Extrato do despacho n° 2068/2019 — De S. Ex* o Director
Nacional da Administracdo Publica, por sub-delegagdo de
competéncias da Secretdria de Estado Adjunta para a Modernizacéo
Administrativa, através do Despacho n° 39/2018, de 16 de julho.

De 22 de agosto 2019:

Manuel Jesus Pereira Tavares, Apoio Operacional nivel I/5 do quadro de
pessoal do Ministério da Satde e da Seguranca Social, aposentado,
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nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Penséo
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Le1 n® 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 8° do Decreto-Lei n°® 5/2019, de
11 de janeiro, que define as normas e os procedimentos necessarios
a execucdo do Or¢camento do Estado para o ano econémico de 2019,
com direito & pensio proviséria anual de 328 404300 (trezentos e
vinte e oito mil quatrocentos e quatro escudos), sujeita a retificagao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente
a 32 anos, 8 meses e 1 dia de servico prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 06 de abril de 2017 do Director Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentagdo, referente ao periodo de 2
meses e 22 dias.

O montante em divida no valor de 2 599$00 (dois mil quinhentos e
noventa e nove escudos), sera amortizado em 2 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 1 396$00 e as restantes de 1 203$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de contas em 26 de setembro de 2019)

Diregao Nacional da Administragdo Publica, Praia, aos 4 de outubro
de 2019. — O Director Nacional, Mafaldo de Carvalho

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcc¢ao Nacional da Policia Nacional

Extrato do despacho n° 146/GMAIL/2019 — De S. Ex® o Ministro
da Administracio Interna:

De 4 de outubro de 2019:

José Maria Cabral Fernandes, Agente de 1° Classe da PN, efetivo do
Comando Nacional da Policia Maritima, na situacdo de licenca sem
vencimento de até 3 (trés) anos, foi indeferido o pedido de licenca
sem vencimento de longa duragao, ao abrigo do n° 2 do artigo 45 do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, aplicavel por for¢a do artigo
112° do Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional.

Divisdo de Administracio e Recursos Humanos, na Praia, aos 7 de
outubro de 2019. — O Chefe da Divisao, Raimundo Mendes Fernandes.
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MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 2069/2019 — De S. Ex® o Ministro
da Economia Maritima:

De 18 de julho de 2019:

Sandra Elisa da Silva Galina Rodrigues, licenciada em Arquitetura e
Pés-graduada em Urbanistica e Gestao do Territdrio, é designada
para exercer as fun¢oes de Assessora do Sr. Ministro da Economia
Maritima, em conformidade com o artigo 5° e alinea d) do n° 1 do
artigo 6° do Decreto-Lei n° 49/2014 de 10 de setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016 de 11 de agosto, que
alterou o artigo 97° da Lei n.” 42/2009, 27 de julho.

A despesa resultante terd cabimentac¢io na dotagdo or¢amental
inscrita na rubrica 02.01.01.01.01 - Pessoal do Especial do Gabinete
do Ministro, Ministério da Economia Maritima;

O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicacéo.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, Mindelo, 30
de setembro de 2019. — A Diretora Geral, Helena Luz

Extracto do despacho n°® 2070/2019 — De S. Ex® o Ministro
da Economia Maritima:

De 14 de agosto de 2019:

Stefanie Dalila Santos Monteiro, licenciada em Gestéo, portadora do
CNI n° 19920207F005N, é designada para exercer as funcoes de
Secretaria do Sr. Ministro da Economia Maritima, em conformidade
com o artigo 5° e artigo 6° do Decreto-Lei n® 49/2014 de 10 de setembro,
conjugado com o n°l do artigo n° 3° da Lei n°1/IX/2016 de 11 de
agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n°® 42/2009, de 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de setembro
de 2019.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao, no Mindelo,
aos 30 de setembro de 2019. — A Diretora Geral, Helena Luz

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato do despacho conjunto n°® 2071/2019 — De S. Ex® o
Vice-Primeiro Ministro e a Ministra da Educagéo:

De 2 de julho de 2019:

Emanuel de Jesus Semedo da Silva, Licenciado em Administracio Pablica
e Autarquica, Mestre em Economia e Politicas Publicas Vertente —
Finangas e Administragao Publica, Professor do Ensino Secundaério,
nivel I, quadro do pessoal do Ministério da Educacao, requisitado
em regime de mobilidade, para exercer fun¢des na Inspegao Geral
das Financas, enquadrado como Inspetor de Finangas, nivel I, nos
termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro.

Extrato do despacho n° 2072/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educacio:

De 30 de maio de 2019:

E dada por finda a seu pedido, a comissio ordinaria de servico de
Maria Clarisse Monteiro Silva, que vinha exercendo, desde junho de
2017, as fung¢des de Diretora de Servigo de Estudos, Planeamento e
Cooperagao do Ministério da Educacéo, publicado no Boletim Oficial
n.° 30 II Série de 20 de junho de 2017, ao abrigo do n.° 4 do artigo
33° do Decreto-Lei n.” 59/2014, de 04 de novembro.
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Extrato do despacho n° 2073/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educagao:

De 17 de junho de 2019:

Tomé Gongalves Barros da Veiga, Professor do Ensino Basico Assistente,
nivel I, quadro do pessoal da Delegagao do Ministério da Educacao
do Concelho de Sio Filipe, na situagao de licen¢a sem vencimento
até 3 (trés) anos, desde 1 de maio de 2017, autorizado o seu regresso
ao quadro de origem, ao abrigo do n° 3 do artigo 48° do Decreto-Lei
n.° 3/2010, de 8 de marcgo, com remissio aos n.°s 3 e 4 do artigo 46°
do mesmo Decreto-Lei, com efeitos a partir de inicio de funcao.

Extrato do despacho n° 2074/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educagao:

De 10 de setembro de 2019:

Vania Fernandes da Conceigdo Almeida, Professora do Ensino Secundario
Assistente, nivel I1/2, exercendo suas fun¢ées na Escola Secundaria
Carlos Alberto Gongalves, desde 4 de outubro de 2018, concedida a
rescisdo do contrato, com efeitos a partir de 9 de setembro de 2019,
nos termos da alinea c) do art. 29° da Lei n°102/IV/93, de 10 de janeiro.

Extrato do despacho n° 2075/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educacdio:

De 10 de setembro de 2019:

Sandra Lima Oliveira, Professora do Ensino Secundario, nivel I, quadro
do pessoal da Delegagdo do Ministério da Educagao do Concelho
da Boa Vista, concedida licen¢a sem vencimento por um periodo
de 2 (dois) anos, com efeitos a partir de 2 de setembro de 2019, nos
termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015, de
12 de dezembro.

Rito Alex Silva Gongalves, Professor do Ensino Secundéario Assistente,
nivel I1/2, quadro do pessoal da Escola Secundaria da Brava, concedida
licenca sem vencimento por um periodo de 1(um) ano, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do
artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

José Miguel Monteiro Andrade, Professor do Ensino Secundario Assistente,
nivel I1/2, quadro do pessoal da Escola Secundéria Manuel Lopes,
concedida licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com
efeitos a partir de 30 de setembro de 2019, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.’ 69/2015, de 12 de dezembro.

Leonildo Pina Mendes, Professor do Ensino Bésico Assistente, nivel
1/1, quadro do pessoal da Delegagdo do Ministério da Educacao
do Concelho da Brava, concedida licenga sem vencimento por um
periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019,
nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015,
de 12 de dezembro.

Neila Rodnina Lima Luz, Professora do Ensino Secundério, nivel I,
quadro do pessoal da Escola Secundaria do Porto Novo, concedida
licenca sem vencimento por um periodo de 01(um) ano, com efeitos
a partir de 01 de setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49°
do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 08 de margo, conjugado com o n.° 1 do
artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro

Luciene de Fatima Ortet Lopes, Professora do Ensino Secundario Assistente,
nivel I1/2, quadro do pessoal da Escola Secundéria Abilio Duarte,
concedida licen¢a sem vencimento por um periodo de 01 (um) ano,
com efeitos a partir de 23 de setembro de 2019, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 08 de marco, conjugado com
on.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.® 69/2015, de 12 de dezembro.

Maria Tavares Lopes dos Reis, Professora do Ensino Bésico Assistente,
nivel 1/4, quadro do pessoal da Delegacao do Ministério da Educacao
do Concelho da Praia, concedida licenga sem vencimento por um
periodo de 01(um) ano, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de
08 de margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.°
69/2015, de 12 de dezembro.

Ana Paula Rosa Van Zyl, Professora do Ensino Bésico Assistente, nivel
1/1, quadro do pessoal da Delegagao do Ministério da Educacgio
do Concelho da Praia, concedida licenca sem vencimento por um
periodo de 01(um) ano, com efeitos a partir de 1 de setembro de
2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de
08 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.°
69/2015, de 12 de dezembro.
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Maria Josefa Osério Sousa, Professora do Ensino Bésico, nivel I, quadro
do pessoal do Centro Educativo Miraflores, concedida licenca sem
vencimento de longa duracéo, com efeitos a partir de 4 de outubro
de 2019, ao abrigo do artigo 50° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015
de 12 de dezembro.

Ana Bela Veiga Cabral, Professora do Ensino Basico Assistente, nivel I/1,
exercendo as suas fungdes na Delegacio do Ministério da Educacao
da Brava, concedida licenga sem vencimento de curta duragéo por
um periodo de 3 (trés) meses, com efeitos a partir del de setembro
de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010,
de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei
n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Margarida Lopes Lima Gomes, Monitora Especial/3, exercendo as suas
func¢des na Escola Secundaria Porto Novo, concedida licenca sem
vencimento de curta duragio por um periodo de 3 (trés) meses, com
efeitos a partir de 1 de outubro de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e
47° do Decreto-Lei n.” 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1
do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro

Claudia Eunice Rocha Veiga Mendonga Varela, Professora do Ensino
Bésico Assistente, nivel 1/1, quadro do pessoal da Delegacao do
Ministério da Educac¢ido do Concelho da Ribeira Grande de Santiago,
concedida licenga sem vencimento de curta durac¢do por um periodo
de 3 (trés) meses, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2019, ao
abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de
12 de dezembro.

Jorge Anténio Morais, Apoio Operacional AOI/4, exercendo as suas
fungoes na Delegacdo do Ministério da Educagdo do Concelho do
Porto Novo, concedida licenga sem vencimento de curta duragéo por
um periodo de 3 (trés) meses, com efeitos a partir de 9 de setembro
de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010,
de 8 de margo.

Silvio Silves Ferreira Carvalho Melo, Professor de Posto Escolar/1,
exercendo as suas fung¢des na Delegacdo do Ministério da Educacéao
do Concelho da Praia, concedida licenga sem vencimento de curta
duracio por um periodo de 3 (trés) meses, com efeitos a partir de
15 de setembro de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-
Lei n.” 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Helmer Alberto Baltazar Fortes, Assistente Técnico ATI/1, exercendo as
suas fungdes na Delegacio do Ministério da Educacgdo do Concelho de
Sio Vicente, concedida licenca sem vencimento de curta duracgio por
um periodo de 3 (trés) meses, com efeitos a partir de 1 de setembro
de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010,
de 8 de marco.

Domingos Anténio da Luz, Professor do Ensino Bésico, nivel I, exercendo
as suas fungdes na Delegac¢do do Ministério da Educacgao do Concelho
do Porto Novo, concedida licenca sem vencimento de curta duracao
por um periodo de 3 (trés) meses, com efeitos a partir de 23 de
setembro de 2019, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.°
3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto
Lein.® 69/2015, de 12 de dezembro.

Luiza Gomes Teixeira, Professora do Ensino Bésico Assistente, nivel
11/2, quadro de pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacio
do Concelho da Praia, na situacdo de licenga sem vencimento até
3 (trés) anos, desde 13 novembro de 2016, concedida a conversao
de licenga sem vencimento para longa duragio, ao abrigo do artigo
50° Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.’ 1 do
artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015 de 12 de dezembro, com efeitos
a partir de 13 de novembro de 2019.

Aurea Solange Pinto Tavares, Professora do Ensino Secundéario, nivel
I, quadro do pessoal do Centro Educativo Miraflores, na situagao
de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 setembro de
2018, concedida a conversio de licenca sem vencimento para longa
duragéo, ao abrigo do artigo 50° Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marco,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015 de 12
de dezembro, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

Cesaria Janine Dias Gomes Leite, Professora do Ensino Secundario,
nivel I, quadro do pessoal da Escola Secundédria Amor de Deus,
na situacgao de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 29
setembro de 2016, concedida a converséo de licenga sem vencimento
para longa duracio, ao abrigo do artigo 50° Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 08 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-
Lei n.° 69/2015 de 12 de dezembro, com efeitos a partir de 29 de
setembro de 2019.
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Luiza Gonzaga do Rosério Dias Lopes, Apoio Operacional AOI/5, quadro
do pessoal da Escola Secundaria do Porto Novo, na situacédo de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 24 dezembro de
2016, concedida a conversio de licenca sem vencimento para longa
duracdo, ao abrigo do artigo 50° Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo,
com efeitos a partir de 24 de dezembro de 2019.

Eduardo Adilson Camilo Pereira, Professor do Ensino Secundario,
nivel III, quadro do pessoal da Escola Secunddria Cénego Jacinto,
na situacgao de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 26
de setembro de 2017, prorrogada a referida licenga por um periodo
de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 26 de setembro de 2019, nos
termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.® 69/2015,
de 12 de dezembro.

Jair Monteiro dos Santos, Professor do Ensino Secundério, nivel I,
quadro do pessoal do Centro Educativo Miraflores, na situagao de
licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 17 de setembro de
2018, prorrogada a referida licenga por um periodo de 1(um) ano, com
efeitos a partir de 17 de setembro de 2019, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Heiton Quintino Pires Gomes, Professor do Ensino Secundério, nivel
111, quadro do pessoal da Escola Secundaria Teixeira de Sousa, na
situacgéo de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de
setembro de 2017, prorrogada a referida licenga por um periodo
de um (1) ano, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2019, nos
termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de 08 de margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de
12 de dezembro.

Daniel dos Santos Rodrigues Brito, Professor do Ensino Bésico Assistente,
nivel I, quadro do pessoal da Delegagao do Ministério da Educacao
do Concelho do Porto Novo, na situacgéo de licenga sem vencimento
até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2018, prorrogada a referida
licenga por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Benvinda Lopes Pinto Medina, Professora do Ensino Basico Assistente,
nivel I, quadro do pessoal da Delegagao do Ministério da Educacao
do Concelho do Porto Novo, na situacgéo de licenga sem vencimento
até 3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2018, prorrogada a referida
licenca por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato do despacho n° 2076/2019 — De S. Ex* a Ministra
da Educacao:

De 10 de setembro de 2019:

José Carlos Correia Martins, Apoio Operacional AIO/1, em exercicios das
suas func¢oes na Escola Secundaria da Brava, concedida a rescisio
do contrato, com efeitos a partir de 1 de agosto de 2019, nos termos
da alinea c) do artigo 29° da lei n°102/IV/93, de 10 de janeiro.

Angelo Arcangelo Monteiro Furtado, Monitor Especial/3, em exercicios
das suas fung¢des no Liceu Amilcar Cabral, concedida a rescisio do
contrato, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2019, nos termos
da alinea ¢) do art. 29° da lei n°102/IV/93, de 10 de janeiro.

Extrato do despacho n° 2077/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educacao:

De 16 de setembro de 2019:

Abdrahim Dia, Professor do Ensino Secundario, nivel III, quadro do
pessoal da Escola Secundaria Regina Silva, concedida licenga sem
vencimento por um periodo de 2 (dois) anos, com efeitos a partir de
30 de setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-
Lei n°® 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.’ 69/2015, de 12 de dezembro.
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Adélia Maria Teixeira Furtado, Professora do Ensino Secundario, nivel I,
quadro do pessoal da Escola Secundaria Achada Grande, na situagao
de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 setembro de
2016, concedida a converséao de licenga sem vencimento para longa
duracgdo, ao abrigo do artigo 50° Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.® 69/2015 de 12
de dezembro, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2019.

Maria Helena Pina Barros, Professora do Ensino Bésico Assistente,
nivel I/1, quadro do pessoal da Delegac¢ido do Ministério da Educacao
do Concelho da Praia, na situacgéo de licenga sem vencimento até
3 (trés) anos, desde 1 de setembro de 2018, prorrogada a referida
licen¢a por um periodo de 01(um) ano, com efeitos a partir de 1 de
setembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n° 3/2010, de 08 de margo, conjugado com o n.” 1 do artigo 64° do
Decreto lei, n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato do despacho n° 2078/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educacio:

De 24 de setembro de 2019:

José Socorro Lopes Gomes, Professor do Ensino Bésico Assistente, nivel
1/1, quadro do pessoal da Delegacao do Ministério da Educacao do
Concelho da Praia, na situagao de licenca sem vencimento até 3
(trés) anos, desde 1 de dezembro de 2018, prorrogada a referida
licenca por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de
dezembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n® 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei, n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Maria de Jesus da Graga Lopes Martir, Professora do Ensino Secundario,
nivel I, quadro do pessoal da Escola Secundaria de Coculi, concedida
licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos
a partir de 1 de novembro de 2019, nos termos dos artigos 48° e 49°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do
artigo 64° do Decreto-Lei, n.” 69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato do despacho n° 2079/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educagao:

De 27 de setembro de 2019:

Deolinda Monteiro de Barros, Professora do Ensino Bésico Assistente,
nivel I, em exercicio de fungoes na Delegagdo do Ministério da Educacao
do Concelho de Sao Filipe, aplicada a pena de Demisséo, nos termos
don.°1 e alinea /) do n.° 2 do artigo 28° do Estatuto Disciplinar
dos Agentes da Administracdo Publica (EDAAP), aprovado pela
Lei n.° 31 /II1/87, de 31 de dezembro, na sua nova redagio dada
pelo Decreto-Legislativo n.° 8/97, de 8 de maio, conjugado com a
alinea a) don.° 4 do artigo 71° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de
dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente.

Extrato do despacho n° 2080/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educagio:

De 29 de setembro de 2019:

Maria Guiomar Fatima Sousa, Apoio Operacional AOI/4, quadro do
pessoal da Escola Secundéria do Tarrafal de Santiago, concedida
licenga sem vencimento de curta duragio por um periodo de 1 (um)
més, com efeitos a partir de 30 de setembro de 2019, ao abrigo dos
artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo.

Divia Paula Gomes Rosario, Professora do Ensino Secundario, nivel
I, quadro do pessoal da Delega¢io do Ministério da Educacao do
Concelho de Sdo Vicente, concedida licenga sem vencimento por
um periodo de 1(um) ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2019, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de
8 de margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.°
69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato do despacho n° 2081/2019 — De S. Ex® a Ministra
da Educacio:

De 2 de outubro de 2019:
Valdir Peres Lopes Semedo, Monitor Especial/3, em exercicio das suas
fungdes na Escola Secundéria Pedro Verona Pires, concedida a resciséo

do contrato, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2019, nos
termos da alinea c¢) do art. 29° da Lei n°102/IV/93, de 10 de janeiro.
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Aviso n° 26/2019

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administragdo Puablica vigente é citada a senhora Verénica Silvania
Dias Cabral Moreno, Professora do Ensino Secundario, nivel I, destacada
em exercicio de funcdo de Monitora na Residéncia Estudantil Madre
Teresa de Calcutd, ora ausente em parte incerta, de que tem um prazo
de trinta (30) dias, contados a partir do oitavo dia posterior a data de
publicacao deste aviso, para se defender em processo disciplinar, por
presumivel abandono de lugar, que corre os seus termos na Inspecao
Geral da Educacao.

Aviso n° 27/2019

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administragdo Piblica vigente é citada a senhora Samira Cardoso
Tavares Mendes Brito, Professora do Ensino Secundério, nivel I, destacada
em exercicio de fun¢ao de Monitora na Residéncia Estudantil Madre
Teresa de Calcuta, ora ausente em parte incerta, de que tem um prazo
de trinta (30) dias, contados a partir do oitavo dia posterior a data de
publicacao deste aviso, para se defender em processo disciplinar, por
presumivel abandono de lugar, que corre os seus termos na Inspecdo
Geral da Educacao.

Anulac¢ao de publicagao n°® 7/2019

Por erro da administragio, foi publicado de forma inexata no Boletim
Oficial n° 117, 11 Serie, de 22 de agosto de 2019, o despacho de S. Ex.*
Ministra da Educacéo, de 16 de setembro de 2019, referente a licen¢a
sem vencimento de Enilce Herminia Leite Delegado, Monitora Especial/3,
pelo que se faz a anulagéo da referida publicagio.

Retificacao n°® 120/2019

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n°® 139,
IT Série, de 1 de outubro de 2019, o despacho de Suas Exceléncia a
Ministra da Educacéao, referente a nomeacgio no quadro do pessoal
do Ministério da Educacao da Sra. Claudia Solange Lopes Monteiro
Freitas, Educadora de Infancia, nivel I, da Delegacao do Ministério da
Educagao do Concelho de Sao Domingos, de novo se publica na parte
que interessa:

Onde se lé:
.. Professora do Ensino Secundario, Nivel I...
Deve-se ler:

.. Educadora de Infancia, Nivel I..........

Retificaciao n°121 /2019
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 139,
II Série, de 01 de outubro de 2019, o despacho de Suas Exceléncia a
Ministra da Educacgéo, referente a nomeagao no quadro do pessoal
do Ministério da Educagao da Sra. Ligia Helena Silva Neves Lima,
Professora do Ensino Bésico, nivel III, da Delegac¢io do Ministério
da Educacéo do Concelho de Ribeira Grande de Santiago, de novo se
publica na parte que interessa:
Onde se lé:
.. Professora do Ensino Bésico, Nivel I...
Deve-se ler:

.. Professora do Ensino Bésico, Nivel III..........

Servigo de Gestao de Recursos Humanos, na Praia, aos 7 de outubro
de 2019. — O Diretor, Adilson Vieira Semedo.
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PARTE D
MINISTERIO PUBLICO

Conselho Superior do Ministério Publico
Extracto da delibera¢ao n° 04/CSMP/2019/2020
de 27 de setembro de 2019

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessio
ordinaria do dia 27 de setembro de 2019, ao abrigo do disposto as
disposi¢oes combinadas dos artigos 226° n° 5 da Constituicéo, 14°,
n° 1, alinea A), 31°. n°. 1 e 37° n° 1, alinea h), da Lei n° 89/VII/2011,
de 14 de fevereiro, que aprova a Lei Organica do Ministério Publico,
artigos 13° n% 1 e 3 da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro, 2°, n° 2,

PARTE E

AGENCIA REGULADORA DO ENSINO
SUPERIOR (ARES)

Republicacao n® 122/2019
Despacho n° 005/ARES/2019
de 1 de agosto de 2019
Considerando que:

1. Nos termos do n.° 1 e n.° 2 do artigo 70.° do RIGDES, Decreto-Lei
n.° 20/2012, de 19 de julho, que est beleceu o novo Regime Juridico das
Institui¢es do Ensino Superior (RJIES), “ os estatutos dos estabelecimentos
de ensino superior privado sdo homologados por despacho da entidade
que tutela a area do ensino superior” , estando, a sua aprovagao sujeita
“a verificacdo da sua legalidade, designadamente, da sua conformidade
com o ato constitutivo da entidade instituidora e com o despacho de
acreditacgao do estabelecimento, para efeitos de registo e posterior
publicacao, nos termos do presente diploma” ;

2. Orequerimento apresentado pela Sociedade de Gestao para
o Desenvolvimento, Lda. (SGD), Entidade Instituidora do Instituto
Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD), ao abrigo do
disposto no n.° 3 do artigo 70.° do RJIGDES, Decreto-Lei n.° 20/2012,
de 19 dejulho;

3. DeacordocomadeliberacaoemitidapeloConselhode Administragao
(CA)daAgéncia Reguladora do Ensino Superior (ARES), no sentido de
que os referidos Estatutos se encontram elaborados em conformidade
com as disposigoes legais aplicaveis.

Nestes termos:

A ARES, ao abrigo da alinea b) do n.’ 2 do artigo 15° dos Estatutos
da ARES, determina o seguinte:

artigo Unico
Homologacao e Registo dos Estatutos

Homologa e manda registar os Estatutos do Instituto Politécnico
Democracia e Desenvolvimento (IPDD), ., texto vai publicado em
anexo ao presente despacho e reproduzi%ﬂ) na integra.

Conselho de Administracdo da Agéncia Reguladora do Ensino
Superior — na Praia, 1 de agosto de 2019. — O Presidente, Jodo
Manuel Livramento Dias da Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DEMOCRACIA
E DESENVOLVIMENTO(IPDD)

Estatutos

Nos termos do nimero 1 do artigo 97.° do Decreto-Lei n° 20/2012,
de 19 de Julho, que aprovou o novo regime juridico das instituicées do
ensino superior, a SGD, entidade instituidora, submeter e aprovar os
Estatutos do IPDD, definindo a sua missio, estruturas e natureza em
sintonia com o regime estabelecido nesse diploma.

Nesse ambito foram previstos e introduzidos os requisitos e exigéncias
académicas necessdarias de adequacgio tendo em vista a sua acreditagao
como Instituti¢do de Ensino Superior (IES), na categoria e filosofia de
instituto politécnico (IPL).
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25°n°%. 1e 2, 26° e 28°n° 1 da Lei n°® 42/VI1/2009, de 27 de julho, 19°
do Decreto-Lei n°. 43/2014, de 12 de agosto, 8.° n.° 3 al. b), conjugados
com os artigos 6°, n° 1, 20° 36° n° 1, al. @) e 37°, n° 1 da Lei n° 9/2013,
de 26 de fevereiro, delibera:

1. Aprovar e homologar o relatério de estdgio probatério e nomear,
definitivamente, o cidaddo Domingos Amaro Ribeiro Costa,
licenciado em Linguas, Literaturas e Cultura — Estudos
Ingleses, para desempenhar as fungées de técnico superior,
nivel I, no quadro do pessoal dos Servicos de Apoio Técnico
e Administrativo da Procuradoria-Geral da Reptblica.

2. As despesas tém cabimento na verba inscrita na rubrica
02.01.01.03.02 — Recrutamento e Nomeagdes, do Orgamento
do Conselho Superior do Ministério Publico.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 27 de setembro
de 2019. — O Secretério do CSMP, Zico Andrade.

CAPITULO T
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
(Natureza e Regime Juridico)

O Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento, adiante designado
abreviadamente por IPDD é, nos termos da lei, um estabelecimento de
ensino superior privado, com natureza de instituto universitario, que se
rege pelo direito privado em tudo que néo for contrario ao regime juridico
das instituigdes do ensino superior e demais legislacgées aplicaveis.

Artigo 2.°
(Sede)

O IPDD tem a sua sede na cidade da Praia, Cabo Verde, podendo, nos
termos da lei, mediante proposta do 6rgao de sua diregéo e deliberagio da
Assembleia-Geral da entidade instituidora, criar extensoes ou unidades
organicas auténomas em qualquer outra parte do territério nacional.

Artigo 3.°
(Missao)

O IPDD, como institui¢io de ensino universitario de alto nivel, tem por
missio, no ambito da sua atividade, a criagao, transmissiao, promog¢ao e
difus@o do conhecimento, da ciéncia aplicada e da tecnologia, através da
articulagdo do estudo, do ensino, da investigagéo e do desenvolvimento
experimental, de forma a potenciar o desenvolvimento humano, como
factor estratégico do desenvolvimento sustentavel de Cabo Verde.

Artigo 4.°
(Visao, Missao e Valores)

Cabo Verde é um pais com futuro promissor. O continente africano
também. O motor das mudangas serd em primeiro lugar as pessoas. Por
isso, a melhor e primeira aposta devera ser na capacitacio das pessoas
e suas competéncias, sejam técnicas, humanas, de gestao ou lideranca.

O Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD)
ambiciona ser um catalisador em prol do desenvolvimento de Cabo Verde
e de Africa, promovendo o desenvolvimento das pessoas, empresas e
institui¢des. Para cumprir essa missao o Instituto Politecnico atuara
com foco em trés dreas que consideramos essenciais: a) Incubacao de
negocios e projetos sociais; b) formacao de executivos e liderangas para
o sector publico e privado; ¢) Consultoria em gestdo, financiamento,
desenvolvimento local e politicas publicas.

Sem prejuizo dos que resultam da Constituicio e de demais legislacdes
aplicaveis, o IPDD prossegue a sua missdo, com base nos seguintes
valores fundamentais da viséo e tradi¢do do IDD:

a) Exigéncia: um nivel de competéncias mediano produz resultados
medianos. Temos de ser excelentes e atingir niveis de
desempenho e de competéncias elevados;

b) Especificidade(s): um pais pequeno e insular. Os nossos problemas,

pessoas e institui¢oes tém especificidades. Temos de as
conhecer e de as tratar de forma diferenciada.
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¢) Resultados: o foco nao pode ser em meras actividades, meios
e estruturas. Temos de ser efetivos e produzir resultados.

d) Sustentabilidade: encontrar e implementar solugdes eficientes,
de baixo custo (low cost), adaptadas a nossa dimensao
e realidade, duradouras, com respeito pelo ambiente e
pelas pessoas;

e) Inovacéo: encontrar solugdes novas e concretas, pensar diferente,
ousar e 1nventar.

f) Internacionalidade: um pais pequeno e luséfono precisa estar
ligado ao Mundo, cooperando, aprendendo linguas, usando
tecnologias, investindo em parcerias e na mobilidade de
pessoas, recursos e tecnologias.

Artigo 5.°
(Objetivos Cientificos e Pedagogicos)

1. Nos termos da lei e na prossecu¢ao da sua missdo, o IPDD tem por
objetivo geral a qualificacao de alto nivel dos cabo-verdianos e africanos,
a producéo e difusdo do conhecimento, bem como a formagao humana,
tecnoldgica, cientifica e profissional dos seus estudantes, num quadro
de referéncia internacional.

2. Sdo ainda objetivos do IPDD:

a). Promover e assegurar o desenvolvimento da investigacao
cientifica aplicada no &mbito da sua atividade;

b). Apoiar e enquadrar a atividade dos seus investigadores,
docentes e trabalhadores;

¢). Estimular a formagdo intelectual e profissional dos seus
estudantes;

d). Contribuir, no ambito da sua atividade, para assegurar as
condigdes para que todos os cidadaos, devidamente habilitados,
possam ter acesso ao ensino superior e a aprendizagem
ao longo da sua vida;

e). Contribuir, no ambito da sua actividade, para a compreensao
publica e a difusdo da cultura humanistica, cientifica e
tecnolégica no seio da sociedade, disponibilizando os recursos
necessarios e possiveis para o efeito;

N

/). Prestar servicos a comunidade, numa base de valorizacio
reciproca, promovendo e dinamizando atividades de ligacao
a sociedade, designadamente a difuséo e transferéncia de
conhecimento aplicado, assim como a valorizac¢do econdmica
e social do conhecimento cientifico;

3. O IPDD prossegue os seus objetivos tendo em vista o constante
aperfeigoamento da sua atividade, tanto no dominio da investigagao e
do ensino, como no da formagéo permanente.

Artigo 6.°
(Atribuicgoes)

Sao atribuigbes do IPDD, no ambito da sua natureza, vocagao especifica
e areas estratégicas definidas nos presentes Estatutos:

a) A realizacgao de ciclos de estudos visando a atribuic¢do de graus
académicos e diplomas de estudos superiores profissionalizantes,
dentro da filosofia de instituto politécnico, bem como de
outros cursos pés-secundarios e de cursos de formagao pds-
graduada néo conferente de graus e outros, nos termos da lei;

b) A realizacdo de ac¢oes de formacao profissional e de actualizacio
de conhecimentos;

¢) A criagdo de um ambiente educativo apropriado a prossecugdo
dos seus fins;

d) A realizagéo e o incentivo da investigagio cientifica e a participagio
em institui¢oes e eventos cientificos;

e) A transferéncia e valorizac¢do econémica e social do conhecimento
cientifico e tecnoldgico;

) A producéo e difusido do conhecimento e da cultura;
9) A prestacio de servigos a comunidade e de apoio ao desenvolvimento;

h) A cooperacio e o intercambio cultural, cientifico e técnico com
institui¢des congéneres, nacionais e estrangeiras;

1) A contribui¢do, no Ambito da sua atividade, para a cooperacio
internacional e para a aproximagao entre os povos, com
especial destaque para os paises de lingua portuguesa.

Artigo 7.°
(Areas Cientificas de Atuacio)

O IPDD desenvolve a sua atividade no Ambito das seguintes areas
cientificas:

a) Ciéncias Econémicas e de Gestao;
b) Ciéncias Juridicas e Politicas;

¢) Tecnologias de Informagdo e Comunicagao
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Artigo 8.°
(Autonomia Cientifica, Pedagoégica e Cultural)

1. O IPDD goza de autonomia cientifica, pedagégica e cultural, nos
termos da lei e destes Estatutos.

2. No exercicio da sua autonomia cientifica, compete ao IPDD,
observado o disposto na legislagao aplicavel:

a) A livre organizagio da atividade cientifica, no ambito do projeto
institucional que haja sido estabelecido pela entidade
instituidora;

b) A elaboracgio das propostas de planos de estudos;

¢) A selegao de docentes, para efeitos de eventual recrutamento
e distribuigido de servigos;

d) A criacgao de centros de estudo e investigacio;

e) A fixacdo, sem discriminacées, dos requisitos de ingresso dos
alunos, para além dos requisitos gerais de acesso ao ensino
superior definidos por lei.

3. No exercicio da sua autonomia pedagégica, compete ao IPDD, em
relacgdo a cada curso ministrado:

a) A livre adogdo de métodos de ensino-aprendizagem;

b) A escolha de regimes de frequéncia e de avaliagao a adoptar,
nos termos da lei.

Artigo 9.°
(Hino, Simbolos e Trajes Académicos)
1. O IPDD adota o hino, os simbolos e trajes académicos préoprios,
a aprovar por regulamentos especificos e homologados pela entidade
instituidora.
2. Constituem simbolos do IPDD, designadamente:
a) A bandeira;
b) O logétipo.
Artigo 10.°
(Dia do IPDD)

O dia do IPDD é o dia 24 de Fevereiro de 2015, data da Assembleia
Geral Constitutiva que refundou o Instituto Democracia e Desenvolvimento
(IDD), enquanto projeto de escola privada de incubac¢io, formacéao e
politicas publicas, e criou a Sociedade de Gestao para o Desenvolvimento
(SGD), entidade gestora e investidora.

Artigo 11.°
(Acordos de Cooperacao)

1. Nos termos da lei, o IPDD pode desenvolver com estabelecimentos
de ensino superior, publicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,
organizagbes empresariais e outras instituigdes, acordos de cooperagao
com objetivos de ensino, investigacio e prestacio de servigos.

2. Os acordos que obriguem a despesa devem ser submetidos a
homologacao da entidade instituidora.

CAPITULO T1
Entidade Instituidora
Artigo 12.°
(Enunciac¢ao)
A entidade instituidora do IPDD é a SGD - Sociedade de Gestao para
o Desenvolvimento Lda., sociedade comercial de Direito cabo-verdiano,
juridicamente responsavel pela sua refundagéo, investimentos e gestao.
Artigo 13.°

(Deveres)

1. Sao deveres da entidade instituidora os previstos na lei, nos
presentes Estatutos e nos seus regulamentos.

2. Incumbe especialmente a entidade instituidora:

a) Submeter os Estatutos do IPDD e suas alteragoes a apreciagao
e registo;

b). Requerer, sob proposta do Presidente do IPDD, a acreditacéo e o
registo de ciclos de estudos e a autorizagdo de funcionamento
de cursos, bem como o reconhecimento de graus e diplomas
de ensino superior e outros titulos académicos previstos na
lei, apés parecer favoravel do Conselho Cientifico.
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3. Além de outros previstos na lei, nos presentes Estatutos e nos
regulamentos, sdo deveres da entidade instituidora relativamente ao IPDD:

a). Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento
do IPDD;

b) Afetar ao IPDD as instalacgoes e os equipamentos adequados,
bem como os recursos humanos e financeiros necessérios;

¢). Realizar os investimentos indispensaveis ao desenvolvimento
e aperfeicoamento equilibrado e sustentado do IPDD;

d). Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato
patrimonial para cobertura adequada da manutencao
dos recursos materiais e financeiros indispenséaveis ao
funcionamento do IPDD;

e). Designar e destituir, nos termos dos presentes Estatutos, o
Presidente e o Secretario-Geral do IPDD, e aprovar os
respectivos estatutos;

f). Aprovar o plano estratégico de desenvolvimento institucional
do IPDD, sob proposta do Presidente do IPDD, ouvidos o
Conselho Cientifico e a Comissdo Pedagégica;

2). Aprovar os planos de atividade e os or¢amentos elaborados pelos
6rgaos do IPDD, os quais integram obrigatoriamente, mas
de forma auténoma, os planos e orgamentos da entidade
instituidora;

h). Certificar as contas do IPDD, através de um fiscal tinico;

1). Fixar, sob proposta do Presidente do IPDD, ouvidos o Conselho
Cientifico e a Comissdo Pedagdgica, o montante das propinas
e demais encargos devidos pelos estudantes pela frequéncia
dos ciclos de estudos ministrados no IPDD, bem como
eventuais redugoes e isengoes;

J). Aprovar o quadro de pessoal docente e de investigagdo, bem
como o respectivo estatuto, sob proposta do Presidente do
IPDD e parecer favoravel do Conselho Cientifico;

k). Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do
Presidente do IPDD, ouvido o Conselho Cientifico;

1). Aprovar o perfil profissional do pessoal ndo docente, o respectivo
estatuto, bem como o processo de recrutamento, ouvidos
o Presidente e o Secretario-Geral do IPDD;

m). Aprovar o quadro de pessoal nao docente, sob proposta do
Presidente do IPDD;

n). Contratar pessoal nao docente, sob proposta do Presidente
do IPDD ou do Secretario-Geral, em caso de delegacdo
de competéncia;

0) Manter, através do Secretario-Geral, em condi¢des de autenticidade
e seguranca, os registos académicos, designadamente os
previstos na lei;

p) Exercer, através do Secretario-Geral, os poderes de organizagéo,
acompanhamento e supervisao do IPDD, nos dominios
administrativo, econémico, financeiro e patrimonial;

q). Aprovar os regulamentos internos da iniciativa do IPDD com
incidéncia nas dreas administrava, econémica, financeira
e patrimonial;

r). Exercer os direitos e assumir as obrigac¢oes perante terceiros
que resultem da sua atividade e do funcionamento do
IPDD, nos termos da lei.

4. As competéncias préoprias da entidade instituidora devem ser
exercidas sem prejuizo da autonomia pedagégica, cientifica e cultural
do IPDD, de acordo com o disposto no ato constitutivo da entidade
instituidora e nos Estatutos e Regulamentos do IPDD.

5. O exercicio das atribuiges e competéncias da entidade instituidora
pertence aos seus 6rgéos, nos termos da lei e dos seus Estatutos e
Regulamentos.

Artigo 14°
(Relacoes entre a Entidade Instituidora e o IPDD)

As relagoes entre a entidade instituidora e o IPDD pautam-se pelos
principios de respeito mutuo, nomeadamente:

a). Respeito por parte da entidade instituidora pela autonomia
cientifica, pedagdgica e cultural do IPDD;

b). Reconhecimento por parte do IPDD da funcéo da entidade
instituidora;

¢). Exercicio livre e pleno de competéncias préprias de cada
instituigao;
d). Nao intromissdo nas atribuigdes e/ou competéncias reservadas

da outra institui¢do ou perturbagio ou condicionamento
no exercicio das mesmas por qualquer forma ilegitima;

e). Articulacdo periddica entre os seus 6rgaos dirigentes, designadamente
em questoes estratégicas e nos dominios administrativos,
econémicos, financeiros e patrimonial.

https://kiosk.incv.cv

CAPITULO III
Organizacao e Funcionamento
SECCAO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 15.°
(Principios Gerais de Organizac¢ao)

O IPDD dispora de uma estrutura organica racional, flexivel e
de instalac¢ao progressiva, de acordo com os recursos disponiveis e a
necessidade do cumprimento do regime juridico das institui¢ées do
ensino superior e de demais legislacoes que lhe for aplicavel.

Artigo 16.°
(Principios Gerais de Funcionamento)
1. O funcionamento do IPDD subordina-se aos seguintes principios:
a). Autonomia cientifica, pedagégica e cultural;

b). Independéncia em relacdo a qualquer forca ou instituicdo
politica, social, econémica ou religiosa;

¢). Separacao e independéncia entre os drgios de natureza cientifica
e pedagdgica e os 6rgaos de natureza administrativa e/
ou financeira;

d). Qualidade, rigor e exceléncia;

e). Participacdo dos corpos docente e discente nos 6rgaos do IPDD,
de acordo com a lei e os presentes Estatutos;

f) Colaboracéo e intercambio com institui¢des congéneres, nacionais
e estrangeiras;

2). Relagdes com outras organizagdes de cariz cientifico e cultural,
organizagbes empresariais e profissionais, de forma a tornar
mais eficientes e a conferir mais qualidade ao ensino, a
investigagao cientifica e a prestagao de servigos.

Artigo 17.°
(Dever de Participacao)

1. Todos os titulares de érgaos do IPDD tém o dever de participar
nas reunides para que tenham sido convocados e nas outras atividades
dos 6rgéos a que pertencam, nos termos dos presentes Estatutos e seus
Regulamentos.

2. A obrigac¢ido de comparéncia as reunides dos 6rgaos do IPDD
precede qualsquer servicos, a excepc¢ao do servigo de docéncia no IPDD
ou da participac¢do em juris e concursos devidamente aprovados pelo
Conselho Cientifico.

Artigo 18°

(Regimento, Funcionamento e Votac¢ées nos Orgios
Colegiais)

1. Cada érgéao colegial elabora o seu regimento e propde a respetiva
aprovagdo ao 6rgdo competente, no prazo fixado por este.

2. Os érgaos colegiais s6 podem reunir e funcionar validamente com
maioria dos titulares que os compdem, se outra solugio resultar da lei
ou dos presentes Estatutos.

3. As deliberagoes sdao tomadas por escrutinio secreto quando envolvam
a apreciacdo do comportamento ou das qualidades de qualquer pessoa,
mediante solicitagdo de um dos membros que integram o érgéo colegial.

4. Em caso de duvida, compete ao 6rgao colegial deliberar sobre a
forma de votacio.

5. As deliberagoes dos 6rgéos colegiais sdo tomadas validamente por
maioria dos titulares que os compdem e exaradas em livro de actas,
de modelo aprovado.
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Artigo 19.°
(Substitui¢oes nos ()rgéios Colegiais)

Quando houver substitui¢des nos 6rgaos colegiais, os novos membros
completam os mandatos dos membros substituidos.

CAPITULO IV
()rgéos
SECCAO1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 20.°
(Enunciac¢ao)

Sao 6rgaos do IPDD o Presidente, o Conselho Cientifico, a Comissdo
Pedagogica, a Comissido Disciplinar e o Secretario-Geral.

Artigo 21.°
(Mandato)

O mandato dos titulares dos érgaos do IPDD é de trés anos, renovaveis
por iguais e sucessivos periodos, se outro regime nio resultar da lei ou
dos presentes Estatutos.

Artigo 22.°
(Voto de Qualidade)
Os presidentes dos 6rgaos colegiais tém voto de qualidade.
SECCAOII
Presidente
Artigo 23.°
(Definicao)

O Presidente é o 6rgio singular superior de governo e de representacio
externa do IPDD, conduz a sua politica e preside o Conselho Cientifico.

Artigo 24.°
(Designac¢ao, Regime de Contratacao e Substituicao)

1. O Presidente do IPDD é designado pela entidade instituidora, nos
termos do respetivo pacto social, de entre docentes do IPDD, a tempo
inteiro, com categoria minima de Professor Graduado e com pelo menos
trés anos de exercicio de docéncia no IPDD.

2. Excecionalmente, a entidade instituidora pode escolher o Presidente
do IPDD de entre individuos titulares de grau de Mestre ou Doutor em
area cientifica prevista no artigo 7° dos presentes Estatutos, reconhecido
pelo Estado de Cabo Verde, de reconhecida idoneidade e capacidade
técnica e cientifica, que cumpra os demais critérios previstos por estes
Estatutos e pelo regulamento do pessoal docente e de investigacio para
professor auxiliar e que tenha experiéncia de docéncia no ensino superior
universitario de pelo menos trés anos, mediante parecer favoravel do
Conselho Cientifico.

3. O Presidente do IPDD que pertence a carreira do pessoal docente
e de investigacao é contratado, pelo periodo do mandato, em regime de
comissao de servigo, mediante contrato de prestagdo de servicos ou de
gesto, passando a gozar de isencdo total ou parcial de servigo docente ou
de complemento salarial, nos termos de tabela remuneratéria em vigor.

4. O Presidente do IPDD que néo pertenca a carreira de pessoal docente
e de investigac¢do, apds a sua designacio, é contratado em regime de
contrato de prestacao de servigos ou de gestao, pelo periodo do mandato,
cabendo as partes fixar livremente e nos limites de disposicdes legais
imperativas e dos presentes Estatutos, o correspondente conteudo.

5. O Presidente do IPDD indica o seu substituto de entre os docentes
do IPDD a tempo inteiro, em caso de falta, auséncia ou impedimento
temporario.

6. Para efeitos do disposto no nimero anterior, considera-se
impedimento temporario a falta, auséncia ou impedimento por periodos
néo superiores a sessenta dias consecutivos, findo o qual o mandato
caduca automaticamente.

Artigo 25.°
(Competéncias)
1. O Presidente do IPDD possui, como prépria, a competéncia
atribuida por lei ao 6rgao superior de governo dos estabelecimentos de

ensino superior universitarios privados e pelos presentes Estatutos e
Regulamentos do IPDD.
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2. Compete, ainda, ao Presidente do IPDD, designadamente:

a). Dirigir superiormente o IPDD, de acordo com o plano estratégico
de desenvolvimento institucional e/ou os planos de atividades
aprovados pela entidade instituidora, tendo em conta os
orcamentos que lhe forem afetos;

b). Representar externamente o IPDD, designadamente junto dos
organismos oficiais e outros estabelecimentos de ensino e
demais entidades, publicas ou privadas;

¢). Propor a entidade instituidora as medidas de politica de
desenvolvimento institucional do IPDD;

d). Propor a entidade instituidora as alteracgoes aos Estatutos
do IPDD que se revelarem necessarias;

e). Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal docente e de
investigacdo e nao docente, incluindo o pessoal dirigente, e
os estudantes do IPDD, nos termos legais e regulamentares,
sem prejuizo de delegagido na Comissao Disciplinar;

f). Zelar pela elaboragéo de normas de funcionamento do IPDD e
apresentar propostas dos respetivos regulamentos;

2). Preparar os planos anuais e plurianuais de atividades do
IPDD e os correspondentes orgcamentos e apresentar os
respetivos relatérios de execugao, em articulagdo com os
demais érgéos e unidades organicas;

h). Propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes
Estatutos, o quadro do pessoal docente e de investigacao
do IPDD, bem como os respectivos estatutos;

). Propor a entidade instituidora, nos termos dos presentes
Estatutos, o quadro do pessoal ndo docente do IPDD;

Jj). Superintender nas competéncias do Secretario-Geral e articular-
se com 0 mesmo na preparagao dos assuntos que dependem
a intervencdo da entidade instituidora;

k). Fixar, tendo em conta as determinagoes da lei e em concertacio
com a entidade instituidora, o inicio e o termo do ano letivo,
bem como das férias escolares, com parecer favoravel do
Conselho Cientifico e da Comissdo Pedagdgica;

I). Autorizar, mediante as adequadas contrapartidas aprovadas
pela entidade instituidora, a utilizagao de instalagdes do
IPDD por entidades exteriores, com vista a finalidades
cientificas e culturais;

m). Homologar os mapas de distribuic¢io do servi¢o docente, ouvido
o Conselho Cientifico;

n). Conceder as dispensas de servigo ao pessoal docente e de
investigacdo, ouvido o Conselho Cientifico;

0). Conceder as dispensas de servico ao pessoal dirigente do IPDD;

p). Elaborar e propor a aprovacgéo do Conselho Cientifico, com o
parecer prévio da Comissdo Pedagégica, os regulamentos de
pessoal docente e de investigagao, provas de acesso, inscrigdo
e frequéncia, avaliagio, transicao de ano, precedéncias e
equivaléncia, bem como outros que se mostrarem necessarios
ao eficaz e eficiente funcionamento do IPDD, no quadro
da legislag@o em vigor;

g). Dar conhecimento a entidade instituidora dos assuntos que
sejam considerados relevantes para o bom funcionamento
do IPDD;

r) Nomear os Diretores de Departamentos e os Coordenadores
dos Cursos, ouvido o Conselho Cientifico;

8). Conferir, nos termos da lei, os graus universitarios atribuidos
pelo IPDD e assinar os respectivos diplomas ou titulos e
respectivas certidoes;

t). Presidir os juris das provas académicas, sem prejuizo de
delegacio;

u). Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel ao IPDD,
dos presentes Estatutos e dos regulamentos em vigor;

v) Propor ao Conselho Cientifico a criagdo de novos cursos, bem
como as respetivas estruturas curriculares, e aprovar os
correspondentes planos de estudos, definindo as necesséarias
integracgoes curriculares;

w) Exercer as demais faculdades e poderes que lhe sejam conferidos
pela legislacdo em vigor, pelos presentes Estatutos e pelos
regulamentos aplicaveis.

3. As nomeacoes e indicac¢des previstas na alinea “s” do nimero

anterior sdo validas pelo prazo do mandato do Presidente, salvo
destitui¢do ou renuncia.
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SECCAO III

Conselho Cientifico
Artigo 26.°
(Natureza e Composicao)

1. O Conselho Cientifico é o érgéo colegial responsavel pelo delineamento
da politica cientifica do IPDD, designadamente pela defini¢do das
estruturas curriculares, pelos processos de selec¢do e recrutamento
dos docentes e investigadores e pelas linhas gerais dos programas de
cooperac¢ao nacional e internacional.

2. O Conselho Cientifico é composto pelo Presidente do IPDD, que
preside, pelos Diretores dos Departamentos, por dois professores a
tempo inteiro indicados pelo Presidente do IPDD, por dois professores
eleitos pelo coletivo de professores, sendo um por cada Departamento,
e pelos docentes habilitados com o grau de Doutor.

3. O Vice-presidente, quando houver, é eleito pelo préprio 6rgao.

Artigo 27.°
(Competéncias)

1. Compete ao Conselho Cientifico:

a). Aprovar a criacido de novos cursos, bem como as respetivas
estruturas curriculares e os correspondentes planos de
estudos, definindo as necessarias integracoes curriculares;

b). Fixar as condigoes de acesso, frequéncia aos cursos ministrados
no IPDD, bem como de permanéncia neles, de acordo com
as orientacoes estabelecidas;

¢). Promover, em conjunto com a Comissao Pedagdgica, a publicacio
em cada ano, dos programas das disciplinas dos cursos;

d). Deliberar sobre equivaléncias de disciplinas e licenciaturas,
bem como reconhecimento de graus, diplomas e outros
titulos académicos, cursos e componentes de cursos;

e). Nomear os juris de provas e concursos académicos;

f. Coordenar, em colaboragdo com o Comissiao Pedagégica, todos
os trabalhos académicos.

2. Compete, ainda, ao Conselho Cientifico:

a). Impulsionar, orientar e coordenar todas as atividades de
investigacéo cientifica pura e aplicada, no ambito do IPDD;

b). Definir as linhas orientadoras das politicas a prosseguir pelo
IPDD nos dominios do ensino, da investigacéio, da extensio
e da prestacio de servicos a comunidade;

¢). Dar parecer sobre os assuntos que lhe forem submetidos pelo
Presidente do IPDD;

d). Estabelecer a organizacio das provas de capacidade cientifica
e aptiddo pedagogica previstas no estatuto da carreira
docente do ensino superior, nos termos legais, e aprovar
0s respetivos juris;

e). Definir e aprovar o conteudo das provas especificas de acesso
ao IPDD;

f. Aprovar os regulamentos previstos nos presentes Estatutos;

2). Exercer as demais competéncias previstas na lei, nos presentes
Estatutos e seus Regulamentos.

Artigo 28.°
(Funcionamento)

1. O Conselho Cientifico retine, em sesséo ordinaria, quinzenalmente
e, em sessdo extraordindria, sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. Para que o Conselho Cientifico possa funcionar validamente com
caracter deliberativo, tém de estar presentes, pelo menos, dois tergos
dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho Cientifico sdo tomadas pela maioria
dos membros presentes, tendo o Presidente o voto de qualidade.

4. Ao Presidente incumbe a convocacédo, dire¢do e disciplina das
reunides e a representacao oficial do Conselho Cientifico.
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SECCAO IV
Comissao Pedagogica
Artigo 29.°
(Definicao e Composic¢ao)

1. A Comissao Pedagégica é o érgao colegial de orientacio e
coordenacao pedagogica do IPDD, funcionando como sec¢do auténoma
do Conselho Cientifico.

2. A Comissao Pedagdgica é composta pelo Presidente do Conselho
Cientifico, que preside, por trés professores a tempo inteiro, membros
do Conselho Cientifico, indicados pelo mesmo, e por um representante
dos alunos do IPDD, indicado pelo respectivo organismo representativo
nesse estabelecimento.

Artigo 30.°
(Mandatos)

A duragio do mandato dos membros da Comissdo Pedagdgica é de
trés anos para os docentes, devendo este coincidir com o mandato dos
membros do Conselho Cientifico, e de um ano para os alunos.

Artigo 31.°
(Competéncias)

1. A Comissao Pedagdgica possui, como prépria, a competéncia que a
lei atribuir ao 6rgéo de coordenagéo pedagdgica das instituigoes de ensino
superior privadas e pelos presentes Estatutos e seus Regulamentos e,
como delegada, aquela que lhe for atribuida pelo Conselho Cientifico.

2. Compete, designadamente, a Comissio Pedagdgica:

a). Conceber, elaborar e propor as linhas gerais da orientagao
pedagdgica do IPDD;

b). Propor e dar parecer sobre os métodos de ensino e a avaliagdo
de conhecimentos;

¢). Dar parecer sobre os planos de estudo;

d). Dar parecer sobre as propostas de criacdo, modificagio,
suspensao e exting¢ao de cursos;

e). Propor a aquisi¢io de material didatico, audiovisual ou
bibliografico de interesse pedagdgico e dar parecer sobre
as propostas relativas a esta matéria;

. Organizar, em colaboragdo com o Conselho Cientifico, conferéncias,
estudos ou seminarios de interesse didatico;

2). Apreciar as queixas relativas a falhas pedagdgicas e propor
as providéncias necessarias;

h). Pronunciar-se sobre a criagio de ciclos de estudos e sobre os
planos dos ciclos de estudos ministrados;

7). Pronunciar-se sobre a institui¢cdo de prémios escolares;
J). Pronunciar-se sobre o calenddrio letivo e os mapas de exames;

k). Elaborar uma carta de ética académica e um manual de boas
praticas pedagdgicas.

Artigo 32.°
(Funcionamento)

1. A Comissdo Pedagégica retine, em sessio ordinaria, quinzenalmente
e, em sessdo extraordindria, sempre que for convocada pelo seu Presidente.

2. Para que a Comissao Pedagégica possa funcionar regularmente,
é necessario que esteja presente a maioria dos seus membros.

SECCAO V
Comissao Disciplinar
Artigo 33.°
(Definicao e Composicao)

1. A Comisséao Disciplinar é o érgéo colegial consultivo e de assessoria
do Presidente do IPDD, no exercicio do poder disciplinar.

2. A Comisséao Disciplinar é composta pelo Secretdrio-Geral do IPDD
e dois docentes, sendo um destes, de preferéncia, jurista, indicado pelo
Presidente do IPDD, e o outro eleito pelo coletivo dos docentes a tempo
inteiro e com a categoria minima de Professor Graduado do IPDD.

3. Os membros da Comissdo Disciplinar escolhem, de entre si, o
respetivo Presidente.
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Artigo 34.°
(Competéncias)

1. A Comissao Disciplinar possui, como prépria, a competéncia de se
pronunciar e emitir pareceres, no ambito do exercicio da a¢ao disciplinar,
e, como delegada, aquela que lhe for atribuida pelo Presidente do IPDD.

2. Compete nomeadamente a Comissao Disciplinar velar pela
normalidade da vida académica, apreciando as situagdes que possam
afetd-la e propondo as medidas apropriadas ao Presidente do IPDD.

3. Por delegacédo do Presidente do IPDD, pode a Comisséo Disciplinar
exercer o poder disciplinar sobre o pessoal e os estudantes do IPDD,
cabendo-lhe analisar as matérias ou atos suscetiveis de constituirem
infragéo disciplinar, instruir e julgar os processos disciplinares e aplicar
a respetiva sancao, nos termos do Regulamento Disciplinar.

4. Para a aplicagdo das sanc¢ées disciplinares correspondentes aos
dois ultimos escalées mais gravosos dos regimes disciplinares do
pessoal e dos estudantes do IPDD, é obrigatério o parecer favoravel
da Comisséao Disciplinar.

Artigo 35.°
(Funcionamento)

1. A Comissao Disciplinar retine-se, em sessdo ordindria, mensalmente
e, em sessao extraordindria, sempre que for convocada pelo seu Presidente.

2. Para que a Comissao Disciplinar possa funcionar regularmente,
é necessario que esteja presente a maioria dos seus membros.

3. Os membros da Comissao Disciplinar ndo podem abster-se.
SECCAO VI
Secretario-Geral
Artigo 36.°
(Definicao)

O Secretario-Geral é o érgao singular do IPDD, a quem compete, sob
supervisao do Presidente do IPDD, a coordenacio, superintendéncia e
orientagdo dos servigos que exercem as suas atividades nos dominios
da organizac¢do administrativa, financeira, patrimonial, logistica e
académica do IPDD, bem como da gestao dos meios humanos, financeiros
e patrimoniais afetos a atividade do IPDD.

Artigo 37.°
(Recrutamento, Mandato e Substituicao)

1. O Secretério-Geral é designado pela entidade instituidora,
preferencialmente de entre os docentes do IPDD, sob proposta do
Presidente do IPDD.

2. O mandato do Secretario-Geral é de trés anos, renovavel por iguais
e sucessivos periodos.

3. O Secretario-Geral goza de isencdo total ou parcial de servigo docente
e/ou de complemento salarial, nos termos de tabela remuneratéria
em vigor.

4. O Secretario-Geral é substituido as suas faltas, auséncias e
impedimentos por um dos Directores das unidades de servigo que indicar.

Artigo 38.°
(Competéncias)

Cabe, nomeadamente, ao Secretario-Geral, sem prejuizo de outras
func¢des que lhe sejam atribuidas:

a). Assegurar, com eficdcia e eficiéncia, a gestdo econémica,
financeira e patrimonial do IPDD, de acordo com as
orientacoes estratégicas decorrentes do Plano de Atividades
e do Orgamento;

b). Preparar e apresentar atempadamente ao Presidente os
planos de atividades e orcamentos anuais ou plurianuais,
bem como os relatérios de gestdo, balancetes e demais
documentos de prestacgéo de contas do IPDD, de acordo com
os procedimentos legais e regulamentares estabelecidos;

¢). Assegurar a execucio, com eficicia e eficiéncia, dos planos de
atividade e or¢amentos do IPDD aprovados, designadamente
acompanhando, avaliando e fiscalizando permanentemente
a aplicacdo das verbas or¢camentais;

d). Autorizar a realizagdo de quaisquer despesas do IPDD que
estejam previstas nos planos de atividades e orcamentos
aprovados pela entidade instituidora, designadamente as
relativas a aquisigdo de materiais didacticos necessarios
e demais bens e servigos;
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e). Submeter a entidade instituidora a aprovacao de despesas
extraordindrias e/ou néo previstas nos planos de atividades
e orgamentos do IPDD, devidamente fundamentadas,
evitando sempre a sua realizac¢io antes de tal aprovacao;

/). Submeter a entidade instituidora a aprovacio de transferéncias
de verbas entre rubricas orcamentais, devidamente
fundamentadas;

2). Promover e garantir a execucgao das decisoes e orientacoes da
entidade instituidora e do Presidente do IPDD, no ambito
da sua competéncia;

h). Assegurar a guarda, manutengao e conservacio de quaisquer
bens do IPDD, designadamente os edificios, instalagées
e equipamentos;

7). Assegurar a cobranga, com eficicia e eficiéncia, das receitas
do IPDD, em especial das propinas e demais encargos
devidos pelos alunos;

J). Preparar, com base nos modelos aprovados, os contratos
relativos ao IPDD, designadamente com pessoal docente
e de investigacdo e ndo docente e a aquisicéo e fornecimento
de bens e servicos e submete-los a assinatura da entidade
instituidora;

k). Responsabilizar-se pelo arquivo documental do IPDD, nos
seus aspectos académicos e administrativos;

1). Organizar e coordenar os servigos administrativos e académicos
do IPDD;

m). Despachar a correspondéncia oficial do IPDD, que nio seja
da competéncia do Presidente ou dos outros 6rgaos;

n). Preparar a documentacéo a ser enviada, através da entidade
instituidora, ao Departamento Governamental responsavel
pelo ensino superior, nos termos da lei;

0). Preparar e propor as normas e regulamentos internos destinados
ao funcionamento eficaz e eficiente das dos servigos, incluindo
os de apoio ao ensino e a investigagao do IPDD;

p). Articular e estabelecer relagdes entre os servigos do IPDD
e os servigos da entidade instituidora, no ambito da sua
competéncia;

q). Ter em dia o expediente dos estudantes e passar documentos,
designadamente certiddes, certificados e outras declaragdes
de frequéncia ou conclusao de estudos, conforme orientacoes
do Presidente do IPDD;

r). Secretariar as reunides do Conselho Cientifico;

s). No ambito das suas competéncias, tomar as iniciativas e adotar
os procedimentos necessarios ao bom funcionamento das
atividades do IPDD;

t). Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos presentes Estatutos e regulamentos internos ou que
sejam delegadas pelo Presidente do IPDD ou entidade
instituidora.

CAPITULO IV
Estrutura Organizativa
SECCAO 1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 39.°
(Unidades Organicas)

1. O IPDD dispoe das seguintes unidades organicas, que se distinguem
pelos seus objetivos, estrutura e natureza:

a) Unidades de Servigos;
b) Unidades de Ensino e Investigagao.

2. As unidades de servigos sdo estruturas de apoio administrativo,
econémico, financeiro, patrimonial, logistico e técnico a atividade do
IPDD, destinadas a assegurar a prossecuc¢io das suas atribui¢ées e o
exercicio das competéncias dos seus 6rgaos de governo, bem como das
suas unidades de ensino e investigagdo, nomeadamente, nas areas de:

a) Administracao;
b) Recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

¢) Sistemas de informacio e comunicacio e difusio da informacao;

d) Apoio informatico e gestdo dos sistemas de comunicagoes;
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e) Assessoria juridica e assessoria técnica especializada;
/) Protocolo;

2) Avaliagio e qualidade do ensino;

h) Apoio pedagdgico e administrativo aos estudantes;

i) Apoio aos projetos de ensino e aos projetos de investigagio e
desenvolvimento;

J) Organizacéo, gestdo e conservacgio do acervo bibliografico e
documental.

3. As unidades de ensino e investigacio sdo estruturas criadas pelo
Conselho Cientifico, sob proposta do Presidente do IPDD, no ambito de
planos de atividades e limites orcamentais, através das quais o IPDD
afirma a sua missio, numa determinada area do conhecimento, com
especial énfase nas dimensdes do ensino e da investigagao.

4. O IPDD dispoe das seguintes unidades de servigos:

a) Gabinete do Presidente;

b) Direcao dos Servigos Académicos;

¢) Direcéo dos Servicos Administrativos e Financeiros;

d) Gabinete de Comunicagéo e Imagem;

e) Gabinete de Acéo Social,

/) Secretaria Central,;

2) Gabinete de Formacao Avangada e Pos-graduagoes.

5. O IPDD dispoe das seguintes unidades de ensino e investigac¢ao:

a) Departamentos;

b) Laboratoérios: i) Centro de Conciliagdo e Arbitragem, ii)
DNA PRAIA; iii) Centro de Investigac¢io Aplicada para o
Desenvolvimento; iv) Sala de Informatica;

Artigo 40.°
(Direcao e Dependéncia)

1. O Gabinete do Presidente depende diretamente do Presidente
do IPDD.

2. As restantes unidades de servigos referidas nas alineas b) a g)
do ntimero 4 do artigo anterior dependem diretamente do Secretario-
Geral, com subordinagéo e supervisio ao Presidente do IPDD, podendo
exercer competéncias delegadas por este.

3. As unidades de ensino e investigacao dependem diretamente do
Presidente do IPDD, que nomeia e exonera os respetivos responsaveis,
com parecer favoravel do Conselho Cientifico.

SECCAO II
Unidades de Servigos
Artigo 41.°
(Gabinete do Presidente)

1. O Gabinete do Presidente é a unidade de servico responsavel pelo
apoio direto, pessoal e protocolar ao Presidente do IPDD no desempenho
das suas fungoes, competindo-lhe, nomeadamente assegurar as funcgoes
de assessoria e secretariado executivo daquele 6rgao.

2. O Gabinete do Presidente é dirigido por um Diretor ou Secretario
Executivo, com perfil e experiéncia profissionais adequados ao cargo,
recrutado sob proposta do Presidente do IPDD.

Artigo 42.°
(Direcao dos Servicos Académicos)

1. A Diregéo dos Servigos Académicos é a unidade de servigo responsavel
pela organizagao e pelo acompanhamento, apoio nos dominios pedagégico
e escolar, bem como na gestao dos processos referentes a atividade
académica dos docentes e investigadores.

2. Compete, especialmente, a Diregdo dos Servigos Académicos:

a). Fazer o acompanhamento e o registo da atividade docente e
de investigacio;

b). Manter atualizados os dados respeitantes aos programas e
planos de estudo dos cursos ministrados no IPDD;

¢). Organizar os processos relativos ao recrutamento de pessoal
docente;
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d). Passar diplomas, respetivos suplementos, certiddes, certificados
e outros titulos académicos e submeté-los a assinatura
do Presidente, bem como outros documentos de natureza
académica;

e). Organizar os dados estatisticos referentes a alunos e docentes;

f). Executar os servigos respeitantes a matriculas, inscrigdes e
transferéncias de alunos;

g). Organizar e manter atualizado o arquivo dos processos
individuais dos alunos;

h). Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
por lei, pelos presentes Estatutos e seus Regulamentos
ou que lhe forem delegadas.

Artigo 43.°
(Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros)

1. A Direcéo dos Servigos Administrativos e Financeiros é a unidade
organica de servi¢o que exerce a sua ac¢ao nos dominios da gestio
administrativa, em especial de recursos humanos, e orcamental e
financeira, patrimonial do IPDD.

2. As competéncias da Direcao dos Servigos Administrativos e
Financeiros em relacdo ao pessoal docente e de investigag¢io sdo
articuladas com a Diregao dos Servigos Académicos, de acordo com as
orientagoes do Presidente do IPDD.

A Direcao dos Servigos Administrativos e Financeiros, nos dominios
da gestdo administrativa, orcamental, financeira e patrimonial, exercem
as suas competéncias no respeito pelas regras estabelecidas pela lei e
pela entidade instituidora.

Artigo 44.°
(Gabinete de Comunicacao e Imagem)

1. O Gabinete de Comunicac¢ido e Imagem é a unidade de servigo
responsavel pela promocido da comunica¢io interna e externa, pela
divulgagéo do IPDD e de suas atividades, bem como pelo enquadramento,
pela promogao e pelo acompanhamento do relacionamento institucional
do IPDD com os 6rgaos de comunicagao social, nacionais e estrangeiros,
e com a sociedade.

2. No cumprimento da sua missao, compete ao Gabinete de Comunicagéo
e Imagem, designadamente:

a). Elaborar o plano de comunicagdo e imagem do IPDD e assegurar
a sua execucao e avaliagao;

b). Assegurar a difusdo das atividades desenvolvidas pelo IPDD;

¢). Organizar conferéncias, exposi¢oes, congressos, reunioes e
outras atividades de cardcter cientifico, cultural, recreativo
e social promovidas pelo IPDD, quando néo se enquadrem
em atividades de outros 6rgaos;

d). Recolher e tratar e, se necessario, divulgar, a informacgao
difundida pela comunicac¢do social, com interesse para
o IPDD;

e). Assegurar os contactos do IPDD com os meios de comunicagao
social;

f). Gerir, de acordo com as orientagdes superiores, a pagina oficial
do IPDD na internet;

g). Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas.
Artigo 45.°
(Gabinete de Acg¢ao Social)

1. O Gabinete de Ac¢do Social é a unidade de servigo que, sob
orientagoes superiores e no quadro dos planos de atividade e orgamentos,
concebe, elabora, executa, coordena, supervisiona e avalia as atividades
de acc¢ao social do IPDD.

2. O Gabinete de Acgao Social é dirigido por um coordenador, que tenha
perfil profissional, idoneidade moral e civica, bem como conhecimentos
e competéncias técnicas e comportamentais adequados, seleccionado
e recrutado nos termos dos presentes Estatutos, preferencialmente de
entre pessoal do quadro do IPDD.

3. Compete ao Gabinete, nomeadamente:

a). Assegurar a relacao entre o IPDD e a comunidade;

b). Organizar a prestacio de servigos a comunidade, de acordo
com as orientagoes do Conselho Cientifico;

¢). Disponibilizar ao publico, de acordo com as orientac¢des superiores,
conhecimentos adquiridos com o ensino e a pesquisa;
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d). Promover e coordenar, no quadro de planos de atividades
e or¢camentos do IPDD, projetos de desenvolvimento
sociocomunitdrio, em ligacdo com as unidades de ensino
e investigacao;

e). Criar as condigoes para a participa¢ido do IPDD na elaboragao
das politicas publicas;

f). Prestar assisténcia estudantil permanente e assegurar a
execucao da politica do IPDD para:

I. Ainserc¢io, fixacdo e integracgdo plena dos estudantes na vida
académica universitaria;

II. O acompanhamento dos estudantes durante o seu percurso no
ensino superior, assegurando-lhes o apoio pedagégico e administrativo e
promovendo o seu bem-estar e o seu desenvolvimento pessoal e sucesso
académico;

III. As saidas profissionais e inserc¢do na vida ativa no mercado do
trabalho.

2). Articular-se com as associac¢oes dos estudantes do IPDD;
h). Articular-se com o Provedor do Estudante, quando houver;

1). Exercer as demais atribuigdes que lhe forem conferidas pelos
presentes Estatutos ou regulamentos do IPDD ou pela lei.

Artigo 46.°
(Secretaria-Central)
1. A Secretaria-Central é a unidade de servigo de apoio burocratico e
logistico do IPDD e que exerce as suas competéncias sob a coordenacio,

superintendéncia e orientagdo do Secretario-Geral.

2. A Secretaria-Central é chefiada por quem for indicado pelo
Secretario-Geral

Artigo 47.°
(Centro de Conciliacao e Arbitragem)

1. O Centro de Conciliagao e Arbitragem é a unidade de servigo
responsavel pela resolugdo de conflitos, através de mecanismos de
resoluc¢do néao jurisdicional, que forem submetidos a4 sua apreciacao
e decisao pelos particulares ou pelas entidades ptblicas ou privadas.

2. A organizacao e funcionamento do Centro de Conciliagdo e
Arbitragem serdo objecto de Regulamento préprio a aprovar pela
entidade instituidora.

SECCAO III
Unidades de Ensino e Investigacao
Subseccio I
Departamentos
Artigo 48.°
(Defini¢cao e Enumeracao)

1. Os Departamentos sdo unidades de criagao e transmissio do
conhecimento no dominio de uma disciplina, de um grupo de disciplinas
ou de grupos afins de disciplinas, constituindo, como tal, a célula base de
organizagao cientifico-pedagdgica e de gestao de recursos num dominio
consolidado do saber.

2. O IPDD dispoe dos seguintes Departamentos:

a). Departamento de Direito, Governanca e Democracia;
b). Departamento de Negécios e Gestao;
¢). Departamento de Tecnologias e Comunicagao.

Artigo 49.°

(Orgaos dos Departamentos)
Os Departamentos tém os seguintes 6rgaos de governo:

a) O Diretor de Departamento;
b) O Conselho de Departamento.

Artigo 50.°

(Diretor de Departamento)

1. O Direitor de Departamento é um docente, com a categoria minima

de Professor Graduado, em regime de tempo inteiro no Departamento,

nomeado pelo Presidente do IPDD, com parecer favoravel do Conselho
Cientifico.

https://kiosk.incv.cv

2. Compete ao Diretor de Departamento:

a). Presidir o Conselho de Departamento e as suas comissdes,
caso existam;

b). Representar o Departamento;

¢). Convocar e conduzir as reunides do Conselho de Departamento
e, caso existam, das suas comissdes;

d). Propor a distribui¢io de servigo docente pelos membros do
Departamento;

e). Propor ao Conselho Cientifico a composi¢ao dos jaris para as
provas académicas, no ambito do Departamento, ouvido
o Conselho de Departamento;

f). Assegurar, no seu ambito de atuacdo, o normal funcionamento
e progresso dos projectos em que o Departamento esteja
envolvido;

2). Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais, afetos
ao Departamento;

h). Propor a contratagio ou afectacio do pessoal ao Departamento,
ouvido o Conselho de Departamento;

1). Propor os planos e programas de formagao do pessoal docente
e nao docente afeto ao Departamento;

j). Elaborar os mapas de distribui¢do do servi¢o docente;

k) Submeter ao Presidente do IPDD o regulamento do Departamento
para aprovacio, ouvido o Conselho de Departamento;

1). Executar as delegagdes de competéncias que lhe forem atribuidas
pelos 6rgaos do IPDD;

m). Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas pelo
Presidente do IPDD.

3. O mandato do Diretor do Departamento é de trés anos, renovavel
por duas vezes.

4. O Diretor de Departamento pode delegar competéncias a um
Diretor-Adjunto, que assegurara as suas funcoes, em caso de auséncia
ou impedimento.

Artigo 51.°
(Conselho de Departamento)
1. O Conselho de Departamento tem a seguinte composigao:
a). Os docentes a tempo inteiro do Departamento;
b). Um representante dos docentes a tempo parcial;
¢). Um representante dos alunos.

2. Todos os docentes a tempo inteiro integram o Conselho de
Departamento, enquanto desempenharem efetivamente as fungoes
no Departamento.

3. O mandato do representante dos docentes a tempo parcial é de
trés anos, e o do representante dos alunos é de um ano.

4. Compete, designadamente, ao Conselho de Departamento:
a). Apreciar o plano e o relatério anual de atividades do Departamento;

b). Pronunciar-se sobre a criagdo, reestrutura¢ido ou extingao
de projetos de ensino em que o Departamento seja parte
interveniente;

¢). Emitir parecer, quando necessario, sobre a admissdo de
candidatos a mestrado ou doutoramento;

d). Pronunciar-se sobre a abertura de concursos para as vagas
de professores do quadro;

e). Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas
pelos Estatutos ou delegadas pelo Conselho Cientifico.

5. O Conselho de Departamento funciona em plendrio, podendo
ainda funcionar em comissoes eventuais, cuja constitui¢do, composi¢ao
e competéncias serdo aprovadas pelo plenario.
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Subseccao 11
Gabinete de Formacao Avancada e Pos-Graduagoes
Artigo 52.°
(Definicao)

O Gabinete Formacédo Avangada e Pés-Graduagoes é a unidade
responséavel pela execucdo dos programas de formacao executiva do
IPDD e pela coordenagao, acompanhamento e avalia¢ao das atividades
de estudos pés-graduados.

Artigo 53.°
(Estrutura Organica e Autonomia Cientifica)

1. A estrutura organica do Gabinete de Formacio Avancada e Pés-
Graduagoes, a definir em regulamento préprio, nos termos dos presentes
Estatutos, deve prever a existéncia de um 6rgdo uninominal, designado
de diretor ou coordenador.

2. O Gabinete de Formacao Avangada e Pés-Graduagdes goza de
autonomia cientifica compativel com os seus objetivos, a definir em
regulamento préoprio a que se refere o nimero anterior.

Subseccao III
Centro de Investigacao Aplicada para o Desenvolvimento
Artigo 54.°
(Definicao)
O Centro de Investigacio Aplicada para o Desenvolvimento promove
e desenvolve projetos de investigagao, reunindo atividades de natureza
cientifica ou cientifico-tecnolégica que visam objetivos bem definidos, de

duracao limitada e de execu¢ao programada no tempo, e é responsavel
pelas edigoes do IPDD.

Artigo 55.°
(Composicao e Estrutura)

1. O Centro de Investigacao Aplicada para o Desenvolvimento pode
integrar investigadores de diferentes unidades de ensino e investigagao
do IPDD ou de entidades exteriores, publicas ou privadas, nos termos
do respetivo regulamento, tendo em vista a promogao da investigacédo
e uma melhor interagdo de recursos.

2. A estrutura organica do Centro de Investigacdo Aplicada para
o Desenvolvimento, a definir em regulamento préprio nos termos dos
presentes Estatutos, deve prever a existéncia de um érgdo uninominal,
designado diretor ou coordenador, e de um 6rgéao colegial representativo.

3. O Centro de Investigagao Aplicada para o Desenvolvimento, promove
a edicdo e a divulgacido de material cientifico, didatico e pedagdgico
necessario a prossecucgao dos seus objetivos de ensino e investigacao.

4. A Editora do IPDD tem regulamento préprio, a definir nos termos
dos presentes Estatutos.

Subseccao IV
Mediateca
Artigo 56.°
(Definicao)

A Mediateca é a estrutura responsavel pela recolha, sistematizacao,
tratamento técnico, conservacao, disponibilizacao, difusdo e arquivo,
nos termos regulamentares, do acervo bibliografico e de documentagéo
cientifica, técnica e pedagdgica, destinados ao apoio técnico as atividades
de ensino e investigacao.

Artigo 57.°
(Atribuic¢oes)

A Mediateca compete apoiar tecnicamente as atividades de ensino
e de investigacio desenvolvidas no ambito do IPDD, designadamente:

a). Atender e orientar os utilizadores no ambito da metodologia
e pesquisa bibliografica;

b). Proceder ao tratamento técnico, designadamente a catalogacéo,
indexacao e classificacdo da documentacao adquirida;

¢). Organizar catalogos de monografias, relatérios de estagios e
publicacoes periddicas;

d). Implementar e desenvolver o sistema de tratamento informatizado
de documentos;

e). Desenvolver as atividades de informacao documental do IPDD;
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/). Propor as regras relativas ao processo de selecio e aquisi¢io
de bibliografia de apoio ao ensino e a investigacao;

2). Contribuir para a atualizagio da formagéao cientifica e pedagogica
dos docentes e alunos e para a melhoria da qualidade do
ensino;

h). Prestar colaboragdo as empresas e a outras instituigoes nas
atividades de investigac¢ao aplicada;

7). Cooperar com servigos e institui¢des afins, tendo em vista a
troca de informacées e a partilha de recursos disponiveis.

Artigo 58.°
(Organizacao e Funcionamento)

1. A Mediateca nao dispoe de estrutura organica prépria, mas é
dirigida por um técnico qualificado, contratado nos termos dos presentes
Estatutos, sob proposta do Secretario-Geral, e funciona com o pessoal
bibliotecario que lhe for afecto e em fungéo das suas necessidades reais
em cada momento.

2. Junto da Mediateca funciona o Conselho da Mediateca, com fungdo
consultiva, em matéria cientifica.

3. O Conselho da Mediateca é composto por um Coordenador de
Curso, que preside, e por professores indicados pelas Coordenacoes
dos Cursos, podendo cada coordenagao indicar um tnico professor.

4. Os membros do Conselho da Mediateca sdo designados e destituidos
pelo Presidente do IPDD, ouvido o Conselho Cientifico, sendo o exercicio
de tais fungdes obrigatorias por ineréncia das suas fungdes de docéncia.

5. O Conselho da Mediateca articula-se com a chefia da Mediateca.

Subseccdo V
Laboratorios
Artigo 59.°
(Natureza)

1. Os laboratdérios sao espacos dotados de caracteristicas especificas,
destinados essencialmente ao desenvolvimento de atividades letivas
de natureza pratica.

2. Os laboratérios podem, ainda, funcionar como unidades de
apoio a investigacdo aplicada, ao desenvolvimento experimental e a
prestacao de servigos a comunidade, nos dominios abrangidos pelos
cursos ministrados.

3. Os laboratoérios devem ter bem expostos em local visivel as regras
de seguran¢a e manutencio dos equipamentos.

CAPITULO V
Pessoal
SECCAO1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 60.°
(Enumeracao)
1. Constitui pessoal do IPDD:
a) Pessoal docente e de investigacéo;
b) Pessoal ndo docente.
2. O pessoal ndo docente compreende:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal técnico;
¢) Pessoal administrativo;
d) Pessoal auxiliar.
Artigo 61.°
(Quadro de Pessoal)

1. O quadro do pessoal docente e de investigacao é aprovado pela
entidade instituidora, sob proposta do Conselho Cientifico, sendo
obrigatoriamente acompanhado da proposta da respetiva tabela salarial.

2. O quadro do pessoal ndo docente é aprovado pela entidade instituidora,

sob proposta do Secretario-Geral e ouvido o Conselho Cientifico, sendo
obrigatoriamente acompanhado da proposta da respetiva tabela salarial.
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SECCAO II
Pessoal Docente e de Investigacao
Subseccio I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 62.°
(Composicao)

O IPDD dispora de um corpo docente e de investigagdo préprio
e adequado, tendo, designadamente, em conta o nimero de alunos
inscritos e matriculados e os ciclos de estudos ministrados, o qual devera
preencher os demais requisitos legais estabelecidos, designadamente
para efeitos da sua acreditacao.

Artigo 63.°
(Principios Orientadores)

O exercicio da atividade docente e de investigagdo no IPDD subordina-
se aos seguintes principios fundamentais:

a) Prossecucio dos objetivos do sistema educativo de Cabo Verde,
como expressdo do interesse nacional, em matéria de educagéo;

b). Respeito pelos valores do IPDD definidos nos presentes Estatutos;

¢). Prossecugao da missdo e dos objetivos cientificos e pedagdgicos
do IPDD;

d). Autonomia cientifica e pedagégica, no quadro do plano de
estudos aprovado;

e). Liberdade de orientagdo e opinido cientifica, no contexto dos
programas das disciplinas aprovados pelo Conselho Cientifico;

f). Participacao obrigatdéria nas atividades do IPDD, compativeis
com as suas fungdes, que lhe forem incumbidas, além da
docéncia;

g). Colaboracéo e ajuda mutua entre os membros do corpo docente,
resultantes do compromisso anteriormente assumido de
participar na prossecuc¢io de um objetivo comum;

h) Respeito e lealdade para com o IPDD e a entidade instituidora,
os seus orgaos de dire¢do e administracio e o seu pessoal,
bem como o corpo dos seus alunos.

Artigo 64.°
(Funcgoes Genéricas dos Docentes e Investigadores)
Séao fungdes genéricas dos docentes e investigadores:

a). Prestar o servigo docente, lecionando as unidades curriculares que
lhes forem distribuidas e proceder a avaliagdo de conhecimentos
dos alunos e respetivos registos administrativos, de acordo
com os regulamentos aplicaveis vigentes no IPDD;

b). Promover a atualizagao e o aperfeicoamento dos programas
das unidades curriculares cuja regéncia lhes esté confiada;

¢). Elaborar os materiais pedagdgicos e os elementos de estudo
indispensaveis a docéncia;

d). Elaborar sumaérios descritivos e precisos das matérias lecionadas
e disponibiliza-los aos alunos;

e). Realizar o servico de exames que lhes for atribuido;

f). Desenvolver, individualmente ou em grupo, a investigacio
cientifica e publicar os seus resultados;

2). Orientar trabalhos dos estudantes, nomeadamente para a
conclusao de cursos, tais como estdgios, monografias,
dissertacoes ou teses e participar nos respetivos juris de
avaliagao;

h). Prestar atendimento aos seus alunos;

1). Integrar os 6rgaos académicos de que fagam parte e participar
nas respetivas reunides;

J). Participar nas reunides de trabalho para que sejam convocados;

k). Realizar as atividades de investigacbes previstas na lei ou
que forem definidas em Regulamento préprio do IPDD;

1). Exercer as tarefas administrativas preparatorias, conexas ou
complementares com o servigo de docéncia que lhe sejam
distribuidas, em particular no &mbito da area cientifica em
que, em fun¢ido da sua especializacio, ficarem integrados;

m). Referir o seu vinculo docente com o IPDD em ocasides que
propiciem a insergdo nacional e internacional da instituigao,
nomeadamente em conferéncias e em livros ou artigos
publicados.
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Artigo 65.°

(Categorias da Carreira)

1. As categorias da carreira do pessoal docente e de investigacido que
presta servigo no IPDD e integra o respetivo quadro séo as seguintes:

a) Professor Titular;
b) Professor Auxiliar;
¢) Professor Graduado;
d) Assistente.

2. Apenas integram o quadro de pessoal docente e de investigacao
do IPDD aqueles que prestam servico de docéncia e de investigacido em
regime de tempo integral, com ou sem dedicagao exclusiva.

Artigo 66.°
(Categorias Fora da Carreira)

1. Além das categorias enunciadas no artigo anterior, podem, ainda,
ser selecionados e recrutados por contrato para a prestacio do servigo
docente as individualidades, nacionais ou estrangeiras, de reconhecida
competéncia cientifica, pedagogica ou profissional, cuja colaboracéo,
pontual ou permanente, se revista de interesse e necessidades inegéveis
do IPDD.

2. O pessoal docente previsto no nimero anterior nao integra o
quadro de pessoal docente e de investigacdo do IPDD e sdo designados
de docentes convidados, nas seguintes categorias:

a) Professor convidado;
b) Assistente convidado;
¢) Monitor.

3. Para efeitos de remuneracio, os docentes convidados serédo
equiparados as categorias da carreira do pessoal docente e de investigacio
do quadro previsto no artigo anterior, tendo em consideracao as suas
habilitagoes académicas, o seu curriculo profissional e as fungdes que
irdo desempenhar no IPDD.

4. Os docentes convidados exercem as suas fungbes a tempo parcial,
mediante contrato de prestacdo de servicos e pelo tempo necessario para
o efeito, ndo podendo exceder o periodo letivo para que foram contratados.

5. A renovacio dos contratos dos docentes a tempo parcial depende
sempre da avaliagio positiva minima de Bom, nos termos regulamentares.

6. Por sugestio dos Coordenadores de Cursos, ratificada pelo Conselho
Cientifico, podem, ainda, ser recrutados jovens licenciados ou estudantes
do tltimo ano dos diferentes ciclos de estudos conferentes de grau
académico, os quais serdo designados de monitores e a quem compete
coadjuvar, sem substituir, o pessoal docente, especialmente nas aulas
praticas e nos trabalhos de campo e laboratoriais.

Artigo 67.°
(Conferencistas)

Para proferir conferéncias, palestras, coléquios e semindarios ou
participar em congressos jornadas e eventos similares, o IPDD pode
contratar individualidades de reconhecido mérito cientifico, técnico,
cultural ou profissional e sdo designados de conferencistas.

Subseccao 11
Direitos e Deveres
Artigo 68.°
(Principio Geral)

1. O exercicio da atividade docente e de investigacdo implica a
assung¢ao de um compromisso de colaboragido permanente ou parcial
com o IPDD na prossecucio dos seus objetivos de institui¢do de ensino
e de investigagdo empenhada na formac¢ido humana, cultural, cientifica
e técnica dos seus alunos e constitui também uma forma de realizacao
pessoal e profissional dos docentes e investigadores que assumirem
aquele compromisso.

2. Do exercicio da atividade docente e de investigagdo emergem direitos
e obrigagdes, cujo contetido devera determinar-se, nos casos concretos, a
luz do principio geral de interpretagio consignado no nimero anterior.
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Artigo 69.°
(Direitos)

Aos docentes e investigadores do IPDD sao reconhecidos e garantidos
todos os direitos consagrados na lei e, designadamente, o direito a:

a). Auferir a remuneracao correspondente a categoria e/ou as
fungdes desempenhadas e para que foram contratados;

b) Dispor de condi¢des adequadas para o exercicio eficaz e eficiente
da atividade docente e de investigacao;

¢). Suspender a atividade docente e de investigacao durante os
periodos de interrupgio de aulas previstos nos regulamentos,
sem prejuizo da obrigatoriedade de execucdo de outras
atividades a que estejam obrigados;

d). Gozar um periodo de férias anual previsto na legislacdo aplicavel,
se contratado em regime de tempo integral com dedicagao
exclusiva, sem prejuizo de acordo diferente estabelecido
no contrato;

e). Participar democraticamente na gestao do IPDD, designadamente,
através de representantes eleitos, na Comissao Pedagogica,
nos termos definidos no respetivo regulamento;

. Ser tratado com urbanidade, considera¢io e corre¢do inerente
ao seu estatuto e fungoes pela entidade instituidora, pelos
colegas, pelos titulares dos 6rgéos, trabalhadores e demais
colaboradores, bem como pelos estudantes do IPDD;

2) Nao ser afetado, em circunstancia alguma, na sua dignidade
profissional;

h) Gozar de liberdade de orientacéo e opinido cientifica e autonomia
pedagdgica na lecionac¢ao das matérias consagradas nos
programas aprovados pelo Conselho Cientifico;

1). Expressar-se com inteira liberdade e independéncia em questoes
de natureza cientifica e pedagoégica;

J). Beneficiar, nos termos definidos em regulamento especifico,
de subsidios de investigacio cientifica;

k). Receber apoio administrativo, quando no desempenho de
atividades de orientacgédo de estagios ou de trabalhos de
conclusdo de cursos, tais como estdgios, monografias e
dissertacoes ou teses, bem como no exercicio de funcoes
de direcao, coordenagéo ou gestio;

). Redugio de horario semanal de trabalho, quando exercam
fungoes de orientagio de estégios curriculares ou trabalhos
de projetos, monografias, coordenac¢do de um curso, area
cientifica ou de laboratério, nas condi¢bes definidas no
regulamento do pessoal docente e de investigagao;

m). Ser ouvido pela entidade instituidora e pelos 6rgéos do IPDD,
através dos seus legitimos representantes, em matérias
relacionadas com a gestdo cientifica e pedagdgica e
administrativa;

n). Quaisquer outros que resultam dos presentes Estatutos e
regulamentos do IPDD.

Artigo 70.°
(Deveres)

1. Para além daqueles que resultam da lei, sdo deveres dos docentes
e investigadores do IPDD:

a). Manter atualizados e desenvolver, enriquecendo e aperfeicoando,
os seus conhecimentos e as suas capacidades e competéncias
cientificas e culturais;

b). Efetuar trabalhos de investiga¢ido, numa procura constante
de progresso cientifico e da satisfacdo das necessidades
do IPDD e dos seus alunos;

¢). Cumprir e promover a atualizagio e adequagio dos programas
e bibliografias das unidades curriculares cuja regéncia e/
ou docéncia lhes sejam confiadas;

d). Cumprir com assiduidade e pontualidade as obrigacées docentes
e de investigacio;

/). Desempenhar ativa e corretamente as func¢oes que lhes forem
confiadas, com competéncia, rigor, zelo, dedicacdo, lealdade
e honestidade, nomeadamente, elaborando e pondo a
disposic¢ao dos seus alunos ligdes ou outros trabalhos ou
materiais de apoio didaticos atualizados;

g). Cumprir integralmente a carga horaria em cada unidade
curricular, assegurando sempre a reposicao das aulas
e conduzindo com rigor cientifico a andlise de todas as
matérias, sem prejuizo da liberdade de orientacgao e de
opinido cientificas;

h) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dinamica
e atualizada e contribuir para o desenvolvimento do
espirito critico, competitivo, inventivo, e criador dos
alunos, apoiando-os na sua formacao cultural, cientifica,
profissional e humana e estimulando-os no interesse pela
cultura, ciéncia e investigagao;

1). Prestar assisténcia aos seus alunos, respeitando os horarios
de atendimento definidos;

J) Corrigir, dentro dos prazos regulamentares ou fixados, os
exames ou outras provas de avalia¢io de conhecimento e
competéncias, lancando as classificacoes em pautas e nos
livros de termos de avaliagdo ou outros suportes definidos;

k). Avaliar e classificar os alunos com equidade, cumprindo
escrupulosamente os critérios estabelecidos no respetivo
regulamento de avalia¢io, mantendo a disponibilidade de
didlogo com eles a fim de esclarecer questoes de avaliagao;

1). Prestar o servico de acompanhamento e vigilancia a provas de
avaliacdo dos alunos que lhes for distribuido e integrar os
respetivos juris para que hajam sido nomeados;

m). Cooperar empenhadamente nas atividades de extensdo do
IPDD, como forma de apoio ao desenvolvimento da sociedade
em que essa acio se projeta;

n). Empenhar-se em todas as atividades de apoio ao ensino,
a investigacdo e a cultura, designadamente através da
organizacgao de congressos, jornadas, seminarios, coléquios,
palestras, conferéncias e eventos similares;

0). Contribuir ativamente na prossecucio dos fins do IPDD e para
a permanente dignificacdo e qualificacdo do seu projeto
educativo;

p). Contribuir para o normal, eficaz e eficiente funcionamento do
IPDD, zelando pelo cumprimento dos horarios, comparecendo
e participando nos atos ou reunides para que tenham sidos
designados ou convocados;

q). Participar em cursos de formagcéo, atualizagio e aperfeicoamento
promovidos pelo IPDD e colaborar nos trabalhos cientificos,
pedagdgicos e administrativos compativeis com as suas
fungoes para que sejam solicitados;

r). Adotar sempre uma conduta digna e tratar com probidade e
respeito os seus colegas, os titulares dos 6rgaos de gestdo da
entidade instituidora e do IPDD, os seus alunos, trabalhadores
e demais colaboradores;

s). Guardar sigilo sobre matérias de caracter reservado, especialmente
as tratadas em atos ou reunides em que tiverem participado;

t). Zelar pela preservagdo e uso adequado das instalagoes,
equipamentos e materiais utilizados;

u). Manter atualizado o seu processo individual e apresentar
prontamente os documentos administrativos que lhe sejam
solicitados;

v). Cumprir as normas de funcionamento do IPDD e das deliberagdes,
decisoes e orientagbes ou determinagoes emanadas dos
respetivos 6rgaos de gestdo, sem prejuizo da sua liberdade
de opinido cientifica e da sua autonomia pedagdgica.

w). Cumprir quaisquer outros que resultam dos presentes Estatutos
e regulamentos do IPDD.

2. O incumprimento dos deveres previstos no nimero anterior

constitui falta no desempenho das fungoes, podendo dar lugar a sangoes,

e). Registar no respetivo suporte, no inicio ou no termo de cada nomeadamente adverténcia oral ou escrita, perda de retribuicao e
aula, com o desenvolvimento necessario, o sumadrio descritivo, resolugdo unilateral do contrato, nos termos processuais definidos em
claro e preciso, da matéria lecionada; regulamento disciplinar préprio.
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Subseccao 111
Estatuto Profissional
Artigo 71.°
(Regime de Selecao e Recrutamento)

O pessoal docente e de investigacdao do IPDD deve possuir as
habilitacgoes e os graus legalmente exigidos para o exercicio de fun¢oes
docentes na categoria correspondente do ensino superior publico, e é
selecionado e recrutado mediante concurso ou convite, nos termos do
respetivo regulamento a aprovar pelo Conselho Cientifico, ouvida a
Comissdo Pedagdgica e mediante homologacao pela entidade instituidora.

Artigo 72.°
(Regime de Ingresso e Desenvolvimento na Carreira)

O pessoal docente-investigador do IPDD deve possuir as habilitagoes
e os graus legalmente exigidos para o exercicio de funcoes docentes e de
investigacdo na categoria correspondente do ensino superior publico,
e é seleccionado e recrutado mediante concurso ou convite, nos termos
deste estatuto.

Artigo 73°
(Seleccao e Recrutamento por Concurso)

1. O ingresso de docentes-investigadores ao concurso far-se-a de
acordo com os requisitos constantes do aviso de abertura.

2. O processo de concurso sera conduzido por uma comissao de
avaliagdo nomeada livremente pelo Conselho Cientifico.

Artigo 74°
(Seleccao e Recrutamento por Convite)

1. E da competéncia exclusiva do Conselho Cientifico deliberar sobre
as pessoas a contratar por convite.

2. A deliberacio prevista no nimero antecedente sera tomada
por maioria de dois tercos dos membros do Conselho Cientifico, sob
proposta do coordenador do curso no qual se pretende integrar o
docente-investigador.

3. O convite é formulado pelo Presidente do IPDD, ou por quem ele
indicar.

Artigo 75°
(Condig¢oes de Ingresso na Carreira)

1. O ingresso na carreira de qualquer docente-investigador sé pode
ocorrer quando houver vaga no respectivo quadro para a sua especialidade.

2. As propostas do ingresso de pessoal docente-investigador s6 podem
ser feitas no inicio de cada ano letivo, devendo acompanhar a proposta
da coordenacéo de distribuicio de servigo docente.

3. Anualmente, cada coordenacao pode apenas propor um docente-
investigador para integrar o quadro do IPDD, a menos que, a titulo
muito excecional, se entenda, por maioria de quatro quintos dos membros
do Conselho Cientifico, que a ndo admissio de um segundo docente-
investigador no mesmo ano pode acarretar prejuizos irreversiveis
para o IPDD.

Artigo 76°
(Condig¢oes de Ingresso do Professor Titular)

O ingresso como Professor Titular depende da acumulacao das
seguintes condicoes:

a) Livre Docéncia ou Pés-Doutoramento concluidos;
b) Exercicio da docéncia por um minimo de oito anos no IPDD;

¢) Apresentacao de trabalho cientifico inédito na 4rea cientifica
em que se pretende a titularidade a um jari composto por
reputados académicos, todos com grau de Doutor, que pode
ser substituido por trés pareceres favoraveis dos mesmos,
dispensando-se, neste caso, apresentacgio publica, cabendo
a decisdo sobre a modalidade ao Conselho Cientifico.

Artigo 77°
(Condic¢oes de Ingresso do Professor Auxiliar)
1. Pode ser admitido como Professor Auxiliar quem, cumulativamente:

a). Possuir o grau de Doutor na drea cientifica em que ira exercer
atividadede docente-investigador;

b). Possuir experiéncia relevante de docéncia e investigacdo
universitarias e colaboracio em atividades de lecionac¢ao
no IPDD como docente-investigador convidado, com boa
avaliagdo técnica e profissional;

¢). Tiver comprovadas qualidades no dominio da investigacgio
cientifica
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2. Pode-se, desde que nio seja possivel assegurar a contratacdo de
outra forma, e for do interesse do IPDD, dispensar-se a presenca da
condi¢do prevista na alinea b) do nimero anticedente.

3. Atestam-se as comprovadas qualidades no dominio da investigagao
cientifica através da producao cientifica do docente-investigador que
se materialize na publicacao de, alternativamente:

a). Uma monografia ou obra didatica por selo editorial reputado
e quatro artigos em revista cientifica prestigiada na drea
do saber em que serd integrado;

b). Quatro artigos cientificos em revista nacional da especialidade
e trés em revista internacional da mesma area.

4. O artigo em obra coletiva substitui o artigo publicado em revista
cientifica, desde que publicado por editora reputada e essa obra seja
organizada ou coordenada por personalidade respeitada pelos seus
méritos académicos.

5. O docente-investigador doutorado que néo consiga cumprir as
condigdes previstas nas alineas c) e d) pode ser admitido como Professor
Graduado por um periodo de dois anos, até que as preencha integralmente.

Artigo 78°
(Condicgoes de Ingresso do Professor Graduado)

1. Pode ser admitido como Professor Graduado a pessoa que,
cumulativamente, preencha as seguintes condigoes:

a). Possuir o grau de Mestrado Cientifico com apresentagao e
aprovagcao de disserta¢do na drea cientifica em que ird exercer
atividade docente e de investigacao, com a classificacao
de Bom com Distin¢ao ou Muito Bom, ou classificacao
materialmente equivalente;

b). Possuir experiéncia relevante de docéncia ou investigacido
universitaria ou colabora¢io em atividades de lecionac¢ao
no IPDD como docente-investigador convidado, com boa
avaliacgéo técnica e profissional;

¢). Ter comprovadas qualidades no dominio da investigagao
cientifica;

d). Ter disponibilidade de tempo para exercer de forma efetiva
as fungdes inerentes a um docente-investigador a tempo
inteiro.

2. Pode-se, excecionalmente, dispensar a presenca da condigio prevista
na alinea a) do nimero anterior a candidatos que estejam inscritos em
programa de doutoramento, tendo sido dispensados da apresentacao
da tese de mestrado.

3. De igual modo, pode-se, excecionalmente, desde que néo seja possivel
assegurar a contratagio de outra forma e for do interesse do IPDD,
dispensar a presenca da condigdo prevista na alinea b) do nimero 1.

4. Atestam-se as comprovadas qualidades no dominio da investigacdo
cientifica através da producao cientifica do docente-investigador que
se materialize na publicac¢do de, alternativamente:

a). Uma monografia ou obra didética por selo editorial reputado
e um artigo em revista cientifica prestigiada na area do
saber em que serd integrado;

b). Dois artigos cientificos em revista nacional da especialidade
e um em revista internacional da mesma area.

5. O artigo em obra coletiva substitui o artigo publicado em revista
cientifica, desde que publicado por editora reputada e essa obra seja
organizada ou coordenada por personalidade respeitada pelos seus
méritos académicos.

Artigo 79°
(Condicgoes de Ingresso de Assistente)

1. Pode ser admitido como Assistente a pessoa que, cumulativamente,
preencha, pelo menos, as seguintes condigoes:

a) Ter o grau académico minimo de licenciatura, que lhe habilita
tecnicamente a leccionar a disciplina para a qual se candidata;

b) Ter a classificacado do grau académico que indicie qualidade
para fazer carreira universitdria ou experiéncia profissional
que demonstre dominio pratico sobre a drea que pretenda
leccionar.

2. O ingresso como Assistente pode implicar a submissdo a uma
prova didactica em termos a definir pelo Conselho Cientifico do IPDD.

3. O ingresso como Assistente tem o limite de tres anos, periodo em

que, obrigatoriamente, devera cumprir as condi¢oes que permitem o
seu ingresso como Professor Graduado.
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Artigo 80°
(Instrucgao da Proposta do Ingresso)

1. A proposta do ingresso do docente-investigador no quadro do IPDD
deve ser instruida com:

a) Certificados dos graus académicos possuidos pelo candidato a
docente-investigador, se ainda ndo estiverem nos arquivos
do IPDD;

b) Relatorios e outros documentos de avaliagao de desempenho
que tenham sido produzidos sobre o candidato;

¢) Parecer do Coordenador Cientifico da Area, se houver, ou
do Regente nos casos de assisténcia, com recomendacao
sobre o ingresso a tempo inteiro do candidato a docente-
investigador;

d) Parecer do Diretor de Servigos Académicos sobre o cumprimento
dos regulamentos pelo candidato;

e) Copias da produgéo cientifica ou didatica relevante destinada a
comprovar qualidades no dominio da investigacio cientifica;

f) Carta de manifestacdo de interesse do candidato, contendo
informagdes sobre outras atividades que esteja a desempenhar
e eventual vinculo laboral com outras institui¢gées publicas
ou privadas.

Artigo 81°
Homologacao

A decisao sobre o ingresso do pessoal docente-investigador deve ser
homologada pela entidade instituidora do IPDD, pela assinatura do
respectivo contrato, cabendo recusa somente em casos de indisponibilidade
financeira ou de dividas fundadas sobre a idoneidade moral do candidato.

Artigo 82°
(Progressao Categoria)

1. Os docentes-investigadores do quadro do IPDD transitam de
categoria, desde que preencham as condi¢oes estabelecidas para tanto
e houver cabimentagao or¢amental, devendo solicitd-lo expressamente
ao coordenador.

2. A decisio de transicio cabe ao Conselho Cientifico, mas deve ser
obrigatoriamente deferida, desde que preenchidas as condigdes exigidas
e houver cabimentacio orgamental.

3. A progressao de categoria produz efeitos no ano letivo subsequente
ao da aprovacéo pelo Conselho Cientifico.

Subsecgao IV
Avaliacao
Artigo 83.°
(Objetivos)
Os objetivos da avaliagdo dos docentes sdo os seguintes:

a). Verificar o preenchimento das condi¢des para o exercicio das
funcgoes docentes, designadamente, a posse dos conhecimentos
cientificos e das qualidades pedagdgicas indispensaveis,
quando se trata de avaliagdo para efeitos de admissio;

b). Avaliar o modo como os docentes exercem as suas funcoes
e verificar se esse exercicio corresponde aos objetivos do
IPDD, nos restantes casos.

Artigo 84.°
(Periodicidade)

1. Os docentes-investigadores do IPDD serao sujeitos a um processo
de avaliagido de dois em dois anos.

2. Os docentes-investigadores, qualquer que seja a natureza do seu
vinculo contratual com o IPDD, terao de apresentar, anualmente, um
relatério de atividadesde cada disciplina sob a sua responsabilidade e
um relatério de investigagao cientifica, devendo neste ultimo descrever
toda a actividade de investigacéo cientifica realizada no periodo letivo,
designadamente as publicagdes, as conferéncias, os seminarios, estudos,
projectos de diplomas legais e consultas e pareceres relevantes.

3. A nao entrega do relatério a que se refere o nimero anterior

determina a suspensio do pagamento da ultima remuneracgio do
periodo letivo.
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Artigo 85°
(Comissao de avaliacao)

1. A avaliagdo dos docentes-investigadores do IPDD é feita por uma
comissao de avaliacdo, nomeada pelo Conselho Cientifico.

2. Sempre que necessario, poderd a comissdo de avaliag¢do ser
integrada por pessoa néo pertencente ao corpo docente-investigador
do IPDD, especialmente qualificada para o efeito.

3. A pessoa referida no numero anterior serd convidada pelo presidente
da comissio de avaliagdo e tera de possuir grau académico superior ao
do docente-investigador a avaliar.

Artigo 86°

(Avaliag¢do para ingressdo)

1. A avalia¢do que tem por fim a admissao de docentes-investigadores
baseia-se nos seguintes elementos:

a) Anélise curricular;
b) Entrevista.
2. Sempre que a comissao de avaliagdo o entenda, podera ser exigida
a apresentacao de trabalhos no ambito da disciplina ou grupo de
disciplinas a cuja docéncia se candidata.
Artigo 87°
(Avaliacao para prorrogacao do contrato)
1. A prorrogacgao dos contratos dos docentes-investigadores depende de
resultados positivos da avaliagdo, do grau de integragéo e da qualidade

do exercicio das fungdes de docéncia e de investigacao.

2. A avaliacdo para efeitos de prorrogacio do contrato basear-se-a
fundamentalmente nos seguintes elementos:

a) Qualidade cientifica e pedagdgica dos docentes-investigadores;
b) Cumprimento das normas de funcionamento do IPDD;

¢) Capacidade de integragao e de relacionamento, nomeadamente,
com os alunos e com os outros docentes-investigadores

Artigo 88°
(Relatorio)
1. O processo de avaliagao de docentes-investigadores termina com
a emissao de relatdrio, aprovado por maioria dos membros da comissao

de avaliacao.

2. O relatério da comissao de avaliagao sera submetido a apreciagio
e homologacao pelo Conselho Cientifico.

Subseccao V
Estatuto Disciplinar
Artigo 89.°
(Infracgoes e sangoes disciplinares)

As situagées de violacao dos deveres por parte dos docentes e
investigadores do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento
(IPDD) correspondem a infragao disciplinar que sera sancionada
nos termos legais.

Artigo 90.°
(Poder Disciplinar)

O pessoal docente e de investigagdo do Instituto Politécnico Democracia
e Desenvolvimento (IPDD) esta sujeito ao poder disciplinar exclusivo
do IPDD nos termos da lei.

Artigo 91°
(Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar é um 6rgao de consulta do Instituto
Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD) para todas as
questbes de natureza disciplinar que esta entenda colocar-lhe.

Artigo 92°

(Mandato do conselho disciplinar)

A duragao do mandato do Conselho Disciplinar é de um ano, renovavel.
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Artigo 93.°
(Composicao do Conselho Disciplinar)

1. O ConselhoDisciplinaréconstituido por trés membros
designados pela entidade instituidora, os quais, entre si,
escolhem o seu Presidente e o seu Secretario.

2. Os membros do Conselho Disciplinar sdo escolhidos de
entre docentes do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento
(IPDD), sendo o Presidente preferencialmente um jurista.

Artigo 94°
(Competéncia do Conselho Disciplinar)

1. Compete ao Conselho Disciplinar zelar pela normalidade da vida
académica, emitir pareceres, no ambito do exercicio da ac¢ao disciplinar,
e, como delegada, aquela que lhe for atribuida pelo Presidente do IPDD,
apreciar e julgar as situacgoes que envolverem docentes, demais pessoais
e estudantes que possam afectar a normalidade do funcionamento do
IPDD.

2. Por delegacéo do Presidente do IPDD, pode a Comissao Disciplinar
exercer o poder disciplinar sobre o pessoal do IPDD, cabendo-lhe analisar
as matérias ou atos suscetiveis de constituirem infracao disciplinar,
instruir e julgar

Artigo 95°
(Sancoes Disciplinares e Recursos a entidade instituidora)

1. Pelas infracgoes disciplinares em que incorrerem e em funcao
da sua gravidade os docentes do Instituto Politécnico Democracia e
Desenvolvimento (IPDD) estdo sujeitos as correspondentes sangoes,
nos termos do regulamento disciplinar e da lei geral.

2. A aplicacao das sancgées disciplinares deve atender a natureza e
gravidade da infra¢éo, ao grau de culpa, ao comportamento do docente,
a sua personalidade e as condig¢des particulares do seu servigo no
momento da infraccio e as demais circunstancias relevantes do caso.

3. A aplicacgio das sangoes disciplinares é da competéncia do Presidente
do IPDD e da comisséo disciplinar quando delegada a competéncia
para o efeito.

4. Em caso de sancio disciplinar dos érgaos do IPDD com pena de
demissdo, os docentes e os demais pessoais podem interpor recurso
para a entitade instituidora.

Artigo 96°
(Funcionamento do Conselho Disciplinar)

O Conselho Disciplinar reine-se sempre que o seu Presidente
0 convoque, por sua iniciativa ou mediante solicitacao da
entidade instituidora.

SECCAO IV
Pessoal nao Docente
Subseccdo I
Disposi¢coes Gerais
Artigo 97.°
(Selecao, Recrutamento e Estatuto Profissional e Disciplinar)

1. Os perfis profissionais e comportamentais, as formas e metodologias
de selecgao e recrutamento, o quadro e os mapas de pessoal ndo docente,
bem como o respetivo estatuto profissional que define, designadamente
as categorias e contedidos profissionais, a retribuigao, o desenvolvimento
profissional e demais aspetos relevantes, sdo fixados pela entidade
Instituidora em regulamento interno, observadas as disposic¢oes legais
aplicaveis em vigor.

2. Salvo diferentemente estipulado nos presentes Estatutos, o
pessoal a que se refere o nimero anterior sera admitido pela entidade
instituidora, mediante proposta do Secretario-Geral, de acordo com a
vaga disponivel.

3. O pessoal ndo docente afeto ao IPDD estd sujeito ao poder disciplinar
do IPDD, nos termos da lei.

Artigo 98.°
(Regime Juridico Aplicavel)
Salvo se recrutado por contrato de servigos ou contrato de outra
natureza, o pessoal nio docente afeto ao IPDD exerce as func¢oes em

regime de contrato individual de trabalho, sujeito ao Cédigo Laboral
Cabo-Verdiano e demais legislacoes aplicaveis.
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CAPITULO VI

Estudantes

SECCAO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 99°
(Corpo Discente)
Os estudantes constituem o corpo discente do IPDD.
Artigo 100.°
(Categorias de Estudantes)

O regulamento dos estudantes pode estabelecer mais do que uma
categoria de estudantes.

Artigo 101.°
(Matricula e Inscri¢ao)

1. Pode candidatar-se a matricula em cada curso o individuo que
satisfaca as seguintes condigoes:

a). Ser titular de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente;

b). Fazer prova de capacidade para a frequéncia do ensino superior.
Artigo 102.°
(Instrucao do Processo de Candidatura)

1. O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura de modelo préprio, definido pelo IPDD;
b) Fotocdpia simples do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo do nivel de escolaridade do ensino
secundario;

d) Copia do certificado de equivaléncia emitido pelo Ministério
da Educacio e Ensino Superior, quando aplicavel;

e) Curriculum vitae.

2. Apbés o término do prazo da inscri¢do, o candidato admitido serd
informado pelo IPDD para proceder a matricula no prazo que vier a
ser estabelecido para o efeito;

2.1. A admissio apenas tem efeito para o ano lectivo a que se refere.

Artigo 103.°
(Frequéncia)

Nenhum estudante poderd, a qualquer titulo, frequentar ou ser
avaliado em disciplinas de um curso ministrado no IPDD sem se
encontrar regularmente matriculado e inscrito.

Artigo 104.°
(Avaliacao dos Alunos)

1. A avaliagéo consiste na atribui¢do ao aluno de uma classificagao
numérica, de 0 a 20 (zero a vinte) valores, que expressa a aquisi¢io
dos conhecimentos dos alunos, a sua aptiddo para a investigacao e a
pratica, o seu espirito critico, a sua capacidade de elaboracdo de solugao
de problemas

1.1. As classifica¢ées numéricas tém as seguintes correspondéncias:

a) 0 a 6 -Mau;
b) 7a 9 - Mediocre;
¢) 10 a 13 - Suficiente;
d) 14 a 16 - Bom;
e) 17 a 20 - Muito bom.
1.2. A classificacdo inferior a 10 valores é considerada negativa.
Artigo 105.°
(Carater Individual)
A avaliagao refere-se a primeira prestacgao pessoal do aluno, cabendo

ao docente, sempre que possivel, no caso de trabalhos de grupo, avaliagéo
do que, naquele ambito, é imputado a cada aluno.
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Artigo 106.°
(Avaliagao por Disciplina)
1. A avaliagao é feita por cada disciplina em que o aluno esteja inscrito.

2. S6 sdo admitidos a provas de avalia¢do os alunos que tenham a
sua situagdo de frequéncia escolar regularizada.

3. E nula qualquer prova de avaliagdo realizada por aluno néo inscrito.
Artigo 107.°
(Sistema de Avaliacao)
A avaliacao faz-se por meio de dois sistemas:
a) Sistema de avaliac¢do continua e;
b) Sistema de avaliagdo final.
Artigo 108.°
(Direito a Escolha)

No momento da inscri¢do no curso, o aluno deve declarar por um
dos dois sistemas, de acordo com o artigo anterior, sobre qual pretende
obter a sua avaliacao.

Artigo 109.°
(Dispensa do Exame Final)

O aluno que obtenha nota de avaliagio continua igual ou superior a
10 (dez) valores é dispensado da prova do exame final.

SECCAO IT
Direitos e Deveres
Artigo 110.°
(Direitos dos Estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e nos regulamentos, os
estudantes do IPDD tém direito a:

a). No quadro superiormente definido ou regulamentado e nos
limites da lei, aceder livremente as instalac¢oes do IPDD,
designadamente a biblioteca, aos laboratérios e a outros
espacos ou locais de recursos existentes, e utilizar os meios
técenicos, bibliograficos e didaticos disponiveis;

b). Frequentar e participar ativamente nas aulas, mediante
pagamento das propinas e outros encargos devidos, nos
termos fixados nos regulamentos préprios;

¢) Receber do corpo docente uma formagéo cientifica, técnica,
humana e cultural de qualidade, de alto nivel e devidamente
atualizada, que assegure o seu pleno desenvolvimento e
lhes confira competéncias profissionais para o exercicio
da profissdo de nivel superior escolhida;

d). Receber orientacio escolar e profissional;

e). Ser avaliados com objetividade, equidade e justiga, segundo os
critérios estabelecidos no respetivo regulamento préprio,
designadamente os seus conhecimentos académicos, a sua
motivagao e adequagdo as suas atitudes e comportamentos;

/). Conhecer os resultados da sua avaliagdo, especialmente das
provas de frequéncia e exames realizadas e, nos termos
regulamentares, impugna-los ou comprovar as corregoes,
receber os esclarecimentos dos seus erros e outras oportunas
indicagoes da parte do corpo docente, no lugar e em tempo
indicados por este;

2). Ver respeitada a sua dignidade e integridade pessoais, bem
como a sua liberdade de consciéncia e as suas convic¢oes
religiosas e morais;

h). Participar nas atividades circum-escolares, designadamente
artisticas, culturais e cientificas, bem como nas organizadas
no ambito da responsabilidade social do IPDD;

). Participar, nos termos da lei, dos presentes Estatutos e
regulamentos internos, na gestiao do IPDD;

Jj). Filiar-se livremente em qualquer organizacao estudantil do
IPDD e eleger e ser eleito para os seus 6rgaos associativos;

k). Apresentar aos 6rgaos do IPDD as observacgoes, queixas e
sugestdes que entenda por conveniente, como devido respeito
e em momento que entenda oportuno;

1) Usufruir de regalias e beneficios sociais que vierem a ser
estabelecidos e nos termos e condi¢oes regulamentados.
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Artigo 111°
(Deveres dos Estudantes)

Sem prejuizo de outros previstos na lei e nos regulamentos, sdo
deveres dos estudantes do IPDD:

a). Pagar pontualmente e nos termos estabelecidos no respetivo
regulamento, as propinas e demais encargos devidos;

b). Frequentar com assiduidade e pontualidade as aulas e participar
ativamente na atividade e no trabalho escolar, cumprindo
rigorosa e pontualmente as orientagoes dadas pelo corpo
docente e pelos responsaveis, bem como as normas previstas
nos regulamentos do IPDD que lhes sao aplicaveis;

¢). Desenvolver, cultivar e aplicar as suas potencialidades no
processo ensino-aprendizagem;

d). Sujeitar-se, nos termos dos presentes e do regulamento préprio,
as provas de avaliacio;

e). Respeitar os colegas, o pessoal docente e ndo docente, o pessoal
de investigacdo, os titulares dos érgdos e servigos do
IPDD, bem como os seus colaboradores e/ou prestadores
de servigos, colaborando com todos na criacdo de um clima
de convivéncia e solidariedade que favorega a atividade
e o trabalho escolar;

/). Respeitar o patriménio material do IPDD, designadamente
fazendo o bom usa das instalagdes, do mobilidrio e material
didatico colocado a sua disposi¢do, comunicando de imediato
a quem de direito qualquer dano ou anomalia que constatar;

2). Adotar comportamentos que se adequem ao modelo educativo
do IPDD, abstendo-se, nomeadamente, de comportamentos
que possam constituir perturbagdes da ordem, ofensas
a moral e aos bons costumes e desrespeito as pessoas
referidas na alinea e);

h). Reparar ou indemnizar o IPDD pelos danos causados no seu
patriménio e/ou imagem;

7). Eleger, nos termos dos presentes Estatutos, o seu representante
na gestao do IPDD;

J). Contribuir e empenhar-se para o prestigio e bom nome do
IPDD, nomeadamente cooperando com os seus 6rgaos na
prossecucio das suas atribuigoes.

SECCAO III
Estatuto Disciplinar
Artigo 112.°
(Principios Fundamentais)

O estatuto disciplinar dos estudantes do IPDD baseia-se sempre nos
principios da audigio prévia e da defesa.

Artigo 113.°
(Poder Disciplinar)

O poder disciplinar compete ao Presidente do IPDD, desde que haja
delegacao do mesmo.

Artigo 114.°
(Estatuto Disciplinar do Estudante)
1. O presente estatuto disciplinar é aplicavel aos estudantes do IPDD.

2. A perda tempordaria da qualidade de estudante ndo impede a
aplicagdo do presente estatuto por infrac¢des anteriormente cometidas.

3. Os objectivos do estatuto sdo salvaguardar os valores do IPDD,
garantindo a liberdade de expressao e opinido, a liberdade de aprender
e de ensinar garantir a integridade moral e fisica dos estudantes,
docentes, investigadores, restantes funcionérios e colaboradores e
proteger os bens patrimoniais.

4. Pratica uma infraccéo disciplinar o estudante que, actuando
culposamente, ofenda os valores referidos no nimero anterior,
nomeadamente quando:

a). Impedir ou constranger, por meio de violéncia ou ameaca de
violéncia, o normal decurso de aulas, provas académicas
ou actividades de investigacdo e o normal funcionamento
de 6rgaos ou servigos do IPDD ou suas unidades organicas;

b). Falsear os resultados das provas académicas, por meio,
nomeadamente, de obtenc¢ao fraudulenta de enunciados,
substituicao fraudulenta de respostas, pratica de pléagio,
utilizacao de materiais ou equipamentos nao permitidos,
simulac¢ao de identidade pessoal ou falsificacio de pautas,
termos ou enunciados;

¢). Ofender a honra, a liberdade, a integridade fisica ou a reserva da
vida privada de colegas, docentes, investigadores e restantes
funcionarios bem como quaisquer outros colaboradores
ou trabalhadores;
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d). Aceder e utilizar indevidamente quaisquer meios informéticos;
e). For portador de armas ou de engenhos explosivos;
/). For portador ilicito de drogas, facilitar ou promover o seu trafego;

2). Danificar, subtrair ou apropriar-se ilicitamente de bens
pertencentes ao IPDD e suas unidades organicas;

h) Nio acatar a sancao de suspensio e suspensio temporaria;

i). Danificar, subtrair ou apropriar- se ilicitamente de bens
pertencentes a terceiros, desde que estas ac¢des ocorram
no espaco do IPDD ou suas unidades organicas;

J). Violar quaisquer dos deveres previstos nestes estatutos, na
lei e nos regulamentos;

) Praticar actos de violéncia ou coacgdo fisica ou psicolégica
sobre outros estudantes, designadamente no quadro das
1praxes académicasp.

Artigo 115.°
(Garantias de Defesa e Decisao Disciplinar)

1. O Presidente, ou quem tiver a competéncia delegada para o efeito,
aprecia o relatério elaborado pelo instrutor e a resposta do estudante,
no prazo maximo quinze dias, a contar da data da recepgao desta ou
da data em que esta ja nao pode ser recebida e, observadas as demais
formalidades legais, procede a aplicacdo da sancio disciplinar.

2. O estudante é notificado mediante carta registada com aviso de
recepcao:

a). Da promogéo do procedimento disciplinar e da nomeagao do
instrutor;

b). Da nota de culpa;

¢). Dos relatorios elaborados pelo instrutor;
d). Das sancgdes aplicadas;

e). Do parecer do Conselho Pedagdgico.

3. Juntamente com a resposta a nota de culpa, o estudante pode
apresentar documentos de testemunhas, cujo nimero néo deve exceder
trés por cada facto, e requerer a realizacao de quaisquer diligéncias
necessarias ao esclarecimento da verdade.

4. O estudante pode consultar o processo e requerer certidoes de
quaisquer elementos dele constantes, durante o prazo fixado para a
resposta a nota de culpa.

5. O estudante tem o direito de ser ouvido pelo instrutor em qualquer
fase do processo.

6. Da decisdo que aplicar uma sancao disciplinar cabe recurso ao
Conselho Cientifico.

CAPITULO VII
Provedor do Estudante
Artigo 116.°
(Natureza e Funcao)

O Provedor do Estudante é um érgéo singular independente que tem
como funcio a defesa e a promogao dos direitos e interesses legitimos
dos estudantes, no ambito do IPDD.

Artigo 117.°
(Designacao e mandato)

1. O Provedor do Estudante é designado, quando estiverem reunidas as
condigdes necessarias, pelo Conselho Cientifico, de entre personalidades
de reconhecida idoneidade civica, moral, competéncia e perfil profissionais
e que ndo estejam em exercicio efetivo de func¢ées no IPDD.

2. O mandato do Provedor do Estudante é de quatro anos néo renovaveis.
Artigo 118.°
(Competéncias)

1. Compete ao Provedor do Estudante apreciar exposi¢oes dos
estudantes sobre matérias pedagdgicas e de agao social e matérias
administrativas conexas e, sem poder decisorio, dirigir aos 6rgaos
competentes as recomendagdes necessarias para prevenir e reparar
ilegalidades ou injusti¢as e melhorar os procedimentos nestas matérias.

2. As atividades do Provedor do Estudante desenvolvem-se em
articulag¢io com a Comissio Pedagégica, o Gabinete de Ac¢ao Social, as
associagoes de estudantes, nos termos fixados em regulamentos aprovados
pelo Conselho Cientifico e homologados pela entidade instituidora.
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CAPITULO VIII
Artigo 119.°
(Garantia da Qualidade do IPDD)

1. O Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD), para
o cumprimento dos seus objetivos, promove a cultura da qualidade, da
avali¢cao e da melhoria da gestdo, implementando programas préprios de
qualidade do ensino, da investigagdo e da gestao dos servigos que presta.

2. Os 6rgaos de gestdo do IPDD estabecem a politica, promovema
melhoria da acgéo e facilitam a gestdo e planificagdo universitaria na
area de qualidade.

3. Todas as unidades e estruturas académicas ou servicos participario
nos procedimentos de melhoria, controlo, garantia e avaliacao da
qualidade, ajustando as suas acgdes as directrizes estabelecidas pelos
orgaos competentes do IPDD.

Artigo 120°
(Conselho da Avaliacao de Qualidade)

1. O Conselho da Avaliagao da Qualidade é constituido pelo
Presidente do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento
(IPDD), que o preside, por representantes dos docentes (um
docente por Unidade Organica), do pessoal ndao docente
(um elemento do pessoal nao docente), elementos da Associacao
Académica (um estudante), e tem por objecto monitorizar a
avaliacao de desempenho e garantir a qualidade do Instituto
Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD).

2. Competedesignadamente ao Conselhoda Avaliagaoda
Qualidade:

a) Elaborar e desenvolver junto a comunidade académica,
a administracao e aos 6rgaos de gestao do Instituto
Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD), propostas
de auto- avaliagao institucional;

b) Coordenar e articular os processos internos de avaliacio
e manutengao da qualidade;

¢) Para os efeitos da alinea b), deve ser contemplada a
andlise global e integrada do conjunto de dimensdes,
estruturas, rela¢ées, compromisso social, actividades
e finalidades do Instituto Politécnico Democracia e
Desenvolvimento (IPDD).

3. Os resultados dos processos de auto-avaliacao serdo tidos
em conta na organizacao e funcionamento do Instituto Politécnico
Democracia e Desenvolvimento (IPDD), na afectagido de recursos
humanos e materiais e em decisées de natureza estratégica.

4. Os elementos que integram o Conselho da Avaliagao de
Qualidade sdo designados respectivamente pelos Diretores das
Unidades Orgéanicas, pelo Conselho Diretivo e pela Associac¢ao
Académica do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento
(IPDD).

5. A presidéncia do Conselho de Avaliagdo e Qualidade
pode ser delegada sempre que o Presidente assim o entender.

6. O Conselho de Avaliagdo e Qualidade funciona em regime
permanente.

Artigo 121°
(Obrigatoriedade)

1.E obrigatéria a avaliacdo de desempenho de todo o pessoal do
Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD), seja qual
for o tipo de vinculo.

2. A avaliagdo de desempenho obedece aos principios de legalidade,
rigor, objectividade, transparéncia, nao discriminacio, justica e
participacao do avaliado.

ARTIGO n° 122°

(Parametros da Avaliacao de Desempenho do Pessoal
Docente)

1. O Presidente do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento
(IPDD) promovera o processo de avaliagdo do pessoal docente e
investigador nos parametros que lhes digam respectiva e especificamente
respeito.

2. Na avaliagao serao utilizados os parametros seguintes:
a) Competéncia cientifica;
b) Competéncia pedagégica;
¢) Actividade cientifica, pedagdgica e de extensdo universitaria;
d) Assiduidade e dedicagio institucional;

¢) Ktica profissional e relagdes humanas.
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Artigo 123°

(Reclamacao da avaliacao de desempenho)

Ao docente é reconhecido o direito de reclamar, junto do Presidente
do IPDD, dos resultados da avaliagdo de desempenho a que foi sujeito,
sempre que suspeite e consiga demonstrar alguma irregularidade
no processo de avaliagao.

CAPITULO IX
Disposigoes Transitorias e Finais
Artigo 124.°
(Adequacio dos Orgios e Unidades)

No prazo de sessenta dias apds a publica¢ido no Boletim Oficial dos
presentes Estatutos, serdo adotadas as medidas necessarias para a
adequacao dos 6rgéos e unidades do IPDD neles previstos.

Artigo 125.°
(Quérum)

Até a realizacio das elei¢bes, que deverdo realizar-se no prazo
maximo de trés meses, nos termos dos presentes Estatutos, os orgaos
colegiais funcionam e deliberam com o quérum anteriormente exigido.

PARTE G

MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal

Extrato do despacho n° 2082/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 29 de agosto de 2019:

Andreia Oliveira Gomes, Encarregada de Limpeza, com colocac¢ao nos
Servicos de Saneamento da Camara Municipal do Porto Novo, é
concedida licenca sem vencimento com a duracgio de 1 (um) ano,
renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, nos termos do n° 1 do artigo
48° do Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de margo, com efeito a partir do
dia 1 de setembro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 29 de agosto de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.

Extrato do despacho n° 2083/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 3 de setembro de 2019:

Anténio Jodo Sousa, Apoio Operacional nivel I, com com colocag¢io nos
servigos de guarda, em situagdo de licenca sem vencimento por um
periodo de um ano, desde 4 de outubro de 2018, é prorrogada
a licenca sem vencimento por mais 1 (um) ano, ao abrigo do n° 1
do artigo 48° do Decreto-Lei n® 3/2010 de 8 de margo, com efeito
a partir de 6 de outubro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 3 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.

Extrato do despacho n° 2084/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 18 de setembro de 2019:

Arlindo Lopes Fortes, Apoio Operacional nivel II, com coloca¢ao na
Delegacdao Municipal de Ribeira das Patas, prestando servigo no
Centro de Desenvolvimento Sustentavel de Ribeira das Patas -
(CADERUS) é concedido licen¢a sem vencimento com a duracio de
1 (um) ano, renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, nos termos do
n°® 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n® 3/2010 de 8 de margo, com efeito
a partir do dia 19 de setembro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 18 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.
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Artigo 126.°
(IDD Associag¢ao)

Até a publicacdo dos Estatutos do IPDD, as relagdes de gestdo e
deliberagoes relativas ao projeto IPDD sao regidas pelos Estatutos do
IDD Associagdo, que manter-se-a em vigor e funcionamento, mesmo
ap6s a criagao do IPDD, em matérias que ndo sejam do dominio do
Ensino Superior nem concurrenciais.

Artigo 127.°
(Alteracoes e Casos Omissos)

1. Qualquer alteracio aos presentes Estatutos é da responsabilidade
do Instituto Politécnico Democracia e Desenvolvimento (IPDD).

2. Qualquer matéria que suscite davidas ou se encontre omissa
dos presentes Estatutos sera solucionada pela Entidade Instituidora,
tendo em atencao a legislacdo em vigor.

Artigo 128.°
(Revisao dos Estatutos)

Ospresentes Estatutos poderio ser revistos em qualquer momento
por decisdo da entidade instituidora.

Artigo 129.°
(Entrada em Vigor)

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua publicagéo
no Boletim Oficial.

Extrato do despacho n° 2085/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 24 de setembro de 2019:

Andira Oliveira Guilherme, Apoio Operacional nivel I, com colocagao
no Jardim de Infancia de Jorge Luis, em situa¢do de licenca sem
vencimento por periodo de um ano, renovavel até o limite de trés
anos, é prorrogada a licenca sem vencimento por mais um ano, nos
termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n°® 3/2010 de 8 de margo,
com efeito a partir do dia 2 de outubro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 24 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.

Extrato do despacho n° 2086/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 26 de setembro de 2019:

Sheila Cristina Reis Dos Santos, Apoio Operacional nivel I — Agente
Sanitdrio, colocada na Unidade Sanitaria de Base de Lagedos, é
concedida licenga sem vencimento com a duragao de 1 (um) ano,
renovavel até ao limite de 3 (trés) anos, nos termos do n° 1 do artigo
48° do Decreto-Lei n° 3/2010 de 8 de margo, com efeito a partir do
dia 26 de setembro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 26 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.

Extrato do despacho n® 2087/2019 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 30 de setembro de 2019:

Arlinda Gomes Lopes da Silva Ferreira, Apoio Operacional nivel II, com
colocagao no Servigo de Cobranga Municipal, é concedido licenga sem
vencimento com a duracdo minima de 1 (um) ano e maxima de 3
(trés) anos, nos termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010
de 8 de marco, com efeito a partir do dia 22 de outubro de 2019.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 30 de setembro de 2019. — O
Presidente da Camara Municipal, Anibal Azevedo Fonseca.
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