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MINISTERIO DO TRABALHO, FORMACAO
PROFISSIONAL E SOLIDARIEDADE SOCIAL
E MINISTERIO DA EDUCACAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete das Ministras

Portaria Conjunta n°® 38-A/2008

de 27 de Novembro

Uma das caracteristicas marcantes da economia cabo-
verdiana é o dinamismo da actividade turistica, de que
sdo expressao eloquente o volume de investimentos em
infra-estruturas hoteleiras, de restauracio e de apoio,
bem como os indicadores estatisticos de procura, de em-
prego e de rendimentos gerados nos tltimos anos.

Ora, o desenvolvimento sustentavel e a competitivida-
de do turismo cabo-verdiano sio indissociaveis da exce-
léncia dos servigos prestados pelos operadores turisticos
e demais intervenientes. Por seu turno, a qualidade dos
servicos prestados no dominio do turismo e nas activi-
dades afins, como as de hotelaria e de restauracao, exige
uma aposta consequente na qualificagido dos respectivos
recursos humanos.

Assim, e reconhecendo o papel decisivo da formacéo
profissional na elevagdo da performance do turismo e
outras actividades conexas, como a hotelaria e a res-
tauracao;

Por proposta do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional e ao abrigo do n° 1 do artigo 3° do Decreto-
regulamentar n° 15/2005, de 26 de Dezembro, manda
o Governo da Reptblica de Cabo - Verde pela Ministra
do Trabalho, Formacgio Profissional e Solidariedade
Social e pela Ministra da Educacido e Ensino Superior,
0 seguinte:

Artigo 1°

Criacao
E criada, junto do Instituto do Emprego e Formacéao
Profissional (IEFP), a Escola de Hotelaria e Turismo de
Cabo Verde (EHTCV), cujos Estatutos, anexos ao pre-
sente diploma, de que fazem parte integrante, baixam
assinados pela Ministra do Trabalho, Formacao Profis-

sional e Solidariedade Social e pela Ministra da Educacao
e Ensino Superior.

Artigo 2°

Natureza

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde é um
centro publico de formacio profissional, dotado de auto-
nomia técnico-pedagogica, administrativa, financeira e
patrimonial, nos termos legais e regulamentares.

Artigo 3°

Sede e delegacoes

1. AEHTCV tem a sua sede em Palmarejo Grande, na
cidade da Praia.
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2. AEHTCYV pode criar delegacoes ou outras formas de
representacio, em qualquer parte do territorio nacional,
mediante autorizacao do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional IEFP).

Artigo 4°

Areas e niveis de formacao

1. A EHTCV ministra cursos de formacio profissional
nas areas de hotelaria, turismo e restauracéo.

2. Em funcido das demandas de formacio e sempre
que as necessidades de desenvolvimento nacional o re-
comendem, a EHTCV pode, mediante o aval do Instituto
do Emprego e Formacéo Profissional, ministrar cursos
em areas profissionais conexas ou complementares as
referidas no namero anterior.

3. A EHTCV ministra cursos de formacao profissional
nos niveis III, IV e V, previstos no artigo 25° do Decreto-
lei1 n°® 37/2003, de 6 de Outubro.

4. A EHTCV pode ainda ministrar cursos e outras ac-
coes de formacao nio conferentes de nivel profissional,
tendo em vista, designadamente, o aperfeicoamento, a
reciclagem, a reconversao, a especializacdo e o treino de
pessoal nas areas referidas nos nimeros 1 e 2.

Artigo 5°

Superintendéncia

A EHTCV desenvolve as suas actividades sob a supe-
rintendéncia do IEFP, sem prejuizo das competéncias
préoprias do membro do Governo responsavel pela area
da formacéo profissional.

Artigo 6°

Gestao privada

1. A gestao da EHTCV pode ser entregue a uma pessoa
colectiva de direito privado, de reconhecida idoneidade
na area do turismo, mediante contrato de gestdo a ser
celebrado com o IEFP.

2. As bases do contrato de gestdo a que se refere o
numero anterior devem ser aprovadas, previamente, por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e da formacao profissional.

3. Observado o disposto no nimero anterior, o contra-
to de gestdo é homologado por despacho do membro do
Governo responsavel pela formagio profissional.

Artigo 7°

Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Ministério do Trabalho, Formacao Profissional e Solida-
riedade Social e Ministério da Educacao e Ensino Superior,
na Praia, aos 27 de Novembro de 2008. — As Ministras, Maria
Madalena Brito Neves - Vera V. B. Duarte Lobo de Pina.
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ESTATUTOS DA ESCOLA DE HOTELARIA
E TURISMO DE CABO - VERDE

CAPITULO I

Principios Gerais
Seccao [
Natureza e atribuic¢oes
Artigo 1°
Definicao

A Escola de Hotelaria e Turismo de Cabo Verde
(EHTCV), é um centro publico de formacio profissional
que, através da articulacdo das componentes tedrica, pra-
tica e de prestacao de servigos, assegura a preparacao dos
formandos, com elevadas qualificacées, para o exercicio
de actividades profissionais, nas areas da hotelaria, da
restauracdo e do turismo, e bem assim para o desenvol-
vimento da capacidade empreendedora e de gestao de
empresas e infra-estruturas nos mesmos dominios.

Artigo 2°

Autonomia

A EHTCV é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de autonomia pedagogica, técnico-cientifica, ad-
ministrativa, financeira e patrimonial, nos termos legais
e dos presentes estatutos.

Artigo 3°

Missao e atribuigcoes

1. No prosseguimento dos fins gerais cometidos, legal-
mente, aos centros de formacao profissional, a EHTCV
tem a missio de promover a difusio do conhecimento
e o desenvolvimento de competéncias para o exercicio
de actividades profissionais de exceléncia nas areas da
hotelaria, da restauracéo e do turismo.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, a
EHTCV tem por atribuic¢ées especificas:

a) Promover e assegurar a formacéao cientifica, téc-
nica, humana e cultural dos formandos;

b) Organizar estudos e actividades de investigacgao
aplicada e adaptativa nas areas em que desen-
volve a formacao;

¢) Desenvolver actividades de formagéao complemen-
tar e de apoio a formagao de técnicos nas areas
de hotelaria, turismo e restauracao;

d) Promover a criacido de um centro de exceléncia no
apolo a capacitacao técnicoprofissional e em-
presarial e ao desenvolvimento da actividade
turistica e hoteleira; e

e) Desenvolver iniciativas que visem a interacgio
com o mercado de trabalho e de emprego nas
perspectivas técnico-cientifica, da praxe pro-
fissional e da adequacéo as oportunidades de
exercicio da actividade profissional.

Artigo 4°

Vinculacao a lei e as politicas pablicas

No cumprimento da sua missdo, a EHTCV vincula-se
as opc¢oes e medidas de politica definidas pelo Governo
para as areas do turismo e da formacao profissional, que
interpreta e desenvolve, de forma criadora, através dos
instrumentos de gestao previsional previstos na lei.
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Artigo 5°

Superintendéncia

A EHTCV desenvolve a sua missio e exerce as suas
atribui¢ées sob a superintendéncia do Instituto do
Emprego e de Formacgao Profissional (IEFP), junto do
qual funciona, sem prejuizo dos poderes do membro do
governo responsavel pela area da formacgao profissional,
nos termos legais e regulamentares.

Artigo 6°

Relagoées institucionais e de parceria

1. Com vista ao desempenho da sua missdo e a im-
plementacdo dos projectos constantes dos respectivos
instrumentos de gestdo previsional, a Escola de Hotelaria
e Turismo de Cabo Verde desenvolve relacdes institu-
cionais e de parceria com entidades publicas e privadas,
nacionais e estrangeiras que prossigam fins similares ou
complementares aos da EHTCV ou que pretendam coo-
perar com a mesma na realizacdo dos seus projectos.

2. Sempre que as relagoes a que se refere o nimero
anterior se traduzam no estabelecimento de acordos ou
protocolos de cooperac¢do com entidades estrangeiras,
a EHTCV da conhecimento prévio da sua pretensio ao
membro do governo responsavel pela area da formacao
profissional, através do IEFP, para o respectivo aval.

3. No ambito da prossecucéo das suas atribuigoes, a
EHTCV pode promover a constitui¢do ou participar na
constitui¢ao de pessoas colectivas de direito privado, com
ou sem fins lucrativos, mediante o aval do membro do go-
verno responsavel pela area da formacao profissional.

Seccao I1
Autonomia, democraticidade e participacao
Artigo 7°

Autonomia da Escola

1. A autonomia da EHTCV é exercida nos termos do
Decreto-regulamentar n° 15/2005, de 26 de Dezembro e
compreende, designadamente:

a) A autonomia pedagogica, que se traduz na faculdade
de, através dos respectivos 6rgdos ou estrutu-
ras, elaborar os planos de estudo, programas e
contetidos curriculares das disciplinas, definir
os métodos de ensino e de formagdo, adoptar
processos de avaliacdo dos conhecimentos e
competéncias dos formandos e implementar
inovacgdes e experiéncias pedagogicas;

b) A autonomia técnico-cientifica, que consiste na ca-
pacidade de a EHTCV, livremente, programar
e executar estudos, actividades de pesquisa
e demais actividades cientificas e culturais,
compativeis com a natureza e os fins da Escola,
no ambito e em articulacdo com as politicas
nacionais de educacio, formacao profissional
e turismo; e

¢) A autonomia administrativa, financeira e patri-
monial da EHTCV, que se traduz na capaci-
dade de tomar decisées ordenadoras da sua
actividade de gestéo, adquirir e ou gerir o seu
patrimoénio, aprovar e executar os respectivos
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orcamentos privativos, mobilizar receitas
préprias para a cobertura das despesas orc¢a-
das, conforme critérios por si estabelecidos, e
recrutar e gerir o respectivo pessoal nos termos
da lei e dotar-se dos demais instrumentos de
gestdo previsional e de prestacdo de contas,
nos termos legais e regulamentares.

Artigo 8°

Democraticidade e participagao

A EHTCYV garante a liberdade de criagio cientifica, cul-
tural e tecnolédgica, assegura a pluralidade de orientacoes
e a livre expressao de opinido, promove a participacao dos
formadores, educandos, trabalhadores e demais agentes
na organizacdo e gestdo da escola, nos termos regula-
mentares, e assegura métodos democraticos de gestao
e mecanismos de audicido dos interesses individuais e
colectivos dos seus membros.

Seccao 111
Gestao financeira e patrimonial
Artigo 9°

Gestao administrativa e financeira

1. A gestdo administrativa e financeira da EHTCV
orienta-se segundo principios da legalidade, do rigor, da
transparéncia, da gestao por objectivos e da prestacao de
contas e processa-se em conformidade com os seguintes
instrumentos de gestéo:

a) Planos de actividade e planos financeiros, anuais
e ou plurianuais;

b) Orcamentos privativos;
d) Relatorios anuais de actividades; e
e) Contas anuais de geréncia.

2. As receitas e despesas da EHTCV que hajam sido
contempladas no Or¢amento Geral do Estado sdo objecto
de contabilidade separada, de que a Escola prestara contas,
nos termos da lei e das directivas definidas pelo Governo.

3. Salvo quando a EHTCV estiver gerida por uma
entidade privada, os actos de gestdo administrativa e
financeira praticados pelos 6rgios da Escola estdo su-
jeitos a fiscalizacdo sucessiva do Tribunal de Contas,
sem prejuizo, em todo o caso, de submissao dos referidos
actos ao controlo da legalidade por parte das entidades
competentes.

Artigo 10°
Patrimonio

1. Constitui patriménio da EHTCV o conjunto de bens
e direitos que, pelo Estado ou outras entidades publicas
ou privadas, sejam atribuidos a realizacéo dos seus fins
ou por ela adquiridos.

2. Evedado 2 EHTCV alienar o patriménio imobiliario
que lhe seja afecto pelo Estado sem que, para tanto, obtenha,
previamente, autorizagio governamental, mediante des-
pacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas financgas e pela formacgéao profissional.
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Artigo 11°
Pessoal
1. O recrutamento e a gestdo do pessoal da Escola

obedecem ao disposto no Cédigo Laboral cabo-verdiano
e demais legislagao aplicavel.

2. A EHTCV pode dotar-se de regulamentos internos
de gestdo de pessoal, desde que néo contrariem o disposto
nos presentes Estatutos.

Artigo 12°

Receitas
Constituem receitas da EHTCV, designadamente:

a) As dotacoes ou subsidios concedidos pelo Estado,
outras entidades publicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras, assim como as doacoes
de pessoas singulares ou colectivas;

b) Os que lhe forem atribuidos através do sistema
nacional de financiamento da formacéo pro-
fissional;

¢) Os que lhe forem atribuidos através de programas
de cooperacao multilateral ou bilateral;

d) Os rendimentos de bens préprios ou a constituicdo
de direitos sobre eles;

e) O produto da venda de bens e/ou servigos pres-
tados;

f) As comparticipagdes dos formandos;

2) O produto de quaisquer indemnizagoes que lhe
sejam devidas; e

h) Quaisquer outras receitas provenientes de suas
actividades ou que, por lei ou contrato, devam
pertencer-lhe.

Secgao IV
Superintendéncia
Artigo 13°

Poderes de superintendéncia

1. Sem prejuizo da sua autonomia, a EHTCV funciona
junto e sob a supervisido, orientacdo e fiscalizagdo do
TEFP, ao qual incumbe, designadamente:

a) Propor a nomeacédo do respectivo Director;

b) Aprovar os simbolos da Escola, por proposta do
respectivo Director;

¢) Ratificar os regulamentos internos, salvo o dis-
posto nos presentes Estatutos;

d) Ratificar os instrumentos de gestao previsional
da EHTCV, designadamente os planos de ac-
tividades e os projectos estratégicos;

e) Ratificar os instrumentos de prestacao de contas
da EHTCV, nomeadamente os orcamentos
privativos, os relatérios e contas de geréncia;

f) Aprovar a criacgdo, suspensao e extin¢do de cursos;

2) Aprovar as propostas de orcamento dependentes
do Or¢gamento do Estado;
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h) Conhecer e decidir dos recursos em processos
disciplinares e outros cuja interposicao esteja
prevista em disposicdo legal expressa;

i) Aplicar ao pessoal da EHTCV as sang¢des previstas
no Cdédigo Laboral cabo-verdiano resultantes
de prévio processo disciplinar, salvo delegacao
de competéncia no Director da Escola;

j) Controlar a legalidade do funcionamento da
EHTCV e a qualidade da formacao nela mi-
nistrada; e

k) Exercer as demais atribuigdes constantes da lei
e dos regulamentos aplicaveis.

2. Quando a gestdo da EHTCV estiver submetida a
gestdo municipal ou privada, as competéncias referidas
nas alineas a), d), e), /), e k) sdo exercidas nos termos e
nas condi¢oes que vierem definidos no respectivo contrato
de gestao.

3. As competéncias referidas no nimero 1 podem ser
avocadas, a todo o tempo, por motivo de interesse publico,
pelo membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IEFP.

Seccio V
Cursos, diplomas e certificados
Artigo 14°

Cursos e acg¢oes de formacao

1. A EHTCYV ministra cursos de formagao profissional,
nas areas de hotelaria, restauracio e turismo.

2. A EHTCV pode ministrar cursos nos diferentes ni-
veis previstos no artigo 25° do Decreto-Lei n® 37/2003, de
6 de Outubro, especialmente os de nivel III, IV e V.

3. A EHTCV, enquanto “pdlo tecnolégico” para o tu-
rismo e a hotelaria, pode igualmente ministrar cursos
resultantes de parcerias com o ensino técnico-profissional
€ 0 ensino superior.

4. A EHTCV, pode ainda ministrar outras acgoes de
formacéo néo conferentes de nivel profissional, tendo em
vista, designadamente, o aperfeicoamento, a reciclagem,
a actualizacao, a reconversao, a especializacao e o treino
de pessoal nas areas referidas nos nimeros 1 e 2, credi-
taveis com certificados ou diplomas adequados.

5. Em funcdo das demandas de formacio e sempre
que as necessidades de desenvolvimento nacional o re-
comendarem, a EHTCV pode, mediante o aval do IEFP,
ministrar cursos em areas profissionais conexas ou com-
plementares as referidas no niumero anterior.

Artigo 15°

Diplomas e certificados

Os diplomas e certificados da EHTCV séo emitidos
nos termos e condi¢bes definidos pelas normas legais e
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Decre-
to-regulamentar n°® 13/2005, de 26 de Dezembro, e sdo
assinados pelo Director da EHTCV.
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Seccgao VI
Simbologia
Artigo 16°

Simbolos

A EHTCV tera bandeira e logbtipo préprios, aprovados
pelo Director da EHTCV e homologados pelo Director-
Geral do IEFP.

Artigo 17°

Dia da Escola

1. A EHTCV pode adoptar dia préprio, denominado
Dia da Escola.

2. O Dia da Escola é escolhido por despacho do Director
da EHTCV, ouvidos os demais 6rgaos, docentes, funcio-
narios e formandos da escola, que é homologado pelo
membro do Governo responsavel pela area da formacao
profissional.

CAPITULO 11

Estrutura Organica
Secgao I
()rgéos de gestao
Artigo 18°

Enumeracao

1. A EHTCYV dispée, obrigatoriamente, dos seguintes
orgaos:
a) Director;
b) Comissao Técnico-Pedagdgica; e
¢) Conselho Consultivo.

2. AEHTCV podera criar ainda outros 6rgéos de gestao
que se revelarem convenientes a prossecuc¢io cabal dos
seus fins, nos termos previstos no respectivo regulamento
interno.

Subseccao [
Director
Artigo 19°

Natureza e nomeacao

1. O Director é o 6rgéo de representacio e gestao geral
da EHTCV, a quem cabe dirigir, orientar, dinamizar e
controlar as actividades da Escola nos termos dos presen-
tes Estatutos, da lei e dos regulamentos aplicaveis.

2. O Director da EHTCV é nomeado por Despacho do
Membro do Governo responsavel pela area da formacao
profissional, sob proposta do Director-Geral do IEFP, de
entre individuos idéneos, habilitados com curso superior
e experiéncia profissional comprovada nas areas de ac-
tuacdo da escola.

Artigo 20°
Competéncias
1. Compete ao Director da EHTCV, designadamente:
a) Dirigir, orientar e coordenar as actividades da

escola;
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b) Superintender no funcionamento da EHTCV e
velar pela qualidade e eficiéncia das acgdes
formativas assim como pela disciplina na
instituicio;

¢) Aprovar os regulamentos da EHTCV;,

d) Aprovar o plano de actividades, os projectos es-
tratégicos e o orgcamento da escola;

e) Aprovar os relatérios e contas de geréncia;
f) Superintender na execucdo orcamental;

g) Assegurar o cumprimento das actividades pla-
neadas;

h) Representar a EHTCV nos actos, contratos e ac-
tividades para que estiver mandatado;

1) Superintender na gestao dos recursos humanos da
EHTCV, praticando todos os actos necessarios,
nos termos da lei aplicavel e dos regulamentos
internos;

J) Exercer as competéncias disciplinares que lhe
sédo atribuidas pelo regulamento interno da
escola;

k) Estabelecer relacoes de cooperacdo com outros
centros de formacdo, empresas, entidades
publicas e privadas, nacionais, estrangeiros
ou internacionais, em articula¢do com o 6rgao
de superintendéncia;

/) Promover o desenvolvimento de actividades de
pesquisa e investigacao e fomentar a utilizagao
das tecnologias de informacao e de comunica-
¢ao nas iniciativas de formacéo da escola; e

m) Zelar pela observancia das normas legais e regu-
lamentares aplicaveis, sobretudo em matéria
de formacéao profissional.

2. Os documentos referidos nas alineas ¢), d) e e) sdo
elaborados com a participacio activa dos membros da
Comissao Técnico-Pedagdgica e submetidos ao Director-
Geral do IEFP, para ratificacao.

Subseccao 11
Comissao Técnico-Pedagogica
Artigo 21°
Natureza
A Comissao Técnico-Pedagégica da EHTCV é o 6rgao
de gestao cientifica e técnico-pedagédgica da escola, ao
qual incumbe assegurar a prepara¢do, organizacao,
execucdo e avaliacdo dos cursos ou ac¢oes de formacao
profissional.
Artigo 22°
Composicao
1. A Comissao Técnico-Pedagégica é constituida pelo
Director da EHTCV, que preside e pelo Coordenador do
departamento de formacao em turismo; pelo Coordenador

do departamento de formacio em hotelaria, e pelo Coor-
denador do departamento de gestdo académica.

2. Os formandos podem fazer-se representar em reu-
nides da Comissao Técnico-Pedagbgica sempre que para
tal sejam convidados pelo presidente do 6rgao.
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3. Podem ainda ser convidados a tomar parte em reu-
nides da Comissao Técnico-Pedagdgica, formadores da
EHTCYV e outras individualidades de reconhecido mérito
cuja presenca se mostrar conveniente para o tratamento
de assuntos especificos agendados.

4. Nas auséncias ou impedimentos do Director, preside
a Comissio Técnico-Pedagdgica o coordenador de formacao
que aquele designar.

Artigo 23°

Competéncias
Compete a Comissao Técnico-Pedagdgica da EHTCV:

a) Planificar e organizar as actividades conducentes
ao cumprimento dos programas e planos de
formacgao da EHTCYV,

b) Coordenar, acompanhar e superintender na exe-
cucio das diferentes disciplinas;

¢) Fomentar o intercambio de ideias e experiéncias
com outras institui¢des de formagao nacionais
e estrangeiras sobre os programas, planos e
métodos de formacéo;

d) Assegurar a ligagao entre as aulas ou sessoes de
formacéo e os planos curriculares adoptados;

e) Planificar e organizar a realizacdo dos estagios cur-
riculares e avaliar os respectivos resultados, em
conformidade os respectivos regulamentos;

/) Analisar o desempenho dos formandos e dos for-
madores;

2) Organizar e superintender na avaliagdo dos for-
mandos, nos termos regulamentares;

h) Elaborar os regulamentos necessarios ao cumpri-
mento cabal das suas atribuicoes e submeteé-los
a aprovacao do Director;

i) Aprovar o respectivo regulamento interno;

J) Deliberar sobre os processos referentes aos pedidos
de concessio de equivaléncia e reconhecimento
de habilitagoes para efeitos de prosseguimento
da formacao na Escola; e

k) O mais que lhe for cometido por disposi¢io legal
ou regulamentar aplicavel ou resultar das
normas e determinacées aprovadas pelos Or-
gdos competentes da EHTCV ou da entidade
de superintendéncia.

Artigo 24°

Reuniodes

1. A Comissdo Técnico-Pedagdgica retne-se, ordina-
riamente, uma vez por més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocatéria do respectivo
presidente ou mediante solicitacdo de, pelo menos, um
tergo dos seus membros.

2. As convocatorias, acompanhadas da proposta da
agenda de trabalhos e, sempre que possivel, dos projectos
de documentos e deliberacoes a serem discutidos, com a
antecedéncia minima de 48 horas.
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Subseccao 111
Conselho Consultivo da Escola
Artigo 25°

Denominacao e natureza

O Conselho Consultivo da Escola é o 6rgao de consulta
do Director e dos demais 6rgaos de gestao da EHTCV
na defini¢do da estratégia de formacdo da escola e na
concepc¢do, acompanhamento e avaliacdo dos correlati-
vos projectos de formacao profissional, tendo em vista
a adequacao das ofertas formativas as necessidades de
desenvolvimento do turismo, da hotelaria e da restaura-
cao e as demandas do respectivo mercado, a nivel local,
regional e nacional.

Artigo 26°
Composicao
1. O Conselho Consultivo da Escola é constituido pelo
Director, ou por quem este designar, que preside, e por

mais nove representantes dos sectores de actividade
correspondentes as areas de formagao da EHTCV.

2. Os membros do Conselho Consultivo referidos no
numero anterior serdo indicados da seguinte forma:

a) Dois membros nomeados pelo Ministro respon-
savel pela area da formacao profissional, sob
proposta do IEFP;

b) Um representante do Ministério da Educacio e
Ensino Superior;

¢) Um representante do Ministério da Economia,
Crescimento e Competitividade (Turismo);

d) Um representante da Cabo-Verde Investimentos;

e) Um representante do Ministério das Financas
(Plano);

f) Um representante da Camara de Comercio do
Turismo (UNOTUR)

h) Um representante das Agéncias de Viagens de
Cabo-Verde; e

1) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios.

3. As condigdes de instalagao do Conselho Consultivo
da Escola sao definidas por despacho do Director-Geral
do IEFP.

Artigo 27°
Atribuicgoes
Compete ao Conselho Consultivo da EHTCV, desig-

nadamente:

a) Pronunciar-se sobre as estratégias de médio e de
longo prazo por que devem nortear-se as acti-
vidades formativas a ministrar pela EHTCV;,

b) Adoptar recomendacgées visando a promoc¢ao
da qualidade da formac¢ido ministrada pela
EHTCYV,

¢) Analisar e emitir parecer sobre os programas
e projectos de formacio e sua adequacgio as
necessidades do mercado do emprego;
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d) Pronunciar-se sobre os planos de actividades
formativas da EHTCV;

e) Apreciar os relatérios de actividades dos demais
6rgaos da EHTCV e emitir sugestdes sobre o
desenvolvimento ulterior da sua actuacio; e

/) Emitir parecer sobre quaisquer assuntos que lhe
sejam submetidos pelo Director da EHTCV.

Artigo 28°

Reunioes e deliberacoes

1. O Conselho Consultivo da Escola retine-se, ordina-
riamente, duas vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente ou a solicitacao
de, pelo menos, um terco dos seus membros.

2. O Conselho Consultivo da Escola retine-se com a
presenca da maioria absoluta dos seus membros.

3. As deliberagdes do Conselho Consultivo da Escola
assumem a forma de Parecer e sdo aprovadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.

Seccao 11
Departamentos e Servicos
Subseccao 1
Natureza e constituicao
Artigo 29°
Defini¢ao e especificacao
1. A EHTCV dotar-se-a de departamentos e servicos

permanentes, vocacionadas para a gestdo pedagdgica e
académica das actividades da escola.

2. Os departamentos da EHTCV séo os seguintes:
a) Departamento de formagao em turismo;
b) Departamento de formagéo em hotelaria; e
c¢) Departamento de gestao académica.

3. Os servigos da EHTCV sio os seguintes, na depen-
déncia do Departamento de gestdao académica:

a) Servicos de secretaria; e

b) Servigos financeiros.
Subseccao II
Departamento de formacao em turismo
Artigo 30°

Natureza e competéncias

Compete ao departamento de formacédo em turismo a
gestao das actividades de formacao tedricas e praticas da
formagao em turismo, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar as actividades de programacio e de coor-
denacdo das actividades formativas da EHTCV
nas componentes de formagéo da area do turis-
mo, responsabilizando-se, em particular, pela
elaboragao dos planos de formacgéo e de coorde-
nacio das respectivas areas disciplinares;

b) Coordenar a elaboracdo de todo o material for-
mativo e de apoio didactico aos formadores e
formandos dos cursos de turismo;
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¢) Promover a divulgacao das boas praticas didacticas
e formativas na escola;

d) Participar na selecco e integracéo dos formadores
dos cursos de turismo;

e) Realizar actividades de acompanhamento e apoio
técnico-pedagdgico aos formadores da area de
turismo da EHTCV;,

f) Acompanhar e avaliar a prossecucio dos objec-
tivos dos cursos de turismo e demais acgoes
de formacgao organizados pela EHTCV nesta
4rea técnica;

2) Elaborar relatérios periédicos de execugao dos
planos de formac&do e de coordenacio, bem
como relatérios finais;

h) Elaborar, em articulagdo com os formadores, os
procedimentos mais adequados para o desen-
volvimento das actividades de formacéo, acom-
panhamento e avaliagdo dos formandos;

1) Organizar os exames, em observancia das normas
de avaliacio e de certificacio;

J) Incentivar e promover a exceléncia no desempenho
do corpo docente com base num sistema eficaz
de comunicacio;

k) Assegurar a observancia, nas acc¢oes de formacao,
das normas de higiene e seguranca no trabalho
e de proteccido do meio ambiente;

1) Propor acgoes de reciclagem e especializacido dos
formadores, bem como da sua avaliacdo nos
termos regulamentares;

m) Apresentar propostas de regulamento para a
respectiva area de coordenacéo;

n) Velar pelo cumprimento das directivas, regula-
mentos e demais normas internas, bem como
as aplicaveis a formacao profissional; e

0) Zelar pela conservacgio do mobilidrio e equipamen-
tos afectos a formacdo e dos demais espacos
comuns utilizados pelos alunos.

Subseccao 111
Departamento de formacao em hotelaria
Artigo 31°

Natureza e competéncias

Compete ao departamento de formagédo em hotelaria a
gestdo das actividades de formacio teéricas e praticas de
formacao em hotelaria, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar as actividades de programacio e de coor-
denacao das actividades formativas da EHTCV
na area da hotelaria, responsabilizando-se,
em particular, pela elaboracdo dos planos de
formacao e de coordenacio das respectivas
areas disciplinares;

b) Programar e gerir as actividades de producéo
alimentar da Escola, por forma a integrar
as mesmas na sequéncia da programacao da
formacgdo nas areas da cozinha ou pastelaria
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e de restaurante ou bar, bem como para per-
mitir a realizacao de praticas em posto real de
trabalho, com a venda de servicos a clientes
externos;

¢) Promover a divulgacgéo das boas praticas didac-
ticas e formativas na escola, nomeadamente,
no campo da higiene e seguranga alimentar e
do fardamento dos formandos;

d) Participar na seleccdo e integracéo dos formadores
dos cursos de hotelaria;

e) Realizar actividades de acompanhamento e apoio
técnico-pedagdgico aos formadores da area de
hotelaria da EHTCV;

/) Acompanhar e avaliar a prossecu¢io dos objec-
tivos dos cursos de hotelaria e demais ac¢oes
de formagao organizados pela EHTCV nesta
4rea técnica;

2) Elaborar relatérios periédicos de execugdo dos
planos de formacdo e de coordenacido, bem
como relatérios finais;

h) Elaborar, em articula¢do com os formadores, os
procedimentos mais adequados para o desen-
volvimento das actividades de formacio, acom-
panhamento e avaliagdo dos formandos;

i) Organizar os exames, em observancia das normas
de avaliagédo e de certificacao;

J) Incentivar e promover a exceléncia no desempenho
do corpo docente com base num sistema eficaz
de comunicacio;

k) Assegurar a observancia, nas acg¢oes de formacéo,
das normas de higiene e segurancga no trabalho
e de protec¢do do meio ambiente;

[) Propor acgbes de reciclagem e especializacdo dos
formadores, bem como da sua avaliacdo nos
termos regulamentares;

m) Apresentar propostas de regulamento para a
respectiva area de coordenacio;

n) Velar pelo cumprimento das directivas, regula-
mentos e demais normas internas, bem como
as aplicaveis a formacao profissional;

0) Zelar pela conservacao das instalag¢des, mobiliario,
equipamentos, utensilios e maquinas e dos de-
mais espacos comuns utilizados pelos alunos.

Subseccao IV
Departamento de gestao académica
Artigo 32°

Natureza

Compete ao departamento de gestdo académica as-
segurar a vida da EHTCV em todos os aspectos do seu
funcionamento relacionados com a situacdo adminis-
trativa dos alunos e formadores, exercendo igualmente
a sua acc¢do nos dominios da seguranca e gestdo das
instalacoes, do mobiliario e equipamentos, bem como da
gestdo financeira, pessoal, patrimonial, de expediente e
arquivo e de tesouraria.
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Artigo 33°

Competéncias dos Servigos de Secretaria

Compete ao Departamento de gestao académica, atra-
vés dos servicos de secretaria:

1. No dominio das matriculas e inscrigoes:

a) Prestar informacGes sobre as condi¢bes de ins-
cricdo, matricula e frequéncia dos cursos em
funcionamento na EHTCV;

b) Executar os servigos respeitantes a matriculas
e inscrigoes;

¢) Emitir as facturas das quantias a pagar pelos for-
mandos respeitantes a propinas e emolumen-
tos, remetendo-as, para efeitos de cobranca, a
Tesouraria;

d) Elaborar as guias de pagamento respeitantes a
bolsas, subsidios ou quaisquer outras verbas
atribuidas aos formandos;

e) Executar todos os contactos com os formandos
decorrentes dos actos de formagio em que estes
estejam envolvidos;

/) Emitir e revalidar os cartdes de estudante;

2) Apoiar, no ambito das suas competéncias, todas as
actividades de formacgéo continua organizadas
na Escola; e

h) Organizar, para cada disciplina, uma pauta com
o nome dos formandos inscritos em cada ano
lectivo e curso, que irdo, em definitivo, consti-
tuir os livros de termos.

2. No dominio do cadastro e emissio de certificados:

a) Proceder ao registo, em livros, fichas ou qualquer
outro suporte, nomeadamente informatico, de
todos os actos respeitantes a vida escolar dos
formandos;

b) Manter actualizados os processos individuais e o
arquivo dos formandos;

¢) Preparar os curriculos escolares dos formandos
para efeitos de informacéo final,

d) Passar e registar certidées de matricula, inscri-
¢ao, frequéncia e conclusio de curso e outras
relativas a actos e factos que constem dos
respectivos processos e ndo sejam de natureza
reservada;

e) Elaborar toda a estatistica referente a frequéncia
dos cursos e aproveitamento dos alunos, bem
como fornecer os mesmos elementos a entida-
des competentes nesta matéria, exteriores a
Escola, quando solicitados;

f) Registar a frequéncia e o aproveitamento dos
formandos dos cursos de formacio continua
organizados pela EHTCV e preparar a respec-
tiva certificacao;

g) Preparar para assinatura todos os diplomas
solicitados pelos formandos que concluam os
respectivos cursos;
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h) Arquivar e manter actualizados os dados respei-
tantes aos programas e planos de estudo dos
cursos ministrados na Escola;

i) Elaborar os calendarios escolares e os horarios
de formacgdo para os diferentes cursos, sub-
metendo-os a aprovacao da Comissao Técnico-
Pedagoégica;

J) Elaborar os editais e avisos relativos a matriculas,
inscricoes, transferéncias, reingressos, mudan-
cas de curso e concursos especiais de acesso;

) Preparar os processos para decisido dos pedidos de
transferéncia, reingresso, mudancas de curso
e concursos especiais de acesso;

m) Receber e encaminhar para a Comissao Técnico-
Pedagdgica os processos referentes aos pedidos
de concessao de equivaléncia e reconhecimento
de habilitagoes;

n) Instruir os processos de calculo do montante de
propinas a pagar por cada formando e elaborar
as listas dos que se encontrem em atraso no
seu pagamento.

. No dominio da gestao do Pessoal:

a) Preparar os processos relativos ao recrutamento,
seleccdo e provimento, bem como a promocio,
prorrogacio e renovacao de contratos, mobi-
lidade e exoneracio, rescisdo de contratos,
admissao e aposentacio de pessoal formador.

b) Preparar os processos relativos ao recrutamento,
selec¢do e provimento, bem como a promocgio,
prorrogacéo e renovagao de contratos, mobili-
dade, exoneracao, rescisio de contratos, admis-
sdo e aposentacgio de pessoal ndo docente.

¢) Instruir e dar andamento aos processos de auto-
rizagdo de prestacdo de horas extraordinarias,
aquisicao de servigos, deslocacoes e ajudas de
custo do pessoal; e

d) Processar as folhas de vencimento, salarios, gra-
tificacées e outros abonos.

. No dominio do Expediente e Arquivo:

a) Proceder a recepcao, abertura, classificacio e
registo de toda a correspondéncia entrada e
dirigida a qualquer unidade organica, érgao
ou servico e demais estruturas funcionais da
Escola;

b) Proceder a classificacio e registo da correspondén-
cia das unidades orgénicas, 6rgdos, servicos e
outras estruturas funcionais da Escola com
entidades exteriores, assim como executar os
demais actos de saida da mesma correspondén-
cia, incluindo os de franquia postal,

¢) Arquivar, de acordo com o modelo de arquivo
instituido superiormente, toda a correspon-
déncia entrada e saida na Escola, assim como
os documentos de circulacido interna;

d) Organizar toda a correspondéncia entrada e
outros documentos, para despacho dos érgaos
competentes;
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e) Organizar e assegurar a circulacdo do Boletim
Oficial pelos érgaos e servicos da Escola, as-
sim como diligenciar a extraccao de copias dos
textos legais e publica¢bes com interesse para
a sua actividade;

f) Proceder a distribui¢io dos documentos, de acordo
com o despacho superior neles exarado; e

2) Propor a consideragéo do 6rgédo competente a des-
truicdo dos documentos existentes em arquivo
morto, decorrido o prazo minimo estipulado
legalmente.

5. No dominio das Compras e do Inventario:

a) Assegurar o apetrechamento dos servicos e uni-
dades da Escola, centralizando e organizando
os processos de aquisi¢do, nos termos das
disposicoes legais vigentes;

b) Manter em depdsito o material de uso corrente,
indispensavel ao regular funcionamento da
Escola;

¢) Zelar pela conservagao e aproveitamento dos bens
moveis e imodveis;
d) Elaborar e manter actualizado o inventario e

cadastro dos bens moéveis e iméveis da Escola;
e

e) Proceder aos autos relativos a extravio e ruina
prematura, bem como em todos os processos de
que resulte abatimento ao inventario tempora-
rio ou permanente de quaisquer bens méveis
ou imoveis.

6. No dominio da gestao das infra-estruturas escolares:

a) Zelar pela segurancga, conservagio e manutencao
das instalagoes, mobiliario utensilios e equipa-
mentos em articulacdo com os coordenadores
dos departamentos de formacdo em turismo e
em hotelaria;

b) Providenciar para que se observem os principios
de higiene, segurancga no trabalho e protec¢ao
do meio ambiente e de arrumacao do espaco,
equipamentos e materiais didacticos em ar-
ticulagao com os coordenadores dos departa-
mentos de formagdo em turismo e de formacéo
em hotelaria;

¢) Garantir o bom funcionamento dos servigos de
reprografia e outros;

d) Apresentar a Comissao Técnico-Pedagdgica pro-
postas de regulamento dos cursos, em articu-

lagdo com os coordenadores de formacdo em
turismo e hotelaria; e

e) Velar pelo cumprimento, a nivel da EHTCV, das
directivas, regulamentos e demais normas
aplicaveis a formacéo profissional.

Artigo 34°

Competéncias Servicos Financeiros

Compete ao Departamento de gestdo académica, através

dos servigos financeiros:
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1. No dominio da Contabilidade e do Or¢camento:

a) Assegurar a realizagdo de toda a escrituracgio
respeitante a contabilidade orcamental, pa-
trimonial e analitica, de forma que a contabi-
lidade constitua um instrumento de apoio a
gestdo da Escola;

b) Informar ou emitir parecer sobre os processos
relativos a arrecadacao de receitas e realizacéo
de despesas, no que diz respeito a legalidade e
cabimento de verbas;

¢) Elaborar guias e relagdes a enviar as entidades
competentes das importancias relativas a re-
tengoes na fonte de impostos e de quaisquer
outros descontos legais;

d) Elaborar os projectos de orcamentos da Escola,
sob supervisio do Director;

e) Proceder a requisic¢ao de fundos;

f) Organizar os processos de execugdo e alteragao
or¢amentais, nos termos legais e regulamen-
tares;

2) Elaborar as relacoes de documentos de despesa a sub-
meter a apreciacdo e aprovacgio do Director;

h) Elaborar a conta de geréncia e submeté-la ao
Director da EHTCV;,

i) Elaborar os projectos de planos de actividade e de
planos financeiros anuais e plurianuais;

J) Contabilizar as remuneragdes e outros abonos; e

k) Exercer as demais tarefas e atribui¢oes que resul-
tarem dos presentes Estatutos e dos diplomas
legais aplicaveis.

. No dominio da Tesouraria:

a) Proceder a arrecadagdo em conta de ordem das
receitas da Escola, de acordo com a sua auto-
nomia administrativa e financeira e segundo
as normas definidas pelo conselho adminis-
trativo;

b) Executar os pagamentos decorrentes das despesas
devidamente autorizadas;

¢) Preencher e submeter a assinatura os recibos
necessarios para o levantamento dos fundos
orcamentais e para cobranca das receitas
proprias da Escola;

d) Devolver diariamente, aos servicos competentes,
a documentacgio respeitante aos pagamentos
efectuados;

e) Transferir para os cofres do Estado, dentro dos
prazos legais, as respectivas receitas, em con-
formidade com as guias e relac¢ées organizadas
pelos servigos;

f) Manter rigorosamente actualizada a escrita da
Tesouraria, de modo a ser possivel verificar,
em qualquer momento, a exactidio dos fundos
em cofre e em depdsito; e

2) Efectuar os pagamentos respeitantes a beneficios so-
ciais, quer de pessoal, quer de alunos da Escola.
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Seccao VI
Outras estruturas de apoio
Artigo 35°

Gabinete de Relacoes Publicas

1. A EHTCV pode dispor de um Gabinete de Relacoes
Publicas, dirigido por quem for indicado pelo Director
da EHTCV, incumbido de promover a venda de servi-
cos, desenvolver actividades de Extensdo Cultural, de
Relagoes com Parceiros Nacionais e Internacionais e de
organizacao de Estagios Profissionais.

2. Relativamente a venda de servicos a clientes ex-
ternos, compete ao Gabinete de Relacbées Publicas a
sua promocao e negociacdo em funcdo dos manuais de
vendas elaborados para o efeito e tendo em consideragio
as prioridades de funcionamento técnico-pedagdgigo da
Instituicao.

3. A nivel da Extensdo Cultural, compete ao Gabinete
de Relagbes Publicas coordenar as acg¢bes de extensio
cultural promovidas pela Escola ou em que esta partici-
par e, designadamente:

a) Assegurar a organizacio de informacio actuali-
zada sobre o ensino da Hotelaria, do Turismo
e da Restauracio em Cabo Verde;

b) Apoiar as acgoes de divulgacio das iniciativas
da Escola, nomeadamente dos cursos em fun-
clonamento;

¢) Organizar o apoio a realizacao de acc¢oes exterio-
res a Escola, tais como a presenca em feiras e
congressos e outros eventos similares;

d) Elaborar e coordenar a implementagéo da estra-
tégia de divulgacgdo da imagem da Escola, em
colaboragdo com os 6rgdos de gestdo compe-
tentes; e

e) Organizar a informacéao sobre as actividades da
Escola, destinada a entidades e meios de co-
municacio social.

4. Incumbe ao Gabinete de Relagoes Publicas, no ambito
das Relagoes com os Parceiros Nacionais e Internacionais,
coordenar as accgdes de cooperacao e parceria em que a
Escola esteja envolvida, promovendo, nomeadamente:

a) A organizacio e a actualizagdo de informacao
sobre a formacao profissional em Hotelaria,
Turismo e Restauracio no pais e no estran-
geiro;

b) A coordenacdo e a dinamizacdo de programas,
projectos, protocolos, convénios ou acordos
de cooperacdo, nacional e internacional, nos
dominios da hotelaria, do turismo e da res-
tauracao; e

¢) A preparacao da informacéao sobre as actividades
da Escola destinada a entidades e meios de
comunicac¢io social, nacionais e estrangeiros.

5. Incumbe ao Gabinete de Rela¢ées Publicas, no do-
minio da Organizacéo de Estagios Profissionais, organi-
zar, promover e coordenar a realizagao de programas de
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estagios profissionais e demais actividades que visem a
integracdo dos diplomados pela Escola no mercado de
trabalho, assegurando, em particular:

a) A realizacdo dos contactos institucionais com
empresas, empresarios e instituigoes, tendo
em vista a angariacdo e de parcerias e a or-
ganizacao de actividades complementares de
formacgao e de estagio;

b) O acompanhamento, em colaboracdo com outras
estruturas competentes da Escola, da realiza-
¢do de estagios e outras actividades extra-esco-
lares, assim como a promocao dos correlativos
instrumentos de registo e avaliagio;

¢) A divulgacao, junto dos formandos, dos postos
de estagio e das oportunidades de inser¢do no
mercado de trabalho; e

d) A realizagdo de diligéncias visando a colocagéo
dos formandos candidatos ao emprego.
Artigo 36°
Secretariados de apoio
Nos termos definidos em regulamentos internos, os 6r-
gaos de gestdo da EHTCV podem dispor de secretariados

de apoio técnico e logistico, em fungdo das necessidades
de cada érgéo e dos recursos humanos disponiveis.

CAPITULO IIT

Disposig¢oes finais e transitorias
Artigo 37°

Regime do Pessoal

O quadro de pessoal, o regime de trabalho, carreiras e
salarios do pessoal da EHTCV constam de regulamento
aprovado pela entidade governamental que a superin-
tende, por proposta do Director da Escola e parecer
favoravel do IEFP.

Artigo 38°

Legislacao aplicavel supletivamente

Em tudo o que néo consta dos presentes Estatutos
sdo aplicaveis a EHTCV as normas constantes do re-
gime juridico geral da formacio profissional e demais
diplomas legais e regulamentares aplicaveis a formacgao
profissional.

Artigo 39°
Aplicabilidade em contexto de gestao privada
No caso de a gestdo da EHTCV ser confiada a uma en-
tidade privada, os presentes Estatutos sdo inteiramente
aplicaveis, salvo se suas normas forem incompativeis
com a natureza juridica da entidade gestora e outras

forem as disposi¢oes constantes do respectivo Contrato
de Gestao.

Artigo 40°

Revisao dos Estatutos

Os Estatutos da EHTCV podem ser revistos, a todo
o tempo, por proposta fundamentada do Director da
EHTCYV e parecer favoravel do IEFP.

As Ministras, Maria Madalena Brito Neves - Vera V.
B. Duarte Lobo de Pina.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

o§o

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVIS O

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo serdo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicagdo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administragdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamacgdo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro sdo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicagdo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administra¢do da
Imprensa Nacional.

Ainserg¢do nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicagdo neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a dleo dos servigos donde provenham.

Nao serdo publicados anincios que ndo venham acompanhados da
importdncia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Cal¢ada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150 « Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv

Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
I Série ..cooovviiinins 8.386%00 6.205800 | ISérie ......ccccvueueenee 11.237$00 8.721$00
II Série......coeueunennne 5.770%00 3.627$00 | IT Série......ccccvvurune 7.913%00  6.265$00
III Série ......ccccuvvneee 4.731800 3.154800 | III Série ......ccccouueeee. 6.309800 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nameros publicados ante
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO por cada pagina .. 15800
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

T PAGING .ottt 8.386800

1/2 PAZING ..ttt 4.193%00

T/4 PAZING ..ottt b ettt b ettt 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espag
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 180%$00

http://kiosk.incv.cv
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