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PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro da Presidéncia
do Conselho de Ministros e dos Assuntos
Parlamentares

Extrato do despacho n° 1013/2019 — De S. Ex® o Ministro
de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do
Conselho de Ministros

De 4 de setembro de 2019:

A Associagdo Onze Estrelas Clube Bofareira é concedida o estatuto
de Utilidade Puablica, nos termos do Decreto-Lei n.® 59/2005, de 19
de setembro.

Gabinete do Ministro de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da
Presidéncia do Conselho de Ministros, aos 4 de setembro de 2019. — O
Ministro, Fernando Elisio Leboucher Freire de Andrade

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Retificacao n® 101/2019:

Por ter sido publicado de forma inexata, no Boletim Oficial n° 6, 11
Série, de 4 de fevereiro de 2014, o despacho que acompanha a lista
de transigao dos funcionérios do Ministério das Finangas do Regime
Comum, retifica-se o cargo da Sr® Maria Filomena do Rosario, Telefonista,
referéncia 2, escaldo B do quadro do Ministério das Financas, para
Telefonista referéncia 2, escalao D, enquadrada no cargo de Apoio
Operacional I1/4, com efeitos a 1 de janeiro de 2012.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao, do Ministério
das Finangas na Praia, aos 5 de setembro de 2019. — O Director Geral,
Carlos Rocha de Oliveira

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Direcao Geral de Planeamento
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 1014/2019 — De S. Ex® o Ministro
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades:

De 5 de agosto de 2019:

E dada por finda, a comissao de servico da Sr.* Edeneia Marly Dias
Gongalves, no cargo de Assessora do Ministro dos Negocios Estrangeiros
e Comunidades, com efeitos a partir de 31 de agosto de 2019, nos
termos do disposto na alinea a) do n° 1 do Artigo 8° do Decreto lei
n® 49/2014 de 10 de novembro.

Direcao Geral de Planeamento Or¢amento e Gestao do Ministério
dos Negdécios Estrangeiros e Comunidades, Praia aos 22 de agosto de
2019. — A Diretora Geral, Odete Correia Frederico

Extrato do despacho n°® 1015/2019 — De S. Ex® o Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades:

De 21 de agosto de 2019:

Jaqueline do Rosario Rosa Brito, Técnico nivel I, pessoal do quadro da
Camara Municipal de Santa Catarina, é dada por finda a sua requisi¢ao
no servigo de Gestao Financeira da Dire¢ao Geral do Planeamento
Orcamento e Gestdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
Comunidades, nos termos do n° 4 e alinea a) do n° 6 do artigo 8° do
Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de dezembro, com efeitos a partir de
30 de setembro de 2019.

Direcao Geral de Planeamento Or¢gamento e Gestao do Ministério

dos Negdécios Estrangeiros e Comunidades, Praia aos 22 de agosto de
2019. — A Diretora Geral, Odete Correia Frederico
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MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 267/2019 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 26 de agosto de 2019:

Nos termos do artigo 70.° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano aprovado
pelo Decreto-Legislativo n.° 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, para os devidos efeitos,
publica-se em anexo o Estatuto do Sindicato Nacional dos Condutores
profissionais de Cabo Verde.

Diregao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao, do Ministério da
Justiga e Trabalho, na Praia, aos 3 de setembro de 2019. — O Diretor
Geral, Fernando Tavares

SINDICATO NACIONAL DOS CONDUTORES PROFISSIONAIS
ESTATUTOS
CAPITULO I
Artigo 1°
Denominacao, ambito e sede

1. O Sindicato Nacional dos Condutores Profissionais, é uma
Associagao Sindical constituida pelos trabalhadores que nele se filiam
voluntariamente e possuem carteiras de motoristas profissionais
exercendo no pais a sua atividade profissional e abrange os condutores
de Taxi, Hilux, Hiace, Camido e Autocarros.

2. O Sindicato Nacional dos Condutores Profissionais é de ambito
Nacional, exerce a sua atividade em todo territorio e tem a sua sede
na Cidade da Praia.

3. O Sindicato Nacional dos Condutores Profissionais organiza-se
em Delegagdes Regionais, sediadas em todas as ilhas que regem por
estes Estatutos.

Artigo 2°
Sigla
O Sindicato Nacional dos Condutores Profissionais adota a sigla SINCOP.
CAPITULO T1
Dos principios fundamentais e objetivos
Artigo 3°
Independéncia sindical

1.0 SINCOP é uma organizac¢io auténoma e independente do
patronato, do Estado, das confissdes religiosas e dos partidos politicos
ou de quaisquer agrupamentos de natureza nao sindical.

Artigo 4°
Democracia Sindical

1. O SINCOP rege-se pelos principios do sindicalismo democratico,
baseados na renovagio periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos
estatutarios e na participagao ativa dos associados em todas as atividades.

2.0 SINCOP defende a unidade dos trabalhadores e do movimento
sindical, como condi¢do necessaria a defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 5°
Liberdade sindical e promocao da igualdade de género

1.0 SINCOP reconhece e defende a liberdade sindical, garantindo a
todos os trabalhadores por ele abrangido o direito de se sindicalizarem,
independentemente das suas opgoes politico partidarias, filoséficas e

religiosas.

2.0 SINCOP defende e promove a progressiva igualdade e equidade
de géneros na estruturagao e composi¢ao dos seus 6rgios.
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Artigo 6°
Direito de tendéncia

LE garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos
previstos pelo presente Estatutos.

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior poderao os trabalhadores
associados organizarem em tendéncias, cujo reconhecimento e
regulamentacio serdo aprovados em conferéncia.

3. O exercicio do direito de intervencio e participacio das correntes
de opinido ndo prevalece, em circunstancia alguma, sobre o direito de
participacao dos associados individualmente;

4. As correntes de opinido organizadas em tendéncias subordinam
as formas da sua intervencdo as normas e regulamentos aprovados
pela direcdo do Sindicato.

Artigo 7°
Solidariedade sindical e filiacao

1. O SINCOP praticara o principio da solidariedade sindical e lutara
ao lado de organizacées sindicais democraticas nacionais ou estrangeiras
pela emancipacio da classe trabalhadora, através de um movimento
sindical forte, livre e independente.

2. O SINCOP podera estabelecer relagoes ou filiar-se em organizagoes
estrangeiras ou internacionais, para realiza¢io dos seus objetivos.

Artigo 8°
Objetivos
O SINCOP tem por objetivos em especial:

a) Unir e organizar os trabalhadores associados para a defesa dos
seus direitos e interesses individuais e coletivos;

b) Promover, organizar e apoiar a¢des conducentes a satisfacio
das necessidades e reivindicagoes dos associados, de acordo
com a sua vontade democraticamente expressa;

¢) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada, as reivindicagdes
legitimas dos trabalhadores e definir as formas de luta
aconselhadas para cada caso;

d) Defender a melhoria progressiva das condi¢oes de vida e de
trabalho dos trabalhadores;

e) Defender a Seguranga e Higiene nos locais de trabalho;

/) Defender e promover a formacio profissional, bem como a
formagéo em exercicio e a reciclagem profissional planificada
e tempestiva;

2) Defender e promover a contratacio coletiva como via adequada
para melhorar as condi¢des do contrato individual,;

h) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente, fundos
de Greve e de Solidariedade;

1) Defender os direitos da terceira idade e das condigdes de vida
dos sécios aposentados;

J) Fiscalizar e reclamar a aplicagéo dos direitos consignados nas
leis e nas convencoes do trabalho.

Artigo 9°
Prossecucao dos fins e objetivos

Para a prossecucio dos seus fins e objetivos o Sindicato deve,
nomeadamente:

a) Prestar assisténcia sindical e juridica aos associados nos conflitos
emergentes das relagdes de trabalho;

b) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados
pelas entidades empregadoras e em todos os casos de
conflitos de trabalho;

¢) Celebrar convencoes coletivas de trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicagio das leis do trabalho e das
convengoes de trabalho;

e) Fomentar iniciativas com vista a formagao sindical e promogao
social e cultural dos associados;

f) Assegurar aos associados a informacéo de tudo quanto diga
respeito ao sindicato e aos interesses dos trabalhadores;

2) Declarar e organizar greve, nos termos legais;

h) Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando
solicitado para o efeito;

1) Apoiar e incentivar o mutualismo, a organizacgio de cooperativas
de produgao, distribui¢ido e consumo para beneficio dos
associados.
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CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10°
Qualidade de sé6cio

1. Tem direito a inscrever-se como associado do Sindicato, todos os
trabalhadores que estejam nas condigdes previstas no n°1 do Artigo 1°
dos presentes estatutos.

2. O pedido de inscrigao implica para o trabalhador a aceitagdo
expressa dos principios da democracia sindical, da liberdade sindical,

de direito de tendéncia, e de solidariedade.

3. Aceite a inscricdo, o trabalhador goza da qualidade de associado
de pleno direito e sujeito aos deveres constantes destes estatutos.

Artigo 11°
Consequéncia de inscricao

O trabalhador e o reformado inscrito gozam da qualidade de associado
de pleno direito e sujeita-se aos deveres dos associados.

Artigo 12°
Aceitacgdo ou recusa de filiacao

1. Compete ao Secretariado Executivo do Sindicato a aceitac¢do ou a
recusa de filiacdo no SINCOP, por razdes devidamente fundamentadas.

2. Em caso de recusa do pedido de filiagdo, o Secretariado Executivo
informaré o trabalhador os motivos que estiveram na base da decisdo,
podendo este apresentar recurso ao 6rgdo imediatamente superior.

Artigo 13°
Unidade da inscricao

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato,
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscri¢do.

Artigo 14°
Direitos dos associados
Séo direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato, nos termos dos
presentes Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
segundo os principios e normas Estatutarias;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato para
a defesa dos seus interesses profissionais, econdémicos,
socias e culturais;

d) Beneficiar de protecao sindical, nomeadamente dos fundos
de greve e de solidariedade, quando existir, nos termos
estabelecidos pelo Secretariado do Sindicato;

e) Ser informado regularmente de toda a atividade do Sindicato;

/) Recorrer para a dire¢ao do Sindicato das decisdes dos demais
o6rgaos diretivos que contrariam os presentes estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15°
Deveres dos associados
S3o deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos do Sindicato;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Conferéncia e dos
demais 6rgaos do sindicato quando tomadas nos termos
estatutdrios;

¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
0s cargos para que seja eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais trabalhadores,
o principio do Sindicalismo democratico;

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato;
g) Pagar mensalmente a quota:

h) Comunicar pontualmente ao sindicato todas as alteragdes
ocorridas na sua situacgao pessoal ou socioprofissional.
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Artigo 16°

Perda e suspensio de qualidade de filiado
1. Perdem a qualidade de associado, o associado que:
a) Se desvincularem voluntariamente, desde que comuniquem a
sua decisdo no Secretariado do Sindicato em pelo menos
60 dias de antecedéncia;

b) Deixe de pagar a quota por um periodo superior a trés meses;

¢) Deixarem de exercer a sua atividade nos setores abrangentes
pelo Sindicato;

d) Haja sido punido com a pena de expulséo.

2.0 disposto na alinea b) do nimero anterior ndo se aplica aos
associados suspensos ou despedidos sem justa causa.

Artigo 17°
Readmissao
Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condig¢des previstas
para admissao, salvo no caso de expulsio, em que o pedido tera que
ser apreciado e votado favoravelmente pela Dire¢ao do Sindicato, sob
proposta do Secretariado Executivo ouvido o Conselho de Disciplina.
SECCAO 1
Mandato e impedimentos
Artigo 18°
Mandato

1. O mandato maximo para os 6rgaos eleitos do SINCOP é de dois
mandatos.

2. A duracgdo de um mandato dos 6rgéos eleitos do SINCOP é de
quatro anos.

CAPITULO IV
Estrutura e Organizac¢ao. Sindical
Artigo 19°
Estrutura
1.S40 6rgéos centrais do sindicato:
a) A Conferéncia;
b) Conselho Geral;
¢) O Presidente;
d) Conselho Diretivo;
e) Conselho de Disciplina;
f) Conselho Fiscalizador de Contas
2.Com vista a prossecucéo dos seus fins e a realizagdo do seu ambito,
poderdo constituir-se outros 6rgaos sindicais, cuja composicio e atribuicio
sao da competéncia da Conferéncia.
SECCAO I
Os 6rgaos, defini¢ao e composicao
Artigo 20°
Da Conferéncia
1.A Conferéncia é o érgio maximo do Sindicato.
2. A Conferéncia é constituia por:

a) Delegados eleitos no seio dos associados por sufragio universal,
direto e secreto;

b) Membros do Conselho Geral, o Conselho Diretivo, Conselho de
Disciplina e do Conselho Fiscalizador de contas;

3. A fixa¢do do ntimero de delegados a Conferéncia é da competéncia
do Conselho Diretivo, nos termos previstos no Regulamento Eleitoral.
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Artigo 21°
Competéncia da Conferéncia
1. A Conferéncia tem as seguintes competéncias:

a) Aprovar o programa de agao e estatutos e definir as grandes
linhas orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Conselho Geral, o Presidente, o Secretariado Executivo
e os demais 6rgaos estatutarios;

¢) Destituir os érgios estatutarios e eleger novos 6rgaos;
d) Aprovar o Regulamento da Assembleia e Regulamento Eleitoral
e ratificar todos os regulamentos internos elaborados pelos

outros érgéos estatutarios;

e) Ratificar as deliberagdes do Conselho Nacional e do Secretariado
Executivo;

/) Ratificar as deliberacées do Conselho Fiscalizador de Contas;
2) Alienar os bens patrimoniais méveis e iméveis:

J) extinguir ou dissolver o sindicato e proceder a liquidagao dos
seus bens patrimoniais;

k) Deliberar sobre a integracéo e fusiao do Sindicato;
) Fixar ou alterar as quotizagdes sindicais
Artigo 22°
Eleicoes dos delegados a Conferéncia
1.0s delegados a Conferéncia a que se refere a alinea a) do n°2 do
artigo 20°, sdo eleitos de entre listas nominativas concorrentes, por
sufragio universal, direto e secreto, segundo o principio da representacio
proporcional pelo método de Hondt.
Artigo 23°

Reuniao da Conferéncia

1.A Conferéncia reunir-se ordinariamente, de quatro em quatro
anos, por convocac¢ao da Direcao.

2. A Conferéncia reunir-se-a extraordinariamente:
a) Por iniciativa da prépria Conferéncia;
b) Quando o Conselho Geral o entender necessario;

¢) Por requerimento de pelo menos dois tergos dos sécios em
pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 24°
Funcionamento da Conferéncia

1. No inicio da primeira sessao, a Conferéncia elegera de entre os
delegados presentes uma mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Conferéncia funcionara continuamente até se esgotar a ordem
dos trabalhos.

Artigo 25°
Quérum

1. A Conferéncia sé podera reunir-se estando presentes, no inicio da
sua abertura, dois tercos dos seus membros eleitos.

2. A Conferéncia s6 podera deliberar validamente estando presentes,
pelo menos, metade mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 26°
Mesa da Conferéncia

A mesa da conferéncia é composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, e um Secretario.

Artigo27°
Regulamento da Conferéncia
A Conferéncia aprovara sob proposta da Comissdo Preparatéria,

o regulamento que regulara a disciplina do seu funcionamento e os
poderes, atribuicoes e deveres dos seus membros e drgaos.
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Artigo 28°
Convocatoria

A convocatéria da Conferéncia é da competéncia do Conselho Geral
e devera ser enviada aos associados com a antecedéncia de 30 dias.

SECCAO II
Conselho Geral
Artigo 29°
Composicao do Conselho Geral
1. O Conselho Geral é o 6rgdo maximo do Sindicato entre duas
conferéncias, e é composta por um minimo de 15 membros efetivos mais
6 suplentes, eleitos pela Conferéncia, nos termos estatutarios, segundo
o principio de representacdo proporcional, pelo método de Hondt ou por
lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

2. O Presidente é, por ineréncia, membro de pleno direito, do
Conselho Geral.

3. Os Presidentes do Conselho de Disciplina, Fiscalizador e Contas
e os Coordenadores Sindicais das ilhas tomaréo parte nas reunides do
Conselho Geral sem direito de voto.

4. Os membros do Conselho Diretivo sdo por ineréncia membros do
Conselho Geral.

5. Poderao ainda participar nas reunidées do Conselho Geral os
representantes das Comissoes de Mulheres e de Jovens sindicalizados,
afetos ao SINCOP, sem direito de voto.

Artigo 30°
Elei¢ao do Conselho Geral

O Conselho Geral é eleito pela Conferéncia, de entre listas nominativas
concorrentes, por voto secreto segundo o principio de representacao
proporcional pelo método de Hondt ou por uma lista consensual negociada
entre as diversas tendéncias.

Artigo 31°
Competéncia do Conselho Geral
Compete ao Conselho Geral:
a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
b) Administrar os bens e gerir os fundos do Sindicato;
¢) Aprovar o orgamento anual e o relatério e contas do exercicio;

d) Aprovar o plano geral de atividades para o ano seguinte;

e) Autorizar a realizagdo de despesas nao previstas no orgamento
anual;

f) Deliberar sobre a convocagdo da Conferéncia;

g) Orientar e fazer cumprir a estratégia politico-sindical defendida
pela Conferéncia;

h) Convocar a Conferéncia;

i) Deliberar sobre a associagdo do Sindicato com outras organizagoes
sindicais e a sua filiagio em organizacdes sindicais nacionais
e Internacionais;

J) Instituir, sob proposta da Direcéo, fundo de greve e fundos de
solidariedade e regulamentar a sua utilizagao;

k) Nomear os 6rgaos de gestdo administrativa do sindicato, no
caso de demissdo dos érgios eleitos, até a realizacio de
novas eleigoes:

1) Deliberar sobre a associagdo do sindicato com outras organizagoes
sindicais e a sua filiagdo em organizacdes sindicais nacionais
e internacionais;

m) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia;

Artigo 32°
Reunioes do Conselho Geral

1.0 Conselho Geral retine por convocagio do Presidente uma vez
por ano.

2. O Conselho Geral retine extraordinariamente sempre que for
necessario.

3.As reunides do Conselho Geral sdo presididas pelo presidente do SINCOP.
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Artigo 33°
Deliberacoes

1.0 Conselho Geral retne e delibera validamente desde que estejam
presentes metade mais um dos seus membros eleitos.

2.0 Conselho Geral podera reunir e deliberar validamente com um
numero inferior de membros referido no N°1, quando convocada pela
2% e registar-se a auséncia nao justificada de membros em ambas as
convocatorias.

3.0 Presidente do Sindicato tem voto de qualidade.

SECCAO III
Do Presidente
Artigo 34°

Eleicao do Presidente

1.0 Presidente do Sindicato é o 6rgéo singular eleito diretamente pelo
plenario da Conferéncia através de sufragio universal, direto e secreto.

2.Considera-se eleito o Presidente, o candidato que obtiver maior
numero de votos validamente expressos.

3.0 Presidente serd substituido, em caso de auséncia ou impedimento
prolongado, rentncia ou morte, por quem for designado de entre os
membros do Secretariado Executivo.

Artigo 35°
Competéncia do Presidente

Compete em especial ao Presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do Conselho Geral, declarar a sua
abertura e encerramento e dirigir os respetivos trabalhos.

b) Coordenar e orientar a execucio da estratégia politico-sindical
definida pela Conferéncia e pelo Conselho Geral;

¢) Representar o Sindicato nos planos, nacional e internacional,

d) Velar pelo cumprimento das decisdoes da Conferéncia, do
Conselho Geral e do Secretariado Executivo;

e) Presidir as reunides do Conselho Geral e do Secretariado
Executivo;

f) Convocar a Conferéncia e proceder a sua abertura;
2) Assinar os documentos que obrigam a organizagao;

h) Velar pelo cumprimento das decisdes da Conferéncia e do
Conselho Geral e do Secretariado Executivo.

SECCAO IV
Do Conselho Diretivo
Artigo 36°
Composicao e eleicao do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo é o Orgﬁo maximo (de gestao) do Sindicato e
é composta por 09 membros efetivos e 03 suplentes.

2. O Presidente é, por ineréncia membro de pleno direito do Conselho
Diretivo.

3. Os membros do Conselho Diretivo séo por ineréncia membros do
Conselho Geral.

4. Sempre que o Conselho Diretivo entender necessario os Coordenadores
Sindicais das Ilhas poderao participar nas Reunides do Conselho
Diretivo, com direito a voto.

Artigo 37°
Eleicdao do Conselho Diretivo

1.0 Conselho Diretivo é eleito pela Conferéncia, por voto secreto,
de entre listas nominativas concorrenciais, nos termos estatutarios,
segundo o principio de representacdo proporcional, pelo método de

Hondt ou por lista consensual negociada entre as diversas tendéncias.

2. No caso de haver uma unica lista, esta podera ser aceite por votagao.
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Artigo 38°
Competéncias do Conselho Diretivo
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela conferéncia

e com as deliberagoes pelo Conselho Geral;

b) Cumprir e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins
sociais contidos nos Estatutos;

¢) Promover e organizar em cada local de trabalho a elei¢cao dos
delegados sindicais nos termos da lei;

d) Regulamentar e aprovar o regulamento dos delegados sindicais;

e) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os aspetos
da atividade sindical coordenando a ac¢éo deles na execugao
da politica sindical;

/) Admitir, recusar ou cancelar as inscri¢oes dos associados nos
termos dos estatutos;

2) Elaborar e apresentar até 31 de margo a Dire¢do, o relatério
de contas de exercicio e, até 31 de dezembro orcamentos
para o ano seguinte;

h) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens e deveres
do sindicato;

i) Propor a aprovacdo ao Conselho Geral o programa de agio
e a defini¢do das linhas de orientacao politico-sindical;

J) Elaborar os documentos internos necessarios a boa organizacio
dos servigos;

k) Propor ao Presidente a constituigdo de se¢bes para atender a
situacao de grupos sécio profissional especifico;

) Declarar e fazer cessar a greve e definir o ambito de interesses
a prosseguir;

Artigo 39°
Reuniao do Conselho Diretivo

1. O Conselho Diretivo retine, ordinariamente de 3 em 3 meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

2. As deliberagoes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria
simples dos membros presentes.

3. O presidente tem voto de qualidade.
SECCAO V
Conselho de Fiscalizacao e Contas
Artigo 40°
Composicao
1.0 Conselho de Fiscalizac¢do e Contas é composto por um Presidente,
um Vice-presidente e um Secretdrio e dois suplentes eleitos pela
Conferéncia, nos termos estatutdrios, de entre listas concorrentes,
segundo o principio de representacio proporcional, pelo método de Hondst.
Artigo 41°
Competéncia

Compete ao Conselho de Fiscalizagdo e Contas:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas, bem como quanto ao
orcamento a propor a Diregio;

b) Analisar regularmente a contabilidade do Sindicato;

¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade
do Sindicato, submetendo-o 4 deliberagdo do Conselho
Diretivo, até 15 dias antes da reunido da Dire¢io;

d) Pedir para analisar, sempre que o entender necessario, toda a
documentacio relacionada com o exercicio da sua atividade.

¢) Controlar no plano técnico - juridica a gestao das finangas e
dos bens do Sindicato;

Artigo 42°
Reuniao
O Conselho Fiscalizador de contas retine sempre que necessario,

podendo ser presencial ou com utilizagdo de novas tecnologias de
comunicagao.
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Artigo 43°
Deliberacgoes

1. As deliberacoes sdo tomadas por simples maioria de votos dos
seus membros presentes;

2. O Conselho s6 podera deliberar validamente estando presentes a
maioria dos seus membros.

SECGAO VI
Disciplina
Artigo 44°
Composicao do Conselho de Disciplina
O Conselho de disciplina é o Orgéo de Jurisdi¢do disciplinar de conflitos
do sindicato e é composto por trés membros efetivos, um Presidente,
um Vice-Presidente e um Secretario e dois suplentes.
Artigo 45°
Modo de eleicao
O Conselho de disciplina é eleito pela Conferéncia nos termos
estatutarios de entre listas concorrentes, por voto secreto segundo o
principio de representacao proporcional pelo método de Hondt.
Artigo 46°
Sancgoes disciplinares
1.Podem ser aplicadas aos associados e membros dos 6rgaos do
Sindicato, as seguintes sangdes disciplinares, consoante a gravidade
da falta cometida:
a) Adverténcia;
b) Repreensio agravada;
¢) Suspenséao até 6 meses;
d) Expulsio.
Artigo 47°
Adverténcia
Incorrem na sang¢ao de adverténcia os associados ou membros dos
6rgaos do Sindicato que, de forma injustificada, ndo cumpram os
presentes estatutos.
Artigo 48°
Repreensao agravada
Incorrem na sancao de repreensao agravada, os associados ou
membros dos 6rgaos do Sindicato que de forma injustificada reincidirem
na infra¢do prevista no artigo anterior.
Artigo 49°

Suspensao

Incorrem na pena de suspensio os associados ou membros dos érgaos
do sindicato que reincidirem na infracéo do artigo anterior.

Artigo 50°
Expulsao
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem atos de violagdo sistemdtica dos estatutos e
regulamentos do Sindicato;

b) Néo acatem as deliberagdes legitimas dos érgéos estatutarios;

¢) Pratiquem atos contrarios aos principios de democracia sindical
constantes nestes estatutos.

Artigo 51°
Garantias de defesa

Nenhuma sancgéao disciplinar sera aplicada sem que ao acusado seja
dada a possibilidade de defesa.
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Artigo 52°
Competéncias

Ao Conselho de Disciplina, compete, por iniciativa prépria ou a
solicitacdo dos demais 6rgaos centrais:

a) Aprovar o regulamento do procedimento disciplinar;
b) Instaurar os processos disciplinares;
¢) Realizar inquéritos e proceder a instrugdo e sancionamento de
processos disciplinares, dentro da sua competéncia propria,
ou outros, propondo a Direc¢éo o respetivo procedimento.
d) Aplicar, em primeira instancia, as sanc¢oes de adverténcia, e de
suspensdo até 6 meses, sem prejuizo de eventual recurso,
para a Direcdo, a interpor no prazo de 30 dias, sob pena
de transito em julgado da decisao.
Artigo 53°
Reuniao
1. O Conselho Disciplina retune, ordinariamente, por convocacio do
seu presidente, para cumprir as atribuigdes previstas no artigo 51° e,
extraordinariamente, a solicitagcdo dos demais 6rgaos.

2. As reunides desse 6rgio poderdo ser realizadas presencialmente
ou com utilizacao de novas tecnologias de comunicagao.

SECGAO VII
Disposi¢oes comuns
Artigo 54°
Capacidade eleitoral ativa

Qualquer associado com capacidade eleitoral, pode ser eleito para
quaisquer dos érgios estatutarios.

Artigo 55°
Regulamento eleitoral

A Conferéncia aprovara um regulamento eleitoral no qual constarao
todas as normas relativas ao sistema eleitoral do Sindicato.

Artigo 56°
Incompatibilidades
Séo incompativeis os cargos de membros do Conselho Nacional,
membros do Secretariado Executivo, bem como os de membros dos
Conselhos Fiscalizador de Contas e de Disciplina, com os cargos de
Diretores de Empresas e Servigos.
Artigo 57°
Reeleicao

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 58°
Eleicao dos delegados sindicais

1. O Secretariado Executivo promovera e organizara em cada local
de trabalho a elei¢do dos delegados sindicais em conformidade com o
estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associados do Sindicato com
capacidade eleitoral, em cada local de trabalho, por sufragio universal,
direto e secreto de entre listas nominativas concorrentes, segundo o
principio de representacgio proporcional pelo método de Hondlt.

Artigo 59°
Direitos e obrigacoes dos delegados sindicais

1. O Secretariado Executivo assegura os meios indispensaveis a protegao
legal dos delegados sindicais, em conformidade com o estabelecido na lei.

2. Os delegados sindicais representam os trabalhadores na empresa e
perante os érgaos estatutarios do Sindicato e devem conduzir fielmente
as diretivas destes estatutos.

3. Os delegados sindicais reinem-se periodicamente em assembleia

e devem pautar a sua agao segundo o regulamento do delegado sindical
e pelo presente estatutos.
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Artigo 60°
Durac¢ao do mandato

A duragdo do mandato dos delegados sindicais é de 3 anos, podendo
ser reeleitos por mais um mandato.

CAPITULO VI
Fundos
Artigo 61°
Fundos do Sindicato
1. Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotizacgoes dos associados;
b) As contribuicées extraordindrias dos associados;
¢) As receitas provenientes de iniciativas de angariagéo de fundos;
d) Produto de empréstimos e venda de bens e prestacio de servicos;
e) As doacgoes ou legados ao Sindicato.

Artigo 62°

Aplicagodes das receitas

1. As receitas serido obrigatoriamente aplicadas para os fins
estatutarios e no pagamento das despesas e encargos resultantes da
atividade do Sindicato.

2.5380 nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer dos
6rgaos estatutarios ou seus membros, que afetem os fundos sindicais
ou o0s bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda possiveis de procedimentos disciplinar e criminal.

Artigo 62°
Quotizacao

A quotizacdo de cada associado serda de um por cento da remuneracio
mensal e devera ser enviada ao Sindicato até no dia 5 do més seguinte
a que disser respeito.

Artigo 64°
Gestao Financeira

1. O Sindicato possuira contabilidade prépria devendo para isso

o Secretariado criar os meios adequados ao registo e despesas e o

inventario dos bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem o direito de requerer ao
Secretariado os esclarecimentos respeitantes & contabilidade do Sindicato.

3. O orcamento anual e o relatério e contas do exercicio findo, logo
que aprovados pelo Secretariado Executivo, deverdo ser expostos para
consulta aos associados interessados durante um periodo nio inferior
a 30 dias.

Artigo 65°
Extinc¢ao e dissolucao do Sindicato

1. A extingdo ou dissolugao do SINCOP, bem como a destitui¢io
dos 6rgaos sociais do mesmo s6 podera efetuar-se por deliberagdo da
Conferéncia, expressamente convocada para o efeito e tomada por dois
tercos dos delegados a mesma.

2. Em caso de extin¢do ou dissolugio do Sindicato, a Conferéncia
definira os procedimentos a ter em conta e qual o destino a dar aos bens
do seu patriménio, ndo podendo, em caso algum, serem distribuidos
pelos associados.

CAPITULO VII
Disposic¢oes Finais
Artigo 66°
Reserva de competéncias
S0 nulos e de nenhum efeito os atos praticados por qualquer 6rgao

estatutario que sejam da competéncia de outro 6rgio, salvo por sua
delegacio ou ratificagao.
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Artigo 67°
Delegacao ou Secc¢ao

1. A criagéo de delegacoes ou se¢oes do Sindicato podera ser decidido
pelo Secretariado Executivo.

2. A delegagdo ou sec¢ao sindical podera ser criada em alguns

conselhos da ilha de Santiago ou em outras ilhas onde as condigdes
assim a aconselham.

3. Cada delegacdo ou secdo tera um Secretariado constituido por
pelo menos 3 membros dos quais um é o Coordenador.

4. O SINCOP podera criar, dentro das suas estruturas, uma comissio

ou servico que se ocupara das questdes que dizem respeito aos Condutores
Reformados de carteira Profissional.

Artigo 68°
Alteraciao dos Estatutos
Os Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Conferéncia e as deliberagoes
tomadas nesse sentido, por voto favoravel de pelo menos dois tercos
dos delegados a Conferéncia.
Artigo 69°
Simbolos

A Conferéncia aprovara o simbolo, a bandeira e o hino do Sindicato.

O Presidente da Mesa da Conferéncia, na Praia, aos 2 de outubro
de 2018. — Domingos Mendes Tavares

Extrato do despacho n° 268/2019 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 26 de agosto de 2019:

Nos termos do artigo 70.° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano aprovado
pelo Decreto-Legislativo n.’ 5/2007, de 16 de outubro, alterado pelo
Decreto-Legislativo n.° 5/2010, de 16 de junho, para os devidos efeitos,
publica-se em anexo o Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Domésticos e Servigos de Cabo Verde.

Direcao Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestdo, do Ministério da
Justiga e Trabalho, na Praia, aos 3 de setembro de 2019. — O Diretor
Geral, Fernando Tavares

SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO
COMERCIO, DOMESTICOS E SERVICOS(SNTDS))

Estatutos
CAPITULO I
Da identificagao sindical
Artigol®
(Natureza)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comércio, Domésticos e
Servicos denominado, SNTDS, é uma associacao sindical constituida
pelos trabalhadores neles filiados, que exercem a sua atividade
profissional nos diferentes sectores de atividades a nivel nacional,
nomeadamente, comércio, (feirantes fixos e ambulantes), doméstico,
agricultura, pecudria, pesca e Servigos.

Artigo 2°
(Ambito e sede)

1. O Sindicato exerce a sua atividade em todo territério nacional e
tem a sua sede no Concelho da Praia.

2. O Sindicato podera criar delegacdes ou outras formas de representacao
em outros Concelhos, sempre que a atividade sindical assim o justifique.

Artigo 3°
(Sigla)
O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos

e Servigos adota a sigla SNTDS.
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CAPITULO II
Dos principios fundamentais e fins
Artigo 4°
(Independéncia Sindical)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos e
Servigos é uma organizacao auténoma e independente do patronato, do
Estado, das confissoes religiosas, dos partidos politicos ou de quaisquer
outras associac¢oes de natureza nao sindical.

Artigo 5°
(Democracia Sindical)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos e
Servigos rege-se pelos principios do sindicalismo democratico, baseados
na elei¢do periddica e por escrutinio secreto dos 6rgaos sindicais, de
base ao topo, e na participacao ativa dos trabalhadores associados em
todos os aspetos da atividade sindical.

Artigo 6°
(Liberdade Sindical)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos
e Servigos reconhece e defende a liberdade dos trabalhadores de se
sindicalizarem independentemente de suas op¢des politicas, concepgoes
filoséficas e religiosas.

Artigo 7°
(Filiacao e Desfiliacao)

1. Para prossecuc¢ido dos seus objetivos, o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos podera filiar-se
numa Confederacao ou Central Sindical Nacional.

2. Para efeitos de desfiliacdo de uma Confederagdo ou Central
Sindical Nacional, serd necessario a deliberacio de % de votos secretos
dos membros em Assembleia.

Artigo 8°
(Principio de Solidariedade Sindical)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos
e Servigos pratica o principio da solidariedade sindical e luta ao lado
de todas as organizagdes Sindicais Nacionais ou estrangeiras pela
emancipacgao dos trabalhadores e de apoio mutuo entre as organizacoes
no interesse reciproco.

Artigo 9°
(Finalidades)

O Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos
e Servicos tem por finalidades:

a) Unir e organizar os trabalhadores para defesa intransigente
dos seus direitos individuais e coletivos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus associados ou
quaisquer processos de natureza disciplinar;

¢) Apoiar e enquadrar, pela forma mais adequada possivel, as
reivindicac¢oes dos trabalhadores e definir as formas de
luta aconselhadas para cada caso;

d) Defender as condi¢bes de vida dos trabalhadores, visando a
melhoria de vida e condiges do e no trabalho;

e) Lutar pelo desaparecimento progressivo das desigualdades
salariais injustas, particularmente as baseadas em qualquer
forma de discriminacio;

/) Defender e promover a formacio profissional, bem como a
formacdo permanente e a reconversio ou reciclagem
profissional planificada e tempestiva, lutando contra o
desemprego tecnoldgico;

g) Promover e participar na Seguranca e higiene nos locais de
trabalho;

h) Defender e promover a contratacio coletiva como processo
de defesa coletiva dos interesses dos trabalhadores e de
participacgdo econémica, baseados nos principios de boa-fé
negocial e do respeito mutuo.

1) Promover e organizar os meios técnicos, humanos e logisticos
para assistir aos seus associados, nomeadamente os fundos
da greve e de solidariedade;

J) Defender os direitos da terceira idade e das condi¢des de vida
dos sécios aposentados;

k) Apoiar formas de cooperativas de producio, distribuicio e
consumo para beneficio dos seus associados.
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CAPITULO III
Dos Associados
Artigo 10°
(Qualidade de Sécio)

Tem direito de se filiar no Sindicato todos os trabalhadores que
estejam incluidos nas condigdes previstas no artigo 1° deste Estatuto.

Artigo 11°
(Pedido de Inscrigao)

O pedido de inscrigdo é dirigido ao Conselho Diretivo, em modelo
préprio, acompanhado de documentos comprovativos da situagao
profissional que para tal forem exigidos.

Artigo 12°
(Aceitacao ou Recusa)
A aceitacdo ou recusa da filiagéo é da competéncia do Conselho Diretivo.
Artigo 13°

(Unicidade de Inscricao)

Nenhum trabalhador pode estar filiado em qualquer outro Sindicato
sob pena de cancelamento ou recusa da sua inscrigao.

Artigo 14°
(Direitos dos Associados)
Sao direitos dos associados:

a) Eleger e ser eleito para os Orgéos do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos nos
termos do presente Estatutos e do Regulamento Eleitoral;

b) Participar livremente em todas as atividades do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos e
Servicos segundo os principios e normas deste Estatuto;

¢) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos
e Servicos na defesa dos seus interesses profissionais,
econdémicos, sociais e culturais;

d) Beneficiar da prote¢io sindical e nomeadamente dos fundos
da greve e de solidariedade, quando existem, nos termos
estabelecidos pelo Conselho Diretivo;

e) Ser informado de toda a atividade do Sindicato;

f) Recorrer para o Conselho Diretivo das decisdes dos Orgéos
diretivos inferiores que contrariem o presente Estatutos
ou lesem algum dos seus direitos.

Artigo 15°
(Deveres dos Associados)

Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os Estatutos e Regulamentos do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Comercio Domésticos e Servicos;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da Assembleia e dos
demais Orgéos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
do Comercio, Domésticos e Servigos quando tomadas nos
termos estatutarios;

c¢) Participar nas atividades sindicais e desempenhar com zelo
os cargos para que for eleito;

d) Manter-se informado das atividades do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua agdo junto dos demais trabalhadores,
os principios do sindicalismo democratico.

f) Lutar pela autonomia e independéncia do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos;

g) Pagar mensalmente a quota do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos;

h) Comunicar pontualmente o Sindicato Nacional dos Trabalhadores

do Comercio Domésticos e Servigos todas as alteracoes
ocorridas na sua situacéo pessoal ou socioprofissional.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 16°
(Perda de Qualidade de Sécio)
Perdem a qualidade de associados os trabalhadores que:

a) Comuniquem ao Conselho Directivo, por escrito, a sua vontade
de se desvincular do Sindicato;

b) Deixem de pagar a quota por periodo superior a trés meses,
excepto quando comprovadamente, deixem de receber
vencimentos ou por outro motivo plausivel e aceite pelo
Conselho Diretivo

Artigo 17°
(Readmissao)

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas condig¢des previstas
para admissio salvo no caso de expulsido, em que o pedido tera de ser
apreciado e votado favoravelmente pela maioria do Conselho Diretivo.

CAPITULO IV
Organizacao Sindical
Artigo 18°
(Enumeracao dos ()rgéos)

Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A Assembleia;

b) O Conselho Diretivo,

¢) O Presidente

d) O Conselho Fiscal;

e) O Conselho de Disciplina.

SECAO I
Da Assembleia
Artigo 19°
(Composicao da Assembleia)

1. A Assembleia é o 6rgdo maximo do Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Comercio, Domésticos e Servigos;

2. A Assembleia é constituida por Delegados natos e eleitos no seio
dos associados.

3. A fixagdo do numero de delegados a Assembleia é da competéncia
do Conselho Diretivo.

Artigo 20°
(Competéncia da Assembleia)
Sao da competéncia exclusiva da Assembleia;

a) Aprovar o programa de acdo e definir as grandes linhas
orientadoras da estratégia sindical;

b) Eleger o Conselho Diretivo;

c¢) Eleger e destituir os demais 6rgaos estatutarios;

d) Aprovar o regimento e regulamento eleitoral;

e) Ratificar as delibera¢des do Conselho Diretivo;

/) Ratificar as deliberagées do Conselho Fiscal e de Disciplina;
2) Alienar os bens patrimoniais méveis e imoveis do Sindicato;

h) Extinguir ou dissolver o Sindicato e liquidar os seus bens
patrimoniais;

1) Deliberar sobre a integracao e fusido do Sindicato;
J) Fixar ou alterar as quotizagdes sindicais.
Artigo 21°
(Convocacao da Assembleia)

1. A Assembleia retine-se ordinariamente de quatro em quatro anos,
a convocacgio do Conselho Diretivo.

2. A Assembleia reunir-se-a extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho Diretivo ou por proposta de dois tercos dos associados.

3. A convocatéria da Assembleia devera ser, amplamente, divulgada

nos locais de trabalho ou pelo menos em um dos jornais de maior
circulagdo no territério do seu ambito geografico.
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Artigo 22°
(Reuniao da Assembleia)

1. A Assembleia sé podera reunir-se estando presentes, no inicio da
sua abertura, dois tergos dos seus membros eleitos.

2. A Assembleia s6 podera deliberar validamente estando presentes
pelo menos, metade mais um dos seus membros eleitos.

Artigo 23°
(Funcionamento da Assembleia)

1. No inico da primeira sessio a Assembleia elege, de entre os
delegados presentes, uma Mesa para dirigir os trabalhos.

2. A Assembleia funcionara continuamente até se esgotar a ordem
de trabalhos.

3. Se, no termo da data prevista, ndo se esgotar a ordem de trabalhos,
poderd a Assembleia deliberar pela prorrogagéo do prazo de encerramento.

Artigo 24°
(Mesa da Assembleia)

1. A Mesa da Assembleia é composta por um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretdrio.

2. A Mesa é eleita por sufragio das listas completas e nominativas,
vencendo a lista que reunir a maioria simples dos votos.

Artigo 25°
(Regulamento da Assembleia)

A Assembleia aprova, sob proposta da Comissao preparatoria, o
Regulamento que orienta a disciplina do seu funcionamento e os poderes,
atribuicoes e deveres dos seus membros e érgios.

SECAO 11
Do Conselho Diretivo
Artigo 26°
(Composic¢ao e eleicao do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao maximo do Sindicato entre duas
Assembleias e é composto por um nimero minimo de 5 membros
efetivos e dois suplentes.

2. Fazem parte do Conselho Diretivo um representante de cada ilha.
3. O Presidente do Sindicato é membro, por ineréncia, de pleno direito.
Artigo 27°
(Elei¢ao do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo é eleito pela Assembleia, de entre listas
nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo o principio da
representacgao proporcional pelo método de Hondt.

2. No caso de haver uma unica lista, esta podera ser aceite por votagao.
Artigo 28°
(Competéncia do Conselho Diretivo)
Compete ao Conselho Diretivo:

a) Aprovar o Plano de Atividades, o Orcamento Anual e o Relatério
e Contas do exercicio;

b) Autorizar a realizac¢ao de despesas néo previstas no Orgamento
Anual;

¢) Deliberar sobre a convocacao da Assembleia;

d) Deliberar sobre a adesio e filiagao do Sindicato em outras
organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

e) Declarar ou fazer cessar as greves gerais e definir o Ambito
de interesses a prosseguir através destas;

/) Nomear os érgéos de gestdo do Sindicato, no caso de demissao
dos dérgaos eleitos, ate a realizagdo de novas eleigoes;

2) Deliberar sobre a criagdo ou adesio a organizages de caracter
social, cultural ou cooperativo ou qualquer outro de interesse
para os trabalhadores;

h) Fazer cumprir e interpretar a estratégia politico-sindical
definida pela Assembleia;

1) Deliberar sobre quaisquer das atribuigbes estatutarias ou sobre
quaisquer matérias que ndo sejam da exclusiva competéncia
da Assembleia.

J) Eleger e destituir a Mesa de presidéncia do Conselho Diretivo.
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Artigo 29°
(Reuniao do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo retine-se de quatro em quatro meses por
convocagao do seu Presidente.

2. O Conselho Diretivo retine-se extraordinariamente quando se
mostrar necessario e por convocac¢io do seu Presidente.

3. A convocacao do Conselho Diretivo é feita nominalmente e por
escrito, com menc¢io da ordem de trabalhos, dia, hora e local.

4. O Conselho Diretivo é convocado com a antecedéncia minima
de 15 ou de 5 dias uteis, consoante se trate de reunido ordinéria ou
extraordindria.

Artigo 30°
(Funcionamento do Conselho Diretivo)

1. O Conselho Diretivo é presidido pelo Presidente do Sindicato.

2. O Vice-Presidente coadjuva e substitui o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos.

3. O Secretario desempenha as fun¢ées que lhe forem atribuidas
pelo Presidente no exercicio das suas competéncias.

Artigo 31°
(Quérum)

O Conselho Diretivo s6 podera deliberar validamente desde que
estejam presentes metade mais um dos seus membros eleitos.

SECAO III
Do Presidente do Sindicato
Artigo 32°
(Eleicao e substituicao do Presidente do Sindicato)

1. O Presidente do sindicato é o 6rgéo singular eleito diretamente
pela assembleia, nos termos do regulamento eleitoral em vigor.

2. T considerado eleito Vice-presidente do Sindicato o(a) candidato(a)
que figura em primeiro lugar na lista mais votada para o Conselho
Diretivo.

3. O Presidente é substituido em caso de auséncia ou impedimento
prolongado pelo Vice-presidente.

Artigo 33°
(Competéncia do Presidente)
Compete em especial ao Presidente do Sindicato:
a) Representar o Sindicato, em juizo.

b) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretivo, declarar a
sua abertura e enceramento e dirigir os respetivos trabalhos;

¢) Representar o Sindicato em todos os atos de maior dignidade,
podendo delegar essa competéncia a outro membro;

d) Dirigir e coordenar toda a atividade sindical em conformidade
com a estratégia politico-sindical definida pela Assembleia
e com as deliberagdes do Conselho Diretivo;

e) Realizar e fazer cumprir os principios fundamentais e os fins
sociais contidos nos Estatutos;

/) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre todos os aspetos da
atividade sindical, coordenando a ac¢ao deles na execugao
local da politica do Sindicato;

g) Elaborar e submeter para aprovagao do Conselho Diretivo
os regulamentos internos necessérios a boa organizacao
dos Servigos;

h) Propor a aprovacdo da Assembleia o programa de acc¢io e
defini¢ao das grandes linhas orientadoras da estratégia
do Sindicato;

1) Desenvolver e concretizar a negociacio das convencgoes coletivas
do trabalho;

J) Convocar a Assembleia e proceder a sua abertura.
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Artigo 34°

(Competéncia do Vice-presidente)
Compete ao Vice-presidente:

1. Coadjuvar o Presidente do Sindicato no comprimento de todas as
suas atribuigdes fixadas no artigo anterior.

2. Contra- assinar com o Presidente os documentos que obrigam a
organizacgdo nos termos regulamentares.

SECAO IV
Conselho Fiscal
Artigo 35°
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizagao do Sindicato e é composto
por um Presidente um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 36°
(Competéncia do Conselho Fiscal)
Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar regularmente a contabilidade do Sindicato;

b) Elaborar semestralmente um parecer sobre a contabilidade do
Sindicato, submetendo-o a delibera¢do do Conselho Diretivo;

¢) Pedir e examinar, sempre que entender necessario, toda a
documentacio relacionada com o exercicio da sua atividade.

Artigo 37°
(Eleicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é eleito pela Assembleia de entre listas nominativas
concorrentes, por voto secreto, segundo o principio de representacao
proporcional pelo método de Hondt.

SECAO V
Conselho de Disciplina
Artigo 38°
(Composic¢ao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina é um érgao composto por um Presidente
um Vice-Presidente e um Secretario.

Artigo 39°
(Competéncia do Conselho de Disciplina)
Compete ao Conselho de Disciplina:
a) Instaurar todos os processos disciplinares;
b) Aplicar as penas disciplinares;

¢) Propor ao Conselho Diretivo a aplica¢do da pena de expulsio
de qualquer associado;

d) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina interna que
respeitam as relagbes entre os associados e os Orgaos
estatutarios.

Artigo 40°
(Eleicao do Conselho de Disciplina)

O Conselho de Disciplina é eleito pela Assembleia de entre listas
nominativas concorrentes, por voto secreto, segundo o principio de
representacao proporcional pelo método de Hondt.
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SECAO VI
Disposi¢oes comuns
Artigo 41°
(Capacidade Eleitoral Ativa)

Qualquer trabalhador associado com capacidade eleitoral, ainda
que nio seja membro da Assembleia pode ser eleito para algum dos
Orgéos estatutarios.

Artigo 42°
(Reeleicao)

Qualquer associado pode ser reeleito para o mesmo cargo em
mandatos sucessivos.

Artigo 43°
(Duracao de mandatos)
A duracao de qualquer mandato é de quatro anos.
Artigo 44°
(Reserva de competéncia)

Os atos praticados por qualquer Orgéo estatutdrio que sejam da
competéncia de outro Orgao sdo nulos e sem nenhum efeito, salvo
delegacdo ou ratificagdo por este.

CAPITULO V
Do Regime Patrimonial
Artigo 45°
(Principios gerais)
1. O Conselho Diretivo providenciara a existéncia de uma contabilidade
propria do Sindicato, devendo para tal criar os meios adequados ao

registo das receitas e dos justificativos das despesas e o inventario dos
seus bens patrimoniais.

2. Qualquer trabalhador associado tem direito de requerer ao Conselho
Diretivo os esclarecimentos respeitantes a contabilidade.

3. O Orcamento Anual e o Relatério e Contas do exercicio findo, logo
que aprovado pelo Conselho Diretivo, deverao ficar expostos para consulta
dos associados interessados, por um periodo nio inferior a 30 dias.

4. Sem prejuizo do atos normais e competéncias do Conselho Fiscal e
de Disciplina podera o Conselho Diretivo solicitar a entidade estranha
ao Sindicato uma auditoria as contas do Sindicato.

Artigo 46°
(Receitas)

1. Constituem receitas préprias do Sindicato as provenientes das
quotizagdes, das iniciativas organizadas pelo Conselho Diretivo para
o efeito, das doacgoes ou legados.

2. Serdo recusados todas as atribuigdes, subsidios ou apoios financeiros
ou outros, feitos voluntariamente por entidades alheias ao Sindicato,
quando delas possa resultar subordinacgio ou qualquer outra forma de
interferéncia ou ingeréncia no seu funcionamento.

Artigo 47°
(Quotizacgdes)

A quotizacido de cada associado serd de um por cento da remuneracio
mensal e deverd ser enviada ao Sindicato até o dia 15 do més seguinte
ao que diz respeito.

Artigo 48°
(Aplicacao das receitas)

1. As receitas sdo, obrigatoriamente, aplicadas para os fins estatutéarios
no pagamento das despesas e encargos resultantes da atividade do
Sindicato.

2. Sdo nulas e de nenhum efeito os atos praticados por algum dos
6rgaos estatutarios ou seus membros, que afetam os fundos sindicais

ou bens patrimoniais do Sindicato a fins estranhos ao mesmo, sendo
ainda passiveis de procedimento disciplinar e criminal.
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CAPITULO VI
Do regime disciplinar
Artigo 49°
(Sancoées disciplinares)

Aos associados poderdo ser aplicadas as seguintes Sangoes, consoante
a gravidade da falta cometida:

a) Repreenséo;
b) Suspensao até um ano;
¢) Expulsao.
Artigo 50°
(Repreensao)

Incorrem na sancao de repreensio os associados que de forma
injustificada ndo cumpram algum dos deveres estabelecidos no presente
Estatuto.

Artigo 51°
(Suspensao)

Incorrem na sanc¢io de suspensio os associados que reincidam na
mesma infragdo prevista no artigo anterior.

Artigo 52°
(Expulsao)
Incorrem na sangéo de expulsio os associados que:

a) Pratiquem atos de violacdo sistematica dos Estatutos e
Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberagdes legitimas dos 6rgéos estatutarios;

¢) Pratiquem atos contrérios aos principios de democracia sindical
contidos nestes Estatutos.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
Artigo 53°
(Delegacoes ou Secoes)

1. A criagédo de Delegagdo ou Se¢oes do Sindicato é da competéncia
do Conselho Diretivo.

2. A Delegacao ou Segao Sindical podera ser criada numa regido ou ilha.
3. Cada delegacgio ou secgao local elegera um coordenador.
Artigo 54°
(Regulamento eleitoral)

A Assembleia aprovard um Regulamento Eleitoral do qual constarao
todas normas relativas ao sistema eleitoral.

Artigo 55°
(Alteracoes dos Estatutos)

1. Os Estatutos s6 poderao ser alterados pela Assembleia desde que
constam expressamente da ordem de trabalhos da Assembleia e tenham
sido distribuidos aos associados com antecedéncia minima de trinta dias.

2. As deliberacdes relativas a alteracao dos Estatutos sdo tomadas por
decisdo favoravel de, pelo menos, dois tergos dos delegados a Assembleia.

Artigo 56°
(Extinc¢ao e dissoluc¢ao do Sindicato)

1. A integracéo, fusio, extingéo ou dissolugédo do Sindicato s6 podera
efetuar-se por deliberacio da Assembleia, convocada expressamente
para o efeito e tomada por dois tercos dos delegados eleitos.

2. Em caso de extin¢ao ou dissolucido do Sindicato, a Assembleia
definira os termos precisos em que processara e qual o destino a dar aos
bens do seu patriménio, ndo podendo, em nenhum caso, ser distribuidos
pelos associados.

Artigo 57°
(Simbolos)

Os simbolos do Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Comércio,
Doméstico e Servigos, o Emblema e a Bandeira sdo adotados pelo
Conselho Diretivo sob proposta da Assembleia.

Praia, ao 24 de outubro de 2017
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Direcc¢ao Nacional da Policia Judiciaria

Extrato do despacho n° 119/DNPJ/2019— De S. Ex® o Director
Nacional da Policia Judiciaria.

Por despacho de S. Ex® o Sr. Director Nacional da Policia Judiciaria,
datado de 3 de setembro de 2019, é concedida licenga sem vencimento
por um periodo de 90 (noventa) dias, com efeitos a partir do dia 01
de outubro de 2019, a Senhora Graca Aline Barros de Pina Rocha
Semedo, Especialista Adjunta, do quadro pessoal da Policia Judiciaria,
nos termos artigo n. °45, da alinea a), n.° 1 e conjugado com artigo
n.° 46 don®1 do Decreto-Lei n °03/2010, de 8 de marco.

O Departamento de Recursos Humanos Financeiro e Patrimonial,
na Praia, aos 4 de setembro de 2019. — O Director Departamento
R.H.F.P., Alfredo Isidoro Aratijo de Pina

o§o

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO
INTERNA

Direcg¢ao Nacional da Policia Nacional

Extrato de despacho n° 102/GDN/2019, de S. Ex® o Diretor
Nacional da Policia Nacional:

De 21 de agosto de 2019:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38° e nos termos dos n’s 2 e 3 do artigo
123°, todos do Decreto- legislativo n°8/2010, de 28 de setembro, que
aprova o Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com a nova
redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n° 3/2016, de 16 de janeiro, foi
determinada a transigdo na carreira por antiguidade do Sr. Manuel
de Pina Monteiro, Agente Principal da PN, referéncia 3, escaldo D,
para o posto de 2° Subchefe, Ref.4, Esc. B, com efeito a partir de 5
de setembro de 2019.

A despesa tem cabimento no or¢amento de funcionamento da Policia
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do quadro.

Divisdo de Administra¢ido e Recursos Humanos, na Praia, 4 de
setembro de 2019. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes

Extrato do despacho n° 120/GMAI/2019, de S. Ex® o Ministro
da Administragao Interna:

De 20 de agosto de 2019:

Ao abrigo do n° 1 do artigo 46°, conjugado com o Anexo I, e nos termos dos
n’s 1 e 2 do artigo 38° todos do Regulamento Disciplinar do Pessoal
Policial da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto — Legislativo n°
9/210, de 28 de setembro, foi aplicado ao arguido, Emanuel Varela
Marques, Agente de 1° Classe da PN, efetivo da Esquadra Policial
de Piquete do Comando Regional de Santiago Sul e Maio, a pena
de Demissao, por abandono de lugar.

Divisdo de Administra¢ido e Recursos Humanos, na Praia, 4 de
setembro de 2019. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes

Extrato do despacho n°® 121/GMAI/2019, de S. Ex® o Ministro
da Administracio Interna:

De 21 de agosto de 2019:

Ilizabeth de Andrade Montrond, Agente de 1% Classe da PN, efetiva do
Comando Regional de Santiago Sul e Maio, na situagao de licenga
sem vencimento por um periodo de 2 anos, foi deferido o pedido de
prorrogacao de licen¢a sem vencimento por mais um periodo de 1
(um) ano, ao abrigo do disposto na alinea b) do n°1, e n° 2 do artigo
45° conjugado com o n° 1 do artigo 48°, ambos do Decreto-Lei n°
3/2010, de 8 de marco, que estabelece o regime de ferias, faltas e
licengas dos funcionarios da Administragdo Publica, com efeitos a
partir de 06 de setembro de 2019.

Divisao de Administracido e Recursos Humanos, na Praia, aos 4 de
setembro de 2019. — O Chefe da Divisao, Raimundo Mendes Fernandes
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Extrato do despacho n° 126/GMAI/2019, de S. Ex®* o Ministro
da Administracao Interna:

De 21 de agosto de 2019:

Jodo Luis Rodrigues Gomes, Agente Principal da PN, efetivo do Comando
Regional do Fogo, foi indeferido o pedido de licenca sem vencimento
por um periodo de 1 (um) ano, nos termos do n° 2 do artigo 45°, do
Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o regime de
ferias, faltas e licen¢as dos funciondrios da Administracao Publica,
aplicavel por for¢a do artigo 112° do EPP-PN.

Divisao de Administracdo e Recursos Humanos, na Praia, 4 de
setembro de 2019. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes

Extrato do despacho n° 130/GMAI/2019, de S. Ex* o Ministro
da Administracio Interna:

De 22 de agosto de 2019:

Humberto Jodo Jardim da Cruz Andrade Fernandes, Agente de 1* Classe
da PN, efetivo da Esquadra Policial de ASA, do Comando Regional
de Santiago Sul e Maio, na situagéo de licenga sem vencimento de
até 3 (trés) anos, foi indeferido o pedido de prorrogacio de licenca
sem vencimento por mais um periodo de 2 (dois) anos, nos termos
do n° 1 do artigo 48° conjugado com o n° 2 do artigo 45°, ambos do
Decreto-Lei n°® 3/2010, de 8 de margo, que estabelece o regime de
ferias, faltas e licencas dos funcionarios da Administracao Publica.

Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos, na Praia, 4 de
setembro de 2019. — O Chefe da Divisdo, Raimundo Mendes Fernandes

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica

Despacho n° 15/2019
de 14 de agosto
Transferéncia
Despacho da PCA do INMG

Ao abrigo e para os efeitos da alinea g) do n.” 1 do artigo 13.° do
Decreto-Regulamentar n.° 13/2009, de 20 de Julho (aprova o Estatuto
do INMG), tendo competéncia legal para o efeito, no desempenho das
fungodes de Presidente do Conselho de Administragdo do INMG, determina
a transferéncia do Colaborador Jodo Rocha David, actualmente afeto
ao Centro Meteoroldgico Aerondutico Secundario (CMAero-S da Praia),
para Centro Meteorolégico Aerondutico Secundario (CMAero-S de Sao
Vicente), a transferéncia devera efetivar no dia 2 de setembro de 2019.

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, aos 16 de agosto de
2019. — Presidente, Maria da Cruz Gomes Soares.

PARTE E

Despacho n° 18/2019
de 5 de setembro
Despacho da Sra. PCA do INMG
Fim de comissao

Ao abrigo e para os efeitos as alineas a) e g) do n° 1 do artigo 13° do
Decreto-Regulamentar n°® 13/2009, de 20 de julho que aprova o Estatuto
do INMG, é dada por Fim a comissao de servigo do Sr. Erickson da Cruz
Lopes de Brito, como Supervisor da Estagdo Meteorolégica do INMG
na Ilha do Fogo, a partir de 8 de setembro de 2019.

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, aos 5 de setembro
de 2019. — O Presidente, Maria da Cruz Gomes Soares.

Despacho n° 19/2019
de 5 de setembro
Despacho da Sra. PCA do INMG
Fim de comissao

Ao abrigo e para os efeitos as alineas a) e g) do n° 1 do artigo 13° do
Decreto-Regulamentar n® 13/2009, de 20 de julho que aprova o Estatuto
do INMG, é dada por Fim a comissio de servi¢o da Sr.” Braselina de
Fatima Ines de Melo Spencer, como Supervisora da Estacido Meteoroldgica
do INMG na I1Tha do Maio, a partir de 8 de setembro de 2019.

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, aos 5 de setembro
de 2019. — Presidente, Maria da Cruz Gomes Soares

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 1016/2019 — De S. Ex® a Presidente
do Conselho da Administra¢do do Hospital Dr. Baptista de
Sousa, por Delegagdo de Competéncia S. Excia o Ministro da
Saude e da Seguranca Social

De 26 de agosto de 2019:

Benidson Louro da Cruz, Apoio Operacional nivel III, em Regime de
Contrato no Hospital Dr. Baptista de Sousa, apresentou a Junta
de Saude de Barlavento, emitido em sessdo de 22/08/2019, que é
do seguinte teor:

“Devem ser justificadas as faltas dadas a partir de 04/07/2019, por
um periodo de Quatro meses.”

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério
da Saude e da Seguranga Social na Praia, aos 4 de setembro de 2019.
— A Diretora Geral, Serafina Alves

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Servicos de Recursos Humanos

Despacho n° 41/2019

Despacho da Magnifica Reitora da Universidade de Cabo Verde, de 7 de Junho de 2019, homologado pela S. Ex.* a Secretaria de Estado
Adjunta para Moderniza¢io Administrativa, de 30 de Agosto de 2019, no uso da sua competéncia delegada pela S. Ex.* o Ministro das Financas.

No ambito das competéncias administrativas concedidas nos termos do art.® 7, do Estatuto da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo
Decreto-Lei n° 4/2016, de 16 de janeiro, em conformidade com o artigo 19° do Decreto Lei n° 09/2013, de 26 de fevereiro, conjugado com o Decreto-
Regulamentar n® 08/2009, de 20 de abril, a Reitora da Uni-CV, através do Despacho n°® 035-GAB.R/19, datado de 7 de Junho de 2019, e homologado
pela Sua Ex.” a Secretaria de Estado Adjunta para Moderniza¢dao Administrativa, no uso da sua competéncia delegada, nos termos do disposto do artigo 5°
do decreto Lei n°64/97, de 6 de outubro, a 30 de Agosto de 2019, reclassificou, com efeitos a 1 de janeiro de 2018, os docentes constantes do quadro abaixo:
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NOMES De Para
Categoria Ref/Esc | Categoria Ref/Esc

Fernandina Lopes Fernandes Assistente Graduado | 2/B Professor Auxiliar 3/A
Jodo Neves Varela Soares de Carvalho | Assistente Graduado | 2/A Professor Auxiliar 3/A
Jorge Livramento Brito Neves Assistente Graduado | 2/A Professor Auxiliar 3/A
Lucileida Regina Cruz Neves Ramos | Assistente 1/A Assistente Graduado | 2/A
Salif Diallo Agues da Cruz Silva Assistente Graduado | 2/A Professor Auxiliar 3/A

Os encargos séo suportados através da dotagéo inscrita na rubrica -despesa com pessoa do or¢gamento de funcionamento da Universidade

de Cabo Verde.

Servicos de Recursos Humanos da Universidade de Cabo Verde, aos 2 de setembro de 2019. — O Diretor, Salvador Leal Moniz

PARTE G

MUNICIPIO SAO MIGUEL

Camara Municipal
Anulacao n° 4/2019

Fica anulada a publica¢io constante no Boletim Oficial n® 121, I1*
Série, de 29 de agosto de 2019, na PARTE G, da pagina 13.

Diregao de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, da Camara
Municipal de Sdo Miguel, na Calheta, aos 3 de setembro de 2019. — O
Diretor, Filomeno Jesus Rodrigues de Pina

Rectificacao n° 102/2019
Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial n° 108, II*
Série, de 1 de agosto de 2019, na Comunicagao n® 40/2019, na PARTE
G, do SUMARIO:
Onde se lé:

“Notificando Rosalino dos Santos Cardoso, que contra ele decorre
um processo disciplinar por abandono de lugar”

Deve-se ler:
“Comunicando de Despedimento Individual por Justa Causa”

Diregao de Recursos Humanos e Assuntos Juridicos, da Camara
Municipal de Sdo Miguel, na Calheta, aos 3 de setembro de 2019. — O
Diretor, Filomeno Jesus Rodrigues de Pina

PARTE |1

MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal
Anuncio de concurso interno n° 01/CMPN/19

A Camara Municipal do Porto Novo faz saber que, ao abrigo da sua competéncia estabelecida no artigo 92° n° 2 alinea d) do Estatuto dos
Municipios, e nos termos da deliberagio n° 49/CMPN/2019 tomada na reunio ordinaria de 14 de agosto de 2019, encontra-se aberto, pelo prazo
de 60 (sessenta) dias tUteis a contar da data da publicacao do presente antincio no Boletim Oficial, um concurso publico interno, visando o acesso
no regime de carreira, a duas vagas de Técnico Superior nivel I, nos termos do disposto na Lei n® 42/VI1/2009 de 27 de julho, 21° e 37°n° 1 do
Decreto-Lei n.° 9/2013 de 26 de fevereiro, que aprova o novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), e da alinea a) do n° 2, do artigo 8°
do Decreto-lei n® 38/2015, de 29 de julho.

Formagao Académica Categoria Tipo de vinculo | N.°de Vagas | Remuneragao iliquida
Licenciatura em Topografia Técnico Nivel 1 Nomeagao 1 67.406$00
Licenciatura em Servigo Social | Técnico Nivel I Nomeacao 1 67.406$00
TOTAL DE VAGAS 2

As candidaturas deverao conter a referéncia “Concurso Interno de Técnicos nivel I” e deverao ser enviadas em envelope fechados ao Gabinete
de Apoio ao Presidente, sito na Avenida Amilcar Cabral, cidade do Porto Novo, ilha de Santo Ant3o.

Qualquer informacgéo sobre o concurso podera ser obtida através do telefone 333 25 21 ou email: cmpn.sec@cvtelecom.cv

Camara Municipal do Porto Novo, aos 29 de agosto de 2019. — O Presidente, Anibal Azevedo Fonseca.
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BOLETIM OFICIAL

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

P A R T E J Direcg¢ao-Geral dos Registos, Notariado e Identificagdo:
Extrato de publicagao de associacao n° 347/2019:

Certifica narrativamente parta efeito de publicagdo, que na Conservatoria, foi constituida uma associagao,
denominada “ASSOCIACAO BATUCADEIRAS BOIA DEIRO”. ......ccoviiiiiiiieiceeeeeeeeee e 239
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PARTE J
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO ASSEMBLEIA GERAL.

Direcgao-Geral dos Registos,
Notariado e Identificacao

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial
de Tarrafal de Santiago

Extrato de publicaciao de associagao n® 347/2019
CONSERVADOR P/S: DANIEL LOPES FERREIRA
EXTRATO

Certifico narrativamente parta efeito de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nimero
1 do artigo 9°, da Lei nimero 25/V1/2003, de 21 de julho, foi constituida
uma associagdo, denominada “ASSOCIACAO BATUCADEIRAS BOIA
DEIRO”, com sede na Chao Bom Lém Mendes — Freguesia de Santo Amaro,
Concelho do Tarrafal, podendo por proposta da Diregao e aprovagio de
Assembleia-Geral desloca-la para qualquer outro ponto do Territério
nacional ou estrangeiro, de dura¢io indeterminada, com o patriménio
inicial de dez mil escudos, tendo por finalidade: @) Desenvolver acoes,
tendo em vista a promog¢ao de Batuco dentro e fora da Comunidade
de Lém Mendes, b) Congregar no seu seio todos quantos, no pais no
estrangeiro, independentemente da sua naturalidade, queiram dar uma
contribuigéo desinteressada ao desenvolvimento da sua Zona, ¢) Criar um
espaco de didlogo, convivéncia e concertagio, d) Zelar pela preservacgao
e conservacio de monumentos histéricos da zona e do meio ambiente,
e) Desenvolver atividades de solidariedade e intercambio com outras
zonas rurais, f) Apoiar projetos em estudos ou em execucio que visem
o desenvolvimento de Lém Mendes, designadamente na area social,
cultural, desportivo e educacional direito e igualdades das mulheres,
técnicas agricolas, g)Dedicar especialmente aos deficientes e carenciados
da zona e apoiando-os matérias e financeiros e financeiramente, h)Zelar
pela promocgao da higiene e satde das populacgées, i) Cooperar com
as institui¢gdes municipais e outros, em tudo quanto diga respeito ao
desenvolvimento da Cidade do Tarrafal, j) Contribuir para a dignifica¢do
dos seus membros e apoiar o seu desenvolvimento intelectual, civico e
téenico — profissional, /) Estabelecer e desenvolver relagdes de cooperacio
e intercambio nacionais ou estrangeiros.

- Presidente: - Julia Ferreira Tavares.

- Vice — Presidente: - Ana Maria Semedo.

- Secretario: — Sonia Semedo da Veiga.
MEMBRO DA DIRECAO.

- Presidente: - Ana Maria Semedo.

- Vice-Presidente: - Alzira Sofia Tavares Correia.

- Secretdrio: - Nilda Mendes Furtado Fernandes

- Tesoureiro: - Marcelina Maria Soares Barbosa.
CONSELHO FISCAL.

- Presidente: - Helena Semedo Afonseca

- Secretario: - Ludmila Tereza Tavares Garcia.

- Vogal: - Anténio Lourengo Vaz Borges e Camila Lopes Tavares
REPRESENTACAO.

A Associagio é representada pelos trés membros sendo um deles o
Presidente.

OBRIGACOES.

A Associagdo vincula-se pela assinatura conjunta de trés membros
da Direc¢do. Em casa de impedimento de um dos membros da diregio,
valera a assinatura do associado que a Assembleia Geral previamente
designar.

Esta conforme o original.

Conta n° 9834/2019

Emol. ............ Isento

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial de Tarrafal de Santiago,
aos 4 de julho de 2019. — O Conservador p/s, Daniel Lopes Ferreira

1l SERIE

Registo legal, n® 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

Enderego Electronico: www.incn.cv

Av. da Macaronésia,cidade da Pré;; - AcA;z;daDa;ande Frente, Republica Cabo Verde.
C.P 113+ Tel (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: kioske.incv@incv.cv / incv@incv.cv

I.N.C.V,, S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publicacao na I e II Série do Boletim Oficial devem

obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-Lei n° 8/2011, de 31 de Janeiro.

https://kiosk.incv.cv

BESCD77A-6393-4E54-9B30-A7F5684540CD



