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PARTE C
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete da Ministra da Presidéncia do Conselho
de Ministros e dos Assuntos Parlamentares
Extrato do despacho n° 677/2019 — De S. Ex® o Ministro

de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

De 2 de julho de 2019:

Ao Barreirense Futebol Clube é concedida o estatuto de Utilidade
Publica Desportiva, nos termos do Decreto-lei n° 6/2018 de 10 de janeiro.

Extrato do despacho n° 678/2019 — De S. Ex* o Ministro
de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

De 2 de julho de 2019:

A Federacdo Cabo-verdiana de Futebol é concedida o estatuto de
Utilidade Publica Desportiva, nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2018
de 10 de janeiro.

Extrato do despacho n° 679/2019 — De S. Ex* o Ministro
de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da Presidéncia do
Conselho de Ministros.

De 2 de julho de 2019:

A Federacdo Cabo-verdiana de Voleibol é concedida o estatuto de
Utilidade Publica Desportiva, nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2018 de
10 de janeiro.

Gabinete do Ministro de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da
Presidéncia do Conselho de Ministros, na Praia, aos 2 de julho de 2019.
— O Ministro, Fernando Ilisio Lebuocher Freire de Andrade
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao Nacional da Administragao Publica

Extrato do despacho n° 680/2019 — De S. Ex* o Director
Nacional da Administracdo Publica, por sub-delegacio
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢io Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 9 de janeiro de 2019:

Gilberto Vieira Gomes Miranda, Professor do Ensino Basico Assistente
nivel I, referéncia7, escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério de
Educagao, aposentado, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de
Aposentacédo e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do
Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensdo proviséria anual
de 638 784$00 (seiscentos e trinta e oito mil setecentos e oitenta e
quatro escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade
com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 30 anos, 7 meses e 7
dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de junho de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentagdo, referente ao periodo de 1
anos, 9 meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 19 740$00 (dezanove mil setecentos
e quarenta escudos), podera ser amortizado em 12 prestagdes mensais e

consecutivas, sendo a primeira de 1 645%$00 e as restantes de 1 645$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 7 de fevereiro de 2019)
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Extrato do despacho n° 681/2019 — De S. Ex* o Director
Nacional da Administragdo Publica, por sub-delegacao
de competéncias da Secretdria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢ido Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 28 de fevereiro de 2019:

Luciano Avelino Monteiro Soares Semedo, Professor Primario Animador
Educacdo Adultos referéncia 3, escaldao A, do quadro de pessoal
do Ministério de Educacido, aposentado, nos termos da alinea b)
do n® 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 244 044$00
(duzentos e quarenta e quatro mil e quarenta e quatro escudos),
sujeita a retificacio, calculada em conformidade com o artigo 37° do
EAPS, correspondente a 21 anos, 1 més e 13 dias de servico prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de dezembro de 2017 do Diretor Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 4 anos e 22 dias.

O montante em divida no valor de 67 863$00 (sessenta e sete mil
oitocentos e sessenta e trés escudos), podera ser amortizado em 60
presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 134$00 e as
restantes de 1 131$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 26 de marco de 2019)

Extrato do despacho n° 682/2019 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administragdo Publica, por sub-delegacio
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢ido Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 28 de fevereiro de 2019:

Maria de Fatima Galvao, Professora Ensino Bésico Assistente nivel I,
referéncia 7, escaldao A, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacao, aposentada, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela
Lei n°® 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do
Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensdo proviséria anual
de 771 420%00 (setecentos e setenta e um mil quatrocentos e vinte
escudos), sujeita a retificagéo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de novembro de 2018 do Director Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacéo, referente ao
periodo de 20 anos, 8 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 400 580$00 (quatrocentos mil quinhentos
e oitenta escudos), podera ser amortizado em 120 prestacoes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 2 882$00 e as restantes de 3 342$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 4 de abril de 2019)

Extrato do despacho n° 683/2019 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administragdo Publica, por sub-delegacao
de competéncias da Secretdria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢io Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 28 de fevereiro de 2019:

Maria da Luz Brito Lopes, Professora do Ensino Bésico Assistente
nivel I referéncia 7, escaldo B, do quadro de pessoal do Ministério
de Educacgéo, aposentada, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do
Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensdo proviséria
anual de 596 340$00 (quinhentos e noventa e seis mil trezentos e
quarenta escudos), sujeita a retificagao, calculada em conformidade
com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 27 anos, 1 més e 7 dias
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 6 de novembro de 2018 do Director Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao
periodo de 26 anos, 5 meses e 23 dias.

O montante em divida no valor de 694 696300 (seiscentos e noventa
e quatro mil seiscentos e noventa e seis escudos), podera ser amortizado
em 270 prestacbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2 559$00
e as restantes de 2 573$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 5 de abril de 2019)
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Extrato do despacho n° 684/2019 — De S. Ex® o Director
Nacional da Administragdo Publica, por sub-delegagao
de competéncias da Secretaria de Estado Adjunta para a
Modernizac¢io Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 18 de margo de 2019:

Manuel de Jesus Furtado Cardoso, Professor de Ensino Béasico nivel III,
referéncia 8, escaldo F, do quadro de pessoal do Mistério de Educacgao,
aposentado, nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao
e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei
n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente, com direito a pensio proviséria anual de 1 158
540$00 (um milh&o cento e cinquenta e oito mil quinhentos e quarenta
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 11 de dezembro de 2018 do Director Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 9 anos e 19 dias.

O montante em divida no valor de 254 525$00 (duzentos e cinquenta
e quatro mil quinhentos e vinte e cinco escudos), podera ser amortizado
em 80 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 3 147300
e as restantes de 3 182$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de abril de 2019)

Extrato do despacho n° 685/2019 — De S. Ex* o Director
Nacional da Administracdo Publica, por sub-delegacio
de competéncias da Secretdaria de Estado Adjunta para a
Moderniza¢ao Administrativa, através do Despacho n® 39/2018,
de 16 de julho.

De 18 de margo de 2019:

Ernestina Filomena Amado Alves, Professora de Ensino Bésico Assistente
nivel I, referéncia 7, escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério de
Educacio, aposentada , nos termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela
Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76° do
Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente, com direito a pensao provisoria
anual de 750 912,00 (setecentos e cinquenta mil novecentos e doze
escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de marco de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacgio de aposentagao, referente ao periodo de 20
anos, 6 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 362 425$00 (trezentos e sessenta
e dois mil quatrocentos e vinte e cinco escudos), podera ser amortizado
em 196 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1 285$00
e as restantes de 1 852$00.

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas em 10 de abril de 2019)
Direcéo Nacional da Administragdo Publica do Ministério das

Financas, na Praia, aos 22 de abril de 2019. — O Director Nacional,
Mafaldo de Carvalho

o§o

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato do despacho n° 686/2019 — De S. Ex® o Ministro da
Agricultura e Ambiente.

De 7 de junho de 2019:

Nadia Cilene Almeida de Pina, técnico nivel I, quadro da Dire¢io Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da Agricultura
e Ambiente, concedida, nos termos do artigo 50° do Decreto Lei
n° 3/2010 de 8 de marco, licen¢a sem vencimento de longa duracéo,
com efeitos a partir de 17 de julho de 2019.

9F474FAA-8C36-448F-A7F6-3E7AE042595B



1148 II Série — N 98 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

3 de julho de 2019

Comunicac¢ao n° 35/2019

Para os devidos efeitos se comunica que por despacho de sua exceléncia
o Senhor Ministro da Agricultura e Ambiente, de 14 de junho de 2019,
Isabel Maria Varela da Lomba, técnico nivel III, quadro do Ministério da
Agricultura e Ambiente, que vinha exercendo fun¢des na Delegacao de
Santa Catarina, foi autorizado a exercer as suas fungdes na Delegacdo
de Praia Sdo Domingos, com efeitos a partir de 20 de junho de 2019.

Direcgéo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos, Financeira
e Patrimonial do Ministério da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos
28 de junho de 2019. — A DSGRHFP, Amaro Rocha.

Instituto Nacional de Meteorologia
e Geofisica

Despacho n°14/2019
de 23 de fevereiro de 2019

Ao abrigo e para os efeitos da alinea g) do n° 1 do artigo 13° do
Decreto-Regulamentar n°® 13/2009, de 20 de julho, que aprova o Estatuto
do INMG, é nomeado em regime de comissao de servico a Sra. Saara
Madalena Gongalves da Silva para exercer o cargo de Secretaria do
Presidente do Conselho de Administragdo do INMG.

Instituto Nacional de Meteorologia e Geofisica, aos 13 de junho de
2019. — A Presidente, Maria da Cruz Gomes Soares

PARTE E
UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Servicos de Recursos Humanos
Extrato do despacho n° 687/2019 — De S. Ex® a Reitora da Universidade de Cabo Verde.
De 25 de junho de 2019:
Ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° do artigo 24.° dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovados pelo Decreto-Lei n.°4/2016, de
16 de Janeiro, conjugado com o n.° 1 do artigo 16 e n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 20 de abril, que aprova o Estatuto do

pessoal Nao Docente da Uni-CV, nomeio o Senhor Silves Jesus Correia Moreira, Mestre em Economia- ramo Macroeconomia, para desempenhar as
funcées de Diretor do Gabinete de Auditoria e Controlo de Qualidade da Universidade de Cabo Verde, com efeitos a partir de 1 de julho de 2019.

A despesa tem cabimento na rtbrica: 02.01.01.01.03- pessoal contratado do or¢amento de funcionamento da Universidade de Cabo Verde.

Universidade de Cabo Verde, na Praia, aos 28 de junho de 2019. — O Diretor, Salvador Leal Moniz.

PARTE |1

INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA IGUALDADE E EQUIDADE DE GENERO

Republica¢ao n°® 73/2019

Por ter sido publicada de forma inexata (nome da institui¢do) no Boletim Oficial n° 96, II Série de 28 de junho de 2019, referente aso antuncio
concurso externo n° 1/ICIEG/2019, de novo se publica na integra.

Anuncio de concurso externo n° 1/ICIEG/2019
Anuncio de concurso externo para recrutamento e sele¢cao de um/a Coordenador/a

Recrutamento e sele¢ido de um/a Coordenador/a para o Projeto Contribuindo para a Criagdo e Acesso ao Emprego Digno das Mulheres para
trabalhar na sua sede, com deslocacdes para as Ilhas de Sal, Boavista e Sto Antao (Porto Novo, Paul).

O Instituto do Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género pretende recrutar um/a Coordenador/a para o Projeto Contribuindo para
a Criagao e Acesso ao Emprego Digno das Mulheres para trabalhar na sua sede, com deslocagdes para as ilhas de Sal, Boavista e Sto Antéao
(Porto Novo, Padl).

O concurso é realizado pelo Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género — ICIEG, coordenado e supervisionado pela Direcao
Nacional da Administrac¢ao Pablica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento e sele¢io
de pessoal na Administragdo Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, Artigo 8° da Lei n® 44/1X/2018, de 31 de dezembro,
que aprova o or¢camento do Estado para o ano econdémico 2019, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da Fungao Publica, aprovado pela Lei
n°42/VII/2009, artigo 7 nr. 3 da Portaria Conjunto n°® 22/2018 de 30 de julho, que aprova o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do pessoal do
Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género, combinado com o n° 4 do artigo 8 da Lei n° 44/I1X/2018 de 31 de dezembro, com
as regras constantes da Diretiva n® 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Coordenador/a 1 130.000$00 ICIEG

Licenciatura e\ou mestrado em Ciéncias sociais
(p-e: Servigo Social, Sociologia, Antropologia Social
e Cultural, Gestao de Projeto, Politicas Publicas).

Contrato por Tempo
Determinado
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I - Requisitos obrigatorios

Para o exercicio de cargo de Coordenador/a para o Projeto Contribuindo
para a Criagdo e Acesso ao Emprego Digno das Mulheres o/a candidato
deve:

a) ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nédo dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

b) ter idade nao inferior a 18 anos;

¢) ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio das respetivas fungoes;

d) néo estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propoe
desempenhar;

e) ter habilitagoes literarias legalmente exigidas para o exercicio
do cargo e do desempenho das fungoes a ocupar.

) ter experiéncia profissional de pelo menos 3 anos ou pés-graduacio
de nivel de mestrado em 4rea relevante;

II - Perfil e disponibilidade do/a candidato/a
1. O candidato deve ter o seguinte perfil:
a) Capacidade de expressio oral e escrita;
b) Capacidade de Lideranca;
¢) Capacidade de gestdo por objetivos;
d) Orientacgao para motivacao de colaboradores;
¢) Conhecimentos de informética na 6tica de utilizador;

f) Capacidade de persuasao, de negociacio e de trabalhar sob
pressao;

g) Conhecimento das legislagbes administrativas e laborais;

h) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

1) Experiéncia comprovada com as questdes de planeamento e
gestao de projetos em relagdo ao seu ambito de atuagao;

j) Conhecimento da lei VBG;

k) Conhecimento de género.

1) Conhecimento de Or¢gamento sensivel ao género;
m) Competéncia na Elaboracao de Projetos;

n) Competéncia em Acompanhamento de Projetos;

0) Bons conhecimentos para facilita¢ido, desenvolvimento de
capacidades e formacao;

p) Discricéo e sigilo
2. O candidato deve estar disponivel para:
a) Ocupar imediatamente o cargo;

b) Estiver disponivel para deslocagoes para as ilhas de Sal, Boavista
e Sto Antao (Porto Novo, Paul).

III - Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — dnap.gov.cv

IV - Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentacao da candidatura o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone:3337317/3337376;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no ICIEG através
dos telefones: 3338185 ou 2616271; ou através do enderego eletrénico
vera.teixeira@icieg.gov.cv ou talina.pereira@icieg.gov.cv

V - Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, dnap.gov.cv

Republica¢ao n°® 74/2019

Por ter sido publicada de forma inexata (nome da institui¢ao) no Boletim Oficial n° 96, 11 Série de 28 de junho de 2019, referente aso antncio
concurso externo n° 2/ICIEG/2019, de novo se publica na integra.

Anuncio de concurso externo n° 2/ ICIEG/2019
Recrutamento e selecao de um/a Coordenador/a para o Projeto Erradicagao da Violéncia Baseado no Género

O Instituto do Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género pretende recrutar um/a Coordenador/a para o Projeto Erradicacédo da
Violéncia Baseado no Género, para trabalhar na sua sede.

O concurso é realizado pelo Instituto do Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género — ICIEG, coordenado e supervisionado pela
Dire¢ao Nacional da Administracido Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis aos concursos para o recrutamento
e selecdo de pessoal na Administragao Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, Artigo 8° da Lei n° 44/1X/2018, de 31 de
dezembro, que aprova o or¢camento do Estado para o ano econémico 2019, conjugado com o art.® 49° da Lei de Bases da Funcao Publica, aprovado
pela Lei n°42/VII/2009, artigo 7 nr. 3 da Portaria Conjunto n°® 22/2018 de 30 de julho, que aprova o Plano de Cargos, Carreira e Salarios do pessoal
do Instituto Cabo-verdiano para a Igualdade e Equidade de Género, combinado com o n° 4 do artigo 8° da Lei n° 44/I1X/2018 de 31 de dezembro,
com as regras constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

ICIEG

Coordenador/a 1

Licenciatura e\ou mestrado em Ciéncias sociais
(p.e: Servico Social, Sociologia, Antropologia Social
e Cultural, Gestao de Projeto, Politicas Publicas).

Contrato por tempo | 130.000$00
determinado

I. Requisitos obrigatorios
Para o exercicio de cargo de Coordenador/a para o Projeto Erradicacido da Violéncia Baseado no Género o/a candidato deve:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando néao dispensada pela Constitui¢io, conveng¢io internacional ou lei especial;
b) Ter idade néo inferior a 18 anos;
¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio das respetivas fungoes;
d) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou nfo estar interditado para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
e) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o exercicio do cargo e do desempenho das fungoes a ocupar.
f) Ter experiéncia profissional de pelo menos 3 anos ou pds-graduacgio de nivel de mestrado em area relevante;
II - Perfil e disponibilidade do candidato

1. O candidato deve ter o seguinte perfil:

https://kiosk.incv.cv 9F474FAA-8C36-448F-A7F6-3E7AE042595B



1150 II Série — N 98 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

3 de julho de 2019

a) Capacidade de expressao oral e escrita;
b) Capacidade de lideranca;
¢) Conhecimentos de informética na dtica de utilizador;

d) Capacidade de persuasdo, de negociagéo e de trabalhar sob
pressao;

e) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

/) Experiéncia comprovada com as questdes de planeamento e
gestdo de projetos em relagdo ao seu ambito de atuagio;

g) Conhecimento da Lei VBG;

h) Conhecimento de género.

i) Conhecimento de or¢amento sensivel ao género;
J) Competéncia na elaboragéo de projetos;

k) Competéncia em acompanhamento de projetos;

1) Bons conhecimentos para facilitacdo, desenvolvimento de
capacidades e formagio;

m) Discrigao e sigilo.

O candidato deve estar disponivel para:
Ocupar imediatamente o cargo;

Exercer func¢ao na sua sede, com disponibilidade para desloca¢es em
representagdo da Institui¢do dentro e fora do pais, caso for necessario.

II. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serao obrigatoriamente publicados no
site da DNAP dnap.gov.cv

III. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a apresentacéo da candidatura o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes niumeros de
telefone: 3337317 / 3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no ICIEG através
dos telefones: 3338185 ou 2616271; ou através do enderego eletrénico
vera.teixeira@icieg.gov.cv ou elsa.fortes@icieg.gov.cv

IV. Publicacao do Regulamento do concurso
O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, dnap.gov.cv
Instituto Cabo-verdiano para Igualdade e Equidade de Género, na

Praia, aos 28 de junho de 2019. — A Diretora dos Servigos Financeiros
e Administrativo, Vera Teixeira.
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