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CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria Geral
Retificacao n° 69/2019

No n° 1 do artigo 18°A do Decreto-Lei n° 19/2019 de 6 de
maio e no n° 1 do artigo 19° da republicacdo do Decreto-
Lein® 53/2016 de 10 de outubro

Onde se lé:

“O Servico de Auditoria Interna (SAI) é o servigo responsavel
acompanhamento, o apoio, a verificacio e fiscaliza¢ao cumprimento
da conformidade das normas e requisitos preconizados pelas
leis e regulamentos vigentes e determinar se as a¢oes de Saude
e os seus resultados em conformidade com as disposi¢oes
planeadas, em especial no que se refere a legalidade dos atos
e a proposi¢ao de medidas de corre¢do e de melhorias...”

Deve-se ler:

“O Servigo de Auditoria Interna (SAI) é o servigo responsavel
pelo acompanhamento, o apoio, a verificagéo e a fiscalizacao
do cumprimento da conformidade das normas e requisitos
preconizados pelas leis e regulamentos vigentes e por aferir se
as agoes de saude e os seus resultados estdo em conformidade
com as disposic¢oes planeadas, em especial no que se refere
a legalidade dos atos, e por propor medidas de correcdo e de
melhoria...”

Secretaria Geral do Governo, 13 de junho de 2019. — A
secretaria-Geral do Governo, Erodina Gongalves Monteiro

Republicacao n°70/2019
Decreto-lei n® 19/2019

de 6 de maio

A satde enquanto direito fundamental impde ao Estado
inumeros desafios, mormente reformas administrativas
para que tal direito possa ser prestado com qualidade.

Durante a implementacgio do Programa do Governo 2016-
2021, mais concretamente, no tocante ao setor da saude,
tendo em conta a materializacdo da sua organica, aprovada
através do Decreto-Lei n.° 53/2016, de 10 de outubro, e
ainda, a criagdo de uma Entidade Reguladora da Saude,
torna-se, neste momento, um imperativo proceder-se a
revisdo do mencionado diploma organico, com o intuito de
alcancar um afinamento deste instrumento tao importante
para o dia-a-dia deste Departamento Governamental.

Neste sentido, o Departamento Governamental
responsavel pelas areas da Saude e da Segurancga Social
passa a ter uma estrutura organica diferente, na medida
em que houve a fusio de servicos que estio dentro das
direcbes centrais deste Departamento, nomeadamente
dentro da Direcdo Nacional da Saude (DNS) e da Direcao
Geral de Planeamento Or¢camento e Gestao (DGPOG), por
um lado, e, por outro lado servigos centrais da Direcio
Geral da Farmacia e da Inspecio Geral da Saude deixam
de existir, passando assim, parte de suas competéncias
para a nova entidade reguladora da satde e para os novos
servicos criados dentro da DNS e da DGPOG.

Nestes termos, o Ministério da Satude e da Seguranca
Social pretende a modernizacdo dos seus servigos,
reduzindo os custos com a extin¢do de determinados
servicos dispensaveis e mantendo o nicleo minimo de
Servigos que assegurem o apoio técnico e administrativo.

Por fim, impde-se revogar expressamente os artigos 20.°
a 23.° do Decreto-Lei n.° 53/2016, de 10 de outubro, em
funcéo da criacao, pelo Decreto-Lei n.° 3/2019, de 10 de
janeiro, da Entidade Reguladora Independente da Satde,
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que resultou na extingdo da Dire¢do-Geral de Farmacia
e dos seus servigos e da Inspecio-Geral da Satde.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituicido, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao
Decreto-lei n.° 53/2016, de 10 de outubro, que estabelece
a estrutura, a organizacao e as normas de funcionamento
do Ministério da Saude e da Seguranca Social.

Artigo 2.°

Alteracoes

Sio alterados os artigos 5.°, 6.°, 10.°, 13.°, 14.°, 15.°, 16.°,
18.°,24.° 25.°, 26.°, 27.°, 28.°, 29.° e 32.° do Decreto-Lei n.°
53/2016, de 10 de outubro, bem como a epigrafe da Seccao
IIT do Capitulo II, que passam a ter a seguinte redagao:

“Artigo 5.°
[...]
1. [...]
a) [...]
b) [...]

¢) O Departamento Governamental responsavel pelas
areas dos Negocios Estrangeiros e da Familia
e Inclusdo Social, em matéria de cooperacio
para a saude e de evacuacgio de doentes;

d) O Departamento Governamental responsavel pelas
areas da Familia e Inclusdo Social em matéria
de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e de
condigbes de vida;

e) O Departamento Governamental responsavel
pelas areas da Agricultura e do Ambiente, em
matéria de nutri¢do, saude humana, animal
e ambiental;

H L]

dl[...]
e) O Gabinete para Assuntos Farmacéuticos (GAF); e
f) [Anterior alinea e)]

2. O MSSS compreende os seguintes servigos centrais:
a) [...]
b) [Revogado]
¢) [Revogado]
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d) Direc¢do-Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao (DGPOG).

3. [Revogado]
4. [...]
Artigo 10.°
[...]
1. [...]
2. [...]

a) [...]

b) Participar na atualizacdo da Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais (LNME);

c)[...]

d) Propor a Entidade Reguladora Independente da
Saude (ERIS) prioridades em relac¢éo a regulagio
de medicamentos e/ou produtos farmacéuticos;

e[...]
Pl
8 [
) [.
D[]
DL
3. [...]

a) O membro do Governo responsavel pela area da
saude, que preside podendo, no entanto, delegar
a funcio no Diretor do GAF;

b) O Diretor do GAF;
o) [...]
d)[...]
e)[...]
Dl
2) Um técnico do GAF designado pelo seu Diretor;
h) Um representante da ERIS;
i) [...]
DI
k) [...]
5. [...]

-]
-]

Seccao 111
Servigos Centrais
Artigo 13.°

Direcao Nacional da Saude

1.[...]

a) Participar na orientagio, planeamento estratégico
e execucao da Politica Nacional de Saude;

b) [...]
o [...]
d[...]

e) Participar, em colaboragdo com os demais servicos
centrais e de apoio ao planeamento e gestdo na
elaboracao e coordenacado do plano anual de
formacao e valorizagao dos recursos humanos;
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/) Superintender a prestacio de cuidados em todas
as institui¢cbes de satde do Servigo Nacional
de Saude, nos termos da lei;

2) Coordenar, orientar, supervisionar, auditar e avaliar
as atividades dos servicos sob sua dependéncia;

h) Definir critérios e mecanismos e promover a
“transversalidade” de grandes areas de prestacgéo
de cuidados através do desenvolvimento de
intervencées para articulacido das prestacoes
primarias, secundarias e terciarias para cada
grande area;

1) Coordenar, orientar, superintender, auditar e
avaliar as atividades nas areas de educacao e
promocao da saude;

J) Acordar com outros departamentos do Estado,
ONG’s, Associagoes e setor privado da satde
o fortalecimento de normas, mecanismos e
instrumentos de avaliacdo para atividades
intersectoriais de satde;

k) Contribuir para a implementacdo, em todo o territorio
nacional, do Sistema Nacional de Informagao
em Saude — SNIS;

[) Promover e coordenar a mobilizagdo de todos os
meios disponiveis, em caso de epidemia ou de
grave ameaca a saude publica, superintendendo
a sua utilizagao;

m) Desenvolver a vigilancia sanitaria e epidemioldogica
no pais, apoiada na Rede Nacional de Laboratérios;

n) Desenvolver as demais fun¢des que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

L

a) Germinar boas praticas no tocante a recolha de
orgdos, tecidos, pecas e células de origem humana,
para fins terapéuticos, para a promocao da satde
e investigacao;

b) Promover e conceber a elaboracdo de medidas
legislativas e regulamentares em matéria
respeitante ao controlo de “stocks” de sangue,
6rgéos e tecidos;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas pelos
servicos do Ministério da Saude;

d) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convencgoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde no dominio;

e) O mais que for determinado superiormente.

]

a) [...]
b) [...]
o) [...]
a[...]
. Compete a DNS na area de apoio pericial:
a) [...]
b) [...]
o) [...]
al...]

C98169BD-BBE?2-4484-8EF0-20D050372CB5



988 I Série — n°® 67 «B.O.» da Republica de Cabo Verde — 20 de junho de 2019
e [...] do adolescente, da mulher e do homem, cabendo-lhe
L] garantir designadamente:
a) A execucao e seguimento do Programa Alargado
5. [...] de Vacinagao e Saude Infantil;
a[...] b) A execucio e seguimento do Programa Nacional
b [...] de Nutricao, Saude Oral e Escolas Promotoras

a) Servigo de Vigilancia Integrada e Resposta (SVIR);

b) Servigo para a Promocao e Prote¢do Integradas a
Satde da Crianca, do Adolescente, da Mulher
e do Homem (SPPISCAMH);

¢) Servico de Prevencao e Controlo de Doencas (SPCD);

d) Servi¢o Nacional de Telemedicina e e-Satude (SNT
e e-S);

e) Servico de Auditoria Interna (SAI).

7. Os servicos referidos nas alineas anteriores sio
constituidos por equipas multidisciplinares com funcgoes
especificas.

8. Os Servicos referidos no n.° 6 dao seguimento aos
diferentes programas de saude publica que lhes cabem
executar.

9. [Anterior n.° 10].
Artigo 14.°

Servigo de Vigilancia Integrada e Resposta

1. O Servigo de Vigilancia Integrada e Resposta (SVIR)
é o servico responsavel pela vigilancia epidemiolégica,
organizacao, preparacao, gestio e resposta as epidemias
e as doencas com potencial epidémico, cabendo-lhe
designadamente:

a) Tratar, analisar e produzir estatisticas sanitarias,
para a tomada de decisoes, em articulagao com
a DGPOG e o INSP;

b) [Anterior alinea a)]

¢) Efetuar a vigilancia epidemioldgica, em articulagéo
com o INSP e apoiada na Rede Nacional de
Laboratérios do servico publico de satude;

d) [Anterior alinea c)]
e) [Revogado]
f) [Revogado]

2) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

2. Junto do SVIR funciona a Rede Nacional de Laboratdrios,
com a missdo de fornecer suporte laboratorial a toda as
atividades assistenciais e de vigilancia epidemiolédgica
rotineira, do Servi¢o Nacional de Saude.

3. O SVIR ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo para a Promocao e Protecao Integradas a Saude da
Criancga, do Adolescente, da Mulher e do Homem

1. O Servigo para a Promocao e Protecgdo Integradas
a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher e do
Homem (SPPISCAMH) é o servigo responsavel pela
articulacdo de intervencoes promocionais, protetoras e
preventivas integradas, em beneficio da saude da crianga,
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de Saude;

¢) A execucdo e seguimento do Programa de Satude
Sexual, Reprodutiva e da Satde do Adolescente;

d) A execucgao e seguimento do Programa de Satude
dos Idosos;

¢) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

2. O Servi¢o de Promocao e Protecgdo Integradas
a Saude da Crianca, do Adolescente, da Mulher e do
Homem é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servico de Prevencao e Controlo de Doencgas

1. O Servigo de Prevencéao e Controlo de Doengas (SPCD)
¢é o servico responsavel pela articulacdo de intervencoes
preventivas, de luta e de controlo de doencas definidas
como prioritarias, cabendo-lhe designadamente:

a)[...]

b [...]
O[]
) [...]
o [...]

f) A execugéo e seguimento do Programa de Prevencéo e
Controlo da Diabetes Mellitus e outros distirbios
metabdlicos;

g) A execugdo e seguimento do Programa de Prevengao
e Controlo das Doengas Cardio-cerebrovasculares;

h) A execucao e seguimento do Programa de Satude
Ocular;

i) A execucio e seguimento do Programa de Prevencao
e Controlo de Doengas Oncolégicas;

7) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

2. 0 SPCD é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servigco Nacional de Telemedicina e e-Saude

1. O Servico Nacional de Telemedicina e e-Satude (SNT
e e-Saude) é o Servico responsavel pela organizacao de
forma eficiente e eficaz de teleconsultas, videoconferéncias,
teleformacéao continua, aos profissionais de satde, bem
como, pela promoc¢ao da implementacao de solugbes, com
a utilizag¢do das TICs, para a gestéo clinica dos doentes e
a mitigacao das desigualdades no acesso a cuidados, em
estreita articulacdo com a DGPOG.

2. Compete, ainda, ao SNT e e-Saude:

a) Gerir a prestacio de teleconsultas, em fungéo da
necessidade de resposta ao doente;
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b) Participar e facilitar a realizacio de pesquisas,
trabalhos cientificos e atividades afins dos
profissionais de saude;

¢) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

3. O Servi¢co Nacional de Telemedicina é dirigido por
um Diretor de Servigo, provido nos termos da lei.

4. As atribuigoes, estrutura e funcionamento do SNT e
e-Saude sdo aprovados mediante diploma préprio.

Artigo 24.°
[...]

1. A Dire¢ao Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestéao, adiante designada por DGPOG, é um servico
interdisciplinar de seguimento das politicas setoriais e
de apoio técnico e administrativo na gestido or¢amental,
de recursos humanos, financeira e patrimonial, bem como
na area da modernizacido administrativa, a qual compete,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
o planeamento interno, assegurando igualmente
as ligagdes ao servico nacional do Planeamento,
nomeadamente, na preparacdo dos planos
trianuais, aos servigos centrais de planeamento
no processo de elaboragdo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execucio;

b)[...]
o) [...]
d[...]

e) Assegurar e coordenar a implementacdo de solucoes
informaticas a nivel de todo o MSSS, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicacoes, em estreita articulagdo com a DNS;

H -]

2) Propor e implementar um sistema de seguimento
e avaliacdo sistematico, visando garantir a
articulacdo coerente ao nivel da prossecucio
dos objetivos dos diferentes sectores do servigo
nacional de satde, para efeitos de aferi¢cdo da
qualidade e de comparacdo, em estreita articulacio
com a DNS;

h) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes a
Saude bem como ao seguimento e avaliacao
dos mesmos;

i) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MSSS;

7) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagéio
superior.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao
constituil antena focal para a coordenagdo interna da
execucdo das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizacdo administrativa.

3. [...]

a) Planificar e monitorizar as aquisi¢oes do Ministério
da Saude e da Segurancga Social;

b) Efetuar a agregacdo de necessidades no plano
anual de aquisi¢ées e conduzir os processos
negociais;

¢) Promover a normalizagdo, implementacéo e disseminagao
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das melhores praticas de aquisi¢oes publicas;

d) Manter e supervisionar o registo detalhado das
aquisicgoes.

4. Sdo servigos internos da DGPOG com fungdes técnico-
administrativas e de apoio nos dominios do planeamento,
gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
logisticos e de seguimento e avaliacao:

a) [...]
b) O Servico de Gestao Financeira e Patrimonial
(SGFP);

¢) O Servico de Gestdo e Manutencio de Infraestruturas
e Equipamentos de Saude (SGMIES);

d) O Servico de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH);
e) O Servico de Apoio a Gestao (SAG).

5. A DGPOG é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 25.°

[...]

1. [...]

2. [...]
a)[...]
b) [...]
o [..]
d[...]

e) Apoiar a realizacdo de congressos, coléquios e outras
reunides cientificas e na edicio de publicacées
especializadas nas areas das ciéncias da saude
e da inovacdo sanitaria;

nHI...]
g) Coordenar o Sistema de informacéo de gestao;
h) Seguir os indicadores de desempenho;

i) Centralizar a informacdo necessaria para a preparagao,

seguimento, controlo e avaliagdo dos programas
e projetos do MSSS;

J) Contribuir para a defini¢cdo de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de parcerias e estabelecer
estratégias de acdo tendo em conta as entidades
e organizagoes consideradas prioritarias e os
meios necessarios;

k) Proceder periodicamente a avaliagdo e a informagéo
sobre o estado dos projetos do MSSS e propor
a introducdo de medidas corretivas;

[) Preparar e analisar relatdrios de desempenho

m) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacio superior.

3. O SPSA ¢é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 26.°
[...]
1.[..]
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2. [...]
a) [...]
b) [...]
o) [...]
dl[..]
e [...]
L]
8 [
h)[...]

1) Manter organizado o registo dos bens patrimoniais
do Ministério da Satde;

J) Supervisionar a prestagido de contas das
estruturas de Saude;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacao superior.

3. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 27.°
[...]

L[
2. [...

[ S )

d) [Anterior alinea f)]

e) Assegurar a ligacdo com a Administracido Pablica
nos dominios da sua competéncia;

f) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento e a estruturacio do MSSS no
dominio da gestao de recursos humanos;

&[]

h) Promover e assegurar os procedimentos de gestao
e recursos humanos;

i) Dar seguimento aos processos das Juntas de Saude
competentes na avaliacdo dos processos relativos
a funcionarios publicos;

DL

k) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizacdo e aplicagdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de satude;

) Planear as necessidades em matéria de gestao
de recursos humanos, em articulacdo com as
diversas estruturas;

m) Harmonizar as medidas a adotar em sede das areas
de gestao do pessoal médico e de enfermagem
com a politica geral da fungéo publica;

n) Monitorar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;

0) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagao
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superior.

3. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 28.°
[...]

1. O Servigo de Apoio a Gestao, adiante designado por
SAG, éo serv1go que tem por fun(;ao o controlo de gestéao,
segregacdo de fun¢des, modernizagdo administrativa,
apoio administrativo, logistica e aprovisionamento das
estruturas do Servu;o Nacional de Satde, com funcoes
transversais.

2. [...]
a [...]

b) Disponibilizar informacées em tempo util para
subsidiar a tomada de decisio;

¢) Colaborar com os servicos desconcentrados de satde
na programacio e orientacdo das operagoes
relativas ao Sistema Nacional de Satde e a

rede de estabelecimentos, nos seus aspetos de
gestdo e funcionamento;

dl[...]

e) Assegurar a implementacdo da Lei de Modernizacéo
Administrativa (LMA);

f) [Anterior alinea h)]
2) [Anterior alinea j)]
h) [Anterior alinea )]
i) [Anterior alinea m)]
J) [Anterior alinea o))
k) [Anterior alinea p)]

[) Supervisionar os procedimentos contabeis e de
auditoria interna;

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinagio superior.

3. O SAG é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 29.°
[..]
1. [...]
2. [...]
a) [...]
b) [...]

3. Os Diretores das Regides Sanitarias sdo equiparados
a Diretores-gerais e sdo providos nos termos da lei.

4. A criagdo, estrutura e funcionamento das Regides
Sanitarias sdo aprovados por Decreto-Lei.

Artigo 32.°
[...]

1. O Instituto Nacional de Satde Publica (INSP) é um servico
personalizado do Estado, dotado de autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, cuja missio consiste em
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gerar, desenvolver e disseminar conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos sobre a satude e os seus determinantes,
visando contribuir para o fortalecimento das politicas
publicas e a melhoria da qualidade de vida das populacoes
e do Servi¢o Nacional de Satude.

2. ...]
3. [...]”
Artigo 3.°

Aditamentos

Sao aditados os artigos 11.°-A, 18.°-A e 22.°-A ao Decreto-
Lei n.° 53/2016, de 10 de outubro, com a seguinte redacio:

“Artigo 11.°-A
Gabinete para os Assuntos Farmacéuticos

1. O Gabinete para os Assuntos Farmacéuticos,
abreviadamente designado por GAF, é o 6rgao de
consulta e execucao que tem por missao apoiar o Ministro
diretamente no desempenho das suas fungdes inerentes
ao setor farmacéutico.

2. Compete ao GAF, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
relacionados ao setor farmacéutico;

b) Promover a definicdo e execucido da Politica
Farmacéutica Nacional;

¢) Propor os critérios para a comparticipacdo de
medicamentos;

d) Propor medidas legislativas e regulamentares na
area farmacéutica, necessarias a prossecucao
das suas competéncias;

e) Assegurar o aprovisionamento de medicamentos,
dispositivos médicos e outros produtos farmacéuticos
as estruturas publicas de saude;

/) Promover a atualizacdo da Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais;

2) Propor os critérios e as normas de prescri¢ido médica;

h) Atuar como ponto focal para a promog¢io da Medicina
Tradicional e das terapias alternativas;

i) O que mais lhe for cometido pela lei ou pelo Ministro.

3. O GAF é dirigido por um Diretor, equiparado a um
dirigente nivel IV, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Funcéo Publica e provido nos termos da lei.

Artigo 18.°-A
Servigo de Auditoria Interna

1. O Servigo de Auditoria Interna (SAI) é o servico
responsavel pelo acompanhamento, verificaco e fiscalizacao
do cumprimento das normas e requisitos preconizados
pelas leis e regulamentos vigentes e por aferir se as agoes
de satde e os seus resultados estdo em conformidade com
as disposigoes planeadas, em especial no que se refere a
legalidade dos atos e a proposiciao de medidas de corregao
e de melhorias.

2. Compete ao SAI, nomeadamente:

a) Avaliar objetiva e qualitativamente a aplicagéo
dos processos, protocolos, sistemas e servigos;

b) Identificar as necessidades de melhoria ou de ag¢oes
preventivas e corretivas;
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c¢) Aferir a preservagio dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam
ao MSSS conhecer a qualidade, a quantidade,
os gastos da atencao a saude;

d) Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade
dos servicos de saude prestados a populacgio,
visando a melhoria progressiva da assisténcia
a saude;

e) Produzir informacgées para subsidiar o planeamento
das agbes que contribuam para o aperfeicoamento
do servico nacional de saude e para a satisfacio
do utente.

f) Realizar sindicancias e inquéritos as estruturas
do MSSS;

2) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes
a superar as deficiéncias e irregularidades
detetadas;

h) Exercer as demais fungdes que lhes forem superiormente
determinadas

3. O SAI é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 22.°-A

Servigo de Gestao e Manutencio de Infraestruturas e
Equipamentos de Saude

1. O Servigo de Gestado e Manutencio de Infraestruturas
e Equipamentos de Satde (SGIES) tem por missio a
coordenacéo, a avaliagdo e o apoio técnico a gestao de
infraestruturas e manutencio dos equipamentos do
Servico Nacional de Satude.

2. Compete ao SGMIES, designadamente:

a) Propor normas para a aquisi¢do de equipamentos
e dispositivos médicos;

b) Propor diretrizes e normas técnicas e operacionais
de utilizacdo das infraestruturas e equipamentos
do Servi¢o Nacional de Saude e supervisionar
0 seu cumprimento;

¢) Organizar e manter atualizada a base de dados
do parque de infraestruturas e equipamentos
do Servico Nacional de Saude;

d) Acompanhar a aquisicdo de equipamentos do Servico
Nacional de Satude em articulacdo com a UGA;

e) Apoiar na gestdo e manutencido dos sistemas
informaticos em articulagdo com os diversos
Servicos;

f) Coordenar e assegurar, em articulagdo com as
estruturas, a gestao, a manutencgao e a conservacao
dos equipamentos e infraestruturas do Servigo
Nacional de Saude;

2) Coordenar a elaboracao de planos e projetos que
visem garantir a seguranca de pessoas e bens;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagéo
superior.

3. O SGMIES é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.”
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Artigo 4.° b) Contribuir na formulagdo e execucdo da politica
Re < de saude exercendo, por um lado, fungoes de
vogacao

Séo revogados os artigos 20.°, 21.°, 22.° e 23.° do Decreto-
Lei n.° 53/2016, de 10 de outubro.

Artigo 5.°
Republicacao

E republicado em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante, o Decreto-Lei n.® 53/2016, de 10
de outubro, tendo em conta as alteracoes e aditamentos
ora introduzidos, procedendo-se a nova numeracio e
reordenamento dos artigos em fun¢io da nova ordem
fixada pelo artigo 6.°.

Artigo 6.°

Entrada em Vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 21 de
fevereiro de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Silva, Arlindo Nascimento
do Rosario

Promulgado em 30 de abril de 2019
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO

(A que se refere o artigo 5.°)
REPUBLICACAO
Decreto-lei n.° 53/2016, de 10 de outubro
CAPITULO I

NATUREZA E DIRECAO
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacdo
e as normas de funcionamento do Ministério da Satude e
da Seguranca Social, adiante designado por MSSS.

Artigo 2.°
Direcao
O MSSS é superiormente dirigido pelo membro do Governo
que responde pela area da Saude e da Seguranca Social.
Artigo 3.°
Missao
O MSSS é o departamento governamental que tem por
missdo definir, executar e avaliar a politica nacional em
matéria de satde, promover e fiscalizar a sua aplicacéo,
bem como supervisionar o sistema de protecao social
obrigatério gerido pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social, de forma a garantir a exceléncia na gestio na

cobertura, no atendimento e na sustentabilidade do
Sistema de Seguranca Social.

Artigo 4.°
Atribuig¢oes
Na prossecucio da sua misséo, sdo atribui¢oes do MSSS:
a) Definir, promover e executar as politicas do Governo

em matéria da saude;
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programacio, planeamento e gestdo, e por
outro, de regulamentacao, orientacio, inspecao
e fiscalizagao;

¢) Definir politicas que visem alargar a base de cobertura
de todas as categorias populacionais, garantir a
sustentabilidade financeira e assegurar a protegao
aos beneficiarios do Sistema de Seguranca Social.

Artigo 5.°

Articulacgoes

1. O Ministério da Satde e da Seguranga Social articula-
se com todos os departamentos governamentais para a
consecugdo da sua misséo e, especialmente com:

a) O Departamento Governamental responsavel pela
area da Justica, em matéria de combate a droga
e de politica de saude nos estabelecimentos
prisionais;

b) O Departamento Governamental responsavel pela
area da Economia, em matéria de industria
farmacéutica e de importacdo de medicamentos;

¢) O Departamento Governamental responsavel pelas
areas dos Negécios Estrangeiros e da Familia
e Inclusdo Social, em matéria de cooperacio
para a saude e de evacuacao de doentes;

d) O Departamento Governamental responsavel pelas
areas da Familia e Inclusdo Social em matéria
de reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e de
condigoes de vida;

e) O Departamento Governamental responsavel
pelas areas da Agricultura e do Ambiente, em
matéria de nutricdo, saide humana, animal
e ambiental;

f) O Departamento Governamental responsavel pela
area das Financas, em matéria de mobilizacdo
de recursos financeiros e execucio orcamental.

2) Os Departamentos Governamentais responsaveis
pelas areas da Educagdo, e do Desporto, em
matéria de ac¢do social escolar, de educagdo para
a saude e de formacio nos dominios da saude.

h) O Departamento Governamental responsavel pela
area da Administracao Interna, em matéria de
Protecéo Civil, Emergéncia Médica e Seguranca
Rodoviaria.

2. O MSSS pode ainda, propor e executar, em coordenacio
com o Departamento Governamental responsavel pela
area dos Negocios Estrangeiros, medidas de politica,
acoes e programas de planificacio e de gestdo das ajudas
relativas a cooperacédo técnica e cientifica, no dominio da
saude, bem como no quadro das relagées de Cabo Verde
com a Organizagdo Mundial da Satude (OMS).

CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA
Seccao I
Estrutura geral
Artigo 6.°

Enumeracao

1. O MSSS compreende os seguintes 6rgaos consultivos
e gabinetes de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Nacional da Satude e da Seguranca
Social;
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b) O Conselho do Ministério;
¢) Comissao Nacional de Medicamentos;
d) Comité de Coordenacéo e Combate ao VIH/SIDA;
e) O Gabinete para Assuntos Farmacéuticos (GAF);
f) O Gabinete do Ministro.

2. O MSSS compreende os seguintes servigos centrais:
a) A Direcido Nacional da Saude;

b) A Direcdo-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestédo (DGPOG).

3. O MSSS compreende ainda as Regides Sanitarias
e as Delegacias de Saude, com os estabelecimentos de
saude delas dependentes, designadamente, os Centros
de Saude, os Postos Sanitarios e as Unidades Sanitarias
de Base, como servigos integrados de base territorial.

Artigo 7.°

Poderes de Superintendéncia

O Ministro da Saude e da Seguranga Social exerce o
poder de superintendéncia sobre:

a) O Instituto Nacional de Satde Publica;
b) O Instituto Nacional de Previdéncia Social;
¢) Os Hospitais Centrais; e

d) A Comissiao de Coordenacgéao do Alcool e de
outras Drogas.

Seccao 11
Orgaos consultivos e gabinetes
Artigo 8.°

Conselho Nacional da Saude e da Seguranca Social

1. O Conselho Nacional da Satude e da Seguranca Social
(CNSSS) é o 6rgao consultivo do membro do Governo
responsavel pela area da saude e seguranca social, sobre
as grandes opc¢oes da politica sanitaria, da seguranga
social, no que diz respeito aos Sistemas Nacionais de
Satde e Seguranca Social obrigatério e, sua relagdo com
a politica nacional de desenvolvimento.

2. A CNSSS tem como missdo promover e assegurar
a participacao de todos os parceiros da area da saude
e seguranca social obrigatério, na construc¢ido e no
aperfeicoamento de um sistema sustentavel de colaboragio
mutua, garantindo as sinergias necessarias para elevar
as politicas da satde e bem-estar bem como uma efetiva
justica social.

3. Compete ao Conselho Nacional da satde e da
Seguranca Social:

a) Fazer propostas de medidas que visam o desenvolvimento
das politicas de satde e seguranca social ao
membro do Governo responsavel pela drea da
saude e da seguranga social,

b) Elaborar recomendacées relativas ao sistema de
saude e da seguranca social que visam alcancar
a concretizagao dos seus objetivos;

¢) Pronunciar-se sobre as questdes que, por solicitagido
do membro do Governo responsavel pela area da
saude e seguranca social, lhe forem submetidas
a aprovacgao.
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4. O Conselho Nacional da Satde e da Seguranca Social
tem a seguinte composic¢ao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
saude, que preside podendo, no entanto, delegar
a fungéo do Diretor Nacional da Satde;

b) O Diretor Nacional da Saude;
¢) Os Diretores dos Hospitais Centrais;

d) Um representante de cada uma das associagoes
profissionais representativas do pessoal técnico
de saude;

e) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area do Ambiente;

f) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area da Educacao;

2) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area das Financas;

h) Um representante do departamento governamental
responsavel pela area da Seguranga Social;

1) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios;

J) Dois representantes das Centrais Sindicais;
k) Um representante da Provedoria de Justiga;

1) Um representante da Plataforma das Organizacoes
Nao Governamentais;

m) Um representante da Associacido de Defesa dos
Consumidores;

n) Um representante das empresas seguradoras;

0) Um representante do Conselho Superior das
Camaras de Comercio; e

p) Uma personalidade de reconhecido mérito cooptada
pelos membros do CNSSS, sob proposta do
presidente

5. O modo de funcionamento do Conselho Nacional de
Saude e Seguranca Social é aprovado por diploma préprio.

Artigo 9.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério (CM), é o érgao consultivo
de natureza técnica e administrativa integrada pelo
membro do Governo responsavel pela area da satude e
seguranca social, pelos dirigentes dos servigos centrais do
MSSS, pelos assessores do Ministro, e pelos dirigentes dos
servicos auténomos e dos organismos da administragdo
indireta sob a superintendéncia do Ministro.

2. O membro do governo pode, sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides do Conselho do
Ministério, os delegados de saide, ou qualquer funcionario
do Ministério.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar na defini¢do das orientacdes que enformam
a atividade do MSSS;

b) Participar na elaborac¢ao do plano de atividades
do MSSS e apreciar o respetivo relatério de
execucao;

¢) Participar na definicio das orientacoes a que deve
obedecer a preparacio logistica e administrativa dos
estabelecimentos de saude e o sistema de avaliacao;
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d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questoes ligadas a orgénica, recursos
humanos e relagées do MSSS com os restantes
servigos e organismos da Administragio;

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacgio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo membro do
Governo responsavel pela area da satde e da seguranca
social.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno proéprio, a ser aprovado por Despacho do Ministro.

Artigo 10.°

Comissao Nacional de Medicamentos

1. A Comisséo Nacional de Medicamentos (CNM) é o
6rgao de acompanhamento do Servico Nacional de Satde
(SNS) e de consulta do membro do Governo responsavel
pela area da Satide em matéria de formulacio e execugio
da Politica Nacional de Medicamentos.

2. Compete a Comissdo Nacional de Medicamentos:

a) Colaborar na formulacao e validacido da Politica
Farmacéutica Nacional;

b) Participar na atualizacdo da Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais (LNME);

c¢) Participar na avaliacao e validagao do modelo de
comparticipacdo de medicamentos e emitir
pareceres mediante solicitagio;

d) Propor a Entidade Reguladora Independente da
Saudde (ERIS) prioridades em relacio a regulacio
de medicamentos e/ou produtos farmacéuticos;

e) Emitir pareceres sobre a suspensio temporaria ou
definitiva de medicamentos e outros produtos
de satide no ambito da vigilancia;

f) Emitir pareceres sobre os ensaios clinicos e sobre
os aspetos éticos relacionados com a utilizagdo
de medicamentos e produtos farmacéuticos;

2) Emitir parecer sobre qualquer assunto relacionado
com tecnologias de saude, quando solicitado
pelo Ministro da Saude;

h) Colaborar na elaboracio, atualizacao e validacéo
dos Formularios Nacionais;

i) Colaborar com as entidades competentes na
elaboracéo, atualizacio e validagdo dos protocolos
terapéuticos;

j) Colaborar na validagio de estudos farmacoepidemioldgicos
relacionados com o uso de medicamentos e
produtos farmacéuticos.

3. A Comissao Nacional de Medicamentos tem a seguinte
composi¢ao:

a) O membro do Governo responsavel pela area da
saude, que preside podendo, no entanto, delegar
a funcio no Diretor do GAF;

b) O Diretor do GAF;

¢) O Diretor Nacional de Saude;

d) As Diregoes Clinicas dos Hospitais Centrais;

e) Os Diretores dos Servicos Farmacéuticos dos

Hospitais Centrais;
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) Um médico de atencdo priméria, designado pelo
Diretor Nacional da Saude;

2) Um técnico do GAF designado pelo seu Diretor;
h) Um representante da ERIS;

1) Um Representante da Ordem dos Farmacéuticos;
j) Um Representante da Ordem dos Médicos; e

k) O Comité Técnico-cientifico.

4. O modo de funcionamento da Comissio Nacional
de Medicamentos é aprovado mediante diploma préprio.

Artigo 11.°
Comité de Coordenacao e Combate ao VIH/SIDA

1. Comité de Coordenacio e Combate ao VIH/SIDA, adiante
designado CCS-SIDA, é uma instancia de coordenacéo e
concertacio permanente, cabendo-lhe em geral pronunciar-
se sobre as medidas a adotar a nivel nacional no quadro
do combate ao VIH/SIDA, e em especial contribuir para
a elaboracdo e o acompanhamento da execucao do Plano
Estratégico Nacional de Luta contra o VIH/SIDA.

2. O CCCS-SIDA funciona junto do Ministro da Satde
e da Seguranca Social e é por ele presidido.

3. As atribuigoes, estrutura e funcionamento do CCCS-
SIDA, sao aprovados mediante diploma préprio.

Artigo 12.°

Gabinete para os Assuntos Farmacéuticos

1. O Gabinete para os Assuntos Farmacéuticos,
abreviadamente designado por GAF, é o 6rgéo de
consulta e execuc¢do que tem por missdo apoiar o Ministro
diretamente no desempenho das suas funcoes inerentes
ao setor farmacéutico.

2. Compete ao GAF, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
relacionados ao setor farmacéutico;

b) Promover a definicdo e execucdo da Politica
Farmacéutica Nacional;

¢) Propor os critérios para a comparticipacio de
medicamentos;

d) Propor medidas legislativas e regulamentares na
area farmacéutica, necessarias a prossecucao
das suas competéncias;

e) Assegurar o aprovisionamento de medicamentos,
dispositivos médicos e outros produtos farmacéuticos
as estruturas publicas de saude;

f) Promover a atualizacdo da Lista Nacional de
Medicamentos Essenciais;

&) Propor os critérios e as normas de prescri¢io médica;

h) Atuar como ponto focal para a promog¢io da Medicina
Tradicional e das terapias alternativas;

i) O que mais lhe for cometido pela lei ou pelo Ministro.

3. O GAF é dirigido por um Diretor, equiparado a um
dirigente nivel IV, nos termos do Estatuto do Pessoal
Dirigente da Funcéo Publica e provido nos termos da lei.

Artigo 13.°

Gabinete do Ministro

1. Junto do Ministro da Satde e da Seguranca Social
funciona o respetivo Gabinete, encarregue de o assistir,
direta e pessoalmente, no desempenho das suas funcgoes.
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2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal do
Ministro, bem como desempenhar fungdes de informacio,
documentacio e outras de caracter politico ou de confianca,
cabendo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o Ministro nos assuntos
que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do Ministro;

¢) Assegurar a articulacdo do MSSS com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que ndo sejam de competéncia
especifica de outros servigos;

d) Organizar as relagées publicas do Ministro,
designadamente os seus contactos com a
comunicag¢ao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal do Ministro,
bem como a organizacgao da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicacio e
distribuicdo dos despachos, portarias, instrucgoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisoes
emanadas do Ministro;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo Ministro, designadamente
as dos érgéos consultivos previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades do Ministro;

1) Apoiar protocolarmente o Ministro;

J) Proceder a recolha, sele¢édo, tratamento e difuséo
de informacoes com interesse para os demais
servicos do MSSS, parceiros publicos e privados
e sociedade civil no geral;

k) Aconselhar, assessorar e apoiar o Ministro da
Saude e da Seguranca Social na coordenacgio
politica geral;

l) Aconselhar, assessorar e apoiar o Ministro da
Saude e da Seguranca Social na gestdo do
funcionamento do Ministério, nas agdes de
cooperacgdo internacional relativas ao MSSS
através, da centralizacio de informacgdes que
permitem avaliar os resultados e verificar a
execucio dos compromissos;

m) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo Ministro.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas da
livre escolha do Ministro, providos nos termos da lei, em
numero limitado e em fun¢io das dotagbes or¢amentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do membro do Governo é dirigido por
um Diretor, o qual é substituido, nas suas auséncias e
impedimentos, por quem for designado pelo Ministro.

Secgao 111
Servicos Centrais
Artigo 14.°

Direcao Nacional da Saude

1. A Direcéo Nacional de Saude, adiante designada por
DNS, é o servigo central de concecdo da estratégia politica
do Servico Nacional de Sadde, coordenacio, regulamentacéo,
orientacio, e supervisio das atividades de prestacao de
cuidados promocionais de saude, preventivos da doenca,
de tratamento e reabilitacdo em todos os estabelecimentos
prestadores desses cuidados, que tem por missao:

a) Participar na orientagio, planeamento estratégico
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e execucao da Politica Nacional de Saude;
b) Executar as diretrizes politicas do Governo;

¢) Elaborar, difundir e supervisionar a implementacao
de normas, regulamentos e protocolos técnicos de
saude para o reforco da qualidade das prestacoes
de cuidados e dos servigos;

d) Assegurar o cumprimento das convencoes, acordos
e regulamentos sanitarios internacionais;

e) Participar, em colaborac¢io com os demais servigos
centrais e de apoio ao planeamento e gestdo na
elaboracio e coordenacado do plano anual de
formacéo e valorizagao dos recursos humanos;

/) Superintender a prestacio de cuidados em todas
as instituicoes de satde do Servico Nacional
de Saude, nos termos da lei;

2) Coordenar, orientar, supervisionar, auditar e avaliar
as atividades dos servicos sob sua dependéncia;

h) Definir critérios e mecanismos e promover a
“transversalidade” de grandes areas de prestacéo
de cuidados através do desenvolvimento de
intervencdes para articulacido das prestacoes
primarias, secundarias e terciarias para cada
grande area;

i) Coordenar, orientar, superintender, auditar e
avaliar as atividades nas areas de educagio e
promocao da saude;

J) Acordar com outros departamentos do Estado,
ONG’s, Associacoes e setor privado da saude
o fortalecimento de normas, mecanismos e
instrumentos de avaliacdo para atividades
intersectoriais de saude;

k) Contribuir para a implementagdo, em todo o territério
nacional, do Sistema Nacional de Informagao
em Saude — SNIS;

) Promover e coordenar a mobilizacao de todos os
meios disponiveis, em caso de epidemia ou de
grave ameaca a saude publica, superintendendo
a sua utilizacao;

m) Desenvolver a vigilancia sanitaria e epidemioldogica
no pais, apoiada na Rede Nacional de Laboratérios;

n) Desenvolver as demais funcées que lhe sejam
cometidas por lei ou pelo Ministro.

2. Compete a DNS a coordenacio transversal do Sistema
Nacional de Satde na area de sangue, de 6rgéos e tecidos:

a) Germinar boas praticas no tocante a recolha de
orgdos, tecidos, pecas e células de origem humana,
para fins terapéuticos, para a promocio da satde
e investigacao;

b) Promover e conceber a elaboragido de medidas
legislativas e regulamentares em matéria
respeitante ao controlo de “stocks” de sangue,
6rgaos e tecidos;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre as matérias de
indole juridica que lhe forem submetidas pelos
servigos do Ministério da Saude;

d) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convencoes
Internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde no dominio;

e) O mais que for determinado superiormente.

3. Compete 4 DNS a coordenacio transversal do Sistema
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Nacional de Satude na area de urgéncia, e emergéncia
médica pré-hospitalar:

a) Apoiar na defini¢do dos servigos e mecanismo de
intervencdo de um sistema de transporte e
comunicagao que propicie o atendimento pré-
hospitalar em caso de emergéncia;

b) Participar na organizacdo da comunicagio dos
estabelecimentos de satide com as populacoes;

¢) Apoiar na coordenacio e consolidacio das acoes de
planeamento multissectorial, comparticipando
na programacao anual para a concretizacdo
das diferentes atividades previstas pelo Servico
Nacional de Protegdo Civil e Emergéncia Médica
pré-hospitalar;

d) O mais que for determinado superiormente.
4. Compete a DNS na area de apoio pericial:

a) Auxiliar o sistema judicial no seu processo de afericio
de provas técnicas e cientificas no dominio da
saude para efeitos de decisdo judicial;

b) Contribuir para o desenvolvimento metodolégico e
cientifico dos dominios da saude especializada
com impacto criminal;

c¢) Prestar apoio de natureza cientifica aos érgéaos do
sistema judiciario, tendo em vista a celeridade
e seguranca dos processos;

d) Participar, em colaboracdo com outros servigos
competentes, designadamente os do sistema
privado de saude, na investigacdo e producio
de relatdrios especializados e o estudo das
intervencoes adequadas;

e) Participar nas atividades especificas de informagéo
e formacao aos agentes judiciarios;

f) Estabelecer articulagées com outros servigos de
apoio pericial.

5. Na prossecuc¢io das suas atribuicoes, a DNS articular-
se-4 especialmente:

a) Com os servicos respetivos do departamento
governamental responsavel pela area de
desporto e da educacgdo, com as autarquias
locais, e servicos de base territorial do MSSS,
em matéria de promogio e desenvolvimento do
desporto e saude escolar;

b) Com os servicos respetivos do departamento
governamental responsavel pela area do
ambiente, em matéria de prote¢do da saude
publica e prevencdo dos riscos sanitarios e
sustentabilidade do meio ambiente.

6. A DNS integra os seguintes servigos:
a) Servigo de Vigilancia Integrada e Resposta (SVIR);
b) Servigo para a Promocéo e Protecdo Integrada a
Satde da Crianca, do Adolescente, da Mulher
e do Homem (SPPISCAMH);

¢) Servigo de Prevencdo e Controlo de Doencas
Prioritarias (SPCD);

d) Servigo Nacional de Telemedicina e — Sadde (SNT
e e-S);

e) Servico de Auditoria Interna (SAI).
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7. Os servicos referidos nas alineas anteriores sido
constituidos por equipas multidisciplinares com fungoes
especificas.

8. Os Servigos referidos no n.° 6 dao seguimento aos
diferentes programas de saude publica que lhes cabem
executar.

9. A DNS é dirigida por um Diretor Nacional, provido
nos termos da lei.

Artigo 15.°

Servigo de Vigilancia Integrada e Resposta

1. O Servico de Vigilancia Integrada e Resposta
(SVIR) é o servico responsavel pela vigilancia
epidemioldgica, organizacgio, preparacao, gestao e
resposta as epidemias e as doengas com potencial
epidémico, cabendo-lhe designadamente:

a) Tratar, analisar e produzir estatisticas sanitarias,
para a tomada de decisoes, em articula¢do com
a DGPOG e o INSP;

b) Proceder ao seguimento da aplicacdo do Regulamento
Sanitario em vigor;

¢) Efetuar a vigilancia epidemioldgica, em articulacao
com o INSP e apoiada na Rede Nacional de
Laboratérios do servigo publico de satude;

d) Definir normas técnicas de vigilancia epidemiolégica;

e) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

2. Junto do SVIR funciona a Rede Nacional de Laboratdrios,
com a missio de fornecer suporte laboratorial a toda as
atividades assistenciais e de vigilancia epidemiolédgica
rotineira, do Servi¢o Nacional de Satude.

3. O SVIR é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

Artigo 16.°

Servico de Promocao e Protecao Integradas a Saude da
Crianca, do Adolescente, da Mulher e do Homem

1. O Servigco de Promocio e Protecdo Integradas a
Saude da Criancga, do Adolescente, da Mulher e
do Homem (SPPISCAMH) é o servigo responsavel
pela articulacdo de intervencbes promocionais,
protetoras e preventivas integradas, em beneficio
da saude da crianga, do adolescente, da mulher e
do homem, cabendo-lhe garantir designadamente:

a) A execucao e seguimento do Programa Alargado
de Vacinacio e Saude Infantil;

b) A execucio e seguimento do Programa Nacional
de Nutri¢ao, Saude Oral e Escolas Promotoras
de Saude;

¢) A execucdo e seguimento do Programa de Satde
Sexual, Reprodutiva e da Satde do Adolescente;

d) A execucgao e seguimento do Programa de Satude
dos Idosos;

e) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

2. O SPPISCAMH é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 17.°

Servico de Prevencao e Controlo de Doencgas
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O Servigo de Prevencéo e Controlo de Doengas (SPCD)
€ o servigo responsavel pela articulagio de intervengoes
preventivas, de luta e de controlo de doencgas definidas
como prioritarias, cabendo-lhe designadamente:

a) A execugdo e seguimento do Programa de luta contra
as doencas de transmissdo sexual, incluindo o

VIH/SIDA;

b) A execucdo e seguimento do Programa de Seguranca
Transfusional,;

¢) A execugao e seguimento do Programa de Controlo
da Tuberculose e Lepra;

d) A execucgdo e seguimento do Programa de Controlo
das Doencas de Transmissao Vetorial e ligadas
a0 meio ambiente;

e) A execucdo e seguimento do Programa de Saude
Mental;

f) A execucdo e seguimento do Programa de Prevencéo e
Controlo da Diabetes Mellitus e outros distirbios
metabdlicos;

2) A execugdo e seguimento do Programa de Prevencao
e Controlo das Doencas Cardio-cerebrovasculares;

h) A execucao e seguimento do Programa de Satude
Ocular;

i) A execucgdo e seguimento do Programa de Prevencao
e Controlo de Doencas Oncolbgicas;

7) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

1. O SPCD ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 18.°

Servico Nacional de Telemedicina e e-Saude

1. O Servigo Nacional de Telemedicina e e-Saude (SNT
e e-Saude) é o Servigo responsavel pela organizacao de
forma eficiente e eficaz de teleconsultas, videoconferéncias,
teleformacao continua, aos profissionais de satde, bem
como, pela promogao da implementagao de solugbes, com
a utilizacdo das TICs, para a gestao clinica dos doentes e
a mitigagao das desigualdades no acesso a cuidados, em
estreita articula¢do com a DGPOG.

2. Compete, ainda, ao SNT e e-Saude:

d) Gerir a prestacio de teleconsultas, em funcio da
necessidade de resposta ao doente;

e) Participar e facilitar a realizacio de pesquisas,
trabalhos cientificos e atividades afins dos
profissionais de satde;

f) O que mais lhe for cometido por lei ou superiormente
determinado.

3. O Servigo Nacional de Telemedicina é dirigido por
um Diretor de Servico, provido nos termos da lei.

4. As atribuigdes, estrutura e funcionamento do SNT e
e-Saude sdo aprovados mediante diploma préprio.

Artigo 19.°

Servico de Auditoria Interna

1. O Servigo de Auditoria Interna (SAI) é o servigo
responsavel pelo acompanhamento, verificaco e fiscalizacio
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cumprimento das normas e requisitos preconizados pelas
leis e regulamentos vigentes e por aferir se as agoes de
saude e os seus resultados estdo em conformidade com
as disposigoes planeadas, em especial no que se refere a
legalidade dos atos e a proposi¢ido de medidas de corregdo
e de melhorias.

2. Compete ao SAI, nomeadamente:

a) Avaliar objetiva e qualitativamente a aplicacao
dos processos, protocolos, sistemas e servigos;

b) Identificar as necessidades de melhoria ou de agoes
preventivas e corretivas;

¢) Aferir a preservacio dos padrdes estabelecidos e
proceder ao levantamento de dados que permitam
ao MSSS conhecer a qualidade, a quantidade,
os gastos da atengao a saude;

d) Avaliar a qualidade, a propriedade e a efetividade
dos servicos de saude prestados a populacao,
visando a melhoria progressiva da assisténcia
a saude;

e) Produzir informacées para subsidiar o planeamento
das acées que contribuam para o aperfeicoamento
do servico nacional de saude e para a satisfacio
do utente.

) Realizar sindicancias e inquéritos as estruturas
do MSSS;

2) Elaborar relatérios e propor medidas tendentes
a superar as deficiéncias e irregularidades
detetadas;

h) Exercer as demais fungdes que lhes forem superiormente
determinadas.

3. O SAI é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 20.°

Direcao Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao

1. A Direcado Geral de Planeamento, Orcamento e
Gestédo, adiante designada por DGPOG, é um servico
interdisciplinar de seguimento das politicas setoriais e
de apoio técnico e administrativo na gestido or¢amental,
de recursos humanos, financeira e patrimonial, bem como
na area da modernizacido administrativa, a qual compete,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
o planeamento interno, assegurando igualmente
as ligages ao servico nacional do Planeamento,
nomeadamente, na preparacido dos planos
trianuais, aos servigos centrais de planeamento
no processo de elaboragdo dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execucéio;

b) Elaborar e manter atualizado o Quadro de Despesas
Setoriais de Médio Prazo do Ministério da Saude,
articulando-se com todos os servigos e organismos em
matéria relativa a gestdo orgamental e financeira;

¢) Acompanhar a gestdo e utilizacdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢camentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patrimoénio do Ministério da Saude;

e) Assegurar e coordenar a implementacio de solugoes
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informaticas a nivel de todo o MSSS, privilegiando
a instalacdo e desenvolvimento uniformes de
aplicagbes, em estreita articulagdo com a DNS;

f) Implementar as orientagbes do Conselho Nacional
da Saude e da Seguranca Social, incluindo as
atividades de coordenacdo interna dos servicos;

2) Propor e implementar um sistema de seguimento
e avaliacdo sistematico, visando garantir a
articulacdo coerente ao nivel da prossecucao
dos objetivos dos diferentes sectores do servico
nacional de satde, para efeitos de aferi¢cdo da
qualidade e de comparacdo, em estreita articulacio
com a DNS;

h) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucdo de todos os projetos respeitantes a
Saude bem como ao seguimento e avaliac¢io
dos mesmos;

i) Assegurar a gestdo dos recursos humanos do MSSS;

7) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagio
superior.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
constitul antena focal para a coordenacio interna da
execucao das medidas de politica para o setor da reforma
do Estado e modernizac¢io administrativa.

3. Sob a coordenacao do Diretor Geral de Planeamento,
Org¢amento e Gestao, funciona a Unidade de Gestdo das
Aquisicoes do Ministério da Satude, adiante abreviadamente
designado de UGA, com as competéncias e atribuigoes
previstas na lei das aquisi¢oes publicas e regulamentos,
entre as quais:

a) Planificar e monitorizar as aquisi¢ées do Ministério
da Saude e da Segurancga Social;

b) Efetuar a agregacdo de necessidades no plano
anual de aquisi¢des e conduzir os processos
negociais;

¢) Promover a normalizagdo, implementacéo e disseminagao
das melhores praticas de aquisi¢oes publicas;

d) Manter e supervisionar o registo detalhado das
aquisicoes.

4. Sao servigos internos da DGPOG com fungées técnico-
administrativo e de apoio nos dominios do planeamento,
gestao de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
logisticos e de seguimento e avaliacao:

a) Servico de Planeamento, Seguimento e Avaliacdo

(SPSA);
b) Servico de Gestdo Financeira e Patrimonial (SGFP);

¢) Servigo de Gestao e Manutencio de Infraestruturas
e Equipamentos de Saide (SGMIES);

d) Servigo de Gestao de Recursos Humanos (SGRH);
e) Servigo de Apoio a Gestao (SAG).

5. Os servicos previstos no nimero anterior sdo dirigidos
por um Diretor de servigo, provido nos termos da lei.

6. A DGPOG é dirigida por um Diretor Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 21.°

Servico de Planeamento, Seguimento e Avaliacao

1. O Servigo de Planeamento, Seguimento e Avaliagio
(SPSA) é o servico de apoio técnico especializado na
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concecao, planeamento, elaboracao e seguimento das
politicas que o0 MSSS deve levar a cabo, nos seus varios
dominios, de recolha, sistematizacéo e divulgagao de
informagdes sobre matérias relacionadas com as finalidades
e atribuigoes desta.

2. Compete ao SPSA, designadamente, nas areas de
planeamento, seguimento e avaliagio:

a) Organizar de acordo com a Lei de Bases do Sistema
Estatistico Nacional e em coordenacgio com os
diferentes servigos, organismos do MSSS e com
o Instituto Nacional de Estatisticas, a produ¢io
e a divulgacio dos indicadores estatisticos que
interessam ao planeamento e seguimento dos
sectores a cargo do MSSS;

b) Coordenar as agdes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos planos de investigacao, o plano de atividades
e o respetivo relatorio de execug¢io do MSSS e
dos servicos desconcentrados;

¢) Participar, com outros organismos responsaveis por
acoes de formacéo técnica e profissional exteriores
ao MSSS, na planifica¢do e na preparacio da
politica nacional no dominio do planeamento
de recursos humanos, de modo a garantir a sua
compatibilizacao e articulacdo com o Sistema
Nacional de Saude;

d) Participar na definicdo e avaliagdo da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

e) Apoiar a realizacio de congressos, coléquios e outras
reunides cientificas e na edicio de publicacées
especializadas nas areas das ciéncias da saude
e da inovacdo sanitaria;

/) Organizar um sistema eficaz de informacio e
comunicag¢io no seio do Ministério e com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servigos e organismos vocacionados;

g) Coordenar o Sistema de informagao de gestéo;
h) Seguir os indicadores de desempenho;

i) Centralizar a informaco necessaria para a preparacao,
seguimento, controlo e avaliagdo dos programas
e projetos do MSSS;

J) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de parcerias e estabelecer
estratégias de acdo tendo em conta as entidades
e organizacgoes consideradas prioritarias e os
melos Necessarios;

k) Proceder periodicamente a avaliagdo e a informagao
sobre o estado dos projetos do MSSS e propor
a introducdo de medidas corretivas;

[) Preparar e analisar relatorios de desempenho;

m) O mais que lhe for cometido por lei ou por
determinacgio superior.

3. O SPSA ¢é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 22.°

Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestéo Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servico com fungdes técnico-administrativas e de apoio
relativas a gestao financeira e patrimonial do MSSS.
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2. Compete ao SGFP, designadamente:

a) Desempenhar funcées de natureza de gestao financeira
de caracter comum aos diversos servigos do
MSSS, em coordenacdo com os mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢does em matéria
orcamental,

¢) Assegurar a elabora¢io do Or¢camento do MSSS, em
articulacdo com os demais servicos e organismos
do Ministério, bem como acompanhar a respetiva
execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
Investimento, em coordenacido com os demais
servigos e organismos do MSSS;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacao periddica dos respetivos balancos;

f) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacao de contas e balancetes;

2) Articular-se, em especial, com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestio financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério em articulag¢io
com os diversos servigos do MSSS;

i) Manter organizado o registo dos bens patrimoniais
do Ministério da Saude;

J) Supervisionar a prestacio de contas das estruturas
de Saude;

k) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagio
superior.

3. O SGFP é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 23.°

Servico de Gestao e Manutencao de Infraestruturas
e Equipamentos de Saude

1. O Servigo de Gestado e Manutencio de Infraestruturas
e Equipamentos de Saude (SGMIES) tem por missio a
coordenacao, a avaliacdo e o apoio técnico a gestao de
infraestruturas e manutencio dos equipamentos do
Servico Nacional de Satude.

2. Compete ao SGMIES, designadamente:

a) Propor normas para a aquisicio de equipamentos
e dispositivos médicos;

b) Propor diretrizes e normas técnicas e operacionais
de utilizagdo das infraestruturas e equipamentos
do Servico Nacional de Satde e supervisionar
0 seu cumprimento;

¢) Organizar e manter atualizada a base de dados
do parque de infraestruturas e equipamentos
do Servico Nacional de Saude;

d) Acompanhar a aquisi¢io de equipamentos do Servico
Nacional de Saude em articulacido com a UGA;

e) Apolar na gestdo e manutencdo dos sistemas
informaticos em articulagdo com os diversos
Servigos;

/) Coordenar e assegurar, em articulagdo com as
estruturas, a gestao, a manutencao e a conservacao
dos equipamentos e infraestruturas do Servigo
Nacional de Saude;
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2) Coordenar a elaboracio de planos e projetos que
visem garantir a seguranca de pessoas e bens;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinacio
superior.

3. O SGMIES é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 24.°

Servigo de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
tem por missdo a conce¢do e a coordenacio da execucgio
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos
profissionais de saude e sua alocacgio pelos estabelecimentos
de saude e de servigos do MSSS, em concertagio com a
DNS, a concecdo e o apoio técnico-normativo a formulacao
destas politicas e a sua monitorizacio e avaliagdo, num
quadro de moderniza¢dao administrativa em prol da
melhoria da qualidade do servico publico de saude.

2. Compete ao SGRH designadamente:

a) Conceber e promover a execucio das politicas de
desenvolvimento relativas aos técnicos do MSSS, em
particular as politicas de recrutamento e selegéo, de
carreiras, de remuneracdes, de reclassificacio ou reconversio
profissional, disciplinar e de avaliacdo de desempenho;

b) Implementar o estudo, a analise e a defini¢do de
perfis profissionais, com vista ao desempenho
de novas fungées requeridas pela evolucio da
acao técnica e cientifica no dominio da saude;

¢) Articular com os servigos desconcentrados de
saude as necessidades de formacio continua
e especializada dos recursos humanos na area
de administracao, direcio e gestao;

d) Dar parecer sobre projetos de diplomas que versem
matérias de gestdo de pessoal ou do ambito do
procedimento administrativo ou contencioso na
area da sua competéncia;

e) Assegurar a ligacdo com a Administracdo Publica
nos dominios da sua competéncia;

f) Avaliar e apresentar propostas que visem melhorar
o funcionamento e a estruturagao do MSSS no
dominio da gestao de recursos humanos;

g) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas dos técnicos de saude, dentro
dos limites fixados na lei sobre o direito de
negociacdo da Administragao Publica;

h) Promover e assegurar os procedimentos de gestao
e recursos humanos;

i) Dar seguimento aos processos das Juntas de Saude
competentes na avaliacdo dos processos relativos
a funciondarios publicos;

J) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizagdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de satude;

k) Planear as necessidades em matéria de gestéo
de recursos humanos, em articulacdo com as
diversas estruturas;

[) Harmonizar as medidas a adotar em sede das areas
de gestdo do pessoal médico e de enfermagem
com a politica geral da fungéo publica;

m) Monitorar e avaliar a qualidade do desempenho
organizacional resultante das politicas expressas
nas alineas anteriores;
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n) O mais que lhe for cometido por lei ou por determinagéo
superior.

3. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 25.°

Servigo de Apoio a Gestao

1. O Servigo de Apoio a Gestao, adiante designado por
SAG, é o servico que tem por funcdo o controlo de gestio,
segregacdo de fung¢des, modernizagdo administrativa,
apoio administrativo, logistica e aprovisionamento das
estruturas do Servico Nacional de Saude, com funcgées
transversais.

2. Compete ao SAG, designadamente:

a) Desempenhar fungdes de apoio a gestdo aos diversos
servicos do MSSS, e em estreita concertacao
com 0S mesmos;

b) Disponibilizar informacées em tempo util para
subsidiar a tomada de decisao;

c¢) Colaborar com os servicos desconcentrados de saude
na programacao e orienta¢do das operagoes
relativas ao Sistema Nacional de Satde e a
rede de estabelecimentos, nos seus aspetos de
gestio e funcionamento;

d) Apoiar no desenvolvimento e implementacgao do
processo de organizacio e funcionamento dos
Servigos;

e) Assegurar a implementacgao da Lei de Modernizagao
Administrativa (LMA);

f) Zelar pelo cumprimento das normas internas dos
servicos e legislacdo em vigor;

2) Apoiar na elaborac¢ao de dados estatisticos e de
gestao;

h) Coordenar a logistica das evacuagoes;

i) Apoiar na gestdo de base de dados dos doentes
evacuados;

J) Coordenar a logistica e o aprovisionamento do
Ministério da Saude;

k) Supervisionar a elaboracio do inventario anual;

[) Supervisionar os procedimentos contdbeis e de
auditoria interna;

m) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacgio superior.

3.0 SAG é dirigido por um Diretor de Servico, provido
nos termos da lei.

CAPITULO III
SERVICOS DE BASE TERRITORIAL
Artigo 26.°
Regides Sanitarias
1. As Regides Sanitarias (RS) sdo servigos de base
territorial dotados de autonomia financeira, dependentes

da DNS, com intervencéo a nivel de dois ou mais
concelhos, com o objetivo do alargamento da cobertura
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da redecom o objetivo do alargamento da cobertura da
rede sanitaria e a melhoria da prestacao dos cuidados
de satude na area da sua circunscricdo territorial e ainda
com a missdo de assegurar a articulacdo e a coordenacao
entre os Hospitais Regionais e os Centros de Satide da
sua area de intervencao, cabendo-lhes ainda assegurar
a articulagdo com as autarquias locais no exercicio das
atribuicoes destas na area de saude.

2. As RS exercem a sua acéo através de uma rede
de coordenacao de estabelecimentos na sua area de
circunscrigdo que integram:

a) Os Hospitais Regionais, vocacionados para os
cuidados diferenciados e continuados;

b) As Delegacias de Saude, incluindo os centros de
saude sob a sua dependéncia, vocacionados para
os cuidados primarios e generalizados.

3. Os Diretores das RS sado equiparados a Diretores-
gerais e sdo providos nos termos da lei.

4. A criagdo, estrutura e funcionamento das Regides
Sanitarias é aprovado através de decreto-lei.

Artigo 27.°
Hospitais Regionais

1. Os Hospitais Regionais sdo servigos auténomos,
de base regional, integrados na estrutura duma Regido
Sanitdaria, dotados de autonomia financeira, cuja missio
consiste na prestacdo de cuidados diferenciados em estreita
articulacio com os estabelecimentos de satide de outros
niveis de cuidados da rede.

2. Compete, aos Hospitais Regionais, designadamente:

a) Prestar cuidados de saude curativos diferenciados e
de reabilitacdo, em regime de urgéncia, consulta
externa e de internamento, incluindo especialidades
basicas como medicina, pediatria, gineco-
obstetricia, cirurgia e exames complementares
de diagnéstico;

b) Funcionar como centros de referéncia para os
centros de saude da sua regido sanitaria de
cobertura e na evacuacao de doentes para os
hospitais centrais;

c¢) Prestar apoio técnico aos centros de saude e outras
unidades de saude da sua regido de cobertura;

d) Prestar apoio técnico aos programas de satude
publica e promover as acoes preventivas e de
educacéo para a saude;

e) Promover a formacao continua dos profissionais
de saude da sua regido sanitaria de cobertura;

f) Promover o ensino e a investigacao cientifica.

3. Os Diretores dos Hospitais Regionais sdo nomeados
pelo membro do Governo responsavel pela area da Satde,
nos termos da lei.

4. A criacdo, estrutura e funcionamento dos hospitais
regionais sio regulados diploma préprio.

Artigo 28.°

Delegacias de Saude

1. As Delegacias de Saude (DS) sido servicos de base
territorial do MSSS, integrados na estrutura da Direcao
Nacional de Satude (DNS), encarregadas, a nivel dos
concelhos, da promocéao e da protecdo da saude das
populacdes e da prevencgao, tratamento e reabilitagao
da doenga.
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2. As DS exercem a sua acio através de uma rede
de estabelecimentos de cuidados primarios de Saude,
integrando nomeadamente:

a) Centros de Satude;
b) Postos Sanitarios;
¢) Unidades Sanitarias de Base.

3. As DS representam a autoridade sanitaria nos concelhos
da sua jurisdig¢do, competindo-lhes, essencialmente:
Exercer a autoridade sanitdria;

a) Promover e zelar pela gestao sanitaria;
b) Exercer a gestdo administrativa a nivel das DS.

4. As DS sio dirigidas pelo Delegado de Saude, equiparado
ao Diretor de Servigo.

5. A criacdo, estrutura e funcionamento das DS séo
aprovados por diploma proéprio.

CAPITULO IV

INSTITUTOS PUBLICOS E SERVICOS
AUTONOMOS

Artigo 29.°

Instituto Nacional de Satude Publica

1. O Instituto Nacional de Satude Publica (INSP) é um servigo
personalizado do Estado, dotado de autonomia financeira,
administrativa e patrimonial, cuja missio consiste em
gerar, desenvolver e disseminar conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos sobre a satide e os seus determinantes,
visando contribuir para o fortalecimento das politicas
publicas e a melhoria da qualidade de vida das populacoes
e do Servi¢o Nacional de Satude.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Satude
e Seguranca Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o INSP.

3. As atribuigées, estrutura e funcionamento do INSP
sd@o aprovados por diploma proéprio.

Artigo 30.°

Instituto Nacional de Previdéncia Social

1. O Instituto Nacional de Previdéncia Social (INPS)
é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de
personalidade juridica, autonomia administrativa e
financeira e com patrimoénio préprio, responsavel pela
gestdo integral da Previdéncia Social conforme definido
no ambito de aplicagdo material do regime de protegao
social obrigatoria.

2. O membro do Governo responsavel pela area da Satude
e da Seguranca Social exerce poderes de superintendéncia
sobre o INPS.

3. As atribuigbes, estrutura e funcionamento do INPS
sao aprovados por diploma proéprio.

Artigo 31.°

Hospitais Centrais

1. Os Hospitais Centrais séo estabelecimentos publicos
dotados de autonomia financeira, administrativa e
patrimonial, cuja missao consiste na prestacdo de cuidados
diferenciados e especializados em estreita articulagdo com
os servicos de gestdo das regides sanitarias e estabelecimentos
de saude de outros niveis de cuidados do pais.

2. A criagdo, estrutura e funcionamento dos hospitais
centrais sdo aprovados por diploma préprio.
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Artigo 32.°

Comissio de Coordenacio do Alcool e de outras Drogas

1. A Comissao de Coordenagao do Alcool e de outras
Drogas (CCAD) é um organismo interministerial de
ambito nacional que funciona junto membro do Governo
responsavel pela area da Saude e Seguranca Social e que
tem por missdo a promoc¢do da reducao do consumo de
substancias psicoativas licitas e ilicitas, a prevencio dos
comportamentos aditivos e a diminui¢ido das dependéncias
bem como, garantir a coordenacio das agoes e a execugao
de politicas e estratégias definidas nessa area.

2. A missdo, competéncias, composi¢cido e modo de
funcionamento da CCAD constam de diploma préprio.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 33.°
Quadro de pessoal

O quadro do pessoal do MSSS é aprovado no prazo de
seis meses a contar da publica¢édo do presente diploma.

Artigo 34.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgaos, gabinetes e servigcos centrais previstos
na estrutura geral dos Departamentos governamentais
consideram-se instalados como centro de custos e
responsabilidade com a publicacdo do presente diploma
ou precedendo publica¢do de decreto regulamentar que
fixe a natureza desses servigos, de acordo com a lei de
estruturas.

2. As Direcoes de Servigo previstas no presente diploma
serdo instaladas na sequéncia da adequacio do quadro de
gestdo previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até 10 funcionarios — 75%;

b) De 11 a 15 — 60%);

¢) De 16 a 25 — 55%;

d) De 26 a 40 — 45%;

e) Mais de 40 — 35%.
Artigo 35.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.® 29/2015, de 18 de maio.

Artigo 36.°

Entrada em Vigor

presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 17 de
setembro de 2016.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Arlindo Nascimento
do Rosdrio

Promulgado em 4 de outubro de 2016
Publique-se.

O Presidente da Reptblica Interino, JORGE PEDRO
MAURICIO DOS SANTOS
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