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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 22/2019

de 4 de junho

O Decreto-Regulamentar n.’ 7/2018, de 20 de setembro,
instituiu o Cadastro Social Unico como instrumento de
apoio ao sistema de protecio social ao nivel da rede de
seguranca.

O supracitado diploma prevé, no seu artigo 18.°, a
aprovacao do modelo econométrico de calculo do indicador
de Focalizagdo e a respetiva nota técnica, o que veio a
suceder pela Portaria n.° 37/2018, de 6 de novembro.

Impde-se que este modelo de calculo do indicador de
focalizacao, utilizado para avaliar a situacio de pobreza
dos agregados familiares registados no Cadastro Social
Unico, seja aplicado para efeitos de acesso ao beneficio
de tarifa social para fornecimento de energia elétrica
e de abastecimentos de 4gua a aplicar a clientes finais
economicamente vulneraveis.

Nesta conformidade, torna-se necessario alterar,
pontualmente, o Decreto-Lei n.® 37/2018, de 20 de junho,
que estabelece o regime de atribui¢éo da tarifa social para
o fornecimento de energia elétrica a aplicar a clientes
finais economicamente vulneraveis, e ao Decreto-Lei
n.° 41/2018, de 20 de junho, que estabelece o regime de
atribuicdo social de abastecimento de agua a aplicar a
consumidores finais economicamente vulneraveis.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma procede, respetivamente, a primeira

alteragdo ao Decreto-Lei n.’ 37/2018, de 20 de junho, que
estabelece o regime de atribuicio da tarifa social para
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o fornecimento de energia elétrica a aplicar a clientes
finails economicamente vulneraveis, e ao Decreto-Lei
n.° 41/2018, de 20 de junho, que estabelece o regime de
atribuicdo social de abastecimento de agua a aplicar a
consumidores finais economicamente vulneraveis.

Artigo 2.°

Alteracao ao Decreto-lei n°® 37/2018, de 20 de junho

E alterado o artigo 4.° do Decreto-Lei n.” 37/2018, de
20 de junho, que passa a ter a seguinte redagao:

“Artigo 4.°
[...]

1. Sao elegiveis para aceder ao beneficio da tarifa
social os clientes finais economicamente vulneraveis que
fazem parte de um agregado familiar inscrito no Cadastro
Social Unico e classificado no grupo I (muito pobre) ou II
(Pobre), de acordo com o modelo econométrico de calculo
do indicador de focalizagdo, aprovado pela Portaria n.°
37/2018, de 6 de novembro.

2. [...]

b) [...]
o [...I”
Artigo 3.°

Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 41/2018, de 20 de junho

E alterado o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 41/2018, de
20 de junho, que passa a ter a seguinte redacao:

“Artigo 3°
[...]
1. [..]

2. Para efeitos do previsto no presente diploma,
consideram-se economicamente vulneraveis clientes
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finais que fazem parte de um agregado familiar inscrito
no Cadastro Social Unico e classificado no grupo I (muito
pobre) ou II (Pobre), de acordo com o modelo econométrico
de calculo do indicador de focalizacao, aprovado pela
Portaria n.° 37/2018, de 6 de novembro.”

Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 2 de maio
de 2019. — José Ulisses de Pina Correia e Stlva, Olavo
Avelino Garcia Correia, Alexandre Dias Monteiro, Maritza
Rosabal Pena.

Promulgado em 31 de maio de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n°® 23/2019

de 4 de junho

A primeira edi¢ido dos Jogos Africanos de Praia tem
lugar em Cabo Verde, de 14 a 23 de junho de 2019.

A praia de Santa Maria, na ilha do Sal, é o palco escolhido
para acolher os jovens dos diversos paises africanos.

De facto, este evento representa um marco histérico para
Cabo Verde e para o desporto africano, abrindo um novo
horizonte para os jovens e ao mesmo tempo constituindo
uma oportunidade para promover a sustentabilidade e
a defesa do meio ambiente no Continente, bem como a
novacéao e a inclusao social através do desporto.

Atletas de cinquenta e quatro nacionalidades do continente
africano vao disputar onze modalidades (Atletismo - Meia
Maratona, Basquetebol 3x3, Andebol de praia, Remo de
mar, Futebol de praia, Ténis de praia, Voleibol de praia,
Futebol freestyle, Karaté kata, Kiteboarding, Natacio de
aguas abertas) na praia de Santa Maria, na ilha do Sal.

Nio se trata de apenas um evento desportivo, é também
uma oportunidade de promover a sustentabilidade e
defesa do meio ambiente no continente, além de inovacéo e
inclusdo social através do desporto, temas que contribuem
para promover Cabo Verde como um destino de seguranca
e estabilidade social.

Com efeito, pretende-se que o evento promova e reforce,
também, o turismo como pilar central da economia cabo-
verdiana, promovendo o Sal como um destino turistico de
exceléncia, uma plataforma internacional de transportes
aéreos e um centro comercial e internacional de negdcios.

Neste contexto, 0 Banco de Cabo Verde assinala a efeméride
com a emissao limitada de uma moeda comemorativa
de valor facial de 200$00 (duzentos escudos), que possui
como motivacao figurativa composi¢ées que espelham o
desejo de unir os jovens dos paises africanos na luta em
prol do desenvolvimento integrado do Continente.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n.’ 1, do artigo 7°, da Lei n.°
10/VI/2002, de 15 de julho; e
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No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Autorizacao

Autoriza o Banco de Cabo Verde a emitir uma moeda
comemorativa alusiva a primeira edigéo dos Jogos Africanos
de Praia — Sal 2019.

Artigo 2.°

Valor facial e limite de emissao

A emissdo é constituida por moedas metalicas com o
valor facial de 200300 (duzentos escudos), até ao limite
maximo de 6.000 (seis mil) moedas.

Artigo 3.°

Curso legal e poder liberatério

As moedas cunhadas ao abrigo deste diploma tém curso
legal, mas ninguém pode ser obrigado a receber num tnico
pagamento mais de 5.000$00 (cinco mil escudos) nesta
moeda, com excecao do Estado, do Banco de Cabo Verde e
das institui¢des de crédito autorizadas a receber depésito.

Artigo 4.°

Caracteristicas técnicas

As moedas com acabamento normal sdo cunhadas em
liga de cuproniquel, com o teor de niquel de 25%, em
formato circular, com 28 mm (vinte e oito milimetros)
de diametro, 10 (dez) gramas de peso e bordo serrilhado.

Artigo 5.°

Caracteristicas visuais

1.  As composicoes graficas do anverso e reverso sio
desenvolvidas a partir de elementos que identificam com
clareza os temas da moeda, cujo modelo consta do anexo
ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

2. No centro do anverso da moeda encontra-se a
representacdo da modalidade de natacdo, onde se ressalta
a postura de um nadador e as ondas do mar, e bem assim
o valor facial da moeda 200 escudos, sendo que a circundar
essa representacio encontra-se a designagio REPUBLICA
DE CABO VERDE e, ainda, os ELOS, as PALMAS e as
DEZ ESTRELAS das Armas da Republica.

3. O reverso ostenta uma composicio constituida
pelo logotipo do evento e o respetivo lema “UM NOVO
HORIZONTE”, sendo que a circundar essa composi¢ao
estio a designacao JOGOS AFRICANOS DE PRAIA — SAL
2019, as CINCO ESTRELAS das Armas da Republica e a
representacdo de um conjunto de modalidades desportivas.

Artigo 6.°
Tipos de acabamento
1. As moedas emitidas ao abrigo do presente diploma
sdo cunhadas com acabamento normal e com acabamento

especial do tipo “prova numismatica” (proof).

2. As moedas cunhadas com acabamento normal séo
colocadas em circulagio pelo valor facial.

3. As moedas com acabamento especial sdo devidamente
protegidas e apresentadas em embalagens préprias.
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Artigo 7.°

Reprodug¢oes numismaticas

Dentro do limite de emissao referido no artigo 2°,
fica o Banco de Cabo Verde autorizado a emitir e a
comercializar, nos mercados nacional e internacional,
reproducgdes numismaticas, em nimero maximo de 1.000
(mil) moedas em liga de prata de toque 925/1000, com o
diametro de 28 mm (vinte e oito milimetros), 12 (doze)
gramas de peso, bordo serrilhado e acabamento do tipo
“prova numismatica” (Proof).

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 25 de abril
de 2019. — José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo

Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio Leboucher Freire
de Andrade

Promulgado em 31 de maio de 2019.

Publique-se.

O Presiden te da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

(a que se refere o n° 1 do artigo 5.°)

Anverso

Reverso
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Decreto-lei n°® 24/2019

de 4 de junho

O Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de setembro, alterado
pelo Decreto-lei n.° 46/2014, de 10 de setembro, regula
as condicoes de acesso ao crédito para a habitacio, no
regime geral, bonificado e jovem bonificado.

O disposto no artigo 22.° do suprarreferido diploma legal
define as condic¢bes de acesso ao regime jovem bonificado
e considera como condigdo elegivel “(...) os agregados
familiares que preencham as condigées definidas no
artigo 12.°, quando a soma de idade do casal ndo exceda
60 (sessenta) anos e nenhum dos membros do casal tenha
mais de 35 (trinta e cinco) anos ou, tratando-se de uma
pessoa s6, ap6s maioridade e ndo tenha mais de 30 (trinta)
anos de idade.”

Todavia, considerando que, conforme estudos estatisticos
nacionais, é considerado populac¢ido jovem todos os
individuos com idade até 35 anos.

Considerando, também, que atualmente, a maioria dos
jovens com a idade até 30 anos ainda ndo possuem uma
situacao profissional estavel que permita a contratacao
de empréstimos bancarios.

E proposta a presente alteragio no sentido de estabelecer
como condic¢do elegivel os agregados familiares que
preencham as condi¢des definidas na lei, em que se
tratando de uma pessoa individualmente considerada,
apés maioridade, ndo tenha mais de 35 (trinta e cinco)
anos, ou tratando-se de um casal, nenhum dos membros
tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracéo ao
Decreto-Lei n.® 37/2010, de 27 de setembro, alterado pelo
Decreto-lei n.° 46/2014, de 10 de setembro, que regula as
condicoes de acesso ao crédito para a habitagdo, no regime
geral, bonificado e jovem bonificado.

Artigo 2.°

Alteracao

E alterado o artigo 22.° Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27
de setembro, que passa a ter a seguinte redacgio:

“Artigo 22.°
[...]

Podem beneficiar do regime de crédito jovem bonificado
os agregados familiares que preencham as condic¢ées
definidas no artigo 12°, quando:

a) Tratando-se de uma pessoa individualmente
considerada, apos maioridade, ndo tenha mais
de 35 (trinta e cinco) anos; ou

b) Tratando-se de um casal, nenhum dos membros
tenha mais de 35 (trinta e cinco) anos.”

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.
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Aprovado em Conselho de Ministros do dia 18 de abril
de 2019. — José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo
Avelino Garcia Correia.

Promulgado em 31 de maio de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Decreto-regulamentar n° 5/2019

de 4 de junho

Da pluralidade de formas de organizacao das estruturas
desconcentradas do Instituto do Emprego e Formacao
Profissional IEFP), a nivel regional ou local, prevalecentes
até a entrada em vigor do Decreto-Regulamentar n.°
5/2010, de 16 de Agosto, o IEFP passou a dispor de um s6
figurino de organizacio a esse nivel, generalizando-se a
institucionalizacio dos Centros de Emprego e de Formagao
Profissional (CEFP), com a consequente extincio das
demais formas organizativas, designadamente os Centros
de Emprego e os Centros de Formacao Profissional.

Assim sendo, o novo figurino viria a ser desenvolvido
pelo Decreto-Regulamentar n.’ 6/2011, de 21 de fevereiro,
que aprovou o Estatuto dos Centros de Emprego e de
Formacéo Profissional, definindo a sua natureza, misséo,
atribuigbes e estrutura organizativa, bem como, atribuigbes
especificas dos respetivos 6rgaos e servicgos.

Se, os termos da missio dos CEFP estabelecidos no
referido diploma mantém virtualidades que importa
preservar, é mister que se proceda a recentragem dessa
missdo com a colocacdo da énfase na promogdo do emprego,
em consonancia com as necessidades da economia e do
mercado, sendo a formacao profissional e outras acoes de
capacitacdo como componentes das politicas de promocéao
ativa da empregabilidade.

Para além disso, é necessario ainda que se proceda a
sua harmonizacdo aos novos Estatutos do IEFP, aprovados
pelo Decreto-Regulamentar n.’ 3/2019, de 18 de fevereiro.

E nesta perspetiva que, se justifica a aprovacao do
novo Estatuto dos Centros de Emprego e de Formacao
Profissional, com uma ampla reformulacido das suas
atribuigées, em ordem a traduzir adequadamente, as
exigéncias da sua atuacao no atual contexto.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-
Regulamentar n.® 3/2019, de 18 de fevereiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e alinea b) do n.’ 2 do artigo 264.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma aprova os Estatutos dos Centros
de Emprego e Formacao Profissional (CEFP).

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Regulamentar n.° 6/2011, de 21
de fevereiro, que aprova os Estatutos dos Centros de
Emprego e Formacao Profissional.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 25 de abril
de 2019. — José Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo
Avelino Garcia Correia.

Promulgado em 31 de maio de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Reptublica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTO DOS CENTROS DE EMPREGO E FORMACAO
PROFISSIONAL (CEFP)

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Natureza

1. Os Centros de Emprego e Formacédo Profissional
(CEFP) sao servigos desconcentrados do Instituto do
Emprego e Formacgao Profissional, adiante designado
IEFP, que se ocupam da execucao de politicas ativas e
passivas de emprego nas respetivas areas territoriais.

2. Por deliberacgao do Conselho Diretivo do IEFP,
homologada por Despacho do membro do Governo que
exerce a superintendéncia sobre o IEFP, é definido o
ambito territorial de cada CEFP.

3. Os CEFP regem-se pelo presente Estatuto, Regulamentos
Internos e deliberacées dos 6rgédos competentes do IEFP.

Artigo 2.°
Ambito territorial

O ambito territorial de cada um dos CEFP é definido por
deliberagédo do Conselho Diretivo do IEFP, homologada
por despacho do membro do Governo que exerce a
superintendéncia sobre o IEFP.

Artigo 3.°
Missao e atribuigcoes

1. Os CEFP tém por missdo executar, sob a supervisao
dos dérgéaos e servicos centrais do IEFP, em parceria com
outras institui¢des publicas e privadas, as politicas e
medidas definidas para os sectores do emprego, da formacéo
profissional e do empreendedorismo, a nivel regional ou
local, visando o emprego digno, a qualificacdo relevante,
a atitude empreendedora e a satisfagdo das necessidades
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do mercado de trabalho.

2. Sdo atribuigdes dos CEFP, designadamente:

a) Contribuir para a promogao, criagio e qualidade
do emprego, através da execugdo de politicas
ativas de emprego, nomeadamente acoes de
formacéo profissional, estagios profissionais,
fomento do empreendedorismo e do autoemprego;

b) Promover o ajustamento entre a oferta e procura
de emprego através da intermediacao laboral,
seguindo orientacgoes técnicas do Conselho Diretivo
do IEFP;

¢) Fazer a prospecao e a recolha da oferta de emprego
e estagios junto das potenciais entidades
empregadoras, mediante o estabelecimento de
contactos regulares com as empresas e outras
entidades produtivas no mundo do trabalho;

d) Participar ativamente no desenvolvimento e
implementacdo de ofertas formativas que
correspondam as necessidades da economia
nos contextos nacional, regional e local;

e) Organizar e implementar atividades de orientagéo
vocacional e profissional, em articulagdo ou
parceria com escolas secundarias e outras
entidades que atuem neste dominio;

/) Prestar apoio aos utentes na elaboracio de
curricula, cartas de candidatura e de resposta a
anuncios de emprego e em outros procedimentos
de procura ativa de emprego que se mostrarem
necessarios;

2) Recolher informagdes sobre as ofertas de emprego
e de formacéo profissional e divulgar as medidas
de apoio ao emprego, formacéo, qualificacio e
empreendedorismo, através de contatos regulares
com as entidades empregadoras e promotoras
do emprego;

h) Praticar os atos relativos a inscrigéo, reconhecimento,
atribuicdo e perda do direito ao subsidio de
desemprego e assegurar a operacionalizacao
das medidas ativas de emprego que couberem,
nos termos legais aplicaveis;

1) Fazer o atendimento e/ou acompanhamento
personalizado dos desempregados, dos formandos
e dos formados, com vista a sua inser¢ao ou
reinser¢do no mercado de trabalho.

Artigo 4.°
Articulacao

1. Os CEFP articulam-se, no ambito das respetivas
atribuicdes, com todas as entidades ativas do setor do
emprego, formagao e orientagdo profissional, fomento do
empreendedorismo e inserc¢io na vida ativa.

2. Os CEFP articulam-se, ainda, com as Camaras
Municipais, os Parceiros Sociais, as organizacoes nao-
governamentais de desenvolvimento social e comunitario,
as organizacgoes representativas das classes, as institui¢oes
de formacao profissional privadas, as empresas e outras
unidades produtivas, tendo em vista uma intervencao
articulada, conducente a eficiéncia.
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CAPITULO II
ESTRUTURA INTERNA E ORGAOS

Seccao I
Diretor
Artigo 5.°

Nomeacao

1. O Diretor do CEFP é nomeado no cargo, em comissio
de servigo ou mediante contrato de gestéo, por deliberacéo
do Conselho Diretivo, homologada pela entidade
governamental de superintendéncia.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, o Diretor
do CEFP deve possuir curso superior que confira o grau de
licenciatura em area considerada relevante pelo Conselho
Diretivo do IEFP, em funcéo das areas de atuacio do
IEFP, nomeadamente, Formacéao Profissional, Ciéncias da
Educacao, Psicologia, Gestao, Economia, Contabilidade,
Tecnologias de Informacido e Comunicacio, Maketing.

3. Os Termos de Referéncia, com a explicitacdo dos
requisitos essenciais para o desempenho do cargo de
Diretor, sdo fixados por deliberagdo do Conselho Diretivo
do IEFP, sujeita a homologagéo da entidade governamental
de superintendéncia.

4. O Diretor do CEFP é substituido nas suas faltas,
auséncias ou impedimentos por quem for por ele designado.

5. O Diretor deve, com suficiente antecedéncia, comunicar
ao Conselho Diretivo do IEFP o seu substituto nas suas
faltas, auséncias ou impedimentos, o qual deve gozar dos
mesmos direitos e regalias da fun¢do durante o periodo
de substituicdo do Diretor.

6. O Diretor do CEFP é equiparado a Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 6.°

Competéncia
Ao Diretor compete, designadamente:

a) Assegurar a gestdo corrente, a orientacdo e a
coordenacao das atividades e prover em tudo o
que for necessario para a conservacao e gestao
do seu patrimoénio;

b) Aplicar os regulamentos internos, executar os
instrumentos de gestdo previsional e prestar
contas da sua atividade ao Conselho Diretivo
do IEFP

¢) Superintender, coordenar, dirigir e fiscalizar as
atividades, servicos, pessoal e demais recursos do
CEFP, velando pelo seu bom e eficaz funcionamento;

d) Autorizar despesas dentro dos limites que forem
fixados pelo Conselho Diretivo do IEFP;

e) Exercer a acdo disciplinar nos termos legais e
regulamentares;

f)  propor ao Conselho Diretivo do IEFP a nomeagao,
contratacéo e rescisdo de contratos de pessoal
nos termos legais;
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g) Decidir sobre todos os assuntos relativos aos
CEFP que nio sejam da competéncia de outra
entidade;

h) Exercer as demais competéncias e atribuicoes
que lhe sejam cometidas por lei, regulamento
ou determinagdo superior.

Seccao 11
Servicos
Artigo 7.°

Estrutura

1. Os CEFP disp6éem de servigos operacionais que
asseguram a realizagdo da sua missao e atribuigées, nos
termos definidos no artigo 3.°.

2. Os CEFP dispoem dos seguintes servicos:
a) Servico de Emprego e Insercdo na Vida Ativa;
b) Servico de Formacao e Orientacdo Profissional;

¢) Servi¢o de Administragdo, Financas e Recursos
Humanos.

3. Os CEFP podem dispor de outros servi¢cos necessarios
ao seu eficaz funcionamento, mediante deliberacéo do
Conselho Diretivo do IEFP, homologada pela entidade
governamental de superintendéncia.

4. Os Servicos dos CEFP sio integrados por pessoal
técnico ou de outra categoria que lhes seja afeto, por
despacho do Presidente do Conselho Diretivo e, mediante
proposta ou audi¢do do Diretor;

5. Havendo dois ou mais efetivos em cada Servico, o
despacho a que se refere o nimero anterior indicara aquele
que assegura a coordenacao das atividades.

6. A funcao de coordenacio a que se refere o nimero
anterior ndo acarreta encargos financeiros.

7. Nos termos definidos por diploma préprio, os CEFP
podem dispor de estruturas especializadas de qualifica¢do
profissional, incubac¢io de negdcios, empreendimentos e,
outras que se mostrarem necessarias ao cumprimento
das suas atribuigoes.

8. A criacdo, a organizacio e o funcionamento dos
servigos e estruturas referidos nos nimeros anteriores, sdo
aprovados pelo Conselho Diretivo do IEFP e homologados
pelo membro do Governo que exerce a superintendéncia
sobre o IEFP.

Artigo 8.°

Servico de Emprego e inser¢ao na vida ativa

1. O Servigo de Emprego e Inserc¢do na Vida Ativa
(SEIVA) é o servigo dos CEFP responsavel pela execucao
das medidas de politicas no dominio do Emprego,
Empreendedorismo e Insercio na Vida Ativa.

2. Sao atribuigdes do SEIVA, designadamente:

a) Recolher e divulgar as informacoes sobre ofertas de
emprego e de formacéo profissional e promoc¢éao
de contactos regulares com as empresas e outras
entidades produtivas no mundo do trabalho;

b) Contribuir para a organizacao do mercado de
trabalho, tendo em vista a procura do pleno
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emprego livremente escolhido, de acordo com
as preferéncias e qualificacées;

¢) Promover o ajustamento entre a oferta e procura
de emprego através de intermediagao de mao-
de-obra;

d) Fazer a prospecéo e a recolha das ofertas de emprego
junto das potenciais entidades empregadoras;

e) Gerir as medidas ativas de emprego para os
desempregados ao abrigo do subsidio do desemprego,
nos termos do estabelecido no Regime Juridico
de atribuicdo do subsidio de desemprego;

f) Apoiar os jovens e adultos na realizagdo do seu
percurso profissional, através de projetos de
formacgao, de emprego ou autoemprego;

2) Apoiar os utentes na elaboracdo de curricula, cartas
de candidatura e de resposta a anuncios de
emprego e em outras técnicas de procura ativa
de emprego;

h) Recolher e difundir as informacoes sobre oportunidades
de emprego e formacio profissional;

i) Desenvolver e aplicar técnicas de motivacio dos
desempregados para a criagdo individual, ou
associada do préprio emprego, nomeadamente,
através de iniciativas préprias de emprego,
facultando-lhes as necessarias informacoes;

J) Informar sobre os programas de emprego e de
estagios profissionais;

k) Estabelecer contatos com potenciais entidades
empregadoras ou acolhedoras de estagiarios
para a promogao de iniciativas relacionadas
com o0 emprego e estagios profissionais;

) Divulgar as ofertas de emprego e colocagdo de
desempregados nas ofertas disponiveis e adequadas;

m) Fazer a inscri¢do e acompanhamento personalizado
dos desempregados em fase de insercio ou
reinserc¢fo profissional;

n) Fazer a divulgacdo das medidas de apoio ao emprego,
formacao, qualificacdo e empreendedorismo;

0) Fazer o seguimento dos formandos p6s-formacéo
com vista a sua orientacao e inserc¢io na vida
ativa;

p) Apoiar na criacdo e no desenvolvimento de iniciativas
regionais e locais de emprego e autoemprego;

q) Colaborar juntamente com as autarquias locais
no desenvolvimento de atividades geradoras de
rendimento, com base em critérios de rentabilidade
que garantam a sua sustentabilidade;

r) Colaborar com iniciativas de autoemprego e
empreendedorismo.

Artigo 9.°

Servico de formacao e orientacao profissional

1. O Servigo de Formacio e Orientacio e Profissional (SFOP)
é o servigo do CEFP responsavel pela execucio das medidas
de politicas no dominio da formacao e orientaco profissional.

5C101B9A-F2DB-45F2-8716-6F22372F85AE



950

I Série — n° 60 «B.O.» da Republica

de Cabo Verde — 4 de junho de 2019

2.

Sao atribui¢ées do SFOP, designadamente:

a) Programar, preparar, executar, acompanhar e
avaliar acbes de formacido profissional para
atender as necessidades de insercio profissional
dos desempregados e as dinamicas do mercado
de trabalho local e regional;

b) Pronunciar-se sobre a criacio de cursos e agoes de
formacado ministrados e a ministrar no CEFP,
bem como sobre os planos, as areas e os niveis
de formacgio ministradas e a ministrar no CEFP
em articulagdo com o Servigo Central do IEFP
responsavel pela Formacio Profissional;

¢) Pronunciar-se sobre as orientagoes pedagogicas
e propor métodos de formacéao e de avaliagio,
em articulacdo com a Unidade de Gestdo da
Formacao;

d) Aplicar o regulamento de gestdo da formacao
profissional e de avaliacdo do aproveitamento
dos formandos, nos termos definidos pela Unidade
de Gestao da Formacao;

e) Garantir a aplicagdo de mecanismos de avaliacio
regular dos projetos de formacao e realizar
inquéritos regulares ao desempenho pedagogico
de formadores e formandos procedendo, a sua
andlise e divulgacio;

f) Apreciar e moderar as reclamagoes, queixas e
eventuais conflitos que venham a ocorrer no
funcionamento dos ciclos de formacéo e, propor
providéncias e medidas corretivas necessarias;

Assegurar a gestao corrente dos assuntos comuns
da formacéo, designadamente no que concerne
ao calendario letivo e ao calendario de avaliacio
e propor a afetacdo de recursos para um correto
funcionamento dos ciclos formativos;

8)

h) Apoiar os utentes do CEFP na gestao auténoma da
informacdo no desenvolvimento de competéncias
pessoais e profissionais e, na implementacéo
de estratégias de gestdo de carreira que lhes
permita a insercao ou reinsercao no mercado

de trabalho;

1) Promover a formacao e a orientagio vocacional
e profissionais pela exceléncia, ancorada no
desenvolvimento de competéncias como uma
aposta de qualidade;

j)  Atender, orientar e acompanhar as diversas solicitagdes
e intervengoes de orientacdo desenvolvidas no
quadro do seu contributo para a concretizacgao
dos programas especificos de emprego;

k) Programar, preparar, executar e acompanhar na

determinacio das necessidades de formacéao e
de orientacio vocacional e profissional;

) Efetuar o acompanhamento pedagdgico de forma
a favorecer a adaptacdo a formacao e o sucesso
na aprendizagem;

m) Possibilitar uma adequacio e adaptagio equlhbrada
entre formagao, orientacéo e inserc¢io na vida
ativa;

n) Favorecer a qualificacdo e a requalificacido de
mao-de-obra desempregada;
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0) Apoiar na criacdo de mecanismos que conduzem a
criacio de redes de informacéo sobre orientacio
profissional, emprego, desemprego, mercado de
emprego, procura e oferta de méao-de-obra;

p) Coordenar os processos de selegdo e recrutamento
de formadores externos em articula¢ido com o
Diretor do CEFP e o Servigo Central do IEFP
responsavel pela Formacao Profissional;

q) Desempenhar outras funcgées previstas na lei ou
que lhe tenham sido atribuidas.

Artigo 10.°

Servigo de administracao de finangas e recursos humanos

1. O Servigo de Administracao de Financas e Recursos
Humanos (SAFRH) é, um servico de apoio responsavel
pela execucdo das medidas e politicas no dominio do
Administracéo e Financas dos CEFP.

2. Sao atribui¢oes do SAF:

a) Prestar apoio administrativo e, assegurar o expediente
geral e de arquivo para o funcionamento dos CEFP;

b) Elaborar e assegurar a execucio das propostas
orcamentais e contas de geréncia dos CEFP,
arrecadar receitas, efetuar pagamentos de
despesas e, proceder a sua escrituracio;

¢) Elaborar propostas relativas a aquisicdo de
materiais que se mostre necessario;

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro
de bens e, zelar pela seguranca e conservacao
das instalacées, mobiliario e equipamentos;

e) Organizar e apresentar todos os justificativos
das despesas efetuadas pelo CEFP;

f) Centralizar a gestdo do pessoal administrativo
e auxiliar, em coordenacio com o Diretor do
CEFP;

Propor os programas e agdes de formacgio e
aperfeicoamento do pessoal do CEFP;

8)

h)

Desempenhar outras func¢ées previstas na lei ou
que lhe tenham sido atribuidas.

CAPITULO III
SUPERVISAO

Artigo 11.°

Poderes de supervisao
1. Os CEFP estao sujeitos a supervisdo do IEFP.

2. No exercicio do poder de supervisao sobre os CEFP,
o IEFP, através dos 6rgéos e servigos centrais, orienta,
acompanha e coordena as atividades dos Centros, emite
diretivas e orientacées técnicas, recebe informacées dos
CEFP sobre os objetivos e metas preconizados, bem como
sobre as prioridades a adotar na respetiva prossecucao,
analisa os resultados do exercicio vertidos nos relatdrios
de atividades.

3. O poder de supervisdo compreende ainda a faculdade de:
a) Definir os objetivos bésicos a prosseguir pelo CEFP

nomeadamente, no quadro da preparacao dos
planos de atividades e propostas dos or¢amentos;
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b) Ordenar inspecdes, averiguacbes e auditorias
ao funcionamento do CEFP ou a certos atos
deste, sempre que se mostrar necessario e util
independentemente, da existéncia de indicios
de irregularidades;

¢) Obter junto do Diretor e dos Servigcos do CEFP,
todas as informacgoes e documentos julgados
Uteis para acompanhar de modo continuado a
atividade do Centro;

d) Autorizar e aprovar:
1) Despesas, os investimentos e financiamentos;
i1)Documentos de prestacao de contas;

i11) Demais atos que nos termos da legislacéo
aplicavel, carecam de aprovaciao do Conselho
Diretivo; e

1v) Exercer as demais competéncias previstas na
legislacdo aplicavel.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 12.°

Regime juridico do pessoal

O pessoal dos CEFP, esta sujeito ao Regime Juridico
Geral do contrato individual de trabalho, previsto no
Cédigo Laboral Cabo-verdiano, nos mesmos termos que
os demais colaboradores do IEFP, com as especificidades
decorrentes do presente Estatuto e, da legislacdo aplicavel.

Artigo 13.°

Instrumentos de gestao do pessoal

1. O pessoal dos CEFP é abrangido pelo Plano de Cargos
Carreiras e Salarios do IEFP.

2. Os outros instrumentos de gestdo de pessoal,
nomeadamente, a politica de formacio e o sistema de
avaliacdo do desempenho, sdo aprovados pelo Conselho
Diretivo do IEFP.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS
DE ALMEIDA FONSECA

Resolucao n° 64/2019

de 4 de junho

O ciclone Idai teve origem numa depresséo tropical que
se formou na costa leste de Mogambique, em 4 de Margo
do corrente ano, atingiu a sua intensidade maxima em
15 de Marco, acabando por atingir terra firme perto da
Beira, ainda em Mogambique, como um ciclone tropical
intenso. Trouxe fortes ventos e causou graves inundacgées
em paises como Madagéscar, Maldui e Zimbabue, além de
Mog¢ambique. Segundo o tltimo balanco das autoridades
mogambicanas, o ciclone fez mais de 600 mortos e deixou
largas centenas de feridos, tendo afetado mais de 1,5
milhées de pessoas no centro do pais, com especial
incidéncia na cidade da Beira.

Foi considerada pelas autoridades como um dos piores
desastres do hemisfério sul.

https://kiosk.incv.cv

Essa calamidade natural trouxe, pois, tragicas
consequéncias, e fol um dos ciclones tropicais que mais
fortemente atingiu Mogambique.

O Governo de Cabo Verde, desde o primeiro momento,
acompanhou o sucedido e mostrou total disponibilidade
para apoiar na ajuda humanitaria, quer diretamente,
quer através de parceiros. Organizou, também, uma
campanha nacional de solidariedade, juntamente com
outras entidades publicas e privadas, tendo em vista uma
resposta célere, para que as assisténcias humanitarias
imediatas, nomeadamente na area da saude, busca e do
resgate das vitimas, chegassem a populacio da cidade
da Beira, a mais afetada e onde o ciclone deixou rastos
evidentes de destruicio.

Pelo exposto e tendo em conta a necessidade de reconstrucéo
das areas afetadas pelo referido ciclone, o Governo de
Cabo Verde, como pais irmdo de Mo¢cambique e membro
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
decidiu contribuir com um apoio monetario para ajudar o
Governo mog¢ambicano a enfrentar a devastacio, ajudar
as populacbes afetadas e minimizar as consequéncias
do ciclone.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

Artigo 1.°
Apoio

Fica autorizado o Governo de Cabo Verde a disponibilizar,
através do Tesouro, 5.921.777$00 (cinco milhdes novecentos
e vinte e um mil setecentos e setenta e sete escudos),
para apoiar o Governo Mocambicano nos trabalhos de
reconstrucdo emergenciais e na recuperacao das areas
afetadas pelo ciclone Idai.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 25 de Margo
de 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n® 65 /2019

de 4 de junho

Considerando que o Senhor Anténio Henrique Macedo
de Melo Pinto, contratado local, no quadro do Ministério
dos Negocios Estrangeiros e Comunidades se encontra
hoje aposentado;

Atendendo que o aposentado trabalhou na Embaixada
de Cabo Verde em Washington D.C. durante quase 37
anos, com polivaléncia e prestabilidade e com zelo e
dedicagdo excecionais, em fungdes consulares, protocolares,
administrativas e logisticas que excedem em muito o
ambito da titulo formal do seu cargo, tendo adquirido
e acumulado uma vasta experiéncia, conhecimentos e
relacdes quer com a comunidade cabo-verdiana quer com
as instituigdes e servigos americanos, que se revelaram
ao longo do tempo, de excecional utilidade e importancia
para o regular funcionamento da Embaixada;
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Considerando que a sua substitui¢do ao mesmo nivel
se revelou impraticavel, ndo sé pela dificuldade de
encontrar substituto com idéntica experiéncia e relacoes,
mas também e, sobretudo, considerando o nivel salarial
nédo atrativo praticado;

Sendo reduzido o quadro de pessoal Embaixada de Cabo
Verde nos Estados Unidos da América e do inquestionavel
interesse da diplomacia cabo-verdiana manter a dinamica
dos servicos dessa Embaixada em Washington DC sem
constrangimentos, designadamente tendo em conta visitas
programadas de altos titulares de érgdos de soberania,
quer no plano das relagoes bilaterais, quer no das relacoes
com as instituicées financeiras institucionais;

Atendendo que estdo reunidas as razoes de interesse
publico excecional para a contratagio do aposentado
acima mencionado.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 15.° e 15.°-A da Lei n.” 61/111/89,
de 30 de dezembro, na redagao que lhe foi dada pela Lei
n.° 39/VIII/2013, de 17 de setembro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizada a contratacdo do Senhor Anténio Henrique
Macedo de Melo Pinto, aposentado, contratado local
do quadro do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e
Comunidades, para continuar a exercer as funcoes que
Ihe estdo cometidas na Embaixada de Cabo Verde em
Washington DC, até 30 de junho de 2019.

Artigo 2.°

Remuneracao

E atribuido ao aposentado contratado nos termos do
artigo anterior um abono de remuneracgio de 1/3 (um
terco) do valor iliquido do salario correspondente as
funcées cometidas.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacdo e produz efeitos a data de aposentacao
do servidor publico referido no artigo 1°.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 24 de maio
de 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n° 66 /2019

de 4 de junho

Em agosto de 2006, foi celebrada uma escritura de
compra e venda entre a Camara Municipal da Boa Vista
e a Atlantis Village, Sociedade Imobiliarias, SA., sobre
um lote de terreno, com area de 13.188 m? (treze mil,
cento e oitenta e oito metros quadrados) sito na zona de
Ribeirinha, Sal Rei, ilha da Boa Vista, inscrito na Matriz
sob o numero 3830/0 e descrito na Conservatéria sob o
numero 418 a 135 do livro B-3.

https://kiosk.incv.cv

No entanto, a referida area passou a ser de 11.453,99
m? (onze mil quatrocentos e cinquenta e trés virgula
noventa e nove metros quadrados) conforme a Certidao
de Identificacido Predial, emitida pela Conservatéria do
Registo Predial da Boa Vista.

Acontece que a Empresa Nacional de Administragio dos
Portos S.A. (ENAPOR) ocupou uma parte desse terreno
durante a construcéo do Porto da Boa Vista, por falta de
alternativa, inviabilizando o projeto que a Atlantis Village,
Sociedade Imobiliarias, SA., tinha para o referido terreno.

Entretanto, a Camara Municipal da Boa Vista, afirma
que, na possibilidade de construgéo de uma estrada que
liga o Porto de Sal Rei a Santa Moénica, com extensio a
toda a ilha, uma estrada nacional, havera necessidade
de ocupacio de uma porc¢io do lote de terreno da Atlantis
Village.

Similarmente, o Instituido de Estradas, confirmou
a necessidade de proceder a reabilitagdo da Estrada
EN1-BV-02, que da acesso ao Porto de Sal Rei, tendo
inclusive submetido a ficha de projeto ao financiador, o
Banco Africano de Desenvolvimento, sendo necessario
ocupar uma area que mede 2.543 m? do lote de terreno
da Atlantis Village, por ndo haver outra alternativa
para o desenvolvimento do tracado da EN1-BV-02, pelo
menos, ndo uma alternativa que tenha maior viabilidade
economica do que a proposta atual.

Nesta senda, atendendo ao interesse publico que
constitul a construcgio das infraestruturas publicas ja
mencionadas; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizado o Ministro das Financas para, em
representacio do Estado de Cabo Verde, proceder a
aquisicao do lote de terreno, com area de 11.453,99 m?
(onze mil quatrocentos e cinquenta e trés virgula noventa
e nove metros quadrados) com Numero de Identificagao
Predial n.’ 1500167290000, com a Certidao de Identificacio
Predial, emitida pela Conservatoéria do Registo Predial
da Boa Vista, a Empresa a Atlantis Village, Sociedade
Imobiliarias, SA., no valor total de 171.444.000$00 (cento
e setenta e um milhdes, quatrocentos e quarenta e quatro
mil escudos).

Artigo 2.°

Finalidade

O lote de terreno a que se refere o artigo anterior, é
utilizado da seguinte forma:

a) 2.543 m? (dois mil quinhentos e quarenta e trés
metros quadrados) para construcio da Estrada
Nacional que liga o Porto de Sal Rei a restante
ilha, pelo Instituto de Estradas;

b) Area remanescente a ser afeto a Empresa Nacional
de Administragao dos Portos S.A. (ENAPOR),
para construcao de uma plataforma logistica
para o Porto de Sal Rei.

Artigo 3.°

Delegacao de poderes

Para a realizacio do ato previsto no artigo 1.°, é atribuido
ao Ministro das Financas, com a faculdade de subdelegar,
o poder que lhe foi concedido para o efeito.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢io entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministro em 24 de maio
de 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n° 67/2019

de 4 de junho

A estrutura da Cadeia Regional do Fogo néo foi projetada
para ser um estabelecimento prisional. Entretanto,
pese embora pequenas obras de adaptacdo com vista a
melhoria das condig¢oes da reclusio respeitando os direitos
consagrados a cada recluso, estas ainda se mostram
insuficientes.

Com efeito, a melhoria da infraestrutura da Cadeia
Regional do Fogo vai permitir o aumento da sua capacidade
de lotacéo, passando de 45 para 104 reclusos, incluido a
reabertura da ala feminina. Este aumento vai permitir
algum descongestionamento da Cadeia Central da Praia,
para além da melhoria das condigoes de trabalho para
os técnicos e agentes, bem como melhores condi¢es de
habitabilidade dos reclusos e reforco das condicoes de
seguranca.

As melhorias a ser introduzidas abarcam o sector
administrativo, sector biblioteca e sala de informaAtica,
sector masculino e feminino, cozinha e hidrosanitaria.

Nestes termos, no ambito da empreitada de reabilitacdo
e expansao da Cadeia Regional / 1* Fase — I1ha do Fogo,
enquadrado no programa de Construcéo e Requalificacéo
das Cadeias e Infraestruturas Judiciais do Ministério da
Justica e do Trabalho;

Tendo sido adjudicados os trabalhos, na sequéncia
do concurso publico realizado para o efeito, torna-se
necessario proceder aos desembolsos contratuais para a
realizacdo das obras.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar
por forga do disposto no n.’ 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/
VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizado o Ministério da Justica e Trabalho a realizar
as despesas com o projeto de reabilitacao e expansao da
Cadeia Regional — 1? fase, ITha do Fogo, no montante de
78.885.745$00 (setenta e oito milhdes, oitocentos oitenta e
cinco mil, setecentos e quarenta e cinco escudos), incluido
o imposto sobre o valor acrescentado (IVA).

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

https://kiosk.incv.cv

Aprovada em Concelho de Ministros de 24 de maio de 2019.
O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 68/2019

de 4 de junho

Convindo a estabelecer as remuneracgées do presidente e
dos demais membros do Conselho Diretivo do Instituto de
Gestao da Qualidade e Propriedade Intelectual IGQPI),
nomeados recentemente.

Tendo em conta o disposto no n.° 1 do artigo 14.° do
Decreto-Regulamentar n.° 35/2014 de 5 de dezembro, que
cria o Instituto de Gestdo da Qualidade e Propriedade
Intelectual e aprova os seus estatutos.

Respeitando os limites impostos pela Resolucdo n.°
56/2016, de 9 de junho, que harmoniza a remuneracéo
dos gestores publicos, tendo nem vista a obtencgéo de
maiores economias, eficiéncia e resultados.

Assim,

Nos termos n.° 2, do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Resolucio fixa as remuneragoes, em todas
as suas componentes, dos membros do Conselho Diretivo
do Instituto de Gestdo da Qualidade e Propriedade
Intelectual (IGQPI).

Artigo 2.°

Remuneracoes

Sao atribuidas ao Presidente e aos demais membros do
Conselho Diretivo do IGQPI as seguintes remuneracoes,
brutas e mensalis:

a) Presidente do Conselho Diretivo: 240.000$00
(duzentos e quarenta mil escudos);

b) Administrador Executivo: 216.000$00 (duzentos
e dezasseis mil escudos); e

¢) Administrador ndo Executivo: 72.000$00 (setenta
e dois mil escudos).

Artigo 3.°

Subsidios e gratificagoes

1. Sao atribuidos aos membros do Conselho de
Administrac¢do do IGQPI os subsidios e gratificacdes
remuneratorios previstos no disposto do artigo 4°. do
Decreto-Lei n.° 25/2017, de 29 de maio.

2. Fica sem efeito e expressamente proibido qualquer
outro tipo de subsidio ou gratificacdo remuneratérios fora
do estabelecido na presente Resolucéo.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publica¢éo e produz efeitos a partir de 1 de abril de 2019.
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Aprovada em Conselho de Ministros do dia 24 de maio
de 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n° 69 /2019
de 4 de junho

0O Governo tem, nos ultimos anos, autorizado a alienacéo
de iméveis do Estado, sob a gestdo das Forcas Armadas,
aos respetivos inquilinos, porquanto propoe reduzir o
seu parque habitacional apenas as casas de funcao e
residéncias oficiais, e vender os iméveis arrendados,
com condicio preferencial aos arrendatarios, que assim
se tornam proprietarios, mediante o preenchimento de
requisitos legais.

De entre os iméveis do Estado afetos as Forcas Armadas
na ilha de Séo Vicente, consta um fogo habitacional sob
gestio das forcas armadas sito em Cha de Cricket, Sdo
Vicente, inscrito na matriz predial da freguesia de Nossa
Senhora da Luz sob o n.” 3338/1, com nota do registo n.°
10274/20190214, emitida pela Conservatéria Registos,
Predial, Comercial e Automovel Sao Vicente, ocupado pelo
Tenente-coronel na Reforma, Senhor Carlos Nascimento
Rodrigues, mediante contrato de arrendamento.

Neste contexto, e tendo em conta de que o Estado tem
deparado com alguma inconveniéncia no que tange a gestao
do seu patriménio imobilidria, que exige disponibilizacio
de elevado recurso financeiros humanos, torna-se
necessario aprovar esta Resoluc¢éo, com o propésito de
remover obstaculos e criar as condigdes legais para a
alienacéao direta do citado fogo habitacional ao seu atual
arrendatario com condicao preferencial para a compra.

Nos termos do artigo 113.° do Decreto-Lei n.° 2/97,
de 21 de janeiro, que regula o regime juridico dos bens
patrimoniais do Estado, compete ao Conselho de Ministros
autorizar a alienacdo direta ou em hasta publica, de bens
imodveis desnecessarios aos servicos ou a fins de interesse
publico, por proposta fundamentada do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, sob execucdo do
servigo central do patriménio do Estado.

Assim,

Ao abrigo do artigo 113.° do Decreto-Lei n.° 2/97, de
21 de janeiro, que regula o regime juridico dos bens
patrimoniais do Estado; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministro das Financgas para, em
representacdo do Estado de Cabo Verde, proceder a alienagao
direta ao atual arrendatario de um fogo habitacional sob
gestao das For¢as Armadas sito em Chéa de Cricket, Sao
Vicente, inscrito na matriz predial da freguesia de Nossa
Senhora da Luz sob o n.° 3338/1, com nota do registo n.°
10274/20190214.

Artigo 2.°

Requisitos para alienac¢ao direta ao atual arrendatario

1. O atual arrendatario exerce o direito de alienar o
fogo habitacional, mediante o preenchimento cumulativo
das seguintes condigoes:

a) Habite efetivamente no fogo habitacional e tenha
a renda regularizada em relacgio a todo tempo
de ocupacao;

https://kiosk.incv.cv

b) Nio possua habitacio prépria, construida ou em
construcao;

¢) Nao tenha recebido das institui¢ées de crédito
empréstimo para aquisi¢do ou construcio de
habitacao propria.

2. A exigéncia da alinea a) do nimero anterior é
exercida mediante apresentacdo de comprovativos relativos
ao preenchimento das condi¢oes delas constantes, emitido
pela entidade competente, devendo a prova de liquidacao
das rendas ser feita mediante declaracio passada pelo
servico ou organismo responsavel pela gestao das moradias,
atestando a regulariza¢io dos pagamentos, com a indicac¢io
da forma utilizada e os comprovativos.

Artigo 3.°

Delegacao de poderes

Para a realizacio do ato previsto no artigo 1.°, é atribuido
ao Ministro das Financgas a faculdade de subdelegar o
poder que lhe foi concedido para o efeito.

Artigo 4.°

Escritura Publica

1. O arrendatario, caso preencha os requisitos do
artigo 2.°, mediante comprovacéo feita em notifica¢ao da
Diregao-Geral do Patriménio e de Contratacgéao Publica,
dispde de um prazo maximo de 90 (noventa) dias, a contar
da referida notificacdo, para celebrar a respetiva escritura
de compra e venda.

2. A escritura referida no nimero antecedente é feita
perante o Notario Privativo do Estado junto a Direcéo-
Geral do Patriménio e de Contratagao Publica.

3. Caso o arrendatdrio recorrer ao crédito bancario,
a realizacdo da escritura publica far-se-4 perante um
Notario Publico.

Artigo 5.°
Hasta Publica

1. Ultrapassado o prazo referido no n.’ 1 do artigo 4.°,
a Direcéo-Geral do Patrimoénio e de Contratagio Publica
deve promover de imediato a alienacido da moradia em
hasta publica.

2. O arrendatério perde o seu direito de exercer preferéncia
perante os demais candidatos em hasta publica.

3. O preco base de licitacdo é fixado pelo membro do
Governo responsavel pela area das Financas, devendo o
resultado de avaliacdo e inspecéo direta ter em conta o
valor atualizado da moradia.

Artigo 6.°

Receitas

As receitas arrecadadas com a alienacao sio retidas
junto da Direc¢ao-Geral do Tesouro.

Artigo 7.°

Encargos

Todas as despesas resultantes da alienacéo do fogo
habitacional ficam a cargo do comprador.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 09 de maio
de 2019. — O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva
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Resolug¢ao n® 70 /2019 :
de 4 de junho

A Terapia Ocupacional tem como objeto de intervencao
a ocupacao humana e a vida ocupacional dos pacientes.

A Organiza¢do Mundial de Satide (OMS) define a Terapia
Ocupacional como a ciéncia que estuda a atividade humana
e a utiliza como recurso terapéutico para prevenir e tratar
dificuldades fisicas e/ou psicossociais que interfiram no
desenvolvimento e na independéncia do paciente em
relacio as atividades de vida didria, trabalho e lazer.

Pelos diagnésticos realizados e visando prossegulr a
politica de satide publica, torna-se necessario construir
um centro de Terapia Ocupacional na localidade de
Ribeira de Vinha, ilha de S&o Vicente, de modo a permitir
o tratamento das dificuldades fisicas e/ou psicossociais
que interfiram no desenvolvimento e na independéncia
do paciente em relacio as atividades de vida diaria,
trabalho e lazer.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.’ 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.” 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar
por forga do disposto no n.’ 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/
VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resoluc¢io:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizado o Ministério das Infraestruturas,
Ordenamento do Territério e Habitagdo a realizar despesas,
no valor total de 125.352.856$00 (cento e vinte e cinco
milhées, trezentos e cinquenta e dois mil e oitocentos e
cinquenta e seis escudos), com o Contrato de Empreitada
para a construcdo do Centro de Terapia Ocupacional da
Ribeira da Vinha.

Artigo 2.°

Despesa

A despesa referida no artigo anterior é financiada pelo
Kuwait Fund For Arab Economic Development (KFaed
Loan n.° 878).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 24 de maio
de 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

Resolucao n°® 71/2019

de 4 de junho

Cabo Verde foi selecionado para acolher os primeiros
Jogos Africanos de Praia, que terdo lugar na Ilha do Sal.
Acontecimento histoérico, pois trata-se da primeira edi¢do
da tal competicdo, que contard com a participacio de 54
paises, totalizando cerca de 1800 atletas.

Os beneficios da organizagio de um evento desta natureza
estdo alinhados com os objetivos do programa de Governo
de 2016-2021 no que diz respeito ao reforco de parcerias
estratégicas para o desenvolvimento das nossas ilhas,
a promocao da notoriedade e imagem externa positivas
do pais, valorizando o seu referido capital de prestigio
internacional e a contribuigio e a transformacao de Cabo
Verde num centro internacional de prestacio de servigos.

Neste sentido, e por forma a efetivar a cobertura e
transmissio dos J ogos Africanos de Prala e dlvulgat;ao
da imagem de Cabo Verde no mundo é necessario que
se recorra a prestacio de servicos de uma empresa
especializada na area, razdo pela qual urge aprovar a
presente Resolucdo, por forma a se autorizar a transferéncia
de verbas necessarias a sua efetivacio.

Assim,

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 70.° do Decreto-Lei n.°
5/2019, de 11 de janeiro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Autorizacao

E autorizada a transferéncia de verbas no valor de
5.700.000%00 (cinco milhdes e setecentos mil de escudos) do
centro de custo Construcgéo e Reabilitacdo de Infraestruturas
Desportivas para centro de custo de investimento dos Jogos
Africanos de Praia, conforme o quadro anexo a presente
Resolugio, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Finalidade

O valor referido no artigo anterior visa efetivar a
cobertura e a transmissao dos Jogos Africanos de Praia
e a divulgacio da imagem de Cabo Verde no mundo.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 30 de
maio 2019. — O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina
Correia e Silva

ANEXO

(A que se refere o artigo 1.°)

PILAR CC_COD CC_NOME RO_DET Anulagao Reforgo
Economia 65.03.01.01.103 %onstru(;_élo e Reabilitacdo de Infraestruturas 03.01..01..0~1.06.01-Outras Construgoes 5.700.000
esportivas - Aquisicoes
Social 65.03.01.01.136 | Jogos Africanos De Praia 02.02.02.00.07 - Publicidade E 5.700.000
Propaganda
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