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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n® 21/2019

de 24 de maio

O Governo da IX Legislatura, que assumiu o compromisso
de promover uma politica de igualdade de oportunidades
para que a pessoa com deficiéncia se sinta integrada na
sociedade, entende ser necessario desenvolver politicas
de prevencao e de tratamento, de reabilitacdo e inclusao
da pessoa com deficiéncia e de apoio as suas familias e
sensibilizar a sociedade quanto aos valores de respeito e
solidariedade para com a pessoa com deficiéncia.

A nivel organizativo, pretende o Governo promover a
criacdo de politicas e programas que garanta a pessoa com
deficiéncia o acesso a bens e servigos nos mais diversos
dominios, visando sua autonomia, independéncia, qualidade
de vida e inclusio social.

Nos cuidados especiais de satde, é assegurada a atencio
integral a satide da pessoa com deficiéncia em todos os
niveis de complexidade, garantindo o acesso a melhoria
das condigoes de saude, o reforco das normas existentes, a
atribuicdo de regalias e dotar o pais de medidas apropriadas
para assegurar igualdade de oportunidades.

No programa habitacional, refor¢ando os dispositivos
sobre acessibilidade; na mobilidade, a aquisicdo de
veiculos, transporte e seus incentivos; na promocio da
participacdo da pessoa com deficiéncia em atividades
artisticas, intelectuais, culturais, desportivas e recreativas,
com vista ao seu protagonismo.

No entanto, mesmo considerando a amplitude e extensao
das matérias tratadas, o presente diploma néo pretende
assumir-se como um diploma de desenvolvimento total e
exaustiva, podendo, naturalmente, surgir outras iniciativas
legislativas complementares.

Foram ouvidas as estruturas representativas das
pessoas com deficiéncia.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 49.° da Lei n.° 40/
VIII/2013, de 17 de setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea c¢) do n.’ 2 do
artigo 204.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma desenvolve as bases gerais do
regime juridico da prevencio, habilitagao, reabilitacio e
participacdo da pessoa com deficiéncia, aprovadas pela
Lei n.° 40/VIII/2013, de 17 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito
Estao abrangidas pelo presente diploma as pessoas com

deficiéncia, que satisfacam as condi¢bes de elegibilidade
nele previstas.

Artigo 3.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma considera-se:

a) «Pessoa com deficiéncia e incapacidade», aquela
que apresenta limitagbes significativas ao
nivel da atividade e da participagdo, num
ou varios dominios da vida, decorrentes de
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al-teragoes funcionais e estruturais, de caracter
permanente, e de cuja intera¢do com o meio
en-volvente resultem dificuldades continuadas,
designadamente ao nivel da obteng¢ido, da ma-
nutencio e da progressio no emprego;

b) «Pessoa com deficiéncia e capacidade de trabalho
reduzida», aquela que possua capaci-dade
produtiva inferior a 90% da capacidade normal
exigida a um trabalhador nas mesmas funcoes
profissionais ou no mesmo posto de trabalho, em
razdo das alteragoes estruturais e funcionais e
das limitacées de atividade delas decorrentes;

¢) «Emprego apoiado», o exercicio de uma atividade
profissional ou socialmente 1til com enquadramento
adequado e com possibilidade de atribuicdo de
apoios especiais por parte do Estado, que visa
permitir a pessoa com deficiéncia e incapacidade
o desenvolvimento de com-peténcias pessoais e
profissionais que facilitem a sua transi¢ao, quando
possivel, para o re-gime normal de trabalho;

d) «Unidade de emprego protegido», a estrutura
produtiva dos sectores primario, secundério ou
terciario com personalidade juridica prépria ou
a estrutura de pessoa coletiva de direito ptblico
ou privado, dotada de autonomia administrativa
e financeira, que visa proporcionar a pessoa
com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida o exercicio de uma atividade
profissional e o desenvolvimento de competéncias
pessoais, sociais e profissionais necessarias a
sua integracdo em regime normal de trabalho;

e) «<Emprego apoiado em entidades empregadoras», a
atividade profissional desenvolvida por pessoa
com deficiéncia e incapacidade e capacidade de
trabalho reduzida, em postos de trabalho em regime
de contrato de emprego apoiado, integrados na
organizacgao produtiva ou de prestacdo de servigos
das entidades empregadoras, sob condigdes especiais.

CAPITULO 11

PREVENCAO, HABILITACAO
E REABILITACAO

Seccao [
Emprego e qualificacao profissional
Artigo 4.°

Quotas de emprego

Em todos os concursos externos de recrutamento de
pessoal na Administracao Publica, é obrigatoriamente
assegurada uma quota de 5% do ntimero total de lugares,
a preencher por pessoas com deficiéncia comprovada que
néo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes
a fungéo ou cargo a desempenhar.

Artigo 5.°

Calculo da quota de emprego

1. O nimero de lugares reservados as pessoas com deficiéncia
¢é a resultante da aplicagéo da quota de 5% sobre o total dos
lugares posto a concurso, com arredondamento para a unidade.

2. Nos concursos em que o numero de lugares a preencher
seja até cinco, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

3. As quotas nédo excluem a obrigatoriedade de aprovacio
nos métodos de selecéo.

4. O disposto no presente artigo ndo se aplica aos
concursos de ingresso nas carreiras com fungoes de
natureza policial das forgas e servigos de seguranca e de
agentes de seguranga prisional.
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Artigo 6.°

Aviso de abertura do concurso

1. O aviso de abertura dos concursos externos de ingresso
na fung¢do publica deve mencionar o nimero de lugares
a preencher por pessoas com deficiéncia.

2. O aviso mencionado no nimero anterior, é divulgado
nos meios de comunicacio e através das estruturas
representativas das associagoes da pessoa com deficiéncia.

3. O candidato com deficiéncia deve apresentar
documentac¢io médica oficial que comprove a deficiéncia
no momento da candidatura.

4. De acordo com a descri¢do do conteudo funcional
constante do aviso de abertura, o juri do concurso verifica
a capacidade de o candidato com deficiéncia exercer a
funcdo, mediante analise da documentacao referido no
numero anterior.

5. Em caso de duvida por parte do juri do concurso ou
em situac¢io em que o candidato alegue discordancia face
a verificacdo a que se refere o n.° 3, ha possibilidade de
recurso técnico especifico para a entidade competente
na matéria.

Artigo 7.°

Entidade de recurso técnico especifico

Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo anterior a
entidade competente para recurso técnico especifico é
definida no prazo de quarenta e cinco dias, a partir da
data de publicacao estabelecida no edital de coneurso, por
despacho conjunto dos membros do Governo responsaveis
pelas areas do trabalho e emprego, da solidariedade, da
saude, da reforma do Estado, da administracédo ptblica
e da tutela a administracao local.

Artigo 8.°

Requisitos de admissao

1. Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissio, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

2. Os candidatos devem, ainda, mencionar no requerimento
de admissao todos os elementos necessarios ao cumprimento
do disposto no artigo seguinte.

Artigo 9.°

Processo de selegcao

O processo de selecdo dos candidatos com deficiéncia
deve ser adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo ou expressao.

Artigo 10.°

Provimento

1. O provimento faz-se em duas fases, sendo primeiro
preenchidos os lugares nao reservados, pela ordem da lista
de classificacdo final, seguindo-se-lhe o preenchimento dos
lugares reservados, de entre candidatos com deficiéncia
que tenham obtido provimento na primeira fase, de acordo
com a respetiva graduacéo.

2. No caso de nao haver candidatos com deficiéncia
admitidos ou aprovados em numero suficiente, os lugares
reservados a que se referem os n.°s 1 e 2 do artigo 5.°
podem ser preenchidos nos termos da primeira parte do
numero anterior.
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Artigo 11.°

Avaliacao e acompanhamento

1. Os servigos e organismos competentes comunicam
anualmente a Dire¢do Nacional da Administragdo Publica
a abertura dos concursos, informando o nimero de lugares
preenchidos por candidatos com deficiéncia.

2. A Direcdo Nacional da Administragdo Publica informa,
até 15 de abril de cada ano, ao servigo central responsavel
pela politica de prevencio, habilitacdo, reabilitacio e
participacio da pessoa com deficiéncia e a federacéo cabo-
verdiana de associacoes de pessoas com deficiéncia sobre
a evolugao da aplicagédo do presente diploma.

3. O servigo central responsavel pela politica de
prevencao, habilitagdo, reabilitacdo e participacido da
pessoa com deficiéncia, conjuntamente com demais
servigos intervenientes, acompanha e promove a mtegragao
e adaptacdo da pessoa com deficiéncia nos servigos e
organismos referidos no n.° 1.

Artigo 12.°
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da aplicagdo do sistema de quotas de
emprego nos concursos externos de recrutamento de
pessoal na Administracdo Pablica compete a Inspecao
Geral do Trabalho e as entidades que por lei seja atribuida
essa competéncia.

Artigo 13.°

Contraordenacao e coima

1. As infracoes ao disposto na presente seccio constituem
contraordenacio laboral, punivel com coima de 3.000$00
(trés mil escudos) a 300.000$00 (trezentos mil escudos).

2. O produto das coimas é afeto nos seguintes termos:
a) 25% para a Inspegao Geral do Trabalho; e

b) 75% para o fundo de apoio a pessoa com deficiéncia,
conforme previsto no artigo 47.° da Lei n° 40/
VIII/2013, de 17 de setembro.

Seccao 11
Programa de apoio ao emprego e qualificacao
Subseccao I
Apoio ao emprego
Artigo 14.°
Criacao do programa de apoio ao emprego

1. E criado o programa de apoio ao emprego e a
qualificacdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

2. O apoio referido no nimero anterior abrange o
regime de concessio de apoio técnico e financeiro para
o desenvolvimento das politicas de emprego e apoio
a qualificacdo aplicavel as pessoas com deficiéncia e
incapacidade em idade ativa.

Artigo 15.°
Medidas que integram o programa
1. O programa de apoio compreende as seguintes medidas:
a) Apoio a qualificacio;

b) Apoios a integracdo, manutenc¢io e reintegragao
no mercado de trabalho; e

¢) Emprego apoiado.
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2. Sdo ainda definidos, no ambito do programa, os
apoios técnicos e financeiros aos centros de reabilitacio
profissional, as entidades de reabilitacdo que desenvolvem
as acOes previstas nas alineas a) e b) do niumero anterior,
bem como a credenciacio de entidades da rede de centros
de recursos.

Artigo 16.°

Programas de ambito geral

A pessoa com deficiéncia e incapacidade tem acesso
aos programas e medidas gerais de emprego e formacio
profissional e aos apoios neles previstos, nomeadamente
os que incluem majoracées e condigoes mais favoraveis.

Artigo 17.°

Requisitos gerais de acesso

Para efeitos de concess@o dos apoios técnicos e financeiros,
os promotores das medidas previstas no presente diploma,
devem reunir os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se regularmente constituidas e
devidamente registadas;

b) Terem a situacio regularizada perante a administracio
fiscal e a previdéncia social;

¢) Nio se encontrarem em situacdo de incumprimento
no que respeita a apoios, independentemente
da sua natureza e objetivos, designadamente os
concedidos pelo membro do Governo responsavel
pelo emprego e formacio profissional;

d) Terem uma situacdo econdémica e financeira
equilibrada, demonstrada em relatério de
atividades e contas do ano anterior.

Subseccao 1T
Apoio a qualificacao
Artigo 18.°

Objetivos e modalidades

1. O apoio a qualificacdo da pessoa com deficiéncia e
incapacidade é realizado através de acées de formacao
inicial e continua.

2. A formagao profissional visa dotar a pessoa com
deficiéncia e incapacidade dos conhecimentos e competéncias
necessarias a obten¢do de uma qualificacdo que lhes
permita exercer uma atividade no mercado de trabalho,
manter o emprego e progredir profissionalmente de forma
sustentada.

Artigo 19.°

Destinatarios

1. A formacao inicial destina-se a pessoa com deficiéncia
e incapacidade que pretendem ingressar ou reingressar
no mercado de trabalho e ndo dispde de uma certificacéo
escolar e profissional compativel com o exercicio de uma
profissdo ou ocupacdo de um posto de trabalho.

2. A formacgédo continua destina-se a pessoa com
deficiéncia e incapacidade empregada ou desempregada
que pretende melhorar as respetivas competéncias e
qualificacdes visando a manutencao do emprego, progressao
na carreira, reingresso no mercado de trabalho ou
reconversao profissional, ajustando as suas qualifica¢ées
as necessidades das empresas e do mercado de trabalho.
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Artigo 20.°
Organizacao da formacao

1. A formacéao profissional desenvolve-se de forma
integrada no contexto das ac¢ées destinadas a populacéo
em geral, com recurso aos referenciais constantes do
respetivo regime geral e seus regulamentos, com o apoio
especializado do membro do Governo responsavel pela area
do emprego e formacéao profissional, bem como através de
acoes especificamente destinadas a pessoa com deficiéncia
e incapacidade, que embora com adaptagdes do meio ndo
reunam condicoes para aceder as primeiras.

2. O Sistema Nacional de Qualificacdao (SNQ), sempre
que se mostrar mais adequado, pode incluir referenciais
especificos ajustados as caracteristicas da pessoa com
deficiéncia e incapacidade que por razdes decorrentes
da sua incapacidade néo reuna condigdes para cumprir
os referenciais completos dos requisitos de equivaléncia
necessarios.

3. As acoes de formacio especificamente destinadas a
pessoa com deficiéncia e incapacidade sido organizadas e
desenvolvidas em estreita articulacdo com o mercado de
trabalho, tendo em consideragdo as exigéncias do mesmo
e as caracteristicas e necessidades destas pessoas.

4. A formacao profissional de pessoa com deficiéncia e
incapacidade deve, sempre que necessario, integrar uma
componente de reabilitacido funcional e atualizacio de
competéncias, visando o desenvolvimento da autonomia
pessoal, de atitudes profissionais, de comunicacio, de
reforgo da autoimagem e da autoestima, da motivacao e de
condic¢oes de empregabilidade, bem como a aprendizagem
ou reaprendizagem das condigdes necessarias a plena
participacio da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

5. Para a concretizacao dos objetivos de formacao
continua, e quando nfo seja possivel a constituicio de
um grupo de formandos, podem ser desenvolvidos planos
individualizados de formacao continua, utilizando os meios
e recursos da formacéo inicial, com a correspondente
imputacio de custos as modalidades de formacéao.

Artigo 21.°

Fases da formacao

As fases de formacao sao desenvolvidas por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area do emprego e
formacéao profissional.

Artigo 22.°

Certificacao da formacao

1. A formacio ministrada nos termos do artigo 20.° deve
ser integrada no catalogo a ser definido pelo SNQ, com as
adaptacoes que venham a ser consideradas necessarias.

2. As pessoas com deficiéncia e incapacidade podem ainda,
ter acesso a avaliagdo individual de competéncias, nas
condicdes a prever no regulamento que aprova o catalogo.

Artigo 23.°

Promotores

1. Podem candidatar-se aos apoios financeiros a formacao
profissional as pessoas coletivas de direito privado e de
direito publico que ndo facam parte da administracdo direta
do Estado que realizem acoes de formacao profissional
para pessoas com deficiéncia e incapacidade.

2. Podem ainda candidatar-se aos apoios financeiros
a formacao profissional as entidades empregadoras
relativamente as acoes de formacao profissional desenvolvidas
para os seus trabalhadores com deficiéncia e incapacidade.
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Artigo 24.°
Requisitos especificos

Para além dos requisitos previstos no artigo 17.° os
promotores de a¢des de formagao profissional devem ainda:

a) Possuir certificacdo adequada, nos termos da
legislagéo aplicavel,

b) Reunir condic¢oes técnicas, meios e recursos para
desenvolverem a atividade a que se candidatam,;

¢) Dispor de uma equipa técnica ajustada ao
desenvolvimento das acoes e dos publicos a
que se destinam;

d) Dispor de capacidade organizativa e pedagdgica,
quando exigivel em func¢ao das ag¢oes, bem como
dos meios humanos e materiais necessarios a
implementacio das agoes; e

e) Possuir reconhecida capacidade técnica e experiéncia
no ambito da habilita¢do e reabilitagio profissional
da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

Artigo 25.°

Apoios financeiros a formacao profissional

1. Para efeitos de atribuicdo dos apoios financeiros as
acoes de formacao profissional, podem ser elegiveis as
despesas relativas:

a) Ao acompanhamento psicopedagdgico;

b) A adocdo de medidas destinadas ao ajustamento do
formando aos meios locais de formacao, de forma
a alcangar-se maior rendimento e seguranga
na atividade desenvolvida;

¢) A eliminacdo de barreiras arquitetonicas, incluindo
as que dizem respeito a acessibilidade aos locais
de formacao;

d) Ao recrutamento, avaliacdo e orientacdo dos
formandos;

e) A bolsa, alimentacdo, alojamento, transporte,
despesas de acolhimento e encargos com seguros
dos formandos;

) As remuneracgoes dos formadores, pessoal técnico
nio docente, administrativo e auxiliar, bem como
outros encargos com alojamento, alimentacao
e transportes quando necessarios;

2) Aos encargos com a preparacgao, desenvolvimento,
acompanhamento e avalia¢do dos projetos;

h) Aos encargos com a promocado de encontros e
semindrios tematicos;

i) A formacao de pessoal docente e nido docente; e
J) A divulgacao, avaliag¢io e controlo das acoes.

2. Para efeitos de atribuicio dos apoios financeiros as
acoes de formacao profissional continua desenvolvidas
pelas entidades empregadoras para os seus trabalhadores
com deficiéncias e incapacidades, podem ser elegiveis as
despesas relativas:

a) A adaptacdo do posto de formacdo,

b) A aquisicao de recursos pedagogicos e didaticos
adaptados a pessoa com deficiéncia e incapacidade; e

¢) A aquisic¢ao de servigos especializados de forma a
possibilitar o acesso e a frequéncia da formacao.

3. Os procedimentos de acesso aos apoios financeiros
no ambito da qualificacdo das pessoas com deficiéncias e
incapacidades sdo definidos em regulamentacio prépria.
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Artigo 26.°
Fundos internacionais

Sempre que os apoios concedidos pelo membro do
Governo responsavel pela area do emprego e formacao
profissional, sejam passiveis de cofinanciamento por fundos
internacionais, a concessio dos apoios deve respeitar as
respetivas elegibilidades e normas de acesso.

Subseccao 111

Apoios a integracao, manutenciao e reintegracao
no mercado de trabalho

Artigo 27.°

Objetivos e modalidades

1. A integragdo, manutenc¢io e reintegracio no mercado
de trabalho da pessoa com deficiéncia e incapacidade
integram as seguintes modalidades:

a) Informacio, avaliacio e orientacio para a qualificacio
e emprego;

b) Apoio a colocagio;
¢) Acompanhamento pds-colocagéo; e

d) Adaptacgao de postos de trabalho e eliminacao de
barreiras arquiteténicas.

2. As isencoes e reducoes das contribuicoes para a
previdéncia social a cargo de entidades empregadoras
que contratem pessoas com deficiéncia e incapacidade
sao reguladas em legislacdo especial.

Artigo 28.°

Competéncias dos centros de emprego

1. A integracdo em ac¢ées de informacéo, avaliagéo e
orientacdo para a qualificacido e o emprego, a colocacio e
o acompanhamento pds-colocacio constituem competéncia
dos centros de emprego, relativamente a pessoa com
deficiéncia e incapacidade neles inscritas, identificadas
e desenvolvidas no ambito do respetivo plano pessoal de
emprego (PPE).

2. Os centros de emprego podem solicitar que as acoes
previstas no nimero anterior sejam realizadas por entidades
credenciadas, sempre que se justifique a necessidade de
intervencao especializada no contexto do PPE definido
para cada destinatario.

Artigo 29.°

Articulacao

1. As acoes de informacao, avaliacio e orientacgdo para a
qualificacdo e o emprego, a colocacio e o acompanhamento
pés-colocacgio realizadas nos termos previstos no n.’ 2 do
artigo anterior, sdo desenvolvidas em estreita articulacgéo

com o respetivo centro de emprego.

2. As agbes previstas no numero anterior, enquanto
intervengdes complementares e de apoio a atuagéo dos centros
de emprego, sdo desenvolvidas no estrito cumprimento do
PPE definido para cada um dos destinatarios, com vista
a encontrar as respostas mais adequadas a sua insergao
socioprofissional.

Artigo 30.°
Informacao, avaliacao e orientacao

1. A informacéao, a avaliacdo e a orientagio para a
qualificacdo e o emprego tém como objetivo apoiar a
pessoa com deficiéncia e incapacidade, inscritas nos
centros de emprego, na tomada de decisGes vocacionais
adequadas, disponibilizando a informacio necessaria para
o efeito, promovendo a avaliagdo da sua funcionalidade
e incapacidade e a determinac¢do dos meios e apoios
considerados indispensaveis a definicido e desenvolvimento
do seu PPE.
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2. As prestagdes técnicas de 1nformacao para a qualificacao
e 0 emprego visam proporcionar a pessoa com deficiéncia
e incapacidade os elementos uteis para a definicdo de
possiveis percursos profissionais, nomeadamente no que
se refere a informacéo sobre:

a) O mercado de trabalho;

b) As atividades profissionais;
¢) Os apoios ao emprego;

d) A formacéo profissional;

e) A igualdade de oportunidades no mercado de
trabalho; e

f) Os produtos e dispositivos destinados a compensar
e atenuar as limitacées de atividade.

3. As prestacoes técnicas de avaliacdo para a qualificacdo
e 0 emprego visam aferir o desempenho, a capacidade,
as limitacoes de atividade e as restri¢cées na participacio
da pessoa com deficiéncia e incapacidade, com especial
incidéncia ao nivel do emprego e trabalho, determinar a
sua capacidade de trabalho e identificar as adaptacées
do meio e os produtos e dispositivos mais adequados, com
vista a superar as limitacoes de atividade e restrigoes de
participa¢do no ambito do trabalho e emprego.

4. As prestagoes técnicas de orientagdo para a qualifica¢do
e 0 emprego visam apoiar a pessoa com deficiéncia e
incapacidade na escolha informada do seu percurso
profissional em concordancia com as suas caracteristicas
pessoais e expectativas, na elevacao do seu nivel de
empregabilidade e na inserc¢do no mercado de trabalho,
nomeadamente através da identificacdo das etapas e dos
meios mais adequados para o efeito.

5. Sao destinatarios de acoes de informacao, avaliacio
e orientacdo profissional as pessoas com deficiéncia e
incapacidade, inscritas nos centros de emprego.

6. As acgoes de informacio, avaliacdo e orientacao
profissional tém a duracio definida em regulamento
proéprio.

Artigo 31.°
Apoio a colocacao

1. O apoio a colocacdo visa promover a insercao
no mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia e
incapacidade, inscrita nos centros de emprego, através de
um processo de mediacdo entre as mesmas e as entidades
empregadoras, equacionando simultaneamente os aspetos
relativos a acessibilidade, a adaptacio do posto de
trabalho, ao desenvolvimento de competéncias gerais de
empregabilidade, bem como sensibilizando as entidades
empregadoras para as vantagens da contratacio deste
publico, e apoiando o destinatario na procura ativa de
emprego e na criacio do proprio emprego.

2. Sao destinatarios do apoio a colocacio as pessoas com
deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou empregadas
que pretendam mudar de emprego, bem como as entidades
empregadoras que pretendam contratar trabalhadores
com deficiéncias e incapacidades.

3. As agdes de apoio a colocacdo podem ter um periodo
maximo de duracio de seis meses para cada destinatario,
para efeitos de comparticipacdo financeira do membro do
Governo responsavel pela area do emprego e formacao
profissional, com os custos decorrentes da intervencio.
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Artigo 32.°

Acompanhamento pés-colocagcao

1. O acompanhamento pds-colocacio visa a manutencdo
no emprego e a progressao na carreira da pessoa com
deficiéncia e incapacidade, através do apoio técnico aos
trabalhadores com deficiéncia e incapacidade e respetivas
entidades empregadoras, nos seguintes aspetos:

a) Adaptacao as funcoes a desenvolver e ao posto
de trabalho;

b) Integragdo no ambiente sdcio laboral da empresa;

¢) Desenvolvimento de comportamentos pessoais e
sociais adequados ao estatuto de trabalhador; e

d) Acessibilidade e deslocacbes para as instalacoes
da empresa por parte dos trabalhadores com
deficiéncia.

2. Sao destinatarios do acompanhamento pés-colocagio
os trabalhadores com deficiéncia e incapacidade, por
conta prépria ou de outrem, que necessitem de apoio
para a manutengio ou progressio no emprego, bem
como entidades empregadoras que tenham ao seu servico
trabalhadores com estas caracteristicas.

3. O periodo maximo de duracéo das a¢des de acompanhamento
pés-colocacio é de doze meses para cada trabalhador com
deficiéncia e incapacidade, podendo ser prorrogado até ao
limite de vinte e quatro meses, em situagdes excecionais,
designadamente, no caso de pessoas com deficiéncias
ao nivel das func¢ées mentais, desde que devidamente
justificado.

4. Para efeitos do nimero anterior, as acoes podem ser
realizadas de forma continua ou interpolada, consoante as
necessidades de intervencdo adequadas a cada trabalhador.

Artigo 33.°

Alargamento do ambito de aplicacao

1. O acompanhamento pds-colocagéo é ainda aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, aos destinatarios inseridos em
estagios financiados pelo membro do Governo responsavel
pela area do emprego e formacao profissional, em qualquer
das modalidades de contrato emprego-inserc¢ao ou no
contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras.

2. As agbes previstas no nimero anterior tém a seguinte
durag¢ido maxima:

a) Estagios ou qualquer das modalidades de contrato
emprego-inserc¢ao, periodo de realizagio das
mesmas; e

b) Contrato de emprego apoiado em entidades
empregadoras, trinta e seis meses, podendo,
excecionalmente, ser prorrogado quando existam
razoes fundamentadas.

Artigo 34.°

Concessao de apoios financeiros aos destinatarios

1. A pessoa com deficiéncia e incapacidade integradas
nas ac¢oes de informacéo, avaliacio e orientacdo para
a qualificacdo e emprego e de apoio a colocacdo podem
beneficiar de apoios financeiros a frequéncia das mesmas,
com vista, nomeadamente, ao pagamento de despesas
de deslocagao, alimentacao, alojamento, acolhimento de
dependentes e seguros, em termos a regulamentar.

2. O Departamento Governamental responsavel pela
area do emprego e formacéo profissional comparticipa na
integra as despesas efetuadas pelas entidades credenciadas
com os apoios concedidos nos termos do nimero anterior.
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Artigo 35.°

Apoios financeiros as entidades credenciadas

1. Por despacho do membro do Governo responsavel pela
area do emprego e formacéao profissional, sdo concedidos
apoios financeiros destinados a comparticipagio nas
despesas com as acoes de informacdo, avaliacio e orientagao
para a qualificacido e o emprego, apoio a colocacao e
acompanhamento pds-colocacio, desenvolvidas pelas
entidades credenciadas, nos termos do disposto no artigo
28.° e dos acordos de cooperacao.

2. Para efeitos do numero anterior, os montantes
maximos a pagar, por cada destinatario, sdo estabelecidos
por Portaria do membro do Governo responsavel pela
area do emprego e formacao profissional.

Artigo 36.°

Adaptacao de postos de trabalho e eliminacgao
de barreiras arquitetonicas

1. Os apoios a adaptacdo de postos de trabalho e eliminacgao
de barreiras arquiteténicas visam promover a integracio
socioprofissional da pessoa com deficiéncia e incapacidade
no mercado normal de trabalho, nomeadamente através
de apoios que compensem as entidades empregadoras dos
encargos decorrentes da sua contratacéio.

2. Constituem destinatarios dos apoios a adaptacio de
postos de trabalho e a eliminagéo de barreiras arquitetonicas
a pessoa com deficiéncia e incapacidade desempregadas
ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos centros
de emprego.

Artigo 37.°

Critérios gerais de concessao dos apoios

1. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacao profissional pode, excecionalmente,
conceder os apolos previstos na presente subseccao
as entidades empregadoras quando se verifiquem as
seguintes condi¢oes:

a) A imprescindibilidade dos mesmos para o acesso
da pessoa com deficiéncias e incapacidades,
demonstrada no respetivo PPE;

b) A necessidade e adequacio da adaptacio ou da
eliminacgéo de barreiras arquitetonicas, resultante
da avaliagio de um determinado posto de trabalho
e do desempenho do trabalhador para o mesmo; e

A rentabilidade social dos valores aplicados nos
varios esquemas de apoio financeiro face as alternativas
de colocacio e as aptiddes profissionais da pessoa com
deficiéncia e incapacidade.

2. A adaptacao de postos de trabalho e a eliminacao
de barreiras arquitetonicas sido da responsabilidade das
entidades empregadoras.

Artigo 38.°

Apoio para adaptacao de postos de trabalho

1. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacéio profissional concede apoio financeiro
para adaptacio de postos de trabalho as entidades
empregadoras de direito privado que, por admitirem
pessoa com deficiéncias e incapacidades, desempregada
ou a procura do primeiro emprego, inscrita nos centros de
emprego, através de contrato de trabalho sem termo ou a
termo com duragdo minima inicial de um ano, necessitem
de adaptar o equipamento ou o posto de trabalho as
dificuldades funcionais do trabalhador.
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2. O apoio previsto no presente artigo nio é aplicavel
as adaptacgéoes de posto de trabalho de trabalhadores
vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga profissional,
sempre que essa responsabilidade pertenca a entidade
empregadora ao servi¢o da qual ocorreu o acidente ou
doenga, ou ao respetivo grupo empresarial, nos termos
da legislacao em vigor.

3. As solugdes técnicas e ergonémicas para as quais
é requerido o apoio referido no nimero anterior sdo
apreciadas caso a caso.

4. Quando ocorra a admissio da pessoa com deficiéncia
e incapacidade pela entidade promotora, nos termos
previstos no n.° 1, no final da execucéo do estdgio ou do
contrato emprego-insercao, pode ser comparticipado o
valor remanescente.

Artigo 39.°

Apoio para eliminacao de barreiras arquitetonicas

1. O Departamento Governamental responsavel pela
area do emprego e formacio profissional concede apoio
financeiro para eliminagdo de barreiras arquitetonicas as
entidades empregadoras de direito privado que admitam
pessoa com deficiéncia e incapacidade nas condigoes
referidas no n.’ 1 do artigo anterior, e cuja funcionalidade
dependa das alteragbes a introduzir no posto de trabalho.

2. As solucgdes técnicas para as quais é requerido o
apoio, bem como o tipo de deficiéncia ou incapacidade
que fundamenta o seu pedido, sdo apreciadas caso a caso.

3. O apoio financeiro nao pode exceder 50% do valor
da obra ou meio técnico adquirido.

4. Para efeitos do presente artigo é aplicavel o disposto
no n.’ 2 do artigo anterior.

Artigo 40.°

Cessacao do contrato

1. A cessacio do contrato de trabalho, antes do fim
do respetivo prazo, inicial ou subsequente, ou nos trés
anos subsequentes a admissio do trabalhador, no caso
de contratos sem termo, determina a devolugao do apoio
concedido, nas seguintes situacoes:

a) Cessacéo do contrato de trabalho por iniciativa da
entidade empregadora, com exce¢do do despedimento
por facto imputavel ao trabalhador; e

b) Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa
do trabalhador, por facto imputavel a entidade
empregadora.

2. Quando ocorra a cessacido antecipada do contrato
no ambito do estdgio ou de qualquer das modalidades
de contrato emprego-inserc¢io é aplicavel o previsto no
numero anterior, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 41.°

Acumulacao de apoios

Os apoios para adaptacao de postos de trabalho e
eliminacao de barreiras arquitetonicas sdo cumulaveis
entre si e ndo podem ser concedidos por mais de uma vez
a mesma entidade empregadora em relagdo as mesmas
adaptacoes.
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Subsecc¢ao IV
Emprego apoiado
Artigo 42.°
Modalidades

O emprego apoiado pode ser desenvolvido nas seguintes
modalidades:

a) Estagio de insercao;
b) Contrato emprego-insergao;
¢) Unidade de emprego protegido; e

d) Contrato de emprego apoiado em entidades
empregadoras.

Artigo 43.°
Estagios de insergao

1. Os estagios de insercio visam apoiar a integracao
ou reintegracio no mercado de trabalho de pessoas com
deficiéncias e incapacidades desempregadas ou a procura
de primeiro emprego, através de formagao pratica em
contexto laboral, que complemente e aperfeicoe as suas
competéncias, de forma a facilitar o seu recrutamento e
integracéo e potenciar o desempenho profissional.

2. Os beneficiarios de estagios de inser¢do devem ainda
estar inscritos nos centros de emprego, e ter anteriormente
frequentado a formac&o profissional.

3. Os destinatarios previstos no n.’ 1 que néo possuam
qualquer das habilita¢ées ou dos niveis de qualificacao
previstos no programa de estdgios qualificacdo-emprego
beneficiam de uma bolsa mensal de estagio.

4. Tém prioridade as candidaturas em que o estagio
constitua a primeira etapa de um processo de insercao
profissional sob a forma de emprego em regime normal ou
contrato de emprego apoiado em entidade empregadora.

5. Os estagios de inserc¢do para pessoas com deficiéncia
e incapacidade tém um regime de candidatura aberta.

6. Os estagios de insercdo regem-se, com as necessarias
adaptacoes, pelas disposi¢oes aplicavels ao programa
de estagios qualificagdo-emprego previsto em legislagao
proépria, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

Artigo 44.°

Contrato emprego-insercao

1. O contrato emprego-insercio para pessoa com
deficiéncia e incapacidade possibilita o desenvolvimento
de atividades socialmente uteis por parte da pessoa com
deficiéncias e incapacidade, com vista a refor¢ar as suas
competéncias relacionais e pessoais, valorizar a autoestima,
bem como estimular habitos de trabalho, enquanto nao
tiver oportunidade de trabalho por conta prépria ou de
outrem ou de formacao profissional, de forma a promover
e apoiar a sua transicdo para o mercado de trabalho.

2. A pessoa com deficiéncia e incapacidade, desempregadas
ou a procura do primeiro emprego, inscritas nos centros
de emprego, podem desenvolver atividades socialmente
uteis através do contrato emprego-insercao para pessoa
com deficiéncia e incapacidade, que se rege, com as
necessarias adaptacoes, pelas disposi¢es aplicaveis ao
contrato emprego-insercao, previsto em legislacdo propria,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3. O desenvolvimento de atividades socialmente uteis
por parte da pessoa com deficiéncia e incapacidade,
beneficiarias do subsidio de desemprego, ou do rendimento
social de inclusdo, que reiinam os requisitos de acesso
as medidas contrato emprego-insercao é realizado ao
abrigo do respetivo regime juridico, com as especificidades
previstas no artigo seguinte.
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Artigo 45.°

Apoios financeiros

1. Para além dos apoios financeiros previstos no regime
juridico do contrato emprego-inser¢io, o membro do
Governo responsavel pela area do emprego e formagao
profissional concede ainda as entidades promotoras das
medidas previstas no artigo anterior os seguintes apoios:

a) Comparticipagio nas despesas de transporte e
subsidio de alimentacdo com os destinatarios
com deficiéncias e incapacidades, realizadas nos
termos previstos na respetiva legislagdo, em
qualquer das modalidades de contrato emprego-
inserc¢ao previstas no artigo anterior;

b) Comparticipacdo integral na bolsa mensal
complementar, no contrato emprego-insercio.

2. Para efeitos da alinea a) do nimero anterior, sao
elegiveis as despesas de transporte de montante equivalente
ao custo das viagens realizadas em transporte coletivo,
salvo situagoes excecionais e devidamente fundamentadas,
a apreciar pelo membro do Governo responsavel pela area
do emprego e formagéo profissional.

Artigo 46.°

Unidade de emprego protegido

A unidade de emprego protegido destina-se a pessoa
com deficiéncia e incapacidade, inscrita, com capacidade
de trabalho nio inferior a 30% nem superior a 75% da
capacidade normal de trabalho de um trabalhador nas
mesmas fungoes profissionais.

Artigo 47.°
Criacao

1. As unidades de emprego protegido podem ser criadas
por iniciativa de pessoas coletivas de direito publico que
néo facam parte da administragdo direta do Estado e por
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos.

2. As pessoas coletivas referidas no nimero anterior
que pretendam criar uma unidade de emprego protegido
devem obter autorizagdo prévia do membro do Governo
responsavel pela area do emprego e formagao profissional,
devendo apresentar para o efeito um estudo com indicacgio,
nomeadamente, de:

a) Pessoa com deficiéncia e incapacidade, nas condigées
previstas no artigo anterior, que reinam as
condicgoes indicadas para emprego protegido e que
residam na area geografica em que se pretenda
implantar o centro de emprego protegido;

b) Localizacao e dimensionamento;

¢) Natureza ou tipo de atividade a exercer e suas
caracteristicas;

d) Interesse social e viabilidade do empreendimento;

¢) Numero de postos de trabalho a ocupar por trabalhador
em regime de emprego protegido e por outros
trabalhadores; e

/) Composi¢do da equipa de enquadramento e de
acompanhamento e apoio aos trabalhadores
em regime de emprego protegido, no ambito
da reabilitacio e insercao profissional.
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Artigo 48.°
Tutela

1. As unidades de emprego protegido estio sujeitas a
tutela do membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacéo profissional, cujos poderes incidem,
nomeadamente, sobre:

a) Avaliagdo da pessoa com deficiéncia e incapacidade
e capacidade de trabalho reduzida;

b) Apoio médico, social e psicolégico do trabalhador;
¢) Valorizacao pessoal e profissional do trabalhador;

d) Fiscalizagdo e controlo do centro de emprego
protegido e dos apoios que lhe s@o concedidos;

e) Cumprimento, por parte do centro de emprego
protegido, das normas estabelecidas no presente
diploma e demais regulamentacoes aplicaveis.

2. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacao profissional pode cancelar a autorizagio
de funcionamento de uma unidade de emprego protegido
quando para tal haja motivo justificado, sem prejuizo das
responsabilidades que a respetiva gestao tenha assumido
para com terceiros.

Artigo 49.°
Organizacao

1. As unidades de emprego protegido organizam-se
e funcionam em moldes empresarials comuns, com as
adaptacoes exigidas quer pela natureza dos trabalhadores
que ocupam, quer pela necessidade de apoios complementares
e pelos fins que prosseguem.

2. O numero de postos de trabalho ocupados por
trabalhadores nao abrangidos pelo regime de emprego
protegido nao pode ultrapassar 30% do ntmero global
de postos de trabalho.

Artigo 50.°

Regulamento

As unidades de emprego protegido tém um regulamento
proéprio, elaborado pela entidade empregadora de acordo
com as normas estabelecidas no presente diploma e demais
regulamentacées aplicaveis, aprovado pelo membro de Governo
responsavel pela area do emprego e formacao profissional.

Artigo 51.°
Apoio técnico

0O membro do Governo responsavel pela area do emprego
e formacéo profissional concede apoio técnico a instalagao
e funcionamento das unidades de emprego protegido.

Artigo 52.°

Apoios financeiros

1. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacao profissional pode conceder apoios
financeiros as unidades de emprego protegido criados por
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos,
mediante a celebracio de acordos.

2. Os apoios financeiros destinam-se a comparticipar
despesas com a construcgdo, instalacdo e equipamento
das unidades de emprego protegido, bem como com a
retribuicéo e contribui¢bes para a seguranga social dos
trabalhadores em regime de emprego protegido.

3. As instalac¢des e os equipamentos adquiridos com
os referidos apoios revertem para o membro do Governo
responsavel pela area do emprego e formagao profissional,
quando as entidades beneficiarias forem extintas, dissolvidas
ou deixarem de prosseguir os fins a que se destinavam
aqueles bens, sendo insuscetiveis de entrarem em processo
de liquidacao do seu patriménio.
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Artigo 53.°
Apoio financeiro a construc¢ao, equipamento e instalacao

1. A concessao de apoio financeiro para a construcéo,
equipamento e instalacdo da unidade de emprego protegido
as entidades previstas no n.° 1 do artigo anterior, depende
da avaliacdo da sua necessidade e adequacio no ambito
das redes de unidades de emprego protegido, de acordo
com as linhas de orientacgéo e as prioridades definidas pelo
membro do Governo responsavel pela area do emprego
e formacédo profissional, para a criacdo de respostas que
promovam a integracgio profissional das pessoas com
deficiéncias e incapacidades que ndo reinem condic¢oes
para o acesso imediato ao regime normal de trabalho.

2. As pessoas coletivas de direito privado sem fins
lucrativos que pretendam apoios financeiros para a
construcdo, instalacio e equipamento da unidade de
emprego protegido, devem apresentar ao membro do
Governo responsavel pela area do emprego e formacao
profissional, um requerimento, acompanhado da
documentacao necessaria para o efeito, designadamente
estimativa dos custos e documentos legalmente exigidos
para a realizagdo da obra.

3. Os apoios a construcdo, equipamento e instalacéo da
unidade de emprego protegido podem ser concedidos até
ao limite de 75% das despesas de investimento elegiveis,
nas modalidades cumulaveis de subsidio ndo reembolsavel
e empréstimo sem juros.

4. O valor dos apoios previstos no numero anterior
é determinado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do emprego e formacio profissional.

5. O subsidio ndo reembolsavel previsto no n.’ 3 nio
pode ultrapassar o valor maximo de 70% do apoio.

6. O empréstimo sem juros previsto no n.’ 3 é reembolsavel
no prazo maximo de quinze anos, podendo beneficiar de
um periodo maximo de caréncia de cinco anos.

7. S&o consideradas elegiveis as seguintes despesas de
construcio e equipamento, desde que esteja fundamentada
a respetiva relevancia para a realizacao do projeto:

a) Obras de construcao, remodelacido e ampliacao;
b) Equipamento basico;

¢) Equipamento administrativo e social;

d) Equipamento informaético;

e) Ferramentas e utensilios;

f) Equipamento destinado a prote¢do do ambiente
e a promocdo da seguranca, higiene e saude
no trabalho;

2) Material de carga e transporte; e

h) Veiculos automéveis, imprescindiveis ao exercicio
da atividade.

8. Séo consideradas elegiveis as seguintes despesas de
instalacdo, desde que esteja fundamentada a respetiva
relevancia para a realizagao do projeto:

a) Estudos e projetos, desde que diretamente ligados
a realizacao do investimento;

b) Fundo de maneio para inicio de atividade.

9. Em caso de cessacio da atividade, cancelamento da
autorizacdo de funcionamento ou utilizacdo dos apoios
para outros fins:

a) As prestacoes vincendas do empréstimo vencem-
se, tornando-se de imediato exigiveis;

b) Ha lugar a restitui¢do do subsidio ndo reembolsavel,
sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.
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10. Se a cessacdo da atividade, o cancelamento da
autorizacgido de funcionamento ou a utilizacédo dos apoios
para outros fins forem justificadas, ha lugar a restituicao
proporcional do subsidio ndo reembolsavel, considerando o
prazo estabelecido até ao final do reembolso do empréstimo
e o periodo que ainda falta decorrer até esse momento.

11. A restitui¢ao deve ser feita no prazo de sessenta
dias a contar da notificacdo do promotor.

12. Pelos montantes a restituir, sdo devidos juros legais,
a contar do final do prazo referido no nimero anterior.

Artigo 54.°

Contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras

Os postos de trabalho em regime de contrato de emprego
apoiado em entidades empregadoras destinam-se a pessoas
com deficiéncias e incapacidades, inscritas nos centros de
emprego, com capacidade de trabalho néo inferior a 30%
nem superior a 75% da capacidade normal de trabalho
de um trabalhador nas mesmas fung¢ées profissionais.

Artigo 55.°

Criacao de postos de trabalho

1. Os postos de trabalho em regime de contrato de
emprego apoiado em entidades empregadoras podem ser
criados por iniciativa de entidades empregadoras de direito
publico e privado que admitam pessoas com deficiéncia e
incapacidade nas condigdes previstas no artigo anterior.

2. A criacdo de postos de trabalho em regime de
contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras
depende de autorizacgio prévia do membro do Governo
responsavel pela drea do emprego e formacao profissional,
necessitando apresentar para o efeito um estudo com
indica¢ao, nomeadamente, de:

a) Numero de postos de trabalho;

b) Natureza ou tipo de atividade a exercer e suas
caracteristicas;

¢) Composicdo da equipa de enquadramento e de
acompanhamento e apoio aos trabalhadores
em regime de contrato de emprego apoiado, no
ambito da reabilitacio e insercao profissional.

3. No caso de criac¢ao de postos de trabalho em regime de
contrato de emprego apoiado em entidades empregadoras,
organizados em enclaves, o estudo previsto no nimero
anterior deve ainda apresentar:

a) Objetivos do enclave; e

b) Localizacao e dimensionamento.
Artigo 56.°
Apoios

1. Os promotores de direito privado de postos de trabalho
em regime de contrato de emprego apoiado em entidades
empregadoras podem beneficiar de apoios financeiros
para comparticipac¢io nas despesas com a retribuicéo e
contribui¢es para a seguranca social dos trabalhadores
em regime de contrato de emprego apoiado.

2. Os promotores previstos no nimero anterior podem

ainda beneficiar dos apoios a adaptacao de postos de
trabalho e a eliminacdo de barreiras arquitetonicas.
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Seccao 111
Centro de reabilitacao profissional
Artigo 57.°

Centro de reabilitacao profissional de pessoa
com deficiéncia e incapacidade

1. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacao profissional pode celebrar protocolos
com pessoas coletivas de direito publico, bem como com
pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos
com experiéncia na area da reabilitacido profissional de
pessoa com deficiéncia e incapacidade, com o objetivo de
assegurar a instala¢do e o funcionamento de estruturas que
respondam as necessidades especificas de qualificacio e de
apoio ao emprego da pessoa com deficiéncia e incapacidade.

2. A cooperagio emergente da celebracdo dos protocolos
previstos no nimero anterior é prosseguida através de
centros de reabilitagdo profissional, que desenvolvem um
conjunto integrado de programas, medidas e estratégias em
conformidade com as orientacées do membro do Governo
responsavel pela area do emprego e formacéo profissional,
tendo em consideracédo as orientacgdes gerais definidas pelo
Governo para a politica de emprego e reabilitacio profissional.

3. Para efeitos do numero anterior, os centros de
reabilitagdo profissional desenvolvem ag¢des, nomeadamente,
no ambito de:

a) Apoio a intervencdo dos centros de emprego e da rede
de centros de formacéo profissional do membro
do Governo responsavel pela area do emprego e
formacdo profissional, designadamente no dominio
da integracdo, manutencao e reintegrac¢io no
mercado de trabalho da pessoa com deficiéncia
e incapacidade;

b) Formagao profissional em areas e atividades nao
passiveils de serem desenvolvidas nos sistemas
regulares de formagéo ou de reconhecimento,
validacéo e certificacido de competéncias;

¢) Apoio a formagdo nas estruturas e centros regulares
de formacao;

d) Apoio técnico especializado aos centros e nucleos
de reabilitacao profissional;

e) Promocgao e desenvolvimento de medidas de apoio
as empresas e outras entidades empregadoras
no dominio da empregabilidade das pessoas
com deficiéncias e incapacidades;

f) Implementagéo e experimentagio de novas metodologias
de formacgdo e emprego; e

2) Desenvolvimento de emprego apoiado no ambito
das estruturas existentes a data da publicagdo
do presente diploma.

Seccao IV

Apoios ao investimento a entidades
de reabilitacao profissional

Artigo 58.°

Apoios financeiros ao investimento as entidades
sem fins lucrativos

1. O membro do Governo responsavel pela area do
emprego e formacio profissional pode conceder apoios
financeiros ao investimento destinados as entidades sem
fins lucrativos que desenvolvem acoes de reabilitacio
profissional.

2. Os apoios financeiros previstos no nimero anterior
destinam-se a comparticipar despesas com a realizac¢ao
de obras de construcio, adaptacido, remodelagio ou
reconversao de instalacbes existentes e com a aquisicao
de equipamentos que se revelem imprescindiveis para o
desenvolvimento das ac¢bes de reabilitacio profissional.
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3. Os apoios podem assumir a forma de subsidio
reembolsavel e ndo reembolsavel.

4. As instalacoes e os equipamentos adquiridos com o0s
apoios previstos no nimero anterior devem ser afetos aos
fins para que foram concedidos.

5. O disposto nos nimeros anteriores néo é aplicavel
ao financiamento de projetos de emprego apoiado.

Seccdo V
Direito a Satude
Subseccio I
Cuidados especiais de saude
Artigo 59.°

Prestacao de cuidados especiais de saude

Os cuidados especiais de satde sdo prestados a pessoa
com deficiéncia com vista a reduzir ou eliminar a deficiéncia
e as suas sequelas em ordem a restituir ao individuo as
suas capacidades fisicas e mentais.

Artigo 60.°
Principios

Sem prejuizo do disposto na Lei de Bases de Satde,
devem ser observados os seguintes principios orientadores
no processo de reabilitacdo e inserc¢do social da pessoa
com deficiéncia:

a) A universalidade e integralidade das acoes de
saude;

b) A prioridade na prestacéo de cuidados de satde a
nivel da comunidade, baseada em critérios de
vulnerabilidade clinica e social, sem qualquer
tipo de discriminacéo;

¢) A especializacdo em funcido da necessidade de
prestacdo de cuidados de saude e indicacio
clinica;

d) A diversificacido de métodos e técnicas terapéuticas;

e) A adequacdo do atendimento da pessoa com deficiéncia
a nivel do servico nacional de saude de forma
humanizada, livre de qualquer discriminagao
ou restricao;

f) O treinamento da pessoa com deficiéncia em
autocuidado por forma a maximizar a sua
autonomia;

2) O atendimento e acompanhamento da pessoa com
deficiéncia que careca de cuidados especiais,
designadamente, nas residéncias, nos centros de dia
e unidades de treino, em caso de impossibilidade
de deslocacdo as estruturas de saude; e

h) A responsabilizacdo da pessoa com deficiéncia
relativamente ao seu proprio tratamento.

Artigo 61.°

Concretizacao do direito a saude

1. A concretizacgio do direito a saude previsto na lei
de bases do regime juridico da prevencao, habilitacao,
reabilitacéo e participa¢do da pessoa com deficiéncia implica
a adocao gradual, por parte do Estado, designadamente,
das seguintes medidas especificas:

a) A promogao de agdes preventivas, como as referentes
ao planeamento familiar, ao aconselhamento
genético, ao acompanhamento da gravidez e
do parto, a nutri¢do da mulher e da crianga, a
identificacdo e ao controle da gestante e do feto de
alto risco, a imunizacdo, as doencas do metabolismo
e seu diagndstico e ao encaminhamento precoce
de outras doencas causadoras de deficiéncia;
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b) O desenvolvimento de programas especiais de
prevencéo de acidentes domésticos, de trabalho,
de transito e outros, bem como a criacdo de
condi¢bes para tratamento adequado a suas
vitimas;

¢) A criacio de uma rede de servicos especializados
em reabilitacdo e habilitacio;

d) A garantia de acesso da pessoa com deficiéncia aos
estabelecimentos de satde publicos e privados, e
de seu adequado tratamento neles, sob normas
técnicas e padroes de conduta apropriados;

e) A garantia de atendimento domiciliar de satde
da pessoa com deficiéncia;

/) O desenvolvimento de programas de saude voltados
para as pessoas com deficiéncia, desenvolvidos
com a participacio da sociedade e que lhes
propiciem a integracao social.

2. Toda a pessoa que apresente reducao funcional
devidamente diagnosticada por equipa multidisciplinar,
qualquer que seja sua natureza, agente causador ou grau
de severidade, tem dlrelto de beneﬁc1ar dos processos de
reabilitacdo necessarios para corrigir ou compensar seu
estado fisico, mental ou sensorial, quando este constitua
obstaculo para sua integragdo educativa, laboral e social.

Artigo 62.°

Diagnostico da deficiéncia ou incapacidade

1. A deficiéncia ou incapacidade deve ser diagnosticada
e caracterizada por equipa multidisciplinar de saude,
para fins de concessdo de beneficios e servigos.

2. A prestacio de cuidados de satide a pessoa com
deficiéncia deve ser assegurada, sempre que possivel,
por equipas multidisciplinares habilitadas a responder,
de forma coordenada, aos aspetos médicos, psicologicos,
sociais, de enfermagem e de reabilitacdo.

Artigo 63.°

Direitos especiais da pessoa com deficiéncia

Sem prejuizo do dlsposto no artigo 5.° das bases do
regime juridico da prevencao, habilitacao, reabilitacio e
participacdo da pessoa com deficiéncia, nas bases da satude
e demais legislacoes aplicaveis, a pessoa com deficiéncia
tem o direito de:

a) Ser informado, de forma adequada, dos seus direitos,
bem como do plano terapéutico proposto e seus
efeitos previsiveis;

b) Receber tratamento e prote¢do com respeito pela
sua dignidade;

¢) Decidir receber ou recusar as intervengoes
diagnosticadas e terapéuticas propostas;

d) Aceitar ou recusar, nos termos da legislacdo em
vigor, a participacdo em investigacoes, ensaios
clinicos ou atividades de formacao;

e) Usufruir de condi¢oes dignas de habitabilidade,
higiene, alimentacdo, seguranca, respeito e
privacidade em servigos de internamento e
estruturas residenciais;

f) Comunicar com o exterior e ser visitado por familiares,
amigos e representantes legais, durante o periodo
de internamento, com as limitac¢des decorrentes
do funcionamento dos servicos e da natureza
da doenga; e

2) Receber apoio no exercicio dos direitos de reclamacao
e queixa.
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Artigo 64.°

Isenc¢ao das taxas moderadoras

1. Toda a pessoa com deficiéncia, devidamente comprovada,
tem isencdo das taxas moderadoras para a realizacgio
de consultas, exames complementares de diagndstico,
internamento hospitalar e interven¢oes médicas.

2. Para usufruir dessa isencao, a pessoa com deficiéncia
deve possuir um cartéo de identificagio.

Artigo 65.°

Elementos de compensac¢ao

1. O Estado, através dos servigos competentes, gradualmente,
disponibiliza os elementos que permitem compensar
uma ou mais limitagdes funcionais motoras, sensoriais
ou mentais da pessoa com deficiéncia, com o objetivo de
permitir-lhe superar as barreiras da comunicacao e da
mobilidade e de possibilitar a sua plena inclusio social.

2. Os elementos de compensacdo sdo os seguintes:
a) As préteses auditivas, visuais e fisicas;
b) As orteses que favorecam a adequacio funcional;

¢) Os equipamentos e elementos necessarios a terapia
e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia;

d) Os equipamentos, maquinarias e utensilios de
trabalho especialmente desenhados ou adaptados
para uso da pessoa com deficiéncia;

e) Os elementos de mobilidade, cuidado e higiene
pessoal necessarios para facilitarem a autonomia
e a seguranca da pessoa com deficiéncia;

f) Os elementos especiais que facilitam a comunicacao,
a informacdo e a sinaliza¢do da pessoa com
deficiéncia; e

2) As adaptagbes ambientais e outras que garantam
o0 acesso, a melhoria funcional e a autonomia
pessoal.

Subsecc¢ao 1T
Cuidados de prevencao, tratamento e reabilitacao
Artigo 66.°

Prevencao, tratamento e reabilitacao

1. O Sistema Nacional de Satde (SNS) deve integrar
cuidados de saude e a¢ées nos dominios da prevencio, do
tratamento e da reabilitacdo da pessoa com deficiéncia.

2. Os cuidados de saude a que se refere o nimero anterior
devem consistir em atendimento dos pacientes por equipas
multiprofissional e interdisciplinar, incluindo as atividades
de acompanhamento médico, fisioterapéutico, de terapia
ocupacional, fonoaudidlogo, psicoterapia, atividades de
lazer e orientagdo familiar a serem realizadas em unidades
locais devidamente autorizados.

3. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, devem
ser utilizadas no tratamento da pessoa com deficiéncia,
todas as técnicas especializadas disponiveis, consoante
as exigéncias de cada deficiéncia, particularmente nos
seguintes setores:

a) Saude infantil;
b) Saude reprodutiva;
¢) Otorrinolaringologia;

d) Oftalmologia;
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e) Refor¢o do programa alargado de vacinagédo e da
prestacéo de cuidados as mulheres gravidas e
as criancas com menos de dois anos;

f) Fisiatria ou medicina fisica de reabilitacéo;
2) Fisioterapia;

h) A utilizacdo de equipamentos de assisténcia
ventilatéria ndo invasiva a pacientes com
distrofia muscular progressiva;

1) Ortopedia;
J) Ortoprotesia;
k) Psicomotricidade; e

[) Cuidados especiais no atendimento e acompanhamento
dos utentes com diferentes tipos de deficiéncia.

4. Os servicos de atendimento as pessoas com deficiéncia
devem possuir um registo Ginico para cada paciente
contendo as informagoes completas do quadro clinico e sua
evolucdo, de forma clara e precisa, datadas e assinadas
pelo profissional responsavel pelo atendimento.

Artigo 67.°

Diagnéstico e inclusao no programa de tratamento

1. A inclusdo do paciente no programa de tratamento
deve ser precedida de avaliacao clinica e emissdo do
respetivo relatério médico por especialistas indicados
pelo responsavel do servigo nacional de saude.

2. O tratamento néo tem duracio definida, devendo os
utentes serem tratados até que alcancem, pelo menos,
a estabilizacgao.

Artigo 68.°

Identificacao da pessoa com deficiéncia

A pessoa com deficiéncia tem direito a um cartao de
identifica¢cdo no qual sera indicado a sua deficiéncia, e
sempre que possivel, o seu grau, baseado no relatério
médico, cuja emissdo compete a Delegacdo de Satde da
area da sua residéncia.

Subseccao IIT
Estabelecimento de saude da reabilitacao
Artigo 69.°

Licenciamento

Os estabelecimentos de saude de reabilitacio de iniciativa
privada, incluindo os seus profissionais, estdo sujeitos
a licenciamento prévio, da competéncia do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 70.°

Instalagoes fisicas

Os estabelecimentos de saude de reabilitagdo devem
contar com instalacoes fisicas adequadas e sectores de
apoio ao processo de reabilitacdo, designadamente:

a) Acesso geral por rampa e/ou elevador com medidas
compativeis e condi¢oes adequadas para o acesso
e locomocédo da pessoa com deficiéncia fisica;

b) Area adequada e destinada as atividades relacionadas
com os programas de reabilitacio; e

¢) Setores de tratamento para cinesioterapia,

mecanoterapia, eletrotermoterapia, terapia
ocupacional, e outros tratamentos psicomotores.
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Artigo 71.°

Equipa multidisciplinar

Os estabelecimentos de satde de reabilitagdo devem
dispor de uma equipa de saude multidisciplinar integrando
médicos de diferentes especialidades, para além de
enfermeiro, psicélogo, assistente social e outros profissionais.

Artigo 72.°

Equipamentos

Os estabelecimentos de satde de reabilitacdo devem
dispor de equipamentos minimos a fixar por Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da saude.

Artigo 73.°

Controlo, fiscalizacao e avaliacao

1. Os estabelecimentos de satde de reabilitagao que
prestam servicos a pessoa com deficiéncia, integrantes
do SNS, sdo submetidos periodicamente a supervisio,
controlo, fiscalizac¢do e avaliacdo externa, nos termos a
definir por Portaria do membro do Governo responsavel
pela area da saude.

2. As normas técnicas para o controlo, fiscalizacio e
avaliacio dos estabelecimentos de saude de reabilitacdo da
pessoa com deficiéncia sdo reguladas através de Portaria
do membro do Governo responsavel pela area da satude.

Artigo 74.°

Servigos especializados em reabilitacao fisica

1. Os servicos de apoio, diagnéstico e terapia especializados
em reabilitacdo fisica devem dispor dos seguintes servigos
de apoio ao diagndstico e terapia:

a) Laboratorio de Patologia Clinica, apto para atender
todas as provas laboratoriais necessarias ao
diagnéstico e terapia relacionados ao processo
de reabilitacio;

b) Servigo de Medicina de Imagem dotado de todos
os recursos técnicos para diagndstico e terapia
relacionados ao processo de reabilitacao;

¢) Servigos de Medicina Nuclear;

d) Sector de Avaliagdo Funcional dotado de equipamentos
para a realizacdo de eletrocardiograma, espirometria
e ergoespirometria;

e) Servigos diagnoésticos de eletroneuromiografia e
potenciais evocados e urodinamica;

/) Electroencefalograma.

2. Os servigos referidos no nimero anterior devem
oferecer, de acordo com a necessidade de cada paciente,
as seguintes atividades:

a) Avaliagdo individual, assisténcia social e enfermagem;
b) Atendimento em grupo;
¢) Apoio medicamentoso, nos termos da lei;

d) Envolvimento da familia, nomeadamente no
que tange a orientagao sobre o diagndstico e o
programa de tratamento; e

e) Preparacido do paciente para a alta hospitalar
garantindo sua referéncia para a continuidade do
tratamento em unidade de saude, ambulatério,
domiciliar ou centro de habilitagéo e ou reabilita¢do
compativel com a sua necessidade.
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Subsecgao IV
Internamento
Artigo 75.°

Internamento voluntario, compulsivo e urgente

1. A pessoa com deficiéncia, designadamente fisica
ou psiquica, pode ser internada para tratamento num
estabelecimento de satde, a seu pedido ou mediante
solicitacdo do seu representante legal, sem dispensar o
carater humanizado do atendimento, nos termos da lei.

2. Fica, ainda, sujeito a internamento compulsivo, um
internado voluntariamente num estabelecimento de satide
que se encontre numa das seguintes situacoes:

a) A pessoa com anomalia fisica ou psiquica grave
que crie, por forca dela, uma situacio de perigo
para bens juridicos, de relevante valor, proprios
ou alheios, de natureza pessoal ou patrimonial,
e recuse submeter-se ao necessario tratamento
médico; e

b) A pessoa com anomalia fisica ou psiquica grave
que nio possua o discernimento necessario para
avaliar o sentido e alcance do consentimento,
quando a auséncia de tratamento deteriore de
forma acentuada o seu estado de satde.

3. A pessoa com anomalia psiquica pode ser internada
compulsivamente de urgéncia, sempre que se verifique
a existéncia de perigo iminente para os bens juridicos
relevantes, nomeadamente por deterioragao aguda do
seu estado de saude.

Artigo 76.°

Relatorio
1. Por cada paciente internado nos estabelecimentos
de reabilitagdo deve ser expressamente elaborado um
relatério de avaliacdo, acompanhamento de alta dos

hospitais e servicos que compdem as redes de assisténcia
a pessoa com diferentes tipos de deficiéncia.

2. O relatério deve indicar designadamente os seguintes
dados:

a) Identificacdo completa do estabelecimento de satude
e o respetivo responsavel técnico;

b) Identificacdo do utente; e

¢) Tipos de deficiéncia atendida e a sua causa.
Subseccdo V
Disposic¢oes diversas
Artigo 77.°

Estudos epidemiolégicos

O Governo promove a realizagéo de estudos epidemioldgicos
e clinicos, com periodicidade e abrangéncia adequadas,
de modo a produzir informagées sobre a ocorréncia de
deficiéncias.

Artigo 78.°

Oficinas ortopédicas

1. As oficinas ortopédicas que se dedicam a preparacgio
de orteses, proteses e outros meios de compensacao e de
locomoc¢éo, s6 podem funcionar como tal depois do seu
registo no servigo central responsavel pelo setor da satude.

2. Os aparelhos ortopédicos devem ser confecionados
por técnicos ortoprotésicos certificados, ou por auxiliares
ortoprotésicos sob a supervisio de técnicos ortoprotésicos
certificados.

3. Os aparelhos ortopédicos devem ser testados pelos
usuarios com a presenca do técnico ortoprotésico.

EB42E21D-E372-4202-9CE9-CD3E24FE3EE2



934 I Série — N2 57 «B. O» da Republica

de Cabo Verde —

24 de maio de 2019

4. A finalizacio do trabalho pelo técnico responsavel
por sua confe¢io somente se efetua apés a aprovacao pelo
médico e pelo usuario.

5. As préteses devem ser entregues aos usudrios ainda
inacabados esteticamente, devendo o médico assistente
comunicar, por escrito, & empresa fornecedora a necessidade
de completa-la com o respetivo revestimento cosmético,
apoés concluido o periodo de adaptacéo e treinamento.

6. Os contactos entre o médico ou qualquer membro da
equipe de reabilitacdo com a empresa fornecedora devem
ser registados no prontuario do utente.

7. Estao dispensados dos procedimentos previstos
nos numeros 3, 4 e 5 os equipamentos industrializados,
designadamente:

a) Cadeira de rodas para banho com assento sanitario;

b) Carrinho dobravel para transporte de pessoa com
deficiéncia com assento e ou encosto intercambidvel
em trés posicoes; e

¢) Ortoteses para casos de torcicolo.
Artigo 79.°

Banco de dados

1. O departamento governamental responsavel pela area
da saude deve criar e manter organizado um banco de
dados informatizado que permita uma analise qualitativa
e quantitativa da assisténcia prestada no pais a pacientes
que necessitam de reabilitacio.

2. O banco de dados referido no nimero anterior deve ser
acessivel a qualquer profissional de saude, estabelecimento
de saude ou ordem profissional envolvida com a questio
da deficiéncia, devendo ser preservada a identidade das
pessoas envolvidas e os aspetos éticos e deontolégicos.

3. Os dados obtidos devem permitir aos 6rgaos gestores
do SNS, um melhor planeamento das ac¢oes de prevencio
e assisténcia e a orientacio de investimentos na area,
além de subsidiar a realizacdo de estudos cientificos e
assistenciais.

Seccao VI
Direito a habitacao e urbanismo
Artigo 80.°

Habitag¢ao social

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a habitacio
digna, no seio da familia natural ou adotada, com seu
conjuge ou companheiro, ou em habitacdo para a vida
independente.

2. Nos programas habitacionais publicos, a pessoa com
deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na
aquisi¢cao do imével para habitag¢do prépria, observando:

a) Reserva de, no minimo, 10% das unidades habitacionais
para pessoas com deficiéncia;

b) Em caso de edificacdo multifamiliar, garantia de
acessibilidade nas areas de uso comum e nas
unidades habitacionais térreo e de acessibilidade
ou de adaptacéo razoavel aos demais pisos; e

¢) Disponibilizagao de equipamentos comunitarios
acessiveis.

3. Nos programas habitacionais publicos, os critérios de
financiamento devem ser compativeis com o rendimento
da pessoa com deficiéncia ou de sua familia, e critérios
pré-estabelecidos de acesso ao concurso em todas as
classes de habitacao.
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Secgao VII

Direito ao transporte e a mobilidade
Artigo 81.°

Direito ao transporte e a mobilidade da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida

1. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida é assegurado
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas,
por meio de identificagdo e de eliminac¢do de todos os
obstaculos e barreiras ao seu acesso.

2. Para fins de acessibilidade aos servicos de transporte
coletivo terrestre, maritimo e aéreo, em todas as jurisdicoes,
consideram-se como integrantes desses servigos os veiculos,
as paragens, os terminais aeroportuarios e os portos,
que devem ser acessiveis de forma a garantir o seu uso
as pessoas com deficiéncia, disponibilizando sistema de
comunicacdo acessivel e do itinerario.

3. Em todas as areas de estacionamento aberto ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo e em
vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas
aos acessos de circulacao de pedestres, devidamente
sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com
deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde
que devidamente identificados.

4. As vagas a que se refere o nimero anterior devem
equivaler no minimo uma vaga devidamente sinalizada
e com as especificacoées de desenho e tracado de acordo
com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

5. Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem
exibir, em local de ampla visibilidade, a credencial de
beneficidrio, da pessoa com deficiéncia.

6. Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade
e seguranca nos procedimentos de embarque e de
desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de
acordo com as normas técnicas.

7. O Governo cria incentivos fiscais com vista a possibilitar
a acessibilidade dos veiculos adaptado para uso de pessoa
com deficiéncia motora, cuja deficiéncia seja comprovada
por documento médico e mediante parecer técnico da
Diregao Geral de Transporte Rodoviarios.

8. O Governo comparticipa na atribui¢do de um passe
especial com isencdo de pagamento de transporte publico
coletivo para pessoa com deficiéncia permanente e grau de
incapacidade, mediante critérios definidos e comprovados.

Artigo 82.°

Direito de acesso acompanhado de cao guia

1. A pessoa com deficiéncia tem direito a fazer-se acompanhar
de cdo guia a locais, transportes e estabelecimentos de
acesso ao publico ou privado, salvo se o animal apresente
sinais evidentes de doenca, agressividade, falta de higiene
ou outra caracteristica anormal suscetivel de provocar
receios fundados para a seguranca e integridade fisica
das pessoas, animais ou se comporte de forma a perturbar
o normal funcionamento do local em causa.

2. O direito de acesso ndo implica qualquer custo
suplementar para a pessoa com deficiéncia e prevalece
sobre quaisquer proibi¢ées ou limitag¢des que contrariem
o disposto no presente diploma, ainda que assinaladas
por placas ou outros sinais distintivos.
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Seccao VIII
Direito a cultura, desporto, lazer e ciéncia
Artigo 83.°
Medidas a adotar

Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica,
direta e indireta, central e local, bem como das Autarquias
Locais, devem, no dominio da cultura, desporto, turismo
e lazer, dispensar tratamento prioritario e adequado
aos assuntos relacionados com a deficiéncia, com vista a
viabilizar, sem prejuizo de outras, as seguintes medidas:

a) Promover o acesso da pessoa com deficiéncia aos
meios de comunicacgio social;

b) Criar incentivos para o exercicio de atividades
criativas, mediante a participacdo da pessoa com
deficiéncia em concursos de prémios no campo
das artes e das letras, exposicoes, publicagoes
e representacgoes artisticas;

¢) Incentivar a pratica desportiva formal e ndo-formal
como direito de cada um e o lazer como forma
de promocao social;

d) Estimular os meios que facilitem o exercicio de
atividades desportivas por parte da pessoa com
deficiéncia;

e) Assegurar a acessibilidade as instalacgoes desportivas,
designadamente, dos estabelecimentos de ensino,
desde o nivel pré-escolar até a universidade;

/) Promover a inclusao de atividades desportivas para
pessoa com deficiéncia na pratica da educagao
fisica ministrada nas institui¢ées de ensino
publicas e privadas; e

g) Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento tecnolégico
em todas as areas do conhecimento relacionadas
com a pessoa com deficiéncia.

CAPITULO IIT

DIREITO DE PARTICIPACAO
Artigo 84.°

Direitos de participacao e de intervencao da pessoa
com deficiéncia ou organizacgdes

Devem ser garantidos os direitos de participacao e de
intervencdo da pessoa com deficiéncia ou organizacoes
representativas, junto da administracgao central e local,
tendo por finalidade a eliminagéo de todas as formas de
discriminacio e a promoc¢io da igualdade entre pessoas
com deficiéncia e os restantes cidadaos.

Artigo 85.°
Principio da participacao

1. A pessoa com deficiéncia tem o direito e o dever de,
pessoalmente ou através das organizacdes representativas,
participar no planeamento, desenvolvimento e acompanhamento
da politica de prevencao, habilitacdo, reabilitacio e
participagio da pessoa com deficiéncia.

2. A participacio é constituida pelas medidas especificas
necessarias para assegurar a audicdo da pessoa com
deficiéncia, ou respetivas organizagoes representativas,
nomeadamente na elaboracao da legislacio sobre deficiéncia,
execucio e avaliacdo das politicas referidas na presente
lei, de modo a garantir o seu envolvimento em todas as
situacoes da vida e da sociedade em geral.

3. Salvo nos casos em que esteja em causa assunto de
interesse pessoal e direto de uma pessoa individualmente
considerada, o principio de participagao efetiva-se através
das organizacoes representativas da pessoa com deficiéncia.
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Artigo 86.°

Natureza e fins

1. As organizacgdes representativas da pessoa com
deficiéncia sdo institui¢des de natureza associativa sem
fins lucrativos constituidas nos termos da lei geral, dotadas
de personalidade juridica, de ambito nacional ou local, e
que prosseguem os seguintes fins:

a) A defesa e promogao dos direitos e interesses da
pessoa com deficiéncia, em ordem a integragao
social e familiar dos seus membros, a respetiva
valorizagao e realizacdo pessoal, civica e profissional;

b) A eliminacéo de todas as formas de discriminagio
contra as pessoas com deficiéncia; e

¢) A promocao da efetiva igualdade de tratamento entre
as pessoas com deficiéncia e os demais cidadaos.

2. Para efeitos do presente diploma, as organizacoes
representativas da pessoa com deficiéncia sdo as associacoes,
bem como as unides e federacées por elas criadas.

Artigo 87.°

Representatividade
Gozam de representatividade genérica:
a) As associagoes de ambito nacional; e

b) As unides e federacgoes.
Artigo 88.°
Direitos de participacao e intervencao

1. As associagdes, consoante o seu ambito, tém o direito
de participar na defini¢do das politicas e das grandes
linhas de orientagéo legislativa no dominio da reabilitagdo
e integracdo social da pessoa com deficiéncia.

2. As associagbes com representatividade genérica
gozam de estatuto de parceiro social para todos os efeitos
legais, designadamente os de representacao:

a) Nas politicas para os direitos da pessoa com
deficiéncia; e

b) Nos demais érgaos consultivos que funcionem
junto de entidades que tenham competéncia
nos dominios da prevengido da deficiéncia, da
reabilitacdo e da equiparacéo de oportunidades da
pessoa com deficiéncia, nos termos definidos por lei.

Artigo 89.°

Direitos de consulta e informacao

1. As associagdes gozam do direito de consulta e
informacéao junto dos 6rgaos da administragdo central e
local, designadamente em relacgéo a:

a) Planos integrados de ac¢éo no dominio da reabilitacdo
da pessoa com deficiéncia; e

b) Politicas, medidas e ac¢oes setoriais, ao nivel nacional,
regional e local, de reabilitacdo e integracao
social da pessoa com deficiéncia.

2. As associacoes tém o direito de solicitar, junto das
entidades competentes, as informagdes que lhes permitam
acompanhar o modo de aplicagéo da legislacio referente
aos direitos da pessoa com deficiéncia e apurar eventuais
situacgoes de incumprimento da lei.

Artigo 90.°

Dever de colaboracao

O Estado e as autarquias locais devem colaborar
com as associac¢bes nos planos e agdes que respeitem
a prevencdao, tratamento, reabilitacio e integracio da
pessoa com deficiéncia.

EB42E21D-E372-4202-9CE9-CD3E24FE3EE2



936 I Série — N° 57 «B. O.»

da Republica

de Cabo Verde 24 de maio de 2019

Artigo 91.°
Apoio as associac¢oes

1. As associagoes tém direito ao apoio do Estado através da
administracao central e local para a prossecucao dos seus fins.

2. O apoio financeiro as associagoes que o solicitarem é
prestado, através do servico central responsavel pela politica
de prevencao, habilitacdo, reabilitacio e participacao da
pessoa com deficiéncia.

3. As associagdes que aufiram o apoio financeiro obrigam-
se a apresentar anualmente ao servico central responsavel
pela politica de prevencao, habilitacdo, reabilitagio e
participacdo da pessoa com deficiéncia, um relatorio de
atividade e relatério de contas.

Artigo 92.°
Direito de antena
1. As associac¢oes com representatividade genérica

tém direito a tempo de antena na radio e na televisao
na qualidade de organizacgées sociais, nos termos da lei.

2. As associacoes referidas no nimero anterior devem
utilizar o tempo de antena para acgoes de prevencao da
deficiéncia através de informacéao e sensibilizacdo da
sociedade em geral para as seguintes matérias:

a) Acessibilidades;

b) Sinistralidade, em especial resultante da circulagéo
de veiculos e de atividades laboral, doméstica
e de tempos livres;

¢) Consumo de substancias que afetem a saude, em
especial o alcool, a droga e os outros tipos de
estupefacientes;

d) Habitos alimentares;

e) Educacao para a satude e satide reprodutiva;

f) Seguranga, higiene e satde no trabalho; e

2) As boas praticas do desporto adaptado.
Artigo 93.°

Dirigentes associativos

1. Os trabalhadores que sejam dirigentes de associagoes
representadas nas politicas para os direitos da pessoa
com deficiéncia podem ser dispensados do servigo para
participarem nas reunides dos referidos érgdos ou para
integrarem grupos de trabalho constituidos no seu ambito.

2. As dispensas previstas no numero anterior valem pelo
periodo assinalado pela entidade convocante acrescida do
tempo necessario para as deslocacées e sdo concedidas
a pedido dos trabalhadores convocados, sé podendo
ser denegadas com fundamento em motivos inadiaveis
decorrentes do funcionamento dos servigos.

Artigo 94°

Isencgoes e regalias
As associagoes beneficiam:

a) Do regime de regalias e isengdes fiscais legalmente
atribuido as pessoas coletivas de utilidade
publica; e

b) Da isencio de emolumentos devidos no ato da
constituicdo.

CAPITULO IV

DISPOSICAO FINAL E TRANSITORIA
Artigo 95.°

Produto das coimas

Até a criacao do fundo de apoio a pessoa com deficiéncia,
o produto das coimas a que se refere a alinea b) do n.°
2 do artigo 13°, reverte para o Ministério da Familia e
Inclusao Social.

Artigo 96.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 90
(noventa) dias apods a data da sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 4 de margo
de 2019.

José Ulisses de Pina Correia e Silva — Olavo Avelino
Garcia Correia — Fernando Elisio Leboucher Freire
de Andrade — Janine Tatiana Santos Lélis — Paulo
Augusto Costa Rocha — Maritza Rosabal Pefia — Arlindo
Nascimento do Rosdrio

Promulgado em 21 de maio de 2019
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA.
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