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CONSELHO DE MINISTROS
Decreto-lei n°® 7/2019

de 18 de fevereiro

Ao longo de uma década Cabo Verde investiu anualmente
avultados recursos financeiros na sua infraestruturacao, o
que fez com que o pais figurasse na lista dos paises com os
niveis mais elevados de investimento em infraestruturas
no continente Africano.

Entretanto, os relatérios de desempenho referentes
aos Investimentos realizados durante a referida década,
com especial destaque o relatério elaborado por um dos
principais parceiros e financiadores do pais, o Banco
Mundial, corroborado com conclusées de uma Comisséo
Parlamentar de Inquérito realizado as obras publicas
durante o periodo 2001-2012, apontam para a existéncia de
problemas sérios a nivel da eficacia e sobretudo da eficiéncia,
na gestdo dos recursos destinados ao desenvolvimento
das infraestruturas do pais, que se mostraram pouco
alinhados a uma politica econémica assente numa visdo
sistémica de desenvolvimento do setor privado.

Dados apontam para perdas equivalentes a um terco de
todo o investimento publico realizado em infraestruturas
ao longo da referida década, destacando como principais
causas a ineficiéncia a nivel da gestdo das empreitadas e do
planeamento das obras, aliada a um sistema de organizacio
ligado a uma Diregdo Geral das Infraestruturas sem
meios humanos e materiais a altura de dar respostas as
exigéncias dos programas nacionais de infraestruturacao.

Importa referir ainda o modelo de planeamento e
execucao de obras no pais caracterizado pela proliferacao
injustificada e pouco eficiente das Unidades de Gestao e
pela fraca capacidade estratégica aquando da priorizacgéo
dos investimentos, o que acabou por resultar em
constrangimentos emblematicos ja bem conhecidos da
nossa sociedade, como sio os exemplos da barragem que
nio retém agua, de vias circulares onde praticamente nao
circulam carros e milhares de casas vazias.

Com vista a melhorar e a evitar a ocorréncia das
situagbes acima descritas, o Programa do Governo da
IX Legislatura consagra, como sendo uma das suas
principais prioridades, a necessidade de se estabelecer
uma nova metodologia de programacao e execucgao das
obras publicas em Cabo Verde.

O Governo entende como essencial o restabelecimento
da confian¢a dos cidadaos para com as politicas publicas
de desenvolvimento do pais, o que passa necessariamente
pela implementac¢do de medidas que garantam uma
melhor governanga do planeamento, execucéo e gestao
dos programas de infraestruturacio e das obras publicas
no geral.

Numa 6tica de redugao de desperdicios inerentes a
fiscalizacgao deficitaria, recurso excessivo aos trabalhos a
mais e dispersdo de competéncias dificultando a assunc¢éo
de responsabilidades, torna-se necessaria a cria¢do de uma
entidade de caracter empresarial que obedeca as leis do
mercado e que seja responsavel pela gestdo inteligente
dos recursos do Estado, baseada na transparéncia e na
sustentabilidade e orientada pelos principios da eficacia
e da eficiéncia no cumprimento das suas atribuicées.

O necessario apoio a elaboracio do Plano Estratégico de
Transportes e Infraestruturas de Cabo Verde (PETI-CV),
associada a recentragem das competéncias necessarias
para a sua implementacio em uma Unica entidade, capaz
de aplicar os principios da boa gestéo e de assegurar a
sustentabilidade econémica na prossecucio do interesse
publico, foram identificados pelo Governo como sendo
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medidas de extrema importancia para atribuir ao pais
uma orientacdo estratégica sélida, integrada e capaz de
promover a infraestruturagio sustentavel de Cabo Verde.

A natureza desta nova entidade, além de garantir uma
boa gestao das obras publicas, habilitara o surgimento
de um quadro favoravel ao crescimento da modalidade
de parceria publico-privada no financiamento de grandes
obras em Cabo Verde, o que consubstancia um dos objetivos
preconizados no Programa do Governo da IX Legislatura,
e que visa a reducao do esfor¢co empregue na utilizagio
dos recursos publicos na concessio e desenvolvimento de
obras infraestruturantes para o pais.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituic¢do, o Governo Decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

E criada a Infraestruturas de Cabo Verde, sociedade
anénima de capitais exclusivamente publicos, abreviadamente
designada por ICV, S.A.

Artigo 2.°

Aprovacao dos Estatutos

Siao aprovados os Estatutos da ICV, S.A., que se
publicam em anexo ao presente diploma, e que dele faz
parte integrante.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 03 de
janeiro de 2019. — José Ulisses de Pina Correia e Silva —
Olavo Avelino Garcia Correia — Eunice Andrade da Silva
Spencer Lopes

Promulgado em 11 de fevereiro de 2019.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO

ESTATUTOS DA INFRAESTRUTURAS DE CABO
VERDE, S.A.

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Natureza e duracao

A Infraestruturas de Cabo Verde, S.A., adiante
abreviadamente designada por ICV, S.A., reveste a
natureza de empresa publica sob a forma de sociedade
anénima, e tem a duracio por tempo indeterminado.

Artigo 2.°

Jurisdigao, Sede e Estabelecimentos

1. AICV, S.A. exerce jurisdicdo em todo o territério nacional.
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2. AICV, S.A. tem sede na Cidade da Praia e pode
organizar-se em estabelecimentos de ambito regional ou
local em qualquer outra parte do territério nacional fora
da sua sede e no estrangeiro.

3. A sede da empresa pode ser deslocada para outro
local mediante deliberacdo prévia da Assembleia Geral.

Artigo 3.°
Regime aplicavel

A ICV, S.A. rege-se pelos presentes Estatutos, pelo seu
Regulamento Interno, pela Lel n.° 104/V III/2016 de 6 de
janeiro que estabelece os principios e regras aphcavels ao
Setor Empresarial do Estado, incluindo as bases gerais dos
Estatutos das empresas e, no que nestes forem omissos,
pelo Cédigo das Empresas Comerciais e pelas normas
especiais que lhe sejam aplicaveis.

Artigo 4.°
Objeto

1. AICV, S.A. tem por objeto a promoc¢ao da infraestruturacio
sustentavel de Cabo Verde.

2. Incluem-se ainda no seu objeto:

a) Apoiar em coordenacio com outros organismos
competentes, a elaborac¢ao dos planos setoriais
de infraestruturacgio do pais nas seguintes areas:

1. Transporte aéreo, maritimo e rodoviario;
ii. Infraestruturas rurais;

111. Saneamento basico;

iv. Energias; e

v. Telecomunicacgoes.

b) Apoiar o Governo, na elaboragdo do Plano Estratégico
de Transportes e Infraestruturas de Cabo Verde

(PETL-CV);

¢) Auxiliar o Estado, na gestao das infraestruturas
publicas concessionadas;

d) Apoiar o planeamento e realizar a gestdo das obras
publicas do Estado;

e) Preparar e promover em condi¢oes previamente
negociadas e definidas, em representacio do
Estado, na qualidade de dono da obra, concursos
ou consultas para adjudicar, celebrar contratos,
fiscalizar, receber e entregar as obras do Estado
a0 seu destinatario;

f) Assegurar a gestao eficiente das infraestruturas
administrativas e sociais do Estado;

g) Participar ativamente na gestao dos ativos fisicos
aplicados as infraestruturas publicas;

h) Preparar e promover em condi¢des previamente
negociadas e definidas em representacdo do
Estado, concursos para adjudicagio da elaboracéo
de quaisquer tipos de estudos, consultorias e
projetos nos dominios das infraestruturas;

i) Coordenar e gerir, em representacio do Estado,
projetos de infraestruturagao financiados por
parcelros externos;

J) Colaborar com outras entidades competentes na
elaboracdo da legislagdo e regulamentacio
relacionadas com infraestruturas de transporte,
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hidraulicas, saneamento, escolares, hospitalares,
administrativas, sociais, atividades de construcgio
civil e obras pubhcas producao e importacdo de
materiais e equipamentos de construcao civil
e obras publicas;

k) Elaborar e propor estudos de viabilidade técnico-
econdmica referentes a projetos relacionados com
o dominio das infraestruturas, obras publicas
e construcao civil;

) Conceber, elaborar, dirigir e apreciar estudos e
projetos no dominio das infraestruturas;

m) Assegurar a aplica¢io das normas sobre contratacdo
publica e sobre construgdo, constantes em
disposicoes legais;

n) Assegurar a boa qualidade dos projetos de obras
publicas, a equidade, a transparéncia e o rigor
nos concursos e na contratacido das obras e das
infraestruturas publicas;

0) Conceber e gerir a base de dados dos projetos
de infraestruturas publicas e dos contratos de
obras publicas; e

p) O mais que lhe vier a ser cometido por lei ou
deliberada em assembleia geral.

Artigo 5.°

Capital social e acoes

1. O capital social inicial da ICV, S.A. é de 135.000.000$00
(cento e trinta e cinco milhoes de escudos), e esta
integralmente subscrito pelo Estado de Cabo Verde a
data da entrada em vigor do diploma que aprova os
presentes Estatutos.

2. O capital social é representado por 135.000 (centro e
trinta e cinco mil) acdes, com valor nominal de 1.000$00
(mil escudos) cada, as quais sdo nominativas e revestem
a forma escritural.

3. As acoes representativas da totalidade do capital
social da ICV, S.A., pertencem ao Estado, e sdo detidas
pela Diregao Geral do Tesouro (DGT).

4. No ato de constituicdo, o capital social realizado é
de 40% (quarenta por cento) sendo o restante realizado
em dinheiro ou em espécie, mediante solicitacdo do
Conselho de Administracio, até perfazer a totalidade,
no prazo maximo de 3 (trés) anos a contar da data do
registo definitivo da ICV, S.A.

5. Os direitos do Estado como acionista, nomeadamente
a sua representacio em Assembleia Geral, sdo exercidos
por representantes designados por despacho conjunto
dos membros do governo responsaveis pelas areas de
Infraestruturas e das Financas.

6. As pessoas coletivas de direito publico e as sociedades
exclusiva ou participadas pelo Estado ou por outras
pessoas coletivas publicas de ambito territorial, podem
participar nos aumentos do capital social por entradas
em dinheiro ou em espécie.

Artigo 6.°

Aumento do capital social

A Assembleia Geral delibera quanto a futuros aumentos
de capital social que se tornarem necessarios para assegurar
uma equilibrada expansao das suas atividades.

Artigo 7.°
Participacoes

Para o desenvolvimento da sua atividade, a ICV, S.A.
pode constituir ou participar no capital social de quaisquer
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outras sociedades, independentemente do seu objeto, ou
participar em agrupamentos complementares de sociedades,
agrupamentos internacionais de interesse econémico,
consorcios e associacées em participacio temporaria ou
permanente, entre sociedades ou com entidades de direito
publico ou privado, no pais ou no estrangeiro.

Artigo 8.°

Garantias do Estado

As obrigacdes contraidas pela ICV, S.A. nomeadamente
as que resultam da emissao de divida, contracio de
empréstimos, ou outras formas de financiamento, interno
ou externo, constantes dos planos anual e plurianual de
atividades podem gozar de garantia do Estado, a prestar
nos termos legais.

Artigo 9.°

Patrimonio autonomo

1. O patriménio auténomo da ICV, S.A., formado pela
universalidade dos bens e direitos tangiveis e intangiveis,
é constituido pelos bens que sejam desafetados do dominio
publico e integrados nesse patriménio nos termos previstos
na lei.

2. Compete a ICV, S.A., promover junto das conservatorias
e dos servigos competentes o registo dos bens e direitos
sujeitos a registo que constituam o seu patriménio auténomo.

3. AICV, S.A., pode administrar e dispor livremente
dos bens que integram o seu patriménio auténomo.

Artigo 10.°

Registo da entidade

1. AICV, S.A. é registada na conservatéria do registo
comercial mediante a apresentacgao do presente diploma,
que 1nstrui o respetivo registo, sem dependéncia de outras
formalidades.

2. Os atos necessarios a constituicdo e regularizacao
da ICV, S.A. e da sua situacdo sao realizados pelos
servigos ou repartigoes competentes mediante simples
comunicacio subscrita por dois membros do Conselho
de Administracio.

3. E concedida a ICV, S.A. isenc¢io total de pagamento
de taxas, emolumentos ou outras imposigoes legais que
forem devidas pelos atos da constituicdo da entidade,
transmissdo do patriménio e respetivo registo.

Artigo 11.°

Dever de cooperacao

1. Todas as entidades publicas e privadas cuja area
de atuacio esteja diretamente relacionada com a
infraestruturacgido do pais devem cooperar ativa e
empenhadamente com a ICV, S.A.

2. AICV, S.A. faz permanentemente apelo a cooperacao
das entidades mencionadas no nimero anterior nos
assuntos relacionados as infraestruturas, sobretudo no
que se refere aos planos de infraestruturacéo a gestao
das obras publicas.

Artigo 12.°

Poderes de autoridade
1. AICV, S.A. é a entidade do Estado responsavel:

a) Pela implementacdo dos planos de infraestruturacio
do pais mencionados no artigo 4.°
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b) Pelo planeamento e pela gestio das obras publicas;

¢) Pelo acervo dos projetos de infraestruturas do
Estado de Cabo Verde.

2. AICV, S.A., fixa anualmente, por deliberacdo do seu
Conselho de Administragao, o valor das obras publicas a
partir do qual o planeamento e a gestdo da empreitada
ficam a cargo de terceiros.

CAPITULO II
ORGAOS SOCIAIS
Artigo 13.°

Identificacio e mandato
1. S&o érgaos sociais da ICV, S.A.:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracao;
¢) O Fiscal Unico.

2. O mandato dos membros dos 6rgéos sociais é de 3
(trés) anos, renovaveis.

3. Os titulares dos orgéos sociais sdo eleitos na primeira
Assembleia Geral da ICV, S.A. que retune no dia util
seguinte a data da entrada em vigor do presente diploma,
e nos termos do Cédigo das Empresas Comerciais.

4. Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se
empossados, logo que tenham sido eleitos, e permanecem
no exercicio das suas fungdes, até a eleigdo de quem deva
substitui-los.

Artigo 14.°

Substituicao

1. Sempre que, no periodo trienal do mandato, forem
eleitos alguns membros para substituir os membros em
exercicio das suas fungdes, os membros eleitos completam
o mandato dos membros substituidos, ndo iniciando um
novo mandato.

2. A eleicio, segulda de posse, para novo periodo de
fung¢des, mesmo que nio coincida rigorosamente com o
termo do periodo trienal do mandato, faz cessar as funcoes
dos membros anteriormente em exercicio.

Secao I
Assembleia Geral
Artigo 15.°
Composicao

2. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas da
ICV, S.A.

3. A cada 100 (cem) acdes corresponde 1 (um) voto em
Assembleia Geral.

4. Qualquer acionista com direito a voto pode fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro acionista
com direito a voto, mediante simples carta dirigida ao
Presidente da mesa, cabendo a este apreciar a autenticidade
na mesma.

5. O Estado é representado na Assembleia Geral pelas
pessoas que forem designadas mediante despacho conjunto
dos membros do Governo responsaveis pelas dreas das
Financas e Infraestruturas.
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6. Os demais Orgéos Sociais devem estar presentes
nas reuniodes da Assembleia Geral, sem direito a voto.

Artigo 16.°

Competéncias da Assembleia Geral
1. Compete a Assembleia Geral:

a) Definir a politica da ICV, S.A., e os seus objetivos
bésicos, particularmente para efeitos de preparacio
dos planos de investimentos, de financiamentos
e de orcamentos;

b) Deliberar, nos termos da lei, sobre a aquisicio, a
alienacfo ou a oneracao de participagdes no capital
de outras sociedades, bem como de obrigagoes e
outros titulos semelhantes, ou sobre a criacio
de associagoes ou fundagdes cujo objeto social
com elas se relacione;

¢) Estabelecer os valores para além dos quais é
necessaria a sua expressa autorizacdo para a
aquisicao e alienacido de imdveis, bem como
para realizacio de investimentos;

d) Eleger e destituir os membros da mesa da assembleia
geral e deliberar sobre a eleicdo e exoneracao
dos membros do Conselho de Administracéo e
o seu Presidente;

e) Apreciar e deliberar sobre os relatérios anuais de
gestdo e de atividades, produzido pelo Conselho
de Administracdo, as demonstracoes financeiras
e o parecer dos orgaos de fiscalizacao e deliberar
sobre a aplicagdo dos resultados do exercicio;

f) Deliberar sobre as remuneragées dos membros
dos Orgéos Sociais;

2) Deliberar sobre o plano de atividades, anual e
plurianual da ICV, S.A., apresentado pelo
Conselho de Administracio;

h) Deliberar sobre quaisquer alteracoes aos presentes
estatutos;

1) A Assembleia Geral pode deliberar a deslocacio
da sede da ICV, S.A., para qualquer outro local
no territério cabo-verdiano;

j) Apreciar e deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada.

2. As deliberacgées sdo tomadas por maioria absoluta
dos votos emitidos, ndo se contando as abstencoes, sempre
que a lei, ou os estatutos, nfo exijam maioria qualificada.

Artigo 17.°

Mesa da Assembleia Geral

1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario, eleitos
pela Assembleia Geral, por um periodo de trés anos,
renovavel por deliberacdo da Assembleia Geral.

2. Os membros da mesa da Assembleia Geral mantém-
se em efetividade de fung¢oes até a eleicdo dos membros
que os substituam.

Artigo 18.°

Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral retine, pelo menos, uma vez por
ano e sempre que seja convocada, nos termos da lei, a
requerimento do Conselho de Administracio, do Conselho
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Fiscal, de qualquer acionista detendo ou representando,
pelo menos, 5% (cinco por cento) do capital Social, ou pelo
acionista Estado.

2. A convocagdo da Assembleia Geral faz-se, nos termos
da lei, com uma antecedéncia minima de 21 (vinte e um)
dias, por carta registada, ou por correio eletrénico com
recibo de leitura, ou por calendario eletronico, com a
indicacao expressa dos assuntos a tratar.

3. De todas as reunides da Assembleia Geral sdo lavradas
atas, que devem ser redigidas e assinadas pelos membros
da mesa da Assembleia Geral que estiverem presentes.

Secao I1
Conselho de Administrac¢ao
Artigo 19.°
Composicao

1. O Conselho de Administracgao é constituido por 3
(trés) membros, dos quais um é o presidente.

2. A Assembleia Geral designa o presidente e os vice-
presidentes, quando existam, na deliberacdo em que eleger
os membros do conselho de administracao.

3. Faltando definitivamente algum administrador, o
Conselho de Administracao deve promover as diligéncias
necessarias para a respetiva substituicio, cessando o
mandato do novo administrador no termo do mandato
para o qual os demais membros foram designados, caso
tal venha, entretanto, a ocorrer.

Artigo 20.°

Competéncias do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administracdo compete, além das
fung¢des que por lei lhe séo conferidas:

a) Representar a ICV, S.A. em juizo e fora dele, ativa
e passivamente, propor e acompanhar ag¢oes, confessar,
desistir, transigir e aceitar compromissos arbitrais;

b) Propor e apresentar a estratégia e fixar a politica
de gestao da ICV, S.A.;

¢) Elaborar e propor o orgamento, o plano de atividades,
anual e plurianual da ICV, S.A. e submete-los
a aprovacao da Assembleia Geral;

d) Desenvolver e executar o plano de atividades e o
or¢amento aprovado;

e) Elaborar os relatérios trimestrais de execugao
orcamental, acompanhados dos relatérios do
6rgao de fiscalizacao;

f) Elaborar o relatério anual de gestdo e de controlo
orcamental, as contas do exercicio e os demais
instrumentos de prestacio de contas;

2) Gerir os negdcios sociais e praticar todos os atos
do objeto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros érgaos da ICV, S.A.;

h) Definir a estrutura e a organizacio interna da
ICV, S.A. e 0 seu funcionamento;

i) Decidir sobre a admissio de pessoal e aprovar o
estatuto de pessoal, designadamente os regimes
retributivos, de carreiras, das condi¢ées de
prestacdo e disciplina do trabalho e demais
regulamentos internos;
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J) Exercer os poderes de direcao, gestao e disciplina
do pessoal, nos termos da lei, dos estatutos e
dos regulamentos em vigor na ICV, S.A.;

k) Aprovar as minutas dos contratos em que a ICV,
S.A. seja parte;

[) Deliberar, nos termos da lei, sobre a realizacio de
empréstimos ou outras operacoes financeiras;

m) Deliberar sobre a aquisicdo, alienacio ou a oneracio
de bens do seu patriménio auténomo, até o
montante definido pela Assembleia geral;

n) Constituir mandatarios, em juizo e fora dele, aos
quais pode conferir o poder de substabelecer;

o) Nomear os representantes da ICV, S.A. em organismos
exteriores;

p) Aprovar a constituicdo de comissées e comités,
com ou sem a presenca dos seus membros, para
acompanhar de forma permanente ou temporaria
certas matérias especificas, definindo as respetivas
competéncias e, se for o caso, a sua duracio;

q) Exercer os poderes de autoridade conferidos pelo
Estado, através de lei ou de contrato, a ICV,
S.A;e

r) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
delegadas pela Assembleia Geral.

Artigo 21.°

Competéncias do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete ao presidente do conselho de administracio
assegurar a representacdo institucional da ICV, S.A. e,
para além dos poderes que lhe cabem como membro deste
orgdo, exercer as seguintes competéncias proprias:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho de
administragdo, coordenar a sua atividade
e assegurar o cumprimento das respetivas
deliberacoes;

b) Assegurar o regular funcionamento de todos os
Servicos;

¢) Representar a ICV, S.A. em convencdo arbitral,
podendo designar mandatario para o efeito
constituido;

d) Assegurar as relagées com os acionistas, 6rgaos
de tutela e com os demais organismos publicos;

e) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas.

2. O presidente pode delegar competéncias nos restantes
membros do conselho de administracgdo executivo.

3. Na sua falta ou impedimento, o Presidente é substituido
pelo Administrador por si designado.

Artigo 22 °

Reunioes e deliberac¢oes

1. O Conselho de Administrac¢do retiine uma vez por
més e extraordinariamente sempre que o seu Presidente o
convocar, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos seus membros, sem prejuizo da fixagédo, pelo préprio
6rgao, de calendario de reuniées com maior frequéncia.

2. As deliberacgées sdo validas quando estiverem
presentes na reunifo a maioria dos membros do Conselho

https://kiosk.incv.cv

de Administragio, tendo o Presidente, ou o Presidente
Substituto, voto de qualidade.

4. E proibido o voto por correspondéncia ou por procuracao.

5. Os membros do Conselho de Administracdo néo
podem abster-se nas votagées em reunides do Conselho
de Administragdo, sem prejuizo da garantia do direito de
o membro do Conselho que tiver o voto vencido registar
expressamente em ata a fundamentacéo do seu voto.

6. De todas as reunides sao lavradas atas, assinadas
por todos os membros presentes, das quais, constam as
deliberagoes tomadas e o sentido das respetivas votagées.

Artigo 23.°

Representacao e delegacao de poderes

1. AICV, S.A. é representada em juizo ou na pratica de
atos juridicos pelo Conselho de Administracao, podendo
esta competéncia ser delegada, em algum ou alguns dos
seus membros, designadamente para representar a ICV,
S.A. para efeitos de depoimento de parte, definindo em
deliberacio os respetivos limites e condi¢bes, ou ainda,
por mandatarios especialmente designados.

2. O Conselho de Administra¢io pode delegar poderes,
com poderes de subdelegacdo, em qualquer dos seus
membros.

3. Pode haver atribui¢do de pelouros especiais aos
membros do Conselho de Administracio, correspondentes
a gestio de um ou mais servicos ou unidades organicas
da ICV, S.A.

Artigo 24.°

Estatuto dos membros e sujeicao aos principios

Os membros do Conselho de Administragao estéo
sujeitos ao estatuto do Gestor Publico e, especificamente,
as obrigacdes de transparéncia, independéncia, isencéo,
equidade e informacéo.

Artigo 25.°

Estatuto Remuneratorio

1.0s membros do Conselho de Administracio auferem
a remuneracio que for fixada por lei.

2. Os membros do Conselho de Administracio ficam
sujeitos ao regime geral de seguranca social, se nao
optarem por outro que lhes seja aplicavel.

Secao I11
Fiscal Unico
Artigo 26.°
Fiscalizacao

, 2. A Fiscalizagao da atividade social compete ao Fiscal
Unico, que detém os poderes e os deveres estabelecidos
na lei e nos presentes estatutos.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as
funcoes de fiscalizacdo podem ser atribuidas a empresas
de auditoria independente e de reconhecida idoneidade.

Artigo 27.°
Composicao

1. O Fiscal Unico é composto por um membro efetivo
e um suplente, que deve ser contabilista certificado ou
auditor certificado, que ndo se encontram ligados a ICV,
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S.A., nem a outra que com esta esteja em relacio de
dominio por contrato.

2. O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de 3 anos, podendo ser exonerado a todo o tempo.

Artigo 28.°

Competéncias do Fiscal Unico
Compete ao Fiscal Unico:
a) Fiscalizar a administracio da ICV, S.A.;

b) Zelar pelo cumprimento das disposic¢oes legais e
estatutarias;

¢) Inspecionar e pedir esclarecimentos sobre os livros,
registos e documentos da ICV, S.A.;

d) Assistir as reunides do Conselho de Administragéo
sempre que o entenda conveniente;

e) Verificar a exatidido do balanco e demonstracio
de resultados;

f) Pedir, sempre que entenda necessario, esclarecimentos
sobre a forma como os movimentos contabilisticos
sdo efetuados;

2) Elaborar anualmente o relatério das suas atividades
ao longo do exercicio e dar parecer sobre o relatorio
e as contas a apresentar a Assembleia Geral; e

h) Convocar a Assembleia Geral sempre que o Presidente
da Mesa néo o faca, devendo fazé-lo.

CAPITULO III

RESULTADOS, AVALIACAO, CONTROLO E
PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 29.°

Controlo financeiro

A ICV, S.A. encontra-se submetida a jurisdi¢ao e ao
controlo do Tribunal de Contas, bem como ao controlo da
Inspecao Geral de Financas, nos termos da lei.

Artigo 30.°

Instrumentos de gestao previsional

1. A gestdo econdémica e financeira da ICV, S.A. é
disciplinada, entre outros, pelos seguintes instrumentos
de gestao previsional:

a) Plano de atividades e or¢amento anual e plurianual,
de acordo com as orientacbes especificas e a
estratégia definida para a empresa, a atualizar
e a reformular sempre que as circunstancias
o justifiquem, estabelecido para um periodo
plurianual, incluindo o programa de investimentos
e as respetivas fontes de financiamento;

b) Mapa calendarizado das responsabilidades efetivas
e previsivels da empresa ou em que esta atue em
nome, por conta ou em representacido do Estado,
resultantes de contratos ou factos originadores
de despesa com carater plurianual, incluindo
os contratos resultantes de parceria entre os
setores publico e privado;

¢) Relatoério de execucio e de controlo orcamental,
adaptados a natureza e caracteristicas das
atividades e negécios da empresa, de acordo com as
previsdes e exigéncias legais e estatutarias, para
informacéo do acionista e érgdos da empresa; e
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d) Os demais previstos na lei.

2. Os planos de atividades e or¢amentos devem prever,
em relacdo aos periodos a que respeitem, a
evolucdo das receitas e despesas, os investimentos
a realizar, as fontes de financiamento a que se
pretende recorrer e devem ser elaborados com
respeito pelos pressupostos macroeconémicos
definidos pelo Governo, pelas orientacoes gerais
e pelas diretrizes setoriais e especificas, pelos
contratos e programas vinculativos, de acordo
com as normas legais e estatutarias em vigor
para o periodo.

Artigo 31.°

Aplicacao de resultados e reservas

Sem prejuizo do cumprimento das reservas legais
aplicaveis, os resultados positivos apurados em cada
exercicio, sdo objeto de deliberacio especifica da Assembleia
Geral, de acordo com a lei, devendo ter em conta, em
relacdo a cada exercicio, a cobertura de eventuais prejuizos
anteriores, o financiamento dos investimentos definidos
e a sustentabilidade futura da ICV, S.A.

Artigo 32.°

Contabilidade e gestao

A ICV, S.A. dispoe de uma contabilidade organizada
de acordo com os principios adequados a sua natureza,
dimensio e complexidade e com as regras definidas no
sistema nacional de contabilidade e demais legisla¢ées
aplicaveis.

Artigo 33.°

Gestao financeira e patrimonial

1. No ambito da gestdo financeira e patrimonial a ICV,
S.A. deve observar as regras legais e regulamentares e
aplicar os principios da boa gestdo empresarial, de forma
a assegurar a sua viabilidade econémica e o seu equilibrio
financeiro, na prossecucéo do interesse publico inerente
a sua atividade.

2. Salvo disposi¢ao legal em contrario, é da exclusiva
competéncia da ICV, S.A. a cobranca de receitas provenientes
da sua atividade ou que lhe sejam facultadas nos termos
dos Estatutos ou da lei, bem como a realizacio das despesas
Inerentes a prossecucao da sua missio.

Artigo 34.°

Receitas

1. S&o receitas da ICV, S.A.:

a) O produto de taxas, emolumentos e outras receitas
cobradas por servicos prestados no ambito da sua
atividade a ser definida em legislacio prépria;

b) O produto da venda de publicacdes e de processos
patenteados para efeitos de adjudicagao de
projetos e obras;

¢) Os rendimentos provenientes de aplica¢des financeiras;

d) Os lucros ou dividendos das sociedades em que
participa;

e) Os rendimentos de bens proprios e o produto da sua
alienacgfo e da constituicdo de direito sobre eles;

f) Quaisquer outros rendimentos ou valores que

provenham da sua atividade ou que, por lei ou contrato,
Ihe sejam atribuidos.
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2. AICV, S.A. pode obter financiamentos, a curto, médio
ou longo prazo, em moeda nacional ou estrangeira, junto
de institui¢ées financeiras incluindo outras operacgoes no
mercado financeiro doméstico e internacional.

CAPITULO 1V
PESSOAL

Artigo 35.°

Regime juridico do pessoal

1. As relagoes de trabalho na ICV, S.A, regem-se pelo
Cédigo Laboral Cabo-verdiano.

2. AICV, S.A, deve desenvolver politicas de inovagao
permanente na qualidade dos seus servigos e na motivacao
pessoal e profissional dos seus quadros através da
defini¢do e da implementacido de mecanismos rigorosos
de controlo, auditoria e avaliacdo de desempenho e da
concretizacao de planos de formacédo permanente para
os seus colaboradores.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 36.°

Quadro do pessoal

1. Sem prejuizo da competéncia do Conselho da
Administracio referida na alinea 1) do artigo 20.° dos
presentes Estatutos, gozam de preferéncia na constitui¢do
do quadro do pessoal da ICV, S.A., com salvaguarda total
dos direitos adquiridos, nomeadamente antiguidade e
categoria profissional detida, os funcionarios, trabalhadores
e colaboradores do Ministério das Infraestruturas, do
Ordenamento do Territorio e Habitacdo e das instituigoes
sob a sua tutela, quer em regime de nomeacédo quer em
regime do contrato.

2. A preferéncia a que se refere o nimero anterior
fica condicionada as vagas existentes e a verificagio
da adequacio de perfis profissionais a prossecucao das
atribuic¢ées da ICV, S.A.

Artigo 37.°

Transferéncia de processos

Os processos relativos as obras publicas que se enquadram
no objeto da ICV, S.A., e sob responsabilidade de outras
entidades publicas a data da publicagio do presente
diploma, devem ser transferidos no prazo de 6 (seis)
meses para o dominio da ICV, S.A.

Artigo 38.°
Vinculacao

A ICV, S.A., obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente e de um membro
executivo do Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura de dois membros do Conselho
de Administragao, no ambito de delegacao de
poderes;

¢) Pela assinatura de mandatarios, no ambito dos
poderes que lhes tenham sido conferidos e nos
limites dos respetivos instrumentos de mandato;

d) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administracio,

nos contratos em que a ICV, S.A. intervenha, em
cumprimento das deliberacoes de érgios sociais.
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Artigo 39.°
Dissolucao e liquidacgao
1. AICV, S.A. dissolve-se nos termos legais.

2. A liquidacio deve ser efetuada nos termos da lei e
das deliberacoes da Assembleia Geral.

Artigo 40.°
Normas regimentais e casos omissos

1. AICV, S.A. rege-se pelos seus Estatutos, Regulamento
Interno, pelo Cédigo das Empresas Comerciais e pelas
normas especiais que lhe sejam aplicaveis.

2. As duvidas e os casos omissos devem ser resolvidos por
deliberac¢do da Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto
na Lel que estabelece o Regime do setor Empresarial
do Estado, incluindo as Bases Gerais dos Estatutos das
empresas Publicas do Estado, da legislagdo comercial
aplicavel, designadamente o Cédigo das Empresas
Comereciais.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-regulamentar n.° 3/2019

de 18 de fevereiero

O Instituto do Emprego e Formacgéo Profissional (IEFP),
criado pelo Decreto-Lei n.’ 51/94, de 22 de agosto, que
aprovou igualmente os respetivos Estatutos, funcionou,
durante mais de quinze anos sob este quadro legal e,
subsidiariamente, pelo Regime Juridico Geral dos Servigos
Auténomos, Fundos Auténomos e Institutos Publicos, de
entre outros diplomas aplicaveis.

No entanto, em 2010, com o intuito de adequar o quadro
legal e institucional do IEFP a evolugao do contexto em
que o instituto vinha exercendo a sua missao, procedeu-
se a aprovacédo, pelo Decreto-Regulamentar n.® 5/2010,
de 16 de agosto, de novos estatutos do IEFP.

Com o inicio da IX Legislatura, o Governo de Cabo
Verde estabeleceu novas opgdes estratégicas para os
setores do emprego e da formacio profissional, desafiando
as instituicbes, as empresas e a sociedade a prosseguir
um vasto conjunto de propdsitos, metas e indicadores.

Nesta senda, considera o Governo que as politicas de
emprego e formacao profissional devem estar intrinsecamente
interligadas, devendo as atividades inseridas nos programas
de formagao articular-se com programas de promogao de
emprego, através de uma politica coerente de emprego
e formacao profissional que atenda, transversalmente,
as necessidades, quer dos jovens a procura do primeiro
emprego, aos trabalhadores em exercicio, bem como aos
desempregados

Assim, volvidos oito anos, apds a aprovacgio dos estatutos
ocorrida em 2010, face aos desafios do desenvolvimento
socioeconémico de Cabo Verde, as opgdes decorrentes
das estratégias definidas no Programa do Governo em
matéria de politicas de emprego e de qualificagdo de
recursos humanos.

Considerando que, com a nova Lei Organica do Ministério
das Financgas, aprovada em maio de 2018, 0 mesmo passa
a ser o departamento governamental competente para
exercer a superintendéncia sobre o IEFP;

Considerando, ainda, que, com a nova referida Lei

Organica, a Direcdo Geral do Emprego, Formacao
Profissional e Estagios profissionais (DGEFPEP) passou
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a fazer parte da nova estrutura organizativa e funcional
do Ministério das Finangas, na qual integram o Servico de
Emprego e Estagios Profissionais e o Servigo de Formagao
profissional, cujas principais atribui¢ées prende-se com
a concecdo de politicas e de medidas nas correspetivas
areas de atuacao;

Atendendo que, o IEFP, enquanto entidade publica
nacional de execucao das politicas e medidas de promocao
do emprego, empreendedorismo e formacéo profissional,
que exerce, preferencialmente, as suas atribuiges através
do setor privado, dos municipios e das ONG, em estreita
articulag¢do com os departamentos governamentais
competentes, servico central de concecéo e de integracao
técnica e normativa nos dominios da formagao profissional,
emprego e estagios profissionais, as organizacgoes da
sociedade civil e as entidades representativas do setor
privado, implementa as politicas e medidas estabelecidas
pela DGEFPEP;

Atendendo, ainda, a necessidade de ajustar as atribuigdes
do IEFP, visando uma melhor articulacdo com outros
servigos publicos que tém, também, intervenc¢do no setor
do emprego e da formacéo profissional, e ainda, adequar
a sua estrutura interna aos novos gabinetes e servigos
internos existentes, que possam dar suporte as suas
novas necessidades;

Atendendo, ainda, por fim, a necessidade de harmonizagao
do quadro legal do IEFP ao diploma que estabelece o
regime juridico geral dos institutos publicos, aprovado
pela Lei n.° 92/VII1/2015, de 13 de julho.

Importa, portanto, neste sentido, repensar e reorganizar
o quadro legal, institucional e funcional do IEFP, dotando-
lhe de uma estrutura adequada que lhe permite cumprir,
eficiente e eficazmente, a sua missio, com base nos
valores da qualidade, transparéncia, empreendedorismo,
empoderamento das pessoas e responsabilidade social.

Nestes termos,

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° da Lei n.° 92/VIII/2015,
de 13 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e alinea b) do n.” 2 do artigo 264.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

Sao aprovados os Estatutos do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, abreviadamente designado IEFP,
que fazem parte integrante do presente diploma e baixam
assinados pelo Ministro das Financas.

Artigo 2.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Regulamentar n.’ 5/2010 de 16
de agosto, que aprova os Estatutos do IEFP.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 03 de janeiro
de 2019. — Ulisses de Pina Correia e Silva — Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 11 de fevereiro de 2019
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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ESTATUTOS DO INSTITUTO DO EMPREGO E
FORMACAO PROFISSIONAL (IEFP)

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Natureza e regime

1- O Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
abreviadamente designado por IEFP, é uma pessoa
coletiva publica, com natureza institucional e dotada
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2- O IEFP rege-se pelos presentes estatutos, pelo
disposto no Regime Juridico Geral dos Institutos Publicos,
regulamentos internos e demais legislagdes aplicaveis.

Artigo 2.°

Jurisdigao, sede e servigos desconcentrados

1- O IEFP é um organismo central, com jurisdi¢cdo em
todo o territorio nacional.

2- O IEFP tem a sede na Cidade da Praia, Cabo Verde.

3- O IEFP dispoe de Servigos Desconcentrados
(SD), designados por Centros de Emprego e Formacao
Profissional (CEFP), cuja organizacio atribuicdes e
regime de funcionamento obedecem a Estatutos préprios,
aprovados por Decreto-Regulamentar.

Artigo 3.°

Ambito territorial e aprovacio de estatutos dos centros de
emprego e formacgao profissional

O ambito territorial de cada um dos Centros de Emprego
e Formacéao Profissional é definido por deliberacao do
Conselho Diretivo, homologada por despacho do membro
do Governo que exerce a superintendéncia sobre o IEFP.

Artigo 4.°

Criacao e manutencao de delegagoes

O IEFP pode criar e manter em qualquer ponto do
territério nacional delegagdes ou qualquer forma de
representacdo, através de deliberagdo do Conselho Diretivo,
homologada por despacho do membro do Governo que
exerce a superintendéncia sobre o IEFP.

Artigo 5.°

Defini¢cao, missao e valores

1- O IEFP, enquanto entidade publica nacional de
execucao das politicas e medidas de promog¢ao do emprego,
empreendedorismo e formacao profissional, que exerce,
preferencialmente, as suas atribuicdes junto do setor privado,
dos municipios e das ONG, e, em estreita articulagdo com
os departamentos governamentais competentes, servigo
central de concecdo e de integracao técnica e normativa
nos dominios da formacéo profissional, emprego e estagios
profissionais, as organizacbes da sociedade civil e as
entidades representativas do setor privado.

2- O IEFP tem por missdo, promover o emprego e
a empregabilidade dos cidadaos através da execugao
de politicas e medidas ativas e passivas de emprego,
empreendedorismo, autoemprego, formacio profissional, e
estagios profissionais, preferencialmente, através do setor
privado, dos municipios e das ONG, em harmonia com as
diretrizes e op¢oes estratégicas definidas pelo Governo.

3- Sao valores essenciais do IEFP:

a) Qualidade — o IEFP promove a melhoria continua dos
servicos prestados aos seus utentes, mediante o
aprimoramento cientifico e tecnolgico dos processos
e resultados do seu desempenho a todos os niveis;
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b) Transparéncia — o IEFP defende o rigor na gestdo
dos recursos publicos, mediante a observancia da
legalidade dos atos e procedimentos, a circulagio
da informacéo e a publicidade das informagoes
de interesse geral;

¢) Empreendedorismo — o IEFP promove atividades
de formacdo e qualificacdo que propiciem o
desenvolvimento de competéncias a mobilizacio
dos conhecimentos e a empregabilidade, tendo em
vista a inovacgdo tecnoldgica e o desenvolvimento
da capacidade empreendedora dos cabo-verdianos;

d) Empoderamento das Pessoas- o IEFP promove
a autonomia, a capacidade de iniciativa e a
realizagdo dos colaboradores e utentes, mediante
uma abordagem participada, critica e emancipadora
dos processos de gestio, formacio e qualificacao
e fomento do emprego;

e) Responsabilidade Social — o IEFP fomenta uma
cultura de gestao orientada para os resultados
que traduzam a sua condic¢do de entidade publica
ao servigo da sociedade cabo-verdiana.

Artigo 6.°
Atribuicoes

1- Na prossecucdo da sua missio, sdo atribui¢ées do
IEFP:

a) Executar as politicas e medidas de promocao
do emprego, empreendedorismo e formacao
profissional, preferencialmente, junto do setor
privado, dos municipios e das ONG;

b) Focalizar, preferencialmente, na definicdo e gestio
de programas de emprego e formacio profissional;

¢) Garantir a boa execugdo dos programas de emprego
e formacgao profissional;

d) Criar e lancar programas de emprego e formacao
profissional, para a contratacdo de entidades
para a sua execugao;

e) Promover a organizacao do mercado de trabalho
através da intermediacio laboral, tendo em
vista o melhor ajustamento entre a oferta e a
procura de emprego;

/) Participar na concec¢do e atualizag¢io do catalogo
nacional de qualificac¢bes profissionais junto do
Sistema Nacional de Qualificagoes (SNQ), e,
executar através dos seus CEFP e em parceria
com entidades formadoras publicas e privadas
agoes de formacéo profissional inicial e continua
que sejam relevantes para a economia e que
contemplem as camadas mais vulneraveis da
populacio;

g) Coordenar as ofertas de emprego recebidas a
nivel nacional e internacional e impulsionar
as colocacoes diretas de jovens e adultos no
mercado de trabalho;

h) Garantir, através dos seus CEFP e em parceria
com entidades publicas e privadas competentes,
a execucdo das politicas ativas e passivas de
emprego, promovendo, em especial, a inser¢ao
profissional dos jovens que procuram o primeiro
emprego ou um novo emprego, bem como de
grupos sociais com maior risco de exclusao no
mercado de trabalho, de forma a melhorar o
seu perfil de empregabilidade;
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i) Promover uma formagéao profissional de qualidade
e relevante, o fomento do empreendedorismo
e do autoemprego, o desenvolvimento de uma
cultura competitiva e inovadora e a geracao
do emprego;

J) Implementar programas de estagios profissionais
geradores e facilitadores de empregos em parceria
com o setor empresarial e em articulacdo com
o sistema de ensino;

k) Superintender na certificacao dos cursos de qualificacao
profissional, inicial e continua, promovidos pelos
respetivos CEFP em articulagdo com a UC-SNQ;

[) Executar, em parceria com as entidades empregadoras,
programas e projetos de reconversio de perfil e
da qualificacao profissional de forma a facilitar
a reinsercio socioprofissional e o equilibrio do
mercado de trabalho;

m) Desenvolver ag¢bes de informagéo e orientagao
profissional de caracter geral ou especial, tendo
por base as caracteristicas e as perspetivas de
evolugao do mercado de trabalho, em parceria
com as entidades competentes;

n) Assegurar a execugdo das medidas passivas de
emprego, em especial, dos atos e procedimentos
relativos a inscricio, reconhecimento, atribuicio
e perda do direito ao subsidio de desemprego
que couberem ao IEFP e aos respetivos CEFP,
em articulacido com as entidades competentes,
nos termos legais aplicaveis;

0) Assegurar a execucio da politica de formacéao e
desenvolvimento de competéncias dos formadores,
bem como a gestdo da Bolsa de Formadores
da Formacéo Técnico-Profissional, nos termos
definidos no Estatuto dos formadores da formacao
profissional;

p) Articular-se com a Unidade de Coordenagéo do
Sistema Nacional de Qualificages no seguimento
e avaliacdo do processo de Reconhecimento,
Validagao e Certificagao de Competéncias;

q) Participar na coordenagdo das atividades de
cooperacdo técnica desenvolvidas com organizagoes
nacionais e internacionais e outros paises nos
dominios do emprego, da formacao profissional
e do empreendedorismo;

r) Articular com as entidades publicas e privadas de
promocao do investimento, na identificacio e no
planeamento das necessidades de mao-de-obra
qualificada a curto e médio prazo, para efeito
de ajustamento das medidas de politica e a
promogdo do emprego digno e sustentavel, em
funcio das perspetivas de crescimento econdmico;

s) Desenvolver, em concertacdo ou parceria com
entidades publicas e privadas, modalidades
de intervencao e mobilizac¢do de recursos que
visem a criacdo de empregos;

t) Participar na regulagdo do sistema do emprego
e formacao profissional, em articulacdo com
o servico central de concecdo e de integraciao
técnica e normativa nos dominios da formagao
profissional, emprego e estagios profissionais,
propondo medidas legislativas e regulamentares
pertinentes;

u) Exercer outras competéncias e atribuigdes que
resultem dos presentes Estatutos e da lei.
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2- Em caso de incapacidade ou insuficiéncia de oferta
das entidades referidas na alinea a) do nimero anterior,
o IEFP executa as acées de formacao previstas no seu
programa.

CAPITULO II

ORGAOS E ESTRUTURA INTERNA
Secao I
Principios Gerais

Artigo 7.°
Orgaos
Sao 6rgaos do IEFP:
a) O Conselho Diretivo;
b) Fiscal Unico;
¢) O Conselho Consultivo;

d) Conselho Técnico.
Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8.°

Natureza

O Conselho Diretivo é o 6rgao de administracao,
responsavel pela defini¢do da atuac¢do do IEFP, bem como
pela direc¢do dos respetivos servigos, em conformidade com
a lei e com as orientagdes governamentais, e encarregue
de assegurar a planificacdo, a orientacdo, a coordenacao, o
seguimento e avaliacdo das atividades do IEFP, assim como
os mais amplos poderes para, em quaisquer circunstancias,
agir em nome dela e representa-la perante terceiros, em
conformidade com as orientacgdes de gestdo previstas na
lei e nos seus estatutos.

Artigo 9.°
Composicao e nomeacao

1- O Conselho Diretivo é composto pelo Presidente e
por dois Vogais, podendo ter também um Vice-Presidente.

2- Os membros do Conselho Diretivo sdo providos em
comissao de servigo ou mediante contrato de gestao,
conforme couber, por Resolucdo do Conselho de Ministros,
ou Despacho dos membros do Governo da tutela e das
Finangas.

3- Os membros do Conselho Diretivo sdo nomeados de
entre cidadaos de reconhecida idoneidade, competéncia
técnica e profissional.

Artigo 10.°

Durac¢ao e mandato

1- O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a
duracéo de trés anos, sendo renovavel no maximo de duas
vezes, findo o qual ndo poderio ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

2- Independentemente da demissio em consequéncia
de processo disciplinar, os membros do Conselho Diretivo
podem ser exonerados a todo o tempo, por resolucao do
Conselho de Ministros ou despacho dos membros do
Governo competentes para o provimento, conforme couber,
podendo a exonerac¢do fundar-se em mera conveniéncia
de servico.

3- No caso de cessacdo do mandato, os membros do
Conselho Diretivo mantém-se no exercicio das suas funcgoes
até a efetiva substituicdo, salvo declara¢do ministerial
de cessacao imediata de funcoes.
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4- O membro do Conselho Diretivo pode renunciar ao
mandato, com a antecedéncia minima de trés meses sobre
a data em que propde cessar funcgoes.

Artigo 11.°

Estatuto

1- Os membros do Conselho Diretivo estdo sujeitos ao
estatuto de gestor publico em tudo o que nao resultar dos
presentes Estatutos, sendo a sua remuneracio estabelecida
nos termos da lei.

2- Os membros do Conselho Diretivo estédo sujeitos as
incompatibilidades e impedimentos dos titulares de altos
cargos politicos.

Artigo 12.°
Competéncia

1- Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da
orientacgio e gestao:

a) Representar o IEFP e dirigir a respetiva atividade
definir e acompanhar a orientacio geral e a
atividade do IEFP;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execug¢io, bem como
fixar os objetivos, as metas institucionais e
controlar os resultados;

¢) Elaborar o relatério de atividades e aprovar os
regulamentos necessarios a organizacao e ao
funcionamento do IEFP;

d) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel,

e) Aprovar e submeter a homologac¢io da entidade que
exerce a superintendéncia o plano estratégico,
o plano anual ou plurianual de atividades, o
or¢camento e o relatério de atividades, tendo
em conta as politicas definidas para o sector
do emprego e da formacio profissional;

/) Exercer os poderes de direcdo, gestdo e disciplina
pessoal;

2) Aprovar o cédigo de ética e de conduta do pessoal
do IEFP e dos CEFP;

h) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
e 0s que sejam necessarios ao desempenho das
atribuic¢oes do IEFP, designadamente, o cdédigo
de ética e de conduta do pessoal do IEFP e dos
CEFP;

i) Praticar os demais atos de gestdo decorrentes da
aplicacdo dos presentes estatutos e necessarios
ao bom funcionamento dos servigos;

J) Nomear os representantes do IEFP em organismos
exteriores;

k) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

[) Elaborar pareceres, estudos e informacgoes que lhe
sejam solicitados pelo membro do Governo da
superintendéncia;

m) Constituir mandatarios do IEFP, em juizo e fora
dele, incluindo o poder de substabelecer; e

n) Designar secretario a quem cabe certificar os atos
e deliberacoes.

2- Compete ao Conselho Diretivo do IEFP, no dominio
da gestdo financeira e patrimonial:
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a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doacgdes, herancas ou legados;

2) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes; e

h) Exercer os demais poderes previstos no Estatuto
e que nio estejam atribuidos a competéncia
de outro 6rgao.

3- O IEFP é representado na pratica de atos juridicos
pelo presidente do Conselho Diretivo, por dois dos seus
membros ou por representantes formal e especialmente
designados.

4- O Conselho Diretivo pode delegar, em ata, o exercicio de
parte da sua competéncia em qualquer dos seus membros,
com a faculdade de subdelegagao nos trabalhadores
com funcées de direcdo, estabelecendo, em cada caso, as
respetivas condigoes e limites.

5- O Conselho Diretivo do IEFP detém, ainda, no ambito da
orientagdo e gestao do instituto, as competéncias legalmente
atribuidas aos diretores gerais da Administracdo Publica.

Artigo 13.°

Funcionamento

1- O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma
vez por semana e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa, ou a
pedido da maioria dos seus membros.

2- O Conselho Diretivo s6 pode deliberar por maioria
de votos dos membros presentes, gozando o Presidente
de voto de qualidade.

3- Os membros do Conselho Diretivo mantém-se em
fungoes até a tomada de posse dos respetivos substitutos.

4- Podem ser convidados a participar nas reunioes
do Conselho Diretivo, com direito a palavra, mas sem
direito a voto, Diretores de Departamentos do IEFP,
investigadores e técnicos de reconhecida competéncia e
idoneidade.

5- Nas votacdes nio ha abstencdes, mas podem ser
proferidas declaracoes de voto.

6- E lavrada ata de cada reunifdo na qual consta a
identificacao dos presentes, a referéncia aos assuntos
tratados e as deliberagoes tomadas, devendo a mesma
ser assinada por todos os membros presentes.

Artigo 14.°
Competéncia do presidente
1- Compete, em especial, ao presidente:
a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos
e assegurar o cumprimento das deliberacoes

do Conselho Diretivo;

b) Assegurar a gestdo, a orientacio e a coordenacgio
das atividades do IEFP;

¢) Representar o IEFP em juizo e fora dele;
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d) Assegurar as relacoes com os drgéos de superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

e) Solicitar pareceres aos 6rgdos de fiscalizagdo e ao
Conselho Consultivo

f) Exercer as competéncias que lhe seja, delegadas
pelo Conselho Diretivo.

2- O presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
no vice-presidente, quando exista, ou nos vogais.

3- Sem prejuizo do disposto na lei sobre o procedimento
Administrativo, o Presidente ou o seu substituto legal podem
apor o veto as deliberagdes que reputem contrarias a lei,
a0s estatutos ou ao interesse publico, com a consequente
suspensio da eficacia da deliberacao até que sobre ela se
pronuncie o membro do Governo da superintendéncia.

4- Por razoes de urgéncia devidamente fundamentadas e
na dificuldade de reunir o Conselho Diretivo, o presidente
pode, excecionalmente, praticar quaisquer atos da
competéncia deste ultimo, os quais devem, no entanto,
ser ratificados na primeira reunio seguinte.

5- Caso a ratificacido seja recusada, deve o Conselho
Diretivo deliberar sobre a matéria em causa e acautelar
os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

Seccao 11
Fiscal Unico
Artigo 15.°

Natureza

O Fiscal Unico é o érgéo de fiscaliza¢do da gestdo,
responsavel pelo controlo da legalidade, regularidade e
boa gestdo administrativa, financeira e patrimonial do
IEFP, tendo as suas competéncias estabelecidas na lei e
nos presentes estatutos.

Artigo 16.°

Designacao e mandato

1- O Fiscal Unico do IEFP é designado por Despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas areas
das Finangas e da superintendéncia, obrigatoriamente de
entre as sociedades auditores ou contabilistas certificados.

2- O Fiscal Unico exerce as suas funcoes pelo periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

3- No caso de cessacdao de mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio de fungoes até a efetiva substituicio.

Artigo 17.°

Competéncia

O Fiscal Unico do IEFP exerce as competéncias a ele
atribuido pelo Regime Juridico Geral dos Institutos
Puablicos.

Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 18.°

Natureza

O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, apoio e
participacdo na defini¢cdo das linhas gerais de atuacio
do IEFP e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo,
cabendo-lhe assegurar a participacéo, preferencialmente, do
setor privado, municipios e ONG, na execuc¢do das politicas
de emprego, formacéao profissional e empreendedorismo,
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bem como das linhas gerais de atuacgao do IEFP.
Artigo 19.°
Composicao
1- O Conselho Consultivo é composto por:

a) Um representante da Associacdo Nacional dos
Municipios;

b) Um representante do Departamento governamental
responsavel pelo Emprego e Formagao Profissional,

¢) Um representante do Departamento governamental
responsavel pela Educacéo;

d) Um representante da entidade ptblica responsavel
pela promocgéo empresarial;

e) Um representante de cada Camara do Comércio;
/) Um representante da Camara do Turismo;
2) Um representante de cada Central Sindical;

h) Um representante da Plataforma das Organizagoes
nao-Governamentais.

2- Os membros referidos no nimero anterior sao
nomeados por despacho do membro do Governo que exerce
a superintendéncia sobre o IEFP, mediante designacao
das entidades que representam.

3- O presidente do Conselho Consultivo é designado
nos termos estabelecidos nos estatutos ou designado por
despacho do membro de Governo da superintendéncia.

4- Por ineréncia de funcoes, o presidente do Conselho
Diretivo integra o Conselho Consultivo, podendo os vogais
participar nas reunides deste 6rgéo, sem direito a voto.

5- A mesa do Conselho Consultivo é constituida pelo
presidente do Conselho Diretivo, que preside, e por dois
Secretarios, eleitos de entre os membros do Conselho,
nos termos regimentais.

6- O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo nao
é remunerado, sem prejuizo do pagamento de ajudas de
custo, quando houver lugar.

Artigo 20.°

Competéncia

1- Compete ao Conselho Consultivo dar parecer,
designadamente, sobre:

a) Execucido de politicas e medidas de politica em
matéria de emprego, formacgao profissional e
empreendedorismo, preferencialmente, através
do setor privado, municipios e ONG;

b) Os planos anuais e plurianuais de atividades e
sobre o relatorio de atividades;

¢) O relatério e conta de geréncia e o relatério anual
do 6rgao de fiscalizagao,

d) O orcamento e as contas;
e) Regulamentos internos do IEFP; e

H O que mais lhe for cometido pelo Regime Juridico
Geral dos Institutos Publicos.

2- Compete ainda, ao Conselho Consultivo pronunciar-

se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Conselho Diretivo ou pelo respetivo presidente.
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3- O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
Diretivo sugestoes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as atividades do IEFP.

4- O Conselho Consultivo pode receber reclamacées ou
queixas do publico sobre a organizagao e funcionamento
em geral do IEFP.

5- Os pareceres do Conselho Consultivo néo séo
vinculativos.

Artigo 21.°

Funcionamento

1- O Conselho Consultivo reine-se, ordinariamente, pelo
menos, 2 (duas) vezes por ano e, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu presidente, por sua
iniciativa, ou por solicita¢do do Conselho Diretivo, ou a
pedido de um terco dos seus membros.

2- Podem participar nas reunides, sem direito a voto, por
convocacdo do respetivo presidente, por iniciativa propria ou
mediante proposta do Conselho Diretivo, individualidades
de reconhecida competéncia nas matérias a discutir, ou
entidades cuja presenca seja considerada necessaria para
o esclarecimento dos assuntos em apreciagao.

Seccao IV
Conselho Técnico
Artigo 22.°

Natureza

O Conselho Técnico é um érgio de coordenacgio técnica
e de articulagdo operacional no desenvolvimento das
atividades do TEFP.

Artigo 23.°
Composicao
O Conselho Técnico é composto pelos seguintes integrantes:

a) Presidente do Conselho Diretivo, que preside,
com a faculdade de delegar esta funcdo num
dos Vogais;

b) Vogais;
¢) Diretores dos Departamentos;
d) Diretores dos CEFP.
Artigo 24.°
Competéncia
Compete ao Conselho Técnico:

a) Programar, harmonizar e acompanhar as atividades
técnicas do IEFP e controlar os respetivos
resultados;

b) Emitir parecer sobre os assuntos de natureza técnica
solicitados pelo presidente ou pelo Conselho
Diretivo.

Artigo 25.°

Funcionamento

1- O Conselho Técnico reune-se trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu
presidente, por solicitacdo do Conselho Diretivo ou a
pedido de um ter¢o dos membros deste.

2- Podem participar nas reunioes, sem direito a voto, por
convocacio do respetivo presidente, mediante proposta do
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Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja Artigo 28.°
presenca seja considerada necessaria para o esclarecimento Despesas

dos assuntos em apreciacao.

3- A participa¢ao nas reunides do Conselho Técnico
pode ser feita presencialmente ou a distancia.

4- O exercicio dos cargos do Conselho Tecnico néo é
remunerado, sem prejuizo do pagamento de senhas de
presenca e de ajudas de custo, quando houver lugar, nos
termos a regulamentar.

CAPITULO 11T
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 26.°

Regime financeiro

1- A gestao financeira do IEFP rege-se pelo Regime
Juridico da Contabilidade Publica.

2- O IEFP utiliza, designadamente, os seguintes
instrumentos de gestéo:

a) O plano estratégico;
b) O plano anual ou plano plurianual de atividades;
¢) O or¢camento;

d) O relatério anual de atividades.
Artigo 27.°

Receitas

1- O IEFP dispoe das receitas provenientes de dotacoes
inscritas para o efeito no or¢amento do Estado.

2- O IEFP dispoe ainda das seguintes receitas proprias:

a) As comparticipacoes e os subsidios provenientes
de quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

b) O produto de taxas, emolumentos e outras receitas
cobradas por licenciamento, aprovacao e outros
atos ou servigos prestados no ambito do exercicio
das suas atribuicées;

¢) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu
patriménio mobiliario e imobiliario, assim como
da gestdo dos bens do dominio ptblico ou privado
do Estado confiados a sua administracao;

d) O produto da alienacdo de bens proéprios e da
constituicao de direitos sobre eles;

e) As indemnizacoes, doacoes ou legados concedidos
ou devidos, consoante os casos, por entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

/) Os montantes legais resultantes da aplicacao das
coimas;

2) Os saldos das contas da geréncia;

h) As importancias provenientes de empréstimos
a curto, médio e longo prazo, que tenha sido
autorizado a contrair, para a realizacdo das
suas atribuigoes;

1) Quaisquer outras receitas provenientes da sua

atividade ou que lhe tenham sido atribuidas
por lei, ato ou por contrato.
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Constituem despesas do IEFP as que resultem do exercicio
das suas atribui¢ées e competéncias, designadamente
os encargos com a execucao da politica de emprego,
formacao profissional e empreendedorismo, os encargos
de funcionamento dos servicos centrais e desconcentrados
e as imobilizacgdes financeiras, corpdreas e incorpéreas.

Artigo 29.°

Contabilidade, contas e tesouraria

A prestacao de contas rege-se, fundamentalmente, pelo
disposto nos seguintes instrumentos legais e regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢amento do Estado;

b) Plano Nacional de Contabilidade;

¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas;
e) Instrucées emanadas pelo Tribunal de Contas; e

/) Diplomas anuais de execucdo orcamental.
Artigo 30.°
Patrimoénio

1- O patriménio do IEFP é constituido pela universalidade
dos bens, direitos, obrigacées e outros valores que receba
ou adquira, por qualquer titulo, por causa ou no exercicio
da sua atividade e pelo direito de uso e fruigdo dos bens
do dominio privado do Estado que lhe sejam afetos, nos
termos da lei.

2- A administracdo e gestao do patrimoénio do IEFP
compete exclusivamente aos seus 6rgaos nos termos
dos estatutos e da lel e sem prejuizo dos poderes de
superintendéncia.

CAPITULO 1V
SUPERINTENDENCIA E CONTROLO

Artigo 31.°

Poderes de superintendéncia

1- O IEFP esta sujeito a superintendéncia do membro do
Governo responsavel pelas areas do emprego e da formagao
profissional, através do servico central de concecao e de
integracdo técnica e normativa nos dominios da formagéo
profissional, emprego e estagios profissionais.

2- O membro do Governo que exerce superintendéncia
sobre o IEFP emite orientacdes e diretivas ou, ainda,
solicita informacoes aos érgaos dirigentes do IEFP sobre
os objetivos a atingir na gestdo e sobre as prioridades
a adotar na respetiva prossecucdo e exercer as demais
competéncias de superintendéncia previstas na lei.

3- O poder de superintendéncia compreende, designadamente,
o poder de:

a) Definir os objetivos basicos a prosseguir pelo IEFP,
nomeadamente no quadro da preparacio dos
planos de atividade e dos or¢amentos;

b) Ordenar inspe¢des ou inquéritos ao funcionamento
do IEFP ou a certos aspetos deste, sempre que isso
se mostre necessario e util e independentemente
da existéncia de indicios de irregularidade;
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¢) Exigir todas as informagées e documentos julgados
uteis para acompanhar de modo continuado a
atividade do IEFP;

d) Homologar, autorizar ou aprovar, consoante os
casos:

1) Planos de investimentos e respetivos planos de
financiamento,

i) Or¢amentos anuais de exploracgo, de investimentos
e financeiros, bem como as respetivas atualizacoes;

11) Documentos de prestacao de contas;

iv) Dotacdes e outras verbas a conceder pelo
Orgamento do Estado;

v) Homologar ou aprovar taxas, emolumentos e
outras receitas;

vi) Contratos-programa e os contratos de gestéo;

vii) Regulamento organico do IEFP e os instrumentos
de gestéo de pessoal,;

e) O poder de superintendéncia compreende, ainda,
os demais atos que nos termos da legislacédo
aplicavel necessitam de aprovacio da entidade
governamental de superintendéncia.

Artigo 32.°

Controlo financeiro e prestaciao de contas

A atividade financeira do IEFP esta sujeita a fiscalizagao
dos servicos de Inspecéo de Financas do Estado, podendo
também ser submetida a auditoria externa por interven¢io
do Governo, através da superintendéncia.

Artigo 33.°

Fiscalizacao do tribunal de contas

O IEFP est4 sujeito a jurisdigdo do Tribunal de Contas
nos termos da legislacdo competente.

CAPITULO V
PESSOAL E SERVICOS

Artigo 34.°

Regime juridico do pessoal

1- O pessoal do IEFP esta sujeito ao regime juridico
do contrato individual de trabalho, previsto no Cédigo
Laboral Cabo-verdiano, com as especificidades decorrentes
dos presentes Estatutos e desenvolvidas no Estatuto do
Pessoal.

2- Os cargos de direcdo e de chefia sdo exercidos em
regime de comissdo de servico ou contrato de gestao.

Artigo 35.°

Instrumentos de gestao de pessoal

1- O Estatuto do Pessoal estabelece o Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do pessoal do IEFP e é aprovado
por Portaria conjunta da entidade governamental de
superintendéncia e da Administracdo Publica, mediante
proposta do Conselho Diretivo.

2- Os demais instrumentos de gestao de pessoal,
nomeadamente a politica de formacao e o sistema de
avaliacao do desempenho, sdo aprovados por deliberacao
do Conselho Diretivo do IEFP.
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Artigo 36.°

Estatuto remuneratorio dos 6rgaos sociais

1- As remuneragoes dos membros do Conselho Diretivo
do IEFP regem-se nos termos da Resolugao n.’ 56/2016,
de 9 de junho.

2- Ao Fiscal Unico é atribuido uma remuneragdo mensal
equiparada a de um administrador ndo executivo.

Artigo 37.°

Segredo profissional

Os titulares dos érgaos, os trabalhadores, os prestadores
de servicos e os mandatarios do IEFP ficam sujeitos ao
segredo profissional sobre os fatos e dados cujo conhecimento
obtenha no exercicio das suas fung¢oes, ndo os podendo
divulgar nem utilizar, em proveito proprio ou alheio,
diretamente ou por entreposta pessoa, mesmo apos as
suas funcgdes, sob pena de responsabilidade criminal, civil
e disciplinar nos termos da lei, salvo em cumprimento
da ordem judicial.

Artigo 38.°

Responsabilidade

1- A responsabilidade dos 6rgios dos institutos publicos
e os seus funciondrios e agentes respondem financeira,
civil, criminal e disciplinarmente pelos atos e omissoes
que pratiquem no exercicio das suas fungées, nos termos
da Constituigdo e demais legislag¢oes aplicaveis.

2- A responsabilidade financeira é efetivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.

Artigo 39.°

Servicos

1- O IEFP dispde de servigos indispensaveis a realizagao
dos seus fins e exercicio das suas competéncias, com
estrutura flexivel, privilegiando estruturas matriciais,
de conformidade com o respetivo regulamento organico.

2- O IEFP pode recorrer a contratacao de servigos
de terceiros para o desenvolvimento das atividades a
seu cargo, sempre que esta opcao se torne mais eficaz e
eficiente em termos de custo e qualidade.

3- O IEFP pode convencionar a prestacio de servigos no
ambito das suas competéncias com associa¢oes empresariais
que os possam prestar com eficicia, eficiéncia e maior
proximidade.

Artigo 40.°

Pagina eletrénica

O IEFP disponibiliza um sitio na internet com todos os
dados relevantes, nomeadamente, os diplomas legislativos
que os regulam, os estatutos e regulamentos internos, a
composicao dos corpos gerentes, incluindo os elementos
biograficos previstos na lei, o mapa de pessoal, bem como
os planos, orcamentos, relatérios e contas dos ultimos
dois anos, e os respetivos balancos.

Artigo 41.°

Regulamentacao

Nos termos a regulamentar em diploma proéprio, o
Governo aprova o quadro que regula a intervencao das
entidades referidas na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° na
implementacio das politicas e medidas de promoc¢éo do
emprego, empreendedorismo e formacgéio profissional.

O Ministro das Financas, Olavo Avelino Garcia Correia
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