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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n° 29/2008
de 9 de Outubro

Em conformidade com o disposto nos artigos 49° a 52°
dos Estatutos da Universidade de Cabo Verde (Uni-CV),
aprovados pelo Decreto-Lei n° 53/2006, de 20 de No-
vembro, a universidade publica funciona em regime de
instalagao pelo periodo de dois anos, durante os quais os
Institutos Pablicos de Ensino Superior que se encontram
sob a superintendéncia do membro do Governo responsavel
pelo ensino superior constituem-se em unidades associadas
a Uni-CV, com um figurino juridico especifico.

Assim, durante o periodo de instalacio da Universidade
de Cabo Verde, a criacao de novos cursos nas unidades asso-
ciadas e a atribuicao dos respectivos diplomas e certificados
fazem-se no quadro da Uni-CV, em cujo Conselho da
Universidade tomam parte, como membros por ineréncia
de funcées, os presidentes dos referidos Institutos.

Considerando que a Universidade de Cabo Verde
procedeu ja a criacdo de unidades préprias de ensino,
investigacdo e extensio e que se encontram reunidas
as condigdes de base para o funcionamento da Uni-CV
em conformidade com o quadro organico previsto nos
respectivos Estatutos e regulamentos;

Considerando que, com a implementacio das unidades
préoprias da Uni-CV, designadamente departamentos,
escolas e centros, fica esgotado o quadro institucional
de actuacdo dos actuais Institutos Publicos de Ensino
Superior, sem prejuizo da captacdo pela universidade
publica, nos termos legais e regulamentares aplicaveis,
do potencial cientifico, tecnolégico, humano, material e
logistico existente a nivel dessas unidades associadas;

Tendo sido ouvidos os representantes das organizacoes
sindicais de professores e também os organismos gover-
namentais responsaveis pelas areas das Financas e da
Administracdo Publica,

No uso da faculdade conferida pela alinea @) do n° 2 do
artigo 203° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1°
(Extingao)

1. Sao extintos, com efeitos a partir de 30 de Setembro
de 2008:

a) O Instituto Superior de Educacao (ISE), criado
pelo Decreto-Lei n° 54/95, de 2 de Outubro;

b) O Instituto Superior de Engenharia e Ciéncias
do Mar (ISECMAR), criado pelo Decreto-Lei
n° 40/96, de 21 de Outubro;

¢) O Instituto Nacional de Administracgéo e Gestao
(INAG), criado pela Resolugao n® 24/98.40/96,
de 21 de Outubro.

2. Em lugar dos Institutos ora extintos, a Universidade
de Cabo Verde (Uni-CV) cria unidades organicas proprias
nos termos dos respectivos Estatutos.

Artigo 2°
(Destino do patrimoénio)

1. O patriménio dos Institutos a que se refere o artigo
anterior, constituido pela totalidade dos bens iméveis e
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moéveis, dos recursos financeiros e das verbas inscritas no
Orcamento do Estado, transita para a Universidade de
Cabo Verde (Uni-CV), mediante inventario e balanco, a
elaborar no prazo de trinta dias apds a entrada em vigor
do presente diploma.

2. O balanco e o inventario a que se refere o nimero
anterior sdo elaborados por uma comissido constituida
por representantes da Uni-CV e dos departamentos
governamentais responsaveis pelas areas da educacgao
e das finangas, indicados pelos respectivos dirigentes
maximos.

3. Apés confirmacio da sua existéncia e regularidade,
as dividas dos Institutos ora extintos, referentes ao ano
econdmico em curso, deverdo ser solvidas pela Univer-
sidade de Cabo Verde e as relativas aos anos anteriores
sé-lo-ao pelo Tesouro.

Artigo 3°
(Destino do pessoal)

1. O pessoal dos Institutos ora extintos em regime de
carreira é colocado sob gestdo da Universidade de Cabo
Verde e mantém-se na mesma categoria e situacio até
ao provimento dos lugares dos quadros de pessoal da
Uni-CV, nos termos da legislacao aplicavel.

2. O pessoal dos Institutos ora extintos, provido por
contrato a termo, transita para a Uni-CV na mesma ca-
tegoria e situacdo e exerce as suas fungoes até ao fim do
respectivo prazo contratual, sem prejuizo da possibilidade
de seu recrutamento para os lugares do quadro de pessoal
da Uni-CV, em regime de carreira ou de emprego, nos termos
e nas condigdes previstos na legislacdo aplicavel.

3. O pessoal em exercicio de fungdes nos Institutos ora
extintos em regime de requisi¢ao, destacamento ou outra
forma de mobilidade, excepto a transferéncia, regressam,
a 1 de Outubro de 2008, ao respectivo servico de origem,
salvo o disposto no numero seguinte.

4. Havendo conveniéncia de servigo, o pessoal referido
no numero anterior, habilitado com o grau de mestrado ou
que esteja a frequentar um programa de doutoramento,
poder4, a seu pedido, manter-se em funcées na Uni-CV,
na mesma categoria e situagido, mediante despacho
favoravel do Reitor, sem prejuizo dos demais requisitos
legais aplicaveis.

5. O pessoal colocado sob gestao da Uni-CV nos termos
dos numeros anteriores mantera as remuneracoes de
base a que tem direito a data da entrada em vigor do
presente diploma, ou que resultarem de actualizacao
salarial determinada por lei, beneficiando do regime sa-
larial que vier a ser adoptado para o pessoal da Uni-CV,
caso lhe for mais favoravel.

Artigo 4°
(Lista de pessoal)

1. No prazo de trinta dias subsequentes a data da
entrada em vigor do presente diploma, devera ser pu-
blicada no Boletim Oficial a lista nominal do pessoal a
que se referem os nimeros 1 e 2 do artigo anterior, com
a indicacéo da sua categoria, referéncia e escalio.

2. A lista a que se refere o namero anterior sera
mandada publicar por despacho do Reitor e dela cabera
reclamacéo para a mesma entidade, a interpor no prazo
de 20 dias, e recurso contencioso, nos termos legais.
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Artigo 5°
(Sucessao nos direitos e obrigacoes)

A Uni-CV sucede os Institutos ora extintos em todos
os direitos e obrigacoes que tiverem contraido, legal ou
convencionalmente, sem prejuizo do disposto no presente
diploma e demais legislacao vigente.

Artigo 6°
(Revogacao)

Sao revogadas as disposicoes legais e normativas que
contrariem o presente diploma, designadamente:

a) O Decreto-Lei n° 54/95, de 2 de Outubro;
b) O Decreto-Lei n°® 40/96, de 21 de Outubro;
¢) A Resolugéo n° 24/98.40/96, de 21 de Outubro.
Artigo 7°
(Entrada em vigor)

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros.

José Maria Pereira Neves - Cristina Isabel Lopes da Silva
Monteiro Duarte - Vera Valentina Benrois de Melo Duarte
Lobo de Pina

Promulgado em 2 de Outubro de 2008

Publique-se.

O Presidente da Republica, PEDRO VERONA
RODRIGUES PIRES

Referendado em 3 de Outubro de 2008

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves

Resolucao n® 34/2008
de 9 de Outubro

Desde os anos trinta do século passado, os primeiros
lideres da Igreja do Nazareno em Cabo Verde acari-
nharam a ideia de criar um Centro de Formacao para
obreiros. Ainda naquela década, comecgou a funcionar a
entdo chamada “Escola Biblica” que funcionou em casas
particulares, primeiro na Brava e depois, também em S.
Vicente, onde os primeiros estudantes receberam aulas
de Homilética e Teologia Biblica.

Em 1953, foi aberto o Semindrio Nazareno de Cabo
Verde na cidade do Mindelo, que na época, foi considerada
a mais apropriada do ponto de vista académico.

Ao longo desses 55 anos, a Institui¢do recebeu e formou
centenas de jovens, de todas as ilhas, que hoje, na quali-
dade de pastores, missionarios, professores universitarios
e cidadaos de comprovada capacidade e reputacao, dao o
seu contributo a nivel nacional e internacional.

E, pois, inegavel, o contributo do Seminario Nazareno
para afirmacao e desenvolvimento de Cabo Verde, como
Nacéo e como Pais.

Nao sendo indiferente a sociedade cabo-verdiana o
contributo que o Seminario Nazareno de Cabo Verde tem
dispensado a valorizacido dos recursos humanos para a
causa de servir Cabo Verde, valorizacio essa, alids, com-
paginavel e propugnada no proprio Programa do Governo
da Republica, urge pois, reconhecé-la e apoia-la.

http://kiosk.incv.cv

No passado, os valores da moral, da cultura, do civismo,
do patriotismo, do amor ao préoximo e da fraternidade, tao
laboriosamente defendidos pela Igreja do Nazareno, foram
langados e, no terreno fértil de Cabo Verde, vincaram,
traduzindo-se em mais de 100 (cem) pastores formados
pelo Seminario Nazareno.

Ora, a valorizacao dos recursos humanos constitui um
dos mais importantes campos de actuacdo do Governo
que elegeu como prioritaria a aposta decidida nesse sec-
tor. O desenvolvimento da economia de Cabo Verde s6 é
possivel com um continuado engajamento na educacgao
e na formacao profissional bem como na construcéo de
um capital social a altura dos desafios que se colocam a
um pais de rendimento médio que hoje ja é.

Deste modo, e porque nio é alheio ao Governo as di-
ficuldades por que passa a Igreja do Nazareno, dificul-
dades que vao desde a manutencdo dos equipamentos,
a recuperacgio de infra-estruturas e funcionamento do
seu Semindrio Nazareno, justifica-se, de todo em todo, a
traducao desse reconhecimento em tal ajuda financeira,
que se propoe.

Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n° 2 do artigo 260°
da Constituicdo da Republica, o Governo aprova a se-
guinte resolugio:

Artigo 1°
(Celebracao de contrato-programa)

E autorizada a celebragido de um contrato-programa
anual entre a Junta Consultiva do Nazareno de Cabo
Verde e o Governo, que visa apoiar a realizacao de obras
de manutencdo dos equipamentos e infra-estruturas e
bem assim os programas de formacédo em curso.

Artigo 2°
(Membro do Governo competente)

1. Fica encarregado o Ministro das Financas de promover
a realizacdo do respectivo contrato-programa, onde
devem ser definidas as responsabilidades das partes,
e de acompanhar, monitorizar e avaliar a execugao do
contrato - programa.

2. £ delegado no Ministro das Finangas, com a faculdade
de subdelegacio, a competéncia para aprovar a minuta
do contrato - programa e designar o representante do
Estado na outorga do mesmo.

Artigo 3°
(Atribuicao de subsidio)

Com a celebragéo do contrato - programa relativo ao
ano de 2008, o Governo atribui um subsidio a Junta
Consultiva do Nazareno de Cabo Verde, nos moldes e
condigdes ali estabelecidos.

Artigo 4°
(Entrada em vigor)

A presente resolucio entra em vigor no dia seguinte a
sua aprovacao em Conselho de Ministros.

Vista e aprovada em Conselho de Ministros.
José Maria Pereira Neves
Publique-se.

O Primeiro-Ministro, José Maria Pereira Neves
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UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Conselho de Estratégia e Governo
DELIBERACAO N° 8/2008

Considerando que, desde a sua a criacdo, a 20 de
Novembro de 2006, pelo Decreto-Lei n°® 53/2006, a
Universidade de Cabo Verde funcionou num quadro de
transitoriedade, em associagido com os institutos publicos
de ensino superior actualmente existentes, designada-
mente com o0s que se encontram sob a superintendéncia
do departamento governamental responsavel pelo ensino
superior;

Tornando-se necessario que, na perspectiva do cum-
primento cabal da sua missdo, a Universidade de Cabo
Verde passe a funcionar segundo um modelo préprio de
organizacio e gestdo, cujos principios e regras basilares
se encontram plasmados nos respectivos Estatutos,
aprovados pelo citado diploma legal;

Considerando que a passagem da Universidade ao
regime normal de funcionamento representa um salto
qualitativo que, além de corresponder a um imperativo
legal, constitui uma exigéncia incontornavel no proces-
so de construcdo de uma instituigdo universitaria de
exceléncia;

Apreciada a proposta apresentada pelo Reitor e su-
fragada pelo Conselho da Universidade, o Conselho de
Estratégia e Governo da Universidade de Cabo Verde,
reunido ordinariamente, na cidade da Praia, nos dias
12 e 13 de Junho de 2008, no uso da faculdade conferida
pela alinea d) do n° 1 do artigo 52°, em conjugacdo com o
disposto na alinea c) do artigo 25° dos Estatutos da Uni-
CV, delibera o seguinte:

1. Nas areas cientificas que adiante se indicam sio
criadas, em conformidade com o disposto no artigo 14°
dos Estatutos da Uni-CV, as seguintes unidades organicas
de ensino, investigagdo e extensdo, cujas sinopses de
projecto académico vao anexas a presente deliberacéo,
de que fazem parte integrante:

1.1. Area das Céncias Humanas, Sociais e Artes:

DEPARTAMENTO DE CIENCAS SOCIAIS E
HUMANAS,

1.2. Area das Ciéncias Exactas, Tecnologias e En-
genharias

a) DEPARTAMENTO DE CIENCIA E TECNO-
LOGIA

b) DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E CIENCIAS
DO MAR

1.3. Area das Ciéncias Econdémicas, Juridicas e Politicas:
ESCOLA DE NEGOCIOS E GOVERNACAO.

2. Enquanto néo for criada uma unidade orgénica
prépria na area das Ciéncias da Natureza, da Vida e
do Ambiente, as actividades de ensino, investigacio e
extensdo referentes a esta area cientifica serdo organi-
zadas nos moldes a definir pelos 6rgdos competentes da
universidade.

3. Tendo em atencéo a especificidade de determina-
das actividades académicas, os érgaos competentes da
Universidade poderido determinar que as mesmas sejam
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organizadas fora do quadro das unidades organicas re-
feridas nos nimeros anteriores, ainda que em parceria
com as mesmas.

5. As unidades orgéanicas criadas pela presente delibe-
racao regem-se pelo disposto nos Estatutos e no Regula-
mento Organico da Universidade de Cabo Verde e, em
especial, nos respectivos regulamentos internos.

6. A presente Deliberacgéo entra em vigor a partir da
data da extingao, por diploma legal, das unidades asso-
ciadas que as unidades organicas ora criadas se destinam
a substituir.

Conselho de Estratégia e Governo da Universidade
de Cabo Verde, na Praia, aos 13 de Junho de 2008. — O
Reitor, Anténio Ledo Correia e Silva.

DELIBERACAO N° 11/2008

Considerando que, cerca de dois anos apds a sua criacao,
estdo criadas as condi¢oes legais e institucionais que per-
mitam a Universidade de Cabo Verde (Uni-CV) passar a
funcionar segundo um modelo préprio de organizacgio e
gestdo, cujos principios e regras basilares se encontram
plasmados nos respectivos Estatutos, aprovados pelo
Decreto-Lei n° 53/2006, de 20 de Novembro, e alterados
pelo Decreto-Lei n° 19/2007, de 21 de Maio;

Tornando-se necessario dotar a Uni-CV de normas que,
em desenvolvimento e execu¢ao dos seus Estatutos, regu-
lamentem a organizacéio e o funcionamento dos diversos
6rgdos, unidades organicas e servicos da universidade,
em ordem a assegurar-se o cumprimento cabal da missao
e dos fins que prossegue;

Apreciada a proposta apresentada pelo Reitor e su-
fragada pelo Conselho da Universidade, o Conselho de
Estratégia e Governo da Universidade de Cabo Verde,
reunido na cidade da Praia, no dia 17 de Setembro de
2008, no uso da faculdade conferida pela alinea d) do n° 1
do artigo 52° conjugada com o disposto nas alineas d)
e e) do artigo 25° e no n° 4 do art® 32° dos Estatutos da
Uni-CV, delibera o seguinte:

1. E aprovado o Regulamento Organico da Universidade
de Cabo Verde, anexo a presente deliberagio, de que faz
parte integrante e baixa assinado pelo Reitor.

2. A presente deliberagdo entra em vigor nos mesmos
termos previstos no n° 2 da Deliberacéo n° 8/2008, 13 de
Junho de 2008.

Conselho de Estratégia e Governo da Universidade de
Cabo Verde, na Praia, aos 17 de Setembro de 2008. — O
Reitor, Anténio Ledo Correia e Silva.

REGULAMENTO ORGANICO
DA UNIVERSIDADE DE CABO-VERDE

Preambulo

A Universidade de Cabo-Verde, estabelecimento
publico de ensino superior, foi criada pelo Decreto-Lei
n°® 53/2006, de 20 de Novembro, e caracteriza-se, nos
termos do artigo 3.° dos Estatutos da Universidade de
Cabo Verde, adiante abreviadamente designados por
Estatutos, aprovados pelo referido diploma, como um
centro de criac¢do, difusdo e promog¢io da cultura, cién-
cia e tecnologia, que articula o estudo e a investigacao,
de modo a potenciar o desenvolvimento humano, como
factor estratégico do desenvolvimento sustentavel de
Cabo Verde.
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A Universidade, enquanto ente dotado de auto-governo
e autonomia organizativa, no quadro legal de referéncia,
dispoe do poder regulamentar para desenvolver dispo-
si¢des dos respectivos estatutos e aprovar regulamentos
internos.

O presente diploma regulamentar, que consubstancia
o Regulamento Orgéanico da Universidade de Cabo-Verde
(adiante abreviadamente designado por Regulamento
Organico), é emitido em execucgio e para o desenvolvi-
mento dos Estatutos, que se apresentam como normas
fundamentais da organizacgao interna e do funcionamento
da Universidade e cuja supremacia para todos os efeitos
se reconhece, nomeadamente como parametro de refe-
réncia interpretativa e de aplicacao prevalente em caso
de duvida ou coliséo.

TITULO I
Parte geral
CAPITULO I
Disposi¢oes Introdutorias
Artigo 1.°
Ambito e norma habilitante

1. A Universidade de Cabo Verde, adiante abreviada-
mente designada por Uni-CV ou simplesmente Univer-
sidade, é um estabelecimento publico de ensino superior
dotado, nos termos da lei, de autonomia cultural, cienti-
fica, pedagodgica, administrativa, financeira, patrimonial
e disciplinar.

2. O presente regulamento é emitido ao abrigo do poder
regulamentar da Universidade e aos inerentes poderes
autonémicos de definicdo da respectiva organizacgio e
auto-governo, no quadro legal de referéncia, designa-
damente nos termos previstos no n.’ 2 do artigo 2.° dos
Estatutos.

3. As normas do presente regulamento consubstanciam o
Regulamento Orgéanico e, como tal, estabelecem a estru-
turacdo organizativa e funcional basica da Universidade e
definem as competéncias dos respectivos érgaos e unidades,
no respeito das normas estatutarias pertinentes.

Artigo 2.°
Hierarquizac¢ao normativa

1. A Universidade, suas estruturas componentes,
6rgaos e membros da comunidade universitaria estio
sujeitos as leis e ao direito, aos Estatutos e ao presente
Regulamento Organico, bem como aos demais regulamen-
tos e normas aplicaveis, incluindo as normas, directrizes
gerais e padroes de conduta fixados pelos 6rgéos univer-
sitarios para o efeito competentes.

2. Sem prejuizo da supremacia das fontes de grau superior,
as normas estatutdrias, como normas fundamentais da
organizacio interna e do funcionamento da Universidade,
prevalecem sobre as do presente Regulamento Orgéanico
em caso de colisdo ou duvida interpretativa.

3. O presente Regulamento Organico é passivel de
desenvolvimento normativo complementar, pelos 6rgios
e nos termos que adiante se prevéem.
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CAPITULO II
Natureza e modelo
Artigo 3.°
Natureza unitaria

1. A Universidade é uma pessoa colectiva de direito
publico com plena capacidade juridica, sem prejuizo dos
poderes de superintendéncia do membro do Governo
responsavel pelo ensino superior, nos termos legais e
estatutarios pertinentes.

2. A Universidade assume-se como institui¢ido unitaria
a que corresponde tendencialmente uma tnica personali-
dade juridica, pelo que se reveste de caracter excepcional
e transitorio a existéncia no seu seio de unidades ou
estabelecimentos com personalidade juridica prépria.

Artigo 4.°
Sede

A Uni-CV tem a sua sede na cidade da Praia e é
constituida por estruturas, unidades ou centros geogra-
ficamente deslocalizados, actualmente os descritos no
Anexo 1 ao presente Regulamento Organico, podendo,
nos termos legais e estatutarios pertinentes, criar outras
estruturas e formas de representacdo em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

Artigo 5.°
Modelo de Universidade

1. Sem prejuizo da sua essencial natureza de esta-
belecimento de ensino superior universitario e do seu
caracter substancialmente unitario, a Uni-CV configura-
se organicamente como um sistema, que, em paralelo,
agrega unidades organicas de natureza universitaria
com unidades organicas de ensino politécnico; unidades
orgénicas dotadas de graus de autonomia diferenciados;
unidades organicas centralizadas e unidades geografica-
mente deslocalizadas; e podendo ainda, nos termos legal
e estatutariamente previstos, celebrar acordos, associar-
se ou consorciar-se com outras instituicbes nacionais
ou estrangeiras e/ou criar e integrar pessoas juridicas
instrumentais a prossecuc¢io dos seus fins.

2. Na sua estruturacao e funcionamento, a Universidade
assegura igual dignidade de tratamento entre os sub-
sistemas de ensino universitario e politécnico, no pleno
respeito pelas suas diversidades e especificidades.

3. Em ordem a cabal prossecucéo das suas actividades
no territério nacional e de forma a torna-las acessiveis
aos cidadidos da diaspora cabo-verdiana, a Universidade
adopta funcionalmente o modelo de organizagido em
rede, que consiste em integrar e potenciar a capacidade
das suas diversas unidades organicas e bem assim das
organizacgoes a que estiver associada, independentemente
da sua localizagédo geografica.

4. Para a coordenacio interna das suas actividades, a
Universidade adopta um modelo de cariz matricial, que
se traduz na permanente interac¢do entre unidades,
servigos e demais estruturas, actividades e projectos,
privilegiando a interdisciplinaridade e a flexibilidade,
a organizacgio e a gestdo por actividades e objectivos, e,
bem assim, a abertura a sociedade com estreita ligacdo
ao meio empresarial envolvente.
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Artigo 6.°
Principios gerais

1. A organizac¢ido da UNI-CV obedece aos principios
fundamentais de autonomia, unidade institucional,
representacio organica, participacao e subsidiariedade
na actuacfo, coesdo e complementaridade entre todas
as unidades e estruturas e simplificacdo administrativa
e burocratica.

2. O exercicio da autonomia universitaria legalmente
reconhecida corresponde a Universidade como um todo,
sem prejuizo da descentralizag¢do e desconcentracao
interna de fungoes e competéncias e do respeito pelas
autonomias atribuidas as unidades orgénicas nos ter-
mos adiante previstos, designadamente nas vertentes
cientifica e pedagdgica.

3. A unidade institucional é primacialmente assegu-
rada pela existéncia de 6rgdos comuns, que definem a
estratégia e conduzem a actuagdo da Universidade no
seu todo, e cujas decisodes sao vinculativas para os demais
6rgdos nos termos adiante previstos, cabendo ao Reitor
o dever de assegurar a unidade e coesao institucional e
o inerente poder de direccdo e supervisdo sobre toda a
Universidade.

4. O poder de direccido e supervisao geral conferido
ao Reitor pelos Estatutos envolve a faculdade de emitir
directivas vinculativas sobre as linhas gerais de actuacgao
dos 6rgaos e agentes.

5. A subsidiariedade de actuacio traduz-se na apro-
ximacéo dos niveis de decisdo aos dos interesses mais
directamente afectados sempre que isso ndo prejudique
a unidade institucional, pelo que, nesse sentido, devem
ser adoptados mecanismos de optimizacio organizativa
e funcional, designadamente pela descentralizacio e
desconcentracao de poderes.

6. A coesao e complementaridade traduzem-se na orien-
tacdo de todas as decisoes pelos fins comuns da Univer-
sidade no seu todo, a operacionalizar, designadamente,
pela promocéao de formas de consulta e colaboracio entre
orgaos e servigos e pelo respeito das decisoes e directrizes
dimanadas dos 6rgaos supra-ordenados.

7. A gestao da Universidade atende aos principios da
legalidade, eficiéncia, eficacia, qualidade, transparéncia,
simplificacdo administrativa e burocratica, solidarieda-
de e respeito do meio ambiente e do desenvolvimento
sustentavel.

8. Para observancia dos principios enunciados nos n’s
anteriores, a accdo das unidades e estruturas da Uni-
versidade desenvolve-se em harmonia e coordenacéo,
devendo consagrar-se medidas adequadas a esse desi-
derato a nivel dos procedimentos administrativos, tais
como a conferéncia inter-organica e de servigos, quando
esteja em causa o contributo de mais do que um para a
defini¢édo do interesse institucional comum.

9. O respeito pela unidade institucional e pela promocao
prioritaria dos fins comuns é particularmente requerido
no ambito da actividade de extensao, por forma a que,
néo obstante reconhecer-se e fomentar-se a relagdo com
a sociedade e o mundo produtivo, designadamente através
da investigagio aplicada e prestacdo de servigos ao ex-
terior, se assegure em qualquer caso que os interesses
privados envolvidos ndo prevalecam sobre os interesses
e fins publicos da Universidade.
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Artigo 7.°
Estrutura interna
1. A Uni-CV estrutura-se internamente em:
a) Orgéos;
b) Unidades organicas;
¢) Servigos.

2. A estrutura dos érgdos compreende 6rgaos comuns
a toda a Universidade e 6rgéos préprios das unidades
e servicos, podendo os 6rgdos comuns ter estruturas de
representacdo e/ou formacoes especiais desconcentradas
nas unidades.

3. As unidades organicas consubstanciam a estrutura
académica basica da Universidade.

4. Os servicos sao a estrutura administrativa e de apoio
a gestdo e ao funcionamento global da Universidade.

5. Sem prejuizo do regime transitorio estabelecido nos
respectivos Estatutos, a Universidade, como organizac¢io
permanentemente envolvida na sua melhor adaptacao
as exigéncias da sociedade e a capacidade de, em cada
momento, lhes dar adequada resposta, deve, através dos
orgaos proprios e respeitados as normas e os principios ins-
tituidos no presente regulamento, modificar ou adaptar as
suas proprias estruturas as novas realidades sempre que as
circunstancias envolventes o imponham ou justifiquem.

TITULO 11
Estrutura Organizacional
CAPITULO I
()rgﬁos
Secgdo T
Orgiaos em geral
Artigo 8.°
Supra e infra-ordenacio

1. Todos os 6rgéaos, sejam comuns ou proprios a qual-
quer unidade, actuam no exercicio das suas competéncias
visando a unidade da ac¢io institucional e dos objectivos
comuns.

2. Para esse efeito, a actuacdo dos 6rgios baseia-se
numa relacio de supra-ordenacio dos 6rgdos comuns e
da colaboracio de todos os 6rgdos entre si.

3. As decisdes dos 6rgaos comuns da Universidade
prevalecem sobre as dos 6rgaos das unidades e servigos
e as dos orgaos colegiais prevalecem sobre as dos 6rgéaos
unipessoais, salvo nos casos em estes que exergam com-
peténcias exclusivas e sem prejuizo do poder de direcgao
e supervisao geral atribuido ao Reitor pelos Estatutos.

4. A relacido de supra-ordenacio a que se referem os
n.° anteriores, consubstancia-se no poder conferido aos
6rgaos comuns de, no ambito material das respectivas
competéncias, estabelecer as linhas estratégicas e pro-
gramaticas de actuacdo, assim como as directrizes e
procedimentos para a sua aplicag¢io, assumindo-se ainda
como instancia de recurso em relacdo as decisoes dos
orgaos proprios das unidades orgéanicas.

5. Sempre que a resolucdo de um assunto implique
ou recomende o exercicio de competéncias de diversos
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6rgaos, aquele a quem for atribuida a competéncia de-
cisoria final tem o dever de promover a audi¢do prévia
dos outros.

6. Os conflitos de competéncias que surjam entre 6rgéaos
do mesmo nivel sdo decididos pelo 6rgao comum superior
a ambos e, na falta de 6rgdo superior, sio decididos pelo
Reitor.

Artigo 9.°
Designacao

1. Os titulares dos 6rgaos unipessoais sao designados
pelo processo previsto nos Estatutos ou no presente Re-
gulamento Orgéanico.

2. As eleic¢oes para titulares de cargos e membros de
6rgéaos colegiais cuja designacéo resulte de um processo
electivo, nos termos legais e regulamentares e dos Esta-
tutos, realizam-se por sufragio livre e secreto.

3. A elei¢ao de titulares de cargos unipessoais e de
presidentes e vice-presidentes de 6rgéos colegiais carece
da competente homologacao do Reitor.

4. O Reitor s6 pode recusar a homologacio referida
no numero anterior com fundamento na violacao das
normas legais e regulamentares ou em vicio de forma
do processo eleitoral.

5. O universo eleitoral, activo e passivo, é determinado
pela data do acto de convocacao das eleigoes, a ela se de-
vendo reportar os cadernos eleitorais, sem prejuizo das
alteracoes advindas do exercicio do direito de reclamacao,
nos termos dos regulamentos pertinentes.

Artigo 10.°
Duracao de mandatos

1. O mandato dos membros por ineréncia é coincidente
com o exercicio efectivo das fungdes que lhe conferem
essa qualidade.

2. A duracdo dos mandatos dos érgaos eleitos é apli-
cavel o regime expressamente previsto nos Estatutos
e no presente Regulamento Organico, quando for o
caso, e supletivamente o prazo de quatro anos para os
membros docentes e ndo docentes e de dois anos para os
estudantes.

3. Havendo necessidade de realizar eleigdoes para o
preenchimento de vagas, os novos membros apenas
completam os mandatos dos cessantes.

4. Os membros que forem eleitos para 6rgdos de que
facam ja parte por ineréncia sdo temporariamente subs-
tituidos na qualidade por que néo optem, de acordo com
o regimento do respectivo érgao.

Artigo 11.°
Perda de mandato

Sem prejuizo de outras situacdes expressamente
previstas em disposi¢io especial, perdem o mandato os
membros dos érgaos que:

a) Estejam impossibilitados permanentemente de
exercer as suas fungoes;

b) Faltem a mais de trés reunides consecutivas ou
cinco alternadas por ano, quando nao justificadas
nos termos regimentais estabelecidos;
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¢) Sejam punidos em processo disciplinar com sanc¢ao
superior a repreensio;

d) Renunciem expressamente ao exercicio das suas
funcées, sendo a rentincia admissivel;

e) Alterem a qualidade em que foram eleitos.
Artigo 12.°
Organizacao e Funcionamento dos orgaos colegiais

1. Os 6rgaos colegiais da Uni-CV regem a sua organizacao e
funcionamento pelas normas legais, dos Estatutos, do presente
Regulamento Organico e dos seus regimentos proprios.

2. Os preceitos legais em matéria de organizagéo e fun-
cionamento de 6rgéos colegiais dos organismos publicos,
designadamente os constantes do Decreto-Legislativo
n.° 2/95, de 20 de Junho, sdo, em relacao as do presente
Regulamento Orgéanico e do regimento de cada érgéo,
de aplicacao directa quando imperativas e de aplicagao
supletiva quanto as matérias que por estes nio sejam
expressamente reguladas.

Artigo 13.°
Regimento

1. Com observancia das normas legais e regulamen-
tares aplicaveis, dos Estatutos e no quadro do presente
Regulamento Orgénico, cada érgéo colegial elabora e
aprova o seu regimento ou regulamento interno, do qual
devem constar as regras da respectiva organizacio e
funcionamento.

2. Nos termos a estatuir no regimento, podem ser
previstas formas de agilizacdo do funcionamento do
6rgdo, designadamente a criacdo de comissées perma-
nentes para resolucéo de assuntos correntes, comissoes
eventuais ou especializadas e grupos de trabalho para
estudo, assessoramento e proposta de solucdo de assuntos
especificos, devendo, no acto da respectiva constituicio,
definir-se com precisdo a composicdo, competéncias e,
sendo o caso, prazo de duracio e/ou outros parametros
de actuacio.

3. No caso de criacgao de estruturas nos termos do nu-
mero anterior, pode o 6rgao na sua composi¢ao originaria,
por iniciativa propria ou decidindo pretensao nesse senti-
do apresentada por qualquer interessado directo, avocar
qualquer assunto e sobre ele decidir, designadamente
em sede de recurso.

4. Do regimento devem constar, entre outras matérias:

a) A periodicidade das reunides ordinarias e a forma
de convocacgio das reunides extraordindrias;

b) As regras de funcionamento;
¢) Regime de publicidade das reunioes;
d) As regras de interposicao e decisdo de recursos.

5. Os regimentos dos 6rgaos colegiais a que se refere
o presente artigo devem ser submetidos a apreciagio e
ratificagdo do Conselho da Universidade na primeira
reunido ordindria que se seguir a sua aprovacao.

Artigo 14.°
Presidentes

Aos presidentes dos érgéos colegiais compete desig-
nadamente convocar e dirigir as reunioes, providenciar
pela elaboracio e publicagcido das respectivas actas e
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exercer, em permanéncia, as competéncias do 6rgao, nos
intervalos do seu funcionamento, podendo qualquer outro
membro pedir a ratificacdo das decisées tomadas nessas
circunstancias, nos termos dos respectivos regimentos.

Artigo 15.°
Presencas

1. Os 6rgaos colegiais s6 podem deliberar, em primeira
convocatodria, quando esteja presente a maioria do nimero
legal dos seus membros com direito a voto.

2. Nao comparecendo o nimero de membros exigido nos
termos do n.° anterior, é convocada nova reunido, com o in-
tervalo de, pelo menos, vinte quatro horas, podendo o 6rgéo
deliberar desde que esteja presente um tergo dos membros
com direito a voto, em ntimero nao inferior a trés.

3. O disposto no nimero anterior pode ser afastado ou
regulado de forma mais exigente no regimento de cada
6rgao.

4. Podem ser convidados a participar nas reuniées dos
6rgaos colegiais, ou em parte delas, com voz mas sem
direito de voto, membros da comunidade universitaria
ou individualidades externas cujo concurso, designada-
mente pela sua especializacido técnica ou conhecimento
das matérias em agenda, seja considerado pertinente a
melhor tomada de decisdo sobre as mesmas.

Artigo 16.°
Votacoes

1. Salvo quando for expressamente exigida outra maio-
ria, absoluta ou qualificada, as deliberacgoes sdo tomadas
a pluralidade de votos, nio se contando as abstencoes
quando admissiveis.

2. As votagbes que envolvam elei¢do ou apreciacio do
comportamento e qualidades de qualquer pessoa sao
sempre tomadas por escrutinio secreto.

3. As restantes votagoes sdo realizadas por escrutinio
nominal, salvo disposi¢do em contrario.

4. Os presidentes dos érgaos colegiais dispoem de voto
de qualidade.

5. Nas votagdes relativas a actos que envolvam a
apreciacdo do mérito cientifico e académico do pessoal
docente e nao docente ou de candidatos aos diferentes
cargos apenas tém direito de voto os membros do 6rgao
competente com categoria igual ou superior a do interes-
sado ou interessados.

Artigo 17.°
Dever de comparéncia

1. A comparéncia as reunides dos 6rgaos colegiais pre-
fere a qualquer outra fungao, com excepcéo das atinentes
aos exames e provas académicas e das reunides de juris
de concursos.

2. As faltas a reunides dos érgaos colegiais ou as das
respectivas formacées, comissdes e grupos de trabalho,
por parte do pessoal docente e ndo docente da Universi-
dade, é aplicavel o respectivo regime de assiduidade.

3. Os regimentos dos 6rgios devem estabelecer o regi-
me de justificagéo das faltas e consequéncias em termos
de perda de mandatos.
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Artigo 18.°
Responsabilidades

1. Os titulares dos cargos e os membros dos 6rgéos
sdo civil, criminal e disciplinarmente responsaveis pelas
infracgbes cometidas no exercicio das suas fungoes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os
titulares dos cargos e os membros dos drgdos exprimem
livremente o seu pensamento e ndo respondem pelas opi-
nides ou votos emitidos no exercicio das suas fungoes.

3. Os membros dos 6rgaos colegiais sdo isentos da
responsabilidade que eventualmente resulte das delibe-
racoes em que ficarem vencidos, desde que facam exarar
em acta a sua oposic¢ao aquelas.

Seccao 11
()rgéos comuns
Artigo 19.°
Qualificacao

1. Consideram-se 6rgaos comuns os 6rgaos de governo
e aqueles cujas competéncias sejam transversais e de
ambito superior a duas ou mais unidades organicas,
servigos e/ou estruturas similares.

2. Sao, designadamente, 6rgaos comuns da Uni-CV,
o Reitor, o Conselho da Universidade, o Conselho de
Estratégia e Governo e o Conselho para a Qualidade,
enquanto 6rgaos de governo, e ainda o Conselho Admi-
nistrativo, conforme previsto no artigo 17.° e seguintes
dos Estatutos.

Artigo 20.°
Competéncias do Reitor

1. O Reitor dirige, administra e representa a Uni-CV e
implementa a estratégia e as medidas de politica deline-
adas e aprovadas pelos 0rgaos estatutarios competentes
nos dominios do ensino e da formacio, da investigacio
e da extensao.

2. O Reitor tem as competéncias enunciadas no artigo
20.° dos Estatutos, competindo-lhe assegurar a unida-
de e coesao institucional e o correspondente poder de
direccao e supervisio geral sobre toda a Universidade,
nos termos consagrados nos n.” 3 e 4 do artigo 6.° deste
Regulamento Organico.

3. O Reitor detém, ainda, todas as competéncias que lhe
sejam conferidas por lei, pelos Estatutos e pelo presente
Regulamento Orgénico, assim como as competéncias que
néo sejam adstritas a outro 6rgdo da Uni-CV.

4. O Reitor pode, nos termos dos Estatutos e ouvido
o Conselho da Universidade, delegar nos Vice-Reitores,
Pr6-Reitores, Administrador-Geral ou nos 6rgéos de
gestdo das unidades organicas as competéncias que se
tornem necessarias a uma gestiao mais eficiente.

5. Sao elegiveis para o cargo de Reitor os professores
doutorados da Uni-CV, que detenham, no minimo, trés
anos de experiéncia docente e/ou de investigag¢do no
ensino superior.

Artigo 21.°
Coadjuvacao do Reitor

1. O Reitor é coadjuvado por Vice-Reitores no exercicio
das suas fungoes, nos termos previstos nosn.”* 1, 2 e 5 do
artigo 21.° dos Estatutos da Uni-CV.
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2. Para o desenvolvimento de actividades determinadas,
em conformidade com os n.** 3 e 5 do artigo 21.° dos Esta-
tutos da Uni-CV, o Reitor pode também ser coadjuvado
por Pré-Reitores.

Artigo 22.°
Conselho da Universidade

1. O Conselho da Universidade é o 6rgao superior em
matéria de estratégia e desenvolvimento, ao qual com-
pete aprovar as medidas e os instrumentos de regulagao
primaria da vida institucional e pronunciar-se sobre as
questdes que, ndo estando adstritas a outro 6rgéo, lhe
sejam submetidas pelo Reitor, em conformidade com as
competéncias previstas no artigo 25.° dos Estatutos.

2. O Conselho da Universidade tem a composi¢ao es-
tabelecida no artigo 24.° dos Estatutos.

3. Durante o periodo transitério compete ao Conselho
da Universidade exercer funcées de concertacio das
acgbes que envolvam a participacao das entidades as-
sociadas na prossecuc¢io dos fins da Uni-CV, nos termos
dos artigos 49.° e seguintes dos Estatutos.

Artigo 23.°
Conselho de Estratégia e Governo

1. O Conselho de Estratégia e Governo é o 6rgdo que
concebe e planifica a politica estratégica da Uni-CV,
de modo a possibilitar o desenvolvimento das areas da
Universidade consideradas como prioritarias ao cumpri-
mento da respectiva missio e fins.

2. O Conselho de Estratégia e Governo exerce as
competéncias previstas no artigo 27.° dos Estatutos da
Uni-CV.

3. O Conselho de Estratégia e Governo reveste a com-
posicdo consagrada no artigo 26.° dos Estatutos.

Artigo 24.°
Conselho para a Qualidade

1. O Conselho para a Qualidade tem a fun¢ao de promover
a qualidade das diversas actividades desenvolvidas pela
Uni-CV, de acordo com o estipulado no artigo 29.° dos
Estatutos da Uni-CV.

2. O Conselho para a Qualidade deve instaurar me-
canismos e procedimentos de autoavalia¢do na prépria
institui¢do, com o intuito de incrementar e elevar o nivel
de qualidade das suas actividades.

3. O Conselho para a Qualidade deve, igualmente,
participar nos processos de hetero-avaliacdo nas areas
do ensino e da investigacgdo, promovidos pelas entidades
com competéncia na matéria.

4. O Conselho para a Qualidade é composto em confor-
midade com o estipulado no artigo 28.° dos Estatutos.

Artigo 25.°
Conselho Administrativo

1. Ao Conselho Administrativo é adstrita a gestao
administrativa, financeira e patrimonial da Uni-CV,
exercendo as competéncias previstas no artigo 31.° dos
Estatutos.

2. O Conselho Administrativo é composto pelo Reitor,
por um Vice-Reitor designado pelo Reitor e pelo Admi-
nistrador-Geral, conforme definido no artigo 30.° dos
Estatutos e sem prejuizo do disposto no n.° seguinte.
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3. Podem ainda participar nas reunides do Conselho
Administrativo, sem direito a voto, o director dos servicos
administrativos e financeiros, que assegura o secretaria-
do, e outras entidades convocadas pelo Reitor, nos termos
a estabelecer no respectivo regimento.

CAPITULO II
Gestao cientifica das areas de conhecimento
Artigo 26.°
Areas cientificas de conhecimento

1. Em matéria de gestdo cientifica, a Universidade
estrutura-se por areas de conhecimento, correspondendo
a cada uma um Conselho Cientifico.

2. Cada Conselho Cientifico considera-se, nos termos
do artigo 19.° do presente Regulamento Organico, 6rgao
comum as unidades organicas agregadas na Aarea de
conhecimento correspondente, com efeitos restritos ao
respectivo ambito de intervencao e de competéncias.

3. A actual configuracio das areas de conhecimento é a
que consta do Anexo 3 deste Regulamento Orgéanico.

Artigo 27.°
Conselho Cientifico

1. Ao Conselho Cientifico compete promover o apri-
moramento cientifico e tecnoldgico das actividades aca-
démicas, o incremento da investigacdo sobre matérias
respeitantes a respectiva area de conhecimento e, em
geral, deliberar sobre os assuntos de natureza cientifica
que lhe sejam cometidos nos termos dos Estatutos e dos
regulamentos da Uni-CV.

2. O Conselho Cientifico reine-se em plenario e dispde
de comissdes cientificas que se ocupario de aspectos es-
pecificos, nos termos do respectivo regimento.

3. Compdem o plenario do Conselho Cientifico os mem-
bros por ineréncia e os membros eleitos.

4. Sao membros por ineréncia do Conselho Cientifico
os professore titulares da Uni-CV.

5. Sa0 ainda membros do Conselho Cientifico professo-
res com doutoramento na correspondente area de conhe-
cimento, em numero de 10 a 15, eleitos de entre os seus
pares, com representacido proporcional das diferentes
areas disciplinares, nos termos a fixar pelo Conselho da
Universidade sem prejuizo do nimero seguinte.

6. O Conselho Cientifico tem um presidente e um vice-
presidente, eleitos, em sessdo plenaria, de entre os seus
membros.

7. Tém assento no Conselho Cientifico, sem direito a
voto, os coordenadores dos cursos e/ou das areas disci-
plinares coincidentes, em razdo da matéria, com a area
de actuacao do Conselho.

8. Cada comissdo cientifica é presidida por um dos
membros do Conselho Cientifico e integrada por docentes
eleitos pelo plenario, preferencialmente, de entre douto-
rados ou mestres da respectiva area de especialidade.

9. Podem ser convidadas a participar nas reunides do
Conselho Cientifico e das comissdes cientificas docentes,
investigadores e outras individualidades de reconhecido
mérito, pertencentes ou ndo a Universidade, sem direito
a voto.
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Artigo 28.°
Competéncias do Conselho Cientifico
1. Ao Conselho Cientifico compete, designadamente:

a) Definir as linhas gerais e de orientagao estratégica
da Universidade, nas correspondentes areas de
investigacgao e de extensdo universitaria;

b) Apresentar propostas de produtos académicos,
ouvidos os conselhos directivos dos departa-
mentos e escolas;

c¢) Elaborar o plano de actividades cientificas da
Uni-CV;

d) Estabelecer as regras de concessio de graus e
titulos, bem como equivaléncias de habilitagées
nacionais ou estrangeiras;

e) Estabelecer as regras para atribuicao de titulos
honorificos da Universidade, bem como apro-
var as propostas da sua atribuicéo as entidades
a agraciar;

f) Propor a criacio, suspensio e extingdo de cursos;

2) Propor a criacio, suspensio e exting¢ao de centros
de investigacio;

h) Pronunciar-se sobre os planos de formacao e
especializacido do pessoal docente;

) Emitir parecer sobre a colocacao de docentes em
comissao especial para efeitos de especializacdo
e a concessao de licenca sabética;

J) Acompanhar o desenvolvimento da actividade
cientifica e promover a cooperacio cientifica
entre os departamentos, escolas e centros de
investigacao;

k) Emitir parecer sobre a adequada afectacao aos
diversos departamentos, escolas e centros de
investigacdo dos meios materiais e humanos
de ensino, investigacao e extensao, de acordo
com a politica cientifica adoptada, as necessi-
dades do servigo docente e as disponibilidades
da Universidade;

[) Emitir parecer sobre as regras de abertura de
concursos de recrutamento, promocéo e de re-
novacao de contratos de todo o pessoal docente
da Uni-CV;

m) Propor as estruturas curriculares bem como a
organizacdo e os planos de estudo dos cursos,
ouvidas as comissées cientificas das correspon-
dentes areas de especialidade e os conselhos
directivos dos departamentos e escolas;

n) Pronunciar-se sobre a afectacio aos departamentos
e escolas dos cursos e ou das disciplinas lec-
cionadas na Universidade, ouvidas as comis-
soes cientificas das correspondentes areas de
especialidade;

0) Zelar pelo bom funcionamento dos diversos cursos
no que se refere a sua articulacéo curricular
e desenvolvimento das actividades lectivas,
assegurando a boa coordenacado entre os de-
partamentos envolvidos;

p) Definir critérios para a distribuig¢do de servigo
docente;
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q) Pronunciar-se sobre a aquisi¢do e alienacao de
equipamento cientifico e bibliografico e sua
afectacao util;

r) Dar parecer sobre a politica de extensio cultural
e de prestacéo de servigos a comunidade;

s) Deliberar, no respeito a lei e aos regulamentos
aplicaveis, sobre as condicoes de acesso ao
grau de mestre e as condi¢des de preparacao
e admissio as provas de doutoramento;

t) Aprovar e submeter a homologacao do Reitor a
composicdo de juris de mestrado e doutora-
mento, ouvidas as comissoes cientificas das
correspondentes areas de especialidade e as
comissoes de coordenacio dos cursos;

u) Pronunciar-se sobre as condigoes gerais de admis-
séo do pessoal docente, de investigagio cienti-
fica e técnico superior adstrito as actividades
de ensino e investigacao;

v) Deliberar sobre as condigoes e regras de equiva-
léncia de disciplinas, matérias e habilitacoes
superiores, nacionais ou estrangeiras;

w) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto que
resultar das normas legais e regulamentares
aplicaveis ou que lhe seja submetido pelo Reitor
ou por outros 6rgaos da Universidade.

2. As comissées cientificas tém a incumbéncia de
preparar a informacéo e a documentacgio necessarias a
competente decisio do plenéario do Conselho Cientifico.

CAPITULO III
Unidades Organicas
Seccgao I
Disposi¢oes genéricas
Artigo 29.°
Estruturacao

1. A Uni-CV, de acordo com o disposto no artigo 32.°
dos seus Estatutos, integra como unidades organicas os
departamentos, as escolas, os centros e os nucleos, que
actualmente sdo as constantes do Anexo 2 ao presente
Regulamento Organico.

2. O departamento é definido, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos, como a unidade
organica que tem por finalidade promover e organizar o
ensino, a formacio e a investigacdo, em Aareas discipli-
nares afins.

3. Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° dos
Estatutos, a escola é uma unidade organica que tem como
proposito desenvolver e organizar o ensino, a formacgao
e a investigacdo, em areas de conhecimento com forte
especificidade.

4. O centro é uma unidade orgéanica que agrega areas
cientificas comuns e que tem como ambito de intervengao
a dinamizacao de actividades de investigacao e desen-
volvimento, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.°
1 do artigo 32.° dos Estatutos da Uni-CV.

5. Podem ainda ser criados nucleos, que sdo, nos termos
da alinea d) do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos, unidades
de missdo que visam o desenvolvimento de acgdes ou
programas de cariz diverso no dominio estratégico da
Uni-CV.
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Artigo 30.°
Regulamentos

As unidades organicas regem-se por regulamentos
especificos, que devem acolher o regime estabelecido nos
Estatutos, bem como os parametros minimos definidos
neste Regulamento Organico.

Seccao 11
Departamentos e Escolas
Artigo 31.°
Autonomia dos departamentos e das escolas

Os departamentos e as escolas gozam da autonomia pe-
dagogica inerente a sua natureza de unidades de ensino e
investigacdo e das demais vertentes da autonomia, estas
na medida que lhes seja reconhecida nos regulamentos
especificos, e dispéem dos recursos humanos e materiais
que lhes sejam directamente afectos pelos 6rgdos comuns
da Universidade, em conformidade com o disposto nos
Estatutos e no presente Regulamento Orgéanico.

Artigo 32.°
Orgaos de gestio
1. Os departamentos e as escolas contemplam os se-
guintes 6rgdos de gestao:
a) Conselho Directivo;
b) Conselho Pedagdgico;
¢) Conselho da Unidade Orgéanica;

2. Os departamentos e as escolas dispéem ainda de
outros 6rgéos, nucleos ou estruturas, nos termos previstos
no respectivo regimento.

Artigo 33.°
Conselho Directivo

1. Ao Conselho Directivo compete proceder a gestdo
dos recursos humanos e materiais e promover a organi-
zacdo das areas de ensino, investigacdo e extensio, em
conformidade com as directrizes emanadas pelos 6rgaos
de governo da Uni-CV.

2. Compete, em especial, ao Conselho Directivo:

a) Aprovar o respectivo regimento, nos termos pre-
vistos neste diploma;

b) Organizacio e distribuir o servico docente, ouvido
Conselho Pedagégico e tendo em conta as di-
rectivas e orientacoes dos 6rgaos competentes
da Uni-CV;

¢) Gerir os recursos humanos, pedagbgicos, mate-
riais e logisticos afectos a unidade organica,
velando pela sua utilizacéo racional,;

d) Aprovar os planos de actividades da unidade organica,
tendo em conta as directivas e orientacoes dos
6rgaos da universidade, acompanhar e avaliar
a sua execugao;

e) Apresentar aos 6rgaos e servicos gerais propostas
de afectacédo dos meios e recursos para o nor-
mal funcionamento da unidade organica;

f) Aprovar o relatério anual das actividades;

2) O mais que resultar do presente regulamento, das
directivas e disposi¢gdes normativas dos érgaos
competentes da Uni-CV.
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2. O Conselho Directivo integra o presidente e dois
vogais, sem prejuizo do disposto no n.° seguinte.

3. O presidente, nomeado pelo Reitor, representa e
dirige o departamento ou a escola e é coadjuvado por
dois vogais, que exercem as competéncias expressamente
delegadas pelo presidente, nas areas académicas e ad-
ministrativas.

4. Os vogais sdo nomeados pelo Reitor, sob proposta do
presidente, de entre os docentes e investigadores daquela
unidade organica.

5. O presidente pode ser destituido pelo Reitor, por
iniciativa prépria ou sob proposta do Conselho da
Unidade Organica mediante delibera¢io devidamente
fundamentada e tomada, em reunido especificamente
convocada para o efeito, por dois tercos dos membros que
compdem este 6rgao.

6. O presidente é substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo vogal por si indicado para o efeito.

7. O cargo de presidente é exercido em regime de ex-
clusividade, podendo o titular ser dispensado de prestar
servigo docente ou de investigacao.

8. Os vogais podem beneficiar de uma reducdo da carga
até 50% das actividades académicas adstritas, por despacho
do reitor e mediante proposta do presidente.

Artigo 34.°
Conselho Pedagogico
1. Compete ao Conselho Pedagdgico:
a) Aprovar o respectivo regimento;
b) Aprovar o regulamento da Associagdo Académica;

¢) Pronunciar-se sobre os regulamentos escolares,
designadamente sobre a tipologia, sistemas de
avaliagdo e demais questdes pedagdgicas;

d) Pronunciar-se sobre a calendarizacao de cada ano
escolar da Uni-CV;

e) Elaborar o plano de actividades pedagdgicas da
unidade orgénica, na perspectiva da moderni-
zacao da relacgéo pedagégica e da maximizagio
dos resultados académicos;

f) Acompanhar a execuc¢do do plano de actividades
pedagdgicas, em ligagdo com as estruturas de
coordenacao dos cursos;

£) Organizar o acompanhamento e o apoio técnico-peda-
gbgicos aos docentes e estudantes, promovendo
inovacgoes pedagdgicas e velando pela moder-
nizagdo dos métodos, técnicas e processos de
ensino-aprendizagem,;

h) Promover formas de intercambio com conselhos
pedagogicos, tendo em vista a disseminacio
das boas praticas e a procura conjunta de
solugbes para os problemas de indole pedagé-
gico-didactica;

i) Sensibilizar o pessoal docente para as melhores
formas de preparar e desenvolver as actividades
pedagégicas programadas, de acordo com as
exigéncias da pedagogia contemporanea;

J) Pronunciar-se e emitir sugestdes sobre a utilizagdo
dos servigos comuns existentes na Uni-CV,
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k) Propor e pronunciar-se sobre a organizagio e a
orientacdo das actividades dos servicos acadé-
micos e da acc¢do social;

1) Apresentar e propor as entidades competentes o
apolo a projectos pedagoégicos, de extensdo e
ou circum-escolares;

m) Desempenhar outras atribui¢oes que lhe sejam
cometidas nos termos regulamentares ou por
deliberagdo do Conselho Directivo e demais
6rgaos competentes da universidade.

2. O Conselho Pedagoégico é composto por:
a) Um representante do Conselho Directivo;

b) Um representante do Conselho Cientifico da cor-
respondente area de conhecimento;

¢) Representante do Nucleo para a Educacdo a
Distancia;
d) Um representante de centro de investigacéo que

tenha por objecto o desempenho de funcées em
areas de interesse para a unidade organica;

e) Um representante dos docentes por cada um dos
cursos leccionados na unidade organica;

/) Os coordenadores dos cursos da unidade orgéanica;

2) Um representante dos estudantes por cada um dos
cursos leccionados na unidade organica;

h) Directores dos Servicos Académicos e de Accdo
Social.

3. O Conselho Pedagdgico é presidido por um membro
eleito de entre os seus membros docentes.

4. O Conselho Pedagégico pode organizar-se e funcionar
por subcomissdes, nos termos do respectivo regimento.

Artigo 35.°
Conselho da Unidade Organica

1. Ao Conselho da Unidade Orgéanica, 6rgéao consultivo
e de assessoramento, compete emitir parecer, a solici-
tacdo do Conselho Directivo, designadamente sobre as
seguintes matérias:

a) Perfil e necessidades de pessoal docente e inves-
tigador a ser contratado;

b) Criacdo, suspensio e extin¢do de cursos afectos
ao departamento ou a escola;

¢) Distribuicéo do servigo docente;

d) Parcerias e colaboracao interinstitucional de no
ambito do ensino e da formacio;

e) Politicas e programas de formacao de docentes;

f) Propostas de plano e orgamento, relatério anual
e de contas e contratos-programa a celebrar
com a Reitoria;

2) Regimento da respectiva unidade organica;

h) Regulamentos e planos curriculares dos cursos
da unidade organica;

1) Outros assuntos que lhe sejam submetidos, por
solicitacdo dos 6rgaos da Universidade.

2. O Conselho da Unidade Orgéanica é composto por:
a) Presidente do Conselho Directivo, que preside;

b) Os Vogais do Conselho Directivo;
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¢) Presidente do Conselho Pedagdgico;

d) Representante do Conselho Cientifico da corres-
pondente area de conhecimento;

e) Coordenadores dos cursos da unidade organica;

f) Dois docentes da unidade organica, eleitos pelos
respectivos pares;

2) Dois representantes dos estudantes da unidade
organica, eleitos por uma assembleia repre-
sentativa.

Seccgao IV
Centros
Artigo 36.°
Centros

1. Os centros agregam areas cientificas comuns para
cumprimento das finalidades previstas no artigo 32.°
dos Estatutos.

2. Os centros tém, obrigatoriamente, um Conselho
Directivo e, facultativamente, outros 6rgdos previstos
nos respectivos regulamentos internos.

Artigo 37.°
Conselho Directivo

1. O Conselho Directivo integra o presidente e dois
vogais.

2. O presidente, nomeado pelo Reitor, representa
0 centro e tem a competéncia de proceder a gestdo do
pessoal e dos recursos humanos e materiais afectos, em
conformidade com as directrizes emanadas pelos 6rgaos
comuns da Uni-CV.

3. O presidente é coadjuvado por dois vice-presidentes,
nomeados pelo Reitor sob proposta daquele.

Seccgao IV
Nucleos
Artigo 38.°
Nucleos

1. Os ntcleos, a que se refere a alinea d) do n.° 1 do
artigo 32.° dos Estatutos da Uni-CV, sdo constituidos
por um periodo de tempo, certo ou indeterminado, em
estreita correlacdo com o prazo de desenvolvimento de
projectos ou programas.

2. Em alternativa, os ntcleos podem assumir a forma
de grupos ou comissoes.

3. Os ntcleos, grupos ou comissdes sio criados por inicia-
tiva exclusiva do Reitor, que, no acto de instituicdo, define
as respectivas regras de organizacao e funcionamento.

CAPITULO III
Servicos
Seccgao I
Disposic¢oes genéricas
Artigo 39.°
Principios gerais

1. Os Servicgos da Uni-CV constituem no seu conjunto
uma estrutura operativa comum a toda a Universidade e
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instrumental as respectivas funcdes e actividades, a que
corresponde uma gestdo unificada e articulada com as
demais unidades e estruturas da Universidade.

2. Os Servicos integram todo o pessoal nio docente e
prestam apoio nomeadamente a gestdo de recursos, as
actividades do ensino, formagio, investigacio e extensio e,
em geral, as tarefas de caracter administrativo, logistico ou
técnico, na prossecucio dos objectivos e das acgbes internas
ou externas em que a Universidade esteja envolvida.

3. A Administracdo e os Servigos visam a realizacao
dos interesses gerais da Universidade, com objectivida-
de e isencdo, actuando com plena subordinacio a lei e
ao direito e a principios de hierarquia, transparéncia,
eficiéncia e eficacia.

4. Em vista do disposto nos n.” anteriores, a Adminis-
tragdo e os Servicos organizam-se hierarquicamente sob a
direcgdo global do Administrador-Geral, a quem reportam
funcionalmente e de quem dependem hierarquicamente
todos os titulares de cargos dirigentes ou equiparados de
nivel ndo académico.

5. A Universidade dispde de servicos gerais, comuns a
toda a instituic¢do, podendo ter extensées periféricas nas
unidades, e servigos proprios das unidades, que podem
ser comuns a uma ou varias, e ainda estruturas de pro-
jecto, nos termos adiante previstos.

6. O caracter geral de um Servigo ndo pressupde, po-
rém, a sua centralizacfo fisica, desde que, em todo o caso,
a direccdo, coordenacio e gestdo dos aspectos basicos
sejam efectuados a nivel central.

7. Os servicos, materialmente considerados, podem ser
prestados em colaboragdo com outras entidades publicas
ou privadas ou em regime de delegacio ou concessio, nos
termos previstos na legislacio pertinente.

8. A Universidade pode atribuir bolsas de formacao
aos seus estudantes para colaboracdo em actividades
préprias dos servigos universitarios, as quais em caso
algum criam vinculos contratuais de trabalho.

Artigo 40.°
Poderes do Reitor

Sem prejuizo das competéncias dos demais érgios
comuns, designadamente do Conselho Administrativo, e
da coadjuvagio e faculdade de delegagdo no Administra-
dor-Geral, compete ao Reitor, no que concerne a direc¢io
e supervisao global dos servigos:

a) Definir os objectivos e programas de actividade e
fixar as prioridades na gestdo administrativa,
financeira e patrimonial;

b) Estabelecer as directrizes gerais em matéria de
actuacdo administrativa e de gestdo de recur-
sos humanos e materiais;

¢) Estabelecer as directrizes gerais em matéria de
actuacdo administrativa e de gestdo de recur-
sos financeiros e patrimoniais;

d) Verificar a correspondéncia dos resultados da
actuacdo administrativa com as directrizes
estabelecidas;

e) Assegurar a atribui¢do dos meios humanos e
recursos materiais necessarios a gestdo dos
Servicgos.
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Artigo 41.°
Pessoal dos Servicos

1. O pessoal dos Servigos constitui o sector da comu-
nidade universitaria a que competem fungoes de gestao
técnico-administrativa e de apoio, assessoria e assisténcia
aos 6rgaos e estruturas da Universidade, nomeadamente
nas areas de recursos humanos, equipamentos e infra-
estruturas, assuntos econémicos e juridicos, informatica,
documentacio, arquivos e bibliotecas, secretariado e
informacao.

2. O pessoal a que se refere o presente artigo rege-se,
conforme estabelecido nos Estatutos, por estatuto pro-
prio a aprovar, por diploma regulamentar, no quadro do
regime juridico geral das relagdes de trabalho.

3. Sem prejuizo da sua subordinacio imediata aos
dirigentes de nivel intermédio, o pessoal depende hierar-
quicamente do Administrador-Geral e funcionalmente
dos centros de trabalho a que esta adstrito nas unidades
organicas, demais estruturas e servigos, e dos respectivos
orgaos.

4. O exercicio do poder disciplinar compete ao Reitor, no
respeito do quadro legal e regulamentar pertinente, sem
prejuizo do poder de delegagdo no Administrador-Geral
nos termos dos Estatutos e do presente Regulamento
Organico.

5. O pessoal é alocado aos centros de trabalho das
unidades organicas, demais estruturas e servicgos, e deles
retirado, por decisdo do Administrador-Geral, passivel
de recurso para o Reitor.

6. A Universidade assegura as necessarias condi¢oes
de trabalho e garante a seguranca e a satde, adoptando
para o efeito um sistema de gestio da prevengio nos ter-
mos da legislacio aplicavel e adaptado as suas condic¢ées
organizativas.

Seccao I1
Administracao
Artigo 42.°
Administrador-Geral

1. O Administrador-Geral é, ouvido o Conselho da
Universidade, designado pelo Reitor, a quem coadjuva
em matérias de ordem predominantemente administra-
tiva, econémica, financeira e patrimonial, nos termos dos
Estatutos e do presente Regulamento Organico.

2. O Administrador-Geral é, sob a imediata dependén-
cia hierarquica do Reitor, a quem reporta funcionalmen-
te, o responsavel maximo dos servigos, cujas actividades
dirige, coordena e supervisiona, de modo a imprimir-lhes
unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia, exercendo
controlo sobre a legalidade, regularidade administrativa
e financeira e a sua boa gestao,

3. Cabe em especial ao Administrador-Geral, sem pre-
juizo das competéncias dos demais dérgaos, a organizacio
administrativa e a gestdo dos recursos humanos, fisicos
e financeiros e designadamente:

a) Zelar pelo correcto funcionamento dos servigos e pela
dinamizacao das respectivas actividades;

b) Assinar conjuntamente com o Reitor os diplomas
de concessao de graus académicos;

9D5262C2-2C74-426D-9653-4B13FD84B566



14 | SERIE — N° 36 SUP. «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 9 DE OUTUBRO DE 2008

¢) Contribuir para a elaboracao do plano e relatério
anual de actividades;

d) Assegurar a boa gestdo do patrimoénio da Uni-
versidade;

e) Promover a elaboracio dos documentos de presta-
cao de contas e as demais informacées relativas
a organizacdo administrativa e contabilistica
dos servicos;

f) Alocar o pessoal pelos servigos;

2) Coordenar os projectos destinados a modernizacio
e simplificacdo administrativa dos servigos;

h) Dinamizar a elaboracao e acompanhar a aplicacédo
dos manuais de procedimentos.

4. Sem prejuizo das suas competéncias proprias e
para além de outras que lhe venham a ser delegadas nos
termos legais e estatutarios pertinentes, consideram-se
tacitamente delegadas no Administrador-Geral, salvo
decisdo em contrario expressamente tomada pelo Reitor
e salvaguardados os poderes de superintendéncia, avo-
cacdo e revogacdo reservados ao delegante nos termos
gerais de direito, as competéncias elencadas no Anexo 4
ao presente Regulamento Organico.

5. O Administrador-Geral pode delegar poderes pro-
prios no director de servigos competente em razdo da
matéria e no ambito da respectiva area de intervencio,
e, se para o efeito for autorizado pelo Reitor, parte das
competéncias que por este lhe tenham sido expressamen-
te delegadas e aquelas a que se refere o n.° anterior.

6. O Administrador-Geral é substituido, nas suas faltas
e impedimentos, pelo director dos Servicos Administra-
tivos e Financeiros.

Artigo 43.°
Estrutura de apoio a Administracao

Como suporte das competéncias cometidas ao Admi-
nistrador-Geral e das funcées de administracio geral da
Universidade, é constituida uma estrutura de apoio que
contempla, designadamente, o secretariado dos 6rgéos
comuns e os servigos de assessoria ao proprio Adminis-
trador-Geral.

Secgéao 11
Servicos gerais
Artigo 44.°
Principios organizativos

1. A estrutura de servigos da Universidade é a neces-
saria e adequada a melhor satisfacdo dos fins institucio-
nais a que serve de suporte, pelo que deve reger-se por
principios de flexibilidade e adaptabilidade e critérios de
agilidade, eficiéncia e proximidade aos utentes, devendo,
assim, reflectir em cada momento o estadio de desenvolvi-
mento institucional, as prioridades definidas pelos drgaos
competentes e a relacdo com a sociedade envolvente.

2. Cada Servico deve organizar-se de modo a optimizar
a capacidade de adaptacao as circunstancias da envolven-
te, praticando uma gestéo responsavel, flexivel e valori-
zadora dos recursos humanos e financeiros disponiveis.

3. Para além dos servigos previstos nos Estatutos e
sem prejuizo das respectivas competéncias, podem ser
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criados outros servigos e/ou estruturas, permanentes
e/ou de projecto, sempre que a conveniente prossecugao
das fun¢des da Universidade o justifique, designada-
mente para apolo a novas actividades, assisténcia a
comunidade universitaria e apoio a colaboracio entre a
Universidade e a sociedade, devendo em qualquer caso
a sua criacio respeitar a estrutura basica e os principios
estabelecidos.

4. Para cumprimento dos objectivos de adaptabilidade
e flexibilidade acima consignados, cabe ao Administra-
dor-Geral a iniciativa de propor as revisoes, alteracoes
ou aditamentos a estrutura basica de servigos que em
cada momento se revelem pertinentes.

Artigo 45.°
Regulamentos

1. Cada Servigo rege-se por regulamento organizativo
proéprio, a aprovar pelo Reitor, sob proposta do Admi-
nistrador-Geral, no qual se contemplam, entre outras
matérias consideradas necessarias ou pertinentes, a
respectiva organica, ambito de actuacgio e regime de
funcionamento.

2. O regulamento a que se refere o n.° anterior deve
contemplar a existéncia de um conselho de utilizadores,
como 6rgao consultivo, para acompanhamento da acti-
vidade global do servi¢o e interac¢do permanente dos
utilizadores.

Artigo 46.°
Estruturacao

1. Os servicgos no seu conjunto sao dotados de um Con-
selho de Dirigentes, 6rgéo colegial de natureza consultiva
e de apoio ao Administrador-Geral, por este presidido e
composto pelos responsaveis maximos de cada servigo.

2. Os servigos sdo estruturados por areas transversais
de competéncia, cada uma das quais dirigidas por um
dirigente, em regra ao nivel de director de servigos.

3. Sao desde ja instituidos os seguintes servicos, cor-
respondentes as areas transversais de actuacio que lhes
vao antepostos:

a) Areas de administragao geral, gestao de recursos
humanos e financeiros: — Servigos Administra-
tivos e Financeiros;

b) Assuntos académicos: — Servigos Académicos;

¢) Biblioteca e documentacio: — Servigos de Docu-
mentacao;

d) Accdo social, cultural e desportiva: — Servicos de
Accao Social;

e) Gestao de infra-estruturas: — Servigos Técnicos;

/) Estudos e Planeamento: — Gabinete de Estudos,
Planeamento e Cooperacao;

2) Auditoria e Qualidade: — Gabinete de Auditoria
e Controlo da Qualidade.

4. Por conveniéncia de servico, a estrutura de servigos
pode ser modificada por Despacho do Reitor, mediante
parecer favoravel do Conselho Administrativo, tendo
designadamente em vista a sua conformacao inicial e ou
a necessidade de acorrer as especificidades resultantes
da institucionalizagéo gradativa das unidades e do fase-
amento no preenchimento dos quadros de pessoal.
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Artigo 47.°
Servigos Administrativos e Financeiros

1. Os Servigos Administrativos e Financeiros tém por
funcdo a gestdo corrente da Universidade em matéria
administrativa e financeira, nos termos legais e regula-
mentares pertinentes e em harmonia com as directivas
emanadas dos érgaos competentes da Uni-CV.

2. Os Servigos Administrativos e Financeiros sao dirigi-
dos por um director de servigos ao qual, além das fun¢ées
préprias do respectivo cargo, cabe secretariar, sem voto,
as reunides dos juris dos concursos para o provimento dos
lugares de professores a que deva presidir o Reitor ou os
Vice-Reitores, podendo ser substituido nestas funcgoes por
técnico superior do respectivo servico, por si designado e
sob sua orientacgio e responsabilidade.

3. Compete, designadamente, aos Servigos Adminis-
trativos e Financeiros:

a) Fungdes operativas nas areas do pessoal docente
e nao docente e de gestao administrativa, de
recursos humanos, financeira e patrimonial,

b) Servico de recepcao, distribuicdo e expedicao
de documentos, bem como o arquivo geral da
Universidade;

¢) Outras actividades superiormente determinadas.

4. Os Servi¢os Administrativos e Financeiros tém ainda
na sua dependéncia o Sector de Expediente e Comunicagoes
e 0 Arquivo Geral.

Artigo 48.°
Servigos Académicos

1. Os Servicos Académicos tém por funcéo a gestio cor-
rente da Universidade em matéria de assuntos académicos
e, designadamente, o apoio técnico-administrativo aos
projectos de ensino da Universidade, nos termos legais e
regulamentares pertinentes e de harmonia com as direc-
tivas emanadas dos 6rgaos competentes da Uni-CV.

2. Os Servicos Académicos sdo dirigidos por um di-
rector de servigos ao qual, além das funcoes préprias do
respectivo cargo, cabe secretariar, sem voto, as reunioes
dos jaris das provas para a obtencao de titulos ou graus
académicos a que deva presidir o Reitor ou os Vice-Rei-
tores, podendo ser substituido nestas funcoes por técnico
superior do respectivo servigo, por si designado e sob sua
orientacdo e responsabilidade.

3. Compete genericamente aos Servicos Académicos
prestar apoio técnico-administrativo em matéria de:

a) Regime escolar geral dos alunos;

b) Criacéo, alteracio e extin¢do dos cursos ministrados
pela Universidade e dos respectivos planos de
estudos, incluindo os cursos nao conferentes
de grau académico;

¢) Provas conducentes a concessao de graus e titulos
académicos;

d) Processos de equivaléncia, de reconhecimento e de
registo de habilita¢ées de nivel superior;

e) Emissao de certiddes e de diplomas de estudos;
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f) Recolha de informacéio estatistica relativa aos
alunos dos diversos cursos de formacao inicial
e de pés-graduacéao e de cursos nédo conferentes
de grau;

2) Processos relativos a mobilidade e ao intercambio
de estudantes entre universidades;

h) Reclamacdes apresentadas relativamente a ma-
térias da sua competéncia;

i) Outras actividades superiormente determinadas.
Artigo 49.°
Servigos Técnicos

1. Compete genericamente aos Servigos Técnicos coor-
denar e promover as actividades relativas a:

a) Planeamento, programacio material e financeira
e controlo da gestao das infra-estruturas, fisi-
cas e tecnoldgicas;

b) Manutencéo das infra-estruturas referidas na
alinea anterior;

¢) Apoio ao meilo ambiente e a saude, higiene e
seguranca;

d) Outras funcoes superiormente cometidas.
Artigo 50.°
Servigos de Documentacéao e Edicoes

1. Os Servigos de Documentacado e Edig¢des tém por
funcdo a gestdo corrente em matéria de bibliotecas e
documentacéio, nos termos legais e regulamentares per-
tinentes e em harmonia com as directivas emanadas dos
6rgaos competentes da Uni-CV.

2. Os Servicos de Documentacio e Edi¢oes constituem
um sistema integrado que engloba todos os nucleos bi-
bliograficos e documentais da Universidade.

3. Os Servigos de Documentagao e Edi¢oes organizam-se
em rede, privilegiando os meios desmaterializados e
a coordenagéo com os restantes servicos bibliotecarios
estatais e internacionais de forma a optimizar os seus
objectivos de apoio a investigacao e a docéncia.

4. Os Servigos de Documentacéo e Edi¢oes sao dirigidos
por um director de servigos.

5. Compete genericamente aos Servicos de Documentacio:

a) Recolher, sistematizar, gerir e disponibilizar a to-
dos os sectores de actividade da Universidade
a informacédo de caracter cientifico, técnico e
cultural necessaria ao desempenho das res-
pectivas funcgoes;

b) Participar em sistemas ou redes de informacgao
bibliografica, cientifica e técnica, de acordo com
os interesses da Universidade;

¢) Gerir os recursos bibliograficos e documentais
da Uni-CV;

d) Programar e ou assegurar a realizacido das acti-
vidades editoriais da Uni-CV, nomeadamente
edicdo, publicacdo e distribuicdo de revistas,
6rgaos informativos, obras cientificas, literarias
e culturais.
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Artigo 51.°
Servicos de Acgao Social

1. A Uni-CV deve desenvolver, nos termos da lei, uma
politica de acc¢éo social e assisténcia para apoio a comu-
nidade universitaria e, em especial, aos seus estudantes,
designadamente com vista a assegurar o direito a igual-
dade de oportunidades de acesso, frequéncia e sucesso
escolar, pela superacio de desigualdades econémicas,
sociais e culturais.

2. A accdo social engloba, nomeadamente, o acesso
dos beneficiarios as seguintes prestacoes ou servigos, em
condigdes a definir por regulamento préprio:

a) Alimentagdo em cantinas e bares;

b) Alojamento;
¢) Servigos de satude;
d) Bolsas de estudo;
e) Informacéo e apoio bibliogréafico;
f) Material didactico;
2) Actividades desportivas e culturais;
h) Outros apoios educativos.

Artigo 52.°
Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacao

O Gabinete de Estudos, Planeamento e Cooperacio é
dirigido por um director de servigos e tem como fung¢ées
principais

a) O apoio técnico a preparacio dos planos de de-
senvolvimento e a execucdo de programas e
projectos;

b) A gestdo dos projectos e dossiers de cooperacgio
e parceria da Universidade com outras ins-
tituicbes nacionais, estrangeiras ou interna-
cionais.

Artigo 53.°
Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade

1. O Gabinete de Auditoria e Controlo da Qualidade,
dirigido por um director de servigos, desenvolve a sua
actividade no ambito das areas institucional, do ensino,
da investigacédo cientifica e da prestagao de servicos, com
o propésito de melhoria, controlo e garantia de qualida-
de, utilizando para tanto os instrumentos de avalia¢io,
referéncia e acreditacio.

2. Sem prejuizo de outras funcgdes que lhe sejam come-
tidas e das competéncias proprias dos demais 6rgéos e
servicos, o Gabinete de Auditoria e Qualidade é o servigo
especializado que, nos termos consignados nos Estatutos,
presta assessoria e apoio logistico ao exercicio das com-
peténcias do Conselho para a Qualidade e acompanha
a execucgao das respectivas decisoes, designadamente
assegurando a implementacao e desenvolvimento da
observacao das normas e parametros de qualidade defi-
nidas por este 6rgao de governo.
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Seccgao IV
Servigos desconcentrados
Artigo 54.°
Extensoes dos servigos centrais

1. Na estruturacio de cada servigo geral pode o res-
pectivo regulamento prever a existéncia de extensoes ou
estruturas desconcentradas sempre que a dimenséao, a
localizacdo ou as especificidades de uma ou mais unidades
o aconselhem.

2. O disposto no n.” anterior ndo prejudica a possibili-
dade adiante prevista de as func¢oes dos servigos centrais
serem exercidas pelos servigos proprios das unidades no
ambito de intervencéo respectivo.

Seccao V
Servigos proprios das unidades
Artigo 55.°
Servigos locais e partilhados

1. Nos termos estabelecidos pelo Administrador-Geral,
para cada unidade organica ou como suporte partilhado
em relacgfo a varias, conforme as circunstancias o justi-
fiquem, é instituida uma estrutura prépria de apoio que,
sem prejuizo da respectiva subordinac¢io funcional aos ér-
gdos competentes dessa ou dessas unidades, pode actuar
como simultanea extensio periférica dos servicos gerais
que tenham intervencéo a esse nivel, tendo em vista a
rentabilizacdo dos recursos e a promocao da eficiéncia e
eficacia nos resultados.

2. As estruturas a que se refere o n.° anterior sao co-
ordenadas por um funcionario designado pelo Adminis-
trador-Geral, ouvido o Presidente do Conselho Directivo
da respectiva unidade organica.

3. Ao funcionario referido no niimero anterior compete
em especial:

a) Orientar e coordenar a actividade da estrutura e
superintender no seu funcionamento;

b) Assistir tecnicamente os 6rgéos de gestdo das
respectivas unidades;

¢) Dirigir e coordenar a actividade do pessoal néo
docente, sob a orientacao dos 6rgaos de gestao
competentes.

Artigo 56.°
Estruturas de projecto

1. As estruturas de projecto sdo criadas para corres-
ponder a necessidades ndo permanentes dos 6rgdos de
governo ou da administracao da Universidade, designa-
damente resolugéo de problemas pontuais, como a imple-
mentacio de novos processos ou actividades, desempenho
de tarefas ou cumprimento de obriga¢des temporarias e
quando a natureza interdisciplinar ou a especificidade
das tarefas o aconselhe.

2. Estas estruturas sio criadas por despacho do Reitor,
que determina o objecto, composi¢do, competéncias, prazo
e/ou outros parametros de actuacao.
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TITULO V
Disposig¢oes transitorias e finais
Artigo 57.°
Regime transitorio

1. Na falta ou insuficiéncia de docentes com as habi-
litacGes académicas ou as categorias estatutariamente
exigiveils para a integracao de determinado 6rgéo ou para
o exercicio de cargo especifico, os docentes da Uni-CV
detentores de curriculo relevante na area do ensino e da
investigagdo podem integrar estes 6rgdos ou exercer as
correspondentes funcoes, independentemente da habili-
tacdo académica ou da categoria que detenham.

2. Na situagfo prevista no n.® anterior podem estas
funcoes ser ainda exercidas por docentes e investigadores
doutorados com vinculo noutra universidade ou por per-
sonalidades externas de reconhecido mérito e detentoras
de experiéncia com relevancia para a Uni-CV.

3. As situacgotes referidas nos nimeros anteriores sao
decididas por despacho fundamentado do Reitor, ouvido
o Conselho da Universidade ou, consoante a natureza
dos casos, o Conselho Cientifico da respectiva area de
conhecimento ou o Conselho Directivo da correspondente
unidade organica.

4. Os regulamentos das unidades associadas, incluindo as
extintas, mantém-se transitoriamente em vigor desde
que nao contrariem o disposto nos Estatutos, no pre-
sente regulamento e noutras disposi¢gdes normativas da

Uni-CV.
Artigo 58.°
Revisao e Alteracao

1. O presente Regulamento Orgéanico é obrigatoria-
mente objecto de revisdo apds qualquer alteracdo dos
Estatutos ou inovacao legislativa que o imponha.

2. Os Anexos, que fazem parte integrante deste Regu-
lamento Organico, podem ser objecto de alteracio, apos
a competente aprovacido pelo Conselho de Estratégia e
Governo.

Artigo 59.°
Omissoes

As duvidas e os casos omissos sdo interpretadas e
preenchidas a luz das disposigoes legais e estatutarias
pertinentes e dos principios e racio subjacentes ao pre-
sente Regulamento Orgéanico.

Artigo 60.°
Entrada em vigor

O presente diploma regulamentar, ap6s aprovagéo do
Conselho de Estratégia e Governo, entra em vigor no dia
imediatamente a seguir a sua publicitacio nos termos
devidos.

ANEXO 1

Asunidades organicas e as estruturas desconcentradas
da Uni-CV, a que se refere o art® 4°, sdo os seguintes:

1. Vice-Reitoria (ou Delegacgao da Reitoria) da Univer-
sidade de Cabo Verde:

Localizacao: Mindelo — Ex-Liceu Jorge Barbosa;
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2. Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas:
Sede: Praia, Campus de Palmarejo;

Delegagao — Ex-Liceu Jorge Barbosa;

3. Departamento de Engenharias e Ciéncias do Mar:
Sede: S. Vicente, Campus de Ribeira de Julio;
Delegagao: Praia — Campus de Palmarejo;

4. Departamento de Ciéncias e Tecnologias
Sede: Praia, Campus de Palmarejo;

Delegacao: S. Vicente, Campus de Ribeira de Julifo;

4. Escola de Negécios e de Governacéo:

Sede: Praia, Antiga sede do Instituto Nacional de
Administracéo e Gestdo (INAG);

Delegacao: Mindelo — Ex-Liceu Jorge Barbosa;
ANEXO 2

As unidades organicas da Uni-CV sio, actualmente,
as seguintes:

1. Departamentos:
a) Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas;
b) Departamento de Engenharias e Ciéncias do Mar;
c¢) Departamento de Ciéncias e Tecnologias;

2. Escolas:

Escola de Negdcios e de Governacao;

3. Centros:
a) Centro de Investigacdo em Género e Familia;

b) Centro de Investigacdo em Territorio e Desenvol-
vimento Regional;

4. Ntcleos
a) Ntucleo de Formacéo a Distancia;
b) Nucleo de Formacéio Pés-Secundaria;
ANEXO 3

As areas de conhecimento da Uni-CV, a que se refere
o n’ 3 do artigo 26°, sdo as seguintes:

a) Ciéncias da Natureza, da Vida e do Ambiente;
b) Ciéncias Humanas, Sociais e Artes;
¢) Ciéncias Econdémicas, Juridicas e Politicas;
d) Ciéncias Exactas, Engenharias e Tecnologias.
ANEXO 4
Competéncias do Administrador-Geral:
I. Competéncias préoprias:
1. Actos de gestao geral:

1.1. Dirigir e assegurar a orientacao geral dos servigos
e acompanhar a sua actuacio, no respeito da estratégia
e directrizes definidas pelos 6rgédos de governo da Uni-
versidade;

1.2. Coordenar tecnicamente a accido dos responsa-
veis administrativos das unidades organicas de forma
a garantir a uniformidade dos procedimentos adminis-
trativos, promovendo uma adequada articulagdo entre a
administracio e os servigos;
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1.3. Participar na definicdo das orientacdes gerais da
Universidade nas matérias que respeitam ou interessam
aos servicos, promovendo a elaboracio dos respectivos
planos de actividades, dos projectos e planos financeiros
plurianuais e dos correspondentes or¢camentos, propondo
as alteracoes que se revelem indispensaveis e asseguran-
do a fiscaliza¢io da sua execu¢io, mormente pela via da
elaboracio dos pertinentes relatorios de execucio e dos
demais documentos de prestacéo de contas;

1.4. Propor as medidas que entenda adequadas a pros-
secucio dos objectivos definidos pelos 6rgios comuns da
Universidade, em especial no que concerne a actuacio
dos servigos;

1.5. Instituir, divulgar e implementar harmoniosa-
mente na administracdo e nos servicos as medidas de
modernizacdo administrativa que visem um melhor
acolhimento e atendimento dos utentes e uma simpli-
ficagdo de procedimentos, promovendo uma politica de
promocdo e desenvolvimento da qualidade global dos
servigos prestados;

1.6. Promover o desenvolvimento de mecanismos e
programas de incentivo a produtividade, de ambito in-
dividual ou colectivo, criando para o efeito instrumentos
que permitam uma avaliagdo concreta.

2. Actos de gestio de recursos humanos, no ambito da
gestao de recursos humanos e no que respeita ao pessoal
nao docente:

2.1. Elaborar e executar, de acordo com as directrizes
dos 6rgaos comuns da Universidade, o plano da gestéo
previsional de pessoal e afectar o pessoal as unidades e
servicos em funcio dos objectivos e prioridades superior-
mente definidos;

2.2. Promover o controlo da assiduidade, instituindo e
divulgando os mecanismos previstos na lei;

2.3. Aprovar o plano anual, autorizar o gozo interpolado
e a acumulacdo de férias por interesse de servico;

2.4. Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas
e autorizar o regresso a actividade;

2.5. Autorizar o abono do vencimento de exercicio per-
dido por motivo de doenca, de harmonia com as regras
internamente definidas sobre a matéria;

2.6. Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que
os funciondrios ou agentes tenham direito nos termos da
lei, designadamente os atinentes ao sistema retributivo
e prestacoes complementares que sejam devidas;

2.7. Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no
ambito da protec¢do da maternidade e paternidade, bem
como no regime juridico do trabalhador-estudante;

2.8. Autorizar a inscrigdo e participagéo de funcionarios
em congressos, reunides, seminarios, coléquios, cursos de
formacéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram
em territério nacional,

2.9. Autorizar a comparticipacio em despesas aos
beneficiarios dos servicos de saude, nos casos em que 0s
respectivos documentos déem entrada nos servigos fora
do prazo e esse atraso se prenda com motivos alheios a
vontade dos beneficidrios;

2.10. Elaborar as propostas de alteracdo de quadro
de pessoal ndo docente em conformidade com os limites
fixados pela tutela e de acordo com a determinacio das
necessidades existentes em cada momento;
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2.11. Elaborar, com referéncia a 31 de Dezembro do
ano anterior, um balango social,

2.12. Promover a verificacdo domiciliaria da doencga, ofi-
ciosamente ou por solicitacido dos dirigentes das diversas
unidades, nos casos e situagoes previstos na lei;

2.13. Autorizar o direito ao abono para falhas aos fun-
cionarios ou agentes que substituam os titulares desse
direito no exercicio efectivo das fungoes;

2.14. Fixar os periodos de atendimento e funcionamento
dos servicos sob a sua dependéncia, ap6s a audicio e o
parecer dos respectivos responsaveis imediatos, assegu-
rando a sua compatibilidade com a existéncia de diversos
regimes de prestacgdo de trabalho em pratica nos servicos
de forma a garantir o regular cumprimento das missées
que lhe estdo cometidas.

3. Actos de gestado orcamental e de realizacio de des-
pesas no ambito da gestdo orgcamental e da realizacgao
de despesas:

3.1. Gerir as dotagoes anualmente atribuidas aos ser-
vigos, propor o competente orcamento e aprovar o plano
de distribuicao;

3.2. Autorizar a constitui¢do de fundos permanentes;

3.3. Autorizar deslocacgées em servico, independen-
temente do meio de transporte, e o processamento dos
respectivos abonos ou despesas inerentes a aquisicio de
bilhetes ou titulos de transporte, e ajudas de custo, ante-
cipadas ou néo, e reembolsos, legalmente devidos;

3.4. Efectivar o abate de bens do imobilizado corpéreo,
obsoletos ou inutilizados e integralmente amortizados;

3.5. Efectuar, no ambito do or¢camento da Universidade,
transferéncias orcamentais entre rubricas de classificacéo
econémica de despesas correntes e de despesas de capital;

3.6. Autorizar o processamento de despesas cujas fac-
turas, por motivo justificado e ponderoso, hajam entrado
nos servicos fora do prazo regulamentar;

4. Actos de gestiao de instalacbes e equipamentos:
4.1. Superintender na utilizac¢do racional das instalacoes;

4.2. Zelar pela existéncia de condi¢des de higiene e
seguranca no trabalho;

4.3. Gerir de forma eficaz e eficiente a utiliza¢io, ma-
nutencao e conservagido dos equipamentos.

IT. Competéncias por delegacdo do Reitor, nos termos do
n.’ 4 do artigo 42.° do presente Regulamento Organico:

1. Actos de gestao geral:

1.1. Praticar todos os actos da competéncia do Reitor
em matéria administrativa, econdémica, financeira e pa-
trimonial que, ndo envolvendo juizos de oportunidade e
conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam
a respectiva legalidade;

1.2. Dirigir, nos termos da legislacio pertinente, a ins-
trucdo dos procedimentos administrativos cuja decisdo
caiba ao Reitor;

1.3. Praticar todos os actos preparatorios das decisoes
finais cuja competéncia caiba ao Reitor, bem como os actos
de execucdo subsequentes a essas decisoes;
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1.4. Autorizar a passagem de certides e declaracoes,
excepto em matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

1.5. Promover, subscrevendo as respectivas ordens
de publicacio, a insercdo nos jornal oficial dos actos de
eficacia externa e demais actos e documentos que nele
devam ser publicados nos termos legais;

2. Actos de gestao de recursos humanos—no ambito da
gestdo de recursos humanos e no que respeita ao pessoal
néo docente:

2.1. Praticar todos os actos da competéncia do Reitor,
preliminares e subsequentes a autorizac¢io de abertura
de concursos, exarando nos respectivos processos e nos
de movimentacio de pessoal os despachos exigidos pelo
seu normal desenvolvimento;

2.2. Despachar os requerimentos do provimento defi-
nitivo, de exoneracio e de cessacao das funcoes;

2.3. Determinar e autorizar, quando da competéncia do
Reitor, a fixacdo dos regimes de prestacio de trabalho pre-
vistos na lei e a fixacdo dos horarios mais adequados, bem
como o estabelecimento de horarios especificos e a aplicacéo
do regime de néo sujei¢do a horario de trabalho;

2.4. Empossar o pessoal e prorrogar o prazo para a
respectiva posse/aceitagdo nos termos legais;

2.5. Praticar todos os actos relativos a aposentacéo
dos funcionarios e agentes, salvo no caso de aposentacio
compulsiva e, em geral, todos os actos respeitantes ao
regime de seguranca social da fun¢io publica, incluindo
os referentes a acidentes de servico;

2.6. Nomear os instrutores e os secretarios de proces-
sos disciplinares e de inquérito, que nao sejam simulta-
neamente nomeados no correspondente despacho que
determinou a sua instauracao;

2.7. Determinar a suspensio preventiva de fungoes,
desde que proposta pelo instrutor do processo;

2.8. Autorizar a prorrogacio dos prazos fixados para
a conclusio da instrucido dos processos disciplinares,
bem como para elaboracgdo dos relatérios referentes aos
processos de inquérito;

2.9. Optar pela abertura de concurso interno geral ou pela
abertura de concurso interno limitado nos casos em que o
numero de lugares vagos existentes no quadro de pessoal
néo docente seja igual ou inferior ao nimero de funcionarios
do servigo em condic¢oes de se candidatarem,;

3. Actos de gestao orgamental e de realizacio de des-
pesas no ambito da gestdo orcamental e da realizagao
de despesas:

3.1. Autorizar a realizagio de despesas até ao limite de
5.000.000$00, cumpridos os pressupostos e regras legais
ou regulamentares;

3.2. Celebrar contratos de locagéo e aquisi¢ao de bens
e servicos, em representacido da Universidade, até ao
montante de 10.000.000$00, salvo disposicio legal em
contrario;
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3.3. Celebrar contratos de empreitadas de obras publicas,
em representacdo da Universidade, até ao montante de
20.000.000$00, salvo disposigao legal em contrario;

3.4. Decidir, em matéria de contratacdo publica, sobre
escolha prévia do tipo de procedimentos, indicacdo dos
juris/comissdes, op¢ao pela forma de audiéncia prévia,
convalidag¢do das fontes de financiamento e demais
informacgoes concursais, procedimentais e processuais,
respeitadas as normas e regras legais;

3.5. Proceder, em matéria de contratacio publica,
a aprovacdo dos processos de concurso (programas de
concurso, memorias descritivas, cadernos de encargos e
outras pecas concursais), editais e demais documentos
concursais, procedimentais e processuais, em obediéncia
aos principios e preceitos legais;

3.6. Velar, em matéria de contratacdo publica, nos
termos legais atinentes e exigiveis, pela regular pré-ca-
bimentacao e cabimentacgio das despesas;

3.7. Promover, em matéria de contratagido publica,
atentos os requisitos e regras legais, a publicitagdo, no
jornal oficial e demais publicagdes atinentes, subscre-
vendo as respectivas ordens de publica¢do, anuncios,
actos de eficacia externa e demais actos e documentos
pertinentes;

3.8. Praticar, em matéria de contratacio publica, todos
os actos subsequentes a autorizacdo de abertura de
procedimentos, exarando nos documentos e respectivos
processos os despachos e assinatura exigiveis para os
devidos efeitos;

3.9. Celebrar, obtida a devida autorizacgio, contratos de
seguro e respectivas actualizagoes, nos termos legais;

3.10. Autorizar a reducio, cancelamento ou liberacio de
garantias bancarias e demais caugoes, verificados os pres-
supostos e respeitadas as normas legais pertinentes;

3.11. Autorizar, por motivo de servico, justificada a
necessidade ou conveniéncia do mesmo, a condugao de
viaturas, afectas a Universidade, por funciondrios ou
agentes, ainda que ndo motoristas;

3.12. Promover, nos termos legais, de forma a avaliar a
boa gestao financeira, a realizac¢io de auditorias externas,
a empreender, para os pertinentes efeitos, por firmas de
reconhecido mérito;

3.13. Praticar, no ambito das matérias de gestao or-
camental e de realizacio de despesas, todos os actos da
competéncia do Reitor, salvo os que envolvam juizos de
oportunidade e conveniéncia, ndo passiveis de ndo serem
executados, verificados os pressupostos de facto e legais
exigiveis, desde que nio estejam, para os devidos efeitos,
proibidos por lei.

4. Actos de gestao de instalagoes e equipamentos:

4.1. Elaborar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em funcio das necessidades previstas e da
evolugdo tecnoldgica;

4.2. Quaisquer outros que se reputarem necessarios e
conformes a lei e aos regulamentos vigentes.

O Reitor, Anténio Correia e Silva.
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FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INCV

NOVOS EQUIPAMENTOS
NOVOS SERVICOS
DESIGNER GRAFICO
AO SEU DISPOR

080

BOLETIM OFICIAL

Registo legal, n° 2/2001, de 21 de Dezembro de 2001

AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se que ndo seréo aceites
quaisquer originais destinados ao Boletim Oficial desde que ndo tragam
aposta a competente ordem de publicacéo, assinada e autenticada com
selo branco.

Sendo possivel, a Administracdo da Imprensa Nacional agradece o
envio dos originais sob a forma de suporte electronico (Disquete, CD,
Zip, ou email).

Os prazos de reclamagéo de faltas do Boletim Oficial para o Concelho
da Praia, demais concelhos e estrangeiro séo, respectivamente, 10, 30 e
60 dias contados da sua publicacéo.

Toda a correspondéncia quer oficial, quer relativa a anincios e a
assinatura do Boletim Oficial deve ser enviada a Administracdo da
Imprensa Nacional.

Aiinsercéo nos Boletins Oficiais depende da ordem de publicac&o neles
aposta, competentemente assinada e autenticada com o selo branco, ou,
na falta deste, com o carimbo a éleo dos servigos donde provenham.

N&o serdo publicados anuncios que ndo venham acompanhados da
importancia precisa para garantir o seu custo.

Av. Amilcar Cabral/Calcada Diogo Gomes,cidade da Praia, Republica Cabo Verde.
C.P. 113 « Tel. (238) 612145, 4150  Fax 61 42 09
Email: incv@govl.gov.cv
Site: www.incv.gov.cv

ASSINATURAS

Para o pais: Para paises estrangeiros:

Ano Semestre Ano Semestre
1 SErie oo 8.386$00 6.205$00 | 1 SErie ...cccovvrvvvrrnns 11.237$00 8.721$00
11 Série.....cocvvneennnn. 5.770$00 3.627$00 | 11 Srie......ccovvvreunenn. 7.913$00 6.265$00
11 Série ..o 4.731$00 3.154$00 | 11 Série ......cccvvvvrenee 6.309$00 4.731$00

Os periodos de assinaturas contam-se por anos civis e seus semestres. Os nimeros publicados ante!
de ser tomada a assinatura, sdo considerados venda avulsa.

AVULSO POT €AHA PAGING +.vevvveiaiiisisiiieie s 15%00
PRECO DOS AVISOS E ANUNCIOS

L PAGING ..o 8.386$00

L/2 PAGINA ... 4.193$00

LIA PAGING ... 1.677$00

Quando o anuncio for exclusivamente de tabelas intercaladas no texto, serd o respectivo espacg
acrescentado de 50%.

PRECO DESTE NUMERO — 300$00

http://kiosk.incv.cv
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