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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Secretaria Geral
Extrato do despacho n° 66/2019 — De S. Ex® O Presidente da Assembleia Nacional
De 20 de novembro de 2018:

Francisco Assis Gomes da Graga, mestre em Ciéncia Politica, exercendo em regime de substituicéo o cargo de Chefe de Divisdo de Protocolo,
dada por finda a referida comissdo de servico, com efeitos a partir de 20 de novembro de 2018.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 26 de novembro de 2018. — A Secretaria-Geral, Marlene Brito Barreto Almeida Dias

PARTE E
AUTORIDADE REGULADORA DAS AQUISICOES PUBLICAS

Extrato do contrato n°2/2018
De 31 de dezembro

Julio Martins Junior, contratado nos termos do artigo 1154° do Cédigo Civil e pelos artigos 32° e alinea b) doartigo 33°e ainda pelo artigo 34, ambos daLein® 102/93,de 31
dedezembro, para, em regime de avenga, prestar servigo no ambito da consultoria juridica a Autoridade Reguladora das Aquisigdes Publicas.

O presente contrato produz efeitos a partir da publicagdo no Boletim Oficia.l
Emtudooqueforomissonestecontrato, aplicar-se-doalegislagaonacionalreferenteaos contratos damesma natureza.
Os encargos resultantes deste contrato tém cobertura orcamental através da ribrica 02.01.01.01.04 - Pessoal Contratado/Regime de Avenga.

Conselho de Administragdo da Autoridade Reguladora das Aquisigbes Publicas, na Praia, aos 31 de dezembro de 2018. — O Administrador, Jodo Ilidio Tavares.

https://kiosk.incv.cv BECF6D75-19E1-4DD0-A83C-6705C8D42EES



II S Série N2 12 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

28 de janeiro de 2019 139

PARTE G

MUNICIPIO DE SAO SALVADO DO MUNDO

Camara Municipal
Extrato do despacho n° 67/2019 — De S. Ex® o Presidente da Camara Municipal de Sa o Salvador do Mundo

De 15 de outubro de 2018:

Maria de Fatima Martins dos Reis, apoio operacional nivel I, da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, que se encontra de
licenca sem vencimento desde o dia 24 de outubro de 2016, por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, ao abrigo do artigo 45°
numero 1 alinea b) e do numero 1 do artigo 48° do Decreto-Lei nimero 3/2010, de 8 de mar¢o que estabelece o regime juridico de
férias, faltas e licengas dos funcionarios da Administra¢do Publica, autorizado a prorrogacdo de licengca sem vencimento por um
periodo de 1 (um) ano, com efeito a partir do dia 24 de outubro de 2018.

Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, aos 3 de janeiro de 2019. — O Diretor de Gabinete, Gil Anténio Mendes Teixeira.

PARTE |1

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E AMBIENTE

Direcéo-geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Anuncio de concurso n° 8/2019

Recrutamento e sele¢ao de 1 (um) técnico nivel I — Area
de Tecnologias de Informac¢ido e Comunicac¢ao para
desempenhar funcao na Direcao de Servico de Informacao e
Seguimento da Qualidade Ambiental - Direcao Nacional do
Ambiente - MAA

O concurso é realizado pelo Ministério da Agricultura e Ambiente, é
coordenado e supervisionado pela Direcdo Nacional da Administracéo
Publica (DNAP) de acordo com os principios e procedimentos
aplicaveis aos concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na
Administracdo Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 2015/38 de 29
de julho, artigo 8° da Lei n° /441X/2018, conjugado com o artigo 49° da
Lei de Bases da Fungéo Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo
20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e
com as regras constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se
apresenta no quadro abaixo:

Licenciatura em Tecnologias
de Informacédo e Comu-
nicac¢do, Engenharia In- | Técnico de

Contrato

Trabalho a
Termo

formatica; Informatica | Nivel I
e Gestdo; Engenharia
Eletrotécnica;

65.945%00

I. Perfil do Candidato

1. Possuir minimo Licenciatura em Tecnologias de Informacao e
Comunicagio Informatica e Gestdo, Engenharia Eletrotécnica;

2. Capacidade de expressao oral e escrita;

3. Possuir conhecimentos avangados sobre o sistema operacional,
particularmente o Microsoft Windows, para além dos softwares
bésicos do pacote Office: Excel, PowerPoint, Word, sendo
também essencial dominar os browsers para internet e
programas de edi¢do nao linear de video ou de edi¢do de
video de forma a desenvolver a comunicacio visual do site/
plataforma assim como de outros materiais de divulgagao
impresso e digital (design);

4. Possuir competéncias operacionais em matéria de planeamento
e gestdo de Base de Dados, com o objetivo de desenvolver
novas formas de tratamento e apresentagdo da informacéo;
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5. Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
6. Capacidade de trabalhar em equipa, de descrigao e sigilo;
7. Dinamismo, Proatividade, motivagio, ética e integridade

8. Disponibilidade do candidato para exercer as fun¢des em qualquer
lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier a ter servigos.

9. Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela
Constitui¢do, conveng¢do internacional ou lei especial;

10. Boa capacidade de comunicagéo e relacionamento interpessoal;
II. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submissao de candidatura é efetuada preferencialmente através
de suporte eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direcao
Nacional da Administracao Publica, devendo o candidato guardar o
respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas
nas instala¢does da DNAP sito no edificio do Ministério das Financas
devendo o candidato guardar o respetivo recibo.

II1. Prazo de candidatura

O prazo de submissdo de candidatura é de no maximo 10 dias corridos
a contar do dia seguinte ao da publicac¢do do edital de concurso no site
www.dnap.gov.cv, pagina eletrénica da Dire¢ao Nacional Administracio
Publica, DNAP.

IV. Publicacao dos Resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — www.dnap.gov.cv

V. Esclarecimento

1. Para esclarecimentos relativos a Submissio da Candidatura, o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes niimeros de
telefone: 3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato devera contatar o ponto focal para recrutamento no Ministério
da Agricultura e Ambiente através dos seguintes nimeros de 333
8403/5162164 ou através do endereco eletrénico: Marlice.cabral@maa.
gov.cv ou monica.duarte@maa.gov.cv

VI. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv

Direc¢ao-geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério
da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 21 de janeiro de 2019. — A
Diretora, Elida Monteiro
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Anuncio de concurso externo n° 9/2019

Recrutamento e selecio de 1 (um) técnico nivel I — Area de
Desenvolvimento Comunitario para desempenhar fun¢ao na
Direcao Nacional do Ambiente - MAA

O concurso é realizado pelo Ministério da Agricultura e Ambiente, é
coordenado e supervisionado pela Dire¢do Nacional da Administragao
Publica de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos
concursos para recrutamento e sele¢ido de pessoas na Administracio
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, artigo 8°
da Lei n°® 44/1X/2018, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da Fungao
Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo 20° do PCCS aprovado
pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras constantes
da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta no quadro abaixo:

Licenciatura em Socio- | Técnico Contrato de
nelatu il 1 | Trabalho | 65,945$00
logia; Socio-economia; | Nivel I
a Termo

1. Perfil do Candidato
a) Minimo Licenciatura em Sociologia, Socio-economia;

b) Boa capacidade de comunicagio (expressio oral e escrita) e
relacionamento interpessoal;

¢) Conhecimentos de informética na ética de utilizador;

d) Conhecimento das legislac¢oes nas areas do Desenvolvimento
Comunitario;

e) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

) Capacidade de trabalhar em equipa, de descrigdo e sigilo
profissional;

2) Dinamismo, proatividade, motivagdo, ética, integridade,
responsabilidade e espirito de lideranca;

h) Disponibilidade imediata do candidato para exercer com dedicacéo,
zelo e competéncia as fungoes e com disponibilidade para
mobilidade no arquipélago;

i) Nacionalidade Cabo-verdiana, quando nfo dispensada pela
Constituicdo, convencéo internacional ou lei especial,;

J) Boa capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal;
II. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submissdo de candidatura é efetuada preferencialmente através
de suporte eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direcao
Nacional da Administragao Piblica (DNAP), devendo o candidato
guardar o respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas
nas instalagées da DNAP sito no edificio do Ministério das Finangas
devendo o candidato guardar o respetivo recibo.

II1. Prazo de candidatura

O prazo de submisséo de candidatura é de no maximo 10 dias
corridos a contar do dia seguinte ao da publicacao do regulamento
do concurso no site www.dnap.gov.cv, pagina eletrénica da Diregao
Nacional Administracdo Pablica, DNAP.

IV. Publicacao dos Resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — www.dnap.gov.cv

V. Esclarecimento

1. Para esclarecimentos relativos a submissio da candidatura, o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de
telefone: 3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato devera contatar o ponto focal para recrutamento no Ministério
da Agricultura e Ambiente através dos seguintes nimeros de 333
8403/5162164 ou através do endereco eletronico: Marlice.cabral@maa.
gov.cv ou monica.duarte@maa.gov.cv

VI. Publica¢ao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv

Direcdo-geral do Planeamento, Orgamento e Gestdao do Ministério

da Agricultura e Ambiente, na Praia, aos 21 de janeiro de 2019. — A
Diretora, Elida Monteiro
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MINISTERIO DA FAMILIA
E INCLUSAO SOCIAL

Diregao-geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Anuncio de concurso via bolsa de competéncias 10/2019

Recrutamento e selecao de 1 (um) condutor, na categoria de
apoio operacional nivel III para desempenhar fun¢oes no
Ministério da Familia e Inclusao Social.

O concurso é realizado pelo Ministério da Familia e Inclusdo Social,
coordenado e supervisionado pela Dire¢ido Nacional da Administracio
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
a0s concursos para recrutamento e selecido de pessoas na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, Decreto
Regulamentar n° 8/2015 de 21 de setembro, artigo 8° da Lei n® 44/IX/2018,
conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da Funcao Publica, aprovado
pela Lei n°42/VII/2009, artigo 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei
n°® 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n°
02/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Codutor/ apoio (Efogutit?hie 26.525$00
10° Ano de Escolaridade Operacional 1 '
, a Termo
Nivel I1I

I. Perfil do candidato
a) Possuir minimo 10° Ano de Escolaridade;
b) Carta de Conducéo e Carteira Profissional;
c) Capacidade de expressao oral e escrito;
d) Conhecimento das legislagées administrativas e laborais;
e) Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

f) Espirito de cooperagao e capacidade para resolver problemas
e imprevistos;

2) Elevado sentido de responsabilidade;
h) Gosto pelo trabalho em equipa, discrigao e sigilo;
i) Dinamismo, proatividade, motivago, iniciativa, ética e integridade;
J) Disponibilidade Imediata.
II. Delimitacao dos candidatos ao presente concurso
1. O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, h4 pelo menos um ano a contar
da data da publicagdo da lista final de aprovag¢io no método de selegao-
prova de conhecimento, no concurso que o levou a bolsa de competéncias
e que possuem a formagio académica exigida.

II1. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP - www.dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone:
3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato dever4 contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério
da Familia e Inclusédo Social, Dr* Helga Pina através dos telefones
3337039/3337021 ou através do endereco eletrénico helga.pina@mfis.
gov.cv ou concursomfis@mfis.gov.cv

V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

Diregao-geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Saude e Seguranga Social. —O Diretor, Mdrio Marques
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Regulamento do concurso via bolsa de competéncias n°11 /2019

Recrutamento e sele¢cao de 1 (um) Condutor, apoio
operacional nivel III, em regime de emprego.

O Ministério da Familia e Inclusao Social pretende
recrutar via Bolsa de Competéncias 1 (um) Condutor/apoio
operacional nivel III, em regime de emprego.

O presente concurso de recrutamento é realizado pelo Ministério da
Familia e Inclusao Social, MFIS, é coordenado e supervisionado pela
Direc¢ao Nacional da Administragao Pablica (DNAP), de acordo com os
principios e procedimentos aplicaveis aos concursos para recrutamento
e selecdo de pessoas na Administragdo Publica, estabelecidos no
Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, Decreto Regulamentar n°
8/2015 de 21 de setembro, artigo 8° da Lei n° 44/1X/2018, conjugado
com o artigo 49° da Lei de Bases da Fungao Publica, aprovado pela
Lei n°42/VIL/2009, artigo 20° do PCCS aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013
de 26 de fevereiro, e com as regras constantes da Diretiva n° 02/DNAP/2018:

Condutor/Apoio Contrato de
10° Ano de Escolaridade | Operacional 1 Tr;balho a| 26525800
, ermo
Nivel ITI

I. Requisitos obrigatoérios
1. Para o ingresso na Administrag¢io Publica o candidato deve ter:
a) Possuir Carta de Conducéao e Carteira Profissional

b) Nacionalidade Cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela
Constituicao, convencao internacional ou lei especial;

¢) Idade néo inferior a 18 anos e ndo superior a 35 anos;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico
exercicio da respetiva funcao;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou néo
estar interditado para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

/) Habilitagoes literarias legalmente exigidas para o cargo ou
funcao a ocupar.

II. Perfil do candidato
a) Possuir minimo 10° Ano de Escolaridade;
b) Carta de Conducéo e Carteira Profissional;
¢) Capacidade de expressao oral e escrito;
d) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais;
e) Facilidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;

/) Espirito de cooperacao e capacidade para resolver problemas
e imprevistos;

2) Elevado sentido de responsabilidade;
h) Gosto pelo trabalho em equipa, discri¢éo e sigilo;
i) Dinamismo, proatividade, motivagao, iniciativa, ética e integridade;
J) Disponibilidade Imediata.
III. Descricao de funcdes

- Conduzir os veiculos em deslocamento com os dirigentes/
funcionarios em missdo de servigo, inclusive em finais
de semana, feriados e horarios fora de hora normal de
expediente de acordo com a autorizacio superior;

- Ajudar os servicos de apoio operacional no levantamento e
carregamento de materiais e equipamentos das dire¢des
afetas ao MFIS;

- Manter os veiculos sob a sua responsabilidade em perfeito estado
e satisfatérias condi¢ées de funcionamento, comunicando ao
Setor responsavel a ocorréncia de qualquer irregularidade
relacionado com o veiculo;

- Comunicar as ocorréncias de factos e avarias relacionadas com
o veiculo sob a sua responsabilidade;

- Permanecer nos postos de servigos, durante a jornada de trabalho
e a disposigao das diregoes afetas ao MFIS e atender as
tarefas solicitadas;

- Ser pontual no atendimento as solicitagdes de saida, para executar
as tarefas que lhe foram atribuidos.

- Observar as normas de higiene, como a limpeza dos veiculos

- Néo utilizar veiculos para fins alheios ao servico.
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IV. Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de sele¢do no presente concurso serdo aplicados
obrigatoriamente os seguintes métodos:

a) Avaliagéo curricular
b) Avaliacao Pratica de Condugao
¢) Entrevista

2. Os métodos de sele¢ao sao utilizados de forma faseada e sdo de
carater eliminatorio.

Avaliacao Curricular (AC)

1. A Avaliacao Curricular deve ter a ponderacdo de 30% para a
classificac¢ao final.

2. A Avaliagao Curricular, tem como objetivo analisar a qualificagao
dos candidatos, nomeadamente habilitacdes académicas ou profissional,
experiéncia profissional e formagéo profissional, percurso profissional,
relevancia das formacoes realizadas.

3. Na avaliagdo curricular, sdo considerados e ponderados para além
do curriculo os seguintes elementos:

a) Habilita¢do Académica ou niveis de qualificagdo profissional
concluidas reconhecidas ou certificadas; (HAB);

b) Formacdo Profissional que traduz competéncias relevantes
para o exercicio da fun¢do ou do cargo (FP);

¢) Experiéncia Profissional geral e especifica adquiridas ao longo do
percurso profissional relevantes para a fungéo ou cargo (EP);

d) Outros fatores relevantes para o cargo ou funcao.

4. Na avalia¢io curricular é obrigatoriamente adotada a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoracio até as centésimas.

5. Serao aprovados os candidatos com classificagio igual ou superior
a 12 na escala referida no ntimero anterior.

6. Apenas serdo pontuados na avalia¢do curricular os elementos cuja
comprovacdo consta do dossier de candidatura.

Pontuacio dos elementos na avaliacao curricular
1. Habilitacao Académica de Base (HAB)
Pontuagoes:
- Igual ou superior a 10° Ano de Escolaridade — 5 pontos
2. Formacao Profissional (FP)

No que concerne a Formacao Profissional, considerar-se-a a formacéo
especifica e nao especifica.

Considera-se especifica toda a formagao que tenha como objetivo
desenvolver as capacidades e aptidées profissionais para o exercicio da
funcdo ou cargo a ocupar e nio especifica toda a formacéo que permita
desenvolver ou potenciar capacidades e aptidoes que, de algum modo
favorecam o exercicio daquelas fungées ou cargo.

A formacao especifica sera valorada com a seguinte pontuacéo:
- Carta de Condugcao para Categoria B+F a 7 ponto
- Carta de Condugao para Categoria C a 8 ponto
- Carta de Condugéo para Categoria D a 10 ponto
3. Experiéncia Profissional (EP)
Desempenho efetivo de fungdes na area:
- Até um ano de experiéncias a 1 ponto
- Mais de 1 até 3 anos de experiéncias a 3 pontos
- Mais de 3 anos de experiéncias a 5 pontos
Avaliacao Pratica de Conducéao (APC)

1. A Avaliacdo Pratica de Condugio (APC) deve ter a ponderacio de
40% para a classificagdo final.

2. A Avaliagdo Pratica de Condugao tem como objetivo apreciar o
modo como o condutor procede na partilha do espago e no seu respeito
pelo outro. Pretende, avaliar ainda, a pericia do condutor bem como a pratica
de uma conducio prudente, contando consigo, com os outros e com as condigoes
da via e do veiculo e por fim, avaliar-se ao respeito pelas regras e sinais de
transito, a rea¢do na recolha, andlise da informacao e tomada de decisoes;

3. Esta avaliacfo sera realizada num veiculo, num trajeto previamente
acordado, de 10 a 30 minutos. Os resultados serdo introduzidos numa ficha
de avaliacdo, elaborada para o efeito, com todos os itens a serem examinados
durante a condugéo e instrumentos que indicam a classificagéo final.

4. Na Avalia¢ido Pratica de Conducéo é obrigatoriamente adotada a
escala de 0 a 20 valores, valorada até as centésimas;

5. Serdo aprovados os candidatos com classificagdo igual ou superior
a 14 na escala referida no nimero anterior.
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Entrevista (E)
6. A entrevista deve ter a ponderacio de 30% para a classificacio final.

7. A entrevista consiste numa conversa estruturada com o objetivo
de avaliar, de forma objetiva e sistemética, as qualificagdes, motivacoes,
experiéncia profissional e competéncias técnicas e comportamentais do
candidato, relevantes para o cargo a ocupar.

8. Na entrevista deverdo ser avaliados designadamente os seguintes aspetos:

a) Analise e Sentido Critico (ASC): visa avaliar a capacidade
para realizar uma avalia¢do objetiva e critica do seu percurso
académico/profissional, 1dentificando as experiéncias mais
relevantes, bem como os pontos fortes e fracos da sua
candidatura.

b) Planeamento e Orientacdao para Resultados (POR):
visa avaliar a capacidade, evidenciada ao longo do seu
percurso académico/profissional, para definir objetivos e
prazos realistas, implementar corre¢oes e ajustamentos
necessarios, persistir na prossecu¢do das metas e encontrar
estratégias de resolugao de dificuldades.

¢) Relacionamento e Comunicacao (RC): visa avaliar a facilidade
relacional e o estilo comunicacional, atendendo a fluéncia
e ritmo do discurso oral, o nivel de organizacdo interna
da respetiva estrutura, e a adequacao e diversidade do
vocabuldrio.

d) Orientacao para o Servigo Puablico (OSP): visa aferir o
interesse do candidato pelas atividades associadas aos
postos de trabalho em concurso, desenvolvidas no quadro de
referéncia dos principios éticos e valores do servigo publico.

e) Questoes Técnicas do Setor (QTS): visa analisar o conhecimento
que os candidatos adquiriram sobre o setor, durante a
preparacio para os testes e entrevistas, tais como a missdo
do setor, as atribui¢des do técnico da area que pretende
recrutar.

9. A Entrevista sera efetuada apenas a uma tranche de 5 candidatos
aprovados no método anterior, por ordem decrescente de classificacdo
respeitando a prioridade até a satisfa¢do das necessidades.

10. Na entrevista é obrigatoriamente adotada a escala de 0 a 20
valores, valorada até as centésimas.

11. Serao aprovados os candidatos com classificagao igual ou superior
a 14 na escala referida no nimero anterior.

V. Critérios de classificagao preferencial
Sao critérios obrigatérios de desempate:
a) Maior valoragao no método obrigatério (prova de conhecimento);
b) Maior valorag¢do nos outros métodos de sele¢do preferindo os
com maior ponderagio (Avaliagao Curricular, Avaliagdo
Pratica de Conducéo e Entrevista)
VI Classificac¢ao final (CF)
A classificagao final sera obtida através da seguinte féormula:
CF =100% =( 30%*AC + 40%*AVP + 30%*E).

A classificagao final global maxima é de 100% resultante do somatério
das ponderagoes dos métodos acima referenciados.

VII. Delimitacao dos candidatos ao presente concurso

1. O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, ha pelo menos um ano a contar
da data da publicacio da lista final de aprovacio no método de selecao-
prova de conhecimento, no concurso que o levou a Bolsa de competéncias
e que possuem a formagio académica exigida;

2. Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone:
3337317/3337376;

3. O dossier dos candidatos constantes da bolsa de competéncias
deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Declaracdo de manifestacao de interesse em participar no
concurso;

b) Fotocopia do BI ou passaporte para a prova da identidade,
nacionalidade e limite de idade;

c) Copia de Carta de Condugao e Carteira Profissional;
d) Prova da Robustez fisica e perfil psiquico — atestado médico;

e) Para prova da habilidade para o exercicio de fung¢oes publicas
- atestado de registo criminal;

https://kiosk.incv.cv

f) Prova das habilitacées literarias legalmente exigidas e competéncias
- Certificado de habilitagdes literarias, historico curricular
e o certificado;

2) Prova da experiéncia profissional o Curriculum Vitae, dele
constando obrigatoriamente o n° de telefone/telemével,
o endereco eletrénico e os documentos comprovativos de
experiéncia e formacoes profissional relevantes para a funcgao.

4. A falta de entrega dos documentos obrigatérios para complemento do
dossier de candidatura, caso seja solicitado, implica a exclusio do candidato.

VIII. Publicacao dos resultados

1. Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados
no site da DNAP - www.dnap.gov.cv

2. Serao publicadas as seguintes listas:

a) Lista provisério e definitivo da aplica¢ido dos métodos Avalia¢ao
Curricular, Avaliagao Pratica de Conducio e da Entrevista.

b) Resultado Final.

3. Serdo ainda publicadas as informacoes relativas a data, hora, local,
orientacdes e agenda da realizagdo da Avalia¢do Pratica de Condugéo
e das Entrevistas.

4. A consulta das listas e das informacgées publicadas é da inteira
responsabilidade do candidato.

IX. Reclamacgées e acesso a informacao

1. As reclamagbes devem ser apresentadas no prazo méaximo de 3 dias Gteis
a contar do dia seguinte & data da publicagio das listas no site da DNAP;

2. As reclamacées em formato digital devem ser dirigidas para o
email do ponto focal do recrutamento que é helga.pina@mfis.gov.cv ou
concursomfis@mfis.gov.cv;

3. As reclamacoes deduzidas em formato papel devem ser dirigidas ao
juri e entregues na recegdo da Sede do MFIS em Achada Santo Anténio;

4. A decisdo sobre a reclamacao deve ser proferida e comunicada ao
reclamante pela mesma via que este a apresentou, no prazo maximo
de 15 dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacio sob pena
de deferimento técito;

X. Recursos

1. Os recursos sobre as decisoes das reclamagdes devem ser interpostos
no prazo de 5 dias tteis a contar do dia seguinte a data da comunicagéo
ao reclamante da decisio;

2. Os recursos devem ser interpostos em formato papel ou por endereco
eletrénico) e dirigidas ao Diretor Nacional da Administragao Publica.

3. Os recursos deduzidos em formato papel devem ser entregues na rece¢ao
da DNAP e encaminhadas ao Diretor Nacional da Administragao Publica.

4. Os recursos deduzidos por endereco eletrénico devem ser enviados
através do endereco eletronico do Diretor Nacional o Dr. Mafaldo
Carvalho: mafaldo.carvalho@mf.gov.cv

5. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada
ao recorrente pela mesma via que este o interpds, no prazo maximo
de 15 dias uteis a contar do dia seguinte a sua apresentacao sob pena
de deferimento t4cito;

XI. Cessacao e cancelamento do concurso
1. O concurso cessa com a ocupagdo da vaga constante na publicitacdo.

2. Na situagio de desisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-
se o concurso, dando lugar a abertura de um processo de recrutamento
e selegdo comum.

3. Em casos excecionais, devidamente fundamentados, pelo Juiri ou
pelo setor, pode-se cancelar o concurso.

XII. Disposigoes Finais

Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone:
3337317/3337376;

Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério
da Familia e Inclusido Social, Dr® Helga Pina através dos telefones
3337039/3337021 ou através do endereco eletrénico helga.pina@mfis.
gov.cv ou concursomfis@mfis.gov.cv.

Direcdo-geral do Planeamento, Orgamento e Gestdao do Ministério

da Saude e Seguranga Social, na Praia 16 de janeiro de 2019. —
O Diretor, Mdrio Marques
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MINISTERIO PUBLICO

Conselho Superior do Ministério Publico
Aviso de abertura de concurso n°® 12/2019

Por deliberac¢do do Conselho Superior do Ministério Publico de 27
de Julho de 2018, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Boletim Oficial, concurso de sele¢do para o provimento de 7 (sete)
vagas de Procurador da Reptublica Assistente para o quadro privativo
da Magistratura do Ministério Publico, de harmonia com os artigos 31.°
n.°1le37n.°1 al ¢) da Lei n.° 89/VII/2011, de 20 de fevereiro e, ao abrigo
das disposi¢oes combinadas dos artigos 11.° e 12.° n.° 1 do Estatuto dos
Magistrados do Ministério Publico, aprovado pela Lei n.° 2/VIII/2011, de 20
de Junho, dos artigos 4.°, 5.°, 6.°, 7.° e 8.° da Lei n°. 102/IV/93, de 31 de
dezembro, artigo 25.°ns.” 1 e 2, 26°. e 28.° n.° 1 da Lei n°. 42/VII/2009,
de 27 de julho e Decreto-Lei n.’ 38/2015, de 29 de julho.

1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
contendo elementos de identificacéo, contactos, de entre os quais o
endereco eletrénico, dirigido ao Presidente do Conselho Superior do
Ministério Pablico e entregue na Secretaria do Conselho Superior
do Ministério Publico, no prazo de 15 dias a contar da publica¢do do
presente aviso no Boletim Oficial, contendo os documentos indicados
no artigo 4.° do regulamento do concurso.

2. Se a candidatura for enviada pelo correio, mediante carta registada
e com aviso de rececdo, considera-se como data da entrega do carimbo
dos Correios.

3. O concurso sera conduzido por um Jari composto por 3 (trés)
membros e 1 (um) secretario.

4. A composic¢io do juri é a seguinte:

Dr. Luis José Tavares Landim, Procurador-Geral Adjunto, que
preside.

Dr. Franklin Afonso Furtado, Procurador-Geral Adjunto.
Dr. Arlindo Figueiredo e Silva, Inspetor do Ministério Pablico.

Suplentes: Drs.® Felismino Cardoso Garcia e Albertino da Silva
Mendes, Procurador da Republica e Inspetor do Ministério Publico.

Secretario: Zico Anténio Fortes Andrade, Secretario do Conselho
Superior do Ministério Publico.

5. Para realizacdo da avaliacdo psicoldgica é designado a psicéloga
Dr.* Maria José Freire.

6. O concurso é valido até a colocagdo de todos os concorrentes
aprovados, num periodo maximo de 2 anos.

Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 27 dias de
julho de 2018. — O Secretario, Zico Anténio Fortes Andrade.

REGULAMENTO DO CONCURSO n° 13/2019
Artigo 1.°
(Objeto)

O presente regulamento tem por objeto o concurso publico de provas
praticas, psicotécnicas, de entrevistas de selecdo de candidatos para o
ingresso no quadro de pessoal da magistratura do Ministério Publico.

Artigo 2.°
(Principios)

O concurso obedecera aos principios da transparéncia, publicidade,
igualdade de condigdes e de oportunidade para todos os candidatos,
da objetividade, neutralidade e imparcialidade do juri e bem assim do
direito ao recurso.

Artigo 3.°
(Requisitos de admissao a concurso)

1. Poderéo candidatar-se os cidadaos cabo-verdianos maiores de 25
(vinte e cinco) anos de idade, possuidores de licenciatura em Direito
oficialmente reconhecida, que estejam em pleno gozo dos seus direitos
civis e politicos e que demonstrem possuir boa conduta civica e moral.

2. Para além dos requisitos enunciados no nimero anterior, s
poderdo ser admitidos a concurso os candidatos que preencherem os
requisitos gerais para provimento em fungées publicas.

Artigo 4.°
(Instrucao de candidatura)
A candidatura devera ser instruida com os seguintes documentos:

a) Requerimento contendo elementos de identificagdo, contactos,
de entre os quais o enderego eletrénico;

b) Certiddao de nascimento;
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¢) Certidao de licenciatura em direito oficialmente reconhecida;
d) Certidao de registo criminal,
e) Atestado médico;
f) Fotocépia de bilhete de identidade ou passaporte;
2) Uma fotografia.
Artigo 5.°
(Nao admissao de candidaturas)
Nao serdo admitidas as candidaturas:
a) Apresentadas fora de prazo;

b) Apresentadas por quem nao reuna os requisitos para concorrer,
nos termos do artigo 3.%

¢) Desacompanhadas dos documentos exigidos no artigo anterior.
Artigo 6.°
(Lista provisoria de candidatos)

1. Findo o prazo de apresentacio de candidaturas, o jari devera elaborar,
no prazo de 10 dias, a lista proviséria dos candidatos admitidos a concurso
e dos excluidos, com indicagdo fundamentada dos motivos de exclusio.

2. A lista de candidatos admitidos e ndo admitidos é afixada no
expositor no exterior do CSMP, publicada no Portal web do Ministério
Publico e, na mesma data, enviada por correio eletrénico aos concorrentes,
com mencio da data de afixac¢io.

3. Os candidatos excluidos poderao reclamar para o CSMP no prazo
de 3 (trés) dias a contar da publicacdo da lista.

Artigo 7.°
(Lista definitiva dos candidatos)

Nao havendo reclamagdes ou, se houver, depois de decididas, sera
afixada a lista definitiva dos candidatos na sede do CSMP, no Portal web
do Ministério Publico e, na mesma data, enviada por correio eletrénico
aos concorrentes, com mengéo da data da afixacao.

Artigo 8.°
(Métodos de selegao)

1. O concurso é constituido por quatro provas escritas de conhecimento
em direito que podem versar sobre hipdtese pratica, um texto para analise
e comentdrio ou na resposta direta a questdes sobre determinada matéria.

2. Os candidatos aprovados nas provas referidas no n.° 1 serao
submetidos a testes psicotécnicos e entrevistas.

Artigo 9.°
(Provas escritas)

1. As provas escritas de conhecimento incidirdo nas seguintes dreas
de Direito:

a) Direito civil e direito processual civil;
b) Direito penal e direito processual penal;
¢) Direito comercial e direito do trabalho;
d) Direito constitucional e organizacao judicidria;
e) Direito administrativo;
f) Direito fiscal e financeiro;
2. As provas serao classificadas de acordo com a escala de 0 a 20 valores.
Artigo 10.°
(Local e data de realizacao das provas)

1. As provas realizar-se-40 nas cidades da Praia e Sdo Vicente em
local, data e horario previamente determinados pelo juri.

2. Os candidatos que se apresentarem a realizacio das provas devem
identificar-se através de bilhete de identidade ou passaporte.

3. Cada prova escrita de conhecimento tem a duragido maxima de
duas horas.

4.E permitida a consulta de cédigos, ndo anotados, e legislacédo
avulsa especifica.

5. Cabera pedido de revisdo da prova ao Juri do Concurso, no prazo
de 2 (dois) dias contados da afixa¢ao dos resultados, mediante pedido
fundamentado e individualizado, por prova, com indicac¢ao precisa das
questoes objeto de revisao.

6. De seguida sera agendado um encontro entre o perito escolhido
pelo candidato e 0 examinado para reanalise das questdes.

7. A decisio sera afixada no prazo de 2 dias.

BECF6D75-19E1-4DD0-A83C-6705C8D42EES



144 II Série — N@ 12 «B.O.»

da Republica de Cabo Verde —

28 de janeiro de 2019

Artigo 11.°
(Competéncia e funcionamento do jari)

1. O jari é responsavel por todas as operacgdes de admissdo a concurso,
selecdo dos concorrentes e sua classifica¢io final.

2. No 4mbito do disposto no niimero anterior compete, designadamente ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admissao e exclusao dos concorrentes;
¢) Elaborar e fazer publicar a lista dos concorrentes;
d) Marcar a data de realizagio das provas;
e¢) Elaborar o enunciado das provas e respetivas grelhas de correcio;
/) Apreciar as reclamacoes apresentadas pelos candidatos;

8) Proceder a classificagéo final dos candidatos bem como a sua
ordenacéo na lista de classificagdo final.

3. O juri s6 podera funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros, devendo as deliberagoes ser tomadas por maioria, tendo
o presidente do juri voto de qualidade.

4. Das reunides do juri serdo lavradas atas, das quais constarao os
fundamentos das deliberagoes.

5. O acesso as atas far-se-4 nos termos da lei.

6. O juri sera secretariado pelo respetivo secretario designado na
deliberacdo de abertura do concurso.

7. O secretariado do concurso assegura a execu¢do administrativa
do concurso, na dependéncia do juri.

Artigo 12.°
(Examinadores auxiliares)

O Conselho Superior do Ministério Publico pode, a par do Juri
constituido, deliberar no sentido da constituicido de examinadores
auxiliares em relagéo a cada prova.

Artigo 13.°
(Métodos de classificagao)

1. Para efeitos de apuramento da classifica¢io final das provas escritas,
far-se-4 o agrupamento dos resultados obtidos em cada uma das provas
escritas e a média aritmética global, tendo por base a escala de 0 a 20 valores.

2. E obrigatéria a classifica¢do positiva nas provas de direito civil,
direito processual civil, direito constitucional, direito penal e direito
processual penal.

3. Serdo excluidos os candidatos cuja classificagio seja inferior a 10 valores.

4. A comunicagio da lista de classifica¢io final da prova escrita, far-se-a
por meio de edital afixado na sede do CSMP e na mesma data, enviada
por correio eletrénico aos concorrentes, com mencao da data da afixacio.

Artigo 14°
(Avaliacao psicologica)

1. Os candidatos aprovados na prova escrita sdo submetidos a avaliagdo
psicolégica que visa determinar a capacidade e as caracteristicas de
personalidade para o exercicio da magistratura.

2. Os testes psicotécnicos serdo elaborados e aplicados pelo psicélogo
designado pelo CSMP.

3. No prazo de dez dias, o avaliador emite um parecer contendo os
resultados dessa avaliacido em “favordvel” ou “ndo favordvel” e remete
os resultados ao Juri.

4. O parecer fundamentado indica as técnicas psicoldgicas utilizadas.

5. Serao excluidos os candidatos que obtiverem no parecer a menc¢ao
de “ndo favordvel”.
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Artigo 15.°
(Entrevista)

1. Os candidatos aprovados na avaliagdo psicologica sdo submetidos a
entrevista pelo coletivo do juri com o objetivo de, através da discusséo do
seu percurso e atividade curricular, avaliar e classificar a consisténcia e
relevancia dos conhecimentos pessoais para o exercicio da magistratura,
podendo incluir uma discussao sobre temas do direito.

2. Esta prova é classificada de acordo com a escala de 0 a 20 valores.

Artigo 16.°
(Classificac¢ao final)

A classificagao final sera calculada pela média aritmética da nota

final obtida na prova de conhecimento e na entrevista, tendo por base

a escala de 0 a 20 valores, sendo que a ponderacao para classificacio
da prova de conhecimento é de 70% e a entrevista é de 30%.

Artigo 17.°
(Lista de classificacao final)

No prazo de 10 dias uteis a contar do termo das provas, o juri
procedera 4 ordenacéo dos candidatos por ordem decrescente da média
de classificag¢do obtida nos termos do artigo anterior e elaborard a ata
contendo a respetiva lista de classificagdo final e sua fundamentacao.

Artigo 18.°
(Lista de classificagcao final)

A lista de classificacdo final sera sujeita a homologagdo do Conselho
Superior do Ministério Publico, devendo ser publicada no boletim oficial
no prazo de oito dias uteis.

Artigo 19.°
(Garantias graciosas)

1. Das decisoes adotadas no processo de concurso cabe reclamacéo e
ou recurso nos termos da lei geral e do presente regulamento.

2. Da publicagdo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos
termos da lei.

Artigo 20.°
(Disposig¢oes subsidiarias)

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se, com as necessarias adaptacgoes, a legislacao
vigente sobre o concurso.

Conselho Superior da Magistratura do Ministério Publico, na Praia,
aos 27 dias do més de julho de 2018. — O Presidente, Oscar Silva Tavares

o§o
MUNICIPIO DO SAL

Camara Municipal
Anuncio n° 14/2019

A Camara Municipal do Sal (adiante CMS) faz saber que nos termos
da deliberagao aprovada no dia 8 de janeiro de 2019, cancela o concurso
externo para preenchimento de quatro (4) vagas de apoio operacional
nivel V e um (1) vaga de apoio operacional nivel VI publicado na pagina
do Facebook desta Camara, no dia 22 de outubro de 2018, nos termos
do n.” 3, do artigo 43.°, do Decreto-Lei n.® 38/2015, de 29 de julho.

Camara Municipal do Sal, aos 10 de janeiro de 2019. — O Secretario
Municipal, José Lourengo do Rosdrio Lopes

Enderego Electronico: www.incn.cv
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