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ASSEMBLEIA NACIONAL
Lei n.° 42/IX/2018
de 5 de dezembro
Preambulo

O regime juridico das operacdes urbanisticas, aprovado
através da Lei n.° 60/VIII/2014, de 23 de abril, constitui
um instrumento juridico indispensavel para todas as
operagoes de ocupacio artificial do solo ou da ocupacgéo
urbanistica deste. E o que ocorre, desde logo, com os
loteamentos urbanos enquanto operagoes de transformagao
fundidria que déo origem a lotes urbanos. E também o
que sucede com as obras de urbanizacio enquanto obras
de criacédo ou remodelacao de infraestruturas, de espacos
verdes e de espagos de utilizagao coletiva, quer locais por
servirem diretamente operagoes urbanisticas privadas. E
o que sucede, ainda, com a obra de edificacdo que abrange
as obras de construc¢ao nova ou de ampliagdo, alteracao,
reconstrucéo e conservacao de edificios destinados a
utilizacdo humana ou de outras construcdes que se
incorporem no solo com carater de permanéncia.

No intuido da referida Lei se ajustar ao Programa do
Governo da IX Legislatura, que estabelece o compromisso de
simplificar e agilizar os processos de operagdes urbanisticas,
bem como responder aos desafios associados a pratica
urbanistica, a mesma se propde alteracoes pontuais.

Nas areas nao abrangidas por plano detalhado, o
licenciamento de operacoes de loteamento estava sujeito
a aprovacgio da Assembleia Municipal, mediante parecer
prévio favoravel com caracter vinculativo do Departamento
Governamental responsavel pelo Ordenamento do Territorio,
que se destinava a avaliar a operacéo de loteamento do
ponto de vista da sualegalidade e do ordenamento do
territorio e a verificar a sua articulagdo com os instrumentos
de gestao territorial previstos na lei.

O novo regime veio prescindir do caracter vinculativo
do parecer do Governo dos projetos de loteamento fora do
ambito dos planos detalhados, para uma maior agilizacgéo
dos processos e autonomia municipal.

Por outro lado, a pratica urbanistica tem demonstrado
o surgimento de areas de expansio urbana e seu
respetivo loteamento de forma arbitraria e a margem
das necessidades urbanisticas, quando ha muitos vazios
urbanos por preencher. Pelo que o novo regime vem adotar
uma nova disposi¢io para as operacgoes de loteamentos
em areas de expansio urbana, que devem ser realizadas
mediante a demostrac¢io da sustentabilidade econémica
e financeira, através de indicadores demograficos e dos
niveis de oferta e procura do solo urbano.

No que diz respeito as competéncias, a aprovacio
da informagédo prévia é da competéncia da Camara
Municipal, com faculdade de delegagdo no Presidente e
subdelegacio deste nos Vereadores. Sem prejuizo desta
disposi¢do normativa, a nova lei estabelece que quando
a informacao prévia respeite as operacoes urbanisticas
sujeitas a autorizacdo, a competéncia pode ainda ser
subdelegada nos dirigentes dos servigos municipais.

Na apreciagdo do projeto de arquitetura, no caso de
pedido de licenciamento, relativo a obra de construcéo e de
reconstrucio, passa a ser também necessario a verificagio
da sua conformidade com planos de emergéncia municipal
e planos de protegdo civil com natureza permanente.

Também o pedido de licenciamento de obra de construgio
passa a ser indeferido sempre que a mesma seja suscetivel
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de aumentar o risco de desastres ou na auséncia de
mecanismos de controlo, mitigacdo ou protegdo perante
perigos aos quais o local é suscetivel.

Suscita-se também, a respeito dessa lei, alguns conceitos
desajustados que reclamavam a sua revisao.

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituicio,
o0 seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a primeira alteracio da Lei n.’ 60/
VIII/2014, de 23 de abril, que estabelece o regime das
operacoes urbanisticas, designadamente o loteamento,
a urbanizacao, a edificacao e a utilizagio e conservacao
de edificios.

Artigo 2.°

Alteracoes

Sdo alterados os artigos 6.°, 8.%, 12.°, 21.°, 24.°, 36.°, 40.°
e 116.° da Lei n.° 60/VIII/2014, de 23 de abril, que passam
a ter a seguinte redacgao:

“Artigo 6.°
[...]

1. [...]

2. [...]

3. Quando a informacao prévia respeite as operacoes
urbanisticas sujeitas a autorizagdo a competéncia referida
no n.° 1 pode ainda ser subdelegada nos dirigentes dos
servigos municipais.

Artigo 8.°

[..]

1. [...]
a) [...]
b [...]
o) [...]
d[...]
e [...]
DI

2. [...]

3. [...]

4. As operacoes de loteamento e as obras de urbanizagao
promovidas pelas Autarquias Locais e suas associagoes
em areas nio abrangidas por planos detalhados devem
ser previamente autorizadas mediante deliberacéo da
Assembleia Municipal.

5. As operacoes de loteamento e as obras de urbanizacio
promovidas pelo Estado devem ser previamente autorizadas
pelos membros do Governo responsavel pelo Ordenamento
do Territorio, depois de ouvida a Camara Municipal, que
deve pronunciar-se no prazo de trinta dias, a contar da
data da rececao do respetivo pedido.

6. [...]
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Artigo 12.°

[...]

1. [...]

2. [...]

3. Os técnicos cuja qualificagdo é regulada pelo regime das
edificagbes devem comprovar, nos termos da presente lei,
as qualificacées para o desempenho das funcées especificas
a que se propoem, designadamente de coordenador de

projeto, de autor de projeto de arquitetura, de engenharia,
de diretor de fiscalizacdo de obra e de diretor de obra.

4.1..]
a) [...]
b [...]

5.1...]
a) [...]
b)[...]
OL..]
d[...]

6.[...]

a) [...]
b)[...]
7.1..]

Artigo 21.°

[...]

1. [...]
a) [...]
b) [...]
¢) Projetos de Loteamentos;
d) [anterior alinea c)]
e) [anterior alinea d)]
f) [anterior alinea e)]
2) lanterior alinea f)]
h) [anterior alinea g)]

i) Planos de emergéncia municipal e planos de protegio
civil com natureza permanente.
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Artigo 24.°
[...]

b I...]

c) A obra seja suscetivel de aumentar o risco de
desastres ou na auséncia de mecanismos de
controlo, mitigacdo ou protec¢io perante perigos
aos quais o local é suscetivel.

4.1...]
5.0...]

Artigo 36.°
[...]

1. As operacédes de loteamento s6 podem realizar-se
nas areas edificaveis e em terrenos infraestruturados.

2. As operagoes de loteamentos em areas de expansao
urbana devem ser realizadas mediante a demostracao
da sustentabilidade econémica, ambiental e financeira,
através de indicadores demograficos e dos niveis de oferta
e procura do solo urbano.

3. Nas areas nao abrangidas por plano detalhado, o
licenciamento de operacoes de loteamento estd sujeitoa
aprovacao da Assembleia Municipal.

4. As operagdes de loteamento em terrenos néo
infraestruturados, tanto da iniciativa de promotores
privados como publicos, incluindo as Autarquias Locais,
ficam condicionadas a prévia realizacdo das respetivas obras
basicas de urbanizagao, nos termos do presente diploma.

5.[...]

a)[...]
b)[...]
o [...]
d[...]
e)[...]
HL.]
g [..]
) [...]
i)[...]
DI
k) [...]

6.[...]
7.[..]
8. [...]
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Artigo 40.°

[...]

1. As condigdes da licenca ou autorizagio de operagdo
de loteamento podem ser alteradas por iniciativa da
Camara Municipal, desde que tal alteracdo se mostre
necessaria a execucgdo de planos urbanisticos de area de
reabilitacdo urbana nos termos do Decreto-lei n.® 2/2011,
de 3 de janeiro, ou area de recuperagio e reconversao

urbanistica, designadamente de Areas Urbanas de Génese
Ilegal identificadas nos planos urbanisticos.

Artigo 116.°
[...]

1. O Governo aprova os regulamentos necessarios a boa
aplicacdo da presente lei, designadamente a:

a) Portaria que define os elementos instrutérios do
pedido para a realizagdo da operagéo urbanistica;

b) Portaria do modelo da planta de localizagao;
¢) Portaria do modelo de alvara; e

d) Portaria conjunta que fixa as caracteristicas do
livro de obra eletrénica.

2. Os municipios aprovam os regulamentos necessarios
a boa aplicagao da presente lei, designadamente o:

a) Regulamento municipal no dominio das operacgoes
urbanisticas;

b) Regulamentos de langamentos e liquidagdes das
taxas que nos termos da lei, sejam devidas pela
realizacdo de operacées urbanisticas; e

¢) Regulamento de despensa de licen¢a ou autorizacio,
as obras de edificacdo ou demolicdo que, pela
sua natureza, dimensdo ou localizagao, tenham
escassa relevancia urbanistica.”
Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacio.

Aprovada em 26 de outubro de 2018.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 28 de novembro de 2018.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 30 de novembro de 2018.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-legislativo n° 11/2018

de 5 de dezembro

O teletrabalho vem sendo considerado como trabalho
de futuro, pelas inimeras vantagens que apresenta,
designadamente, a supressao das deslocacoes de ida
e volta ao trabalho, redu¢io das emissdes de gases
toxicos no ambiente, maior satisfa¢io profissional, melhor
harmonizacéo entre a vida familiar e profissional, entre
outros.

No que a Cabo Verde diz respeito, o teletrabalho
acarreta igualmente inimeras vantagens, constituindo
um importante fator de combate a descontinuidade
geografica, permitindo levar mao-de-obra qualificada para
o mundo rural e trazer a mio-de-obra qualificada para
Cabo Verde, em areas como a telemedicina, arquitetura,
desenvolvimento de softwares, marketing, assisténcia
técnica e consultoria.

Outrossim, o teletrabalho ira facilitar a contratacdo de
pessoas com deficiéncia e, consequentemente, promover
um aumento geral da empregabilidade em todo o territorio
nacional.

Com efeito, pretende-se com o presente diploma
equiparar a teletrabalho toda a atividade desenvolvida
no domicilio do trabalhador com recurso a tecnologias
de informacio e comunicac¢ao, desde que as ordens e
instrucgdes do empregador e o controlo do tempo e do
resultado do trabalho sejam transmitidos e realizados
com recurso a tecnologias de informacio e comunicacéo,
e estabelecer um conjunto de finalidades associadas a
execucdo de tarefas em regime de teletrabalho.

O presente regime garante a igualdade entre trabalhadores
tradicionais e teletrabalhadores, do ponto de vista do
acesso ao trabalho, das condi¢des de trabalho, da cessacao
das relagoes de trabalho e da protecao social, evitando
o dumping social e a possibilidade de contratacao de
teletrabalhador de nacionalidade estrangeira, a quem
se assegura os mesmos direitos, deveres, liberdades e
garantias reconhecidas ao trabalhador nacional.

Cria-se a possibilidade de recrutamento de teletrabalhadores
para o estrangeiro, aquela cuja atividade é realizada fora
do territdrio cabo-verdiano e bem assim a contratacio de
teletrabalhadores no estrangeiro.

E condicionada a contratacgfo de teletrabalhadores no
estrangeiro a observancia de determinadas regras, como
seja as que respeitam a proibicdo do trabalho forcado, a
garantia da liberdade sindical, da negociacao coletiva,
da igualdade de remuneracao e igualdade de tratamento
entre nacionais e ndo nacionais em matéria de segurancga
social e satude dos trabalhadores.

Para facilitar a contratacdo em regime de teletrabalho,
o empregador pode optar por um plano de teletrabalho
e ajustar o tempo do trabalho a execucido desse plano,
o que facilita a contratacio e, consequentemente, a
empregabilidade.

No mais, entendeu-se por bem fixar critérios de
preferéncia na contratagdo para os trabalhadores de uma
determinada empresa.

No que respeita a forma do contrato, este deve observar
a forma escrita, rompendo, assim, com o regime geral,
presumindo-se, todavia, a existéncia de um contrato de
trabalho quando, através da troca de correspondéncia
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eletrénica se conclua que o trabalhador desenvolve
uma determinada atividade de teletrabalho a favor do
empregador.

Equiparou-se a subordinacéo juridica as ordens e
instrugdes transmitidas por meios telematicos, ainda
que automaAaticos e conferiu-se grande importancia ao
teletrabalho no domicilio, pois, preocupacées ligadas a
protecio da vida privada e familiar do teletrabalhador
dominam o regime adotado.

Torna-se, assim, primordial garantir que o exercicio
da atividade em regime de teletrabalho no domicilio nao
envolva uma intromissio abusiva na esfera privada e
familiar do teletrabalhador e de sua familia.

Relativamente ao normal funcionamento do sistema
tecnoldgico necessario para o exercicio da atividade de
teletrabalho, cabe ao empregador garantir.

Assim,

Ao abrigo da autorizacio legislativa concedida pela Lei
n.° 32/IX/2018, de 8 de junho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula o exercicio da atividade
laboral em regime de teletrabalho.

Artigo 2.°
Ambito
A presente lei aplica-se aos contratos de prestacgio laboral
realizado com subordinacgédo juridica habitualmente fora

da empresa, com recurso a tecnologias de informacéao e
de comunicacgéo.

Artigo 3.°

Defini¢oes
Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) Teletrabalhador: o que desempenha uma atividade
em regime de teletrabalho;

b) Sede do trabalho: a unidade organizacional da
empresa ou estabelecimento a qual se encontra
adstrito o teletrabalhador;

¢) Domicilio do teletrabalhador: o local onde o
teletrabalhador desempenha a atividade de
teletrabalho; e

d) Sistema tecnoldgico: conjunto dos hardwares e
softwares que permitem a realizacgio de atividades
de teletrabalho.

Artigo 4.°
Finalidades

O presente diploma visa prosseguir as seguintes
finalidades:

a) Promover um modelo de organizacgao do trabalho
orientado por objetivos e resultados;

b) Desenvolver uma organizacdao padronizada de
trabalho por forma a facilitar a partilha de
informacoes, dados e processos de trabalho;

¢) Aumentar a flexibilidade organizacional,
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d) Promover o trabalho intelectual e a transferéncia
de know-how;

e) Promover a criagdo de bases de dados e arquivos
eletronicos para serem usados de forma
compartilhada;

f) Promover o uso de ferramentas de comunicag¢ao
digital,

2) Reduzir os custos de gestao, tais como despesas
com escritdorio e outros locais de trabalho;

h) Racionalizar o tempo de deslocacgao e reduzir os
respetivos custos;

1) Melhorar a qualidade de vida do trabalhador e
promover um melhor equilibrio entre a vida
familiar e a vida profissional; e

J) Aumentar a igualdade de oportunidades de emprego
para todas as pessoas, essencialmente daquelas
com deficiéncia.

Artigo 5.°

Principio da igualdade

1. O trabalhador em regime de teletrabalho tem os
mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
nomeadamente no que se refere:

a) Ao acesso ao trabalho;
b) A formacao e evolucio na carreira profissional;

¢) Aos limites do periodo normal de trabalho e outras
condi¢oes de trabalho;

d) A Segurancga, saude e higiene no trabalho; e

e) A reparacéo de danos emergentes de acidente de
trabalho ou doenca profissional.

2. A atividade laboral desenvolvida em regime de
teletrabalho ndo pode implicar o isolamento nem pessoal
nem profissional do teletrabalhador.

3. O empregador esta vinculado ao dever de promover
contactos regulares entre o teletrabalhador e os demais
trabalhadores da empresa com o objetivo de evitar o
1solamento profissional dos teletrabalhadores.

Artigo 6.°

Teletrabalhador estrangeiro

1. Para efeitos do presente diploma entende-se por
teletrabalhador estrangeiro o individuo de nacionalidade
estrangeira, residente em Cabo Verde, que exerce uma
atividade laboral em regime de teletrabalho.

2. Sao aplicaveis ao teletrabalhador estrangeiro o disposto
no Cédigo Laboral relativo a contratacio de estrangeiros
e bem assim o estabelecido nas leis de policia relativas a
entrada, permanéncia, saida e expulsido de estrangeiros
do territério nacional.

Artigo 7.°

Recrutamento de teletrabalhadores no estrangeiro

1. O recrutamento de teletrabalhadores no estrangeiro,
aqueles cuja tele-atividade seja realizada topograficamente
fora do territorio cabo-verdiano para beneficio de unidades
produtivas situadas em Cabo Verde, s6 é permitido
mediante autorizacdo da Direc¢do-Geral do Trabalho.

2. Em qualquer caso, o recrutamento de teletrabalhadores
no estrangeiro sé pode ter lugar junto dos paises que
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ratificaram as Convencdes da OIT n.°s 29, 87, 98,100,
118 e 155, mas nao é permitido o recrutamento de
teletrabalhadores em paises que nio garantam o exercicio
efetivo dos direitos fundamentais dos trabalhadores
previstos na Constitui¢do da Republica Cabo-verdiana.

3. A violacao do disposto no presente artigo constitui
contraordenagdo punivel com uma coima entre 50.000$00
(cinquenta mil escudos) e os 200.000$00 (duzentos mil
escudos).

4. O processamento e a instrugao dos processos, bem
como a aplicacdo da coima a que se refere o nimero anterior
sao da competéncia da Inspecio-Geral do Trabalho, sendo
aplicavel, subsidiariamente, o previsto no Cédigo laboral
e no regime geral das contraordenacdes.

Artigo 8.°

Plano de teletrabalho

1. O empregador pode estabelecer um plano periddico
de teletrabalho de acordo com os objetivos da empresa e
acordar com o teletrabalhador a concretizacio desse plano.

2. O tempo do contrato de teletrabalho pode ajustar-se
ao tempo de execuc¢ido do plano de teletrabalho estabelecido
pelo empregador, sem prejuizo da antiguidade do
trabalhador na empresa.

Artigo 9.°

Preferéncia na telecontratacao

1. Os trabalhadores de uma empresa tém direito de
preferéncia no recrutamento de teletrabalhadores para
aquela empresa, quando possuam caracteristicas profissionais
semelhantes as exigidas para a telecontratacio.

2. Quando dois ou mais trabalhadores em igualdade
de circunstancias pretenderem exercer o direito de
preferéncia nos termos do nimero anterior, a escolha
deve recair sobre o trabalhador que se encontrar numa
das seguintes circunstancias:

a) Ter deficiéncia ou ter dificuldades de locomogéo;
b) Residir em localidade afastada do local de trabalho; e

¢) Estar obrigado a prestar assisténcia e outros
cuidados a companheiro ou outro membro da
sua familia.

3. O trabalhador que se encontrar em mais do que
uma das circunstancias descritas nas alineas anteriores
prefere aos demais.

Artigo 10.°

Contrato de teletrabalho
1. O contrato de teletrabalho deve ser reduzido a escrito.
2. Sao elementos do contrato de teletrabalho:

a) A identificacdo das partes, sede da empresa, domicilio
do trabalhador, sede do trabalho e assinatura;

b) A indicagéo, do cargo ou da atividade a prestar pelo
trabalhador, com menc¢éo expressa de recurso
ao teletrabalho;

¢) A indicacéo da retribuigéo;
d) A indicagao do periodo normal de trabalho;

e) Se o periodo previsto para a prestacio de trabalho
em regime de teletrabalho for inferior a duragao
previsivel do contrato de trabalho, a atividade
a exercer apds o termo daquele periodo;
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f) A indicacdo da propriedade dos instrumentos de
trabalho bem como do responsavel pela respetiva
instalacdo, manutencao e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e de utilizagio; e

2) A identificacdo da pessoa com quem o teletrabalhador
deve contactar no ambito da prestacdo de trabalho.

3. Presume-se a existéncia de um contrato de teletrabalho
entre o empregador e o teletrabalhador tao logo se demonstre
a existéncia entre as partes de troca de documentacao
eletréonica que consubstancie uma atividade desenvolvida
pelo teletrabalhador.

Artigo 11.°
Subordinacao juridica

1. A atividade de teletrabalho é exercida pelo teletrabalhador
mediante ordens e instruc¢des dadas diretamente pelo
empregador ou por pessoa mandatada por este.

2. Entende-se que o teletrabalhador exerce a sua
atividade em regime de subordinacio juridica ainda que
a ordem ou instrucio seja obtida pelo teletrabalhador
através de mecanismos automaticos.

3. B compativel com o regime de subordinacio juridica a
prestacao da atividade desenvolvida pelo teletrabalhador,
orientada para objetivos e resultados.

Artigo 12.°

Isencao de horario

O trabalhador em regime de teletrabalho pode estar sujeito
a isencéo de horario, por acordo entre o teletrabalhador
e o0 empregador.

Artigo 13.°

Teletrabalho no domicilio

1. As partes num contrato de teletrabalho podem
acordar que a atividade desenvolvida pelo teletrabalhador
ocorra no domicilio deste ou em local escolhido por este,
competindo ao empregador contribuir para a criagao das
condi¢oes, nomeadamente, ergondémicas que garantam a
prestacgdo da atividade em condi¢bes de seguranga para
o teletrabalhador.

2. A prestacio da atividade de teletrabalho no domicilio
néo pode, em caso algum, afetar a vida privada e familiar
do teletrabalhador ou por em causa a seguranca do lar.

3. Por acordo entre o teletrabalhador e o empregador o
teletrabalho no domicilio pode ser deslocado para outro local.

4. Na situacao prevista no nimero anterior se a
deslocagdo do centro da atividade desenvolvida pelo
teletrabalhador acarretar despesas ndo inicialmente
previstas, nomeadamente em deslocacoes, estas despesas
correm por conta do empregador, a ndo ser que essa
deslocacao tenha sido feita no interesse do teletrabalhador.

5. Na situacdo prevista no n.’ 3, quando o teletrabalhador
nao possa aproveitar-se de algum investimento que tenha
realizado para garantir o contrato de teletrabalho, se a
deslocagéo do centro de teletrabalho ocorrer por iniciativa ou
no interesse do empregador, o teletrabalhador tem direito a
ser compensado pelo empregador pelo correspondente valor.

Artigo 14.°

Sistema tecnologico

1. A instalacio, testagem, manutencao e atualizacio do
sistema tecnoldgico integrado pelo conjunto de hardware
e software que permite a realizacdo da atividade de
teletrabalho é da responsabilidade do empregador, salvo
acordo em contrario.
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2. O empregador pode acordar com o teletrabalhador a
atribuicéo a este, por conta do empregador, de instrumentos
de hardware e software que permitam ao teletrabalhador
prestar a sua atividade em regime de teletrabalho.

3. Na situacdo prevista no nimero anterior o empregador
pode acordar com o teletrabalhador o pagamento em
prestacées do valor correspondente aos instrumentos
fornecidos, com desconto sobre o respetivo saldrio.

4. Na situagdo prevista nos n.°s 2 e 3, o valor dos
equipamentos fornecidos pelo empregador ndo pode
ser superior a média do valor de mercado e tdo pouco
o valor da prestacdo devida pelo teletrabalhador pode
ultrapassar 50% das remuneracoes a que este tem direito
como contrapartida da atividade desenvolvida.

5. O empregador pode igualmente ceder ao teletrabalhador,
com reserva de propriedade, instrumentos de hardware
e software, competindo ao teletrabalhador garantir a
conservacio desses instrumentos de trabalho.

6. Em caso de duvida presume-se que os instrumentos
utilizados pelo teletrabalhador pertencem a este.

7. A seguranca e a qualidade das comunicacées entre
o local do teletrabalho e o empregador é garantida por
este, salvo acordo das partes.

Artigo 15.°

Contratacao coletiva

1. E permitida a contratacdo coletiva em relacéo a
diferentes formas de teletrabalho.

2. Os instrumentos de regulamentacéo coletiva devem
adequar-se ao modo especifico do exercicio da atividade em
regime de teletrabalho e garantir tratamento equivalente
ao reconhecido aos trabalhadores tradicionais.

3. Os instrumentos de contratacao coletiva podem
determinar a duracéo do vinculo de teletrabalho, os
salarios e compensacgoes, bem como as regras relativas ao
horario de trabalho, aos direitos sindicais, e bem assim
as relativas a seguranca social, doencas profissionais,
maternidade e acidentes de trabalho.

Artigo 16.°

Tutela da comunicac¢ao e da vida privada e inviolabilidade
do domicilio do teletrabalhador

1. A fim de proteger o direito a confidencialidade das
comunicacoes efetuadas nos termos do presente diploma e
a inviolabilidade do domicilio do teletrabalhador por abuso
por parte do empregador ou clientes deste, sdo aplicaveis
a atividade exercida em regime de teletrabalho o disposto
nos artigos 180.° e seguintes do Cbdigo Penal vigente.

2. Séo igualmente aplicaveis ao teletrabalho o disposto
nas leis relativas a prote¢do de dados pessoais.

Artigo 17.°

Incentivos fiscais

E aplicavel a contratacéo de trabalhadores em regime
de teletrabalho o regime de incentivos fiscais aplicaveis
a contratacdo de pessoas com deficiéncia, nos termos das
leis vigentes.

Artigo 18.°
Lei aplicavel

1. E aplicavel ao teletrabalho, com as devidas adaptacoes,
o disposto na legislagdo laboral e na legislacao complementar
relativo as relacoes individuais e as relacoes coletivas
de trabalho.
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2. Quando a relagao de teletrabalho envolver elementos
de estraneidade, na falta de escolha pelas partes da lei
reguladora do contrato de teletrabalho, é aplicavel a lei do
lugar onde o trabalhador tem o centro da sua vida pessoal,
sem prejuizo da aplica¢do das normas imperativas da
lei do lugar da sede do trabalho ou do lugar de execugao
do contrato.

3. Quando o teletrabalhador prestar a sua atividade
em mais do que um lugar prevalece a lei do lugar que
confere ao trabalhador maior protecdo da sua pessoa e
dos seus bens da personalidade.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 08 de
novembro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 4 de dezembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-legislativo n® 12/2018

de 5 de dezembro

O regime do trabalho temporario esta consubstanciado
nos artigos 294.°-A e seguintes do Cddigo Laboral (CL),
na redacao dada pela reforma operada pelo Decreto-
legislativo n.°. 1/2016, de 3 de fevereiro. A presente lei
deixou o regime de licenciamento e o exercicio da atividade
de trabalho temporario a cargo de legislacio especifica,
como estabelece o artigo 294.°-B do CL.

O presente regime insere-se num movimento praticamente
mundial de terceiriza¢do das relagées laborais, tendente
a flexibilizar essas mesmas relacoes.

Assim, a presente iniciativa visa estabelecer normas
particulares aplicaveis ao licenciamento das empresas de
trabalho temporario, sem prejuizo da aplicacio subsidiaria
da lei geral.

Cria-se, portanto, a possibilidade de as empresas
poderem exercer a atividade de trabalho temporario.

As empresas de trabalho temporario assumem a
forma de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada. Entendeu-se por bem nédo permitir a criacéo de
empresas de trabalho temporario, sob outra forma, por
ser necessario conhecer, em cada momento, quem sao
os socios da empresa de trabalho temporario para que
se possa exigir responsabilidade pessoal dessas pessoas,
quando necessario.

Exige-se ainda a inclusao nos estatutos da empresa a
referéncia “empresa de trabalho temporario”.

O objeto da empresa de trabalho temporario centra-se
na atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores
para ocupagao por utilizadores. Todavia, a empresa de
trabalho temporario pode ainda desenvolver as atividades
conexas de selecdo, orientagio e formacao profissionais
e gestdo de recursos humanos.
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O exercicio da atividade de cedéncia temporaria de
trabalhadores para ocupacéo por utilizadores esta sujeito
a licenca e a atribuicio desta depende da verificacao
cumulativa dos requisitos ligados a regularidade da
constitui¢cdo da empresa de trabalho temporario.

Exige-se assim que a situagao contributiva se encontre
regularizada perante o fisco e a seguranca social, além de
que a empresa nao pode estar abrangida pela suspensio
ou proibic¢ao do exercicio da atividade, nos termos das leis
penais e contraordenacionais em vigor. Estes requisitos
sdo igualmente aplicaveis aos s6cios da empresa em
todas as situacbes em que se verifica o levantamento da
personalidade coletiva.

O licenciamento é uma competéncia da Direc¢do-Geral
do Trabalho (DGT), numa perspetiva de se efetuar a
desconcentracgéo de tarefas sobre o membro do Governo
responsavel pela area laboral. Porém, em caso de
indeferimento do pedido pode haver recurso para o referido
membro do Governo.

O requerimento com vista ao licenciamento e bem
assim todos os procedimentos a ele necessarios podem
ser apresentados e executados em formato de papel,
mas também por via eletrénica, de modo a permitir um
melhor controlo da atividade das empresas de trabalho
temporario e facilitar os respetivos procedimentos.

A licenca é titulada por alvara, competindo a DGT
manter atualizada e disponibilizar por via eletrénica
para acesso ao publico uma lista nacional das empresas
de trabalho temporario, o qual identifica as empresas
licenciadas e aquelas em que ocorram situacgoes de
suspenséo da atividade, caducidade, cessacdo da licenga
ou aplicacio de sancoes.

As empresas de trabalho temporario estdo vinculadas
a um conjunto de deveres especialmente quando colocam
trabalhadores no estrangeiro. Neste caso, para além das
obrigacgdes associadas ao cumprimento do contrato de
trabalho, estas empresas, devem, igualmente, constituir
a favor da DGT uma caucao especifica, que permanecera
em vigor durante o tempo em que durar o contrato e s6
sera libertada a partir do momento em que se confirme
que, findo o contrato, os trabalhadores foram repatriados
em seguranga.

Ainda neste ambito, incorre sobre as referidas empresas
o dever de comunicar com cinco dias de antecedéncia
a DGT a identidade dos trabalhadores a ceder para o
estrangeiro, o utilizador, o local de trabalho, o inicio e o
termo previsiveis da deslocacdo, bem como a constituicio
da caucdo e a garantia das prestacoes devidas.

A empresa de trabalho temporario é obrigada a
assegurar aos seus trabalhadores a inscri¢do no regime
geral de protec¢ao social dos trabalhadores por conta de
outrem e bem assim a transferir a responsabilidade
pela indemnizagao devida por acidente de trabalho para
empresas legalmente autorizadas a realizar o seguro.

Sempre que se verifique o incumprimento destas
disposic¢des legais, pode a DGT suspender durante dois
meses a licenga para o exercicio de atividade de cedéncia
temporaria de trabalhadores para utilizacio de terceiros
utilizadores.

Por dltimo, estabelece-se um regime transitério para
todas as pessoas fisicas ou juridicas que ja se encontrem a
exercer uma atividade privada abrangida por este diploma
que devem adaptar-se as disposi¢des nele previstas no
prazo maximo de 180 dias, a contar da data da sua entrada
em vigor, sob pena de cessacdo da atividade.

Nestes termos,
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Ao abrigo da autorizacéo legislativa concedida pela Lei
n.° 32/IX/2018, de 8 de junho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Objeto

1. O presente diploma estabelece o regime de licenciamento
e exercicio da atividade desenvolvida por uma empresa
de trabalho temporario.

2. Sao excluidas do ambito de aplicacdo do presente
diploma as atividades de colocacao de candidatos a
emprego relativas a trabalhadores maritimos.

Artigo 2.°
Lei aplicavel

Sao aplicaveis as empresas de trabalho temporario
o disposto na lei civil e comercial, sem prejuizo das
particularidades estabelecidas no presente diploma.

CAPITULO II

FORMA, CONSTITUICAO E LICENCIAMENTO
DA ATIVIDADE DE EMPRESA DE TRABALHO
TEMPORARIO

Artigo 3.°

Forma

1. As empresas de trabalho temporario assumem a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade limitada.

2. Toda a empresa de trabalho temporario é obrigada
a incluir nos seus estatutos a referéncia “empresa de
trabalho tempordrio”.

Artigo 4.°

Objeto da empresa

1. A empresa de trabalho temporario tem por objeto
exclusivo a atividade de cedéncia temporaria de trabalhadores
para ocupacédo por utilizadores.

2. Sem prejuizo do nimero anterior, a empresa de
trabalho temporario pode desenvolver as atividades
conexas de selecdo, orientacio e formacio profissionais
dos seus recursos humanos.

Artigo 5.°

Contratos de trabalho temporario

1. No exercicio da sua atividade a empresa de trabalho
temporario pode celebrar os seguintes contratos:

a) Contrato de utilizacdo de trabalho temporario
com o utilizador;

b) Contrato de trabalho temporario com trabalhador
temporario;

¢) Contrato de trabalho, por tempo indeterminado,
para cedéncia temporaria.

2.E proibido a empresa de trabalho temporario cobrar ao

candidato a emprego temporario, direta ou indiretamente,
quaisquer importancias em numerario ou espécie.

O0F83BF05-AF00-449D-863E-A2DB215C0334



I SERIE — N° 79 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 5 DE DEZEMBRO DE 2018

1925

Artigo 6.°

Licenca para o exercicio da atividade de empresa
de trabalho temporario

1. O exercicio da atividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores para ocupacgéio por utilizadores esta
sujeito a licenca.

2. A atribuic¢do da licenca depende da verificagao
cumulativa dos seguintes requisitos:

a) Regularidade da constituigdo da empresa de trabalho
temporario;

b) Situacao contributiva regular perante o fisco e a
seguranca social;

¢) Nao se encontrar a empresa abrangida pela suspensio
ou proibi¢ao do exercicio da atividade, nos termos
das leis penais e contraordenacionais em vigor.

3. O disposto nas alineas anteriores é aplicavel ao
sécio da empresa em todas as situagoes que justificam o
levantamento da personalidade coletiva.

4. A atribuicdo da licenca ndo depende da prestacgao de
caugdo, sem prejuizo do disposto no artigo 8.°.

Artigo 7.°

Procedimento

1. O requerimento com vista a obteng¢do da licenga
para o exercicio da atividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores deve ser dirigido ao Diretor-Geral do
Trabalho e apresentado simultaneamente em suporte
papel, na secretaria da Dire¢ido-Geral do Trabalho (DGT)
e por via eletrénica para o endereco da DGT.

2. O requerimento referido no nimero anterior deve
ser instruido com os seguintes documentos:

a) Cépia do estatuto da empresa;
b) Numero de contribuinte fiscal;

¢) Registo comercial atualizado de constituicdo e de
alteracdo do contrato de sociedade, os nomes
dos titulares dos corpos sociais e, em ambos os
casos, a localizagio dos estabelecimentos em
que exerca a atividade;

d) Declaracio de honra de que a empresa ou o seu
principal sécio ndo se encontra abrangido por
nenhuma das situacoes previstas na alinea c)
do n.° 2 do artigo anterior.

3. Para comprovacio da regularidade da situacdo perante
a administracdo fiscal e a seguranca social, o requerente deve
apresentar certiddo passada pela autoridade competente
comprovativa da situagao tributaria ou contributiva
regularizada, bem como prestar consentimento para a
consulta do servigo competente.

4. Decorridos 30 dias uteis sobre a data da apresentacio
do requerimento a licenca considera-se deferida, para
todos os efeitos legais.

5. Em caso de indeferimento cabe recurso hierarquico
para o membro do Governo responsavel pela area do
trabalho.

Artigo 8.°

Prestacao de caucao

1. Na situagéo prevista na alinea c) do n.’ 2 do artigo 6.°,
quando esteja em curso algum processo judicial em que a
empresa ou o seu principal socio tenha sido pronunciado
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por crime a que corresponde pena de prisdo efetiva superior
a 3 anos ou pena de multa, o requerente deve constituir
a favor da DGT uma caucio para o exercicio da atividade
de trabalho temporario, no montante correspondente a
50% do valor do processo em causa.

2. Se a infracio prevista no nimero anterior corresponder
a uma contraordenacéo o valor da cau¢io é de doze meses
de retribui¢do minima garantida.

3. A caucdo pode ser prestada mediante garantia bancaria
ou seguro caug¢do ou outra modalidade aceite pela DGT.

Artigo 9.°

Licenca e registo para o exercicio da atividade de empresa
de trabalho temporario

1. A licenga é titulada por Alvara.

2. A DGT mantém atualizado e disponibiliza por via
eletréonica para acesso publico uma lista nacional das
empresas de trabalho temporario, o qual identifica as
empresas licenciadas e aquelas em que ocorra a suspensao
da atividade, caducidade ou cessa¢ao da licenca ou aplicagéo
de sancio acessoéria, com indicacgio, face a cada uma, da
sua denominacio completa, domicilio ou sede social e
numero de alvara.

3. A lista referida no nimero anterior tem caracter
publico, podendo qualquer interessado consulta-la ou
pedir uma declaragio das inscri¢des nela constantes.

Artigo 10.°

Deveres da empresa de trabalho temporario

1. A empresa de trabalho temporario deve comunicar, no
prazo de 15 dias uteis, a DGT as alteracdes respeitantes a:

@) Domicilio ou sede e localiza¢do dos seus estabelecimentos;

b) Identificagdo dos sdcios, gerentes ou membros da
direcéo;

¢) Objeto da respetiva atividade, bem como a sua
suspensio ou cessacio por iniciativa prépria.

2. A empresa de trabalho temporario deve ainda:

a) Incluir em todos os contratos de trabalho ou de
utiliza¢do de méo-de-obra e nos anincios para o
recrutamento de trabalhadores a data e nimero
do alvara para o exercicio da atividade;

b) Comunicar a Inspegdo-Geral do Trabalho até
aos dias 15 de janeiro e 15 de julho, a relacéao
completa dos trabalhadores, quer nacionais quer
estrangeiros, cedidos no semestre anterior, com
indicacdo do nome, sexo, idade, nimero do bilhete
de identidade ou numero de identificacdo civil ou
passaporte, nimero de beneficiario da seguranca
social, inicio e duracdo do contrato, local de
trabalho, atividade contratada, retribuigcao base
e classificagido da atividade econémica (CAE)
do utilizador;

¢) Fazer idéntica comunicacio referida na alinea
anterior ao servico consular competente do
pais de acolhimento dos trabalhadores quando
colocados no estrangeiro.

Artigo 11.°

Utilizacao de trabalhadores no estrangeiro

1. A empresa de trabalho temporario que celebrar contratos
para utilizac¢do de trabalhadores no estrangeiro deve:

a) Constituir, a favor da DGT uma cauc¢io especifica de
acordo com o previsto no artigo 12.° do presente
diploma.
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b) Garantir aos trabalhadores assisténcia médica,
medicamentosas e hospitalar sempre que aqueles
ndo beneficiem das mesmas prestacgoes no pais
de acolhimento, através de seguro que garanta
o pagamento de despesas de valor pelo menos
igual a seis meses de retribuicao;

¢) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo
o trabalho objeto do contrato, verificando-se a
cessacao do contrato de trabalho ou, ainda, no
caso de falta de pagamento pontual da retribuigio.

2. A empresa de trabalho temporario deve, ainda,
comunicar com cinco dias de antecedéncia a DGT a
1dentidade dos trabalhadores a ceder para o estrangeiro, o
utilizador, o local de trabalho, o inicio e o termo previsiveis
da deslocacio, bem como a constitui¢do da caucio e a
(glaragltia das prestacoes, nos termos das alineas a) e b)

on.” 1.

3. Se a empresa de trabalho temporario ndo assegurar
o repatriamento nas situacoes previstas neste artigo, a
pedido dos trabalhadores, a DGT procede ao pagamento
das despesas de repatriamento por conta da caugio.

4. A empresa de trabalho temporario tem direito de
regresso contra o trabalhador relativamente as despesas
de repatriamento se ocorrer despedimento por facto
imputavel ao trabalhador, dentincia sem aviso prévio ou
abandono do trabalho.

Artigo 12.°

Caucao para cedéncia de trabalhador a utilizador
no estrangeiro

1. A empresa de trabalho temporario que celebrar
contratos para utilizagdo de trabalhadores no estrangeiro
é obrigada a constituir uma caucio especifica a favor da
DGT destinada a garantir a protecdo do trabalhador em
caso de incumprimento dos deveres laborais por parte
do empregador.

2. A caucio é de 500.000$00 (quinhentos mil escudos)
para um total de até 10 trabalhadores colocados no
estrangeiro.

3. Se o numero de trabalhadores colocados no estrangeiro
for superior a 10, o valor da caugéo é de 80.000300 (oitenta
mil escudos) por cada trabalhador.

4. A caucgéo prestada nos termos deste artigo é valida
durante todo o tempo de duracgéo do contrato, incluindo as
suas renovagoes, até ao regresso efetivo do trabalhador e s6
pode ser libertada quando se comprove que néao subsistem
os riscos que determinaram a respetiva prestacgio.

Artigo 13.°

Manutencao dos requisitos para o exercicio da atividade

Sempre que se verifique qualquer alteracido nos
requisitos para o exercicio da atividade da empresa de
trabalho temporario, a mesma deve comunicar tal facto
a DGT, sob pena de aplicacdo da coima estabelecida na
alinea f) do n.” 1 do artigo 17.°.

Artigo 14.°

Suspensao ou cessacao da licenca

1. Sem prejuizo do previsto no artigo 13.°, a Direcao
Geral do Trabalho pode suspender até ao limite de dois
meses, a licenca de exercicio de atividade de trabalho
temporario sempre que se verifique o incumprimento do
previsto no referido artigo.

2. A empresa de trabalho temporario é equiparada,
em caso de exercicio de atividade durante o periodo de
suspensio da licen¢a, a empresa nio licenciada.
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3. A suspensio referida no nimero anterior termina se
a empresa de trabalho temporario, antes de decorrido o
prazo previsto no n.° 1, fizer prova do cumprimento dos
requisitos em falta.

4. A Direc¢ao-Geral do Trabalho pode revogar a licenga de
exercicio de atividade da empresa de trabalho temporario,
sempre que ndo seja feita prova, durante o prazo previsto
no n.° 1, dos requisitos cuja auséncia originou a suspensio.

5. A licenca caduca se a empresa de trabalho temporario
suspender o exercicio da atividade durante 12 meses, por
motivo diverso da proibi¢do ou interdigdo do exercicio da
atividade.

6. O titular do alvara estd obrigado a sua devolucio
a Direc¢ao Geral do Trabalho, sempre que haja lugar a
alteracdo do seu termo ou cessacio da mesma.

Artigo 15.°

Seguranca social e seguro de acidente de trabalho

1. Os trabalhadores temporarios sdo abrangidos pelo
regime geral da seguranca social dos trabalhadores por
conta de outrem, competindo a empresa de trabalho
temporario o cumprimento das respetivas obrigacées
legais inerentes.

2. Nas situagoes a que se refere o artigo 11.° deve ser
entregue pela empresa de trabalho temporario uma cépia
do contrato de trabalho temporario no servico competente
do ministério responsavel pela area da seguranca social.

3. A empresa de trabalho temporario é obrigada a
transferir a responsabilidade pela indemnizacio devida
por acidente de trabalho para empresas legalmente
autorizadas a realizar este seguro.

CAPITULO IIT
REGIME CONTRAORDENACIONAL

Artigo 16.°

Contraordenacoes

1. As contraordenacées praticadas pela empresa de
trabalho temporario e pela empresa utilizadora de
mao-de-obra é aplicavel o disposto no artigo seguinte
e, subsidiariamente, o previsto no Cédigo laboral e no
regime geral das contraordenacoes.

2. O processamento e a instrucio dos processos, bem
como a aplicacdo da coima é da competéncia da Inspecéo
Geral do Trabalho.

Artigo 17.°

Regime sancionatério
1. Constitui contraordenagio:

a) A cobranca direta ou indireta de qualquer valor em
numerario ou em espécie por parte da empresa
de trabalho temporario ao candidato a emprego
temporario;

b) O exercicio da atividade de cedéncia temporaria
de trabalhadores sem que a empresa esteja
devidamente licenciada para o efeito;

¢) A violacdo dos deveres da empresa de trabalho
temporario previsto no presente diploma;

d) A ndo prestacio de caucio nos casos de cedéncia de

trabalhador a utilizador no estrangeiro conforme
0 previsto no artigo 12.;
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e) A nao comunicacio a Inspecao Geral conforme
previsto no artigo 10.°.

f) A ndo comunicagio a Dire¢do Geral do Trabalho,
da alteracido dos requisitos para o exercicio da
atividade da empresa de trabalho temporario.

2. As contraordenacoes previstas no nimero anterior
sdo punidas com coima no valor minimo de 20.000$00
(vinte mil escudos) e maximo de 500.000$00 (quinhentos
mil escudos).

3. Em caso de reincidéncia os valores minimos e maximos
das coimas sao agravados em 1/3 do seu valor.

Artigo 18.°

Sancgoes acessorias

1. Para além das sangdes previstas no presente diploma,
o exercicio da atividade de cedéncia de trabalhadores
temporarios a utilizadores, sem licenca ou com licenca
suspensa é ainda punivel com ordem de encerramento
do estabelecimento onde a atividade é exercida até a
regularizacéo da situacgao.

2. A sancio acessoria referida no nimero anterior é
averbada na lista referida no artigo 9.° deste diploma.

Artigo 19.°

Regime transitorio de regularizacao

1. As normas constantes do presente diploma sdo de
aplicagao imediata.

2. Qualquer pessoa singular ou coletiva que se encontre
a exercer uma atividade privada abrangida pelo presente
diploma deve adaptar-se as disposices nele previstas
no prazo maximo de 180 dias, a contar da data da sua
entrada em vigor.

3. O incumprimento do disposto no nimero anterior
determina a cessacdo definitiva da atividade.

Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 08 de
novembro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Janine Tatiana
Santos Lélis

Promulgado em 4 de dezembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n° 60/2018
de 5 de dezembro

Recentemente, pela Lei n.° 18/I1X/2017, de 13 de
dezembro, foram aprovadas as bases das politicas de
desenvolvimento da atividade fisica e do desporto em
Cabo Verde, no firme propésito de dar uma nova vida ao
desporto, reforcando o papel das estruturas da hierarquia
desportiva, principalmente as Federac¢oes Desportivas no
desenvolvimento das suas atividades, enquanto instituicao
supra na gestdo e administra¢do da sua modalidade,
fazendo-a chegar a todas as Regices Desportivas, de forma
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a permitir um desenvolvimento harmonioso em todo o
Territério Nacional, cumprindo, assim, um dos designios
fundamentais da governacéo do desporto cabo-verdiano.

Na sequéncia, por forma a materializar um conjunto de
medidas de politica nelas tracadas, outros instrumentos
legais carecem de aprovaciao, mormente o regime da
Bolsa-Atleta.

O regime da Bolsa-Atleta constitui, muito concretamente,
um meio de patrocinio individualmente concedido, em jeito
de apoio, aos atletas de alto rendimento em competicoes
nacionais e internacionais, no ambito da sua modalidade.

O presente regime dispde das condi¢ées do acesso aos
beneficios nele consagrados, bem como as necessarias a
sua manutencao.

De igual modo, o presente diploma distingue, com
precisio, os diferentes niveis de atletas e as condicoes
nerentes a cada um dos niveis.

Por fim, o presente regime regula o termo de adesao,
de pagamento e de cancelamento da Bolsa-Atleta.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢ao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma regula o regime da Bolsa-Atleta
e dispde sobre os procedimentos operacionais para a
concessao e distribui¢do do beneficio, visando assegurar
o atendimento a todas as categorias de beneficiarios.

Artigo 2.°

Beneficiarios

1. Podem ser beneficiarios da Bolsa-Atleta os desportistas
que reunir as seguintes condigoes:

a) Ter o estatuto de “desportista promissor” para ser
internacional, continental e mundial;

b) Ter estado, durante o tltimo ano, como membro de
uma das selec¢oes de Cabo Verde e ter conseguido
os seguintes resultados:

i. Ter conseguido resultados desportivos que
justifiquem a atribuicéo do estatuto de “desportista
promissor”;

1. Ter conseguido os 16 primeiros lugares nas
seguintes competigoes:

- Jogos Olimpicos;
- Jogos Paralimpicos,

- Campeonato do Mundo (Cadetes, Juniores,
jovens Sénior e Sénior, nas modalidades
consideradas olimpicas);

- Mundial Paralimpico;
- Jogos Olimpicos da Juventude;

iii. Ter conseguido o 1° ao 3° lugar nas seguintes
competigoes:

- Nos Jogos Africanos (Cadetes, Juniores, jovens
Sénior e Sénior, nas modalidades consideradas
olimpicas e paralimpicos);

- Nos Campeonatos de Africa (Cadetes, Juniores,
jovens Sénior e Sénior, nas modalidades
consideradas olimpicas e paralimpicos);
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iv. Ter conseguido o 1° lugar em desportos individuais
néo olimpicos, que sdo considerados desportos de
alta competi¢do nos seguintes eventos desportivos,
sendo que nesta categoria nao sao contemplados
os resultados conseguidos em estafetas ou por
equipa:

- Campeonato do Mundo;
- Campeonato de Africa;
- Circuito Mundial;

v. Estar no ranking final nas disciplinas desportivas
onde é aplicado este critério de classificacio;

vi. Ser Sénior:

- Ranking Mundial individual do 1° ao 16° lugar;

- Ranking Mundial Duplas do 1° ao 8° lugar;

- Ranking Continental individual do 1° ao 8° lugar;

- Ranking Continental Duplas do 1° ao 4° lugar;
vii. Ser Junior:

- Ranking Mundial individual do 1° ao 8° lugar;

- Ranking Mundial Duplas do 1° ao 4° lugar;

- Ranking Continental individual do 1° ao 4° lugar;

- Ranking Continental individual do 1° ao 3° lugar;
viil. Ter conseguido a qualificagdo em competigoes para:

- Jogos Olimpicos;

- Jogos Paralimpicos;

- Campeonato do Mundo;

- Mundial Paralimpico;

- Jogos Olimpicos da Juventude;

- Campeonato de Africa.

2. No caso de competi¢des que tenham decorrido em
grupos/divisdes sdo considerados, para efeitos da alinea b)
do nimero anterior, somente os atletas que competiram
no escaldo mais alto.

3. O estatuto de “desportista promissor” é atribuido pelo
Servico Central do Desporto, ouvido, conforme couber,
as respetivas federacgées, ao desportista que, entre os
seus pares, demonstrar potencialidades de um promissor
desempenho em nivel elevado de competicoes, nacional e
internacional, motivando uma abordagem comparativa e
de caracter quantitativo-qualitativo do seu desempenho
e da sua evoluc¢ao ao longo do tempo.

Artigo 3.°

Condicoes para a atribuicao da bolsa para atletas
de formacao

A atribuicdo da Bolsa-Atleta destinada a atletas de
formacao deve ser requerida junto do Servigo Central
do Desporto, ou quem dele fazer as vezes, por meio de
formulario proprio acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento que comprova a nacionalidade cabo-
verdiana;

b) Documento que demonstra que o atleta retne as
condigbes para representar as selegdes cabo-
verdianas;
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¢) Declaracao da respetiva federacio a dizer que o
atleta redne os critérios prévios para a atribuicio
da bolsa;

d) Documento da respetiva federacio nacional, que
fundamenta com um parecer técnico a candidatura
do atleta;

e) Documento/carta do treinador que fundamenta
com um parecer técnico a candidatura;

f) Documento no qual o treinador apresenta um plano
de atividades anual (treinos e competicoes);

2) Documento que comprova que a modalidade na
qual existe uma federacio ou associacio esta
filiada no Comité Olimpico Nacional,

h) Documento que comprove que o atleta esta, territorio
nacional ou no estrangeiro, num dos processos
académicos abaixo:

1. Ensino Bésico;

11. Ensino Secundario;

111. Ensino técnico e/ou profissional;
iv. Ensino técnico e/ou profissional;
v. Bacharelato;

vi. Licenciatura.

i) Atestado médico especializado para a modalidade
desportiva que atesta a aptiddo para a mesma.

Artigo 4.°

Condig¢oes para a atribuicao da bolsa para atletas Sénior

A atribuicido da Bolsa-Atleta destinada a atletas de
Sénior Formacao deve ser requerida junto do Servigo a
que se refere o artigo anterior, por meio de formulario
préprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Documento que comprova a nacionalidade cabo-
verdiana;

b) Documento que demonstra que o atleta retine as
condigbes para representar as selegdes cabo-
verdianas;

¢) Declaracao da respetiva federacéo a dizer que o
atleta reune os critérios prévios para a atribuicdo
da bolsa;

d) Documento da respetiva federac¢io nacional, que
fundamenta com um parecer técnico a candidatura
do atleta;

e) Documento/carta do treinador que fundamenta
com um parecer técnico a candidatura;

/) Documento no qual o treinador apresenta um plano
de atividades anual (treinos e competicoes);

g) Documento que comprova que a modalidades onde
existe uma federagdo ou associacdo, esta filiada
no Comité Olimpico Nacional,

h) Atestado médico especializado para a modalidade
desportiva que atesta a aptidao para a mesma.

Artigo 5.°
Atletas de Escaloes Formacao
1. A atribuigdo da Bolsa-Atleta destinada a atletas de

Escaldes Formacdo, entre os 14 e 19 anos, e a partir dos 13
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anos para a Ginastica Ritmica, deve ser requerida junto do
servico a que se refere o artigo 3.°, por meio de formulario
préprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Atestado de matricula na respetiva instituicdo
académica (original);

b) Comprovativo/certificado que certifica que o aluno/
estudante transitou de ano letivo (até ao ensino
secundario incluido);

¢) Certificado que comprova o nimero de exames
universitarios aprovados (70 % das disciplinas
anuais);

d) Documento da respetiva federac¢ao nacional, que
fundamenta com um parecer técnico a candidatura
do atleta;

e) Documento/carta do treinador que fundamenta
com um parecer técnico a candidatura;

f) Documento no qual o treinador apresenta um plano
de atividades anual (treinos e competicoes);

2) Documento no qual constam eventuais melhorias
nos resultados e performances desportivas
conseguidas no ano transato;

h) Atestado médico especializado para a modalidade
desportiva que atesta a aptiddo para a mesma.

2. Os documentos tém que ser originais e no caso 0s
documentos sejam provenientes de instituicoes estrangeiras
0s mesmos tém que ser autenticados.

Artigo 6.°

Atletas Sénior nao estudante

A atribuigdo da Bolsa-Atleta destinada a atletas Sénior
nao estudante, com idade igual ou superior a 20 anos,
deve ser requerida junto do servigo a que se refere o
artigo 3.°, por meio de formulario préprio acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento da respetiva federag¢ao nacional, que
fundamenta com um parecer técnico a candidatura
do atleta;

b) Documento/carta do treinador que fundamenta
com um parecer técnico a candidatura;

¢) Documento no qual o treinador apresenta um plano
de atividades anual (treinos e competicoes);

d) Relatério técnico anual da Federagao/Clube/Treinados
onde constam todos os eventos competitivos no
qual o atleta competiu;

e) Documento no qual constam eventuais melhorias
nos resultados e performances desportivas
conseguidas no ano transato;

/) Atestado médico especializado para a modalidade
desportiva que atesta a aptiddo para a mesma.

Artigo 7.°

Termo de adesao, pagamento, cancelamento

1. Deferido o pedido de bolsa ao atleta, é assinado um
termo de adesdo que tem suas clausulas e condigdes
padronizadas, mediante Portaria, pelo Membro do Governo
responsavel pela area do Desporto.

2. A bolsa é paga ao beneficiario a partir do més subsequente
ao da assinatura do termo de adesdo pelo beneficiario ou
seu responsavel legal, no caso de menor de 18 anos.

3. A bolsa é cancelada quando o atleta deixar de satisfazer
quaisquer dos requisitos exigidos para sua concessio,
diante de condenacdo por uso de doping ou quando
comprovada a utilizacdo de documento ou declaracao
falsos para obtencao do beneficio.
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4. O Servigo Central do Desporto, ou quem dele fazer
as vezes, mantém na sua posse a rela¢io atualizada dos
atletas beneficiados com a Bolsa-Atleta, informando, no
minimo, o nome, o tipo da bolsa, a modalidade desportiva
e a cidade de residéncia do atleta.

Artigo 8.°
Impugnacao

1. Qualquer interessado pode impugnar a concessio
da Bolsa-Atleta junto ao Departamento Governamental
responsavel pela area do Desporto, mediante requerimento
dirigido ao Ministro, o qual deve estar instruido com os
elementos probatdrios ou com os indicios que motivem
a impugnacao.

2. Formalizada a impugnacao, é instaurado procedimento
administrativo para aferir a responsabilidade do atleta,
observado o contraditério e a ampla defesa.

3. Deferida a impugnacéo, é cancelada a Bolsa-Atleta,
com ressarcimento a administragdo dos valores recebidos
pelo atleta beneficiado, devidamente corrigidos, no prazo
de sessenta dias a partir da data da notificacido do devedor.

4. Aplica-se a impugnacio prevista no presente artigo
o disposto na lei geral.

Artigo 9.°

Prestacao de contas e Regularizacao da bolsa

1. O atleta beneficiado com bolsa deve apresentar ao
Servigo Central do Desporto prestagio de contas no prazo de
trinta dias apds o recebimento da ultima parcela da bolsa.

2. A prestacdo de contas deve conter:

a) Declaragao da entidade desportiva ou da instituigao
de ensino na categoria Atleta de formacio,
atestando que o atleta se manteve em plena
atividade desportiva durante o periodo de
recebimento da bolsa; e

b) Declaragdo do Servigo Central do Desporto,
atestando que o atleta:

i. Manteve-se regularmente inscrito junto do
mesmo; e

11. Participou de competicdo reconhecida oficialmente
no periodo de recebimento da bolsa, especificando
denominacio, data, local e resultados obtidos.

3. Caso a prestacao de contas nio seja apresentada no
prazo ou ndo tenha sido aprovada, a bolsa ndo é renovada
até que seja regularizada a pendéncia.

4. A ndo aprovacio da prestacdo de contas obriga o
atleta ou seu responsavel a restituir os valores recebidos
indevidamente.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 2 de
novembro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Fernando Elisio Leboucher Freire de
Andrade

Publique-se.
Promulgado em 27 de novembro de 2018

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

O0F83BF05-AF00-449D-863E-A2DB215C0334



1930 1

SERIE — N2 79 «B. O.» DAREPUBLICA DE CABO VERDE —5 DE DEZEMBRO DE 2018

MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro
Portaria n® 42/2018

de 5 de dezembro

. Na sequéncia do Concurso Internacional a nivel da
Africa, para a construgéo de Centro Desportivo Multiuso,
denominado “Centro Olympafria”, que sera financiado
pela Fundacao Internacional Olympafrica e pelo Comité
Olimpico Cabo-verdiano, cujo a Camara Municipal de
Santa Cruz venceu, solicitou, ao Estado, a transmissao
para o seu dominio publico, uma area de 5.3hectares, que
fica situado na localidade de Achada Fazenda, Serradona.

A titularidade do terreno para a construcio do Centro
Desportivo Multiuso, é a condi¢do para a garantia do
financiamento.

Neste sentido, foi assinado, a 23 de agosto de 2018, um
acordo de posse provisoria entre o Estado de Cabo Verde
e a Camara Municipal de Santa Cruz, de 1 (um) trato
de prédio rastico, com 5,3 hectares, no dia 23 de agosto
de 2018, até que fosse feita a regularizacao juridica do
prédio rustico.

Tendo o Estado de Cabo Verde efetuado a regularizagao
juridica do respetivo prédio, que fica situado na localidade
de Achada Fazenda, Serradona — Concelho de Santa
Cruz, na ilha de Santiago, com uma area de 53.061,616
m2, que corresponde a 5,3 hectares, inscrito na matriz
predial de Freguesia de Santiago Maior, sob o nimero
4489, e descrito na Conservatoria/Cartério de Santa
Cruz do Registo, sob 0 nimero 1301/20180926, a favor da
Diregdo Geral do Patriménio e de Contratagio Publica.

Considerando o interesse publico que constitui a
constru¢do do Centro Olympafrica, para o desenvolvimento
econdémico local e os beneficios aos municipes, tendo
atenc¢do, ainda, ao n.’° 3 do artigo 103°, do Decreto-Lei
2/97, de 21 de janeiro, que regula o regime juridico dos
bens patrimoniais do Estado, que possibilita ao Estado
a alienar, em definitivo e gratuitamente, bens que lhe
pertencam, para fins de interesse publico e por razdes
ponderosas.

Assim, ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 103°,
do Decreto-Lei n° 2/97, de 21 de janeiro, e nos termos
do n° 3 do artigo 264°, da Constitui¢do da Republica de
Cabo Verde;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro das
Finangas, o seguinte:

Artigo 1°
(Autorizac¢ao)

E autorizada a cedéncia 2 Camara Municipal de Santa Cruz, a
titulo definitivo e gratuito, um prédio rustico, correspondendo a
1 (um) trato de terreno, dentro da area florestal, que fica sitio na
localidade de Achada Fazenda, Serradona — Concelho de Santa
Cruz, Ilha de Santiago, medindo uma area de 53.061,616
m2, correspondente a 5,3 HA, inscrito na matriz predial
de freguesia de Santiago Maior, sob o nimero 4489, e
descrito na Conservatéria/Cartério de Santa Cruz do
Registo sob o namero 1301/20180926.

Artigo 2°
(Objetivo)

O im6vel acima mencionado, destina-se a construgio
de um Centro Desportivo Multiuso denominado “Centro
Olympafrica”.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 3°

(Requisitos da concessao)

1. A cedéncia referida no artigo 1°, efetuar-se -4 por
auto de cedéncia assinado na Reparti¢do de Finangas de
Santa Cruz, nos termos estipulados no artigo 105 ° do
Decreto-Lei n.° 2/97, de 21 de janeiro, sendo que o referido
auto de cedéncia sera lavrado nos servigos do Notariado
privativo do Estado.

2. A cedéncia fica sujeita 4 condicdo suspensiva do
registo da clausula de reversao.

3. De entre outros requisitos resultantes do artigo 105°
mencionado no nimero precedente, o auto devera conter
uma clausula de reversao, sob pena de ndo constituir
titulo bastante para o efeito do registo.

Artigo 4°

(Deveres da cessionaria)

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na lei ou
que resultardo do auto mencionado no artigo seguinte,
constituem obrigagdes da Camara Municipal de Santa Cruz:

a) Utilizar a parcela do terreno exclusivamente
para o fim de interesse publico que justificou
a presente cessio;

b) A néo incorporar, na parcela do terreno sem
autorizacao do Estado, de benfeitorias que nao
estejam diretamente ligadas as atividades para
as quais foi cedida;

¢) Zelar pela conservacio e seguranga da mesma;
d) Nao alienar nem onerar o bem cedido;

e) Nao fazer utilizacdo imprudente da parcela do
terreno.

Artigo 5°
(Auto de Cedéncia)

A Direcgdo-Geral do Patriménio e de Contratagio
Publica, lavrara Auto de Cedéncia, nos termos don.° 1
do artigo 105° do Decreto-Lei n° 2/97, de 21 de Janeiro,
que regula o regime juridico dos bens patrimoniais do
Estado, do qual devem constar a finalidade subjacente
a cedéncia, a natureza desta, bem como a clausula de
reversao dos prédios

Artigo 6°
(Reversao)

1. O prédio descrito no artigo 1.°, reverter-se a favor
do Estado de Cabo Verde, caso houver incumprimento
ou desvio do fim que justificou a cedéncia do mesmo por
parte do cessiondrio, ou caso a mesma ndo cumpre com
qualquer outra obrigacao e dever previsto decorrente da
Presente Portaria.

2. Ocorrido o incumprimento, conforme mencionado no
n.’ 1, o Cedente, ouvido a Cessiondria, ordenara a reversao
da posse do prédio cedido, ndo tendo a Cessiondaria, salvo
de caso de for¢ca maior, o direito a indemnizagao por
benfeitorias realizadas, indemnizando o Cedente pelos
prejuizos que eventualmente possam haver.

Artigo 7°

(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte da
sua publicacdo.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Financas, na Praia, aos 4 de dezembro de 2018. — O
Ministro das Financas, Olavo Correia
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Portaria n° 43/2018
de 5 de dezembro
Nota Justificativa

O Estado de Cabo Verde é domo e legitimo proprietario
de um trato de terreno para construcgao urbana, situado
na localidade do Monte do Ninho do Guincho, Bairro de
Santa Filomena, Concelho de Nossa Senhora da Luz, na
ITha de Sao Vicente, confrontando do Norte com terreno
Estado, do Sul com Perimetro Urbano da Cidade do Mindelo,
Este e Oeste com terrenos do Estado, com uma area de
1921.52 m2, correspondente 0.19 hectares, conforme
certiddo matricial, planta de localizacio e descricao do
terreno , bem como certiddao do Registo predial.

Atendendo ao interesse publico que constitui o investimento
privado no setor da imobiliaria na ilha de Sdo Vicente, que
contribui para a valorizagéo e consolida¢ido de um nucleo
urbano com valor acrescentado, fomentando também, a
criagdo de postos de trabalho diretos e indiretos, tendo
em atencio que o artigo 103.° n° 3° do Decreto-Lei 2/97
de 21 de janeiro, que regula o regime juridico dos bens
patrimoniais do Estado, possibilita o Estado a alienar,
em definitivo e gratuitamente, bens que lhe pertengam,
para fins de interesse publico e por razdes ponderosas;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 103° do
Decreto-Lei n° 2/97 de 21 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205° e pelo n° 3 do artigo 264°, ambos da Constitui¢ido da
Republica de Cabo Verde;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Financas, o seguinte:

Artigo 1°
(Cedéncia)

E autorizada a cedéncia & Camara Municipal de Sao
Vicente, a titulo definitivo e gratuito, de um trato de terreno
para construcido urbana, com uma area de 1921.52 m?,
confrontando do Norte com terreno Estado, do Sul com
Perimetro Urbano da Cidade do Mindelo, Este e Oeste
com terrenos do Estado, conforme planta de localizacio e
respetiva descricdo, sito na localidade de Monte do Ninho
do Guincho, no Bairro de Santa Filomena, Concelho
de Sao Vicente, ilha de Sdo Vicente, inscrito na matriz
predial urbana da freguesia de Nossa Senhora da Luz sob
0 numero36725/e, descrito na Conservatoria do Registo
Predial de Sao Vicente sob o nimero 6467/20181003.

Artigo 2°
(Finalidade)

O trato de terreno para construc¢do urbana, a que se
refere o artigo anterior, destina-se a investimento, que ira
contribuir para a valorizagio e consolidagido de um nucleo
urbano com valor acrescentado, fomentando também, a
criacdo de postos de trabalho diretos e indiretos.

Artigo 3°
(Deveres da Cessionaria)

Sem prejuizo das demais obrigacoes previstas na lei ou
que resultarido do auto mencionado no artigo seguinte,
constituem obrigagdo da Camara Municipal de Sao
Vicente o seguinte:

a) utilizar o trato de terreno ora cedido, exclusivamente
para o fim de interesse publico que justificou
a presente cessao;

b) A néo incorporar, no trato de terreno, sem autorizac¢io
do Estado, de benfeitorias que ndo estejam
diretamente ligadas as atividades para as
quais foi cedido;

¢) zelar pela conservacao e seguranca do mesmo;

d) Nao fazer utilizacdo imprudente da parcela do
terreno.
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Artigo 4°

(Auto de cedéncia)

A Direc¢ao Geral do Patriménio e de Contratagio Pablica
fica incumbida de elaborar o auto de cedéncia nos termos
do artigo 105° do Decreto-Lei n® 2/97, de 21 de janeiro.

Artigo 5°
(Reversao)

A parcela do terreno reverter-se-a a favor do Estado
de Cabo Verde caso houver desvio do fim que justificou
a sua cedéncia.

Artigo 6°

(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das
Finangas, aos 11 de novembro de 2018. — O Vice-Primeiro
Ministro e Ministro da Financas, Olavo Avelino Correia

Portaria n° 44/2018

de 5 de dezembro

O Estado de Cabo Verde é dono e legitimo proprietario
dos seguintes prédios urbanos: i) Registo Civil, situado na
zona de Veneza, registado na matriz predial urbana da
freguesia de Sdo Miguel do Arcanjo, sob o n° 4852/0, com
uma area 245,5 m2 (duzentos e quarenta e cinco virgula
cinco metros quadrados, registado na Conservatéria dos
registos prediais de Santa Cruz sob o n° 315/20181109, a
favor do Patriménio do Estado de Cabo Verde; ii) prédio
urbano denominado de Posto de Saude de Sao Miguel,
situado em Achada Monte, registado na matriz predial
urbana da freguesia de Sao Miguel do Arcanjo, sob o
n° 4785/0, com uma area de 145 m2(cento e quarenta e
cinco metros quadrados) e registado na Conservatoéria dos
registos prediais de santa Cruz sob o n® 316/20181109,
a favor do Patriménio do Estado de Cabo Verde; e 111) do
Prédio urbano, denominado de Esquadra Policial, registado
na matriz predial urbana da freguesia de Sdo Miguel do
Arcanjo, sob o n 5098/0, medindo uma area de 270 m2
(duzentos e setenta metros quadrados) e registado na
Conservatoria dos registos prediais de Santa Cruz sob o
n. 320/20181108, a favor do Estado de Cabo Verde.

Acontece que, em 2017, o Estado e a Camara Municipal
de Sdo Miguel assinaram um Protocolo, em que o Primeiro
transferiu ao Segundo a gestdo corrente de alguns iméveis,
entre os quais os trés acima mencionados.

Entretanto, a Camara Municipal de Sao Miguel solicitou
autorizacio ao Estado para atribuir destino diferente aos
imoveis objeto do Protocolo, nomeadamente, a autorizagao
para a sua alineacgao, sendo que a receita arrecadada seria
canalizada para a construcéo de dois jardins infantis,
contribuindo, assim, para o desenvolvimento do municipio,
no ambito da educacao.

Neste sentido, atendendo ao interesse publico que constitul
o investimento pretendido pela Camara Municipal de Sao
Miguel, que contribuira para a valorizacgéo e fomentagao
da educacao nessa localidade e, tendo em atencio, ainda,
que o n.° 3° do artigo103° do Decreto-Lei 2/97 de 21 de
janeiro, que regula o regime juridico dos bens patrimoniais
do Estado, possibilita o Estado a alienar, em definitivo
e gratuitamente, bens que lhe pertencam, para fins de
interesse publico e por razdes ponderosas;

Assim, ao abrigo do disposto nos numeros 1, 2 e 3 do
artigo 103.° do Decreto-Lei n® 2/97, de 21 de janeiro, que
aprova o Regime Juridico dos Bens Patrimoniais do Estado;
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No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e pelo n° 3 do artigo 264°, ambos da Constitui¢ao da
Republica de Cabo Verde;

Manda o Governo de Cabo Verde, pelo Ministro e
Ministro das Finangas, o seguinte:

Artigo 1°
(Cedéncia)

E autorizada a cedéncia, a titulo definitivo e gratuito,
a Camara Municipal de Sdo Miguel, ilha de Santiago,
dos seguintes prédios:

a) Prédio Urbano denominado de Registo Civil, situado
em Veneza, registado na matriz predial urbana
da freguesia de Sao Miguel do Arcanjo, sob o n°
4852/0, com uma area 245,5 m2, registado na
Conservatoria dos registos prediais de Santa Cruz
sob o n°® 315/20181109, a favor do Patriménio
do Estado de Cabo Verde;

b) Prédio Urbano denominado Posto de Saude, situado
em Achada Monte, registado na matriz predial
urbana da freguesia de Sdo Miguel do Arcanjo
registado sob 0 n° 4785/0, com uma area de 145 m2 e
registado na Conservatéria dos registos prediais
de Santa Cruz sob o n® 316/20181109, a favor
do Patriménio do Estado de Cabo Verde Prédio
urbano;

¢) Prédio urbano denominado de Esquadra Policial,
registado na matriz predial urbana da freguesia
de Séo Miguel do Arcanjo, sob 0 n 5098/0, medindo
uma area de 270 m2(duzentos e setenta metros
quadrados), e registado na Conservatéria
dos registos prediais de Santa Cruz sob o n.
320/20181108, a favor do Estado de Cabo Verde.

Artigo 2°
(Finalidade)

Os iméveis a que se refere o artigo anterior sdo objetos de
alineacdo de alienacio e as respetivas receitas arrecadadas

com a alienacfo serao canalizadas para a construgao de
02(dois) jardins infantis, no referido municipio, para o
desenvolvimento e fomentag:ao da educao.

Artigo 3°

(Deveres da Cessionaria)

Sem prejuizo das demais obrigagdes previstas na lei ou
que resultarem do auto de cedéncia mencionado no artigo
seguinte, constituem obrigagdes da Camara Municipal
de Sdo Miguel, nomeadamente:

a) Utilizar os imdveis ora cedidos exclusivamente
para o fim de interesse publico que justificou
a presente cessao;

b) Zelar pela conservacio e seguranca dos mesmos;

¢) Néo fazer utilizacdo imprudente os imdveis.
Artigo 4°
(Auto de cedéncia)

A Direcdo Geral do Patrimoénio e de Contratacgio Publica,
DGPCP, fica incumbida de lavrar o auto de cedéncia, nos
termos do n.° 1 do artigo 105° do Decreto-Lei n°® 2/97, de
21 de janeiro, que aprova o Regime Juridico dos Bens
Patrimoniais.

Artigo 5°
(Reversao)

Os prédios urbanos ora cedidos reverter-se-ao favor do
Estado de Cabo Verde, caso houver incumprimento ou
desvio do fim que justificou a sua cedéncia.

Artigo 6°

(Entrada em vigor)

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 4
de janeiro de 2018. — O Ministro, Olavo Avelino Garcia
Correia
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