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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direccao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extracto do despacho n° 1697/2018 — De S. Ex* o Diretor
Nacional da Administragdao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegacao de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Pedro Roméao Delgado Rocha, professor primario animador educagéo
adultos, do quadro de pessoal do Ministério da Educacéo, corrigir, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Penséo de
Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro,
conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n® 69/2015, de 12 de dezembro,
com direito a pensido proviséria anual de 479.004$00 (quatrocentos e
setenta e nove mil e quatro escudos), sujeita a rectificagdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32
anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 30 de agosto de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 11 anos e 13 dias.

O montante em divida no valor de 198.861$00 (cento e noventa e
oito mil oitocentos e sessenta e um escudos), podera ser amortizado em
120 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.678$00
e as restantes de 1.657$00.
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Extracto do despacho n° 1698/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei n°® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Jodo Gomes Machado, professor de ensino secundario assistente nivel I 7/B,

do quadro de pessoal do Ministério da Educac¢io, aposentado, nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n® 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensio proviséria anual de 704.592$00
(setecentos e quatro mil quinhentos e noventa e dois escudos), sujeita
a rectificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 6 de setembro de 2018 do Director Geral do

Planeamento, Or¢amento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 26 anos, 1 més e 23 dias.

O montante em divida no valor de 908.403$00 (novecentos e oito mil

quatrocentos e trés escudos), podera ser amortizado em 300 prestagdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.732%00 e as restantes
de 3.029$00.
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Extracto do despacho n° 1699/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Moderniza¢io Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

José Candido Delgado, professor de ensino secundario de primeira nivel I,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacgiao, aposentado, nos
termos do n° 3 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacédo e da Penséao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de 12
de dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 1.278.288$00
(um milh&o duzentos e setenta e oito mil duzentos e oitenta e oito
escudos), sujeita a retificacéo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 21 de julho de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacgio de aposentagao, referente ao periodo de 15
anos, 8 meses.

O montante em divida no valor de 220.805$00 (duzentos e vinte mil
oitocentos e cinco escudos), podera ser amortizado em 79 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.795%00 e as restantes
de 2.795%00.

Extracto do despacho n° 1700/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagdo de competéncias da
Secretéria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Anténio Landim Vaz, professor primario/animador educac¢io adultos 3/B,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo, corrigir, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacio e da Pensio
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensido proviséria anual de 433.572$00
(quatrocentos e trinta e trés mil quinhentos e setenta e dois escudos),
sujeita a rectificagao, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 17 de abril de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensac¢io de aposentacgio, referente ao periodo de 7
anos, 4 meses e 12 dias.

O montante em divida no valor de 123.101$00 (cento e vinte e trés mil
cento e um escudos), podera ser amortizado em 80 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 1.520$00 e as restantes de 1.539$00.

Extracto do despacho n° 1701/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Puablica, ao abrigo da Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Maria do Carmo Moreno Mendes, professora de ensino secundério
assistente nivel II 8/A, do quadro de pessoal do Ministério da
Educacéo, aposentado, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensado de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado
pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 76°
do Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, com direito a pensao
provisoria anual de 843.840$00 (oitocentos e quarenta e trés mil
oitocentos e quarenta escudos), sujeita a rectificacdo, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 15 de dezembro de 2016 do Director Geral do
Planeamento, Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensac¢ao de aposentacao, referente ao
periodo de 1 més e 28 dias.

O montante em divida no valor de 2 250$00 (dois mil duzentos e
cinquenta escudos), podera ser amortizado em uma Unica prestacao
no valor de 2.250$00.

Extracto do despacho n° 1702/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administracdao Publica, ao abrigo da Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagido Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Miguel Mendes Silva, professor de ensino bésico assistente nivel I 7/D, do
quadro de pessoal do Ministério da Educacao, aposentado, nos termos do
artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentagao e da Penséo de Sobrevivéncia
(EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado
com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de 12 de dezembro, com
direito a penséo provisoria anual de 903.264$00 (novecentos e trés mil
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duzentos e sessenta e quatro escudos), sujeita a rectificacdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32
anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 13 de margo de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 6
anos, 7 meses e 14 dias.

O montante em divida no valor de 110.642$00 (cento e dez mil
seiscentos e quarenta e dois escudos), podera ser amortizado em 48
prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.307$00 e as
restantes de 2.305$00.

Extracto do despacho n° 1703/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Puablica, ao abrigo da Lei n°® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

José Sousa Nascimento, professor de posto escolar 01/A, do quadro de
pessoal do Ministério da Educagao, aposentagio, nos termos do artigo 5°, n® 3,
do Estatuto de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia (EAPS),
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o
artigo 76° do Decreto-Lei n® 69/2015, de 12 de dezembro, com direito
a pensdo provisoria anual de 278.508300 (duzentos e setenta e oito
mil quinhentos e oito escudos), sujeita a rectificagao, calculada em
conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos
de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de junho de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Org¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacdo, referente ao periodo de 20
anos, 6 meses e 26 dias.

O montante em divida no valor de 342.565$00 (trezentos e quarenta
e dois mil quinhentos e sessenta e cinco escudos), podera ser amortizado
em 270 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.204$00
e as restantes de 1.269%$00.

Extracto do despacho n° 1704/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Sérgio Vieira Tavares, professor primario animador educacio adultos 3/A,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacio, aposentado, nos
termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensio proviséria anual de 447 564300
(quatrocentos e quarenta e sete mil quinhentos e sessenta e quatro
escudos), sujeita a rectificacdo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de dezembro de 2017 do Director Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacgido de aposentacéo, referente ao
periodo de 20 anos, 6 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 412.599%00 (quatrocentos e doze
mil quinhentos e noventa e nove escudos), podera ser amortizado em
270 presta¢oes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.567$00
e as restantes de 1.528$00.

Extracto do despacho n° 1705/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administra¢ao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Angela Maria Vieira Lopes Barbosa Fernandes, monitor especial 5/C,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacdo, corrigir, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n°® 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensao provisoria anual de 495.720$00
(quatrocentos e noventa e cinco mil setecentos e vinte escudos),
sujeita a rectificacio, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 31 de agosto de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 6
anos, 5 meses e 14 dias.

O montante em divida no valor de 107.226$00 (cento e sete mil
duzentos e vinte e seis escudos), podera ser amortizado em 80 prestacdes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.366300 e as restantes
de 1.340$00.
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Extracto do despacho n° 1706/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei n° 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagdo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Moderniza¢io Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Litcio Delgado Rocha, professor primario/animador educacgdo adultos 3/A,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacéo, aposentado, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Pensio
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensido proviséria anual de 370.404$00
(trezentos e setenta mil quatrocentos e quatro escudos), sujeita a
rectificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do EAPS,
correspondente a 32 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 16 de maio de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Org¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 20
anos, 6 meses e 24 dias.

O montante em divida no valor de 412.599%00 (quatrocentos e doze
mil quinhentos e noventa e nove escudos), podera ser amortizado em
223 prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.455$00
e as restantes de 1.852$00.

Extracto do despacho n° 1707/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Puablica, ao abrigo da Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagio Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 12 de outubro de 2018:

Isa Tateana Pires Almeida, professora do ensino secundéario nivel I11 9/D,
do quadro de pessoal do Ministério da Educacio, aposentado, nos
termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de 12
de dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 1.155.744$00
(um milh&o cento e cinquenta e cinco mil setecentos e quarenta e
quatro escudos), sujeita a rectificacio, calculada em conformidade
com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 32 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 22 de agosto de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 2 anos.

O montante em divida no valor de 85.469$00 (oitenta e cinco mil
quatrocentos e sessenta e nove escudos), podera ser amortizado em 20
prestagbes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 4.263300 e as
restantes de 4.274%00.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 9 de novembro de 2018).

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 23 de
novembro de 2018. — O Director Nacional, Mafaldo de Carvalho

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho conjunto n° 43/2018 — De S. Ex® o
Ministro dos Negécios Estrangeiros e Comunidades e da S.
Ex® o Ministro da Satude e da Seguranca Social:

De 1 de agosto de 2018:

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 58, II Série
de 15 de Outubro de 2018, o despacho conjunto de S. Ex"s o Ministro
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades e o Ministro da Saude
e da Seguranca Social, referente a nomeacgao de Oteldino Alberto
Mendes Freire, técnico nivel I, do quadro de pessoal da Direcéo
Geral de Planeamento, Orcamento e Gestdao do Ministério da Sadde
e da Seguranca Social, de novo se publica na parte que interessa:

Onde se 1é:

.. afeto a Direcéo de Servigo de Gestdo Dos Recursos Humanos, é
nomeado em comissio de servico e em regime de substitui¢ao,
para exercer fungdes na Dire¢cdo Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao do Ministério dos Negécios Estrangeiros
e Comunidades, ficando colocado no Servico de Gestao dos
Recursos Humanos, nos termos do artigo 33° do Decreto Lei
n° 59/2014, de 4 de novembro...”

https://kiosk.incv.cv

Deve ler-se:

.. ¢ nomeado em comissao de servigo e em regime de substituicao,
para exercer fungdes de Diretor de Servigo de Recursos Humanos
na Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades, nos termos
do artigo 33° do Decreto Lei n° 59/2014, de 4 de novembro...”

“(Visado pelo Tribunal de Contas em 9 de outubro de 2018).”

Extracto do despacho n° 1708/2018 — De S. Ex® o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades:

De 15 de novembro de 2018:

No ambito da mobilidade externa do pessoal diplomatico do Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades, é transferida, ao abrigo
do artigo 57° conjugado com o artigo 60° do Decreto-Lei n° 36/2015,
de 13 de junho, a diplomata a seguir indicada:

Maria Mendonga Semedo, conselheiro de embaixada do nivel I, para
a Embaixada de Cabo Verde em Dakar — Senegal.

O presente despacho produz efeitos a partir de 30 de janeiro de 2019.

A funcionaria diplomaética acima referida, ora transferida nos termos
do presente despacho, deve apresentar-se a Embaixada de Cabo Verde
em Dakar — Senegal apds a entrada em vigor deste despacho.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério dos
Negoécios Estrangeiros e Comunidades, na Praia, aos 26 de novembro
de 2018. — A Diretora Geral, Odete Correia

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcado Nacional da Policia Nacional

Extrato do despacho n° 1709/2018 — De S. Ex.* o Ministro
da Administracao Interna:

De 30 de outubro de 2018:

Adilson de Jesus Miranda Furtado, agente de 2° classe da Policia Nacional,
efetivo do CRSSM, foi deferido o pedido de exoneracéo, ao abrigo
do artigo 72° do Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional,
conjugado com a alinea d) don° 1 e n° 3 do artigo 28° da Lei n° 102/
1V/93, de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 9 de julho de 2018.

Extrato do despacho n° 1710/2018 — De S. Ex.* o Ministro
da Administragao Interna:

De 5 de novembro de 2018:

Ao abrigo do n° 1 do artigo 46°, conjugado com o anexo I, e nos termos do
n° 3 do artigo 38°, todos do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial
da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo n® 9/210, de 28
de setembro, foi aplicado ao arguido, Francelino da Graga Santos,
agente de 1% classe da PN, efetivo da Esquadra Policial do Tarrafal
de Sao Nicolau, a pena de Demisséo.

Extrato do despacho n°® 1711/2018 — De S. Ex.* o Ministro
da Administracao Interna:

De 5 de novembro de 2018:

Ao abrigo do n° 1 do artigo 46°, conjugado com o anexo I, do Regulamento
Disciplinar do Pessoal Policial da Policia Nacional, aprovado pelo
Decreto-Legislativo n® 9/210, de 28 de setembro, e nos termos da
alinea k) do n° 2 do artigo 28°, do Estatuto Disciplinar dos Agentes
da Administragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Legislativo n° 8/97,
de 8 de maio, foi aplicado ao arguido, Celso Amado Silva, apoio
operacional nivel I, efetivo da DPOG da PN, a pena de demissio,
por abandono de lugar.

Extrato do despacho n°® 1712/2018 — De S. Ex.* o Diretor
Nacional da Policia Nacional:

De 6 de novembro de 2018:

Ao abrigo da alinea b) do artigo 38°, e nos termos dos n’s 2 e 3 do artigo 123°, todos
do Decreto-legislativo n°® 8/2010, de 28 de setembro, que aprova o
Estatuto do Pessoal Policial da Policia Nacional, com a nova redagao
introduzida pelo Decreto-Lei n° 3/2016, de 16 de janeiro, foi determinada
a transi¢do na carreira por antiguidade de Francisco Joao Dias,
agente principal da PN, referéncia 3, escaldo G, para o posto de
2° subchefe, referéncia 4, escalao D, com efeito a partir de 30 de
outubro de 2018.

A despesa tem cabimento no or¢amento de funcionamento da Policia
Nacional, rubrica 02.01.01.01.02 — Promocgao.

Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 27 de novembro de 2018. — O Chefe da Divisao, Jodo
Pedro Tavares Delgado
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MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO SOCIAL

Gabinete da Ministra
Despacho n° 15/GM/ 2018

Nos termos do n°® 3 do artigo 5° do Decreto-Regulamentar n° 7/2018, de 20 de setembro, que institui o Cadastro Social Unico como instrumento
de apoio ao sistema de protec¢ao social ao nivel da rede de seguranga, é aprovado o modelo da Ficha de Inquérito do Cadastro Social Unico, que
consta do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrando.

Assim, determina-se a publicacdo do modelo da Ficha de Inquérito do Cadastro Social tnico.

GoVERNO DE

E INCLUIR PARA O DESENVOLVIMENTO

MINISTERIO DA

FAMILIA
INCLUSAO SOCIAL

FICHA DE INQUERITO DO CADASTRO SOCIAL UNICO

1.01 - Data de Entrevista

1.03 - Concelho:

1.02 - llha:

1.04 - Freguesia:

1.05 - Meio de Residéncia: (ndigue o cédigo) [ 1- Rural [ 2 - urbano

1.06 - Cidade/Vila/Zona: 1.07 - Bairro/Lugar:

1.08 - Ref. Localizacgéo:

Ex.: Nome da rua, frente da praca, rua atrds da Igreja

1.09 - Ref. da Casa/Edificio:

Ex.: Ndmero da casa, Casa que fica no quintal, Ndmero do Apartamento

FORMA DE RECOLHA DE DADOS

1.10 - Local de recolha de dados:*

[ 1 - A domicilio
[ 2 - Na Camara Municipal

1.11 - Tipo:*

[ 1 - Primeiro Cadastro
[ 2 - Atualizacao

1.12 - Nome do Técnico CSU:*

1.13 - BI/CNI do Técnico CSU*

2. Informagoes do Agregado Familiar

2.02 - Representante do Agregado Familiar:

2.01 - Namero NIA:

Ndmero de Ordem | Nome completo do Representante®

Idade

1

2.03 - Telefone/telemével:

2.04 - E-mail:

2.05 - Composicao do agregado familiar (incluir todos os membros, inclusive os recém-nascidos)

Numero de Ordem Nome completo da Pessoa*

Idade

2

3

*As questbes com marcacgéo (*) sdo de preenchimento obrigatorio.

https://kiosk.incv.cv
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FICHA DE INQUERITO DO CADASTRO SOCIAL UNICO — Versao 1.3

3. Membro do Agregado Familiar

3.01 - NGmero de Ordem:

CADASTR,
SAYCIAL
UNICC

3.11 - Em que Concelho o/a (NOME) nasceu?

Escrever o nome do Concelho

| |

3.01.1 - Numero NIM

3.12 - Qual é nacionalidade do(a) (NOME)?*

(Selecione todas as nacionalidades da pessoa)

3.02 - Nome completo:*

3.03 - Nominho:

3.04 - Nome da mae:

3.05 - Nome do Pai:

3.06 - Relacdo com o Representante do Agregado Familiar*

Preencha com o cddigo correspondente:

[ 1 - cabo Verde

[ 2 - Guiné Bissau

[ 3-s. Tome e Principe
[ 4 - Angola

[ 5 - senegal

[ 6 - Portugal

[ 7 - Estados Unidos da América
[ 8 - china

[ 9 - Nigéria

[J 10-india

[J 11 - Guiné Conacri

[0 12 - Espanha

[ 13 - Brasil

[0 14 - Franca

[ 15 - outro:

Se op¢do 1, entdo vd para 3.14

1 - Representante do Agregado Familiar
2 - Conjuge/Companheiro(a)
3 - Pai/Mae

4 - Filho(a)

5 - Neto(a)/Bisneto(a)

6 - Genro/Nora

7 - Sobrinho(a)/Enteado(a)
8 - Sogro(a)

9 - Irmao ou Irma

10 - Avd(0)

11 - Padrasto/Madrasta

12 - Outro

13 - N&o é parente

14 - Nao sabe

(inserir o codigo)

3.13 - O/A (NOME) tem autorizagao de residéncia permanente?

1 -sim
O 2 -N&o
[ 3 - N3o respondeu

3.14 - O/A (NOME) tem algum tipo de Documento de Identificagdo?*

(Escolha UMA opgéio, priorizando o Bl ou CNI quando jd possuir)

3.07 - Qual o sexo do(a) (NOME)?*

[ 1 - Bilhete de Identidade/ BI

[ 2 - cartso Nacional de Identificacio/ CNI
[ 3 - cartdo de Residéncia

[ 4 - Passaporte

[ 5 - certidao de Nascimento

[ 6 - cédula de Nascimento

[ 7 - N3o entregou

[ 8 - N3o tem

O 9 - outro. Qual?

[ 1- Masculino
[ 2 - Feminino

3.14.2 - Qual o numero de identificacdo selecionado:

3.08 - Data de nascimento (dd/mm/aaaa):

Se preenchido, entdo vd para 3.10

3.15 - Qual é o nimero do NIF?

3.09 - Se ndo sabe a data de nascimento, qual a idade aproximada
do(a) (NOME)?

3.16 - Qual é o estado civil do(a) (NOME)?* (Selecione apenas uma op¢éo)

anos

3.10 - Em que pal’s nasceu o/a (NOME)?* (sciecione apenas uma opcao)

[ 1 - cabo Verde

[ 2 - Guiné Bissau

[ 3-s. Tome e Principe
[ 4 - Angola

[ 5 - senegal

[ 6 - Portugal

[ 7 - Estados Unidos da América
[ 8 - china

[ 9 - Nigéria

[ 10-india

[ 11 - Guiné Conacri

[ 12 - Espanha

[ 13 - Brasil

[ 14 - Franca

[ 15 - outro:

Se op¢ao de 2 a 15, va para 3.12

[ 1 - casado

[ 2 - unigo de facto

[ 3 - solteiro

Oa4- Separado ou divorciado
O 5 - viavo

Se opgGo de 3 a 5, vd para 3.18

3.17 - O/A (NOME) e o seu/sua conjuge ou companheiro(a) vivem
juntos? (Selecione apenas uma op¢ao)

O 1-sim

O 2 - N&o

Os3- Migrante

[0 4-N3zo respondeu

EDUCAGAO

3.18-0/A (NOME) sabe ler e escrever?* ;somente para pessoas de 6 anos ou mais)

[ 1-sim
[ 2-Nso

https://kiosk.incv.cv
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GOVERNO DE

VERDE

MINISTERIO DA

FAMILIA E
INCLUSAO SOCIAL

INCLUIR PARA O DESENVOLVIMENTO

3.19 - O/A (NOME) frequenta atualmente alguma instituicdo de
ensino publico ou privado?*

(Somente para pessoas de 3 anos ou mais)

3.24 - Qual o motivo pelo qual o/a (NOME) nunca frequentou ou
deixou de frequentar uma instituicdo de ensino?

(Selecione todas as op¢es verdadeiras)

Oq- Frequenta
O2- Frequentou
[ 3 - Nunca frequentou

Se opgdo 2, entdo vd para 3.22

Se opgdo 3, entdo vd para 3.24

3.20 - Qual é o nivel de instrucao que o/a (NOME) frequenta?

(Selecione apenas uma op¢do)

[ 1 - pré-escolar (Jardim de Infancia)

[ 2 - Alfabetizacao

[ 3 - Ensino basico (publico, privado)

[ 4 - Ensino secundario geral

[ 5 - Ensino secundario via técnica

[ 6 - Formacao profissional

[ 7 - curso médio

[ 8 - Bacharelato ou licenciatura (superior)

[ 9- Pés-graduacso (Especializagio, Mestrado, Doutoramento, Pés-doutoramento)

Se opgdo 1 ou 2, entdo va para 3.25

O 1 - Concluiu os seus estudos

O 2 - Dificuldades econémicas

[ 3 - Necessitou de ajudar em casa

[ 4 - Decidiu comecar a trabalhar

[ 5 - Nao gosta da escola/ ndo quer ir

[ 6 - Nao ha escola onde vive/ a escola é muito longe
[ 7 - Engravidou

[ 8 - Nunca foi a escola

Oo- Doenca

[ 10 - outro.

SITUACOES ESPECIAIS

3.25 - O/A (NOME) tem alguma dificuldade diariamente na rea-
lizacao de algumas atividades devido a problemas de satde ou
decorrentes da idade (envelhecimento)?*

3.21-Qual é a classe ou ano deste nivel de instrugéo que o/a (NOME)
frequenta? (Selecione apenas uma op¢do)

[ 1-sim
[ 2-N&o

Se opgéio 2, entdo vd para 3.28

1 1 - Primeiro

[ 2 - segundo
[ 3-Terceiro
O 4 - Quarto
O 5 - Quinto
[ 6 - sexto

[ 7 - sétimo
[1 8 - oitavo
[ 9-Nono

[J 10 - Décimo
1 11 - Décimo Primeiro
[ 12 - Décimo Segundo
[ 13 - outros

Vd para 3.25

3.26 - Qual é o tipo de dificuldade que o/a (NOME) apresenta?

(Leia todas as opgdes, uma a uma) (Selecione todas as op¢Oes verdadeiras)

[ 1-Nao pode ver ou sé vé sombras

[ 2-Nao pode falar ou tem dificuldades de fala

[ 3-Nao pode ouvir ou necessita de um aparelho de audicdo
[ 4-Tem algum atraso ou deficiéncia mental

[ 5 - N3o tem bracos ou pernas

[ 6 - Tem mobilidade reduzida em algum membro

[ 7 - Necessita de ajuda de outra pessoa ou de um aparelho para mover-se ou
caminhar

3.27 - O/A (NOME) tem acompanhamento especializado para
tratar/acompanhar a dificuldade relatada acima?

[ 1-sim
[ 2-N&o

3.22 - Qual é o nivel de instrugao que o/a (NOME) frequentou?

(Selecione a opgdio de maior nivel de instrugdo)

3.28 - O/A (NOME) beneficia de cobertura na doenga de alguma
entidade de previdéncia social?*

(Leia todas as opgbes, uma a uma) (Selecione todas as op¢oes verdadeiras)

[ 1 - pré-escolar (Jardim de Infancia)

0o2- Alfabetizacao

[ 3 - Ensino basico (publico, privado)

[ 4 - Ensino secundario geral

[ 5 - Ensino secundario via técnica

Oe- Formacao Profissional

[ 7 - curso médio (Cesp, outros)

[ 8 - Bacharelato ou licenciatura (superior)

Oo- Pés-graduacao (Especializacdo, Mestrado, Doutoramento, Pés-doutoramento)
[ 10 - outros

Se opgdo 1 ou 2, entdo vd para 3.24

O 1-1NPS

Oo2- Seguros Privados

[ 3 - Mutualidade de satde
[ 4 - outros: (Especifique):
[ 5 - N3o tem

OUTRAS INFORMAGOES

3.29- No ultimo més, o/a (NOME) trabalhou pelo menos uma horaem
alguma atividade remunerada em dinheiro ou em espécie/género?*

(Somente para maiores de 10 anos) (Leia todas as op¢Oes e selecione apenas a que mais representa)

3.23 - Qual é a classe ou ano deste nivel de instrugdo que o/a
(NOME) concluiu?

[ 1 - primeiro

0o2- Segundo
[ 3 - Terceiro
Oa- Quarto
Os5- Quinto
[ 6 - sexto

O 7 - sétimo
[ 8 - oitavo
[ 9 - Nono

[ 10 - Décimo
[ 11 - Décimo Primeiro
[ 12 - pécimo Segundo

[ 1 - Geriu um negocio

[ 2 - Exerceu qualquer tipo de atividade remunerada (com excecdo de
trabalhos domésticos)

[ 3 - Exerceu uma atividade doméstica remunerada ou paga em espécie/género

[ 4 - Exerceu uma atividade de ajuda ndo remunerada numa empresa do
agregado familiar

Os - Trabalhou na propriedade agricola (sua ou ndo), ou na criacdo de
animais para o consumo do agregado

[ 6 - construiu ou reparou a sua casa, propriedade ou empresa

[ 7 - pescou, cacou ou vendeu um produto

[ 8 - Procurou agua, apanhou lenha para vender

[ 9 - Produziu qualquer artigo util para o préprio agregado

[ 10- Procurou agua, apanhou lenha, cozinhou, cuidou da casa para o agregado
[ 11 - N&o exerceu nenhuma atividade.

Se opgdo de 1 a 9, entdo va para 3.31
Se op¢dio 10, entdo vd para 3.32

Se op¢do 11, entdo vd para 3.30

https://kiosk.incv.cv
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FICHA DE INQUERITO DO CADASTRO SOCIAL UNICO ‘ersdo 1.3

3.30 - O/A (NOME) estava numa das seguintes situagdes?*

(somente para maiores de 10 anos) (Leia todas as opgdes e selecione apenas uma)

[ 1 - Procurou emprego

[ 2 - Estava a estudar

[ 3 - E reformado ou pensionista

[ 4 - N3o trabalhou por motivo de doenga, maternidade ou acidente
[ 5 - Estava de férias

[ 6 - Estava de licenca do trabalho para formacéao

[ 7-Tinha ocupacdo, mas ndo trabalhou por outros motivos

Se opgdo 1, 2, 3 ou 6, entdo vd para 3.32

3.31 - Qual é a atividade econémica principal da empresa/en-
tidade onde o/a (NOME) exerceu a sua atividade principal, no
altimo més?*

(Somente para maiores de 10 anos) (Leia todas as opgées e Selecione apenas uma)
( / / %

On- Agricultura, Producdo Animal, Caca e Floresta
[ 2 - pesca
[ 3 - Industrias extrativas (extracdo de areia, brita, etc.)

[ 4 - industria transformadora (fabrica de conserva de peixe, producdo
de ragdo, producdo de grogue etc.)

[ s - Eletricidade, Gas, Vapor, Agua quente e fria e ar frio

Oe- Captacdo, tratamento e distribuicdo de dgua, saneamento, Gestdo
de Residuos

[ 7 - construcao
[ 8 - comércio, Reparacdo de Automaéveis e Motociclos

Oo- Transporte e Armazenagem (condutores de veiculos: Hiace, Taxi,
Camiao, etc.)

[ 10- Alojamento e Restauragdo

[ 11 - Atividades Administrativas e dos Servicos de Apoio
[ 12 - Administracdo Publica, Defesa e Seguranca Social
13- Educacdo (ensino, escolas de condugado, etc.)

[ 14 - satde Humana e Acdo Social

[ 15 - Atividades Artisticas, Desportivas e Recreativas

[ 16 - Outras Atividades e Servicos (Organizacdes associativas, unidades
de reparacdo de computadores e bens de uso pessoal e doméstico)

O17- Empregados do servico domésticos (empregadas, guardas, jardineiros)
[ 18- outros

3.32 - O/A (NOME) recebe ou recebeu alguma prestacao social
(ajuda em dinheiro ou em espécie de uma instituicdo) nos ulti-
mos 6 meses?*

[11-sim
[ 2-Nao
[ 3 - Nao sabe

Se opgdo 2 ou 3, entdo vd para 3.34

3.33 - Indique o programa através do qual o/a (NOME) recebe ou
recebeu alguma prestacdo social (em dinheiro ou em espécie)
nos ultimos 6 meses?

(Leia todas as opgoes) (Selecione todas as op¢oes verdadeiras)

O 1 - FicAsE
[ 2 - PoOSER
[ 3 - Pensao Social do CNPS

[ 4 - Pensaes do INPS/ Administracdo Publica
O 5-onG

[0 6 - confissdes religiosas

[ 7-camara Municipal

[ 8 - DGIS (Inclus&o Social)

[ 9-outra: Especifique:

3.34 - Em média, qual o valor que o/a (NOME) recebe por més con-
tando seu trabalho ou outros rendimentos?

(informar valor em Escudos)

3.35-Qual o nimero do NIB do representante do agregado familiar?

CADASTR,
SATCIAL
UNICO
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4. Caracteristicas da Habitacao do Agregado

4.01 - Qual é o tipo de habitacdo do seu agregado familiar?*

(Selecione apenas uma op¢do)

INCLUIR PARA O DESENVOLVIMENTO

4.09 - Esta habitagdo também é utilizada para outros fins além de
moradia?* (selecione apenas uma opgao)

[ 1 - Moradia Individual (Casa individual)

[ 2 - Apartamento

[ 3 - Barraca (casa de lata/ bidao, casa de madeira/ palha)
[ 4 - contentor

[ 5 - iImprovisado em edificio (garagem, loja, fabrica, escola)
[ 6 - outro local habitado

Se opgdo 3 ou 4, entdo vd para 4.03

[ 1 - somente habitacional
[ 2 - comércio

[ 3 - servico

[ 4 - misto

[ 5 - sazonal

[ 6 - outros

4.10 - Na habitacdo onde vive, e nos arredores tem alguns dos
seguintes problemas?* (Leia todas as opgoes, uma a uma e selecione sim ou ndo)

4.02 - Indique qual € o principal material utilizado no revestimento
exterior da parede da frente da sua habitacao:

(Leia todas as opgdes e selecione apenas uma)

[ 1 - Revestida com reboco e sem pintura
[ 2 - Revestida com reboco e com pintura ou marmorite
[ 3 - Revestida com azulejos, ladrilhos ou com outro material ceramico

[ 4 - Revestida com outros materiais (vidro, madeira, betdo a vista, pedra
rdstica, marmore, granito, chapa, etc.)

[ 5 - Sem revestimento e com pedra a vista
[ 6 - Sem revestimento e com bloco 3 vista

4.03 - Qual é o tipo de material utilizado na cobertura da sua
habitagéo?* (Leia todas as opgoes e selecione apenas uma)

[ 1 - Revestida com telhas (incluir telhas de fibrocimento, metalicas, etc.)
[ 2 - Revestida com madeira

[ 3 - Revestida com bet&o

[ 4 - Revestida com palha

[ 5 - Revestida com bidon

[ 6 - outros materiais

1 - Infiltragdo de 4gua no teto O1-sim [O2-N3o
2 - Infiltragdo e humidade nas paredes O1-sim [O2-N3o
3 - Apodrecimento de janelas O1-sim [O2-Nao
4 - Insuficiéncia de luz solar natural num diadesol [ 1-sim [ 2-Nao
5 - Barulho de vizinhos ou da rua O1-sim [O2-Nio
6 - Poluicdo, sujidade, mau cheiro O1-sim O 2-N3o
7 - Crime, vandalismo ou violéncia O1-sim [O2-N3zo
8 - Lixeiras a céu aberto ao redor O1-sim [O2-Nao
Zs—faFi;Jaadgfxo pavimentada (ndo calcetada ou ndo C01-sim [ 2-Nso
10 - Localizada em encostas sujeita a desliza- O01-sim O 2-Nso

mento de terra

FONTE DE ENERGIA

4.11 - Na sua habitacao tem eletricidade (luz elétrica)?*

4.04 - Quantas divisdes tém a habitacao, incluindo a sala de jantar?*

(Considerar quartos no quintal ou garagem, quando houver. N&o considerar cozinha, corredor ou
casas de banho.)

[ 1-sim
[ 2-Nao

Se opgdio 2, entdo vd para 4.13

divisdes da habitacdo.

]

4.12 - A eletricidade que usa nesta habitagao provém de:*

Leia todas as opgOes e selecione apenas uma)

4.05 - Destas, quantas divisdes sao utilizadas permanentemente
como quartos de dormir?*

]

divisdes da habitacdo.

[ 1 - Rede Publica
[ 2 - painel Solar
[ 3 - Gerador/ Motor a Diesel/ Gasoleo
[ 4 - Eélica (vento)

O 5 - outro. Especifique:

Se op¢do 1, vd para 4.14

4.06 - Qual é o principal material utilizado no chao da sua habitacao?*

(Leia todas as opgdes e selecione apenas uma)

4.13 - Qual é a principal forma de iluminacao que usa nesta habita¢do?

(Leia todas as opgles e selecione apenas uma)

[ 1 - Cimento

[ 2 - Mmadeira/ parquet

[ 3 - Mosaico

[ 4 - marmores granito

[ 5-Terra

[ 6 - outra (sintético, cortica, borracha)

[ 1-vela

[ 2 - petroleo

O 3-aas

[ 4 - Gerador/ Motor a Diesel/ Gaséleo
[ 5 -outro

4.14 - A sua habitagdo tem cozinha?*

(Considerar a localizagGo da cozinha principal da habita¢do) (Selecione apenas uma opgdo)

4.07 - Quantos agregados familiares ocupam esta habitacdo?*

(Selecione apenas uma op¢ao)

[ 1 - Unico agregado familiar
[ 2 - bois agregados familiares
[ 3 -Trés ou mais agregados familiares. Indique o numero

[ 1 - sim no interior da habitacdo
[ 2 - sim no exterior da habitac3o
O 3-N&o

4.08 - O seu agregado familiar ocupa esta habita¢do na condicdo
de proprietario, arrendatario, ou esta é cedida pelo empregador
ou outra pessoa?* (Selecione apenas uma op¢do)

4.15 - Habitualmente qual é o principal combustivel ou fonte de
energia que costuma utilizar para cozinhar?*

(Leia todas as opg¢bes e selecione apenas uma)

On- Proprietario ou coproprietario
[ 2 - Arrendatario ou subarrendatario
O 3 - Cedida

O 4 - outra condigdo: (Especifique):

1-Gas

[ 2-Lenha

[ 3-carvao

[ 4 - Eletricidade

[ s5-outro

[ 6 - Nenhum/ N&o prepara
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AGUA

SANEAMENTO

4.16 - A sua habitacao tem ligacdo a rede publica de distribuicao
de égua?* (Selecione apenas uma op¢do)

[ 1 - sim, no interior da habitacdo
[ 2 - sim, no exterior da habitacdo
[ 3- N&o tem agua canalizada da rede publica

Se opgdo 3, entdo vd para 4.18

4.25 - Esta habitagdo tem sanita ou latrina?*

(Selecione apenas uma op¢do)

4.17 - A maior parte da agua que o agregado familiar consome
diariamente vem da rede publica?

[ 1 - sanita com autoclismo

[ 2 - sanita sem autoclismo

[ 3 - Latrina

[ 4 - Nao tem sanita nem latrina

Se opgdio 4, entdo vd para 4.30

[J1-sim
[ 2-Nao

Se opgdo 1, entdo vd para 4.19

4.26 - Compartilha a sanita ou a latrina com outro agregado familiar?

[ 1-sim
[ 2-N3o

4.18 - Qual é a principal forma de abastecimento de agua utiliza-
da pelo agregado familiar?

(Leia todas as op¢bes e selecione apenas umay))

4.27 - A sanita/latrina utilizada nesta habitacao esta ligada a:

(Leia todas as opgdes e selecione apenas uma)

[ 1 - vizinhos (desde que a agua seja proveniente da rede publica)
[ 2 - chafariz

Os3- Autotanques

[ 4 - Nascente

Os- Poco

[ 6 - Cisternas de agua da chuva

[ 7-Furo

[ 8- outras fontes (levada, galeria, ribeira)

[ 1 - Rede publica de esgotos
[ 2 - Fossa sética

[ 3-vala

[ 4 - Natureza

[ 5 -outro

4.28 - A habitagdo tem banheira ou poliban com chuveiro?*

[ 1-sim
[ 2-Nao

4.19 - Quem é que da sua familia normalmente vai buscar agua?*

(Selecione todas as op¢bes verdadeiras)

[ 1 - mulher

[ 2 - Homem

O3- Crianca (menor de 12 anos)
[ 4 -1doso

[ s - outros

[ 6 - N3o vao buscar agua

4.29 - Onde é que costumam deitar as aguas sujas da lavagem da
roupa, da limpeza e/ou do banho?*

(Leia todas as op¢oes e selecione apenas uma)

4.20 - A agua que utilizam para beber provém da mesma fonte?*

[ 1 - Rede publica de esgoto

[ 2 - Fossa sética

[ 3 - Fossa publica/municipal

[ 4 - Ao redor da casa

[ 5 - Natureza (mar, encosta, ribeiras)
[ 6 - outro

O 1-sim
[ 2-Nso

Se opgdo 1, entdo vd para 4.24

4.30 - O lixo deste agregado familiar é:*

(Leia todas as op¢des e selecione apenas uma)

4.21 - Qual é a principal fonte de agua para beber que é utilizada
pelo agregado familiar?

(Leia todas as op¢oes e selecione apenas uma)

O 1 - Colocado em contentores
[ 2 - Recolhido pelo carro do lixo
[ 3 - Enterrados/ queimados

[ 4 - Jogado ao redor da casa
Os -Jogado na natureza

O 6 - outro

[ 1 - vizinhos

[ 2 - chafariz

Os- Autotanques

[ 4 - cisternas

[ s - outras fontes (poco, furos, levada, nascente, galeria, etc.)
[ 6-usode agua engarrafada

Se opgdo 6, entdo vd para 4.24

CONDIGCOES ECONOMICAS

4.31 - O agregado familiar dispoe de quais bens ou servigos?*

(Leia todas as opg¢bes, uma a uma e selecione sim ou ndo) (Considere somente equipamentos

que estdo a funcionar)

4.22 - Costuma tratar a agua que utiliza para beber?

(Selecione apenas uma op¢do)

[ 1 - sim, regularmente
O2- Sim, mas raras vezes
[ 3-N3o

Se op¢do 3, entdo va para 4.24

4.23 - Como costuma tratar a 4gua para beber?

(Leia todas as op¢bes) (Selecione apenas a opgdo de maior frequéncia)

[ 1 - Lixivia
[ 2 -Fervura
[ 3 - Filtro
[ 4-outro

4.24 - A habitacdo tem reservatoério de agua?*

(Selecione todas as opg¢des verdadeiras)

[ 1 - Bidon/botija

[ 2 - Reservatorio (metalico, plastico e cimento)
[ 3 - cisterna

[0 4-N3o possui reservatoério

O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim [O2-N30
O1-sim [O2-N30
O1-sim [O2-N30
O1-sim [O2-N30
O1-sim [O2-N30
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim O2-Nao
O1-sim [O2-N30
O1-sim [O2-N30

1 - Frigorifico

2 - Fogdo a gas

3 - Campingas

4 - Micro-ondas

5 - Arca congeladora

6 - Maquina de lavar roupa
7 - Ar condicionado

8 - Termoacumulador

9 - Radio

10 - Leitor de CD/ DVD/ Video
11 - Computador (desktop)
12 - Portétil (laptop)

13 - Tablet

14 - Telefone Fixo

15 - Antena Parabdlica

16 - Acesso a Internet

17 - Acesso a TV Cabo (ZAP, Boom TV, XCTV,

TVCABO, etc.) O1-sim [O2-Nso
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4.32 - Algum dos membros do agregado familiar possui telemével?*
O 1-sim
O 2-N&o

Se opgdo 2, entdo vd para 4.35

5.03 - Alguém do seu agregado familiar cuida de idoso(s) com
60+ anos deste agregado (dar de comer, dar banho, vestir, etc.)
durante a maior parte do dia?*

4.33 - O telemével que o agregado familiar possui é:*

(Selecione todas as op¢des verdadeiras)

[J1-sim
[ 2-Nao

Se opgdio 2, entéo vd para 5.05

On- Smartphone com acesso a Internet
[ 2 - Smartphone sem acesso & Internet
[ 3 - Modelo basico com acesso a Internet
[ 4 - Modelo basico sem acesso & Internet

5.04 - Quem presta cuidados ao(s) idoso(s) neste agregado familiar?

(Selecione todas as op¢oes verdadeiras)

4.34 - Quantas pessoas possuem telemével no seu agregado familiar?*

pessoas

]

[ 1 - pai/Mae da pessoa cuidada

[ 2 - Genro/Nora da pessoa cuidada
Os3- Filho(a) da pessoa cuidada
Oa- Irmao(d) da pessoa cuidada

[ 5 -outro

4.35 - Quantos aparelhos de televisdo existem nesta habitagdo?*

(Se ndo possui, preencher com ndmero zero)

5.05 - Alguém do seu agregado familiar cuida de pessoas com
deficiéncia deste agregado (dar de comer, dar banho, vestir,
etc.) durante a maior parte do dia?*

televisores

]

[11-sim
[ 2-Nao

Se opgdo 2, entdo vd para 5.07

4.36 - Quantas motos ou motocicletas os membros do seu agregado
familiar possuem?* (Se ndo possui, preencher com ndmero zero)

5.06 - Quem presta cuidados ao(s) deficiente(s) neste agregado
familiar? (Selecione todas as op¢des verdadeiras)

motas

[ 1 - Pai/Mae da pessoa cuidada

[ 2 - Genro/Nora da pessoa cuidada
Os3- Filho(a) da pessoa cuidada
Oa- Irm&o(d) da pessoa cuidada

O 5-outro

4.37 - Quantos automoveis os membros do seu agregado familiar
possuem?* (Se ndo possui, preencher com ndmero zero)

automoveis

]

5.07 - Alguém deste agregado familiar presta cuidados regular-
mente a pessoas em situacao de dependéncia pertencentes a
outro agregado?* (Leia todas as op¢bes, uma a uma e selecione sim ou néo)

4.38 - Algum membro do seu agregado familiar possui uma conta
bancéria ativa?*

O1-sim [O2-Nao
O1-sim [O2-Nao
O1-sim [O2-Nao

1-Crianca0a 12
2 - Idoso 60+

3 - Pessoas com deficiéncia

O 1-sim
[ 2-Nao

5.08 - Se algum membro do agregado familiar tiver um problema
de saude, normalmente, a qual servico recorre? *

(Selecione todas as op¢bes verdadeiras)

4.39 - Algum familiar vive no estrangeiro?*

(Selecione todas as opg¢des verdadeiras)

[ 1 - Pai/Mae do representante

Oo2- Cdnjuge/Companheiro(a) do representante
Os3- Filho(a) do representante

Oa- Irmao(d) do representante

[ s - outro parente do representante

[ 6-Nao possui

5. Cuidados

5.01 - Alguém do seu agregado familiar cuida de crianca(s) deste
agregado 0 a 12 anos (dar de mamar/comer, dar banho, vestir,
etc.) durante a maior parte do dia?*

[J1-sim
[ 2-Nao

Se opgdo 2, entdo vd para 5.03

5.02 - Quem presta cuidados a(s) criancga(s) neste agregado familiar?

(Selecione todas as opg¢des verdadeiras)

[0 1-Paida crianca

[0 2-M3eda crianca

[ 3 - Avé/avo da crianca
[ 4-irm3o da crianca
[ 5-outro

On- Hospital

[ 2 - centro de Saude
[ 3 - unidades Sanitarias ou Postos de Satde
[ 4 - clinicas Privadas

[ 5 - outro: (Especifique):

https://kiosk.incv.cv

3B1ABC9C-04F8-452C-9F3E-B77EC4056D83



II SERIE — N2 68 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 4 DE DEZEMBRO DE 2018 1733

) ) CADASTR
FICHA DE INQUERITO DO CADASTRO SOCIAL UNICO - Vers&o 1.3 5§: 2(;[AL
UNICO

6. Observagoes Gerais do Técnico CSU

6.01 - Observacgoes Gerais:

6.02 - Supervisor: Assinatura:

As questées com marcagdo (*) sdo de preenchimento obrigatorio.

Gabinete da Ministra da Ministra da Familia e Inclusdo Social, na Praia, aos 23 de outubro de 2018. — A Ministra da Familia e Inclusio
Social, Maritza Rosabal
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Gestao Corrente
Decisao de Gestao Corrente n° 01/2018
de 16 de novembro

Aprovacao da Credenciacio da Entidade de Certificacao da
Sociedade Interbancaria e Sistemas de Pagamentos S.A. -
SISP Root CA, e sua cadeia hierarquica

O Decreto-Lei n.° 33/2007, de 24 de Setembro, que regula o uso da
assinatura eletrdénica, o reconhecimento da sua eficdcia juridica, a
atividade de certificacdo, bem como a contratacao eletronica, estatui
no seu artigo 73° que as func¢des de autoridade credenciadora de
Entidade de Certificacdo (EC) sdo atribuidas a Agéncia Nacional das
Comunicacgoes (ANAC) que, conforme dispée a alinea a) do artigo 74°
é competente para acreditar as ECs.

Ainda, nos termos do niumero 3 do artigo 7° do Decreto-Lei n° 44/2009,
de 9 de novembro, a Ex-ANAC era a entidade competente para emitir
o certificado de credenciac¢do das entidades certificadoras e exercer as
competéncias de credenciagéo previstas no Decreto-Lei n°® 33/2007, de
24 de setembro, e nas respetivas regulamentacoes.

Neste sentido, a solicitagao de credenciacdo da Entidade de Certificagio
SISP Root CA, para efeitos de gestéo do ciclo de vida dos certificados
da Sociedade Interbancaria e Sistemas de Pagamentos S.A, dirigida a
ex-ANAC é considerada feita a Agéncia de Regulagdao Multissectorial da
Economia - ARME, nos termos do artigo 10° do Decreto-lei n® 50/2018, de 20
de setembro, que dispde sobre a criacdo da ARME e extingdo da ANAC.

Assim sendo e considerando:

a) O Relatoério complementar de Auditoria n° 02/2018 da SISP
Root CA, de 4 de setembro 2018, elaborado pelo Auditor
Credenciado pela Autoridade Credenciadora, Sr. Paulo
Borges;

b) O Termo de Compromisso, SISPDGI0047/2018, de 8 de
Novembro de 2018, assinado pelo Diretor Geral da Sociedade
Interbancaria e Sistemas de Pagamento, Sr. Jair Silva;

¢) O Parecer sobre o Relatério de Auditoria n°® 2/2018 emitido
pela equipa de Credenciacdo da ANAC;

d) A nota SISPDGI0048/18, de 8 de Novembro, enviada pela
Sociedade Interbacdria e Sistemas de Pagamento, que
solicita o pronunciamento da ANAC sobre a conclusao do
processo de credenciacéo;

e) Que o numero 2 do artigo 51, do Decreto-lei n® 33/2007, de
24 de Setembro, dispde que a decisdo sobre o pedido de
credenciacdo deve ser comunicada aos interessados no
prazo de 15 dias uteis, a contar da concluséo das diligéncias
que entenda necessarias.

A Comissao de gestdo corrente da Ex-ANAC, com base no n° 2 do artigo 9°
do Decreto-Lei n® 50/2018, conjugado com o relatério n® 2/2018, da SEGURTI
Consultoria e Auditoria Lda. e o parecer da Equipa de Credenciagao
sobre o referido relatério e ao abrigo das disposi¢oes constantes do n.° 3,
do artigo 7.° do Decreto-Lei n® 44/2009, decide o seguinte:

Artigo 1°
Aprovacao

E aprovada a Credenciacdo da Entidade de Certificagdo da SISP
Root CA, sua estrutura hierdarquica, que se encontra sobre a tutela da
Sociedade Interbacdria e Sistemas de Pagamento.

Artigo 2°
Implementacao

Apds a rececdo da solicitacio referente a assinatura do Certificado
da SISP Root CA, que deve ser enviada pela Sociedade Interbacéria
e Sistemas de Pagamento, a Entidade de Certificagdo Raiz de Cabo
Verde assina o Certificado da SISP Root CA num prazo maximo de 15
(quinze) dias tuteis.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente decisdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Gestao Corrente da Agéncia Nacional das Comunicagoes, na Praia, aos
16 de novembro de 2018. — A Gestao Corrente, Policarpo de Carvalho,
Jodo Almeida Gomes

https://kiosk.incv.cv

AUTORIDADE REGULADORA
DAS AQUISICOES PUBLICAS

Conselho de Administracao
Deliberacao n° 03A/2018
de 30 de margo

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 46° do Decreto-Lei n° 55/2015,
de 9 de outubro, que aprova os novos estatutos da Autoridade Reguladora
das Aquisi¢oes Publicas, abreviadamente designada de ARAP;

Nos termos do disposto no n° 1 do artigo 7° do Plano de Cargos,
Carreira e Salarios da ARAP, aprovado pela Deliberagdo n® 12/CA/2015,
de 23 de dezembro e publicado no Boletim Oficial n°® 10, II Série, de 4
de margo de 2016;

Decorrido o periodo experimental e feita a avaliacao positiva aos 28
de Margo de 2018 conforme previsto no PCCS;

O Conselho de Administragéo delibera integrar por nomeagio no
quadro da ARAP a seguinte técnica:

Nathaly Santos Soares, técnico nivel I, com efeitos a partir de
29 de margo de 2018.

Conselho de Administragdo da Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes
Publicas, da Praia, aos 30 de margo de 2018. — O Conselho de Administracéo,
Carla Soares — Presidente, Jodo Ilidio Tavares — Administrador

Deliberacao n° 09/2018
de 26 de novembro

Nos termos do artigo 45° da Lei n°® 103/VIII/2016, de 6 de janeiro,
que republica a Lei n® 14/VIII/2012, de 11 de julho, que aprova o regime
juridico das entidades reguladoras independentes nos setores econémico
e financeiro, e prevé que “O Conselho de Administragido pode delegar,
por deliberacao consagrada em ata, poderes em um ou mais dos seus
membros e autorizar que proceda a subdelegacao desses poderes,
estabelecendo em cada caso os respetivos limites e condic¢oes”;

Em consideragio ao disposto nos artigos 19° e 20° do Decreto-Legislativo
n°® 2/95, de 20 de junho, que aprova o regime geral de organizacgio e
atividade da Administracao Publica;

Sem prejuizo dos poderes préprios do Presidente Conselho de
administracdo referidos nos Estatuto da ARAP, o Conselho de
Administracao, reunido em sessao ordinaria, delibera, nos termos do
disposto no artigo 25° do Estatuto da ARAP, aprovado pelo Decreto-Lei
n° 55/2015, de 9 de outubro, o seguinte:

Artigo 1°
Delegacao de poderes

1. A delegacgao de poderes é feita em conformidade com as competéncias

da Unidades Técnicas, estabelecidas no diploma orgéanico da ARAP.

2. A delegagao de poderes é feita da seguinte forma:
a) A Presidente do Conselho de Administracdo — PCA, Carla
Soares fica atribuido poderes de coordenagédo da Unidade

de Regulamentacio, Formacéo e Acreditacio - URFA e da
Unidade de Promoc¢édo e Comunicac¢ao — UPC;

b) A PCA assegura ainda as relagoes com a Assembleia Nacional, com
0 Governo, com demais organismos publicos e internacionais.

¢) Ao administrador Jodo Tavares fica atribuido a coordenagio da Unidade
de Gestao, que inclui poderes para articular com o Ministério
da Finangas, para efeitos da gestdo financeira e patrimonial

d) A administradora Paula Figueiredo fica atribuida a coordenagdo
da Unidade de Supervisdo, Auditoria e Estudos, que inclui
poderes para articular com as entidades adjudicantes para
efeitos de supervisao e auditoria.

Artigo 2°
Regime de Substituicao
Nas situagoes de faltas e/ou impedimentos, observar-se a o seguinte:

a) A PCA é substituida pelo administrador Jodo Tavares e no
impedimento deste pela administradora Paula Vieira.

b) O administrador Jodo Tavares é substituido pela PCA e no
impedimento desta pela administradora Paula Vieira.

¢) A administradora Paula Vieira é substituida pelo PCA e no
impedimento desta pelo administrador Joao Tavares.

Artigo 3°
Entrada em vigor
A presente Deliberagdo entra imediatamente em vigor.

Conselho de Administra¢io da Autoridade Reguladora das Aquisicoes
Publicas, da Praia, aos 26 de novembro de 2018. — O Conselho de
Administragdo, Carla Soares — Presidente, Jodo Ilidio Tavares e Paula
de Figueiredo Vieira — Administradores
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PARTE G

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Camara Municipal
Deliberacao n°® 34/2018
de 12 de abril de 2018

A Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, na sua 30?
reunido ordinaria, do dia 12 de abril de 2018, referente ao mandato de
2016-2020, deliberou, pelos presentes, com 1 voto absten¢ao do vereador
Apolinario dos Santos Parente Vieira da Neves, nos termos da alinea
e) do n’ 2 do artigo 92° da Lei n® 134/IV/95, de 3 de julho, que aprova o
Estatuto dos Municipios, o seguinte:

1. Aprovar a Proposta do novo Regulamento Organico bem como
a Organigrama da Camara Municipal da Ribeira Grande
de Santiago.

2. A Camara Municipal promovera, pelas formas, adequadas, a
mais ampla divulgacio do presente Regulamento.

3. A presente deliberacio entra imediatamente em vigor.

Extrato deliberacao n° 45/2018
de 9 de maio de 2018

Celestina Varela Semedo, apoio operacional, nivel I, do quadro de pessoal
da Camara Municipal, na situagéo de licenga sem retribuigao nos termos
previstos no artigo 192° n° 1 do Decreto-Legislativo n® 5/2007, de 16 de
outubro (que aprova o Cédigo Laboral Cabo-Verdiano), autorizado o
regresso a atividade, com efeitos a partir de 1 de junho de 2018.

Extracto deliberacao n°® 46/2018
de 11 de maio de 2018

Liudmila Sena Mendonga Pereira, apoio operacional, nivel II, do quadro de
Pessoal da Camara Municipal, exonerada a seu pedido nos termos da
alinea d) do n°® 1 do artigo 28° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro.

Extracto deliberacgao n°® 47/2018 — Da Camara Municipal da
Ribeira Grande de Santiago:

De 9 de julho de 2018:

Carlos Alberto Rocha Monteiro, apoio operacional, nivel III do quadro de
pessoal da Camara Municipal, na situacgio de licenga sem vencimento,
ao abrigo do disposto no artigo 45° n° 1, alinea b), do Decreto-Lel
n° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o artigo 48° do mesmo
diploma, autorizado o regresso a atividade, com efeitos a partir de
23 de julho de 2018.

Fernando Jorge da Veiga Cardoso, apoio operacional, nivel IV do
quadro de pessoal da Camara Municipal, na situacio de licenca
sem vencimento nos termos do art.® 48° do Decreto-Lei n® 3/2010,
de 8 de margo, autorizado o regresso antecipado a atividade, com
efeitos a partir de 16 de julho de 2018, nos termos previstos no n°
4 do artigo 46° do mesmo diploma.

E concedida, ao abrigo do disposto no artigo 50° do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 8 de margo, Diamantino Lopes Martins, apoio operacional, nivel 1T
do quadro de pessoal da Camara Municipal, licenga sem vencimento
de longa duracdo por um periodo de 2 (dois) anos, com efeitos a partir
do dia 1 de agosto de 2018.

E concedida, ao abrigo do disposto no artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010,
de 8 de marco, Mario Rui Lopes Tavares, apoio operacional, nivel IV
do quadro de pessoal da Camara Municipal, licenca sem vencimento
um periodo de 60 (sessenta) dias, com efeitos a partir do dia 30 de
julho de 2018.

Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, aos 12 de abril
de 2018. — A Secretaria Municipal, Maria Varela Semedo

o§o

MUNICIPIO DA TARRAFAL
DE SAO NICOLAU

Camara Municipal

Extracto despacho n° 33/2016 — De S. Ex.? o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 29 de setembro de 2016:

E nomeado em comisséio ordindria de servico, Neivo José Roque Aradjo,
licenciado em Gestdao de Empresas, para exercer o cargo de Diretor

https://kiosk.incv.cv

do Gabinete do Presidente, nivel III, nos termos do artigo 38°, n° 2,
alinea a) conjugando como n° 1, do artigo 39° do Decreto-Lei n® 86/92,
de 16 de julho, com efeitos a data de tomada de posse.

Extracto despacho n° 34/2016 — De S. Ex.” o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 29 de setembro de 2016:

E nomeada em comisséo ordindria de servigo, Lodania Coimbra Vieira,
licenciada em Relacéo Publicas e Secretariado Executivo, para exercer
o cargo de assessora do gabinete do presidente, nivel III, nos termos do
artigo 38° n° 2, alinea a) conjugando como n° 1, do artigo 39° do Decreto-
Lei n° 86/92, de 16 de Julho, com efeitos a data de tomada de posse.

Extracto despacho n° 35/2016 — De S. Ex.? o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 29 de setembro de 2016:

E nomeada em comisséo ordindria de servigo, Anisia Soares Rodrigues,
licenciada em Sociologia, para exercer o cargo de secretdria do Gabinete
do Presidente, nivel I, nos termos do Artigo 38°, n° 2, alinea a)
conjugando como n° 1, do artigo 39° do Decreto-Lei n°® 86/92, de 16
de Julho, com efeitos a data de tomada de posse.

Extracto despacho n° 36/2016 — De S. Ex.? o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 29 de setembro de 2016:

E nomeada em comissao ordindria de servigo, Nelson Bartolomeu Soares
Silva, habilitado com 9° ano de escolaridade para exercer o cargo
de condutor do Gabinete do Presidente, nos termos do artigo 38°,
n° 2, alinea a) conjugando como n° 1, do artigo 39° do Decreto-Lei
n° 86/92, de 16 de julho, com efeitos a data de tomada de posse.

Extracto despacho n° 38/2016 — De S. Ex.? o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 29 de setembro de 2016:

E reconduzindo o pessoal abaixo discriminado, para exercer os cargos
em comissdo ordindria de servico, com efeito retroativo desde 3 de
outubro de 2016:

1- Arsénia Anténia Silva Cabral, habilitada com a formagao
profissional em Planeamento e Gestéo de Producéo, nivel III,
exercendo as fungoes de Delegada Municipal na Delegacao
Municipal de Praia Branca, nos termos do artigo 38°, n°® 2,
alinea a) conjugando como n° 1, do artigo 39° do Decreto-Lei
n°® 86/92, de 16 de Julho.

2- Heliriano Freire Spencer, licenciado em Engenharia Civil,
para nos termos do disposto nos artigos 1° e 6° do Decreto-
Legislativo n° 13/97, de 1 de julho (Estatuto do Pessoal Dirigente
da Funcao Publica), conjugado com o artigo 15°, do Decreto-
Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro (P.C.C.S), exercendo, em
comissao ordinéria de servigo, o cargo de Diretor do Servigo,
nivel III, no Gabinete Técnico e Fiscalizagao.

3- José Martins Silva, técnico profissional, funcionario do quadro
definitivo da Camara Municipal de Tarrafal de Sao Nicolau,
exercendo o cargo de Chefe de Sec¢do da Secretaria Geral.

4- Elsa Silva Ramos, habilitada com a formacao profissional nivel
IV, em Técnicas de Contabilidade e Fiscalidade, assistente técnico
nivel VI, de acordo com o Novo Plano de Cargos e Carreira e
Salarial, Anexo 1- B, para ao abrigo dos artigos 10°n°s 1, 2, da
Lei 12°,13°e 15°n°s 1 e 2 da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro,
conjugado com o artigo 28° n° 2, alinea a), do Decreto-Lei n° 86/92,
de 16 de Julho, exercendo as fung¢oes de Tesoureira Municipal,
nos termos do artigo 30° conjugado com o n° 2, do artigo 40° do
Decreto-Lei n° 86/92, de 16 de julho.

Extracto despacho n° 7/2018 — De S. Ex.* o Presidente da
Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:

De 8 de fevereiro de 2018:

E nomeada em comisséo ordinaria de servigo, Vanina Vanessa Soares
Tavares, licenciada em Direito, Mestrando em Administra¢do Autarquica,
pelo Instituto Politécnico de Braganca - Portugal, para exercer o
cargo de secretaria municipal, nivel IV, nos termos do disposto 3.°
do Decreto-Lei n° 5/98, de 9 de margo.

(Visado pelo Tribunal de Contas de Cabo Verde aos 7 de julho
de 2018, e a sua publicagio no Boletim Oficial, tera efeito
retroativo, a partir de 9 de fevereiro de 2018).
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Extrato de despacho n° 27/2018: — De S. Ex.* o Presidente Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau:
De 14 de novembro de 2018:

Nos termos do artigo 80° n°® 1 e artigo n° 84° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, que regula o novo P.C.C.S (Plano de Cargos e Carreira
Salarial), transitam os seguintes funciondarios do quadro efetivo da Camara Municipal de Tarrafal de Sao Nicolau, com efeito a partir de 1 de
outubro de 2012, conforme o quadro ilustrativo anexo a resolucio da situagio de dependentes em relagio a progressio, promogao e reclassificacio
dos funcionarios do Quadro Efetivo e dos cargos de dirigentes e chefias operacionais da Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau.

Relagao da Transi¢ao do Pessoal de acordo com o Novo P.C.C.S- Artigo 80° e 84° do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de Fevereiro de 2013.

ANEXO I
o ANTIGO PCCS NOVO PCCS - TRANSICAO RESOLUCAO PENDENTES /)
r-
dem Categoria < - Categoria . Salario Categoria . -
Nome Profissional Ref* | Escaldo |  Salario Profissional Nivel Transi¢do | Profissional Nivel | Salario
1 | Benvindo Firmino Ramos d) Técnico Profissional 7 A 27.842,00 Apoio 1I 28.677,00 Apoio v 37.960,00
2°Nivel Operacional Operacional
2 | Armindo Ledo Martins a) c) Técnico Superior 14 D 88.990,00 Técnico I 91.660,00 Técnico I | 104.124,00
Primeira Sénior Sénior
3 | José Martins Silva b) e) Oficial 9 F 48.708,00 Apoio VI 50.169,00 Apoio VI 55.690,00
Administrativo Operacional Operacional
4 | Chila Rosi Silva Andrade a) c) Técnico Superior 14 C 84.090,00 Técnico I 84.090,00 Técnico I 91.660,00
Primeira Sénior Sénior
5 | Clifton do Rosario Timas e) Técnico Profissional 7 B 29.290,00 Apoio v 32.586,00 Apoio v 37.960,00
2°Nivel Operacional Operacional
6 | CéliaDeolinda InésBernardo Técnico Superior 13 A 64.024,00 Técnico I 65.945,00 Técnico I 72.808,00
Rodrigues d)e)
7 | Lediana Marli Vieira d) e) Assistente 6 A 23.980,00 Apoio I 24.700,00 Apoio I 28.677,00
Administrativo Operacional Operacional
8 | Jacinto Jeronimo do Rosario e) Operario 39.754,00 Apoio \ 40.947,00 Apoio \ 40.947,00
qualificado Operacional Operacional
9 | José Antonio Almeida Conceigdo e) | Técnico Profissional 7 D 32.348,00 Apoio v 33.318,00 Apoio v 37.960,00
2° Nivel Operacional Operacional
10 | Germano do Rosario Cabral e) Fiscal 5 B 22.532,00 Apoio I 24.700,00 Apoio I 217.020,00
Operacional Operacional
11 | Claudio Manuel Soares Silva e) Técnico Superior 14 B 79.500,00 Técnico I 82.431,00 Técnico I 86.613,00
Primeira Sénior Sénior
a) Dirigente
b) Chefe Seccio
¢) Progresséo/promogao
d) Reclassificagdo

¢) Promogao
/) Reenquadramento situagao pendentes

Camara Municipal de Tarrafal de Sdo Nicolau, aos 14 de novembro de 2018. — A Secretaria Municipal, Vanina Vanessa Soares Tavares

PARTE |1

MINISTERIO DA AGRICULTURA Formagao Académica/ Cargo/ N°de Tipo de Remuneragio
E AMBIENTE Habilitacoes Literarias  Funcdo Vagas  Vinculo Bruto

Licenciatura em
Geografia: Ramo

Contrato de
Técnico trabalho a

. - Ordenamento do Territério , 1 65.945%00
Direc¢éo Geral do Planeamento, ¢ Desenvolvimento Nivel I termo certo
Or(;amento e Gestao Planeamento Regional
Antuncio concurso n° 56/2018 L. Perfil do candidato
ANUNCIO DE CONCURSO VIA BOLSA DE COMPETENCIAS 1. Possui minimo Licenciatura em Geografia: Ramo Ordenamento

do Territério e Desenvolvimento ou Planeamento Regional

Recrutamento e selecao de 1 Técnico Nivel I para

desempenhar fun¢oes na Direcao Nacional do Ambiente 2. Capacidade de expressdo oral e escrita;

O concurso é realizado pelo Ministério da Agricultura e Ambiente, 3. Conhecimentos da informética na ética do utilizador;

coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administracao 4. Capacidade de persuasio, de negociacio e de trabalho sob
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis pressio; ’

a0s concursos para recrutamento e selecao de pessoas na Administracio ’

Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n° 38/2015 de 29 de julho, artigo 8° 5. Conhecimento das legislagoes administrativas laborais;

da Lei n° 20/IX/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da

Funcio Publica, aprovado pela Lei n® 42/VI1/2009, artigo 20° do PCCS 6. Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento dos prazos;
aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de fevereiro, e com as regras ) o o

constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo: 7. Gosto pelo trabalho em equipa, de discrigéo e sigilo;
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8. Orientacdo para resultados e capacidade de planeamento;
9. Dinamismo, proatividade, motivacao, ética e integridade;
10. Sentido de responsabilidade;

11. Conhecimento da lingua estrangeira (inglés, francés);
12. Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

13. Conhecimento dos instrumentos de gestdo do territério;

14. Bom conhecimento de SIG’s, com especial destaque para
Georreferenciacio, elaboracdo de cartas temdaticos, analise
espacial e gestao de dados geograficos;

15. Conhecimento da legislagdo ambiental de Cabo Verde;

16. Capacidade de avaliagio dos estudos de impacto ambiental
e as legislagoes aplicaveis;

17. Disponibilidade imediata para ocupar o cargo e para exercer
as fungdes em qualquer lugar onde a entidade que recruta
tiver ou vier a ter servicos.

II. Delimitag¢ao dos candidatos ao presente concurso

O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, hd pelo menos um ano a contar
da data da publicagio da lista final de aprovagao no método de selegao-
prova de conhecimento, no concurso que o levou a bolsa de competéncias
e que possuem a formacgio académica exigida.

III. Publicac¢ao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP — www.dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone:
3337317/3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da
Agricultura e Ambiente através dos telefones: 5159095 ou 3337516 ou
através do endereco eletrénico marlice.cabral@maa.gov.cv ou monica.

duarte@maa.gov.cv.
V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

A Diretora Geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo, Elida Suzete
Ramos Barbosa Monteiro

o§o
MUNICIPIO DA RIBEIRA BRAVA

Camara Municipal
Antuncio concurso n° 57/2018
Recrutamento de um Técnico Nivel I

A Camara Municipal da Ribeira Brava, faz saber que, nos termos do
artigo 49.°, n.°s 1 e 2, da Lei n.° 42/VII/2009, de 27 de julho; artigo 8.°,
n.°1, alinea d) do Decreto-Lei n.° 38/2015, de 29 de julho, conjugados
com o artigo 20.°, n.°s 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro,
que aprova o novo PCCS (Plano de Cargos Carreiras e Saldrios); e do
artigo 92.°, n.° 2, alinea d), da Lei n° 134/IV/95, de 3 de julho; e conforme
Deliberagao n.° 77AMRB/2017, aprovada no dia 24 de novembro pela
Assembleia Municipal e Deliberacéo n.® 056/2018, aprovada no dia
29 de agosto de 2018 pela Camara Municipal, encontra-se aberto, pelo
prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicagdo do presente
anuncio no Boletim Oficial, o concurso externo para recrutamento de
um (1) técnico nivel I, para exercer func¢oes na Secretaria Geral da
Camara Municipal , nos moldes a seguir indicados:

Formacao Categoria/ N.°de e~ Tipo de .
At ~ Institui¢ao ) Remuneracao
académica Fungio vaga Vinculo
Licenciatura em: 12
Administragio fase:contrato 5(2§’s7t52? $i(())0
Piblica e estagio robat%rio)
Autérquica Ca probatério, | P
Contabilidade Téeni M a}mar? d
Economia e/ou CnIco 1 unicipal da
estio Nivel I da Ribeira .
nancas Piblicas Brava | 2-fase 1 g5 945500
Gestao Hoteleira e (Nomeagao)
Turismo no quadro.
Gestao e Marketing
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Designacao da funcao

Execucio de tarefas no Front-Office da Secretdria Geral, bem como
tarefas e procedimentos de indole técnico e administrativo, numa
perspetiva de apoio aos sectores envolventes de forma a assegurar o
normal funcionamento.

Requisitos de Admissao

= Nacionalidade Cabo-verdiana;

= Formacéo superior, que confere grau de licenciatura nas areas
identificadas no quadro acima apresentado;

= Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interditado

para o exercicio da fungdo, que se pretende recrutar no
presente concurso;

= Idoneidade Civica e moral;

= Bom dominio da lingua portuguesa;

= Conhecimentos de informaética na 6tica do utilizador;

= Facilidade de comunicacio e de relacionamento interpessoal;

= Capacidade de discricao e sigilo;

= Capacidade de desdobramento em varias tarefas;

= Espirito de cooperacao;

= Espirito de iniciativa, dinamismo e proatividade;

= Disponibilidade imediata.

Requisitos Preferenciais

= Conhecimento da organizagdo e funcionamento da Administragio
Puablica;

= Conhecimento e dominio da legislagdo e procedimentos na
Administracao Publica;

= Possuir alguma experiéncia na drea administrativa;
= Capacidade de orientagao para o servico publico.
Meétodos de selecao
= Anilise Curricular;
= Prova de conhecimento;
= Entrevista.
Apresentacao e formalizacao de candidaturas
As candidaturas deverao ser apresentadas em carta fechada dirigida
ao Presidente da Camara Municipal da Ribeira Brava e entregues na
Secretaria Geral com a inscri¢do “Anuncio de concurso para recrutamento
de um Técnico Nivel I”, até 15 dias a partir da data da publicagio no

Boletim Oficial, fazendo-se acompanhar dos seguintes documentos:

= Carta de apresentacgdo da candidatura (com n.° telefone e e-mail
para contacto);

= Fotocépia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo Nacional de
Identificacdo;

= Curriculum detalhado;

= Fotocdpia do certificado das habilitagdes literarias e equivaléncia
para o candidato que concluiu a formacgéo no exterior;

= Comprovativo de formagao e experiéncia complementar relevantes
para o desempenho da funcio.

Constituicao do Juri do concurso
O Juri sera composto pelos seguintes elementos:
- Presidente: José Pedro Luciano

- Vogais efetivos: Mateus Domingos Monteiro e Amilcar Barreto
Ramos

- Vogais Suplentes: Gabriela de Brito e Odete Almeida Ramos

Camara Municipal da Ribeira Brava, aos 12 de novembro de 2018.
— Secretaria Municipal, Dercelinda de Jesus Silva Martins
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