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PARTE B
ASSEMBLEIA NACIONAL

Comissao Permanente
Resolugao n°® 49/IX/2018
de 29 de novembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico

Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato do Deputado
Jodo de Brito Lopes de Pina, eleito na lista do PAICV pelo Circulo
Eleitoral das Américas, por um periodo compreendido entre dias 1 e
30 de novembro de 2018.

Aprovada em 31 de outubro de 2018
Publique-se.
O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos

Resolugao n° 50/IX/2018
de 29 de novembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico
Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato do Deputado
Francisco Marcelino Lopes Correia, eleito na lista do MPD pelo Circulo

Eleitoral do Sal, por um periodo de dez dias, com efeito a partir do dia
10 de novembro de 2018.

Aprovada em 13 de novembro de 2018
Publique-se.
O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos
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Resolugao n° 51/IX/2018

de 29 de novembro

Ao abrigo da alinea a) do artigo 44° do Regimento da Assembleia
Nacional, a Comissdo Permanente delibera o seguinte:

Artigo Unico
Deferir o pedido de suspensio temporaria de mandato do Deputado
Alberto Mendes Montrond, eleito na lista do MPD pelo Circulo Eleitoral
das Américas, por um periodo de 120 (cento e vinte) dias, com efeito a
partir do dia 7 de novembro de 2018.
Aprovada em 14 de novembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos

Gabinete do Presidente
Despacho substitui¢cao n° 56/IX/2018:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 12° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e n°
2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do PAICV, o pedido de substitui¢do temporaria de
mandato do Deputado Jodo de Brito Lopes de Pina, eleito na lista do
PAICV pelo Circulo Eleitoral das Américas, pelo candidato néo eleito
da mesma lista, Paulo Barbosa Amado Alves de Barros.

Publique-se.
Assembleia Nacional, na Praia, aos 31 de outubro de 2018. — O

Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos
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Despacho substitui¢ao n° 57/IX/2018:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 12° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e
n°2 do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do
Grupo Parlamentar do MPD, o pedido de substitui¢io temporaria de
mandato do Deputado Francisco Marcelino Lopes Correia, eleito na
lista do MPD pelo Circulo Eleitoral do Sal, pelo candidato néo eleito
da mesma lista, Ailton Jorge Silva Rodrigues.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 13 de novembro de 2018. — O
Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos

Despacho substituicao n° 58/IX/2018:

Ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 12° do Regimento da
Assembleia Nacional, conjugado com o disposto nos artigos 4°, 5° e n°2
do artigo 6° do Estatuto dos Deputados, defiro, a requerimento do Grupo
Parlamentar do MPD, o pedido de substitui¢iao temporaria de mandato
do Deputado Alberto Mendes Montrond, eleito na lista do MPD pelo
Circulo Eleitoral das Américas, pelo candidato néo eleito da mesma
lista, Pedro Alves Silva.

Publique-se.

Assembleia Nacional, na Praia, aos 14 de novembro de 2018. — O
Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro Mauricio dos Santos

PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcgao Nacional da Administragao Publica

Extracto do despacho n° 1693/2018 — De S. Ex® o Diretor
Nacional da Administragao Puablica, ao abrigo da Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, por sub-delegagéo de competéncias da
Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizagido Administrativa,
através do Despacho n°® 39/2018, de 16 de julho:

De 28 setembro 2018:

Edna Maria Vaz Almada, professora do ensino basico nivel I, referéncia 9,
escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério de Educagao, aposentado,
nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto de Aposentacdo e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, conjugado com o artigo 76° do Decreto-Lei n° 69/2015, de
12 de dezembro, com direito a pensdo provisdria anual de 944.136$00
(novecentos e quarenta e quatro mil cento e trinta e seis escudos),
sujeita a rectificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos de servico prestado ao Estado,
incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 4 de julho de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacdo de aposentagdo, referente ao periodo de 7
anos, 10 meses e 20 dias.

O montante em divida no valor de 110 164$00 (cento e dez mil cento e
sessenta e quatro escudos), poderd ser amortizado em 80 prestagdes mensais
e consecutivas, sendo a primeira de 1 381$00 e as restantes de 1 377$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente

(Visado pelo Tribunal de Contas em 26 de outubro de 2018).

Direccdo Nacional da Administragao Publica, na Praia, aos 9 de
novembro de 2018. — O Director Nacional, Mafaldo de Carvalho

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n°® 1694/2018 — De S. Ex* a Secretaria
de Estado para Modernizacdo Administrativa:

De 26 setembro 2018:

Ao abrigo do disposto no artigo 33° do Decreto-lei n® 59/2014, de 4 de
novembro, é nomeada Janine Fonseca Rodrigues Maximiano, licenciada
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Secretaria Geral
Extracto de contrato de trabalho a termo n° 48/2018
de 24 de outubro de 2018

Admir Francisco de Jesus Mendes Almeida, contratado para exercer o cargo
de pessoal de apoio operacional nivel II, ex-assistente administrativo,
referéncia 6, escalao A, no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV
na Assembleia Nacional, ao abrigo da alinea ¢) do n° 1 do artigo 67°,
da Lei Organica da Assembleia Nacional, conjugado com a alinea e)
do artigo 38° n° 1 do artigo 39° e n° 3 do artigo 45° da Lei n° 4/IV/2001,
de 17 de dezembro, n’s 1 e 3 do artigo 25° da Lei n° 42/VII/2009, de
27 de julho, artigo 24° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro, n°s 1
e 3 do artigo 6° alinea a) do n°® do artigo 62° e alinea a) don°® 1 e n°
2 do artigo 63° do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro, e com
os artigos 360° 365° e 369° do Decreto-Legislativo n° 5/2007, de 16
de outubro, com efeitos a partir de 19 de outubro de 2018.

A despesa tem cabimento no c6digo 02.01.01.01.03 do orgamento
privativo da Assembleia Nacional. — (Isento do visto do Tribunal de
Contas, nos termos do artigo 39° da Lei n° 4/V1/2001, de 17 dezembro).

Comunicac¢ao n° 58/2018

José Lino Barbosa Gomes de Pina, contratado para exercer o cargo
de pessoal de apoio operacional nivel II, ex-assistente administrativo,
do quadro do pessoal da Assembleia Nacional, referéncia 6, escalao A,
no Gabinete do Grupo Parlamentar do PAICV, dado por findo o referido
contrato, a seu pedido, com efeitos a partir de 18 de setembro de 2018.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, na Praia, aos 24 de outubro
de 2018. — A Secretaria-Geral, Marlene Brito Barreto Almeida Dias

em Psicologia, técnico sénior nivel II, do quadro da Direc¢do Nacional
da Administragao Publica, Ministério das Finangas para, em regime
de substitui¢io, por um periodo de 90 (noventa) dias, exercer o cargo
de Directora de Servi¢o dos Recursos Humanos Dire¢cdao Nacional da
Administracado Publica, com efeitos a partir de 26 de setembro de
2018, data de assinatura do despacho de S.E. Secretaria de Estado
para Modernizacdao Administrativa.

O encargo tem cabimento na rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro
— Direc¢ao Nacional da Administra¢do Publica, Ministério das Financas.

(Visado pelo Tribunal de Contas a 9 de novembro de 2018)

Comunicac¢ao n° 59/2018

Comunica-se, para os devidos efeitos, que na decorréncia do fim do
mandato como Juiz Conselheiro do Tribunal de Contas, José Pedro da
Costa Delgado, inspetor de finangas especialista nivel II, quadro da
Inspecao Geral de das Financas, do Ministério das Finangas apresentou-
se no servigo no dia 13 de novembro do corrente ano, apés a tomada de
posse dos novos Juizes.

Direc¢ao Geral do Planeamento, Orcamento e Gestao, do Ministério
das Financas, na Praia, aos 21 de novembro de 2018. — O Director
Geral, Carlos Rocha de Oliveira

o§o

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extracto do despacho n° 1695/2018 — De S. Ex® o Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades:

De 14 de novembro de 2018:

Ana Margarida Gongalves Teixeira, apoio operacional nivel I, vinculada ao
Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades, por contrato de
trabalho por tempo indeterminado, concedida licenga sem retribui¢ao
pelo periodo de 5 (cinco) anos, nos termos do disposto no artigo 192°
do Cédigo Laboral, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2018.

Servigo de Gestao dos Recursos Humanos do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades, na Praia, aos 19 de novembro de 2018.
— O Diretor, Oteldino Freire
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MINISTERIO DO TURISMO E TRASPORTES
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 42/2018
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO
Tendo,

A Sociedade ADEL GO RELAX RESIDENCIAL LDA, representado
pela socia Sra. Adelina Tavares Fernandes da Gléria, cabo-verdiana
requerido 0 ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE INSTALACAO
a favor do Estabelecimento “ADEL GO RELAX RESIDENCIAL”, a
instalar na localidade de Palmarejo, cidade da Praia, ilha de Santiago
ao abrigo da Ata n°5 da Comissao de Avaliagao de Utilidade Turistica.

Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 22.398.020$00
(vinte e dois milhoes, trezentos e noventa e oito mil e vinte
de escudos), que prevé a construcio e explora¢ido de uma
Residencial com seis (6) pisos, que comporta nove (9) quartos
singles e duplos, (3) trés suites, (2) apartamentos com o
total de vinte e quatro (24) camas e um (1) restaurante.
O edificio possui uma arquitetura moderna e conta com
um conceito inovador oferecendo um servico de alojamento
proporcionando aos clientes conforto seguranga e qualidade.
Também conta com o servigo restauragio oferecendo uma
gastronomia tipica e aposta na divulgagdo da musica e da
cultura nacional que prevé a diversificagdo e a melhoria
da oferta turistica e dos servigos prestados com previsio
de criagdo de 12 empregos nacionais, contribuindo para
a diminuic¢io do desemprego e o aumento do rendimento
das familias.

- Um projeto ambientalmente sustentavel com a preocupacao da
utiliza¢io de materiais ndo nocivos ao ambiente, capaz de
proporcionar um equilibrio entre o negécio, a sociedade e
o ambiente envolvente, capaz de incrementar o aumento
da oferta turistica na vertente hoteleira e da restauragao
da cidade.

- Um projeto que vai de encontro com a politica nacional tracada
para o setor do Turismo, de acordo com o tipo e nivel de
instalagio pretendidas, com aposta na politica de diversificagio
da oferta turistica com qualidade e dinamizagao do fluxo
turistico nacional, promovendo a geracgdo de emprego e
o desenvolvimento turistico desta cidade e a insercao de
novas ofertas turisticas e aumento de alojamento turistico,
contribuindo na valorizagdo da gastronomia, tradigoes,
costumes e dos recursos patrimoniais e ambientais para o
crescimento do Produto Interno Bruto e apresentar reflexos
positivos na balanca do pais.

Nestes termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos
e legais;

Decidimos,

ATRIBUIR O ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE
INSTALACAO ao Estabelecimento ADEL GO RELAX RESIDENCIAL,
com base no disposto nos artigos 2°, 3° 4° e 5° da Lei n° 55/V1/2005, de
10 de janeiro, conjugados com os artigos 12°, 13° 14° e 15° todos da Lei
n° 26/VII1/2013 de janeiro.

Cumpra-se,
Gabinete dos Ministros do Ministério do Turismo e Transporte e
Ministério das Finangas, na Praia, aos 5 de outubro de 2018. — Ministro

do Turismo e Transportes, José da Silva Gong¢alves e Ministro das
Financas, Olavo Avelino Correia.
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MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extracto do despacho n° 1696/2018 — De S. Ex® o Ministro
da Saude e da Segurancga Social:

De 14 de setembro de 2018:

Ludmila dos Santos Miranda, médica geral, do quadro de pessoal da
Direcao Geral de Planeamento Or¢amento e Gestdo do Ministério da
Saude e da Seguranga Social, é nomeada em Comisséo de Servigo,
para exercer o cargo de Delegada de Saude de Calheta de Sao Miguel,
ao abrigo do disposto no artigo 5° do Decreto Regulamentar n°® 1/2006,
de 16 de janeiro, que estabelece as normas de estruturacio e Gestao
das Delegacias de Satde, conjugado com o disposto do artigo 9° do
Decreto Lei n° 59/2014, de 4 de novembro, que aprova o Estatuto do
Pessoal Dirigente e equiparado da Administragédo Publica.

(Visado pelo Tribunal de Contas no dia 5 de novembro de 2018)

Extracto de contrato de gestao n° 50/2018
de 19 de outubro de 2018

Artur Jorge Correia, Doutor em Saude Internacional e Especialista em
Politicas de Satude e Desenvolvimento, técnico sénior nivel III, do
quadro de pessoal da Direcao Geral do Planeamento Or¢camento e
Gestdo do Ministério da Satde e da Seguranga Social, nomeado ao
abrigo dos artigos 4° e 27° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro,
para, mediante Contrato de Gestao, exercer as fungoes de Diretor
Nacional de Satide, com efeito a partir de 21 de agosto de 2018.

As despesas de nomeacao serao suportadas através da verba
inscrita na ribrica 02.01.01.02.09 — Pessoal do Quadro — Diregédo
Geral de Planeamento Orgamento e Gestao — Ministério da Satude e
da Seguranca Social.

Retificaciao n°® 126/2018

Por erro da Administragao, foi publicada de forma inexata no Boletim
Oficial, n° 57/2016, 11 Série de 5 de outubro de 2018, referente ao ex-
agente da POP, da Divisdo de Administrac¢ao e Recursos Humanos da
Policia Nacional (DARH_PN), Francisco Semedo Andrade, homologado
o parecer da Junta de Saude de Sotavento, emitido em sessdo de 23 de
agosto de 2018, que é do seguinte teor:

“Que o0 examinado se encontra definitivamente incapacitado para
o exercicio de atividade profissional”, pelo que novamente se
publica na parte que interessa:

Onde se lé:

...(Que o examinado se encontra definitivamente incapacitado
para o exercicio de atividade profissional);

Deve ler-se:

...(A Cegueira a direita, visdo subnormal a esquerda. Foi contraido
no Servigo).

...(Que o examinado se encontra definitivamente incapacitado
para o exercicio de atividade profissional);

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestao do Ministério
da Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 22 de novembro de
2018. — A Diretora Geral, Serafina Alves
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PARTE D
MINISTERIO PUBLICO

Conselho Superior do Ministério Publico
Deliberagio n° 20/CSMP/2018/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico (CSMP), reunido na sesséo
extraordindria de 16 de novembro de 2018, ao abrigo das disposi¢oes
combinadas dos artigos 4° e 5° da Lei n® 102/IV/93, de 31 de dezembro,
25°n°s 1 e 2, 26° e 28°n° 1 da Lei n°® 42/VII/2009, de 27 de julho, 8°
n° 3, al. a), 21°,22°n° 1, als. b) e ), 34°n° 1, al.¢) en° 2, e 35°n° 1, do
Decreto-Lei n° 28/2015, de 29 de julho, delibera:

1. Aprovar o relatério final do concurso de recrutamento de trés
técnicos superiores, nivel I, para as areas de Gestdo Administrativa
e Financeira, Gestao dos Recursos Humanos e Gestédo do Patriménio,
conforme deliberagdao do CSMP, de 11 de maio de 2018, tornado publico
através do Antncio n® 28/2018, do CSMP, publicado no Boletim Oficial
n.° 40, II Série, de 4 de julho de 2018, e homologar a lista de classifica¢ao
final dos candidatos selecionados para o quadro do pessoal do Conselho

Superior do Ministério Publico, como se segue:

Gestao de Administrativo e Financeiro
N NOME Conbermtn E“(f:gv/‘)sta ol ops
(60%)
1 | Frederic Varela Monteiro 11,3 14,86 12,7 | Selecionado
2 | Monica Suzi Tavares Fernandes 11,8 12,56 12,1 | Suplente
3 gjﬁz dfﬁjﬁiﬂi Frederico | 7 132 | 1,7 | Suplente
4 | Andréa Raquel Morais Mota 10,1 13,9 11,6 | Suplente
5 | Leidir de Jesus da Silva Semedo 9,5 11,92 10,5 | Suplente
Gestao de Recursos Humanos
N° | NOME Coaimnta B | fo | 0BS
(60%)
1 | Sandra Helena Borges Tavares 12,75 14 13,3 | Selecionada
2 | Dilva Marques Silva 11 15,76 12,9 | Suplente
3 | Andréa Raquel Morais Mota 10,05 13 11,2 | Suplente
4 | Loredana Ornela Monteiro Silva 9,6 12,42 10,7 | Suplente
5 | Larissa Tatiana Moreira Tavares 11 9,86 10,5 | Suplente
6 | Rendry Alberto da Cruz Fortes 9,75 11,3 10,4 | Suplente
7 | Benvinda Joana Neves Fortes 9,5 10,52 9,9 | Excluida
Gestao do Patrimonio
Prov.a de Entrevista N.ota
N° | NOME Conhecimento 40%) Final | OBS
(60%)
1 | Rendry Alberto da Cruz Fortes 13,1 13,9 13,4 | Selecionado
2 | Leidir de Jesus da Silva Semedo 13,05 12,52 12,8 | Suplente
3 | Frederic Varela Monteiro 11,25 14,06 12,4 | Suplente
4 | Elsy de Jesus Ribeiro Almeida 9,5 14,9 11,7 | Suplente
|l o o G| o5 i [ s
6 | Evilene Sofia Furtado Fernandes 10,3 13,2 11,5 | Suplente

2. Notifique-se e publique-se.

Conselho Superior do Minjstério Pablico, na Praia, aos 16 de novembro

de 2018. — O Presidente, Oscar Silva Tavares

https://kiosk.incv.cv

Deliberacao n.° 21/CSMP/2018/2019

O Conselho Superior do Ministério Publico reunido na sua reunido
extraordindria do dia 16 de novembro do ano dois mil e dezoito, delibera
ao abrigo do disposto nos artigos 31°, n° 2 e 37°, n.° 1, alinea ¢), da Lei
n.° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 16/IX/2017,
de 13 de dezembro, aprovar o Modelo do Cartao de Identifica¢do de
Funcionario do Ministério Publico, como se segue:

MODELO DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
DE FUNCIONARIO DO MINISTERIO PUBLICO

Artigo 1.°
(Cartao de identifica¢ao)

1. Os funciondrios do Ministério Publico em efetividade de funcées
e, de acordo com a sua categoria, cargo ou fung¢io, sdo identificados
mediante um cartdo de identificagao.

2. O modelo do cartdo anexo a presente Deliberagao, do qual faz
parte integrante, possui as seguintes caracteristicas:

a) E feito em papel e com as dimensdes de 85,60 mm x 53,98
mm, é de cor branca opaca no anverso e no verso com as
mengcoes de texto com as fontes Arial, em cor preta, contém
a fotografia a cores, em formato tipo passe, a categoria,
o cargo ou a fungdo do funciondario, a data de emissao,
numeracéo e autenticac¢io pela assinatura do Presidente
do Conselho Superior do Ministério Publico;

b) Anverso: em fundo branco, levando ao centro as armas
da Republica de Cabo Verde e por baixo a designacio
“MINISTERIO PUBLICO”, seguida imediatamente por
baixo da inscri¢do “Conselho Superior do Ministério Publico”;
na margem superior esquerda a bandeira de Cabo Verde
estilizada na posicéo obliqua; no canto superior direito,
a fotografia a cores do titular do cartao;

¢) Na margem esquerda, abaixo da inscri¢do “Conselho Superior
do Ministério Pdblico”, em letras maitisculas, a inscri¢do
“CARTAO DE IDENTIFICACAO”;

d) Na margem esquerda abaixo dessa inscrigao, o nome do funcionario,
a categoria, cargo ou fungéo e abaixo o servigo, seguido do
numero de cartdo e o ano da sua emissao;

¢) No canto inferior direito, a assinatura do Presidente do Conselho
Superior do Ministério Publico;

f) Verso: em fundo branco com a imagem das armas da Republica
de Cabo Verde ao centro, a cores, em marca de agua digital e
em toda a extensdo do verso, na parte superior, a indicagéo de:

- Este cartdo identifica o seu titular como funciondrio do
Ministério Publico;

- Este cartdo é pessoal e intransmissivel;

- Na margem esquerda, abaixo das referéncias constantes da
alinea anterior, a menc¢ao: “Em caso de extravio, perda ou
roubo, deve ser este cartdo devolvido a Procuradoria-Geral
da Republica “, seguido da morada e do telefone de contacto;

2) Em baixo, na margem esquerda a mencio Cidade da Praia,
seguida da data (dia, més e ano) da emissdo do cartio,
seguida abaixo a assinatura do titular;

Artigo 2.°
(Emissao e distribuicao dos cartoes)
O Conselho Superior do Ministério Publico assegura a emissao
e a distribuicdo do cartdo de identificacdo de funciondario, mediante
requerimento do funciondrio interessado, dirigido ao Presidente do

Conselho Superior do Ministério Publico, sendo objecto de registo em
livro préprio e no processo individual do seu titular.
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Artigo 3.°
(Substitui¢cao do cartao)

1. Em caso de extravio, perda, roubo, destrui¢do ou deterioracao é
emitida uma segunda via do cartdo, sendo tal facto igualmente objecto
de registo apropriado.

2. O cartdo é substituido sempre que se verifique qualquer alteracao
dos elementos nele inscritos.

Artigo 4.°
(Dever de zelo)

E dever do funciondrio zelar pela boa apresentacao e conservacao
do cartao.

Artigo 5.°
(Devolucao dos cartoes)

O cartao é obrigatoriamente devolvido pelo titular sempre que ocorra
suspenséo ou exting¢ao da relacéo juridica de emprego ou suspensio
preventiva, no ambito de procedimento disciplinar.

Artigo 6.°
(Norma revogatoéria)
Sio revogadas todas as disposigdes contrarias a presente Deliberacéo.
Artigo 7.°
(Entrada em vigor)

A presente Deliberagdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Boletim Oficial.

Publique-se.

Conselho Superior do Ministério Publico, aos 16 de novembro de
2018. —O Presidente, Oscar Silva Tavares

PARTE G

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Extracto deliberacao n°® 44/2018 — Da Camara Municipal da
Ribeira Grande de Santiago:

De 28 de agosto de 2018:

Elizabeth dos Santos Cardoso, técnica, nivel I, do quadro de pessoal da
Camara Municipal, nomeado ao abrigo das disposi¢oes combinadas
do artigo 92°, alinea d) da Lei n® 134/IV/1995, de 3 de julho e artigos 2°,
9° e 33°% n° 2 do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro, para,
em comissdo ordindria de servigo, exercer o cargo de Diretora de
Servico de Turismo, Cultura e Economia Municipal, nivel III, com
efeitos a partir do dia 1 de setembro de 2018.

1. A referida nomeacéao obedece, do ponto de vista do seu periodo
temporal ao regime de cessacao e efeitos estabelecidos no artigo 33° do
Decreto-lei n° 59/2014, de 4 de novembro.

2. As despesas resultantes da presente nomeacao tém cabimento
na dotagao inscrita no cddigo 02.01.01.01.01, do Orgamento Municipal
para o ano de 2018.

Ana Amilcar Rosa Silva Pina Rodrigues, exercendo em comissio ordinaria
de servigo, as funcgoes de Diretora de Servigo de A¢do Social, em

https://kiosk.incv.cv

ANEXO
(Deliberacao n. ° 21/CSMP/2018/2019, de 16 de novembro)

Modelo do Cartao de Identificacao de Funcionario
do Ministério Publico

Anverso

=

Ministério Publico
Conselho Superior do Ministério Publico

CARTAO DE IDENTIFICAGAO

Nome:

Categoria:

Servigo:
N.° Cartao: /

O Presidente,

Verso

- Este cartdo identifica o seu titular como funcionario do Ministério Publico;

- Este cartdo é pessoal e intransmissivel;

- Em caso de extravio, perda ou roubo, deve ser este cartdo devolvido a
Procuradoria Geral da 'Republica, em Achada de Santo Anténio, telefone
2615748;

Cidade da Praia, xx de Novembro de 2018

O Funcionario,

O Presidente do Conselho Superior do Ministério Ptblico, Oscar
Silva Tavares

regime de substituicdo, dada por finda, a seu pedido, a referida
comissao de servigo, nos termos da alinea g) do n° 2 do artigo 31°
do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2018.

Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, aos 31 de agosto
de 2018. —

o§o
MUNICIPIO DO PAUL

Camara Municipal
Extracto da deliberacao n° 45/2018

A Camara Municipal do Paul, reunida na sua sessio ordindria
n° 16, do dia 9 de marco de 2018, onde estiveram presentes o
Presidente da Camara Anténio Aleixo Martins, e todos os seus
vereadores, deliberou, nos termos da legislacéo, da alinea d) do n°
2 do artigo 92° da Lei n° 134/I1V/95, de 3 de julho, sobre proposta
do vereador dos Recursos Humanos José Manuel Rodrigues Cruz,
atribui¢io da pensio de Sobrevivéncia afavor da viuva do falecido
eixe funciondrio da Camara Municipal do Paul, que desempenhava
func¢ées de tesoureiro, Manuel Rosario das Dores Lima, a esposa
Alda Maria Martins Silva Lima, ao abrigo da Lei n° 61/111/89, de
30 de dezembro, calculado de acordo com ao artigo 72° da mesma
lei, no valor de 22.632$00 (vinte e dois mil, seiscentos e trinta e
dois escudos), correspondente a 50% do montante que auferia o
funciondrio, com efeito a partir de 2 de outubro de 2016.

A despesa tem cabimenta¢ao na rubrica n° 02.07.01.01.02, do
or¢gamento municipal de 2018.

Gamara Municipal do Paul, aos 9 de margo de 2018. — O Presidente,
Anténio Aleixo Martins
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PARTE |1

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Anuncio de concurso via bolsa de competéncias n° 51/2018

Recrutamento e selecao de dois (2) técnicos nivel I, para
desempenhar fun¢ées na Delegacao da Direcao Geral dos
Transportes Rodoviarios do Sal e na Direcao Geral do
Planeamento, Orcamento e Gestao, Praia — ilha de Santiago,
em Regime de Emprego.

O concurso é realizado pelo Ministério da Administragao Interna,
coordenado e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administrag¢ao
Publica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis
a0s concursos para recrutamento e selegdo de pessoas na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, artigo
8” da Lei n® 20/IX/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da
Funcao Puablica, aprovado pela Lei n® 42/VI1/2009, artigo 20° do PCCS
aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras
constantes da Diretiva n° 02/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Formacao °
Cargo/

Académica/
Habilitacoes
Literarias

Remuneracgao
Bruto

Tipo de

de Vinculo

Funcao Vagas

Gestao, Gestao

. . Contrato de
Financeira,

Ciéncias Técnico 9 trabalho (Regime

E .. Nivel I de substitui¢do) | 65.945$00
mpresariais e

Organizacionais

I. Perfil do candidato

1. Licenciatura na area de Gestdo, Gestdao Financeira, Ciéncias
Empresariais e Organizacionais.

. Capacidade de expressio oral e escrita;
. Conhecimentos de informética na ética de utilizador;

. Conhecimento ou formacgéo no sistema de gestao;

(S N SV )

. Capacidade de persuasio, de negociacgio e de trabalhar sob
pressao;

6. Conhecimento das legislagoes administrativas e laborais;
7. Capacidade de gestao do tempo para cumprimento de prazos;
8. Gosto pelo trabalho em equipa, de descrigao e sigilo;
9. Orientagao para resultados e capacidade de planeamento;
10. Dinamismo, proatividade, motivacao, ética e integridade;
11. Forte sentido de responsabilidade;
12. Conhecimentos da lingua estrangeira (inglés/francés ou outros);
13. Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
14. Disponibilidade imediata para ocupar o cargo.
15. Disponibilidade do candidato para exercer as fung¢des em
qualquer lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier
a ter servigos.
II. Delimitagcao dos candidatos ao presente concurso
1.0 presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, hd pelo menos um ano a contar
da data da publicacio da lista final de aprovac¢do no método de sele¢io,
prova de conhecimento, no concurso que o levou a bolsa de competéncias
e que possuem a formagio académica exigida.
II1. Publicacao dos resultados
Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no

site da DNAP - www.dnap.gov.cv.

https://kiosk.incv.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes numeros de telefone:
3337376/3337317;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
deveréa contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da
Administragdo Interna através do telefone 2604020 ou através do
endereco eletrénico concursosmai@gmail.com/ indira.leal@mai.gov.cv

V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério
da Administragdo Interna, na Praia, aos 14 de novembro de 2018. — O
Diretor, Francisco Brito.

Antuncio de concurso via bolsa de competéncias n° 52/2018

Recrutamento e selecao de um (1) técnico nivel I para
desempenhar fung¢ées na Direcao Geral dos Transportes
Rodoviarios (DGTR) do Ministério da Administragao Interna.

O concurso é realizado pelo Ministério da Administragao Interna,
coordenado e supervisionado pela Dire¢cao Nacional da Administracao
Pablica (DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicdveis
a0s concursos para recrutamento e selecdo de pessoas na Administragao
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n® 38/2015 de 29 de julho, artigo
8° da Lei n°® 20/IX/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da
Funcao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo 20° do PCCS
aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras
constantes da Diretiva n° 02/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Formacao
Académica/ Cargo/ Tipo de Remuneracgio
Habilitagoes Funcao Vinculo! Bruto
Literarias
Licenciado ou Mestrado Téenico dgﬁglizﬁo
em Direito, Ciéncias . 1 - 65.945%00
1 Nivel I (Regime de
Juridicas A
substituigao)

I. Perfil do candidato
1) Ter boa capacidade de expressdo oral e escrita;

2) Ter boa capacidade de argumentacdo e conhecimento das
regras da legista;

3) Ter na sua atuagao profissional um espirito investigativo e
questionador;

4) Conhecimentos de informaética na 6tica de utilizador;

5) Capacidade de persuasio, de negociacio e de trabalhar sob
pressao;

6) Conhecimento das legislagdes administrativas e laborais;
7) Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
8) Apeténcia pelo trabalho em equipa;
9) Responsabilidade e sigilo profissional,
10) Orientagdo para resultados e capacidade de planeamento;
11) Dinamismo, proatividade, motivagao, ética e integridade;
12) Conhecimentos de linguas estrangeiras (inglés/francés e outros);
13) Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
14) Disponibilidade imediata para ocupar o cargo.
15) Disponibilidade do candidato para exercer as fung¢bes em
qualquer lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier
a ter servicos
II. Delimitacao dos candidatos ao presente concurso
O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, ha pelo menos um ano a contar
da data da publicacio da lista final de aprovagio no método de selecao-

prova de conhecimento, no concurso que o levou a bolsa de competéncias
e que possuem a formagido académica exigida.
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II1. Publicac¢ao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP - www.dnap.gov.cv.

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a bolsa de competéncias o candidato
devera contatar a DNAP através dos seguintes nimeros de telefone:
3337376/3337317,

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o candidato
devera contactar o ponto focal para recrutamento no Ministério da
Administragdo Interna através do telefone 2604020 ou através do
endereco eletrénico concursosmai@gmail.com/ ariano.costa@mai.gov.cv

V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

Diregao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério

da Administracio Interna, na Praia, aos 14 de novembro de 2018. — O
Diretor, Francisco Brito.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Comissao de Coordenacao do Alcool
e Outras Drogas

Anuncio de concurso externo n° 53/2018

Recrutamento e selecao de 1 (um) Conselheiro, assistente
técnico nivel VI para desempenhar fun¢des como Conselheiro
na Comunidade Terapéutica Granja Sao Filipe

O concurso é realizado pela Comissao de Coordenagao do Alcool e
outras Drogas - Ministério da Saude e da Seguranca Social coordenado
e supervisionado pela Direcao Nacional da Administragcao Pablica
(DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos
concursos para recrutamento e sele¢ido de pessoas na Administracio
Publica, estabelecidos no Decreto-Lei n° 38/2015 de 29 de julho, artigo
10° da Lei n° 20/IX/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da
Fungao Publica, aprovado pela Lei n°42/VII/2009, artigo 20° do PCCS
aprovado pelo Decreto-Lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras
constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Formacao

Académica/ Cargo/ N°de e Remuneracao
Ha'blht‘agoes Funcao Vagas Vinculo Bruto
Literarias
Formagéo Profissional | Conselheiro Contrato
nivel IV nas 4reas | na area 1 a Termo 57.268$00
Sociais e de Satde | de adigao Certo

I. Perfil do candidato
1. Capacidade de assertividade e empatia;
2. Forte sentido de responsabilidade;
3. Dinamismo, pro-atividade, motivacao, ética e integridade;
4

. Boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho
em equipa;

Ut

. Capacidade de persuasio, de negociagio e de trabalhar sob
pressao;

»

. Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;

3

. Gosto pelo trabalho em equipa, capacidade de descri¢ao e sigilo;
8. Orientacao para resultados e capacidade de planeamento;

9. Conhecimento das legislacées administrativas e laborais;
10. Capacidade de expressio oral e escrita;

11. Conhecimentos de informatica na 6tica de utilizador;

12. Disponibilidade imediata para ocupar o cargo;

13. Disponibilidade do candidato para exercer as fung¢des em

qualquer lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier
a ter servigos.

https://kiosk.incv.cv

II. Forma de apresentacao de candidatura

1. A submisséo de candidatura é efetuada preferencialmente através
de suporte eletrénico, na plataforma LimeSurvey em uso na Direcao
Nacional da Administrac¢ao Publica, devendo o candidato guardar o
respetivo comprovativo.

2. As candidaturas efetuadas em suporte papel, devem ser apresentadas
nas instalagoes da DNAP sito no edificio do Ministério das Financas
devendo o candidato guardar o respetivo recibo.

III. Prazo da candidatura

O prazo de submissao de candidatura é de no minimo 10 dias corridos
a contar do dia seguinte ao da publicac¢io do edital de concurso no site
www.dnap.gov.cv, pagina eletrénica da Dire¢ido Nacional Administragio
Publica, DNAP.

IV. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP - www.dnap.gov.cv

V. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos o candidato devera contatar a DNAP através
dos seguintes numeros de telefone: 3337317 / 3337376;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato devera congactar o ponto focal para recrutamento na Comissio
de Coordenagao do Alcool e outras Drogas - Ministério da Satde e da
Seguranga Social através dos telefones 333 72 43 / 260 99 43 ou através
do endereco eletrénico recrutamentosccad@gmail.com.

VI. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

A Secretaria Executiva do Ministério da Saude e da Seguranca Social,
na Praia, aos 21 de novembro de 2018. — A Secretaria, Fernanda Marques

Anuncio de concurso externo n° 54/2018

Recrutamento de 1 (um) técnico nivel I, em Regime de

Emprego, para desempenhar fun¢gées na Comissao de

Coordenacao do Alcool e outras Drogas (Comunidade
Terapéutica Granja Sao Filipe)

O concurso é realizado pela Comissao de Coordenacao do Alcool e
outras Drogas - Ministério da Saude e da Seguranga Social coordenado
e supervisionado pela Dire¢ao Nacional da Administracao Puablica
(DNAP), de acordo com os principios e procedimentos aplicaveis aos
concursos para recrutamento e selecao de pessoas na Administracao
Publica, estabelecidos no Decreto-Le1 n® 38/2015 de 29 de julho, artigo
8° da Lei n°® 20/IX/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei de Bases da
Funcéao Publica, aprovado pela Lei n°42/VI1/2009, artigo 20° do PCCS
aprovado pelo Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro, e com as regras
constantes da Diretiva n° 01/DNAP/2018, conforme se apresenta abaixo:

Formacao
Académica/ Cargo/ Remuneracao
Habilitagoes Funcao Bruto
A AF Vagas
Literarias
Licenciatura em Servigo | Assistente Contrato
Social Social 1 de trabalho 65.945$00

I. Perfil do candidato
1. Capacidade de assertividade e empatia;
2. Forte sentido de responsabilidade;
3. Dinamismo, pro-atividade, motivagao, ética e integridade;
4

. Boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho
em equipa;

ot

. Capacidade de persuaséo, de negociacdo e de trabalhar sob
pressao;

6. Capacidade de gestdo do tempo para cumprimento de prazos;
7. Gosto pelo trabalho em equipa, capacidade de descricéo e sigilo;
8. Orientacao para resultados e capacidade de planeamento;

9. Conhecimento das legisla¢ées administrativas e laborais;
10. Capacidade de expressio oral e escrita;

11. Conhecimentos de informética na ética de utilizador;

12. Disponibilidade imediata para ocupar o cargo;

13. Disponibilidade do candidato para exercer as fung¢des em
qualquer lugar onde a entidade que recruta tiver ou vier
a ter servigos.
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II. Delimitacao dos candidatos ao presente concurso

1. O presente concurso destina-se exclusivamente aos candidatos,
constantes da bolsa de competéncias, ha pelo menos um ano a contar
da data da publicacdo da lista final de aprovag¢io no método de selegao-
prova de conhecimento, no concurso que o levou a bolsa de competéncias
e que possuem a formagdo académica exigida.

II1. Publicacao dos resultados

Os resultados de cada etapa serdo obrigatoriamente publicados no
site da DNAP - www.dnap.gov.cv

IV. Esclarecimentos

1. Para esclarecimentos relativos a submissao da candidatura o
candidato devera contatar a DNAP através dos seguintes numeros de
telefone: 3337376/3337317;

2. Para esclarecimento sobre os demais aspetos do concurso o
candidato devera congtactar o ponto focal para recrutamento na Comissdo
de Coordenacgdo do Alcool e outras Drogas - Ministério da Satude e da
Seguranca Social através dos telefones 333 72 43 / 260 99 43 ou através
do endereco eletronico recrutamentoccad@gmail.com

V. Publicacao do Regulamento do concurso

O regulamento do concurso é publicado no site da DNAP, www.
dnap.gov.cv.

A Secretaria Executiva do Ministério da Saude e da Seguranca Social,
na Praia, aos 14 de novembro de 2018. — A Secretaria, Fernanda Marques

o§o

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE
DE SANTIAGO

Camara Municipal
Anuncio concurso n° 55/2018

A Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago faz saber que
nos termos da deliberagéo aprovada na reunifo ordinaria realizada no
dia 9 de maio de 2018, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias, a
contar da data da publicac¢do do presente antncio no Boletim Oficial, o
concurso externo de ingresso na carreira para preenchimento de duas
vagas de técnico nivel I, ao abrigo do disposto no artigo 49.°n.° 1 da Lei
n.° 42/VI1/2009, de 27 de julho, que define as bases em que assenta o
Regime da Fungao Publica, e n.’ 3 alinea a) artigo 8.° do Decreto-Lei n.’
38/2015, de 29 de julho, que define os procedimentos para o recrutamento
de pessoal na Administragao Publica, conjugados com os artigos 20.°
n.°s 1 e 2 do Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro, que aprova o
novo PCCS (Plano de Cargos, Carreiras e Salarios) e alinea d) n.° 2 do
artigo 92.° da Lei n°® 134/IV/95, de 3 de julho (Estatuto dos Municipios).

Requisitos de Admisséao

- Formacao superior, que confere grau de licenciatura nas areas
indicadas no Regulamento de Concurso;

- Nacionalidade Cabo-verdiana;

- Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interditado
para o exercicio da fungéo, que se pretende recrutar no
presente concurso;

- Idoneidade civica e moral;

- Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos.

Tipo de vinculo

Nomeagao no quadro de pessoal da Camara Municipal da Ribeira
Grande de Santiago, como Técnico, Nivel 1.

Documentacio exigida

- Carta de motivagdo da candidatura (com identificagao pessoal,
n.° de telefone e e-mail para contacto)

- Curriculum Vitae detalhado (Modelo Europass);
- Fotocépia BI;

- Fotocdpia do certificado de habilitagdes literarias e equivaléncia
para o candidato, que concluiu a formacéo no exterior;

- Comprovativo de formagéo e experiéncia complementar relevantes
para o desempenho da funcao.
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Métodos de selecao
- Prova de conhecimento
- Anélise curricular
- Entrevista
Numero de vaga: 2
As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento
dirigido a S. Ex®. o Presidente da Camara Municipal no prazo de 10
(dez) dias corridos a partir da publicacio do presente antncio no Boletim
Oficial, e deverdo dar entrada no Gabinete do Presidente da Camara
Municipal em envelope fechado, acompanhada da documentagéao exigida.

Qualquer informacéo sobre o processo seletivo pode ser obtida pelos
telefones 2671140 ou 3510100.

O regulamento do concurso e os resultados de cada etapa poderido
ser consultados na pagina de facebook da Camara Municipal da Ribeira
Grande de Santiago.

Camara Municipal da Ribeira Grande de Santiago, aos

o§o
MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Aviso n°® 24/2018

1. Por deliberagao da Camara Municipal, em reunifo ordinaria de
27 de Setembro de 2018, conforme previsto na Deliberagio 17/2018, de
23 de Marco de 2018, da Assembleia Municipal, que aqui se transcreve,
por extrato, deliberou, “aprovar a abertura do procedimento concursal
para contratacgdo para o quadro de pessoal da Camara Municipal, de 2
técnico superior (licenciatura em Eng.* Ambiental); 1 técnico superior
(licenciatura em Eng.* Electrotécnica); 1 técnico superior (licenciatura
em Geografia) e 1 técnico superior (licenciatura em Biologia) todos
para a Dire¢do do Ambiente e Saneamento, nos termos do mapa de
pessoal em vigor.

2. Pelo exposto, encontram-se abertos procedimentos concursais comuns
para contratagdo em regime de carreira, com vista ao preenchimento
dos seguintes postos de trabalho:

Concurso A: Para 4rea de gestido de residuos sélidos urbanos - 2
técnicos superiores (licenciatura em Eng.* Ambiental ou
areas afins, preferencialmente com orientagéo pedagéogica);

Concurso B: Para drea de energia - 1 técnico superior (licenciatura
em Eng.” Eletrotécnica ou areas afins);

Concurso C: Para 4rea de educacio ambiental -1 técnica superior
(licenciatura em Geografia, ou areas afins, preferencialmente
com orientagéo pedagdgica);

Concurso D: Para drea de 4dgua, higiene e saude publica - 1
técnico superior (licenciatura em Biologia ou reas afins);

3. Dos requisitos da candidatura:
a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Ter até 35 anos de idade, completados no ano de abertura
do concurso;

¢) Licenciatura nas areas solicitada ou areas afins;
d) Idoneidade civica e moral;
e) Dominio da Lingua Portuguesa;

/) Nunca ter sido condenado por crimes desonrosos, salvo se
reabilitados;

2) Nao estar inibido do exercicio de fung¢oes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes para as quais se candidata;

h) Possuir conhecimentos de informéatica na 6ptica de utilizador
(processamento de texto, apresentacoes, agenda electrénica,
correio eletrénico e Internet);

1) Preencher o seguinte perfil:

= Estabilidade emocional e maturidade, comunicac¢ao assertiva
empatia, flexibilidade e autocontrolo, capacidade de
prestacéo de servigo publico;

= Conhecimento da realidade do municipio da Praia a nivel
do ambiente e saneamento;
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4. As candidaturas serdo formalizadas através de requerimento dirigido
a S. Ex. o Presidente da Camara Municipal da Praia, e entregue no
Pagos de Concelho, Praga Alexandre Albuquerque, CP 108, Localidade -
Praia, Telefone - 5347009, Enderego Electrénico - concurso.cmp@gmail.
com, acompanhado de:

i. Requerimento de admissao ao concurso;
i1. Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado pelo requerente;

iii. Fotocopia certificado de Habilitagdes Literarias, acompanhada
do respectivo certificado de equivaléncia, quando aplicavel;

iv. Fotocopia do Bilhete de Identidade;
v. Certidao de Nascimento;

vi. Registo Criminal;

vii. Atestado Médico;

viii. Fotocépia de outros documentos considerados relevantes,
nomeadamente, os justificativos do curriculum apresentado.

ix. Comprovativo de servigo militar regularizado, para os candidatos
de sexo masculino.

5. Do requerimento de candidatura ao concurso devera constar:
i. Identifica¢do completa do requerente;
ii. Local de residéncia;
iii. Endereco postal e electrénico;
iv. Numero de telefone;

v. Identificacdo do concurso mediante referéncia nimero e data
do Boletim Oficial;

vi. Especifica¢ao/Discriminacao dos documentos juntos.

6. Em caso de formalizagdo da candidatura por via electrénica, o
candidato devera dar entrada dos originais dos documentos acima referidos
nos servicos no Pagos de Concelho, Praga Alexandre Albuquerque, CP
108, Localidade - Praia, no prazo de 48 horas, sob pena da candidatura
ser considerada intempestiva, sem prejuizo de decisdo favoravel do
Juri, a qual devera ser sempre fundamentada.

7. Nao serdo admitidas ao concurso, a apresentacio de candidaturas
feitas fora do prazo, bem como aquelas em cujo processo se encontre falta,
deficiéncia ou irregularidade dos documentos constantes don° 3 e 4.

8. O prazo de candidatura é de 15 dias a contar da data de publicagao
no Boletim Oficial.

9. O concurso tera os seguintes métodos de avaliagao:

i) Avaliac¢do curricular que incidird, essencialmente sobre a
formacao académica/qualificagéo e experiéncia profissional
do candidato (40%);

ii) Entrevista (60%).
I - Critérios de avaliacao curricular
Sao adotados os seguintes critérios de avaliagdo curricular:

a) “Habilitagcoes Académicas” - E considerada habilitagao
académica a habilitagdo que corresponda a grau académico
ou que a este seja equiparada.

b) “Experiéncia Profissional” - A experiéncia profissional (EP)
pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes,
ou outros cargos, e de funcgdes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

¢) “Valorizacao Curricular” - Na valorizagdo curricular é
considerado a participacdo em agdes de formacao, estagios,
congressos, semindrios ou oficinas de trabalho. Estao
incluidas as participagdes como orador/a em semindrios,
congressos ou cursos de formacao. As agoes frequentadas
e anteriormente mencionadas devem ser devidamente
comprovadas com respetivo certificado.

d) “Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou
funcoes de reconhecido interesse publico ou relevante
interesse social” - Sdo considerados cargos ou funcées
de relevante interesse publico:

1) Titular de 6rgao de soberania;
i1) Titular de outros cargos politicos;

iii) Cargos dirigentes;
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iv) Cargos ou fung¢bes em gabinetes de apoio aos membros do
Governo ou equiparados;

v) Cargos ou fungdes em gabinetes de apoio aos titulares dos
demais 6rgaos de soberania.

IT - Ponderacao dos critérios de avaliacao curricular

a) Habilitagoes académicas (HA) - A classificacio maxima
que se pode obter neste critério é de 5.

Habilitacao Pontuacgao
Mestrado ou Superior 5
Licenciatura 3

b) Experiéncia Profissional (EP) - A classificacio méixima
que se pode obter neste critério é de 5.

Experiéncia Profissional Pontuacgao
De 3 a 5 anos 5
De 1 a 3 anos 3
Até 1 ano 1

¢) Valorizacao curricular (VC) - A classificacdo maxima que
se pode obter neste critério é de 5.

Valorizacao curricular Pontuacao

Frequéncia de agoes de formagdo que totalizem
uma duragao superior a 120 horas. Participagdo em 5
semindrios ou conferéncias como orador/a

Frequéncia de acoes de formagao que totalizem uma
duracao superior a 90 horas

Frequéncia de agoes de formagado que totalizem
até 90 horas

d) Exercicio de Cargos ou Fungoes de Relevante Interesse
publico ou Social (CF) — A classificagdo maxima que se
pode obter neste critério é de 5.

Cargo ou funcao Pontuacgao

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia, ou outra
funcéo de relevante interesse publico ou social, por
periodo igual ou superior a 5 anos

Exercicio de cargo dirigente ou de chefia, ou outra
funcao de relevante interesse publico ou social, por
periodo inferior a 5 anos

Sem exercicio de cargo dirigente ou de chefia ou
outra funcéao de relevante interesse publico ou social

IIT - Avaliagao curricular final

A avaliacao curricular final sera obtida de acordo com a seguinte
ponderacao:

Critérios de avaliacao curricular Ponderacao
Habilitagoes académicas (HA) 10%
Experiéncia profissional (EP) 50%
Valorizagao curricular (VC) 30%
Exer'cicio de Cal'rgos ou Fungoes de Relevante Interesse 10%
publico ou Social (CF)

IV - Competéncias para apreciacao da entrevista presencial
de selecao

Sao adotadas as seguintes competéncias para apreciacio da entrevista
presencial de selecdo:

a) Motivacao - E apreciado o interesse que manifesta ao falar
sobre o servico, sobre como pretende cumprir a sua missio
e sobre como pensa trabalhar na organizacao.

b) Perfil pessoal - E apreciada a integridade, compromisso e
a tolerancia a presséo e a contrariedade.

c) Capacidade de relacionamento interpessoal - Aprecia-se

o relacionamento e a cooperagio com o0s outros e o espirito
de equipa.
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d) Capacidade de comunicac¢ao - Sdo apreciadas as competéncias
do candidato na descrigao dos factos e conceitos e na exposigao
com clareza e de modo sistematizado das suas anéalises ou
pontos de vista, bem como a forma clara como responde
as questoes e a forma clara como demonstra ter ideias e
as defende, em portugués.

e) Espirito de iniciativa - Aprecia-se a capacidade de assumir
responsabilidades e tomar iniciativas na resolugdo de
problemas e no desenvolvimento das matérias e de métodos
de trabalho.

) Competéncia profissional relevante - Sao avaliados os
conhecimentos que o candidato declara possuir que sejam
relevantes para as fun¢oes a desempenhar (no minimo os
exigidos no perfil do candidato), bem como a capacidade
que demonstra para utilizar esses conhecimentos para o
trabalho a realizar na area de Ambiente, Saneamento,
Oficina, Logistica.

V - Ponderacao das competéncias da entrevista presencial
de selecao

As competéncias da entrevista presencial de sele¢cao sdo apreciadas
individualmente com base na grelha de ponderagéo contante da tabela infra:

Pontuacao
- . Demostrada | Demonstrada | Demonstrada
Competéncias Nao , .
a um nivel a um bom a um nivel de
Demonstrada | ., . , A
insuficiente nivel exceléncia
a); b); ¢); d);
R 0 1 3 5
e); /)

VI - Avaliacao final da entrevista presencial de selecao

A avaliacio final da entrevista presencial de sele¢io sera obtida de
acordo com a seguinte ponderagao:

Competéncias Ponderacao
Motivacgio 10%
Perfil Pessoal 10%

Capacidade de relacionamento interpessoal 10%
Capacidade de comunicagao 10%
Espirito de iniciativa 10%
Competéncia profissional relevante 50%

VII - Avaliacgéao final do candidato

A avaliagao final do candidato sera obtida de acordo com a seguinte
ponderacéo:

Fases do procedimento de Selecao Ponderacao
Avaliagdo Curricular 40%
Entrevista Presencial de Selegao 60%

10. A notacao final de cada candidato sera determinada pelo Juri do
Concurso mediante deliberacao, que incidird sobre a média aritmética
dos resultados parciais obtidos.

11. Se houver casos de empate na avaliacao final, proceder-se-a ao
desempate, utilizando os seguintes critérios:

a) Estagio de maior duracéo na funcao publica;
b) Mais adequada experiéncia profissional;
12. Se o nimero de candidatos néo excluidos exceder o nimero
de vagas sdo admitidos os classificados nos primeiros lugares até se

completar aquele ntimero.

13. O concurso é valido por um periodo de dois anos a contar da data
da publicac¢éo da lista definitiva dos candidatos aprovados.

14. Da composicao do juri do concurso
- Presidente: Nelson Furtado
- Vogais: Zilmar Lopes/Celestino Afonso
- Suplente: Suzana Coutinho

Camara Municipal da Praja, aos 15 de novembro de 2018. — O
Presidente, Oscar Humberto Evora dos Santos
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Extracto de publicacao de sociedade n°® 473/2018
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo divisdo e
cessdo de quotas e alteragao da natureza juridica, da sociedade comercial
por quotas unipessoal denominada TAVARES PEREIRA TAXI AUTO
- SOCIEDADE UNIPESSOAL LIMITADA, com sede em

Palmarejo, Cidade da Praia e o capital social de 2.000.000S00,
matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial e Automdével da
Praia, sob o nimero 276745108/41313/2018/08/08.

CEDENTE:
- Nome: Joaquim Tavares Pereira.

- Estado Civil: casado com Maria Tavares Cabral Pereira em
Comunhao Geral de Bens.

- Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
- Nif: 101917120.
QUOTA DIVIDIDA: 2.000.000$00.
QUOTA TRANSMITIDA: 600.000$00.
CESSIONARIO:
- Nome: Delany Tavares Cabral.
- Estado Civil: solteiro, maior.
- Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
Nif: 138104301.
ARTIGOS ALTERADOS: 1°e 4.°.
FIRMA: TAVARES PEREIRA TAXI AUTO, LDA.
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CAPITAL: 2.000.000$00.
SOCIOS/QUOTAS:

- Quota: 1.400.000$00.

- Titular: Joaquim Tavares Pereira.

- Quota: 600.000$00.

Titular: Delany Tavares Cabral.
Esta conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 23
de outubro de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida Da Graga.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 474/2018
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo cessio e
unifica¢do de quotas, alteragdo da natureza juridica e do objeto social,
da sociedade comercial por quotas denominada “FRESCURA, LDA”, com
sede na Avenida Santiago, Palmarejo, Cidade da Praia, e o capital social
de 200.000$00, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 26940/2014/08/29.

CESSAO E UNIFICACAO DE QUOTAS:
CEDENTE:

- Nome: Jodo Eduardo Martins Casaleiro.

- Estado Civil: Divorciado.

- Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.

- NIF: 160877040.
QUOTA TRANSMITIDA: 40.000$00.
QUOTAS UNIFICADAS: 160.000$00 + 40.000$00.
QUOTA RESULTANTE: 200.000$00.
CESSIONARIO:

- Nome: Maria Lisete Porto Roque.
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- Estado Civil: Solteira, maior.
- Residéncia: Palmarejo, Cidade da Praia.
- NIF: 160877393.
ARTIGOS ALTERADOS: 1.°, 3.° e 4.°.
TERMOS DAS ALTERACOES:
FIRMA: FRESCURA, SOCIEDADE UNIPESSOAL, LDA.

OBJECTO: Restaurantes; Estabelecimentos de bebidas; Estabelecimento
hoteleiros; Fornecimento de refei¢oes para eventos e outros servigos
de refei¢oes; Outras actividades de diversio e recreativas, n.e;
Actividades dos parques de diversdo e tematicos; Comércio a retalho
por outros métodos néo efectuado em estabelecimentos, bancas, feiras
ou unidades méveis; Fabrica¢ido de mobilidrio de madeira; Fabricagao
de colchdes e de mobiliario, n.e.; Fabricacao de obras de carpintaria
para a construcdo; Actividades de acabamento em edificios; Actividades
especializadas de design.

CAPITAL: 200.000$00.
SOCIO E QUOTA:

- Quota: 200.000$00.

- Titular: Maria Lisete Porto Roque.
Est4a conforme o original.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automdével da Praia, aos 5
de novembro de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida Da Graga.

Extracto de publicacao de sociedade n°® 475/2018
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢ido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cessao
e unificacdo de quotas, e alteracdo da forma de obrigar, da sociedade
comercial por quotas denominada “CABO VERDE DIVERSOES, LDA”,
com em Fazenda, Cidade da Praia e o capital social de 55.000.000$00,
matriculada na Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da
Praia, sob o ntimero 24122/2013/11/12.

CEDENTE:
- Nome: EDITUR - IMOBILIARIA E CONSTRUCAO, SA.
- Sede: Achada de Santo Anténio, Cidade da Praia.
- NIF: 252312600.
QUOTA TRANSMITIDA: 5.000.000$00.
QUOTAS UNIFICADAS: 32.500.000$00 + 5.000.000$00.
QUOTA RESULTANTE: 37.500.000$00.
CESSIONARIO:
- Nome: José Anténio Monteiro Teixeira.
- Estado Civil: Divorciado.
- Residéncia: Achada de Santo Anténio, Cidade da Praia.
- NIF: 105628778.
ARTIGOS ALTERADOS: 4.°e 5.°.
TERMOS DAS ALTERACOES:
CAPITAL: 55.000.000$00.
SOCIOS E QUOTAS:
QUOTA: 37.500.000$00.

- Titular: José Antonio Monteiro Teixeira.

https://kiosk.incv.cv

QUOTA: 10.000.000$00.

- Titular: Nelson Gee Gregor.

QUOTA: 2.500.000$00.

- Titular: Garth Angelo Bernard.

QUOTA: 5.000.0008$00.

- Titular: Moisés Dias Antunes Alves.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade vincula-se pela assinatura de
José Antonio Monteiro Teixeira, Nelson Gee Gregor, Garth Angelo
Bernard e Moisés Dias Antunes Alves; Para a assinatura dos cheques
é obrigatéria a assinatura de: a) José Anténio Monteiro Teixeira e
Nelson Gee Gregor; b) José Anténio Monteiro Teixeira ou Nelson Gee

Gregor, acompanhada da assinatura de Alicia Patricia Fortes Loff Alves.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 12
de novembro de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida Da Graga.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas
Extracto de publicacao de associacao n°® 476/2018
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatoéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei namero 25/VI/2003, de 21 de Julho,
foi constituida uma associagio sem fins lucrativos denominada
“ASSOCIACAO DOS COMERCIANTES CHINESES DA REPUBLICA
DE CABO VERDE - ACC-CV”, com sede na Avenida Amilcar Cabral, 49,
Plateau, Cidade da Praia, de duragéo indeterminada, com o patrénimo
inicial de um milhdo de escudos, tendo por objeto: Contribuir para o
desenvolvimento e promogao dos seus membros e da comunidade onde
esto inseridos, devendo para tanto: representar e defender os legitimos
interesses da (0)s comerciantes associada (0)s, bem assim como o seu
prestigio e dignificagao.

VINCULACAO: A associagio fica obrigada em todos os seus actos e
contratos pela assinatura de dois membros da Diregdo, ou pela assinatura
do presidente da direcio, excepto nos actos de mero expediente em que
é suficiente a assinatura da diregao.

ORGAOS:

ASSEMBLEIA GERAL:

- Presidente: Yang Jianbo.
- Secretario: Jia Lingmin.

CONSELHO DIRECTIVO:

- Presidente: Jin Ding Fu.
- Vice-presidente: Zheng Xin Wang.
- Secretario: Wang Yuli.
CONSELHO FISCAL:
- Vice-presidente: Wang Huajie.
- Vice-presidente: Lin Daocong.
- Secretario: Sun Yue.
- Duracdo do mandato: 04 (quatro) anos.

Esté conforme o original.

Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 12 de novembro
de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida Da Graga.

Extracto de publicacao de associacao n° 477/2018
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
ntmero 1 do artigo 9.°, da Lei namero 25/V1/2003, de 21 de Julho,
foi constituida uma Associagdo sem fins lucrativos denominada

FEDERACAO CABOVERDIANA DE ESGRIMA - FCE, com sede no
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Edificio do Estado Maior das Forcas Armadas, Cidade da Praia, de
duracio indeterminada, com o patrénimo inicial de vinte mil escudos,
tendo por objeto: Dirigir, promover, incentivar e regulamentar a pratica
de ESGRIMA no pais; Defender, promover e representar os direitos e
interesses dos seus associados; Prestar servigos ou criar institui¢oes
para esse efeito; Representar a Modalidade de Esgrima nacional dentro
e fora do Pais; Estabelecer e manter relagdes com as organizacoes
estrangeiras e internacionais, assegurando, sendo caso disso, a sua
filiagdo nesses organismos; Organizar anualmente campeonatos
nacionais e outras provas consideradas convenientes a expansio e
desenvolvimento da ESGRIMA no pais; Organizar e patrocinar provas
internacionais oficiais, prestando assisténcia aos clubes e atletas que
nelas participam; Estabelecer e manter rela¢oes com todas as entidades
que desenvolvem a promogao e programacido da modalidade noutras
areas, proporcionando a pratica da Esgrima a toda a gente; Participar
na defini¢ao da politica desportiva nacional.

VINCULACAO: A FCE obriga-se pela assinatura do presidente da
dire¢do mais o tesoureiro, e na sua falta ou impedimento pela assinatura
do secretdrio geral.

ORGAOS:
ASSEMBLEIA GERAL:
- Presidente: Carlos Gomes Dias.
- Vice-presidente: Euclides Mendes Moreira.
- Secretaria: Karina Sofia Faria Nobre Silveira dos Santos.
CONSELHO DIRETIVO:
- Presidente: Isaias Moniz de Brito.
- Vice-presidente: Maria Ramos Silva.
- Secretario Geral: Carlos Alberto Gomes Teixeira.
- Tesoureiro: Sandro Joaquim Gomes de Brito.
- Vogal: Yanick Baptista.
- Vogal: Heidy da Veiga.
- Vogal: Manuel Bossuet de Pina.
CONSELHO FISCAL:
- Presidente: Silvino Mério Vaz Andrade Semedo.
- Vice-presidente: Julio Furtado Monteiro.
- Vogal: Gilson César Fernandes Ribeiro.
- Duracao do mandato: 4 (quatro) anos.
Esta conforme o original.

Conservatéria de Registo das Pessoas Coletivas, na Praia, aos 16
de novembro de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista

Extracto de publicacao de associacdao n°® 478/2018

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico, para efeitos de publicagéo, nos termos do disposto na
alinea b) do n°1 do artigo 9° da lei n° 25/V1/2003 de 21 de Julho, que
foi constituida uma Associacdo, sem fins lucrativos denominada
“ASSOCIACAO SOSBV”, com sede em Sal Rei, [lha da Boa Vista,
NIF:576807303, duragao indeterminada, cujo seu objecto é defesa
dos direitos e legitimos interesses dos cidadaos em geral, bem como
a protecdo do ambiente, integradas no plano mais amplo do exercicio
da cidadania, devendo para o efeito desenvolver todas a actividades
adequadas a realizacdo dos fins preconizados, funcionando como érgao
fiscalizador

DIRECCAO:
- Administrador: Valdir Agnelo Santos Alves
- Presidente de Assembleia: Marcos Mendes
- Secretaria: Eurides Pinto
Forma de Obrigar: Pela assinatura do administrador

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 10 de novembro de 2018. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga
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Extracto de Publicacao de sociedade n°® 479/2018

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatodria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de diviséao,
cesso de quota e alteragao parcial do contrato, da sociedade por quotas
denominada “JOAQ MARO NHAGA, COMERCIO DE TOLDOS E
COBERTURAS TURISTICAS, LD*’, NIF:275641201, com sede na Cidade
de Sal Rei, com o capital social de sessenta mil escudos, matriculada
na Casa do Cidadao sob o numero 3858020180315

CEDENTE: Mario Anténio Correia, solteiro, maior, natural da Guine
Bissau, residente em Sal Rei-Boa Vista

QUOTA DIVIDIDA:20.000$00
QUOTA CEDIDA: 10.000$00

CESSIONARIO: Jodo Bitanghate Nkom, solteiro, maior, natural da
Guine Bissau, residente em Sal Rei-Boa Vista

QUOTA CEDIDA: 10.000$00

CESSIONARIO: Hortis Fernando Nhaga, casado, natural da Guine
Bissau de nacionalidade cabo-verdiano residente em Sal Rei-Boa Vista

QUOTAS UNIFICADAS: 20.000$00+10.000$00
QUOTA RESULTANTE: 30.000$00

TITULAR INSCRITO: Joao Bitanghate Nkom
QUOTAS UNIFICADAS: 20.000$00+10.000$00
QUOTA RESULTANTE: 30.000$00

TITULAR INSCRITO: Hortis Fernando Nhaga
ARTIGO ALTERADO: 4°

Artigo 4°

Capital: 60.000800 (sessenta mil escudos), integralmente e realizado
em dinheiro e distribuido da seguinte forma:

SOCIOS E QUOTAS:
- Joao Bitanghate Nkom; 30.000$00
- Hortis Fernando Nhaga30.000$00

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 12 de novembro de 2018. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga

Extracto de publicacao de sociedade n°® 480/2018

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de divisao
cesso de quotas e alteragao do pacto social, da sociedade unipessoal por
quotas denominada “TRANSPORTE PIRES & PINTO”, SOCIEDADE
UNIPESSOAL, Ld* NIF:275707709, com sede na Cidade de Sal Rei,
com o capital social de dez mil escudos, matriculada na Casa do Cidadao
sob o nimero 3892420180405.

QUOTA DIVIDIDA: 10.000$00
QUOTA CEDIDA: 5.000$00

CEDENTE: Girson Ferreira Pires, solteiro, maior, natural de Santo
Antdo, residente em Sal Rei, Boa Vista.
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CESSIONARIA: Hélia Neves Pinto, solteira, maio, natural da Boa
Vista, residente em Sal Rei-Boa Vista

Artigos Alterados: 1°, 3°, 4° e 5°
Artigo 1°

A sociedade adopta-se a denominacdo “Transporte e Servigos Turistico
Pires & Pinto, L.d"”

Artigo 3°
A sociedade tem por objecto a transporte e servigos turisticos
Artigo 4°

Capital: 10.000$00 (dez mil escudos), integralmente e realizado em
dinheiro distribuido da seguinte formal:

- Girson Ferreira Pires; 5.000$00
- Hélia Neves Pinto; 5.000$00
Artigo 5°
Geréncia: Exercida pelo sécio Girson Ferreira Pires
Forma de Obrigar: Pela a assinatura do sécio gerente

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 15 de novembro de 2018. — Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga

Extracto de publicacao de sociedade n°® 481/2018

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES
DA VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatéria, a meu cargo, se encontra exarada um averbamento de
alteracao do objecto social da sociedade anénima denominada “WHITE, SA”,
NIF:269597506 com sede na Cidade de Sal Rei, com o capital social
de cinco milhées de escudos, matriculada na Casa do Cidad&o sob o
n°2722520141002Artigo Alterado: 3°

Artigo 3°

A sociedade tem por objecto a construcio e gestao de estabelecimento
hoteleiros: hotel, aparthotel, pensao, b&b; Estabelecimento de bebida;
Actividades dos operadores turisticos e restaurantes

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 16 de novembro de 2018. — A Conservadora/
Notaria, Isabel Maria Gomes da Veiga

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
da Segunda Classe da Brava

Extracto de Publicacao de associacao n° 482/2018

O CONSERVADOR/NOTARIO, MANUEL ANTONIO PINA
RODRIGUES ROSA

EXTRACTO

Certifico, narrativamente, para efeito de publicagdo nos termos
do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 9.° da lei n.° 25/VI1/2003,
de 21 de Junho, que no dia trinta de Outubro de dois mil e dezoito,
na Conservatoéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da
Segunda Classe da Brava, foi registada sob o ntimero 09/2018/10/30,
a associagdo denominada «<ASSOCIACAO COMUNITARIA PARA O
DESENVOLVIMENTO DE BRAGA — (ACDB)», contribuinte fiscal
numero 578774801, com sede social em Braga, Brava, de duracgéo
indeterminada, pessoa colectiva sem fins lucrativos e com o patriménio
inicial de dezassete mil, oitocentos e cinquenta escudos, representada,
em juizo e fora dele, pelo Conselho Directivo, nos termos do artigo 17.°
dos respectivos estatutos, e cujos fins sdo: desenvolver actividades
que visem a promocao e o desenvolvimento das localidades de Braga e
Sorno e a melhoria da qualidade de vida dos seus habitantes, através
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de acgoes ligadas: a promocio de actividades econdmicas e geradores de
rendimento para a populacdo mais carente da comunidade; actividades
socio-cultural, satde e promocao; a educacéao, cultura, recreativo e
desportos; a protecdo ambiental;

Esta conforme:

Cidade de Nova Sintra e Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial
da Regido da Brava, aos 19 de Novembro de 2018. — O Conservador/
Notario, Manuel Anténio Pina Rodrigues Rosa

Conservatoria dos Registos da Regiao da Segunda Classe
de Santa Catarina

Extracto de publicacao de sociedade n°® 483/2018

A CONSERVADORA: LIC. MARIA IVETE SANTOS SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatodria a meu cargo, vai ser matriculada a “€SCOLA DE MINI
BASKET ASSOMADA — EMBA”, com sede em Assomada, freguesia e
concelho de Santa Catarina e de duragio indeterminada e que persegue
o0s seguintes objetivos:

1- Dirigir, promover, incentivar e regulamentar a pratica do
basquetebol no conselho de Santa Catarina;

2. Realizar atividade de basquetebol para criangas, jovens e
adultos;

3. Estabelecer e manter estreitas relagdes com todas as associagoes
congéneres e 6rgaos de hierarquia da modalidade, nacionais
e estrangeiras;

4. Organizar e patrocinar as provas julgadas indispensaveis ao
fomento da modalidade através dos estabelecimentos de
ensino, organizagdes desportivas populares e organizagoes
oficiais;

5. Organizar e patrocinar as provas de variantes especiais do
basquetebol nomeadamente, minibasquetebol, basquetebol
de rua, para pessoas com deficiéncia;

6. Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e regulamento
geral, estatutos da Federacio Cabo Verdiana de basquetebol,
bem como a legislagio vigente.

Est4a conforme o original.

Conta n° 201/2018

Conservatoria dos Registos de Santa Catarina, aos 27 de Junho de
2018. — A Conservadora, Maria Ivete Santos Silva Marques

Extracto de Publicacao de sociedade n°® 484/2018

A CONSERVADORA/ LIC. MARIA IVETE SANTOS SILVA
MARQUES

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um averbamento de
alteracao do pacto social referente a Sociedade comercial denominada,
“RESTAURANTE BAR NOVO HORIZONTE UNIPESSOAL, LDA”,
com sede social na freguesia e concelho de Santa Catarina e de
durac¢io indeterminada matriculada nesta Conservatéria sob nimero
269079203/264022140707, cujo capital social é de 10.000.00, (dez mil
escudos), totalmente realizado em dinheiro.

Denominacéao: a Sociedade passara a ser denominada, “RECANTO
DOS AMIGOS- SOCIEDADE UNIPESSOAL” LD

Conforme a deliberacio constante da acta n° 1 datada de 08.08.2018
Conta n° 202/2018
Est4 conforme o original.

Conservatoéria dos Registos de Santa Catarina, aos 1 de outubro de
2018. — A Conservadora, Maria Ivete Santos Silva Maques.
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