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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.° 41/IX/2018

de 16 de novembro
Preambulo

Cabo Verde conheceu, designadamente nos tltimos
tempos, um aumento significativo das oportunidades
de ensino, a nivel prim4rio, secundario e superior, e de
formacgéao profissional.

Muitos séo os trabalhadores que, com a espectativa legitima
de melhorarem os seus conhecimentos, alavancarem o seu
saber-fazer e progredirem na carreira, decidiram conciliar
as suas responsabilidades laborais com a frequéncia de
institui¢des de ensino e de formacéio.

A experiéncia conhecida nesta matéria expoe a manifesta
necessidade de se instituir e regulamentar um estatuto
proprio para os trabalhadores por conta propria ou de
outrem que sejam, simultaneamente, estudantes.

Faz-se mister atribuir aos trabalhadores-estudantes
um conjunto de direitos, beneficios, e deveres diante do
empregador, capazes de assegurar as condi¢des necessarias
ao prosseguimento e conclusao, com sucesso, dos seus
estudos.

Por outro, sdo atribuidas as institui¢ées de ensino
e formacéao responsabilidades importantes na criacéio,
desenvolvimento e pratica de estatutos internos de
trabalhador-estudante.

E ainda atribuido ao Estado a responsabilidade de
fazer seguimento, avaliar e atribuir anualmente alguns
incentivos fiscais e subsidio a entidade reconhecida e
avaliada como tendo o melhor estatuto de trabalhador
estudante;

Incentivar a formacao e a qualificacido da classe
trabalhadora é apostar na qualidade e na exceléncia
no trabalho, e no aumento das suas oportunidades de
desenvolvimento profissional.

Os trabalhadores por conta de outrem que frequentam
uma instituicao de ensino ou de formacéao estéo, neste
momento, desprovidos de um estatuto capaz de lhes garantir,
nomeadamente, as condi¢bes para se deslocarem, com
pontualidade, ao local de estudo e frequentarem as aulas,
com assiduidade, prestarem provas, terem aproveitamento
escolar e, em suma, compatibilizarem as suas obrigacgoes
laborais com a sua liberdade fundamental de aprender.

Mas, também, um estatuto que permita ao empregador
controlar a efetiva assiduidade e aproveitamento do
trabalhador, atribuindo a estas obrigagoes diante daquele.

Outrossim, os trabalhadores-estudantes necessitam de
um estatuto que lhes garanta, junto da sua instituicdo de
ensino ou formacao, direitos e beneficios que, também,
concorrerdo para a melhoria das suas condig¢ées de
estudo, compensando, deste modo, o facto de, por conta
do sua condi¢do de trabalhador por conta de outrem,
néo terem as mesmas oportunidades que os estudantes
néo-trabalhadores.

Justifica-se, portanto, o estabelecimento de um Estatuto
do Trabalhador-Estudante (ETE).

Assim,

Por mandato do Povo, a Assembleia Nacional decreta,
nos termos da alinea b) do artigo 175.° da Constituigao,
o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto

A presente lei institui e regulamenta o Estatuto do
Trabalhador-Estudante.

Artigo 2.°

Nocao de trabalhador-estudante

1. Considera-se trabalhador-estudante todo aquele
que, independentemente do tipo de vinculo laboral, seja
trabalhador por conta de outrem, ao servigo de uma
entidade publica ou privada, e que frequente qualquer
nivel de ensino, primario, secundario ou superior, ou Curso
de formacéo profissional certificado pelas autoridades
competentes.

2. Os micro e pequenos empreendedores e trabalhadores
por conta préopria sdo igualmente elegiveis para o estatuto
ao abrigo do presente diploma, com as adaptacoes que se
mostrarem necessarias.

Artigo 3.°

Concessao do estatuto de trabalhador-estudante

1. As institui¢bes de ensino concedem o estatuto de
trabalhador-estudante ao trabalhador que o requeira e
comprove a sua condicio de trabalhador.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
requerimento do trabalhador deve estar acompanhado
de qualquer documento que atesta o seu vinculo laboral,
nomeadamente, contrato de trabalho ou declaracéo do
INPS ou ainda cépia de mapas de férias.

3. Havendo possibilidade de escolha de horario, o
trabalhador-estudante deve optar por aquele que seja
mais compativel com o seu horario de trabalho, sob pena
de ndo beneficiar dos direitos consagrados no presente
diploma.

Artigo 4.°

Manutencao do estatuto de trabalhador-estudante

1. O trabalhador-estudante, para manter este estatuto,
deve ter aproveitamento escolar no ano letivo anterior.

2. Para efeitos do disposto no namero anterior, considera-
se aproveitamento escolar:

a) A transi¢io de ano ou a aprovacio em, pelo menos,
metade das disciplinas em que o trabalhador-
estudante esteja inscrito ou matriculado; ou

b) A aprovacédo ou validacdo de metade dos mddulos ou
unidades equivalentes de cada disciplina, caso
o curso esteja organizado em regime modular
ou equivalente.

3. Considera-se, ainda, que teve aproveitamento escolar
o trabalhador-estudante que néo satisfaca o disposto no
numero anterior por causa de acidente de trabalho ou
doenca profissional, doenca prolongada, ou por ter gozado
licenca de maternidade ou de paternidade, ou licenca
especial na gravidez de risco.

Artigo 5.°

Ajustamento do horario de trabalho do trabalhador-
estudante

Sempre que possivel, e mediante acordo prévio, o
empregador deve ajustar o horario de trabalho do
trabalhador-estudante de maneira a permitir a deslocacao
atempada para o estabelecimento de ensino e a frequéncia
assidua das aulas.
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Artigo 6.°

Dispensa de trabalho para frequéncia de aulas

1. Quando houver acordo da entidade patronal, o
trabalhador-estudante goza do direito a dispensa de
trabalho para frequéncia de aulas, se assim o exigir o
seu horario escolar.

2. A dispensa referida no nimero anterior conta como
prestacdo efetiva de trabalho e ndo implica qualquer
perda de direitos por parte do trabalhador-estudante.

3. A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas tem
a seguinte duracdo maxima semanal, conforme o periodo
normal de trabalho do trabalhador-estudante:

a) Trés horas por semana, para periodo semanal
de trabalho igual ou superior a vinte horas e
inferior a trinta horas;

b) Quatro horas por semana, para periodo semanal
de trabalho igual ou superior a trinta horas e
inferior a trinta e quatro horas;

¢) Cinco horas por semana, para periodo semanal
de trabalho igual ou superior a trinta e quatro
horas e inferior a trinta e oito horas;

d) Seis horas por semana, para periodo semanal de
trabalho igual ou superior a trinta e oito horas.

4. O trabalhador-estudante pode optar, mediante
acordo com a entidade patronal, por utilizar a dispensa
de trabalho para frequéncia de aulas de uma s6 vez ou,
entéo, fraccionadamente.

5. O trabalhador-estudante, mediante o acordo da
entidade patronal, nfo fica obrigado a prestar trabalho
suplementar, quando o mesmo coincida com o horario
escolar.

6. Néo havendo acordo de dispensa sem contrapartida
de horas de trabalho, pode o trabalhador-estudante propor
um acordo de compensacao com trabalho suplementar.

Artigo 7.°

Cofinanciamento pelo empregador

1. Sempre que o curso ou qualifica¢do na qual se encontra
inscrito o trabalhador-estudante corresponder a areas
de interesse ou atividade da entidade empregadora, as
partes podem acordar um termo de financiamento ou
comparticipa¢do no financiamento da formacao daquele.

2. A entidade empregadora que cofinanciar trabalhador-
estudante em programas de formacéo de duracéo igual
ou superior a um ano podera &e propor e acordar com o
trabalhador-estudante o termo de financiamento e as
penalidades pecuniarias em caso de rescisao unilateral
pelo trabalhador.

3. Os termos de financiamento de formagées celebrados
ao abrigo deste artigo e diploma tem a forma e natureza
de Adendas ao contrato de trabalho.

Artigo 8.°

Responsabilidades das entidades formadoras

1. As entidades formadoras, sempre que possivel, devem
criar condi¢bes para oferecer cursos e programas em
diferentes horarios, de forma a permitir ao trabalhador-
estudante opgoes que melhor se ajustam ao seu horario
e situacao laboral.

2. As entidades formadoras devem criar e desenvolver
estatutos internos aplicaveis ao trabalhar-estudante,
consagrando livremente, direitos, deveres e vantagens.
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Artigo 9.°

Incentivos do Estado

1. O Estado, através da Autoridade Reguladora do
Ensino Superior e Inspecdo Geral da Educacao, avalia e
faz seguimento anual das escolas e entidades formadoras
com melhor estatuto de trabalhador-estudante.

2. Feita a avaliagio, o Estado pode propor aos estabelecimentos
melhores avaliados a celebracio de contratos-programa
tendo em vista a edificacdo de um sistema de educacio
cooperativa, que combina aulas em sala e experiéncias
praticas no mercado de trabalho.

3. Os valores investidos por entidades empregadoras
na formagéo de trabalhador-estudante, acima do valor
da sua remuneracéio e fora da sua area de atuacio ou
interesse, beneficiam dos beneficios fiscais previstos na
lei do mecenato.

4. As reducoes no valor base das propinas fixadas em
estatutos internos de trabalhador-estudante ao abrigo
deste diploma, sdo apresentadas e aceites como créditos
fiscais pela administracao fiscal.

5. Os empregos a tempo-parcial criados por entidades
empregadoras para acolher trabalhadores estudantes
beneficiam dos incentivos e beneficios fiscais consagrados
no regime juridico sobre estagios profissionais empresariais.

Artigo 10.°

Promocgao e progressao na carreira

O empregador pode proporcionar ao trabalhador-
estudante a sua promocgdo e progressio na carreira,
apropriadas a qualificacao obtida.

Artigo 11.°

Controlo da assiduidade e do aproveitamento do
trabalhador-estudante

1. O empregador tem o direito de controlar a assiduidade
e o aproveitamento do trabalhador-estudante.

2. O controlo de assiduidade do trabalhador-estudante
é feito pelo empregador, ficando a entidade formadora
obrigada a fornecer todas as informacées solicitadas
para o efeito.

3. No final de cada ano letivo, o trabalhador-estudante
deve provar ao empregador que teve aproveitamento escolar.

Artigo 12.°

Direitos do trabalhador-estudante perante o estabelecimento
de ensino

1. O trabalhador-estudante tem prioridade na escolha
de horario escolar.

2. O trabalhador-estudante néo esta sujeito a:

a) Frequéncia de um nimero minimo de disciplinas
ou de unidades curriculares de determinado ciclo
de estudos nem a qualquer regime de prescricdo;

b) Qualquer disposicio legal que faca depender o
aproveitamento escolar de frequéncia de um
numero minimo de aulas por disciplina ou
unidade curricular;

¢) Limita¢do do ntimero de exames a realizar na
época de recurso ou em época especial.

3. Nos estabelecimentos de ensino onde nio haja uma

época de recurso, o trabalhador-estudante tem direito a
uma época especial de exame em todas as disciplinas.

16BOBOD9-C746-41E2-B467-A8ABF1B9FAF9



1802 I SERIE — N° 75 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE NOVEMBRO DE 2018

4. Nos estabelecimentos de ensino com horario pés-
laboral, os exames e as provas de avaliacdo devem decorrer
neste mesmo horario e, na medida do possivel, os servicos
minimos de apoio ao trabalhador-estudante devem ser
assegurados também neste periodo horario.

5. O trabalhador-estudante tem direito a aulas de
compensac¢io ou de apoio pedagodgico, desde que sejam
consideradas necessarias pelos 6rgaos competentes do
estabelecimento de ensino.

Artigo 13.°
Nao acumulacao de direitos

1. Nao pode haver acumulacdo, por parte do trabalhador-
estudante, dos direitos previstos no presente estatuto
com quaisquer direitos ou regalias consagrados nas leis
laborais que visem os mesmos fins, nomeadamente no
que respeita a licencas para efeitos de estudo ou formacio
profissional ou faltas para prestacio de provas ou exames
de avaliacio.

2. O trabalhador-estudante também n#o pode acumular,
diante do estabelecimento de ensino, os beneficios conferidos
no presente diploma com quaisquer regimes que visem 0s
mesmos fins, designadamente no que respeita as matérias
tratadas no artigo 12.°

Artigo 14.°
Cessacao e renovacgao de direitos

1. Os direitos previstos no artigo 12.° do presente
diploma cessam quando o trabalhador-estudante néo
tenha aproveitamento escolar.

2. Os demais direitos previstos neste diploma cessam
quando o trabalhador-estudante néo tenha aproveitamento
escolar em dois anos consecutivos ou em trés anos
intercalados.

3. Os direitos do trabalhador-estudante cessam
imediatamente em caso de falsas declaracoes feitas no
ambito do processo conducente a concesséo do estatuto,
ou a factos constitutivos de direitos, bem assim quando
estes sejam utilizados para outros fins.

4. O trabalhador-estudante pode voltar a exercer os
direitos no ano letivo subsequente aquele em que os
mesmos cessaram, nio podendo esta situacido ocorrer
mais de duas vezes.

Artigo 15.°

Entrada em vigor

A presente lel entra em vigor trinta dias apés a data
da sua publicacao.

Aprovada em 11 de outubro de 2018.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos

Promulgada em 12 de novembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Assinada em 14 de novembro de 2018.

O Presidente da Assembleia Nacional, Jorge Pedro
Mauricio dos Santos
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 59/2018

de 16 de novembro

Enquanto pequeno estado insular em desenvolvimento,
Cabo Verde tem sido fustigado com fenémenos naturais
derivados de mudangas climaticas, que exigem intervengoes
urgentes, por forma a reforcar a sua resiliéncia a tais
fenémenos.

Cabo Verde tem registado ao longo da sua histéria a
ocorréncia de desastres naturais, nomeadamente cheias/
inundacées, secas, incéndios florestais, erupcoes vulcanicas
e sismos, com impactos expressivos sobre a estrutura
socioecondmica do pais.

O risco que representa um maior perigo para o pais é o
risco sismico/vulcanico, que, segundo os dados do Servigo
Nacional de Protecdo Civil e Bombeiros, podera ter, em
caso de ocorréncia, consequéncias assoladoras no plano
material e humano, debilitando uma grande parte dos
ativos ligados ao desenvolvimento e afetando, de forma
significativa, o tecido social.

Ja foram registadas 28 erupcoes vulcanicas desde a
“descoberta” e povoamento da Ilha do Fogo em 1460, com
uma frequéncia média de uma erupcéo a cada 19,2 anos.
O vulcao do Fogo entrou em erupcao em 1951, em 1995
(durante 35 dias seguidos), e, em 2014-2015, durante 88
dias. Associado ao vulcanismo, o risco sismico é também
um motivo de preocupacao nas ilhas do Fogo, Brava e de
Santo Antao, apesar da geralmente baixa magnitude dos
eventos (menos de 3,9 pontos na escala Richter e com
epicentros profundos, a cerca de 13 km de profundidade).

Um trago marcante do clima de Cabo Verde é o fenémeno
da seca que esta relacionado com a gestao de risco e
seguranca alimentar. A partir do final da década de 60
do século passado, tal como em todo o Sahel, tém ocorrido
diversos episodios, alguns de longa duragio, como os que
foram observados entre 1968 e 73 e entre 1981 a 1983,
quando a precipitac¢édo ocorrida em Cabo Verde foi 50 a
70% inferior a precipitacdo mediana do periodo 1941-
90. Apesar da incerteza das projecoes sobre alteracoes
climéaticas, alguns modelos apontam para a possibilidade
de o numero de eventos de seca vir a aumentar durante
o corrente século, tornando ainda mais pertinente a sua
analise no contexto dos perigos naturais, pois é das crises
que mais afeta a populacéo cabo-verdiana.

A recente proliferacéo de incéndios florestais, principalmente
nas ilhas de Santo Antao e Fogo, tem como causas,
situacbes de seca. Os incéndios florestais traduzem-se
em perdas avultadas do ponto de vista social, econémico
e ambiental, pondo em causa todos os esfor¢os no sentido
da arborizacao do arquipélago de Cabo Verde, cujo inicio
remonta a primeira década do século XX.

Cabo Verde tem sido atingido por precipitacido pesada
que, em associagdo com a geomorfologia das ilhas (alta
altitude e encostas ingremes), provoca, com frequéncia,
inundagdes e deixa um rastro de destruigido em vales,
zonas costeiras e assentamentos urbanos em zonas baixas,
provocando consequéncias negativas no que tange as
infraestruturas (estradas e diques de retencio), terras
agricolas e habitagdes.

A capacidade do Governo em responder as situacoes
de risco e aos desastres naturais tem dependido do nivel
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de abrangéncia e impacto causado por esses fendémenos.
Tanto a nivel do Governo central, através dos Or¢gamentos
do Estado, como a nivel das autarquias locais e empresas
publicas, tém sido registadas intervengdes financeiras
como resposta as emergéncias causadas pelas situagoes
de risco e desastres naturais.

Considerando que os Or¢camentos do Estado tém regras
préoprias em termos de inscricdo, execucao e prestacio de
contas, as situagdes emergenciais requerem normalmente
esforgos acrescidos em termos de mobilizagéo de recursos
internos e externos. Sao necessarias autorizagoes especificas
a nivel do Governo, para garantir ao Ministério das
Financgas condi¢es em termos de alteragbes or¢camentais,
inscrigoes e/ou cancelamento de projetos de forma a
mobilizar recursos necessarios para dar respostas urgentes,
conforme as situagdes do género requerem.

Em termos de despesas publicas, os impactos das
situagoes de emergéncia e desastres naturais representam
um grande esfor¢o nos Or¢camentos do Estado, tendo
em conta que os mesmos sdo preparados e executados
sem grandes margens de manobra, dado a escassez de
recursos publicos.

Tendo em conta o espago orcamental limitado, mesmo
pequenos aumentos no défice orcamental poderéao
representar desafios de financiamento para o Governo,
fator que coloca grande pressio na gestdo das financas
publicas.

E neste sentido, que o Governo esta empenhado na criacio
e operacionalizacdo do Fundo Nacional de Emergéncia
(FNE) como um fundo para contingéncias, enquadrado no
regime juridico geral dos fundos auténomos, com o propésito
de financiar acoes, atividades e meios que contribuam
para o aumento do grau de prontidao operacional das
autoridades nacionais na iminéncia de desastres naturais
e atividades de resposta, incluindo socorro, assisténcia
a populacio e reposicdo da normalidade das condi¢ées
de vida, nas areas atingidas/afetadas por esses eventos.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.°
109/VII1/2016, de 28 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituigao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao

E criado o Fundo Nacional de Emergéncia (FNE), com
a natureza de fundo auténomo, dotado de autonomia
administrativa e financeira, e funciona sob a direcéo
superior do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

Artigo 2.°
Aprovacao

Sao aprovados os Estatutos do FNE, anexos ao presente
diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 3.°
Regime Juridico

O FNE rege-se pelas normas legais e regulamentares
aplicaveis aos fundos auténomos e demais legislacao
aplicavel as pessoas coletivas publicas, em geral, bem
como pelo disposto nos presentes Estatutos e regulamentos
internos.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte a
sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 29 de
outubro de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha

Promulgado em 12 de novembro de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 2.°)

ESTATUTOS DO FUNDO NACIONAL
DE EMERGENCIA

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Natureza

O Fundo Nacional de Emergéncia (FNE), é um fundo
auténomo, dotado de autonomia administrativa e
financeira, que funciona na dependéncia do departamento
governamental responsavel pela area das Finangas.

Artigo 2.°
Finalidade

O FNE tem por finalidade financiar agoes, atividades e
meios que contribuam para aumentar o grau de prontidao
operacional das autoridades nacionais na iminéncia de
desastres naturais e ac¢bes de resposta, incluindo socorro,
assisténcia a populacao e reposi¢do da normalidade das
condicoes de vida nas areas atingidas/afetadas por esses
eventos.

Artigo 3.°

Jurisdicao territorial e Sede

O FNE tem a jurisdigao em todo o territério nacional
e tem a sua sede na Cidade da Praia.

Artigo 4.°

Principio de especialidade

1- Sem prejuizo da observancia do principio da legalidade
no dominio da gestio publica, e salvo disposi¢ido expressa
em contrario, a capacidade juridica do FNE abrange os
direitos e obrigacdes necessarios a prossecucdo das suas
atribuigoes.

2- O FNE néo pode exercer atividade ou usar os seus
poderes fora das suas atribuicoes, nem dedicar os seus
recursos a finalidades diversas das que lhe estdo cometidas.

Artigo 5.°
Operacgoes permitidas
1. O FNE pode, para prossecucio da sua finalidade:

a) Proceder a aplicagédo financeira das respetivas
receitas, podendo contratar entidades de
reconhecida credibilidade e competéncia para
administragao das mesmas;
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b) Participar em agdes de cofinanciamento em associa¢io
com outras entidades;

¢) Participar no mercado monetario interbancario,
quando devidamente autorizado pelo Banco
Central de Cabo Verde;

d) Participar no mercado secundario de divida publica;

e) Fiscalizar a aplicacdo dos seus recursos e
comparticipacgoes;

f) Conceder auxilio financeiro as pessoas e entidades
elegiveis.

2. No quadro da sua finalidade, o FNE pode financiar,
em todo o territério nacional, atividades, a¢des e meios
enquadrados em duas categorias, a saber:

a) Categoria I — Agdes, atividades e meios que contribuam
para elevar o grau de prontiddo operacional na
iminéncia de desastres naturais;

b) Categoria II — Acoes, atividades e meios de resposta
rapida e urgente de modo a socorrer/assistir
as pessoas em perigo e atenuar os impactos
nefastos causados por desastres naturais, nas
populagdes contribuindo para reposi¢io da
normalidade durante e depois da ocorréncia
de desastres naturais.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Seccao [
Disposicées gerais
Artigo 6.°
Orgaos e servigcos
1. S&o 6rgéos do FNE:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Conselho Consultivo;

2. Por regulamento interno, o FNE, nos termos da lei,
pode criar servigos indispensaveis para a prossecuc¢ao
das suas atribuicoes.

Artigo 7.°

Servicos de apoio

1. O servigo de apoio do FNE, em matéria de gestao
administrativa, orcamental, contabilistica e patrimonial é
assegurado pela Dire¢do Geral do Planeamento, Or¢gamento
e Gestao do departamento governamental responsavel
pela area das Financas.

2. O servico de apoio técnico do Fundo, em matéria
de gestdo das aplicacgoes financeiras das suas receitas é
assegurado pela Dire¢do Geral do Tesouro.

3. O servigo de apoio técnico do Fundo, em matérias
técnicas relacionadas com o acompanhamento de acoes
de resposta rapida nas zonas afetadas por desastres
naturais é assegurado pelo Servigo Nacional de Prote¢ao
Civil e Bombeiros.

Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao colegial responsavel
pela defini¢do da atuacdo do FNE, em conformidade com
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a lel e com as orientagdes governamentais, competindo-
lhe exercer as competéncias previstas na lei e aquelas
que lhe forem delegadas ou subdelegadas.

2. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente,
denominado Gestor Executivo, e dois Vogais nio executivos,
sendo um nomeado pelo membro do Governo responsavel
pela area da Administracido Interna e outro pelo membro
do Governo responsavel pela area das Financas.

3. O Conselho Diretivo pode delegar competéncias em
qualquer um dos seus membros e autorizar que se proceda
a subdelegacio dessas competéncias, estabelecendo em
cada caso os respetivos limites e condigoes.

4. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentadas,
0 Gestor Executivo, ou quem o substituir nas suas
auséncias e 1mped1mentos pode praticar quaisquer
atos da competéncia do Conselho Diretivo, os quais sdo,
no entanto, su]eltos a ratificacdo na primeira reunifo
ordinaria seguinte do Conselho.

Artigo 9.°

Competéncias

Sem prejuizo do disposto na lei, compete ao Conselho
Diretivo:

a) Superintender na gestdo do fundo, com observancia
dos regulamentos internos, dos presentes Estatutos,
do manual de procedimentos e das disposi¢ées
legais aplicaveis aos fundos auténomos;

b) Enquadrar a sua atividade nas linhas estratégicas
definidas pela direc¢do superior;

¢) Aprovar as diretrizes anuais de planeamento das
operacoes, baseadas nas linhas estratégicas
definidas pela dire¢do superior, ouvido o Conselho
Consultivo;

d) Aprovar os instrumentos de gestido do Fundo;

e) Implementar, em conformidade com o Manual de
Procedimentos, as operacgoes aprovadas pelo
Conselho Consultivo e homologadas pela diregao
superior, de acordo com os fundos disponiveis;

/) Receber, analisar e decidir pedidos de financiamento
e apoio de parceiros financeiros institucionais,
doadores e/ou financiadores, mediante articulacdo
prévia com o membro do Governo que exerce
os poderes de direcdo superior e 0 membro do
Governo responsavel pela cooperacao;

g) Analisar o grau de exposi¢cdo do FNE a riscos
associados a desastres naturais e definir estratégias
de gestdo dos mesmos;

h) Aprovar o manual de procedimentos e alteragées em
procedimentos técnicos, operacionais e normas
dele constantes, ouvido o Conselho Consultivo;

i) Aprovar os critérios a serem usados nos processos de
avaliacdo das solicitagdes de auxilio financeiro,
ouvido o Conselho Consultivo;

J) Aprovar anualmente as diretrizes para o planeamento
financeiro do fundo.

Artigo 10.°

Mandato

1. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem
a duracdo de 3 (trés) anos, renovavel uma dnica vez, por
igual periodo.
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2. No caso de cessacido do mandato, os membros do
Conselho Diretivo mantém-se no exercicio das suas
funcoes até a efetiva substituicio.

Artigo 11.°

Funcionamento

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma vez
por més, podendo reunir-se extraordinariamente sempre
que convocado pelo Gestor Executivo, por sua iniciativa
ou mediante solicitagdo dos seus restantes membros.

2. O Conselho Diretivo s6 pode reunir-se e deliberar
validamente na presenca da maioria dos seus membros,
desde que esteja presente o Gestor Executivo ou o seu
substituto.

3. A votacgdo é nominal, ndo sendo possivel abstencoes.

4. De cada reunido é lavrada a ata na qual consta a
identifica¢do dos presentes, as faltas verificadas, a referéncia
aos assuntos tratados e as deliberagbes tomadas, com a
indicacao da forma e resultado das respetivas votacoes.

5. As atas do Conselho Diretivo sdo elaboradas pelos
seus membros ou pelo secretariado do Conselho, remetidas
para consideracées dos membros do Conselho no prazo
de 2 (dois) dias tteis, sendo lidas e postas a aprovacao,
regra geral, no inicio da reunifo seguinte e assinadas
pelos membros presentes.

6. Os membros do Conselho Diretivo podem fazer constar
da ata o seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem,
o qual os isenta de eventual responsabilidade emergente
da deliberacio a que o voto respeite.

7. O Conselho Diretivo, bem como os seus membros,
quando necessario, podem recorrer a servigos de terceiros
para apoiar na decisdo.

8. Mediante proposta do Gestor Executivo ou a pedido
destes, os Parceiros Financeiros Institucionais sdo admitidos
a assistir as reunidées do Conselho Diretivo, a fim de
transmitir informagio ou pontos de vista de interesse
para a instituicdo, sempre que a agenda de trabalhos
tenha por objeto aspetos especificos da sua atividade de
doadores ou financiadores, ndo podendo estar presentes
no momento das deliberacoes.

Artigo 12.°

Provimento e estatuto remuneratorio

1. Os membros do Conselho Diretivo sido providos, em
comissao de servigo, por despacho do membro do Governo
que exerce os poderes de direcdo superior.

2. A carta de missdo do Conselho Diretivo, parte
integrante do despacho referido no nimero anterior,
fixa as orientagdes, objetivos e metas quantificaveis
e mensuraveis para o mandato, de modo a permitir a
avaliacao sistematica do desempenho do Conselho.

3. O estatuto remuneratério do Gestor Executivo é
fixado por Resolugdo do Conselho de Ministros.

4. Os membros do Conselho Diretivo néo executivo tém
direito a senha de presenca pelas suas participagoes nas
reunides, no montante a fixar por Despacho do membro
do Governo responsavel pela area das Financas.

5. Aos membros do Conselho Diretivo é aplicavel o
regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as
especialidades constantes do regime juridico geral dos
fundos auténomos.

Artigo 13.°

Gestor Executivo
Compete em especial ao Gestor Executivo:

a) Presidir o Conselho Diretivo;
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b) Convocar e fixar a agenda das reunides do Conselho
Diretivo;

¢) Dirigir os trabalhos da reunifo, e nelas manter a
ordem e a disciplina;

d) Declarar os resultados das votacoes;
e) Solicitar pareceres ao Conselho Consultivo;

/) Submeter a homologacio da entidade que exerce
os poderes de direcao superior os regulamentos
internos, o plano de atividades, o orcamento e
o relatorio de atividades;

2) Submeter as contas de geréncia ao controlo do
Tribunal de Contas;

h) Representar o FNE em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatario sempre que o julgue
conveniente ou a lei o exija;

i) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

J) Assegurar as relagoes com a diregdo superior e
com os demais organismos publicos e privados;

k) Vetar as deliberagdes que reputem contrarias a
lei, aos estatutos, aos regimentos internos ou ao
interesse do FNE, com a consequente suspensao
da eficacia da deliberacéo até que sobre ela se
pronuncie o membro do Governo que exerce 0s
poderes da diregao superior;

) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao FNE
e que sejam da sua competéncia.

Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 14.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Consultivo é o 6rgao de consulta, apoio
e participacio na definicdo das linhas gerais de atuacéo
do FNE e nas tomadas de decisdo do conselho diretivo.

2. Nos termos a regulamentar, o Conselho Consultivo
é constituido pelos membros do Conselho Nacional da
Protecao Civil e é presidido pelo Presidente deste érgéo.

3. O Presidente do Conselho Diretivo do FNE participa
nas reunioes do Conselho Consultivo.

4. O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo néo
é remunerado, sem prejuizo do pagamento de senhas de
presenca, a fixar pelo membro do Governo responsavel
pela area das Financas, e de ajudas de custo, quando
houver lugar.

Artigo 15.°

Competéncia

1. Sem prejuizo do disposto na lei, compete ao Conselho
Consultivo:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Elaborar o plano e relatério de atividades do érgéo;

¢) Pronunciar sobre os planos anuais e plurianuais
de atividades e sobre o relatdrio de atividades
do FNE;

d) Pronunciar sobre o Orgamento anual do FNE;

e) Pronunciar sobre o relatorio e contas do FNE;
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f) Pronunciar, sempre que for solicitado, sobre assuntos
relacionados com a realizagdo das atribuic¢ées
do FNE;

2) Deliberar sobre os pedidos de auxilio financeiro
apresentados, podendo aprova-los integralmente
ou parcialmente, ou reprova-los, com eventuais
orientagoes e/ou recomendacoes;

h) Homologar e reorientar as propostas do Conselho
Diretivo sobre as matérias enquadradas nas
atribuic¢oes do FNE.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo pronunciar-se
sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Conselho Diretivo ou pelo respetivo Presidente.

3. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
Diretivo sugestoes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as atividades do FNE.

4. Para efeitos do numero anterior, o Conselho Consultivo
pode receber reclamacées ou queixas do publico em geral,
ou de qualquer parte interessada sobre a organizacio e
funcionamento em geral do FNE.

Artigo 16.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se pelo menos duas
vezes por ano, para emitir pareceres sobre o Plano Anual
de Atividades e sobre o Relatério e Contas antes da
submissao destes documentos a aprovacdao do membro
do Governo responsavel pela diregdo superior.

2. O Presidente, quando o considerar conveniente,
pode convidar a participar nas reunides do Conselho,
sem direito a voto, outras entidades que, pelas suas
capacidades técnicas, cientificas ou outras, possam ser
relevantes para a tomada de decisdes, no ambito dos
assuntos em apreciacio.

CAPITULO IIT

ACESSO AO FUNDO
Artigo 17.°

Acesso

1. A condicéo para o acesso a recursos do FNE para o
financiamento de agbes, atividades e meios que contribuam
para aumentar o grau de prontidao operacional das
autoridades nacionais na iminéncia de desastres naturais
¢é a declaracdo de situacio de alerta nos termos da lei que
estabelece as bases gerais da protecéo civil e no diploma
que regula a declaracio de calamidade publica.

2. A condicio para acesso aos recursos do FNE para o
financiamento das a¢oes, atividades e os meios destinados
a prevenir, reagir ou repor a normalidade das condigbes
de vida nas areas afetadas por desastres naturais é a
declaracio de situacio de calamidade nos termos da
lei que estabelece as bases gerais da prote¢ao civil e no
diploma que regula a declaragédo de calamidade publica.

3. Os processos de apresentacio de solicitacdo de auxilio
financeiro, de avaliacio e prioriza¢do das acbes a serem
financiadas, de desembolso dos recursos, de monitorizacio,
de prestacao de contas por parte dos beneficidrios e
demais processos que contribuam para o cumprimento
do objetivo do FNE séo fixados no quadro do Manual de
Procedimentos do FNE.

4. Para as situagoes de calamidade publica as regras
constantes do Manual de Procedimento devem ser
estabelecidas nos termos previstos no regime de concessao
de auxilios financeiros a administracgao local, em situagéo
de calamidade publica, com as devidas adaptacoes.
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Artigo 18.°

Entidades elegiveis

Sao elegiveis para solicitar auxilio financeiro ao
financiamento de agées, atividades e meios enquadrados
nas atribuigoes do FNE, as seguintes entidades:

a) Servigos da administracido direta e indireta do
Estado;

b) Municipios.
Artigo 19.°

Manual de procedimentos

1. O Conselho Diretivo aprova um Manual de Procedimentos
que define todos os procedimentos a aplicar e respeitar
que permitam o acesso ao Fundo, a partir do momento em
que as entidades elegiveis submetam as suas solicitacoes,
até a etapa de conclusao da intervencio.

2. O Manual de Procedimentos tem por finalidade:

a) Instruir as entidades elegiveis interessadas sobre
as informacdes basicas necessarias a submisséo
de solicitagoes de financiamento;

b) Orientar os prestadores de servicos e fornecedores de
bens e servigos sobre os procedimentos adotados
na contratagao, execucao e pagamento;

¢) Orientar a equipa de gestdo interna do FNE
sobre os procedimentos operacionals a serem
adotados durante as fases de rececao, andlise
de admissibilidade e de avaliagédo, e, durante
a fase de acompanhamento da execucdo das
operacbes aprovadas;

d) Fornecer informacées confiaveis e atualizadas as
entidades elegiveis interessadas e a sociedade em
geral sobre os procedimentos e documentos de
gestdo das operagdes, garantindo transparéncia
as praticas de governanca do FNE;

e) Definir o processo de acesso e admissao de solicitacdo
de auxilio financeiro;

) Definir o processo de andlise e avaliagio de operacoes;
2) Definir o processo de planeamento das operagoes;

h) Definir o processo de monitorizag¢io e supervisio
das operacoes;

i) Definir o processo de gestao contabil e financeira;
J) Definir o processo de aquisi¢bes e contratacoes;

k) Definir a politica e o processo de investimento e
aplicacdo financeira do patriménio do FNE,
com o objetivo de proteger o seu valor real no
médio longo prazo.

2. As normas constantes do Manual de Procedimentos
tém a natureza juridica de regulamento com eficacia
externa, sendo objeto de publicitagdo no Boletim Oficial
e na pagina eletrénica do FNE.

3. O Conselho Diretivo, ouvido o Conselho Consultivo,
deve submeter uma proposta de Manual de Procedimentos
para a aprovacio do membro do Governo responsavel pela
area das Financas, no prazo de noventa dias, a contar da
data de nomeacdo do Gestor Executivo.

Artigo 20.°

Solicitacao de auxilio financeiro

1. A solicitacdo de auxilio financeiro no quadro do FNE
deve obedecer as especificagoes do Manual de Procedimentos
e deve permitir a avaliacao da elegibilidade conforme os
critérios fixados nos presentes estatutos e no manual de
procedimentos.
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2. Durante o processo de avaliacdo, o FNE pode considerar
necessario solicitar documentagdo ou outra prova adicional
ou complementar que deve ser disponibilizada em tempo
util pelo requerente.

Artigo 21.°

Financiamento de a¢des para aumentar o grau de prontidao
operacional

1. O FNE financia a fundos perdidos, em conformidade
com os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos,
as agoes, atividades e os meios que contribuam para
aumentar o grau de prontiddo operacional das autoridades
nacionais na iminéncia de desastres naturais.

2. O financiamento das acoes, atividades e dos meios
descritos no numero anterior é urgente e imediato, carecendo
apenas da declaracio de situacio de alerta, efetuada nos
termos previstos nas bases gerais da protecao civil.

3. A disponibiliza¢do dos recursos para o financiamento
das acoes, atividades e dos meios descritos non. ° 1
nao carece de verificacio prévia da dotacdo orcamental
disponivel, podendo as despesas ser regularizadas apés
a sua execuc¢do de acordo com os procedimentos da
contabilidade or¢amental em vigor.

Artigo 22.°

Financiamento de a¢coes de resposta rapida

1. O FNE financia a fundos perdidos, em conformidade
com os critérios estabelecidos no Manual de Procedimentos,
as ac¢bes de resposta rapida nas zonas afetadas por
desastres naturais.

2. O financiamento de acdes de resposta rapida é
urgente e imediato, carecendo apenas da declaracio de
situacao de calamidade, efetuada nos termos previstos
nas bases gerais da protegao civil e do diploma que regula
a declaracéo de calamidade publica.

3. A disponibilizac¢do dos recursos para o financiamento
das acoes de resposta rapida nao carece de verificacdo prévia
da dotacio or¢camental disponivel, podendo as despesas

ser regularizadas apds a sua execucgdo de acordo com os
procedimentos da contabilidade orgamental em vigor.

Artigo 23.°

Custos e despesas admissiveis

Sio custos e despesas admissiveis, para financiamento
no ambito do FNE:

a) Custos e despesas relacionadas com a disponibilizacao de:
1. Alimentos;
1. Agua potavel,

111. Medicamentos, material de primeiros socorros
e artigos de higiene individual e asseio corporal;

iv. Roupas e agasalhos;

v. Material de estacionamento ou de abrigo,
utensilios domésticos e outros;

vi. Material necessario a instala¢do e operacionalizacio
de abrigos emergéncia;

vii. Combustivel, dleos, lubrificantes e pecas auto;
viil. Equipamentos de resgate;
ix. Material de limpeza, desinfe¢do e saneamento

basico de emergéncia;
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x. Apoio logistico as equipas implicadas nas operacdes;
xi. Material de sepultamento.
b) Pagamento de servigos relacionados com:

1. Desobstrucéo, desmonte de estruturas definitivamente
danificadas e remocao de escombros;

1. Reposic¢ao de emergéncia dos servigos basicos
essenciais;

1. Transportes;
iv. Outros servigos de terceiros.

¢) Reembolso de despesas efetuadas por entidades
publicas ou privadas prestadoras de servigos
€ SOCOrros.

Artigo 24.°

Obrigacgoes dos beneficiarios

Os beneficiarios ficam vinculados a observar o estabelecido
nos presentes Estatutos e demais regulamentos quanto
a elegibilidade das suas operacdes e bem assim no que
respeita a observancia de critérios de transparéncia
financeira e demais obrigacdes que vierem a ser fixadas
nos contratos de auxilio financeiro, em conformidade com
o Manual de Procedimentos.

CAPITULO IV

REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL
Artigo 25.°

Regime financeiro

1. Ao FNE aplica-se ao regime orcamental e financeiro
previsto no Regime Juridico da Contabilidade Pdblica.

2. O FNE tem or¢camento privativo e receitas préprias
para a realizacdo das suas atribuicoes.

3. E aplicavel ao FNE as normas de gestao econémico-
financeira e patrimonial previstas no regime juridico
geral dos fundos auténomos.

Artigo 26.°

Receitas e ativos financeiros

1. Constituem receitas do FNE quaisquer receitas
provenientes da sua atividade que por lei, pelos seus estatutos
ou por contrato, lhe devam pertencer, nomeadamente:

a) 0,5% das receitas tributarias nio consignadas,
registadas no penultimo ano anterior a aquele
a que o orcamento se refere;

b) Rendimentos provenientes de aplicacoes financeiras;

¢) As indemnizagoes resultantes dos instrumentos de
transferéncia de riscos contratados pelo FNE; e

d) As comparticipacées, dotagdes, transferéncias,
subsidios ou doacoes provenientes do Or¢camento
do Estado, ou de quaisquer outras entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
e internacionais.

2. Para efeito da alinea a) do nimero anterior, entende-se
por receitas tributarias nao consignadas o somatoério das
receitas provenientes dos impostos sobre o rendimento,
imposto sobre o valor acrescentado, imposto sobre consumos
especiais, direitos de importacao e imposto de selo.

3. As disponibilidades de tesouraria do FNE estéo
sujeitas ao principio da unidade de tesouraria do Estado.
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Artigo 27.°

Despesas
1. Constituem despesas do FNE:

a) As inerentes a realizacio das atribuicgbes previstas
nos presentes Estatutos;

b) Os custos de aquisi¢do, manutencao e conservacgao
dos bens, equipamentos de servigo;

¢) Quaisquer outras despesas e encargos decorrentes
da administracdo do FNE, ou que por diploma
legal lhe venham a ser atribuidas.

2. O custo anual de funcionamento do FNE deve ser
comedido e reduzido ao estritamente necessario, ndo sendo
em caso algum, admissivel ultrapassar 3% do total das
suas receitas proprias.

Artigo 28.°
Patrimonio

Constitui patriménio do FNE a universalidade dos
bens, direitos e obrigagdes que lhe forem consignados
nos termos destes Estatutos e de diplomas legais ou
outros instrumentos juridicos, para a prossecucio das
suas atribuicgoes.

Artigo 29.°

Fundo de maneio

1. O FNE dispée de um fundo de maneio para a
realizacdo de despesas de pequeno montante, visando
a rapida satisfacdo das necessidades decorrentes do
funcionamento do mesmo.

2. Os procedimentos para constitui¢ao, reconstituicao,
gestdo, regularizacio e prestagio de contas do fundo de
maneio regem-se segundo o disposto no regulamento
do Fundo de Maneio e demais legislagoes, diretivas e
regulamentos relevantes.

Artigo 30.°

Instrumentos de gestao

1. A atividade do FNE respeita o Programa do Governo
e 0 Plano Nacional de Desenvolvimento, sendo enquadrada
e orientada pelos seguintes instrumentos de gestao
previsional:

a) Planos e programas anuais e plurianuais dos quais
constam, de forma discriminada, as atividades a
realizar, os recursos financeiros e os respetivos
cronogramas;

b) Or¢amento privativo anual,
¢) Programa financeiro de desembolso.

2. O orgamento anual e o respetivo plano de atividade
do FNE sao aprovados pelo Conselho Diretivo, seguido
de homologacao pelo membro do Governo responsavel
pela area das Financas.

3. As alteracdes ao or¢camento anual sido efetuadas
através de orcamentos suplementares, observando as
formalidades referidas no nimero anterior.

4. No ambito da execucdo financeira do FNE sio
necessarias trés assinaturas, sendo obrigatorias a do
Gestor executivo e a do gestor financeiro.

Artigo 31.°

Controlo financeiro e prestacao de contas

1. Ao FNE sio aplicaveis as disposi¢ées em vigor
e os principios metodolégicos de gestdo orgamental e
contabilistico dos 6rgédos ou organismos de direito publico
dotados de autonomia administrativa e financeira.
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2. A atividade financeira do FNE estd sujeita a fiscalizacao
da Inspegao Geral das Finangas, podendo também ser
sujeita a auditoria externa, por iniciativa do membro do
Governo responsavel pela dire¢do superior.

3. O FNE esta também sujeito a fiscalizagdo do Tribunal
de Contas.

4. A atividade corrente do FNE é orientada pelos
seguintes documentos de prestacio de contas:

a) Relatorio semestral e anual de atividades;
b) Conta anual de geréncia; e
¢) Balancete mensal e trimestral.

5. Os documentos de caracter anual de prestacéo de
contas referidos nas alineas a) e b) do nimero anterior
sao apresentados pelo Gestor Executivo para aprovacio do
Conselho Diretivo, e submetidos a0 membro do Governo
responsavel pela responsavel pela area das finangas, para
homologacao, até 31 de Marco do ano seguinte aquele a
que respeitem.

Artigo 32.°

Gestao e transferéncia de riscos

1. Quando apropriado, o FNE pode adquirir instrumentos
financeiros de transferéncias de riscos para gerir o grau
de exposicao do fundo a desastres naturais.

2. O processo para a efetivacdo do nimero anterior,

deve ser definido no quadro do manual de procedimentos
do FNE.

Artigo 33.°

Saldos anuais

Os saldos da conta do Fundo que se verificarem no fim
de cada ano econémico transitam para o ano seguinte.

CAPITULO V
PESSOAL
Artigo 34.°
Pessoal
1. O FNE nao dispoe de quadro de pessoal.

2. Sendo necessario dotar o FNE de pessoal técnico, o
provimento deve ser efetuado com recurso ao regime de
mobilidade dos funcionérios da Administracdo Publica.

CAPITULO VI
DIRECAO SUPERIOR
Artigo 85.°
Poderes de direcio superior

1. O FNE fica sujeito a dire¢do superior do membro do
Governo responsavel pela area das Financas.

2. Compete a entidade de diregdo superior:

a) Orientar superiormente a atividade do FNE,
indicando as metas, objetivos, estratégias e
critérios de oportunidade politico-administrativa,
enquadrando-o sectorialmente e globalmente
na Administragao Publica;

b) Aprovar os instrumentos de gestao previsional

e os documentos de prestacio de contas, bem
como os regulamentos internos do FNE;
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¢) Autorizar a aceitacdo de doacoes, herancas ou
legados;

d) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
atos dos 6rgéos proprios do FNE que violem a lei;

e) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecoes ao
FNE;

/) Solicitar as informacoes que entender necessarias
ao acompanhamento das atividades do FNE;

g) A aquisi¢do ou alienagdo de bens iméveis, nos
termos da lei;

h) O mais que lhe for cometido por lei.
CAPITULO VII
DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS
Artigo 36.°
Vinculagio
O FNE obriga-se:

a) Pela assinatura do Gestor Executivo e um dos
vogais;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho
Diretivo que, para tanto, tenha recebido, em
ata do Conselho Diretivo, delegacao de poderes
do Gestor Executivo;

¢) Pela assinatura de um representante legalmente
constituido nos termos e no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

Artigo 37.°

Pagina eletrénica

O FNE deve disponibilizar uma pagina na internet,
com todos os dados relevantes, nomeadamente o diploma
de criacgao, os estatutos e regulamentos, bem como a
composi¢ao dos seus orgaos, incluindo os planos, or¢amentos,
relatérios e contas e ainda a legislacdo sobre o sistema
nacional da protecédo civil, estratégia nacional de gestdo
de riscos de desastres, planos, as Resolucgées do Conselho
de Ministros que declaram a situacao de calamidades e
demais legislacoes relevantes a finalidade do FNE.

Artigo 38.°
Logotipo

O FNE utiliza, para identifica¢do de documentos e de
tudo mais que se relacionar com os respetivos servigos,
um logdtipo, cujo modelo é aprovado por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area das Finangas.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Paulo Augusto Costa Rocha

o§o
Resolucao n® 120/2018

de 16 de novembro

A TlTha da Boavista tem registado um acrescimento
exponencial da sua populacao residente resultante da
oferta de emprego no setor do Turismo, consequéncia
da mobilidade interna de Cabo-verdianos procedentes
de outras Ilhas como também de emigrantes da costa
Ocidental de Africa.

A ilha afigura-se como sendo o principal centro de criagio
de emprego nos préximos 5 anos, gragas ao investimento

https://kiosk.incv.cv

previsto em Hotelaria e Turismo, perspetivando um
crescimento de postos de trabalho a partir de 2018 em
curva ascendente até 2021, com uma perspetiva de criacdo
de 3.300 postos de trabalho diretos no setor, conforme
dados do Estado prospetivo de necessidades de mao-de-
obra no setor HRT realizado em 2017.

O Instituto do Emprego e Formacéao Profissional (IEFP)
reconhece a urgéncia de ter uma presenca na ilha da
Boavista, tendo avancgado na formalizacio de parcerias,
nomeadamente com a Camara Municipal da Boavista,
que ja manifestou a disponibilidade para ceder um espaco
para a instala¢do de um Servigo de formacio e emprego
tutelada pelo IEFP.

Neste quadro, o Programa de Emprego e Empregabilidade
(CV/081) da Cooperagiao Luxemburguesa, prestara um
apoio ao IEFP, no processo de estruturacdo do Servigo
de Emprego e Intermediacao Laboral.

O sucesso dessa intervencio implica num modelo
institucional que devera atuar em rede com os demais
parceiros locais, composta, numa primeira fase, por uma
equipa técnica minima a funcionar em tempo integral.

Neste sentido, pela presente Resolucéo, pretende-se autorizar
a contratag¢io de um Técnico para a operacionalidade do
Servico de Emprego e Intermediacao Laboral do IEFP, na
ilha da Boavista, a funcionar em parceria com a Camara
Municipal da Boavista.

Entretanto, a Lei n.° 20/IX/2017, de 30 de dezembro,
que aprova o Or¢camento do Estado para o ano econdémico
de 2018, estabelece no seu artigo 8.°, que as admissdes
na Administra¢do Publica, incluindo nos institutos
publicos, fundos e servigos auténomos e nas autoridades
administrativas independentes, sdo da competéncia do
Conselho de Ministros, mediante proposta fundamentada
do membro do Governo responsavel pela area das financas,
de acordo com critérios previamente definidos.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a admisséo de 1 (um) Técnico Superior para
a operacionalizacio do Servigo de Emprego e Intermediagao
Laboral do Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP), na ilha da Boavista, a funcionar em parceria com
a Camara Municipal da Boa Vista.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes a admissao a que se refere o
artigo anterior constam da rubrica 02.01.01.01.03- Pessoal
Contratado- 40.10.10.01- Funcionamento do Instituto e
Emprego Profissional, correspondendo a uma remuneragio
iliquida mensal no valor de 72.996300 (setenta e dois mil,
novecentos e noventa e seis escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 11 de
outubro de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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