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PARTE G

PARTE I1

ORDEM PROFISSIONAL DE AUDITORES E CONTABILISTAS CERTIFICADOS:
Conselho técnico:
Deliberag¢ao n° 001/CTEC/2018:

Aprova a utilizagdo dos programas e elementos de consulta permitidos, conforme Deliberagdo n° 001/CTEC/2013,
publicada no Boletim Oficial I1 Série, n° 19, de 3 de abril de 2013, e no Boletim Oficial 11 Série, n°54, de 10
de novembro de 2015, nos exames para Contabilista Certificado a realizar em 2018 e fixa as datas, horas
e locais de realizacdo das provas do exame para Contabilista Certificado........c..ccoveeveriereeceeerenerienenens 1458
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publicada no Boletim Oficial I1 Série, n° 19, de 3 de abril de 2013, e no Boletim Oficial I1 Série, n° 54, de
10 de novembro de 2015, nos exames para Auditor Certificado a realizar em 2018 e fixa as datas, horas e
locais de realizacio das provas do exame para Auditor Certificado. ........ccceeevvevirinenierierieierenerieieeene 1458

MUNICIiPIO DE SANTA CATARINA DO FOGO:
Assembleia Municipal:
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Deliberacgiao n® 10/AMSCF/2018:

Aprova a proposta de composi¢do de Recenseamento Eleitoral para o Concelho de Santa Catarina do
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MUNICIiPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO:
Camara Municipal:
Extrato de deliberacao n° 30/2018:
Contratando Herminia Silva Xavier Martins, para Presidente da Fundac¢ao “PADRE LUIZ ALLAZ:........... 1470
Extrato de despacho n°® 1130/2018:

Concedendo a prorrogacao de licenga sem vencimento de Maria Augusta Mendes, apoio operacional, nivel I,
em regime de contrato de trabalho na Camara Municipal de Santa Catarina. ...........ccccceevveennns 1470

Extrato de despacho n°® 1131/2018:

Concedendo licenga sem vencimento a André Avelino de Sousa Cabral, apoio operacional, nivel I, do
quadro de pessoal da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago. ..........cccceeeeviveeeenieeennns 1470

Extrato de despacho n°® 1132/2018:

Rescindindo o contrato de trabalho de Ana Tereza Fernandes Querido dos Reis, apoio operacional, nivel I,
em regime de contrato de trabalho com a Camara Municipal de Santa Catarina. ..........c.ccccoc..... 1470

Comunicac¢ao n° 37/2018:
Comunicando a Luisette Marlene Tavares Fernandes, que para todos os efeitos legais considera-se
rescindido o contrato de Trabalho que lhe liga a esta Institui¢do, desde o primeiro dia em que deixou
€ COMPATECET A0 SETVICO. 1evvvrreeuerreeeirreeireeeestreeessseeesssseeassseeeassseaasssseassssssasssseessssssasssessssssesessssesanes 1470
MUNICIPIO DA BOA VISTA:
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Antuncio de concurso n° 29/2018:
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Bombeiro Municipal 2° classe a afetar ao Centro de Protecio Civil da ITha da Boa Vista. ........cccceeveeerveereerrreernnnes 1470

PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direcao Geral de Administracgao

Extrato de despacho n°® 1105/2018 — De S. Ex® o Diretor Geral e Administracido da Presidéncia da Republica:

De 6 de agosto de 2018:

Leida Ariana Varela Mendes Semedo, técnico, nivel II, do quadro da Presidéncia da Republica, promovida para nivel III, ao abrigo desposto no
artigo 37° n° 3, do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de fevereiro, conjugado com o artigo 49°, n° 2, do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro.

Dire¢ao Geral e Administracio da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 6 de agosto de 2018. — O Diretor Geral, Gabriel S. Gongalves.
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PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n°® 36/2018 (II Série)
de 10 de agosto

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Nomeacao

£ dada por finda a comissao de servigo de Maria da Luz Lima Frederico
Mendonga, no cargo de Diretora Nacional da Saude.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 2 de agosto de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Direcao dos Recursos Humanos
e Assuntos Gerais

Extrato de despacho n° 1106/2018 — De S. Ex® o Ministro
Adjunto do Primeiro Ministro para a Integragdo Regional:

De 7 de marco de 2018:

Silvino Moreira de Brito, apoio operacional, nivel V, da Dire¢do Geral do
Planeamento, Or¢camento e Gestao da Chefia do Governo e, titular
da carta de condugdo, nomeado para, em comissio ordindria de
servigo, exercer o cargo de condutor do Ministro Adjunto do Primeiro
Ministro para a Integragido Regional, nos termos do n° 2 do artigo
3°, da Lei n° 1/IX/2016, de 11 de agosto, conjugados com os artigos
96° da Lei n° 42/VI1/2009, de 27 de julho, com efeitos a partir de 6
de janeiro de 2018.

As despesas resultantes tém cabimento na rubrica 02.01.01.01.01 -
Pessoal do quadro especial do Gabinete do Ministro Adjunto do Primeiro
Ministro para a Integracdo Regional.

Dire¢ao dos Recursos Humanos e Assuntos Gerais da Chefia de
Governo, na Praia, aos 9 de julho de 2018. — A Diretora, Ana Maria
dos Santos Monteiro.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Direc¢ao Nacional da Administrag¢ao Publica

Extrato do despacho n° 1107/2018 — De S. Ex* a Secretaria
de Estado Adjunta para a Moderniza¢do Administrativa por
subdelegacao de competéncias do Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Finangas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30
de dezembro:

De 18 de junho de 2018:

Maria Regina do Roséario Silva e Timas, médica principal sénior do
quadro de pessoal do Ministério da Sadde e da Seguranga Social —
aposentada, nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30
de dezembro, com direito & pensao provisoria anual de 2.093.988$00
(dois milhdes e noventa e trés mil novecentos e oitenta e oito escudos),
sujeita 4 retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

E retificado o despacho da Directora do Servigo de Seguranca Social,
por subdelegacido de competéncias de S. Ex®* o Diretor Nacional da
Administracgao, publicado na IT Série do Boletim Oficial n° 27 de 25
de abril de 2018.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de julho de 2018).
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Extrato do despacho n° 1108/2018 — De S. Ex® a Secretaria
de Estado Adjunta para a Moderniza¢do Administrativa por
subdelegagdo de competéncias do Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Financas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30
de dezembro:

De 20 de junho de 2018:

Jodo da Luz Teixeira, ex-ajudante de condutor, do quadro de pessoal
do Ministério das Infraestruturas do Ordenamento do Territdrio e
Habitagao — aposentado, nos termos da alinea b) n° 2 do artigo 5° do
Estatuto de Aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia, aprovado pela
Lei n°® 61/I11/89, de 30 de dezembro, com direito & pensao provisoria
anual de 126.492%00 (cento e vinte e seis mil quatrocentos e noventa
e dois escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com
o0 artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 23 anos, 3 meses e
17 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 23 de maio de 2018 do Diretor Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacdo, referente ao periodo de 23
anos e 28 dias.

O montante em divida no valor de 249.240$00 (duzentos e quarenta
e nove mil duzentos e quarenta escudos), podera ser amortizado em
277 prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 840$00 e
as restantes de 900$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de julho de 2018).

Extrato do despacho n® 1109/2018 — De S. Ex* a Secretdaria
de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa por
subdelegac¢do de competéncias do Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Finangas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30
de dezembro:

De 20 de junho de 2018:

Anténio Jodao Delgado, apoio operacional, nivel I, do quadro de pessoal
do Ministério de Agricultura e Ambiente — aposentado, nos termos
da alinea b) n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensido proviséria anual de 177.348300
( cento e setenta e sete mil trezentos e quarenta e oito escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 33 anos, 6 meses e 10 dias de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 12 de abril de 2018 do Diretor Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacgio de aposentagdo, referente ao periodo de 28
anos, 8 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 310.470%00 (trezentos e dez
mil quatrocentos e setenta escudos), podera ser amortizado em 345
prestacées mensais e consecutivas, sendo a primeira de 870$00 e as
restantes de 900$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de julho de 2018).

Extrato do despacho n® 1110/2018 — De S. Ex* a Secretaria
de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa por
subdelegac¢io de competéncias do Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Finangas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30
de dezembro:

De 26 de junho de 2018:

Odete Maria Santos Cardoso da Silva, médica principal sénior do quadro
de pessoal do Ministério da Satude e da Seguranca Social — aposentada,
nos termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentac¢ao e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensdo proviséria anual de 2.468.868300
(dois milhGes quatrocentos e sessenta e oito mil oitocentos e sessenta
e oito escudos), sujeita 4 retificagio, calculada em conformidade com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 19 de julho de 2018).

Extrato do despacho n® 1111/2018 — De S. Ex* a Secretdria
de Estado Adjunta para a Modernizagdo Administrativa por
subdelegacio de competéncias do Vice-Primeiro Ministro e
Ministro das Finangas, ao abrigo da Lei n° 61/I11/89, de 30
de dezembro:

De 26 de junho de 2018:

Manuel Costa da Rocha, professor ensino basico assistente, nivel
I, referéncia 7, escaldo A, do quadro de pessoal do Ministério da
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Educacio — aposentado, nos termos do artigo 5°, n° 3, do Estatuto
de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n®
61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n° 2/2004, de 29 de margo, com direito a4 pensdo proviséria
anual de 802.056$00 (oitocentos e dois mil e cinquenta e seis escudos),
sujeita 4 retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 32 anos de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 19 de dezembro de 2017 do Diretor Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao
periodo de 19 anos, 9 meses e 10 dias.

O montante em divida no valor de 446.258$00 (quatrocentos e
quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e oito escudos), podera ser
amortizado em 270 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira
de 1.601%00 e as restantes de 1.653$00.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 23 de julho de 2018).

As despesas tém cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Extrato do despacho n°® 1112/2018 — De S. Ex® a Directora de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacao de competéncias
do Diretor Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da
Lei n°. 61/I11/89, de 30 de dezembro:

De 30 de abril de 2018:

José da Cruz Cotéo, apoio operacional, nivel V, do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Sal — aposentado, nos termos da alinea b) n® 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensao provisoria anual de 491.364$00 (quatrocentos e noventa e
um mil trezentos e sessenta e quatro escudos), sujeita a retificacgao,
calculada em conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma,
correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo
0s aumentos legais.

Esta cabimentacéo vai ser efetuada na rubrica 02.07.01.01.01 —
pensao de aposentacéo.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 20 de julho de 2018).

Extrato do despacho n°® 1113/2018 — De S. Ex® a Directora de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacio de competéncias
do Diretor Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da
Lei n®. 61/I11/89, de 30 de dezembro:

De 10 de maio de 2018:

Alindo de Pina Teixeira Brandao, técnico sénior, nivel III, do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Sao Filipe — concedido aposentagao
antecipada, nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto de Aposentacao
e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30
de dezembro, conjugado com o artigo 13° do Decreto-Lei n° 1/2017, de
12 de janeiro, com direito a pensdo proviséria anual de 1.199.556300
(um milh#o cento e noventa e nove mil quinhentos e cinquenta e
seis escudos), sujeita 4 retificacio, calculada em conformidade com
o artigo 35° do mesmo diploma, correspondente a 31 anos, 9 meses e
11 dias de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta penséo sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento do Estado.......ccccceeeviiveeniieeniiieeniieeens 368.3643$00

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

Orgamento Municipal da Camara de Sao Filipe............... 831.192$00

Por despacho de 26 de outubro de 2017 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacgio de aposentagio, referente ao periodo de 10 meses.

O montante em divida no valor de 83.300$00 (oitenta e trés mil e
trezentos escudos), podera ser amortizado em 10 prestacées mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 8.600$00 e as restantes de 8.300$00.

A despesa tem cabimento na rdbrica 02.07.01.01.01 penséao de
aposentacdo, disponivel no Or¢camento Municipal do ano 2018
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Extrato do despacho n°® 1114/2018 — De S. Ex® a Directora de
Servigo de Seguranca Social por subdelegacao de competéncias
do Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da
Lei n°. 61/I11/89, de 30 de dezembro:

De 25 de maio de 2018:

Jodo Teixeira, ex-ajudante de camifo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo Filipe — aposentado, nos termos da alinea b) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentacao e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensio proviséria anual de 72.000$00 (setenta e dois mil escudos),
sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do mesmo diploma, correspondente a 23 anos, 11 meses e 4 dias de
servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 27 de margo de 2018 do Presidente da Camara de
Sao Filipe, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 22 anos, 9
meses e 12 dias.

O montante em divida no valor de 98.280$00 (noventa e oito mil
duzentos e oitenta escudos), poderd ser amortizado em 197 prestaces

mensais e consecutivas, sendo a primeira de 280$00 e as restantes
de 500$00.

A despesa tem cabimento na rdbrica 02.07.01.01.01 pensao de
aposentacao, disponivel no Or¢amento Municipal do ano 2018.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 18 de julho de 2018).

Retificag¢ido n°® 87/2018
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 70,
IT Série de 29 de agosto de 2017, a pensédo da Maria Sabado Furtado
Moreira, na qualidade de conjuge sobrevivo e mie representante do
filho menor Eric Furtado Martins, novamente se publica a parte que
interessa:
Onde se lé:
Maria Sabado Furtado Moreira, na qualidade de conjuge sobrevivo
e mie representante do filho menor Eric Obhama Furtado
Martins...
Deve se ler:

Maria Sabado Furtado Moreira, na qualidgde de conjuge sobrevivo
e mae representante do filho menor Eric Furtado Martins,

Onde se lé:
Filha menor
Eric Obhama Furtado Marting ...........ococevevvvvernnnn. 38.148$00
Deve se ler:
Filho menor
Eric Furtado MArting «.......oooeeveeeeeeveeeeeeeeeeeeeeeeneen. 38.148%$00
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta para a Modernizacao

Administrativa, na Praia, aos 31 de julho de 2018. — A Secretaria de
Estado Adjunta, Edna Oliveira.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direc¢ao Nacional da Policia Judiciaria

Extrato de despacho n°® 1115/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 4 de julho de 2018:

Fica autorizada a transferéncia de Euclides Viriato Gomes Landim,
técnico sénior nivel I, do quadro do Ministério da Justica e Trabalho,
para o quadro do regime especial da Policia Judiciaria, para o cargo
de especialista nivel II, ao abrigo do artigo do 5° do Decreto-Lei
n° 54/2009, de 7 de dezembro.

O Departamento dos Recursos Humanos Financeiro e Patrimonial
da Policia Judiciaria, na Praia, aos 10 de julho de 2018. — O Diretor
Departamento R.H.F.P., Alfredo Isidoro Araiijo de Pina.
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Unidade de Informacao Financeira

Extrato de despacho n°® 1116/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 17 de julho de 2018:

Elisangela Celestina Soares Marques Monteiro, técnica, nivel I, da Unidade
de Informacao Financeira, do Ministério da Justica e Trabalho, é
concedida a licenca sem vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, ao
abrigo e nos termos do n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n® 3/2010,
de 8 de marco, com efeitos a partir do dia 3 de outubro de 2018.

Contrato de trabalho a termo n° 36/2018

Anilton César Semedo Cardoso, analista, em exercicio de fungdes na
Unidade de Informagdo Financeira, do Ministério da Justica e
Trabalho, concedido rescisio de contrato de trabalho a seu pedido
nos termos do artigo 29° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro,
com efeitos a partir de 30 de junho de 2018.

Dire¢édo da Unidade de Informagéo Financeira, na Praia, aos 25 de
julho de 2018. — A Diretora, Edelfride Almeida.

o§o

MINISTERIO
DA ADMINISTRACAO INTERNA

Direcao Nacional da Policia Nacional
Notificacao n° 16/2018

Nos termos do artigo 1° n° 2 do Decreto-Legislativo n® 9/2010 de 28
de Setembro (RDPP-PN), conjugado com os artigos 63° e 82°n° 2 do
Decreto-Legislativo n® 8/97, de 8 maio, (EDAAP), notifica-se Celso Amado
Silva, quadro do Pessoal ndo Policial da Policia Nacional, integrado
na categoria de apoio operacional nivel I, efetivo da DPOG, ausente
em parte incerta no estrangeiro, que tem um prazo de 30 (trinta) dias,
contados do oitavo dia posterior a data de publica¢io deste aviso no
Boletim Oficial e num dos Jornais de maior circulagio, para querendo
apresentar a sua defesa escrita.

Mas se avisa que a acusagio, constante no processo disciplinar
n® 18DNPDIS0006, encontra-se na Dire¢do de Planeamento Or¢camento
e Gestdo da Policia Nacional - DARH, Plateau, Praia, no Gabinete do
Instrutor dos autos, onde pode se consultado, durante o horario normal
de funcionamento da Administracdo Publica, sob pena de, a falta de
resposta no prazo marcado, ser considerado como efetiva audiéncia
do arguido, para todos os efeitos legais, conforme estabelece o 69° do
Decreto-Legislativo n° 8/97, de 8 maio, (EDAAP).

Direcédo de Planeamento Or¢camento e Gestao - DARH da Policia
Nacional, na Praia, aos 7 de agosto de 2018. — O Instrutor, José Maria
Gomes Tavares.

o§o

MINISTERIO
DO TURISMO E TRANSPORTES

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n®1117/2018 — De S. Ex* o Ministro do
Turismo e Transportes:

De 4 de julho de 2018:

Manuel Amilcar Cabral, licenciado em Ciéncias da Comunicagao, é
designado para exercer as funcoes de assessor do S. Ex®* o Ministro
do Turismo e Transportes, em conformidade com o artigo 5° e alinea d)
do n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n° 49/2014, de 10 de setembro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016, de 11 de agosto,
que alterou o artigo 97° da Lei n.® 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 10 de janeiro de 2018.
A despesa resultante tera cabimento na dotagao orgamental inscrita

na rubrica 02.01.01.01.01 Pessoal do Quadro Especial do Gabinete do
Ministro, do Ministério do Turismo e Transportes.
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Extrato de despacho n°® 1118/2018 — De S. Ex® o Ministro do
Turismo e Transportes:

De 4 de julho de 2018:

Nos termos do artigo 5° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de setembro,
conjugado com o n.” 2 do artigo 3° da Lei n.” 1/IX/2016, de 11 de agosto,
que alterou o artigo 97° da Lei n.® 42/2009, 27 de julho, é nomeada,
Joaquina Helena Gongalves Monteiro, para, em comissio de servico,
exercer o cargo de Diretor de Gabinete de S. Ex* o Ministro do
Turismo e Transportes, com efeitos a partir do dia 1 de julho de 2018.

Extrato de despacho n°® 1119/2018 — De S. Ex* o Ministro do
Turismo e Transportes:

De 4 de julho de 2018:

Sandra Helena Almeida Santos, é nomeada em comissao de servigo
para exercer o cargo de Secretaria de S. Ex® o Ministro do Turismos
e Transportes, ao abrigo do disposto no artigo 5°, e no artigo 6°n° 1 al 1),
ambos do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugados com
on.’ 2 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016, de 11 de agosto, que alterou
o artigo 97° da Lei n.° 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2018.

Extrato de despacho n° 1120/2018 — De S. Ex®* o Ministro do
Turismo e Transportes:

De 4 de julho de 2018:

Isabel Maria Pinto Nascimento Gomes Monteiro, é nomeada em comissao
de servigo para exercer o cargo de Secretaria de S. Ex* o Ministro
do Turismos e Transportes, ao abrigo do disposto no artigo 5° e no
artigo 6° n° 1 alinea i), ambos do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, conjugados com o n.° 2 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016, de
11 de agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n.’ 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de 2018.

Extrato de despacho n°® 1121/2018 — De S. Ex® o Ministro do
Turismo e Transportes:

De 4 de julho de 2018:

Francisco José Fernando Levy, é nomeado em comissao de servigo para
exercer o cargo de condutor de S. Ex® o Ministro do Turismos e
Transportes, ao abrigo do disposto no artigo 5° e no artigo 7°, ambos
do Decreto-lei n.” 49/2014, de 10 de setembro, conjugados com o n.” 2
do artigo 3° da Lei n® 1/IX/2016, de 11 de agosto, que alterou o artigo 97°
da Lei n.° 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de julho de corrente ano.

Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério do
Turismo e Transportes, na Praia, aos 13 de Julho de 2018. — O Diretor
Geral, José Silva.

o§o

) MINISTERIO
DA INDUSTRIA, COMERCIO E ENERGIA

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 1122/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Industria, Comercio E Energia:

De 3 de julho de 2018:

Nos termos do artigo 5° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de setembro,
conjugado com o n.° 2 do artigo 3° da Lei n.° 1/IX/2016 de 11 de
agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n.° 42/2009, 27 de julho, é
nomeado, Samira Alexandra Fernandes Duarte, para, em comissao
de servico, exercer o cargo de Diretora de Gabinete de S. Ex* o
Ministro de Inddstria, Comércio e Energia, com efeitos a partir do
dia 1 de julho de 2018.
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Extrato de despacho n° 1123/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Industria, Comercio E Energia:

De 3 de julho de 2018:

Vlademiro Osvaldo Almeida Margal, licenciado em Ciéncias da Comunicacéo,
é designado para exercer as funcoes de assessor de S. Ex® o Ministro
de Industria, Comércio e Energia, em conformidade com o artigo 5°
e alinea d) do n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n.° 49/2014, de 10 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 3° da Lei n.° 1/IX/2016, de
11 de agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n.° 42/2009, 27 de julho.

A despesa resultante tera cabimento na dotac¢do orgamental inscrita
na rubrica 02.01.01.01.02. Pessoal do Quadro Especial do Gabinete do
Ministro de Indtstria, Comércio e Energia.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho do
corrente ano.

Extrato de despacho n° 1124/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Industria, Comercio E Energia:

De 3 de julho de 2018:

Jorge Alberto Melicio Silva, licenciado em Direito, é designado para
exercer as fungdes de assessor juridico de S. Ex® o Ministro de
Industria, Comércio e Energia, em conformidade com o artigo 5°
e alinea d) do n° 1 do artigo 6° do Decreto-lei n® 49/2014, de 10 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 3° da Lei n.° 1/IX/2016, de
11 de agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n.° 42/2009, 27 de julho.

A despesa resultante tera cabimento na dotac¢do orgamental inscrita
na rubrica 02.01.01.01.02. - Pessoal do Quadro Especial do Gabinete
do Ministro de Industria, Comércio e Energia.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho do
corrente ano.

Extrato de despacho n° 1125/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Industria, Comercio E Energia:

De 3 de julho de 2018:

Aldina Maria Monteiro Varela, nomeada em comissio de servigo para
exercer o cargo de Secretdria de S. Ex* o Ministro de Industria,
Comércio e Energia, ao abrigo do disposto no artigo 5° e no artigo
6°, ambos do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, conjugados
com o n.° 2 do artigo 3° da Lei n° 1/IX/2016, de 11 de agosto, que
alterou o artigo 97° da Lei n.° 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de julho do
corrente ano.

Extrato de despacho n° 1126/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Industria, Comercio E Energia:

De 3 de julho de 2018:

José Manuel de Almeida Mendes Teixeira, nomeado em comissao de
servigo para exercer o cargo de condutor de S. Ex* o Ministro de
Industria, Comércio e Energia, ao abrigo do disposto no artigo 5° e
no artigo 7°, ambos do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro,
conjugados com o n.° 2 do artigo 3° da Lei n® 1/I1X/2016, de 11 de
agosto, que alterou o artigo 97° da Lei n.® 42/2009, 27 de julho.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 5 de janeiro do
corrente ano.

Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério

da Industria, Comércio e Energia, na Praia, aos 19 de Julho de 2018.
— Diretor Geral, Francisco Moreira.

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DA CULTURA
E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Retificacao n°® 88/2018

Retificando o sumadrio do extrato de despacho n® 1094/2018, publicado no
Boletim Oficial, 11 Série n° 46 de 7 de agosto 2018, referente a Resolugao,
por mutuo acordo, do contrato de gestdo celebrado com Marisia Melina
Fortes Nascimento, para exercicio das funcoes de Diretora de Gabinete
do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas, retifica-se na parte
que interessa:

No sumario:
Onde se lé:

“Celebra por mutuo acordo, contrato de gestdo com Marisia Melina
Fortes Nascimento, para exercicio das fung¢ées de Diretora de
Gabinete do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas”.

Deve se ler:

“Resolugao por mutuo acordo, contrato de gestdo com Marisia Melina
Fortes Nascimento para exercicio das func¢ées de Diretora de
Gabinete do Ministro da Cultura e das Industrias Criativas”.

Direcgao-Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestao do Ministério

da Cultura e das Industrias Criativas, na Praia, aos 9 de agosto de
2018. — O Diretor Servigo Adm. Financeiro, Adelino Lopes Monteiro

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n°® 1127/2018 — De S. Ex.? o Ministro da
Satde e da Seguranga Social:

De 3 de agosto de 2018:

Risete Inocéncio Gomes, médica graduada, do quadro de pessoal da
Diregéo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério
da Satde e da Seguranca Social, em servigo no Hospital Regional
Dr. Santa Rita Vieira, é destacada para exercer as suas fungdes no
Hospital Dr. Baptista de Sousa, a partir de 1 de julho, ao abrigo do
disposto no n° 1 e seguintes do artigo 9° de decreto-Lei n°® 54/2009,
de 7 de dezembro.

Extrato de despacho n® 1128/2018 — De S. Ex.” o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 3 de agosto de 2018:

Ngibo Mubeta Fernandes, médica geral sénior, do quadro de pessoal da
Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do Ministério da
Saude e da Seguranca Social, em servigo na Delegacia de Satde da
Praia, destacada para exercer as suas fung¢ées na Dire¢ao Nacional
de Saude, a partir de 7 de fevereiro, ao abrigo do disposto non®1 e
seguintes do artigo 9° de Decreto-Lei n® 54/2009, de 7 de dezembro.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢gamento e Gestdo do Ministério

da Satde e Segurancga Social, na Praia, aos 6 de agosto de 2018. — A
Directora Geral, Serafina Alves
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PARTE D
MINISTERIO PUBLICO

Gabinete do Procurador-Geral da Republica
Despacho n° 17/2017/2018

Nos termos da Constitui¢do da Republica — CRCV - e da Lei Organica
do Ministério Publico - LOMP — Lei n.° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro
— a Procuradoria-Geral da Republica é o érgéo superior da hierarquia
do Ministério Publico.

Nas Procuradorias da Reptublica com mais de um Procurador da
Republica pode ser designado um Procurador da Reptblica com fungdes de
coordenacao e com as competéncias indicadas no art.’ 85.° n.° 2 da LOMP.

A designacio de Procurador da Republica Coordenador nas
Procuradorias da Republica com mais de um Procurador da Republica
integra os poderes de dire¢do, coordenacao e fiscalizacdo das atividades do
Ministério Publico que sdo cometidos a Procuradoria-Geral da Republica.

A Procuradoria-Geral da Reptblica é presidida pelo Procurador-
Geral da Reptblica e, compreende o Procurador-Geral da Republica e
o Conselho Superior.

Exercem fung6es na Procuradoria da Republica da Comarca do Sal
mais do que um Procurador de Republica.

A Deliberagao n.° 23/CSMP/2017-18, de 31 de janeiro, procedeu a
movimentagdo mediante transferéncia de magistrados para Procuradoria
da Republica da Comarca do Sal, tendo sido transferida a magistrada
que vinha exercendo as funcoes de coordenacao.

Torna-se assim necessario proceder a nomeacio de um novo magistrado
coordenador, de modo a assegurar a gestio dos servigos, a articulacao
com os 6rgdos de policia criminal e demais institui¢oes que colaboram
com o Ministério Publico no exercicio das suas fungées, potenciando o
maximo possivel o cumprimento dos objetivos que anualmente vem sendo
tragados, e melhorar ainda mais os indices de eficiéncia e qualidade do
desempenho do Ministério Publico.

Assim, ponderando as necessidades e conveniéncia de servico, a
experiéncia profissional, nos termos do disposto nos artigos 226.° ns.’ 1, 2
e 3 da CRCV e dos arts. 20.° al. ¢), 22.°ns.° 1 al. a), 2 al. b) e 84.°n.° 2
todos da LOMP, decide-se:

a) Designar Ary José Alves Varela, Procurador da Republica
de 3.* Classe, para em regime de acumulacio, exercer as
fungoes de coordenagdo na Procuradoria da Reptblica da
Comarca do Sal.

b) O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de julho de 2018.
= Divulgue no SIMP.
= Notifique e publique.

Gabinete do Procurador-Geral da Reptblica, na Praia, aos 16 de
julho de 2018. — O Procurador-Geral, Oscar Silva Tavares.

Despacho n°® 18/2017/2018

Nos termos da Constitui¢do da Republica — CRCV - e da Lei Organica
do Ministério Publico - LOMP — Lei n.° 89/VI1/2011, de 14 de fevereiro
— a Procuradoria-Geral da Reptblica é o 6rgéo superior da hierarquia
do Ministério Publico.

Nas Procuradorias da Reptblica com mais de um Procurador da
Republica pode ser designado um Procurador da Republica com fungoes de
coordenacio e com as competéncias indicadas no art.’ 85.° n.° 2 da LOMP.

A designacao de Procurador da Republica Coordenador nas
Procuradorias da Reptblica com mais de um Procurador da Republica
integra os poderes de dire¢ao, coordenacio e fiscalizac¢do das atividades do
Ministério Pablico que sdo cometidos a Procuradoria-Geral da Republica.

A Procuradoria-Geral da Republica é presidida pelo Procurador-
Geral da Republica e, compreende o Procurador-Geral da Reptblica e
o Conselho Superior.

Exercem fung¢es na Procuradoria da Republica da Comarca de Santa
Catarina mais do que um Procurador de Republica.

A Deliberacio n.° 23/CSMP/2017-18, de 31 de janeiro procedeu
a movimentac¢do mediante transferéncia de magistrados de e para
Procuradoria da Republica da Comarca de Santa Catarina, tendo sido
transferido o magistrado que vinha exercendo as fungdes de coordenacgéo.

Torna-se assim necessario proceder a nomeacio de um novo magistrado
coordenador, de modo a assegurar a gestao dos servigos, a articulagido
com os 6rgaos de policia criminal e demais institui¢ées que colaboram
com o Ministério Publico no exercicio das suas funcoes, potenciando o
maximo possivel o cumprimento dos objetivos que anualmente vem sendo
tragados, e melhorar ainda mais os indices de eficiéncia e qualidade do
desempenho do Ministério Publico.
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Assim, ponderando as necessidades e conveniéncia de servico, a
experiéncia profissional, nos termos do disposto nos artigos 226.°ns. 1, 2
e 3 da CRCV e dos arts.® 20.° al. ¢), 22.°ns.° 1 al. a), 2 al. b) e 84.°n.° 2
todos da LOMP, decide-se:

a) Designar Nilton Jorge da Costa Moniz, Procurador da Reptublica
de 3.% Classe, para em regime de acumulagio, exercer as
fungdes de coordenagdo na Procuradoria da Reptublica da
Comarca de Santa Catarina.

b) O presente despacho produz efeitos a partir de 2 de julho de 2018.
= Divulgue no SIMP.
= Notifique e publique.

Gabinete do Procurador-Geral da Republica, na Praia, aos 16 de
julho de 2018. — O Procurador-Geral, Oscar Silva Tavares.

Despacho n° 19/2017/2018

Nos termos da Constitui¢do da Republica — CRCV - e da Lei Organica
do Ministério Publico - LOMP — Lei n.° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro
— a Procuradoria-Geral da Reptblica é o 6rgdo superior da hierarquia
do Ministério Publico.

Nas Procuradorias da Reptblica com mais de um Procurador da
Republica pode ser designado um Procurador da Republica com fungoes de
coordenacao e com as competéncias indicadas no art.’ 85.° n.° 2 da LOMP.

A designacdo de Procurador da Republica Coordenador nas
Procuradorias da Reptblica com mais de um Procurador da Republica
integra os poderes de diregdo, coordenacio e fiscaliza¢do das atividades do
Ministério Publico que sdo cometidos a Procuradoria-Geral da Republica.

A Procuradoria-Geral da Republica é presidida pelo Procurador-
Geral da Republica e, compreende o Procurador-Geral da Republica e
o Conselho Superior.

Exercem fung¢oes na Procuradoria da Republica da Comarca de Santa
Cruz mais do que um Procurador de Republica.

A Deliberacao n.° 23/CSMP/2017-18, de 31 de janeiro procedeu
a4 movimentac¢ao mediante transferéncia de magistrados de e para
Procuradoria da Republica da Comarca de Santa Cruz, tendo sido
transferida a magistrada que vinha exercendo as funcoes de coordenacéo.

Torna-se assim necessario proceder a nomeacio de um novo magistrado
coordenador, de modo a assegurar a gestdo dos servigos, a articulacdo
com os Orgaos de policia criminal e demais institui¢des que colaboram
com o Ministério Publico no exercicio das suas fungoes, potenciando o
maximo possivel o cumprimento dos objetivos que anualmente vem sendo
tragados, e melhorar ainda mais os indices de eficiéncia e qualidade do
desempenho do Ministério Pablico.

Assim, ponderando as necessidades e conveniéncia de servico, a
experiéncia profissional, nos termos do disposto nos artigos 226.° ns.° 1, 2
e 3 da CRCV e dos arts.” 20.° al. ¢), 22.°ns.° 1 al. @), 2 al. b) e 84.°n.° 2
todos da LOMP, decide-se:

a) Designar Anténio Mendes Moreira, Procurador da Republica
de 3.* Classe, para em regime de acumulacgio, exercer as
funcoes de coordenacio na Procuradoria da Republica da
Comarca de Santa Cruz.

b) O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto
de 2018.

= Divulgue no SIMP.
= Notifique e publique.

Gabinete do Procurador-Geral da Republica, na Praia, aos 16 de
julho de 2018. — O Procurador-Geral, Oscar Silva Tavares.

Despacho n° 20/2017/2018

Na sequéncia da autorizacao concedida pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, através da Deliberacao n.® 26/CSMP/2017-2018,
de 31.01.2018, nos termos e ao abrigo dos artigos 59.%, 60.°n.° 1 al. ¢) e
127.° da Lei n.° 2/VII1/2011 de 20 de Junho e artigos 24.° e 28.° da Lei
n.° 89/VII/2011, de 14 de Fevereiro, conjugados com o artigo 14.° e 15.°
do Decreto-Lei n.’ 49/2014, de 10 de Setembro, é nomeada para exercer
o cargo de assessor no Gabinete do Procurador-Geral da Republica,
em regime de comissio de servico de natureza judicial ou judicidria, a
licenciada Dilma Vanise Varela Delgado — Procuradora da Reptblica.

O presente despacho de provimento no cargo produz efeitos imediatos
e esta isento de visto do Tribunal de Contas.

Publique.

Gabinete do Procurador-Geral da Republica, na Praia, aos 16 de
julho de 2018. — O Procurador-Geral, Oscar Silva Tavares.
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Conselho Superior do Ministério Publico
Extrato da Deliberacao n° 66/CSMP/2017/2018

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessao ordindria
do dia 27 de julho de 2018, e no uso das competéncias previstas nos
artigos 226° n’s 5 e 6, al. ¢), da Constituicdo da Republica, 31° e 37°,
n.° 1, al. k), da Lei n® 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, que aprova a Lei
Orgéanica do Ministério Pablico (LOMP), conjugados com os artigos 8.°,
45.°,47.°n.° 1, alinea j) e 48.° do Decreto-Lei n.° 33/2017, de 25 de julho
que aprova o Estatuto do Pessoal Oficial de Justiga, delibera:

1. Nomear, Maria Luisa da Veiga Brito de Pina, Escriva de Direito,
nivel I, para, em comissdo ordinaria de servico, exercer
as funcoes de Secretdria do Ministério Publico nivel I, na
Procuradoria da Republica da Comarca do Maio;

2. A presente delibera¢io produz efeitos a partir de 1 de julho
de 2018.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia,
aos 27 de julho de 2018. — O Secretario, Zico Anténio Fortes Andrade.

Extrato da Deliberacao n° 69/CSMP/2017/2018

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em sessdo ordinaria
do dia 27 de julho de 2018, e no uso das competéncias previstas nos
artigos 226° n’s 5 e 6, al. ¢), da Constituicdo da Republica, 32° e 37°,
n.° 1, al. ¢) da Lei n° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, que aprova a Lei
Organica do Ministério Publico (LOMP), conjugados com o disposto nos
artigos 44.°, 45.°n.° 1 al. b) e 2, 48.° e 49.° do Decreto-Lei n° 3/2010, de
8 de marco, aplicavel por for¢a dos artigos 127° da Lei n°® 2/VIII/2011,
de 20 de junho e, por considerar que nao se alteraram os pressupostos
que determinaram a concessio de licenga, delibera:

Renovar a licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano,
com efeitos a partir de 1 de julho de 2018, ao Procurador
da Republica de 2* Classe Dr. Anténio Pedro Lopes Borges.

Retificacao

Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial 11 Série, n°® 24,
de 6 de abril de 2018, o extrato da deliberagdo n° 35/CSMP/2017/2018,
de 26 de marco de 2018 referente a lista de antiguidade dos magistrados
do Ministério Publico, com referéncia a 31 de dezembro de 2017, retifica-se
na parte que interessa:

Extrato de Deliberacao n° 35/CSMP/2017/2018
de 26 de marco de 2018

Lista de Antiguidade dos Magistrados do Ministério Publico com referéncia a 31.12.2017

Onde se lé:

PROCURADORES DA REPUBLICA

EFECTIVIDADE Na categoria | 2 Igf‘)gl\i/lsfrp‘?“ra
NOMES 11;‘11‘1’1‘;’02;’ Interrupcoes| A | M | D | A | M| D
PROCURADORES DA REPUBLICA ASSISTENTES

1. NATANILSON DA VEIGA RAMOS 28/04/2017 - - 8] 3

2. JUSSARA FORTES GONCALVES 28/04/2017 ; - 8] 3

3. ANTONIO JOSE DIAS ANDRADE 28/04/2017 - - 8 3

15 4. HEIDMILSON AGUES FREDERICO 28/04/2017 ; - 8] 3
5. MIGUEL CESAR DA LUZ DOS SANTOS | 28/04/2017 - - 8] 3

6. ANTONIO JOAO FORTES 28/04/2017 - - 8] 3

7. ALVARO DOMINGOS BENTO 28/04/2017 - - 8] 3

Deve-se ler:

PROCURADORES DA REPUBLICA

EFECTIVIDADE Na categoria | N2 l\gﬁgl\i/[sfﬁ,t“ra
NOMES %‘iii;)ég: Interrupgoes A M D A M D
PROCURADORES DA REPUBLICA ASSISTENTES

1. NATANILSON DA VEIGA RAMOS 01/09/2017 - - 3 | 30

2. JUSSARA FORTES GONCALVES 01/09/2017 - - 3 | 30

3. ANTONIO JOSE DIAS ANDRADE 01/09/2017 - - 3 | 30

1.5 4. HEIDMILSON AGUES FREDERICO 01/09/2017 - - 3 | 30
5. MIGUEL CESAR DA LUZ DOS SANTOS 01/09/2017 - - 3 | 30

6. ANTONIO JOAO FORTES 01/09/2017 - - 3 | 30

7. ALVARO DOMINGOS BENTO 01/09/2017 - - 3 | 30

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico, na Praia, aos 27 de julho de 2018. — O Secretario, Zico Anténio Fortes Andrade.
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Direcao dos Servicos Administrativos e Financeiros
Extrato do despacho n® 1129/2018 — De S. Ex® o Presidente do Tribunal de Contas:
De 7 de agosto de 2018:

Nos termos do n° 6 do artigo 20° do Decreto-Lei n.® 13/2015 de 26 de fevereiro, os Auditores Séniores e candidatos aprovados em concurso de
acesso, abaixo indicados, mudam de nivel, com base na carreira de regime especial de auditores do Tribunal de Contas:

1. Carla Maria Borges Bettencourt, de Auditor Sénior de nivel III para Auditor Especialista nivel I;
2. Henrique Tavares Correia e Silva, de Auditor Sénior de nivel III para Auditor Especialista nivel I;

As despesas tém cabimento na dotacdo inscrita na rubrica 02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro — (Isento de visto do Tribunal de Contas, nos
termos do artigo 46° da Lei n.° 24/1X/2018, de 2 de fevereiro).

Diregao dos Servigos Administrativos e Financeiros do Tribunal de Contas, na Praia, aos 7 de agosto de 2018. — A Directora, Marta Moreira
Lopes Neves.

PARTE E

INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Conselho de Administracao

Lista de Transi¢ao, determinada pelo artigo 3° do Novo Plano de Cargos Carreiras e Salarios do ICIEG, aprovado pela Portaria
Conjunto n 22/2018, de 30 de junho

Situacéao Actual Enquadramento Novo PCCS
NOME COMPLETO INiCIO FUNCOES TIPO DE VINCULO Cargo Nivel Cargo Nivel
Talina Benholiel Pereira Silva julho de 2002 Contrato por tempo Indeterminado | Técnico Sénior 111 Técnico Sénior G&D 111
Claudia Sofia Marques Rodrigues julho de 2002 Contrato por tempo Indeterminado Técnico Sénior I Técnico Sénior G&D I
Mario Abilio Marques abril de 2004 Contrato por tempo Indeterminado Técnico Sénior I Técnico Sénior G&D I
Elsa Maria Fortes margo de 2004 Contrato por tempo Indeterminado Técnico 11 Técnico G&D 111
Rui Monteiro Soares fevereiro de 1995 Contrato por tempo Indeterminado Técnico I Técnico G&D I
Vera Licia Teixeira setembro de 1994 | Contrato por tempo Indeterminado Técnico il Téenico G&D 111
Maria de Fatima Lima Dias marco de 2017 Contrato por tempo determinado Técnico I Técnico G&D I
Neusa Tavares Costa margo de 2017 Contrato por tempo determinado Técnico I Técnico G&D I
Katia Indira da Graga Marques margo de 2018 Contrato por tempo Indeterminado Técnico I Técnico G&D I
Ulisses Lopes B. Mendes marco de 1995 Contrato por tempo Indeterminado | Apoio Operacional 111 Apoio Operacional 111
Maria Lina Alves B. Vicente julho de 1995 Contrato por tempo Indeterminado | Apoio Operacional 1I Apoio Operacional 1I
Maria Lucia V. da Moura julho de 1995 Contrato por tempo Indeterminado | Apoio Operacional I Apoio Operacional I

Instituto Cabo-verdiano para Igualde e Equidade de Género, na Praia, aos 1 de agosto de 2018. — A Presidente, Rosana Almeida

o§o

INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

Conselho de Administracao

Comunicac¢ao n° 01/2018
Para os devidos efeitos comunica-se que é extinto, por sua iniciativa, o vinculo juridico-laboral de René Charles Sylva, técnico 1, nivel VII,
escaldo A, do quadro de pessoal do Instituto Nacional de Estatistica, ao abrigo e nos termos do disposto artigo 243° do Cédigo Laboral Cabo-
verdiano, com efeitos desde o dia 13 de abril de 2018.

Instituto Nacional de Estatistica, na Praia, aos 11 de julho de 2018. — O Presidente, Osvaldo Rui Monteiro dos Reis Borges.
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ORDEM PROFISSIONAL DE AUDITORES
E CONTABILISTAS CERTIFICADOS

Conselho técnico
Deliberacao n° 001/CTEC/2018

No uso da competéncia conferida pelo artigo 45° n° 1, alinea c) do
Estatuto da Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 12/2000 de 28 de fevereiro, e do artigo 5°
n’ 1, alineas a) e b) do Regulamento de Admissdo, Estdgios e Exames,
o Conselho Técnico:

1. Aprova a utilizagdo dos programas e elementos de consulta
permitidos, conforme Deliberag¢ido n° 001/CTEC/2013, publicada no
Boletim Oficial 11 Série, n° 19, de 3 de abril de 2013, e no Boletim
Oficial I1 Série, n° 54, de 10 de novembro de 2015, nos exames para
Contabilista Certificado a realizar em 2018.

2. Fixa as datas, horas e locais de realiza¢ao das provas do exame
para Contabilista Certificado:

DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
DE EXAMES

REFERENCIA: ANO 2018

ITEM | MATERIAS DE EXAME DATA | HORA | LOCAL DO EXAME

Contabilidade Geral e Financeira | 08-Out-18 | 8H30 | Praia-Academia OPACC;

Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia — Academia OPACC;
Mindelo - CRB

2 | Analise e Gestdo Financeira | 10-Out-18 | 8H30

3 | Economia Geral 12-Out-18 | 8H30

4 | Economia da Empresa 15-Out-18 | 8H30

5 | Estatistica e Matematica 17-Out-18 | 8H30

Financeira

6 | Informatica e Sistemas de 19-Out-18 | 8H30

Informagéo

7 | Etica Empresarial e Profissional

22-Out-18 | 8H30

8 | Direito Civil 24-Out-18 | 8H30

9 | Direito Laboral 26-Out-18 | 8H30

10 | Direito Comercial e de 29-Out-18 | 8H30

Empresas Comerciais

11 | Fiscalidade Cabo-verdiana

31-Out-18 | 8H30

PARTE G

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DO FOGO

Assembleia Municipal
Deliberacao n® 7AMSCF/2017
O plenario da Assembleia Municipal reunido na sua IV sesséo
ordinaria de 18 e 19 de dezembro de 2017, da III Legislatura, sob
proposta da Camara Municipal n° 34/2017, de 30 de novembro, delibera
o0 seguinte:
Artigo 1°.
Aprovacao

E aprovada a proposta do plano de atividade e orcamento do Municipio
de Santa Catarina do Fogo para o ano econémico de 2018, ao abrigo das
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02-Nov-18 | 8H30 | Praia-Academia OPACC;

Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

Praia - Academia OPACC;
Mindelo - CRB

12 | Contabilidade Financeira
Aprofundada

13 | Controlo de Gestao 05-Nov-18 | 8H30

14 | Controlo Interno e Auditoria | 07-Nov-18 | 8H30

3. Conforme o n° 2 do artigo 6° do Regulamento de Admissao Estdgio
e Exames, as inscri¢des para as provas dos exames terminam 30 dias
antes da realizacdo da primeira prova de exame de cada época.

Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certificados, na
Praia, aos 27 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho Técnico,
Jodo Marcos Alves Mendes.

Deliberacao n° 002/CTEC/2018

No uso da competéncia conferida pelo artigo 45° n° 1, alinea ¢) do
Estatuto da Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certificados,
aprovado pelo Decreto-Lei n® 12/2000 de 28 de fevereiro, e do artigo 58°,
n° 1, alineas a) e b) do Regulamento de Admissao, Estagios e Exames,
o Conselho Técnico:

1. Aprova a utilizag¢do dos programas e elementos de consulta
permitidos, conforme Deliberag¢do n° 002/CTEC/2013, publicada no
Boletim Oficial 11 Série, n° 19, de 3 de abril de 2013, e no Boletim Oficial
II Série, n° 54, de 10 de novembro de 2015, nos exames para Auditor
Certificado a realizar em 2018.

2. Fixa as datas, horas e locais de realizagdo das provas do exame
para Auditor Certificado:

DATA, HORA E LOCAL DE REALIZACAO DAS PROVAS
DE EXAMES

REFERENCIA: ANO 2018

GRUPO | MATERIAS DE EXAME | DATA | HORA LOCAL DO

EXAME

Praia — Academia
OPACC; Mindelo- CRB

Praia — Academia
OPACC; Mindelo- CRB

Praia — Academia
OPACC; Mindelo- CRB

Praia — Academia
OPACC; Mindelo- CRB

3. Conforme estabelecido no n° 2 do artigo 59° do Regulamento de
Admissao Estagio e Exames, as inscri¢bes para as provas dos exames
terminam 30 dias antes da realiza¢do da primeira prova de exame de
cada época.

I Matérias de 12-Nov-18 | 8H30

Enquadramento Geral

1I Matérias de Enquadramento | 19-Nov-18 | 8H30

Juridico-Fiscal

111 Matérias de Base
Contabilistico-Financeira

26-Nov-18 | 8H30

v Matérias de Auditoria e 03-Dez-18 | 8H30

Comportamentais

Ordem Profissional de Auditores e Contabilistas Certificados, na
Praia, aos 27 de julho de 2018. — O Presidente do Conselho Técnico,
Jodo Marcos Alves Mendes.

disposic¢oes dos artigos 33°, 34°,35°, 37°, 39°, 41°, 44°, 45°, 53°, 60°,
61° e 64°, todos da Lei n°. 79/VI/2005, de 5 de setembro, do mesmo
ano, que aprova o regime financeiro das Autarquias Locais e no uso
da faculdade conferida pela alinea b), n°. 2 e n°. 3, artigo 81°., do
Estatuto dos Municipios, aprovada pela Lei n°.134/IV/1995, de 3 de
Julho com sete (07) votos a favor dos deputados da bancada do MpD,
zero (00) votos contra e (06) seis votos abstenc¢oes dos deputados da
bancada do PAICV.

Artigo 2°

Anexos
A proposta do or¢camento ora aprovada vai publicada em anexo a
presente deliberacao, de que faz parte integrante, sendo constituida

pelos mapas e anexos previstos nos artigos 37°., e 38°., da Lei n°. 79/
V1/2005, de 5 de Setembro.
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Artigo 3°
Receitas

1. Fica a Camara Municipal autorizada a liquidar e cobrar receitas
or¢gamentadas, cuja previsao é de 171.831.631$00, assim distribuidas:

a) Receitas correntes — 96.995.033$00
b) Receitas de capital — 74.836.598300

2. O langamento, a liquidacdo e a cobranga dos impostos e taxas
municipais e que revertem a favor do Municipio sdo as previstas no
Co6digo de Postura Municipal, no Regulamento de Tabelas de Taxas e
Emolumentos Municipais, todas as receitas previstas na Lei de Finangas
Locais, Lei n°® 76/V1/98, de 7 de dezembro, nos regulamentos do TUP,
Lei n° 37-A/88, de 9 de marco, Portaria n° 1/93, de 1 de fevereiro,
Lei n°.46/V1/2004, as provenientes das doagoes e ofertas e as demais
previstas na lei.

Artigo 4°
Despesas

Fica a Camara Municipal autorizada a realizar despesas até ao
limite de 171.831.631$00 assim distribuidos:

a) Despesas correntes — 59.834.543%$00
b) Despesas de Capital —105.997.088$00
Artigo 5°
Despesas com Pessoal

Séao fixadas em 35.206.646$00, as quais correspondem a 59% das
despesas correntes previstas no Orgamento, sendo, portanto, inferiores
ao legalmente autorizada, conforme estatui o artigo 32°., da Lei de
Financas Locais.

Artigo 6°
Crédito de curto prazo

1. O recurso ao crédito de curto prazo carece apenas da autorizacao
do executivo, ndo podendo, contudo o seu montante exceder, em caso
algum, a 10% das receitas efectivamente cobradas no ano anterior,
excluidas as contas de ordem, nem a sua regularizagao exceder ao
exercicio econémico a que respeita o orcamento, exceptuando as situagoes
previstas no artigo 63° da Lei das Financas Locais.

2. Em caso de recurso ao crédito de curto prazo no decurso da
execucao orcamental, a Camara Municipal dara conhecimento do facto
a Assembleia Municipal na primeira sessdo que esta realizar apds a
efectivacio da referida operacgao financeira.

Artigo 7°
Crédito de médio e longo prazo

O recurso ao crédito de médio e longo prazo da presente Deliberacgio,
depende da aprovacao da Assembleia Municipal, mediante proposta da
Camara Municipal, instruida, designadamente nos termos do artigo

8°., da Lei n°. 79/V1/2005, de 5 de setembro e do Decreto n°. 163/85,
com as devidas alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n°. 13/93, de
15 de margo.

Artigo 8°
Realizacao de despesas

1. Nenhuma despesa pode ser assumida, autorizada e paga sem que
para além de ser legal, se encontra suficientemente descriminada no
or¢amento, tenha cabimento no correspondente crédito orgamental e
obedeca ao principio da utiliza¢do de duodécimos.

2. Estao excluidas do regime de utilizagao por duodécimos, apenas
as despesas de investimentos.

3. Sdo nulas as deliberag¢des de qualquer érgido municipal que
autorizem ou determinem a realizagdo de despesas que nao tenha
sido objecto de inscri¢do or¢gamental.

Artigo 9°
Alteracao argcamental

Nao carecem da aprovagdo da Assembleia Municipal as alteragoes
ao presente orgamento, desde que estejam de acordo com o previsto no
artigo 64°., da Lei de Finangas Locais.

Artigo 10°
Acompanhamento

A Camara Municipal remetera com regularidade a Assembleia
Municipal os balancetes trimestrais relativos a execugdo or¢gamental
de acordo com o artigo 53°. da Lei de Finangas Locais.

Artigo 11°
Plano Nacional de Contabilidade

A Camara Municipal promovera esforgos, durante o exercicio financeiro
de 2018, para a adequacao da Contabilidade Municipal ao Plano Nacional
de Contabilidade Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n°.10/2006, de 30
de janeiro e o0 novo regime financeiro das Autarquias Locais.

Artigo 12°
Contratos sujeitos a fiscalizacao preventiva

O montante a partir da qual os contractos de empreitada de obras
publicas e fornecimento de bens e servigos, celebrados pelos Municipios,
devem ser remetidos ao Tribunal de Contas, para fiscaliza¢io preventiva,
nos termos do artigo XX., Lei n° 5/IX/2017, de 30 de Dezembro, que aprova
o Or¢amento do Estado para o ano de 2018, da Lei n°. 17/VII/2007, de
10 de Setembro, que aprova o Regime Juridico das Aquisi¢oes Publicas
e respectivo regulamento, aprovado pelo Decreto-Lei n°. 1/2009, de 5
de janeiro.

Artigo 13°
Entrada em vigor

A presente Deliberacio entra em vigor a 1 de janeiro de 2018.

Org¢amento de 2018

MAPA I - Receitas correntes e de capital do Municipio, segundo uma classificacido econémica e organica

Dotacao Investimento
Economica Descricao Total Geral %
: Adminstragio | GRS | ol Tota
Auténomos

Total 96.995.033,00 0,00 | 96.995.033,00 | 74.836.598,50 | 171.831.631,50 100
01 RECEITAS 96.995.033,00 0,00 96.995.033,00 | 74.836.598,50 | 171.831.631,50 | 100,00
01.01 Impostos 5.258.750,00 0,00 5.258.750,00 0,00 5.258.750,00 | 3,06
01.01.03 Imposto sobre o Patriménio 4.7217.600,00 0,00 4.727.600,00 0,00 | 4.727.600,00 | 2,75
01.01.03.01 Imposto tnico sobre o patriménio 4.550.000,00 0,00  4.550.000,00 0,00 | 4.550.000,00 | 2,65
01.01.03.01.01 Pessoas singulares 3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 | 2,299
01.01.03.01.02 Pessoas colectivas 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 | 0,35
01.01.03.02 Outros impostos/receitas correntes sobre o patrimonio 1717.600,00 0,00 177.600,00 0,00 177.600,00 | 0,103
01.01.03.02.01 Pessoas singulares 152.000,00 0,00 152.000,00 0,00 152.000,00 | 0,088
01.01.03.02.02 Pessoas colectivas 25.600,00 0,00 25.600,00 0,00 25.600,00 | 0,01
01.01.04 Impostos sobre bens e servigos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.04.01 Sobre bens e servicos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
0L01.04,0101 | Impostosobre Valor ﬁfﬁg:";ﬁ;ﬁé‘g&;’}\‘c"b Deleg Munc 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
01.01.04.04 Impostos diversos sobre servigos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,01
01.01.04.04.09 Outros diversos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 | 0,01
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01.01.04.05 Outros impostos 361.150,00 0,00 361.150,00 0,00 361.150,00 | 0,21
01.01.04.05.01 Imposto de circulagdo de veiculos automdveis 351.150,00 0,00 351.150,00 0,00 351.150,00 0,20
01.01.04.06 Qutros impostos diversos sobre bens e servigos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 0,01
01.01.06 Outros impostos 160.000,00 0,00 160.000,00 0,00 160.000,00 | 0,09
01.01.06.01 Imposto de selo 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 | 0,09
01.01.06.01.01 Outros 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 | 0,01
01.02 Seguranca Social 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 | 0,00
01.02.01 Contribuicoes para a seguranca social 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
01.02.01.09 Outras contribuiges 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00
01.03 Transferéncias 81.857.759,00 0,00 | 81.857.759,00 | 69.198.816,00 | 151.056.575,00 | 87,91
01.03.02 De Organizagdes internacionais 4.721.200,00 0,00 4.721.200,00 | 1.000.000,00 | 5.721.200,00 | 3,33
01.03.02.01 Correntes 4.721.200,00 0,00 4.721.200,00 0,00 4.721.200,00 | 2,75
01.03.02.02 Capital 0,00 0,00 0,00 1.000.000,00 |  1.000.000,00 | 0,58
01.03.03 Das administragées publicas 77.136.559,00 0,00 | 77.136.559,00 | 68.198.816,00 | 145.335.375,00 | 84,58
01.03.03.01 Correntes 3.059.540,00 0,00 3.059.540,00 0,00 3.059.540,00 1,78
01.03.03.01.01 Administragdo Central (FFM) 74.077.019,00 0,00 74.077.019,00 0,00 74.077.019,00 | 43,11
01.03.03.02 Capital 0,00 0,00 0,00 | 68.198.816,00 | 68.198.816,00 | 39,69
01.04 Outras receitas 9.873.524,00 0,00 | 9.873.524,00 | 2.000.000,00 | 11.873.524,00 | 6,91
01.04.01 Rendimentos de propriedade 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.01.02 Dividendos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.01.05 Rendas 3.390.556,00 0,00 | 3.390.556,00 0,00 | 3.390.556,00 | 1,97
01.04.01.05.03 De outras concessdes 71.325,00 0,00 71.325,00 0,00 71.325,00 0,04
01.04.01.05.04 De terrenos 25.000,00 0,00 25.000,00 0,00 25.000,00 0,01
01.04.01.05.05 De habitagdes 63.000,00 0,00 63.000,00 0,00 63.000,00 0,04
01.04.01.05.06 De edificios 100.000,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 0,06
01.04.01.05.07 Outras rendas 10.100,00 0,00 10.100,00 0,00 10.100,00 | 0,01
01.04.01.05.09 Qutros rendimentos de propriedade 3.121.131,00 0,00 3.121.131,00 0,00 3.121.131,00 1,82
01.04.02 Venda de bens e servigos 785.000,00 0,00 785.000,00 0,00 785.000,00 | 0,46
01.04.02.01 Venda de bens correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.02.01.02 Bens inutilizados 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,01
01.04.02.01.03 Publicagdes e impressos 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,07
01.04.02.01.07 Venda de 4gua 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00 0,29
01.04.02.01.09 Outras 150.000,00 0,00 150.000,00 0,00 150.000,00 0,09
01.04.02.02 Taxas de prestagao de servicos 3.576.318,00 0,00 3.576.318,00 0,00 3.576.318,00 2,08
01.04.02.02.01 Prestacao de servigos 3.576.318,00 0,00 3.576.318,00 0,00 3.576.318,00 | 2,08
01.04.02.02.01.00.07 | Taxa de servigos de comércio 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 | 0,23
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de servigos de secretaria 600.000,00 0,00 600.000,00 0,00 600.000,00 0,35
Taxas de licengas de loteamento, de execugéo de obras
01.04.02.02.01 01.00 | particulares, da utilizagéo da via publica pormotivos 120.000,00 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 0,07
de obras e de utilizagéo de Edificios
01.04.02.02.01.01,01 | %@ de construgio, manutencdo ou reforgo de infra- |19 g9 g 000 100.000,00 000 10000000 0,06
01.04.02.02.01,01.03 | L25a de ocupagdo e uilizago de locais reservados nos 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.00000| 0,1
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferigio de pesos, medidas e aparelhos de medigio 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 55.000,00 0,03
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,01
01.04.02.02.0101.08 | -%a de If‘l;lgﬁ?ozsa‘f‘é" de venda ambulante nas vias e 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 500000 0,00
Taxa de servigo de enterramento, concessio de terrenos
01.04.02.02.01.01.09 | e uso de jazigos, de ossdrios outras instalagies em 380.728,00 0,00 380.728,00 0,00 380.728,00 | 0,22
cemiterios municipais
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licengas de cies 25.435,00 0,00 25.435,00 0,00 25.435,00 0,01
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01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela utilizacdo de matadouros e talhos municipais 11.500,00 0,00 11.500,00 0,00 11.500,00 0,01
oo monmen | T guisger oty
01.04.0202.0102,03 | (4% 4 comparticipachy das proprietiios de solos 21.698,00 0,00 21.698,00 000) 2169800 001
01.04.02.02.01.02.05 E;‘fgg’lﬁlg‘rgzgiffj‘;ﬁ:r%ateﬁais inertes em exploragio | o5 857 000  425.857,00 000  425.857,00| 025
01.04.02.02.01.02.06 gg’if:}ﬁf)"gﬁ%ﬁfgg fﬁ;ﬁi?;:f deobrasnosoloesubsolo | 594 00 g9 000 520.000,00 000 52000000 0,30
0104.02.02.0102.07 | 1oxapela é’&‘iﬁii?‘;ﬂ‘éﬁﬁ?fﬁﬁi‘ic‘fg:i’l" subsolo ¢ espago 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 1500000 0,01

Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica
01.04.02.02.01.02.08 | situados no solo, subsolo e espaco aéreo do dominio 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,03
publico municipal
01.04.02.02.01.02.09 | Taxa pela instalagéo de antenas parabdlicas 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,03
01.04.02.02.01.03.00 ?eﬁggorgilﬁlgsggslﬁ‘;ef; antenas de operadores de 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 0,03
01.04,02.02.01.0301 | %2 fe Piestacho o somian a0 Pubheo POrumidades | 700.100,00 000 700.100,00 000 70010000 041
01.04.02.02.01.03,04 | %@ pela emisso de outras licengas ndo previstas nas 2.500,00 0,00 2.500,00 0,00 250000 0,00
01.04.02.02.01.09.09 | Outras taxas 18.500,00 0,00 18.500,00 0,00 18.500,00 0,01
01.4.02.02.02 Emulumentos e custas 35.500,00 0,00 35.500,00 0,00 35.500,00 0,02
01.04.02.02.02.09 Outros emolumentos e custas 35.500,00 0,00 35.500,00 0,00 35.500,00 0,02
01.04.02.03 Taxas outros servicos 45.500,00 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 0,03
01.04.02.03.09 Outros 45.500,00 0,00 45.500,00 0,00 45.500,00 0,03
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00
01.04.02.04.09 Servigos diversos 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00 5.400,00 0,00
01.04.03 Multas e outras penalidades 325.250,00 0,00 325.250,00 0,00 325.250,00 0,19
01.04.03.04 Taxa de relaxe 15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 0,01
01.04.03.05 Multas por infracgdes ao codigo de posturas municipais 35.000,00 0,00 35.000,00 0,00 35.000,00 0,02
01.04.03.06 Juros de mora 170.000,00 0,00 170.000,00 0,00 170.000,00 0,10
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 105.250,00 0,00 105.250,00 0,00 105.250,00 0,06
01.04.04 Outras Transferéncias 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 | 2.000.000,00 3.000.000,00 1,75
01.04.04.01 Correntes 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,58
01.04.04.02 Capital 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00
01.04.05 Outras receitas diversas e nao especificadas 710.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01.04.05.02 Reposigdes néo abatidas nos pagamentos 400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00 0,23
01.04.05.02.03 Outras 310.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01 Activos Nao Financeiros 0,00 0,00 0,00 | 3.637.782,50 3.637.782,50 2,12
03.01.01 Activos fixos 0,00 0,00 0,00 | 3.100.000,00 3.100.000,00 1,80
03.01.01.01 Venda de Habitagdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01.01.06 Outras contrucoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01.01.02.01.01.02 | venda de viaturas Ligeiras de Passageiros 0,00 0,00 0,00 | 3.000.000,00 3.000.000,00 1,75
03.01.01.03.09.02 venda de outros activos fixos 0,00 0,00 0 100.000,00 100.000,00 0,06
03.01.02 Existéncias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01.02.02 Outras existencias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01.02.02.03 Produtos acabados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.01.04 Recursos naturais 0,00 0,00 0 537.782,50 537.782,50 0,31
03.01.04.01 Terrenos 0,00 0,00 0 537.782,50 537.782,50 0,31
03.01.04.01.01.02 Venda de terrenos de dominio publico 0,00 0,00 0 537.782,50 537.782,50 | 0,31
03.02 ACTIVOS FINANCEIROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02.01 MERCADO INTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02.01.04 Emprestimos Obtidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Mapa II -Despesas de funcionamento e de investimentos especificadas segundo uma classificacao econoémica e organica

. . Direccéao Dire?gio Di~reccﬁ(')
Econémica Asserfll?lela Gab113ete Do Administrativa Urbaplsnr}os Acgao Social, Total
Municipal Presidente e Financeira Habitacgao Juventude e
Ambiente e Obras Desporto
02 Despesas 2.103.000,00 8.847.008,00 46.147.387,00 7.598.092,00 1.139.056,00 65.834.543,00
02.01 Despesas com pessoal 1.238.000,00 6.974.108,00 22.862.088,00 7.598.092,00 0,00 38.672.288,00
Remuneracoes certas e
02.01.01 permanentes 1.238.000,00 6.096.372,00 17.248.268,00 6.965.212,00 0,00 31.547.852,00
02.01.01.01.01 Pessoal do quadro Especial 828.000,00 5.851.572,00 7.599.408,00 0,00 0,00 14.278.980,00
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 0,00 0,00 2.966.772,00 0,00 0,00 2.966.772,00
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 0,00 0,00 2.856.024,00 6.364.536,00 0,00 9.220.560,00
02.01.01.01.04 Pessoal em Regime Avenca 0,00 0,00 3.521.064,00 0,00 0,00 3.521.064,00
02.01.01.02.02 Subsidios permanentes 0,00 0,00 0,00 600.676,00 0,00 600.676,00
02.01.01.02.03 Despesas de representagéo 0,00 244.800,00 0,00 0,00 0,00 244.800,00
02.01.01.02.04 Gratificagdes eventuais 400.000,00 0,00 120.000,00 0,00 0,00 520.000,00
02.01.01.02.05 Horas extraordinarias 10.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 60.000,00
02.01.01.02.06 Alimentagao e alojamento 0,00 0,00 25.000,00 0,00 0,00 25.000,00
02.01.01.02.07 Formagao 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
02.01.01.02.09 Outros suplementos e abonos 0,00 0,00 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00
02.01.01.03 Dotacdo provisional 0,00 0,00 3.658.794,00 0,00 0,00 3.658.794,00
02.01.01.03.02 Recrutamentos e nomeagées 0,00 0,00 3.658.794,00 0,00 0,00 3.658.794,00
02.01.01.03.04 Reclassificagoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.01.02 Seguranca Social 0,00 8717.736,00 1.955.026,00 632.880,00 0,00 3.465.642,00
02.01.02.01.01 Contribuigoes para a seguranga social 0,00 8177.736,00 1.921.126,00 603.680,00 0,00 3.402.542,00
02.01.02.01.02 Encargos com a satde 0,00 0,00 21.500,00 0,00 0,00 21.500,00
02.01.02.01.03 Abono de familia 0,00 0,00 2.400,00 19.200,00 0,00 21.600,00
Seguros de acidentes no trabalho e
02.01.02.01.04 doengas profissionais 0,00 0,00 10.000,00 10.000,00 0,00 20.000,00
02.02 Aquisicéo de bens e servigos 865.000,00 1.849.750,00 10.625.800,00 0,00 0,00 13.340.550,00
02.02.01 Aquisicéo de bens 250.000,00 160.000,00 4.325.800,00 0,00 0,00 4.735.800,00
02.02.01.00.02 Medicamentos 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
02.02.01.00.03 Produtos alimentares 0,00 0,00 5.300,00 0,00 0,00 5.300,00
02.02.01.00.05 Material de escritério 250.000,00 100.000,00 600.000,00 0,00 0,00 950.000,00
02.02.01.00.07 Munigoes e explosivos e outros materiais 0,00 0,00 15.500,00 0,00 0,00 15.500,00
02.02.01.00.09 Material de transporte — pecas 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 0,00 10.000,00 2.250.000,00 0,00 0,00 2.260.000,00
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 0,00 0,00 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00
02.02.01.09.09 Outros bens 0,00 50.000,00 250.000,00 0,00 0,00 300.000,00
02.02.02 Aquisicao de servigos 615.000,00 1.689.750,00 6.300.000,00 0,00 0,00 8.604.750,00
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.02.02.00.02 Conservacdo e reparagio de bens 0,00 200.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.200.000,00
02.02.02.00.03 Comunicagdes 15.000,00 137.250,00 600.000,00 0,00 0,00 752.250,00
02.02.02.00.05 Agua 0,00 80.000,00 650.000,00 0,00 0,00 730.000,00
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 0,00 105.000,00 350.000,00 0,00 0,00 455.000,00
02.02.02.00.08 Representagéo dos servigos 100.000,00 250.000,00 250.000,00 0,00 0,00 600.000,00
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 500.000,00 800.000,00 700.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
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02.02.02.01.03.01 | Assisténcia técnica — residentes 0,00 0,00 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00
02.02.02.09.09 Outros servigos 0,00 117.500,00 1.600.000,00 0,00 0,00 1.717.500,00
02.03 Consumo de capital fixo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.03.01 Consumo de capital fixo-diversos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 Juros e outros encargos 0,00 0,00 5.539.499,00 0,00 0,00 5.539.499,00
02.04.02 Juros da divida piblica interna 0,00 0,00 5.406.864,00 0,00 0,00 5.406.864,00
02.04.03 Outros encargos da divida 0,00 0,00 132.635,00 0,00 0,00 132.635,00
02.06 Transferéncias 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
02.06.02 Organismos Internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.06.02.01.01 Quotas a organismos internacionais 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02.06.03 Administragdes Publicas 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00

Outras Transferéncias a Administragéo
02.06.03 02.09 Publica - ANMCV 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
02.07 Beneficios Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 1.139.056,00 1.139.056,00
02.07.01 Beneficios Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00 632.056,00 632.056,00
02.07.01.01 Beneficios sociais em numerario 0,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 30.000,00
02.07.01.01.01 Pensao de aposentagdo 0,00 0,00 0,00 0,00 97.056,00 97.056,00
02.07.01.01.02 Pensao de sobrevivencia 0,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00 250.000,00
02.07.01.01.07 Prestagoes familiares 0,00 0,00 0,00 0,00 105.000,00 105.000,00
02.07.01.02 Beneficios sociais em especie 0,00 0,00 0,00 0,00 150.000,00 150.000,00
02.07.02 Beneficios de assistencia social 0,00 0,00 0,00 0,00 507.000,00 507.000,00
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
02.07.02.01.03 Evacuagdo de doentes 0,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 50.000,00
02.07.02.01.09 Outros 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00
02.07.02.02 Beneficios sociais em especie 0,00 0,00 0,00 0,00 107.000,00 107.000,00
02. 08 Outras despesas 0,00 23.150,00 1.020.000,00 0,00 0,00 1.043.150,00
02.08.01 Seguros 0,00 23.150,00 400.000,00 0,00 0,00 423.150,00
02.08.02 Outras despesas 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
02.08.05 Restituigdes 0,00 0,00 20.000,00 0,00 0,00 20.000,00
02.08.06 Indeminizagoes 0,00 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
03.01 ACTIVOS NAO FINANCEIROS 0,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
03.01.01 ACTIVOS FIXO0S 0,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
Aquisicdo de viaturas ligeiras de
03.01.01.02.01.01.01 | passageiros 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Equipamentos administrativos -
03..01.01.02.03.01 | aquisigdes 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Outra Maquinaria e Equipamento -
03.01.01.02.04.01 | aquisigdes 0,00 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
03.01.04 Recursos Naturais 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
03.01.04.01 Terrenos 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Aquisicéo de Terrenos do Dominio
03.01.04.01.02.01 | Publico e Privado 0,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
DESPESAS DE INVESTIMENTOS
03.03 PASSIVOS FINANCEIROS 7.132.848,00 7.132.848,00
03.03.01 MERCADO INTERNO 7.132.848,00 7.132.848,00
03.03.01.04.02 Amortizagio de Emprestimos Obtidos 7.132.848,00 7.132.848,00
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MAPA III - Despesas de Funcionamento e de Investimentos, especificadas segundo classificaciao Funcional
CLASSIFICACAO DESIGNACAO VALORES %
DESPESAS CORRENTES 59.834.543 | 89,3

1 Assembleia Municipal 2.103.000 | 1,4
2 Gabinete do Presidente 8.847.008 | 13,2
3 Direcgao Administrativa e Financeira 40.147.387| 26,4
4 Direcgao Hurbanismo Habitagao e Ambiente Obras 7.598.092 | 11,3
5 Direcgao Acgao Social, Juventude e Desporto 1.139.056
6 DESPESAS DE CAPITAL 7.132.848,00 | 10,7
7 Activos Nao Financeiros 7.132.848,00 | 10,7

S0mMA TOtal.ueeiirreeireenreeniveeerrreereesnreesneesaeenns 66.967.391 | 100,0

MAPA VII- Orcamento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e de investimento do
Municipio e dos Servigcos Autéonomos Municipais, segundo uma classificacdo econémica

Econdémica Capitulo/Grupo Importancia Total
Municipio Servigos Autonomos
Receitas correntes
01.01 Impostos 5.258.750,00 0,00 5.258.750,00
01.02 Seguranca Social 5.000,00 0,00 5.000,00
01.03 Transferencias 81.857.759,00 0,00 81.857.759,00
01.04 Outras receitas 9.873.524,00 0,00 9.873.524,00
Total das Receitas correntes 96.995.033,00 0,00 96.995.033,00
Receitas de capital
01.03.03.02 Transferencia da Administracio Publica 69.198.816,00 0,00 69.198.816,00
01.04.04.02 Outras Transferencias de capital 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Total das Receitas de capital 71.198.816,00 0,00 71.198.816,00
Total de Activos Nao Financeiros 3.637.782,50 0,00 3.637.782,50
Total das receitas 171.831.631,50 0,00 171.831.631,50
Despesas de Funcionamento

02.01 Despesas com pessoal 35.206.646,00 0,00 35.206.646,00
02.02 Aquisigéo de bens e servigos 13.340.550,00 0,00 13.340.550,00
02.03 Consumo de capital fixo 0,00 0,00 0,00
02.04 Total de Seguranca Social 3.465.642,00 0,00 3.465.642,00
02.05 Juros e outros encargos 5.539.499,00 0,00 5.539.499,00
02.06 Transferéncias 100.000,00 0,00 100.000,00
02.07 Beneficios Sociais 1.139.056,00 0,00 1.139.056,00
02. 08 Outras despesas 1.043.150,00 0,00 1.043.150,00
Total despesas de funcionamento 59.834.543,00 0,00 59.834.543,00
Total de Investimentos 105.997.088,50 0,00 105.997.088,50

Total Activos nao Financeros 6.000.000,00

Passivos Financeiros 7.132.848,00

Total das despesas 172.964.479,50
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MAPA VIII- Or¢camento consolidado das receitas correntes e de capital e das despesas de funcionamento e dos Servicos
Auténomos Municipais, segundo uma classificacao organica

Econémica Descrigao Importancia Total
Municipio Servigos Autonomos
1 Assembleia Municipal 2.103.000,00 0,00 2.103.000,00
2 Gabinete do Presidente da Camara 8.847.008,00 0,00 8.847.008,00
3 Direcgéio Administragio e Finangas 40.147.387,00 0,00 40.147.387,00
4 Direcgéo dos Servigos Acgdo Social, Juventude, Cultura e Desportos 1.139.056,00 0,00 1.139.056,00
5 Direcgéo dos Servigos Urbanismo, Habitagéo, Ambiente e Obras 7.598.092,00 0,00 7.598.092,00
Total das despesas de funcionamento 59.834.543,00 0,00 59.834.543,00
01.01 Total das Receitas
Das Receitas
Receitas correntes 96.995.033,00 0,00 96.995.033,00
Receitas de capital 71.198.816,00 0,00 71.198.816,00
03.01 Activos nao financeiros 3.637.782,50 0,00 3.637.782,50
activo Financeiro 0,00 0,00 0,00
Receitas de Servigos Autonomos Municipais: 0,00 0,00 0,00
03.01 Activos nao Financeiros-total 3.637.782,50 0,00 3.637.782,50
Total das receitas 171.831.631,50 0,00 171.831.631,50
Despesas de funcionamento dos Servigos Auténomos:
........ 0,00 0,00 0,00
........ 0,00 0,00 0,00
........ 0,00 0,00 0,00
Total despesas de funcionamento dos Servigos Auténomos 0,00 0,00 0,00
171.831.631,50 0,00 171.831.631,50
MAPA X - Programa de Investimentos Publicos Municipais, estruturado por: Programas, sub-programas e projectos
Fonte de financiamento
Eixos gf:r(;a S;ggf;' Designacio Total
Orgcamento Tesouro Empréstimo | Donativos Outros
Municipal
105.997.088,50 | 31.160.490,00 | 69.198.816,00 0,00 0,00 5.637.782,50
1 TRANSVERSAL 1.380.800,00 250.000,00 | 1.030.800,00 0,00 0,00 100.000,00
1 02 Juventude 350.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
01 Formagéo e Palestra 200.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
02 Intercidmbios Juvenis 150.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
1 04 Ambiente 1.030.800,00 0,00 | 1.030.800,00 0,00 0,00 0,00
Protegdo e acompanhamento das tarta-
01 rugas nas praias do Municipio 340.000,00 0,00 340.000,00 0,00 0,00 0,00
03 Recuperagéo de areas degradadas 690.800,00 0,00 690.800,00 0,00 0,00 0,00
2 BOA GOVERNACAO 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Seguranca/Protecao Civil 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Formagao de Voluntarios de Protegao
01 Civil 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 CAPITAL HUMANO 20.544.700,00 | 12.734.700,00 | 6.758.369,50 0,00 0,00 | 1.051.630,50
3 01 Educacao 10.614.700,00 |  7.764.700,00 | 2.850.000,00 0,00 0,00 0,00
Promogao, funcionamento e acompan-
hamento do Pré-escolar (incluindo
melhoria no salario das Monitoras e
01 Cozinheiras) 2.244.000,00 1.394.000,00 850.000,00 0,00 0,00 0,00
02 Apoio na ?ealizagéo de gctividades
extracurriculares e projectos (E.B.I) 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03 Subsidio a Acgdo Social Escolar 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Apoio para a realizacéq das actividades
extracurriculares e projectos (E.S) 80.000,00 80.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Conceder subsidio.de transportes aos
estudantes carenciados 5.330.700,00 5.330.700,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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06 Conceder subsidios de propina e transporte
20s estudantes do ensino secunddrio privado 72.000,00 72.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Conceder subsidio de propina aos
alunos carenciados 2.588.000,00 588.000,00 |  2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
3 02 Desporto 1.480.000,00 870.000,00 350.000,00 0,00 0,00 260.000,00
Apoiar no desenvolvimento das activ-
dades desportivas dos clubes/associagio e
01 das infraestruturas ligadas ao desporto 500.000,00 300.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
02 Formagdo para Dirigentes Desportivos 100.000,00 40.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00
Realizar torneio inter-zona, futebol 11 e
03 futebol de saldo Masculino e Femenino 230.000,00 30.000,00 150.000,00 0,00 0,00 50.000,00
Realizagdo de Gala do Desporto no
04 Municipio 250.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
Incentivar e apoiar a criagéo de escolas
05 de iniciagéo desportiva 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Promover e apoiar pratica de Andebol,
Voleibol, Basket, Atletismo, Ciclismo,
06 Ginastica, etc. 250.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
3 03 Emprego e Formagao Profissional 300.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Realizacio de feira de empreendedorismo 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subsidio para Formagio Profissional
02 (propinas) 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3 04 Cultura 7.250.000,00 |  3.100.000,00 | 3.358.369,50 0,00 0,00 791.630,50
Apoiar as actividades ligadas as artes e
01 as tradigoes culturais do municipio 300.000,00 50.000,00 8.369,50 0,00 0,00 241.630,50
Realizar e promover uma feira cultural
02 no Municipio 400.000,00 50.000,00 350.000,00 0,00 0,00 0,00
Criar, incentivar grupos de teatro,
danca tradicional e outras manifesta-
03 coes no ambito da cultura 200.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
04 Festa Municipio 2018 5.000.000,00 2.000.000,00 2.800.000,00 0,00 0,00 200.000,00
05 Festi-faja 2018 500.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Apoiar o projecto/CD Talento Santa
06 Catarina 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
07 Apoiar/Realizar toda Santa Catarina Canta 100.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Festival Vindimas e Centindrio de Cha
08 das Caldeiras 300.000,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00
09 Realizacdo Carnaval 2018 350.000,00 100.000,00 200.000,00 0,00 0,00 50.000,00
3 05 Saude 900.000,00 700.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Atribuir apoio social para aquisi¢do de
medicamentos, consultas, compra de
01 oculos familias carenciadas 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 Colaborar no processo de evacéo de doentes 400.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
4 COMPETITIVIDADE 17.766.990,00 |  6.300.000,00 | 11.466.990,00 0,00 0,00 0,00
4 01 Agricultura e Criacao de Gado 7.000.000,00 |  4.100.000,00 | 2.900.000,00 0,00 0,00 0,00
01 Apoio aos criadores no salvamento de gado 4.000.000,00 3.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Criacdo de atividades geradoras de
02 rendimentos 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
03 Apoio a agricultura 1.000.000,00 600.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00
04 Implamentagio do projeto fruticulturas 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
4 02 Pescas 2.000.000,00 |  2.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Apoio aos pescadores na reabilitagio de
01 botes, redes e motores 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aquisigéo de equipamentos de conserva
02 de pescado 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4 03 Turismo 8.266.990,00 0,00 | 8.266.990,00 0,00 0,00 0,00
Reabilitagéo de via de acesso de Faja -
01 Baia de Alcatraz e Bambardeiro 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Reabilitagéo do farol no miradouro de
02 Alcatraz 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
03 Turismo Rural 2.266.990,00 0,00 2.266.990,00 0,00 0,00 0,00
04 Comércio 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
01 Realizacdo de feiras agro-pecudria 150.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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05 Industria 350.000,00 50.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00

Apoio aos pequenos operadores nas
areas de calgados, mobiliarios, produtos

01 alimentares e vestuarios 350.000,00 50.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00
5 INFRA-ESTRUTURACAO 53.854.598,50 |  8.632.848,00 | 41.685.598,50 0,00 0,00 | 3.536.152,00
02 Saneamento Basico 10.818.446,50 |  1.000.000,00 | 9.818.446,50 0,00 0,00 0,00
01 Aquisigdo de contentores 800.000,00 0,00 800.000,00 0,00 0,00 0,00
02 Aquisi¢éo de materiais de saneamento 268.446,50 0,00 268.446,50 0,00 0,00 0,00
03 Aquisi¢io de um Camifo de lixo 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Melhoramento nas limpezas de ruas,

04 enocostas, ribeiras do municipio 250.000,00 0,00 250.000,00 0,00 0,00 0,00

Construcdo de novo Cemitério e reabili-
05 tagéo do Cemitério de Casinha 3.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
5 04 Infra-estruturas e Transportes 28.036.152,00 4.132.848,00 | 20.367.152,00 0,00 0,00 | 3.536.152,00

Continuidade das obras no Campo
Monte Pelado, transformando-o num

01 Estadio Municipal 13.867.152,00 500.000,00 | 13.367.152,00 0,00 0,00 0,00
Requalificagéo e equipamentos para o
02 Centro Saude de Cova Figueira 1.085.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.085.000,00
Construgoes de placas desportivas no
03 Municipio 3.500.000,00 1.000.000,00 | 2.000.000,00 0,00 0,00 500.000,00
Continuacio das Obras do centro Multi
04 uso de Lapinha 3.500.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Continuagdo das obras de acesso alter-
05 nativo via lapinha 3.500.000,00 500.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Contrugéo de Jardim Infantil em
06 Monte Vermelho 2.584.000,00 632.848,00 0,00 0,00 0,00 1.951.152,00
Requalificacao Hurbana e Hab-
5 06 itagao 15.000.000,00 |  3.500.000,00 | 11.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Manutengao e Conservagao de Estradas
01 no Municipio 3.000.000,00 500.000,00 |  2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Obras de requalificacio e Arborizagio
02 da Cidade de Cova Figueira 3.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Reabilitagéo das Escolas e Jardins no
03 Municipio 3.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Construgdo de uma praca na localidade
04 de Rogadas 2.000.000,00 1.000.000,00 |  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Requalificagio Hurbana nas Restantes
05 Localidades do Municipio 3.000.000,00 500.000,00 2.500.000,00 0,00 0,00 0,00
Elaboragéo do plano detalhado da Ci-
06 dade de Cova Figueira e Achada Furna 1.000.000,00 500.000,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00
6 COESAO SOCIAL 12.350.000,00 |  3.142.942,00 | 8.257.058,00 0,00 0,00 950.000,00
01 Seguranca Alimentar 1.000.000,00 700.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

Abastecimento de agua permanente s
localidades de Cabega Fundao e Cha

01 das Caldeiras 500.000,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Extensao e adugéo da agua em rede a
02 Monte Preto 500.000,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
6 02 Habitacéo Social 11.000.000,00 |  2.162.942,00 | 8.187.058,00 0,00 0,00 650.000,00
Construgéo de habitagoes ds familias
01 carenciadas 3.000.000,00 1.000.000,00 | 1.350.000,00 0,00 0,00 650.000,00
02 Reabilitacéo de habitagoes de familias pobres 6.000.000,00 562.942,00 |  5.437.058,00 0,00 0,00 0,00
Construgdo de Casas de Banho a
03 Carenciados 1.200.000,00 200.000,00 |  1.000.000,00 0,00 0,00 0,00
Fazer chegar agua as habitacoes de
04 familias carentes 400.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
Fazer chegar energia as habitagoes de
05 familias carentes 400.000,00 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00
6 03 Pobreza 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Atribuir subsidio funerario as familias
01 carentes 200.000,00 200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
04 Protegao Social 150.000,00 80.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00
Promover actividades com as pessoas vul-
01 neraveis do concelho (idosos, deficientes) 150.000,00 80.000,00 70.000,00 0,00 0,00 0,00

https://kiosk.incv.cv 1A124D8C-6584-4612-B4F5-ESDF65DOFDCF



1468 11 SERIE — N° 47 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 10 DE AGOSTO DE 2018

MAPA XI - Resumo das operacoes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

Economica Descrigao Adrx:liﬁisct::gﬁo Alsxig;i;}riis Sub-total Investimento Total %
Total receitas 96.995.033,00 0,00 | 96.995.033,00 | 74.836.598,50 | 171.831.631,50
01 RECEITAS 96.995.033,00 0,00 | 96.995.033,00 0,00 96.995.033,00
01.01 Impostos 5.258.750,00 0,00 5.258.750,00 0,00 5.258.750,00
01.02 Seguranga Social 5.000,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
01.03 Transferéncias 81.857.759,00 0,00 81.857.759,00 69.198.816,00 |  151.056.575,00
01.04 Outras receitas 9.873.524,00 0,00 9.873.524,00 2.000.000,00 11.873.524,00
03.01 Activos nao Financeiros 0,00 0,00 0,00 3.637.782,50 3.637.782,50
03.01.01 Activos Fixos 0,00 0,00 0,00 3.637.782,50 3.637.782,50
03.02 Activos Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
03.02.01 Mercado Interno 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total despesas 72.967.391,00 0,00 72.967.391,00 | 105.997.088,50 | 178.964.479,50
02 Despesas 59.834.543,00 0,00 | 59.834.543,00
02.01 Despesas com pessoal 35.206.646,00 0,00 35.206.646,00
02.02 Aquisigéo de bens e servigos 13.340.550,00 0,00 13.340.550,00
02.03 Consumo de capital fixo 0,00 0,00 0,00
02.04 Juros e outros encargos 5.539.499,00 0,00 5.539.499,00
02.05 Seguranca Social 3.465.642,00 0,00 3.465.642,00
02.06 Transferéncias 100.000,00 0,00 100.000,00
02.07 Beneficios Sociais 1.139.056,00 0,00 1.139.056,00
02.08 Outras despesas 1.043.150,00 0,00 1.043.150,00
03.01 Activos nao financeiros 6.000.000,00 0,00 6.000.000,00
03.01.01 Activos Fixos 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
03.03 Passivos Financeiros 7.132.848,00 0,00 7.132.848,00
03.03.01 Mercado Interno 7.132.848,00 0,00 7.132.848,00
Investimento 105.997.088,50
Financiamento interno 31.160.490,00
Financiamento externo 74.836.598,50
Total de Receitas Total de Despesas Deficit Global
171.831.631,50 178.964.479,50 | -7.132.848,00
Financiamento 7.132.848,00
Total de operacoes activas Total de operagoes passivas
0,00 -7.132.848 -7.132.848
Necessidades de financiamento
Deficit Global Financiamento Gap
-7.132.848,00 7.132.848,00 0,00
03.02 Activos financeiros 0,00
03.02.01 MERCADO INTERNO 0,00
03.02.01.02.01 | Constituicoes de depositos-saldo exercicio 0,00
03.03 Passivos financeiros 0
03.03.01 MERCADO INTERNO 0
03.03.01.04.01 | Emprestimos obtidos-Aquisicoes 0
03.03.01.04.02 | Emprestimos Obtidos-Amortizacoes 0
03.03.01.08.01 | Outros passivos financeiros-aquisicoes 0,00

Assembleia Municipal de Santa Catarina do Fogo, aos 19 de Dezembro de 2017. — O Presidente, Luis Anténio Gomes Alves
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Deliberacao n° 09/AMSCF/2018
Nota Justificativa

O regime juridico, bem como a planificagdo urbana no sentido de
disciplinar a preservagao, uso, transformacao, ordenamento e fiscalizagao
das atividades e construcoes sobre a terra estd a crescer e a consolidar
um pouco por todo o lado, deixando de ser uma mera formalidade para
passar a ser uma necessidade pratica.

A Constitui¢do da Republica atribuiu ao Estado as fungoes de
“proteger a paisagem, a natureza, os recursos naturais e o meio ambiente
bem como o patriménio histérico-cultural e artistico nacional” e as de
“criar as condigbes necessdrias para a transformagao e modernizacao
das estruturas econémicas e sociais, por forma a tornar efetivos os
direitos econémicos, sociais e culturais dos cidaddos”. O ordenamento
do territério surge, pois, no contexto da Constitui¢ao da Republica como
meio e fim de politicas econémicas, sociais e culturais.

O direito a habita¢do, bem como ao ordenamento e melhorias de
condicoes fisicas de acesso principalmente nos meios urbanos, enquanto
direito fundamental de todo o cidadéo, aparece como corolario do
direito do urbanismo pondo em relevo que a habitacdo condigna passa
necessariamente por politicas corretas de ordenamento do territério e
de planeamento urbanistico. Do mesmo passo fomenta-se e garante-se a
participacio de todos os interessados na elaboracio dos instrumentos do
planeamento urbanistico, maxime do Plano Detalhado de ordenamento
das cidades ou aglomerados populacionais.

Também a realizagio do direito ao ambiente, que surge no quadro
constitucional ndo s6 como direito subjetivo ao ambiente, mas também

como direito coletivo ao ambiente, passa igualmente por politicas acertadas
de ordenamento do territério e do planeamento urbanistico e sobretudo
das cidades, bem como por politicas de promocéo do aproveitamento
racional de todos os recursos naturais, com vista a salvaguarda da sua
capacidade de renovagao e estabilidade ecolégica.

Todavia e ndo menos importante o Decreto-Legislativo n° 1/2006,
de 13 de fevereiro, veio atribuir as Assembleias Municipais um papel
central na politica do desenho urbanistico municipal, mormente o poder
de legitimar e determinar que o executivo municipal elabore e implemente
Planos Detalhados de para ordenamento das suas cidades e povoados.

E no cumprimento desse importante desiderato Constitucional e Legal, a
Assembleia Municipal de Santa Catarina do Fogo, reunida na sua III Sessao
Extraordinaria de 22 de julho de 2018, da III Legislatura, por solicitagéo
da Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, delibera o seguinte:

Artigo 1°.
Aprovacao e votos

E aprovada por unanimidade de votos dos eleitos presentes a
autorizagdo a Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo, para nos
termos da lei, proceder a elaboragdo do Plano Detalhado da Cidade de
Cova Figueira.

Artigo 2°
Entrada em Vigor

A presente Deliberacio entra imediatamente em vigor.

Anexo
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Assembleia Municipal de Santa Catarina do Fogo, aos 22 de julho de 2018. — O Presidente, Luis Anténio Gomes Alves.

Deliberacao n° 10/AMSCF/2018
Nota Justificativa

O cédigo eleitoral de Cabo-Verde, aprovada pela Lei n° 92/V/99 de
8 de fevereiro, alterado pela Lei n° 56/VII/2010 de 9 de margo que cria
a Comissdo de Recenseamento Eleitoral, mormente a sua composic¢ao
e designacao (artigo 42°), reserva as Assembleias Municipais, um
papel central na elei¢do dos seus membros, sob proposta das Camaras
Municipais.

Designadamente para o concelho de Santa Catarina do Fogo, a luz
da legislacao referenciada supra, ela é composta por trés membros,
eleitos por maioria de dois tergos dos votos dos eleitos que compdem
o plenario da Assembleia Municipal, por um periodo de trés anos e
que, estes tomam posse (artigo 43°) em ato publico pelo Presidente da
Assembleia Municipal.

E no cumprimento desse importante desiderato Constitucional e
Legal, a Assembleia Municipal de Santa Catarina do Fogo, reunida na
sua III Sessdo Extraordinaria de 22 de julho de 2018, da III Legislatura,
sob a proposta da Camara Municipal de Santa Catarina do Fogo,
delibera o seguinte:

https://kiosk.incv.cv

Artigo 1°
Aprovacao e votos
E aprovada por unanimidade de votos dos eleitos presentes a proposta
de composi¢do da Comissdo de Recenseamento Eleitoral para o Concelho
de Santa Catarina do Fogo.
Artigo 2°
Composicao

1. A presente comissdo é composta por trés membros efetivos e dois
suplentes.

2. Os membros sdo os seguintes:
a) Paulino Lopes Fernandes (efetivo)
b) Gaspar Monteiro Fontes (efetivo)
¢) Idalina Monteiro Barbosa (efetivo)
d) Guilherme Rodrigues Gomes Miranda (suplente)
e) Irlando Vieira Andrade (suplente)
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Artigo 3°
Mandato

O mandato dos membros da Comisséo é de trés anos, renovaveis pela
Assembleia Municipal, por maioria de dois ter¢o dos votos dos membros.

Artigo 4°
Entrada em vigor
A presente Deliberagao entra imediatamente em vigor.

Assembleia Municipal de Santa Catarina do Fogo, na cidade de
Cova Figueira, Os 22 de julho de 2018. — O Presidente, Luis Anténio
Gomes Alves

o§o

MUNICIPIO DE SANTA CATARINA
DE SANTIAGO

Camara Municipal

Extrato da deliberag¢ao n° 30/2018 — Da Camara Municipal
de Santa Catarina de Santiago:

De 18 de abril de 2018:

Entre a Fundacao para a Educacido e Desenvolvimento Humano do
Concelho de Santa Catarina, “PADRE LUIZ ALLAZ”, com Sede
na Cidade de Assomada, representada pela Camara Municipal de
Santa Catarina e esta na pessoa do Sr. Presidente, Dr. José Alves
Fernandes com poderes bastantes para intervir no acto, e a Senhora
Herminia Silva Xavier Martins, professora do ensino basico assistente,
nivel I, é celebrado o contratado de gestdo para exercer o cargo da
presidente da Fundacgdo “PADRE LUIZ ALLAZ”, nos termos do
artigo 8° do Decreto-Lei n°® 54/2009, de 7 de dezembro, conjugado
com o artigo 10° do Estatuto da Fundacio, com efeitos a partir de
1 de junho de 2018.

Os encargos decorrentes da presente contratacao serdo suportados
pelo da Fundacao “PADRE LUIZ ALLAZ”, referente ao ano 2018.

Extrato de despacho n° 1130/2018 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 21 de maio de 2018:

Maria Augusta Mendes, apoio operacional, nivel I, em regime de contrato
de trabalho na Camara Municipal de Santa Catarina, concedida a

PARTE |1

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Camara Municipal
Antuncio de concurso n° 29/2018

Procedimento concursal comum para o preenchimento de
cinco postos de trabalho, na categoria de Bombeiro Municipal
27 classe referéncia 1 escalao A.

1. A Camara Municipal da Boa Vista (CMBYV), ao abrigo do n° 1 do
artigo 25° da Lei n°® 42/V11/2009, de 27 de julho, conjugado com o n° 1
do artigo 6° e 66° do Decreto-lei n° 9/2013, de 26 de Fevereiro, e com o
artigo 25° da Lei n° 102/IV/93, de 31 de dezembro, torna publico que, por
deliberagéo do executivo municipal de 8 de junho de 2018, encontra-se
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da publicagéo
no Boletim Oficial do presente anuncio, um concurso publico para
formagéo e ingresso de 5 (cinco) Bombeiros Municipais, para constitui¢gdo
de vinculo de emprego publico, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado, com vista ao preenchimento
de cinco postos de trabalho, na categoria de Bombeiro Municipal 2%
classe referéncia 1 escaldo A, a afetar ao Centro de Protecao Civil da
Ilha da Boa Vista.

2. Legislagao aplicavel: Cédigo Laboral aprovado pelo Decreto

legislativo 5/2007, de 16 de outubro, Portaria n.’ 61/83 de 3 de setembro,
Decreto-Legislativo n.® 4/99, de 19 de julho.

https://kiosk.incv.cv

prorrogacao de licenca sem vencimento por um periodo de 1 (um)
ano, nos termos do disposto no artigo 192°, do Decreto-Lei n°® 5/2007,
de 16 de outubro, com efeito a partir do dia 17 de maio de 2018.

Extrato de despacho n°® 1131/2018 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 15 de Junho de 2018:

André Avelino de Sousa Cabral, apoio operacional, nivel I, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago,
concedida licenca sem vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, nos
termos do disposto no artigo 192°, do Decreto-Legislativo n° 5/2007,
de 16 de outubro, com efeito a partir do dia 13 de julho de 2018.

Extrato de despacho n° 1132/2018 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago:

De 27 de julho de 2018:

Ana Tereza Fernandes Querido dos Reis, apoio operacional, nivel I, em
regime de contrato de trabalho com a Camara Municipal de Santa
Catarina, rescindido o referido contrato de trabalho, a seu pedido,
com efeito e partir 15 de julho de 2018.

Comunicac¢ao n° 37/2018

A Camara Municipal de Santa Catarina, com sede na cidade de
Assomada, ilha de Santiago, comunica a Luisette Marlene Tavares
Furtado Fernandes, trabalhadora da Camara Municipal, em parte
incerta, que devido a sua auséncia ao trabalho desde o dia 25 de junho
de 2018, sem apresentar qualquer justificagdo até presente data, tem
preenchendo os pressupostos legais para abandono de lugar nos termos
dos artigos 244° e 245° do Cddigo Laboral.

Assim, para todos os efeitos legal considera-se rescindido o contrato
de Trabalho que lhe liga a esta Instituicdo, desde o primeiro dia em
que deixou de comparecer ao servico.

Comunica-se ainda que a mesma incorre nas consequéncias legais
previstas no artigo 246° do Cédigo Laboral, isto é, o dever de indemnizar
a Institui¢do pelos prejuizos causados.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 23 de julho de 2018. — O
Secretario Municipal, Alcides Sanches Varela.

3. Fundamentacgao: Os fundamentos para o recrutamento encontram-se
expressos nas propostas do Senhor Presidente da Camara, visto néo
existirem no Municipio Bombeiros Municipais em nimero suficiente,
visando garantir assim maior eficiéncia dos Servigos de Protegdo
Civil do Municipio da Boa Vista, mediante o reforgo de forma gradual
e planeada do Corpo dos Bombeiros, por forma a se poder reforgar
a capacidade de intervenc¢do, uma vez que o Municipio regista um
crescimento significativo da populacao, dos assentamentos urbanos e
dos empreendimentos econdémicos, requerendo a intervencao cada vez
mais frequente e complexa do Corpo dos Bombeiros.

4. Requisitos de Admissédo: Os requisitos de admissio sdo os seguintes:

a) Nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela
Constituic¢ao, convencao internacional ou lei especial;

b) Idade compreendida entre 18 a 30 anos;

¢) Néao inibic¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgoes;

e) Habilitagoes literarias minimas, o 12.° ano de escolaridade
ou equivalente legal.
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5. Perfil dos Candidatos
a) Ter preferencialmente formagao e experiéncias nas areas de
primeiros socorros (suporte béasico de vida), combate a
incéndio, desencarceramento, enfermagem;
b) Conhecimento da informadtica na 6tica de utilizador;

¢) Residéncia fixa na Ilha da Boa Vista;

d) Habilitado com carta de conducdo, preferencialmente da
categoria de viaturas pesadas;

e) Disponibilidade imediata;
f) Idoneidade fisica e moral.
6. Das funcgoes
Todo o Bombeiro tem, como fungdes gerais, o0 cumprimento rigoroso
das tarefas que lhe forem atribuidas por lei, regulamento ou instrucées
de servigo, no quadro da sua missao de:
a) Combate a incéndio;
b) Socorro as populagées em caso de incéndios, inundagoes,
desabamentos, abalroamentos e em todos os acidentes,
catéstrofes e calamidades;

¢) Socorro a ndufragos e buscas subaquaticas;

d) Socorro e transporte de sinistrados e doentes, incluindo a
urgéncia pré-hospitalar;

e) Apoiar as autoridades na remocao dos cadaveres;

f) Prevencéao e protecdo contra risco de incéndios em edificios
publicos e privados, mediante solicitacio e de acordo com as
normas vigentes, prestando igualmente servigo de vigilancia
durante a realizacio de eventos publicos;

g) Colaborar em atividades de protegéo civil, no ambito do exercicio
das fungoes especificas que lhes forem cometidas;

h) Participar em atividades de formagao civica, com especial
incidéncia nos dominios de prevencdo contra risco e outros
acidentes domésticos.

7. Local de trabalho: Centro de Protecao Civil da I1Tha da Boa Vista.

8. As candidaturas deverido ser submetidas pessoalmente ou enviadas
via postal, no seguinte enderego: Largo de Santa Isabel- CP 22, Cidade
de Sal-Rei, acompanhado dos seguintes documentos obrigatérios:

a) Carta de candidatura a vaga contendo dados de identificagao
do concorrente, designadamente, o nome, estado civil,
naturalidade, filia¢do, numero fiscal, n.° de Bl e data de
emissdo, NIB, indicagdo da institui¢do bancaria onde detém
a conta, numero da conta bancaria, domicilio, dirigido ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal
da Boa Vista;

b) Certidao do Registo Criminal;

c) Atestado médico

d) Curriculum Vitae atualizado;

e) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagoes literarias;

f) Fotocépias do nimero de identificagao fiscal e do bilhete de
identidade;

2) Certificados de formagdes referidas na alinea a) do artigo 5.°
deste anuncio, caso os tiver e outras consideradas relevantes
para o concurso.

9. Métodos de selegéo a utilizar serdo os seguintes:

a) Triagem e avaliagdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais;

¢) Provas préaticas de selecio;

d) Exame psicolédgico de selegio (entrevista).

10. Triagem e Avalia¢do Curricular — Esta fase tém por finalidade, a
verificagdo dos documentos entregues, através do estrito cumprlmento
dos requisitos exigidos, selecio daqueles que sejam consentéaneos com
o perfil desejado e avaliagdo qualitativa, com regime de admissdo ou

exclusido dos candidatos, consequentemente, com passagem para a
segunda fase ou nao.
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11. A prova de conhecimento visa avaliar os conhecimentos académicos
elou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias
ao exercicio da funcéo.

12. Provas Praticas de Selegao — destinam-se a avaliar o desenvolvimento
e a destreza fisica, bem como a capacidade de resisténcia dos candidatos
para a func¢ao dos bombeiros profissionais. As provas praticas tém
carater eliminatérias e sdo as seguintes:

a) 1000 metros devem ser percorridos pelos candidatos masculinos
em 3,50 minutos e pelos femininos em 4,45 minutos, numa
pista de 400 metros;

b) 100 metros — masculinos 14 segundos e femininos 17,6 segundos;

¢) Abdominais — os candidatos masculinos devem em 45 segundos
executar 27 repeticoes. Os femininos devem em 45 segundos
executar 21 repeticoes;

d) Flexao de bragos na trave — sem pausa devem os candidatos
masculinos executar 7 flexées;

e) Extensao de bracos no solo — sem pausa devem os candidatos
femininos executar 15 repetigoes.

13. Exame Psicologico de Sele¢do — entrevista — Tem por finalidade
apurar, mediante técnicas psicolégicas as capacidades intelectuais,
de avaliagéo e intervencdo e os aspetos de carécter, personalidade e
motivac¢io dos candidatos para o exercicio das fun(;oes de bombeiros
profissionais.

14. Todos os métodos de Sele¢do tém caracter eliminatério.
15. Causas de excluséo
Séo automaticamente excluidos do presente concurso os candidatos que:

a) Nao possuem qualifica¢do profissional para o cargo de classificagao/
recrutamento a que se candidatam;

b) Apresentem documentos ou declaragoes falsas;

¢) Nao apresentarem documentos comprovativos dos elementos
e requisitos constantes na candidatura;

16. Publicitagao das listas de admissao e exclusao ao concurso

Terminada a verifica¢io dos requisitos de admissao no concurso e
selecionados os candidatos para as vagas disponiveis sao elaboradas
listas que serao publicadas na parte frontal do edificio dos Pagos do
Concelho e as reclamacoes deverao ser apresentadas por escrito no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis apds a publicagao dos resultados
de cada etapa.

17. Da Selec¢éo

Os cinco melhores formandos serdo recrutados para em regime de
contrato de trabalho a termo certo, desempenharem fungées no Centro
de Protecdo Civil da Ilha da Boa Vista.

18. Reserva de poder

a) A Camara Municipal reserva para si o poder de fiscalizar toda
e qualquer etapa da realiza¢io do concurso, incluindo os
controlos de sigilo, andlise de curriculo para verificar a
idoneidade técnica e moral dos candidatos, adequacgao de
cronograma e, de modo geral, todos os aspetos da organizagao
do concurso;

b) A Camara poderd, fundamentalmente, exigir a substituicao
e adequagdes que considerar necessarias.

19. Bolsa de Competéncias

Na bolsa de competéncia constardo os candidatos finalistas aprovados,
por um periodo de 1 (um) ano, a que a Camara Municipal da Boa Vista
poderé recorrer para o preenchimento de novas vagas/func¢io com o
mesmo perfil, com recurso a fase de entrevista setorial.

20. Disposigoes finais

A Camara Municipal da Boa Vista reserva o direito de ndo preencher
todos os lugares anunciados, caso ndo sejam satisfeitas as condigdes
requeridas.

Em cumprimento do dlsposto na Constitui¢do da Republica e na
legislagdo da Administracio autdrquica, o Municipio promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 1 de agosto de 2018. — O
Presidente, José Luis Santos.
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

Conservatoria dos Registos Predial, Comercial e Automovel
de Sao Vicente

Extrato de publicacao de sociedade n° 353/2018:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais:

b) Que foi extraida das Matriculas e inscri¢bes em vigor n°
265080100/2754920150112 — MARK LOGISTIC HOLDING
LDA

¢) Que foi requerida sob a apresentacio n° 04 do didrio do dia 24
de Janeiro do corrente, por Reinhard H. Wessels.

d) Que ocupa duas folha numerada e rubricada, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade: 18/07/2019 — Artigo 129°, n° 2 — Decreto-Lei n° 10/2010, de
29 de margo — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Decreto-Lei n°® 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série —
Boletim Oficial n° 49).

Mindelo 18 de julho de 2018. — A Ajudante Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.

Total: 400800 (quatrocentos escudos).
Conta n° 87/18.

Alteracao dos artigos 1° (denominacgéo) e 3° (objeto social) do pacto
social da sociedade “MARK LOGISTIC HOLDING LDA” matriculada
sob 0 n°® 265080100/2754920150112-

Termos da alteragao:

Artigo 1°

Firma:

Mark Logistic Holding SGPS LDA;

Artigo 3°

Objeto social

Gestao de participagdes sociais de outras sociedades.
Foi depositado na pasta respetiva o texto atualizado do contrato
Esta conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automével de Sao
Vicente, aos 9 de julho de 2018. — O Conservador, Carlos Manuel Fontes
Pereira da Silva.

Extrato de publicacao de sociedade n° 354/2018:
CERTIFICA

a) Que a fotocopia apensa a esta certiddo estd conforme com
os originais:

b) Que foi extraida da matricula e inscri¢oes em vigor n® 1721 —
GRUPO IMPAR, SGPS, Sociedade Unipessoal Anénima.

¢) Que foi requerida sob a apresentagdo n° 01 do didrio do dia 19
de abril do corrente, por Luis Miguel V. Lopes.

d) Que ocupa sete folhas numeradas e rubricadas, pelo Ajudante
e leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Validade: 19 de julho de 2019 — Artigo 129°, n® 2 — Decreto-Lei n® 10/2010,
de 29 de marcgo — I Serie Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série —
Boletim Oficial n° 49).

Total: 400800 (quatrocentos escudos)
Conta n° 362 /17

Mindelo, 19 de julho de 2018. — A Ajudante, Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.
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ACTO DE CONSTITUIGAO DE SOCIEDADE UNIPESSOAL
ANONIMA

ESTATUTOS

A IMPAR-COMPANHIA CABOVERDIANA DE SEGUROS-SARL,
com sede social na Cidade do Mindelo e administrativa na Cidade da
Praia, matriculada na Conservatéria dos Registos Predial, Comercial e
Automével de Sao Vicente sob o n° 297/920109, com o NIF 200491377,
devidamente representada pelo Administrador Delegado, Dr. Luis
Miguel Andrade Vasconcelos Lopes, casado, titular de BI n° 24061,
emitido pelo Arquivo Nacional de Identificagdo Civil e Criminal de
Sao Vicente em 14/02/2012, valido até 14/02/2022, e NIF 102406162,
residente na cidade do Mindelo,

Declara constituir uma Sociedade Comercial do tipo UNIPESSOAL
ANONIMA, a qual se rege pelas clausulas seguintes:

CAPITULO T
Denominacao, duracao, sede e objeto
Artigo primeiro
(Natureza e denominacao)

A sociedade adopta a forma de Sociedade Comercial Unipessoal
Anénima, com a denpminacao de “GRUPO IMPAR, SGPS, SOCIEDADE
UNIPESSOAL ANONIMA” e durara por tempo indeterminado.

Artigo segundo
(Sede)

1. A Sociedade tem a sua sede na rua Senador Vera Cruz, freguesia
de Nossa Senhora da Luz, Cidade do Mindelo, I1ha de Sao Vicente,
Cabo Verde.

2. Por deliberacdo do Conselho de Administracao, a Sociedade podera
deslocar a sua sede para qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar ou manter em qualquer ponto do territério nacional, ou fora
dele, Agéncias, delegagoes ou qualquer outra forma de representagao.

Artigo terceiro
(Objeto)

1. A Sociedade tem por objeto social a gestao de participagoes sociais
em outras sociedades.

2. A Sociedade podera estabelecer convengoes especiais com outras
sociedades congéneres, assumir a sua representacio e exercer a sua diregéo.

3. A Sociedade pode, sem restrigdes, adquirir ou deter quotas ou agdes
de quaisquer sociedades, em territdrio nacional ou estrangeiro, nos termos
da lei, bem como pode participar em agrupamentos complementares
de empresas e em agrupamentos de interesse econémico, e bem assim
constituir ou participar em quaisquer formas de associagdo temporaria ou
permanente entre sociedades e/ou entidades de direito publico ou privado.

CAPITULO 11
Capital social, acoes e obrigagoes
Artigo quarto
(Capital social)

1. O capital social é de cinco milhdes de escudos (5.000.000$00), e
encontra-se integralmente realizado.

2. O capital social estd representado em 5000 (cinco mil) a¢ées com
valor nominal de 1000$00 (mil escudos) cada.

3. O capital social subscrito encontra-se, nesta data, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, por dep6sito bancario no Banco
Cabo-verdiano de Neg6cios, pela acionista Unica.

Artigo quinto
(Espécie de acoes)

1. O capital social é representado por a¢des nominativas, podendo

revestir forma meramente escriturai ou ser representado por titulos.

2. Podem ser emitidos titulos de uma, dez, cinquenta, cem, quinhentas,
mil ou multiplos de mil agoes.

3. Os titulos representativos das agoes, definitivos ou provisérios,
sdo assinados pelo Presidente do Conselho de Administracgio.

4. A Sociedade podera adquirir agdes préprias, nos termos previstos na
Lei, e realizar sobre as mesmas operagdes que se mostrem convenientes
para a prossecucdo dos interesses sociais.

Artigo sexto
(Direito de preferéncia em aumento de capital)

Em cada aumento de capital por novas entradas em dinheiro, os
acionistas a data da deliberacgio, poderdo subscrever as novas agoes
com preferéncia, na propor¢ao daquelas de que forem titulares a data,
ou em numero inferior a esse que os acionistas tenham declarado
querer subscrever.
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CAPITULO TII
Orgaos sociais
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo sétimo
(Orgaos sociais)

Os orgaos Sociais s@o a Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Fiscal Unico.

Artigo oitavo
(Mandatos)

1. Os membros da mesa da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracéo e o Fiscal Unico sio eleitos por um quadriénio pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos, uma ou mais vezes, dentro
dos limites previstos na lei.

2. No termo dos respetivgs mandatos, os membros eleitos da Mesa
da Assembleia Geral e dos Orgdos Sociais mantém-se em fungoes até
a designac¢do dos novos membros.

Seccao 11
Assembleia geral
Artigo nono
(Deveres de informacao)

Salvo disposic¢ao legal ou normativa de entidade reguladora com
natureza imperativa em sentido contrario, quando for requerida por
escrito informacao por um acionista legalmente habilitado para o efeito,
em virtude da detengio de a¢des correspondentes a uma percentagem de
5% (cinco por cento) do capital social, esta informacao sera disponibilizada
apenas na sede social.

Artigo décimo
(Participacao e direito de voto)

1. S6 podem estar presentes na Assembleia Geral os acionistas com
direito de voto.

2. O Presidente da Mesa da Assembleia Geral define na convocatdria
os procedimentos e respetivos prazos de cumprimento, que deverao
ser adotados pelos acionistas e pelos intermedidrios financeiros junto
dos quais aqueles tenham aberto conta de registo individualizado de
valores mobilidrios para efeitos de participacdo pelos acionistas em
Assembleia Geral.

3. A cada agéo corresponde um voto.

4. O exercicio do voto por correspondéncia pode abranger todas as
matérias constantes da convocatéria, nos termos e condi¢oes neles fixados.

5. Os termos e condic¢des para o exercicio do voto por correspondéncia
serdo definidos pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral na
convocatéria, com vista a assegurar a sua autenticidade, regularidade,
seguranca, fiabilidade e confidencialidade, até ao momento da votacao.
Em qualquer dos casos, a autenticidade do voto por correspondéncia
serd assegurada perante o presidente da Mesa da Assembleia Geral
mediante comunica¢ido com a assinatura reconhecida nos termos
legais, tratando-se de pessoas coletivas, ou mediante comunicagao
acompanhada de cépia simples de identificagio, tratando-se de pessoas
singulares. De forma a garantir a confidencialidade do voto, as referidas
comunicac¢oes deverao ser remetidas em envelope fechado, que apenas
sera considerado no momento do escrutinio da votagio.

6. Os votos emitidos por correspondéncia valem como votos negativos
em relagdo a propostas de delibera¢do que venham eventualmente a
ser apresentadas em momento posterior a respetiva emissao.

7. A presenca em Assembleia Geral de acionista que tenha exercido o
direito de voto por correspondéncia ou de seu representante, determinam
a revogacao do voto expresso por aquela forma.

Artigo décimo primeiro
(Maioria deliberativa)

1. A Assembleia Geral delibera, em primeira convocag¢io ou em
convocagao subsequente, pela maioria dos votos emitidos, sem prejuizo
da exigéncia de maioria qualificada nos casos previstos na lei.

2. As deliberacdes tomadas sdo vinculativas para todos os acionistas,
quando tomadas nos termos da lei e dos estatutos.

Artigo décimo segundo
(Competéncia da assembleia geral)
1. Compete designadamente a Assembleia Geral:

a) Eleger a mesa da Assembleia Geral, os membros do Conselho
de Administragao e o Fiscal Unico;

b) Apreciar o relatério do Conselho de Administragao, discutir
e votar o balanco, as contas e o parecer do Fiscal Unico e
demais documentacéao legalmente exigivel,
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¢) Deliberar sobre a aplicacao dos resultados do exercicio;

d) Deliberar sobre quaisquer alteragdes dos estatutos bem como
sobre a limitagédo ou supressao de direito de preferéncia;

e) Deliberar sobre a emissdo de obrigagdes ou outros valores mobilidrios
e fixar o valor daquelas que o Conselho de Administrac¢ao
pode autorizar, bem como sobre a limitagdo ou supressao de
direito de preferéncia na emissdo de obrigacdes convertiveis
em acoes e a fixacdo de parametros para emissoes pelo
Conselho de Administragao de obrigacoes dessa natureza;

f) Deliberar sobre as remuneracoes dos membros dos corpos
sociais, podendo, para o efeito, designar uma comissao
de vencimentos;

g) Deliberar sobre a existéncia de justificado interesse préprio da
Sociedade para a prestagdo de garantias reais ou pessoais a
dividas de outras entidades que com ela se nao encontrem
em relacdo de dominio ou de grupo;

h) Aprovar os objetivos gerais e os principios fundamentais das
politicas da Sociedade;

i) Definir os principios gerais de politica de participagoes em
sociedades, nos termos do artigo terceiro, nimero trés, e
deliberar sobre as respetivas aquisi¢oes e alienagoes, nos
casos em que aqueles principios as condicionem a prévia
autorizacao da Assembleia Geral;

J) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha sido convocada.

2. As deliberagoes sobre as matérias previstas na alinea 4) do nimero
anterior sdo tomadas somente sob proposta a apresentar pelo Conselho
de Administragao

Artigo décimo terceiro
(Da mesa e da convocacao da assembleia geral)

1. A Mesa da Assembleia Geral é constituida pelo respetivo Presidente
e por um Secretario.

2. A Assembleia Geral é convocada e dirigida pelo Presidente da Mesa
ou, na sua auséncia ou impedimentos, pelo Secretario que convidara
um aclonista para o secretariar.

3. A convocagdo da Assembleia Geral faz-se com a antecedéncia pela
forma previstas na lei, com indicacio expressa dos assuntos a tratar

4. A Assembleia Geral serd realizada na sede da Sociedade ou noutro
local escolhido pelo Presidente da Mesa nos termos da lei, ndo podendo
ser efetuada através de meios telematicos.

Artigo décimo quarto
(Reunides da assembleia geral)

A Assembleia Geral retine ordinariamente pelo menos uma vez por
ano, e extraordinariamente sempre que requerida a sua convocagao
pelo Presidente do Conselho de Administragao ou pelo Fiscal Unico.

Seccao 111
Conselho de administracao
Artigo décimo quinto
(Conselho de administrag¢ao)

1. O Conselho de Administracao é composto por cinco membros,
designados pela Assembleia Geral, sendo que entre eles elege-se o
Presidente.

Artigo décimo sexto
(Representacao)
1. A sociedade é administrada e representada em juizo e fora dele,
ativa e passivamente pelo Conselho de Administragao.

2. O Conselho de Administragao fica investido nos poderes necessarios
para assegurar a boa gestao da sociedade, podendo delegar em algum ou
alguns dos seus membros determinados poderes ou tarefas que julgue
conveniente atribuir-lhes.

Artigo décimo sétimo
(Delegacao de poderes)

1. O Conselho de Administrac¢io podera delegar a gestdo corrente
da Sociedade numa Comissado Executiva, composta por trés membros.

2. Os membros da Comissao Executiva sdo escolhidos pelo Conselho
de Administracao, de entre os seus membros.

3. O Conselho de Administragao poderd, em alternativa ao disposto
nos numeros anteriores, delegar a gestao corrente da Sociedade num
ou mais Administradores-Delegados, nos termos do artigo quatrocentos
e trinta e cinco do Cédigo das Empresas Comerciais.

4. O Conselho de Administracio fixara, consoante aplicavel, as
atribui¢ées da Comissdo Executiva ou do(s) Administrador(es) - Delegado(s)
na gestdo corrente da Sociedade, delegando, quando necessario, todas
as competéncias cuja inclusio nao esta vedada pela lei.
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5. O Presidente da Comissao Executiva deve:

a) Assegurar que seja prestada toda a informacio aos demais
membros do Conselho de Administracéo, relativamente a
atividade e as deliberages da Comissao Executiva;

b) Assegurar o cumprimento dos limites de delegacdo, da estratégia
da Sociedade e dos deveres de colaboracdo perante o
Presidente do Conselho de Administragéao.

6. A Comissao Executiva funcionard, em principio, segundo o definido
para o Conselho de Administracgédo, sem prejuizo das adaptagdes que
o0 Conselho de Administracdo delibere introduzir a esse modo de
funcionamento.

7. O Conselho de Administracio poderd autorizar a Comissdo Executiva
a encarregar um ou mais dos seus membros de se ocuparem de certas
matérias e a delegar em um ou mais dos seus membros o exercicio de
alguns dos poderes que lhe sejam delegados.

8. As deliberagdes da Comissao Executiva serdo tomadas por maioria
dos votos expressos e o respetivo Presidente tera voto de qualidade.

9. A delegacio de poderes em Administrador(es) e/ou a constituigao de
uma Comissdo Executiva ndo excluem a competéncia normal dos outros
administradores, ou do Conselho de Administracio relativamente aos
poderes delegados, podendo ser tomadas pelo Conselho de Administracdo
resolugdes sobre 0os mesmos assuntos.

Artigo décimo oitavo
(Competéncia do conselho de administracao)
1. Ao Conselho de Administragdo compete, designadamente:

a) Gerir os negdcios da Sociedade e praticar todos os atos e operagoes
relativos ao objeto social que ndo caibam na competéncia
atribuida a outros 6rgaos da Sociedade;

b) Representar a Sociedade, em juizo e fora dele, podendo desistir,
transigir e confessar em quaisquer pleitos, e, bem assim,
celebrar convengoes de arbitragem;

¢) Adquirir, vender ou, por qualquer forma, alienar ou onerar
direitos, nomeadamente os incidentes sobre participagoes
sociais, bens mdveis e iméveis, sem prejuizo do disposto
no artigo décimo sexto;

d) Estabelecer a organizacao técnico-administrativa da Sociedade
e as suas normas de funcionamento interno;

e) Constituir mandatérios, judiciais ou outros, com os poderes
que julgue convenientes, incluindo os de substabelecer;

f) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atribuidas pela
Assembleia Geral.

2. O Conselho de Administracio poderd encarregar especialmente
algum ou alguns Administradores de se ocuparem de certas matérias
de administragao.

3. Quando haja delegacgio de poderes, a mesma opera nos termos do
Coédigo das Empresas Comerciais.

4. A responsabilidade de cada Administrador serd obrigatoriamente
caucionada, por qualquer das formas legalmente previstas de acordo
com as imposi¢oes minimas fixadas na lei.

Artigo décimo nono
(Deliberacgoes)

1. O Conselho de Administracéo fixara as datas ou a periodicidade
das suas reunides ordinarias, devendo reunir, pelo menos, uma vez
em cada trés meses de cada exercicio, e reunira extraordinariamente
sempre que convocado pelo Presidente.

2. A convocacio devera ser efetuada por escrito, com a antecedéncia
minima de 7 (sete) dias.

3. O Conselho de Administragdo nio pode funcionar sem a participagéo
da maioria dos seus membros em exercicio, podendo o Presidente do
Conselho de Administracdo, em casos de reconhecida urgéncia, dispensar
a presenca dessa maioria se esta estiver assegurada através de voto
por procuragao, nos termos do nimero seguinte.

4. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é permitido o voto
por procuragao, ndo podendo um Administrador representar mais do
que outro Administrador.

5. As deliberagoes do Conselho de Administracao serdo tomadas por
maioria dos votos expressos dos presentes ou representados.

Artigo vigésimo
(Atas)

1. As deliberagoes tomadas nas reunides do Conselho de Administragao,
bem como as declaragdes de voto, sdo registadas em ata.

2. As atas sdo assinadas por todos os membros do Conselho de
Administragdo que participem na reuniio.

3. Os participantes na reunido podem ditar para a ata a simula
das suas intervengdes.
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Artigo vigésimo primeiro
(Vinculacao da sociedade)
1. A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do Conselho de Administra¢ao
sendo que um serda ou o Presidente do Conselho de
Administracio, ou o Presidente da Comissao Executiva,
ou um dos administradores-delegados;

b) Pelos Administradores Delegados, dentro dos limites da
delegacao de poderes;

¢) Pela assinatura de dois mandatarios constituidos, no ambito
e nos termos do correspondente mandato.

2. Sempre que as obrigagdes da sociedade sejam representadas por
titulos, estes devem ter a assinatura de dois Administradores, podendo
as assinaturas ser substituidas por simples reprodu¢ido mecanica ou
chancela.

3. O Conselho de Administrac¢ido poderé deliberar, nos termos e
dentro dos limites legais, que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

Secgao IV
Orgio de fiscalizacdo
Artigo vigésimo segundo
(Designacao)

1. A fiscalizacao da atividade social compete a um Fiscal Unico,
designado pela Assembleia Geral por periodos quadrienais, renovaveis,
por uma ou mais vezes.

2. O Fiscal Unico devera respeitar os requisitos relativos a
incompatibilidades, independéncia e especializagao decorrentes
das normas legais e regulamentares e demais regras de mercado
imperativamente aplicaveis.

Artigo vigésimo terceiro
(Competéncias)

1. O Fiscal Unico tem, além das competéncias estabelecidas na lei e em
outras disposi¢oes dos presentes Estatutos, as seguintes competéncias:

a) Verificar a exatiddo dos documentos de prestagao de contas
e, em geral, supervisionar a qualidade e integridade da
informacéo financeira constante dos documentos de prestacao
de contas da Sociedade;

b) Fiscalizar o processo de preparacio e divulgagao de informagao
financeira;

¢) Analisar e emitir a sua opinido sobre os assuntos relevantes,
relacionados com aspetos contabilisticos e de auditoria e
o impacto nas demonstracoes financeiras das alteracoes
as normas de contabilidade aplicaveis a Sociedade e as
suas politicas contabilisticas;

d) Fiscalizar a revisdo de contas e a auditoria aos documentos de
prestacéo de contas da Sociedade, bem como supervisionar e
avaliar os procedimentos internos relativamente a matérias
contabilisticas e de auditoria;

e) Emitir pareceres sobre a contrata¢ido dos auditores externos
da Sociedade, fiscalizar as habilitac¢des e independéncia e,
aprovar os servicos de auditoria e/ou de outros servigos a
prestar pelos referidos auditores externos ou por pessoas
suas associadas;

f) Resolver quaisquer divergéncias entre a administragao da Sociedade
e os auditores externos referidos na alinea anterior, no que
respeita a informacéo financeira a incluir nos documentos
de prestacdo de contas a reportar as entidades competentes,
bem como no que respeita ao processo de preparacio dos
relatérios de auditoria a emitir pelos referidos auditores
externos;

g) Fiscalizar a qualidade, integridade e eficacia do sistema de
gestdo de riscos, do sistema de controlo interno e do sistema
de auditoria interna, incluindo a revisdo anual da sua
adequagdo e eficicia e, em geral, supervisionar a execugio
das fungoes desempenhadas no d&mbito da auditoria interna
e sistema de controlo interno da Sociedade;

h) Receber as comunicagoes de irregularidades, reclamacoes e/
ou queixas apresentadas por acionistas, colaboradores
da Sociedade ou outros, e implementar os procedimentos
destinados a recegdo, registo e tratamento daquelas quando
relacionadas com aspetos contabilisticos e de auditoria e
procedimentos de controlo interno nestas matérias;

i) Pronunciar-se e dar parecer prévio no ambito das suas competéncias
legais e estatutarias, e sempre que entenda necessario ou
conveniente, sobre quaisquer relatérios, documentagao
ou informacéo a divulgar ou a submeter pela Sociedade
perante as autoridades competentes.
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2. Os auditores externos referidos no nimero anterior devem reportar
e estar sujeitos a supervisao do Fiscal Unico, o qual anualmente obtera
e “procedera a revisdo com os auditores externos de um Relatdrio sobre
a Auditoria Externa.

Secgao V
Ano social e resultados
Artigo vigésimo quarto
(Ano social e resultados)

1. O ano social coincide com o ano civil, devendo, pelo menos, ser
dado um balango anual e apurados os resultados em referéncia a 31
de dezembro.

2. Os resultados constantes do balanco anual terdo a aplica¢do que
a Assembleia Geral deliberar, deduzidas as reservas legais.

3. A reserva legal serd igual, no minimo, a quinta parte do capital
social da sociedade, devendo esta para o efeito, anualmente, e até se
achar integralmente preenchida ou reintegrada afetar a esse fim a
vigésima parte dos seus lucros.

CAPITULO VI
Dissoluc¢ao e liquidacgao
Artigo vigésimo quinto
(Dissolucgao e liquidagao)

1. A Sociedade dissolve-se nos casos e termos legais ou mediante
deliberacdo tomada pela maioria qualificada.

2. A deliberacdo que determine a dissolugéo da sociedade determinara
ainda o prazo da sua liquidacdo e nomeara os respetivos liquidatarios.

3. Sem prejuizo do disposto no Cédigo das Empresas Comerciais,
consideram-se adquiridos e ratificados pela sociedade os direitos e
obrigacdes emergentes de todos os negdciog juridicos em seu nome
celebrados pelos representantes da Acionista Unica, ficando o Presidente
do Conselho de Administragdo, nomeado para, nos termos da alinea b)
do n°® 6, do artigo 346° do Cédigo das Empresas Comerciais, proceder
ao levantamento do capital social depositado no Banco Cabo-Verdiano
de Negdcios, logo apés a assinatura do presente contrato e eleigdo dos
Orgaos Sociais, a fim de custear as despesas de constitui¢io, instalagao
da sede social, dos registos e demais encargos inerentes ao fim social.

CAPITULO VII
Disposig¢des finais transitorias
Artigo vigésimo sexto
(Convencao de arbitragem)

1. No caso de litigio ou disputa quanto a questdes de interpretagio,
execucdo e aplicacdo dos presentes estatutos, suscitadas entre a sociedade
e os acionistas, seus herdeiros ou representantes, as partes procuram
obter uma solugao perante um Tribunal Arbitrai, que funcionara na
Cidade do Mindelo.

2. A arbitragem sera realizada nos termos da lei de arbitragem
voluntaria vigente em Cabo Verde.

3. O Tribunal Arbitrai’(decide segundo a equidade, e, por conseguinte,
néo havera recurso das decisdes tomadas, obrigando-se as partes a
celebrar a respetiva escritura de compromisso em arbitros, logo que
possivel, num prazo nunca superior a 30 (trinta) dias.

4. O disposto nos nimeros anteriores é igualmente aplicavel em caso
de litigio entre os obrigacionistas e os acionistas.

Artigo vigésimo sétimo
(Lei e foro)

1. Nao sendo possivel o recurso a arbitragem, fica designado como
competente o foro do Tribunal da Comarca do Mindelo.

, 2. Os casos omissos serdo integrados por decisdo da Acionista
Unica, em tudo quanto nao contrarie a lei, sem prejuizo da aplicacao
da legislagao comercial em vigor, no que mais nao estiver regulado.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automédvel de Sao
Vicente, aos 4 de julho de 2018. — O Conservador, Carlos Manuel Fontes
Pereira da Silva.

Extrato de publicacao de sociedade n° 355/2018:
CERTIFICA

a) Que a fotocOpia apensa a esta certiddao estd conforme com
os originais:

b) Que foi extraida das Matriculas e inscri¢des em vigor n° 596 -
AGENCIA NACIONAL DE VIAGENS — ANV, SA.

¢) Que foi requerida sob a apresentacgio n° 02 do didrio do dia 12
de Julho do corrente, por José M. da Graga.

d) Que ocupa dez folha numerada e rubricada, pelo Ajudante e
leva aposta o selo branco em uso nesta Conservatoria.
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Validade: 23 de julho de 2019 — Artigo 129°, n° 2 — Decreto-Lei n® 10/2010,
de 29 de margo — I Serie, Boletim Oficial n° 20, de 24 de maio.

(Decreto-Lei n° 70/2009, de 30/12/2009 - 3° Suplemento, I Série —
Boletim Oficial n° 49).

Total: 400800 (quatrocentos escudos)
Conta n° 634/18

Mindelo 23 de julho de 2018. — A Ajudante, Aldina Verissimo de
Vasconcelos e Gomes.

ESTATUTOS DA AGENCIA NACIONAL DE VIAGENS, SA
CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objeto social
Artigo 1°
(Denominacao, sede e duracao)

UM- A sociedade adota a firma AGENCIA NACIONAL DE
VIAGENS- ANV, SA, tem a sede em Mindelo e a sua duragio é por
tempo indeterminado.

DOIS- O Conselho de Administragao pode ainda, sem dependéncia
da deliberacdo dos acionistas, criar, mudar, ou extinguir sucursais,
agéncias ou delegacgdes ou outras formas locais de representacio, no
territério nacional ou no estrangeiro.

Artigo 2°
(Objeto)

A sociedade tem por objeto a prestacao de servigo de agenciamento
maritimo, shipchandler, agenciamento aéreo, transitado, representacoes,
recrutamento e embarque de tripulantes e outras atividades afins,
tomadas por deliberagao da Assembleia Geral.

CAPITULO T1
Capital social e agoes
Artigo 3°
(Complementariedade do objeto)

A sociedade pode livremente associar-se a quaisquer pessoas singulares
ou coletivas ou quaisquer agrupamentos complementares de empresas
ou entidades de natureza semelhante, bem como livremente adquirir aos
préprios acionistas, incluindo fundadores, ou a terceiros, bens iméveis
e participac¢des em quaisquer sociedades de responsabilidade limitada,
incluindo sociedades reguladas por lei especial, qualquer que seja o
objeto destas sociedades, bem como participar na sua administracao
e fiscalizac¢do, podendo, também, a sociedade gerir carteiras de titulos
a ela pertencentes.

Artigo 4°
(Capital social e sua representacao)

UM- O capital social é de 5.000.000$00 (cinco milhées de escudos)
e acha-se integralmente realizado em dinheiro.

DOIS- O capital social estd dividido em cinco mil a¢des do valor
nominal de mil escudos cada, numeradas de um a cinco mil.

TRES- As ac¢oes sdo nominativas com o valor nominal de 1.000$00 cada.

QUARTO- As agbes serao representadas por titulos de um, cinco,
dez, cinquenta, cem, quinhentas e mil agoes.

CINCO- As despesas de desdobramento dos titulos correm por conta
dos acionistas que o requeiram.

SEIS- Os titulos quer provisérios quer definitivos, sdo assinados por
dois administradores, devendo obrigatoriamente uma assinatura, ser
do Presidente do Conselho de Administragdo ou de quem legalmente
o substitua, podendo uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
reproduzida por meios mecanicos.

Artigo 5°
(Direito de preferéncia na transmissao das acoes)

UM- As agbes s6 podem ser transmitidas a ndo acionistas mediante
prévio consentimento da sociedade, a qual, obrigatoriamente se
devera pronunciar no maximo de sessenta dias apds a rececao da carta
registada com aviso de recegéo que, para o efeito, lhe haja enderecado
o transmitente informando a identidade do adquirente, a quantidade
de acdes envolvidas na transacao, o preco, a modalidade ou forma de
pagamento e o prazo da sua liquidagao.

DOIS- Ficam excecionadas do regime previsto no nimero anterior
as transmissoes a favor dos descendentes do acionista transmitente
ou para sociedades em que este seja o s6cio ou acionista majoritario.

TRES- Se a sociedade ndo se pronunciar acerca do solicitado
consentimento no prazo previsto no nimero um, a transmissao das
acbes nominativas é livre.

QUATRO- A sociedade fica obrigada, caso haja recusado licitamente
a consentir na transmissao de agoes, a fazer adquirir estas por outra
pessoa nas condig¢des de pre¢o e pagamento do negécio para que foi
solicitado o consentimento.
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CINCO- Em quaisquer circunstéancias, a sociedade, em primeiro
lugar e seguidamente os acionistas, gozam do direito de preferéncia na
eventual venda de a¢des que um acionista pretenda fazer.

SEIS- Se a sociedade nao estiver interessada em exercer o direito
de preferéncia, devera informar o transmitente das ac¢oes até final do
prazo estipulado no nimero um, por meio de carta registada com aviso
de recepcao, da identidade dos acionistas que estdo em condigdes de
poderem exercer o direito de preferéncia a fim de, entéo, o transmitente
comunicar a estes igualmente por carta registada com aviso de rece¢io,
o negécio para o qual solicitou consentimento da sociedade.

SETE- Nao querendo a sociedade exercer o direito de preferéncia e
havendo mais de um acionista interessado em fazé-lo as a¢oes serdo
adquiridas pelos preferentes na propor¢do das acoes que ja detenham.

Artigo 6°
(Aumentos de capital em dinheiro)

UM- Mediante o parecer favoravel do Fiscal-Unico, pode o Conselho
de administragdo proceder, por uma ou mais vezes e até ao limite de
trinta milhdes de escudos, ao aumento do capital da sociedade, por
entradas em dinheiro.

DOIS- Os acionistas gozam sempre de preferéncia na subscri¢io das
novas agdes, na proporc¢ao das que ja possuirem, salvo se outra coisa
for expressamente deliberada em Assembleia Geral.

TRES- Nao querendo qualquer acionista exercer este direito de
preferéncia, pode a sua posigdo ser subscrita proporcionalmente pelos
restantes, salvo se entre si acordarem noutra forma de subscrigao.

Artigo 7°
(Emissao de obrigacoes)

UM- Mediante deliberacio da Assembleia Geral para o efeito convocada,
pode a sociedade emitir obrigagoes em todas as modalidades permitidas
por lei, incluindo obrigagdes convertiveis em acgoes.

DOIS- Os titulos de obrigacdes devem ser assinados por dois
administradores, podendo uma das assinaturas ser aposta por chancela
ou reproduzida por meios mecanicos.

Artigo 8°
(Obrigacoes proprias)

A sociedade, com observancia dos limites legais, pode adquirir
obrigacbes préprias nas mesmas circunstancias em que pode adquirir
acdes proprias ou para conversio ou amortizacao e realizar sobre elas
todas as operagdes convenientes aos interesses sociais

CAPITULO III
Orgaos sociais
Secc¢ao primeira
Artigo 9°
(Disposigoes gerais
Sao 6rgaos sociais da sociedade:
a) A Assembleia-Geral
b) O Conselho de Administragdo
¢) O Fiscal Unico
Secgdo segunda
Assembleia-geral
Artigo 10°
(Mesa da assembleia geral)

UM- A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente e
um Secretdrio, a eleger pela Assembleia, trienalmente, sendo sempre
permitida reeleigdo.

DOIS- Os membros da mesa da Assembleia Geral podem ser escolhidos
de entre nédo acionistas da sociedade

Artigo 11°
(Participacao na assembleia-geral)
UM-A Assembleia-geral da sociedade é formada por todos os acionistas.

DOIS- Tém direito de estar presentes na Assembleia-geral e ai discutir
e votar, os acionistas que, segundo a lei e o contrato de sociedade,
tiverem direito a, pelo menos, um voto e as suas deliberagées, quando
tomadas nos termos da lei e do presente contrato, sdo obrigatérias
para todos os acionistas.

TRES- Os acionistas sem direito de voto e os obrigacionistas podem
assistir as Assembleias-gerais e participar na discussio dos assuntos
indicados na ordem do dia.

QUATRO- Devem estar presentes nas Assembleias-gerais de acionistas
os Administradores e o Fiscal-Unico e na Assembleia anual, também,
os Revisores Oficiais de Contas que tenham examinado as contas.
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Artigo 12°
(Votos)

UM- Tem direito a voto todo o acionista que seja possuidor de, pelo
menos, cem agoes, registadas em seu nome ou depositados na sociedade,
com antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da Assembleia-geral.

DOIS- A cada cem agdes corresponde um voto, sendo possivel os
acionistas possuidores de menor niumero de a¢ées agruparem-se de
forma a completarem o nimero exigido ou um nimero superior, devendo,
nesse caso, fazer-se representar por um dos agrupados.

TRES- As deliberagdes da Assembleia-geral séo tomadas por maioria
absoluta dos votos emitidos, salvo quando a lei ou o presente contrato
de sociedade exigirem maioria qualificada.

QUATRO- De cada reunido da Assembleia-geral, a Mesa lavra uma
ata, que é assinada pelo Presidente e pelo Secretario ou por quem, na
auséncia dos mesmos, integre a Mesa.

QUINTO - A ata depois de assinada é distribuida a todos os acionistas
e registada na Conservatéria dos Registos e transcrita para o Livro de
atas da Sociedade

Artigo 13°
(Representacao de acionistas)

UM- O acionista com direito de voto pode fazer-se representar nas
Assembleias-gerais.

DOIS- Os incapazes e as pessoas coletivas sio representadas pela
pessoa a quem legalmente ou voluntariamente couber a respetiva
representacao.

TRES- No caso de acionistas individuais, como instrumento de
representacio voluntaria, basta uma carta acompanhada de fotocpia do
documento de identificagio do acionista mandante; no caso de acionistas
pessoa coletiva basta uma carta em papel timbrado assinada pelos seus
legais representantes e que acompanhard uma fotocépia particular
da certidao de matricula comercial extraida ha menos de seis meses.

QUATRO- Os instrumentos de representagio voluntaria de acionistas
em Assembleia -geral devem ser entregues na sociedade, dirigidos ao
Presidente da Mesa, até ao momento do inicio dos trabalhos.

Artigo 14°
(Funcionamento)
UM- A Assembleia-geral retine-se ordinariamente uma vez por ano.

DOIS- A Assembleia-geral retine-se extraordinariamente a requerimento
do Conselho de Administrag¢do ou Fiscal inico ou dos acionistas que
representam dez por cento do capital social.

TRES- A Assembleia-geral pode deliberar em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados acionistas cujas agoes
correspondam, pelo menos, a cinquenta por cento do capital social,
excluidas as que forem pertenca da prépria sociedade.

QUATRO- Em segunda convocagdo pode a Assembleia-geral deliberar
seja qual for o nimero de acionistas presentes ou representados e o
capital por eles representado, salvo o disposto no nimero seguinte.

CINCO- Para efeitos de alteragao dos Estatutos ou de elei¢cdo ou
designacéo de titulares dos 6rgaos sociais, a Assembleia-geral sé se
pode reunir encontrando-se presentes acionistas que representam pelo
menos setenta por cento do capital social.

Artigo 15°
(Competéncia)

Compete a Assembleia-geral a defini¢cdo das grandes linhas de
orientacdo e gestdo da sociedade e a superior fiscalizagdo da sua
atividade e, nomeadamente:

a) Apreciar e votar até 31 de margo de cada ano, o relatério, o
balanco, as contas de exercicio e a proposta de aplicagao
de resultados respeitantes ao ano anterior;

b) Apreciar e votar os planos plurianuais de atividades;

¢) Proceder a apreciagdo geral da administracéo e fiscalizagao
da sociedade e, se for caso disso e embora esses assuntos
néo constem da ordem do dia, proceder a destitui¢do ou
manifestar a sua desconfianga quanto a algum, alguns ou
todos os administradores;

d) Eleger a Mesa da Assembleia-geral, os membros do Conselho
de Administracéo e o respetivo Presidente e o Fiscal tnico;

e) Deliberar sobre quaisquer alteracoes dos estatutos, designadamente
aumento do capital;

f) Deliberar sobre as remuneracoes dos titulares dos 6rgaos sociais;
g) Eleger a comisséo de vencimentos;
h) Deliberar sobre a aquisigao e alienac¢ao de iméveis;

i) Deliberar sobre qualquer assunto para que tenha sido convocada.
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Seccao terceira
Conselho de administracao
Artigo 16°
(Composicao, elei¢ao e funcionamento)

UM- A Administracdo da sociedade é exercida por um Conselho de
Administragdo composto por trés membros, eleitos trienalmente em
Assembleia-geral e reelegiveis uma ou mais vezes.

DOIS- Os Administradores podem ou néo ser acionistas.

TRES- Os Administradores designados mantém-se em fungdes até
a sua efetiva substituigio.

QUATRO- A Assembleia-geral designa, de entre os membros do
Conselho de Administrag¢io, um Presidente que tem voto de qualidade,
ao qual compete, além da presidéncia das reunides de administracao,
a representacgao da sociedade em juizo e fora dele, competindo-lhe,
ainda, coordenar os trabalhos do respetivo Conselho, zelar pela correta
execucdo das deliberagdes do Conselho de Administragio.

CINCO- No caso de impedimento permanente ou rendncia de
qualquer membro do

Conselho de Administracao, o Conselho, sob proposta do seu
Presidente, escolhe quem ira preencher a vaga até o termo do mandato
do Conselho de Administracio, devendo, contudo, tal escolha, cooptagao,
ser obrigatoriamente ratificada na Assembleia-geral seguinte.

SEIS- Os Administradores eleitos estabelecem entre si as regras
de funcionamento do Conselho de Administragdo de acordo com a lei e
com o contrato de sociedade em vigor.

SETE- O Conselho de Administra¢do pode nomear um ou mais
mandatarios para a pratica de atos de gestdo corrente.

OITO- O Conselho de Administracdo, retine sempre que os interesses
da sociedade o exigir, a pedido do Presidente ou de qualquer dos seus
membros.

NOVE- Desde que presentes todos os membros do Conselho de
Administracao este pode reunir-se fora da sede social.

DEZ- Qualquer membro do Conselho de Administracgio pode-se
fazer representar nas reunides por outro membro do mesmo Conselho,
mediante carta dirigida ao Presidente ndo podendo ser utilizado mais
que uma vez cada instrumento de representacéo.

ONZE- O Conselho de Administracao pode deliberar por escrito,
independentemente da reunido, desde que tal deliberagao seja tomada
por unanimidade de todos os seus membros.

DOZE- De cada reuniao deve ser lavrada ata no livro respetivo,
assinada por todos os que nela tenham participado.

Artigo 17°
(Caucao)

UM- A responsabilidade de cada Administrador pode ser caucionada
por alguma das formas admitidas na lei, conforme for deliberado em
Assembleia-geral.

DOIS- A caugio pode, no entanto, ser dispensada ou alterada por
deliberacdo da Assembleia-geral que proceder a elei¢do e pode ser
substituida nos termos da lei.

Artigo 18°
(Competéncia)

UM - Compete ao Conselho de Administracgio gerir as atividades da
sociedade, devendo subordinaz-se as deliberagoes da Assembleia-geral
ou as intervengoes do Fiscal-Unico, apenas nos casos em que a lei ou
o contrato de sociedade o determinarem.

DOIS - O Conselho de Administrac¢io tem exclusivos e plenos poderes
de representacéo da sociedade.

TRES - Compete ao Conselho de Administracio deliberar sobre
qualquer assunto de administragao da sociedade, nomeadamente:

a) Gerir os negécios da sociedade, assinar documentos vinculativos
a sociedade como cheques, requisi¢gdes ou outros e praticar
todos os atos e operagdes relativos ao objeto social nao
reservadas a competéncia de outros 6rgaos;

b) Estabelecer a organizacéio técnica e administrativa da sociedade
e as normas de funcionamento interno, nomeadamente
sobre o pessoal,;

¢) Adquirir, alienar ou hipotecar quaisquer bens méveis ou imodveis,
nomeadamente viaturas automdveis, assim como obriga-
los por qualquer outra forma, equipamento de escritério
informético;

d) Contrair empréstimos e outros tipos de financiamentos e realizar
outras operacdes de crédito que ndo sejam vedadas pela
lei, bem como assinar termos de responsabilidade e de
fianca, desde que estes ultimos se reportem a sociedades
participadas onde a sociedade detenha participagdo superior
a trinta por cento do respetivo capital social;
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e) Celebrar quaisquer contratos ou realizar quaisquer operagoes
compreendidas no ambito do artigo terceiro;

f) Constituir procuradores para a pratica de atos determinados
ou categorias de atos;

g) Celebrar contratos com revisores oficiais de contas que, nessa
qualidade, integrem os 6rgéos sociais;

h) Designar e substituir o representante da sociedade as Assembleias-
gerais das sociedades participadas bem como nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em nome proprio nos
casos em que a sociedade for designada membro dos corpos
sociais de alguma sociedade participada;

1) Confessar, desistir ou transigir em quaisquer agoes, bem como
celebrar convencgoes de arbitragem.

QUATRO - As deliberagoes do Conselho de Administragao s6 serdo
validas quando tomadas por maioria simples, em reunido em que estejam
presentes ou representados, pelo menos, dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 19°
(Delegacao de poderes)

UM - O Conselho de Administracdo, através de simples ata, pode
delegar a gestao corrente da sociedade num ou mais administradores ou
numa comissao executiva composta por um numero impar de membros.

DOIS- A delegagao prevista no nimero anterior nao pode abranger
as seguintes matérias:

a) Escolha do respetivo Presidente;

b) Cooptagédo de administradores;

¢) Pedido de convocacdo de assembleias gerais;

d) Elaboragao de relatérios e contas anuais;

e) Prestacio de caugio e garantias pessoais e reais pela sociedade;
f) Mudanga de sede social e aumentos de capital;

g) Elaborar projeto de fusio, de cisao e de transformacao da
sociedade.

Artigo 20°
(Vinculacao da sociedade)
UM- A sociedade obriga-se, pela simples assinatura do Presidente do
Conselho de Administracao e, fora disso, pelas assinaturas conjuntas
de dois administradores ou de um administrador e de um mandatério

ou procurador nos termos do nimero sete do artigo décimo-sexto do
presente contrato de sociedade.

DOIS- Os atos de mero expediente, entendido como tal a correspondéncia,
os recibos apostos em cheques ou vales de correio entregues em instituigoes
bancérias para crédito e o endosso em letras para efeito de desconto,
podem ser assinados por um unico administrador e ou procurador.

Artigo 21°
(Remuneracao)

Os membros do Conselho de Administrac¢do sdo remunerados pelo
modo que vier a ser estabelecido em Assembleia-geral ou pela comissao
de vencimentos.

Seccgao quarta
Fiscalizacao da sociedade
Artigo 22°
(Fiscal Gnico)
UM- A fiscalizagao da sociedade compete a um Fiscal-Unico e respetivo

suplente, eleitos trienalmente em Assembleia-geral e reelegiveis uma
ou mais vezes.

, DOIS- O Fiscal-Unico pode ser ou ndo acionista, mas tanto o Fiscal-
Unico e respetivo suplente, devem ter a qualidade de Revisores Oficiais
de Contas ou sociedades revisoras de contas, nos termos da legislagéo
em vigor.

TRES- O Fiscal-Unico e respetivo suplente, mantém-se em fungoes
até a sua efetiva substituicao.

Artigo 23°
(Remuneracao)

O Fiscal-Unico é remunerado pela forma que a Assembleia-geral
ou a Comissdo a que se refere o artigo vigésimo quarto do presente
contrato de sociedade determinarem.

CAPITULO TV
Comissao de vencimentos
Artigo 24°
(Natureza e funcionamento)

UM- A Comissao de vencimentos é composta por trés acionistas, a
quem a Assembleia-geral delega poderes para fixar os vencimentos dos
titulares dos 6rgéos sociais e dos trabalhadores, podendo, para o efeito,
estabelecer limites maximos de remuneracgoes;

DOIS- No exercicio das suas fungdes, a comissio deve funcionar em
estreita colaboracio com o Conselho de Administrac¢ao, obedecendo os
limites estabelecidos pela Assembleia-geral.
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TRES- A Comisséo de fixagdo de remuneragdes, é eleita trienalmente
pela Assembleia-geral, sendo permitida a reelei¢cdo dos seus membros
uma ou mais vezes.

QUATRO - O exercicio de cargo de membro desta Comissio é
incompativel com o de membro do Conselho de Administragdo ou
Fiscal-Unico.

CINCO- A remuneragdo dos membros do Conselho de Administracdo
pode consistir parcialmente numa percentagem dos lucros de exercicio,
a qual, na sua globalidade, nao deve exceder dez por cento dos lucros.

CAPITULO V
Balanco, contas e aplicagoes de resultados
Artigo 25°
(Duracao do exercicio)
O exercicio social coincide com o ano civil.
Artigo 26°
(Aplicacao de resultados do exercicio)

UM- Os lucros liquidos apurados anualmente, depois de deduzida a
percentagem minima estabelecida por lei para a construcio da reserva
legal, terao a aplicacdo que a Assembleia-geral, por maioria simples dos
votos emitidos, determinar, ndo estando sujeitos a quaisquer limites,
salvo os constantes de disposicao legal imperativa.

DOIS- E permitido a distribui¢do aos acionistas de adiantamentos
sobre lucros no decurso de cada exercicio

CAPITULO VI
Disposi¢oes gerais
Artigo 27°

(Representacao de pessoas coletivas eleitas
para os corpos sociais)

Sendo eleita para fazer parte da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho Fiscal uma pessoa coletiva,
esta sera representada p pessoa individual que for especialmente
designada para exercer o cargo em nome proprio, podendo a entidade
designante substituir, quando o entender, o respetivo designado.

Artigo 28°
(Dissolucgao)
UM- A sociedade dissolve-se nos casos e nos termos da lei.

DOIS- A Assembleia-geral quando vote a dissolucao da sociedade,
deve determinar a forma de liquidagdo e nomear liquidatarios, que
podem ser administradores ao tempo da deliberacao, conferindo-lhes
as necessarias atribuigoes.

Conservatoéria dos Registos Predial, Comercial e Automédvel de Séao
Vicente, aos 23 de julho de 2018. — O Conservador, Carlos Manuel
Fontes Pereira da Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de 2% Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de sociedade n° 356/2018:
CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA VEIGA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatoéria, a meu cargo, se encontra exarada um averbamento
de alteragdo do objeto social, da sociedade por quotas denominada
“CABOFOR, LDA”, NIF 242292607, com sede na Cidade de Sal-Rei,

com o capital social de cento e cinquenta mil escudos, matriculada na
Casa do Cidadao sob o n° 2931720160209

ARTIGO ALTERADO: 3°
OBJETO:

- Comérecio a retalho de eletrodoméstico, mobiliario, equipamento
de iluminagao e outros artigos e equipamentos para uso
doméstico;

- Comércio a retalho de ferragens, tintas, vidros, equipamento
sanitario, ladrilhos e similares, em estabelecimentos

especializados;

- Comercio a grosso de materiais e equipamentos de canalizagdo
e aquecimento de agua;

- Comercio a grosso e a retalho de materiais de canalizagéo e
aquecimento de agua;

- Comerecio a grosso e a retalho de materiais de construcio;
- Comercio a grosso e a retalho de materiais de eletricidade;

- Comercio a grosso e a retalho de equipamentos para navios e
barcos de pesca;

- Comercio a grosso e a retalho de materiais e ferragens para
agricultura;

- Comercio a grosso e a retalho de pegas de automéveis;

- Comercio a grosso e a retalho de equipamentos eletronicos e
comunicacao;

- Construcio e reabilitagao de iméveis;

- Comercio a grosso e a retalho de equipamentos e materiais
para hotelaria.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 16 de julho de 2018 — A Conservadora/Notaria
Isabel Maria Gomes da Veiga.
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