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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n°® 70/2018
de 30 de julho

A revisdo do quadro legal relativo a entrada, permanéncia,
saida e expulsdo de estrangeiros do territério nacional
trouxe, a um tempo, preocupagoes relativas a necessidade
de potencializar o nosso maior ativo econémico, o turismo,
facilitando as estadias de curta duragéo para esse efeito, mas
também, preocupagbes intimamente ligadas a reconhecida
necessidade de conferir as fronteiras nacionais um maior
e mais moderno nivel de controlo e de seguranga.

Estas tltimas preocupactes levaram a que fosse preconizada
uma reforma do sistema de controlo das fronteiras aéreas
e maritimas do pais, apetrechando-as com um sistema
integrado de controlo que possa trazer as mais modernas
solucoes de controlo de pessoas e documentos, com recurso
a sistemas biométricos, facilitando a comunicag¢io das
autoridades nacionais com as suas congéneres para a
partilha de informacéo relevante e agilizando todo o
processo de transposicdo das nossas fronteiras.

Efetivamente, as normas recém-aprovadas pela Lei n.°
19/1X/2017, de 13 de dezembro, que procede a segunda
alteracéo a Lei n.° 66/VIII/2014, de 17 de julho, que
define o regime juridico de entrada, permanéncia, saida
e expulsdo de estrangeiros do territério cabo-verdiano,
bem como a sua situacéo juridica, também alterada pela
Lei n.° 80/VIII/2015, de 7 de janeiro, deixaram patente
o firme compromisso com a visdo de que a seguranca
das fronteiras aéreas é uma das principais prioridades
de seguranca nacional, alinhadas ainda com os nossos
compromissos no quadro da nossa sub-regido e do acordo
de circulagéo de pessoas na Comunidade Econémica dos
Estados da Africa Ocidental (CEDEAQO), bem como os
assumidos com os Acordos de Facilitacdo e de Readmissio
com a Unido Europeia, impondo que, com a urgéncia
inerente a decisdo ja tomada e anunciada de se isentar
de vistos os cidadaos da Unido Europeia e Reino Unido,
sejam adotadas medidas profundas no sentido de instalacao
do referido sistema.

Foi com estes fundamentos que o Ministério da
Administrac¢do Interna realizou um procedimento
concursal, concurso restrito n° 03/UGA/2018, com vista
a identificar um fornecedor para os bens e servigos do
sistema integrado de controlo de fronteiras previsto, tendo
sido realizado fora do ambito da aplica¢do do Cédigo de
Contratacdo Publica, aprovado pela Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril, por for¢a do disposto na alinea b) do n.°
3 no artigo 4.° do referido Cédigo. O referido concurso,
tendo mantido a estrita obediéncia aos principios e boas
praticas para a contratualizacdo do fornecimento de bens
ao Estado, foi realizado com a participacdo de um juri de
diferentes institui¢des com conhecimento especializado
na matéria, tendo, entretanto, sido cancelado, dado a
exclusao de todas as concorrentes.

Nestes termos, considerando, porém, que se mantém, de
pleno, as razdes que justificaram o referido procedimento;

Considerando que a urgéncia que havia ja justificado o
concurso levado a cabo, esta tornou-se ainda maior dado
aos compromissos assumidos e ja anunciados de isentar
de vistos os cidaddos da Unido Europeia e Reino Unido
que se desloquem a Cabo Verde a partir de janeiro de
2019, devendo, nessa altura, estar em funcionamento o
novo sistema de seguranga de fronteiras;

Considerando que o quadro de bens e equipamentos a
adquirir e a colocar em funcionamento, cuja importagéo,
desalfandegamento, entrega, mas também o préprio
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conhecimento das especificagdes, muito particularmente
considerando os riscos associados as tecnologias de informacéo,
nomeadamente de hacking, justificam e recomendam, por
questdes absolutamente ligadas a segurancga nacional, que
se mantenha a nao aplicagdo das normas estabelecidas
pelo Cédigo de Contratagao Publica, sendo certo que, face
a ndo adjudicacio do concurso realizado, os principios da
contratacao publica dio perfeita guarida a procura de um
outro procedimento para a pretendida contratualizacao
dos servigos e aquisi¢ao de bens;

Devendo o Governo garantir que o sistema integrado de
seguranca de fronteiras esteja em pleno funcionamento
no momento em que se espera vir a verificar-se um
aumento acentuado de entradas nas nossas fronteiras
aéreas e maritimas, justifica-se a presente autorizacio
para proceder a contratacio, mediante ajuste direto, do
fornecimento dos bens e servigos que deverdo compor o
sistema integrado de controlo de fronteiras.

Tal adjudicacdo devera ter em consideracgio a experiéncia
comprovada no desenvolvimento e fornecimento dos diferentes
componentes do sistema, bem como de capacidade para
apresentar uma solu¢do “chave na mao”, acompanhada de
formacio e assisténcia técnica adequadas a importancia,
complexidade e sensibilidade das referidas componentes,
de acordo com as especificagdes apresentadas pelo Governo,
devendo ainda salvaguardar-se a previsdo das garantias
de boa execuc¢do do contrato que vier a ser celebrado,
mediante os instrumentos financeiros usualmente previstos
em contratos desta natureza.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 1 do artigo
42.° do Decreto-Lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar
por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/
VIII/2015, de 14 de abril; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o membro do Governo responsavel pela
area de Administracdo Interna a realizar despesas com
a aquisicao de bens e servigos que compoem o sistema
integrado de controlo de fronteiras, mediante o procedimento
de ajuste direto.

Artigo 2.°

Critérios de selecao

1. A escolha da empresa com a qual se ira celebrar o
contrato de fornecimento dos bens e servigos referidos no
artigo anterior deve ter em consideracdo a experiéncia
comprovada no desenvolvimento e fornecimento dos
diferentes componentes do sistema e capacidade para
apresentar uma solucdo “chave na mao”, acompanhada de
formacio e assisténcia técnica adequadas a importancia,
complexidade e sensibilidade das referidas componentes, de
acordo com as especificacoes que lhe forem apresentadas,
entre as quais se incluem os previstos nos artigos 10.°
e 121.° da Lei n.° 66/VII1/2014, de 17 de julho, alterada
pela Lei n.° 80/VIII/2015, de 7 de janeiro, e pela Lei n.°
19/1X/2017, de 13 de dezembro, devendo ainda incidir
sobre as propostas, técnica e financeira, melhor avaliadas
no procedimento realizado, cujos requisitos cumpram
com os exigidos e as condi¢des financeiras sejam as mais
vantajosas.

2. O contrato a celebrar deve ainda prever garantias

de boa execuc¢do, mediante os instrumentos financeiros
usualmente previstos em contratos desta natureza.
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Artigo 3.°
Prazo

O procedimento para a celebracdo do contrato referido
nos artigos anteriores deve ser concluido no prazo maximo
de 45 (quarenta e cinco) dias.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 71/2018
de 30 de julho

A malha rodoviaria nacional da ilha do Fogo, com cerca de
155 km de extensdo, esta sujeita a constantes desabamentos
de rocha, devido a natureza geoldgica da ilha.

Os desabamentos referidos, além de danificarem as
estradas, interditam a circulacio de veiculos, dificultando
o0 acesso a localidades, bem como o acesso das populagoes
a servicos basicos e o escoamento da producio agricola.

Pelo que se revela fundamental assegurar a manutencio
corrente das estradas nacionais, de modo a criar as condi¢oes
que permitem a intervengao em casos de desabamentos,
restabelecendo as condiges de trafego e, também, assegurar
um adequado nivel de servico das estradas.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.° 1 do artigo 42.° do
Decreto-lei n.” 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar por forca
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Instituto de Estradas de Cabo Verde a
realizacdo de despesas no valor total de 557.948.265$60
(quinhentos e cinquenta e sete milhdes, novecentos e
quarenta e oito mil, duzentos e sessenta e cinco escudos
e sessenta centavos) com a contratag¢ao publica da
Empreitada de Reabilitagdo e Manutencao com Base no
Desempenho e por Obrigacdo de Resultados — REMADOR,
nas Estradas Nacionais da ilha do Fogo, referente aos
trabalhos de Manutencio Corrente, Manutencao Periddica,
Melhorias e Urgéncias Programadas, por um periodo de
4 (quatro) anos.

Artigo 2.°
Despesas

As despesas, financiadas pelo Fundo Auténomo de Manutengio
Rodoviaria, enquadram-se no Projeto 70.06.01.03.25.01
do Fundo Rodoviario, rubrica 03.01.01.01.06.01- Outras
Construgoes-Aquisi¢des, inscrito no Plano Anual de
Manutencio Rodoviaria (PAMR) na Parte Al: Manutencéo
Corrente- Fogo, A2: Manutencéo Periédica- Fogo e D1:
Urgéncias Programadas- Fogo.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢do entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n°® 72/2018
de 30 de julho

Tendo em conta que o Enfermeiro Ilidio Evora Santos
foi uma figura incontornéavel da histéria da IlTha do Maio,
mormente enquanto profissional de satide de longa data;

Considerando que o mencionado Enfermeiro desempenhou,
ao longo da sua carreira, diferentes cargos, de entre os
quais se destacam os seguintes: (i) fol um “profissional
de satude de longa data, que conseguiu granjear grande
respeito e admiragdo pelo empenho, competéncia, dedicagéo
e grande espirito de solidariedade demonstrado durante
0s seus prestimosos servi¢os sanitarios, e cuja dedicacio
e entrega, encontra-se ainda patente nos dominios social,
politico e religioso; (i1) como autarca, Vereador para a
Area Social e Cultural, nos mandatos de 1996-2000 e
2000-2004: foi incansavel na defesa intransigente da
causa social e na promocao cultural da Ilha do Maio. As
suas importantes a¢ées na area social foram ao encontro
dos mais necessitados e no campo cultural permitiu a ilha
ganhar visibilidade; (iii) na esfera religiosa foi uma pessoa
que registou, de forma indelével, o seu nome no percurso da
Igreja Catolica na Ilha. Cristdo atento, servil, conselheiro,
dinamico, solidario e abnegado, emprestou grande parte
da sua vida 4 causa religiosa, dando o seu valioso e
enorme contributo para a afirmacédo e o enraizamento
da fé catélica na Ilha do Maio; (iv) e, finalmente, como
Enfermeiro, condi¢gdo que mais o notabilizou, prestou,
com distingdo, servigos no Centro de Saude local, desde
inicios da década de 80 até 12 de junho de 2016, dia da
sua morte, o que mostra a relevancia desta personalidade.

Assim, num aceno de reconhecimento pelos seus feitos
e esforcos consentidos em prol da Satude e do bem-estar
da populacgéao local;

Tendo sido ouvida a Comissao Nacional de Toponimia; e
Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolugéo:
Artigo 1.°
Atribuicao de nome
E atribuido ao Centro de Satde da ilha do Maio o nome
de “Centro de Saude Enfermeiro Ilidio Evora Santos”.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n® 73/2018
de 30 de julho

O Governo avangou com o projeto de criacdo de uma
Zona Economica Especial de Economia Maritima na Ilha
de Sao Vicente (ZEEEM-SV), nomeadamente no dominio
da Economia do Oceano e do aproveitamento da nossa
centralidade atlantica, que envolve o setor portuario -
pescas, reparacio naval, transportes e logistica, inddstria
e comércio, servigos maritimos e turismo.

A sua concretizagdo assenta numa estratégia de médio e
longo prazo ancorada no conhecimento e no desenvolvimento
tecnoldgico e na qualificacido dos recursos humanos, pelo
que o seu pleno desenvolvimento requer a participacio ativa
dos setores da educacdo, da formacao técnico profissional
e da investigacao académica e aplicada.

Neste contexto e ancorado no principio de que a qualidade
da educacéio e, especificamente, do ensino superior,
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investigacio e da formagao, néo pode ser dissociada da
capacidade de produgéo e apropriac¢io de conhecimentos
cientificos atuais e consentaneos aos designios nacionais,
o Governo pretende criar as bases para institucionalizar
o “Campus do Mar de Cabo Verde”, com sede na Cidade
de Mindelo, ilha de Sao Vicente.

Ao ser institucionalizado, o Campus do Mar de Cabo Verde,
viria a garantir que diversas institui¢des, cada uma com
a sua valéncia especifica, ajam concertadamente, sob um
modelo de gestdo integrado, articulado e racional, permitindo
o aproveitamento das sinergias e as potencialidades da
gestao partilhada de recursos e a formaciao dos recursos
humanos necessarios ao desenvolvimento do setor
maritimo, numa perspetiva de prestacio de servigos
de alta qualidade, assim como de internacionalizacio e
evolucio da investigacdo nos dominios do mar, das pescas,
das tecnologias de transportes maritimos e das mudancas
climaticas, em suma, da economia azul.

Neste sentido, entende o Governo tracar metas e
orientacoes, com vista a concretizacao do processo de
institucionaliza¢do do Campus do Mar de Cabo Verde.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°
Objeto

A presente Resolugdo aprova as medidas conducentes
a institucionalizagdo do Campus do Mar de Cabo Verde,
nos termos dos artigos subsequentes.

Artigo 2.°
Estrutura do Campus do Mar de Cabo Verde

O Campus do Mar deve ser estruturado de forma
holistica, compreendendo trés pilares institucionalmente
interdependentes:

a) O pilar da formagao técnico-profissional;
b) O pilar do ensino superior; e
¢) O pilar da investigacao.

Artigo 3.°

Pilar da formacao técnico-profissional

1. O pilar da formagéo técnico-profissional, cuja missio
sera desenvolver e implementar acoes de formacao bésica,
modular e técnico-profissional em todos os dominios da
Economia Maritima, para responder as necessidades do
mercado nacional e internacional.

2. A constitui¢do do pilar da formagao técnico-profissional
tera como nucleo fundacional a experiéncia e os recursos
do Departamento de Transportes Maritimos, atualmente
parte integrante da Faculdade de Engenharia e Ciéncias
do Mar da Universidade de Cabo Verde (Uni-CV).

3. O desenvolvimento dos processos necessarios, que
incluem a elaboracao do respetivo projeto e demais
procedimentos indispensaveis, é da competéncia do
departamento governamental responsavel pela area da
Economia Maritima, cujo trabalho deve ser executado em
estreita articulagido com a Universidade de Cabo Verde
e o sector do Ensino Superior.

4. O prazo estabelecido para o desenvolvimento dos
procedimentos exigidos para a constituicao do pilar da
formacao técnico-profissional é de 12 meses.

Artigo 4.°

Pilar do ensino superior

1. O pilar do ensino superior, o qual visa a integragao do
ensino superior nas dindmicas internacionais e a promogao
da formacao de quadros superiores de exceléncia, com
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competéncias técnico-cientificas equiparadas aos mais
altos niveis de qualidade internacionais, para servir os
objetivos de desenvolvimento da Economia Maritima e
alavancar a participacao de quadros nacionais no ambito
das oportunidades emergentes da internacionalizacio da
Economia e das Empresas Nacionais.

2. A constituic¢do do pilar do ensino superior tera como
base a experiéncia e os recursos da Faculdade de Engenharia
e Ciéncias do Mar da Universidade de Cabo Verde.

3. O desenvolvimento dos processos necessarios, que
incluem a elaboracio do respetivo projeto e demais
procedimentos indispensaveis, é da competéncia do
departamento governamental responsavel pela area do
Ensino Superior, cujo trabalho deve ser executado em
estreita articulacdo com a Universidade de Cabo Verde
e com o setor da Economia Maritima.

4. O prazo estabelecido para o desenvolvimento dos
procedimentos exigidos para a constituicdo do pilar do
ensino superior é de 12 meses.

Artigo 5.°

Pilar da investigacao

1. O pilar da investigagéo, cuja misséo sera promover o
desenvolvimento e a realizacdo de investigacao cientifica
nos dominios da oceanografia, recursos haliéuticos,
clima, atmosfera e outros dominios correlacionados,
assim como a domesticagdo do conhecimento cientifico
de modo a propiciar o desenvolvimento das atividades
ligadas a Economia Maritima e o aproveitamento das
oportunidades de integracdo de Cabo Verde nas redes
Internacionais de pesquisas.

2. O pilar da investigacao resulta do aproveitamento e
rentabilizacio das sinergias e dos ativos diretamente ligados
a investigacgao, tanto institucionais, como fisicos, cientifico-
laboratoriais e humanos, afetos ao Instituto Nacional de
Desenvolvimento das Pescas, ao Laboratorio de Produtos
Alimentares e ao Centro Oceanografico do Mindelo.

3. O desenvolvimento dos processos necessarios, que
incluem a elaboracgio do respetivo projeto e demais
procedimentos indispensaveis, é da competéncia do
departamento governamental responsavel pela area da
Economia Maritima, em estreita articulacido com o sector
do Ensino Superior e Investigacao.

4. O prazo estabelecido para o desenvolvimento dos
procedimentos exigidos para a constituicio do pilar da
investigacao é de 6 meses.

Artigo 6.°

Elaboracao de Plano de Acao

1. Os Departamentos Governamentais responsaveis pela
aplicacdo das medidas conducentes a institucionalizac¢io
do Campus do Mar de Cabo Verde, devem num prazo de
30 dias, a contar da data de entrada em vigor da presente
Resolugao, apresentar ao Conselho de Ministros, em
funcio das respetivas responsabilidades, um Plano de
Acio, que inclua a metodologia, as atividades e os recursos
necessarios a aplicagio da presente Resolucgéo.

2. Os Departamentos Governamentais a que se refere
o numero anterior obrigam-se, ainda, a:

a) Apresentar trimestralmente e, sempre que solicitado
relatorios das atividades desenvolvidas;

b) Propor agdes e medidas a serem tomadas para o
desenvolvimento do projeto;

¢) Preparar o quadro legislativo e organico necessario
a institucionalizacdo do Campus do Mar de
Cabo Verde;

d) Compilar e publicitar todas as informagoes relevantes,
relacionadas com as atividades do Campus do
Mar de Cabo Verde.
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Artigo 7.°

Modelo de governanga do Campus do Mar

O modelo de governanga do Campus do Mar de Cabo
Verde deve ser estruturado e institucionalizado de forma
holistica e integrada, de modo a manter a coeréncia e a
consisténcia do projeto, tendo em vista a racionalizacio e
gestio sistémica e sinergética dos recursos e ativos afetos
as diversas estruturas que o integram.

Artigo 8.°

Equipa de implementacao das medidas

A equipa responsavel pela implementacao da presente
Resolucao é integrada pelos seguintes elementos:

a) Secretario de Estado Adjunto da Educacéo, que
coordena;

b) Secretario de Estado Adjunto da Economia Maritima;

¢) Coordenador da equipa de Coordenacéo da estrutura
organizacional ad hoc para acompanhar o
processo de planeamento e organizagio da Zona
Econémica Especial de Economia Maritima de
Sao Vicente; e

d) Um representante da Universidade de Cabo Verde.
Artigo 9.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 13 de
julho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Secretaria-geral do Governo
Retificacao

Por ter saido de forma inexata a Portaria n® 19/2018,
que aprova o modelo de declaracdo de informacéo relativa
a informacéo financeira, publicada no Boletim Oficial n°® 47,
Série II, de 13 de junho de 2018, retifica e republica-se
na integra:

Portaria n.° 19/2018
de 13 de junho

Em conformidade com o artigo 103.° do Cédigo Geral
Tributario, as institui¢ées de crédito e sociedades
financeiras estdo sujeitas a obrigacdo de comunicagio
automatica relativamente a abertura ou manutencéo de
contas por contribuintes cuja situagdo tributaria nédo se
encontre regularizada, integrados nas listas a aprovar
pela Direccao Nacional das Receitas do Estado, bem como
relativamente a movimentos com origem ou destino em
entidades sujeitas a regime de tributacio privilegiada,
dentro ou fora do pais.

A informacio em causa é comunicada a Direc¢do Nacional
das Receitas do Estado em modelo declarativo auténomo
que deve ser entregue até ao final do més de Dezembro
de cada ano e que inclui a identificagao das contas, o
numero de identificacio fiscal dos titulares, o valor dos
depositos no ano, o saldo em 31 de Dezembro, e outros
elementos que constem da declaracdo de modelo oficial.
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Fo1 ouvido o Banco de Cabo Verde.
Assim:

Nos termos do no n.’ 2 do artigo 103.° do Cédigo Geral
Tributario, aprovado pela Lei n.° 47/VII1/2013, de 20 de
Dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.°
e pelo n.” 3 do artigo 264.° da Constitui¢cdo; manda o
Governo, pelo Ministro das Financas o seguinte:

Artigo 1°

Modelo declarativo

Em conformidade com o n° 2 do artigo 103.° do Cédigo
Geral Tributario, é aprovado o modelo de declaragao de
informacao relativa a informacéo financeira, constante de
anexo a esta Portaria, e que dela fazem parte integrante
e a respectiva instrucio de preenchimento.

Artigo 2°

Procedimentos

1. As instituigdes de crédito e sociedades financeiras
devem enviar a Direcdo Nacional de Receitas do Estado
a declaragdo MOD 103, com informacéao dos contribuintes
cuja situacdo tributaria ndo se encontre regularizada
integrados na lista aprovada pela Direcdo Nacional de
Receitas do Estado.

2. As entidades referidas no nimero anterior devem:

a) Efetuar o registo no portal previamente credenciado
pela Diregdo Geral das Contribui¢ées e Impostos
(DGCI) para a rececédo das declaracdes eletronicas.
Caso ainda ndo disponha de conta de utilizador,
o sujeito passivo pode cadastrar-se no portal
www.portondinosilha.cv, na area “virtual privada
do contribuinte”;

b) Efetuar o envio de acordo com os seguintes
procedimentos:

1) Selecionar o servigo de entrega das declaracoes
DGCI na area virtual privada do contribuinte;

11) Preencher a declaragao no Portal ou submeter
os ficheiros previamente formatados, de acordo
com as especificagdes técnicas disponibilizadas
no site da DGCI;

ii1) Validar a informacéao e corrigir os possiveis
erros locais detetados no ato da validacao;

iv) Submeter a declaracéo;

v) Consultar, a partir do dia seguinte, a situacéo
definitiva da declarac¢io devendo submeter caso
indique a existéncia de anomalias, uma nova
declaracao corrigida.

Artigo 3°
Declaracao de substituicao

Em caso de erro de facto ou de direito mencionado na
declaragéo enviada nos termos do artigo 2°, as institui¢ées de
crédito e sociedades financeiras podem enviar a declaragéo
de substituicdo nos termos, do artigo 83° do cédigo geral
tributario, com as necesarias adaptacoes, preenchendo
apenas os campos e as colunas que evidenciam os erros.

Artigo 4°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacgao.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 29
de junho de 2018. — O Ministro, Olavo Avelino Garcia
Correia.
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MODELO 103- DECLARACAO DE OPERACOES
FINANCEIRAS

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

Preencha cuidadosamente a declaracao de operacgoes
financeiras. Por favor, leia as recomendacgdes seguintes.

INDICACOES GERAIS

A Declaracio de Operacoes Financeiras destina-se a
cumprir a obrigagéo prevista no artigo 103° do Cédigo
Geral Tributario relativamente as operacgoes financeiras
que tenham como origem ou destinatario entidade
localizada em pais ou territério com regime de tributacao
privilegiada, assim como a abertura, manutencao de
contas de contribuintes cuja situagio tributaria nao se
encontre regularizada.

QUEM DEVE APRESENTAR A DECLARACAO

A declaracdo deve ser apresentada pelas instituicées
de crédito e sociedades financeiras que tenham efetuado
abertura, manutencdo e movimentos nas condicoes ja
referidas.

INSTRUCC)ES DE PREENCHIMENTO
Deve ser indicado:

Quadro 1 — Identificacao da Declaracao - Assinalar
com “X” o campo Q1.1 relativo a “Primeira” quando se
tratar da primeira declaragio do ano a que se reportam
as operacoes, ou o campo Q1.2- relativo a “Substituicio”,
quando se pretender substituir a informacio que consta
de declaracio ja entregue, no Q1.3 0 ano a que respeitam
as operacoes declaradas e no Q1.4 o ano, més e dia da
comunicacéo da informacao financeira.

Quadro 2 - Identificacao da Entidade Declarante
— No Q2.1 o nimero de identificacao fiscal da entidade
declarante, no Q2.2 o nome da entidade declarante, no
Q2.3 o cbédigo da Reparticdo de Financas da sede da
entidade declarante e no Q2.4 a respetiva designacao.

Quadro 3 - Operacéoes Financeiras - Neste quadro
a entidade declarante deve preencher todos os campos e
as respetivas colunas.

Campo 2 — Identificacao da Entidade Reportada

Na coluna NIF- Numero de Identificacdo Fiscal da
entidade reportada, isto é, do titular da conta em que
é alvo do reporte na declaracao. No caso de se tratar
de contas coletivas, deve ser indicado apenas o NIF do
primeiro titular. No caso de abertura de conta, indicar o
NIF do titular da conta.

Na coluna Nome — O nome ou designacéio social
da entidade reportada. No caso de se tratar de contas
coletivas, deve ser indicado apenas o nome do primeiro
titular. No caso de abertura de conta, indicar o nome do
titular da conta.

Na coluna NIB - O Numero de Identificagao Bancaria
da entidade reportada.

Campo 3 — Identificacao do Beneficiario:

Na coluna nome - O nome ou designacao social do
beneficiario ou ordenante dos fundos (conforme seja uma
remessa ou recebimento de fundos). No caso de abertura
de conta, colocar “N/A” (Nao Aplicavel).

Na coluna IBAN - O International Bank Account Number
do beneficiario ou ordenante dos fundos (conforme seja
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uma remessa ou recebimento de fundos) ou o equivalente
na area bancaria da entidade. No caso de abertura de
conta, colocar “N/A”.

Na coluna SWIFT/BIC - O Cédigo de Identificagao
Bancaria (Cédigo SWIFT ou equivalente) do banco do
beneficiario ou enante dos fundos (conforme seja uma
remessa ou recebimento de fundos). No caso de abertura
de conta, colocar “N/A”.

Campo 4 - Neste campo deve ser inscrito o sentido da
operacao, isto é, se tem Cabo Verde como origem (colocar
“0”), destino (colocar “D”) ou se é interna (colocar “I”). No
caso de abertura de conta, colocar “N/A”.

Campo 5 — Neste campo deve ser indicado o tipo de
operacdo. Se se trata de uma abertura ou manutencio
de conta, transferéncia recebida, transferéncia enviada,
depdsito, ete.

Campo 6 — Neste campo deve ser indicada a data da
realizacio da operacdo (abertura da conta, transferéncia,
depésito etc.)

Campo 7 — Neste campo deve ser indicado o montante
da operagdo. No caso de abertura de conta, colocar “N/A”.

Campo 8 — Neste campo deve ser indicado o motivo
da transferéncia, de forma clara e sucinta.

Campo 9 — Neste campo deve ser indicado o saldo
em 31 de dezembro da entidade reportada com conta na
institui¢do financeira.

Campo 10 — Neste campo deve ser indicado o codigo
do pais de localizacdo do banco ou agéncia da conta
beneficiaria, utilizando para o efeito os cédigos standard
definidos pela ISO 3166 / Alpha-2 code, disponiveis em
https://www.iso.org/obp/uif#search.

Quadro 4. Observacoes: — Nio é obrigatdrio o seu
preenchimento a nio ser que a entidade declarante tenha
alguma observacao a fazer.

O Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.

Secretaria-geral do Governo, na Praia, aos 25 de julho
de 2018. —A Secretaria-Geral do Governo, Erodina
Gongalves Monteiro

Retificacao

Por ter saido de forma inexata a Resolu¢io n° 51/2018,
que autoriza as admissées na Administracdo Pablica
para o ingresso de quadros no Ministério da Satude e da
Seguranca Social, publicada no Boletim Oficial n° 40,
Série I, de 20 de junho de 2018, retifica-se nas partes
que interessam:

No artigo 1.°
Onde se 1é:

“5 (cinco) Médicos, 78 (setenta e oito) Enfermeiros,
71 (setenta e um) Técnicos Nivel I e 5 (cinco)
Assistentes Técnicos”

Deve-se ler:
“5 (cinco) Médicos, 79 (setenta e nove) Enfermeiros,

90 (noventa) Técnicos Nivel I e 4 (quatro)
Assistentes Técnicos”
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1.°)
Onde se lé:
Estrutura Médicos | Enfermeiros Te'cnico Assist.ente
nivel I tecnico
HAN 1 55 40
HBS 3 5 26 5
HRSN 1 18 5
Total 5 78 71 5
Deve-se ler:
Estrutura Médicos | Enfermeiros Te'cnico Assist.ente
nivel I tecnico
HAN 1 55 58
HBS 3 6 27 4
HRSN 1 18 5
Total 5 79 90 4

Secretaria-geral do Governo, na Praia, aos 25 de julho
de 2018.— A Secretaria-Geral do Governo, Erodina
Gongalves Monteiro

o§o

MINISTERIO DA FAMILIA E INCLUSAO
SOCIAL E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros

Portaria conjunto n° 22/2018

de 30 de julho

Na sequéncia da alteracao dos instrumentos de gestao
de pessoal da Administragao Publica, ao abrigo Lei n.° 42/
VII/2009, de 27 de julho, que define as bases do Regime
da Fungao Puablica e do novo Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios de regime geral, aprovado pelo Decreto- Lei n.°
9/2013, de 26 de fevereiro, ficou de certa forma alterada
a filosofia de gestdo da Func¢io Publica.

E neste sentido que se procede a aprovagéo do Plano
de Cargos, Carreiras e Saldrios do Pessoal do ICIEG,
adaptando-o a nova filosofia de gestido do pessoal, mais
exigente em matéria de competéncias e desenvolvimento
nas carreiras, impondo cada vez mais qualificacbes aos
trabalhadores, colocando-os a altura dos desafios da
modernidade e da demanda da sociedade.

Assim,

Ao abrigo das disposi¢des previstas nos artigos 23° e 24°
do Decreto-Lei n° 5/2003, de 25 de agosto, que aprova o
Estatuto do Instituto da Condi¢do Feminina, designado a
partir de 2006, por Instituto Cabo-verdiano para Igualdade
e Equidade de Género, conforme o disposto na alinea d)
do n° 2 do artigo 4° do Decreto-Lei n° 39/2006, de 10 de
julho, conjugado com o n° 3 artigo 6° e n° 5° do artigo 34°
da Lei n.” 92/VIII/2015, de 13 de julho, que estabelece o
Regime Juridico Geral dos Instituto Pablicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205°
e pelo n° 3 do artigo 264° da Constituigao,

Manda o Governo, pela Ministra da Familia e Incluséo
Social e pelo Ministro das Financas, o seguinte:
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Artigo 1°
Aprovacao

E aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do pessoal do Instituto Cabo-verdiano da Igualdade e
Equidade do Género, abreviadamente designado ICIEG,
que faz parte integrante do presente diploma.

Artigo 2°
Regra de transicao

A transicio determinada pelo presente diploma opera-se,
mediante despacho do Presidente do ICIEG, sujeito a
publicacido no Boletim Oficial.

Artigo 3°

Lista de enquadramento

O Presidente do ICIEG organiza, no prazo de 30 dias
a contar da data da publicacido do presente diploma, a
lista nominal de enquadramento de todo o pessoal, que
é publicada no Boletim Oficial, contendo nomeadamente
os seguintes dados:

a) Nome do trabalhador;
b) Data de entrada para o ICIEG;

¢) Natureza do vinculo.
Artigo 4°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor a 1 de janeiro de
2018.

Gabinete do Ministro da Familia e Inclusido Social,
na Praia, aos 21 de dezembro de 2017. — Os Ministros,
Maritza Rosabal, Olavo Correia

PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
DO PESSOAL

DO INSTITUTO CABO-VERDIANO
DA IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

CAPITULO 1

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1. O presente Plano de Cargos, Carreiras e Salarios,
adiante designado PCCS, regula as relagoes de trabalho, e
estabelece os principios, regras e critérios de organizagao,
estruturacéo e desenvolvimento de carreiras profissionais
dos trabalhadores do Instituto Cabo-verdiano da Igualdade
e Equidade do Género, adiante designado, abreviadamente,
por ICIEG, sem prejuizo do disposto em clausula contratual
expressa, convencao coletiva de trabalho ou norma legal
imperativa em contrario.

2. Os cargos profissionais que integram o presente
PCCS estruturam-se em cargos, agrupados em niveis
que se diferenciam pela complexidade funcional e pelo
grau de responsabilidade.

Artigo 2°

Ambito subjetivo

1. As disposicoes do presente diploma aplicam-se a
todos os trabalhadores que integram o quadro do pessoal
do ICIEG, independentemente das fungdes que exercem.

2. O presente diploma aplica-se, ainda, aos trabalhadores
contratados fora do quadro do ICIEG, salvo estipulagio
contratual em contrario.
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Artigo 3°
Regime subsidiario

1. Em tudo quanto néo estiver previsto no presente
diploma e no Estatuto do ICIEG, o pessoal do quadro
sujeita-se ao regime e principios previstos no Codigo
Laboral.

2.0 regime consignado no presente diploma pode ser
complementado, desenvolvido ou pormenorizado por
Regulamentos Internos, emanados dos 6rgios de gestido
do ICIEG, nos termos e limites em que a lei lhes permite.

Artigo 4°
Deveres de cooperacao e colaboracgao

Todas as entidades publicas ou privadas e demais
parceiros sociais devem prestar ao ICIEG informacdes
uteis e indispensaveis ao eficaz desempenho das suas
atribuigoes.

Artigo 5°

Conceitos
1. Para efeitos do presente diploma entende-se por:

a) «<Recrutamento», conjunto de procedimentos que
visam atrair o pessoal potencialmente qualificado
capaz de satisfazer as necessidades de pessoal
de uma entidade empregadora ou de constituir
a bolsa de competéncias;

b) «Selecao» conjunto de operacdes posteriores ao
recrutamento e destinadas a escolher, de entre os
candidatos a ocupacdo de uma funcio, aquele que
se apresenta mais apto para o seu desempenho;

¢) «Carreira» conjunto de cargos profissionais com a
mesma natureza funcional, e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade
a elas inerentes;

d) «Posto de trabalho» o ambiente ou meio de trabalho
definido pelas tarefas pré-ordenadas para atingir
determinados objetivos no ICIEG atribuido a
determinado trabalhador;

e) «Funcao» conjunto de tarefas abstratamente
definidoras de um certo posto de trabalho;

/) «Cargo» funcgoes efetivamente cometidas ao titular
de um determinado posto de trabalho;

g) «Categoria profissional» posi¢do que os trabalhadores
ocupam no ambito de uma carreira, fixada de
acordo com o conteudo e qualifica¢do da fungido
ou funcoes, referida a escala salarial,;

h) «Grupo profissional» conjunto de cargos profissionais
que requerem habilita¢des, conhecimentos ou
aptidbes de nivel equivalentes

i) «Nivel» cada uma das posi¢ées remuneratérias
criadas no ambito de cada cargo.

J) «Promoc¢ado» mudanca do trabalhador de um cargo
e nivel para outros imediatamente superior
dentro da mesma carreira;

k) «Reclassificacdo profissional» consiste na atribuicio de
cargo e nivel dentro do mesmo grupo profissional
diferentes daqueles de que o trabalhador é titular,
reunidos que estejam os requisitos legalmente
exigidos para o novo cargo;

) «Reconversdo» consiste na atribuigdo de cargo e
nivel diferentes daqueles que o trabalhador é
titular, sendo a falta de habilitagdes literarias ou
qualificacdo profissional supridas pela aprovacéo
em concurso ou curso de formacio profissional;
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m) «Abono de desempenho» prestagdo pecuniaria
especial concedida além do vencimento;

n) «Concurso» é uma selegdo entre varios concorrentes,
ou de um Unico concorrente a um emprego a
partir de uma avaliagdo comparativa referida
a parametros e critérios bem definidos;

0) «Concurso interno» concurso aberto aos trabalhadores
da Administracido Publica;

p) «Concurso externo» concurso aberto a todos os
cidadéos, estejam ou néo vinculados aos servigos
ou organismos da Administracao Publica;

q) «O concurso de ingresso» concurso que visa preencher
os lugares dos cargos de base de uma carreira;

r) «O concurso de acesso» concurso que visa preencher
os lugares de um dos cargos superiores ao cargo
de base de uma carreira;

s) «Qualificagdo profissional» conjunto de requisitos
exigivels para o ingresso e desenvolvimento
profissional, tanto em regime de carreira como
de emprego.

2. A reclassificacio referida na alinea k) do n° 1 depende
da existéncia de vagas e fica sujeita a concurso quando
ocorre para um cargo ao qual se exige maiores habilitacoes
académicas ou profissionais.

3. A reclassificac¢@o profissional nos termos dos artigos 235°
e 236° do Codigo laboral, dispensa o concurso.

Artigo 6°

Direitos e deveres

O trabalhador do ICIEG goza dos direitos e deveres
previstos na legislacao laboral, no presente diploma, na
convencao coletiva de trabalho e nos respetivos contratos
de trabalho.

CAPITULO II
PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 7°

Processo de recrutamento e selegcao

1. Os processos de recrutamento e selecio do pessoal
obedecem aos seguintes requisitos:

a) Liberdade de candidatura;

b) Tgualdade de condigdes e de oportunidade para
os candidatos;

¢) Garantia sobre a idoneidade e transparéncia nos
processos de recrutamento;

d) Divulgacao atempada dos métodos de selegdo, do
sistema de classificacdo final a utilizar e dos
programas das provas de conhecimento, quando
haja lugar ha sua aplicagao;

e) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliagao;

f) Neutralidade da composi¢do do Juri;

g) Direito de recurso.

2. O concurso é o processo de recrutamento e selecéo
normal e obrigatério para o pessoal do quadro do ICIEG.

3. O recrutamento e selecio de pessoal sdo feitos pelo
servico responsavel pela gestao dos recursos humanos.
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Artigo 8°
Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos no quadro de pessoal do
ICIEG, os individuos que preencham cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Nao estarem interditos ou inabilitados;

b) Terem bom comportamento civico e, designadamente,
nio terem cometido nenhum crime contra pessoas
e/ou propriedade;

¢) Possuirem habilitagbes literarias e experiéncia
profissional exigidas para a categoria;

d) Terem idade minima 18 anos;

¢) Possuirem robustez fisica e psicolégica indispensavel
para o exercicio da funcéo.

2.Para fungbes que exijam qualificagéo especial, o ICIEG
pode admitir, fora do seu quadro de pessoal, com caracter
eventual, trabalhadores, com a necessaria capacidade
técnica ou profissional, mediante contrato individual de
trabalho a termo certo ou de prestacio de servigos, nos
termos da lei.

Artigo 9°

Ingressos na carreira

O ingresso na carreira do quadro de pessoal do ICIEG
faz-se mediante concurso externo.

Artigo 10°

Acesso na carreira

1.0 acesso nas carreiras do quadro de pessoal do ICIEG
é sempre feito mediante concurso interno, salvo casos
devidamente fundamentados em que sdo recrutados,
mediante concurso externo para lugares de acesso vagos,
individuos que possuam formacio adequada, qualificacdo
e experiencia superiores a que em regra é exigida para
sua ocupacao por trabalhadores da carreira respetiva.

2. No recrutamento a que se refere a segunda parte
do niimero anterior sio especialmente tidos em conta
os candidatos com experiencia profissional adquirida
através do exercicio dos cargos em comissio de servigo
ou contrato de gestdo no ICIEG.

Artigo 11°

Métodos de selecao

1.0s métodos de selecao sdo os previstos na lei geral
para os trabalhadores da Administracgdo Publica.

2. A realizacao de concurso de ingresso e de acesso ou
promocio é definido por despacho do Presidente do ICIEG.

Artigo 12°

Periodo experimental

1.0s trabalhadores contratados para o quadro de pessoal
do ICIEG ficam sujeitos a um periodo experimental cuja
durac¢do maxima deve respeitar o disposto no artigo
144° a 147° do Cédigo Laboral, durante o qual faz-se
a apreciacao das aptidées do candidatos e respetiva
preparagao profissional.

2. O periodo experimental conta-se, para todos os efeitos
legais, incluindo a contagem de tempo de servico.

3. O periodo experimental pode ser dispensado em
situacoes excecionais previstas na lei laboral

4. Durante o periodo experimental o trabalhador
tem direito a remuneracéo correspondente a 80% da
remuneracao base do cargo.

5. O periodo experimental deve ser orientado e acompanhado
por um tutor designado pela Administrac¢ao do ICIEG.
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6. A avaliacdo do relatério do periodo experimental é
efetuada por um juri constituido pelo tutor, um membro da
Administracdo e por um detentor de um cargo equivalente
ao que é objeto de candidatura.

7. Durante o periodo experimental, qualquer das partes
pode livremente, ao abrigo do n.° 4 do art.144° do Cédigo
laboral, denunciar o contrato sem invocag¢io de motivo
nem aviso prévio.

8. A ndo admissio no quadro de pessoal do ICIEG, dos
estagiarios ndo aprovados durante o estagio probatorio,
implica o regresso ao servigo de origem ou a imediata
rescisdo de contrato de estagiario, sem direito a qualquer
indemnizac¢ao, consoante se tratarem de individuos
vinculados ou ndo a Administra¢do Pablica.

Artigo 13°

Processo individual

1. Para cada trabalhador admitidos no quadro de pessoal
do ICIEG é aberto um processo individual, onde constam
sucintamente todos os dados relativos a sua admissao,
situacao e desenvolvimento profissional.

2. O processo individual é mantido a guarda da Unidade
organica responsavel pela gestdo dos Recursos humanos
do ICIEG, podendo ser consultado pelo trabalhador
Iinteressado mediante solicitacdo escrita.

Artigo 14°
Formacao profissional

1.A formacéo profissional do pessoal do ICIEG deve
ser planeada e programada, com vista a permitir uma
permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a
uma constante melhoria do desempenho do trabalhador,
modernizar e promover a eficdcia dos servigos, numa
perspetiva de alinhamento com a misséao e os valores da
organizacao.

2. O ICIEG fomenta e apoia iniciativas e programas
de formacio em desenvolvimento pessoal, profissional
e académico com carater sistematico, articulando as
prioridades e desenvolvimento dos servigos com planos
individuais de carreira.

3. A formacéao profissional no ICIEG pode enquadrar
Iniciativas com universidades agentes sociais, associagoes
politicas e sindicais e outro tipo de organizacgdes cujas
atividades tem afinidades com aquelas que sdo desenvolvidas
pelo instituto de forma a promover o dialogo social e
otimizar a afetacdo de recursos.

4. As iniciativas de formagéao profissional no ICIEG
devem estar estruturadas num plano plurianual onde
conste o levantamento das respetivas necessidades, a
formacao a concretizar e a metodologia para a avaliacdo
do seu impacto.

5. As acoes de formacio profissional, desde de que
acreditadas pela administracido do ICIEG e devidamente
certificada por entidade competente sao consideradas para
efeitos de evolugdo na carreira e atribui¢do do abono de
desempenho.

6. Para efeitos de evolucdo na carreira sé se considera
valida a formacao realizada nos dois anteriores a abertura
do concurso.

7. O ICIEG, sempre que possivel, financia ou cofinancia
a frequéncia de acoes de formacdo que, pelas suas
finalidades e nivel de qualidade se mostrem adequadas
a qualificacdo profissional dos seus trabalhadores, para
as fungdes proprias desta Instituicao.

8. Em tudo o que néo estiver previsto no presente
artigo, aplica-se o Cddigo Laboral, em especial os artigos
141.°a 143.°.
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Artigo 15°

Estagios profissionais

1. Podem ser garantidos estagios profissionais nos
servicos do ICIEG, remunerados ou ndo, visando a insercao
dos jovens na vida ativa complementando uma formacéo
pré-existente através de uma formacio pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens
possuidoras de cursos superiores, que confiram ou nio
o grau de licenciatura ou habilitados com cursos de
qualificacgdo profissional recém-saidos dos sistemas de
educacao e formacio profissional a procura do primeiro
emprego ou desempregados a procura de novo emprego.

CAPITULO III
ORGANIZACAO DOS CARGOS E CARREIRAS
Seccao I
Estrutura de cargos e carreiras
Artigo 16°

Estruturacao e finalidades das carreiras

1. A estruturacdo dos cargos que integram as carreiras
do pessoal do ICIEG tem por base:

a) A descri¢do do conteudo funcional do cargo;

b) A qualificacdo profissional, que compreende a
formacéo académica e profissional,

¢) O grau de responsabilidade e complexidade da fungéo;
d) As exigéncias fisicas e intelectuais.

2. A organizacgao das carreiras tem em vista a realiza¢io
das seguintes funcgoes:

a) Concegao, coordenacgio e diregao;
b) Apoio técnico e administrativo; e
¢) Execucao.
Artigo 17°
Niveis de estruturacao

As carreiras profissionais que integram o quadro de
pessoal do ICIEG estruturam-se por cargos, agrupados
em niveis que se diferenciam pela qualifica¢io funcional,
formacao e pelo grau de responsabilidade, de acordo com
o Mapa, que faz parte integrante deste diploma.

Artigo 18°

Cargos e carreiras profissionais

1. A integracdo e a evolugdo na carreira dos trabalhadores
determinam o exercicio das funcoes correspondentes a
categoria de carreira profissional, nos termos do respetivo
contetdo funcional.

2. O conteudo funcional, o quadro do pessoal com os
respetivos cargos profissionais constam do Mapa, anexo
ao presente diploma.

Seccao 11
Pessoal dirigente
Artigo 19°

Pessoal dirigente
1.S40 cargos dirigentes do ICIEG os de:
a) Presidente;
b) Diretor de servigo;

¢) Coordenador.

https://kiosk.incv.cv

2. O Presidente é provido por nomeacdo em comissao
de servigo por Resolugédo do Conselho de Ministros, sob a

proposta do membro do Governo que exerce superintendéncia
sobre o ICIEG.

3. O Presidente pode ainda ser provido por contrato de
gestdo outorgado entre eles e o membro do Governo que
exerce superintendéncia sobre o ICIEG, nos termos do
n.° 3 do artigo 18° da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13 de julho.

4. O estatuto remuneratoério do Presidente é estabelecido
por Resolucdo do Conselho de Ministros, sob a proposta
do membro do Governo que superintende o ICIEG.

5. O Presidente tem direito a um Secretario.

6. Os cargos de Diretor de Servigo e de Coordenador séo
exercidos em comissdo de servigo ou contrato de gestao.

7. O recrutamento e provimento das funcoes referidas
no numero anterior obedecem ao disposto lei geral.

8. O recrutamento para os cargos referidos no n.’ 6 do
presente artigo é feito pelo Presidente nos termos da lei.

Seccao 111
Carreiras
Subseccao I
Estrutura e desenvolvimento nas carreiras
Artigo 20°
Carreira do pessoal técnico

A carreira do pessoal técnico integra as seguintes
cargos e niveis:

a) Técnico em Género e Desenvolvimento nivel I,
II e III;

b) Técnico Sénior em Género e Desenvolvimento
nivel I, II e III;

¢) Técnico Especialista em Género e Desenvolvimento
nivel I, IT, III.

Artigo 21°

Provimento e desenvolvimento na carreira

1. O técnico em Género e Desenvolvimento nivel
I é provido, mediante contrato de trabalho, de entre
individuos habilitados com curso superior que confere
grau de licenciatura, apds o periodo de experimental de
um ano com classifica¢do ndo inferior a bom.

2. O técnico em Género e Desenvolvimento nivel II é
provido de entre técnico nivel I, reunidos cumulativamente
os seguintes requisitos:

a) Cinco anos de servigo efetivo com avaliacio
desempenho de bom;

b) Formagao de base em género e desenvolvimento;
¢) Formacdo em uma lingua estrangeira;
d) Aprovacio em concurso.

3. O técnico em Género e Desenvolvimento nivel 11 é
provido de entre técnico nivel II, reunidos cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliacio
desempenho de bom;

b) Formacéo de nivel intermédio em informatica;
¢) Formagao em pelo menos uma lingua estrangeira;

d) Formacdo em Gestdo de Projeto e Género e
Desenvolvimento;

e) Aprovacdo em concurso.
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4. O técnico em Género e Desenvolvimento Sénior
nivel I é provido de entre técnico nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacio
desempenho de bom;

b) Curso de p6s-graduacio com nivel de mestrado e
relevante para a area;

¢) Formagao em ferramenta de gestdo de acordo com
a especificidade da fungio;

d) Aprovagio em concurso.

5.0 técnico em Género e Desenvolvimento Sénior nivel
II é provido de entre técnico Sénior nivel I, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servico efetivo com avaliacido
desempenho de bom,;

b) Formacio em planeamento estratégico e orcamento
sensivel ao género;

¢) Formagao em ferramenta de gestdo de acordo com
a especificidade da fungao;

d) Aprovagdo em concurso.

6. O técnico em Género e Desenvolvimento Sénior nivel
III é provido de entre técnico Sénior nivel II, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo desempenho
de bom;

b) Formagao em Auditoria de Género ou especializagao
em qualquer area relacionada com Género;

¢) Aprovacdo em concurso.

7.0 técnico em Género e Desenvolvimento Especialista
nivel I é provido de entre técnico Sénior nivel III, reunidos
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servigo efetivo com avaliagdo desempenho
de bom;

b) Ministrar anualmente pelo menos uma agéo de
formacao no quadro do programa de formacao
continua da Administra¢io Publica ou formagéo
programada pelo ICIEG;

¢) Apresentacdo de um trabalho na drea da sua atuacéo
em processo de concurso.

8. O técnico em Género e Desenvolvimento Especialista
nivel IT é provido de entre técnico Especialista nivel I,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Quatro anos de servigo efetivo com avaliagdo
desempenho de bom;

b) Ter ministrado anualmente pelo menos duas acoes
de formacao no quadro do programa de formacio
continua da Administragdo Publica ou formacéo
programada pelo ICIEG;

¢) Apresentacio de um trabalho na area da sua atuacgao
em processo de concurso.

9.0 técnico em Género e Desenvolvimento Especialista
nivel III é provido de entre técnico Especialista nivel II,
reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo desempenho
de bom;

b) Ter ministrado anualmente pelo menos duas acoes
de formagao no quadro do programa de formagao
continua da Administragdo Publica ou formacéo
programada pelo ICIEG;

¢) Apresentacdo de um trabalho na area da sua atuacio
em processo de concurso.
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10. Para efeitos de evolucéo, o tempo de permanéncia
em cada cargo e nivel é reduzido de um ano, mediante a
avaliacdo de desempenho consecutivo de excelente, nos
dois dltimos anos.

11. Aos contetudos das formacgdes qualitativas referidas
nos numeros anteriores, aplica-se o regime geral da funcéo
publica, sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores
aplicavel pessoal da carreira de género e desenvolvimento.

12. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocao é suspensa quando o desempenho for inferior
a Bom.

Subseccao I
Desenvolvimento profissional
Artigo 22°

Evolucao na carreira
1. A evolucdo profissional efetua-se através de:
a) Promocao na carreira;
b) Reclassificacao e reconversio profissional.

2. A promocédo opera-se nos termos dos n.”* 2 e 3 do
artigo 7° e dos artigos 8°, 10° e 23°.

Artigo 23.°

Promocao

1. A promocao depende da verificacdo cumulativa dos
seguintes requisitos:

a) Existéncia de vagas;
b) Habilitagoes académicas exigidas;

¢) Formacdo profissional exigida, certificada por
entidade competente;

d) Tempo minimo de servigo efetivo no cargo imediatamente
inferior, de acordo com o regime legalmente
estabelecido;

e) Avaliacdo de desempenho minima de Bom, nos
termos da lei;

/) Aprovagao em concurso.

2. A contagem do tempo de servigo para efeitos de
promocio é suspensa quando o desempenho for considerado
deficiente, nos termos da lei.

3. Sempre que haja vaga e disponibilidade de verba
deve ser aberto o concurso de promogao.
Artigo 24.°
Reclassificacao e reconversao profissional
A reclassificacdo e a reconversio profissional no ICIEG

obedecem ao disposto no Decreto-Lei n.° 9/2013, de 26
de fevereiro.

Artigo 25.°
Planeamento
O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos
elabora, anualmente, o plano anual de gestéo de efetivos,
no qual constam o nimero de vagas de ingresso e de acesso

nas carreiras, os periodos para a realizagdo dos respetivos
concursos e a publicacdo das agoes de formacao.

Artigo 26°
Prémio de desempenho

1.Aos técnicos em Género e Desenvolvimento especialistas
nivel III, é atribuido um prémio de desempenho, reunidos
os seguintes requisitos cumulativos:

a) Trés anos de servico efetivo com avaliacdo de
desempenho de excelente;
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b) Ter ministrado anualmente, pelo menos, uma
acéo de formacio no quadro dos programas de
formacao continua da Administracdo Publica,
ou formacéo programada pelo ICIEG;

¢) Apresentacéo e defesa de um trabalho de investigagdo
na area da sua atuacao.

2. O prémio é atribuido, numa tnica prestacio, de trés
em trés anos, no montante correspondente a 100% do
vencimento base.

Artigo 27°

Provimento de cargos inferiores ao do pessoal técnico

Aos cargos inferiores ao do pessoal Técnico em Género
e Desenvolvimento Nivel I aplica-se o disposto nos artigos
62° a 68° do Decreto-lei n.° 9/2013, de 26 de fevereiro.

Artigo 28°

Remissao

Para os casos omissos, aplicar-se-80 os instrumentos
de desenvolvimento na carreira profissional da funcao
publica.

Secgao 111
Quadro do Pessoal
Artigo 29°

Aprovacao do quadro de pessoal

1. O quadro de pessoal referente aos cargos efetivos e em
comissao de servico ou contrato de gestdo, é estabelecido
tendo em vista as necessidades permanentes do ICIEG e
consta do Mapa, o qual faz parte integrante do presente
diploma.

2.0 quadro do pessoal é atualizado por despacho do
Presidente do ICIEG e publicado no Boletim Oficial.

CAPITULO V

ORGANIZACAO E PRESTACAO DO TRABALHO
Artigo 30°

Organizacao do trabalho

Compete ao presidente do ICIEG, em conformidade com
a lei e com os Estatutos do ICIEG, proceder a organizagao
e disciplina no trabalho, nos termos dos artigos 371° a
393° do Cdédigo Laboral e a fixacdo dos termos e locais
em que o deva ser prestado.

Artigo 31°

Jus variandi e mudanca de categoria

1. Salvo estipulac¢do em contrario, a entidade empregadora
pode, quando o interesse do ICIEG o exija, encarregar
temporariamente o trabalhador de trabalhos néo incluidos
no objeto de contrato, desde que tal mudanca ndo implique
diminui¢édo da retribui¢do, nem modifica¢do substancial
do contetdo funcional das atribui¢des do trabalhador.

2. A entidade empregadora deve consultar sempre o
trabalhador antes de tomar qualquer medida sobre a
modificagdo do objeto do contrato.

3. O trabalhador, para exercer fungdes correspondentes
a categoria ou nivel superior ao que possui, deve antes
constar de uma ordem de servico, beneficiando do tratamento
mais favoravel que eventualmente corresponda, enquanto
nelas permanecer.

Artigo 32°

Comissao de servigco

O trabalhador do quadro do ICIEG pode ser designado
para o desempenho temporario e com caracter amovivel
de func¢ées em comissdo de servigo.
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Artigo 33°
Local de prestacao de servigo
1. Considera-se local de trabalho as instalagdes do
ICIEG, ou outras sob a responsabilidade deste, situadas
em qualquer ponto do territério nacional onde, com

caracter predominante e regularidade, o trabalhador
exerce as suas funcgdes.

2. Os trabalhadores obrigam-se a desenvolver as suas
atividades em qualquer das instalacgées ou locais de
atividade do ICIEG referidas no nimero anterior, nos
termos da lei ou da clausula contratual.

Artigo 34°

Deslocac¢ao em servico

O pessoal deslocado em servigo para realizacgio de
trabalho fora do seu local habitual tem direito ao pagamento
das despesas com transporte e, ainda, a ajudas de custo
conforme tabela do regime geral da func¢éo pablica.

Artigo 35°

Transferéncia

1. Constitui transferéncia do trabalhador a mudanca
para fora da sede ou local onde habitualmente presta as
suas atividades, com caracter definitivo ou temporario,
na mesma ou idéntica categoria.

2. A transferéncia do trabalhador é da competéncia do
Presidente do ICIEG.

3. O pessoal transferido por conveniéncia de servico
tem direito:

a) Transporte pessoal e do seu agregado familiar
para o local de transferéncia;

b) Embalagem, transporte e seguro do mobiliario e
de veiculo de uso pessoal,

¢) Subsidio de instalacéao.

4. A recusa injustificada do trabalhador em aceitar a
transferéncia constitui infragio disciplinar nos termos
da lei laboral.

5. A transferéncia pode operar-se por iniciativa do
ICIEG ou a pedido do trabalhador.

6. Se, na transferéncia por conveniéncia do Servico,
o trabalhador, por razées ponderosas, nao puder levar
consigo a sua familia, definida como tal pela lei civil, tem
direito a um subsidio necessario para moradia condigna.

Artigo 36°
Faltas

O regime de faltas ao servico é aplicavel na funciao
publica.

CAPITULO VI
SISTEMA RETRIBUTIVO
Artigo 37°
Composicao
A estrutura da remuneracio é composta por:
a) Remuneracéao base;
b) Remuneracoes adicionais.
Artigo 38°
Retribuicao

1. Os trabalhadores que integram o quadro de pessoal
do ICIEG, bem como o pessoal dirigente, sdo remunerados
de acordo com a tabela salarial em anexo.

2. Os demais atos praticados para efeitos de retribuicdo
obedecem ao sistema de retribui¢do previsto no Codigo
Laboral.
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Mapa

Quadro de pessoal e contetido funcional

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel Contetdo funcional

Ne lugares

Dirigente

Presidente

IV

1

Dir. Servigo

I

1

Coordenador

3

Pessoal de Apoio Afeto ao Gabinete Presidente

Secretaria

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Contetido funcional

N° lugares

Regime Especial

Técnico

Técnico em Género
e Desenvolvimento
Especialista

LIlelll

Desenvolver instrumentos, estruturas e
recursos para integracgdo de género nos
Instrumentos sectoriais de planificacao;
Desenhar e implementar estratégias de promocao
de género a diversos niveis de intervengio,
Dar assessoria técnica em igualdade de
género aos Grgaos sectoriais, descentralizados
e municipais, de modo a assegurar integracio
de género nos programas de intervencéo;
Apoiar os programas e parceiros locais
na identificacdo das lacunas relacionadas
com dimensédo género, aconselhando-os a
desenvolver uma cultura institucional de
promogdo da Igualdade de Género;
Realizar analises periddicas sobre a situagéo
do género no pais;

Produzir artigos de cariz institucional e
relacionados com a Igualdade de Género
Colaborar com os dirigentes da instituigdo em
todos os atos ligados a planificacéo técnica,
organizacdo e funcionamento dos servigos;
Exercer fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagéo e
aplicacéio de métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que apoiam a diregéo;

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Desenvolver planos anuais e trimestrais
detalhados de atividades relacionados com
a transversalizacio do género
Desenvolver relatorios téenicos de execugio
dos projetos elou programas;

Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execucdo de outras atividades
de apoio geral ou especializado nas dreas da
suas respetiva atuagio;

Elaborar Programas com perspetivas de
género para concorrer a financiamento
internacional;

Representar o ICIEG nos eventos e reunides
(nacionais e internacionais relacionadas
com a tematica género, e em assuntos
da sua especialidade, tomando opgoes de
indole técnica enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores;

Colaborar com o pessoal de apoio em todos
processos de procurement e logistica que
podem ser necessarios na implementagio
das atividades; Exercer as fungées com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado;
Desenvolver relatorios de seguimento e
avaliacdo de instrumentos internacionais
relativos a questdes de Género (Ex. CEDAW,
ODM);

Coordenar equipas de trabalho;
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Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Regime Especial

Técnico

Tecnico em Género
e Desenvolvimento

Sénior

LIlelll

Desenvolver instrumentos, estruturas e
recursos para integragio de género nos
Instrumentos sectoriais de planificago;

Desenhar e implementar estratégias de
promocio de género a  diversos niveis
de intervengéo
Dar assessoria técnica em igualdade de género
aos Orgos sectoriais, descentralizados e
municipais de modo a assegurar integragao
de género nos respetivos programas de
intervencao;

Apoiar os programas e parceiros locais
na identificacdo das lacunas relacionadas
com dimenséo género, aconselhando-os a
desenvolver uma cultura institucional de
promocdo da Igualdade de Género
Realizar andlises periddicas sobre a situagéo
do género no pais;

Produzir artigos de cariz institucional e
relacionados com a Igualdade de Género
Colaborar com a Diregéo em todos os atos
ligados a planificacio técnica, organizagio
e funcionamento dos servicos;

Exercer fungées consultivas, de estudo,
planeamento, programacio, avaliagio
e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
apoiam a diregdo;

Desenvolver planos anuais e trimestrais
detalhados de atividades relacionados com
a integragdo do género

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Coordenar grupos/equipes de trabalho;
Desenvolver relatorios técnicos de execugao
dos projetos e/ou programas;
Desenvolver relatorios de seguimento e
avaliacdo de instrumentos internacionais
relativos a questoes de Género (Ex.
CEDAW, ODM);

Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos, com diversos graus
de complexidade;

Representar o ICIEG nos eventos e reunides
(nacional e internacional) relacionadas
com a temdtica género, tomando opgdes de
indole técnica enquadradas por diretivas
ou orientagdes superiores;

Estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que apoiem a direao
nas decisoes;

Assegurar a realizacio da missio estratégica
da instituicio;

Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus de
complexidade e executar outras atividades
de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orgaos e servigos;

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo

Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Participar em equipas de estudos e trabalhos,
fornecendo orientacgéo especifica na drea
da sua respetiva atuagio;

Exercer estas fungdes com responsabilidade
e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;
Coordenar de acordo com sua area de
especialidade projetos e programas;
Representar o 6rgéo ou servigo (nacional
e internacional) em assuntos de sua
especialidade, tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou
orientagdes superiores.

https://kiosk.incv.cv
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Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Regime Especial

Técnico

Técnico em Género
e Desenvolvimento

LIlelll

Estudar, planear, programar, avaliar e
aplicar métodos e processos de natureza
técnica e/ou cientifica, que apoiem a dire-
¢do nas decisoes;

Assegurar a realizacio da missao estraté-
gica da instituicio;

Elaborar, autonomamente ou em grupo,
pareceres e projetos com diversos graus
de complexidade e executar outras ativi-
dades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 0rgaos e servigos;
Participar em equipas de estudos e traba-
lhos, fornecendo orientagéo especifica na
drea da sua respetiva atuagio;

Exercer suas fungdes com responsabili-
dade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado;
Coordenar de acordo com sua drea projetos
e programas;

Representar o 6rgéo ou servigo (nacional e
internacional), tomando opgdes de indole
técnica, enquadradas por diretivas ou
orientacdes superiores.

Desenvolver planos anuais e trimestrais
detalhados de atividades de acordo com a
respetiva area de atuacdo,

Quadro de pessoal

Grupo de pessoal

Cargo Carreira

Nivel

Conteudo funcional

N° lugares

Realizar andlises periddicas sobre a
situagdo do género no pais;

Colaborar com o pessoal de apoio em
todos processos de procurement e
logistica que podem ser necessarios na
implementacdo das atividades;

Quadro de pessoal

Cargo

Grupo de Pessoal Carreira

Nivel

N° lugares
Quadro

N° Lugares
preenchido

N° Lugares
Vagos

Regime Especial
Regime Geral

Técnico Especialista

Técnico Técnica

Técnico Sénior

Técnico

L Ilelll 4

4

LIlelll

4

LIlelll

3

Apoio Operacional

Apoio operacional

Apoio Operacional

Apoio Operacional

Apoio Operacional

VI

I

DD |||

Director de Servigos

Anexos 1

Tabela Salarial e transicao de Cargos

Anexo 1-A

Pessoal Dirigente

FUNCAO V. BASE

140.000

Coordenador

130.000

https://kiosk.incv.cv
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Anexo 1-B

Carreira Tecnica

CARGOS NIVEIS V.BASE
I 131 663
Técnico Especialista G&D I 194 069
I 114 620
I 98 474
Técnico Sénior G&D I 92 795
I 88 549
11 82 140
Técnico G&D I 74 999
I 67923
Anexo 1-C
Regime de Emprego
CARGOS NIVEIS SALARIO
I 53 324
I 54 113
Pessoal Assistente Técnico I 54902
v 55 690
\ 56 479
VI 57268
VIL 58 056
VIII 58 845
I 15000
I 20 465
Pessoal de Apoio Operacional 111 26 525
v 32 586
\ 38 646
VI 441706

Anexo II-A

Enquadramento dos Cargos

SITUACAO ACTUAL NOVO PCCS

Cargo Nivel Salario Cargo Nivel Salario
Técnico Sénior I 94 687 | Tenico Sénior G&D I 98 474
Técnico Sénior I 86 613 | Tenico Sénior G&D I 88 549
Técnico I 80204 | Técnico G&D I 82 140
Técnico II 72 808 | Técnico G&D I 74 992
Técnico I 65 945 | Técnico G&D I 67923
Pessoal de Apoio Operacional I 27849 | Pessoal de Apoio Operacional 111 32 586
Pessoal de Apoio Operacional I 27849 | Pessoal de Apoio Operacional 1I 32 586
Pessoal de Apoio Operacional I 20 058 | Pessoal de Apoio Operacional I 23 208

https://kiosk.incv.cv

Os Ministros, Maritza Rosabal, Olavo Correia
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