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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n° 36/2018

de 20 de junho

Pelo Decreto-Lei n.° 80/97, de 30 de dezembro, foram
aprovados os Estatutos do Instituto Nacional de Investigacao
e Desenvolvimento Agrario (INIDA).

Volvidos um pouco mais de 20 anos, é chegado o
momento de, face aos novos objetivos da investigacao
agraria, adapta-los as atuais exigéncias da investigagio
agraria e aos fins que se pretendem alcancar.

Pretende-se, ainda, consolidar as suas importantes
atribui¢ées no dominio da agropecudaria, que, de resto,
lhe tem permitido habilitar os decisores politicos com
informacoes especializadas em ciéncia e tecnologia,
antecipando as procuras sociais, particularmente quanto
aos processos de elaboracgao de politicas de regulamentacao
publica em matéria de investigacao e desenvolvimento
agrario e rural.

Impée-se, por outro lado, atualizar os Estatutos da
INIDA a luz das disposi¢oes do novo Regime Juridico dos
Institutos Publicos, aprovado pela Lei n.° 92/VIII/2015,
de 13 junho.

Assim, considerando que o INIDA é um laboratério
do Estado, que visa aumentar, através da producio de
conhecimento cientifico, a competitividade dos sistemas
agrarios e dos sistemas de producao;

Considerando que é essencial normalizar e controlar a
qualidade dos fatores de producéo colocados ao servigo dos
agricultores, investigar as técnicas avancadas e métodos de
producéo existentes, promovendo a sua devida adaptagao
a realidade Cabo Verdiana; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao

Sao aprovados os Estatutos do Instituto Nacional de
Investigacdo e Desenvolvimento Agrario - INIDA, em
anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Regime supletivo

£ aplicavel ao INIDA, em tudo o que nio estiver previsto
nos respetivos Estatutos, o regime juridico geral dos
institutos publicos, aprovado pela Lei n.® 92/VIII/2015,
de 13 de julho.

Artigo 3.°
Revogacao

E revogado o Decreto-Lei n.° 80/97, de 30 de dezembro.
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Artigo 4.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
de sua publicacio.

Aprovado em Conselho de Ministros de 10 de maio
de 2018.

José Ulisses Correia e Stlva - Olavo Avelino Garcia
Correia - Gilberto Correia Carvalho Silva

Promulgado em 13 de junho e 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTOS DO INSTITUTO NACIONAL
DE INVESTIGACAO E DESENVOLVIMENTO
AGRARIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

Natureza e regime juridico

1. O Instituto Nacional de Investigacdo e Desenvolvimento
Agrario, abreviadamente designado por INIDA, é um
servigo personalizado do Estado, gozando da personalidade
coletiva publica e da inerente autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

2. O INIDA rege-se pelas normas constantes dos
presentes Estatutos, respetivos regulamentos internos,
demais legislacoes aplicaveis aos institutos publicos, em
especial, e as pessoas coletivas publicas, em geral.

Artigo 2.°

Sede e delegacdes

O INIDA tem sede em Sao Jorge dos Orgéos, ilha de
Santiago, podendo ter delegacdes e/ou representacoes em
outros pontos do territério nacional.

Artigo 3.°
Missao
O INIDA tem por missao:

a) Habilitar os decisores politicos com informacgoes
especializadas em ciéncia e tecnologia, antecipando
as procuras sociais, particularmente quanto
aos processos de elaboracdo de politicas de
regulamentacdo publica em matéria de investigagio,
desenvolvimento agrario e rural;

b) A promoc¢io da competitividade dos sistemas
agrarios e dos sistemas de producéio, através
da produc¢do do conhecimento cientifico.
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Artigo 4.°
Atribuicgoes
1. Séo atribui¢des do INIDA:

a) A investigacio, experimentacio e desenvolvimento
no campo das ciéncias e tecnologias agrarias e
dos recursos naturais;

b) A producédo de conhecimento cientifico para reforgar
a competitividade dos sistemas agrarios e dos
sistemas de producéo para o desenvolvimento
rural, tendo como orientacbes prevalecentes
a qualidade e a diversificagdo dos produtos e
atividades nas vertentes vegetais, hortofruticolas,
florestais e animalis;

¢) A divulgacdo dos conhecimentos cientificos e
tecnolégicos disponiveis no ambito dos setores
agricolas, silvicola, pecuaria e ambiental;

d) Formagéao e transferéncia de tecnologias nas areas
da sua competéncia;

e) A seguranca alimentar e o uso sustentado dos
recursos naturais, contribuindo para incrementar
a ciéncia e a tecnologia agraria a nivel nacional,
sobretudo pela difusdo da cultura cientifica e
tecnoldgica junto dos agricultores, produtores
e decisores;

/) Contribuir para o aumento da produgdo e o
rendimento dos agricultores e produtores através
da investigacdo aplicada no sector agrario.

2. Na realizacgdo das suas atribuic¢oes, o INIDA atua no
quadro das politicas definidas pelo Governo, competindo-
lhe, designadamente:

a) Preparar, propor e atualizar o Plano Estratégico
do Sistema Nacional de Investigacdo Agraria
(SNIA);

b) Coordenar e garantir o funcionamento do SNIA,
visando a cooperacdo entre os seus membros;

¢) Apoiar, nos aspetos consultivos e técnicos, as
atividades de experimentacio e de demonstracio
a nivel regional,

d) Promover a cooperacio com institui¢des congéneres,
nacionais e internacionais, nas areas de investigagéo,
formacao e desenvolvimento;

e) Coordenar e articular as suas agoes com as de outros
organismos nacionais, publicos ou privados, com
competéncia nas areas de investigacéo, formacéao
e desenvolvimento agrario ou em areas conexas,
de modo a assegurar uma eficiente unidade e
coeréncia de agao global do sistema;

/) Prestar, mediante contrato, assisténcia técnica
a todas as entidades privadas ou publicas
Iinteressadas no desenvolvimento agrario;

g) Prestar assessoria qualificada ao membro do Governo
responsavel pela area Agraria;

h) O mais que lhe for cometido por lei ou determinado,
nos dominios da investigacdo, formacio e
desenvolvimento agrario, pelo membro do
Governo responsavel pela drea Agraria.
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Artigo 5°

Superintendéncia

O INIDA funciona sob a superintendéncia do membro
do Governo responsavel pela area Agraria.

CAPITULO 11
ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO

Seccao [
()rgﬁos
Artigo 6.°
Composicao
Sao 6rgaos do INIDA:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Fiscal Unico; e
¢) O Conselho Consultivo.
Subseccao I
Conselho Diretivo
Artigo 7.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao responsavel pela
definicdo da atuacio do INIDA, bem como pela direcao
dos respetivos servicos, em conformidade com os presentes
Estatutos, as orientagdes governamentais, e a lei.

2. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente e
dois vogais, providos nos termos da lei, podendo os vogais
exercer suas func¢ées em regime néo executivo.

3. O Presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que ele indicar, e na falta de
indicacéo é substituido pelo vogal mais antigo.

4. Por razoes de urgéncia devidamente fundamentadas, o
Presidente do Conselho Diretivo ou quem o substituir nas
suas auséncias e impedimentos, pode praticar quaisquer
atos da competéncia do Conselho Diretivo, os quais sao,
no entanto, sujeitos a ratificacdo na primeira reuniao
ordinaria seguinte do Conselho Diretivo.

Artigo 8.°

Competéncia

1. O Conselho Diretivo é responsavel pela representacio
do INIDA e coordenagéo a nivel nacional de todos os
programas e projetos de investigacio agraria.

2. Compete ao Conselho Diretivo:

a) Aumentar a disponibilidade e utilizagio de tecnologias
inovadoras e apropriadas;

b) Elaborar opgdes estratégicas que permitem a
utilizagdo e tomada de decisdo por parte dos
politicos, das institui¢oes e dos mercados;

¢) Reforcar e operacionalizar o SNIA;

d) Facilitar e satisfazer a demanda dos clientes do

setor agricola, relativamente as inovagoes
geradas pelo SNIA;
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e) Gerir eficazmente os resultados produzidos pela
coordenacdo do SNIA;

/) Coordenar sinergias entre instituicdes e atores
do SNIA;

2) Reforgar as capacidades e desenvolvimento de
competéncias no SNIA;

h) Mobilizac¢do de recursos necessarios a implementacao
do Plano Estratégico do SNIA;

i) Reforcar as competéncias internas do INIDA, enquanto
instancia coordenadora do SNIA, emanando
orientagdes estratégicas do desenvolvimento
rural.

3. Compete ainda ao Conselho Diretivo, designadamente:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execugao;

b) Elaborar o relatério de atividades;

¢) Exercer os poderes de direcéo, gestdo e disciplina
do pessoal;

d) Aprovar os regulamentos previstos no presente
Estatutos, e os que sejam necessarios ao
desempenho das atribuicdes do instituto;

e) Praticar os demais atos de gestao decorrentes da
aplicacio dos Estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servicos;

/) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

2) Elaborar os pareceres, estudos e informacées que
lhe sejam solicitados pelo membro do Governo
da superintendéncia;

h) Constituir mandatérios do INIDA, em juizo e fora
dele, incluindo com o poder de subestabelecer;

1) Designar um secretario a quem cabe certificar os
atos e deliberacoes.

J) Aprovar o provimento de cargos de chefia dos servigos
do INIDA a ser homologado pela entidade de
superintendéncia.

4. Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestio
financeira e patrimonial, designadamente:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Elaborar a conta de geréncia;
¢) Gerir o patriménio;
d) Aceitar doagoes, herancas ou legados;

e) Autorizar, nos termos da lei, despesas necessarias
ao funcionamento do INIDA;

f) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orgamental pelas entidades
legalmente competentes;

2) Exercer os demais poderes previstos nos Estatutos
e que nao estejam atribuidos ao outro 6rgéo.
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Artigo 9°

Presidente

1. O Presidente é provido nos termos da lei, de entre
individuos de reconhecida idoneidade e competéncia em
matéria de investigacdo e desenvolvimento agrario.

2. Compete, designadamente, ao Presidente:

a) Presidir as reunides, orientar os seus trabalhos
e assegurar o cumprimento das respetivas
deliberacoes;

b) Presidir o SNIA;
¢) Representar o INIDA em juizo e fora dele;

d) Assegurar as relacoes com os drgéos de superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

e) Solicitar pareceres aos érgios de fiscalizacio e ao
Conselho Consultivo;

/) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho Diretivo;

g) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretivo
e do Conselho Consultivo;

h) Despachar os assuntos da competéncia propria do
INIDA, que por lei ndo carecam de aprovacio
do Conselho Diretivo;

1) Promover a elaboracio e aprovacio dos projetos
de instrumentos de gestdo previsional e dos
documentos de prestacdo de contas do INIDA,
bem como das alteragdes aos mesmos que se
mostrarem necessarias;

J) Promover a elaboragio dos regulamentos internos
dos servicos do INIDA, bem como as respetivas
alteracoes;

k) Preparar e propor superiormente o Plano Nacional
do Sistema de Investigacdo Agraria e os respetivos
planos anuais;

[) Propor a abertura e o encerramento das Delegacoes
e/ou representacgoes;

m) Assegurar a execucdo dos instrumentos de gestao
provisional e dos regulamentos do INIDA, das
deliberagbes dos seus 6rgaos colegiais e das
decisbes da entidade de superintendéncia;

n) Propor ao Conselho Diretivo o quadro de pessoal
do INIDA, a ser homologado pela entidade de
superintendéncia;

0) Propor ao Conselho Diretivo o provimento de
cargos de chefia dos servigos do INIDA, a ser
homologado pela entidade de superintendéncia;

p) Propor ao Conselho Diretivo a admisséo de pessoal
ou a cessacio do respetivo vinculo funcional ou
laboral, nos termos das leis e normas aplicaveis;

q) Exercer a agéo disciplinar sobre o pessoal do INIDA,
nos termos da lei;
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r) Manter a entidade de superintendéncia informada
sobre as atividades do INIDA, apresentar-lhe,
para autorizacgao, aprovacao ou homologacio, os
assuntos que dela carecam, nos termos legais;

s) Adjudicar ou contratar servigos, obras e fornecimentos
para a realizacido das atribui¢ées do INIDA,
aprovados pelo Conselho Diretivo;

t) Participar nos 6rgaos consultivos da entidade de
superintendéncia, nos termos da lei; e

1) O mais que lhe competir nos termos da lei.
Subsesséo 11
Fiscal Unico
Artigo 10.°
Nomeacao e composicao

1. O Fiscal Unico é o 6rgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do INIDA, e de consulta do Conselho Diretivo
nesse dominio.

2. O Fiscal Unico, é designado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
superintendéncia, obrigatoriamente de entre as sociedades
de auditores ou contabilistas certificados.

Artigo 11.°
Competéncia
Compete ao Fiscal Unico:

@) Acompanhar e controlar com regularidade o cumprimento
das leis e regulamentos aplicaveis, a execucao
or¢camental, a situagdo econémica, financeira e
patrimonial, e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento e sobre as suas
retificacoes e alteracoes;

¢) Dar parecer sobre o relatorio de conta de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneracio de bens 1imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacoes, herancas
ou legados;

/) Dar parecer sobre a contracdo de empréstimos,
quando o instituto esteja habilitado a fazé-lo;

2) Manter o Conselho Diretivo informado sobre os
resultados das verificagoes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

i) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
1ss0 se revelar necessario ou conveniente;

J) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho Diretivo.

k) Demais competéncias nos termos definidos na lei.
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Subseccao 11T
Conselho Consultivo
Artigo 12.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Consultivo é o 6rgéo de consulta, apoio e
de participacdo na defini¢do das linhas gerais de atuacgéo
do INIDA e nas tomadas de decisdo do Conselho Diretivo.

2. O Conselho Consultivo é constituido por:
Presidente do Conselho Diretivo, que preside;

a) Um representante da Direcdo de Administracao,
Finangas e Patriménio;

b) Um representante da Diregdo de Investigacao,
Inovacéo e Tecnologia;

¢) Um representante da Direcdo de Planificacio,
Informacéo e Formagao;

d) Um representante das delegagoes e/ou das unidades
regionais de investigacao;

e) Duas individualidades designadas pelo membro
do Governo que superintende a area Agraria; e

/) Duas individualidades designadas pelo membro
do Governo que superintende a area do Ensino
Superior, Ciéncia e Tecnologia.

3. O Conselho Consultivo retne-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa, ou
por solicitacdo do Conselho Diretivo, ou a pedido de um
terco dos seus membros.

Artigo 13.°
Competéncia
Compete ao Conselho Consultivo, designadamente:

a) Emitir parecer sobre o Plano Estratégico do Sistema
Nacional de Investigacdo Agraria e respetivos
planos anuais;

b) Acompanhar a execucdo dos programas e/ou projetos
de investigagao e desenvolvimento, velando pela
sua qualidade; e

¢) Demais competéncias previstas na lei.
Seccao 11
Servigos
Artigo 14.°
Estrutura
1. O INIDA organiza-se nas seguintes dire¢des de servico:
a) Direcao de Investigacéo, Inovagao e Tecnologia;
b) Diregéo de Planificacdo, Informacao e Formacéo; e
¢) Dire¢do de Administragao, Finangas e Patriménio.

2. Cada uma das direcoes de servico previstas no nimero
anterior é dirigida por um Diretor de Servigo, provido nos
termos da lei, mediante proposta do Conselho Diretivo.

3. Integra ainda o servigo do INIDA, a Unidade de
Coordenacéo das Representacgdes Regionais de Investigacao.
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Artigo 15.°

Direcao de Investigacao, Inovacao e Tecnologia

1. A Direcéo de Investigacao, Inovacao e Tecnologia, é o
servigo operativo do INIDA ao qual incumbe designadamente:

a) Colaborar com a Dire¢ao de Planificagdo, Informacéo
e Formagéo, na elaboracéo dos programas anuais
e plurianuais de investigacéo;

b) Coordenar o desenvolvimento das atividades
de investigacdo em interagdo com as demais
direcoes de servico, Unidade de Coordenacao
das Representacoes Regionais de Investigacéo,
estacOes experimentais e grupos multidisciplinares
de investigagao;

¢) Coordenar a intera¢io com os parceiros de investigacio,
nomeadamente a Direcdo Geral da Agricultura,
Silvicultura e Pecudria (DGASP), os agricultores,
outros parceiros, e ainda com outras instituicoes e
redes de investigac¢@o nacionais e internacionais;

d) Coordenar os programas e/ou projetos do SNIA e
velar pelo seu cumprimento;

e) Promover a cooperacdo cientifica sub-regional,
internacional e a participa¢do da diaspora
cabo-verdiana nas atividades desenvolvidas
nos programas do SNIA;

/) Coordenar a execucado das tarefas assumidas no
ambito do SNIA.

2. A Direcao de Investigacio, Inovacio e Tecnologia,
integra as seguintes areas técnicas:

a) Servigo de Agricultura e Pecuéaria, que é o servigo
operativo encarregado de executar e desenvolver
as atividades de investigacdo nas areas de
horticultura, fruticultura, culturas pluviais,
protecdo vegetal, e pecuaria;

b) Servico de Ciéncias do Ambiente, que é o servigo
operativo encarregado de executar e desenvolver
as atividades de investigacdo nas areas de
recursos naturais, incluindo a biodiversidade,
solos, agrometeorologia e hidrologia, bem como
o seguimento dos efeitos ambientais resultantes
da interacdo desses recursos; e

¢) Servigo de Qualidade e de Certificagao, que é o
servigo operativo encarregado de proceder a
certificacdo da qualidade e seguranca dos produtos
alimentares e outros de interesse publico.

Artigo 16.°
Direcao de Planificacao, Informacao e Formacao
Compete a Direcao de Planificagéo, Informacéao e

Formacao:

a) Elaborar e dar seguimento aos programas anuais e
plurianuais de investigagio e formagao profissional
agraria;

b) Coordenar o desenvolvimento de estudos e projetos
na area de investigacgéo e formacéao profissional
agraria;

https://kiosk.incv.cv

¢) Coordenar, em articulacdo com o drgao central do
sistema estatistico nacional, a recolha, tratamento
e divulgacdo de informacio estatistica referente
a recursos agricola, silvicola e pecudria;

d) Coordenar a informagéo e documentacéo agricola
existente no pais e toda a informacéo que venha
a ser considerada necessaria ao desenvolvimento
da atividade do INIDA, através do Centro
Nacional de Investigacao e Desenvolvimento
Agrario - CNIDA;

e) Zelar pela produgao de estudos agroeconémicos e
socioeconémicos das familias agricolas;

/) Apoiar os agricultores na planificacdo agropecuaria
durante o ano;

2) Elaborar materiais de apoio a formacéo e capacitagao

de técnicos e extensionistas em parceria estreita
com a DGASP;

h) Coordenar a execucgdo dos programas de formacao
profissional agraria e a sua interacdo com as
atividades de investigacao;

i) Elaborar os programas anuais e plurianuais de
formacdo profissional agraria e promover o
empreendedorismo no setor agropecudrio através
de difusao e transferéncia de conhecimentos
cientificos e tecnoldgicos;

J) Coordenar a interacdo do INIDA com outras
instituigoes e redes de formagio nacionais, ou
internacionais.

k) Coordenar a elaboracido e a difusdo de pacotes
tecnoldgicos, artigos, revistas, brochuras, manuais,
folhetos e livros, resultados de investigacio,
inovagdo e tecnologias junto dos diferentes
atores de desenvolvimento agrario;

[) Sensibilizar e monitorizar o processo de adog¢éo de
tecnologias apropriadas desenvolvidas pelo INIDA,
junto dos agricultores, criadores e produtores;

m) Coordenar a difusdes periddicas ou pontuais dos
eventos, Inovacoes e tecnologias junto dos meios
de comunicacao.

n) Zelar pelo seguimento e monitorizagao dos resultados
e impactos de cada projeto inscritos no Sistema

Integrado de Gestdao Or¢amental e Financeira
(SIGOF).

Artigo 17.°
Direcao de Administracao, Financas e Patriménio

Compete a Dire¢cdo de Administracao, Finangas e
Patriménio, designadamente:

a) Elaborar o projeto de or¢camento anual do INIDA;

b) Assegurar a execucio de tarefas no ambito da
gestdo financeira, patrimonial e de recursos
humanos do INIDA;

c¢) Zelar pelo cumprimento dos resultados tragados
no SIGOF;
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d) Apresentar o relatério de execucgdo técnica e
financeiro do INIDA;

e) Promover a participacao dos seus colaboradores na
formacao e capacitacio continua, em diferentes
areas de administracio, financas, contabilidade,
recursos humanos e patrimonio;

/) Assegurar o aprovisionamento do INIDA,;

2) Controlar a execugdo fisica e financeira de todos
os projetos e programas financiados por outros
organismos nao estatais;

h) Executar e manter atualizada a contabilidade
do INIDA;

i) Cobrar e arrecadar receitas, e pagar despesas
devidamente autorizadas do INIDA;

J) Assegurar o expediente e arquivo geral do INIDA,;

k) Organizar e manter atualizada todos os processos
dos recursos humanos do INIDA;

[) Organizar e manter atualizado e em bom estado de
uso e de funcionamento, todos os patrimoénios
moéveis e imbveis do INIDA;

m) Demais funcées que lhe forem conferidas por lei
ou regulamentos do INIDA.

Artigo 18.°

Unidade de Coordenacao das Representagoes Regionais
de Investigacao

1. A Unidade de Coordenacio das Representacoes
Regionais de Investigacdo depende diretamente do Presidente
do INIDA, e é composta pelos representantes regionais
do departamento governamental de superintendéncia
nomeados nas ilhas.

2. Compete a Unidade de Coordenagdo das Representagoes
Regionais de Investigacgao:

a) Colaborar na elaboracio dos programas anuais e
plurianuais de investigacédo e formagao profissional
agraria, através de uma abordagem participativa
de todos atores;

b) Executar e coordenar as politicas para os setores
da agricultura, silvicultura, pecudria, seguranca
alimentar, recursos naturais e ambiente a nivel
regional, de acordo com as normas funcionais
emanadas pelos servigos centrais departamento
governamental responsavel pela area agraria, e
em articula¢do com as autarquias, as delegagoes do
departamento governamental de superintendéncia
nos municipios, e organizacgoes representativas
do mundo rural;

¢) Promover a assisténcia técnica aos agricultores, empresas
agrarias e as unidades agrarias familiares, nos
dominios e areas da competéncia do INIDA;

d) Incentivar e promover a empresarializagao do
setor, o desenvolvimento do associativismo,
do cooperativismo e apoiar a modernizacdo da
agricultura nas respetivas areas de jurisdicao;

e) Executar outras funcdes que lhes sejam cometidas
pelo Presidente.
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3. No desempenho das suas tarefas, os representantes
regionais, dependem das delegacdes regionais da
entidade de superintendéncia, e recebem orientacoes da
Unidade de Coordenacgio do INIDA através do delegado
do departamento governamental de superintendéncia a
nivel dos municipios.

4. No desempenho das suas fungoes, o delegado da
entidade de superintendéncia trabalha em estreita
colaboracéo com o INIDA, visando o alcance dos objetivos
e metas tracados pela politica do setor agropecudrio.

CAPITULO 11T

GESTAO

Artigo 19.°

Principios
O INIDA deve, designadamente, privilegiar a via
indireta para o fornecimento continuo de bens e servigos,
a prestacio de servicos auxiliares e de seguranca de
instalacoes, a expedicdo de correspondéncia ordinaria, a
prestacao de assisténcia técnica, a elaboragao de estudos,
pareceres ou projetos, sempre que tal método assegure

um controlo mais eficiente dos custos e da qualidade do
servigo prestado.

Artigo 20.°

Contabilidade

1. A prestagdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto nos seguintes instrumentos legais e
regulamentares:

a) Lei de Bases do Orgamento do Estado;

b) Plano Nacional de Contabilidade Publica;

¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas;
e) Instrugdes emanadas pelo Tribunal de Contas; e
/) Diplomas anuais de execu¢do or¢camental.

2. Aplicam-se os principios da unicidade de caixa, da
unidade de tesouraria e da nfo consignacao de receitas
e do controlo financeiro.

3. O INIDA deve preparar um balango anual do seu
patrimonio, devendo figurar em anotacio ao balanco a
lista dos bens dominiais sujeitos a sua administracao.

Artigo 21.°
Patrimoénio

O patrimoénio privativo do INIDA é constituido pela
universalidade dos bens, valores, direitos e obrigacoes que
legalmente adquira ou lhe sejam afetados pelo Estado.

Artigo 22.°

Receitas
1. Constituem receitas do INIDA:
a) O produto da venda dos bens e servigos que produza;

b) Os rendimentos de bens préprios;
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¢) Os donativos que lhe sejam atribuidos por quaisquer CAPITULO IV
entidades publicas ou privadas, nacionais e .
internacionais: e SUPERINTENDENCIA DO GOVERNO
Artigo 27.°

d) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
atividade ou que por lei, pelos seus Estatutos
ou por contrato, lhe devam pertencer.

2. Para além das receitas proprias, o INIDA beneficia
ainda, nos termos da lei, de comparticipacées, transferéncias
e subsidios provenientes do Orgamento do Estado.

3. O INIDA pode, mediante autoriza¢do dos membros
do Governo responsaveis pela area das financas e da
superintendéncia, contrair empréstimos a curto, médio
e a longo prazo para a realizacido das suas atribuicées.

Artigo 23.°

Despesas

Constituem despesas proprias do INIDA as que resultem
de encargos com o seu funcionamento, as decorrentes
da prossecucdo das respetivas atribuicées, bem como os
custos de aquisi¢cdo, manutencio e conservacao dos bens,
equipamentos de servico de que carecam para o efeito.

Artigo 24.°

Fiscalizacao e prestacao de contas

O INIDA esta sujeito ao controlo financeiro do Tribunal
de Contas, bem como da Inspecio Geral das Financas, nos
termos da legislacdo competente, devendo anualmente
submeter o competente relatério as referidas instituigoes.

Artigo 25.°

Regime de pessoal

1. Ao Pessoal do INIDA aplica-se o regime do contrato
individual de trabalho e subsidiariamente, o regime
juridico da func¢io publica.

2. Os estatutos de pessoal e a respetiva tabela salarial
s@o aprovados nos termos do regime juridico geral dos
institutos publicos.

Artigo 26.°
Vinculacao
1. O INIDA obriga-se pela assinatura:
a) Do Presidente, no ambito das suas competéncias;

b) Do Presidente e mais um membro do Conselho
Diretivo ou, um membro do Conselho Diretivo
e um representante com poderes especiais para
o efeito;

¢) De um membro do Conselho de Diretivo que tenha
recebido em ata poderes especiais para o efeito;

d) De um representante legalmente constituido, nos
termos e no ambito dos poderes que lhe sejam
conferidos.

2. Os atos de mero expediente, de que nao resultem
obrigagtes para o INIDA, podem ser assinados por qualquer
membro do Conselho Diretivo ou pelos trabalhadores a
quem tal poder tenha sido conferido.
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Entidade tutelar

A superintendéncia do Governo sobre o INIDA incumbe
ao membro do Governo responsavel pela area agraria,
que pode delegar os seus poderes em Secretario de Estado
dele dependente, quando existir.

Artigo 28.°

Poderes de superintendéncia
Compete a entidade de superintendéncia:

a) Orientar superiormente a atividade do INIDA,
indicando-lhe as metas, objetivos, estratégias e
critérios de oportunidade politico administrativa,
enquadrando-o setorial e globalmente na
Administragéo Publica e no conjunto das atividades
culturais do pais, podendo pedir esclarecimento
sobre decisdes internas assumidas pelo Conselho
Diretivo, sempre que achar necessario;

b) Orientar o INIDA na execugdo da politica publica
para o setor agropecudrio, enquanto coordenador
do SNIA;

¢) Aprovar os instrumentos de gestdo provisional
do INIDA;

d) Determinar inquérito, sindiciancias e inspecoes
ao INIDA;

e) Aprovar os documentos de prestacio de contas do
INIDA antes da sua submissio ao Tribunal
de Contas;

/) Homologar os contratos de prestagio de servigos,
de empreitadas e de fornecimentos celebrados
pelo INIDA;

2) Autorizar a aquisi¢do, oneracgdo e alienagio de
imoveis do patriménio privativo do INIDA;

h) Autorizar a aceitacio de donativos, herancas ou
legados litigiosos ou sujeitos a encargos;

1) Autorizar a abertura e o encerramento das
representacoes regionais do INIDA;

J) Substituir-se aos érgédos do INIDA, em nome e
no interesse deste para suprir a omissio ou
inércia grave desses 6rgaos, nos casos em que
0os mesmos estavam vinculados a agir;

k) Autorizar a realizacdo de operacoes de crédito;

) Conceder garantias a favor de terceiros, quando
admitida nos respetivos Estatutos;

m) O mais que lhe for cometido pelos Estatutos ou
por lei.

José Ulisses Correia e Silva - Olavo Avelino Garcia
Correia - Gilberto Correia Carvalho Silva
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Decreto-lei n°® 37/2018
de 20 de junho

O Programa do Governo da IX Legislatura elegeu
a seguranca energética, a estabilidade dos precos e a
reducio da fatura energética como preocupacoes centrais.
Reconhecendo que o elevado nivel das tarifas de energia
elétrica constitui um peso substancial nas despesas das
familias em situac¢ido de vulnerabilidade econémica o
programa atribui especial relevancia a questoes relacionadas
com a protecdo dos consumidores de energia elétrica em
situacdo de vulnerabilidade econ6mica propugnando
nomeadamente a ado¢io de uma tarifa social para o setor.

Estas orientacoes foram reafirmadas durante o processo
de formulagéo do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS) que procura fazer o alinhamento dos
objetivos do programa do Governo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, nomeadamente o Objetivo
de Desenvolvimento Sustentavel n.° 7 que preconiza
assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a
preco acessivel a energia para todos.

No Orcamento de Estado para o ano econémico de
2018, aprovado pela lei n.° 20/IX/2017, de 30 de dezembro,
é determinado no seu artigo 40.° a criacdo da tarifa
social de fornecimento de energia elétrica a aplicar
aos consumidores finas economicamente vulneraveis,
calculada mediante o desconto sobre a tarifa aplicavel
aos clientes domésticos, instruindo os departamentos
governamentais responsaveis pelos setores de energia
elétrica, familia e inclusio e financas, conjuntamente com
a Agéncia de Regulagio Econémica (ARE) a publicar, no
prazo de noventa dias, o ato normativo que estabelece
a modalidade de implementacio da tarifa social de
fornecimento de energia elétrica e agua, explicitando
nomeadamente os principios para a fixa¢do do nivel de
desconto a conceder, os critérios de elegibilidade para
selecdo dos beneficiarios e os mecanismos de financiamento,
supervisio e implementacéo.

O presente diploma tem como objeto a regulamentacao
dos aspetos acima referidos, protegendo os interesses das
familias e outros grupos de consumidores economicamente
mais vulneraveis através de um modelo tarifario que lhes
garante uma situagao de tendencial estabilidade tarifaria,
nomeadamente mediante a utilizac¢do de descontos
cumulativos sobre a tarifa de baixa tensao dos clientes
finais que fazem parte de um agregado familiar inscrito
no Cadastro Social Ijnico, com um nivel de renda anual
per capita menor ou igual a seis salarios minimo nacional.

O diploma deixa abertura para a utilizacdo de forma
isolada ou em combinacéo trés abordagens de financiamento
deste desconto seja por recursos de um fundo especifico
que venha a ser criado para o efeito, seja pela subsidiacio
cruzada, entre escaldes e categorias de consumidor, ou
ainda em casos excecionais mediante aportes do tesouro.

Os descontos inicias aos beneficiarios da tarifa social
variam de 30% para os consumos até 30 kWh até os 10%
para consumos entre os 60 e 90 kWh valor a partir do
qual cessa o beneficio do desconto. Esta abordagem
cumulativa visa por um lado garantir o beneficio a uma
gama alargada de tipos de agregados ao mesmo tempo
que incentiva a eficiéncia energética.
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Foram ouvidas a ARE, a Comissao Nacional de Protecdo
de Dados, a Associacido para a Defesa do Consumidor
— ADECO e a Concessionaria e Subconcessionaria de
transporte e distribuig¢do de energia elétrica.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 40.° da Lei n.® 20/IX/2017,
de 30 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

1. O presente diploma estabelece o regime de atribuigao
da tarifa social para o fornecimento de energia elétrica
a aplicar a clientes finais economicamente vulneraveis.

2. No ambito do regime a que refere o nimero anterior,
o presente diploma fixa o nivel de desconto a conceder, os
critérios de elegibilidade e os mecanismos de financiamento,
supervisio e implementacéo.

Artigo 2.°

Clientes finais economicamente vulneraveis

Sio considerados clientes finais economicamente
vulneraveis as pessoas singulares que se encontrem em
situacdo de caréncia socioeconémica e que, tendo o direito
de acesso ao servico essencial de fornecimento de energia
elétrica, devem ser protegidas, nomeadamente no que
respeita ao nivel de comprometimento de renda com o
pagamento da fatura de energia elétrica.

Artigo 3.°

Fixacao do nivel de desconto a conceder

1. A tarifa social é calculada mediante a concessao de
um desconto sobre a tarifa de baixa tensio dos clientes
elegiveis, aplicado de modo cumulativo conforme indicado
a seguir:

a) Para a parcela do consumo de energia elétrica
inferior ou igual a 30 (trinta) kWh/més, 30%
(trinta por cento);

b) Para a parcela do consumo compreendida entre
31 (trinta e um) kWh/més e 60 (sessenta) kWh/
més, 20% (vinte por cento);

¢) Para a parcela do consumo compreendida entre
61 (sessenta e um) kWh/més e 90 (noventa)
kWh/més, 10% (dez por cento);

d) Para a parcela do consumo superior a 90 (noventa)
kWh/més,-aplica-se a tarifa normal.

2. Os descontos referidos no nimero anterior incidem
apenas sobre a componente variavel da tarifa.

3. O valor dos descontos é atualizado por Resolugéo do
Conselho de Ministros, mediante proposta do membro do
Governo que tutela a area de energia, ouvida a Agéncia
de Regulag¢do Econémica (ARE).
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Artigo 4.°

Critérios de elegibilidade

1. Sdo elegiveis para aceder ao beneficio da tarifa social
os clientes finais economicamente vulneraveis que fazem
parte de um agregado familiar inscrito no Cadastro Social
Unico, com um nivel de renda anual per capita menor ou
igual a seis salarios minimo nacional e o consumo médio
mensal inferior a 120 (cento e vinte) kWh.

2. Os clientes finais economicamente vulneraveis que
podem beneficiar da tarifa social devem reunir ainda,
cumulativamente, as seguintes condi¢ées:

a) Serem titulares de contrato de fornecimento de
energia elétrica;

b) O consumo de energia elétrica destinar-se exclusivamente
a uso doméstico, em habita¢do permanente; e

¢) As instalagoes serem alimentadas em baixa tensao
normal com poténcia contratada inferior ou
igual a 2.2 (dois ponto dois) kW.

Artigo 5.°

Mecanismos de financiamento

1. O financiamento dos montantes a repassar as
concessionarias de distribuicdo de eletricidade pelos
descontos concedidos é assegurado nos termos das
seguintes opc¢oes:

a) Pelos recursos de um fundo especifico que venha
a ser criado para o efeito.;

b) Pela subsidiacdo cruzada, entre escalGes e categorias
de consumidor, a aplicar pela ARE;

¢) Pelo Orgamento de Estado em casos excecionais de
insuficiéncia de recursos ou oscilacoes bruscas
do nivel tarifario.

2. Os custos referidos nas alineas a) e ¢) do nimero anterior
sdo devidos a entidade concessionaria ou subconcessionaria
da rede nacional de transporte e distribuicdo de Energia
Elétrica, enquanto operadoras do sistema.

3. A aplicacdo das opgoes previstas nas alineas don.’ 1
é decidida por Portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e Energia.

Artigo 6.°
Supervisao

1. A ARE elabora um relatério dirigido ao membro
do Governo responsavel pela area da Energia e com
periodicidade semestral, com indica¢do do nimero de
clientes finais que beneficiam da tarifa social.

2. Na atribuicio da tarifa social devem ser assegurados
os principios da transparéncia, da igualdade de tratamento
e da nfo discriminacéo.

3. Para efeito do relatorio previsto no n.° 1 as concessionarias
ou subconcessiondrias devem enviar trimestralmente a
ARE todas as informacoes necessarias.
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Artigo 7.°

Implementacao

1. A aplicacao da tarifa social aos clientes finais
economicamente vulneraveis é da responsabilidade das
concessionarias ou subconcessionarias de transporte e
distribuic¢do de energia elétrica que com eles tenham
celebrado contrato de fornecimento.

2. O desconto inerente a tarifa social deve ser identificado
de forma clara e visivel nas faturas enviadas aos clientes
que beneficiem do respetivo regime.

3. As concessionarias ou subconcessionarias de transporte
e distribuic¢do de energia elétrica devem promover a
divulgacéo de informacéo sobre a existéncia da tarifa
social e a sua aplicacdo aos clientes finais economicamente
vulneraveis, através dos meios considerados adequados
ao seu efetivo conhecimento, designadamente nas suas
paginas na Internet e em documentacio que acompanhe
as faturas enviadas aos clientes.

4. Os clientes finais que reinem condi¢bes para beneficiar
da tarifa social ndo podem ser privados desse direito pela
concessionaria.

5. A manutencio da tarifa social depende da confirmacio
anual da condicido de cliente final economicamente
vulneravel, nos termos do artigo 4.° e o consumo médio
mensal inferior a 120 (cento e vinte) Kwh.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da data da sua publicac¢io.

Aprovado em Conselho de Ministros de 12 de abril
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Alexandre Dias Monteiro - Maritza
Rosabal Peria

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n® 38/2018

de 20 de junho

A Agéncia Maritima e Portuaria (AMP) foi criada
pelo Decreto-lei n.° 49/2013, de 4 de dezembro, com sede
em Mindelo, revestindo-se de particular importancia o
facto de ter atribuigdes de regulagéo técnica e econdmica,
consideradas como fazendo parte da sua razéo de existir,
mas dispde ainda de atribui¢des no dominio da gestao da
orla costeira, o que foi sempre problematico e constitui
um ponto critico da sua existéncia, tornando-se numa
institui¢do hibrida, com fungdes regulatdrias e de gestao.
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Quatro anos apdés a assuncgao destas atribuigdes
provisorias de gestdo da orla costeira, continua a AMP néo
s6 a prossegui-las, como também a sua atividade normal
tende a deslocar-se da regulacio técnica e econémica para
a de gestdo da orla, desfigurando-se completamente a
razao de existir desta instituicao.

Impoe-se realgar que a AMP, sem a componente provisoria,
nio tem a independéncia financeira, nem isso é possivel
sem custos incomportaveis para os consumidores, uma
vez que a gestao da orla costeira nao pode continuar por
mais tempo a seu cargo, dadas as fun¢oes de planeamento
e gestdo dos Ministérios responsaveis pelas areas do
ordenamento do territério e economia maritima.

Nesta conformidade, resulta claro que os objetivos que
outrora motivaram a criacdo da AMP nio se concretizaram,
razao pela qual se justifica a sua extinc¢io a favor de
institucionalizacdo de uma institui¢do mais talhada as
funcoes de aplicacio e execucdo de politica do Governo
para o setor maritimo e portuario.

Assim, surge, com naturalidade, o Instituto Maritimo
e Portuario (IMP), cuja criacao ao abrigo do presente
diploma obedece aos parametros normativos da respetiva
lei e constitui a melhor opgdo organizativa a luz das
reformas estruturais em curso para todo o setor maritimo
e portudrio, ganhando em eficiéncia, eficacia e participacio
de todos os intervenientes no sector.

Constituido por trés 6rgaos, a saber, o Conselho Diretivo,
Fiscal Unico e Conselho Consultivo, deve ser destacada
a composicao do conselho consultivo, designadamente a
participacdo neste 6rgao de todos os intervenientes no
setor, publicos e privados, dando assim voz aos que mais
de perto lidam com as questées maritimas e portudrias,
e que conhecem muito bem o setor.

Foram consagrados mecanismos que garantem a
transparéncia da atuacio da IMP, designadamente a
disponibilizacdo publica de todos os dados relevantes,
como o diploma de criacio e os Estatutos, a composi¢io
dos seus 6rgédos, os planos, orcamentos, relatérios e
contas referentes aos dois tltimos anos da sua atividade
e ainda os regulamentos, as deliberacées e as instrugoes
genéricas emitidas, sem esquecer as atos legislativas e
regulamentares atinentes as suas atribuigées, bem como a
divulgacdo de modelos e formularios para a apresentacio
de requerimentos por via eletrdonica, reclamacoes,
representacgoes e queixas, contribuindo deste modo para
facilitar a vida dos utentes.

Com a criagdo do IMP d4-se um passo importante na
reestruturacao institucional do setor, no quadro das
reformas estruturais em curso.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 9.° e 11.° da Lei n.” 92/VIII/2015,
de 13 de julho, e artigo 7.° da Lei n.° 14/VIII/2012, de 11 de
julho, alterada pela Lei n.° 103/VIII/2016, de 6 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
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Artigo 1.°
Criacao

E criado o Instituto Maritimo Portudrio, adiante designado
IMP, pessoa coletiva publica, dotada de personalidade
coletiva publica e com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Artigo 2.°

Estatutos

Sao aprovados os estatutos do IMP, em anexo ao presente
diploma, do qual faz partem integrante.

Artigo 3.°

Extin¢ao da AMP

E extinta a Agéncia Maritima e Portudria (AMP), criada
pelo Decreto-lei n.” 49/2013, de 4 de dezembro.

Artigo 4.°

Transicao de pessoal

1. O pessoal afeto a AMP transita para o IMP mediante
lista nominativa que corresponda as necessidades de
funcionamento deste, a ser aprovada pelos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Economia Maritima
e Administracdo Publica, mediante proposta do Conselho
Diretivo.

2. A proposta da lista referida no namero anterior deve
ser feita no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar
da posse do Conselho Diretivo.

3. O pessoal nao previsto na lista a que se refere os
numeros anteriores é afeto a outros servicos publicos,
devendo aquele desejar beneficiar do programa de pré-
reforma declarar a sua intencdo nos termos da lei.

Artigo 5.°

Transicao de patriménio

O patrimoénio da AMP transita, nas mesmas condigoes,
para o IMP.

Artigo 6.°

Cessao da posicao contratual

Em todos os acordos e contratos celebrados pela AMP,
a posic¢ao contratual é cedida ao IMP, com a consequente
transmissao da totalidade dos direitos e obrigacgées a
ela inerentes, operando-se a cessiao automatica, sem
necessidade de quaisquer formalidades.

Artigo 7.°

Titulo de registo e isengcoes

O presente diploma constitui titulo juridico bastante
da comprovacao do previsto nos artigos anteriores para
todos os efeitos legais, designadamente os de registo,
devendo os servigos competentes realizar, com isenc¢ao
de quaisquer taxas ou emolumentos e mediante simples
solicitacao do Conselho Diretivo do IMP, todos os atos
necessarios a regularizacao da situacao resultante da
extincdo da AMP.
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Artigo 8.°

Cessacao do mandato dos membros do Conselho
de Administracao

1. E dado por findo o mandato dos membros do Conselho
de Administracdo da AMP.

2. Os membros do Conselho de Administracao referidos
no numero anterior, permanecem no exercicio das suas
func¢oes até a posse dos membros do Conselho Diretivo
do IMP.

Artigo 9.°

Referéncias a AMP

As referéncias feitas a AMP em qualquer ato normativo,
contrato, ato administrativo ou documentacao de outra
natureza, consideram-se feitas ao IMP.

Artigo 10.°
Norma revogatoria
E revogado o Decreto-lei n.° 49/2013, de 4 de dezembro.
Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia a seguir ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 6 de abril
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ESTATUTO DO INSTITUTO MARITIMO
E PORTUARIO

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Natureza e superintendéncia

1. O Instituto Maritimo e Portuario, abreviadamente
designado por IMP, é uma pessoa coletiva publica, dotada
de personalidade coletiva publica e com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

2. O IMP esta sujeito a superintendéncia do membro do
Governo responsavel pelo Sector Maritimo e Portuario.

Artigo 2.°
Atribuic¢oes

1. Sao atribui¢ées fundamentais do IMP, enquanto
entidade encarregada de aplicar e executar a politica do
Governo para o Sector Maritimo e Portudrio:

a) Contribuir para a defini¢do da politica maritima
e portuaria do pais;
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b) Contribuir para a defini¢do da estratégia geral de
desenvolvimento dos transportes e navegacao
maritimos e dos portos;

¢) Propor superiormente a definicdo das areas de
jurisdi¢do maritima e portuaria, considerando
as zonas atualmente existentes e as de expansio
futura;

d) Participar na defini¢do dos principios gerais de
articulagdo de planos de ordenamento portuario
com outros instrumentos de ordenamento do
territério, bem como assegurar a coordenacgio do
planeamento e do desenvolvimento estratégico
do sistema maritimo-portuario;

e) Assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais relativas ao setor maritimo
e portudrio, particularmente no concernente
a seguranca da navegacao, dos navios e das
instalacdes portudrias a salvaguarda da vida
humana no mar e prote¢cao do meio ambiente
marinho, bem como as condi¢bes de higiene,
bem-estar, trabalho, formacao e certifica¢io do
pessoal maritimo;

/) Autorizar o exercicio das atividades maritimas e
de trafego local atendendo a critérios técnicos
e de seguranca;

g) Assegurar, acompanhar e fiscalizar as atividades
do servigo de registo internacional de navios;

h) Fiscalizar a atividade dos servigos de pilotagem;

1) Estabelecer e manter as redes de infraestruturas
e equipamentos de sinalizacdo, comunicacio e
ajudas a navegacio e de geoposicionamento e
monitorizagdo do trafego no espaco maritimo
nacional;

J) Efetuar e prestar servigo de farolagem e sinalizacéo
maritima;

k) Promover a execucio das acbes decorrentes do
estabelecimento das regras técnicas a que
devem obedecer as operagoes de dragagem e
de imersdo de materiais no mar, sem prejuizo
das competéncias das administracoes portudrias;

]) Estudar e propor medidas legislativas e regulamentares
relativas a atividade dos armadores, dos
operadores de transporte maritimo, dos agentes
de navegacao, dos operadores portuarios, das
atividades maritimo-turisticas, ao servico
de pilotagem e ao apoio ao desenvolvimento
sustentado da atividade setorial;

m) Apoiar a superintendéncia na defini¢do das politicas
de ensino e formacio nos setores maritimo e
portudrio e fiscalizar o cumprimento das normas
internacionais a que Cabo Verde se obriga, por
parte dos estabelecimentos de ensino nautico;

n) Contribuir junto das entidades competentes para
a realizacio de acbGes necessarias nas areas
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da formagdo profissional, tendo em vista a
modernizacdo e o acréscimo de produtividade
nos setores maritimo e portuario;

0) Propor ao Governo normas da atividade subaquatica,
exercer o controlo sobre o estado e uso de
equipamentos, definir as exigéncias e restrigoes
em termos de formacao e natureza das agoes;

p) Elaborar e manter atualizado o cadastro das
infraestruturas portudrias nacionais, em
articulacdo com autoridades portuarias nao
integradas, e elaborar e manter atualizado os
registos dos proprietarios, armadores e fretadores
de navios de comércio e respetivas frotas, bem
como o dos agentes de navegacdo, das empresas
de estiva, das empresas de trabalho portuario
e das entidades que movimentam cargas nos
cais privativos e nas areas concessionadas;

q) Elaborar estudos a sistemas e tecnologias de
informacdo, em articulagdo com as demais
entidades competentes, organizando e mantendo
atualizadas as bases de dados contendo a
informacéao relevante para o sector;

r) Elaborar o plano orientador do desenvolvimento de
infraestruturas de apoio a ndutica de recreio;

s) Vistoriar os navios, e outros equipamentos flutuantes
e proceder a sua certificacdo, bem como efetuar
as inspecoes necessarias em ordem a verificar e
assegurar o cumprimento das normas nacionais
e internacionais aplicaveis;

t) Fixar as lotagoes de passageiros e tripulantes das
embarcagdes e emitir os respetivos certificados;

u) Emitir parecer relativamente aos projetos legais e
regulamentares na area do trabalho portuario
e relativamente ao licenciamento de empresas
de operacées portudrias;

v) Promover praticas de transparéncia dentro do
setor maritimo.

. S&o ainda atribuicoes fundamentais do IMP:

a) Certificar os operadores portudrios, os armadores
nacionais, os operadores de transportes maritimos,
os operadores de atividades maritimo-turisticas
e os agentes de navegacao;

b) Supervisionar o uso publico dos servigos inerentes
a atividade portuaria bem como a forma como
decorrem as operacgdes portuarias, zelando para
que os servicos sejam prestados com regularidade,
eficiéncia, seguranca e respeito ao meio ambiente;

¢) Supervisionar as concessoes e licengas nos seus
aspetos técnicos, de exploracgio e de administracio
portudria, designadamente a supervisio de atividades
portudrias de uso ou exercicio condicionado e
a concessao de servigos publicos portudrios;

d) Lavrar autos de infracdo e instaurar processos
administrativos, aplicando as sanc¢oes previstas
na lei;
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e) Exercer os poderes que, nos termos da lei, sao
atribuidos no dominio da administra¢do maritima,
designadamente os que lhe caibam nos termos
do Decreto-legislativo n.® 14/2010, de 15 de
novembro;

f) Assegurar, em articula¢do com as demais entidades
que integram o Plano nacional de busca e
salvamento, a operacionalidade do sistema de
busca e salvamento, tal como definido na lei;

g) Assegurar, na qualidade de autoridade nacional de
controlo de trafego maritimo, a funcionalidade
e a eficiéncia dos servigos de controlo de trafego
maritimo a nivel nacional;

h) Enquanto entidade da administra¢io maritima
nacional competente no dominio da seguranca
maritima na vertente da protecio, coordenar,
implementar e supervisionar a aplica¢do das
determinagoes de protegdo prescritas no Codigo
Internacional para a Prote¢do dos Navios e
das Instala¢ées Portuarias (ISPS) e demais
iniciativas que emanam da Organizagdo Maritima
Internacional sobre esta matéria, que constam
do ordenamento juridico nacional,

1) Coordenar e executar as inspecoes relativas ao
controlo dos navios estrangeiros, e deter os
navios sempre que se constate, no ambito
daquelas inspegoes, que as suas condigoes de
navegabilidade péem em risco a seguranga das
pessoas a bordo e do ambiente;

J) Exercer as competéncias previstas na lei no dominio
da prevencao e combate a poluicio;

k) Avaliar e fiscalizar a atividade das organizacoes
reconhecidas que tenham estabelecido acordos
de delegacéo de tarefas com o Estado de Cabo
Verde no ambito da segurang¢a maritima, da
prevencao da poluicéo e da protegdo do transporte
maritimo;

) Exercer os poderes que nos termos da lei lhe séo
atribuidos no dominio da nautica de recreio;

m) Participar, em coordenacdo com a superintendéncia
e o departamento governamental responsavel
pelas relaces externas, em institui¢des nacionais
ou internacionais que desenvolvam atividades
no setor;

n) Analisar e propor ao governo a aprovacao e aplicacio
de recomendacoes, normas e outras disposi¢oes
emanadas de entidades internacionais no dominio
da hidrografia e cartografia;

0) Promover os necessarios levantamentos hidrograficos
e a elaboracdo e atualizacdo da cartografia
oceanica;

p) Desenvolver ac¢bes de cooperagdo com institui¢oes
estrageiras similares no ambito das relagoes
bilaterais ou multilaterais nas areas do setor.
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Artigo 3.°

Sede e delegacgoes

O IMP tem a sua sede na Cidade do Mindelo, podendo
criar delegacbes ou outras formas de representacido em
qualquer ponto do territério nacional, e exerce a sua
atividade em todo o territério nacional.

Artigo 4.°

Principio da especialidade

1. A capacidade juridica do IMP abrange os direitos e
obrigagoes necessarios a prossecuc¢ao das suas atribuigoes.

2. O IMP néo pode exercer atividade ou usar dos seus
poderes fora das suas atribui¢ées, nem dedicar os seus
recursos a finalidades diversas das que lhe tenham sido
cometidas.

Artigo 5.°
Cooperacao
O IMP pode estabelecer formas de cooperacao ou
associag¢do com outras entidades de direito publico ou
privado, a nivel nacional ou internacional, quando isso

se mostre necessario ou conveniente para a prossecucio
das suas atribuigoes.

CAPITULO 11
ORGAOS
Seccao 1
Disposicoes Gerais
Artigo 6.°
Orgaos
Séao érgaos do IMP:

a) O Conselho Diretivo;

b) O Fiscal Unico; e

¢) O Conselho Consultivo.

Artigo 7.°

Estatuto remuneratorio

1. O estatuto remuneratoério dos titulares dos 6rgéos
é estabelecido pelo Conselho de Ministros, sob proposta
do membro do Governo que exerce superintendéncia
sobre o IMP.

2. E aplicavel aos titulares dos 6rgaos referidos no
numero antecedente o regime geral da seguranga social,
salvo quando pertencerem aos quadros da fungéo publica,
caso em que lhes é aplicavel o regime proprio do seu lugar
de origem, se assim optarem.

Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8.°
Nocao
O Conselho Diretivo é o 6rgao responsavel pela defini¢io
da atuacao do instituto, bem como pela diregao dos

respetivos servicos, em conformidade com a lei e com as
orientagdes governamentais.
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Artigo 9.°

Composicao e nomeacao

1. O Conselho Diretivo é um érgao composto por um
presidente e dois vogais.

2. O presidente é substituido, nas suas faltas e
impedimentos, pelo vogal que ele indicar, e na sua falta
pelo vogal mais antigo.

3. Os membros do Conselho Diretivo sdo providos em
comissao de servigo ou mediante contrato de gestao,
conforme couber, por Resolucdo do Conselho de Ministros
ou Despacho dos membros do Governo da superintendéncia
e das Financas.

4. O provimento por contrato de gestio s6 tem lugar
quando a pessoa a prover nao tenha vinculo estavel com
a Administracdo Publica.

5. Os despachos de provimento dos membros do Conselho
Diretivo sdo devidamente fundamentados e publicados
no Boletim Oficial, juntamente com uma nota curricular
de cada nomeado.

6. Os vogais oriundos da Administragado Publica podem
exercer as suas fun¢des em regime nao executivo.

7. Nao pode haver designacdo de membros do conselho
diretivo depois da demissdo do Governo ou da convocacio
de elei¢bes para a Assembleia Nacional, nem antes da
confirmagéo parlamentar do Governo recém-nomeado.

Artigo 10.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Diretivo, no ambito da orientagéo
e gestdo do instituto:

a) Representar o instituto e dirigir a respetiva atividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades
e assegurar a respetiva execugio;

¢) Elaborar o relatério de atividades;
d) Elaborar o balanco social, nos termos da lei aplicavel,

e) Exercer os poderes de direcdo, gestio e disciplina
do pessoal;

/) Aprovar os regulamentos previstos nos estatutos
e 0s que sejam necessarios a prossecucio das
atribuic¢oes do IMP;

2) Nomear os representantes do IMP em organismos
exteriores;

h) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados
pelo membro do Governo da superintendéncia;

1) Elaborar os pareceres, estudos e informacgoes que
lhe sejam solicitados pelo membro do Governo
da superintendéncia;

J) Constituir mandatarios do IMP, em juizo e fora
dele, incluindo com o poder de subestabelecer;
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k) Designar um secretario a quem cabe certificar os
atos e deliberacoes; e

[) Praticar os demais atos de gestao decorrentes da
aplicacdo dos estatutos e necessarios ao bom
funcionamento dos servicos.

2. Compete ao Conselho Diretivo, no dominio da gestéo
financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orgcamento anual e assegurar a respetiva
execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas;
c¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doacgdes, herancas ou legados;

f) Assegurar as condi¢des necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades
legalmente competentes; e

2) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos
e que ndo sejam da competéncia de outro 6rgio.

3. O IMP é representado na pratica de atos juridicos
pelo Presidente do Conselho Diretivo, por dois dos seus
membros, ou por representantes formal e especialmente
designados.

4. O Conselho Diretivo pode delegar, em ata, o exercicio
de parte da sua competéncia em qualquer dos seus
membros, com faculdade de subdelegacgio nos trabalhadores
com funcées de direcdo, estabelecendo, em cada caso, as
respetivas condigoes e limites.

5. Sem prejuizo do disposto na alinea j) don.° 1, o
Conselho Diretivo pode optar por solicitar o apoio e a
representagédo em juizo por parte do Ministério Publico, ao
qual compete, nesse caso, defender os interesses do IMP.

6. Os atos administrativos da autoria do Conselho
Diretivo sdo impugnaveis junto dos tribunais, nos termos
das leis do processo administrativo.

7. O Conselho Diretivo detém, ainda, no ambito da
orientacéo e gestdo do IMP, as competéncias legalmente
atribuidas aos diretores gerais da Administragdo Publica.

Artigo 11.°

Funcionamento

1. O Conselho Diretivo retne-se ordinariamente uma
vez por quinzena e, extraordinariamente, sempre que o
Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a solicitacio
da maioria dos seus membros.

2. O Conselho Diretivo s6 pode deliberar validamente
com a presenca de, pelo menos, dois dos seus membros.

3. Nas votacdes ndo ha absten¢oes, mas podem ser
proferidas declaragdes de voto.

4. A ata das reunides deve ser aprovada e assinada por
todos os membros presentes.
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Artigo 12.°
Duracao

O mandato dos membros do conselho diretivo tem a
duragao de trés anos, sendo renovavel no maximo de duas
vezes, findo o qual ndo podem ser providos no mesmo
cargo antes de decorridos trés anos.

Artigo 13.°

Cessacao do mandato

1. Independentemente da demissdo em consequéncia
de processo disciplinar, os membros do conselho diretivo
podem ser exonerados a todo o tempo, por resolucio do
Conselho de Ministros ou despacho dos membros do
Governo competentes para o provimento, conforme couber,
podendo a exoneracao fundar-se em mera conveniéncia
de servigo.

2. O conselho diretivo pode ser dissolvido mediante
atos referidos no nimero anterior, por motivo justificado,
nomeadamente:

a) Incumprimento das orientagoes, recomendagoes
ou diretivas ministeriais no ambito do poder
de superintendéncia ou violacdo do dever de
informacéao;

b) Nao cumprimento do plano de atividades ou desvio
substancial entre o orgamento e a sua execugao,
salvo por razdes ndo imputaveis ao 6rgao;

¢) Pratica de infracoes graves ou reiteradas as normas
que regem o IMP;

d) Falta grave de observancia da lei ou dos estatutos
do IMP;

e) Inobservancia dos principios de gestao fixados no
presente diploma;

/) Violacao grave dos deveres que lhe foram cometidos
como membro do conselho diretivo;

2) Incumprimento de obrigagoes legais que, nos termos
da lei, constituam fundamento de destitui¢ao
dos seus 6rgéos.

3. O apuramento do motivo justificado pressupde a
prévia audiéncia dos membros do conselho sobre as
razoes invocadas, mas ndo implica o estabelecimento ou
organizacao de qualquer processo.

4. A dissolugido envolve a cessagdo do mandato de todos
os membros do Conselho Diretivo.

5. No caso de cessac¢do do mandato, os membros do
conselho diretivo mantém-se no exercicio das suas fungoes
até a efetiva substituicdo, salvo declara¢do ministerial
de cessacao imediata de funcoes.

6. A exoneracao d4-se nos termos da lei.

Artigo 14.°
Competéncia do Presidente

1. Compete, em especial, ao Presidente do Conselho
Diretivo:

a) Presidir as reuniées do Conselho, orientar os
seus trabalhos e assegurar o cumprimento das
respetivas deliberacgoes;
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b) Representar o IMP em juizo e fora dele;

¢) Assegurar as relagdes com os orgdos de superintendéncia
e com os demais organismos publicos;

d) Solicitar pareceres ao Fiscal Unico e ao Conselho
Consultivo;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo Conselho Diretivo.

2. O Presidente pode delegar ou subdelegar competéncias
nos vogais.

3. Sem prejuizo do disposto na lei sobre o procedimento
administrativo, o Presidente ou o seu substituto legal podem
apor o veto as deliberacoes que reputem contrarias a lei,
a0s estatutos ou ao interesse publico, com a consequente
suspensio da eficicia da deliberacao até que sobre ela se
pronuncie o membro do Governo da superintendéncia.

4. Por razdes de urgéncia devidamente fundamentada e
na dificuldade de reunir o Conselho Diretivo, o Presidente
pode, excecionalmente, praticar quaisquer atos da
competéncia daquele 6rgao, os quais devem, no entanto,
ser ratificados na primeira reunifo seguinte.

5. Caso a ratificagdo seja recusada, deve o Conselho
Diretivo deliberar sobre a matéria em causa e acautelar
os efeitos produzidos pelos atos ja praticados.

6. Perante terceiros, incluindo notarios, conservadores
de registo e outros titulares da Administracdo Publica,
a assinatura do Presidente com invocacio do previsto
no numero 4 constitui presungio da impossibilidade de
reunifo do Conselho Diretivo.

Artigo 15.°

Pelouros

1. O Conselho Diretivo, sob proposta do Presidente,
pode atribuir aos seus membros pelouros correspondentes
a um ou mais servigos do IMP.

2. A atribui¢do de um pelouro envolve a delegacio dos
poderes correspondentes a competéncia desse pelouro.

3. A atribuic¢éo de pelouros nédo dispensa o dever que
a todos os membros do Conselho Diretivo incumbe de
acompanhar e tomar conhecimento da generalidade dos
assuntos do instituto, e de propor providéncias relativas
a qualquer um deles.

Artigo 16.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho Diretivo sdo solidariamente
responsaveis pelos atos praticados no exercicio das suas
funcoes.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reunido em que foi tomada
a deliberacio, tiveram manifestado o seu desacordo,
em declaracio registada na respetiva ata, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito o
seu desacordo que, igualmente, é registado em ata.
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Artigo 17.°

Estatuto dos membros
Aos membros do Conselho Diretivo é aplicavel o
regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as

especialidades constantes do presente diploma e demais
normas aplicaveis.

Seccéao 111
Fiscal Unico
Artigo 18.°

Definicao

O Fiscal Unico é o orgao responsavel pelo controlo da
legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira e
patrimonial do IMP e de consulta do conselho diretivo
nesse dominio.

Artigo 19.°

Designacao e mandato

1. O Fiscal Unico é uma sociedade de auditoria designada
por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da superintendéncia, mediante
concurso publico.

2. O Fiscal Unico exerce as suas funcées pelo periodo
de 3 (trés) anos, renovavel por igual periodo, podendo ser
exonerado a todo o tempo.

3. No caso de cessagio do mandato, o fiscal inico mantém-
se no exercicio de fungoes até a efetiva substituicao.

4. O regulamento do concurso ptublico é aprovado por
Despacho conjunto dos membros do Governo referidos
non.’ 1.

Artigo 20.°
Competéncias
1. Compete ao Fiscal Unico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o
cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis,
a execuc¢ido orcamental, a situagio econémica,
financeira e patrimonial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento e sobre as suas
retificacoes e alteracoes;

¢) Dar parecer sobre o relatério e contas de geréncia;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento,
alienacdo e oneracio de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacgoes, herancas
ou legados;

/) Dar parecer sobre a contracdo de empréstimos,
quando o IMP for autorizado a fazé-la;

g) Manter o conselho diretivo informado sobre os
resultados das verificagbes e exames a que
proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acgdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;
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1) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
se revelar necessario ou conveniente;

j) Participar ao membro do Governo da superintendéncia
e a Inspecdo-Geral de Financas todas as
irregularidades detetadas; e

k) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pelo conselho diretivo.

2. O prazo para a elaboragéo dos pareceres referidos
no nimero anterior é de quinze dias a contar da rece¢io
dos documentos a que respeitam.

3. Para o exercicio da sua competéncia referida non.® 1
o Fiscal Unico tem direito a:

a) Obter do Conselho Diretivo as informacées e
esclarecimentos que repute necessario para
0 mesmo;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documentacio do
IMP, podendo requisitar a presenca dos respetivos
responsaveis, e solicitar os esclarecimentos que
considere necessarios; e

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas fungoes.

4. O Fiscal Unico nio pode ter exercido atividades
remuneradas no IMP ou nas entidades privadas que criar
ou participar, nos Gltimos trés 3 (trés anos) antes do inicio
das suas funcdes, e ndo pode exercer atividades remuneradas
no IMP ou nas entidades privadas referidas, durante os trés
anos que se seguirem ao termo das suas funcgoes.

Seccao IV
Conselho Consultivo
Artigo 21.°

Definicao

O Conselho Consultivo é o érgao de consulta, apoio e
participacdo na defini¢cdo das linhas gerais de atuacio
do IMP e nas tomadas de decisdao do Conselho Diretivo.

Artigo 22.°
Composicao
1. O Conselho Consultivo é composto por:

a) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area das Financas;

b) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da Administracéo interna;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel
pela area da Defesa;

d) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo Ambiente;

¢) Um representante do membro do Governo responsavel
pelo Ordenamento do territorio;

/) Um representante da ENAPOR,;
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g) Trés técnicos de reconhecida competéncia nas
atribuicées do IMP, designados pelo membro
do Governo da superintendéncia;

h) Cinco representantes dos servigos e instituigoes
publicas e privadas que exercem atividades nos
dominios dos transportes e navega¢do maritimos
e portos, designados por despacho do membro
do Governo da superintendéncia, sob proposta
das respetivas associagoes;

1) Um representante das camaras de comercio, industria
€ servigos.

2. O Presidente do Conselho Consultivo é designado por
despacho do membro do Governo da superintendéncia,
de entre os membros previstos na alinea g) do niumero
anterior.

3. O Conselho Consultivo considera-se constituido
quando tiverem sido designados, pelo menos, dois tergos
dos membros previstos no n.’ 1.

4. A designacio dos membros do Conselho Consultivo
é feita por um periodo de 5 (cinco) anos, podendo ser
substituidos a todo o tempo, pela entidade representada.

Artigo 23.°

Competéncia

1. Compete ao Conselho Consultivo dar parecer nos
casos previstos nos estatutos ou a pedido do Conselho
Diretivo ou do respetivo Presidente, sobre todas as questoes
respeitantes as atribui¢ées do IMP, nomeadamente:

a) Os planos anuais e plurianuais de atividades e o
relatério de atividades;

b) O relatorio e conta de geréncia e o relatério anual
do fiscal Ginico;

¢) O orcamento e as contas; e
d) Os regulamentos internos.

2. O Conselho Consultivo pode apresentar ao Conselho
Diretivo sugestoes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as atividades do IMP.

Artigo 24.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
duas vezes por ano:

a) No més de marco, para apreciacio do relatério de
atividades e das contas;

b) No més de julho, para apreciacao do projeto de
or¢camento e do plano de atividades para o ano
seguinte.

2. O Conselho Consultivo retune-se, extraordinariamente,
sempre que convocado pelo seu Presidente, por sua
iniciativa ou por solicitacdo do Conselho Diretivo, ou a
pedido de 1/3 dos seus membros.

3. Podem participar nas reuniées, sem direito a voto, por
convocacio do respetivo Presidente, mediante proposta do
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Conselho Diretivo, quaisquer pessoas ou entidades cuja
presenca seja considerada necessaria para esclarecimento
dos assuntos em apreciacao.

4. O Conselho Consultivo pode funcionar por sec¢oes.

5. O regulamento de organizacio e funcionamento do
IMP prevé servigos de apoio ao Conselho Consultivo e
aos seus membros.

6. O Conselho Consultivo aprova o seu regimento interno.
Artigo 25.°

Despesas com deslocacgoes

Os membros do Conselho Consultivo tém direito ao
pagamento das despesas de viagem e as ajudas de custo
devidas por deslocac¢io, quando residam fora do municipio
da reunido, suportadas pelo orgamento do IMP.

CAPITULO IIT
ESTRUTURA ORGANICA E PESSOAL

Artigo 26.°

Servigos

1. O IMP dispde dos servicos indispensaveis a efetivacio
das suas atribuigdes, sendo a respetiva organizacao e
funcionamento fixados em regulamento interno.

2. A organizacao interna adotada deve possuir uma
estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privilegiando
as estruturas matriciais.

3. O IMP recorre a contratacio de servigos externos
para o desenvolvimento das atividades a seu cargo sempre
que tal método assegure um controlo mais eficiente dos
custos e da qualidade do servigo prestado.

Artigo 27.°

Regime juridico e estatuto

1. O pessoal do IMP rege-se pelo regime geral do contrato
individual de trabalho, sendo abrangido pelo regime de
previdéncia social dos trabalhadores por conta de outrem.

2. O recrutamento do pessoal esta sujeito a concurso
publico, o qual deve obedecer aos seguintes principios:

a) Publicacio da oferta de emprego pelos meios mais
adequados;

b) Igualdade de condigdes e oportunidade dos candidatos;

¢) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de
avaliacgdo e sele¢io; e

d) Fundamentac¢io da decisao tomada.

3. As condic¢oes de prestacdo e disciplina do trabalho
sfo definidas em regulamento préprio com observancia
das disposicoes legais imperativas do regime do contrato
individual de trabalho.

4. O pessoal do IMP esta sujeito as regras de acumulagdo
e incompatibilidades legalmente estabelecidas para os
funcionéarios e agentes administrativos.
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5. O mapa de pessoal é aprovado por Portaria dos
membros do Governo da superintendéncia e das Finangas,
do qual constam os postos de trabalho com as respetivas
especificacoes e niveis de vencimento.

6. O Conselho Diretivo deve propor os ajustamentos
necessarios no mapa de pessoal para que o mesmo esteja
sempre em condi¢des de cumprir as suas obrigacoes com
o pessoal, face aos recursos disponiveis e as atribuicoes
cuja prossecucao lhe cabe assegurar.

7. O quadro de pessoal é aprovado por portaria dos
membros do Governo responsaveis pela superintendéncia
e pelas Finangas.

Artigo 28.°

Mobilidade

1. Os funcionérios e agentes da administracio central,
direta ou indireta, das autarquias locais, bem como
os trabalhadores das empresas publicas, podem ser
requisitados para desempenhar funcées no IMP, em
regime de requisi¢io ou de comissdo ordindria de servigo,
com a garantia do seu lugar de origem e dos direitos neles
adquiridos, considerando-se o periodo da comissdo como
tempo de servico prestado nos quadros de que provenham,
suportando o IMP as despesas inerentes.

2. Os trabalhadores do IMP podem desempenhar func¢ées
noutras entidades publicas, em regime de destacamento,
requisi¢do ou outro, com garantia do seu lugar de origem
e dos direitos nele adquirido, incluindo os beneficios de
aposentacgdo ou reforma e sobrevivéncia e da progressao
e promocao, considerando-se tal periodo como tempo de
servico efetivamente prestado no IMP.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 29.°

Regime or¢camental e financeiro

O IMP encontra-se sujeito ao regime orgamental e
financeiro previsto no regime juridico da contabilidade
publica, aprovado pelo Decreto-lei n.® 29/2001, de 19 de
novembro.

Artigo 30.°
Patrimoénio

1. O patriménio do IMP é constituido pela universalidade
dos bens, direitos e obrigacées de conteido econdémico,
submetidos ao comércio juridico privado, transferidos
pelo Estado ou adquiridos pelos seus 6rgaos e, ainda,
pelo direito ao uso e frui¢do dos bens do patriménio do
Estado que lhe sejam afetos.

2. O IMP pode adquirir bens do patriménio do Estado
que por portaria do membro do Governo responsavel
pela area das Financas lhes sejam cedidos para fins de
interesse publico.

3. Podem ser afetos ao IMP, por portaria do membro do
Governo responsavel pela area das Financas, os bens do
dominio publico afetos a fins de interesse publico que se
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enquadrem nas respetivas atribuigoes e, ainda, os bens do
patriménio do Estado que devam ser sujeitos ao seu uso e
fruicdo, podendo essa afetacio cessar a qualquer momento
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da superintendéncia.

4. Os bens do IMP que se revelarem desnecessarios ou
inadequados ao cumprimento das suas atribui¢ées sao
incorporados no patrimoénio do Estado, salvo quando devam
ser alienados, sendo essa incorporacao determinada por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Financas e da superintendéncia.

5. O IMP elabora e mantém atualizado anualmente,
com referéncia a 31 de dezembro, o inventario de bens
e direitos, tanto os proprios como os do Estado, que lhes
estejam afetados.

6. Pelas obrigacdées do IMP responde apenas o seu
patriménio, mas os credores, uma vez executada a
integralidade do patriménio do mesmo, ou extinto o IMP,
podem demandar o Estado para satisfacdo dos seus créditos.

7. Em caso de extinc¢do, o patriménio do IMP e os bens
dominiais sujeitos a sua administracio revertem para o
Estado, salvo quando se tratar de fusio ou reestruturacio,
caso em que o patriménio e os bens dominiais podem
reverter para a nova estrutura ou ser-lhe afetos, desde
que tal possibilidade esteja expressamente prevista no
diploma legal que proceder a fusio ou reestruturacio.

Artigo 31.°

Receitas e ativos financeiros
1. Constituem designadamente receitas proprias do IMP:
a) O produto da venda dos bens e servicos que produza;

b) Os rendimentos de bens préprios quando possuam
patrimoénio privativo;

¢) Os donativos que lhe sejam atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras e internacionais;

d) As dotagdes inscritas no or¢amento do Estado;

e) As comparticipacoes e os subsidios provenientes
de quaisquer entidades publicas ou privadas
nacionais, estrangeiras ou internacionais;

/) O produto de taxas, emolumentos, outras receitas
cobradas por licenciamentos, aprovacoes e
outros atos ou servigcos prestados no ambito
da prossecucdo das suas atribuicées;

2) Os rendimentos provenientes da gestdo do seu
patriménio mobilidrio e imobilidrio, assim como
da gestao dos bens préprios e o produto da sua
alienacdo e da constituicdo de direito sobre eles;

h) As indemnizacoes, doacdes ou legados concedidos
ou devidos, consoante os casos, por entidades
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras
ou internacionais;

i) Os montantes resultantes da aplicacio das coimas;
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J) Os saldos das contas de geréncia;

k) As importancias provenientes de empréstimos
contraidos a curta, médio e a longo prazo para a
realizacdo das suas atribuigoes, precedendo de
autorizac¢do do membro de Governo responsavel
pela superintendéncia e pelas Finangas.

l) Quaisquer outras receitas provenientes da sua
atividade ou que por lei, pelo seu estatuto ou
por contrato lhe devam pertencer.

2. Dos saldos apurados em cada exercicio, 10% é revertido
para um Fundo de Solidariedade Interinstitucional
destinado a melhoria dos institutos, a ser criado por
diploma préprio.

Artigo 32.°

Despesas

1. Constituem despesas proprias do IMP as que resultem
de encargos com o seu funcionamento e as decorrentes
da prossecucio das respetivas atribuigdes, bem como os
custos de aquisi¢cdo, manutencao e conservacgio dos bens
e equipamentos de servigo de que care¢cam para o efeito.

2. Em matéria de autorizacao de despesas, o Conselho
Diretivo tem a competéncia atribuida na lei aos titulares
dos érgaos maximos dos organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira, bem como a que lhe for
delegada pelo membro do Governo da superintendéncia.

Artigo 33.°

Movimentac¢ao dos fundos

1. Os fundos do IMP sao depositados em instituigoes
bancérias e movimentados nos termos a fixar por deliberagdo
do Conselho Diretivo, ouvido o Fiscal Unico.

2. Para pequenas despesas pode o IMP dispor, em cofre,
de um fundo de maneio de valor a fixar por deliberacao
do Conselho Diretivo.

Artigo 34.°

Contabilidade, contas e tesouraria

1. A prestacdo de contas rege-se, fundamentalmente,
pelo disposto nos seguintes instrumentos legais e
regulamentares:

a) Lei de Bases do Or¢amento do Estado;
b) Plano Nacional de Contabilidade Publica;
¢) Regime Juridico da Tesouraria do Estado;

d) Lei de Organizac¢édo e Processo do Tribunal de
Contas;

e) Instrucdes emanadas pelo Tribunal de Contas; e
/) Diplomas anuais de execu¢do or¢amental.

2. Sao aplicaveis ao IMP os principios da unicidade de
caixa, da unidade de tesouraria e da nfo consignacio de
receitas e do controlo financeiro.

3. O IMP prepara um balango anual do seu patriménio,
devendo figurar em anotacéo ao balanco a lista dos bens
dominiais sujeitos a sua administragio.

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



1022 T SERIE — N2 40 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE —20 DE JUNHO DE 2018

4. Sempre que o IMP detenha participa¢ées em outras
pessoas coletivas, anexa as contas dessas participadas
e apresenta contas consolidadas com as entidades por si
controladas, direta ou indiretamente.

Artigo 35.°

Controlo financeiro e prestacao de contas

1. A atividade financeira do IMP est4 sujeita a fiscalizacao
da Inspecio Geral das Financas, podendo também ser
submetida a auditoria externa por determinacao do
Governo, através da superintendéncia.

2. O IMP est4 igualmente sujeito a fiscalizacdo do
Tribunal de Contas.

Artigo 36.°

Sistema de indicadores de desempenho

1. O IMP utiliza um sistema coerente de indicadores
de desempenho, o qual reflete o conjunto das atividades
prosseguidas e dos resultados obtidos.

2. O sistema engloba indicadores de economia, eficiéncia
e eficacia e também qualidade, caso prestem servicos
diretamente ao publico.

3. Compete aos 6rgaos de controlo setorial respetivos
aferir a qualidade desses sistemas, bem como avaliar,
anualmente, os resultados obtidos pelo IMP em funcao
dos meios disponiveis, cujas conclusoes sdo reportadas
ao membro do Governo que exerce a superintendéncia.

CAPITULO V

SUPERINTENDENCIA E RESPONSABILIDADE
Artigo 37.°

Superintendéncia

1. O IMP encontra-se sujeito a superintendéncia
governamental, exercida pelo membro do Governo
responsavel.

2. Carecem de aprovac¢ao do membro do Governo da
superintendéncia:

a) O plano de atividades, o orcamento, o relatdrio
de atividades e as contas acompanhadas dos
pareceres do fiscal Unico;

b) Os regulamentos internos; e

¢) Os demais atos indicados em lei geral ou nos
estatutos.

3. Carecem de autoriza¢do prévia do membro do Governo
da superintendéncia:

a) A aceitagdo de doagbes, herangas ou legados;

b) A criagdo de delegagoes territorialmente desconcentradas;
e

¢) Outros atos previstos na lei e nos estatutos.

4. Carecem de aprovacao dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas e da superintendéncia:

a) A aquisic¢ao ou alienacéo de bens iméveis;
b) A realizacio de operacoes de crédito;

¢) A concessao de garantias a favor de terceiros;
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d) A criacdo de entidades de direito privado, a participacio
na sua criacio, a aquisicao de participacdo em
tais entidades, quando esteja previsto na lei
ou nos estatutos e se mostrar imprescindivel
para a prossecucio das respetivas atribuigoes; e

e) Outros atos de relevancia financeira previstos na
lei ou nos estatutos.

5. Carecem ainda de autorizacéo prévia dos membros
do Governo responsaveis pela area das Financas, da
Administracdo Publica e da superintendéncia:

a) A definicdo dos quadros de pessoal;
b) A negociacio de convengoes coletivas de trabalho; e

¢) Outros atos respeitantes ao pessoal, previstos na
lei ou nos estatutos.

6. A falta de autorizagio prévia ou de aprovacao
determina, respetivamente, a invalidade ou a ineficacia
juridica dos atos sujeitos a autorizac¢éo ou a aprovacao.

7. No dominio disciplinar compete ao membro do Governo
da superintendéncia:

a) Exercer acdo disciplinar sobre os membros dos
orgaos dirigentes; e

b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos
do IMP.

8. Em caso de inércia grave do 6rgao responsavel,
designadamente na pratica de atos legalmente devidos,
o membro do Governo da superintendéncia goza de poder
substitutivo.

Artigo 38.°

Outros poderes de superintendéncia

1. O membro do Governo da superintendéncia pode dirigir
orientacdes, emitir diretivas ou solicitar informacoes aos
érgaos dirigentes dos institutos publicos sobre os objetivos
a atingir na gestao do IMP e sobre as prioridades a adotar
na respetiva prossecucao.

2. Além dos poderes do membro do Governo da
superintendéncia, o IMP deve observar as orientagées
governamentais estabelecidas pelos membros do Governo
responsaveis pelas Financas e Administra¢do Publica,
respetivamente em matéria de financas e de pessoal.

3. Compete ao membro do Governo da superintendéncia
proceder ao controlo do desempenho do IMP, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objetivos estabelecidos
e quanto a utilizacdo dos recursos pessoais e materiais
postos a sua disposicio.

Artigo 39.°
Responsabilidade
1. Os titulares dos 6rgaos do IMP e os seus funcionarios
e agentes respondem financeiramente, civil, criminal e
disciplinarmente pelos atos e omissées que pratiquem no

exercicio das suas fungdes, nos termos da Constituigéo e
demais legislacbes aplicaveis.

2. A responsabilidade financeira é efetivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respetiva legislacao.
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CAPITULO VI

PUBLICACAO DE ATOS, INFORMACAO
E TRANSPARENCIA

Artigo 40.°

Publicac¢ao no Boletim Oficial

1. Sao objeto de publicagao na II Série do Boletim
Oficial, designadamente:

a) Os regulamentos com eficacia externa emitidos
pelo IMP;

b) O regulamento de organizagao e funcionamento;

¢) A atribuicio de pelouros que envolva delegacio
de poderes.

2. Os regulamentos e deliberagoes referidos no ntimero
anterior podem ser disponibilizados através de brochuras.

3. Os regulamentos referidos no n.° 1 entram em vigor
na data neles referida ou cinco dias apés a sua publicacédo
e sao disponibilizados no respetivo sitio da internet.

Artigo 41.°
Logoétipo

O IMP utiliza, para identificacdo de documentos e
tudo o mais que se relacionar com os respetivos servicos,
um logétipo, cujo modelo é aprovado pelo membro do
Governo responsavel pelo setor maritimo, sob proposta
do Conselho Diretivo.

Artigo 42.°

Sitio na internet e transparéncia

1. O IMP disponibiliza um sitio na Internet com todos
os dados relevantes, nomeadamente o diploma de criac¢ao
e os estatutos, bem como a composi¢ao dos seus orgaos,
incluindo os planos, orcamentos, relatorios e contas
referentes aos dois ultimos anos da sua atividade e
ainda os regulamentos, as deliberacdes e as instrucgoes
genéricas emitidas.

2. No sitio do IMP sdo ainda disponibilizadas todas as
normas legislativas e regulamentares atinentes as suas
atribuicées.

3. O sitio do IMP serve de suporte para a divulgagao
de modelos e formularios, designadamente para a
apresentacdo de requerimentos por via eletrénica,
reclamacdes, representacoes e queixas.

CAPITULO VII
DISPOSICAO FINAL

Artigo 43.°

Servigos desconcentrados

As deliberacées relativas a organizacio dos servicos
desconcentrados do setor maritimo e portuario mantém-
se em vigor até a sua revogacao expressio pelo Conselho
Diretivo.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves
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Decreto-lei n® 39/2018

de 20 de junho

Cabo Verde, na qualidade pais costeiro, de bandeira
e portuario, tem compromissos perante a comunidade
internacional no dominio da seguranc¢a maritima, cuja
implementacio e operacionalizacido representam custos
elevados.

Estes compromissos estdo organizados no denominado
sistema nacional de seguranc¢a maritima que comporta
diversos subsistemas que, pela sua abrangéncia, servem
a marinha internacional que utiliza as zonas maritimas
do pais, bem como toda a marinha e o trafego maritimo
nacionais.

A segurang¢a maritima constitui um bem publico que
compete ao Estado assegurar. Contudo, a seguranca
de pessoas e bens no mar tem também forte expressao
econdmica, seja pelo valor econémico atribuivel a cada
vida humana, seja pelas perdas evitadas de ativos méveis
e de mercadorias. Consequentemente, pese embora o
seu caracter de bem publico, a seguranc¢a maritima tem
beneficiarios diretos: as pessoas que viajam e os armadores
dos navios e os donos das cargas que se transportam.

Neste sentido é adequado cobrar a esses beneficiarios
pelo menos os custos do funcionamento do sistema de
seguranga. Esta é a orientacido que informa o presente
diploma, que cria uma Taxa de Seguranca Maritima, TSM,
que se destina a financiar os custos de funcionamento do
sistema de seguranca.

Na quantificagio do valor da TSM procurou-se cobrir os
ja referidos custos, mas também manter a neutralidade
econdémica deste acréscimo de custos para os beneficiarios
da seguranc¢a maritima. Se por um lado sera de esperar
que a taxa se repercuta num aumento dos pregos do
transporte de passageiros e cargas, pode-se também
antecipar tendéncia contraria, por via da reducao dos
prémios de seguro, pela reducéo das perdas em acidentes
ou ainda pelo aumento da circulacdo que um transporte
mais seguro induz.

Este comportamento da economia pressupde, no entanto,
a existéncia de transporte maritimo regular. Dai que a
criacdo da TSM esteja muito associada ao atual processo
de concessao do transporte maritimo inter-ilhas.

A coleta que se vier a apurar com este novo mecanismo
estara consignada ao financiamento do sistema de
seguranca maritima, e deste sistema faz parte o sistema
de transportes. Dai que se estabeleca no presente
diploma que a coleta seja mobilizada para alimentar o
Fundo Auténomo de Desenvolvimento e Seguranca do
Transporte Maritimo — FADSTM, o qual, por sua vez,
devera constituir a origem de fundos para o pagamento
das eventuais indemnizacoes compensatorias pelo servigo
publico de transporte maritimo inter-ilhas.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



1024 T SERIE — N2 40 «B. O.» DA REPUBLICA

DE CABO VERDE —20 DE JUNHO DE 2018

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma cria a taxa de seguranca maritima,
TSM, que tem subjacente o objetivo de apoiar e promover as

condi¢oes de sustentabilidade da seguranca do transporte
maritimo.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-
se por:
a) «Entidade supervisora», a Dire¢io-Geral de Economia
Maritima;
b) «Entidade fiscalizadora», o Instituto Maritimo
Portuario.
Artigo 3.°
Incidéncia objetiva
A taxa de seguranga maritima constitui a contrapartida
dos servicos relacionados com a seguranca de pessoas e

bens no ambito do transporte maritimo disponibilizada,
nomeadamente, por:

a) Sistema de controlo e gestao de trafego (VITMS -
Vessel Traffic Management System);

b) Sistema Global de Comunicac¢do de Socorro e
Segurancga Maritima (GMDSS - Global Maritime
Distress and Safety System);

¢) Sistema Automadtica de Identificacdo de Navios
(AIS - Automatic Identification System);

d) Balizagem e Farolagem,;
e) Formacao profissional e capacitacio de pessoal;

/) Sistema nacional de busca e salvamento maritimo
(SAR - Search and Rescue);

g) Sistema nacional de luta contra a polui¢do maritima.
Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva

1. O sujeito ativo gerador da obrigacio de pagamento da
T'SM a cobrar no ambito do presente diploma é a entidade
supervisora dos transportes maritimos.

2. O pagamento da TSM é devido pelos navios que
escalam portos nacionais, pelos passageiros e pelos
consignatarios das cargas transportadas.

CAPITULO I

COBRANCA, LIQUIDACAO E ENTREGA
DA TAXA

Artigo 5.°
Cobranca e liquidacao

As importancias devidas a titulo da TSM séo cobradas
nas seguintes condigoes:

a) Aos armadores dos navios ou seus representantes,
que arvorem a bandeira nacional e possuam
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certificado de navegacéo valido, a TSM é cobrada
anualmente até ao ltimo dia do més de janeiro de
cada ano na tesouraria da entidade supervisora
dos transportes maritimos;

b) Aos armadores de navios ou seus representantes,
que arvorem a bandeira nacional, qualquer
que seja a natureza e tipologia do navio, por
cada entrada num porto nacional e é paga a
concessiondria da infraestrutura portuaria do
porto de entrada;

¢) Aos armadores de navios ou seus representantes,
que arvorem pavilhdo estrangeiro, qualquer que
seja a sua natureza e tipologia, por cada entrada
num porto nacional e é paga a concessionaria da
infraestrutura portuaria do porto de entrada;

d) Aos passageiros e consignatarios das cargas por
cada viagem e trajeto e é cobrada no respetivo
titulo de transporte pelo emissor;

e) Aos barcos fundeados em portos nacionais.
Artigo 6.°

Condicgoes e prazo de entrega da taxa de seguranca

1. As importancias cobradas a titulo da TSM pelos
operadores econémicos sdo depositadas de acordo com
as seguintes disposigdes, observando-se os prazos de
entrega referidos:

o

a) A taxa cobrada nos termos da alinea a) do n.
1 do artigo anterior é entregue nas condigoes
referidas nessa disposicao;

b) A taxa cobrada nos termos das alineas b), ¢) e d)
do n.° 1 do artigo anterior é depositada pela
entidade cobradora mensalmente até ao 15° dia
do més seguinte a que se refere, na conta do
Tesouro do Fundo Auténomo de Desenvolvimento
e Seguranca do Transporte Maritimo — FADSTM.

2. Para efeitos de cumprimento do disposto no nmero
anterior, as entidades que procedem a cobranca da TSM
emitem, mensalmente, até ao dia 15 (quinze) do més
seguinte a que se refere as importancias, uma guia de
pagamento com indicac¢ao do valor total cobrado, enviando
para as entidades seguintes um exemplar dessa guia:

a) Ao Tesouro (o original);

b) A Diregdo-geral do Planeamento, Orcamento e Gestdo
do Departamento Governamental responsavel
pelos transportes maritimos (um duplicado);

c) A entidade supervisora dos transportes maritimos
(um duplicado);

d) A entidade fiscalizadora dos transportes maritimos
(um duplicado).

3. Os formularios das guias de pagamento sio fornecidos
pelo Instituto Maritimo e Portuario e sdo autenticados
com carimbo e assinatura das entidades.

4. As importancias cobradas a titulo da TSM sédo entregues
mediante a emissdo dos competentes Documentos Unicos
de Cobranga com a devida especializagdo das contas.
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Artigo 7.°
Isencoes
1. Sao isentos do pagamento da TSM:

a) As criancas com idade inferior a exigida para o
pagamento de titulo de transporte;

b) Os navios-hospital;
¢) Os navios da armada cabo-verdiana;

d) Os navios em missdo cientifica, cultural ou benemérita,
quando o requeiram;

e) Os rebocadores e equipamentos flutuantes ao
servico do porto;

/) As embarcacgoes de trafego local, bem como as de
pesca costeira, em que o produto do comprimento
fora-a-fora pela boca de sinal e pelo calado
maximo seja igual ou inferior a 45 (quarenta
e cinco) m3; e

2) As embarcagoes em apoio a situagoes de emergéncia
devidamente reconhecidas pela Administracao
Maritima.

2. As entidades que efetuarem a cobranca da TSM
podem exigir prova das condig¢bes justificativas do direito
as isencoes referidas no presente artigo.

Artigo 8.°

Receita da taxa
A TSM constituil receita do FADSTM.
CAPITULO I1I

MONTANTE DA TAXA, DIST~RIBUICAO
E COMPARTICIPACOES

Artigo 9.°

Determinac¢ao do quantitativo da taxa

A TSM, aplicada nos termos do disposto no artigo 5.°,
é fixada anualmente por Portaria conjunta dos membros
do Governo responsaveis pelas areas dos transportes
maritimos e das Financas.

Artigo 10.°

Obrigacoes do Fiscalizador

Compete a entidade supervisora e a entidade fiscalizadora
dos transportes maritimos proporem conjuntamente
as bases e critérios para a revisdo do valor da taxa de
seguranga, de acordo com os seguintes principios:

a) Assegurar altos niveis de qualidade e seguranca
no interesse dos passageiros, dos consignatarios
das cargas, das tripulacées, dos armadores,
e demais agentes econdémicos envolvidos no
transporte maritimo;

b) Assegurar de forma compativel e equilibrada o
financiamento e/ou a comparticipagdo nos custos
inerentes as acbes e operagdoes mencionadas
nos artigos 3.° e 4.%

¢) Garantir em geral estes objetivos de forma transparente
e equitativa, resultantes da promocao do sistema
de seguranca no transporte maritimo inter-ilhas.
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Artigo 11.°

Segregacao de custos

No exercicio das func¢oes relacionadas com a cobranca e
arrecadacio das receitas, as instituicoes designadas devem
criar na sua contabilidade uma conta denominada “taxa
de seguran¢a maritima” que, através da sua consulta,
permite conhecer, a cada momento, os valores cobrados,
as liquidacoes efetuadas e o saldo atual da conta.

Artigo 12.°

Fornecimento de informacao

1. Os operadores do transporte maritimo inter-ilhas
devem, anualmente, até ao dia 30 de janeiro de cada ano,
remeter a entidade fiscalizadora, a entidade supervisora
e a0 FADSTM a documentacgio detalhada com informacéo
acerca das receitas arrecadadas com a cobranca da taxa
de seguranca maritima no ano anterior.

2. Nio obstante o disposto no nimero anterior, 0s mesmos
operadores devem, também, até a data indicada no nimero
anterior, enviar as entidades referidas no nimero anterior
uma estimativa de receitas com a cobranca da taxa para o
ano seguinte aquele a que respeita a informacio, com base
na projecio dos trafegos de passageiros e de mercadorias.

CAPITULO IV

SUPERVISAO, FISCALIZACAO E REGIME
SANCIONATORIO

Artigo 13.°

Supervisao e fiscalizacao

1. A entidade supervisora dos transportes maritimos
compete supervisionar e a entidade fiscalizadora compete
fiscalizar o cumprimento do presente diploma.

2. Para efeitos de aplicacao do presente diploma,
estdo sujeitos a fiscalizacao da entidade fiscalizadora
dos transportes maritimos os operadores do transporte
maritimo inter-ilhas e a concessionaria portuaria.

Artigo 14.°

Processamento das contraordenacoes

1. Compete a entidade fiscalizadora dos transportes
maritimos instaurar e instruir os processos de contraordenacéo
relativos as infracdes previstas no presente diploma, bem
como proceder a aplicacio das respetivas coimas.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a
entidade supervisora dos transportes maritimos pode
inspecionar as contas das concessionarias referidas no
n.° 2 do artigo anterior.

3. O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica
as competéncias de fiscalizagdo de outras entidades
publicas, que devem comunicar a entidade supervisora
dos transportes maritimos o resultado da sua acéo,
sempre que da mesma resultem indicios de violagdo do
presente diploma.
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Artigo 15.°

Contraordenacoes

1. Sem prejuizo da aplicacdo das disposi¢oes previstas
no Coédigo Penal, constituem contraordenacdes puniveis
com coimas de 100.000$00 (cem mil escudos) a 500.000$00
(quinhentos mil escudos):

a) A cobranca da taxa em violacdo do disposto no
artigo 5.%

b) O ndo cumprimento, por parte das concessionarias,
da obrigacdo de separagao contabilistica nos
termos e para os efeitos do artigo 11.°

¢) O ndo envio, por parte das concessionarias a entidade
fiscalizadora, das guias de pagamento referidas
no artigo 6.°.

2. Constituem contraordenacdes puniveis com coimas
de 500.000$00 (quinhentos mil escudos) a 1.000.000$00
(um milhao de escudos):

a) A falta de entrega do montante da receita da taxa,
no prazo previsto no n.° 2 do artigo 6.%

b) O ndo cumprimento ou o cumprimento insuficiente,
por parte das concessiondrias, dos niveis e padroes
de qualidade exigidos.

¢) A falta de indicagdo nos titulos de transporte
emitidos do valor correspondente a taxa de
seguranca maritima, conforme obrigac¢do prevista
no artigo 5.° 6.%

3. Os limites, minimo e maximo da moldura das coimas,
previstos nos nimeros anteriores sido elevados ao dobro,
em caso de reincidéncia.

4. E punido como reincidente quem cometer uma infragéo
depois de ter sido condenado, por decisio transitada em
julgado, por outra infracdo do mesmo tipo, se entre as
duas infrac¢ées nao tiver decorrido um prazo superior ao
da prescri¢ao da primeira.

Artigo 16.°
Punic¢io da negligéncia
A negligéncia é punivel, sendo os limites, minimo e

maximo reduzidos a metade dos valores indicados no
artigo 15.°

Artigo 17.°

Determinacao da medida da coima

1. A determinacio da medida da coima é feita em funcao
do grau da ilicitude do facto, da culpa do infrator, da sua
situacdo econdmica e das exigéncias de prevengao.

2. Sem prejuizo dos limites maximos fixados no artigo 15.°,
na determinacgdo da medida da coima observa-se o seguinte:

a) Se da acdo ou omissio resultar um beneficio para
o infrator, a coima deve, sempre que possivel,
exceder o beneficio econémico que o mesmo
retirou do cometimento da infracgio;

b) Se da ac¢do ou omisséo resultar um prejuizo para
terceiros a medida da coima deve exceder o
prejuizo causado.

https://kiosk.incv.cv

3. O pagamento das coimas ndo exonera o infrator
do cumprimento e da reparacao dos danos que tiver
causado, devendo o0 mesmo suprir todas as irregularidades
e 1legalidades em prazo a determinar pela entidade
fiscalizadora, sob pena de tal facto ter relevancia na
aplicacao das medidas previstas nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Regime subsidiario

Em tudo o que néo se encontre previsto no presente
capitulo sdo aplicaveis as disposi¢oes do regime geral
das taxas, aprovado pela Lei n.” 100/VIII/2015, de 10 de
dezembro, e o regime geral das contraordenacdes, aprovado
pelo Decreto-legislativo n.° 9/95, de 27 de outubro.

Artigo 19.°

Destino das coimas
O produto das coimas reverte-se para o FADSTM.
CAPITULO V

FALTA DE PAGAMENTO DA TAXA
DE SEGURANCA

Artigo 20.°

Créditos relativos a taxa de seguranca

1. A falta de entrega do valor da taxa de seguranca
maritima no prazo indicado no

2. Artigo 6.° constitui-se como um crédito do FADSTM
e estd sujeito a cobranca coerciva, segundo o processo de
execucio fiscal, regulado pelo Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, sendo as taxas equiparadas a
créditos do Estado.

3. Para efeitos do niumero anterior, a entidade fiscalizadora
dos transportes maritimos emite certiddo com valor de
titulo executivo de acordo com o Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario.

4. A cobranca coerciva dos créditos prevista non.’ 1 é
promovida pelos Servicos Fiscais competentes.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor 90 (noventa) dias
seguintes ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 12 de abril
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-lei n® 40/2018

de 20 de junho

O Decreto-Lei n.” 37/2016, de 17 de junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 14/2018, de 7 de marco, aprovou a
nova organica do Governo, na qual se integra o Ministério
da Educacdo (ME), fixando a sua estrutura e missao,
as quais sdo materializadas no presente diploma. Este
constitui um instrumento indispensavel a materializagao,
com eficiéncia e eficacia, do estabelecido no Programa do
Governo para o sector da Educacéo.

Com nova organica, pretende-se dotar o ME de uma
estrutura de materializacdo das politicas educativas,
cientificas e tecnoldgicas, para responder aos desafios da
educacio e da formacio de exceléncia, capaz de assegurar
o0 sucesso escolar, a qualificacio e a formacao superior, a
promocao cientifica e tecnoldgica, visando o cumprimento
dos eixos estratégicos de desenvolvimento de Cabo Verde,
na perspetiva de educacdo para o desenvolvimento.

Neste contexto, optou-se por uma estrutura mais
funcional, mais dinamica e de maior coeréncia e abrangéncia,
compreendendo a educacio pré-escolar, os ensinos basico,
secundario e técnico, a educacgio extra-escolar, o ensino
superior, para os quais se agregam servicos especializados
de educacio especial, de orientacdo vocacional, de acao
social escolar e de ciéncia e tecnologia, provendo o
reforgo das sinergias desses subsistemas, em regime de
complementaridade.

Nao obstante a publica¢ido em outubro de 2016 do diploma
organico do ME, este merece ser revisto, considerando,
dentre outros, um novo enquadramento organico de alguns
dos servigos e organismos existentes objeto de extingéo e
reestruturacdo, adequando-o a nova Organica do Governo.

Assim, imp6e-se estruturar a organizacéo e o funcionamento
do ME, dotando-o das competéncias necessarias a
prossecucao dos objetivos estabelecidos no programa do
Governo da IX Legislatura, nos dominios da educacéo.

Nestes termos,

No uso da faculdade conferida pelo n.’ 1 do artigo 204.°
da Constituigdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
OBJETO E MISSAO

Artigo 1.°
Objeto
O presente diploma estabelece a estrutura, a organizacio

e as normas de funcionamento do Ministério da Educacao,
abreviadamente designado por ME.

Artigo 2.°
Missao

O ME ¢ o departamento governamental que tem por
missio definir, executar e avaliar a politica nacional do
sistema educativo, para a educacio pré-escolar, os ensinos
béasico, secundario e técnico, a educacio extra-escolar, o
ensino superior, a investigagao cientifica, o desenvolvimento
tecnoldgico, bem como a acao social escolar.
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Artigo 3.°

Atribuic¢oes
1. Na prossecucao da sua missao, sdo atribui¢ées do ME:

a) Definir, promover e executar as politicas destinadas
a educacdo pré-escolar, aos ensinos basico,
secundario, técnico profissional, a educacio extra-
escolar, a acoes complementares da inclusao
socioeducativa, da orientacdo vocacional e da
acao social escolar;

b) Definir, promover e executar as politicas educativas
para o ensino superior e nos dominios da ciéncia
e da tecnologia, prevendo estratégias de reforco
da investigacdo para o desenvolvimento nacional,
nesses dominios;

¢) Promover a igualdade de oportunidades de acesso e
de sucesso, a todos os cidadaos, nos diversos graus
de ensino e em todas as atividades educativas;

d) Preparar, executar e acompanhar, os programas e
projetos educacionais, numa perspetiva reflexiva
avaliativa permanente do sistema educativo,
em ordem a sua adequacio as necessidades de
desenvolvimento do pais e ao seu alinhamento com
as tendéncias globalizadas de desenvolvimento
educacional;

e) Melhorar a qualidade, o rendimento e a funcionalidade
das instituigoes, designadamente pela introducéo
de novos métodos e praticas de gestdo, para a
melhoria cientitica e pedagdgica, administrativa
e financeira, da formacao docentes, discentes
e nao docentes;

/) Garantir a aprendizagem das linguas caboverdeana
e portuguesa, bem como das linguas estrangeiras,
em todos os ciclos de ensino e formacéo;

2) Promover uma cultura e uma pratica de igualdade
e da ndo-violéncia, nas abordagens e nos espacos
educativos, implementando estratégias preventivas
da discriminacao;

2. Compete, designadamente, ao ME, no dominio
especifico do ensino e da formacéo de quadros:

a) Desenvolver a educacéo pré-escolar, de forma
harmoniosa e articulada;

b) Garantir o direito a educacéo e a escolaridade
obrigatéria e universal a todo o cidadao;

¢) Desenvolver, consolidar e alargar a obrigatoriedade
de frequéncia ao ensino secundario;

d) Criar condi¢bes para a integragao das criangas
e adolescentes com necessidades educativas

especiais no sistema de ensino;

e) Promover a igualdade e a equidade no acesso e no
sucesso educativo;
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/) Incentivar o ensino privado e cooperativo;

g) Promover o desenvolvimento da educacéo, da formacéo
e de oportunidades para a aprendizagem ao
longo da vida;

h) Participar na elaboracao e na execucdo da politica
global de desenvolvimento, de capacitacio e
qualifica¢éo dos recursos humanos;

1) Organizar o ambito e a natureza da agdo social
escolar;

J) Promover a descentralizacdo, a autonomia e a
participacdo em decisoes de gestdo da educagio
e dos processos formativos.

3. Compete, ainda, ao ME, designadamente, em matéria
do ensino superior e nos dominios da ciéncia e tecnologia:

a) Promover a igualdade de oportunidades de acesso
a todos os cidadaos ao ensino superior e a outras
atividades de investigacao;

b) Planificar, coordenar e promover a articulagdo
entre a formagao de nivel pds-secundario e o
ensino superior, no pais e no exterior;

¢) Preparar, executar e acompanhar, numa perspetiva
reflexiva avaliativa permanente do sistema de
ensino superior e investigagdo, os programas e
projetos, em ordem a sua adequacio as necessidades
de desenvolvimento do pais e aos progressos
da ciéncia e tecnologia;

d) Melhorar os meios e servicos da formacao académica
superior, visando a qualidade cientifica e os
resultados, os métodos e técnicas pedagogicas e
outras condigbes gerais facilitadoras do sucesso,
para este subsistema;

e) Orientar a politica nacional para a ciéncia e para a
tecnologia e respetivos sistemas de organizacio,
financiamento e execugao;

f) Fomentar e coordenar as atividades de investigacgio
cientifica e de desenvolvimento tecnoldgico,
bem como monitorar os respetivos programas
e projetos;

g) Coordenar a cooperagio cientifica e tecnologica
estabelecida com entidades internacionais, ao
abrigo dos acordos de cooperacio bilaterais ou
multilaterais, em colaborac¢io com o Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades e
demais servicos publicos envolvidos;

h) Preparar a proposta de orcamento para a ciéncia,
a tecnologia e do planeamento plurianual
das atividades de investigacdo cientifica e do
desenvolvimento tecnoldgico;

1) Promover o desenvolvimento, a modernizacao, a
qualidade, a competitividade e a avaliagao do
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0)

com:

ensino superior, da ciéncia e tecnoldgia, visando o
seu alinhamento com as necessidades e orientacoes
nacionais e internacionais;

J) Apoiar as iniciativas e projetos de investigacao
universitarios, entre outros, que visem o0
desenvolvimento e a disseminacio da cultura
cientifica e tecnolégica, através de programas
de incentivos a formacgdo da comunidade de
investigadores e o apetrechamento dos laboratorios,
centros de investigacdo e centros de documentacéo.

Artigo 4. °

Articulacgoes

Ministério da Educacao articula-se, especialmente,

a) O Ministério da Familia e Inclusdo Social, em
matéria da acéo social escolar, da protecio e
promocao do direito das criancas e jovens e da
promogao da solidariedade social e da igualdade
do género;

b) O Ministério do Desporto, em matéria de associativismo
juvenil e desporto escolar;

¢) O Ministério da Justica e Trabalho, em matéria
de promocao de educacdo para cidadania e de
direitos humanos;

d) O Ministério das Infraestruturas, do Ordenamento do
Territério e Habita¢do, em matéria de construcio
e manutencdo de equipamentos educativos
e de formacgdo e investiga¢do no dominio do
Ordenamento do Territério;

e) O Ministério da Saude e da Seguranca Social, em
matéria de educacio para a satude e formacao
no dominio da saude;

/) O Ministério das Finangas, em matéria de formacéao
e investigacdo no dominio da gestdo e da
administragio publica;

2) O Ministério do Turismo e Transporte, em matéria
de formacao e investigagdo no dominio de turismo,
transportes aéreos e seguranga aérea;

h) O Ministério da Economia Maritima, em matéria de
formacao e investigagdo no dominio da economia
e industria do mar, dos recursos marinhos, das
pescas e da aquacultura;

i) O Ministério da Industria, Comercio e Energia, em
matéria de formacgio e investigagdo no dominio
do comércio, inddstria e energias, com enfoque
especial para as renovaveis;

J) O Ministério da Agricultura e Ambiente, no dominio
das ciéncias agrarias e em matéria de educagio
ambiental,

k) O Ministério da Cultura e das Industrias Criativas,
em matéria da politica da lingua Caboverdeana,
de educacdo artistica e de investigacao cultural,

[) O Ministério da Administracdo Interna, em matéria
de seguranca e prevenc¢ao da violéncia no espago
escolar.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Secao I
Estrutura Geral
Artigo 5.°

Orgaos, gabinete e servigcos

1. O ME compreende os seguintes 6rgaos e gabinete
de apoio a formulacio de politicas:

a) O Conselho Nacional de Educacao;

b) O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciencia
e Tecnologia;

¢) O Conselho do Ministério;

d) O Gabinete do Ministro.

2. O ME compreende os seguintes servigos de estratégia
e planeamento:

a) A Direc¢éo Nacional de Educacio;
b) O Gabinete do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia;

¢) A Direcdo-Geral de Planeamento, Or¢amento e
Gestio; e

d) A Inspecdo-Geral da Educacao.

3. O ME compreende, ainda, as delegacoes da educagao
enquanto servicos de base territorial.

4. O ME exerce poderes de superintendéncia sobre a
Fundacao Caboverdeana de A¢do Social Escolar (FICASE).

5. O ME exerce poderes de superintendéncia sobre a
Universidade de Cabo Verde (Uni-CV).

6. O ME articula-se com os institutos de investigacéo.

7. O ME, no ambito das suas atribuicées, relaciona-se
com a Agéncia de Regulacao do Ensino Superior (ARES).

Secao IT
Orgaos e Gabinete
Artigo 6.°

Conselho Nacional de Educac¢ao

1. O Conselho Nacional de Educaciao (CNE) é um
6rgao independente, com funcées consultivas, que tem
por missio proporcionar a participacido das varias forgas
sociais, culturais e econdémicas na procura de solugbes ou
consensos alargados, em questoes essenciais da politica
educativa nacional.

2. A composic¢do e 0 modo de funcionamento do Conselho
Nacional da Educacéo sio definidos em diploma préprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios das politicas
educativas tragadas para o ensino nao superior sao criados
grupos de trabalho do Conselho Nacional da Educacéo.
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Artigo 7.°

Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciencia e Tecnologia

1. O Conselho Nacional do Ensino Superior, Ciencia
e Tecnologia é o 6rgao consultivo que tem por missao
coadjuvar o membro do Governo responsavel pela area
do ensino superior em matérias transversais ao ensino
superior, ciéncia, tecnologia, visando apoiar a tomada
de decisao sobre as politicas e orientacoes estratégicas,
nos ambitos de ensino superior e do desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico nacionais.

2. A composic¢do e 0 modo de funcionamento do Conselho
Nacional do Ensino Superior, Ciencia e Tecnologia sédo
definidos em diploma préprio.

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior e
considerando os dominios prioritarios da gestédo do
Ensino Superior, Ciencia e Tecnologia sdo criados grupos
de trabalho do Conselho Nacional do Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia.

Artigo 8.°

Conselho do Ministério

1. O Conselho do Ministério é o 6rgéo consultivo
de natureza técnica e administrativa, integrado pelo
Ministro, pelos dirigentes dos servigos centrais do ME,
pelos assessores do Ministro e pelos dirigentes dos servigos
auténomos e dos organismos da administracio indireta,
sob a tutela do Ministro.

2. O membro do Governo pode, sempre que considerar
necessario, convocar para as reunides do Conselho do
Ministério, os delegados concelhios ou qualquer funcionario
do ME, bem como convidar pessoas de reconhecida
competéncia para se pronunciarem sobre matéria especifica
a apreciar.

3. Compete ao Conselho do Ministério:

a) Participar da definigdo de orientagdes que enformam
a atividade do ME;

b) Analisar as orientacdes a que deve obdecer o plano
de atividades do ME e apreciar o respetivo
relatorio de execucio;

¢) Participar na defini¢do das orientagdes a que deve
obedecer a preparacao do ano escolar;

d) Formular propostas e emitir pareceres, nomeadamente
sobre questdes ligadas a organica, aos recursos
humanos e as rela¢ées do ME com os restantes
servicos e organismos da Administracgio; e

e) Pronunciar-se sobre outras matérias que o Ministro
entender submeter a sua apreciacio.

4. O Conselho do Ministério é presidido pelo Ministro
da Educacao.

5. O Conselho do Ministério dispde de regulamento
interno préprio, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da Educagao.
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Artigo 9.°

Gabinetes dos membros do Governo

1. Junto do membro do Governo responsavel pela area
da Educacédo funciona o respetivo Gabinete, encarregue
de o assistir, direta e pessoalmente, no desempenho das
suas funcoes.

2. Compete ao Gabinete tratar do expediente pessoal
do membro do Governo, bem como desempenhar funcées
de informacéo, documentacio e outras de caracter politico
ou de confianca, competindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar tecnicamente o membro do Governo
nos assuntos que este lhe distribua;

b) Receber, expedir e registar toda a correspondéncia
pessoal do membro do Governo;

¢) Assegurar a articulacio do ME com as outras
estruturas governamentais e com entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras,
em assuntos que niao sejam de competéncia
especifica de outros servicos;

d) Organizar as relacées publicas do membro do
Governo, designadamente os seus contactos
com a comunicacgao social;

e) Assegurar o expediente e arquivo pessoal, bem
como a organizacio da sua agenda;

/) Assegurar o expediente relativo a publicagio e a
distribui¢ao de despachos, portarias, instrugoes,
ordens de servigo, circulares e outras decisées
emanadas;

2) Preparar, prestar apoio logistico e secretariar as
reunides convocadas pelo membro do Governo,
designadamente as dos 6rgdos consultivos
previstos neste diploma;

h) Proceder a recolha, classificagéo e tratamento de
informacoes de interesse para o desempenho
das atividades ministeriais;

1) Apoiar o membro do Governo no dominio dos
protocolos;

j) O mais que lhe for cometido por lei ou pelo membro
do Governo.

3. O Gabinete do Ministro é integrado por pessoas
de sua livre escolha, recrutadas nos termos da lei, em
numero limitado, em fun¢io das dotacdes orcamentadas
para o efeito.

4. O Gabinete do Ministro é dirigido por um Diretor
de Gabinete que, na sua auséncia ou impedimento, é
substituido por quem for designado pelo Ministro.

5. O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com

as necessarias adaptacoes, ao Gabinete do Secretario de
Estado da Educacéo.
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Secao I11
Servicgos Centrais
Artigo 10.°

Direcao Nacional de Educacao

1. A Dire¢do Nacional de Educacgiao (DNE) é o Servigo
central de concecdo estratégica, regulamentacéo,
acompanhamento, avaliacio e coordenacao das politicas
educativas tragadas para a educacio pré-escolar, os ensinos
béasico e secundario, técnico profissional, educacio de
jovens e adultos, educacgio especial e inclusédo e cidadania,
avaliacdo e qualidade educativa, gestao e apoios escolares,
comunica¢ido multimédia e pedagdgica, competindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir as condigbes pedagogicas e de gestao para
a implementacgdo do projeto educativo nacional,

b) Mobilizar e orientar o esforco nacional no proposito
da promocéao da educacio para todos, através de
acoes de educacio e formacao ao longo da vida;

¢) Promover, orientar e acompanhar processos de
revisdo e de atualizacdo permanentes que se
mostrem necessarios em matéria de concecio,
organizacdo e funcionamento dos servigos
educativos, de forma a garantir a melhoria
permanente do sistema;

d) Assegurar a coordenacio transversal e a articulagdo
entre os servicos centrais e desconcentrados;

e) Promover o intercambio com organismos nacionais
e internacionais, visando a inovagdo e melhoria
da politica nacional da educagéo e dos resultados
educativos;

/) Participar na formulagio da politica de educagao
para a qualificagdo e formacao profissional, no
ambito do ensino técnico e profissional e da
educacio de jovens e adultos, em articulagdo com
os servicos dos departamentos governamentais
responsaveis pelos setores do emprego e da
formacao profissional;

2) Colaborar na formulagdo da politica de educacgéo de
jovens e adultos, na perspetiva da universalizagdo,
da qualificacdo e da educacéo permanente;

h) Promover e monitorizar a escolaridade basica
obrigatéria, visando a igualdade de acesso e
de sucesso educativo;

1) Assegurar a prossecucio dos estudos, de forma
articulada e em harmonia com as exigéncias do
sistema educativo e com as tendéncias universais
da educacéo, atendendo as capacidades individuais
dos alunos;

J) Garantir medidas para a inclusio no sistema escolar,
em articulacdo com outras instituigdes, de criancgas
e jovens com necessidades educativas especiais;

k) Implementar agdes de sensibiliza¢do para a frequéncia
universal da educagao, facilitadoras da incluséo

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



I SERIE — N° 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE JUNHO DE 2018 1031

de criancgas e jovens que tenham abandonado o
sistema educativo, como medida de prevencao
do abandono e do insucesso escolar;

[) Assegurar a qualidade da avaliagio da aprendizagem
pela garantia de mecanismos e condiges de
funcionamento sincronizados com as necessidades
dos alunos, do sistema educativo e do mercado;

m) Reconhecer diplomas e equivaléncias, nos termos
que forem regulamentados por Portaria do
membro do Governo responsavel pela area da
Educacao;

n) Definir, em articulacdo com as instituicoes de
ensino superior, o perfil dos profissionais da
educacio para o sistema educativo;

0) Articular com as institui¢des de formacéao de docentes
na defini¢do de prioridades nacionais em matéria
de formacdo inicial, continua e permanente numa
perspetiva de desenvolvimento profissional e de
respostas adequadas as necessidades do sistema;

p) Participar na definicdo de critérios, selegio e
elaborac¢ido do plano anual de recrutamento
do pessoal docente;

q) Assegurar a divulgacao de programas de informacio,
sensibilizacdo e formacdo, visando promover
a comunicacdo com a sociedade civil sobre as
medidas de politicas educativas, as iniciativas de
educacao e de formacao a distancia com recurso
as tecnologias educativas;

r) Coordenar em articulacido com outros servicos do
ME, todo o processo de Avaliacdo Aferida;

s) Definir estratégias de articulacio entre os programas
de educacdo basica de adultos e os demais
subsistemas de ensino;

t) Elaborar orientagoes, programas e manuais para todos
os niveis de educacio e programas de formacio
de educagdo para o ambiente, saude, igualdade
de género, seguranga, familia e cidadania;

u) Promover a introducao de inovacgdes pedagdgicas e
metodologias ativas, enriquecidas pelo potencial
uso das tecnologias;

v) Promover a investigacdo e estudos técnicos,
nomeadamente, os de acompanhamento e
avaliacdo no ambito do desenvolvimento e da
inovacdo curricular, da organizagio e da avaliagdo
pedagégica e didatica do sistema educativo, da
inovacao educacional e da qualidade do ensino
e das aprendizagens;

w) Conceber agoes de capacitagdo, do pessoal docente
e nao docente, em prevencio da violéncia, do
abandono escolar, bem como, da promocéo da
saude, sexualidade, da igualdade de género e
da seguranca escolar;

x) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.
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2. A Dire¢do Nacional de Educacéo é dirigida por um
Diretor Nacional, provido nos termos da lei.

3. A Direcao Nacional de Educacio integra os seguintes
Servigos:

a) Servigo de Gestdo Educativa e do Desenvolvimento
Curricular;

b) Servico de Ensino Técnico-Profissional e de Educacao
de Jovens e Adultos;

¢) Servigo de Inclusdo Educativa e Promoc¢édo da
Cidadania;

d) Servigo de Multimédia e Educacéio.
Artigo 11.°

Servico de Gestao Educativa e do Desenvolvimento
Curricular

1. O Servico de Gestdao Educativa e do Desenvolvimento
Curricular (SGEDC) é o servigo transversal, responsavel
pela materializacdo da estratégia educativa e pela
implementacgao das medidas de gestdo, em articulagao
com os demais servicos do ME, zelar pela adequacéo e
bom funcionamento das institui¢ées educativas, adequacio
da rede escolar, gestdo pedagdgica e criagdo de meios e
Instrumentos necessarios a sua concretizacio, competindo-
lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucgdo das politicas definidas no
ambito do sistema educativo, de forma articulada
com outros servigos centrais e descentralizados
do ME;

b) Estruturar um sistema funcional de acompanhamento
e supervisdo dos subsistemas de ensino nio
superior;

¢) Desenhar o quadro de gestdo e organizacio das
institui¢des educativas e elaborar instrumentos
de gestao;

d) Propor medidas que garantam a adequagao
da tipologia das escolas e dos equipamentos
didAticos as necessidades do sistema educativo,
em articulacdo com outros servigos competentes
em razao da matéria;

e) Acompanhar os procediemntos e as atividades
desenvolvidas no ambito do sistema educativo,
estimulando o controlo de qualidade da educagéo;

/) Conceber medidas de gestdo adequadas a efetiva
incluséo de criangas, adolescentes e jovens com
Necessidades Educativas Especiais (NEE);

2) Propor medidas que garantam as condigoes de
funcionamento e acolhimento dos alunos, tendo
em conta a escolaridade basica obrigatéria e
as necessidades especiais;

h) Colaborar na defini¢do de um quadro de organizagéo,
de funcionamento e de gestdo administrativa
e pedagogica dos estabelecimentos do ensino
néo superior;

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



1032 1T SERIE — N© 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE

CABO VERDE —20 DE JUNHO DE 2018

1) Conceber e reajustar orientacoes curriculares,
garantindo uma articulaglo e transi¢io adequadas
do pré-escolar ao ensino bésico, do ensino basico
ao ensino secundario e do ensino secundario ao
ensino superior, neles incluidas modalidades
de educacéao especial e inclusiva;

J) Desenvolver estudos sobre o curriculo, programas de
disciplinas e orientagdes educativas e curriculares,
bem como, analisar, avaliar e propor revisoes
em concordancia com os objetivos gerais da
politica educativa;

k) Elaborar e reajustar orientagdes curriculares e
programas disciplinares destinados a educacgéo
pré-escolar, ensinos basico, secundario e técnico-
profissional e educacio especial,

[) Orientar e acompanhar os programas e agoes da
educacio, visando atividades de enriquecimento
curricular, bem assim, garantir a sua articulacio
com as demalis areas curriculares;

m) Criar dispositivos de supervisio e supervisionar
o sistema nacional de educacio escolar e da
acao docente, em todos os niveis de ensino ndo
superior;

n) Criar e implementar uma cultura de avaliacdo dos
alunos, orientada para a melhoria da qualidade
dos processos de ensino e de aprendizagem,;

0) Implementar um sistema nacional de avaliagéo
das aprendizagens;

p) Criar, acompanhar e apoiar a instrumentagio da
avaliagdo do ensino e da aprendizagem;

q) Acompanhar e supervisionar a implementacgio das
orientacgdes curriculares e programas disciplinares
de todos os subsistemas, em articulacdo com
a Inspecao Geral da Educacio e delegacoes
concelhias do ME;

r) Garantir a gestdo flexivel do curriculo, com a
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

s) Elaborar, em articula¢ido com o Servigo de Ensino
Técnico-Profissional e de Educacao de Jovens
e Adultos, mecanismos e instrumentos para a
defini¢do do sistema de intercomunicabilidade
com o ensino basico formal, garantindo a formacéo
profissional e técnica, adequada aos perfis de
saida;

t) Instruir os processos de concecéo e aplicacio das
provas nacionais, de aferi¢io e de certificagao,
bem como de validagéo e aplicagdo das provas
concelhias;

u) Integrar estratégias para a promoc¢ao da igualdade
de oportunidades de acesso e de sucesso escolar;

v) Conceber e induzir a producdo de materiais didatico-
pedagobgicos para alimentar os subsistemas
educacio;
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w) Incentivar o recurso as tecnologias educativas, enquanto
promotoras da motivacao e potencializadoras
de recursos de enriquecimento curricular;

x) Dinamizar processos de capacita¢cdo permanente
dos profissionais docentes;

y) Produzir orientacgbes para a formacgio inicial e
continua de professores em harmonia com as
reais necessidades de ensino e formacéo para
a educacéo pré-escolar, para o ensino escolar
e de jovens e adultos;

z) Exercer outras fun¢oes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. Podem ser criadas unidades internas do SGEDC com
func¢éo de apoio nos dominios da educagao, designadamente:

a) Unidade de Gestao Educativa;
b) Unidade de Desenvolvimento Curricular.

3. As Unidades referidas no nimero anterior sédo
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SGDC
indigitado pelo Diretor.

4. O SGDC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Unidade de Gestao Educativa

A Unidade de Gestdo Educativa (UGE) tem por misséo
assegurar a implementacdo das medidas direcionadas a
gestao e ao acesso generalizado a educacio pré-escolar,
basica e secundaria, garantindo a permanéncia dos
alunos no sistema até ao cumprimento da escolaridade
obrigatéria e as condi¢bes de continuidade no ensino
secunddrio, acautelando o funcionamento e a qualidade
do servico educativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar os 6rgaos de administracéo e gestao das
institui¢oes educativas no desenvolvimento de
instrumentos crediveis e rigorosos de avaliacio e
acompanhamento do desempenho que permitam
aferir a qualidade do servico publico da educacao;

b) Propor medidas de gestao, reconfiguracio e adequacio
da rede escolar;

¢) Colaborar na definigéo de critérios de funcionamento,
desenvolvimento e configuracgio da rede escolar
com vista a satisfacdo das necessidades e a
correcdo das assimetrias regionais;

d) Assegurar, através da monotorizacgao, a melhoria
dos resultados escolares, o cumprimento dos
planos curriculares e a diminuigdo do abandono
escolar;

e) Acompanhar a preparacéo e o desenvolvimento das
acoes e atividades pedagogicas das instituigoes
educativas, em articulacdo com as delegagoes
concelhias do ME;
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/) Propor o quadro de gestdo e organizagio das instituigdes
educativas e elaborar os instrumentos de gestao;

2) Orientar, apoiar e coordenar as atividades educativas;

h) Articular com a Inspecdo Geral da Educacao o
acompanhamento das praticas de gestdo nas
escolas;

i) Implementar as medidas de gestdo adequadas a
efetiva inclusdo de criangas, adolescentes e
jovens com NEE;

J) Elaborar os calendarios escolares e submeté-los a
homologacao superior;

k) Desenvolver programas de apoio socioeducativo,
mediante o desenvolvimento de atividades
de reforco e enriquecimento curriculares,
capitalizacdo dos espacos, para o aumento do
tempo de permanéncia das criangas nas escolas,
imersas num ambiente educativo adequado,
assegurando o seu acompanhamento;

) Articular com o departamento governamental
responsavel pela area da familia e incluséo
social, as camaras municipais e a sociedade
civil, para garantir o acesso generalizado das
criancas a educacio pré-escolar;

m) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 13.°

Unidade de Desenvolvimento Curricular

A Unidade de Desenvolvimento Curricular (UDC)
tem por missdo assegurar os processos de formulagio,
acompanhamento, avaliagdo e supervisio da politica
curricular, pedagogica e didatica da educagao pré-escolar, dos
ensinos basico, secundario, técnico-profissional, da educacéo
de jovens e adultos, bem como produzir orientagdes para
a formacdo inicial e continua de professores, competindo-
lhe, designadamente:

a) Adaptar e reajustar curriculos e programas
disciplinares destinados a educacgio pré-escolar,
ensinos basico e secundario, técnico-profissional
e educacao especial,

b) Promover as opg¢odes, meios e instrumentos de
formacao, considerando a articulacido entre
a educacao de jovens e adultos e os demais
subsistemas;

¢) Garantir a gestdo flexivel do curriculo, com a
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

d) Elaborar e superintender a aplicacao das provas
nacionais, de aferi¢io e de certificacio;

e) Validar e supervisionar a elaboracio e a aplicacdo
das provas concelhias, para todos os subsistemas;

/) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagdgicos;
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g) Coordenar a elaboracdo de manuais e guias
pedagogicos;

h) Assegurar o cumprimento dos planos curriculares
visando a diminui¢do do abandono escolar;

i) Acompanhar a preparacao e desenvolvimento das
acoes e atividades pedagogicas das instituicoes
educativas, em articulacao com as delegacgoes
concelhias do ME;

j) Assegurara a implementa¢do de um sistema nacional
de avaliagdo das aprendizagens;

k) Acompanhar os procedimentos e as atividades
desenvolvidas no ambito do sistema educativo,
estimulando o controlo da qualidade da educacéo;

[) Desenhar e produzir, em articulagao com as instituigoes
de formacao de docentes, acoes de formacio e
materiais de apoio pedagbgico que garantam a
adequacéo do perfil dos docentes as exigéncias
da educacao;

m) Assegurar os processos de articulacdo e transicao
adequadas entre os subsistemas da educacéo
nédo superior, designadamente, do pré-escolar
ao ensino basico, do ensino basico ao ensino
secundario e do ensino secundario ao ensino
superior;

n) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 14.°

Servigo de Ensino Técnico-Profissional e de Educacao
de Jovens e Adultos

1. O Servig¢o de Ensino Técnico-Profissional e de
Educacéao de Jovens e Adultos (SETEJA) tem por missao
conceber, coordenar, promover e apoiar atividades de
ensino técnico-profissional e da qualificacio de jovens e
adultos, assegurando a qualidade, numa perspetiva de
habilitacdo, qualificacdo e sua integracao profissional,
competindo-lhe, designadamente:

a) Participar na defini¢gdo da politica de educacao
e formacéao profissional no ambito do ensino
técnico-profissional e da educacio de jovens
e adultos;

b) Apoiar na planificagio e identifica¢io das ofertas
formativas, tendo em consideragio as especificidades
de cada regido e as demandas do mercado;

¢) Articular o ensino técnico-profissional com o conjunto
de qualificacoes organizadas na forma de familias
profissionais que se encontra estruturado no Catalogo
Nacional de Qualifica¢bes Profissionais (CNQP)
e outros que possam justificar-se, considerando
as necessidades sociais e do mercado;

d) Implementar cursos profissionais vocacionados
para a qualificacdo profissional dos jovens e
adultos, privilegiando a sua inser¢do no mundo
do trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos;
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e) Orientar a elaboracio do curriculo, programas
e manuais do ensino técnico-profissional e da
educacao de jovens e adultos assegurando a
sua permanente adequacio;

f) Estabelecer o quadro de organizagido administrativa
e pedagogica dos estabelecimentos de ensino
técnico-profissional,;

2) Garantir a gestdo flexivel do curriculo, com a
possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

h) Assegurar o direito a alfabetizacdo e a educagao
bésica de jovens e adultos, nacionais e estrangeiros;

1) Promover acbes de aprendizagem e formacio
profissional, em estreita articulacio com
institui¢bes publicas e privadas, com vista a
inserc¢ao dos jovens e adultos na vida ativa;

J) Estimular e apoiar as iniciativas publicas e privadas
no ambito da educagio de jovens e adultos;

k) Colaborar na implementacdo de um sistema nacional
de avaliagdo da aprendizagem,;

) Assegurar a adequacao do sistema nacional de
avaliacao as especificidades do ensino técnico-
profissional,

m) Assegurar a concecdo e instrumentacéo do sistema
de supervisido e acompanhamento do ensino
técnico-profissional;

n) Implementar a gestéo flexivel do curriculo, com
a possibilidade de inclusdo de componentes
regionais e locais;

0) Coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem em
articulacdo com os demais servigos responsaveis;

p) Assegurar, em concertagdo com a unidade de
desenvolvimento curricular, a permanente
adequacdo e inovacido dos programas de formacao
de jovens e adultos;

q) Coordenar, realizar e monitorar, em estreita articulagio
com as delegacées do ME, o desenvolvimento
das atividades da alfabetizacio, educacdo e
formacao de jovens e adultos;

r) Assegurar a articulagdo entre os programas e ofertas
para a educacio basica de adultos, o ensino
técnico-profissional e a formagao profissional;

s) Promover opg¢bes, meios e instrumentos de formacao,
considerando a articulagdo entre a educagio de
jovens e adultos e o ensino técnico-profissional,
em conformidade com as demandas do mercado;

t) Desenvolver, em articulacio com o Servi¢o de
Multimédia e Educacao, dispositivos pedagdgicos
multimédia, visando a melhoria do acompanhamento
pedagbgico;
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u) Incentivar o empreendedorismo, processos individuais
de integracdo na vida ativa e responder a politica
de formacéo e emprego do Governo;

v) Promover opg¢bes, meios e instrumentos de formacao,
considerando a articulacdo entre o ensino técnico-
profissional e a educacgdo de jovens e adultos,
em conformidade com as demandas do mercado;

w) Estabelecer o quadro de organizacio administrativa
e pedagégica da educacao de jovens e adultos,
em estreita articulacdo com o Servico de Gestao
Educativa e Desenvolvimento Curricular;

x) Apoiar na identificacio e realizacio de acdes de
formacéo continua dos professores do ensino
técnico, de acordo com as necessidades do mercado
de trabalho, em articulacido com as instituicoes
de formagao superior;

y) Articular com os departamentos governamentais
responsaveis pelas areas de familia e incluséo
social, saude, ambiente, para a promogao de
acoes educativas e formativas, em temadaticas
variadas, nas comunidades;

z) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criadas unidades internas do SETEJA,
com func¢des transversais, entre si, para a implementacao
das orientacées da politica educativa e curricular neste
dominio especifico, designadamente:

a) Unidade de Ensino Técnico-Profissional,;
b) Unidade de Educacio de Jovens e Adultos.

3. As Unidades referidas no nimero anterior sao
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SETEJA
indigitado pelo Diretor.

4. O SETEJA é dirigido por um Diretor de Servigo,
provido nos termos da lei.

Artigo 15.°

Unidade de Ensino Técnico-Profissional

A Unidade de Ensino Técnico-Profissional (UETP) tem por
missdo garantir aos cidaddaos uma formacao globalizante,
integradora de conhecimentos e saberes de base escolar
com conhecimento profissional especifico, na perspetiva de
desenvolvimento da literacia e da promog¢ao do emprego
e auto-emprego, competindo-lhe, designadamente:

a) Apoiar na planificacéo e identificacio das ofertas
formativas do ensino técnico-profissional, tendo
em conta as demandas do mercado de trabalho
e as especificidades de cada regido ou setor
produtivo;

b) Participar da elaboracgao do curriculo, programas
e manuais para o ensino técnico-profissional,
conjuntamente com a unidade de desenvolvimento
curricular;
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¢) Colaborar na defini¢cdo do quadro de organizacio e
funcionamento administrativo e pedagogico dos
estabelecimentos do ensino técnico-profissional;

d) Colaborar na concegéo de instrumentos do sistema
de supervisio e acompanhamento do ensino
técnico-profissional,

e) Desenvolver dispositivos pedagdgicos multimédia
envolvendo as necessidades do ensino técnico-
profissional,

f) Colaborar, na elaboracdo de uma matriz de competéncia
e do perfil de saida para os alunos do ensino
técnico-profissional;

2) Apoiar na implementacao de projetos e programas
ligados ao ensino técnico-profissional, visando
a qualificacdo dos jovens e inser¢do no mercado
de trabalho

h) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 16. °

Unidade de Educacao de Jovens e Adultos

A Unidade de Educacéao de Jovens e Adultos (UEJA) tem
por missdo garantir a literacia e saberes, que contribuam
para uma maior integracao dos jovens e adultos na
sociedade, numa persptiva de aprendizagem ao longo
da vida, possibilitando o acesso a novas oportunidades,
competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar o direito a alfabetizacéo e a educacgio
basica de jovens e adultos, nacionais e estrangeiros;

b) Promover acoes de aprendizagem e formacio
profissional, em estreita articulacio com
institui¢bes publicas e privadas, com vista a
inserc¢ao dos jovens e adultos na vida ativa;

¢) Acompanhar a producio, diagramacio, impressio
e distribui¢io de programas e manuais e guias;

d) Colaborar na elaboracdo de normas e diretrizes
referentes ao curriculo, assegurando a sua
permanente adequacéo e coordenar, acompanhar
e monitorizar a sua execucio;

e) Colaborar na elaboracio do plano de formacéao
inicial, continua e permanente dos docentes,
numa perspetiva de desenvolvimento profissional
e adequacdo as necessidades;

/) Garantir o desenvolvimento dos saberes basicos,
designadamente habilidades de desenvolvimento
pessoal, tecnoldgicas e as competéncias basicas
em matéria de lectoescrita;

2) Conceber e adaptar materiais didatico-pedagogicos
para a educacdo basica de jovens e adultos, nas
diferentes modalidades;

h) Coordenar o sistema de avaliagdo da aprendizagem
em articulacido com o servigo responsavel;
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1) Criar dispositivos de supervisio e supervisionar
o sistema nacional da educacdo de adulto e
da acéo docente, em todos os niveis de ensino
néo superior;

J) Articular com o Servigo de Multimédia e Educacio,
visando alargar o ambito e a eficacia das atividades
de educacéo de jovens e adultos;

k) Desenvolver dispositivos pedagégicos multimédia
envolvendo as necessidades da educacio de
jovens e adultos;

[) Proporcionar contextos e processos de aprendizagem
a jovens e adultos, no trabalho, na familia e na
vida comunitaria;

m) Promover a educacio e formacéo de jovens e adultos
na perspetiva da universalizagio e educacio
ao longo da vida;

n) Colaborar na definicdo da politica de promocéao de
programas de educacio ambiental, de equidade
de género, de educacio para a saude, seguranca,
familia e cidadania;

0) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 17.°

Servigo de Inclusao Educativa e Promocao da Cidadania

1. O Servigo de Inclusdo Educativa e Promocgao da
Cidadania (SIEPC) é um servico transversal a todos os
subsistemas de ensino nao superior que tem por missao
assegurar a inclusao e o acompanhamento, de criangas
e jovens em idade escolar, no refor¢o individualizado de
processos formativos, de enriquecimento curricular e de
inclusao socioeducativa, por forma a garantir medidas de
combate a exclusio, ao insucesso e ao abandono escolar,
competindo-lhe, designadamente:

a) Zelar para que todas as criancas e adolescentes
tenham acesso e permanecam na escola,
contribuindo para a inclusido socioeducativa
das criancas que estdo fora do sistema escolar,
provendo o aumento do tempo de permanéncia
nos espacos educativos;

b) Elaborar, em articulagdo com outras institui¢oes
multissetoriais, planos de intervencao para a
superacio de problemas relacionados com a
prevencdo da violéncia, do abandono escolar
e promoc¢io da igualdade de género e para
intervencio com criancas, adolescentes e jovens
em risco;

¢) Garantir a articulacdo com outras instituicoes
multissectoriais, para a promoc¢io de medidas
que resultem no enriquecimento curricular;

d) Promover agoes de capacitacio, do pessoal docente
e nao docente, em prevencio da violéncia, do
abandono escolar, bem assim, da promogao da
saude, sexualidade, da igualdade de género e
da seguranca escolar;

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



1036 I SERIE — N© 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —20 DE JUNHO DE 2018

e) Desenvolver e promover projetos direcionados para
a superacao de situagoes concretas de exclusao
e de necessidade de reforco das competéncias
da cidadania;

/) Acompanhar e avaliar processos estratégicos de
inclusio e da cidadania em curso a nivel local
e nacional;

2) Assegurar a igualdade de oportunidade de acesso
a educacao de criancgas e jovens com NEE, em
articulacdo com as outras institui¢des de cuidados
especiais e associagoes da sociedade civil;

h) Definir estratégias e diretrizes técnico-pedagégicas
para a inclusdo de alunos com NEE e em situacoes
de risco de abandono escolar, assegurando a
sua efetiva inclusio no sistema educativo;

1) Criar um sistema de sinalizagdo precoce das criancas
e jovens com NEE;

J) Colaborar com parceiros nacionais e internacionais
na identificacdo de recursos para a educacao
especial e inclusao educativa;

k) Desenvolver estudos para caracterizar a situacgao
das NEE no pais, perspetivando o levantamento
de necessidades e a identificacdo de medidas
especificas para este setor, em articulacio com
as demais instituigoes;

[) Promover o acesso a formacao continua e especializada
as equipas de educaco especial e a especializacio
dos docentes para a constante melhoria das
respostas as cringas e jovens com NEE;

m) Desenvolver estudos para o levantamento local dos
casos em risco de abandono e exclusdo educativa
e com NEE, visando a identificacéo e a projec¢io
de medidas educativas especificas;

n) Colaborar, em articulacdo com outras instituicoes
multissetoriais, na criacdo de um sistema
integrado de atendimento prioritario as criancas,
adolescentes e jovens com NEE;

0) Executar as politicas definidas nos dominios da
orientacio escolar, vocacional e profissional;

p) Dinamizar a implementacéo e o reforco do servico
desenvolvido pelos gabinetes de orientacio
escolar, vocacional e profissional;

q) Garantir o acesso a orientagdo escolar, vocacional
e profissional, desde a educacio basica;

r) Supervisionar a dinamica e o funcionamento dos
gabinetes de orientacgdo escolar, vocacional e
profissional;

s) Desenvolver um sistema de orientacéo escolar, vocacional
e profissional na perspetiva da construcio de
processos, meios e instrumentos facilitadores da
sinalizac¢do das aptiddes profissionais e vocacionais
dos alunos do ensino basico obrigatoério;
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t) Promover e realizar atividades de informacgao e
orientacdo sobre o ensino técnico-profissional, a
formacéo profissional, com base nas necessidades
do mercado de trabalho, em articulacao com
outras entidades responsaveis pela area de
qualificacdo profissional e emprego;

u) Assegurar a informagao sobre a situagio e perspetivas
de emprego, formagao profissional, vias escolares
e carreiras profissionais, desenvolvendo para
o efeito os estudos necessarios;

v) Avaliar processos, meios e instrumentos de agéao
estratégica para a inclusio, salvaguardando
as especificidades locais;

w) Reforcar e promover a articulacdo entre as instituicoes
educativas, a comunidade e a familia:

x) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criadas unidades internas do SIEPC com
funcées transversais de implementacio das orientacoes
da politica educativa para a inclusio, neste dominio
especifico, designadamente:

a) Unidade Socioeducativa e da Promogdo da Cidadania;
b) Unidade de Educac¢ao Especial;
¢) Unidade de Orientacéo escolar, Vocacional e Profissional.

3. As Unidades referidas no nimero anterior sdo
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SIEPC
indigitado pelo Diretor.

4. O SIEPC é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 18.°

Unidade Socioeducativa e da Promocao da Cidadania

A Unidade Socioeducativa e da Promocao da Cidadania
(USPC) tem por missio assegurar o acompanhamento de
criangas e jovens em idade escolar e o reforgo educativo
através de acbes de intervencdo para a prevencao e
superacao de problemas socioeducativos, através de
medidas orientacdo escolar para inclusio e para a
cidadania, competindo-lhe, designadamente:

a) Efetivar medidas de enriquecimento curricular e
da promocéao de aprendizagens significativas,
visando pOr em pratica planos de intervencao
para a superacao de problemas relacionados
com a prevencao da violéncia, do abandono
escolar e promoc¢ao da igualdade de género e
para intervengao com criangas, adolescentes
e jovens em risco;

b) Promover, coordenar e acompanhar agoes de prevencao
e intervencdo na area da seguranca escolar e
assegurar actividades de vigilancia no espaco
escolar, garantindo a necessaria articulacido
com os programas nacionais de seguranca e
protecdo a infancia e juventude;
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¢) Implementar e acompanhar a¢ées de prevencao e
intervencao na area da seguranca, garantindo
a necessaria articulacdo com os programas
nacionais de seguranca e protecdo a infancia
e juventude;

d) Dinamizar programas, projetos e ac¢oes de orientacdo
escolar para a inclusdo social e cidada, desde a
educacio basica, abarcando todos os subsistemas;

e) Colaborar na implementac¢ao de Espacos de Inclusao
Educativa e da Cidadania (EIEC) nas escolas e
sua dinamizacio pela equipa local, em concertagio
com as institui¢oes, associagoes e comunidade
educativa;

/) Avaliar os Espacos de Inclusdo Educativa e da
Cidadania através da monitorizac¢do dos projetos
e acoes desenvolvidas;

9) Assegurar agoes de capacitacdo, do pessoal docente
e nao docente, em prevencio da violéncia, do
abandono escolar, bem assim, da promoc¢ao da
saude, sexualidade, da igualdade de género e
da seguranca escolar;

h) Implementar projetos direcionados para a superagao
de situagdes concretas de exclusdo e de necessidade
de refor¢o das competéncias da cidadania;

i) Acompanhar e avaliar processos estratégicos de
inclusdo e cidadania em curso a nivel nacional
e local;

J) Implementar processos, meios e instrumentos de
acgdo estratégica para a inclusio, salvaguardando
as especificidades locais;

k) Reforcar e promover a articulacdo entre as instituicoes
educativas, a comunidade e a familia, visando
projetos comuns de superagao;

[) Reforcar acoes de promocio da literacia para o didlogo
social, promovendo valores como o trabalho, a
solidariedade, a cooperacdo, a participacao e o
espirito critico e interventivo na comunidade
educativa;

m) Exercer outras fungbes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 19.°

Unidade de Educacao Especial

A Unidade de Educacéo Especial (UEE) tem por missio
a implementacdo da politica nacional da educacgdo especial
na perspetiva da inclusio, competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir as condicoes para uma efetiva inclusio de
criangas e jovens com NEE no sistema educativo;

b) Assegurar, em colaboracdo com as delegacoes
concelhias do ME, a criacdo das equipas de
educacao especial, assim como a existéncia de
espacos de apoio as respostas especializadas a
criancgas, jovens, professores e familias;
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¢) Monitorar a implementacéo das estratégias e diretrizes
técnico-pedagégicas para a inclusio de alunos
com necessidades especiais, assegurando a sua
efetiva inclusao no sistema educativo;

d) Acompanhar e colaborar com as equipas de educacgao
especial, no desenvolvimento de ag¢oes locais para
a melhoria de respostas as criancas e jovens
com NEE, docentes e familias;

e) Assegurar a monitorizagao do sistema de sinalizac¢io
precoce das criancas e jovens com NEE;

/) Apoiar na identificagdo de contedidos multimédia
e virtuais de aprendizagem para apoiar no
processo de escolarizagio de criancgas e jovens
com necessidades educativas especiais;

2) Acompanhar e monitorizar a implementacao das
orientacdes e medidas especiais de atendimento,
em articulacdo com os demais servigos;

h) Colaborar na adaptacdo materiais didatico-
pedagogicos para as necessidades educativas
especiais (NEE);

i) Incentivar e apoiar a¢bes que viabilizem a efetivacio
da educacio inclusiva;

J) Participar no processo de organizacio, adaptacao
e correcdo de provas no ambito da avaliacido
final e aferida, em articulagdo com a Unidade
de Desenvolvimento Curricular;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 20. °

Unidade de Orientacao Escolar, Vocacional e Profissional

A Unidade de Orientagéo Escolar, Vocacional e Profissional
(UOEVP) tem por missio garantir a orientac¢do profissional
e vocacional dos alunos, competindo-lhe, designadamente:

a) Dinamizar a implementacdo de Gabinetes de
Orientac¢ao Escolar Vocacional e Profissional
(GOEVP) a nivel local, em articulacdo com
institui¢ées de ensino profissional e superior
e com outras entidades que, a qualquer titulo,
atuem neste dominio;

b) Garantir a supervisio e o acompanhamento do
funcionamento dos gabinetes de orientacio
vocacional e profissional existente;

¢) Dinamizar, em articulacdo com os Gabinetes de
Orientacdo Escolar Vocacional e Profissional agoes
de informacio sobre a situacio e perspetivas de
emprego, formacéo profissional, vias escolares
e carreiras profissionais, desenvolvendo para
o efeito os estudos necessarios;

d) Garantir a supervisdo das ac¢des para implementacao
de politicas, nos dominios de orientacdo escolar,
vocacional e profissional e da educacao especial;
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e) Apoiar na planificacéo e identificacdo das ofertas
formativas do ensino técnico-profissional, tendo
em conta as especificidades de cada regido e as
demandas do mercado de trabalho;

/) Trabalhar em articulacido com as instituicoes de
ensino superior, garantindo a atualizagao das
informagdes relativas as ofertas formativas;

g) Fomentar, em articulagio com institui¢ées educativas,
acoes de divulgacdo das ofertas formativas e
inser¢ao no mercado de trabalho;

h) Exercer outras funcées que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 21.°

Servigo de Multimédia e Educacao

1. O Servigo de Multimédia e Educacao (SME) é o
servigo transversal ao ME, cuja missio consiste em
desenvolver agoes e recursos pedagogicos que contribuam
para a melhoria da educacao, assegurar a divulgacgao
de programas formativos e garantir a comunicac¢do com
a comunidade educativa e sociedade civil nas matérias
educativas, competindo-lhe, designadamente:

a) Divulgar programas de desenvolvimento e modernizagao
do sistema educativo;

b) Assegurar o exercicio de uma cidadania moderna,
informada, consciente e atuante através das
Tecnologias da informacéo e comunicagédo (TIC);

¢) Divulgar programas cientificos e educativos, nas
linguas portuguesa ou Caboverdeana;

d) Apoiar os demais servicos da DNE na inovacao
educativa, mediada pelas tecnologias educativas;

e) Criar espacgos virtuais para a disseminagdo de
conhecimento, boas praticas e didlogo entre
todos os agentes da comunidade educativa;

) Assegurar o desenvolvimento de contetidos educativos
multimédia e a sua utilizacio por parte de alunos
e professores;

£) Apoiar no desenvolvimento de contetdos virtuais
de aprendizagem para os diversos niveis de
ensino;

h) Apoiar na formagao especializada mediada pelas
tecnologias;

i) Desenvolver a educacio e a formacéo a distancia,
em coordenag¢ao com 0s servigos e organismos
vocacionados;

J) Fomentar o aperfeicoamento das praticas pedagdgicas
inovadoras e contribuir para o desenvolvimento
profissional docente, em articulagdo com os
demais servigos do ME;
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k) Contribuir para o estabelecimento de intercambios
de experiéncias entre as escolas e demais
instituicoes educativas, sobretudo as das zonas
mais isoladas do pais;

[) Divulgar conferéncias, semindrios, coloquios, debates
e outras agoes similares levadas a cabo pelos
diversos departamentos do ME;

m) Colaborar com os demais servigos do ME, na
divulgacio dos seus projetos, visando maior
visibilidade e impato;

n) Exercer outras fung¢des que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

2. Integra-se no SME a Radio e Tecnologias Educativas
(RTE), que tem por missdo assegurar a divulgacao de
programas de informacéo e formagdo em matéria do ensino
e da educacdo, promover a comunicac¢do com a sociedade
sobre as politicas governamentais relativas aos sectores da
educacio e desenvolver iniciativas de ensino e formacéio
a distancia, com recurso as tecnologias de comunicac¢ao
apropriadas ao ensino.

3. Podem ser criadas unidades internas do SME com
funcao de apoio nos dominios da educagio, designadamente:

a) Unidade de Recursos e Tecnologias Educativas; e
b) Unidade de Comunicagao e Informacgdo Educativa.

4. As Unidades referidas no nimero anterior sio
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SME
indigitado pelo Diretor.

5. O SME ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, que
exerce, por ineréncia, a funcéo de Diretor da Radio e
Tecnologias Educativas, provido nos termos da lei.

Artigo 22.°

Unidade de Recursos e Tecnologias Educativas

A Unidade de Recursos e Tecnologias Educativas (URTE)
tem por missdo garantir a coordenagio e a dinamizagao das
tecnologias de informacao e comunicacio (TIC) em todos
os susbsistemas da educacio, assegurando a qualidade
da educacdo e inovacao pedagogica, competindo-lhe,
designadamente:

a) Elaborar orientagdes curriculares para a implementagao
das TIC nos diferentes subsistemas da educacio,
assegurando a sua implementacao;

b) Colaborar para a moderniza¢do dos ambientes
escolares, através da formacéo e desenvolvimento
de competéncias que garantam a integracio
das TIC em todos os subsistemas, enquanto
promotoras da qualidade da educagio, motivacéo
e prazer na aprendizagem;

¢) Desenvolver, orientar e monitorar o plano de
capacitacoes de professores em TIC, com vista
a garantir a utilizacdo das TIC por todos os
docentes;
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d) Providenciar ambientes de trabalho virtuais para
os alunos, documentos de apoio em formato
eletrénico e sistemas de acompanhamento
dos alunos por parte dos pais, encarregados
de educacéao e docentes;

e) Estimular o desenvolvimento de contetdos educativos
multimédia para todos os subsistemas, visando a
promogao da qualidade na educagao, motivagao
e prazer na aprendizagem;

/) Colaborar com as institui¢ées de ensino superior,
na criagdo de repositérios educativos digitais,
para os diferentes subsistemas;

g) Criar espacos para a participacao de alunos, producao
e divulgacdo de conteddos nas linguas cabo
verdiana e portuguesa;

h) Colaborar com a Unidade de Educacio Especial,
equipas de educacdo especial, institui¢oes privadas
e associacoes da sociedade civil na criacio de
condigbes que garantam a acessibilidade de
alunos com necessidades especiais;

1) Assegurar a minimizacio das barreiras digitais
na concecdo dos conteudos;

J) Criar mecanismos de incentivo a utilizacdo das
TIC nas escolas e em todo o sistema de ensino,
criando condi¢des que instiguem o regresso dos
alunos que abandonaram o sistema educativo;

k) Apoiar na implementacao de praticas pedagogicas
inovadoras, garantindo a efetivacdo de um modelo
Interativo de ensino e de aprendizagem;

) Promover, acompanhar e monitorizar iniciativas
inovadoras e promotoras do sucesso educativo
que utilizem as TIC nas instituig¢des escolares;

m) Apoiar na elaborac¢do dos manuais escolares;

n) Coordenar os projetos referentes a implementacao
das TIC nas escolas e estabelecer as normas
para o seu bom funcionamento; e

0) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.

Artigo 23.°

Unidade de Comunicacao e Informac¢ao Educativa

A Unidade de Comunicacéo e Informacgdo Educativas
(UCIE) tem por missao divulgar as ac¢ées desenvolvidas
pelo ME a toda a comunidade educativa e a sociedade
em geral, competindo-lhe, designadamete:

a) Assegurar que todas as ac¢oes sejam desenvolvidas
numa perspetiva de educacéo para a cidadania
e do reconhecimento dos direitos dos agentes
soclais;

b) Assegurar a divulgagdo de noticias sobre a comunidade
educativa a todos os niveis e manter atualizadas
todas as plataformas digitais;
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¢) Fazer a cobertura informativa e divulgacio das
acoes e atividades desenvolvidas pelos varios
servicos do ME a nivel local e central;

d) Assegurar a cobertura de eventos de instituigoes
que desenvolvam atividades que beneficiem
criancas, jovens, idosos, pessoas com deficiéncia,
questoes ligadas a igualdade de género, saide,
cidadania, ambiente, cultura e desporto;

e) Divulgar eventos de organizagdes ndo-governamentais
e organizagoes internacionals que promovam
agoes em prol da educacgdo, dos direitos humanos
e da educacéo para a cidadania;

/) Promover espacos de partilha de informacao e
reflex6es com varios atores, com foco nas questoes
relacionadas com as politicas educativas e com
a educacgdo em geral;

g) Mitigar os efeitos negativos da insularidade no
acesso a informacéao, garantindo a comunicacio
educativa;

h) Colaborar com as instituigbes educativas na
dinamizac¢ao de projetos que se enquadrem
na missao e objetivos da DNE;

i) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 24.°

Gabinete do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia

1. O Gabinete do Ensino Superior, Ciéncia e Tecnologia
(GESCT) é o servigo central que tem por missdo assegurar
a concecao, a execucdo e a coordenacao das politicas do
ensino superior, bem como, organizar e coordenar as
acoes de implementacao da investigacdo e promocgao
cientifica e tecnologica a serem tuteladas, por prioridades
estratégicas de governacdo, de seguimento e de avaliacao
das responsabilidades executivas.

2. Compete ao GESCT, designadamente, na area do
ensino superior:

a) Assegurar o planeamento da formacao, qualificacao
e capacitacdo de quadros de nivel superior;

b) Promover as condiges para o desenvolvimento do
ensino superior publico, particular e cooperativo;

¢) Articular-se com as institui¢bes de ensino superior,
existentes no pais, devendo, designadamente,
acompanhar e apoiar as suas atividades, sem
prejuizo da sua autonomia;

d) Elaborar medidas de incentivo a formagéo académica
em dominios estratégico e de desenvolvimento
profissional docente universitario e de investigador
cientifico;

e) Proporcionar condigoes fisicas, materiais e financeiras
de incentivo a produgao cientifica e tecnolégica;

/) Regulamentar a carreira docente do ensino superior;
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g) Elaborar estudos e propor politicas de desenvolvimento
da formacio, em articulacdo com os demais
servigos e organismos vocacionados;

h) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento do ensino superior, em estreita
ligagao com a DGPOG,;

1) Assegurar as relacdes internacionais na area do
ensino superior, sem prejuizo da coordenacio
exercida pelo Servigo de Estudos Planeamento e
Cooperacao e das atribui¢des proprias do Ministerio
dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades;

J) Colaborar, cooperar e prestar informagéo que lhe
seja solicitada pela ARES, no quadro do sistema
de garantia da qualidade do ensino superior.

3. Compete ao GESCT, designadamente, na area da
Ciéncia e Tecnologia:

a) Reavaliar e redefinir as linhas gerais de investigacio
mediante identificacio das areas relevantes para
o processo de criacdo de capacidade cientifica
enddgena, as quais devem merecer estudos
analiticos aprofundados;

b) Incentivar a criacdo e o desenvolvimento de centros
de investigacfo cientifica e tecnoldgica;

¢) Propor medidas de incentivo e apoio a investigacio
cientifica, bem como, para a comunicac¢io de
resultados da investigacdo cientifica e tecnologica
nos formatos de eventos e publicacdes;

d) Promover a articulacdo entre os centros de
investigagdo e institui¢ées que se dedicam ou
promovem a ciéncia e a tecnologia, envolvendo
o setor empresarial em todos os dominios da
atividade econdmica e incentivando o setor privado
apropriacdo da informacido e documentacio
cientifica e tecnolédgica;

e) Promover e apoiar o acesso das instituicoes de
investigacio a redes internacionais de informacao
especializada;

/) Desenvolver uma estratégia de cooperacdo com
institui¢des de ciéncia, tecnologia e inovacao
existentes em paises ou organizagdes com 0s
quais Cabo Verde mantém relacgoes de amizade
e cooperacao;

2) Proceder ao diagndstico das vias de aquisigao,
adaptagdo e desenvolvimento de tecnologias
inovadoras, com vista ao estabelecimento de
normas e padrdes na utiliza¢ao de procedimentos,
métodos, equipamentos, circuitos e matérias-
primas;

h) Contribuir para o aumento dos efetivos da comunidade
cientifica nacional, designadamente através de
politicas de formacéo para e pela investigagao
e adoc¢do de um regime de carreiras adequado;

1) Criar e gerir uma base de dados de centros e
laboratodrios de investigacio e de investigadores
nacionais;
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J) Mobilizar financiamentos para os programas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

4. O GESCT integra os seguintes servigos:
a) Servico de Ensino Superior; e
b) Servigo de Ciéncia e Tecnologia.

5. O GESCT ¢ dirigido por um Diretor, equiparado
para todos os efeitos legais, a Diretor-Geral, provido nos
termos da lei.

Artigo 25.°

Servigo de Ensino Superior

1. O Servigo de Ensino Superior (SES) tem por misséo
desenvolver ac¢oes relativas ao acesso e ingresso no
ensino superior, de acordo com a realidade nacional e as
necessidades de desenvolvimento do pais, competindo-lhe,
designadamente:

a) Determinar e propor critérios legais de acesso ao
ensino superior;

b) Organizar e manter atualizada uma base de dados
sobre as condi¢oes regulamentadas de acesso
a0 ensino superior, vagas e bolsas de estudo;

¢) Participar da identificacio das areas cientificas e
tecnoldgicas prioritarias para o desenvolvimento
do pais, visando a gestdo dos incentivos a formagao
superior;

d) Colaborar com o Servigo de Ciéncia e Tecnologia na
determinacéo de medidas, condigGes e critérios na
atribuicdo de vagas e subsidios, para a formacio
universitaria;

e) Assegurar o planeamento da formacéo, qualificacdo
e capacitacao dos recursos humanos de nivel
pés-secundario e superior, no pais e no exterior;

/) Estabelecer contactos e relacgées de cooperacdo com
universidades e outras instituicdes com interesse
comum em matéria de ensino superior, no pais
e no estrangeiro;

2) Conceber, manter e assegurar a implementacio
da politica de concessdo de bolsas de estudo
e gerir as operacgoes relativas aos concursos
de acesso a vagas e bolsas de estudo para o
ensino superior;

h) Criar mecanismos e acompanhar a situacgio
académica e social dos bolseiros, no pais e no
estrangeiro; e

i) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

2. O SES ¢é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos na lei.
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Artigo 26.°

Servigo de Ciéncia e Tecnologia

1. Servigo de Ciéncia e Tecnologia (SCT) é o servigo que
tem por missdo elaborar, atualizar e implementar o plano
da investigacdo e da promogdo da ciéncia e tecnologia,
bem como, fazer o seguimento e avaliacdo dos projetos de
investigacdo em curso, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo de estudos analiticos
aprofundados com vista a redefini¢io das linhas
gerais de investigacao;

b) Implementar a estratégia de cooperacdao com
instituig¢oes de ciéncia e tecnologia existentes
em paises ou organizacdes com os quais Cabo
Verde mantém relacdes de amizade e cooperagio;

¢) Langar editais sobre projetos de investigagao cientifica,
organizacao de conferéncias, coléquios, jornadas,
seminarios, encontros e em geral, quaisquer
eventos de interesse cientifico ou tecnoldgico,
com base na Agenda Nacional de Investigacgio;

d) Zelar para que as medidas de incentivos e apoios a
publicagdes cientificas e outras agoes de mérito
cientifico e tecnoldogico sejam implementadas;

e) Identificar espacos e momentos para uma real
articulacdo entre os centros e institui¢oes que se
dedicam ou promovem a ciéncia e a tecnologia
e o setor empresarial em todos os dominios
da atividade econémica e incentivar o acesso
do setor privado a informacdo e documentacao
cientifica e tecnoldgica, em concertacdo com
os players;

/) Promover e apoiar o acesso e uma participacao
ativa das instituicoes de investigacdo as redes
internacionais de informacio especializadas;

g) Proceder, juntamente com as institui¢des pertinentes,
ao diagnoéstico das vias de aquisicio, adaptacio
e desenvolvimento de tecnologias inovadoras,
com vista ao estabelecimento de normas e
padrdes na utilizagio de procedimentos, métodos,
equipamentos, circuitos e matérias-primas;

h) Criar e manter atualizado uma base de dados
de centros e laboratoérios de investigacio e de
investigadores nacionais;

i) Procurar e divulgar informacGes sobre oportunidades
de financiamentos para os programas de
desenvolvimento da ciéncia e tecnologia.

2. O SCT é dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 27.°

Direcao-Geral de Planeamento, Orcamento e Gestao

1. A Dire¢ao-Geral de Planeamento, Or¢gamento e
Gestao (DGPOG) é o servigo interdepartamental e de
apoio técnico e administrativo as estruturas centrais e
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desconcentradas do ME, de formulacdo e seguimento das
politicas publicas sectoriais, na gestio orcamental, de
recursos humanos, financeiros e patrimoniais, bem como
na area da modernizacido admnistrativa, competindo-lhe,
designadamente:

a) Conceber, estudar, coordenar e apoiar tecnicamente
no dominio do planeamento, nomeadamente, na
preparacao dos planos trianuais, assegurando as
ligagoes dos servigos centrais de planeamento, no
processo de elaboracao dos Planos Nacionais de
Desenvolvimento e de controlo da sua execucao;

b) Criar sistemas de informacio necessarios a produgao
de dados caraterizadores da qualidade do servigo
educativo, bem como da gestdo financeira,
patrimonial e dos recursos humanos;

¢) Elaborar e manter atualizado o quadro de despesas
sectoriais do ME, articulando-se com todos os
servicos e organismos, em matérias relativas
a gestdo orcamental e financeira, bem como,
acompanhar a gestio e utilizagdo dos recursos
materiais e financeiros e proceder a consolidacio
dos or¢camentos dos servigos e organismos do
Ministério;

d) Gerir o patriménio do ME;

e) Assegurar a elabora¢io dos orcamentos de funcionamento
e de investimento do ME e acompanhar e
monitorizar as respectivas execucgoes;

/) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua
racionalizacgio;

2) Desenvolver as ac¢des necessarias a optimizacgio
dos sistemas, educativo e cientifico e tecnolbgico,
tendo em vista a obtencdo de ganhos de eficiéncia
financeira;

h) Contribuir para a defini¢do das politicas e estratégias
em matéria de sistemas de informacgao de suporte
as areas de planeamento e de gestédo financeira
e coordenar a sua aplicacao;

1) Monitorizar e orientar o desempenho dos servicos
e organismos do ME;

J) Assegurar e coordenar a implementacéo de solugoes
informaticas a nivel de todo o ME, privilegiando
a instalacéo e o desenvolvimento uniforme de
aplicacgoes;

k) Coordenar, em articulagdo com a Dire¢iao Nacional
de Assuntos Politicos e Cooperagao do Ministério
dos Negécios Estrangeiros e Comunidades,
trabalhos decorrentes das ac¢ées de cooperagao
internacional, relativas aos setores a cargo do
ME, centralizando as informacées que permitam
avaliar os resultados e controlar a execucéo
dos compromissos;

/) Implementar, em articulagdo com outros servigos
do ME, as orientagdes do Conselho Nacional da
Educacao, incluindo as atividades que dependam
da coordenacao interna dos servigos;
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m) Conceber, propor e implementar um sistema de
acompanhamento e de avaliacio sistemadtica,
visando garantir a articulacio coerente a nivel
da prossecucido dos objetivos dos diferentes
subsetores do sistema, para efeitos de aferi¢do
da qualidade e de comparacao;

n) Centralizar e sistematizar as informacoes relativas
a evolucao de todos os projetos respeitantes a
educacao, bem como, ao seguimento, controlo
e avaliacdo dos mesmos;

0) Celebrar contratos-programa de financiamento
ou protocolos com as camaras municipais para
a realizacdo de benfeitorias, reparacbes ou
ampliagées de pequenas obras, com a finalidade
de manter, em bom estado, as estruturas
educativas e proporcionar a criacdo de emprego
e a dinamizacio da economia local,

p) Promover, em articulagdo com as camaras municipais,
atividades complementares da a¢io educativa e
formas de financiamentos aos jardins-de-infancia,
em zonas onde as condi¢des socioeconémicas
o determinem,;

q) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O Diretor Geral de Planeamento, Or¢amento e Gestao
constitul a antena focal para a coordenacio interna da
execucio das medidas de politica, para o setor da reforma
do Estado e modernizac¢io da Administracido Publica.

3. Sao Servicos internos da DGPOG, com fungoes de
apoio técnico-administrativo nos dominios do estudo,
planeamento, cooperacio, gestio de recursos humanos,
financeiro, patrimonial e logisticos:

a) Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao;
b) Servico de Gestao Financeira e Patrimonial; e
¢) Servico de Gestao de Recursos Humanos.

4. Sob a coordenacdo do Diretor-Geral de Planeamento,
Orcamento e Gestio, funciona:

a) Unidade de Gestao das Aquisi¢oes;
b) Unidade de Tecnologia e Informacao; e
¢) Unidade de Assuntos Juridicos.

5. A DGPOG ¢ dirigida por um Diretor-Geral, provido
nos termos da lei.

Artigo 28.°

Servicgo de Estudos, Planeamento e Cooperacao

1. O Servico de Estudos, Planeamento e Cooperacao,
(SEPC) é o Servico especializado responsavel pela conce¢io,
planeamento, elaboracao e seguimento das politicas que
o ME deve levar a cabo, nos seus varios dominios, de
recolha, sistematizacao e divulgacio de informacdes sobre
matérias relacionadas com as finalidades e atribuicées
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do Ministério, a mobilizagdo e desenvolvimento da
cooperacdo interna e externa relativa ao estabelecimento
de ajudas, parcerias e aliangas com organizacdes nacionais
e internacionais para o desenvolvimento de programas
de educacéo e ciéncia.

2. Compete a SEPC, designadamente, nas areas de
estudos e planeamento:

a) Elaborar os estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacao dos subsetores do
ME, tornar percetiveis as tendéncias e antecipar
propostas de solu¢do para a superacdo das
dificuldades;

b) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagao com
os diferentes servigos, organismos do ME e com
o Instituto Nacional de Estatisticas, a produgio
e a divulgacio dos indicadores estatisticos que
interessam ao planeamento e o seguimento dos
subsetores a cargo do ME;

¢) Coordenar as acodes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos planos de investigacdo, o plano de atividades
e o respetivo relatorio de execugdo do ME e dos
servigos desconcentrados;

d) Apoiar, incentivar e participar em estudos e a¢oes
de normalizagio relativos a dominios especificos
da atividade do ME, conduzidos por outros
Servicos e organismos;

e) Participar, com outros organismos responsaveis
por acdes de formacio técnica e profissional
exteriores a0 ME, na planificacdo e na preparacio
da politica nacional no dominio do planeamento
de recursos humanos, de modo a garantir a sua
compatibilizacdo e articulacdo com o sistema
de educacao formal,

/) Participar da definicdo e avaliacdo da politica
nacional de formacido e desenvolvimento de
recursos humanos;

g) Promover e apoiar a realizac¢do de eventos e reunides
de natureza cientifica, a edicdo de publicacdes
especializadas das diferentes areas cientificas
das Ciéncias da Educacdo, em Educacao e do
Desenvolvimento Educacional,

h) Organizar um sistema eficaz de informacao
e comunicacdo no seio do ME e deste com a
sociedade, em ligacdo estreita com os demais
servicos e organismos vocacionados.

3. Compete ao SEPC, designadamente, na area de
cooperacao:

a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promocéo e desenvolvimento da cooperac¢io com
outros paises e com organismos estrangeiros
ou internacionais, no sector da educacéo,
centralizando a informacéo necessaria para a
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preparacao, seguimento, controlo e avaliacao
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperacio e estabelecer
estratégias de agdo, tendo em conta os paises
e organizacoes considerados prioritarios, bem
€OmMOo 0S Melios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagées do ME com
entidades estrangeiras ou organismos internacionais,
em matéria de cooperacio, em articulacio e
coordenacgdo com o ministério responsavel pelas
relagoes externas;

d) Preparar a participagdo do ME nas reunides
das comissoes mistas, previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde faz
parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliagdo e a informacéo
sobre o estado da cooperacio do ME, favorecendo
a introdu¢do de medidas corretoras e ou
dinamizadoras dessa cooperacio;

f) Exercer outras fung¢oes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

4. Podem ser criadas unidades internas do SEPC
com funcio de apoio nos dominios da formulacéo e
acompanhamento de estudos, planeamento e a¢oes de
cooperacio, designadamente:

a) Unidade de Estatisticas da Educacao e Ciéncia;
b) Unidade de Avaliacio e Planeamento; e
¢) Unidade de Cooperagdo e Projetos.

5. As Unidades referidas no nimero anterior sdo
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SEPC
indigitado pelo Diretor.

6. O SEPC ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 29.°

Unidade Estatisticas da Educacao e Ciéncia

A Unidade de Estatisticas da Educacéao e Ciéncia
(UEEC) tem por missdo garantir a producgio e a analise
estatistica do ME, apoiando tecnicamente a formulagao
de politicas e o planeamento estratégico e operacional,
bem, como monitorizar a recolha e a sistematizacéo dos
resultados obtidos pelo sistema educativo e cientifico, em
articulacdo com os demais servigos do ME, competindo-
lhe, designadamente:

a) Prestar apoio técnico em matéria de definicdo
e estruturacdo das politicas, prioridades e
objetivos do ME;

b) Elaborar, difundir e apoiar a criacio de instrumentos
de planeamento e de avaliacdo das politicas
e programas do ME, procedendo ao respetivo
acompanhamento e avaliacio;
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¢) Criar e manter atualizado um sistema integrado
de informacdo do ME, com vista a recolha,
monitorizac¢do, tratamento e producio de
informacdo estatistica adequada, no quadro
do Sistema Estatistico Nacional, nas areas de
intervencao do ME;

d) Gerir o sistema integrado de informacao e gestao
da oferta educativa e formativa;

e) Assegurar, conjuntamente com a Unidade de
Tecnologias e Informacgdo o desenvolvimento
de sistemas de informacéo relativas aos 6rgéos,
estabelecimentos de ensino, servigos e organismos
do ME;

f) Assegurar a articulagdo com estruturas congéneres,
a nivel nacional e internacional, tendo em vista a
harmonizacéo estatistica e a intercomunicabilidade
de dados;

2) Apoiar, incentivar e participar em estudos e agoes
de normalizacdo, relativos a dominios especificos
da atividade do ME, conduzidos por outros
Servigos e organismos;

h) Organizar e manter atualizada uma base de dados
do pessoal docente dos estabelecimentos de ensino
superior e do pessoal investigador;

i) Formular, realizar um inquérito anual a respeito do
pessoal docente existente, bem como, analisar
e elaborar o respetivo relatério;

J) Construir indicadores e normas de qualidade a
observar para garantir o bom funcionamento
das instalacoes de formacio;

k) Criar uma base de dados exaustiva sobre o ensino
superior, em articulacdo com os respetivos
estabelecimentos, que permita manter atualizado
o correspondente cadastro;

[) Conceber e coordenar uma base de dados global do
sistema de ensino superior, em colaboragido com
as demais unidades, integrando os contributos
das bases de dados sectoriais;

m) Facilitar o processo de tomada de decisdes dos jovens
Nno acesso ao ensino superior e promover o debate
sobre a perspetiva das entidades empregadoras
relativamente a procura de competéncias dos
diplomados do ensino superior, periodicamente;

n) Diagnosticar, por meio de inquérito as motivagoes
que levam ao ingresso no ensino superior e a
opc¢ao por determinado curso ou area cientifica;

0) Criar e realizar inquéritos sobre o percurso profissional
dos diplomados do ensino superior desde a data
do término do respetivo curso, até ao momento
em que o estudo é realizado;

p) Exercer outras funcoes que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.
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Artigo 30.°

Unidade de Avaliag¢ao e Planeamento

A Unidade de Avaliacido e Planeamento tem por
missio assegurar, no ambito da implementacao da
politica educativa, a avaliacdo do sistema educativo, o
planeamento estratégico e operacional, a coordenacéo,
validacdo, aplicacdo e elaboracao de estudos de suporte
para as mais diversas areas a nivel do setor educativo,
bem como de seguimento e avaliacdo, competindo-lhe
designadamente:

a) Conceber, planear e executar instrumentos de
avaliacdo externa das escolas e do sistema
educativo;

b) Proceder a organizacdo, coordenacéo e realizacgio de
estudos que permitam, de uma forma sistematica,
conhecer a situacdo do sistema educativa e
auxiliar na tomada de decisoes;-

¢) Organizar, em colaboragdo com as escolas, os
sistemas de informacao necessarios a producio
dos instrumentos de avaliacdo externa da
aprendizagem, bem assim, dos processos formativos
e informativos sobre a gestdo, a lideranca e a
administracio escolares;

m) Coordenar o planeamento da rede escolar e a sua
racionalizacao;

n) Desenvolver as ac¢des necessarias a otimizacgao dos
sistemas educativo e cientifico, tendo em vista
a obtencao de ganhos de eficiéncia financeira;

o) Contribuir para a defini¢do das politicas e estratégias
em matéria de sistemas de informacéo de suporte
as areas de planeamento e coordenar a sua
aplicacao;

p) Participar na defini¢cdo e avaliagido da politica
nacional de formacao e de desenvolvimento de
recursos humanos;

q) Promover e apoiar a realizagao de eventos cientificos,
bem como reunioes de natureza cientifica;

r) Promover e apoiar a edigio de publicaces especializadas
nas areas das ciéncias da educacao, da gestao
educativa e da inovacéo educacional; e

s) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

Artigo 31.°

Unidade de Cooperacao e Projetos

d) Colaborar com a Dire¢do Nacional de Educagao no
processo de realizacdo das provas de avaliagao
externa da aprendizagem;

e) Supervisionar o processo de realizacgio e corre¢do das

1. A unidade de Cooperacéo e Projetos (UCP) tem por
missdo assegurar a defini¢do, execucgao e coordenacio da
politica de cooperacdo do ME, bem como apoio técnico
especializado nos setores de atuacao do ME, competindo-
lhe, designadamente:

provas de avaliagdo externa da aprendizagem;

/) Participar de estudos, encontros e projetos internacionais
relativos a avaliacdo educacional;

2) Elaborar estudos que permitam, de uma forma
sistematica, conhecer a situacgio dos subsetores do
ME, bem como, tornar percetiveis as tendéncias e
antecipar propostas de solug¢io para a superacio
das dificuldades;

h) Organizar, de acordo com a lei e em coordenagio com
os diferentes servigos, organismos do ME e com
o Instituto Nacional de Estatisticas, a produgio
e a divulgacio dos indicadores estatisticos que
interessam ao planeamento e o seguimento dos
subsetores a cargo do ME;

i) Coordenar as agdes de planeamento sectorial e
regional, preparando e controlando a execugao
dos planos de investigacgao, de atividades e de
elaboracao dos relatdrios de execugdo do ME
e dos servigos desconcentrados;

J) Prestar apoio técnico, visando a defini¢do de politicas,
prioridades e objetivos do ME;

k) Acompanhar e avaliar a execugdo das politicas e
programas do ME;

[) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento e de avalia¢io com vista a
monitorizacgio e execuc¢do conducentes a eficacia
e eficiéncia dos sistemas educativo e tecnolégico;
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a) Estudar as possibilidades, modalidades e vias de
promogao e desenvolvimento da cooperagao com
outros paises e com organismos estrangeiros
ou internacionais, no sector da educacao,
centralizando a informac&o necessaria para a
preparacdo, seguimento, controlo e avaliacdo
dos programas e projetos de assisténcia técnica
e financeira externa;

b) Contribuir para a defini¢do de objetivos anuais ou
plurianuais em matéria de cooperagao e estabelecer
estratégias de acdo, tendo em conta os paises
e organizacoes considerados prioritarios e os
meios necessarios;

¢) Representar ou assegurar as relagées do ME com
entidades estrangeiras ou organismos internacionais,
em matéria de cooperagio, em articulagdo e
coordenacdo com o ministério responsavel pelas
relacgées externas;

d) Preparar a participacdo do ME nas reunides
das comissdes mistas previstas no quadro de
convencoes ou acordos de que Cabo Verde faz
parte;

e) Proceder, periodicamente, a avaliacdo e a informacéo
sobre o estado da cooperacio do ME, favorecendo
a introducdo de medidas corretoras e ou
dinamizadoras dessa cooperacao;

/) Exercer outras funcgdes que lhe sejam determinadas
por lel ou superiormente.
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Artigo 32.°
Servigo de Gestao Financeira e Patrimonial

1. O Servigo de Gestédo Financeira e Patrimonial (SGFP)
é o servico de apoio relativo a administracio, financas
e patriménio do ME, competindo-lhe, designadamente:

a) Desempenhar funcées de natureza admnistrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servicos do ME, em coordenacgdo com os mesmos;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental;

¢) Assegurar a elaboragio do Orcamento de funcionamento
do ME, em articulagdo com os demais servigos e
organismos do Ministério, bem como acompanhar
a respetiva execucao;

d) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servigos e organismos do ME;

e) Assegurar as operacoes de contabilidade financeira
e a realizacdo periddica dos respetivos balancos;

/) Assegurar as operacoes de contabilidade geral,
prestacao de contas e balancetes;

g) Articular-se, em especial com os servigos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das financas, em matérias relativas
a gestdo financeira;

h) Gerir o patriménio do Ministério, em articulacao
com os demais servigos do Ministério e em
concertacao com a Direcio-Geral do Patriménio
e Contratagdo Publica;

1) Organizar e manter atualizado o inventdrio dos
bens e equipamentos afetos ao ME, controlar
e assegurar a sua adequada utilizacao;

J) Assegurar a manutencao e conservacgao dos edificios
de forma a garantir a seguranca de pessoas e
bens;

k) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. O SGFP coordena, ainda, fun¢ées especializadas e
de articulacio interna aos servicos centrais no ambito
dos assuntos patrimoniais e de equipamentos educativos.

3. O SGFP ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

4. Podem ser criadas unidades internas do SGFP
com a fungdo de apoio nos dominios gestao financeira,
acompanhamento e execugao de projetos, gestdo patrimonial
e logistica, designadamente:

a) Unidade de Gestdo Financeira e Execucio de
Projetos;

b) Unidade de Gestdo Patrimonial e Logistica.

5. As Unidades referidas no nimero anterior sédo
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SGFP
indigitado pelo Diretor.
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Artigo 33.°

Unidade de Gestao Financeira e Execucao de Projetos

A Unidade de Gestao Financeira e Execu¢do de Projetos
(UGFEP) tem por missdo garantir a gestdo e coordenacio
das atividades financeiras, apoiando tecnicamente a
preparacgdo e o acompanhamento da execucao financeira do
Or¢amento de Estado, bem como, a administracao financeira
no ambito de projeto em execucdo, em articulacdo com os
demais servigos do ME, competindo-lhe designadamente:

a) Planear e coordenar a acdo técnica-financeira
do ME, de acordo com a disposi¢do legais e
regulamentares sobre a contabilidade;

b) Preparar e acompanhar a execucdo do Or¢camento,
com base nas prioridades e objectivos do ME;

¢) Desempenhar fun¢des de natureza administrativa
e financeira de caracter comum aos diversos
servigos do ME, em coordenagdo com os mesmos;

d) Acompanhar a execucdo das politicas e programas
do ME, nas vertentes econdmicas e financeira;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagio de instrumentos
de planeamento, de avaliacido e programacio
financeira, com vista & monitorizacio e execucio
conducentes a eficacia e eficiéncia dos sistemas
educativo, cientifico e tecnoldgico;

/) Apoiar a defini¢do das principais op¢des em matéria
orcamental e das propostas e modelos de
financiamento das institui¢des de ensino superior,
em articulacdo com o GESCT, procedendo ao
seu acompanhamento e execugao;

2) Organizar e apresentar a conta de gestao periddica,
de modo a garantir uma correta gestdo de
tesouraria;

h) Apoiar a definicdo das principais op¢des e matéria
orcamental;

i) Assegurar a elaboragao do or¢camento de funcionamento
do ME, em articulacdo com os demais servigos
e organismos do ME;

J) Organizar os processos de alteracio orcamental,
designadamente os de reforco e de transferéncia
de verbas e de antecipacio de duodécimos, bem
como 0s prover or¢amentos suplementares;

k) Assegurar as operagoes de contabilidade financeira
e de realizacdo periédica dos respetivos balangos;

I) Informar todos os documentos de despesa, designadamente
sobre a observancia das disposi¢oes legais e
respetivas cabimentacao;

m) Promover e organizar o expediente relativo a
realizacdo das despesas de funcionamento e
investimento, em coordenacdo com os demais
servicos e organismos do ME;

n) Assegurar as operagoes de contabilidade geral,
prestacdo de contas e balancetes;
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0) Articular-se, em especial com os servicos competentes
do departamento governamental responsavel
pela area das finangas, em matérias relativas
a gestio financeira;

p) Preparar os elementos estatisticos e indicadores
de gestdo financeira que lhe sejam solicitadas
superiormente;

q) Elaborar mensalmente, os relatérios sinteses da
evolugdo financeira do ME, com vista a conhecer
a tendéncia das despesas dos diferentes centros
de custos;

r) Preparar os elementos para integrar o relatorio
anual do ME;

s) Prestar apoio tecnico de natureza administrativa e
financeira no ambito dos projetos em execucio;

t) Proceder e divulgar as acgoes e registo necessarios
e, termos de classificacdo e cabimentacio de
despesas;

u) Assegurar a organizacgio de dossiers financeiros
dos projetos, acompanhamento e respetiva
execucdo, nomeadamente na elaboracido dos
mapas de execucio fisica e financeira, relatorios
periddicos de execucio;

v) Elaborar informacées e pareceres de caracter
econdmicos e financeiro no ambito dos projetos;

w) Elaborar as rela¢des de documentos de despesas
e submeter aos érgéos competentes do ME.

x) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 34.°

Unidade de Gestao Patrimonial e Logistica

A Unidade de Gestao Patrimonial e Logistica (UGPL),
tem por missdo garantir a gestdo patrimonial dos bens
do ME, proceder as aquisi¢coes de bens, obras e servigos
que lhe forem cometidos, bem como, organizar e controlar
o inventario e cadastro dos bens do ME, competindo-lhe
designadamente:

a) Estudar e formular propostas e projetos de construgao,
aquisi¢do ou locagdo de infraestruturas, equipamentos
e outros bens necessarios a prossecucdo das
fungoes e politicas definidas pelo ME;

b) Gerir o patriménio do ME, em articulagdo com os
demais servigos do Ministério e em concertagao
com a Direc¢éo-Geral do Patriménio e Contratacédo
Publica;

¢) Organizar e manter atualizado o inventario dos
bens e equipamentos afetos ao ME, bem como,
controlar e assegurar a sua adequada utilizacao;

d) Assegurar a realizagdo do expediente necessario
a reabilitacéo e das infraestruturas, viaturas
e outros bens mdveis, destinados aos servicos
do ME,;
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e) Assegurar a manutencdo e a conservagio dos
edificios de forma a garantir a seguranca de
pessoas e bens;

/) Assegurar a provisdo dos estabelecimentos de
ensino com equipamentos e outros materiais
indispensaveis a realizagdo das politicas educativas
e curriculares;

2) Elaborar e executar programas anuais e plurianuais
de construcéo, aquisicdo, manutencio e reparagio
de infraestruturas e equipamentos educativos,
em funcao das necessidades e perspectivas de
desenvolvimento do sistema educativo;

h) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 35.°

Servico de Gestao de Recursos Humanos

1. O Servigo de Gestdo de Recursos Humanos (SGRH)
tem por missdo a conce¢do e a coordenacio da execucgio
das politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
docentes e ndo docentes dos estabelecimentos de ensino
e de servigos do ME, num quadro de modernizacao
administrativa, em prol da melhoria da qualidade do servigo
publico de educagio, competindo-lhe, designadamente:

a) Conceber e coordenar a implementacédo das politicas
de desenvolvimento relativas aos recursos humanos
docentes e ndo docentes dos estabelecimentos de
ensino, em particular as politicas de recrutamento
e selecao, de carreiras, de remuneracoes, de
reclassificacido ou reconversao profissional,;

b) Assegurar as politicas relativas a avalia¢do de
desempenho e procedimento disciplinar do
pessoal docente e ndo docente;

¢) Realizar estudos para analise e defini¢do de perfis
profissionais, em harmonia com a func¢io docente
e ndo docente, inerente aos encargos e fungées
a exercer pelos mesmos;

d) Articular com os servicos centrais e desconcentrados
do ME no diagnéstico das necessidades de formagao
inicial, continua e especializada dos recursos
humanos docentes e ndo docentes e dominios de
aclo e do desenvolvimento profissional requeridos
pelas profissées educativas;

e) Colaborar com os servicos desconcentrados do ME
na programacao, orientacdo e implementacao
das medidas relativas a rede escolar, no dominio
da gestao de recursos humanos;

/) Proceder ao tratamento de dados relativos as
competéncias e atribui¢ées dos servigos

desconcentrados;

2) Emitir parecer sobre projeto de diploma que versa
sobre matéria de gestdo de recursos humanos;
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h) Assegurar o relacionamento com as organizagoes
representativas da classe docente e nao docente
dos estabelecimentos de educagio, dentro dos
limites fixados pela lei, sobre o direito de
negocia¢do da Administragao Publica;

1) Promover e assegurar o recrutamento e a mobilidade
do pessoal docente e ndo docente, no quadro
da maximizac¢ao e racionalizacdo de recursos
humanos;

J) Desencadear os procedimentos para a Comisséo de
Verificagdo de Incapacidade (CVI), de forma a
promover a avaliacao dos processos relativos a
docentes e nao docentes dos estabelecimentos de
ensino, em situacio de manifesta impossibilidade
de trabalho, por razoes que se prendem com o
seu estado de satde;

k) Promover o apoio necessario ao processo de
descentralizacdo e aplicacdo do regime de
autonomia dos estabelecimentos de ensino;

/) Harmonizar as medidas a adoptar para o pessoal
docente e ndo docente, com a politica geral da
Administrag¢io Publica; e

m) Exercer outras fungbes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

2. Podem ser criadas as seguintes unidades internas
do Servigo de Gestdo dos Recursos Humanos:

a) Unidade de Gestado de Recrutamento, Mobilidade
e Desenvolvimento Profissional,;

b) Unidade de Gestdo de Arquivo e Aposentacao;

¢) Unidade de Avaliagdo de Desempenho e Planificac¢do
de Recursos Humanos.

3. As Unidades referidas no nimero anterior sido
coordenadas pelo Diretor ou por um técnico do SGRH,
indicado pelo Diretor.

4. O SGRH ¢ dirigido por um Diretor de Servigo, provido
nos termos da lei.

Artigo 36.°

Unidade de Gestao de Recrutamento, Mobilidade e
Desenvolvimento Profissional

A Unidade de Gestédo de Recrutamento, Mobilidade
e Desenvolvimento profissional (UGRMDP) tem por
missdo a prossecucio dos procedimentos administrativos
relativo ao recrutamento, mobilidade e desenvolvimento
profissional, do pessoal docente e ndo docente, competindo-
lhe, designadamente:

a) Assegurar a execucdo do processo relacionado com
o recrutamento, selecc¢io e colocagio do pessoal
docente e nao docente;

b) Promover e assegurar a maximizac¢ao da gestao
de recursos humanos, mediante o instrumento
geral e especial de mobilidade;
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¢) Executar o procedimento referente ao recrutamento,
colocacdo, mobilidade e desenvolvimento
profissional, do pessoal docente e ndo docente;

d) Gerir os pedidos de desenvolvimento profissional
do pessoal docente e nao docente;

e) Implementar as politicas, definidas no programa
do Governo, referente ao recrutamento e
desenvolvimento profissional do Servigo de
Gestdo de Recursos Humanos do ME;

/) Levantar a necessidade formativa do pessoal docente
e nao docente, dentro do quadro de melhoria
preconizado pela nova matriz curricular;

2) Assegurar o processo de provimento de pessoal
dirigente;

h) Assegurar a instrucdo e a tramitacdo do pedido
de licenca, rescisdo de contrato, exoneracao,
reintegracao, regresso ao quadro de origem,
entre outros atos de gestdo corrente de recursos
humanos;

i) Promover a articulacio com as outras instancias da
Administracido Publica, com vista a tramitacao
célere dos atos de gestdo de recursos humanos
desta unidade;

J) Gerir o pedido e o processo da reducgéo da componente
letiva e de atribuicdo do subsidio pela nio reducao
da carga horaria do pessoal docente;

k) Emitir parecer e informacio sobre as peticoes
dirigidas ao SGRH, que versam sobre matéria
da sua competéncia;

[) Requerer a confirmacio da disponibilidade or¢amental
junto do Ministério das Financas, para efeito de
contratacgao do pessoal docente e nido docente,
bem como os demais actos com implicacido
financeira;

m) Gerir o processo relativo as férias, faltas, licencas
e dispensa de servico;

n) Exercer outras fung¢oes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 37.°

Unidade de Gestao de Arquivo e Aposentacao

A Unidade de Gestdo de Arquivo e Aposentacdo (UGAA)
tem por missfo a gestdo dos pedidos de aposentacéo,
conservacio, organizacao, classificacio e atualizacgéo dos
documentos fisicos e digitalizado do ME, competindo-lhe,
designadamente:

a) Receber, classificar e distribuir as correspondéncias
e pedidos dirigidos ao Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos;

b) Gerir e manter actualizado a base de dados de
recursos humanos do ME;
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¢) Manter actualizado o cadastro e o registo biografico
do pessoal docente e nao docente;

d) Assegurar a instrucio e a tramitac¢io do processo
de aposentacao;

e) Organizar os processos individuais no arquivo e
garantir a sua actualizagao;

f) Proceder a emissao de certidao de registo biografico
do pessoal docente e ndo docente, para efeito
de instrucio do processo disciplinar;

2) Emitir a declaragdo da contagem do tempo de
Servico;

h) Seguir, catalogar e arquivar, nos respetivos
processos individuais, toda a publicacdo no
Boletim Oficial referente ao pessoal docente
e nao docente, do ME;

i) Organizar e manter actualizado o processo individual
do pessoal docente e ndo docente, em suporte
papel e electrénico;

J) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 38.°

Unidade de Avaliacao de Desempenho e Planificacao
de Recursos Humanos

A Unidade de Avaliacdo de Desempenho e de Planificacio
de Recursos Humanos (UAP-RH) tem por misséo a
avaliacédo de toda planificacdo dos recursos humanos do
ME, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar a planificacio das acgbes do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos do ME, trimestral,
semestral e anualmente;

b) Elaborar o plano e o relatério de actividades
do Servigo de Gestdao de Recursos Humanos,
trimestral, semestral e anualmente;

¢) Participar da elaboragdo da proposta de Orgamento
do ME;

d) Proceder ao levantamento das necessidades de
recrutamento anual nas diferentes escolas e
delegacoes concelhias do ME;

e) Coadjuvar a Direccido Nacional da Administracio
Publica na abertura de concursos para recrutamento
e seleccao do pessoal docente e ndo docente;

f) Assegurar a planificacio e o seguimento do processo
relacionado com o recrutamento, selec¢ido e
colocacao do pessoal docente e ndo docente;

2) Planificar e organizar, anualmente, a lista nominal
do pessoal docente e ndo docente que deve passar
para a situagio de aposentacao;

h) Fazer o levantamento das necessidades formativas
dos técnicos afecto ao servigo central do ME;
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i) Planear e calendarizar, anualmente, as formacoes
dos técnicos afecto ao servigo central do ME;

J) Conferir a publicagdo no Boletim Oficial, extrair
copia de todos os actos de Servico de Gestao
de Recursos Humanos e integrar no respetivo
processo individual;

k) Garantir a realizacdo do processo de avaliagio
de desempenho dos técnicos afecto ao Servigo
Central do ME;

) Elaborar o mapa de férias dos técnicos afecto ao
servico central do ME;

m) Divulgar e socializar as legislagoes, decisdes e
outras comunicac¢ées referentes ao Servico
de Gestdo de Recursos Humanos, junto dos
funcionéarios do ME;

n) Colaborar na execucio do processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente e nao docente,
junto das escolas e delegacoes concelhias do ME;

0) Sugerir melhoria e actualizagdo do manual de
procedimento, no ambito da planificacdo e
avaliacdo do Servi¢o de Gestao de Recursos
Humanos;

p) Supervisionar a implementacio das politicas de
recursos humanos e fornecer informacoes e
dados, para suportar a tomada de decisées; e

q) Exercer outras fungdes que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 39.°

Unidade de Gestao das Aquisi¢oes

A Unidade de Gestao das Aquisi¢oes (UGA) é responsavel
pelas aquisigdes do ME e, sem prejuizo das competéncias e
atribuicoes previstas na lei e regulamentos das aquisi¢oes
publicas, compete-lhe, designadamente:

a) Planear as aquisi¢oes do ME;
b) Conduzir os processos negociais;
c¢) Efetuar a agregacao de necessidades; e

d) Fazer a monitorizac¢io das aquisigoes.
Artigo 40.°

A Unidade de Tecnologias e Informacao

A Unidade de Tecnologias e Informacio (UTI) tem
por missdo a cooperagio, a partilha de conhecimentos e
de informacéao, nas areas dos sistemas e tecnologias de
informacao do ME, garantindo o planeamento, concecéo,
execucdo e avaliagio das iniciativas de inovagédo tecnologica
dos respetivos servigos e organismos, competindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir a operacionalidade e a seguranca das
infraestruturas tecnolédgicas e dos sistemas
de informacéao e gestdo do ME, promovendo a
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definigdo e utiliza¢ido de normas, metodologias
e requisitos que garantam a interoperabilidade
e interconexao dos sistemas de informacao da
educacio, entre si, e com os sistemas de informacao
transversais ao servigo publico;

b) Orientar a comunicac¢do organizacional, visando
a partilha de conhecimentos e informacoes,
internas e para com o exterior, intermediadas
pelas tecnologias de informacio;

¢) Otimizar recursos em articulacido com demais
direcoes;

d) Alinhar os projetos com os objetivos organizacionais
procurando a sua gestdo integrada;

e) Acompanhar e otimizar o licenciamento de ferramentas
das TIC usadas pelos diversos servigos;

/) Definir e supervisionar o desenho de solugdes
de negécio que sigam as melhores praticas
internacionais e estejam adequadas ao contexto
nacional, com base no diagndstico prévio das
necessidades do ME;

g) Assegurar a articulagdo com os organismos
com atribuigbes na area de tecnologias de
informacéao, garantindo a aplica¢do no ME de
normas e orientagoes comuns, de utilizagao de
infraestruturas tecnoldgicas partilhadas da
Administracdo Publica e da participacido em
processos aquisitivos juntamente com outros
departamentos governamentais;

h) Coordenar a realizacdo de projetos no ambito
de tecnologias de informacado e assegurar a
construcao, gestdo e a operacdo de sistemas
e infraestruturas dos dominios de atuacio do
ME, em articulacdo com o Nucleo Operacional
para a Sociedade de Informacio (NOSI, E.P.E.),
ou outro parceiro tecnolédgico;

1) Promover o estabelecimento de acordos de manutencéo
e assisténcia técnica do equipamento informatico,
garantindo a eficaz operacionalidade dos mesmos;

J) Avaliar o progresso dos principais projetos de sistemas
de informacéo e decisdes de dominio tecnoldgico
do ME, aprovando ac¢oes corretivas em caso de
desvio face aos objetivos estabelecidos; e

k) Exercer outras funges que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

Artigo 41.°

Unidade de Assuntos Juridicos

b) Emitir pareceres juridicos sobre os recursos
hierarquicos interpostos;

¢) Consolidar os projetos de diplomas, do ponto de
vista juridico;

d) Apoiar a resolucio juridica dos processos administrativos,
graciosos e contenciosos;

e) Promover e conceber a elaboracdo de estudos,
medidas legislativas e regulamentares em
matéria relativa ao ME;

/) Subsidiar e trabalhar a agenda legislativa do ME
em articulacdo com os demais Servigos com
interesse na matéria;

2) Contribuir para o conhecimento e a boa aplicacio
das leis, instruindo os érgéos e servigos do ME;

h) Emitir parecer sobre as matérias de indole juridica
que lhe forem submetidas por qualquer dos
servigos do ME;

i) Colaborar internamente e com outros organismos
publicos em matéria de tratados e convengoes
internacionais assinados e/ou ratificados por
Cabo Verde, no dominio da educacéio;

J) Analisar e propor medidas de reformas legislativas
que se revelem necessarias a prossecuc¢do das
competéncias e missdo do ME;

k) Velar pela interpretagdo harmonizada da legislacdo
aplicavel ao ME;

) Catalogar e manter organizados os documentos
juridicos relativos ao ME;

m) Exercer outras func¢des que lhe sejam determinadas
por lei ou superiormente.

Artigo 42.°

Inspecao-Geral da Educacao

1. A Inspecédo Geral da Educacao (IGE) é o servico central
de avaliacao, controlo e fiscalizacdo do funcionamento
do Sistema Educativo a nivel dos servigos centrais e
desconcentrados do ME e dos subsistemas da educacio
pré-escolar, dos ensinos basico e secundario, competindo-
lhe, designadamente:

a) Proceder a fiscalizag¢do prévia e oportuna dos atos
administrativos relacionados com a contratagio
e alocacdo dos recursos do ME, a avaliacéo,
acompanhamento e controlo dos estabelecimentos

A Unidade de Assuntos Juridicos (UAJ) tem por missio de educagdo pré-escolar, dos ensinos basico e
o estudo e a produc¢do de instrumentos juridicos, bem secunddrio, com vista a garantir a qualidade
como o0 apoio técnico-juridico ao ME, competindo-lhe, do servigo educativo;
designadamente:
b) Fomentar a autoavaliacdo das institui¢ées educativas,
a) Promover estudos, propostas e pareceres de foro velando pela qualidade da gestdo técnica e
juridico sobre matérias inerentes ao ME; pedagégica do servigo educativo prestado;
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¢) Velar pelo cumprimento das normas, regulamentos,
orientacdes e demais dispositivos legais vigentes,
que regulam a organizacéio e o funcionamento
do sistema;

d) Propor e colaborar na preparacio de medidas que
visem a melhoria das atividades educativas,
apoiando técnica, pedagdgica e admnistrativamente
os oOrgaos de gestido dos estabelecimentos de
educacio e de ensino, com vista a garantir o
desenvolvimento da capacidade de autorregulagio
e a melhoria nos resultados;

e) Controlar o funcionamento das institui¢ées de
ensino publicas, particulares e cooperativas,
velar pela qualidade da formacgdo ministrada,
pela existéncia dos equipamentos e materiais
indispensaveis a uma correta acdo educativa,
pelas boas condigbes de seguranga e de trabalho,
em cumprimento da legislagdo aplicavel,

/) Executar inspec¢oes, auditorias, averiguagoes e
inquéritos aos estabelecimentos de educacéo
pré-escolar e de ensinos basico e secundario, nas
matérias de organizacdo e de gestdo administrativa,
financeira, patrimonial e recursos humanos;

2) Conceber, planear e executar inspecoes, auditorias,
averiguacoes e inquéritos aos estabelecimentos
de educacdo pré-escolar e de ensinos basico
e secundario, nas matérias de organizacao e
cumprimento da gestao cientifica e pedagdgica,
nos termos da lei e das orienta¢bes nacionais;

h) Avaliar a qualidade dos sistemas de informacéo de
gestao, incluindo os indicadores de desempenho;

i) Exercer a agdo disciplinar que se mostrar indispensavel
ou que lhe for determinada, procedendo,
nomeadamente, a instauracio, instrugdo ou
orientac¢do de processos disciplinares por agoes
ou omissoes detetadas no ambito do exercicio
das suas fungoes;

J) Contribuir para a qualidade do sistema educativo
no ambito da educacéo pré-escolar, dos ensinos
basico e secundario e da educacio de jovens
e adultos, designadamente através de agoes
de controlo, acompanhamento e avaliagao,
propondo medidas que visem a melhoria do
sistema educativo e participando no processo
de avaliagdo das escolas de ensino basico e
secundario e das atividades com ele relacionado;

k) Zelar pela justica e equidade de direitos e deveres
na atuacdo dos servigos do ME, salvaguardando
os interesses legitimos de todos os que o integram
e dos respetivos beneficiarios, nomeadamente
registando e tratando com rigor queixas e
reclamacoes;

[) Zelar pela equidade e justica na distribuicado dos
apoios socioeducativos aos alunos, no respeito
pela autonomia do servigo responsavel pela agéo
social escolar;
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m) Supervisionar os processos de avaliacdo das
aprendizagens dos alunos, desde a concepgéo
dos instrumentos orientadores a realizacdo das
provas sumativas intercalares e finais, bem como
a avaliacio de desempenho do pessoal docente;

n) Auditar os sistemas e procedimentos de controlo
dos 6rgéaos, servicos e organismos da area de
atuacao do ME ou sujeitos a tutela do membro
do Governo, no quadro das responsabilidades
cometidas ao sistema de controlo interno da
administracio financeira do Estado, visando,
nomeadamente, o controlo da aplicacdo dos
dinheiros publicos e a supervisio de processos
nos termos da lei;

0) Asseguar, em estreita articulacdo com a Direcdo
Nacional de Educacdo e com os servigos de
base territorial responsaveis pela supervisao
e orientacio pedagogicas, o acompanhamento
regular do processo/aprendizagem, a recolha
e o tratamento dos resultados obtidos e a
disseminacao de boas praticas;

p) Exercer outras funcgoes que lhe sejam determinadas
por lei, ou superiormente.

2. Sob proposta fundamentada do Inspetor-Geral,
homologada pelo membro do Governo responsavel pela
area da educacéo, podem ser criadas unidades inspetivas
a funcionar na sede e nos concelhos.

3. A IGE é dirigida por um Inspetor-Geral, provido
nos termos da lei.

4. O Inspetor-Geral pode ser coadjuvado por um
Inspetor-Geral adjunto.

Artigo 43.°

Articulacao

A IGE, na prossecugio da sua missao de garantir a
racionalidade e a complementaridade das intervencoes,
sistémicas de controlo, a avaliacdo e a supervisio, articula-
se, especialmente com:

a) O Tribunal de Contas, em matéria de fiscalizacido
dos gastos publicos;

b) A Direcao Nacional de Educag¢ido, em matéria
de regulamentacéo e coordenacio da politica
educativa nacional;

¢) A Direc¢do-Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestao do ME, em matéria de gestdo orcamental
e dos recursos financeiros;

d) A Direc¢ao-Geral da Administra¢do Publica, em
matéria de racionalizacio das contratacoes;

e) A Inspecdo-Geral das Financas, em matéria do
controle financeiro;

) A Inspec¢ao Autarquica, em matérias da criagdo e
gestdo dos jardins infantis;

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



I SERIE — N° 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 20 DE JUNHO DE 2018

1051

2) A Inspecdo-Geral da Satde, em matéria de
Alimentacio e Saude Escolar;

h) A Inspecdo-Geral do Trabalho, em matéria de
protecdo a crianca, no combate ao trabalho
infantil;

i) A Inspecdo-Geral da Construgédo e da Imobiliaria,
em matéria de construcio de infraestruturas
educativas e desportivas; e

J) A Inspecao das Atividades Artisticas, em matéria
da avaliagéo das atividades artisticas.

Secdo IV
Servigo de Base Territorial
Artigo 44.°

Delegacoes da Educacao

1. As Delegagoes da Educagao séo os Servigos de base
territorial, cujos titulares dos 6rgéos e servigos dispoem
de competéncias limitadas a uma area territorial restrita
e funcionam, sob a direcdao do Servico Central, com a
missdo de assegurar a orientac¢fo, a coordenacao e o
acompanhamento das escolas e 0 apoio a comunidade
educativa, competindo-lhes ainda, assegurar a articulagao
com as autarquias locais no exercicio das atribuigdes
destas, relativo ao sistema educativo.

2. Por 1niciativa do membro do Governo responsavel
pela area da Educacgdo, podem ser criadas Delegacoes da
Educacéo, com competéncia em razao do territério, em
dois ou mais concelhos, numa ou mais ilhas, numa ou
mais regides, mediante Decreto-lei.

3. Cada Delegacio da Educacao é dirigida por um
Delegado provido mediante Comissao Ordinaria de
Servico, nos termos da lei.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores,
a organizacdo das Delega¢bes da Educacdo é objeto de
diploma proéprio.

CAPITULO 111

INSTITUTOS, SERVICOS E FUNDOS
AUTONOMOS

Artigo 45.°

Fundac¢ao Caboverdeana de Acao Social Escolar

1. A Fundacio Caboverdeana de Agao Social Escolar
(FICASE) é a institui¢do que visa realizar e implementar,
com eficiéncia, autonomia e flexibilidade, politicas de
incentivo a escolaridade obrigatéria, a promocio do
sucesso escolar e de estimulo aos estudantes, apoiando-os
e motivando-os para o prosseguimento de estudos.

2. As normas de organizacao e funcionamento da
FICASE séo aprovadas por diploma préprio.

https://kiosk.incv.cv

Artigo 46.°

Universidade de Cabo Verde

1. O ME exerce, nos termos da lei, poderes de
superintendencia sobre a Universidade de Cabo Verde,
cuja missio consiste na difusio e promocao do ensino
superior e ciéncia, articulando a formacdo e a investigacio,
de modo a potenciar o desenvolvimento humano, como
fator estratégico do desenvolvimento sustentavel do pais.

2. As normas de organizacio e funcionamento da Uni-CV
sdo aprovadas por diploma proéprio.

CAPITULO 1V

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 47.°

Criacao, reestruturaciao e extin¢ao de servigos

1. E criado o Conselho Nacional do Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia.

2. Sao objeto de reestruturacio os seguintes servicos:

a) A Direcdo Nacional de Educacio que passa a
integrar o Servigo de Gestdo Educativa e do
Desenvolvimento Curricular, o Servigo de Ensino
Técnico-Profissional e Educacéo de Adultos, o
Servico de Inclusdo Educativa e Promog¢do da
Cidadania e o Servigo de Multimédia e Educacéo; e

b) A Direcio Geral do Ensino Superior que passa a
denominar-se Gabinete do Ensino Superior,
Ciencia e Tecnologia e a integrar o Servico
de Ensino Superior e o Servico de Ciencia e
Tecnologia.

3. E extinto o Servico de Gestao de Recursos, Producéo
e Tratamento de Dados.

Artigo 48.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servicos e organismos
objetos de criacdo e reestruturagdo mencionadas no artigo
anterior consideram-se feitas aos servigos ou organismos
que passam a integrar as respetivas atribuigoes, sendo os
encargos financeiros resultantes suportados por reafetagéo
de verbas do Or¢amento do Estado.

Artigo 49.°

Quadro de Pessoal

1. As alteragbes na estrutura organica resultantes do
presente diploma sdo acompanhadas pelo consequente
movimento de pessoal, sem dependéncia de qualquer
formalidade e sem que dai resulte perda de direitos
adquiridos.

2. O quadro do pessoal do ME e o da respetiva gestao
previsional devem ser aprovados no periodo de seis meses,
apds a publicacio do presente diploma.
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Artigo 50.°

Producao de efeitos

1. Os 6rgéos, gabinete, servigos centrais e 0s servigos
objeto de criacdo do ME consideram-se instalados como
centro de custos e responsabilidade com a entrada em
vigor do presente diploma ou dos respetivos diplomas
organicos.

2. As Direcgoes de Servigo previstas no presente diploma
serdo instaladas na sequéncia da adequagao do quadro de
gestao previsional do pessoal aos indices de tecnicidade
minimamente exigidos, de acordo com a seguinte tabela:

a) Até dez funcionarios — 75%;

b) De onze a quinze funcionarios — 60%;

¢) De dezasseis a vinte e cinco funcionarios — 55%;
d) De vinte e seis a quarenta funcionarios — 45%; e

e) Mais de quarenta funcionarios — 35%.
Artigo 51.°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 55/2016, de 10 de outubro.
Artigo 52.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacéo.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 10
de maio 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Maritza Rosabal
Peria

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Decreto-lei n® 41/2018

de 20 de junho

O Programa do Governo para a IX Legislatura, de entre
varios compromissos estabelecidos para o sector de agua
e saneamento, propugna o acesso universal e equilibrado
a agua potavel bem como a promog¢ao da satde publica,
da melhoria das condi¢bes socioecondémica da populacao
e 0 bem-estar dos cidadaos.

Este compromisso é refor¢cado pelo Orgamento de Estado
para o ano econémico de 2018, aprovado pela Lei n.° 20/
1X/2017, de 30 de dezembro, que determina, no seu artigo
40.° a expressa urgéncia e relevancia do tema da tarifa
social, ao estipular um prazo referencial para a publicagéo
do ato normativo para o efeito.
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No mesmo diapaséio, o Plano Estratégico Nacional
de Agua e Saneamento — PLENAS, para o horizonte
alargado até 2030, visa promover melhores condi¢oes
para o abastecimento de 4gua e saneamento, com impacto
positivo na diminuic¢éo das disparidades no acesso a 4gua
e ao saneamento, na reducao da pobreza e equidade
social, na melhoria dos servigos de abastecimento de
4agua e saneamento.

Com efeito, a Politica Tarifaria do Sector de Agua e
Saneamento, aprovado pelo Decreto-lei n.® 26/2016, de 12
abril, estabelece as linhas orientadoras e define estratégias
de gestdo dos recursos hidricos e infraestruturas na
determinacao da estrutura tarifaria e do nivel tarifario
na regulacdo dos precos e na recuperacao de custos pelos
servicos prestados.

A escassez hidrica e a necessidade de implementacio
de uma politica de poupanga do recurso, aliadas ao direito
humano a 4gua, considera-se que o objetivo de um minimo
de 40 litros de Agua por pessoa por dia, que representa
cerca de 5 metros ctibicos numa familia média de 5 pessoas,
néo seria coerente com a limitacido dos recursos hidricos,
colocando em perigo a sustentabilidade dos operadores
e do setor.

Portanto, com base nas recomendacoes das Nacoes
Unidas, o acesso minimo a de 20 litros de dgua por
pessoa por dia, para a satisfacdo das suas necessidades
bésicas, e tendo em conta um agregado familiar médio
de 5 pessoas, perfaz um total de consumo até 3 metros
cubicos, elegiveis, porém, para desconto no ambito do
tarifario social.

Assim,

Considerando que politica tarifaria dos servigos de
agua e saneamento estabelece também como um dos
objetivos a vertente social, que traduz na garantia a
todos os cidadaos, particularmente os economicamente
vulneraveis, o acesso a um servico basico e essencial que
tenha a capacidade de pagar;

Considerando que as tarifas dos servicos de agua e
saneamento devem estar ajustadas a cada categoria de
consumidor;

Ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios, Agéncia
Nacional de Agua e Saneamento, Agéncia de Regulacio
Econémica, a Comissio Nacional de Protecdo de Dados,
a Associacao para a Defesa do Consumidor — ADECO e
as Entidades Reguladas do Servico de Abastecimento
de Agua.

Ao abrigo do artigo 40.° da Lei n.° 20/IX/2017, de 30
de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

O presente diploma estabelece o regime de atribuicéo
da tarifa social de abastecimento de agua a aplicar a
consumidores finais economicamente vulneraveis.
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Artigo 2.°
Ambito

1. O presente diploma aplica-se, independentemente da
sua natureza, a todas entidades gestoras e/ou fornecedoras
dos servigos de abastecimento de 4gua no territério nacional.

2. A tarifa social é atribuida pelas entidades mencionadas
numero anterior a consumidores finais nos termos definidos
no artigo seguinte.

Artigo 3.°

Consumidores finais elegiveis

1. S&o elegiveis para beneficiar da tarifa social as pessoas
singulares com contrato de fornecimento de servigo de
dgua com consumo mensal até 3 (trés) metros cubicos
inclusive, e que sdo economicamente vulneraveis.

2. Para efeitos do previsto no presente diploma, considera-
se economicamente vulneraveis clientes finais que fazem
parte de um agregado familiar inscritos no Cadastro
Social Unico, com nivel de renda anual per capita menor
ou igual a 6 (seis) salarios minimo nacional.

Artigo 4.°

Financiamento da tarifa social

1. O financiamento dos montantes a repassar as
concessiondrias de distribuicio de dgua, pelos descontos
concedidos é assegurado:

a) Pelos recursos de um fundo especifico que venha
a ser criado para o efeito.

b) O financiamento dos custos com a aplicacdo da
tarifa social é feito pela subsidiacido cruzada,
entre escaldes e categorias de consumidor, a
aplicar pela Agéncia de Regulag¢ao Econdmica.

¢) Pelo Or¢amento de Estado em casos excecionais
de insuficiéncia de recursos.

2. Os custos referidos nas alineas a e ¢ do nimero anterior
sao devidos a entidade concessionaria ou subconcessionaria
do servigo de distribuicdo e comercializacdo de agua,
enquanto operadora do sistema.

3. A aplicacdo das opgoes previstas no n.° 1 sdo decididas
por Portaria conjunta dos Membros do Governo responsavels
pelas areas das Financas e da Producao da Agua.

Artigo 5.°

Implementacgao da tarifa social

1. A tarifa social é calculada mediante a aplicacio de
um desconto de 30% (trinta por cento), fixada pela Agéncia
de Regulac¢do Econémica, abrangendo os clientes finais
elegiveis, nas condigdes referidas no artigo 3.°.

2. O desconto deve ser identificado de forma clara e
visivel nas faturas de agua e incide unicamente sobre a
tarifa a pagar por metro cibico de 4gua fornecida.

3. Os consumos de agua sobre os quais incidem o desconto
destinam-se exclusivamente a uso doméstico e apenas
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sobre um unico ponto de liga¢do a rede de distribui¢éo
correspondente ao domicilio fiscal do cliente final do
fornecimento do servico de agua.

Artigo 6.°

Procedimento de atribuicdo e rentncia da tarifa social

1. A tarifa social é aplicada mediante apresentacio de
um requerimento do cliente doméstico final, a respetiva
entidade gestora do servigo desde que retna os requisitos
de elegibilidade referenciadas no artigo 3.°.

2. Os clientes finais que se consideram elegiveis para
atribuicdo da tarifa social e que ndo se encontram inscritos
no Cadastro Social Unico, devem inscrever-se previamente,
antes de submeterem o requerimento referido no nimero
anterior.

3. Os clientes podem renunciar ao beneficio da aplicacéo
da tarifa social a todo o momento, bem como opor-se ao
tratamento dos seus dados, mediante comunicacio escrita
a entidade regulada.

Artigo 7.°

Aplicacao da tarifa social

A aplicacio da tarifa social é da responsabilidade das
entidades gestoras e/ou fornecedoras, conforme couber,
dos servigos de abastecimento de 4gua, com o qual tenha
sido celebrado o contrato de fornecimento.

Artigo 8.°

Formas de apoio municipal existentes

Nos municipios onde existam, a data da entrada
em vigor do presente diploma, outras formas de apoio
correspondentes a tarifa social para a prestacgao dos
servicos de aguas aqui regulada, estas mantém-se até a
adaptacio ao presente regime, que deve ser feita num
prazo nunca superior a 90 (noventa) dias, contados da
sua entrada em vigor.

Artigo 9.°
Divulgacao de informacao

A decisdo de adesdo referida no n.° 1 do artigo 4.° é
publicitada pelos érgédos dos municipios nos termos do
n.’ 2 do artigo 4.°, e notificada a Agéncia de Regulacio
Econémica, sem prejuizo da disponibilizacio no sitio
na Internet da Associacido Nacional dos Municipios de
Cabo Verde (ANMCYV) de informacio sobre os municipios
aderentes ao regime da tarifa social.

Artigo 10.°

Supervisao

1. Para efeito de supervisio do processo de implementacgao
da tarifa social, as entidades gestoras dos servigos de
abastecimento de dgua e as Camaras Municipais devem
enviar, mensalmente, a Agéncia de Regulagdo Econémica,
toda a informacéo sobre a aplica¢do do regime previsto
no presente diploma.

2. A Agéncia de Regulacido Econémica deve enviar,
semestralmente, a0 membro do Governo responsavel
pelo sector Producdo da Agua um relatério sobre a
implementacéio da tarifa social.
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Artigo 11.°

Seguranca e confidencialidade da informacao

1. A transmissao de dados pessoais decorrentes da
aplicacao do regime da tarifa social, sé6 pode ocorrer nas
condig¢des de seguranca da informacao, nos termos dos
artigos 15.° e 16.° da aprovado pela Lei n.° 133/V/2001,
de 22 de janeiro, alterado pela Lei n.° 41/VIII/2013, de
17 de setembro, que regula o regime juridico de protecao
de dados pessoais das pessoas singulares.

2. Os dados pessoais tratados ao abrigo do presente
diploma néo podem ser utilizados para quaisquer outros
fins pelas entidades intervenientes.

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a data da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
abril de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Alexandre Dias Monteiro - Gilberto
Correia Carvalho Silva - Maritza Rosabal Peria

Promulgado em 18 de junho de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

Resolucao n° 51/2018
de 20 de junho

A Lei n.° 20/1X/2017, de 30 de dezembro, que aprova
o Orcamento do Estado para o ano econémico de 2018,
estabelece no n.’ 1 do seu artigo 8.°, que as admissoes na
Administrac¢io Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela area das financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Tendo em conta a necessidade do reforco dos niveis de
servigos nas estruturas que integram o departamento
governamental responsavel pela area da Saude e da
Seguranca Social;

E havendo disponibilidade orcamental para suportar
0s respetivos custos, reporta-se necessario proceder as
admissées, nos termos que se propoe.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao de admissoes

Ficam, excecionalmente, autorizadas as admissées na
Administragdo Publica, prevista e dotadas no Or¢amento de
Estado para o ano econémico de 2018, para recrutamento

https://kiosk.incv.cv

de 5 (cinco) Médicos, 78 (setenta e oito) Enfermeiros, 71
(setenta e um) Técnicos Nivel I e 5 (cinco) Assistentes
Técnicos, para fins de ingresso no Ministério da Satude e
da Seguranca Social, conforme o quadro anexo a presente
Resolugio, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes as admissoes a que se refere o
artigo anterior totalizam um impacto orgcamental anual
correspondente ao montante de 147.637.961$00 (cento e
quarenta e sete milhoes, seiscentos e trinta e sete mil e
novecentos e sessenta e um escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 12 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)
Estrutura | Médicos | Enfermeiros 'Il‘\}éicvr;ilclo A,;Séi;tl?;l;e
HAN 1 55 40
HBS 3 5 26 5
HRSN 1 18 5
Total 5 78 71 5

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 52/2018

de 20 de junho

A Lei n.° 20/IX/2017, de 30 de dezembro, que aprova
o0 Orcamento do Estado para o ano econémico de 2018,
estabelece no n.’ 1 do seu artigo 8.°, que as admissoes na
Administracio Publica sdo da competéncia do Conselho de
Ministros, mediante proposta fundamentada do membro
do Governo responsavel pela 4drea das financas, de acordo
com critérios previamente definidos.

Diante da imperiosa necessidade do reforgo de meios
humanos nos servigos no Hospital Dr. Baptista de Sousa;

Cumprindo o disposto no n.’ 5 do artigo 6.° do Decreto-
Lein.° 1/2018, de 3 de janeiro;

E havendo disponibilidade or¢amental para arcar com
os respetivos custos, reporta-se necessario proceder as
admissées, nos termos que se propoe.

Assim,

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
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Artigo 1.°

Autorizagao de admissdes

Ficam, excecionalmente, autorizadas as admissdes na
Administracdo Publica, previstas e dotadas no Or¢camento
de Estado para o ano econdémico de 2018, para recrutamento
de 37 (trinta e sete) individuos, para o cargo de Pessoal
de Apoio Operacional, no Hospital Central Dr. Baptista
de Sousa.

Artigo 2.°

Custos

Os custos concernentes as admissoes referidas no artigo
anterior totalizam um impacto orgcamental correspondente
ao montante global de 8.830.689$00 (oito milhdes, oitocentos
e trinta mil, seiscentos e oitenta e nove escudos).

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n° 53/2018

de 20 de junho

A Radio e Tecnologias Educativas foi licenciada a 14 de
julho de 2003, como operador de cobertura regional. No
entanto, desde 2005, na sequéncia de intervencoes que
recebeu a nivel de equipamentos e formacao dos recursos
humanos, foil autorizada a emitir a nivel nacional, sem
que tenha havido um despacho formal para o efeito.

Tendo solicitada a renovacgédo e a alteragdo do seu
alvara, foi instruido um processo e, observados todos
os procedimentos de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 9.° do Regulamento de licenciamento e atribui¢io
de alvaras para o exercicio da atividade de radiodifusao,
aprovado pelo Decreto-Regulamentar n.® 27/97 de 31
de dezembro, conclui-se que o processo de alteragio de
alvara encontra-se em conformidade com o Regulamento
acima referido.

De acordo com o parecer da Autoridade Reguladora para
as Comunicagdes nao ha qualquer impedimento para a
expansdo da cobertura da Radio e Tecnologias Educativas
de regional para nacional, estando neste momento a Radio
em condicbes de operar a nivel nacional.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 8.°, 9.° e 12.° do
Regulamento de licenciamento e atribuigdo de alvaras
para o exercicio da atividade de radiodifusao, aprovado
pelo Decreto-Regulamentar n.’ 27/97, de 31 de dezembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolucgio:

https://kiosk.incv.cv

Artigo 1.°

Alteracao e renovacao do alvara

E autorizada, por um periodo de 15 (quinze) anos, a
alteracdo e renovacao do alvara da Radio e Tecnologias
Educativas, que exercia atividade de radiodifusio de
cobertura regional, passando para cobertura nacional.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n® 54/2018

de 20 de junho

A Radio Crioula FM foi licenciada a 6 de outubro de 2003,
pela Resolugéo n.’ 25/2003, de 6 de outubro, como operador
de cobertura nacional, tendo na altura preenchido todos
os requisitos legais exigidos no processo de candidatura.

De acordo com o disposto no n.” 2 do artigo 9.° do
Regulamento de licenciamento e de atribuicio de alvaras
para o exercicio da atividade de radiodifusio, aprovado
pelo Decreto-Regulamentar n.’ 27/97, de 31 de dezembro,
néo houve qualquer alteracdo em relagéo ao pedido inicial,
pelo que reune as condigdes para a renovacgao do Alvara.

Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 8.° e 9.° do Regulamento
de licenciamento e atribuigdo de alvaras para o exercicio
da atividade de radiodifusio, aprovado pelo Decreto-
regulamentar n.° 27/97, de 31 de dezembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo 1.°

Renovacao de alvara

E autorizada a renovacao do alvara da Radio Crioula
FM, que exerce atividade de radiodifusido de cobertura
nacional, valido por um periodo de 15 (quinze) anos.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolucdo entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacio e produz efeitos a partir do dia seguinte
ao fim do prazo para o qual foi concedido o alvara original.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
junho de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

391102AC-9852-4FF5-B93B-AC6274574787



1056 I SERIE — N© 40 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE —20 DE JUNHO DE 2018

Resolucao n°® 55/2018

de 20 de junho

O Estatuto da Aposentacio e da Penséo de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n.° 61/I11/89, de 30 de dezembro, no
seu artigo 15.° disciplina as incompatibilidades referentes
ao exercicio de fun¢bes publicas por aposentados na
Administracdo Pablica. O diploma foi alterado pela Lei
n.° 39/VIII/2013, de 17 de setembro, que, por seu turno,
estabelece exce¢bes a norma proibitiva de exercicio de
func¢ées publicas por aposentados.

Com efeito, o artigo 2.° da Lei n° 39/VIII/2013, de 17
de setembro, que d4 uma nova redagao ao artigo 15.° do
Estatuto da Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia
admite, excecionalmente, o exercicio de func¢oes publicas
remuneradas na Administragio Publica quando existe
lei especial que o permita, ou, quando, por razdes de
excecional interesse publico, seja autorizado por Resolugéo
fundamentada do Conselho de Ministros, mediante proposta
fundamentada dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Finangas e da Administragio Publica.

Ademais, o artigo 15.°-A do Estatuto da Aposentacgio e da
Penséo de Sobrevivéncia, prevé que, quando for admitido
o exercicio de fungdes publicas por aposentados, estes
devem ser abonados com uma terca parte da remuneracao
correspondente as fun¢des a serem desempenhadas.

Pela presente Resolugao, procede-se a autorizacio de
contrata¢do do Medico Manuel Gomes, especialista na
area maxilo-facial e estomatologista, hoje aposentado,
mediante contrato de prestacao de servigos, para o
exercicio de fun¢ées no Hospital Central Dr. Agostinho
Neto (HAN), pelo prazo de seis meses.

Tendo em conta a sua experiéncia, suas reconhecidas
qualidades profissionais e o seu percurso como servidor
publico, e ainda a falta de especialista por que depara o
sistema nacional de saude nesta area, tendo em conta
a competéncia demonstrado, a vocacido e sentido de
missio, qualidades excecionais que se enquadram no
perfil exigido para o exercicio da funcéo, considera-se que
estdo reunidas as razoes de interesse publico excecional
para a contratacido do aposentado acima mencionado.

Assim,

Ao abrigo dos artigos 15.° e 15.°-A do Estatuto da
Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia, aprovado pela
da Lei n.° 61/I11/89, de 30 de dezembro, e alterado pela
da Lei n.° 39/VIII/2013, de 17 de setembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicio, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a celebracéo do contrato de prestacao de
servicos entre a Diregcdo-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao do Ministério da Saude e da Seguranca Social e o
Senhor Manuel Gomes, médico aposentado, para exercer
as funcoes de médico no Hospital Central Dr. Agostinho
Neto (HAN), por um periodo de 6 (seis) meses.
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Artigo 2.°
Remuneracao

Pela prestacao dos servigos mencionados no artigo
anterior é atribuido ao médico suprarreferido um abono
de remuneragao de 1/3 (um ter¢o) do valor de 174.499$00
(cento e setenta e quatro mil, quatrocentos e noventa e
nove escudos) iliquidos, correspondente a um tergo do
saldario das funcgoes a serem desempenhadas (Médico
Principal), passivel dos correspondentes descontos legais.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagéo e produz efeitos retroativos a data
de 01 de janeiro de 2018.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
junho de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolucao n°® 56/2018
de 20 de junho

O Governo, no seu Programa para a IX Legislatura,
pretende fazer de Cabo Verde nos préximos dez anos,
uma nac¢io que valoriza o oceano, afim de torna-lo num
dos mais importantes contribuintes para a criacdo de
riqueza do Pais.

A Baia do Porto Grande, classificada como uma das mais
belas baias do mundo, conhece nela, neste momento, um
numero consideravel de navios encalhados, fundeados e
abandonados em situac¢io de risco, colocando preocupacoes
relativamente a seguranca e sustentabilidade ambiental
da mesma.

Neste contexto, torna-se impreterivel a necessidade
de se elaborar um plano de a¢io concreto, visando sua
implementagdo imediata, envolvendo o Governo, nos
diversos setores, e a Camara Municipal de S. Vicente, por
forma a resolver a problematica dos navios encalhados,
fundeados e abandonados na mencionada Baia, bem como
os navios atracados no cais do Porto Grande do Mindelo
que dificultam a operacdo portudaria, a navegacio e péem
em risco o ambiente marinho e o interesse publico.

Para garantir o célere e competente planeamento e
organizacao da limpeza da Baia do Porto Grande, é necessaria
a criacdo de uma estrutura de missdo multidisciplinar com
capacidade de planear a nivel estratégico, operacional e
financeiro, que deve formular um plano de a¢do visando
a limpeza da Baia do Porto Grande no prazo de 30 dias,
a contar da entrada em vigor da presente Resolucio.

Assim,

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:
Artigo 1.°
Objeto

E criada uma estrutura de missido para elaborar um
plano de ac¢édo concreto, de implementacio imediata,
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atinente a resolugdo da problematica dos navios encalhados,
fundeados e abandonados na Baia do Porto Grande do
Mindelo.

Artigo 2.°
Composicao

1. A estrutura de missio criada nos termos do artigo
anterior é composta por um representante dos seguintes
organismos e entidades:

a) Capitania dos Portos de Barlavento, que Coordena;

b) Ministério da Economia Maritima, que Coadjuva
o Coordenador;

¢) Ministério das Financas;

d) Camara Municipal de S. Vicente (CMSV);
e) Comando da Policia Maritima;

/) Comando da Guarda Costeira;

2) Empresa Nacional de Administracdo dos Portos
— ENAPOR, SA; e

h) Instituto Nacional de Gestdo de Territério (INGT).

2. Cada organismo que integra a estrutura de misséo,
através do seu 6rgao maximo, deve indicar seu representante.

3. Em funcédo de tematicas especificas de cada reuniio,
podem ser convidadas outras institui¢ées e organizacoes
da sociedade civil e do setor privado, como observadores e/
ou colaboradores para esclarecer determinadas questoes
ou prestar subsidios técnicos para a estrutura de missio.

Artigo 3°

Competéncia
Compete a Estrutura de Misséo:

a) Elaborar, no prazo de 30 dias a contar da data de
entrada em vigor da presente Resolugdo, um
plano de acdo concreto com o respetivo or¢amento,
visando sua implementacio imediata, atinente
a resolucdo dos problemas causados pelos navios
encalhados, fundeados e abandonados na Baia
do Porto Grande do Mindelo;

b) Atuar como 6rgao de debate intersectorial e de
suporte para tomada de decisdes nos termos
do artigo 1.°.

¢) Dar seguimento e acompanhar a implementagao
do referido plano de acido, devendo reportar
mensalmente ao Ministro da Economia Maritima
dos avangos e resultados alcangados;

d) Validar os planos e metodologia de trabalho assim
como os resultados obtidos;

e) Apoiar e orientar a estratégia de comunicacgio e
na sensibilizagdo dos atores que operaram na
Baia de Porto Grande e da populacao no geral.
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Artigo 4°

Organizacao e funcionamento

1. A estrutura de missio retine-se ordinariamente
2 vezes por més durante o seu prazo de existéncia, e
extraordinariamente sempre que convocada por iniciativa
do seu Coordenador ou a pedido de maioria seus membros
integrantes, devidamente justificado.

2. Das reunides previstas no nimero anterior siao
elaboradas atas e podem ser realizadas por via de
videoconferéncia.

3. Compete ao Coordenador propor a data de realizagdo
das reunides e definir as respetivas agendas.

4. A estrutura de missio s6 pode deliberar validamente
na presenca de 2/3 (dois tergos) dos reoresentares e as
decisoes sdo tomadas preferencialmente por consenso e
na falta dele por maioria simples dos votos dos membros
presentes.

5. Os membros da estrutura de missdo tém direito a
uma senha de presenca fixada mediante o despacho dos
membros de Governo responsaveis pela area das Financas
e da Economia Maritima.

Artigo 5.°

Dever de Colaboracao

Os servicos publicos tém o dever de colaborar atempadamente
com a equipa de Coordenacéo e prestar dados e informacoes
sempre que solicitados.

Artigo 6.°

Apoio administrativo e despesas de Funcionamento

1. O apoio logistico e administrativo necessario ao
funcionamento da estrutura de missio e assegurado pelo
Ministério da Economia Maritima.

2. As despesas de funcionamento da estrutura de missio
sao suportadas pelo Ministério da Economia Maritima,
departamento junto do qual funciona.

Artigo7.°

Extincao e relatorio final

1. A estrutura de missio ora criada extingue-se com
a implementacao cabal do plano de agao de limpeza da
Baia de Porto Grande, cujo prazo maximo é de doze meses,
a contar da data de publicacao da presente Resolugao.

2. Apés a extingdo, a Coordenacao da estrutura de
missdo deve, no prazo maximo de 30 dias, apresentar
ao Governo um relatorio final e detalhado de atividades
desenvolvidas.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

A presente Resolucéo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 12 de
junho de 2018

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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