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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-legislativo n°® 2/2018
de 15 de junho

O Governo da Reptblica de Cabo Verde assinou
a 20 de dezembro de 2013, com a Agéncia do Japao
para Cooperagao Internacional (JICA), um Acordo
de Empréstimo, Referéncia CAV-P3, no montante de
15.292.000.000 (quinze mil milhGes, duzentos e noventa
e dois milhGes) ienes Japoneses para financiamento do
Projeto de Desenvolvimento do Sistema de Abastecimento
de Agua na ilha de Santiago (PDSAAIS).

Os recursos do Empréstimo sio disponibilizados para
as instalacdes de dessalinizagio, redes de transmissao
de agua e servigos de consultoria, ficando de fora o
financiamento das despesas administrativas gerais,
1mpostos e obrigagdes, compra de terreno e outros bens
1méveis, compensacio e outros itens indiretos.

Sendo as taxas e os impostos excluidos do rol de itens
elegiveis ao financiamento no quadro do Acordo, o Governo
de Cabo Verde entende atribuir isencao de todas as
taxas, impostos e emolumentos as empresas japonesas,
na qualidade de empreiteiro principal, incluindo as taxas
relativas a importacio de equipamentos e materiais
destinados ao PDSAAIS.

Assim,

Ao abrigo da autorizacio legislativa concedida pelo
artigo 41.° da Lei n.° 20/IX/2017, de 30 de dezembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma estabelece o regime de incentivos
fiscais a conceder a Agéncia Japonesa de Cooperacio
Internacional (JICA) no ambito do Acordo de Empréstimo
N.° CAV-P3, datado de 20 de dezembro de 2013, conforme o
Decreto n.’ 3/2014, de 10 de marco, para financiamento do
Projeto de Desenvolvimento do Sistema de Abastecimento
de Agua na ilha de Santiago (PDSAAIS).

Artigo 2.°
Ambito

O presente diploma aplica-se a Agéncia Japonesa de
Cooperacao Internacional (JICA), as empresas japonesas
residentes ou nao residentes contratadas no ambito do
Acordo referido no artigo anterior para operarem como
fornecedores/empreiteiros e/ou consultores de bens e
servigos, bem como as pessoas singulares néo residentes

de nacionalidade japonesa contratadas para trabalharem
no projeto como trabalhadores dependentes.

Artigo 3.°

Incentivos em sede de imposto sobre o rendimento
das pessoas coletivas

1. As empresas referidas no artigo anterior ficam isentas
do pagamento do imposto sobre o rendimento das pessoas
coletivas (IRPC) relativa ao lucro obtido em Cabo Verde,
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bem como o lucro imputéavel ao estabelecimento estavel
situado no territério nacional resultantes da execucio do
projeto referido no artigo 1.°.

2. Ficam igualmente isentos de IRPC, incluindo a
dispensa de retengdo na fonte, os rendimentos auferidos
no ambito da execucgdo do projeto previsto no presente
diploma, desde que o titular beneficiario da isencio faca
prova, perante a entidade pagadora, da isencao de que
aproveitam.

3. A dispensa prevista no nimero anterior ndo se aplica
quando a empresa japonesa prevista no artigo 1.° paga
ou coloca a disposi¢do rendimentos aos sujeitos passivos
residentes no territorio nacional, salvo nas situacgées
previstas no artigo 88.° do Cédigo do imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (CIPRC).

4. A JICA esta isenta do IRPC, incluindo a dispensa
de retencdo na fonte sobre os rendimentos pagos pelo
Estado de Cabo Verde, nos termos do Acordo referido no
presente diploma.

5. Os rendimentos imputaveis aos estabelecimentos
estaveis situados em territério cabo-verdiano, bem como
rendimentos auferidos por entidades néo residentes sem
estabelecimento estavel em Cabo Verde, que estejam fora
do ambito do projeto referido no artigo 1.°, estio sujeitos
a tributacio nos termos do CIPRC.

Artigo 4.°

Incentivos em sede imposto sobre o rendimento das pessoas
singulares

1. Os trabalhadores japoneses nio residentes contratados
no ambito do Acordo previsto no artigo 1.° estdo isentos
de tributacio de rendimentos da categoria A, através
de dispensa de retencio na fonte sobre os rendimentos
pagos ou colocados a sua disposicao, exclusivamente
obtidos no ambito desse projeto e apenas durante a sua
execucdo e vigéncia.

2. A isencio prevista no nimero anterior nio se
aplica aos rendimentos de outras categorias auferidos
no territério nacional, cuja tributagio deve ser efetuada
nos termos do Cédigo do imposto sobre o rendimento das
pessoas singulares.

Artigo 5.°

Incentivos aduaneiros na importacao

1.Sem prejuizo de aplicagdo de outras disposigdes
legais aduaneiras, o projeto, acompanhado do contrato de
adjudicacdo, do caderno de encargos, e da lista quantificada
de todos os bens e equipamentos a serem incorporados ou
consumidos na obra, devidamente aprovado pela entidade
competente, deve ser entregue na Dire¢do Nacional de
Receitas do Estado para instrugédo do pedido de isencéo
de direitos na importacao.

2. O procedimento referido no numero anterior deve
ser devidamente certificado pelo responsavel do projeto, e
para efeito de controlo ao projeto é atribuido um nimero
de identificac¢do fiscal.
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3. O reconhecimento da isen¢do prevista no nimero
anterior é da competéncia do membro do Governo
responsavel pela area das Financas, podendo este delegar
ou subdelegar a referida competéncia.

Artigo 6.°

Obrigacoes declarativa e acessorias

As empresas japonesas beneficiarias das isengoes previstas
no presente diploma encontram-se sujeitas ao cumprimento
de todas as obrigacoes declarativas, acessorias e de outra
natureza impostas pela legislacio fiscal vigente, e que lhe
sejam aplicaveis em decorréncia do exercicio das atividades
desenvolvidas no ambito do projeto.

Artigo 7.°

Faturacao

As empresas japonesas beneficiarias das isencoes
previstas no presente diploma devem emitir faturas,
faturas-recibo ou outros documentos contabilisticos, nos
termos da legislacido cabo-verdiana em vigor.

Artigo 8.°

Escrituracao

A isencdo prevista no n.’ 1 do artigo 3.° ndo se aplica as
operacoes realizadas fora do ambito da execucio do projeto
referido no presente diploma, que devem ser segregadas
contabilisticamente, relevando para o calculo do seu lucro
tributavel os respetivos custos diretos e a imputacéo dos
custos de estrutura que correspondam a proporc¢ao dos
proveitos destas operacoes no total de proveitos gerados
no exercicio em causa.

Artigo 9.°

Norma subsidiaria

Nos casos omissos aplicam-se subsidiariamente as
legislagoes fiscais e aduaneiras vigentes em Cabo Verde.

Artigo 10.°
Duracao

Os incentivos previstos no presente diploma vigoram até
ao término da execugdo do projeto referido no artigo 1.°

Artigo 11.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 03 de
maio de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Gilberto Correia Carvalho Silva

Promulgado em 12 de junho de 2018
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-lei n® 32/2018

de 15 de junho

A atividade economica em Cabo Verde é conduzida
principalmente por pequenas empresas, na maioria do
setor informal. As micro e pequenas empresas (MPME)
constituem 98% das empresas que operam em Cabo Verde,
fornecendo mais de 40% dos empregos. Um em cada dez
empresarios (novos, jovens ou estabelecidos) fechou,
suspendeu ou desistiu de uma empresa que possuia ou
geriu nos ultimos 12 meses.

As condigdes do mercado de crédito para as MPME
em Cabo Verde justificam intervencoes publicas para
incentivar os empréstimos a este segmento, considerando
os altos niveis de informacao assimétrica, a percecao de
alto risco e a falta de garantias.

Neste sentido, o Governo pretende aumentar o acesso
ao financiamento para as MPME, considerando o
reconhecido papel das mesmas na criacdo de emprego e
no desenvolvimento econémico do Pais.

Tal-qualmente, reconhecendo que o acesso ao crédito
é identificado regularmente como um dos principais
obstaculos ao crescimento e desenvolvimento das MPME,
o Governo pretende, também, aumentar e facilitar o acesso
ao financiamento para as MPME, através da concessao
de garantias publicas.

Tendo, ainda, em conta que, para lograr atingir os
objetivos do presente diploma, ha que estabelecer uma
Institui¢do Financeira, no ambito e nos termos da legislacdo
aplicavel as Instituigdes Financeiras, sujeita a supervisio
do Banco de Cabo Verde.

Fo1 ouvido o Banco de Cabo Verde.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo da Republica de Cabo Verde,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Objeto

E criada a Sociedade de Garantia Parcial de Crédito,
S.A., doravante designada PRO-GARANTE, e aprovados
os seus Estatutos, anexos ao presente diploma e do qual
fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Capital social inicial

O Capital Social inicial da PRO-GARANTE ¢ de
1.000.000.000$00 (mil milhoes de escudos cabo-verdianos),
integralmente realizados pelo Estado e/ou outras
institui¢des publicas.

Artigo 3.°

Reforc¢o do capital social

O capital inicial ora aprovado pode ser reforcado,
desde que tal reforco seja devidamente funp‘lamentado e
as razoes econdémicas e operacionais da PRO-GARANTE
o justifique.
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Artigo 4.°

Duvidas e omissoes

As duvidas e omissbes suscitadas na interpretacao e
aplicacao do presente diploma sio resolvidas nos termos
da lei.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros de 03 de maio
de 2018.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia

Promulgado em 12 de junho de 2018
Publique-se

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTOS DA SOCIEDADE DE GARANTIA
PARCIAL DE CREDITO, S.A.

(PRO-GARANTE)
CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°

Denominacao social, natureza e finalidade

1. A Sociedade de Garantia Parcial de Crédito, SA,
doravante abreviadamente designada por PRO-GARANTE,
é uma instituicéo financeira de capital exclusivamente
publico, sob a forma de sociedade anénima, estando sujeita
a supervisiao do Banco de Cabo Verde.

2. A PRO-GARANTE tem como objetivo geral facilitar
0 acesso ao financiamento das Micro, Pequenas, e Médias
Empresas (MPME) Cabo-Verdianas, através da concessio
de garantias, de maneira a promover a expansio deste
sector empresarial e, assim, impulsionar o desenvolvimento
sustentavel da economia nacional.

Artigo 2.°

Sede e forma de representac¢ao social

1. A PRO-GARANTE tem sede na Cidade da Praia,
ilha de Santiago, Republica de Cabo Verde, podendo a
mesma ser descentralizada, dentro do territério nacional,
por deliberag¢édo do Conselho de Administragao.
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2. O Conselho de Administragdo pode criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou quaisquer formas de
representacio social, em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

Artigo 3.°
Legislacao aplicavel

A PRO-GARANTE rege-se pelo disposto nos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel as Instituicoes
Financeiras e, supletivamente, pela legislacao aplicavel
ao Setor Empresarial do Estado e demais legislagoes
aplicaveis as sociedades anénimas.

Artigo 4.°

Objeto social

Com vista a assegurar um melhor acesso ao financiamento
de MPME Cabo-Verdianas, e de acordo com os termos

e condigdes a ser regulamentados pelo seu Conselho de
Administracdo, a PRO-GARANTE tem por objeto:

a) Prestar garantias a instituigdes de crédito elegiveis,
reguladas e supervisionadas pelo Banco de Cabo
Verde no intuito de facilitar a obtencéo de crédito
por parte das MPME;

b) Conceder garantias de carteira a linhas de crédito
especiais com vista a assegurar o cumprimento
das obrigagoes assumidas por MPME junto de
entidades que disponibilizem as referidas linhas
de crédito especiais;

c) Prestar contragarantias a operagoes de outras
instituicdes financeiras elegiveis que se dediquem
a prestacao de garantias de crédito a MPME;

d) Administrar, em nome de terceiros, fundos de
garantia que visem a melhoria do acesso ao
financiamento de MPME; e

e) Apoiar o alargamento da oferta e disseminacio de
outros instrumentos financeiros que contribuam
para a melhoria do acesso ao financiamento
por parte das MPME.

Artigo 5.°

Parcerias institucionais

A PRO-GARANTE pode, para a realizacao do seu objeto
social, e nos termos da legislacdo aplicavel, ouvido o
membro do Governo responsavel pela area das Financas,
estabelecer formas de cooperacio com entidades nacionais
e estrangeiras.

CAPITULO I
CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 6.°

Capital social

1. O capital inicial da PRO-GARANTE é de 1.000.000.000$00
(mil milhées de escudos cabo-verdianos), dividido em
1.000.000 (um milhao) de a¢bes com valor nominal de
1.000$00 (mil escudos) cada.
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2. O capital inicial ora aprovado pode ser reforcado,
desde que tal reforco seja devidamente fundamento e as
razoes econdémicas e operacionais da PRO-GARANTE o
justifique.

3. O Estado de Cabo Verde, através da Dire¢ao-Geral do
Tesouro, é o detentor de todas as agdes da PRO-GARANTE,
mantendo-se, a todo o tempo, o0 seu Gnico acionista, salvo
deciséo contraria do Estado de Cabo Verde.

Artigo 7.°
Acgoes

1. As agdes sdo nominativas, podendo revestir forma
meramente escritural ou ser representadas por titulos,
podendo incorporar mil ou multiplos de mil ag¢ées, assinados
por 2 (dois) administradores.

2. O Capital Social esta integralmente subscrito e
realizado em dinheiro do Estado.

3. Podem ser emitidos titulos de 1 (um), 5 (cinco), 10
(dez), 50 (cinquenta), 100 (cem), 1000 (mil) e 10.000 (dez
mil) agoes.

CAPITULO IIT

ORGANIZACAO E FUNCIONAMENTO
Secgdio T
Disposi¢des Gerais
Artigo 8.°

Estrutura organica

A PRO-GARANTE tem os seguintes orgaos:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho Consultivo;
¢) O Conselho de Administracao; e,

d) O Fiscal Unico.
Artigo 9.°

Idoneidade

Os representantes dos érgdos sociais da PRO-GARANTE
devem cumprir com os requisitos profissionais, de integridade
e outros impostos pelo Banco de Cabo Verde, enquanto
supervisor das institui¢ées financeiras em Cabo Verde.

Artigo 10.°

Mandatos

1. Os membros dos 6rgédos sociais referidos no artigo
8.° exercem as suas func¢ées por periodos de 3 (trés)
anos renovaveis, até um maximo de 3 (trés) mandatos
consecutivos.
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2. Os membros dos 6rgaos sociais consideram-se
empossados logo que tenham sido eleitos ou nomeados,
conforme seja o caso, e permanecem no exercicio das suas
func¢oes até a sua substituicdo ou declaracio de cessacao
de funcées.

3. Se qualquer membro de um érgao social renunciar
ao seu mandato ou ficar impedido por mais de 3 (trés)
meses de o exercer, é substituido por quem for designado
para o efeito.

Artigo 11.°

Deliberacoes

1. Os 6rgdos da PRO-GARANTE s6 podem deliberar
validamente na presenca da maioria dos seus membros.

2. As deliberacées sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, tendo o Presidente ou quem o
substitua voto de qualidade, em caso de empate na votacao.

3. Os membros dos érgaos sociais da PRO-GARANTE
ndo podem votar em assuntos que tenham, por conta
prépria, conflitos de interesse com a PRO-GARANTE.

Artigo 12.°
Caucao

Os membros do Conselho de Administracio e o Fiscal
Unico sdo dispensados de prestar caucio pelo exercicio
dos seus cargos.

Artigo 13.°

Remuneracao

A remuneracio dos 6rgaos sociais é fixada por despacho
do Membro do Governo responsavel pela area das Financas
ou por uma Comissio de remuneracio eleita para o efeito,
nos termos da lei.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 14.°

Competéncia

1. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei e os presentes Estatutos lhe atribua
competéncia.

2. Compete especialmente a Assembleia Geral:

a) Apreciar e deliberar sobre o relatério do Conselho
da Administracio, discutir e votar o balango, as
contas do exercicio e o parecer do Fiscal Unico
e deliberar sobre a proposta de aplicagdo dos
resultados do exercicio;

b) Eleger e destituir a mesa da Assembleia ’Geral,
o Conselho de Administracdo e Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteracgoes dos estatutos
e aumentos de capital;
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d) Apreciar e votar os instrumentos de gestio previsional,

e) Deliberar sobre o limite maximo anual de obrigacgoes
e outros titulos representativos de direitos de
crédito sobre a PRO-GARANTE, a emitir por
esta, sob proposta do Conselho de Administracao;

) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada.

3. O Estado é representado na Assembleia Geral pela
pessoa que for designada por Despacho do membro do
Governo responsavel pela area das Financas.

4 Os membros do Conselho de Administracéo e o Fiscal
Unico podem participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, sem direito a voto.

Artigo 15.°

Constituicao da mesa

1. A mesa da Assembleia Geral é composta por um
Presidente, e por um Secretario, eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos, renovaveis.

2. O Secretario de mesa é colaborador interno ou
externo da empresa, individual ou em representacao de
uma sociedade de advogados.

3. As reunides sdo secretariadas pelo Secretario de
mesa, cabendo a este elaborar e submeter a aprovacéo
da Assembleia Geral a respetiva ata.

Artigo 16.°

Deliberacées

1. A Assembleia Geral funciona desde que o respetivo
Presidente da mesa esteja presente e delibera pelo voto
que emitir, o qual deve conformar-se com as orientagoes
recebidas pelo Membro do Governo responsavel pelas
Financas.

2. Em casos de urgéncia, reconhecidos e fundamentados
pelo Governo, as deliberacgoes sido apenas exaradas pelo
Presidente da mesa da Assembleia no livro de atas, sem
a reuniio formal da Assembleia Geral.

Artigo 17.°

Convocacgao e reuniao

1. A Assembleia Geral é convocada por carta registada,
dirigida ao acionista.

2. A Assembleia Geral retine ordinariamente pelo menos
uma vez por ano e extraordinariamen‘ge sempre que o
Conselho de Administracio ou Fiscal Unico o julguem
necessario nos termos, prazos e condigoes estabelecidas
na lei.

3. A Assembleia Geral retine sob a presidéncia da mesa da
Assembleia, sempre que for convocado por iniciativa deste.
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Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 18.°

Conselho Consultivo

1. O Conselho Consultivo é composto pelo representante
do membro do Governo responsavel pela area das Financas,
o qual preside este 6rgéo, e pelos seguintes membros:

a) Representante da Superintendéncia das Camaras
de Comércio Indtstria e Servigos;

b) Representante da Camara de Turismo;
¢) Representante da Pr6 Empresa; e

d) Representante do Departamento Governamental
responsavel pela area da Economia.

2. Os membros do Conselho Consultivo sido designados
pelo Conselho de Ministros, sob proposta do membro do
Governo responsavel pelas Financas.

3. Sempre que o considere conveniente, o Presidente
do Conselho Consultivo pode convidar a fazerem-se
representar nas respetivas reunioes determinadas entidades
ou sectores de atividade, bem como sugerir ao Governo
a presenca de elementos das entidades ou dos servigos
publicos com competéncias em matérias a apreciar, em
qualquer caso, sem direito a voto.

4. Compete ao Conselho Consultivo pronunciar-se, ndao
vinculativamente, sobre:

a) O relatério anual da atividade da PRO-GARANTE,
antes da sua apresentacio;

b) A atuacdo da PRO-GARANTE decorrente das
funcoes que lhe estdo cometidas;

¢) Todos os demais assuntos que lhe forem submetidos
pelo membro do Governo responsavel pela area
das Financas, pela Assembleia Geral ou pelo
Conselho de Administracao.

5. O Conselho Consultivo retine-se, ordinariamente,
uma vez por trimestre e, extraordinariamente, sempre
que for convocado pelo Conselho de Administracio ou
a pedido do membro do Governo responsavel pela area
das Financas.

Seccao IV
Conselho de Administracao
Artigo 19.°

Composicao, mandato e funcionamento

1. O Conselho de Administrag¢édo é composto por 3
(trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, a qual
também designa, de entre eles, o Presidente do Conselho
de Administracio.
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2. Quando expressamente definido pelo membro do
Governo responsavel pela area das Financas, pode a
Assembleia Geral eleger membros para o Conselho de
Administrac¢éo de entre gestores profissionais externos
selecionados através de concurso internacional.

3. O mandato dos membros do Conselho de Administracao
subsiste até a nomeacao ou a elei¢do e tomada de posse dos
novos membros, salvo os casos de substitui¢do, rentncia
ou destituicao.

4. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do
periodo trienal do mandato, forem eleitos alguns membros
para substituir outros, aqueles completam o mandato
destes, ndo iniciando um novo mandato.

5. A falta de um membro do Conselho de Administracio,
duas vezes seguidas, ou quatro vezes interpoladas, em cada
periodo de um ano, contando a partir da sua designacéo,
sem que a justificacdo tenha sido aceite pelo Conselho de
Administragao, conduz a falta definitiva desse membro,
dando lugar a sua substituicao.

Artigo 20.°

Contrato de gestao

1. Compete ao membro do Governo responsavel pela
area das Financas celebrar o contrato de gestido com os
membros do Conselho de Administracio, no qual sao0
acordadas as orientacdes e objetivos de gestdo da PRO-
GARANTE.

2. O contrato de gestao deve, obrigatoriamente, fixar
os parametros de eficiéncia da gestdo, com indicadores
de performance claramente definidos, as formas de
concretizacdo das orientagoes de gestdo, bem como outros
objetivos especificos que se julguem pertinentes.

Artigo 21.°

Cessacao de funcgoes

1. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracio cessa nos termos da lei geral, tendo em
conta as especificidades do Estatuto do Gestor Publico.

2. O contrato de gestdo cessa, ainda, em caso de
incumprimento dos parametros de eficiéncia de gestao,
dos indicadores de performance, das orientagoes de gestao
ou dos objetivos especificos nele definidos.

3. O contrato de gestdo dos membros do Conselho de
Administracdo caduca caso esse érgao seja dissolvido ou
a PRO-GARANTE, seja extinta, fundida ou cindida com
outra sociedade.

Artigo 22.°

Responsabilidade dos membros

1. Os membros do Conselho de Administrac¢do sao
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas funcées, nos termos da lei.

2. Sao isentos de responsabilidade, os membros do
Conselho de Administracio que, tendo estado presentes na
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reunido em que tenha sido tomada a deliberagao, tiverem
manifestado o seu desacordo, em declaracao registada na
respetiva ata, bem como os membros ausentes que tenham
declarado por escrito o seu desacordo, que igualmente é
registado na ata.

Artigo 23.°
Dissolucao

O Conselho de Administragado pode ser dissolvido Unica e
exclusivamente nos casos e de acordo com os termos da lei.

Artigo 24.°

Competéncias do Conselho de Administracao

Ao Conselho de Administragdo compete, além das
funcées que por lei lhe sdo conferidas:

a) Gerir os negdcios e praticar todos os atos e operacoes
relativas ao objeto social que nio caitbam na
competéncia atribuida a outros 6rgaos sociais, em
conformidade com as deliberacées do acionista
e da Assembleia Geral, e com as recomendagdes
do Fiscal Unico;

b) Representar a Sociedade em juizo e fora dela, ativa
e passivamente, podendo desistir, transigir ou
confessar em quaisquer pleitos e, bem assim,
comprometer-se mediante convengéo de arbitragem
a decisdo de arbitros;

c¢) Estabelecer a organizagéo técnica administrativa
da Sociedade, as normas de funcionamento
interno, através de um manual de operagoes;

d) Elaborar e submeter a aprovacio da Assembleia
Geral o or¢camento e os planos de atividades
anuais e plurianuais;

e) Elaborar e submeter a aprovacgdo da Assembleia
Geral o relatério de gestéo e as contas do exercicio,
bem como a proposta de aplicagio de resultados;

/) Aprovar e implementar a politica de investimento
da PRO-GARANTE nos termos estabelecidos
por lei;

g) Contrair e suportar os custos inerentes a empréstimos,
aceitando a fiscalizacdo das entidades financiadoras,
bem como realizar quaisquer operacgdes bancarias
passivas, de locacdo financeira, resseguro para
partilha ou cedéncia de riscos de crédito em
carteira, ou outro tipo de financiamento necessarios
ao funcionamento da PRO-GARANTE;

h) Promover e realizar as a¢bes necessarias para
assegurar a solvabilidade da PRO-GARANTE,
nomeadamente fixar em cada momento, em fungio
dos recursos préprios, o montante maximo do
saldo vivo da carteira de garantias concedidas;

1) Adquirir, onerar, alienar, ou permutar quaisquer
bens méveis ou imoéveis, incluindo agdes, quinhdes,
quotas, obrigacoes ou outros direitos necessarios
ao funcionamento da PRO-GARANTE;

89E26B48-266E-4C92-AE79-8FO7CEFA7509



956 1 SERIE — N° 38 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 15 DE JUNHO DE 2018

J) Dar ou tomar de arrendamento, trespassar e tomar
de trespasse, sublocar, ceder e dar ou tomar de
exploracdo quaisquer instala¢ées necessarias
ao funcionamento da PRO-GARANTE;

k) Contratar os trabalhadores da PRO-GARANTE,
estabelecendo as respetivas condigdes contratuais e
remuneracgoes, bem como exercer o correspondente
poder disciplinar;

) Contratar e exonerar o pessoal necessario ao
desempenho das tarefas a cargo da PRO-
GARANTE, ou constituir mandatdrios, com
mencéao expressa dos poderes conferidos;

m) Constituir mandatario com os poderes que julgue
conveniente incluindo os de substabelecer;

n) Garantir, para efeitos de controlo e avaliacao, a
existéncia de um sistema de informacio que
permita aos 6rgéos de gestdo aceder a informacéo
detalhada sobre indicadores, resultados e metas
das operacoes; e

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei.

Artigo 25.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administragcao

1. Compete, especialmente, ao Presidente do Conselho
de Administracio:

a) Representar o Conselho em juizo e fora dele;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administracio,
fixar a agenda e convocar e dirigir as respetivas
reunioes;

¢) Exercer voto de qualidade nas deliberagdes do
Conselho de Administracio;

d) Zelar pela correta execucao das deliberacdes do
Conselho de Administracio e da Assembleia
Geral.

2. Na sua falta e impedimento, o Presidente é substituido
pelo membro designado para o efeito.

Artigo 26.°

Incompatibilidade e impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei, os membros do Conselho de Administracio
néo podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira
ou ser acionista numa sociedade comercial da
area da sociedade em causa;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos
relacionados com questdes pendentes perante
a PRO-GARANTE fora dos procedimentos
mencionados por lei ou regulamentacao.
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2. Os membros do Conselho de Administracido nao
podem, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
func¢io puablica ou atividade profissional, salvo a atividade
de docente do ensino superior, a tempo parcial e desde
que néo cause prejuizo ao exercicio das suas fungoes.

Artigo 27.°

Deliberacao

1. O Conselho de Administragdo tem reunides ordinarias
e extraordindrias.

2. As reunides ordindrias tém lugar mensalmente, em
dia e hora, estabelecido pelo Conselho.

3. As reunides extraordinarias tém lugar sempre que
forem convocadas pelo Presidente, de sua iniciativa ou por
indicacdo de, pelo menos, dois dos membros do Conselho.

4. O Conselho de Administra¢ido nao pode deliberar
sem que esteja presente ou representada a maioria dos
seus membros.

5. Sempre que ndo haja unanimidade quanto a quaisquer
deliberacoes, sdo estas tomadas por maioria de votos dos
membros presentes, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de empate.

6. O Conselho de Administragao pode deliberar por
escrito, independentemente de reunido, desde que haja
unanimidade.

7. As deliberagoes do Conselho de Administracéo
constam sempre em ata e sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o Presidente ou quem
o substituir voto de qualidade.

8. Nao é permitida a representacido de mais de um
administrador em cada reunido.

9. A falta de um membro do Conselho de Administragéo
a mais de duas reunides seguidas ou quatro interpeladas
deste 6rgéo por ano, sem justifica¢io aceite pelo Conselho
de Administracio, conduz a uma falta definitiva do
administrador, devendo proceder-se a sua substitui¢io nos
termos do artigo 424.° do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 28.°

Delegacao de poderes

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo
435.° do Codigo das Empresas Comerciais, o Conselho de
Administracdo pode delegar em alguns dos seus membros
alguma ou algumas das suas competéncias.

2. A aquisigao, alienagdo ou oneracao de participagoes
sociais ndo sdo delegaveis.

Artigo 29.°

Decisoes urgentes

1. Quando devam ser tomadas decisdes ou desenvolvidas
providéncias de natureza urgente, que nio permitam
aguardar pela convocacédo e realizacao de reuniao
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extraordinaria do Conselho, sob pena de risgo de prejuizo
para o interesse publico, os interesses da PRO-GARANTE,
dos investidores, das entidades emitentes ou do mercado
em geral, o Presidente do Conselho de Administracio pode
realizar a providéncia ou tomar a deciséo, informando do
facto ao Conselho na reunifo subsequente, nomeadamente
dando conta da natureza do assunto ou ocorréncia das
circunstancias que impuseram a sua resolucao imediata
e das medidas tomadas.

2. As decisoes ou providéncias do Presidente do Conselho
de Administragdo tomadas nos termos do nimero anterior
estdo sujeitas a ratificagdo do Conselho de Administragao
na reunido subsequente.

Artigo 30.°
Vinculacao

1. APRO-GARANTE obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas do Presidente do Conselho
de Administracao e de um dos administradores;

b) Pela assinatura de dois administradores com
delegacdo de competéncias especifica do
Conselho de Administracdo para ato ou atos
determinados; ou

¢) Pela assinatura de mandatario legalmente constituido,
no ambito dos poderes que lhe forem conferidos.

2. Em assunto de mero expediente, basta a assinatura
de um administrador.

Seccédo V
Fiscal anico
Artigo 31.°

Funcoes de fiscalizacao

1. A fiscalizacao da PRO-GARANTE compete a um
Fiscal Unico e um suplente, ambos eleitos pela Assembleia
Geral, por um periodo de 3 (trés) anos, sob proposta do
membro do Governo responsavel pela area das financas,
apresentada através do respetivo representante naquela
Assembleia.

2. O Fiscal Unico e o seu suplente sdo escolhidos de
entre personalidades de reconhecida competéncia, devendo
ambos ser contabilista ou auditor certificado, com mais
de 5 (cinco) anos de experiéncia ou personalidades de
reconhecida competéncia em auditoria ou contabilidade
ou, ainda, uma sociedade de auditoria.

3. Sem prejuizo das competéncias legais do Fiscal Unico,
o Estado pode promover auglitoria externa independente
as contas e a gestdo da PRO-GARANTE.

4. No caso de cessacdo do mandato, o Fiscal Unico
mantém-se no exercicio das suas funcoes até a efetiva
substituicdo, sem prejuizo da dissolucao, substituicdo,
destitui¢do ou renuncia.

5. A remuneracdo do Fiscal Unico é fixada por despacho
do membro do Governo responsavel pela area das Financas
e da tutela ou por uma Comissio de remuneracéio eleita
para o efeito.
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6. O Fiscal Unico e o seu suplente ndo devem pertencer
a qualquer outra organizagdo com interesses econémicos,
industriais e comerciais ou outras concorrentes com a

PRO-GARANTE, por contrato de trabalho ou prestacao
de servigos.

Artigo 32.°

Competéncias do Fiscal Unico

Ao Fiscal Unico compete exercer as competéncias
legais atribuidas aos membros dos Conselhos Ficais das
sociedades comerciais, especialmente:

a) Examinar, sempre que julgue conveniente e pelo
menos uma vez por meés, a escrituracio da PRO-
GARANTE evidenciando os possiveis desvios,
propor ao Conselho de Administragdo medidas
de correcdo e informar ao Acionista sobre a
proposta;

b) Assistir as reunides do Conselho de Administragao
sempre que entenda conveniente;

¢) Pedir a convocacgio extraordinaria da Assembleia
Geral ouvido o Conselho Consultivo sempre
que entenda conveniente;

d) Emitir parecer prévio relativamente as deliberagoes
da Assembleia Geral sobre:

1. A aquisi¢do, alienacio ou oneracio de participacio
sociais ou de bens modveis e imdveis realizadas
por qualquer modo, quando de montante superior
a 10% (dez por cento) do capital social;

ii. A adjudicacdo de obras e aquisicdo de bens
e servicos, uma e outra quando de montante
superior a 10% (dez por cento) do capital social.

e) Analisar e emitir parecer sobre Relatdrio e Contas
para garantir a fiabilidade das demonstragdes
financeiras e de todas as outras informacées
financeiras e informar o acionista Estado de
qualquer situac¢ido andémala que possa poér em
causa a sustentabilidade e continuidade da
PRO-GARANTE;

/) Analisar e emitir parecer sobre as propostas de
planos e orgamentos anuais, incluindo os planos
de investimentos;

g) Acompanhar o funcionamento da PRO-GARANTE
e o cumprimento das leis estatutarias e dos
regulamentos que lhe forem aplicados;

h) Acompanhar a execuc¢do e o cumprimento das
orientacdes gerais e especificas de gestio e
o cumprimento das metas estabelecidas em
Assembleia Geral;

i) Acompanhar o cumprimento do Contrato de Gestao,
quando houver, e informar a Assembleia Geral
de quaisquer desvios materialmente relevantes
que possam induzir a néo realiza¢io das metas
estabelecidas nos contratos ou nas orientacoes
de gestao;

J) Analisar periodicamente as atas das reunides
dos Conselhos de Administracao e informar
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a Assembleia Geral de eventuais decisdes
tomadas fora das competéncias do referido
6rgao de gestio;

k) Analisar os procedimentos de controlo interno
existentes na PRO-GARANTE e propor ao
Conselho de Administracdo as medidas de
melhoria necessarias;

) Apresentar a Assembleia Geral e ao Conselho de
Administracao relatérios peridédicos e anuais de
avaliacdo das atividades da Empresa, realcando
os aspetos materialmente relevantes e anémalos
de gestdo e sugerindo providéncias uteis a PRO-
GARANTE;

m) Emitir parecer sobre qualquer matéria que lhe
seja submetida pelo Conselho de Administracio;

n) Elaborar relatérios trimestrais, sem prejuizo do
relatorio anual global, da sua agéo fiscalizadora
e demais atividades que tenha executado;

0) Solicitar ao Conselho de Administracgio a aprecia¢ao
de qualquer assunto que entenda dever ser
ponderado;

p) Exercer os demais poderes conferidos por lei ou
pelos presentes Estatutos.

q) Todos os pronunciamentos, relatérios ou pareceres
elaborados pelo Fiscal Unico, devem ser remetidos
aos 6rgaos sociais.

Artigo 33.°

Poderes

Para o exercicio das suas fungdes o Fiscal Unico, tem
direito a:

a) Obter do Conselho de Administragio as informagoes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e documentagao
da PR()-GARANTE, podendo requisitar a presenca
dos respetivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcées.

CAPITULO V

PRINCIPIOS DE GESTAO,
DA BOA GOVERNACAO EMPRESARIAL
E APLICACAO DE RESULTADOS

Artigo 34.°

Principios de gestao e da boa governacao empresarial

1. A gestéo da PRO-GARANTE deve ser conduzida por
forma a assegurar a sua viabilidade econémica e o seu
equilibrio financeiro, com respeito pela lei e especialmente
pelos principios e regras da boa governacgdo empresarial.
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2. A estrutura financeira da PRO-GARANTE deve ser
compativel com os objetivos propostos no Contrato de
Gestao e com o grau de risco da atividade, sem, todavia,
exceder um racio de alavancamento a definir pelo membro
do Governo responsavel pela area das Finangas, por
proposta do Conselho de Administracdo, e respeitando
os limites definidos pelo Banco de Cabo Verde.

Artigo 35.°

Instrumentos de gestao provisional e prestacao de contas

1. A atuacdo da PRO-GARANTE ¢ disciplinada pelos
seguintes instrumentos de gestdo provisional e prestacio
de contas:

a) Manual de Operacoes;

b) Plano Anual de Atividades;

¢) Plano do Orgamento anual e plurianual;
d) Plano de Investimento anual e plurianual,

e) Relatérios e Contas, conforme o plano de contas
para as institui¢bes financeira;

/) Relatério de Atividades;
2) Balanco Social.

2. Os documentos de gestao provisional e de prestacio de
contas estdo sujeitos a aprovacdo do membro do Governo
responsavel pela area das Financas.

3. A PR()-GARANTE, deve elaborar, com referéncia ao
ultimo dia de cada ano econémico-fiscal, os documentos
de prestacao de contas.

4. Os documentos de prestacdo de contas devem ser
enviados aos membros de Governo responsaveis pelas
Finangas até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s o termo do
ano econdmico-fiscal a que respeitam.

5. Sem prejuizo do nimero anterior a PRO-GARANTE
deve elaborar e enviar, trimestralmente, ao membro do
Governo responsavel pelas Finangas, os documentos de
prestacao de contas, nomeadamente balangos, balancetes,
demonstracio de resultados e demonstragoes de fluxos
de caixa.

6. A PRO-GARANTE deve, a expensas proprias,
promover a auditoria externa anual das suas contas e
gestao, por sociedade revisora de contas idénea, devendo
o relatorio de auditoria, obrigatoriamente, ser apenso aos
documentos de prestacdo de contas.

7. As contas anuais da PRO-GARANTE sio, depois de
aprovadas, publicadas no Boletim Oficial e/ou em um dos
jornais mais lidos do Pais.
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Artigo 36.°

Regime fiscal

A PRO-GARANTE est4 sujeita ao regime geral da
tributacao.

Artigo 37.°

Auditoria e fiscalizacao

Sem prejuizo (}a auditoria e fiscalizacdo do Tribunal
de Contas, a PRO-GARANTE est4 sujeita a auditoria e
fiscalizacdo econdmico-financeira da Inspecio-geral de
Finangas, nos termos da lei.

Artigo 38.°

Regime de relagoes laborais

As relagdes de trabalho na PRO-GARANTE regem-
se pelo Cédigo Laboral e pelos regulamentos e normas
especificas vigentes na PRO-GARANTE.

Artigo 39.°

Segredo profissional

1. Os membros dos 6rgéos sociais da PRO-GARANTE, e
o respetivo pessoal ou entidades que lhe prestem, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servigos, ficam sujeitos
a segredo profissional sobre os factos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas fungées
ou da prestacgdo de servigos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais factos.

2. O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos
do niimero anterior, deixem de estar vinculadas a PRO-
GARANTE.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
dela resulte, a violagao do dever de segredo profissional
estabelecido no presente artigo, implica a aplicagao das
sancgbes disciplinares cabiveis.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 40.°
Dissolugio

1. A PRO-GARANTE dissolve-se Unica e exclusivamente
nos casos e de acordo com os termos previstos na lei.

2. A Assembleia-geral delibera sobre o modo de
liquidac¢éo, nomeia os liquidatarios, fixando-lhes as

respetivas atribuigoes.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia
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Resolucao n°® 50/2018

de 15 de junho

No ambito do projeto de Modernizac¢ao dos Servigos
da Administracao Pablica, um conjunto de edificios
pertencentes ao patriménio do Estado tem sido objeto de
profundas reformas, de modo a moderniza-los, garantir a
seguranca dos mesmos e melhorar as condigoes de prestagao
de trabalho e de utilizacdo, com espacos devidamente
arejados, iluminados e que permitam uma maior e melhor
Interacdo entre os varios utentes.

Sendo o edificio da Residéncia Presidencial na zona
da Prainha — Cidade da Praia, construido nos anos 80, e
sem nunca ter sido alvo de qualquer obra de reabilita¢io/
requalificacio, torna-se evidente a sua degradacgio ao longo
dos anos, que se tem acentuado pela sua nao utilizagao
por nio reunir as condigdes de habitabilidade.

Com este objetivo, foi lan¢gado pelo Ministério das
Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitacdo o
Concurso Puablico para Reabilitagio da referida Residéncia
com vista a criar condigoes dignas de habitabilidade e
seguranca para receber o mais alto Magistrado da Nacao.

Assim,

Ao abrigo do disposto na alinea e) do n.’ 1 do artigo 42.° do
Decreto-lei n.° 1/2009, de 5 de janeiro, a aplicar por for¢a
do disposto no n.° 2 do artigo 3.° da Lei n.° 88/VIII/2015,
de 14 de abril; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:

Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizado o Ministério das Infraestruturas, Ordenamento
do Territorio e Habitacdo a realizar despesas no valor de
55.488.807$50 (cinquenta e cinco milhdes, quatrocentos
e oitenta e oito mil, oitocentos e sete escudos e cinquenta
centavos), com a celebrac¢io do Contrato de Empreitada
de Reabilitacdo da Residéncia Presidencial na Prainha
- Praia - Ilha de Santiago.

Artigo 2.°

Despesa

A despesa enquadra-se no Or¢gamento da Presidéncia
da Republica de Cabo Verde e tem a dotac¢do or¢amental
na rubrica - 03.01.01.01.02.01- Edificios Nao Residenciais
- Aquisicoes.

Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 31 de
maio de 2018.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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