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PARTE C

CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n® 24/2018
de 14 de junho

Ao abrigo do disposto na alinea g) do n.” 2 do artigo 31.° do Decreto-
lei n.° 59/2014, de 4 de novembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituigao, o Governo aprova
a seguinte Resolugao:

Artigo 1.°
Fim de comissao

E dada por finda, a seu pedido, a comissio de servigo de José Mario
Brito Agues, no cargo de Diretor-Geral do Planeamento, Or¢camento e
Gestao do Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacao e produz efeitos a partir do dia 1 de junho de 2018.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 17 de maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resolugao n°® 25/2018
de 14 de junho

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 93.° da Lei n.° 42/VI1/2009,
de 27 de julho, repristinado pelo artigo 2.° da Lei n.® 1/IX/2016, de 11 de
agosto, conjugado com o n.’ 1 do artigo 23.° do Decreto-lei n.° 59/2014,
de 4 de novembro; e

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constitui¢do, o Governo aprova
a seguinte Resolucao:

Artigo 1.°
Nomeacao

E nomeada Odete da Concei¢do Gomes Correia, para, em comissdo de
servigo, exercer o cargo de Diretora-Geral do Planeamento, Or¢amento
e Gestao do Ministério dos Negdcios Estrangeiros e Comunidades.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo e produz efeitos a partir do dia 4 de junho de 2018.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 17 de maio de 2018.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

o§o
CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Primeiro Ministro
Despacho n.° 12/2018
de 31 de maio
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE DESPESAS

As estradas nacionais da ilha do Sal desempenham um papel
importante, do ponto de vista socioeconémico, na medida em que
estabelecem ligagdes entre a sede do conselho, polos de grande interesse
turistico, acesso a aeroporto.

https://kiosk.incv.cv

Desta feita, torna-se indispensavel assegurar os servigos de manutencio
das mesmas através dos Contratos de Empreitada SEMAC-EN (Servigos de
Manutengao Corrente em Estradas Nacionais) por forma a manter o valor
patrimonial da estrada, o nivel de servigo e qualidade na circulac¢io das
mesmas e evitar a degradagio que o trafego e a passagem do tempo ocasionam.

Assim, ao abrigo e, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° do
Regulamento da Lei das Aquisigdes Publicas, aprovado pelo Decreto-lei
n® 1/2009, de 5 de janeiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.’ 88/VII1/2015, de 14 de abril que aprova o Cédigo
da Contratacdo Publica, é autorizado o Instituto de Estradas de Cabo
Verde a realizar despesas com o Contrato de Empreitada SEMAC-EN
(Servicos de Manutencao Corrente em Estradas Nacionais), na ilha do
Sal, no montante de 37.125.472,90 (trinta e sete milhdes, cento e vinte
cinco mil, quatrocentos e setenta e dois escudos e noventa centavos),
referente a trabalhos de manutencéo corrente, manutengéo periédica
(reabilitac¢do programada) e urgéncias (urgéncias programadas), um
periodo de 2 (dois) anos

A despesa serd efetuada no Projeto 70.06.01.03.25.01 Fundo Rodoviario,

na rubrica 03.01.01.01.06.01- Outras Construgdes-Aquisicoes, inscrito
no Plano Anual de Manutenc¢do Rodovidria(PAMR).

Gabinete do Primeiro-ministro, na Praia, aos 31 de maio de 2018. — O
Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

Despacho n° 13/2018
De 31 de maio
AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DE DESPESAS

As estradas nacionais da ilha da Boa Vista desempenham um
papel importante, do ponto de vista socioeconémico na medida em que
estabelecem ligagdes entre sede do conselho, polos de grande interesse
turistico, acesso a aeroporto.

Desta feita, torna-se indispensavel assegurar os servigos de
manutencao das mesmas através do Contrato de Empreitada SEMAC-
EN (Servigos de Manutengao Corrente em Estradas Nacionais) por
forma a manter o valor patrimonial da estrada, o nivel de servigo e
qualidade na circula¢io das mesmas e evitar a degradagao que o trafego
e a passagem do tempo ocasionam

Assim, ao abrigo e, nos termos da alinea d) do n.’ 1 do artigo 42.° do
Regulamento da Lei das Aquisi¢oes Publicas, aprovado pelo Decreto-lei
n° 1/2009, de 5 de janeiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.’ 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 88/VIII/2015, de 14 de abril que aprova o Cédigo
da Contratagao Publica, é autorizado o Instituto de Estradas de Cabo
Verde a realizar despesas com o Contrato de Empreitada SEMAC-
EN (Servigos de Manutencao Corrente em Estradas Nacionais),na ilha
da Boavista, no montante de 42.271.757,02 (quarenta e dois milhdes,
duzentos e setenta e um mil, setecentos e cinquenta e sete escudos e dois
centavos), referente a trabalhos de manutencao corrente, manutenc¢ao
periédica (reabilitagdo programada) e urgéncias(urgéncias programadas),
por um periodo de 2 (dois) anos.

A despesa serd efetuada no Projeto 70.06.01.03.25.01 Fundo Rodoviario,

na rubrica 03.01.01.01.06.01- Outras Construgdes-Aquisicoes, inscrito
no Plano Anual de Manutengao Rodoviaria(PAMR).

Gabinete do Primeiro-ministro, na Praia, aos 31 de maio de 2018. — O
Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

o§o
MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Extrato de despacho n° 844/2018 — De S. Ex* o Vice-Primeiro
Ministro e Ministro das Finangas:

De 25 de Abril de 2018:

E dada por finda, a seu pedido, a comissdo ordindria de servigo de
Guevara Virgilio Martins da Cruz, quadro do Ntcleo Operacional
para a Sociedade de Informacéo, no cargo de Diretor Nacional da
Administracao Publica, nos termos do numero 1, do artigo 31° do
Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a contar de
20 de maio de 2018.

Gabinete do Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas, na
Praia, aos 24 de maio de 2018. — O Vice-Primeiro Ministro e Ministro
das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia.
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Direcao Nacional da Administrag¢iao Publica

Extrato de despacho n° 845/2018 — Da Directora do Servico
de Seguranca Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 16 de abril de 2018:

Rosa Olivia Pinheiro Monteiro do Rosario, ex-professora do ensino
secundario nivel I 9/A, do quadro de pessoal do Ministério de Educagao,
aposentada por ter sido declarado definitivamente incapacitado para
exercicio da sua actividade profissional, de acordo com opinido da
junta de saude de Barlavento emitido em sessao de 30 de maro de
2016 e homologado por despacho do ministro da saude de 31 de
mar¢o de 2016, nos termos da alinea a), n® 2 do artigo 5° do Estatuto
de Aposentacido e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n°
61/I11/89, de 30 de Dezembro, com direito a pensao proviséria anual
de 710.556%00 (Setecentos e dez mil, quinhentos e cinquenta e seis
escudos), sujeita & retificagdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 24 anos 1meses e 29
dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 23 de marco de 2018 do Director Geral do Planeamento,
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 9
anos, 8 meses e 6 dias.

O montante em divida no valor de 99.476$00 (noventa e nove mil
quatrocentos e setenta e seis escudos), podera ser amortizado em 68
prestagoes mensais e consecutivas de 1.4643$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente.

Direcao Nacional da Administracao Publica, na Praia, aos 31 de maio
de 2018. — A Directora de Servigo de Seguranca Social, Cesaltina Ribeiro.

Direc¢ao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao
Retificacao n°® 70/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 34, 11
Série, de 29 de maio de 2018, republica-se o Despacho n°® 14/2018, de
25 de maio, do Diretor Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestio, no
uso da competéncia delegada, ao abrigo do Despacho n° 13/2017, de 8 de
Fevereiro, de S. Ex® o Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Financas.

Despacho n° 14/2018
de 25 de Maio

Ao abrigo do artigo 12° do Decreto-lei 73/95, de 21 de novembro,
conjugado com os artigos 21° e 22° do Decreto-lei 86/92, de 16 de julho,
progridem os funcionérios do quadro da Dire¢do Nacional de Receitas
do Estado, do Ministério das Financas, conforme mapa abaixo:

Diregao Nacional de Receitas do Estado - DNRE
. < Ref®/
Nor.ne (%0. Situagao Direcgao Ref*/Escalao | Escalao pos
Funcionario laboral <
progressao
Diregéo
Ana Paula Spencer Geral das Secretario de
Rodrigues Quadro Contribuigoes |  Finangas - 8/B 8D
de Impostos
Diregao - g
Alexandrina Silva Quadro Geral das i?f;lgg:;fﬁctfr;? 9k
Fortes Abade Barros Contribuigdes P
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A despesa tem cabimento na rubrica “Pessoal do quadro” no Or¢gamento
de Funcionamento da Dire¢do Nacional de Receitas do Estado/2017.

Com efeitos retroativos a janeiro de 2018.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério
das Financas, na Praia, aos 31 de maio de 2018. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha de Oliveira

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO
DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direcado Nacional da Policia Nacional

Extrato de despacho n.° 846/2018 — De S. Ex® o Ministro da
Administrag@o Interna:

De 24 de maio de 2018:

Ao abrigo da alinea f) do n° 1 do artigo 31°, conjugado com os n°s 1, 2, e
4 do artigo 38° todos do Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial
da Policia Nacional, aprovado pelo Decreto-Legislativo n.° 9/2010,
de 28 de setembro, foi aplicado ao arguido, Edmilson Pereira de
Andrade, agente de 2° classe da Policia Nacional, efetivo do Comando
Regional da Praia, a pena de Demissao, por abandono de lugar.

Extrato de despacho n.° 847/2018 — De S. Ex® o Diretor Nacional
da Policia Nacional:

De 14 de maio de 2018:

Ao abrigo dos artigos, 23°, alinea a), e 24°, n° 1 e, nos termos do artigo
22°n° 1, todos do Decreto-legislativo n® 15/97, de 10 de novembro,
é revogado o despacho n° 179/GDN/2017, emitido por esta Direcao
Nacional da Policia Nacional, a 22 de novembro, na parte que
teria sido nomeado Fernando Jorge Moreira Borges, Intendente
da Policia Nacional, como o Presidente do Juri do Concurso para
o recrutamento de 120 candidatos para o X° Curso de Formagao
de Agente de 2" Classe da Policia Nacional e, é nomeado Emanuel
Herberto Spencer Lopes, Intendente da Policia Nacional, Diretor
do Centro de Formacgéo da Policia Nacional, como Presidente do
Juri do retro mencionado Concurso;

Este despacho produz efeito a partir da data de sua publicagido no
Boletim Oficial.

Divisao de Administragao e Recursos Humanos da Policia Nacional,
na Praia, aos 4 de junho de 2018. — O Chefe da Divisao, Jodo Pedro
Tavares Delgado.

Aviso n° 10/2018
NOTIFICACAO DE ACUSACAO

Nos termos do artigo 83.°, conjugado com o n.° 4 do artigo 95.° do
Regulamento Disciplinar do Pessoal Policial da Policia Nacional,
aprovado pelo Decreto-legislativo n° 9/2010, de 28 de setembro, é citado
o senhor Lucilio Silva dos Reis Gongalves, Agente da 1.* Classe da PN,
efetivo do Comando Regional de Santiago Sul e Maio, para, no prazo
de 45 (quarenta e cinco) dias, a contar da data da publicagao deste
aviso no Boletim Oficial, apresentar a sua defesa escrita, se desejar,
sobre os factos em que é acusado no processo Disciplinar que lhe foi
instaurado por Abandono de Lugar, que corre seus tramites legais na
Esquadra Policial de Sdo Domingos, nos termos do n.° 4 do artigo 84.°
deste mesmo diploma, fazer a sua consulta dos autos, na secretaria
dessa Unidade Policial, nos dias e horarios normais de expedientes,
por si, ou pelo seu Advogado legalmente credenciado.

Esquadra Policial de Sdo Domingos, aos 9 de maio de 2018. — O
Instrutor do processo, Manuel Antonio Lopes Miranda

o§o
MINISTERIO DO TURISMO

E TRANSPORTES E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Gabinete dos Ministros
Despacho conjunto n° 25/2018
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE REMODELACAO
Tendo,

A Sociedade “PORTO GRANDE HOTEIS SAR”, requerido o Estatuto
de Utilidade Turistica de Remodelagéao, a favor do Estabelecimento
“HOTEL BOA VISTA”, instalada em Sal Rei, ilha da Boa Vista e ao
abrigo do disposto na Ata n° 2 da Comissao de Avaliagao de Utilidade
Turistica, datado de 02 de marco de 2018;
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Por se tratar de:

- Um investimento empresarial na ordem dos 100.000.000$00 (cem
milhdes de escudos), com a remodelagéo prevé a melhoria
da oferta turistica e a diversificacio dos servicos prestados,
garantindo assim um servigo de qualidade com a oferta de
um produto Unico e inovador, com enfoque na segurancga e o
bem-estar dos clientes, contribuindo para a cria¢io de cerca
de 15 empregos nacionais, contribuindo para a diminuig¢ao
do desemprego e o aumento das receitas das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentavel capaz de encontrar
equilibrio entre os negécios e o ambiente envolvente,
valorizando o ambiente enquanto produto turistico,
que aproveita todas as valéncias econdmicas ligadas ao
ambiente, aposta na utilizagdo de matéria prima local e
assegura o desenvolvimento de uma atividade econémica
em sa convivéncia com o meio envolvente, tanto a nivel do
saneamento como a nivel da polui¢éo sonora;

- Um projeto que vai de encontro a politica nacional tragada
para o setor do Turismo, que vai ao encontro do tipo e
nivel das instalagdes e servigos pretendidos, com enfoque
no desenvolvimento socioeconémico e cultural, apostando
na promocao da gastronomia e na difusio da musica cabo-
verdiana, bem como na valorizagio dos recursos patrimoniais
e ambientais bem como na defesa dos valores culturais
quer a nivel local e nacional.

Nesses termos, encontrando-se reunidos os pressupostos técnicos e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Remodelacéo ao
Estabelecimento “HOTEL BOA VISTA”, com base no disposto nos artigos

2° 8°% 4° e 5° da Lei n.° 55/VI/2005, de 10 de janeiro, conjugados com
os artigos 12° 14° e 15°, todos da Lei n° 26/VIII/2013, de 21 de janeiro.

Ministério do Turismo e Transportes e Ministério das Finangas, na
Praia, aos 2 de margo de 2018. — Os Ministros, José da Silva Gongalves
e Olavo Correia.

o§o
MINISTERIO DA ECONOMIA MARITIMA

Direccao-Geral do Planeamento,

Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 848/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Economia Maritima:

De 3 de abril de 2018:

Nos termos do n° 1 e seguintes do artigo 49° do Decreto-Lei n® 59/2014, de
4 de novembro, conjugado com o artigo 34 do Decreto-Lei n® 9/2013,
de 26 de fevereiro, promove, Patricia Jorge Nobre Miranda Alfama,
técnica sénior, nivel I, do quadro de pessoal da Direcdao Geral da
Economia Maritima, do Ministério da Economia Maritima, para
técnico sénior nivel I1.

Extrato de contrato de prestacao de servico n°® 28/2018:
De 23 de fevereiro

E contratado nos termos do artigo 1154° do Cédigo Civil e pelo artigo
32° e alinea b) do artigo 33° e artigo 34° da Lei n° 102/IV/93, de
31 de dezembro, Julio Martins Junior, licenciado em Direito, para
desempenhar as fungdes de Consultor da CPIAA.

A despesa resultante tera cabimento na dotacao or¢camental inscrita
na rubrica 02.01.01.01.04 — Pessoal em Regime de Avenca, no Centro de
Custo 40.10.10.13 — Comissao de Prevencéo e Investigagio de Acidentes
e Incidentes Aeronduticos.

Extrato de contrato de prestacao de servico n° 29/2018
De 23 de fevereiro

E contratado nos termos dos artigos 32° alinea b), 33° e 34° da
Lei n°® 102/IV/93, de 31 de dezembro Michael da Veiga Rodrigues
Correia, licenciado em multimédia, para desempenhar as fungdes
de Consultor da CPTAA.

A despesa resultante tera cabimento na dota¢ao or¢camental inscrita
na rubrica 02.01.01.01.04 — Pessoal em Regime de Avenca, no Centro de
Custo 40.10.10.13 — Comissao de Prevencéo e Investigagio de Acidentes
e Incidentes Aeronduticos.

Direcao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Economia Maritima, na Praia, aos 3 de abril de 2018. — O Diretor
Geral, Francisco Moreira.
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MINISTERIO DA CULTURA
E DAS INDUSTRIAS CRIATIVAS

Direcédo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 849/2018 — De S. Ex® o Ministro da
Cultura e Industrias Criativas:

De 5 de junho de 2018:

O Programa BA - Cultura foi criado pelo despacho n° 9/2017, de 15 de
marco, publicado no Boletim Oficial, I1 Série, n° 17, de 6 de abril, com a
natureza de equipa de trabalho, nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 9/2009, de 30 de marco, tendo a respetiva equipa constitutiva sido
nomeada mediante o despacho o Despacho n°® 534/2017, de 17 de abril,
de S. Ex* o Ministro da Cultura e das Industrias Criativas.

Considerando a elevada qualificagio, responsabilidade e especificidade
técnica exigida a Coordenadora do BA — Cultura;

Convindo clarificar o estatuto do Coordenador do referido programa; e
No uso das minhas competéncias,

E aditado ao artigo 6.° do Despacho n° 9/2017, de 15 de margo, que
cria o Programa Bolsa de Acesso a Cultura (BA — Cultura), publicado
no Boletim Oficial, I1 Série, n° 17, de 6 de abril, o seguinte ponto, que
passa a ser n° 3 de referido artigo, conforme redacgao a seguir:

Artigo 6.°
[...]
L[..]
2.[...]

3. O coordenador do programa BA — Cultura é equiparado a diretor
de servigo, pessoal de quadro dirigente, nivel III, sendo provido no cargo
de acordo com o disposto no n° 1.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdao do Ministério da
Cultura e das Industrias Criativas, Praia, aos 4 de junho de 2018. — O
Diretor de Servico Administrativo e Financeiro, Adelino Lopes Monteiro.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n° 850/2018 — De S. Ex.* o Ministro da
Satde e da Seguranca Social:

De 4 de junho de 2018:

Oriza Mendes Tavares Moreno Pereira, apoio operacional nivel I, pessoal
contratado da Delegacia de Saude da Praia, concedida licenga sem
vencimento até 90 dias, ao abrigo do artigo 46° do Decreto-Lei n° 3/2010,
de 8 de margo, com efeitos a partir de 5 de junho do ano de 2018.

Extrato do despacho n° 851/2018 — Da Diretora Nacional
da Saude, substituto, por delegacgao de S. Ex.* o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 7 de Maio de 2018:

Maria Isabel Conceigao Pereira da Silva Tavares, secretaria parlamentar
principal, referéncia 9, escaldo D, do quadro do pessoal da Assembleia
Nacional, homologado o parecer da Junta de Satide de Sotavento,
emitido em sessao de 7 de maio de 2018, que e do seguinte teor.

«Que a examinada se encontra definitivamente incapacitado para
0 exercicio a sua atividade profissional».

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
da Saude e da Seguranca Social, na Praia, aos 8 de Junho de 2018.
— A Diretora Geral, Serafina Alves
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PARTE D

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria

Extracto de deliberacao n°® 3/2018: — Do Conselho Superior da Magistratura Judicial:

De 29 de Margo de 2018:

Anilson Vaz de Carvalho Silva, Juiz de Direito de 3" classe, esc. A, ind 140, do quadro da Magistratura Judicial, colocado no Juizo Civel do
Tribunal da Comarca de Santa Cruz, designado para desempenhar em comissio de servico, o cargo de Presidente do mesmo Tribunal, com

efeitos imediatos.
Notifique e Publique-se

Ass.) Bernardino Duarte Delgado - Presidente

Extracto de deliberag¢ao n° 24/2018: — Do Conselho Superior da Magistratura Judicial:

De 29 de Margo de 2018:

Nelson Sonny Pereira Vaz, oficial de diligéncias, nivel I, do quadro de pessoal das Secretarias Judiciais, colocado no Tribunal da Comarca da
Boa Vista, concedido licenga sem vencimento pelo periodo de 90 (noventa) dias ao abrigo do previsto nos artigos 45° n° 1 alinea a) e 46°, todos
do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de Margo, aplicaveis por forca do disposto no artigo 9° do Decreto-Lei n°® 33/2017, de 25 de Julho, com efeitos a

partir de 16 de Abril de 2018.

Est4 conforme.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, Cidade da Praia, aos 25 de Maio de 2018. — O Secretario, Joaquim Semedo

PARTE E

AUTORIDADE REGULADORA
DAS AQUISICOES PUBLICAS

Conselho de Administracao

Extrato de despacho conjunto n° 852/2018: — Da DGPOG
do Ministério das Finangas e da Presidente do Conselho de
Administragdo da Autoridade Reguladora das Aquisigdes Publicas:

De 11 de Abril de 2018:

Edmilson Lopes Fortes, quadro do Ministério das Financas, é requisitado,
por um periodo de um ano, para exercer fungdes técnicas na Unidade
de Supervisao, Auditoria e Estudos da Autoridade Reguladora das
Aquisi¢oes Publicas, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo
8° do Decreto-Lei n.° 54/2009, de 7 de dezembro e do artigo 46° do
Decreto-Lei n.° 55/2015, de 9 de outubro.

Autoridade Reguladora das Aquisi¢oes Publicas, na Praia, aos 23
de abril de 2018. — O Conselho de Administracéo, Jodo Ilidio Tavares.

o§o

INSTITUTO CABO-VERDIANO PARA
IGUALDADE E EQUIDADE DO GENERO

Conselho de Administracao
Retificacao n°® 71/2018

Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial n° 34,
II Serie de 29 de maio de 2018, referente a finda comissao de servigo,
no cargo de secretaria da Presidente do Instituto Cabo-Verdiano para
Igualdade e Equidade do Género - ICIEG, Neusa Tavares Costa, de
novo se publica na parte que interessa:

https://kiosk.incv.cv

Onde se lé:

..., 15 de maio de 2017 - A Diretora dos Servi¢os Financeiro e
Administrativo — Maria Balbina Gongalves

Deve ler-se

..., 15 de maio de 2018 - A Diretora dos Servicos Financeiro e
Administrativo — Maria Balbina Gongalves

Instituto Cabo-Verdiano para Igualdade e Equidade do Género, aos 4
de junho de 2018 — A Diretora dos Servigos Financeiro e Administrativo
— Maria Balbina Gongalves

o§o

FUNDACAO CABO-VERDIANA
DE ACCAO SOCIAL ESCOLAR

Conselho de Administracao

Extrato de despacho n° 853/2018: — De S. Ex® o Presidente da
Fundagéo Cabo-verdiana de Acgao Social Escolar:

De 2 de abril de 2018:

Maria de Jesus Barbosa Teixeira, apoio operacional nivel I, do quadro
de pessoal da Fundacgdo Cabo-verdiana de Ac¢do Social Escolar,
renovada a licen¢a sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, nos
termos do artigo 192° do Cédigo Laboral Cabo-verdiano, conjugado
com o artigo 48° do Decreto lei n° 3/2010, com efeitos a partir de 24
de margo de 2018.

Qualquer uma das partes podem livremente requerer o regresso
antecipado ao servigo, com aviso prévio de 30 (trinta) dias.

Conselho de Administragdo da Fundac¢io Cabo-Verdiana de Acgao
Social Escolar, na Praia, aos 11 de junho de 2018. — O Presidente do
Conselho de Administragao, Albertino Francisco Fernandes
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UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Servicos de Recursos Humanos

Extrato de despacho n° 854/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 19 de Abril de 2018:

Na sequéncia do processo eleitoral ao cargo do Reitor da Universidade
de Cabo Verde, em cumprimento com o Decreto-Lei n.° 12/2015, de 24
de fevereiro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino
Superior (doravante RJIES), e nos termos dos artigo 21°, 22°, dos novos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei
n.’ 4/2016, de 16 de janeiro e do Regulamento para Elei¢ao do Reitor
da Uni-CV, aprovado pela deliberagdo n.° 013/CONSU/2017, pelo
Conselho da Universidade, e apds a homologacdo do processo eleitoral
por S. Ex® a Ministra da Educacéo, consubstanciando formalmente
a posse no passado dia 27 de margo de 2018, no cargo de Reitor da
Uni-CV, encontro-me investido do poder e autoridade conferidos
pelos normativos vigentes, para o exercicio do cargo.

Assim,

Nos termos dos artigos 21°, 22°, 23° e 24 do Estatuto da Universidade
de Cabo Verde, conjugando com os artigos 16°, 17° e 18°, ex-vi dos
artigos 52° e 53° do Estatuto do Pessoal ndo Docente, aprovado pelo
Decreto-Regulamentar n° 9/2009, de 20 de abril, e ao abrigo dos
poderes de que me encontro investido, nomeio, para exercerem 0s
correspondentes cargos, em comissao de servigo, os seguintes docentes:

Equipa Reitoral

Anténio Carlos da Cruz Semedo Varela -Vice-Reitor para area
de Integracdo Tecnoldgica e Inovacio;

Astrigilda Pires Rocha Silveira -Vice-Reitora para drea de Extensao
Universitaria (recondugio);

Aristides Lopes da Silva -Pré-Reitor para area de Investigagao
e Pés-Graduagao;

Jodo Gomes Cardoso -Pré-Reitor para drea de Graduacdo e
Formagao profissionalizante;

Mario José Carvalho de Lima - Pro-Reitor para area de Agéo
Social, Assuntos Estudantis e Cultura Universitaria.

Presidentes das Faculdades/Escolas

Arminda de Santa Cruz Brito - Faculdade de Ciéncias Sociais,
Humanas e Artes

Elvis Dinati Chantre Lopes - Faculdade de Ciéncia & Tecnologia;

Jodao do Monte Gomes Duarte -
Ciéncias do Mar;

Faculdade de Engenharia e

Isaurinda dos Santos Baptista Costa - Escola de Ciéncias Agrérias
e Ambientais;

Jodo Anténio Furtado Brito - Escola de Negécios e Governacio.

O presente despacho tem efeito imediato ao correspondente ato de
tomada de posse.

Extrato de despacho n° 855/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 19 de Abril de 2018:

Apds um periodo de exercicio do mandato de 4 anos, enquanto Reitora
da Universidade de Cabo Verde, e a recondugio, por elei¢do, afigura-
se o desafio da constru¢do de um novo programa de gestdo para
mais 4 anos de mandato (2018-2022), a frente da Universidade de
Cabo Verde.
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Assim, ao abrigo do artigo 18° n.° 3 ex-vi do artigo 53° do Estatuto do
Pessoal Nao Docente da Universidade de Cabo Verde, por conveniéncia
de servigo e por despacho reitoral, é dada por finda a comissio de
servi¢o das seguintes personalidades, com efeitos a partir de 20 de
Abril de 2018. Devendo, contudo, manter-se nos respetivos cargos,
até a nomeacao de novos dirigentes, salvo os que forem reconduzidos
nas suas funcoes.

Equipa Reitoral

Professora Doutora Sénia Silva Victoéria - Pro-Reitor para a Pds-
graduacao e Investigagao.

Administrador-geral
Professor Doutor Mério José Carvalho de Lima.
Presidente dos Conselhos Diretivos

1. Professor Doutor Anténio da Cruz Semedo Varela - Faculdade
de Engenharia e Ciéncias do Mar;

2. Professora Doutora Ana Cristina Pires Ferreira - Faculdade
de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes;

3. Professor Jorge Mendes Tavares - Faculdade de Ciéncia &
Tecnologia;

4. Professor Doutor Odair Barros Varela - Escola de Negdcios
e Governacao.

Extrato de despacho n° 856/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.’ 1 do artigo 24.° dos Estatutos
da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
4/2016, de 16 de Janeiro, conjugado com a alinea ) don.°1 en.°2
do artigo 12.° do Regulamento Geral das Unidades Orgéanicas da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pela Deliberacéo n.® 009/
CONSU/2016, de 11 de abril, sio nomeados para desempenhar as
funcoes de Vice-Presidente e de Secretaria do Conselho Diretivo da
Escola de Negécios e Governacéo, com efeitos a partir do dia 7 de
maio de 2018, os docentes abaixo indicados:

a) Inacio Concei¢do Mota da Vera Cruz, Mestre em Ciéncias do
“Management”, no cargo de Vice-presidente - Praia;

b

~

Abigail Rodrigues Ferreira, Mestre em Economia, no cargo
de Vice-presidente - Mindelo;

¢) Elizabete de Jesus Andrade Monteiro, Mestre em Contabilidade,
no cargo de Secretaria.

Extrato de despacho n° 857/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.’ 1 do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 16 de Janeiro, conjugado com a alinea b) do n.° 1 e n.” 2 do artigo
12.° do Regulamento Geral das Unidades Organicas da Universidade
de Cabo Verde, aprovado pela Delibera¢io n. 009/CONSU/2016, de
11 de abril, sio nomeados para desempenhar as funcdes de Vice-
Presidente e de Secretdria do Conselho Diretivo da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia, com efeitos a partir do dia 7 de maio de 2018,
os docentes abaixo indicados:

a) Arlindo Oliveira da Veiga, Doutor em Engenharia Eletrotécnica
e Computadores - Vice-Presidente;

b) Denise Tiziana e Dores Andrade Colito, Mestre em Analises
Aerobiologicas - Secretaria.
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Extrato de despacho n°® 858/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 16 de Janeiro, conjugado com a alinea b) do n.’ 1 e n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Geral das Unidades Organicas da Universidade
de Cabo Verde, aprovado pela Deliberacio n.” 009/CONSU/20186, de
11 de abril, sio nomeados para desempenhar as funcoes de Vice-
Presidente e de Secretdria do Conselho Diretivo da Faculdade de
Ciéncias Sociais Humanas e Artes, com efeitos a partir do dia 7 de
maio de 2018, os docentes abaixo indicados:

a) Eufémia Vicente Rocha, Doutora em Ciéncias Sociais no cargo
de Vice-presidente - Praia;

b) Maria Celeste Monteiro Fortes, Doutora em Antropologia
Social e Cultural, no cargo de Vice-presidente na delegacdo

da FCSHA em Mindelo;

¢) Maria Salomé Borges Evora Miranda, Mestre em Patriménio e
Desenvolvimento, no cargo de Secretaria da Comissdo Executiva.

Extrato de despacho n°® 859/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:
Por proposta do Presidente da Faculdade de Engenharias e Ciéncias do Mar,
por despacho reitoral, sdo reconduzidas as seguintes personalidades
para os cargos abaixo indicados:

1. Mestre Manuel Eduardo Fortes Tavares Almeida - Vice-Presidente;

2. Mestre Abel Felisberto Almada - Secretéario.

Extrato de despacho n° 860/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:

Por conveniéncia de servigo é dada por finda a Comissédo de Servigo
das seguintes personalidades para os cargos abaixo indicados, com
efeitos a partir de 7 de maio de 2018:

1. Claudino Franklim Mendes - Vice-Presidente da comissao
executiva da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia;

2. Natalina Sousa Silva - Secretaria da comissdo executiva da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia.

Extrato de despacho n°® 861/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 7 de maio de 2018:

Por conveniéncia de servigo é dada por finda a comissao de servigo
das seguintes personalidades para os cargos abaixo indicados, com
efeitos a partir de 7 de maio de 2018:

1. Fernandina Lopes Fernandes - Vice-Presidente do Comissao
executiva da Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e
Artes - Praia;

2. Isidora da Graga Fortes - Vice-Presidente da comissdo executiva
da Faculdade de Ciéncias Sociais, Humanas e Artes - Pélo
do Mindelo.
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Extrato de despacho n° 862/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 14 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto nos nameros 1 e 2 do artigo 27 dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 16 de janeiro, conjugados com os artigos 18° e 53° do Estatuto
do pessoal Nao Docente da Universidade de Cabo Verde, aprovado
pelo Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 20 de Abril, e ouvido o
Conselho da Universidade de Cabo Verde, nomeio Iderlindo da Costa
de Pina, Licenciado em Gestado e Planeamento da Educacgio para,
em Comissdo Ordindria de Servigo, desempenhar as funcoes de
Administrador-geral da Uni-CV, com efeitos a partir da data do
despacho.

Extrato de despacho n°® 863/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 17 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2016,
de 16 de Janeiro, conjugado com a alinea b) don.’ 1 e n.° 2 do artigo
12.° do Regulamento Geral das Unidades Organicas da Universidade
de Cabo Verde, aprovado pela Delibera¢io n.° 009/CONSU/2016, de
11 de abril, nomeio a Professora Maria de Lourdes Silva Gongalves,
Doutora em Desenvolvimento Rural, para desempenhar a fun¢io
de Vice-Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias e Ambientais,
com efeitos a partir da data do despacho.

Extrato de despacho n°® 864/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 17 de maio de 2018:

Por despacho Reitoral e na sequéncia da constitui¢do da nova Comissao
Executiva, é dada por finda a comissio de servigo das seguintes
personalidades para os cargos de vogal da Escola de Ciéncias Agrarias
e Ambientais, com efeitos a partir da data do despacho:

1. Arlindo Rodrigues Fortes -Vogal para a area académica;

2. Vladmir Silves Ferreira -Vogal para a drea administrativa.

Extrato de despacho n° 865/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 30 de maio de 2018:

Por despacho reitoral, é dada por finda a Comissao de Servigo do Senhor
Salvador Leal Moniz, do cargo de Diretor do Gabinete da Reitora da
Universidade de Cabo Verde, com efeitos imediatos.

Extrato de despacho n°® 866/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 31 de maio de 2018:

Por conveniéncia de servigo e no quadro da reestruturacao dos servigos,
por despacho reitoral, é dada por finda a comissio de servigo do
Doutor José Arlindo Fernandes Barreto, no cargo de Coordenador
da Comissdo Instaladora do Centro de Formacao, Investigacio e
Extensdo para as Linguas, com efeitos imediatos.
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Extrato de despacho n°® 867/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 31 de maio de 2018:

Por conveniéncia de servigo é dada por finda a comissao de servigo da
Doutora Euridice Furtado Monteiro, no cargo de Diretora da Catedra
Amilcar Cabral da Universidade de Cabo Verde, com efeitos imediatos.

Extrato de despacho n°® 868/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 31 de maio de 2018:

Ao abrigo do disposto na alinea p) do n.° 1 do artigo 24.° dos Estatutos da
Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016,
de 16 de janeiro, conjugado com o n.° 1 do art.’ 16.° e n.° 2 do art.® 18.° do
Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 20 de abril, que aprova o Estatuto
do Pessoal Nao Docente da Uni-CV, sdo nomeados, em comissio
de servico, os Diretores dos seguintes Servigos da Universidade de
Cabo Verde, com efeitos imediatos:

- Carmen Haidée Paris Conceigéo - Diretora do Gabinete da Reitora;

- Ana Nadine Lopes Furtado Mendonga - Diretora dos Servicos
Administrativos e Financeiros;

- Adilson Barbosa Afonso Neto - Diretor dos Servigos de Agao Social;

- Odair José Cardoso Paz Monteiro -
Gestao Patrimonial,

Diretor dos Servicos de

- Salvador Leal Moniz - Diretor dos Servigos de Recursos Humanos.

Extrato de despacho n°® 869/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 5 de Junho de 2018:

Ao abrigo do disposto nas alineas /) e m) do n.° 1 do artigo 24.° dos
Estatutos da Universidade de Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-

PARTE G

MUNICIPIO DA BOA VISTA

Assembleia Municipal
Deliberacao n° 01/AMBV/2018,

De 28 de fevereiro de 2018

Aprovacao da Acta n.°6 da 3” Sessdo Extraordinaria da
Assembleia Municipal, realizada no dia 8 de Agosto de 2017

Efetuada a apreciacio, da Acta n.° 6 da 3* Sessdo Extraordindria da
Assembleia Municipal da Boa Vista do dia 8 de Agosto de 2017, o senhor
Presidente colocou a votacgio a acta, tendo a mesma sido aprovada,
com 10 (dez) votos a favor, sendo 07 (sete) votos da Bancada do Grupo
Basta, 2 (dois) da Bancada do Movimento Para Democracia — MPD, 1
(um) voto da Bancada do Partido Africano de independéncia de Cabo
Verde — PAICV e 03 (trés) Abstencao, sendo 02 (dois) da Bancada do
Movimento Para Democracia — MPD e 1 (um) voto da Bancada do
Partido Africano de independéncia de Cabo Verde — PAICV, para efeito
do disposto no n.° 2 do artigo n.°35 do Capitulo VI do Regimento da
Assembleia Municipal da Boa Vista.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 28 de Fevereiro de 2018. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros

https://kiosk.incv.cv

Lei n.° 4/2016, de 16 de Janeiro, conjugado com a alinea b) don.° 1
en.’ 2 do artigo 12.° do Regulamento Geral das Unidades Orgéanicas
da Universidade de Cabo Verde, aprovado pela Deliberagio n.® 009/
CONSU/2016, de 11 de abril, sdo nomeados para desempenhar as
fungoes de Presidente, Vice-Presidente e Secretdrio do Conselho
Diretivo da Faculdade de Educacao e Desporto - FAED, com efeitos
retroativos a 24 de maio, os docentes abaixo indicados:

a) Victor Manuel dos Reis Borges Fortes -Presidente;

b) Albertina Antunes Martins -Vice-Presidente (Delegacéo de
Sao Vicente);

¢) Salvador Pereira Semedo - Secretario.

Extrato de despacho n°® 870/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 6 de Junho de 2018:

No uso da faculdade que me é conferida, ao abrigo do disposto na
alinea p) do n.° 1 do artigo 24. ° dos Estatutos da Universidade de
Cabo Verde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2016, de 16 de janeiro,
conjugado com o n.° 2 dos artigos 16.° e 18.° do Estatuto do Pessoal
Nao Docente da Uni-CV, aprovado pelo Decreto-Regulamentar
n.° 9/2008, de 20 de abril, nomeio Indira Castro Soares, Licenciada
em Relagoes Publicas e Secretariado Executivo, para exercer, em
regime de comissdo de servigo, a funcio de Secretaria Executiva da
Equipa Reitoral, com efeitos imediatos.

Extrato de despacho n° 871/2018: — Da Magnifica Reitora
da Universidade de Cabo Verde:

De 12 de Junho de 2018:

Por conveniéncia de servico, por despacho reitoral, é dada por finda
a comissao de servigo de Iderlindo da Costa de Pina, no cargo de
Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros da Universidade
de Cabo Verde, com efeitos a 14 de maio de 2018.

Diregao dos Servigos de Recursos Humanos da Universidade de
Cabo Verde, na Praia, aos 12 de junho de 2018. — O Diretor, Salvador
Leal Moniz

Deliberacgao n° 02/AMBV/2018,
De 28 de fevereiro de 2018

Apreciacao do Relatorio de Actividade da Camara Municipal
ref. Ao Ano de 2017

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1* Sessao
Ordinéaria, delibera, nos termos do disposto da Lei n.° 134/IV/95, de
3 de Julho (Estatuto do Municipios), conjugado com o artigo 81° n.” 2
alinea d), apreciar favoravelmente o Relatério de Atividades da Camara
Municipal da Boa Vista.

Para efeito do disposto no n.’ 1 do artigo n.° 35 do Capitulo VI do
Regimento da Assembleia Municipal da Boa Vista.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 28 de Fevereiro de 2018. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros

Deliberacao n° 04/AMBV/2018,
De 28 de fevereiro de 2018.

Aprovacao da proposta, do pedido de autorizacao para
Preparacao, Elaboracao e Aprovacao do Regulamento Municipal
de Concessao Onerosa do Direito de Construir e Mudanca de
Uso em Areas Abrangidas e Nao Abrangidas por instrumentos de
Planeamento Territorial e de Gestao Urbanistica

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1% Sessao
ordinaria, delibera, nos termos do disposto da alinea b) n.’ 2 do artigo
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n.’21 do Regimento da Assembleia Municipal da Boa Vista, conjugado
com o n.’4 e alinea 0) do n.° 1 do artigo 81° da Lei n° 134/IV/95, de 3
de Julho que aprova os Estatutos dos Municipios, apreciar e aprovar
a proposta, do pedido de autorizac¢ido para Preparacdo, Elaboracio e
Aprovagio do Regulamento Municipal de Concessido Onerosa do Direito
de Construir e Mudanga de Uso em Areas Abrangidas e Nao Abrangidas
por instrumentos de Planeamento Territorial e de Gestdo Urbanistica,
tendo a mesma sido aprovada, com 7 (sete) votos a favor da Bancada
do Grupo Basta, 6 (seis) Abstencéo, sendo 4 (quatro) da Bancada do
Movimento Para Democracia — MPD, 2 (dois) voto da Bancada do
Partido Africano de independéncia de Cabo Verde — PAICV, para efeito
do disposto no n.’ 1 do artigo n.°35 do Capitulo VI do Regimento da
Assembleia Municipal da Boa Vista.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 28 de fevereiro de 2018. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros

Deliberacao n° 05/AMBV/2018

Comissao Eventual de Inquerito, Constituida na Reuniao
Extraordinaria da Assembleia Municipal da Boa Vista
do dia 17 de abril de 2018

A Assembleia Municipal da Boa Vista, reunida na sua 1* Sessédo
Extraordindria, no dia 17 de Abril de 2018, nos termos do disposto

PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador e dos Conselhos
do Banco de Cabo Verde

Retificacao n°® 73/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial 11 Série,
n° 46/2017, de 7 de setembro, o Aviso n°® 4/2017, retifica-se, publicando
na integra:

Aviso n.° 4/2017
Sistema de Controlo Interno

O presente Aviso vem fixar os requisitos a que devera obedecer o
sistema de controlo interno das instituigées financeiras, bancarias ou
néo bancarias (com exclusdo da atividade seguradora e resseguradora),
sujeitas a supervisdo do Banco de Cabo Verde.

Recorde-se que o artigo 29.° da Lei de Bases do Sistema Financeiro
prescreve que as institui¢des financeiras devem estabelecer um sistema
de controlo interno adequado e proporcional as caracteristicas de cada
instituicao.

Por seu turno, o artigo 4.°, nimero 1, alinea f) da Lei das Atividades
e das Institui¢oes Financeiras, estabelece que as instituigoes financeiras
com sede em Cabo Verde devem organizar processos eficazes de
identificac¢do, gestdo, controlo e comunicagio dos riscos a que estdo
ou possam Vir a estar expostas. Atenta a importancia do sistema de
controlo interno, sentiu-se a necessidade de proceder a uma profunda
revisdo do regime regulamentar existente, por forma a aproxima-lo das
mais recentes solugdes internacionais testadas.

Desta forma, o regime ora previsto vai ao encontro das recomendacoes
emitidas pelo Comité de Supervisdo Bancéaria de Basileia através do
“Framework for Internal Control Systems in Banking Organizations”.

Optou-se, desde logo, pela prescri¢ido dos requisitos minimos que o
sistema de controlo interno de cada institui¢ao deve respeitar e, bem
assim, das responsabilidades do érgédo de administragdo neste dominio.

O Aviso encontra-se estruturado em oito capitulos, nos quais vao sendo
abordadas diferentes vertentes do controlo interno de uma instituigéo,
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no n.° 2 do art.’80° do Estatuto dos Municipios vigente, aprovado pela
Lei n°134/1V/95, de 3 de Julho, delibera a cria¢ido de uma Comissao
eventual de Inquerido, para esclarecimento do processo de permuta
realizado entre a Camara Municipal da Boa Vista e a Empresa O4sis
Construgoes, por Unanimidade dos presentes, sendo 7 (sete) votos da
Bancada do Grupo Independente - Basta, 4 (Quatro) da Bancada do
Movimento Para Democracia — MPD e 2 (dois) da Bancada do Partido
Africano de independéncia de Cabo Verde — PAICV.

a) A comissdo serd composta por cinco (5) elementos, sendo que
foram designados os seguintes individuos:

1. Hianique Ramos dos Santos (BASTA) — Presidente;

2. Paulo Jorge Lopes Dos Santos (MPD) — Vice-Presidente
3. Crizante Fortes Soares (BASTA) — Secretario;

4. Sérgio Corra (PAICV) - Vogal,

5. Marcos Andrade Mendes (BASTA) — Vogal;

b) A comissio deverd, num prazo de 20 (vinte) dias uteis de apresentar
a Mesa de Assembleia Municipal, um relatério final.

Camara Municipal da Boa Vista, aos 17 de abril de 2018. — O
Presidente, Péricles Africano Lima Barros

a saber: (1) Disposi¢oes gerais, (ii) ambiente de controlo, (iii) sistema
de gestao de riscos, (iv) sistema de informac¢io e comunicacao, (v)
monitorizagdo do sistema de controlo, (vi) sistema de controlo interno
dos grupos financeiros, (vii) relatérios e pareceres e, por fim, (viii)
disposicoes finais e transitdrias.

A par da prescrigdo de critérios para a regulagdo de cada um dos
sistemas enunciados no paragrafo anterior, cumpre destacar a énfase
colocada na competéncia do érgao de administragdo para a delineac¢ao dos
mesmos e, bem assim, pela atribuigao a este érgéo de responsabilidade
pelo funcionamento e controlo do préprio processo de monitorizagao
dos sistemas existentes.

Desta forma, o Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe
é conferida pelo artigo 42.°, n.° 1 ¢) da Lei Orgéanica do Banco de Cabo
Verde, determina o seguinte:

CAPITULO I
Disposic¢oes gerais
Artigo 1.°

Ambito e destinatarios

1. As instituigdes financeiras e as sucursais de institui¢des financeiras
com sede no estrangeiro, adiante designadas por institui¢ées, devem
dispor de um sistema de controlo interno que obedega ao previsto na
lei e aos principios e requisitos minimos definidos neste Aviso.

2. O presente Aviso aplica-se as institui¢oes financeiras, bancarias ou
néo bancdrias, com exclusido da atividade seguradora e resseguradora.

Artigo 2.°
Definicao e objetivos do controlo interno

Para efeitos do disposto no presente Aviso, o sistema de controlo interno
define-se como o conjunto das estratégias, sistemas, processos, politicas
e procedimentos definidos pelo 6rgido de administracio, bem como das
acoes empreendidas por este 6rgao e pelos restantes colaboradores da
institui¢do, com vista a garantir:

a) Um desempenho eficiente e rentavel da atividade, no médio
e longo prazos (objetivos de desempenho), que assegure a
utilizacao eficaz dos ativos e recursos, a continuidade do
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negdcio e a propria sobrevivéncia da institui¢io, através,
nomeadamente, de uma adequada gestao e controlo dos
riscos da atividade, da prudente e adequada avaliacio dos
ativos e responsabilidades, bem como da implementacio de
mecanismos de prote¢do contra utiliza¢des néo autorizadas,
intencionais ou negligentes;

b) A existéncia de informagao financeira e de gestdo completa,
pertinente, fidvel e tempestiva (objetivos de informacao),
que suporte as tomadas de decisdo e processos de controlo,
tanto a nivel interno como externo;

¢) O respeito pelas disposigoes legais e regulamentares aplicaveis
(objetivos de “compliance”), incluindo as relativas a preven¢ao
da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo,
bem como das normas e usos profissionais e deontoldgicos,
das regras internas e estatutarias, das regras de conduta e
de relacionamento com clientes e das orientagoes dos 6rgaos
sociais, de modo a proteger a reputagio da instituicao e a
evitar que esta seja alvo de sancgoes.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. Para atingir os objetivos definidos no artigo anterior de forma
eficaz, o sistema de controlo interno deve ter por base:

a) Um adequado ambiente de controlo, que reflita a importancia
do controlo interno e estabeleca a disciplina e estrutura
dos restantes elementos do sistema de controlo interno;

b) Um sdélido sistema de gestdo de riscos, destinado a identificar,
avaliar, acompanhar e controlar todos os riscos que possam
influenciar a estratégia e os objetivos definidos pela instituigdo,
que assegure o seu cumprimento e que sdo tomadas as
agdes necessarias para responder adequadamente a desvios
néo desejados;

¢) Um eficiente sistema de informagao e comunicagdo, instituido
para garantir a captacdo, tratamento e troca de dados
relevantes, abrangentes e consistentes, num prazo e de uma
forma que permitam o desempenho eficaz e tempestivo da
gestao e controlo da atividade e dos riscos da instituigao;

d) Um efetivo processo de monitorizacdo, executado com vista
a assegurar a adequacdo e a eficacia do préprio sistema
de controlo interno ao longo do tempo, que garanta,
nomeadamente, a identificacdo tempestiva de eventuais
deficiéncias, entendidas estas, para efeitos do disposto
neste Aviso, como o conjunto das insuficiéncias existentes,
potenciais ou reais, ou das oportunidades de introdugao de
melhorias que permitam fortalecer o sistema de controlo
interno.

2. O sistema de controlo interno deve ser aplicado de forma consistente
em todos os estabelecimentos da institui¢ao, incluindo as sucursais
no exterior, neste caso sem prejuizo dos requisitos adicionais exigidos
pelos territérios de acolhimento.

3. O sistema de controlo interno deve ser adequado a dimensdo,
natureza e complexidade da atividade da institui¢do, a natureza e
magnitude dos riscos por ela assumidos ou a assumir, bem como ao
grau de centralizagdo e delegagao de autoridade estabelecido na mesma.

4. A instituicdo deve planear, implementar e manter, de forma
adequada, o seu sistema de controlo interno e formalizar em documento(s)
especifico(s) as respetivas estratégias, sistemas, processos, politicas e
procedimentos, devendo este(s) documento(s) identificar a data das
alteragdes introduzidas e ser mantido um arquivo das versoes anteriores.

Artigo 4.°
Responsabilidades gerais do 6rgao de administracao
1. O 6rgao de administragio é responsavel pela implementagio e
manutengio de um sistema de controlo interno adequado e eficaz que,

respeitando os principios definidos no artigo 3.°, garanta o cumprimento
dos objetivos estabelecidos no artigo 2.°.
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2. Para efeitos do nimero anterior, o 6rgao de administracio deve:

a) Detalhar os objetivos e principios subjacentes ao sistema de
controlo interno, incorporando-os na estratégia e politicas
da instituicdo, e assegurar o seu cumprimento pelos
colaboradores da mesma;

b) Garantir a existéncia de recursos materiais e humanos suficientes
e adequados para a execucao das funcoes e tarefas inerentes
ao sistema de controlo interno e promover as necessarias
acoes de formacao em matéria de controlo interno.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO II
Ambiente de controlo
Artigo 5.°
Definicao e objetivos do ambiente de controlo

1. O ambiente de controlo reflete a atitude e os atos da institui¢ao
perante o controlo interno, resultando das convicgdes, preferéncias
e juizos de valor manifestados pelo érgdo de administracao e pelos
restantes colaboradores da institui¢do em relagédo ao sistema de controlo
interno, bem como da énfase colocada no controlo interno, nas medidas
tomadas, nas politicas e procedimentos aprovados e na definic¢io e
implementacdo da estrutura organizacional.

2. O ambiente de controlo é influenciado, designadamente, pelo
padréo de valores éticos seguido pela institui¢éo, pela existéncia de
meios humanos e materiais suficientes e adequados, pelo grau de
transparéncia da estrutura organizacional e da sua adequacao face a
complexidade e dimensao da atividade da institui¢ao, pela clareza da
cadeia hierarquica e das responsabilidades e competéncias atribuidas
a cada funcio, pela qualidade do processo de planeamento estratégico
e pelo grau de envolvimento do 6rgdo de administrag@o na atividade
desenvolvida.

Artigo 6.°
Estrutura organizacional

1. As instituigdes devem ter uma estrutura organizacional bem definida,
transparente e percetivel, que sirva de suporte ao desenvolvimento
da atividade e a implementagdo de um sistema de controlo interno
adequado e eficaz, no sentido de assegurar que a gestao e o controlo
das operacoes sao efetuados de uma forma prudente.

2. A estrutura organizacional deve assentar numa definigao coerente,
clara e objetiva das competéncias e responsabilidades de cada unidade
de estrutura e/ ou fun¢ao, das linhas de reporte e de autoridade, bem
como do grau e ambito de cooperacdo entre as diversas unidades de
estrutura ou fungoes e, bem assim, contemplar uma adequada segregacao
de fungdes potencialmente conflituantes.

3. A estrutura organizacional deve ser adequada a dimenséo, natureza
e complexidade da atividade desenvolvida pela institui¢do e ser do
conhecimento de todos os colaboradores.

4. Os recursos humanos devem ser em numero suficiente face
a estrutura organizacional implementada e possuir os niveis de
competéncia, conhecimento e experiéncia necessarios para a execu¢ao
das responsabilidades que lhes sejam atribuidas;

5. No caso de institui¢bes com reduzida amplitude de atividade e de
riscos associados e em que, devido a limitagdo de recursos disponiveis, seja
inexequivel a total segregagao de fungdes potencialmente conflituantes,
devem ser implementados procedimentos alternativos de controlo de
modo a evitar ou a reduzir ao minimo o risco da ocorréncia de conflitos
de interesses.

6. A estrutura organizacional, incluindo as competéncias e responsabilidades
de cada unidade de estrutura e/ ou fungao, as linhas de reporte e de
autoridade e o grau e ambito de cooperagio entre as diversas unidades
de estrutura ou funcgées, deve ser documentada, analisada e revista
periodicamente, com vista a garantir a sua permanente adequacao.

Artigo 7.°
Cultura organizacional

1. A cultura organizacional da instituicdo deve garantir que todos os
colaboradores reconhecem a importancia do controlo interno, de modo
a assegurar uma gestdo sa e prudente da atividade da instituicdo.
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2. A cultura organizacional deve alicercar-se em elevados padroes de
ética, integridade e profissionalismo, os quais devem estar formalizados
em cédigos de conduta aplicaveis a todos os colaboradores da instituicéo.

3. Todos os colaboradores da institui¢do devem contribuir para o
controlo interno, devendo, para o efeito, compreender o seu papel no
sistema implementado.

Artigo 8.°
Planeamento estratégico

1. A institui¢do deve possuir uma estratégia sustentavel a longo
prazo para a sua atividade, para o seu perfil de risco e para o controlo
interno, a qual deve, nomeadamente:

a) Definir objetivos precisos, claros e razoaveis para a atividade
global e para cada drea de negdcio e abranger os principais
produtos, atividades, sistemas e processos;

b) Determinar a politica de risco da institui¢io e assegurar um
acompanhamento dos niveis de rentabilidade tendo em
conta os riscos envolvidos;

¢) Estabelecer orientac¢oes que sirvam de base ao desenvolvimento
do sistema de controlo interno da instituicao.

2. A estratégia deve encontrar-se devidamente documentada e ser
comunicada a todos os colaboradores da institui¢cdo no tempo, pela
forma e com o detalhe considerados adequados.

3. A estratégia deve estar devidamente suportada em recursos
humanos, materiais e de capital, adequados a sua prossecucao.

4. A definigao da estratégia deve assentar num processo formal de
planeamento estratégico, executado com uma periodicidade adequada
e baseado em pressupostos devidamente sustentados e em informacao
fiavel e compreensivel.

Artigo 9.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao ambiente de controlo

1. O 6rgao de administragdo é responsavel por definir, ou propor ao
6rgdo competente, a estratégia da instituigdo e garantir que a estrutura
e a cultura organizacionais permitem desenvolver adequadamente a
estratégia definida.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete, nomeadamente, ao
6rgao de administracao:

a) Aprovar, ou fazer aprovar pelo 6rgio competente, a estratégia
da institui¢do, incluindo as suas revisoes, e zelar pela sua
adequada implementacao;

b) Definir, aprovar e rever a estrutura organizacional da instituigao,
bem como assegurar a sua adequada implementagéo e
manutengao;

¢) Promover uma cultura de controlo interno que abranja todos
os colaboradores da instituicao, sustentada em elevados
padrdes de ética e de integridade e na defini¢do e aprovagio
de cdédigos de conduta apropriados;

d) Assegurar que todos os colaboradores da institui¢io compreendem
o seu papel no sistema implementado, para que possam
contribuir de forma efetiva para o controlo interno;

e) Garantir que os titulares de cargos de gestdo de topo sdo
em numero suficiente e que possuem, individual e
coletivamente, os niveis de competéncia, conhecimento,
integridade, prudéncia e experiéncia requeridos para o
desempenho das suas fung¢des e assegurar uma aplicagdo
coerente e adequada dos requisitos anteriores aos restantes
colaboradores da institui¢io;

f) Definir, aprovar e rever as politicas de recursos humanos,
nomeadamente as relativas ao recrutamento e selegao,
avaliacdo, promocdo, compensacgao e formacgio, bem como
o quadro de medidas disciplinares aplicaveis em caso de
incumprimento das obrigacbes legais ou dos deveres
aplicaveis a institui¢io;
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g) Assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos de
interesses sdo identificadas antecipadamente, minimizadas
e sujeitas a uma monitorizagao cuidadosa e independente;

h) Tomar as providéncias necessarias caso sejam identificadas
quaisquer deficiéncias na estrutura organizacional, quaisquer
incumprimentos da cultura organizacional ou desvios face
a estratégia aprovada.

3. O exercicio das competéncias descritas no numero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO III
Sistema de gestao de riscos
Artigo 10.°
Definicdo e objetivos do sistema de gestao de riscos

1. O sistema de gestdo de riscos deve corresponder a um conjunto
integrado de processos de cardcter permanente que assegurem uma
compreenséo apropriada da natureza e da magnitude dos riscos subjacentes
a atividade desenvolvida, possibilitando, assim, uma implementacéo
adequada da estratégia e o cumprimento dos objetivos da instituigao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o sistema de gestdo
de riscos deve permitir a identificacao, avalia¢cdo, acompanhamento e
controlo de todos os riscos materiais a que a institui¢ido se encontra
exposta, tanto por via interna como externa, por forma a assegurar
que aqueles se mantém ao nivel previamente definido pelo érgio
de administracio e que nao afetarao significativamente a situagio
financeira da instituicao.

3. O sistema de gestao de riscos deve ter uma influéncia ativa nas
tomadas de decisdo do 6rgdo de administragado e dos 6rgéos de gestao
intermédia.

Artigo 11.°
Principios aplicaveis aos sistemas de gestao de riscos

1. O sistema de gestao de riscos deve ser sdlido, eficaz, consistente e
abarcar todos os produtos, atividades, processos e sistemas da instituigéo,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O sistema de gestao de riscos deve ser proporcional a dimensao,
natureza e complexidade da atividade da instituicdo, tomando,
nomeadamente, em consideracio a natureza e magnitude dos riscos
que a mesma assume e ou pretende assumir.

3. O sistema de gestdo de riscos deve tomar em consideracao os
riscos de crédito, de alavancagem excessiva, de mercado, de taxa de
juro, de taxa de cambio, de liquidez, de “compliance”, operacional, dos
sistemas de informacao, de estratégia e de reputagdo, bem como todos
os outros riscos que, em face da situacgao concreta da instituigéo, se
possam revelar materiais.

4. Para efeitos do nimero anterior entende-se por:

a) Risco — é o risco resultante da eventualidade de depreciacao
ou perda de valor de qualquer dos elementos do ativo e
extrapatrimoniais enumerados no Anexo do Aviso sobre o
racio de solvabilidade, designadamente, qualquer facilidade,
utilizada ou néo, concedida por uma instituigao de crédito
e traduzida, em:

(1) Atribuicao de crédito;

(i1) Prestacao de garantias sob a forma de aval, fianca, ou
qualquer outra;

(iii) Aquisigdo ou detengdo de participagoes financeiras ou de
valores mobilidrios de qualquer natureza emitidos pelo
mesmo cliente.

b) Risco de alavancagem excessiva — é o risco que traduz a
vulnerabilidade da instituigdo resultante do recurso excessivo
ao uso de divida para obter mais capital e expandir as
operacoes de negécio.

¢) Risco de concentracdo de crédito — é o risco resultante da
exposi¢ao ou grupo de exposi¢des em risco com potencial
para produzir perdas de tal modo elevadas que coloquem
em causa a solvabilidade da institui¢do ou a capacidade
para manter as suas principais operacgoes.
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Identificam-se quatro tipos fundamentais de risco de concentragio
de crédito:

(1) Exposic¢oes a uma contraparte individual ou a um grupo de
clientes relacionados de valor superior a 10% dos fundos
préprios totais da instituigao (“single name concentration
risk” ou “grandes riscos”);

(1) Exposi¢oes significativas a uma contraparte individual ou
a grupos de contrapartes cuja probabilidade de entrarem
em incumprimento resulta da sua localizagdo geografica;

(iii) Exposicoes significativas a uma contraparte individual ou
a grupos de contrapartes cuja probabilidade de entrarem
em incumprimento resulta de entraves na conversao
cambial dos valores recebidos;

(iv) Exposigoes de crédito indiretas resultantes da aplicag¢io
das técnicas de reduc¢do de risco (nomeadamente por
exposicdo a um tipo de garantia ou protecao de crédito
fornecida por uma contraparte).

d) Risco de concentragido de mercado — é o risco resultante de
exposi¢des a um unico fator de risco, bem como de exposi¢des

a multiplos fatores de risco que sejam correlacionados.

e) Risco de concentragdo operacional — é o risco resultante da
exposic¢do ou grupo de exposicoes ao risco operacional com
potencial para produzir perdas de tal modo elevadas que
coloquem em causa a solvabilidade da institui¢do ou a
capacidade para manter as suas principais operacgoes.

P Risco de concentracao de liquidez — é o risco resultante de uma
concentracao verificada quer nos ativos quer nos passivos
que origine ou possa originar risco de liquidez.

2) Risco de crédito — é o risco resultante da possibilidade de ocorréncia
de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador
ou contraparte de suas respetivas obrigacoes financeiras
nos termos contratados, a desvalorizagdo de contrato de
crédito decorrentes da deterioracdo na classificagio de
risco do tomador, a reduc¢do de ganhos ou remuneracoes,
as vantagens concedidas na renegociacao e aos custos de
recuperacao. Incluem-se aqui nomeadamente

(1) O risco de crédito da contraparte, entendido como a
possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacdes relativas a liquidagao de
operagdes que envolvam a negociagdo de ativos financeiros;

(i1) O risco-pais, entendido com a possibilidade de perdas
associadas ao ndo cumprimento das obrigacoes financeiras
nos termos contratados por tomador ou contraparte
localizado fora do Pais, em decorréncia de acdes realizadas
pelo governo do pais onde estd localizado o tomador ou
contraparte;

(ii1) O risco de transferéncia, entendido como a possibilidade
de ocorréncia de entraves na conversao cambial dos
valores recebidos;

(iv) A possibilidade de ocorréncia de desembolsos para honrar
avales, fiancas, co-obrigacoes, compromissos de crédito ou
outras operacoes de natureza semelhante.

h) Risco de liquidez — é o risco inerente a atividade bancaria que
consiste na possibilidade de ocorréncia de incapacidade por
parte de uma instituigdo em cumprir com as obrigacoes
e 0s compromissos financeiros que assumiu, por falta de
fundos disponiveis.

i) Risco de “compliance” — a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de
violagdes ou da nao conformidade relativamente a leis,
regulamentos, determinagoes especificas, contratos, regras
de conduta e de relacionamento com clientes, praticas
instituidas ou principios éticos, que se materializem em
sancoes de carater legal, na limitacio das oportunidades
de negdcio, na reducao do potencial de expansao ou na
impossibilidade de exigir o cumprimento de obrigagoes
contratuais.
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J) Risco de mercado — é o risco resultante da probabilidade de
ocorréncia de impactos negativos nos resultados ou no capital,
devido a movimentos desfavoraveis no preco de mercado
dos instrumentos da carteira de negociagdo, nomeadamente
provocados por flutuacdes em cotacoes de acdes, precos de
mercadorias, taxas de juro, taxas de cambio.

k) Risco operacional — é o risco resultante da possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas,
ou de eventos externos.

I) Risco dos sistemas de informacao — a probabilidade de ocorréncia
de impactos negativos nos resultados ou no capital, em
resultado da inadaptabilidade dos sistemas de informagao
a novas necessidades, da sua incapacidade para impedir
acessos nao autorizados, para garantir a integridade dos
dados ou para assegurar a continuidade do negécio em
casos de falha, bem como devido ao prosseguimento de
uma estratégia desajustada nesta area.

m) Risco de estratégia — a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de decisoes
estratégicas inadequadas, da deficiente implementagao das
decisbes ou da incapacidade de resposta a alteragdes do
meio envolvente ou a alteragdo no ambiente de negdcios
da instituigao.

n) Risco de reputagéo: a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de
uma percegdo negativa da imagem publica da instituicio,
fundamentada ou néo, por parte de clientes, fornecedores,
analistas financeiros, colaboradores, investidores, érgaos
de imprensa ou pela opinido publica em geral.

0) Risco de taxa de juro — é o risco resultante da exposicdo da
situacdo financeira de um banco aos movimentos adversos

nas taxas de juro.

p) Risco de taxa de cambio - a probabilidade de ocorréncia de
impactos negativos nos resultados ou no capital, devido a
movimentos adversos nas taxas de cambio de elementos da
carteira bancdria, provocados por alteracoes nas taxas de
cambio utilizadas na conversdo para a moeda funcional ou
pela alteracgio da posi¢dao competitiva da institui¢do devido
a variagoes significativas das taxas de cambio.

7

@) Risco sistémico — é o risco de perturbacio de instituicoes
suscetivel de, através de efeito de contdgio, ter consequéncias
negativas graves para o sistema financeiro e a economia
real de Cabo Verde.

5. As institui¢bes podem adotar defini¢bes proprias de risco, desde
que, no seu conjunto, abarquem todos os fatores de risco associados as
categorias enunciadas no n° 3 ou, caso tais fatores nao se manifestem
na atividade desenvolvida, a sua exclusio se encontre devidamente
justificada.

6. O sistema de gestao de riscos deve basear-se em processos de
identificagdo, avalia¢do, acompanhamento e controlo de riscos, em
conformidade com o disposto nos artigos 12.° a 15.°, os quais devem
estar suportados em politicas e procedimentos apropriados e claramente
definidos com vista a assegurar que os objetivos da institui¢do sdo
atingidos e que sdo tomadas as a¢des necessarias para responder
adequadamente aos riscos previamente identificados.

7. O sistema de gestao de riscos deve ser devidamente planeado,
revisto e documentado.

Artigo 12.°
Processo de identificacao de riscos

As institui¢des devem desenvolver, implementar e manter um processo
de identificagdo dos fatores, internos e externos, que, em relacio a cada
categoria de risco, possam afetar a sua capacidade para implementar a
estratégia ou atingir os objetivos definidos, o qual deve, nomeadamente:

a) Assentar em métodos e técnicas claramente definidos e abranger
todos os produtos, atividades, processos e sistemas da
institui¢do, de modo a permitir a identificagdo efetiva de
todos os fatores de risco de impacto material;
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b) Ser executado com uma periodicidade, no minimo anual, que
permita a identificacdo tempestiva de novos fatores de
risco e a revisdo dos existentes;

¢) Permitir hierarquizar os riscos e identificar, nomeadamente,
as atividades, sistemas, processos e tipologias de operagdes
associados a esses riscos, com o grau de detalhe adequado
a natureza de cada risco.

Artigo 13.°
Processo de avaliacao de riscos

1. As instituigdes devem desenvolver, implementar e manter um
processo de avaliacdo da probabilidade de ocorréncia de perdas e da
respetiva magnitude em relagdo a cada categoria de risco, o qual deve,
nomeadamente:

a) Estar suportado por andlises, qualitativas e ou quantitativas,
baseadas em metodologias com um grau de fiabilidade e
de sofisticacdo adequado a natureza e magnitude do risco
e a complexidade e dimensao da atividade desenvolvida
pela instituicéao;

b) Ser executado com uma periodicidade, no minimo anual, que
permita uma atualizac¢do adequada dos resultados do processo
de avaliacdo, tendo em vista a dete¢do tempestiva de desvios
e a tomada de decisoes pelo 6rgdo de administragdo em
tempo oportuno;

c) Basear-se em hipéteses, parametros e fontes de informacgéo
adequados e fiaveis.

2. Relativamente aos riscos que, pela sua natureza, ndo sejam facilmente
mensuraveis, as institui¢ées devem desenvolver andlises que permitam
formar um juizo fundamentado sobre a respetiva materialidade e o seu
potencial impacto negativo nos resultados ou no capital.

3. As andlises quantitativas previstas na alinea a) do n° 1 devem ter
em consideracao alteracoes potenciais futuras nas condi¢des econémicas
e incluir a realizacao de testes de resisténcia (“stress tests”) que permitam
a determinagdo, quer individualmente, quer de uma forma agregada,
da probabilidade de a institui¢do cumprir os seus compromissos face ao
desenvolvimento adverso, num dado horizonte temporal, dos diferentes
fatores de risco.

4. Os testes de resisténcia referidos no nimero anterior podem
englobar diferentes niveis de sofisticacéo, desde a realizagdo de andlises
de sensibilidade simplificadas a realizagao de testes de cendrios adversos
que envolvam a evolugdo conjunta de diferentes fatores de risco.

Artigo 14.°
Processo de acompanhamento de riscos

As institui¢goes devem desenvolver, implementar e manter um processo
sistematizado de acompanhamento da exposi¢io a cada categoria de
risco, o qual deve, nomeadamente, incluir a elaboracgao de relatérios
peribdicos e tempestivos, com informagéao clara, fidvel e substantiva,
relativos a exposi¢do da instituicdo a cada uma das categorias de risco
subjacentes a atividade desenvolvida.

Artigo 15.°
Processo de controlo de riscos

1. Para garantir que os objetivos definidos séo atingidos e que sao
tomadas as a¢ées necessarias para responder adequadamente aos
riscos previamente identificados, as instituigdes devem, nomeadamente:

a) Definir uma politica sistematizada que estabeleca os seus objetivos
globais e os objetivos especificos para cada area funcional,
no que respeita ao perfil de risco e ao grau de tolerancia
face ao risco, a qual deve ser revista periodicamente, no
minimo anualmente;

b) Estabelecer politicas e procedimentos para alcangar os objetivos
definidos, que sistematizem, de forma clara e objetiva,
quais as tarefas que deverdo ser desempenhadas por cada
fungao e como deverao ser executadas.

2. As politicas e procedimentos referidos na alinea b) do n° 1 devem
assegurar, de forma tempestiva, a prevencio de situagées nio desejadas
ou néo autorizadas e a detegdo destas situagdes quando, ndo obstante
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os procedimentos de prevencio, as mesmas ocorram de facto, de modo
a permitir a ado¢ao imediata de medidas corretivas. A adequacio e a
eficacia de tais politicas e procedimentos dependem, nomeadamente, da:

a) Exigéncia de recolha e manutengdo de elementos que
documentem de forma objetiva as decisées tomadas e as
operagdes realizadas, num formato que seja facilmente
acessivel e percetivel por terceiros e que permita a sua
reconstituigdo por ordem cronolégica;

b) Existéncia de formuldrios padronizados e tipificacio clara e objetiva
de todos os elementos necessarios para o processamento
das operacoes;

¢) Defini¢do e aplicacao de requisitos para aprovar ou renovar
as operacgoes, devidamente ajustados ao risco existente,
com a identificacdo clara das condi¢ées que devem ser
previamente verificadas e a atribuicdo de competéncias
inequivocas para a aprovac¢ao e renovacgio, as quais devem
ser devidamente refor¢cadas e acompanhadas no caso de
operacoes com entidades ou individuos relacionados com
a instituicao;

d) Existéncia de um grau adequado de segregacgio de fungdes que
envolvam responsabilidades conflituantes, nomeadamente,
nas operagoes de crédito e de mercado, entre a autorizagao, a
execucao, o registo, a guarda de valores e outra documentagao
e o respetivo controlo;

e) Imposi¢io de restrigoes de seguranca no acesso a ativos, a
recursos e a informacéo, através de barreiras fisicas ou
informadticas, que garantam a protecdo contra utilizagoes
néo autorizadas, intencionais ou negligentes;

f) Existéncia de obrigacgdes de reporte, andlise e decisdo, sempre
que ocorram desvios, erros, fraudes, incumprimentos e
outras situacdes de excecao relativamente as politicas,
aos procedimentos e aos limites estabelecidos;

g) Implementagdo e manutencgido de indicadores de alerta;

h) Imposicdo de limites objetivos e prudentes para cada um dos
riscos incorridos na atividade desenvolvida, até onde for
adequado e possivel;

i) Realizagao de verificagoes e reconciliagdes periédicas, devidamente
consubstanciadas, a exatidao, autenticidade e validade
das operacgoes registadas;

J) Implementacao de métodos adequados de valorizagao de ativos,
passivos e elementos extrapatrimoniais e da sua aplica¢io
com uma periodicidade adequada;

k) Defini¢do, implementacio e manutencéo de planos de continuidade
de negdcio e ou de recuperacio em caso de catastrofe.

Artigo 16.°
Funcao de gestao de riscos

1. As institui¢oes devem estabelecer e manter uma funcio de gestdo
de riscos, responsavel por:

a) Assegurar a aplicacio efetiva do sistema de gestdo de riscos,
através do acompanhamento continuo da sua adequagio e a
eficacia, bem como da adequacao e da eficicia das medidas
tomadas para corrigir eventuais deficiéncias desse sistema;

b) Prestar aconselhamento ao 6rgio de administracgao e elaborar
e apresentar a este e ao 6rgéo de fiscalizagdo um relatério,
de periodicidade pelo menos anual, relativo a gestao de
riscos, indicando se foram tomadas as medidas adequadas
para corrigir eventuais deficiéncias.

2. A instituicdo deve nomear um responsavel por esta funcio e por
qualquer prestacdo de informacéo relativa a esta e conferir-lhe os poderes
necessarios ao desempenho das suas fun¢ées de modo independente,
designadamente quanto ao acesso a informacéao relevante.

3. A fungdo de gestdo de riscos deve ser dotada de recursos materiais e
humanos adequados para o desempenho eficaz das suas responsabilidades.

4. A funcéo de gestdo de riscos deve desempenhar as suas competéncias
objetivamente e de forma independente relativamente as areas funcionais
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sujeitas a avaliacido sempre que adequado e proporcional face a natureza,
dimenséo e a complexidade das atividades desenvolvidas pela instituigao,
sendo que, nos restantes casos, devem ser implementados mecanismos
que garantam o cumprimento do disposto na alinea a) do n° 1.

5. O requisito de independéncia previsto no niumero anterior é exigivel
sempre que a institui¢cdo for um banco ou uma institui¢io de crédito
de autorizac¢io restrita.

6. O requisito de independéncia previsto no nimero 4.° néo é exigivel
sempre que o namero de colaboradores da institui¢do, excluindo os
administradores, seja inferior a quinze e os proveitos operacionais no
altimo exercicio econémico sejam inferiores a 1.000.000.000,00 (mil
milhdes de escudos cabo-verdianos).

7. A funcio de gestdo de riscos deve ser exercida com total autonomia
e liberdade, devendo, para o efeito, ter acesso pleno a todas as atividades
da institui¢do e a toda a informacio necessaria ao desempenho das
suas competéncias.

8. Os métodos de determinagio da remuneracio do pessoal responsavel
pela realizagdo das tarefas associadas a funcéo de gestao de riscos
ndo devem comprometer a necessaria objetividade no exercicio das
suas fungoes.

Artigo 17.°
Funcao de “compliance”

1. As institui¢des devem estabelecer e manter uma funcao de
“compliance” independente, permanente e efetiva, para controlar o
cumprimento das obrigacoes legais e dos deveres a que se encontram
sujeitas, que seja, nomeadamente, responsavel:

a) Pelo acompanhamento e a avaliagao regular da adequagao e
da eficacia das medidas e procedimentos adotados para
detetar qualquer risco de incumprimento das obrigacoes
legais e deveres a que a institui¢do se encontra sujeita,
bem como das medidas tomadas para corrigir eventuais
deficiéncias no respetivo cumprimento;

b) Pela prestagido de aconselhamento aos 6rgaos de administragio
e de gestéo, para efeitos do cumprimento das obrigacoes
legais e dos deveres a que a institui¢do se encontra sujeita;

¢) Pelo acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos de
controlo interno em matéria de prevenc¢ao da lavagem de
capitais e do financiamento do terrorismo, bem como pela
centralizacio da informacéao e respetiva comunicacgio as
autoridades competentes;

d) Pela prestacdo imediata ao 6rgao de administragio de informacio
sobre quaisquer indicios de violagdo de obrigacdes legais, de
regras de conduta e de relacionamento com clientes ou de
outros deveres que possam fazer incorrer a institui¢do ou os
seus colaboradores num ilicito de natureza contraordenacional;

e) Pela manutencdo de um registo dos incumprimentos e das
medidas propostas e adotadas nos termos da alinea anterior;

f) Pela elaboragio e apresentagdo ao 6rgao de administragao e ao
érgao de fiscalizagao de um relatério, de periodicidade pelo
menos anual, identificando os incumprimentos verificados
e as medidas adotadas para corrigir eventuais deficiéncias.

2. Para garantir a adequacgio e a independéncia da fung¢ao de
“compliance”, a instituigao deve:

a) Constituir a fun¢éo de “compliance” mediante um processo
formal e dota-la de suficiente autonomia e responsabilidade;

b) Nomear um responsavel por esta funcdo e por qualquer
prestagdo de informagao relativa a esta e conferir-lhe os
poderes necessarios ao desempenho das suas fungoes de
modo independente, designadamente quanto ao acesso a
informacao relevante;

¢) Dota-la de recursos materiais e humanos adequados para o
desempenho eficaz das suas responsabilidades;

d) Assegurar que as pessoas que desempenhem as funcoes de
“compliance” ndo tém ligagio direta as areas funcionais objeto
de avaliacéo, no sentido de evitar conflitos de interesses;
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e) No caso das suas responsabilidades serem executadas pelo
pessoal integrado em diversas unidades de estrutura, a
afetacdo das mesmas a essas unidades de estrutura deve
ser clara;

f) Assegurar que o método de determinagio da remuneracao das
pessoas que desempenhem as fungdes de “compliance” nao
é suscetivel de comprometer a sua objetividade.

3. Os deveres previstos nas alineas d) e f) do nimero anterior nao
sdo exigiveis se a institui¢do demonstrar que o seu cumprimento
néo é necessario para garantir a adequagao e a independéncia desta
funcéo, tendo em conta a natureza, a dimensao e a complexidade das
suas atividades.

4. Nio se consideram abrangidas, pelo disposto no nimero anterior,
as institui¢oes financeiras que sejam bancos ou institui¢oes de crédito
de autorizacgio restrita.

5. Ficam dispensadas do cumprimento das alineas d) e f) do nimero
3 do presente artigo, as institui¢des financeiras cujo numero de
colaboradores, excluindo os administradores, seja inferior a seis e os
proveitos operacionais no ultimo exercicio econémico sejam inferiores
a 50.000.000,00 (cinquenta milhées de escudos cabo-verdianos).

Artigo 18.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao sistema de gestao de riscos

1. O érgao de administragao deve ter um conhecimento adequado dos
tipos de riscos a que a institui¢do se encontra exposta e dos processos
utilizados para identificar, avaliar, acompanhar e controlar esses riscos,
bem como das obrigagdes legais e dos deveres a que a institui¢éo se
encontra sujeita, sendo responsavel pelo estabelecimento e manutengao
de um sistema de gestdo de riscos apropriado e eficaz.

2. Para efeitos do niimero anterior, compete ao 6rgao de administragao:

a) Definir e rever a politica com os objetivos globais e os objetivos
especificos para cada area funcional, no que respeita ao
perfil de risco e ao grau de tolerancia face ao risco;

b) Aprovar politicas e procedimentos concretos, eficazes e adequados,
para a identificagao, avaliagdo, acompanhamento e controlo
dos riscos a que a instituigdo esté exposta, assegurando
a sua implementacio e cumprimento;

¢) Aprovar, previamente a sua introdugio, os novos produtos e
atividades da institui¢cdo, bem como as respetivas politicas
de gestdo de risco;

d) Verificar, de forma regular, o cumprimento dos niveis de
tolerancia ao risco e das politicas e procedimentos de gestao
de riscos, avaliando a sua eficdcia e continua adequacéao
a atividade da institui¢do, no sentido de possibilitar a
detegao e corregao de quaisquer deficiéncias;

e) Requerer que sejam elaborados e apreciar reportes periddicos,
precisos e tempestivos sobre os principais riscos a que
a institui¢do se encontra exposta e que identifiquem os
procedimentos de controlo implementados para gerir esses
riscos;

f) Assegurar a efetiva implementacdo das suas orientacdes e
recomendacdes no sentido de introduzir corre¢ées e ou
melhorias no sistema de gestio de riscos;

g) Assegurar que as atividades de gestdo de riscos tém uma
independéncia, estatuto e visibilidade suficientes e que
sdo sujeitas a revisoes periddicas;

h) Designar o responsavel pela func¢io de gestdo de riscos e o
responsavel pela fungado de “compliance” e assegurar que
estas func¢des tém autoridade suficiente para desempenhar
as respetivas competéncias de forma objetiva e independente,
bem como que possuem os recursos materiais e humanos
adequados ao desempenho das respetivas tarefas;

1) Pronunciar-se sobre os relatérios elaborados pelas funcées
de gestdo de riscos e “compliance”’, nomeadamente sobre
as recomendacoes para a adogdo de medidas corretivas.

3. O exercicio das competéncias descritas no numero anterior deve
ser adequadamente documentado.
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CAPITULO TV
Sistema de informac¢ao e comunicag¢ao
Artigo 19.°

Definicao e objetivos dos processos de informacao
e comunicacao

1. O sistema de controlo interno dever garantir a existéncia de
informacgéo substantiva, atual, compreensivel, consistente, tempestiva
e fidvel, que permita uma visao global e abrangente sobre a situacéo
financeira, o desenvolvimento da atividade, o cumprimento da estratégia
e dos objetivos definidos, o perfil de risco da institui¢io e o comportamento
e evolugao do mercado ou mercados relevantes.

2. A institui¢do deve desenvolver, implementar e manter sistemas
formais de captacao e tratamento da informacao referida no nimero
anterior, apropriados a dimensfo, natureza e complexidade da
atividade desenvolvida que suportem a tomada de decisdes pelos
6rgaos de administragdo e de gestdo e permitam o cumprimento das
obrigagdes perante terceiros, nomeadamente as obrigacgoes de reporte
as autoridades de supervisio.

3. O sistema de informacao deve estar suportado num sistema
contabilistico e estatistico que registe, classifique, associe e arquive,
tempestivamente e de forma sistematizada, fidvel, completa e consistente,
todas as operacoes realizadas pela instituicao.

4. A institui¢do deve instituir sistemas de comunicagdo formais e
transparentes, e linhas de reporte que garantam uma comunicacao
eficaz através da organizacgio e assegurem a transmissao tempestiva
e adequada da informacao para os intervenientes e destinatarios
apropriados, tanto internos como externos.

5. A estrutura organizacional da instituicdo deve promover o fluxo
vertical e horizontal da informacéo e clarificar quais os deveres e
responsabilidades de cada colaborador nos sistemas de informacao e
comunicagio.

Artigo 20.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
aos processos de comunicacao e informacgao

1. O 6rgao de administracéo é responséavel por assegurar a implementagio
e manutencio de processos de informacgio e de comunicagio adequados
a atividade e aos riscos da institui¢io.

2. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO V
Monitorizacao do sistema de controlo interno
Artigo 21.°
Processo de monitorizacao

1. O processo de monitoriza¢ido compreende todas as agoes e avaliagdes
de controlo desenvolvidas pelas institui¢des com vista a garantir a eficacia
e adequacio do seu sistema de controlo interno, nomeadamente, através
da identificagdo de deficiéncias no sistema, quer na sua concegao, quer
na sua implementacgio e ou utilizagio.

2. As agoes referidas no nimero anterior devem ser executadas
numa base continua e como parte integrante das tarefas didrias da
institui¢do, sendo complementadas por avaliagbes autonomas, periodicas
e ou extraordindrias, eficazes e completas.

3. Os colaboradores da instituicdo devem participar nas acoes de
controlo, nomeadamente através da execu¢io de procedimentos de
revisdo das tarefas executadas, previamente a sua formalizac¢io ou
transmissao a terceiros, e da comunicacio de todas as deficiéncias de
que tomem conhecimento.

4. Por seu lado, os 6rgéos de gestdo intermédia devem desenvolver
acoes de controlo sobre as areas da sua responsabilidade, verificando se
os colaboradores desempenham adequadamente as responsabilidades
que lhe estdo atribuidas, analisando eventuais desvios face aos
objetivos estabelecidos, mantendo um ambiente de controlo e canais
de comunicacao apropriados e suficientes e assegurando que os riscos
se encontram devidamente identificados.

5. As agdes de controlo devem ser também realizadas pelo érgao de
administragdo, ainda que focalizadas nas dreas de negécio principais e
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na evolugdo dos objetivos globais da institui¢do, bem como nas alteragoes
internas e externas que possam comprometer a execucio da estratégia
e objetivos definidos.

6. As deficiéncias com impacto material, quando consideradas
individualmente ou agregadas ou por via da sua previsivel ocorréncia
continuada, que sejam detetadas no ambito das agdes de controlo, devem
ser devidamente registadas, documentadas e reportadas aos niveis
de gestao apropriados, de modo a possibilitar a adogao tempestiva de
medidas corretivas.

7. As avaliagdes auténomas complementares referidas no n° 2 devem
ser executadas por uma funcio de auditoria interna ou subcontratadas,
no todo ou em parte, a entidade(s) que possua(m) as qualificacbes e a
capacidade para realizar, de forma eficaz, confiavel e profissional, as
tarefas associadas a func¢ao subcontratada.

8. Encontram-se dispensadas do cumprimento do nimero anterior
as institui¢gdes em que a existéncia, ou a subcontratagéo, da fungao de
auditoria interna nfo seja exequivel ou apropriada face a natureza,
dimensao e a complexidade da atividade desenvolvida, devendo, neste
caso, ser aplicados procedimentos de monitorizagdo adicionais.

9. Consideram-se abrangidas pelo disposto no nimero anterior as
instituic¢des cujo namero de colaboradores da institui¢do, excluindo os
administradores, seja inferior a quinze e os proveitos operacionais no
altimo exercicio econémico sejam inferiores a 1.000.000.000,00 (mil
milhdes de escudos cabo-verdianos).

10. A frequéncia das avaliagoes referidas no n° 7 e dos procedimentos
de monitorizagao adicionais previstos no n° 8 devem depender da
natureza e magnitude dos riscos inerentes a atividade desenvolvida e
da eficacia dos controlos especificos associados.

11. Caso entidades terceiras detetem e comuniquem a instituicdo
deficiéncias no sistema de controlo interno, devem ser tomadas,
pelos niveis de gestao apropriados e, quando adequado, pelo 6rgéo
de administracio, as medidas corretivas adequadas e consideradas
necessdrias, as quais devem ficar devidamente registadas e documentadas
e, uma vez implementadas, ser testada a sua eficdcia e adequacéao para
ultrapassar a deficiéncia existente.

12. O processo de monitoriza¢do do sistema de controlo interno
deve ser adequadamente documentado, nomeadamente através da
identificagdo das alteragdes introduzidas ao longo do tempo.

Artigo 22.°
Funcao de auditoria interna

1. A fungéo de auditoria interna deve ter um caracter permanente,
atuar com independéncia e ser responsavel por:

a) Elaborar e manter atualizado um plano de auditoria para
examinar e avaliar a adequacio e a eficdcia das diversas
componentes do sistema de controlo interno da instituicéo,
bem como do sistema de controlo interno como um todo;

b) Emitir recomendacdes baseadas nos resultados das avaliagdes
realizadas e verificar a sua observancia; e

¢) Elaborar e apresentar ao érgio de administracio e ao 6rgao
de fiscalizacdo um relatério, de periodicidade pelo menos
anual, sobre questdes de auditoria, com uma sintese das
principais deficiéncias detetadas nas ac¢des de controlo, os
quais, ainda que sejam imateriais quando considerados
isoladamente, possam evidenciar tendéncias de deterioragio
do sistema de controlo interno, bem como indicando e
identificando as recomendacgdes que foram seguidas.

2. Para efeitos de um adequado desempenho da fun¢do de auditoria
interna, as suas tarefas devem respeitar os seguintes principios:

a) O plano de auditoria deve assegurar um exame abrangente,
orientado para o risco, das atividades, sistemas e processos
da instituicdo, que permita avaliar a adequacéo e a eficacia
do sistema de controlo interno;

b) Para cada avalia¢do deve ser delineado um programa que
defina os objetivos da auditoria, identifique as atividades
e os procedimentos de controlo interno objeto de revisiao
e estabeleca os recursos necessarios para a sua execugio;

¢) Devem ser claramente definidos os critérios para avaliar a
adequacao de politicas, procedimentos e controlos especificos
implementados pela institui¢io;
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d) O pessoal que executa a auditoria interna deve ter acesso pleno
a todas as atividades da institui¢io, incluindo sucursais,
bem como a toda a informacio necessaria a realizacio de
uma adequada avaliagao;

e) A realizacdo de uma a¢do de auditoria deve compreender
a elaboracdo ou atualizacdo do dossier permanente da
atividade de risco alvo de avaliacéo;

f) As deficiéncias identificadas pela auditoria interna, assim como
as consequentes recomendagoes, devem ser oportunamente
registadas, documentadas e reportadas diretamente ao
6rgao de administragdo, quando sejam materiais, ou ao
6rgao de gest@o apropriado, nos restantes casos, de modo a
garantir que a avaliagdo nao é enviesada e que as questoes
identificadas s@o prontamente tomadas em consideragao;

g) Deve ser previsto um acompanhamento continuo por parte da
funcao de auditoria interna das situagdes identificadas,
no sentido de garantir que as medidas necessarias sdo
tomadas e que as mesmas sio geridas adequadamente.

3. A funcéo de auditoria interna deve desenvolver a sua atividade
em conformidade com os principios de auditoria interna reconhecidos
e aceites a nivel internacional.

4. A instituicdo deve nomear um responsavel por esta fun¢io e por
qualquer prestacdo de informacéo relativa a esta e conferir-lhe os poderes
necessarios ao desempenho das suas fun¢ées de modo independente,
designadamente quanto ao acesso a informacao relevante;

5. A func¢io de auditoria interna deve ser dotada de recursos humanos
suficientes, competentes, qualificados e experientes, com uma clara
compreensio do seu papel e responsabilidades.

6. No caso das tarefas associadas a func¢ao de auditoria interna serem
subcontratadas a terceiros, o responsavel a que se refere o n° 4 deve,
em articulagdo com a entidade subcontratada, zelar pelo cumprimento
do disposto nos n’s 1 a 3.

7. A funcéo de auditoria interna deve ter autoridade suficiente
para desempenhar as suas competéncias objetivamente e de forma
independente, devendo, neste sentido, estar suportada por um regulamento
de auditoria formalmente aprovado pelo 6rgéao de administragao, deter
uma posic¢ao adequada na estrutura organizacional, ser independente
das restantes areas funcionais da institui¢do e reportar diretamente
ao 6rgao de administragao.

8. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel sempre que adequado
e proporcional, tendo em conta a natureza, a dimensao e a complexidade
da atividade desenvolvida pela institui¢ao.

Artigo 23.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao processo de monitorizaciao

1. O 6rgao de administragio é responsavel pela implementagio e
manutenc¢ao de um processo de monitorizac¢io do sistema de controlo
interno adequado e eficaz, competindo-lhe, designadamente, nesse ambito:

a) Aprovar politicas e procedimentos, concretos, eficazes e adequados,
para o processo de monitoriza¢ao do sistema de controlo
interno, assegurando a sua implementagao e cumprimento;

b) Requerer e assegurar que sdo elaborados, e apreciar reportes
peribdicos, precisos e tempestivos, sobre a adequagao e
a eficacia do sistema de controlo interno, no sentido de
possibilitar a dete¢io e corregao de quaisquer deficiéncias;

¢) Designar o responsavel pela fungido de auditoria interna e
assegurar que esta fung@o tem autoridade suficiente para
desempenhar as suas competéncias objetivamente e de
forma independente, bem como que possui os recursos
materiais e humanos adequados ao desempenho das
respetivas tarefas;

d) Pronunciar-se sobre os relatérios elaborados pela funcdo de
auditoria interna, nomeadamente sobre as recomendagoes
para a adogdo de medidas corretivas;

e) Assegurar a efetiva implementacido das suas orientagoes e
recomendacgdes no sentido de introduzir corre¢bes e ou
melhorias no sistema de controlo interno.
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2. No caso de a institui¢io subcontratar a funcio de auditoria interna,
ao abrigo do disposto no n° 7 do artigo 21.° o 6rgao de administracao
continua a assumir a responsabilidade maxima de assegurar que o
sistema de controlo interno e a auditoria interna sdo adequados e
funcionam de forma eficaz.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO VI
Relatorios e pareceres
Artigo 24.°
Relatorio

1. A instituicdo deve remeter anualmente ao Banco de Cabo Verde
um relatdrio, que inclua as seguintes informagcoes:

a) Descricdo sintética da estratégia de negdcio prosseguida,
representatividade de cada uma das atividades exercidas
e perspetivas de evolu¢io futura;

b) Organograma indicando todas as unidades de estrutura da
instituigdo e, para cada uma delas, breve descrigao das
respetivas competéncias, informagéo sobre ntimero de pessoas
que a compdem e identifica¢do do respetivo responsavel;

¢) Identificagdo das 4reas funcionais da instituicdo (dreas de
negoécio e fungdes de grupo), especificando as unidades
de estrutura associadas;

d) Atividades e funcoes efetuadas em regime de subcontratacao
e a entidade subcontratada.

2. O relatério mencionado no nimero anterior deve, em relacido
a funcio de “compliance”, a funcao de gestao de riscos e a func¢io de
auditoria interna, incluir:

a) A identificacdo dos respetivos responsaveis;

b) Uma descrigao, organizada por areas funcionais, das eventuais
deficiéncias detetadas por cada fungao, desde a data de
elaboragao do relatério do ano anterior, e que ainda nao
se encontrem integralmente corrigidas, indicando:

i. A func¢io responsavel pela sua detecao;

ii. A data em que foram detetadas e a data em que foram
comunicadas ao érgio de administracao;

iii. A categoria e o grau de risco associados e uma descri¢io
das suas potenciais implicagoes;

iv. As medidas em curso ou a adotar para corrigir as deficiéncias
detetadas e prevenir a sua ocorréncia futura, incluindo os
prazos estabelecidos para o efeito;

¢) Uma descri¢do de eventuais deficiéncias identificadas em relatorios
anteriores e que ainda se mantenham, indicando o prazo
previsto para a sua corre¢do, bem como, caso aplicavel,
uma justifica¢do para o ndo cumprimento do calendario
inicialmente previsto;

d) Em relacgao a fungao de “compliance”, caso a instituigdo néo
disponha de uma fung¢do de “compliance” independente,
demonstragao de que a institui¢do retne as condig¢oes
previstas no n°® 3 do artigo 17.%

¢) Em relagio a funcio de gestio de riscos, caso a instituicdo nao
disponha de uma funcéio de gestao de riscos independente,
demonstragdo de que retne as condic¢oes previstas no n® 4
do artigo 16.° e descri¢cdo dos mecanismos implementados
com vista a garantir o cumprimento da alinea a) do n° 1
desse artigo.

f) Em relagdo ao servigo de auditoria interna:

i. Uma descri¢ao do plano de auditoria interna previsto na
alinea a) do n° 1 do artigo 22.%

ii. Indicagao da data da tltima acdo de auditoria realizada a cada
4rea funcional da institui¢ao, devendo ser explicitamente
identificadas aquelas que ndo tenham sido objeto de agdes
de auditoria no periodo a que se reporta o relatorio;

iii. Caso a institui¢do ndo disponha de um servigo de auditoria
interna, demonstracido de que a instituicdo retne as
condigdes previstas no n° 8 do artigo 21.°.
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3. O relatério a que se refere o n° 1 deve ainda incluir uma opinido
global do 6rgao de administracdo sobre a adequacao e a eficacia do
sistema de controlo interno, a qual devera descrever as deficiéncias
que nao tenham sido indicadas ao abrigo do n° 2 e ainda nao tenham
sido integralmente corrigidas, organizadas por areas funcionais, com
indicacdo da categoria e do grau de risco associados, das suas potenciais
implicagdes, bem como das agdes em curso ou adotar para as corrigir e
prevenir a sua ocorréncia futura e os prazos estabelecidos para o efeito.

4. O relatério a que se refere o n° 1 deve ainda ser acompanhado de:

a) Um parecer do érgédo de fiscalizagao da institui¢do, em que seja
emitida opinido detalhada sobre a adequagéo e a eficicia
do sistema de controlo interno, face aos requisitos definidos
pelo presente Aviso, com excec¢do das areas abrangidas
pela alinea seguinte;

b) Um parecer do auditor certificado sobre a adequacao e a eficicia
da parte do sistema de controlo interno subjacente ao
processo de preparacio e de divulgacdo de informacao
financeira (relato financeiro), incluindo a verificagao:
(1) da regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte; (ii) da extensao
da caixa e das existéncias de qualquer espécie dos bens
ou valores pertencentes a sociedade ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro titulo; (iii) da exatidao dos
documentos de prestagio de contas, e (iv) se as politicas
contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
sociedade conduzem a uma correta avalia¢do do patriménio
e dos resultados.

5. Os pareceres referidos no nimero anterior devem:

a) Mencionar explicitamente a sua data de referéncia, as deficiéncias
relevantes detetadas no ambito da acdo fiscalizadora,
organizadas por 4dreas funcionais, com indica¢do da
categoria e do grau de risco associados, das suas potenciais
implicagées, bem como das ag¢oes acordadas com o érgao de
administracgio tendo em vista a sua correc¢do e o plano para
a sua concretizagdo, sendo que a auséncia de deficiéncias
deve ser expressamente declarada;

b) Em cada exercicio, indicar o estado de concretizacio das medidas
corretivas determinadas no exercicio anterior, em resultado
do “follow-up” realizado.

PARTE |1

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria
Anuncio de Concurso n° 3/2018

Faz-se publico que, de harmonia com a delibera¢ido do Conselho
Superior da Magistratura Judicial de 25 de Maio do ano corrente, se
encontra aberto Concurso de acesso para preenchimento de 7 (sete), vagas
na categoria de Juiz de Direito de 1* Classe do Quadro da Magistratura
Judicial, ao abrigo do disposto nos arts. 8° e n°1 do art. 17°, todos do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n° 1/VIII/2011,
de 20 de Junho, para o qual podem candidatar-se:

a) Juizes de Direito de 2* Classe com 6 (seis) anos de servigo
ininterruptos na categoria e avalia¢do de desempenho
minima de “Bom”.

1. Candidaturas:

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento
entregue no Conselho Superior da Magistratura Judicial sito em
Achada de Santo Anténio, Praia, no prazo de 15 dias contados da data
da publicac¢ao do antincio, pessoalmente, por procurador, ou por correio
registado, onde conste:

a) Identificacido completa do Requerente;
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6. No caso de institui¢des cuja fiscalizacdo é assegurada por um
fiscal inico, permanece a obrigacao de serem emitidos dois pareceres:
um sobre a adequacio e a eficdcia do sistema de controlo interno e
um outro circunscrito a adequacgio do controlo interno ao processo de
preparacio e de divulgacao da informacao financeira.

7. A substituicdo, definitiva ou prolongada, ou a alteragio dos dados
de contacto do responsavel pela funcio de “compliance” indicado ao
abrigo da alinea a) do n° 2 devem ser, de imediato, comunicadas ao
Banco de Cabo Verde.

8. O relatério a que se refere o n° 1 e os pareceres mencionados
no n° 4 devem ser remetidos ao Banco de Cabo Verde pelo 6rgao de
administracdo da instituigdo, até ao final do més de junho.

9. A descrigao a que se refere o n® 2 deve refletir o teor dos relatérios
das funcgoes de “compliance”, de gestao de riscos e de auditoria interna
submetidos ao érgdo de administragdo até 30 dias antes da data de
envio do relatério ao Banco de Cabo Verde, enquanto a informagao
prevista no n° 1 e a opinido do 6rgao de administragio referida no n° 3
devem reproduzir a situagdo até 15 dias antes do seu envio ao Banco
de Cabo Verde.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Artigo 25.°
Disposicao revogatoria

1.E revogado o Aviso n.° 2/95, de 24 de marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Aviso n.° 5/99, de 3 de maio.

2. Todas as referéncias realizadas para o Aviso referido no niimero
anterior consideram-se feitas para o presente Aviso.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra em vigor a 01 de janeiro de 2018.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, aos 11 de junho de 2018. — O Governador, Jodo Anténio
Pinto Serra

b) Tribunal ou Institui¢ido onde se encontra colocado;

¢) Mengéo do numero de documentos que acompanham o seu
requerimento, bem como a sua sumadria caracterizagio;

d) “Curriculum” documentado.
2. Métodos de selecgao:

a) Provas de conhecimento;

b) Avaliagao de desempenho, nos termos da lei de inspecgao judicial.
3. Composicao do juri do concurso:
Integram o juri para o presente concurso:

Presidente: Dr®. Circe de Agucena G. B. da Costa Neves - Juiz
Conselheiro

Vogais: Dr° Simao Anténio Santos - Juiz Desembargador
Dr®. Helena Maria Alves Barreto - Juiz Desembargador
Regulamento do Concurso
Artigo 1°

1. O concurso consiste na realizagao de provas de conhecimento e
na avaliagdo de desempenho.

2. A avaliacdo dos concorrentes terd por base uma escala de 0 a 20
pontos, tanto para a avaliagido de desempenho como para as provas
de conhecimento.
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3. A classifica¢do final de cada candidato corresponder4 ao resultado
da soma de 70% da avaliac¢do de desempenho e 30% da classificac¢io
obtida nas provas de conhecimento.

Artigo 2°

As provas visam aferir o grau de capacitagdo e de qualificacao
profissionais dos candidatos podendo consistir na apresentacgio e
discussio de um trabalho escrito sobre um ou mais temas de direito
e/ ou casos praticos.

Artigo 3°

1. O juri é responsavel por todas as operagoes de admissao e seleccio
dos concorrentes, bem como pela classificagdo final.

2. No ambito do disposto no artigo anterior compete, designadamente,
ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admisséao e exclusio dos concorrentes;
¢) Elaborar a lista dos concorrentes;
d) Marcar a data, hora, e local da realizacido das entrevistas;
e) Apreciar as reclamacoes apresentadas pelos concorrentes;

/) Proceder a classificacao final dos candidatos e consequente
ordenacdo na respectiva lista.

Artigo 4°

A ordenacgio dos candidatos sera feita com base na classificacao
final obtida.

Artigo 5°

A classificagéo final e a lista a que se refere a alinea f) do artigo 3°
serdo homologadas por deliberacdo do Conselho Superior da Magistratura
Judicial.

Artigo 6°

1. Das decisoes adoptadas no processo de concurso cabe reclamagao e/ou
recurso contencioso, nos termos da lei geral e do presente regulamento.

2. Da publicacdo da lista definitiva cabe recurso contencioso nos
termos da lei.

Artigo 7°

O presente concurso é valido por 2 anos e apenas para preenchimento
das vagas de Juiz de Direito de 1° classe.

Artigo 8°

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se, com as necessarias adaptagoes, a legislacao
vigente sobre concursos.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, Cidade
da Praia, aos 25 de Maio de 2018. — O Secretario, Joaquim Semedo

Anuncio de Concurso n° 4/2018

Faz-se publico que, de harmonia com a deliberag¢io do Conselho
Superior da Magistratura Judicial de 25 de Maio do ano de 2018, se
encontra aberto concurso de acesso para preenchimento de 10 vagas na
categoria de Juiz de Direito de 2 Classe do Quadro da Magistratura
Judicial, ao abrigo do disposto nos arts. 8° e n°1 do art. 17° todos do
Estatuto dos Magistrados Judiciais, aprovado pela Lei n°1/VII1/2011
de 20 de Junho, para o qual podem candidatar-se:

a) Juizes de Direito de 3" Classe com 6 (seis) anos de servigo
ininterruptos na categoria e avaliacdo de desempenho
minima de “Bom”.

1. Candidaturas:

As Candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento
entregue no Conselho Superior da Magistratura Judicial sito em
Achada de Santo Anténio, Praia, no prazo de 15 dias contados da data
de publicac¢do do antncio, pessoalmente, ou por correio registado,
onde conste:

a) Identificacido completa do Requerente;
b) Tribunal ou Institui¢do onde se encontra colocado;

¢) Mengéo do nimero de documentos que acompanham o seu
requerimento, bem como a sua sumdria caracterizacio;

d) “Curriculum” documentado.
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2. Métodos de seleccao:
a) Provas de conhecimento;
b) Avaliacdo de desempenho, nos termos da Lei de inspec¢ao
judicial.
3. Composicao do Juri do Concurso:
Integram o juri para o presente concurso:

Presidente: Dr®. Circe de Agucena G. B. da Costa Neves - Juiz
Conselheiro

Vogais: Dr° Simao Anténio Santos. - Juiz Desembargador
Dr®. Helena Maria Alves Barreto - Juiz Desembargador
Regulamento do Concurso
Artigo 1°

1. O concurso consiste na realiza¢io de provas de conhecimento e
na avalia¢do de desempenho.

2. A avaliacdo dos concorrentes tera por base uma escala de 0 a 20
pontos, tanto para a avaliacdo de desempenho como para as provas
de conhecimento.

3. A classificacdo final de cada candidato correspondera ao resultado
da soma de 70% da avaliagido de desempenho e 30% da classificagao
obtida nas provas de conhecimento.

Artigo 2°

1. A prova de conhecimento visa aferir o grau de capacitacio e de
qualificagdo profissional dos candidatos e consistird na apresentacio
e sustentacao oral, de um trabalho com incidéncia pratica em area do
direito com relevancia para o exercicio da funcéo.

2. Os candidatos podem manifestar interesse, indicando trés temas;

3. Compete ao juri escolher o tema de trabalho, que sera comunicado
aos concorrentes, sendo posteriormente agendada data para a sua
discussio;

4. O prazo de entrega do trabalho é de 30 (trinta) dias a contar da
data da recepc¢ido da comunicagio.

Artigo 3°

1. O juri é responsavel por todas as operagdes de admissio e selecgao
dos concorrentes, bem como pela classificagdo final.

2. No ambito do disposto no artigo anterior, compete designadamente
ao juri:
a) Apreciar a regularidade dos processos de candidatura;
b) Proceder a admisséo e exclusao dos concorrentes;
¢) Elaborar a lista dos concorrentes;
d) Marcar a data, hora e local da realizagido das entrevistas;
e) Apreciar as reclamacoes apresentadas pelos concorrentes;

/) Proceder a classificacao final dos candidatos e consequente
ordenacao na respectiva lista.

Artigo 4°

A ordenacgdo dos candidatos sera feita com base na classificagdo
final obtida.

Artigo 5°

A classificagéo final e a lista a que se refere a alinea f) do artigo 3°
serdo homologadas por deliberac¢éo do Conselho Superior da Magistratura
Judicial.

Artigo 6°

1. Das decisdes adoptadas no processo de concurso cabe reclamacéo e/ou
recurso contencioso, nos termos da lei geral e do presente regulamento.

2. Da publicac¢io da lista definitiva cabe recurso contencioso nos
termos da lei.

Artigo 7°

O presente concurso é valido por 2 anos e apenas para preenchimento
das vagas de Juiz de Direito de 2° classe

Artigo 8°

Em tudo quanto ndo venha especialmente previsto no presente
regulamento aplica-se, com as necessarias adaptacgoes, a legislagao
vigente sobre concursos.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, na Praia,
aos 25 de Maio de 2018. — O Secretario, Joaquim Semedo
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Convocatoéria n°® 9/2018:
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PARTE J

MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO NOMEACAO/RECOMPOSICAO:

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao

ASSEMBLEIA GERAL:
Nome: David Hopffer Cordeiro Almada.
Cargo: Presidente.

Nome: Maria Isabel Toucedo Lage.

Conservatoria dos Registos Comercial e Automével da Praia

Cargo: Vice-Presidente.

Extrato de publicacao de sociedade n° 271/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta

Nome: Carlene Augusta Wahnon Veiga Soares Monteiro.

Cargo: Secretaria.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de substitui¢ao Nome: Eugénio Manuel dos Santos Ramos.
e nomeagao/recomposicdo dos membros dos 6rgaos sociais da sociedade )
comercial anénima denominada “GARANTIA — COMPANHIA DE Cargo: Presidente.

SEGUROS DE CABO VERDE, SA”, com sede na Cidade da Praia e o

Nome: Jorge Fernando Gongalves Alves.

capital social de 400.000.000$00, matriculada na Conservatéria dos

Registos Comercial e Automével da Praia, sob o nimero 13/1992/09/10. Cargo: Vogal.
SUBSTITUICAO: Nome: Francisco Pinto Machado Costa.
ASSEMBLEIA GERAL: Cargo: Vogal.
Nome: Maria Isabel Toucedo Lage. Nome: Luis Eduardo Neves de Sousa Nobre Leite.

Cargo: Secretaria.

Por:

Nome: Carlene Augusta Wahnon Veiga Soares Monteiro.

Cargo: Secretaria.

Data: 28 de Margo de 2018.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO:

Nome: Francisco Miguel Lupi Alves Caetano.

Cargo: Vogal.
Por:

Nome: Luis Jaime Marques.

Cargo: Vogal.
Data: 28 de Margo de 2018.

Cargo: Vogal.

Nome: Luis Jaime Marques.

Cargo: Vogal.

FISCAL UNICO:

Nome: Jodo Marques Alves Mendes.
Cargo: Efectivo.

Nome: Avelino Vital Fonseca.

Cargo: Suplente.

COMISSAO EXECUTIVA:

Nome: Jorge Fernando Gongalves Alves.

Cargo: Presidente.
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Nome: Francisco Pinto Machado Costa.

Cargo: Vogal.

Nome: Luis Eduardo Neves de Sousa Nobre Leite.
Cargo: Vogal.

COMISSAO DE VENCIMENTOS:

Nome: Rogério Miguel Antunes Campos Henriques.
Cargo: Presidente.

Nome: Joana Maria Brandao Queiroz Simdes Ribeiro.
Cargo: Vogal.

Nome: Anténio José de Castro Guerra.

Cargo: Vogal.

Duracéo: Triénio 2018-2020.

Esté conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
30 de maio de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicacao de sociedade n° 272/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteragéo
ao contrato de ACE, cessacdo de fung¢des e nomeagao/recomposi¢ao
de membro de 6rgao social e designacao da fiscalizagdo da gestdo, do
agrupamento complementar de empresas denominado “SANJOSE/
SGL — ACE”, com sede na Avenida OUA, Achada de Santo Antdnio,
Cidade da Praia, matriculada na Conservatéria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 8871/2017/08/25.

ALTERACAO DO CONTRATO DE ACE:
ARTIGOS ALTERADOS: 2.°e¢ 5.°, n.° 1.
TERMOS DAS ALTERACOES:
Artigo Segundo
(Objecto)

Execucdo de contratos de empreitada para construcido da nova sede
do Banco de Cabo Verde, na cidade da praia.

Artigo Quinto
(Duracao)

1. O Ace durara pelo tempo que decore desde o momento da sua
constituigdo até estarem executados total ou definitivamente os
trabalhos necessarios para a conclusio das obras, e serem liquidados
definitivamente e sem reservas todas as questdes, diferencas e disputas
entre os agrupados assim como obrigagdes para o com o Dono da Obra
ou para com terceiros.

CESSACAO DE FUNCOES:

CONSELHO DE DIRECAO:

Nome: Carlos Nunes Costa Pereira.

Cargo: Vogal.

Causa: renuncia.

Data: 28 de fevereiro de 2018.
NOMEACAQ/RECOMPOSICAO:
CONSELHO DE DIRECAO:

Nome: Rui Manuel Francisco Farinha.
Cargo: Presidente- nomeado pela SANJOSE.

Nome: Joao Noel Lourenco dos Santos Mateus.

Cargo: Vogal- nomeado pela SANJOSE.

https://kiosk.incv.cv

Nome: José Carlos Delgado da Luz.

Cargo: Vogal - nomeado pela SGL.

Duracdo do mandato: mandato em curso (2017/2020).
DESIGNACAO DA FISCALIZACAO DA GESTAO:
Nome: Ildo Adalberto Lima.

Duracdo do mandato: trés (03) anos - 2018/2020.
Esté conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automoével da Praia, aos
29 de maio de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicaciao de sociedade n° 273/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
dissolucdo e encerramento da liquidacao da sociedade anénima
denominada “CVGARANTE — SOCIEDADE DE GARANTIA MUTUA,
S.A,” com sede em Achada Santo Antdnio, Cidade da Praia e o capital
social de 100.000.000$00, (cem milhdes de escudos) matriculada na
Conservatdéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, sob o
numero 3476/2013/10/21.

CAUSA: Deliberagao datada de 04 de Janeiro de 2018.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
22 de maio de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicacao de associagao n° 274/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma Associacio sem fins lucrativos denominada “CASA DO
F.C. DO PORTO - DRAGOES DA PRAIA”, com sede em Palmarejo,
Cidade da Praia, de duracio indeterminada, com o patrénimo inicial
de dez mil escudos, tendo por objeto: Fomento desportivo, recreativo
e cultural, em consonancia com os estatutos do futebol clube do porto.

VINCULACAO: Os documentos de responsabilidade financeira
devem ser assinados pelo Presidente ou pelo Vice-Presidente, e pelo
Tesoureiro. Para assegurar questées de mero expediente, bastara a
assinatura de qualquer membro da Diregdo, que na primeira reuniao
posterior comunicara aos restantes elementos.

ORGAOS:

MESA DE ASSEMBLEIA:

Presidente: Abel Djassi Varela Pina Cardoso.
Vice-Presidente: Aniceto Jodo Silva Soares.
Secretario: Ronnie Pimenta Mauricio.
DIRECAO:

Presidente: Amandio Assuncio Semedo dos Santos
Vice-Presidente: Aruna Pereira Handem.
Vice-Presidente: Patrick Barreto Lopes.
Vice-Presidente: Adilson Vaz Cabral.
Vice-Presidente: Benur da Graca Jesus Andrade.

Tesoureira: Janira Eliane Barbosa Andrade.
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Secretario: Claudio Morais Andrade Gongalves.
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Dairy Mauricio Rocha.
Vice-Presidente: Liver Anténio Lima Canuto.
Secretario: Rui Firmino Faria Maia.

Duracio do mandato: 3 (trés) anos.

Est4a conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos
29 de maio de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicacao de associacao n° 275/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢io, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de indicacéo
da forma de obrigar e nomeacio de membros dos 6rgéos associativos
da associacdo denominada “ASSOCIACAO GRUPO JUVENIL KA
BU LARGA?”, com sede em Sao Francisco- Praia matriculada na
Conservatoéria dos Registos Comercial e Automoével da Praia, sob o
namero 3235/2011/05/30.

FORMA DE OBRIGAR: Para obrigar ao grupo sdo necessarias e
bastantes as assinaturas de dois membros da Direccao.

CONSELHO DIRECTIVO:

Presidente: Carlos Alberto Santos Freire Gongalves.
Vice-Presidente: Sénia Cristina Pereira Varela.
Tesoureira: Ineida Patricia Moreira Mendes.
Secretaria: Lenira de Jesus Bento Monteiro.

Vogal: José Carlos Bento Monteiro.

Est4 conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 3
de abril de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Extrato de publicagao de associacao n° 276/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei nimero 25/V1/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma Associac¢ao sem fins lucrativos denominada “INSTITUTO
DA SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL — ISSO”, com sede na
Cidade da Praia, de duracdo indeterminada, com o patrénimo inicial
de dez mil escudos, tendo por objeto: Desenvolvera as atividades que
o0s seus Orgios entenderem como mais adequadas a materializacio dos
seus objetivos, tendo como ponto de referéncia a promog¢io da cultura
de prevencao, seguranca, saude e ambiente ocupacional, com foco na
edificacao do trabalho seguro, saudavel e digno.

VINCULACAO: 1. Os atos que envolvam obrigacdes ou responsabilidades
para com o Instituto s6 podem ser praticados pelo Presidente e por
um dos membros do Conselho em simultaneo; 2. O instituto obriga-se
mediante procuradores, nos limites dos poderes que lhes conferem
confiados pelo Conselho de Direcc¢do; 3. Os atos de mero expediente,
tais como endosso de quaisquer titulos de créditos para depdsito em
contas bancérias podem ser praticados por um s6 membro do Conselho
de Direcc¢io por este designado para esse efeito.

ORGAOS:

MESA DE ASSEMBLEIA:

Presidente: Antonio Manuel Fonseca Pereira.
Vice-Presidente: Joaquim Marques Gomes.

Secretario: Nelson Neide Furtado Ribeiro.

https://kiosk.incv.cv

CONSELHO DE DIRECCAO:

Presidente: Jodo Osvaldo Coelho de Carvalho.
Vice-Presidente: José Jorge Viriato Mendes Landim.
Secretaria: Dulceneia Garcia Cardoso.

FISCAL UNICO:

Efectivo: Job Nascimento Lima Gomes.

Duracio do mandato: 5 (cinco) anos renovaveis.
Esta conforme o original.

Conservatoéria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 7 de Junho de
2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga

Conservatoria e Cartorio Notarial da Regiao de Segunda
Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de sociedade n° 277/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatoéria, a meu cargo, se encontra exarada um averbamento
de alteracgdo da forma de obrigar da sociedade anénima denominada
“PREMIUM CONSTRUCOES & IMOBILIARIA, SA*, NIF:213030608,
com sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social de vinte mil escudos,
matriculada na Casa do Cidad&o sob o n° 2794220150511.

FORMA DE OBRIGAR: Pelas assinaturas dos accionistas, Edgar
Nilton Soares Brito Delgado e Adilson Jorge Soares Brito Delgado

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 5 de Junho de 2018. — A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Gomes da Veiga

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido
de 27 Classe de Santa Maria

Extrato de publicacao de sociedade n° 278/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: TELMA FILOMENA BARROS
SILVA

EXTRACTO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de divisio
e cessdo de quotas, da alteragdo dos artigos 1°, 3° e 4° e da inclusdo do
artigo 6° da sociedade comercial denominada “MEDLAB, SOCIEDADE
LIMITADA”, com sede na Cidade de Santa Maria, com o capital social
de 200.000$0 (duzentos mil escudos), matriculada na Conservatoéria
dos Registos da Regido de 1* Classe do Sal sob o n.° 22588/ 2013.04.22,
nos termos seguintes:

CEDENTE: Helga Jussara David Delgado Batista de Pina, contribuinte
fiscal n® 107652048, maior, divorciada, natural da Freguesia de
Nossa Senhora da Luz, Concelho de Sdo Vicente, titular do Bilhete
de Identidade n° 76520, emitido a 20.09.2013, residente na Cidade de
Santa Maria, ITha do Sal.

QUOTA DIVIDIDA: 190.000$00 (cento e noventa mil escudos) e
10.000$00 (dez mil escudos), resultante da divisdo da quota de 200.000$0
(duzentos mil escudos), pertencente a Cedente, que reservou para si
uma quota de 190.00$00 (cento e noventa mil escudos).

QUOTA TRANSMITIDA: 10.000$0 (dez mil escudos).

CESSIONARIO: Hugo Miguel Rodrigues Lima Véstias, contribuinte
fiscal 171799100, maior, solteiro, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n° P738357, emitido a 17.04.2017, residente na Cidade
de Santa Maria, Ilha do Sal.

DENOMINACAO (art. 1°: MEDLAB, SOCIEDADE LIMITADA.
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OBJECTO (art. 3°:
1. Atividades de pratica clinica, sem internamento;
2. Laboratoérios de analises clinicas;
3. Atividades de enfermagem com alojamento;
4. Gestao de servicos de saude e afins;
5. Fisioterapia.

CAPITAL SOCIAL (art. 4°): o Capital Social é de 200.000$00 (duzentos
mil escudos), totalmente subscrito e realizado em dinheiro.

SOCIOS E QUOTAS:

1. Uma quota com o valor nominal de 190.00$00 (cento e noventa
mil escudos) pertencente a Sécia Helga Jussara David
Delgado Batista de Pina;

2. Uma quota com o valor nominal de 10.000$00 (dez mil escudos)
pertencente ao Sécio Hugo Miguel Rodrigues Lima Véstias.

PARTICIPACOES EM OUTRAS SOCIEDADES (ART. 6°).

A sociedade participard na constituicdo de outras sociedades
comerciais e adquirird participag¢oes das sociedades ja constituidas,
passando a adquirir a qualidade de Sécia das sociedades que vier a
constituir e/ ou participar.

Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos de Santa Maria, aos 16 de abril de 2018.
— A Conservadora/ Notaria, Telma Filomena Barros Silva.

Extrato de publicacao de sociedade n° 279/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: TELMA FILOMENA BARROS
SILVA

EXTRACTO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicag¢do, que nesta
Conservatdria a meu cargo, se encontra exarado um registo de cesséo
de quotas e alteragao dos artigos 2° (sede social) e 5° (capital social) da
sociedade comercial denominada “INICIATIVA — Gestdo e Imobiliaria,
Limitada”, com sede na Cidade de Santa Maria, com o Capital Social
de 500.000$0 (quinhentos mil escudos), matriculada na Conservatéria
dos Registos de Santa Maria sob o n.” 2018.05.24, nos termos seguintes:

CESSAO QUOTAS:

CEDENTE: Fabio Bellafiore, contribuinte fiscal nimero 153414456,
maior, casado sob o regime de comunhéo de bens adquiridos com Arlinda
Maria Vieira Soares, de nacionalidade italiana, residente na Italia.

QUOTA CEDIDA: 400.000$00 (quatrocentos mil escudos).

CESSIONARIO: Marco Anténio Moretti, contribuinte fiscal nimero
153414456, maior, solteiro, natural da Italia, de nacionalidade cabo-
verdiana, titular do Bilhete de Identidade n° 523660, residente em
Palmeira, I1ha do Sal.

Causa: cessdo onerosa.

ALTERACAO DOS ARTIGOS 2° (SEDE SOCIAL) E 5° (CAPITAL
SOCIAL).

SEDE SOCIAL (art. 2°): a sede fica instalada na entrada da Palmeira,
Ilha do Sal, podendo, mediante deliberagdo da Geréncia, ser transferida
para qualquer localidade e abrir sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representacao, no territério nacional ou estrangeiro

CAPITAL SOCTAL (art. 4°): O Capital Social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000$00 (quinhentos mil escudos),
dividido em duas quotas no valor nominal de:

a) 400.000$00 (quatrocentos mil escudos) pertencente ao Socio
Marco Anténio Moretti.

b) 100.000$00 (cem mil escudos) pertencente ao Sécio Fabio Moretti.
Esté conforme o original.

Conservatodria dos Registos de Santa Maria, aos 24 de maio de 2018.
— A Conservadora/ Notaria, Telma Filomena Barros Silva.

https://kiosk.incv.cv

Extrato de publicaciao de sociedade n° 280/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: TELMA FILOMENA BARROS
SILVA

EXTRACTO

Certifico narrativamente, para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade denominada
“DREAMSEA CABO VERDE, LDA”, com sede na Leme Bedje Residence,
Rua 5 de Julho, Cidade de Santa Maria, Ilha do Sal, Cabo Verde, de
durac¢io indeterminada, tendo por:

OBJECTO SOCIAL:

a) A Sociedade tem por Objeto Social as atividades de hotelaria,
restauracio, exploracgio e gestdo de empreendimentos turisticos
e imobilidrios e exercicio de todas as atividades conexas;

b) Mediante deliberacao da Geréncia, a Sociedade podera adquirir,
deter, onerar ou alienar, por qualquer forma, participagoes
em outras sociedades constituidas ou a constituir, com
idéntico ou diferente objeto social do acima mencionado,
bem como participar em associagoes e sociedades reguladas
por lei especial ou em agrupamentos complementares de
empresas.

DURACAO: Tempo indeterminado.

CAPITAL SOCIAL: O Capital Social é de 400.000$00 (quatrocentos mil
escudos), integralmente subscrito e realizado em dinheiro, correspondente
a soma das quotas dos Sécios, distribuidas da seguinte forma:

a) Julian Eric Bandt Borges, NIF 175755302, de nacionalidade
espanhola, titular do Passaporte numero PAF653538,
titular da quota de 75% com o valor nominal de 300.000$00
(trezentos mil escudos).

b) Ligia Gomes Advino Sabino, NIF 168390507, natural da
Freguesia de Nossa Senhora da Luz, Concelho de Séao
Vicente, portadora do Bilhete de Identidade niumero 35957,
titular da quota de 25% com o valor nominal de 100.000$00
(cem mil escudos).

GERENCIA: A administracio e representacio da Sociedade sido
exercidas por Gerentes, eleitos em Assembleia Geral.

Ficam, desde ja, nomeados como gerentes: Julian Eric Brandt Borges
e Ligia Gomes Advino Sabino.

FORMA DE OBRIGAR: A Sociedade obriga — se pela assinatura de
dois (2) gerentes, sendo que, em assunto de mero expediente, bastara
a assinatura de um Gerente.

O Gerente podera delegar poderes para realizagdo de determinados
negocios ou espécie de negdécios num ou em algum dos Gerentes,
podendo estes vincular a Sociedade no exercicio das competéncias que
lhes foram delegadas.

Os Gerentes poderao, ainda, nomear procuradores para determinados
atos ou categorias de atos, nos termos, condigdes e limites dos respetivos
mandatos.

Conservatéria dos Registos de Santa Maria, aos 31 de maio de 2018.
— A Conservadora/ Notaria, Telma Filomena Barros Silva.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe do Tarrafal de Santiago

Extrato de publicacao de associacao n°® 281/2018:
CONSERVADOR P/S: DANIEL LOPES FERREIRA
EXTRATO

Certifico narrativamente parta efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9°, da Lei nimero 25/VI/2003, de 21 de Julho, foi
constituida uma Associa¢do, denominada “ASSOCIACAO “CULTURA &
ESPERANCA”, com sede em Ribeira da Prata Tarrafal — Freguesia de
Santo Amaro, Concelho do Tarrafal, podendo por proposta da Direcéo
e aprovacdo de Assembleia-Geral desloca-la para qualquer outro ponto
do Territério nacional ou estrangeiro, de durac¢do indeterminada, com o

E35DA405-53BF-41A8-B3D0-B615681271B7



176 1 SERIE —N° 37 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 14 DE JUNHO DE 2018

patriménio inicial de dez mil escudos, tendo por finalidade: Desenvolver
atividades de melhoramento econémico e social, cultural, desportivo e
educacional, direitos e igualdades das mulheres com vista a valorizagao
dos associados.

ASSEMBLEIA GERAL.

Presidente: Querlise de Jesus Semedo Ribeiro.
Vice-Presidente: Dina Pereira Fernandes.
Secretario: Silvino Semedo Ribeiro.

MEMBRO DA DIRECAO.

Presidente: Semy de Jesus Fernandes Semedo.
Vice-presidente: - Evaldina Sanches Ribeiro.
Secretario: - Maria Gorete Semedo Ribeiro.
Tesoureiro: - Jéssica Daniela Varela.
CONSELHO FISCAL.

Presidente: - Silvina Semedo Ribeiro.

Vogal: - Dulcelina Varela Semedo
REPRESENTACAO.

A Associagao vincula-se pela assinatura conjunta dos trés membros
da Direcao sendo um deles o presidente. Em caso de impedimento de
um dos dois, valera a assinatura do associado que a assembleia Geral
previamente designar.

Conta n° 529/2018
Emol. ............ Isento
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial de Tarrafal de
Santiago, aos 25 de maio de 2018. — O Conservador por Subst® Daniel
Lopes Ferreira

SOCIEDADE CABO VERDE EXPRESS S.A.

Mesa da Assembleia-Geral
Convocatoria n°® 9/2018

Assembleia-Geral Ordinaria de Acionistas da Sociedade
Cabo Verde Express S.A.

Nos termos do disposto no artigo 408.°do CEC conjugado com o
artigo11.° dos Estatutos da sociedade, sdo convocados todos os
acionistas da Sociedade Cabo Verde Express S.A., matriculada
na Conservatéria dos Registos da Regiao da 1.* Classe do Sal
sob o n.? 202/98.02.06, NIF: 200.168.592, com o capital social de
460.000.000,00 ECV (quatrocentos e sessenta milhdes de escudos)
com sede no Concourse Hall do Aeroporto Internacional Amilcar
Cabral (ATAC), CP n.° 50, Cidade de Espargos, I1ha do Sal, Cabo
Verde, para a Assembleia-Geral Ordinaria que tera lugar no
proximo dia 4 de Julho de 2018, pelas 10:00 horas de Cabo Verde,
na sede da sociedade, a qual tera a seguinte ordem de trabalhos:

Apreciar, discutir e deliberar sobre o relatério degestao e as contas
do Exercicio de 2017.

e Discutir e Deliberar sobre a proposta de aplicacao
de resultados.

e Apreciar a gestao, administracao e fiscalizacao da
sociedade.

e Diversos.

Se a Assembleia-Geral nao puder reunir na 1.% data, por falta
de quérum, se designa como 2.* data odia 20 de Julho de 2018,
pelas 10:00 horas de Cabo Verde, nas referidas instalacoes.

Desde ja se salienta que a assembleia deliberara na 2.* data
seja qual for o nimero de acionistas presentes e o capital por
eles representados nos termos do artigo 11.° n.° 3 do Estatuto.

Mais se informa que encontra-se disponivel na sede da sociedade
relatorio de contas do ano de 2017 para consulta dos acionistas.

Mesa da Assembleia-Geral da Sociedade Cabo Verde Express
S.A., ITha do Sal, 8 de Junho de 2017. — A Presidente da Mesa
da Assembleia, Carla Monteiro
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