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PARTE C

CHEFIA DO GOVERNO

Gabinete do Ministro de Estado, dos Assuntos
Parlamentares e da Presidéncia do Conselho
de Ministros

Despacho n.° 19/2018
de 12 de marg¢o

Perante as declaracgoes do Procurador Geral da Republica quanto a nao
colaboracio de instituicoes publicas na disponibilizacdo de informacéoes
em diligéncias realizadas no ambito de algumas investigacoes;

Considerando ser um dever do funciondrio publico, do pessoal dirigente
da Administra¢do Publica e do gestor publico cumprir com zelo as suas
obrigacoes, nas quais de incluir o dever de colaboracio com a justica;

Assim: Na linha do que estipula a Resolugéo n° 9/2017, de 7 de fevereiro,
o Governo através do Ministro de Estado e da Presidéncia do Conselho
de Ministros determina o seguinte:

Artigo tGnico

O pessoal dirigente ou o gestor publico ao qual for solicitado pelo
Ministério Publico pedido de fornecimento de dados, informagdes ou
outros elementos no ambito de diligéncias de investigagoes, seja para a
defesa do Estado ou outro tipo de agdo, devem responder de imediato,
remetendo-os ao Ministério Publico.

O presente despacho entra em vigor imediatamente.

Gabinete do Ministro de Estado, dos Assuntos Parlamentares e da
Presidéncia do Conselho de Ministros, na Praia, aos 12 de margo de
2018. — O Ministro, Fernando Elisio Freire.

Direc¢ao dos Recursos Humanos e Assuntos
Gerais da Chefia de Governo

Retificacao n® 26/2018

Foi publicada de forma inexata no Boletim Oficial II Série, n® 17,
de 9 de marco de 2018, o extrato do contrato de trabalho a termo de 17
de janeiro de 2018, que contrata Claudino José Pereira Moreira como
técnico nivel I em Estdgio probatério, no Gabinete de Comunicacéao e
Imagem da Chefia, pelo que, manda-se publicar de novo.

Extrato do Contrato de Trabalho a Termo
De 17 de Janeiro de 2018

Claudino José Pereira Moreira, licenciado em Comunicagao e Multimédia
— Percurso Multimédia, contratado ao abrigo do n° 1 do artigo 24°
da Lei n° 102/IV/93 de 31 de dezembro, e nimero 3 do artigo 25° da
Lei n°® 42/VII/2009 de 27 de julho conjugados com o artigo 22° a 26° do
Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro e o Decreto-Lei n° 43/2014 de
12 de agosto, para, exercer as fungoes de técnico nivel I, em regime
de Estagio probatoério, no Gabinete da Comunicagao e Imagem, no
dominio da sua area.

O presente contrato produz efeitos a partir da sua publicag¢do no
Boletim Oficial, e é celebrado por um periodo de um ano.

Direcado dos Recursos Humanos da Dire¢iao Geral do Planeamento,

Orgamento e Gestdao da Chefia do Governo, na Praia, aos 17 de janeiro
de 2018. — A Directora RH, Ana Maria dos Santos Monteiro.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro
Despacho n° 24/2018

O Orgamento do Estado (OE) é parte integrante do ciclo orgamental,
cujo processo obedece a uma sequéncia légica de fases e com intervencio
de varias Dire¢oes, de acordo com o estipulado no ntiimero 4 do artigo
11° da Lei n°® 78/V/98 de 7 de dezembro, nomeadamente: a Direcao
Nacional do Or¢amento e da Contabilidade Publica (DNOCP) que
coordena a elaboragdo do OE e Quadro de Despesa Médio Prazo e sua
consolidacdo, a Dire¢cao Nacional do Planeamento (DNP) que elabora
o documento preliminar de analise de conjuntura econémica do pais,
a Dire¢do Geral do Tesouro (DGT) que produz as politicas da divida
publica, a Direcao Nacional das Receita do Estado (DNRE) responsavel
pela elaboracao de politica fiscal, a Dire¢ido Nacional da Administracio
Publica (DNAP) que concebe a Politica de Gestdo dos Recursos Humanos
e a Direcdo Geral do Patriménio e Contratagio Publica (DGPCP) que
produz a politica de gestdo patrimonial.

Essa integragao no ciclo orcamental muda significativamente o modo
como se elabora e executa o Orgamento do Estado, a responsabilizagéo
de cada interveniente neste processo e o cumprimento das datas
estipuladas. E neste ambito que surge a necessidade de constituicdo
de uma equipa multissectorial, de forma a responder o determinado
no artigo acima referido.

Assim, determina o Governo, pelo Ministro das Finangas, o seguinte:
Artigo tnico

1. A criagdo de uma equipa multissectorial, designada Equipa de

Elaboracao do Orgamento do Estado 2019, integrada pelos representantes

das seguintes Dire¢oes e Unidades do Ministério das Financas:

a) Lidiane Nascimento Rocha, da Dire¢do Nacional do Orcamento
e da Contabilidade Publica;

b) Jailson Oliveira, Dire¢do Nacional do Planeamento;
¢) Malaquias Lopes, Direcao Geral do Tesouro;

d) Dénis Schofield Cardoso, Dire¢do Nacional das Receitas do
Estado;

¢) Dedier Lima, Unidade Tecnoldgica de Informagdo e Comunicagao.

f) Maria da Luz e Leonilde Santos, Juristas — Gabinete Sr. Ministro
das Finangas.

2. A Equipa é coordenada pela Diretora Nacional do Or¢amento
e da Contabilidade Publica e pode ser assessorada por especialistas.

3. A equipa contard, ainda, com o apoio da DNAP, DGPCP e UASE.

4. Compete a Equipa cumprir, na integra, com o estabelecido no
nuamero 4 do artigo® 11° da Lei n° 78/V/98, de 7 de dezembro, e elaborar
os respetivos produtos, nos termos previstos no cronograma que se
anexa ao presente despacho e dele faz parte integrante.

5. A Equipa reunira sempre que o seu Coordenador julgue necessario
para o bom cumprimento das suas atribuigoes.

6. O mandato da Equipa inicia-se no dia seguinte ao da publicac¢éo
do presente despacho e termina, em outubro, com o envio do OE ao
Parlamento, periodo findo o qual devem estar fechadas o relatério final
da proposta do Orcamento de Estado para 2019.

7. O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacgio.

Gabinete do Ministro das Finangas, na Praia, aos 1 de margo de
2018. — O Ministro, Olavo Correia.
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Despacho n.° 25/GMF/2018

Considerando que o prédio pertencente ao Estado, sito em Prainha,
descrito na matriz urbana de Nossa Senhora da Graga sob o n® 4194/1,
encontra-se devoluto e sem perspetivas de ocupacio.

Considerando que a Comissdo Nacional de Elei¢oes tem a necessidade
de um imével para instalagao da sede,

Considerando que se encontra num imével em regime de arrendamento
e este ndo supri as necessidades do servico.

Existe a necessidade na instalacio e operacionalizag¢ao dos servigos do
Comissdo Nacional de Eleigoes. E, sendo indubitavel o interesse publico
subjacente a desafetagdo que se ira proceder, vem a sua Exceléncia o
Ministro das Financas, determinar o seguinte:

Ao abrigo do 92° do Decreto-Lei n° 2/97, de 21 de janeiro, o Ministro
das Finangas determina a reafectac¢io do referido prédio a Comisséao
Nacional de Eleigoes.

A entrega do imo6vel objeto da presente autorizacio de afetacao
efetivar-se-a por meio de auto lavrado no servigo central do Patrimonio.

Gabinete do Ministro das Financgas, na Praia, aos 23 de fevereiro de
2018. — O Ministro, Olavo Correia.

Direcao Nacional da Administracao Publica

Extrato de despacho n° 367/2018 — Da Directora do Servigo
de Seguranca Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 10 de julho de 2017:

José Joao Cardoso, apoio operacional, nivel V, do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Tarrafal de Sdo Nicolau — desligado de servigo
para efeitos de aposentagio antecipada, nos termos do artigo 13° do
Decreto-Lei n° 1/2017, de 12 de janeiro, com direito a pensio anual
de 482.712800 (quatrocentos e oitenta e dois mil, setecentos e doze
escudos), sujeita a retificacdo, calculada de conformidade com o
artigo 37° da Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, correspondente a
34 anos de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento do Estado .......cccceeeeuieeeiiiiieeiiieeeiee e 255.552$00

Por despacho de 3 de junho de 2017 do Diretor Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 17
anos, 6 meses e 29 dias.

O montante em divida no valor de 213.225$00 (duzentos e treze
mil, duzentos e vinte e cinco escudos), podera ser amortizado em 164
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 836300 e as
restantes de 1.303$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orgamento vigente

Orgamento Municipal CMRB .........cccociiiiiiiiiiiieis 113.580$00
A despesa tem cabimento na rtabrica 02.07.01.01.01 do orgamento vigente
Or¢amento Municipal CMT .......ccccccovvevviieeeieeeeiiees 113.580$00

A despesa tem cabimento na rubrica 02.07.01.01.01 do orgamento vigente

Extrato de despacho n° 368/2018 — Da Directora do Servigo
de Seguranga Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administragao Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 11 de julho de 2017:
Manuel Rosario Soares, apoio operacional, nivel III, do quadro de pessoal

da Camara Municipal de Tarrafal de Sao Nicolau — desligado de
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servigo para efeitos de aposentacdo antecipada, nos termos do artigo
13° do Decreto-Lei n® 1/2017, de 12 de janeiro, com direito a pensao
anual de 318.300$00 (trezentos e dezoito mil, trezentos escudos), sujeita
a retificagao, calculada em conformidade com o artigo 37° da Lei n°® 61/
I11/89, de 30 de dezembro, correspondente a 33 anos, 6 meses e 24
dias de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta penséao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento do Estado ......cccccevvviiiiniiieiniiiecieeeieeee 131.0643%00

Por despacho de 2 de junho de 2017 do Diretor Geral do Planeamento
Or¢amento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacdo, referente ao periodo de 13
anos, 7 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 190.881$00 (cento e noventa
mil, oitocentos e oitenta e um escudos), podera ser amortizado em 137
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.569$00 e as
restantes de 1.392$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente

Orcamento CMRB .......ccooviiiiiiiiiiiiieceeeeeeeeee e 74.892$00

A despesa tem cabimento na rdbrica 02.07.01.01.01 do orcamento
vigente

Orcamento CMT .......coooviiiiiiiieeiee e 112.344$00

A despesa tem cabimento na rdbrica 02.07.01.01.01 do orcamento
vigente.

Extrato de despacho n° 369/2018 — Da Directora do Servigo
de Seguranca Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 16 de dezembro de 2017:

José Lopes, apoio operacional, nivel I, do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Sdo Domingos — aposentado nos termos da alinea
b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensio de
Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro,
com direito a pensédo provisoria anual de 180.000$00 (cento e oitenta
mil escudos), sujeita 4 retificagéo, calculada em conformidade com o
artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 34 anos de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento do Estado .......cccceeeevieiiiieeeeiiee e 116.472%$00

Por despacho de 29 de outubro de 2017 do Diretor Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 23
anos, 4 meses e 27 dias.

O montante em divida no valor de 252.810$00 (duzentos e cinquenta
e dois mil oitocentos e dez escudos), podera ser amortizado em 227
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.046300 e as
restantes de 1.114$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisao 04, Codigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Org¢amento Municipal do Sdo Domingos ...........cccceeeennen 63.528%00

Por despacho de 1 de dezembro de 2017 do Presidente da Camara
de Sdo Domingos, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 16
anos, 9 meses e 2 dias.

O montante em divida no valor de 51.473%00 (cinquenta e um mil,
quatrocentos setenta e trés escudos), podera ser amortizado em 170
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 472300 e as
restantes de 302$00.

A despesa tem cabimento na rubrica 02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.
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Extrato de despacho n° 370/2018 — Da Directora do Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administracao Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 3 de janeiro de 2018:

Maria de Lourdes Almeida Mendonga, jornaleira do quadro de pessoal
da Camara Municipal de Sdo domingos — aposentada nos termos
da alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagéo e da
Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de
dezembro, com direito a pensio proviséria anual de 141.612300
(cento e quarenta e um mil seiscentos e doze escudos), sujeita a
retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 26 anos, 9 meses e 13 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta pensao sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:

Orgamento do Estado 31.764$00

Por despacho de 14 de maio de 2014 do Diretor Nacional do Or¢amento
da Contabilidade Publica foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de
5 anos e 12 dias.

O montante em divida no valor de 54.360$00 (cinquenta e quatro
mil, trezentos e sessenta escudos), podera ser amortizado em 61
prestagoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 900$00 e as
restantes de 891$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢amento vigente.

Or¢gamento Municipal de Sdo Domingos ..........cccccueene. 109 848%$00

Por despacho de 6 de dezembro de 2017 do Presidente da Camara
Municipal, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso
para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de 10 anos, 9
meses e 28 dias.

O montante em divida no valor de 84.613$00 (oitenta e quatro mil
seiscentos e treze escudos), poderd ser amortizado em 180 prestacoes
mensais e consecutivas, sendo a primeira de 649$00 e as restantes
de 469$00.

O encargo tem cabimento na dotagéo inscrita no Cédigo 02.07.01.01.01
do orgamento do Municipio de Sdo Domingos para o ano Econémico
de 2018.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 1 de marco de 2018).

Extrato de despacho n° 371/2018 — Da Directora do Servico
de Seguranca Social por subdelega¢do de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 26 de janeiro de 2018:

Avelino Barbosa da Silva, apoio operacional, nivel IV, do quadro de
pessoal da Camara Municipal da Praia — desligado de servico para
efeitos de aposentagdo antecipada, nos termos do artigo 13° do
Decreto-Lei n° 1/2017, de 12 de janeiro, com direito a pensio anual
de 491.004$00 (quatrocentos noventa e um mil e quatro escudos),
sujeita a retificacdo, calculada de conformidade com o artigo 37° da Lei
n°® 61/111/89, de 30 de dezembro, correspondente a 32 anos 6 meses e
19 dias de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Esta penséo sera dividida proporcionalmente da seguinte forma:
Orgamento do Estado ......cccccvveeevvieiiiiiieciiieeceeeeieeees 60.168$00

Por despacho de 30 de agosto de 2017 do Diretor Geral do Planeamento
Orgamento e Gestdo, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacgio de aposentacio, referente ao periodo de 4
anos e 15 dias.

O montante em divida no valor de 43.650$00 (quarenta e trés
mil, seiscentos e cinquenta escudos), podera ser amortizado em 49
prestacdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 450800 e as
restantes de 900$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdo 04, Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.
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Orgamento Municipal ........ccoooieviiiiiiiiiieniecieeieeiees 430.836$00

Por despacho de 24 de janeiro de 2018 do Presidente da Camara da
Praia, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para
compensacio de aposentacao, referente ao periodo de 6 anos, 4 meses.

O montante em divida no valor de 241.528300 (duzentos e quarenta
e um mil, quinhentos e vinte e oito escudos), podera ser amortizado em
120 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 2.027$00
e as restantes de 2.012$00.

E revisto o despacho da Directora do Servigo se Seguranga Social,
por subdelegacao de competéncias de S. Ex®* o Diretor Nacional da
Administragdo Puablica, publicado na II Série do Boletim Oficial n° 64
de 1 de dezembro de 2017.

A despesa tem cabimento na rubrica 03.13.30 or¢amento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 12 de fevereiro de 2018).

Extrato de despacho n° 372/2018 — Da Directora do Servigo
de Seguranga Social por subdelegacido de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n® 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 6 de fevereiro de 2018:

Gabriel Tavares Sanches, guarda do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Santa Cruz — aposentado nos termos da alinea b) n° 2 do
artigo 5° do Estatuto de Aposentagdo e da Pensao de Sobrevivéncia,
aprovado pela Lei n° 61/I11/89, de 30 de dezembro, com direito a
penséo provisoria anual de 165.924$00 (cento e sessenta e cinco mil
novecentos e vinte e quatro escudos), sujeita 4 retificagao, calculada
em conformidade com o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente
a 26 anos, 1 més e 27 dias de servigo prestado ao Estado, incluindo
os aumentos legais.

Por despacho de 29 de janeiro de 2018, do Presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacio, referente ao periodo de
27 anos.

O montante em divida no valor de 467.208$00 (quatrocentos e
sessenta e sete mil duzentos e oito escudos), podera ser amortizado em
325 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.802$00
e as restantes de 1.437$00.

A referida cabimentagio enquadra-se na rubrica da pensdo Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.

Extrato de despacho n° 373/2018 — Da Directora do Servigo
de Seguranca Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administragdo Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 7 de fevereiro de 2018:

Sabina Moreira da Costa, ajudante de servigos gerais do quadro de
pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz — aposentada nos
termos do n° 1 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacio e da Penséo
de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n° 61/111/89, de 30 de dezembro,
com direito a pensdo proviséria anual de 165.444$00 (cento e sessenta
e cinco mil quatrocentos e quarenta e quatro escudos), sujeita a
retificacéo, calculada em conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 31 anos, 3 meses e 15 dias de servigo
prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de janeiro de 2018, do Presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensacao de aposentacao, referente ao periodo de 30 anos.

O montante em divida no valor de 402.840$00 (quatrocentos e dois
mil oitocentos e quarenta escudos), podera ser amortizado em 361
prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.398300 e as
restantes de 1.115300.

A referida cabimentacgio enquadra-se na rtubrica da pensao Cédigo
02.07.01.01.01 do orcamento vigente.
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Extrato de despacho n° 374/2018 — Da Directora do Servico
de Seguranca Social por subdelegacdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administracao Publica, ao abrigo da Lei
n° 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 7 de fevereiro de 2018:

Eufémio dos Santos Fernandes, apoio operacional, nivel I/C, do quadro
de pessoal da Camara Municipal de Santa Cruz — aposentado nos
termos da alinea b) n° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentacao
e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/111/89, de 30
de dezembro, com direito a penséo proviséria anual de 203.664$00
(duzentos e trés mil seiscentos e sessenta e quatro escudos), sujeita
a retificacgdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do mesmo
diploma, correspondente a 31 anos, 1 més e 15 dias de servigo prestado
ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 29 de janeiro de 2018 do Presidente da Camara
Municipal de Santa Cruz, foi deferido o pedido de pagamento de quotas
em atraso para compensacio de aposentacao, referente ao periodo de
27 anos.

O montante em divida no valor de 467.208$00 (quatrocentos e
sessenta e sete mil duzentos e oito escudos), podera ser amortizado em
325 prestacoes mensais e consecutivas, sendo a primeira de 1.802$00
e as restantes de 1.437$00.

A referida cabimentacdo enquadra-se na rubrica da pensio Cédigo
02.07.01.01.01 do or¢camento vigente.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 1 de margo de 2018).

Diregdo Nacional da Administragdo Publica, na Praia, aos 12 de margo
de 2018. — A Directora de Servigo de Seguranca Social, Cesaltina Ribeiro.

Retificacao n°® 27/2018:

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 6, II Série de
4 de fevereiro de 2014, a transicdao de Carla Patricia Tavares da Silva,
novamente se publica a parte que interessa:

Onde se lé:
Apoio DG Promogao
Operacional | Carla Patricia Tavares da Silva Cultural e
Nivel I Direito de Autor
Deve se ler:
Téenico DG Promocio
, Carla Patricia Tavares da Silva Cultural e Direito
Nivel I
de Autor

Retificacao n° 28/2018:

Por néo ter sido publicado no Boletim Oficial n° 6, IT Série de 4 de
fevereiro de 2014, publica-se a transi¢ao de Joana Pio Andrade, para
apoio operacional nivel II.

Dire¢ao Nacional da Administracao Publica, praia, 8 de marco de
2018. — O Diretor Nacional, Guevara Cruz.

o§o
MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Direcgao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n° 375/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Justica e Trabalho

De 16 de janeiro de 2018.

E aplicado, ao arguido Ilidio Varela Miranda, oficial 3° Ajudante, do
quadro privativo dos Registos, Notariado e Identificacdo, a pena
de demissdo, prevista na alinea f) do artigo 14, e n° 7 do artigo 16°
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do EDAAP, pelas violagdes constantes nas alineas c¢), d), e), f), g),
h), 0), p) e q) do artigo 3° do EDDAP e os artigos 37° da Lei n° 42/
VII1/2009 de 27 de julho, e artigo 11° do Decreto-Lei n® 52/2009, de
30 de novembro, artigo 8°, 17°, 46°, 179° e 180° do Decreto-Lei n® 9/2010,
de 29 de margo.

Extrato de despacho n° 376/2018 — De S. Ex* a Ministra da
Justica e Trabalho:

De 6 de margo de 2018:

E transferida, por conveniéncia de servigo, Miria Indira Tavares
Mascarenhas, oficial 4° ajudante, referencia 1, escaldo A, do quadro de
pessoal privativo dos Registos, Notariado e Identificacdo, do Cartério
do Sal para o 1° Cartério Notarial da Praia, ao abrigo do disposto no
n°® 3 do artigo 32° do Decreto-lei n° 10/2017, de 14 de marco, alterado
pelo Decreto-Lei n® 46/2017, de 11 de outubro, conjugado com o n° 3 do
artigo 5°, do Decreto-Lei n® 54/2009, de 7 de dezembro, com efeitos a
partir do dia seguinte a sua publicacdo no Boletim Oficial.

Direcao do Servigo de Gestao dos Recursos Humanos, da Direc¢ao
Geral de Planeamento, Orgamento e Gestédo, do Ministério da Justiga e
Trabalho, na Praia, aos 13 de mar¢o de 2018. — A Diretora de Servigo,
Maria Madalena Gomes N. Tavares.

Comissao de Recenseamento Eleitoral
do Porto Novo

Despacho n° 01/2017

A Comissao de Recenseamento Eleitoral, reunida no dia 20 de
novembro de 2017, deliberou por unanimidade, conceder a prorrogagao
da licenga sem vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, ao abrigo do
disposto no 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo,
com inicio a partir do dia 21 de novembro do ano em curso, a pedido
da funciondria da CREPN, Ineida Marisia Delgado Lima, através de
requerimento de 20 de novembro de 2017.

Comissao de Recenseamento Eleitoral do Porto Novo, 20 de novembro
de 2017. — A Presidente da Comissédo, Maria da Graga Santos Lima Reis.

o§o

MINISTERIO DO TURISMO
E TRANSPORTES E MINISTERIO
DAS FINANCAS

Gabinete do ex-Ministro da Economia
e Emprego e Gabinete do Ministro
das Financas

Despacho conjunto n°® 12/2017
ESTATUTO DE UTILIDADE TURISTICA DE FUNCIONAMENTO
Tendo,

A Sociedade “J&JLF POUSADA LDA, requerido o ESTATUTO
DE UTILIDADE TURISTICA DE FUNCIONAMENTO a favor do
Estabelecimento “POUSADA VASSORA”, instalada em Vassora,
Santa Catarina, ilha de Santiago a ao abrigo da Ata n° 6 da Comissao
de Avaliacdo de Utilidade Turistica.

UhO0«
Por se tratar de:

- Um investimento total na ordem dos 52.000.000$00 (cinquenta
e dois milhdes de escudos), constituido por 11 (onze)
quartos, uma esplanada panoramica, espago “lobby”,
cozinha, sala de pequeno almogo e saldo de eventos, um
empreendimento totalmente concebido e mobilado que
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proporciona aos clientes o usufruir da autenticidade e
modos de vida rural, da cultura e das tradigbes locais.
Mas também garante hospitalidade, conforto, requinte,
harmonia e seguranga. Conta com 8 empregados diretos e
nacionais contribuindo para a diminui¢do do desemprego
e 0 aumento do rendimento das familias;

- Um projeto ambientalmente sustentdvel que aposta na sensibilizagao
e preservacao do ambiente capaz de proporcionar um equilibrio
entre o negdcio, a sociedade e o ambiente envolvente com
enfoque no saneamento e no ordenamento do espago criagao
de espaco verde, capaz de incrementar o desenvolvimento
sustentavel da regido Norte de Santiago.

- Um projeto que vai de encontro com a politica nacional tragada para
o setor do Turismo, de acordo com o tipo e nivel de instalacio
pretendidas, com aposta na politica de diversificagdo da oferta
turistica com qualidade e dinamizagao do fluxo turistico
nacional, promovendo o “T'urismo Rural”, contribuindo para
recuperacgao e valorizagdo do patriménio das localidades a
assim revitalizar e desenvolver o tecido econémico rural que
permite o crescimento do Produto Interno Bruto e reflexos
positivos na balanga do pais. Nestes termos, encontrando-
se reunidos os pressupostos técnicos e legais;

Decidimos,

Atribuir o Estatuto de Utilidade Turistica de Funcionamento ao
Empreendimento “POUSADA VASSORA”, com base no disposto nos
artigos 2° 3° 4° e 5° da Lei n° 55/V1/2005, de 10 de janeiro, conjugados
com os artigos 12° e 14° da Lei n° 26/VIII/2013, de janeiro.

Gabinete do ex-Ministro da Economia e Emprego e Gabinete do
Ministro das Financas, na Praia, aos 13 de dezembro de 2017. — Os
Ministros, José da Silva Gongalves e Olavo Correia.

o§o

MINISTERIO DA INDUSTRIA,
COMERCIO E ENERGIA

Direccao-Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Comunicacao n° 17/2018

Margarida Lopes de Rosario, técnico, nivel I, do quadro de pessoal
da Direcdo Regional da Economia Centro, que se encontrava de licenga
sem vencimento até 90 dias, desde 11 de dezembro de 2017, regressou
4 sua origem a 13 de marco de 2018.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da
Industria, Comércio e Energia, na Praia, aos 13 de marco de 2018. — O
Diretor Geral, Francisco Moreira.

o§o

MINISTERIO DA EDUCACAO

Servico de Gestao de Recursos Humanos

Extrato de despacho conjunto n° 377/2018 — De S. Ex* a
Ministra da Educacéio e o Presidente da Camara Municipal
de Santa Cruz:

De 16 de novembro de 2017:

Jodo Pereira de Carvalho, professor do ensino basico assistente, nivel I,
quadro do pessoal da Delegacgao do Ministério da Educagéo do Concelho
de Santa Cruz, requisitado, para exercer as fungoes de Coordenador
do Pré-Escolar e Jardins Infantis, da Camara Municipal do Concelho
de Santa Cruz, nos termos do artigo 8° do Decreto-Lei n.” 54/2009, de
7 de dezembro, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2018.
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Extrato de despacho n° 378/2018 — De S. Ex* a Ministra da
Educacao:

De 14 de dezembro de 2017:

Ivanilde Barros Fernandes Lopes, licenciada em sociologia, professora do
ensino secundério, nivel I, quadro do pessoal da Escola Secundaria
Abilio Duarte, nomeada, para em comissio de servico e em regime de
substituicdo, exercer as func¢oes de Diretora dos Servigos de Acesso ao
Ensino Superior, da Dire¢do Geral do Ensino Superior do Ministério
da Educacéo, nos termos do disposto no artigo 33° do Decreto-Lei
n.° 59/2014, de 4 de novembro.

Extrato de despacho n° 379/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 18 de janeiro de 2018:

José Rito Baptista Teixeira, professor do ensino secundéario, nivel II,
quadro do pessoal da Escola Secundéria Constantino Semedo, que se
encontrava de licenga sem vencimento de longa duracéo, desde 1 de
outubro de 2008, ao abrigo n.° 1 do artigo 53° do Decreto-Lei n.° 3/2010,
de 8 de margo, autorizado o regresso ao quadro de origem com efeito
a partir do 1 de dezembro de 2017.

Extrato de despacho n° 380/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 2 de fevereiro de 2018:

Licinio Correia Brandao, professor do ensino béasico assistente, nivel I,
quadro do pessoal da Delegacdo do Ministério da Educagao do Concelho
de Sao Filipe — Fogo, concedida licenca sem vencimento por um
periodo de longa duracgao, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2018, nos termos dos artigos 50° e 52° do Decreto-Lei n°® 3/2010, de
8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.°
69/2015, de 12 de dezembro.

Edson Anténio Mascarenhas de Oliveira, professor do ensino secundario
assistente, nivel II, quadro do pessoal da Escola Secundaria Achada
Grande, concedida licenga sem vencimento por um periodo de 1 (um)
ano, com efeitos a partir de 20 de novembro de 2017, nos termos dos
artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado
com o n.” 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015, de 12 de dezembro.

Artemisa da Concei¢do Moreno Gongalves, professora do ensino bésico
assistente, nivel I, quadro do pessoal da Delega¢dao do Ministério
da Educacio do Concelho de Sdo Domingos, na situacao de licenca
sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 2 janeiro de 2017, concedido
conversao de licen¢a sem vencimento de longa duracio com efeitos
a partir de 2 de janeiro de 2018, ao abrigo do artigo 50° Decreto-
Lei n°® 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015 de 12 de dezembro.

Extrato de despacho n° 381/2018 — De S. Ex* a Ministra da
Educacao:

De 15 de fevereiro de 2018:

Odilia Maria de Brito Lopes, professora do ensino secundario, nivel
I, quadro do pessoal da Delegacdo do Ministério da Educacio do
Concelho da Praia, na situacéo de licenca sem vencimento até 3 (trés)
anos, desde 2 janeiro de 2015, concedido conversao de licenca sem
vencimento de longa duracao com efeitos a partir de 2 de janeiro de
2018, ao abrigo do artigo 50° Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo,
conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015 de
12 de dezembro.

Edmilson Emilio dos Reis Varela, professor do ensino secundario assistente,
nivel II, quadro do pessoal da Escola Secundaria Fulgéncio Tavares,
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na situacgao de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de
abril de 2017, prorrogada a referida licenca por um periodo de 1 (um)
ano, com efeitos a partir de 1 de abril de 2018, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Jair Monteiro dos Santos, professor do ensino secundério, nivel I, quadro

do pessoal do Centro Educativo Miraflores, na situagao de licenca
sem vencimento, desde 20 de setembro de 2016, ao abrigo n.’ 3 do
artigo 48° do Decreto-Lei n.’ 3/2010, de 8 de margo, com remissao aos
n’s 3 e 4 do artigo 46° do mesmo Decreto-Lei, autorizado o regresso
ao quadro de origem com efeitos a partir de 15 de janeiro de 2018.

Extrato de despacho n° 382/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 19 de fevereiro de 2018:

Paulina Virginia Ramalho Lopes, professora do ensino bésico assistente,

nivel I, quadro do pessoal da Delega¢do do Ministério da Educacao
do Concelho de Sao Nicolau, na situac¢ao de licen¢a sem vencimento
até 3 (trés) anos, desde 1 de novembro de 2016, prorrogada a referida
licenca por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de
novembro de 2017, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei
n® 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Arlindo Varela Tavares da Lomba, professor do ensino secundario

assistente, nivel I, quadro do pessoal do Liceu Amilcar Cabral, na
situacao de licenga sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de
outubro de 2015, prorrogada a referida licenga por um periodo de 1
(um) ano, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017, nos termos dos
artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado
com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato de despacho n° 383/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 21 de fevereiro de 2018:

Tarik Augusto Fonseca Vera Cruz Pinto, professor do ensino secundéario,

nivel I, em exercicio de func¢des na Escola Secundaria Luciano Garcia,
é aplicado a pena de demissio, nos termos don.’ 1 e da alinea /) don.° 2
do artigo 28° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administracao
Publica (EDAAP), aprovado pela Lei n.° 31/I11/87, de 381 de dezembro,
na sua nova redacao dada pelo Decreto-Legislativo n.’ 8/97, de 8 de
maio, conjugado com a alinea a) do n.° 4 do artigo 71° do Decreto-Lei
n.’ 69/2015, de 12 de dezembro, que aprova o Estatuto da Carreia
do Pessoal Docente.

Extrato de despacho n° 384/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 7 de marco de 2018:

Pedro Borges Tavares, professor do ensino secundario, nivel III, quadro

do pessoal do Liceu Amilcar Cabral, concedida licenga sem vencimento
de curta duragéo, por um periodo de 3 (trés) meses, ao abrigo dos
artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.’ 3/2010, de 8 de margo, conjugado
com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro,
com efeitos a partir de 08 de janeiro de 2018.

Maria da Luz Lopes Veiga Fortes, professora do ensino secundario

assistente, nivel II, quadro do pessoal da Diregdo Geral de Planeamento,
Orgamento e Gestdao do Ministério da Educacgio, concedida licenca
sem vencimento de curta duracio, por um periodo de 3 (trés) meses,
ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015,
de 12 de dezembro, com efeitos a partir de 12 de marco de 2018.

Ana Helena Tavares Silva, professora do ensino secundario, nivel I,

quadro do pessoal da Escola Secundaria do Tarrafal de Santiago,
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concedida licenca sem vencimento de curta duracio, por um periodo
de 3 (trés) meses, ao abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei
n.° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do artigo 64° do
Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro, com efeitos a partir de
1 de fevereiro de 2018.

Adilson Marques Almeida, professor do ensino secundério, nivel I,
quadro do pessoal da Escola Técnica Grao Duque Henri, concedida
licenca sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2017, nos termos dos artigos 48° e 49°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de marco, conjugado com o n.° 1 do
artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Tatiana Barbosa Correia, professora do ensino secundario, nivel III, em
exercicio de fungdes no Liceu Amilcar Cabral, concedida licenca sem
vencimento de curta duragdo, por um periodo de 3 (trés) meses, ao
abrigo dos artigos 46° e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de marco,
conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12
de dezembro, com efeitos a partir de 1 de abril de 2018.

Albertina Correia Moreno Firmino, professora do ensino basico assistente,
nivel I, quadro do pessoal da Delegagao do Ministério da Educacao
do Concelho da Praia, concedida licenga sem vencimento de curta
duragéo, por um periodo de 3 (trés) meses, ao abrigo dos artigos 46°
e 47° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o n.° 1
do artigo 64° do Decreto-Lei n.’ 69/2015, de 12 de dezembro, com
efeitos a partir de 11 de setembro de 2017.

Avandia Ailine Cruz Pinto Mendes, professora do ensino basico assistente,
nivel I, quadro do pessoal da Escola Secundéria Salesiana de Artes e
Oficios, na situacao de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde
1 margo de 2015, concedida conversio de licen¢a sem vencimento de
longa duragao com efeitos a partir de 1 de margo de 2018, ao abrigo
do artigo 50° Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com
on.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015 de 12 de dezembro.

Extrato de despacho n° 385/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 7 de margo de 2018:

dJulia de Pina Cardoso, professora do ensino bésico assistente, nivel I, quadro
do pessoal da Delegacdo do Ministério da Educag¢iao do Concelho
de Sao Filipe, na situagéo de licenca sem vencimento até 3 (trés)
anos, desde 1 de margo de 2017, prorrogada a referida licenga por
um periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 1 de margo de
2018, nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015,
de 12 de dezembro.

Octavio Vladimir Mendes Semedo, professor do ensino secundéario
assistente, nivel II, quadro do pessoal da Escola Secundéria Achada
Grande, na situacido de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos,
desde 2 de janeiro de 2017, prorrogada a referida licen¢a por um
periodo de 1 (um) ano, com efeitos a partir de 2 de janeiro de 2018,
nos termos dos artigos 48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de
margo, conjugado com o n.’ 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.” 69/2015,
de 12 de dezembro.

Aldina Antonieta Varela Tavares, professora do ensino secundaria, nivel I,
quadro do pessoal da Escola Secundaria Manuel Lopes, na situacio
de licenca sem vencimento até 3 (trés) anos, desde 1 de outubro de
2016, prorrogada a referida licenca por um periodo de 1 (um) ano,
com efeitos a partir de 1 de outubro de 2017, nos termos dos artigos
48° e 49° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 64° do Decreto-Lei n.° 69/2015, de 12 de dezembro.

Extrato de despacho n° 386/2018 — De S. Ex® a Ministra da
Educacao:

De 7 de margo de 2018:

Osvaldo Jodo Lopes Paula, apoio operacional, nivel I, exercia as funcoes
na Delegacdo do Ministério da Educagéo do Concelho de Sao Vicente,
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concedida rescisio do contrato nos termos da alinea c¢) do artigo 29°
da Lei n° 102/IV/93, de 10 de janeiro, com efeitos a partir de 2 de
janeiro do ano 2018.

Aviso n° 4/2018

Nos termos do artigo 63° do Estatuto Disciplinar dos Agentes da
Administragdo Publica vigente, é citada Judite Monteiro Cortés dos
Santos, professora do ensino basico assistente, nivel I, em fun¢ées na
Escola de Figueira Muita, Delegagao do Ministério da Educagao do
Concelho do Tarrafal de Santiago, por presumivel abandono de lugar,
de que tem um prazo de 30 (trinta) dias, contando a partir do oitavo
dia posterior a data de publicagdo deste aviso, para se defender em
processo disciplinar, por presumivel abandono de lugar, que corre os
seus termos na Inspec¢édo Geral da Educacgéo.

O Instrutor: Manuel Jesus Furtado Correia Barros.

Comunicacao n° 18/2018

Comunica-se que a Tissiana Simone da Cruz Silva, professora do
ensino secundério assistente, nivel I, em exercicio fungdes no Complexo
Educativo Anténio Manuel Martins, que se encontrava de licenca sem
vencimento por um periodo de 3 (trés) meses, desde 1 de novembro
de 2017 e retomou as suas funcoes a partir do dia 1 de fevereiro do
corrente ano.

Comunicacao n° 19/2018

Por decisio de Junta de Saude de Barlavento, Carlos Alberto Tavares
Silva, professor do ensino bésico assistente, nivel I, quadro do pessoal
da Escola Secundaria do Paul, se encontra definitivamente incapacitado
para o exercicio da atividade profissional, desde 11 de marcgo de 2015.

Anulacao n° 6/2018

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n® 71, II Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacéo e do Ministro das Finangas, referente a publicacio da lista
das pendencias relativas as progressoes do ano 2014, de Virginio P.
Cardoso, professor primario, da Delegacdo do Ministério da Educacéao
do Concelho da Praia, pelo que se anula a referida publicacéao.

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n® 71, II Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex"s a Ministra
da Educacdo e do Ministro das Finangas, referente a publicagdo da
lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Anatalino
Santos Cardoso, professor do ensino bésico assistente, nivel III, da
Delegag¢ao do Ministério da Educacdo do Concelho do Maio, pelo que
se anula a referida publicagao.

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n° 71, 11
Série, de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Exs a
Ministra da Educacao e o Ministro das Financas, referente a publicacao
da lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Silvina
Rodrigues Delgado, professora do ensino basico assistente, nivel I, da
Delegacéo do Ministério da Educagéo do Concelho de Sao Vicente, pelo
que se anula a referida publicagao.

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n® 71, II Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacio e o Ministro das Financas, referente a publicacio da lista
das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de José Manuel da
Cruz, professor do ensino secundario, nivel III, da Escola Industrial e
Comercial do Mindelo, pelo que se anula a referida publicagio.

Por erro administrativo, foi publicado no Boletim Oficial n°® 71, 11
Série, de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a
Ministra da Educacio e o Ministro das Financas, referente a publicacio
da lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Alirio
Varela Rodrigues, professor do ensino secundario, nivel III, da Escola
Secundario Pedro Gomes, pelo que se anula a referida publicacio.
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Retificacao n°® 29/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 71, I Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacao e o Ministro das Financgas, referente a publicacao da
lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Broulion
Livramento Marques, professor do ensino bésico assistente, nivel I,
da Delegacao do Ministério da Educagio do Concelho da Boa Vista, de
novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
.. Broulino Livramento Marques, ...
Deve ler-se:

.. Broulion Livramento Marques, ...

Retificag¢ido n°® 30/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n® 71, II Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacao e do Ministro das Financas, referente a publicac¢iao da
lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Maria do
Rosério Pinto Cruz, professora do ensino bésico assistente, nivel I, da
Delegacao do Ministério da Educagao do Concelho da Ribeira Grande
de Santo Antdo, de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
... referéncia 7, escaldo B, ...
Deve ler-se:

. referéncia 7, escalao C ...

Retificacao n°® 31/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 71, 11
Série, de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a
Ministra da Educacdo e o Ministro das Financas, referente a publicacio
da lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Luis
Lima Fortes, professor do ensino béasico, nivel III, da Delegacéo do
Ministério da Educagio do Concelho de Sdo Vicente, de novo se publica
na parte que interessa:

Onde se 1é:
... referéncia 8, escaldao D, ...
Deve ler-se:

... referéncia 8, escalao E, ...

Retificacao n°® 32/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n°® 71, I Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacéo e do Ministro das Finangas, referente a publicacio da lista
das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Olga Maria
de Fatima Fortes, professora do ensino basico assistente, nivel I, da
Delegacao do Ministério da Educac¢ao do Concelho de Sao Vicente, de
novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
.. referéncia 7, escaldo B, ...

Deve ler-se:

. referéncia 7, escaldo C, ...
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Retificacao n°® 33/2018
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 71, 11 Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educagéo e o Ministro das Financas, referente a publicacao da lista
das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Martinho Sana,

professor do ensino secundario assistente, nivel I1I, da Escola Secundaria
Napoleado Fernandes, de novo se publica na parte que interessa:

Onde se lé:
.. Marinho Sana, ...
Deve ler-se:
.. Martinho Sana, ...
Retificacao n°® 34/2018
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n°® 71, II Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra da
Educacio e o Ministro das Financas, referente a publicagdo da lista das
pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Felisberto Anténio
Tavares Monteiro, professor do ensino secundario, nivel III, da Escola
Secundaria Manuel Lopes, de novo se publica na parte que interessa:
Onde se lé:
... referéncia 9, escaldo B, ...

Deve ler-se:

... referéncia 9, escalédo C, ...

Retificacao n°® 35/2018

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 71, 11
Série, de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex"s a
Ministra da Educacdo e o Ministro das Financas, referente a publicacao
da lista das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de
Marineida Conceigédo da Graga, professora do ensino secundario, nivel 111,
da Escola Secundaria Pedro Corsino de Azevedo, de novo se publica
na parte que interessa:

Onde se lé:
... referéncia 9, escaldo B, ...

Deve ler-se:

... referéncia 9, escaldo C, ...

Retificacao n°® 36/2018
Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n° 71, I Série,
de 30 de dezembro de 2017, o despacho conjunto de S. Ex®s a Ministra
da Educacgéo e o Ministro das Financas, referente a publicacao da lista
das pendencias relativas as progressoes do ano 2014 de Lauro Jorge da
Ressureic¢ao Oliveira, professor do ensino secundario, nivel II, da Escola
Secundaria Suzete Delgado, de novo se publica na parte que interessa:
Onde se lé:
... Laura Jorge da Ressurei¢ao Oliveira, ...
Deve ler-se:

... Lauro Jorge da Ressureigao Oliveira, ...

Servico de Gestdo dos Recursos Humanos do Ministério da Educacao,
na Praia, aos 14 de marco de 2018. — O Diretor, Adilson Vieira Semedo.
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MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n°® 387/2018 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 29 de dezembro de 2017:

Nomeados provisoriamente no quadro de pessoal da Dire¢do Geral
do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do Ministério da Saude e
da Seguranga Social, os técnicos abaixo indicados, aprovados no
concurso, para desempenhar o cargo de técnico nivel I, ao abrigo
do disposto no artigo 13°, da Lei n® 102/IV/93, de 31 de dezembro,
conjugado com a alinea @) do n° 1 do artigo 36° e do n® 1 do artigo
37°, ambos do Decreto-Lei n° 9/2013, de 26 de fevereiro.

N° Nome Area

1 | N4adia Sofia Lima Ramos Furtado Psicologia Clinica
2 | Maria do Carmo do Rosario Monteiro Psicologia Clinica
3 | Viviane Duarte Lima Analises Clinicas
4 | Mérita Helena Duarte Fidalga Analises Clinicas
5 | Jiriane Aristides da cruz Silva Analises Clinicas
6 | Anténio Gongalves Analises Clinicas
7 | Tatiana Micaela C. T. Mendes Aniélises Clinicas
8 | Jaelsa Mira Gongalves Moreira Entomologia

9 | Davidson Daniel Sousa Monteiro Entomologia

10 | Dilma Teresa Fernandes da Graga Lima | Fisioterapia

11 | Liliana Silva Costa Moreno Fisioterapia

12 | Jandira Helena Monteiro Evora Fisioterapia

13 | Sabrine Raquel Rodrigues Fortes Fisioterapia

14 | Lidiane Duarte Varela Estomatologia
15 | Vanderleia Barbosa Baia Farmacia

16 | Waldir Silvano Semedo de Brito Farmécia

17 | Ineirilma dos Reis Barbosa Radiologia

18 | Nerialdina Marilia Fernandes de Carvalho | Radiologia

19 | Célia de Pina Mendes Radiologia

20 | Dunia Inés Delgado Miranda Anatomia patologica
21 | Catia Celeste Gomes Mendonga Anatomia patolégica

As despesas de nomeacgao serdo suportadas pela verba inscrita na
rubrica — 02.01.01.03.02 — recrutamentos e nomeacoes - Direciao Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestdo — Ministério da Satde e da Seguranca
Social. — (Visado pelo Tribunal de Contas em 1 de marcgo de 2018.

Extrato do despacho n° 388/2018 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 12 de margo de 2018:

Lucilio de Pina Santos, apoio operacional, nivel V do quadro de pessoal
da Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdao do Ministério
da Saude e da Seguranga Social, em servigo no Hospital Dr. Agostinho
Neto, concedido licenga sem vencimento até trés anos, ao abrigo do
n° 1 do artigo 48° do Decreto-Lei n°3/2010, de 8 de marco, com efeitos
a partir do dia 1 de agosto de 2018.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do Ministério

da Saude e da Seguranga Social, na Praia, aos 13 de margo de 2018. — A
Directora Geral, Serafina Alves.
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PARTE D

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Secretaria

Extrato do despacho n° 20/2018 — De S. Ex* o Presidente do
Conselho Superior da Magistratura Judicial:

De 23 de fevereiro de 2018:

Edna Giselle Soares Lopes, licenciada em Economia e Gestao, nomeada
para, em comissdo de servigo, exercer o cargo de Secretdria do Presidente
do Conselho Superior da Magistratura Judicial, nos termos do disposto
no artigo 54° n° 2 da Lei n° 90/VII/2011, de 14 de fevereiro e artigo5°®
n° 1 do Decreto-Lei 49/2014, de 10 de setembro.

O presente despacho, estd isento do visto do Tribunal de Contas
(artigo 5° n° 3 do Decreto-Lei n.® 49/2014, de 10 de setembro) e produz
efeitos a partir da data de inicio de fungdes.

Esta despesa tem cabimentagao na rubrica — 02.01.01.01.02 — Pessoal
do Quadro Especial do CSMdJ — do or¢amento em vigor.

Secretaria do Conselho Superior da Magistratura Judicial, na Praia,
aos 23 de fevereiro de 2018. — O Secretario, Joaquim Semedo.

o§o

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
Deliberaciao n° 30/CSMP/2017/2018
de 28 de fevereiro de 2018

O Conselho Superior do Ministério Publico, reunido em sessdo ordinéria
do dia 28 de fevereiro de 2018, e no uso das competéncias previstas nos
artigos 226° n°s 5 e 6, al. ¢), da Constitui¢do da Republica, 31° e 37°,
n° 1, ai. h), da Lei n° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, que aprova a Lei
Orgénica do Ministério Ptblico (LOMP), delibera, nos termos dos artigos
8°,45° 47°n° 1, als. b), e) e i) do Decreto-Lei n° 33/2017, de 25 de julho,
nomear, os Oficiais de Justica do Ministério Publico a seguir indicados:

a) José Miguel de Pina Cardoso, Secretario do Ministério Puiblico
nivel I, para, em comissdo ordindria de servico, exercer
as fungdes no Servigo de Inspe¢io no Ministério Publico;

b) Zico Anténio Fortes Andrade, Secretario do Ministério Pablico
nivel I, para, em comissdo ordindria de servico, exercer
as fungdes no Conselho Superior do Ministério Puablico;

¢) Carina Patricia Fortes Oliveira, Secretéria do Ministério Publico
nivel I, para, em comissdo ordinaria de servigo, exercer as
funcdes na Procuradoria-Geral da Reptblica;

d) Denise Leila Lopes Barros, Secretaria do Ministério Pablico
nivel I, para, em comissdo ordinaria de servigo, exercer as
fungoes na Secretaria Central dos Departamentos Centrais
da Procuradoria-Geral da Republica:

e) Felisberto Afonso dos Anjos Ribeiro Varela, Secretario do
Ministério Publico nivel I, para, em comissdo ordindria
de servigo, exercer as fungdes na Procuradoria da Republica
de Circulo de Sotavento;

f) Walter Vieira Morais, Secretario do Ministério Publico nivel I,
para, em comissio ordindria de servigo, exercer as fun¢oes
na Procuradoria da Republica de Circulo de Barlavento.

Publique-se.

Procuradoria-Geral da Republica. — O Presidente, Oscar Silva Tavares.
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Deliberacao n°® 31/CSMP/2017/2018
de 28 de fevereiro de 2018

O Conselho Superior do Ministério Pablico, reunido em sessdo ordinaria
do dia 28 de fevereiro de 2018, e no uso das competéncias previstas nos
artigos 226° n’s 5 e 6, al. ¢), da Constituicdo da Republica, 31° e 37°,
n.° 1, al. h), da Lei n° 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, que aprova a Lei
Orgéanica do Ministério Pablico (LOMP), e ao abrigo do artigo 46° do
Decreto-Lei n.° 8/2010, de 8 de marco, delibera:

1. Conceder licenga sem vencimento, por um periodo de noventa
dias (90), ao Osvaldo Vale de Burgo, condutor auto da
Procuradoria da Reptblica da Comarca da Brava, com
efeitos a partir de um (1) de marco de 2018.

2. Publique.

Procuradoria-Geral da Reptblica. — O Presidente, Oscar Silva Tavares.

Deliberacao n.° 32/CSMP/2017/2018

O Regulamento de Estdgio e Inspe¢do dos Procuradores da Republica
Assistentes, aprovado pela Deliberacao n.° 16/2013, de 11 de janeiro, do
Conselho Superior do Ministério Publico, tendo sido posto em pratica
no decurso dos sucessivos estagios, entretanto ocorridos durante a
sua vigéncia, revelou ambiguidades e omissdes a que urge corrigir e
aperfeicoar, impostas sobretudo pela dindmica das exigéncias, nédo
estaticas do direito, e segmentos avaliativos.

Os cursos de formagao inicial ja realizados permitiram também testar
modelos e, contemporaneamente, recomendam pela necessidade de um
novo paradigma, onde sio estabelecidas regras claras, que facilitem
uma coordenacdo eficaz, uma participa¢do empenhada e um melhor
aproveitamento dos formandos.

A intervencéo assim exigida néo se harmoniza com alteragoes pontuais,
impondo antes, a aprovac¢ido de um novo regulamento decorrente da
necessidade de rever a composi¢io das equipas de coordenacgéo e dos
orientadores do estagio, clarificar o papel atribuido a cada um, incorporar
no programa novas areas do conhecimento, densificar o conceito de
responsabilidade prépria por que devem orientar-se os Procuradores
da Republica Assistentes nesse periodo importantissimo de preparacio
profissional, alargar o leque de atividades a serem desenvolvidas, agregar
um sistema mais claro e inequivoco na avaliacéo e classificagao e, ainda
rever, ambiguidades que a aplicagdo pratica do diploma trouxe a tona.

A presente proposta de regulamento cuida e disciplina o regime
juridico em que devem ser colocados os Procuradores da Reptblica
Assistentes durante o periodo do tirocinio, com acentuado vigor dirigido
ao sistema de avaliacio e de classificacdo, indubitavelmente, a trave
mestra do sistema de verificacdo da aptidao dos candidatos ao ingresso
na magistratura do Ministério Publico.

Ao Conselho Superior do Ministério Publico impde-se a deciséo de
racionalizar, sistematizar e inovar, num novo diploma, as normas
especificas aplicaveis ao regime de estagio e inspec¢io dos Procuradores
da Republica Assistentes, por forma a torna-las, ndo s6 mais inteligiveis
e transparentes aos seus destinatarios e integrantes, mas também a
permitir a sua boa execugao pelos servigos inspetivos, inquestionavelmente,
brago instrumental do Conselho.

Assim, o Conselho Superior do Ministério Publico reunido em sessdo
ordinaria do dia 28 de fevereiro do ano de dois mil e dezoito, ao abrigo
das disposi¢oes combinadas dos artigos 37°, n.° 1, alinea g), da Lei n°.
89/VII/2011, de 14 de fevereiro, com a sua nova redacao dada pela
Lei n.° 16/IX/2017, de 13 de dezembro, artigo 12°, n.° 6, da Lei n.° 02/
VIII/2011, de 20 de junho, delibera aprovar, como se segue o:

REGULAMENTO DE FORMACAO INICIAL, INSPECCAO,
AVALIACAO E CLASSIFICACAO DOS PROCURADORES DA
REPUBLICA ASSISTENTES

CAPITULO I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento define o regime do curso de formacao inicial, da
inspeccdo, da avaliacio e da classificacdo dos Procuradores da Republica
Assistentes para efeitos de nomeacio definitiva e ingresso na carreira.
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Artigo 2.°
Objectivos gerais

1. O curso de formacgao inicial tem como objectivos fundamentais
proporcionar aos Procuradores da Republica Assistentes o desenvolvimento
de qualidades e a aquisi¢cao de competéncias técnicas para o exercicio
das fungdes inerentes a magistratura do Ministério Pablico.

2. No desenvolvimento dos objectivos gerais referidos no ntimero
anterior, o curso de formacao inicial visa promover, em especial:

a) A compreensio do papel de magistrado do Ministério Publico
na garantia e efectivacdo dos direitos fundamentais do
cidadao;

b) A percepcao integrada do sistema de justiga e da sua missao
no quadro constitucional;

¢) A compreensao das exigéncias éticas e deontolégicas inerentes
ao exercicio da magistratura do Ministério Publico e dos
respectivos direitos e deveres estatutarios;

d) O desenvolvimento de uma cultura de boas praticas em matéria
de relagdes humanas, no quadro das relagdes profissionais,
institucionais e com o cidaddo em geral;

e) A consolidag¢io e aprofundamento dos conhecimentos técnico-
juridicos necessarios a aplicag¢io do direito, mediante a
intervenc¢do concreta em actos processuais e outros da
actividade judicidria;

f) O desenvolvimento da capacidade de abordagem, de anélise e do
poder de sintese, na resolugao de casos praticos, com base
no estudo problemético da doutrina e da jurisprudéncia,
mediante a aprendizagem do método juridico e judiciario;

CAPITULO II

Da realizacao do curso de formacao inicial para ingresso
na magistratura do Ministério Publico

Artigo 3.°
Ambito e local da formagao inicial

1. O curso de formagéo inicial de magistrados do Ministério Publico
compreende um curso de formacéo tedrico-pratica e um estagio de ingresso.

2. O curso de formacio tedrico-pratica decorre em centro de formagio
especializada credenciado e reconhecido pelo Conselho Superior do
Ministério Publico, podendo ser, nos termos dos acordos de cooperagio
celebrados no ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial
Portuguesa e Memorandos de Entendimento assinados entre institui¢oes
congéneres.

3. O estagio de ingresso decorre nas Procuradorias da Republica de
Comarcas de acesso final.

Artigo 4.°
Duracao

O curso de formacao tedrico-pratica e o estagio de ingresso tem a
duracgao de dezoito meses.

Artigo 5.°
Curso de formacao tedrico-pratica

A organizacio das actividades formativas, os planos de estudo, as
suas componentes, o método de avaliacio, de classificacio e de graduacio
dos Procuradores da Republica Assistentes é efectuada de acordo com
os planos de formac¢io da institui¢cdo onde decorrer o curso.

Artigo 6.°
Objetivos especificos da fase de estagio
A fase de estdgio de ingresso tem como objetivos especificos os seguintes:

a) A aplicagdo pratica e o aprofundamento dos conhecimentos
adquiridos no curso de formagéo tedrico-pratica;

b) O desenvolvimento do sentido de responsabilidade e da capacidade
de ponderagdo na tomada de decisdo e na avaliagdo das
respectivas consequéncias praticas;

¢) O apuramento do sentido critico e o desenvolvimento da
autonomia no processo de decisio;
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d) O desenvolvimento das competéncias de organizagdo e gestao de
métodos de trabalho, com relevo para a gestéo do tribunal, do
processo, do tempo e da agenda, bem como para a disciplina
dos actos processuais;

e) O desenvolvimento do sentido de responsabilidade nos termos
exigiveis para o exercicio das fun¢des de magistrado do
Ministério Publico;

f) A construgdo e afirmagdo de uma identidade profissional
responsavel e personalizada.

Artigo 7.°
Colocacio na fase de estagio

1. Apbs a homologacao dos resultados do concurso de ingresso, o
Conselho Superior do Ministério Piblico comunica aos candidatos
aprovados as Procuradorias da Republica indicadas para a frequéncia
da fase do estdgio e o nimero de vagas existentes em cada uma.

2. Os candidatos indicam, por ordem decrescente de preferéncia, o
local onde pretendem realizar o estagio, no prazo de cinco dias, contados
da data da comunicagéo referida no nimero anterior, em requerimento
dirigido ao Presidente do CSMP.

3. Na colocagao é considerada a graduagao obtida no concurso de
ingresso e no curso de formagao tedrico-pratica, podendo ser também
tida em conta a situagdo pessoal e familiar do interessado em funcao
dos recursos disponiveis e sem prejuizo dos interesses da formacao.

Artigo 8.°
Funcgoées de Procurador da Republica Assistentes

Os Procuradores da Republica Assistentes exercem, com a assisténcia
dos orientadores do estagio, as fungdes inerentes a magistratura do
Ministério Pablico, com os respectivos direitos, deveres e incompatibilidades.

Artigo 9.°
Equipa de coordenacao

1. A fase de estagio é coordenada em cada uma das comarcas de acesso
final, por uma equipa de trés magistrados, um dos quais, o Procurador
da Republica Coordenador, que preside.

2. A equipa de coordenagdo referida no ntimero anterior é designada
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, sob proposta do Procurador
da Republica Coordenador, pelo periodo de tempo correspondente a fase
de estagio, em regime de acumulagio.

Artigo 10.°
Competéncias da equipa de coordenacgao
Compete a equipa de coordenacéo:
a) Colaborar na preparacio e elaboracio do programa de estéagio;

b) Orientar e acompanhar a execucdo das actividades do estagio
na area de competéncias do respectivo servigo do Ministério
Publico;

¢) Garantir a reparti¢io de tarefas aos Procuradores da Republica
Assistentes e acompanhar a sua execugao;

d) Proceder a distribuicdo de processos de instrugéo, de acordo com
orientagoes emanadas da Procuradoria Geral da Republica;

e) Elaborar e submeter a aprecia¢do do Conselho Superior do
Ministério Publico relatérios trimestrais sobre os progressos
alcangados e tudo o que se mostrar necessario ao cabal
cumprimento dos objectivos do estagio;

f) Elaborar e apresentar ao Conselho Superior do Ministério Publico,
no final do periodo de estégio, relatério circunstanciado
sobre a adequacéo e o aproveitamento para o exercicio de
fungoes de magistrado do Ministério Publico de cada um
dos Procuradores da Republica Assistentes;

g) Planificar e organizar a realizagio de conferéncias, semindrios,
palestras, encontros, jornadas, ciclos de estudos, visitas
de trabalhos ou outras ac¢oes relevantes para o exercicio
da magistratura;

h) Participar na organizacgao e execuc¢ao de actividades de formacdo
realizadas pela Procuradoria Geral da Republica, com
interesse para o periodo de estagio;
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i) Organizar a realizac¢do de reunides de trabalho semanais com
os orientadores e de encontros didrios com os Procuradores
da Republica Assistentes para o acompanhamento dos
progressos alcangados;

Jj) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos Procuradores
da Republica Assistentes;

k) Prestar, sempre que necessario ou for superiormente solicitado,
informacgéo ao Conselho Superior do Ministério Publico sobre
o desempenho dos Procuradores da Reptblica Assistentes;

1) Exercer as demais fun¢des que lhes sejam cometidas pelo
Procurador Geral da Republica ou pelo Conselho Superior
do Ministério Publico.

Artigo 11.°
Escolha e designacao dos orientadores

1. Os orientadores do estagio sdo designados pelo Conselho Superior
do Ministério Publico, sob proposta da equipa de coordenacio, de entre
Procuradores da Republica com, pelo menos, 5 anos de exercicio efectivo
de fungoes, precedendo sua concordancia.

2. Na designacéao dos orientadores tem-se em conta a qualidade do
desempenho, a experiéncia profissional e a motivacao.

3. A designacio é feita pelo periodo de tempo correspondente a fase
de estdgio e as fungoes sdo exercidas em regime de acumulacgéo,

Artigo 12.°
Competéncias dos orientadores
Compete ao magistrado orientador:

a) Apoiar, orientar e verificar técnica e pedagogicamente as
actividades do estdgio que lhe forem especialmente confiadas
no ambito da respectiva jurisdigdo, em conformidade com
o programa de estagio e de acordo com as instrugoes do
Conselho Superior do Ministério Publico;

b) Assistir os Procuradores da Reptblica Assistentes, proporcionando
um exercicio efectivo e um desenvolvimento de qualidade
das actividades de formagao;

¢) Assistir e acompanhar na realizagdo dos trabalhos e tarefas
distribuidas aos Procuradores da Republica Assistentes,
de acordo com orientagdes superiores;

d) Resolver, conjuntamente com a equipa de coordenacio, as
situacdes imprevistas que se coloquem durante o periodo
de estagio;

e) Controlar a assiduidade e a pontualidade dos Procuradores da
Republica Assistentes e reportar a equipa de coordenacio
as situagoes de incumprimento;

f) Colaborar com o Conselho Superior do Ministério Publico e o
Servico de Inspecgdo do Ministério Publico na avaliagdo
dos Procuradores da Republica Assistentes, participar
em reunides e prestar as informages de desempenho e
esclarecimentos necessarios, sempre que solicitado;

g) Colaborar com a equipa de coordenacdo em actividades de
formacao conexas com as atribui¢ées que lhes incumbe
ministrar ou noutras que se mostrarem relevantes para
a formacao;

h) Elaborar e apresentar a equipa de coordenac¢do um relatério
circunstanciado do qual deve constar uma avaliacdo
qualitativa sobre o desempenho do Procurador da Republica
Assistente, por forma a habilitar a equipa de coordenacao
com informacoes necessarias a elaboracgdo do relatério de
avaliacgdo final;

i) Exercer as demais fungbes que lhes sejam cometidas pelo
Procurador Geral da Republica ou pelo Conselho Superior
do Ministério Publico.

Artigo 13.°
Reducao de servico

O Conselho Superior do Ministério Publico pode reduzir temporariamente
o0 servigo ao magistrado orientador, a pedido deste, ponderando o nimero
de Procuradores da Republica Assistentes a seu cargo, o volume e
complexidade do servigo e as fun¢oes a desempenhar.
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Artigo 14.°
Formacao de orientadores

O Conselho Superior do Ministério Publico assegura e promove a
formacgio de magistrados orientadores, com vista ao adequado exercicio
das suas fungoes.

Artigo 15.°
Organizacao e regime do estagio

1. Sem prejuizo de orientac¢io diversa por parte da equipa de
coordenacio, o periodo de estdgio sera repartido pelas diferentes
jurisdi¢ées, nos termos seguintes:

a) Jurisdicdo Criminal: 6 meses;

b) Jurisdi¢ao Civel, Administrativo e Interesses Difusos: 2 meses;
¢) Jurisdi¢do de Familia e Menores: 2 meses;

d) Jurisdi¢do Laboral: 1 més;

e) Jurisdicdo de Execucio de Penas: 1 més.

2. As actividades de estédgio sdo asseguradas, em cada jurisdicao,
por um orientador, designado nos termos do artigo 11.°, incumbido de
distribuir tarefas e objectivos e orientar a sua execucio pelos Procuradores
da Republica Assistentes, de acordo com cada jurisdigéo.

3. A distribuicao de tarefas deve observar, sempre que possivel,
critérios de diversificacdo e multidisciplinaridade tematica.

4. O estagio desenvolve-se progressivamente, com complexidade e
volume de servico crescentes.

5. O estagio pode ainda compreender a participagio dos Procuradores da
Republica Assistentes em conferéncias, semindrios, palestras, encontros,
jornadas, ciclos de estudos, visitas de trabalhos ou outras accoes relevantes
para o exercicio da magistratura, desde que devidamente autorizados.

6. Complementarmente, e na medida das possibilidades disponiveis em
cada comarca de acesso final, podem ser organizadas visitas a institui¢oes
ou servicos publicos, com interesse para a fun¢io judiciaria, tais como:

a) Procuradorias da Republica de comarcas de ingresso;

b) Conservatéria do Registo Civil, Predial, Comercial e Automével
e Cartérios Notariais, com a finalidade de criar a percep¢io
sobre os aspectos fundamentais do seu funcionamento, tendo
em vista a adequada articulacio funcional e habilitar os
Procuradores da Republica Assistentes a leitura e andlise
dos diversos tipos de documentos, com interesse para a
func¢éo de magistrado;

¢) Policia Judicidria, Policia Nacional e Orgéos de Policia Criminal
de competéncia especializada;

d) Hospitais, Delegacias de Satude e servicos médico-legais;

e) CCCD - Comissao de Coordenagiao de Combate a Droga ou
suas delegacoes;

f) ICCA — Instituto Cabo-verdiano da Crianca e do Adolescente
e suas delegacoes;

2) DGSPRS e Estabelecimentos prisionais.
Artigo 16.°
Supervisao

A fase de estdgio é supervisionada pelo Conselho Superior do
Ministério Publico que assegura o planeamento global, o apoio logistico
e a organizac¢ao das acgoes de formacéao inicial, sem prejuizo das
competéncias atribuidas a equipa de coordenagdo no acompanhamento
da funcionalidade da Procuradoria da Republica respectiva.

Artigo 17.°
Desisténcia injustificada

A desisténcia injustificada em qualquer fase do curso inicial de
formacgdo determina o dever de indemnizar o Estado em montante
correspondente as despesas inerentes a respectiva fase do curso, néo
podendo o desistente submeter-se ao procedimento concursal subsequente
para a frequéncia do mesmo curso.
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Artigo 18.°
Assiduidade

1. O Procurador da Republica Assistente que der 5 faltas injustificadas
durante o periodo de estagio é excluido mediante processo disciplinar
mandado instaurar pelo Conselho Superior do Ministério Publico, sob
proposta da equipa de coordenagio.

2. A cumulacgéo de 10 faltas justificadas, seguidas ou interpoladas,
pode implicar a exclusédo do Procurador da Republica Assistente, por
perda de frequéncia, sob proposta da equipa de coordenagao.

3. As faltas sdo justificadas, por escrito, no prazo de 5 dias, sendo o
pedido acompanhado dos documentos exigidos por lei.

4. A justificacdo por escrito do faltoso é apresentada ao orientador da
jurisdicao a seu cargo, o qual, mediante despacho remete de imediato o
pedido e os documentos de suporte a equipa de coordenacio e promove
a deciso a ser tomada.

5. A equipa de coordenacio notifica a decisio ao faltoso, procede aos
registos devidos e toma as providéncias que se revelarem necessarias.

Artigo 19.°
Pontualidade

1. O Procurador da Republica Assistente deve comunicar com
a antecedéncia necessdria, a impossibilidade de comparecer ou de
participar de uma actividade do estagio, apresentando as razodes
impeditivas a equipa de coordenacao, que sendo o caso, providencia
pela sua substituicao.

2. Cada trés faltas de pontualidade, injustificadas, equivalem a uma
falta injustificada, com todas as suas consequéncias legais.

3. A margem do boletim informativo de faltas, deve o orientador
anotar o atraso do Procurador da Republica Assistente e, se lhe foi ou
néo, relevada a falta de pontualidade.

CAPITULO III
Da Inspeccao
Artigo 20.°
Prazo e finalidade da Inspeccao

1. O Conselho Superior do Ministério Publico determina no prazo de
60 dias apds o termo do periodo de estagio a realiza¢do de uma inspecgao
extraordindria, visando avaliar o trabalho desenvolvido pelo Procurador
da Republica Assistente nas diferentes jurisdicoes.

2. A inspeccdo destina-se a facultar ao Conselho Superior do Ministério
Publico o conhecimento sobre a prestacio efectuada pelos Procuradores
da Republica Assistentes com vista a avaliagdo da sua aptidao para o
exercicio das fungdes inerentes a magistratura do Ministério Publico.

3. A aptidao é determinada em fungéo da adequagao e do aproveitamento
de cada Procurador da Republica Assistente, tomando-se em consideragéo,
nomeadamente: a cultura juridica e a cultura geral; a capacidade de
investigagao, de organizagao e de trabalho; a capacidade de ponderagao
e de decisdo; a relagdo humana; a assiduidade e a pontualidade.

Artigo 21.°
Elementos a utilizar
1. Para alcangar os fins em vista, a inspeccéo utiliza, designadamente:

a) Elementos disponiveis no Conselho Superior do Ministério
Publico;

b) Exame de processos findos e pendentes, na medida do que
se mostrar necessario para firmar uma segura convic¢io
sobre o mérito do inspeccionado;

¢) Esclarecimentos que entenda por conveniente solicitar aos
orientadores, equipa de coordenacgio e ao inspeccionado;

d) Relatério do magistrado orientador a respeito do desempenho
do inspecionado nas diferentes areas de intervencao do
Ministério Publico por que passou;

e) Entrevista com o inspeccionado.

2. Os elementos necessarios ao trabalho de inspecgéo sao solicitados
directamente pelos Inspectores do Ministério Publico a quem deva
fornecé-los.
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Artigo 22.°
Do relatorio final e tramites posteriores

1. Finda a inspecgao, é elaborado o correspondente relatério, no prazo
de 10 dias, que pode ser prorrogado por igual periodo, por despacho do
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico.

2. Do relatério consta, na parte referente ao mérito do magistrado,
uma proposta inequivoca de classificacio, nos termos do Estatuto dos
Magistrados do Ministério Publico.

3. A proposta de classifica¢do é fundamentada, com precisio e clareza,
de acordo com o disposto no artigo 20.° do presente Regulamento.

4. Logo ap6s a elaboragao do relatério, o Inspector do Ministério
Publico da conhecimento do mesmo ao inspecionado, fixando-lhe um
prazo de até 10 dias para, querendo, responder e juntar elementos que
tiver por convenientes.

5. Ap0s a resposta, ou decorrido o prazo a que se refere o nimero
anterior, o Inspector elabora o relatério final e apresenta-o ao Conselho
Superior do Ministério Publico no prazo de 10 dias, depois da sua
notificacdo ao inspeccionado.

CAPITULO IV
Da avaliacao e da classificacao final
Artigo 23.°
Avaliacao

1. O Conselho Superior do Ministério Publico avalia a aptidao dos
Procuradores da Republica Assistentes, em fungéo da sua adequagao e
aproveitamento para o exercicio das fungdes de magistrado do Ministério
Publico, e procede a sua classificagido na deliberagido que homologa e
aprova o relatério de inspeccao.

2. A avaliagdo final é expressa pela mengao «apto» ou «néo apto» e
tem em consideragio a apreciagdo conjunta, das duas componentes do
curso inicial de formacio.

Artigo 24.°
Efeito das classificacoes

A classificacao a atribuir aos Procuradores da Republica Assistentes
é feita nos termos do Estatuto dos Magistrados do Ministério Publico.

Artigo 25.°
Classificac¢ao final do curso inicial de formacao e graduacao

1. Para determinacio da classificacio final individual e a respectiva
graduacao no curso inicial de formacéo, considera-se a seguinte ponderacao:

a) A classificagdo final do curso de formacéo tedrico-pratica vale
30%;

b) A classificagao final da fase de estagio vale 70%.

2. Na classificacéo final, além do relatério elaborado sobre a inspecc¢ao
respectiva e a classificacao final do curso de formacio tedrico-pratica,
sao considerados os inquéritos, sindicancias ou processos disciplinares,
relatoérios, informacdes e quaisquer elementos complementares, referentes
ao tempo e lugar a que a inspecgio respeita e que estejam na posse do
Conselho Superior do Ministério Piblico, nomeadamente os relatérios
de desempenho elaborados pelo orientadores e equipa de coordenagio.

3. Os Procuradores da Republica Assistentes que sejam considerados
aptos sdo graduados segundo a respectiva classificacio final, atendendo-
se, em caso de igualdade, sucessivamente, a maior classificagao final
da fase de estagio, a maior classificagdo final do curso de formagéo
tedrico-pratica, a maior classificacéo final no concurso de ingresso e a
idade, preferindo os mais velhos.

Artigo 26.°
Publicacao dos resultados

1. O Conselho Superior do Ministério Publico procede a notificagao
individual dos resultados da classifica¢ido final do curso inicial de
formacgéao e da respectiva graduacao obtida pelos Procuradores da
Republica Assistentes e faz publicar em pauta a ser afixada na sede
da Procuradoria Geral da Republica e Procuradorias da Republica de
acesso final.

2. A deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico que
atribui a classificagéo final do curso e a respectiva graduagao é publicada
no Boletim Oficial.
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CAPITULO V
Disposigoes finais
Artigo 27.°
Certificacao
1. A aprovacgdo no curso inicial de formacéo é certificada pelo
Presidente do Conselho Superior do Ministério Publico, entregue em

cerimoénia publica por ele presidida.

2. A cerimonia da entrega tem lugar no prazo de 8 dias, contados da
data do encerramento do estagio.

Artigo 28.°
Duvidas e casos omissos
As duvidas resultantes da aplicagdo do presente regulamento, bem
como 0s casos omissos, sio resolvidas por despacho do Procurador Geral
da Republica, submetidos a ratifica¢io posterior do Conselho Superior
do Ministério Publico.
Artigo 29.°
Regime subsidiario
A inspeccao e a avaliacdo dos Procuradores da Republica Assistentes
aplica-se, com as devidas adaptacoes, a legislacdo relativa a Inspeccao
do Ministério Publico.
Artigo 30.°

Revogacao

E revogado o regulamento de estégio e inspecgdo dos Procuradores
Assistentes, aprovado pela deliberagdo n.’ 16/2013, de 11 de janeiro.

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O presente diploma legal entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac¢ao no Boletim Oficial.

Publique-se.

O Presidente, Oscar Silva Tavares.

PARTE E

UNIVERSIDADE DE CABO VERDE

Comissao Eleitoral
Edital n° 01/2018

Resultados eleitorais definitivos da 2* Volta - Elei¢ao do
Reitor da Universidade de Cabo Verde

Apbs o processo de recontagem dos votos obtidos por cada candidato,
realizado no dia 1 de fevereiro de 2018, na presenca dos mandatérios
das candidaturas, e a resposta a reclamagdo na primeira instancia e
a decisdo da segunda, conforme a deliberagao n° 003/CONSU/2018, de
15 de fevereiro, a Comissio Eleitoral, no uso das suas competéncias
regulamentares, torna publico que, na segunda volta da Elei¢do do Reitor
da Universidade de Cabo Verde, a Professora Judite da Encarnacao
Medina do Nascimento é eleita Reitora da Universidade de Cabo
Verde, nos termos do ntimero 4 do artigo 14.°, da Deliberagédo n.” 013/
CONSU/2017, de 14 de novembro, de acordo com o resultado abaixo:
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Deliberacao n° 33/CSMP/2017/2018
de 28 de fevereiro de 2018

O Conselho Superior do Ministério Piblico, reunido em sesséo ordinaria
do dia 28 de fevereiro de 2018, e no uso das competéncias previstas nos
artigos 226° n’s 5 e 6, al. ¢), da Constituicdo da Republica, 31° e 37°,
n.’ 1, al. h), da Lei n® 89/VII/2011, de 14 de fevereiro, que aprova a Lei
Organica do Ministério Pablico (LOMP), e ao abrigo do artigo 51.° do
Decreto-Lei n.° 33/2017, de 25 de julho, delibera:

Colocar, por permuta, a Secretaria do Ministério Publico Sénia
dos Reis Trindade, na Procuradoria da Republica da Comarca
do Porto Novo;

Colocar, por permuta, o Secretario do Ministério Evandro Carlos
Cortez Moreno, na Procuradoria da Reptblica da Comarca
da Boavista;

Publique.

O Presidente, Oscar Silva Tavares.

o§o
TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao dos Servicos Administrativos
e Financeiros

Extrato do despacho n° 389/2018 — De S. Ex® o Presidente do
Tribunal de Contas:

De 8 de margo de 2018:

Em aplicacao do disposto no artigo 21° do Decreto-Lei n.” 49/2014 de 10
de setembro conjugado com os artigos 62° e 63° n.° 1 al. ¢) do Decreto-
Lei n.° 9/2013, é nomeado definitivamente no cargo de condutor-auto
no Tribunal de Contas, Corsino Lima Crisdéstomo, no posto de apoio
operacional nivel III, contando-se para todos os efeitos legais, o
tempo de servigo ja prestado.

As despesas tém cabimento na dotagéo inscrita na rubrica 02.01.01.01.02
pessoal do quadro. — Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 14°, alinea j) da Lei n° 84/IV/93, de 12 de julho.

Direcao dos Servigos Administrativos e Financeiros do Tribunal de
Contas, na Praia, aos 9 de marco de 2018. — A Diretora, Marta Moreira
Lopes Neves.

I Percentagem dos votos validos - apuramento geral definitivo

= Candidato Artur Furtado — 44,21%;

= Candidata Judite Nascimento — 55,79 %;
II. Percentagem dos votos invalidos

= Brancos - 4,36%

= Nulos — 1,06%

III. Reitor eleito: Professora Judite da Encarnacdo Medina do
Nascimento.

Comissao Eleitoral da Universidade de Cabo Verde, na Praia, aos
15 de fevereiro de 2018. — Pel® A Comisséo Eleitoral, Carlos Jorge
Rodrigues Spinola, Ph.D.
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PARTE G

MUNICIPIO DE SAO SALVADOR
DO MUNDO

Camara Municipal

Extrato de despacho n° 390/2018 — De S. Ex.” o Presidente da
Camara Municipal de Siao Salvador do Mundo:

De 21 de fevereiro de 2018:

Ao abrigo do artigo 45° ntimero 1 alinea b), artigo 48° do Decreto-Lei
numero 3/2010, de 8 de margo que estabelece o regime juridico de
férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administracao Publica
é concedido, ao Anténio Pedro Ramos Pereira da Veiga Semedo,
apoio operacional nivel IT da Camara Municipal de Sao Salvador
do Mundo, licenca sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano,
com efeito a partir do dia 1 de margo de 2018.

Camara Municipal de Sdo Salvador do Mundo, aos 5 de margo de
2018. — O Diretor de Gabinete, Gil Antonio Mendes Teixeira.

o§o
MUNICIPIO DE SAO MIGUEL

Assembleia Municipal
Deliberacao 14/2017
de 13 de dezembro

Havendo necessidade de efetuar alteragdo ao Orgamento do
Municipio para o ano econémico de 2017, sob proposta da Camara

Municipal de Sdo Miguel, a Assembleia Municipal de Sao Miguel, na
sua IV Sessdo Ordindria, realizada no dia 13 de dezembro de 2017,
deliberou, com 11 (onze) votos a favor do grupo do MPD, 5 (cinco) votos
contra do grupo do PAICV e 0 (zero) abstencio, ao abrigo do disposto no
n°5 do artigo 46° da Lei n® 79/VI/2005, de 5 de setembro, que estabelece
o Regime Financeiro das Autarquias Locais, o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovada a Proposta do Or¢gamento Retificativo do Municipio de
Sao Miguel para o ano econémico de 2017.

Artigo 2°
(Receitas)

O total da receita estimada para o ano de 2017 ascende a
330.130.365$00 (trezentos e trinta milhdes, cento e trinta mil e
trezentos e sessenta e cinco escudos).

Artigo 3°
(Despesas)

As despesas programadas para 2017 cifram 357.136.509$00
(trezentos e cinquenta e sete milhdes, cento e trinta e seis mil e
quinhentos e nove escudos).

Artigo 4°
(Entrada em vigor)
A presente deliberacao entra imediatamente em vigor.

Assembleia Municipal de Sdo Miguel, aos 13 de dezembro de 2017.
— A Presidente, Leocddia Batista Gomes Furtado.

Orcamento Rectificativo 2017

MAPA I - Receitas e Ativos nao financeiros do Municipio, especificado segundo uma classificagcao econémica e organica

Codigo Designacéo Administracao Directa Investimentos Total Geral

01. Receitas 181 308 681,00 148 821 684,00 330130 365,00
01.01 IMPOSTOS 13 100 000,00 - 13 100 000,00
01.01.03 Imposto sobre Patriménio 10 000 000,00 - 10 000 000,00
01.01.03.01 Imposto Unico sobre Patriménio 10 000 000,00 - 10 000 000,00
01.01.03.01.01 Pessoas Singulares 10 000 000,00 10 000 000,00
01.01.03.01.02 Pessoas colectivas

01.01.04 Impostos Sobre Bens e Servisos 3100 000,00 - 3100 000,00
01.01.04.01 Sobre Bens e Servisos 100 000,00 - 100 000,00
01.01.04.01.02 Sobre Vendas 100 000,00 - 100 000,00
01.01.04.01.02.01 Imposto Sobre os servigos de incéndio 100 000,00 100 000,00
01.01.04.02 Sobre o Consumo 50 000,00 - 50 000,00
01.01.04.02.01 Sobre o Consumos Especiais 50 000,00 50 000,00
01.01.04.03 Impostros Cobrados por outras entidades 50 000,00 50 000,00
01.01.04.04 Impostos Diversos Sobre servigos 150 000,00 - 150 000,00
01.01.04.04.01 Imposto de Turismo 50 000,00 50 000,00
01.01.04.04.09 Outros Diversos 100 000,00 100 000,00
01.01.04.05 Outros Impostos 2400 000,00 - 2400 000,00
01.01.04.05.01 Impostos de Circulagéo de Veiculos Automoveis 2400 000,00 2400 000,00
01.01.04.06 Outros Impostos Diversos Sobre Bens e Servigos 350 000,00 350 000,00
01.03 Tranferencias 140 698 681,00 133 821 684,00 274 520 365,00
01.03.01 Do Governos Estrangeiros - - -
01.03.01.01 Correntes - - -
01.03.01.01.01 Ajuda Orgamental )
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utilizagéo de edificios

Codigo Designacao Administracao Directa Investimentos Total Geral
01.03.01.01.02 Ajuda Alimentar -
01.03.01.01.03 Donativos Directos -
01.03.01.01.09 Outras -
01.03.01.02 Capital - - -
01.03.01.02.01 Ajuda Orgamental -
01.03.01.02.02 Ajuda Alimentar B
01.03.01.02.03 Donativos Directos -
01.03.01.02.09 Outras -
01.03.02 De Organizagées Internacionais - 33 558 534,00 33 558 534,00
01.03.02.01 Correntes - - -
01.03.02.01.01 Ajuda Or¢amental -
01.03.02.01.02 Ajuda Alimentar -
01.03.02.01.03 Donativos Directos -
01.03.02.01.09 Outras -
01.03.02.02 Capital - 33 558 534,00 33 558 534,00
01.03.02.02.01 Ajuda Orgamental
01.03.02.02.02 Ajuda Alimentar
01.03.02.02.03 Donativos Directos 33 558 534,00 33 558 534,00
01.03.02.02.09 Outras
01.03.03 Das Administragées Publicas 140 698 681,00 100 263 150,00 240 961 831,00
01.03.03.01 Correntes 140 198 681,00 - 140 198 681,00
01.03.03.01.01 Administragéo Central 140 198 681,00 140 198 681,00
01.03.03.01.02 Administragdo Locall
01.03.03.02 Capital 500 000,00 100 263 150,00 100 763 150,00
01.03.03.02.01 Administragio Central 500 000,00 100 263 150,00 100 763 150,00
01.03.03.02.02 Administragao Locall
01.04 Outras Receitas 22 510 000,00 - 22 510 000,00
01.04.01 Rendimentos de Propriedade 1400 000,00 - 1400 000,00
01.04.01.01 Juros
01.04.01.02 Dividendos
01.04.01.03 Dividendos de Quase Sociedades
01.04.01.04 Receitas Provinientes de Reservas Técnicas
01.04.01.05 Rendas 1400 000,00 - 1400 000,00
01.04.01.05.01 De Concessoes Aeroportuarias
01.04.01.05 .02 De Concessdes portuarias
01.04.01.05.03 De Outras Concessdes
01.04.01.05 .04 De Terrenos
01.04.01.05 .05 De Habitagoes
01.04.01.05.06 De Edificios 400 000,00 400 000,00
01.04.01.05.07 Outras Rendas 1000 000,00 1000 000,00
01.04.01.05 .09 Outros Rendimentos de Propriedades
01.04.02 Vendas De Bens e Servicos 350 000,00 - 350 000,00
01.04.02.01 Vendas de Bens Correntes 350 000,00 - 350 000,00
01.04.02.01.03 Publicagoes e impressos 350 000,00 350 000,00
01.04.02.02 Taxa de Prestacao de servigos 17 430 000,00 - 17430 000,00
01.04.02.02.01 Prestacao de Servigos 17 430 000,00 17 430 000,00
01.04.02.02.01.00.02 | Taxa de Servigos Agricolas e Pecuarios 100 000,00 100 000,00
01.04.02.02.01.00.07 | Taxa de Servigos de Comércio 3500 000,00 3500 000,00
01.04.02.02.01.00.08 | Taxa de Exploragio de Agua 400 000,00 400 000,00
01.04.02.02.01.00.09 | Taxa de Servigos de Secretaria 650 000,00 650 000,00

Taxa de Licengas de Loteamento, De Execugéo de obras de
01.04.02.02.01.01.00 | Particulares, da Utiliza¢do da via Ptblica por motivos de obras e de 2000 000,00 2000 000,00

https://kiosk.incv.cv

22A997E3-1F95-40F0-AC9E-6FODCCB6CT7FE



722 11 SERIE —N¢2 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE MARCO DE 2018
Codigo Designacao Administracao Directa Investimentos Total Geral
Taxa de construgéo, manutencio ou reforco de infraestruturas
01.04.02.02.01.01.01 urbanisticas e de saneamento 800 000,00 800 000,00
01.04.02.02.01.01.02 Taxa.d.e ocupacdo do dominio publico e aproveitamento dos bens
de utilizagéo 150 000,00 150 000,00
01.04.02.02.01.01.03 Tax.a de ocupacéo e utilizacdo de locais reservados nos mercados
e feiras 1000 000,00 1000 000,00
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferiagéo de pesos, medidas e aparelhos de medi¢ad 80 000,00 80 000,00
01.04.02.02.01.01.07 | Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 200 000,00 200 000,00
01.04.02.02.01.01.08 | Taxa de autorizagio de vendas ambulante nas vias e recintos ptblicos 150 000,00 150 000,00
Taxa de Servigo de enterramento, concesséo de terrenos e uso de
01.04.02.02.01.01.09 jazigos, de ossarios e de outras instalagdes em cemitérios Municipais 750 000,00 750 000,00
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licengas de cies 65 000,00 65 000,00
01.04.02.02.01.02.01 | Taxa pela Utilizac¢io de Matadouros e talhos municipais 600 000,00 600 000,00
Taxa pela Utilizagao de quaisquer instalagéo destinadas ao
01.04.02.02.0102.02 1 ¢\ forto,comodidade ou recreio publico 200 000,00 200 000,00
Taxa de comparticipagao dos proprietarios de solos urbanos nos
01.04.02.02.01.02.03 custos da urbanizagao 100 000,00 100 000,00
Taxa pela comparticipagéo dos proprietarios de imoveis em areas
01.04.02.02.01.02.04 urbanizadas nos custos de conservagao dos espagos publicos 100 000,00 100 000,00
Taxa pela extrac¢do de materiais inertes em exploragoes
01.04.02.02.01.02.05 particulares a ceu aberto 120 000,00 120 000,00
Taxa pela concessdo de licengas de obras no solo e subsolo do
01.04.02.02.01.02.06 dominio publico municipal 2500 000,00 2500 000,00
Taxa pela ocupagao ou utilizagio do solo,subsolo e espago aereo de
01.04.02.02.010207 | gominio publico municipal 85 000,00 85 000,00
Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica situados
01.04.02.02.01.02.08 no solo,subsolo e espaco aereo do dominio publico municipal 80 000,00 80 000,00
01.04.02.02.01.02.09 | Taxa pela instalacéio de antenas parabolicas 100 000,00 100 000,00
01.04.02.02.01.03.00 | Taxa pela instalagdo de antenas de operadores de telecomunicagdes moveis 1000 000,00 1000 000,00
Taxa pela prestagio de servigos ao publico por unidade
01.04.02.02.01.03.01 organicas,funcionarios ou agentes municipais 150 000,00 150 000,00
01.04.02.02.01.03.02 | Taxa pela conservacio e tratamento de esgotos 400 000,00 400 000,00
01.04.02.02.01.03.03 | Taxa de servigo de licenciamento de alambiques 600 000,00 600 000,00
Taxa pela emissio de outras licengas ndo previstas nas rubricas
01.04.02.02.01.03.04 anteriores 1500 000,00 1500 000,00
01.04.02.02.01.03.09 | Outras taxas(Residuos sélidos) 50 000,00 50 000,00
01.04.02.02.02 Emolumentos e custas 50 000,00 - 50 000,00
01.04.02.02.02.02 Emolumentos judiciais 50 000,00 50 000,00
01.04.02.03 Taxas de outros servigos 500 000,00 500 000,00
01.04.02.03.09 Qutros 500 000,00 500 000,00
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 800 000,00 - 800 000,00
01.04.02.04.09 Servigos Diversos 800 000,00 800 000,00
01.04.03 Multas e outras Penalidades 800 000,00 - 800 000,00
01.04.03.04 Taxa de Relaxe 150 000,00 150 000,00
01.04.03.05 Multa por infrac¢des ao codigo de Posturas Municipais 150 000,00 150 000,00
01.04.03.06 Juros de Mora 400 000,00 400 000,00
01.04.03.07 Multas e outras Penalidades 100 000,00 100 000,00
01.04.04 Outras transferéncias 1000 000,00 - 1000 000,00
01.04.04.01 Correntes 1000 000,00 1000 000,00
01.04.04.02 Capital -
01.04.05 QOutras Receitas Diversas e nio especificadas 180 000,00 - 180 000,00
01.04.05.02 Reposigdes ndo Abatidas nos Pagamentos 180 000,00 180 000,00
03.01 ACTIVOS NAO FINANCEIROS 5000 000,00 15 000 000,00 20 000 000,00
03.01.01.01.01.01.02 | 03.01.01.01.01.01.02 Vendas de Residéncias civis 2000 000,00 1000 000,00 3000 000,00
03.01.01.02.04.02 03.01.01.02.04.02 Vendas de outras maquinarias e equipamentos 1000 000,00 5000 000,00 6 000 000,00
03.01.04.01.02.02 03.01.04.01.02.02 Venda de terrenos do dominio ptiblico privados 1000 000,00 6 000 000,00 7000 000,00
03.01.01.06.02 Qutras Construgées - Vendas 1000 000,00 3000 000,00 4000 000,00
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MAPA III - Despesa de funcionamento e de investimento do municipio segundo a classificag¢ao funcional

07.00.01.03 Servigos Publicos Gerais 158.012.087 0 158.012.087 47,21%
07.00.01.03.01 | 02.01 Despesas com Pessoal 100.127.807 100.127.807 29,92%
07.00.01.03.03 | 02.02 Aquisicdo de bens e servigos 29.355.565 29.355.565 8,71%
07.00.01.07.00 02.04 Juros e outros encargos 9.300.000 9.300.000 2,78%
07.00.01.08.00 | 02.06 Transferéncias 400.000 400.000 0,12%
07.00.01.06.00 | 02.07 Beneficios Sociais 2.300.000 2.300.000 0,69%
07.00.08 02.08 Outras Despesas 6.630.000 6.630.000 1,98%
07.00.08 03.01 Ativos ndo financeiros 9.898.715

07.00.03.06.00 | 02.08.02 Ativagdo da comissdo municipal de Protego civil 0 100.000 100.000 0,03%
07.00.03.06.00 | 02.01.01.02.07 Formagéo de bombeiros municipais 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.03.06.00 | 02.08.02 Elaboragio do plano de emergéncia municipal 0 100.000 100.000 0,03%
07.00.03.06.00 | 02.08.02 Programa nadador salvador 0 100.000 100.000 0,03%
07.00.03.06.00 | 02.08.02 Realizagéo de treinos e simuldcros 0 250.000 250.000 0,07%
07.00.03.06.00 | 03.01.01.01.06.01 | Instala¢do do gabinete dos fiscais 0 700.000 700.000 0,21%
07.00.03.06 02.02.02.01.03.01 | Toponomia e numeracao policial 0 250.000 250.000 0,07%
oes AswtesBembmiss 0 440000 daeow g
07.00.04.02.04 | 02.08.02 Aquisicio de materiais de pescas e botes 0 700.000 700.000 0,21%
07.00.04.02.04 | 02.08.02 Aquisicdo de arcas para peixeiras 0 300.000 300.000 0,09%
07.00.04.02.04 | 02.08.02 Aquisi¢io de stands para feiras 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.04.07.03 | 03.01.01.01.06.01 | Elaboragdo do Roteiro Turistico de Sao Miguel 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.04.07.03 | 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo de home stays 0 1.000.000 1.000.000 0,30%
07.00.04.09 02.08.02 Empoderamento da mulher 0 900.000 900.000 0,27%
07.00.04.09 03.01.01.02.02.01 | Sinalizagéo viaria 0 500.000 500.000 0,15%

07.00.05.05.00 | 02.08.02 Feiras do Ambiente 0 800.000 800.000 0,24%
07.00.05.05.00 | 02.02.02.01.03.01 | Criagio e manutencéo de espagos verdes 0 2.000.000 2.000.000 0,60%
07.00.05.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Rede de esgoto 0 1.847.445 1.847.445 0,55%
07.00.05.06 02.08.02 Reforgo do saneamento basico 0 5.500.000 5.500.000 1,64%
07.00.05.06 03.01.01.01.06.01 | Definicéo do local para deposito de escombros 0 300.000 300.000 0,09%
07.00.05.06 03.01.01.01.06.01 | Plano de emergencia epoca das chuvas 0 4.500.000 4.500.000 1,34%

07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo do Matadouro Municipal 0 500.000 500.000 0,15%

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo do Mercado Municipal 0 1.500.000 1.500.000 0,45%

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitacdo de edificios 0 10.000.000 10.000.000 2,99%

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitacdo de escolas do EBI 0 3.598.715 3.598.715 1,08%
Construgdo de jardins infatis de Varanda e

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Veneza 0 3.000.000 3.000.000 0,90%

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo de USB 0 1.881.116 1.881.116 0,56%

07.00.06.0200 | 030101010601 | Requalificagio urbana do Concelho e do 0 35.000.000 35.000.000 10,46%
Porto Calheta

07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Requalificacio urbana de Ponta Calhetona 0 19.556.989 19.556.989 5,84%

07.00.06.0200 | 03.01.01.01.0601 | Construsdo familias desalojadas Albufeira 0 17.234.864 17.234.864 5,15%
Flamengos

07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Arranjos urbanisticos Construgéo do Miradouro 0 2.675.348 2.675.348 0,80%
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Requalificagéo da Orla Maritima Ponta

07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Calhetona 0 3.629.945 3.629.945 1,08%
07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 | Manutengao de caminhos vicinais 0 7.450.000 7.450.000 2,23%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Reabilitacio do parque infantil de Veneza 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Criagéo do espago multiuso dos Flamengos 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Criagéo e manutengdo de espagos fitness park 0 1.600.000 1.600.000 0,48%
07000606 | 03.01.01.01.06.01 g:;;;ﬁ? ¢ manutengio de infra-estrutura 0 10.300.000 10.300.000 3,08%
07.00.06.06 02.08.02 Construgéo de pocilgas comunitérias 0 1.000.000 1.000.000 0,30%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo da zona de Rabelados 0 2.000.000 2.000.000 0,60%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Balcéo unico 0 2.500.000 2.500.000 0,75%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Instalago de pragas digitais 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Vedagao de pardieiros 0 200.000 200.000 0,06%
07.00.06.06 02.08.02 Manutengéo de cemitérios 0 300.000 300.000 0,09%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Estrada de barragem/Cutelo Gomes 0 1.500.000 1.500.000 0,45%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Construcdo casa de artes 0 3.500.000 3.500.000 1,05%

07.00.07.04 02.08.02 Feira da satde 0 400.000 400.000 0,12%
07.00.07.04 02.08.02 Programas de sensibilizagao 0 100.000 100.000 0,03%
07.00.07.04 02.08.02 Luta antivetorial 0 300.000 300.000 0,09%
07.00.07.04 03.01.01.01.06.01 | Desativacio de pocilgas e curais na Cidade 0 500.000 500.000 0,15%

07.00.08.01.00 | 02.08.02 Apoio a associagoes desportivas 0 620.000 620.000 0,19%
07.00.08.01.00 | 02.08.02 Realizagoes de torneiros 0 1.000.000 1.000.000 0,30%
07.00.08.01.00 | 02.08.02 Gala do desporto 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.08.01.00 | 02.02.02.01.03.01 | Formagéo dos agentes desportivos 0 400.000 400.000 0,12%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Realizagéo de concursos de talento 0 800.000 800.000 0,24%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Realizagdo de festival de teatro 0 200.000 200.000 0,06%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Festas do Municipio 0 13.000.000 13.000.000 3,88%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Noite cultural 0 900.000 900.000 0,27%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Meés da mulher 0 350.000 350.000 0,10%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Festas de romaria 0 1.980.000 1.980.000 0,59%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Carnaval do Municipio 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.08.02.00 | 02.08.02 Festa de emigrantes 0 400.000 400.000 0,12%
07.00.08.06 02.08.02 Associativismo juvenil e comunitario 0 500.000 500.000 0,15%
oeees | Bdwego 0 ameew aweowLis
07.00.09.01.01 | 02.01.01.02.07 Formagéo de monitoras dos jardins infantis 0 500.000 500.000 0,15%
07.00.09.01.01 | 02.08.02 Aquisicio de equipamentos para jardins infantis 0 850.000 850.000 0,25%
07.00.09.01.01 | 02.08.02 Apoio pre escolar 0 1.500.000 1.500.000 0,45%
07.00.09.01.02 | 02.08.02 Transporte escolar 0 1.000.000 1.000.000 0,30%
07.00.09.08 02.01.01.02.07 Formagéio sobre a elaboracéo do plano estratégico 0 100.000 100.000 0,03%
oes | PeesioSeeal 0 208000 ns0ow 6%
07.00.10.05.00 | 02.08.02 Formagoes profissionais diversas 0 3.000.000 3.000.000 0,90%
07.00.10.05.00 | 02.08.02 Empreendedorismo 0 1.500.000 1.500.000 0,45%
07.00.10.05.00 | 02.08.02 Apoio a formagao profissional 0 1.200.000 1.200.000 0,36%
07.00.10.05.00 | 02.08.02 Gala do empreendedor 0 250.000 250.000 0,07%
07.00.10.06.00 | 03.01.01.01.06.01 | Apoio a auto-construcio assistida 0 15.000.000 15.000.000 4,48%
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MAPA VII- Or¢camento consolidado das receitas e ativos nao financeiros e das despesas e ativos nao financeiros

de funcionamento e investimentos, segundo uma classifica¢do econémica

or Receitas e ativos nao financeiros
01.01 Impostos 13.100.000,00
01.02 Seguranga Social
01.03 Transferéncias 274.520.365,00
01.04 Outras receitas 22.510.000,00
03.01 Activos ndo Financeiros 20.000.000,00

02.01 Despesas com pessoal 100.127.807,00
02.02 Aquisicio de bens e servigos 29.355.565,00
02.04 Juros e outros encargos 9.300.000,00
02.06 Transferéncias 400.000,00
02.07 Beneficios Sociais 2.300.000,00
02.08 Outras despesas 6.630.000,00
03.01 Activos nio Financeiros 9.898.715,00

Eixos
1 TRANSVERSAL 5.200.000,00
2 BOA GOVERNACAO 17.698.715,00
3 CAPITAL HUMANO 53.031.116,00
4 COMPETITIVIDADE 5.000.000,00
5 INFRA-ESTRUTURACAO 103.194.591,00
6 COESAQ SOCIAL 15.000.000,00

Mapa VIII - Orcamento consolidado das Receitas e ativos nao financeiros das despesas de funcionamento
segundo uma classificacao Organica

2017 %

|

<
—
~

%

Impostos
Seguranga Social
Transferéncias
Outras receitas

Activos ndo Financeiros

13.100.000,00 4%
0%
274.520.365,00 83%
22.510.000,00 %
20.000.000,00 6%

https://kiosk.incv.cv

Assembleia Municipal

Gabinete do Presidente

Diregéo Administrativa e Financeira

Dire¢ao Ambiente, Saneamento e Protegdo Civil
Diregéo Formagao Profissional, Empreendedorimo
Diregéo Juventude, Cultura e Desporto

Dir. Desenvolvimento Econdmico e Rural

Dir. Educacio, Familia e Inclusdo Social

Dir. Recursos Humanos e Assuntos Juridicos
Delegagao Municipal de Achada Monte

Diregdo de Obra

Diregao de Urbanismo

Despesas de Investimentos

3.939.012,00 | 1%
23.678.953,00 | 7%
61.697.154,00 | 17%
23.147.437,00 | 6%

413.370,00 | 0%
2.395.721,00 | 1%
476.680,00 | 0%
16.888.085,00 | 5%
1.779.940,00 | 0%
585.000,00 | 0%
19.994.125,00 | 6%
3.016.610,00 | 1%
199.124.422,00 | 56%

22A997E3-1F95-40F0-AC9E-6F9DCCB6C7FE



II SERIE — N© 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE MARCO DE 2018

729

MAPA X - Programa de Investimentos Publicos do Municipio, Estruturado por Programa e Sub-programa

01

Promocao da Igualdade e Equidade de Género

200.000,00

200.000,00

500.000,00

0,00

900.000,00

02.08.02

Empoderamento da Mulher

200.000,00

200.000,00

500.000,00

0,00

900.000,00

Participacgio e Representacio dos Jovens 500.000,00 0,00 500.000,00 0,00 1.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Criagéo do Espago Multiuso dos Flamengos 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
02.08.02 Associativismo Juvenil e Comunitario 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

Gestao Equilibrada dos Recursos Naturais 0,00 2.800.000,00 500.000,00 0,00 3.300.000,00
02.08.02 Feiras do Ambiente 0,00 800.000,00 0,00 0,00 800.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilitacdo do Parque Infantil de Veneza 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
03.01.01.01.06.01 | Criagdo e Manutenco de Espagos Verdes 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
2 Modernizac¢do da Administracao Publica 1.150.000,00 3.598.715,00 0,00 10.000.000,00  14.748.715,00
03.01.01.01.06.01 | Instalagéo do Gabinete dos Fiscais 700.000,00 0,00 0,00 0,00 700.000,00
02.08.02 Ativacdo da Comissdo Municipal de Prote¢do Civil 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
02.01.01.02.07 Formacéo Sobre a Elaboracio do Plano Estratégico 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
02.02.02.01.03.01 | Toponomia e numeragéo policial 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
03.01,01.01.06.01 fgﬁ:ﬁigﬁ%ﬁaﬁﬁfﬁ: &Oﬁgp‘;’l?"ﬁdem 0,00 0,00 0,00|  10.000.000,00 | 10.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilitacao de Escolas do EBI 0,00 3.598.715,00 0,00 0,00  3.598.715,00
4 Governagao Eletronica 2.000.000,00  1.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Balcdo Unico 1.500.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00/  1.500.000,00
03.01.01.01.06.01 | Instalacéo de Pragas Digitais 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Cormo o sesss oW oM omw o0 seow
1 Refor¢o da Seguranca Interna 0,00 350.000,00 600.000,00 0,00 950.000,00
02.08.02 Programa nadador salvador 0,00 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
02.01.01.02.07 Formagéo de bombeiros 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
02.08.02 Realizagao de treinos e simuldcros 0,00 250.000,00 0,00 0,00 250.000,00
02.08.02 Elaboragéo do plano de emergéncia municipal 0,00 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
1 Melhoria da qualidade do ensino Pré-escolar 0,00 1.500.000,00 |  4.350.000,00 0,00  5.850.000,00
03.01.01.01.06.01 | Construgio de jardins infantis de Varanda e Veneza 0,00 0,00 3.000.000,00 0,00 3.000.000,00
02.01.01.02.07 Formacéo das monitoras dos jardins infantis 0,00 500.000,00 0,00 0,00 500.000,00
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02.08.02 Aquisi¢do de equipamentos para jardins infantis 0,00 0,00 850.000,00 0,00 850.000,00
02.08.02 Apoio Pre- escolar 0,00 1.000.000,00 500.000,00 0,00  1.500.000,00

Melhoria da Qualidade do Ensino Secundario 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
02.08.02 Transporte Escolar 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00  1.000.000,00

Generalizagdo da Pratica Desportiva 1.720.000,00 200.000,00 = 2.200.000,00  10.300.000,00  14.420.000,00
03.01.01.01.06.01 | Criagao e Manutencgéo de espagos Fitness Park 600.000,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.600.000,00

Construgao e Manutengéo de Infra-estruturas
03.01.01.01.06.01 | Desportivas 0,00 0,00 0,00 10.300.000,00 |  10.300.000,00
02.08.02 Apoio a associagoes desportivas 620.000,00 0,00 0,00 0,00 620.000,00
02.08.02 Realizaco de torneios 0,00 0,00  1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
02.08.02 Gala de Desporto 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
02.02.02.01.03.01 | Formagao dos agentes desportivos 0,00 200.000,00 200.000,00 0,00 400.000,00

Formacao profissional direc. para o emprego

e inclusio social 1.700.000,00  2.000.000,00 = 2.250.000,00 0,00 5.950.000,00
02.08.02 Formagdes profissionais diversas 0,00 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00
02.08.02 Empreendedorismo 500.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00  1.500.000,00
02.08.02 Apoio a formagéo profissional 1.200.000,00 0,00 0,00 0,00 1.200.000,00
02.08.02 Gala do empreendedor 0,00 0,00 250.000,00 0,00 250.000,00

Valorizacao dos Prod. Culturais e

Patrimonio Historico-Cultural 7.880.000,00 0,00 13.750.000,00 0,00 21.630.000,00
02.08.02 Realizagao de concursos de talento 300.000,00 0,00 500.000,00 0,00 800.000,00
02.08.02 Realizacio de festival de teatro 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
02.08.02 Festas do Municipio (festivais e festas populares) 2.000.000,00 0,00 11.000.000,00 0,00 13.000.000,00
02.08.02 Noite Cultural 900.000,00 0,00 0,00 0,00 900.000,00
03.01.01.01.06.01 | Construcdo de casa de artes 1.500.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 3.500.000,00
02.08.02 Meés da Mulher 100.000,00 0,00 250.000,00 0,00 350.000,00
02.08.02 Festas de Romaria 1.980.000,00 0,00 0,00 0,00  1.980.000,00
02.08.02 Festa de Emigrantes 400.000,00 0,00 0,00 0,00 400.000,00
02.08.02 Carnaval no Municipio 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

Melhoria da Prestacao de Cuidados de

Saude 600.000,00  2.881.116,00 700.000,00 0,00  4.181.116,00
03.01.01.01.06.01 | Desativacdo de pocilgas e curais na cidade 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
02.08.02 Feiras da Saude 0,00 0,00 400.000,00 0,00 400.000,00
02.08.02 Construgao de Pocilgas Comunitérias 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
02.08.02 Programas de sensibiliza¢ao 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000,00
02.08.02 Luta anti vectorial 0,00 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilitacéo de USB’s 0,00 1.881.116,00 0,00 0,00  1.881.116,00
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02.08.02 Aquisicéo de materiais de pescas e botes 0,00 700.000,00 0,00 0,00 700.000,00
02.08.02 Aquisicéo de arcas para peixeiras 0,00 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
02.08.02 Aquisicdo de Stands para feiras 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

03.01.01.01.06.01

Elaboragéo do roteiro turistico

0,00

500.000,00

0,00

0,00

500.000,00

03.01.01.01.06.01

Reabilitagéo de home stays

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

Garantia de condigdes de seguranca das

1 Valorizacao da Produgio Nacional 0,00 0,00 0,00 2.000.000,00 | 2.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo do Matadouro Municipal 0,00 0,00 0,00 500.000,00 500.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilita¢do do Mercado Municipal 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00 1.500.000,00

Melhoria do Sistema de Recolha, tratamento

1 dos residuos solidos a aguas residuais 2.647.445,00 5.500.000,00 0,00 0,00  8.147.445,00

03.01.01.01.06.01 | Vedagao de pardieiros 200.000,00 0,00 0,00 0,00 200.000,00
Defini¢do do local para depdsito de escombros e

03.02.01.01.06.01 | materiais de demoligio 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

02.08.02 Reforgo do saneamento basico 0,00 5.500.000,00 0,00 0,00 5.500.000,00

02.08.02 Manutengéo de cemitérios 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00

03.01.01.01.06.01 | Rede de Esgotos 1.847.445,00 0,00 0,00 0,00 1.847.445,00

Melhoria da planificagio urbanistica,

1 estradas para a circulagao 800.000,00  9.500.000,00  5.650.000,00 0,00 15.950.000,00
Manutengéo de caminhos vicinais e melhoramento

03.01.01.01.06.01 | de acessos 300.000,00 1.500.000,00 | 5.650.000,00 0,00  7.450.000,00

03.01.01.01.06.01 | Plano de emergéncia época das chuvas 0,00 4.500.000,00 0,00 0,00 4.500.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalifica¢do da zona dos rabelados 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

03.01.01.02.02.01 | Sinalizagdo vidria 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00

03.01.01.01.06.01 | Estrada de Barragem/Cutelo Gomes 0,00 1.500.000,00 0,00 0,00  1.500.000,00

01 habitacional e requalificacdo 1.975.348,00 | 55.863.264,00 |  2.558.534,00  17.700.000,00 = 78.097.146,00
Requalificagéo urbana do Concelho e do Porto de
03.01.01.01.06.01 | Calheta 0,00 | 15.441.466,00 | 1.858.534,00 | 17.700.000,00 35.000.000,00
Requalificagio urbana de Ponta Calhetona, Praia
03.01.01.01.06.01 | de Batalha e Achada Batalha 0,00 | 19.556.989,00 0,00 0,00 | 19.556.989,00
Construgao de habitagdes p/ familias desalojadas
03.01.01.01.06.01 | da Albufeira da Barragem de Flamengos 0,00 | 17.234.864,00 0,00 0,00 17.234.864,00
03.01.01.01.06.01 | Arranjos urbanisticos de constru¢io de Miradouro 1.975.348,00 0,00 700.000,00 0,00 2.675.348,00
03.01.01.01.06.01 | Requalificagdo da Orla Maritima de Ponta Calhetona 0,00 3.629.945,00 0,00 0,00 |  3.629.945,00

01

Melhoria das Condigées de habitacao dos
Mais Desfavorecidos

0,00

15.000.000,00

0,00

0,00

15.000.000,00

03.01.01.01.06.01

Apoio a auto-construcdo assistida

0,00

15.000.000,00

0,00

0,00

15.000.000,00
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MAPA XI- Resumo das operacgdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

TOTAL RECEITAS 181.308.681,00 - 181.308.681,00 148.821.684,00 | 330.130.365,00
01 RECEITAS - - 0%
01.01 | Impostos 13.100.000,00 - 13.100.000,00 - 13.100.000,00 % 4%
01.02 | Seguranga Social - - - - 0% 0%
01.03 | Transferéncias 140.698.681,00 - 140.698.681,00 133.821.684,00 | 274.520.365,00 78% 83%
01.04 | Outras receitas 22.510.000,00 - 22.510.000,00 - 22.510.000,00 12% %
03.01 | Activos ndo Financeiros 5.000.000,00 - 5.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 3% 6%
TOTAL DESPESAS 158.012.087,00 - 158.012.087,00 199.124.422,00 | 357.136.509,00  100% 100%
02 DESPESAS
02.01 | Despesas com pessoal 100.127.807,00 100.127.807,00 1.100.000,00 | 101.227.807,00 63% 28%
02.02 | Aquisicéo de bens e servigos 29.355.565,00 29.355.565,00 650.000,00 30.005.565,00 19% 8%
02.04 | Juros e outros encargos 9.300.000,00 9.300.000,00 - 9.300.000,00 6% 3%
02.06 | Transferéncias 400.000,00 400.000,00 - 400.000,00 0% 0%
02.07 | Beneficios Sociais 2.300.000,00 2.300.000,00 - 2.300.000,00 1% 1%
02. 08 | Outras despesas 6.630.000,00 6.630.000,00 41.400.000,00 48.030.000,00 4% 13%
03.01 | Activos néo financeiros 9.898.715,00 9.898.715,00 155.974.422,00 |  165.873.137,00 6% 46%
Financiamento interno 21.672.793,00
Financiamento externo 137.451.629,00
Empréstimo 40.000.000,00

330.130.365,00 357.136.509,00 (27.006.144,00)

Financiamento 24.100.000,00
03.02 - Ativos Financeiros | Valor
03.02.01.02.01 Constituigoes de depositos, certificados de depdsitos e poupancas 5.618.473,00
| Passivos Financeiros | | | | | 24.100.000,00 |
Empréstimos Obtidos - Aquisigoes 40.000.000,00
Empréstimos Obtidos Amortizagéo -15.900.000,00
Outras Passivos Financeiros - Aquisi¢io

Total de Operacgoes activas Total de Operagoes Passivo

0,00 24.100.000,00 24.100.000,00

Necessidade de Financiamento

-27.006.144,00 24.100.000,00 (2.906.144,00)

A Presidente da Assembleia Municipal de Sao Miguel, Leocddia Batista Gomes Furtado
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Deliberacao 15/2017
de 13 de dezembro

(Que aprova a Proposta do Or¢camento Municipal para 2018
e o respetivo Plano de Atividades)

Sob a proposta da Camara Municipal de Sdo Miguel, a Assembleia
Municipal de Sdo Miguel, na sua IV Sessao Ordinaria, realizada no dia
13 de dezembro de 2017, deliberou, com 12 (doze) votos a favor do grupo
do MPD, 0 (zero) votos contra e 5 (cinco) abstencoes do grupo do PAICV,
ao abrigo do disposto non®2, alinea b), do artigo 81° da Lei n°® 134/IV/95,
de 3 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios, delibera o seguinte:

Artigo 1°
(Aprovacao)

E aprovada a Proposta do Orgamento do Municipio de Sdo Miguel
para o ano econémico de 2018 e do respetivo Plano de Atividades.

Artigo 2°
(Receitas)

As receitas estimadas para 2018, incluindo os ativos néo financeiros,
ascendem os 437.559.650$00 (quatrocentos e trinta e sete milhdes,
quinhentos e cinquenta e nove mil e seiscentos e cinquenta escudos),

correspondendo a um aumento de 107.429.285$00 (cento e sete milhdes,
quatrocentos e vinte e nove mil e duzentos e oitenta e cinco escudos)
relativamente a estimativa 2017.

Artigo 3°
(Despesas)

As despesas programadas para 2018, incluindo os ativos néo
financeiros, ascendem os 469.575.576300 (quatrocentos e sessenta e
nove milhoes, quinhentos e setenta e cinco mil e quinhentos e setenta
e seis escudos), correspondendo a um crescimento de 1 12.439.067$00
(cento e doze milhdes, quatrocentos e trinta e nove mil e sessenta e
sete escudos) em relagio a estimativa de 2017.

Artigo 4°
(Entrada em vigor)

A presente deliberag@o entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2018.

Assembleia Municipal de Sao Miguel, aos 13 de dezembro de 2017.
— A Presidente, Leocddia Batista Gomes Furtado.

Orcamento 2018

MAPA I - Receitas e Ativos nao financeiros do Municipio, especificado segundo uma classificagao econémica e organica

01. Receitas 181.958.681,00 255.600.969,00 4317.559.650,00
01.01 IMPOSTOS 13.100.000,00 - 13.100.000,00
01.01.03 Imposto sobre Patrimoénio 10.000.000,00 - 10.000.000,00
01.01.03.01 Imposto Unico sobre Patriménio 10.000.000,00 - 10.000.000,00
01.01.03.01.01 Pessoas Singulares 10.000.000,00 10.000.000,00
01.01.03.01.02 Pessoas colectivas

01.01.04 Impostos Sobre Bens e Servisos 3.100.000,00 - 3.100.000,00
01.01.04.01 Sobre Bens e Servisos 100.000,00 - 100.000,00
01.01.04.01.02 Sobre Vendas 100.000,00 - 100.000,00
01.01.04.01.02.01 Imposto Sobre os servigos de incéndio 100.000,00 100.000,00
01.01.04.02 Sobre o Consumo 50.000,00 - 50.000,00
01.01.04.02.01 Sobre o Consumos Especiais 50.000,00 50.000,00
01.01.04.03 Impostros Cobrados por outras entidades 50.000,00 50.000,00
01.01.04.04 Impostos Diversos Sobre servigos 150.000,00 - 150.000,00
01.01.04.04.01 Imposto de Turismo 50.000,00 50.000,00
01.01.04.04.09 Outros Diversos 100.000,00 100.000,00
01.01.04.05 Qutros Impostos 2.400.000,00 - 2.400.000,00
01.01.04.05.01 Impostos de Circulagéo de Veiculos Automoveis 2.400.000,00 2.400.000,00
01.01.04.06 Outros Impostos Diversos Sobre Bens e Servigos 350.000,00 350.000,00
01.03 Tranferencias 140.698.681,00 240.600.969,00 381.299.650,00
01.03.01 Do Governos Estrangeiros - - -
01.03.01.01 Correntes - - -
01.03.01.01.01 Ajuda Orgamental -
01.03.01.01.02 Ajuda Alimentar -
01.03.01.01.03 Donativos Directos -
01.03.01.01.09 Outras -
01.03.01.02 Capital - - -
01.03.01.02.01 Ajuda Orgamental -
01.03.01.02.02 Ajuda Alimentar -
01.03.01.02.03 Donativos Directos -
01.03.01.02.09 Outras -
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01.03.02 De Organizagoes Internacionais - 40.200.000,00 40.200.000,00
01.03.02.01 Correntes - - -
01.03.02.01.01 Ajuda Orgamental -
01.03.02.01.02 Ajuda Alimentar -
01.03.02.01.03 Donativos Directos -
01.03.02.01.09 Outras -
01.03.02.02 Capital - 40.200.000,00 40.200.000,00
01.03.02.02.01 Ajuda Orgamental

01.03.02.02.02 Ajuda Alimentar

01.03.02.02.03 Donativos Directos 40.200.000,00 40.200.000,00
01.03.02.02.09 Outras

01.03.03 Das Administragdes Publicas 140.698.681,00 200.400.969,00 341.099.650,00
01.03.03.01 Correntes 140.198.681,00 - 140.198.681,00
01.03.03.01.01 Administragéo Central 140.198.681,00 140.198.681,00
01.03.03.01.02 Administragio Locall

01.03.03.02 Capital 500.000,00 200.400.969,00 200.900.969,00
01.03.03.02.01 Administragdo Central 500.000,00 200.400.969,00 200.900.969,00
01.03.03.02.02 Administragdo Locall

01.04 Outras Receitas 23.160.000,00 - 23.160.000,00
01.04.01 Rendimentos de Propriedade 1.400.000,00 - 1.400.000,00
01.04.01.01 Juros

01.04.01.02 Dividendos

01.04.01.03 Dividendos de Quase Sociedades

01.04.01.04 Receitas Provinientes de Reservas Técnicas

01.04.01.05 Rendas 1.400.000,00 - 1.400.000,00
01.04.01.05 .01 De Concessdes Aeroportuérias

01.04.01.05 .02 De Concessdes portuérias

01.04.01.05 .03 De Outras Concessoes

01.04.01.05 .04 De Terrenos

01.04.01.05 .05 De Habitagoes

01.04.01.05 .06 De Edificios 400.000,00 400.000,00
01.04.01.05 .07 Outras Rendas 1.000.000,00 1.000.000,00
01.04.01.05 .09 Outros Rendimentos de Propriedades

01.04.02 Vendas De Bens e Servicos 400.000,00 - 400.000,00
01.04.02.01 Vendas de Bens Correntes 400.000,00 - 400.000,00
01.04.02.01.03 Publicagdes e impressos 400.000,00 400.000,00
01.04.02.02 Taxa de Prestacio de servigos 17.430.000,00 - 17.430.000,00
01.04.02.02.01 Prestacao de Servigos 17.430.000,00 17.430.000,00
01.04.02.02.01.00.02 | Taxa de Servicos Agricolas e Pecudrios 100.000,00 100.000,00
01.04.02.02.01.00.07 Taxa de Servicos de Comércio 3.500.000,00 3.500.000,00
01.04.02.02.01.00.08 Taxa de Exploracgdo de Agua 400.000,00 400.000,00
01.04.02.02.01.00.09 Taxa de Servigos de Secretaria 650.000,00 650.000,00
01.04.02.02.01.01.01 'sl‘aar)l(:atrlr?e(;)tr(l)strucéo, manutencéio ou reforco de infraestruturas urbanisticas e de 800.000,00 0000000
01.04.02.02.01.01.02 | Taxa de ocupacio do dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagio 150.000,00 150.000,00
01.04.02.02.01.01.03 Taxa de ocupagéo e utilizacio de locais reservados nos mercados e feiras 1.000.000,00 1.000.000,00
01.04.02.02.01.01.04 | Taxa de aferia¢do de pesos, medidas e aparelhos de medi¢ad 80.000,00 80.000,00
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01.04.02.02.01.01.07 Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 200.000,00 200.000,00
01.04.02.02.01.01.08 Taxa de autorizacio de vendas ambulante nas vias e recintos publicos 150.000,00 150.000,00
01.04.02.02.01.01.09 Tax'a .de Se:irwgotde eptetrlrlarr{ento, conce.sts/éq de h}:{err}e{los.e uso de jazigos, de 750.000,00
ossarios e de outras instalagdes em cemitérios Municipais 750.000,00
01.04.02.02.01.02.00 | Taxa de registos e licencas de cies 65.000,00 65.000,00
01.04.02.02.01.02.01 Taxa pela Utilizagao de Matadouros e talhos municipais 600.000,00 600.000,00
Taxa pela Utilizagéo de quaisquer instalagéo destinadas ao conforto,comodidade
01.04.02.02.01.02.02 ou recreio publico 200.000,00 200.000,00
Taxa de comparticipagéo dos proprietarios de solos urbanos nos custos da
01.04.02.02.01.02.03 urbanizacio 100.000,00 100.000,00
Taxa pela comparticipagdo dos proprietarios de imoveis em areas urbanizadas
01.04.02.02.01.02.04 nos custos de conservagdo dos espagos publicos 100.000,00 100.000,00
01.04.02.02.01.02.05 Taxa pela extracgio de materiais inertes em exploragdes particulares a ceu aberto 120.000,00 120.000,00
Taxa pela concessdo de licengas de obras no solo e subsolo do dominio publico
01.04.02.02.01.02.06 municipal 2.500.000,00 2.500.000,00
Taxa pela ocupago ou utilizagdo do solo,subsolo e espago aereo de dominio
01.04.02.02.01.02.07 publico municipal 85.000,00 85.000,00
Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica situados no solo,subsolo
01.04.02.02.01.02.08 e espaco aereo do dominio publico municipal 80.000,00 80.000,00
01.04.02.02.01.02.09 Taxa pela instalagio de antenas parabolicas 100.000,00 100.000,00
01.04.02.02.01.03.00 Taxa pela instalagdo de antenas de operadores de telecomunicagdes moveis 1.000.000,00 1.000.000,00
Taxa pela prestacio de servigos ao publico por unidade orgénicas,funcionarios
01.04.02.02.01.03.01 ou agentes municipais 150.000,00 150.000,00
01.04.02.02.01.03.02 Taxa pela conservagéo e tratamento de esgotos 400.000,00 400.000,00
01.04.02.02.01.03.03 | Taxa de servigo de licenciamento de alambiques 600.000,00 600.000,00
01.04.02.02.01.03.04 | Taxa pela emissdo de outras licencas néo previstas nas rubricas anteriores 1.500.000,00 1.500.000,00
01.04.02.02.01.03.09 Outras taxas(Residuos s6lidos) 50.000,00 50.000,00
01.04.02.02.02 Emolumentos e custas 50.000,00 - 50.000,00
01.04.02.02.02.02 Emolumentos judiciais 50.000,00 50.000,00
01.04.02.03 Taxas de outros servigos 500.000,00 500.000,00
01.04.02.03.09 Outros 500.000,00 500.000,00
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 900.000,00 - 900.000,00
01.04.02.04.09 Servigos Diversos 900.000,00 900.000,00
01.04.03 Multas e outras Penalidades 800.000,00 - 800.000,00
01.04.03.04 Taxa de Relaxe 150.000,00 150.000,00
01.04.03.05 Multa por infracgdes ao codigo de Posturas Municipais 150.000,00 150.000,00
01.04.03.06 Juros de Mora 400.000,00 400.000,00
01.04.03.07 Multas e outras Penalidades 100.000,00 100.000,00
01.04.04 Qutras transferéncias 1.500.000,00 - 1.500.000,00
01.04.04.01 Correntes 1.500.000,00 1.500.000,00
01.04.04.02 Capital -
01.04.05 Outras Receitas Diversas e nio especificadas 180.000,00 - 180.000,00
01.04.05.02 Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 180.000,00 180.000,00
03.01 ACTIVOS NAO FINANCEIROS 5.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00
03.01.01.01.01.01.02 | 03.01.01.01.01.01.02 Vendas de Residéncias civis 2.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00
03.01.01.02.04.02 03.01.01.02.04.02 Vendas de outras maquinarias e equipamentos 1.000.000,00 5.000.000,00 6.000.000,00
03.01.04.01.02.02 03.01.04.01.02.02 Venda de terrenos do dominio ptiblico privados 1.000.000,00 6.000.000,00 7.000.000,00
03.01.01.06.02 Outras Construcdes - Vendas 1.000.000,00 3.000.000,00 4.000.000,00
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MAPA III - Despesa de funcionamento e de investimento do municipio segundo a classifica¢ao funcional

07.00.03.06.00

02.01.01.02.07

Formagdo de bombeiros municipais

f=)

500.000

07.00.01.03 Servigos Publicos Gerais 157.424.607 0 157.424.607 34,90%
07.00.01.03.01 02.01 Despesas com Pessoal 101.993.276 101.993.276 22,61%
07.00.01.03.03 02.02 Aquisicio de bens e servicos 31.450.000 31.450.000 6,97%
07.00.01.07.00 02.04 Juros e outros encargos 10.365.307 10.365.307 2,30%
07.00.01.08.00 02.06 Transferéncias 400.000 400.000 0,09%
07.00.01.06.00 02.07 Beneficios Sociais 2.300.000 2.300.000 0,51%
07.00.08 02.08 Outras Despesas 6.340.000 6.340.000 1,41%
07.00.08 03.01 Ativos ndo financeiros 4.576.024 4.576.024 1,01%

500.000

0,11%

07.00.04.01.02 02.08.02 Promogéo do auto-emprego 0 4.000.000 4.000.000 0,89%
07.00.04.01.02 02.08.02 Apoio a formagao profissional 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.04.01.02 02.08.02 Estégios profissionais 0 1.500.000 1.500.000 0,33%
07.00.04.01.02 02.08.02 Empoderamento da mulher 0 3.000.000 3.000.000 0,67%
07.00.04.02.04 02.08.02 Aquisi¢io de materiais de pescas e botes 0 500.000 500.000 0,11%
07.00.04.07.03 03.01.01.01.06.01 | Sinalizagao turistica do Concelho de Sao Miguel 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.04.07.03 03.01.01.01.06.01 | Instalagéo do ponto informagéo turistica - Porto Calheta 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.04.04.03 03.01.01.01.06.01 | Construgdo de mercadinhos 0 3.500.000 3.500.000 0,78%
07.00.04.04.03 03.01.01.01.06.01 | Terminal de transporte coletivo urbano e paragem de autocarros 0 2.600.000 2.600.000 0,58%
07.00.04.07.09 03.01.01.02.04.01 | Adeséo da delegagio Achada Monte a Rede Estado 0 250.000 250.000 0,06%
07.00.04.07.09 03.01.04.04.02.01 | Informatizacio licenciamento retalho/recursos humanos 0 3.200.000 3.200.000 0,71%

07.00.05.05.00 02.02.02.01.03.01 | Cria¢do e manutencio de espacos verdes 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.05.02.00 03.01.01.01.06.01 | Rede de esgoto 0 3.000.000 3.000.000 0,67%
07.00.05.06 02.08.02 Reforgo do saneamento basico 0 5.500.000 5.500.000 1,22%
07.00.05.06 03.01.01.01.06.01 | Plano de emergencia epoca das chuvas 0 500.000 500.000 0,11%

Monte

07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitacio de espagos jovem 0 1.800.000 1.800.000 0,40%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilita¢do de jardins infantis e escolas do EBI 0 6.500.000 6.500.000 1,44%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo de USB 0 6.600.000 6.600.000 1,46%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana Achada Portinho (frente pao quente) 0 1.200.000 1.200.000 0,27%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalifica¢io urbana Achada Batalha (acesso residéncia oficial) 0 2.046.046 2.046.046 0,45%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Obras de requalificagio urbana de Galedo 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
0700060200 | 03.01.01.01.06.01 | eaualificagio urbana e ambiental Praia de Veneza e Achada 0 14.000.000 14.000.000 3,10%
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07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Construgdo de murros de protegio de moradias 0 2.500.000 2.500.000 0,55%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Obra de drenagem (Cutelo Miranda, Manguinho e Achada Pizarra) 0 3.750.000 3.750.000 0,83%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalifica¢do urbana de Achada Batalha Oeste 0 4.000.000 4.000.000 0,89%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Projecto corregao torrencial- 1°Fase. Cavao de Coelho 0 7.200.000 7.200.000 1,60%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo de Ponta Calhetona 0 10.500.000 10.500.000 2,33%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Viveiro Municipal 0 2.428.920 2.428.920 0,54%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Centro de educagio ambiental 0 3.750.000 3.750.000 0,83%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo da Orla Maritima polivalente/Praia Veneza 0 7.500.000 7.500.000 1,66%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéio da Praia de Achada Batalha 0 4.353.058 4.353.058 0,97%
07.00.06.02.00 | 03.01.01.01.06.01 ggg:‘gizgg‘; da Orla Maritima de Batalha/Esquadra Policia/ 0 8.750.000 8.750.000 1,94%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Calcetamento da estrada Monte Terra -Ponta Ribeira 0 8.000.000 8.000.000 1,77%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana de Achada Pizarra 0 10.000.000 10.000.000 2,22%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana de Ponta Verde 0 5.000.000 5.000.000 1,11%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Construcdo familias desalojadas Albufeira Flamengos 0 9.000.000 9.000.000 2,00%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Arranjos urbanisticos Construgdo do Miradouro 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.06.02.00 03.01.01.01.06.01 | Manutencio de caminhos vicinais e melhoramento de acessos 0 6.000.000 6.000.000 1,33%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Manutencio do Estadio Municipal e campos futebol 11 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Construcdo do centro desportivo e cultural Mato Correia 0 3.000.000 3.000.000 0,67%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Criagéo e manutengao de espagos fitness park 0 1.000.000 1.000.000 0,22%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Reabilitacdo de placas desportivas 0 4.000.000 4.000.000 0,89%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Pocilgas comunitarias 0 2.700.000 2.700.000 0,60%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Reabilitagdo do Pago do Concelho 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Residéncia Oficial e Assembleia Municipal 0 8.000.000 8.000.000 1,7%
07.00.06.06 03.01.01.02.03.01 | Balcdo tinico 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Construcdo de casas de banho 0 4.000.000 4.000.000 0,89%
07.00.06.06 03.01.01.01.06.01 | Asfaltagem Cidada da Calheta de Sao Miguel 0 73.422.945 73.422.945 16,28%
07.00.06.06 02.08.02 Manutengéo de cemitérios 0 600.000 600.000 0,13%

07.00.08.01.00

02.08.02

Incentivos a associages e escolas iniciagéo desportivas

(=)

1.500.000

1.500.000

0,33%

07.00.08.02.00

02.08.02

Atividades culturais e promogio da cultura no Concelho

(=)

14.000.000

14.000.000

3,10%

07.00.09.01.01 02.08.02 Apoio ao ensino basico e secundario 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.09.01.01 02.08.02 Apoio pre escolar 0 2.000.000 2.000.000 0,44%
07.00.09.02 02.08.02 Transporte escolar 0 6.000.000 6.000.000 1,33%

07.00.10.06.00 03.01.01.01.06.01 | Apoio a auto-construco assistida - 16.000.000 16.000.000 3,65%
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MAPA VII- Or¢camento consolidado das receitas e ativos nao financeiros e das despesas e ativos nao financeiros

de funcionamento e investimentos, segundo uma classifica¢do econémica

or Receitas e ativos nao financeiros
01.01 Impostos 13.100.000,00
01.02 Seguranca Social
01.03 Transferéncias 381.299.650,00
01.04 Outras receitas 23.160.000,00
03.01 Activos nio Financeiros 20.000.000,00

02.01 Despesas com pessoal 101.993.276,00
02.02 Aquisicéo de bens e servigos 31.450.000,00
02.04 Juros e outros encargos 10.365.307,00
02.06 Transferéncias 400.000,00
02.07 Beneficios Sociais 2.300.000,00
02. 08 Outras despesas 6.340.000,00
03.01 Activos ndo Financeiros 4.576.024,00

Eixos
1 TRANSVERSAL 5.000.000,00
2 BOA GOVERNACAO 5.950.000,00
3 CAPITAL HUMANO 44.000.000,00
4 COMPETITIVIDADE 8.000.000,00
5 INFRA-ESTRUTURAGAO 233.200.969,00
6 COESAOQ SOCIAL 16.000.000,00

Mapa VIII - Orcamento consolidado das Receitas e ativos nao financeiros das Despesas de Funcionamento
segundo uma classificacao Organica

2017 % 2017 %
Impostos 13.100.000,00 3%

Seguranca Social 0% Assembleia Municipal 3.308.212,00 | 1%
Transferéncias 381.299.650,00 87% Gabinete do Presidente 21.025.244,00 | 4%
Outras receitas 23.160.000,00 5% Diregéio Administrativa e Financeira 67.292.998,00 | 14%

Activos ndo Financeiros 20.000.000,00 5% Diregio Ambiente, Saneamento e Prote¢ao Civil 22.532.677,00 5%

Diregéio Formagao Profissional, Empreendedorimo

60.000,00 | 0%

Diregéo Juventude, Cultura e Desporto

3.482.500,00 | 1%

Dir. Desenvolvimento Econémico e Rural

200.000,00 | 0%

Dir. Educacio, Familia e Inclusio Social

16.884.840,00 | 4%

Dir. Recursos Humanos e Assuntos Juridicos

6.541.780,00 | 1%

Delegagao Municipal de Achada Monte

1.710.080,00 | 0%

Diregéo de Obra

12.581.276,00 | 3%

Diregdo de Urbanismo

1.805.000,00 | 0%

Despesas de Investimentos

312.150.969,00 |  66%
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MAPA X - Programa de Investimentos Publicos do Municipio, Estruturado por Programa e Sub-programa

1

Promogao da igualdade e equidade do género

2.000.000,00

1.000.000,00

3.000.000,00

02.08.02

Empoderamento da mulher

Gestao Equilibrada dos Recursos Naturais

0,00

2.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

3.000.000,00

2.000.000,00

03.01.01.01.06.01

Criagao e Manutencio de Espagos Verdes

0,00

2.000.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

Modernizagao da Administragao Piblica 250.000,00 1.000.000,00 | 2.200.000,00 0,00 3.450.000,00
03.01.01.02.04.01 | Adeséo da Delegacéo Achada Monte a Rede Estado 250.000,00 0,00 0,00 0,00 250.000,00
Informatizacio do Licencimento a Retalho e
03.01.04.04.02.01 | Recursos Humanos 0,00 1.000.000,00 | 2.200.000,00 0,00 3.200.000,00
Governacgao Eletronica 500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
03.01.01.02.03.01 | Balcdo Unico 500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

Refor¢o da Seguranca Interna 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
02.01.01.02.07 Formacéo de bombeiros 0,00 0,00 500.000,00 0,00 500.000,00
Melhoria da qualidade do ensino Pré-escolar 1.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00
02.08.02 Apoio ensino basico e secundério 500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
02.08.02 Apoio Pre- escolar 500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Melhoria da Qualidade do Ensino Secundario 1.000.000,00 4.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 6.000.000,00
02.08.02 Transporte Escolar 1.000.000,00 4.000.000,00 | 1.000.000,00 0,00 6.000.000,00

Generalizagio da Pratica Desportiva 3.500.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00 0,00 9.500.000,00
03.01.01.01.06.01 | Criagao e Manutengéo de espagos Fitness Park 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Reabilitacdo de placas desportivas 1.000.000,00 3.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00

Incentivos a associagoes e escolas de iniciagio
02.08.02 desportivas 1.500.000,00 0,00 0,00 0,00 1.500.000,00

Construgao do centro desportivo e cultural
03.01.01.01.06.01 | Mato Correia 1.000.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 3.000.000,00

Formacao profissional direc. para o
emprego e inclusio social

2.500.000,00

5.000.000,00

0,00

0,00

7.500.000,00

02.08.02

Estagios profissionais

500.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.500.000,00

https://kiosk.incv.cv

22A997E3-1F95-40F0-AC9E-6F9DCCB6C7FE



II SERIE — N© 18 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 16 DE MARCO DE 2018

743

02.08.02

Apoio a formagio profissional

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

2.000.000,00

02.08.02

Promogéo Auto-Emprego

Valorizaciao dos Prod. Culturais e
Patrimonio Historico-Cultural

1.000.000,00

2.000.000,00

3.000.000,00

6.000.000,00

0,00

6.000.000,00

0,00

0,00

4.000.000,00

14.000.000,00

02.08.02

Atividades culturais e promogéo do Concelho

Melhoria da Prestacao de Cuidados de

2.000.000,00

6.000.000,00

6.000.000,00

0,00

14.000.000,00

1 Saude 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00
Apoio consultas de especialidade e
02.08.02 medicamentos 1.000.000,00 2.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00

Sinalizagdo turistica do Concelho de Sdo

03.01.01.01.06.01 | Miguel 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Instalagdo do ponto de informagao turistica -
03.01.01.01.06.01 | Porto Calheta 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

Valorizacao da Produgiao Nacional

1.500.000,00

0,00

2.000.000,00

0,00

3.500.000,00

03.01.01.01.06.01

Construgéo de mercadinhos

1.500.000,00

0,00

2.000.000,00

0,00

3.500.000,00

Melhoria do Sistema de Recolha,
tratamento dos residuos solidos a 4guas

Garantia de condigoes de seguranca das

1 residuais 1.800.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00 0,00 15.800.000,00
03.01.01.01.06.01 | Pocilgas comunitarias 700.000,00 0,00 2.000.000,00 0,00 2.700.000,00
02.08.02 Reforgo do saneamento basico 500.000,00 2.000.000,00 |  3.000.000,00 0,00 5.500.000,00
02.08.02 Manutencéo de cemitérios 600.000,00 0,00 0,00 0,00 600.000,00
03.01.01.01.06.01 | Construcéo de casas de banho 0,00 1.000.000,00 | 3.000.000,00 0,00 4.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Rede de Esgotos 0,00 3.000.000,00 0,00 0,00 3.000.000,00

Melhoria da planifica¢io urbanistica,

1 estradas para a circulacio 1.800.000,00 5.500.000,00  1.800.000,00 0,00 9.100.000,00
Manutengéo de caminhos vicinais e
03.01.01.01.06.01 | melhoramento de acessos 500.000,00 5.500.000,00 0,00 0,00 6.000.000,00
02.08.02 Plano de emergéncia de prevengo época das chuvas 500.000,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
Terminal de transportes coletivo urbanos e
03.01.01.01.06.01 | paragens para autocarros 800.000,00 0,00 1.800.000,00 0,00 2.600.000,00

01 habitacional e requalificacdo 4.700.000,00 | 138.900.969,00 | 14.700.000,00  50.000.000,00  208.300.969,00
Construgdo de habitagdes p/ familias desalojadas
03.01.01.01.06.01 | da Albufeira da Barragem de Flamengos 0,00 9.000.000,00 0,00 0,00 9.000.000,00
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03.01.01.01.06.01 | Arranjos urbanisticos e construgéo do Miradouro 0,00 500.000,00 | 1.500.000,00 0,00 2.000.000,00

03.01.01.01.04.01 | Reabilitacdo de Jardins infantis e escolas do EBI 500.000,00 4.000.000,00 2.000.000,00 0,00 6.500.000,00
Manutencéo do Estddio Municipal/Campos de

03.01.01.01.06.01 | futebol 11 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00
Requalificagéo urbana Achada Portinho (frente

03.01.01.01.06.01 | pao quente) 0,00 1.200.000,00 0,00 0,00 1.200.000,00
Requalificagao Urbana Achada Batalha (acesso

03.01.01.01.06.01 | residéncia oficial) 0,00 2.046.046,00 0,00 0,00 2.046.046,00

03.01.01.01.06.01 | Obras de requalificagéo urhana de Galedo 0,00 2.000.000,00 0,00 0,00 2.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana de Achada Batalha Oeste 0,00 4.000.000,00 0,00 0,00 4.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Reabilitacéo do Pago do Concelho 500.000,00 0,00 1.500.000,00 0,00 2.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Residéncia oficial e Assembleia Municipal 0,00 6.000.000,00 |  2.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Requalificagéo urbana e ambiental Praia de

03.01.01.01.06.01 | Veneza e Achada Monte 0,00 14.000.000,00 0,00 0,00 14.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Construgéo de murros de protecdo de moradias 0,00 2.500.000,00 0,00 0,00 2.500.000,00
Obras de drenagem (Cutelo Miranda,

03.01.01.01.06.01 | Manguinho e Achada Pizarra) 0,00 3.750.000,00 0,00 0,00 3.750.000,00
Projecto corregdo torrencial - 1* Fase - Cavdo

03.01.01.01.06.01 | de Coelho 0,00 7.200.000,00 0,00 0,00 7.200.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo de Ponta Calhetona 0,00 |  10.500.000,00 0,00 0,00 10.500.000,00

03.01.01.01.06.01 | Viveiro municipal 0,00 2.428.920,00 0,00 0,00 2.428.920,00

03.01.01.01.06.01 | Centro de educagao ambiental 0,00 3.750.000,00 0,00 0,00 3.750.000,00
Requalificagéo da orla maritima Polivalente/

03.01.01.01.06.01 | Praia Veneza 0,00 7.500.000,00 0,00 0,00 7.500.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo Praia de Achada Batalha 0,00 4.353.058,00 0,00 0,00 4.353.058,00
Requalificagao orla maritima de Batalha/

03.01.01.01.06.01 | Esquadra Policia/Casa Pescador/Polivalente 0,00 8.750.000,00 0,00 0,00 8.750.000,00
Calcetamento da estrada de Monte Terra -

03.01.01.01.06.01 | Ponta Ribeira 0,00 8.000.000,00 0,00 0,00 8.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana de Achada Pizarra 0,00 |  10.000.000,00 0,00 0,00 10.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Requalificagéo urbana de Ponta Verde 1.000.000,00 4.000.000,00 0,00 0,00 5.000.000,00

03.01.01.01.06.01 | Reabilitacéo de espagos jovens 700.000,00 0,00  1.100.000,00 0,00 1.800.000,00
Asfaltagem da Via Principal da Calheta de

03.01.01.01.06.01 | Séo Miguel 0,00 18.422.945,00 | 5.000.000,00 |  50.000.000,00 73.422.945,00

03.01.01.01.06.01 | Reabilitacio de USB’s 1.000.000,00 4.000.000,00 | 1.600.000,00 0,00 6.600.000,00
Melhoria das Condicées de habitacao dos

01 Mais Desfavorecidos 0,00  16.000.000,00 0,00 0,00 16.000.000,00
03.01.01.01.06.01 | Apoio a auto-construgéo assistida 0,00 | 16.000.000,00 0,00 0,00 16.000.000,00
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MAPA XI- Resumo das operacgdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

TOTAL RECEITAS 181.958.681,00 - 181.958.681,00 255.600.969,00 4317.559.650,00 100% 100%
01 RECEITAS 0% 0%
01.01 Impostos 13.100.000,00 13.100.000,00 13.100.000,00 % 3%
01.02 Seguranga Social 0% 0%
01.03 Transferéncias 140.698.681,00 140.698.681,00 240.600.969,00 381.299.650,00 % 87%
01.04 Outras receitas 23.160.000,00 23.160.000,00 23.160.000,00 13% 5%
03.01 Activos ndo Financeiros 5.000.000,00 5.000.000,00 15.000.000,00 20.000.000,00 3% 5%
TOTAL DESPESAS 157.424.607,00 - 157.424.607,00 312.150.969,00 469.575.576,00 100% 100%
02 DESPESAS
02.01 Despesas com pessoal 101.993.276,00 101.993.276,00 500.000,00 102.493.276,00 65% 22%
02.02 Aquisicdo de bens e servigos 31.450.000,00 31.450.000,00 31.450.000,00 20% %
02.04 Juros e outros encargos 10.365.307,00 10.365.307,00 10.365.307,00 % 2%
02.06 Transferéncias 400.000,00 400.000,00 400.000,00 0% 0%
02.07 Beneficios Sociais 2.300.000,00 2.300.000,00 2.300.000,00 1% 0%
02. 08 Outras despesas 6.340.000,00 6.340.000,00 46.100.000,00 52.440.000,00 4% 11%
03.01 Activos nao financeiros 4.576.024,00 4.576.024,00 265.550.969,00 270.126.993,00 3% 58%
Financiamento interno 21.550.000,00
Financiamento externo 240.600.969,00
Empréstimo 50.000.000,00

437.559.650,00 469.575.576,00 (32.015.926,00)
| Financiamento 33.209.775,00
03.02 - Ativos Financeiros | Valor
03.02.01.02.01 | Constituigoes de depositos, certificados de depdsitos e poupancas 3.000.000,00
| Passivos Financeiros | | | 33.209.775,00 |

Empr

éstimos Obtidos - Aquisigdes

50.000.000,00

Empréstimos Obtidos Amortizagéo

-16.790.225,00

Outras Passivos Financeiros - Aquisi¢éo

Total de Operagoes activas

Total de Operacoes Passivo

3.000.000,00

33.209.775,00

30.209.775,00

-32.015.926,00

Necessidade de Financiamento

33.209.775,00

1.193.849,00

A Presidente da Assembleia Municipal de Sdo Miguel, Leocddia Batista Gomes Furtado

https://kiosk.incv.cv
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PARTE |1

ASSEMBLEIA NACIONAL

Direcao de Servicos Administrativos
e Financeiros

Anuncio de concurso n° 9/2018:
ANUNCIO DE CONCURSO DE PROMOCAO
Primeiro
(Anuncio)

Nos termos do disposto nos artigos 8° e 11° da Lei n.° 4/VI/2001,
de 17 de Dezembro, conjugados com o artigo 23° do Regulamento dos
Concursos de Acesso dos Funciondrios da Assembleia Nacional e com o
Decreto-Lei n.° 38/2015, de 29 de Julho, faz-se publico que, por despacho
de S. Ex® o Primeiro Vice-Presidente da Assembleia Nacional, de 23
de fevereiro de 2018, se encontra aberto o concurso de acesso para o
preenchimento das vagas existentes nos seguintes cargos do quadro
do pessoal da Assembleia Nacional:

= Técnico parlamentar principal, referéncia 15;
= Técnico parlamentar de 3" classe, referéncia 12;
= Secretdrio parlamentar principal, referéncia 9; e
= Secretario parlamentar de 2* classe, referéncia 7.
Segundo
(Prazo de validade)

O concurso é valido pelo prazo de um ano, a contar da data da
publicacdo da lista de classificagdo final dos candidatos aprovados.

Terceiro
(Conteudo funcional)
Técnico parlamentar principal:

Realizar atividades de natureza técnica de elevado grau de qualificagao
e responsabilidade nas areas de atividades do respetivo organismo,
elaborando pareceres e concebendo projetos, orientando a concegao
e desenvolvimento de medidas de politica de gestao, representando o
respetivo departamento em reunides de trabalho e comissdes e grupos
de trabalhos que exijam conhecimentos altamente especializados ou
uma visdo global do parlamento e da administragdo, capaz de integrar
varios quadrantes e dominios de atividade.

Técnico parlamentar de 3° classe:

Efetuar trabalhos de estudos, analisando e sistematizando dados,
tendo em conta a preparacgdo de estudos e pareceres ou simples execugao
de estudos elaborados a nivel superior e, bem assim, emitir pareceres
sobres questdes pontuais. Participar em reunides e grupos de trabalho
de caracter departamental, tendo em vista preparar a tomada de decisdo
superior sobre medidas de politica na sua area de agio.

Secretario parlamentar principal e de 2* classe:

Executar tarefas executivas de aplicacao técnica, com base no
estabelecimento ou adaptacdo de métodos e processos enquadrados em
diretivas previamente definidas. Exercer tarefas administrativas de apoio
a atividade do Parlamento em geral e a gestdo dos servigos. Executar
tarefas relacionadas com a gestao de documentos, o registo, a cotacéo, o
averbamento de registos, a descri¢ido de documentos, o acondicionamento
de documentos, o empréstimo, a pesquisa documental, e emissdo de
certidoes e producao de instrumentos de difusio, aplicando normas de
funcionamento de arquivos, de acordo com métodos e procedimentos
estabelecidos. Executar tarefas de secretariado e apoio ao Plendrio e as
Comissoes, assegurando o expediente proprio, a organizagao e arquivo
dos processos e outra documentacéio relevante.
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Quarto
(Requisitos de candidaturas)

1. Para o cargo de técnico parlamentar principal, referéncia 15,
poderdo candidatar-se técnicos parlamentares de 1° classe com, pelo
menos, cinco anos de efetivo exercicio de fungdes no cargo e avaliacido
de desempenho minima de Muito Bom.

2. Para o cargo de técnico parlamentar de 3* classe, referéncia 12,
poderdo candidatar-se técnicos parlamentares adjuntos com, pelo
menos, quatro anos de efetivo exercicio de fung¢des no cargo e avaliacao
de desempenho minima de Bom.

3. Para cargo de secretdrio parlamentar principal, referéncia 9,
poderdo candidatar-se secretdrios parlamentares de 1° classe com, pelo
menos, cinco anos de exercicio efetivo de fungdes no cargo e avaliacao
de desempenho minima de Muito Bom.

4. Para o cargo de secretéario parlamentar de 2* classe, referéncia 7,
poderdo candidatar-se secretdrios parlamentares de 3* classe com, pelo
menos, quatro anos de exercicio efetivo de fung¢des no cargo e avaliacao
de desempenho minima de Bom.

Quinto
(Métodos de selecao e sistema de classificacao)
Métodos de selecao e sistema de classificac¢io:
a) Avaliagéo curricular:

A avaliagdo curricular aplica-se ao artigo 13° do Regulamento
dos Concursos de Acesso dos Funcionarios da Assembleia
Nacional, e ainda ao artigo 13° do Decreto-Lei n.” 38/2015,
de 29 de Julho.

b) Provas de conhecimento.
Sexto
(Provas de conhecimento)

1. As provas de conhecimento para o cargo de técnico parlamentar
principal consistirdo na elaboracio de um trabalho, devidamente acordado
com o respetivo Juri, o qual versara sobre matérias relacionadas com
a organizacdo e funcionamento da Assembleia Nacional, bem como
matérias relativas as drea de Contabilidade, Administragao, Auditoria
e Gestao Financeira e matérias relativas as areas de Ciéncia Politica
e Documentagao e Informacgao Parlamentar.

2. As provas de conhecimento para o cargo de técnico parlamentar
de 3" classe consistirdo na elaboracdo de um trabalho, devidamente
acordado com o respetivo Juri, o qual versara sobre matérias relacionadas
com a organizac¢do e funcionamento da Assembleia Nacional, bem
como matérias relativas as areas de Contabilidade e Administracéao e
Gestao Patrimonial.

3. As provas de conhecimento para os cargos de secretdrio parlamentar
principal e de 2 classe consistirdo na prestacio de provas escritas, as
quais versarao sobre as seguintes matérias:

a) Constituicdo da Republica;
b) Regimento da Assembleia Nacional;
¢) Estatuto dos Deputados;

d) Lei Organica da Assembleia Nacional (Lei n® 83/VII/2011,
de 10 de janeiro)

e) Regulamento dos Servigos da Assembleia Nacional (Despacho
do Gabinete do Presidente da Assembleia Nacional, de 5
de junho de 1998);

f) Lei de Bases da Funcao Publica (Lei n°® 42/VII/2009, de 27
de julho)

g) Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de margo;
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h) Lei n°® 102/IV/938, de 31 de dezembro;

1) Estatuto Disciplinar dos funcionarios e Agentes da Administragio
Publica;

j) PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios da Assembleia
Nacional;

k) Cédigo Laboral Cabo-Verdiano;

1) Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de dezembro — Regime de Mobilidade
dos Funciondrios da Administra¢ao Publica;

m) Elaboracgéo de informacgdes e outros atos relativos as areas
administrativa, financeira, secretariado, apoio técnico as
comissdes, apoio ao plenario, aprovisionamento e arquivo
parlamentar.

4. Para a classificacio final aplicam-se os artigos 20°, 21° e 22°
do Decreto-Lei n.° 38/2015, de 29 de julho, e 0 n° 2 do artigo 11° do
Regulamento dos Concursos de Acesso dos Funciondrios da Assembleia
Nacional, conforme se segue:

Técnico parlamentar principal, referéncia 15
a) Avaliagao curricular - 30%
b) Provas de conhecimento - 70%
Técnico parlamentar de 3° classe, referéncia 12
a) Avaliagao curricular - 25%
b) Provas de conhecimento - 75%
Secretario parlamentar principal, referéncia 9
a) Avaliagao curricular - 30%
b) Provas de conhecimento - 70%
Secretario parlamentar de 2° classe, referéncia 7
a) Avaliacao curricular - 20%
b) Provas de conhecimento - 80%
Sétimo
(Apresentacao de candidaturas)

1. As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros da
Assembleia Nacional no prazo de 20 dias a contar da data da publicagao
do presente anuncio de concurso no Boletim Oficial, e dele constario:

a) Identificacdo completa do requerente;
b) Habilitagoes profissionais (a¢do de formacgdo ou outras);

¢) Identificagdo do concurso mediante referéncia ao niimero e
a data do Boletim Oficial onde se encontra publicado o
anuncio de abertura do concurso;

d) Servigo em que o requerente se encontra colocado;

e) Mengéao do nimero de documentos que acompanham o requerimento
bem como a sua sumaria caracterizagao;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciagio do seu
mérito.

2. O disposto no n° 1 ndo impede que seja exigido a qualquer dos
candidatos, em caso de duvida sobre a situagdo que descreveram, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragoes.

3. Com os requerimentos deverao os candidatos apresentar o curriculum
documentado, nos termos do artigo 14° do Regulamento dos Concursos
de Acesso dos Funcionérios da Assembleia Nacional.

Oitavo
(Numero de vagas existentes)

Cargo de técnico parlamentar principal — 15 vagas
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Cargo de técnico parlamentar de 3? classe — 3 vagas
Cargo de secretario parlamentar principal — 10 vagas
Cargo de Secretario Parlamentar de 2% classe — 6 vagas
Nono
(Composicao dos Juris)

Técnico parlamentar principal, referéncia 15, e de técnico
parlamentar 3* classe, referéncia 12

Presidente:

- Albertina da Cruz da Graca, técnica parlamentar principal,
referéncia 15, escalao E, e Directora de Servicos de
Documentacao e Informacgao Parlamentar

Vogais:

- Maria Monserrate Aires Cruz — técnica parlamentar principal,
referéncia 15, escaldo E, e Chefe de Divisdo de Gestao
Financeira

- Joaquim Augusto Gomes — técnico parlamentar principal,
referéncia 15, escalao D

Secretaria:

- Maguida Tavares Vaz Alfama, secretdria parlamentar principal,
referéncia 9, escaldo D

Secretario parlamentar principal, referéncia 9
Presidente:

- Maria do Céu Alves Borges Santos, técnica parlamentar de 1*
classe, referéncia 14, esc. B

Vogais:

- Giselle de Jesus Monteiro Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento

- Maria Ressurreicio Tavares Vaz, secretaria parlamentar principal,
referéncia 9, escaldo H

Secretaria:

- Maria José Mendes Cardoso, secretaria parlamentar de 2* classe,
referéncia 7, escaldao B

Secretario parlamentar de 2° classe, referéncia 7
Presidente:

- Maria do Céu Alves Borges Santos, técnica parlamentar de 1%
classe, referéncia 14, esc. B

Vogais:

- Cristina Andrade Tavares de Pina Monteiro Vieira, técnica
parlamentar de 1° classe, referéncia 14, escaldao D

- Maria Ressurreigao Tavares Vaz, secretaria parlamentar principal,
referéncia 9, escaldao H

Secretaria:

- Maria José Mendes Cardoso, secretaria parlamentar de 2* classe,
referéncia 7, escalao B

Décimo
(Entrega dos documentos)
1. Os documentos de candidatura deverao ser entregues, no Paldcio da
Assembleia Nacional, na Divisao de Recursos Humanos (C. P. n.° 20-A,
Achada Santo Anténio), pessoalmente, mediante recibo, ou por correio,

com aviso de rece¢do, no prazo de 20 (vinte) dias, a contar da publicagdo
deste anuncio.

2. O dia, a hora e o local da entrega dos trabalhos e da realizagao das
provas escritas referidos no artigo sexto serdo anunciados oportunamente.

Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros da Assembleia
Nacional, na Praia, aos 28 de fevereiro de 2018. — O Diretor de Servigos,
Virgilio Cardoso Mendes Gongalves.
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcado Nacional da Administrag¢iao Publica
Antncio de concurso n° 10/2018:

A Administragao Publica pretende recrutar técnico nivel I, para
provimento de 1 (uma) vaga no Instituto Nacional da Saude Publica
(INSP) do Ministério da Saude e Seguranca Social (MSSS).

O presente concurso de recrutamento é coordenado pela Direcao
Nacional da Administra¢do Pablica (DNAP), de acordo com os
normativos de Recrutamento Centralizado, Decreto-Lei n° 38/2015 de 29
de julho, artigo 8° da Lei n® 20/1X/2017, conjugado com o artigo 49° da Lei
n° 42/VII1/2009, artigo 20° do Decreto-Lei n® 9/2013 de 26 de fevereiro,
conforme se apresenta abaixo:

Formagao Categoria/ N°de Tipode Remuneracio 3;;:5:::521
Académica Funcao  Vagas Vinculo bruto Po8s0as €o
deficiéncia
Licenciatura e/ Preferéncia
ou Mestrado em: o legal em caso
oo Técnico . d "
Engenharia Alimentar; Nivel ] 1 | Nomeagio | 65,945 ecv € empate
. . fvel
Ciéncias de Alimentos;
Tecndlogo de Alimentos.

O prazo da candidatura sera de 10 dias a contar do dia da publicac¢io
do referido concurso no site da Dire¢do Nacional da Administragao
Publica www.dnap.gov.cv .

Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo poderé ser obtida

pelos telefones 333 73 76 ou 2607626, através do endereco eletrénico
concursos.publicos@mf.gov.cv

O regulamento do concurso se encontra no site da DNAP: www.
dnap.gov.cv

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 10 de
marc¢o de 2018. — O Diretor Nacional, Guevara da Cruz.

Anuncio de concurso n° 11/2018:

A Administragao Publica pretende recrutar técnico nivel I, para
provimento de 1 (uma) vaga no Instituto Nacional da Saude Publica
(INSP) do Ministério da Saude e Seguranca Social (MSSS).

O presente concurso de recrutamento é coordenado pela Direcao
Nacional da Administra¢do Pablica (DNAP), de acordo com os
normativos de Recrutamento Centralizado, Decreto — Lei n° 38/2015
de 29 de julho, art.8° da Lei n° 20/IX/2017, conjugado com o art.® 49° da
Lei n°42/VII/2009, art.’ 20° do Decreto-Lei n° 9/2013 de 26 de fevereiro,
conforme se apresenta abaixo:

Quota para
pessoas
com
deficiéncia

Remu-
neragao
bruto

fepenrrtty Cate;gorla

N°de
Vagas

Tipo de

Académica Vinculo

Funcao

Licenciatura elou Mestrado Preferéncia
em: Estatistica, Estatistica | Técnico ) legal em

e Gestéo de Informagdo; |  Nivel I Nomeagéo | 65,945 ecv caso de
Estatistica Aplicada. empate

O prazo da candidatura sera de 10 dias a contar do dia da publica¢io
do referido concurso no site da Dire¢ao Nacional da Administracao

Publica www.dnap.gov.cv .
Qualquer informacéo a respeito do processo seletivo podera ser obtida

pelos telefones 333 73 76 ou 2607626, através do endereco eletrénico
concursos.publicos@mf.gov.cv.

O regulamento do concurso se encontra no site da DNAP: www.
dnap.gov.cv

Direcdo Nacional da Administracdo Publica, na Praia, aos 10 de
marc¢o de 2018. — O Diretor Nacional, Guevara da Cruz.
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MINISTERIO DA JUSTICA E TRABALHO

Inspecao Geral do Trabalho
Anuncio de concurso n° 12/2018:

Regulamento do concurso n° 1 IGT/2018 Recrutamento
de 5 (cinco) Inspetores do Trabalho referéncia 13, escalao A

A Inspecao Geral do Trabalho pretende recrutar por concurso externo,
5 (cinco) Inspetores do Trabalho referéncia 13, escaldo A, para ingresso
no quadro da Inspegdo Geral do Trabalho (IGT), apds o periodo de estagio
probatoério, nos termos do Decreto-Lei n° 43/2014, de 12 de agosto.

A distribuicdo dos candidatos selecionados seguira o seguinte formato:
3 (trés) dos 5 selecionados serdo colocados na Delegagdo Regional do
Sal, com competéncia territorial sobre as ilhas do Sal e da Boavista,
e 2 (dois) dos 5 selecionados colocados na Delegagao Regional de Sao
Vicente, com competéncia territorial sobre as ilhas de Sao Vicente,
Santo Antédo e Sao Nicolau, de acordo com as alineas d) e e), do n° 2 do
artigo 11.°, do Decreto-Lei n° 13/2012, nao deixando de se considerar
que por conveniéncia do servigo, a distribuicdo das mesmas vagas
podera ser alterada.

O presente concurso é coordenado pela Dire¢ao Geral de Planeamento
Orcamento e Gestdo (DGPOG), do Ministério da Justi¢a e Trabalho
(MJT), sob a supervisao e valida¢ao final da Dire¢do Nacional da
Administra¢io Publica (DNAP), de acordo com os n’s. 6 e 7 do artigo
8° da Lei n° 20/IX/2017 de 30 de dezembro, que aprova o Or¢gamento
de Estado para o ano 2018.

N° Cargo Nivel/Ref* | Salario Base/ Subsidios
Mensal Mensal
5 | Inspetores do Trabalho -IGT | 13/A 91.612$00 15.574$00

1. REQUISITOS DE ADMISSAO:

Podem ser candidatos ao concurso para o provimento em lugares
de ingresso para o quadro da Inspe¢ao Geral do Trabalho (IGT), apds
o periodo de estagio probatoério, nos termos do Decreto-Lei n°® 43/2014,
de 12 de agosto, os individuos que retinam, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana;

b) Possuir formacao superior que confere o grau minimo de
Licenciatura em uma das seguintes areas: Direito,
Administra¢do Publica, Engenharia Ambiental, Engenharia
Civil, Engenharia Eletrotécnica, Engenharia e Gestao
industrial, Engenharia Quimica, Engenharia de Segurancga
no Trabalho, Seguranca e Higiene do Trabalho e Ergonomia,
Medicina, Sociologia do Trabalho, Psicologia Social e do
Trabalho, Gestao dos Recursos Humanos;

¢) Estar em pleno gozo dos seus direitos civis;

d) Apresentar os documentos exigidos, ver ponto 9;

e) Submeter a candidatura dentro do prazo e seguindo os métodos
e exigéncias previstas no ponto 8;

f) Ter robustez fisica e aptiddo adequada para o exercicio da funcéo.
2. PERFIL DO CANDIDATO:
= Espirito de iniciativa e dinamismo, ética e integridade;
= Facilidade de comunicacéo e de relacionamento interpessoal;
= Adaptabilidade a varios tipos de tarefas;

= Boas competéncias de organizagao, lideranca, capacidade de
trabalho em equipa e de resolugdo de conflitos;
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= Capacidade de lidar com pressao;

= Capacidade de gestdo do tempo e de cumprimento dos prazos;

= [doneidade moral e civica;

= Capacidade de andlise e espirito critico;

= Dominio da lingua portuguesa;

= Boa capacidade de redagéo;

= Bons conhecimentos de informatica na ética do utilizador.

3. DESCRICAO DA FUNCAO:

= Assegurar a aplicacdo das disposic¢oes legais relativas as
condi¢des do trabalho e a prote¢do dos trabalhadores
no exercicio da sua profissdo em matéria de relacoes de

trabalho, seguranga, saude e higiene no trabalho;

= Realizar inspec¢oes nos locais de trabalho fiscalizando e
assegurando o cumprimento das normas juridico-laborais;

= Realizar inquéritos de acidentes de trabalho;

= Participar das visitas Inspetivas para atribuicdo de
licenciamento industrial;

= Levantar autos de noticias em caso de infracio;
= Instruir processos de contraordenacgio e propor decisoes;

= Prestar informagdes e conselhos técnicos a entidades
empregadores e a trabalhadores sobre a maneira mais
eficaz de observar as disposi¢oes legais;

= Sugerir as medidas adequadas em caso de falta ou inadequacéo
de normas legais ou regulamentos;

= Elaborar relatérios das inspegoes realizadas;

= Emitir oficios para esclarecimentos sobre a situacdo laboral
dentro da sua area de atuagio;

= Dar a conhecer a autoridade competente as deficiéncias
ou abusos que nao estejam especialmente previstos nas
disposigoes legais em vigor, apresentando-lhe propostas
sobre o aperfeicoamento da legislagao;

= Cooperar com 0s parceiros sociais e institucionais e com as
institui¢oes publicas e privadas que exercam atividades
analoga.

4. METODOS DE SELECAO:
= Os métodos de selegdo a utilizar sdo, a avaliagao curricular
(AC), prova de conhecimento (PC) e entrevista (E),

consultar o ponto 5;

= Os métodos de sele¢do, com exce¢do da avaliagdo curricular,
séo de carater eliminatério;

= A avaliagao curricular, prova de conhecimento e entrevista serdo
avaliados na escala de 0 a 20 valores, sem arredondamentos,
com a valorizacdo até as centésimas;
= Na entrevista serado utilizadas duas ferramentas de
avaliacdo, o questiondrio de personalidade e a entrevista,
cumulativamente, ver ponto 5.3;
5. SISTEMA DE CLASSIFICACAO:
5.1 Avaliacao curricular (AC) - 10%:

A Avaliagdo Curricular visa avaliar as candidaturas admitidas em
termos das habilitagdes literarias (formagao académica), experiéncia
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profissional e formag¢des complementares revelantes. Com a
ponderacao total de 10%, as avaliagdoes serdo realizadas seguindo
os seguintes moldes:

a) Licenciatura (12 valores) - Pré-Bolonha e P6s-Bolonha serao
avaliadas com o mesmo valor, 12 valores;

b) Pés-graduacéo (1 valor);

¢) Mestrado (1,5 Valores) - s6 sera adicionado 1,5 valor aos casos
de mestrado néo integrado;

d) Doutoramento (2 valores);

e) Formacdo complementar relevante para a fungdo — apenas as
comprovadas (1 valores):

= Uma formacio complementar (0.2valor);
= Duas formag6es complementares (0.3 valor);
= Trés ou mais formagdes complementares (0.5 valor).

/) Experiéncia profissional relevante para a fun¢do — apenas as
comprovadas (2.5 valores):

= Menos de 1 ano (0.25 valor);
= De um a dois anos (1 valor);
= Mais de dois anos (1.25 valores).
5.2. Prova de conhecimentos (PC) - 60 %:
A prova de conhecimentos tem a ponderagao de 60% para a classifica¢ao
final. E de natureza teérica, assume a forma escrita, sobre matérias
especificas, de realizagao individual em suporte papel, contendo questdes

de multiplas escolhas, temas para desenvolvimento e casos praticos,
sendo classificada da seguinte forma:

= Mdltiplas escolhas.......ccccceevveeennnnnne 6 valores;
= Temas de desenvolvimento ............. 6 valores;
# Cas0S PratiCoS ...cccvvveeereveeeeereeenveeanns 8 valores.

a) Os casos praticos e os temas de desenvolvimento visam
avaliar, o nivel de conhecimentos bésicos necessarios
para o desempenho das funcgoes respetivas, bem como,
na medida do possivel, a capacidade de raciocinio légico
e 0 dominio da lingua portuguesa;

b) S6 passardo para a fase seguinte, os candidatos que na prova
de conhecimento obtiverem o valor total igual ou superior
a 14 (catorze) valores.

¢) Duracio, prazo e matéria da prova de conhecimento:
= A duracdo méxima da prova é de 2h30 minutos;

= A prova de conhecimento sera realizada, no prazo minimo
de 20 dias apds o termino do prazo da submissao das
candidaturas.

d) As matérias para a prova de conhecimentos estdo anexas a
este regulamento.

e) Na prova de conhecimento sera permitida a consulta de
legislagdo em suporte papel, sendo proibidos a consulta
de legislagdo anotada ou comentada, o uso de teleméveis,
Tablet, Portateis, e qualquer outro aparelho eletrénico e
de acesso a rede.

5.3. Entrevista (E) - 30%:
A entrevista, tem a ponderacio de 30% do valor global, visa avaliar de

uma forma objetiva e sistemética os resultados obtidos no questionario
de personalidade e na entrevista.
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a) As ferramentas de avaliacdo a se utilizar:

= Ferramenta 1 - um questionario de personalidade (QP),
contendo 42 perguntas, com a dura¢do maxima de uma
(1) hora, tendo como foco analisar e avaliar considerando
os seguintes fatores: a tomada de decisdo, a comunicagao
e relacionamento no trabalho, o planeamento e orientagio
para resultado, a motivagéao, a atitude em relagdo ao risco
e a reac¢do no trabalho;

= Ferramenta 2 — a entrevista (e), onde far-se-a a anélise
e avaliacao de fatores como: o comportamento durante
a entrevista, a qualidade da experiéncia profissional e
académica, o conhecimento da funcio e da organizacao a
qual se candidata, e o relacionamento interpessoal.

b) A nota da entrevista (E), é o resultado da soma do valor total
obtido no questionario de personalidade e na entrevista,
dividido por dois;

QP+E
2

¢) Tanto o questiondrio de personalidade como a entrevista, serdao
expressos numa escala de 0 a 20 valores;

d) Ficam aprovados na fase de entrevista apenas os candidatos que
obtiverem a nota igual ou superior a 14 (catorze) valores.

6. CLASSIFICACAO FINAL (CF):
A classificacao final sera obtida da seguinte formula
CF=60%*PC+10%*AC+30%*E

7. CRITERIOS DE DESEMPATE:

Sao critérios de desempate por ordem preferencial:
= Os legalmente fixados por lei;
= Maior valorag¢io na prova de conhecimento;
= Maior valoragao nos outros métodos de selegio;

= Outros (anos de experiéncia e formagao complementar em
areas relevantes).

8. APRESENTACAO E PRAZOS DE CANDIDATURAS:

a) As candidaturas devem ser submetidas através do email:

= igtconcurso@gmail.com;

= ou entregues na sede (Ilha de Santiago) e Delegagdes da
IGT na ilha do Sal e S. Vicente;

= ou enviado pelos correios para- Inspegao Geral do Trabalho
rua Cidade do Funchal —Meio da Achada de S. Anténio-
Prédio do Ministério da Justica e Trabalho, Praia.

b) A IGT néo se responsabilizara pelas candidaturas que deixarem
de ser concretizadas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagao ou outros fatores de ordem
técnica que ndo sejam da responsabilidade da IGT.

¢) O periodo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar do dia
seguinte da publica¢do do antncio e termino no 10° (décimo)
dia as 24h00.
9. DOCUMENTOS EXIGIDOS:
a) Fotocopia do Bilhete de Identidade valido;

b) Fotocopia de certificado de habilitagoes literarias e equivaléncia
(para o candidato que concluiu a sua formacdo no exterior);
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¢) Fotocépia de certificado de formacgao complementar;
d) Carta de manifestagao de interesse;
e) Curriculum vitae detalhado;

f) Declaracgédo de compromisso (com a assinatura reconhecida)
de que a ser selecionado estara disponivel para trabalhar
na ilha do Sal ou S. Vicente (disponivel no site www.

dnap.gov.cv);

10. PUBLICACAO DE RESULTADOS:
Os resultados de cada etapa serdo publicados no site www.dnap.gov.cv
a) Serao publicadas as seguintes listas:

= Candidaturas admitidas e ndo admitidas e respetivas
justificagoes;

= Data e local do teste e agenda de entrevista;
= Resultados obtidos em cada método de selegio;
= Resultado Final.

b) A consulta das listas e das informagdes publicadas é inteiramente
da responsabilidade do candidato.

11. RECLAMACOES E ACESSO a4 INFORMACAO:

As reclamacées devem ser efetuadas no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, apds a publicagdo de cada lista e 5 (cinco) dias uteis, apds a
publicacdo da lista do resultado final.

As respostas as reclamacgoes deverao ser enviadas aos requerentes
por via do e-mail, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, apds a
data da entrada das reclamacoes.

Ao candidato que queira consultar o seu processo de candidatura,
prova de conhecimento e grelha de corregdo, devera dirigir-se a sede
ou as Delegagoes da IGT.

12. AFERICAO DOCUMENTAL:

Na fase de Aferi¢do Documental, apés entrevista, a IGT reserva-se
no direito de solicitar registo criminal, cadastro policiais e analisar os
documentos exigidos, com caracter eliminatorio;

13. VALIDADE E BOLSA DE COMPETENCIAS:

a) O concurso é valido por 1 (ano) a partir da data da publicagao
do resultado final;

b) Os candidatos aprovados na prova de conhecimentos, com nota
igual ou superior a 14 (catorze) valores, integram a Bolsa
de Competéncias por um periodo de um ano.

14. CESSACAO E CANCELAMENTO DO CONCURSO:

O concurso cessa com a ocupacio das vagas constantes da publicagéo.
Na situagao de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos cancela-se o
concurso, dando lugar a abertura de um novo procedimento concursal.

15. DISPOSICOES FINAIS:

Qualquer informacao sobre o concurso podera ser obtida através
do telefone 3337218, ou através do endereco eletrénico, igtconcurso@
gmail.com, ou podera também se dirigir a sede ou as delegacoes da
IGT no Sal e SV.

16. O presente regulamento contém dez (10) paginas e um
anexo com trés (3) paginas devidamente assinadas pelo juri

do concurso.

Cidade da Praia, 2 margo de 2018. O juri, Agueda Burgo, Nandixany
Andrade e Suleina Delgado.
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ANEXO

Matérias para aplicacao de prova de conhecimento e respetiva
legislacao

Direito do Trabalho
= Interpretacao, Integragio e Aplicacdo da Norma Laboral;
= Relac¢ao Individual de Trabalho;
= Relagoes Coletivas de Trabalho;
= Contrato de Trabalho;
= Estatuto do Trabalhador;
= Estatuto do Empregador;
= Da prestacgao do Trabalho;
= Extingdo da Relagao Juridico-Laboral;
= Contratos de Trabalho em Especial;
= Higiene, Seguranca, Acidentes de Trabalho;
= Justica do Trabalho;
= Administragado do Trabalho.
Legislacao Laboral e Convengoes
= Cédigo Laboral Caboverdeano;
= Convengoes da OIT ratificadas por Cabo Verde;

= Lista Nacional de Trabalho Infantil Perigoso- Lei n® 113/
VII/2016 de 10 de Marco;

= Regime Juridico Aplicavel aos Mapas de Quadro de Pessoal-
Decreto-Lei n.° 50/99 de 9 Agosto;

= Medidas que Garantam a Seguranca e a Saude dos Trabalhadores
nos Locais de Trabalho- Decreto-Lei n.° 55/99, de 6 de Setembro;

= Regras Gerais de Planeamento, Organizacdo e Coordenacéo
para Promover a Seguranca, Higiene e Satde no Trabalho
em Estaleiros de construcao-Decreto-Lei n® 64/2010 de 27

de Dezembro;

= Seguro Obrigatério de Acidentes de Trabalho (SOAT)-
Decreto-lei n.° 84/78, de 2 de Setembro;

= Regulamentagdo do Seguro Obrigatério de Acidentes de
Trabalho- Decreto Lei n.° 86/78, de 22 de Setembro;

= Regime Geral das Contraordenag¢des Decreto-Legislativo
9/95 de 27 de Outubro.

Administrag¢ido do Trabalho

= Organica do Ministério da Justigca e Trabalho- Decreto-lei
47/2017 de 27 de Setembro

= Estatuto da Inspec¢ao Geral do Trabalho- Decreto-Lei n°
13/2012 de 4 de Maio.

Justica no Trabalho

= Codigo do Processo do Trabalho- Portaria n° 87/70 de 2 de
Fevereiro;

= Lei que define a organizacgio, a competéncia e o funcionamento
dos tribunais judiciais- lei n° 88/VII/2011 de 14 de Fevereiro
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Direito Administrativo
= Ato administrativo
= Procedimento Administrativo;

= Lei de Bases da Func¢do Publica Lei n°® 42/VII/2009, de 27
de julho;

= Plano de Cargos Carreiras e Salarios- Decreto-Lei n° 9/2013,
de 26 de fevereiro;

= Constitui¢do Modificagao e Extin¢ao da Relagao Juridica
de Emprego na Administracao Publica- Lei 102/IV/93,
de 31 dezembro;

= Estatuto Disciplinar dos Agentes da Administragido Publica-
Decreto-Legislativo n° 8/97, de 8 de maio;

Direito Penal

= Incriminacéo pela nao cooperacgéo com a Inspecdo Geral do
Trabalho - Lei n° 45/V/98, de 9 de margo.

O jari, Agueda Burgo, Nandixany Andrade e Suleina Delgado.

o§o

FUNDACAO CABO-VERDIANA
DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Conselho de Administracao
Antncio de concurso n° 13/2018:
Recrutamento para a Administracido Publica

Recrutamento de 2 (dois) Armazenistas - Apoio Operacional Nivel II,
para a ilha do Sal e Boavista

A Fundacao Cabo-verdiana de A¢ao Social Escolar — (FICASE),
pretende recrutar 2 (dois) armazenistas, apoio operacional de nivel II,
sendo 1 para a ilha do Sal e 1 para a ilha da Boavista para a Fundagao
Cabo-verdiana de Acc¢do Social Escolar - FICASE, com habilitagéo
correspondente 12° Ano, em regime de contrato.

O presente concurso de recrutamento é coordenado pela FICASE,
sob a supervisao e validagao final da Dire¢do Nacional da Administragao
Publica (DNAP) de acordo com o n° 7 da Lei n.” 20/IX/2017 e com os
normativos de Recrutamento Centralizado, Decreto-Lei n° 38/2015 de
29 de julho.

Armazenista/ Fundacio Cabo
12°Ano de Apoio 1aag - | Contrato
. . 2 verdiana de Acgao 20.465
Escolaridade | Operacional . a termo
, Social Escolar
Nivel IT

O prazo da candidatura é de 10 dias a contar do dia da publicacio
do referido concurso no Site da FICASE.

Qualquer informacao a respeito do processo seletivo podera ser obtida
pelo telefone 2621545, através do enderego eletrénico info@ficase.gov.cv

O regulamento do concurso se encontra no site da FICASE: www.
ficase.gov.cv

O Presidente do Conselho de Administra¢io, Albertino Fernandes
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PARTE J
MINISTERIO DA JUSTIGA E TRABALHO

Direcgao-Geral dos Registos, Notariado
e Identificacao
Conservatoéria dos Registos Comercial e Automoével da Praia
Extrato de publicacao de associagcao n® 115/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de
nomeacdo de membros de drgdos associativos, da associa¢do denominada
“ASSOCIACAO DOS ESTUDANTES DA UNICA - AEU”, com sede em
Palmarejo, Cidade da Praia, matriculada na Conservatodria dos Registos
Comercial e Automoével da Praia, sob o nimero 3547/2014/01/02.

CONSELHO DIRECTIVO:

Presidente: Katia Braganga dos Santos Semedo.
Vice-Presidente: Sofia Juliana Gongalves de Pina Rosario Sanca.
Secretaria: Aline Suely Landim Cardoso.

Tesoureira: Artemisa Yary Silva Borges.

Promotor de eventos: Paulo Jorge de Barros Gongalves.
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ASSEMBLEIA GERAL:

Presidente: Armando Osvaldino Monteiro Silva.
Vice-Presidente: Ana Patricia da Costa Monteiro.
Secretdria: Natalina de Jesus Cardoso Afonso.
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Daniel Graga Landim Pereira.
Vice-Presidente: Nélido Belmiro Moniz Baessa.
Relatora: Anerly da Silva Delgado.

Esta conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 20 de setembro
de 2017. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extrato de publicacao de associacao n° 116/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢do, que nesta
Conservatdria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
namero 1 do artigo 9.°, da Lei ntimero 25/V1/2003, de 21 de julho, foi
constituida uma associagdo sem fins lucrativos denominada “ASSOCIACAO
PARA A PROMOCAO DA EDUCACAO FINANCEIRA — PROFIN”,
com sede na Rua da Capela, Largo Eusébio, n.° 16, rés-do-chao, Achada
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de Santo Anténio, Cidade da Praia, de duracao indeterminada, com
o patrénimo inicial de dez mil escudos, tendo por objeto: O apoio, a
fomentacio e a promoc¢io da Educac¢ido Financeira na comunidade
Cabo-verdiana, desenvolvendo atividades que fomentam a cultura de
poupanca e investimento, assim como forma de proporcionar suportes
para a melhoria de qualidade de vida da populacgéo.

VINCULACAO: A PROFIN obriga-se mediante as assinaturas de:
a) Dois membros da Dire¢do Executiva, com o parecer favoravel da
maioria dos associados; b) Um s6 membro da Dire¢do Executiva, ao
qual haja sido conferido, de modo geral ou para atos especificos, os
poderes necessarios; ¢) Um ou mais mandatarios, constituidos pela
Dire¢ado Executiva para fins determinados.

ORGAOS:
DIRECAO EXECUTIVA:
Presidente: Anténio José Medina dos Santos Baptista.
Vice-Presidente: Amalia Hermem Freire Correia.
Tesoureiro: Silvia Maria Lopes Tavares.
Secretario: Agnaldo Gamboa Moreira.
Vogal: Joceline Filomena da Costa Marques.
CONSELHO FISCAL:
Presidente: Artur da Concei¢ao Tavares Sanches.
1.° Vogal: Carolina Gomes da Cruz.
2.° Vogal: José Augusto Gomes Furtado.
Duracio do mandato: 02 (dois) anos.
Esté conforme o original.

Conservatoria de Registo das Pessoas Coletivas, aos 19 de fevereiro
de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Extrato de publicacao de sociedade n°® 117/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi constituida uma sociedade comercial
an6énima, nos termos seguintes:

FIRMA: OMA - ENGENHARIA E CONSTRUCOES CV, S.A.

SEDE: Fragéao 103 do edifico JS, Achada Santo Anténio, Cidade
da Praia.

DURACAO: Tempo indeterminado.
OBJECTO:
a) Execucdo de obras publicas e privadas;

b) Exploracao de atividades conexas, designadamente de pedreiras,
unidades de transformagdo de inertes e pedras ornamentais,
produgao de betdes e unidades de pré-fabricagao;

¢) Promogao, gestdo e desenvolvimento de operagdes imobiliarias
e turisticas.

CAPITAL: 3.000.000$00 (trés milhées de escudos), integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, divido e representado por 3.000
acdes nominativas com o valor nominal de 1.000$00 (mil escudos) cada.

FORMA DE OBRIGAR: A Sociedade fica obrigada por uma das
formas seguintes:

a) Pela assinatura do Presidente do Conselho de Administragao;
b) Pelas assinaturas conjuntas de dois Administradores;

¢) Pela assinatura de procurador no ambito dos poderes conferidos
pelo mandato.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Presidente: José Domingos Gongalves da Silva.
Administrador: Américo Manuel Costa Gomes.
Administrador: Filipe Osério de Sousa Felgueiras Lopes.

Mandato: Quadriénio 2018/2021.

Esté conforme o original.

Conservatoéria dos Registos Comercial e Automével da Praia, aos 27
de fevereiro de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

https://kiosk.incv.cv

Extrato de publicacao de sociedade n° 118/2018:
A CONSERVADORA: DENISIA ALMEIDA DA GRACA
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicagdo, que nesta
Conservatoéria a meu cargo, se encontra exarado um registo de renuncia
e nomeagao por cooptacdo de membros de 6rgéos sociais da sociedade
comercial anénima denominada “BCA — BANCO COMERCIAL DO
ATLANTICO, S.A.”, com sede na Cidade da Praia e o capital social de
1.324.765.000$00, matriculada na Conservatoria dos Registos Comercial
e Automoével da Praia, sob o nimero 294/1993/09/06.

RENUNCIA:

CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: Fernando Jorge Livramento Santos Moeda.
Cargo: Vogal.

Efeitos: A partir de 31 de dezembro de 2017.
NOMEACAO POR COOPTACAO:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO:
Nome: Filipe Alexandre Teles Lamego.
Cargo: Vogal.

Efeitos: A partir de 26 de fevereiro de 2018.
Esta conforme o original.

Conservatéria dos Registos Comercial e Automoével da Praia, aos
2 de marco de 2018. — A Conservadora, Denisia Almeida da Graga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de 2 Classe da Boa Vista

Extrato de publicacao de sociedade n°® 119/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publica¢ido, que nesta
Conservatéria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cesséo,
unificagdo de quota e alteragdo do pacto social da sociedade por quotas
denominada “QUATRO ESTRELA IMOBILIARIA, LDA”, NIF 254836925,
com sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social de quatrocentos
mil escudos, matriculada sob o n° 88/2011.

CEDENTE: Massimiliano Bramucci, casado em regime de separagao
de bens, natural de Itdlia onde reside.

QUOTA TRANSMITIDA: 100.000$00.

CESSIONARIO: Massimo Bartoli, casado em regime de separacio
de bens, natural da Italia, residente e Sal Rei.

QUOTAS UNIFICADAS: 200.000$00+100.000$00.
QUOTA RESULTANTE:300.000$00.
Artigo Alterado: 4°

Artigo 4°

Capital: 400.000$00 (quatrocentos mil escudos), totalmente realizado
em dinheiro e distribuido da seguinte forma:

Sécios e Quotas:
- Massimo Bartoli; 300.000$00.
- Bonomo Giuseppe; 100.000$00.

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 2 de agosto de 2017. — A Conservadora/Notaria
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Extrato de publicacao de sociedade n° 120/2018:

A CONSERVADORA/NOTARIA: ISABEL MARIA GOMES DA
VEIGA

EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatdria, a meu cargo, se encontra exarada um registo de cessio de
quota, alteracio da geréncia e forma de obrigar da sociedade unipessoal
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por quotas denominada “EMME ERRE, Sociedade Unipessoal, LDA”, NIF
215592808, com sede na Cidade de Sal-Rei, com o capital social de dez
mil escudos, matriculada na Casa do Cidadao sob o n® 2865220151028.

CEDENTE: Michele Ravagnani, casado, natural da Itdlia, residente
em Sal Rei-Boa Vista.

QUOTA TRANSMITIDA: 10.000$00.

CESSIONARIA: Samantha Bocina, solteira, maior, natural da Italia,
residente em Sal Rei-Boa Vista.

Artigos Alterados: 4°, 5°n°1° e 2°
Artigo 4°

Capital: 10.000$00 (dez mil escudos), correspondente a Unica quota
pertencente a sécia Samantha Bocina

Artigo 5°
Geréncia: Exercida pela sécia Gnica Samantha Bocina
Forma de Obrigar: Pela assinatura da sécia inica Samantha Bocina

Conservatéria dos Registos e Cartério Notarial da Regido da Segunda
Classe da Boa Vista, aos 6 de margo de 2018. — A Conservadora/Notaria,
Isabel Maria Gomes da Veiga.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regiao
de Segunda Classe do Maio

Extrato de publicacao de associacao n°® 121/2018:
CONSERVADORA P/S: SONIA LIVRAMENTO DA CRUZ PIRES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacido, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do nimero
1 do artigo 9.°, da Lei ntimero 25/V1/2003, de 21 de julho, foi constituida
uma associacao sem fins lucrativos denominada “TABANKA DJARMAI”
— Abreviadamente — “TDM”, com sede na Cidade do Porto Inglés, ilha do
Maio, de duracio indeterminada, com o patrénimo inicial de cinquenta
mil escudos, tendo por objeto: @) Recuperar tradi¢des extintas ou em vias
de extin¢do do Maio; b) Organizar, promover e dinamizar atividades
de lazer, recreio e cultura; ¢) Desenvolver a cooperacio e solidariedade
entre os seus associados, na base da realizacao de iniciativas que visam
promover a cultura de ilha e relativas 4 problematica da juventude; d)
Promover o estudo e ensino das tradi¢oes da Ilha, investigagao e difusao
de noticias relativas a cultura, cooperando com todas as entidades
publicas e privadas visando a integracéo social e o desenvolvimento de
politicas adequadas & sua condugéo; e) Divulgar, valorizar e promover
a zona onde de insere a Associacio.

ORGAOS SOCIAIS:
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Inacia Inés Vieira.
Vice-Presidente: Raquel Santos Aradjo.
Secretario: Hermenegildo Freire Lopes Correia.
DIRECGAO:
Presidente: Luis Anténio Freire.
Vice-Presidente: Marinha dos Santos Araujo.
Secretario: Maria Bernardeth Lopes Lima.
1° Vogal: Genoveva dos Santos Silva.
2° Vogal: Ilisa Andrade Baptista.
CONSELHO FISCAL:
Presidente: Alcino Morais Araujo.
1° Vogal: Antonita Inés Vieira.
2° Vogal: Jodo da Luz Santos Evora.

VINCULACAO: A associacio obriga-se pela assinatura conjuntas
do presidente da direc¢ao e do tesoureiro.

Duracao do mandato: 03 (trés) anos.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 2 de
marco de 2018. — A Conservadora-Notaria P/S, Sénia Livramento da
Cruz Pires
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Extrato de publicacao de associacao n°® 122/2018:
CONSERVADORA P/S: SONIA LIVRAMENTO DA CRUZ PIRES
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicacio, que nesta
Conservatéria a meu cargo e nos termos do disposto na alinea b) do
numero 1 do artigo 9.°, da Lei namero 25/VI/2003, de 21 de julho, foi
constituida uma associa¢do sem fins lucrativos denominada “FIDJUS
DI DJARMATI” — Abreviadamente — “FDM”, NIF 575396105, com sede
na Cidade do Porto Inglés, ilha do Maio, de durac¢ido indeterminada,
com o patrénimo inicial de cinquenta mil escudos, tendo por objeto o
batuque: @) Recuperar tradicoes extintas ou em vias de exting¢io do
Maio; b) Organizar, promover e dinamizar atividades de lazer, recreio
e cultura; ¢) Desenvolver a cooperacio e solidariedade entre os seus
associados, na base da realizacio de iniciativas que visam promover a
cultura de ilha e relativas 4 problematica da juventude; d) Promover o
estudo e ensino das tradi¢oes da Ilha, investigacio e difusao de noticias
relativas a cultura, cooperando com todas as entidades publicas e
privadas visando a integracao social e o desenvolvimento de politicas
adequadas 4 sua conducéo; e) Divulgar, valorizar e promover a zona
onde de insere a Associac¢ao.

ORGAOS SOCIAIS:

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL:
Presidente: Cleiton Inés Frederico.
Vice-Presidente: Elsa Deus Soares Frederico.
Secretaria: Milena Inés Vieira Mekel.

DIRECGAO:

Presidente: Marinha Santos Araujo.

Vice-Presidente: Inécia Inés Vieira.

Secretaria: Alexandrina Lima dos Santos.

1° Vogal: Sebastiana Santos Aradjo.

2° Vogal: Maria da Luz Silva.
CONSELHO FISCAL:

Presidente: Alcino Morais Aradjo.

1° Vogal: Antonita Inés Vieira.

2° Vogal: Cleiton Inés Frederico.

VINCULACAO: A associacio obriga-se pela assinatura conjuntas
do presidente da direc¢ao e do tesoureiro.

Duracao do mandato: 03 (Trés) anos.
Esta conforme o original.

Conservatoria dos Registos e Cartério Notarial do Maio, aos 2 de
marc¢o de 2018. — A Conservadora-Notaria P/S, Sénia Livramento da
Cruz Pires.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial da Regido
de 27 Classe de Santa Catarina

Extrato de publicacao de associacao n° 123/2018:
CONSERVADOR P/S: LIC. JOSE ULISSES FORTES FURTADO
EXTRACTO

Certifico narrativamente para efeitos de publicac¢io, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi matriculada a “ASSOCIACAO DE
XADREZ DE SANTIAGO NORTE, com sede na freguesia e concelho
de Santa Catarina e de duragio indeterminada.

A Associagao persegue os seguintes objectivos:

Realizagdo de atividades de caracter desportivo, pedagdgico e
cultural, designadamente de coordenacio, formacéo de jogadores e
arbitros, dire¢do e promog¢io de atividade xadrezistica na regido norte
da ilha de Santiago.

Esté conforme o original.
Registado sob o n° 459/2018.

Conservatoéria dos Registos de Santa Catarina, aos 23 de fevereiro
de 2018. — O Conservador P/Substitui¢io, José Ulisses Fortes Furtado.
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Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial do Tarrafal
de Santiago

Extrato de publicacao de sociedade n° 124/2018:
O NOTARIO P/S, DANIEL LOPES FERREIRA
EXTRACTO

Certifico narrativamente e para efeitos de publica¢io, que nesta
Conservatoria a meu cargo, se encontra exarado um registo de alteragio de
denominacao, da administracéo, vinculagio e constitui¢io de mandatario
da sociedade denominada “KING FISHER VILLAGE, SOCIEDADE SA”,
matriculada sob o n.° 274215101/3594820171002, com sede na Cidade
do Tarrafal, de duracio indeterminada, NIF 274215101.

ARTIGOS ALTERADOS: 1°, 4° e 5°
TERMOS DAS ALTERACOES:
FIRMA: KING FISHER VILLAGE, SOCIEDADE UNIPESSOAL SA”

CAPITAL: O capital social, integralmente realizado em dinheiro, é de
dois mil e quinhentos escudos, representado por duas mil e quinhentas
acoes de valor nominal de mil escudos cada.

ADMINISTRACAO: Compete a um conselho de administracio
composto por trés pessoas designadas pelos acionistas.

ADMINISTRADORES NOMEADOS:

1° - Samuel Gianni Vo6ros, solteiro, maior, de nacionalidade Suigo,
NIF n° 174210205.

2° - Dominik Grossenbacher, solteiro, maior, de nacionalidade
Suico, NIF n° 175260400.

3° - Giovanni Miarelli, solteiro, maior, de nacionalidade Suico,
NIF n° 175272301.

FORMA DE OBRIGAR: A sociedade vincula-se pela assinatura
individual de cada um dos administradores, bem como pelos mandatarios
constituidos.

CONSTITUICAO DE MANDATARIA

SALSABILLA AL KARI, titular do Passaporte Suigo n.” X3198002,
emitido em 08/08/2017, por Zurique ZH, NIF 168603101.

Esta conforme o original.
Conta registada sob o n° 266/2018.

Conservatoria dos Registos e Cartorio Notarial do Tarrafal de Santiago,
aos 5 de margo de 2018. — O Notario p/s, Daniel Lopes Ferreira.

Extrato de publicacao de sociedade n° 125/2018:
O NOTARIO P/S, DANIEL LOPES FERREIRA
EXTRACTO

Certifico narrativamente e para efeitos de publicacdo, que nesta
Conservatéria a meu cargo, foi alterado objeto social da Sociedade
denominada “BISSAU MADEIRA, UNIPESSOAL LDA”, matriculada
sob o n.° 239512006/2769520150226, com sede na Cidade do Tarrafal,
Santo Amaro, Abade, Vila Centro de duracao indeterminada, NIF
239512006, tendo como objetivos:

1. Atividade principal: G.46.63 — Comercio por grosso de Madeira
em bruto e de produtos derivados.

Atividade(s) secundaria(s):
C.16.2.2 Fabricagao de Obras de carpintaria para a construgao
C.16.2.3 Fabricacado de embalagens de madeira.

C.16.2.9 Fabricacio de outros obras de madeira e de artigo de
cortica, de espartaria e cestaria.

Fabricagdo de mobiliario de madeira
G.46.9.0 — Comercio por grosso ndo especializado
(G.46.4.9 — Comercio por grosso de outros bens de consumo,

G.47.5.9 — Comercio a retalho de eletrodomésticos, mobiliarios,
equipamento de iluminagéo e outros artigos e equipamento
para uso doméstico,

(.46.6.6 — Comercio por grosso de ferragens e artigo para canalizagoes,

C.16.2.1 — Fabricagdo de folheados, contraplacados, painéis
lamelados, de particula de fibras e de outras maquinas e
equipamentos, N.E,

A Sociedade dedica-se 4 Importagio e Exportacao
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M.70.2.0 — Agentes do comercio por grosso,
Atividade das sedes sociais,
Atividade de consultoria para os negécios e gestio
CAPITAL: 300.000$00.

SOCIO UNICO: 1° - Anselmo Té, casado sob o regime de comunhéo
de adquiridos com Maria dos Anjos Mendes Tavares, residente nesta
Cidade do Tarrafal, NIF 143817965, com quota de 300.000$00 (trezentos
mil escudos) representando 100% da quota total da Empresa.

QUOTA: 300.000$00.

GERENCIA: sera exercida pelo sécio tinico Anselmo Té.
FORMA DE OBRIGAR: com a assinatura do gerente.
Est4a conforme o original.

Conta registada sob o n° 279/2018.

Conservatdria dos Registos e Cartério Notarial do Tarrafal de Santiago,
aos 7 de margo de 2018. — O Notario p/s, Daniel Lopes Ferreira.

o§o
BANCO BAI CABO VERDE S.A

Comissao Executiva
Comunicacao n° 20/2018
2% publicacao

O BANCO BAI CABO VERDE S.A, com sede no edificio BAICENTER,
R/C, Cha D’ Areia, na cidade da Praia, matriculado na Conservatéria
dos Registos Comercial e Automével da Praia sob o n® 2728/2008/03/31,
com capital social de ECV 1.530.795.000,00 (mil quinhentos e trinta
milhdes e setecentos e noventa e cinco mil escudos), com NIF 254746420,
vem pelo presente, em cumprimento do disposto, no artigo 53° n°1 da
Lei 62/VII1/2014 de 23 de Abril, divulgar a identidade dos acionistas
detentores de participagoes superiores a 2%, e o montante das respetivas
participagoes:

ACCIONISTAS % Valor
Banco Angolano de Investimentos, S.A. 80,432% ECV 1.231.242.444,00
Sonangol Cabo Verde - Sociedade de 16,303% ECV 249.572.399,00
Investimentos S.A.
SOGEI - Sociedade de Gestao 3,265% ECV 49.980.157,00
Investimentos S.A.,
Total 100 %  ECV 1.530.795.000,00

* Cada a¢io tem o valor nominal de CVE 1.000$00 (mil escudos).
Atentamente,

Carlos Bessa Victor Chaves Presidente da Comissdo Executiva e
David Luis Dupret Hopffer Almada, Administrador Executivo.

Assembleia Geral
Convocatoria n°® 4/2018
2% publicacao

Nos termos legais, e estatutarios, e com observancia do artigo 408°
n° 7 do Cédigo das Empresas Comerciais, sdo convocados, os senhores
acionistas da sociedade BANCO BAI CABO VERDE S.A., com sede no
Edificio “BAICENTER?”, Cidade da Praia, a reunirem em assembleia
geral anual, que se realizard no dia 10 de abril de 2018, as 10H00, na
sede da sociedade, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Apreciar e deliberar sobre o Relatério de Gestao e Contas do
exercicio findo a 31 de dezembro de 2017 bem como o parecer
do Auditor Externo e relatério do Conselho Fiscal;

2. Apreciar e deliberar sobre a proposta de Aplica¢io de Resultado
do exercicio findo a 31 de dezembro de 2017;

3. Proceder a apreciacgéo geral da administracio e fiscalizagdo da
sociedade, nos termos da alinea ¢) do artigo 407° do Cédigo
das Empresas Comerciais;

4. Apreciar e deliberar sobre o Relatério Anual de Governo Societario,
nos termos do Aviso do Banco de Cabo Verde n°® 7/2017, de 2017,
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5. Apreciar e deliberar sobre a recomposicdo dos 6rgaos sociais
da sociedade até ao final do mandato;

6. Apreciar e deliberar sobre outros assuntos da sociedade.

Consigna-se o relatério de gestao e contas do exercicio de 2017 e os
demais documentos de prestagio de contas, incluindo a certificacido
legal de contas pelo Auditor Externo e relatério do Conselho Fiscal,
bem como o relatério anual de governo societario de 2017, os quais
ficam a disposic¢do dos Senhores Acionistas, para consulta, a partir da
presente data.

Os acionistas poderao fazer-se representar, na reunido da Assembleia
Geral, por pessoa a quem a lei imperativa atribua esse direito, com
observancia do previsto nos estatutos e nos termos dos artigos 410° e
411° do Cddigo das Empresas Comerciais.

As representacgoes previstas no paragrafo antecedente devem ser
comunicadas, por escrito, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e o(s) respetivo(s) instrumento(s) entregue(s) na sede da sociedade,
até ao inicio da sessao.

Os membros dos érgaos sociais, que ndo sejam acionistas, poderdao
participar na reunifo da Assembleia Geral, mas sem direito a voto.

Mesa da Assembleia Gera., na Praia, aos 9 de marco de 2018. — O
Presidente, Silvino da Luz.

o§o
CABEOLICA, S.A.

Assembleia geral
Convocatoéria n° 5/2018

Nos termos legais e estatutarios, sao convocados os excelentissimos
accionistas da CABEOLICA, S.A., para uma reunifo ordinaria da
assembleia geral, no dia de 27 marc¢o de 2018, pelas 16:00 horas, na
sede da empresa em Cha de Areia, na Cidade da Praia, com a seguinte
Ordem de Trabalhos:

1. Apreciacdo e aprovagdo do Relatorio e Contas do exercicio
de 2017;

2. Apreciagao e aprovagdo da Proposta de Aplicacdo dos Resultados
do exercicio de 2017;

3. Apreciacdo geral da administragéo e fiscaliza¢do da Sociedade;
4. Informacoes gerais.

Mesa da Assembleia Geral da CABEOLICA, S.A., na Praia, aos 7 de
marco de 2018. — O Presidente, Miguel Anténio Ramos.

MARINA ATLANTIC — IMOBILIARIA,
TURISMO, COMERCIO E SERVICOS, S.A,

Assembleia geral
Convocatéria n°® 6/2018

Nos termos do n.’ 1 do artigo 408.° conjugado com o n.° 3 do artigo
405°, todos do Cédigo da Empresa Comerciais de Cabo Verde, séo
convocados todos os acionistas da empresa MARINA ATLANTIC —
IMOBILIARIA, TURISMO, COMERCIO E SERVICOS, S.A, Sociedade
Anonima, registada na Secc¢do de Registo Comercial da Conservatoria
dos Registos da Praia sob o n.” 2107/2006/08/09, com sede na Cidade
da Praia, Ilha de Santiago, com o capital social de 5.000.000$00 (cinco
milhdes), para uma Assembleia Geral Extraordinaria, a realizar-se no
dia 23 de Margo de 2018 na Sala de reunides do escritorio de advogados
CMA — Carla Monteiro & Associados — Sociedade de Advogados RL.
na Entrada de Santa Maria, Cidade da Santa Maria, ITha do Sal (uma
vez que a sociedade nao dispoe atualmente de instalagoes fisicas em
condigdes para o efeito), pelas 12h, com a seguinte ordem do dia:

Ponto 1 — Nomeacdo de novo Administrador Unico, tendo em
conta a renuncia do atual administrador.

Ponto 2 — Nomeagao dos membros da Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal.

Ponto 3 — Deliberagdo da proposta de venda de um terreno
propriedade da sociedade.

Ponto 4 — Deliberacéo da proposta de mudanga da sede da sociedade
para a Cidade para a Ilha do Sal.

I - Documentos necessarios

Os elementos, informacoes e documentos preparatérios da Assembleia
Geral estarao disponiveis para consulta no escritério de advogados
CMA — Carla Monteiro & Associados — Sociedade de Advogados RL. na
Entrada de Santa Maria, Cidade da Santa Maria, I1ha do Sal.

Se a hora indicada nao houver quérum de funcionamento, a Assembleia
funcionard, em segunda convocatoéria, pelas 12h30 do mesmo dia, no
mesmo local e com a mesma ordem de trabalhos, com qualquer niimero
de acionistas.

Mesa da Assembleia Geral da Marina Atlantic — Imobilidria, Turismo,
Comercio e Servigos, S.A, em Santa Maria, aos 2 de margo de 2018. — O
acionista, Alfonso Vinias Colmeiro.
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