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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-lei n°® 58/2017

de 15 de dezembro

No ambito do Programa do Governo para a IX Legis-
latura, foi definido como um dos seus objetivos politicos,
a introducfo da Televisao Digital Terrestre (TDT) em
Cabo Verde, no seguimento do compromisso internacional
assumido no Plano de Genebra de 2006, através do qual
Cabo Verde teria de efetuar o switch off das emissdes
televisivas analdgicas em todo o territério nacional até
17 de junho de 2015.

A implementacao da TDT possibilitara a criacdo de opor-
tunidades para ofertas de aplica¢bes para as tecnologias
de informacéao e comunicacao (TIC’s), oferecendo melhor
qualidade de imagem e de som, o servigo de multimédia
e dados interativos, os servigos convergentes, a evolucédo
das redes de comunicacao eletrénicas do pais, a criacao
de novos contetdos televisivos e, principalmente, a utili-
zacdo mais eficaz do espectro radioelétrico, libertando-se
frequéncias para outras utilizacoes.

Com a transicéo, o processo de transmissao de video e
audio passara a ser feito através da utilizacdo de sinais
digitais por oposic¢éo aos sinais analdgicos utilizados pelos
sistemas tradicionais de televisdo analdgica.

No ambito do processo de reestruturagdo empresarial,
sera ainda criado um Centro Agregador, cujo objetivo
serd agregar o processamento e a gestio da agregacgio
de contetdos a difundir.

De entre as varias solugdes possiveis de transporte e
difusao de sinais radiofénicos e televisivos, o Governo
optou por atribuir a titularidade, a gestao e a exploracgao
do sistema a uma sociedade anénima de capitais, numa
primeira fase, exclusivamente publicos, que sera criada
para o efeito, podendo, numa segunda fase, vir a ser
admitida a possibilidade de entrada de capitais mistos.

Nesta conformidade, cria-se, assim, a empresa de trans-
porte e difusdo de sinais televisivos digitais, sociedade
anénima de capitais exclusivamente publicos.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1.°

Objeto

1. O presente diploma cria Cabo Verde Broadcast - So-
ciedade Unipessoal, adiante designado abreviadamente
CVB, S.A.

2. Sao aprovados os Estatutos da CVB, S.A., anexos
ao presente diploma, do qual fazem parte integrante.

Artigo 2.°

Natureza e regime

1. A CVB, S.A. é uma sociedade anénima unipessoal de
capitais publicos, tendo como objeto principal a prestacéo
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dos servicos de agregacao de conteudos, de transporte,
distribuigéo e difusdo de sinais de televisdo em formato
digital, entre outros servicos, de comunicagdes eletrénicas.

1. A CVB, S.A. goza de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, nos termos definidos nos res-
petivos estatutos.

2. A CVB, S.A. rege-se pelo presente diploma, pelos
respetivos estatutos, pelo regime do Sector Empresarial
do Estado e Bases Gerais do Estatuto das Empresas
Publicas do Estado e, em tudo o que néo estiver previsto,
pelas normas legais e regulamentos aplicaveis as socie-
dades anénimas.

Artigo 3.°
Objeto

A CVB, S.A. tem por objeto:

a) Garantir as condigbes necessarias para manutencio
e desenvolvimento de infraestrutura tnica para
agregacéo de conteudos, transporte, distribuicio
e difusdo de sinais entre operadores de televiséo
nacionais e internacionais, assegurando uma
menor poluicdo ambiental e efeitos sobre a satde
publica e uma centraliza¢do dos investimentos;

b) Assegurar mediante remuneracao o transporte e
difusdo de sinais de radiodifusdo de operadores
nacionais e internacionais;

¢) Assegurar a gestio, exploracdo e manutencao de
toda a infraestrutura de agregacio de conteudos,
transporte, distribuicdo e difusido de sinais,
prestando servigos a operadores de televisao
nacionais e internacionais, incluindo:

1. A gestdo dos multiplexers instalados, tanto para
sinais de televisdo de acesso ndo condicionado
livre como para sinais de acesso condicionado
ou néo condicionado com assinatura;

ii. A gestdo do Centro Agregador de conteudos,
assegurando um elevado nivel de servico, de
forma equitativa aos utilizadores da rede;

1i. A manutencdo de toda a infraestrutura e
equipamentos que constituem a rede TDT.

d) Exercer quaisquer atividades que sejam complementares,
subsididrias ou acessérias das referidas nas
alineas anteriores;

e) Assegurar, pontualmente, o aluguer de espacos
para servigos de comunicagdes via radio, no
ambito da partilha de infraestrutura;

/) Exercer outras atividades de comunicagdes eletrénicas.
Artigo 4.°
Capital e participacao social

1. A CVB, S.A. tem inicialmente o capital de 1.000.250.000$00
(mil milhdes e duzentos e cinquenta mil escudos), o qual se
encontra integralmente subscrito e realizado pelo Estado.

2. As acoes da CVB, S.A. pertencem ao Estado e podem
ser transmitidas e subscritas por entidade publicas ou
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privadas, desde que sejam autorizadas por Despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das Finangas e das Comunicagdes Eletrénicas.

3. Os direitos do Estado como acionista sdo exercidos
através da Direcao-Geral do Tesouro, sob a direcdo do
membro do Governo responsavel pela area das Financas.

Artigo 5.°

Prerrogativas de autoridade

1. A CVB, S.A. cobra taxas pelos servigos prestados
aos utentes do servigo de transporte e difusdo do sinal
televisivo digital, nos termos estabelecidos pelo Governo.

2. Para a prossecugéo do seu objeto principal, a CVB,
S.A. tem o direito de, em conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, ocupar os terrenos do dominio
publico e privado do Estado ou de outras pessoas coletivas
publicas, com vista a montagem das linhas de alimentagao
em energia e a instalagoes indispensaveis a prestacao do
servico a seu cargo.

3. A CVB, S.A. promove nessas linhas ou instalagoes
as alteragbes que, por motivos de interesse publico ou de
seguranca, forem julgadas necessarias pelas entidades
competentes.

4. A CVB, S.A. pode proceder a cobranga das taxas
de transporte e difusdo de sinal televisivo digital e de
quaisquer créditos vencidos através dos procedimentos
de execucio fiscal, nos mesmos termos que o Estado,
enquanto o Estado for acionista unico.

5. A CVB, S.A. tem direito a prote¢éo das suas instala-
¢oes e do seu pessoal em servigo, nos mesmos termos em
que o Estado e os seus agentes usufruem dessa protecio.

6. O pessoal e as viaturas da CVB, S.A. quando em
servigo, gozam do direito de livre transito em quaisquer
lugares publicos, salvo nos casos expressamente proibi-
dos por lei.

Artigo 6.°

Registos, atos e autorizacoes
1. O presente diploma constitui titulo suficiente para
os registos da CVB, S.A. bem como para os demais atos e

autorizacoes requeridas, nomeadamente na Conservatdria dos
Registos e na Agéncia Nacional das Comunicagoes (ANAC).

2. Os atos referidos no nimero antecedente estdo isentos
de emolumentos, taxas e demais prestacgoes equivalentes.

Artigo 7.°
Eleicdao dos Orgaos Sociais
Os 6rgaos sociais da CVB, S.A. sdo eleitos, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias a contar da publicagio do
presente diploma, pela respetiva Assembleia Geral, que

deve reunir-se para o efeito e aprovar o estatuto remune-
ratério dos titulares dos 6rgios sociais.

Artigo 8.°

Comissao Instaladora

Por despacho dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e das Comunicagoes Eletronicas,
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pode ser designada uma Comisséo Instaladora enquanto néo
forem eleitos os érgaos sociais da CVB, S.A. nos termos
do artigo anterior.

Artigo 9.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministro do dia 26 de
julho de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Promulgado, em 12 de dezembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)

ESTATUTOS DA CABO VERDE BROADCAST -
SOCIEDADE UNIPESSOAL S.A.

CAPITULO I

DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E OBJETO
Artigo 1.°

Natureza e Denominacao

A empresa publica assume a forma de sociedade anénima e
adota a denominacdo de Cabo Verde Broadcast - Sociedade
Unipessoal, S.A., adiante abreviadamente designada de
CVB, S.A.

Artigo 2.°

Duracao e sede

1. A CVB, S.A. tem duragao por tempo indeterminado
e sede na cidade da Praia, podendo o ser mudado para
qualquer outro ponto do pais, por Resolugdo do Conselho
de Ministros, sob proposta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Infraestruturas e das Co-
municagoes Eletrénicas.

2. A CVB, S.A. pode ter delegagdes ou outras formas
de representacdo que considere necessarios ao desenvol-
vimento do seu objeto em qualquer ponto do territério
nacional ou no estrangeiro, aprovados por deliberagio
da Assembleia Geral.

Artigo 3.°
Objeto

1. A CVB, S.A. tem por objeto a prestacido, em regime
de concessédo, do servico de agregacio de conteudos,
transporte, distribui¢io e difusio do sinal de televisdo em
formato digital e radiodifusdo sonora, incumbindo-lhe,
designadamente:

a) Garantir a agregacio e desagregacio de contetdos
a difundir;

b) Garantir o processamento e difusdo de contetidos
de televisdo de acesso ndo condicionado livre,
de acesso condicionado ou néo condicionado
com assinatura;
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¢) Garantir a gestdo e a manutengéo dos equipamentos
do centro agregador de contetudos, incluindo os
multiplexers;

d) Garantir a gestdo, explora¢do e manutencio de
toda a infraestrutura e equipamentos da rede,
incluindo do sistema de agregacao de contetddos
televisivos, transporte, distribuicio e difusao
de sinais de radiodifusio;

e) Proporcionar aos utilizadores uma melhor qualidade
de imagem e de som, uma melhor rece¢do portatil
e melhores servigos de informacio;

/) Proporcionar aos operadores o acesso a plataforma
com base nos principios de equidade, transparéncia
e de ndo discriminacio;

g) Proporcionar o transporte, a distribui¢ido e a
difusdo de sinais de radiodifusdo para todos
os operadores licenciados;

h) Potenciar o aparecimento de novos contetudos e
servicos adicionais ou informativos;

i) Exercer outras atividades de comunicacoes eletronicas.

2. A CVB, S.A. dedica-se ainda a quaisquer atividades
complementares, subsididrias e acessérias, nomeadamente:

a) Manter a plataforma de televisdo digital e planear
a sua evolugdo tecnoldgica;

b) Desenvolver a oferta de servicos de plataforma;
¢) Comercializar os servicos da plataforma;

d) Dar acesso a plataforma e prestar servigos aos
operadores;

e) Faturar os servigos prestados aos operadores.

3. Compete também a CVB, S.A. agregar e desagregar
contetudos a difundir, bem como a gestdo dos mesmos
processa-se através do Centro Agregador de contetdos
e ainda o processamento dos conteddos de acesso néao
condicionado livre, de acesso condicionado ou nao condi-
cionado com assinatura.

CAPITULO II
CAPITAL, ACOES E OBRIGACOES
Artigo 4.°
Capital Social

1. O capital social da CVB, S.A. é de 1.000.250.000$00
(mil milhdes e duzentos e cinquenta mil escudos), acoes e
encontra-se integralmente subscrito e realizado em bens.

2. O capital social esta representado por 1.000.250 (um
milh&o e duzentos e cinquenta) agoes, com o valor nomi-
nal de 1.000$00 (mil escudos) cada uma, pertencentes
ao Estado.

3. As acbes sdo nominativas e revestem a forma escritural.

4. O capital social da CVB, S.A. pode ser aumentado
uma ou mais vezes por Deliberacdo da Assembleia Geral.
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Artigo 5.°

Titulos

1. O capital social pode ser representado por titulos de
1, 5, 10, 50, 100, 1.000 e 10.000 agoes.

2. Os titulos definitivos ou provisérios, representativos
das ac¢oes, s@o assinados pelo Presidente do Conselho de
Administracédo e por um Administrador, podendo uma
das assinaturas ser por chancela.

3. Os titulos podem ser concentrados ou desdobrados,
a pedido dos interessados.

4. As despesas com o desdobramento ou concentracio
dos titulos ou com quaisquer averbamentos sdo suportados
pelos acionistas que o hajam requerido.

Artigo 6.°
Averbamento
1. As agdes devem ser registadas num livro proprio,

guardado na sede social, onde pode sempre ser consultado
por qualquer acionista.

2. As agbes sdo indivisiveis perante a sociedade, devendo
os proprietarios coletivos das agdes fazer-se representar
junto dela por um tUnico mandatario.

Artigo 7.°

Transmissao ou alineacao das acoes

A transmissio ou alienacio das acoes carece de deli-
beracao da Assembleia Geral.
Artigo 8.°
Direito de Preferéncia em aumento de capital
1. Em cada aumento de capital por novas entradas
em dinheiro, as pessoas que a data da deliberacao fo-
rem acionistas poderdo subscrever as novas acoes com

preferéncia relativamente a quem néo for acionista, na
proporcdo das que possuirem.

2. Sempre que num aumento de capital haja acionistas
que renunciem a subscri¢cdo das ac¢bes que lhes competiam,
poderdo as mesmas ser subscritas pelos demais acionistas,
na proporc¢ao das suas participacoes.

Artigo 9.°
Obrigacoes

A CVB, S.A. pode emitir obrigag¢des nos termos da le-
gislacdo em vigor, e bem assim, efetuar sobre obrigagoes
préprias as operacgoes que forem legalmente permitidas.

CAPITULO 11T
ORGAOS SOCIAIS

Seccgao I
Disposi¢oes Gerais
Artigo 10.°
Orgaos Sociais

Sao 6rgaos sociais da CVB, S.A:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administracio; e

¢) O Fiscal Unico.
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Artigo 11.°

Mandatos

1. O mandato dos membros dos 6rgaos sociais tem a
duracdo de 3 (trés) anos, renovavel até o limite maximo
de 2 (duas) vezes consecutivas.

2. O mandato dos membros dos érgios sociais subsiste
até a nomeacdo ou eleicdo e tomada de posse dos novos
membros, salvo os casos de substitui¢do, rentincia ou
destituicao.

Artigo 12.°
Caucao
Os membros do Conselho de Administragio e do Fiscal

Unico sao dispensados de prestar caucio pelo exercicio
dos seus cargos.

Artigo 13.°

Atas

1. De todas as reunides dos 6rgaos sociais da CVB, S.A.
é elaborada ata, que descreve os assuntos tratados e as
decisoes tomadas.

2. As atas das reunides devem ser subscritas por todos
os membros presentes na reunido.

3. As atas das reunides devem ser apresentadas para
assinatura e aprova¢dao num periodo maximo de 5 (cinco)
dias apos a sua realizagio.

4. A CVB, S.A. é o fiel depositario das atas das reunides
realizadas.

Artigo 14.°

Convocatoria

1. Os 6rgéos sociais da CVB, S.A. rednem-se por convo-
caciao do respetivo Presidente, enderecada a cada um
dos seus membros, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2. As convocatodrias das reunides da Assembleia Geral
devem respeitar as normas e procedimentos estipulados
no Cédigo das Empresas Comerciais e nos presentes
Estatutos.

Seccao 11
Assembleia Geral
Artigo 15.°
Composicao

1. A Assembleia-Geral é composta por todos os acio-
nistas com direito a voto, seja qual for o nimero de acoes
que possuam.

2. A cada 100 (cem) acbes corresponde a 1 (um) voto
em Assembleia Geral.

3. Os acionistas possuidores de um numero de ac¢oes que
néo atinja o fixado no nimero anterior podem agrupar-se
de forma a, em conjunto, e fazendo-se representar por um
dos agrupados, reunirem entre si 0 nimero necessario
ao exercicio do direito de voto.
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4. Nao sio considerados para o efeito de participacio
em Assembleia Geral as transmissoes de agoes efetuadas
durante os 8 (oitos) dias que precedem a reunido de cada
assembleia, em primeira convocacgao.

5. Qualquer acionista com direito de voto pode fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro com 0 mesmo
direito, mediante simples carta dirigida ao Presidente da
mesa, cabendo a este apreciar a autenticidade da mesma.

6. Podem participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, sem direito de voto, os membros do Conselho de
Administracio.

7. A Assembleia Geral delibera sobre todos os assuntos
para os quais a lei e este Estatuto lhe atribua competéncia.

8. Nao é permitido o voto por correspondéncia.
Artigo 16.°

Mesa da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa constituida
por um Presidente e um Secretario, todos eleitos pelos
acionistas por um periodo de 3 (trés) anos, renovaveis.

2. As reunides sio secretariadas pelo Secretario da
mesa, cabendo a este elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral a respetiva ata.

Artigo 17.°

Convocacao e Reunides da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral é convocada por carta registada,
dirigida a todos os acionistas ou por anuncio publicado
num dos jornais de grande circulagdo no pais com pelo
menos vinte dias de antecedéncia, com indica¢io expressa
dos assuntos a tratar.

2. A Assembleia Geral retine-se ordinariamente, pelo
menos, uma vez por ano e extraordinariamente sempre que
requerida a sua convocacgao pelo Presidente do Conselho
de Administracdo ou por Acionistas que representem, pelo
menos, 5% (cinco por cento) do capital social.

3. A Assembleia Geral é realizada na sede da Socie-
dade ou noutro local escolhido pelo Presidente da Mesa
nos termos da lei, ndo podendo ser efetuada através de
meios telematicos.

Artigo 18.°

Competéncia da Assembleia Geral
1. Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir a Mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de Administracio e
o Fiscal Unico;

b) Deliberar sobre quaisquer alteragoes dos estatutos
e aumentos de capital;

¢) Deliberar sobre a emissio de obrigacgoes;

d) Aprovar os objetivos gerais e os principios fundamentais
das politicas da Sociedade;

e) Discutir e votar os instrumentos de gestao provisional
e de prestacio de contas, plano anual de atividades,
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plano do orgamento anual e plurianual, plano
de investimento anual e plurianual, contas,
relatdrio de atividades e balanco social;

/) Autorizar, com prévio parecer do Fiscal Unico,
a aquisicio e a alienacio de bens méveis ou
iméveis e outros patrimoénios operacionais, de
valor superior a 10% (dez por cento) do valor
do capital social;

2) Autorizar a realizagio de investimentos de valor
superior a 10% (dez porcento) do valor do capital
social;

h) Definir a estratégia, os objetivos e as metas a
prosseguir pela CVB, S.A;

i) Definir os principios gerais de politica de participagdes
em socledades e deliberar sobre as respetivas
aquisicoes e alienacoes;

J) Ordenar inspecoes e auditorias a CVB, S.A;

k) Exigir e obter informagoes de gestdo e outras
consideradas necessarias ou convenientes
para acompanhar de modos eficaz e eficiente
a atividade da CVB, S.A. para verificar atos
especificos de gestio;

) Tratar de qualquer outro assunto para que tenha
sido convocada;

m) Exercer os poderes gerais atribuidos pelas leis
e regulamentos as sociedades anénimas e néo
excluidos, expressa ou implicitamente, pelo diploma
que regula o sector empresarial do Estado.

2. Compete, também, a Assembleia Geral, aprovar, sob
proposta do conselho de administrac¢ao, designadamente:

a) O plano estratégico e de desenvolvimento da CVB, S.A,;

b) Os programas de atividade e financeiros e os
orgamentos anuais e plurianuais da CVB, S.A.;

¢) A contratacdo de empréstimos a médio e longo
prazo e a emissédo de obrigagoes pela CVB, S.A.
bem como a aquisic¢éo, oneragdo e alienagdo de
participagoes sociais ou de imdveis nio previstas
no plano de atividade e financeiros da empresa,
previamente aprovados;

d) A politica salarial e pessoal da CVB, S.A.;

e) O relatério do Conselho de Administracdo, o balanco,
as contas e a constituicdo de reservas;

/) A aplicagdo dos resultados do exercicio;

2) Deliberar sobre quaisquer alteragoes aos Estatutos
e aumento de capital social,

h) A subconcessdo parcial ou total do servigo publico
a cargo da CVB, S.A.

3. Compete ainda a Assembleia Geral deliberar sobre
qualquer assunto do ambito do objeto principal ou com-
plementar da CVB, S.A. e revogar quaisquer atos do
conselho de administragio ou de servigos ou agentes da
CVB, S.A. com fundamento em ilegalidade.
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Artigo 19.°

Deliberacgoes

1. As deliberagoes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta dos votos emitidos, salvo quando a
lei estabeleca de maneira diferente.

2. Carece, porém, da maioria de, pelo menos, 2/3 (dois
tercos) dos votos a deliberacgiao sobre:

a) Alteragdes do contrato de Sociedade;
b) Fuséo, cisdo, transformacao e dissolucgéo da Sociedade;
¢) Aumento de Capital Social;

d) Outras para as quais seja exigida maioria qualificada.
Seccéao 111
Conselho de Administrac¢ao
Artigo 20.°

Conselho de Administracao

1. A administracio e a representacéo da Sociedade, em
juizo e fora dele, competem ao Conselho de Administracgao.

2. O Conselho de Administracao é constituido por 3
(trés) administradores efetivos designados pela Assem-
bleia Geral, podendo um deles ter fungées nao executivas,
nos termos da lei.

3. Um dos administradores efetivos é designado Pre-
sidente do Conselho de Administracao pela Assembleia
Geral da CVB, S.A.

Artigo 21.°

Substituicao

1. Se qualquer membro de um érgéo social da CVB, S.A.
renunciar ao seu mandato ou ficar impedido por mais de
3 (trés) meses de o exercer, é substituido por quem for
designado para o efeito.

2. Em caso de vacatura, e sempre que, no decurso do
periodo trienal do mandato, forem eleitos alguns membros
para substituir outros, aqueles completam o mandato
destes, ndo iniciando um novo mandato.

3. A falta de um membro do Conselho de Administra-
¢do, 2 (duas) vezes seguidas ou 4 (quatro) interpoladas,
em cada periodo de 1 (um) ano, contado a partir da sua
designacdo, sem que a justificacio tenha sido aceite pelo
Conselho de Administracédo, conduz a falta definitiva desse
administrador, dando lugar a sua substituic¢io.

Artigo 22.°

Responsabilidades dos membros

1. Os membros do Conselho de Administracdo sao
solidariamente responsaveis pelos atos praticados no
exercicio das suas func¢ées, nos termos da lei.

2. Sao isentos de responsabilidade os membros do
Conselho de Administracdo que, tendo estado presentes
na reunido em que tenha sido tomada a deliberacao,
tiverem manifestado o seu desacordo, em declaracao re-
gistada na respetiva ata, bem como os membros ausentes
que tenham declarado por escrito o seu desacordo, que
igualmente é registado na ata.
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Artigo 23.°
Dissolucao

O Conselho de Administrac¢io pode ser destituido pela
Assembleia Geral, nos termos da lei.

Artigo 24.°

Remuneracao

1. A remuneragao dos membros do Conselho de Adminis-
tracgdo é fixada pela Assembleia Geral, nos termos da lei.

2. Pode ainda ser atribuida a uma Comissao de fixa-
¢ao de remuneracoes, designada pela Assembleia Geral,
competéncia para fixacao da remuneracido dos membros
do Conselho de Administracao.

Artigo 25.°

Funcionamento do Conselho de Administracao

1. O Conselho de Administracfo retine-se ordinaria-
mente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que necessario por iniciativa do Presidente ou dos dois
administradores.

2. O Conselho de Administracéo delibera por maioria
absoluta dos seus membros, gozando o Presidente de
voto de qualidade.

3. As deliberagdes do Conselho de Administra¢ido devem
constar de atas, lavradas pelo secretario e assinadas pelo
menos pelos membros que tenham votado favoravelmente.

Artigo 26.°

Comissao executiva

1. O Conselho de Administracio pode, no seu seio e
nos termos do Cédigo das Empresas Comerciais, nomear
uma Comissdo Executiva, composta por 3 (trés) adminis-
tradores, no maximo, a tempo inteiro ou a meio tempo,
conforme for determinado pela Assembleia Geral.

2. O Conselho de Administra¢do ou os membros da
Comissédo Executiva devem designar um presidente da
Comissao Executiva.

3. A cada membro da Comissao Executiva deve ser
atribuido um pelouro, correspondente a uma ou mais
areas de atividades da CVB, S.A.

4. A atribuicio de pelouros implica a delegacao dos res-
petivos poderes de gestdo, mas nio dispensa do dever que
a todos os administradores incumbe de fiscalizar, tomar
conhecimento, discutir e votar sobre todos os assuntos
do ambito da competéncia do conselho e de apresentar
propostas relativamente a qualquer deles.

5. O Conselho de Administracdo pode autorizar a
Comissao Executiva a encarregar um ou mais dos seus
membros de se ocuparem de certas matérias e a delegar
em um ou mais dos seus membros o exercicio de alguns
dos poderes que lhe sejam delegados.

6. As deliberacoes da Comissdo Executiva sdo tomadas
por maioria dos votos expressos e o respetivo Presidente
tem voto de qualidade.
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Artigo 27.°

Competéncia do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracéo gere os negocios sociais
e pratica todos os atos e operacdes relativos ao objeto
social que ndo sejam da competéncia exclusiva da As-
sembleia Geral ou Fiscal Unico e se mostrem necessarios
para assegurar, de forma auténoma, a gestio eficiente
e o desenvolvimento da CVB, S.A. competindo-lhe, de-
signadamente:

a) Executar e fazer executar as deliberacbes da
Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a Assembleia Geral as
propostas relativas as matérias referidas no
n.° 2 do artigo 18.%

¢) Executar o plano estratégico e de desenvolvimento
da CVB, S.A;;

d) Superintender na organizacdo das atividades
operacionais e na gestao dos recursos e servigos
da CVB, S.A;;

e) Designar os responsaveis pelos servigos da CVB, S.A.
bem como recrutar, contratar, gerir e fazer
cessar a relacao laboral do pessoal necessario
ao desempenho das tarefas a cargo da empresa,
bem como exercer o poder disciplinar sobre esse
pessoal;

) Administrar o patriménio da CVB, S.A. ou a ela afeto;

2) Cobrar as taxas de transporte e difusio do sinal
televisivo digital, legalmente fixadas;

h) Aprovar a politica comercial da CVB, S.A;

1) Promover a realizacdo de investimentos, no quadro
dos programas de atividade e orcamentos anuais
aprovados;

J) Delegar poderes em qualquer dos seus membros ou
nos trabalhadores da CVB, S.A. com fungées de
chefia, estabelecendo em ata o ambito preciso,
os limites, a duragio e os termos do exercicio
dos poderes delegados;

k) Fiscalizar o cumprimento pelos servigos de preceitos
legais aplicaveis a CVB, S.A.;

) Ordenar inspegoes e auditorias aos servigos da
CVB, S.A,;

m) Aprovar regulamentos internos da CVB, S.A;

n) Constituir procuradores da CVB, S.A. com os
poderes que julgue convenientes;

0) Representar a sociedade, em juizo e fora dele, podendo
confessar, desistir ou transigir em quaisquer
pleitos e, bem assim, celebrar convencgoes de
arbitragem:

p) Aprovar o seu regimento;

q) Deliberar sobre qualquer assunto incluido no ambito
do objeto da CVB, S.A. ndo atribuido exclusivamente
a Assembleia Geral ou ao Fiscal Unico;

r) Exercer as demais competéncias atribuidas por
lei ou pela assembleia geral.
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Artigo 28.°

Competéncia do Presidente do Conselho de Administracao

1. Compete especialmente ao Presidente do Conselho
de Administracio:

a) Representar o Conselho em juizo e fora dele, sem
prejuizo de outros representantes ou mandatarios
especificamente constituidos nos termos dos
presentes estatutos;

b) Coordenar a atividade do Conselho de Administragéo
e proceder a distribuicio de matérias pelos
Administradores, quando assim considerar pertinente;

¢) Convocar as reunides do Conselho de Administracéo,
fixar a respetiva agenda e dirigir as mesmas;

d) Dirigir superiormente os seus servi¢os no intervalo
das reunides do conselho de administracéo, quando
a gestdo ordinaria nio tenha sido delegada em
qualquer dos administradores ou nao tenha
sido constituida comissdo executiva ou quando
os respetivos titulares estiverem impedidos;

e) Executar e fazer executar as deliberagdes do conselho
de administracao;

/) Zelar pela correta execucdo das deliberagdes do
Conselho de Administracao;

2) Fiscalizar o cumprimento dos preceitos legais
aplicaveis a CVB, S.A;

h) Praticar atos da competéncia do conselho de
administracio, quando circunstancias urgentes
e excecionais o exijam e ndo seja possivel reunir
o conselho de administragao, ficando tais atos
sujeitos a ratificagdo na primeira reunifo realizada
apés a sua pratica;

i) Corresponder-se com quaisquer entidades publicas
ou privadas;

7) O mais que lhe for cometido por lei, pelos estatutos
ou pelos regulamentos internos da CVB, S.A.
ou por deliberacao da Assembleia Geral ou do
Conselho de Administracao.

2. Na sua falta ou impedimento o Presidente do Conselho
de Administracéo é substituido por um dos Administradores
escolhidos pela Assembleia Geral, preferencialmente de
entre os executivos a tempo inteiro.

Artigo 29.°

Incompatibilidades e Impedimentos

1. Para além das demais incompatibilidades e impe-
dimentos previstos na lei, os membros do Conselho de
Administracdo nao podem:

a) Ter qualquer interesse de natureza financeira ou
ser acionista numa sociedade comercial da sua
area de atividade;

b) Comunicar com as partes interessadas sobre assuntos
relacionados com questdes pendentes perante a
CVB, S.A. fora dos procedimentos mencionados
por lei ou regulamentacao.
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2. Os membros do Conselho de Administracio nao
podem, durante o seu mandato, exercer qualquer outra
atividade profissional ou funcéo publica, salvo a atividade
docente, a tempo parcial, e desde que ndo cause prejuizo
ao exercicio das suas funcoes.

Artigo 30.°

Delegacao de Poderes

1. Sem prejuizo do disposto nos n.°s 2 e 3 do artigo
435.° do Codigo das Empresas Comerciais, o Conselho de
Administragdo pode delegar em alguns dos seus membros
alguma ou algumas das suas competéncias.

2. A competéncia para a aquisi¢do, alienac¢éo ou one-
racéo de participagdes sociais nio é delegavel.

3. Quando nao haja delegacao expressa tais funcoes
incumbem ao presidente do Conselho de Administracio.

Artigo 31.°

Decisoes urgentes

1. Quando devam ser tomadas decisées ou desenvol-
vidas providéncias de natureza urgente, que nao permi-
tam aguardar pela convocagao e realizacdo de reuniao
extraordinaria do Conselho, sob pena de risco de prejuizo
para o interesse publico, os interesses da CVB, S.A. dos
investidores, das entidades emitentes ou do mercado em
geral, o Presidente do Conselho de Administracdo pode
realizar a providéncia ou tomar a deciséo, informando do
facto ao Conselho na reunido subsequente, nomeadamente
dando conta da natureza do assunto ou ocorréncia das
circunstancias que impuseram a sua resolucdo imediata
e das medidas tomadas.

2. As decisoes ou providéncias do Presidente do Conselho
de Administra¢do tomadas nos termos do nimero anterior
estdo sujeitas a ratificacdo do Conselho de Administracéo
na reunifo subsequente.

Artigo 32.°

Estatuto dos membros do Conselho de Administracao

1. O estatuto dos membros do Conselho de Administracdo
da CVB, S.A. é o dos administradores das sociedades
anénimas.

2. Os membros do Conselho de Administragéo cujo
mandato tenha cessado sdo obrigados a proceder a en-
trega da gestdo a seu cargo e a prestacgdo de contas, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 11.°

Seccao IV
Fiscalizacao da sociedade
Artigo 33.°

Fiscal Unico

O Fiscal Unico é o orgao de fiscalizacao da CVB, S.A.
sendo exercida por contabilista ou auditor certificado ou
por uma sociedade de revisores oficiais de contas, que
procede a revisao legal.
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Artigo 34.° CAPITULO IV
Competéncfas AUTONOMIA PATRIMONIAL E FINANCEIRA
Sao competéncias do Fiscal Unico, designadamente, Artico 36.°
rtigo 36.

as seguintes:

a) Examinar, sempre que o julgue conveniente e,
pelo menos, uma vez por més, a escrituracio da
empresa, tais como a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e documentos que lhes
servem de suporte;

b) Acompanhar com regularidade a gestio através
dos balancetes e mapas demonstrativos da
execuc¢do or¢amental;

¢) Fiscalizar a acdo do Conselho de Administracgio e
zelar pelo cumprimento das disposic¢oes legais
e estatutarias;

d) Participar aos orgdos competentes as irregularidades,
bem como os factos que considere reveladores
de graves dificuldades na prossecucio do objeto
da entidade empresarial;

e) Proceder a verificacdo dos valores patrimoniais
da entidade empresarial, ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro titulo;

/) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse
para a entidade empresarial, a solicitagdo do
Conselho de Administracao;

2) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestao
previsional, bem como sobre o relatério do
Conselho de Administracio e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizagoes
compensatdrias a receber pela entidade empresarial;

1) Emitir certificacio legal das contas;

/) Emitir parecer sobre a aquisi¢do, alienag¢ido ou
oneracdo de bens imdéveis, ndo previstos nos
or¢gamentos aprovados;

k) Emitir parecer sobre a contracao de empréstimos de
valor superior a 10% (dez por cento) do capital;

) Exercer as demais funcoes estabelecidas na lei
ou nos presentes Estatutos e fixados nos
regulamentos da entidade empresarial ou pelo
Governo, no exercicio das suas fungdes de tutela
e superintendéncia;

m) Elaborar relatérios da sua acdo fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global.
Artigo 35.°
Poderes

Para o exercicio das suas funcgoes, o Fiscal Unico tem
o direito a:

a) Obter do Conselho de Administragio as informagoes
e esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servicos e documentacio
da CVB, S.A. podendo requisitar a presenca dos
respetivos responsaveis e solicitar os devidos
esclarecimentos;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que
considere indispensaveis ao cabal desempenho
das suas funcées.
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Autonomia Patrimonial

A CVB, S.A. goza de autonomia patrimonial e, conse-
quentemente:

a) Dispde de patriménio préprio, constituido pelos
bens e direitos que lhe estdo afetos e pelos que
venha a receber ou adquirir para ou no exercicio
da sua atividade;

b) Administra livremente o seu patriménio préprio,
sem sujeicdo as normas relativas ao dominio
publico ou privado do Estado, salvo disposicao
em contrario da lei ou dos presentes estatutos; e

¢) Pelas suas dividas responde apenas o seu patriménio
préprio.

Artigo 37.°

Autonomia Financeira

1. A CVB, S.A. goza de autonomia financeira e, conse-
quentemente:

a) Dispoe de orgamento préprio, integrando receitas
e despesas préoprias que tem o direito de cobrar
e realizar autonomamente; e

b) Pode contrair empréstimos a curto, médio e longo
prazo, bem como emitir obrigacdes.

2. Sao receitas proprias da CVB, S.A:
a) O rendimento de bens e servigos proprios;
b) Um percentual da taxa audiovisual prevista na lei;

¢) As indemnizagbes compensatoérias pela prestacio
do servigo publico de transporte e difusido do
sinal televisivo digital;

d) Os subsidios e empréstimos sem juros do Estado ou
de outras entidades publicas em contrapartida
de imposicoes especiais de politicas publicas
econdmicas e sociais;

e) O produto da alienacdo de bens proprios e da
constituicdo de direitos sobre os mesmos;

) O produto de dividendos das participacoes sociais
proprias;

2) As doacgdes, herancas e legados que lhe sejam
destinados;

h) O produto da prestacdo de servico de transporte
e difusao de sinal televisivo digital; e

i) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua atividade ou que lhe devam pertencer
por imposicdo de lei ou dos estatutos ou por
contrato.

3. Sao despesas proprias das CVB, S.A. as inerentes
a prossecugao do seu objeto principal ou complementar.
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CAPITULO V
BALANCO E APLICACAO DOS RESULTADOS
Artigo 38.°
Exercicio social e balanco

1. O ano econémico é o civil.

2. O balanco é encerrado com referéncia a 31 (trinta e
um) de dezembro de cada ano.

Artigo 39.°

Aplicacao de resultados

Os lucros apurados em cada balanco anual, depois de
deduzidos todas as despesas e encargos, inclusive o de
quaisquer amortizacoes, tém a seguinte aplicagao:

a) Uma percentagem para a constitui¢io e reintegracio
do fundo de reserva legal, até atingir o limite
fixado na lei;

b) As percentagens determinadas pela Assembleia
Geral para constituicdo de outros fundos de
reserva ou para conta nova; e

¢) O restante para distribui¢do aos acionistas como
dividendos.

CAPITULO VI
GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA
Artigo 40.°
Gestao Economica e Financeira

A gestdo econdmica e financeira da CVB, S.A. rege-se,
quanto aos principios de gestao, a auditoria e fiscalizacio
e a prestacdo de contas, pelo disposto no regime do Sector
Empresarial do Estado e Bases Gerais do Estatuto das
Empresas Publicas do Estado e seus regulamentos.

CAPITULO VII
REGIME FISCAL E LABORAL

Artigo 41.°

Regime fiscal

A CVB, S.A. e os seus trabalhadores estao sujeitos ao
regime fiscal geral.

Artigo 42.°

Regime laboral

As relagoes entre a CVB, S.A. e os trabalhadores a ela
subordinados regem-se pelas normas do direito do trabalho.

CAPITULO VIII
DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Artigo 43.°
Dissolucao e Liquidacao
1. A CVB, S.A. dissolve-se nos casos e termos legais.
2. A liquidagédo da CVB, S.A. rege-se pelas disposi¢oes

da lei e pelas deliberacoes da Assembleia Geral.
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CAPITULO IX

DISPOSICOES FINAIS E COMUNS
Artigo 44.°

Remuneracao dos 6rgaos sociais

As funcgdes dos membros dos 6rgaos sociais sdo ou
nao remuneradas, conforme for deliberado pela Assem-
bleia-Geral, que, decidindo pela remuneracio, fixa os
respetivos quantitativos.

Artigo 45.°

Atas das reunioes

1. Das reuniées dos 6rgdos sociais sio lavradas atas em
livro préprio, que sdo assinadas pelos membros presentes
e constituem prova das deliberacées tomadas.

2. As atas das reunides da Assembleia Geral sdo assi-
nadas pelos Membros da Mesa que as dirigir.

Artigo 46.°

Vinculacao da sociedade
1. A Sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do conselho de
administracdo ou de quem o estiver a substituir;

b) Pela assinatura de pelo menos dois administradores,
na auséncia ou impedimento do presidente do
conselho de administracdo ou de quem o substituir,
devendo tal facto ser expressamente referido;

¢) Pela assinatura de administrador ou trabalhador
da empresa que haja recebido do conselho de
administracio delegacao expressa para o efeito; ou

d) Pela assinatura de procurador bastante, no ambito
do mandato que lhe for conferido.

2. Nos casos de mero expediente, basta a assinatura de
um Administrador ou mandatario com poderes bastantes.

3. O Conselho de Administragéo pode deliberar, dentro
dos limites legais, que certos documentos da CVB, S.A.
para além dos referidos no ntimero anterior, sejam assi-
nados por processos mecanicos ou de chancela.

Artigo 47.°

Segredo Profissional

1. Os membros dos 6rgaos sociais da CVB, S.A. e o
respetivo pessoal ou entidades que lhe prestem, a titulo
permanente ou ocasional, quaisquer servigos, ficam sujeitos
a segredo profissional sobre os factos e documentos cujo
conhecimento lhes advenha do exercicio das suas funcées
ou da prestacao de servicos referidos e, seja qual for a
finalidade, ndo podem divulgar nem utilizar, em proveito
préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa,
o conhecimento que advenha de tais factos.

2. O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas, nos termos do
numero anterior, deixem de estar vinculadas a CVB, S.A.

3. Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal que
dela resulte, a violagao do dever de segredo profissional
estabelecido no presente artigo, implica a aplica¢do das
sanc¢bes disciplinares cabiveis.
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Artigo 48.°

Instrumentos de gestao provisional e Prestacao de contas

1. A atuacio da CVB, S.A. é disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestéo provisional e prestacao de contas:

a) Plano Anual de Atividades;

b) Plano do Orgamento Anual e Plurianual,
¢) Plano de Investimento Anual e Plurianual,;
d) Relatorios e Contas;

e) Relatério de Atividades;

/) Balanco Social.

2. Os documentos de gestao provisional e de prestacao
de contas estdo sujeitos a aprovacao dos membros do
Governo responsaveis pelas dreas das financas e das
infraestruturas e comunicacées eletrénicas.

3. Sem prejuizo do nimero anterior, a CVB, S.A. deve
elaborar e enviar aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das financas e das infraestruturas e comu-
nicagoes eletronicas, trimestralmente, os documentos de
prestacgao de contas, nomeadamente balangos, balancetes
e demonstragoes de resultados.

4. A CVB, S.A. deve elaborar, com referéncia ao tltimo
dia de cada ano econdémico-fiscal, os documentos de pres-
tacdo de contas.

5. Os documentos de prestacio de contas devem ser
enviados aos membros de Governo responsaveis pelas
areas das financas e das infraestruturas e comunicacoes
eletrénicas, até 45 (quarenta e cinco) dias apds o termo
do ano econémico-fiscal a que respeitam.

6. A CVB, S.A. deve, a expensas proprias, promover
a auditoria externa das suas contas e gestao, por socie-
dade revisora de contas idénea, devendo o relatério de
auditoria, obrigatoriamente, ser apenso aos documentos
de prestagao de contas.

Artigo 49.°

Seguimento e Avaliacao

Nos termos da lei, a CVB, S.A. estd sujeita ao Sistema
de Seguimento e Avaliacao.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - José da Silva Gongalves

Decreto-lei n® 59/2017

de 15 de dezembro

O artigo 43.° da Lei n.° 83/VIII/2015, de 16 de janeiro,
alterada pela Lei n.° 12/IX/2017, de 2 de agosto, prevé que
as institui¢des de microfinangas podem constituir ou aderir
a unides ou federagoes, cujas atribuigdes, competéncias e
condigées de agrupamento sao definidas por Decreto-lei.

Neste sentido, o presente diploma da cumprimento
a referida disposigéo legal, abordando os termos da
constituicdo do agrupamento, que se da na base de uma
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convengdo entre as institui¢des de microfinangas (IMF)
a agrupar, precedida de deliberacao pelas assembleias
gerais de cada uma, bem como de autoriza¢ao do Banco
de Cabo Verde (BCV), tendente a verificar a salvaguarda
de todos os interesses relevantes (no caso dos microban-
cos com intervengdo consultiva também do Governo) e
seguida inscri¢ao no registo especial das IMF criado por
lei junto do banco central.

Ademais, o presente diploma também define também
as linhas gerais comuns da organizacao do agrupamento
das IMF (Assembleia geral e 6rgaos colegiais de admi-
nistracao e fiscalizagdo em cascata relativamente as
filiadas) e das suas atribuicoes e competéncias (controlo
efetivo de proximidade das operacoes, inspecido anual do
funcionamento, seguranca e solidariedade face a riscos
e equilibrio financeiro da rede), bem como o modo de re-
particido das competéncias entre agrupamentos de niveis
diferentes relacionados.

Por fim, enfatiza-se, ainda, a proibi¢do do abuso de
informacéo privilegiada, que pode ser facilitado a quem
desempenhe fun¢ées nos érgaos do agrupamento, pelas
referidas atribui¢ées de controlo de proximidade, inspecéo
e socorro da rede.

Nestes termos,

Ao abrigo do disposto no artigo 43.° da Lei n.° 83/
VIII/2015, de 16 de janeiro, alterada pela Lei n.° 12/
I1X/2017, de 2 de agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 204.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente diploma define as atribuic¢ées, competéncias
e condicoes de agrupamento das instituicoes de microfi-
nancas (IMF) em Unides e Federagoes.

Artigo 2.°

Constituicao

O agrupamento de IMF de uma mesma categoria em
Uniao ou Federagao constitui-se mediante realizagao de
assembleias-gerais constitutivas, através das quais as
partes interessadas celebram uma convencio que fixa os
direitos e obrigagoes da organizagao de agrupamento e
das instituicdes filiadas, determinando, designadamente,
as condi¢oes e modalidades de filiacdo e desfiliacio, de
reparti¢do dos encargos para o financiamento de bens e
servicos comuns, de cobertura de riscos assegurada, de
delegacgido de poderes e de fusdo ou cisdo operadas no
quadro da rede.

Artigo 3.°

Deliberacao de agrupamento
A celebragio da convengéo a que se refere o artigo ante-
rior depende de deliberagdo da assembleia-geral de cada

uma das IMF a agrupar, tomada nos termos estabelecidos
no diploma estatutario de cada IMF.
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Artigo 4.°

Autorizacao e registo

1. Nenhuma Unido ou Federacdo de IMF da categoria A
pode ser constituida sem autorizacdo especial a conceder
pelo Banco de Cabo Verde (BCV), ouvidos os membros
do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Seguranca Social.

2. Nenhuma Unido ou Federacao de IMF das outras
categorias pode exercer atividade no territério nacional
sem a prévia autorizacdo do BCV e inscri¢cao no registo
especial nele instituido.

Artigo 5.°

Personalidade juridica

1. A Uniao ou Federacio de IMF goza de personalidade
juridica distinta de cada uma das IMF nela agrupada,
devendo encontrar-se registada na conservatéria do re-
gisto comercial competente.

2. A conveng¢do mencionada nos artigos anteriores deve
ser publicada no Boletim Oficial.

3. Antes do registo do ato de constitui¢do da Unido ou
Federacéao, respondem, solidaria e ilimitadamente entre
s1, todos os que praticarem atos em nome da Unido ou
Federagao ou autorizaram esses atos.

Artigo 6.°

Organizacao e funcionamento

1. A Unido ou Federacio deve, obrigatoriamente, ter
uma assembleia-geral das suas filiadas, um 6rgéo colegial
de administrac¢do e um érgéo colegial de fiscalizacao.

2. A organizacéo e funcionamento da Unido ou Fede-
racao é regulada pelos seus estatutos, regulamentos e,
subsidiariamente, pelas normas aplicaveis as institui¢oes
financeiras, tratando-se de agrupamento de IMF da
categoria A, ou pelo regime juridico da constitui¢io de
associagoes de fim nio lucrativo, tratando-se de agrupa-
mento de IMF das demais categorias.

3. Os membros dos érgdos de uma Unido ou Federacio
de IMF da categoria B sdo obrigatoriamente eleitos de
entre os membros dos 6rgaos das correspondentes insti-
tui¢oes de nivel imediatamente inferior, pelo que a perda
desta qualidade determina a automatica perda daquela,
procedendo-se a sua substitui¢do nos termos dos estatutos
das referidas instituicgoes.

4. Os mandatos de quaisquer representantes das IMF
agrupadas junto da Unido ou Federagao consideram-se
findos quando ndo tenham sido renovados pelas institui-
¢oes mandantes, no termo dos respetivos prazos.

Artigo 7.°

Atribui¢oes comuns

1. A Unido ou Federacdo assegura o controlo efetivo
e proximo das operacgoes das suas filiadas, para o efeito
podendo editar manuais de procedimento em conformidade
com as normas editadas na matéria pelo BCV.

2. A Unido ou Federacio inspeciona as suas filiadas
pelo menos 1 (uma) vez por ano.

https://kiosk.incv.cv

3. A Unido ou Federacido que nio dé cumprimento ao
disposto no nimero anterior durante dois anos consecu-
tivos nao pode receber a adesido de novos membros, sem
expressa autorizacao do BCV.

4. A Uniao ou Federacao obriga-se, desde o inicio da
sua atividade, a criar um fundo de seguranca ou de so-
lidariedade destinado a fazer face aos riscos de gestéio,
cujas modalidades de alimentacao sdo determinadas por
instrugéao do BCV.

5. A Unido ou Federa¢do mantem o equilibrio da sua
estrutura financeira e das estruturas das suas filiadas,
devendo respeitar e fazer respeitar as normas editadas
pelo BCV, e tomar imediatamente as medidas adequadas
para repor o equilibrio, se necessario.

6. Apds a constitui¢do nos termos dos artigos 10.° e 15.°,
respetivamente, a denominacio adotada pela Unido ou
Federagéo deve sempre incluir as expressées “Unido” ou
“Federacéo”. conforme os casos.

Artigo 8.°

Reparticao do exercicio de competéncias

Quando uma mesma competéncia seja cometida a Unido
e a Federacdo compete-lhes determinar, por regulamento,
qual delas deve exercé-la.

Artigo 9.°

Proibicao de abuso de informacao privilegiada

1. Quem desempenhe cargos nos 6rgaos de uma Unido
ou Federac¢do nao pode usar informagoes obtidas no exerci-
cio das suas func¢bes em proveito pessoal ou de terceiros.

2. A violacio do disposto no artigo implica a responsa-
bilizacao disciplinar e/ou criminal que couber nos termos
da lei.

CAPITULO 11
UNIOES

Artigo 10.°

Constituicao

1. Mediante autorizacio pelas respetivas assem-
bleias-gerais, duas ou mais IMF da mesma categoria
podem agrupar-se para constituirem uma Unido.

2. A constitui¢cdo da Unido ocorre com a realizacio
da assembleia-geral constitutiva, mediante prévia de-
liberacdo das assembleias-gerais de cada uma das IMF
interessadas, tomada por maioria absoluta dos votos dos
seus membros, em reunifo extraordinaria convocada para
o efeito, e sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3. Nas Unides de IMF da categoria A a celebracio da
Convencio de Unido depende da autorizacio do BCV,
apés verificacdo de que os interesses dos membros das
IMF e de terceiros estao salvaguardados.

Artigo 11.°

Exclusividade

Uma IMF néo pode ser membro de mais de uma Unido
com a mesma vocagao.
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Artigo 12.°

Filiacao e desfiliacao

1. A filiagdo numa Uniéo ja constituida deve ser pro-
posta pelo 6rgdo de administracio da IMF interessada, e
aprovada em assembleia-geral extraordinaria convocada
para o efeito, por maioria absoluta dos votos dos respe-
tivos membros.

2. O pedido de filia¢do, instruido com a ata da assem-
bleia-geral que a aprovou, é submetido pelo 6rgao de
administracdo da IMF interessada a aprovacao do érgao
competente da Unido.

3. Aprovada a filiagéo, é registada em ata do 6rgao
competente da Unido, que serve de base para o averba-
mento da filiagdo no registo especial do BCV, lavrado apds
verificacdo de que os interesses dos membros da IMF e
de terceiros estio salvaguardados.

4. A desfiliacdo de uma IMF da Unido a que pertence
sdo aplicaveis, com as necessarias adaptacgoes, as dispo-
si¢bes dos nimeros anteriores.

Artigo 13.°

Atribuig¢oes da Uniao

Sao atribui¢des da Unido apoiar, proteger, superintender,
fiscalizar e representar as IMF nela filiadas, tendo em
vista a realizagao efetiva e eficiente dos fins das mesmas.

Artigo 14.°

Competéncia da Uniao

Para a realizacio das suas atribui¢ées compete a Unido,
designadamente:

a) Assegurar a assisténcia técnica as suas filiadas
em matéria de gestao, contabilidade, financas,
formagdo ou outras em que se mostre necessaria;

b) Verificar e controlar a conformidade legal e
regulamentar da organizacéo, do funcionamento,
das contas e dos documentos de relato financeiro
das suas filiadas;

¢) Inspecionar a atividade das suas filiadas;

d) Representar as suas filiadas na Federagdo de que
faca parte ou, ndo o fazendo, nos planos nacional
e internacional;

e) Organizar a solidariedade financeira entre as suas
filiadas, em caso de dificuldades de uma ou varias
delas, velando pelo equilibrio financeiro da rede;

/) Estabelecer e fazer aplicar pelas suas filiadas as
grandes orientacgdes de um codigo de deontologia;

2) Promover a constitui¢ao de novas IMF;

h) Conduzir os processos de liquidacido de qualquer
das suas filiadas quando tenha sido dissolvida; e

) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento,
ou deliberacio dos seus érgédos competentes.
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CAPITULO III
FEDERACOES

Artigo 15.°

Constituicao

1. Mediante autorizacio pelas respetivas assembleias-ge-
rais, duas ou mais unides da mesma categoria podem
agrupar-se para constituirem uma Federagao.

2. Uma IMF pode, de forma isolada, fazer parte de
uma Federagdo quando na respetiva area territorial néo
exista qualquer Unido.

3. A constituicido da Federacio ocorre com a realizacao
de assembleia-geral constitutiva entre as Unides ou IMF
interessadas, cuja deliberacao deve ser aprovada pelas
respetivas assembleias -gerais, e tomada por maioria
absoluta dos votos dos seus membros, em reunido ex-
traordinaria convocada para o efeito, e sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

4. Nas Federacoes de Unides de IMF da categoria A
a constituicio da Federacio depende de autorizagio do
BCV, apés verificagdo de que os interesses dos membros
das Unides, das IMF e de terceiros estdo salvaguardados.

Artigo 16.°

Exclusividade

Uma Unido ou uma IMF nio podem ser membros de
mais de uma Federacgdo com a mesma vocacgao.

Artigo 17.°
Filiacao e desfiliacao

A filiacao e desfiliacdo relativa a uma Federacao sao
aplicaveis, com as necessarias adaptacoes, as disposicoes
do artigo 12.°.

Artigo 18.°

Atribuic¢oes da Federacao

Sao atribuicdes da Federacao assegurar fungoes técni-
cas, administrativas, financeiras e de representagio, em
beneficio das suas filiadas, tendo em vista a realizagio
efetiva e eficiente dos fins das mesmas.

Artigo 19.°

Competéncia da Federacao

Para a realizacéo das suas atribui¢ées compete a Fe-
deracao, designadamente:

a) Assegurar a assisténcia técnica as suas filiadas, em
matéria de organizacgio, gestéo, contabilidade,
finangas, formacgdo ou outra que se mostre
necessaria;

b) Assegurar o controlo administrativo, técnico e
financeiro da atividade das suas filiadas;

¢) Inspecionar a atividade das suas filiadas;

d) Assegurar a coeréncia da rede das suas UniGes
e IMF;
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e) Assegurar o desenvolvimento dessa rede, promovendo
a criacao de novas Unides e IMF;

) Representar as suas filiadas nos planos nacional
e internacional;

2) Organizar a solidariedade financeira entre as suas
filiadas, em caso de dificuldades de uma ou
varias delas, velando pelo equilibrio financeiro
da rede;

h) Estabelecer e fazer aplicar pelas suas filiadas as
grandes orientacgdes de um coédigo de deontologia;

1) Promover a constitui¢ido de novas IMF;

J) Conduzir os processos de liquidagdo de qualquer
das suas filiadas quando tenha sido dissolvida; e

k) O mais que lhe for cometido por lei, regulamento,
ou deliberacao dos seus érgaos competentes.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 20.°

Organismos financeiros

1. As Unides e Federacoes podem, no exercicio da sua
missdo, criar organismos financeiros sob a forma de so-
ciedades comerciais, nos termos da lei.

2. Os organismos financeiros tém como objetivo prin-
cipal centralizar e gerir os excedentes e recursos das
instituigdes filiadas.

3. Aplica-se as Unides e Federac¢ées o mesmo regime
que se aplica as IMF.

Artigo 21.°
Direito subsidiario
1. Ao funcionamento de Unides e Federagoes de IMF
da categoria A aplicam-se subsidiariamente as normas

legais referentes a agrupamento complementar de em-
presas estabelecidas no Cédigo das Empresas Comerciais.

2. Ao funcionamento de Unides e Federacgoes de IMF de
outras categorias aplicam-se subsidiariamente as normas
da lei civil referentes as associac¢oes de fim néo lucrativo.

Artigo 22.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 05 de
outubro de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia.

Promulgado, em 12 de dezembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA
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Decreto-Regulamentar n°® 7/2017

de 15 de dezembro

A problematica da 4gua constitui um dos maiores desafios
de Cabo Verde. Situada na zona do Sahel caraterizada
pela sua extrema aridez, o pais recebe uma limitada
precipitacio de chuvas a uma média de 230 mm por ano
em que somente 13% dessa precipitacdo contribui para
a alimentacio das aguas subterraneas, que alias, vém
diminuindo de ano para ano, como consequéncia do défice
de recarga. Em consequéncia, Cabo Verde depende cada
vez mais da dgua dessalinizada para o consumo. Cerca de
80% da dgua para o consumo doméstico em Cabo Verde
¢é dessalinizada e com um elevado custo de energia tem
uma implicacao direta na tgrifa da dgua considerada
uma das mais elevadas em Africa.

Nio obstante estes desafios, o Pais tem feito progressos
significativos na promocao do acesso das populacdes a
agua potavel, tendo antecipadamente atingido em 2007
os Objetivos do Desenvolvimento do Milénio (ODM) nessa
matéria, prevista para 2015. Todavia, o fato de se ter
atingido os ODM nesse quesito, mascara a desafiante
realidade do setor hidrico em Cabo Verde, ocultando as
disparidades entre o rural e o urbano, os altos custos e
grandes ineficiéncias na gestio do setor, a qualidade e a
frequéncia dos cortes, e o fornecimento ainda insuficiente.
A realidade é que o consumo de dgua per capita em Cabo
Verde est4 ainda abaixo dos minimos globalmente reco-
mendados pela OMS. Pouco mais de metade da populacgao
do pais tem acesso a rede publica de abastecimento de
agua. Por outro lado, a populacéo que abastece fora da
rede paga um pre¢o muito superior a média do preco
cobrado na rede. A situacio da cobertura da rede de
esgotos é ainda mais grave, cobrindo apenas cerca de
23,5% da populacao nas zonas urbanas e menos de 1%
nas zonas rurais com consequéncias diretas na satude
publica e na sustentabilidade ambiental. Neste sentido, é
necessario um enfoque especial sobre esse setor de forma
a equiparar a cobertura em termos da rede de esgotos
a niveis ja conseguidos para a rede e abastecimento
agua, revelando-se num esforgo financeiro avultado. Em
consequéncia ao alargamento a rede de esgotos torna-se
necessario a infraestruturagdo paralela em matéria de
infraestruturas de tratamento das aguas residuais e a
respetiva reutilizagao.

Nos ultimos cinco anos, o setor 4gua e saneamento em
Cabo Verde tem sido objeto dum processo de reforma
institucional profundo visando a melhoria da planifica-
¢do a nivel central e local, a regulacido dos servigos e no
investimento em infraestruturas para aumentar o acesso
aos servigos de dgua e saneamento. Essa reforma assente
em varios pilares produziram ja resultados em que se
salientam a aprovacdo de varios instrumentos legais e de
planeamento, nomeadamente, o Plano Nacional Estraté-
gico de Agua e Saneamento (PLENAS), o Codigo de Agua
e Saneamento (CAS), o Quadro legislativo, institucional
e regulatorio, os Planos diretores das ilhas e respetivos
planos de investimentos, a Politica tarifaria e fiscal, os
Modelos de governacio dos servicos, as Metas de acesso
e dos objetivos de qualidade do servigo, melhoria da efi-
ciéncia operacional das entidades gestoras e a construcio
e ou reabilitacdo de varias infraestruturas.
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Apesar dos ganhos conseguidos até a data, o setor de
agua e saneamento em Cabo Verde ainda néo atingiu
niveis de servigo equivalentes ao seu rendimento médio
devido a constrangimentos naturais ou estruturais
muito relevantes nomeadamente: (1) a insularidade que
condiciona ganhos de escala; 1i) a escassez de recursos
hidricos, com elevada variabilidade sazonal e capacidade
de armazenamento limitada; iii) a vulnerabilidade elevada
as alteracdes climaticas com progressivo agravamento
do periodo de secas e maior precipitacdo extrema com
impacte negativo na disponibilidade de recursos hidricos; iv)
os custos de energia elevados.

Em consequéncia desses fatores bastante desfavoraveis,
os custos de acesso a servicos basicos de abastecimento
de dgua, seja a populacio ou a economia estio bastante
acima de paises com o mesmo nivel de rendimento, e
0s consumos unitarios ou capitagoes sdo extremamente
baixos com risco para a saude publica.

De acordo com os Planos Diretores de Agua e Saneamento
ja elaborados, os custos de investimento estimados para os
préximos 20 anos rondam os 70 milhoes de contos, repre-
sentando um valor anual médio de 3,5 milhdes de contos.

Esse elevado nivel de investimento previsto para os
proximos 20 anos é bastante superior aos recursos fi-
nanceiros mobilizados nos tltimos anos. Presentemente,
depara-se com o risco dum decréscimo progressivo de
donativos e de empréstimos concessionais para suportar
os investimentos no setor por parte da comunidade inter-
nacional. Assim, face as necessidades de investimentos,
urge encontrar vias para garantir o financiamento das
infraestruturas numa perspectiva de médio e longo prazo
— até ao horizonte 2040.

Para responder as caréncias atuais e futuras em recursos
financeiros, que teriam um impacto muito negativo nas
aspiracoes de melhor qualidade de vida da populacao e
desenvolvimento econémico do pais, o Governo de Cabo
Verde estd empenhado em operacionalizar o Fundo de
Agua e Saneamento, criado pelo n.° 1 do artigo 293.° do
Decreto-legislativo n.° 3/2015, de 19 de outubro, que
aprova o Codigo de Agua e Saneamento.

Trata-se de um fundo com personalidade juridica
propria, capaz de mobilizar e gerir os recursos necessarios
ao financiamento do setor. O Fundo tem como propésito
uma gestdo otimizada de recursos financeiros, utilizando
os fundos do Governo e os donativos internacionais como
alavancagem (leveraging) num blending (“blending,
pooling”) com outros recursos financeiros para finan-
ciar os investimentos. Esta mudanca de paradigma no
financiamento do setor ira garantir a sustentabilidade
dos ganhos ja conseguidos e uma maior previsibilidade
no financiamento de futuras infraestruturas.

Através desse mecanismo o Governo pretende:

* Otimizar a aplicag¢do de subsidios utilizando-os como
alavancagem (leveraging) para outros recursos;

= Assegurar uma gestao profissional, eficiente e eficaz
dos recursos financeiros, através dum veiculo
financeiro — com autonomia, competéncia e atuando
com transparéncia baseado em procedimentos
ja testados.

https://kiosk.incv.cv

= Reduzir os custos de administracido dos subsidios e
empréstimos internacionais: sendo Cabo Verde
um pais de pequena dimenséo a escala mundial,
com projetos no setor da 4gua também de pequena
dimensio a essa mesma escala, é importante
a priorizacdo dos investimentos baseada em
programas de investimento em alternativa a
projetos individualizados.

» Sustentabilidade da reforma institucional e legal
— disponibilizando recursos financeiros aliados
4 boa governanca, transparéncia, eficiéncia,
eficacia, previsibilidade, estabilidade e o risco
setorial baixo.

Nestes termos,

Considerando o estatuido no n.’ 1 do artigo 293.° do
Decreto-legislativo n.° 3/2015, de 19 de outubro;

Ao abrigo do disposto no n.’ 1 do artigo 11.° da Lei n.° 92/
VIII/2015, de 13 de julho; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo
205.° e pela alinea b) do n.’ 2 do artigo 264.° da Constituigao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Aprovacao
Sao aprovados os Estatutos do Fundo de Agua e Sanea-

mento, anexos ao presente diploma, do qual fazem parte
integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao
da sua publicagao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 10 de
agosto de 2017.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Gilberto Correia Carvalho Silva

Promulgado, em 12 de dezembro de 2017.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE CARLOS DE
ALMEIDA FONSECA

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)

ESTATUTOS DO FUNDO DE AGUA
E SANEAMENTO

CAPITULO I
NATUREZA E ATRIBUICOES

Artigo 1.°

Natureza

O Fundo de Agua e Saneamento, abreviadamente
designado FASA, é um instituto publico, integrado na
Administragao indireta do Estado, com a natureza de
Fundo Personalizado, dotado de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.
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Artigo 2.°
Regime juridico

O FASA rege-se pelas normas legais e regulamentares
aplicaveis aos institutos publicos e demais legislagao
aplicavel as pessoas coletivas publicas, em geral, e aos
institutos publicos, em especial, bem como pelo disposto
nos presentes Estatutos e regulamentos internos.

Artigo 3.°

Principio de especialidade

1. A capacidade juridica do FASA abrange os direitos e
obrigagbes necessarios a prossecuc¢ao das suas atribuigoes.

2. O FASA néo pode exercer atividade ou usar os seus
poderes fora das suas atribui¢ées, nem dedicar os seus
recursos a finalidades diversas das que lhe estdo cometidas.

Artigo 4.°

Jurisdicao territorial, sede e delegacoes

O FASA tem a jurisdi¢do em todo o territério nacional
e tem a sua sede na cidade da Praia, podendo criar, por
deliberacgdo do Conselho Diretivo, delegacbes ou outras
formas de representacido em qualquer ponto do territério
nacional.

Artigo 5.°
Atribuicoes

1. S&o atribuicoes do FASA:

a) Apoiar a reforma politica, legislativa e institucional no
setor da 4gua e saneamento e o estabelecimento de
mecanismos de regulacgo, através do financiamento
em condig¢bes concessionaveis/favoraveis ou a
fundo perdido, de estudos, projetos e obras que
promovam a expansido e melhoramento dos
servicos de abastecimento de 4gua e saneamento
e fortalecimento institucional das organizagoes
que intervém no setor;

b) Incentivar a implantacdo de praticas de boa
governanca e gestdo socioambiental sustentaveis,
com énfase na transparéncia e prestacio de
contas, de forma a tornar os projetos do setor
da 4gua e saneamento atrativos para as mais
diversas agéncias financiadoras e doadoras de
recursos;

d) Conceder apoio financeiro e técnico para a transformagao
e reforco de operadores do servigo publico de
dgua e saneamento;

e) Criar condi¢des financeiras permanentes para garantir
investimentos para a melhoria da qualidade da
infraestrutura de 4guas e saneamento existentes;

) Apoiar medidas tendentes a universalizacdo do
servico publico de 4gua e saneamento.

2. No quadro das suas atribui¢ées, o FASA pode fi-
nanciar, em todo o territério nacional, a¢ées e estudos
classificados em 3 (trés) categorias, a saber:

a) Categoria I — Estudos, Projetos, Investigacao e
Desenvolvimento, Assisténcia Técnica e atividades
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de investigagao e desenvolvimento precursores
e preparatoérios dos investimentos em obras de
melhoria e/ou expansio de sistemas de agua
e saneamento;

b) Categoria II - Investimento e a¢des de remodelacao,
renovacao, melhoria operacional de sistemas
existentes, incluindo o apoio ao desenvolvimento
institucional e melhoria do desempenho operacional
das entidades publicas e privadas que prestam
servicos de interesse publico no setor de dgua
e saneamento;

c¢) Categoria III — Investimentos de expansao das
infraestruturas e instalagoes do setor de aguas
e saneamento.

Artigo 6.°

Acgoes da categoria I

Sao financiaveis, no ambito da categoria I, os estudos,
projetos e atividades de investigacio e desenvolvimento
precursores e preparatorios dos investimentos em obras
de melhoria e/ou expansio de sistemas de 4gua e sanea-
mento, nomeadamente, os destinados a:

a) Avangar no processo de desenvolvimento das melhores
praticas de gestdo e governanca corporativa;

b) Desenvolver novas técnicas e tecnologias operacionais
e a sua disseminac¢io no mercado;

c) Habilitar as organizacoes do setor para criagao
de capacidades locais e estimular um efeito
multiplicador de competéncias para implantacgao
e gestao de sistemas;

d) Garantir a sustentabilidade econémico-financeira
dos projetos;

e) Estimular a atracdo e o incremento da participagao
de financiamento de institui¢des financeiras
internacionais multilaterais ou bilaterais, capitais
de empresas privadas na construgao e gestao
de empreendimentos de 4gua e saneamento;

/) Apoiar, de forma direta e indireta, o desenvolvimento
de acdes que contribuam para o incremento da
inclusao social e da integracdo de género, na
esteira dos investimentos em projetos de aguas
e saneamento;

g) Fortalecer o desenvolvimento da cadeia de valor
de 4gua e saneamento para produgao local de
materiais, equipamentos, servigos e construgao,
de uso coletivo e individual,

h) Desenvolver a investigacdo cientifica, a difusdo
da inovacdo no setor e a realizacio de acées
de formacdo no dominio do direito a dgua e
saneamento;

1) Apoiar a publicagdo de teses e outros estudos
cientificos que fortalegcam o conhecimento nos
dominios da 4gua e saneamento.

Artigo 7.°

Acoes da categoria I

1. Sao financiaveis, no ambito da categoria II, os inves-
timentos e agdes que se destinem a melhoria de desem-
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penho operacional e a reabilitacdo de sistemas que ja se
encontram em operagio, abrangendo as necessidades de
abastecimento de Agua e saneamento.

2. Os projetos qualificados no ambito da categoria II
devem ter aptidao para:

a) Aumentar a oferta de dgua tratada em sistemas em
operacdo, ou parcialmente operando, através da
implantagdo de melhorias que exigem investimentos
de carater complementar e menos onerosos;

b) Aumentar a eficiéncia no uso de instalacgbes
existentes, através do investimento em melhorias
que possibilitem reduzir as perdas técnicas e
comerciais em sistemas que ja estio operando,
agregando competéncias de gestdo nas operacoes
que ja receberam investimentos em obras e
instalacgoes;

¢) Estimular o desenvolvimento econdémico na cadeia
de valor, através do apoio ao investimento em
projetos de tratamento e reutilizacdo de aguas
residuais, reciclagem de aguas de uso comercial
e industrial, além de outros segmentos que
fortalecam e estimulem o desenvolvimento local.
Artigo 8.°
Acoes da categoria III

1. O financiamento de investimentos e a¢oes da cate-
goria III destina-se a promover a universalizac¢ido dos
servicos de abastecimento de Agua e saneamento, através
do investimento em novas infraestruturas voltadas para

a expansao e operac¢ao de novos sistemas.

2. Os projetos financiados, no ambito da categoria III,
visam criar condi¢es para:

a) Aumentar a capacidade de fornecimento de dgua,
através da construcido de novos sistemas
e de ampliagées de sistemas existentes de
abastecimento de 4gua tratada as populacoes
urbanas, periurbanas e rurais: captacdo, producao,
tratamento, armazenagem e distribuicao;

b) Aumentar a capacidade de sistemas de coleta,
tratamento e descarga de aguas residuais,
abrangendo as populagdes urbanas, periurbanas
e rurais, incluindo solucgbes para aplicacgoes
fora-de-rede;

¢) Promover a reutilizacdo de aguas residuais tratadas em
novos sistemas de saneamento numa perspectiva
de sustentabilidade econdémica e financeira.

CAPITULO II
ORGANIZACAO
Seccao I
Disposi¢oes gerais
Artigo 9.°
Orgaos e servigcos
1. S&o 6rgaos do FASA:
a) O Conselho Diretivo;
b) O Conselho Consultivo Estratégico;
¢) O Comité de Avaliacao e Priorizacéo;
d) O Fiscal Unico.
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2. Séo criadas quatro unidades funcionais de Gestéao
no seio do FASA:

a) Unidade de Gestdo Administrativa;
b) Unidade de Gestao Operacional;

¢) Unidade de Gestao Financeira;

d) Unidade de Monitorizacao e Controlo.

3. Cada uma das areas indicadas no niimero anterior
pode ser dirigida por um coordenador.

4. O FASA, nos termos da lei, pode criar servigos in-
dispensaveis para a prossecucio das suas atribuicoes.

Seccao 1T
Conselho Diretivo
Artigo 10.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Diretivo é o 6rgao colegial responsavel
pela definicdo da atuacdo do FASA, bem como pela direcéo
dos respetivos servicos, em conformidade com a lei e com
as orientacbes governamentais, competindo-lhe exercer
as competéncias previstas na lei e aquelas que lhe forem
delegadas ou subdelegadas.

2. O Conselho Diretivo é composto por um Presidente
e dois Vogais nio executivos, sendo nomeados respetiva-
mente sob propostas dos membros do Governo responsavel
pelas areas da Agua e Saneamento e Financas.

3. O Conselho Diretivo pode delegar competéncias em
qualquer um dos seus membros e autorizar que se proceda
a subdelegacao dessas competéncias, estabelecendo em
cada caso os respetivos limites e condigoes.

4. Por razées de urgéncia devidamente fundamentadas,
o Presidente do Conselho Diretivo, ou quem o substituir
nas suas auséncias e impedimentos, pode praticar quais-
quer atos da competéncia do Conselho Diretivo, os quais
sdo, no entanto, sujeitos a ratifica¢do na primeira reuniio
ordinaria seguinte do conselho.

Artigo 11.°

Competéncias

Sem prejuizo do disposto na lei, compete ao Conselho
Diretivo:

a) Superintender na gestio do fundo, com observancia
do Regulamento Interno, do presente Estatuto,
do Manual de Procedimentos e das disposi¢oes
legais aplicaveis aos Institutos Publicos;

b) Enquadrar a sua atividade nas linhas estratégicas
definidas pela superintendéncia;

¢) Aprovar as diretrizes anuais de planeamento das
operacgoes, baseadas nas linhas estratégicas
definidas pela superintendéncia, e ouvido o
Conselho Consultivo Estratégico;

d) Aprovar os Planos Operativos Anuais (POAs) por
categoria, o Plano Operativo Consolidado (POAC)
e o Plano Operativo Plurianual de atividade
(POP) preparados pelo conjunto das Unidades
de Gestao;
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e) Aprovar anualmente os montantes para alocacgao/
realocacio de recursos nas Categorias I, II e
ITI, com base na proposta interna das Unidades
de Gestdo e nas condicoes especificas de cada
Parceiro Financeiro Institucional (PFI);

f) Aprovar, mediante parecer do Comité de Avaliagio e
Priorizacéo, dentre o elenco de projetos previamente
avaliados pela Unidade de Gestao Operacional
aqueles que integram o portfélio de projetos,
para cada categoria e periodo de planeamento
de acordo com os critérios de elegibilidade e
selecdo definidos no Manual de Procedimentos;

2) Receber, analisar e decidir propostas de financiamento
e apoio de novos Parceiros Financeiros Institucionais
(PFIs), doadores e/ou financiadores, mediante
articulacdo previa com a superintendéncia, e os
membros do governo responsavel pelas financas
e cooperacao;

h) Aprovar alteragdes ao quadro de pessoal do FASA
e estabelecer critérios de contratacio, quando
for o caso;

i) Aprovar propostas de altera¢ées em procedimentos
técnicos, operacionais e normas constantes do
Manual de Procedimentos, mediante proposta
e justificativa da Unidade de Gestdo que as
subscrever;

J) Aprovar o calendario anual de avisos para submissio
de propostas ao Fundo;

k) Homologar a notifica¢io de selecdo ou rejeig¢io de
projeto e autorizar o seu processamento legal
e administrativo;

[) Aprovar os critérios a serem usados nos processos
de priorizacéo de projetos;

m) Aprovar as diretrizes anuais para monitoriza¢io
e avaliacdo da execucao dos planos operativos;

n) Receber e analisar trimestralmente os relatérios de
progresso de monitorizagdo e avaliagao gerados
pela Unidade de Monitorizacido e Controle e
decidir sobre providéncias e medidas necessarias
para sanar dificuldades ou corre¢do de situacoes
anémalas;

0) Aprovar anualmente as diretrizes para planeamento
financeiro do fundo;

p) Receber, analisar trimestralmente e tomar decisées
com base nas recomendacgées de Relatérios de
Auditoria Independente, apresentados através
da Unidade de Monitorizagao e Controle.

Artigo 12.°
Mandato
1. O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem
a duracédo de 3 (trés) anos, renovavel por 2 (duas) vezes,

néo podendo estes ser providos no mesmo cargo antes de
decorridos 3 (trés) anos.

2. No caso de cessacdo do mandato, os membros do
Conselho Diretivo mantém-se no exercicio das suas fun-
coes até a efetiva substituicao.
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Artigo 13.°

Funcionamento

1. O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma
vez por semana, podendo reunir-se extraordinariamente
sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou mediante solicitacdo dos seus restantes membros.

2. O Conselho Diretivo s6 pode reunir-se e deliberar
validamente na presen¢a da maioria dos seus membros,
desde que esteja presente o Presidente ou o seu substituto.

3. A votacdo é nominal, ndo sendo possivel abstencoes.

4. De cada reunido é lavrada ata na qual consta a iden-
tificacdo dos presentes, as faltas verificadas, a referéncia
aos assuntos tratados e as deliberag¢ées tomadas, com a
indicacdo da forma e resultado das respetivas votacoes.

5. As atas do Conselho Diretivo sdo elaboradas pelos
seus membros ou pelo secretariado do Conselho, remetidas
para consideracées dos membros do Conselho no prazo
de 2 (dois) dias uteis, sendo lidas e postas a aprovacao,
regra geral, no inicio da reunido seguinte e assinadas
pelos membros presentes.

6. Os membros do Conselho Diretivo podem fazer constar
da ata o seu voto de vencido e as razoes que o justifiquem,
o qual os isenta de eventual responsabilidade emergente
da deliberacdo a que o voto respeite.

7. O Conselho Diretivo, bem como os seus membros,
é apoiado por um servigo de secretariado e assessoria
juridica.

8. Mediante proposta do presidente ou a pedido destes,
os Parceiros Financeiros Institucionais sdo admitidos a
assistir as reunides do Conselho Diretivo, a fim de trans-
mitir informacdo ou pontos de vista de interesse para a
instituicdo, sempre que a agenda de trabalhos tenha por
objeto aspetos especificos da sua atividade de doadores ou
financiadores, ndo podendo estar presentes no momento
das deliberacoes.

Artigo 14.°
Provimento e estatuto remuneratorio
1. O Presidente do Conselho Diretivo é provido mediante
contrato de gestao, celebrado, entre este, e os membros

do Governo responsavel pelas financas e pelo setor de
agua e saneamento.

2. O contrato de gestdo deve fixar as orientacoes, obje-
tivos e metas quantificadas e mensuraveis para o mandato
do Conselho Diretivo, de modo a permitir a avaliacao
sistematica do desempenho do Conselho.

3. O estatuto remuneratério dos membros do Conselho
Diretivo é fixado nos termos da lei.

4. Aos membros do Conselho Diretivo é aplicavel o
regime definido no Estatuto de Gestor Publico, com as
especialidades constantes da Lei n.° 92/VIII/2015, de 13
de julho.

Artigo 15.°

Presidente do Conselho Diretivo
Compete em especial ao Presidente do Conselho Diretivo:

a) Presidir o Conselho Diretivo;
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b) Convocar e fixar a agenda das reunides do Conselho
Diretivo;

¢) Dirigir os trabalhos da reunido, e nelas manter a
ordem e a disciplina;

d) Declarar os resultados das votagoes;

e) Solicitar pareceres aos 6rgaos de fiscalizagdo, ao
Conselho Consultivo Estratégico e Comité de
Avaliacdo e Priorizacio;

/) Submeter a homologacido da entidade que exerce a
superintendéncia sobre o FASA o regulamento
interno, o plano de atividades, o orcamento e
o relatorio de atividades;

2) Submeter as contas de geréncia ao controlo do
Tribunal de Contas;

h) Representar o FASA em juizo e fora dele, podendo
constituir mandatario sempre que o julgue
conveniente ou a lei o exija;

1) Exercer as competéncias que lhe forem delegadas;

J) Assegurar as relagoes com o 6rgéo de superintendéncia
e com os demais organismos publicos e privados;

k) vetar as deliberagées que reputem contrarias
a lei, aos estatutos, aos regimentos internos
ou ao interesse do FASA, com a consequente
suspensio da eficacia da deliberacao até que
sobre ela se pronuncie o membro do Governo
da superintendéncia;

[) Decidir sobre todos os assuntos relativos ao FASA
e que ndo sejam de competéncia de qualquer
outro 6rgao.

Seccao 111
Conselho Consultivo Estratégico
Artigo 16.°

Natureza e composicao

1. O Conselho Consultivo Estratégico é o 6rgéao de
consulta, apoio e participacdo na defini¢do das linhas
gerais de atuagdo do FASA e nas tomadas de decisdo do
conselho diretivo.

2. Nos termos a regulamentar o Conselho Consultivo
Estratégico sera constituido por 3 (trés) personalidades
escolhidas entre os representantes da Administracao
Central, da Administracao Local e do setor privado com
assento no Conselho Nacional de Agua e Saneamento, e
por 2 (dois) representantes dos doadores/financiadores,
cooptado entre eles, sendo a duragao do seu mandato
idéntica a do Conselho Diretivo.

3. O Presidente do Conselho Consultivo Estratégico
é eleito diretamente de entre os seus membros, por es-
crutinio secreto e maioria simples dos votos expressos.

4. O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo Estra-
tégico nao é remunerado, sem prejuizo do pagamento de
senhas de presenga, a fixar pelos membros do Governo de
superintendéncia e responsavel pela area das Financas,
e de ajudas de custo, quando houver lugar.
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Artigo 17.°

Competéncia

1. Sem prejuizo do disposto na lei, compete ao Conselho
Consultivo Estratégico:

a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;
b) Elaborar o plano e relatério de atividades do érgéo;

¢) Pronunciar sobre os planos anuais e plurianuais
de atividades e sobre o relatério de atividades;

d) Pronunciar sobre o Orcamento anual do FASA;

e) Pronunciar sobre o relatério e contas e o parecer
do 6rgao de fiscalizacio;

/) Pronunciar, sempre que for solicitado, sobre assuntos

relacionados com a realizagdo das atribui¢oes
do FASA.

2. Compete ainda ao Conselho Consultivo Estratégico
pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe sejam sub-
metidas pelo conselho diretivo ou pelo respetivo presidente.

3. O Conselho Consultivo Estratégico pode apresentar
ao Conselho Diretivo sugestdes ou propostas destinadas
a fomentar ou aperfeicoar as atividades do FASA.

4. Para efeitos do nimero anterior, o0 Conselho Consul-
tivo Estratégico pode receber reclamacdes ou queixas
do publico, em geral, ou de qualquer parte interessada
sobre a organizacgdo e funcionamento em geral do FASA.

Artigo 18.°

Funcionamento

1. O Conselho Estratégico deve reunir pelo menos
duas vezes por ano, para emitir pareceres sobre o Plano
Anual de Atividades e sobre o Relatério e Contas antes
da submissao destes documentos a aprovacao do érgéo
que exerce a superintendéncia.

2. Podem participar nas reunides, sem direito a voto,
por convocacio do respetivo presidente, mediante pro-
posta do conselho diretivo ou de um terco dos membros
do Conselho Consultivo Estratégico, quaisquer pessoas
ou entidades cuja presenca seja considerada necessaria
para esclarecimento dos assuntos em apreciacao.

Seccao IV
Comité de Avaliacao e Priorizacao
Artigo 19.°

Natureza e composicao

1. O Comité de Avaliacao e Priorizacio é o 6rgao de
apoio ao Conselho Diretivo a quem cabe analisar os dos-
siers de avalia¢do enviados pelas Unidades de Gestéao
ao Conselho Diretivo e por este apresentado ao Comité.

2. Nos termos a regulamentar o Comité de Avaliacéo
e Priorizacgdo é constituida por um representante do Mi-
nistério da Agricultura e Ambiente, um representante do
Ministério das Finangas, ambos nomeados pelos respetivos
ministros, e por um representante da Agéncia Nacional
de Agua e Saneamento, sendo a duracgdo do respetivo
mandato de um ano, renovavel no maximo por duas vezes.
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Artigo 20.°

Competéncia

Sem prejuizo do disposto na lei, compete ao Comité de
Avaliacéo e Priorizagio:

a) Avaliar e Priorizar os Projetos submetidos pelo
Conselho Diretivo que devem fazer parte do
elenco de investimentos a incorporar nos Planos
Operativos Anuais;

b) Emitir parecer sobre a viabilidade técnica e financeira
e/ou a selecio das agdes a serem financiadas
pelo FASA, contemplando, unicamente ou
principalmente, o mérito técnico-financeiro
e social das ac¢des, em conformidade com os
objetivos e metas estabelecidos no PLENAS;

¢) Homologar e reorientar as propostas do Conselho
Diretivo sobre as matérias enquadradas nas
atribuic¢es do FASA;

d) Deliberar sobre os projetos apresentados, podendo
aprova-los integralmente ou parcialmente, ou
reprova-los, com eventuais orientag¢des e/ou
recomendacoes;

e) Rever anualmente os seus termos de referéncia e
sua propria eficacia e recomendar ao Conselho
Diretivo quaisquer mudancas;

) O pronunciamento do Comité de Avaliagio e Priorizac¢do
tem caratér vinculativo e a implementacio dos
projetos aprovados e priorizados deve ser de
acordo com os recursos disponiveis anualmente.

Artigo 21.°
Funcionamento

1. O Comité de Avaliagio e Priorizacdo deve reunir
uma vez por mes.

2. Aplica-se ao Comité de Avaliacio e Priorizacio as
disposicoes constantes do n.° 4 do artigo 16.°.
Secgao V
Orgao de fiscalizacio
Artigo 22.°
Fiscal Unico

1. O Fiscal Unico é o orgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira

e patrimonial do instituto e de consulta do Conselho
Diretivo nesse dominio.

2. O Fiscal Unico exerce as competéncias previstas na lei.

3. O Fiscal Unico é designado por despacho dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financas e da
superintendéncia obrigatoriamente de entre as sociedades
de revisores oficiais de contas inscritos na respetiva lista da
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, com um mandato
de trés anos renovavel uma sé vez.

Seccao VI
Estruturacao das Unidades funcionais e de Gestao

Artigo 23.°

Unidade de Gestao Administrativa

A Unidade de Gestdo Administrativa funciona na de-
pendéncia direta do Conselho Diretivo e é responsavel
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pela gestao dos servigos de expediente geral, aprovisiona-
mento e economato, gestio de recursos humanos, satde
e seguranca no trabalho.

Artigo 24.°

Unidade de Gestao Operacional

A Unidade de Gestao Operacional funciona na de-
pendéncia direta do Conselho Diretivo e é responsavel
pela gestdo da recepcao e formaliza¢do das propostas e
candidaturas a apoio do Fundo, analise de admissibilidade
dos candidatos e elegibilidade das operagdes, avaliacao
e selecao das operacdes a propor ao Conselho Diretivo
para contratualizagao.

Artigo 25.°
Unidade de Gestao Financeira
A Unidade de Gestao Financeira funciona na dependén-
cia direta do Conselho Diretivo e é responsavel pelo apoio
técnico a negociagio de donativos e financiamentos de
origem interna ou internacional e pela programacéo e or-
camentacdo dos apoios contratualizados com beneficiarios,

tendo ainda a responsabilidade pela gestdo contabilistica
e pela tesouraria de toda a atividade financeira do FASA.
Artigo 26.°
Unidade de Monitorizacao e Controle

A Unidade de Monitorizac¢éo e Controle funciona na
dependéncia direta do Conselho Diretivo e é responsavel
pelo acompanhamento regular das operacgoes aprovadas,
desde o respetivo inicio de execucdo fisica até ao seu en-
cerramento formal, coordenando a respetiva supervisio
fisica e, se necessario, a realizacdo de auditorias, mobi-
lizando recursos do proprio FASA ou através de contrato
com terceiros, com aprovacio prévia do Conselho Diretivo.

CAPITULO 11T
ACESSO AO FUNDO
Artigo 27.°

Entidades elegiveis

Sao elegiveis as seguintes pessoas e entidades que
podem apresentar propostas de projetos e pedidos de
financiamento para as diversas categorias de estudos e
acoes no setor de agua e saneamento:

a) Municipios;

b) Empresas operadoras publicas, mistas ou privadas;
¢) Organizacoes do setor académico;

d) Organizacgdes nao-governamentais (ONGs);

e) Associagoes e Organizacgoes de Base Comunitaria

(OBCs) ou profissionais;
/) Organizagdes ou representantes do setor privado;
2) Outras Pessoas e Entidades elegiveis para estudos,
teses, publicacdes, formacio e assisténcia técnica.

Artigo 28.°
Manual de procedimentos

1. O Conselho Diretivo aprova um Manual de Proce-
dimentos a preparar pelos servigos internos do Fundo

que define todos os procedimentos a aplicar e respeitar
que permitam o acesso ao Fundo, a partir do momento
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em que as organizagoes interessadas submetam as suas
propostas, até a etapa de conclusio e entrada em explo-
racao dos projetos.

2. O Manual de Procedimentos tem por finalidade:

a) Instruir as organizacdes proponentes interessadas
sobre as informacbes bdsicas necessarias a
submissao dos projetos;

b) Orientar os prestadores de servigos e fornecedores de
bens e servigos sobre os procedimentos adotados
na contratacao, execucao e pagamento;

¢) Orientar a equipa de gestdo interna do Fundo
sobre os procedimentos operacionals a serem
adotados durante as fases de recep¢io, analises
de admissibilidade e de avaliacdo, e, durante
a fase de acompanhamento da execuc¢do das
operacoes aprovadas;

d) Manter informacoes confidveis e tempestivas para
as entidades interessadas e para a sociedade em
geral sobre os procedimentos e documentos de
gestao das operagoes, garantindo transparéncia
as praticas de governanca do FASA;

e) Definir o Processo de Acesso e Admissdo de Propostas;
/) Definir o Processo de Analise e Avaliagdo de Operacoes;
2) Definir o Processo de Planeamento das Operacoes;
h) Definir o Processo de Avaliac¢do e Deciséo;

1) Definir o Processo de Monitorizacao e Supervisido
da Execucéo Fisica;

J) Definir o Processo de Gestido Contabil e Financeira;
k) Definir o Processo de Aquisi¢oes e Contratagoes;

[) Definir o Processo Estruturante de Comunicagio
para o Desenvolvimento.

3. As normas constantes do Manual de Procedimentos
tém a natureza juridica de regulamento com eficacia
externa, sendo objeto de publicitagdo no Boletim Oficial
e na pagina eletronica do FASA.

4. O Conselho Diretivo submete uma proposta de Ma-
nual de Procedimentos para a aprovacdo do membro do
Governo de superintendéncia, no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de entrada em vigor dos presentes
Estatutos.

Artigo 29.°

Transparéncia financeira

A elegibilidade de um proponente para ter acesso ao
financiamento de projetos pelo FASA depende ainda do
preenchimento de requisitos de transparéncia financeira
que incluem:

a) A prestacéo, nas fases de candidatura, avaliagéo e
decisdo, de informagoes verdadeiras e comprovaveis
quando solicitadas;

b) O cumprimento das obrigacgdes de elaboracgio,
prestacdo, publicitagdo, nos prazos legais, de
Relatérios e Contas certificados quando tal for
exigido;

https://kiosk.incv.cv

c¢) Nao se encontrarem legal e/ou judicialmente
impedido do exercicio da atividade de prestacio
de servicos de 4gua e saneamento;

d) Terem preenchido os requisitos legais de formalizacgio
da proposta/candidatura referentes a apresentacgio
de identificacdo e situagdo fiscal, Meméria
Descritiva da Operacédo, Formulario preenchido
de candidatura;

e) A adogdo das tarifas fixadas pela Agéncia de
Regulacgido Econdémica;

H A informacio sobre reducio prevista de perdas
comerciais e técnicas de dgua;

2) A designacdo, apds aprovacio e antes da implementacéo
da operacdo, de empreiteiros de execucao de
obras e/ou do processo de aquisicio de bens e
Servigos;

h) A existéncia de um plano operacional com indicadores
de desempenho e qualidade de gestao;

i) Recursos humanos, fisicos e materiais adequados;

J) Resultados na otimizacao da gestao dos recursos
humanos com indicadores de produtividade;

k) Outras obrigacoes fixadas no contrato de financiamento.
Artigo 30.°

Contrapartidas

1. O candidato a financiamento deve comprovar a dis-
ponibilidade da sua contrapartida financeira que pode ser
oriunda de recursos proprios ou oriunda de financiamentos
de terceiros nao participantes do FASA.

2. O desembolso do financiamento do FASA depende
da comprovacao do desembolso do financiamento por
recursos proprios ou por terceiros antes, ou em paralelo,
com o desembolso do financiamento do FASA.

3. A condicao prevista no nimero anterior pode ser
dispensada por comprovacido documental emitida por
entidade financiadora terceira de que em data util e
determinada sdo disponibilizados os recursos que corres-
pondem & respetiva contribuicdo do beneficiario.

Artigo 31.°

Custos e despesas nao admissiveis

Sao custos e despesas ndo admissiveis, para financia-
mento pelo FASA:

a) Terrenos de que o candidato seja proprietario,
salvo tratando-se de terreno a ser adquirido ou
expropriado, desde que o seu valor ndo exceda
15% (quinze por cento) do custo total da operacdo,
situagdo em que cabe ao beneficiario financiar
o excedente;

b) Doacoes;

¢) Dividas, multas, coimas e indemnizacgoes devidas
pelo solicitante (beneficiario);

d) Despesas de representacio;

e) Compras de bens ou servigos que tém sua origem
em paises inelegiveis segundo os critérios do
FASA;
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/) Lucro do solicitante;

2) Despesas com funcionarios do Estado, em qualquer
fase durante o processo de candidatura e execugio,
salvo quando contratualmente previsto e apenas
durante a fase de execuc¢do da operacgio contratada;

h) Despesas relacionadas com bens ou atividades
ilegais, quer segundo a lei cabo-verdiana, quer
segundo a lei dos paises doadores;

i) Todas as compras ou atividades nao necessarias
para a realizacdo da operacio proposta;

J) Quaisquer outros custos e despesas que sejam
inadmissiveis segundo o Regulamento do FASA ou
de acordo com as normas das entidades doadoras.

Artigo 32.°

Instrucao da proposta

1. A instrucéo da proposta deve obedecer as especificagdes
do Manual de Procedimentos e deve permitir a avalia¢io
conforme os critérios enumerados nos capitulos referentes
a elegibilidade, qualificacio e avaliacdo dos projetos.

2. Durante o processo de avaliagdo, o FASA pode consi-
derar necessario solicitar documentacgio ou outra prova
adicional ou complementar que deve ser disponibilizada
em tempo util pelo requerente.

Artigo 33.°

Fundo Social

1. O FASA pode vir a gerir um Fundo Social (FS) que tem
por objetivo facilitar o acesso das familias mais pobres e,
entre estas, familias com mulheres ou adolescentes como
chefe de familia, a servigos de 4gua e saneamento basico.

2. Os projetos enquadrados pelo Fundo Social sdo, na
sua totalidade, financiados a fundo perdido, em confor-
midade com os critérios estabelecidos no Manual de
Procedimentos.

Artigo 34.°

Obrigacoes dos beneficiarios

Os beneficiarios ficam vinculados a observar o es-
tabelecido no presente Estatuto e demais regulamentos
quanto a elegibilidade das suas operagoes e bem assim no
que respeita a observancia de critérios de transparéncia
financeira e demais obrigagdes que vierem a ser fixadas
no contrato de financiamento, em conformidade com o
Manual de Procedimentos.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO E PATRIMONIAL

Artigo 35.°

Regime financeiro

1. Ao FASA aplica-se ao regime orcamental e financeiro
previsto no Regime Juridico da Contabilidade Publica,
aprovado pelo Decreto-lei n.° 29/2001, de 19 de Novembro.

https://kiosk.incv.cv

2. O FASA tem or¢gamento privativo e receitas proprias
para a realizacdo das suas atribuigoes.

3. E aplicavel ao FASA as normas de gestdao econémi-
co-financeira e patrimonial previstas no regime juridico
geral dos institutos publicos.

Artigo 36.°

Receitas
Constituem receitas do FASA:

a) Empréstimos dos PFI ou outras entidades financeiras
nacionais e internacionais;

b) Donativos que lhes sejam atribuidos por quaisquer
entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras e internacionais;

¢) Transferéncias do Or¢camento do Estado;
d) Obrigagoes emitidas no mercado financeiro;

e) Taxas de comissdes sobre o montante dos empréstimos
e subsidios concedidos aos beneficidrios do FASA;

/) Herancas, legados, doagdes de quaisquer entidades
publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

2) Produtos de venda de publicagoes e estudos editados
pelo FASA e das taxas cobradas pela publicidade
nelas inseridas;

h) Juros dos depdsitos e de outras operagdes financeiras;

i) Valores resultantes de arrendamento, exploracgio,
compra e venda de propriedades transferidas
pelas instituicoes tuteladas pelo Ministério de
superintendéncia e referentes ao setor de agua
e saneamento;

J) 50% (cinquenta por cento) do produto das coimas
aplicadas ao abrigo do Decreto-legislativo n.° 3/2015,
de 19 de Outubro, que aprova o Codigo de Agua
e Saneamento;

k) Quaisquer outras receitas resultantes da administragao
do FASA ou que por diploma legal lhe venham
a ser atribuidas.

Artigo 37.°

Despesas
Constituem despesas do FASA:

a) Os que resultem das atribuicées referidas no
presente Estatuto;

b) As despesas de gestdo corrente resultantes das
atividades do FASA referentes a aquisic¢éo e
consumos de fornecimentos e servigos efetuados
por terceiros;

c¢) As despesas de investimento decorrentes da
implementacao de projetos aprovados;

d) Pagamento de remuneracgoes, subsidios, despesas
de representacio, do Conselho Diretivo e do
restante pessoal do FASA e senhas de presenca
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dos membros do Conselho Consultivo Estratégico
e do Comité de Avaliacido e Priorizacio, nos
termos e condic¢bes a regulamentar;

e) Quaisquer outras despesas e encargos decorrentes
da administracido do FASA, ou que por diploma
legal lhe venham a ser atribuidas.

Artigo 38.°

Patrimoénio

Constitui patriménio do FASA a universalidade dos bens,
direitos e obrigacgoes que lhe forem consignados nos termos
dos presentes Estatutos e de diplomas legais ou outros ins-
trumentos juridicos, no exercicio das suas funcoes.

Artigo 39.°

Instrumentos de gestao

1. Sem prejuizo das especificidades estabelecidas no
presente estatuto, a gestao do FASA é regulada pelos
seguintes instrumentos de previsao e controlo:

a) Planos e programas anuais e plurianuais dos quais
constam, de forma discriminada, as atividades a
realizar, os recursos financeiros e os respetivos
cronogramas;

b) Orgcamentos gerais e orgamentos de geréncia anuais;
¢) Relatérios trimestrais de atividades e de gestao.

2. O orgamento anual e o respetivo plano de atividade
do FASA devem ser objeto de aprovacéo pelo Conselho
Diretivo, seguido de homologacéo pelo membro do Governo
que superintende a area da Agua e saneamento.

3. As alteracdes ao or¢camento anual sido efetuadas
através de orcamentos suplementares, sujeitos as for-
malidades referidas no nimero anterior.

4. No ambito da execucgdo financeira do FASA séo
necessarias trés assinaturas, sendo obrigatérias a do
diretor executivo e a do gestor financeiro.

Artigo 40.°

Controlo financeiro e prestacao de contas

1. Ao FASA séo aplicaveis as disposigdes em vigor e 0s
principios metodolégicos de gestdo orgamental e contabilis-
tico dos 6rgaos ou organismos de direito publico dotados
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

2. A atividade financeira do FASA esta sujeita a fiscali-
zacao da Inspecao Geral das Financas, podendo também
ser sujeita a auditoria externa, por iniciativa do membro
do Governo que superintende o FASA.

3. O FASA esta também sujeito a fiscalizacao do Tri-
bunal de Contas.

4. A atividade do FASA ¢ orientada pelos seguintes
documentos de prestacio de contas:

a) Relatério anual de atividades;
b) Conta anual de geréncia;
¢) Balancete trimestral.

5. Os documentos de prestacio de contas que tratam
as alineas a) e b) do nimero anterior sdo apresentados
pelo Presidente ao Conselho Diretivo, para apreciacio e
submetidos ao membro do Governo responsavel pelo setor
da 4gua e saneamento, para Aprovacio, até 31 de marco
do ano seguinte aquele a que respeitem.
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CAPITULO V

PESSOAL
Artigo 41.°

Estatuto de pessoal e regime juridico

1. O Estatuto de pessoal e a respetiva tabela salarial
s@o aprovados nos termos do regime juridico geral dos
institutos publicos, sem prejuizo da celebracio de contra-
tos de prestacio de servigos, sempre que ao caso couber.

2. O FASA adota o regime individual de trabalho, sem
prejuizo do disposto no regime geral dos institutos publicos.

CAPITULO VI

SUPERINTENDENCIA
Artigo 42.°

Poderes de superintendéncia

1. O FASA fica sujeito a superintendéncia do membro
do Governo responsavel pelo setor de Agua e saneamento.

2. Compete a entidade de superintendéncia:

a) Orientar superiormente a atividade do FASA,
indicando-lhe as metas, objetivos, estratégias e
critérios de oportunidade politico-administrativa,
enquadrando-o setorialmente e globalmente na
Administragio Publica;

b) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os
documentos de prestacio de contas, bem como
os regulamentos internos do FASA;

¢) Autorizar a aceitacio de doacoes, herancas ou legados;

d) Autorizar a criagdo de delegagbes territorialmente
desconcentradas;

e) Suspender, revogar e anular, nos termos da lei, os
atos dos érgaos préoprios do FASA que violem
a lei;

/) Ordenar inquéritos, sindicancias ou inspecdes ao
FASA,;

2) Solicitar as informacgdes que entender necessarias
ao acompanhamento das atividades do FASA;

h) O mais que lhe for cometido por lei.

3. Carecem de aprovagido dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das Financas e da superintendéncia:

a) A aquisigdo ou alienacdo de bens imédveis, nos
termos da lei;

b) A realizagdo de operagoes de crédito;
¢) A concessio de garantias a favor de terceiros;

d) Outros atos de relevancia financeira previstos na
lei ou nos estatutos.

4. Carecem também de autorizac¢io prévia dos membros
do Governo responsaveis pela area das Financas, da
Administrag¢do Publica e da superintendéncia:

a) A definicao dos quadros de pessoal,;
b) A negociacdo de convencoes coletivas de trabalho;

¢) Outros atos respeitantes ao pessoal, previstos na
lei ou nos estatutos.
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CAPITULO VII

DISPOSICOES DIVERSAS E FINAIS
Artigo 43.°

Vinculacao
O FASA obriga-se:
a) Pela assinatura do Presidente do Conselho Diretivo;

b) Pela assinatura de um dos membros do Conselho
Diretivo que, para tanto, tenha recebido, em ata
do Conselho Diretivo, delegacdo do Presidente
do Conselho Diretivo;

¢) Pela assinatura de um representante legalmente
constituido nos termos e no ambito dos poderes
que lhe sejam conferidos.

Artigo 44.°

Pagina eletronica

O FASA deve disponibilizar uma pagina na internet,
com todos os dados relevantes, nomeadamente o diploma
de criacdo, os estatutos e regulamentos, bem como a com-
posicgao dos seus 6rgaos, incluindo os planos, orcamentos,
relatérios e contas e ainda a legislacido sobre o setor da
agua e saneamento.

Artigo 45.°

Logotipo
O FASA utiliza, para identificacdo de documentos e de
tudo mais que se relacionarem com os respetivos servi-

¢os, um logdtipo, cujo modelo é aprovado por portaria da
entidade de superintendéncia.

José Ulisses de Pina Correia e Silva - Olavo Avelino
Garcia Correia - Gilberto Correia Carvalho Silva

Resolucao n°® 148/2017
de 15 de dezembro

O Natal é uma festa de familia, um momento de convivio
e unido familiar enraizada na cultura cabo-verdiana.

De forma a criar condi¢des para que os funcionarios
possam reunir em familia para as celebracoes;

Tendo em conta a pratica de concessao de tolerancia
de ponto na quadra festiva em todo o territério nacional;

Nos termos do n.° 2 do artigo 265.° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugéo:

Artigo 1.°

Tolerancia de ponto

E concedida tolerancia de ponto, em todo o territorio
nacional, aos funcionarios e agentes do Estado, dos
institutos publicos e das autarquias locais, no dia 26 de
dezembro de 2017, durante todo o dia.

Artigo 2.°

Exclusao

Nio estao abrangidos pela presente tolerancia de ponto,
as For¢as Armadas, a Policia Nacional, a Policia Judiciaria,
os estabelecimentos de saude, os agentes prisionais e vigi-
lantes, e os servi¢os que laborem em regime ininterrupto
e cuja presenca dos funcionarios se torne imperiosa, os
quais continuam a praticar os mesmos horarios a que se
encontram legalmente vinculados.
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Artigo 3.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 7 dezembro
de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva.

Resolucao n°® 149/2017
de 15 de dezembro

O Governo, no ambito do processo de reestruturacio do
setor de comunicacao social em Cabo Verde, contratualizou
um estudo de viabilidade de modelos de sustentabilidade
econdémica e financeira da Inforpress S.A, por forma a,
com base em dados objetivos e mensuraveis, melhor po-
sicionar-se em relag¢do ao futuro da empresa.

Neste quadro, optou-se pela via de reestruturacao e re-
posicionamento da Inforpress, S.A, que passa por investir
em modernizacao tecnologica, alargamento da cobertura
territorial e aumento do valor de subsidio para acomodar
o aumento dos custos de funcionamento de acordo com a
sua nova dimensao.

A intencéo do Governo é dotar a Inforpress, S.A de
uma estrutura moderna e altamente funcional, com
maior cobertura territorial, com maior probabilidade
de cumprir com mais eficiéncia e eficdcia a sua missao
enquanto agéncia noticiosa, alinhado com o estabelecido
no Programa do Governo.

Inicialmente, o Governo determinou que, excecionalmente,
cada sector deve indicar a contrapartida no montante
de 921.985$00 para, via transferéncia de verbas, permitir
uma primeira fase de reestruturacio e reposicionamento
da Inforpress, SA.

Assim,

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-lei n.® 1/2017,
de 12 de janeiro; e

Nos termos do n.” 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo 1.°

Autorizacao

E autorizada a transferéncia das dotacbes or¢camentais,
no valor global de 12.907.790$00 (doze milhdes nove-
centos e sete mil e setecentos e noventa escudos), para a
Reestruturacio e Reposicionamento da Inforpress, S.A,
conforme quadro em anexo a presente Resolucdo, da qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros do dia 01 de
dezembro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses Pina Correia e Silva
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: (&)
(A que se refere o artigo 1.°)
Ministérios Codigo Centro de custo Rubrica Anulagdo |Reforgo
Chefiado Governo 40.10.08.01.11.02 Inspecgdo Autarquica 02.02.02.09.09-Outros Servigos 921 985
Ministério Da 40.10.11.02 Direcgdo Geral De Planeamento, Orgamento E 02.02.01.01.02-Combustiveis E Lubrificantes 100 000
Administragdo Interna Gestdo
02.02.01.00.05-Material De Escritério 100 000
40.10.11.05.05 Viagdo E Segurancga Rodoviaria 02.02.02.09.09-Outros Servigos 100 000
40.10.11.06.02 Inspegdo, Auditora E Fiscalizagdo Das Institui¢gdes |]02.02.02.09.09-Outros Servigos 201 985
Publicas E Privada
40.10.11.10.01 Funcionamento - Policia Nacional 02.02.02.00.07-Publicidade E Propaganda 200 000
40.10.11.07.02 Gestdo De Seguranga Privada 02.02.02.00.03-Comunicagdes 220 000
Ministério Da Agricultura e |40.10.20.01.01 Funcionamento- Gabinete Do Ministro Do 02.02.02.00.07-Publicidade E Propaganda 300 000
Ambiente Desenvolvimento Rural
02.02.02.01.03.01-Assisténcia Técnica - Residentes 621 985
Ministério Da Cultura e das |40.10.18.01 MC - Gabinete Do Ministro 02.06.03.01.09-Outras Transferéncias Administragdes 240 862
Industrias Criativas Publicas Corr
Ministério Da Defesa 40.10.13.08 Forgas Armadas 02.07.01.01.04-Pensdes de reserva 921 985
Ministério Da Economia e |40.10.10.04.03 Autoridade Turistica Central 02.08.01-Seguros 121 985
Emprego
02.02.02.01.00-Vigilancia E Seguranga 400 000
02.02.02.01.01-Limpeza Higiene E Conforto 400 000
Ministério Da Educagdo 40.10.16.11.34.01 Escola Secundaria Antonio Silva Pinto 02.02.02.01.01-Limpeza Higiene E Conforto 921 985
Ministério Da Familia E Da |40.10.17.02.01 MFIS - Direcgdo Geral De Planeamento, 02.02.02.00.01-Rendas E Alugueres 921 985
Inclusdo Social Orgamento E Gestdo
Ministério Da Justiga E 40.10.15.05 Mj - Direcgdo Geral De Planeamento, Orgamento |02.02.02.00.01-Rendas E Alugueres 921 985
Trabalho E Gestao
Ministério Da Saude e da 40.10.19.03.01 Funcionamento - Direc¢do Geral De 02.06.02.01.01-Quotas A Organismos Internacionais 921 985
Seguranga Social Planeamento, Orgcamento E Gestdao Correntes
Ministério Das Finangas 40.10.09.31.01 Funcionamento - Direc¢do Geral Do Planeamento |02.02.02.00.02-Conservacdo E Reparagdo De Bens 921 985
Orcamento E Gestdo
40.50.90 Encargos Comuns Outros Despesas correntes 02.06.03.01.09-Outras Transferéncias Administracdes 681 123|
Publicas Corr
Ministério Das 40.10.21.03 Funcionamento - Direcgao Geral do Planeamento |02.02.02.00.02-Conservacgdo E Reparagdo De Bens 921 985
Infraestruturas, do Orgamento e Gestao
Ordenamento do Territério
e Habitagdo
Ministério Do Desporto 40.10.14.02.02 Funcionamento - Fundo De Desenvolvimento Do |02.02.02.01.01-Limpeza Higiene E Conforto 321 985
Desporto
02.02.02.01.03.01-Assisténcia Técnica - Residentes 100 000
02.02.02.00.06-Energia Eléctrica 500 000
GOV - Ministério Dos 40.10.12.05.01 Funcionamento - Direc¢do Geral De 02.02.02.00.03-Comunicagdes 921 985
Negdcios Estrangeiros e Planeamento, Orgcamento E Gestdao
Comunidades
Ministério Das Finangas 40.40.01 Subsidios A Empresas Publicas e Privadas Nao 02.05.01.01-Subsidios Empresas Publicas Nao 12 907 790
Financeiras Financeiras
Total 12907 790 12 907 790

O Primeiro-ministro, José Ulisses Pina Correia e Silva

Resolucao n° 150/2017
de 15 de dezembro

O Paludismo em Cabo Verde é caracterizado de ins-
tavel e manifesta-se de forma sazonal, com epidemias
esporadicas e limitadas no espaco e no tempo.

Cabo Verde, neste momento, esta a registar um surto
epidémico de Paludismo na Cidade da Praia que, teve
inicio em julho de 2017, com um total de 174 (cento e
setenta e quadro) casos de paludismo registados até a
data de 09 de setembro de 2017.

Tendo em conta que, o mosquito “Anopheles gambiae”
esta presente em todas as ilhas de Cabo Verde, a excecéo
das ilhas do Sal e da Brava e, que este mosquito é o vetor
transmissor do Paludismo;

https://kiosk.incv.cv

Tendo em conta, ainda, a grande mobilidade existente
em Cabo Verde e para Cabo Verde de paises com doencas
endémicas transmitidas pelo mosquito “Anopheles gam-
biae” nomeadamente, Brasil, paises da Africa Ocidental,
Angola, Guiné Equatorial e Congo;

Considerando que a existéncia de ligacoes aéreas e
maritimas com paises endémicos e a falta de imunidade da
populacgio cabo-verdiana para com esta doenca aumentam
o risco sanitario para eventual introducéo desta doenca;

Havendo necessidade de, por seguranca sanitaria do
Pais, garantir e assegurar respostas eficazes durante
varias etapas: (1) a preparacio e estado de permanente
alerta; (i1) a capacidade de dete¢do precoce dos eventos
sanitarios com potencial epidémico; (iil) o confinamento
imediato do evento para evitar o risco de propagacio para
as outras ilhas do Pais;

C5DC3B6C-E479-47D4-8991-9D515AC755FC
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Impondo proceder ao reforc¢o da vigilancia epidemiolé-
gica e entomoldgica, a luta contra o vetor, a melhoria do
saneamento do meio-ambiente, ao diagndstico precoce e ao
tratamento radical e completo, bem como o investimento
eficaz de instrumentos que suportam as campanhas de
sensibilizacio e informacao da sociedade civil;

Considerando a necessidade de se garantir um conjunto
de medidas, tais como: a aquisi¢do imediata de reagentes
e consumiveis para o Laboratério, o recrutamento e trei-
namento de Agentes de Luta Antivectorial; a aquisicao
de inseticidas (Bendiocarb e Temephos), a aquisicao
de anti paladicos (Coartem, Artesunato, Primaquina e
Quinina); o treinamento de profissionais da satde (mé-
dicos; enfermeiros e técnicos de laboratdrio); a gestéo
clinica aos pacientes que forem detetados malaria e, a
necessidade de se fazer uma melhor gestdo ambiental,
nomeadamente o encerramento e ou empedramento dos
pocos e, a identificacdo, limpeza, demoli¢do, fechamento
de pardieiros, recolha de pneus, para que se possa garan-
tir a seguranca sanitaria do Pais e, consequentemente,
diminuir o risco sanitario;

Considerando, ainda, a utilizagio de varios métodos nesta
luta, nomeadamente, (i) a quimica - com utilizagéo de inse-
ticidas para a pulverizagao intradomiciliar e peri-domiciliar;
(i1) a mecanica - com a remocéo de potenciais recipientes
criadouros de mosquitos no meio ambiente e em ambiente
intra-domiciliar; e (ii) a bioldgica - com a utilizac¢do de peixes
larvicidas, as gambuzias affinis, em reservatérios de agua
de dimensoes variadas (cisternas, tanques);

Assim, considerando a necessidade de se custear as
despesas que resultam da execugido do Plano de Emergéncia
para Luta contra o Paludismo, aprova-se, nos termos que
se propoe, a presente Resolucao.

Assim,
Ao abrigo do n.° 3 do artigo 68.° do Decreto-lei n.® 1/2017,
de 12 de janeiro; e
Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituigdo, o
Governo aprova a seguinte Resolugio:
Artigo 1.°
Autorizacao
E autorizada a transferéncia de verbas no valor global
de 29.876.852$00 (vinte e nove milhdes, oitocentos e se-
tenta e seis mil e oitocentos e cinquenta e dois escudos),
para financiar o Plano de Emergéncia para Luta contra
o Paludismo, conforme o quadro constante do anexo a
presente Resolucdo, da qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente Resolucio entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros de 1 de
dezembro de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.°)
Ministérios Codigo Projetos /unidades Rubrica Anulacao | Reforgo
. . 50.01.01.01.04 | Fundo de Pré-Investimento 02.02.02.09.09-Outros Servigos 8184 782
Ministério das Financas ; . o N .
55.04.01.07.30 | Projecto Privatizagdes 02.02.02.01.03.02-Assisténcia Técnica - Nao Residentes | 21 692 070
02.01.01.02.07-Formagcao 3800 000
S 02.01.01.01.09-Pessoal em Qualquer Outra Situagio 3037500
Ministério da Sagde €1 65.06.01.04.35 | Planode Emergéncia- Paludismo | 02.02.01.00.06-Material de Consumo Clinico 16 518 312
da Seguranca Social
02.02.02.09.01-Formacao 2300 000
02.02.02.00.02-Conservagéo E Reparagéo De Bens 4221040
Total Geral 29 876 852 | 29 876 852

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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