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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 22/GMAI/2026

Sumario: Exonerando, a seu pedido do Quadro do Pessoal Policial da Policia Nacional,
Davidson Andrade Gomes, Agente Principal da Policia Nacional, efetivo do Comando das
Unidades Especiais.

Extrato do Despacho de S. Ex.? o Diretor Nacional da Policia Nacional
De 05 de fevereiro de 2026

Davidson Andrade Gomes, Agente Principal da Policia Nacional, efetivo do Comando das
Unidades Especiais, em servico na Guarni¢do do Primeiro-Ministro, ¢ exonerado do quadro do
pessoal policial da Policia Nacional, a seu pedido, nos termos do artigo 72°, do Estatuto do
Pessoal Policial da Policia Nacional, conjugado com os n.’s 4 ¢ 5 alinea a) do artigo 94° da Lei n.°
20/X/2023 de 24 de margo, que estabelece o regime juridico de emprego publico, assenta as bases
e define os principios fundamentais da fungdo publica e o regime juridico de constituigdo,
modificagdo e extingdo da relacdo juridica de emprego publico, com efeitos a partir de 15 de

marc¢o de 2026.

Divisao de Administragdo e Recursos Humanos, na Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O

Chefe da Divisdo, Samuel Pldcido Delgado do Rosario, Subcomissario da PN.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 30/GDN/2026

Sumario: Determinando a transi¢do na carreira, por antiguidade, de Basilio Mota Andrade,
Agente Principal da PN, efetivo do CRSA, Ref*. 3, Esc. E, para o posto de 2° Subchefe, Ref*. 4,
Esc. B.

Extrato do Despacho de S. Ex.? o Diretor Nacional da Policia Nacional
De 10 de fevereiro de 2026

Ao abrigo do artigo 38° alinea b) e, nos termos do artigo 123.°, n.°s 2 e 3, ambos do Decreto-
Legislativo n.® 8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de janeiro,
foi determinada a transi¢do na carreira por antiguidade, do Sr. Basilio Mota Andrade, Agente
Principal da Policia Nacional, Ref". 3, Esc. E, para o posto de 2° Subchefe, Ref". 4, Esc. B, com
efeito a partir de 15 de fevereiro de 2026.

A despesa tem cabimento no orcamento de funcionamento da Policia Nacional, rubrica
02.01.01.01.02 — pessoal do quadro.

Divisdo de Administragdo ¢ Recursos Humanos, na Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O

Chefe da Divisdo, Samuel Pldcido Delgado do Rosdrio, Subcomissario da PN.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 31/GDN/2026

Sumario: Determinando a transi¢do na carreira, por antiguidade, de Paulo Jorge Moreira Pereira
Furtado, Agente Principal da Policia Nacional, Ref®. 3, Esc. E, para o posto de 2° Subchefe, Ref".
4, Esc. B.

Extrato do Despacho de S. Ex.? o Diretor Nacional da Policia Nacional
De 10 de fevereiro de 2026

Ao abrigo do artigo 38°, alinea b) e, nos termos do artigo 123° n.’s 2 e 3, ambos do Decreto-
Legislativo n.® 8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de janeiro,
foi determinada a transi¢do na carreira por antiguidade, do Sr. Paulo Jorge Moreira Pereira
Furtado, Agente Principal da Policia Nacional, Ref®. 3, Esc. E, para o posto de 2° Subchefe, Ref".
4, Esc. B, com efeito a partir de 10 de margo de 2026.

A despesa tem cabimento no orcamento de funcionamento da Policia Nacional, rubrica
02.01.01.01.02 — pessoal do quadro.

Divisdo de Administragdo ¢ Recursos Humanos, na Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O

Chefe da Divisdo, Samuel Pldcido Delgado do Rosdrio, Subcomissario da PN.

A2026/S2/B0O34/23932 | Extrato do Despacho n.° 31/GDN/2026
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA
Dire¢do Nacional da Policia Nacional

Extrato do Despacho n.° 32/GDN/2026

Sumario: Determinando a transi¢do na carreira, por antiguidade, de Maria Alice Barbosa
Rodrigues, Agente Principal da PN, efetiva do CRSSM, Ref*. 3, Esc. E, para o posto de 2°
Subchefe, Ref*. 4, Esc. B.

Extrato do Despacho de S. Ex.? o Diretor Nacional da Policia Nacional
De 10 de fevereiro de 2026

Ao abrigo do artigo 38°, alinea b) e, nos termos do artigo 123° n.’s 2 e 3, ambos do Decreto-
Legislativo n.® 8/2010, de 28 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 3/2016, de 16 de janeiro,
foi determinada a transi¢do na carreira por antiguidade, da Sra. Maria Alice Barbosa Rodrigues,
Agente Principal da Policia Nacional, Ref’. 3, Esc. E, para o posto de 2° Subchefe, Ref*. 4, Esc.
B, com efeito a partir de 02 de margo de 2026.

A despesa tem cabimento no orcamento de funcionamento da Policia Nacional, rubrica
02.01.01.01.02 — pessoal do quadro.

Divisdo de Administragdo ¢ Recursos Humanos, na Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O

Chefe da Divisdo, Samuel Pldcido Delgado do Rosdrio, Subcomissario da PN.

A2026/S2/B0O34/23932 | Extrato do Despacho n.° 32/GDN/2026
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Retificacdo n.” 15/2026

Sumario: Retificando a aposentagdo de Militina Maria Lima, Apoio Operacional, Nivel I, do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Ribeira Grande Santo Antdo.

Por ter sido publicado de forma inexata a pensdo de aposentacdo a favor da senhora Militina
Maria Lima, na II Série do Boletim Oficial n.° 29, de 13 de fevereiro de 2026, novamente se

publica:
Onde se lé:

Extrato de Despacho do Diretor de Servico de Seguranca Social por subdelegacdo de
competéncias do Director Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
32/2025 de 11 de abril.

De 22 de dezembro de 2025

Militina Maria Lima, Apoio Operacional, Nivel I, do quadro de pessoal do(a) Camara
Municipal Da Ribeira Grande Santo Antdo, aposentado(a), nos termos do n.° 3 do artigo
5° do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 1° ¢ 2 ° do Decreto-Lei n.°
53/2025, de 15 de maio, que aprova o regime especial de reforma antecipada para os
funcionérios dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento das ilhas de Santo Antdo e
Sao Nicolau. com direito a pensdo provisoria anual de 348 000,00 (trezentos e quarenta e
oito mil escudos), sujeita a retificagdo, calculada em conformidade com o artigo 37° do
EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos

legais.

Por despacho de 30 de setembro de 2023 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido
o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentacdo, referente

ao periodo 11 més(es) e 0 dia(s).

O montante em divida no valor de 187 210,00 (cento e oitenta e sete mil duzentos e dez
escudos), podera ser amortizado em 109 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a
primeira de 1 774,00 CVE e as restantes de 1 717,00 CVE.

Por despacho de 8 de novembro de 2023 do Diretor Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensagdo de aposentacdo, referente ao periodo de 17 anos, 5 més(es) e 29
dia(s).

A2026/S2/B034/23932 | Retificacdo n.° 15/2026
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O montante em divida no valor de 193.127,00 (cento noventa ¢ trés mil e cento e vinte
sete escudos), podera ser amortizado em 240 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a
primeira de 732,00 CVE e as restantes de 805,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cdédigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de fevereiro de 2026)
Deve ler-se:

Extrato de Despacho do Diretor de Servico de Seguranca Social por subdelegagdo de
competéncias do Director Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
32/2025 de 11 de abril.

De 22 de dezembro de 2025

Militina Maria Lima, Apoio Operacional, Nivel I, do quadro de pessoal do(a) Camara
Municipal Da Ribeira Grande Santo Antdo, aposentado(a), nos termos do n.° 3 do artigo
5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 1° ¢ 2 ° do Decreto-Lei n.°
53/2025, de 15 de maio, que aprova o regime especial de reforma antecipada para os
funcionarios dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento das ilhas de Santo Antdo e
Sao Nicolau. com direito a pensdo provisoria anual de 348 000,00 (trezentos e quarenta e
oito mil escudos), sujeita a retifica¢do, calculada em conformidade com o artigo 37° do
EAPS, correspondente a 34 anos de servigo prestado ao Estado, incluindo os aumentos

legais.

Por despacho de 30 de setembro de 2023 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido
o pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentacdo, referente

ao periodo 11 més(es) e 0 dia(s).

O montante em divida no valor de 9 174,00 (nove mil e cento setenta e quatro escudos),
podera ser amortizado em 11 prestagdes mensais e consecutivas, sendo a primeira de
834,00 CVE e as restantes de 834,00 CVE.

Por despacho de 8 de novembro de 2023 do Diretor Geral do Planeamento, Orgamento e
Gestdo do Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em
atraso para compensagao de aposentagdo, referente ao periodo de 17 anos, 5 més(es) ¢ 29
dia(s).

23 de fevereiro de 2026 | Pag. 8
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O montante em divida no valor de 193.127,00 (cento noventa ¢ trés mil ¢ cento e vinte
sete escudos), podera ser amortizado em 240 prestagdes mensais € consecutivas, sendo a
primeira de 732,00 CVE e as restantes de 805,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cddigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de fevereiro de 2026).

Direcao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O Diretor
SSS, Antonio Centeio.

A2026/S2/B034/23932 | Retificacdo n.° 15/2026
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Retificacdo n.” 16/2026

Sumario: Retificando a aposentagao Oteldino de Deus Correia Monteiro, Apoio Operacional
Nivel IV, do Quadro de Pessoal da Camara Municipal do Porto Novo.

Por ter sido publicado de forma inexata a pensdo de aposentacdo a favor da senhora Oteldino de
Deus Correia Monteiro, na II Série do Boletim Oficial n°. 29, de 13 de fevereiro de 2026,

novamente se publica:
Onde se 1é:

Extrato do Despacho do Diretor de Servigo de Seguranca Social por subdelegagdo de
competéncias do Director Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do despacho
n°32/2025 de 11 de abril.

De 22 de dezembro de 2025

Oteldino de Deus Monteiro, Apoio Operacional Nivel IV, do quadro de pessoal da
Camara Municipal do Porto Novo, Aposentado Antecipada, nos termos do n.° 3 do artigo
5° do Estatuto de Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 1° 2° e 3 ° do Decreto-Lei n.°
53/2025, de 13 de maio, que aprova o regime especial de reforma antecipada para os
funcionérios dos Servigos Municipais de Agua e Saneamento das ilhas de Santo Antdo e
Sao Nicolau, com direito a pensdo provisdria anual de 420 060,00 (quatrocentos e vinte
mil e sessenta escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos, 2 més e 21 dia de servigo prestado ao Estado,

incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 09 de junho de 2025 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o
pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentacao, referente ao

periodo de 23 anos.

O montante em divida no valor de 316 350,00 (trezentos e dezasseis mil trezentos e
cinquenta escudos), podera ser amortizado em 185 prestagdes mensais e consecutivas,
sendo a primeira de 1 850,00 CVE e as restantes de 1 700,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cdédigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de fevereiro de 2026).

A2026/S2/B034/23932 | Retificacdo n.° 16/2026
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Deve ler-se:

Extrato do Despacho do Diretor de Servigo de Seguranca Social por subdelegagdo de
competéncias do Director Nacional da Administragcdo Publica, ao abrigo do Despacho n.°
32/2025 de 11 de abril.

De 22 de dezembro de 2025

Oteldino de Deus Correia Monteiro, Apoio Operacional Nivel IV, do quadro de pessoal da
Cémara Municipal do Porto Novo, Aposentado Antecipada, nos termos do n° 3 do artigo
5° do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei
n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 1° 2° ¢ 3 © do Decreto-Lei n.°
53/2025, de 13 de maio, que aprova o regime especial de reforma antecipada para os
funcionérios dos Servicos Municipais de Agua e Saneamento das ilhas de Santo Antdo e
Sdo Nicolau, com direito a pensdo provisoria anual de 420 060,00 (quatrocentos e vinte
mil e sessenta escudos), sujeita a retificacdo, calculada em conformidade com o artigo 37°
do EAPS, correspondente a 32 anos, 2 més e 21 dia de servigo prestado ao Estado,

incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 09 de junho de 2025 do Presidente da Camara Municipal, foi deferido o
pedido de pagamento de quotas em atraso para compensacdo de aposentacao, referente ao

periodo de 23 anos.

O montante em divida no valor de 316 350,00 (trezentos e dezasseis mil trezentos e
cinquenta escudos), podera ser amortizado em 185 prestacdes mensais e consecutivas,
sendo a primeira de 1 850,00 CVE e as restantes de 1 700,00 CVE.

A despesa tem cabimento no capitulo, 35.20, divisdo 04, cdédigo 02.07.01.01.01 do

orgamento vigente.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 02 de fevereiro de 2026).

Direcao Nacional da Administracdo Publica, Praia, aos 20 de fevereiro de 2026. — O Diretor
SSS, Antonio Centeio.
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MUNICIiPIO DO MAIO
Assembleia Municipal

Deliberacao n.’ 10/2025

Sumario: Aprovando o Or¢amento do Municipio do Maio, para o ano econémico de 2026.

A Assembleia Municipal do Maio, reunida na 3* Sessdo Ordinaria do ano 2025, nos dias 17 ¢ 18
de dezembro do ano dois mil e vinte e cinco, sob proposta da Camara Municipal nos termos do
Artigo 235° da Constitui¢do da Republica de Cabo Verde, e ao abrigo do Artigo 39° da lei n°
79/V1/2005, de setembro que aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais, € nos termos da
alinea b) n° 2 do Artigo 81° da lei 134/IV/95 de julho, que aprova o Estatuto dos Municipios a
seguinte deliberagdo com 7 votos a favor da Bancada do PAICV, e 6 votos contra da Bancada do
MPD.

Assim, integram este orgamento, suportado por esta deliberacdo, o seu articulado, o relatorio da
Presidente da Camara Municipal com as politicas fiscais, despesas municipais e divida publica, os
mapas or¢amentais [ a XI e os anexos informativos, previstos nos artigos 37° e 38° do RFAL, os
quais constam, como anexos desta deliberacdo, para além de outros elementos que nao fazem

parte do processo de publicagao.
CAPITULO 1
APROVACAO DO ORCAMENTO
Artigo 1°
Objeto da deliberacao

1. A presente deliberagdo aprova o or¢camento do Municipio do Maio, para o ano econdmico de
2026, que apresenta uma previsdo de receita, incluindo as vendas de ativos ndo financeiros,
estimada para o ano 2026, ¢ de 403.627.100$00 (Quatrocentos e trés milhdes, seiscentos e vinte e
sete mil e cem escudos). As despesas programadas para 2026, incluindo os ativos nao financeiros,
atingem o montante de 395.165119800 (Trezentos e noventa e cinco milhdes, cento e sessenta e
cinco mil, centos escudos), e oito mil, duzentos e noventa e nove escudos). Deste montante,
266.601.2318%00, ou seja 67% sao despesas de investimentos.

2. Integram este orgamento, aprovado pela presente deliberagdo, o seu articulado, bem como os
mapas orcamentais previstos nos artigos 37° e 38° da Lei 79/VI/2005 de 5 de setembro que

aprova o Regime Financeiro das Autarquias Locais, doravante RFAL.
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Artigo 2°
Regime geral

1. O or¢camento constitui o principal instrumento de politica econdmica e financeira do Municipio
do Maio, e um dos meios para garantir a materializagdo das principais propostas do Plano de

Atividades para o ano economico de 2026.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, o orcamento do Municipio satisfaz, na sua
elaboragdo e execucao, as orientagdes € as normas estabelecidas pelo RFAL, bem como a nova
classificacdo orcamental, definida pelo Decreto-Lei 1/2025 de 3 de fevereiro, que procede a
segunda alteracdo do Decreto-Lei n.° 37/2011 de 30 de dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.°
34/2023, de 29 de dezembro, aplicada, com as devidas adaptacdes, aos orcamentos municipais e

dos demais principios e regras exigidos pela contabilidade publica municipal.
CAPITULO 11
NORMAS DE EXECUCAO E FISCALIZACAO
Artigo 3°
Normas de Execucio

Ficam definidas, no articulado desta deliberacdo, as normas de caracter obrigatério e de
abrangéncia geral, que constituem as medidas principais e necessarias para a mobilizacdo e
arrecadacdo dos recursos financeiros, assim como, para a gestdo rigorosa das despesas

municipais.
Artigo 4°
Normas de fiscalizacao

1. A Assembleia Municipal estabelece, nos termos do n°4 do Artigo 47° do RFAL e para efeitos
de acompanhamento das medidas de politicas de ponderacdo e conten¢do na previsao das receitas
e afetacdo de despesas, os seguintes dispositivos pontuais de avaliacdo e fiscalizagdo orgamental,

a serem apreciados em cada sessdo ordinaria do ano de 2026:

a) Apreciar e analisar o comportamento e o quadro evolutivo da arrecadagdo das receitas e

da realizagdo das despesas;

b) Verificar o cumprimento das principais medidas de politicas fiscal, urbana e de gestao

dos recursos humanos definidas neste or¢amento;

c) Debrugar sobre a problematica da cobranca dos créditos municipais e o0s
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constrangimentos encontrados na sua regularizacao;

d) Debater as implicagdes e adotar as medidas que se mostrarem necessarias, caso as
dividas apuradas, resultantes de incentivos fiscais concedidos pelo Estado em sede de
impostos municipais, ndo forem regularizadas ou continuarem a crescer sem as devidas

compensacdes estabelecidas pelo Artigo 19° do RFAL;

e) Analisar os balancetes trimestrais do Municipio que devem ser enviados a Assembleia
Municipal, pela Presidente da Camara Municipal, com a regularidade que se fixa, nesta

deliberagdo, em periodo trimestral, conforme dispde o n° 3 do Artigo 53° do RFAL,;

2. Para efeitos dos dispostos no niumero anterior, a Camara Municipal deve facultar a Assembleia
Municipal os meios e as informagdes necessarias para o cumprimento dos objetivos definidos

nesta norma, em conformidade com a ultima parte da disposi¢do legal acima indicada.

3. Nos mesmos termos dos dispostos nos niumeros 1 e 2, deve a Camara Municipal adotar
dispositivos permanentes de acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo orcamental e financeira
do or¢amento, com periodicidade trimestral, em cumprimento do disposto no n°2 do Artigo 47°
do RFAL, podendo recorrer-se, para o efeito, a servicos externos especializados, em

conformidade com o n°3 da disposi¢do legal indicada.
Artigo 5°
Equilibrio or¢camental

E garantido o equilibrio orcamental que, nos termos do disposto no n°2 do Artigo 24° do RFAL,
determina que as receitas correntes sejam, pelo menos, iguais as despesas correntes, sendo que
estabelecidas as previsdes para o exercicio economico de 2026, as receitas correntes da
administragdo direta cobrem as despesas correntes da citada administragdo direta, com o seu

remanescente a ser destinado para as despesas de capital.
CAPITULO III
DISCIPLINA ORCAMENTAL
Artigo 6°
Execucio or¢amental

1. No quadro da execucdo orcamental, a Camara Municipal, baseado em critérios de economia,
eficiéncia e eficacia da execugdo orgamental, estabelecerd as medidas necessarias para uma
gestdo prudente e rigorosa, com conten¢do das despesas publicas municipais, de forma a

conseguir, nos limites estabelecidos pelas politicas adotadas e na contingéncia dos recursos
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mobilizados, uma melhor satisfa¢do das necessidades coletivas.

2. A Camara Municipal tomara as medidas necessarias com vista ao cumprimento da disciplina
orcamental e a observancia do equilibrio financeiro, promovendo iniciativas para mobilizacgao,
arrecadacdo, liquidacdo e cobranca das receitas municipais, em ordem a ultrapassar as previsoes

estabelecidas e a manter os limites do défice orcamental.

3. A Camara Municipal refor¢ard as medidas que visam a contengdo rigorosa das despesas
municipais dentro do limite das dotagdes orcamentais, devendo orientar a execugdo or¢camental

para o cumprimento da norma fixada pelo Artigo 42° do RFAL.

4. As fontes de financiamento presente neste orcamento para o ano de 2026 e igualmente as
inscritas no Mapa investimentos prioritarios a serem realizados em 2026, confere condigdes
objetivas a concretizagdo de um quadro de projetos estratégicos para o desenvolvimento do
municipio, com enfoque na melhoria da qualidade de vida das pessoas, na promogdo comercial e

turistico e no empoderamento do perfil competitivo do concelho.

5. As receitas correntes provenientes da cobranca de impostos e taxas devem ser utilizadas em
primeiro lugar no financiamento das despesas correntes, designadamente das despesas
obrigatdrias que sustentam os encargos com os recursos humanos, de acordo com o principio do

equilibrio orcamental previsto na Lei.
Artigo 7°
Mobilizagao de receitas municipais

1. Para a mobilizag¢do de receitas municipais, ¢ estabelecida, nos limites da autonomia financeira
municipal, a base or¢gamental de abrangéncia global, diversificada e qualificada, a todas as fontes
de financiamento municipal, quer revistam a forma de impostos, quer de taxas ou outras receitas

municipais que, por lei:

a) Implementacdo do Programa de Regularizacdo Extraordinaria de Dividas Fiscais em

sede do IUP e implementacdo ao incentivo ambiental IUP Verde;

b) Desencadeamento de processos negociais com as concessionarias de servigos publicos
para o cumprimento da sua obriga¢do legal, no sentido de pagarem taxas pela utilizagdo

do subsolo, bem como pela passagem de cabos e outros;

¢) Aplicacdo de medidas para a cobranca de dividas fiscais tornadas certas, liquidas e
exigiveis em sede de impostos municipais por notificagdo dos sujeitos passivos para que a

divida fiscal ndo venha a se prescrever, nos termos da lei;

d) Implementag¢do de politicas urbanas que visam a mobilizagdo de receitas municipais;
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e) Recuperagdo, tanto quanto possivel, dos créditos municipais resultantes das isengdes

concedidas pelo Estado em sede de impostos municipais;
f) Cumprimento e aplicacdo do Regulamento das Taxas e Contribui¢des Municipais;

g) Aplicagdo plena do Regulamento Municipal de Disposi¢do e Alienacdo de Terrenos

Municipais para a Edificacdo e Constru¢ao Urbana.
2. O Municipio deve zelar para cobrar, nos fundamentos das seguintes orientacdes:
a) Eficiéncia e eficacia na arrecadacdo das receitas;
b) Previsdo e avalia¢do cautelosa dos recursos financeiros para o exercicio de 2026;

¢) Empenho eficiente na cobranga das receitas, ponderacdo e contencdo na realizagdo de

despesas previstas;

3. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, pode a Camara Municipal, analisados o
comportamento e a evolugdo das receitas municipais, apresentar um orgamento retificativo para o
reforco das despesas municipais, com prioridade absoluta para as despesas do contexto e da

conjuntura.
Artigo 8°
Despesas or¢camentais

1. Sdo definidas, para o ano de 2026, as seguintes normas para a execucdo das despesas

orgamentais:
a) Prudéncia, eficacia, eficiéncia e rigor na execuc¢ao e realiza¢ao das despesas;

b) Restricdo e contengdo na gestdo orcamental, condicionada por fatores economicos de
natureza conjuntural, identificados no relatério de enquadramento orgamental e outros que

venham a surgir no decorrer do exercicio econdomico de 2026;

¢) Reducao de custos e implementa¢do de medidas de rigor na realizagdo das despesas de

funcionamento do Municipio;
d) Cumprimento das obrigagdes e compromissos financeiros municipais;

e) Assuncdo das novas atribuicdes municipais que o Novo Estatuto dos Municipios lhes

veio conferir, na restri¢cao e limitagdo de recursos municipais;
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2. A Camara Municipal, no quadro do estabelecimento das despesas prioritarias, definira as
medidas necessarias com vista a execu¢do satisfatdria, mas sem descurar do programa de

investimento municipal.
Artigo 9°
Regime Duodecimal
Durante o ano de 2026, fica sujeita ao regime duodecimal a execucdo das seguintes despesas:
a) Remuneragdes certas e permanentes;
b) Encargos com a seguranca social;
¢) Juros e encargos da divida publica municipal;
d) Transferéncias as associagoes e as pessoas individuais;
e) Comunicagdes;
f) Agua e eletricidade.
Artigo 10°
Contencao das despesas de funcionamento

1. Fica a Camara Municipal autorizada a suspender ou condicionar a execu¢do das despesas
orcamentais a cada unidade organica da estrutura camararia e a Assembleia Municipal, se a

situacdo financeira do Municipio assim justificar;

2. A suspensdo das despesas orcamentais da Assembleia Municipal ¢ precedida de comunicacao

prévia a este 6rgdo municipal, com a devida fundamentacao.

3. As despesas de funcionamento que nao resultam de encargos obrigatérios, prioritarios e
indispensaveis, devem ser objeto de programacgdo antecipada, limitando-se as estritamente

necessarias e essenciais;

4. Enquadram-se no ponto anterior, as despesas de deslocacdes e estadias, senhas de presenga,

material de escritorio, rendas e alugueres, entre outros;
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CAPITULO IV
DO DEFICE ORCAMENTAL E DA DIVIDA PUBLICA
Artigo 11°
Encargos e Divida piblica Municipal

1. A Camara Municipal, s6 pode, no decorrer da execugdo or¢camental de 2026, assumir encargos
ou contrair dividas mediante a respetiva e necessaria dotagdo or¢amental, em obediéncia ao
principio fixado no n.° 1 do Artigo 44° da Lei n.° 79/V1/2005, de 05 de setembro, de modo a que

o défice orcamental ndo venha a ultrapassar os limites previstos no or¢gamento municipal.

2. A Camara Municipal, sé pode no decorrer da execucao orcamental de 2026, assumir encargos
ou contrair dividas, mediante a respetiva ¢ necessaria dotagdo orcamental, conforme estipulado
no n° 1 do art.® 44° da Lei n°® 79/V1/2005 de 05 de setembro.

3. No ambito da politica de divida publica municipal, a Camara do Maio observa critérios legais
para determinar a sua capacidade de endividamento. Considerando o critério das receitas
correntes, 15% do total das receitas previstas correspondem a 26 924 380 CVE, permitindo
calcular o endividamento méaximo admissivel sem comprometer a estabilidade financeira.
Adicionalmente, com base no critério das despesas de capital do ano anterior (25%), a capacidade
de endividamento da autarquia ¢ estimada em 37 408 673 CVE, garantindo margem para

financiar projetos de investimento, sempre dentro dos limites legais.
Artigo 12°
Créditos de médio longo prazo

Transformacdo do Conta Corrente Caucionada, aberta no Banco Comercial Atlantico (BCA)
destinado ao refor¢o da tesouraria com o financiamento inicial no valor de 15000000 (Quinze
milhdes de escudos), em crédito de rendas, crédito a médio/longo prazo a maximo de dez (10)

anos.
CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS
Artigo 13°
Gestao de Recursos humanos

1 . A autorizagdo para o recrutamento e selecdo do pessoal e dirigentes intermédios na

Administragao Publica Municipal ¢ da competéncia da Camara Municipal e sé se realiza em
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conformidade com as dotagdes orcamentais € com a situagao financeira do Municipio, € apenas

para casos de necessidades imprescindiveis dos servicos.

2. A evolugao profissional do pessoal na carreira, bem como as promogdes e as progressoes,
realiza-se de acordo com a disponibilidade or¢camental e financeira, a evolu¢do da conjuntura na

execucdo orcamental e dos demais preceitos legais.

3. O refor¢o do quadro de pessoal para 2026 ¢ motivado por seis razdes estratégicas: as
aposentadorias recentes, reformas sem reposi¢do, licengas sem vencimento, requisicdes de
pessoal para outras fungdes, lacunas no quadro organico com cargos diretivos por preencher e a
implementacdo do Plano de Carreiras e Remuneragdao do Funcionario (PCRF). Estes fatores
evidenciam a necessidade de garantir que a pessoa certa ocupe o lugar certo, promovendo

lideranca eficaz, valoriza¢do do mérito e exceléncia na execucao das fungdes municipais.

4. Nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios, PCFR, aprovado pelo Decreto-Lei 4/2024
de 24 de janeiro, objeto de republicagdo 01/2024 de 30 de janeiro e de acordo com a

disponibilidade orgamental e com os critérios de avaliagao de desempenho estabelecidos por lei.
Artigo 14°
Formacio do pessoal

1. E fixada uma dotagdo global de 820.000$00 (oitocentos e vinte mil escudos) prevista no Mapa

X de Investimentos, para a¢cdes de formacao e capacitacdo dos recursos humanos.

2. A realizagdo das despesas correspondentes a esta dotagdo serd concretizada, em conformidade
com os planos anuais de formagdo e com o cronograma da sua implementagdo, elaborados pelas

estruturas organicas respetivas.
CAPITULO VI
SISTEMA FISCAL MUNICIPAL
Artigo 15°
Regime geral dos impostos e taxas municipais

Apenas s3o liquidados e cobrados os impostos e taxas municipais, criados respetivamente pela
Assembleia Nacional e Assembleia Municipal, em obediéncia aos principios gerais do sistema
fiscal estabelecido pela Constitui¢cdo, pelo RFAL e pelo Codigo Geral Tributario, que tenham
sido objeto de inscrigdo or¢camental, podendo ultrapassar a previsdo estabelecida, em

conformidade com os dispostos no n.° 1 e n.° 2 do Artigo 43° do RFAL.
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Artigo 16°
Cobranga das receitas fiscais

1. Fica a Camara Municipal autorizada a cobrar os impostos e taxas inscritos no or¢amento e
constantes dos regulamentos, demais legislagdes tributarias e das deliberacdes da Assembleia
Municipal, com as subsequentes modificagcdes em diplomas complementares em vigor no Pais e
no Municipio, sem prejuizo das moratorias que vierem a ser estabelecidas, como medidas
tempordarias e excecionais, para fazer face aos impactos, efeitos e consequéncias do contexto e da

conjuntura.
Artigo 17°
Cobranca coerciva de créditos municipais

1 . A Camara Municipal pode desenvolver todas as diligéncias necessarias com vista a
inventariacdo de todas as dividas municipais e implementagdo dos servigos municipais com
competéncias para cobranca coerciva dos créditos municipais, conforme dispde o artigo 20° do

RFAL, devendo, para o efeito, fazer os ajustamentos necessarios na estrutura organica municipal.

2. Durante o ano economico de 2026, a Camara Municipal envidard esforcos no sentido de
operacionalizar o Servi¢o de Execucdo Fiscal Municipal que, necessariamente, deve atuar em

conformidade com a evolucdo do contexto e da conjuntura.
Artigo 18°
Prioridade e Metas Fiscais

A meta de regularizagdo de dividas fiscais ¢ alcancar a liquidagdo de pelo menos 70% das dividas
acumuladas até 31 de dezembro de 2023, medida pelo percentual de dividas liquidadas conforme

relatérios da Administragdo Tributaria Municipal.

Espera-se que, ao final de 2026, a implementacdo desta politica fiscal resulte em maior
cumprimento voluntario das obrigagdes fiscais, recuperagao significativa de receitas municipais,
reducdo das dividas fiscais acumuladas, promocdo de praticas ambientais sustentaveis,
fortalecimento da eficiéncia administrativa e melhoria da qualidade de vida da populagao do

Municipio do Maio, alinhando gestao fiscal com desenvolvimento local sustentavel
Artigo 19°
Incentivos e Beneficio fiscais para regularizacio de dividas municipais

1. Sdo estabelecidos os seguintes incentivos extraordinarios para a regularizagdo da divida fiscal

pela modalidade especial:
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a) Os Contribuintes que optarem pelo pagamento imediato beneficiam de uma redugdo de
até 50% do valor da divida, com perddo de 100% dos juros, devendo efetuar o pagamento

integral dos 50% remanescentes;

b) Os Contribuintes que optarem por parcelamento, ¢ concedida uma reducio de 30% do
valor da divida, com perdao de 100% de juros, permitindo o pagamento do valor total em

até 12 prestagdes mensais iguais com valor minimo de 2.000$00 cada

¢) Os juros de mora e encargos legais aplicaveis sdo reduzidos de forma progressiva,
sendo 100% até 30 de junho de 2026, 75% até 31 de agosto de 2026, 50% até 31 de
outubro de 2026 e 25% até 31 de dezembro de 2026.

d) 25% de desconto no imposto para imoveis sustentaveis, no quadro de [UP Verde.

2. A Camara Municipal deve tomar as medidas necessarias com vista a divulgag¢@o dos incentivos

estabelecidos para a regularizagdo das dividas fiscais municipais.
CAPITULO VII
FINANCIAMENTO DO ORCAMENTO
Artigo 20°
Fontes de financiamento

O orgcamento municipal para o ano de 2026 ¢ financiado pelas receitas proprias e transferéncias
do Governo Central (FFM e outros recursos destinados ao financiamento de projetos de
investimentos) e da cooperacdo descentralizada. Igualmente, conta com as transferéncias

resultantes dos protocolos assinados com empresas.
Artigo 21°
Outras fontes de financiamento

Fica a Camara Municipal incumbida de proceder ao levantamento e a inventariacdo das taxas
definidas no artigo 6° da Lei n.® 79/V1/2005 de 05 de setembro que, no Municipio do Maio, nao
sdo aplicadas e, consequentemente, deixam de ser cobradas, para o refor¢o da base orgamental,
diversificada e qualificada, a ser presente a Assembleia Municipal, com propostas da sua

implementacao, no decorrer do ano de 2026.
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Artigo 22°
Autorizacao de alienacao

1. Por forma, a garantir ainda o financiamento do or¢gamento municipal, a Camara Municipal fica
devidamente autorizada a alienar os terrenos do dominio privado municipal, constantes dos

Planos Detalhados ja existentes ¢ de outras zonas de expansao a serem criadas no Municipio.

2 . E possibilitada a venda de terrenos municipais em regime de pagamento em prestacdes,

mediante a analise prévia da situacao social e financeira do requerente.
Artigo 23°
Alteracoes Orcamentais

Nao carecem de aprovacdao da Assembleia Municipal, as alteragdes ao presente or¢amento através

de transferéncias de verbas entre ribricas or¢gamentais, nos termos da legislagdo aplicavel.
CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 24°
Orc¢amento retificativo

Para fazer face ao contexto institucional, pode ser apresentado a Assembleia Municipal para a

aprovagao o or¢amento retificativo de 2026.
Artigo 25°
Entrada em Vigor

A presente Deliberacdo que aprova o Orcamento Municipal para o ano econdémico de 2026 entra
em vigor apds a sua aprovacao e publicagdo no Boletim Oficial e tem efeitos a partir do dia 01 de
janeiro de 2026.

Aprovado no dia 17 de dezembro de 2025.

A Presidente da Assembleia Municipal, Adelaide Lopes de Brito.

), ECETRONICO. Il Série | n° 34 23 de fevereiro de 2026 | Pag. 22

A2026/S2/B034/23932 | Deliberagdo n.° 10/2025



BOLETIM OFICIAL

)/ ELETRONICO Il Série | n° 34 23 de fevereiro de 2026 | Pag. 23

MAPA I - RECEITAS CORRENTES E DE CAPITAL DO MUNICIPIO, ESPECIFICADOS SEGUNDO AS CLASSIFICACOES ECONOMICA E

ORGANICA
Classni"ica.g:ao Designaciio de Receita Adml.n istragao Investimento Total Peso no
Econdémica Directa Orcg.

01 - RECEITAS
01.01 Impostos 42 900 000 $ 0% 42 900 000 $ 10,6%
01.01.03 Imposto sobre o Patriménio 41 300 000 $ 41 300 000 $ 10,2%
01.01.03.01 Imposto unico sobre o patrimoénio 41300000 $ 41300000 $ 10,2%
01.01.04 Impostos sobre bens e servicos 1400 000 $ 08 1400 000 $ 0,3%
01.01.04.05.01 Imposto de circulagio de veiculos automoveis 1400 000 $ 1 400 000 $ 0,3%
01.01.06 Outros impostos 200 000 $ 200 000 $ 0,0%
01.01.06.01.01 Imposto de selo 200 000 $ 200 000 $ 0,0%
01.03 Transferéncias 119600869 $ | 1022312318 | 2218321008 55,0%
01.03.01 De Governos estrangeiros 4396 892 $ 51 000 000 $ 55396892 $ 13,7%
01.03.01.01.03 Donativos directos 4396892 % 51 000000 $ 55396 892§ 13,7%
01.03.02 De Organizacdes internacionais 0,00 0,00 0,00 0,0%
01.03.02.02 Capital 0,00
01.03.03 Das administragées ptblicas 115203977 $ 512312318 | 166435208 $ 41,2%
01.03.03.01.01 Administragao Central 113703 977 $ 113703 977 $ 28,2%
01.03.03.01.02 Administragdo Local - AEM (taxa de residuos solidos) 1500 000 $ 1500 000 $ 0,4%
01.03.03.02 Capital 512312318 512312318 12,7%
01.04 Outras Receitas 16 995 000 $ 15000 000 $ 31995 000 $ 7,9%
01.04.01 Rendimentos de propriedade 1200 000 $ 0% 1200 000 $ 0,3%
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01.04.01.05.04 De terrenos 100000 $ 100000 $ 0,0%
01.04.01.05.05 De habitagdes 600 000 $ 600 000 $ 0,1%
01.04.01.05.07 Outras Rendas 500 000 § 500 000 $ 0,1%
01.04.02 Venda de bens e servicos 400 000 $ 0$ 400 000 $ 0,1%
01.04.02.01.03 Publicacdes e impressos 200 000 $ 200 000 $ 0,0%
01.04.02.01.09 Outras 200 000 $ 200 000 $ 0,0%
01.04.02.02 Taxas de prestagiio de servicos 6 695 000 $ 08 6 695 000 $ 1,7%
01.04.02.02.01 Prestacao de servicos 6 695000 $ 0% 6 695000 $ 1,7%
01.04.02.02.01.00.07 Taxa de servigos de comércio 1200 000 $ 1200000 $ 0,3%
01.04.02.02.01.00.09 Taxa de servigos de secretaria 2 000 000 $ 2 000 000 $ 0,5%
01.04.02.02.01 01.00 Taxas de licengas de loteamento, de execugdo de obras particulares, da utilizagdo da via ptblica por

motivos de obras e de utilizagdo de edificios 2 000 000 $ 2 000 000 $ 0,5%
01.04.02.02.01.01.01 Taxa de construgdo, manutengdo ou reforg¢o de infra-estruturas urbanisticas e de saneamento 20000 $ 20000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.02 Taxa de ocupagdo do dominio publico e aproveitamento dos bens de utilizagdo 20000 $ 20000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.03 Taxa de ocupagio e utilizagdo de locais reservados nos mercados e feiras 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.04 Taxa de aferigdo de pesos, medidas e aparelhos de medigao 10000 $ 10 000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.07 Taxa de servigos de publicidade com fins comerciais 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.08 Taxa de autorizagdo de venda ambulante nas vias e recintos publicos 60 000 $ 60 000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.01.09 Taxa de servigo de enterramento, concessdo de terrenos e uso de jazigos, de ossarios € de outras instalagdes

em cemitérios municipais 50000 § 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.00 Taxa de registos e licengas de cdes 5000 $ 5000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.01 Taxa pela utilizagdo de matadouros e talhos municipais 80000 $ 80000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.04 Taxa pela comparticipag@o dos proprietarios de imdveis em areas urbanizadas nos custos de conservagao

dos espagos publicos 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.05 Taxa pela extrac¢do de materiais inertes em exploragdes particulares a céu aberto 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.06 Taxa pela concessao de licengas de obras no solo e subsolo do dominio ptiblico municipal 50000 $ 50000 $ 0,0%
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01.04.02.02.01.02.07 Taxa pela ocupagdo ou utilizagdo do solo, subsolo e espago aéreo de dominio ptiblico municipal 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.08 Taxa pelo aproveitamento dos bens de utilidade publica situados no solo, subsolo e espago aéreo do

dominio publico municipal 50 000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.02.09 Taxa pela instalacdo de antenas parabolicas 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.03.00 Taxa pela instalagdo de antenas de operadores de telecomunicagdes moveis 50000 $ 50 000 $ 0,0%
01.04.02.02.01.03.04 Taxa pela emiss@o de outras licengas ndo previstas nas rubricas anteriores 300 000 $ 300000 $ 0,1%
01.04.02.02.01.09 Outras Taxas 500 000 $ 500 000 $ 0,1%
01.04.02.04 Emolumentos pessoais 40 000 $ 08 40 000 $ 0,0%
01.04.02.04.09 Servigos diversos 40000 $ 40 000 $ 0,0%
01.04.03 Multas e outras penalidades 660 000 $ 08 660 000 $ 0,2%
01.04.03.04 Taxa de relaxe 100 000 $ 100 000 $ 0,0%
01.04.03.05 Multas por infrac¢des ao codigo de posturas municipais 50000 $ 50000 $ 0,0%
01.04.03.06 Juros de mora 450000 $ 450 000 $ 0,1%
01.04.03.07 Multas e outras penalidades 60 000 $ 60 000 $ 0,0%
01.04.04 Outras Transferéncias 5000 000 $ 15 000 000 $ 20 000 000 $ 5,0%
01.04.04.01 Correntes 5000 000 $ 5000 000 $ 1,2%
01.04.05.02 Capital 0,00
01.04.04.02 Capital 15000 000 $ 15000 000 $ 3,7%
01.04.05 Outras receitas diversas e nio especificadas 3000 000 $ 3000000 $ 0,7%
01.04.05.02 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 3000 000 $ 3000 000 $ 0,7%
03.01 Ativos ndo Financeiros 106 900 000 $ | 106900 000$ | 26,5%
03.01.01 Ativos Fixos 2500000 $ 2500 000 $ 0,6%
03.01.01.01.01.01.02 Vendas de Residéncias civis 1000 000 $ 1 000 000 $ 0,2%
03.01.01.02.04.02 Outra maquinaria e equipamento 1500 000 $ 1500 000 $ 0,4%
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03.01.04 Recursos naturais 104 400 000 $ | 104 400 000 $ 25,9%
03.01.04.01.02.02 Vendas de terrenos de dominio publico-privado 104400 000 § | 104 400 000 $ 25,9%
Total Geral do Orcamento de Receitas 179495869 % | 2241312318 | 4036271008 | 100,0%
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Nt 4
MAPA II - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO, SEGUNDO AS CLASSIFICACOES ECONOMICA E
ORGANICA
ORGANICA
Direcao de Dir. de Desenv. Dir. de Direcio de Peso no
Cédigo Descrigéio Assembleia | Gabinete do | Administracio, Econémi Ambiente, | Urbanismo, Direcio de Total Geral Oreg.
ném:
Municipal Presidente Fin. e conomico € Saneamento e Infr e Fiscalizacio (%)

Patrimé6nio Social Protecdo Civil| Transportes
02 DESPESAS
02.01 Despesas com o pessoal 15405328 20477652 % 38148132 $ 62708368 79440008 9123792% 783 600 $ 84288544 8| 21,3%
02.01.01 Remuneracoes certas e Permanentes 15405328 20477652 9% 38148132 $ 62708368 79440008 9123792% 783 600 $ 84288544 8| 21,3%
02.01.01.01 Remuneragdes e abonos 9421328 11746956 $ 24 469 896 $ 18840008 72600008 5725896$ 744 000 $ 527728808| 13,4%
02.01.01.01.01 Pessoal dos quadros especiais 942 132 8| 11746956 $ 1345896 $ 14 034984 $ 3,6%
02.01.01.01.02 Pessoal do quadro 3336000 $ 08 1044 000 $ 876 000 $ 5256 000 $ 1,3%
02.01.01.01.03 Pessoal contratado 19 788 000 $ 18840008 62160008| 4849 896$% 744 000 $ 33481896 $ 8,5%
02.01.01.02 Abonos variaveis ou eventuais 598 400 $ 7 384 800 $ 3130 800 $ 150 800 $ 684 000 $ 300 000 $ 32400 $ 122812008 3,1%
02.01.01.02.01 Gratificagdes permanentes 496 800 $ 70 800 $ 32400 $ 600 000 $ 0,2%
02.01.01.02.02 Subsidios permanentes 1 340 000 $ 114000 $ 456 000 $ 1910000 $ 0,5%
02.01.01.02.03 Despesas de representagido 244800 $ 244 800 $ 0,1%
02.01.01.02.04 Gratificagdes eventuais 598 400 $ 598 400 $ 0,2%
02.01.01.02.05 Horas extraordinarias 1200 000 $ 80000 $ 228 000 $ 300 000 $ 1808 000 $ 0,5%
02.01.01.02.06 Alimentagao e alojamento 300 000 $ 300 000 $ 0,1%
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N
02.01.01.02.07 Formagdo 1 020 000 $ 1020 000 $ 0,3%
02.01.01.02.09 Outros suplementos e abonos 5800 000 $ 5800 000 $ 1,5%
02.01.01.03 Dotacio provisional 08 1345896 $ 5657 436 $ 4236 036 $ 08| 309789 $ 0% 14337264 8| 3,6%
02.01.01.03.01 Aumentos salariais (PCFR) 600 000 $ 600 000 $ 0,2%
02.01.01.03.02 Recrutamentos e nomeagdes 1345896 $ 5057436 % 4236 036 $ 3097 896 $ 13737264 $ 3,5%
02.01.02 Seguranca social dos agentes do Municipio 0% 0% 4 890 000 $ 0% 0% 0% 72008 48972008 1,2%
02.01.02.01 Seguranca social dos agentes do Municipio 0$ 0$ 4 890 000 $ 08 0$ 0$ 7200 $ 48972008 1,2%
02.01.02.01.01 Contribui¢des para a seguranga social 4800 000 $ 4800 000 $ 1,2%
02.01.02.01.03 Abono de familia 40000 $ 7200 $ 47200 $ 0,0%

Seguros de acidentes no trabalho e doengas

02.01.02.01.04 . 50 000 $ 50000 $ 0,0%
profissionais
02.02 Aquisi¢io de bens e servicos 600 000 $ 3710 000 $ 21503772 $ 0% 1600 000 $ 0% 0% 274137728 6,9%
02.02.01 Aquisi¢ao de bens 0S$ 350000 $ 5979 000 $ 0% 400 000 $ 0$ 0% 6729 000 $ 1,7%
02.02.01.00.02 Medicamentos 200 000 $ 200 000 $ 0,1%
02.02.01.00.04 Roupa, vestuario e calgado 254000 $ 400 000 $ 654 000 $ 0,2%
02.02.01.00.05 Material de escritorio 600 000 $ 600 000 $ 0,2%
02.02.01.00.06 Material de consumo clinico 20 000 $ 20 000 $ 0,0%
02.02.01.00.08 Material de educagéo, cultura e recreio 50000 $ 25000 $ 75000 $ 0,0%
02.02.01.00.09 Material de transporte — pegas 1000 000 $ 1 000 000 $ 0,3%
02.02.01.00.00 Livros e documentag@o técnica 80000 $ 80000 $ 0,0%
02.02.01.01.01 Artigos honorificos e de decoragéo 100 000 $ 100 000 $ 0,0%
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02.02.01.01.02 Combustiveis e lubrificantes 2 500 000 $ 2 500 000 $ 0,6%
02.02.01.01.03 Material de limpeza, higiene e conforto 600 000 $ 600 000 $ 0,2%
02.02.01.01.04 Material de conservagéo e reparagao 200 000 $ 200 000 $ 0,1%
02.02.01.09.09 Outros bens 200 000 $ 500 000 $ 700 000 $ 0,2%
02.02.02 Aquisi¢iio de servicos 600 000 $ 3360 000 $ 15524772 % 0$| 12000008 08 08 206847728 5.2%
02.02.02.00.01 Rendas e alugueres 700 000 $ 700 000 $ 0,2%
02.02.02.00.02 Conservagao e reparagdo de bens 900 000 $ 900 000 $ 0,2%
02.02.02.00.03 Comunicagdes 3774528 % 3774528 % 1,0%
02.02.02.00.04 Transportes 350 000 $ 350000 $ 0,1%
02.02.02.00.05 Agua 1300 000 $ 1300 000 $ 0,3%
02.02.02.00.06 Energia eléctrica 2900244 $ 2900244 $ 0,7%
02.02.02.00.07 Publicidade e propaganda 1000 000 $ 1000 000 $ 0,3%
02.02.02.00.08 Representagdo dos servigos 100 000 $ 400 000 $ 500 000 $ 0,1%
02.02.02.00.09 Deslocagdes e estadas 500 000 $ 2 000 000 $ 400 000 $ 2900 000 $ 0,7%
02.02.02.01.03.01 [Assisténcia técnica — residentes 960 000 $ 2900 000 $ 3860 000 $ 1,0%
02.02.02.01.04 Outros encargos da divida 300 000 $ 300 000 $ 0,1%
02.02.02.09.09 Outros servigos 1000 000 $ 1200 000 $ 2200 000 $ 0,6%
02.04 Juros e outros encargos 0% 08 4505594 $ 0s 0s 0% 0% 4505594 $ 1,1%
02.04.02 Juros da divida publica interna 450559 $ 4505594 $ 1,1%
02.06 Transferéncias 08 08 2 640 000 $ 08 08 08 08 2640000 8 0,7%
02.06.03 Administragdes Piblicas 08 08 2 640 000 $ 08 08 08 08 2 640 000 $
02.06.03.01 Correntes
02.06.03.01.02 Municipios-Centro de Formagao Profissional 2 400 000 $ 2 400 000 $ 0,6%
02.06.03.01.09 Outras Transferéncias Adm. Publicas/ANMCV 240 000 $ 240000 $ 0,1%
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02.06.03.02.09 Outras Transferéncias a Administragdo Publica
02.07 Beneficios Sociais 08 08 28 030204 $ 08 08 08 08 280302048 7,1%
02.07.02 Beneficios sociais em numerario 0,00 0,00 28 030 204,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28 030 204,00 7,1%)
02.07.02.01 Beneficios sociais em numerario 22 000 000,00 22000 000 $ 5,6%
02.07.01.01.01 Pensado de Aposentagdo 4900 000 $ 4900 000 $ 1,2%
02.07.01.01.02 Pensdo de Sobrevivéncia 330204 $ 330204 $ 0,1%)
02.07.02.01.09 Outros 800 000,00 800 000,00 0,2%
02. 08 Outras despesas 08 08 104 655774 $ 08 08 08 08 104 655774 $| 26,5%
02.08.01 Seguros 300 000 $ 300 000 $ 0,1%
02.08.02 Outras despesas 99350 000 $ 99350000 $ 25,1%
02.08.05 Restitui¢des 300 000 $ 300 000 $ 0,1%
02.08.06 Indemnizagdes 1205774 $ 1205774 $ 0,3%
02.08.08 Dotagéo provisional 3500 000 $ 3500 000 $ 0,9%
03.01 Activos niio Financeiros 08 08 143 631 231§ 08 08 08 08 143 631231 8| 36,3%
03.01.01 Activos Fixos 08 08 115631231 $ 08 115631231 8 29,3%
03.01.01.01.06.01 [Aquisi¢des de Outras Construgdes 1141312318 114131231 8 28,9%
03.01.01.01.04.01 |Reabilitagdo de Infraestruturas Pré Escolares 1 500 000,00 1 500 000,00 0,4%
03.01.01.02 Magquinaria e equipamento 28 000 000 $ 28 000 000 $ 7,1%
03.01.01.02.01 Equipamento de transporte 13 500 000 $ 13 500 000 $ 3,4%
03.01.01.02.01.01  |Aquisigdes de viaturas ligeiras e maquina 13500 000 $ 13500 000 $ 3,4%
03.01.01.02.03 Equipamento Administrativo 7500 000 $ 7500 000 $ 1,9%
03.01.01.02.03.01 |Aquisigdo de Equipamentos Administrativos 7 500 000 $ 7 500 000 $ 1,9%
03.01.01.02.04 Outra Maquinaria e Equipamento 7000 000 $ 7 000 000 $ 1,8%
Aquisicao do out —
03.01.01.02.04.01 |/ duISIa0 €e oufras maquinarias ¢ 7000 000 $ 70000008 1,8%
equipamentos
Pagina 2 de 5
Total Geral do Or¢amento de Despesa 21405328 24187652$ 343114707 $ 62708368 95440008 9123792% 783 600 $ 395165 119 $| 100,0%
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MAPA III - DESPESA DE FUNCIONAMENTO E DE INVESTIMENTO DO MUNICIPIO SEGUNDO A

. Orc¢amento
Codigo o
. Descriciao - = Total Peso no orcamento
funcional Funcionament o Investimento
TOTAL 128 563 888 266 601 231 395165 119 100,00%
07.00.01 Servicos Publicos Gerais 128 563 888 0 128 563 888 32,53%
Orgios executivos e legislativos,
07.00.01.01 administracio fi nanceira e fi scal, negocios 102 841 660 0 102 841 660 26,02%
estrangeiros
Orgaos Legislativos e executivos (Camara
07.00.01.01,0 IMunicipal ¢ Assembleia Municipal) 26 328 184 26 328 184 6,66%
07.00.01.01.0 2Administracdo Financeira ¢ Fiscal 76 513 476 76 513 476 19,36%
07.00.01.03 Servicos Gerais 25722 228 25722 228 6,51%
07.00.01.03,0 1 Administragcdo de Pessoal 25722 228 25722 228 6,51%
07.00.01.03.0 30utros Servicos Gerais 0 0,00%
07.00.03 Seguranc¢a e Ordem Publica 0 3 800 000 3 800 000 0,96%
Programa Nadador Salvador (vigilancia das
07.00.03.06.0 Opraias) 0 3 800 000 3 800 000 0,96%
02.08.02 Vigilancia e prote¢do do patrimoénio (3.a) 0 0 0,00%
07.00.04 Assuntos Econémicos 0 87 170 000 87 170 000 22,06%
07,00,04,01,0 1Comercio 0 5500 000 5500 000 1,39%
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07,00,04,01,0 2Assuntos laborais ¢ de Emprego 0 37 420 000 37 420 000 9,47%
07,00,04,02 Agricultura Silvicultura Pesca e caca 0 0,00%
07,00,04,02,0 1 Agricultura 0 15200 000 15200 000 3,85%
07,00,04,02,0 4Pesca 0 10 000 000 10 000 000 2,53%
07,00,04,03,0 S5Energia 0 1 000 000 1 000 000 0,25%
07,00,04,04,0 2Industria 0 0 0,00%
07,00,07,04,0 3Turismo 0 11 600 000 11 600 000 2,94%
07,00,03,06 Outros nao especificados 6 450 000 6 450 000 1,63%
07.00.05 Protecao Ambiental 0 13 300 000 13 300 000 3,37%
07.00.05.05,0 0I&D Protecdo Ambiental 0 13 300 000 13 300 000 3,37%
07,00,05,06,,0 Outros nao especificados 0 0 0,00%
07.00.06 Habitacao e Desenvolvimento Urbanistico 0 82 831 231 82 831 231 20,96%
07,00,06.02.0 ODesenvolvimento Urbanistico 0 44 485 805 44 485 805 11,26%
07.00.06.05.0 0I&D Habitagdo ¢ Desenvolvimento 0 38 345 426 38 345 426 9,70%
Urbanistico
07,00,06,03,0 OAbastecimento de Agua 0 0 0,00%
07,00,07 Saude 800 000 800 000
07.00.07,05 Outros ndo especificados 800 000 800 000 0.20%
07.00.08 Servicos culturais, recreativos e religiosos 0 26 000 000 26 000 000 6,58%
07,00,08,01,0 0Servigos Recreativos e Desporto 0 12 000 000 12 000 000 3,04%
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07,00,08,02,0 0Servigos culturais 0 14 000 000 14 000 000 3,54%
07.00.09 Educacio 0 9500 000 9 500 000 2,40%
07,00,09,01,0 1Ensino Pré Escolar 0 9 500 000 9 500 000 2,40%
07-00-09-02 Melhoria da Qualidade do Ensino Secundario 0 0 0,00%
07,00,09,04 Ensino Universitario 0 0 0,00%
07,00,09,08,0 0Outros nao especificados de Educagao 0 0 0,00%
07.00.10 Protecao Social 0 43 200 000 43 200 000 10,93%
07.00.10.06.0 OHabitacao 0 20 000 000 20 000 000 5,06%
07,00,10,08 1&D Protegdo Social 0 23200 000 23200 000 5,87%
07,00,10,08.0 0I&D Protecdo Social 0 23 200 000 23 200 000 5.87%

TOTAL 128 563 888 266 601 231 395165 119 100,00%
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MAPA VII- Or¢gamento consolidado das receitas e ativos nao financeiros e das despesas e ativos nao financeiros de funcionamento e
investimentos, segundo uma classificagdo econémica

Classificagiio o Administracao direta

Econémica Descrigao| Colunas3 Colunas4 Colunas5 Colunas6 %
01 Receitas Correntes 179 495 869 $ 44,47%

01.01 Impostos 42900000 $ 10,63%

01.02 Seguranga Social 0% 0,00%

01.03 Transferéncias 119 600 869 $ 29,63%

01.04 Outras receitas 16 995 000 $ 4,21%

01 Receitas Capital 224131231 % 55,53%
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03 Activos e passivos 0%
03.01 Activos ndo Financeiros 224131231 % 174,33%
Total Receitas 403 627 100 $ 100,00%
02 Despesas Correntes 128 563 888 $ 32,53%
02.01 Despesas com pessoal 83468544 % 64,92%
02.02 Aquisicao de bens e servigos 27413772 % 21,32%
02.03 Consumo de capital fixo 0% 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 4 505594 $ 3,50%
02.06 Transferéncias 2640000 % 2,05%
02.07 Beneficios Sociais 5230204 % 4,07%
02. 08 Outras despesas 5305774 % 4,13%
02 Despesas Capital 266 601 231 $ 67,47%
02.01 Despesas com pessoal 820 000 $ 0,31%
02.02 Aquisicao de bens e servicos 0% 0,00%
02.03 Consumo de capital fixo 0% 0,00%
02.04 Juros e outros encargos 0% 0,00%
02.06 Transferéncias 0,00%
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02.07 Beneficios Sociais 22 800 000,00 8,55%
02. 08| Outras despesas 99 350 000,00 37.27%
03.01 Activos ndo Financeiros 143 631 231,00 53,87%

395165119 $ 100,00%

Total Despesa
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Mapa VIII - Orcamento consolidado das Receitas e ativos nao financeiros das Despesas de Funcionamento sesundo uma classificacao Organica

Receitas Ano Peso Despesas Ano Peso
2026 % 2026 %
Impostos 42900 000,00 11%
Seguranca Social - 0% Assembleia Municipal 2 140 532,00 1%
Transferéncias 119 600 869,00 30% Gabinete do Presidente 24 187 652,00 6%
Outras receitas 16 995 000,00 4% Direcao de Administracao, Fin. e Patrimonio 343 114 707,00 87%
Activos nao Financeiros 224 131 231,00 56% Dir. de Desenv. Econémico e Social 6 270 836,00 2%
Dir. de Ambiente, Saneamento ¢ Protecdo Civil 9 544 000,00 2%
Direcao de Urbanismo, Infr e Transportes 9123 792,00 2%
Dir. de Inf., Comunicagdo e Imagem - 0%
Direc¢ao de Fiscalizagao 783 600,00 0%
0%
Receitas totais 403 627 100,00] 100% |Despesas Totais 395 165 119,00( 100% |
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MAPA X - Programa de Investimentos Publicos Municipais, estruturado por: Programas, Subprogramas e Projetos

It

Cod

EIXOS/PROGRAMA/ SUB-PROGRAMA / PROJECTOS

Total

AAD/Interna

Governo

Donativos e outrd

Peso %

Transversal

19 750 000 $

5950 000 3

4500000 8

9300000 3

7,4%

01.01.01.02 102.08.02 Projetos, programas e Agoes para promover a igualdade e Equidade de Género: Maio + IEG 1100000 $ 600 000 $ - 500 000 $ -

01.02.01.01

01.04.01

02.08.02

03.01.01.01.06.01

Maio Jovem+

Projetos: “Acgdo Climatica: Desplastificacdo, ... Comemoracédo de Flora e Fauna”

5350000 8

13300000 $

5350000 %

4500000 $

8800000 $

Boa Governagio

41220000 $

41220 000 $

08

08

15,5%
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02.04.01.01

Planeamento, Mapeamento, Sinalizacdo, Programas Emergenciais e contingenciais

02.01.02.01 (02.08.02 Forum do Maio 5900000 $ 5900000 $
02.01.02.02 {03.01.01.01.06.01 Descentralizagdo de Servigos Municipais e Governagdo de Proximidade 800 000 $ 800 000 $
02.01.02.03 [03.01.01.01.06.01 Remodelagdo de infraestruturas administrativas 4800 000 8 4800000 $
02.01.02.04 103.01.01.02.03.01 Aquisi¢do de mobiliario, equipamentos informaticos, comunicagao e diversos 7 500 000 8 7500000 8
02.01.02.05 (03.01.01.02.01.01 Aquisi¢io de Viaturas 12000000 $ 12000 000 $
02.01.02.06 02.08.02 Cooperagdo, Germinag¢do, Procolo e Plano de Comunicagdo Municipal 360° 4500000 8 4500 000 $
02.01.02.07 (02.08.02 Projeto Maio Inclui+ 300 000 $ 300000 $
02.01.02.08 {02.01.01.02.07 Programa de formagao, formagao e capacitagao 820 000 $ 820 000 3
02.01.02.09 102.08.02 Comemoragdo do Dia Municipal do Imigrante 800 000 $ 800 000 $

1800000 3

1800000 3

02.04.01.02

03.01.01.01

02.08.02

Reorganizagao do Corpo de Bombeiros e Protegdo Civil

Promocgao do pré-escolar

2000000 $

5000000 $

2000000 §

4500000 § 500000 $
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03.01.01.02

02.08.02

Programa de integracgao, fomento e poio a educagao e formagdo profissional

4500000 §

3500000 §

500 000 $ 500000 $

03.04.01.01 102.08.02 Programa Maio/celebra Djarmai: + Cultura + Identidade + Eventos 1500000 $ 1500000 $
03.04.01.02 02.08.02 Projeto Cultural “Redes de Festas e Romarias do Maio” 500 000 $ 500000 $
3.04.01.03 (02.08.02 Festa do Municipio: Bixi Rotch, Badj Conjunt, Moreia ¢ Noite de Garoupa. 8000 000 $ 8000000 8
03.04.01.04 (02.08.02 Festa 3 Maio e de Tabanca 1000000 $ 1000000 $
03.04.01.05 02.08.02 Programa Quadra Festiva:Natal e Fim de Ano 3000000 $ 3000000 $

03.05.01.01 [02.07.02.01.09 Melhoria e Modernizagdo da Prestagio de Cuidados de Satide no Municipio 800 000 $ 800 000 $ ---

04.01.01.01

4.02.01.01

02.08.02

03.01.01.01.06.01

Programa de Apoio e Modernizagdo do Setor Agropecuario

Maio +Pesca

15200000 3

10000 000 $

200 000 $

15000000 $

10000 000 $
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04.03.01.01 [03.01.01.01.06.01  |Turismo Integrado e Sustentavel do Maio 11 600 000 $ 5200000 8 6400 000 $ --

04.04.01.01 [02.08.02 Maio Empreende+: Comércio, Inovagio e Produgdo Local 55000008 500 000 $ - 5000000 $ -

05.01.01.01

03.01.01.01.06.01

Revisdo do Plano Diretor Municipal (PDM)

5100000 $

100 000 8

5000000 $

05.01.01.02

02.08.02

Toponimia

200 000 $

200 000 $

05.02.01.01 103.01.01.02.04.01 Inovagao e refor¢o do sanemento 7 000 000 8 5000000 8 2000000 $
05.02.01.02 (03.01.01.01.06.01 Reabilitagdo do Matadouro Municipal 9869796 § 9869796 8
05.02.01.03 (03.01.01.01.06.01 Rebilitagao de Mercado Municipal 9000 000 $ 500000 $ 8500000 $
05.02.01.04 (03.01.01.01.06.01 Reabiliagao de Cemitério Municipal 26756308 500000 $ 21756308
05.02.01.05 103.01.01.02.01.01 Reforma/aquisicdo de viatura para recolha de lixo 15000008 1500000 $
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Arranjos Urbanisticos, arruamentos, reabilitaao de vias e sinalizagao, equipamentos urbanos 3000000 $ 3000000 $ 038

05.04.01.01 [03.01.01.01.06.01

05.05.01.01 [03.01.01.01.06.01  |Programa de lluminagio e Energia Sustentavel 1000000 $ 500 000 $ 500 000 $ -

05.06.01.01 [03.01.01.01.06.01 Calcetamento, Aruamentos e acessibilidades 28285805 3 2000000 $ 26285805 $

05.06.01.02 103.01.01.01.04.01 Reabilitagdo de Escolas e Jardins Infantis 1500000 $ 1500000 $

05.06.01.03 103.01.01.01.06.01 Requalificagdo da Orla Maritima (Ponta Preta e Baixona) 5000000 $ 5000000 3
05.06.01.04 {03.01.01.01.06.01 Programa de Requalificagdo Urbana e Ambiental 9700 000 $ 5500000 $ 4200000 $

06.02.01.01 [02.08.02 Implementagio do Programa "+ e melhor HABITACAO " Uma Familia, Um Teto, Um Casa de Banho 20000 000 $ 18 000 000 $ - 2000000 $ -

06.04.02.01 102.07.02.01 Apoio Social e Emergéncial - Inclusdo, Solidariedade ¢ Bem-Estar Social 22000000 $ 22000000 $

06.04.02.02 {02.08.02 Promogdo do Associativismo Comunitdrio 1200000 8 1200000 8
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MAPA XI- Resumo das operacdes fiscais do Municipio, especificando os saldos e a natureza do seu financiamento

Servicos Parcial
Administra | Auténom Investiment Total o, | Global
Econdmica Descricio ¢ao directa 0s Sub-total 0 %
179 495 179 495 224 131 403 627100, | 100,00 | 100,00
TOTAL RECEITAS 869,00 - 869,00 231,00 00 % %
01 RECEITAS - - 0,00% | 0,00%
42 900 42 900 42 900 23.90%
01.01 Impostos 000,00 - 000,00 - 000,00 ’ 10,63%
01.02 Seguranga Social - - - -1 0,00% | 0,00%
119 600 119 600 102 231 o
01.03 Transferéncias 869,00 - 869,00 231,00 221832100 | 66,63% 54,96%
16 995 16 995 15000 31995 9.47%
01.04 Outras receitas 000,00 - 000,00 000,00 000,00 ’ 7,93%
Activos ndo 106 900 106 900 0.00%
03.01 Financeiros - - - 000,00 000,00 ’ 26,48%
151 363 128 563 266 601 395165 | 100,00 | 100,00
TOTAL DESPESAS 888,00 - 888,00 231,00 119,00 % %
02 DESPESAS
83 468 83 468 84 288 64.92%
02.01 Despesas com pessoal 544,00 544,00 820 000,00 544,00 i 21,33%

A2026/S2/B034/23932 | Deliberagdo n.° 10/2025



{ A } BOLETIM OFICIAL Il Série | n° 34 23 de fevereiro de 2026 | Pag. 44

Aquisigdo de bens e 27413 27413 27413 21.32%
02.02 servigos 772,00 772,00 - 772,00 E0 6,949,
. -1 0,00% | 0,00%
4505 3,50%
02.04 Juros e outros encargos | 4 505 594,00 4 505 594,00 - 594,00 H0 1,14%
2640 2,05%
02.06 Transferéncias 2 640 000,00 2 640 000,00 - 000,00 270 0.67%
28 030 22 800 28 030 4.07%
02.07 Beneficios Sociais 204,00 5230 204,00 000,00 204,00 07 09%
99 350 104 655 4.13%
02. 08 Outras despesas 5305 774,00 5305 774,00 000,00 774,00 270 06.48%
143 631 143 631 0.00%
03.01 Activos ndo financeiros - - 231,00 231,00 036,359
3,03 Passivos financeiros - - - 0,00% 0,00%
266 601
Investimento 231,00
149 370
Financiamento interno 000,00
117 231
Financiamento externo 231,00
Empréstimo -
Total Receita Total Despesas Déficit Global/superavit
403 627 100,00 395165 119,00 8 461 981,00
Financiame
nto 8 461 981,00
03.02 - Ativos Financeiros Valor
Constituicdes de depositos, certificados de depdsitos e
03.02.01.02.01 poupancgas 5210 145,00
13 672
Passivos Financeiros 126,00
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13 672
Mercado Interno 126,00
Empréstimos Obtidos -
Aquisicdes
Empréstimos Obtidos 13 672
Amortizac¢io 126,00
Outras Passivos Financeiros -
Aquisi¢ao -
Total de Operacoes
Total de Operacoes activas Passivo
-8 461
5210 145,00 13 672 126,00 981,00
Necessidade de Financiamento
Déficit Global Financiamento GAP
8 461 981,00 8 461 981,00 -
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MUNICiPIO DE SAO MIGUEL
Camara Municipal

Deliberacao n.’ 217/2026

Sumario: Nomeando em Comissdo Ordinaria de Servigo, Juvenal dos Santos Cardoso, para
exercer a funcdo de Diretor de Educacao, Familia e Inclusdo Social da Camara Municipal de Sao
Miguel.

Deliberagao da Camara Municipal de Sao Miguel
De 02 de fevereiro de 2026

Por conveniéncia de servico, visando liberar o executivo municipal das questdes administrativas
quotidiana, criando as condi¢des para o pleno exercicio das suas fungdes politicas, a de
representagdo, a Camara Municipal de Sao Miguel, reunida na vigésima segunda reunido
ordinaria, de 02 de fevereiro de 2026, deliberou por unanimidade, ao abrigo do n.° 2 do artigo
92° da Lei n.° 134/1V/95, de 03 de julho, conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 8° do
decreto-Lei n.° 49/2014, de 10 de setembro, a proposta de nomeagao em Comissdo Ordinaria de
Servigo, o Senhor Juvenal dos Santos Cardoso, licenciado em Ensino de Historia e Geografia ,
para exercer a fungdo de Diretor de Educacgdo, familia e Inclusdo Social da Camara Municipal de

Sao Miguel.

A despesa resultante da presente nomeacao tem cabimento na rabrica 02.01.01.01.02 — pessoal do

Quadro no or¢amento Municipal vigente.

Cidade de Calheta, aos 05 de fevereiro de 2026. — O Presidente, Herménio Celso Silva Gomes

Fernandes.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Despacho n.° 010/PCMP/2026

Sumario: Reabertura e continuidade do procedimento do concurso externo para recrutamento de
53 (cinquenta e trés) vagas para ingresso na categoria de Agentes da 2* Classe da Policia
Municipal da Praia.

No uso das competéncias legalmente conferidas e ao abrigo da Deliberacdo n.° 03/AMP/2026, de
5 de fevereiro, publicado na II Série do Boletim Oficial n.° 23, de 5 de fevereiro de 2026, que
autoriza a reabertura e continuidade do concurso externo para recrutamento de Agentes da 2*
Classe da Policia Municipal da Praia, o Presidente da Camara Municipal da Praia torna-se ao
publico a reabertura de 53 (cinquenta e trés) vagas para o concurso externo para recrutamento de
Agentes de 2* Classe da Policia Municipal da Praia, respeitando o imperativo legal comtemplado
na Portaria n.° 39/2018, de 22 de novembro, que regula os principios gerais de recrutamento,
sele¢do, admissao, frequéncia do curso de formagdo, promogao, sua duracdo, conteudo curricular,
critérios de avaliagdo e regime de frequéncia de formacao e estdgio da Policia Municipal, que
sofreu a sua primeira alterag¢ao pela Portaria Conjunta n.° 19/2023, de 3 de maio e a sua segunda
alteracdo pela Portaria Conjunta n.° 50/2023, de 21 de novembro, cujo regulamento em anexo

(ANEXO 1) constitui parte integrante do referido Despacho.
Publique-se, observando as formalidades legais.

Céamara Municipal da Praia, aos 19 de fevereiro de 2026. — O Presidente, Francisco Avelino

Vieira de Carvalho.
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ANEXO 1
REGULAMENTO DO CONCURSO
Artigo 1°
Objeto e ambito

O presente regulamento define os principios gerais do concurso publico externo de selegdo e

recrutamento de 53 Agentes de 2° Classe da Policia Municipal da Praia.
Artigo 2°
Principios
1. O recrutamento e a selecdo do pessoal obedecem aos seguintes principios:
a) Igualdade de condicdes e de oportunidades para todos os candidatos;
b) Liberdade de candidatura;

c¢) Divulgacdo atempada dos métodos e critérios de sele¢do a utilizar e dos respetivos

programas e sistemas de classificagdo;
d) Aplicagdo de métodos e critérios objetivos de avaliagdo;
e) Imparcialidade do juri;
f) Neutralidade na composi¢ao do juri;
g) Direito de recurso.
Artigo 3°
Requerimento de admissio ao concurso

1. O pedido de admissdo ao concurso ¢ feito mediante requerimento dirigido ao Presidente da

Camara Municipal da Praia.

2. Os requerimentos de admissdo ao concurso, bem como os documentos que os devam

acompanhar, podem ser entregues pessoalmente ou remetidos por correio com aviso de rececao.

3. Consideram-se entregues dentro do prazo os requerimentos registados nos termos do nimero
anterior ou cujos avisos de rece¢ao tenham sido expedidos até ao ultimo dia do prazo fixado no

aviso de abertura.
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4. Ficam salvaguardados a participagdo e os direitos dos candidatos que ja entregaram a sua
candidatura, no ambito do Antincio publicado no Boletim Oficial n.° 159, II Série de 30 de agosto
de 2024, através do Despacho n.° 42/GPCMP/2024, de 2 de agosto, sem prejuizo de poderem, se
assim entenderem, apés a reabertura do concurso, vir a proceder a entrega de novos documentos

que considerem relevantes, nos termos do presente regulamento.
Artigo 4°
Documentos a apresentar

1. Os documentos que devem acompanhar o requerimento de admissdo ao concurso sao os

seguintes:

a) Certidao de Nascimento ou fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo Nacional de

Identificacao valido;

b) Certidao de Registo Criminal e policial;

¢) Certificado de habilitagdes literarias, que confere ao grau minimo de 12° ano;
d) Certidao esclarecedora da situacao militar;

e) Declaragdo sob compromisso de honra do candidato, em como ndo ¢ objetor de

consciéncia;
f) Atestado médico.
Artigo 5°
Prazo de Candidatura

O prazo para apresentacdo da candidatura ao concurso ¢ de 30 dias tteis, contados a partir da data

da publicagdo do respetivo despacho de reabertura no Boletim Oficial.
Artigo 6°
Local de Submissao da Candidatura

Os candidatos devem submeter os seus processos de candidatura ao Gabinete do Senhor
Presidente da Camara Municipal da Praia, sito frente a Pragca Alexandre de Albuquerque C.P. 108
- Praia - Santiago - Cabo Verde - Tel.: +(238) 534 70 00, mediante requerimento, juntamente com

os documentos a apresentar, citados no artigo 4° deste regulamento.
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Artigo 7°

Requisitos de admissao

1. S6 podem ser admitidos ao concurso de Agentes de 2* classe, os candidatos que preencham

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;

b) Nao ter menos de 21 anos, nem ter completado 28 anos de idade a data do

encerramento do prazo da candidatura;

¢) Ter pelo menos 1,70 m ou 1,60 m de altura, respetivamente para candidatos masculinos

e para candidatos femininos;

d) Possuir a robustez fisica necessaria para o desempenho da funcio de agente da Policia

Municipal e ndo sofrer de doengas contagiosas;

e) Ter como habilitagdes literarias minimas o décimo segundo ano de escolaridade ou

equivalente;
f) Nao ter sido condenado por qualquer crime doloso;
g) Ter bom comportamento moral e civico;

h) Nao ter reprovado por mais de duas vezes em anterior curso de formacao de agentes da

Policia Municipal,
1) Nao ser objetor de consciéncia;

J) Sendo candidato masculino, estar na efetividade do servigo militar ou ter cumprido as

suas obrigacdes militares;

k) No caso de estar a cumprir ou ter cumprido o servigo militar, ser classificado em classe

de comportamento equivalentes a exemplar ou bom;

1) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das

funcdes publicas.

2. Nao ¢ exigivel qualquer documento comprovativo do requisito previsto na alinea g) do numero

anterior, podendo, no entanto, o candidato ser convidado, por escrito, a responder a questionarios

sobre a sua personalidade e a apresentar referéncias abonatoérias.

3. A realizagdo dos testes que se revelam necessarios ao cumprimento do estipulado no nimero

anterior ¢ efetuada por entidade externa. A recusa de qualquer das diligéncias previstas no
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numero 2, em qualquer fase do processo do concurso, constitui motivo de exclusao.
Artigo 8°
Validade dos cursos
Os concursos sao validos para os cursos de formagao a que o periodo letivo diz respeito.
Artigo 9°
Comprovacao dos requisitos de admissio aos concursos

Para além dos documentos exigiveis, comprovativos dos diversos requisitos referidos no artigo
4°, os enunciados na alinea d) do nimero 1, do mesmo artigo, sdo comprovados por inspecao

médica, nos termos do presente regulamento.
Artigo 10°
Elaboraciao e publicacdo da lista dos candidatos

1. Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, o juri elabora, com a colaboracdao do
departamento encarregado de administracdo do pessoal da Camara Municipal da Praia, no prazo
de 20 dias uteis, a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso, com indicagdo sucinta

dos motivos de exclusdo.

2. Concluida a elaboracdo da lista, o juri promove a publicagdo de um aviso, informando os
interessados do local ou locais onde podem consultar a lista e a afixacdo da mesma na data da

publicagdo.

3. Os candidatos excluidos tém direito a recurso no prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da

afixacdo da lista a que se refere o numero anterior.
4. O prazo tem efeito suspensivo.
5. O prazo da decisdo do recurso ¢ de 10 dias uteis.

6. Sempre que seja dado provimento ao recurso, o juri promove, no prazo de cinco dias, contados
da data da decisdo, a alteracdo a lista de candidatos ¢ a afixacdo de nova lista, nos termos do

numero 2.
Artigo 11°
Aplicacao dos métodos de selecao

A aplicagdo dos métodos de selecdo nunca pode ter inicio antes de decorridos 20 dias uteis sobre
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a publicagdo da lista de candidatos ou da respetiva alteragao.
Artigo 12°
Métodos de selecao

1. No concurso para admissdo de Agentes de 2 Classe, sdo utilizados os seguintes métodos de

selecdo:
a) Prova escrita;
b) Provas fisicas;
c¢) Exame psicologico;
d) Inspe¢do médica;
e) Entrevista profissional.
2. Todos os métodos de selecao tém caracter eliminatorio.

3. No termo da aplicacdo de cada método eliminatdrio os candidatos eliminados sdo notificados
da deliberagdo do juri, podendo, no prazo de cinco dias uteis recorrer para o Presidente da

Camara Municipal da Praia.
4. O prazo da decisao do recurso ¢ de dez dias uteis.
Artigo 13°
Objetivo dos métodos de selecio

1. A prova escrita destina-se a avaliar a capacidade de compreensao, interpretacdo e expressao

escrita do candidato.

2. As provas fisicas destinam-se a avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica dos concorrentes,

bem como a sua capacidade e resisténcia para a funcao policial.

3. A inspecao médica tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental dos candidatos,

tendo em conta a especificidade da fung¢ao policial.

4. O exame psicolégico tem por fim apurar as capacidades intelectuais, de avaliacdo e
intervencdo e os aspetos de caracter, de motivagao e de personalidade dos candidatos para o

exercicio da fung¢ao policial.

5. A entrevista profissional destina-se a avaliar a capacidade de compreensdo, interpretacio e
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expressao oral do candidato, bem como aspetos de motivagao e de personalidade dos candidatos
para o exercicio da fungao policial.
Artigo 14°
Conteudo dos métodos de selecao

1. A inspecdo médica tem como orientagdo a verificacdo de inaptidoes que inviabilizem o
exercicio da funcdao policial, nomeadamente, doencas contagiosas, neuroldgicas,

cardiovasculares, motoras, visuais, auditivas e respiratorias.
2. As provas fisicas a executar sdo as seguintes:

a) Avaliacao da capacidade atlética:

- Corrida de 100 metros planos:

- Posicdo de partida de pé;

- Normalmente em grupos de dois a quatro candidatos;

- Tempo maximo:

Candidatos femininos - 17,6 segundos;

Candidatos masculinos - 14,0 segundos;

- Sdo permitidos trés tentativas.

- Abdominais - flexdes de tronco a frente:

Na posi¢do deitada dorsal, no solo, membros inferiores fletidos a 90°, pés apoiados em

espaldar ou seguros por ajudantes, mao a nuca.
Execucdo das flexdes, tocando com a testa nos joelhos.
- Tempo maximo: 45 segundos;

- Numero de flexdes exigidas:

Candidatos femininos - 21;

Candidatos masculinos - 27.

- Sdo permitidas trés tentativas.
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b) Avaliagdo da Aptidao fisica:
- Salto do muro sem apoio:

Salto com corrida de um muro de alvenaria (tijolo revestido de cimento), tendo as arestas
arredondadas, com 0,25 metros de espessura, frente minima de 1,50 metros de altura,

para:
Candidatos femininos - 0,90 metros;

Candidatos masculinos - 1 metro.

Transpor sem tocar no muro.

Saltar duas vezes com éxito.

Sdo permitidas trés tentativas.

Nao ¢ permitido salto de mergulho.

c¢) Avaliacio da Resisténcia:

- Corrida de 1000 metros:

- Posicdo de partida de pé;

- Normalmente em grupos de quatro candidatos;

- Tempo méaximo:

Candidatos femininos - 4 minutos ¢ 45 segundos;

Candidatos masculinos - 3 minutos e 50 segundos.

Na execucao das provas fisicas devera ter-se em atenc¢do o seguinte:

- Cada candidato realiza todas as provas fisicas no mesmo dia, perante o jiri do concurso

ou seus delegados, de acordo com a seguinte ordem:
- Corrida de 100 metros planos;

- Flexdes de tronco a frente (abdominais);

- Salto do muro, sem apoio;

- Corrida de 1000 metros.
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- A classificacdo serd Apto ou Inapto, de acordo com os resultados obtidos.

- Antes do inicio das provas, os candidatos serdo elucidados pelo juri sobre todas as
condicdes da sua realizacdo e todos os exercicios serdo eliminatorias, desde que nao
executados nas condi¢des exigidas, sendo o candidato excluido do concurso e considerado

inapto, logo que deixe de realizar um deles, esgotados as tentativas permitidas;

- Terminadas as provas, o juri lanca, em registo proprio, os resultados alcangados por cada

candidato, com as necessarias observagoes, se as houver;

- Entre dois exercicios ¢ concedido a cada candidato um descanso de, pelo menos, dez
minutos, bem como entre as tentativas permitidas para a corrida de 100 metros e para as

flexdes de tronco a frente;

- Cada candidato devera fazer-se acompanhar do material de gindstica necessario a

realizacdo das provas, designadamente:
- Camisola;

- Calgoes;

- Sapatos de ginastica;

- Fato de treino (facultativo).

3. O exame psicoldgico consta da aplicacdo de técnicas de avaliagdo psicoldgica adequadas ao

perfil da funcdo.

Artigo 15°

Locais de aplicacio dos métodos de selecao

Os locais de aplicacao dos testes sao:

1. As provas fisicas e a Inspe¢ao médica serdo realizados em locais a definir;

2. As provas escritas, exames psicologicos e a entrevista profissional serdo realizadas em locais a

definir.

Artigo 16°

Sistema de Classifica¢ao

1. O resultado da prova escrita ¢ expresso mediante notagcdo dos zeros aos vinte valores.
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2. O resultado da inspe¢do médica € expresso por Apto e Inapto, registando-se no processo do

candidato a devida justificacdo.

3. O resultado das provas fisicas ¢ igualmente expresso por Apto e Inapto, registando se no

processo do candidato a devida justificagdo.

4. O exame psicologico e a entrevista tém a seguinte forma classificativa:
a) Testes:

Grupo 5 (Muito Desfavoravel) - 4 valores - excluido;
Grupo 4 (Desfavoravel) - 8 valores - excluido;
Grupo 3 - 12 valores;

Grupo 2 - 16 valores;

Grupo 1 - 20 valores;

b) Entrevista Profissional:

Nao favoravel - 4 valores - excluido;

Com reservas - 8 valores - excluido;

Favoravel - 12 valores;

Bastante favoravel - 16 valores;

Favoravel preferencialmente - 20 valores.

5. A matriz de classificagdo da entrevista consta de fichas apropriadas, a aprovar pelo juri, tendo
em conta que o objetivo da entrevista profissional se destina a avaliar a capacidade de
compreensdo, interpretacdo e expressdo oral do candidato, bem assim como aspetos de motivagao
e de personalidade dos candidatos para o exercicio da fungdo policial, as quais sdo assinadas

pelos entrevistadores.
Artigo 17°
Classificacao final
1. A classificacdo final resulta da média aritmética dos resultados obtidos nas diferentes provas.

2. Em caso de igualdade de classificacdo, sdo fatores de preferéncia, pela ordem indicada, os

seguintes:
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a) Melhor média no conjunto das provas de escrita e de entrevista profissional;
b) Habilitagdes literarias;

¢) Possuir maior nimero de qualificagdes profissionais que interessem a Policia

Municipal;
d) Ter menos idade.

3. Na determinagdo de todas as médias aritméticas referidas no presente diploma, a aproximacao

deve ser até as décimas.
Artigo 18°
Lista de classificacio final

1. Finda a aplicagdo dos métodos de sele¢do, o juri procede, no prazo de 20 dias tteis, a
classificacdo final proviséria e ordenagdo dos candidatos, elaborando ata, da qual conste a lista

dos aprovados e dos excluidos, bem como a respetiva fundamentagao.

2. O prazo previsto no nimero anterior pode ser prorrogado, no maximo, até 20 dias uteis, por

despacho do Presidente da Camara.

3. A ata a que se refere no numero I ¢ afixada nos centros de sele¢ao e nos demais departamentos
da Policia Municipal, havendo lugar a reclamacdo no prazo de dez dias contados da data da

afixacao.

4. Decorrido o prazo deferido no numero 3, o juri reune, no prazo maximo de 10 dias uteis, para
apreciar as reclamagdes eventualmente apresentadas pelos interessados e efetuar as diligéncias

pertinentes, se for caso disso, lavrando-se ata donde conste a lista de classificagdo final.

5. A ata com a classificagdo final ¢ afixada na Camara Municipal e ao fim de dez dias uteis,

homologada pelo Presidente da Camara Municipal.
Artigo 19°
Publicacio de resultados

Apbs a homologagdo, a lista de classificagdo final serd remetida para publicagdo no Boletim
Oficial.

) EletroNico Il Série | n° 34 23 de fevereiro de 2026 | Pag. 57

A2026/S2/B0O34/23932 | Despacho n.° 010/PCMP/2026



\
N

Artigo 20°
Recurso

1. Da lista de classificacdo final, cabe recurso hierdrquico, com efeito suspensivo, ao Presidente
da Camara Municipal, no prazo de dez dias uteis a contar da data da sua afixacdo na Camara

Municipal.
2. O prazo de decisdo do recurso hierarquico ¢ de dez dias uteis.

3. Da homologacao pelo Presidente da Camara Municipal, cabe recurso contencioso, nos termos

legais, a contar da data da publicagdo no Boletim Oficial.
Artigo 21°
Composiciao do Juri

O Juri ¢ composto por um Presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes. Pelo menos
um dos membros do jari deve ser designado por indicacdo da escola da Policia Nacional, sendo
este experiente em processos de selecdo e estar em efetividade de fungdes nesse estabelecimento.
E designado um Vogal efetivo (vogal efetivo 1) que substitui o Presidente nas faltas e
impedimentos. O juri sera constituido pelo despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal da

Praia.
Artigo 22°
Casos Omissos

Nos casos omissos ao respetivo Despacho, recorrer-se-a a Portaria Conjunta n.° 39/2018, de 22 de
novembro, que regula os principios gerais de recrutamento, selecdo, admissdo, frequéncia do
curso de formagdo, promogao, sua duragdo, conteido curricular, critérios de avaliagdo e regime
de frequéncia de formacdo e estdgio da Policia Municipal, que sofreu a sua primeira alteracao
pela Portaria Conjunta n.° 19/2023, de 3 de maio e a sua segunda alteragdo pela Portaria Conjunta
n.° 50/2023, de 21 de novembro, bem como a Deliberagao n.° 32/AMP/2023, de 12 de dezembro,
que altera a Deliberacdao no 9/2020, de 2 de outubro, que aprova o estabelecimento de regras
sobre fungdes, organizagdo, competéncia, funcionamento e equipamento da policia municipal da
Praia, bem como de gestdo do seu pessoal, conjugado com o artigo 38° n.° 2, alinea a) e n.° 3, da
Lei no 28/X/2023, de 18 de maio, que altera a Le1 n.° 13/1X/2017, de 4 de julho, que aprova o

Regime, forma de criagdo, estatuto do Pessoal, equipamentos e organica das Policias Municipais.

Pacos de Concelho da Praia, aos 19 de fevereiro de 2026. — O Presidente, Francisco Avelino

Vieira de Carvalho.
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MUNICIPIO DA PRAIA
Camara Municipal

Retificacao n.’ 1/2026
Sumario: Retificando a publicagdo de forma inexata no Boletim Oficial n.° 18, II Série de 29
janeiro de 2026, referente a nomeagdo de Ailton Sérgio Lopes Gomes nas Fun¢des de Diretor da

Juventude da Camara Municipal da Praia.

Por ter sido publicado de forma inexata a nomea¢do em regime de substitui¢do e por urgente
conveniéncia de servico do Sr. Ailton Sérgio Lopes Gomes nas Fungdes de Diretor da Juventude
da Camara Municipal da Praia no Boletim Oficial n.° 18, II Série de 29-01-2026 retifica-se o

seguinte:
Onde se 1é:

Delibera ao abrigo do n.° 1 e da alinea d) do n.° 2 do artigo 92 da Lei n.° 134/IV/95, de 3

de julho que aprova os Estatutos dos Municipios
Deve ler-se:

Delibera ao abrigo do n.° 1 e da alinea e) do n.° 2 do artigo 136 da Lei n.® 48/X/2025, de 4

de abril que aprova os Estatutos dos Municipios
Publique-se no Boletim Oficial.

Camara Municipal da Praia, aos 5 de fevereiro de 2026. — O Presidente, Francisco Avelino

Vieira de Carvalho.
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MUNICIPIO DA BRAVA
Camara Municipal

Retificacdo n.’ 17/2026

Sumario: Retificando a publicagdo de forma inexata no Boletim Oficial n.° 24, II Série de 06 de
fevereiro de 2026, referente a situagdo profissional de Abel Djassy Pina Fernandes.

Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.® 24, II Série de 06 de fevereiro de
2026, retifica-se o Extrato da Deliberag¢ao n.° 30/2026 da Camara Municipal da Brava, referente a

situacdo profissional do Sr. Abel Djassy Pina Fernandes, publicada como “promoc¢ao”.
Onde se 1é:
“Promocao de Ajudante de Camido para o cargo de Condutor.”
Deve ler-se:
“Progressao de Ajudante de Camido para o cargo de Condutor.”

Pacos do Concelho, na Cidade de Nova Sintra, aos 19 de fevereiro de 2026. — O Presidente da

Camara Municipal, Amdndio Semedo de Brito.
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
Camara Municipal

Extrato do Despacho n.° 173/2026

Sumario: Exonerando, a seu pedido, Carlitos Bidan Pires N’'denhe, Agente de 2% Classe da
Policia Municipal Santa Catarina de Santiago.

Extrato de Despacho de S. Ex.° o Presidente da Camara Municipal Santa Catarina de Santiago
De 17 de fevereiro de 2026

Carlitos Bidan Pires N'denhe, Agente de 2* Classe da Policia Municipal Santa Catarina de
Santiago, ¢ exonerado das suas fung¢des, a seu pedido, ao abrigo do artigo 94° n.° 2, do diploma
que define o regime juridico do emprego publico, assenta as bases e define os principios
fundamentais da Fun¢ao Publica e, bem assim, o regime juridico de constitui¢do, modificagdo e
extingdo da relagdo juridica de emprego publico, Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, com efeito a
partir de 17 de fevereiro de 2026.

Camara Municipal de Santa Catarina, aos 19 de fevereiro de 2026. — A Diretora de Recursos

Humanos, Nereida Leliane da Silva Robalo.
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MUNICIPIO DE SANTA CATARINA DE SANTIAGO
Camara Municipal

Extrato do Despacho n.° 174/2026

Sumario: Rescindido o contrato de Aldino da Veiga Semedo, Apoio Operacional, Nivel I, em
regime de contrato de trabalho com a Camara Municipal de Santa Catarina.

Extrato do Despacho do Presidente da Camara Municipal de Santa Catarina de Santiago
De 27 de janeiro de 2026

Aldino da Veiga Semedo, apoio operacional, Nivel II, em regime de contrato de trabalho com a
Céamara Municipal de Santa Catarina, rescindido o referido contrato de trabalho, a seu pedido,
com efeito a partir 01 de outubro de 2025.

Camara Municipal do Concelho de Santa Catarina, na Cidade de Assomada, aos 02 de fevereiro
de 2026. — A Diretora de Recursos Humanos, Nereida Leliane da Silva Robalo.
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HOTEL SONHO DE CRETCHEU - SONS D’AFRICA LDA

Convocatoria n.° 2/2026

Sumario: Convocando todos os Acionistas da sociedade SONHO DE CRETCHEU — SONS
D’AFRICA LDA, para a reunido ordinaria da Assembleia Geral no proximo dia 06 Marco de
2026.

Ao abrigo do artigo 208.° do Cddigo das Sociedades Comerciais sdo convocados todos os socios
da sociedade HOTEL SONHO DE TCRECHEU - SONS DAFRICA LDA., para a uma reunido
ordinaria da Assembleia Geral da sociedade a ter lugar pelas 10 horas, do dia 06 de Margo de
2026, na sede social na 33 Rua Che Guevara, Fazenda, Praia, Santiago, nos escritorios da sede

social da sociedade, situada na sede da sociedade, com a seguinte ordem do dia:

* Relatorio de gestdo, apresentagdo e aprovacdo das contas de exercicio do ano 2025;

* Apreciacdo da situacdo da sociedade e deliberar sobre o passivo da sociedade e o
pagamento das dividas contraidas em 2025;

* Execugao de obras no Hotel e solicitacdo de entradas aos so6cios como suplementos ou
prestagdes acessorias;

* Diversos.

Encontram-se na sede da sociedade, para consulta dos socios os documentos a serem

apresentados para a deliberagdo da Assembleia-geral.

Nos termos do artigo 304.4 do CSC, aplicavel por forca do artigo 209.1 do CSC, a segunda data
da reunido, no caso de ndo realizagdo da primeira reunido por falta de representagdo dos socios,

tera lugar no dia de 13 marco de 2026.

Praia, aos 18 Fevereiro de 2026. — O sécio-gerente, José Ferreira de Vasconcelos
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