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Sumario: Regula as condigdes de acesso ao crédito para habitagcdo bonificado e jovem
bonificado.

A habitac¢do condigna esta salvaguardada na carta dos Direitos Humanos e consagrado no artigo
72° da Constituicdo, pelo que compete aos poderes publicos garantir o direito a habitacdo
condigna de todos os cidaddos, designadamente, através da criacdo de condi¢des econdmicas,
juridicas, institucionais e infraestruturais adequadas ao fomento e incentivo a iniciativa privada a

habitagao.

Neste ambito, o0 Governo de Cabo Verde elegeu a habitacdo condigna como uma das prioridades
para a presente legislatura, a materializar-se através de varias iniciativas, como o
desenvolvimento de um programa de habitagdo especifico, tendo em conta as diferentes
realidades em termos socioecondémicos, de rendimento e de condi¢ées de mercado de cada ilha,
bem como a adequacdo de instrumentos as mesmas, como o apoio a autoconstru¢ao assistida, a
bonificagdo de juros para a constru¢do e a aquisi¢ao de habitagdo propria. Este programa reveste-
se de particular importancia e relevancia, na medida em que afeta diretamente a vida e o bem-

estar dos cidadaos Cabo-verdianos e, particularmente, os jovens.

Na prossecucdo deste desiderato, em 2022, através do Decreto-Lei n.° 41/2022, de 26 de agosto,
procedeu-se a terceira e ultima alteragdo ao Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de setembro, que
regula o regime de crédito bonificado e crédito bonificado jovem, inicialmente instituido pelo
Decreto-Lei n.° 28/94, de 20 de abril. Este regime foi alterado por diversos diplomas, no sentido
do aperfeigoar as solucdes técnicas e adaptar este incentivo a evolugdo da conjuntura econdémico-

financeira, mantendo sempre a sua atualidade.

Com efeito, o regime que regula as condi¢des de acesso ao crédito bonificado e jovem bonificado
para a habitagdo, tem vindo a ter um grande impacto socioecondomico e financeiro na vida das
familias beneficiadas, principalmente, no contexto dos efeitos derivados das varias crises
internacionais registadas ao longo dos anos, com consequéncias na economia nacional e no poder
de compra das familias cabo-verdianas, que necessitam de apoio e incentivos para cumprir com

as suas responsabilidades, designadamente, com as despesas para aquisi¢do de habitagdo propria.

Neste quadro, ao abrigo dos principios constitucionalmente consagrados ao direito a habitagdo
condigna, aliado ao compromisso do Governo em promover a qualidade de vida dos cidadaos e
jovens Cabo-verdianos, através de politicas sociais viradas para a promoc¢do do acesso a
habita¢do condigna, entre as quais, a politica de bonificacdo de juros de crédito habitacao,
propde-se a aprovagdo do novo regime que regula as condi¢des de acesso ao crédito bonificado e

jovem bonificado para a habitagdo, de forma a que o mesmo se adeque a realidade atual para este
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setor.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma regula as condigdes de acesso a bonificagdo dos juros do crédito para

habita¢do, no regime bonificado e jovem bonificado.
Artigo 2°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se a concessao da bonificagcdo dos juros do crédito para:

a) Aquisicao, construgdo, beneficiagdo e recuperagdo ou ampliagdo de habitagdo propria

permanente;
b) Aquisi¢ao de terreno para construc¢ao de habitacao.

2 - O presente regime aplica-se, ainda, aos contratos de crédito com juros bonificados, que foram
celebrados no dmbito do Decreto-Lei n.° 41/2022, de 26 de agosto.

Artigo 3°
Definicoes
Para efeito do presente diploma considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas casadas ou em situagdo de facto, ou pessoas
individuais e seus ascendentes e descendentes até ao primeiro grau na linha reta, incluindo
enteados, adotados, tutelados, desde que com ele vivam em regime de comunhao de mesa

¢ habitacao;

b) Fogo: todo o imdvel que, obedecendo aos requisitos legais exigidos, se destina a

habitacdo segundo o condicionalismo expresso neste decreto-lei;
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c) Habitagdo propria permanente: ¢ a casa de morada de familia ou o lugar onde o

mutudrio ou este e o seu agregado familiar vao estabelecer a sua vida familiar;

d) Interessado: toda a pessoa que pretenda adquirir, construir, beneficiar, recuperar ou
ampliar a casa, para habitacdo propria permanente, ou para arrendamento, ou adquirir

terreno para construcao de habitacdo propria permanente;

e) Mobilidade profissional: ¢ a mudanca de local de trabalho de, pelo menos, um dos
titulares do empréstimo, que implique, em relagdo a situacdo anterior, uma deslocagdo
diaria superior a cinquenta quilémetros, entre o domicilio ¢ o local de trabalho,

comprovada mediante declaragao emitida pela entidade patronal.

f) Perda de emprego: quando um dos titulares do empréstimo tenha ficado desempregado
e o comprove, através de adequada declaragdo, emitida pela Reparticdo de Financas da
respetiva area de residéncia, e por declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e

Formagao Profissional.

g) Rendimento anual bruto do agregado familiar: o rendimento auferido, sem deducao de

quaisquer encargos, durante o ano civil anterior;

h) Rendimento anual bruto corrigido do agregado familiar: o valor que resulta da relagdo

que se estabelece entre o rendimento anual bruto ¢ a dimensao do agregado familiar;

1) Remuneracdo minima anual da Funcdo Publica: é a remuneragdo base mensal
correspondente ao indice mais baixo da tabela salarial para cargos efetivos, multiplicada

por doze;

J) Taxa de esforco: a relagdo entre a prestacdo mensal relativa ao primeiro ano de vida do
empréstimo correspondente a amortizagao do capital e juros em divida a que fica sujeita o

agregado familiar e um duodécimo do rendimento anual bruto;

k) Taxa de juros: percentagem previamente estabelecida entre o cliente e a instituicdo

financeira para remunerar o capital emprestado durante um determinado periodo; e
1) Unido de facto: unido marital registralmente reconhecida.
Artigo 4°
Regimes de crédito

O sistema de crédito a aquisi¢do, construgdo, beneficiagdo, recuperacdo ou ampliagdo de

habitagdo propria € constituido pelos seguintes regimes:

a) Regime geral de crédito;
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b) Regime de crédito bonificado; e
¢) Regime de crédito jovem bonificado.
Artigo 5°
Prazo dos empréstimos e calculo de juros

1 - Os empréstimos concedidos devem ser reembolsados no prazo méaximo de trinta anos,

contados da data da sua concessao.

2 - O mutuario pode antecipar total ou parcialmente a amortizagdo do empréstimo, nos termos

contratualizados com a respetiva institui¢do de crédito.
3 - As institui¢des de crédito devem calcular os juros pelo método das taxas equivalentes.
Artigo 6°
Pedidos de bonificaciao

Os interessados a obteng¢do de bonificacdo de juros de empréstimos bancarios para habitacio
devem apresentar os pedidos nas instituicdes de crédito competentes, acompanhados dos

elementos comprovativos do preenchimento das condi¢des previstas no presente diploma.
Artigo 7°
Apreciacio e verificacio dos pedidos

1 - Concluida a instru¢do do processo, as instituigdes de crédito procedem a apreciagdo e
verificagdo do cumprimento das condigdes para acesso a bonificacdo dos juros do respetivo

crédito, em conformidade com as regras e condi¢des fixadas neste diploma.

2 - As instituicdes de crédito devem proceder a avaliagdo do imovel recorrendo aos técnicos

habilitados para o efeito.

3 - A avaliacdo pode ser dispensada caso se tratar de fogos construidos ao abrigo de programas
habitacionais da administracdo central ou local, aceitando-se o valor atribuido pelo organismo

promotor.

4 - A aprovagdo dos empréstimos obedece, ainda, as regras de seguranca das operagdes de

crédito.
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Artigo 8°
Garantia de empréstimo

1 - Os empréstimos devem ser garantidos por hipoteca da habitacdo adquirida, construida ou

objeto das obras financiadas, incluindo o terreno.

2 - A garantia hipotecaria referida no nimero anterior pode ser substituida, total ou parcialmente,

por hipoteca de outro prédio.

3 - Em reforco da garantia prevista no nimero anterior pode ser constituido o seguro de vida do

mutudrio em valor ndo inferior ao montante do empréstimo em divida.

4 - Nos casos em que o regime de amortizagdo conduza ao aumento do saldo devedor do
empréstimo, a hipoteca a que se refere o n.° 1, pode ser registada pelo montante maximo que se
prevé que venha a atingir aquele saldo, sendo o registo gratuito na parte que exceder o capital

mutuado.
CAPITULO IT
REGIME DE CREDITO BONIFICADO
Artigo 9°
Acesso

1 - O acesso ao regime de crédito bonificado depende do preenchimento cumulativo das seguintes

condigoes:
a) O produto do empréstimo tem de ser afeto a uma das seguintes finalidades:
1. Aquisic¢ao ou constru¢ao de habitagdo propria permanente unifamiliar;

il. Realizacdo de obras de recuperacdo, beneficiacdo ou ampliagdo em habitacdo propria

permanente unifamiliar;

b) O empréstimo ndo pode ser afeto a aquisi¢do de fogo da propriedade de ascendentes ou

descendentes do interessado, quando este tenha beneficiado de crédito bonificado; e

¢) Nenhum beneficiario do regime bonificado pode ser titular de outro empréstimo em

qualquer dos regimes de crédito para as finalidades descritas no artigo 2°.
2 - Sao enquadraveis no regime de crédito bonificado os seguintes empréstimos cumulativos:

a) Empréstimo para aquisi¢do e, simultaneamente, para realizagdo de obras de
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recuperagao, beneficiacdo ou ampliacao de habitagdo propria permanente;

b) Empréstimo para aquisi¢do, constru¢do ou realizagdo de obras de recuperagio,
beneficiagdo ou ampliagdo de habitacdo propria permanente, desde que as mesmas sejam
objeto de avaliacdo pela instituicdo de crédito mutuante e a respetiva conclusdo seja

comprovada por esta; e

¢) Empréstimo para constru¢do de habitacdo propria permanente e empréstimo para a

respetiva conclusdo.
Artigo 10°
Permanéncia

1 - A permanéncia no regime de crédito bonificado implica para os titulares ou titular e respetivo

conjuge a impossibilidade de:

a) Contrair quaisquer outros empréstimos para a aquisi¢do, constru¢do e realizagdao de
obras de recuperacdo, beneficiagdo ou ampliagdo de habitacdo propria permanente, bem
como aquisicao de terreno para construcdo de habitacdo prépria permanente, em qualquer

outro regime de crédito; e

b) Dar como garantia o imdvel, antes de decorrido o prazo de cinco anos a contar da data
da celebragdo do contrato de empréstimo, para efeitos de obtengdo de empréstimo com

finalidade distinta das previstas na alinea anterior.

2 - O incumprimento das condigdes previstas nos numeros anteriores implica a perda da

bonificacgao.
Artigo 11°
Condicoes do empréstimo

1- Por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Habitacao ¢é
fixada o valor maximo dos empréstimos a conceder, a percentagem da taxa de juro a bonificar,

bem como as demais condi¢des especificas de bonificagdo.
2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior:

a) Nos concelhos da Praia, Sal, Sdo Vicente e Santa Catarina o montante do empréstimo
nao pode ser superior a 90% do valor da habitagdo a adquirir, construir, beneficiar,
recuperar ou ampliar conforme avaliagdo efetuada pela institui¢do de crédito mutuante,
nem a um montante do qual resulta uma primeira prestagdo que corresponda a uma taxa

de esforco superior ao fixado na Portaria a que se refere o n.° 1; e
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b) Nos restantes concelhos do Pais o montante do empréstimo referido no nimero anterior

pode ser elevado até 100%.
3 - A taxa de juro contratual ¢ livremente negociada no ambito da legislagdo em vigor.

4 - O regime de amortizagdo ¢ o de prestagdes constantes, com bonificacdo decrescente, nos

termos a definir na Portaria a que se refere o n.° 1.

5 - A bonificagdo de juro ¢ reajustada em condigdes a fixar na Portaria referida no n.° 1 em

funcao das variagdes do rendimento anual bruto corrigido e da dimensao do agregado familiar.

6 - Qualquer empréstimo cumulativo nao pode exceder um montante, cuja prestagao adicionada a
prestacdo do empréstimo em divida existente, aquela data, origine um valor superior ao que

corresponderia a aplicacdo da taxa de esforco fixada na Portaria referida no n.° 1.

7 - Os empréstimos concedidos nos termos do n.° 1, que ultrapassam o limite fixado, ndo sao

considerados elegiveis para efeito de bonificagao.
Artigo 12°
Condicionantes

1 - No regime de crédito bonificado, as instituigdes de crédito ndo podem conceder créditos
complementares ou reforgo, salvo autorizagdo do Ministério das Financas e do Ministério das
Infraestruturas, Ordenamento do Territorio e Habitagdo, através da Direcdo Geral do Tesouro e
da Direcdo Geral da Habitagdo, nos termos a regulamentar na Portaria referida no n.° 1 do artigo
11°.

2 - Os reforcos a serem concedidos pelas institui¢des de crédito, fora dos casos previstos no
numero anterior, ndo podem ser integrados no saldo em divida do crédito bonificado e devem ter

0 seu proprio plano financeiro.

3 - Os mutudrios do regime bonificado ndo podem alienar o fogo adquirido, construido,
recuperado, beneficiado ou ampliado antes de decorridos cinco anos sobre a data da concessao de

empréstimo.

4 - Em caso de alienagdo do fogo antes de decorrido o prazo fixado no niimero anterior, os
mutudrios devem reembolsar a instituicio de crédito mutuante o montante das bonificacdes

usufruidas, acrescido de 25% desse montante.

5 - A instituicao de crédito mutuante deve reverter para o Estado o reembolso das bonificacdes a

que se refere o nimero anterior.
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Artigo 13°
Casos excecionais

A Dire¢ao Geral do Tesouro s6 pode autorizar ou dispensar a aplicagcdo do previsto nos n.°s 3 e 4,

do artigo anterior, em situacdo devidamente justificado, pela ocorréncia dos seguintes factos:

a) Mobilidade profissional de um dos titulares do empréstimo ou do conjuge ou aumento
substancial da dimensao do agregado familiar, desde que o produto da venda seja afeto a
aquisi¢do ou construcdo de nova habitacdo propria permanente € que entre a data da
alienacdo e a data do reinvestimento ndo tenha decorrido um periodo superior a um ano

em caso de aquisi¢cdo e trinta meses em caso de construcdo; e

b) Perda de emprego, morte, invalidez de um dos titulares do empréstimo ou outro caso de

forca maior, devidamente comprovado pela entidade competente.
Artigo 14°
Empréstimos intercalares

1 - As institui¢cdes de crédito podem conceder empréstimos intercalares apenas para pagamento

do sinal ao vendedor até 20% do prego da habitagdo, por um prazo nao superior a um ano.

2 - O pedido para a concessao daquele financiamento deve ser documentado com cdpia auténtica

do contrato-promessa de compra e venda.

3 - Os financiamentos concedidos nos termos deste artigo sdo amortizados no momento da

celebracdo do contrato de empréstimo definitivo.

4 - Os juros sdo calculados a taxa correspondente a operagdes de prazo idéntico e integram o
montante do empréstimo definitivo, salvaguardando os limites estabelecidos na Portaria a que se

refere o artigo 11°.

5 - Os empréstimos concedidos nos termos do n.° 1, que ultrapassam os limites fixados, ndo sao

elegiveis para efeito de bonificagao.
Artigo 15°
Pedido de bonifica¢do de juro

1 - O pedido de bonificacdo de juro deve ser feito em requerimento escrito, dirigido ao Ministério
das Financas, e entregue na institui¢do de crédito, onde tiver sido apresentado o pedido de

empréstimo.
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2 - O pedido deve ser instruido com os seguintes documentos:
a) Declaragdo comprovativa do agregado familiar, emitida pela entidade competente;

b) Declara¢dao de rendimentos do agregado familiar auferido no ano civil anterior ao do
pedido de bonificagdo, mediante apresentagdo dos modelos 111 e 112, devidamente
comprovado pela Reparti¢ao das Finangas, acompanhado da ultima nota demonstrativa de

liquidagdo do imposto sobre o rendimento das pessoas singulares;

¢) Caso um dos membros do agregado familiar estiver dispensado da sua apresentacio, ou
ndo auferir qualquer rendimento, deve apresentar o respetivo comprovativo emitido pela

Reparticdo de Finangas do respetivo domicilio fiscal.

3 - As instituigdes de crédito devem enviar a Direcdo Geral do Tesouro todo o processo, através
da plataforma desenvolvida para gestdo da Bonificagdo do Crédito Habitagdo, para efeito de

validagdo ¢ concessao da bonificacao.
Artigo 16°
Comprovacao anual das condicdes e acesso

1 - Os mutuarios devem fazer prova do rendimento anual bruto do ano transato, da composi¢ao
do agregado familiar e da ndo existéncia de outro crédito para o fim previsto no artigo 2°, junto

da institui¢do de crédito mutuante.

2 - A comprovacao a que se refere o numero anterior deve ser feita, até 31 de marco de cada ano,

mediante apresentagdo dos documentos, previstos nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 15°.

3 - Para efeito de validacdo por parte do Ministério das Finangas aplica-se o disposto no n.° 3 do
artigo 15°.

4 - A falta de comprovacao prevista nos n.°s 1 e 2, dentro do prazo estabelecido, determina a
perda das bonificagdes para o ano em causa, imputavel ao beneficiario ¢ o incumprimento do

previsto no n.° 3 ¢ imputdvel as respetivas institui¢des de crédito, nos termos do artigo 18°.
5 - A ndo liquidacao do imposto, determina a suspensao automatica da bonificagao.
Artigo 17°
Documentos comprovativos
Para efeito de comprovagao sdo admitidos os seguintes documentos:

a) Agregado familiar, mediante declaragdo passada pela Camara Municipal da respetiva
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circunscricdo geografica, acompanhada de fotocopia de Bilhete Identidade, Cartdo

Nacional de Identificacao ou certidao de nascimento;

b) Casamento, unido de facto e divorcio, mediante certiddes respetivas ou outro

documento habilitado para o efeito;
¢) Adocao e tutela, mediante declaracdo judicial;

d) Habitagdo propria e permanente, mediante declaracdo de honra, sujeita a comprovacao

pela Inspecao-geral das Finangas; e

e) Rendimento, mediante apresentagdo dos modelos 111 e 112 carimbada pela Reparticao

de Financas da circunscri¢do geografica respetiva.
Artigo 18°
Pagamento das bonifica¢oes

1 - Para pagamento das bonificagdes, fica 0 membro do Governo Responsavel pela area das

Finangas autorizado a inscrever as correspondentes dotagdes no Or¢camento do Estado.

2 - As instituicdes de crédito s6 podem reclamar as bonificagdes a cargo do Estado se os

mutudrios tiverem as suas prestacoes devidamente regularizadas.

3 - A Diregao Geral do Tesouro ndo procede ao pagamento das bonificagdes correspondentes a
empréstimos que verifique ndo observarem os requisitos e condi¢des fixados no presente diploma

e respetiva regulamentagao.

4 - Em caso de duvida quanto ao preenchimento dos requisitos e condi¢des legais, a Diregdo
Geral do Tesouro pode suspender o pagamento das bonificagdes dos empréstimos em causa até

ao completo esclarecimento pela instituicdo de crédito mutuante.

5 - Uma vez comprovados e validados os célculos, a Direcdo Geral do Tesouro procede ao

pagamento das bonificacdes.

6 - A ndo comprovacdo dos célculos por parte das institui¢des bancarias, ndo resulta em qualquer

responsabilidade por parte da Dire¢ao Geral do Tesouro.
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CAPITULO III
REGIME DE CREDITO JOVEM BONIFICADO
Artigo 19°
Elegibilidade

Podem beneficiar do regime de crédito jovem bonificado os agregados familiares que preencham

as condicdes definidas no artigo 9°, quando:

a) Tratando-se de uma pessoa individualmente considerada, apds maioridade, ndo tenha

mais de trinta e cinco anos de idade; ou
b) Tratando-se de um casal, nenhum dos membros tenha mais de trinta e cinco anos.
Artigo 20°
Transicao no regime

Ultrapassado o limite previsto no artigo anterior, determina-se a transi¢do automadtica para o

regime de crédito habitacao bonificado.
Artigo 21°
Reembolso das bonificacoes
As institui¢des de crédito sdo reembolsadas das bonifica¢des nos termos previstos no artigo 18°.
Artigo 22°
Condigoes de empréstimo

As condi¢des do empréstimo sdo definidas nos artigos 9°, 10°, 11° e 15° com as seguintes

alteragoes:

a) E elevada para 100% a percentagem maxima de financiamento estabelecida na alinea a)
do n.° 2 do artigo 11°%

b) Quando a taxa de esforgo relativa a primeira presta¢do for superior ao valor fixado na
Portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 11°, podem os mutuérios, sem prejuizo da
garantia hipotecaria, oferecer fianga prestada por ascendentes ou, excecionalmente, por

outras pessoas idoneas;

¢) Os mutudrios beneficiam de uma bonificagdo de juros em condigdes a definir na
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Portaria referida no n.° 1 do artigo 11°; e

d) A prestacao de fianga referida na alinea b) ndo prejudica a concessdao da bonificagao

referida na alinea c).
Artigo 23°
Empréstimos intercalares

Aos empréstimos intercalares aplica-se o disposto no artigo 14°, com a especificidade da fianca
prestada por qualquer das pessoas referidas na alinea b) do artigo 22° ser também aplicavel a

estes empréstimos.
Artigo 24°
Remissao

Em tudo que ndo esteja especialmente previsto no regime jovem bonificado, aplica-se o regime

bonificado.
CAPITULO IV
AQUISICOES DE TERRENO
Artigo 25°
Acesso

Em qualquer dos regimes de crédito habitacdo os beneficidrios de crédito podem aceder ao
financiamento intercalar para aquisicdo de terreno destinado a construg¢do de habitagdo propria

permanente.
Artigo 26°
Condi¢oes do empréstimo

1 - Na determinagdo do montante do empréstimo a conceder, as instituicdes de crédito devem ter
em conta a localizagdo do terreno, a dimensao do agregado familiar e o limite fixado pela Portaria

a que se refere o n.° 1 do artigo 11°.

2 - Os juros sdo liquidados e pagos, mensalmente, mediante aplicagdo da taxa correspondente as

operacdes ativas de prazo idéntico.

3 - Os financiamentos para aquisicdo de terrenos sdo amortizados por contrapartida do

financiamento a conceder no momento da celebra¢do do contrato de empréstimo a construgao.
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4 - Salvo prorrogagdo do prazo de inicio de construgdo, concedida pela respetiva Camara
Municipal, o financiamento deve ser amortizado no prazo de um ano, contado da data de

celebragdo do contrato-promessa de compra e venda do terreno.

5 - Em caso algum o prazo de amortizagdo deve exceder dois anos, contados da data de

celebracdo do contrato-promessa.

6 - No decurso dos prazos referidos nos n.°s 4 e 5 ndo ¢ permitido a alienagdo do prédio ou a
constituicdo sobre o0 mesmo de quaisquer 6nus ou encargos nao relacionados com a garantia do

empréstimo.

7 - A fianca a que se refere a alinea b) do artigo 22° ¢ aplicavel a este empréstimo sempre que 0s

mutudrios reiinam o0s requisitos previstos no artigo 19°.
Artigo 27°
Instrucio dos pedidos

1 - O pedido para a concessdo de financiamento deve ser acompanhado dos seguintes

documentos:
a) Copia autenticada do contrato-promessa de compra e venda do terreno;
b) Planta de localizagdo do terreno;

¢) Declara¢do emitida pela Camara Municipal sobre a viabilidade da construg¢do, com a

indicagdo das caracteristicas fundamentais do fogo a construir;
d) Copia autenticada do alvara de loteamento, se existir; e
e) Declaragdo de compromisso de inicio da construgdo no prazo maximo de um ano.

2 - O n3o cumprimento do disposto na alinea e¢) do nimero anterior determina a perda da

bonificacao, caso houver.
CAPITULO V
REGRAS COMPLEMENTARES
Artigo 28°
Acompanhamento, verificacdo e obrigacio de informacao

1 - Para efeitos do disposto no artigo 18° a Dire¢do Geral do Tesouro acompanha e verifica o

cumprimento pelas institui¢des de crédito mutuantes das obrigacdes subjacentes a atribuicdo de
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crédito bonificado, no ambito do presente diploma, em articulagdo com a Direcdo Geral das

Contribuicdes e Impostos.

2 - As institui¢des de crédito devem remeter a Diregao Geral do Tesouro, através da plataforma
desenvolvida para gestio da Bonificacdo do Crédito Habitacdo, todos os elementos que estas

considerarem necessarios ao exercicio da competéncia conferida nos termos do numero anterior.

3 - O membro do Governo responsdvel pela area das Finangas, pode solicitar a Inspecao-geral de
Finangas, a realizacdo de inspegdes regulares e por amostragem para verificacdo do cumprimento

do disposto no presente diploma e respetivo regulamento.

4 - Por despacho normativo dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da
Habitacdo pode ser definido o modelo ou tipo de informagdo a prestar pelas instituicdes de
crédito, relativamente a cada um dos contratos celebrados, bem como as especificacdes técnicas

do ficheiro que deve ser remetido ao Ministério das Financas.

5 - A Diregdo Geral do Tesouro promove, através da pagina oficial do Ministério das Finangas, a
publicagdo de relatorios anuais contendo informagdes estatisticas sobre os créditos bonificados ao

abrigo do presente diploma.

6 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Habitacdo podem

estabelecer, por Portaria, regras complementares sobre o regime bonificado.
Artigo 29°
Taxa para o calculo das bonificacdes

1 - O valor maximo da bonificacdo a suportar pelo Or¢gamento do Estado no ambito do presente
diploma corresponde a uma percentagem da taxa de juro acordada entre as partes contratantes, até
ao limite de 55% da taxa de juro do crédito no regime jovem bonificado e 50% da taxa de juro do

crédito no regime bonificado.

2 - O método de apuramento do valor maximo para o calculo de bonificacdes a que se refere o
numero anterior, bem como o valor da mesma, deve ser fixado por Portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da Habitagao.
Artigo 30°
Mudanca do regime e de instituicio mutuante

1 - Na vigéncia de empréstimos para aquisicdo, constru¢do, recuperacdo ou ampliagdo de

habitacdo propria permanente regulados no presente diploma, os mutuarios podem optar por:

a) Outro regime de crédito dentro da mesma instituicdo de crédito mutuante;
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b) Outra instituicdo de crédito mutuante, ao abrigo do mesmo ou de outro regime de

crédito.

2 - Nas situagdes previstas no numero anterior, os montantes dos empréstimos ndo podem ser

superiores ao capital em divida na data da alteracdo do regime ou da instituicao.

3 - A apreciacdo e decisdo dos pedidos de empréstimo pelas institui¢des de crédito devem ser
processadas em conformidade com as condigdes dos empréstimos e requisitos previstos para o

acesso aos respetivos regimes, com as necessarias adaptacdes.

4 - E permitida a mudanca de regime geral para um dos regimes de crédito bonificado desde que
os requisitos de acesso a esse regime estejam preenchidos e o valor da habitacdo adquirida ou
construida ou o custo das obras realizadas ndo ultrapassem os valores maximos fixados na

Portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 11°.

5 - Para além do disposto nos nimeros anteriores, no caso de mudanga de um regime geral de
crédito para um dos regimes de crédito bonificado, o capital em divida ndo pode ser superior a
um valor do qual resulte uma prestacdo que seja superior aquela que corresponderia a aplicagao

da taxa de esfor¢o fixada na Portaria a que se refere o n.° 1 do artigo 11°.

6 - Para efeitos do disposto no n.° 1, em caso de transi¢cdo para um dos regimes de crédito
bonificado, as taxas de bonificagdo devem ter em conta o periodo de tempo do empréstimo ja

decorrido, devendo a institui¢ao de crédito mutuante:

a) Aplicar o regime de amortizacdo de prestacdes constantes, com bonificacdo

decrescente;
b) Aplicar a percentagem de bonificacdo correspondente a anuidade seguinte; e

¢) Considerar um prazo de empréstimo que permita fazer coincidir o respetivo termo com

0 de uma anuidade.

7 - Nos casos previstos na alinea b) do n. ° 1, a anterior instituicdo de crédito deve fornecer a
nova instituicdo de crédito todos os elementos necessarios a verificagdo das condigdes
decorrentes do presente artigo, designadamente, o capital em divida, o periodo de tempo do
empréstimo j& decorrido, bem como o montante das bonificacdes auferidas ao longo da vigéncia

do empréstimo.

8 - Os membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e da Habitacdo, por Portaria,
podem fixar outras condi¢des a que devam obedecer as operagdes de crédito previstas neste

artigo.
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Artigo 31°
Amortizaciao antecipada

1 - A amortizagdo antecipada total do empréstimo ndo pode ocorrer antes de decorridos cinco

anos sobre a data da concessao de empréstimo.

2 - Nas operacdes de crédito bonificado ja contratadas, em caso de amortizacao antecipada, total

ou parcial, os mutuarios suportam as comissdes ou e encargos contratualmente definidos.

3 - Em caso de amortizagdo antecipada, total ou parcial, de novos empréstimos contratados nos
regimes de crédito bonificado, os mutuarios suportam as comissdes ou outros encargos da mesma

natureza nos termos estabelecidos no contrato de crédito.
Artigo 32°
Falsas declaracoes

A prestacdo de falsas declaragdes atinentes as condigdes de acesso e permanéncia nos regimes
bonificados determina a perda imediata da bonificagdo, para além da obrigatoriedade de
reembolso ao Estado das bonificacdes auferidas ao longo da vigéncia do empréstimo, acrescidas

de 25%, sem prejuizo da responsabilidade civil.
Artigo 33°
Inscricio no registo predial

1 - Do registo predial de imdveis que sejam adquiridos, construidos, conservados ou
beneficiados, com recurso ao crédito a habitacao bonificado, devem constar os 6nus previstos na

alinea b) do n.° 1 do artigo 10° e no n.° 3 do artigo 12°.

2 - A caducidade dos 6nus por mero decurso do prazo determina o averbamento oficioso desse
fato.

3 - A declaragao de levantamento dos 6nus ¢ emitida pela instituicao de crédito mutuante.

4 - No caso de transmissao da propriedade do imoével, a declaragdao do levantamento do 6nus deve

ser obrigatoriamente exibida perante o notario no ato de celebracdo da escritura.

5 - O levantamento do oOnus, devidamente comprovado pela declaracao referida no n.° 3, ¢

registado a pedido dos interessados.
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CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 34°
Empréstimos destinados a construciao

1 - Nos empréstimos destinados a constru¢do, o mutuario s6 deve pagar juros calculados sobre as

quantias efetivamente colocadas a sua disposicao.
2 - O prazo de constru¢ao ndo pode exceder trinta meses, salvo casos devidamente justificados.
Artigo 35°
Norma transitoria

1 - Os processos de bonificagdes atribuidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 28/94, de 20 de abril, e
da Portaria n.° 23/94, de 20 de abril, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 41/2022,
de 26 de agosto, que procede a terceira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de setembro,
transitam para o presente regime, mantendo-se, no entanto, a bonificacdo até ao fim da vida util

do crédito.

2 - Os processos de bonificacdes atribuidos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de
setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 46/2014, de 10 de setembro, Decreto-Lei n.° 24/2019, de
4 de junho, e Decreto-Lei n.° 41/2022, de 26 de agosto, e da Portaria n.° 62/2010, de 27 de

dezembro, transitam para o presente regime.

Artigo 36°
Revogacoes
Sao revogados os seguintes diplomas:

a) Decreto-Lei n.° 37/2010, de 27 de setembro, que regula as condi¢des de acesso ao

crédito para habitagdo, no regime geral, bonificado e jovem bonificado;

b) Decreto-Lei n.° 24/2019, de 4 de junho, que procede a segunda alteracdo do Decreto-
Lein.®37/2010, de 27 de setembro;

c¢) Decreto-Lei n.° 41/2022, de 26 de agosto, que procede a terceira alteracdo do Decreto-
Lein.°37/2010, de 27 de setembro;
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d) Portaria Conjunta n.° 62/2010, de 27 de dezembro, que regulamenta as condi¢des de

acesso ao crédito para habitacdo, no regime geral, bonificado e jovem bonificado;

o

e) Portaria n.° 9/2019, de 28 de margo, que procede a primeira alteragdo a Portaria n.
62/2010, de 27 de dezembro.

Artigo 37°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao data da sua publicacdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 23 de dezembro de 2025. — Os Ministros, José Ulisses

de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Victor Manuel Lopes Coutinho.
Promulgado em 27 de janeiro de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 7/2026
de 29 de janeiro

Sumario: Aprova o Plano Carreiras, Fun¢des e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal do Tribunal
Constitucional.

O presente diploma estabelece o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal
do Tribunal Constitucional, definindo o respetivo estatuto profissional e regime juridico
aplicavel, em alinhamento com os principios de valorizagdo do mérito, eficiéncia e modernizagao

da Administragao Publica.

As linhas orientadoras do diploma assentam na criagcdo de um quadro de pessoal qualificado e
estavel, dotado de mecanismos de desenvolvimento profissional claros e previsiveis, compativeis
com as exigéncias da justica constitucional, e na integragdo do pessoal do Tribunal Constitucional
na Tabela Unica de Remuneragdo da Administragdo Publica (TUR).

O PCFR ora aprovado visa, igualmente, garantir a equidade remuneratoria, o incentivo ao
desempenho e a adequacdo das fungdes as reais necessidades de funcionamento do Tribunal

Constitucional.

A aprovacao deste diploma ¢ motivada pela necessidade de assegurar um regime juridico proprio,
coerente e atualizado, que responda as especificidades do Tribunal Constitucional, assegurando a

profissionalizagdo e a continuidade dos seus servigos técnicos e administrativos.

Esta inovacdo normativa permite, ainda, harmonizar as carreiras do Tribunal Constitucional com
as boas praticas de gestdo de recursos humanos em vigor no setor publico e com o quadro legal
instituido pela Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, alterada pela Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril,
que estabelece o regime juridico do emprego publico, assenta as bases e define os principios
fundamentais da Fun¢do Publica e, bem assim, o regime juridico de constitui¢do, modificacdo e
extin¢do da relagdo juridica de emprego publico, e pelo Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro,
que aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes do pessoal do Regime Geral da

Administrag¢ao Publica.
Entre as principais disposi¢des do presente diploma, destacam-se:

* A defini¢do das carreiras de pessoal técnico, assistente técnico e de apoio operacional do
Tribunal Constitucional;

* A fixacdo dos principios e critérios de recrutamento, estagio probatdrio, avaliagcao de
desempenho e formagdo continua;

* O estabelecimento das regras de transi¢do para o novo regime, incluindo a regularizacdo de

pendéncias de promocao e a integracdo dos vinculos contratuais existentes;
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* A consagragdo de garantias de imparcialidade, direitos e deveres profissionais, e
mecanismos de mobilidade e desenvolvimento profissional;
« A adogio da Tabela Unica de Remuneracdo da Administracdo Publica (TUR) como

referéncia remuneratoria.

No processo de elaboracdo do presente diploma foram auscultados o Tribunal Constitucional e
orgdos relevantes do setor da justica, bem como os Departamentos Governamentais responsaveis

pelas areas das Finangas, da Justica ¢ da Administragao Publica.
Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovagio

E aprovado o Plano de Carreiras, Funcdes ¢ Remuneracdes (PCFR) do Pessoal do Tribunal
Constitucional, que estabelece o respetivo Estatuto, publicado em anexo I ao presente diploma,

do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Exclusiao do ambito

O PCFR do pessoal do Tribunal Constitucional ora aprovado nao se aplica ao Pessoal Oficial de

Justica do Tribunal Constitucional, que se rege pelo respetivo PCFR.
Artigo 3°
Descricoes de funcoes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes do Tribunal Constitucional, as descri¢des das fun¢des do
Pessoal deste Tribunal sdo as que constam do PCFR do pessoal das carreiras do regime geral e do

anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 4°

Regularizacao de pendéncias de promocao dos Técnicos do Tribunal Constitucional que vao

transitar para o respetivo PCFR

1 - As eventuais pendéncias de promog¢ao dos técnicos do Tribunal Constitucional que, a data da

), EremroNico | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 21

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 7/2026



(a1 ErerRonigo | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 22
N ' 4

entrada em vigor do presente diploma, integram a carreira do regime geral da Administragdo

Publica sao regularizadas na transigao.

2 - Considera-se pendéncias de promocgdo, as situagdes em que os técnicos do Tribunal
Constitucional tenham preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promogao,
mas, por motivos imputaveis a Administragdo Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o

efeito.

3 - Os técnicos do Tribunal Constitucional que vao transitar para o PCFR do Pessoal Técnico do

Tribunal Constitucional:

a) Com o minimo de cinco ¢ o0 maximo de dez anos de servigo efetivo na carreira e que
tenha pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servico efetivo na carreira superior a dez até ao maximo de quinze
anos e que tenha pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a duas

promogades relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo na carreira superior a quinze anos ¢ que tenha
pendéncias de promocdo até 31 de dezembro de 2024, t€m direito a trés promogdes

relativas a esse periodo.

4 - Na regularizagdo das pendéncias de promog¢ao dos técnicos do Tribunal Constitucional devem

ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2024;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2024;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fung¢ao; e
d) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.

5 - No processo de regularizacdo das pendéncias de promocao, se se constatar que os Técnicos do
Tribunal Constitucional reclassificados ficam em situagdo menos vantajosa do que aquela que
resultaria da sua promogao, deve ser desconsiderada a reclassificacdo e efetivar-se as promogoes

de acordo com as regras de regularizacdo das pendéncias de promogao previstas neste artigo.
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Artigo 5°
Tabela Unica de Remuneracio

O Pessoal do Tribunal Constitucional fica sujeito a Tabela Unica de Remuneragdo da

Administragao Publica (TUR), aprovada por diploma proprio.
Artigo 6°
Modalidade de vincula¢do na transicao para o PCFR do Pessoal do Tribunal Constitucional

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontra em exercicio efetivo
funcdes no Tribunal Constitucional, qualquer que seja modalidade de vinculagdo, pode ingressar
o quadro do pessoal e transitar para o PCFR ora aprovado, devendo ser enquadrado no primeiro
nivel de remuneracao da TUR da Administragdo Publica na carreira para cujo ingresso preencher
os respetivos requisitos legais obrigatorios, mediante prévio concurso publico, tendo preferéncia

na lista de ordenacao final dos candidatos, em situacao de igualdade de classificagao.
Artigo 7°
Enquadramento salarial da funcao da careira do Pessoal do Tribunal Constitucional

1 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao pessoal de apoio operacional do
Tribunal Constitucional ¢ o correspondente ao primeiro nivel de remuneragdo do Grupo de
Enquadramento Funcional (GEF) 1 ou 2 da TUR da Administracdo Publica, conforme couber,

que compreende dez niveis de remuneragao.

2 - O valor minimo da remuneracdo base a ser atribuido ao pessoal assistente técnico do Tribunal
Constitucional ¢ o correspondente ao primeiro nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da

Administra¢ao Publica, que compreende dez niveis de remuneragao.

3 - O valor minimo da remuneracdo base a ser atribuido ao pessoal técnico do Tribunal
Constitucional é o correspondente ao primeiro nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da

Administra¢do Publica, que compreende dez niveis de remuneracao.

4 - Na elaboragdo da lista nominativa de transi¢ao, o enquadramento salarial do pessoal do
Tribunal Constitucional ¢ efetuado, apos a regularizagdo das pendéncias de promocgdo, para os
niveis de remuneracdo proporcionalmente correspondentes aos salarios que auferem a data da
transi¢ao, considerando-se os niveis de remuneracdo minimos indicados nos n.°s 1, 2 e 3,
conforme couber, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de remuneracdo inferior a esse

montante.

5 - Se a data da transicao, o pessoal do Tribunal Constitucional aufere uma remuneragao superior
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aos montantes referidos nos n.°s 1, 2 ¢ 3, conforme couber, na elaboragao da lista nominativa de
transi¢do, o enquadramento salarial ¢ efetuado para os niveis de remuneragdo proporcionalmente
correspondentes ao salario que auferiria na sequéncia da regularizacdo das pendéncias de
promogao, considerando-se como referéncia o nivel de remuneracdo minimo indicado nos
referidos numeros, ndo podendo, em caso algum, a remuneragdo final ser inferior aquele

montante.
Artigo 8°
Salvaguarda de direitos

A implementac¢do do novo sistema remuneratério definido na TUR da Administracao Publica nao
pode, em caso algum, resultar na redu¢do da remuneracdo base legalmente estabelecida que o
pessoal do Tribunal Constitucional aufira ou na diminui¢do das expetativas de desenvolvimento
profissional decorrentes da carreira em que estd inserido a data da entrada em vigor do presente

diploma.
Artigo 9°

Pessoal do Tribunal Constitucional em exercicio de cargo eletivo ou politico, dirigente,
gestor publico e quadro especial

1 - E garantido ao pessoal do Tribunal Constitucional em exercicio de mandato eletivo por
sufragio direto, secreto e universal ou de cargo politico, dirigente, gestor publico ou de quadro
especial o direito de, por iniciativa propria ou dos servicos, evoluir profissionalmente na sua
carreira durante o exercicio de mandato nas referidas fungdes, independentemente de abertura de
concurso, a atribuir em fun¢do do nlimero de anos de exercicio continuado naquelas funcdes, caso

reunir os demais requisitos legais, bem como, regressar ao quadro de origem, cessado o mandato.

2 - Os cargos referenciados no niumero anterior sdo os previstos nos diplomas que estabelecem as
Bases do Estatuto dos Titulares de Cargos Politicos, o Estatuto do Pessoal Dirigente e

Equiparado, o Estatuto do Gestor Publico e o Estatuto do Pessoal do Quadro Especial.
Artigo 10°
Lista de transi¢io para o PCFR do pessoal do Tribunal Constitucional
1 - A lista de transi¢do € nominativa e deve indicar a situagdo atual do pessoal a data da
transi¢ao e o enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboracdo da lista nominativa provisdria de transi¢ao, o Servigo Central do

Tribunal Constitucional responséavel pela gestdo dos recursos humanos deve proceder a andlise e
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registo numa ficha do percurso profissional de cada pessoal abrangido pelo processo de transigao,
cujo modelo ¢ disponibilizado pelo Servico Central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos na Administragao Publica.

3 - A lista nominativa de transi¢cdo referida no n.° 1 deve ter colunas indicando as seguintes

informagdes relativas a cada pessoal abrangido:
a) Coluna 1 - Nome;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;
1) Coluna 9 - Remuneracao;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizagdo das pendéncias de

desenvolvimento profissional;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Promoc¢ao concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente, gestor publico ou de quadro especial;

m) Coluna 13 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

n) Coluna 14 - Cargo apo6s regularizagao;

0) Coluna 15 - Categoria ap6s regularizagao;

p) Coluna 16 - Nivel apds regularizagao;

q) Coluna 17 - Remuneracao apds regularizagao;

r) Coluna 18 - Regime de vinculagao;
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s) Coluna 19 - Modalidade de vinculagao;
t) Coluna 20 - Funcao;
u) Coluna 21 - GEF; e
v) Coluna 22 - Nivel de remuneracao.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9 - Situagao atual;
b) Colunas de 10 a 17 - Regularizagdo das pendéncias de promogao;

c) Colunas de 18 a 22 - Enquadramento no PCFR do Pessoal Técnico de Sistemas

Judiciarios de Informacao.

5 - Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade ¢ igualmente aplicavel, na parte adequada, o

disposto nos numeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data

da entrada em vigor do PCFR ora aprovado.
Artigo 11°
Processo de elaboraciao e homologacao de lista de transicao

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transicdo na sequéncia da aprovacdo do

PCFR, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de trinta dias, a contar da publicacio do PCFR ora aprovado, o
Servigo Central do Tribunal Constitucional responsavel pela gestao dos recursos humanos
deve proceder a elaboragdo da lista nominativa provisoria de transi¢do, a qual deve ser
afixada em locais de estilo dos respetivos servigos onde o pessoal exerce as respetivas
funcdes e enviada por correio eletronico do Estado a esse pessoal para eventual

reclamacdo, no prazo maximo de quinze dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a deducao de eventual reclamagdo, o Servigo Central
referido na alinea precedente deve proceder a analise de todas as reclamagdes
apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da sua procedéncia, elaborar a lista de

transi¢cdo definitiva e submeté-la ao Tribunal Constitucional para aprovagao;

c) Etapa 3 - A lista aprovada ¢ remetida pelo Servico Central do Tribunal Constitucional

responsavel pela gestdo dos recursos humanos ao Servigo Central responsavel pela gestdo
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dos recursos humanos na Administragao Publica, para emitir parecer sobre o cumprimento
das regras de transi¢do constantes do PCFR ora aprovado e dos principios gerais sobre a
elaboracdo da lista de transicdo em vigor na Administracdo Publica, ao qual devem ser

anexadas as eventuais reclamac¢des deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, a lista nominativa de transi¢dao ¢ remetida ao membro do

Governo responsavel pela Administragao Publica para homologagao;

e) Etapa 5 - A lista nominativa de transicdo homologada ¢ remetida ao Presidente do

Tribunal Constitucional para proferir o despacho, autorizando a sua publicagao; e

f) Etapa 6 - O Servigo Central do Tribunal Constitucional responsavel pela gestdo dos
recursos humanos faz a publicagdo da lista nominativa homologada e do extrato do
despacho proferido pelo Presidente do Tribunal Constitucional que autoriza a sua

publicagao.

2 - A lista nominativa definitiva de transigdo homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais

formalidades legais.

3 - A lista nominativa definitiva de transicdo publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos

nameros anteriores € invalida.
Artigo 12°
Concursos de recrutamento e selecio concluidos e pendentes

1 - As relagOes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e sele¢do do pessoal do Tribunal Constitucional concluidos e validos a data de
entrada em vigor do presente diploma constituem-se com observancia das regras previstas no

PCFR ora aprovado

2 - O disposto no numero anterior aplica-se, ainda, aos concursos de recrutamento e selecdo do

pessoal do Tribunal Constitucional pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 13°
Situac¢io do pessoal atual em regime do quadro especial ou de mobilidade

O pessoal que, a data da entrada em vigor do presente diploma, se encontra em exercicio efetivo
de fungdes no Tribunal Constitucional ao abrigo do Estatuto do Pessoal do Quadro Especial ou
do regime de mobilidade mantém-se na mesma situagdo, sem perda de quaisquer direitos e

regalias, até a cessacdo dos correspondentes vinculos, nos termos da lei.
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Artigo 14°
Situacao de incompatibilidade

O pessoal do Tribunal Constitucional que, a data de entrada em vigor do presente diploma, esteja
em situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas, no prazo maximo de

cento e vinte dias ou declinar o vinculo, sob pena de sang¢ao disciplinar, nos termos da lei.
Artigo 15°
Regime juridico subsidiario

Em tudo que ndo se encontrar especialmente regulado no PCFR ora aproado, aplicam-se,
subsidiariamente, as regras e os principios consagrados no Regime Juridico do Emprego Publico
e no PCFR dos funcionarios e agentes que integram as carreiras do Regime Geral da

Administracao Publica.
Artigo 16°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 15 de dezembro de 2025. — Os Ministros, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Joana Gomes Rosa Amado e

Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 27 de janeiro de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei Preambular)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DO
TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes, adiante abreviadamente designado por
PCFR, estabelece os principios, regras e critérios de estruturagdo e desenvolvimento profissional

na carreira do Pessoal do Tribunal Constitucional.
Artigo 2°
Ambito de exclusio

O presente PCFR nao se aplica ao Pessoal Oficial de Justica do Tribunal Constitucional, que se

rege pelo respetivo PCFR.
Artigo 3°
Objetivos
O presente diploma visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Estabelecer o PCFR, estruturar a carreira do regime geral da Administracdo Publica e
modernizar o regime juridico de desenvolvimento profissional aplicavel ao Pessoal do
Tribunal Constitucional, com vista a enfrentar, com profissionalismo, eficacia e eficiéncia,

novos e futuros desafios profissionais;

b) Dotar o Tribunal Constitucional de corpos especificos de funcionarios, capazes de
garantir permanentemente a prossecucdo da sua missdo e o exercicio das suas

competéncias, com eficicia e eficiéncia;

¢) Criar mecanismos de atracdo e retencdo no Tribunal Constitucional de pessoal
especialmente qualificado e competente, com um perfil profissional ajustado a natureza e

complexidade das fungdes da carreira;
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d) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal do Tribunal Constitucional com as
melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo de desempenho focada em
objetivos de resultado e atividades-chave, a avaliacdo das fungdes e a gestdo das carreiras

alicercada no conceito de fungao;

d) Estimular a formagdo e capacitacdo, designadamente as formagdes qualitativas, e
promover um desenvolvimento profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional
baseado no mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de desempenho,
com a regularidade prevista na lei e no PCFR ora aprovado e equidade, aferida a partir do

processo de avaliagdo das fungdes subjacentes a politica de remuneragdes; e

e) Assegurar uma gestdo racional e otimizada do Pessoal do Tribunal Constitucional e

garantir o pleno aproveitamento dos efetivos disponiveis.
Artigo 4°
Principios orientadores de gestao

A gestao do Pessoal do Tribunal Constitucional sujeita-se aos principios orientadores previstos no
PCFR do pessoal que integra as carreiras do regime geral da Administracdo Publica e. em

especial, aos seguintes:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal Tribunal Constitucional;

b) Gestdo Provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o Pessoal do Tribunal Constitucional;

c) Eficdcia, visando melhor aproveitamento do Pessoal do Tribunal Constitucional
disponivel e a prossecucdo efetiva do interesse publico no dominio da justiga

constitucional; e

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que

a evolucdo tecnoldgica mundial recomendar.
Artigo 5°
Descricoes das funcoes

1 - As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do Tribunal Constitucional sdo identificadas

por descricdes de funcdes, que fazem partes do respetivo Manual de Fungdes.

2 - As descrigdes das fungdes ndo podem, em caso algum, constituir fundamento para o ndo

cumprimento do dever de obediéncia, a recusa de execucdo de tarefas diferentes, mas de
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complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas nessas descricoes, nomeadamente e

em especial, o desempenho da funcdo de apoio aos servigos e de carater urgente.

3 - O Manual de Funcgdes referido no n.° 1 ¢ aprovado por Portaria Conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justiga e Administragdo Publica, sob proposta do plenario
do Tribunal Constitucional, e permanentemente atualizado, devendo conter os elementos
minimos obrigatérios indicados no diploma que aprova o regime juridico de descrigoes de

fun¢des na Administragao Publica.
Artigo 6°
Avaliacido das fung¢oes

1 - As fungdes que integram as carreiras do Pessoal do Tribunal Constitucional devem

previamente ser objeto de avaliacdo.

2 - A avaliacdo das fung¢des do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ efetuada pelo Servigo
Central do Tribunal Constitucional responsavel pela gestdo dos recursos humanos e homologada

pelo membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 7°
Quadro do pessoal

1 - O quadro do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ o documento que contém a indicag¢do das
funcdes que integram as respetivas carreiras € o niumero de postos de trabalho em cada uma
dessas fungodes, necessarios para a prossecucao da missdo e o exercicio das competéncias do

Tribunal Constitucional.

2 - O quadro de Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ o constante do anexo ao Regulamento
Organico do Tribunal Constitucional, aprovado por legislagdo propria ou diploma legal que

alterar o referido quadro.
Artigo 8°
Fixacao da remuneracio base

A remuneracdo base do Pessoal do Tribunal Constitucional é fixada através da Tabela Unica de

Remunera¢do (TUR) da Administragcao Publica.
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Artigo 9°
Determinacao do valor da remuneraciao base

A determinagao do valor da remuneragdo base do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ feita,
tendo em conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia
profissional, a qualificagdo do perfil inerente as respetivas funcdes, aferido pela avaliagdo das
fungdes ou do cargo em comissdo de servigo que cada um exerce, observando-se o principio de

que para trabalho igual salario igual.
CAPITULO II
DIREITOS E DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao |
Direitos profissionais
Artigo 10°
Direitos profissionais gerais

Sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal do Tribunal Constitucional os direitos profissionais
gerais legalmente estabelecidos para os funcionérios e agentes do regime geral da administracao

publica.
Artigo 11°
Direitos profissionais especificos

Sdo reconhecidos e garantidos ao Pessoal do Tribunal Constitucional os seguintes direitos

profissionais especificos:

a) Ao uso de cartdo de identificacdo profissional, cujo modelo ¢ aprovado pelo Presidente

do Tribunal Constitucional, ouvido o plenario;

b) Licen¢a sem perda de remuneragdo para formagdo, desde que a escolha recaia numa
area abrangida pelo plano de formacdo estabelecido pelo Tribunal Constitucional e
preencha os demais requisitos exigidos pelo regime juridico regulador das licencas na

administragao publica;

c¢) Licenga sem perda de remuneracdo da categoria, até ao maximo de um més, em cada
trés anos de exercicio da funcdo, para a frequéncia de estagios ou acdes de formacdo de

curta duragdo, desde que tenha obtido bom desempenho profissional e ndo haja prejuizo
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ou inconveniéncia relevante para o servigo, devendo ser priorizados os candidatos que
apresentem projetos nas areas contempladas no plano de formacdo do Tribunal

Constitucional;

d) Planeamento, organizagdo, acesso e frequéncia de agdes regulares de formagao
continua e em exercicio destinadas a atualizar ou aprofundar conhecimentos,

competéncias e capacidades profissionais para o exercicio da sua fungao;

e) Ser auscultado relativamente a organizagdo e ao funcionamento dos servigos
operacionais do Tribunal Constitucional onde exerce a sua funcdo, designadamente

participando na defini¢ao das orientagdes administrativas e técnicas; e

f) Beneficiar de quaisquer outros direitos profissionais especificos previstos neste PCFR

ou noutra legislacao aplicavel.
Seccao 11
Deveres profissionais
Artigo 12°

Deveres profissionais gerais

O Pessoal do Tribunal Constitucional estd adstrito ao cumprimento dos deveres profissionais

gerais legalmente estabelecidos para os funciondrios e agentes do regime geral da administracao

publica.

Artigo 13°

Deveres profissionais especificos

1 - Decorrendo da natureza da funcao exercida, cujo desempenho deve orientar-se para niveis de

exceléncia, no respeito pelas regras da boa pratica profissional, pela autonomia e pelas

carateristicas técnico-cientificas proprias de cada area critica operacional dos servigos, o Pessoal

do Tribunal Constitucional estd adstrito ao cumprimento dos seguintes deveres profissionais

especificos:

a) Guarda o segredo de justica, nos termos da legislagao processual aplicavel,

b) Guardar sigilo profissional relativamente a quaisquer factos de que tome conhecimento
no exercicio da sua fun¢do, mesmo apoOs a sua cessacdo, designadamente a situagdo de
utentes ou de quaisquer funciondrios ou agentes dos servigos, exceto quando por lei ou
decisdo judicial for autorizado a reveld-los, sob pena de infragdo disciplinar e sem

prejuizo de responsabilidade civil ou criminal que ao caso couber; e
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¢) Cumprir quaisquer outros deveres profissionais especificos previstos na lei, nas

deliberacdes do Plenario do Tribunal Constitucional ou determinados superiormente.

2 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, o dever de sigilo profissional obriga
o Pessoal do Tribunal Constitucional a guardar segredo relativo a processos, documentos, dados,
informagdes e quaisquer outros elementos a que tenham acesso no exercicio da sua fungao,

designadamente, mas sem limitar:

a) Nao divulgar ou revelar, por qualquer forma, elementos constantes de processos,
registos, sistemas de informagao e bases de dados, bem como, de quaisquer documentos,
informagdes ou outros suportes, de qualquer natureza, a que, por motivo de servigo, tenha

acesso, €

b) Nao utilizar em proveito préprio ou alheio, diretamente ou por interposta pessoa, 0s

factos ou as informacdes de que tomou conhecimento no exercicio da sua funcao.
Seccao 111
Garantias de imparcialidade
Artigo 14°
Regime juridico aplicavel

1 - Ao Pessoal do Tribunal Constitucional sdo aplicaveis as disposi¢des relativas as garantias de
imparcialidade previstas no Regime Juridico do Emprego Publico e no Cédigo de Procedimento
Administrativo vinculativas dos demais funcionarios e agentes da Administracio Publica,
nomeadamente, em matéria exclusividade, acumulagdo de fungdes, incompatibilidades,

impedimentos, escusas, suspei¢des e proibi¢des especificas.

2 - O Pessoal do Tribunal Constitucional deve, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, comunicar ao respetivo superior hierarquico a existéncia de situagdes em que se

considere impedido.
Artigo 15°
Proibicoes especificas

1 - Além de outras previstas no Regime Juridico do Emprego Publico, ao Pessoal do Tribunal
Constitucional ¢ vedado exercer qualquer atividade que possa afetar a sua independéncia,

isencdo, autoridade ou dignidade da fun¢do, designadamente:

a) Exercer profissdo liberal ou qualquer forma de procuradoria ou consultadoria;
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b) Exercer qualquer outra fungao remunerada, publica ou privada, salvo as de docéncia ou
investigacdo cientifica, participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, conferéncias,

palestras, acdes de formacao, sempre mediante autorizagcdo do Presidente do Tribunal;
c¢) Exercer qualquer atividade por conta de outrem; e

d) Exercer fungdes em oOrgdos de administracdo de quaisquer associagdes ou fundagdes

publicas.

2 - Fora do ambito do desempenho das suas fungdes, ¢ vedado ao Pessoal do Tribunal
Constitucional a utilizacdo de quaisquer estudos, pareceres, projetos, impressos ou outros

documentos elaborados pelos servigos do Tribunal Constitucional.
CAPITULO I1I
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL
Seccao |
Disposicoes gerais
Artigo 16°
Pessoal
O Pessoal do Tribunal Constitucional compreende os seguintes grupos profissionais:
a) Pessoal dirigente;
b) Pessoal do quadro especial;
c) Pessoal oficial de justica;
d) Pessoal técnico;
e) Pessoal assistente técnico; e
f) Pessoal de apoio operacional.
Artigo 17°
Estatutos

1 - O pessoal dirigente do quadro do Tribunal Constitucional ¢ o definido no respetivo
Regulamento Organico e rege-se pelo disposto no Estatuto do Pessoal Dirigente da

Administracao Publica, consoante o seu nivel.
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2 - O pessoal do quadro especial do Tribunal Constitucional ¢ o definido no respetivo
Regulamento Organico e rege-se pelo disposto no Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da

Administracao Publica, consoante o seu nivel.

3 - O pessoal oficial de justica do quadro do Tribunal Constitucional ¢ o definido no respetivo

PCFR, pelo qual se rege.

4 - O pessoal técnico, assistente técnico e de apoio operacional do quadro do Tribunal
Constitucional rege-se pelo disposto no presente PCFR e demais legislagdo geral aplicavel aos

demais funcionarios e agentes da Administracdo Publica.
Seccao 1
Recrutamento e selecio
Artigo 18°
Obrigatoriedade de concurso publico e regulamento

1 - O recrutamento e a sele¢do de candidatos para ingressar a carreira do Pessoal do Tribunal
Constitucional sdo realizados obrigatoriamente por concurso publico externo, nos termos
previstos no diploma que estabelece os principios e normas aplicdveis ao recrutamento e a

selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na administragdo publica.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecdo de agentes para exercer fungoes
com carater transitorio, em regime de emprego, mediante contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, ou em situacdo de notoria caréncia de pessoal, pode o Tribunal
Constitucional limitar-se a aplicar os métodos de selecdo triagem curricular e entrevista de

selecao.

3 - As descrigdes das fungdes do Pessoal do Tribunal Constitucional objeto de recrutamento e

selecao devem constar obrigatoriamente como anexos ao regulamento do concurso.

4 - O regulamento dos concursos do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ aprovado pelo Plenario
do Tribunal Constitucional, precedido de consulta prévia ao Departamento Governamental

responsavel pela area da Administragdo Publica.

5 - O regulamento a que se refere o nlimero anterior deve respeitar os principios € normas
imperativas previstos no regime juridico aplicavel ao recrutamento e a selecdo do pessoal e

dirigentes da Administragdo Publica e no respetivo diploma regulamentar.
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Artigo 19°
Obrigatoriedade de reserva de quota para candidatos com deficiéncia

1 - Nos concursos externos de recrutamento e selecdo do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢
fixada uma quota do ntimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher
por candidatos com deficiéncia que nao inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes a

fun¢do a preencher.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencdo, Habilitagdo, Reabilitacdo e

Participagdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 111
Ingresso
Artigo 20°
Procedimentos de ingresso

O ingresso nas carreiras do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ permitido aos candidatos
selecionados em concurso publico externo de recrutamento e selecdo e apds a frequéncia e

conclusdo do estagio probatdrio, com avaliacdo de desempenho positiva.
Artigo 21°
Requisitos gerais de ingresso

1 - O ingresso nas carreiras de Pessoal do Tribunal Constitucional depende da reunido cumulativa

dos seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do da

Republica, convengao internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio das funcdes da carreira do Pessoal do Tribunal Constitucional;
d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio da fun¢ao;
e) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria; e
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g) Possuir a habilitacdo literaria, formag¢do ou qualificagdo profissional minima

legalmente exigida para o ingresso na respetiva carreira e correspondente funcao.
2 - Para efeitos do disposto no numero anterior:

a) A nacionalidade cabo-verdiana e a maioridade provam-se através do documento

nacional de identificacdo civil,

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianca,
peculato, suborno e corrupg¢do, crimes sexuais contra menores € pessoa vulneravel ou com
capacidade sensivelmente diminuida, bem como, outros crimes considerados desonrosos

para ou atentatorios da funcdo publica;

¢) Nao tém capacidade profissional o candidato na situagdo de licenca de longa duragdo e
de aposentacdo ou reforma, salvo nos casos legalmente autorizados, e os demitidos

durante os cinco anos subsequentes a data da publicagdo da pena;

d) A aptidio fisica prova-se por atestado médico, emitido por autoridade sanitaria local
competente, em que se declare que o individuo interessado tem robustez fisica necessaria

para o desempenho da funcdo publica;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado ou documento

comprovativo de vacinagdo, emitido por autoridade sanitaria local competente; e

f) A posse da habilitagdo literaria, formacdo ou qualificagdo profissional minima
legalmente exigida ¢ comprovada através da certiddo de habilitagado literaria ou certificado
de titulo de formacdo ou qualificacdo profissional ou do certificado de equivaléncia,

quando obtida no estrangeiro.
Sec¢ao IV
Estagio probatorio
Artigo 22°
Sujeicio a estagio probatorio

1 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo para ingressar as carreiras do Pessoal
do Tribunal Constitucional, mediante nomeacao definitiva ou contrato individual de trabalho por

tempo indeterminado, sdo sujeitos a estdgio probatorio.

2 - A frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se, através de nomeagdo provisoria ou contrato

de estagio, conforme couber, nos termos previstos no Regime Juridico do Emprego Publico e do
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diploma legal que estabelece a organizacdo e composicdo e o funcionamento da sua Secretaria-

Geral e do seu Servigo de Assessoria do Tribunal Constitucional.
Artigo 23°
Natureza e finalidade do estagio probatorio

O estagio probatorio com vista ao ingresso nas func¢des das carreiras do Pessoal do Tribunal
Constitucional ¢ multissetorial, tem uma componente pratica e destina-se a aferir as capacidades
do estagiario de adaptagdo aos servicos e preparar e avaliar os seus conhecimentos e as suas

competéncias e aptidoes para exercicio efetivo da fungdo a prover.
Artigo 24°
Nomeacio provisoria, nomeacio em comissio de servico e contrato de estagio

1- O estagio probatorio para o ingresso na carreira do pessoal técnico do Tribunal Constitucional,
em fungdes proprias e exclusivas do Estado, ¢ frequentado mediante nomeagao provisoéria feita
pelo Presidente do Tribunal Constitucional, pelo prazo de um ano, correspondente ao periodo
inicial do vinculo de emprego publico, por nomeagao, para os candidatos aprovados em concurso
de recrutamento e selecdo para exercicio de fungdes proprias e exclusivas do Estado naquele

Tribunal.

2- Excetua-se do disposto no numero anterior o funciondrio aprovado em concurso de
recrutamento e selecdo para exercicio de fungdes proprias e exclusivas do Estado no Tribunal
Constitucional, j4 nomeado definitivamente em lugar de outra carreira, devendo neste caso o

estagio probatorio na nova funcio decorrer mediante nomeacao em comissao de servigo.

3 - O estagio probatorio para o ingresso nas carreiras do pessoal técnico que exerce permanentes,
mas nao exclusivas do Estado, do pessoal assistente técnico e do pessoal de apoio operacional no
Tribunal Constitucional concretiza-se através de um contrato de estagio, celebrado por escrito,

entre o Tribunal Constitucional e o estagiario.

4 - A minuta do contrato de estidgio probatorio a celebrar estd sujeita a parecer prévio dos

membros do Governos responsaveis pelas areas da Administragdo Publica.

5 - O contrato de estagio probatorio estd, igualmente, sujeito as formalidades legais de

provimento em fun¢do publica.
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Artigo 25°
Direitos e deveres do estagiario

O estagiario goza dos mesmos direitos e encontra-se adstrito ao cumprimento dos mesmos
deveres do Pessoal do Tribunal Constitucional, exceto em relagdo a remuneragdo e licengas e ao

desenvolvimento profissional.
Artigo 26°
Remuneracao do estagiario

Durante o estagio probatdrio, o estagidrio tem direito a uma remuneragdo base correspondente a
80% do valor do primeiro nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a func¢do para a qual o

estagio ¢ efetuado.
Artigo 27°
Local do estagio probatorio

O estagio probatorio decorre na sede do Tribunal Constitucional ou de outro local indicado pelo

seu Presidente.
Artigo 28°

Acompanhamento do estagiario

J4

O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo dirigente maximo do
Servigo Central do Tribunal Constitucional responsdvel pela gestio dos recursos humanos,
mediante um plano que contém os objetivos e as atividades-chaves definidos nos mesmos termos
previstos no sistema de gestdo de desempenho aplicavel aos demais funcionarios e agentes da
administracdo da administragdo publica, considerando a duragdo total do estdgio de um ano como

um ciclo anual de planeamento de avaliagdo de objetivos e atividades-chaves.
Artigo 29°
Avaliacio do estagiario
1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario € do tutor que o acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estdgio, o estagidrio apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levadas a cabo

pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis
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a avaliacdo do desempenho do pessoal do regime geral da administracdo publica, fazendo
anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o
estagiario, no qual a sua avaliagao ¢ discutida, tendo também em consideragdo a autoavaliacao

anteriormente efetuada.

4 - No processo de avaliagcdo de desempenho, a classificagdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) Inferior a cinquenta pontos - negativa;
b) Superior a cinquenta pontos - positiva.

5 - Findo o periodo do estagio probatorio e feita a avaliagdo do estagiario, o tutor deve remeter ao

dirigente superior que o designou o relatorio final da avaliagdo.

6 - A avaliagdo do desempenho do estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de desempenho,

carece de homologagao pelo dirigente superior que designou o tutor.

7 - A avaliacdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou ndo admite impugnagao.

8 - O estagiario cuja avaliacdo seja positiva ¢ provido na fungdo para a qual foi recrutado e

selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.
Artigo 30°
Duracio, interrup¢io e cessacio do estagio

1 - O estagio probatério ¢ continuo, ndo podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais
ponderosos, designadamente maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca

natural ou acidente.

2 - O estagio probatorio tem a duragdo de um ano, findo o qual, o tutor deve remeter a entidade
competente o relatorio final da avaliacao para efeitos de homologacdo e nomeacgdo definitiva ou
celebragdo do contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conforme couber, caso

essa avaliagdo tenha sido positiva.

3 - O estagio probatorio pode cessar antecipadamente, com base no relatério fundamentado
elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir competéncias

exigidas para desempenhar a funcao para a qual foi recrutado e selecionado.

4 - O tempo de servigo decorrido no estadgio probatorio concluido com sucesso ¢ contado, para

todos os efeitos legais, na carreira do Pessoal do Tribunal Constitucional.
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Artigo 31°
Regime juridico subsidiario

Em matéria de estagio probatdrio e avaliacdo de desempenho do estagiario aplica-se o disposto
nos regimes juridicos de emprego publico, estdgio probatorio e sistema de desempenho dos
demais funciondrios ¢ agentes integrantes das carreiras do regime geral da administragdo publica,

em tudo o que ndo estiver especialmente regulado nesta Secgao.
Artigo 32°
Provimento, inicio da funcio e posse

1 - O Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ provido na fungdo de ingresso na carreira, mediante
nomeag¢do definitiva ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conforme

couber, apds o termo do estadgio probatorio com avaliagdo positiva

2 - O Pessoal do Tribunal Constitucional toma posse perante o Presidente do Tribunal
Constitucional, no prazo de trinta dias a contar da publicagdo do despacho de provimento, a ndo

ser que este estabeleca prazo mais curto, por urgente e justificada conveniéncia do servigo.
Seccao V
Gestao de desempenho
Artigo 33°
Regime juridico

1 - O sistema de gestdo de desempenho do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ aprovado por
deliberagdo do Plenario, com respeito pelos principios e normas do diploma legal que estabelece
os principios e normas apliciveis a gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da
Administracdo Publica e respetivo regulamento, ouvido previamente o Departamento

Governamental responsavel pela drea da Administragdo Publica.
2 - A deliberagao a qués e refere o numero anterior ¢ publica no Boletim Oficial.

3 - Enquanto ndo for aprovado o sistema de gestio de desempenho do Pessoal do Tribunal
Constitucional, ¢ aplicavel o disposto no diploma legal que estabelece os principios € normas
aplicaveis a gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da Administracdo Publica e respetivo

regulamento.
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Artigo 34°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal do Tribunal Constitucional visa o seu acompanhamento
permanente no exercicio da sua fungdo, visando a melhoria da qualidade do servi¢o publico
prestado aos utentes e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e profissional no

quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2 - Constituem, ainda, objetivos da gestdo de desempenho:

a) Promover o trabalho de cooperagdo, a exceléncia e a melhoria continua e a qualidade

dos servigos prestados pelo Tribunal Constitucional;

b) Contribuir para a implementagdo, disseminacdo e interiorizacdo de boas praticas de

gestdo por objetivos ao nivel das equipas e dos seus integrantes;

¢) Responsabilizar, avaliar, reconhecer o mérito e promover a melhoria do desempenho
dos dirigentes, superiores e intermédios, € do pessoal do Tribunal Constitucional, em
funcdo da sua produtividade e dos resultados obtidos, ao nivel da concretizagdo dos
objetivos e da qualidade na realizacdo das suas atividades, premiando os melhores

profissionais

d) Diferenciar niveis de desempenho, fomentando uma cultura de exigéncia, motivagdo e

reconhecimento do mérito;

e) Potenciar o trabalho em equipa, promovendo a comunica¢do e cooperacdo entre

servigos, dirigentes € o pessoal;

f) Identificar necessidades de formacdo e desenvolvimento profissional adequada a

melhoria do desempenho dos servicos, dirigentes e pessoal.
g) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio da fungao;
h) Contribuir para a valorizacao e aperfeicoamento individual;

1) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal do Tribunal

Constitucional; e

j) Facultar indicadores de gestdo em matéria de pessoal do Tribunal Constitucional.
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Artigo 35°
Articulacio com o sistema de planeamento

O sistema de gestdo de desempenho do Pessoal do Tribunal Constitucional articula-se com o
sistema de planeamento deste Tribunal, constituindo um instrumento de avaliacdo do
cumprimento dos objetivos estratégicos plurianuais determinados superiormente e dos objetivos
anuais e planos de atividades, baseado em indicadores de medida dos resultados a obter pelos

servicos e pelo pessoal.
Artigo 36°
Relevancia da avaliacido de desempenho

Sem prejuizo de outros previstos na lei, a avaliagdo de desempenho do Pessoal do Tribunal

Constitucional € obrigatoriamente considerada para efeitos de:
a) Ingresso no respetivo quadro de pessoal e na respetiva carreira, apos estagio probatorio;
b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira;
c¢) Celebragdo de novos contratos ou renovagao de contratos;

d) Atribui¢do do prémio de desempenho, desde que devidamente or¢amentados e de
acordo com as regras definidas na lei aplicavel ao sistema de gestdo de desempenho do

pessoal;
e) Diagnostico de necessidades de formagao; e

f) Identificacdo de conhecimentos ou competéncias profissionais que necessitam de

melhoria, quando aplicével.
Artigo 37°
Parametros obrigatérios minimos de avaliaciio para efeitos de desenvolvimento profissional

Os parametros obrigatérios minimos de avaliacdo de desempenho do Pessoal do Tribunal
Constitucional, para efeitos de desenvolvimento profissional sdo os previstos no regime juridico
que estabelece os principios e as normas aplicaveis a gestdo de desempenho do pessoal e
dirigentes da Administracdo Publica, sem prejuizo de outros estabelecidos no sistema de gestao

de desempenho do proprio Tribunal.
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Artigo 38°
Pontuacao da avaliacao

1 - A avaliagdo final do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ quantificavel e traduz-se num valor
entre um e cem pontos, que resulta da ponderagao dos objetivos e atividades-chaves definidos

anualmente, devendo as classifica¢des ser atribuidas em nimeros inteiros.

2 - O resultado final da avaliagdo do Pessoal do Tribunal Constitucional é expresso através das

seguintes mengdes quantitativas:
a) Positiva — pontuagdo igual ou superior a cinquenta pontos; e
b) Negativa — pontuagao inferior a cinquenta pontos.
Artigo 39°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas na legislagao aplicavel e no n.® 3, o processo
de avaliacdo tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada um ser

arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, apds a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas do Tribunal Constitucional os resultados globais da avaliagdo do desempenho,
mediante informac¢do ndo nominativa, contendo o nimero de mengdes globalmente atribuidas ao
Pessoal do Tribunal Constitucional e o nimero daqueles que ndo foram sujeitos a avaliagdo do

desempenho.
Seccao VI
Formacio e capacitaciao
Artigo 40°
Finalidade

A formacdo do Pessoal do Tribunal Constitucional visa sua capacitacdo e qualificagdo
profissional, garantido uma permanente atualizacio de conhecimentos, competéncias e
capacidades, o conhecimento dos progressos cientificos e tecnologicos ocorridos no dominio das

tecnologias de informagdo e comunicagdo, a aquisicdo de graus de especialidades, necessarios
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para responder as exigéncias decorrentes do exercicio da sua fung¢do e a melhoria do seu
desempenho pessoal, bem como, contribuir para a eficiéncia, a eficdcia e a qualidade dos servigos

a prestar por aquele Tribunal.
Artigo 41°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - A formacao do Pessoal do Tribunal Constitucional deve ser obrigatoriamente planeada e
programada, com vista a permitir uma permanente atualizacdo necessaria e indispensavel a uma
constante melhoria no seu desempenho, modernizar e promover a eficicia dos servigos, numa

perspetiva de alinhamento com a missao e os valores da institui¢do.

2 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, o Tribunal Constitucional elabora planos anuais
ou plurianuais especificos de formacdo necessaria ao desenvolvimento do perfil profissional do

seu pessoal.

3 - A formagdo profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional pode integrar iniciativas a
serem desenvolvidas em parceria com universidades, agentes sociais, associacdes politicas e

sindicais ou outro tipo de organizagdes.

4 - A formacgao e capacitacdo do Pessoal do Tribunal Constitucional sdo continuas e serem
garantidas, sempre que possivel, em parceria com o Departamento Governamental responsavel

pela area dos recursos humanos da Administragao Publica.

5 - O disposto neste artigo nao prejudica a sujeicdo do Pessoal do Tribunal Constitucional ao
disposto no regime juridico geral de capacitagcdo e formagao dos demais funcionarios e agentes da

Administra¢do Publica.
Artigo 42°
Financiamento da formacao

1 - O Tribunal Constitucional fomenta e apoia iniciativas e programas de formagdo em

desenvolvimento pessoal, profissional e académico.

2 - O Tribunal Constitucional, no limite dos recursos disponiveis, financia ou cofinancia a
frequéncia de agdes de formacgdo que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem

adequadas ao perfil de cada fungao profissional que integra a sua estrutura organica.

3 - O financiamento das a¢des de formagdo que conferem graus académicos ¢ da
responsabilidade do Pessoal do Tribunal Constitucional, sem prejuizo da atribui¢do de bolsas ou

subsidios por organizacdes nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou em parte
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esses custos.

Artigo 43°
Garantias decorrentes da formacao

Concluida a formagao a que se refere o artigo anterior, o pessoal que dela beneficiar fica obrigado
a prestar servico efetivo ao Tribunal Constitucional, por um periodo continuo de, pelo menos,
dois anos, salvo acordo noutro sentido no momento da aceitagdo, tendo em vista o valor ¢ a

duragdo da formacdo, em termos a regulamentar pelo Plenario.
Seccao VII
Mobilidade funcional
Artigo 44°
Admissibilidade

1 - O Pessoal do Tribunal Constitucional pode desempenhar fun¢des nos 6rgaos e servicos da
Administracdo central direta, nos institutos publicos ou em autarquias locais, bem como nas
empresas publicas, em regime de mobilidade, mediante autorizagdo, mantendo todos os direitos

inerentes ao seu quadro de origem.

2 - O pessoal da Administracao Publica central direta ou indireta ¢ das autarquias locais, bem
como, das empresas publicas, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos,
pode desempenhar fungdes no Tribunal Constitucional em regime de mobilidade, nos termos

gerais estabelecidos para a mobilidade dos funcionarios Publicos.
Artigo 45°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida pelo Pessoal do Tribunal Constitucional na gestdo de desempenho, incluindo
os Créditos de Desempenho (CDD) disponiveis, bem como, o tempo de exercicio da funcdo em
outra categoria e carreira em Orgdo, servico ou estabelecimento em regime de mobilidade

transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos no seu quadro de origem.
Artigo 46°
Regime juridico

A mobilidade do Pessoal do Tribunal Constitucional ocorre nos termos previstos no regime

juridico do emprego publico e no regime de mobilidade funcional aplicavel aos demais
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funciondrios e agentes da Administracao Publica.
Sec¢ao VIII
Desenvolvimento profissional
Artigo 47°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional ocorre por via do
acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que esta enquadrado, ou a
diferentes niveis de remuneracdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do

mesmo GEF.

2 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que o Pessoal Oficial de

Justica esta enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

3 - O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

4 - O acesso através da mudanga de nivel de remuneracao dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal do Tribunal

Constitucional a uma evolucao horizontal por mudanca de nivel de remuneracao.

5 - O acesso a novas fung¢des enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 48°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional vinculado por
nomeacdo definitiva ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conforme

couber, efetua-se através de:
a) Evolugdo horizontal; e
b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneracao imediatamente superior, desde que o Pessoal do Tribunal Constitucional tenha os

CDD disponiveis suficientes para aceder a essa evolugdo horizontal.
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3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o Pessoal do Tribunal
Constitucional, preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso

interno a uma categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.

4 - A evolugdo vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se inserem a fun¢do de um determinado funcionario.
Artigo 49°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

I - O desenvolvimento profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional por evolucdo

horizontal dentro da mesma categoria depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e
b) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugao.

2 - O desenvolvimento profissional por evolugdo horizontal para categoria imediatamente

superior depende de:

a) Acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolucao

horizontal por desempenho;

b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional,

¢) Aprovagdo em curso de formagao especifica de acesso; e

d) Prévia dotacdo or¢camental que assegure a cabimentacdo da evolucao.

3 - Os CDD nao consumidos na evolucao horizontal de um determinado funcionario ficam
disponiveis para a evolucdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolucdes

horizontais por desempenho desse oficial de justica.

4 - Ao Pessoal do Tribunal Constitucional que adquira curso superior que confere o grau de
licenciatura, mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio da sua fungdo, ¢
atribuido, mediante apresentagdo da certiddo de curso ou certificado de equivaléncia, no ano em
que adquire o grau académico ou no primeiro ano apos a entrada em vigor do presente PCFR para
aqueles que ja detém esse grau, um CDD correspondente a cento e quarenta, duzentos e dez e

duzentos e oitenta pontos, respetivamente.

5 - Sempre que o Pessoal do Tribunal Constitucional obtenha uma pontua¢dao na avaliacdo de

desempenho, em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos,
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num determinado ano, essa pontuagdo nao ¢ considerada para efeitos de acumulagdo de CDD

para as evolugdes futuras.
Artigo 50°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional do Pessoal do Tribunal Constitucional para o acesso a novas

fungdes, por evolugao vertical, depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatério para o acesso a uma funcao

integrada num GEF mais elevado;
b) Da aprovagao em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

¢) De prévia dotagao or¢amental que assegure a cabimentagdo da evolucdo na estrutura

organica do Tribunal Constitucional a qual o Pessoal vai aceder.
CAPITULO IV
CARREIRAS DO PESSOAL DO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
Seccao |
Natureza, grau de complexidade funcional e modalidade vinculac¢iao
Artigo 51°
Natureza

As carreiras do Pessoal do Tribunal Constitucional integram o regime geral da Administracao
Publica e compreende os corpos de funcionarios publicos habilitados com formagao adequada

para o exercicio das respetivas funcoes.
Artigo 52°
Graus de complexidade funcional

1 - A carreira do pessoal de apoio operacional do Tribunal Constitucional ¢ de grau de

complexidade funcional um.

2 - A carreira do pessoal assistente técnico do Tribunal Constitucional ¢ de grau de complexidade

funcional dois.
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3 - A carreira do pessoal técnico do Tribunal Constitucional é de grau de complexidade funcional

trés.
Artigo 53°
Modalidade de vinculacio

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do pessoal do Tribunal Constitucional constituem-se em regime de carreira do regime
geral, por nomeacdo definitiva ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,

conforme couber, conferindo aquele pessoal a qualidade de funcionario.

2 - O contrato de trabalho individual por tempo indeterminado vinculativo do pessoal do Tribunal
Constitucional deve obedecer a mesma forma e conter os mesmos elementos essenciais que 0s

contratos individuais de trabalho celebrados com os funcionarios das carreiras do regime geral.
Seccao 11
Estruturacgio e evolucao profissional
Artigo 54°
Estruturacio

1 - Além da carreira do Pessoal Oficial de Justiga, que se rege por diploma préprio, o Tribunal

Constitucional compreende as seguintes carreiras de pessoal:
a) Carreira do Pessoal Técnico do Tribunal Constitucional;
b) Carreira do Pessoal Assistente Técnico; e
c¢) Carreira do Pessoal de Apoio Operacional.

2 - A careira do Pessoal Técnico do Tribunal Constitucional compreende a fun¢do de prestacao
de apoio juridico, técnico e documental especializado e ¢ pluricategorial, compreendendo as

seguintes categorias:
a) Técnico do Tribunal Constitucional Junior;
b) Técnico do Tribunal Constitucional Sénior; e
¢) Técnico do Tribunal Constitucional Especialista.

3 - As carreiras de Assistente Técnico e de Apoio Operacional sdo unicategoriais, nos termos

gerais.
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Seccao 111
Funcao de Técnico do Tribunal Constitucional
Subsecao I
Disposicoes comuns
Artigo 55°
Grupo de enquadramento funcional

A fungdo de Técnico do Tribunal Constitucional enquadra-se no GEF 5 da TUR da
Administra¢do Publica, cujo montante da remuneracao base ¢ fixado no diploma legal que aprova

a referida Tabela, e compreende dez niveis de remuneracgao.
Artigo 56°
Niveis de ingresso e de remuneracgao

O ingresso na carreira e fungao de Técnico do Tribunal Constitucional faz-se na categoria de
Técnico Junior do Tribunal Constitucional, no primeiro nivel de remuneragdo base do GEF 5 da

TUR da Administragdo Publica, para o qual o concurso de recrutamento e selecdo foi realizado.
Artigo 57°
Requisitos especificos de ingresso

Constituem requisitos especificos cumulativos de ingresso na carreira e fun¢ao de Técnico do

Tribunal Constitucional:

a) Ter curso superior que confere o grau minimo de licenciatura numa das areas relevantes
para a prossecucao da missdo e o exercicio das competéncias do Tribunal Constitucional,

reconhecida nos termos da lei;
b) Ser selecionado em concurso publico externo de ingresso; e

¢) Ter frequentado e concluido o estagio probatério com avaliagdo de desempenho

positiva.
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Subseccao 11
Evolucao profissional do Técnico Junior do Tribunal Constitucional
Artigo 58°
Evolucao horizontal do por mudanca de nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal, na categoria de Técnico Junior do Tribunal Constitucional, por
mudanca para niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra

enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica
ocorre de entre os Técnico Juniores do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no
primeiro nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneragdo da

categoria de Técnico Junior do Tribunal Constitucional; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica
ocorre de entre os Técnicos Juniores do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no
segundo nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 59°
Evolucio horizontal por mudanga de categoria

O acesso a categoria de Técnico Sénior do Tribunal Constitucional, posicionada no quarto nivel
do GEF 5 da TUR da Administra¢do Publica, ocorre de entre os Técnicos Juniores do Tribunal
Constitucional que estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneragdao do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovacao em concurso interno de acesso aberto para a evolugao profissional; e

¢) Haver dotagdo orcamental que assegure a cabimentacao da evolugao profissional, para
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o qual o concurso de acesso foi realizado.
Subseccgao 111
Evolucio profissional do Técnico Sénior do Tribunal Constitucional
Artigo 60°
Evolucio horizontal por mudang¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Técnico Sénior do Tribunal Constitucional, por
mudanga para niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra

enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao quinto nivel de remuneracao do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Técnicos Seniores do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no quarto nivel

de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao sexto nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracao Publica ocorre
de entre os Técnicos Seniores do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no quinto nivel

de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Artigo 61°
Evolucao horizontal por mudancga de categoria

O acesso a categoria de Técnico Especialista do Tribunal Constitucional, posicionada no sétimo
nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracdo, ocorre de entre os Técnicos Seniores
do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Ter duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Haver dotacdo or¢camental que assegure a sua cabimentacgao.
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Subseccao IV
Evoluciao profissional do Técnico Especialista do Tribunal Constitucional
Artigo 62°
Evolucao horizontal por mudanga do nivel remuneratério

1 - A evolugao horizontal, na categoria de Técnico Especialista do Tribunal Constitucional, por
mudanca para niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra

enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao oitavo nivel de remunera¢ao do GEF 5 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os Técnicos Especialistas do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no sétimo

nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

3 - O acesso ao nono nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Técnicos Especialistas do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no oitavo

nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD, obtidos no segundo nivel de remuneracdo do GEF 6; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.

4 - O acesso ao décimo nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica ocorre
de entre os Técnicos Especialistas do Tribunal Constitucional que estdo enquadrados no nono

nivel do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao.
Seccao V
Funcoées de Assistente Técnico e de Apoio Operacional
Artigo 63°
Remissao

O GEF, os niveis de ingresso e remuneragao, bem como os requisitos especificos de ingresso e a
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evolugdo profissional do pessoal assistente técnico e do pessoal de apoio operacional do Tribunal
Constitucional regem-se pelo disposto no PCFR do pessoal das carreiras do regime gera, na parte

que lhes seja aplicavel.
CAPITULO V

EXERCIiCIO DE FUNCOES NO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL FORA DO QUADRO
DO PESSOAL

Artigo 64°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fungdes no Tribunal Constitucional, de carater
transitorio, podem ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato individual

de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneragoes

base idénticas a da funcdo equiparavel inserida na carreira do pessoal do Tribunal Constitucional.
3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes nao podem aceder a novos niveis de remuneracdo por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
Artigo 65°
Motivo justificativo

As fungoes do pessoal do Tribunal Constitucional s6 podem ser exercidas em regime de emprego,
mediante contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes

situacoes:

a) Substituicdo de pessoal ausente, vinculado por nomeacdo definitiva ou contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, conforme couber, que se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo, designadamente por motivos de doenca
prolongada, mobilidade, em comissdo de servigo, ou em estagio probatdrio noutra carreira

na sequéncia de sele¢do em processo concursal;

b) Substituicdo de pessoal em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de pessoal em regime de dispensa de servigo ou licenga com direito a lugar

no quadro; e

A1) soLeT oriciAL | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 56

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 7/2026



d) Quando se trate de servigo do Tribunal Constitucional criado ¢ em regime de

instalagao.
Artigo 66°
Contratos sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputdvel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratacdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo
as suas renovagoes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do pessoal substituido,

quando o contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 67°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
pessoal do Tribunal Constitucional vinculado por nomeacao definitiva ou contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, conforme couber, numa situacdo comparavel, salvo se razdes

objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O Tribunal Constitucional proporciona, quando necessario, formagao profissional ao agente.
Artigo 68°
Forma

1 - Na celebragdo dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo ¢ aplicavel o disposto

no n.° 2 do artigo 53°.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 65°, e a data da respetiva

cessagao.
Artigo 69°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execugdo dos contratos individuais de

trabalho a termo resolutivo destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas e
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comportamentais exigidas para exercer a fungdo para que foi contratado.
Artigo 70°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo igual ou
superior a seis meses € no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duracdo se

preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo inferior a seis
meses e no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja durag¢do se preveja ndo vir

a ser superior aquele limite.
Artigo 71°
Cessaciao do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o Tribunal Constitucional fazer
cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo termo, quando o agente
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o exercicio da funcdo para a

qual foi contratado, sem direito a qualquer indeminizagao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de

justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

3 - Sa@o nulas as disposicdes do contrato individual de trabalho a termo resolutivo que
estabelecam qualquer indemnizagdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo

experimental.
Artigo 72°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do publicitado durante a execucdo do contrato ou até noventa
dias apods a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho do pessoal do Tribunal
Constitucional para que foi contratado, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, tem preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em situacdo de
igualdade de classificagdo e caso o contrato a termo resolutivo ndo tenha sido extinto por facto

que lhe seja imputavel.
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2 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o Tribunal Constitucional a indemnizar o

agente no valor correspondente a trés meses de remuneracdo base.

3 - Compete ao agente alegar e provar a violagao da preferéncia prevista no n.° 1 e ao Tribunal

Constitucional a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.
CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES E DO QUADRO ESPECIAL NO TRIBUNAL
CONSTITUCIONAL

Artigo 73°
Funcoes dirigentes e do quadro especial

O Pessoal do Tribunal Constitucional, atendendo a sua formacdo, aptiddo e experiéncia
profissional, nas condi¢des previstas neste Capitulo e legislacdo aplicavel, pode exercer as

seguintes fungdes dirigentes e do quadro especial no Tribunal Constitucional:
a) Secretario-Geral,
b) Diretor de Gabinete;
c¢) Diretor de Servico;
d) Assessor;
e) Secretario; e
f) Condutor Auto do Presidente.
Artigo 74°
Provimentos

O Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ provido nas fungdes dirigentes e de quadro especial nos
termos e condigdes previstos no Estatuto do Pessoal Dirigente ou no Estatuto do Pessoal do
Quadro Especial da Administracdo Publica, conforme aplicavel, bem como, no Regulamento

Organico do Tribunal Constitucional.
Artigo 75°
Descri¢oes das fungoes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do Pessoal do Tribunal Constitucional, as descricdes das
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funcdes do pessoal dirigente e do pessoal do quadro especial nesse Tribunal constam do Estatuto
do Pessoal Dirigente ou do Estatuto do Pessoal do Quadro Especial da Administracdo Publica,

conforme aplicével, bem com, do Regulamento Organico do Tribunal Constitucional.
Artigo 76°
Direitos, deveres e estatutos remuneratorios

O Pessoal do Tribunal Constitucional que for provido em fungdes dirigentes ou do quadro
especial no Tribunal Constitucional goza dos direitos e estatutos remuneratorios e estd vinculado
ao cumprimento dos deveres e das garantias de imparcialidade previstos no Estatuto do Pessoal

Dirigente ou no Estatuto do Quadro Especial da Administracdo Publica, conforme aplicavel.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Artigo 77°
Regime de trabalho

A prestagdo do trabalho do Pessoal do Tribunal Constitucional rege-se pelo disposto no regime

juridico de trabalho aplicavel aos demais funcionarios e agentes da administracao publica.
Artigo 78°
Regime de férias, faltas e licencas

Ao Pessoal do Tribunal Constitucional aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungdo publica em

matéria de férias, faltas e licencas.
Artigo 79°
Regime disciplinar

O Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragdo Publica aplica-se ao Pessoal

do Tribunal Constitucional, independentemente da natureza do respetivo vinculo juridico.
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CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 80°
Componentes da remuneraciao
A remuneragdo do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ composta por:

a) Remuneracgao base; e
b) Suplementos remuneratdrios.

Artigo 81°

Remuneracio base

A remuneragdo base mensal do Pessoal do Tribunal Constitucional ¢ o montante pecuniario
correspondente ao nivel de remuneragdo prevista na TUR da Administragdo Publica, no GEF em

que se enquadra a respetiva funcao, atendendo ao nivel de remuneragdo na sua categoria.
Artigo 82°
Suplementos remuneratorios

I - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal do
Tribunal Constitucional pelo exercicio de fungdes proprias em postos de trabalho que apresentam
condi¢des mais exigentes em relagdo a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica

funcao ou por idéntica carreira e categoria.

2 - O Pessoal do Tribunal Constitucional tem direito aos seguintes suplementos remuneratdrios

fundamentados em:
a) Trabalho extraordinario;
b) Trabalho noturno;
c¢) Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados;

d) Participacdo em comissdes ou grupos de trabalho, ndo acumulaveis com suplementos

remuneratorios previstos nas alineas anteriores;
e) Prémio de desempenho; e

f) Outros previstas na lei.
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3 - Os montantes e as condi¢des de atribui¢do dos suplementos remuneratorios previstos no
nimero anterior sdo fixados na legislagdo geral aplicavel, reunidos os correspondentes

pressupostos.
Artigo 83°
Incentivos a produtividade

1 - O Tribunal Constitucional deve desenvolver programas de incentivos a produtividade de
ambito individual ou coletivo, criando, para o efeito, instrumentos que permitam uma avaliagao

por resultados.

2 - Os incentivos a produtividade de &mbito coletivo podem traduzir-se em iniciativas de natureza

cultural.

3 - Os incentivos a produtividade de dmbito individual materializam-se nos mecanismos de
evolucdo previstos na carreira e em outras medidas de reconhecimento individual,
designadamente, frequéncia de estidgios ou concessdo de bolsas de estudo e de prémios de

desempenho.

4 - Ao pessoal do Tribunal Constitucional que obtenha classificagdes mais elevadas na gestdo de
desempenho dentro do seu GEF, pode ser atribuido um prémio pecuniario no quadro das

disponibilidades or¢amentais destinadas a esse fim.

5 - O Plenario do Tribunal Constitucional aprova e publica em lugares de estilo na sua sede,
numa oOtica de transparéncia organizacional, o regulamento de atribuicdo de prémios de incentivos

a produtividade e prémios de desempenho.
Artigo 84°

Momento em que tem lugar o direito 2 remuneracio base

\

O direito a remuneragdo base do pessoal do Tribunal Constitucional constitui-se com a
publicagdo no Boletim Oficial do extrato do ato de nomeagdo ou contrato individual de trabalho,

conforme couber.
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CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 85°
Causas de cessacao

A relagdo juridica de emprego publico vinculativa do pessoal do Tribunal Constitucional cessa
nos termos estabelecidos para a cessacdo da nomeagao ou do contrato individual de trabalho no

regime juridico do emprego publico.
Artigo 86°
Efeitos de cessacao de funcoes

1 - A cessdo de fungdes dirigentes e do quadro especial no Tribunal Constitucional determina o
regresso a sua carreira e categoria de origem, sem prejuizo do direito ao desenvolvimento

profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

2 - A cessacgdo da funcdo na carreira do Pessoal do Tribunal Constitucional, qualquer seja a causa,
implica a privagdo do exercicio de direitos ¢ do gozo de regalias e garantias, bem como a
desvinculacdo de deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdo e produz os demais efeitos previstos na legislacao

aplicavel aos demais funciondrios e agentes da Administragdo Publica.
Artigo 87°
Regime de aposentacio

1 - A aposentagdo do Pessoal do Tribunal Constitucional rege-se pelo disposto na lei geral

relativa a aposentacdo dos demais funciondrios e agentes da Administragdo Publica.

2 - O Pessoal do Tribunal Constitucional esta sujeito ao regime de proteg¢do social, assisténcia
médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo Instituto
Nacional da Providéncia Social (INPS).
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 88°
Admissibilidade de estagios profissionais

1 - O Tribunal Constitucional pode admitir candidatos para a frequéncia de estagios profissionais
nos seus servicos, em articulagdo com o Servico Central responsdvel pela gestdo dos recursos
humanos da Administracio Publica, visando a inser¢do dos jovens na vida ativa,

complementando uma formacgao preexistente através de uma formacgao pratica.

2 - Os estagios profissionais destinam-se a jovens titulares de cursos superiores, que conferem o
grau minimo de licenciatura, recém-saidos dos sistemas de educacdo e formacao profissional, a

procura do primeiro emprego ou desempregados a procura de novo emprego.
3 - Os estagios profissionais, em regra, sao remunerados, nos termos da lei.
Artigo 89°
Regime juridico

Os estagios profissionais no Tribunal Constitucional regem-se pelo disposto na legislagdao

aplicavel aos estagios profissionais na Administragao Publica.
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ANEXO II

CONSTITUCIONAL

(A que se refere o artigo 3° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DO TECNICO DO TRIBUNAL

ORGAO TRIBUNAL CONSTITUCIONAL
SECRETARIA-GERAL
UNIDADES ESTRUTURAS |SERVICO DE ASSESSORIA
SERVICO DE APOIO
DESIGNACAO DA FUNCAO APOIO JURiDICO, técnico e documental

ESPCIALIZADO

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA FUNCAO

- Integra o quadro do pessoal técnico do Tribunal
Constitucional,  subordinado  hierarquicamente  ao
Secretario-Geral ou ao  Secretario  Judicial e
funcionalmente aos Juizes-Conselheiros.

- Colabora de forma articulada com o pessoal oficial de
justica, sem exercer fungdes de tramitagdo processual nem

de execugdo de diligéncias externas que a estes cabe.

2. 0 OBJETIVO GLOBAL

- Prestar apoio técnico especializado a atividade
jurisdicional e administrativa do Tribunal Constitucional,
assegurando a analise e gestdo qualificada da informacao
juridica e documental, o apoio a decisdo e a sistematizagao
da jurisprudéncia, em conformidade com os principios de

legalidade, imparcialidade, eficiéncia e confidencialidade.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Proceder a anélise técnica e juridica de processos e pecas
submetidas a apreciagdo do Tribunal, verificando
conformidade formal e substancial;

- Elaborar notas técnicas, fichas de jurisprudéncia, resumos
analiticos e minutas de apoio as decisoes;

- Sistematizar e atualizar bases de dados legislativas,
doutrinérias e jurisprudenciais;

- Apoiar a redagdo e revisdo técnica de acordaos,
despachos e comunicacdes oficiais, sob orientacdo do
magistrado ou do Secretario-Judicial,

- Assegurar a gestdo e preservacdo documental e
arquivistica, incluindo a digitalizacdo e indexagdo de
acordaos e pareceres;

- Elaborar relatérios técnicos, pareceres de apoio, e estudos
de natureza juridico-institucional;

- Colaborar em projetos de modernizagdo administrativa,
transformacao digital e qualidade institucional;

- Garantir a aplicagdo das normas de ética, sigilo e
protecdo de dados; e

Participar em acdes de formagdo continua e programas de

aperfeicoamento técnico-juridico.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

- Informacgdo técnico-juridica produzida com rigor, clareza
e utilidade para a decisdo judicial;

- Apoio documental e informacional que melhora a
qualidade e tempestividade das decisdes;

- Arquivo e bases de dados jurisprudenciais atualizados e
acessiveis;

- Apoio eficaz as iniciativas de modernizagdo
administrativa e tecnologica; e

- Observancia plena da confidencialidade e do sigilo

profissional.
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5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacao
académica ou requisitos
especificos

- Licenciatura em Direito, Administracdo Publica, Ciéncia
Politica, Gestao, Arquivistica, Documentagdo ou area afim.
- Formagdo pos-graduada ou cursos de especializagdo em
Direito Constitucional, Gestdo de Tribunais ou Ciéncias da

Administracao Publica sdo valorizados.

2. Conhecimentos técnico

- Conhecimento aprofundado do sistema constitucional e do
regime juridico do Tribunal Constitucional;

- Dominio das metodologias de analise documental e da
terminologia juridica;

- Conhecimento de gestdo documental e arquivistica,
incluindo ferramentas digitais e sistemas eletronicos de

gestdo de informagao;

profissionais - Capacidade redacional e analitica em matérias juridicas e
administrativas;
- Conhecimento das normas sobre protecdo de dados,
transparéncia e ética publica; e
- Competéncias informaticas avangadas (Word, Excel,
bases de dados, sistemas de gestdo processual e
documental).

.. . - Um ano de estagio probatdrio para o ingresso; e
3.Experiéncia profissional

minima exigida

- O previsto no respetivo para evolugdo profissional nas

categorias superiores.

4. Mobilidade funcional

- A previsto no respetivo PCFR;

- Mobilidade interna entre areas técnicas e administrativas
do Tribunal Constitucional (secretaria-geral, documentagao
e pesquisa juridica, biblioteca, arquivo, planecamento,
relagdes institucionais).

- Pode participar em grupos de trabalho interinstitucionais

ou projetos de moderniza¢ao administrativa.

5. Complexidade dos problemas

a resolver

- Problemas de natureza analitica e interpretativa, exigindo
rigor juridico, capacidade de sintese e julgamento técnico.
- Envolve analise de documentos complexos e necessidade

de assegurar coeréncia e consisténcia da informagao.
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6. Natureza, autonomia e

alcance das decisoes

- Autonomia técnica limitada as matérias de andlise e
organizacao documental.

- As decisdes de mérito juridico e processual sdo da
competéncia dos magistrados.

- Atua sob orientacdo e supervisdo do Secretario-Geral ou
dirigente da estrutura organica do Tribunal Constitucional a

que esta afetado.

7. Responsabilidade pelo

trabalho de outros

- Nos niveis sénior ou de especialista, pode coordenar
equipas técnicas, supervisionar tarefas de técnicos juniores
e assegurar a formacgdo interna e o controlo de qualidade do

trabalho documental.

8. Relac¢oes funcionais internas

- Colabora diretamente com as Juizes-Conselheiros, o
Secretario-Geral, os oficiais de justica e demais estruturas

ou unidades organicas do Tribunal Constitucional.

9. Relacoes funcionais externas

- Interage com 0Orgdos constitucionais, tribunais superiores,
instituicdes publicas, universidades, centros de pesquisa e
organizagdes internacionais, para troca de informacao
técnica ou documental, respeitando os canais formais e o

dever de sigilo.

10. Apoio a execucio de tarefas

- Dispde de apoio administrativo e informatico.
- Recebe orientacdo direta dos superiores hierarquicos e
formacgao continua em matérias juridicas, administrativas e

tecnoldgicas.

11. Responsabilidade, tipo e

consequéncias dos erros

- Erros podem afetar a qualidade técnica de pareceres, notas
ou acordios, comprometer a exatiddo da informagdo ou
violar o sigilo processual.

- Consequéncias potenciais incluem atrasos na decisao,
imprecisao juridica e dano a credibilidade institucional.

- Exige-se rigor extremo e observancia estrita dos

procedimentos internos.
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12.

comportamentais

Competéncias

O Técnico deve demonstrar, no exercicio da sua funcao:

- Rigor e ética profissional

- Atuar com imparcialidade, confidencialidade e respeito
pelo principio da legalidade; e

- Manter sigilo sobre processos, deliberacdes e informagdes
internas.

- Responsabilidade e Orientacio para Resultados

- Cumprir prazos e assegurar a qualidade da informagao e
dos documentos produzidos; e

- Tomar iniciativa e garantir fiabilidade no trabalho
executado.

- Organizacao e Gestao do Tempo

- Planificar e priorizar tarefas para assegurar a tramitacao
eficaz dos processos;

- Manter registos organizados e atualizados.

- Comunicacio Eficaz

- Expressar-se com clareza, oralmente e por escrito,
assegurando precisao técnica; e

- Relacionar-se adequadamente com  magistrados,
dirigentes, colegas e publico.

- Trabalho em Equipa e Cooperacao Institucional

- Colaborar com as diferentes unidades organicas e apoiar a
circulacao de informacao; e

- Contribuir para um ambiente de trabalho cooperante.

- Adaptacio e Aprendizagem Continua

- Atualizar conhecimentos juridicos e administrativos
relevantes; e

- Adaptar-se a mudangas legais, procedimentais ou

organizacionais.
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13. Competéncias Técnicas

O Técnico deve possuir e aplicar conhecimentos e
capacidades que incluem:

- Conhecimento do Regime Juridico Constitucional

- Dominio das normas constitucionais, legislagdo eleitoral,
controlo de - constitucionalidade e estatuto dos titulares de
orgdos politicos.

- Apoio Técnico-Juridico a Tramitacio Processual

- Analisar, instruir e organizar processos submetidos ao
Tribunal Constitucional, e

- Preparar minutas, despachos, informacdes técnicas e
propostas de decisao.

- Elaboracio e Revisao de Pecas e Documentos Oficiais

- Redigir relatorios, pareceres, notas informativas e
correspondéncia técnica; e

- Rever conformidade juridica e formal dos documentos.

- Pesquisa Juridica Especializada

- Levantar jurisprudéncia, doutrina e legislagdo necessaria
ao apoio dos juizes e da secretaria judicial; e

- Sistematizar informacao técnica relevante.

- Utilizacao de Sistemas de Gestao Processual

- Registrar atos processuais em plataformas eletronicas; e

- Garantir atualizagdo, integridade e seguranga dos dados.

- Execucio de Atos Administrativos Especificos

- Apoiar na preparagdo de sessdes, deliberacdes e
notificagoes; e

- Assegurar o cumprimento dos prazos legais e controlo de

fluxo processual.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 8/2026
de 29 de janeiro

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal da Policia
Judiciéria.

O presente diploma procede a aprovagdo do Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneracdes (PCFR)
do pessoal da Policia Judiciaria, dando cumprimento ao novo quadro legal estabelecido pelo
regime juridico do emprego publico, assegurando simultaneamente a preservagdao das

especificidades proprias da investiga¢do criminal e da condi¢ao policial.
O diploma assenta em trés linhas fundamentais:

* A harmonizagdo com o regime juridico do emprego publico, adaptado as particularidades
da Policia Judiciaria;

» A valorizagdo e dignificacdo das carreiras, fungdes e remuneracdes, assegurando maior
justica, transparéncia e atratividade no percurso profissional; e

* A modernizacdo do regime estatutario, promovendo a eficiéncia organizativa, a

regularizacdo de pendéncias e o refor¢o da capacidade institucional no combate ao crime.

A aprovagdo do presente PCFR decorre da necessidade de superar insuficiéncias do regime
anterior, corrigir distor¢des acumuladas, valorizar o capital humano da Policia Judiciaria e dotar a
institui¢do de instrumentos adequados para responder aos desafios crescentes da criminalidade
organizada, transnacional e altamente complexa. Pretende-se, assim, alinhar a politica de recursos

humanos com os objetivos de modernizagdo da administragdo publica e do sistema de justica.

O diploma define a estrutura das carreiras e fungdes do pessoal da Policia Judicidria,
estabelecendo os requisitos de ingresso, progressao e mobilidade; regula o regime remuneratorio,
os suplementos remuneratérios e as condi¢des especiais de trabalho; disciplina os direitos,
deveres e garantias do pessoal; e fixa regras de transicdo, assegurando a salvaguarda de direitos

adquiridos.

Prevé, igualmente, a elaboragdo de lista nominativa de transicdo, a aprovacao de regulamentos
complementares e a revogacdo expressa da legislagdo anterior, com disposi¢des transitorias que

asseguram a continuidade até a entrada em vigor do novo diploma organico.

Na elaboracdo do diploma foram auscultados a Dire¢do Nacional da Policia Judiciéria, o
Ministério das Financas, o Ministério da Modernizagdo do Estado e da Administracdo Publica, o
Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ), o Conselho Superior do Ministério Publico
(CSMP), a Ordem dos Advogados de Cabo Verde (OACV) e a organizacdo sindical

representativa do pessoal da Policia Judicidria.
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Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR), que estabelece o Estatuto do
pessoal da Policia Judiciaria, que compreende a carreira do regime especial e a carreira do
pessoal de apoio operacional que integra o regime geral da Administragao Publica, publicado em

anexo [ ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Descri¢oes das fungoes

Até a aprovagdo do Manual de Fungdes do pessoal do Departamento Governamental responséavel
pela area da Justiga ou, separadamente, do pessoal da Policia Judicidria, as descri¢des das fungdes
deste pessoal sdo as que constam dos anexos II, III, IV, V e VI ao presente diploma, do qual

fazem partes integrantes.
Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio concluidos ou pendentes

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento e selecdo do pessoal da Policia Judiciaria concluidos e validos a data de
entrada em vigor do presente diploma constituem-se com observancia das regras previstas no

PCFR que constitui o seu anexo 1.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, também, aos concursos de recrutamento e selecao do
pessoal da Policia Judicidria pendentes e ainda ndo concluidos a data de entrada em vigor do

presente diploma.
Artigo 4°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 - Os agentes vinculados por contratos individuais de trabalho a termo resolutivo, certo ou

incerto, celebrados antes da entrada em vigor do presente diploma e que na transicdo ficam
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enquadrados no regime de emprego mediante 0 mesmo tipo de contrato, ficam sujeitos ao regime

estabelecido no PCFR sobre o limite de renovagdes e a caducidade automatica.

2 - Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automatica dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo referidos no nlimero anterior, considera-se que os mesmos comec¢am a

vigorar no dia seguinte ao da publicacao do presente diploma.
Artigo 5°

Salvaguarda do direito constituido do pessoal sem licenciatura que ingressou nas carreiras
que integram o regime especial antes da entrada em vigor do Decreto-Legislativo n.’ 2/2008,
de 18 de agosto

Ao pessoal do quadro da Policia Judicidria, que integra a carreira do regime especial da Policia
Judiciarias, que ingressou nas respetivas carreiras antes da entrada em vigor do Decreto-
Legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/2017, de 15 de maio nao
¢ exigido o requisito académico do grau minimo de licenciatura para efeitos de evolucao
profissional, decorrente do seu direito constituido previsto no artigo 83° do referido Decreto-

Legislativo.
Artigo 6°

Extin¢ao das categorias profissionais de assistente administrativo, especialista auxiliar e

ajudante de servicos gerais, reclassificacio legal e enquadramento na transicao

1 - Sdo extintas as atuais categorias profissionais na Policia Judicidria designadas por assistente

administrativo, especialista auxiliar e ajudante dos servigos gerais.

2 - Os assistentes administrativos, especialistas auxiliares e ajudantes dos servigos gerais que
exercem fungdes na Policia Judicidria a data da entrada em vigor do presente diploma, cujas
categorias foram declaradas para extingdo quando vagarem, por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 84° do Decreto-Legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Legislativo
n.° 1/2017, de 15 de maio, sdo enquadrados na carreira e categoria de Pessoal de Apoio

Operacional, integrados na respetiva carreira do regime geral da Administragao Publica.

3 - O pessoal a que se refere o nlimero anterior transita para o presente PCFR, sem qualquer
perda dos direitos e regalias que gozem a data da entrada em vigor do presente diploma, de
acordo com a lista nominativa definitiva de transicdo aprovada e homologada nos termos do

presente diploma.
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Artigo 7°

Regularizacio de pendéncias de promocio do pessoal que vai transitar para o PCFR do

pessoal da Policia Judiciaria

1 - As pendéncias de promog¢do do pessoal que vai transitar para o PCFR do pessoal da Policia

Judiciaria sdo regularizadas na transicgao.

2 - Considera-se pendéncias de promogao, as situagdes em que o pessoal tenha preenchido todos
os requisitos legalmente estabelecidos para a promocdo, mas, por motivos imputdveis a

Administracao Publica, ndo tenha sido aberto concurso de acesso para o efeito.
3 - O pessoal que vai transitar para o PCFR do pessoal da Policia Judiciaria:

a) Com o minimo de cinco ¢ o maximo de dez anos de servigo efetivo e que tenham
pendéncias de promocdo até¢ 31 de dezembro de 2024, tem direito a uma promogao

relativa a esse periodo;

b) Com o tempo de servico efetivo superior a dez e o maximo de quinze anos € que
tenham pendéncias de promocdo até 31 de dezembro de 2024, tem direito a duas

promocgdes relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos ¢ que tenham pendéncias de
promocgao até 31 de dezembro de 2024, tem direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
4 - Na regularizacdo das pendéncias de promogdo devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado nas respetivas carreiras;
b) A efetiva evolugdo nas respetivas carreiras até 31 de dezembro de 2024;
¢) A reclassificagdo efetuada até 31 de dezembro de 2024;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢ao ou na categoria; e

e) A avaliagdo de desempenho minima de Bom ou positiva ou, como tal legalmente

presumida.

5 - No processo de regularizacdo das pendéncias de promogdo, se se constatar que o pessoal
reclassificado fica em situagdo menos vantajosa do que aquela que resultaria da sua promogao,
deve ser desconsiderada a reclassificagdo e efetivar-se as promogdes de acordo com as regras de

regularizacdo das pendéncias de promogao previstas no n.° 3.
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Artigo 8°
Transicio do pessoal da Policia Judiciaria para o PCFR

O pessoal do quadro da Policia Judiciaria, integrante da carreira do regime geral e da carreira do
regime especial da Administracdo Publica, que esteja em efetividade de funcdes a data da entrada
em vigor do presente diploma, transita para o PCFR que constitui o seu anexo I, de forma
automatica, conforme a lista nominativa definitiva de transicdo, elaborada, aprovada e

homologada de acordo com o disposto no artigo seguinte.
Artigo 9°
Lista nominativa de transicao do pessoal da Policia Judiciaria para o PCFR

1 - A lista de transi¢do do pessoal da Policia Judicidria, que integra a carreira do regime geral ¢ a
carreira do regime especial da Administracdo Publica, ¢ nominativa e deve indicar a situagao

atual de cada pessoal a data da transi¢do e do seu enquadramento nas novas carreiras.

2 - Previamente a elaboracdo da lista nominativa provisoria de transi¢do o Servico Central da
Policia Judiciéria responsavel pela gestdo dos recursos humanos deve proceder a andlise e ao
registo numa ficha do percurso profissional de cada pessoal abrangido no processo de transi¢ao,
cujo modelo ¢ disponibilizado pelo Servico Central responsavel pela gestdo dos recursos

humanos na Administra¢ao Publica.

3 - A lista nominativa proviséria de transi¢do referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as

seguintes informacdes relativas a cada pessoal:
a) Coluna 1 - Nome completo;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
e) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;

1) Coluna 9 - Remuneragao base;
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j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizagdo das pendéncias de

promocao;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13 - Cargo apo6s regularizacao;
n) Coluna 14 - Categoria ap6s regularizagao;
0) Coluna 15 - Nivel apos regularizagao;
p) Coluna 16 - Remuneragdo base apds regularizagao;
q) Coluna 17 - Regime de vinculagao;
r) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
s) Coluna 19 - Funcao;
t) Coluna 20 - Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
u) Coluna - 21 - Nivel de remuneragao base.
4 - Para efeitos do disposto na alinea u) do niimero anterior, sdo considerados:

a) Os Grupos de Enquadramento Funcional (GEF) especificos constante das Tabela Unica
de Remuneracdo da Policia Judiciaria (TUR-PJ), aplicavel exclusivamente ao Pessoal da
Policia Judicidria que integra a carreira do regime especial da Administragdo Publica e
que exerce as funcgdes de coordenacdo, investiga¢do, apoio administrativo e técnico
especializado a investigacdo criminal ou fun¢des de seguranca, que constitui o anexos

VIII ao presente diploma, do qual faz parte integrante; e

b) Os GEF contantes da Tabela Unica de Remuneragdo da Administragio Ptiblica (TUR)

aplicaveis ao Pessoal de Apoio Operacional, conforme couber.
5 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9 - Situagao atual;
b) Colunas 10 a 16 — Regulariza¢do das pendéncias de promogao; e

c¢) Colunas de 17 a 21 - Enquadramento no PCFR do pessoal da Policia Judiciaria.
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6 - Ao pessoal da Policia Judiciaria colocado em situacdo de mobilidade especial €, igualmente,

aplicavel, na parte adequada, o disposto nos nimeros anteriores.

7 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, a transi¢do para o PCFR do pessoal da

Policia Judiciaria produz efeitos a partir da data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 10°

Processo de elaboracio e homologacao da lista de transicio do pessoal do quadro da Policia

Judiciaria para o respetivo PCFR

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagao do
PCFR do pessoal da Policia Judicidria, que integra a carreira do regime geral e a carreira do

regime especial da Administragdo Publica, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo do PCFR do
pessoal da Policia Judiciaria, o Servigo Central responsavel pela gestdo dos recursos
humanos da Policia Judiciaria deve proceder a elaboracao da lista nominativa provisoria, a
qual ¢ afixada em locais de estilo da sede da referida Policia e das suas estruturas
desconcentradas e enviada por correio eletronico do Estado a todo o pessoal, com
conhecimento dos sindicatos representativos dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica ou da Policia Judiciaria para eventual reclamagdo, no prazo méximo de quarenta e

cinco dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a deducdo de eventual reclamacao, Servigo Central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Policia Judiciaria deve proceder a
analise e responder a todas reclamagoes apresentadas, introduzir as alteracdes resultantes
da procedéncia das reclamagdes, elaborar a lista nominativa de transicdo definitiva e

submeté-la ao membro do Governo responsavel pela area da Justica para aprovacao;

c) Etapa 3 - A lista nominativa de transi¢do definitiva aprovada ¢ remetida pelo Servi¢o
Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Policia Judiciaria ao Servigo
Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragdo Publica para
emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transi¢do constantes do PCFR do
pessoal da Policia Judicidria integrante das carreiras do regime geral e do regime especial
ora aprovado e dos principios gerais sobre a elaboragdo da lista de transi¢do em vigor na
Administracdo Publica, a qual devem ser anexadas as reclamacgdes deduzidas e as

respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, 0 mesmo ¢ remetido ao membro do Governo responsavel

pela area da Administracdo Publica para homologacao;
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e) Etapa 5 - A lista nominativa definitiva de transicdo homologada ¢ remetida ao membro
do Governo d responsavel pela area da Justiga para proferir o despacho, autorizando a sua

publicagdo; e

f) Etapa 6 - O Servigo Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Policia
Judiciaria promove a publicacdo da lista nominativa definitiva de transicdo homologada e
do extrato do despacho proferido pelo membro do Governo responsavel pela area da

Justica que autoriza a sua publicacio.

2 - A lista nominativa de transi¢do definitiva homologada e publicada produz efeitos
automaticamente, ndo carecendo do Visto do Tribunal de Contas, da posse ou demais

formalidades.

3 - A lista nominativa definitiva de transi¢do publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos

numeros antecedentes € invalida.
Artigo 11°
Modalidade de vincula¢do do pessoal da Policia Judiciaria na transicao para o PCFR

1 - O pessoal do quadro da Policia Judiciaria, que integra as carreiras do regime geral, vinculados
por nomeacao definitiva, transita para o PCFR ora aprovado, mediante contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado, sem outras formalidades, com o conteido decorrente do
referido PCFR, mantendo-se, porém, as causas de cessacdo do vinculo de emprego publico em

vigor a data do seu provimento na Administracao Publica.

2 - O pessoal do quadro da Policia Judiciaria, que integra a carreira do regime especial,
vinculados por nomeacao definitiva, transita para o PCFR ora aprovado, com o mesmo vinculo,
sem outras formalidades, mantendo-se, porém, as causas de cessacdo do vinculo de emprego

publico em vigor a data do seu provimento na Administracao Publica.

3 - O pessoal recrutado e selecionado por concurso publico externo, nomeadamente através da
reserva de recrutamento, vinculado no regime de emprego por contrato individual de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, com o tempo de servigo efetivo igual ou superior a um ano e
que vem exercendo na Policia Judicidria fungdes de natureza permanente proprias das carreiras
do regime geral ou da carreira do regime especial, transita para o PCFR ora aprovado, passando a
estar vinculado, conforme couber, por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
com o conteudo decorrente do referido PCFR, ou por nomeacdo definitiva, sem outras

formalidades.
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4 - O pessoal recrutado por concurso publico externo, nomeadamente através da reserva de
recrutamento, vinculado no regime de emprego por contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, € que vem exercendo na Policia Judiciaria, de forma continua,
funcdes de natureza transitdria, por periodo igual ou inferior a trés anos, permanece vinculado no

regime de emprego, com o conteudo decorrente do PCFR ora aprovado.

5 - Findo o periodo referido no nimero anterior, se se constatar que a fun¢do que o pessoal vinha
exercendo ¢ permanente, deve o mesmo ser submetido a procedimento concursal para ingresso
em regime de carreira, com isencdo de estagio probatdrio, tendo prioridade na contratacdo, em

caso de igualdade de classificacdo em rela¢do aos demais candidatos.

6 - O enquadramento do pessoal da Policia Judiciaria, que integra as carreiras do regime geral e a
carreira do regime especial, relativo a modalidade de vinculagdo, deve ser efetuado nos termos

estabelecidos no presente artigo e no anexo VII ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 12°
Tabelas Unicas de Remuneracio da Policia Judicidria

1 - O Pessoal de Apoio Operacional pertencente ao quadro da Policia Judiciaria, que integra a
carreira do regime geral da Administragdo Publica, fica sujeito a TUR, aprovada por diploma

proprio.

2 - O pessoal do quadro da Policia Judicidria, que integra a carreira do regime especial da
Administracao Publica, fica sujeito a TUR-PJ, que constitui o anexo VIII ao presente diploma, do

qual faz parte integrante.
Artigo 13°
Enquadramento salarial do pessoal da Policia Judiciaria

1 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Pessoal de Apoio Operacional da
Policia Judiciaria ¢ o correspondente ao primeiro nivel de remuneragdo do GEF 1 ou do GEF 2 da
TUR da Administracdo Publica, conforme couber, nos termos gerais, e compreende dez niveis de

remuneragao.

2 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido aos Agentes de Seguranca da Policia
Judiciaria ¢ o correspondente ao primeiro nivel de remuneracdo do GEF 1 da TUR-PJ, que

compreende dez niveis de remuneracao.

3 - O valor minimo da remuneracao base a ser atribuido aos Técnico Administrativos, Técnicos
Especialistas e Inspetores da Policia Judiciaria ¢ o correspondente ao primeiro nivel de

remunera¢do do GEF 2 da TUR-PJ, que compreende dez niveis de remuneragao.
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4 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido aos Coordenadores da Investigagdo
Criminal da Policia Judiciaria € o correspondente ao primeiro nivel de remuneragao do GEF trés

da TUR PJ, que compreende dez niveis de remuneragao.

5 - O valor da remuneragdo base a ser atribuido ao pessoal dirigente da Policia Judiciaria € o

correspondente aos seguintes niveis remuneratorios da TUR-PJ:

a) Para o Diretor Nacional, o valor correspondente ao quarto nivel de remuneragao do
GEF 4 da TUR-PJ;

b) Para o Diretor Nacional Adjunto, o valor correspondente ao terceiro nivel de
remuneragao do GEF 4 da TUR-PJ;

c) Para o Diretor Central de Investigacdo Criminal, o valor correspondente ao segundo
nivel de remuneracao do GEF 4 da TUR-PIJ;

d) Para o Diretor do Departamento de Investigacdo Criminal, o valor correspondente ao

primeiro nivel de remuneragdo do GEF 4 da TUR-PJ; e

e) Para o Diretor do Departamento dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais, o

valor correspondente ao primeiro nivel de remuneracao do GEF 4 da TUR-PJ.

6 - O valor da remuneragdo base a ser atribuido ao pessoal de chefia da Policia Judiciaria ¢ o

correspondente aos seguintes niveis remuneratorios da TUR-PJ:

a) Para o Chefe de Unidade, o valor correspondente ao sétimo nivel de remuneragdo do
GEF 3 da TUR-PJ;

b) Para o Chefe de Area, o valor correspondente ao terceiro nivel de remuneragio do GEF
2 da TUR-PJ;

c¢) Para o Chefe de Setor, o valor correspondente ao III nivel de remuneracao do GEF 2 da
TUR-PJ; e

d) Para o Chefe de Nucleo, o valor correspondente ao primeiro nivel de remuneracdo do
GEF 2 da TUR-P]J.

7 - Na elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, o enquadramento salarial do Pessoal do
quadro da Policia Judicidria de cada uma das carreiras ¢ efetuado, apos a regularizagao das
pendéncias de promocdo, respetivamente para os niveis de remuneracdo proporcionalmente
correspondentes aos saldrios que auferem a data da transi¢do, considerando-se os niveis de
remuneragdes minimos indicados nos n.°s 1 a 6, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de

remunerac¢do inferior a esses montantes, consoante a carreira.
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Artigo 14°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementagdo do novo sistema remuneratdrio decorrente da TUR e da TUR-PJ ndo pode
resultar, em caso algum, na redu¢do da remuneracdo base legalmente estabelecida que o pessoal
da Policia Judiciaria aufira ou na diminui¢do das expetativas de desenvolvimento profissional

decorrentes das carreiras em que estd inserido a data da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 15°
Situac¢des de incompatibilidade

O pessoal do quadro da Policia Judiciaria que, a data de entrada em vigor do presente diploma,
esteja em situacdo de incompatibilidade, deve adequar-se as regras nele previstas no prazo
maximo de cento e vinte dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de san¢ao disciplinar nos

termos da lei.
Artigo 16°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se ao pessoal da Policia Judiciaria, subsidiariamente e com as necessarias adaptagoes, o
disposto no diploma legal que aprova o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes (PCFR) dos

funcionarios e agentes que integram as carreiras do regime geral da Administragdo Publica.
Artigo 17°
Vigéncia dos regulamentos e referéncias

1 - Até a sua alteracdo ou revogagdo, mantém-se em vigor os regulamentos aplicaveis ao pessoal
da Policia Judiciaria publicados ao abrigo da legislacdo revogada pelo presente diploma,
nomeadamente, os relativos ao concurso de recrutamento e selecdo, sistema de gestdo de

desempenho e servico de piquete.

2 - Todas as referéncias mencionadas nos regulamentos a que se refere o n.° 1 ao diploma legal
revogado pelo presente diploma entendem-se como sendo feitas para as correspondentes normas
do PCFR ora aprovado e aplicavel ao pessoal da Policia Judiciaria a que respeitam, com as

necessarias adaptagdes.
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3 - Todas as referéncias mencionadas nos regulamentos a que se refere o n.° 1 a fungdes e ou
categorias do pessoal da Policia Judiciaria que deixam de existir com o PCFR ora aprovado
entendem-se como sendo feitas para as fungdes e categorias constantes da lista nominativa

definitiva de transi¢do para o referido PCFR.
Artigo 18°
Aprovacio do novo diploma organico e revisio dos novos regulamentos

1 - No prazo de cento e vinte dias a contar da data de entrada em vigor do presente diploma deve

ser aprovado o novo diploma legal organico da Policia Judiciaria.

2 - No prazo de um ano a contar da data de entrada em vigor do presente diploma devem ser
revistos os regulamentos em vigor aplicaveis a Policia Judiciaria em matéria de concurso, cursos
de formagao especifica de ingresso e de acesso, bem como, do sistema de gestdo de desempenho,
classificagcdes e louvores, de acordo com os principios gerais orientadores € as normas
imperativas do PCFR ora aprovado, do regime juridico do emprego publico ¢ dos diplomas legais
reguladores dos concursos publicos e do sistema de gestdo de desempenho aplicaveis aos demais

funcionarios e agentes da Administragdo Publica.
Artigo 19°
Revogacoes
Sao revogados:

a) O Decreto-Legislativo n.° 2/2008, de 18 de agosto, na redagdo introduzida pelo

Decreto-Legislativo n.° 1/2017, de 15 de maio, com excegao:

1. Das suas disposicdes relativas aos requisitos dos perfis profissionais de acesso e a
nomeagdo para cargos dirigentes e de chefia na Policia Judicidria, que se mantém em
vigor transitoriamente até a entrada em vigor do novo diploma organico da referida

institui¢do policial; e
ii. Dos n.°s 2, 3,4, 5 e 6 do seu artigo 57°.

b) O Decreto-Regulamentar n.® 3/2025, de 28 de margo.
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Artigo 20°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 15 de dezembro de 2025. — Os Ministros, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Joana Gomes Rosa Amado e

Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em 27 de janeiro de 2026.
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO 1
(A que se refere o artigo 1° do Decreto-Lei Preambular)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DA
POLICIA JUDICIARIA

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes, abreviadamente designado por PCFR,
estabelece os principios, regras e critérios de estruturacdo e desenvolvimento profissional do

pessoal do quadro da Policia Judicidria.
Artigo 2°
Ambito de aplicacio

1 - O presente PCFR aplica-se ao pessoal da Policia Judiciaria que integra a carreira do regime

especial da Administra¢do Publica.

2 - O presente PCFR aplica-se, também, ao pessoal de apoio operacional da Policia Judiciaria que

integra o regime geral da Administracao Publica.
Artigo 3°
Objetivos
O PCFR do pessoal da Policia Judiciaria visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar as carreiras, o regime juridico de desenvolvimento profissional do
pessoal da Policia Judiciaria, com vista a enfrentar, com profissionalismo, eficacia e

eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atragdo e retengdo nas estruturas da Policia Judiciaria de pessoal
qualificado e com um perfil profissional ajustado ao desempenho das diferentes fun¢des

das carreiras;

c) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do pessoal da Policia Judiciaria com as

melhores existentes nesse dominio, com destaque para a gestao das carreiras com base nas
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funcdes que elas integram e respetivas descricdes e consequente determinagdo das
remuneracdes com base na TUR aplicavel, aferida a partir do processo de avaliagdo das

funcdes subjacente a politica de remuneragoes;

d) Clarificar as regras relativas ao desenvolvimento profissional do Pessoal da Policia
Judiciaria, com os beneficios e processos de reconhecimento associados a essas

evolugoes; e

e) Promover um desenvolvimento profissional do pessoal da Policia Judicidria baseado no
mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de desempenho focado em

objetivos de resultados e atividades-chave definidos, realizados na equidade.
Artigo 4°

Principios orientadores

1 - O pessoal da Policia Judicidria exerce as respetivas func¢des, cumprindo os seus deveres

profissionais gerais e especificos com total responsabilidade, autonomias técnica e cientifica,

devendo cooperar com os outros profissionais, em particular os dos outros 6rgaos de policia

criminal, os magistrados e oficiais de justiga, cuja a¢do tenha conexdo com a sua e participar em

equipas multidisciplinares de trabalho constituidas.

2 - A gestdo do pessoal da Policia Judicidria sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do pessoal da Policia Judiciaria;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o quadro do pessoal da Policia Judicidria;

¢) Eficacia, visando melhor aproveitamento do pessoal da Policia Judiciaria disponivel e a
prossecucdo efetiva do interesse publico nos dominios da investigacdo criminal e da

realizagdo da justica penal;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que

as politicas e medidas de politicas de investigacdo criminal recomendarem; e

e) Equilibrio, repartigdo equitativa do pessoal qualificado pelas vérias estruturas da

Policia Judiciaria e pelos diferentes concelhos e ilhas.
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Artigo 5°
Descricao de fungoes

1 - Todas as fungdes que integram as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria sdao identificadas
por uma correspondente descricdo de fungdes, que integra o Manual de Fun¢des do pessoal do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica ou, em alternativa, o Manual de

Fungdes do pessoal da Policia Judicidria.

2 - O Manual de Fungdes referido no nimero anterior ¢ aprovado por portaria dos membros do
Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragdo Publica e permanentemente
atualizado, devendo as respetivas descricdes de fungdes conter os elementos minimos
obrigatdrios previstos no diploma que aprova o regime juridico da descricdo de fungdes na

Administra¢do Publica.

3 - A descricdo de fungdes das carreiras do pessoal da Policia Judiciaria é obrigatoria para todos

os efeitos previstos na lei.
Artigo 6°
Avaliacido das fungoes

1 - Todas as fungdes que integram as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria devem ser

previamente objeto de avaliacdo, nos termos da lei.

2 - A avaliacdo das fungdes que integram as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria ¢ efetuada
pelo Servigo Central da Policia Judicidria responsavel pela gestdo dos recursos humanos e

homologada pelo membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.
Artigo 7°
Quadro de pessoal da Policia Judiciaria

1 - O quadro de pessoal da Policia Judiciaria ¢ o documento que contém a indicacdo das funcdes
e do numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que a Policia Judiciaria

necessita para o desenvolvimento das suas atividades.

2 - O quadro do pessoal da Policia Judiciaria ¢ o constante do anexo ao seu diploma orgéanico ou
da Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica, da Administragdao

Publica e das Financas.
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Artigo 8°
Mapa de efetivos da Policia Judiciaria

1 - O mapa de efetivos do pessoal da Policia Judiciaria ¢ o documento que contém a indicacao
das fungdes e do niumero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que a Policia

Judiciaria detém, para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

2 - O Servigo Central da Policia Judiciaria responsavel pela gestao dos recursos humanos elabora
anualmente o mapa de efetivos de cada estrutura dessa institui¢ao policial a que o pessoal esta
afetado, contendo a indicagdo do niimero de postos de trabalho ocupados em cada uma das

funcdes que integram as carreiras.
Artigo 9°
Fixacao da remuneracio base

1 - A remuneracdo base do pessoal de apoio operacional da Policia Judiciaria, que integra a
carreira do regime geral da Administracdo Publica, ¢ fixada através de TUR aprovada por

diploma proéprio.

2 - A remuneragao base do pessoal da Policia Judiciaria, que integra a carreira do regime especial
da Administracdo Publica, ¢ fixada através da TUR-PJ.

Artigo 10°
Determinacio do valor da remuneracao base

A determinacdo do valor da remuneracdo do pessoal da Policia Judiciaria, que integra a carreira
do regime geral e a carreira do regime especial, ¢ feita tendo em conta o nivel de autonomia, o
grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a qualificagdo do perfil
inerente a sua funcdo, aferido pela avaliagdo da funcdo ou do cargo exercido em comissdo de

servico, observando-se o principio de que para trabalho igual salario igual.
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CAPITULO I

DIREITOS, IMUNIDADES, DEVERES PROFISSIONAIS E GARANTIAS DE
IMPARCIALIDADE

Seccao |
Direitos profissionais gerais e especificos
Artigo 11°
Direitos profissionais gerais

Sao reconhecidos e garantidos ao pessoal da Policia Judicidria os direitos profissionais gerais
legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes que integram as carreiras do regime geral
da Administragdo Publica, sem prejuizo dos direitos profissionais especificos previstos nos

artigos seguintes da presente Secc¢ao.
Artigo 12°
Direito a habitacdo em local preferencial

1 - O pessoal da Policia Judiciaria tem o direito de residir, preferencialmente, no concelho onde
habitualmente exerce a respetiva funcdo ou em outra, desde que eficazmente servida por

transporte publico de passageiros regular.

2 - O pessoal da Policia Judicidria pode ser autorizado pelo Diretor Nacional a residir em
localidade diferente, quando as circunstancias o justifiquem e ndo haja prejuizo para a sua total

disponibilidade para o exercicio da respetiva fungao.
Artigo 13°
Direito a protecao juridica

1 - Em casos devidamente justificados, pode o Diretor Nacional da Policia Judicidria providenciar
pela contratagdo de advogado para assumir a representacdo do pessoal da Policia Judiciaria
demandado ou que pretende demandar criminal ou civilmente por atos praticados em servigo ou

por causa dele.

2 - Quando se vier a verificar, por decisao tomada pela entidade competente, que as denuncias,
queixas ou participagdes interpostas contra o pessoal da Policia Judicidria tenham sido
manifestamente infundadas, nomeadamente aquelas que visam por parte dos arguidos limitar a
atuacdo do pessoal nos processos que investiga ou cuja coordenagdo da investigacdo assegura, o

exercicio dos seus direitos indemnizatdrios sdo obrigatoriamente patrocinados pela Policia
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Judiciaria e a expensas desta, sem prejuizo do direito ao reembolso a final, em fun¢do do

montante indemnizatdria arbitrado e pago.
Artigo 14°
Direito de utilizacao dos transportes

1 - Sem prejuizo de outros direitos profissionais especificos previstos nos artigos seguintes, o
pessoal da Policia Judiciaria, quando em servico, goza do direito de utilizagdo dos transportes

coletivos, terrestres e maritimos, dentro da area de circunscri¢do em que exercem funcdes.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, considera - se em servico a deslocacdo entre a

residéncia e o local normal de trabalho.

3 - A compensacdo as transportadoras pelo exercicio do direito referido no n.° 1 ¢ fixada
anualmente por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justiga, das
Financas e dos Transportes, mediante prévia negociacdo com as representacdes dos
correspondentes ramos empresariais ¢ sdo suportadas pelo or¢amento da Policia Judiciaria e,

supletivamente, pelo Cofre-Geral de Justica (CGJ).
Artigo 15°
Direito a formacao e condi¢oes do seu exercicio

1 - Salvo por razdes ponderosas de servico ou outras consideradas atendiveis pelo Diretor
Nacional, o pessoal da Policia Judiciaria tem o direito a frequentar a¢des de formagao que lhes
sejam destinadas e manter-se atualizado, nomeadamente, no que diz respeito a legislacdo que

enquadra e regula o exercicio das suas fungdes.

2 - Por motivo devidamente justificado, o Diretor Nacional da Policia Judiciaria pode conceder
dispensa da frequéncia das acdes de formagdo a que se refere o nimero anterior, sem prejuizo do

direito de frequéncia de tais agdes para efeitos de desenvolvimento profissional na carreira.

3 - Sempre que, por ponderosas razdes de servigo ou motivos alheios ao pessoal, a frequéncia das
acoes de formagdo permanente ndo possa ocorrer no periodo anterior ao momento em que deva
ter lugar a evolugdo profissional, uma vez obtida a avaliacdo de desempenho, aquela retroage a

data em que devia ter ocorrido.

4 - A frequéncia de agdo de formagdo, mediante licenga, ocorre sem perda de remuneragao até ao
tempo normal de sua duracdo e obriga o pessoal, apos a sua conclusdo, a prestar servico na
Policia Judicidria durante um periodo igual a duas vezes o tempo da duragdo da licenga ou a

reembolsar o Estado no montante total das despesas suportadas calculadas em dobro.
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5 - A ndo frequéncia pelo pessoal da Policia Judicidria, sem a devida justificagcdo, de cursos e
outras acOes de formacdo organizados pela institui¢do ou para os quais esta o tenha indicado,
impede-o de ser classificado, em sede do sistema de avaliacdo de desempenho, com a notacao

igual a setenta pontos, para todos os efeitos legais.

6 - O pessoal da Policia Judiciaria que for contemplado com ag¢des formativas indicadas ou
organizadas por esta tem a obrigagdo de partilhar com os demais funciondrios os conhecimentos

adquiridos.
Artigo 16°
Direito ao seguro de vida e a remuneracio por acidente em servico

1 - O pessoal da Policia Judiciaria tem direito a seguro de vida e de acidente em servigo, sendo
que, o capital minimo coberto e as demais condi¢cdes devem constar de Portaria dos membros do

Governo responsaveis pelas areas da Justi¢a, da Administracao Publica e das Finangas.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria, quando vitimas de acidente em servico, mantém o direito a
totalidade da remuneragdo e dos suplementos remuneratdrios a que tem direito nos termos do

presente PCFR enquanto se mantiverem em tratamento.
Artigo 17°
Direto a seguranca e satude no trabalho

1 - Sem prejuizo do regime geral aplicavel aos trabalhadores em funcdes publicas, o pessoal da
Policia Judicidria tem direito a beneficiar de medidas de medicina preventiva, mediante a
realizagdo de exames médicos periddicos obrigatorios, cujos pressupostos, condigdes, natureza e
periodicidade sdo fixados por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da

Justiga, da Satude e das Finangas.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria pode, ainda, ser submetido a controlo do perfil de satde fisica
e psiquica, designadamente através da realizagdo de exames médicos e psicoldgicos, testes ou
outros meios de diagnostico apropriados a detecdo do consumo excessivo de bebidas alcodlicas,

bem como, do consumo de estupefacientes ou substancias psicotropicas ou substancias analogas.

3 - A utilizagdo dos meios de deteg¢ao referidos no niimero anterior tem por finalidade a aferi¢ao
da necessidade de apoio terapéutico ou de afastamento temporario das fun¢des desempenhadas ou
do contacto com o publico, da recolha de arma atribuida pelo Estado, bem como da adog¢do de
outro procedimento adequado em matéria de seguranca e saide no trabalho, sem prejuizo do

regime disciplinar aplicavel.

4 - O afastamento temporario do exercicio de fungdes, nos termos do numero anterior, ¢
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executado por forma a serem resguardados o prestigio e a dignidade pessoal e funcional do
trabalhador, ndo produzindo efeitos sobre a remuneragdo auferida, com excecao dos suplementos

que dependam do exercicio efetivo da funcao.

5 - As condicdes de realizagdo da prevencdo e do controlo, assim como o0s respetivos

procedimentos sao definidos em diploma legal proprio.
Artigo 18°

Direitos profissionais especificos comuns do pessoal dirigente e pessoal de coordenacao e
investigacio criminal

Sao reconhecidos e garantidos ao pessoal dirigente e ao pessoal de coordenacdo e investigacao

criminal da Policia Judicidria os seguintes direitos profissionais especificos comuns:
a) Uso de meios proprios de identificagao;

b) Uso e porte de arma de fogo, dos modelos utilizados na Policia Judiciaria,

independentemente de licenga, nos termos do artigo seguinte;

¢) Assisténcia juridica e financeira processual, que abrange o pagamento, total ou parcial,
pela Policia Judiciéria dos honorarios de advogado da sua livre escolha, da taxa de justica
e demais encargos do processo judicial, sempre que intervenham em processo penal,
processo de natureza civel ou processo de natureza administrativa e contraordenacional,
nos quais sejam pessoalmente demandantes ou demandados, em virtude do exercicio das

suas funcdes ou por causa delas, salvo atuacdo grave ou muito censuravel,

d) Seguro de vida e seguro de acidente de trabalho pagos pelo Estado nos montantes que
vierem a ser fixados por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da

Justica e das Finangas;

e) Acréscimo de 20% do tempo de servigo para efeitos de aposentacdo, contado desde a

data da posse nas fungoes efetivas; e

f) Pensdo de prego de sangue a favor do conjuge ou unido de fato reconhecido equiparado,
nos termos do Cddigo Civil, a conjuge sobrevivo para efeitos hereditarios, descendentes
menores ou adotados menores, ascendentes ou adotantes vivendo sob a sua direta
dependéncia econdmica, nos casos de morte ou desaparecimento em condigdes
extraordinarias de perigo, em servico ou por causa dele, nos termos da lei geral, com as

devidas adaptagdes.
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Artigo 19°
Condicoes especificas do exercicio do direito de uso e porte de arma de fogo e proibi¢oes

1 - O recurso a armas de fogo pelo pessoal da Policia Judiciaria apenas ¢ permitido como medida

extrema de coacdo e desde que proporcional as circunstancias concretas de cada caso.

2 - E proibido o uso de armas de fogo pelo pessoal da Policia Judiciaria sempre que possa colocar

terceiros em perigo, salvo em caso de legitima defesa ou estado de necessidade.

3 - O uso de arma de fogo pelo pessoal da Policia Judicidria deve ser precedido de adverténcia
verbal claramente percetivel, sempre que a natureza do servigo e as circunstancias o permitam,
podendo essa adverténcia consistir num tiro para o ar, com as necessarias cautelas de presuncao

que ninguém sera atingido.

4 - Sempre que tenha utilizado uma arma de fogo, ainda que sem qualquer consequéncia, deve o
pessoal da Policia Judicidria comunicar o fato, por escrito, ao superior hierarquico, o mais

brevemente possivel.

5 - Quando do uso de armas de fogo tiverem resultado feridos, o pessoal da Policia Judicidria ¢é
obrigado, além do disposto no nimero anterior, a tomar as medidas de socorro que as

circunstancias aconselharem e se mostrarem possiveis.

6 - O pessoal da Policia Judiciaria pode utilizar armas de qualquer modelo e calibre, quando em

exercicio de fungoes.
Artigo 20°
Direitos profissionais especificos do Diretor Nacional

A além dos direitos previstos no artigo 18°, sdo, ainda, reconhecidos e garantidos ao Diretor

Nacional os seguintes direitos profissionais especificos:

a) Protecdo especial da sua pessoa, familiares e bens, mesmo depois de cessacdo de
fungdes, a requisitar ao comando da forca policial da area da sua residéncia, sempre que

ponderosas razdes de seguranga o exijam;

b) Moradia condigna, devidamente mobilada e fornecida gratuitamente pelo Estado, ndo

acumulavel com qualquer subsidio de renda de casa;
c¢) Telefone na sua residéncia pago pelo Estado, dentro dos limites fixados no or¢gamento;

d) Viatura de uso pessoal para as suas deslocacdes, considerando que as suas fungdes sio

de carater permanente;
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e) Precedéncia e tratamento protocolares nos termos da lei;
f) Passaporte diplomatico;
g) Utilizacdo das salas VIP dos portos e aeroportos nacionais; €

h) Despesas de representacdo e comunicacao correspondentes aos montantes previstos no
presente PCFR.

Artigo 21°
Direitos profissionais especificos do Diretor Nacional Adjunto

1 - Além dos direitos previstos no artigo 18°, sdo, ainda, reconhecidos e garantidos ao Diretor
Nacional Adjunto o direito ao subsidio de renda, quando residente fora da localidade onde se
encontra a sede da Direcdo Nacional da Policia Judicidria, e os direitos a despesas de
representacdo e comunicagdo correspondentes aos montantes previstos no anexo XIV ao diploma

que aprova o presente PCFR, do qual faz parte integrante.

2 - O subsidio de renda a que se refere o nimero anterior ndo ¢ acumulavel com qualquer outra

de idéntica natureza.
Artigo 22°

Direitos profissionais especificos das autoridades de policia criminal e demais pessoal de

coordenacio e investigacao criminal

1 - As autoridades de policia criminal e demais pessoal de coordenacdo e investigagdo criminal

tém direito a:

a) Mediante simples identificagdo, utilizacdo, em todo o territdorio nacional, dos
transportes coletivos, terrestres e maritimos, sob pena de quem impedir ou restringir o

exercicio desse direito, incorrer no crime de desobediéncia previsto no Codigo Penal; e

b) Livre acesso e utilizacdo em todo territério nacional de transporte aéreo, quando

devidamente identificado € em missao de servigo.

2 - E aplicavel as autoridades de policia criminal e aos demais pessoal de coordenagdo e

investigacdo criminal o disposto nos n.s 2 e 3 do artigo 18°.
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Artigo 23°

Direitos profissionais especificos do pessoal técnico de investigacio criminal e de pessoal

seguranca

Os direitos previstos no n.° 1 do artigo 18° sdo extensivos ao pessoal técnico de investigacao

criminal e ao pessoal de seguranca.
Artigo 24°
Direitos profissionais especificos do pessoal de seguranca

1 - Os agentes de seguranca da Policia Judiciaria que integram o corpo de protecdo de instalagdes
e bens ou transporte de detidos e valores, ou o corpo de protecdo de individualidades e ou altas
entidades tém direito a dois fatos completos a cada dois anos, nos termos regulamentados por

Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.

2 - Os agentes de seguran¢a da Policia Judiciaria que, mediante despacho do Diretor Nacional,
sdo designados para integrar o Corpo de Protecdo de Individualidades e ou de Altas Entidades,
gozam do direito a isencdo de horario de trabalho permanente, a partir do dia da integragcdo no

referido corpo até a data da cessacao dessa integragao.

3 - A isencdo de horario de trabalho prevista no numero anterior ndo dispensa o pessoal
designado da observancia do dever geral de assiduidade e do cumprimento da duracdo semanal de

trabalho a que esta legal ou regularmente vinculado.

4 - A isenc¢do do horario de trabalho a que se refere o n.° 2 confere ao pessoal designado o direito
a uma retribui¢do adicional, de montante fixado no anexo X ao diploma que aprova o presente
PCFR ou sucedaneo, nos termos da lei geral em matéria de isengdo de horario aplicavel aos

demais funcionarios e agentes da Administracao Publica.
Artigo 25°
Direitos profissionais especificos do pessoal técnico administrativo

Sao extensivos ao pessoal técnico administrativo os direitos previstos nas alineas a), ¢), d) e f) do
n.° 1 do artigo 18°.

Artigo 26°
Direitos e regalias do pessoal aposentado

1 - Os coordenadores de investigacdo criminal, os inspetores, os técnicos especialistas e os

agentes de seguranga da Policia Judiciaria aposentados por motivo diverso do de aplicacdo de
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pena disciplinar conservam os direitos:
a) Ao uso e porte de arma de defesa, independentemente de licenga; e

b) A ajuda de custo e transporte, quando chamados a participar em atos processuais fora
do concelho onde mantém a sua residéncia habitual, perante a autoridade judiciaria e os

tribunais, em virtude de fungdes exercidas anteriormente a aposentacao.

J4

2 - Ao pessoal a que se refere o numero anterior ¢ atribuido cartdo de identificacdo para
reconhecimento da sua qualidade e dos direitos de que gozam, de modelo e nos termos aprovados

por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Justica.
Seccao 11
Imunidades
Artigo 27°
Pessoal arguido

1 - O pessoal dirigente e o pessoal com fungdes de coordenagdo e de investigacdo criminal da
Policia Judiciaria ndo podem ser presos ou detidos sem culpa formada, salvo em flagrante delito

por crime punivel com pena superior a ¢inco anos.

2 - A detengdo, fora de flagrante delito, do pessoal referido no nimero anterior, no ativo ou na
disponibilidade em efetividade de servigo, € requisitada ao Diretor Nacional da Policia Judiciaria

pelas autoridades judicidrias competentes, nos termos da legislagdo processual penal aplicavel.

3 - O pessoal a que se refere o presente artigo detido nos termos do niimero anterior, mantém-se
a ordem do Diretor Nacional da Policia Judicidria até ser presente a autoridade judicidria

competente.

4 - A detengdo, prisdo preventiva e o cumprimento de penas privativas de liberdade do pessoal da
Policia Judiciaria, ainda que nas situagdes de disponibilidade ou de aposentacdo, decorre
obrigatoriamente em estabelecimento prisional especial, ou na sua falta, em regime de absoluta
separag¢do dos restantes detidos ou presos, o mesmo sucedendo relativamente a sua remocao ou

transporte.

5 - Na falta de espacos especificamente destinados a separagdo determinada nas situacdes
indicadas no numero anterior, a autoridade judiciaria competente, providencia com a efetiva
coadjuvagdo do dirigente maximo dos servigos penitenciarios do Departamento Governamental
responsavel pela area da Justica e a expensas do CGJ, no mais curto tempo util, o modo do

adequado acolhimento, desloca¢do ou remogdo do detido ou preso, que entretanto fica depositado
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a guarda do piquete da Policia Judiciaria ou da entidade que, por lei, suas vezes fizer.
Seccao 111
Deveres profissionais gerais e especificos
Artigo 28°
Deveres profissionais gerais

O pessoal da Policia Judiciaria estd vinculado ao cumprimento dos deveres profissionais gerais
legalmente estabelecidos para os funciondrios e agentes que integram as carreiras do regime geral

da Administragdo Publica.
Artigo 29°
Deveres profissionais especificos comuns

1 - Além dos deveres previstos no artigo anterior, o pessoal da Policia Judiciaria esta, ainda,
vinculado ao cumprimento dos deveres profissionais especificos previstos no niumero seguinte e

nos artigos da presente Secg¢ao.
2 - Sao comuns ao pessoal da Policia Judiciaria os seguintes deveres profissionais especificos;
a) Dever de assegurar servico permanente;
b) Dever de tomar providéncias urgentes; €
c¢) Dever de utilizagdo de equipamentos ¢ meios.
Artigo 30°
Dever de assegurar servico permanente

1 - O servico na Policia Judiciéria ¢ de cardter permanente e obrigatorio, devendo ser assegurado

por todo o seu pessoal.

2 - O servigo permanente na Policia Judiciaria ¢ assegurado fora do horario normal, por piquetes
de atendimento, complementado por unidades de prevencdo ou turnos de pessoal a nivel das
secgoes e turnos de servicos de seguranca, com direito a suplementos de piquete e subsidio de

turno, respetivamente.
3 - A regulamentacdo de servico de piquete ¢ fixada nos termos de diploma regulamentar.

4 - A regulamentagdo das unidades de prevengao ou dos turnos de pessoal ¢ fixada por despacho
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do Diretor Nacional da Policia Judiciaria, mediante proposta dos responsaveis das Secgoes.

5 - Mediante despacho do Diretor Nacional da Policia Judiciaria, sempre que tal se revele
necessario, podem ser estabelecidos servicos, em regime de turno, destinados a acdes de
prevencdo e de investigagdo de crimes, sem prejuizo do disposto sobre a matéria no regime

juridico geral da Fungao Publica.
Artigo 31°
Deve de tomar providéncias urgentes

1 - O pessoal da Policia Judiciaria, ainda que se encontre fora do horario normal de
funcionamento dos servigos e da area de jurisdicdo do departamento onde exerca fungdes, deve
tomar, até a intervencao da autoridade de policia criminal competente, as providéncias urgentes,
dentro da sua esfera de competéncia, para evitar a pratica ou descobrir e deter os agentes de
qualquer crime de cuja preparacdo ou execucao tenham conhecimento e de assegurar a

preservagdo, no local, dos vestigios do crime.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria que tenha conhecimento de factos relativos a crimes devem
imediatamente comunica-los ao responsavel competente para a investigacdo ou ao pessoal

encarregado desta.
Artigo 32°
Dever de utilizacio de equipamentos e meios

O pessoal da Policia Judiciaria deve utilizar os equipamentos ¢ os meios disponiveis necessarios
a execugdo das tarefas de que estd incumbido e zelar pela respetiva guarda, seguranga e

conservagao.
Artigo 33°
Deveres especiais do pessoal de coordenacio e investigacio criminal e pessoal de seguranca

1 - O pessoal de coordenacdo e investigacdo criminal da Policia Judiciaria ¢ especialmente
obrigado a observar os seguintes deveres, decorrentes da natureza e especificidade das respetivas

funcdes:

a) Comunicar por escrito ao superior hierdrquico competente os factos do seu

conhecimento que constituam infracao disciplinar ou criminal;

b) Exercer as suas fungdes com um especial sentido de responsabilidade e de disciplina,

permanente disponibilidade e espirito de colaboragao;

), EremroNico | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 97

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



g4

BOLETIM OFICIAL - o
),/ ELETRONICO | Série | n° 11
1

29 de janeiro de 2026 | Pag. 98

c) Nao praticar atos de tortura, tratamentos desumanos, cruéis ou degradantes, devendo

recusar ou ignorar qualquer ordem ou instru¢do que implique tais atos;

d) Agir com integridade e imparcialidade, opondo-se vigorosamente a qualquer ato de

corrupcao;

¢) Garantir a vida e a integridade fisica dos detidos e presos ou das pessoas que se achem
sob a sua custddia ou protecdo, no estrito respeito da honra e dignidade da pessoa

humana;

f) Atuar com a decisdo e prontiddo necessarias, quando da sua atuacdo dependa a pratica
de um dano grave, imediato e irreparavel, observando os principios da adequagdo, da

oportunidade e da proporcionalidade na utilizagcdo dos meios disponiveis;

g) Agir com a determinac¢do necessaria, mas sem recorrer a forca para além do que for

estritamente necessaria para uma tarefa legalmente exigida ou autorizada;

h) Atuar sem discriminagdo em razdo da ascendéncia, sexo, raga, lingua, territorio de
origem, religido, convicgdes politicas ou ideologicas, instrug¢do, situacdo econdmica ou

condicao social;

1) Identificar-se como funciondrio da Policia Judiciaria no momento em que devam

proceder a identificagdo ou detencido; e

j) Deter, nos termos da lei, qualquer pessoa, observados os direitos liberdades e garantias
fundamentais, desde que seja posta em causa a vida de qualquer elemento da corporagao

no exercicio das suas fungoes.

2 - O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel ao pessoal de seguranga da Policia Judicidria, com

as necessarias adaptagoes.

Artigo 34°

Coadjuvacio

1 - O pessoal de coordenagdo e investigacdo criminal é coadjuvado pelo restante pessoal, no

ambito das atividades que legalmente forem cometidas a Policia Judicidria.

2 - O pessoal designado pela respetiva dire¢do ou chefia para coadjuvar, nos termos do numero

anterior, atua na dependéncia do pessoal de coordenagdo e investigacdo criminal pelo tempo que

for determinado pelo responsavel pela respetiva unidade organica de prevengao ou investigacao,

sem prejuizo do regime que decorra das diretivas e instrugdes permanentes de servigo aplicaveis.
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Artigo 35°
Deveres profissionais especificos do pessoal de seguranca

1 - S3o deveres profissionais especificos do pessoal de seguranga da Policia Judiciaria,

designadamente:
a) Assegurar a defesa das instalacdes e dos funciondrios e agentes que nelas trabalham;
b) Prevenir atentados, roubos, incéndios, inundagdes e acidentes de trabalho;
¢) Prestar os primeiros socorros as vitimas dos acidentes de trabalho;

d) Controlar o acesso de pessoas aos edificios, a circulacdo e a saida das mesmas deles,

mediante procedimentos, nomeadamente de identificagdo e acompanhamento;

e) Proteger e atuar na seguranga e protecdo a individualidades e/ou altas entidades,

quando destacados para o servico;

f) Apoiar a investigagdo criminal, nomeadamente, na prote¢do de testemunhas, no
transporte e guarda de detidos ou presos, de materiais e valores apreendidos, na
delimitacdo do perimetro de seguranca nos locais de crime e nas buscas domicilidrias,

revistas e outras diligéncias;

g) Adocdo de medidas de seguranga necessarias, visando o encaminhamento as
autoridades competentes de individuos que tenham praticado atos ilicitos no interior do

edificio;
h) Colaborar em agdes de formacao; e

1) Cumprir os demais deveres profissionais especificos que resultarem da lei ou das

diretivas e instrucdes dos 6rgaos e entidades dirigentes da Policia Judicidria.

2 - O pessoal de segurancas da Policia Judiciaria, quando em servigo, tem a qualidade de agente

de autoridade.
Sec¢ao IV
Garantias de imparcialidade
Artigo 36°
Regime juridico

Sem prejuizo do disposto na Constituicdo e nesta Sec¢do, o pessoal da Policia Judicidria estd

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



N 4

sujeito ao regime de exclusividade, incompatibilidades, impedimentos e suspei¢oes, previstos nas
disposicdes reguladoras de conflitos de interesses resultantes do exercicio de fungdes publicas,

definidas no regime juridico do emprego publico nas leis gerais e especiais.
Artigo 37°
Acumulacio com outras func¢ées publicas ou privadas

O exercicio de fungdes na Policia Judiciaria em acumulacao com o de outras fung¢des publicas ou
privadas quando ndo exista incompatibilidade entre elas ¢ regulado pelo disposto no regime

juridico do emprego publico.
Artigo 38°
Proibicoes especificas

1 - O pessoal da Policia Judiciaria nao pode prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa,
em regime de trabalho autonomo ou subordinado, servigos no ambito do estudo, preparacdao ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua

apreciagdo ou decisdo ou a de 6rgdos ou unidades organicas colocadas sob sua direta influéncia.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria ndo pode beneficiar pessoal e indevidamente de seus atos ou
tomar parte em contratos em cujo processo de formagdo intervenham oOrgdos ou unidades

organicas colocadas sob sua direta influéncia.
Artigo 39°
Interesse no procedimento

1 - O Pessoal da Policia Judiciaria estd sujeito aos regimes de impedimentos, escusa e suspei¢cdes

consagrados nos artigos 67° a 73° do Codigo de Procedimento Administrativo.

2 - O Pessoal da Policia Judiciaria deve, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
comunicar ao respetivo superior hierdrquico a existéncia de situagdes em que se considere

impedido.

3 - A omissdo do dever de comunicagdo a que alude o numero anterior constitui falta grave para

efeitos disciplinares.

4 - E aplicavel, com as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 73° do Cédigo do

Procedimento Administrativo.
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CAPITULO III
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL DA POLICIA JUDICIARIA
Seccao |
Recrutamento e selecio
Artigo 40°
Obrigatoriedade de concurso publico e excecoes

1 - O recrutamento ¢ a selecdo do pessoal da Policia Judicidria sdo realizados obrigatoriamente
por concurso publico externo, nos termos do presente PCFR e do regulamento de concursos
aprovado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da
Administracdo Publica e, na sua falta ou supletivamente, pelo disposto no diploma que estabelece
os principios e normas aplicaveis ao recrutamento e a sele¢ao de pessoal e dirigentes intermédios

na Administragdo Publica.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e selecdo do pessoal da Policia Judiciaria
com carater transitorio ou manifesta urgéncia, em regime de emprego, mediante contrato de
trabalho a termo resolutivo, o Servigo Central da Policia Judiciaria responsavel pela gestdo dos
recursos humanos pode limitar-se a aplicar apenas os métodos de selecdo triagem curricular e
entrevista de selegao.

3 - Em igualdade de circunstancias, no provimento dos lugares do quadro do pessoal privativo

preferem os funcionarios ou agentes da Policia Judiciaria;

4 - Quando o provimento de lugares depender de aprovagdo em curso de formagdo, formagdo em
servico ou estagio, os candidatos sdo graduados de acordo com o aproveitamento que neles
tenham obtido.

5 - E permitida, excecionalmente, a contratagio de pessoal da Policia Judiciaria, com dispensa de
concurso, mediante contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para preenchimento de vagas
temporarias decorrentes de baixas médicas, falecimento, licengas, abandono de lugar, demissao,
exoneragdo ou extingdo do contrato individual de trabalho e de outras situagdes de urgéncia
imperiosa ou de necessidades do servi¢o causadas por factos imprevisiveis, desde que, em
qualquer dos casos, ndo se mostre possivel cumprir em tempo util os procedimentos normais

instituidos para a constituicao da relagdo juridica de emprego publico.
6 - O contrato de trabalho referido no nimero antecedente:

a) Tem a duragdo méxima de dezoito meses, incluindo as suas renovagoes, ¢ produz efeito
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a partir da data da sua assinatura;

b) Caduca automaticamente findo o prazo de dezoito meses, sem necessidade de aviso
prévio, ficando vedada nova contratacdo para o preenchimento do mesmo lugar do quadro
com recurso ao disposto no nimero anterior, salvo no caso de ter sido provido por
concurso publico e tenha ocorrido posteriormente alguma das situagdes que autorizam a

contratagdo por termo resolutivo certo; e

c¢) Deve ser autorizado por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas

da Justica, da Administra¢dao Publica e das Finangas.

7 - O processo de contratagdo referido no n.° 5 é:

a) Organizado e instruido pelo Servigco Central da Policia Judicidria responsavel pela

gestdo dos recursos humanos;

b) Submetido ao parecer do Servico Central do sistema de gestdo de recursos humanos da

Administracao Publica; e

¢) Isento da fiscalizacdo prévia.

8 - Na celebragao do contrato de trabalho referenciado no presente artigo sdo dispensadas as

formalidades que pressupdem a existéncia do procedimento concursal para a constituicdo da

relagdo juridica de emprego publico.

Artigo 41°

Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e selecdo do pessoal da Policia Judiciaria ¢ fixada

uma quota do numero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por

pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes as fungdes

das categorias das carreiras na Policia Judiciaria.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma

que desenvolve as Bases Gerais do Regime Juridico da Prevencdo, Habilitacdo, Reabilitacdo, e

Participagdo da pessoa com deficiéncia.

Artigo 42°

Publicacao codificada ou despersonalizada

Quando razdes excecionais de seguranca o aconselhem, a publicacdo no Boletim Oficial ou por

outras modalidades de divulgacdo publica, do extrato do ato de nomeacdo ou contratagdo de
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constituigdo da relacdo juridica de emprego publico, conforme couber, e do ato de
desenvolvimento profissional relativos ao pessoal da Policia Judicidria com fungdes de
coordenacdo e de investigacdo criminal pode ser codificada ou despersonalizada, nos termos
fixados por Despacho fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da Justica,

sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria.
Seccao 11
Ingresso
Artigo 43°
Ingresso na carreira

1 - O ingresso do pessoal da Policia Judiciaria na carreira do pessoal de apoio operacional, que
integra o regime geral, e na carreira do pessoal que integra o regime especial da Administragdo

Publica, faz-se obrigatoriamente através de concurso publico externo.

2 - O ingresso efetua-se sempre no primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se insere a
funcdo para a qual pessoal da Policia Judiciaria ¢ admitido, na sequéncia de concurso publico

externo, e de aproveitamento positivo no estagio probatorio.

3 - Apenas ¢ permitido o ingresso na funcdo na Policia Judiciaria apds o estdgio probatorio e,
quando for o caso, a aprovacdo em curso de formagdo especifica de ingresso, aos candidatos
aprovados em concurso que, tendo concluido a totalidade da duracdo desse estagio probatodrio,

tenham obtido uma pontuacao na avaliagdo de desempenho igual ou superior a cinquenta pontos.
Artigo 44°
Requisitos gerais obrigatorios de ingresso

1 - Além de requisitos especificos previstos para cada uma das fungdes reguladas pelo presente
PCFR, o ingresso do pessoal da Policia Judicidria nas respetivas carreiras depende da reunido,

pelos candidatos, dos seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade cabo-verdiana;
b) Ser maior;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao publica;
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¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter capacidade profissional; e
g) Ter habilitagdes literarias legalmente exigidas para o desempenho da fungao.

2 - A ndo reunido superveniente de qualquer um dos requisitos previstos nas alineas a) a f) do n.°

1, faz cessar o vinculo com a Administragao Publica.
3 - Para efeitos do disposto nas alineas a) a f) don.® 1:

a) A nacionalidade e a maioridade provam-se através de suporte autenticado do

documento nacional de identificacdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre ndo ter o
candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,

peculato, suborno e corrupg¢do, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

c) Considera-se que ndo tém capacidade profissional, os funciondrios na situacdo de
licenca de longa duracdo, os aposentados ou reformados, salvo os casos legalmente
autorizados, e os demitidos durante os cinco anos subsequentes a data da publicagdo da

pena; e

d) A aptiddo fisica prova-se por atestado médico emitido por autoridade sanitéria local,
em que se declare que o individuo interessado tem robustez necessaria para o desempenho

da fungdo ou cargo.
Artigo 45°
Cursos de formacio especifica de ingresso

1 - Os candidatos recrutados e selecionados em concurso externo de ingresso sujeitam-se a
frequéncia de cursos de formacdo especifica de ingresso adequada ao exercicio da respetiva

funcdo, nos termos do respetivo regulamento.

2 - Em caso de desisténcia, cessagdo antecipada ou ndo aprovagdo, os candidatos vinculados aos
quadros da Administragdo Publica Central e Local sdo imediatamente reintegrados nas fungdes e
categorias das carreiras de origem, sem perda de antiguidade ou de quaisquer outros direitos ou

regalias.

3 - O tempo de servigo decorrido nos cursos de formagao especifica de ingresso que se tenha

r

concluido com sucesso € contado, para todos os efeitos legais, nas respetivas carreiras e

categorias.
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4 - O tempo de servigo decorrido durante os cursos de formagao especifica de ingresso, que se

tenham concluido sem sucesso ¢ contado, no caso de funcionarios ou agentes nomeados ou

contratados noutra carreira, nas carreiras e categorias as quais regressa.

5 - Os candidatos admitidos aos cursos de formagdo especifica de ingresso vinculam-se a
permanecer na respetiva fun¢ao na Policia Judiciaria por um periodo minimo de cinco anos apos
a conclusdo da formagdo, e em caso de abandono ou desisténcia injustificada, a indemnizar a
Policia Judiciaria dos custos de formacdo incorridos, das remuneragdes e dos outros valores

recebidos durante o periodo de frequéncia dos referidos cursos e do correspondente estagio.
Artigo 46°
Vinculagio dos candidatos ao ingresso durante os cursos de formacao especifica de ingresso

1 - Os candidatos que se encontrem vinculados, por nomeacao definitiva ou contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado, aos quadros da Administracdo Publica Central e Local e
frequentarem os cursos de formacdo especifica de ingresso, consideram-se em regime de
comissdo de servigo, conservando o direito a perce¢do da remuneragao de origem, a ser pago pela

Policia Judiciaria até a tomada de posse na fun¢do, abrindo vaga no respetivo quadro de origem.

2 - Fora dos casos previstos no nimero anterior, os candidatos admitidos aos cursos de formagao
especifica de ingresso sdo providos, durante os respetivos cursos, em regime de estigio

probatorio, mediante nomeagao provisoria, nos termos gerais.
Artigo 47°
Procedimentos de ingresso

1 - O ingresso do pessoal da Policia Judiciaria na fun¢do da carreira do pessoal de apoio
operacional, que integra o regime geral, e nas func¢des da carreira do regime especial, faz-se pelo
primeiro nivel de remuneragdo do GEF que lhes corresponde e para as quais o concurso de

recrutamento e sele¢do foi realizado.

2 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso nas func¢des que integram as carreiras do
pessoal da Policia Judiciaria é obrigatoriamente precedido da frequéncia de estagio probatorio,
salvo situacOes legais de dispensa ou isen¢do, e de aprovagdo, quando exigida, em curso de

formacao especifica de ingresso, com a duracdo prevista no presente PCFR.

3 - Sempre que razdes de urgente conveniéncia de servigo assim o aconselhem, mediante
despacho devidamente fundamentado do membro do Governo responsavel pela area da Justiga, a
constitui¢do da relacdo juridica do emprego publico na Policia Judiciaria, para postos de trabalho
de ingresso na funcdo, pode produzir efeitos com a posse, antes da sua publicagdo no Boletim

Oficial, com dispensa do visto prévio do Tribunal de Contas.
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Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 48°
Sujeicao

1 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo e, quando for o caso, em cursos de
formacao especifica, para ingressar as carreiras do pessoal da Policia Judiciaria, quer por contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, quer por nomeagado definitiva, conforme couber,
sdo0 sujeitos a estagio probatorio nas estruturas dessa institui¢do policial pela entidade promotora

de concurso.

2 - Os candidatos em exercicio de fun¢des de investigacdo criminal da Policia Judicidria em
regime de estigio ndo gozam de competéncia propria, sendo os servicos de que forem

incumbidos executados sob a direcdo e responsabilidade do respetivo tutor.
Artigo 49°
Duracio, interrupcio e cessacio

1 - A frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se, conforme couber, através de nomeagao
provisoria ou contrato de estagio, celebrado por escrito, sendo a Administracdo Publica
representada pelo membro do Governo responsavel pela area da Justiga, estando sujeito a parecer
prévio do Servigo Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracio
Publica e posterior homologac¢do dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas

e da Administragdo Publica, bem como as formalidades de provimento em fun¢ao publica.

2 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato individual de trabalho por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estdgio

probatorio ¢ efetuado em comissao de servigo.

3 - Sem prejuizo da possibilidade de prorrogagdo nos termos do n.° 5 do artigo 50° e da cessacao
antecipada nos termos do numero seguinte, o estagio probatorio ¢ continuo, ndo podendo ser
interrompido, salvo por motivos especiais ponderosos previstos na lei, designadamente,
maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca natural ou acidente, e tem a

duragao de:

a) Entre seis meses e oito meses para os candidatos as fungdes de seguranca e de

investigacdo criminal, nas categorias de Inspetor e Agente de Seguranga, e

b) Um ano, para os candidatos as restantes fun¢des de ingresso na carreira.
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4 - Pode ser determinada a cessagdo antecipada do estagio probatdrio, com base no relatdrio
fundamentado, elaborado pelo tutor, quando o estagidrio manifestamente revele ndo possuir

competéncias exigidas para desempenhar a fungdo para qual foi recrutado e selecionado.

5 - O tempo de servigo decorrido no estagio probatdrio concluido com sucesso ¢ contado, para

todos os efeitos legais, nas carreiras do pessoal da Policia Judiciaria

6 - O tempo de servigo decorrido no estdgio probatorio, no caso de funciondrios ou agentes
nomeados ou contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado apenas

para efeito de antiguidade na carreira, fungdo ou categoria as quais regressa.
Artigo 50°
Remuneracio do estagiario

1 - Durante o estdgio probatdrio, o estagidrio tem direito a uma remuneragdo equivalente a 80%
do valor do primeiro nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a fun¢do para a qual o

estagio ¢ realizado.

2 - Quando o estagio se realizar em fungdes com direito a suplementos remuneratorios previstos
no n.° 2 do artigo 143° o estagiario tem direito a mesma percentagem dos suplementos, com

exce¢do do subsidio de instalagdao que ¢ devido por inteiro.
Artigo 51°
Acompanhamento do estagiario

O estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor designado pelo Diretor Nacional da Policia
Judiciaria, sem prejuizo da delega¢do de competéncia, mediante um plano com objetivos e
atividades-chave definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de desempenho
aplicavel, considerando a duragdo total do estdgio de um ano como um ciclo anual de

planeamento de avalia¢do de objetivos e atividades-chave.
Artigo 52°
Avaliacio do estagiario
1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do estagiario ¢ do tutor que o acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estdgio, o estagidrio apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacao nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliagdo dos objetivos e atividades levados a cabo

pelo estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis
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a avaliagdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administracio Publica, fazendo
anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o
estagidrio, no qual a sua avaliacdo ¢ discutida, tendo também em considera¢cdo a autoavaliacao

anteriormente efetuada.

4 - No processo de avaliacdo de desempenho a classificagdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) Inferior a cinquenta pontos - negativa;
b) Superior a cinquenta pontos - positiva.

5 - Quando a avaliag@o do estagiario for negativa, pode o estidgio probatdrio ser prorrogado por
um periodo definido pelo seu tutor, até o maximo de seis meses, findo o qual serd submetido a

nova avaliagao.

6 - Findo o periodo do estagio probatorio e feita a avaliagdo do estagiario, o tutor deve remeter ao

dirigente superior que o designou o relatdrio final da avaliagdo.

7 - A avaliagdo do desempenho do estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de desempenho,

carece de homologagao pelo dirigente superior que designou o tutor.

8 - A avaliagdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo Diretor

Nacional da Policia Judiciaria.

9 - O estagiario cuja avaliacao seja positiva € provido na fungdo médica para a qual foi recrutado

e selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.
Artigo 53°
Inicio do exercicio das func¢des nas carreiras

O exercicio de qualquer fun¢do integrante das carreiras do pessoal da Policia Judicidria inicia-se
com o termo do estdgio probatério e, quando for o caso, a aprovagdo em curso de formacao

especifica, em que os candidatos tenham sido avaliados positivamente.
Sec¢ao IV
Gestao de desempenho e louvores
Artigo 54°
Objetivos gerais e especificos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal da Policia Judiciaria tem como objetivos gerais o seu
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acompanhamento permanente no exercicio das suas fungdes, a melhoria da qualidade da
investigacdo criminal especializada e proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e

profissional no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2 - Constituem objetivos especificos da gestdo de desempenho do Pessoal da Policia Judicidria:

a) Apurar o mérito individual de cada um e contribuir para a sua valorizagdo e

aperfeicoamento profissional individual;

b) Facultar indicadores de desempenho profissional e permitir a gestdo dos recursos

humanos da Policia Judiciaria com base em critérios de mérito, justica e equidade;

c) Estimular o aperfeicoamento e o desenvolvimento das capacidades profissionais
individuais e conferir ao mérito individual o papel que lhe ¢ devido para efeitos de

desenvolvimento profissional;
d) Elevar os niveis de eficacia individual e de grupo;

e) Obter resultados que contribuam para melhorar os critérios de selecdo de pessoale

organizar a sua formagao e aperfeicoamento profissional;

e) Contribuir para a melhoria da pratica da investigagdo criminal da especialidade da

Policia Judiciaria e da prevencao e combate a criminalidade;

f) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio das fung¢des de investigagdo

criminal, prevencao e combate a criminalidade;

h) Permitir a inventariacdo das necessidades de formacdo do Pessoal da Policia

Judiciaria;

h) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional do pessoal da Policia

Judiciaria;
1) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;

j) Promover o trabalho de cooperagdo entre o Pessoal da Policias Judicidria, tendo em

vista a melhoria dos resultados na area da investigacao criminal; e

k) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos de investigagdo criminal prevencao e

combate a criminalidade.
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Artigo 55°
Relevancia da avaliacido de desempenho

A avaliacdo de desempenho do pessoal da Policia Judicidria ¢ obrigatoriamente considerada para

efeitos de:
a) Ingresso no respetivo quadro e nas respetivas carreiras, apos estagio probatério;
b) Desenvolvimento profissional nas carreiras;
c¢) Celebragdo de novos contratos ou renovacao de contratos, quando aplicavel,
d) Distingao com louvores; e
e) Atribuicdo do prémio de desempenho.
Artigo 56°
Competéncias para avaliacao de desempenho e classificacao

1 - O pessoal da Policia Judiciaria esta sujeito a avaliagdo de desempenho e classificagdo anual de
servico, de acordo com o seu mérito, a qual deve ser apresentada para homologacao até 31 de

janeiro do ano seguinte a que respeita.

2 - A avalia¢do de desempenho e classificagdo competem ao dirigente da estrutura organica da

Policia Judiciaria a qual o pessoal se encontra afeto.

3 - Compete ao Diretor Nacional a avaliagdo de desempenho e classificacdo dos demais

dirigentes da Policia Judiciaria.
Artigo 57°
Pontuacio da avaliacio de desempenho e efeitos

1 - A avaliagdo final do pessoal da Policia Judicidria ¢ quantificavel e traduz-se num valor de um
a cem pontos, que resulta da ponderacdo dos objetivos e atividades definidos anualmente,

devendo as classificagdes de servigo ser atribuidas em numeros inteiros.

2 - Sem prejuizo no numero seguinte, o resultado final da avaliagdo do Pessoal da Policia

Judiciaria € expresso atraves das seguintes mengdes quantitativas:
a) Positiva — pontuagdo igual ou superior a cinquenta pontos; e

b) Negativa — pontuagao inferior a cinquenta pontos.

| Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 110

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



AN 4

3 - Para a apreciagdo de cada um dos parametros de avaliagdao, o Regulamento de Classificagao e
Louvores da Policia Judicidria pode estabelecer uma escala descritiva de pontuagdo por graus, aos
quais correspondem a pontuacdes a ter em atencdo na hierarquizagdo do mérito do pessoal a

classificar.

4 - Os efeitos da avaliacdo de desempenho sdo previstos no regulamento que estabelece o sistema
de avaliagdo de desempenho e classificagdo de servico e louvores do pessoal da Policia

Judiciaria.

5 - As classificagdes iguais ou superiores a oitenta pontos ou iguais ou inferiores a vinte pontos

devem ser especialmente fundamentadas.
Artigo 58°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagao
tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliacdo de cada pessoal ser arquivados

no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo, a excecdo do avaliado, ficam obrigados ao dever de

sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, apds a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas da Policia Judicidria os resultados globais da avaliagdo do desempenho, mediante
informag¢ao ndo nominativa, contendo o nlimero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal da

Policia Judiciaria, bem como o nimero dos que ndo foram sujeitos a avaliacdo do desempenho.
Artigo 59°
Louvores

1 - O pessoal da Policia Judiciaria classificado pode ser distinguido com louvores por
extraordinarios servigos prestados no exercicio de suas fungdes, de acordo com o disposto no

Regulamento a que se refere o artigo seguinte.
2 - A distingdo com louvores ¢ publicada na II Série do Boletim Oficial.
Artigo 60°
Regime juridico

A gestdo de desempenho do Pessoal da Policia Judicidria é feita nos termos previstos no

respetivo Regulamento de Classificagdo de Servico e Louvores, aprovado por Portaria dos
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membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administracdo Publica e,
supletivamente, pelo disposto no diploma legal que estabelece os principios e as normas
respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da Administragdao

Publica que ndo se mostre incompativel com o referido Regulamento.
Seccao V
Formacio e capacitaciao
Artigo 61°
Principios gerais

1 - A formagdo e capacitagdo do pessoal da Policia Judicidria é garantida e desenvolve-se de
acordo com os principios gerais constantes do regime juridico geral aplicivel aos demais
funciondrios e agentes da Administracdo Publica e as regras previstas no regulamento das acdes
de formacdo aprovado por Portaria dos membros Governo responsaveis pelas areas da Justica e

da Administragdo Publica.

2 - A formagdo e capacitagdo do pessoal da Policia Judicidria ¢ continua, devendo o seu
planeamento e a sua programa¢ao serem garantidos, em articulagdo com oOrgaos de policia
criminal congéneres estrangeiros ou internacionais, as entidades ou os organismos da cooperacao
internacional que exergam atividades nos dominios da formacao e capacitagdo profissionais dos
orgdos de policia criminal e o Departamento Governamental responsavel pela area da

Administrag¢ao Publica.
Artigo 62°
Finalidade

A formacdo e capacitagdo do pessoal da Policia Judicidria visa sua qualificacdo profissional
permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades técnicas, operacionais,
cientificos e tecnologicos no dominio da investigagdo criminal, da prevengdo e do combate a
criminalidade, das ciéncias de investigacdo criminal, necessarios para responder as exigéncias
decorrentes do exercicio das suas fungdes e a melhoria do seu desempenho pessoal, bem como,
para contribuir para a eficiéncia, a eficicia e a qualidade dos servigos a prestar a populacdo no

ambito do sistema de investigacdo criminal.
Artigo 63°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - Sem prejuizo da sujei¢do ao regime de capacitagdo e formacdo e capacitagdo aplicavel aos
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demais funcionarios e agentes da Administracdo Publica, a formacgdo e capacitagdo do pessoal da
Policia Judicidria é obrigatoriamente planeada e programada pelo Servico Central responsavel

pela gestdo dos recursos humanos desse 6rgao de policia criminal.

2 - Para efeitos do disposto neste artigo o servigo central a qual se refere o niimero anterior
elabora planos anuais e plurianuais de formagao e capacitacdo necessarios ao desenvolvimento do

perfil profissional do pessoal da Policia Judicidria.
Artigo 64°
Financiamento

1 - As agdes de formagdo e capacitacdo do pessoal que se inserem no plano anual de formagao

sao suportadas pelo seu or¢gamento da Policia Judicidria.

2 - O financiamento das a¢des de formagdo capacitacdo que conferem o grau académico ¢ da
responsabilidade exclusiva do pessoal da Policia Judiciaria, sem prejuizo da atribui¢do de bolsas
ou subsidios por organiza¢des nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou em parte

0s custos.

3 - O Governo, através do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica, e a
Dire¢dao Nacional da Policia Judiciaria desenvolvem agdes permanentes de cooperagdo
internacional, com vista a complementar as necessidades do financiamento das a¢des e formacao

e capacitagdo do pessoal da Policia Judiciaria.
Seccao VI
Colocacgoes e mobilidade
Artigo 65°
Colocacio e transferéncia do pessoal

1 - A colocagdo do pessoal em determinada estrutura da Policia Judicidria ndo obsta a sua
deslocagdo ou transferéncia, sem perda de quaisquer direitos, regalias ou imunidades, para outra

estrutura instalado na mesma ou em regido diferente.

2 - A colocagdo ou a transferéncia do pessoal numa ou para uma estrutura da Policia Judiciaria
situada fora do concelho da sua residéncia habitual, confere-lhe o direito a um periodo de tempo

de instalacdo até cinco dias uteis e a subsidio de instalacdo no valor a que se refere o artigo 128°.
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Artigo 66°
Exercicio de funcdes em outros organismos da Administracao Publica

1 - O pessoal da Policia Judicidria pode desempenhar fungdes em organismos da Administracao

Publica em regime mobilidade ou comissao de servigo, nos termos da lei geral.

2 - Tratando-se de exercicio de funcdes pelo Pessoal de Coordenacdo e Investigacdo Criminal,
nos termos do nimero anterior, ¢ necessaria a autorizagdo do membro do Governo responsavel

pela area da Justica, ouvido o Diretor Nacional da Policia Judiciaria.

3 - O Pessoal de Investigagdo Criminal em exercicio de fun¢des nos termos do presente artigo

fica sujeito a disciplina da Policia Judicidria.

4 - O exercicio de fungdes a que se refere o presente artigo pode ser dado por findo a todo o

tempo.
Artigo 67°
Nomeacdes de oficiais de ligacido e adidos

I - O niamero de Oficiais de Ligagdo ¢ fixado por despacho dos membros do Governo

responsavel pelas areas da Justica, dos Negocios Estrangeiros e das Finangas.

2 - Os Oficiais de Ligacdo sao nomeados de entre pessoal de coordenacdo e investigacdo criminal
da Policia Judiciaria, para acreditacdo junto dos Estados estrangeiros ou organismos
internacionais, nos termos dos acordos internacionais celebrados pelo Estado de Cabo-Verde,
mediante despacho dos membros do Governo responsaveis pelas dreas da Justica, dos Negocios

Estrangeiros e das Financas.

3 - Quando tal se revelar apropriado, sob proposta do membro do Governo responsavel pela area
da Justica, os Oficiais de Ligacdo podem ser acreditados pelo membro do Governo responsavel
pela area dos Negocios Estrangeiros como adidos junto das missdes diplomaticas de Cabo-Verde
no estrangeiro e utilizar a mala diplomética, com observancia das regras em vigor, para o uso da

mesma.

4 - A nomeacgdo de Oficiais de Ligacdo e Adidos ¢ feita em regime de comissdo de servigo, por
um periodo de trés anos, prorrogaveis, por urgente conveniéncia de servigo, salvo se o contrario

for expressamente declarado no despacho de nomeagao.

5 - Os Oficiais de Ligacdo e Adidos mantém o direito a remuneracdo base e aos suplementos
remuneratdrios correspondentes ao lugar de origem, acrescidos de remuneragdes adicionais

fixadas em despacho de nomeagao, de acordo com os critérios em uso para o pessoal equiparavel

), EremroNico | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 114

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



AN 4

do Departamento Governamental responsavel pela area dos Negocios Estrangeiros em servigo no

estrangeiro.

6 - Por Despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justiga, dos Negocios
Estrangeiros e das Finangas sdo, ainda, fixados os quantitativos respeitantes a abonos para
despesas de instalacdo individual, transporte, seguro e embalagem de modveis e bagagens,
despesas eventuais e outros abonos para despesas quando os Oficiais de Ligagdo e Adidos sdo
chamados a Cabo Verde ou mandados deslocar-se em servigo extraordinario dentro do Estado em

que estejam acreditados ou fora dele.

7 - Na fixagao dos abonos referidos no nimero anterior deve atender-se aos quantitativos em uso
para o pessoal equiparavel do Departamento Governamental responsavel pela area dos Negdcios

Estrangeiros em servigo no estrangeiro.
Artigo 68°
Mobilidade para exercicio das fun¢ées nas estruturas do Policia Judiciaria

I - Quando haja conveniéncia para o Departamento Governamental responsavel pela area da
Justica e/ou as estruturas da Policia Judiciaria ou, ainda, para o interesse publico, o pessoal da
Policia Judicidria vinculado por nomeacdo definitiva ou por contrato de trabalho por tempo
indeterminado, conforme couber, pode ser sujeito a mobilidade entre as estruturas da Policia

Judiciéria.
2 - A mobilidade do pessoal da Policia Judiciaria a que se refere o nimero anterior opera por:
a) Permuta;
b) Destacamento;
¢) Requisicado; e
d) Transferéncia.

3 - A permuta consiste na mudanga reciproca, simultanea e definitiva de pessoal que exerce a
mesma fun¢do e pertence ao quadro de pessoal colocado em estruturas distintas da Policia

Judiciaria, devendo os encargos ser suportados pela estrutura de destino.

4 - O destacamento consiste no exercicio de fungdes a titulo transitorio em estrutura da Policia
Judiciaria diferente daquela a que o pessoal estd afetado, sem ocupacdo do lugar no quadro da

estrutura de destino, devendo os encargos ser suportados pela estrutura de origem.

5 - A requisi¢do consiste no exercicio de funcdes a titulo transitério numa estrutura da Policia

Judiciaria diferente daquela a que o pessoal estd afetado, sem ocupacdo do lugar do quadro da
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estrutura de destino, devendo os encargos ser suportados por esta.

6 - Transferéncia consiste no exercicio de fungdes a titulo definitivo numa estrutura da Policia
Judiciaria diferente daquela a que o pessoal estd afetado, com ocupagdo do lugar do quadro da

estrutura de destino.

7 - A requisicdo e o destacamento podem ser dados por findos a qualquer momento, por
conveniéncia do Departamento Governamental responsavel pela area da Justica ou da Policia

Judiciaria, ou mediante requerimento fundamentado do pessoal requisitado ou destacado.

8 - A autorizacdo de permuta, destacamento, transferéncia e requisi¢do de docentes ¢ concedida
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da Justica, apés parecer do Diretor

Nacional da Policia Judiciaria.

9 - A excecdo de permuta, a autorizacdo prevista no numero anterior deve referir,

obrigatoriamente, que se encontra assegurada a substitui¢ao do pessoal.

10 - O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel as nomeagdes para o exercicio de fungdes
dirigentes, de chefia ou de fungdes em gabinetes dos membros do Governo, ou de outras fungdes
na Administra¢do Publica, para as quais a lei exija o recrutamento por livre escolha por concurso

publico, situacdes em que se aplica a legislagdo propria.
Artigo 69°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuagdo obtida na gestdo de desempenho pelo pessoal da Policia Judiciaria, incluindo os
Créditos de Desempenho (CDD) disponiveis, e o tempo de servigo efetivo noutra estrutura da
Policia Judicidria em regime de mobilidade transitoria, consideram-se validos para todos os

efeitos no lugar do quadro de origem.
Seccao VII
Desenvolvimento profissional e antiguidade
Artigo 70°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal da Policia Judiciaria ocorre por via do acesso a
novas fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que estd enquadrado, ou a diferentes

niveis de remuneracdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2 - O acesso a novas funcdes enquadradas num GEF superior aquele em que o pessoal da Policia
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Judiciaria esta enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

3 - O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

4 - O acesso através da mudanga de nivel de remuneracao dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o pessoal da Policia Judiciaria

a uma evolucdo horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situacdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 71°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do pessoal da Policia Judicidria vinculado por nomeagao
definitiva ou por contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, conforme couber,

efetua-se através de:
a) Evolucdo horizontal; e
b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneragdo imediatamente superior, desde que o pessoal da Policia Judicidria tenha os CDD

disponiveis suficientes para aceder a essa evolugao horizontal.

3 - A evolucdo horizontal para nova categoria ocorre quando o pessoal da Policia Judiciaria,
preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso interno a uma

categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.

4 - A evolugao vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se insere a fungdo de um determinado pessoal da Policia Judiciaria.
Artigo 72°
Requisitos obrigatorios para evoluciao horizontal
1 - O desenvolvimento profissional por evolucdo horizontal dentro da mesma categoria depende:

a) Da acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho; e
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b) De prévia dotacdo or¢camental que assegure a cabimentac¢ao da evolugdo na estrutura da

Policia Judiciaria a qual o pessoal se encontra afetado.

2 - O desenvolvimento profissional por evolugdo horizontal para categoria imediatamente

superior depende:

a) Da acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolugdo horizontal por desempenho;
b) Da aprovacao em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

¢) De prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugdo na estrutura da

Policia Judiciaria a qual o pessoal se encontra afetado.

3 - Os CDD nd3o consumidos na evolugdo horizontal de um determinado pessoal ficam
disponiveis para a evolugdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de progressoes

horizontais por desempenho desse funcionario.

4 - Sempre que o pessoal da Policia Judicidria obtenha uma pontuacdo na avaliagdo de
desempenho, em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos,
num determinado ano, essa pontuacdo nao ¢ considerada para efeitos de acumulacdo de CDD

para as evolugdes futuras.
Artigo 73°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

O desenvolvimento profissional do pessoal da Policia Judicidria para o acesso a novas fungdes
inseridas na carreira do regime geral ou na carreira do regime especial, por evolugdo vertical

depende:

a) Do preenchimento dos requisitos de perfil obrigatorio para o acesso a uma fungdo

integrada num GEF mais elevado;
b) Da aprovacdo em concurso interno de acesso aberto para evolugao profissional; e

c¢) De prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugdo na estrutura da

Policia Judiciaria a qual o pessoal vai aceder.
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Artigo 74°

Relevancia de cursos de pés-graduacio, mestrado e doutoramento no desenvolvimento

profissional

1 - O pessoal da Policia Judicidria que adquira curso superior que confere o grau de mestrado ou
doutoramento legalmente reconhecido, em area relevante para o exercicio da fun¢do integrante da
carreira na Policia Judicidria, tem direito, no ano em que adquire o grau, mediante apresentacao
da certidao do curso ou do certificado de equivaléncia, um crédito de desempenho correspondente

a duzentos e dez pontos e duzentos e oitenta pontos, respetivamente.

2 - Para cada formacao referida no nimero anterior, o pessoal da Policia Judiciéria beneficia, uma

unica vez, da tal prerrogativa.
Artigo 75°
Antiguidade

1 - A antiguidade do pessoal da Policia Judicidria conta-se a partir da data da publica¢do da
modalidade de vinculagdo no Boletim Oficial, conforme as carreiras, ordenando os funcionarios
pelas diversas fungdes, prevalecendo a graduagdo do curso de acesso e, em caso de igualdade, a
ultima classificagdo do servico e graduagdo no concurso respetivamente, devendo ainda ser

consideradas as seguintes indicagdes:
a) Data da posse ou do inicio do exercicio de fungdes na carreira;
b) Numeros de dias descontados, nos termos da lei;

¢) Tempo contado para antiguidade na carreira, referindo a anos, meses e dias,

independentemente da estrutura da Policia Judicidria onde as fungdes foram exercidas.

2 - A Dire¢ao Nacional da Policia Judiciaria deve organizar até 31 de janeiro de cada ano listas de

antiguidade do seu pessoal, com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

3 - As listas de antiguidade, depois de aprovadas, devem ser publicadas, incluindo por via

eletronica, em Ordem de Servigo, para consulta dos interessados.

4 - Da organizagao das listas cabe reclamacdo para o Diretor Nacional da Policia Judiciaria, a
deduzir no prazo de quinze dias uteis contados da sua publicitacdo, podendo o reclamante juntar

os documentos que entenda convenientes.
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CAPITULO IV
CARREIRAS DO PESSOAL DA POLICIA JUDICIARIA
Seccgao |

Natureza, estruturacio, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de

vinculacio
Artigo 76°
Natureza

1 - O pessoal da Policia Judicidria, consoante a natureza da sua fun¢do, integra a carreira do

pessoal de apoio operacional do regime geral ou a carreira do regime especial.

2 - A carreira do pessoal de apoio operacional da Policia Judiciaria, que integra o regime geral da
Administracido Publica compreende o corpo de funciondrios publicos com os perfis profissionais
obrigatorios exigidos pelo presente PCFR para o ingresso e que sdo admitidos a exercer funcdes

proprias dessa carreira na Policia Judiciaria, nas condigdes definidas no n.° 2 do artigo 80°.

3 - A carreira do pessoal da Policia Judicidria, que integra o regime especial da Administracao
Publica compreende o corpo de funcionario publicos habilitados com perfis profissionais
especificos exigidos pelo presente PCFR para garantir a prossecucdo da missdo e o exercicio das
competéncias da Policia Judiciaria nos dominios de seguranca, apoio administrativo e técnico
especializado a investigacdo criminal, bem como, da coordenacdo da investigacdo criminal,
nomeadamente na preveng¢dao, no combate e na repressdo a grande criminalidade, com a

necessaria e adequada eficacia e eficiéncia.
Artigo 77°
Estruturacio das careiras do regime geral

A carreira do pessoal de apoio operacional na Policia Judicidria, que integra o regime geral da
Administragao Publica, é estruturada nos termos previstos no Regime Juridico do Emprego
Publico e no Plano de Carreiras Fungdes ¢ Remuneragdes (PCFR) das carreiras do referido

regime.
Artigo 78°
Estruturacio da carreira do regime especial

1 - A carreira do pessoal da Policia Judiciéria, que integra o regime especial da Administracao

Publica, ¢ unica e compreende as seguintes fungdes:
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a) A funcdo de seguranca a instalagdes, pessoas, bens e operagdes no ambito da

investiga¢do criminal;
b) A fungdo de apoio técnico administrativo a investigagao criminal;
¢) A fungdo de apoio técnico especializado a investigagdo criminal;
d) A Fungao de investigacao criminal; e
e) A func¢do de coordenacdo da investigagdo criminal.
2 - A funcdo de seguranga ¢ pluricategorial, compreendendo as seguintes categorias:
a) Agente de Seguranca;
b) Subchefe de Seguranga
¢) Chefe de Seguranca; e
d) Chefe de Seguranca Sénior.

3 - A funcdo de apoio técnico administrativo a investigacdo criminal ¢ pluricategorial,

compreendendo as seguintes categorias:
a) Técnico Administrativo Adjunto;
b) Técnico Administrativo;
¢) Técnico Administrativo Superior;
d) Técnico Administrativo Sénior.

4 - A fungdo de apoio técnico especializado a investigagdo criminal ¢ pluricategorial,

compreendendo as seguintes categorias:
a) Técnico Especialista Adjunto;
b) Técnico Especialista;
c¢) Técnico Especialista Superior; e
d) Técnico Especialista Sénior.
5 - A funcdo de investigacdo criminal ¢ pluricategorial, compreendendo as seguintes categorias:

a) Inspetor; e
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b) Inspetor-Chefe.

6 - A funcdo de coordenacdo da investigacdo criminal € pluricategorial, compreendendo as

seguintes categorias:
a) Coordenador de Investigacdo Criminal; e
b) Coordenador Superior de Investigagao Criminal.
Artigo 79°
Graus de complexidade funcional

1 - Para a determinagdo dos graus de complexidade funcional das carreiras do pessoal da Policia

Judiciaria aplicam-se as disposi¢des gerais aplicaveis sobre a matéria.

2 - A carreira do Pessoal de Apoio Operacional da Policia Judicidria, que integra o regime geral

da Administracdo Publica, é de grau de complexidade funcional um.

3 - Na funcdo de seguranga, a carreira do pessoal da Policia Judiciaria, que integra a carreira do
regime especial da Administracdo Publica, é de grau de complexidade funcional dois, pelo que,
para o ingresso nessa funcdo, ¢ exigida a titularidade de 12° ano de escolaridade ou curso de

formacgao profissional equiparado ou superior e curso de formagdo especifica pds recrutamento.

4 - A carreira do pessoal da Policia Judicidria, que integra o regime especial da Administracao
Publica, com exce¢do da funcdo de seguranca, ¢ de grau de complexidade funcional trés, pelo
que, para o ingresso nas respetivas fungdes, € exigida a titularidade de curso superior que confere
o grau minimo de licenciatura em areas relevantes para o seu exercicio e, quando for o caso,

curso de formagao especifica de ingresso pOs recrutamento.
Artigo 80°
Modalidade de vinculagao

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do pessoal da Policia Judicidria constituem-se, em regra, em carreira do regime especial
da Administragdo Publica, por nomeagdo definitiva, conferindo aquele Pessoal a qualidade de

funcionario publico.

2 - Excecionalmente podem ser constituidas relacdes juridicas de emprego publico para o
preenchimento de postos de trabalhos no quadro do pessoal da Policia Judicidria na carreira do
pessoal de apoio operacional, que integra o regime geral da Administragdo Publica, por contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, conferindo ao contratado a qualidade de

funcionario publico, desde que, esses postos de trabalho:
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a) Nao estejam abrangidos pelas fung¢des proprias da carreira do regime especial; e
b) Nao possam ser exercidas adequadamente pelo pessoal da carreira do regime especial.

3 - O contrato individual de trabalho por tempo indeterminado vinculativo do pessoal da Policia
Judiciaria na carreira do pessoal de apoio operacional deve obedecer a forma e conter os
elementos essenciais previstos no regime juridico do emprego publico para os contratos

individuais de trabalho celebrados com os funcionarios dessas carreiras.
Seccao 11
Carreira do pessoal de apoio operacional
Artigo 81°
Regime aplicavel

Ao pessoal de apoio operacional da Policia Judicidria, recrutado e selecionado nas condigdes
definidas no n.° 2 do artigo anterior, aplica-se o disposto no Regime Juridico do Emprego
Publico, no PCFR ¢ em demais legislagdo aplicaveis aos restantes funcionarios e agentes da

Administra¢ao Publica.
Seccao 111
Carreira do regime especial
Subseccao 1
Funcio de seguranca
Artigo 82°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de seguran¢a enquadra-se no GEF 1da TUR-PJ.

Artigo 83°

Requisitos especificos de ingresso

1 - Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 44°, constituem requisitos
especificos de ingresso na funcdo de seguranca da carreira do pessoal da Policia Judicidria, na

categoria de Agente de Seguranga:

a) Possuir boa constitui¢do ou suficiente robustez fisica para o exercicio da fungdo de
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agente de seguranga;

b) Ter robustez mental adequada a fungdo, comprovada mediante realizagdo provas

psicotécnicas e entrevista de selecdo, nos termos da lei e do regulamento do concurso;

¢) Possuir, no minimo, o 12° ano de escolaridade ou curso de formagdo profissional

equiparado;

d) Ter a titularidade de carta de condugdo para veiculos ligeiros, se exigida no

procedimento concursal;

e) Nao padecer de doenga infetocontagiosa, comprovada mediante atestado meédico

emitido pela autoridade sanitéria local;

f) Declarar aceitar que lhe sejam realizados, periodicamente, testes de controlo de
consumo de alcool e de estupefacientes, e o regime de mobilidade em vigor na Policia

Judiciaria;

g) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos no regulamento de concurso da Policia

Judiciaria;
h) Ter sido aprovado em concurso externo de ingresso;

1) Ser aprovado em curso de formagdo especifica de ingresso na func¢do, salvo se tiver
desempenhado a mesma funcao na Policia Nacional ou nas For¢as Armadas, casos em que

dele fica dispensado; e

j) Ser aprovado em estagio probatério.

2 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo de ingresso sdo sujeitos a frequéncia de

curso de formagdo especifica de ingresso para agentes de seguranca, com a duragdo minima de

seis meses, nos termos definidos no respetivo regulamento.

3 - O curso a que se refere o nimero anterior € realizado no decurso do estagio probatorio.

Artigo 84°

Niveis de ingresso e de remuneracio

O ingresso na fungdo de segurancga, na categoria de Agente de Seguranga, faz-se pelo I (primeiro)

nivel de remuneracdo base do GEF 1 da TUR-PJ, para o qual o concurso de recrutamento e

sele¢do foi realizado, que compreende dez niveis de remuneracgao.

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



Artigo 85°
Evolucao horizontal do Agente de Seguranca por mudanca de nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal, na categoria de Agente de Seguranga, por mudanga para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Agentes
de Seguranga que estdo enquadrados no primeiro nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Agente de Seguranca se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneragdao do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Agentes
de Seguranga que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Agente de Seguranca se encontra afetado.
Artigo 86°
Evolucio horizontal do Agente de Seguranca por mudanga de categoria

O acesso a categoria de Subchefe de Seguranca, posicionada no quarto nivel de remuneracao do
GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Agentes de Seguranca que estdo enquadrados no terceiro

nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovagao em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional;

c) Aprovacdo em curso de formacdo especifica de acesso a categoria de Subchefe de

Seguranca; e

d) Haver dotagdo or¢camental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Agente de Seguranca se encontra afetado.
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Artigo 87°
Evolucao horizontal do Subchefe de Seguranca por mudanca de nivel remuneratério

1 - A evolugdo horizontal, na categoria de Subchefe de Seguranca, por mudanga para niveis de
remunera¢do imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao quinto nivel de remuneragdao do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Subchefes
de Seguranga que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragao do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estruturada Policia

Judiciaria a qual o Subchefe de Segurancga se encontra afetado.

3 - O acesso ao sexto nivel de remuneragao do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Subchefes de
Seguranga que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Subchefe de Seguranga se encontra afetado.
Artigo 88°
Evolucao horizontal do Subchefe de Seguranca por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Chefe de Seguranca, posicionada no sétimo nivel de remuneracdo do
GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Subchefes de Seguranca que estdo enquadrados no sexto

nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Aprovacao em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

c) Aprovacdo em curso de formacdo especifica de acesso a categoria de Chefe de

Seguranca; e

d) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Subchefe de Seguranca se encontra afetado.
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Artigo 89°
Evolucio horizontal do Chefe de Seguranca por mudanca de nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal, na categoria de Chefe de Seguranga, por mudanga para o nivel de
remuneragdo imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos no nimero seguinte.

2 - O acesso ao oitavo nivel de remunera¢do do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Chefes de
Seguranga que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no sétimo nivel de remuneracao do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Chefe de Seguranga se encontra afetado.
Artigo 90°
Evolucao horizontal do Chefe de Seguranca por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Chefe de Seguranca Sénior, posicionada no nono nivel de remuneragao
do GEF 1 da TUR-PJ ocorre de entre os Chefes de Seguranca que estdo enquadrados no oitavo

nivel de remunera¢dao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Aprovacao em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Chefe de Seguranga se encontra afetado.
Artigo 91°
Evolucao horizontal do Chefe de Seguranc¢a Sénior por mudanca do nivel remuneratorio

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Chefe de Seguranca Sénior, por mudanga para o nivel
de remuneracdo imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos no nimero seguinte.

2 - O acesso ao décimo nivel de remuneragdo do GEF 1 da TUR-PJ, ocorre de entre os Chefes de
Seguranga Seniores que estdo enquadrados no nono nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
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b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Chefe de Seguranga Sénior se encontra afetado.
Subseccao 11
Funcio de apoio técnico administrativo a investigaciao criminal
Artigo 92°
Grupo de enquadramento funcional

A fungao de apoio técnico administrativo a investigag¢ao criminal enquadra-se no GEF 2 da TUR-
PJ.

Artigo 93°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 44°, constituem requisitos especificos

de ingresso na funcdo de apoio técnico administrativo a investigagao criminal:

a) Possuir curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, legalmente

reconhecida, em 4rea adequada ao exercicio da fun¢ao;

b) Ter robustez mental adequada ao exercicio da fungdo, comprovada mediante realizagao
provas psicotécnicas e entrevista de selecdo, nos termos da lei e do regulamento do

concurso,

c¢) Nao padecer de doenca infetocontagiosa, comprovada mediante atestado médico

emitido pela autoridade sanitaria local;

d) Declarar aceitar que lhe sejam realizados, periodicamente, testes de controlo de
consumo de alcool e de estupefacientes e o regime de mobilidade em vigor na Policia

Judiciaria;
e) Possuir carta de conducao para veiculos ligeiros, se exigida no procedimento concursal;

f) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos no regulamento de concurso da Policia

Judiciaria;
g) Ser aprovado em concurso externo de ingresso; e

h) Ser aprovado em estagio probatdrio.
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Artigo 94°
Niveis de ingresso e de remuneracao

O ingresso na fun¢do e de apoio técnico administrativo & investigacdo criminal faz-se na
categoria de Técnico Administrativo Adjunto, no primeiro nivel de remuneragdo base do GEF 2
da TUR-PJ, para o qual o concurso de recrutamento e sele¢ao foi realizado e evolugdo horizontal

até ao terceiro nivel, inclusive, de remunera¢ao do mesmo GEF.
Artigo 95°

Evolucio horizontal do Técnico Administrativo Adjunto por mudanca de nivel de

remuneratorio

1 - A evolucao horizontal na categoria de Técnico Administrativo Adjunto, por mudanga para
niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre

de acordo com os requisitos previstos nos niimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre, de entre os Técnicos
Administrativos Adjuntos que estdo enquadrados no primeiro nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo Adjunto se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Administrativos Adjuntos que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneragdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo Adjunto se encontra afetado.
Artigo 96°
Evolucao horizontal do Técnico Administrativo Adjunto por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Técnico Administrativo, posicionada no quarto nivel de remuneragdo do
GEF 2 da TUR-PJ, ocorre de entre Técnicos Administrativos Adjuntos que estdo enquadrados no

terceiro nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para a evolucdo profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo Adjunto se encontra afetado.
Artigo 97°
Evolucio horizontal do Técnico Administrativo por mudanc¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Técnico Administrativo, por mudanca para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Administrativos que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo se encontra afetado.

3 - O acesso ao sexto nivel de remuneragcdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Administrativos que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo se encontra afetado.
Artigo 98°
Evolucao horizontal do Técnico Administrativo por mudancga de categoria

O acesso a categoria de Técnico Administrativo Superior, posicionada no sétimo nivel de
remuneragdo do GEF 2 da TUR-PJ, ocorre de entre os Técnicos Administrativos que estdo
enquadrados no sexto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional, e
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¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Administrativo se encontra afetado; e
Artigo 99°

Evolucio horizontal do Técnico Administrativo Superior por mudanca do nivel

remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Técnico Administrativo Superior, por mudancga para o
nivel de remuneracao imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de

acordo com 0s requisitos previstos no numero seguinte.

2 - O acesso ao oitavo nivel de remunera¢ao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Administrativos Superiores que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneragdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no sétimo nivel de remuneragdo do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Técnico Administrativo Superior se encontra afetado.
Artigo 100°

Evolucio horizontal do Técnico Administrativo Superior por mudanca de categoria

\

O acesso a categoria de Técnico Administrativo Sénior, posicionada no nono nivel de
remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos Administrativos Superiores que
estdo enquadrados no oitavo nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
b) Aprovagdo em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional; e

c) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Técnico Administrativo Superior se encontra afetado.
Artigo 101°

Evolucio horizontal do Técnico Administrativo Sénior por mudanca do nivel

remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Técnico Administrativo Sénior, por mudanga para o

nivel de remuneracdo imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de
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acordo com 0s requisitos previstos no numero seguinte.

2 - O acesso ao X (décimo) nivel de remuneragdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os
Técnicos Administrativos Seniores que estdo enquadrados no nono nivel de remuneracdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a que o Técnico Administrativo Sénior se encontra afetado.
Subseccao 111
Funcio de apoio técnico especializado a investigacio criminal
Artigo 102°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de apoio técnico especializado a investiga¢do criminal enquadra-se no GEF 2 da TUR-
PJ.

Artigo 103°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 44°, constituem requisitos especificos

de ingresso na funcdo de apoio técnico especializado a investigacao criminal:

a) Possuir curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, legalmente

reconhecida, em 4rea adequada ao exercicio da fun¢ao;

b) Ter robustez mental adequada ao exercicio da fungdo, comprovada mediante realizagao
de provas psicotécnicas e entrevista de selecdo, nos termos da lei do regulamento do

concurso,

c¢) Nao padecer de doenca infetocontagiosa, comprovada mediante atestado médico

emitido pela autoridade sanitaria local;

d) Declarar aceitar que lhe sejam realizados, periodicamente, testes de controlo de
consumo de alcool e de estupefacientes, ¢ o regime de mobilidade em vigor na Policia

Judiciaria;

¢) Possuir carta de conducao para veiculos ligeiros, se exigida no procedimento concursal;
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f) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos no regulamento de concurso da Policia

Judiciaria;
g) Ser aprovado em concurso externo de ingresso; e
h) Ser aprovado em estagio probatorio.
Artigo 104°
Niveis de ingresso e de remuneracio

O ingresso na fun¢do de apoio técnico especializado a investigacdo criminal faz-se na categoria
de Técnico Especialista Adjunto, no primeiro nivel de remuneracdo base do GEF 2 da TUR-PJ,
para o qual o concurso de recrutamento e selegdo foi realizado, e evolucdo horizontal até ao

terceiro nivel, inclusive, de remuneracdo do mesmo GEF.
Artigo 105°

Evolucao horizontal do Técnico Especialista Adjunto por mudanca de nivel de

remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Técnico Especialista Adjunto, por mudanca para niveis
de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de

acordo com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneragdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Especialistas Adjuntos que estdo enquadrados no primeiro nivel de remuneragdao do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista Adjunto se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneragao do GEF 2 da TUR-PJ corre de entre os Técnicos
Especialistas Adjuntos que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista Adjunto se encontra afetado.
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Artigo 106°
Evolucao horizontal do Técnico Especialista Adjunto por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Técnico Especialista, posicionada no quarto nivel de remuneragdo do
GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre Técnicos Especialistas Adjuntos que estdo enquadrados no

terceiro nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista Adjunto se encontra afetado; e
Artigo 107°
Evolucio horizontal do Técnico Especialista por mudanca do nivel remuneratdério

1 - A evolucdo horizontal na categoria de Técnico Especialista, por mudanca para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao quinto nivel de remuneracao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Especialistas que estdo enquadrados no IV nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista se encontra afetado.

3 - O acesso ao sexto nivel de remuneragcdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Especialistas que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragao do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista se encontra afetado.
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Artigo 108°
Evolucao horizontal do Técnico Especialista por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Técnico Especialista Superior, posicionada no sétimo nivel de
remuneragdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos Especialistas que estdo
enquadrados no sexto nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista se encontra afetado; e
Artigo 109°
Evolucao horizontal do Técnico Especialista Superior por mudanca do nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Técnico Especialista Superior, por mudanga para o
nivel de remuneracdo imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de

acordo com 0s requisitos previstos no numero seguinte.

2 - O acesso ao oitavo nivel de remuneracdao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Especialistas Superiores que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneracdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no sétimo nivel de remuneragdo do mesmo GEF; e
b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacao na estrutura da
¢) Policia Judiciaria a qual o Técnico Especialista Superior se encontra afetado.
Artigo 110°
Evolucio horizontal do Técnico Especialista Superior por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Técnico Especialista Sénior, posicionada no nono nivel de remuneragao
do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos Especialistas Superiores que estdo enquadrados
no oitavo nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
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b) Aprovagdo em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional; e

¢) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Técnico Especialista Superior se encontra afetado.
Artigo 111°
Evolucao horizontal do Técnico Especialista Sénior por mudan¢a do nivel remuneratorio

1 - A evolugao horizontal na categoria de Técnico Especialista sénior, por mudancga para o nivel
de remuneracdo imediatamente superior aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos no nimero seguinte.

2 - O acesso ao X nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Técnicos
Especialistas Seniores que estdo enquadrados no IX nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a que o Técnico Especialista Sénior se encontra afetado.
Subseccao IV

Funcio de investigacdo criminal

Artigo 112°
Grupo de enquadramento funcional
A fungao de investigagdo criminal enquadra-se no GEF 2 da TUR-PJ.

Artigo 113°

Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no artigo 44°, constituem requisitos especificos

de ingresso na fun¢do de investigacao criminal:

a) Possuir curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, legalmente

reconhecida, em area adequada ao exercicio da fungao;

b) Ter robustez mental adequada ao exercicio da fungdo, comprovada mediante realizagao
de provas psicotécnicas e entrevista de sele¢do, nos termos da lei e do regulamento do

concurso,
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¢) Nao padecer de doenca infetocontagiosa, comprovada mediante atestado médico

emitido pela autoridade sanitaria local;

d) Declarar aceitar que lhe sejam realizados, periodicamente, testes de controlo de
consumo de alcool e de estupefacientes, e o regime de mobilidade em vigor na Policia

Judiciaria;
e) Possuir carta de condugdo para veiculos ligeiros, se exigida no procedimento concursal;

f) Satisfazer os demais requisitos estabelecidos no regulamento de concurso da Policia

Judiciaria;
g) Ser aprovado em concurso externo de ingresso; e
h) Ser aprovado em estagio probatorio.

Artigo 114°

Niveis de ingresso e de remuneracao

O ingresso na funcdo de investigacdo criminal faz-se na categoria de Inspetor, no primeiro nivel

de remuneracgdo base do GEF 2 da TUR-PJ para o qual o concurso de recrutamento e selecdo foi

realizado e evolucao horizontal até ao quinto nivel, inclusive, de remunera¢do do mesmo GEF.

Artigo 115°

Evolucao horizontal do Inspetor por mudanca de nivel de remuneratorio

1 - A evolucdo horizontal na categoria de Inspetor, por mudanga para niveis de remuneragdo

imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo com os

requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Inspetores

que estdo enquadrados no primeiro nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remunera¢do do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Inspetor se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneragao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Inspetores

que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos
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cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor se encontra afetado.

4 - O acesso ao quarto nivel de remuneragdo do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre Inspetores que
estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneragao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente

0s seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor se encontra afetado;

5 - O acesso ao quinto nivel de remuneragao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre Inspetores que
estdo enquadrados no quarto nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Inspetor se encontra afetado.
Artigo 116°
Evolucio horizontal do Inspetor por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Inspetor-Chefe, posicionada no sexto nivel de remuneragdo do GEF 2 da
TUR-PJ, ocorre de entre Inspetores que estdo enquadrados, pelo menos, no terceiro nivel de

remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional;

¢) Ser aprovado em curso de formagao especifica de acesso a categoria de Inspetor-Chefe;

€

d) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor se encontra afetado.
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Artigo 117°
Evolucao horizontal do Inspetor-Chefe por mudanca do nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Inspetor-Chefe, por mudanca para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao sétimo nivel de remuneracao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Inspetores-
Chefes que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor-Chefe se encontra afetado.

3 - O acesso ao oitavo nivel de remunera¢do do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre os Inspetores-
Chefes que estdo enquadrados no sétimo nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Inspetor-Chefe se encontra afetado.

4 - O acesso nono nivel de remuneragao do GEF 2 da TUR-PJ ocorre de entre Inspetores-Chefes
que estdo enquadrados no oitavo nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor-Chefe se encontra afetado.

5 - O acesso ao décimo nivel de remuneracdo do GEF 2 da TUR ocorre de entre os Inspetores-
Chefes que estdo enquadrados no nono nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Inspetor-Chefe se encontra afetado.
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Subseccao IV
Funcio de coordenacio da investigacdo criminal
Artigo 118°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de coordenacdo da investigacao criminal enquadra-se no GEF 3 da TUR-PJ.

Artigo 119°

Requisitos especificos de acesso
Constituem requisitos especificos de acesso a fun¢do de coordenagdo da investigagao criminal:
a) Possuir a categoria de Inspetor-Chefe;

b) Possuir curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, legalmente

reconhecida, em area adequada ao exercicio da func¢ao;
¢) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para a evolucao profissional;

d) Ser aprovado em curso de formagdo especifica de acesso a funcdo de coordenagdo da

investigacdo criminal; e

e) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo na estrutura da Policia

Judiciaria a que o Inspetor-Chefe se encontra afetado.
Artigo 120°
Niveis de ingresso e de remuneracgio

O acesso a fun¢@o de coordenacdo da investigacdo criminal faz-se na categoria de Coordenador
da Investigacdo Criminal, pelo primeiro nivel de remuneracdo base do GEF 3 da TUR-PJ, para a
qual o concurso interno de acesso foi realizado, e evolugdo até ao quinto nivel de remuneragao do

mesmo GEF.
Artigo 121°

Evolucao horizontal do Coordenador da Investigacio Criminal por mudanca de nivel de

remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Coordenador da Investigacdo Criminal, por mudanca

para niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado,
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ocorre de acordo com os requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores da Investigagdo Criminal que estdo enquadrados no primeiro nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Coordenador da Investigacdo Criminal se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores da Investigacdo Criminal que estdo enquadrados no segundo nivel de

remunerag¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador da Investigagdo Criminal se encontra afetado.

4 - O acesso ao quarto nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre Coordenadores
da Investigagdo Criminal que estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador da Investigagdo Criminal se encontra afetado.

5 - O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre Coordenadores
de Investiga¢dao Criminal que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos ¢ oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador da Investigagao Criminal se encontra afetado.
Artigo 122°
Evolucao horizontal do Coordenador da Investigacdo Criminal por mudanca de categoria

O acesso a categoria de Coordenador Superior da Investigacdo Criminal, posicionada no sexto
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nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre Coordenadores da Investigagao
Criminal que estdo enquadrados, pelo menos, no terceiro nivel de remuneracdo do mesmo GEF,

reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional;

¢) Ser aprovado em curso de formacao especifica de acesso a categoria de Coordenador

Superior da Investigagdo Criminal; e

d) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judicidria a qual o Coordenador da Investigagdo Criminal se encontra afetado.
Artigo 123°

Evolucio horizontal do Coordenador Superior da Investigacdo Criminal por mudanca do

nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal na categoria de Coordenador Superior da Investigacao Criminal, por
mudanga para niveis de remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra

enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao sétimo nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores Superiores da Investigacdo Criminal que estdo enquadrados no sexto nivel de

remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador Superior da Investigacdo Criminal se encontra afetado.

3 - O acesso ao oitavo nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores Superiores da Investigacdo Criminal que estdo enquadrados no sétimo nivel de

remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador Superior da Investigacdo Criminal se encontra afetado.

4 - O acesso ao nono nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores Superiores da Investigagdo Criminal que estdo enquadrados no oitavo nivel de

remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

), EremroNico | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 142

A2026/5S1/BO11/23903 | Decreto-Lei n.° 8/2026



(@) sorermoricia | Série | n° 11 29 de janeiro de 2026 | Pag. 143

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador Superior da Investigacdo Criminal se encontra afetado.

5 - O acesso ao décimo nivel de remuneragdo do GEF 3 da TUR-PJ ocorre de entre os
Coordenadores Superiores da Investigagdo Criminal que estdo enquadrados no nono nivel de

remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD, obtidos no nono nivel de remuneracdo do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo na estrutura da Policia

Judiciaria a qual o Coordenador Superior da Investigacdo Criminal se encontra afetado.
CAPITULO V

EXERCICIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOALDA POLICIA
JUDICIARIA

Artigo 124°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio de fun¢des na Policia Judiciaria, de carater transitorio,
podem ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato individual de trabalho

a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao contratado a qualidade de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sao remunerados com remuneragdes

base idénticas as das fungdes equiparaveis inseridas na carreira do pessoal da Policia Judiciaria.
3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes ndo podem aceder a novos niveis de remuneragdo por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
Artigo 125°
Motivo justificativo

As fungdes na Policia Judiciaria s6 podem ser exercidas em regime de emprego, mediante

contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes situacdes:

a) Substituicdo de pessoal ausente, vinculado por nomeacdo definitiva ou contrato
individual de trabalho por tempo indeterminado, que se encontre temporariamente

impedido de prestar servigo, designadamente por motivos de doenga prolongada,
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mobilidade, em comissdo de servico, ou em estagio probatdrio noutra carreira na

sequéncia de sele¢ao em processo concursal;

b) Substituicdo de pessoal em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de pessoal em regime de dispensa de servigo ou licenga com direito a lugar

no quadro; e
d) Quando se trate de estrutura da Policia Judiciaria em regime de instalagao.
Artigo 126°
Contratos individuais de trabalho sucessivos

A cessagdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratagdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo
as suas renovagoes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do pessoal substituido,

quando o contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituigao.
Artigo 127°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
pessoal da Policia Judiciaria vinculado, conforme couber, por nomeagao ou contrato individual de
trabalho por tempo indeterminado numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas

justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O Departamento Governamental responsavel pela area da Justica e a Direcdo Nacional da

Policia Judiciaria proporcionam, quando necessario, formacao profissional ao agente.
Artigo 128°
Forma

1 - Na celebragao dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, ¢

aplicavel o disposto no n.° 3 do artigo 80°.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 125° e a data da

respetiva cessagao.
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Artigo 129°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas

e comportamentais exigidas para exercer a fungao na Policia Judiciaria.
Artigo 130°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) Sessenta dias, no contrato a termo certo de duragdo igual ou superior a seis meses € no

contrato a termo incerto cuja duracdo se preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato a termo certo de duragdo inferior a seis meses € no contrato a

termo incerto cuja duragdo se preveja ndo vir a ser superior aquele limite.
Artigo 131°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode a Dire¢do Nacional da Policia
Judicidria fazer cessar o contrato, antes do respetivo termo, quando o agente manifestamente
revele ndo possuir as competéncias exigidas para o exercicio da fungcdo médica, sem direito a

qualquer indeminizacao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato de trabalho a
termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de justa

causa, nao havendo direito a indemnizagao.

3 - Sdo nulas as disposi¢des do contrato de trabalho a termo resolutivo que estabelegam qualquer

indemnizagdo em caso de extin¢ao do vinculo durante o periodo experimental.
Artigo 132°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e selegdo publicitado durante a execucdo do contrato ou até noventa
dias ap6s a cessagao do mesmo, para ocupagao de posto de trabalho para que foi contratado, na

modalidade de nomeacdo definitiva ou contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
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conforme couber, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificagdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja

imputavel.

2 - A violagdo do disposto no niimero anterior obriga a Policia Judicidria a indemnizar o agente

no valor correspondente a trés meses de remuneracao base.

3 - Compete ao agente alegar e provar a violacdo da preferéncia prevista no n.° 1 e a Direcao

Nacional da Policia Judiciaria a prova do cumprimento do disposto no mesmo niimero.
CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES E DE CHEFIAS NAS ESTRUTURAS DA
POLICIA JUDICIARIA

Artigo 133°
Funcoes dirigentes e de chefia

1 - O pessoal da Policia Judiciaria pode ser recrutado e selecionado para exercer fungdes

dirigentes nas suas estruturas com os seguintes niveis hierarquicos:
a) Diretor Nacional — Nivel VIII;
b) Diretor Nacional Adjunto — Nivel VII;
c¢) Diretor Central de Investigacdo Criminal — Nivel VI;
d) Diretor de Departamento de Investigagdo Criminal — Nivel V; e

e) De Diretor de Departamento dos Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais —
Nivel V.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria pode, ainda, ser recrutado e selecionado para exercer funcdes

de chefia nas suas estruturas, com os seguintes niveis hierarquicos:
a) Chefe de Unidade — Nivel IV;
f) Chefe de Area — Nivel III;
g) Chefe de Setor — Nivel II; e

h) Chefe de Nucleo — Nivel I.
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Artigo 134°
Descri¢ao de fungdes dirigentes e de chefia

A descricdo de fungdes dirigentes e de chefia nas estruturas da Policia Judiciaria constam do
respetivo diploma organico ou do diploma legal que aprovar o Manual de Fungdes do
Departamento Governamental responsavel pela area da Justica ou, em alternativa, do Manual de

Funcgodes da Policia Judiciaria.
Artigo 135°
Recrutamento, seleciio e estatuto

1 - O recrutamento e a selecdo do pessoal da Policia Judiciaria para o exercicio de fungdes
dirigentes e de chefia nas estruturas desta institui¢cao regem-se pelo disposto no respetivo diploma

organico.

2 - O estatuto do pessoal dirigente e de chefia da Policia Judiciaria € o previsto ou decorrente do

diploma organico da institui¢do e do presente PCFR.

3 - Os subsidios atribuidos ao pessoal dirigente da Policia Judiciaria sdo os previstos nos anexo

XV ao diploma que aprova o presente PCFR, do qual faz parte integrante.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Servico permanente e regimes de sua prestacio
Artigo 136°
Servico permanente

1 - O servigo prestado pelo pessoal da Policia Judicidria ¢ de cardter permanente e obrigatorio,

devendo ser assegurado, quer no horario normal de trabalho, quer fora dele.

2 - Fora do horario normal de trabalho, o servigo permanente na Policia Judicidria é assegurado
por piquetes de atendimento, complementado por unidades de prevencao ou turnos de pessoal a
nivel das secc¢des e turnos de servigos de seguranga, tendo o pessoal direito a subsidio de piquete

e subsidio de turno, respetivamente.

2 - Sempre que se mostre necessario, pode o Diretor Nacional da Policia Judiciaria, mediante

despacho, estabelecer servigos, em regime de turno, destinados a agdes de prevencdo e de
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investigacdo de crimes.
Artigo 136°
Situacdes de isencio de horario de trabalho

A isencao de horario de trabalho pode ser atribuida ao pessoal de seguranca da Policia Judicidria
designado pelo Diretor Nacional para integrar o Corpo de Prote¢do as Individualidades e ou de

Altas Entidades, nos termos previstos nos n.’s 2 a 4 do artigo 24°.
Artigo 138°
Regimes de prestacio do trabalho

1 - Os regimes de prestagdo e duragdo do trabalho na Policia Judiciaria, em horario normal e em
piquetes de atendimento, sdo definidos por Portaria dos membros do Governo responséaveis pelas

areas da Justica, da Administracdo Publica e das Finangas.

2 - A criacdo e regulamentagdo das unidades de prevencdo ou turnos de pessoal sdo fixadas por
despacho do Diretor Nacional da Policia Judiciaria, mediante proposta dos responsaveis das

Seccoes.
Seccao 1
Férias, faltas, licencas e regime disciplinar
Artigo 139°
Férias, faltas e licencas

Sem prejuizo do que for especificamente regulado no presente PCFR, ao pessoal da Policia
Judiciaria aplica-se a legislagdo geral em vigor na fungdo publica em matéria de férias, faltas e

licencas.
Artigo 140°
Regime disciplinar

O pessoal da Policia Judiciaria, independentemente da natureza do respetivo vinculo juridico,
fica sujeito ao Estatuto Disciplinar proprio, aprovado por Decreto-Lei, e, subsidiariamente, ao

Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administragdo Publica.
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CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 141°
Componentes da remuneraciao
A remuneragdo do pessoal da Policia Judiciaria ¢ composta por:
a) Remuneracgao base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 142°
Remuneracio base mensal

A remuneracdo base mensal do pessoal da Policia Judicidria ¢ o montante pecunidrio
correspondente ao nivel de remuneragdo do GEF da Tabela Unica de Remuneragdo que

concretamente lhe for aplicavel e em que a correspondente funcdo se insere.
Artigo 143°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratdrios concedidos ao pessoal da
Policia Judiciaria, nos termos e condigdes estabelecidos nos artigos seguintes do presente
Capitulo, pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condigdes mais
exigentes relativamente a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica fungdo ou

1dénticas carreiras.

2 - Constituem suplementos remuneratorios atribuidos ao pessoal da Policia Judicidria, em fungdo
das condi¢des, particularidades, riscos e exigéncias especificos e nos termos e condigdes

definidos nos artigos seguintes do presente Capitulo:
a) O subsidio de risco;
b) O subsidio da condicdo policial;
¢) O subsidio de piquete;
d) O subsidio de vestuario; e

e) O subsidio de instalagdo.
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3 - Os montantes dos subsidios previstos no nimero anterior constam dos anexos VIII a XV ao

diploma que aprova o presente PCFR, do qual fazem partes integrantes.

4 - Quando o pessoal da Policia Judiciaria for provido numa fun¢ao dirigente, os suplementos
remuneratorios a que tem direito na respetiva carreira ndo sao cumuldveis com os mesmos

suplementos previstos para a funcao dirigente.

5 - Na situagdo prevista no numero anterior prevalece os suplementos remuneratérios da funcgao

dirigente.
6 - Os anexos a que se refere o nimero anterior s6 podem ser alterados por Decreto-Lei.
Artigo 144°
Titular do subsidio de risco

O subsidio de risco ¢ atribuido a todo o pessoal da Policia Judicidria abrangido pelo presente
PCFR em efetividade de fungoes.

Artigo 145°
Titulares do subsidio da condicao policial

O subsidio da condicdo policial ¢ atribuido apenas ao pessoal da Policia Judiciaria que exerce as
funcdes de coordenagdo da investigacdo criminal e de investiga¢do criminal esse encontra em

efetividade de fungdes.
Artigo 146°
Titulares do subsidio de piquete

1 - O subsidio de piquete ¢ atribuido apenas ao seguinte pessoal da Policia Judiciaria, em

efetividade de fungdes:
a) Diretor Central de Investigacdo Criminal;
b) Diretor do Departamento de Investigagao Criminal;
c¢) Pessoal de Coordenacao da Investigacdo Criminal;
d) Pessoal de Investigagdo Criminal;
e) Pessoal de Apoio Técnico Especializado a Investigacao Criminal;

f) Pessoal de Seguranca.
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2 - Ao pessoal previsto nas alineas c) a f) do nimero anterior apenas ¢ atribuido o subsidio de

piquete quando for escalado para o efeito.
Artigo 147°
Titular do subsidio de instalacao

O subsidio de instalagdo ¢ atribuido ao pessoal da Policia Judiciaria que esteja integrado na
carreira, em virtude de colocagdo ou transferéncia numa ou para uma estrutura desta situada fora
da regido da sua residéncia habitual, sendo equivalente a um més da sua remuneracdo base

auferida a data colocacao ou transferéncia.
Artigo 148°
Momento em que tem lugar o direito a remuneracio base

O direito a remuneragdo base do pessoal da Policia Judiciaria constitui-se com a publica¢dao no

Boletim Oficial do extrato do ato de nomeagado ou contrato individual de trabalho.
Artigo 149°
Processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratérios devidos ao pessoal da Policia Judiciaria, nos termos dos
artigos anteriores sao obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos mensalmente
juntamente com a remunera¢ao base, cabendo aos servicos competentes criarem as condigdes

para o efeito.

2 - A Direcao Nacional deve criar as condi¢des técnicas e tecnoldgicas necessarias para que as
estruturas da Policia Judicidria possam registar e contabilizar os suplementos remuneratorios

devidos ao seu pessoal por via eletronica integrada.
Artigo 150°
Opcao de remuneracio e outros direitos

1 - Os magistrados e qualquer outro pessoal em exercicio de fung¢des na Policia Judiciaria,
mediante comissdo de servico ou instrumentos de mobilidade podem optar pela remuneragao

correspondente a sua carreira e categoria de origem.
2 - O pessoal referido no nimero anterior:

a) Tém o direito aos suplementos remuneratdrios vigentes na Policia Judiciaria que lhe

sdo aplicaveis;
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b) Conservam todos os direitos ndo remuneratorios consagrados nos respetivos Estatutos
ou PCFR de origem, sem prejuizo opcdo pela remuneracdo da carreira e categoria de

origem; e

¢) Os servigos prestados na Policia Judiciaria sdo considerados como sendo prestados nas

respetivas categorias e fungdes das carreiras de origem.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 151°
Causas de cessacao

A relagdo juridica do emprego publico vinculativa do pessoal da Policia Judiciaria cessa nos
termos estabelecidos pelo regime juridico do emprego publico para a cessagao da nomeagdo ou

do contrato individual de trabalho em fungdes publicas, conforme couber.
Artigo 152°
Efeitos de cessacao de fungoes

1 - A cessdo de fungdes dirigentes e de chefia nas estruturas da Policia Judiciaria determina o
regresso a sua carreira, funcdo ou categoria de origem, sem prejuizo do direito ao

desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

2 - A cessagdo de fungdes do pessoal da Policia Judiciaria na carreira, qualquer seja a causa,
implica a privacdo do exercicio de direitos e do gozo de imunidades, regalias e garantias, bem
como, a desvinculacio de deveres, incompatibilidades e impedimentos, respetivamente,
conferidos e impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na

legislacdo aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administracao Publica.
Artigo 153°
Regimes de aposentacao

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 154° e 155° a aposentacdo do pessoal da Policia
Judicidria rege-se pelo disposto na lei geral relativa & aposenta¢do dos demais funcionarios e

agentes da Administragcdo Publica, com as seguintes especificidades:

a) Os coordenadores de investigacdo criminal, os inspetores-chefes, os inspetores e o
pessoal de seguranca da Policia Judicidria que ingressaram na Administragao Publica até

31 de dezembro de 2005 estdo sujeitos ao regime de aposentacdo previsto no Estatuto de
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Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos funciondrios e agentes da Administragao
Publica, salvaguardando os direitos estatuidos anteriormente de se aposentarem com trinta

e quatro anos de servigo ou sessenta anos de idade;

b) Os coordenadores de investigacdo criminal, os inspetores-chefes, os inspetores e o
pessoal de seguranga da Policia Judiciaria que ingressaram na Administragdo Publica a
partir de 1 de janeiro de 2006 estdo sujeitos ao regime de protecdo social dos
trabalhadores por conta de outrem gerido pelo Instituto Nacional da Providéncia Social
(INPS), mas com direito a aposenta¢do com trinta e quatro anos de servigo ou sessenta

anos de idade.

2 - O Pessoal da Policia Judicidria a que se refere o nimero anterior tem direito ao regime de
assisténcia médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido
pelo INPS.

Artigo 154°
Aposentaciao voluntaria

1 - Os coordenadores de investigagdo criminal, os inspetores-chefes, os inspetores e o pessoal de
seguranca da Policia Judiciaria que, a data da entrada em vigor do diploma que aprova o presente
PCFR tenha completado trinta e quatro anos de servi¢o ou cinquenta e cinco anos de idade t€ém
direito a aposentacdo voluntaria, independentemente de qualquer outro requisito, com direito a

pensdo de aposentacao por inteiro.

2 - O pessoal da Policia Judiciaria a que se refere o numero anterior que tenha preenchido,
cumulativamente, os requisitos de idade e o tempo de servico indicados no n.° 1, pode, por
conveniéncia de servigo, aguardar a tramitagdo do processo de aposentadoria em regime de

disponibilidade e sem obrigacdo de comparéncia ao servigo.
Artigo 155°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao pessoal da Policia Judiciaria, de forma unificada, a pensdo de invalidez,
velhice e sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de aposentacdo e

reforma ou sobrevivéncia.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 156°
Servicos de informacdo e inteligéncia criminal

1 - Para as situagdes de necessidade de pessoal para prestar servicos de informacdo e inteligéncia
criminal, em que ndo sdo possiveis ou recomenddveis a selecdo e o recrutamento através dos
mecanismos normais previstos no presente diploma, pode o Diretor Nacional da Policia Judiciaria

autorizar o pagamento dos referidos servigos, desde que haja dotagdo orcamental para efeito.

2 - Os pagamentos e recebimentos devem ser processados por documentos despersonalizados de
acordo com modelos proprios aprovados por Despacho dos membros do Governo responsaveis

pelas areas da Justiga e das Financas, sob proposta do Diretor Nacional da Policia Judiciaria.
Artigo 157°
Servicos especializados e especificos

1 - Para satisfagdo de prestagdo de servicos especializados, podem ser colocados,
temporariamente, na Policia Judiciaria, em regime de requisi¢do ou de destacamento, os técnicos
da Inspecao-Geral das Financas e de outros servigos inspetivos por despacho dos membros do

Governo responsaveis pelas areas da Justiga e da tutela respetiva, nos termos da lei.

2 - Quando razodes de servigo o aconselhem, designadamente de acumulacdo processual, podem,
também, ser colocados na Policia Judicidria para satisfagdo das necessidades especificas, em
regime de requisicdo ou de destacamento, os oficiais de justica ou de outros funcionarios na
direta dependéncia ou dire¢do superior do membro do Governo responsavel pela area da Justica,

ou sob a dependéncia ou direcao superior do Diretor Nacional.
Artigo 158°
Estagios académicos ou profissionais

1 - O Diretor Nacional da Policia Judiciaria pode propor ao membro do Governo responsavel pela
area da Justica a admissdo de estagiarios oriundos das universidades e das escolas e institutos
universitarios e politécnicos, no ambito da sua formacdao académica ou de pds-graduacao nos
dominios que interessem a sua atividade e, designadamente, a pericia médico-legal, a pericia

cientifica, a criminalistica, a informatica e a documentagao.

2 - Os estagiarios admitidos nos termos do nimero anterior desenvolvem as suas tarefas de forma

cientifica e tecnicamente subordinada ao pessoal dirigente e de chefia da Policia Judiciaria e
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ficam obrigados ao cumprimento dos deveres de sigilo profissional.

3 - Os estagiarios a que se refere o presente artigo sdo admitidos na Policia Judiciaria mediante
contrato especial de estagio e realizam os seus estagios nos termos do regime juridico de estagios

profissionais empresariais.

4 - Os estagiarios com mais de um ano de estagio e avaliados positivamente gozam do direito de
preferéncia, em igualdade de circunstincias, nos concursos a que se candidatem para ingresso no

quadro privativo e nas carreiras da Policia Judicidria.
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ANEXO II

(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DO AGENTE DE SEGURANCA DA POLICIA JUDICIARIA

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA POLICIA JUDICIARIA
DESIGNACAO DA FUNCAO SEGURANCA A INSTALACOES, PESSOAS, BENS E OPE-

RACOES NO AMBITO DA INVESTIGACAO CRIMINAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA

O Pessoal de Seguranca da Policia Judiciaria reporta ao Diretor
Nacional e ao Diretor Nacional Adjunto e ou aos dirigentes das

FUNCAO . .
¢ estruturas da referida Policia a que esta afetado.

Assegurar, de forma permanente e profissional, a protecdo das pes-
soas, bens, instalagdes e operagdes no ambito da Policia Judicia-
ria, garantindo um ambiente seguro e funcional para o exercicio

2. 0 OBJETIVO GLOBAL das atividades de investigacdo criminal e de justica, em confor-

midade com os principios do Estado de Direito, o respeito pelos
direitos fundamentais ¢ as normas e boas praticas internacionais
de seguranga institucional.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

O pessoal de seguranga de uma policia judiciaria, como corpo
especifico integrante de uma carreira especial, desempenha
funcdes essenciais na protecdo de instalacdes, autoridades, pro-
vas e pessoas ligadas a investigagdes criminais, sendo que, as
suas atividades incluem vigildncia de unidades, controle de
acesso, escolta de presos e apoio operacional as diligéncias in-
vestigativas, designadamente:

Prevenir riscos e garantir a ordem e seguranga interna nas insta-
lagdes da Policia Judiciaria;

Proteger pessoal, equipamentos, arquivos e materiais sensiveis;

Apoiar operagdes logisticas e de escolta, quando necessario;

Atuar com discrigdo, disciplina, profissionalismo e respeito aos
direitos humanos; e

Cooperar com outras estruturas da instituicdo em situagdes de
emergéncia ou protocolo.

Essas funcdes devem ser conduzidas com base em principios fun-
damentais, como legalidade, proporcionalidade, respeito aos di-
reitos humanos e, se necessario, uso progressivo da forca.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Protecao eficaz da integridade fisica de pessoas e bens: garantin-
do a seguranca de servidores, investigados, vitimas, testemunhas
e instalagoes da Policia Judiciaria.

Preservacao de provas e locais de crime: por meio do controle de
acesso e vigilancia, evitando contaminagdes, extravios ou inter-
feréncias indevidas.
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Apoio seguro as investigacées e diligéncias: contribuindo para a
eficacia das operacdes policiais e judiciais, com agdes de con-
tencdo e logistica.

Garantia da ordem e disciplina nas dependéncias policiais: as-
segurando um ambiente seguro e funcional, fundamental para a
atividade investigativa.

Reducio de riscos operacionais e aumento da eficiéncia institu-
cional: ao mitigar ameacas internas e externas por meio de pro-
tocolos de seguranca compativeis com padrdes internacionais.

Cumprimento de mandados judiciais com respeito aos direitos
humanos: agindo de forma proporcional, legal e ética, confor-
me normas como o Codigo de Conduta para Funcionarios Res-
ponsaveis pela Aplicagdo da Lei da ONU.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo académica ou requisitos
especificos

Habilitacio Académica Minima:

Ensino secunddrio completo: 12° (décimo segundo) ano de es-

colaridade.
Aprovacio em Concurso:

Concurso externo de ingresso: realizado nos termos da legisla-

¢do aplicavel.
Formacao Especifica:

Curso de formagdo especifica: com carga horaria adequada re-
gulamentada, que inclui técnicas de vigilancia, controle de
acesso, uso legal e progressivo da for¢a, primeiros socorros,
defesa pessoal, nog¢des de direito penal, processual penal e
direitos humanos.

Requisitos Complementares:

Aptidao fisica e psicoldgica compativel com a fun¢do compro-
vada;

Auséncia de antecedentes criminais e integridade comprovada;

Capacitagdo no uso de tecnologias de seguranca, designada-
mente, monitoramento eletronico e comunicacao segura;

Conhecimento basico em direitos humanos e abordagem comu-
nitaria, conforme recomendado pela ONU e OCDE.

Aprovacao em Estagio:
Estdagio Probatorio: com a duracdo minima prevista na lei.
Atualizacées e reciclagens Periodicas e Obrigatorias:

Conforme padroes internacionais, como da UNODC, INTER-
POL, que enfatizam treinamento continuo em ética, legali-
dade e ndo-discriminagao.

2. Conhecimentos técnico profissionais

Técnicas de Seguranca Institucional e Patrimonial:
Vigilancia eletronica e fisica;
Controlo de acessos e rondas;
Detecdo e resposta a ameagas fisicas; e
Procedimentos de evacuagdo e emergéncia.
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Nocoes de Investigacao Criminal:
Protegdo e preservagdo de cenas de crime;
Cadeia de custodia de provas;
Cooperagdo com agentes de investigacao;
Reconhecimento e prevencao de interferéncia externa.
Conhecimentos Juridicos Basicos:
Legislacdo penal e processual penal;
Leis de protecdo de dados e privacidade;
Direitos humanos e garantias fundamentais; e
Uso legitimo da forga e principios de proporcionalidade.
Defesa Pessoal e Técnicas de Contencio:
Técnicas de imobilizacao e conducgao de detidos;
Contencdo de situagdes de risco, designadamente, motins,
agressoes € evasoes;
Uso graduado de armas ndo letais e de fogo, conforme a legis-
lagdo nacional e as diretrizes da ONU.
Tecnologias de Seguranca e Comunicacio:
Operagao de sistemas de videovigilancia (CCTV);
Uso de equipamentos de detecdo, designadamente, explosivos,
metais e drogas; e
Comunicagdo segura via radio e plataformas criptografadas.
Psicologia Operacional e Gestio de Conflitos:
Gestdo de stress e autocontrolo;
Técnicas de negociagdo e abordagem verbal; e
Atendimento humanizado a vitimas e familiares.
Cooperacao Internacional e Interinstitucional:
Procedimentos de articulacdo com autoridades judiciais e polici-
ais de outros paises; e
Nogdes de redes como INTERPOL, Europol e mecanismos de
cooperacdo penal internacional.

3.Tempo de experiéncia

Um ano de estagio probatorio e avaliagdo de desempenho positiva,
nos termos da lei e do respetivo PCFR.

4. Mobilidade funcional

Nos termos do respetivo PCFR e demais legislacao aplicavel.

5. Complexidade dos problemas a resolver

A complexidade dos problemas enfrentados ¢ elevada na dimensao
situacional e legal, exigindo formagao técnica continua, resilién-
cia emocional e raciocinio rapido e ético:
Multidimensionalidade Legal e Etica:

atua em ambientes de alta sensibilidade juridica, como ins-
talagoes judiciais e locais de crime; e

Deve tomar decisdes imediatas, respeitando os direitos hu-
manos, a proporcionalidade da forca e o devido processo
legal, conforme orientagdes da ONU.

Gestio de Risco Operacional:

Lida com ameagas reais a segurancga fisica de pessoas e
bens, incluindo riscos de fuga, sabotagem, coacdo de
testemunhas ou violéncia contra agentes do Estado; e
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Deve avaliar cenarios complexos rapidamente e adotar agdes
de seguranga que mitiguem danos sem comprometer in-
vestigagoes ou direitos.

Contextos Variaveis e Ambiguos:

Enfrenta situagdes com pouca previsibilidade, como amea-
¢as internas, incidentes com publico, distirbios em uni-
dades ou reagdes hostis de suspeitos; e

- Requerem **alta capacidade de adaptacdo e julgamento
pratico**, sem orientagdo continua de superiores.
Interligacio com Outras Areas e Instituicées:

Exige cooperagdo continua com investigadores criminais,
peritos forenses, magistrados e forgas externas;

Assegura a fluidez operacional em ambientes onde o erro
pode comprometer investigagdes sensiveis ou decisoes
judiciais.

Pressao Psicologica e Responsabilidade:

As decisdes operacionais sdo muitas vezes tomadas sob
stress elevado, com risco a propria integridade fisica e
responsabilizagdo disciplinar, civil ou penal; e

A atuacao deve ser disciplinada, proporcional e fundamen-
tada, mesmo sob provocagdo ou em situagdes-limite.

6. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

As decisdes do pessoal de seguranca da Policia Judiciaria t€ém alto
impacto pratico e elevada responsabilidade, exigindo discerni-
mento imediato, conhecimento técnico e conduta ética compati-
vel com padrdes internacionais de seguranga publica e justiga
criminal.

Natureza das Decisoes:

As decisOes sdo operacionais e preventivas, voltadas para a
protecdo fisica de pessoas, instalagdes e provas, além da
garantia da ordem e disciplina nas dependéncias polici-
ais e judiciais; e

Sdo decisdes de carater tatico e imediato, frequentemente
tomadas em contextos de risco ou urgéncia.

Autonomia:

atua com autonomia funcional restrita, dentro de protocolos
previamente definidos e limites legais rigidos;

Pode agir por iniciativa propria em situagdes que exijam
resposta rapida, como por exemplo em contencdo de
fuga e preservagdo de local de crime, mas sempre su-
bordinado a hierarquia da Policia Judiciaria; e

A autonomia é condicionada por principios como legalidade,
proporcionalidade e respeito aos direitos humanos, con-
forme orientagcdes da ONU e de normas como o Codigo
de Conduta da ONU para Forgas Policiais.

Alcance das Decisdes:

O alcance ¢ limitado a esfera da seguranga interna e prote-

¢do operacional da Policia Judiciaria, sem interferéncia
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direta nas decisdes investigativas ou judiciais;

As suas decisoes refletem diretamente na eficacia e segu-
ranca das operacdes policiais e da justica penal, sendo
essenciais para a integridade dos processos; e

Pode envolver uso de forga fisica, retencdo temporaria de
individuos e restricdo de acessos, sempre dentro dos li-
mites da lei.

7. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Existe em graus proporcionais a sua posi¢do hierarquica e as fungdes
desempenhadas:
Responsabilidade Funcional Direta (nivel operacional):
Se tiver fungdes basicas, ndo exerce supervisao formal, mas
pode ser responsabilizado por omissdes, falhas colabo-
rativas ou conivéncia com desvios de conduta de cole-
gas; e
Deve zelar pela correta execugdo de protocolos comuns,
como seguranca de acessos, vigilancia e transporte de
detidos.
Responsabilidade Hierarquica (nivel de chefia ou lideranca):
Se tiver fungdes de chefia de turno, coordenacdo de segu-
ranga ou encarregado operacional assume responsabili-
dade formal sobre as agdes de subordinados; e

- Deve garantir que as ordens estejam conformes a lei, que
os procedimentos sejam executados corretamente e que
haja prevengao ativa de abusos.

Padroes Internacionais: as boas praticas internacionais, no-
meadamente da ONU e da INTERPOL determinam que
quem exerce supervisao tem dever de comando, podendo ser
responsabilizado por:

Omissdo em prevenir ou corrigir abusos de subordinados;

Falta de orientacdo adequada em agdes sensiveis, designa-
damente, uso da forca e condugao de detidos; e

Inagdo diante de comportamentos ilegais ou violagdes de
direitos.

8. Relacoes funcionais internas

As relagdes funcionais internas sdo definidas por subordinag@o clara,
integragdo operacional com outras carreiras e um forte compro-
misso com a legalidade, disciplina e cooperacdo institucional,
visando garantir a eficiéncia e integridade das atividades judici-
arias, em conformidade com as boas praticas internacionais de
seguranga publica e justica criminal:

Subordina¢ao Hierarquica Direta:

Atua sob ordens diretas de chefias intermédias ou superiores
da carreira ou da estrutura operacional da Policia Judici-
aria; e

Em contextos especificos, nomeadamente, vigilancia de ins-
talagoes, transporte de detidos e protegdo de testemu-
nhas, pode seguir instrugdes taticas de investigadores ou
magistrados, desde que dentro dos limites legais e fun-
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cionais.
Coordenacio com Outras Carreiras Internas: trabalha em
estreita articulacdo com:

Pessoal de Investigacdo Criminal, fornecendo apoio fisico
e logistico;

Pessoal ~ Técnico de Investigagdo Criminal, protegendo
locais de crime e provas; e

Pessoal Técnico Administrativo, no controlo de acessos e
seguranga institucional.

Distin¢ao de Funcgdes:

Nao exerce funcdes de investigacdo criminal ou de pericia;

Suas acdes devem respeitar a autonomia técnica do pessoal
das demais carreiras, sem interferéncia indevida, mas
com apoio funcional quando necessario.

Cultura de Disciplina e Responsabilidade:

As relagdes internas sdo regidas por uma cultura organiza-
cional baseada na disciplina, respeito a hierarquia, sigilo
funcional e ética institucional; e

O ndo cumprimento de deveres funcionais pode gerar res-
ponsabilidades disciplinares, administrativas ou penais,
conforme os codigos internos e os padrdes internacio-
nais, nomeadamente da ONU, INTERPOL e OCDE.

9. Rela¢oes funcionais externas

As relagdes funcionais externas sdo de carater técnico-operacional,
protetivo e cooperativo, baseadas em confianca institucional,
legalidade e reserva funcional.

Cooperacio com Orgios Judiciais: presta apoio direto a ma-
gistrados e oficiais de justica, especialmente na:

Garantia da seguranga de tribunais e salas de audiéncias;

Prote¢do de magistrados, testemunhas ou arguidos em situ-
agoes de risco;

Execucdao de mandados e medidas de coagdo com compo-
nente de seguranca; e

Atuagdo como ponte técnica entre a Policia Judiciaria e o
poder judiciario, sem interferéncia no conteido dos
processos.

Relagdes com Outras Forcas de Seguranca: coopera com os
orgaos de policia criminal, as forgas armadas (quando auto-
rizadas), os guardas prisionais e a prote¢do civil, com res-
peito pelas competéncias exclusivas de coordenagdo centra-
lizada, conforme protocolos definidos:

Transferéncias de detidos de alto risco;

Operagdes conjuntas de seguranca institucional ou perime-
tro; e

Situagdes de emergéncia, ameaca terrorista ou incidentes
criticos.

Interacao com Entidades Internacionais: quando necessario,
colabora com organismos internacionais, canalizada pela
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cadeia hierarquica da Policia Judiciaria e autorizada por au-

toridades competentes, nomeadamente, no contexto de pro-

tec@o de processos transnacionais ou missdes conjuntas.

Limites da Atuaciao Externa:

Nao realiza investigacdes nem presta declaragdes oficiais a
outras entidades; e

Toda atuagdo externa deve respeitar o dever de sigilo, o li-
mite de fun¢des e o interesse superior da justica, sob
pena de responsabilidade disciplinar ou criminal.

10. Apoio a execucao de tarefas

O apoio a execugdo das tarefas é abrangente e estruturado, visando

assegurar condigdes operacionais plenas, capacitacdo continua e

respaldo legal e institucional, com suporte técnico, logistico e

formativo adequado.

Apoio Técnico e Logistico: o pessoal de seguranga deve ser
dotado de:

Equipamentos adequados: designadamente, fardamento ta-
tico, armamento autorizado, coletes e radios;

Tecnologia de apoio: como videovigilancia, sensores de
seguranga, sistemas de controlo de acessos e software de
gestdo de incidentes;

Instalagcées seguras e adequadas: incluindo postos de vigi-
lancia, salas de controlo e veiculos para transporte de
detidos.

Formacio Continua: recebe formagao inicial obrigatéria e re-
ciclagem periddica, com foco em:

Direitos humanos, uso da for¢a e seguranca operacional;

Normas de conduta, procedimentos de emergéncia e coope-
ragdo interinstitucional;

Novas ameagas e tecnologias, nomeadamente ciberseguran-
ca fisica e resposta a atentados; e

Segue padrdes formativos alinhados com diretrizes da ONU,
da INTERPOL, da UNODC e das agéncias nacionais de
policia.

Suporte Juridico e Disciplinar:

Atua com cobertura juridica institucional, com protegdo
funcional contra riscos decorrentes de acdes legitimas
no exercicio do dever; e

Esta inserido num sistema de supervisdo e apoio disciplinar,
que orienta e acompanha suas condutas, prevenindo
abusos e garantindo accountability (responsabilidade).

Integracdo com Estruturas de Apoio Interno: contam com
suporte das areas:

Administrativa, para gestao de recursos e turnos;

Psicologica, em situagdes de stress ou pos-incidente critico;
e

Operacional, através de chefias e coordenagdo direta nas
missoes.
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11. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

A atuacdo envolve elevado grau de responsabilidade legal, ética e

institucional, os erros, especialmente em contextos de uso da
forga ou violacdo de direitos, geram consequéncias sérias e mul-
tidimensionais.
Natureza da Responsabilidade: pode ser responsabilizado:
Disciplinarmente, por violagdes de regulamentos internos
ou ordens hierarquicas;
Administrativamente, por atos que causem danos ao erario
ou a imagem institucional;
Civilmente, por prejuizos causados a terceiros no exercicio
das fungoes; e
Penalmente, em casos de uso abusivo da forga, tortura, vio-
lacdo de direitos ou omissdes graves.
Tipos de Erros Comuns:
Erros Operacionais: falhas na vigilancia, controlo de aces-
sos, seguranca de instalacdes ou transporte de detidos;
Condutas Indevidas: uso excessivo da forga, agressoes,
maus-tratos € corrupcao passiva ou ativa; e
Omissoes Graves: nao agir em situacoes de risco iminen-
te, permitir fuga ou comprometer locais de crime.
Violagio de Deveres Eticos e Legais: designadamente,
quebra de sigilo, insubordinagdo, discriminagao ¢ assé-
dio.
Consequéncias Possiveis:
Sancdes, nos ambitos disciplinar e funcional.
Perda de beneficios estatutarios;
Responsabilizacdo judicial, com penas que variam de multas
a prisdo, conforme a gravidade do ato; e
Implicacdes reputacionais, com impacto direto sobre a con-
fianca publica na Policia Judiciaria.
Padroes Internacionais Aplicaveis: esta sujeito aos principios
do:
Codigo de Conduta da ONU para Oficiais da Lei;
Principios Bésicos sobre o Uso da Forga e de Armas de Fo-
go pela Policia (ONU);
Normas anticorrup¢ao da OCDE e da INTERPOL.
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ANEXO IIT

(a que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DO TECNICO ADMINISTRATIVO DA POLICIA JUDICIARIA

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA POLICIA JUDICIARIA
DESIGNACAO DA FUNCAO APOIO TECNICO DMINISTRATIVO A INVESTIGACAO

CRIMINAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

O Pessoal Técnico Administrativo da Policia Judicidria reporta ao
Diretor Nacional e ao Diretor Nacional Adjunto e ou aos dirigentes
da estrutura da referida Policia a que esté afetado.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Garantir o suporte técnico, administrativo e especializado necessario
ao pleno funcionamento das atividades investigativas, operacio-
nais e institucionais da Policia Judiciaria, de forma ética, efici-
ente ¢ alinhada aos principios do Estado de Direito, designada-
mente:

Apoio a Justica Criminal: assegura que a Policia Judiciaria
cumpra sua missdo de investigar crimes com eficacia, atra-
vés da gestdo documental, processamento de dados, organi-
zacdo logistica e suporte técnico-cientifico;

Especializaciao e Profissionalismo: atua com formacgao e com-
peténcias especificas em areas como criminalistica, infor-
matica forense, contabilidade, psicologia, analise de dados,
estatistica, entre outras, conforme as exigéncias da investi-
gacdo criminal moderna;

Eficiéncia Administrativa e Transparéncia: contribui para a
boa governanca interna da Policias Judiciaria, promovendo a
eficiéncia administrativa, a transparéncia nos procedimentos
e o cumprimento de normas legais e éticas;

Protecdo de Direitos Fundamentais: atua de maneira a respei-
tar e proteger os direitos humanos e as liberdades individu-
ais, conforme orientagdes de organismos internacionais, tais
como a ONU e a INTERPOL;

Integracao Multidisciplinar: trabalha em sinergia com os qua-
dros operacionais e investigativos da Policia Judiciaria,
formando equipas interdisciplinares que ampliam a eficacia
da investigacdo e da persecucao penal; e

Adaptacido as Novas Tecnologias: desempenha um papel cen-
tral na integragdo de solugdes tecnologicas, nomeadamente,
a inteligéncia artificial (IA), big data e ciberseguranga, nos
processos policiais, garantindo seguranga da informacdo e
inovagao institucional.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Desenvolver as atividades de suporte organizacional, técnico e ad-
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ministrativo necessario ao bom funcionamento da Policia Judi-

ciaria, com vista a garantir a:

Eficiéncia institucional;

Legalidade procedimental; e

Infraestrutura que sustenta a investigagdo criminal sem a substi-
tuir.

Inclui as seguintes atividades principais:

Gestao Administrativa e Logistica:
* Processamento de expedientes, registo de autos e tramita-
¢ao de documentos oficiais;
* Apoio logistico as operagdes, designadamente transportes,
alojamentos e material de apoio;
* Gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
orgamentais; ¢
* Organizacao de processos disciplinares, concursos e pro-
cessos internos.

Apoio Técnico-Especializado (ndo investigativo):
* Administra¢do de sistemas de informacdo e manutengdo
de bases de dados policiais;
* Apoio na gestdo de redes, seguranca digital e ferramentas
tecnoldgicas internas; e
* Tratamento estatistico e analise de dados criminais de
apoio a gestao.

Gestdo Documental e Arquivistica:
* Organizacdo, conservacdo e digitalizacdo de arquivos cri-
minais € administrativos;
* Garantia da integridade da cadeia documental, nomeada-
mente, suporte a prova processual; e
* Controlo de prazos legais e processamento de comunica-
¢Oes oficiais.

Apoio Juridico, Psicoldgico e Linguistico:
* Apoio juridico interno em matérias contratuais, discipli-
nares e administrativas;
* Tradugdo e interpretacdo de documentos e depoimentos; e
* Apoio psicologico a funcionarios e, em certos contextos, a
vitimas.

Relacido com o Pessoal de Outras Carreiras Internas:
* Assegura toda a base administrativa, técnica e organizaci-
onal que permite que o trabalho do restante pessoal da Poli-
cia Judiciaria seja eficaz, legal e sustentavel.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Devem ser concretas e mensuraveis, decorrentes do trabalho de
apoio especializado, administrativo e organizacional e garantem
que a miss@o da Policia Judiciaria - investigar crimes com efica-
cia e legalidade -possa ser cumprida com qualidade e sustentabi-
lidade. Incluem os seguintes:

Eficiéncia Operacional e Institucional:
* Processos internos organizados, rapidos e confiaveis;
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* Investigadores e técnicos de investigacdo focados na mis-
sd0 nuclear, sem sobrecarga administrativa; e
* Cumprimento de prazos legais e internos, nomeadamente
comunicacdes ao Ministério Publico, autos e relatorios.
Qualidade e Rastreabilidade Documental:
* Registo, arquivo e gestdo documental que garantem a in-
tegridade e a rastreabilidade da prova;
* Redugdo de perdas, extravios e falhas em autos e comuni-
cacoes;
* Apoio a cadeia de custddia da informagao processual.
Transparéncia e Legalidade dos Procedimentos:
* Cumprimento de normas administrativas, or¢camentais,
disciplinares e legais;
* Garantia da conformidade com os regulamentos internos e
com o ordenamento juridico; e
* Redugdo do risco de nulidades, irregularidades e sancdes
institucionais.
Otimizacio de Recursos Humanos e Materiais:
* Gestao eficiente de pessoal, escalas, férias, formagdo, re-
crutamento.,
* Planeamento e controlo de recursos logisticos e financei-
10S; €
* Apoio a aquisicdo de equipamentos, viaturas, software ¢
infraestruturas.
Suporte 2 Tomada de Decisdo e a Estratégia Institucional:
* Producdo de dados estatisticos e relatorios de apoio a ges-
tao criminal e operacional,
* Apoio a formulagdo de politicas internas e avaliagdo de
desempenho; e
* Contribui¢do para auditorias, planecamento estratégico e
prestacdo de contas.
Modernizacao Tecnologica e Seguranca da Informacao:
* Administracdo de sistemas internos, plataformas digitais e
bases de dados;
* Apoio a seguranga cibernética da institui¢do e a digitali-
zacdo de processos; e
* Implementacdo de solugdes inovadoras para fluxos de tra-
balho.
Apoio as Relacdes Institucionais e a Cooperagao**
* Comunicac¢do eficiente com entidades judiciais, governa-
mentais e internacionais;
* Tradugdes, pareceres e preparacao de documentacdo em
processos de cooperacdo internacional policial ou judiciaria;
e
* Apoio a imagem institucional através de comunicacgdo
clara e profissional.
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5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacao académica ou requisitos
especificos

Licenciatura: em areas adequadas as fungdes a desempenhar, tais
como, Administragdo Publica, Direito, Gestdo, Ciéncias da In-
formagdo ou Documentagdo, Contabilidade, Informatica, Esta-
tistica, Psicologia, Relacdes Internacionais e Traducdo, bem
como, outras areas técnicas ou administrativas relevantes

Requisitos Especificos:

Conhecimentos técnicos ¢ administrativos adequados a fungéo
ou area de colocacdo, nomeadamente em processos docu-
mentais, juridicos e tecnolédgicos;

Dominio das ferramentas informaticas na o6tica do utilizador e
ou de uso profissional, em alguns casos, conhecimentos
avangados em sistemas e bases de dados;

Capacidade de organizagdo e de trabalho em ambiente de exi-
géncia legal, confidencialidade, discri¢do e sentido ético,

Boa comunicacgéo escrita e oral;

Sentido de responsabilidade, ética publica e discri¢ao profissio-
nal;

Aprovagdo em concurso publico de ingresso;

Sujei¢do a formagao especifica pds recrutamento, se regulamen-
tarmente exigida; e

Aprovagdo em estagio probatorio.

Requisitos Gerais Obrigatérios:

Os previstos no respetivo PCFR.

2. Conhecimentos técnico profissionais

Conhecimentos técnicos e profissionais que combinam o dominio
especializado com a polivaléncia funcional, que permitem apoiar a
Policia Judiciaria com eficiéncia, seguranga, legalidade e discri¢do
em todas as suas operagdes nao investigativas, refletem a complexi-
dade e sensibilidade do ambiente institucional e garantam um de-
sempenho eficaz, legal e tecnicamente rigoroso em apoio a missao
da justica criminal, designadamente:
Conhecimentos Gerais (transversais a todas as areas):

* Principios e normas da administragdo publica e gestdo pu-

blica moderna:

* Deontologia, ética publica e deveres funcionais;

* Organizagao do sistema judiciario e da Policia Judiciaria;

* Normas de protecao de dados pessoais e seguranca da in-

formagao;

* Conhecimento do estatuto e regulamentos internos da Po-

licia Judiciaria;

* Dominio da lingua oficial e, preferencialmente, de pelo

menos uma lingua estrangeira funcional,

Conhecimentos Técnicos Especificos (por area de atuacao):
* Gestdo Administrativa: Procedimentos administrativos,
gestdo documental, redag@o oficial e tramitacdo de proces-
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S0S;
* Recursos Humanos: Gestdo de carreiras, concursos, di-
reitos laborais e sistemas de avaliagdo de desempenho;

* Orcamento e Financas: Execucdo orcamental, contabili-
dade publica, contratos, aprovisionamento e gestdo de pa-
trimoénio;

* Arquivo e Documentacio: Técnicas de arquivo fisico e
digital, classifica¢do, indexagdo, conservacdo e digitaliza-
¢ao;|

* Tecnologias da Informacdo: Gestdo de sistemas, redes
internas, seguranca digital, apoio a utilizadores e adminis-
tracdo de bases de dados;

* Estatistica e Planeamento: Métodos estatisticos, produ-
¢do de relatorios e analise de dados criminais e institucio-
nais;

* Apoio Juridico e Legal: Nogdes de direito administrativo
e processual, elaboragdo de pareceres e apoio a legalidade
dos atos;

* Traducdo e Comunicacdo: Técnicas de traducdo escrita
ou oral, dominio terminoldgico juridico-policial e interpre-
tacdo simultanea; e

* Psicologia Institucional: Apoio psicologico funcional,
stress ocupacional, ética e intervengdo em contexto institu-
cional. |

Competéncias Operacionais e Digitais:

* Uso avangado de ferramentas de produtividade, designa-
damente, Word, Excel, Power Point e Outlook

* Utilizagdo de*sistemas internos de gestdo processual, do-
cumental e de recursos humanos; €

* Capacidade de adaptagdo a sistemas digitais e plataformas
seguras de comunicag¢ao interinstitucional.

3.Tempo de experiéncia

Um ano de estagio probatdrio e avaliagdo de desempenho positiva,
nos termos da lei e do respetivo PCFR;

4. Mobilidade funcional

Prevista no respetivo PCFR e demais legislagdo aplicavel.

5. Complexidade dos problemas a resolver

O titular da fun¢ao com problemas que:
Exigem conhecimentos técnicos profundos;
Envolvem riscos institucionais reais;
Nao tém solugdes automaticas ou padronizadas; e
Requerem julgamento informado, autonomia relativa e respon-
sabilidade ética.

Por isso, a complexidade dos problemas a resolver ¢é elevada a mo-
derada, dependendo da atividade ou tarefa especifica que de-
senvolve, mas que sempre exige rigor, discricdo, analise critica e
conhecimento técnico multidisciplinar, nomeadamente:

Complexidade Técnica e Legal:

Necessidade de interpretar e aplicar normas legais ¢ administra-
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tivas complexas, nomeadamente, de direito administrativo,
or¢amental, laboral e protecdo de dados;

Decisdes sobre validade formal de atos, prazos processuais e
tramitacdo conforme a lei; e

Resolugao de inconformidades em contratos, procedimentos ou
documentos oficiais.

Complexidade Operacional e Sistémica:

Gestdo de processos interdependentes, que envolvem diversas
areas da Policia Judiciaria, nomeadamente, logistica, pesso-
al, orcamentos e tecnologia:

Necessidade de responder a situagdes urgentes, como falhas em
sistemas criticos ou exigéncias judiciais imediatas; e

Priorizacdo de tarefas com impacto direto no funcionamento da
investigacdo criminal.

Complexidade Comunicacional e Institucional:

Comunicagdo eficaz com entidades externas, nomeadamente,
Ministério Publico, tribunais e entidades internacionais, com
exigéncias formais e legais;

Producdo de documentos oficiais com consequéncias juridicas
ou administrativas séria; e

Atuacao em ambientes onde o sigilo, a ética e o formalismo sdo
indispensaveis.

Complexidade Analitica e de Suporte a Decisio:

Analise de dados complexos para relatorios estatisticos, finan-
ceiros ou de desempenho institucional;

Apoio a gestdo estratégica da instituicdo com informagao preci-
sa ¢ fiavel; e

Avaliacao e melhoria continua de processos administrativos.

6. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

A natureza, autonomia e alcance das decisdes do titular da fungdo
refletem a responsabilidade de tomar decisdes técnicas e opera-
cionais dentro de limites bem definidos, com impacto direto na
eficiéncia, legalidade e continuidade dos servigos da Policia Ju-
diciaria.

O titular da fun¢do decide, com autonomia técnica dentro do seu
dominio funcional, com responsabilidade significativa, ainda
que subordinada a orientagdes superiores e ao quadro legal da
fun¢do publica e da justica.

O poder decisorio é operacional e estruturante e exige profissiona-
lismo, discrigdo e precisdo técnica constante.

Natureza das Decisdoes: As decisdes do PTA sdo predominante-
mente:

Técnicas e Administrativas: baseadas em normas legais, regu-
lamentares e procedimentais;

Operacionais: ligadas a execucgdo didria de tarefas essenciais
para o funcionamento da Policia Judiciaria;

Instrumentais: servindo de apoio a missao principal de investi-
gacdo criminal, sem substitui-la;
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Deliberativas Limitadas: mas com peso pratico na conformida-
de de atos, cumprimento de prazos e regularidade de pro-
CEesSO0S.

Grau de Autonomia: exerce uma autonomia:

Moderada a elevada: em tarefas técnicas e padronizadas, tais
como:

* Classificagdo e tramitagcdo de documentos;

* Preparagao de autos, despachos e relatorios internos;

* QOrganizacdo orcamental, contabilidade, logistica ou re-
cursos humanos; e

* Implementacdo de procedimentos estabelecidos e manuais
de normas ou de procedimentos.

Reduzida: condicionada em decisdes discricionarias ou estraté-
gicas, atuando:

* Sempre dentro dos limites hierarquicos definidos;

* Sob supervisdo funcional de chefias administrativas ou di-
rigentes; e

* Com obrigagdo de consulta ¢ validagdo prévia em casos
mais sensiveis ou inovadores.

Alcance das Decisdes: As decisOes, embora ndo tenham carater
decisorio sobre investigacdo criminal, muitas delas influenciam
diretamente o sucesso, validade e seguranca dessas investiga-
¢oes, pelo que as mesmas impactam:

Funcionamento interno da Policia Judicidaria: fluxos, prazos e
qualidade administrativa;

Legalidade de atos processuais e administrativos: evitando nu-
lidades, irregularidades e litigios;

Imagem Institucional: pela qualidade da documentagao e rela-
cionamento com entidades externas;

Seguranca da Informacdo e a Confidencialidade: especial-
mente em tecnologias de informacgo, arquivos e recursos
humanos.

7. Responsabilidade pelo trabalho de outros

Depende do nivel funcional e do grau de autonomia atribuido for-
malmente ao titular da funcéo;
Existe quando o titular ocupa fungdes de coordenacdo, chefia inter-
média ou supervisao técnica; e
Mesmo sem cargo de chefia, o titular pode ter deveres de mentoria,
validagdo técnica ou controlo de qualidade, que implicam res-
ponsabilidade indireta sobre o que outros produzem.
Supervisio de Tarefas Administrativas: Verificar se os pro-
cedimentos estdo corretos, completos e dentro dos prazos.
Conferéncia e Validacdo de Documentos: Garantir a legalida-
de, exatiddo e conformidade documental produzida por ou-
tros colaboradores.
Distribuicio de Tarefas e Orientacao Funcional: Atribuir
responsabilidades operacionais, orientar colegas ou novos
elementos da equipa.
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Formacido ou Apoio Técnico a Colegas: Transmitir conheci-
mentos sobre sistemas, normas ou procedimentos internos.

Coordenacio de Pequenos Nucleos ou Equipas Técnicas:
Acompanhar o desempenho e garantir o cumprimento de
metas administrativas locais.

Responsabilidade Solidaria por Erros ou Omissdes: Em areas
sensiveis, tais como, or¢amento, recursos humanos ou tec-
nologias de informagdo, pode responder por falhas de su-
bordinados se houver negligéncia na supervisao.

Relato e Reporte Hierarquico: Elaborar relatorios sobre o de-
sempenho coletivo, dificuldades operacionais ou riscos
identificados.

8. Relacoes funcionais internas

As relagdes funcionais internas sdo multinivel, colaborativas e es-
truturadas por fluxos hierarquicos e funcionais, sendo funda-
mentais para a coeréncia, regularidade e legalidade da atuacao
da Policia Judiciaria, designadamente:

Com os Dirigentes e Chefias:
* Recebe orientagdes, instru¢des e despachos;
* Presta apoio técnico e administrativo direto;
* Reporta informagoes, relatérios e ocorréncias relevantes;
* Executa tarefas conforme a distribui¢do funcional;
* Presta contas do andamento de processos; €
* Coopera na organizacdo do trabalho e no cumprimento de
prazos.
Com o Pessoal Técnico de Investigacio Criminal:
* Apoia na tramitagdo de processos administrativos associ-
ados a peritagens, laudos ou pareceres técnicos; e
* Organiza, regista e encaminha documentagao técnica rele-
vante.
Com o Pessoal de Coordenacio e Investigacio Criminal:
* Presta suporte administrativo e logistico, sem interferir na
investigacao;
* Garante a confidencialidade e seguranga das informagdes;
e
* Assegura o fluxo correto de processos € meios materiais.
Com Outros Técnicos Administrativos:
* Colabora em equipa, partilha tarefas, assegura rotinas e
substituicOes internas; e
* Participa na padronizagdo de procedimentos e resolucdo de
dificuldades operacionais.
Com Servicos de Apoio Operacional:
* Interage continuamente conforme a area de atuacao; e
* Garante o funcionamento articulado das fungdes de supor-
te institucional.

9. Rela¢oes funcionais externas

As relagdes funcionais externas do titular da fung@o, em muitos ca-
sos, sdo responsaveis por manter a legalidade, precisao, credibi-
lidade da comunicagdo e articulagdo com parceiros externos, de-
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signadamente, com:
Tribunais e Ministérios Publicos:
* Envio e rececdo de documentos processuais e oficios;
* Apoio a tramitacao legal de procedimentos judiciais; e
* Cumprimento de prazos legais e formalismos institucionais.
Entidades Governamentais:
* Comunicagdo de dados administrativos e financeiros;
* Preparagao de relatorios, mapas e pedidos de autorizacao; e
* Cumprimento de obrigacdes legais e fiscais da instituicado.
Fornecedores e Prestadores de Servicos:
* Gestdo de contratos administrativos e ordens de fornecimento;
* Processamento de faturas, pagamentos e controlo logistico; e
* GGarantia de conformidade contratual e orgamental.
Instituicoes Policiais ou Judicidrias Internacionais:
* Apoio técnico a cooperacdo internacional (sob coordenagdo
superior);
* Tradug@o ou transmissdo de documentos administrativos for-
mais; e
* Respeito por normas de sigilo, protocolo e legalidade interna-
cional.
Cidadaos e Advogados (em casos administrativos especificos):
* Prestagdo de informagdes publicas limitadas, nomeadamente,
prazos ou requisitos formais;
* Encaminhamento de pedidos administrativos ou requerimen-
tos; €
Respeito pelo principio da legalidade, imparcialidade e confi-
dencialidade.

10. Apoio a execuciio de tarefas

Podem ser de natureza organizacional, tecnologica, documental e
humana:

Normas e Procedimentos Institucionais:
* Regulamentos internos, manuais de procedimentos e circulares
que orientam o trabalho técnico-administrativo; e
* Modelos e formularios padronizados, para garantir uniformi-
dade documental.

Sistemas e Plataformas Tecnologicas:
* Sistemas integrados de gestdo processual, documental, orca-
mental e de recursos humanos;
* Software de produtividade, designadamente Office, ERP e ba-
ses de dados, com acesso autorizado; e
* Plataformas seguras de comunicacdo interinstitucional, nome-
adamente portais judiciais, intranet e correio institucional.
Apoio Hierarquico e Técnico:
* Chefias administrativas e técnicas, para orientacao, esclareci-
mento de duvidas e validac¢do de decisoes;
* Equipa técnica especializada disponivel para suporte funcio-
nal; e
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* Acesso a formagao inicial e continua, presencial ou & distan-
cia, promovida internamente.

Recursos Fisicos e Materiais:
* Posto de trabalho equipado com computador, acesso a rede in-
terna e materiais de escritorio;
* Acesso a arquivos, bibliotecas juridicas ou bases de dados ins-
titucionais; €
* Apoio logistico, nomeadamente para deslocagdes, envio de
documentos e manutencdo de equipamentos.

Colaboracao Intersectorial:
* Apoio mutuo entre colegas de diferentes areas técnicas ou
unidades;
* Mecanismos de substitui¢do funcional e rotinas partilhadas
para garantir continuidade; e
* Reunides de trabalho e articulagdo permanente com areas de
suporte.

11. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

O titular da func¢do opera num ambiente onde os erros, mesmo que
administrativos, podem ter consequéncias sérias, pelo que, a sua
atuagdo exige um rigoroso cumprimento de normas, atengdo ao
detalhe, ética e rigor técnico-administrativo.

Responsabilidade: assume a responsabilidade profissional, disci-
plinar e, em certos casos, civil ou financeira, que decorre de atos
praticados com negligéncia, imprudéncia ou omissdo, desres-
peito por normas legais, regulamentares ou ordens superiores e
falhas que afetem a legalidade, o funcionamento ou a imagem da
Policia Judiciaria.

Tipos de Erros:

* Administrativo: tramitacdo incorreta de processos, perda de

prazos e arquivos mal organizados;

* Financeiro ou Or¢amental: Pagamentos indevidos, erros em

contratos e execug¢do irregular do orcamento;

* Documental e Formal: Redacdo inadequada, uso de modelos

incorretos, omissdo de dados obrigatorios;

*Tecnologico e de Seguranga: Acesso indevido a sistemas, fa-

lhas na protecdo de dados e uso indevido de credenciais;

* Relacional ou Comunicacional: Comunicagdo impropria com

o0 publico, linguagem inadequada e quebra de sigilo.
Consequéncias dos Erros:

* Disciplinar: aplicagdo sancdes disciplinares

* Financeira/Patrimonial: reposi¢do de valores, responsabili-

dade por danos ao erario publico ou particular; |

* Juridica: invalidacdo (nulidade e anulabilidade) de atos e im-

plicagdes em processos judiciais;

* Operacional: interrupcao de atividades ou atrasos em investi-

gacoes;

* Reputacional: Perda de confianga e dano a imagem da Policia

Judiciaria.
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ANEXO IV

(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DO TECNICO ESPECIALISTA DA POLICIA JUDICIARIA

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA POLICIA JUDICIARIA
DESIGNACAO DA FUNCAO APOIO TECNICO ESPECIALIZADO A INVESTIGACAO

CRIMINAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

O Pessoal Técnico de Investigagdo Criminal da Policia Judiciaria
reporta ao Diretor Nacional e ao Diretor Nacional Adjunto e ou
aos dirigentes das estruturas da referida Policia a que esta afeta-
do.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Apoiar e executar, com rigor técnico-cientifico, as atividades de
investigacdo criminal, recolha, tratamento, preservagdo e analise
de provas, bem como colaborar na producdo de conhecimento
operacional para prevencao e repressdo da criminalidade, garan-
tindo o respeito pelos direitos fundamentais, a legalidade e a
eficacia da justica criminal, designadamente ¢ em particular:
Rigor técnico-cientifico: aplicacdo de métodos reconhecidos

internacionalmente (como os da Interpol, Europol, ONUDC)
na recolha e analise de vestigios, dados e evidéncias.
Legalidade e direitos fundamentais: Atuacdo conforme os
principios do Estado de Direito e dos instrumentos juridicos
internacionais vinculativos do Estado de Cabo-Verde e os
Principios das Nagdes Unidas para a Justica Criminal.
Apoio a investigacdo criminal: Cooperacdo com o pessoal
de investigagdo criminal, o Ministério Publico e os tribunais
criminais na obtenc¢ao de provas e na elaboracdo de relatd-
rios técnicos que sustentem processos penais judiciais.
Prevencdo e repressido criminal: Contribuicdo na analise de
padrdes criminais e inteligéncia policial para prevenir cri-
mes e apoiar operagdes de combate ao crime, designada-
mente e em particular, o crime organizado, os crimes de tra-
ficos e o crime de corrupgéo.
Trabalho multidisciplinar e internacional: Capacidade de
atuar em colaboragdo com peritos forenses, juristas, servigos
de inteligéncia e forgas internacionais, quando necessario.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Recolha e preservaciio de vestigios e meios de prova e garante a
cadeia de custodia das provas:
Isolamento e preservagao de locais de crime;
Recolha de provas materiais, nomeadamente, digitais, fisicas,
biologicas e quimicas;
Embalagem, etiquetagem e cadeia de custodia das provas, ga-
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rantindo que os vestigios recolhidos mantém a integridade e
validade juridica; e
Documentar e armazenar adequadamente as provas fisicas
Analise técnico-cientifica de provas:

Processamento laboratorial de vestigios, nomeadamente, DNA,
impressoes digitais, balistica e toxicologia;

Exames laboratoriais ¢ uso de equipamentos especializados,
nomeadamente microscopia € espectrometria; e

Elaboragao de relatorios técnico-periciais.

Apoio a investigaciio criminal:

Producdo de pareceres técnicos que auxiliam na tomada de de-
cisOes investigativas;

Identificacdo de padrdes criminais e modus operandi por meio
de cruzamento e analise de dados; e

Participagdo em reconstituigdes de crimes, pericias em campo ¢
diligéncias.

Analise de dados e inteligéncia criminal:

Tratamento ¢ analise de grandes volumes de dados, designada-
mente big data criminal;

Apoio em perfis criminais, conexdes entre casos € comporta-
mento criminal; e

Colaboragdo com unidades de analise criminal, cibercrime e
terrorismo.

Colaboracio interdisciplinar e internacional:

Trabalho em conjunto com o pessoal  de investigag@o criminal,
magistrados do Ministério Publico, peritos forenses e auto-
ridades judiciais;

Atuacdo em redes de cooperacdo internacional, nomeadamente
Europol, Interpol e ONUDC; e

Participagdo em investigagdes transnacionais ou crimes de juris-
dicdo universal, designadamente, trafico de pessoas, lava-
gem de capital e terrorismo.

Garantia da legalidade e dos direitos fundamentais:

Atuacao conforme os principios da legalidade, proporcionalida-
de e respeito aos direitos humanos; e

Garantia de integridade processual na producdo de provas e
laudos técnicos.

Atualizacfo técnica continua:

Participagdo em formagdo especializada e certificagdes nas areas
de investigacdo criminal e ciéncias forenses; e

Conhecimento atualizado em normas ISO/IEC aplicaveis a la-
boratdrios e procedimentos técnicos.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Produciao de Prova Técnica e Cientifica Fiavel: Fornecer ele-
mentos de prova técnica, designadamente, laudos, pareceres e
relatorios, que possam ser utilizados no processo penal, objeti-
vos, imparciais, claros e compreensiveis para os operadores do
Direito, como sdo os juizes, procuradores da republica e defen-
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sores.

Preservacdo da Cadeia de Custédia: Garantir que as provas fisi-
cas, tais como, objetos, vestigios e amostras, sejam manipuladas
corretamente, desde a colheita até a apresentacdo em juizo, com
rastreabilidade completa e auséncia de contaminagdes ou viola-
¢oes que comprometam a integridade da prova.

Apoio Técnico Especializado as Investigacdes: Apoiar o pessoal
da investigacdo criminal e os magistrados na interpretagdo de
vestigios, reconstrucdes de cenas de crime e andlise de padrdes
criminais ou dados digitais, com vista a garantir uma investiga-
¢do criminal mais eficiente e fundamentada com base em evi-
déncias técnicas.

Cumprimento de Protocolos e Normas Técnicas: Utilizar méto-
dos cientificos reconhecidos, validados e padronizados nacional
e internacionalmente, para garantir alta confiabilidade dos exa-
mes periciais e permitir a comparabilidade e reprodutibilidade.

Contribuicdo para a Justica e Direitos Humanos: Atuar com
imparcialidade, evitando a producdo de provas enviesadas que
possam comprometer a defesa ou a acusagdo, com respeito ao
devido processo legal e aos direitos fundamentais.

Inovaciao e Atualizacio Técnica Continua: Atualizar métodos ¢
equipamentos, conforme os avangos cientificos e tecnologicos,
visando a aplicac@o de técnicas modernas e efetivas no combate

ao crime.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo académica ou requisitos
especificos

Licenciatura (grau minimo): em areas especificas ¢ adequadas ao
apoio técnico a investigagdo criminal, tais como, ciéncias fo-
renses, biologia ou biomedicina, quimica, engenharia, especial-
mente elétrica, computagao, civil, fisica, informatica ou ciéncia
de dados, psicologia em pericias psicologicas ou perfilagdo cri-
minal, contabilidade em investigagdes financeiras, direito (com
valéncia em casos de peritagem documental ou juridica.

Requisitos Especificos:

Formagao Técnica Especializada;

Cursos complementares, oficiais ou reconhecidos, em técnicas
forenses especificas;

Treinamentos em procedimentos de cadeia de custddia e manu-
seio de provas.

Requisitos Etico-Legais:

Auséncia de antecedentes criminais; €
Idoneidade moral e integridade comprovada.
Aprovacio em Concurso Externo

2. Conhecimentos técnico profissionais

Analise de evidéncias digitais;
Ciberseguranca e investigacao cibernética;
Inteligéncia artificial e analise de dados;
Uso de tecnologias emergentes;
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Competéncia cultural e comunicacao;
Capacidade de tomada de decisdo e pensamento critico; e
Treinamento continuo e atualizagdo profissional.

3.Tempo de experiéncia

Um ano de estagio probatdrio e avaliagdo de desempenho positiva,
nos termos da lei e do respetivo PCFR; e

Experiéncia anterior em laboratério forense, pericia judicial ou in-
vestigacdo técnica pode ser exigida ou valorizada.

4. Mobilidade funcional

Nos termos do respetivo PCFR e demais legislagdo aplicavel.

5. Complexidade dos problemas a resolver

Crimes cibernéticos e tecnologias avancadas;
Criminalidade organizada transnacional;

Analise de dados e inteligéncia criminal;
Capacitagdo continua e cooperagdo Internacional;
Desafios locais e necessidade de recursos.

6. Natureza, autonomia e alcance das decisoes

O pessoal  técnico de investigacdo criminal atua com alta especia-
lizagdo, autonomia técnico-cientifica e impacto decisivo na qua-
lidade da prova e no sucesso da investiga¢cdo, mas na sua atua-
¢do, esta limitado pela estrutura hierdrquica policial e pelo en-
quadramento juridico, exerce uma fungdo essencial, mas ndo
substitutiva das autoridades judicidrias ou judiciais.

Natureza das Decisoes:

Técnico-Cientifica: As decisdes sdo baseadas em critérios obje-
tivos, fundamentados em provas, métodos cientificos ¢ ana-
lise técnica, nomeadamente  balistica, genética e informa-
tica forense;

Operacional: Envolvem a conducdo ou execucdo de diligéncias,
como pericias, exames forenses, reconstituigdes ou apoio a
investigacdo criminal; e

Auxiliar da Justica: As conclusdes técnicas servem de suporte a
decisdes judiciarias e do Ministério Publico, ndo tendo na-
tureza acusatoria ou decisoria judicial.

Autonomia:

Autonomia Técnica e Cientifica: Reconhecida amplamente,
permite que o titular da fung@o atue de forma isenta, inde-
pendente e imparcial na analise dos fatos e provas;

Subordinacdo Hierdrquica Funcional: Embora tecnicamente
autébnomo, o titular da funcdo estd inserido numa estrutura
policial e obedece a orientagdes estratégicas e administrati-
vas da chefia da Policia Judiciaria; e

Restri¢oes Legais: A autonomia nao se estende a condugdo do
inquérito, nem a determinacdo de medidas de policia, que
cabem ao pessoal de investigacdo criminal, ou medidas
processuais que sdo da competéncia do juiz ou Ministério
Publico.

Alcance das Decisdes:

Impacto no Processo Penal: Os relatorios e pareceres técnicos
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podem fundamentar acusa¢des, arquivamentos, medidas
cautelares e decisoes judiciais;

Limitacdo a Funcgdo Técnica: As decisdes ndo tém carater vin-
culativo, mas possuem elevado peso probatorio e orientador
nas fases de inquérito e instrug¢do criminal; e

Colaboragdo Internacional: Em crimes transnacionais, o titular
da fungdo participa da cooperacdo internacional e do inter-
cambio de provas, respeitando os instrumentos juridicos in-
ternacionais, vinculativos do Estado de Cabo-Verde, desig-
nadamente a Convengao de Budapeste sobre Cibercrime).

7. Responsabilidade pelo trabalho de outros

O titular da fun¢do responde principalmente por suas proprias agoes,
mas pode ser responsabilizado, direta ou indiretamente, pelo
trabalho de outros, quando ocupa a func¢do de supervisdao e omi-
te-se perante falhas graves ou ndo cumpre as normas de controle
de qualidade.

8. Relacoes funcionais internas

Hierarquia Funcional: atua sob a coordenacdo de chefias operaci-
onais, respeitando uma cadeia de comando claramente definida;

Autonomia Técnica: apesar da subordinagdo hierarquica, possui
autonomia para aplicar métodos cientificos conforme normas
internacionais como por exemplo, ISO/IEC 17025 e diretrizes da
INTERPOL.

Interdisciplinaridade e Trabalho em Equipa: atua em colabora-
¢do com outro pessoal ou elementos da equipa de trabalho em
que se encontra integrado, visando garantir uma abordagem ho-
listica e eficaz.

Segregacdo de Fungoes: para garantir imparcialidade e integridade
processual, ndo decide sobre validade juridica da prova recolhi-
da ou da peritagem realizada.

Formacdo Continua e Certificacdo: é sujeito a formacao regu-
lar, avaliacdo de competéncias e certificacio, alinhado com
padrdes internacionais de qualidade e ética.

Cooperacao Internacional: coopera com organismos, tais como
EUROPOL, INTERPOL e redes regionais de forenses, em con-
sonancia com os instrumentos juridicos internacionais vincula-
tivos do Estado de Cabo-Verde e protocolos multilaterais.

9. Rela¢oes funcionais externas

As relagdes funcionais externas estdo moldadas por principios de
legalidade, integridade, cooperagdo e respeito aos direitos hu-
manos e caracterizam-se por:

Vinculacdo ao Ministério Publico e Poder Judicial: atua co-
mo auxiliares da justica, prestando apoio técnico-cientifico
as investigagdes e respondendo a requisigdes de procurado-
res da republica e juizes, sempre dentro dos limites da lega-
lidade e da imparcialidade.

Interagiio com Outros Orgios de Policia Criminal: colabo-
ram com outros Orgdos de Policia Criminal, de competéncia
genérica ou especifica, designadamente a Policia Nacional, a
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Policia Judiciaria Militar, a Inspe¢do das Atividades Eco-
nomicas e as Autoridades Aduaneiras e Fiscais, partilhando
dados técnicos e periciais, respeitando os protocolos de con-
fidencialidade e cadeia de custodia da prova.

Colaboracao Internacional: participa de redes e operagdes
transnacionais, via INTERPOL, EUROPOL, UNODC, tro-
cando informagdes forenses, periciais ¢ genéticas sob acor-
dos de cooperagdo e protecdo de dados e orientagdes superi-
ores.

Relagdoes com Organismos Reguladores e Cientificos: man-
tém didlogo com universidades, laboratorios acreditados e
agéncias reguladoras, designadamente de saude, ambiente
ou tecnologia, para validacdo de métodos e formagdo conti-
nuada.

Responsabilidade com a Sociedade: embora nio tenha fungdes
de comunicagdo publica, contribui indiretamente para a
transparéncia e credibilidade da justica criminal, garantindo
que as provas técnico-cientificas sustentem decisoes legais
robustas e éticas.

10. Apoio a execuciio de tarefas

Estrutura-se nos seguintes pilares essenciais, visando garantir a qua-
lidade, independéncia técnica e eficiéncia do trabalho forense no
combate ao crime e na promog¢ao da justica:

Infraestrutura Técnico-Cientifica: laboratorios forenses acre-
ditados (ISO/IEC 17025), base de dados integrados (DNA,
balistica, impressoes digitais) e tecnologias avangadas (1A,
analise digital forense) fornecem suporte direto ao trabalho
técnico.

Formacio e Capacitacio Continuas: programas regulares de
atualizacdo cientifica, certificagdo técnica e treinamento
pratico asseguram a competéncia e alinhamento com os pa-
droes globais.

Protocolos Operacionais Padronizados: procedimentos uni-
formizados (SOPs) garantem qualidade, rastreabilidade e
validade das provas, em conformidade com diretrizes da
INTERPOL, UNODC e redes regionais de forenses.

Apoio Juridico e Institucional: o respaldo legal a atuagdo téc-
nica esta previsto em cddigos de processo penal, instrumen-
tos juridicos internacionais vinculativos do Estado de Ca-
bo-Verde, como a Convengao de Palermo e a Convengao de
Budapeste sobre o Cibercrime e normas especificas sobre
cadeia de custodia e pericia.

Integracao Interinstitucional: sistemas interoperaveis e canais
de comunicagdo com o Ministério Publico e os Tribunais,
outros Orgdos de Policia Criminal e organizagdes internaci-
onais facilitam o fluxo de informacdes e a eficacia das in-
vestigacdes.
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Etica e Supervisdao: comissdes de ética, auditorias externas e
controle interno asseguram a conformidade das agdes com
os direitos fundamentais, promovendo a confianga publica.

11. Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

A responsabilidade, os tipos e as consequéncias dos erros cometidos
pelo pessoal  técnico de investigagdo criminal da Policia Judi-
ciaria sdo regidas por um conjunto de normas e boas praticas in-
ternacionais, que visam assegurar a eficicia, legalidade e inte-
gridade das investigagdes:

Responsabilidade: é multifacetada, abrangendo aspetos le-
gais ,éticos e técnicos:

Responsabilidade Legal e Etica: deve atuar em conformi-
dade com o direito, promovendo valores como huma-
nismo, igualdade, justica, integridade, honra, dignidade,
imparcialidade, isen¢do, probidade e solidariedade, as-
sumir seus erros e promover a reparacao dos efeitos ne-
gativos resultantes de suas acdes, conforme estabelecido
no Cddigo Deontologico da institui¢do policial em que
se integra.

Responsabilidade Técnica: a atuagdo técnica deve respeitar
os principios da legalidade, oportunidade, justica ¢ im-
parcialidade, proporcionalidade e integridade, conforme
os valores orientadores da instituicdo policial em que se
integra.

Tipos de Erros e Consequéncias

Erros Técnicos: incluem falhas na colheita, preservacdo e
analise de provas, digitais ou outras, como dados cor-
rompidos ou mal interpretados, que podem comprome-
ter a admissibilidade das provas em tribunal e prejudicar
a investigagao.

Erros Eticos ou Legais: envolvem, designadamente, viola-
¢oOes dos direitos humanos, uso indevido de informagdes
confidenciais ou abuso de autoridade, que podem resul-
tar em sangOes disciplinares, processos judiciais ¢ danos
a reputacgdo da instituicdo.

Erros Institucionais: relacionados a falta de planeamento
estratégico, comunicag¢do deficiente ou gestdo inade-
quada de recursos, que podem conduzir a extingdo do
vinculo laboral com a instituigdo que se integra.
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ANEXO V

(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DOS INSPETORES DA POLICIA JUDICIARIA

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA POLICIA JUDICIARIA
DESIGNACAO DA FUNCAO INVESTIGACAO CRIMINAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

O Pessoal de Investigagdo Criminal da Policia Judiciaria reporta
ao Diretor Nacional e ao Diretor Nacional Adjunto e ou aos di-
rigentes das estruturas da referida Policia a que esta afetado.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

O objetivo global da fungdo ¢ assegurar a descoberta da verdade dos
fatos criminosos, com respeito pelos direitos fundamentais e os
principios do Estado de Direito Democratico, com vista a uma
correta aplicagdo da lei e realizacdo da justiga penal, designa-
damente e em particular:

Esclarecer a autoria e materialidade dos crimes:

(1) Identificar se houve crime, quem o cometeu, como,
quando e porqué; e

(i) Reunir elementos probatoérios solidos que sustentem a
responsabilizagdo criminal.

Garantir o devido processo legal:

(i) Respeitar os direitos das vitimas, suspeitos e testemu-
nhas: e

(i1) Atuar sob controle judicial e em colaboragdo com o Mi-
nistério Publico.

Fornecer base técnica e objetiva para decisoes judiciais:

(i) Apresentar provas obtidas de forma legal e valida; e
(i) Subsidiar decisdes de acusagao, arquivamento, absolvi-
¢a0 ou condenacgao.

Contribuir para a prevencio e repressao eficaz da criminalida-
de:

(1) Identificar padrdes, organizagdes criminosas € conexodes
entre crimes; €

(i) Produzir conhecimento estratégico para seguranga pu-
blica e politicas criminais.

Atuar de forma integrada, transparente e cooperativa:

(i) Trabalhar em redes com outras instituigdes nacionais e
internacionais; €
(i1) Promover a confianga da sociedade na justica penal.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Abertura e conducio de investigacoes criminais:
(1) Recebimento e analise de denuncias, queixas ou autos de
flagrante;
(i1) Inicio formal de inquérito policial ou outro procedimento
investigativo; e
(ii1) Formulagd@o de hipoteses investigativas (linha de inves-
tigacdo).

Preservacio e analise da cena do crime:
(1) Isolamento da area e protecdo de vestigios;
(i1) Coleta, catalogagdo e encaminhamento de provas mate-
riais, nomeadamente digitais, biologicas e fisicas); e
(ii1) Trabalho em conjunto com peritos criminais.

Buscas e apreensdes:
(i) Requisicdo ou execugdo de mandados judiciais;
(i1) Realizagdo de diligéncias, nomeadamente em domicilios,
veiculos, empresas e, ambientes digitais; e
(iii) Apreensdo de objetos relacionados ao crime, nomeada-
mente, armas, documentos, computadores, dinheiro ¢ outros
valores ou vantagens.

Identificacio e interrogatorio de suspeitos, testemunhas e viti-

mas:

(i) Localizagdo e condugdo de entrevistas com envolvidos;
(i1) Coleta de depoimentos com respeito aos direitos huma-
nos e a legislag@o processual penal; e
(ii1) Avaliacdo da veracidade e relevancia dos relatos.

Monitoramento e vigilincia:
(1) Observacgdo direta ou por meios técnicos (v.g. camaras ¢
escutas autorizadas); e
(i1)) Acompanhamento de suspeitos para mapeamento de ati-
vidades e conexoes.

Analise de dados e inteligéncia criminal:
(1) Cruzamento de informagdes em bancos de dados, nome-
adamente criminais, bancarios e telefonicos;
(i1) Elaboragao de perfis criminais; e
(ii1) Integragdo com orgdos de inteligéncia nacionais e in-
ternacionais.

Colaboraciao com o Ministério Publico e os Tribunais Criminais:
(i) Comunicagao continua com os procuradores da republica
e os juizes dos tribunais ou juizos criminais;
(i) Encaminhamento de relatdrios, laudos, provas e acusa-
¢oes; e
(iii)) Comparéncia a audiéncias como captores, testemunhas,
declarantes ou peritos.

Producao de relatérios e autos formais:
(i) Elaboragdo de autos de detencdo ou prisdo, de busca e
apreensao, de reconhecimento, entre outros previstos ou de-
correntes da legislagdo penal aplicavel; e
(i1) Registo minucioso de todas as etapas da investigagao.
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Atuacio em cooperacio internacional:
(i) Participagdo em operagdes conjuntas com policias es-
trangeiras;
(i) Cooperacdo via Interpol, Europol ou redes regionais de
seguranga publica; e
(iii) Investigacdes de crimes transnacionais, nomeadamente
os traficos, a lavagem de capital, o cibercrime e o terroris-
mo.

Atualizacio e capacitacdo profissional:
(i) Treinamentos continuos, designadamente, em técnicas
investigativas, legislacdo, direitos humanos e tecnologias; e
(i1) Participagcdo em cursos, semindrios e redes de boas pra-
ticas.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Relatoério Final da Investigacao (ou Relatdrio de Policia Judiciaria)
(i) Documento formal com:

Exposicdo cronologica dos fatos investigados;

Apresentacdo das provas colhidas (v.g. documentais,
testemunbhais, periciais e digitais);

Identificagdo de autoria e materialidade;

Conclusao técnica da autoridade investigadora; e

Sugestdo de medidas: acusacdo, arquivamento ou outras
acgoes.

Encaminhamento ao Ministério Publico:
(1) O relatorio e os autos da investigagdo encaminhados ao
MP para:

Deduzir a acusagdo, quando a investigagao identifica in-
dicios suficientes de autoria e materialidade do cri-
me;

Arquivamento, caso nao haja provas suficientes do cri-
me;

Realizagdo de novas diligéncias, se necessario; ¢

Aguardar melhor prova.

Medidas Cautelares ou Preventivas
(1) A investigacao pode fundamentar:

Medidas de policia;

Medidas de coagdo pessoal e ou patrimonial, nomea-
damente prisdes preventivas, e arresto preventivo;

Mandados de busca e apreensio;

Medidas protetivas, nomeadamente, em casos de vio-
léncia doméstica ou violéncia baseada no género e
crimes sexuais contra crianca e adolescente.

Producgio de Provas
(1) No plano nacional, de acordo com as normas da legisla-
¢do penal aplicavel; e
(i1) Na cooperac¢do judiciaria internacional:
Casos transnacionais; €
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Medidas de compliance ou sangdes administrativas.
Cooperaciao Internacional
(i) Envio de cartas rogatorias, através da INTERPOL, EU-
ROPOL, UNODC e outros organismos internacionais de
cooperagao policial ou judiciaria;
(i) Participag@o em operacdes conjuntas;
(iii) Relatorios especificos de inteligéncia criminal; e
(iv) Documentos especificos de cooperacdo juridica interna-
cional.
Relatérios de Inteligéncia Criminal
(i) Mapear organizagdes criminosas;
(i1) Identificar padroes de atuagdo;
(ii1) Prevenir crimes futuros; e
(iv) Alimentar bancos de dados nacionais/internacionais,
como por exemplo as da INTERPOL.
Proposta de Arquivamento ao Ministério Piblico
(1) Quando ndo se comprova o crime, sua autoria ou materi-
alidade, com o dever de fundamentar, podendo gerar:
Reabertura futura, caso surjam novos elementos; ¢
Feedback (comunicagdo de retorno) para 6rgdos de con-
trole e auditoria.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Nivel de habilitacdo académica/Requisitos Espe-
cificos

Curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em area
relevante, preferencialmente em Direito, Criminologia, Psicolo-
gia, Seguranca Publica ou areas afins;

Formacdo policial especifica, com treinamento técnico e pratico
em investigagdo criminal;

Capacitagdo continua, em técnicas investigativas modernas, uso de
tecnologia, inteligéncia policial, direitos humanos e legislacao
penal;

Conhecimentos técnicos especializados em :

(1) Legislacao penal e processual penal,;

(i) Técnicas de investigacdo criminal, nomeadamente, en-
trevistas, interrogatdrios, vigilancia, infiltracdo e analise de
dados;

(ii1) Preservagdo da cadeia de custddia e maneio de evidén-
cias; e

(iv) Uso de ferramentas de andlise digital e sistemas de in-
formacdes policiais, nacionais e internacionais.

Habilidades Comportamentais:

(i) Capacidade analitica e pensamento critico;

(ii) Etica, imparcialidade e sigilo profissional;

(ii1) Resisténcia ao estresse e capacidade de trabalho sob
pressdo; €

(iv) Boa comunicagdo e trabalho em equipa multidisciplinar.

Outros requisitos Legais:

(i) Porte de arma de fogo e documento de identifica¢do pro-
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fissional e cracha; e

(i1) Auséncia de antecedentes criminais e conduta ilibada.
Padrdes Internacionais

(1) Atuagdo conforme os direitos humanos, os principios do

Estado de Direito Democratico e o devido processo legal;

(i1) Adog@o de boas praticas da INTERPOL, ONU, EURO-

POL e outros organismos policiais internacionais; e

(ii1) Cooperacdo internacional e respeito pelos instrumentos

juridicos internacionais vinculativos do Estado de Ca-

bo-Verde, nomeadamente a Convengdao da ONU contra o

Crime Organizado Transnacional.

Conhecimentos técnico profissionais

Legislacdo Substantiva e Processual:
(1) Direito Penal e Direito Processo Penal atualizados (naci-
onal e, o quanto possivel, internacional);
(i1) Direitos Humanos e garantias fundamentais aplicaveis a
investigacao;
(i) Tratados internacionais sobre cooperagdo policial e
combate ao crime organizado, nomeadamente a UNTOC
(Convencao das Nagdes Unidas Contra o Crime Organiza-
do) e a UNCAC (Convengdo das Nagdes Unidas Contra a
Corrupcao).
Técnicas de Investigacdo Criminal:
(1) Métodos de investigagdo:
Interrogatdrio, entrevistas, vigilancia, infiltracdo e mo-
nitoramento eletronico;
Gestdo da cena do crime (isolamento, coleta e preserva-
¢ao de evidéncias);
Analise de modus operandi e perfis criminais (profi-
ling),
Reconstrucao de crimes e linha do tempo investigativa.
Criminalistica e Ciéncias Forenses
(1) Nogoes de balistica, grafoscopia, toxicologia, genética
forense e lofoscopia (digitais);
(i) Entendimento dos laudos periciais e seu uso na investi-
gacdo; e
(ii1) Cadeia de custddia e integridade da prova material.
Investigacao Digital e Cibernética
(i) Rastreamento de comunicag¢des, nomeadamente e-mails,
mensagens e redes sociais);
(i1) Analise de dispositivos eletronicos, nomeadamente ce-
lulares, computadores e GPS);
(ii1) Conhecimentos basicos de seguranca da informagdo e
criptografia; e
(iv) Utilizagdo de bancos de dados e softwares de investiga-
¢do, tais como, 1-24/7 da INTERPOL, Europol EIS).
Inteligéncia Policial e Estratégica
(i) Técnicas de analise de inteligéncia criminal;
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(i1) Matriz de vinculos e mapeamento de redes criminosas;
(ii1) Nogdes de contrainteligéncia e seguranca de operagdes;
(iv) Cooperagdo com agéncias nacionais ¢ internacionais,
tais como, INTERPOL, Europol e DEA.

Redacao e Comunicacao Juridico-Policial
(i) Elaboragdo de relatorios de investigagdo, autos de prisdo
e relatorios circunstanciados;
(i1) Clareza na redagado técnica voltada aos Tribunais Crimi-
nais e ao Ministério Publico; e
(iii)) Comunicacdo em audiéncias, tribunais ¢ agdes conjun-
tas.

Tecnologia e Ferramentas Digitais
(1) Uso de tecnologia na investigacao: geolocalizacdo, andli-
se de imagens e biometria;
(i) Operagdo de softwares forenses ¢ bancos de dados cri-
minais; e
(ii1) Familiaridade com inteligéncia artificial aplicada a se-
guranga publica (em expansao).

Tempo de experiéncia

Apds aprovacdo em concurso externo de recrutamento e selecdo e
em curso de formagao especifica de ingresso, um ano de estagio
probatério e avaliagdo de desempenho positiva, nos termos do
diploma e regulamento do sistema de desempenho e do respeti-
vo PCFR.

Mobilidade funcional

Nos termos do respetivo PCFR e demais legislagdo aplicavel.

Complexidade dos problemas a resolver

Natureza Multidisciplinar dos Crimes:
(1) Os crimes modernos envolvem multiplas areas, tais co-
mo, tecnologia, financgas, biologia forense, direito, psicolo-
gia e seguranga internacional; e
(i) Exigem dominio de técnicas tradicionais e avancgadas,
tais como, rastreamento cibernético, analise de DNA, inteli-
géncia financeira.

Criminalidade Organizada e Transnacional:
(1) Os grupos criminosos atuam em varios paises, exigindo
cooperagdo juridica internacional, dominio de idiomas e sis-
temas legais distintos; e
(i) Envolve lavagem de dinheiro, trafico de drogas, trafico
humano, corrupgao e terrorismo.

Evolucao Tecnolégica dos Crimes
(1) Crimes cibernéticos, deepfake (uma técnica de sintese de
imagens ou sons humanos baseada em técnicas de inteligén-
cia artificial, sendo a mais usada para combinar a fala qual-
quer a um video ja existente), fraudes digitais e ataques a in-
fraestruturas criticas exigem atualizagdo constante; e
(i1) Investigadores precisam atuar em ambientes digitais,
com conhecimento técnico em tecnologias de informagao e
analise de dados.
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Desafios Legais e Processuais
(1) Necessidade de garantir legalidade, proporcionalidade e
respeito aos direitos humanos em todas as fases da investi-
gacdo; e
(i1) Qualquer violagdo pode comprometer a admissibilidade
da prova e todo o processo judicial.

Pressao por Resultados e Gestao de Crises
(1) Os investigadores lidam com casos de alto impacto social
e mediatico, muitas vezes com prazos curtos € riscos opera-
cionais; e
(i1)) Demandam resisténcia emocional, raciocinio rapido e
habilidade para atuar sob pressao.

Necessidade de Cooperacao Institucional
(i) Casos complexos exigem trabalho conjunto com Ministé-
rio Publico, Tribunais Criminais, pericia técnica, 6rgaos in-
ternacionais, nomeadamente INTERPOL e Europol) e as
forcas de seguranca e policiais de outros paises.

Ambientes de Alto Risco e Tomada de Decisdo Rapida
(1) Muitas operagdes ocorrem em ambientes hostis, com ris-
co a vida, exigindo decisdes rapidas, bem fundamentadas e
de alto impacto.

Natureza, autonomia e alcance das decisoes

Natureza das Decisoes

As decisGes sdo técnico-investigativas, baseadas em indicios,
provas e normas legais;

Focadas na busca da verdade material e no suporte a justica pe-
nal; e

Devem sempre respeitar os principios do Estado de Direito De-
mocratico, os direitos fundamentais ¢ o devido processo le-
gal.

Autonomia

Atua com autonomia técnica e funcional, mas sob a coordenagido
do Ministério Publico ou do juiz criminal;

Pode decidir sobre diligéncias investigativas, como entrevistas,
analises de provas, relatorios e encaminhamento de infor-
magdes; €

Nao tem autonomia para medidas restritivas de direitos pessoais
e patrimoniais que dependem de autorizacgdo judicial ou do
Ministério Publico, exceto em flagrante delito ou urgéncia
legalmente prevista.

Alcance
As decisdes impactam diretamente:
A qualidade das provas reunidas;
O rumo do inquérito, instru¢do ou da acao penal; e
A cooperagdo internacional ¢ as operagdes conjuntas,
quando envolvem crimes transnacionais.
Devem estar alinhadas com padrdes internacionais de investiga-
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¢do, ética e protecdo de direitos.

Responsabilidade pelo trabalho de outros

Sim, em muitos contextos, o pessoal da investiga¢do criminal da
Policia Judiciaria pode ter responsabilidade pelo trabalho de ou-
tros, dependendo do seu nivel hierarquico, funcdo especifica e
da estrutura da instituicdo, nomeadamente:

Distribui¢do de tarefas investigativas;

Supervisionar a coleta e analise de provas;

Rever e validar relatérios e autos;

Garantir a legalidade e a qualidade das diligéncias realizadas
por subordinados;

Treinamento e orientacdo técnica de novos agentes ou peri-
tos

Representagdo da equipa em audiéncias ou junto dos tribu-
nais criminais ou do Ministério Publico.

Essa responsabilidade ocorre quando:

Exerce fungdes de coordenacio, chefia ou supervisao;
Responsavel por equipas operacionais, grupos de trabalho ou
casos complexos; e
Em missdes conjuntas ou operagdes integradas com outras for-
cas e orgdos, nomeadamente INTERPOL, Europol, Ministé-
rio Publico ou juiz criminal).

Mesmo quando ndo exerce chefia formal, pode ter responsabilidade
indireta, por exemplo, quando lidera uma diligéncia especifica
ou atua como tutor ou instrutor em formagao policial.

Relac¢oes funcionais internas

Subordina¢ao Hierarquica:

O titular da fun¢@o esta subordinado a superiores hierarquicos; e

Atua sob a orientag¢do funcional do Ministério Publico, especi-
almente em fases processuais em que este tenha a diregdo
processual.

Colaborac¢ao com Outros Profissionais:

Trabalha em conjunto com peritos forenses, nomeadamente,
criminalistica e organismo nacional da medicina legal, ana-
listas de inteligéncia policial, técnicos de informatica e es-
pecialistas em crimes cibernéticos e unidades taticas ou
operacionais, quando necessario.

Interdependéncia Funcional:

A investigac@o criminal ¢ um trabalho coletivo e coordenado:

Informagdes, evidéncias e analises sdo compartilhadas entre
equipes;

As decisdes sdo discutidas com outros setores técnicos € ju-
ridicos; €

A eficacia depende da comunicag@o constante entre areas.

Participacio em Equipes Multidisciplinares:
Em casos complexos, o investigador pode integrar:

Grupos especiais de combate ao crime organizado;

Equipes interdepartamentais ou forgas-tarefa conjuntas; e

Comissodes internas de apuragdo disciplinar ou técnica.
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Relacoes funcionais externas

O titular da fun¢do tem relagdes funcionais externas com:
Os tribunais, em particular os tribunais criminais;
O Ministério Publico
O Organismo Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses;
Outros Orgdos de Policia Criminal
Organizagoes internacionais policiais ou de cooperagdo judicia-
ria internacional; e
Outras institui¢cdes, entidades e autoridades publicos.

Apoio a execuciio de tarefas

Apoio Legal e Normativo:

Quadro juridico claro e atualizado, que defina os poderes, limi-
tes, deveres e garantias dos investigadores criminais;

Direitos humanos e garantias processuais assegurados em todas
as fases da investigacdo; e

Conformidade com os instrumentos juridicos internacionais, de-
signadamente a Convencdo das Nagdes Unidas Contra o
Crime Organizado Transnacional.

Apoio Técnico e Logistico:

Tecnologia de ponta: sistemas de gestdo de casos, sofiware de
analise de dados, ferramentas de investigacdo digital e fo-
rense;

Infraestruturas adequadas: laboratdrios forenses, bases de da-
dos criminais, equipamentos para vigilancia e comunicagdes
seguras; ¢

Acesso a redes internacionais de coopera¢do policial: nomea-
damente, da INTERPOL e da Europol.

Formacio Continua e Especializacio:
Capacitacao técnica regular em:
Técnicas de interrogatorio ético;
Analise de inteligéncia criminal; e
Investigacdo de crimes complexos, nomeadamente, ciberné-
ticos, financeiros e ambientais.

Formagdes multidisciplinares em areas como psicologia, direito,

protecdo de vitimas e direitos humanos.
Cooperacao e Multidisciplinaridade:

Trabalho conjunto com outras agéncias, como Ministério Publi-
co, autoridades judiciais, servicos de imigracao e alfindega;

Apoio de peritos: nomeadamente, médicos-legistas, peritos fo-
renses, analistas financeiros e linguistas forenses;

Participacdo em forgas-tarefa interagéncias para crimes com-
plexos, nomeadamente trafico de pessoas e corrupgao.

Apoio Psicolégico e Bem-Estar

Servigos de apoio psicoldgico para lidar com o stress ocupacio-
nal, trauma secundario e burnout (esgotamento profissio-
nal);

Politicas de equilibrio entre vida pessoal e profissional; e

Programas de valorizacdo e reconhecimento profissional.

Avaliacio e Transparéncia
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Sistemas de supervisdo interna e externa, com auditorias € con-
trolos de qualidade;

Mecanismos de prestagdo de contas e combate a corrupgdo; e

Promogao da transparéncia e confianga publica nas atividades da
policia judicidria.

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos
erros

As responsabilidades, os tipos de erros e as consequéncias para o
pessoal  de investigagdo criminal da Policia Judiciaria (PJ) sdo
estabelecidos por legislagoes nacionais, codigos deontologicos e
boas praticas internacionais, conforme se segue:
Responsabilidades
Atuacio conforme a Lei
O titular da fungdo deve atuar dentro do quadro legal, res-
peitando os principios da proporcionalidade, necessida-
de e adequacdo, defender a legalidade democratica, ga-
rantir a seguranca interna e os direitos dos cidadaos,
respeitar os direitos fundamentais de cada individuo e
aplicar as medidas de policia previstas na lei apenas
quando estritamente necessario.
Respeito pelos Direitos Humanos
O titular da fungdo deve respeitar e proteger os direitos fun-
damentais de cada individuo, evitando atos cruéis, de-
sumanos ou degradantes, promover e assegurar o res-
peito pela vida, integridade fisica e psiquica, honra e
dignidade das pessoas, especialmente aquelas sob cus-
todia ou protegdo.
Imparcialidade e Isencio
O titular da funcdo deve tratar todos os cidaddos de forma
igualitaria, sem discriminagdo por ascendéncia, sexo,
raca, lingua, territério de origem, religido, convicgdes
politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situacdo econdmica,
condigdo social ou orienta¢ao sexual.
Assuncio de Erros
O titular da fung@o deve assumir os seus erros e promover a
reparacdo possivel dos efeitos negativos que deles pos-
sam resultar.
Tipos de Erros
Erros Procedimentais
Envolvem falhas nos procedimentos legais e operacionais,
designadamente a colheita inadequada de meios de pro-
va, e falhas na documentagdo ou violagdo de protocolos
estabelecidos.
Erros de Avaliaciao
Decisdes erradas baseadas em interpretagdes incorretas de
informacdes ou provas, levando a conclusdes imprecisas
ou injustas.
Erros Eticos
Comportamentos que violam os principios éticos, como
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abuso de autoridade, discriminacdo ou tratamento ina-
dequado de suspeitos e vitimas.
Consequéncias dos Erros
Responsabilidade Disciplinar
O incumprimento dos principios e normas legais e regula-
mentares ou previstas no Coédigo Deontolégico pode
constituir infragdo disciplinar, sujeitando o titular da
fungdo a sang¢des que variam desde adverténcias até de-
missao.
Consequéncias Legais
Erros graves podem resultar em processos judiciais, inclu-
indo acusagdes de abuso de poder, violagdo de direitos
humanos ou outros crimes relacionados.
Danos a Reputacio
Erros podem prejudicar a confianga publica na Policia Judi-
ciaria, afetando negativamente a eficicia das investiga-
¢oOes ¢ a colaboragdo da comunidade.
Impacto nas Vitimas e Suspeitos
Erros podem causar danos injustos a individuos inocentes,
resultando em sofrimento psicoldgico, danos a reputa-
¢do e consequéncias legais indevidas.
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ANEXO VI

(A que se refere o artigo 2° do Decreto-Lei Preambular)

DESCRICAO DA FUNCAO DOS COORDENADORES DA INVESTIGACAO CRIMINAL

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL MINISTERIO DA JUSTICA
UNIDADE ESTRUTURA POLICIA JUDICIARIA
DESIGNACAO DA FUNCAO COORDENACAO DA INVESTIGACAO CRIMINAL

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

Reporta diretamente ao Diretor Nacional e ao Diretor Nacional Ad-
junto da Policia Judiciaria e/ou aos dirigentes das estruturas
operacionais ou territoriais a que esta afeto.

Participar na defini¢ao de estratégias e politicas operacionais.

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO

Assegurar a lideranca técnica, tatica e estratégica das investigagdes
criminais, garantindo o respeito pelo quadro legal nacional e in-
ternacional, a eficacia probatdria e a articulagdo plena com o
Ministério Publico, os Tribunais e os parceiros internos e exter-
nos da justi¢ca penal.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

As principais atividades sdo:

Coordenacao e supervisdo de equipas de investigacao;

Planeamento e controlo de operagdes investigativas complexas;

Validagao técnica e juridica de relatorios de investigagdo;

Supervisao da recolha e preservagédo de provas;

Interlocugao com o Ministério Publico e os Tribunais;

Representacgdo institucional em operac¢des conjuntas e redes interna-
cionais;

Elaboragao de pareceres técnicos e relatérios de avaliagdo de risco;

Garantia do cumprimento dos direitos humanos e da legalidade pro-
cessual;

Avaliagdo e desenvolvimento continuo da equipa; e

Gestao de crises e incidentes criticos.

4. PRINCIPAIS RESULTADOS ESPERADOS

Os principais resultados esperados sdo:

Investigacdes planeadas e conduzidas com qualidade técnica, rigor
legal e dentro dos prazos processuais;

Relatorios de investigag@o tecnicamente solidos, juridicamente va-
lidos e articulados com o Ministério Publico;

Aumento da taxa de resolugdo de crimes complexos;

Operagdes conjuntas eficazes e cumprimento de mandados interna-
cionais;

Efetiva cooperagdo policial e judiciaria nacional e internacional;

Melhoria continua do desempenho das equipas;

Salvaguarda dos direitos fundamentais e da confianca publica.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

Curso superior, que confere o grau minimo de licenciatura em area
relevante, preferencialmente em Direito, Criminologia, Psicolo-
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gia, Seguranca Publica ou 4reas afins;

Formagdo especifica em investigacdo criminal avancada, inteligén-
cia e gestdo operacional;

Conhecimentos avangados em direito penal, processual penal e coo-
peracdo internacional,

Elevado padrio ético, discrigdo, capacidade de lideranga e gestdo de
conflitos; e

Aprovagdo em concurso interno de acesso, quando aplicavel.

1. Nivel de habilitacio académica ou requisitos
especificos

Curso superior que confere o grau minimo de licenciatura em areas
relevantes para o exercicio da fungdo, nomeadamente, Direito,
Criminologia, Ciéncias Policiais, Seguranca Publica, Ciéncias
Forenses e similares;

Categoria de Inspetor-Chefe; e

Avaliacao de desempenho positiva na categoria de Inspetor-Chefe;

Curso de formagao especifica de acesso a fungao.

2. Conhecimentos Técnico-Profissionais

Direito Penal, Direito Processual Penal e Direitos Humanos;

Gestao estratégica e lideranca operacional;

Inteligéncia e analise criminal;

Cooperagao policial e judiciaria internacional, nomeadamente com a
Organizagdo Internacional da Policia Criminal (INTERPOL),
Agéncia da Unido Europeia para a Cooperagdo Policial (EU-
ROPOL), Rede de Cooperagao Judiciaria e Juridica Internacio-
nal da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa
(REDCEJ) e Rede Europeia de Equipas Ativas de Busca de Fo-
ragidos (ENFAST); e

Técnicas de redacdo de pecas técnico-juridicas e relatorios de inves-
tigacdo.

3. Tempo de Experiéncia

Minimo de cinco anos de exercicio efetivo em fungdes de investiga-
¢do criminal e avaliacdo de desempenho positiva nos trés ulti-

mos anos.

4. Mobilidade Funcional

De acordo com o Plano de Cargos, Fungdes ¢ Remuneragdes
(PCFR) da Policia Judiciaria e demais legislacao aplicavel, po-
dendo exercer fungdes em diferentes unidades ou regides do ter-
ritério nacional, bem como em destacamentos internacionais
temporarios.

5. Complexidade dos Problemas a Resolver

Criminalidade organizada e transnacional, nomeadamente, traficos,
corrupgao, cibercrime e terrorismo;

Investigacdo de crimes de alta complexidade técnica e juridica;

Gestdo de equipas em ambientes de pressdo, risco e incerteza;

Necessidade de atuacdo estratégica com multiplas entidades interna-
cionais e setores criticos.

6. Natureza, Autonomia e Alcance das Decisoes

Decisdes operacionais e estratégicas com impacto direto no sucesso
das investigagdes e na seguranga publica;
Elevado grau de autonomia técnica, dentro dos limites legais e insti-
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tucionais; e
Responsabilidade funcional por decisdes com impacto processual,
probatério, disciplinar e reputacional.

7. Responsabilidade pelo Trabalho de Outros

Sim. O titular supervisiona, distribui tarefas, valida produtos de in-
vestigacdo, avalia desempenho e coordena operagdes com equi-
pas de inspetores e peritos.

8. Relacoes Funcionais Internas

Subordinagdo hierarquica a Dire¢do Nacional da Policia Judiciaria

Interacdo e coordenacdo funcional com coordenadores regionais,
investigadores, peritos, analistas, juristas e outros quadros de
apoio técnico.

Subordinagio a Dire¢do Nacional da Policia Judiciaria;

9. Rela¢des Funcionais Externas

Interacdo permanente e estruturada com:

Ministério Publico, em especial com os titulares dos processos em
instrucdo e magistrados de turno;

Tribunais Criminais e de Instrugao;

Policia Nacional e Orgaos de Policia Criminal de competéncia espe-
cifica, tais como a Inspecdo Geral das Atividades Econdmicas
(IGAE), as Alfandegas, os Servicos de Fronteiras e a Autoridade
Ambiental;

Organismo Nacional da Crianga ¢ do Adolescente em crimes contra
criangas adolescentes; e

INTERPOL, EUROPOL, Escritério das Nac¢oes Unidas sobre Dro-
gas e Crime (UNODC), Gabinete Europeu de Luta Antifraude
(OLAF), Rede de Recuperagdo de Ativos da América Latina, no
ambito do GAFILAT — Grupo de Acdo Financeira da América
Latina) (REDTRAM) e outras redes multilaterais de combate ao
crime.

10. Apoio a Execucao de Tarefas

Sistemas de informagdo criminal integrados e interoperaveis;
Formacao técnica e operacional continua, nacional e internacional;
Infraestruturas fisicas, tecnologicas e laboratoriais adequadas;
Apoio legal e assessoria juridica interna;

Apoio psicologico e acompanhamento institucional.

11. Responsabilidade, Tipo e Consequéncias dos
Erros

Erros comprometem a legalidade, a cadeia de custddia, a validade
probatéria ¢ podem gerar nulidades processuais, responsabili-
dade disciplinar, civil ou penal;

Consequéncias incluem danos reputacionais institucionais, fragili-
dade processual e risco para a seguranga publica.
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(A que se refere o n.° 6 do artigo 11° do Decreto-Lei Preambular)

MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL DA POLICIA JUDICIARIA
PARA A NOVA MODALIDADE DE VINCULO

SITUACAO ATUAL

ENQUADRAMENTO NA TRANSICAO
PARA O PCFR

Regimes de vincu-
lacdo

Modalidades de vinculo

Natureza das funcdes

Regimes de Vinculacio

Modalidades de vinculo

Pess

oal das carreiras do regime geral

Regime de carreira
geral

Nomeagdo definitiva

Permanentes, mas nao
exclusivas do Estado

Regime de carreira geral

Contrato individual de traba-
lho por tempo indeterminado

Regime de emprego

Contrato individual de tra-
balho a termo resolutivo,
certo ou incerto, nas condi-
¢oes previstas no PCFR

Permanentes, mas nao
exclusivas do Estado

Regime de carreira geral

Contrato individual de traba-
lho por tempo indeterminado

Contrato individual de tra-
balho a termo resolutivo,
certo ou incerto, nas condi-
¢oes definidas no PCFR

Transitorias, mas nio
exclusivas do Estado

Regime de carreira geral

Contrato individual de traba-
lho a termo resolutivo, certo
ou incerto

Pessoal da carreira do regime especial

Regime de carreira [ Nomeagdo definitiva Permanentes e exclu- [ Regime de carreira | Nomeagdo definitiva
especial sivas do Estado especial

Contrato individual de tra- | Permanentes ¢ exclu- | Regime de carreira | Nomeagdo definitiva
Regime de emprego | balho a termo resolutivo, | sivas do Estado especial

certo ou incerto, nas condi-
¢oes definidas no PCFR

Contrato individual de tra-
balho a termo resolutivo,
certo ou incerto

Transitorias e exclu-
sivas do Estado

Regime de emprego

Contrato individual de traba-
lho a termo resolutivo, certo
ou incerto
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ANEXO VIII
[A que se refere a alinea a) do n.° 4 do artigo 9° ¢ 0 n.° 2 do artigo 12° do Decreto-Lei Preambular]

TABELA UNICA DE REMUNERACAO

DO PESSOAL DA POLICIA JUDICIARIA DA CARREIRA DO REGIME ESPECIAL (TUR-PJ)

GEF I 1T 1T v \4 V1 vl VI IX X Incremento

223.000 | 233.000 | 243.000 | 253.000 - - - - - - 10.000

178 000 | 183 000 | 188000 | 193 000 | 198 000 | 203000 | 208000 | 213000 | 218000 | 223 000 5.000

133000 | 138000 | 143000 | 148 000 | 153 000 | 158 000 163 000 | 168000 | 173000 | 178 000 5.000

71 000 74 000 77 000 80 000 83 000 86 000 89 000 92 000 95 000 98 000 3000
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ANEXO IX
(A que se refere o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

TABELA DE SUBSIDIO DE RISCO
DO PESSOAL DE APOIO OPERACIONAL DA POLICIA JUDICIARIA

Funcgao GEF (TUR) Categoria | Niveis de Remuneracio (TUR) Subsidio de Risco
X 8 000
IX 8 000
g VI 8 000
—_ S
g 5 VII 8 000
= o
2 (@)
& 2 \Yi 8000
5 2
2 le2 < \% 8 000
< Tg v 8 000
S 1 8 000
II 8 000
1 8 000
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(A que se refere o n.° 4 do artigo 24° e o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

DO PESSOAL DE SEGURANCA DA POLICIA JUDICIARIA

Subsidio de Isen-

GEF . Niveis de Remuneracao Subsidio Subsidio B .
- Categorias . . ¢ao de Horario de
Funciao (TUR-PJ) (TUR -PJ) de Risco de Piquete
Trabalho (a)
Chefe de Seguranga X 10 650 9000 25 000
Sénior IX 10 650 9 000 25 000
VIII 10 650 9000 25 000
Chefe de Seguranga
VII 10 650 9000 25 000
% VI 10 650 9000 25 000
5 hef: -
& 1 Subchefe de Seguran \ 10 650 9 000 25 000
n ca
v 10 650 9000 25 000
III 10 650 9000 25 000
Agente de Seguranga II 10 650 9000 25 000
I 10 650 9000 25 000

(a) Devido apenas quando designado, por Despacho do Diretor Nacional, para integrar o Corpo de Protecdo de Individualidades
e ou de Altas Entidades, nos termos dos n.’s 2 a 4 do artigo 24°.
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ANEXO XI
(A que se refere o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA POLICIA JUDICIARIA

. GEF . Niveis de Remuneracao . .
Funcio Categorias Subsidio de Risco
(TUR-PJ) (TUR-PJ

X 15 786
° Técnico Administrativo Sénior
S X 15 786
20
§ VIII 14 196
= Técnico Administrativo Superior
< Vil 14 196
o
2
e VI 13 200
€S Técnico Administrativo \% 13 200
<
<
o) v 13 200
Q
g
2 111 10 000
.8
2 Técnico Administrativo Adjunto I 10 000
<

I 10 000
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ANEXO XII
(A que se refere o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS TECNICOS ESPECIALISTAS DA POLICIA JUDICIARIA

Funcéo GEF . Niveis de Remuneracio
Categorias . . o .
(TUR-PJ) (TUR - PJ) Subsidio de Risco Subsidio de Piquete
E X 15 786 7 000
‘2 ) Técnico Especialista Sénior
5 IX 15 786 7000
Q
l;} VIII 14 196 7 000
2 Técnico Especialista Superior
8 VI 14 196 7000
=
N VI 13200 7 000
2
% Técnico Especialista \Y 13 200 7 000
B3
2, v 13 200 7 000
m
8 I 10 000 7 000
=
Q
e Técnico Especialista Adjunto 11 10 000 7000
]
)
& I 10 000 7 000
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ANEXO XIIT
(A que se refere o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

TABELA DE SUBSIDIOS
DOS INSPETORES DA POLiCIA JUDICIARIA

. GEF . Niveis de Remune- Subsidio de Subsidio da Condicao Subsidio de
Funcio Categorias . . . .
(TUR-PJ) raciao (TUR - PJ) Risco Policial Piquete
X 19 680 9 840 12 000
X 19 680 9 840 12 000
Inspetor-Chefe VIII 19 680 9 840 12 000
=
g VII 19 680 9 840 12 000
=
% VI 19 680 9 840 12 000
17
& 2
&n A% 17 114 8577 10 000
&
z v 17 114 8577 10 000
Inspetor 1T 17 114 8577 10 000
II 17114 8577 10 000
I 17114 8 577 10 000
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(A que se refere o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

DOS COORDENADORES DA INVESTIGACAO CRIMINAL DA POLICIA JUDICIARIA

Niveis de L. Subsidio da L.
. GEF . 5 Subsidio de . Subsidio
Funciao (TUR - PJ) Categorias Remuneracio Ri Condicao de Piquet
- isco e Piquete
(TUR -PJ) Policial d

X 25000 13 000 12 000
= IX 25000 13 000 12 000
=
2 Coordenador Superior da In-
g L . VI 25000 13 000 12 000
&) vestigagdo Criminal
‘% VII 25000 13 000 12 000
<
)
2 VI 24 120 12 285 12 000
>
=
P 3 \% 24120 12 285 12 000
Q
1§ v 24 120 12 285 12 000
= .
0 Coordenador da I tigacd
T eordenador da Mvestigagao I 24 120 12 285 12 000
g Criminal
© I 24 120 12 285 12 000

I 24 120 12 285 12 000
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ANEXO XV
(A que se refere o n.° 1 do artigo 21° do Decreto-Lei Preambular e o n.° 3 do artigo 143° do PCFR)

TABELA DE SUBSIDIOS
DO PESSOAL DIRIGENTE DA POLICIA JUDICIARIA

Niveis de
. GEF . e
Funcées Remuneracao Subsidios
(TUR-PJ)
(TUR-PJ)
. Condicao . . L.
Risco . Piquete | Representacio | Comunica¢do | Renda
Policial
Diretor Nacional v 31914 18 200 23 935 13 962 56 000
4
Diretor Nacional Adjunto I 27925 13 962 13 962 13 962 56.000
Diretor Central de Inves-
N . 4 I 26 595 13297 12 000
tiga¢do Criminal
Diretor do D t t
retor € epatiamento 4 I 26595 | 13297 | 12000
de Investigacdo Criminal
Diretor do Departamento
de R H ,
.e e01.1rsos um.anos. 4 I 26 595
Financeiros e Patrimoni-
ais
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS, COOPERACAO E INTEGRACAO
REGIONAL

Portaria n.° 5/2026
de 29 de janeiro

Sumario: Aprova o Modelo de Contrato de Trabalho aplicavel aos Adidos de Embaixada, que
nao sejam funcionarios publicos.

O Estatuto do funcionario da carreira diplomatica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 35/2020 de 26
de margo, aplica-se a todo o funcionario diplomatico, a quem compete zelar pela prossecucao da
politica externa do Estado definida no Programa do Governo, pela defesa dos interesses da
Republica de Cabo Verde no plano internacional, pela promocdo das relagdes politicas,
econdmicas, comerciais € culturais com os paises amigos e outros sujeitos de direito

internacional.

Compdem os Servigos Externos de Cabo-Verde, as Embaixadas, as Representacdes Permanentes
e os Postos Consulares, nas suas diversas classificagdes, tal como definido no Decreto-Lei n.°
65/2021, de 5 de outubro, alterado e republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 21/2023, de 27 de
julho, e que estabelece a estrutura, a organizagdo e as normas de funcionamento do Ministério

dos Negocios Estrangeiros, Cooperacao e Integracdo Regional (MNECIR).

Relembra-se que o exercicio das fungdes de natureza diplomatica nos Servicos Externos do
MNECIR ¢ reservado ao funciondrio da carreira diplomatica, segundo o artigo 107°, n.° 1 do

Estatuto do funciondrio da carreira diplomatica, identificado supra.

A esta reserva, colocam-se ressalvas previstas no referido Estatuto. Ressalvas como a do n.° 1 do
artigo 109° do mesmo Estatuto, que admite o recrutamento e a colocacdo nas Representacdes
nacionais no exterior, em comissdo de servico, de individuos de reconhecida competéncia técnica,
ndo pertencentes a carreira diplomatica, para o acompanhamento de questdes eminentemente

técnicas e operacionais de interesse relevante para a promog¢ao do Pais no ambito internacional.

A estas figuras representativas do Estado, da-se a designagdo de Adidos de Embaixada que, nos
termos do artigo 109°, n.° 4 do mesmo Estatuto, poderdo ser selecionados de entre individuos que
ndo sejam funcionarios publicos, tal como definido pelo artigo 4°, da Lei n.° 20/X/2023 de 24 de
margo, que estabelece as regras e os principios gerais em que assenta o regime da Fungao Publica
“ [...] aqueles que desempenham fungoes permanentes na Administragdo Publica e que possuem
vinculos de emprego publico por nomea¢do ou mediante contrato de trabalho por tempo

indeterminado”.

Com a presente Portaria pretende-se aprovar o Modelo de Contrato de Trabalho, aplicavel aos
Adidos de Embaixada que ndo sejam funciondrios publicos, tal como ¢ exigido pelo mesmo

artigo 109°, n.° 4 do Estatuto do funciondrio da carreira diplomatica.
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No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pelo numero 3 do artigo 264° da

Constituicao da Republica.

Manda o Governo, pelo Ministro dos Negocios Estrangeiros, Cooperagao e Integragdo Regional,

o0 seguinte:
Artigo 1.°
Ambito

1.A presente Portaria aplica-se a contratacdo adidos de Embaixada, que ndo sejam funciondrios

publicos.

2. Sao Adidos de Embaixada os cidadaos cabo-verdianos residentes na diaspora e de reconhecida
idoneidade e competéncia técnica nos dominios de investimento, comércio e cultura, contratados
e colocados nas representagdes nacionais no exterior, com a missdo de promover Cabo Verde
junto dos paises que integram as areas de jurisdigdo da Embaixada, criar parcerias, mobilizar e

atrair investimentos estrangeiros ao pais.
Artigo 2.°
Objeto

Aprova o modelo contratual, que permite o recrutamento de Adidos de Embaixada, que ndo
sejam funciondrios publicos, para a prestacdo de servigos de interesse nacional nas

Representacdes Nacionais no exterior.
Artigo 3.°
Modelo Contratual

O modelo contratual e respetivas cldusulas pertinentes, constam do Anexo a presente portaria que

dela faz parte integrante.
Artigo 4.°
Entrada em Vigor
A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Gabinete do Ministro dos Negocios Estrangeiros, Cooperagdo e Integracdo Regional, 28 de

janeiro de 2026. — O Ministro, José Luis do Livramento de Brito.
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ANEXO
(Tal como referido no artigo 3°)
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO - ADIDO COMERCIAL / CULTURAL

Aos / / (dia, més e ano), na Cidade da Praia, ao abrigo do disposto no
n.° 4 e do artigo 109°, do Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de margo, que estabelece o Estatuto do

funciondrio da carreira diplomatica, ¢ celebrado o presente contrato de prestagdo de servigo, sob a

modalidade de Adido de Embaixada que ndo seja funcionario publico.

Entre:

1 .DIRECCAO GERAL DO PLANEAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
(DGPOG), sita em Achada Santo Anténio, devidamente representada pelo seu Diretor-

Geral, , , com poderes bastante para este

ato, doravante designado por “primeiro outorgante” e,

2. O (a) Senhor (a) , maior, residente em
, Formado em , de nacionalidade
Cabo-verdiana, portador(a) do Passaporte n.° , valido até

, adiante designada “Adido Comercial/Cultural”.

E mutuamente acordado e livremente aceite o presente contrato de Prestagdo de Servigos, que se

rege mediante as clausulas e condi¢des adiante estipuladas:
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Capitulo I
Disposicoes Gerais
Cléausula 1.2
Objeto

O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos por parte do Adido, no exercicio de

funcdes de Adido Comercial/Cultural junto da em

, sob a orientacdo da chefia da missdo diplomatica ou quem ele designar para

tal.
Cléausula 2.2
Prazo
1.0 presente contrato vigorara pelo prazo de meses, com inicio a

e término a

2.A denuncia do contrato por qualquer das partes devera ser transmitida por escrito, com aviso de
rececdo a outra com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias relativamente a data do termo

inicial do contrato ou de qualquer uma das suas renovagoes.
Capitulo II
Obrigacoes contratuais
Clausula 3.2
Obrigacoes principais do Adido

1.Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas na legislacdo aplicavel, no presente contrato, da

celebragdo do contrato decorrem para ao Adido as seguintes obrigacdes:
a) Cumprir pontualmente com as tarefas que lhe foram atribuidas;

b) Representar com maxima dignidade a Administracdo Publica de Cabo Verde no

Exterior;
c¢) Colaborar com o chefe de missao diplomatica nas tarefas que lhe foram confiadas.

d) Observar os principios de legalidade, lealdade institucional e sobretudo de

confidencialidade.
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Clausula 4.2
Preco contratual

1. Pela prestacdo dos servigos objeto do presente contrato o Adido terd direito a uma remuneragao

mensal de , equiparada a de um Primeiro Secretario de

Embaixada/Conselheiro de Embaixada, sujeita a descontos legais, a ser paga até ao ultimo dia util

de cada més;

2. Pode ainda ser assegurado ao Adido de Embaixada um subsidio, conforme esté previsto no n.°
5 do artigo 109°, do Decreto-Lei n.° 35/2020, de 26 de marco.

3. Os honorarios previstos na clausula anterior serdo pagos na conta bancaria abaixo indicada:

4. Os encargos resultantes deste contrato tém cobertura orcamental através da rubrica
40.10.12.20.02 - Servigo Externo (2025 DES).

Clausula 5.2
Local de prestacao dos Servigos

1 .As fungdes do Adido Comercial/Cultural serdo  exercidas junto a

cm

2. O primeiro outorgante pode, na vigéncia do contrato, solicitar a prestagdo dos servigos em
outras cidades ou regides, com caracter temporario ou permanente, mediante a devida

necessidade do servigo.
Clausula 6.*
Regime de prestacio de servicos

1. Os adidos sdo enquadrados hierarquicamente nas Representacdes, trabalhando a semelhanga

dos restantes funcionarios sob as ordens do Chefe de Missao ou quem ele designar para o efeito.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero antecedente, o regime aplicavel aos Adidos Junto das
Missdes Diplomaticas ¢ regulamentado por Portaria do membro do Governo responsavel pela

area dos Negocios Estrangeiros.
Clausula 7.2
Responsabilidade

1. O Adido garante que os servigos serdo prestados em conformidade com o contrato, de modo

adequado a realidade e particularidades dos fins a que se destinam.
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2. Em caso de incumprimento da prestagdo de servigos objeto do presente procedimento, o Adido
responderd perante o primeiro outorgante nos termos gerais de direito, sem prejuizo do direito de

resolucao do primeiro outorgante.

3. O Adido respondera pelos atos do seu pessoal, ou de pessoal subcontratado, nomeadamente,
em questdes de disciplina, furto ou qualquer acdo que ponha em risco os interesses do primeiro
outorgante, nomeadamente, danos causados nas instalagdes, equipamento e material utilizado que

seja propriedade desta.
Cléausula 8.2
Cessacio do Contrato
O presente contrato pode cessar por:
a) Caducidade;
b) Rescisdo por mutuo acordo;
¢) Rescisao unilateral por incumprimento contratual.
Capitulo III
Disposi¢oes Finais
Clausula 9.2
Resolucio de litigios

1. Para o conhecimento de quaisquer litigios emergentes do contrato, designadamente os relativos
a sua interpretacdo, execuc¢do, incumprimento, invalidade, resolu¢cdo ou reducdo, deve ser

resolvido, preferencialmente, por via de negociagdo direta entre as partes.

2. Na impossibilidade de acordo entre as partes fica elegido com rentncia a qualquer outro, o
Tribunal da Comarca da Praia, com competéncia para dirimir quaisquer litigios relacionados com

o0 presente contrato.
Clausula 10.*
Lei aplicavel
O contrato subjacente ao presente Procedimento € regulado pela legislagao cabo-verdiana.

Assim as Partes, por acharem, os precisos termos descritos, no presente contrato, ajustados as

suas vontades, acordaram e assinaram:
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Feito e assinado na Cidade da Praia, aos

Primeiro Outorgante

Segundo Outorgante
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MINISTER,IO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA SAUDE
MINISTERIO DA MODERNIZACAO DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.° 6/2026
de 29 de janeiro

Sumario: Aprova o regulamento organico do Instituto Nacional de Satide Publica (INSP).

O Decreto-Regulamentar n.° 12/2024, de 27 de setembro, que aprova o Estatuto do Instituto
Nacional de Saude Publica (INSP), estabelece, na alinea e) do artigo 9.° e no n.° 1 dos artigos 23.°
e 24.°, que compete ao Conselho Diretivo aprovar o regulamento organico, sendo a respetiva
organizagdo e funcionamento fixados por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, Satde e Administragdo Publica, determinando ainda que o

quadro de pessoal e a respetiva tabela salarial constam do diploma que o aprova.

Nestes termos, o presente Regulamento Organico define a estrutura interna, as atribuigdes e as
regras de funcionamento do INSP, assegurando a coeréncia administrativa, a eficiéncia
organizacional e a adequagdo dos recursos humanos as necessidades institucionais, bem como

refor¢ando a sua capacidade técnica e cientifica.

O Regulamento visa, igualmente, dotar o INSP de uma estrutura moderna e funcional, capaz de
responder as exigéncias nacionais e internacionais no dominio da satude publica, garantindo a
prossecucao eficaz da sua missdo, em alinhamento com as orientagdes estratégicas do Governo e

0s compromissos internacionais assumidos pelo pais.
Assim,

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Regulamentar n.° 12/2024, de 27 de

setembro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° e pelo nimero 3 do artigo 264.° da
Constituicdo, manda o Governo pelo Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, pelo
Ministro da Modernizagdao do Estado e da Administragdo Publica e pelo Ministro da Satde, o

seguinte:
Artigo 1°
Aprovacio

O presente diploma aprova o Regulamento Organico do Instituto Nacional de Satde Publica,

constante do Anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2°
Entrada em Vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro ¢ Ministro das Finangas, do Ministro, da Modernizagao, do
Estado e da Administragdo Publica ¢ do Ministro da Saude, aos 08 de dezembro de 2025. —

O Vice-Primeiro Ministro e Ministro das Finangas, Olavo Avelino Correia, o Ministro da
Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da

Saude, Jorge Eduardo St’Aubyn Figueiredo.
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1.°)
REGULAMENTO ORGANICO DO INSTITUTO NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento organico estabelece as regras relativas a organizagdo, atribui¢des e

funcionamento dos servigos que integram o Instituto Nacional de Satde Publica - INSP.
CAPITULO 11
ESTRUTURA ORGANICA DO INSP
Artigo 2.°
Estrutura

1 - A estrutura orgénica do INSP ¢ assim, constituida pelos seguintes servicos que se subordinam

hierarquica e funcionalmente ao Conselho Diretivo:
a) Gabinetes de Apoio ao Conselho Diretivo;
b) Servicos Centrais.

2 - Os Gabinetes de Apoio constituem uma estrutura de suporte e assisténcia direta ao Conselho

Diretivo.

3 - Os Servigos Centrais sao estruturas dotadas em regras, de autonomia para executar programas,
exercer funcdes de concecdo, execu¢dao, coordenagcdao e controlo extensivo a todo territdrio

nacional nas 4reas da sua competéncia material.
4 - Os Servigos Centrais subdividem-se em Departamentos constituidos por Unidades Técnicas.

5 - Os gabinetes sdo dirigidos por diretores de servigos, equiparado a um dirigente superior de
nivel 1V, recrutado por livre escolha, provido nos termos estabelecidos no estatuto do pessoal

dirigente da Administragdo Publica e reporta diretamente ao Conselho Diretivo.

6 - Os Servigos Centrais sdo dirigidos por Diretores equiparados a Dirigentes Superiores de Nivel
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V, recrutados por escolha, através de contrato de gestdo, entre individuos com a habilitagao

académica superior, com experiéncia comprovada.

7 - Os Departamentos sao dirigidos por Coordenadores, equiparados a Dirigentes Superiores de
nivel 1V, recrutados por escolha, através de contrato de gestdo, entre individuos com a habilitacao

académica superior, com experiéncia comprovada.

8 - As Unidades Técnicas sdo dirigidas por Coordenadores de Unidades, equiparados a Dirigentes
Intermédio nivel III, nomeados em comissao de servigo, recrutados mediante concurso nos

termos da lei.

9 - O disposto nos numeros 5, 6 e 7, realizam-se através de deliberacdo do Conselho Diretivo por

se tratar de cargos de confianca e equiparados ao Dirigentes Superiores.

10 - Podem ser criadas mais Unidades Técnicas, mediante deliberacao do Conselho Diretivo, sob
proposta fundamentada do Presidente, com parecer favoravel do Conselho Consultivo, para

responder a necessidades dos departamentos.

11 - Podem ser criadas equipas de trabalho, mediante deliberacdo do Conselho Diretivo, sob
proposta fundamentada do Presidente, com parecer favordvel do Conselho Cientifico, para
responder a necessidades pontuais e de caracter transitorio, nomeadamente de natureza técnico-

cientifica e de investigacao.
ESTRUTURA INTERNA
Seccgao |
Gabinetes de Apoio
Artigo 3.°
Organizacio dos Gabinetes

1 - OS Gabinetes de Apoio ao Conselho Diretivo, sdo servicos que tem como principal fungao
prestar suporte técnico, administrativo e organizacional ao Conselho Diretivo, garantindo o bom

funcionamento da gestdo estratégica e institucional.
2 - Os Gabinetes de apoio ao Conselho Diretivo compreendem:
a) Gabinete de Secretariado e Assessoria (GSA);

b) Gabinete de Cooperacdo e Desenvolvimento Institucional (GCDI).
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Artigo 4.°

Gabinete de Secretariado e Assessoria

1 - O Gabinete de Secretariado e Assessoria ¢ um servigo especializado de suporte direto ao

Conselho Diretivo, com tarefas especificas de secretariado e assessoria, na ligagdo entre os

servicos ¢ departamentos do INSP, organizagdo de processos, representagdes de dirigentes e

técnicos em eventos nacionais € internacionais.

2 - Compete ao Gabinete de Secretariado e Assessoria, designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de secretariado e

juridico-institucional, nomeadamente:

i. Gestdo logistica dos eventos promovidos pelo INSP, em articulagio com os

departamentos e servi¢os promotores do evento;

ii. Apoio na elabora¢ao do plano estratégico, no processo de planificagdo e na elaboragao
do relatorio das atividades do INSP; e

1ii. Apoio na realizacdo de eventos promovidos pelo INSP, bem como a elaboragdo dos

relatorios e memorandos;

b) Promover acdes de formagdo e capacitacdo de profissionais afetos ao Gabinete, em

colaboracdo com o departamento responsavel pela formagao;

¢) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

em matéria de secretariado e juridico-institucional,;

d) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos seus colaboradores e dos

programas e projetos relacionados com o gabinete;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio de secretariado e

juridico-institucional;
f) Emissao de pareceres e apoio na elaboracdo de instrumentos juridicos;

g) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.

3 - O Diretor do GSA ¢ nomeado por despacho do Conselho Diretivo, mediante proposta do

Presidente, de entre individuos habilitados com curso superior que confira o grau minimo de

licenciatura, detentores de experiéncia profissional.

4 - Constitui condicdo prévia para a nomeacdo do Diretor do Gabinete a aprovacdo pelo

A2026/S1/BO11/23903 | Portaria Conjunta n.° 6/2026



AN 4

Presidente do Conselho Diretivo da respetiva carta de missdo, na qual o candidato ao cargo
apresenta, com suficiente detalhe, a forma como se compromete em exercer a missdo, as

competéncias e as atribuicdes do Servigo e, em particular, as do respetivo dirigente.
Artigo 5.°
Gabinete de Cooperac¢ao e Desenvolvimento Institucional

1 - O Gabinete de Cooperagdo e Desenvolvimento Institucional presta assisténcia técnica nos
processos de elaboragdo de projetos, protocolos e contratos de cooperagdo e parceria, de
prestacdo de servigos, suporte juridico e mobilizacdo de recursos, elabora e faz a monitorizagado
dos planos de agdo, relatérios de indicadores de gestdo, tendo em conta as normas e o0s
procedimentos aplicaveis, desenvolve a estratégia de comunicacdo e¢ imagem do INSP e

acompanhamento de todo o processo de infraestruturacao da instituicao.
2 - Compete ao Gabinete de Cooperagao e Desenvolvimento Institucional, designadamente:

a) Coordenar ¢ promover o desenvolvimento de agdes em matéria de cooperagdo e

desenvolvimento institucional, nomeadamente:

b) A cobertura mediatica, jornalistica e fotografica de todas as atividades da institui¢do ou

aquelas realizadas em parceria com outras instituicoes;
¢) A produgao grafica dos materiais de comunicacgao graficos e audiovisuais;

d) A elaboragdo dos relatorios técnicos dos projetos de desenvolvimento, bem como o
relatorio das atividades do INSP;

e) O planeamento estratégico e operacional,

f) Analise e proposta de novas areas e parceiros para o desenvolvimento de parcerias;

g) Coordenar a elaboracgdo, seguimento e implementagdo de projetos de desenvolvimento;
h) Propor e implementar a estratégia de comunicagdo interna e externa da institui¢ao;

1) Promover a capacitagdo de profissionais afetos ao Gabinete, em articulagdo com o

departamento responsavel pela formacao;

j) Representar instituicdo em equipas/comissdes multissetoriais relacionadas com o

Servigo;

k) Coordenar o processo de planificagdo, monitorizagcdo e avaliagcdo das atividades do
INSP;
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1) Desenvolver intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais no dominio de

cooperagao e desenvolvimento institucional;

m) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da cooperagdo e

desenvolvimento institucional;
n) Executar outras tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

3 - O cargo de Diretor ¢ provido, nos termos das disposi¢des aplicaveis ao pessoal dirigente, por
despacho do Conselho Diretivo, mediante proposta do Presidente, de entre individuos habilitados
com curso superior que confira o grau minimo de licenciatura, preferencialmente nas areas de
administracdo ou de relagdes internacionais ou com componentes curriculares relevantes numa
dessas areas, e detentores de experiéncia profissional comprovada de, pelo menos, trés anos em

funcdes de gestdo, planeamento ou de relagdes internacionais.

4 - Constitui condi¢do prévia para a nomeacdo do Diretor do Gabinete a aprovacao pelo
Presidente do Conselho Diretivo da respetiva carta de missdo, na qual o candidato ao cargo
apresenta, com suficiente detalhe, a forma como se compromete em exercer a missdo, as

competéncias e as atribuicdes do Servigo e, em particular, as do respetivo dirigente.
Seccao II
Servicos Centrais
Artigo 6.°
Organizacao dos Servicos Centrais
O INSP dispde dos seguintes Servigos Centrais:
a) Servigo de Investigacdo, Ciéncia, Inovagdo e Formacao (SICIF);
b) Servico de Promogao da Saude e Comunicagao de Risco (SPSCR);
¢) Servigo de Vigilancia em Satude (SVS);
d) Servico de Laboratorios de Saude Publica (SLSP);

e) Servigo de Administracao e Finangas (SAF).
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Subseccao 1
Servico de Investigacao, Ciéncia, Inovacao e Formacao
Artigo 7.°

Funcionamento do SICIF

O Servico de Investigacdo, Ciéncia, Inovacdo e Formagdo (SICIF) ¢ responsavel pela

concretizacdo das atribui¢cdes de natureza investigativa do INSP, através da realizagdo de

atividades de investigagdo, fomento da capacitagdo e formag¢do e promog¢do da Servigo de

Investigagdo, Ciéncia, Inovacdo e Formacgao.

Artigo 8.°

Competéncias do SICIF

O SICIF compete, designadamente:

a) Atuar como agéncia nacional coordenadora das investigagdes em satde no pais;

b) Coordenar a elaboragdo, revisdo e implementagdo da Agenda Nacional de Investigagao

em Saude, incluindo a organizac¢ao de foruns cientificos;
¢) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Investigacdo em Satde

d) Promover a realizacdo de pesquisas de caracter operacional ¢ avangado em doencgas

transmissiveis € ndo transmissiveis;

e) Promover a realizagdo de pesquisas sobre sistemas de saude, incluindo o acesso
universal e a avaliagdo de programas de promogao da saude e de prevencao e controlo de

doengas;

f) Promover a investigagcdo e a realizacdo de estudos para a melhoria da prestagdo dos

servigos as comunidades;

g) Analisar as condi¢des de saude da populagdo, em territorios especificos, em articulagao

com o departamento de vigilancia;

h) Promover a investigacdo sobre os determinantes sociais, econdmicos ¢ ambientais de

Saude;

1) Desenvolver investigacdo clinica, em colaboracdo com unidades prestadoras de servigos

assistenciais;
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j) Promover a criagdo de uma base nacional de dados e documentacdo técnica e cientifica

com interesse para a saude publica;

k) Promover, mediante a elaboracdo de diretrizes e a mobilizagdo de financiamento, a

investigacdo em satde no pais;
1) Garantir a edigdo e publicagdo de trabalhos ¢ documentos cientificos em satde;

m) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo de

projetos;

n) Colaborar com instituicdes nacionais de ensino e com instituicdes congéneres

internacionais, particularmente, com os institutos nacionais de saude;

0) Promover a formagdo continua do pessoal de saude, de nivel superior, técnico

profissional, nomeadamente nas modalidades de cursos de atuagado e aperfeicoamento;

p) Promover cursos de pos-graduagdo, em niveis de especializagdo, mestrados e
doutoramentos, em acordos e parcerias com instituigdes nacionais € internacionais de

ensino superior;

q) Colaborar com instituicdes nacionais de ensino e com instituigdes congéneres

internacionais, particularmente com os Institutos Nacionais de Saude;

r) Assegurar o normal funcionamento dos centros de formacao e escolas técnicas de saude

publica;

s) Promover a formagdo continua de pessoal de saude, de nivel superior, técnico médio,

nomeadamente nas modalidades de cursos de atualizagdo e aperfeigoamento;

t) Promover e desenvolver cursos de pos-graduacdo, em niveis de especializagdo,
mestrados e doutoramentos, em acordo e parcerias com instituigdes nacionais ou

internacionais de ensino superior;

u) Contribuir para definir necessidades e contetidos para formagdo de recursos humanos

em saude no pais;
v) Implementar e gerir uma biblioteca fisica e virtual em satde;

w) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei e pelo Conselho

Diretivo.
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Artigo 9.°
Composi¢ao do SICIF
O SICIF divide-se nos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Desenvolvimento da Investigagao, Ciéncia e Inovacao (DDICI).

b) Departamento de Desenvolvimento de Formagdo e Capacitagdo em Satde Publica
(DDFCSP).

Artigo 10.°
Departamento do Desenvolvimento da Investigacdo, Ciéncia e Inovaciao

1 - O Departamento de Desenvolvimento da Investigacdo, Ciéncia e Inovacdo ¢ a unidade
responsavel por promover, coordenar e impulsionar atividades de investigacdo cientifica,
desenvolvimento tecnoldgico e inovagdo, com o objetivo de gerar conhecimento, fortalecer
capacidades técnicas e cientificas, e apoiar a transformacdo social e econdmica através de

solugdes inovadoras.

2 - Compete ao Departamento do Desenvolvimento da Investigagdo, Ciéncia e Inovacao (DDICI),

designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Investigagdo em Satde na

area de sua competéncia.

b) Coordenar e¢ promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de

desenvolvimento da investigagdo, ciéncia e inovagao, nomeadamente:
1. A organizagdo de sessOes de socializagdo e divulgagdo dos projetos de investigagao;
ii. O desenvolvimento de normas, diretrizes e metodologias de investigacao;

iii. A implementacdo de projetos de pesquisa e elaboracdo e publicacdo de relatorios

cientificos;

iv. A elaboragdo, submissdao e publicacdo de artigos, revistas e outros documentos de

caracter técnico-cientificos;
v. A organizacdo de foruns, congressos € outros eventos técnico-cientificos;
vi. A participacdo na defini¢ao de prioridades de projetos de investigacao;

vii. O acompanhamento dos projetos de investigagdo incluindo elaboragao,
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implementa¢do, monitorizagado e avaliagao;

viii. Participacdo em todo o processo de submissao das fichas de projetos ao Comité
Nacional de Etica e Pesquisa em Satude e a Comissio Nacional de Prote¢io de Dados,

incluindo o preenchimento dos formularios e recolha de documentacao;

¢) Coordenar a elaboracdo e implementacdo de normas e diretrizes de desenvolvimento da

investigacao, ciéncia e inovagao;

d) Promover agdes de formacdo e capacitacdo de profissionais afetos ao servigo, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

¢) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do desenvolvimento de investigacdo, ciéncia e inovacao;

f) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des no dominio do desenvolvimento

de investigacdo, ciéncia e inovagao;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.

Artigo 11.°

Departamento do Desenvolvimento de Formacao e Capacitacio em Satide Publica

1 - O Departamento de Desenvolvimento de Formacdo e Capacitagdo em Saude Publica ¢ a

unidade responsavel por planear, coordenar, implementar e avaliar programas de formacao

técnica, profissional e continua voltados para o fortalecimento das competéncias dos recursos

humanos no setor da saude.

2 - Compete ao Departamento do Desenvolvimento de Formagdo e Capacitagdo em Saude
Publica (DDFCSP), designadamente:

a) Assegurar o normal funcionamento dos centros de formagao e escolas técnicas de saude

publica na area de sua competéncia;

b) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo

académica, nomeadamente:

1. A elaboragdo e implementagdo de normas de creditacdo curricular;
ii. A elaboracdo e implementacao do plano de formagao;

iii. A elaboracdo e implementacdo do conteudo curricular;

iv. A elaboracdo e divulgacdo da lista de tutores, docentes e coordenadores das unidades
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curriculares;
v. A elaboragdo ¢ implementagdo do manual de avaliagdo;
vi. A elaboragdo e implementagdo da estratégia de ensino a distancia;

¢) Coordenar a elaboracdo e implementacdo de normas e diretrizes de desenvolvimento da

formacao e capacitagdo em saude;
d) Promover agdes de formacdo e capacitacio de profissionais afetos ao servigo;

e) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do desenvolvimento da formagao e capacitacdo em satde;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do desenvolvimento

da formagao e capacitacdo em saude.
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Subsecgao 11
Servi¢co de Promoc¢ao da Satide e Comunicacao de Risco
Artigo 12.°

Funcionamento do SPSCR

O Servigo de Promocdo da Satide e Comunicacdo de Risco (SPSCR) ¢ responsavel pela

concretizacdo das atribuigdes do INSP em matéria de politicas de promogdo da saude,

comunicacgdo de risco e envolvimento comunitario, com destaque para as questdes de informagao

€ comunicagao.

Artigo 13.°

Competéncias do SPSCR

Ao SPSCR compete designadamente:

a) Promover o reforco da agdo intersectorial e a integracdo da promog¢do da satide em

todas as politicas;
b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo do plano nacional de promogao da saude;

¢) Coordenar a produ¢do e disseminagdo de material grafico e audiovisual diverso sobre a

saude;
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d) Definir e implementar uma estratégia de comunicag¢do intra e interinstitucional,

incluindo com a sociedade civil;

e) Coordenar as estratégias de comunicagdo de risco e envolvimento comunitario, em

concertacdo com o departamento de vigilancia;
f) Assegurar as demais fungdes que seja cometido pelo Conselho Diretivo.
Artigo 14.°
Composi¢ao do SPSCR
O SPSCR ¢ constituido pelos seguintes Departamentos:
a) Departamento de Governanga, Literacia em Saude e Promocao da Satde (DGLSPS); e
b) Departamento de Preven¢do e Comunicagdo de Risco (DPCR).
Artigo 15.°
Departamento de Governanca, Literacia em Saude e Promoc¢ao da Saude

1 - O Departamento de Governanga, Literacia em Satde e Promoc¢do da Satde ¢ a unidade
responsavel por fortalecer os mecanismos de lideranga, coordenagdo, participagdo social e
responsabilizagdo no setor da saude, promovendo uma gestdo mais eficaz, transparente e

inclusiva.

2 - Compete ao Departamento de Governanga, Literacia em Salde e Promocdo da Saude
(DGLSPS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria da governanga,

literacia em saude e promog¢ao da saude, nomeadamente:
1. A constitui¢do e operacionalizacdo da rede nacional de promocao da satde.

b) A reforco da agdo intersectorial e a integracdo da promocdo da satide em todas as

politicas;

¢) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes da governanga,
literacia em saude e promoc¢do de municipios saudaveis, entre as quais normas de boas

praticas em saude;

d) Promover agdes de formagdo e capacitagdao de profissionais do servigo, em articulacao

com o departamento responsavel pela formagao;
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e) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da governanga, literacia em satide e promoc¢ao de municipios saudaveis;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da governanga,

literacia em satde e promog¢ao de municipios saudaveis;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 16.°

Departamento de Preven¢do e Comunicacio de Risco

1 - O Departamento de Prevencdo e Comunicagdo de Risco ¢ a unidade responséavel por planear,

coordenar e implementar estratégias e acdes destinadas a identificacdo, reducdo e mitigagdo de

riscos a saude publica, bem como por assegurar uma comunicagao clara, transparente ¢ oportuna

com a populacgdo e os diferentes atores do sistema de satde.

2 - Compete ao Departamento de Prevengao ¢ Comunicagdo de Risco (DPCR), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de interven¢des no ambito da comunicacao
de risco na vertente de produgdo e divulgagdo de mensagens para melhorar o nivel de

informacdo e promogao da participacdo da populacdo nas medidas de prevencgao;

b) Coordenar a elaboracdo e implementagdo de um plano de comunicagdo de risco na
vertente de producgdo e divulgacdo de mensagens para melhorar o nivel de informacao e

promogao da participacdo da populacdo nas medidas de prevengao;

c¢) Promover acdes de formagdo e capacitagdo de profissionais no dominio da
comunicac¢ao de risco na vertente de producao e divulgacao de mensagens para melhorar o
nivel de informagdo e promogao da participagdo da populagdo nas medidas de prevengao,

em articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais
no dominio da comunicacao de risco na vertente de producdo e divulgacdo de mensagens
para melhorar o nivel de informagdo e promocao da participacdo da populacdo nas

medidas de prevengao;

e) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des de comunicagdo de risco na
vertente de producao e divulgacdo de mensagens para melhorar o nivel de informagdo e

promogao da participag¢do da populacdo nas medidas de prevencao;

f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Subseccao 11
Servico de Vigilancia em Satde
Artigo 17.°
Funcionamento do SVS

O Servigo de Vigilancia em Satde (SVS) ¢ responsavel pela concretizagdao das atribui¢des do
INSP em matéria de vigilancia em saude, assegurando a andlise e o seguimento dos dados
epidemioldgicos, no ambito da Instancia Nacional de Coordenagdo (INC). Compete ainda ao SVS
promover a informagdo e comunicacdo em saude, ¢ prestar servigos especializados em satude

publica.
Artigo 18.°
Competéncia do SVS
Sao competéncias do SVS, designadamente, as seguintes:

a) Assumir a fun¢do de Observatdrio Nacional de Saude, em colaboragdo com o Instituto
Nacional de Estatistica, a Direcdo Nacional de Saude e demais Institui¢des,
nomeadamente, na analise da situacdo de saide da populagdo, em analises tematicas,
abrangendo os principais problemas de saide publica do pais e os seus determinantes e,
ainda, em analises dos aspetos relacionados com o acesso, a utilizagdo e a cobertura dos

servigos de saude;
b) Elaborar e publicar relatdrios estatisticos de satide e dos seus determinantes;

c) Desenvolver atividades de vigilancia epidemioldgica, em complementaridade com a
Direcdo Nacional de Saude, e de vigilncia sanitiria, nomeadamente no que se refere a
qualidade e seguranca alimentar, qualidade do ar, aos medicamentos e a produtos sujeitos

a vigilancia, em articulagdo com outras entidades envolvidas;

d) Assegurar o normal funcionamento do Centro Nacional de Opera¢des de Emergéncias

em Saude Publica;

¢) Monitorar e assegurar a implementagdo das atividades previstas no plano da Instancia
Nacional de Coordenacgao (INC).
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Artigo 19.°
Composicao do SVS
O SVS divide-se nos seguintes Departamentos:
a) Departamento Observatorio Nacional de Satide (DONS);
b) Departamento Vigilancia, Analise dos Determinantes e Fatores de Riscos.
Artigo 20.°
Departamento de Observatorio Nacional de Saude

1. O Departamento de Observatorio Nacional de Saude ¢ a unidade responsavel por produzir,
analisar, sistematizar e disseminar informacdes e evidéncias estratégicas sobre o estado de saude

da populacdo e o desempenho do sistema de satde.
2. Compete ao Departamento de Observatorio Nacional de Satude (DONS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes para o refor¢o da capacidade
do observatério nacional da saude e iniciativas que busquem identificar e preencher as

lacunas no sistema nacional de informac¢ao em saude;

b) Coordenar a elaboracdo e implementagdo de um plano de comunicagdo de risco na
vertente de analise, produgcdo e divulgacdo de dados e informacgdes, incluindo as

relacionadas com emergéncias de saude publica;

c) Promover acdes de formagdo e capacitagdo dos profissionais no quadro do
desenvolvimento do observatdrio nacional da satide, em articulagdo com o departamento

de formagao e de administragao;

d) Assegurar a funcionalidade da plataforma do sistema de informagdo geografica em
saude, incluindo operagdes de parametrizacdo da funcionalidade, aplicacdo de métodos e
procedimentos de geocodificacdo, recolha e organizag¢do de dados, analise e modelagdo de

dados geograficos;

e) Coordenar a monitorizacao e andlise dos dados e producdo de informacdes de interesse

para saude;

f) Garantir o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

para o refor¢o do observatdrio nacional da saude;

g) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do observatorio
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nacional da saude;
h) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 21.°
Departamento de Vigilincia, Analise dos Determinantes e Fatores de Riscos da Saude

1. O Departamento de Vigilancia, Analise dos Determinantes e Fatores de Risco da Saude ¢ a
unidade responsavel por monitorizar, identificar, analisar e interpretar informagdes relacionadas
aos determinantes sociais, ambientais, comportamentais e bioldgicos que influenciam a saude da

populagdo.

2. Compete ao Departamento de Vigilancia e Analise dos Determinantes ¢ Fatores de Riscos da
Satde (DVADFRS), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito da vigilancia e

analise dos determinantes e fatores de risco da saude;

b) Coordenar a elaborag¢do e implementagdo de normas e diretrizes de vigilancia e analise

dos determinantes e fatores de risco da satude;
c¢) Assegurar as operacoes de emergéncias em Saude Publica

d) Coordenar as atividades do Centro Nacional de Opera¢des de Emergéncias em Satude
Publica;

¢) Promover a analise dos dados estatisticos € o acesso a informagao sobre os principais

problemas de satide publica do pais e seus fatores determinantes;

f) Promover a¢des de formacao e capacitacdo de profissionais no dominio da vigilancia e
analise dos determinantes e fatores de risco da satde, em articulagdo com o departamento

responsavel pela formagao;

g) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da vigilancia e analise dos determinantes e fatores de risco da satde;

h) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da vigilancia e

analise dos determinantes e fatores de riscos da saude;

1) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Artigo 22.°
Composicao de DVADFRS

O Departamento de Vigilancia, Andlise dos Determinantes e Fatores de Riscos da Satde

subdivide/se em Unidades Técnicas:
a) Centro de Operagdes de Emergéncias em Satde Publica -CNOESP; e
b) Gestao dos Residuos Hospitalares e Seguranca Ambiental (UTGRHSA).
Artigo 23.°
Unidade Técnica de Centro de Operacées de Emergéncias em Satide Piblica - CNOESP

1 - A Unidade Técnica de Centro de Operagdes de Emergéncias em Saude Publica é responsavel
pela concretizagdo das atribuicdes do INSP em matéria de preparagdo e resposta a emergéncias

em saude publica incluindo o contexto da abordagem “Uma S6 Satde”.
2 - A CNOESP compete, designadamente:

a) Sediar o Centro Nacional de Operacdes de Emergéncias em Satde Publica e todas as

fungdes inerentes;

b) Coordenar a Comissdo Multissetorial de Gestdo de emergéncias em saude publica,

incluindo exercicios de simulagao;

c) Elaborar e implementar e monitorizar os planos anuais de atividade da Comissdo
Multissetorial da Instancia Nacional de Coordenagdo (CMINC) e os respetivos relatorios

no ambito das emergé€ncias em saude publica;

d) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Presidente do INSP

enquanto coordenador da CMINC.
Artigo 24.°
Unidade de Gestiao dos Residuos Hospitalares e Seguranca Ambiental

1 - A Unidade de Gestdao dos Residuos e Seguranga Ambiental (UGRHSA) ¢ responsavel pela
concretizacdo das atribuicdes do INSP em matéria do clima, ambiente e gestdo dos residuos

hospitalares.
2 - A UGRHSA compete, designadamente:

a) Secretariar a Comissdo Estratégica Multissectorial da Instancia Nacional de
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Coordenacdo de Cabo Verde no ambito da abordagem “Uma S6 Saude” (INC);

b) Promover e coordenar o desenvolvimento de intervengdes no ambito das atribui¢des do

INSP em matéria de adaptacdo da satde publica as alteragdes climaticas;

¢) Promover e coordenar o desenvolvimento de intervengdes no ambito das atribuigdes do
INSP em matéria ambiental, no que concerne a higiene, seguranga e gestdo dos residuos

hospitalares;

d) Definir os objetivos de atuacdo, planear, definir e organizar prioridades do

departamento;

e) Analisar, prever e definir estratégias de acordo com a evolu¢do e mudancas internas e

externas, alinhadas com as estratégias nacionais e internacionais;

f) Promover a colaboragcdo com os outros departamentos do INSP e de outras instituicdes

cujas atribuicdes se relacionam com atribui¢des do departamento que dirige;
g) Elaborar relatorios de atividades e planos operacionais do Departamento e da INC;

h) Desenvolver submeter ao responsavel do pelouro, propostas de melhorias das

intervencdes no dominio da vigilancia em satide ambiental e residuos hospitalares;

1) Coordenar a elaboracdo e implementacdo do Plano Nacional de Adaptagao da Saude

Publica as Alteragdes Climaticas;

j) Coordenar a realizagdo da avaliacdo da vulnerabilidade do sistema nacional de saude

em relagcdo as mudancas climaticas;

k) Coordenar o desenvolvimento da estratégia para o sistema de satude resiliente ao clima

e de baixa emissdo de carbono;

) Representar a instituicdo em equipas/comissdes multissectoriais relacionadas e nos

assuntos ligados ao clima, ambiente e residuos hospitalares;

m) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
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Subseccao IV
Servico de Laboratorios de Satide Pablica (SLSP);
Artigo 25.°
Funcionamento do SLSP

O Servigo de Laboratorios de Saude Publica (SLSP) deve atuar como laboratério nacional de
referéncia para doencgas infeciosas, atuar como laboratorio central de Satide Publica coordenador
e de referéncia para a vigilancia sanitaria, incluindo o controlo de qualidade e a saude dos
trabalhadores e coordenar os centros de investigacdes biomédicas, epidemiologicas na érea

laboratorial, bem como manter cole¢des bioldgicas do patrimonio Nacional.
Artigo 26.°
Competéncia do SLSP
Sao competéncias do SLSP, designadamente, as seguintes:

a) Monitorizar a avaliacdo das condi¢cdes ambientais, nomeadamente as relacionadas com

a vigilancia entomoldgica e outras;

b) Monitorar e assegurar a implementacao das atividades previstas no plano da Instancia
Nacional de Coordenagdo (INC), articulando-se com outros laboratorios publicos e

privados;

¢) Atuar como laboratorio nacional de referéncia para doengas de notificagdo obrigatoria e
outras doengas emergentes ou reemergentes, incluindo harmonizacdo metodologica,

controle externo da qualidade, desenvolvimento tecnologico de reagentes e capacitacao;

d) Atuar como laboratdrio central e coordenador de centros de investigagdes biomédicas,
epidemioldgicas e clinicas, vigilancia sanitdria e ambiental, incluindo o controlo de

qualidade e a saude dos trabalhadores;
e) Manter cole¢des biologicas do patrimoénio Nacional;
f) Assegurar as demais fungdes que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
Artigo 27.°
Composicao do SLSP

O Servigo de Laboratorios de Satude Publica (SLSP) subdivide/se em Departamentos:
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a) Entomologia Médica e Ambiental (UEMA);
b) Controlo de Qualidade de Agua e Alimentos (UCQAA);
¢) Virologia (UV);
d) Parasitologia (UP);
e) Microbiologia (UM);
f) Sequenciagdo Gendmica e Bioinformatica (SGB).
Artigo 28.°
Departamento de Entomologia Médica e Ambiental

1 - O Departamento de Entomologia Médica e Ambiental ¢ a unidade responséavel por estudar,
monitorizar ¢ controlar vetores e outros artropodes de importdncia médica e ambiental, com o
objetivo de prevenir e reduzir o risco de transmissdo de doengas vetoriais ¢ promover ambientes

mais saudaveis.

2 - Compete ao Departamento Técnica de Entomologia Médica e Ambiental (UTEMA),

designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervencdes no ambito da entomologia

médica e ambiental, incluindo vigilancia, investigagao e participacdo em projetos;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacao de normas e diretrizes na area de entomologia

médica ¢ ambiental;

¢) Promover acdes de formacao e capacitacdo e investigacdo dos profissionais na area de

entomologia médica, em articulacdo com o departamento de formagao e de administragdo;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da entomologia médica e ambiental;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio de entomologia

médica e ambiental;

f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
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Artigo 29.°
Departamento de Controlo de Qualidade da Agua e Alimentos

1 - O Departamento de Controlo de Qualidade da Agua e Alimentos ¢ a unidade responsavel por
monitorizar, avaliar e garantir a seguranga sanitaria da dgua e dos alimentos, assegurando que
estes cumpram os padrdes de qualidade estabelecidos pelas normas nacionais e internacionais de

saude publica.

2 - Compete ao Departamento Técnica de Controlo de Qualidade de Agua e Alimentos
(UTCQAA), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito do controlo de
qualidade de agua e alimentos, incluindo vigilancia, investigagdo e participacdo em

projetos, em concertacdo com as entidades afins;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes na area de controlo de

qualidade de agua e alimentos;

¢) Promover ac¢des de formagdo e capacitagdo de profissionais na area de controlo de
qualidade de agua e alimentos, em articulacio com o departamento de formagdo e de

administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio do controlo de qualidade da agua e alimentos;

e) Desenvolver propostas de melhorias das intervencdes no dominio do controlo de

qualidade de agua e alimentos;
f) Realizar atividades de investigagdo relacionados com a qualidade da agua e alimentos;
g) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 30.°
Departamento de Virologia

1 - O Departamento de Virologia ¢ a unidade responsavel por estudar, diagnosticar e monitorizar
virus de importancia para a sade humana, animal e ambiental, contribuindo para a prevengao,

controlo e resposta a doengas virais.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Virologia (UTV), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervencdes no ambito da virologia,
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incluindo vigilancia, investigagao e participacdo em projetos;
b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes na area de virologia;

¢) Promover agdes de formacdo e capacitagdo de profissionais na area da virologia, em

articulagdo com o departamento de formagao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da virologia;
e¢) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da virologia;
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 31.°
Departamento de Parasitologia

1 - O Departamento de Parasitologia ¢ a unidade responsavel por estudar, diagnosticar e
monitorizar parasitas que afetam a satide humana, animal e ambiental, contribuindo para a

prevencao, controlo e investigagdo de doencgas parasitarias.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Parasitologia (UTP), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no dmbito da parasitologia

incluindo vigilancia, investigacdo e participagdo em projetos;

b) Coordenar a elaboracdo e implementacio de normas e diretrizes na area de

parasitologia;

¢) Promover ac¢des de formacao e capacitacdo de profissionais na area da parasitologia em

articulacdo com o departamento de formagao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da parasitologia;
e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da parasitologia;
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 32.°
Departamento de Microbiologia

1 - O Departamento de Microbiologia é a unidade responsavel por estudar, identificar e
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monitorizar microrganismos de importancia para a saide humana, animal e ambiental, incluindo
bactérias, fungos e outros microrganismos patogénicos ou indicadores de qualidade ambiental.
2 - Compete ao Departamento Técnica de Microbiologia (UTM), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes no ambito microbiologia,

incluindo vigilancia, investigagdo e participacdo em projetos;

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes na area de

microbiologia;

c¢) Promover agdes de formagdo e capacitacdo de profissionais na area da microbiologia,

em articulagdo com o departamento de formacao e de administragao;

d) Garantir o desenvolvimento de intervencdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da microbiologia;
e) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da microbiologia; e
f) Executar outras tarefas superiormente incumbidas.
Artigo 33.°
Departamento de Sequenciacio Gendomica e Bioinformatica

1. O Departamento de Sequenciacdo Genomica e Bioinformatica ¢ a unidade responsavel por
analisar e interpretar informagdes genéticas de organismos de interesse para a saude publica,
biomedicina, microbiologia e biotecnologia, utilizando técnicas avangadas de sequenciagdo de

DNA/RNA e ferramentas computacionais.

2. Compete ao Departamento de Sequenciacdo Genodmica e Bioinformatica (SGB),

designadamente:

a) Execucdo de protocolos de sequenciacdo gendémica utilizando plataformas de

sequenciamento de ultima geragao;

b) Avaliacao da qualidade dos dados brutos de sequenciamento, identificando e corrigindo

artefactos ou erros;
¢) Andlise de dados brutos;

d) Montagem de novo genoma a partir de dados de sequenciamento sem um genoma de

referéncia;

e) Andlise de dados de sequenciagdo e de meta gendmica;
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f) Identificacdo de variantes de microrganismos circulantes no pais e investigacao;
g) Anadlise estatistica e modelagem;
h) Programacao, dominio e aplicacdo ferramentas bioinformaticas.
Subsecgao v
Servico de Administracao e Financas
Artigo 34.°
Funcionamento do SAF

O Servigo de Administracao e Finangas (SAF) ¢é responsavel pela concretizagdo das atribui¢des
do INSP em matéria de gestdo administrativa, financeira, patrimonial, gestdo dos recursos

humanos e desenvolvimento institucional.
Artigo 35.°
Competéncia do SAF
Compete ao SAF, designadamente:
a) Fazer a gestdo dos acervos documentais e atividades de expediente geral do INSP;

b) Elaborar o projeto de orcamento anual e manter atualizados os instrumentos de

execugao or¢camental;

c) Efetuar a gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas provenientes da

atividade do INSP e ao pagamento das despesas;

d) Elaborar balancetes, balanco, conta de geréncia e o relatorio financeiro e de gestdo

anual;
e) Fazer a gestdo de aprovisionamento, patriménio e logistica;

f) Fazer a gestdo de aquisicdo de materiais e equipamentos, nos contratos de empreitada,

de fornecimento de bens ¢ servigos, locacao e assisténcia técnica;

g) Garantir a gestdo e a manutenc¢do dos sistemas de informagdo, o hardware de suporte e
as aplicagdes necessarias ao funcionamento do INSP, assim como a sua articulacdo e

integragdo com os restantes sistemas;

h) Organizar e manter atualizados, de preferéncia através duma base de dados
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informatizada (BDRH), os processos individuais, o cadastro e o registo biografico do

pessoal;

1) Propor os termos de referéncia, contendo o perfil, normas e critérios para o

recrutamento de RH para o quadro do pessoal;

j) Propor, desenvolver e coordenar a politica de formacdo e de aperfeigoamento dos
trabalhadores do INSP;

k) Fazer parte dos processos de concursos de admissdo de pessoal e de publicacdo dos
resultados finais, em conformidade com a lei e adaptados as caracteristicas especificas do
INSP;

1) Promover o desenvolvimento dos recursos humanos € o cumprimento dos objetivos

individuais e institucionais;
m) Garantir a funcionalidade dos equipamentos e sistemas informaticos da institui¢ao;

n) Participar no processo de aquisi¢do, instalacdo e operacionalizacdo dos equipamentos e

sistemas informaticos;

0) Elaborar e implementar o manual de qualidade do INSP e supervisionar o cumprimento

das normas e procedimentos de qualidade;
p) Assegurar as demais fung¢des que lhe sejam cometidas pelo Conselho Diretivo.
Artigo 36.°
Composicao do SAF

O Servico de Administracdo e Financas (SAF) compreende, na sua estrutura interna, os seguintes

departamentos:
a) Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DGAFP);
b) Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH).
Artigo 37.°
Departamento de Gestio Administrativa, Financeira e Patrimonial

1 - O Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial ¢ a unidade responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas, financeiras e de gestdo de
patriménio de uma institui¢do, assegurando o uso eficiente e transparente dos recursos

disponiveis.
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2 - Compete ao Departamento de Gestdo Administrativa, Financeira e Patrimonial (DGAFP),

designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdao

administrativa, financeira e patrimonial, nomeadamente:
1. A gestdo dos acervos documentais ¢ atividades de expediente geral;

ii. Elabora¢do do projeto de orcamento anual ¢ manter atualizados os instrumentos de

execucao or¢amental;

iii. Gestdo de fundos, proceder a cobranga das receitas e taxas provenientes da atividade

do INSP e ao pagamento das despesas;

iv. Elaboracdo de balancetes, balango de conta de geréncia e o relatorio financeiro e de

gestdo anual;
v. Gestdo de aprovisionamento, patrimonio e logistica;

vi. Gestdo de aquisicdes ¢ manutencdo de materiais € equipamentos, nos contratos de

empreitada, de fornecimento de bens e servigos, locacao e assisténcia técnica;

b) Coordenar a elaboragdo e implementagdo de normas e diretrizes de gestao

administrativa, financeira e patrimonial;

¢) Promover ac¢des de formacdo e capacitagdo de profissionais afetos ao servico, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Coordenar a elaboracdo e implementacido do manual de qualidade do INSP e

supervisionar o cumprimento das normas e procedimentos de qualidade;

e) Assegurar o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais € internacionais

no dominio da gestdo administrativa, financeira e patrimonial;

f) Desenvolver propostas de melhorias das intervengdes no dominio da gestdo

administrativa, financeira e patrimonial,
g) Executar outras tarefas dedignadas por lei e superiormente incumbidas.
Artigo 38.°
Departamento de Gestao de Recursos Humanos

1 - O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (RH) ¢ a unidade responsavel por planejar,

coordenar e supervisionar todas as atividades relacionadas ao capital humano da instituigao,
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assegurando que os colaboradores estejam motivados, qualificados e alinhados com os objetivos

organizacionais.
2 - Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), designadamente:

a) Coordenar e promover o desenvolvimento de intervengdes em matéria de gestdo dos

recursos humanos, nomeadamente:

1. A organizagdo e atualizacdo de uma base de dados dos processos individuais, do

cadastro e do registo biografico do pessoal;

ii. A organizacdo e gestdo da base documental para realizacdo de estdgio curricular e

profissional;

iii. A elaboracdo e implementagdo do plano estratégico de desenvolvimento dos recursos

humanos;
iv. O processo de recrutamento do pessoal; e
v. O processo de analise e descri¢do dos cargos do pessoal.

b) Coordenar a elaboragdo e implementacdo de normas e diretrizes de gestdo dos recursos

humanos;

¢) Promover acdes de formacdo e capacitacdo de profissionais afetos ao servico, em

articulacdo com o departamento responsavel pela formagao;

d) Assegurar o desenvolvimento de intervengdes intersectoriais nacionais e internacionais

no dominio da gestdo dos recursos humanos;

e) Desenvolver propostas de melhorias das interven¢des no dominio da gestdo dos

recursos humanos;
f) Executar outras tarefas designadas por lei e superiormente incumbidas.
Subseccao 111
Equipa de Trabalho
Artigo 39.°
Natureza e criaciao

1. As Equipas de Trabalho constituem estruturas operacionais de natureza multidisciplinares,

criadas com o objetivo de responder as necessidades temporarias do INSP.
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2. As Equipas de Trabalho sdo criadas por deliberacdo do Conselho Diretivo, a qual deve definir
o objeto, ambito de atuacdo, a duragdo do projeto, regulamento para o funcionamento, bem como

a respetiva composicao e coordenacao da equipa.
CAPITULO I
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 40.°
Regulamentos internos sectoriais

1 - Sempre que tal se mostre necessario para um bom funcionamento dos servigos, podem ser
elaborados regulamentos internos sectoriais, considerados como parte integrante do presente

regulamento.
2 - Os regulamentos sao aprovados por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 41.°
Distribuicdo de pelouros

1 - O Presidente pode proceder a criagdo e distribuicdo de Pelouros aos demais membros

executivos do Conselho Diretivo.

2 - A criagdo e distribuicdo dos Pelouros ¢ realizada através de Despacho do Presidente do

Conselho Diretivo.
Artigo 42.°
Revisao e casos omissos

1 - O pressente regulamento poderd ser revisto e alterado sempre que se revele necessario,

mediante proposta do Conselho Diretivo.
2 - Os casos omissos serdo resolvidos por deliberagdo do Conselho Diretivo.
Artigo 43.°
Organograma

A representagdo visual da estrutura organica do INSP respeita ao organograma em Anexo Il ao

presente regulamento organico e dele faz parte integrante.
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(a que se refere o artigo 43° do Regulamento Organico)
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BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



