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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 149/2025

Sumario: Concedendo Licenca sem Vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao
limite de 3 (trés) anos, a Hermes Augusto Gomes Mauricio, Técnico da Unidade de Tecnologia
de Informagao e Comunicacao, Nivel I.

Extrato do Despacho do Secretario de Estado das Finangas, nos termos da competéncia delegada
por Despacho n.® 78/2021, de S.E. o Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas, a 15 de
outubro de 2021.

De 09 de dezembro de 2025

Hermes Augusto Gomes Mauricio, Técnico da Unidade de Tecnologia de Informacdo e
Comunicacao (UTIC), Nivel I, ingressado no quadro do Ministério das Finangas (MF), no ambito
do II PRVPAP, conforme republicacdo n.® 23/2025 no Boletim Oficial n.° 199, 1T Série, de 21 de
outubro, concedido licenga sem vencimento, pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel até 3 (trés)
anos, a contar a partir de 31 de outubro de 2025, ao abrigo do disposto no art.° 171° da Lei n.°
20/X/2023, de 24 de margo que regula o regime de Emprego Publico na Administragdo Publica,
conjugado com os n.’s 1 e 2 do artigo 48° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo que regula o

regime juridico das férias, faltas e licengas.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo, Ministério das Finangas, aos 22 de
dezembro de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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MINISTERIO DAS FINANCAS
Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao

Extrato do Despacho n.° 150/2025

Sumario: Concedendo Licenca sem Vencimento pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel até ao
limite de 3 (trés) anos, a Indira Tatiana Rosa dos Santos, Técnica da Unidade de
Acompanhamento do Sector Empresarial do Estado, Nivel 1.

Extrato do Despacho do Secretario de Estado das Finangas, nos termos da competéncia delegada
por Despacho n.® 78/2021, de S.E. o Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finangas, a 15 de
outubro de 2021.

De 09 de dezembro de 2025

Indira Tatiana Rosa dos Santos, Técnica da Unidade de Acompanhamento do Sector Empresarial
do Estado (UASE), Nivel I, ingressada no quadro do Ministério das Financas (MF), no ambito do
IT PRVPAP, conforme republicacdo n.° 23/2025 no Boletim Oficial n.° 199, II Série, de 21 de
outubro, concedido licenga sem vencimento, pelo periodo de 1 (um) ano, renovavel até 3 (trés)
anos, com efeito a 19 de dezembro de 2025, ao abrigo do disposto no art.” 171° da Lei n.°
20/X/2023, de 24 de margo que regula o regime de Emprego Publico na Administragdao Publica,
conjugado com os n.’s 1 e 2 do artigo 48° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de margo que regula o

regime juridico das Férias, Faltas e Licengas.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo, Ministério das Finangas, aos 22 de
dezembro de 2025. — A Diretora Geral, Indira Cardoso Duarte.
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,MINISTERIO DAS FINANCAS
MINISTERIO DA AGRICULTURA E AMBIENTE
MINISTERIO DA PROMOCAO DE INVESTIMENTOS E FOMENTO EMPRESARIAL

Despachos Conjunto n.” 84/2025

Sumario: O presente despacho conjunto estabelece as condi¢des de processamento € pagamento
do rendimento solidario de emergéncia e da subvencdo financeira ndo reembolsavel para as
familias e suas unidades de producdo agricola e pecudria afetadas pelas chuvas torrenciais
ocorridas nos dias 13 e 14 de novembro de 2025.

De 24 de dezembro 2025

Na decorréncia das chuvas muito torrenciais na ordem de 300mm, que cairam nos dias 13 e 14 de
novembro na regido de Santiago Norte e que, além do falecimento de uma pessoa, provocaram
deslizamentos de terra, grandes cheias e inundagdes, destruicdo ou danificacdo infraestruturas,
redes de drenagem, terrenos e culturas agricolas, bem como a perda de animais, o Governo de
Cabo Verde declarou a Situacdo de Calamidade, através da Resolucao n° 126/2025 de 21 de

novembro.

Para a reposicdo das infraestruturas e para a protecdo do rendimento das familias afetadas, essa
resolu¢do determinou a realizacdo de um conjunto de medidas, de entre as quais, a atribui¢do do
rendimento soliddrio de emergéncia e de uma subvenc¢do financeira, a fundo perdido, aos
agricultores e criadores de gado afetados. Estes devem fazer parte de uma lista nominal, que
resulta de um diagnostico exaustivo no terreno dos danos e prejuizos sofridos. Da analise da base
de dados resultante desse trabalho no terreno, foram afetados 869 produtores agricolas e

pecuarios nos concelhos abrangidos pela situacao de calamidade (dados ainda provisorios).
Assim,

convindo proteger o rendimento das familias e promover a recuperagdo da produgdo nas zonas
afetadas, bem como reforcar a resiliéncia perante os eventos meteoroldgicos e climaticos

extremos, que, infelizmente, vém assolando o nosso pais com maior frequéncia;

dando cumprimento ao estabelecido no art. 3° da Resolucao n.® 126/2025 de 21 de novembro no
que se refere as condi¢des de materializacao dos instrumentos especificos de protecdo e fomento

definidos e aprovados pelo Governo,

os ministros das Finangas, da Promo¢dao de Investimentos e Fomento Empresarial ¢ da

Agricultura e Ambiente decidem o seguinte:
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Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente despacho estabelece as condigdes de processamento e pagamento do Rendimento
Solidario de Emergéncia e da Subven¢do Financeira Nao Reembolsavel em auxilio as familias
afetadas pelas chuvas torrenciais e inundag¢des ocorridas nos dias 13 e 14 de novembro, na regiao
de Santiago Norte, concretamente, nos municipios de Santa Cruz, S. Miguel, Tarrafal e Santa

Catarina, incluindo as areas limitrofes das bacias hidrogréficas afetadas.
Artigo 2.°
Natureza e Objetivos dos instrumentos de apoio

1. O Rendimento Solidario de Emergéncia ¢ uma ajuda de 30.000 ECV (trinta mil escudos)
atribuida mensalmente e por um periodo de trés meses, para compensar a perda de rendimentos
devido a interrup¢@o ou diminui¢cdo do exercicio da atividade econdémica geradora de rendimento

nos dominios da agricultura e pecuaria.

2. A subvencao financeira que ora se pretende atribuir, ¢ de natureza ndo reembolsavel, pontual e
tempordria, ¢ tem como objetivo apoiar financeiramente a retoma da atividade informal de
agricultura e pecuaria como atividade geradora de rendimento, promovendo a resiliéncia

econdmica e a manutengdo de postos de trabalho.
Artigo 3.°
Beneficiarios e condi¢oes de elegibilidade

1. Sao elegiveis para a atribuicdo do Rendimento Solidario de Emergéncia e para a Subvencao
Financeira ndo Reembolsavel todos os agricultores e criadores de gados afetados pelas chuvas
torrenciais e inundacdes ocorridas nos dias 13 e 14 de novembro, na regido de Santiago Norte,
nos municipios abrangidos pela situacdo de calamidade ao abrigo da Resolucdo n° 126/2025 de

21 de novembro.

2. O pagamento do Rendimento Soliddrio de Emergéncia e a atribui¢do da Subvencao Financeira
ndo Reembolséavel sdo realizados mediante uma lista de agricultores e de criadores de gado
afetados ou de suas empresas, elaboradas pelas delegagdes do Ministério da Agricultura e

Ambiente e superiormente aprovadas.

3. Para a Subvencdo Financeira ndo Reembolsavel, os agricultores e criadores de gado ou suas

empresas devem preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Constar do Cadastro dos Produtores Agropecuarios;
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b) Ter as suas atividades econdmicas comprovadamente afetadas, com evidéncias de

prejuizos.
Artigo 4°
Verificacido das condicoes de elegibilidade

As delegacdes do Ministério da Agricultura e Ambiente nos municipios referenciados devem
proceder a verificagdo rigorosa e célere das condicdes de elegibilidade antes da inscrigdo do

afetado na lista.
Artigo 5.°
Instrucao do Processo

1.0s processos de atribuicdo da Subvenc¢do Financeira ndo Reembolsavel para os agricultores e
criadores de gado que exercem a sua atividade de forma informal sdo instruidos pelas delegagdes

do Ministério da Agricultura e Ambiente nos municipios referenciados.

2.Dos processos de atribuicao da Subven¢ao Financeira ndo Reembolséavel referidos no nimero

anterior devem constar os seguintes elementos:

a) Copia do CNI (Cartao Nacional de Identificagdo) ou do BI (Bilhete de Identidade)

validos;
b) Numero de identificacao Fiscal (NIF)
¢) Declaragdo da conta bancaria;
d) Declaragdo de comprovagao dos prejuizos causados
Artigo 6.°
Valores da Subvencio

1. A Subvencdo Financeira ndo Reembolsédvel ¢ atribuida cada agricultor e criador de gado, em
funcdo da natureza e dimensdo dos prejuizos e do esforgo fisico e financeiro necessario para a

reposicao das condicdes de retoma das atividades economicas.

2. O calculo do montante da Subvencdo Financeira ndo Reembolsdvel para cada unidade de
exploracdo informal agricola ou pecudria ¢ feito com base na avaliagdo no terreno e nos valores

unitarios detalhados no anexo ao presente despacho.
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3. O calculo do montante da Subvencdao Financeira é assegurado pela a Direcdo Geral da
Agricultura, Silvicultura e Pecuaria, que também tem a responsabilidade exclusiva de gestdo da

base de dados dos produtores afetados.
Artigo 7.°
Etapas do Processo

O processo de atribuicdo da subvengdo e de acompanhamento da retoma das atividades deve

obedecer as seguintes etapas:
a) Verificagdo e comprovagao dos danos;
b) Elaboragdo da lista dos beneficiarios e sua homologacao;

c¢) Assinatura do contrato de atribui¢do da subvencao com o beneficiario, onde constam a

descricao sintética dos prejuizos, o valor atribuido ¢ a finalidade da sua aplicacao;
d) Desembolso;
e) Monitoramento e avaliagdo de resultados
Artigo 8.°
Desembolso

O pagamento ¢ feito no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura do contrato,
mediante transferéncia para a conta bancaria do beneficidrio ou da empresa indicada para o

efeito.
Artigo 9.°
Acompanhamento e monitorizacao

1. Os servigos publicos com competéncia na area de atividade dos afetados ficam obrigados a
proceder com regularidade a (i) visitas técnicas, (i1) apoio na implementacdo da retoma das

atividades, (ii1) na producdo de relatdrios mensais e (iv) Relatorio final de avaliagdo do programa.

2. O relatorio final de avaliagdo do programa ¢ realizado pelas Delegagdes do Ministério da

Agricultura e Ambiente.
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Artigo 10.°
Mecanismo de controle e prevenciao de abusos

1. No contrato celebrado com o beneficiario deve constar uma clausula de restituicdo integral dos
montantes em caso de fraude, prestacdo de falsas informagdes em matéria essencial ou do

aproveitamento indevido para obtengao de vantagens, sem prejuizo de responsabilizagdo criminal.

2. Cabe as delegacdes e outras estruturas designadas dos ministérios das Finangas e da
Agricultura e Ambiente verificar a todo o tempo as informacdes prestadas pelos beneficiarios da

subvencao.
Artigo 11.°
Casos Omissos

Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretagdo e aplicagao do presente Regulamento,
que nao possam ser resolvidos pelo recurso aos critérios legais de interpretacdo e integragdo de

lacunas serdo submetidos para decisdo dos ministros das Financas e da Agricultura e Ambiente.

O Ministro das Finangas, Olavo Avelino Garcia Correia, o Ministro da Promoc¢ao de
Investimentos € Fomento Empresarial, Eurico Correia Monteiro e o Ministro da Agricultura e

Ambiente, Gilberto Correia Carvalho Silva.
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ANEXO

(a que se refere o artigo 6°, n.° 2)

Valores para o célculo da Subveng¢ao nao Reembolsavel para os agricultores por tipo de prejuizo:

TIPOLOGIA DOS PREJUIZOS

Valor da subvencio por tipo de prejuizo

(CVE)
Perda total da parcela (por m?) 9,00
Parcela danificada (por m?) 4,50
Perda total do sistema de rega gota-a-gota 111.400,00
Sistema de rega gota-a-gota danificada 44.560,00
Perda total de poco 400.000,00
Poco danificado 200.000,00
Bomba elétrica perdida 23.410,00
Reservatorio destruido (40m?) 300.000,00

Perda total de estufas

l.OOO,OO/m2 até o valor maximo de 600.000,00

Estufa danificada

SOO,OO/m2 até o valor maximo de 300.000,00

Perda total de sistema hidroponico (NST-
PVCQ)

1.250,00/m até o valor maximo de 600.000,00

Sistema hidroponico (NST-PVC)

500,00/m até o valor maximo de 300.000,00

Valores para o calculo da Subvencdo ndo Reembolsavel para os criadores de gado por tipo de

prejuizo:

a) Por espécie/animal perdido

Espécie/gado Valor da subvenc¢ao por cabeca/bico (CVE)
Bovino 72 000,00
Caprino 10 000,00
Ovino 10 000,00
Suino 20 000,00
Galinha 200,00
Pato 300,00
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Outras aves 500,00
Coelho 1 000,00
Outros 1 000,00

b) Por estrutura de confinamento totalmente destruida ou danificada

Estrutura Tipo de perda Valor da subvencao (ECV)
Perda total 50 000,00
Curral
Perda parcial 25 000,00
Perda total 60 000,00
Pocilga
Perda parcial 30 000,00
Perda total 30 000,00
Galinheiro
Perda parcial 15 000,00
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INSTITUTO DO DESPORTO E DA JUVENTUDE (IDJ)

Extrato do Despacho n.° 1586/2025

Sumario: Transferindo definitiva de Zuleica Ivone Carvalho Semedo, Técnica Nivel I, do
Quadro de Pessoal da Camara Municipal da Praia para o quadro pessoal do Instituto do Desporto
e da Juventude.

Extrato do Despacho do Conselho Diretivo do Instituto do Desporto e da Juventude
De 2 de outubro de 2025

Nos termos da Lei n.° 54/2009, de 5 de outubro, que estabelece o regime juridico da mobilidade

dos funcionarios da Administracdo Publica, determina-se o seguinte:

E autorizada a Tranferéncia Definitiva da Zuleica Ivone Carvalho Semedo, Técnica Nivel I do
quadro da Camara Municipal da Praia para o quadro pessoal do Instituto do Desporto e da

Juventude.

As despesas resultantes tem cabimento na dotagdo prevista na rubrica 02.01.01.01.02 pessoal do

quadro do Or¢amento de funcionamento.
O presente despacho produz efeitos a partir da data de publicacao no Boletim Oficial.

Dire¢ao Financeiro, Recursos Humanos e Patrimonial, Cidade da Praia, aos 17 de dezembro de
2025. — O Diretor, Luis Carlos Ferro.
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ALTA AUTORIDADE PARA A IMIGRACAO L.P

Despacho n.° 05/2025

Sumario: Nomeando, em comissao de servigo, Nilson José¢ da Costa Pinto, Jacira Amarilis
Teixeira Lopes Moreno ¢ Mamudo Barri para exercerem as fungdes de Assessores no Gabinete
de Apoio do Presidente da Alta Autoridade para a Imigracao, I.P.

Considerando a necessidade de reforgar a capacidade operacional da Alta Autoridade para a
Imigracao, I.P. (AAI, I.P), no cumprimento das suas atribui¢des previstas no artigo 3.° dos seus
estatutos (Decreto-Lei n.° 55/2020, de 6 de julho);

Tendo em conta também que existe a necessidade de serem preenchidas as fungdes no gabinete
de apoio do Presidente da AAI, 1.P, conforme previsto na Portaria Conjunta n.° 60/2022, de 29 de
dezembro, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) do pessoal deste

nstituto;

A Presidente da AAI, I.P, no uso das suas competéncias que lhes sdo conferidas pela alinea j) do
n.° 2 do artigo 6.° dos seus estatutos, conjugado com a alinea g), n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
92/VIIl/2015 de 13 de julho (diploma que estabelece o regime juridico geral dos institutos
publicos), e ainda do artigo 3.° do Decreto-Lei 49/2014, de 10 de setembro, conjugado como
artigo 200.° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco e nos termos do n.° 1 do artigo 46.° do PCCS

da AAI L.P, determina o seguinte:

1. E nomeado o Sr. Nilson José da Costa Pinto, licenciado em Economia e Gestdo, variante
Administracdo e Controlo Financeiro, Técnico Nivel I do quadro da AAI, 1P, para, em
comissdo de servigo, desempenhar as fungdes de Assessor;

2. E nomeada a Sra. Jacira Amarilis Teixeira Lopes Moreno, licenciada em Sociologia,
Técnica Nivel I do quadro da AAI L.P, para, em comissdao de servigo, desempenhar as
fungdes de Assessora;

3. E nomeado o Sr. Mamudo Barri, licenciado em Direito e Pds-graduado em Direito
Publico, Técnico Nivel I do quadro da AAI, I.P, para, em comissao de servi¢o, desempenhar

as funcgoes de Assessor;

Os encargos correspondentes serdo suportados por Tesouro — Receitas Internas do Ano Corrente,
Unidade Or¢amental — 40. 10. 17. 30 - Alta Autoridade para a Imigragdo. Rubrica —
02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro e 02.01.02.01.01 Contribui¢do para a Seguranga Social,

inscrito no or¢amento da Alta Autoridade para a Imigracao.
O presente despacho produz seus efeitos a partir da data da sua publicagao.

Praia, aos 5 de novembro de 2025. — A Presidente, Carmem L. Teixeira Barros Furtado.
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ALTA AUTORIDADE PARA A IMIGRACAO L.P

Despacho n.° 04/2025

Sumario: Nomeando, em comissdo de servigo, Nereida Kathia Alves Monteiro para exercer as
funcdes de Secretaria Executiva no Gabinete de Apoio do Presidente da Alta Autoridade para a
Imigragao, I.P.

Considerando a necessidade de reforgar a capacidade operacional da Alta Autoridade para a
Imigracao, I.P. (AAI, I.P), no cumprimento das suas atribui¢des previstas no artigo 3.° dos seus
estatutos (Decreto-Lei n.° 55/2020, de 6 de julho);

Tendo em conta também que existe a necessidade de serem preenchidas as fungdes junto do
gabinete de apoio do Presidente da AAI, I.P, conforme previsto na Portaria Conjunta n.® 60/2022,
de 29 de dezembro, que estabelece o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS) do pessoal

deste instituto;

A Presidente da AAI, I.P, no uso das suas competéncias que lhes sdo conferidas pela alinea j) do
n.° 2 do artigo 6.° dos seus estatutos, conjugado com a alinea g), n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.°
92/VIIl/2015 de 13 de julho, e ainda do n.° 5 do artigo 3.° do Decreto-Lei 59/2014, de 4 de
novembro, conjugado com o n.° 2 do artigo 196.° da Lei n. °® 20/X/2023, de 24 de mar¢o e nos

termos do n.° 2 do artigo 46.° do PCCS da AAI, determina o seguinte:

E nomeada, a Sra. Nereida Kathia Alves Monteiro, licenciada em Psicologia da Educacao
e Desenvolvimento, Técnica nivel I do quadro da AAI, para, em comissao de servico,

desempenhar as fun¢des de Secretdria Executiva.

Os encargos correspondentes serdo suportados por Tesouro — Receitas Internas do Ano Corrente,
Unidade Org¢amental — 40. 10. 17. 30 - Alta Autoridade para a Imigragdo. Rubrica —
02.01.01.01.02 — Pessoal do Quadro e 02.01.02.01.01 Contribuicdo para a Seguranca Social,

inscrito no orcamento da Alta Autoridade para a Imigracao.
O presente despacho produz seus efeitos a partir da data da sua publicagio.

Praia, aos 5 de novembro de 2025. — A Presidente, Carmem L. Teixeira Barros Furtado.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 94/2025

Sumario: Comunicando a Classificagdo e Ordenagdo final definitiva, ap6és o método de selecao
entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel, no ambito do
recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, Concurso n.° 07/AN/2024, area de
Ciéncias das Comunicagao e Jornalismo.

Lista da classificagdo e ordenacao final definitiva resultante do método de selecao Entrevista, do
Concurso n.° 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar,

Nivel I, area de Ciéncias das Comunicagao e Jornalismo.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.’ 07/AN/2024
I. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA

A presente publicagdo contém a lista de classificagdo e ordenacdo definitiva apos a realizag¢do da
Entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoraveis, Favordveis e Nao Favoraveis no
Concurso n® 07/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar,
Nivel I, Ciéncias das Comunicacdo e Jornalismo, mediante Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado conforme o anuncio/regulamento de concurso publicado no Boletim Oficial II
Série, n.° 189 de 16/10/2024.

I1. LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DEFINITVA
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N.° 07/AN/2024
NS Nome Residéncia Valor da Formas de expressao do
pontuacio método em causa
1 SATCO09 Achada de Sao Filipe 18 Muito Favoravel
2 SMLS10 Terra Branca 17 Muito Favoravel
3 JVFNO8 Palmarejo 15 Muito Favoravel
4 CESO03 Cidadela 15 Muito Favoravel
5 JODJDRMO6 Palmarejo 13 Favoravel
6 AMMGO1 Palmarejo 13 Favoravel
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III. Lista Final definitiva dos candidatos selecionados

N.° Nome Residéncia
1 SATCO09 Achada de Sao Filipe
2 SMLS10 Terra Branca
3 JVFNO0O8 Palmarejo

IV. Lista Final definitiva para reserva de recrutamento
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N.° Nome Residéncia
4 CESO03 Cidadela
5 JODJDRMO6 Palmarejo
6 AMMGO1 Palmarejo

V. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri, apos a lista de
classificacdo final do concurso em formato papel, devem ser entregues na rececdo da Assembleia

Nacional, Achada Santo Anténio, Cidade da Praia e as em formato eletrénico:

recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a decisdo do juri.

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos
métodos de selecdlo no concurso através do  seguinte correio  eletrénico:

I men rlamen
Publicado em 30 de dezembro de 2025.

O Diretor de Servigos Administrativos e Financeiros, Luis Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 95/2025

Sumario: Comunicando a Classificagdo e Ordenagdo final definitiva, ap6és o método de selecao
entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel, no ambito do
recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Relacdes Internacionais do
Concurso n.° 09/AN/2024.

Lista da classificagdo e ordenacao final definitiva resultante do método de selecao Entrevista, do
Concurso n.° 09/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar,

Nivel I, area de Relagdes Internacionais.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
I. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA

A presente publicagdo contém a lista de classificacdo e ordenacdo definitiva apos a realizacdo da
Entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoraveis, Favoraveis e Nao Favoraveis no
Concurso n° 09/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar,
Nivel I, Relagdes Internacionais, mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
conforme o antincio/regulamento de concurso publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 189 de
16/10/2024.

ILLISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DEFINITIVA
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N.° 09/AN/2024
. Valor da Formas de expressao do
N.° Nome Residéncia . .

pontuacao método em causa

1 LAODSCG04 Palmarejo Grande 18 Muito Favoravel
Achada de Santo )
2 SLDFSFO05 . 17,5 Muito Favoravel
Antonio

3 EPHOO1 Praia Formosa 16 Muito Favoravel
4 YRDCVVO06 Achada de S. Filipe 14 Favoravel
5 GJFMO02 Terra Branca 13 Favoravel
6 JFLO3 Terra Branca 11 Favoravel
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III. Lista Final definitiva dos candidatos selecionados

N.° Nome Residéncia

1 LAODSCG04 Palmarejo Grande

IV. Lista Final definitiva para reserva de recrutamento

N.° Nome Residéncia
2 SLDFSF05 Achada de Santo Anténio
3 EPHOO1 Praia Formosa
4 YRDCVVO06 Achada de S. Filipe
5 GJFMO02 Terra Branca
6 JFLO3 Terra Branca
V. RECURSO

Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri, apos a lista de
classificacdo e ordenacgdo final provisoria do concurso, em formato papel, devem ser entregues na

rece¢do da Assembleia Nacional, Achada Santo Antonio, Cidade da Praia e as em formato
eletronico para recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apos a decisdo do

juri.
VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos

métodos de selecdlo no concurso através do  seguinte correio  eletronico:

recrutamento(@parlamento.cv

Publicado em 30 de dezembro de 2025.

O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros, Luis Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 96/2025

Sumario: Comunicando a Classificagdo e Ordenagdo final definitiva, ap6és o método de selecao
entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel, no ambito do
Concurso n.° 06/AN/2024, para o recrutamento de Técnico Parlamentar, Nivel I, area de Jurista.

Lista da classificagdo e ordenacao final definitiva resultante do método de selecao Entrevista, do
Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Técnico Parlamentar,

Nivel I, area de Jurista.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
I. RESULTADO DEFINITIVO DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA

A presente publicagdo contém a lista de classificacdo e ordenagdo definitiva apos a realizagdo do
método Entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoraveis, Favoraveis e Nao Favoraveis no
Concurso n.° 06/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Técnico Parlamentar,
Nivel I, Jurista, mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado conforme o

anuncio/regulamento de concurso publicado no Boletim Oficial II Série, n.® 189 de 16/10/2024.

I1. LISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

NS Nome Residéncia Valor da Formas de expressao do
pontuacio método em causa
1 NLMC17 Safende 18 Muito Favoravel
2 DVSS04 Vérzea 18 Muito Favoravel
3 SCPT20 Palmarejo 16 Muito Favoravel
4 NSBDR18 Palmarejo 15 Muito Favoravel
5 JBMO13 Cidadela 14 Favoravel
6 JFCBV12 Palmarejo 11,5 Favoravel
7 AFGO03 Achada Sto Anténio 11,5 Favoravel
8 APMGO1 Vila Nova 10,5 Favoravel
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III. Lista Final definitiva dos candidatos selecionados

N.° Nome Residéncia
1 NLMC17 Safende
2 DVSS04 Véarzea

IV. Lista Final definitiva para reserva de recrutamento

N.° Nome Residéncia
3 SCPT20 Palmarejo
4 NSBDRI18 Palmarejo
5 JBMO13 Cidadela
6 JFCBV12 Palmarejo
7 AFGO3 Achada Sto Antonio
8 APMGO1 Vila Nova

V. RECURSO

Os recursos das decisdes sobre as reclamacdes dos candidatos proferidas pelo juri, apds a lista de
classificacdo e ordenac¢do final provisoria do concurso, em formato papel, devem ser entregues na

rece¢do da Assembleia Nacional, Achada Santo Anténio, Cidade da Praia e as em formato

eletronico para recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, apds a decisdo do

juri.
VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos

métodos de selecdlo no concurso através do  seguinte correio  eletrénico:

recrutamento@parlamento.cv

Publicado em 30 de dezembro de 2025.

O Diretor de Servicos Administrativos e Financeiros, Luis Miguel Varela Tavares.

A2025/52/B0247/23865 | Comunicagdo n.° 96/2025


mailto:recrutamento@parlamento.cv
mailto:recrutamento@parlamento.cv

A\

ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 01/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de cinco (5) Juristas, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de carreira,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade Promotora do Concurso: Assembleia Nacional (AN)
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
I1. Identificacdo do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N.° 01/AN/2025
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

I11. Funcao/ Nivel/Nimero de vagas/Quota para deficiente/Regime/Natureza do

vinculo/Remuneracio
1. Funcdo: Jurista
2. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel I
3. Numero de vagas: 5 (cinco)
4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Modalidade do vinculo: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial de contrato de trabalho,

decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Nivel de Remuneragdo: 101.476,00 (de acordo com a tabela de retribui¢des da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;

b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da fungao

publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;

f) Ter habilitagdes literarias correspondentes a licenciatura;

2 . Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:

a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura em Direito ou Ciéncias Juridicas;

b) Aprovacdo em concurso;
c¢) Avaliagdo de desempenho positiva em estadgio probatério de um ano
3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil
a) Ter conhecimentos solidos sobre a legislagdao nacional e internacional;
b) Ter boa capacidade de argumentacao e conhecimento de regras de logistica;
c¢) Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador.
3.1. Ter formagao complementar (preferencial) numa das seguintes areas:
a) Direito laboral cabo-verdiano;
b) Direito Administrativo;

¢) Outras areas juridicas ou afins relevantes para a atividade legislativa.

1.2 Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em funcdes equivalentes ou

relevantes para o exercicio da fungao;
1.3 Ter conhecimento das seguintes linguas:

a) Portuguesa com habilidade avancada na comunicacado oral e escrita;
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b) Inglesa (falada e escrita);
c¢) Francesa (falada e escrita);
1.4 O candidato deve demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais:
a) Focalizagdo nos resultados
b) Capacidade de comunicagdo
¢) Focalizagao no interesse publico;
d) Capacidade para trabalhar sob pressao e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Responsabilidade, sigilo e ética profissional;
f) Espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstancias, os

prazos;
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;
5. Sao atribuigdes do servico onde o(a) funcionario(a) sera afetado(a):

A Assembleia Nacional ¢ um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e dos Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacdo e funcionamento dos servigos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei N.° 83/VII/2011, cuja estrutura ¢ constituida por um Conselho de

Administracdo, uma Secretaria-geral e varias diregdes e gabinetes de servigos, a saber:

5.1. Secretéaria-geral da Assembleia Nacional - A Secretdria-geral ¢ o servigo de concecdo,
coordenacdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias
administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;

5.2. Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros - A Direcao de Servigos Administrativos
e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar fun¢des em matéria de
gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de acordo com as

orientacdes e decisdes dos 6rgaos de direcao.

5.3. Diregao de Servigos de Documentagao e Informacao - Direcao de Servigos de Documentacao

e Informagdo Parlamentar é a unidade organica, de caracter operativo, encarregue de recolher,
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sistematizar, difundir e conservar a documentacgao e a informagao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcao de Servigos Parlamentares - A Direcdo de Servigos Parlamentares ¢ a unidade
organica, de caracter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servigos de apoio técnico-administrativo a agdo parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

5.5. Direcao de Servigos de Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas
e Internacionais € o servigo encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacdo das suas atividades.

5.6. Dire¢ao de Servicos de Informadtica - O Gabinete de Informética ¢ o servigo que Coordena
tecnicamente a implementa¢do do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados;
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (jurista), o seguinte:

a) Prestar assessoria 8 AN em assuntos de matéria juridica, fornecendo apoio técnico que

resulte dos procedimentos internos, ou sempre que solicitado;

b) Prestar assessoria aos servicos da AN na interpretagdo e aplicagdo da Constituicao da
Republica de Cabo Verde, do Regimento, da Organica da AN e do PCCS da AN;

¢) Participar na elaboragdo e atualizacdo de regulamentos internos da AN;
d) Apoiar na elaboragdo de propostas de atos legislativos e regulamentos;

e) Apoiar os servicos na formulagdo de respostas as questdes de natureza juridica que sao

colocados a AN por entidades externas;

f) Instruir processos de inquéritos e disciplinares, sempre que solicitado;

g) Acompanhar a tramitagdo das ag¢des judiciais em que a AN esteja envolvida;
h) Emitir parecer juridico sobre assuntos especificos que lhe sejam solicitados;

1) Representar a AN, sempre que para tanto seja mandatado, em assuntos da sua

especialidade;

J ) Exercer outras fungdes de natureza técnico-juridica que lhe sejam superiormente

determinadas.
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V. Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdo de candidatura

1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em

suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2 A candidatura em suporte papel devera ser entregue no Paldcio da Assembleia Nacional,
Divisao de Administragdo e Recursos Humanos, ou dirigida a CP. N.°20-A, Achada de Santo
Antonio, sendo que, no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, ¢ obrigatoria a

emissdo de recibo, que deve ser guardado.

1.3 Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo para a submissdo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da

publicacdo deste regulamento no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo [;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou da apresentacdo de uma declaragao que contenha
a data de nascimento e a idade ou a fotocopia do CNI, caso o candidato assim entenda, ou

copia do titulo de residéncia de estrangeiro, ou outro documento legalmente equivalente;

c¢) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupg¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do Atestado médico valido, passado pela autoridade sanitaria local

(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova de aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatéria, passado pela autoridade sanitaria local
(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova do cumprimento da vacinagdo

obrigatoria;
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f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde,
ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da func¢do ou

cargo;

3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios
a) Comprovativo de experiéncia profissional

b) Historico curricular emitido pela instituicdo de ensino superior, para verificagdo das

unidades curriculares concluidas na area de Direito.

3.3 A falta de documentos para a comprovacdo dos requisitos legais especificos exigidos no
regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato no concurso

na primeira etapa da triagem curricular.

3.4 Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacao seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo, neste caso, o candidato juntar, no lugar do documento, o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.5. Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagdo em falta

através do enderego eletronico recrutamento@parlamento.cv ou proceder a sua entrega na
Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da Assembleia Nacional, identificando a

identidade promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

3.6. A AN nao se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas via correio
eletronico, por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdao ou outros

fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.
VI. Métodos de selecio aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimento;
¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;

d) Entrevistas de selecdo.
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2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e t€ém carater eliminatorio.

3 . Triagem Curricular - visa verificar a entrega de documentos obrigatérios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos, as qualificacdes e a
experiéncia profissional e a posse de formacdes complementares do candidato na area relevante
para a funcdo a desempenhar, quando requeridas, com base na andlise dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil;
3.1. A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2.Na primeira etapa efetua-se a atividade de verificagio documental que consiste na
verificagdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o

regulamento de concurso logo que findo o prazo para a apresentagdo de candidaturas;

3.3. Na primeira etapa o juri do concurso verifica, ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise de documento oficial que comprova a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa verifica-se o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiencia profissional, o nivel de qualificagdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a funcdo a desempenhar, exigidos no perfil com base na anélise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculum profissional, de acordo com as exigéncias da fungdo em

que se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a ) Habilitagdo Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica de base ou niveis de
qualificag¢@o profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) darea(s) solicitada(s), a data do término da apresentagdo das

candidaturas;

b ) Formag¢ao complementar (FC), em que se consideram as ag¢des de formagdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na area relevante ou na fung¢do para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoria os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e ndo aceites na segunda etapa, sdo notificados para a

audiéncia prévia de interessados no prazo maximo de trés dias;

3.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
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dois dias, a lista de classificagdo final provisdria dos candidatos ndo admitidos, ndo aceites e
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos, e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso, em

caso de discordancia com a sua classificacdo final.
3.7. O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier da candidatura contenha todos
os documentos obrigatorios e exigidos, o seu curriculum ndo se adequa ao perfil minimo

da fung¢do previamente definido no regulamento do concurso;

c ) Aceite, na segunda etapa, quando o dossier da candidatura contenha todos os
documentos obrigatérios e exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do
candidato se adequa ao perfil minimo da funcdo previamente definido no presente

regulamento.

3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sdo admitidos quando:
a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatdrios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora dos respetivos prazos
de validade;

3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos, legalmente exigidos e os

definidos no perfil da funcao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da

formagao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.

3.10. Na Triagem curricular, apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4 . Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fungao.
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4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser: legislagdo sobre a
Assembleia Nacional e da Administragdo publica e versard sobre matérias especificas

relacionadas com as exigéncias da fun¢do a ser exercida;
4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento, multipla

escolha e de perguntas e respostas;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais como a
percecao e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
4.6. O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

4.7. Terminada a realizagdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagao final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizagdo da audiéncia de interessados

no prazo maximo de trés dias;

4.8.Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados da prova de
conhecimentos, o juri elabora no prazo de dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos
candidatos, aprovados e nao aprovados, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao
dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato

interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificacao final;

4.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
4.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

4.11. Na realiza¢ao das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para

efeitos de correcao.

4.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes (CMA) destinam-se a recolha de
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informagao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptiddes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fungdo na

qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes e aptidoes ¢ expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

5.3. Terminada a realiza¢do da prova de avaliacdo de competéncias, motivacdes e aptiddes, o juri
delibera a classificacdo final provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizacao

da audiéncia de interessados no prazo maximo de trés dias;

5.4. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final;

5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificacao inferior a 10 valores, ou

seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivagdes

dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de sele¢ao baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagdo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo ¢, expresso da seguinte forma:
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a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

6.4. Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificacdo final provisoria e notifica
os candidatos ndo aprovados para a realizagdo da audiéncia de interessados no prazo méaximo de

trés dias;

6.5. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdao dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final;

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
VILI. Critérios de classificacio preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenagao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da

funcdo, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administra¢ao Publica;
¢) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe funcdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administragdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
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previstas nas alineas do N.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢do da
prestacdo das provas para o servico militar obrigatorio quando outra forma de desempate nado

tenha sido publicada no regulamento do procedimento consursal.

VIII. Classificacio e ordenacio final dos candidatos apos aplicacio de cada método de
selecao

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o jari delibera a classificacdo e
ordenagdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo de

audiéncia de interessado, no prazo maximo de trés dias;

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos indicando os candidatos

admitidos ao método de sele¢do seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenagao final provisdria deve conter de forma sucinta, as razoes de
exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacao final e ou graduagao na respetiva lista;

4. Findo o prazo para a interposi¢ao do recurso e decidido os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacdo e ordenacao final definitiva.

5. Na lista de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso da

seguinte forma:
a) Admitidos e ndo admitidos, ap6s a triagem curricular;
b) aprovados e ndo aprovados ap0ds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apds aplicagcdo das provas de avaliagdao de

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagdo da entrevista de selegdo;

6 . Nos métodos de selegdo em que o resultado ndo ¢ valorado, na elaboragdo das listas de

classificacdo e ordenacdo final os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecdo em que o resultado € valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas os

candidatos sao ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo “Entrevista” a notificacdo referida no nimero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso;

IX. Classificacdo e ordenacio final dos candidatos no concurso
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1. Ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selegdo, o juri delibera a classificagdo e ordenagao
final provisoria e notifica todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso os nao

selecionados para a audiéncia de interessados, no prazo maximo de trés dias uteis.

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final provisoria, indicando os candidatos

selecionados e ndo selecionados no concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenagdo final provisdria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificagdao decrescente, conter, de forma sucinta, as razdes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo ¢ a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificacdo final e ou graduacdo na respetiva lista;

4. Findo os prazos para a interposi¢ao de recursos e decididos os que forem interpostos, o juri

elabora a lista de classificacao final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicagcdo do método de selecio

“entrevista”;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
X. Publicac¢ao dos resultados

1. As listas de classificagdo e ordenagao final provisorias e definitivas resultantes da aplicagdo de

cada um dos métodos de selegao, sdo publicadas no Boletim Oficial.

2. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicacio da lista de classificagdo e ordenagao
final provisoria e definitiva dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do

procedimento concursal.

3 .S30 ainda publicadas no Boletim Oficial as informacdes relativas a data, hora, local e
orientagdes para o programa das provas de conhecimentos, provas de avaliacdo de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo, caso couber, e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.
4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e

publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo e Recursos
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Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de corre¢do na Divisdo de Administra¢do e Recursos Humanos da Assembleia Nacional.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classificagdao e ordenagdo final provisorio dos candidatos excluidos do concurso,
elaboradas na sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecao previstos no presente
regulamento, o juri notifica os candidatos para a realizagdo da audiéncia de interessados
informando-os do sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem

sobre todas as questoes antes da decisao;

2. A notificacdo para a realiza¢do de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local onde o processo pode ser consultado, e indicar,

em caso de pronuncia do candidatado a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificacao do sentido provavel de decisao do juri.
XIII. Recursos

1. As listas de classificagdo final provisoria do concurso sdao passiveis de recurso pelos

candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo da lista final proviséria
elaborada apds a aplicagdo do ultimo método de selecdo, desde que se fundamente na existéncia
de irregularidades ou incumprimento das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos

procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tuteis, a contar da notificacdo da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenacao final provisoria.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na AN sdo dirigidos ao Secretario-Geral da

Assembleia Nacional.

5. Os recursos dos candidatos em suporte papel sdo entregues na Secretaria-geral da AN ou

quando apresentados por via eletronica através do seguinte endere¢o do correio eletronico:

recrutamento@parlamento.cv.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentagdo do recurso.

7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
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mesma via em que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentacao.
XIV. Cessacio por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais comuns cessam:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes antincios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;
¢) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do Conselho de Administracio da AN, quando ocorram situacoes
excecionais, desde que ainda ndo se tenha procedido a notificagdo da lista de classificagao

e ordenacdo final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri do concurso propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicacdo da lista de

classificacdo e ordenagdo final definitiva.
XVII. Data de publica¢io do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia  de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho.
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Candidatura

Divisdo de Administracdao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / , publicado no Boletim Oficial N.°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de
noventa dias, ap6s a publicacio do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o endereco do correio eletronico.

d .indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO 11
Matérias para a prova de conhecimentos
1. Legislagao:
1.1. Constitui¢do da Republica:
i. Orgdos de soberania:
a) Assembleia Nacional
b) Governo
ii. Competéncias legislativas da AN e do Governo
iii. Regimento da Assembleia Nacional
iv. Orgéanica da Assembleia Nacional
2. Direito Constitucional
3. Direito Administrativo
4. Direito Eleitoral
5. Direito Parlamentar

6. Direito do Trabalho
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 02/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de dois (2) Economista, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de carreira,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade Promotora do Concurso: Assembleia Nacional (AN)
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
I1. Identificacdo do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N.° 02/AN/2025
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

I11. Funcao/ Nivel/ Numero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do vinculo/
Remuneracio

1. Fungao: Economista

2. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel I

3. Numero de vagas: 2 (duas)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime de vinculagdo: Carreira

6 . Modalidade do vinculo: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado. O pessoal
permanente da Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial de contrato de trabalho,

decorrente da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Nivel de Remuneragdo: 101.476,00 (de acordo com a tabela de vencimentos da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da fungao

publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter habilitagdes literarias correspondentes a licenciatura;

2 . Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:
a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura, em Economia, ou Economia e Gestao;
b) Aprovagdo em concurso;
c¢) Avaliagdao de desempenho positiva em estagio probatdrio de um ano

3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Possuir conhecimento sélido da economia nacional e internacional, com énfase na
analise das politicas economicas publicas, tanto em Cabo Verde quanto no cendrio global,
compreendendo a dindmica dos mercados nacionais e internacionais, suas
interdependéncias e os impactos das varidveis macroecondmicas, como inflacdo,

crescimento econdomico, € comércio exterior.

b) Dominio de estatisticas e indicadores econdmicos, com capacidade para interpretar
dados sobre a producdo, importacdo, exportagdo e outros setores da economia, utilizando
essas informagdes para avaliar o desempenho econdmico, a competitividade do pais e as

tendéncias de mercado;

¢) Capacidade de analisar estudos de viabilidade econdmica, avaliando o impacto de
projetos e investimentos, e fornecendo andlises detalhadas sobre a sustentabilidade e os
riscos econdmicos, com base em dados de producdo e comércio nacional e internacional,

visando apoiar a tomada de decisdes estratégicas;

d) Visao estratégica para politicas econdmicas, com enfoque na implementacdo de

solugdes sustentaveis e eficazes para o desenvolvimento econdmico, a reducdo de
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desigualdades e o fortalecimento das relagdes comerciais internacionais, visando sempre a

melhoria da qualidade de vida da populagdo e o crescimento do mercado interno.
e) Ter conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

3.1. Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em fungdes equivalentes ou

relevantes para o exercicio da fungao;
1.2 Ter conhecimento das seguintes linguas:
a) Portuguesa com habilidade avancada na comunicacao oral e escrita;
b) Inglesa (falada e escrita);
c¢) Francesa (falada e escrita);
1.3 Demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais:
a) Focaliza¢do nos resultados
b) Capacidade de comunicacao
¢) Focalizagdo no interesse publico;
d) Capacidade para trabalhar sob pressao e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Responsabilidade, sigilo e ética profissional;
f) Espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstancias, o0s

prazos;
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;
5. Sdo atribuigdes do servico onde o(a) funcionario(a) serd afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e dos Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizagdo e funcionamento dos servicos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei N.° 83/VII/2011, cuja estrutura € constituida por um Conselho de

Administracdo, uma Secretaria Geral e varias direcdes e gabinetes de servicos, a saber:

5.1. Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral ¢ o servigco de concecao,

coordenacdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 02/AN/2025



AN 4

administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;

5.2. Dire¢ao de Servigos Administrativos ¢ Financeiros - A Dire¢ao de Servigcos Administrativos
e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar fungdes em matéria de
gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de acordo com as

orientacdes e decisdes dos 6rgaos de direcao.

5.3. Direg¢ao de Servigos de Documentagao e Informacéao - Direcao de Servigos de Documentacao
e Informagdo Parlamentar ¢ a unidade organica, de caracter operativo, encarregue de recolher,
sistematizar, difundir e conservar a documentac¢ao ¢ a informacao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcdo de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servicos Parlamentares ¢ a unidade
organica, de caracter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servigos de apoio técnico-administrativo a agdo parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

5.5. Direg¢ao de Servicos de Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas
e Internacionais € o servigo encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacdo das suas atividades.

5.6. Dire¢ao de Servicos de Informadtica - O Gabinete de Informatica ¢ o servigo que Coordena
tecnicamente a implementa¢do do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados;
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Economista), o seguinte:
1. Andlise legislativa e de politicas publicas

* Avaliar o impacto econdmico de projetos de lei, propostas legislativas e politicas publicas,
considerando custos, beneficios, efeitos distributivos e sustentabilidade fiscal.
» Examinar politicas econdmicas nacionais ¢ internacionais, identificando riscos,

oportunidades e tendéncias.
2. Estudos e pareceres técnicos

* Elaborar estudos, relatorios e pareceres técnicos sobre matérias econdmicas relevantes para
a atuagdo parlamentar.
* Analisar indicadores econdmicos e estatisticos, incluindo dados de producao, importacao,

exportagdo, emprego, inflacdo e comércio internacional.
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3. Acompanhamento e fiscalizagdo orcamental

» Monitorar a execu¢ao or¢amental e financeira do Estado, verificando a eficiéncia, eficacia
e economicidade da utiliza¢ao dos recursos publicos.
* Acompanhar programas e projetos com impacto econdémico, avaliando sua viabilidade e

resultados.
4. Assessoria técnica especializada

* Prestar consultoria individualizada a deputados e comissdes, auxiliando na interpretagdo de
dados e na compreensao de questdes econdmicas.
* Propor recomendacdes e alternativas baseadas em analises técnicas para fundamentar

decisdes politicas.
V. Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdao de candidatura

1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em

suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2 A candidatura em suporte papel devera ser entregue no Paldcio da Assembleia Nacional,
Divisdao de Administragdo e Recursos Humanos, ou dirigida a CP. N.° 20-A, Achada de Santo
Antonio, sendo que, no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, ¢ obrigatdria a

emissao de recibo, que deve ser guardado.

1.3 Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnagao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo para a submissdo de candidatura ¢ de 10 dias, a contar do dia seguinte a data da

publicagdo deste regulamento no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou da apresentagdao de uma declaragdo que contenha

a data de nascimento ¢ a idade ou a fotocopia do CNI, caso o candidato assim entenda, ou
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copia do titulo de residéncia de estrangeiro, ou outro documento legalmente equivalente;

¢) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrup¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do Atestado médico valido, passado pela autoridade sanitaria local

(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova de aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatéria, passado pela autoridade sanitaria local
(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova do cumprimento da vacinagdo

obrigatoria;

f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde,
ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da fun¢do ou

cargo;

3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios
a) Comprovativo de experiéncia profissional

b) Historico curricular emitido pela instituicdo de ensino superior, para verificacdo das

unidades curriculares concluidas na area de Economia ou areas afins.

3.3. A falta de documentos para a comprovagao dos requisitos legais especificos exigidos no
regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato no concurso

na primeira etapa da triagem curricular.

3.4 Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura e devendo, neste caso, o candidato juntar, no lugar do documento, o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.5. Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagdao em falta

através do enderego eletronico recrutamento@parlamento.cv ou proceder a sua entrega na
Divisao de Administracdo e Recursos Humanos, identificando a identidade promotora do

concurso e o numero de concurso ao qual se candidatou.

3.6. A AN nio se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas via correio
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eletronico, por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros

fatores de ordem técnica que nao sejam da sua responsabilidade.
VI.Métodos de selecio aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimento;
¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;
d) Entrevistas de selecdo.

2. Os métodos referidos no niimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e t€ém carater eliminatorio.

3 . Triagem Curricular - visa verificar a entrega de documentos obrigatorios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos, as qualificacdes e a
experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato na area relevante
para a funcdo a desempenhar, quando requeridas, com base na andlise dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil;
3.1. A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2.Na primeira etapa efetua-se a atividade de verificagdo documental que consiste na
verificacdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o

regulamento de concurso logo que findo o prazo para a apresentag¢do de candidaturas;

3.3. Na primeira etapa o juri do concurso verifica, ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a andlise de documento oficial que comprova a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa verifica-se o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiencia profissional, o nivel de qualificacdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a fun¢do a desempenhar, exigidos no perfil com base na andlise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculum profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢cdo em

que se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitacdo académica de base ou niveis de

qualificagdo profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
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competentes, na(s) area(s) solicitada(s), a data do término da apresentagdo das

candidaturas;

b) Formacdo complementar (FC), em que se consideram as ag¢des de formagdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na éarea relevante ou na fun¢do para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoria os

candidatos nd3o admitidos na primeira etapa e ndo aceites na segunda etapa, sdo notificados para a

audiéncia prévia de interessados no prazo maximo de trés dias;

3.6. Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de

dois dias, a lista de classificagdo final provisdria dos candidatos ndo admitidos, ndo aceites e

aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos, e a indicacao

expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso, em

caso de discordancia com a sua classificacao final.

3.7. O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier da candidatura contenha todos
os documentos obrigatorios e exigidos, o seu curriculum nao se adequa ao perfil minimo

da fung¢do previamente definido no regulamento do concurso;

¢ ) Aceite, na segunda etapa, quando o dossier da candidatura contenha todos os
documentos obrigatérios e exigidos no regulamento do concurso e¢ o curriculo do
candidato se adequa ao perfil minimo da fungdo previamente definido no presente

regulamento.

3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sao admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatdrios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora dos respetivos prazos
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de validade;
3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos, legalmente exigidos e os

definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da

formagdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da funcao.

3.10. Na Triagem curricular, apenas sao considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4 . Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fungao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser: legislagdo sobre a
Assembleia Nacional e da Administracio publica e versara sobre matérias especificas

relacionadas com as exigéncias da fun¢do a ser exercida;
4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento, multipla

escolha e de perguntas e respostas;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais como a
percecao e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacao, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
4.6. O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuacgao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuacgdo inferior a 10 valores.

4.7. Terminada a realizagdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagao final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizacdo da audiéncia de interessados

no prazo maximo de trés dias;

4.8. Terminado o prazo para a realizacdio da audiéncia de interessados da prova de

conhecimentos, o juri elabora no prazo de dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos
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candidatos, aprovados e nao aprovados, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao
dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato

interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagao final;

4.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
4.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

4.11. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para

efeitos de corregao.

4.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes (CMA) destinam-se a recolha de
informagao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou
testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
comportamentais, aptiddes e motivagoes exigidas ou desejaveis para o desempenho da funcio na

qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes e aptidoes € valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes € expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

5.3. Terminada a realizag¢do da prova de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes, o juri
delibera a classificacdo final provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizacao

da audiéncia de interessados no prazo méaximo de trés dias;

5.4. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicagao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final;
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5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacgdo do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes

dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo ¢, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuagao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

6.4. Terminada a realizagdo da Entrevista, o juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica
os candidatos ndo aprovados para a realizagdo da audiéncia de interessados no prazo maximo de

trés dias;

6.5. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final;

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, ndo favoravel.
VII. Critérios de classificacido preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenacgao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impeditivos para o exercicio da

funcao, com preferéncia para os desempregados;
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b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administracao Publica;
¢) Os candidatos que se encontrem em situagao de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administragdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

e) No caso de todos os candidatos serem do sexo masculino, aplicados todos os critérios
de classificacdo preferencial, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em
funcdo da prestacdo das provas para o servigo militar obrigatério quando outra forma de

desempate nao tenha sido publicidade no regulamento do procedimento concursal.

2 . Subsistindo o empate nas situagcdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
previstas nas alineas do N.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da
prestacdo das provas para o servi¢o militar obrigatério quando outra forma de desempate ndo

tenha sido publicidade no regulamento do procedimento consursal.

VIII. Classificacio e ordenacao final dos candidatos apos aplicacao de cada método de

seleciao

1. Apbs a aplicacdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificagdo e
ordenacdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realiza¢ao de

audiéncia de interessado, no prazo maximo de trés dias;

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos indicando os candidatos

admitidos ao método de sele¢do seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenagdo final provisdria deve conter de forma sucinta, as razoes de
exclusdao dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacao final e ou graduacao na respetiva lista;

4. Findo o prazo para a interposi¢ao do recurso e decidido os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacdo e ordenac¢do final definitiva.
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5. Na lista de classificagdo e ordenacdo final, o resultado deve ser expresso da seguinte forma:
a) Nao admitidos, ndo aceite e aceite, apds a triagem curricular;
b) aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo das provas de avaliagdo de

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicacdo da entrevista de selegdo;

6 . Nos métodos de selecio em que o resultado ndo ¢ valorado, as listas de classificagdo e

ordenagao final os candidatos sdo ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas os

candidatos sao ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo “Entrevista” a notificacdo referida no numero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso;
IX. Classificacio e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Ap6s a aplicagdo de todos os métodos de selec@o, o juri delibera a classificagdo e ordenagao
final provisoria e notifica todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso os nao

selecionados para a audiéncia de interessados no prazo maximo de trés dias.

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista unitaria de classificagdo e ordenagao final provisoria indicando os candidatos

selecionados e nao selecionados no concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de
classifica¢ao decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificacdo final e ou graduagdo na respetiva lista;

4. Findo o prazo para a interposi¢do de recursos e decididos os que forem interpostos, o juri

elabora a lista de classificacdo final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicacdo do método de selecao

“entrevista’;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao
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concurso.
X. Publicac¢ao dos resultados

1. As listas de classificacdo e ordenacao final provisorias e definitivas resultantes da aplicacdo de

cada um dos métodos de sele¢ao, sdo publicadas no Boletim Oficial.

2. A notificag¢ao dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista de classificagdo e ordenacao
final provisoéria e definitiva dos candidatos excluidos do concurso ¢ admitidos a fase seguinte do

procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas no Boletim Oficial as informagdes relativas a data, hora, local e
orientagdes para o programa das provas de conhecimentos, provas de avaliacdo de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo, caso couber, e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.
4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: r men rlamen .

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de corre¢@o na Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos da Assembleia Nacional.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classificagdo e ordenagdo final provisorio dos candidatos excluidos do concurso,
elaboradas na sequéncia da aplicacdo de cada um dos métodos de selegdao previstos no presente
regulamento, o juri notifica os candidatos para a realizacdo da audiéncia de interessados
informando-os do sentido provavel da decisao e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem

sobre todas as questoes antes da decisao;

2. A notificacdo para a realiza¢cdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local onde o processo pode ser consultado, e indicar,

em caso de pronuncia do candidatado a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificagdo do sentido provavel de decisdo do juri.
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XIII. Recursos
1. A lista de classificacdo final provisoria do concurso € passivel de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo da lista final proviséria
elaborada apds a aplicagdo do ultimo método de selecdo, desde que se fundamente na existéncia
de irregularidades ou incumprimento das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos

procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos € interposto no prazo de cinco dias uteis, a contar da notificagao da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenacao final provisoria.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na AN sdo dirigidos ao Secretario Geral da

Assembleia Nacional.

5. Os recursos dos candidatos em suporte papel sdo entregues na Secretaria-Geral da AN ou

quando apresentados por via eletronica através do seguinte endereco do correio eletronico:

recrutamento@parlamento.cv.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da

apresentacao do recurso.

7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via em que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentacao.
XIV. Cessacio por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais comuns cessam:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuncios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;

¢) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;
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d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisio do Conselho de Administragio da AN, quando ocorram situacdes
excecionais, desde que ainda ndo se tenha procedido a notificagdo da lista de classificagao

¢ ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri do concurso propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situacdes em que o referido concurso fique deserto, propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagdo da lista de

classificacdo e ordenacdo final definitiva.
XVII. Data de publica¢do do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia __ de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho.
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ANEXO I
Modelo de Requerimento de Candidatura
Ao
Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / , publicado no Boletim Oficial N.°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de
noventa dias, ap6s a publicacio do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o endereco do correio eletronico.

d .indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO 1T
Matérias para a Prova de Conhecimentos
i. Economia

» Teoria microecondmica € macroeconomica;
» Funcionamento de mercados e concorréncia;
* Politica econdmica e instrumentos de regulacao;

* Andlise de conjuntura nacional e internacional.
ii. Financas publicas

* Estrutura e principios do orgamento publico;

* Gestao da divida publica;

« Sistema tributario e suas implicagdes econdmicas;
* Andlise e gestdao de gastos publicos;

* Politica fiscal e equilibrio das contas publicas.
iii. Legislacao

* Legislacdo orcamental e fiscal vigente em cabo verde;
* Leis e normas aplicaveis as finangas publicas e a politica econdmica;
* Regras e procedimentos legislativos relevantes para a atuagdo do economista parlamentar.

* Estrutura e funcionamento da Assembleia Nacional;
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 03/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de um (1) Informatico, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de carreira,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional (AN)
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
I1. Identificacdo do procedimento concursal
1. Procedimento concursal N.° 03/AN/2025
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso no regime de carreira.

I11. Func¢iao/ Categoria/ Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Modalidade de
vincula¢ao/ Nivel de Remuneracio

1. Funcdo: Informatico

2. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel I

3. Numero de vagas: 1 (uma)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime de vinculagdo: Carreira

6. Natureza do vinculo: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado. O pessoal permanente
da Assembleia Nacional esta abrangido pelo regime especial de contrato de trabalho, decorrente

da natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Remunerag@o iliquida: 101.476300 (de acordo com a tabela de vencimentos da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicoes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade Cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convencao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;
¢) Cumprir as leis de vacinagao obrigatdria;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Ter aptiddo fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da fungdo

publica;
f) Ter habilitagdes literarias correspondentes a licenciatura;

2. Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:
a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura em Engenharia Informatica;
b) Aprovacdo em concurso;
c¢) Avaliagdo desempenho positiva em estagio probatorio de um ano

3. O(a) candidato(a) deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Formagao Superior que confere o grau de Licenciatura, devidamente comprovada, em

Engenharia Informatica, Informatica de Gestdo, Ciéncias de Computagdo ou areas afins;

b ) Ter certificagdes profissionais relevantes, como ITIL (Information Technology
Infrastructure Library), CompTIA Network+, Microsoft Certified Solutions Expert
(MCSE), Cisco Certified Network Associate (CCNA), entre outras.

¢ ) Capacidade de implementar e gerir politicas de seguranca, sistemas de firewall,

criptografia, prote¢do contra malware, e auditoria de seguranca.

d) Ter experiéncia profissional de, pelo menos, 3 (trés) anos em fungdes equivalentes ou

relevantes para o exercicio da fungao;

1.1 O candidato deve ainda ter conhecimentos solidos da lingua portuguesa e habilidade avancada
na comunicagdo oral e escrita, bem como, conhecimentos da lingua inglesa e francesa (falada e

escrita);

1.2 O(a) candidato(a) deve demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais,

tais como:

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 03/AN/2025



AN 4

a) Focalizacdo nos resultados

b) Capacidade de comunicagao

¢) Focalizacdo no interesse publico

d) Ter capacidade para trabalhar sob pressdo e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;

f) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstancias, os

prazos;
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo;

5. Sdo atribuigdes da entidade promotora do procedimento concursal ¢ do servico onde o(a)

funcionario(a) sera afetado(a):

A Assembleia Nacional é um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e dos Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizagao e funcionamento dos servigos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei N.° 83/VII/2011, cuja estrutura ¢ constituida por um Conselho de

Administracdo, uma Secretaria-geral e varias dire¢des e gabinetes de servigos, a saber:

5.1. Secretaria-geral da Assembleia Nacional - A Secretdria-geral ¢ o servico de concecao,
coordenagcdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias
administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;

5.2. Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros - A Dire¢do de Servicos Administrativos
e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocritico e administrativo aos demais servicos ¢ desempenhar fun¢des em matéria de
gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de acordo com as

orientacdes e decisdes dos 6rgaos de direcao.

5.3. Diregao de Servigos de Documentagao e Informacao - Direcao de Servigos de Documentagao
e Informagdo Parlamentar ¢ a unidade organica, de caracter operativo, encarregue de recolher,
sistematizar, difundir e conservar a documentacdo e a informag¢ao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcao de Servigos Parlamentares - A Direcdo de Servigos Parlamentares ¢ a unidade
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organica, de caracter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servigos de apoio técnico-administrativo a agdo parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

5.5. Diregao de Servicos de Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas
e Internacionais ¢ o servigo encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacao das suas atividades.

5.6. Dire¢ao de Servicos de Informatica - O Gabinete de Informatica é o servigo que Coordena
tecnicamente a implementacdo do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados;
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Informatico):
a) Administracdo de Redes e Servidores:

Conhecimento em configuragdo e gerenciamento de redes (LAN/WAN), servidores
Windows e Linux, servicos de diretorio (Active Directory), virtualizagao (VMware,

Hyper-V) e solugdes de backup.
b) Seguranca da Informagao
¢) Desenvolvimento e Suporte de Software:

Habilidade em linguagens de programagdo (Python, Java, C#, etc.) ¢ na manutengdo de
sistemas de software utilizados no Parlamento, incluindo sistemas de gestdo documental,
bases de dados (SQL, NoSQL) e plataformas colaborativas.

d) Suporte Técnico e Help Desk:

Experiéncia em atendimento a usuarios, resolu¢do de problemas técnicos, instalacido e

manutencao de hardware e software, e gestdo de tickets de suporte.
e) Gestao de Projetos:

Competéncias em planeamento, execucdo e gestdo de projetos de TI, incluindo migragdo de

sistemas, atualizag@o de infraestrutura e implementacao de novas tecnologias.
V. Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdo de candidatura

1.1. As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em
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suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2. A candidatura em suporte papel devera ser entregue no Palacio da Assembleia Nacional,
Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos, ou dirigida a (CP. N.°20-A, Achada de Santo
Antdnio), sendo que, no ato de rececdo da candidatura efetuada presencialmente, ¢ obrigatoria a

emissdo de recibo, que deve ser guardado.

1.3. Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo de submissdo de candidatura ¢ de 10 dias de calendario, a contar do dia seguinte a data

da publicagdo deste regulamento no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatdrios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou da apresentagdo de uma declaragdao que contenha
a data de nascimento e a idade ou a fotocopia do CNI, caso o candidato assim entenda, ou

copia do titulo de residéncia de estrangeiro, ou outro documento legalmente equivalente;

c¢) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianga, provocacao publica ao crime, peculato, suborno, corrupg¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do Atestado meédico valido, passado pela autoridade sanitiria local

(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova de aptiddo fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatéria, passado pela autoridade sanitaria local
(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova do cumprimento da vacinagdo

obrigatoria;

f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde,
ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formagao realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da fun¢do ou

cargo;
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3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios
a) Comprovativo de experiéncia profissional

b) Histérico curricular emitido pela instituicdo de ensino superior, para verificagdo das

unidades curriculares concluidas na area de Informatica.

3.3 A falta de documentos para a comprovacdo dos requisitos legais especificos exigidos no
regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato no concurso

na primeira etapa da triagem curricular.

3.4 Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatdrios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias seguidos apds o término do prazo de
candidatura ¢ devendo, neste caso, o candidato juntar, no lugar do documento, o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.5. Na situagdo prevista no nimero anterior, o candidato deve enviar a documentagdo em falta
através do endereco eletronico recrutamento@parlamento.cv ou proceder a sua entrega na
Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da Assembleia Nacional, identificando a

identidade promotora do concurso e o nimero de concurso ao qual se candidatou.

3.6. A AN nio se responsabiliza pela impossibilidade de submissdo de candidaturas via correio
eletronico, por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros

fatores de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.
VI. Métodos de selecao aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Provas de conhecimento;
c¢) Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes;
d) Entrevistas de selegao;

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no nimero anterior e tém caracter eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega de documentos obrigatérios exigidos no
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regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos, as qualificacdes e a
experiéncia profissional e a posse de formacdes complementares do candidato na area relevante
para a funcdo a desempenhar, quando requeridas, com base na andlise dos documentos

comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil;
3.1. A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2. Na primeira etapa efetua-se a atividade de verificagdio documental que consiste na
verificagdo da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o

regulamento de concurso logo que findo o prazo para a apresentacao de candidaturas;

3.3. Na primeira etapa o juri do concurso verifica, ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a funcdo, mediante a analise de documento oficial que comprova a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa verifica-se o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiencia profissional, o nivel de qualificacdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a funcdo a desempenhar, exigidos no perfil com base na anélise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculum profissional, de acordo com as exigéncias da fungdo em

que se inserem as vagas a preencher, sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitacdo académica de base ou niveis de
qualificagdo profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) darea(s) solicitada(s), a data do término da apresentagdo das

candidaturas;

b) Formacdo complementar (FC), em que se consideram as ac¢des de formacdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na area relevante ou na fung¢do para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoria os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e nao aceites na segunda etapa, sao notificados para a

audiéncia prévia de interessados no prazo maximo de trés dias;

3.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos ndo admitidos, ndo aceites e
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos, e a indicacao

expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso, em
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caso de discordancia com a sua classificacao final.

3.7. O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier da candidatura contenha todos
os documentos obrigatorios e exigidos, o seu curriculum ndo se adequa ao perfil minimo

da funcdo previamente definido no regulamento do concurso;

c) Aceite, na segunda etapa, quando o dossier da candidatura contenha todos os
documentos obrigatérios e exigidos no regulamento do concurso e o curriculo do
candidato se adequa ao perfil minimo da funcdo previamente definido no presente

regulamento.

3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no concurso;
b) Procedam a entrega dos documentos obrigatdrios rasurados;

c¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora dos respetivos prazos
de validade;

3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sao excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos, legalmente exigidos e os

definidos no perfil da funcao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da

formacao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fung¢ao.

3.10. Na Triagem curricular, apenas sdo considerados os elementos comprovados por documentos

constantes do dossier de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fungao.

4.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser legislagdo sobre a

Assembleia Nacional e da Administracio publica e versard sobre matérias especificas

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 03/AN/2025



AN 4

relacionadas com as exigéncias da funcdo a ser exercida;
4.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Teodrica

4.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento e multipla

escolha e de perguntas e respostas;

4.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliagdo, tais como a
percecdo e compreensado da tarefa, a qualidade de realizagdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

4.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
4.6. O resultado da prova de conhecimentos € expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao inferior a 10 valores.

4.7. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o jari delibera a classificagdo final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizagdo da audiéncia de interessados

no prazo maximo de trés dias;

4.8. Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados da prova de
conhecimentos, o juri elabora no prazo de dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos
candidatos, aprovados e ndo aprovados, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusao
dos candidatos e a indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato

interessado pode interpor recurso em caso de discordancia com a sua classificagao final;

4.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificagao inferior a 10 valores, ou seja, nao aprovado.
4.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

4.11. Na realizagcdo das provas de conhecimentos na forma escrita ¢ garantido o anonimato para

efeitos de corregao.

4.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivacdes ou aptidoes (CMA) destinam-se a recolha de
informagao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo, ou

testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas competéncias
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comportamentais, aptiddes e motivagoes exigidas ou desejaveis para o desempenho da fun¢ao na

qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes € expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

5.3. Terminada a realizagdo da prova de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptiddes, o juri
delibera a classificacdo final provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados para a realizacao

da audiéncia de interessados no prazo méaximo de trés dias;

5.4. Terminado o prazo para a realiza¢do da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final;

5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequagao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, nao favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes

dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.
6.3. O resultado da entrevista de selecao ¢, expresso da seguinte forma:

a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
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b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

6.4. Terminada a realizacdo da Entrevista, o juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica
os candidatos ndo aprovados para a realizagdo da audiéncia de interessados no prazo maximo de

trés dias;

6.5. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificacao final provisoria dos candidatos, muito favoravel, favoravel e nao
favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacdo final;

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
VILI. Critérios de classificacio preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenacgao final:

Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da fungdo,

com preferéncia para os desempregados;

a) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administracao Publica;
b) Os candidatos que se encontrem em situagao de desemprego;

¢) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

2 . Subsistindo o empate nas situacdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos s3o do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes

previstas nas alineas do N.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da
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prestacdo das provas para o servico militar obrigatorio quando outra forma de desempate ndo
tenha sido publicidade no regulamento do procedimento consursal.

VIII. Classificacio e ordenacio final dos candidatos apos aplicacio de cada método de

selecio

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e
ordenagdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo de

audiéncia de interessado, no prazo méaximo de trés dias;

2. Terminado o prazo para a realiza¢do da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
dois dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos indicando os candidatos

admitidos ao método de seleg¢do seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificag@o e ordenacdo final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdao dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacao final e ou graduacao na respetiva lista;

4. Findo o prazo para a interposi¢ao do recurso e decidido os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacao e ordenagao final definitiva.
5. Na lista de classificacdo e ordenacdo final o resultado dos deve ser expresso da seguinte forma:
Nao admitidos, ndo aceite e aceite, apds a triagem curricular;

a) Aprovados e nao aprovados apds as provas de conhecimento;

b) Apto e ndo apto apos as provas fisicas;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apods aplicacdo das provas de avaliagdo de

competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagdo da entrevista de selegdo;

6. Nos métodos de selegdo em que o resultado nao € valorado, as listas de classificagao final dos

candidatos, sdo ordenadas por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecao em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, as listas sdo

ordenadas por ordem decrescente.

8. No método de selecdo “Entrevista” a notificagcdo referida no numero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso;

IX. Classificacio e ordenacio final dos candidatos no concurso
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1. Apos a aplicagao de todos os métodos de selecao, o juri delibera a classificacdo e ordenagao
final provisoria e notifica todos candidatos selecionados, os excluidos no concurso, os nao

selecionados para a audiéncia de interessados, no prazo maximo de trés dias.

2. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o jari elabora no prazo de
dois dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenacdo final provisoria indicando os candidatos

selecionados e ndo selecionados no concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacdo final proviséria deve ordenar os candidatos por ordem de

classificagao decrescente, conter de forma sucinta, as razoes de exclusao

dos mesmos, indicar o prazo e¢ da entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de

discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para a interposi¢ao de recurso e decidido os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificagdo final definitiva que deve indicar de forma agrupada:

a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte ap6s a aplicacdo do método de selecao

“entrevista”;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
X. Publicac¢io dos resultados

1. As listas de classificacdo e ordenacao final provisorias e definitivas resultantes da aplicacao de

cada um dos métodos de sele¢do, sdo publicadas no Boletim Oficial.

2. A notificac¢do dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista de classificagdo e ordenacao
final provisoéria e definitiva dos candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do

procedimento concursal.

3. Sdo ainda publicadas no Boletim Oficial as informagdes relativas a data, hora, local e
orientagdes para o programa das provas de conhecimentos, provas de avaliagdo de competéncias,
a agenda de entrevista de selecdo, caso couber, e quaisquer outras informagdes pertinentes cuja

necessidade surja no decorrer do procedimento.

4. A consulta das listas e das informagdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
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XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacao do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo ¢ Recursos

Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossi€ de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de corre¢do na Divisdo de Administragdo e Recursos Humanos da AN.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classificagdao e ordenagao final provisorio dos candidatos excluidos do concurso,
elaboradas na sequéncia da aplicacao de cada um dos métodos de selecdao previstos no presente
regulamento, o juri notifica os candidatos para a realizacdo da audiéncia de interessados
informando-os do sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem

sobre todas as questoes antes da decisao;

2. A notificacdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local onde o processo pode ser consultado, e indicar,

em caso de pronuncia do candidatado a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificagdo do sentido provavel de decisao do juri.
XIII. Recursos
1. A lista de classificacdo final provisoria do concurso sdo passiveis de recurso pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo da lista final proviséria
elaborada apds a aplicagdo do ultimo método de selecdo, desde que se fundamente na existéncia
de irregularidades ou incumprimento das regras legais ou regulamentares aplicaveis aos

procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificacdo da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenacao final provisoria.

4. Os recursos dos candidatos em concursos abertos na AN sao dirigidos ao Secretario Geral da

Assembleia Nacional.

5. Os recursos dos candidatos em suporte papel sdo entregues na Secretaria Geral da AN ou
quando apresentados por via eletronica através do seguinte endere¢o do correio eletronico:

recrutamento@parlamento.cv.

6. Em qualquer dos casos, os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da
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apresentagao do recurso.

7. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via em que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentacao.
XIV. Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais comuns cessam:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes antincios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;
¢) Os candidatos nao satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do Conselho de Administragio da AN, quando ocorram situagdes
excecionais, desde que ainda ndo se tenha procedido a notificagdo da lista de classificagao

e ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri do concurso propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situacdes em que o referido concurso fique deserto, propde a AN o

cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicacdo da lista de

classificacdo e ordenacgdo final definitiva.
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XVII. Data de publica¢ao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia  de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Candidatura

Divisdo de Administracdao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / , publicado no Boletim Oficial N.°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de
noventa dias, ap6s a publicacio do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o endereco do correio eletronico.

d .indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO 11
Matérias para a prova de conhecimentos
1. Conhecimento de regulamentacgdes locais e internacionais sobre seguranca de dados.

2. Conhecimento em configuragdo e gerenciamento de redes (LAN/WAN), servidores Windows e
Linux, servigos de diretorio (Active Directory), virtualizagdo (VMware, Hyper-V) e solugdes de

backup.

3. Habilidade em linguagens de programac¢ao (Python, Java, C#, etc.) e na manutengdo de
sistemas de software utilizados no Parlamento, incluindo sistemas de gestdo documental, bases de
dados (SQL, NoSQL) e plataformas colaborativas.

a. Suporte Técnico e Help Desk:

1. Experiéncia em atendimento a usuarios, resolu¢ao de problemas técnicos, instalagio e

manutencao de hardware e software, e gerenciamento de tickets de suporte.
b. Gestdo de Projetos:

4. Competéncias em planeamento, execu¢do e monitoramento de projetos de TI, incluindo

migragdo de sistemas, atualizagdo de infraestrutura e implementacdo de novas tecnologias.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 04/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de um (1) Recursos Humanos, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de
carreira, mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade Promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
II. Identifica¢ao do Procedimento Concursal

1. Procedimento Concursal N.° 04/AN/2025

[\9)

. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum

(O8]

. Modalidade quanto a origem dos(as) candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

I11. Funcao/ Categoria/ Nimero de vagas / Quota para deficiente/Regime/ Natureza do
vinculo/ Remuneraciao

1. Fung¢do: Recursos Humanos

[\

. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel 1
3. Numero de vagas: 1 (uma)

4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota

W

. Regime de Vinculagdo: Carreira

6 . Modalidade do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal permanente da
Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial de trabalho, decorrente da natureza e

das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Nivel de Remuneragdo: 101.476,00 (de acordo com a tabela de vencimentos da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da funcao

publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter habilitacdes literarias correspondente a Licenciatura.

2. Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:

a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura, devidamente comprovada, na area de

Gestdo de Recursos Humanos;

b) Aprovagdo em concurso;

c¢) Avaliagdo desempenho positiva em estagio probatdrio de um ano.
3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Conhecimento solido da legislagdo laboral nacional e do regime juridico da fungdo

publica em Cabo Verde;

b) Conhecimento de processos de recrutamento e selecdo, avaliagdo de desempenho,

formacao e desenvolvimento profissional,;

¢) Conhecimentos de informatica na otica do utilizador, incluindo ferramentas de gestao

de RH (por ex.: Excel, Word, plataformas eletronicas);

d) Boa capacidade de planeamento, organizagdo, execucdo e controlo de processos de

gestdo de pessoas.
3.1. Ter formagao complementar (preferencial) numa das seguintes areas:
a) Avalia¢do de Desempenho e Gestdo por Competéncias

b) Codigo laboral caboverdiano e Regime Juridico da Fungdo Publica
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3.2. Ter experiéncia profissional minima de, pelo menos, 3 (trés) anos em fungdes equivalentes

ou relevantes para a fungao.
3.3. Ter conhecimento das seguintes linguas:

a) Conhecimentos so6lidos da lingua portuguesa e habilidade avangada na comunicacao

oral e escrita;
b) Bons conhecimentos da lingua inglesa e;
¢) Bons conhecimentos da lingua francesa.
3.4. O candidato deve demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais:
a) Focalizagdo nos resultados;
b) Capacidade de comunicagio;
¢) Focalizagao no interesse publico;
d) Ter capacidade para trabalhar sob pressdo e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
f) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstincias, os

prazos.
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo.

5. Sdo atribuigdes da Entidade promotora do procedimento concursal e do servigo onde o(a)

funciondrio(a) serd afetado(a):

A Assembleia Nacional ¢ um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e os Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacdo e funcionamento dos servigos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei n® 83 VII 2011, cuja estrutura ¢ constituida por um Conselho de

Administra¢ao, uma Secretaria Geral e varias dire¢des e gabinetes de servigos, a saber:

5.1. Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral é o servigo de concecao,
coordenacdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias
administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;
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5.2. Atribuig¢oes da Dire¢do de Servicos Administrativos e Financeiros - A Direcdo de Servigos
Administrativos e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e
prestar 0 necessario apoio burocritico e administrativo aos demais servigos e desempenhar
funcdes em matéria de gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de

acordo com as orientagdes e decisdes dos orgaos de diregao.

5.3. Diregao de Servigos de Documentagao e Informacao - Direcao de Servigos de Documentagao
e Informagdo Parlamentar ¢ a unidade organica, de cardcter operativo, encarregue de recolher,
sistematizar, difundir e conservar a documentagao ¢ a informacao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcao de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servigos Parlamentares ¢ a unidade
organica, de cardcter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servigos de apoio técnico-administrativo a a¢do parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia.

5.5. Diregao de Servicos de Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas
e Internacionais ¢ o servigo encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacdo das suas atividades.

5.6. Dire¢do de Servicos de Informadtica - O Gabinete de Informatica ¢ o servigo que Coordena
tecnicamente a implementacdo do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados.
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Recursos Humanos), o seguinte:

a) Apoiar tecnicamente a implementacdo e execu¢do de politicas de gestdo de recursos

humanos;

b) Elaborar e manter atualizados registos de pessoal, mapas de efetivos, relatorios

estatisticos e outros documentos de apoio a decisao;

¢) Acompanhar e executar processos de recrutamento, selecdo, formacdo, avaliacao de

desempenho e promocao dos colaboradores;

d) Participar na elaborag¢do de propostas de regulamentos e normas internas no dominio
dos RH;

e) Prestar apoio técnico a Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos nas matérias de

gestdo de pessoal;

f) Zelar pela aplicagdo das normas legais e regulamentares aplicaveis a Administracao
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g) Executar outras tarefas de natureza similar no ambito das suas competéncias.
V.Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacao de candidatura

1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em
suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2 A candidatura, em suporte papel, devera ser entregue no Paldcio da Assembleia Nacional,
Divisao de Administrag¢do ¢ Recursos Humanos, ou enviada para o endereco CP n.° 20-A,
Achada de Santo Anténio. No ato de rececdo da candidatura entregue presencialmente, ¢

obrigatdria a emissdo de recibo, o qual deve ser guardado pelo candidato.

1.3 Na apresentacao da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo para a submissdo de candidatura ¢ de 10 dias uteis de calendario, a contar do dia seguinte

a data da publicacdo deste antiincio no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo I do presente regulamento;

b) A maioridade ¢ comprovada através da fotocopia do Bilhete de Identidade ou da
apresentagdo de uma declaracdo que contém a data de nascimento e a idade ou a fotocopia
do Cartdo nacional de identificacdo caso o candidato entenda, ou do titulo de residéncia de

estrangeiro ou outro documento legalmente equivalente;

c¢) Fotocopia do atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupg¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como, outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocdpia do atestado médico valido passado por autoridade sanitaria local (centro de

saude ou delegacia de satide), para a prova da aptidao fisica e psiquica;
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e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatdria passado por autoridade sanitaria local
(centro de satde ou delegacia de saude), para a prova do cumprimento da vacinagdao

obrigatoria;

f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de licenciatura realizado em Cabo Verde, ou
Certificado de equivaléncia, em caso de curso realizada fora de Cabo Verde, para prova de

habilitacdes literarias exigidas para o desempenho da fungdo ou cargo.

3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios:

a) Certificado ou diploma de licenciatura na area de Gestdo de Recursos Humanos,

Gestdo, Administragdo Publica ou Psicologia Organizacional;
b) Declaracdo de experiéncia profissional comprovando os 3 anos de experiéncia minima;
¢) Historico curricular, para efeito de verificacdo das cadeiras especificas.

3.3. O candidato pode ainda apresentar os documentos que comprovem o preenchimento dos

requisitos de perfil exigidos no presente regulamento:
a) Certificados ou declaragdes que atestam a proficiéncia linguistica (inglés e francés);
b) Certificado de competéncias informaticas;
¢) Certificados de formagao ou qualificacdo relevantes na area de Recursos Humanos.

3.4. A falta de documentos para comprovacao dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
exigidos no regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusao do candidato

do concurso na 1* etapa da Triagem curricular.

3.5. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no niimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatdrios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.6. Na situagdo prevista no numero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na Divisdo
de Administra¢do e Recursos Humanos, identificando o nimero de concurso e a vaga ao qual se

candidatou.

3.7. A AN nio se responsabiliza pelas candidaturas que ndo sejam recebidas no endereco de e-
mail por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.
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VI. Métodos de seleciio aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Prova de conhecimento;
¢) Prova de avaliacdao de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selegao;

2. Os métodos referidos no nimero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no niimero anterior e tém carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatdrios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato na
area relevante para a funcdo a desempenhar quando requeridas, com base na analise dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.
3.1. A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2. Na primeira etapa se efetua a atividade de verificacdo documental que consiste na verificacao
da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento

de concurso logo que findo o prazo para a apresentaciao de candidaturas.

3.3. Na primeira etapa, o Juri de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a analise do documento médico oficial que comprove a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, o nivel de qualificacdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a funcdo a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que

se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitacio académica de base ou niveis de
qualificag¢do profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades
competentes, na(s) darea(s) solicitada(s), a data do término da apresentagdo das

candidaturas;
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b) Formag¢dao complementar (FC), em que se consideram as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a fungao;

c) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na area relevante ou na fun¢do para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagdo final provisoria, os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e ndo aceites na segunda etapa, sdo notificados para a

realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacao final provisdria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites ¢
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacdao
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final.
3.7. O resultado da triagem curricular ¢ expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos
os documentos obrigatdrios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da

funcao previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos no regulamento do concurso ¢ o curriculo do candidato

adequa-se ao perfil minimo da fun¢ao previamente definido no regulamento de concurso.
3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos nao sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega de documentos obrigatérios rasurados;

c¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de

validade.

3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdao excluidos pelos seguintes motivos:
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a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos legalmente exigidos e os

definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagao literaria de base, da experiéncia profissional, da

formacdo complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fung¢ao.

3.10. Na triagem curricular, sdo considerados apenas os elementos comprovados por documentos

constantes no dossié de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada funcao.

1.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao conteudo, podem ser especificas versando

sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da funcao a ser exercida;
1.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

1.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento e multipla

escolha;

1.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os parametros de avaliacdo, tais como a
percecao e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

1.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
1.6. O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagado inferior a 10 valores.

1.7. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o jari delibera a classificagdo final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagcdo da audiéncia de interessados,

no prazo maximo de 3 (trés) dias.

1.8. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacdo final proviséria dos candidatos, aprovados e ndo aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdao dos candidatos e a indicagdo expressa do
prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de

discordancia com a sua classificacao final.

1.9. No método provas de conhecimentos, sao excluidos os candidatos que tenham obtido a
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classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
1.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

1.11. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato para

efeitos de corregao.

1.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) - destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho

da fung¢do na qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes e aptidoes € expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

5.3. Terminada a realizagdo da Provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes ou aptidoes, o
juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica os candidatos ndo favordvel, para a

realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.4. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final.

5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os
candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
requisitos, face ao perfil da funcdo, e que tenham obtido a classificagdo inferior a 10 valores, ou

seja, ndo favoravel.
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6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivagdes

dos candidatos.

6.1. A aplicagdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecdo ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoracao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagao igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo ¢, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

6.4. Terminada a realizacdo da Entrevista, o jari delibera a classifica¢do final provisoria e notifica
os candidatos ndo favorédvel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de

interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.5. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificacdo final provisoéria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
VII. Critérios de classificacio preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenagao final:

a) Pessoa com Deficiéncia, desde que ndo impeditivos para o exercicio da fun¢do, com

preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administra¢ao Publica;

¢) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;
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d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagcdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
previstas nas alineas do n.° 1, o jari deve ordenar os candidatos preferencialmente em fun¢do da
prestacdo das provas para o servigo militar obrigatorio quando outra forma de desempate nado

tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

VIII. Classificacio e ordenacao final dos candidatos apos aplicacio de cada método de
selecao

1. Apos a aplicagdo de cada um dos métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e
ordenagdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo da

audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2.Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria indicando os candidatos admitidos

ao método de sele¢do seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificag@o e ordenacdo final provisoria deve conter de forma sucinta, as razoes de
exclusdao dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢do do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacdo e ordenac¢ao final definitiva.

5. Na lista de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de

seguinte forma:
a) Nao admitidos, ndo aceite e aceite apds a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favordvel apds aplicacao das provas de avaliagdao de

competéncias;
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d) Muito favoravel, favoravel e nao favoravel apos aplicagao da entrevista de selegdo;
e) Aprovados e ndo aprovados apods o curso de formacao especifica.

6. Nos métodos de selegdo em que o resultado ndo ¢ valorado, na elaboragdo das listas de

classificacdo e ordenacdo final, os candidatos sao ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de

classificac¢do e ordenacdo final, os candidatos sao ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo entrevista, a notificacdo referida no nimero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso.
IX. Classificacio e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e ordenagao
final provisoria e notifica todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso, os nao
selecionados para a realizagdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias

uteis.

2.Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista unitaria de classificacdo e ordenagdo final provisoria indicando os candidatos

selecionados e ndo selecionados no concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacdo final proviséria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificagdao decrescente, conter. de forma sucinta, as razoes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificagdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificacdo e ordenacao final definitiva que deve indicar de forma agrupada:
a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicagao do método de selegio
Entrevista;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
X. Publicac¢io dos resultados

1. As listas de classificacdo e ordenacao final provisorias e definitivas resultantes da aplicacdo de
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cada um dos métodos de selecdo sdo publicadas no atrio da Assembleia Nacional e no Boletim
Oficial.

2. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicacdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formagao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢do, caso couber, e quaisquer outras informacgdes

pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publicacdo do regulamento, submissdo das candidaturas e

publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossier de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de corre¢@o na Divisao de Administracao e Recursos Humanos da Assembleia Nacional.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classificacdo e ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas
na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo previstos no presente regulamento,
o Juri notifica os candidatos para a realizacao de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questdes

antes da decisdo.

2. A notificagdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e

indicar em caso de prontncia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificagdo da deliberagdo do Juri.
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XIII. Recursos

1. As listas de classificacdo e ordenagdo final provisoria do concurso sdo passiveis de recurso

pelos candidatos.

2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo na lista final proviséria
elaborada apos aplicagdo do ultimo método de selecdo bem como a exclusdo ou ordenacdo na
lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria de concurso, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tuteis, a contar da notificacdao da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenacao final provisdrias.

4.0s recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo jari dos
candidatos, sdo dirigidos ao Secretario-Geral da Assembleia Nacional, quando apresentados em

suporte papel na Secretaria-Geral ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte

endereco do correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

5. Os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentacao do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via em que este o interpds, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia

seguinte a sua apresentacao.
XIV. Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuincios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;

¢) Os candidatos nao satisfazem as necessidades de recrutamento;
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d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisio do membro do Governo ou do dirigente maximo devidamente
fundamentadas, quando ocorram situagdes excecionais, desde que ainda ndo se tenha

procedido a notificagdo da lista de classificagdo e ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade

que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propde a entidade que o

designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagdo da lista de

classifica¢do e ordenacao final definitiva.
XVII. Data de publica¢ao do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia  de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho.
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Candidatura

Divisdo de Administracdao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / , publicado no B.O. n°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em

, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de

noventa dias, ap6s a publicacdo do resultado final do concurso ndo proceder ao seu levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme antincio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o enderego do correio eletronico.

d .indicar o numero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO 1T
Matérias para a Prova de Conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior na area de Gestdo de Recursos Humanos para a
Assembleia Nacional de Cabo Verde, a prova de conhecimentos devera avaliar as competéncias
técnicas e conhecimentos especificos do candidato. Para tanto, as seguintes matérias serao

abrangidas na prova de conhecimentos:
Legislacao Laboral Nacional e Regime Juridico da Func¢iao Publica

a) Estatuto dos Funciondrios da Administracao Publica (EFAP)

b) Principios da Administragdo Publica cabo-verdiana

¢) Organizagao e funcionamento da Administragao Publica

d) Nocdes de ética e deontologia na fungdo publica

e) Estrutura da Assembleia Nacional (funcionamento, 6rgaos, competéncias)
Gestiao de Recursos Humanos e Processos de Gestiao de Pessoas

a) Recrutamento e seleg¢@o no setor publico

b) Avaliagdo de desempenho e gestao por competéncias

¢) Gestdo de formacao e desenvolvimento de carreira

d) Administragdo de pessoal: contratos, assiduidade, mobilidade
Direito do Trabalho e Rela¢coes Laborais

a) Codigo Laboral de Cabo Verde

b) Relagdes laborais no setor publico

¢) Direitos e deveres dos funciondrios
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025

Sumario: Torna publico que se encontra aberto concurso comum, externo, para o recrutamento
de um (1) Linguistica, na categoria de Técnico Parlamentar, Nivel I, em regime de carreira,
mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

I. Identificacdo da Entidade Promotora
1. Entidade promotora do concurso: Assembleia Nacional
2. Divisao de Administra¢ao e Recursos Humanos / Assembleia Nacional
I1. Identificacao do Procedimento Concursal
1. Procedimento Concursal N° 05/AN/2025
2. Tipo de Concurso: Procedimento Concursal Comum
3. Modalidade quanto a origem dos(as) candidatos(as): Externo
4. Modalidade quanto a natureza das vagas: Ingresso

I11. Func¢ao/Categoria/Numero de vagas/Quota para deficiente/Regime/Natureza do

vinculo/Remuneracio
1. Fungao: Linguistica
2. Categoria: Técnico Parlamentar, Nivel I
3. Numero de vagas: 1 (uma)
4. Quota para pessoa com deficiéncia: Sem quota
5. Regime de Vinculagdo: Carreira

6 . Modalidade do vinculo: Contrato por Tempo Indeterminado. O pessoal permanente da
Assembleia Nacional estd abrangido pelo regime especial de contrato de trabalho, decorrente da

natureza e das condi¢des de funcionamento proprias da Assembleia Nacional.

7. Nivel de Remuneragdo: 101.476,00 (de acordo com a tabela de vencimentos da Assembleia

Nacional).
IV. Requisitos gerais especificos obrigatorios/perfil da funcio/disponibilidade/atribuicdes

1. Sao requisitos gerais obrigatdrios legalmente exigidos para o ingresso:
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a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando nao dispensada pela Constitui¢do, convengao

internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao especifico exercicio da funcao

publica;
¢) Cumprir as leis de vacinagdo obrigatoria;
f) Ter habilitagdes literarias correspondente a Licenciatura;

2. Sdo requisitos especificos obrigatorios para o ingresso exigidos no PCCS da Assembleia

Nacional aplicaveis a funcao a recrutar:

a) Curso superior, grau minimo de Licenciatura, devidamente comprovada, em
Linguistica, Ciéncias da Linguagem ou Linguas, Literaturas e Culturas (Estudos Cabo-

verdianos e Portugueses);

b) Aprovagao em concurso;

c¢) Avaliagdo de desempenho positiva em estadgio probatério de um ano.
3. O candidato deve ainda preencher o seguinte perfil:

a) Ter conhecimentos so6lidos em linguistica, estudos culturais, literaturas e linguas,

incluindo aspetos teoricos e aplicados;

b) Ter boa capacidade de andlise, sintese e comunica¢do oral e escrita, bem como

conhecimentos em técnicas de redacgdo oficial e producdo de contetidos institucionais;

c¢) Ter boa capacidade de revisdo linguistica, normaliza¢do e padronizacdo de documentos

técnicos e legislativos;

d) Dominio de ferramentas informaticas para apoio ao trabalho linguistico e cultural
(processamento de texto, ferramentas de revisao, bases de dados, software de tradugao,
etc.).

3.1. Ter formagao complementar (preferencial) na seguinte area:

a) Técnicas de Redacao;
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3.2. Ter experiéncia profissional minima de, pelo menos, 3 (trés) anos em fungdes equivalentes

ou relevantes para a fungao.
3.3. Ter conhecimento das seguintes linguas:

a) Conhecimentos so6lidos da lingua portuguesa e habilidade avangada na comunicacao

oral e escrita;
b) Conhecimentos da lingua inglesa (falada e escrita);
¢) Conhecimentos da lingua francesa (falada e escrita);
3.4. Demonstrar que possui as seguintes competéncias comportamentais:
a) Focalizagdo nos resultados;
b) Capacidade de comunicagio;
¢) Focalizagao no interesse publico;
d) Ter capacidade para trabalhar sob pressdo e apeténcia pelo trabalho em equipa;
e) Ter responsabilidade, sigilo e ética profissional;
f) Ter espirito analitico, de iniciativa e dinamismo;

g) Ter capacidade de gerir o tempo para cumprir e respeitar, em todas as circunstincias, os

prazos.
4. O(a) candidato(a) deve estar disponivel para ocupar imediatamente o cargo.
5. Sao atribuigdes do servigo onde o(a) funcionario(a) sera afetado(a):

A Assembleia Nacional ¢ um dos 6rgdos de soberania, a par do Presidente da Republica, do

Governo e dos Tribunais.

A Assembleia Nacional tem a sua Organizacdo e funcionamento dos servigos discriminada na Lei
Organica, aprovado pela Lei n°83/VII/2011, cuja estrutura ¢ constituida por um Conselho de

Administracdo, uma Secretaria Geral e varias direcdes e gabinetes de servicos, a saber:

5.1. Secretaria-Geral da Assembleia Nacional - A Secretaria-Geral ¢ o servigo de concecao,
coordenacdo e apoio técnico-administrativo que se ocupa da generalidade das matérias
administrativas comuns a todos os servicos da Assembleia Nacional. E dirigida por um

Secretario-Geral;
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5.2. Direcao de Servigos Administrativos e Financeiros - A Dire¢do de Servigos Administrativos
e Financeiros ¢ a unidade organica especialmente encarregada de organizar e prestar o necessario
apoio burocratico e administrativo aos demais servicos e desempenhar fun¢des em matéria de
gestdo financeira, do pessoal e patrimonial da Assembleia Nacional, de acordo com as

orientacdes e decisdes dos 6rgaos de direcao.

5.3. Diregao de Servigos de Documentagao e Informacao - Direcao de Servigos de Documentagao
e Informagdo Parlamentar ¢ a unidade organica, de cardcter operativo, encarregue de recolher,
sistematizar, difundir e conservar a documentagao ¢ a informacao decorrentes ou necessarias aos

trabalhos da Assembleia Nacional.

5.4. Direcao de Servigos Parlamentares - A Dire¢do de Servigos Parlamentares ¢ a unidade
organica, de cardcter operativo, a quem compete especialmente, dirigir, planificar, orientar e
coordenar as atividades dos servicos de apoio técnico-administrativo a ac¢do parlamentar dos

Deputados e trabalhos legislativos da Assembleia

5.5. Direcao de Servicos Relagdes Publicas e Internacionais - O Gabinete de Relagdes Publicas e
Internacionais € o servico encarregado especialmente de apoiar e dinamizar as relagdes externas
da Assembleia Nacional, assegurar o protocolo da Assembleia Nacional e dos Deputados em

coordenacdo com o Protocolo do Estado, e promover a divulgacdo das suas atividades.

5.6. Dire¢do de Servicos Informatica - O Gabinete de Informadtica ¢ o servigo que Coordena
tecnicamente a implementacdo do sistema informatico da Assembleia Nacional e gere a rede e o

sistema informatico uma vez implementados;
6. Incumbe ao Técnico Parlamentar, Nivel I (Linguistica), o seguinte:

a) Prestar assessoria na redag¢do de textos legislativos, documentos, discursos, notas e

oficios.
b) Proceder a revisdo de textos legislativos, documentos, discursos, notas e oficios.
c) Prestar assisténcia linguistica em questdes relacionadas a idiomas e comunicacgao.

d) Contribuir para a elaboragdo de materiais informativos e comunicados oficiais da

Assembleia Nacional;

e) Apoiar a capacitacdo dos membros da Assembleia em temas ligados a comunicagao,

linguagem e cultura;

f) Realizar outras tarefas que lhe sejam solicitadas, no ambito do objeto da sua

contratacao

@0 ELETRONED |l Série | n® 247 30 de dezembro de 2025 | Pag. 95

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025



V. Apresentacio de candidaturas
1. Forma e lugar de apresentacdo de candidatura

1.1 As candidaturas podem ser apresentadas em formato papel, via correio registado ou em
suporte eletronico para recrutamento@parlamento.cv.

1.2 A candidatura, em suporte papel, devera ser entregue no Paldcio da Assembleia Nacional,
Divisao de Administragdo ¢ Recursos Humanos, ou enviada para o endereco CP n.° 20-A,
Achada de Santo Antonio. No ato de rececdo da candidatura entregue presencialmente, ¢

obrigatdria a emissdo de recibo, o qual deve ser guardado pelo candidato.

1.3 Na apresentacdo da candidatura ou de documentos, através de correio registado com aviso de

rececdo, atende-se a data do respetivo registo para efeitos de contagem do prazo de impugnacao.
2. Prazo para apresentacao de candidaturas:

O prazo para a submissdo de candidatura é de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a data da

publicacdo deste anuncio no Boletim Oficial.
3. Documentos a apresentar:

3.1. No ato de candidatura, os candidatos devem apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos gerais obrigatorios legalmente

exigidos para o provimento das vagas a preencher:
a) Requerimento de candidatura, conforme o modelo no anexo [;

b) Fotocopia do bilhete de identidade ou da apresentacdo de uma declaragao que contenha
a data de nascimento e a idade ou a fotocopia do CNI, caso o candidato assim entenda, ou

copia do titulo de residéncia de estrangeiro, ou outro documento legalmente equivalente;

c¢) Fotocopia do Atestado de registo criminal valido, para a prova da idoneidade civil, que
mostre ndo ter o candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de
confianca, provocagdo publica ao crime, peculato, suborno, corrupg¢do, inconfidéncia,

incitamento a indisciplina, bem como outros crimes considerados desonrosos;

d) Fotocopia do Atestado médico valido, passado pela autoridade sanitaria local

(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova de aptidao fisica e psiquica;

e) Fotocopia de atestado de vacinagdo obrigatéria, passado pela autoridade sanitaria local
(Delegacias ou Centros de Saude), para a prova do cumprimento da vacinagao

obrigatoria;
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f) Fotocopia do Certificado de conclusdo de curso ou formacao realizado em Cabo Verde,
ou Certificado de equivaléncia, em caso de curso ou formacao realizada fora de Cabo
Verde, para prova de habilitagdes literarias exigidas para o desempenho da func¢do ou

cargo;

3.2. O candidato deve também apresentar obrigatoriamente, os seguintes documentos

comprovativos dos requisitos especificos obrigatorios
a) Comprovativo de experiencia profissional

b) Historico curricular emitido pela instituicdo de ensino superior, para verificagdo das

unidades curriculares

3.3. O candidato pode ainda apresentar outros documentos que comprovem o preenchimento dos

requisitos de perfil exigidos no presente regulamento nomeadamente;

a) Certificados que comprovem o dominio de ferramentas informaticas para apoio ao

trabalho linguistico;
b) Certificado(s) de proficiéncia linguistica;
c¢) Outros certificados de interesse relevantes para a fungao.

3.4. A falta de documentos para comprovacdo dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
exigidos no regulamento de concurso, no dossier de candidatura, implica a exclusdo do candidato

do concurso na 1* etapa da Triagem curricular.

3.5. Nao se encontram abrangidos pela exclusdo referida no nimero anterior os candidatos que
ndo apresentem documentos obrigatérios cuja emissdo depende de uma instituicdo, desde que a
sua apresentacdo seja efetuada no prazo de 5 (cinco) dias uteis apos o término do prazo de
candidatura e devendo neste caso, o candidato juntar no lugar do documento o recibo

comprovativo do pedido de sua emissao;

3.6. Na situagdo prevista no niamero anterior, o candidato deve proceder a sua entrega na rece¢ao

da DSAF, identificando o numero de concurso e a vaga ao qual se candidatou.

3.7. A AN ndo se responsabiliza pelas candidaturas que ndo sejam recebidas no endereco de e-
mail por falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag@o ou outros fatores

de ordem técnica que ndo sejam da sua responsabilidade.

BLETRONCD [l Série | n° 247 30 de dezembro de 2025 | Pag. 97

A2025/52/B0247/23865 | Anuncio de Concurso n.° 05/AN/2025



AN 4

VI. Métodos de seleciio aplicados no concurso

1. Para efeito de selecdo dos candidatos no presente concurso, sdo aplicados obrigatoriamente os

seguintes métodos de selecao:
a) Triagem curricular;
b) Prova de conhecimento;
¢) Prova de avaliacdao de competéncias, motivagdes ou aptidoes;
d) Entrevistas de selecdo;
e) Curso de formacao especifico.

2. Os métodos referidos no numero anterior sdo aplicados de forma faseada, por ordem de

precedéncia com que sdo enunciados no numero anterior e t€m carater eliminatorio.

3. Triagem Curricular - visa verificar a entrega dos documentos obrigatorios exigidos no
regulamento do concurso e avaliar o preenchimento dos requisitos obrigatorios referentes as
qualificagdes, a experiéncia profissional e a posse de formagdes complementares do candidato na
area relevante para a funcdo a desempenhar quando requeridas, com base na analise dos

documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos do perfil.
3.1 A triagem curricular ¢ aplicada em duas etapas.

3.2. Na primeira etapa se efetua a atividade de verificagdo documental que consiste na verificacao
da entrega pelos candidatos de todos os documentos obrigatorios de acordo com o regulamento

de concurso logo que findo o prazo para a apresentagao de candidaturas.

3.3. Na primeira etapa, o Jari de concurso verifica ainda, a capacidade de o candidato com
deficiéncia exercer a fun¢do, mediante a anélise do documento médico oficial que comprove a

deficiéncia.

3.4. Na segunda etapa se verifica o preenchimento dos requisitos gerais e especificos obrigatorios
legalmente exigidos e os requeridos no perfil, designadamente a posse das habilitagdes literarias,
a experiéncia profissional, o nivel de qualificagdo e a formagao profissional do candidato em area
relevante para a funcdo a desempenhar, exigidos no perfil com base na analise dos documentos
obrigatdrios e do respetivo curriculo profissional, de acordo com as exigéncias da fun¢do em que

se inserem as vagas a preencher e sdo obrigatoriamente considerados:

a) Habilitacdo Literaria de Base (HLB) - habilitagdo académica de base ou niveis de
qualificag¢do profissional de base concluidas, reconhecidas ou certificadas pelas entidades

competentes, na(s) darea(s) solicitada(s), a data do término da apresentacdo das
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candidaturas;

b) Formac¢do complementar (FC), em que se consideram as agdes de formagdo e

aperfeicoamento profissional e que traduzem competéncias relevantes para a funcao;

c¢) Experiéncia Profissional (EP), em que se considera o desempenho efetivo de fungdes
na area relevante ou na funcdo para a qual o concurso ¢ aberto por um determinado

periodo de tempo.

3.5. Finda a segunda etapa da triagem curricular e deliberada a classificagao final provisoria, os
candidatos ndo admitidos na primeira etapa e nao aceites na segunda etapa, sdo notificados para a

realizacdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

3.6. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, ndo admitidos, ndo aceites e
aceites, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacdo
expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em

caso de discordancia com a sua classificacao final.
3.7. O resultado da triagem curricular € expresso da seguinte forma:

a) Nao admitido, se na primeira etapa se verificar que o candidato ndo procedeu a entrega

de todos os documentos obrigatorios exigidos no concurso;

b) Nao aceite, na segunda etapa quando embora o dossier de candidatura contenha todos
os documentos obrigatorios exigidos, o seu curriculo ndo se adequa ao perfil minimo da

funcdo previamente definido no regulamento de concurso;

c) Aceite, na segunda etapa quando o dossier de candidatura contenha todos os
documentos obrigatorios exigidos no regulamento do concurso ¢ o curriculo do candidato

adequa-se ao perfil minimo da fungdo previamente definido no regulamento de concurso.
3.8. Na primeira etapa de triagem curricular, os candidatos ndo sdo admitidos quando:

a) Nao procedam a entrega dos documentos obrigatdrios exigidos no concurso;

b) Procedam a entrega de documentos obrigatorios rasurados;

¢) Procedam a entrega dos documentos obrigatorios exigidos, fora do prazo estabelecido

no regulamento do concurso;

d) Procedam a entrega de documentos obrigatérios exigidos fora dos respetivos prazos de

validade.
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3.9. Na segunda etapa de triagem curricular, os candidatos sdo excluidos pelos seguintes motivos:

a) Nao cumprimento dos requisitos obrigatorios e especificos legalmente exigidos e os

definidos no perfil da fungao;

b) Desadequacao do perfil, da habilitagdo literaria de base, da experiéncia profissional, da

formac¢ao complementar ou de outros requisitos, face ao perfil da fungao.

3.10. Na triagem curricular, s3o considerados apenas os elementos comprovados por documentos

constantes no dossié de candidatura.

4. Prova de Conhecimentos (PC) - visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e

profissionais dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio de uma determinada fungao.

1.1. As provas de conhecimentos, relativamente ao contetido, podem ser: legislagao do setor e da
Administracdo publica e versard sobre matérias especificas relacionadas com as exigéncias da

fungao a ser exercida;
1.2. As provas de conhecimentos sdo de natureza: Tedrica

1.3. As provas de conhecimentos sdo elaboradas com questdes: de desenvolvimento e multipla

escolha;

1.4. As provas praticas de conhecimentos consideram os pardmetros de avaliacdo, tais como a
percecao e compreensdo da tarefa, a qualidade de realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de

conhecimentos técnicos demonstrados;

1.5. Os resultados das provas de conhecimentos sdo valorados na escala de 0 a 20 valores, com a

valoragdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao igual ou superior a 10 valores;
1.6. O resultado da prova de conhecimentos ¢ expresso da seguinte forma:

a) Aprovado, correspondendo-lhe a pontuagao igual ou superior a 10 valores;

b) Nao aprovado, correspondendo-lhe a pontuagdo inferior a 10 valores.

1.7. Terminada a realizacdo da prova de conhecimentos, o juri delibera a classificagdo final
provisoria e notifica os candidatos ndo aprovados, para a realizagdo da audiéncia de interessados,

no prazo maximo de 3 (trés) dias.

1.8.Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo final provisoria dos candidatos, aprovados e ndo aprovados,
que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a indicacao expressa do

prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor recurso em caso de
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discordancia com a sua classificacao final.

1.9. No método provas de conhecimentos, sdo excluidos os candidatos que tenham obtido a

classificacdo inferior a 10 valores, ou seja, ndo aprovado.
1.10. A duragdo da prova de conhecimento ¢ de: duas (2) horas.

1.11. Na realizagdo das provas de conhecimentos na forma escrita é garantido o anonimato para

efeitos de correcao.

1.12. As matérias para a prova de conhecimentos serdo indicadas no anexo I, que faz parte

integrante deste regulamento.

5. Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes (CMA) - destinam-se a recolha
de informacao sobre cada um dos candidatos, através de provas diversas, individuais ou de grupo,
ou testes psicométricos, que permitem avaliar e comparar os diversos candidatos nas
competéncias comportamentais, aptidoes e motivagdes exigidas ou desejaveis para o desempenho

da fung¢do na qual se inserem as vagas a preencher.

5.1. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagdes e aptidoes ¢ valorado na
escala de 0 a 20 valores, com a valoracdo até as décimas, considerando-se positiva a pontuacao

igual ou superior a 10 valores.

5.2. O resultado das provas de avaliacdo de competéncias, motivagoes e aptidoes € expresso da

seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuagdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao inferior a 10 valores.

5.3.Terminada a realizagdo da Provas de avaliagdo de competéncias, motivagdes ou aptiddes, o
juri delibera a classificagdo final provisoria e notifica os candidatos ndo favordvel, para a

realizagdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

5.4. Terminado o prazo para a realizacdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de
2 (dois) dias, a lista de classificagdo final provisoéria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final.

5.5. No método provas de avaliacdo de competéncias, motivacdes ou aptiddes, sdo excluidos os

candidatos que revelem uma desadequacao do perfil e ou da experiéncia profissional ou de outros
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requisitos, face ao perfil da fungdo, e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10 valores, ou
seja, ndo favoravel.

6. Entrevista (E) - visa avaliar e comparar, numa relagdo interpessoal, as aptiddes e motivacdes

dos candidatos.

6.1. A aplicacdo da entrevista de selecdo baseia-se num guido, composto por um conjunto de

questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido.

6.2. O resultado da entrevista de selecao é valorado na escala de 0 a 20 valores, com a valoragao

até as décimas, considerando-se positiva a pontuagdo igual ou superior a 10 valores.

6.3. O resultado da entrevista de selecdo €, expresso da seguinte forma:
a) Muito favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo igual ou superior a 15 valores;
b) Favoravel, correspondendo-lhe a pontuacao de 10 a 14 valores;
¢) Nao favoravel, correspondendo-lhe a pontuacdo inferior a 10 valores.

6.4.Terminada a realiza¢dao da Entrevista, o juri delibera a classifica¢do final provisoéria e notifica
os candidatos nao favoravel, favoravel e muito favoravel, para a realizacdo da audiéncia de

interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

6.5.Terminado o prazo para a realizacao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificacdo final provisoria dos candidatos, favoravel, ndo favoravel e
muito favoravel, que deve conter de forma sucinta, as razdes de exclusdo dos candidatos e a
indicagdo expressa do prazo e da entidade junto da qual o candidato interessado pode interpor

recurso em caso de discordancia com a sua classificagdo final e ou graduagdo na respetiva lista.

6.6. Na entrevista, sdo excluidos os candidatos que revelem uma menor adequacdo ao perfil,
quando comparados com outros candidatos e que tenham obtido a classificacdo inferior a 10

valores, ou seja, nao favoravel.
VII. Critérios de classificacdo preferencial

1. No presente concurso externo, em situacdes de igualdade de valoragdo, tém preferéncia na

ordenacgao final:

a) Os candidatos portadores de deficiéncia, desde que nao impeditivos para o exercicio da

funcao, com preferéncia para os desempregados;

b) Os candidatos que tenham frequentado com aproveitamento um estagio profissional na

Administracao Publica;
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¢) Os candidatos que se encontrem em situagdo de desemprego;

d) O candidato que desempenhe fungdes ou resida fora do municipio em que se situa a
entidade promotora do concurso, desde que nesse municipio ou em municipio limitrofe o
conjuge ou unido de fato tenha um vinculo com a administracdo publica ou com uma

entidade de direito privado.

2. Subsistindo o empate nas situagcdes acima previstas, o juri deve ordenar os candidatos
preferencialmente em funcdo da maior classificacdo obtida nos métodos de selecdo pela ordem
em que foram aplicados, quando outra forma de desempate ndo tenha sido publicitada no

regulamento do procedimento concursal.

3. Quando todos os candidatos sdo do sexo masculino, subsistindo o empate, nas situagdes
previstas nas alineas do n.° 1, o juri deve ordenar os candidatos preferencialmente em fungdo da
prestacdo das provas para o servico militar obrigatério quando outra forma de desempate ndo

tenha sido publicitada no regulamento do procedimento concursal.

VIII. Classificacio e ordenacio final dos candidatos apos aplicacio de cada método de

selecao

1. Apds a aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, o juri delibera a classificagdo e
ordenagdo final provisoria e notifica os candidatos excluidos no concurso para a realizacdo da

audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2.Terminado o prazo para a realizagao da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista de classificagdo e ordenagdo final provisoria indicando os candidatos admitidos

ao método de selegao seguinte e os excluidos do concurso.

3. A lista de classificagdo e ordenacao final provisoria deve conter de forma sucinta, as razdes de
exclusdo dos mesmos, indicar o prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso

de discordancia com a sua classificacdo final e ou graduagao na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificac@o e ordenacao final definitiva.

5. Na lista de classificacdo e ordenagdo final, o resultado dos candidatos deve ser expresso de

seguinte forma:
a) Nao admitidos, ndo aceite e aceite ap0s a triagem curricular;
b) Aprovados e ndo aprovados apds as provas de conhecimento;

¢) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apds aplicagdo das provas de avaliagdo de
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competéncias;
d) Muito favoravel, favoravel e ndo favoravel apos aplicagao da entrevista de selegao;
e) Aprovados e ndo aprovados apods o curso de formacao especifica.

6. Nos métodos de selegdo em que o resultado ndo ¢ valorado, na elaboragdo das listas de

classificacdo e ordenagao final, os candidatos sao ordenados por ordem alfabética.

7. Nos métodos de selecdo em que o resultado ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, nas listas de

classificac¢do e ordenacdo final, os candidatos sao ordenados por ordem decrescente.

8. No método de selecdo entrevista, a notificagdo referida no nimero 1 ¢ dirigida a todos os

candidatos do concurso.
IX. Classificacao e ordenacio final dos candidatos no concurso

1. Apos a aplicagdo de todos os métodos de selecdo, o juri delibera a classificacdo e ordenagao
final provisoria e notifica os todos os candidatos selecionados, os excluidos no concurso, os nao

selecionados para a realizagcdo da audiéncia de interessados, no prazo maximo de 3 (trés) dias.

2.Terminado o prazo para a realizagdo da audiéncia de interessados, o juri elabora no prazo de 2
(dois) dias, a lista unitaria de classificagao e ordenacao final proviséria indicando os candidatos

selecionados e ndo selecionados no concurso.

3. A lista de classificacdo e ordenacdo final provisoria deve ordenar os candidatos por ordem de
classificagao decrescente, conter de forma sucinta, as razdes de exclusao dos mesmos, indicar o
prazo e a entidade junto da qual podem interpor recurso em caso de discordancia com a sua

classificagao final e ou graduagdo na respetiva lista.

4. Findo o prazo para interposi¢ao do recurso e decididos os que forem interpostos, o juri elabora

a lista de classificagdo e ordenacao final definitiva que deve indicar de forma agrupada:
a) Todos os candidatos admitidos a fase seguinte apos a aplicagdo do método de selegdo
Entrevista;
b) Todos os candidatos ndo aprovados e excluidos do concurso;

¢) Todos os candidatos aprovados e selecionados para o provimento das vagas abertas ao

concurso.
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X. Publicac¢ao dos resultados

1.As listas de classificagdo e ordenacdo final provisorias e definitivas resultantes da aplicagdo de

cada um dos métodos de selegdo sao publicadas no Boletim Oficial.

2. A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada com a publicagdo da lista final provisoria dos

candidatos excluidos do concurso e admitidos a fase seguinte do procedimento concursal.

3. Sao ainda publicadas as informagdes relativas a data, hora, local e orientagdes para o programa
das provas de conhecimentos, provas fisicas, curso especifico de formagao, provas de avaliacao
de competéncias, a agenda de entrevista de sele¢do, caso couber, e quaisquer outras informacdes

pertinentes cuja necessidade surja no decorrer do procedimento.
4. A consulta das listas e das informacdes publicadas ¢ da inteira responsabilidade do candidato.
XI. Acesso a informacao

1. Para os esclarecimentos relativos a publica¢do do regulamento, submissdo das candidaturas e
publicagdo das listas e recurso, o candidato deve contatar a Divisdo de Administragdo e Recursos
Humanos da AN, através do enderego de correio eletronico: recrutament arlament .

2. Os candidatos podem ter acesso ao seu dossi€ de candidatura, provas realizadas e respetivas

grelhas de correcdo na Divisdo de Administracdo e Recursos Humanos da AN.
XII. Audiéncia de interessados

1. Deliberada a classifica¢ao ¢ ordenacao final dos candidatos excluidos do concurso, elaboradas
na sequéncia da aplicagdo de cada um dos métodos de sele¢ao previstos no presente regulamento,
o Juri notifica os candidatos para a realizacao de audiéncia de interessados informando-os do
sentido provavel da decisdo e dar-lhes a oportunidade de se pronunciarem sobre todas as questoes

antes da decisdo.

2. A notificagdo para a realizacdo de audiéncia de interessados deve conter os motivos de facto e
de direito, o sentido da decisdo, as horas e o local em que o processo pode ser consultado e

indicar em caso de prontincia do candidato a quem deve ser dirigido e a via de entrega.

3. A audiéncia de interessados ¢ realizada obrigatoriamente por escrito, no prazo de trés dias a

contar da notificagdo da deliberagao do Juri.
XIII. Recursos

1. As listas de classificacao e ordenagao final proviséria do concurso sao passiveis de recurso

pelos candidatos.
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2. Apenas ¢ aceite recurso de exclusdo de candidatos ou da ordenacdo na lista final proviséria
elaborada apods aplicagdo do ultimo método de sele¢do bem como a exclusao ou ordenacdo na
lista de classificagdo e ordenacdo final provisoria de concurso, desde que se fundamente na
existéncia de irregularidades ou incumprimentos das regras legais ou regulamentares aplicaveis

aos procedimentos concursais.

3. O recurso dos candidatos ¢ interposto no prazo de cinco dias tteis, a contar da notificacdo da

publicagdo das listas de classificagdo e ordenagao final provisorias.

4. Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri dos
candidatos, sdo dirigidos ao Secretario Geral da Assembleia Nacional, quando apresentados em

suporte papel na Secretaria Geral ou quando apresentados por via eletronica através do seguinte

endereco do correio eletronico: recrutamento@parlamento.cv.

5. Os candidatos devem imprimir e guardar o recibo comprovativo da apresentagdo do recurso.

6. A decisdo sobre o recurso interposto deve ser proferida e comunicada ao recorrente pela
mesma via em que este o interpos, no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do dia seguinte a sua

apresentagao.
XIV. Cessacao por caducidade dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam por caducidade:

a) Com o preenchimento da totalidade das vagas constantes dos correspondentes aniincios

de abertura;
b) Com o decurso do prazo de validade do concurso.
XV. Cessacao por cancelamento dos procedimentos concursais
1. Os procedimentos concursais cessam com o seu cancelamento quando:
a) Haja desisténcia da totalidade dos candidatos selecionados;

b) As vagas constantes dos correspondentes anuincios de abertura ndo possam ser

totalmente preenchidas por insuficiéncia de candidatos;
¢) Os candidatos ndo satisfazem as necessidades de recrutamento;
d) Quando o concurso fique deserto;

e) Por decisdo do Conselho de Administracio da AN devidamente fundamentadas,

quando ocorram situacdes excecionais, desde que ainda ndo se tenha procedido a
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notificacdo da lista de classifica¢ao e ordenacao final do concurso.

2. No caso de inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos o juri de concurso propde a entidade

que o designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.

3. Nos casos em que o juri considerar que os candidatos ndo satisfazem as necessidades de
recrutamento ou nas situagdes em que o referido concurso fique deserto, propoe a entidade que o

designou o cancelamento do procedimento, podendo dar lugar a abertura de novo concurso.
XVI. Prazo de validade do Concurso

O presente concurso ¢ valido pelo prazo de dois anos apds a data da publicagdo da lista de

classificagao e ordenacao final definitiva.
XVII. Data de publicacdo do regulamento

O presente regulamento foi publicado no dia _ de dezembro de 2025. — O Secretario Geral,

Angelino Coelho.
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ANEXO 1

Modelo de Requerimento de Candidatura

Divisdo de Administracdao e Recursos Humanos

Assunto: Apresentacdo de Candidatura

Entidade Promotora do Concurso (a): Procedimento

Concursal N.° (b): / / ,  publicado no Boletim Oficial n°
de / /

(c): , nascido

(a) em /] , telefone (s) n° (s) , residente em
, endereco(s) de correio eletronico , vem,

apresentar a sua candidatura no procedimento concursal supra referenciado, apresentando em

anexo (d): documentos exigidos no antincio e no regulamento do concurso.

Por esta via declaro que, caso ndo seja selecionado no concurso, a entidade promotora deve
proceder a destruicdo dos documentos constantes da minha candidatura, se, no prazo maximo de
noventa dias, ap6s a publicacio do resultado final do concurso ndo proceder ao seu

levantamento.

O (A) candidato (a)

Codigo referéncias.
a. Introduzir o nome da entidade promotora

b. Indicar o nimero do concurso conforme anuncio de concurso publicado no Boletim

Oficial, a sigla do Departamento governamental e o ano de abertura de concurso.

c. Indicar o nome do candidato, a data de nascimento, o contacto telefonico, o local de

residéncia, o endereco do correio eletronico.

d .indicar o nimero de documentos anexo ao requerimento de apresentagdo de

candidatura.
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ANEXO II

Matérias para a Prova de Conhecimentos

Para o recrutamento de um técnico superior em Linguistica, Linguas, Literaturas e Culturas
(Estudos Cabo-verdianos e Portugueses) para a Assembleia Nacional de Cabo Verde, a prova de

conhecimentos devera avaliar as competéncias técnicas e conhecimentos especificos do

candidato. Para tanto, as seguintes matérias serdo abrangidas na prova de conhecimentos:
1. Linguistica Geral

* Conceitos fundamentais da linguistica: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe e
semantica.

* Teorias da linguagem e seus principais autores.

* Variagdo linguistica e dialetos do portugués e das linguas cabo-verdianas.

» Redagao de textos legais: caracteristicas e peculiaridades.
2. Revisao e Edicao de Textos

* Técnicas de revisdo e edi¢cdo: gramatica, coesdo e coeréncia textual.
* Ferramentas e métodos para revisdo de textos.

* Importancia da clareza e precisao na redacao legislativa.
3. Legislagdo e Documentos Legislativos

* Estrutura e redagdo de textos legislativos: leis, decretos, resolugdes e oficios.
* Processo legislativo em Cabo Verde: etapas e tramitacdo de propostas de lei.

* Fungdes e competéncias da Assembleia Nacional.
4. Comunicagdo e Assisténcia Linguistica

* Principios de comunicag¢do efetiva: verbal e ndo-verbal.

* Etica na comunicacao institucional ¢ assistencial.

* Importancia da comunicag¢do intercultural, especialmente no contexto cabo-verdiano.

5. Técnicas de Redacdo

* Estrutura de documentos oficiais e técnicos: notas, oficios e discursos.

* Redagdo criativa e argumentativa, com foco na clareza e persuasao.
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