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O VIII Governo Constitucional, no ambito da Estratégia de Modernizacdo do Estado 2022-2025,
assumiu como prioridade o eixo estratégico «Valorizar e Investir nos Recursos Humanosy,
colocando no centro da reforma administrativa a criagdo de condigdes para uma Administragao

Publica mais justa, eficiente e atrativa.

Com efeito, foi aprovada a Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela Lei n.° 49/X/2025,
de 7 de abril, que definiu o regime juridico do emprego publico e estabeleceu as bases da funcao
publica, consagrando um novo paradigma de gestdo centrado no conceito de fungdo e ndo apenas
de cargos. Essa Lei estruturou um sistema de carreiras e remuneragdes assente em critérios de
justica, equidade e proporcionalidade, valorizando a responsabilidade e a exigéncia funcional, em

conformidade com o principio constitucional de que “para trabalho igual, salario igual”.

Para implementar este novo modelo, o Decreto-Lei n.° 4/2024, de 30 de janeiro, aprovou o Plano
de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes (PCFR), instrumento estruturante da reforma da
Administragdo Publica, destinado a garantir coeréncia, transparéncia e uniformidade no

desenvolvimento profissional e remuneratorio dos funcionarios publicos.

Na sequéncia desta reforma, o Decreto-Lei n.° 25/2025, de 29 de julho, aprovou a Tabela Unica
de Remuneragdo (TUR), instrumento essencial para a harmonizagdo e transparéncia do sistema
remuneratdrio, aplicavel a todos os funcionarios da Administragdo Publica. Todavia, para a
definicdo dos Grupos de Enquadramento Funcional (GEF) e as respetivas posi¢cdes de
remuneragao e consequente aplicagdo do PCFR, revela-se imprescindivel a prévia descricao e
avaliacdo das fungdes, como condi¢do indispensavel para assegurar que cada fungdo seja
remunerada de forma justa e equitativa, refletindo a complexidade, a responsabilidade e a

exigéncia funcional, e garantindo o cumprimento do principio de “trabalho igual, salario igual”.

E nesse quadro que se aprova o presente diploma, que estabelece os procedimentos de descrigao e
avaliacdo de fungdes, fornecendo a fundamentagdo técnica e juridica necessaria a implementacao
plena de todos os Planos de Carreiras fungdes ¢ Remuneracdes e da Tabela Unica de
Remunerac¢do, consolidando um modelo de gestdo de recursos humanos moderno, transparente e

sustentavel, em linha com os principios constitucionais e ao servigo do interesse publico.
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Assim,

Ao abrigo do disposto nos artigos 104° a 108° e do n.° 1 do artigo 208°, todos da Lei n.°
20/X/2023, de 24 de margo, alterada pela Lei n.° 49/X/2025, de 7 de abril; e

No uso da faculdade conferida pela alinea ¢) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma estabelece as regras para a elaboragdo, revisdo e implementacdo dos
procedimentos de descri¢do e de avaliacdo de fun¢des que integram as carreiras do regime geral e
do regime especial, bem como o quadro privativo dos organismos publicos na Administragdo
Publica.

2 - O presente diploma estabelece, ainda, as regras sobre a elaboragdo, revisao e implementagao

do manual de fung¢des.
Artigo 2°
Ambito
1 - O presente diploma aplica-se aos servigos:
a) Da Administracdo Central direta;
b) Da Administracdo Central indireta cujo pessoal se reja pelo direito publico;
¢) Da Administragdo Autarquica.

2 - O presente diploma aplica-se ainda aos Orgdos, servi¢os € organismos que estejam na
dependéncia organica e funcional da Presidéncia da Republica, da Assembleia Nacional e das
Instituigdes Judicidrias, salvo no que respeita a matérias especificas reguladas por legislagdo

propria.

3 - Excluem-se do dmbito do presente diploma os magistrados, o pessoal nao civil das Forgas

Armadas e das Forcas de Seguranca.
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Artigo 3°
Definicoes
Para o efeito do disposto no presente diploma entende-se por:

a) “Funcao Publica”, conjunto de atribuicdes permanentes ou transitorias de caracter
profissional, exercidas por funcionarios e agentes nos Orgdos e servicos do Estado

mediante qualquer uma das modalidades de vinculo de emprego publico;

b) “Fun¢do”, conjunto de postos de trabalho, inseridos num determinado servico ou
organismo, com um objetivo idéntico ou semelhante no que diz respeito as suas principais
atividades e responsabilidades, que exigem dos seus titulares um determinado perfil

minimo de qualificacdo, experiéncia e outros requisitos;

c¢) “Perfil da fun¢do”, conjunto de qualifica¢des, experiéncia e outros requisitos minimos
para que um candidato possa ser admitido para o preenchimento de uma vaga inserida

numa determinada fungao;

d) “Atividades”, tarefas ou operagdes executadas pelos titulares de uma determinada

funcdo e que constituem o conteudo especifico do trabalho desses titulares;

e) “Processo de descricdo de fungdes™ consiste na recolha, andlise e sistematizacdo de
informagdo sobre uma determinada fungdo com o objetivo de identificar as principais
atividades ou responsabilidades, o perfil minimo de habilitagdes literarias, experiéncia
profissional minima ou outros requisitos exigidos para se poder desempenhar uma
determinada funcdo, assim como as principais competéncias necessarias para o seu

desempenho.

f) “Ficha de descricao de fungdo” documento sintético onde se registam as informagdes
sobre o objetivo global, as principais atividades e o perfil minimo de qualificacdo,
experiéncia ou outros requisitos exigidos para se poder desempenhar uma determinada

funcao;

g) “Manual de Fungdes”, documento que integra as descricdes de fungdo de um

determinado departamento governamental, servi¢o, organismo ou instituicao;

h) «Comissao de avaliagdo de funcdes», orgao de facilitagdo e coordenagdo do processo
de avaliacdo de fung¢des, dentro de cada institui¢do, sendo igualmente responsavel pelo
envio das propostas de avaliacio de fungdes dessa instituicdo para o departamento
governamental de gestdo de recursos humanos, para parecer e posterior homologagao pelo

membro do Governo responsavel pela Gestdo de Recursos Humanos;
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1) “Avaliacdo de Fungdes”, processo de analise do contetido de uma funcao, a partir da sua
descrigdo, utilizando para tal um modelo de avaliacdo de fungdes, constituido por um
conjunto de critérios de valorizagdo e escalas previamente definidas, que permite atribuir
uma determinada pontuacdo a cada funcdo, conseguindo comparar os niveis de

responsabilidade e a exigéncia do perfil requerido aos titulares de cada uma das fungdes;

J) “Grupo de Enquadramento Funcional”, (GEF), intervalo de pontua¢dao que decorre da
escala utilizada na Avaliacdo de Funcdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela Unica de remuneragdes, a que os titulares de uma

determinada fun¢do podem aceder;

k) “Tabela Unica de Remuneracdes”, tabela salarial tinica da Administracdo Publica que
contém a totalidade dos GEF e respetivos niveis remuneratorios que sdo utilizados na

fixacdo da remuneragdo base dos funcionarios da Administragdo Publica;

1) “Nivel de Remuneragdo”, posi¢do e correspondente valor de remuneracao dentro de um
determinado GEF;

m) “Posicdo de Remuneragdo”, posi¢do na tabela unica de remuneragdes que resulta do

cruzamento de um determinado GEF com um determinado nivel de remuneragao;

n) “Evolucdo Vertical”, mudanga de funcdo que corresponde sempre a integragdo num
GEF mais elevado, permitindo ao funciondrio aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;

0) “Evolugdo Horizontal”, mudanga para um nivel de remuneragdo mais elevado dentro
do mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolugdo, por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestdo de desempenho

de acordo com as normas previstas na legislagao aplicavel a gestdo de desempenho;

p) “Desenvolvimento Profissional”, consiste nas evolucdes verticais, correspondentes a
mudanca de fun¢dao e GEF, que permitem que um funcionario desempenhe novas fungdes
mais exigentes e complexas e, nas evolugdes horizontais, que permitem mudangas do
nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria ou para novas categorias dentro do

mesmo GEF;

q) “Créditos de Desempenho, abreviadamente CDD”, consiste no valor de pontuacdo
positiva acumulada por um determinado funcionério, obtida em sede do sistema de gestdo
de desempenho, que uma vez alcangado, permite a esse funcionario aceder a uma

evolucao horizontal por desempenho, reunidas as restantes condi¢des para tal;
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r) “Quadro de pessoal”, documento que contém a indicagdo das func¢des e do niimero de
postos de trabalho em cada uma dessas funcdes de que um 6rgdo, servigo ou organismo

necessita para o desenvolvimento das suas atividades.
Artigo 4°

Objetivos

O presente diploma visa os seguintes objetivos:

a) Estabelecer os procedimentos para a elaboracdo e implementacdo e revisdao da
descricao e da avaliacdo de fung¢des da Administragdo Publica, incluindo as subsequentes

atualizagdes;

b) Criar mecanismos de atragdo e retencdo de recursos humanos qualificados ¢ com um
perfil ajustado ao desempenho das diferentes fungcdes na Administragdo Publica, através

da clarificagdo dos perfis ajustados a cada funcdo constantes da descri¢ao de fungdes;

¢) Promover um desenvolvimento profissional de funcionérios da Administragao Publica
baseado no mérito e na equidade, aferida a partir do processo de avaliagdao de fungdes que

permite assegurar a equidade na diferenciacao salarial;

d) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos da Administragao Publica
com as melhores praticas nesse dominio, com destaque para a avaliagdo de fungdes e a
gestdo de carreiras alicer¢ada no conceito de fungdo, sempre clarificada a partir de uma

descricao de fungao;

¢) Estabelecer o modelo a que devem observar os 6rgdos e servigos da Administragao
Publica no processo de avaliagdo de fungdes que integram as carreiras do regime geral e

do regime especial.
Artigo 5°

Principios gerais

O procedimento de descrigdo e avaliagdo de fung¢des na Administragdo Publica rege-se,

designadamente, pelos seguintes principios estruturantes:

a) Rigor;
b) Imparcialidade;

c¢) Transparéncia;
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d) Publicidade.
CAPITULO I

PROCEDIMENTO DE DESCRICAO DE FUNCOES E ELABORACAO DO MANUAL
DE FUNCOES

Seccgao |
Procedimento de descricio de funcoes
Subseccao |
Elaboracio e organizacio
Artigo 6°
Descri¢ao de fungoes

1 - Todas as fungdes da Administragdo Publica sdo identificadas por uma descri¢do de fungdes,
permanentemente atualizada, devendo ser necessariamente homologadas pelo membro do

Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.

2 - A descri¢ao de fungdes ndo pode em caso algum prejudicar a atribui¢do aos funciondrios de
tarefas de complexidade e responsabilidade equipardveis, ainda que ndo expressamente
mencionadas, desde que sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o funcionario
detenha a qualificagdo profissional adequada e que nd3o impliquem desvalorizaciao

profissional.

3 - A descricdo de fungdes ndo pode em caso algum constituir fundamento para o nao

cumprimento do dever de obediéncia.
Artigo 7°
Elaboracao e organizacio da descricao de funcio

1 - A descrigdo de fungdes correspondente as categorias previstas numa determinada carreira,
deve ser elaborada de forma abrangente, sem demasiada pormenorizacdo relativamente as

atividades abrangidas.

2 - A caracterizagdo das categorias referidas no nimero anterior deve ser suficientemente precisa
e detalhada de forma a estabelecer correspondéncia inequivoca entre as fungdes constantes do

Manual de Fungoes.
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3 - A descricao de fungdes ¢ organizada de acordo com a ficha de descri¢do de fungdes cujo

modelo € o anexo I ao presente diploma do qual faz parte integrante.

4 - O modelo da ficha de descri¢do de fungdes pode ser atualizado por Portaria do membro do

Governo responsavel pela area da Administragdo Publica.

5 - Sempre que a ficha de descri¢do de fungdes for atualizada, o Servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos da Administragdo Publica deve fornecer e disponibilizar nos seus

canais de comunicagao o novo modelo.
Artigo 8°
Conteudo da descricido de funcao

1 - A ficha de descricdo de fun¢des deve identificar em cada fungdo os seguintes elementos

minimos:
a) Departamento governamental ou organismo onde a fungao se insere;
b) Unidade organica em que a fun¢ao se insere;
c¢) Designagao da fungao;

d) Posicionamento hierarquico da func¢do na estrutura do departamento Governamental ou
organismo, com a identificagdo da fungdo a qual a mesma reporta e das fungdes que

reportam a essa funcdo, quando aplicavel;

e) O objetivo global ou missdo da fungao;

f) As principais atividades que devem ser realizadas;

g) Principais resultados produzidos;

h) Habilitagdo literaria exigida e area de formacao;

1) Os conhecimentos técnico-profissionais exigidos, quando aplicavel;
J) Experiéncia profissional minima exigida;

k) Complexidade dos problemas a resolver;

1) Natureza, autonomia e alcance das decisoes;

m) Responsabilidade pelo trabalho de outros;

n) Gestao de recursos humanos;
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0) Nivel de habilitacao literaria dos recursos humanos geridos;
p) Responsabilidade organica e formal por recursos financeiros;
q) Montante dos recursos financeiros geridos;
r) Relagdes funcionais internas;
s) Relacdes funcionais externas;
t) Apoio a execugdo de tarefas;
u) Responsabilidade, tipo e consequéncias dos erros;
v) As competéncias comportamentais;
w) As competéncias técnicas.
2 - A descricao de fungdes deve incluir um minimo de cinco e um maximo de doze atividades.
Artigo 9°
Finalidade de descriciao de fungoes
A descri¢do de fungdes visa:
a) Reorganizar os processos de trabalho;

b) Assegurar o alinhamento da gestdo de recursos humanos com os objetivos e metas do

servigo;
¢) Definir modelos de remuneragao;
d) Elaborar planos de desenvolvimento profissional;

e) Clarificar expectativas dos funcionarios e dirigentes em relagdo ao que a organizagao

em que se insere a funcdo espera deles;

f) Identificar as principais atividades ou responsabilidades necessarias para o desempenho

de cada funcao;

g) Clarificar, em complemento com o respetivo organigrama funcional, a estrutura de cada
servico ou organismo, identificando as relagdes hierarquicas e as linhas de reporte entre

fungoes.
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Artigo 10°
Obrigatoriedade e efeitos de descricao de fungoes
A descrigao de fungdes ¢ obrigatoria para efeitos de:

a) Lancamento de concursos de recrutamento e selecdo, devendo a descri¢ao da funcao ou

funcdes, objeto de recrutamento, constar do regulamento do concurso;

b) Determina¢do da remuneracdo a atribuir ao funcionario ou agente, ao longo de todo o
seu desempenho funcional, desde o momento em que ele ingressa na Fungdo Publica,

independentemente do seu vinculo laboral.
Artigo 11°
Criac¢ao ou restruturacio de carreiras

A criagdo ou reestruturacdo de carreiras deve ser sempre acompanhada da descricdo das

diferentes funcdes nelas englobadas, nos termos constantes do presente diploma.
Subsecgao 11
Intervenientes e competéncias
Artigo 12°
Intervenientes

Sao intervenientes no procedimento de descri¢do de fungdes do pessoal da Administracao
Publica:

a) O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos;
b) Os dirigentes intermédios e gestores publicos do servico em que se integra a fun¢ao;
¢) Os funcionadrios;

d) O Servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao
Publica;

e) O membro do Governo responsavel pela area da Administracao Publica.
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Artigo 13°
Competéncias

1 - Aos servicos responsdveis pela gestdo dos recursos humanos, compete identificar a
necessidade de criar, rever ou atualizar as descricdes de funcdo para as funcdes sob sua
responsabilidade, bem como coordenar os trabalhos de levantamento e organizagdo da

informacao relativa as diversas fungdes.

2 - Aos dirigentes intermédios e gestores publicos compete fornecer informagdes sobre as
responsabilidades, atividades e competéncias associadas a fun¢do de cada um dos funcionarios

sobre sua ordem e diregao.

3 - Aos funcionarios compete especialmente fornecer informacdes sobre suas atividades diarias e
competéncias, sendo auscultados pelos dirigentes, gestores ou técnicos de recursos humanos
durante a recolha de informagdes para garantir que a descricdo de fungdo seja precisa e

abrangente.

4 - Ao Servico Central responsavel pela gestao dos recursos humanos na Administragdo Publica
compete emitir parecer sobre as propostas dos manuais de funcdes que integram as descri¢des de

funcdes.

5 - Ao membro do Governo responsavel pela drea da Administracdo Publica compete homologar

as propostas de manuais de funcdes dos diferentes departamentos governamentais ou organismos.
Subseccao 111
Etapas do processo de descricio de funcoes
Artigo 14°
Etapas
O processo de descricao de fungdes compreende sete etapas:
a) Identifica¢dao da necessidade de elaboragao ou atualizacao do manual de fungdes;

b) Recolha de informagdes para elaboracdo da lista das fungdes a descrever e para a

redacdo de cada uma das respetivas descri¢des de funcao;
c¢) Anélise e estruturacao;
d) Revisao e aprovagdao e homologagao;

¢) Publicitagdo e implementagao;
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f) Monitorizagdo e atualizagdo.
Artigo 15°
Identificacdo da necessidade

O servico de recursos humanos em que a fun¢do se insere deve identificar a necessidade de criar,
elaborar ou atualizar uma descricio de fungdes sempre que ocorram mudangas nas

responsabilidades da funcao, novos projetos, ou outras razoes pertinentes.
Artigo 16°
Recolha de informacgoes

1 - O servigo de recursos humanos em que a fungdo se insere deve consultar os dirigentes,
intermédios e superior, responsaveis hierarquicos pela fung¢do a descrever, podendo recolher
igualmente informacao junto dos funcionarios que ocupam postos de trabalho enquadrados na

funcdo a descrever.
2 - Para a recolha de informagao pode-se utilizar os seguintes métodos:

a) Pesquisa e estudo de fontes de informacgdo j& existentes, com destaque para os
instrumentos de gestao da carreira, a organica do servigo ¢ eventuais planos de atividades,

quando existentes;

b) Entrevista e auscultagdo dos dirigentes responsaveis pela fungdo, devendo iniciar pelos
dirigentes intermédios e validando ou complementando posteriormente essa informagao

junto do dirigente superior;
¢) Entrevista e auscultagao dos titulares de fun¢ao a descrever;

d) Elaboragao, pelos titulares da fun¢do, de um diério de tarefas que consiste num registo,
das principais atividades que foram realizadas diariamente pelo periodo que for

estipulado;

e) Observagdo direta ou acompanhamento do titular de uma determinada fungdo no posto
de trabalho, seguido de perguntas que permitam descrever o trabalho que ¢ realizado por

esse titular.
Artigo 17°
Analise e estruturacao

1 - Com base nas informacgdes recolhidas, o servico de recursos humanos em que a fungdo se
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insere, estrutura a descri¢ao de fungdes.

2 - A descrigao de fungdes deve ser clara, concisa e objetiva, nos termos do anexo I, em anexo ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 18°
Revisao, aprovacao e homologacao

1 - Apos a elaboracdo inicial, a descrigdo de fungdes € revista pelo servico de recursos humanos
em que a fun¢do se insere, pelos dirigentes, funcionarios e por todas as entidades intervenientes

relevantes para garantir sua precisao e relevancia.

2 - Quaisquer ajustes ou modificagdes necessarias sdo feitos com base nos comentarios recebidos

durante o processo de revisao.

3 - A descrigdo de fungdes deve ser aprovada pelo dirigente maximo responsavel pelo servigo de

recursos humanos.

4 - Apds a aprovacao da descrigdo de funcdes, a mesma deve ser remetida ao Servico central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administracdo Publica e subsequente

homologacao pelo membro do Governo responsavel pela Administracao Publica.
Artigo 19°
Publicitacdo e Implementacio

A descrigdo de fungdes finalizada, antes de ser publicada deve ser socializada com os
funcionarios publicos por forma a proporcionar melhor conhecimento e aprofundamento do seu

conteudo e alcance.
Artigo 20°
Monitorizacao e atualizacao

1 - A descricdo de fungdes deve ser monitorizada e revista regularmente pelo servigo de

Recursos Humanos sempre que necessario para garantir sua atualizagao.

2 - Os dirigentes e funcionarios devem colaborar na atualizagdo da descri¢do de fungdes sempre
que ocorrerem mudangas significativas nas responsabilidades da funcdo ou no ambiente de
trabalho.
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Seccao 11
Manual de func¢oes
Artigo 21°
Elaboracio

1 - O manual de fun¢des ¢ organizado em conformidade com o modelo fornecido pelo Servigo

central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administragdao Publica.

2 - Concluido o processo de descri¢ao de fungdes, todas as funcdes descritas devem fazer parte

do manual de Fungoes.

3 - O Manual de Func¢des consiste na compilacdo de todas as funcdes existentes, de forma a
separar as funcdes de cada uma das suas unidades de estrutura organica em sec¢des, nas quais se
inclui o organograma funcional que traduz as linhas de reporte hierdrquico entre as diversas

func¢des inseridas nessas unidades de estrutura.

4 - O modelo referido no n.° 1 ¢ aprovado por Portaria do membro do Governo responsavel pela

area da Administracao Publica.
Artigo 22°
Aprovacio

Os manuais de fung¢des sdo aprovados por Portaria do membro do Governo da tutela e do

membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 23°
Monitorizacao e atualizacio

O manual de funcdes deve ser monitorizado regularmente e revisto pelo servico de Recursos

Humanos sempre que necessario para garantir sua atualizacao.
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CAPITULO TII
PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DE FUNCOES
Seccao |
Elaboracio e organizacao
Artigo 24°
Avaliacao de funcoes
Todas as fungdes devem ser objeto de avaliagdo de fungdes.
Artigo 25°
Finalidade de avaliacido de funcoes
A avaliagdo de fungdes visa:

a) Estabelecer uma hierarquia de remuneragdo base satisfatoria quer para os funcionarios

quer para os dirigentes;
b) Garantir equidade salarial e equilibrio na atribui¢do de beneficios remuneratorios;
¢) Assegurar o cumprimento do principio de salario igual para trabalho igual;

d) Facilitar uma gestdo mais racional dos recursos humanos e uma reparticio mais

equitativa das atividades;

e) Definir modelos de remuneracdo e estabelecer uma estrutura salarial justa, onde os
funciondrios sdo compensados em conformidade com a complexidade e responsabilidade

das suas fungoes;

f) Evitar disparidades salariais sem motivagdo racionalmente compreensivel e promover a

equidade;

g) Motivar e engajar os funciondrios através de um processo transparente de

reconhecimento e valorizacao do seu trabalho;
h) Aumentar a produtividade e melhorar o ambiente de trabalho;
1) Aumentar a atratividade para o exercicio de fungdes publicas;

j) Fortalecer elementos que podem ser usados na tomada de decisdes informadas sobre

recrutamentos, instrumentos de desenvolvimento profissional, mobilidades e
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desenvolvimento de talentos;

k) Garantir o alinhamento entre o plano de desenvolvimento estratégico do pais com as

responsabilidades e competéncias dos funcionarios;
1) Reter quadros qualificados na Administracao Publica.
Artigo 26°
Obrigatoriedade e efeitos de avaliacido de func¢oes
1 - A avaliacdo de fungdes € obrigatdria para efeitos de:

a) Determinacdo do grupo de GEF no qual se insere cada uma das funcdes da
Administracdo Publica, permitindo, determinar os limites de remuneragdo minima e

maxima a ser atribuida aos funcionarios e agentes;
b) Criacdo ou reestruturacao de carreiras;

c¢) Diferenciacdo das fungdes dirigentes que venham a ser desempenhadas em regime de
comissdo de servigo ou contrato de gestdo tendo em consideragdo a pontuacdo obtida na

avaliagdo de funcgodes.

2 - Previamente a criagdo e reestruturacao de carreiras deve ser sempre efetuada a avaliacao das
diferentes func¢des nela englobadas através da comparagdo do grau de responsabilidade e
exigéncia do perfil dos seus titulares que permite estipular os limites de cada GEF nos termos

constantes do presente diploma.
Artigo 27°
Realizacao da avaliacao de funcao

1 - A avaliacao de fungdes, deve ser realizada com todo o rigor técnico, procurando o maximo de

envolvimento e consenso dos principais parceiros, dirigentes e os funcionarios.

2 - Para garantir a eficacia dos procedimentos de avaliagdo de funcdes, deve-se assegurar uma
relagdo estreita entre as unidades de recursos humanos de cada departamento governamental ¢ o

departamento governamental responséavel pela drea da Administragao Publica.

3 - A avaliagdo de fungdes deve ser realizada utilizando, para tal, o modelo de avaliacao de

fungdes que ¢ o anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

4 - A avaliagdo de cada uma das funcdes que integra o manual de funcdes deve ser registada de

forma a ser visivel a pontuagdo atribuida em cada um dos subfactores, categorias e niveis
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constantes do anexo III ao presente diploma, do qual faz parte integrante.

5 - O modelo de avaliagdo de fungdes pode ser atualizado por proposta do membro do Governo

responsavel pela area da Administracdao Publica.
Seccao 11
Intervenientes e competéncias
Artigo 28°
Intervenientes

Sdo intervenientes no procedimento de avaliagdo de funcdes do pessoal da Administracio
Publica:

a) O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos;
b) A Comissdo de Avaliacao de fungdes;

c) O Servigo central responsavel pela gestio dos recursos humanos na Administracao
Publica;

d) O membro do Governo responsavel pela area da Administragao Publica.
Artigo 29°
Criac¢ao da comissao de revisiao e aprovacao da avaliacao de funcoes

Em cada servigo ¢ criada uma Comissao de revisdo e aprovacao da avaliacdo de fungdes, adiante
designada CRAAF, que ¢ o 6rgdo responsavel pela revisdo e aprovagao da avaliagdo de fungdes

efetuada na entidade interessada.
Artigo 30°
Composicao da CRAAF
1 - A CRAAF ¢ composta pelo:
a) Dirigente ou responsavel pela gestdo de recursos humanos, que preside;
b) DGPOG, quando exista;
c¢) Dirigente superior do servico onde a funcdo se insere;

d) Dirigentes intermédios onde a fungdo a ser avaliada se insere.
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2 - Cada um dos dirigentes intermédios referidos na alinea d), do n.° 1, participa da CRAAF,

quando as funcdes a serem avaliadas se inserem na unidade organica por ele dirigido.

3 - Nos casos em que a CRAAF tem de se pronunciar sobre a avaliacdo da fun¢do desempenhada
por um dos seus membros, a sua composi¢do ¢ limitada aos demais elementos, passando neste

caso o Presidente a ter voto de qualidade.
4 - O substituto do presidente € 0o DGPOG quando exista.
5 - Na falta do DGPOG, o presidente € substituido pelo responsavel pela area financeira.
Artigo 31°
Competéncias

1 - Aos servigos responsaveis pela gestdo dos recursos humanos dos servigos compete identificar,

avaliar, rever ou atualizar as avaliacdes de fungoes.

2 - Ao Servico Central responsavel pela gestao dos recursos humanos da Administracdo Publica
compete emitir parecer sobre as propostas de avaliacdo das diferentes fungdes que integram os

manuais de fung¢des.

3 - Ao membro do Governo responsavel pela area da Administragdo Publica compete homologar

as avaliacdes das fungdes que integram os manuais de fungdes.
4 - A CRAAF compete:

a) Proceder a revisao e aprovagao da avaliagdo de fungdes efetuada pelo servigo de gestao

dos recursos humanos;
b) Verificar o rigor e a diferenciacdo na avaliagdo de funcdes;

¢) Apoiar técnicos do servico de gestdo de recursos humanos durante o processo de

avaliagdo de fungoes;

d) Articular com o Servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos.
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Seccao 111
Metodologia de avaliacao de funcoes
Artigo 32°
Método de Avaliacao de func¢oes

1 - Na avaliacdo das fungdes existentes na Administragao Publica ¢ utilizado o método por

pontos.

2 - O método por pontos caracteriza-se pela utilizacdo de fatores e subfactores associados a
escalas e pela atribuicdo de pontos numéricos a cada um desses fatores respetivas escalas para
determinar a pontuagdo de cada fungdo e, subsequentemente, o grupo de enquadramento

funcional dessa funcao.
Artigo 33°
Fatores considerados na avaliacao de fungoes

1 - Na avaliacao de fungdes sao considerados dois fatores:

a) Responsabilizagao;

b) Perfil.
2 - O fator responsabilizacdo compreende os seguintes subfactores:

a) Autonomia;

b) Responsabilidade;

c¢) Gestao.
3 - O fator perfil compreende os seguintes subfactores:

a) Competéncias comportamentais;

b) Competéncias técnicas;

¢) Experiéncia profissional;

d) Nivel de habilitacdes literarias.

4 - Os subfactores compreendem categorias e/ou niveis.
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Artigo 34°
Escala de pontuac¢io na avaliacao de funcoes
As fung¢des sdo avaliadas numa escala de 9 a 100 pontos.
Seccao IV
Etapas do processo de avaliacdo de fungoes
Artigo 35°
Etapas

O procedimento de avaliacdo de fungdes € obrigatoriamente precedido do procedimento de

descri¢ao de fungdes e compreende oito etapas:

a) Identificacdo da necessidade de realizacdo ou atualizacdo da avaliagcdo das funcdes que

integram o manual de fung¢des;
b) Analise e estruturagdo do processo de avaliacao de fungdes;
¢) Determinacao da pontuacdo total da fungado avaliada;
d) Revisdo e aprovagdo da avaliacdo;
e) Determinacdo do GEF;
f) Parecer e homologacao;
g) Publicitacdo e implementagao;
h) Monitorizagdo e atualizagao.
Artigo 36°
Identificacdo da necessidade

O servico responsavel pela gestdo de recursos humanos em que a fungdo se insere identifica a
necessidade de realizar ou atualizar uma avaliagdo de fungdo no seguimento da implementagdo
do manual de fungdes da entidade ou devido a mudancas nas responsabilidades da fun¢do, novos

projetos, ou outras razdes pertinentes.
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Artigo 37°
Analise e estruturacio do processo de avaliacdo de fun¢oes

1 - O servico responsavel pela gestdo de recursos humanos em que a fungdo se insere procede a
analise da descri¢do da fun¢do inserida no respetivo manual de fungdes em que a fungdo a ser

avaliada se insere.

2 - Com base nas informacgdes recolhidas no manual de fungdes, o servigo responsavel pela

gestdo de recursos humanos em que a fungao se insere, estrutura a avaliacdo de fungdes.
Artigo 38°
Determinac¢io da pontuacio total de cada funcio

1 - Preenchida a ficha de avaliagdo de fun¢des deve-se proceder a atribuicdo de pontos aos

diferentes subfactores, categorias e niveis considerados na avaliagdo de um fator.

2 - Concluido o processo de atribuicdo de pontos referenciado no nimero anterior deve-se
proceder ao calculo do somatorio dos pontos atribuidos de modo a determinar-se a pontuagao

total da fun¢do avaliada e consequentemente o GEF.
Artigo 39°
Revisao e aprovac¢ao da avaliaciao

1 - Apds a realizacdo inicial do processo de avaliagdo de fungdes, a determinagdo da pontuagao
total e do grupo de enquadramento funcional da fungdo avaliada ¢ reunida a comissao de revisao
e aprovacao da avaliagdo de fungdes para efeitos de proceder a verificacdo e aprovacao da

avaliacdo efetuada para garantir sua precisao e relevancia.

2 - Concluida a revisao da avaliagdo de funcdes esta ¢ submetida ao respetivo membro do
Governo para aprovacao, fazendo sempre acompanhar a avaliagdo da fun¢ao da respetiva ficha de

descrigao de fungdes.
Artigo 40°
Parecer do Servi¢co Central e homologacao

ApoOs a aprovagao da avaliagdo das funcdes que integram o manual de funcdes, esta ¢
encaminhada ao Servigo Central responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administragao
Publica, sempre acompanhada da descricdo da fungdo, para parecer e posterior remessa ao

membro de Governo responsavel pela Administragdo Publica para homologacao.
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Artigo 41°
Publicitacdo e Implementacio

A avaliagdo de fungdes finalizada ¢ publicitada e partilhada com os funcionarios para lhes dar a
conhecer o grupo de enquadramento funcional e consequentemente os niveis de remuneragao de

que pode beneficiar no respetivo desenvolvimento profissional na carreira.
Artigo 42°
Monitorizacio e Atualizagao

A avaliacdo de funcdes ¢ um processo continuo, na medida em que, quer pelo surgimento de
novas fungdes, como pela extingdo de outras, como ainda pela alteragdo dos conteudos
funcionais, podendo ainda ocorrer fusdes ou cisdes de fungdes, esta sujeita a revisdes regulares de

modo a garantir sua precisdo e relevancia continuas.
Artigo 43°
Fator de ajustamento ao mercado na avaliaciao de fungoes

1 - Pode ser introduzido um incremento extraordindrio na pontuacio que resultar da avaliagdo de
funcdes, até¢ um maximo de 10%, sendo o valor final arredondado de forma a ser um nimero

inteiro.

2 - O disposto no numero anterior s6 ¢ aplicavel em caso de escassez de profissionais ou de
exigéncias de determinados requisitos de formagdo especificos para fungdes que no mercado de
trabalho sao remuneradas, em média, com valores mais elevados, ndo obstante a semelhanga em

matéria de responsabilidade e exigéncias de perfil.

3 - A pontuacdo adicional da func¢do resultante da aplicacdo do fator de ajustamento ao mercado
pode ser removida sempre que as condi¢cdes de mercado de trabalho que estiveram na base da sua

atribuicao deixarem de se verificar.

4 - O fator de ajustamento ndo ¢ aplicdvel no GEF mais elevado, ao qual correspondem as

remunera¢des mais elevadas da Tabela Gnica de remuneragoes.
Artigo 44°
Determinacao do GEF a partir da avaliacao de funcoes

1 - Os GEF sdo definidos com base em intervalos de pontuagdo minima e méaxima atribuidos no

ambito do sistema de avaliacao de fungdes.
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2 - Integram cada GEF todas as fun¢des que, na avaliacdo de fungdes, obtenham pontuagdo

compreendida entre os limites minimo e méximo previamente estabelecidos.

3 - No método por pontos quanto mais elevada for a pontuacdo atribuida a uma fun¢do, mais
elevado ¢ o GEF.

4 - Os limites minimo e maximo de pontuagdo das fun¢des de acordo com o modelo de avaliagdo
de fungdes podem ser atualizados sob proposta dos membros do Governo responsaveis pelas

Finangas e pela Administragdo Publica.
Artigo 45°
Limite de pontuacido e enquadramento das fun¢oes nos GEF

1 - Todas as fungdes que tenham obtido na avaliagdo o valor total de pontuagdo que estejam no

intervalo entre:

a) 9 a 14 pontos, enquadram-se no GEF 1;
b) 15 a 20 pontos, enquadram-se no GEF 2;
c¢) 21 a 27 pontos, enquadram-se no GEF 3;
d) 28 a 34 pontos, enquadram-se no GEF 4;
e) 35 a 44 pontos, enquadram-se no GEF 5;
f) 45 a 54 pontos, enquadram-se no GEF 6;
g) 55 a 64 pontos, enquadra-se no GEF 7;
h) 65 a 74 pontos, enquadra-se no GEF §;
1) 75 a 84 pontos, enquadra-se no GEF 9;
7) 85 a 100 pontos, enquadra-se no GEF 10.

2 - As fungdes que integram a carreira do pessoal de Apoio operacional em regra enquadram-se
nos GEF 1 a 2.

3 - As fungdes que integram a carreira do pessoal Assistente Técnico em regra enquadram-se no
GEF 3.

4 - As fungdes que integram a carreira do pessoal Técnico em regra enquadram-se nos GEF 4 a 7.

5 - As fungdes que integram o quadro especial em regra enquadram-se nos GEF 4 a 8.
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6 - As fungdes dirigentes e equiparados em regra enquadram-se nos GEF 8 a 10.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 46°
Acoes de capacitacio e treinamento

Sendo a avaliagdo de funcdes um procedimento central em toda a gestdo de carreiras e
determinacdo de remuneragdes na Administracdo Publica, deve o Servico central garantir a
realizacdo de acdes de capacitacdo regulares e continuadas aos funcionarios e dirigentes
implicados para que possam entender e aplicar o modelo de avaliagdo de fungdes eficazmente,

garantindo todo o rigor técnico necessario.
Artigo 47°
Registo e arquivo

1 - As fichas de descricdo e avaliacdo de fungdes que sustentaram a elaboracdo do manual de
funcdes devem ser arquivadas, de modo a garantir a precisao e relevancia continuas do manual de

fungdes, bem como a realizagao de auditorias.

2 - O registo das fichas referenciadas no nimero anterior deve ser preferencialmente em formato

eletronico.
Artigo 48°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor trinta dias apds a sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 18 de novembro de 2025. — Os Ministros, José Ulisses

de Pina Correia e Silva e Eurico Correia Monteiro.
Promulgado em, 18 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.

), EremroNico | Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 24

A2025/51/BO130/23858 | Decreto-Lei n.° 48/2025



) ERoncD. | Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 25

ANEXO I
(A que se refere o n.” 3 do artigo 7°)
Modelo de ficha de descricdo de func¢oes

DESCRICAO DE FUNCAO

DEPARTAMENTO GOVERNAMENTAL OU
OUTRO ORGANISMO

UNIDADE ESTRUTURA

DESIGNACAO DA FUNCAO

1. POSICIONAMENTO HIERARQUICO DA
FUNCAO

2. OBJETIVO GLOBAL DA FUNCAO:

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

4. PRINCIPAIS RESULTADOS

Nivel de habilitacdo exigida e area de formagao

Conhecimentos técnico profissionais

Experiéncia profissional minima exigida

Complexidade dos problemas a resolver

Natureza, autonomia ¢ alcance das decisdes

Responsabilidade pelo trabalho de outros

Gestdo de recursos humanos;

Nivel de habilitagdo literaria dos recursos humanos
geridos;

Responsabilidade organica e formal por recursos
financeiros;

Montante dos recursos financeiros geridos;

Relagdes funcionais internas

Relagdes funcionais externas

Apoio a execugdo de tarefas

Responsabilidade, tipo e consequéncias dos erros

As competéncias comportamentais;

As competéncias técnicas
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(A que se refere o n.’ 3 do artigo 27°)
Ficha de Avaliacao de Funcoes

FATOR

SUB- FATOR

CATEGORIA

RESPONSABILIZACAO:

Avalia o grau de
compromisso e impacto de
uma fung¢@o na organizagao,
considerando a importancia
das decisdes tomadas, as
consequéncias das agdes
realizadas e a influéncia no
funcionamento e nos
resultados da empresa.

Autonomia:

O grau de autonomia de uma funcdo ¢
referente ao nivel de liberdade concedida
para definir, organizar e realizar tarefas ou
objetivos (proprios ou de outros) de acordo
com o seu proprio julgamento.

Responsabilidade:

Este subfactor ¢ referente ao dever em
assumir as consequéncias das suas agoes e
decisdes, tanto nos aspetos operacionais
como nos impactos sobre terceiros e sobre
a organizagao.

Gestio:

O subfactor de gestdo esta relacionado
apenas com fungdes de lideranga, que
gerem recursos humanos e/ou financeiros.

Recursos Humanos:
Numero de pessoas que gere

Recursos Humanos (Grau de
Qualificacio da Equipa):

Qualificagdo Académica das pessoas que
gere

Recursos Financeiros:
Valor de recursos financeiros que gere

PERFIL:

Avalia os requisitos de
conhecimento, experiéncia e
competéncias necessarios
para o desempenho eficaz de
uma fungdo.

Este fator reflete a
complexidade e
especializacdo requeridas
para exercer a funcdo com
SuCesso.

Competéncias Comportamentais:

Este subfactor representa as competéncias
nao-técnicas exigidas pela fungdo, tanto a
nivel cognitivo, mas também no que
concerne a gestdo interpessoal e
coordenacio de pessoas.

Cognitiva:

Nivel de complexidade do raciocinio
utilizado durante a resolugdo dos
problemas e realizagdo das atividades da
fungdo.

Relacional:
Nivel de complexidade na gestdo de
interagdes interpessoais da funcao.

Lideranca:

Nivel de envolvimento na gestdo e
coordenacdo de pessoas, atividades e
objetivos.

Competéncias Técnicas:

Este subfactor diz respeito ao nivel de
dominio dos conhecimentos técnicos
exigido para executar a fun¢do (que pode
ser mais ou menos complexa).

Experiéncia Profissional:
Numero de anos de experiéncia profissional
prévia exigidos para desempenhar a funcao.

Qualificacao:
Qualificag¢@o académica minima necessaria
para desempenhar a funcao.
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RESPONSABILIZACAO
Subfactor Categoria Nivel HPS Descricao
I. Especializagdo 0 Tarefas rotineiras e instrugdes precisas, sem qualquer tomada de decisdo
Autonomia A . . .
) Tarefas e procedimentos estandardizados, podendo liderar uma pequena equipa, mas
1. Estandardizacdo requer supervisao
4 Autonomia restrita ao processo de execucdo das tarefas seguindo procedimentos, os
III. Execugdo controlada resultados s3o controlados
N , Sao recebidos objetivos e definidos resultados esperados, existindo autonomia na
IV. Execucdo autobnoma 6 o D
realizagdo das atividades.
~ . Existe autonomia na defini¢@o dos objetivos e atividades, bem como quanto a sua
V. Gestao operacional 8 N
execucao.
- , . Autonomia na defini¢do das politicas, objetivos e estratégias da organizag¢do, bem
VI. Gestao estratégica 10 o ¢ p ~ ! iy & g ¢
como nas decisdes inerentes a execugdo das atividades
. Responsabilidade muito reduzida, restrita ao cumprimento de atividades instru¢des
1. Restrita 2 , .
Responsabilidade especificas recebidas.
.. , Responsabilidade limitada as consequéncias e resultados decorrentes da realizagio
II. Limitada Nivel 1 4 P . q ¢
das suas atividades.
e , Responsabilidade limitada as consequéncias das suas atividades com risco e impacto
II1. Limitada Nivel 2 6 P d P
na seguranga de pessoas.
Responsabilidade limitada as consequéncias da realizagdo de atividades que exigem
IV. Limitada Nivel 3 8 uma especializagdo com risco e impacto na vida ou saude de pessoas ou

coordenacao de equipas.
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Responsabilidade limitada as consequéncias das suas atividades em areas de elevada

V. Limitada Nivel 4 10 complexidade técnica ou cientifica ou que impliquem o aconselhamento
especializado de drgdos decisores ou gestdao de equipas.
Responsabilidade limitada as consequéncias das suas atividades em areas de elevada
VI. Limitada Nivel 5 12 complexidade técnica ou cientifica com risco e impacto na vida ou satde de pessoas,
ou relacionadas com o funcionamento do Estado de Direito.
. i Aconselhamento ou assessoria de orgaos decisores, compartilha a responsabilidade
VIL. Partilhada Nivel 1 14 £ P P
pelos seus resultados.
Aconselhamento ou assessoria de 6rgaos decisores, compartilha a responsabilidade
VIII. Partilhada Nivel 2 16 pelos seus resultados em areas com risco e impacto na saude, vida ou segurancga de
pessoas ou relacionados com o funcionamento do Estado de Direito.
; Responsabilidade direta pela atuacdo da sua area/equipa, e respetivos resultados
IX. Global Nivel 1 18 P P ¢ Atipa, € TEP
obtidos.
Responsabilidade direta pela atuacdo da sua area/equipa, e respetivos resultados, em
X. Global Nivel 2 20 areas com risco e impacto relacionados com a vida, seguranga, saude de pessoas ou
com o funcionamento do Estado de Direito.
, Responsabilidade direta pelas consequéncias e resultados de decisdes e agdes de
XI: Global Nivel 3 22 posab e P 1 ¢
uma organizagao.
Responsabilidade direta pelas consequéncias e resultados de decisdes e agdes de
XII. Global Nivel 4 24 uma organizagdo em areas com riscos e impactos relacionados com a vida,
seguranca, saide de pessoas ou com o funcionamento do Estado de Direito.
Nivel I 1 A fungdo implica a gestdo (direta ou indireta) de 1 e 9 colaboradores.
Gestao Recursos Humanos |, o s .
Nivel II 2 A fungdo implica a gestdo (direta ou indireta) de 10 e 49 colaboradores.
Nivel I 3 A fungéo implica a gestdo (direta ou indireta) de 50 e 249 colaboradores.
Nivel IV 4 A fungéo implica a gestdo (direta ou indireta) de 250 ou mais colaboradores.
Recursos Humanos | Nivel I 1 Escolaridade obrigatoria ou formagio profissional.
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(Grau de Nivel I 2 Formagéo secundéria ou formagéo profissional/ técnica
ualificacdo da )
Q . ¢ Nivel III 3 Licenciatura ou Mestrado Integrado
Equipa)
Nivel IV 4 Mestrado ou Doutoramento
Nivel 1 2 Gere até 220.530.000 CVE.
Recursos .
) . Nivel II 4 Gere entre 220.530.000 CVE e 1.102.650.002 CVE.
Financeiros
Nivel 11 6 Gere entre 1.102.650.002 CVE ¢ 5.513.250.000 CVE.
Nivel IV 8 Gere mais de 50 milhdes de euros. / Gere mais de 5.513.250.000 CVE.
PERFIL
Sub-Fator Categoria Nivel HPS | Descricao
Opgoes decorrem de um conjunto limitado de alternativas, ndo exigindo
Competéncias Cognitiva I. Escolhas limitadas 3 conhecimentos técnicos aprofundados.
Comportamentais Requer uma analise linear (causa-efeito) baseada em sélidos conhecimentos
II. Linear 5 técnicos.
Requer uma analise complexa baseada na interagdo de diferentes variaveis e em
II1. Conceptual 7 sélidos conhecimentos técnicos.
Requer pensamento sistémico incidindo sobre multiplas variaveis, implicando
IV. Sistémico 9 raciocinios complexos dedutivos e indutivos
O trabalho pressupde a procura de solugdes criativas e inovadoras em temas de
V. Desafio 10 natureza técnico-cientifica complexos.
I. Elementar 2 Relaciona-se com outras pessoas, apenas para receber e/ou transmitir instrugdes.
Relacional . . . .
II. Relevante Nivel 1 4 A relagdo interpessoal ¢ fundamental em situa¢des de interagdo simples.
A relagdo interpessoal é fundamental, com gestdo de conflito e negociagdo em
III. Relevante Nivel 2 6 situagdes de interagdo simples.
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A relagdo interpessoal é fundamental, com gestdo de conflito e negocia¢do em
IV. Relevante Complexo 8 situagdes de interagdo complexa.

A relagdo interpessoal é decisiva, implicando negociagdes e gestdo de conflito
V. Decisivo 10 desafiante com diferentes interlocutores.
I. Auséncia 0 Func¢@o na qual ndo existe qualquer responsabilidade de chefia ou lideranga.

Lideranca Fung@o que pressupde a organizagdo, coordenagdo e controlo direto das atividades

II. Supervisao Direta 3 de uma equipa.

Fungdo que pressupde a planificacdo, facilitacdo e coordenacdo da obtencdo de
II1. Orientagdo 5 resultados por parte de uma equipa.

Fungéo responsavel por definir, zelar e controlar o alcance de objetivos globais
IV. Abrangente 7 aplicaveis a sua area.

Func@o de gestdo global, envolve defini¢do e monitorizagdo de objetivos
V. Geral 10 estratégicos para toda a organizagéo.

Nivel elementar de conhecimentos técnicos e capacidades praticas para a execucao

Competéncias I. Basica 1 de uma atividade simples.
Técnicas Dominio de conhecimentos técnicos e capacidades praticas para execugdo de uma

II. Oficio Simples 2 atividade simples.
II1. Oficio Complexo Nivel elementar de conhecimentos técnicos e capacidades praticas para a execugdo
Nivel 1 4 de uma atividade complexa.
IV. Oficio Complexo Dominio de conhecimentos técnicos e capacidades praticas relacionadas com a
Nivel 2 6 execug¢do de uma atividade complexa.
V. Oficio Complexo Nivel Dominio de instrumentos ou técnicas relacionadas com a concegao € o
3 8 desenvolvimento de uma atividade complexa.

Conhecimentos profundos de um trabalho muito exigente tecnicamente, envolvendo
VI. Especialista 10 | concegdo e gestdo técnica.
I. Treinamento 0 Sem experiéncia profissional em func¢des equivalentes ou relevantes para a presente
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Experiéncia fungdo.
Profissional Experiéncia profissional até 2 anos em fungdes equivalentes ou relevantes para
II. Janior apresente fungdo.
Experiéncia profissional de 2 a 5 anos em fungdes equivalentes ou relevantes para a
III. Intermédio presente fungdo.
Experiéncia profissional de 5 a 10 anos em fungdes equivalentes ou relevantes para
IV. Avancado a presente fungdo.
Experiéncia profissional de mais de 10 anos em fungdes equivalentes ou relevantes
V. Especialista para a presente funggo.
Nivel I Escolaridade obrigatoria ou formag&o profissional.
ualificacdo ] . . .
Q ¢ Nivel 11 Formacéo secundaria ou formagao profissional/ técnica
Nivel 111 Licenciatura ou Mestrado Integrado
Nivel IV Mestrado ou Doutoramento
Nivel V Especializagdo de nivel avangado complementar a formacao académica superior.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 49/2025
de 22 de dezembro

Sumario: Regulamenta e sujeita a carteira profissional, nos termos da Lei n.° 107/1X/2020, de 14
de dezembro, 0 acesso e exercicio de diversas profissdes ou atividades profissionais que indica.

O Governo de Cabo Verde definiu no programa da atual legislatura, como uma das suas
prioridades, a promog¢ao de politicas publicas para massificar a inser¢ao produtiva dos jovens no

mercado de trabalho pela via da qualificacio profissional, empregabilidade e empreendedorismo.

Neste ambito, foi aprovada a Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, que estabelece o regime
juridico de acesso e exercicio de profissdes e atividades profissionais sujeitas a Carteira

Profissional.

De acordo com o artigo 5° da referida lei, “o acesso e exercicio das profissoes ou atividades
profissionais podem ser regulamentadas pelo Governo, mediante a exigéncia de carteira
profissional, desde que seja fundada em razoes imperiosas de interesse publico ou inerentes a
propria capacidade ou qualificagcdo profissional das pessoas e respeitar o principio da proibi¢do

1

do excesso.’

Foi assim que, em 2021, foram regulamentadas e sujeitas a carteira profissional algumas
profissoes da familia profissional de Hotelaria, Restauracdo e Turismo (Rececionista de Hotel,

Empregado de Mesa e Bar, Guia de Turismo, Cozinheiro e Pasteleiro).

Os resultados obtidos durante esta fase experimental de implementagdo das carteiras profissionais
encorajam o Governo a prosseguir nesta senda, desta feita, massificando a regulamentagao de
profissdes e atividades profissionais fundamentais para a economia nacional, integrantes das
seguintes familias profissionais cujo potencial pode impulsionar a criagdo de empregos diretos e

indiretos e, consequentemente, dinamizar o crescimento do produto interno bruto (PIB):
- Produgdo, Transporte e Distribui¢do de Energia Elétrica (PTE);
- Servigos Sociais Culturais e Comunitéarios (SCC);
- Instalagdo e Manutenc¢do (IMA);
- Metalomecanica (MET);
- Hotelaria Restauracao e Turismo (HRT);
- Meio Ambiente e Seguranga (MES);

- Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacdo (ART);
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- Comércio, Transporte e Logistica (COM).

Especificamente, sdo regulamentadas quarenta e cinco qualificagdes profissionais

correspondentes a duzentos e sete profissdes e atividades profissionais (saidas profissionais).

Os perfis profissionais das qualificagdes e respetivas saidas profissionais, ora regulamentadas,
foram previamente definidos, de acordo com o procedimento legal, em estreita articulagdo com os
setores materialmente competentes, associagdes empresariais e sindicais, e constam do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (CNQ) publicitado nos termos da lei, designadamente no sitio da

internet do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ).

Neste caso, a regulamentacdo revela-se absolutamente necessaria e ndo belisca o nucleo essencial
do direito de escolha da profissdo previsto na Constituicdo. Com efeito, conforme vem expresso
no preambulo da Lei n.° 107/X/2020, de 14 de dezembro, “o direito de escolha de profissao deve
necessariamente ser compatibilizado com outros direitos com assento na Constitui¢do,
designadamente os direitos dos consumidores (artigo 81°) e o direito a saude (artigo 71°). Na
verdade, existem profissoes que, quando exercidas por pessoas sem a qualificagdo profissional
adequada, podem por em causa a saude publica e o direito dos consumidores a produtos e
servi¢os de qualidade.” Por 1sso mesmo, o direito ao trabalho e a escolha da profissdo admite
restricdes legais “impostas pelo interesse publico ou inerentes a capacidade ou qualificagdo

profissional” dos cidadaos.

Neste contexto, a regulamentagdo justifica-se pela necessidade de estabelecer pardmetros
especificos para o exercicio de profissdes e atividades profissionais que demandam
conhecimentos técnicos especializados contribuindo para o aprimoramento das habilidades

necessarias e a exceléncia dos servigos prestados.

Por outro lado, ¢ firme convicgdo do Governo que a regulamentacdo e sujeicdo destas novas
profissdes e atividades profissionais a carteira profissional constitui um mecanismo capaz de
contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho, garantir maiores padrdoes de seguranca e
qualidade na prestagdo de servicos aos cidadaos, propiciar melhor prote¢do dos direitos dos
consumidores e contribuir para a defesa e preservagao da saude publica, direitos esses garantidos

pela Constituicao.

A carteira profissional funciona também como um elemento distintivo e de valorizagdo das
diferentes classes profissionais, um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais e,
consequentemente, uma aposta no desenvolvimento pessoal e profissional dos trabalhadores
cabo-verdianos. Adicionalmente funciona também como um fator gerador de confianga por parte

da sociedade que almeja uma prestacao de servigos de qualidade.

Sao facultados aos interessados diferentes meios de acesso a carteira profissional relativa as

profissdes e atividades profissionais regulamentadas por este diploma, cujas qualificacdes estdo
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previstas no CNQ:

- Frequéncia, com aproveitamento, de formacdo de qualificacdo profissional inicial
associado ao perfil profissional, ministrada por uma entidade formadora acreditada

previamente pela entidade competente;

- Demonstracdo de experiéncia profissional adquirida e desenvolvida ao longo da vida,
nomeadamente em contextos de trabalho, e certificada, através Sistema de

Reconhecimento, Validacao e Certificagdo de Competéncias (RVCC);

- Reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas em sistemas de formagao
profissional estrangeiros, pela Comissdao Nacional de Equivaléncia Profissional (CNEP),

em caso de reciprocidade de tratamento.

Podem ser concedidas pela autoridade competente, mediante requerimento, autorizacao
provisoria para o exercicio da profissdo aos individuos que, a data da entrada em vigor do
presente diploma, exer¢am uma das profissdes ou atividades profissionais por ele regulamentada
pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos e tenham submetido ao processo de RVCC adquiridas ao

longo da vida em contexto de trabalho.

Este diploma fixa ainda um periodo transitério de 1 (um) ano, com a possibilidade de ser
prorrogada por Portaria ministerial uma tnica vez por igual periodo, durante o qual a exigéncia
de carteira profissional tem cardcter meramente facultativa. Ao longo deste periodo sera
promovida uma ampla campanha de divulgacdo e sensibilizacdo junto dos profissionais
abrangidos, das entidades empregadoras e da populacio em geral sobre a sujeicdo a carteira
profissional das profissdes e atividades profissionais objeto de regulamentacdo através do

presente diploma.

Esgotado o periodo transitério, a habilitagdo com a carteira profissional passa a constituir
condicdo indispensavel ao exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas
pelo presente diploma, razdo pela qual as entidades empregadoras devem, antes da contratacdo,

solicitar ao trabalhador a apresentacdo da respetiva carteira profissional.

Atendendo ao Sistema de Informacdo das Carteiras Profissionais (SICP), instituido e regulado
pelo Decreto-Lei n.° 22/2023, de 25 de agosto, € ja em funcionamento, pretende-se que todos os
processos de emissdo, renovagdo, suspensao, revogacao e¢ demais procedimentos relativos ao
ciclo de vida das carteiras profissionais, bem como o registo dos seus titulares, ocorram

obrigatoriamente por via eletronica.

Face a integracdo no presente diploma, das qualificacdes profissionais “Servigo de Alimentos e
Bebidas”, “Guia de Turismo” e “Pastelaria e Padaria”, integrantes da familia profissional de

Hotelaria, Restauracdo e Turismo, ficam expressamente revogadas o Decreto-Lei n.® 41/2021, de
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14 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 37/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio
da profissdo de Empregado de Mesa e Bar; o Decreto-Lei n.° 42/2021, de 14 de maio, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 36/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio da profissao de
Guias de Turismo, bem como o Decreto-Lei n.° 43/2021, de 14 de maio, alterado pelo Decreto-
Lei n.° 38/2022, de 9 de agosto, que regula o acesso e exercicio da profissdo de Pasteleiro.
Tratando-se de profissdes ja sujeitas a carteira profissional desde 2021, a sua disciplina mantém-
se em continuidade normativa, no ambito deste regime unificado, ndo beneficiando, por

conseguinte, do periodo transitdrio.

Foram ouvidas as organiza¢des sindicais e patronais, através da Unido Nacional dos
Trabalhadores Cabo-verdianos, Central Sindical (UNTC-CS), da Confederagdo Cabo-verdiana
dos Sindicatos Livres (CCSL), e das Camaras de Comercio, respetivamente de Barlavento e de
Sotavento.

Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 5° da Lei n.° 107/ 1X/2020, de 14 de dezembro;

No uso da faculdade conferida pela alinea c) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo
decreta o seguinte:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

o

O presente diploma regulamenta e sujeita a carteira profissional, nos termos da Lei n.
107/1X/2020, de 14 de dezembro, o acesso e exercicio de diversas profissdes ou atividades

profissionais que indica nos seus artigos 4°a 11°.
Artigo 2°
Definicoes

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) «Atividade Profissionaly, a atividade licita que constitua ocupag¢ao ou modo de vida de
pessoa singular, desenvolvida em regime permanente, tempordrio ou sazonal, a titulo
principal, secunddrio ou acessorio, com subordinacdo ou autonomia, em exclusividade ou

cumulagdo, e que pode integrar o contetido tipico de uma profissao;
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b) «Carteira Profissional», o documento que atesta as competéncias e qualificagdes

profissionais necessarias para o desempenho de uma profissao ou atividade profissional;

¢) «Competéncia Profissional», o conjunto de conhecimentos e capacidades que permitem
o exercicio da atividade profissional em conformidade com as exigéncias da producio e

do emprego;

d) «Familia Profissional», o conjunto de qualifica¢des, por virtude das quais se encontra
estruturado o Catalogo Nacional de Qualificacdes (CNQ), tendo em consideracdo os

critérios de afinidade de competéncias profissionais previamente estabelecidas;

e) «Modulo Formativoy, o conjunto de unidades organizadas com uma sequéncia logica e
didatica, correspondente a menor unidade de formacao credivel para se estabelecer cursos

conducentes a concessao de diplomas e/ou certificados de qualificagdo profissional;

r

f) «Nivel de Qualificagdo», ¢ uma classificagdo que define o grau de conhecimentos,
aptiddes e atitudes de uma pessoa servindo como um instrumento de referéncia para

classificar as qualificagdes profissionais obtidas no sistema educativo e formativo;

g) «Perfil Profissional», a descricdo detalhada de um conjunto de atividades e saberes

requeridos para o exercicio de uma determinada profissdo ou atividade profissional;

h) «Profissdo», a atividade ou o conjunto de atividades profissionais atribuidas a
determinado perfil, previamente existente ou criado em fun¢do das necessidades do

mercado de trabalho;

1) «Qualificacdes Profissionais», as qualificagdes atestadas por titulo ou certificado de
formacao, certificado de qualificagdo, documentos que atestam a titularidade de um grau
ou diploma de ensino superior, declaracdo de competéncia ou de experiéncia profissional,
eventualmente em cumulacao com qualquer uma das formas anteriores; o resultado formal
de um processo de avaliacdo e validagdo comprovado por um oOrgdo competente,
reconhecendo que um individuo adquiriu competéncias, em conformidade com os

referenciais estabelecidos;

j) «Reconhecimento, Validac¢ao e Certificacdo de Competéncias», o processo formal que
permite aos individuos o reconhecimento, a validacdao e a certificagdo das competéncias

de que dispoe, independentemente de como os tenha adquirido;

k) «Unidade de Competéncia», um conjunto minimo de competéncias capaz de

reconhecimento e acreditagao.
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CAPITULO I

PROFISSOES E ATIVIDADES PROFISSIONAIS REGULAMENTADAS E SUJEITAS A
CARTEIRA PROFISSIONAL

Artigo 3°
Regulamentacio e sujeicio de profissoes e atividades profissionais a carteira profissional

1 - O presente capitulo enumera as profissdes e atividades profissionais regulamentadas e sujeitas
a carteira profissional, organizadas por familias profissionais, qualificagdes profissionais e saidas

profissionais.
2 - As familias profissionais a que se refere o nimero anterior sdo as seguintes:
a) Producdo, Transporte e Distribui¢dao de Energia Elétrica (PTE);
b) Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios (SCC);
¢) Instalagao e Manutengao (IMA);
d) Metalomecanica (MET);
¢) Hotelaria, Restauracao e Turismo (HRT);
f) Meio Ambiente e Seguranca (MES);
g) Comércio, Transporte e Logistica (COM);
h) Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacdo (ART).

3 - As qualificagdes profissionais e as respetivas saidas profissionais referidas no n.° 1 sdo as

previstas nos artigos seguintes.
Artigo 4°
Producio, Transporte e Distribuicio de Energia Elétrica

1 - Sao regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Produgdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica (PTE”), as profissdes e atividades

profissionais correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualifica¢des profissionais:

a) Instalacdo e manutencao de Sistemas Edlicos de Producdo de Energia Elétrica de Baixa

Poténcia;

b) Instalagdio e Manutencdo de Sistemas Solares Térmicos de Aquecimento de Agua
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Sanitaria Doméstica;
c) Instalagdo e Manutengao de Sistemas Fotovoltaicos de Producao de Energia Elétrica;

d) Instalagdo, Manutencao e Operagao de Redes de Distribui¢ao de Energia Elétrica.

2 - As qualificagdes profissionais a que se referem as alineas a) a ¢) do nimero anterior

correspondem, respetivamente, as seguintes saidas profissionais:

a) Técnico de instalacdo e manutencdo de Sistemas Edlicos de Produg¢do de Energia

Elétrica de Baixa Poténcia;

b) Técnico de instalacdo e manutencao de Sistemas Solares Térmicos de Aquecimento de

Agua Sanitaria Doméstica;

¢) Técnico de instalacdo de Sistemas Fotovoltaicos de Produgdo de Energia Elétrica;

3 - A qualificacdo profissional a que se refere a alinea d) do n.° 1 inclui as seguintes saidas

profissionais:

a) Técnico de instalacdo e manutencao de linhas elétricas de baixa e média tensao;

b) Técnico de instalacio e manutengdo de postos de transformacgdo, postos de

seccionamento e equipamento de baixa e média tensao;
c¢) Técnico instrumentista de redes elétricas de baixa e média tensao;

d) Operador de redes de distribui¢ao de energia elétrica.

4 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das profissoes e atividades profissionais da Familia

Profissional de “Producdo, Transporte e Distribuicdo de Energia Elétrica (PTE”), a que se refere

o presente artigo, fundamenta-se em razdes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por pessoas com
a qualificagdo profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, em termos da sua
propria seguranca, tendo em conta a perigosidade da atividade em causa, mas também

para os consumidores, ao proporcionar-lhes produtos e servigos de maior qualidade;

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizacdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidaddos.
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Artigo 5°
Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Servigos Sociais, Culturais e Comunitarios (SCC)”, as profissdes ¢ atividades profissionais

correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Trabalhos domésticos;
b) Educagao de infincia;
¢) Limpeza de superficies em alojamentos.

2 - Os Trabalhos domésticos, qualificagdo profissional a que se refere a alinea a) do niimero

anterior, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Pessoal de limpeza em casas particulares;
b) Lavadeiro e engomador de roupa;
¢) Auxiliar/Assistente doméstico;
d) Auxiliar de limpeza de escritério e condominio;
e) Cozinheiro doméstico;
f) Engomadeira doméstico.

3 - A Educacdo de infincia, qualificagdo profissional a que se refere a alinea b) do n.° 1,

corresponde a saida profissional de Educador(a) de Infancia.

4 - A Limpeza de superficies em alojamentos, qualificagdo profissional a que se refere a alinea c)

do n.° 1, corresponde as seguintes saidas profissionais:
a) Pessoal de limpeza em escritdrios, hotéis e outros estabelecimentos;
b) Lavador de janelas;

¢) Auxiliar de limpeza de escritério.5 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das
profissdes e atividades profissionais da Familia Profissional de “Servigos Sociais,
Culturais e Comunitarios (SCC)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-se em

razodes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por
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trabalhadores com a qualificagdo profissional adequada e assim poderem prestar-lhes um
servico de qualidade; e

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizagdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formagao e a certificacdo de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padroes de seguranga e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 6°
Instalacio e Manutencao

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Instalacdo e Manuteng¢dao (IMA)”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as

saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Montagem e manuten¢do de equipamentos mecanicos industriais;
b) Montagem ¢ manuteng¢ao de instalagdes de climatizagdo e de refrigeragao;
¢) Montagem e manutencao de sistemas automaticos programaveis;
d) Montagem e manutencao de instalacdes elétricas industriais de baixa tensao;
e) Instalagdes elétricas e infraestruturas de telecomunicagdo em edificios;
f) Canalizagdo e instalacdo predial;
g) Instalacdo, montagem e manutencao de redes de d4gua e saneamento;
h) Auditoria energética;
1) Eficiéncia energética;
j) Eletromecanica e manuten¢ao industrial;
k) Mecatronica industrial.

2 - A qualificag¢do profissional a que se refere a alinea a) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:

a) Técnico de mecéanica;
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b) Montador de maquinaria mecanica.

3 - O Instalador de ar condicionado e sistemas de refrigeracdo ¢ a unica saida profissional

decorrente da qualificagdo profissional referida na alinea b) do n.° 1.

4 - O Eletromecanico e instalador de maquinas e equipamentos elétricos ¢ a unica saida

profissional decorrente da qualifica¢do profissional referida na alinea ¢) do n.® 1.

5 - A qualificagdo profissional a que se refere na alinea d) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Técnico de eletricidade;
b) Montador de equipamentos elétricos e eletronicos.

6 - A qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1 abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Técnico de instalacdo e manutencao de eletricidade em edificios;

b) Técnico de instalagdo e manutencdo de infraestruturas de telecomunicacdes em

edificios;
¢) Instalador e reparador de eletricidade e telecomunicacdes em edificios;
d) Projetista de instalacdes de eletricidade e telecomunicagdes em edificios.

7 - A Canalizagdo e instalagdo predial, qualificagdo profissional a que se refere a alinea f) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico em montagem e manutengdo de instalagdes de canaliza¢do predial;

b) Técnico em montagem e manutencao de instalacdes sanitarias e equipamentos de uso

doméstico.

8 - A Instalagdo, montagem e manutencdo de redes de 4gua e saneamento, qualificagdao

profissional a que se refere a alinea g) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de redes de abastecimento e distribui¢do de agua;
b) Técnico de redes de saneamento;
¢) Técnico em manuten¢do de redes de agua;

d) Técnico em manutencao de redes de saneamento.
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9 - A Auditoria energética, qualificagdo profissional a que se refere a alinea h) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Auditor de energia:

b) Técnico de auditoria energética em instalagdes mecanicas, ar condicionado e

aquecimento;

¢) Técnico de auditoria energética em instalagdes elétricas e de iluminagao;
d) Técnico de auditoria energética em edificios;

e) Técnico de auditoria energética em instalacdes térmicas.

10 - A Eficiéncia energética, qualificacdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de eficiéncia energética em edificios e equipamentos;
b) Gestor de energia;
¢) Promotor de programas de eficiéncia energética;
d) Técnico assistente no processo de certificacdo energética de edificios.

11 - A Eletromecanica e manuten¢do industrial, qualificacdo profissional a que se refere a alinea

j) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Eletromecanica e Manutencao Industrial;
b) Técnico de manutengdo eletromecanico;
c) Eletricista Industrial;
d) Soldador

12 - A Mecatronica industrial, qualificagdo profissional a que se refere a alinea k) do n.° 1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Mecatrdnica Industrial;

b) Técnico em planeamento e programacao de processos de manutencdo de instalacdes de

maquinas e equipamentos industriais;

¢) Técnico de montagem e manutencdo de instalacdes de maquinas e equipamentos

industriais;
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d) Supervisor de montagem e manutengdo de instalagdes de maquinas e equipamentos

industriais.

13 - A regulamentacao do acesso ¢ exercicio das profissoes e atividades profissionais da Familia
Profissional de “Instalacdo e Manuten¢do (IMA)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-

se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, garantindo que sejam exercidas por pessoas com
a qualificagdo profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, em termos da sua
propria seguranca, tendo em conta a perigosidade da atividade em causa, mas também

para os consumidores ao proporcionar-lhes produtos e servigos de maior qualidade;

b) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizacdo das diferentes classes

profissionais e um forte incentivo a formagao e a certificacao de profissionais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidaddos.
Artigo 7°
Metalomecanica

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Metalomecanica (MET)”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as saidas

profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Serralharia de estruturas metalicas;
b) Operacdes basicas de soldadura;
¢) Soldadura;

d) Soldadura especial (MIG (Metal Inert Gas) - MAG (Metal Active Gas) e TIG
(Tungsten Inert Gas);

e) Usinagem;
f) Operagdo de usinagem;
g) Desenho mecanico.

2 - A serralharia de estruturas metalicas, qualificacdo profissional a que se refere a alinea a) do

n.°1, abrange as seguintes saidas profissionais:
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a) Serralheiro civil;

b) Caixilharia metalica;

¢) Montador de estruturas metélicas;
d) Serralheiro artistico.

3 - As Operagdes basicas de soldadura (nivel 2), qualificagdo profissional a que se refere a alinea

b) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Soldador de estruturas metélicas em ago carbono;
b) Trabalhador de corte a oxigas (nivel 2);
¢) Preparador e montador de estruturas metalicas (nivel 2);
d) Soldador de estruturas metalicas em ago carbono (nivel 2).

4 - A Soldadura (nivel 3), qualificagdo profissional a que se refere a alinea c) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Soldador a elétrodo revestido em ago carbono;
b) Trabalhador de corte a oxigas (nivel 3);
c¢) Preparador e montador de estruturas metalicas (nivel 3;
d) Soldador de estruturas metalicas em aco carbono (nivel 3;
e) Soldador de oxigas.

5 - A Soldadura especial MIG (Metal Inert Gas) - MAG (Metal Active Gas) e TIG (Tungsten
Inert Gas), qualificacdo profissional a que se refere a alinea d) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Soldador de estruturas metélicas em ago carbono;
b) Soldador de oxigas;
¢) Soldador por MIG (Metal Active Gas) - MAG (Metal Active Gas);
d) Soldador por TIG (Tungsten Inert Gas);

e) Soldador por resisténcia elétrica;
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f) Soldador de tubos e recipientes da alta pressao.

6 - A Usinagem (nivel 4), qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Reguladores e operadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
b) Retificadores de rodas metalicas, polidores e afiadores de metais;
¢) Forjador e ferreiro;
d) Operador de prensa e estampador;
e) Programadores de maquinas de comando numérico computadorizado (CNC);
f) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
g) Operadores de maquinas fresadora com controlo numérico;
h) Operadores de maquina limadora;
1) Operadores de méaquina retificadora;
J) Operadores de engenho de furar;

k) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas de comando numérico
computadorizado (CNC);

1) Fresador;

m) Mandrilador;

n) Torneiro;

0) Eletroerosionador.

7 - A Operacao de Usinagem (nivel 3), qualificagdo profissional a que se refere a alinea f) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Reguladores e operadores de méaquinas/ferramentas para trabalhar metais;
b) Retificadores de rodas metalicas, polidores e afiadores de metais;
c¢) Forjador e ferreiro;

d) Operador de prensa e estampador;
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e) Preparadores ou ajustadores de maquinas/ferramentas para trabalhar metais;
f) Operadores de maquina limadora;

g) Operadores de maquina retificadora;

h) Operadores de engenho de furar;

1) Fresador;

j) Mandrilador;

k) Torneiro.

8 - O Desenho mecanico, qualificacdo profissional a que se refere a alinea g) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:

a) Desenhador de projeto;

b) Técnico de desenvolvimento de produtos;

¢) Designer técnico industrial;

d) Designer técnico CAD-CAM,;

e) Técnico de investigacdo e desenvolvimento de produtos mecanicos;
f) Desenhador e técnicos afins;

g) Encarregado da industria transformadora.

9 - A regulamentagdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia

Profissional de “Metalomecanica (MET)”, a que se refere o presente artigo, fundamenta-se em

razdes de interesse publico, designadamente:

a) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servigos prestados;

b) A garantia de que as profissdes sejam exercidas por pessoas com a qualificagdo
profissional adequada, com vantagens para o trabalhador, mas também para a defesa dos

direitos dos consumidores proporcionando-lhes produtos e servicos de maior qualidade;

¢) Funcionar como um elemento distintivo e de valorizagdo das diferentes classes

A2025/51/BO130/23858 | Decreto-Lei n.° 49/2025



| Série | n°130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 47

profissionais e um forte incentivo a formacao e a certificacao de profissionais;
d) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho.
Artigo 8°
Hotelaria, Restauracio e Turismo (HRT)

1 - S3o regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Hotelaria, Restaura¢dao e Turismo”, as profissdes e atividades profissionais correspondentes as

saidas profissionais das seguintes qualificagdes profissionais:
a) Servigos de andares e lavandaria;
b) Servigos de restauracdo e bebidas;
¢) Operacdes bésicas de cozinha;
d) Operacgdes basicas de restaurante e bar;
e¢) Padaria e Pastelaria;
f) Operagdes basicas de padaria e pastelaria;
g) Gestao de Produgdo alimentar;
h) Gestao de operacdes de restauragdo e bebidas;
1) Guia de Turismo;
J) Gestao de Produtos Turisticos;
k) Animacao Turistica;
1) Gestao de alojamento hoteleiro.

2 - Os Servigos de andares e lavandaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea a) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Encarregado de limpeza e de trabalhos domésticos em escritorios, hotéis e outros;
b) Pessoal de limpeza em escritorios, hotéis e outros estabelecimentos;
c¢) Lavadeiro e engomador de roupa;

d) Encarregado de andares;
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e) Empregado de lavandaria/engomadora.

3 - Os Servicos de restauracdo e bebidas, qualificacao profissional a que se refere a alinea b) do

n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Chefe de turno;
b) Chefe de sala;
¢) Empregado (a) de bar;
d) Empregado (a) de sala ou chefe de patente;
e) Gargons ou gerentes de posto;
f) Barman/barwoman.

4 - As Operagdes basicas de cozinha, qualificagdo profissional a que se refere a alinea ¢) do n.° 1,

corresponde a saida profissional de Auxiliar de cozinha.

5 - As Operagoes basicas de restaurante e bar, qualificacdo profissional a que se refere a alinea d)

do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Empregado de mesa,;
b) Assistente de bar;
c) Assistente de barman;
d) Assistente de bar-cafetaria.

6 - A Padaria e Pastelaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea e) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Padeiro/a;
b) Pasteleiro/a;
¢) Pizzaiolo.

7 - As operagoes basicas de padaria e pastelaria, qualificacdo profissional a que se refere a alinea

f) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Auxiliar de produ¢do em padaria;

b) Auxiliar de produgdo em pastelaria;
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¢) Ajudante de armazém/economato de padaria/pastelaria.

8 - A Gestao de Producdo alimentar, qualificagdo profissional a que se refere a alinea g) don.° 1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Chefe de cozinha;
b) Subchefe de cozinha;
c¢) Chefe de catering.

9 - A Gestao de operagdes de restauracdo e bebidas, qualificagdo profissional a que se refere a

alinea h) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Assistente de departamento de alimentos e bebidas;
b) Chefe de restaurante e bar;
¢) Chefe ou supervisor de eventos e banquetes;
d) Controlador de custos de restauracdo e bebidas.

10 - O Guia de Turismo, qualificacdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Guia-Interprete;
b) Guia de turismo.

11 - A Gestao de Produtos Turisticos, qualificacao profissional a que se refere a alinea j) do n.°1,

abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de turismo;
b) Técnico de agéncia de viagem;
¢) Técnico de promocao e venda de destinos e produtos turisticos.

12 - A Animagao Turistica, qualificacdo profissional a que se refere a alinea k) do n.° 1, abrange

as seguintes saidas profissionais:
a) Técnico de Animagao;
b) Animador de estabelecimentos Turisticos;

¢) Animador Cultural e Social;
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d) Chefe de departamento de Animacao Turistica;
e) Animador Recreativo e Desportivo.

13 - A Gestao de alojamento hoteleiro, qualificagdo profissional a que se refere a alinea 1) do n.°

1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Gestor de Alojamento hoteleiro;
b) Chefe de Andares (Governanga);
c¢) Chefe de Recegao;
d) Gestor de Reservas.

14 - A regulamentagdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da familia
profissional de “Hotelaria, Restauracdo e Turismo” a que se refere o presente artigo fundamenta-

se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa da satde publica e dos direitos dos consumidores, impondo a necessidade de
impulsionar a qualificacdo da mao de obra nacional, com vista a proporcionar ao mercado

produtos e servicos de alta qualidade;

b) A apostar na qualidade dos produtos fornecidos e servicos prestados como atrativo para
o turismo cabo-verdiano, tendo em consideracdo as ambi¢des do pais em matéria de

mobilizagdo de recursos a nivel do setor turistico;

¢) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servicos prestados;
d) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho;

e) Garantir maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 9°
Meio Ambiente e Seguranca

1 - E regulamentada e sujeita a carteira profissional, no 4mbito da Familia Profissional de “Meio
Ambiente e Seguranga (MES)”, a profissdao de vigilante de seguranca privada saida profissional

unica da qualificagdo profissional de vigilante basico de seguranca privada.
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2 - A regulamentagdo do acesso e exercicio da profissdo de vigilante de seguranga privada
integrante da familia profissional de “Meio Ambiente e Seguranca (MES)” fundamenta-se em

razoes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa do direito dos consumidores, tendo em conta a sensibilidade do setor de

seguranga privada;

b) A necessidade imperiosa de qualificacdo profissional, com vista a prestagio de um

servigo de qualidade aos cidaddos, com pleno respeito pelos seus direitos;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padrdes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 10°
Comércio, Transporte e Logistica

1 - S3o regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no dmbito da Familia Profissional de
“Comércio, Transporte e Logistica (COM)”, as seguintes profissdes e atividades profissionais
correspondentes as saidas profissionais da qualificacdo profissional “Venda no local e

ambulante”:
a) Vendedor em quiosque e em mercado;
b) Vendedor ambulante de produtos alimentares;
¢) Comerciante de loja;
d) Vendedor/a em loja;
e) Operador de caixa;
f) Demonstrador;
g) Vendedor ao domicilio;
h) Feirante;
1) Vendedor de centros de contacto;
j) Outros trabalhadores relacionados com vendas.

2 - A regulamentacao do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia
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Profissional de “Comércio, Transporte e Logistica (COM)”, a que se refere o presente artigo,

fundamenta-se em razdes de interesse publico, designadamente:

a) A defesa dos direitos dos consumidores e preservacdo da satde, disponibilizando ao

mercado produtos e servigos de qualidade;

b) A garantia de maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos;
c¢) Contribuir para a regulagdo do mercado de trabalho;

d) Garantir maiores padroes de seguranca e qualidade na prestacdo de servigos aos

cidadaos.
Artigo 11°
Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacio

1 - Sdo regulamentadas e sujeitas a carteira profissional, no ambito da Familia Profissional de
“Artes Plasticas e Artesanato, Musica e Artes de Representagdo (ART)”, as profissdes e
atividades profissionais correspondentes as saidas profissionais das seguintes qualificagdes

profissionais:
a) Musica;
b) Cantaria artistica;
c¢) Ceramica,
d) Artesanato contemporaneo;
e) Artes téxteis;
f) Artes cénicas.

2 - A musica, qualificag@o profissional a que se refere a alinea a) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Compositor;
b) Musico;
c¢) Cantor;

d) Instrumentista;
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e) Monitor de musica.

3 - A cantaria artistica, qualificagdo profissional referida na alinea b) do n.° 1, abrange as

seguintes saidas profissionais:
a) Calceteiro;
b) Polidor de pedra;
c¢) Canteiro;
d) Artesdo de artigos de pedra e similares;
e) Canteiro artesanal de pedra;
f) Entalhador / lavrante manual de pedras;
g) Tracador em pedra, basalto, calcario, pozolana, conglomerado, granito e outras;
h) Entalhador de alabastro (Gesso);
1) Gravador de inscrigdes a mao em pedra;
J) Montador de esculturas, monumentos e similares em pedra;
k) Canteiro de construcao;
1) Outros trabalhadores qualificados da pedra e similares.

4 - A ceramica, qualificacdo profissional prevista na alinea c¢) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Oleiro;
b) Modelador e formista de ceramica;
¢) Outros oleiros e similares;
d) Lapidador e gravador de vidro e ceramica;
e) Pintor e decorador de vidro e ceramica,;
f) Ceramista artesanal;
g) Esmaltador de ceramica;

h) Encarregado de oficina de ceramica;
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1) Operario de reproducao de modelos de pegas de ceramica artesanal.

5 - O artesanato contemporaneo a que se refere a alinea d) do n.° 1, abrange as seguintes saidas

profissionais:
a) Artesdo de artigos em madeira;
b) Artesdo de rendas, bordados e tapecarias manuais;
¢) Artesao de artigos de couro;
d) Artesdo contemporaneo;
e) Artesdo de artigos do espetaculo performativo;
f) Artesdo de reciclagem e reutilizagdo de residuos;
g) Monitor de artesanato.

6 - As artes téxteis, qualificagdo profissional prevista na alinea e) do n.° 1, abrange as seguintes

saidas profissionais:
a) Artesdo de artigos em téxteis, couro € materiais similares;
b) Artesdo de rendas, bordados e tapecarias manuais;
c¢) Outros artesdos de artigos téxteis;
d) Trabalhador de costura e similares;
e) Teceldao/Tecedeira;
f) Tintureiro(a) de artigos téxteis;
g) Cardador/Cardadeira;
h) Fiador/Fiadeira.
7 - As artes cénicas a que se refere a alinea f) do n.° 1, abrange as seguintes saidas profissionais:
a) Ator;
b) Encenador;
d) Outros artistas e intérpretes criativos das artes do espetaculo;

e) Dramaturgo;
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f) Dramaturgista;
g) Diretor de cena;
h) Produtor executivo;

1) Monitor de artes cénicas.

8 - A regulamentacdo do acesso e exercicio das profissdes e atividades profissionais da Familia
Profissional de “Artes Plésticas e Artesanato, Musica e Artes de Representacao (ART)”, a que se

refere o presente artigo, fundamenta-se em razoes de interesse publico, designadamente:

a) A necessidade de estabelecer parametros especificos para o exercicio de profissdes e
atividades profissionais que demandam conhecimentos técnicos especializados
contribuindo para o aprimoramento das habilidades necessarias e a exceléncia dos

servicos prestados;

b) A defesa dos direitos dos consumidores, proporcionando-lhes produtos e servigos de
qualidade, para além da imperiosa necessidade de qualificagao e diferenciagdo do produto
artistico cabo-verdiano como um elemento impulsionador do turismo e, a0 mesmo tempo,

gerador de recursos financeiros para o pais;
c¢) Contribuir para a regulacdo do mercado de trabalho.
Artigo 12°

Perfil profissional

1 - O perfil profissional das profissdes e atividades profissionais sujeitas a carteira profissional ao
abrigo dos artigos anteriores, designadamente a competéncia geral, as unidades de competéncias,
o ambito profissional e o nivel de qualificagdo profissional constam dos anexos I a VIII do

presente diploma, do qual fazem parte integrante.

2 - O disposto no numero anterior obedece ao previsto no Catalogo Nacional das Qualificacdes

(QNQ), cujo conteudo ¢ publicitado nos termos previstos na lei.

CAPITULO III

ACESSO E EXERCiCIO DAS PROFISSOES OU ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Artigo 13°

Requisitos essenciais de acesso as profissoes ou atividades profissionais

O acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas pelo presente
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diploma estao sujeitos a verificagdo dos seguintes requisitos essenciais:
a) Idade legal, nos termos do Cédigo Laboral;

b) Qualificacdo profissional adequada para o exercicio da profissio ou atividade
profissional regulamentada que respeite os correspondentes referenciais de qualificacdo
constantes do CNQ, incluindo o perfil profissional, o referencial de formagdo e o

referencial de competéncias profissionais;
c¢) Carteira profissional atribuida pela entidade competente ao abrigo do presente diploma;
d) Idoneidade moral, nos casos previstos na lei.
Artigo 14°
Carteira profissional

1 - O acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas por este
diploma fica condicionado a habilitagdo com a respetiva carteira profissional, nos termos dos
artigos 5° e 6° da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro.

2 - Salvo nos casos admitidos por lei, nenhum individuo pode exercer as profissdes ou atividades
profissionais regulamentadas por este diploma sem que seja titular da correspondente carteira

profissional vélida.

3 - As entidades empregadoras, quer sejam elas pessoa singular ou coletiva, devem, antes da
contratacdo, certificar que o trabalhador seja titular da carteira profissional valida, quando a

mesma seja exigida para acesso e exercicio da profissao ou atividade profissional em causa.

4 - As entidades empregadoras acedem a informacao referida no nimero anterior através dos
portais de acesso ao Sistema de Informagdo das Carteiras Profissionais (SICP), sem prejuizo do
cumprimento, por parte do trabalhador, da obrigacdo de apresentar a respetiva carteira

profissional vélida.

5 - Estdo dispensados da carteira profissional os menores de dezoito anos que sejam contratados

como aprendizes, ao abrigo do disposto nos artigos 248° a 259° e seguintes do Codigo Laboral.
Artigo 15°
Meios de acesso a carteira profissional

1 - O acesso a carteira profissional relativa as profissdes ou atividades profissionais
regulamentadas por este diploma, cujas qualificagdes estejam previstas no CNQ, pode ser obtido

pelos interessados por um dos seguintes meios:

| Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 56

A2025/51/BO130/23858 | Decreto-Lei n.° 49/2025



a) Formagao de qualifica¢do profissional inicial associado ao respetivo perfil profissional,

nos termos do artigo 16°

b) Demonstragdo de experiéncia profissional adquirida e certificada, nas condig¢des

previstas no artigo 177

¢) Reconhecimento de qualificagdes profissionais obtidas em sistemas de formacao

profissional estrangeiros, ao abrigo do disposto no artigo 18°.

2 - Nos casos nado previstos no CNQ, podem ainda aceder a carteira profissional das profissdes ou
atividades profissionais regulamentadas por este diploma os interessados que sejam detentores de

diplomas ou certificados referentes a:

a) Qualificagdes de nivel superior relativos as profissdes ou atividades profissionais

regulamentadas por este diploma;

b) Qualificacdes de nivel ndo superior que integrem a oferta de cursos de especializagao

tecnoldgica criados por institui¢des do ensino superior, nos termos da lei;
¢) Cursos destinados ao Ensino Técnico e a Educagdo de Jovens e Adultos (EJA).
Artigo 16°
Obtencao da carteira profissional pela via da formacio inicial

1 - A obtencdo da Carteira Profissional pela via da formacao depende da demonstragdo de que o
candidato tenha concluido, com aproveitamento, o correspondente curso de qualificacdao
profissional inicial, inserido no CNQ, ministrado por uma entidade formadora acreditada

previamente pela entidade competente, nos termos do Decreto-Lei n.° 6/2013, de 11 de fevereiro.

2 - O curso de qualificacdo profissional inicial deve ser previamente homologado pela entidade

competente, nos termos da lei.

3 - Os modulos formativos da qualificacdo profissional, a carga horéria indicativa minima do

curso, bem como os demais elementos relevantes constam do CNQ e da lei.

4 - Os requisitos de acesso aos cursos de qualificacdo profissional inicial s3o os previstos na
Portaria n.° 9/2020, de 20 de fevereiro, que regula o CNQ.

5 - A certificacdo dos cursos de qualificacdo profissional compete a entidade formadora, de

acordo com o estabelecido no Decreto-Regulamentar n.° 13/2005, de 26 dezembro.
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Artigo 17°
Obtencao da carteira profissional pela via da experiéncia profissional

1 - A obtengdo da carteira profissional pela via da experiéncia profissional estd dependente da
comprovacdo pelo candidato de que foram adquiridas as competéncias definidas no perfil
profissional da respetiva qualificagdo profissional, através do Sistema de RVCC profissionais
adquiridas e desenvolvidas ao longo da vida, nomeadamente em contextos de trabalho,
estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 54/2014, de 22 de setembro.

2 - O RVCC desenvolve-se com base nos referenciais de competéncias profissionais definidos e
integrados no CNQ.

3 - Quanto esteja em causa uma qualificacdo profissional com duas ou mais saidas profissionais
cada uma delas pode ser individualmente objeto de reconhecimento, validagao e certificagdao de
competéncias, desde que seja possivel certificar apenas as unidades de competéncias relevantes

para o exercicio daquela profissao ou atividade profissional adquiridas por um individuo.
Artigo 18°

Reconhecimento de qualificacdes profissionais obtidas em sistemas de formacao profissional

estrangeiros

1 - Estdo sujeitos a reconhecimento prévio pela Comissao Nacional de Equivaléncia Profissional
(CNEP), orgao especializado do Sistema Nacional de Qualificagdes (SNQ), criado e regulado
pelo Decreto-lei n.° 7/2018, de 7 de fevereiro, conjugado com o Decreto-Regulamentar n.°
2/2015, de 29 de janeiro, as qualificagcdes profissionais obtidas em sistemas de formacdo de
paises terceiros, em caso de reciprocidade de tratamento, desde que os correspondentes diplomas,
certificados ou outros titulos de formagdo ou profissionais emitidos titulem competéncias
idénticas as preconizadas nos perfis profissionais das profissdes ou atividades profissionais

reguladas pelo presente diploma.

2 - S6 depois de obtida a equivaléncia profissional, nos termos do niimero anterior, o interessado
pode requerer o acesso a correspondente carteira profissional submetendo-se ao disposto na Lei
n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, e no presente diploma.

3 - A posse, por parte do interessado, de carteira profissional emitida num pais estrangeiro ndo

lhe dispensa das obrigagdes contidas nos nimeros anteriores.

4 - Caso o interessado nao demonstre possuir formacao equivalente ao perfil profissional definido
pelo CNQ, pode obter a carteira profissional pela via da experiéncia profissional, nos termos do

artigo 17°, completando os modulos de formagdo eventualmente em falta.
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Artigo 19°
Tramitacao eletronica

1 - A tramitagdo dos processos relativos ao ciclo de vida da carteira profissional faz-se por via

eletronica.

2 - A tramitagdo eletronica dos processos de emissdo, renovacao, suspensdo, revogagao e demais
procedimentos relativos ao ciclo de vida das carteiras profissionais, bem como o registo dos seus
titulares, processa-se obrigatoriamente através do Sistema de Informacdo das Carteiras
Profissionais (SICP), instituido e regulado pelo Decreto-Lei n.° 22/2023, de 25 de agosto, de

acordo com os procedimentos nele previstos.

3 - Os formuldrios eletronicos adequados de requerimentos dos diversos pedidos sao

disponibilizados pelo SICP.

4 - Os individuos que comprovadamente ndo detém as competéncias digitais necessarias para
acesso ao SICP, podem apresentar os seus pedidos e obter decisdo presencialmente junto da Casa
do Cidadao, Centros de Emprego ou do Servigo Central Responsavel pelo Emprego e Formacgao

Profissional, cabendo a estes a digitalizag@o e inser¢ao dos mesmos no sistema.
Artigo 20°
Candidatura

1 - As candidaturas a carteira profissional podem ser apresentadas a todo o tempo por via

eletronica, diretamente pelo interessado ou através das entidades formadoras.
2 - O dossier de candidatura a carteira profissional ¢ constituido pelos seguintes documentos:

a) Formulario eletrénico disponibilizado pelo Sistema de Informac¢do da Carteira
Profissional devidamente preenchido, do qual deve constar o nimero do Cartdo Nacional
de Identificagdo (CNI) ou Bilhete de Identidade (BI) e o Numero de Identificagdo Fiscal
(NIF).

b) Copia do certificado que atesta a formacao ou qualificagdo profissional respeitante a

profissdo ou atividade profissional relativamente a qual requer a carteira profissional; e
c) Fotografia digital tipo passe.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, consideram-se os seguintes

documentos:

a) O certificado da formagao de qualificagdo profissional inicial;
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b) Certificado de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias adquiridas e

desenvolvidas ao longo da vida, nomeadamente em contextos de trabalho;

¢) O certificado de equivaléncia profissional referente a qualificagdes profissionais obtidas

em sistemas de formac¢do de paises terceiros;
d) Os diplomas de qualifica¢do, de nivel superior ou nio.
Artigo 21°
Entidade competente

1 - O Servig¢o Central responsavel pelo setor do Emprego e Formagao Profissional ¢ a entidade
competente para emitir, renovar, suspender e revogar a carteira profissional relativa as profissoes
e atividades profissionais regulamentadas pelo presente diploma, podendo delegar a sua
competéncia noutras entidades publicas ou privadas, nos termos da lei, e estabelecer acordos de

niveis de servigo.

2 - Compete ainda a entidade competente emitir e renovar a autorizagdo provisoria de exercicio

da profissdo ou atividade profissional, nos termos da lei.

3 - A entidade referida no n.° 1 exerce as competéncias previstas nos nimeros anteriores em
articulagdo com o servigo central do departamento governamental no qual se insere a profissdo ou
atividade profissional em causa, bem como com o servigo central responsavel pelo setor do
Trabalho.

Artigo 22°
Emissao da carteira profissional

1 - A carteira profissional ¢ emitida, renovada, averbada ou retificada por via eletronica, assinada
digitalmente pela entidade competente e transmitida eletronicamente ao seu titular, ficando

igualmente disponivel no sistema para consulta por parte das entidades competentes.
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Artigo 23°
Intransmissibilidade da carteira profissional
1 - A carteira profissional ¢ pessoal e intransmissivel.

2 - Constitui crime punivel nos termos da legislagdo em vigor, a emissdao fraudulenta, a

falsificacdo, a aquisi¢ao ou uso indevido da carteira profissional.
Artigo 24°
Regras deontolégicas ou técnicas

1 - No exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas os titulares da carteira

profissional devem respeitar as regras deontologicas ou técnicas da profissao.

2 - Por Portaria dos membros do Governo responséaveis pelos setores do trabalho, do emprego e
formacdo profissional e do setor de atividades em causa podem ser estabelecidas regras
deontoldgicas ou técnicas das profissdes ou atividades profissionais regulamentas pelo presente

diploma.
CAPITULO IV

VALIDADE, RENOVACAO, CADUCIDADE, SUSPENSAO E REVOGACAO DA
CARTEIRA PROFISSIONAL

Artigo 25°
Validade da carteira profissional

A carteira profissional ¢ vélida em todo o territorio nacional por um periodo de trés anos, estando

sujeita a renovacao, nos termos e condigdes previstas no artigo seguinte.
Artigo 26°
Renovacio da carteira profissional

1 - A carteira profissional € renovavel por periodos sucessivos de trés anos, nos termos dos

nimeros seguintes.

2 - A renovacao da carteira profissional esta dependente da manutencdo das competéncias,
através da atualizagdo cientifica e técnica obtida pela via da formagdo continua relevante,
mediante frequéncia de, pelo menos, quarenta horas de formag¢ao, durante o periodo de validade

referido no artigo anterior.
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3 - Os candidatos devem requerer a renovagao da carteira profissional a entidade competente, nos
trinta dias anteriores a data da sua caducidade, juntando logo os comprovativos da atualizagao

cientifica e técnica a que se refere o nimero anterior.

4 - As entidades empregadoras devem proporcionar aos trabalhadores as atualizagdes e formagao
profissional a que estdo obrigadas nos termos e condig¢des previstas nos artigos 141° e 142° do

Codigo Laboral, sob pena de sangdes legais previstas naquele diploma.
Artigo 27°
Caducidade da carteira profissional

A carteira profissional caduca no término do seu prazo de validade, caso o trabalhador ndo tenha
requerido a sua renovagao ou, tendo-a requerido, ndo tenha sido renovada nos termos do artigo

anterior.
Artigo 28°
Suspensio da carteira profissional

1 - A entidade competente para a emissao da carteira profissional pode suspendé-la, nos termos

gerais de direito, nas seguintes situagoes:

a) Falta de atualizacdo técnica, através da frequéncia da formacao continua de atualizacao

cientifica e técnica, nos termos do n.° 2 do artigo 26°;

b) A verificacdo superveniente da falsidade de qualquer elemento comprovativo dos

requisitos de acesso a profissao;

¢) Prética de atos que comprometam o exercicio da atividade profissional ou transgridam,

de forma grave, os principios de ética e deontologia da respetiva profissao;
d) Quando tenha sido viciada, rasurada ou obtida por meios irregulares ou ilegais.

2 - A suspensdo da carteira profissional ¢ determinada mediante dentncia ou por conhecimento
oficioso da entidade competente, e mantém-se enquanto persistir o fato que a determinou, sem

prejuizo da sua revogagao, nos termos do artigo seguinte.

3 - No caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 a entidade competente fixa o prazo de suspensido que

pode variar entre cinco e noventa dias consecutivos.
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Artigo 29°
Revogaciao da carteira profissional

Sem prejuizo da aplicacdo pelas entidades competentes de outras sancdes legais, a carteira
profissional pode ser revogada nos termos gerais de direito e, consequentemente, aprendida a
todo o tempo, designadamente nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 1 do artigo

anterior.
Artigo 30°
Comunicacao obrigatoria de vicissitudes a entidade empregadora

1 - A caducidade, a suspensdo e a revogagdo da carteira profissional sdo sempre comunicadas
imediatamente, sempre num prazo nunca superior a trés dias, a entidade empregadora pelos

meios mais expeditos possiveis, quando esta seja conhecida pela entidade competente.

2 - O disposto no nimero anterior ndo substitui a obrigacdo da entidade empregadora consultar e
manter-se sempre atualizada, através do Sistema de Informagdo da Carteira Profissional (SICP),

relativamente a situacdo dos trabalhadores ao seu servico.
CAPITULO V
FISCALIZACAO E REGIME CONTRAORDENACIONAL
Artigo 31°
Regime de fiscalizacio aplicavel

O regime de fiscalizagdo e responsabilidade contraordenacional aplicavel € o previsto no Capitulo
IIT da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, e no Codigo Laboral.

Artigo 32°
Inspecido Geral do Trabalho

1 - Compete a Inspecdo Geral do Trabalho (IGT) fiscalizar o cumprimento das normas em
matéria de acesso e exercicio das profissdes ou atividades profissionais regulamentadas nos
termos do presente diploma, bem como fazer cumprir as normas respeitantes ao dever de
formacdo profissional imposto as entidades empregadoras pelo artigo 141° e 142° do Codigo

Laboral e aplicar as respetivas san¢des de natureza contraordenacional.

2 - No exercicio dos poderes de fiscalizacdo a IGT ¢ apoiada e pode atuar, sempre que julgar

necessario, em conjunto com os servi¢os de inspe¢do das entidades sectorialmente competentes.
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CAPITULO VI
TAXAS
Artigo 33°
Taxas

1 - Ao abrigo do artigo 16° da Lei n.° 107/IX/2020, de 14 de dezembro, estdo sujeitos ao
pagamento de taxas, que incidem sobre utilidades prestadas as pessoas singulares que deles

beneficiem os seguintes atos:
a) Emissdo da carteira profissional, 1.000$00 (mil escudos);
b) Renovacdo da carteira profissional, 500$00 (quinhentos escudos);

¢) Emissao do titulo profissional provisorio durante o periodo transitorio, 1.000$00 (mil

escudos).
2 - O averbamento de informagdes na carteira profissional € gratuito.

3 - O sujeito ativo da relagdo juridico-tributdria das taxas previstas no numero anterior ¢ o

Servigo Central responsavel pelo setor do Emprego e da Formagao Profissional.

4 - Sao sujeitos passivos da relacdo juridico-tributaria de taxas previstas no n.° 1, as pessoas
singulares que requerem a emissdo, renovagdo ou averbamento da carteira profissional, bem

como aqueles que requeiram os atos referidos nas alineas e) e f) don.® 1.

5 - O valor da taxa destina-se a cobrir os custos administrativos da emissdo, renovaciao e

averbamento da carteira profissional.
CAPITULO VII
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Secao |
Disposic¢oes transitorias
Artigo 34°
Periodo transitorio
1 - E fixado um periodo transitorio de um ano que se caracteriza pelos seguintes principios:

a) A exigéncia de carteira profissional tem caracter meramente facultativo, mas altamente

), ECETRONICO. | Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 64

A2025/51/BO130/23858 | Decreto-Lei n.° 49/2025



N 4

recomendada,;

b) As contraordenacdes previstas na Lei sdo inaplicaveis, mas as a¢des de fiscalizagdo sao

realizadas com intuito pedagdgico e de sensibilizacdo para a obrigatoriedade futura.

2 - Durante o periodo transitoério o Governo, através do servico central responsavel pelo setor do

Emprego e Formagao Profissional, deve:

a) Criar todas as condi¢des institucionais indispensaveis ao regular e pleno funcionamento
do sistema de emissdo e renovacdo das carteiras profissionais, através do Sistema de
Informagao da Carteira Profissional (SICP);

b) Promover uma ampla campanha de divulgagdo e sensibilizacdo junto dos profissionais
abrangidos, das entidades empregadoras e da populacdo em geral sobre a sujei¢do a
carteira profissional das profissdes e atividades profissionais objeto de regulamentacao

através do presente diploma.

3 - O prazo estabelecido no n.° 1 pode, fundamentadamente, ser prorrogado por um periodo
completar de até um ano por Portaria do membro do Governo responsavel pelo setor do emprego
e formacao profissional, ouvidas as associagdes sindicais e de entidades patronais representativas

dos setores de atividades em causa no presente diploma.

Artigo 35°
Autorizaciio provisdria para o exercicio da profissio ou atividade profissional

Podem ser concedidas pela autoridade competente, mediante requerimento, autorizagao
provisoria para o exercicio da profissdo aos individuos que, a data da entrada em vigor do

presente diploma, reinam os seguintes requisitos:

a) Exercam uma das profissdes ou atividades profissionais por ele regulamentada pelo

periodo minimo de cinco anos; e

b) Tenham submetido ao processo de RVCC adquiridas ao longo da vida em contexto de
trabalho.

Artigo 36°
Isencio de taxas durante o periodo transitorio

As pessoas singulares que requeiram a emissdo da carteira profissional ou titulo profissional

provisorio para o exercicio de profissdo ou atividade profissional durante o periodo transitorio
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ficam isentos das taxas previstas no artigo 33°.
Artigo 37°
Inaplicabilidade

O disposto no n.° 1 do artigo 34° no artigo 35° ndo se aplicam as seguintes profissdes redefinidas

\

pelo presente diploma, mas que haviam sido regulamentadas e sujeitas a carteira profissional

através dos diplomas ora revogados ao abrigo do artigo 43°:
a) Rececionista de hotel;
b) Empregado de mesa e bar;
¢) Guia de Turismo;
d) Pasteleiro.
Secgao II
Disposicoes finais
Artigo 38°
Dever de sigilo

1 - Os funcionarios e colaboradores das entidades publicas com acesso aos processos de emissao
e renovagdo da carteira profissional estdo obrigados a manter sigilo relativamente a todos os
dados pessoais, documentos e informagdes apresentados pelos requerentes, salvo se e na medida

em que de tal forem expressamente dispensados pelo interessado.

2 - Ressalva-se a mera informagdo de que alguém ¢ titular da carteira profissional ou outro titulo
profissional, por solicitagdo de autoridade judiciaria competente ou a requerimento de quem tiver

interesse legitimo.
Artigo 39°
Salvaguarda de direitos adquiridos

1 - Em caso algum sdo postos em causa os direitos adquiridos pelos profissionais designadamente

a luz dos diplomas revogados pelo artigo anterior ou outros.

2 - Os detentores de titulos profissionais emitidos, até a data da entrada em vigor do presente
diploma, a luz da atual legislagdo que regula o acesso e exercicio das profissdes e atividade

profissionais, designadamente vigilantes de seguranca privada e artesdos, tém direito a emissao
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imediata da respetiva carteira profissional sem quaisquer formalidades.

3 - Os servigos setoriais competentes na matéria devem fornecer ao servigo central responsavel
pelo emprego e formacao profissional todas as informagdes necessarias e adequadas para efeitos

do disposto no niimero anterior.
Artigo 40°
Principio da prevaléncia

Nos termos do artigo 29° da Lei n.° 107/1X/2020, de 14 de dezembro, o presente diploma
prevalece sobre quaisquer outros que regulem matérias de acesso e exercicio das profissdes e

atividade profissionais por ele regulamentadas.
Artigo 41°
Recurso

Da decisdo que negar a atribuigcdo, suspender ou revogar a carteira profissional cabe recurso e

impugnacdo nos termos gerais de direito.
Artigo 42°
Revisao da legislacao afetada

Os diplomas que regulam o acesso e exercicio de profissdes e atividade profissionais abrangidas
pelo presente diploma, designadamente vigilantes de seguranca privada e artesdos, devem ser
revistas no prazo maximo de cento e oitenta dias, contados a partir da data da entrada em vigor do

presente diploma.
Artigo 43°
Revogacio
1 - Sdo revogados os seguintes diplomas:

a) O Decreto-Lei n.° 41/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 37/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissdo de Empregado de Mesa e Bar;

b) O Decreto-Lei n.° 42/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 36/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissao de Guia de Turismo;

¢) O Decreto-Lei n.° 43/2021, de 14 de maio, e o Decreto-Lei n.° 38/2022, de 9 de agosto,

que regula o acesso e exercicio da profissao de Pasteleiro.
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2 - Ficam ainda revogadas todas as normas legais que contrariem o disposto no presente diploma.
Artigo 44°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor cento e oitenta dias ap0s a data da sua publicagdo.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 18 de novembro de 2025. — Os Ministtros, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Fernando Elisio Leboucher
Freire de Andrade, Eurico Correia Monteiro, Paulo Augusto Costa Rocha, Jorge Eduardo ST
"Aubyn de Figueiredo, Augusto Jorge de Albuquerque Veiga, José Luis Sd Nogueira e Alexandre

Dias Monteiro.
Promulgado em 18 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO I
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: PRODUCAO, TRANSPORTE E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA (PTE)
Qualificacao Profissdo ou Atividade Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Ambito Profissional e Nivel
profissional (saidas profissionais) p 8 p Setores Produtivos
1-Elaborar projetos de sistemas edlicos de produgdo de | Realiza a sua atividade profissional tanto
Instalagdo e Elaborar projetos, realizar a energia elétrica de baixa poténcia; por conta propria ou de outrem, em
manutengdo de | Teenico de instalacio ¢ manutencio instalagdo e a manutengao de 2-Instalar e operar sistemas eolicos de produc@o de energia | empresas  publicas ou  privadas
Sistemas Eoélicos de d;: Sisteras Eélicosqde Producio dge sistemas e6licos de produgéo de elétrica de baixa poténcia; especializadas em sistemas eolicos de Nivel 4
Produgao de Energia Encreia Elétrica de Baixa Po tgncia energia elétrica de baixa poténcia, | 3-Organizar e coordenar a manutengdo de sistemas edlicos | producdo de energia elétrica.
Elétrica de Baixa & ’ cumprindo as normas técnicas e de produgdo de energia elétrica de baixa poténcia. Enquadra-se no sector energético de
Poténcia regulamentac¢do em vigor. produgdo de energia elétrica no subsector
de energias renovaveis.
1-Elaborar projetos de sistemas solares térmicos de | Realiza sua atividade profissional por
Instalacio ¢ Elaborar proictos. instalar. operar aquecimento de agua sanitaria doméstica; conta propria ou de outrem, em empresas
Manutgn jo de | Tecnico de instalacio e manutencio | e efetuar Fnagl uter; 30 de s’istzmas 2-Instalar captores, equipamentos, circuitos hidraulicos e | publicas ou privadas especializadas em
Sis temasQSOIares d;a Sistemas Solares(iférmicos de ¢ solares térmicos d(é aquecimento elétricos de sistemas solares térmicos de aquecimento de | sistemas  solares  térmicos  para
.. . R , . a itari éstica; i t g itaria. ivel
Térmicos de Aquecimento de Agua Sanitaria de agua sanitaria cumprindo as agua sanitaria domf: stiea, - o aquecimento de dgua sanitdria Nivel 3
Aquecimento de Agua | Doméstica regulamentagdes ¢ normas 3-Realizar operagdes de sistemas solares térmicos de | Este perfil enquadra-se no sector
sacrlli tAria Doméstica téenicas em vigor aquecimento de agua sanitaria doméstica; energético de produgdo de energia
£or: 4-Realizar manutengdo de sistemas solares térmicos de | elétrica no subsector de energias
aquecimento de dgua sanitaria doméstica renovaveis.
Elaborar projetos, instalar ¢ 1-Elaborar projetos de sistemas fotovoltaicos de produgdo | Realiza sua atividade profissional tanto
Instalagdo e . . . realizar manuteng’ﬁo de sistemas de energia e_létnca; . . por conta préprl?. ou de outrem, em
Manutencio de 1.Técnico de instalagdo de Sistemas fotovoltaicos de mroducio de 2-Instalar sistemas fotovoltaicos de produgdo de energia | empresas  publicas ou  privadas
. ¢ . Fotovoltaicos de Produgdo de Energia Htaicos de produg elétrica; especializadas em sistemas fotovoltaicos .
Sistemas Fotovoltaicos o energia elétrica cumprindo as . - . . ~ S Nivel 4
de Produgdo de Elétrica normas téenicas ¢ os 3-Realizar manutengdo de sistemas fotovoltaicos de | de produgdo de energia elétrica.
Enereia Elétrica reculamentos em vigor produgdo de energia elétrica Enquadra-se no sector energético de
g g gor. produgdo de energia elétrica no subsector
de energias renovaveis.
| Téenico de instalacio e manutencio Instalar, realizar a manutengdo e l-Instalar linhas aéreas e subterrdneas de redes de | Desenvolve sua atividade profissional
d;e linhas elétricas dgbaixa e mé di; operar redes de distribui¢do de distribui¢do de energia elétrica, em baixa e média tensdo e | tanto por conta propria como por conta de
tensio: baixa e média tensdo de energia realizar sua manutengao; outrem, na area de distribuigdo de energia
Instalacio 5 Técn’ico de instalacio e manutencio elétrica como linhas aéreas e 2-Instalar postos de seccionamento e postos de | elétrica em pequenas ou grandes
Manu tgn éo R d;e ostos de trans fofma 0. Pos tosQ de subterraneas, postos de transformacgao de redes de distribuicéo de energia elétricae | empresas do sector publico ou privado.
ne pe magao, p seccionamento, postos de realizar sua manutengao; ,
Operagdo de Redes de | seccionamento e equipamento de Nivel 4

Distribuigdo de
Energia Elétrica

baixa e média tensao;

3.Técnico instrumentista de redes
elétricas de baixa e média tensdo;
4.0Operador de redes de distribui¢ao de
energia elétrica.

transformagao, incluindo
equipamentos de protegao,
controlo, sinaliza¢do e contagem,
cumprindo as normas técnicas,
qualidade e os regulamentos de
SHST.

3-Instalar sistemas de prote¢do, controlo, sinalizagdo e
contagem de redes de distribui¢do de energia elétrica e
realizar sua manutengao;

4-Operar redes de distribuicdo de energia elétrica de baixa
e média tensdo.

Enquadra-se no sector energético de
distribui¢@o de energia elétrica.
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FAMILIA PROFISSIONAL: SERVICOS SOCIAIS CULTURAIS E COMUNITARIOS (SCC)

. = Profissdo ou Atividade P .
Qualificacao . A . P Ambito Profissional e .
. Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional . Lo Setores Produtivos
(saidas profissionais)
Executar tarefas de limpeza e O profissional desenvolve a sua atividade na area de prestagdo
arrumagdo em domicilios, realizar de servigo doméstico, como trabalhador autébnomo ou a conta
1.Pessoal de limpeza em casas servigos de lavagem, engomagem de outrem, em institui¢des publicas ou privadas.
particulares; e arranjos simples de enxovais e . o
. k .. .. 1-Limpar e arrumar domicilios; . . . _
2.Lavadeiro e engomador de roupa; | rouparias, utilizando técnicas, . .. Esta qualificacdo situa-se no sector dos servicos domésticos, no
. : g 2-Realizar atividades de lavagem, engomagem . . NN e
Trabalhos 3. Auxiliar/Assistente doméstico; produtos, ferramentas e o . subsector das atividades de limpeza e assisténcia ao domicilio. .
e e . . - . e arranjos simples de rouparias; Nivel 2
Domésticos 4.Auxiliar de limpeza de escritorio equipamentos adequados, assim s
L 3-Abastecer e preparar produtos culinarios
e condominio; como abastecer, preparar e | .
L g -, simples.
5.Cozinheiro (a) doméstico (a); conservar produtos culinarios
6.Engomadeira doméstico. simples, cumprindo as normas de
prevengdo de riscos ambientais e
profissionais.
Planificar, implementar e avaliar D | ividad fissional i d .
atividades que promovam o leSt?ri}vo ve a sua ativi ade 1()1r0 1ss101n§ nas areas elgolzceq(ziio,
desenvolvimento  integral  na p anti 1((:1ag:ao, , o.rgantizaqa(.), esznv_o vu(rilento te avaliagdo das
 eira i ; : ~ atividades socio educativas, designadamente: i) apoio no
primeira infancia, garantindo um | 1-Estabelecer ¢ manter relagdes com a desenvolvimento de habilida;ies m(ﬁoras sociais e) copnitivaS'
ambiente seguro, estimulante e de | comunidade educativa e pais e/ou encarregados | .. s dad " ;i feica hg . )
proximidade com os pais € | deeducagio; g) SUperVIsao ¢ cuidac ods er? ‘Tl(;”genl‘?fi. cre elg(:iao,' 1gienc ¢
= - . escanso: iii) promogao de atividades ludicas e pedagogicas; iv
cncarregados de educaglo, e de | 2-Desenvolver programas de aquisico e treino comunica 53 I:::om oz ais e encarregados de egucagﬁf sob;e (3
acordo com o quadro legal ¢ as | de autonomia ¢ hibitos de higiene saiide. desenvolv%mento das I;rian as, nos fetores ﬁblicoge rivado
orientagdes pedaghgicas para a | 3-Promover situages de aprendizagem através bem como nas entidades deqsoiidariedade sor::ial e ’
Educag@o Pré-escolar. de jogos, brincadeiras e atividades ludicas; '
4-Desenvolver recursos de comunicagdo e A sua atividade profissional esta sujeita a regulamentagdo do
Educaciio de expressdo da crianga como meio de ministério com competéncia na matéria. No desenvolvimento
Infancia 1.Educador(a) de Infincia) crescimento; da atividade profissional sio aplicados os principios da Nivel 5
5-Desenvolver agdes que estimulem a acessibilidade universal e inclusdo, de acordo com a
exploracdo do meio através do contacto com a regulamentacio aplicavel.
natureza, ¢ das relagdes da crianga com os seus
pares e com 0s adultos; Esta qualificacdo situa-se no setor da educagdo,
6-Planificar, sequenciar e avaliar a fundamentalmente, no subsistema da educagio pré-escolar
aprendizagem, interpretando-a no contexto do (destinada as criangas dos 4 anos até entrada no ensino bésico),
desenvolvimento inclusivo e das necessidades no setor dos cuidados e da assisténcia social e no subsetor da
na primeira infancia. educagdo pré-escolar, incluindo centros de atividades de tempos
livres. Pode exercer a sua atividade em creches, jardins de
infdncia, centros de acolhimento de criangas, instituicoes
privadas e Organizag¢oes Ndo Governamentais (ONGs).
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N\ o=
Realizar servigos de limpeza, . . . Exerce a sua atividade profissional na éarea da limpeza,
L ~ 1-Realizar limpeza de pavimentos, paredes e L T < . P,
higienizagdo e conservagdo em I . .. higienizagdo e conservagdo de todo o tipo de edificios e
P . o o tetos em edificios e instalagdes; . . . . e .
edificios e instalagdes, utilizando . - A s instalagdes publicas e privadas; tais como, escritorios, hospitais,
. . L 2-Realizar limpeza de mobiliarios e sanitarios o S 1 .
Servigos de 1.Pessoal de limpeza em escritdrios, | corretamente 0s produtos, em edificios e instalacdes: fabricas, escolas, instituicdes publicas, estabelecimentos
Limpeza em | hotéis e outros estabelecimentos; equipamentos e materiais de . . cocs; o comerciais, condominios, entre outros), tanto em regime de .
S . . . 3-Realizar limpeza de vidros em edificios e o Nivel 2
Edificios e 2.Lavador de janelas; limpeza profissional, em | o alacdes: trabalho por conta propria, como por conta de outrem.
Instalagoes 3.Auxiliar de limpeza de escritorio. | conformidade com as medidas Goes;
, 4-Executar a limpeza e tratamento de . .. . o
de seguranga e a saade dos . e . ~ Situa-se no setor das atividades relacionadas com edificios,
superficies em edificios e instalagdes com - - o ..
trabalhadores e as normas . plantagdo e manutengdo de jardins, no subsetor atividades de
S recurso a maquinas. -
ambientais. limpeza (CAE).
ANEXO III
(A que se refere o n.° 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: INSTALACAO E MANUTENCAO (IMA)
Qualificacao Profissdo ou Atividade Profissional A . A Ambito Profissional e .
. ; . Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional (saidas profissionais) Setores Produtivos
Montar e realizar manutengdo de 1-Realizar operagdes mecanicas de bancada; | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
componentes, equipamento, 2-Realizar operagdes de canalizagdo em | médias e pequenas empresas no departamento de
maquinas e instalagdes de tubagem para instalagdes mecanicas; instalagdo e manutengdo € em empresas que prestam
Montagem e mecanica industrial, aplicando as | 3-Realizar operagdes de soldadura elétrica | servico de montagem e manutenc¢do de equipamento,
Manutengao de 1.Técnico de mecanica; técnicas e os procedimentos com elétrodos revestidos na posi¢do plana.; maquinas e instalagdes mecanicas industriais, sob Nivel 3
Equipamentos 2.Montador de maquinaria mecénica. requeridos para cada operagao, 4-Montar equipamento mecanico industrial; supervisao.
Mecanicos Industriais sobre as condigdes de qualidade e | 5-Realizar manutengdo de equipamento | No setor produtivo situa-se de forma transversal na
seguranca descritas nas normas mecanico industrial. sec¢do de industrias transformadoras, nas atividades
de higiene, seguranga e protegdo de montagem e manutengio de instalagdes,
ambiental em vigor. equipamentos e componentes mecanicos.
Montar e realizar a manutengao 1-Elaborar e aplicar planos de manutengdo | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
de componentes e instalagdes de preventiva para instalagdes de climatizagdo e | médias e pequenas empresas que prestam o servigo de
Montagem e climatizagdo e de refrigeragao, refrigeracao; montagem e manutencdo de instalagoes de
sem .. aplicando as técnicas e os 2-Montar componentes mecdnicos para | climatizagdo, de refrigeracdo comercial e industrial,
Manutengao de 1.Instalador de ar condicionado e . . . - Lo . - .
~ . . ~ procedimentos requeridos para instalagdes de climatizagdo e refrigeragio; em processamento de produtos alimentares. .
Instalagdes de sistemas de refrigeracéo. ~ . It . . Nivel 4
Climatizacio ¢ de cada operagdo, sob as condigdes 3-Montar ~ componentes elétricos e | No setor produtivo situa-se de forma transversal na
Refii eragéo de qualidade e seguranga componentes de medi¢do e controlo para | secgdo de industrias transformadoras e construgdo e
gerag descritas nas normas de saude, instalagdes de climatizagdo e refrigeragio; obra civil, nas atividades de instalago ¢ manutengdo
higiene e seguranga no trabalho e 4-Instalar e realizar a manutencdo de | de instalagdes e climatizagdo comercial e de
protecdo ambiental em vigor. equipamentos de climatizag8o. refrigeracao.
Montar instalagdes automaticas 1-Elaborar planos de manutengo preventiva | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes e
programaveis e realizar a sua e supervisionar a sua aplicag@o em instalagdes | em médias empresas no departamento de instalagdo e
Montagem e As . manutengao, aplicando as automaticas; manuten¢do, em empresas que prestam o servigo de
gem 1.Eletromecanico e instalador de hanutencao, ap . i - 540, presas que prest 50 ¢
Manutengéo de L. : L técnicas e os procedimentos 2-Montar componentes ¢ circuitos em | montagem e manutengdo de instalagdes de automacédo .
. - maquinas e equipamentos elétrico. . ~ . < e ~ Nivel 5
Sistemas Automaticos requeridos para cada operagdo, instalagdes automaticas; e outras empresas com processos de produgio
Programaveis sobre as condigdes de qualidade e | 3-Montar e realizar a manutengdo preventiva | automatizado, sob supervisao.

normas de higiene, seguranga e
prote¢do ambiental em vigor e

de equipamentos e sistemas pneumaticos e
hidraulicos em instalagdes automaticas;

Esta qualificacdo situa-se no sector de instalagdo e
manutencdo de equipamentos automadticos, nas
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elaborar planos de manutengao e
supervisionar a sua aplicagao.

4-Montar e realizar a manutencdo preventiva
de sistemas elétricos e eletronicos
programaveis em instalagdes automaticas;
5-Realizar pesquisa de falhas e manutengao
corretiva em instalagdes automaticas.

atividades de montagem e manutengao de instalagdes,
equipamentos e componentes de automagao.

Montagem e
Manutengao de

1.Técnico de eletricidade;

Montar instalagdes de eletricidade
industrial de baixa tensdo, realizar
a sua manutencgao, aplicando as
técnicas e os procedimentos
requeridos e elaborar e aplicar

1-Elaborar e aplicar planos de manutengao
preventiva  para  instalagdes  elétricas
industriais de baixa tensio;

2-Montar componentes em circuitos para
instalagdes elétricas industriais de baixa
tensao;

3-Montar e realizar a manutengdo de

Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
médias e pequenas empresas, no departamento de
instalagdo e manutengdo, e em empresas que prestam
o servigo de montagem e manutengdo de instalagdes
elétricas, sob supervisao.

Em termos de setor produtivo, situa-se de forma

Instalagdes Elétricas 2.Montador de equipamentos elétricos < : < S . ~ R Nivel 4
a0 . . planos de manutengao, segundo instalagdes de iluminagéo industrial; transversal na sec¢do de industrias transformadoras,
Industriais de Baixa e eletronicos . . ~ L ~
Tensio as normas de qualidade, 4-Montar e realizar a manuten¢do de motores | nas atividades de montagem e manutengdo de
segurancga e prote¢ao ambiental elétricos e arrancadores de corrente alternada | instalagdes elétricas de baixa tensdo.
em Vigor. de baixa tenséo;
5-Montar e realizar a manutengdo de grupos
eletrogéneos de corrente alternada de baixa
tensdo.
L. . ~ ~ Elaborar projetos, montar e 1-Elaborar projetos de instalagdes elétricas e | Desenvolve a sua atividade em médias e pequenas
1.Técnico de instalagdo e manutengao . ~ . s IR . ~
de eletricidade em edificios: realizar a manutencao de infraestruturas de telecomunicagdo em | empresas de construgdo civil, no sector da instalagio
. . ~ ’ < instalagdes elétricas e edificios; elétrica, manutencao elétrica, na prestagdo de servigos
2.Técnico de instalagdo e manutengido . . < . o - o o
de infracstruturas de infraestruturas de 2-Montar instala¢des elétricas em edificios e | de eletricidade e telecomunicagdo, por conta propria e
Instalagdes Elétricas e L o telecomunicagdo em edificios, realizar a sua manutengao; na elaboragdo e execugdo de projetos em edificios.
telecomunicagdes em edificios; R L. . L . N
Infraestruturas de aplicando técnicas e 3-Instalar infraestruturas de telecomunicagdo | Este perfil profissional atua no sector da construgdo .
C s 3.Instalador e reparador de . g . ~ .. . . . ~ o Nivel 3
Telecomunicagdo em L R procedimentos adequados, em edificios e realizar a sua manutengéo. civil, nas atividades seguintes: (i) Instalagdes elétricas
v eletricidade e telecomunicagdes em . R v .. L
Edificios cdificios: garantindo as condigoes de em edificios; (ii) Infraestruturas de telecomunicagio
. . ~ qualidade, seguranga e cumprindo em edificios; (iii) Projetos de eletricidade e
4.Projetista de instalagdes de L P
o s as normas e regulamentos em telecomunicagdo em edificios.
eletricidade e telecomunicagdes em .
o vigor.
edificios.
. . ~ 1-Realizar instalagdo de tubagens (ferro | Desenvolve a sua atividade por conta propria ou por
Realizar a instalagdo de tubagens, . ¢ g ( P A prop p
galvanizado, pvc, por, pe, pex), para a | conta de outrem, em pequenas, médias e grandes
preparando, cortando e acoplando ~ . P . . .
. . . condugdo de agua e esgotos; empresas, publicas ou privadas dedicadas a montagem
1.Técnico em montagem e tubos de diferentes tipos de . < - . N ~ . g
~ . ~ .. . 2-Realizar operagdes basicas de instalagdo e | e manutencdo de tubarias, aparelhos sanitarios e
- manutengao de instalagdes de materiais segundo o tipo de ~ L R .
Canalizagdo e L . . < manutengdo de aparelhos sanitarios e | aparelhos de climatizagdo de uso doméstico.
~ . canalizagdo predial; instalagdo, € montar e/ou . o .
Instalagdo Predial L s equipamentos de uso doméstico. Desenvolve o seu trabalho em empresas de Nivel 3
2.Técnico em montagem e desmontar aparelhos sanitarios e L o . L
N . ~ . . - canalizagdo do sector publico-privado, que dedica a
manuten¢do de instalagdes sanitarias e | equipamentos de uso doméstico, ~ . ~
. P - montagem e manutengdo de instalagdes de
equipamentos de uso doméstico. com as condigdes adequadas de o - L .
. canalizagdo, instalagdes sanitarias e equipamentos de
qualidade e seguranca, de acordo A
) uso doméstico.
as normas estabelecidas.
. . Realizar a instalagdo, montagem, 1-Modificar redes de distribui¢do de 4gua e | Desenvolve a sua atividade profissional, tanto por
1.Técnico de redes de abastecimento e . ~ o
o ) acionamento e manutengdo de saneamento; conta propria ou por conta de outrem, em pequenas,
~ distribuigdo de agua; . s . e L -
Instalagdo, montagem 3 Teécnico de redes de saneamento: redes de abastecimento e 2-Instalar redes de distribuicdo de agua e | médias e grandes empresas, publicas ou privadas, que
e manutengdo de redes . ~ > distribui¢do de agua, assim como saneamento; dedicam a montagem, exploragdo e manutengdo, de ,
3.Técnico em manutengdo de redes de Nivel 3

de agua e saneamento

agua;
4.Técnico em manutengdo de redes de
saneamento.

a instalagdo e manutengdo de
redes de saneamento com a
qualidade e seguranca requerida e
cumprindo as normas vigentes.

3-Acionar e operar redes de distribuicdo de
agua e saneamento;

4-Realizar a manutengdo de redes de
distribuicdo de dgua e saneamento.

redes de distribui¢do de agua e saneamento.

Esta ligada ao sector de energia, subsector da coleta,
tratamento e distribuicdo de agua, em atividades
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produtivas nas quais ¢ realizada a montagem,
exploragdo, operagdo de manutengdo, instalagdes,
captagdo e abastecimento de agua, assim como, a
montagem e a manutencdo de sistemas de esgotos.

1.Auditor de energia

2.Técnico de auditoria energética em
instalagdes mecanicas, ar
condicionado e aquecimento;

Auditar através de um
procedimento sistematico de
inspecdo e analise, 0 uso e
consumo de energia e o custo
associado de um edificio de

1-Planear processos de auditoria energética
de um edificio de natureza publica ou privada,
instalagdes industriais e comerciais.
2-Realizar a recolha de dados e a medig¢ao do
consumo de energia num edificio, de natureza
publica ou privada, instalagdes industriais e
comerciais.

Desenvolve a sua atividade profissional na area
dedicada a auditoria energética de edificios de
natureza publica ou privada, instalagdes industriais e
comerciais.

Este perfil profissional atua no setor energético, tanto
em atividades de producdo de energia, como na

Auditoria Energética 3. Técnico de auditoria energética em natureza publica ou privada, 3-Analisar a situag@o energética do objeto a | montagem, operagdo, manutengdo e consultoria, de Nivel 5
instalagdes elétricas e de iluminagéo; instala¢des industriais e ser auditado. instalagcdes para o fornecimento energético de um
4. Técnico de auditoria energéticas em | comerciais, com o objetivo de 4-Elaborar as propostas de agdo para a | edificio de natureza publica ou privada, instalagdes
edificios; 5. Técnico de auditoria identificar e relatar o fluxo de melhoria da eficiéncia energética, | industriais e comerciais, que interagem direta ou
energética em instalagdes térmicas. energia e o potencial de melhoria | evidenciando a sua viabilidade e o seu | indiretamente com a utilizagdo de energia para o seu
da eficiéncia energética. impacto na redug¢do do consumo e emissdes | funcionamento.
de gases de efeito estufa.
Avaliar a eficiéncia dos sistemas 1-Planear os processos de eficiéncia | Desenvolve a sua atividade profissional na area
de energia nos edificios, energética das instalagdes de edificios, | dedicada a eficiéncia energética de edificios e de
equipamentos elétricos e equipamentos elétricos e eletrodoméstico. instalagcdes em entidades publicas ou privadas, tanto
. A " eletrodomésticos, elaborar um 2-Avaliar a eficiéncia energética das | por conta propria como por conta de outrem,
1.Técnico de eficiéncia energética em A " : - o . : AR
A . plano de eficiéncia energética e instalagdes dos edificios equipamentos | independentemente da sua forma juridica.
edificios e equipamentos . L o o
. determinar a viabilidade da elétricos e eletrodoméstico.
A ” 2.Gestor de energia. 3.Promotor de . ~ . . s . ~ . . .
Eficiéncia Energética A " implementagdo das tecnologias de | 3-Determinar a viabilidade de implementagédo | Este perfil profissional atua no setor energético, tanto Nivel 5
programas de eficiéncia energética; . . . . , . - .
> . energias renovaveis com os de sistemas de energias renovaveis. em atividades de produgdo para o fornecimento de
4.Técnico assistente no processo de D . - ~ . . P g
. ~ e e objetivos de evitar o desperdicio, 4-Elaborar um plano de agdo para melhoriada | energia de edificios ou grupos de edificios, como em
certificagdo energética de edificios. i . . e L - e
otimizar o aproveitamento das eficiéncia energética. empresas especializadas em gestdo e reabilitagdo
fontes de energias e contribuir energética,  auditorias  energéticas,  entidades
para a redugdo do impacto reguladoras, gabinetes de arquitetura, empresas de
ambiental. engenharia e promotores imobiliarios.
Realizar a montagem de 1-Realizar a montagem e manuten¢do de | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
maquinas e equipamentos componentes elétricos e eletromecanicos | médias e pequenas empresas no departamento de
1.Técnico de Eletromecanica e industriais, bem como a industriais a partir dos desenhos, esquemas ¢ | instalagdo e manutengdo e em empresas que prestam
Manutengao Industria manuteng@o de maquinas fixas e especificagdes técnicas. servico de montagem e manutengdo de equipamento,
Eletromecanica e 2.Técnico de manutengdo de instalagdes automatizadas, 2-Realizar a montagem e manutengdo de | mdaquinas e instalagdes mecanicas industriais. Nivel 5
Manutengdo Industrial | eletromecénico; cumprindo as normas de equipamentos mecénicos e eletromecanicos
3.Eletricista Industrial, qualidade e os regulamentos industriais. Esta qualificagdo situa-se no sector de instalagdo e
4.Soldador aplicaveis para a prevencdo de 3-Elaborar e executar Planos de Manuten¢do | manutengdo de equipamentos eletromecanicos, nas
riscos ocupacionais e protecao preventiva de maquinas e equipamentos | actividades de montagem e manutengao de instalagdes,
ambiental industriais. equipamentos e componentes de automagao
1.Técnico de Mecatronica Industrial . . 1-Elaborar projetos industriais e de sistemas | Exerce a sua atividade em empresas publicas ou
. Configurar e otimizar sistemas . . . .
2.Técnico em planeamento e PO L automatizados privadas, que se dediquem ao desenvolvimento de
~ mecatrnicos industriais, bem . ~ L . K . R
programagao de processos de como plancar. supervisionar e/ou 2-Executar a instalagio de maquinas, | projetos, a gestdo e fiscalizagdo da montagem e
L. . manuten¢do de instalagdes de p » Sup equipamentos  industriais e  sistemas | manutenc¢do de sistemas mecatrénicos ou instalagdes ,
Mecatronica Industrial L. . . .. executar sua montagem e . R . . - - Nivel 5
maquinas e equipamentos industriais. automatizados de maquinas, equipamentos industriais e linhas

3.Técnico de montagem e manutengao
de instalagdes de méaquinas e
equipamentos industriais.

manutengao, seguindo as normas
de qualidade, de SHST e de
protegdo ambiental.

3-Plancar ¢ Realizar a manutengdo de
instalagdes de maquinas, de equipamentos
industriais e de sistemas automatizados.

automatizadas.
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N 4
4.Supervisor de montagem e Esta qualificagdo enquadra-se no sector de instalagdo
manuten¢do de instalagdes de e manuten¢do de equipamentos, nas atividades de
maquinas e equipamentos industriais. elaboragdo de projetos, de montagem e manutengao de
instalacdes, de equipamentos e de sistemas
automatizados.
ANEXO IV
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: METALOMECANICA (MET)
Qualificacdo Profissao ou Competéncia geral Unidades de competéncias Ambito Profissional e
. Atividade Profissional Setores Produtivos Nivel
profissional . Lo
(saidas profissionais)
1.Serralheiro civil; Realizar as  operagdes de | 1-Realizar trabalhos de serralharia em ago; Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
2.Caixilharia metalica; fabrica¢@o, montagem e reparagdo | 2-Realizar trabalhos de serralharia em | médias e pequenas empresas, na qualidade de
3.Montador de estruturas metalicas; de elementos em serralharia de | aluminio; empregado ou como auténomo, dedicado ao fabrico,
Serralharia de 4.Serralheiro artistico. estruturas meta’licas{ aplicando as .3-Re_a1izar trabalhos de serralharia em ago montagem, reparagdo ou instalagdo de produtos
- técnicas  necessarias, e os | inoxidavel. metalicos. .
Estruturas Metalicas . . ~ . . AT Nivel 3
procedimentos de acordo com os A qualificagdo estd localizada na industria de
prazos e o controlo dos produtos constru¢do metalica na area de fabricagdo, montagem
obtidos, cumprindo as normas de e reparagao.
prevengao de riscos profissionais e
prote¢do ambiental.
1. Soldador de estruturas metalicas em Unir metais através do processode | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
aco carbono soldadura por elétrodo revestido | elétrodos revestidos em ago carbono; médias e pequenas empresas, na qualidade de
Operagdes Basicas 2. Trabalhador de corte a oxi-gas; em ago carbono e montar | 2-Executar operagdes de montagem e | empregado ou como autonomo, dedicado ao fabrico,
de Soldadura 3.Preparador e montador de estruturas estruturas metalicas, controlando a | Instalagdo dos elementos e estruturas de | montagem, instalagdo e reparacdo de construgdes e Nivel 2
(nivel 2) metalicas; resisténcia e a qualidade dos | construgdes metalicas. produtos metalicos.
4.Soldador de estruturas metalicas em produtos obtidos, cumprindo as Esta qualificacdo esta localizada na industria de
aco carbono. condigdes de riscos profissionais e construgdes metalicas no fabrico, montagem,
ambientais em vigor instalacdo e reparagdo.
1.Soldador (a elétrodo revestido em ago | Unir metais através do processode | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
carbono; soldadura por elétrodo revestido, | elétrodos revestidos em ago carbono; médias e pequenas empresas, na qualidade de
Soldadura 2.Trabalhador de corte a oxigas Soldadura Oxiacetilénica e a 2-Realizar ;ol~dadura com oxigas com ou sem | empregado ou como autébnomo, iiedicado ao fa‘t:rico,
(nivel 3) 3.Preparad0r e montador de estruturas montagem de estruturas r_netallcas, metal de adigdo; montagem, Ins_talagao e reparacdo de construgdes e
metalicas; controlar a resisténcia e a | 3-Executar operacdes de Montagem e | produtos metalicos. Nivel 3
4.Soldador de estruturas metalicas em qualidade dos produtos obtidos, | instalagio dos elementos e estruturas de
aco carbono; cumprindo as condigdes de riscos | construgdes metalicas com recurso a oxigas. Esta qualificacdo esta localizada na industria de
5.Soldador de oxigas. profissionais e ambientais em construgdes metalicas no fabrico, montagem,
vigor. Instalag@o e reparacdo.
1.Soldador de estruturas metalicas em Unir metais através do processo de | 1-Realizar operagdes de soldadura com | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
Soldadura Especial aco carbono; soldadura por elétrodo revestido, | elétrodos revestidos em ago carbono e outros | médias e pequenas empresas, na qualidade de
(MIG-MAG e TIG) 2.Soldador de oxigas; Soldadura Oxiacetilénica, | materiais empregado ou como autéonomo, dedicado ao fabrico, Nivel 4

3.Soldador por MIG (Metal Inert Gas) e
MAG (Metal Active Gas).

Soldadura TIG, Soldadura MIG-
MAG e a montagem de estruturas

2-Realizar soldadura com oxi-gas com ou
sem metal de adigdo.

montagem, Instalagdo e reparacdo de construgdes e
produtos metalicos.
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4.Soldador por TIG (Tungsten Inert
Gas);

5.Soldador por resisténcia elétrica;
6.Soldador de tubos e recipientes da alta
pressdo.

metalicas, controlar a resisténcia e
a qualidade dos produtos obtidos,
cumprindo as condigdes de riscos
profissionais ¢ ambientais em
vigor.

3.Realizar soldadura a arco com gas protetor
e elétrodo inconsumivel (TIG).

4-Realizar soldadura a arco com gas protetor
e elétrodo consumivel (MIG/MAG).
S-Executar operagdes de montagem e
instalagdo dos elementos e estruturas de
construgdes metalicas com recurso a
MIG/MAG e TIG.

Esta qualificacdo esta localizada na industria de
construgdes metalicas no fabrico, montagem,
Instalag@o e reparagao.

Usinagem
(nivel 4)

1.Reguladores e operadores de Realizar os  processos de | 1-Operar maquinas/ferramentas pelo | Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
maquinas/ferramentas para trabalhar usinagem, controlar os produtos | processo de corte com levantamento de | médias e pequenas empresas, como empregado ou
metais; obtidos, realizar a manutengdo de | aparas auténomo, em fungdes de execugdo da usinagem por
2.Retificadores de rodas metalicas, primeiro nivel em maquinas e | 2-Operar maquinas/ferramentas pelo | corte com levantamento de aparas, usinagem por

polidores e afiadores de metais;
3.Forjador e ferreiro;

4.0Operador de prensa e estampador.
5.Programadores de maquinas de
comando numérico computadorizado
(CNC);

6.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

7.0peradores de maquinas fresadora
com controlo numérico;
8.0Operadores de maquina limadora;
9.0peradores de maquina retificadora;
10.Operadores de engenho de furar;
12.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas comando
numérico computadorizado (CNC)
13. Fresador;

14.Mandrilador;

15.Torneiro;

16.Eletroerosionador.

equipamentos, cumprindo  as
normas de prevengdo de riscos
profissionais e de protegdo
ambiental em vigor.

processo de conformagao;

3-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de erosdo;

4-Programar e preparar maquinas de
comando numérico computadorizado (CNC)
para usinagem.

conformac@o, usinagem por abrasdo, electro erosdo e
procedimentos especiais, em maquinas convencionais
ou de comando numérico computadorizado (CNC).
Esta qualificacdo esta localizada na industria de
fabricacdo de produtos mecanicos, exceto maquinas e
equipamentos.

Nivel 4

Operagéo de
Usinagem
(nivel 3)

1.Reguladores e operadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

2 Retificadores de rodas metalicas,
polidores e afiadores de metais;
3.Forjador e ferreiro;

4.0Operador de prensa e estampador;
5.Preparadores ou ajustadores de
maquinas/ferramentas para trabalhar
metais;

6.0peradores de maquina limadora;
7.0peradores de maquina retificadora;
8.0Operadores de engenho de furar;
9.Fresador;

10.Mandrilador;

11.Torneiro.

Realizar os  processos de
usinagem, controlar os produtos
obtidos, realizar a manutengao de
primeiro nivel em maquinas e
equipamentos, cumprindo as
normas de prevengdo de riscos
profissionais e de protecdo
ambiental em vigor.

1-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de corte com levantamento de
aparas;

2-Operar maquinas/ferramentas pelo
processo de conformacgao.

Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
médias e pequenas empresas, como empregado ou
autonomo, em fungdes de execugdo da usinagem por
corte com levantamento de aparas e usinagem por
conformacgdo, usinagem.

Esta qualificacdo esta localizada na industria de
fabricagdo de produtos mecanicos, exceto maquinas e
equipamentos.

Nivel 3
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Desenho Mecanico

1.Desenhador de projeto;
2.Técnico de desenvolvimento de
produtos;

3.Designer técnico industriais;
4.Designer técnico CAD-CAM;
5.Técnico de investigagdo e
desenvolvimento de produtos
mecanicos;

6.Desenhador ¢ técnicos afins;

Conceber produtos para
fabrica¢do mecanica, tendo em
conta as regulamentagoes
aplicaveis relativas a qualidade,
prevengao de riscos ocupacionais
e protegdo ambiental.

1-Projetar produtos de fabricacdo mecanica
fabricados

2-Automatizar
mecanicamente

produtos

3-Preparar documentagdo técnica para os

produtos fabricados mecanicamente

Trabalha no setor da produgdo, dedicando-se ao
fabrico mecanico em entidades geralmente privadas,
designadamente em empresas de qualquer dimensao,
independentemente da sua forma juridica, e como
trabalhador por conta de outrem. Exerce a sua
atividade em dependéncia funcional e/ou hierarquica.
Pode ter funcionarios sob o seu comando,
ocasionalmente e sazonalmente ou de forma
permanente. No desenvolvimento da atividade

7.Encarregado da industria profissional s3o aplicados os principios da Nivel 5
transformadora. acessibilidade universal, de acordo com a
regulamentagdo aplicavel.
Esta localizada no setor das indistrias metalurgicas e
ndo metalurgicas, subsetores de fabricagdo de
maquinas e equipamentos para produtos mecanicos,
fabricagdo de maquinas e equipamentos elétricos,
eletronicos e Oticos, fabricacdo de equipamentos de
transporte e fabricagdo de bens.
ANEXO V
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)
FAMILIA PROFISSIONAL: HOTELARIA RESTAURACAO E TURISMO (HRT)
. - Profissao ou Atividade A .
Qualificacio . A . . A . Ambito Profissional e ;
rofissional Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Setores Produtivos Nivel
P (saidas profissionais)
Realizar a limpeza e Desenvolve a sua atividade profissional em todo o
arrumagao de quartos, andares tipo de estabelecimentos hoteleiros (hotéis, pensoes,
€ areas comuns, assim cCOmMo pousadas, hotéis-apartamentos, aldeamentos
realizar o  servigo de turisticos) e outros tipos de alojamentos turisticos
. lavandaria/rouparia do | 1-Limpar, arrumar e preparar tais como apartamentos turisticos, campos de férias
1.Encarregado de limpeza e de . , . .
ot o estabelecimento (lavar, | quartos, zonas nobres e areas ou outros estabelecimentos de turismo em espago
trabalhos domésticos em escritorios, . . g
hotéis e outros: engomar ¢ arrumar a roupa do | comuns; rural. Também pode desenvolver a sua atividade em
Servigos de . - estabelecimento, dos | 2-Realizar as atividades de lavagem | alojamentos ndo turisticos tais como centros de
2.Pessoal de limpeza em escritorios, NP . . ; . O
Andares e L . funciondrios e dos clientes) | de roupas proprias do saude/sanitarios, residéncias de  estudantes, .
; hotéis e outro estabelecimento; . . . , A L . N Nivel 2
Lavandaria em diferentes tipos de | estabelecimento e dos hospedes; residéncias de terceira idade. Realiza as suas fungdes

3.Lavadeiro e engomador de roupa;

4.Encarregado de andares;
5.Empregados de lavandaria
/engomadora.

alojamentos, aplicando as
normas de seguranca e higiene
estabelecidas  no  sector
profissional correspondente de
modo a garantir um servigo de
qualidade e a satisfagdo dos
clientes.

3-Realizar as atividades de
engomagem, arrumagao e arranjo
de roupas proprias do
estabelecimento ¢ dos hospedes.

sob a dependéncia de um superior hierarquico.
Exerce a sua atividade, fundamentalmente, no sector
de hotelaria e, especialmente, no subsector de
alojamento turistico, podendo também atuar no
sector educativo, sanitario e de servigos sociais,
donde existem determinados tipos de alojamentos
nao turisticos.
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1.Chefe de turno;
2.Chefe de sala;
3.Empregado (a) de bar;

Executar o servigo de bar, sala
e eventos em estabelecimentos
de restauragdo e bebidas,
atendendo e aconselhando o
cliente em inglés se for
necessario, com o objetivo de

1-Desenvolver servigos de sala ¢
bar

2-Preparar e servir bebidas simples
€ compostas;

3-Servir e prestar informagdes

Desenvolve sua atividade profissional tanto em
grandes como em médios e pequenos restaurantes,
bares e cafetarias do sector publico ou privado,
realizando suas tarefas sob a dependéncia de um
chefe de restaurante ou sala, ou superior hierarquico
equivalente.

Servicos de 4.Empregado (a) de sala ou chefe de | obter a qualidade e objetivos basicas sobre vinhos:
Restauracéo e patente; econdmicos estabelecidos e 4-Preparar refeigdes ;im les: Esta qualificagdo enquadra-se em sectores e Nivel 4
Bebidas 5.Gargons ou gerentes de posto; preparar refeigdes simples, 5 Exerz:u tar servicos es eI::iai’s R subsectores produtivos e de prestacdo de servigos
6.Barmen/barwoman aplicando com autonomia as eventos na Tes tauraqéor') nos quais se desenvolvem processos de elaboragéo e
técnicas correspondentes e . L servico de alimentos e bebidas: hotelaria e
. 6-Comunicar em inglés, com um ~ -
respeitando as normas e . . restauragdo, tanto a tradicional como a moderna.
. nivel de desempenho independente,
praticas de segurangca e . ~
higicne na manipulagio de nos servicos de restauracao.
alimentos.
Realizar operagdes auxiliares Desenvolve a sua atividade profissional em grandes,
de abastecimento, pré- médias e pequenas empresas e demais
preparacdo ¢ conservagdo de estabelecimentos manipuladores de alimentos,
produtos culinarios, apresentar . N principalmente no sector da restauragdo,
. 1-Realizar operagdes basicas de . C o
~ pratos simples e colaborar em . . ~ dependendo de um superior hierarquico, e/ou por
Operagdes . ~ abastecimento, pré-claboraggo e P
Basicas de todo o tipo de preparagdes e conservacio de alimentos: conta propria, de acordo com os regulamentos
. 1.Auxiliar de cozinha. confegodes culindrias, va PR vigentes aplicado a esta area. Nivel 3
Cozinha . 2-Auxiliar na preparagdo culinaria, . ~
respeitando as normas de li - Esta qualificagdo enquadra-se em sectores e
) .. realizar e apresentar preparagdes . ~ .
Saude, Higiene e Seguranga simples subsectores produtivos e de prestagdo de servigos,
no Trabalho. pics. especificamente no setor de restauragdo, em que sdo
desenvolvidos processos de abastecimento, pré-
preparagdo, preparagdo e distribui¢do de preparagdes
culindrias.
Desenvolver atividades Desenvolve sua atividade profissional tanto em
auxiliares de randes como em médios € pequenos restaurantes
bl
aprovisionamento, preparacdo bares e cafetarias do sector publico ou privado,
| Empreeado de mesa: e apresentagdo de bebidas e | 1-Desenvolver atividades auxiliares | realizando suas tarefas sob a dependéncia de um
Operagdes -Lmpreg ? fast food em estabelecimentos | no servigo de alimentagdo e superior hierarquico.
L . 2.Assistente de bar; . . . .. o
. 5 5 = r
Basicas de hoteleiros, restaurantes e | bebidas; Esta qualificagdo situa-se no sector de producdo
3.Assistente de barman Nivel 3

Restaurante e Bar

4 Assistente de bar-cafetaria.

similares, de acordo com as
especificacdes da empresa
prestadora do servico,
respeitando a legislagdo de
higiene alimentar em vigor, na
manipulagdo de alimentos.

2-Desenvolver atividades auxiliares
de aprovisionamento, preparagdo e

apresentagdo de bebidas e fast food.

hoteleira, no subsetor da restauragdo
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Padaria e
Pastelaria

1.Padeiro/a;
2.Pasteleiro/a;
3.Pizzaiolo.

Planear e desenvolver os
processos de pré-preparacéo,
preparacdo, apresentagdo e
conservagdo dos produtos de
padaria e pastelaria,
respeitando as normas de
SHST

1-Planear e confecionar massas
base de padaria;

2-Planear e confecionar massas
base de pastelaria;

3-Planear e confecionar produtos de
pastelaria e dogaria cabo-verdiana;
4-Planear e confecionar produtos de
pastelaria internacional;

5-Decorar e apresentar produtos de
pastelaria

O profissional qualificado em padaria/pastelaria
atuara no departamento de produgio, de empresas de
panificagdo e pastelaria semi-industriais ou
industriais, de caracter publico ou privado. Além
disso, esse profissional podera realizar seu trabalho
em pequenos estabelecimentos artesanais, como
trabalhador auténomo ou contratado.

Esta localizado no sector produtivo da industria
hoteleira e de restauragdo, no subsector dos servigos
alimentares que desenvolvem processos de
fornecimento, pré-preparagdo e preparagdo de
produtos de panificacdo, pastelaria, ou em qualquer
outro sector produtivo que tenha esta atividade.

Nivel 4

Operacdes
Basicas de
Padaria e
Pastelaria

1.Auxiliar de produgdo em padaria;
2.Auxiliar de produgdo em
pastelaria;

3.Ajudante de armazém/economato
de padaria/pastelaria.

Desenvolver atividades de
abastecimento e participar nos
processos de pré-preparagao,
preparacdo e conservacgdo dos
produtos de padaria e
pastelaria, sob  supervisdo
hierarquica, respeitando as
normas de SHST.

1-Realizar operagdes de
abastecimento e conservagao em
padaria e pastelaria.

2-Desenvolver atividades basicas de
padaria e pastelaria.

O profissional qualificado em operacdes basicas de
padaria/pastelaria atuard no departamento de
abastecimento ou no departamento de producéo, de
empresas de panificagdo e pastelaria semi-
industriais ou industriais, de caracter publico ou
privado. Além disso, esse profissional podera
realizar seu trabalho em pequenos estabelecimentos
artesanais, como trabalhador autébnomo ou
contratado.

Esta localizado no sector produtivo da industria
hoteleira e de restauragdo, no subsector dos servigos
alimentares que desenvolvem processos de
fornecimento, pré-preparacdo e preparagdo de
produtos de panificacdo, pastelaria, ou em qualquer
outro sector produtivo que tenha esta atividade.

Nivel 3

Gestdo de
Produg@o
Alimentar

1.Chefe de cozinha;
2.Sub-Chef de cozinha;
3.Chefe de catering.

Gerir unidades de produgio
culinaria, desenhar ofertas
gastronémicas e calcular os
custos em colaboragdo com o
departamento de alimentagdo
e bebidas (F&B) ou
administracdo, coordenar e
supervisionar os processos de
producédo da oferta
gastrondémica, respeitando as
normas de higiene, saude e
seguranca alimentar.

1-Desenhar ofertas gastrondmicas;
2-Gerir unidades de produgao
culinaria;

3-Gerir processos de abastecimento
em restauragao;

4-Dirigir e supervisionar processos
de produgdo culinaria;
5-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
no servigo de restaurag@o.

Desenvolve a sua atividade profissional em unidades
de producdo alimentar em entidades de natureza
publica ou privada, independentemente da sua forma
juridica, de qualquer dimensdo e que se dedicam a
produc@o e/ou ao servigo de refei¢des. Exerce a sua
atividade profissional tanto por conta propria como
como trabalhador, dependendo. Pode ter
funcionarios sob sua responsabilidade.

Enquadra-se no setor da produgdo hoteleira e mais
especificamente no subsetor da restauragdo onde se
desenvolvem processos de aquisicdo, pré-
preparagdo, preparagdo e distribui¢do de preparagdes
culinarias. Também podem desempenhar suas
fungdes em qualquer outro setor produtivo em que
se desenvolvam esses tipos de processos, como

Nivel 5
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educagdo, saude, transporte e servigos sociais, entre
outros.

1.Assistente de departamento de

Planificar, executar e
supervisionar as operacdes de
restauragdo e bebidas; atender
e assessorar o cliente sobre a
oferta  gastrondmica  do

1-Planificar o circuito operacional
do servigo de restauragéo e bebidas;
2-Planificar os processos de
restauragdo ¢ bebidas:
3-Desenvolver e supervisionar o

Desenvolve sua atividade profissional tanto em
grandes como em médios e pequenos hotéis e
restaurantes, realizando suas tarefas sob a
dependéncia de um Diretor de F&B, ou superior
hierarquico equivalente. Enquadra-se em sectores e

Gestdo de alimentos ¢ bebidas; . o . ~ . . . .
~ ’ estabelecimento utilizando a | servico de restauracdo e bebidas; subsectores produtivos e de prestagdo de servigos
Operagoes de 2.Chefe de restaurante e bar; , : L. . o ~
~ . lingua inglesa se necessario; | 4-Gerir e dirigir os departamentos nos que se desenvolvem processos de elaboracdo e .
Restauracdo e 3.Chefe ou supervisor de eventos e . . . ~ . . . ; Nivel 5
Bebidas banduetes: garantir a seguranga alimentar | dos servigos de restauragdo; servico de alimentos ¢ bebidas: hotelaria e
d ’ e pessoal, a higiene e prote¢do | 5-Gerir e controlar custos restauragdo, tanto a tradicional como a moderna,
4.Controlador/a de custos de ; ;i . ~ , .
~ . do meio ambiente nas | operacionais de restauragdo e mas também, em menor medida, em sectores e
restauragdo e bebidas. .. . . . 5
atividades hoteleiras. bebidas; subsectores tais como o de educagdo, transportes e
6-Comunicar em inglés, com um comunicagdes.
nivel de desempenho independente,
no servico de restauracdo e bebidas.
Interpretar 0s recursos | 1-Prestar servigo de guia em Exerce a sua atividade, por conta propria, ou por
turisticos, criando e | atividades relacionadas a conta de outrem em empresas de servigos turisticos,
apresentando itinerarios de | interpretagdo do patriménio e bens nomeadamente agéncias de viagens e turismo,
forma atrativa, bem como | de interesse cultural aos visitantes. entidades de promog¢do ou empresas de servigos
prestar servicos de turisticos.
acompanhamento e | 2-Prestar servico de guia em
assisténcia, garantindo  a | atividades relacionadas a Esta qualificagdo situa-se no sector turistico,
qualidade, satisfagdo  do | interpretacdo da geografia e dos especialmente no subsector dos servigos de
visitante e a sustentabilidade | recursos naturais; informagdo, acompanhamento e assisténcia a turistas
das atividades. 3-Desenhar, promover e e visitantes.
comercializar itinerarios turisticos;
4-Realizar operagdes auxiliares com
. . 1.Guia-Interprete; Tecnologias de Informagéo e .
Guia de Turismo rprete, & ¢ Nivel 5

2.Guia de turismo.

Comunicagio;

5-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
nos servigos de guia de turismo;
6-Comunicar numa lingua
estrangeira, diferente do inglés, com
um nivel de desempenho
competente nos servigos de guia;
7-Comunicar, numa lingua
estrangeira diferente do inglés, com
um nivel de desempenho
competente, nos servigos turisticos
de guia.
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1.Técnicos de turismo;

Desenhar, promover, vender e
operar viagens combinadas e
outros produtos e servicos
turisticos, realizando a gestio
administrativa e financeira dos

1-Desenhar viagens organizadas e
outros produtos € servigos
turisticos

2-Promover, vender e operar a
oferta turistica

Desenvolve sua atividade em agéncias de viagens,
operadores turisticos, e outras entidades dedicadas a
intermediagdo turistica.

Esta qualificagdo situa-se no sector turistico,

Gestao de L N . . . . . L
2.Técnicos de agéncia de viagem; departamentos 3-Realizar servigos principalmente nos subsectores da intermediacdo ,
Produtos - ~ - - ) . o Nivel 5
Turisticos 3.Técnicos de promogdo ¢ venda de | correspondentes, utilizando, | administrativos e financeiros em turistica
destinos e produtos turisticos. se necessario, a lingua inglesa | operagdes turisticas
ou francesa, de forma a | 4-Comunicar em inglés, com
cumprir os objetivos da | um nivel de desempenho
empresa ou entidade e as | independente, nos servigos de
necessidades dos clientes. intermediagdo turistica.
Gerir  departamentos  de | 1-Conceber, promover e avaliar E um profissional polivalente que consegue
animagao turistica, | projetos de animagdo turistica desenvolver as suas atividades em todos os tipos de
concebendo, promovendo e | através da aplicagdo de hotéis e instalagdes de alojamento turistico,
avaliando os projetos, bem | metodologias e estratégias da area; nomeadamente: resorts, spas, acampamentos e
como desenvolver e estimular | 2-Gerir departamentos de animagdo | outros. Pode desempenhar as suas fungdes em
atividades  ludicas, fisico- | turistica: empresas de eventos que prestam servigos de
recreativas, culturais, | 3-Criar e dinamizar grupos de entretenimento. Trabalha normalmente por conta de
espetaculos, visitas e | animacao turistica; outrem exercendo as atividades profissionais de
- L promogéo patrimonial | 4-Organizar e desenvolver forma auténoma visando o crescimento sustentado
1.Técnico de Animagéo . i . . . o
. . (cultural e natural) em | atividades ludicas, fisico-recreativas | dos resultados, a qualidade e competitividade e pode
2.Animador de estabelecimentos . o . ~ A . ~
Turisticos: linguagem propria ou | em animagdo turistica; chegar a ser chefe de Departamento de Animagéo
N . ? . estrangeira, para obter o | 5-Comunicar em inglés, com um Turistica.
Animagao 3.Animador Cultural e Social; . R , . .
[ entretenimento e fidelizagdo | nivel de usuario independente, nos Nivel 4
Turistica 4.Chefe de departamento de . . . R
. ~ L de clientes com fim de | servigos turisticos de animacao
Animagao Turistica; . o ;o
. . alcangar a satisfagdo do | turistica;
5.Animador Recreativo e A . . .
. publico e os objetivos | 6-Comunicar, numa lingua
Desportivo. P o PN
econdmicos da empresa. estrangeira diferente do inglés, com
um nivel de usuario independente,
nos servigos turisticos de animagéo;
7-Organizar e desenvolver
atividades noturnas e espetaculos
com fins de animagdo turistica;
8-Organizar e desenvolver
atividades culturais com fins de
animacdo turistica e recreativa.
Gestdo de 1.Gestor de Alojamento hoteleiro: Coordenar e supervisionar | 1-Gerir o departamento de Exerce a sua atividade dependendo, se for caso
Alojamento 2.Chefe de Andares (Governanga); servigos de reservas, rececdo e | alojamento, de acordo com as disso, funcional e/ou hierarquicamente de um Nivel 5
Hoteleiro 3.Chefe de Rececao; governanga em alojamentos | normas e os procedimentos superior hierarquico. Tem funciondrios sob seus

4.Gestor de Reservas.

hoteleiros,  garantindo  a

internos;

cuidados, sazonal ou permanentemente.
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qualidade e eficacia dos
Servigos afetos ao
departamento.

2-Coordenar e supervisionar
operagdes de reservas e recegio;
3-Coordenar e supervisionar
operagdes de andares e lavandaria;
4-Comunicar em inglés, com um
nivel de desempenho competente,
nos servigos de hotelaria.

Situa-se no sector hoteleiro, mais especificamente
no alojamento turistico.

ANEXO VI

(A que se refere o n.’ 1 do artigo 12°)

FAMILIA PROFISSIONAL: MEIO AMBIENTE E SEGURANCA (MES)

Qualificacio
profissional

Profissao ou Atividade
Profissional
(saidas profissionais)

Competéncia geral

Unidades de competéncias

Ambito Profissional e
Setores Produtivos

Nivel

Vigilante Bésico
de Seguranca
Privada

1.Vigilante de Seguranga
Privada.

Proteger pessoas e bens, prevenir
pratica de crimes e preservar a
continuidade de atividades no
interior de um  determinado
ambiente a proteger, respeitando as
normas juridicas e os regulamentos
em matéria de seguranga privada.

1-Vigiar e proteger pessoas e bens,
para prevenir a pratica de crimes;
2.Prevenir acidentes e incidentes
num espago a proteger.

O vigilante basico de seguranca privada presta
servicos, a titulo individual ou vinculado por
contrato de trabalho as entidades titulares de alvara
ou de licenga, devidamente habilitados a exercerem
fungdes de vigilancia, com vista a protegdo de
pessoas e bens, bem como a prevengdo de pratica de
crimes.

Esta qualificagdo enquadra-se na prestagdo de
servicos de seguranca privada de protecdo
patrimonial por conta de outrem ou como prestador
individual de servigo.

Nivel 3
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FAMILIA PROFISSIONAL: COMERCIO, TRANSPORTE E LOGISTICA (COM)

Profissao ou Atividade

ualificagiio , N . N Ambito Profissional e ,
Q . ¢ Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias . Nivel
profissional . L Setores Produtivos
(saidas profissionais)
1.Vendedor em quiosque ¢ Promover negocios ambulantes, | 1-Vender produtos e servigos basicos na loja ¢ fora | Desenvolve a sua atividade no ambito
em mercado; vender produtos e servigos basicos | de um estabelecimento comercial permanente e | da venda a retalho, dentro ou fora de
2.Vendedor ambulante de na loja e fora de um | atender aos clientes; um estabelecimento comercial, sendo
produtos alimentares; estabelecimento comercial | 2-Promover negocios ambulantes e realizar as | a sua atividade como assalariado ou
3.Comerciante de loja; permanente, prestando | atividades administrativas basicas do pequeno | por conta propria.
4.Vendedor/a em lojas; atendimento aos clientes e levando | negocio;
Venda no Local e 5.0perador de caixa; a cabo as atividades | 3-Abastecer e repor mercadorias nas pequenas lojas | Situa-se no sector comercial atuando

6.Demonstrador; administrativas basicas, de | e negbcios ambulantes; formal ou informalmente. Nivel 2

Ambulante

7.Vendedor ao domicilio;
8.Feirante;

9.Vendedor de centros de
contacto;

10.Outros trabalhadores
relacionados com vendas.

animagdo do ponto de venda e de
reposi¢do de mercadorias.

4-Montar, organizar e animar o ponto de venda no
local ou ambulante.
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FAMILIA PROFISSIONAL: ARTES PLASTICAS E ARTESANATO, MUSICA E ARTES DE REPRESENTACAO (ART)

Profissao ou

ualificacio . . . A . A s Ambito Profissional e ,
Qroﬁssioﬁal Atividade Profissional Competéncia geral Unidades de competéncias Setores Produtivos Nivel
P (saidas profissionais)

Compor ¢ interpretar obras | 1-Criar letras para can¢des com base na | Desenvolve atividades musicais associadas a escrita
musicais que sdo gravadas e/ou | musica tradicional, popular e/ou | de cangdes, composi¢do, arranjo, canto, canto coral
transmitidas através da voz, de | contemporanea; ou execucdo de instrumentos integrado num grupo
instrumentos musicais acusticos | 2-Compor melodias tendo como base a | ou projeto ou, como profissional independente, em
bl bl
e de eletrofones. musica tradicional opular e/ou | estudios de gravacdo ou, em espetaculos. Atua ainda
2 9
contemporanea; na monitorizagdo de atividades musicais no dominio
3-Produzir arranjos musicais para os | da formagdo profissional ou da educagdo artistica
1 Compositor: processos de criagdo, gravacdo e | e/ou em atividades de reabilitagio e integracdo
2.M1’1si1<):0' ’ interpretagdo da musica tradicional, | social.
. ; N
L. opular e contemporanea; .
Miusica 3.Cantor; pop p, . ’ , . . ~ , Nivel 3
4 Instrumentista: 4-Interpretar musicas através de | Situa-se nos dominios da gravagdo e do espetaculo
S.Monitor ’ instrumentos, canto solista, canto coral | musical para diferentes fins, nomeadamente
’ ' ou outros; comercializagdo, integracao em objetos
5-Orientar e supervisionar a realizacdo | audiovisuais, obras teatrais, objetos publicitarios e
de atividades musicais em contextos de | espetaculos publicos no ambito das economias.
educagdo e/ou integragdo psicossocial. Integra igualmente a monitorizagdo no setor do
ensino artistico e da formagao profissional e no setor
da reabilitagdo e integragdo social de pessoas com
dificuldades afetivas, mentais, sociais, fisicas ou
outras.
1 Calceteiro: Conceber e executar projetos | l-Interpretar, realizar estudos e criar | Desenvolve a sua  atividade  profissional
2.Poli dor de’ edra: funcionais ou decorativos em | pegas em suporte grafico ou outros, para | autonomamente ou por conta de outrem em
3' Canteiro: pedra, pedra, selecionando e | a execucdo da maquete, consoante as | pequenas empresas ou ateliers/oficinas de caracter
’ L . adequando ao tipo de trabalho a | especificagbes e estudos técnicos, | artistico, normalmente privadas, de pequena
4.Artesdo de artigos de pedra
e.similareS' executar, mediante | definindo o plano de custos, para a | dimensdo, e nalguns casos em médias ou grandes
. i retacd u | execuca ra; I icadas 4 raca u
5 Cantelroya rtesanal de pedra: nterpretagdes de modelos o execucdo em pedra; empresas dedicadas a elabora¢do artesanal o
’ - especificacdes écnicas -Executar  projetos ncionais ou | restauragdo e conservagdo de elementos em pedra
6.Entalhador, lavrante apmao’ fi ¢ - | 2E t t fu L de el ¢ d
Cantaria Artistica d.e edras: ’ utilizando meios adequados, | decorativos em pedra, utilizando | natural. Executa trabalhos desenhados por técnicos Nivel 4
endo em conta as normas de | técnicas, equipamentos e ferramentas e nivel superior e/ou projetos simples de artesanato
7Tr;a ad(;r em pedra, basalto tend t de | t ’ t f t d ! / ¢ les de art o,
célcaifio pozolfna ’ > | satde, higiene, seguranga no | apropriados; elaborados pelo proprio.
9 &

conglomerado, granito e

outras;

8.Entalhador de alabastro

(Gesso);

trabalho e
ambiental.

preservacao

3-Realizar manuteng¢do e restauro em
pedra, mediante projeto previamente
elaborado.

Quanto aos setores produtivos, situa-se nos
seguintes dominios: (i) elaboragdo de pecas
artesanais em pedra; (ii) manutengdo e restauracao
de edificios e obras em pedra; (iii) fabrico artesanal
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9.Gravador de inscri¢des a
mao em pedra;
10.Montador de esculturas,
monumentos e similares em
pedra;

11.Canteiro de construg@o;
12.Canteiro Artistico

13. Outros trabalhadores
qualificados da pedra e
similares.

de mobilidrio urbano em pedra; (iv) execugdo de
calgada artistica em pedra; (v) decoragdo artistica de
paredes em pedra; (vi) ornamentacdo funeraria em
pedra.

1.Oleiro;

2.Modelador e formista de
ceramica;

3.0utros oleiros e similares;
4.Lapidador e gravador de
vidro e ceramica;

4 Pintor e decorador de vidro

Conceber e produzir pegas em
barro, de forma artesanal ou
semi-industrial, definindo o
plano de custos e planificando o
processo de elaboragdo para
obtengdo de produtos cozidos,
vidrados [ decorados,
garantindo a qualidade e
respeitando ao longo de todo o

1-Criar pegas em suporte grafico ou
outros para ceramica, consoante oS
estudos, tendo em conta a sua forma/
fung¢do, definindo o plano de custos;

2-Produzir pecas em barro de forma
artesanal ou semi-industrial, utilizando
técnicas diversas, de acordo com o
modelo definido, respeitando as normas
de satde, higiene, seguranga no trabalho

Desenvolve a sua atividade de caracter artesanal
como profissional independente no seu proprio
atelier/oficina, podendo alternativamente prestar
servigo para outras oficinas ou associado com outros
profissionais.

Pode também desenvolver o seu oficio em oficinas
de ceramica de pequeno ou médio porte, atuando
como um trabalhador dependente na é&rea de
implementa¢do da produgfo, exercendo as suas

Ceramica e ceramica; processo as normas de saude, | e protecdo ambiental; fungdes de acordo com as responsabilidades e Nivel 4
5.Ceramista artesanal; higiene, seguranca no trabalho e | 3-Produzir moldes a partir de matrizes | objetivos fixados por técnicos de nivel superior,
6.Esmaltador de ceramica; prote¢do ambiental. para a reprodugdo de pecas de cerdmica | coordenando pequenos grupos de trabalho.
7.Encarregado de oficina de artesanal e semi-industrial;
ceramica; 4-Reproduzir pegas de cerdmica | Em termos dos setores produtivos, situa-se em
8.0Operario de reprodugéo de artesanal mediante moldes; empresas, cooperativas ¢ ateliers/oficinas de
modelos de pegas de cerdmica 5-Cozer pegas de ceramica artesanal ou | artesanato de natureza artistica, artes visuais e em
artesanal. semi-industrial; outros setores de produgdo relacionados com o

6-Vidrar e decorar pecas de ceramica | campo da ceramica.
artesanal ou semi-industrial.
Criar e produzir artefactos | 1-Projetar artefactos artesanais | Desenvolve atividades de caracter artesanal como
artesanais de modo criativo e | inovadores através de técnicas basicas | profissional independente, em espaco oficinal
1.Artesdo de artigos em inovador recorrendo a métodos | do design, a partir de elementos | proprio ou por conta de outrem e trabalhar em
madeira; predominantemente ~ manuais | tradicionais ou contemporaneos; colaboragdo com designers, artistas contemporaneos
2.Artesdo de rendas, bordados | através de técnicas, ferramentas | 2-Produzir  objetos de artesanato | ou outros, podendo alternativamente prestar servigos
¢ tapegarias manuais; e materiais tradicionais e/ou | contemporaneo com fungdes | para terceiros incluindo instituigdes de educacdo
Artesanato 3.Artesdo de artigos de couro; quernos, de modo a gerar prética.s/utilitérias, estéticas e/ou e{ou integracao ps.icossocial. ' o
N 4.Artesdo contemporaneo; objetos com fungdes praticas, | simbolicas; Situa-se no ambito das economias criativas, na Nivel 3

Contemporaneo ~ . . NP . - , - ~ . N
5.Artesdo de artigos do estéticas e/ou simbolicas. 3-Reciclar e reutilizar residuos sélidos | producdo de artefactos artesanais contemporaneos,
espetaculo performativo; na produg@o do artesanato | podendo ainda inserir-se no ambito da orientagdo e

6.Artesdo de reciclagem
e reutilizacdo de residuos;
7.Monitor.

contemporaneo através de técnicas de
reciclagem (upcycling);

4-Orientar e supervisionar a realizagdo
de atividades através de técnicas
proprias  do artesanato para  fins

supervisdo de atividades artesanais nos setores da
educagio e/ou integragdo psicossocial.
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especificos de educagéo e/ou integragdo
psicossocial.

Artes Téxteis

1.Artesdo de artigos em
téxteis, couro e materiais
similares;

2.Artesdo de rendas, bordados
e tapecarias manuais;
3.0utros artesdos de artigos
téxteis;

4 Trabalhador de costura e
similares;
5.Teceldo/Tecedeira;
6.Tintureiro(a) de artigos
téxteis;
7.Cardador/Cardadeira;
8.Fiador/Fiadeira.

Conceber e produzir pecas de
tecelagem, tapecaria, estamparia
e tingidura, de forma artesanal
ou semi-industrial, tendo em
conta elementos do patrimoénio

cultural e contemporaneos,
definindo o plano de custos,
garantindo a qualidade,

respeitando as normas de saude,
higiene, seguranca no trabalho
(SHST) e de protegdo ambiental.

1-Criar pegas em suporte grafico ou
outros para artigos téxteis, consoante 0s
estudos, tendo em conta a sua fungdo,
padroes tradicionais e contemporaneos,
definindo o plano de custos;

2-Elaborar pecas em tecelagem e
tapecaria de forma artesanal ou semi-
industrial;

3-Realizar tingidura, utilizando
diferentes  técnicas e  matérias,
respeitando as normas de saude, higiene,
seguranga no trabalho (SHST) e de
protecdo ambiental.

Desenvolve a sua atividade de caracter artesanal ou
semi-industrial, como profissional independente no
seu proprio atelier/oficina, podendo
alternativamente prestar servico para outras oficinas
ou associado a outros profissionais. Pode também
desenvolver o seu oficio em atelier/oficina de artigos
téxteis de pequeno ou médio porte, atuando como
um trabalhador dependente na area de
implementagdo da producdo, exercendo as suas
fungdes de acordo com as responsabilidades e
objetivos fixados por técnicos de nivel superior,
coordenando pequenos grupos de trabalho.

Situa-se em cooperativas e ateliers/oficinas de
artesanato de natureza artistica, artes visuais € em
outros setores de produgdo relacionados com o
campo dos artigos téxteis

Nivel 3

Artes Cénicas

1.Ator;

2.Encenador;

3.0utros artistas e intérpretes
criativos das artes do
espetaculo;

4.Dramaturgo;
5.Dramaturgista;

6.Diretor de cena;
7.Produtor executivo;
8.Monitor.

Criar, interpretar e executar
espetaculos cénicos e
performativos, nomeadamente,
teatro convencional, teatro para
a infancia, danga, novo circo e
formas animadas, teatro de rua,
stand-up comedy, narragdo oral
e animagdo artistica, entre
outros, de modo criativo e
inovador, assim como
monitorizar a realizacdo de
atividades das artes cénicas em
contextos de educacdo,
formagéo profissional e
integragdo psicossocial.

1-Produzir  textos  dramaticos e
performativos utilizando as regras
basicas de escrita dramatica;
2-Planificar o espetaculo, considerando
os elementos dramaturgicos, plasticos,
técnicos, espagos de atuagdo e o publico-
alvo;

3-Executar os planos dramatirgicos e
performativos de modo integrado,
criativo e inovador;

4-Orientar e realizar atividades de
expressdo dramatica em contextos de
educacdo e/ou integrag@o psicossocial.

Desenvolve atividades das artes cénicas e
performativas integrado num grupo, companhia,
projeto, empresa ou outro, ou ainda como
profissional independente.

Pode desenvolver o seu oficio em projetos de
caracter predominantemente artistico ou com
finalidades educativas, sociais e/ou recreativas. Atua
ainda na monitorizagdo de atividades das artes
cénicas no dominio da educagdo e da formacdo
profissional ou, em atividades de reabilitacdo e
integracao social.

Situa-se no ambito da execugdo de espetaculos
cénicos e/ou performativos para o publico em geral
e para entidades particulares ou ptiblicas no dominio
das economias criativas, ou na prestagdo de servigos
de Informacao, Educa¢do, Comunicag@o.

Integra igualmente a monitorizagdo na realizagdo de
atividades de expressdo dramatica no setor do ensino
e da formagdo profissional, bem como no setor da
reabilitagdo e integragdo social de pessoas com
dificuldades afetivas, mentais, sociais, fisicas ou
outras.

Nivel 4
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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 143/2025
de 22 de dezembro

Sumario: Elaboracdo de estudos de prospecdo e de desenvolvimento do Porto Vale dos
Cavaleiros, na ilha do Fogo, com vista a sua ampliagdo e modernizagdo ou, alternativamente, a
construcao de um novo porto na ilha do Fogo.

O transporte maritimo constitui um servico publico essencial a coesdo territorial, ao

desenvolvimento econdmico e social e a integracdo das ilhas da Republica de Cabo Verde.

O porto comercial da ilha do Fogo encontra-se localizado em Vale de Cavaleiros, tendo a ultima
intervencao de ampliagdo sido concluida em 2013, dispondo atualmente de duas infraestruturas
de atracagdo com cerca de setenta metros e noventa metros de comprimento cada, ambas com
profundidade aproximada de cinco metros, bem como de uma bacia de manobra com
profundidade de cerca de seis metros, e ainda de um pequeno cais de pesca, com cerca de vinte

metros de comprimento e profundidade aproximada de trés metros.

Em terra, o Porto integra infraestruturas de apoio as operagdes portudrias, designadamente
edificios destinados aos servigos da Empresa Nacional de Administragdo dos Portos, S.A.
(ENAPOR), aos servicos aduaneiros, bem como areas de armazenagem de mercadorias e de

contentores.

Nao obstante as intervengoes realizadas, a evolugao das necessidades de mobilidade maritima, de
seguranca da navegacao e de apoio as atividades econdmicas da ilha do Fogo impde a avaliacao
técnica da adequacdo e do potencial de desenvolvimento da atual localizagdo portuaria, bem

como a defini¢do de solucdes estruturantes de médio e longo prazo.
Assim,
Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constituicao, o Governo, aprova a seguinte Resolucao:
Artigo 1°
Objeto

A presente Resolucdo determina a promocao de estudos de prospecdo e de desenvolvimento do
Porto de Vale dos Cavaleiros, na ilha do Fogo, com vista a sua ampliacdo e modernizacao ou,
alternativamente, a construcdo de um novo porto na ilha do Fogo, conforme se venha a revelar

necessario.
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Artigo 2°
Estudo de avaliacao da localizaciao

1 - E determinada a realizacio de um estudo técnico de avaliagdo multicritério destinado a
confirmar a adequagdo da localizacdo de Vale de Cavaleiros ou uma nova localizagdo como a

melhor op¢ao para o desenvolvimento do porto na ilha do Fogo.
2 - O estudo referido no nimero anterior deve integrar, nomeadamente, os seguintes critérios:
a) Condicdes oceanograficas e de agitagdo maritima;

b) Dindmica costeira e transporte sedimentar;

¢) Condicdes geologicas e geotécnicas;

d) Impactes ambientais sobre os ecossistemas marinhos e costeiros;

e¢) Impactes sociais, incluindo os efeitos sobre as comunidades locais;

f) Viabilidade econdmica e financeira do investimento;

g) Integracdo territorial, acessibilidades e articulagdo com os instrumentos de

ordenamento do territorio; e
h) Resiliéncia as alteragdes climaticas e aos riscos naturais.

3 - A avaliacdo deve assentar em metodologias tecnicamente reconhecidas e em informagao

cientifica e técnica atualizada.
Artigo 3°
Estudos técnicos de desenvolvimento do projeto

1 - E determinada a promocdo e realizacdo dos estudos técnicos necessdrios a defini¢dao e

matura¢do do projeto portuario, designadamente:

a) Elabora¢dao do Plano Diretor do Porto, definindo o modelo de desenvolvimento, as

fases de implementagdo, os usos previstos e a capacidade operacional;
b) Desenvolvimento do projeto base da infraestrutura portudria; e

c¢) Elaboragdo do estudo de impacte ambiental e social, nos termos da legislacdo ambiental

em vigor.

2 - Os estudos referidos no numero anterior devem assegurar a conformidade com a legislagao
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nacional aplicavel, as normas técnicas relevantes e os compromissos internacionais assumidos
pelo Estado de Cabo Verde.

3 - A Empresa Nacional de Administragdo dos Portos, S.A. (ENAPOR) ¢ designada como
entidade técnica de referéncia para a promocao, acompanhamento e apoio a execucao dos estudos
previstos no presente artigo, sem prejuizo das competéncias proprias dos servigos da

Administracao Publica.
Artigo 4°
Coordenacao e execucio

1 - A coordenagdo da execucdo da presente Resolucdo ¢ assegurada pelo membro do Governo
responsavel pelo setor do Mar, em articulagdo com os membros do Governo responsaveis pelas

areas das Financas, dos Transportes e do Ambiente.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, podem ser envolvidas entidades publicas

competentes, bem como solicitada assisténcia técnica especializada, nacional ou internacional.
Artigo 5°
Mobiliza¢ao de financiamento

1 - O Governo promove, através dos departamentos competentes, a mobilizacdo de financiamento
necessario a implementagcdo do projeto portudrio da ilha do Fogo, incluindo a realizagdo dos

estudos e a execu¢ao das infraestruturas.

2 - Para efeitos do nimero anterior, podem ser mobilizadas, dentre outras, as seguintes fontes de

financiamento:
a) Or¢amento do Estado;
b) Cooperagdo bilateral e multilateral;
¢) Institui¢des financeiras internacionais; e
d) Parcerias publico-privadas, nos termos da lei.
Artigo 6°
Acompanhamento

Os servicos competentes devem assegurar o acompanhamento da execug¢do da presente

Resolugdo e a elaboragdo de informagao periddica a submeter ao Governo.
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Artigo 7°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 15 de dezembro de 2025. — O Primeiro-Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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) MINISTERIQ DAS FINANCAS
MINISTERIO DO ESTADO, DA FAMILIA, INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL
MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Portaria Conjunta n.’ 47/2025
de 22 de dezembro

Sumario: Aprova o Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes (PCFR) do pessoal do Centro
Nacional de Prestacdes Sociais

O Decreto-Lei n.° 46/2020, de 25 de abril, procedeu ao alargamento da missdo do Centro
Nacional de Pensdes Sociais, criado pela Resolucdo n.° 6/2006, de 9 de marco, passando a
designar-se Centro Nacional de Presta¢des Sociais (CNPS). Este diploma aprovou os estatutos do
CNPS, estabelecendo as suas atribui¢des e competéncias, os Orgdos e servigos, a gestao
economico-financeira e patrimonial, bem como o regime aplicivel ao pessoal e a

superintendéncia.

O CNPS, enquanto pessoa coletiva de direito publico, com a natureza de instituto publico dotado
de autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tem por missdo a gestdo integrada e
auténoma das prestagdes sociais do regime ndo contributivo, reconhecidas ou atribuidas e
financiadas pelo Estado. Entre estas, destacam-se a pensdo social, o rendimento social de inclusao
e as evacuagoes, além da gestdo da pensdo destinada aos membros da comunidade emigrada em
situacdo de vulnerabilidade social e econdomica e da gestio administrativa do fundo mutualista

dos pensionistas da pensao social.

Pela Portaria n.® 42/2020, de 21 de agosto, foi aprovado o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Pessoal do CNPS, bem como o respetivo quadro de pessoal, regulando os deveres, direitos e

garantias, os procedimentos gerais, o regime do pessoal e o sistema remuneratério aplicavel.

Com a aprovacao da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de margo, que estabeleceu o novo regime juridico
do emprego publico, assentando as bases e definindo os principios fundamentais da Funcao
Publica, incluindo as regras aplicaveis a constituicado, modifica¢dao e extingdo da relagdo juridica
de emprego publico, consagrou-se o conceito de “funcdo” como elemento central da gestdo de
recursos humanos na Administracdo Publica, promovendo um modelo mais orientado para

resultados.

Nesse contexto, o Decreto-Lei n.° 4/2024, de 24 de janeiro, aprovou o Plano de Carreiras,
Fun¢des ¢ Remuneracdes (PCFR) do pessoal do Regime Geral da Administracdo Publica,
estabelecendo os principios, regras e critérios de organizacdo, estruturacdo e desenvolvimento

profissional dos trabalhadores sujeitos ao regime juridico do emprego publico.

A atuagdo da CNPS pauta-se por uma cultura de mérito e de exigéncia, transversal a sua estrutura
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organizacional, visando que a atividade de cada um dos seus colaboradores seja orientado para a
qualidade, responsabilidade, competéncia, eficacia e eficiéncia, integrada numa gestdo por

objetivos e para a obtengao de resultados.

O CNPS almeja ter um quadro de pessoal qualificado, capaz de prestar um servigo de qualidade e

alinhado com a sua missdo.

O presente Plano de Carreiras, Fun¢des e Remuneracdes (PCFR) do CNPS surge integrado no
processo de reestruturagdo organizacional e constitui um instrumento imprescindivel a promogao

da nova cultura de rigor ¢ qualidade no CNPS.

Assim, o PCFR introduz mudangas estruturais e inovadoras, alinhadas com os principios da
modernizagdo administrativa e as especificidades do CNPS, refletindo-se, entre outros aspetos,

nas seguintes alteragdes:

a) A nova estrutura de carreiras, simplificada ¢ com um nimero reduzido de categorias,
centra-se no conceito de “fun¢do” e ndo ‘“cargo”, baseado no Manual de Fungdes do

CNPS, que define as responsabilidades e o perfil exigido para cada fungao;

b) O novo modelo privilegia o mérito como critério central de desenvolvimento
profissional, assegurando uma gestdo orientada por objetivos e alinhada com o sucesso

organizacional e a valorizagdo dos trabalhadores;

c¢) A progressao horizontal dentro da funcdo baseia-se no mérito, conforme a avalia¢do de
desempenho, sem necessidade de concurso nem limitagdo por vagas, para 0 acesso a
niveis de remuneracdo mais elevados dentro da mesma categoria, estabelecendo-se a
exigéncia de concurso apenas e sO quando a evolug¢do horizontal ¢ de mudanga de

categoria ou nos casos de evolucao vertical.

d) Nado sdo exigidos pds-graduacdo ou mestrado como requisitos obrigatorios para

progressao;

e) A evolucdo vertical corresponde a mudanca de fungdo e Grupo de Enquadramento
Funcional (GEF), permitindo que um trabalhador desempenhe novas func¢des mais

exigentes e complexas.

Com estas alteragdes, o novo PCFR promove um modelo de gestdo de recursos humanos mais
flexivel, meritocratico e eficiente, contribuindo para a motivagdo ¢ o desenvolvimento dos
trabalhadores. Paralelamente, assegura maior alinhamento entre os objetivos estratégicos do
CNPS e a prestagao de servigos publicos de qualidade, consolidando a sua missdo de apoio as

populacdes mais vulneraveis.

Assim:
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Ao abrigo do n.° 7 do artigo 34.° da Lei n.° 92/VIII/2015 de 13 de julho, que regula o regime

juridico geral dos institutos publicos;

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205.° ¢ pelo n.° 3 do artigo 264.° da
Constituigdo Republica de Cabo Verde;

Manda o Governo, pelo Ministro do Estado, da Familia, Inclusdo ¢ Desenvolvimento Social e
pelo Ministro das Finangas e Ministro da Modernizacao do Estado e da Administracdo Publica o

seguinte:
Artigo 1.°
Aprovacio

E aprovado o Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes do Pessoal do Centro Nacional de

Presta¢des Sociais, doravante PCFR, anexo I ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2.°
Descricao de fungdes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes a descricdo de fungdes do pessoal do CNPS € o que

consta do anexo II ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 3.°
Regras gerais de transicdo do pessoal
1. A transicdo ¢ feita de acordo com a situagdo atual do trabalhador.
1. Para efeitos de transicao sdao considerados os seguintes elementos:

a) Salario correspondente a categoria na qual o trabalhador esta enquadrado até a data de

entrada em vigor do presente diploma;

a) Preenchimento dos requisitos legalmente exigidos para o exercicio do cargo na

respetiva carreira.

2. O pessoal do quadro do CNPS, em fungdes a data da entrada em vigor do PCFR, transita

automaticamente para a nova carreira nos termos do presente diploma.
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Artigo 4.°

Regularizacio de pendéncias de promocio do pessoal que vai transitar para o PCFR do
Pessoal do CNPS

1. As pendéncias de promoc¢ao do pessoal do quadro do CNPS, que vai transitar para o PCFR sao

regularizadas na transigao.

2. Considera-se pendéncias de promogao, as situacdes em que o pessoal do quadro do CNPS,
tenha preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos

imputaveis a Administragao Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.

3. O pessoal do Técnico do quadro do CNPS que vai transitar para o PCFR do pessoal do CNPS,
com minimo de 5 (cinco) anos e maximo de 10 (dez) anos de servigo efetivo e que tenham
pendéncias de promocao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a uma promogao relativa a esse

periodo.

4. O pessoal do Técnico do quadro do CNPS, com tempo minimo de servigo efetivo superior a 10
(dez) anos e maximo de 15 (quinze) anos e que tenham pendéncias de promocdo até 31 de

dezembro de 2024, tém direito a duas promogdes relativas a esse periodo.

5. O pessoal do Técnico do quadro do CNPS com tempo minimo de servigo efetivo superior a 15
(quinze) anos e que tenham pendéncias de promocgao até 31 de dezembro de 2024, tém direito a

trés promogoes relativas a esse periodo.
6. Na regularizacdo das pendéncias de promoc¢ao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2024;
¢) O preenchimento dos requisitos para o acesso na fun¢ao; e
d) Avaliagdo de desempenho.
Artigo 5.°
Enquadramento do pessoal do quadro do CNPS nas novas fun¢oes

O enquadramento do pessoal do quadro do CNPS, que integram os atuais cargos, na nova carreira

¢ efetuado nos termos constantes do anexo III ao presente diploma.
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Artigo 6.°
Lista de transicao

1. A lista de transicdo ¢ nominativa e deve indicar a situacdo atual do trabalhador a data da

transi¢cdo e o enquadramento na nova carreira.

2. Previamente a elaboragdo da lista provisoria de transi¢do o servigo responsavel pela gestao dos
recursos humanos do CNPS deve proceder a anélise e registo numa ficha do percurso profissional
de cada um dos trabalhadores abrangidos no processo de transi¢do, cujo modelo ¢ disponibilizado

pelo servigo central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administragao Publica.

3. A lista de transicdo deve ter colunas indicando as seguintes informacdes relativas a cada
trabalhador:

Coluna 1 - Nome;

Coluna 2 - Data de ingresso;

Coluna 3 - Regime de vinculagao;

Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;

Coluna 5 - Habilitagoes literarias;

Coluna 6 - Cargo;

Coluna 7 - Categoria;

Coluna 8 - Nivel;

Coluna 9 - Remuneracgao;

Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacao das pendéncias de promogao;
Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

Coluna 12 - Promog¢do concedida por exercicio de cargo eletivo ou de titular de cargo

politico, ou de dirigente ou de quadro especial;
Coluna 13 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna 10;
Coluna 14 - Cargo apo6s regularizagao;

Coluna 15 - Categoria ap0ds regularizagao;
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Coluna 16 - Nivel apos regularizacao;
Coluna 17 - Remuneracao apo6s regularizagao;
Coluna 18 - Regime de vinculagao;
Coluna 19 - Modalidade de vinculagao;
Coluna 20 - Fungao;
Coluna 21 - Grupo de Enquadramento Funcional- GEF;
Coluna 22 - Nivel de remuneracao.
4. As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
Colunas de 1 a 9- Situagao atual;
Colunas 10 a 17 — Regulariza¢do das pendéncias de promogao;
Colunas de 18 a 22- Enquadramento no PCFR do pessoal do CNPS.

5. Ao pessoal colocado em situagdo de mobilidade ¢ aplicavel, com as devidas adaptagdes, o

disposto nos nimeros anteriores.

6. Salvo disposi¢do em contrario, a transi¢do para o PCFR do pessoal do CNPS produz efeitos a

partir da data de publicacdo da lista nominativa de transi¢do no Boletim Oficial.
Artigo 7.°
Processo de elaboracio e homologacao de listas de transicio do pessoal
1. O processo de elaboragdo das listas de transi¢ao compreende as seguintes etapas:

a) No prazo de quinze dias, a contar da publicagdo do PCFR, o servigo responsavel pela gestao
dos recursos humanos do CNPS elabora a lista nominativa proviséria, que deve ser afixada em
locais de estilo, para efeitos de eventual reclamagdo no prazo de quinze dias, com conhecimento

dos sindicatos representativos dos respetivos trabalhadores.

a) Findo o prazo para apresentacdo de reclamagdes, o servico responsavel pela gestdo dos
recursos humanos do CNPS procede a respetiva andlise e resposta, introduz as alteracdes
decorrentes da procedéncia das reclamagdes, elabora a lista de transi¢ao definitiva e submete-a ao

membro de Governo da superintendéncia para aprovagao;

b) A lista definitiva, apds aprovacao, € remetida pelo servigo responsavel pela gestdo dos recursos
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humanos do CNPS ao servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na
Administracdo Publica, para emissdo parecer quanto a sua conformidade legal, devendo ser

anexadas as reclamagdes apresentadas e as respetivas respostas notificadas aos reclamantes.

c¢) O parecer ¢ remetido a0 membro de Governo responsavel pela area da Administragdo Publica,

para efeitos de homologacao.

d) A lista homologada ¢ remetida ao membro do Governo da superintendéncia, que emite o
despacho que autoriza a sua publicacdo, sendo a lista posteriormente remetida ao CNPS para

publicagdo no prazo maximo de cinco dias.

2. A lista de transicdo definitiva homologada e publicada produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3. A lista de transi¢cdo publicada em violacdo da tramita¢do descrita nos nimeros antecedentes ¢

invalida.
Artigo 8.°
Salvaguarda de direitos

1. As medidas que, em execucdo do presente PCFR, vierem a ser tomadas ndo prejudicam os

direitos adquiridos pelos trabalhadores.

2 . Da implementacdo do presente PCFR, ndo pode resultar reducdo da remuneracdo que o

trabalhador aufira a data da sua transigao.
Artigo 9.°
Regime Supletivo

Aplica-se subsidiariamente ao pessoal do CNPS, em tudo quanto nio for especialmente regulado
na presente Portaria e no Codigo Laboral, o correspondente regime juridico da Administragao
Publica.

Artigo 10.°
Revogacao

E revogado o Plano, Carreiras e Salarios do Pessoal Centro Nacional de Prestacdes Sociais,

aprovado pela Portaria n.® 42/2020, de 21 de agosto.
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Artigo 11.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e produz efeitos a partir
do dia 1 de janeiro de 2025.

Gabinetes do Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Finang¢as, do Ministro do Estado, da Familia,
Inclusdo e Desenvolvimento Social € do Ministro da Modernizagao do Estado e da Administragao
Publica, aos 28 de novembro de 2025. — Vice-Primeiro Ministro, Ministro das Financas, Olavo
Garcia Correia, Ministro do Estado, da Familia, Inclusao ¢ Desenvolvimento Social, Fernando
Elisio Freire ¢ o Ministro da Modernizacdo do Estado e da Administragdo Publica, Eurico

Correia Monteiro.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 1.° da Portaria)

PLANO DE CARREIRAS, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR) DO PESSOAL DO
CENTRO NACIONAL DE PRESTACOES SOCIAIS (CNPS)

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1.°
Objeto

O presente Plano de Carreiras, Fungdes e Remuneragdes, doravante PCFR do pessoal do CNPS,
estabelece os principios, as regras, os critérios de organizacgdo, estruturacdo e desenvolvimento

profissional do pessoal do CNPS.
Artigo 2.°
Ambito de aplicacio
O presente diploma aplica-se ao pessoal do CNPS, independentemente das fungdes que exercem.
Artigo 3.°
Objetivos
O presente PCFR visa os seguintes objetivos:

a) Adequar o enquadramento profissional do pessoal em regime de carreira ao grau de

exigéncia das func¢des que lhes sdo cometidas;

a) Criar mecanismos de atragdo e retencdo de recursos humanos qualificados e com um

perfil ajustado ao desempenho das diferentes fungdes da carreira;

b) Alinhar as politicas e praticas de gestdo de recursos humanos do pessoal com as
melhores praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo de desempenho focada em
objetivos de resultado e atividades-chave, avaliagdo de fungdes e a gestdo de carreiras,

alicer¢ada no conceito de funcao, sempre clarificada a partir de uma descri¢ao de funcao;

¢) Promover um desenvolvimento profissional baseado no mérito, avaliado a partir do
sistema de gestdo de desempenho e na equidade, determinada a partir do processo de

avaliacao de fung¢des subjacente a politica de remuneracoes;
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d) Modernizar o regime juridico de desenvolvimento profissional do pessoal e clarificar as
regras acerca das evolugdes profissionais de que podem beneficiar, nomeadamente as
condicdes e regras aplicaveis, como aos beneficios e processos de reconhecimento

associados a essas evolugdes.
Artigo 4.°

Definicoes

1. Para efeitos do disposto no presente PCFR, considera-se:

a) “Funcao”, conjunto de postos de trabalho associados a objetivos globais comuns,
definidos por atividades e responsabilidades principais, cuja execug¢do exige dos seus
titulares um perfil minimo de qualificagdo, experiéncia profissional, competéncias
técnicas e outros requisitos indispensaveis ao desempenho adequado das respetivas

tarefas;

b) “Posto de Trabalho”, conjunto de atividades e responsabilidades atribuidas a uma tnica

pessoa;

c) “Descricdo de Funcdo”, documento sintético que identifica o objetivo global, as
principais tarefas e responsabilidades e o perfil minimo de qualificacdo, experiéncia ou

outros requisitos exigidos para alguém poder desempenhar uma determinada fungao;
d) “Manual de Fungdes”, documento que integra todas as descrigdes de fungdo do CNPS;

e) “Avaliagdo de Fungdes”, processo de analise do contetido de uma fungdo, a partir da
sua descri¢do, que permite, utilizando um modelo de avaliagdo de fungdes constituido por
um conjunto de critérios de valoriza¢do e escalas previamente definidas, atribuir uma
determinada pontuacdo a cada funcdo, conseguindo comparar, de forma transparente e
com a maior objetividade possivel, os niveis de responsabilidade e a exigéncia do perfil

requerido dos titulares de cada uma das fungdes;

f) “Grupo de Enquadramento Funcional” (GEF), intervalo de pontuacdo que decorre da
escala utilizada na Avaliagdo de Fungdes e que permite definir qual o posicionamento
minimo e maximo, na tabela Unica de remuneracdo, a que os titulares de uma determinada

funcao poderdo aceder;

g) “Evolugdo Vertical”, mudanga de fun¢do a que corresponde sempre uma mudanga para
um GEF mais elevado, permitindo ao trabalhador aceder futuramente as evolugdes
horizontais que correspondem aos aumentos de nivel salarial previstos para esse novo
GEF;
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h) “Evolu¢ao Horizontal”, mudanga para um nivel de remuneragdo mais elevado dentro
do mesmo GEF, que pode corresponder a uma evolucao, por concurso, para uma categoria
mais elevada, ou a um aumento de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, por
mérito, em consequéncia dos bons resultados obtidos no sistema de gestdo de

desempenho;

1) “Carreira”, conjunto hierarquizado de funcdes da mesma natureza, a que os
trabalhadores ingressam ou acedem de acordo com a qualifica¢do, a antiguidade e o

mérito evidenciado no desempenho profissional;

J) “Evolucao Profissional”, conjunto de evolugdes verticais, correspondentes a mudanga
de funcdo e GEF, e de evolugdes horizontais, correspondendo a aumentos de remuneragao
por mérito dentro do mesmo GEF, que permitem que um trabalhador desempenhe novas
funcdes mais exigentes e complexas, obtendo o justo reconhecimento salarial pelo seu

aumento de responsabilidades e pelo seu mérito;

k) “Sistema de Gestdo de Desempenho” (SGD), conjunto integrado de procedimentos que
visam a clarificacdo das expetativas em relacio ao desempenho de cada um dos
trabalhadores ao CNPS, a avaliagdo do desempenho desses trabalhadores tendo em conta
essas expetativas, e a comunica¢do adequada do grau em que essas expetativas foram
alcancadas ou superadas, sendo essa comunicacdo utilizada como instrumento de

melhoria continua do desempenho e motivacao profissionais;

1) Créditos de Desempenho (CDD): pontuagdo positiva acumulada por um trabalhador no
ambito do Sistema de Gestdo de Desempenho (SGD), cuja obtengdo, desde que reunidas
as demais condi¢des exigidas, permite o acesso a uma evolu¢do horizontal por

desempenho.

m) “Categoria”, posi¢do que o trabalhador ocupa no ambito de uma determinada carreira,
fixada de acordo com o contetido funcional, complexidade, grau de maturidade e
qualificagdo profissional e que o integra num determinado grupo profissional, referida a
grelha tnica de remuneracdo da Fungdo publica, correspondendo as categorias mais
elevadas a niveis de autonomia e maturidade mais elevado com que as fun¢des sao

desempenhadas;

n) “Carreira unicategorial”, carreira que integra fungdes a que corresponde uma unica
categoria, estando todos os trabalhadores que a desempenham nela enquadrados, com o

mesmo nivel de autonomia, grau de responsabilidade, complexidade e de maturidade;

0) “Carreira pluricategorial”, carreira que integra fungdes que se desdobram em mais do
que uma categoria, estando os trabalhadores que a desempenham enquadrados em

categorias diferentes que sdo distinguidas atendendo ao nivel de autonomia, grau de
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responsabilidade, complexidade e de maturidade com que desempenham a fungao;

p) “Quadro do pessoal”, o documento que contém a indicagdo das fungdes e do niumero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes necessarios para o desenvolvimento das
atividades e cumprimento dos objetivos do CNPS, estruturado por grupos profissionais e

carreiras;

q) “Mapa de efetivos™, documento que contém a indicagdo das fungdes e do numero de
postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que um 6rgdo ou servico do CNPS

carece para o desenvolvimento das suas atividades num ano civil.

2. Todas as demais expressdes, utilizados neste diploma ¢ ndo mencionadas no nimero anterior,
tém o mesmo significado que os empregues no codigo laboral, e subsidiariamente no regime
juridico do emprego Publico da Administragdo Publica e respetiva legislacdo complementar, com

as necessarias adaptagoes.
Artigo 5.°
Regime juridico do pessoal

1. O pessoal do CNPS esta sujeito ao regime juridico de contrato individual de trabalho, previsto
no Cddigo Laboral cabo-verdiano, com as especificidades decorrentes do presente PCFR e da

legislagdo que o aprova.

2. As fungdes de direcdo sdo exercidas em regime de comissdo de servico ou contrato de gestdo,

nos termos da legislagdo aplicavel.
Artigo 6.°
Liberdade contratual

A celebragdo do contrato de trabalho e o inicio a qualquer titulo do exercicio de fungdes, no
ambito do regime juridico do contrato de trabalho, pressupde a aceitagdo pelo trabalhador do

presente PCFR e demais normas complementares, que disciplinam a relagdo de trabalho.
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CAPITULO 11
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE
Seccao |
Direitos e deveres
Artigo 7.°

Direitos

O pessoal do CNPS, além dos direitos previstos no Codigo Laboral, goza ainda dos seguintes

direitos:

a) A receber justa remuneragao pelo servigo prestado;

b) A um regime de seguranga social que lhe garanta, a si e aos seus familiares, com

efetividade, a assisténcia e previdéncia social;
¢) A ndo ser discriminado;
d) A ser tratado com respeito e consideragao pelo superior hierarquico;

e) A ascender na carreira profissional, nos termos e condi¢des definidos no presente
PCFR;

f) A receber preparacdo e formagdo adequadas ao pleno exercicio das fungdes e missdes

que lhe forem atribuidas; e
g) Aos demais direitos reconhecidos pela lei aplicavel.
Artigo 8.°

Deveres

Sem prejuizo do previsto Codigo Laboral, o pessoal do CNPS, no ambito da sua atuacido, estd

sujeito aos seguintes deveres:

a) Respeitar e tratar com urbanidade o superior hierdrquico, os colegas de trabalho e as

demais pessoas que entrem em relacdo com o CNPS;
b) Comparecer ao servigo com pontualidade e assiduidade;

c¢) Obedecer as ordens dos seus legitimos superiores hierarquicos em tudo o que respeitar

a execugao e a disciplina do trabalho;
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d) Exercer com diligéncia e zelo as tarefas de que for incumbido pelo superior hierarquico

dentro dos limites da lei e do contrato;
¢) Contribuir de modo efetivo para o aumento da produtividade do CNPS;

f) Zelar pela conservagdo do patriménio do CNPS, em especial dos bens que lhe forem

confiados para a realizagdo das suas fungoes;

g) Nao utilizar para fins alheios ao servigo os locais, equipamentos, bens ou quaisquer
materiais do CNPS; e

h) Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes da Lei e do contrato de trabalho.
Seccao 11
Garantia de Imparcialidade
Artigo 9.°
Impedimentos e incompatibilidades
1. O pessoal do CNPS presta o servigo, em regra, com dedicagdo exclusiva.

2. Excecionalmente, mediante autorizagdo prévia de membro do Governo competente, o qual
pode ser delegada no dirigente maximo do servigo, pode ser permitido exercicio de outras

funcdes na Administragdao Publica ou privada pelos quadros de pessoal do CNPS.

3. O disposto nos niimeros anteriores ndo abrange a criagdo artistica e literaria, a realizacdo de
conferéncias, palestras, acdes de formacdo de curta duracdo e outras atividades de idéntica

natureza.
4. A autorizagdo referida no n.° 2 s6 pode ser concedida se verificarem as seguintes condicdes:
a) Se a atividade a acumular ndo for legalmente considerada incompativel;

b) Se os horarios a praticar ndo forem totais ou parcialmente coincidentes com o do

exercicio da fungdo publica.

¢) Se ndo ficarem comprometidas a isen¢do e a imparcialidade do trabalhador ou agente

no desempenho de fungoes;

d ) Se ndo houver prejuizo para o interesse publico e para os direitos e interesses

legalmente protegidos dos cidadaos.
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Artigo 10.°
Incumprimento

A inobservancia das disposi¢des deste capitulo constitui violagdo grave do dever profissional,

punivel nos termos da lei.
CAPITULO III
PRINCiPIOS E REGRAS GERAIS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Artigo 11.°
Principios orientadores
A gestdo dos recursos humanos no CNPS assenta nos seguintes principios orientadores:

a) “Transparéncia”, que resulta da garantia de que todos os trabalhadores conhecem o

conteudo da sua func¢do, sabem quais os seus objetivos ¢ atividades-chave;

b) “Equidade salarial”, que consiste na atribui¢do de remuneragdes idénticas para o
mesmo conteudo funcional e atribuicdo de remuneracdes diferentes para conteudos
funcionais com diferentes niveis de responsabilidade e exigéncia de perfil requerido aos

seus titulares;

c) “Gestdo de carreiras alicercada no conceito de fungdo”, que assegura que as
possibilidades de evolucdo na carreira, associadas a uma justa remuneragdo, estejam
relacionadas com a responsabilidade e exigéncia do perfil necessarios para a realizagao do
trabalho de cada trabalhador, e ndo apenas com fatores como a formacao académica ou a
antiguidade, que ndo se relacionam necessariamente com evolugdo nas competéncias ou

com efetivo bom desempenho;

d) “Gestdo coerente e integrada dos recursos humanos”, que implica que o desenho e a
implementacdo de instrumentos de gestdo de carreiras e remuneragdes sejam adequados as
especificidades funcionais e organizacionais do CNPS, assegurando a harmonizagao
interna e alinhamento com as diretrizes gerais da administragdo publica, com base numa
estrutura remuneratoria uniforme, um sistema de avaliacdo de fun¢des adaptado as
necessidades do CNPS e regras claras e equitativas para o desenvolvimento profissional

dos seus trabalhadores.
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Artigo 12.°
Regimes de vinculagio

1. O exercicio de fungdes no CNPS que correspondem a necessidades permanentes e proprias dos
servicos, essenciais para o desenvolvimento das suas atividades e prossecucdo das respetivas

atribuigoes, ¢ assegurado em regime de carreira.

2. O exercicio de fungdes no CNPS que correspondam a necessidades de carater transitorio,
relacionadas com projetos especificos ou tarefas de duracdo limitada, e que ndo se caracterizem

como necessidades permanentes do CNPS, ¢ assegurado em regime de emprego.
Artigo 13.°
Criacao de carreiras

A criagdo ou restruturacdo de carreiras deve ser acompanhada da descri¢ao das diferentes fungdes
nessas carreiras englobadas, bem como da sua avaliagdo, nos termos constantes do presente
PCFR.

Artigo 14.°
Descri¢ao de fungoes

1. Todas as fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal do CNPS sdo identificadas

por uma descricao de fun¢ao, que faz parte integrante do Manual de Fungdes deste organismo.

2. O manual de fun¢des referido no nimero anterior ¢ aprovado por Portaria Conjunta dos
membros do Governo de tutela e responsavel pela area da Administragio Publica e
permanentemente atualizado, devendo essa descricdo da fungdo conter elementos minimos
obrigatorios indicados no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de fungdes na

Administragao Publica.

3. A descricdo de fungdes ndo pode, em caso algum, constituir fundamento para o nao
cumprimento do dever de obediéncia, a recusa de execucdo de tarefas diferentes, mas de
complexidade e responsabilidade equiparaveis as indicadas na sua descrigdo de funcgdes,
nomeadamente e em especial, o desempenho de funcdes de apoio aos servicos e de carater

urgente.

4. A descrigao das fungdes que integram as carreiras do quadro de pessoal do CNPS ¢ obrigatoria

para todos os efeitos previstos na lei.
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Artigo 15.°
Obrigatoriedade da descricao de funcgdes e das suas atualizagdes
1. A descricao de fungdes ¢ obrigatdria para os seguintes efeitos:

a) Lancamento de concursos de recrutamento e selecdo, incluindo aqueles que visam a
mudanca de fun¢do do trabalhador, devendo a descricdo da funcdo ou funcdes objeto de

recrutamento constituir anexo ao regulamento do concurso;

b) Determinagdo do salario a atribuir ao trabalhador ao longo de toda a sua carreira
funcional, desde o0 momento do ingresso, independentemente do vinculo laboral, sendo
este salario condicionado pelos limites estabelecidos na grelha de remuneragdes aplicavel

ao GEF em que a fungdo se insere, apds a respetiva avaliacdo.

2. A descricdo de fungdes deve ser utilizada como base de informacdo de partida para a
identificacdo das principais atividades a avaliar ao longo de cada ciclo de avaliacdo anual, no

ambito do sistema de gestdo de desempenho.

3. A descri¢do de fungdes ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de atividades que, ndo
estando expressamente nela mencionadas, apresentem grau de complexidade e responsabilidade

equiparaveis.
Artigo 16.°
Avaliacdo de fungoes
1. Todas as fun¢des devem previamente ser objeto de avaliacao de fungdes.

2. A avaliagdo de funcdes ¢ efetuada pelo servigo de recursos humanos e homologada pelo

membro de Governo da superintendéncia.

3. A avaliagdo de fungdes € obrigatéria para a determinacdo do GEF no qual se insere cada uma
das fungdes, permitindo determinar os limites de remunera¢do minima e maxima que pode ser

atribuido aos trabalhadores que desempenham essa fungao.

4. Quanto mais elevada a pontuagdo atribuida a uma funcdo, maior ¢ a sua valorizagdo, o que
permite remunerar os titulares da funcdo tendo em consideragdo os critérios subjacentes ao
modelo de avaliacdo de fung¢des aprovado, assegurando por essa via uma politica equitativa e

justa de atribuicao de diferentes remuneracdes aos titulares das diferentes funcoes.
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Artigo 17.°
Ajustamento da remunerac¢io ao mercado na avaliacdo de fung¢oes

1. Em virtude da escassez de profissionais ou da exigéncia de determinados requisitos de
formacao especificos, existem algumas fungdes em relagdo as quais se praticam, no mercado de
trabalho, remuneragdes em média mais elevadas do que as praticadas nas restantes fun¢des com
nivel de responsabilidade e exigéncias de perfil semelhantes, podendo nestas situagdes ser
introduzido um incremento extraordinario na pontuagao da funcdo na avaliagdo de fungdes, até ao
maximo de 10% no valor final que resulta da avaliagdo de fungdes antes da aplicacdo desse
incremento, sendo o valor final resultante da aplicagdo deste fator de ajustamento arredondado de

forma a ser um nimero inteiro.

2. A pontuagdo adicional da fung¢do resultante da aplicacdo do fator de ajustamento ao mercado
pode ser removida sempre que as condi¢cdes de mercado de trabalho que estiveram na base da sua

atribuicdo deixarem de se verificar.

3. O fator de ajustamento ndo ¢ aplicavel no GEF mais elevado, ao qual correspondem as

remuneragdes mais elevadas da grelha tnica de remuneragoes.
Artigo 18.°
Graus de complexidade funcional

As carreiras do CNPS classificam-se em fungdo do nivel habilitacional minimo exigido aos

titulares das funcdes nessa carreira inseridas, nos seguintes graus de complexidade funcional:

a) Grau 1, quando se exija a titularidade de escolaridade minima obrigatoria, ainda que

acrescida de formacao profissional adequada;

b) Grau 2, quando se exija a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de qualificacao

profissional que lhe seja equiparado ou superior;

¢) Grau 3, quando se exija a titularidade de curso superior que confere o grau minimo de

licenciatura ou de grau académico superior a este.
Artigo 19.°
Estruturacao de quadro de pessoal

4. O quadro de pessoal do CNPS ¢ o documento que contém a indicacdo das fungdes que
integram as carreiras do quadro do CNPS e o numero de postos de trabalho em cada uma dessas

funcdes, necessarios para o desenvolvimento das atividades e cumprimento dos seus objetivos.

), EremroNico | Série | n® 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 107

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



1) BOLETIM OFICIAL - o
),/ ELETRONICO | Série | n° 130
1

g4

22 de dezembro de 2025 | Pag. 108

5. O quadro de pessoal do CNPS compreende:

a) Pessoal dirigente que desempenha fung¢des cujo conteudo funcional implica o
planeamento, dire¢do, organizagdo, coordenagdo e controlo, sem integrar qualquer

carreira;

b) Pessoal técnico que desempenha fungdes, em geral e em articulagdo com os diferentes
orgdos de administragdo e gestdo, de investigacdo e estudo de natureza cientifico-técnica,
de concegdo e de execucdo que em regra exige habilitagdes literarias que confere o grau
minimo de licenciatura, de responsabilidade e com certo grau de autonomia, bem como
um forte dominio de especializagao e visdo global da Administrag¢do, por forma a preparar
a tomada de decisdes € que compde uma Unica carreira, a de Técnico, podendo essa

carreira englobar mais do que uma categoria profissional;

c) Pessoal Assistente técnico que em geral desempenha fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo técnica com base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos
enquadrados em orientacdes gerais e superiormente definidas com procedimentos bem
definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade
administrativa, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de
curso técnico-profissional e que compde uma Unica carreira, a de Assistente Técnico, que
integra diferentes fun¢des a que corresponde uma Unica categoria e que se desdobra em

diversos niveis de remuneracao;

d) Pessoal de Apoio operacional que desempenha fungdes de apoio ao pessoal técnico e
assistente técnico, de natureza executiva simples, diversificadas, totalmente determinadas,
exigindo conhecimentos de ordem pratica suscetiveis de serem aprendidos no proprio
local de trabalho num curto espago de tempo que compde uma Unica carreira a de Apoio
Operacional, que integra diferentes fungdes a que corresponde uma Unica categoria e que

se desdobra em diversos niveis de remuneracao.

6. O quadro do pessoal do Centro Nacional de Prestagdes Sociais ¢ o constante do anexo IV ao

presente diploma, do qual faz parte integrante.

Artigo 20.°

Mapa de efetivos

O CNPS elabora anualmente o mapa de efetivos, contendo a indicacdo do niimero de postos de

trabalho ocupados em cada uma das fungdes que o integram.
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Artigo 21.°
Fixacido da remuneracao base

A remuneragio base do Pessoal do CNPS ¢ fixada através da Tabela Unica de Remuneragio da

Administragao Publica, que constitui o anexo V do presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 22.°
Determinacio do valor da remuneraciao base

A determinagdo do valor da remuneracao base do pessoal do CNPS ¢ feita tendo em conta o nivel
de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia profissional, a
qualificagdo do perfil inerente as fungdes que integram o quadro de pessoal do CNPS, aferido
pela avalia¢do da fung¢do ou do cargo exercido em comissao de servigo, observando-se o principio

de que para trabalho igual salario igual.
CAPITULO IV

PROCEDIMENTOS GERAIS E INSTRUMENTOS DE GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Seccao |
Recrutamento e selecao
Artigo 23.°
Recrutamento e seleciao

O pessoal do CNPS ¢ recrutado e selecionado, nos termos do presente PCFR e do diploma que
estabelece os principios € normas aplicaveis ao recrutamento e selecdo de pessoal e dirigentes

intermédios na Administracao Publica.
Artigo 24.°
Reserva de quotas

1. Em todos os concursos externos de recrutamento de pessoal na Administragdo Publica ¢
obrigatoriamente fixada uma quota do numero total de lugares, com arredondamento para a
unidade, a preencher por pessoas com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das

tarefas inerentes a funcao a desempenhar.
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2. A quota do total do nimero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo, e

participacdo da pessoa com deficiéncia.
Artigo 25.°
Regulamento de concurso
O regulamento de concurso ¢ homologado pelo membro do Governo da superintendéncia.
Seccao 11
Ingresso
Artigo 26.°
Ingresso na carreira
1. E obrigatério o concurso para ingresso de pessoal do CNPS.

2. O ingresso efetua-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracdo do GEF no qual se insere a
fungdo para a qual os trabalhadores sao admitidos, na sequéncia de concurso, e de aproveitamento

positivo no estagio probatorio.

3. Apenas podem ser admitidos na funcao, apos a conclusdo do estagio probatdrio, os candidatos
que, tendo sido aprovados em concurso, obtenham, ao final do referido estdgio, uma pontuacao

igual ou superior a cinquenta pontos na avaliagao de desempenho.

4. Em casos excecionais devidamente fundamentados, pode admitir-se, mediante concurso
externo prévio, o ingresso em niveis remuneratorios superiores ao primeiro nivel do respetivo
GEF, de individuos que possuam qualificagdo e experi€ncia profissionais superiores a que, em

regra, ¢ exigida para a sua ocupacao, para funciondrios da carreira respetiva.
Artigo 27.°
Requisitos especificos para o ingresso

1. Constitui requisito fisico necessario ao exercicio de fung¢des técnicas a auséncia, comprovada
por atestado médico adequado, de lesdes ou doengas que impossibilitem o respetivo exercicio ou

que sejam suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho dessas fungoes.

2. A existéncia de deficiéncia fisica ndo constitui, por si s6, impedimento ao exercicio de fungdes,
desde que se mostre compativel com os requisitos exigiveis para o respetivo desempenho, nos

termos de atestado médico adequado.
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3. Constitui requisito psiquico necessario ao exercicio de fungdes a auséncia de caracteristicas de
personalidade ou de situagdes andémalas ou patoldgicas, de natureza neuropsiquiatrica, que
ponham em risco o CNPS ou que sejam suscetiveis de ser agravadas pelo desempenho das

fungdes.

4. A existéncia de toxicodependéncias ou alcoolismo, comprovada pela Comissao de Verificagao

de Incapacidades, constitui impedimento ao exercicio de fungdes no CNPS
Seccao 111
Estagio probatorio
Artigo 28.°
Estagio probatorio

1. Os candidatos aprovados em concurso de recrutamento e selecdo do pessoal do CNPS sdo

submetidos a estagio probatério com a duragdo minima de trés meses e maxima de um ano.

2. A duragdo do estagio probatorio ¢ determinada pelo CNPS, tendo em conta, designadamente, a
complexidade das fungdes a desempenhar, o grau de responsabilidade inerente, a necessidade de

formacao técnica complementar e o periodo adequado para a avaliagdo do desempenho.
3. Os estagiarios vinculam-se ao CNPS mediante um contrato de estagio probatorio.

4. Ficam, porém, dispensados de estidgio probatdrio os individuos com pelo menos dois anos de

experiéncia comprovada e relevante na area da atuacdo do CNPS.

5. O estagio probatdrio tem uma componente pratica e destina-se a preparar, bem como avaliar a

capacidade de adaptacdo do estagiario ao servico e a funcio a desempenhar.

6. O tempo de servigo decorrido no estidgio probatdrio, no caso de funciondrios nomeados ou
contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso é contado apenas para efeito de

antiguidade na carreira e categoria as quais regressa.

7. Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

8. Na situagao referida nos n.°s 6 e 7, para garantir o regresso nos casos em que estagio probatorio
se tenha concluido sem sucesso, a desvinculacdo de um funcionario ¢ efetuada mediante

autorizacao do Conselho Diretivo.
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9. Os demais termos de regulamentacdo do estagio probatério sdo aprovados pelo Conselho

Diretivo.

10. Até a aprovagao da regulamentagdo referida no nimero anterior aplica-se o regime Juridico

do Estagio Probatdrio na Administragdao Publica.
Artigo 29.°
Acompanhamento do Estagiario

1. O estagio ¢ orientado ¢ acompanhado por um tutor designado pelo dirigente do servigo do
CNPS onde a vaga se insere, mediante um plano com objetivos e atividades definidos e

respetivos indicadores de avaliacao.

2. Concluido o estagio, o tutor elabora um relatério de avaliagdo final do estagiario onde

especifica e descreve as atividades desenvolvidas, bem como a andlise do seu desempenho.
Artigo 30.°
Remuneracao do estagiario

Durante o estagio, os estagiarios t€ém direito a uma remuneragdo correspondente a 90% do valor
do primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se insere a funcdo para a qual o estagio ¢

efetuado.
Artigo 31.°
Direitos e deveres do estagiario

Os estagiarios encontram-se sujeitos aos mesmos deveres e direitos dos trabalhadores, exceto em

relacdo a remuneragao, licenga e ao desenvolvimento profissional.
Artigo 32.°
Avaliacido do estagiario
1. A responsabilidade pela avaliagao do desempenho do estagiario ¢ do tutor que o acompanha.

2. Até duas semanas antes do final do estdgio, o estagiario apresenta ao seu tutor a sua

autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3. No final do estdgio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo estagidrio, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos moldes aplicaveis
a avaliagdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administracio Publica, fazendo

anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho com o

| Série | n°130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 112

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



estagiario, no qual a sua avaliacdo ¢ discutida, tendo também em consideracdo a autoavaliagao

anteriormente efetuada.

4. No processo de avaliacdo de desempenho a classificagdo do estagiario obedece a seguinte

escala:
a) Inferior a 50 pontos - negativo;
b) Superior a 50 pontos- positivo.

5. O estagiario cuja avaliagdo seja positiva ¢ provido na fun¢do para a qual foi recrutado e

selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.

6. Quando a avaliacdo do estagiario for negativa, pode o estagio probatdrio ser prorrogado por
um periodo definido pelo seu tutor, até o maximo de seis meses, findo o qual serd submetido a

nova avaliagao.

7. A avaliagdo do desempenho do estagiario, expresso na sua ficha de gestdo de desempenho,

carece de homologagao pelo dirigente superior que designou o tutor.

8. A avaliagdo do desempenho efetuada pelo tutor e devidamente homologada pelo dirigente

superior que o designou nao admite impugnagao.
Artigo 33.°
Duracio, interrupcio e cessacio do estagio

1. O estagio probatorio ¢ continuo, ndo podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais
ponderosos, designadamente maternidade, paternidade e incapacidade temporaria, por doenca

natural ou acidente.

2. Sem prejuizo de poder ser prorrogado nos termos do n.° 6 do artigo anterior, o estagio
probatorio tem a duracdo de um ano, findo o qual, o tutor deve remeter a entidade competente o
relatorio final da avaliacdo para efeitos de celebragdo do contrato por tempo indeterminado, caso

essa avaliagdo tenha sido de positiva.

3. O estagio probatorio pode cessar antecipadamente, com base no relatério fundamentado
elaborado pelo tutor, quando o estagiario manifestamente revele ndo possuir competéncias

exigidas para desempenhar a funcao para a qual foi recrutado e selecionado.
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Sec¢do IV
Desenvolvimento profissional
Artigo 34.°
Acesso

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores ocorre por via do acesso a novas func¢des
enquadradas num GEF superior aquele em que estd enquadrado, ou a diferentes niveis de

remuneragdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2. O acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que o trabalhador esta

enquadrado faz-se por concurso interno.
3. O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se por concurso interno.

4. O acesso através da mudanca de nivel de remuneracdo dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos créditos por desempenho que qualificam o

trabalhador a uma evolugao horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.

5. O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 35.°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1. O desenvolvimento profissional dos trabalhadores vinculados por contrato de trabalho por

tempo indeterminado efetua-se através de:
a) Evolugdo vertical; e
b) Evolugdo horizontal.

2. A evolugao vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se inserem as fungdes de um determinado trabalhador.

3. A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanca para o nivel de
remuneragdo imediatamente superior, desde que o trabalhador tenha os CDD disponiveis

suficientes para aceder a essa evolucao horizontal.

4. A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o trabalhador, preenchendo os

requisitos previstos para o efeito, acede por concurso a uma categoria imediatamente superior
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aquela que detém dentro do mesmo GEF.
Artigo 36.°
Requisitos obrigatdrios para evolucio horizontal

1. O desenvolvimento profissional por evolu¢ao horizontal dentro da mesma categoria depende
de:

a ) Acumulagdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolugdo horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotagcdo orgamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo no servigo a qual

o trabalhador se encontra afeto.

2. O desenvolvimento profissional por evolugao horizontal para categoria imediatamente superior

depende de:

a) Acumulagdo de um ntimero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolugdo

horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Prévia dotacdo or¢amental que assegure a cabimentac¢do da evolug¢do no servigo a que o

trabalhador se encontra afeto.

3. Os CDD nao consumidos na evolucao horizontal de um determinado trabalhador ficam
disponiveis para a evolugdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de progressoes

horizontais por desempenho desse trabalhador.

4. Sempre que o trabalhador obtenha uma pontuacido na avaliacdo de desempenho, em sede do
sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num determinado ano,
essa pontuagdo nao é considerada para efeitos de acumulagdo de créditos de desempenho para as

evolucoes futuras.
Artigo 37.°
Requisitos obrigatorios para evolucio vertical

1. Todos os trabalhadores vinculados por contrato de trabalho por tempo indeterminado podem

aceder a evolu¢ao vertical, mediante verificagdo dos requisitos estabelecidos no nimero seguinte.

2. O desenvolvimento profissional de um trabalhador por evolucdo vertical, com acesso a novas

funcdes integradas num GEF mais elevado, depende de:
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a) Preenchimento dos requisitos de perfil profissional obrigatorio para o acesso a uma

fun¢ado integrada num GEF mais elevado;

b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional; e

c¢) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagao da evolu¢ao na nova fungao.

Seccao V
Sistema de Gestao de desempenho
Artigo 38.°
Gestao de desempenho

1. No exercicio da sua fun¢do, todo o trabalhador esta sujeito a avaliacdo de desempenho.
2. O sistema de gestdo de desempenho do pessoal do CNPS ¢ aprovado pelo Conselho Diretivo.

3. Até a definicdo e aprovacdo do sistema de gestdo de desempenho aplicavel ao pessoal do
CNPS, ¢ subsidiariamente aplicavel o regime juridico que estabelece os principios e as normas do

sistema de gestdo de desempenho dos trabalhadores e dirigentes da Administragdao Publica.
Artigo 39.°
Pontuacao da avaliacao

4. A avaliacao final do pessoal do CNPS ¢ quantificavel e traduz-se num valor de um a cem
pontos, que resulta da ponderacdo dos objetivos e atividades definidos anualmente, devendo as

classificagdes ser atribuidas em numeros inteiros.

5. O resultado final da avaliacdo do pessoal do CNPS ¢ expresso através das seguintes mengoes

quantitativas:
a) Positivo — pontuacao igual ou superior a cinquenta pontos; €
b) Negativo — pontuagdo inferior a cinquenta pontos.
Artigo 40.°
Garantias do processo de avaliacio do desempenho

1. Sem prejuizo das regras de publicidade previstas no presente PCFR, o processo de avaliagdo
tem carater confidencial, devendo os instrumentos de avaliagdo de cada trabalhador ser

arquivados no respetivo processo individual.
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2. Todos os intervenientes no processo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao dever de sigilo

sobre a matéria.

3. Anualmente e apds conclusdo do processo de gestdo de desempenho, sdo divulgados nas
estruturas do CNPS os resultados globais da avaliagdo do desempenho mediante informag¢ao nao
nominativa contendo o niumero de mengdes globalmente atribuidas ao pessoal, bem como o

numero de trabalhadores ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.
Seccao VI
Mobilidade funcional
Artigo 41.°
Mobilidade

1. Os funcionarios da administracdo direta do Estado, de institutos publicos e de autarquias
locais, bem como os trabalhadores de empresas publicas, podem ser chamados a desempenhar
fungdes no CNPS, nos termos da lei, preferencialmente em regime de requisi¢do, com garantia do

seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos

2. Os trabalhadores do quadro do CNPS podem ser chamados a desempenhar fungdes em
empresas publicas, institutos publicos, na administracao direta do Estado ou em autarquias locais,

nos termos da lei, com garantia do seu lugar de origem e dos direitos nele adquiridos.

3. As despesas com o vencimento e demais encargos inerente a requisicdo sdo da

responsabilidade do servigo de destino.
Artigo 42.°
Gestao de desempenho e tempo de servico do trabalhador em regime de mobilidade

A pontuacgdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os CCD disponiveis do trabalhador, bem
como o tempo de exercicio de fungdes em outra categoria, carreira, 6rgado ou servigo dos
trabalhadores em regime de mobilidade transitoria, consideram-se validos para todos os efeitos

no lugar do quadro de origem.
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Seccao VII
Formacao e estagios profissionais
Artigo 43.°
Estagios profissionais

1. Podem ser garantidos estdgios profissionais nos servigcos do CNPS, em articulagdo com o
organismo central responsavel pelos estagios profissionais na Administracdo Publica, visando a
inser¢do dos jovens na vida ativa, complementando uma formacao preexistente através de uma

formacao pratica.

2. Os estagios profissionais destinam-se a jovens habilitados com cursos superiores, que confiram
ou ndo grau de licenciatura, ou habilitados com cursos de qualifica¢dao profissional, recém-saidos
dos sistemas de educacdo e formacdo profissional a procura do primeiro emprego ou

desempregados a procura de novo emprego.
3. Os estagios profissionais devem ser, em regra, remunerados.
Artigo 44.°
Formacgao profissional

1. A formagdo profissional do pessoal do CNPS deve ser planeada e programada, com vista a
permitir uma permanente atualizagdo necessaria e indispensavel a uma constante melhoria do
desempenho do trabalhador, modernizar e promover a eficicia dos servigos, numa perspetiva de

alinhamento com a missdo e os valores da organizagao.

2. O CNPS fomenta e apoia iniciativas e programas de formacdo em desenvolvimento pessoal,
profissional e académico com caracter sistematico, articulando as prioridades de desenvolvimento

dos servigos com planos individuais de carreira.

3. A formagdo profissional no CNPS pode enquadrar iniciativas com universidades, agentes
sociais, associagdes politicas e sindicais e outro tipo de organizagdes cujas atividades tenham
afinidades com aquelas que sdo desenvolvidas pelo instituto, de forma a promover o didlogo

social e otimizar a afetagdao de recursos.

4. As iniciativas de formagdo profissional no CNPS devem estar estruturadas num plano
plurianual onde conste o levantamento das respetivas necessidades, a formagdo a concretizar e a

metodologia para a avaliagdo do seu impacto.

5. As acdes de formacao profissional, desde que aprovadas pelo Conselho Diretivo do CNPS e

devidamente certificadas por entidade competente, sdo consideradas para efeitos de evolucao na
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carreira e atribui¢do do abono de desempenho.

6. O CNPS, na medida das suas possibilidades, financia ou cofinancia a frequéncia de agdes de
formacdo que, pelas suas finalidades e nivel de qualidade, se mostrem adequadas a formacao

profissional de cada carreira ou cargo profissional.
Artigo 45.°
Garantias de formacao

1. Concluida a formagdo referida no artigo anterior, o pessoal técnico que dela beneficiar fica
obrigado a prestar servigo efetivo ao CNPS por um periodo de até trés anos, salvo se houver

acordo em contrario no momento da aceitagdo, considerando o valor e a duragao da formacgao.

2. O pessoal técnico que, apos beneficiar de formacdo, ndo cumprir o disposto no nimero
anterior, fica obrigado a indemnizar ou reembolsar o CNPS pelo investimento realizado, de forma

proporcional ao periodo em falta, nos termos previstos no Codigo Laboral.

3. A simples aceitacdo e frequéncia da acdo de formacdo por parte do pessoal técnico determina a

sua vinculagdo ao disposto neste artigo.
CAPITULO V
PESSOAL
Seccgao |
Organizacao
Artigo 46.°
Pessoal do CNPS
O pessoal do CNPS compreende:
a) Pessoal Dirigente;
b) Pessoal Técnico;
c¢) Pessoal Assistente Técnico;

d) Pessoal de Apoio Operacional.
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Seccao 11
Pessoal dirigente
Artigo 47.°
Direcao
1. Integra o quadro do pessoal dirigente do CNPS:
a) Diretor de servigos;
b) Coordenador.

2. Sao fungdes dirigentes, os de planeamento, dire¢do, organizagdo, coordenagdo e controlo das
atividades inerentes aos Servigos previstos na estrutura organica do CNPS, nos termos do seu
Estatuto.

Artigo 48.°
Descricao de funcoes dirigentes

3. A descri¢ao de fungdes dirigentes do CNPS consta dos respetivos diplomas organicos e no

diploma que aprova o Manual de Fungdes do CNPS.

4. Aplica-se, subsidiariamente, ao pessoal dirigente e equiparados do CNPS o Estatuto do Pessoal

Dirigente da Administragdo Publica, sem prejuizo do disposto no presente diploma.
Artigo 49.°
Recrutamento

1. Os dirigentes superiores sdo recrutados por livre escolha do Conselho Diretivo, de entre
individuos vinculados ou ndo a Administragdo Publica, habilitados com curso superior que
confere o grau minimo de licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiéncia
profissional e formagdo adequadas ao exercicio das respetivas funcdes, nos termos do PCFR do
pessoal do CNPS.

2. Os dirigentes intermédios, sdo recrutados por concurso externo de entre individuos vinculados
ou ndo a Administracdo Publica, habilitados com curso superior que confere o grau minimo de
licenciatura, que possuam competéncia técnica, aptiddo, experiencia profissional e formacao
adequadas ao exercicio das respetivas fungdes, nos termos do Estatuto do Pessoal dirigente da

Administra¢ao Publica.

3. O provimento do pessoal de dire¢ao ¢ feito em comissao de servico ou contrato de gestao, por
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deliberagao do Conselho Diretivo.

4. Aplica-se subsidiariamente ao pessoal em exercicios de fun¢des dirigentes no CNPS, o regime

geral aplicavel ao pessoal dirigente na Fungdo Publica.
Seccao 11
Carreira do pessoal Técnico
Artigo 50.°
Caracterizacao e conteudo funcional
5. A carreira do pessoal Técnico ¢ de grau de complexidade 3.

6. A posse de competéncias especificas, nomeadamente conhecimentos de linguas estrangeiras,
ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e ferramentas informaticas, ou outras
relevantes para determinada fungdo, ou de experiéncia profissional minima pode ser solicitada no

perfil desde que se considerem relevantes para a fungao.

7. O conteudo funcional da carreira do pessoal Técnico consta do anexo ao presente PCFR, do

qual faz parte integrante.
Artigo 51.°
Categorias e niveis de remuneraciao
1. A carreira do pessoal Técnico € pluricategorial e integra as seguintes categorias:
a) Técnico junior;
b) Técnico sénior;
¢) Técnico especialista.

2. As fungdes que integram a carreira do pessoal Técnico devem ser enquadradas nos GEF 4 a 7
da tabela inica de remuneragao, com base na avaliagdo de funcdes, desdobrando-se cada GEF em

dez niveis de remuneragao.

3. As categorias de Técnicos junior e sénior integram trés niveis de remuneragdo e a categoria de
Técnicos especialista integra quatro niveis de remuneracdo, cujo montante pecunidrio

correspondente a cada um ¢ fixado na tabela inica de remuneracao.
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Artigo 52.°
Ingresso

1. O ingresso na carreira do pessoal Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de remuneracao
do GEF correspondente a funcdo para o qual o concurso de recrutamento ¢ realizado,

independentemente do grau académico detido pelo trabalhador.

2. Apenas podem ingressar na carreira do pessoal Técnico os individuos habilitados com curso
superior que confere o grau minimo de licenciatura, e que tenham concluido, com avaliagdo de

desempenho positiva, o estagio probatorio de um ano, quando exigido.
Artigo 53.°
Evoluciao horizontal

1. O acesso ao segundo nivel de remuneragdo da categoria de Técnico junior ocorre, de entre os
técnicos que estdo enquadrados no primeiro nivel de remuneragdo da mesma categoria, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneragdao da

categoria de Técnico junior; e

b ) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

2. 0O acesso ao terceiro nivel de remuneragdo da categoria de Técnico junior ocorre de entre os
Técnicos junior que estdo enquadrados no nivel de remuneragdo imediatamente anterior da

mesma categoria, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b ) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

3. O acesso a categoria de Técnico sénior ocorre de entre individuos que estejam no terceiro nivel
de remuneragdo da categoria de Técnico junior, reunidos cumulativamente os seguintes

requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;

b ) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto; e
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¢) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolucao profissional.

4. O acesso ao segundo nivel de remuneragdo da categoria de Técnico sénior ocorre de entre os
técnicos sénior que estdo enquadrados no nivel de remunerag¢ao imediatamente anterior da mesma

categoria, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b ) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

5. O acesso ao terceiro nivel de remuneragdo da categoria de Técnico sénior ocorre, de entre os
Técnicos sénior que estdo enquadrados no nivel de remuneracao imediatamente anterior, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b ) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

6.0 acesso a categoria de Técnico especialista ocorre de entre os Técnicos sénior que estao
enquadrados no terceiro nivel de remuneragdo da categoria de Técnico sénior, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em concurso interno aberto para evolugao profissional; e

¢ ) Haver dotacao or¢amental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

7. O acesso ao segundo nivel de remuneracao da categoria de Técnico especialista ocorre de entre
os Técnicos especialistas que estdo enquadrados no nivel de remuneracdo imediatamente anterior

da mesma categoria, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a ) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no primeiro nivel de remunera¢do da categoria

Técnico especialista; e

b ) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

8. O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo da categoria de Técnico especialista ocorre de entre
os Técnicos especialista que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneragdo da mesma

categoria, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

), EremroNico | Série | n® 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 123

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



AN 4

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servico a que o

trabalhador se encontra afeto.

9. O acesso ao quarto nivel de remuneragdo da categoria de Técnico especialista ocorre, de entre
os Técnicos especialista que estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneragdo da categoria de

Técnico especialista, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo a que o

trabalhador se encontra afeto.
Sec¢ao IV
Carreira do pessoal Assistente Técnico
Artigo 54.°
Caracterizacio e conteudo funcional
1. A carreira do pessoal Assistente Técnico ¢ de grau de complexidade 2.

2 . Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificagdo profissional, de formacao, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que se considerem

relevantes para a fungao.

3 . Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevantes para a funcao.

4. O conteudo funcional da carreira do pessoal Assistente Técnico consta do anexo ao presente

diploma do qual faz parte integrante.
Artigo 55.°
Niveis de remuneracao

A carreira do Assistente Técnico deve ser enquadrada na sequéncia da avaliagdo de fungdes no
GEF 3 da tabela tinica de remuneragdo, que se desdobra em dez niveis de remuneragdo, cujo

montante pecunidrio correspondente a cada um ¢ fixado na tabela de remuneragao.
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Artigo 56.°
Ingresso

1. O ingresso na carreira de Assistente Técnico depende da titularidade do 12.° ano de
escolaridade ou de curso de formacao profissional equiparado, podendo, em determinados casos,

ser valorizada a formacao superior.

2. O ingresso na carreira do Assistente Técnico faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneracao do GEF correspondente a funcdo para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitag¢des literarias detido pelo trabalhador.
Artigo 57.°
Evoluciao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um trabalhador integrado numa determinada fun¢do na carreira do

Assistente Técnico, ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo a que o

trabalhador se encontra afeto.
Seccao V
Carreira do pessoal de Apoio Operacional
Artigo 58.°
Caracterizacio e conteudo funcional
1. A carreira de Apoio Operacional ¢ de grau de complexidade 1.

2. Pode ser solicitada no perfil a posse de qualificacdo profissional, formagdo, carteira
profissionais, ou de experiéncia profissional minima, na area de atuacdo, desde que se considerem

relevantes para a fungao.

3. Pode ainda ser solicitada no perfil a posse de competéncias especificas, nomeadamente
conhecimentos de linguas estrangeiras, ou dominio de tecnologias digitais de comunicacdo e

ferramentas informaticas, ou outras, desde que se considerem relevante para a fungao.

4. O conteudo funcional da carreira de Apoio Operacional, consta do anexo ao presente diploma,

do qual faz parte integrante.
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Artigo 59.°
Niveis de remuneracao

A carreira de Apoio Operacional deve ser enquadrada na sequéncia da avaliacao de fungdes nos
GEF 1 e 2 da tabela tinica de remuneracdo, que se desdobram em dez niveis de remuneracao
cada, cujo montante pecuniario correspondente a cada um ¢ fixado na tabela unica de

remuneragao.
Artigo 60.°
Ingresso

1. O ingresso na carreira de Apoio Operacional depende da titularidade de escolaridade minima

obrigatdria ou de curso de formagao profissional equiparado.

2. O ingresso na carreira de Apoio Operacional faz-se, em regra, pelo primeiro nivel de
remuneracdo do GEF correspondente a funcdo para o qual o concurso de recrutamento ¢

realizado, independentemente do grau de habilitagdes literarias detido pelo trabalhador.
Artigo 61.°
Evolucao horizontal

O acesso dentro do mesmo GEF aos niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquela em
que se encontra enquadrado um trabalhador integrado numa determinada fun¢do na carreira do

pessoal de Apoio Operacional ocorre reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no servigo a que o

trabalhador se encontra afeto.
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CAPITULO VI
CONDICOES DE TRABALHO E REGIME DISCIPLINAR
Seccgao |
Regimes de prestacio de trabalho
Artigo 62.°
Competéncia organizativa

Compete ao Conselho Diretivo, em conformidade com os poderes conferidos por lei, pelo
presente PCFR e seus regulamentos, a organizacao e disciplina do trabalho e a fixagdo dos termos

e locais em que devem ser prestados.
Artigo 63.°
Local de trabalho

1. Considera-se local de trabalho, a instalagdo ou conjunto de instalagdes do CNPS situado nas
diversas localidades e ilhas onde, com carater predominante e regular, o trabalhador exerce as

suas fungdes.

2. Os trabalhadores do CNPS sdo colocados no local de trabalho expressamente indicado pelo

servico responsavel pela area dos recursos humanos.

3. Os trabalhadores do CNPS sdo obrigados a prestar trabalho em qualquer das instalagdes do

CNPS situadas dentro do territorio nacional.
Artigo 64.°
Trabalho por turno

Quando as necessidades de servico o justificarem, poderdo ser estabelecidos horarios de trabalho

por turnos, nas condi¢des aprovadas pelo Conselho Diretivo e nos termos da Lei.
Seccao 11
Regime disciplinar
Artigo 65.°
Regime disciplinar

Em matéria disciplinar, o pessoal do CNPS esta sujeito ao regime disciplinar previsto no Codigo
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Laboral Cabo-verdiano, aplicando-se, subsidiariamente, o regime aplicavel aos funcionarios

publicos.
CAPITULO VII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 66.°
Componentes da remuneraciao

A remuneracdo dos trabalhadores que exer¢am fungdes ao abrigo de relacdes juridicas de

emprego publico é composta por:
a) Remuneracao base;
b) Suplementos remuneratorios.
Artigo 67.°
Remuneracao base

A remuneracdo base mensal ¢ o montante pecunidrio correspondente a posicdo de remuneragao
prevista na tabela unica de remunera¢do, no GEF em que se enquadra a fungdo desempenhada

pelo trabalhador ou agente, atendendo ao nivel de remunera¢do na sua categoria.
Artigo 68.°
Suplementos remuneratorios

1. Os suplementos remuneratorios sao acréscimos remuneratorios concedidos aos trabalhadores
ou agentes pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam condigdes mais
exigentes relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntica fun¢do ou por

idénticas carreira e categoria.

2. Sdo devidos suplementos remuneratorios quando trabalhadores e agentes, em postos de
trabalho determinados nos termos do nimero anterior, sofram, no exercicio das suas fungdes,

condicdes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitoria, designadamente as decorrentes de presta¢ao de trabalho
suplementar, noturno, em dias de descanso semanal, feriados e fora do local normal de

trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacdo de trabalho

arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas periféricas, falhas, com isengdo de
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horario e de secretariado de diregdo, dedicagao exclusiva.

3. Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto perdurem as condi¢des de
trabalho que determinam a sua atribuicdo e haja exercicio de fungdes efetivo ou como tal

considerado em lei.

4. S6 podem ser considerados os suplementos remuneratorios que se fundamentem

expressamente em lei.

5. Os suplementos remuneratorios devem ser fixados em montantes pecunidrios e so
excecionalmente e devidamente fundamentado podem ser fixados em percentagem da

remuneragao base mensal.

6. A criagao dos suplementos remuneratérios e fixagao das condig¢des de atribuigdo ¢ efetuada por
diploma da mesma hierarquia que aquela que cria ou aprova o estatuto remuneratorio dos

trabalhadores interessados.

7. Os trabalhadores ndo podem, em cada més, receber suplementos remuneratorios por trabalho
extraordindrio, trabalho prestado em dia de descanso semanal, ou em dias feriados, superior a um
terco da remuneragdo base na respetiva funcdo, pelo que ndo pode ser exigida a sua realizagdo

quando exceda aquele limite.
Artigo 69.°
Prémios de desempenho

1. Aos trabalhadores e agentes que obtenham classificacdes mais elevadas na gestdo de
desempenho, dentro do seu GEF, pode ser atribuido um prémio pecunidrio, no quadro das

disponibilidades or¢amentais destinadas a esse fim.
2. As condig¢des de atribuicao do prémio desempenho sdo reguladas em diploma proprio.
CAPITULO VIII
EXERCICIO DE FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL
Artigo 70.°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1. Excecionalmente, para o exercicio de fungdes de carater transitorio, no CNPS podem ser
constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato individual de trabalho a termo

resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao contratado a qualidade de agente.
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2. Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneragdes

base idénticas as das fungdes equiparaveis inseridas nas carreiras que integram o CNPS.
3. Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4. Os agentes ndo podem aceder a novos niveis de remuneragdo por via dos instrumentos de

desenvolvimento profissional.
Artigo 71.°
Motivo justificativo

As fungdes que integram as carreiras do pessoal do quadro do CNPS s6 podem ser exercidas em
regime de emprego, mediante contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto,

nas seguintes situacoes:

a) Substituicdo de técnico ausente, vinculado por contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, que se encontre temporariamente impedido de prestar servigo,
designadamente por motivos de doenga prolongada, mobilidade, em comissao de servigo,

ou em estagio probatdrio noutra carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substituicdo de técnico em relagdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial de

declaragdo de licitude do despedimento;

¢) Substitui¢do de técnico em regime de dispensa de servigo ou licenga com direito a lugar

no quadro; e
d) Quando se trate de servigo do CNPS criado e em regime de instalagao.
Artigo 72.°
Contratos sucessivos

A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratacdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo equivalente a um terco da duragdo do contrato, incluindo as suas
renovagdes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do substituido, quando o

contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 73.°
Efeitos e igualdade de tratamento

1. O agente goza dos mesmos direitos e esta adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
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Pessoal do quadro do CNPS vinculado por contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado numa situacdo comparavel, salvo se razdes objetivas justificarem um tratamento

diferenciado.

2. O Conselho Diretivo do CNPS proporciona, quando necessario, formacao profissional ao

agente.
Artigo 74.°
Forma

1. Na celebracdo dos contratos individuais de trabalho a termo resolutivo devem observar-se as
mesmas exigéncias de forma aplicaveis aos contratos individuais de trabalho por tempo

indeterminado.

2. Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 67.°, ¢ a data da

respetiva cessacao.
Artigo 75.°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo e destina-se a comprovar se o agente possui as competéncias técnicas

e comportamentais exigidas para exercer as fun¢des no CNPS.
Artigo 76.°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duracdo igual ou
superior a seis meses € no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duracdo se

preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo inferior a seis
meses e no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duragao se preveja nao vir

a ser superior aquele limite.
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Artigo 77.°
Cessaciao do contrato durante o periodo experimental

1. Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode Conselho Diretivo do CNPS
fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do respetivo termo, quando o agente
manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas para o exercicio da fun¢do, sem

direito a qualquer indemnizagao.

2. Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade de invocagdo de

justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

3. S3o nulas as disposicdes do contrato individual de trabalho a termo resolutivo que estabelecam

qualquer indemnizacdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo experimental.
Artigo 78.°
Preferéncia no ingresso na carreira

1. O agente contratado a termo resolutivo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do publicitado durante a execucdo do contrato ou até noventa
dias apds a cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho no CNPS para que foi
contratado, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordena¢do final dos candidatos, em situacdo de igualdade de classificagao

e caso o contrato nao tenha sido denunciado por facto que lhe seja imputavel.

2. A violagao do disposto no niumero anterior obriga o Conselho Diretivo do CNPS a indemnizar

o agente no valor correspondente a trés meses de remuneragao base.

3. Compete ao agente alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao Conselho

Diretivo do CNPS a prova do cumprimento do disposto no mesmo nimero.
CAPITULO IX
CESSACAO DE FUNCOES
Artigo 79.°
Formas de cessac¢ao

O exercicio de fungdes do pessoal do CNPS cessa nos termos previstos no Cdodigo Laboral, e

subsidiariamente nos termos do regime aplicavel aos funcionarios Publicos.
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Artigo 80.°
Efeitos de cessacao de fungoes

3. A cessagdo de fungdes implica a privagdo do exercicio dos direitos e prerrogativas conferidos

ao pessoal em efetividade de fungdes.

4. A cessacdo definitiva de fungdes, mesmo que imposta com fundamento em infracdo

disciplinar, ndo determina a perda de direitos a contagem do tempo de servigo anterior, para

efeitos de aposentacao.
Artigo 81.°
Aposentacio

A aposentagdo do pessoal do CNPS rege-se pelo regime de providéncia social dos trabalhadores
por conta de outrem, sem prejuizo do pessoal sujeito ao regime constante do Estatuto de

Aposentagdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos funciondrios da Administragao Publica.

A1) souerm oriciaL | Série | n® 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 133

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



A'})) BOLETIM OFICIAL
|/ ELETRONICO

| Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 134

ANEXO II

(a que se refere artigo 2.°)

CONTEUDO FUNCIONAL

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestagdes Sociais (CNPS)
DESIGNACAO DA FUNCAO _ _ _ _ _

Apoio Operacional — Ajudante de Servicos Gerais.
1. POSICIONAMENTO . .
, - Reporta ao servigo a que esta afeto

HIERARQUICO DA FUNCAO

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO:

Garantir a limpeza, conservagdo e manutencdo dos
espacos fisicos e equipamentos ao servico a que esta
afeto, assegurando um ambiente de trabalho limpo,
seguro e funcional. Presta suporte operacional essencial
para o bom funcionamento das instalacdes e auxilia os
demais servicos do CNPS, sempre que necessario,
colaborando na distribui¢do de materiais, manutencao

basica e organizagdo dos espacos.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Realizar a limpeza e conservagdo dos escritorios, salas
de reunido, areas comuns € sanitarios;

- Zelar pela organizacao e arrumacao dos espagos
fisicos;

- Executar pequenos reparos € manuten¢do basica nas
instalacoes;

- Auxiliar no transporte e distribui¢do de materiais e
correspondéncia;

- Apoiar sempre que necessario os restantes servicos do
CNPS, em atividades de suporte operacional;

- Colaborar com a equipa para garantir o0 cumprimento
das normas de seguranca e higiene;

- Cumprir as normas internas de uso e conservagao dos
equipamentos;

- Preencher o Plano de Trabalho Semanal (PTS),
conforme orientagao;

- Executar outras tarefas de apoio operacional conforme

designacao.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

- Registo didrio de execucdo dos planos de limpeza e
manutengao

- Entrega e recolha de documentos/material com
comprovativo de rececao.

- Plano de Trabalho Semanal (PTS) preenchido e

entregue;

1. Nivel de habilitacao

académica/Requisitos Especificos

Nivel minimo de escolaridade exigido nos termos da lei.
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N
- Técnicas de limpeza e conservacdo de espacgos e
equipamentos;
- Normas de higiene e seguranga no ambiente de
trabalho;
- NogOes basicas de manutencdo predial e reparos
2. Conhecimentos técnico | simples;
profissionais - Utilizagdo correta de produtos de limpeza e

equipamentos operacionais;

- Registos administrativos basicos para controle de
atividades;

- Principios de trabalho em equipa e comunicagdo

interpessoal.

3. Tempo de experiéncia

6 messes

4. Complexidade dos problemas a

resolver

Os problemas a resolver sdo de natureza operacional e
pratica, envolvendo a organizagdo, limpeza e
manutencao dos espacos fisicos. Podem surgir situagdes
imprevistas que requerem adaptagdo rapida, solugdo de
pequenas avarias e coordenacdo para garantir o bom
funcionamento das instalacdes. A fungdo exige
proatividade e capacidade de resolver questdes simples
de forma autonoma, encaminhando situagdes mais

complexas para os niveis superiores.

5. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

O titular da func¢do atua com autonomia na execucao
das tarefas rotineiras de limpeza, conservacgao e suporte
operacional, seguindo as instrugdes e procedimentos
estabelecidos pelo servigo a que estd afeto. Pode tomar
decisdes operacionais imediatas para garantir a
continuidade dos servigos, como a organizagdo do
espaco e uso de materiais. Questdes que envolvam
decisdes estratégicas, investimentos ou alteracdes
estruturais devem ser comunicadas e referenciadas a

supervisao.

6. Responsabilidade pelo trabalho

de outros

O titular da funcdo ndo exerce responsabilidade
hierdrquica sobre outros colaboradores, mas pode
colaborar na orientacdo e auxilio a colegas em
atividades comuns de limpeza e conservacdo. Assume
responsabilidade  individual pela qualidade e

cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas.
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7. Relagoes funcionais internas

Apoio nos servigos e diregdes afetos a que estd afeto,
quando a natureza e dimensao das atividades culturais o

justificarem

8. Relacoes funcionais externas

Fornecedores de materiais de limpeza e conservagao;
Empresas prestadoras de servigos de manutencao
predial;

Servicos de limpeza terceirizados, quando aplicavel.

9. Apoio a execuciio de tarefas

Produtos e equipamentos de limpeza (baldes, vassouras,
mop, detergentes, desinfetantes)

Equipamentos de prote¢do individual (luvas, mascaras,
botas)

Ferramentas basicas para pequenos reparos (chaves de

fenda, martelo, etc.)

10. Responsabilidade,

consequéncias  dos

tipo e
erros. As
consequéncias podem incluir
medidas disciplinares, revisao das

praticas e necessidade de

O titular da fungdo ¢ responsavel pela execugdo correta

das tarefas de limpeza, conservagdo e suporte
operacional, devendo cumprir as normas internas e de
seguranca. Erros ou negligéncias podem resultar em
ambientes inadequados de trabalho, riscos a saude dos

colaboradores e prejuizos a imagem institucional. As

retrabalho. consequéncias podem incluir medidas disciplinares,
revisdo das praticas e necessidade de retrabalho.
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA ,INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestagdes Sociais (CNPS)
DESIGNACAO DA FUNCAO ) , . . .
Apoio Operacional- Auxiliar Administrativo
1. POSICIONAMENTO . ,
, o Reporta ao servigo a que esta afeto
HIERARQUICO DA FUNCAO
Apoiar a gestdo e execugdo das atividades
2. OBJETIVO GLOBAL DA . _ , .
administrativas nos Servigos Centrais do CNPS,

FUNCAO:

garantindo o cumprimento das politicas e

procedimentos institucionais.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

- Assegurar o atendimento geral e o0 apoio técnico e
administrativo a todos os servigos;

- Manter atualizados os arquivos e registos de
funcionarios;

- Enviar e receber correspondéncias do servico;

- Auxiliar no processamento de dados de folha de
pagamento, beneficios e férias;

- Colaborar na implementagao de politicas e
procedimentos internos;

- Analisar e organizar os documentos conducentes a
atribuicdo de prestacdes, assegurando a instru¢do do
respetivo procedimento administrativo, de acordo com

a legislacdo em vigor.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

- Documentacao e arquivos atualizados;

- Processos de atribui¢ao de prestagdes sociais
organizados;

- Eventos e reunides organizados;

- Fluxo de informagdo garantido;

- Materiais e equipamentos disponiveis.

1. Nivel de

académica/Requisitos Especificos

habilitacao

Nivel minimo de escolaridade obrigatéria exigida por

lei.

2. Conhecimentos técnico

profissionais

Dominio de ferramentas administrativas e informatica
na

otica do utilizador.

3. Tempo de experiéncia

6 meses

4. Complexidade dos problemas a

resolver

Resolve questdes rotineiras e atua na coordenagdo entre

departamentos, garantindo o fluxo correto de
informagdes e cumprimentos de prazos. Contribui
também para a melhoria continua dos processos que
aumentem a eficiéncia e a qualidade de servigos,

sempre respeitando as normas legais vigentes.

5. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

Autonomia na execucdo das suas tarefas sempre

seguindo as diretrizes.

6. Responsabilidade pelo trabalho

de outros

N/A

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



A'})) BOLETIM OFICIAL
|/ ELETRONICO
N 4

| Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 139

7. Rela¢oes funcionais internas

- Conselho Diretivo;
- Diretores de Servico;
- Todos os colaboradores do CNPS.

8. Relacoes funcionais externas

- Contacta fornecedores, prestadores de servigos e

outros  Orgdos externos para apoio logistico,

administrativo e operacional, conforme orientagao

superior.

9. Apoio a execuc¢ao de tarefas

- Computador e materiais de escritorio;

- Equipamentos logisticos (mobiliario, projetores, som);
- Ferramentas manuais e de transporte de cargas,
equipamentos de limpeza e conservagdo, bem como
meios de comunicagdo e viaturas de servi¢o, quando

autorizadas.

10. Responsabilidade, tipo e
consequéncias dos erros. As
consequéncias podem incluir

medidas disciplinares, revisio das

A responsabilidade do titular limita-se as consequéncias
e resultado da execucao das suas tarefas.

Podem causar atrasos, retrabalho ou desorganizacao,
mas geralmente com impacto limitado se reportados e
corrigidos rapidamente.

As consequéncias envolvem-se adverténcia verbal ou

escrita, repressdo, suspensao temporaria ou, em casos

praticas e necessidade de .
graves, reclamacdes por parte de utentes tendo um
retrabalho. ) . . .
impacto negativo na qualidade de servigo, afetando a
vida das pessoas, a imagem e a credibilidade de
Servigos.
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestacdes Sociais (CNPS)
DESIGNACAO DA FUNCAO
Apoio Operacional- Condutor
1. POSICIONAMENTO . )
. - Reporta ao servigo a que esta afeto
HIERARQUICO DA FUNCAO
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2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO:

Assegurar o transporte de pessoas e bens, garantindo a
seguranca, pontualidade e conservagcdo dos veiculos,
bem como apoiar em tarefas logisticas e administrativas
do CNPS

3.PRINCIPAIS ATIVIDADES

Conduzir viaturas do CNPS para transporte de pessoas,
documentos e materiais;

Zelar pela higiene, conservagdo e manutencao
preventiva do veiculo sob a sua responsabilidade;
Assegurar a existéncia e atualizagao da documentagao
do veiculo e comunicar atempadamente as necessidades
de renovacao;

Distribuir correspondéncia dentro e fora do concelho,
cidade ou bairros, conforme orientagao superior;
Auxiliar em tarefas de carga e descarga de materiais;
Apoiar, sempre que necessario, nas atividades logisticas

do servico a que esta afeto

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

Registo diario de quilometros e consumo de
combustivel.

Registo e reporte de manutengdes e avarias do veiculo.
Entrega e recolha de documentos/material com

comprovativo de recegao.

1. Nivel de
académica/Requisitos Especificos

habilitacao

Nivel minimo de escolaridade obrigatoria exigida por

lei;

2. Conhecimentos técnico

profissionais

Carta de Conducao;

Conhecimento do Cédigo da Estrada e normas de
transito aplicaveis em Cabo Verde;

Capacidade de identificar problemas mecanicos
simples;

Nogoes de preenchimento de relatério de condugao,
consumo € manutengao;

Capacidade de planeamento de rotas e gestdo de tempo.

3. Tempo de experiéncia

1 ano de experiéncia.
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4. Complexidade dos problemas a

resolver

A funcdo exige a capacidade de resolver problemas
praticos e imediatos relacionados com a condugdo e
manutencdo dos veiculos, gestdo de rotas e
cumprimento de prazos, muitas vezes em condi¢des
variaveis e imprevistas. Inclui lidar com situacdes de
transito, pequenas avarias e coordenagdo logistica para
garantir a pontualidade e seguranga no transporte de

pessoas e materiais.

5. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

O titular atua com autonomia na condugdao e
manutengdo  basica dos  veiculos sob  sua
responsabilidade, tomando decisdes operacionais
durante o trajeto para garantir a seguranga e
pontualidade. Deve seguir as diretrizes estabelecidas
pelo CNPS e reportar qualquer incidente ou
necessidade de intervencdo técnica superior ao seu

superior direto.

6. Responsabilidade pelo trabalho
de outros

O titular da fun¢do ndo possui responsabilidade
hierarquica sobre outros colaboradores, mas pode
colaborar e orientar colegas em atividades relacionadas,
especialmente no apoio a logistica e transporte. E
responsavel pela seguranga dos passageiros e pela

correta execucgao das suas tarefas.

7. Relac¢oes funcionais internas

Conselho Diretivo do CNPS;
Diretores dos Servigos do CNPS;
Todos os colaboradores do CNPS.

8. Relacoes funcionais externas

Oficinas e servicos de manutencao automovel,
Entidades reguladoras de transito e transporte;

Orgaos de seguranga publica e fiscalizagdo rodoviaria.

9. Apoio a execucio de tarefas

Veiculo oficial em condigdes operacionais adequadas;
Equipamentos de comunicag¢ao (radio, telemdvel
institucional);

Ferramentas bésicas para manuteng¢ao preventiva do
veiculo;

Documentacao legal do veiculo e do condutor;
Equipamentos de seguranga pessoal (colete refletor,
triangulo de sinaliza¢do);

Material para limpeza e conservagao do veiculo.
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10. Responsabilidade,

consequéncias

tipo e
dos erros. As

consequéncias podem incluir

medidas disciplinares, revisao das

O titular da fun¢do ¢ responsavel pela condugdo segura
e eficiente dos veiculos sob sua responsabilidade. Erros
na conducdo, negligéncia na manutencdo ou
descumprimento das normas de transito podem resultar

em acidentes, danos patrimoniais e prejuizo a imagem

praticas e necessidade de |institucional da CNPS.
retrabalho. Consequéncias podem incluir medidas disciplinares,
revisdo das praticas e necessidade de retrabalho.
DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestacdes Sociais (CNPS)
DESIGNACAO DA FUNCAO o o
Técnico de Comunicagdo e Imagem
1. POSICIONAMENTO . )
. - Reporta ao servigo a que esta afeto
HIERARQUICO DA FUNCAO

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO:

Garantir a execucdo das atividades técnicas e

administrativas relacionadas a comunicac¢do e imagem,
assegurando o cumprimento das normas legais,
regulamentares e estatutarias aplicaveis ao Pessoal do

CNPS
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Promover a execucdo do plano de comunicagdo, sob

coordenacdo do CNPS;

Elaborar comunicados de imprensa, notas oficiais,

artigos e outros contetidos editorial, textos informativos

e promocionais de comunicag¢ao;

Assegurar a resposta aos utentes;

Monitorar a cobertura dos Midias e gerar relatorios de

impacto, sugerindo ajustes nas estratégias de

comunicagao, quando necessario;

Recolher e tratar informagdes noticiosas de interesse

para a Instituicao;

Coordenar entrevistas, coletivas de imprensa e eventos

mediaticos, assegurando que a mensagem da Institui¢ao

seja transmitida de forma eficaz.

Divulgar os conteidos aprovados nos canais de

comunicagao;

Gerir as publicagdes periddicas de conteudos nos

portais institucionais (intranet, website);

Organizar e coordenar eventos corporativos, incluindo

conferéncias, semindrios, lancamentos de produtos e

outras atividades que envolvem o publico externo e

interno.

Desempenhar o papel de Mestre de cerimonias,

protocolo e outros necessarios no ambito dos eventos;
Criar e manter atualizada uma base de dados de

contactos estratégicos, incluindo representantes do

governo, lideres comunitarios e outros stakeholders

importantes;

Compilar dados estatisticos da area e participar na

elaboracao dos planos de atividades;

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

Plano de Comunicagao anual, estratégias de imagem,;
Videos, infograficos, discursos, reportagens;
Relacionamento com os media, press releases e
respostas medidticas;

Publicagdes online;

Relatorios de impacto e percecao.
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11. Nivel de

académica/Requisitos Especificos

habilitacao

Licenciatura em Comunicacdo e Imagem, Secretariado

Executiva e  Relagdes-Publicas, Ciéncias de

Comunicag¢do e Comunicagdo Social.

12. Conhecimentos técnico

profissionais

Conhecimento em Comunicagao Institucional;
Destreza na comunicacao Oral e escrita;
Dominio de ferramentas informaticas a nivel
intermédio;

Bons conhecimentos na area da multimédia/fotografia;
Capacidade de persuasdo e de negociagdo;

Assessoria de imprensa;

Capacidade de identificar potenciais crises de
comunicagado e agir rapidamente para mitigar riscos;
Organizagdo de eventos corporativo e internos;
Dominio de praticas de protocolo e etiqueta
institucional;

Dominio do MS Office e de gestao de Midias;

13. Tempo de experiéncia

1 ano

14. Complexidade dos problemas a

resolver

O exercicio da funcdo requer conhecimentos técnicos
que permitem a resolugdo de problemas surgidas

durante a execucao das suas tarefas.

15. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

Autonomia na execucao das tarefas sempre seguindo as

diretrizes

16. Responsabilidade pelo trabalho

de outros

N/A

17. Relacoes funcionais internas

Servigos do CNPS;
Diferentes sectores do MFIDS.

18. Relacées funcionais externas

Institui¢cdes com relagdes com CNPS

19. Apoio a execucio de tarefas

Computadores;
Internet;
Microsoft Office;
Scanner;

Plataforma de criagdo de contetidos digitais.
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20.  Responsabilidade,

consequéncias  dos

tipo e
erros. As
incluir

consequéncias podem

medidas disciplinares, revisio das

A responsabilidade do titular limita-se as consequéncias
da execu¢do das suas tarefas devido ao risco de

vazamento de informag¢des da instituigao.

praticas e necessidade de
retrabalho.

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestagdes Sociais (CNPS)
DESIGNACAO DA FUNCAO o N .

Técnico de Prestagdes Sociais

1. POSICIONAMENTO

HIERARQUICO DA FUNCAO

Reporta ao Servigo de Gestao das Prestagdes Sociais

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO:

Contribuir para gestdo técnica das prestacdes sociais
geridas pelo CNPS, nas suas diversas vertentes, com

vista a realizacdo dos objetivos das prestacdes sociais.
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3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Realizar diagnosticos sociais para fins de atribuigdo e
manutencao de direito as prestagdes sociais;

Assegurar a gestdo das prestagcdes sociais;

Assegurar a coordenagdo global da execucdo dos
normativos ¢ orientagdes de ambito nacional em
matéria das prestagdes sociais;

Colaborar com os demais servigos em acoes tendentes a
controlar o acesso indevido a atribui¢ao das prestagdes;
Analisar e organizar os documentos conducentes a
atribuicao de prestagdes, assegurando a instrugcdo do
respetivo procedimento administrativo, de acordo com
a legislagdo em vigor;

\

Desenvolver as tarefas inerentes a atribuicdo de
prestacoes;

Coordenar e orientar a recolha e tratamento de
informagdo, nas vertentes estatistica e de organizacao
de ficheiros, para apuramento de indicadores de gestao.
Proceder a anélise dos processos de reclamacdo do
pagamento das prestacdes com vista a sua correcao;
Verificar as situagdes de processamento indevido de
prestagdes e seu pagamento e desencadear os

mecanismos conducentes a reposi¢do de valores
indevidos;

Comunicar as contraordenagdes ¢ os ilicitos detetados;
Articular com todas as institui¢des intervenientes no

processo de gestao e pagamento das Prestacdes sociais;

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

Diagnosticos sociais e relatorios realizados;
Pareceres técnicos fundamentados;
Registos e relatorios de atividades realizados;

Indicadores e relatorios estatisticos;

21. Nivel de
académica/Requisitos Especificos

habilitacio

Licenciatura em Ciéncia Sociais, Sociologia, Servigo

Social, Psicologia Social.

22. Conhecimentos técnico

profissionais

Metodologias qualitativas e quantitativas para recolha e
tratamentos de dados;

Técnicas de entrevista, observacgao e estudo de caso;
Normas, politicas e legislagdes obre Prote¢do Social;

Informatica na 6tica do utilizador.
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23. Tempo de experiéncia

6 meses

24. Complexidade dos problemas a

resolver

O exercicio da fun¢do requer conhecimentos técnicos
que permite analisar situagdes sociais multifatoriais,
para fins de atribui¢do fiscalizacdo de acesso indevidos

as Prestagdes Sociais,

25. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

O titular tem autonomia na execucao das suas tarefas

26. Responsabilidade pelo trabalho

de outros

Pode coordenar, supervisionar ou orientar estagiarios,

técnicos de apoio e voluntirios em atividades
especificas
Coopera com todas as institui¢des intervenientes no

processo de gestiao e pagamento das Prestacdes sociais;

27. Relac¢oes funcionais internas

Colaboracao direta com outros servi¢os da institui¢ao.

28. Relac¢oes funcionais externas

Instituicdes intervenientes no processo de gestdo e
pagamento de prestacdes sociais;
Representacio do CNPS em foruns sociais e redes

interinstitucionais.

29.Apoio a execuciio de tarefas

Suporte administrativo e logistico fornecido pela
estrutura do CNPS;

Acesso a base de dados;

Equipamentos informaticos;

Viatura;

Documentacao técnica.

30. Responsabilidade, tipo e
consequéncias dos erros. As
consequéncias podem incluir

medidas disciplinares, revisio das

A responsabilidade do titular limita-se as consequéncias
da execucao das suas tarefas, sendo que os erros podem

comprometer decisdes sobre a atribuigdo € manutengao

praticas e necessidade de | do direito as prestagdes sociais.
retrabalho.

DESCRICAO DE FUNCAO
DEPARTAMENTO MINISTERIO DA FAMILIA, INCLUSAO E
GOVERNAMENTAL DESENVOLVIMENTO SOCIAL
UNIDADE ESTRUTURA Centro Nacional de Prestagdes Sociais (CNPS)
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DESIGNACAO DA FUNCAO

Técnico Informatico

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA FUNCAO

Reporta ao Servigo a que esta afeto

2. OBJETIVO GLOBAL DA
FUNCAO:

Garantir as TIC dos Servicos do CNPS envolvendo
sistemas, aplicagdes de governanga tecnologica e
garantir a fiabilidade e manutenc¢do das instalagdes e

equipamentos tecnoldgicos dos servigos da instituicao.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

Definir, desenvolver e executar os Planos de
Manutencao das Instalagdes e Equipamentos TIC; Gerir
manter atualizado a base de dados e os aplicativos de
gestdo das Prestagdes Sociais;

manter atualizado os

Gerir e equipamentos

informaticos de todas as redes internas de
comunicagao;

Gerir e manter atualizado o Web Site;

Dar suporte aos utilizadores do sistema de informagao;
Promover a melhoria dos sistemas de informacdo do
Centro, garantindo a sua integracdo, normalizacdo e
coeréncia, bem como os seus padrdes de qualidade;
Garantir a execucdo e o controlo de qualidade dos
trabalhos de processamento efetuados no sistema
informatico do Centro;

Garantir a seguranga e privacidade da informagdo de

que dispde.

4. PRINCIPAIS OUTPUTS

Relatorio sobre o desempenho a nivel informéatico dos

aplicativos, equipamentos e de comunicagdes ¢
necessidades de melhorias;

Disponibilidade permanente de todas as infraestruturas
necessarias  ao

tecnologicas e de comunicagio,

funcionamento do CNPS

31. Nivel de

académica/Requisitos Especificos

habilitacao

Licenciatura em Engenharia Informética, Informatica

de gestdo ou ciéncia de Computacao;
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32. Conhecimentos técnico

profissionais

Conhecimento de informatica nomeadamente na: Base
de Dados, Linguagem de programacdao, Redes e
Comunicagao, Suporte Técnico (Helpdesk),
Ferramentas de geragdo de relatérios;

Conhecimento do referencial normativo ISO 9001:2015
Conhecimento da lingua inglesa;

Conhecimentos do PEI da instalagdo onde trabalha, de
incéndios,

extincdo de técnicas de evacuagdo e

primeiros socorros.

33. Tempo de experiéncia

6 meses

34. Complexidade dos problemas a

resolver

O exercicio da funcdo requer conhecimentos técnicos e

pensamento critico que permite diagnosticar e

implementar solugdes aos possiveis problemas surgidas

no ambito tecnologico.

35. Natureza, autonomia e alcance

das decisoes

O titular tem autonomia na execuc¢do das suas tarefas.

36. Responsabilidade pelo trabalho

de outros

N/A

37. Relac¢oes funcionais internas

Todos os servigos centrais do CNPS;

Todos os funcionarios do CNPS;

38. Relacoes funcionais externas

Nucleo Operacional para a Sociedade de Informagao;
Empresas fornecedoras de equipamentos e manutengao;
Coordenacio Nacional de Cadastro Social Unico;
Céamaras Municipais;

Farmacias Privadas;

Correios de Cabo Verde.

39. Apoio a execucao de tarefas

Computadores
Internet;

Equipamentos Técnicos.

40. Responsabilidade,

consequéncias

tipo e
As

incluir

dos erros.

consequéncias podem
medidas disciplinares, revisio das

praticas e necessidade de retrabalho

A responsabilidade do titular limita-se as consequéncias
da execucdo das suas tarefas devido ao risco de
vazamento de informagdes de servico que podem

incluir dados pessoais dos beneficidrios das prestagoes

sociais e dos colaboradores do CNPS.
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(a que se refere o artigo 5.°)

MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL PARA A NOVA MODALIDADE DE VINCULO

SITUACAO ATUAL ENQUADRAMENTO NA
TRANSICAO PARA O PCFR
Regimes de Modalidade de | Natureza de Regimes de Modalidade de
Vinculagao Vinculo Funcgoes Vinculagao Vinculo
Permanentes,
] . ) | Contrato de
Regime de . mas nao | Regime de carreira
) Nomeagao ] ] trabalho por tempo
carreira exclusivas  do |Especial i )
indeterminado
Estado
Permanentes
. N Contrato de
Regime de | Contrato de [mas nao ) )
. Regime de carreira | trabalho por tempo
emprego trabalho a termo | exclusivas  do ) )
indeterminado
estado
. . Contrato a termo
Regime de | Contrato de . Regime de ]
transitorias resolutivo certo ou
emprego trabalho a termo emprego

incerto

A2025/51/BO130/23858 | Portaria Conjunta n.° 47/2025



EEELTE,I{-,",',,“’;FC',C'A" | Série | n° 130 22 de dezembro de 2025 | Pag. 151

ANEXO IV

(a que se refere o n.° 3 do artigo 19.° do PCFR)

QUADRO DO PESSOAL DO CNPS

Diretor de Servico 2 1 1
Coordenador 4 1 3

111

11
Técnico 6

. e I 6

Especialista

V1

111

o . 11 6 6

Técnico sénior

I

111

L. 11 7 18

Técnico junior 25

|

VIII

VII

V1

A\Y
Pessoal Assistente v
Técnico I ) 1

11 1 1
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VI 5 5
\% 5 3 2
v 1 1
Pessoal Apoio I 2 1 1
Operacional 11 2 1 1
I
TOTAL 62 14 48
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ANEXO V
(A que se refere o artigo 21.° do PCFR)
GEF 1 I n v Vv Vi Vil i X X INCREMENTO
10 | 253000/ 257 500 262 000| 266500 | 271000275500 280000 | 284500 | 289000 | 293500 4500
9 |217000| 221 000| 225000, 229000 | 233000237000/ 241000 245000 | 249000 | 253 000 4000
8 | 185500 189000  192500| 196000 | 199500 203000 206 500 210000 | 213500 | 217 000 3 500
7 | 158500| 161 500| 164 500| 167500 | 170500|173 500, 176 500 179500 | 182 500 | 185 500 3 000
6 | 136000/ 138500 141 000| 143500 | 146000 148 500 151 000 153500 | 156 000 | 158 500 2500
5 | 91000 | 96000 | 101 000| 106000 | 111000 116000, 121000 126000 | 131000 | 136 000 5 000
4 | 73000 | 75000 | 77000 | 79000 | 81000 | 83000 | 85000 87000 | 89000 | 91000 2000
3 | 55000 | 57000 | 59000 | 61000 | 63000 | 65000 | 67000 69000 | 71000 | 73000 2000
2 | 37000 | 39000 | 41000 | 43000 | 45000 | 47000 | 49 000 51000 | 53000 | 55000 2000
1 | 19000 | 21000 | 23000 | 25000 | 27000 | 29000 | 31000 33000 | 35000 | 37000 2000
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IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



