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PARTE A

PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Direcao Geral de Administracao

Extrato de despacho n°® 1471/2017 — De S. Ex® o Presidente da Republica:

De 29 de Agosto de 2017:

Ao abrigo do disposto nos artigos 13° e 42°, da Lei n° 13/VII/2007, de 2 de julho, é nomeada, Marcia Solange Tavares Teixeira, secretaria do
Presidente da Republica, para exercer, em regime de acumulacédo, as fun¢des de Chanceler das Ordens e Titulos Honorificos de S. Ex* o
Presidente da Republica, com efeitos imediatos.

Dispensado de anotagio pelo Tribunal de Contas.

Direcdo Geral de Administragdo da Presidéncia da Republica, na Praia, aos 5 de setembro de 2017. — O Diretor Geral, Gabriel Silva Gongalves.
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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANCAS

Direcao Nacional da Administracao Publica

Extrato de despacho n° 1472/2017 — Da Directora do Servigo
de Seguranga Social por subdelegagdo de competéncias do
Diretor Nacional da Administra¢io Puiblica ao abrigo da Lei
n°® 61/111/89, de 30 de dezembro:

De 2 de agosto de 2017:

José Anténio Barbosa Santos, professor do ensino secunddrio assistente,
nivel II, referéncia 8, escalao A, do quadro de pessoal do Ministério
da Educacdo — aposentado nos termos do artigo 5° n° 3, do Estatuto
de Aposentacio e da Pensao de Sobrevivéncia, aprovado pela Lei n® 61/
111/89, de 30 de dezembro, conjugado com o artigo 81° do Decreto-
Legislativo n° 2/2004, de 29 de margo, com direito 4 pensao proviséria
anual de 621.888$00 (seiscentos e vinte e um mil oitocentos e oitenta
e oito escudos), sujeita 4 retificacio, calculada em conformidade com
o artigo 37° do mesmo diploma, correspondente a 23 anos, 7 meses e
11 dias de servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 28 de dezembro de 2016 do Diretor Geral do
Planeamento, Or¢amento e Gestéo, foi deferido o pedido de pagamento
de quotas em atraso para compensacio de aposentacgio, referente ao
periodo de 13 anos, 7 meses e 22 dias.

O montante em divida no valor de 228.005$00 (duzentos e vinte e oito
mil e cinco escudos), podera ser amortizado em 54 prestagdes mensais e
consecutivas, sendo a primeira de 4.398$00 e as restantes de 4.219$00.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 3520, Divisdo 04, Cédigo
0207010101 do or¢camento vigente.

Diregdo Nacional da Administragdo Publica, na Praia, aos 29 de agosto
de 2017. — A Directora dos Servigo de Seguranca Social, Cesaltina Ribeiro.

Direc¢ao Geral do Planeamento,
Orgamento e Gestao

Extrato de despacho conjunto n° 1473/2017 — De S. Ex* o
Ministro das Finangas e S. Ex® o Ministro da Economia e
Emprego:

De 18 de Agosto de 2017:

E requisitado, Julio Anténio Tavares Lopes, licenciado em contabilidade
e fiscalidade, inspetor referéncia 13, escaldo A, do quadro do pessoal
da Inspecdo Geral das Atividades Econémicas (IGAE), para exercer
as funcoes de inspetor tributario referéncia 14, escaldo A, na Direc¢ao
Nacional de Receitas do Estado (DNRE), do Ministério das Finangas, nos
termos do n° 3 do artigo 42° da Lei n° 42/VII/2009, de 27 de julho e don° 3
do artigo 8° do Decreto-Lei n°® 54/2009, de 7 de dezembro, conjugado com a
alinea c) do artigo 28° do Decreto-Lei n° 73/95, de 21 de novembro e alinea
¢) do artigo 14° do Decreto-Regulamentar n° 2/2017, de 14 de fevereiro,
com efeitos a partir de 1 de setembro de 2017.

Extrato de despacho n°® 1474/2017 — De S. Ex® o Ministro
das Finangas:

De 25 de Agosto de 2017:

E autorizado, o destacamento de Maria Rosa Vieira Tavares Lopes,
técnica de financas nivel I, do quadro de pessoal da Direcao Nacional
do Orgamento e Contabilidade Ptblica (DNOCP), do Ministério das
Financas, para exercer fungées na Diregao do Servigo de Gestao
Financeira e Patrimonial (SGFP), da DGPOG do mesmo Ministério,
nos termos do artigo 9°, do Decreto-Lei n° 54/2009, de 7 de dezembro.

Diregao Geral do Planeamento, Orgamento e Gestao do Ministério
das Finangas, na Praia, aos 4 de setembro de 2017. — O Diretor Geral,
Carlos Rocha Oliveira.

https://kiosk.incv.cv

MINISTERIO DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS E COMUNIDADES

Direcédo Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato do despacho n°® 1475/2017 — De S. Ex® o Ministro dos
Negoécios Estrangeiros e Comunidades:

De 3 de maio de 2017:

Maria Gorete da Rosa Silva, assistente técnico nivel III, (antigo técnico-
adjunto) do quadro de pessoal do Ministério dos Negécios Estrangeiros
e Comunidades, tendo concluido o curso de licenciatura em Linguas
Aplicadas — Minor em Assessoria e Administracdo, em julho de
2016, autorizada a sua transi¢do para a carreira do regime geral do
pessoal técnico nivel I, em conformidade com os n°s 1 e 2 do artigo
81° do Decreto-Lei n® 9/2013, de 26 de fevereiro de 2013.

A despesa tem cabimento na verba inscrita na rubrica — 02.01.01.01.02
— pessoal do quadro — Direcao Geral do Planeamento, Or¢amento e
Gestao do Ministério dos Negécios Estrangeiros e Comunidades.

Extrato do despacho n°® 1476/2017 — De S. Ex® o Ministro dos
Negocios Estrangeiros e Comunidades:

De 16 de agosto de 2017.

Elisangela Maria da Silva Andrade de Carvalho, conselheira de embaixada
nivel I, do quadro de pessoal Diplomatico do Ministério dos Negdcios
Estrangeiros e Comunidades, concedida licenga sem vencimento
para acompanhamento de conjuge, nos termos do n° 1 e 2 do artigo
80° do Decreto-lei n° 36/2015, de 13 de junho, com efeitos a partir
de 1 de setembro de 2017.

Extrato do despacho n°® 1477/2017 — De S. Ex® o Ministro dos
Negoécios Estrangeiros e Comunidades:

De 30 de agosto de 2017.

Ao abrigo do n° 1 do artigo 8° do Decreto-Lei n® 49/2014, de 10 de
setembro, é dada por finda, e a seu pedido, a comissdo de servigo
de Lenira Susana Gongalves Dias, no cargo de assessora juridica
do Ministro dos Negécios Estrangeiros e Comunidades, com efeitos
a partir de 2 de setembro de 2017.

Servico de Gestao dos Recursos Humanos do Ministério dos Negécios
Estrangeiros e Comunidades, na Praia, aos 5 de setembro de 2017. — A
Diretora de Servigo, p/s, Nddia Correia Mar¢al.

o§o

MINISTERIO DA SAUDE
E DA SEGURANCA SOCIAL

Direcc¢ao Geral do Planeamento,
Orcamento e Gestao

Extrato de despacho n® 1478/2017 — De S. Ex® o Ministro da
Saude e da Seguranga Social:

De 30 de Junho de 2017:

Havendo necessidade de reforcar o pessoal nas estruturas do Servico
Nacional de Saude, contratados no quadro de pessoal da Direc¢io
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Satde
e Seguranca Social, os enfermeiros abaixo indicados, aprovados em
concurso, para desempenharem o cargo de enfermeiro geral, escaldao
V, indice 100, em substitui¢do dos enfermeiros que se encontram em
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licenca sem vencimento, de acordo com o disposto do n° 1 do artigo
13 da Lei n° 102/1V/93, de 31 de Dezembro, conjugado com a alinea
a) do artigo 27° da Lei n° 149/IV/95, de 7 de Novembro, com efeitos
a partir da data do despacho, por urgente conveniéncia de servigo.

Os enfermeiros:
= Davlo Ricardo de Pina Cardoso
= Pedro Emanuel Semedo da Graga
= Marcelina Maria Lopes da Cruz
* Nadine Simone dos Santos Pires
= Lerine Kristine Gongalves Lopes
= Stefania Silva Fortes
= Maria dos Santos Lopes Nascimento

(Visados pelo tribunal de Conta no dia 18 de agosto de 2017).

Extrato de despacho n° 1479/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 17 de julho de 2017:

Evandro Bernardino das Neves Pires Monteiro, médico geral, escalao IV
indice 100, do quadro de pessoal da Dire¢ao Geral de Planeamento,
Or¢amento e Gestado do Ministério da Satude e da Seguranca Social
é nomeado para em comissao de servico, exercer o cargo de Diretor
do Hospital Sdo Francisco de Assis na Ilha do Fogo, de acordo com
o disposto artigo 19° do Decreto-Lei n° 83/2005, de 10 de novembro
conjugado com o artigo 9° do Decreto-Lei n® 59/2014, de 4 de novembro,
que estabelece o Estatuto do Pessoal Dirigente e equiparado da
Administrac¢iao Publica.

(Visado pelo Tribunal de Contas no dia 31 de agosto de 2017).

Extrato de despacho n° 1480/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Saude e da Seguranca Social:

De 20 de julho de 2017:

Havendo necessidade de refor¢ar o pessoal nas estruturas do Servico
Nacional de Sadde, foram nomeados provisoriamente no quadro do
pessoal da Direcao Geral de Planeamento, Or¢camento e Gestao do
Ministério da Saude e Seguranca Social os médicos abaixo indicados,
para ocupar o cargo de médico geral, escaldo IV indice 100, ao abrigo
do disposto no n° 1 do artigo 13* da Lei n°® 102/IV/93, de 31 de
dezembro, conjugado com o artigo 6° da Decreto-lei n® 21/2017, de
15 de maio, com efeitos a partir da data de despacho, por urgente
conveniéncia de Servico:

PARTE D

N° Nome Categoria

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
1V, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
1V, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
IV, indice 100

Medico Geral Escalao
1V, indice 100

As despesas de nomeacéao serdo suportadas através da verba inscrita
na rubrica — 02.01.01.03.02 — Recrutamentos e Nomeagoes — Direcao
Geral do Planeamento, Or¢camento e Gestdo do Ministério da Saude
e Seguranca Social.

(Visados pelo Tribunal de contas no dia 30 de agosto de 2017).

1 | Adriana Isaura Lopes

2 | Ariana Conceigdo Tavares Moreno

3 | Jaqueline Duarte Fernandes

4 | Simonica Kael Pereira Martins

5 | Erick Andrade Lopes

6 | Eunice Almeida Tavares

7 | Jacquie Dolores Monteiro Morais

8 | Yara Conchita Mendes R. Medina Amado

9 | Camila Sanches Martins

10 | Elton Jorge Cruz

11 | Janice de Fatima Pina Tavares

12 | Liliane Patricia Agues Ribeiro

13 | Silver Mendes

Extrato de despacho n° 1481/2017 — De S. Ex* o Ministro da
Satde e da Seguranca Social:

De 4 de Agosto de 2017:

Evanilda Orlanda Mendes da Veiga, assistente tecnica, contratada do
Hospital Regional de Santiago Norte, Dr. Santa Rita Vieira, concedida
licenca sem vencimento para formacgao, ao abrigo do disposto n° 2
do artigo 65° do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, com efeitos a
partir do dia 22 de agosto de 2017.

Dire¢ao Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdao do Ministério da
Saude e da Seguranga Social, na Praia, aos 4 de setembro de 2017. — A
Directora Geral, Serafina Alves.

PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA

Conselho Superior do Ministério Publico
Extrato da deliberagcao n® 46/CSMP/2016-2017
De 31 de Julho de 2017

1. Deferir o pedido de reingresso do Procurador da Republica de 2* Classe, Dr. Arlindo Luis Pereira Figueiredo e Silva, nos termos das disposigoes
combinadas na al.* ¢) don.” 6 e 5 do art. 226.° da CRCV, art.® 31.°n.° 1 e al. ® ¢) do art.’ 37.° da LOMP conjugado com os n’s 1 e 3 do art.” 53.° e
54° do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 8 de Margo, aplicaveis por for¢a do artigo 127° da Lei n° 2/VIII/2011, de 20 de Junho.

2. Colocar o referido magistrado na Procuradoria da Republica da Comarca da Praia.

(A despesa tem cabimento na verba inscrita na rubrica “02.01.01.03.05 — Reingressos” do Orgamento do Conselho Superior do Ministério Publico)

O Presidente (Ass.) — Oscar Silva Tavares-

Esté conforme original.

Secretaria do Conselho Superior do Ministério Publico na Praia, aos 16 de agosto de 2017. — O Secretario do CSMP, p/subst., José Miguel de

Pina Cardoso.

https://kiosk.incv.cv
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PARTE G

MUNICIPIO DO PORTO NOVO

Camara Municipal

Extrato de despacho n° 1482/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 10 de agosto de 2017:

Licia Eleida Fortes Maocha, auxiliar de jardim de infancia, com colocagio
no Jardim de Infancia de Agua das Caldeiras, em situacéo de licenca
sem vencimento desde 1 de setembro de 2015 é prorrogada a licenca
sem vencimento por mais 1 (um) ano, ao abrigo do n° 1 do artigo 48°
do Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo, com efeito a partir do dia
2 de setembro de 2017.

Extrato de despacho n° 1483/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 28 de agosto de 2017:

Celso do Roséario Flor, apoio operacional nivel III, com coloca¢do nos
servicos de parque auto da Camara Municipal do Porto Novo, autorizado
um periodo de licenca sem vencimento com a dura¢io de um ano,
ao abrigo do n° 1 e seguintes do artigo 48° do Decreto-Lei n° 3/2010,
de 8 de marco, com efeito a partir do dia 14 de setembro de 2017.

Extrato de despacho n°® 1484/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal do Porto Novo:

De 30 de agosto de 2017:

Antoénio Jodo Sousa, apoio operacional nivel I, com colocac¢io nos servicos
de guarda, autorizado um periodo de licenga sem vencimento com
a duracgdo de um ano, ao abrigo do n° 1 e seguintes do artigo 48° do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de marco, com efeito a partir do dia 4
de outubro de 2017.

Camara Municipal do Porto Novo, aos 30 de agosto de 2017. — O
Presidente, Anibal Azevedo Fonseca.

o§o

MUNICIPIO DA PRAIA

Camara Municipal
Retificagcao n® 147/2017
Por ter sido publicada de forma inexata no Boletim Oficial n° 37,
II Série, de 4 de agosto de 2017, novamente se publica na parte que
interessa:
Onde se lé:
Deliberagao n°® 17/2017
Deve-se ler:

Deliberacao n°® 20/2017

’ Camara Municigal da Praia, aos 4 de setembro de 2017. — O Presidente,
Oscar Humberto Evora dos Santos.
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MUNICIPIO DE SAO SALVADOR
DO MUNDO

Camara Municipal

Extrato do despacho n°® 1485/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo:

De 17 de margo de 2017:

Ao abrigo do artigo 45° nimero 1 alinea b) e do numero 1 do artigo 48°
do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marco que estabelece o regime
juridico de férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administragao
Publica é concedido, a Jacinto Monteiro Tavares, apoio operacional
nivel I da Camara Municipal de Sdo Salvador do Mundo, licenca
sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeito a partir
do dia 4 de maio de 2017.

Extrato do despacho n° 1486/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo:

De 6 de abril de 2017:

Ao abrigo do artigo 45° namero 1 alinea c), artigo 50° e com os efeitos
previstos nos numeros 1 e 2 do artigo 52°, todos do Decreto-Lei n°® 3/2010,
de 8 de margo, que estabelece o regime juridico de férias, faltas e
licencas dos funciondrios da Administracdo Publica é concedido,
ao Alexandre Gongalves Semedo, apoio operacional nivel II, do
quadro da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, licenca
sem vencimento por um periodo de 5 anos, com efeito a partir do
dia 10 de abril de 2017.

Extrato do despacho n° 1487/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo:

De 11 de abril de 2017:

Ao abrigo do artigo 45° nimero 1 alinea b) e do nimero 1 do artigo 48°
do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marco que estabelece o regime
juridico de férias, faltas e licencas dos funcionarios da Administrag¢ao
Publica é concedido, ao Ivanildo Gomes Mendes, assistente técnico
nivel I da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, licenca
sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeito a partir
do dia 3 de maio de 2017.

Extrato do despacho n° 1488/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo:

De 17 de abril de 2017:

Ao abrigo do artigo 45° nimero 1 alinea b) e do nimero 1 do artigo 48°
do Decreto-Lei n® 3/2010, de 8 de marc¢o que estabelece o regime
juridico de férias, faltas e licengas dos funcionérios da Administragao
Publica é concedido, ao Flavio Semedo Fernandes, apoio operacional
nivel I da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, licenca
sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeito o partir
do dia 17 de abril de 2017.

Extrato do despacho n°® 1489/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo:

De 4 de maio de 2017:

Ao abrigo do artigo 45° nimero 1 alinea b) e do niimero 1 do artigo 48° do
Decreto-Lei n° 3/2010, de 8 de margo que estabelece o regime juridico
de férias, faltas e licengas dos funcionarios da Administragao Publica
é concedido, a Nélida Maria Fernandes Monteiro, apoio operacional
nivel I da Camara Municipal de Sao Salvador do Mundo, licenca
sem vencimento por um periodo de 1 (um) ano, com efeito a partir
do dia 5 de maio de 2017.

Camara Municipal de Sdo Salvador do Mundo, aos 10 de maio de
2017. — O Diretor de Gabinete, Gil Antonio Mendes Teixeira.
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MUNICIPIO DE SAO VICENTE

Camara Municipal

Extrato de despacho n° 1490/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sdo Vicente:

De 16 de marco de 2017:

Elisangela da Graga Soares, técnico sénior nivel I, do quadro deste
Municipio, licenciada em sociologia, nomeada em comissio de servigo,
para exercer o cargo de Secretario Municipal nivel IV, nos termos
do disposto no artigo 3° do Decreto-Lei n°® 5/98, de 9 de margo, com
efeitos a partir de 16 de margo do corrente ano.

(Visado pelo Tribunal de Contas em 30 de junho de 2017).

Extrato de despacho n°® 1491/2017 — De S. Ex® o Presidente
da Camara Municipal de Sao Vicente:

De 18 de maio de 2017:

Filomena Maria Lima Bettencourt Andrade, apoio operacional nivel VI,
do quadro deste Municipio, licenciada em administragéo ptblica e

PARTE H

BANCO DE CABO VERDE

Gabinete do Governador
Aviso n° 4/2017:
Sistema de Controlo Interno

O presente Aviso vem fixar os requisitos a que deverd obedecer o
sistema de controlo interno das institui¢des financeiras, bancarias ou
nio bancérias (com exclusio da atividade seguradora e resseguradora),
sujeitas a supervisdo do Banco de Cabo Verde.

Recorde-se que o artigo 29.° da Lei de Bases do Sistema Financeiro
prescreve que as institui¢des financeiras devem estabelecer um sistema
de controlo interno adequado e proporcional as caracteristicas de cada
instituicao.

Por seu turno, o artigo 4.°, numero 1, alinea f) da Lei das Atividades
e das Institui¢des Financeiras, estabelece que as institui¢oes financeiras
com sede em Cabo Verde devem organizar processos eficazes de
identificagao, gestdo, controlo e comunicag¢io dos riscos a que estdao
ou possam vir a estar expostas. Atenta a importancia do sistema de
controlo interno, sentiu-se a necessidade de proceder a uma profunda
revisdo do regime regulamentar existente, por forma a aproxima-lo das
mais recentes solugdes internacionais testadas.

Desta forma, o regime ora previsto vai ao encontro das recomendacoes
emitidas pelo Comité de Supervisio Bancaria de Basileia através do
“Framework for Internal Control Systems in Banking Organizations”.

Optou-se, desde logo, pela prescri¢iao dos requisitos minimos que o
sistema de controlo interno de cada institui¢do deve respeitar e, bem
assim, das responsabilidades do érgédo de administragdo neste dominio.

O Aviso encontra-se estruturado em oito capitulos, nos quais vio sendo
abordadas diferentes vertentes do controlo interno de uma instituicdo,
a saber: (1) Disposigdes gerais, (ii) ambiente de controlo, (iii) sistema
de gestao de riscos, (iv) sistema de informacgao e comunicagio, (v)
monitorizacgao do sistema de controlo, (vi) sistema de controlo interno
dos grupos financeiros, (vii) relatérios e pareceres e, por fim, (viii)
disposigdes finais e transitérias.

A par da prescri¢io de critérios para a regulacio de cada um dos
sistemas enunciados no paragrafo anterior, cumpre destacar a énfase
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autdrquica, nomeada em comissio de servigo, para exercer o cargo
de Diretora dos Servicos de Urbanismo, Habitacao e Infraestruturas,
nivel III, nos termos do disposto no ntimero 1 do artigo 26° do Decreto-
Lei n® 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos a partir de 18 de maio
do corrente ano.

Jaqueline Patricia Nascimento Wahnon Ferreira, técnico nivel I,
contratada deste Municipio, licenciada em sociologia, nomeada em
comissao de servigo, para exercer o cargo de Diretora dos Servigos
de Recursos Humanos, nivel 111, nos termos do disposto no n° 1 do
artigo 26° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro, com efeitos
a partir de 18 de maio do corrente ano.

Jocelina Silva Cabral Santos, apoio operacional nivel V, do quadro
deste Municipio, licenciada em administracdo publica e autarquica,
nomeada em comissio de servigo, para exercer o cargo de Diretora
dos Servicos de Assuntos Fiscais, nivel 111, nos termos do disposto
no n° 1 do artigo 26° do Decreto-Lei n° 59/2014, de 4 de novembro,
com efeitos a partir de 18 de maio do corrente ano.

(Visados pelo Tribunal de Contas em 28 de junho de 2017).

As despesas tém cabimento na dotagao inscrita no cédigo 02.01.01.01.02
do or¢amento municipal vigente.

Camara Municipal de Sao Vicente, aos 23 de agosto de 2017. — O
Secretario Municipal, Elisangela da Graga Soares.

colocada na competéncia do 6rgao de administracio para a delineagdo dos
mesmos e, bem assim, pela atribui¢io a este 6rgédo de responsabilidade
pelo funcionamento e controlo do préprio processo de monitorizacao
dos sistemas existentes.

Desta forma, o Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe
é conferida pelo artigo 42.°, n.° 1 ¢) da Lei Orgéanica do Banco de Cabo
Verde, determina o seguinte:

CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 1.°
Ambito e destinatarios

1. As instituigdes financeiras e as sucursais de institui¢ées financeiras
com sede no estrangeiro, adiante designadas por institui¢des, devem
dispor de um sistema de controlo interno que obedeca ao previsto na
lei e aos principios e requisitos minimos definidos neste Aviso.

2. O presente Aviso aplica-se as institui¢oes financeiras, bancarias ou
nao bancarias, com exclusio da atividade seguradora e resseguradora.

Artigo 2.°
Defini¢ao e objetivos do controlo interno

Para efeitos do disposto no presente Aviso, o sistema de controlo interno
define-se como o conjunto das estratégias, sistemas, processos, politicas
e procedimentos definidos pelo 6rgdo de administra¢do, bem como das
acoes empreendidas por este 6rgéo e pelos restantes colaboradores da
institui¢@o, com vista a garantir:

a) Um desempenho eficiente e rentéavel da atividade, no médio
e longo prazos (objetivos de desempenho), que assegure a
utilizagao eficaz dos ativos e recursos, a continuidade do
negécio e a propria sobrevivéncia da instituicao, através,
nomeadamente, de uma adequada gestao e controlo dos
riscos da atividade, da prudente e adequada avaliagao dos
ativos e responsabilidades, bem como da implementagéo de
mecanismos de protegdo contra utilizagdes ndo autorizadas,
intencionais ou negligentes;

b) A existéncia de informacao financeira e de gestdo completa,
pertinente, fidvel e tempestiva (objetivos de informacéo),
que suporte as tomadas de decisdo e processos de controlo,
tanto a nivel interno como externo;
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¢) O respeito pelas disposi¢oes legais e regulamentares aplicaveis
(objetivos de “compliance”), incluindo as relativas a prevencio
da lavagem de capitais e do financiamento do terrorismo,
bem como das normas e usos profissionais e deontoldgicos,
das regras internas e estatutarias, das regras de conduta e
de relacionamento com clientes e das orientac¢des dos 6rgaos
sociais, de modo a proteger a reputacio da instituicdo e a
evitar que esta seja alvo de sancoes.

Artigo 3.°
Principios gerais

1. Para atingir os objetivos definidos no artigo anterior de forma
eficaz, o sistema de controlo interno deve ter por base:

a) Um adequado ambiente de controlo, que reflita a importancia
do controlo interno e estabeleca a disciplina e estrutura
dos restantes elementos do sistema de controlo interno;

b) Um sdélido sistema de gestao de riscos, destinado a identificar,
avaliar, acompanhar e controlar todos os riscos que possam
influenciar a estratégia e os objetivos definidos pela instituigéo,
que assegure 0 seu cumprimento e que sdo tomadas as
acoes necessarias para responder adequadamente a desvios
néo desejados;

¢) Um eficiente sistema de informacao e comunicacio, instituido
para garantir a captagdo, tratamento e troca de dados
relevantes, abrangentes e consistentes, num prazo e de uma
forma que permitam o desempenho eficaz e tempestivo da
gestdo e controlo da atividade e dos riscos da institui¢ao;

d) Um efetivo processo de monitorizagdo, executado com vista
a assegurar a adequacdo e a eficacia do préprio sistema
de controlo interno ao longo do tempo, que garanta,
nomeadamente, a identificagdo tempestiva de eventuais
deficiéncias, entendidas estas, para efeitos do disposto
neste Aviso, como o conjunto das insuficiéncias existentes,
potenciais ou reais, ou das oportunidades de introducdo de
melhorias que permitam fortalecer o sistema de controlo interno.

2. O sistema de controlo interno deve ser aplicado de forma consistente
em todos os estabelecimentos da institui¢ao, incluindo as sucursais
no exterior, neste caso sem prejuizo dos requisitos adicionais exigidos
pelos territérios de acolhimento.

3. O sistema de controlo interno deve ser adequado a dimensio,
natureza e complexidade da atividade da instituigdo, a natureza e
magnitude dos riscos por ela assumidos ou a assumir, bem como ao
grau de centralizagdo e delegagao de autoridade estabelecido na mesma.

4. A institui¢do deve planear, implementar e manter, de forma
adequada, o seu sistema de controlo interno e formalizar em documento(s)
especifico(s) as respetivas estratégias, sistemas, processos, politicas e
procedimentos, devendo este(s) documento(s) identificar a data das
alteracoes introduzidas e ser mantido um arquivo das versdes anteriores.

Artigo 4.°
Responsabilidades gerais do 6rgao de administracao

1. O 6rgao de administragao é responsavel pela implementacéao e
manutenc¢io de um sistema de controlo interno adequado e eficaz que,
respeitando os principios definidos no artigo 3.°, garanta o cumprimento
dos objetivos estabelecidos no artigo 2.°.

2. Para efeitos do numero anterior, o 6rgao de administragao deve:

a) Detalhar os objetivos e principios subjacentes ao sistema de
controlo interno, incorporando-os na estratégia e politicas
da instituicdo, e assegurar o seu cumprimento pelos
colaboradores da mesma;

b) Garantir a existéncia de recursos materiais e humanos suficientes
e adequados para a execucgdo das funcoes e tarefas inerentes
ao sistema de controlo interno e promover as necessarias
acoes de formacdo em matéria de controlo interno.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO 11
Ambiente de controlo
Artigo 5.°
Definigdo e objetivos do ambiente de controlo

1. O ambiente de controlo reflete a atitude e os atos da institui¢ao
perante o controlo interno, resultando das convicgdes, preferéncias
e juizos de valor manifestados pelo 6rgiao de administracao e pelos
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restantes colaboradores da instituicdo em relagéo ao sistema de controlo
interno, bem como da énfase colocada no controlo interno, nas medidas
tomadas, nas politicas e procedimentos aprovados e na defini¢édo e
implementacéo da estrutura organizacional.

2. O ambiente de controlo é influenciado, designadamente, pelo
padréo de valores éticos seguido pela instituigéo, pela existéncia de
meios humanos e materiais suficientes e adequados, pelo grau de
transparéncia da estrutura organizacional e da sua adequagio face a
complexidade e dimensao da atividade da institui¢ao, pela clareza da
cadeia hierarquica e das responsabilidades e competéncias atribuidas
a cada funcgéo, pela qualidade do processo de planeamento estratégico
e pelo grau de envolvimento do érgado de administracdo na atividade
desenvolvida.

Artigo 6.°
Estrutura organizacional

1. As institui¢des devem ter uma estrutura organizacional bem definida,
transparente e percetivel, que sirva de suporte ao desenvolvimento
da atividade e a implementagdo de um sistema de controlo interno
adequado e eficaz, no sentido de assegurar que a gestdo e o controlo
das operacoes sao efetuados de uma forma prudente.

2. A estrutura organizacional deve assentar numa defini¢éo coerente,
clara e objetiva das competéncias e responsabilidades de cada unidade
de estrutura e/ ou func¢io, das linhas de reporte e de autoridade, bem
como do grau e ambito de cooperacdo entre as diversas unidades de
estrutura ou fungoes e, bem assim, contemplar uma adequada segregacio
de fungdes potencialmente conflituantes.

3. A estrutura organizacional deve ser adequada a dimenséao, natureza
e complexidade da atividade desenvolvida pela instituigdo e ser do
conhecimento de todos os colaboradores.

4. Os recursos humanos devem ser em nimero suficiente face
a estrutura organizacional implementada e possuir os niveis de
competéncia, conhecimento e experiéncia necessarios para a execucao
das responsabilidades que lhes sejam atribuidas;

5. No caso de institui¢oes com reduzida amplitude de atividade e de
riscos associados e em que, devido a limitagao de recursos disponiveis, seja
inexequivel a total segregagao de fungdes potencialmente conflituantes,
devem ser implementados procedimentos alternativos de controlo de
modo a evitar ou a reduzir ao minimo o risco da ocorréncia de conflitos
de interesses.

6. A estrutura organizacional, incluindo as competéncias e responsabilidades
de cada unidade de estrutura e/ ou fungio, as linhas de reporte e de
autoridade e o grau e ambito de cooperacio entre as diversas unidades
de estrutura ou fungées, deve ser documentada, analisada e revista
periodicamente, com vista a garantir a sua permanente adequacéo.

Artigo 7.°
Cultura organizacional

1. A cultura organizacional da instituicdo deve garantir que todos os
colaboradores reconhecem a importancia do controlo interno, de modo
a assegurar uma gestdo sa e prudente da atividade da instituicdo.

2. A cultura organizacional deve alicer¢ar-se em elevados padroes de
ética, integridade e profissionalismo, os quais devem estar formalizados
em cédigos de conduta aplicaveis a todos os colaboradores da instituicéo.

3. Todos os colaboradores da institui¢ao devem contribuir para o
controlo interno, devendo, para o efeito, compreender o seu papel no
sistema implementado.

Artigo 8.°
Planeamento estratégico

1. A instituicdo deve possuir uma estratégia sustentdvel a longo
prazo para a sua atividade, para o seu perfil de risco e para o controlo
interno, a qual deve, nomeadamente:

a) Definir objetivos precisos, claros e razoaveis para a atividade
global e para cada drea de negdcio e abranger os principais
produtos, atividades, sistemas e processos;

b) Determinar a politica de risco da instituicao e assegurar um
acompanhamento dos niveis de rentabilidade tendo em
conta os riscos envolvidos;

¢) Estabelecer orientagées que sirvam de base ao desenvolvimento
do sistema de controlo interno da instituicao.

E99633B9-45EB-4768-B4A0-96C7471B7A1F



II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DE SETEMBRO DE 2017

1049

2. A estratégia deve encontrar-se devidamente documentada e ser
comunicada a todos os colaboradores da institui¢do no tempo, pela
forma e com o detalhe considerados adequados.

3. A estratégia deve estar devidamente suportada em recursos
humanos, materiais e de capital, adequados a sua prossecucio.

4. A definigdo da estratégia deve assentar num processo formal de
planeamento estratégico, executado com uma periodicidade adequada
e baseado em pressupostos devidamente sustentados e em informacao
fiavel e compreensivel.

Artigo 9.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao ambiente de controlo

1. O érgao de administracdo é responsavel por definir, ou propor ao
érgdo competente, a estratégia da instituigdo e garantir que a estrutura
e a cultura organizacionais permitem desenvolver adequadamente a
estratégia definida.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete, nomeadamente, ao
6rgao de administragao:

a) Aprovar, ou fazer aprovar pelo 6rgio competente, a estratégia
da institui¢do, incluindo as suas revisoes, e zelar pela sua
adequada implementacao;

b) Definir, aprovar e rever a estrutura organizacional da instituicao,
bem como assegurar a sua adequada implementacio e
manutengao;

¢) Promover uma cultura de controlo interno que abranja todos
os colaboradores da instituicdo, sustentada em elevados
padrdes de ética e de integridade e na defini¢do e aprovacio
de cédigos de conduta apropriados;

d) Assegurar que todos os colaboradores da instituigdo compreendem
o0 seu papel no sistema implementado, para que possam
contribuir de forma efetiva para o controlo interno;

e) Garantir que os titulares de cargos de gestdo de topo sdo
em numero suficiente e que possuem, individual e
coletivamente, os niveis de competéncia, conhecimento,
integridade, prudéncia e experiéncia requeridos para o
desempenho das suas fung¢des e assegurar uma aplicagdo
coerente e adequada dos requisitos anteriores aos restantes
colaboradores da instituicao;

f) Definir, aprovar e rever as politicas de recursos humanos,
nomeadamente as relativas ao recrutamento e selegéo,
avaliacdo, promocao, compensagao e formagio, bem como
o quadro de medidas disciplinares aplicaveis em caso de
incumprimento das obrigagdes legais ou dos deveres
aplicaveis a instituicao;

g) Assegurar que quaisquer areas de potenciais conflitos de
interesses sao identificadas antecipadamente, minimizadas
e sujeitas a uma monitorizac¢ao cuidadosa e independente;

h) Tomar as providéncias necessdrias caso sejam identificadas
quaisquer deficiéncias na estrutura organizacional, quaisquer
incumprimentos da cultura organizacional ou desvios face
a estratégia aprovada.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO III
Sistema de gestao de riscos
Artigo 10.°
Definicao e objetivos do sistema de gestao de riscos

1. O sistema de gestao de riscos deve corresponder a um conjunto
integrado de processos de caracter permanente que assegurem uma
compreensdo apropriada da natureza e da magnitude dos riscos subjacentes
a atividade desenvolvida, possibilitando, assim, uma implementacao
adequada da estratégia e o cumprimento dos objetivos da instituigao.

2. Para efeitos do disposto no niimero anterior, o sistema de gestao
de riscos deve permitir a identificacao, avaliacdo, acompanhamento e
controlo de todos os riscos materiais a que a institui¢do se encontra
exposta, tanto por via interna como externa, por forma a assegurar
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que aqueles se mantém ao nivel previamente definido pelo érgio
de administracio e que nao afetarao significativamente a situacgio
financeira da instituicao.

3. O sistema de gestdo de riscos deve ter uma influéncia ativa nas
tomadas de decisdo do érgdo de administragio e dos 6rgaos de gestao
intermédia.

Artigo 11.°
Principios aplicaveis aos sistemas de gestao de riscos

1. O sistema de gestao de riscos deve ser sélido, eficaz, consistente e
abarcar todos os produtos, atividades, processos e sistemas da instituigéo,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. O sistema de gestéo de riscos deve ser proporcional a dimensao,
natureza e complexidade da atividade da institui¢do, tomando,
nomeadamente, em consideragio a natureza e magnitude dos riscos
que a mesma assume e ou pretende assumir.

3. O sistema de gestdo de riscos deve tomar em consideragio os
riscos de crédito, de alavancagem excessiva, de mercado, de taxa de
juro, de taxa de cambio, de liquidez, de “compliance”, operacional, dos
sistemas de informacéo, de estratégia e de reputagio, bem como todos
0s outros riscos que, em face da situacido concreta da instituicio, se
possam revelar materiais.

4. Para efeitos do nimero anterior entende-se por:

a) Risco — é o risco resultante da eventualidade de depreciacao
ou perda de valor de qualquer dos elementos do ativo e
extrapatrimoniais enumerados no Anexo do Aviso sobre o
racio de solvabilidade, designadamente, qualquer facilidade,
utilizada ou néo, concedida por uma instituicao de crédito
e traduzida, em:

(1)Atribuicao de crédito;

(i1) Prestacéo de garantias sob a forma de aval, fianga, ou
qualquer outra;

(111) Aquisi¢ao ou detengao de participagoes financeiras ou de
valores mobiliarios de qualquer natureza emitidos pelo
mesmo cliente.

;

b) Risco de alavancagem excessiva — é o risco que traduz a
vulnerabilidade da instituigdo resultante do recurso excessivo
ao uso de divida para obter mais capital e expandir as
operacoes de negdcio.

¢) Risco de concentragdo de crédito — é o risco resultante da
exposicdo ou grupo de exposicées em risco com potencial
para produzir perdas de tal modo elevadas que coloquem
em causa a solvabilidade da institui¢do ou a capacidade
para manter as suas principais operacoes.

Identificam-se quatro tipos fundamentais de risco de concentragao
de crédito:

(1) Exposi¢bes a uma contraparte individual ou a um grupo de
clientes relacionados de valor superior a 10% dos fundos
proéprios totais da instituicio (“single name concentration
risk” ou “grandes riscos”);

(1) Exposi¢oes significativas a uma contraparte individual ou
a grupos de contrapartes cuja probabilidade de entrarem
em incumprimento resulta da sua localizagio geografica;

(111) Exposigoes significativas a uma contraparte individual ou
a grupos de contrapartes cuja probabilidade de entrarem
em incumprimento resulta de entraves na conversao
cambial dos valores recebidos;

(iv) Exposicoes de crédito indiretas resultantes da aplicacao
das técnicas de reducao de risco (nomeadamente por
exposicao a um tipo de garantia ou protecao de crédito
fornecida por uma contraparte).

d) Risco de concentracgdo de mercado — é o risco resultante de
exposi¢des a um unico fator de risco, bem como de exposicoes
a multiplos fatores de risco que sejam correlacionados.

e) Risco de concentragao operacional — é o risco resultante da
exposic¢ao ou grupo de exposi¢oes ao risco operacional com
potencial para produzir perdas de tal modo elevadas que
coloquem em causa a solvabilidade da instituigdo ou a
capacidade para manter as suas principais operagoes.
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f) Risco de concentracio de liquidez — é o risco resultante de uma
concentracio verificada quer nos ativos quer nos passivos
que origine ou possa originar risco de liquidez.

2) Risco de crédito — é o risco resultante da possibilidade de ocorréncia
de perdas associadas ao ndo cumprimento pelo tomador
ou contraparte de suas respetivas obrigacoes financeiras
nos termos contratados, a desvalorizagao de contrato de
crédito decorrentes da deterioracdo na classificagio de
risco do tomador, a redugdo de ganhos ou remuneragoes,
as vantagens concedidas na renegociacio e aos custos de
recuperagdo. Incluem-se aqui nomeadamente.

(1) O risco de crédito da contraparte, entendido como a
possibilidade de ndo cumprimento, por determinada
contraparte, de obrigacoes relativas a liquidacgao de
operagdes que envolvam a negociagao de ativos financeiros;

(11) O risco-pais, entendido com a possibilidade de perdas
associadas ao ndo cumprimento das obrigagdes financeiras
nos termos contratados por tomador ou contraparte
localizado fora do Pais, em decorréncia de agoes realizadas
pelo governo do pais onde esta localizado o tomador ou
contraparte;

(iii) O risco de transferéncia, entendido como a possibilidade
de ocorréncia de entraves na conversio cambial dos
valores recebidos;

(iv) A possibilidade de ocorréncia de desembolsos para honrar
avales, fiangas, co-obrigag¢oes, compromissos de crédito ou
outras operagoes de natureza semelhante.

h) Risco de liquidez — é o risco inerente a atividade bancaria que
consiste na possibilidade de ocorréncia de incapacidade por
parte de uma institui¢io em cumprir com as obrigacdes
e 0s compromissos financeiros que assumiu, por falta de
fundos disponiveis.

1) Risco de “compliance” — a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de violagoes
ou da nao conformidade relativamente a leis, regulamentos,
determinagdes especificas, contratos, regras de conduta e de
relacionamento com clientes, praticas instituidas ou principios
éticos, que se materializem em sangdes de carater legal, na
limitagao das oportunidades de negécio, na redugéo do potencial
de expansao ou na impossibilidade de exigir o cumprimento
de obrigagoes contratuais.

J) Risco de mercado — é o risco resultante da probabilidade de
ocorréncia de impactos negativos nos resultados ou no capital,
devido a movimentos desfavoraveis no prego de mercado
dos instrumentos da carteira de negociagdo, nomeadamente
provocados por flutuagdes em cotagoes de acdes, precos de
mercadorias, taxas de juro, taxas de cambio.

k) Risco operacional — é o risco resultante da possibilidade de
ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou
inadequacgio de processos internos, pessoas e sistemas,
ou de eventos externos.

1) Risco dos sistemas de informagéo — a probabilidade de ocorréncia
de impactos negativos nos resultados ou no capital, em
resultado da inadaptabilidade dos sistemas de informagao
a novas necessidades, da sua incapacidade para impedir
acessos néo autorizados, para garantir a integridade dos
dados ou para assegurar a continuidade do negécio em
casos de falha, bem como devido ao prosseguimento de
uma estratégia desajustada nesta area.

m) Risco de estratégia — a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de decisoes
estratégicas inadequadas, da deficiente implementacgao das
decisoes ou da incapacidade de resposta a alteragdes do
meio envolvente ou a altera¢io no ambiente de negdcios
da instituicio.

n) Risco de reputagio: a probabilidade de ocorréncia de impactos
negativos nos resultados ou no capital, decorrentes de
uma percegao negativa da imagem publica da instituicao,
fundamentada ou néo, por parte de clientes, fornecedores,
analistas financeiros, colaboradores, investidores, 6rgaos
de imprensa ou pela opinido publica em geral.
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0) Risco de taxa de juro — é o risco resultante da exposicao da
situacao financeira de um banco aos movimentos adversos
nas taxas de juro.

p) Risco de taxa de cambio - a probabilidade de ocorréncia de
impactos negativos nos resultados ou no capital, devido a
movimentos adversos nas taxas de cambio de elementos da
carteira bancdaria, provocados por alteracoes nas taxas de
cambio utilizadas na conversdo para a moeda funcional ou
pela alteragéo da posi¢do competitiva da institui¢io devido
a variagoes significativas das taxas de cambio.

g) Risco sistémico — é o risco de perturbagio de institui¢oes
suscetivel de, através de efeito de contdgio, ter consequéncias
negativas graves para o sistema financeiro e a economia
real de Cabo Verde.

5. As institui¢ées podem adotar defini¢ées proprias de risco, desde
que, no seu conjunto, abarquem todos os fatores de risco associados as
categorias enunciadas no n° 3 ou, caso tais fatores ndo se manifestem
na atividade desenvolvida, a sua exclusio se encontre devidamente
justificada.

6. O sistema de gestdo de riscos deve basear-se em processos de
identificagdo, avaliagdo, acompanhamento e controlo de riscos, em
conformidade com o disposto nos artigos 12.° a 15.°, os quais devem
estar suportados em politicas e procedimentos apropriados e claramente
definidos com vista a assegurar que os objetivos da institui¢do sdo
atingidos e que sdo tomadas as a¢ées necessarias para responder
adequadamente aos riscos previamente identificados.

7. O sistema de gestao de riscos deve ser devidamente planeado,
revisto e documentado.

Artigo 12.°
Processo de identificacao de riscos

As institui¢oes devem desenvolver, implementar e manter um processo
de identificacdo dos fatores, internos e externos, que, em relacao a cada
categoria de risco, possam afetar a sua capacidade para implementar a
estratégia ou atingir os objetivos definidos, o qual deve, nomeadamente:

a) Assentar em métodos e técnicas claramente definidos e abranger
todos os produtos, atividades, processos e sistemas da
institui¢do, de modo a permitir a identificacio efetiva de
todos os fatores de risco de impacto material;

b) Ser executado com uma periodicidade, no minimo anual, que
permita a identificacdo tempestiva de novos fatores de
risco e a revisdo dos existentes;

¢) Permitir hierarquizar os riscos e identificar, nomeadamente,
as atividades, sistemas, processos e tipologias de operagoes
associados a esses riscos, com o grau de detalhe adequado
a natureza de cada risco.

Artigo 13.°
Processo de avaliacao de riscos

1. As institui¢oes devem desenvolver, implementar e manter um
processo de avaliacdo da probabilidade de ocorréncia de perdas e da
respetiva magnitude em relacio a cada categoria de risco, o qual deve,
nomeadamente:

a) Estar suportado por andlises, qualitativas e ou quantitativas,
baseadas em metodologias com um grau de fiabilidade e
de sofisticacdo adequado a natureza e magnitude do risco
e a complexidade e dimensao da atividade desenvolvida
pela instituigao;

b) Ser executado com uma periodicidade, no minimo anual, que
permita uma atualiza¢do adequada dos resultados do processo
de avaliagdo, tendo em vista a deteg@o tempestiva de desvios
e a tomada de decisées pelo érgao de administragdo em
tempo oportuno;

c) Basear-se em hipéteses, parametros e fontes de informacao
adequados e fidveis.

2. Relativamente aos riscos que, pela sua natureza, nao sejam facilmente
mensuraveis, as institui¢bes devem desenvolver anélises que permitam
formar um juizo fundamentado sobre a respetiva materialidade e o seu
potencial impacto negativo nos resultados ou no capital.
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3. As andlises quantitativas previstas na alinea a) do n° 1 devem ter
em consideracdo alteracoes potenciais futuras nas condi¢des econémicas
e incluir a realizacao de testes de resisténcia (“stress tests”) que permitam
a determinacéo, quer individualmente, quer de uma forma agregada,
da probabilidade de a institui¢do cumprir os seus compromissos face ao
desenvolvimento adverso, num dado horizonte temporal, dos diferentes
fatores de risco.

4. Os testes de resisténcia referidos no nimero anterior podem
englobar diferentes niveis de sofisticagao, desde a realizagdo de anélises
de sensibilidade simplificadas a realizagdo de testes de cendrios adversos
que envolvam a evolugdo conjunta de diferentes fatores de risco.

Artigo 14.°
Processo de acompanhamento de riscos

As instituigoes devem desenvolver, implementar e manter um processo
sistematizado de acompanhamento da exposi¢do a cada categoria de
risco, o qual deve, nomeadamente, incluir a elaboragao de relatérios
peribdicos e tempestivos, com informagao clara, fidvel e substantiva,
relativos a exposi¢ao da institui¢@o a cada uma das categorias de risco
subjacentes a atividade desenvolvida.

Artigo 15.°
Processo de controlo de riscos

1. Para garantir que os objetivos definidos sdo atingidos e que sao
tomadas as a¢oes necessarias para responder adequadamente aos
riscos previamente identificados, as institui¢des devem, nomeadamente:

a) Definir uma politica sistematizada que estabelega os seus objetivos
globais e os objetivos especificos para cada drea funcional,
no que respeita ao perfil de risco e ao grau de tolerancia
face ao risco, a qual deve ser revista periodicamente, no
minimo anualmente;

b) Estabelecer politicas e procedimentos para alcancar os objetivos
definidos, que sistematizem, de forma clara e objetiva,
quais as tarefas que deverdo ser desempenhadas por cada
func¢éo e como deverao ser executadas.

2. As politicas e procedimentos referidos na alinea b) do n° 1 devem
assegurar, de forma tempestiva, a prevencio de situagoes ndo desejadas
ou nao autorizadas e a dete¢do destas situa¢oes quando, ndo obstante
os procedimentos de prevencio, as mesmas ocorram de facto, de modo
a permitir a ado¢do imediata de medidas corretivas. A adequacgio e a
eficacia de tais politicas e procedimentos depende, nomeadamente, da:

a) Exigéncia de recolha e manutencéio de elementos que documentem
de forma objetiva as decisdes tomadas e as operacoes
realizadas, num formato que seja facilmente acessivel e
percetivel por terceiros e que permita a sua reconstituicio
por ordem cronoldgica;

b) Existéncia de formuldrios padronizados e tipifica¢éo clara e objetiva
de todos os elementos necessarios para o processamento
das operacgoes;

¢) Definigao e aplicagdo de requisitos para aprovar ou renovar
as operagoes, devidamente ajustados ao risco existente,
com a identificacdo clara das condicoes que devem ser
previamente verificadas e a atribuicdo de competéncias
inequivocas para a aprovacio e renovagao, as quais devem
ser devidamente refor¢cadas e acompanhadas no caso de
operagoes com entidades ou individuos relacionados com
a instituicao;

d) Existéncia de um grau adequado de segregacio de fungoes que
envolvam responsabilidades conflituantes, nomeadamente,
nas operagoes de crédito e de mercado, entre a autorizacao, a
execucao, o registo, a guarda de valores e outra documentagao
e o respetivo controlo;

e) Imposigdo de restrigdes de seguranga no acesso a ativos, a
recursos e a informacao, através de barreiras fisicas ou
informéticas, que garantam a prote¢do contra utilizagdes
ndo autorizadas, intencionais ou negligentes;

f) Existéncia de obrigacoes de reporte, analise e decisdo, sempre
que ocorram desvios, erros, fraudes, incumprimentos e
outras situagdes de excecdo relativamente as politicas,
aos procedimentos e aos limites estabelecidos;

g)Implementacio e manutenc¢io de indicadores de alerta;
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h) Imposicdo de limites objetivos e prudentes para cada um dos
riscos incorridos na atividade desenvolvida, até onde for
adequado e possivel;

i) Realizacio de verificacoes e reconciliagoes periddicas, devidamente
consubstanciadas, & exatiddo, autenticidade e validade
das operacgoes registadas;

J) Implementacéo de métodos adequados de valorizagdo de ativos,
passivos e elementos extrapatrimoniais e da sua aplicagao
com uma periodicidade adequada;

k) Defini¢do, implementacgéo e manutengao de planos de continuidade
de negécio e ou de recuperagio em caso de catastrofe.

Artigo 16.°
Funcao de gestao de riscos

1. As institui¢des devem estabelecer e manter uma fun¢ao de gestao
de riscos, responsavel por:

a) Assegurar a aplicacio efetiva do sistema de gestdo de riscos,
através do acompanhamento continuo da sua adequagio e a
eficacia, bem como da adequacao e da eficicia das medidas
tomadas para corrigir eventuais deficiéncias desse sistema;

b) Prestar aconselhamento ao 6rgao de administragio e elaborar
e apresentar a este e ao 6rgao de fiscalizagdo um relatério,
de periodicidade pelo menos anual, relativo a gestao de
riscos, indicando se foram tomadas as medidas adequadas
para corrigir eventuais deficiéncias.

2. A institui¢do deve nomear um responsavel por esta funcio e por
qualquer prestagdo de informagao relativa a esta e conferir-lhe os poderes
necessarios ao desempenho das suas fungdes de modo independente,
designadamente quanto ao acesso a informacao relevante.

3. A fungdo de gestao de riscos deve ser dotada de recursos materiais e
humanos adequados para o desempenho eficaz das suas responsabilidades.

4. A funcdo de gestao de riscos deve desempenhar as suas competéncias
objetivamente e de forma independente relativamente as areas funcionais
sujeitas a avaliacdo sempre que adequado e proporcional face a natureza,
dimensao e a complexidade das atividades desenvolvidas pela instituigéo,
sendo que, nos restantes casos, devem ser implementados mecanismos
que garantam o cumprimento do disposto na alinea a) do n° 1.

5. O requisito de independéncia previsto no numero anterior é exigivel
sempre que a instituigdo for um banco ou uma instituigao de crédito
de autorizagio restrita.

6. O requisito de independéncia previsto no nimero 4.° ndo é exigivel
sempre que o numero de colaboradores da institui¢do, excluindo os
administradores, seja inferior a quinze e os proveitos operacionais no
ultimo exercicio econémico sejam inferiores a 1.000.000.000,00 (mil
milhées de escudos cabo-verdianos).

7. A funcdo de gestdo de riscos deve ser exercida com total autonomia
e liberdade, devendo, para o efeito, ter acesso pleno a todas as atividades
da instituigdo e a toda a informagao necessaria ao desempenho das
suas competéncias.

8. Os métodos de determinagéo da remuneracio do pessoal responsavel
pela realizacdo das tarefas associadas a func¢éo de gestao de riscos
nao devem comprometer a necessaria objetividade no exercicio das
suas fungoes.

Artigo 17.°
Funcao de “compliance”

1. As instituigoes devem estabelecer e manter uma fungao de
“compliance” independente, permanente e efetiva, para controlar o
cumprimento das obrigac¢oes legais e dos deveres a que se encontram
sujeitas, que seja, nomeadamente, responsavel:

a) Pelo acompanhamento e a avaliagao regular da adequagao e
da eficacia das medidas e procedimentos adotados para
detetar qualquer risco de incumprimento das obrigacoes
legais e deveres a que a institui¢do se encontra sujeita,
bem como das medidas tomadas para corrigir eventuais
deficiéncias no respetivo cumprimento;

b) Pela prestagdo de aconselhamento aos 6rgédos de administragao
e de gestéo, para efeitos do cumprimento das obrigacoes
legais e dos deveres a que a instituigdo se encontra sujeita;
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¢) Pelo acompanhamento e avaliacdo dos procedimentos de
controlo interno em matéria de prevencao da lavagem de
capitais e do financiamento do terrorismo, bem como pela
centralizacio da informacao e respetiva comunicacgio as
autoridades competentes;

d) Pela prestagio imediata ao 6rgéo de administrac¢ao de informacéao
sobre quaisquer indicios de violag@o de obrigagdes legais, de
regras de conduta e de relacionamento com clientes ou de
outros deveres que possam fazer incorrer a institui¢io ou os
seus colaboradores num ilicito de natureza contraordenacional,

e) Pela manutencio de um registo dos incumprimentos e das
medidas propostas e adotadas nos termos da alinea anterior;

f) Pela elaboragao e apresentacgio ao 6rgao de administracgio e ao
6rgao de fiscalizagdo de um relatério, de periodicidade pelo
menos anual, identificando os incumprimentos verificados
e as medidas adotadas para corrigir eventuais deficiéncias.

2. Para garantir a adequacio e a independéncia da funcio de
“compliance”, a instituicdo deve:

a) Constituir a func¢io de “compliance” mediante um processo
formal e dotd-la de suficiente autonomia e responsabilidade;

b) Nomear um responsavel por esta fun¢do e por qualquer
prestacdo de informagéo relativa a esta e conferir-lhe os
poderes necessarios ao desempenho das suas fungoes de
modo independente, designadamente quanto ao acesso a
informacao relevante;

¢) Dota-la de recursos materiais e humanos adequados para o
desempenho eficaz das suas responsabilidades;

d) Assegurar que as pessoas que desempenhem as fungoes de
“compliance” ndo tém ligacdo direta as areas funcionais objeto
de avaliacéo, no sentido de evitar conflitos de interesses;

e) No caso das suas responsabilidades serem executadas pelo
pessoal integrado em diversas unidades de estrutura, a
afetacdo das mesmas a essas unidades de estrutura deve
ser clara;

f) Assegurar que o método de determinacio da remuneragao das
pessoas que desempenhem as funcoes de “compliance” nao
é suscetivel de comprometer a sua objetividade.

3. Os deveres previstos nas alineas d) e f) do nimero anterior nao
séo exigiveis se a instituicdo demonstrar que o seu cumprimento
néo é necessario para garantir a adequagio e a independéncia desta
fungdo, tendo em conta a natureza, a dimensao e a complexidade das
suas atividades.

4. Nao se consideram abrangidas, pelo disposto no nimero anterior,
as institui¢des financeiras que sejam bancos ou institui¢ées de crédito
de autorizagio restrita.

5. Ficam dispensadas do cumprimento das alineas d) e f) do nimero
3 do presente artigo, as institui¢des financeiras cujo niumero de
colaboradores, excluindo os administradores, seja inferior a seis e os
proveitos operacionais no ultimo exercicio econémico sejam inferiores
a 50.000.000,00 (cinquenta milhées de escudos cabo-verdianos).

Artigo 18.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao sistema de gestao de riscos

1. O érgéo de administragao deve ter um conhecimento adequado dos
tipos de riscos a que a institui¢do se encontra exposta e dos processos
utilizados para identificar, avaliar, acompanhar e controlar esses riscos,
bem como das obrigagdes legais e dos deveres a que a instituicdo se
encontra sujeita, sendo responsavel pelo estabelecimento e manutengao
de um sistema de gestdo de riscos apropriado e eficaz.

2. Para efeitos do nimero anterior, compete ao 6rgao de administragéo:

a) Definir e rever a politica com os objetivos globais e os objetivos
especificos para cada area funcional, no que respeita ao
perfil de risco e ao grau de tolerancia face ao risco;

b) Aprovar politicas e procedimentos concretos, eficazes e adequados,
para a identificacao, avalia¢do, acompanhamento e controlo
dos riscos a que a instituicdo esta exposta, assegurando
a sua implementagdo e cumprimento;
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¢) Aprovar, previamente a sua introdugio, os novos produtos e
atividades da instituicdo, bem como as respetivas politicas
de gestdo de risco;

d) Verificar, de forma regular, o cumprimento dos niveis de
tolerancia ao risco e das politicas e procedimentos de gestio
de riscos, avaliando a sua eficdcia e continua adequacao
a atividade da institui¢do, no sentido de possibilitar a
detecgao e correcdo de quaisquer deficiéncias;

e) Requerer que sejam elaborados e apreciar reportes periddicos,
precisos e tempestivos sobre os principais riscos a que a instituigao
se encontra exposta e que identifiquem os procedimentos de
controlo implementados para gerir esses riscos;

f) Assegurar a efetiva implementacido das suas orientagdes e
recomendagoes no sentido de introduzir corregdes e ou
melhorias no sistema de gestao de riscos;

g) Assegurar que as atividades de gestdo de riscos tém uma
independéncia, estatuto e visibilidade suficientes e que
sao sujeitas a revisoes periddicas;

h) Designar o responsavel pela funcao de gestdo de riscos e o
responsavel pela funcao de “compliance” e assegurar que
estas func¢des tém autoridade suficiente para desempenhar
as respetivas competéncias de forma objetiva e independente,
bem como que possuem os recursos materiais e humanos
adequados ao desempenho das respetivas tarefas;

1) Pronunciar-se sobre os relatérios elaborados pelas funcoes
de gestdo de riscos e “compliance”, nomeadamente sobre
as recomendacoes para a adogdo de medidas corretivas.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO IV
Sistema de informacao e comunicacao
Artigo 19.°

Defini¢ao e objetivos dos processos de informacao
e comunicac¢ao

1. O sistema de controlo interno dever garantir a existéncia de
informagéo substantiva, atual, compreensivel, consistente, tempestiva
e fidvel, que permita uma visao global e abrangente sobre a situacao
financeira, o desenvolvimento da atividade, o cumprimento da estratégia
e dos objetivos definidos, o perfil de risco da institui¢do e o comportamento
e evolugdo do mercado ou mercados relevantes.

2. A institui¢do deve desenvolver, implementar e manter sistemas
formais de captacdo e tratamento da informacéo referida no ntimero
anterior, apropriados a dimensao, natureza e complexidade da
atividade desenvolvida que suportem a tomada de decisoes pelos
6rgaos de administracgéo e de gestdo e permitam o cumprimento das
obrigagdes perante terceiros, nomeadamente as obrigac¢oes de reporte
as autoridades de supervisio.

3. O sistema de informacao deve estar suportado num sistema
contabilistico e estatistico que registe, classifique, associe e arquive,
tempestivamente e de forma sistematizada, fidvel, completa e consistente,
todas as operagoes realizadas pela instituigio.

4. A institui¢ao deve instituir sistemas de comunicacao formais e
transparentes, e linhas de reporte que garantam uma comunicacio
eficaz através da organizacao e assegurem a transmissao tempestiva
e adequada da informacao para os intervenientes e destinatarios
apropriados, tanto internos como externos.

5. A estrutura organizacional da institui¢do deve promover o fluxo
vertical e horizontal da informacao e clarificar quais os deveres e
responsabilidades de cada colaborador nos sistemas de informacéo e
comunicacao.

Artigo 20.°

Responsabilidades do 6rgao de administragao relativamente
aos processos de comunicacao e informacao

1. O 6rgao de administragio é responsavel por assegurar a implementagéo
e manutencio de processos de informacio e de comunica¢io adequados
a atividade e aos riscos da instituicio.

2. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

E99633B9-45EB-4768-B4A0-96C7471B7A1F



II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DE SETEMBRO DE 2017

1053

CAPITULO V

Monitorizacao do sistema de controlo interno
Artigo 21.°
Processo de monitorizagcao

1. O processo de monitoriza¢do compreende todas as agdes e avaliages
de controlo desenvolvidas pelas institui¢des com vista a garantir a eficacia
e adequagao do seu sistema de controlo interno, nomeadamente, através
da identificagdo de deficiéncias no sistema, quer na sua concegao, quer
na sua implementagéo e ou utilizagao.

2. As acdes referidas no nimero anterior devem ser executadas
numa base continua e como parte integrante das tarefas diarias da
institui¢do, sendo complementadas por avalia¢des auténomas, periddicas
e ou extraordindrias, eficazes e completas.

3. Os colaboradores da instituicdo devem participar nas ac¢oes de
controlo, nomeadamente através da execu¢do de procedimentos de
revisdo das tarefas executadas, previamente a sua formalizacido ou
transmisséo a terceiros, e da comunicagio de todas as deficiéncias de
que tomem conhecimento.

4. Por seu lado, os 6rgaos de gestao intermédia devem desenvolver
acoes de controlo sobre as dreas da sua responsabilidade, verificando se
os colaboradores desempenham adequadamente as responsabilidades
que lhe estdo atribuidas, analisando eventuais desvios face aos
objetivos estabelecidos, mantendo um ambiente de controlo e canais
de comunicagao apropriados e suficientes e assegurando que o0s riscos
se encontram devidamente identificados.

5. As acoes de controlo devem ser também realizadas pelo 6rgao de
administragio, ainda que focalizadas nas areas de negdcio principais e
na evolucédo dos objetivos globais da institui¢do, bem como nas alteragdes
internas e externas que possam comprometer a execu¢do da estratégia
e objetivos definidos.

6. As deficiéncias com impacto material, quando consideradas
individualmente ou agregadas ou por via da sua previsivel ocorréncia
continuada, que sejam detetadas no ambito das ag¢oes de controlo, devem
ser devidamente registadas, documentadas e reportadas aos niveis
de gestao apropriados, de modo a possibilitar a adogao tempestiva de
medidas corretivas.

7. As avaliagdes auténomas complementares referidas no n° 2 devem
ser executadas por uma funcao de auditoria interna ou subcontratadas,
no todo ou em parte, a entidade(s) que possua(m) as qualificacdes e a
capacidade para realizar, de forma eficaz, confiavel e profissional, as
tarefas associadas a funcao subcontratada.

8. Encontram-se dispensadas do cumprimento do nimero anterior
as institui¢bes em que a existéncia, ou a subcontratagio, da fungao de
auditoria interna néo seja exequivel ou apropriada face a natureza,
dimenséo e a complexidade da atividade desenvolvida, devendo, neste
caso, ser aplicados procedimentos de monitorizagéo adicionais.

9. Consideram-se abrangidas pelo disposto no niimero anterior as
instituigdes cujo nimero de colaboradores da institui¢do, excluindo os
administradores, seja inferior a quinze e os proveitos operacionais no
altimo exercicio econémico sejam inferiores a 1.000.000.000,00 (mil
milhées de escudos cabo-verdianos).

10. A frequéncia das avaliac¢oes referidas no n° 7 e dos procedimentos
de monitorizac¢ao adicionais previstos no n° 8 devem depender da
natureza e magnitude dos riscos inerentes a atividade desenvolvida e
da eficacia dos controlos especificos associados.

11. Caso entidades terceiras detetem e comuniquem a institui¢ao
deficiéncias no sistema de controlo interno, devem ser tomadas,
pelos niveis de gestdo apropriados e, quando adequado, pelo 6rgao
de administracéo, as medidas corretivas adequadas e consideradas
necessdrias, as quais devem ficar devidamente registadas e documentadas
e, uma vez implementadas, ser testada a sua eficdcia e adequagéo para
ultrapassar a deficiéncia existente.

12. O processo de monitoriza¢ido do sistema de controlo interno

deve ser adequadamente documentado, nomeadamente através da
identificag¢do das alteragoes introduzidas ao longo do tempo.
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Artigo 22.°
Funcao de auditoria interna

1. A funcédo de auditoria interna deve ter um caricter permanente,
atuar com independéncia e ser responsavel por:

a) Elaborar e manter atualizado um plano de auditoria para
examinar e avaliar a adequacio e a eficidcia das diversas
componentes do sistema de controlo interno da instituicio,
bem como do sistema de controlo interno como um todo;

b) Emitir recomendacées baseadas nos resultados das avaliagdes
realizadas e verificar a sua observancia; e

¢) Elaborar e apresentar ao érgio de administracio e ao 6rgao
de fiscalizacdo um relatério, de periodicidade pelo menos
anual, sobre questdes de auditoria, com uma sintese das
principais deficiéncias detetadas nas ac¢des de controlo, os
quais, ainda que sejam imateriais quando considerados
isoladamente, possam evidenciar tendéncias de deterioracio
do sistema de controlo interno, bem como indicando e
identificando as recomendacgdes que foram seguidas.

2. Para efeitos de um adequado desempenho da funcao de auditoria
interna, as suas tarefas devem respeitar os seguintes principios:

a) O plano de auditoria deve assegurar um exame abrangente,
orientado para o risco, das atividades, sistemas e processos
da instituicdo, que permita avaliar a adequacéo e a eficicia
do sistema de controlo interno;

b) Para cada avaliagdo deve ser delineado um programa que
defina os objetivos da auditoria, identifique as atividades
e os procedimentos de controlo interno objeto de revisdo
e estabeleca os recursos necessarios para a sua execugao;

¢) Devem ser claramente definidos os critérios para avaliar a
adequacao de politicas, procedimentos e controlos especificos
implementados pela institui¢io;

d) O pessoal que executa a auditoria interna deve ter acesso pleno
a todas as atividades da institui¢do, incluindo sucursais,
bem como a toda a informac¢ao necessaria a realizacio de
uma adequada avaliac¢do;

e) A realizagdo de uma agdo de auditoria deve compreender
a elaboragédo ou atualizagdo do dossier permanente da
atividade de risco alvo de avaliagao;

f) As deficiéncias identificadas pela auditoria interna, assim como
as consequentes recomendacdes, devem ser oportunamente
registadas, documentadas e reportadas diretamente ao
o6rgao de administracdo, quando sejam materiais, ou ao
6rgao de gestdo apropriado, nos restantes casos, de modo a
garantir que a avaliagdo nio é enviesada e que as questoes
identificadas sdo prontamente tomadas em considerac¢io;

g) Deve ser previsto um acompanhamento continuo por parte da
funcdo de auditoria interna das situagdes identificadas,
no sentido de garantir que as medidas necessarias sio
tomadas e que as mesmas sao geridas adequadamente.

3. A funcéo de auditoria interna deve desenvolver a sua atividade
em conformidade com os principios de auditoria interna reconhecidos
e aceites a nivel internacional.

4. A instituicdo deve nomear um responsavel por esta funcio e por
qualquer prestacdo de informacéo relativa a esta e conferir-lhe os poderes
necessarios ao desempenho das suas fun¢ées de modo independente,
designadamente quanto ao acesso a informacéao relevante;

5. A fungdo de auditoria interna deve ser dotada de recursos humanos
suficientes, competentes, qualificados e experientes, com uma clara
compreensdo do seu papel e responsabilidades.

6. No caso das tarefas associadas a fun¢ao de auditoria interna serem
subcontratadas a terceiros, o responsavel a que se refere o n° 4 deve,
em articula¢io com a entidade subcontratada, zelar pelo cumprimento
do disposto nos n°s 1 a 3.

7. A funcao de auditoria interna deve ter autoridade suficiente
para desempenhar as suas competéncias objetivamente e de forma
independente, devendo, neste sentido, estar suportada por um regulamento
de auditoria formalmente aprovado pelo 6rgdo de administracio, deter
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uma posi¢do adequada na estrutura organizacional, ser independente
das restantes areas funcionais da instituicao e reportar diretamente
ao 6rgio de administracao.

8. O disposto nos numeros anteriores é aplicavel sempre que adequado
e proporcional, tendo em conta a natureza, a dimensao e a complexidade
da atividade desenvolvida pela institui¢ao.

Artigo 23.°

Responsabilidades do 6rgao de administracao relativamente
ao processo de monitorizagcao

1. O 6rgao de administracgio é responsavel pela implementacéao e
manutenc¢ao de um processo de monitorizacio do sistema de controlo
interno adequado e eficaz, competindo-lhe, designadamente, nesse ambito:

a) Aprovar politicas e procedimentos, concretos, eficazes e adequados,
para o processo de monitorizagio do sistema de controlo
interno, assegurando a sua implementagao e cumprimento;

b) Requerer e assegurar que sdo elaborados, e apreciar reportes
periddicos, precisos e tempestivos, sobre a adequacéio e
a eficacia do sistema de controlo interno, no sentido de
possibilitar a deteco e corregdo de quaisquer deficiéncias;

¢) Designar o responsavel pela fun¢ido de auditoria interna e
assegurar que esta func¢io tem autoridade suficiente para
desempenhar as suas competéncias objetivamente e de
forma independente, bem como que possui 0s recursos
materiais e humanos adequados ao desempenho das
respetivas tarefas;

d) Pronunciar-se sobre os relatorios elaborados pela funcao de
auditoria interna, nomeadamente sobre as recomendagoes
para a adogdo de medidas corretivas;

e) Assegurar a efetiva implementacao das suas orientacoes e
recomendacdes no sentido de introduzir corre¢ées e ou
melhorias no sistema de controlo interno.

2. No caso de a institui¢do subcontratar a funcio de auditoria interna,
ao abrigo do disposto no n°® 7 do artigo 21.°, o 6rgao de administracao
continua a assumir a responsabilidade maxima de assegurar que o
sistema de controlo interno e a auditoria interna sao adequados e
funcionam de forma eficaz.

3. O exercicio das competéncias descritas no nimero anterior deve
ser adequadamente documentado.

CAPITULO VI
Relatoérios e pareceres
Artigo 24.°
Relatério

A institui¢do deve remeter anualmente ao Banco de Cabo Verde um
relatdrio, que inclua as seguintes informacoes:

a) Descrigdo sintética da estratégia de negdcio prosseguida,
representatividade de cada uma das atividades exercidas
e perspetivas de evolugao futura;

b) Organograma indicando todas as unidades de estrutura da
instituicdo e, para cada uma delas, breve descri¢dao das
respetivas competéncias, informacdo sobre nimero de pessoas
que a compdem e identificacdo do respetivo responsavel;

¢) Identificagdo das areas funcionais da instituigdo (4reas de
negdécio e fungdes de grupo), especificando as unidades
de estrutura associadas;

d) Atividades e fungoes efetuadas em regime de subcontratacgao
e a entidade subcontratada.

1. O relatério mencionado no nimero anterior deve, em relacédo
a funcao de “compliance”, a fungao de gestao de riscos e a funcio de
auditoria interna, incluir:

a) A identificacdo dos respetivos responsaveis;

b) Uma descrigdo, organizada por areas funcionais, das eventuais
deficiéncias detetadas por cada funcio, desde a data de
elaboracao do relatério do ano anterior, e que ainda nao
se encontrem integralmente corrigidas, indicando:

1. A fungao responsavel pela sua detecéo;
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ii. A data em que foram detetadas e a data em que foram
comunicadas ao 6rgio de administracio;

iii. A categoria e o grau de risco associados e uma descrigao
das suas potenciais implicagoes;

iv. As medidas em curso ou a adotar para corrigir as deficiéncias
detetadas e prevenir a sua ocorréncia futura, incluindo os
prazos estabelecidos para o efeito;

¢) Uma descri¢ao de eventuais deficiéncias identificadas em relatérios
anteriores e que ainda se mantenham, indicando o prazo
previsto para a sua corre¢do, bem como, caso aplicavel,
uma justificagdo para o ndo cumprimento do calendario
inicialmente previsto;

d) Em relagao a fungio de “compliance”, caso a institui¢cdo nao
disponha de uma fungéo de “compliance” independente,
demonstrac¢ido de que a instituigdo reune as condig¢oes
previstas no n° 3 do artigo 17.%

¢) Em relagio a funcio de gestio de riscos, caso a instituicdo nao
disponha de uma funcéo de gestao de riscos independente,
demonstracgao de que retne as condi¢oes previstas no n® 4
do artigo 16.° e descri¢cdo dos mecanismos implementados
com vista a garantir o cumprimento da alinea a) do n° 1
desse artigo.

f) Em relagéo ao servico de auditoria interna:

i. Uma descric¢io do plano de auditoria interna previsto na
alinea a) do n° 1 do artigo 22.°%

ii. Indicagao da data da ultima acéo de auditoria realizada a cada
4rea funcional da institui¢ao, devendo ser explicitamente
identificadas aquelas que ndo tenham sido objeto de agdes
de auditoria no periodo a que se reporta o relatério;

iii. Caso a instituigdo néo disponha de um servigo de auditoria
interna, demonstracao de que a institui¢do retne as
condigdes previstas no n° 8 do artigo 21.°.

2. O relatério a que se refere o n° 1 deve ainda incluir uma opinido
global do 6rgédo de administracido sobre a adequacéo e a eficacia do
sistema de controlo interno, a qual devera descrever as deficiéncias
que nao tenham sido indicadas ao abrigo do n° 2 e ainda nao tenham
sido integralmente corrigidas, organizadas por areas funcionais, com
indicacgao da categoria e do grau de risco associados, das suas potenciais
implicagdes, bem como das agdes em curso ou adotar para as corrigir e
prevenir a sua ocorréncia futura e os prazos estabelecidos para o efeito.

3. O relatério a que se refere o n° 1 deve ainda ser acompanhado de:

a) Um parecer do érgao de fiscalizagdo da instituicio, em que seja
emitida opinido detalhada sobre a adequacéo e a eficacia
do sistema de controlo interno, face aos requisitos definidos
pelo presente Aviso, com excecdo das dreas abrangidas
pela alinea seguinte;

b) Um parecer do auditor certificado sobre a adequagéio e a eficacia
da parte do sistema de controlo interno subjacente ao
processo de preparagio e de divulgacio de informagao
financeira (relato financeiro), incluindo a verificagao:
(1) da regularidade dos livros, registos contabilisticos e
documentos que lhe servem de suporte; (i1) da extensao
da caixa e das existéncias de qualquer espécie dos bens
ou valores pertencentes a sociedade ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro titulo; (iii) da exatidao dos
documentos de prestagdo de contas, e (iv) se as politicas
contabilisticas e os critérios valorimétricos adotados pela
sociedade conduzem a uma correta avalia¢do do patriménio
e dos resultados.

4. Os pareceres referidos no nimero anterior devem:

@) Mencionar explicitamente a sua data de referéncia, as deficiéncias
relevantes detetadas no ambito da acdo fiscalizadora,
organizadas por dreas funcionais, com indicagdo da
categoria e do grau de risco associados, das suas potenciais
implicagdes, bem como das agdes acordadas com o 6rgao de
administracgio tendo em vista a sua corre¢do e o plano para
a sua concretizacao, sendo que a auséncia de deficiéncias
deve ser expressamente declarada;

b) Em cada exercicio, indicar o estado de concretizag¢do das medidas
corretivas determinadas no exercicio anterior, em resultado
do “follow-up” realizado.
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5. No caso de institui¢des cuja fiscalizag¢io é assegurada por um
fiscal tnico, permanece a obrigacao de serem emitidos dois pareceres:
um sobre a adequacio e a eficacia do sistema de controlo interno e
um outro circunscrito a adequacgio do controlo interno ao processo de
preparacio e de divulgacao da informacao financeira.

6. A substituicdo, definitiva ou prolongada, ou a alteragio dos dados
de contacto do responsével pela funcio de “compliance” indicado ao
abrigo da alinea a) do n° 2 devem ser, de imediato, comunicadas ao
Banco de Cabo Verde.

7. O relatorio a que se refere o n° 1 e os pareceres mencionados
no n° 4 devem ser remetidos ao Banco de Cabo Verde pelo 6rgao de
administrac¢do da instituigdo, até ao final do més de junho.

8. A descri¢do a que se refere o n° 2 deve refletir o teor dos relatérios
das funcées de “compliance”, de gestao de riscos e de auditoria interna
submetidos ao érgao de administracao até 30 dias antes da data de
envio do relatério ao Banco de Cabo Verde, enquanto a informacgéo
prevista no n° 1 e a opinido do 6rgio de administracido referida no n° 3
devem reproduzir a situagio até 15 dias antes do seu envio ao Banco
de Cabo Verde.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais
Artigo 25.°
Disposi¢ao revogatoria

1.E revogado o Aviso n.° 2/95, de 24 de marco, com as alteragdes
introduzidas pelo Aviso n.° 05/99, de 3 de maio.

2. Todas as referéncias realizadas para o Aviso referido no nimero
anterior consideram-se feitas para o presente Aviso.

Artigo 26.°
Entrada em vigor
O presente Aviso entra em vigor a 1 de janeiro de 2018.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, aos 25 de agosto de 2017. — O Governador, Jodo Anténio
Pinto Serra

Aviso n° 5/2017:

Aviso sobre as condi¢oes, mecanismos e procedimentos
necessarios ao efetivo cumprimento dos deveres preventivos
da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo no
ambito da prestacio de servigos financeiros sujeitos a
supervisao do Banco de Cabo Verde

A Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril, com as alteragoes introduzidas
pela Lei n.° 120/VIII/2016, de 24 de margo, doravante abreviadamente
designada por “LLC”, e que estabelece medidas destinadas a prevenir e
reprimir o crime de lavagem de capitais, bens, direitos e valores, dispoe
no seu artigo 5.°, alinea a), que o Banco de Cabo Verde é a entidade
de regulagdo e supervisdo para as instituigdes financeiras, conforme
assim definidas pelo artigo 7.° da LLC.

A LLC dispoe ainda, no seu artigo 6.°, que compete as autoridades
de regulacgio e supervisio regular, fiscalizar, inspecionar e garantir o
cumprimento do disposto na LLC, competindo especificamente a essas
autoridades:

a) Editar regras de boas praticas com o propésito de combater
a lavagem de capitais e outros bens;

b) Aprovar regulamentos de execugao, orientacdes e recomendacoes
para ajudar as entidades sujeitas no cumprimento das
obrigacéoes previstas na LLC;

¢) Aprovar regulamentos que obriguem as entidades sujeitas a
aplicar medidas de diligéncia refor¢adas, ou outras medidas,
relativamente a relagdes de negécio e operagdes com pessoas
singulares e coletivas e institui¢oes financeiras de paises
que nio aplicam normas internacionais de prevencio a
lavagem de capitais, ou ndo as aplicam de forma satisfatoria;

d) Emitir diretivas sobre a forma como as entidades sujeitas devem
apresentar a UIF comunicagoes de operagdes suspeitas.
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A LLC impde um conjunto de deveres as entidades que lhe estdo
sujeitas, e que estas sdo obrigadas a respeitar no desempenho das
respetivas atividades. Estes deveres, enunciados no artigo 8.° da
LLC, sdo extensiveis as sucursais ou filiais em que aquelas detenham
participacdo maioritaria, estabelecidas em paises estrageiros.

Tendo em conta estes aspetos e ainda considerando:

1. Os riscos, para o sistema financeiro, resultantes do fenémeno
de lavagem de capitais, designadamente o risco de perda
de confianga no sistema, seu principal ativo;

ii. Os avancos alcan¢ados na gestdo da problematica em causa
a nivel internacional e em algumas jurisdi¢oes normalmente
tidas como referéncia para Cabo Verde;

iii. Os compromissos assumidos pelas autoridades nacionais
competentes com a entidade regional relevante — o Grupo
Intergovernamental de Ac¢ao contra o Branqueamento de
Capitais (GIABA) — e, indiretamente, com os principios
emanados do organismo internacional de referéncia, o Grupo
de A¢ao Financeira sobre a Lavagem de Capitais (GAFI);

iv. A experiéncia acumulada pelo pais e pelo Banco de Cabo
Verde em matéria de regulamentacao da problematica
em causa, designadamente através do desenvolvimento e
acompanhamento da implementagao de instrugdes técnicas
relacionadas ou em 4reas afins nos anos de 2003, 2004,
2005, 2009 e 2012;

v. A necessidade de as entidades financeiras nacionais
deterem um adequado e permanente conhecimento dos
diversos aspetos relevantes da LLC, a fim de garantir
uma eficiente e eficaz prevencao e combate ao crime de
lavagem de capitais,

Por seu turno, sendo que o artigo 39.° da Lei n.° 27/VII1/2013, de 21
de janeiro, alterada pela Lei n.° 119/VIII/2016, de 24 de margo, prevé
que as infragoes previstas nos artigos 3.° a 7.° da citada Lei devem ser
aplicaveis, com as devidas adaptacgdes, o regime de prevenc¢ao e repressio
da lavagem de capitais, sendo que os deveres que visam prevenir a
utilizacdo do sistema financeiro para efeitos de lavagem de capitais
s40 0s mesmos que visam prevenir o financiamento do terrorismo, o
presente regulamento diz respeito, também, as medidas a ser adotadas
pelas institui¢des financeiras na prevencao da utilizacao do sistema
financeiro no financiamento do terrorismo.

O Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelon.’ 1 do artigo 23.° da sua Lei Orgéanica, aprovada pela Lei n.° 10/
V1/2002, de 15 de julho, e tendo em conta o disposto no artigo 39.° da Lei
n.° 27/VIII/2013, de 21 de janeiro, alterada pela Lei n.° 119/VIII/2016, de
24 de marco, e na alinea a) do artigo 5.° da Lei n.° 38/VII1/2009, de 27
de abril, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2016, de
24 de margo, e adiante referida abreviadamente por “LLC”, determina
o0 seguinte:

TITULO 1
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
(Objeto)

O presente Aviso regula as condigbes, 0s mecanismos e os procedimentos
necessarios ao efetivo cumprimento dos deveres preventivos da
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo previstos na LLC,
designadamente no seu artigo 8.% e no artigo 39.° da Lei n.® 27/VII1/2013,
de 21 de janeiro, alterada pela Lei n.° 119/VII1/2016, de 24 de margo,
no ambito da prestagdo de servigos financeiros sujeitos a supervisao
do Banco de Cabo Verde.

Artigo 2.°
(Definicoes)
Para efeitos de aplicagdo do presente Aviso entende-se por:

a) “Beneficiario efetivo”, pessoa singular proprietaria tltima ou que
detém o controlo final de um cliente e/ou a pessoa singular
por conta da qual é efetuada uma operagao. Inclui também
as pessoas que controlam efetivamente uma pessoa coletiva
ou uma entidade sem personalidade juridica.

b) “Centro de interesses coletivos sem personalidade juridica”,
qualquer patriménio auténomo, tal como um condominio
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de imével em propriedade horizontal, uma heranca jacente
ou um trust de direito estrangeiro, quando e nos termos
em que este for reconhecido pelo direito interno.

¢) “Centro offshore”, territério, incluindo o nacional, caracterizado
por atrair um volume significativo de atividade com néao
residentes, em virtude, designadamente, da existéncia de
regimes menos exigentes de obtencgéo de autorizacio para
o exercicio da atividade bancaria e de supervisédo, de um
regime especial de sigilo bancario, de vantagens fiscais, de
legislacao diferenciada para residentes e nao residentes ou
de facilidades de criagéo de veiculos de finalidade especial.

d) “Cliente”, qualquer pessoa singular, pessoa coletiva, de natureza
societaria ou ndo societaria, ou centro de interesses coletivos
sem personalidade juridica que entre em contacto com
uma institui¢io financeira com o propésito de, por esta,
The ser prestado um servigo ou disponibilizado um produto,
através do estabelecimento de uma relagéo de negécio ou
da execuc¢do de uma transacio ocasional.

e) “Colaborador”, qualquer pessoa singular que, em nome da
institui¢do financeira e sob a sua autoridade ou na sua
dependéncia, participe na execucdo de quaisquer operacgoes,
atos, ou procedimentos proprios da atividade prosseguida
por aquela, independentemente de ter com a mesma um
vinculo de natureza laboral (colaborador interno) ou nao
(colaborador externo).

f) “Colaborador relevante”, qualquer colaborador, interno ou externo,
da instituigdo financeira que preencha, pelo menos, uma
das seguintes condigoes:

i. Ser membro do Conselho de administra¢ao ou 6rgéao de
gestdo equivalente;

i1. Exercer fungdes que impliquem contacto direto, presencial
ou a distancia, com os clientes da instituicao;

iii. Estar afeto as dreas funcionais de compliance, de gestao
de risco e de auditoria interna;

iv. Ser qualificado como colaborador relevante pela instituicéo.

2) “Conta depdsito bancario”, qualquer conta bancéria aberta para
constituicdo de uma das modalidades de depésito previstas
no artigo 204.° da Lei n.’ 62/VII1/2014, de 23 de abril.

h) “Estado equivalente”, paises cuja regulacio e supervisio estao
em cumprimento com as regras de prevencio a lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo, em linha com
as recomendacoes do Grupo de Ac¢ao Financeira (GAFT).

1) “Grupo”, conjunto de empresas:

1) Constituido por uma empresa-mie, pelas suas filiais e pelas
participacoes da empresa-mée e das filiais; ou

i1) Colocadas sob uma dire¢do tnica por for¢a de um contrato
ou de cldusulas estatutdrias; ou

ii1) Cujos 6rgaos de administragdo ou de fiscalizagdo sejam
compostos na maioria pelas mesmas pessoas que exerciam
fungbes durante o exercicio e até a elaboragdo das contas
consolidadas.

J) “Instituicdo financeira”, qualquer das entidades enumeradas
no artigo 3.° da Lei n.° 61/VII1/2014, de 23 de abril.

k) “Instituigdo beneficidria”, institui¢do legalmente habilitada
a receber uma transferéncia de fundos diretamente de
uma instituicdo ordenante ou através de uma instituigao
intermedidria e, bem assim, a disponibilizar os fundos ao
beneficidrio.

1) “Instituicdo intermedidria”, instituicdo inserida numa cadeia de
pagamentos em série e de cobertura, legalmente habilitada a
receber e transmitir uma transferéncia de fundos por conta
de uma instituicido ordenante e de institui¢do beneficiaria,
ou de outra institui¢do intermedidria.

m) “Institui¢do ordenante”, institui¢do legalmente habilitada
a iniciar uma transferéncia de fundos diretamente e a
transferi-los apds a rececdo do pedido de transferéncia
por conta do ordenante.
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n) “Meio de comunicacio a distancia”, qualquer meio de comunicacgio
— telefénico, eletrénico, telemético ou de outra natureza
- que permita o estabelecimento de relagées de negdcio,
a execucgio de transagdes ocasionais ou a realizagdo de
operacoes de negdcio, a execucao de transagdes ocasionais
ou a realizacdo de operacdes em geral, sem a presenca fisica
e simultanea da institui¢io financeira e do seu cliente.

0) “Organizagdo sem fins lucrativos”, organizagdo que tem por
principal objeto a recolha e a distribuicao de fundos para
fins caritativos, religiosos, culturais, educacionais, sociais
ou fraternais ou para outras finalidades similares.

p) “Pessoa politicamente exposta”, as pessoas nacionais ou
estrangeiras, que desempenhem ou tenham desempenhado,
nos ultimos doze meses, func¢des publicas proeminentes,
bem como os membros préoximos da sua familia e pessoas
que reconhecidamente tenham com elas estreitas relagoes
de natureza societdria ou comercial, nos termos e condicdes
do n.° 2 do artigo 2.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 27 de abril,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 120/VIII/2016,
de 24 de margo.

q) “Relacao de negécio”, qualquer relag¢io de natureza comercial
ou profissional entre as institui¢oes financeiras e os seus
clientes que, no momento do seu estabelecimento, se prevé
que seja ou venha a ser duradoura, caracterizando-se,
designadamente, pela prestacao de servigos ou disponibilizagio
de produtos pelas institui¢oes financeiras aos seus clientes,
de forma tendencialmente estavel e continuada no tempo
e independentemente do nimero de operacoes individuais
que integrem ou venham a integrar o quadro relacional
estabelecido.

r) “Suporte duradouro”, qualquer suporte fisico ou eletrénico
— seja este 6tico, magnético ou de outra natureza — que
apresente um grau de acessibilidade, durabilidade, fiabilidade,
integridade e legibilidade suscetivel de permitir um acesso
facil e permanente a informacio, reproducao fidedigna
e integral da mesma e a correta leitura dos dados nela
contidos.

s) “Titular de outros cargos politicos ou publicos”, pessoa singular
que, ndo sendo qualificada como “pessoa politicamente exposta”
desempenhe ou tenha desempenhado, nos dltimos doze
meses em territério nacional, algum dos cargos enumerados
no artigo 2.° da Lei n.° 85/I11/90, de 06 de outubro.

t) “Transacéo ocasional”, qualquer transacéo efetuada pelas instituicoes
financeiras fora do Ambito de uma relacio de negdbcio ja
estabelecida, caracterizando-se, designadamente, pelo seu
carater expectavel de pontualidade, independentemente
do ntimero concreto de operacgdes.

u) “Unidade de Informacao Financeira”, servico de informacao
financeira que funciona como centro nacional para receber,
requerer, analisar e difundir informacéo relativa a eventuais
atividades de lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo. A sua organizacio, competéncia e funcionamento
sao regulados em diploma préprio.

Artigo 3.°
(Ambito)
Sao destinatarias do presente Aviso as institui¢oes financeiras ou
equiparadas, designadamente:

a) As sociedades de entrega rdapida de valores em numerario;

b) As entidades referidas como sujeitas a supervisao da Auditoria
Geral do Mercado de Valores Mobilidrios, nos termos do
Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios;

¢) Os servicos postais na medida em que prestem servigos financeiros
ao publico;

d) As sucursais, as filiais, e as agéncias situadas em territério
nacional, de institui¢des financeiras que tenham a sua
sede no estrangeiro, bem como as sucursais financeiras
exteriores dessas entidades;

e) Outras entidades definidas como tal em legislacio especifica.
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Artigo 4.°
(Avaliacgao dos riscos inerentes a atividade desenvolvida)

1. A definigdo da natureza e extensdo dos procedimentos de verificagédo
da identidade e das medidas de diligéncia, ao abrigo do disposto no n.’ 1
do artigo 23.° da LLC, deve ser efetuada no quadro e em conformidade
com o modelo global de gestao dos riscos de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo, internamente definido por cada institui¢ao
financeira em funcao do seu perfil especifico.

2. A possibilidade de graduacido de procedimentos e medidas previstas
no numero anterior nio prejudica, em caso algum, o cumprimento dos
deveres de identificagdo e diligéncia.

3. Sem prejuizo das disposi¢oes legais e regulamentares que regem
a sua atividade, para a definicdo e execuc¢do do respetivo modelo de
gestao dos riscos de lavagem de capitais e financiamento do terrorismo,
devem as institui¢oes financeiras:

a) Identificar os concretos riscos de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo existentes no contexto da
sua realidade operativa especifica, tendo em atencao, pelo
menos, os seguintes aspetos da sua atividade:

1. Perfis de risco dos clientes;

ii. Formas e meios de comunicacao utilizados no contacto
com os clientes;

iii. Natureza das transag¢des e dos produtos e servigos
disponibilizados;

iv. Natureza das areas de negdcio desenvolvidas;

v. Natureza, dimensao e complexidade da atividade da
instituicio;

vi. Canais de distribui¢do dos produtos e servigos;

vii. Graus de risco associados aos paises e as zonas geograficas
onde se encontrem localizados os seus clientes.

b) Avaliar os riscos identificados e determinar o seu grau de
probabilidade e de impacto financeiro ou reputacional, tendo
em atencéo, para o efeito, todas as variaveis relevantes
no contexto da sua realidade operativa especifica, sem
prejuizo de deverem sempre ser considerados, pelo menos,
o0s seguintes aspetos:

i. O objetivo da relac¢do de negdcio, da transagao ocasional ou
da operacao em geral;

ii. O volume de ativos a depositar por um cliente ou o volume
das operacoes realizadas;

ii1. A regularidade ou a duragéo da relagao de negdcio.

¢) Definir, parametrizar e implementar os meios e procedimentos
de controlo que, face a dimenséo e estrutura organizativa
da instituicdo financeira, se mostrem adequados para a
mitiga¢do dos riscos especificos identificados e avaliados;

d) Avaliar em permanéncia a suficiéncia e a eficacia dos meios
e procedimentos de controlo instituidos.

4. As institui¢des financeiras devem rever anualmente, pelo menos,
a atualidade e a adequacdo do seu modelo de gestdo do risco, por forma
a que o mesmo reflita eventuais alteragoes registadas na realidade
operativa da instituic¢éo.

5. As politicas internas das institui¢des financeiras em matéria de
gestao dos riscos de lavagem de capitais e financiamento do terrorismo
devem constar de documento ou registo escrito, o qual deve evidenciar
detalhadamente:

a) Os riscos inerentes a atividade especifica da instituigéo e a
forma como esta os identificou e avaliou;

b) Os meios e procedimentos de controlo instituidos e a adequagio
dos mesmos para a mitigagio dos riscos existentes;

¢) A forma como a institui¢do monitoriza a adequacéo e a eficacia
dos controlos implementados.

6. Ao documento ou registo elaborado nos termos do niimero anterior
so aplicaveis os procedimentos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 44.°
deste Aviso.
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7. O disposto no artigo 11.° do Aviso n.° 1/2016, de 3 de fevereiro, e
artigo 18.° do Aviso n.° 4/2017 (controlo interno), aplicam-se, com as
devidas adaptacoes, as responsabilidades do 6rgao de administracao
ou 6rgdo equivalente das institui¢ées financeiras referidas no artigo
3.° do presente Aviso, relativamente ao modelo de gestao dos riscos de
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo.

Artigo 5.°
(Supervisao)

1. No exercicio dos poderes e competéncias conferidos ao Banco de Cabo
Verde pela alinea a) do artigo 5.° e artigo 6.° da LL.C para verificagdo
do cumprimento dos deveres legais e regulamentares destinados a
prevenir a lavagem de capitais e o financiamento do terrorismo, sédo
aplicaveis os principios, procedimentos e medidas de supervisdo referidos
no Capitulo II da Lei n.° 61/VII1/2014, de 23 de abril (Lei de Bases do
Sistema Financeiro — LBSF) e no Titulo III da Lei n.° 62/VIII/2014, de
23 de abril (Lei das Atividades e das Institui¢es Financeiras — LAIF).

2. Em linha com as disposigdes legais referidas no nimero anterior
do presente artigo, cabe ao Banco de Cabo Verde, designadamente:

a) A prevencio da utilizacao do sistema financeiro para efeitos
de lavagem de capitais e financiamento do terrorismo;

b) A fiscaliza¢ido do cumprimento das leis e regulamentos e a
prevencdo, processamento e sancionamento de ilicitos
financeiros, designadamente:

i. Analisando e avaliando se as estratégias, sistemas, modelos,
politicas, processos, procedimentos e controlos aplicados
pelas instituigoes financeiras garantem uma gestao
efetiva dos riscos de lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo e a que as mesmas estejam ou possam vir
a estar expostas;

ii. Determinando a frequéncia, a intensidade e a atualizacao da
anélise e avaliagdo precedentes, tomando em consideracio,
pelo menos, a dimensdo, a natureza, o nivel e a complexidade
das atividades e o grau de exposi¢ao das institui¢des
financeiras aos fatores de risco de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo.

¢) Definir reportes informativos periédicos e, sempre que tal
se justifique, reportes informativos ad hoc, exigindo as
instituicdes financeiras que cumpram as obrigacoes de
reporte nos prazos estabelecidos;

d) Realizar inspec¢bes em quaisquer instalagdes das instituigdes
financeiras, ou em quaisquer instalacées de terceiros
utilizadas para o exercicio da atividade das instituicoes
financeiras, podendo exigir a apresentacio de quaisquer
informagoes ou esclarecimentos que considere relevantes,
incluindo:

i. O exame de elementos de informagao no local;

ii. A extracao de cépias e traslados de toda a documentacao
pertinente;

iii. A convocagao de qualquer pessoa, com o fim de a ouvir e
obter aquelas informagées;

e) Emitir recomendagdes e acompanhar o cumprimento das mesmas;

/) Emitir determinagdes especificas destinadas a sanar e prevenir
irregularidades e exigir o respetivo cumprimento;

g) Solicitar as instituic¢oes financeiras quaisquer informacées ou
esclarecimentos que considere necessarios, em especial
para verificagao:

1. Dos seus riscos, efetivos ou potenciais, de lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo, bem como das respetivas
praticas de gestao e controlo desses riscos;

ii. Da eficcia do seu sistema de controlo interno, em matéria
de prevengao de lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo;

iii. Da sua organizac¢do administrativa, em particular, no
ambito do exercicio da funcao de compliance;

iv. Do cumprimento do quadro legal e regulamentar vigente.

h) Solicitar a qualquer pessoa ou entidade as informagdes ou
esclarecimentos de que necessite para o exercicio das suas
fungdes de supervisio e, se necessario, convocar essa pessoa
para prestacgéo de declaragoes.
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1) Solicitar as instituicoes financeiras a apresentacio de relatdrios
de trabalhos relacionados com a prevencao da lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo, realizados por
uma entidade devidamente habilitada e para o efeito aceite
pelo Banco de Cabo Verde;

J) Determinar a realizacgdo, por entidade independente designada
pelo Banco de Cabo Verde a expensas da institui¢do financeira,
de auditorias especiais no ambito da prevengao da lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo, bem como a
subsequente apresentagao dos correspondentes relatorios.

3. Quando verifique que as institui¢bes financeiras ndo cumprem
as normas legais e regulamentares que disciplinam a sua atividade
em matéria de prevencio da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo, pode ainda o Banco de Cabo Verde exigir as mesmas a
adocdo, entre outras, das seguintes medidas corretivas previstas no
artigo 95.° da Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril:

a) O reforgo das disposi¢oes, processos, mecanismos e estratégias
criados para efeitos do governo da sociedade, controlo interno
e autoavaliagdo de riscos;

b) A restrigao ou limitagdo de atividades ou operagdes ou rede
de balcoes das instituigdes financeiras;

¢) A reducgéo do risco inerente as atividades, produtos e sistemas
das institui¢oes financeiras.

4. No exercicio da supervisao, o Banco de Cabo Verde pratica os atos
necessarios para assegurar a efetividade dos principios gerais aplicaveis
no ambito do sistema financeiro e prosseguir os objetivos subjacentes
a respetiva regulacio e supervisio.

Artigo 6.°
(Agentes de institui¢oes financeiras)

1. Nos casos em que, de acordo com o disposto no Regime Juridico
das Institui¢coes de Pagamento e Moeda Eletrénica (RJIPME), seja
admissivel o exercicio de atividade através de agentes, as instituicoes
financeiras estao obrigadas:

a) Sempre que a atividade do agente tenha lugar no territério
nacional, a assegurar o integral cumprimento, por aquele,
de todos os deveres a que as mesmas estdo sujeitas em
matéria de prevencio da lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo.

2. As instituigoes financeiras que, de acordo com o disposto no
RJIPME, exer¢cam atividade com recurso a agentes, domiciliados em
territorio nacional, devem:

a) Efetuar as diligéncias necessarias a verifica¢ido da idoneidade
e da boa reputagio comercial e financeira dos agentes;

b) Proporcionar aos agentes formacéo especifica no dominio da
prevencdo da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo, que compreenda, pelo menos, informacéo sobre:

i. O quadro normativo aplicavel;

ii. As politicas, meios e procedimentos preventivos definidos
e implementados pela instituigao;

iii. As tipologias, tendéncias e técnicas associadas a lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo;

iv. As vulnerabilidades dos produtos e servigos disponibilizados
pela instituicao e os riscos especificos emergentes;

¢) Monitorizar em permanéncia, a observancia, pelos agentes,
das normas e procedimentos que lhes sdo aplicaveis;

d) Instituir um programa regular de visitas as instalagdes dos
agentes, para verifica¢io direta do grau de cumprimento
das suas obrigagdes, com a subsequente elaboracao dos
respetivos relatérios de avaliacdo.

3. O cumprimento das obrigagdes previstas nas alineas a), ¢) e d)
do nimero anterior deve estar evidenciado em suporte documental
apropriado, a conservar em arquivo por um periodo minimo de sete
anos apods a cessacao da relacao contratual entre a instituicao financeira
e 0 agente.

4. O cumprimento da obriga¢ao prevista na alinea b) do n.’ 2 deve
estar evidenciado em suporte documental apropriado, a conservar em
arquivo por um periodo minimo de sete anos apés a data em que a
formacéao for ministrada.
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5. Ao suporte documental referido nos anteriores niimeros 3 e 4 sao
aplicaveis os procedimentos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 44.°
deste Aviso.

6. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel aos terceiros a quem
tenham sido cometidas fun¢des operacionais, ao abrigo do disposto no
RJIPME.

Artigo 7.°

(Agentes de instituicoes de pagamento e de institui¢coes
de moeda eletronica com sede no exterior)

1. Os deveres preventivos da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo previstos na LLC e no presente Aviso devem ser integralmente
cumpridos pelas pessoas singulares e coletivas que, de acordo com o
disposto no RJIPME, atuem em territério nacional na qualidade de
agentes de institui¢oes de pagamento ou de institui¢des de moeda
eletrénica com sede no exterior.

2. O disposto no nimero anterior é aplicavel aos terceiros com funcoes
operacionais que prestem servigos em Cabo Verde sob a responsabilidade
de institui¢oes de pagamento ou de institui¢coes de moeda eletrénica
com sede no exterior.

3. Tendo em vista facilitar o exercicio da supervisao no ambito da
prevencao da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo e
incrementar o grau de cumprimento do quadro normativo aplicavel
neste dominio, devem as institui¢oes referidas no n.° 1 promover a
criagdo, em territério nacional, de um “ponto de contacto central”,
sempre que exercam a sua atividade em Cabo Verde através de um ou
mais agentes ou terceiros com fungdes operacionais.

4. O “ponto de contacto central” referido no nimero anterior deve:

a) Ser nomeado em momento anterior ao inicio do exercicio de
atividade em Cabo Verde, por intermédio de um ou mais
agentes ou terceiros com fungdes operacionais;

b) Ser assegurado por pessoa ou entidade que disponha, em
territério nacional, de uma estrutura fisica e permanente
adequada ao exercicio das funcoes identificadas no n.° 5
seguinte e que:

i. Corresponda a qualquer das instituicdes financeiras
identificadas no artigo 3.° do presente Aviso; ou

ii. Atue em territério nacional na qualidade de agente de
uma institui¢cdo de pagamento ou de uma institui¢do de
moeda eletrénica nacional ou estrangeira, ao abrigo do
disposto no RJIPME.

5. O “ponto de contacto central” referido nos nimeros 3 e 4 anteriores
sera responsavel pela centralizacdo de toda a informacao sobre a
atividade e operagbes executadas pela rede de agentes ou terceiros com
funcgdes operacionais, nesse ambito lhe competindo, designadamente:

a) Satisfazer os pedidos de informacdo espontaneos que lhe
sejam dirigidos pelo Banco de Cabo Verde e pelas demais
autoridades competentes previstas na LLC;

b) Recolher e enviar ao Banco de Cabo Verde, nos prazos estabelecidos,
os elementos que este lhe solicite ou venha a solicitar em
reportes informativos periddicos ou, quando tal se justifique,
em reportes informativos ad hoc;

¢) Informar de imediato o Procurador-Geral da Republica e a
Unidade de Informacgdo Financeira sempre que tome
conhecimento, suspeite ou tenha razoes para suspeitar
que, junto da rede de agentes ou terceiros com funcgoes
operacionais, esta em curso, foi tentada ou teve lugar uma
operacdo suscetivel de configurar a pratica do crime de
lavagem ou de financiamento do terrorismo;

d) Recolher tempestivamente, para os efeitos previstos na alinea
anterior, a informacéo referida na alinea d) do n.’ 3 do artigo
49.° do presente Aviso, com as necessarias adaptacgoes;

e) Fora dos casos previstos nas alineas anteriores, agir com a
prudéncia necessaria a evitar a divulgagao de quaisquer
informacdes relativas quer a atividade e operagdes executadas
pela rede de agentes ou terceiros com fungdes operacionais,
quer a eventuais suspeitas da pratica do crime de lavagem
de capitais ou de financiamento do terrorismo.

6. As obrigacgdes emergentes do disposto no nimero anterior
deverdo constar de instrumento contratual a celebrar entre o “ponto
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de contacto central” e a instituicdo de pagamento ou instituicdo de
moeda eletrdnica que procedeu a sua nomeacao, donde devera ainda
resultar expressamente que o “ponto de contacto central” atua em nome
e representacio da institui¢io nomeadora e, como tal, enquanto parte
integrante da mesma.

7. 0 Banco de Cabo Verde, enquanto autoridade de supervisio competente
no dominio da preveng¢io da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo, pode efetuar inspegdes diretas nas instalac¢oes do “ponto
de contacto central”.

8. O Banco de Cabo Verde, desde que cumpridos os formalismos
legalmente aplicaveis, pode ainda efetuar inspegdes diretas nas
instalagoes dos diversos agentes e terceiros com fungdes operacionais
integrantes de determinada rede, sempre que:

a) O “ponto de contacto central” ndo disponibilize a informacéo que,
espontanea ou periodicamente, lhe tenha sido solicitada;

b) Tenha razdes suficientes para suspeitar de que:

i. A informacéao que, espontanea ou periodicamente, lhe foi
disponibilizada pelo “ponto de contacto central” padece
de falsidade, incorrecao ou omissao;

ii. Teve lugar, estd em curso ou foi tentada uma operagao
suscetivel de configurar a pratica do crime de lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo;

iii. A execucdo de determinada operagdo pode aumentar o risco
de lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo
em Cabo Verde.

9. Sem prejuizo da aplicagao de outras medidas que ao caso couberem,
quando se verifiquem incumprimentos aos deveres previstos na LLC e
no presente Aviso, pelos agentes e terceiros com fungdes operacionais
referidos nos nimeros 1 e 2 do presente artigo, o Banco de Cabo Verde
cooperard e trocara informagdes com as autoridades de supervisio e
demais autoridades relevantes do pais onde a institui¢do de pagamento
ou a institui¢do de moeda eletrénica tenha sede, nos termos constantes
do RJIPME, tendo em vista a ado¢do de medidas tendentes a mitigar
os riscos de operagdes de lavagem de capitais ou de financiamento do
terrorismo.

Artigo 8.°
(Alteracoes societarias ou organizacionais)

As instituigbes financeiras devem assegurar que eventuais alteragoes
societarias ou organizacionais ndo prejudicam o cumprimento dos
deveres previstos na LLC e no presente Aviso.

TITULO II
Deveres preventivos
CAPITULO I
Dever de identificacao
SECCAO1
Principios gerais
Artigo 9.°
(Objeto do dever de identificacao)

1. Ao abrigo do disposto no artigo 12.° da LLC, as instituigdes financeiras
estdo obrigadas a identificar os seus clientes regulares ou ocasionais e
verificar as suas identidades, do beneficidrio, fundador, administrador
ou outra pessoa com controlo efetivo dos fundos fiduciarios sempre que
com eles estabelecam qualquer relagao de negdcio.

2. As instituigdes financeiras devem identificar e verificar a identidade
dos seus clientes e do beneficiario efetivo quando:

a) Pretenderem abrir conta ou estabelecer uma relagdo de negécio
com o cliente;

b) Executem transacdes ocasionais de montante igual ou superior
a 1.000.000$ (um milhdo de escudos), independentemente
de a transacéo ser realizada através de uma unica operacio
ou de varias operacdes aparentemente conexas;

¢) Realizem transferéncias nacionais ou internacionais de montante
igual ou superior a 1.000.000$ (um milhdo de escudos) em
nome de um cliente;
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d) Existirem suspeitas que as operacoes, independentemente
do seu valor, possam estar relacionadas com os crimes de
lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo, tendo
em conta nomeadamente a sua natureza, complexidade,
cardcter atipico em relacdo ao perfil ou atividade do cliente,
valores envolvidos, frequéncia, local de origem e destino,
situa¢do econdmica e financeira dos intervenientes ou meios
de pagamento utilizados;

e) Existirem duvidas acerca da veracidade ou adequacéo de dados
de identifica¢ao do cliente previamente obtidos.

3. E proibido manter relacdo negocial ou realizar operagoes com
pessoas individuais ou coletivas que ndo tenham sido devidamente
identificadas.

4. K vedada, em particular, a abertura, contrata¢do ou manutengao
de contas, ativos ou instrumentos numerados, cifrados, anénimos ou
com nomes ficticios.

5. Os elementos relativos a identificacao do cliente devem ser anotados,
por escrito, em impresso proprio ou no documento comprovativo da
operagio realizada.

6. A identificacao de centros de interesses coletivos sem personalidade
juridica constituidos de acordo com o direito estrangeiro ou instrumentos
legais semelhantes, sem personalidade juridica, deve incluir a obtencio
e verificacdo do nome dos administradores, instituidores e beneficidrios.

7. Sempre que a instituicao financeira tenha conhecimento ou
fundada suspeita que o cliente ndo atua por conta prépria, deve tomar
medidas adequadas que lhe permitam conhecer a identidade da pessoa
ou entidade por conta de quem o cliente estd a atuar, nomeadamente
dos beneficiarios efetivos.

8. As instituig¢des financeiras devem também verificar se os
representantes dos clientes se encontram legalmente habilitados a
atuar em seu nome ou representacao.

9. A obrigagao de identificagdo prevista no presente artigo aplica-se
também aos clientes j4 existentes quanto as operagdes em curso e as futuras.

Artigo 9.°- A
(Dever de identificacao e verificagcao especifico)

As companhias de seguros e os mediadores de seguros devem
identificar os clientes e verificar a sua identidade, sempre que os prémios
de seguros pagos durante um ano excedam 110.000$00 (cento e dez
mil escudos), se o pagamento for realizado sob a forma de um prémio
Unico excedendo 220.000$00 (duzentos e vinte mil escudos) e no caso
de contratos de seguros de pensdes relacionados com o emprego ou a
atividade profissional do segurado, quando estes contratos contenham
uma cldusula de remissio e possam ser usados como garantias de
empréstimo.

Artigo 10.°
(Processo de identificacao)

1. A execucdo do dever de identificacdo compreende os seguintes
dois procedimentos:

a) O registo dos elementos identificativos referentes aos clientes
das institui¢ées financeiras, aos representantes daqueles
e aos beneficidrios efetivos de relagoes de negdcio e de
transacgoes ocasionais;

b) A comprovacao da veracidade dos elementos identificativos obtidos,
mediante o recurso a, pelo menos, uma das seguintes formas:

1. Verificacdo da respetiva documentagio demonstrativa, em
suporte fisico;

ii. Verificagdo de documentagio eletréonica demonstrativa
de determinado facto, devidamente autenticada, obtida
eletronicamente junto das autoridades competentes
do Estado, designadamente através de plataforma de
interoperabilidade entre sistemas de informacao da
Administragao Publica;

iii. Realizacédo de outras diligéncias comprovativas, em
conformidade com o previsto no presente Aviso.

2. As institui¢des financeiras devem, em qualquer circunstancia,
conservar em arquivo elementos que evidenciem inequivocamente que
procederam a comprovacio da veracidade dos elementos identificativos,
em conformidade com o previsto neste Aviso.
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Artigo 11.°
(Identificacao simplificada)

1. Ao abrigo do n.° 5 do artigo 15.° da LLC, as institui¢des financeiras,
com excec¢do dos casos em que tenham quaisquer suspeitas de lavagem
de capitais ou de financiamento do terrorismo, estao dispensadas de
observar o dever e os procedimentos de identificagdo previstos nos artigos
12.°a 14.° da LLC e no artigo 10.° deste Aviso nas seguintes situagoes:

a) Quando o cliente seja uma institui¢ao financeira estabelecida
no pais ou em qualquer Estado equivalente em matéria de
prevencao da lavagem de capitais e/ou de financiamento
do terrorismo;

b) Quando o cliente seja uma sociedade emitente de valores
mobilidrios admitidos a cotacdo na Bolsa de Valores de
Cabo Verde, em mercado regulamentado ou em paises que
estejam sujeitos a requisitos de divulgacgéo de informagéo
equivalentes aos exigidos pela legisla¢do nacional, conforme
publicitagdo a efetuar pela autoridade de supervisao do
respetivo setor;

¢) Quando o cliente seja o Estado ou as autarquias locais, ou uma
pessoa coletiva de direito publico, de qualquer natureza,
integrada na administragdo central ou local;

d) Quando o cliente seja uma autoridade ou organismo publico
sujeito a praticas contabilisticas transparentes e objeto
de fiscalizagao;

¢) Quando o cliente seja uma entidade que presta servigos postais;

f) Nos contratos de seguro “Vida” e de fundos de pensodes ou
produtos de aforro de natureza semelhante cujo prémio ou
contribui¢do anual néo seja superior a 110.000$00 (cento e
dez mil escudos) ou cujo prémio Gnico ndo exceda 220.000$00
(duzentos e vinte mil escudos);

g) Nos contratos de seguro associados a planos de pensio desde
que nio contenham uma cldusula de resgate nem possam
ser utilizados para garantir empréstimos;

h) Nos regimes de pensio, planos complementares de pensao
ou regimes semelhantes de pagamento de prestacoes de
reforma aos trabalhadores assalariados, com contribuiges
efetuadas mediante deduc¢do nos saldrios e cujo regime
vede aos funciondrios a possibilidade de transferéncia de
direitos.

2. Em qualquer caso, a dispensa de identificacido das entidades
referidas no anterior n.° 1 ndo isenta as institui¢des financeiras da
obrigacao de recolher informacao suficiente para verificar se o cliente
se enquadra numa das categorias referidas, bem como acompanhar
a relacdo negocial por forma a poder detetar transacdes complexas
ou de valor anormalmente elevado que ndo aparentem ter objetivo
econémico ou fim licito.

Artigo 12.°
(Execucao por terceiros do dever de identificacao)

1. Nos termos do artigo 20.° da LLC, as instituigdes financeiras, com
excecao das agéncias de cambio, das institui¢oes de pagamento e das
institui¢des de moeda eletrdénica, podem recorrer a uma institui¢cdo
terceira para o cumprimento do dever de identificacdo referente a
clientes seus, desde que esta ultima seja:

a) Uma das entidades previstas no n.° 2 do artigo 7.° da LLC,
com exce¢ao das agéncias de cambio, das institui¢oes de
pagamento e das institui¢ées de moeda eletrénica.

b) Uma entidade com sede noutro Estado cuja legislagdo imponha
obrigagoes de diligéncia equivalentes a Cabo Verde e se
encontre sujeita a supervisdo adequada.

2. Consideram-se ainda como terceiros habilitados a executar o
dever de identificagao:

a) As sucursais, estabelecidas em territério nacional ou noutro
Estado equivalente, de entidades de natureza semelhante
a das entidades previstas no n.° 2 do artigo 7.° da LLC,
com exce¢ao das agéncias de cambio, das institui¢oes de
pagamento e das institui¢ées de moeda eletrdnica;

b) As entidades referidas na alinea c) do artigo 3.° do presente
Aviso.
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3. Sempre que recorram a execuc¢io do dever de identifica¢ido por
terceiros, devem as institui¢oes financeiras:

a) Assegurar-se de que tais terceiros, por se enquadrarem numa
das categorias previstas nos nimeros anteriores, estao
habilitados a executar o dever de identificacio;

b) Avaliar, com base em informacio do dominio publico, a reputacio
e a idoneidade do terceiro;

¢) Assegurar-se de que o terceiro dispoe de um adequado sistema
de controlo interno em matéria de prevencao de lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo;

d) Obter os necessarios elementos identificativos em momento
anterior ao estabelecimento da relagio de negécio, da execugio
da transacgdo ocasional ou da realizagdo da operacgdo, bem
como assegurar-se de que o terceiro lhe envia o respetivo
suporte comprovativo logo que o mesmo lhe seja solicitado;

e) Assegurar-se de que os elementos identificativos foram recolhidos
pelo terceiro através de contacto direto e presencial com
o cliente;

f) Complementar a informacéo recolhida pelo terceiro ou proceder
a uma nova identificagio, caso a insuficiéncia da informacéo
recebida ou o risco associado o justifique.

4. A execugio do dever de identificagdo, na qualidade de terceiro,
pelas entidades previstas na alinea b) do n.° 2 deve obedecer aos
seguintes requisitos:

a) Estar prevista em clausulado contratual que reja as relagdes
entre a instituicdo financeira e a instituicéo terceira;

b) Ter lugar em espacos fisicos proprios;

¢) Ser assegurada por colaboradores com formagio adequada em
matéria de prevengdo da lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo, em conformidade com o disposto no n.° 1
do artigo 41.° do presente Aviso.

5. As relagoes de agéncia, de representagio ou de subcontratagdo ndo
configuram a execugao por terceiros prevista neste artigo.

6. Sem prejuizo da responsabilidade dos terceiros na execuc¢io
das normas constantes da LLC e do presente Aviso, as instituigoes
financeiras mantém a responsabilidade pelo exato cumprimento do
dever de identificacdo executado por aqueles terceiros, como se fossem
executantes diretas daquele dever.

SECCAO II
Relacoes de negocio
Contas de deposito bancario
Artigo 13.°
(Dever especial de cuidado)

Ao procederem a abertura de contas de depdsito bancéario, as
instituicdes de crédito devem atuar com elevado grau de cuidado,
adotando os procedimentos necessarios:

a) A completa e comprovada identificacio de cada um dos titulares
das contas e dos seus representantes, nestes se incluindo
todas as pessoas com poderes de movimentagdo das mesmas,
bem como os mandatarios, gestores de negécios ou quaisquer
outras pessoas que atuem perante a institui¢ao de crédito
por conta ou no interesse de centros de interesses coletivos
sem personalidade juridica;

b) A obtengdo de informacéo sobre a identidade dos beneficiarios
efetivos e, em fungdo do grau de risco, dos correspondentes
meios comprovativos;

¢) A verificagdo da idoneidade e suficiéncia dos instrumentos que
outorgam os poderes de representagdo e de movimentagao
das contas.

Artigo 14.°
(Requisitos e utiliza¢do de meios comprovativos)

1. Sem prejuizo do disposto no n.° 4 do artigo 18.°, a abertura de
uma conta de depdsito bancario, no caso de pessoas singulares, exige
sempre a apresentacio de documento de identifica¢do valido, do qual
constem a fotografia e a assinatura do titular do mesmo, emitido por
autoridade publica competente.
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2. Sem prejuizo do disposto do n.° 4 do artigo 18.° e no n.° 3 do artigo
19.°, a comprovacao documental dos elementos referidos nas subalineas i) a v)
das alineas a) e b) do n.’ 1 do artigo 17.° s6 pode ser efetuada mediante
originais, em suporte fisico ou eletrdnico, ou copia certificada dos
mesmos, ou ainda mediante o acesso a respetiva informacao eletrénica
com valor equivalente, designadamente através:

a) Da utilizagdo eletrénica do Cartao Nacional de Identificagao, do
recurso a plataforma de interoperabilidade entre sistemas
de informacgao da Administragédo Publica ou a dispositivos
que confiram certificagdo qualificada ou um idéntico grau
de seguranga;

b) Da recolha e verificacio dos dados eletrénicos junto das entidades
competentes responsaveis pela sua gestéo.

3. Sempre que o suporte comprovativo, referente a quaisquer elementos
identificativos, apresentado as instituicdes de crédito para efeitos de
abertura de uma conta de depdsito bancario ofereca duvidas quanto ao
seu teor, idoneidade, autenticidade, atualidade, exatiddo ou suficiéncia
devem aquelas promover as diligéncias adequadas a cabal comprovagao
dos elementos identificativos previstos no artigo 17.°.

4. Os meios comprovativos recolhidos pelas institui¢ées de crédito,
no ambito de anteriores processos de identificacéo relativos a abertura
de contas de depdsito bancario junto da mesma instituigdo, podem ser
utilizados na abertura posterior de outras contas, desde que os mesmos
se mantenham atualizados, de acordo com o disposto no artigo 30.°.

Artigo 15.°
(Dever de identificacao de colaboradores)

Os colaboradores das institui¢oes de crédito que procedam a abertura
e a atualizacdo das contas de dep6sito bancario, bem como a verificagao
e conferéncia dos meios comprovativos apresentados, devem apor nos
registos internos de suporte daqueles atos mencéo que claramente os
identifique e a data em que os praticaram.

Artigo 16.°
(Requisitos de abertura e limites a movimentacao de conta)

1. As instituigoes de crédito s6 podem abrir contas de depdsito bancéario
quando, cumulativamente, lhes forem disponibilizados:

a) Todos os elementos identificativos previstos nos artigos 17.°
e 19.°, aplicaveis ao caso concreto;

b) Os meios comprovativos dos elementos referidos nas subalineas
das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 17.°

2. A disponibilizacdo do suporte comprovativo dos elementos
identificativos previstos nos artigos 17.° e 19.° cuja apresentagio nao
seja, nos termos do anterior n.’ 1, indispensével para o inicio da relagéo
de negdcio deve ter lugar no prazo maximo de trinta dias apds a data
de abertura da conta, prazo durante o qual a mesma permanece sujeita as
restrigoes previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 12.° do Aviso n.° 3/2017,
de 14 de agosto, (abertura de contas).

3. Sempre que as instituigdes de crédito encerrem contas de depésito
bancario em consequéncia da néo apresentagio dos suportes comprovativos
em falta, de acordo com o previsto no numero anterior, a devolucao
das quantias entregues em numerario para dep6sito nas mesmas deve
ser efetuada também em numerario, devendo qualquer documentacao
entregue, nesse ato, conter a menc¢éo expressa do motivo da devolugao.

4. Quando suspeitem de que a ndo apresentag¢ido dos suportes
comprovativos necessarios a conclusdo do processo de identificacio possa
estar relacionada com a pratica dos crimes de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo, devem as institui¢oes de crédito:

a) Efetuar a comunicacdo prevista no artigo 34.° da LLC;

b) Caso a devolugao das quantias depositadas ainda néo tenha tido
lugar, atuar em articulagdo com a Unidade de Informacéo
Financeira, consultando-a previamente antes de procederem
aquela devolucao.

5. As institui¢des de crédito devem fazer constar de documento
ou registo escrito a referéncia a realiza¢do da consulta a autoridade
referida no niimero anterior, com indicac¢ao das respetivas datas e dos
meios de comunicac¢io utilizados, suporte que devera ser conservado
em arquivo por um periodo minimo de sete anos, sendo-lhe aplicdveis
os procedimentos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 44.°.
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6. O disposto nos nimeros 3 a 4 anteriores é igualmente aplicavel,
com as necessdarias adaptacoes, as situagées em que as instituicoes de
crédito encerrem contas de depésito bancario em momento anterior a
conclusio do processo de identificacio, com base na existéncia, segundo
os critérios internamente definidos, de um risco alto de lavagem de
capitais ou financiamento do terrorismo, ndo devendo, nesses casos,
ser aposta na documentacio entregue qualquer mencéao relativa ao
motivo da devolugéio.

Artigo 17.°
(Elementos identificativos)

1. Sempre que as institui¢es de crédito procedam a abertura de
contas de depdsito bancario, presencialmente ou com recurso a meios de
comunicagdo a distancia, devem ser recolhidos, pelo menos, os seguintes
elementos referentes a cada um dos titulares das contas e aos demais
intervenientes nas mesmas:

a) No caso de pessoas singulares:

i. Nome completo e assinatura tal como consta no bilhete de
identidade ou outro documento de identificagdo legalmente
definido;

ii. Data de nascimento;
ii1. Filiagao;
iv. Nacionalidade e naturalidade;

v. Tipo, nimero, data e entidade emitente do documento de
identificacgdo;

vi. Morada completa de residéncia e, quando diversa, morada
completa de residéncia fiscal;

vii. Profissdo e entidade patronal, se aplicavel;
viii. Numero de identificacao fiscal;

ix. Outras nacionalidades ndo constantes do documento de
identificacao;

x. Numero de contacto e endereco eletronico.
b) No caso de pessoas coletivas:

i. Denominacao social, tal como consta da certidao de registo
comercial ou dos estatutos publicados ou do registo da ata
da Assembleia Geral que procedeu a alteragdes;

ii. Objeto, natureza juridica e classificagiao da atividade
econdémica;

iii. Enderego da sede e quando aplicavel, endereco completo
da sucursal ou estabelecimento estavel;

iv. Numero de matricula, de acordo com as exigéncias da
entidade competente para o seu registo ou ato equivalente;

v. Identidade dos titulares do 6rgao de administragio ou
6rgao equivalente, bem como das pessoas com poderes
para movimentar a conta;

vi. Numero de identifica¢io fiscal;
vii. Pais de constituicéo.

2. No caso de contas de depdsito bancario tituladas por empresarios
em nome individual, as instituicoes de crédito devem obter informacao
sobre o numero de matricula ou o niumero de identificac¢io fiscal, a
denominacio, a sede e o objeto, para além dos elementos identificativos
referidos na alinea a) do nimero anterior.

3. No caso de contas tituladas por estabelecimentos comerciais
ou por centros de interesses coletivos sem personalidade juridica,
designadamente condominios de imdveis em regime de propriedade
horizontal e patrimoénios auténomos, contratadas nos termos da
Lei geral, é aplicavel o regime previsto na alinea b) do n.° 1, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 18.°
(Meios comprovativos)

1. A verificag@o dos elementos de identificag@o referidos na alinea a)
do n.’ 1 do artigo 17.° deve ser efetuada da seguinte forma:

a) No que se refere as alineas 1) a v) da alinea a) do n.’ 1 do citado
artigo, mediante apresentacdo do bilhete de identidade
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ou outro documento de identificacao legal nos termos da
legislagao cabo-verdiana, tratando-se de residentes e do
passaporte, no caso de nio residentes e emigrantes;

b) Os residentes portadores de documentos que substituam, para
todos os efeitos legais, o bilhete de identidade de cidadao
nacional, nomeadamente os militares (Quadro Permanente)
e o pessoal da Policia Nacional devem ser identificados
preferencialmente através dos seus bilhetes de identidade
de cidadao nacional;

¢) Os elementos naturalidade, outras nacionalidades, estado civil
e filiacdo nao constantes do documento de identificacao,
exigidos para o nio residente, ndo carecem de comprovacio
documental, bastando informac¢io do préprio quanto aos
mesmos.

d) A morada completa, a profissio e entidade patronal referidas
nas alineas vi) e vii) do n.° 1 do artigo 17.° podem ser
comprovadas através de qualquer documento, em suporte
fisico ou eletrénico, medida ou diligéncia considerados
idéneos e suficientes pela instituicdo de crédito, em fungao
do risco concreto identificado.

e) O numero de identificagao fiscal deve ser comprovado através
do cartao do contribuinte ou de outro documento emitido
pela entidade competente.

2. A verificagio dos elementos de identificagao referidos na alinea b)
do n.’ 1 do artigo 17.° deve ser efetuada da seguinte forma:

a) No que se refere as alineas 1) a v) da alinea b) do artigo 17.°,
mediante a apresentacio da certiddo de registo comercial,
em suporte fisico ou eletrdnico, e dos respetivos estatutos
publicados no Boletim Oficial;

b) Nas situagoes referidas na alinea anterior, tratando-se de
entidades nio residentes, a comprovacgido deve ser feita
através de documento publico equivalente;

¢) No que se refere a alinea v), a identificacio dos titulares dos
6rgéos de gestdo, bem como das pessoas com poderes para
movimentar a conta, pode ser efetuada mediante simples
declaracao escrita emitida pela prépria pessoa coletiva,
contendo o nome ou a denominacéo social dos titulares,
data de nascimento, nacionalidade, nimero de identifica¢ido
fiscal e tipo, nimero, data de validade e entidade emitente
do documento de identificagio.

d) O nimero de identificacgdo fiscal deve ser comprovado através
do cartao do contribuinte ou de outro documento emitido
pela entidade competente.

e) O elemento pais de constitui¢do néo carece de comprovagao
documental, bastando informac¢io da pessoa coletiva.

3. O disposto do numero anterior ndo dispensa as institui¢oes de
crédito de procederem ao processo completo de identificagdo previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, nos termos definidos no artigo 10.°,
sempre que um titular do 6rgao de administragdo ou 6rgio equivalente
de uma pessoa coletiva atue como representante da mesma no ambito
de contas de depdsito bancario.

4. Na abertura de contas de depdsito bancario em nome de menores
que, em razio da sua idade, nao sejam titulares de qualquer dos
documentos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.°, a comprovagao
dos respetivos elementos identificativos pode ser efetuada através
de cédula pessoal ou de certiddo de nascimento ou, no caso de néo
nacionais, de documento publico equivalente, a apresentar por quem
possua e demonstre legitimidade para contratar a abertura da conta.

5. Nos casos de abertura de contas com recurso a meios de comunicacgio
a distancia, a comprovacao dos elementos identificativos referidos no
artigo anterior deve ser efetuada através de disponibilizacao a institui¢io
de crédito de copia certificada da documentacao comprovativa exigida.

6. A comprovacdo de elementos identificativos exigidos no artigo
17.° pode ainda ser feita, independentemente de a conta ser aberta
presencialmente ou com recurso a meios de comunicacao a distancia,
através de declaragio escrita confirmativa da veracidade e atualidade
das informacdes prestadas, a emitir por entidade financeira com sede
ou estabelecimento em Estado equivalente ou por entidade financeira
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integrada no mesmo grupo, indicada pelo cliente e com a qual o mesmo
tenha ja estabelecido uma rela¢ao de negdcio, desde que, em qualquer
caso, se mostrem preenchidos os seguintes requisitos:

a) Ter a relacio de negécio precedente sido estabelecida de forma
presencial;

b) Ter a relacdo de negdcio precedente sido estabelecida em
conformidade com os padrées de identificacdo de clientes
e beneficiarios efetivos definidos na legislacdo cabo-
verdiana, em matéria de prevencdo da lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo;

¢) Serem enviadas diretamente, pela institui¢do solicitada a institui¢do
onde a conta vai ser aberta, a declarag¢io confirmativa dos
elementos identificativos e as cépias dos mesmos.

Artigo 19.°
(Beneficiarios efetivos)

1. Quando o cliente for uma pessoa coletiva ou um centro de interesses
sem personalidade juridica ou, em qualquer caso, sempre que haja
conhecimento ou fundada suspeita de que um cliente néo atua por conta
prépria, devem as institui¢oes financeiras obter do cliente informacao
que permita conhecer a identidade do beneficiario efetivo, devendo ser
tomadas as adequadas medidas de verificagio da mesma, em fungio do
risco de lavagem de capitais e financiamento do terrorismo.

2. Quando se verifique a situa¢io prevista no n.° 1 deste artigo, devem
as institui¢des de crédito, em complemento dos elementos identificativos
referidos no artigo 17.° deste Aviso, obter sempre informacéo sobre a
identidade dos beneficidrios efetivos, adotando as medidas de comprovacio
consideradas adequadas em funcédo dos riscos de lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo associados ao cliente e a relagao de negécio.

3. Sempre que o grau de risco seja considerado relevante, devem as
institui¢des de crédito recolher o suporte comprovativo:

a) Da identidade do beneficiario efetivo, a qual pode ser comprovada
mediante copia simples dos documentos para que remetem
as alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 18.° ou através de medida
ou diligéncia considerada idénea e suficiente pela institui¢cao
de crédito, em funcao do risco concreto identificado;

b) Da qualidade de beneficidrio efetivo, a qual deve ser comprovada
nos termos previstos na alinea d) don.’ 1 do artigo 18.°

4. Para os efeitos do nimero anterior, e sem prejuizo de outras situagoes
que sejam classificadas como tal pelas institui¢oes de crédito em func¢ao
dos seus critérios internamente definidos, devem ser especialmente
ponderadas, para a classificacdo de um grau de risco como relevante, pelo
menos, as situagoes indicativas de risco potencialmente mais elevado
enumeradas no Anexo I do presente Aviso e que dele é parte integrante.

5. No processo de identificacao de beneficidrios efetivos, as institui¢oes
de crédito devem solicitar documentos originais, em suporte fisico ou
eletrénico, ou copias certificadas dos mesmos sempre que:

a) O suporte comprovativo referido no n.° 3 oferega duvidas;

b) Existam suspeitas de lavagem de capitais ou de financiamento
do terrorismo;

¢) Tal se mostre justificado pelo perfil de risco definido para aquele
cliente ou por outra circunstancia considerada relevante
pela instituicao de crédito.

6. Sem prejuizo das diligéncias que, autonomamente, as institui¢oes
de crédito efetuem por sua prépria iniciativa, a documentacio ou os
registos de formalizag¢do do processo de abertura de conta de depdsito
bancario devem conter obrigatoriamente campos de informagao especificos
destinados a identificar os beneficiarios efetivos por conta de quem os
clientes estejam a atuar ou que, em tltima instancia, controlem os
clientes quando estes sejam pessoas coletivas ou centros de interesses
coletivos sem personalidade juridica.

7. Aquando da execucao das medidas de comprovacao previstas no
n.° 1, devem as institui¢des de crédito:

a) No caso de entidades societérias, considerar a percentagem de
25% como um indicio a ter em conta, podendo, no entanto,
ter lugar o controlo da gestao da pessoa coletiva através
de outros meios, inclusive por intermédio de percentagem
suficiente para o controlo, direto ou indireto, do capital
social ou dos direitos de voto, ainda que inferior a 25 %;
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b) No caso de administrador ou administradores fiducidrios
(trustees) de fundos fiduciarios, obter informacdes suficientes
sobre os beneficiarios de trusts de direito estrangeiro que
sejam definidos em funcao de caracteristicas ou classes,
de modo a garantir que estardo em condi¢es de apurar
a sua identidade no momento do pagamento ou quando
os beneficidrios pretenderem exercer direitos adquiridos;

¢) Adotar outras medidas razoaveis para conhecer a estrutura de
propriedade e de controlo do cliente, quando este seja uma
pessoa coletiva ou um centro de interesses coletivos sem
personalidade juridica, aqui se incluindo, por exemplo, a
recolha de documentos, dados ou informacdes fidveis sobre:

1. A cadeia de participacoes, de dominio ou de controlo;

ii. A identidade, no caso de trusts de direito estrangeiro, do
constituinte (settlor), do garante (protetor) e dos mandatérios
(trustees), quando a mesma nao resulte do cumprimento
do disposto no n.’ 3 do artigo 17.° deste Aviso.

Artigo 20.°
(Informacao e meios comprovativos adicionais)

Em complemento dos elementos identificativos e dos meios comprovativos
a obter nos termos dos artigos 17.° a 19.° do presente Aviso, devem as
instituigdes de crédito, consoante os casos e sempre que a andlise de risco
casuisticamente efetuada justifique um acrescido grau de conhecimento
do cliente, do seu representante ou do beneficiario efetivo:

a) Solicitar informacgédo ou elementos adicionais com a extensao
adequada ao risco concreto identificado;

b) Exigir, também com a extensdo adequada ao risco concreto
identificado, um nivel de comprovagéao superior dos elementos
identificativos e da informagéo obtida, designadamente no
que se refere aos elementos cuja verificagdo ndo dependa
de comprovagao documental, nos termos do disposto nos
nameros 1 e 2 do artigo 18.° deste Aviso.

Artigo 21.°
(Informacéao de natureza fiscal)

1. As instituigdes de crédito devem, no momento da abertura de
uma conta de depdsito bancario, obter informacgao sobre o nimero
de identificagao fiscal nacional de cada um dos respetivos titulares,
sempre que o mesmo seja exigivel pela legislagéo fiscal cabo-verdiana.

2. O namero de identificagdo fiscal nacional pode ser comprovado
mediante a apresentacdo do original ou de cépia certificada de documento
onde conste aquele nimero, ou através da recolha e verificagao desse
elemento de informacéo junto das entidades responsaveis pela sua gestéo.

Artigo 22.°
(Depo6sitos em numerario)

1. Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, no caso de
depdsitos em numerario em contas tituladas por terceiros e sempre que
os montantes a depositar sejam iguais ou superiores a 1.000.000$00,
as instituigdes de crédito devem proceder a conferéncia e ao registo dos
seguintes elementos identificativos:

a) Nome do depositante;

b) Tipo, numero, data de validade e entidade emitente de documento
de identificagao do depositante.

2. Sempre que as institui¢oes de crédito considerem, em fun¢io dos
seus critérios internamente definidos, que um depdsito em numerario
em conta titulada por terceiro representa um risco elevado de lavagem
de capitais ou de financiamento do terrorismo, devem adotar os
procedimentos previstos no nimero anterior.

3. Sempre que as institui¢des de crédito tenham razdes para
suspeitar da ocorréncia de fracionamento de depdsitos em numerario
em contas tituladas por terceiros, por forma a néo serem atingidos os
limites previstos no n.° 1, devem aquelas proceder a extracao de copia
do documento de identificagdo do depositante ou a recolha dos dados
eletrdnicos nele contidos.

4. As cépias dos documentos de identificagéo e os dados eletrénicos
referidos no nimero anterior devem ser conservados em arquivo por um
periodo minimo de sete anos, sendo-lhes aplicdveis os procedimentos
previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso.
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5. No caso de depdsitos em numerario em contas tituladas por
empresarios em nome individual, por estabelecimentos individuais
de responsabilidade limitada ou por pessoas coletivas de natureza
societdria, podem as institui¢oes de crédito dispensar a aplicacdo dos
procedimentos previstos nos nimeros 1 e 2 quando os depdsitos sejam
efetuados em contas tituladas por cliente que, em funcao dos seus
critérios internamente definidos, seja classificado como de baixo risco.

6. Para os efeitos do disposto no presente artigo, néo se consideram
terceiros depositantes os membros de drgaos sociais do titular da conta
de depdsito bancario, os que nele exergcam funcoes de dire¢éo, geréncia
ou chefia, os seus colaboradores, os mandatarios e outras pessoas que
lhe prestem servigo a titulo permanente, temporario ou ocasional,
incluindo a atividade de transporte, guarda, tratamento e distribui¢do
de fundos e valores.

SECCAO III
Transac¢oes ocasionais
Artigo 23.°
(Procedimentos de identificacdo nas transac¢oes ocasionais)

1. Sempre que as institui¢ées financeiras se proponham efetuar,
presencialmente ou com recurso a meios de comunicacio a distancia,
transacoes ocasionais de montante igual ou superior a 1.000.000$00 (um
milhéo de escudos), independentemente de a transacio ser realizada
através de uma Unica operac¢do ou de varias operagoes que aparentem
estar relacionadas entre si, ou transacgoes ocasionais de qualquer valor
relativamente as quais tenham suspeitas de uma possivel relacdo com
os crimes de lavagem de capitais ou financiamento do terrorismo, devem
obter, pelo menos, os seguintes elementos identificativos sobre os seus
clientes e, sendo o caso, sobre os respetivos representantes:

a) No caso de pessoas singulares:
i. Nome completo;
ii. Data de nascimento;
iii. Nacionalidade constante do documento de identificagao;

iv. Tipo, nuimero, data de validade e entidade emitente do
documento de identificagio.

b) No caso de pessoas coletivas:
1. Denominacéo;
ii. Objeto;
1. Numero de identificagao de pessoa coletiva;

iv. Identidade dos titulares do 6rgao de administracido ou
6rgao equivalente.

2. Quando, no contexto da realizacdo de transagdes ocasionais, se
verifique qualquer uma das situagbes previstas no n.’ 6 do artigo 12.° da
LLC, devem as institui¢des financeiras obter também toda a informagao
sobre os beneficiarios efetivos referida nesse artigo, e no artigo 19.° nos
precisos termos ali enunciados.

3. No caso de transagbes ocasionais em que o risco associado seja
considerado relevante, devem as institui¢oes financeiras solicitar os
restantes elementos identificativos previstos, consoante os casos, no
artigo 17.° deste Aviso ou quaisquer elementos adicionais que permitam
um acrescido grau de conhecimento do cliente, do seu representante
ou do beneficiario efetivo.

4. Para os efeitos do nimero anterior, e sem prejuizo de outras situagoes
que sejam classificadas como tal pelas institui¢des financeiras em fungio
dos seus critérios internamente definidos, devem ser especialmente
ponderadas, para a classifica¢do de um grau de risco como relevante,
pelo menos, as situagdes indicativas de risco potencialmente mais
elevado enumeradas no Anexo I do presente Aviso.

5. Por forma a garantirem o efetivo controlo do limite agregado de
1.000.000$00 (um milh&o de escudos) previsto no n.’ 1, as institui¢des
financeiras devem assegurar a existéncia de um registo centralizado
de todas as transagoes ocasionais que efetuem, independentemente do
respetivo montante, no qual inscrevam, pelo menos, a data e o valor
de cada operagéo, o nome ou denominagao completos do seu cliente e o
tipo e numero do respetivo documento de identificagao.

6. No caso de transagdes ocasionais agregadas, apenas se torna
necessario executar integralmente o processo de identificagao,
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designadamente mediante a extracao de copia ou dados eletrénicos do
suporte comprovativo, quando realizada a operacao integrante de um
conjunto cuja execucdo implique a ultrapassagem do referido limite.

7. O registo centralizado referido no nimero anterior deve ser objeto
de imediata atualizagdo sempre que a institui¢cdo financeira efetue
uma transacgao ocasional, devendo os dados constantes do mesmo estar
permanentemente disponiveis para toda a estrutura organizativa da
institui¢do financeira, bem como para os seus agentes e terceiros com
fungdes operacionais relativas aos servigos de pagamento e a emissao
de moeda eletrénica.

8. Para aferi¢do da natureza agregada de um conjunto de transagoes
ocasionais, as instituicdes financeiras devem ter em consideracio,
entre outros critérios, o lapso temporal decorrido entre as operacoes, a
identidade dos intervenientes nas mesmas, a segmentacao dos montantes
envolvidos e o tipo e ntimero de transagoes efetuadas.

9. As instituigdes financeiras devem considerar como transacgoes
ocasionais agregadas as operacgoes efetuadas por um mesmo cliente,
ou por um conjunto de clientes reconhecidamente relacionados entre
si, durante o prazo que, na sequéncia da execucao das tarefas previstas
na alinea c) do n.’ 3 do artigo 4.° deste Aviso, se mostre adequado
a mitigagdo dos riscos especificos identificados e avaliados pelas
institui¢des financeiras.

10. O prazo a determinar de harmonia com o disposto no paragrafo
anterior nunca podera ser inferior a 30 dias, contados a partir da mais
recente operagao anteriormente efetuada pelo cliente ou conjunto de
clientes reconhecidamente relacionados entre si.

11.E aplicavel o disposto nos nimeros 2 e 3 do artigo 17.° deste
Aviso, respetivamente, e com as devidas adaptagoes, as transagoes
ocasionais efetuadas quer com empresarios em nome individual, quer
com estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada e centros
de interesses coletivos sem personalidade juridica.

12. Nos casos em que o nimero de operagdes efetuadas por um
cliente evidencie um padrao de frequéncia e habitualidade, devem as
institui¢des financeiras considerar estar perante um relacionamento
tendencialmente estével e duradouro, qualificando-o, a partir de entdo,
como uma efetiva relacdo de negécio e adotando os correspondentes
procedimentos de identificagdo e diligéncia.

13. As institui¢des financeiras devem dotar os seus sistemas
de controlo interno dos meios e procedimentos que lhes permitam
distinguir os clientes de transagoes ocasionais dos clientes com quem
tém relagoes de negocio.

Artigo 24.°
(Transferéncia de fundos ou de valores)

1. Os prestadores de servigos de transferéncia de fundos ou de valores
devem manter uma lista atualizada dos seus agentes que podem ceder
as autoridades competentes.

2. Quando recorram a agentes devem assegurar que estes se incluam
nos seus programas anti lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo e devem controlar o cumprimento destes programas por
parte dos mesmos agentes.

3. No caso especifico das transferéncias de fundos dissociadas de
qualquer conta titulada, consoante os casos, pelo ordenante ou pelo
beneficiario das mesmas e executadas presencialmente ou com recurso
a meios de comunicacdo a distancia, devem as institui¢oes financeiras,
sempre que atuem na qualidade de institui¢ées ordenantes ou de
instituigdes beneficiarias:

a) Quando o valor individual ou agregado das transferéncias for
igual ou superior a 1.000.000$00 (um milh&o de escudos),
dar cumprimento a todas as obrigagdes previstas no artigo
23.° para as transagoes ocasionais em geral, relativamente
aos ordenantes ou aos beneficidrios das mesmas;

b) Quando o valor individual ou agregado das transferéncias
for superior a 100.000$00 (cem mil escudos) e inferior
a 1.000.000$00 (um milhdo de escudos), identificar os
ordenantes ou os beneficiarios das mesmas, nos termos
previstos no nimero seguinte.
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4. Para os efeitos previstos na alinea b) do nimero anterior, devem
as instituic¢des financeiras executar integralmente o processo de
identificacdo referido no artigo 17.° deste Aviso, estando obrigadas a:

a) Obter, pelo menos, 0 nome ou denominacao completos e o
tipo e numero do documento de identificacido de pessoa
singular ou coletiva;

b) Comprovar a veracidade daqueles elementos com base em
documentos, dados ou informagées obtidos de uma fonte fidvel
e independente, cabendo-lhes, em qualquer circunstancia,
demonstrar perante quaisquer autoridades competentes a
adequacio e a idoneidade do suporte comprovativo utilizado.

5. Por forma a garantirem o efetivo controlo do limite agregado
de 100.000$00 (cem mil escudos) referido na alinea b) do n.’ 3 deste
artigo, as institui¢des financeiras devem assegurar a existéncia de um
registo centralizado de todas as transferéncias de fundos dissociadas de
qualquer conta que efetuem, independentemente do respetivo montante,
no qual inscrevam, pelo menos, a data e o valor de cada operagao, o
nome ou denominag¢ao completos do ordenante ou do beneficiario e o
tipo e numero do respetivo documento de identificacgéo.

6. No caso de operacdes de transferéncia de fundos ocasionais, apenas
se torna necessario executar integralmente o processo de identificagao,
designadamente mediante a extrac¢io de copia ou dados eletrénicos do
suporte comprovativo, quando realizada a operagao integrante de um
conjunto cuja execugdo implique a ultrapassagem do referido limite.

7. O registo centralizado referido no nimero anterior deve ser objeto
de imediata atualiza¢do sempre que a institui¢do financeira efetue
uma transferéncia, devendo os dados constantes do mesmo estar
permanentemente disponiveis para toda a estrutura organizativa da
instituicdo financeira, bem como para os seus agentes e terceiros com
funcoes operacionais relativas aos servicos de pagamento e a emissao
de moeda eletrénica.

Artigo 25.°
(Operacoes de troco e destroco)

1. As operacdes de troco e destroco sdo consideradas transagdes
ocasionais quando nao realizadas no ambito de uma relagao de negdécio,
estando as institui¢bes financeiras obrigadas ao cumprimento do dever
de identificag@o nos termos do artigo 23.° deste Aviso.

2. Os procedimentos de registo e controlo previstos nos nimeros 5, 6
e 7 do artigo 23.° deste Aviso apenas sdo obrigatoérios relativamente as
operacoes de troco e destroco de valor igual ou superior a 250.000$00
(duzentos e cinquenta mil escudos), sem prejuizo do disposto no niumero
seguinte.

3. Sempre que as institui¢des financeiras tenham razoes para suspeitar
da ocorréncia de fracionamento de operacgoes de troco e destroco, por
forma a nfo ser atingido o limite previsto no nimero anterior, devem
aquelas adotar os procedimentos previstos nos numeros 5, 6 ¢ 7 do
artigo 23.° deste Aviso relativamente a todas as operacoes fracionadas.

CAPITULO II
Dever de diligéncia
Artigo 26.°
(Dever de diligéncia relativo ao cliente)

1. As instituigdes financeiras devem adotar, para além da identifica¢do
dos clientes, representantes e beneficidrios, as seguintes medidas de
diligéncia em relagao aos clientes:

a) No caso de clientes que sejam pessoas coletivas, para cumprimento
da alinea b) do n.° 6 do artigo 15.° da LLC, as instituic¢oes
financeiras antes de estabelecerem uma relagio de negdcio
ou previamente a realiza¢io de uma transacao ocasional
devem, nos termos do artigo 19.° deste Aviso, tomar medidas
adequadas que lhes permitam compreender a estrutura
da propriedade e de controlo do cliente e determinar a
identidade da pessoa singular que efetivamente detém
poderes ou controla o cliente;

b) Compreender e, quando adequado, obter informagio sobre o
objeto e a natureza da relagdo de negdcio;
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¢) Manter atualizados os elementos de informacao obtidos no
decurso da relacdo de negdcio;

d) Manter uma vigilancia continua sobre a relacio de negdcio e
examinar atentamente as operacoes realizadas no decurso
dessa relacfio, para assegurar que essas operacgoes sio
consistentes com o conhecimento que a institui¢io tem do
cliente e do seu perfil de risco, incluindo, se necessario, a
origem dos fundos.

2. Quando as institui¢des financeiras niao puderem dar cumprimento
ao previsto nas alineas a) e b) do n.° 1 do presente artigo, ndo devem
abrir as contas, iniciar a rela¢do de negécio ou efetuar a operagao, ou
ainda, fazer cessar a relagdo de negdcio e, considerar a possibilidade
de fazer uma comunicagio de operagio suspeita a UIF.

3. Os procedimentos de diligéncia relativos a clientela aplicam-se
quer aos novos clientes, quer aos existentes, de modo regular e em
funcao do nivel de risco existente.

4. As medidas de diligéncia enunciadas no n.° 1 do presente artigo
devem ser aplicadas, com as necessarias adaptagoes, pelas instituigdes
financeiras nas suas rela¢ées com bancos correspondentes.

5. As institui¢des financeiras ndo devem estabelecer nem manter
relacgoes de negécios com bancos de fachada e devem, por outro lado,
assegurar-se que as suas instituicoes clientes nio permitam que as
suas contas sejam utilizadas por bancos de fachada.

Artigo 27.°
(Finalidade e natureza da relaciao de negdécio)

1. Para cumprimento do disposto na alinea a) do n.° 6 do artigo 15.° da
LLC, as institui¢ées financeiras, ao estabelecerem uma relagéo de negocio,
devem obter informacéo sobre a finalidade e a natureza da mesma.

2. A informacéo referida no nimero anterior deve ser comprovada,
pelo cliente ou pela institui¢ao financeira, através de documentacao,
medida ou diligéncia que esta considere idénea e suficiente, em func¢ao
do risco concreto identificado, sempre que, pelo menos, se verifique uma
das seguintes situacoes:

a) O grau de risco associado a relagdo de negécio seja considerado
relevante;

b) As informagdes prestadas pelo cliente suscitem duvidas, por
qualquer razdo, a instituicio financeira.

3. Para os efeitos da alinea @) do nimero anterior, e sem prejuizo
de outras situagées que sejam classificadas como tal pelas instituicoes
financeiras em fungao dos seus critérios internamente definidos,
devem ser especialmente ponderados, para a classificagdo de um grau
de risco como relevante, pelo menos, as situagdes indicativas de risco
potencialmente mais elevado enumeradas no Anexo I do presente Aviso.

4. Sempre que as circunstancias referidas nas alineas a) e b) do n.’ 2
anterior sejam supervenientes ao momento do estabelecimento da relacio
de negdcio, as institui¢ées financeiras devem adotar o procedimento
referido naquele n.° 2, relativamente as relagoes de negdcio cuja finalidade
e natureza nao tenha sido objeto de comprovacao.

Artigo 28.°
(Origem e destino dos fundos)

1. Para cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 6 do artigo 15.° da
LLC, e para efeitos da ponderacio a efetuar pelas institui¢des financeiras
quanto a necessidade de obten¢do de informacéo sobre a origem ou
destino dos fundos movimentados no ambito de uma relagéo de negdcio
ou na realizagdo de uma transagao ocasional, devem ser especialmente
tidos em consideragao, entre outros aspetos internamente definidos:

a) As situacgoes indicativas de risco potencialmente mais elevado
enumeradas no Anexo I do presente Aviso;

b) Os elementos caracterizadores previstos no n.” 2 do artigo
26.° da LLC.

2. A informacéao sobre a origem e o destino dos fundos deve ser:
a) Prestada com o grau de detalhe adequado;

b) Comprovada mediante documentagio, medida ou diligéncia que
as institui¢des financeiras considerem idénea e suficiente,
em funcao do risco concreto identificado.
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3. Sempre que, no decurso da relacio de negdcio ou na execucao de
transacgoes ocasionais subsequentes, as institui¢oes financeiras constatem
que aquelas se revelam inconsistentes com a informac¢do anteriormente
obtida sobre a origem ou destino dos fundos, devem as mesmas adotar
medidas acrescidas de diligéncia de forma proporcionada e adequada
ao grau de risco associado ao cliente ou a operacio, designadamente as
previstas no n.’ 2 do artigo 32.° deste Aviso que se mostrem aplicaveis.

Artigo 29.°
(Caracterizacao de atividade)

1. Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.’ 6 do artigo 15.°
da LLC, as institui¢des financeiras, ao estabelecerem uma relagio
de negécio, devem recolher informacgéo sobre os principais elementos
caracterizadores da atividade efetiva dos seus clientes, designadamente,
informacéio sobre a respetiva natureza, o nivel de rendimentos ou o
volume de negdcios gerados e os paises ou zonas geograficas associados
a mesma, consoante o risco concreto identificado.

2. A informagéao referida no nimero anterior deve ser comprovada
mediante documentagio, medida ou diligéncia que a institui¢do financeira
considere idénea e suficiente, em funcao do risco concreto identificado.

3. No decurso do acompanhamento continuo da relagao de negdcio,
devem as instituigdes financeiras, através de documentacio, medidas ou
diligéncias que considerem idéneas e suficientes, ampliar o conhecimento
dos elementos referidos no n.° 1 anterior, devendo, para o efeito, ser
tidos em consideragdo, entre outros aspetos internamente definidos:

a) O risco concretamente identificado no decurso da relagéo de
negdcio;

b) A maturidade da relac¢io de negdcio;

¢) Os demais elementos caracterizadores previstos no n.° 2 do
artigo 26.° da LLC.

Artigo 30.°
(Atualizacao de informacéao)

1. Para cumprimento do disposto na alinea e) do n.° 6 do artigo 15.°
da LLC, as institui¢oes financeiras, no ambito das relagdes de negdcio
que tenham estabelecido, devem efetuar diligéncias e procedimentos
periddicos com o objetivo de assegurar a atualidade, exatiddo e completude
da informacao de que ja disponham, ou devam dispor, relativamente:

a) Aos elementos identificativos de clientes, representantes e
beneficiarios efetivos;

b) A outros elementos de informacéo previstos no presente Aviso;

¢) Aos meios comprovativos dos elementos referidos nas alineas
anteriores.

2. A periodicidade da atualizagdo da informacéo referida no nimero
anterior deverd ser definida em fungao do grau de risco associado a cada
cliente pela instituicdo financeira, variando os intervalos temporais na
ordem inversa do grau de risco identificado, ndo devendo ser superior
a cinco anos a periodicidade de atualizagdo da informacéo referente a
clientes de baixo risco.

3. Em qualquer caso, as institui¢ées financeiras devem proceder de
imediato as necessdrias diligéncias de atualizacio dos dados constantes
dos seus registos sempre que:

a) Tenham razées para duvidar da sua veracidade, exatidao ou
atualidade;

b) Tenham suspeitas da pratica dos crimes de lavagem de
capitais ou de financiamento do terrorismo, sem prejuizo
do cumprimento do respetivo dever de comunicacéo;

¢) Tenham conhecimento da ocorréncia de, pelo menos, um dos
seguintes factos relacionados com o cliente, o seu representante
ou o beneficidrio efetivo, consoante os casos:

i. Alteragdo do 6rgao de administra¢io ou érgéo equivalente;
ii. Alteracdo da natureza da atividade ou do modelo de negdcio;

iii. Alteracao da lista de assinaturas autorizadas para a
movimentagao de contas;

iv. Modificagdo na estrutura de participag¢es, dominio ou
controlo, quando suscetivel de induzir a uma alteragéo
do beneficiario efetivo;

v. Termo do prazo dos documentos de identificagao.
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4. A comprovaciao documental da informacéo a atualizar pode ser
efetuada por cépia simples, devendo, contudo, as institui¢des financeiras
solicitar documentos originais, em suporte fisico ou eletrénico, ou copias
certificadas dos mesmos, ou, em alternativa, obter informacéo eletrénica
com valor equivalente, sempre que:

a) A informagéo em causa nunca tenha sido objeto de qualquer
comprovagao anterior, nos termos previstos no artigo 14.°
deste Aviso;

b) Os elementos disponibilizados pelo cliente para a atualiza¢io
dos dados oferecam duvidas;

¢) As diligéncias de atualizacio forem desencadeadas por suspeitas
de lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo;

d) Tal se mostre justificado pelo perfil de risco definido para aquele
cliente ou por outra circunstancia considerada relevante
pela institui¢do financeira.

5. Quando néo conseguirem obter dos clientes os elementos necessarios
a atualizacdo da respetiva informacio e sempre que suspeitem que a
néo prestagdo da informacéao pode estar relacionada com a pratica do
crime de lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo, devem
as instituigdes financeiras:

a) Efetuar a comunicagio prevista no artigo 34.° da LLC;

N

b) Ponderar proceder a cessac¢io das relagoes de negdcio ja
estabelecidas ou, em alternativa, ao bloqueamento de
qualquer movimentagdo no ambito das mesmas enquanto
a informacgao em falta lThes nao for disponibilizada.

6. A decisdao tomada pelas institui¢des financeiras na sequéncia
da ponderacdo referida na alinea b) do nimero anterior deve ser
fundamentada e constar de documento ou registo escrito a conservar
em arquivo por um periodo minimo de sete anos, ao qual sdo aplicaveis
os procedimentos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso.

7. Sempre que as institui¢des financeiras tenham razées para
considerar que a cessacgdo da relagao de negécio ou o bloqueamento de
movimentos previstos na alinea b) do n.’ 5 sdo suscetiveis de prejudicar
uma investigacio das autoridades judicidrias ou policiais competentes,
devem, na medida do possivel, atuar em articulacdo com as mesmas,
consultando-as previamente.

8. As instituigdes financeiras devem fazer constar de documento
ou registo escrito a referéncia a realizagio da consulta as autoridades
referidas no nimero anterior, com indica¢do das respetivas datas e dos
meios de comunicagao utilizados, suporte que devera ser conservado em
arquivo por um periodo minimo de sete anos, sendo-lhe aplicaveis os
procedimentos previstos nos numeros 3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso.

9. Sem prejuizo da execuc¢io dos procedimentos de atualizagdo previstos
nos numeros anteriores, as institui¢oes financeiras devem ainda prever
expressamente, nos clausulados contratuais que regem as suas relagoes
com os clientes, a obrigacao de estes lhes comunicarem quaisquer
alteracoes verificadas nos elementos de informacao disponibilizados
no inicio ou no decurso da relagio de negdcio.

10. O disposto no presente artigo é aplicavel a informacao recolhida
pelas institui¢ées financeiras no ambito de um processo de identificagao
simplificada, nos termos do n.” 5 do artigo 15.° da LLC.

Artigo 31.°
(Diligéncia simplificada)

1. Ao abrigo do disposto do n.° 5 do artigo 15.° da LLC, as institui¢oes
financeiras, com excecio dos casos em que tenham quaisquer suspeitas de
lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo, estao dispensadas
de observar o dever e os procedimentos de diligéncia previstos nos artigos
15.° ¢ 22.° da LLC e nos artigos 27.° a 29.° deste Aviso:

a) Quando estabelecem relagoes de negdcio ou efetuam transagoes
ocasionais com alguma das entidades previstas nas alineas
a) a c¢)don.” 7 do artigo 15.° da LLC;

b) Nos contratos de seguro Vida e de fundos de pensdes ou
produtos de aforro de natureza semelhante cujo prémio
ou contribui¢do anual nfo seja superior a 110.000$ (cento e
dez mil escudos) cujo prémio Unico nio exceda 220.000$00
(duzentos e vinte mil escudos);
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¢) Nos contratos de seguro associados a planos de pensao desde
que nao contenham uma clausula de resgate nem possam
ser utilizados para garantir empréstimos;

d) Nos regimes de penséo, planos complementares de pensao
ou regimes semelhantes de pagamento de prestacoes de
reforma aos trabalhadores assalariados, com contribuicoes
efetuadas mediante dedug¢édo nos salarios e cujo regime
vede aos beneficiarios a possibilidade de transferéncia
de direitos.

2. Em qualquer caso, a dispensa prevista no nimero anterior nao
isenta as institui¢oes financeiras de manterem um acompanhamento
continuo da relagao de negdcio.

Artigo 32.°
(Dever de diligéncia acrescida)

1. Sem prejuizo do cumprimento do disposto no artigo 17.° e no niimero
5 do artigo 19.° deste Aviso, respetivamente, as intuigdes financeiras, em
cumprimento do artigo 22.° da LLC, devem aplicar medidas acrescidas de
diligéncia de forma proporcional e adequada ao grau de risco associado
ao cliente ou a operacio, tendo em consideracio as circunstancias
concretas da relagdo de negdcio ou da transacao ocasional.

2. Para efeitos do nimero anterior, consideram-se medidas acrescidas
de diligéncia, por exemplo:

a) A obtencdo de informagao adicional sobre os clientes, os seus
representantes ou os beneficiarios efetivos, bem como sobre
as operagdes, nomeadamente no que diz respeito a origem
e destino dos fundos;

b) A realizacao de diligéncias adicionais para comprovacio da
informacéo obtida;

¢) A intervenc¢ao de niveis hierdrquicos mais elevados para
autorizac¢io do estabelecimento de relagdes de negdcio,
da execuc¢do de transagdes ocasionais ou da realizagao de
operagdes em geral;

d) A intensificagdo dos procedimentos de monitorizagdo das
operagoes, tendo em vista a dete¢ao de eventuais indicadores
de suspei¢do e a subsequente comunicagdo as autoridades
competentes;

e) A reducao dos intervalos temporais para atualizagio da informacio
praticados pela institui¢io;

f) A monitoriza¢do do acompanhamento da relagdo de negécio
pelo responsavel pela fungao de compliance ou por outro
colaborador da institui¢do financeira que néo esteja
diretamente envolvido no relacionamento comercial com
o cliente.

3. Deve ser especialmente ponderada a ado¢do de medidas acrescidas
de diligéncia, adequadas aos riscos concretos identificados, relativamente
as situagoes indicativas de risco potencialmente mais elevado enumeradas
no Anexo I do presente Aviso.

Artigo 33.°
(Pessoas politicamente expostas)

1. Quando estido a fazer negdcios ou transacdes com pessoas
politicamente expostas, as institui¢des financeiras devem, para além
da aplicacao de medidas de diligéncia relativas a clientela:

a) Aplicar os procedimentos de identificacio e diligéncia estabelecidos
pela LLC e pelo presente Aviso, incluindo as medidas
acrescidas de diligéncia que, em conformidade com o
disposto no artigo 32.° deste Aviso, se mostrem adequadas
as circunstancias concretas da relagdo de negdcio ou da
transagéo ocasional;

b) Dispor de procedimentos adequados e baseados no risco para
determinar se o cliente, seu representante ou beneficiario
efetivo é uma pessoa politicamente exposta, e se nacional
ou estrangeira, e no decurso da rela¢do de negécio, detetar a
aquisi¢do superveniente da qualidade de “pessoa politicamente
exposta”;

¢) Obter autorizac¢io de nivel hierdrquico imediatamente superior
para estabelecimento ou manutencao de relacio de negicio
com tais clientes ou beneficidrios efetivos;
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d) Tomar medidas necesséarias para determinar, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° deste Aviso, a origem do patriménio
e dos fundos envolvidos nas rela¢ées de negdcios ou nas
transagoes adicionais;

e) Efetuar um acompanhamento continuo e refor¢ado da relagao
de negdcio, tendo em vista identificar eventuais operacgoes
suscetiveis de configurar a pratica do crime de lavagem
de capitais ou de financiamento do terrorismo.

2. O regime previsto no nimero anterior deve continuar a aplicar-se a
quem, tendo deixado de ter a qualidade de pessoa politicamente exposta,
continue a representar um risco acrescido de lavagem de capitais ou
de financiamento do terrorismo, devido ao seu perfil ou a natureza das
operacgoes desenvolvidas.

3. No estabelecimento e execuc¢io dos mecanismos referidos na alinea b)
do ntimero 1.°, devem as institui¢des financeiras:

a) Ter em atengéo, pelo menos, os aspetos da sua atividade referidos
na alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° deste Aviso;

b) Recorrer a fontes de informacdo que, no seu conjunto e em face
da sua concreta realidade operativa especifica, permitam
aferir de modo permanente a existéncia ou a aquisi¢io
superveniente da qualidade de “pessoa politicamente
exposta”, entre estas se contando, por exemplo:

1. Os campos de informagéo especificos incluidos na documentagio
ou nos registos de formalizagdo da relacdo de negécio ou da
transacéo ocasional, bem como no ambito dos procedimentos
de atualizagdo previstos no artigo 30.° deste Aviso;

ii. As listas e bases de dados internamente elaboradas e
atualizadas pelas institui¢ées financeiras;

iii. Os relatdrios e outros documentos publicamente divulgados
sobre os niveis de corrupc¢io e os rendimentos associados
ao desempenho de fung¢des de natureza politica ou publica
em determinado pais ou jurisdicéo;

iv. As informagoes disponibilizadas na Internet e pelos meios
de comunicacéo social;

v. A informagao constante de bases de dados, listas ou
relatdrios comerciais;

vi. As listas publicas de pessoas politicamente expostas, de
funcgdes relevantes de natureza politica ou publica e ou
dos respetivos titulares, quando existam;

vii. As declaragoes de controlo da riqueza relativas aos
rendimentos e ao patrimoénio dos titulares de cargos
relevantes de natureza politica ou publica;

viii. As informacdes disponibilizadas por outras institui¢ées
financeiras, na medida em que tal seja legalmente admissivel.

4. Para cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 24.° da LLC,
devem as institui¢des financeiras:

a) Efetuar diligéncias e procedimentos periédicos com o objetivo
de aferir se os seus clientes continuam a representar, em
funcao do respetivo perfil e da natureza das operacoes
desenvolvidas antes e apds a cessacido da qualidade de
“pessoa politicamente exposta” residente fora do territério
nacional, um risco acrescido de lavagem de capitais ou de
financiamento do terrorismo;

b) Aplicar os procedimentos previstos nas alineas a), ¢), d) e e) do
n.° 1, enquanto se verificar a situagao de risco acrescido.

5. As diligéncias e procedimentos periddicos de aferigdo referidos na
alinea a) do nimero anterior devem:

a) Ser efetuados com periodicidade adequada ao risco concreto
identificado, ndo podendo a mesma, no caso de relagoes
de negdcio, ser superior a um ano;

b) Ter em atencio, pelo menos:

i. Os aspetos da atividade da instituigdo financeira referidos
na alinea a) do n.° 3 do artigo 4.° deste Aviso;

ii. O tipo e as caracteristicas do cargo que determinou
a qualificacdo como “pessoa politicamente exposta”,
designadamente o volume de rendimentos associado, o
nivel de senioridade e de influéncia, ainda que informal;
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iii. A existéncia e a intensidade de uma eventual relacio
entre as fun¢des a data exercidas e o cargo referido na
subalinea anterior;

iv. Os niveis de corrup¢io existentes no pais ou jurisdi¢io onde
o cliente tenha exercido o cargo referido na subalinea ii);

v. Os suportes a conservar em cumprimento do disposto no n.’ 9.

6. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 22.° da LLC, no ambito de
relacgdes de negdcio e transacdes ocasionais com pessoas politicamente
expostas residentes em territério nacional e com titulares de outros
cargos politicos ou publicos, devem as institui¢oes financeiras:

a) Aplicar os procedimentos e medidas referidos na alinea a)
don.1;

b) Adotar medidas razoaveis que permitam:

i. Aferir a qualidade de “pessoa politicamente exposta” ou
de “titular de outro cargo politico ou publico” antes do
estabelecimento da relagdo de negécio ou da realizagdo da
transacao ocasional, bem como a aquisi¢do superveniente
daquela qualidade no decurso da rela¢io de negdcio;

i1. Identificar em permanéncia o grau de risco associado as
relagdes de negécio e transagdes ocasionais, assim como
as alteragbes que ocorram aquele grau no decurso da
relagdo de negdcio.

7. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, devem as
institui¢des financeiras estabelecer e executar procedimentos de anélise,
baseados no risco, aos elementos recolhidos em cumprimento dos
procedimentos e medidas referidos na alinea a) do n.° 1, considerando,
para o efeito:

a) Os aspetos da sua atividade referidos na alinea a) do n.° 3 do
artigo 4.° deste Aviso;

b) O tipo e as caracteristicas do cargo de natureza politica ou
publica, designadamente o nivel de senioridade e o volume
de rendimentos associados;

¢) O modelo de negécio da organizagao onde aquele cargo é ou
foi exercido;

d) Quaisquer outras informacoes que possam ser relevantes para
aferir a existéncia ou a aquisicio superveniente da qualidade
de “pessoa politicamente exposta” ou de “titular de outro
cargo politico ou publico”, bem como para identificar um
risco acrescido de lavagem de capitais ou de financiamento
do terrorismo, designadamente as resultantes da consulta
as fontes enumeradas na alinea b) do n.° 3.

8. Relativamente as relaces de negdcio ou transagdes ocasionais
em que, de acordo com o disposto nos nimeros 5 e 6 anteriores, seja
identificado um risco acrescido de lavagem de capitais ou de financiamento
do terrorismo, devem as institui¢ées financeiras:

a) Adotar os procedimentos previstos nas alineas ¢), d) e ¢) don.’ 1;
b) Dar cumprimento ao disposto nos numeros 3 e 4.

9. O disposto no presente artigo é igualmente aplicavel as relacoes
de negdcio e as transacdes ocasionais em que as pessoas politicamente
expostas, residentes no territério nacional ou fora dele, e os titulares de
outros cargos politicos ou publicos sejam representantes de clientes da
institui¢do financeira ou revistam a qualidade de beneficiarios efetivos.

10. O cumprimento do disposto no presente artigo deve estar
documentalmente suportado, ficando as instituigdes financeiras obrigadas
a conservar o respetivo suporte por um periodo minimo de sete anos,
sendo-lhe aplicaveis os procedimentos previstos nos nimeros 3 e 4 do
artigo 44.° deste Aviso.

Artigo 34.°
(Relacoes de correspondéncia)

1. Para cumprimento do disposto artigo 16.° da LLC, devem as
instituigdes financeiras, previamente ao estabelecimento de relagoes
de correspondéncia bancaria com institui¢oes de crédito de paises
estrangeiros e em complemento dos deveres previstos na LLC:

a) Recolher informagao suficiente sobre as instituigdes de crédito
com quem estabelecem relagoes de correspondéncia bancéaria,
por forma a:

ii. Compreender a natureza da sua atividade;
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iii. Avaliar, com base em informacido do dominio publico, a
sua reputacgio e a qualidade da sua supervisio, incluindo
eventuais antecedentes relacionados com procedimentos
investigatdrios ou sancionatdrios em matéria de lavagem
de capitais e o financiamento do terrorismo;

iv. Avaliar as respetivas politicas, meios e procedimentos
internos destinados a prevenir a lavagem de capitais e o
financiamento do terrorismo;

b) Fazer constar de documento escrito as responsabilidades
respetivas de cada instituigao.

2. O estabelecimento de relages de correspondéncia bancaria deve
ser sempre objeto de:

a) Parecer prévio do responsavel pela fungdo de compliance
sobre as politicas, os meios e os procedimentos referidos
na subalinea iii) da alinea a) do nimero anterior;

b) Aprovagao por um nivel hierdrquico superior.

3. No caso de contas abertas no ambito de uma relagéo de correspondéncia
bancaria as quais tenham acesso direto os clientes das institui¢oes
que sdo titulares das contas, devem ainda as instituigdes financeiras
assegurar-se de que estas:

a) Procedem a verificagdo da identidade daqueles clientes;

b) Mantém um acompanhamento continuado das relagdes de
negécio estabelecidas com os mesmos e monitorizam
regularmente as respetivas operagoes.

¢) Disponibilizam prontamente, a solicitagido das institui¢des
financeiras, os documentos, registos e informagdes que
evidenciem as ag¢oes previstas nas alineas anteriores.

4. Os elementos recolhidos ao abrigo do disposto no n.° 1 deverao ser
objeto de atualizagdo em funcéo do grau de risco associado as relacgoes
de correspondéncia bancaria estabelecidas, sendo aplicavel, com as
devidas adaptacoes, o preceituado no artigo 30.° do presente Aviso.

5. O preenchimento dos varios requisitos previstos no presente
artigo para o estabelecimento de relacées de correspondéncia deve
estar documentalmente suportado, ficando as institui¢des financeiras
obrigadas a conservar o respetivo suporte por um periodo minimo de
sete anos, sendo-lhe aplicaveis os procedimentos previstos nos nimeros
3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso.

6. O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel, com as devidas
adaptacoes, as operacgoes de transferéncia de fundos nas quais intervenham
correspondentes no estrangeiro das institui¢des financeiras ou sistemas
intermédios de liquidac¢io de fundos.

CAPITULO III
Dever de controlo
Artigo 35.°
(Dever de controlo)

1. As obrigagdes das institui¢oes financeiras, previstas no artigo 28.°
da LLC, devem ser observadas de forma adequada e proporcionada a
dimensao, natureza e complexidade da sua estrutura organizacional
e da atividade por si prosseguida, a natureza e magnitude dos riscos
assumidos ou a assumir e ao grau de centralizacio e delegacao de
autoridade estabelecido na instituic¢ao.

2. O cumprimento das referidas obrigagées nao prejudica o
cumprimento, pelas institui¢ées financeiras, das demais disposigdes
legais e regulamentares em matéria de controlo interno a que estejam
sujeitas, em tudo o que néo contrarie as normas constantes deste Aviso.

Artigo 36.°
(Sistema de controlo interno)
1. As institui¢des financeiras devem:

a) Definir e implementar um sistema de controlo interno que integre
politicas, meios e procedimentos destinados a garantir
o cumprimento das normas legais e regulamentares em
matéria de prevencido da lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo e a evitar o seu envolvimento em operagoes
relacionadas com aqueles tipos de crimes;

b) Reduzir a escrito as politicas, meios e procedimentos que
integram o seu sistema de controlo interno, incluindo a
sua politica de aceitacdo de clientes;
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¢) Assegurar a suficiéncia e adequacao dos recursos humanos,
financeiros, materiais e técnicos afetos a prevencio da
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo;

d) Divulgar, junto dos seus colaboradores relevantes, informacao
atualizada e permanentemente acessivel aos mesmos
sobre os principios fundamentais do sistema de controlo
interno em matéria de prevencao de lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo, bem como sobre as normas
e procedimentos instrumentais para a sua execugao;

e) Implementar as ferramentas e sistemas informéaticos adequados
ao registo e controlo de clientes e operagoes, tendo em vista
a sua monitorizacio, a detegao de operagdes suspeitas e a
emissio dos correspondentes indicadores de alerta;

f) Desenvolver procedimentos adequados na contratacido e
recrutamento dos seus funciondrios, a fim de garantir
que esta se efetua de acordo com critérios exigidos;

g) Efetuar uma avalia¢do continua da qualidade do sistema
de controlo interno e proceder a testes regulares da sua
adequacio e eficacia.

2. As obrigagdes das institui¢des financeiras previstas nas alineas
a) e ¢) do nimero anterior devem ser observadas de forma adequada e
proporcionada a dimensdo, natureza e complexidade da sua estrutura
organizacional e da atividade por si prosseguida, a natureza e magnitude
dos riscos assumidos ou a assumir e ao grau de centralizagio e delegacao
de autoridade estabelecido na instituigao.

3. O disposto no presente capitulo ndo prejudica o cumprimento, pelas
instituicdes financeiras, das demais disposicoes legais e regulamentares
em matéria de controlo interno a que estejam sujeitas, em tudo o que
ndo contrarie as normas constantes deste Aviso.

Artigo 37.°
(()rgﬁo de administrac¢ao)

1. Compete ao 6rgao de administracéo, ou ao 6rgao equivalente,
das instituig¢oes financeiras promover ativamente uma efetiva cultura
institucional de preven¢ado da lavagem de capitais e do financiamento
do terrorismo, baseado num sistema de controlo interno adequado e
eficaz, integralmente consistente com as exigéncias normativas e cujos
principios sejam plenamente compreendidos e aplicados pelos demais
colaboradores.

2. As disposigdes do Aviso n.° 4/2017 (Aviso controlo interno) e do Aviso
n.’ 1/2016, de 3 de fevereiro, aplicam-se, com as devidas adaptagoes, as
responsabilidades do 6rgao de administragéo ou érgao equivalente das
instituigbes financeiras, relativamente ao ambiente de controlo destinado
a prevencao da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo.

Artigo 38.°
(Funcao compliance)

1. As instituigdes financeiras devem estabelecer e manter uma
capacidade de gestdo da fungao compliance auténoma, permanente
e efetiva, para controlo do cumprimento do quadro normativo a
que se encontram sujeitas, neste se incluindo as obrigacgoes legais e
regulamentares em matéria de prevengao da lavagem de capitais e
financiamento do terrorismo.

2. Sem prejuizo do cumprimento dos demais deveres previstos no Aviso
n.° 4/2017 (controlo interno) e no Aviso n.° 1/2016, de 03 de fevereiro,
quando aplicavel, compete ao responsavel pela fun¢io de compliance
afeto a prevencéio da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo
(doravante “RCLCFT”):

a) Participar na defini¢ido do sistema de controlo interno da
institui¢io financeira;

b) Acompanhar em permanéncia o sistema de controlo interno,
avaliando a adequacao, a suficiéncia e a atualidade das
politicas, meios e procedimentos que o integram;

¢) Assegurar a centralizagdo da informagao de todas as areas de
negocio da institui¢do financeira e das comunicagoes as
autoridades competentes previstas na LLC;

d) Zelar pela atualidade, suficiéncia, acessibilidade e abrangéncia
da informacéo sobre o sistema de controlo interno e sobre
as respetivas normas e procedimentos instrumentais que é
disponibilizada aos colaboradores relevantes da institui¢ao
financeira;
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e) Participar na defini¢do, acompanhamento e avalia¢io da politica
de formacao interna da institui¢io financeira;

f) Emitir parecer sobre as politicas, meios e procedimentos internos
das instituigbes correspondentes, destinados a prevenir a
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo;

g) Apoiar a preparacdo e execucdo dos testes de efetividade
previstos no artigo 40.° deste Aviso;

h) Coordenar a elaboracio dos reportes periédicos a enviar ao
Banco de Cabo Verde em matéria de prevenc¢ao da lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo;

i) Desempenhar o papel de interlocutor privilegiado das autoridades
judiciarias, policiais, Unidade de Informagao Financeira
e de supervisao.

3. Sem prejuizo do cumprimento dos demais deveres previstos no
Aviso n.° 4/2017 (controlo interno) e no Aviso n.’ 1/2016, de 3 de fevereiro,
quando aplicavel, devem as institui¢des financeiras:

a) Assegurar que o RCLCFT seja um colaborador, integrado no
quadro da institui¢do financeira:

i. Cuja inser¢ao na respetiva estrutura hierarquica garanta
a independéncia e efetividade inerentes ao exercicio
daquela funcio;

ii. Com reconhecida experiéncia profissional no ambito da
atividade financeira e um adequado grau de conhecimento
do enquadramento normativo relevante neste dominio,
bem como da estrutura organizativa e da atividade da
institui¢do financeira;

b) Assegurar ao RCLCFT os poderes, meios e recursos necessarios
para o desempenho objetivo e independente das respetivas
competéncias funcionais;

¢) Assegurar o acesso irrestrito e atempado a toda a informagao
interna relevante para o exercicio da fungédo de compliance,
em particular a informagcéo referente a execugéo dos deveres
de identificagdo e diligéncia e aos registos das operacoes
efetuadas;

d) Estabelecer mecanismos de controlo adicionais que permitam
mitigar os potenciais conflitos funcionais e os riscos acrescidos
dai emergentes, sempre que, nos termos previstos na LLC
e demais regulamentacio aplicavel, se verifique a nao
segregacao entre a fun¢do de compliance e outras fungoes;

e) Assegurar que a sele¢do do seu quadro de colaboradores afetos a
area funcional de compliance é feita com base em elevados
padrdes éticos e exigentes requisitos técnicos;

f) Assegurar que todos os seus colaboradores tém conhecimento:

i. Da identidade, da missao e dos elementos de contacto do
RCLCFT;

ii. Dos procedimentos de reporte ao RCLCFT de condutas,
atividades ou operagdes suspeitas que os mesmos detetem.

Artigo 39.°
(Novas tecnologias)

As instituic¢oes financeiras devem identificar e avaliar os riscos de
lavagem de capitais e financiamento do terrorismo que possam resultar:

a) Do desenvolvimento de novos produtos ou novas praticas comerciais,
nomeadamente novos mecanismos de distribui¢do, devendo
avaliar o risco inerente antes do respetivo lancamento;

b) Da utilizagao de tecnologias novas ou em fase de desenvolvimento
relacionadas com novos produtos ou com produtos pré-
existentes, devendo avaliar o risco inerente antes da
respetiva utilizagao.

Artigo 40.°
(Testes de efetividade)

1. Sem prejuizo da execucdo de outros procedimentos de monitorizag¢io
continua a que estejam obrigadas, as instituigdes financeiras devem
efetuar periodicamente avaliagdes auténomas do seu sistema de controlo
interno em matéria de prevengao da lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo, tendo em vista aferir a efetividade do mesmo.
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2. Os testes de efetividade do sistema referidos no niimero anterior
devem:

a) Cobrir todos os segmentos da atividade da institui¢do financeira,
devendo esta graduar a intensidade, abrangéncia e frequéncia
dos mesmos em fungéo do grau de risco associado a cada
uma das suas areas de negdicio;

b) Ser assegurados pela fung¢ao de auditoria interna, pelos auditores
externos ou por uma entidade terceira devidamente qualificada
nesta matéria;

¢) Ser realizados com intervalos ndo superiores a 12 meses ou,
no caso de areas de negdcio ou de institui¢oes financeiras
com uma menor exposi¢io ao risco de lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo, 24 meses;

d) Incluir, pelo menos:

i. A avaliacdo do modelo global de gestao dos riscos de lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo, internamente
definido pela institui¢do financeira em funcio do seu
perfil especifico;

ii. A avaliagdo das politicas, meios e procedimentos preventivos
da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo;

iii. A avaliacdo da adequacio e abrangéncia das a¢oes de
formacdo ministradas aos colaboradores da institui¢io
financeira;

iv. A andlise dos procedimentos concretos de identificacéo,
diligéncia e conservagio do suporte da informacéo;

v. A avaliagdo da integridade, tempestividade e compreensibilidade
dos reportes e relatérios gerados pelos sistemas de informagéao
e relevantes para a gestao dos riscos de lavagem de capitais
e financiamento do terrorismo;

vi. A avaliagdo da adequacio dos meios e processos de
monitorizac¢do de operagdes, sejam eles automatizados,
manuais ou mistos;

vii. A avalia¢do da adequacdo, abrangéncia e tempestividade
do processo de exame e comunicagao de operagdes suspeitas;

viii. A avaliagdo da celeridade e suficiéncia dos procedimentos
corretivos de deficiéncias anteriormente detetadas em
acoes de auditoria ou supervisio.

3. Estao dispensadas da realizagdo dos testes de efetividade previstos
no presente artigo as institui¢oes financeiras referidas nos nimeros 8 e
9 do artigo 21.° do Aviso n.’ 4/2017 (controlo interno), ficando as mesmas,
no entanto, obrigadas a ado¢ao de procedimentos de monitorizagao
adicionais, destinados a avaliar a eficacia do seu sistema interno e
proporcionados a dimensao, natureza e complexidade da sua estrutura
organizacional e da sua atividade

4. Aos relatérios produzidos na sequéncia dos testes de efetividade
referidos no n.° 1, bem como a toda a correspondente documentacao
de suporte e trabalho, sdo aplicaveis os procedimentos previstos nos
numeros 3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso.

CAPITULO IV
Dever de formacao
Artigo 41.°
(Politica de formacao)

1. Para cumprimento do dever de formacéo previsto no artigo 29.° da
LLC, as instituic¢oes financeiras devem definir e aplicar uma politica
formativa adequada as fungoes concretamente exercidas pelos colaboradores
relevantes em matéria de prevencao da lavagem de capitais financiamento
do terrorismo e que vise assegurar aos mesmos um conhecimento pleno,
permanente e atualizado sobre, entre outros aspetos:

a) O enquadramento juridico vigente e aplicdvel neste dominio;

b) As politicas, meios e procedimentos preventivos definidos e
implementados pela institui¢éo;

¢) As orientagdes, recomendacées e informagoes dimanadas das
autoridades judicidrias, das autoridades policiais, das
autoridades de supervisdo ou das associagdes representativas
do setor;
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d) As tipologias, tendéncias e técnicas associadas a lavagem de
capitais e financiamento do terrorismo;

e) As vulnerabilidades dos produtos e servigos disponibilizados
pela instituicéo e os riscos especificos emergentes;

f) Os riscos reputacionais e as consequéncias de natureza
contraordenacional decorrentes da inobservancia dos
deveres preventivos da lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo;

g) As responsabilidades profissionais especificas em matéria
de prevencio da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo, em especial, os procedimentos operacionais
associados ao cumprimento dos deveres preventivos.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no caso de
colaboradores recém-admitidos e cujas funcoes relevem diretamente
no ambito da prevencio da lavagem de capitais e financiamento do
terrorismo, devem as institui¢des financeiras, imediatamente apds a
respetiva admissio, proporcionar aos mesmos formacao adequada a sua
experiéncia e qualifica¢des profissionais, assegurando que aqueles nao
iniciem fun¢ées sem terem, pelo menos, conhecimento sobre:

a) Os principios e conceitos basicos em matéria de prevengao
da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo;

b) Os principios fundamentais do sistema de controlo interno da
institui¢do e as normas e procedimentos instrumentais
para a sua execugao.

5. As acoes, eventos ou procedimentos formativos destinados a dar
cumprimento ao disposto no artigo 29.° da LLC devem ser assegurados
por pessoas ou entidades com reconhecida e comprovada competéncia e
experiéncia no dominio do combate a lavagem de capitais e financiamento
do terrorismo.

6. A definicdo da politica de formacio das institui¢oes financeiras, o
acompanhamento da sua implementacao e a avaliacio da sua eficacia
devem ter a participacdo direta do respetivo 6rgio de administracéo,
ou 6rgao equivalente.

Artigo 42.°
(Registo da documentacao das acoes de formacgao)

1. As instituic¢bes financeiras devem manter registos atualizados
das a¢ées de formacéao realizadas, bem como conservar em arquivo o
respetivo suporte documental por um periodo minimo de cinco anos.

2. O registo relativo a cada agao de formagao deve conter, pelo menos,
a seguinte informacao:

i. Denominagao;

ii. Data de realizacéo;

iii. Entidade formadora;

iv. Duracdo (em horas);

v. Natureza (formagdo interna ou externa);

vi. Ambiente (formacao presencial ou a distancia);

vii. Material didatico de suporte;

viii. Nome e funcao dos formandos (internos e externos);
ix. Avaliagdo final dos formandos, quando exista.

3. Séo aplicaveis os procedimentos previstos nos numeros 3 e 4 do
artigo 44.° deste Aviso aos registos e suporte documental referidos nos
nameros anteriores.

CAITULO V
Outros deveres
Artigo 43.°
(Dever de recusa)

1. As institui¢des financeiras estdo obrigadas a dar cumprimento
ao dever de recusa previsto no artigo 21.° da LL.C sempre que lhes
nao seja disponibilizado qualquer um dos elementos de informacao
previstos no n.° 1 do mesmo artigo, devendo ainda proceder a analise
das circunstancias concretas da situacao, tendo em vista procurar
determinar as possiveis razdes para a ndo prestacdo da informacao e
a eventual relacdo da mesma com a pratica dos crimes de lavagem de
capitais e financiamento do terrorismo.
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2. Na sequéncia da andlise referida no nimero anterior, devem as
institui¢des financeiras, quando suspeitem que a ndo prestacao da
informacéo pode estar relacionada com a pratica dos crimes de lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo:

a) Efetuar a comunicagao prevista no artigo 34.° da LLC;

b) Ponderar proceder a cessagio das relagdes de negécio ja
estabelecidas ou, em alternativa, ao bloqueamento de
qualquer movimentagédo no ambito das mesmas enquanto
a informacao em falta lhes nao for disponibilizada.

3. Sempre que as institui¢des financeiras tenham razoes para
considerar que a sua recusa, a cessac¢ao da relacdo de negdcio ou
0 bloqueamento de movimentos sdo suscetiveis de prejudicar uma
investigacao das autoridades judicidarias ou policiais competentes,
devem, na medida do possivel, atuar em articulacdo com as mesmas,
consultando-as previamente.

4. As instituicoes financeiras devem fazer constar de documento ou
registo escrito:

a) As conclusées fundamentadas da andlise referida non.’ 1 e
da ponderacgéao referida na alinea b) do n.” 2;

b) A referéncia a realizac¢io da consulta as autoridades referidas
no n.’ 3, com indicacdo das respetivas datas e dos meios
de comunicacgao utilizados.

5. O suporte referido no nimero anterior devera ser conservado em
arquivo por um periodo minimo de sete anos, sendo-lhe aplicaveis os
procedimentos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 44.° deste Aviso

Artigo 44.°
(Dever de conservacao de documentos)

1. Para cumprimento do dever de conservacio previsto no artigo
25.° da LLC, as institui¢bes financeiras devem conservar os originais,
as copias ou dados eletrénicos extraidos de todos os documentos que
lhes sejam apresentados pelos seus clientes ou por quaisquer outras
pessoas, no ambito do cumprimento dos deveres de identificagio e
diligéncia previstos na LLC e no presente Aviso.

2. Os registos e o suporte comprovativo das operagoes devem permitir:

a) Reconstituir integralmente o historial das mesmas e, em
particular, o completo circuito dos fundos ou de outros
valores movimentados até ao seu destino final, mesmo nos
casos em que, na execucdo das operagoes, intervenham
instituigdes intermedidrias, agentes das institui¢des
financeiras ou quaisquer outras pessoas ou entidades;

b) Identificar todos os intervenientes no referido circuito, entre
estes se contando as institui¢oes ordenantes, intermediarias
e beneficiarias, os agentes das institui¢des financeiras e
quaisquer outras pessoas ou entidades.

3. Durante o prazo previsto no artigo 25.° da LLC, os elementos
referidos nos nimeros anteriores devem:

a) Ser conservados em papel ou noutro suporte duradouro;

b) Ficar arquivados em condic¢bes que permitam a sua adequada
conservacao, a sua facil localizacdo e o imediato acesso aos
mesmos, sempre que a informacio seja solicitada pelos
responsaveis pela funcio de compliance ou de auditoria
e pelos auditores externos das instituicdes financeiras,
bem como pelas autoridades judicidrias, policiais e de
supervisido competentes.

4. As institui¢des financeiras devem assegurar, a todo o tempo e
em qualquer circunstancia, o cumprimento dos prazos de conservacio
de documentos e registos, a integridade da informagao a conservar e
0 acesso a essa informacéo pelas entidades competentes para o efeito.

5. Nos casos em que, nos termos do artigo 20.° da LLC, o cumprimento
do dever de identificagio seja garantido por terceiros, pode o cumprimento
do dever de conservacgdo ser igualmente garantido por aqueles terceiros,
desde que as institui¢des financeiras se assegurem:

a) Do seu acesso imediato, irrestrito e incondicional a informacao,
sempre que tal se mostre necessario;

b) De que, em qualquer caso, os documentos e registos sdo
conservados durante o prazo previsto no artigo 25.° da LLC.
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Artigo 45.°
(Dever de exame)

1. Para efeitos de cumprimento do disposto no artigo 26.° da LLC,
as institui¢oes financeiras devem examinar as condutas, atividades ou
operacgoes cujos elementos caracterizadores as tornem particularmente
suscetiveis de poderem estar relacionadas com os crimes de lavagem
de capitais e financiamento do terrorismo, mesmo quando ndo tenham
qualquer conhecimento concreto sobre a atividade criminosa que podera
estar subjacente ao mesmo.

2. Os resultados do exame referido no n.’ 1 devem ser reduzidos a
escrito e conservados por um periodo minimo de sete anos, sendo-lhe
aplicavel os procedimentos previstos nos nimeros 3 e 4 do artigo 44.°
deste Aviso.

3. Sempre que, em resultado do exercicio do dever de exame, as
institui¢des financeiras decidam néo proceder a comunicacao as
autoridades competentes de uma operagédo que tenha sido objeto de
analise, deverao fazer constar do documento ou registo mencionado
no numero anterior:

a) Os fundamentos da decisdo de ndo comunicagdo, bem como dos
motivos que sustentam a inexisténcia de fatores concretos
de suspeicao;

b) A referéncia a quaisquer eventuais contactos informais
estabelecidos com aquelas autoridades, com indicac¢éo das
respetivas datas e dos meios de comunicacgio utilizados.

4. Inclui-se no Anexo II ao presente Aviso, e que dele é parte integrante,
uma lista exemplificativa de potenciais indicadores de suspeicio,
elencando condutas, atividades ou operagoes suscetiveis de envolver
um maior risco de lavagem de capitais ou financiamento do terrorismo.

5. A lista referida no niumero anterior pode ser objeto de atualizagao
através de instrucgao técnica do Banco de Cabo Verde.

Artigo 46.°
(Dever de colaboracao e informacgao)

1. Para cumprimento do dever de colaboracio e informagao previsto
no artigo 31.° da LLC, as institui¢bes financeiras devem prontamente
fornecer ao Juiz e ao Ministério Pablico, quando estes o ordenarem ou
requererem, todas as informacées, documentos, objetos ou bens que
possam derivar de atividade criminosa que tiverem em sua posse, que
devam ser congelados ou apreendidos e que sejam necessarios a instrucio
do processo por crimes de lavagem de capitais ou de financiamento do
terrorismo, afastando a obrigac¢ao de sigilo.

2. No que especificamente se refere ao cumprimento deste dever,
perante o Banco de Cabo Verde e a UIF, devem as institui¢ées financeiras:

a) Prestar toda a colaboracgéo que por estas autoridades for solicitada
ao abrigo do disposto no artigo 31.° da LLC e no artigo 5.°
do presente Aviso, designadamente apresentando, de forma
completa e no prazo determinado, todas as informacoes,
esclarecimentos e documentos requeridos;

b) Prestar pronta e plena colaborac¢io no exercicio da atividade
inspetiva do Banco de Cabo Verde, abstendo -se de qualquer
recusa ou conduta obstrutiva ilegitimas.

Artigo 47.°
(Dever de abstencao)

1. Sempre que, nos termos do n.° 5 do artigo 32.° da LLC, as institui¢oes
financeiras considerem néo ser possivel abster-se de executar operacoes,
devem fazer constar de documento ou registo escrito as razoes dessa
impossibilidade, as quais deverao integrar o conjunto de informacées
a enviar a UIF, nos termos do citado preceito.

2. A realizagdo da consulta & Unidade da Informagao Financeira
prevista no n.’ 5 do artigo 32.° da LLC deve igualmente ser objeto
de mengao em documento ou registo escrito, o qual devera incluir a
indicacao das datas de contacto e dos meios de comunicagao utilizados.

3. Os documentos e registos referidos nos nimeros anteriores devem
ser conservados em arquivo por um periodo minimo de sete anos,
sendo-lhes aplicdveis os procedimentos previstos nos numeros 3 e 4
do artigo 44.° deste Aviso.
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Artigo 48.°
(Dever de confidencialidade)

1. Para efeitos do cumprimento do dever de confidencialidade previsto
no artigo 33.° da LLC, as institui¢des financeiras e os membros dos
respetivos 6rgéos sociais, ou que nelas exercam fungoes de direcdo, de
geréncia ou de chefia, os seus empregados, os mandatarios e outras
pessoas que lhes prestem servico a titulo permanente, temporario ou
ocasional que fornegam as informagdes transmitidas ou requisitadas
pela UIF ou pelas autoridades judiciarias competentes sobre operagoes
suspeitas de lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo, ou
sobre processos em investigagdo, ndo podem revelar tal fato a cliente ou
a terceiros, nem que se encontra em curso uma investigagao criminal
e, tampouco, que foi transmitida a UIF uma informacgéo conexa com a
comunicacio realizada.

2. Para efeitos do nimero anterior, as institui¢des financeiras
devem assegurar que os contatos com aqueles clientes se processam
em articulagio com a estrutura da area funcional de compliance afeta a
prevengao da lavagem de capitais e financiamento do terrorismo, sempre
que necessario, com as autoridades judiciais ou policiais competentes.

Artigo 49.°
(Dever de comunicacao)

1. As Institui¢des Financeiras devem comunicar a UIF, independentemente
da suspeita, as operagdes em numerario de que tenham conhecimento
cujos montantes sejam iguais ou superiores a 1.000.000$00 (um milhéo
de escudos), tratando-se de uma tnica ou varias operagdes que parecem
relacionadas, nomeadamente:

a) Nas operagoes de depdsitos em instituigdes bancarias, compra
de acgoes e aplicacoes financeiras;

b) Nos pagamentos de prémios de seguros ou de contratos de
seguros de pensoes;

¢) Nas operagoes de cambio de moeda;
d) Sociedade de entrega rapida de valores em numerario.

2. Excetuam-se da obrigatoriedade do niimero anterior as operacoes de
depdsitos em numerario efetuados por entidades singulares ou coletivas
cuja natureza da atividade requer a utilizagao de tal procedimento.

3. As comunicagoes de operagoes suspeitas a Unidade de Informacao
Financeira, em cumprimento do disposto no artigo 34.° da LL.C, devem:

a) Ser efetuadas no ambito da funcdo de compliance das instituigoes
financeiras;

b) Ser efetuadas através dos canais de comunicag¢do externos
definidos pelas autoridades destinatéarias da informagéao
e nos termos por elas estabelecidos;

¢) Ser efetuadas logo que a institui¢do financeira conclua pela
natureza suspeita da operacao;

d) Incluir, pelo menos, a seguinte informacao, tdo completa quanto
possivel, sobre as operagées comunicadas e outras que com
ela estejam ou possam estar relacionadas:

i. Identificag@o das pessoas singulares e coletivas direta ou
indiretamente envolvidas e que sejam do conhecimento da
institui¢éo financeira, bem como a informagao conhecida
sobre a atividade das mesmas;

ii. Procedimentos de averiguagio e analise adotados pela
institui¢do financeira no caso concreto;

iii. Elementos caracterizadores e descritivos das operacoes;

iv. Fatores de suspeita concretamente identificados pela
institui¢do financeira.

4. Por forma a facilitar a celeridade na analise e comunicagao de
operagoes suspeitas, devem as instituigdes financeiras assegurar que:

a) A circulagdo da informagéo relacionada com operagoes suspeitas
se processe de forma simples e 4gil, reduzindo ao minimo
possivel o ntimero de intervenientes no circuito de transmisséo
da mesma;

b) A informacdo de suporte relevante acompanhe os reportes
internos de operacoes suspeitas ao RCLCFT ou, pelo menos,
fique imediatamente disponivel para consulta, logo que
por este seja solicitada.
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5. A promocao pelas instituicdes financeiras de diligéncias de exame
mais complexas ou aprofundadas das operacoes consideradas suspeitas
néo deve prejudicar a realizacdo da comunicacio das mesmas em tempo
atil, por forma a permitir a sua andlise e investigacio efetivas pelas
autoridades competentes.

6. As instituigdes financeiras devem conservar por um periodo minimo
de sete anos as copias ou registos das comunicacoes de operacdes
suspeitas efetuadas, incluindo os elementos de informacéao referidos
na alinea d) do n.° 3.

7. As instituigées financeiras devem adotar na sua estrutura organizativa
os procedimentos necessarios para assegurar a confidencialidade da
identidade dos seus colaboradores que detetem e reportem internamente
operagoes suspeitas, ndo apenas no plano interno, mas também perante
os clientes ou outros terceiros.

TITULO III
Disposi¢oes complementares
Artigo 50.°
(Montante equivalente em divisa estrangeira)

Qualquer referéncia, no presente Aviso, a montantes expressos
em escudos deve considerar-se como sendo igualmente efetuada para
montante equivalente expresso em qualquer outra divisa estrangeira.

Artigo 51.°
(Regime sancionatorio)

A violac¢do das normas do presente Aviso constitui uma contraordenacio
prevista no Capitulo V da LLC, sendo sanciondvel nos termos dos artigos
60.° e seguintes daquele diploma.

Artigo 52.°
(Normas de outras autoridades de supervisao)

O disposto neste Aviso nédo prejudica nem é prejudicado pela vigéncia
de outras normas sobre as matérias nele previstas, emitidas por outras
autoridades de supervisdo do sistema financeiro nacional, no Ambito
das suas atribuigoes legais.

Artigo 53.°
Apoio informativo

1. As institui¢des financeiras devem dirigir-se ao Departamento
de Supervisdo do Banco de Cabo Verde para eventuais pedidos de
informagéo ou esclarecimento relacionados com a aplicagio deste Aviso.

2. Para os mesmos efeitos podem as instituigées financeiras enviar
pedidos para o endereco de correio eletrénico supervisao@bcv.cv.

TITULO IV
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 54.°
(Norma transitoria)

As instituicoes financeiras tém um prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias para se ajustarem as disposic¢oes deste Aviso.

Artigo 55.°
(Norma revogatoria)

A partir da data de entrada em vigor do presente Aviso, fica revogada
a Instrucio Técnica n.° 149/2009, de 04 de novembro.

Artigo 56.°
(Entrada em vigor)

O presente Aviso entra em vigor no prazo de trinta dias apds a data
da sua publicagao.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, aos 25 dias do més de agosto de 2017. — O Governador, Jodo
Anténio Pinto Serra

https://kiosk.incv.cv

Anexo I
[a que se refere os artigos 19.° n.° 4, 23.° n.° 4, 27.° n.° 3, 28.° n.°
1 al. a), 32.° n.° 3 deste Aviso]

Lista exemplificativa de potenciais fatores de risco elevado

O presente Anexo visa facultar as instituigdes financeiras uma lista
meramente exemplificativa de fatores e tipos de elementos indicativos
de um risco de lavagem de capitais/financiamento do terrorismo (L.C/
FT) potencialmente mais elevado, ndo constituindo a mesma um elenco
exaustivo das hip6teses que podem configurar um risco acrescido de
LC/FT.

Com excec¢ido dos casos em que tal decorra da LLC e do presente
Aviso, nao se pretende com a lista em apreco induzir as institui¢oes
financeiras a conferirem - de forma automaética - um risco elevado a
qualquer relagao de negdcio, transacio ocasional ou operacio concreta
enquadravel nas situagoes descritas, devendo a aferi¢do do grau de
risco decorrer da apreciacio casuistica das circunstancias concretas
de cada situacio.

Para os efeitos do presente Anexo, devera entender-se a expressao
“cliente” como referente, em regra, ndo apenas a pessoa que entre
em contato com uma institui¢do financeira com o propésito de, por
esta, lhe ser prestado um servigo ou disponibilizado um produto, mas
também aos representantes do cliente, neste se incluindo igualmente
as pessoas autorizadas a movimentar contas tituladas por clientes das
institui¢des financeiras.

A. Fatores de risco inerentes aos clientes

1. Relagbes de negdcio ou transagoes ocasionais que se desenrolem
em circunstancias inabituais, face ao perfil expectavel do cliente e aos
demais elementos caracterizadores da relacdo de negdcio ou transacgio
ocasional.

2. Clientes/beneficiarios efetivos residentes ou que desenvolvam
atividade nos paises ou jurisdigdes referidos nos subsequentes niimeros
20 a 26.

3. Pessoas coletivas ou centros de interesses coletivos sem personalidade
juridica que sejam veiculos de detenc¢io de ativos pessoais.

4. Sociedades com acionistas fiducidrios (“nominee shareholders”)
ou que tenham o seu capital social representado por a¢bes ao portador.

5. Clientes que prossigam atividades que envolvam transagoes em
numerério de forma intensiva.

6. Estruturas de propriedade ou de controlo do cliente (em particular
a respetiva cadeia de participacgoes, de dominio ou de controlo) que
parecam inabituais ou excessivamente complexas, tendo em conta a
natureza da atividade prosseguida pelo cliente.

7. Pessoas politicamente expostas.
8. Correspondentes bancéarios domiciliados em paises estrangeiros.

9. Clientes/beneficiarios efetivos que tenham sido objeto de sancoes
ou medidas restritivas impostas pelos organismos internacionais
competentes em matéria de prevencio da lavagem de capitais ou de
financiamento do terrorismo.

10. Organizagoes sem fins lucrativos, sempre que se verifique alguma
das seguintes circunstancias:

a) A organizacio representa, a nivel doméstico, uma proporc¢ao
significativa dos recursos financeiros controlados pelo setor
nao lucrativo;

b) A organizagdo representa uma proporc¢io significativa das
atividades internacionais desenvolvidas pelo setor no lucrativo.
Para estes efeitos, deve ser considerada como pertencendo a
mesma organizacio a atividade desenvolvida através:

i. Das sucursais ou filiais no exterior da prépria organizacio;

ii. De organizacoes sem fins lucrativos associadas, incluindo as
respetivas sucursais e filiais no exterior dessas organizacoes;

¢) A estrutura de propriedade ou de controlo ou o modelo de
organizac¢do paregam inabituais ou excessivamente complexos,
tendo em conta a natureza da atividade prosseguida.

11. Relagdes de negécio, transagdes ocasionais ou operagdes em
geral expressamente indicadas pelo Banco de Cabo Verde, em funcao
de riscos associados a clientes/beneficiarios efetivos.
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B. Fatores de risco inerentes aos produtos, servicos,
transacoes ou canais de distribuicao

12. Private banking.
13. Trade finance.
14. Produtos ou transacoes suscetiveis de favorecer o anonimato.

15. Relagoes de negdcio ou transagdes ocasionais estabelecidas/
executadas com recurso a meios de comunicac¢io a distancia.

16. Pagamentos recebidos de terceiros desconhecidos ou néo relacionados
com o cliente ou com a atividade por este prosseguida.

17. Produtos disponibilizados e transagées realizadas num quadro
de correspondéncia bancdria com institui¢oes de crédito estabelecidas
em paises estrangeiros.

18. Novos produtos e novas praticas comerciais, incluindo novos
mecanismos de distribui¢do e métodos de pagamento, bem como a
utilizacdo de novas tecnologias ou tecnologias em desenvolvimento,
tanto para produtos novos como para produtos ja existentes.

19. Relagoes de negécio, transagdes ocasionais ou operagoes em geral
expressamente indicadas pelo Banco de Cabo Verde, em fungéo de riscos
associados a produtos, servigos, transagdes ou canais de distribuigdo.

C. Fatores de risco inerentes a localizacao geografica

20. Paises ou jurisdi¢des com deficiéncias estratégicas no dominio da
prevencdo da lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo,
identificados pelo Grupo de A¢do Financeira em documento publicado
por este organismo no sitio com o endereco www.fatf-gafi.org.

21. Outros paises ou jurisdigdes identificados por fontes crediveis (como,
por exemplo, relatérios de avaliagdo/acompanhamento publicamente
divulgados) como nao dispondo de sistemas eficazes de prevencao da
lavagem de capitais ou de financiamento do terrorismo.

22. Paises ou jurisdigdes identificados por fontes crediveis como tendo
um nivel significativo de corrupcdo ou de outras atividades criminosas.

23. Paises ou jurisdi¢oes que tenham sido sujeitos a contramedidas
adicionais decididas pelos organismos internacionais competentes em
matéria de prevencgao da lavagem de capitais ou de financiamento do
terrorismo.

24. Paises ou jurisdi¢des sujeitos a sanc¢oes, embargos ou outras
medidas restritivas impostas, designadamente, pelos organismos
internacionais competentes em matéria de prevencao da lavagem de
capitais ou do financiamento do terrorismo.

25. Centros offshore.

26. Relagdes de negdbcio, transagdes ocasionais ou operagoes em
geral expressamente indicadas pelo Banco de Cabo Verde, em fungao
de riscos associados a fatores geogréficos.

A lista precedente podera ser objeto de atualizacdo através de
instrugao técnica do Banco de Cabo Verde.

Anexo I1
[a que se refere o n.° 4 do artigo 45.° deste Aviso]
Lista exemplificativa de potenciais indicadores de suspeicao

O presente Anexo visa facultar as institui¢ées financeiras uma
lista meramente exemplificativa de circunstancias suscetiveis de
serem consideradas suspeitas da tentativa ou da pratica de lavagem
de capitais/financiamento do terrorismo (LC/FT), ndo constituindo
a mesma um elenco exaustivo das hipdteses que podem configurar
indicadores de suspeigao.

Por outro lado, ndo se pretende com a lista em aprec¢o induzir as
institui¢des financeiras a conferirem - de forma automadtica - um
cardcter de suspeicio a qualquer relacdo de negdcio, transacao ocasional
ou operacao concreta enquadravel nas situagoes descritas, devendo a
afericao do grau de suspei¢do decorrer da apreciac¢io casuistica das
circunstancias concretas de cada situacgio, a luz de critérios de diligéncia
exigiveis a um profissional, tal como previsto no n.’ 3 do artigo 26.° da
Lei n.° 38/VII/2009, de 20 de Abril, alterada pela Lei n.° 120/VIII/2016,
de 24 de marco.

Para os efeitos do presente Anexo, deverd entender-se a expressao
“cliente” como referente, em regra, ndo apenas a pessoa que entre
em contato com uma institui¢do financeira com o propdsito de, por
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esta, lhe ser prestado um servi¢o ou disponibilizado um produto, mas
também aos representantes do cliente, neste se incluindo igualmente
as pessoas autorizadas a movimentar contas tituladas por clientes das
instituicdes financeiras.

A. Indicadores genéricos

1. Clientes que mantenham relagdes de negécio, efetuem transagoes
ocasionais ou realizem operagdes em geral que - pela sua natureza, pela
sua frequéncia, pelos valores envolvidos ou por qualquer outro fator - se
mostrem inconsistentes com o perfil daqueles.

2. Clientes que, sem uma explicacio plausivel, movimentem numerario:
a) Em montantes pouco usuais;
b) Em montantes nao justificados pelo perfil do cliente;
¢) Embalado ou empacotado de uma forma pouco habitual,
d) Em mau estado de conservacao; ou

e) Representado por notas de pequena denominagao, com o objetivo
de proceder a sua troca por notas de denominagéo elevada.

3. Clientes que, de algum modo, procurem persuadir os colaboradores
da instituigdo financeira a ndo observar qualquer obrigacao legal ou
procedimento interno em matéria de prevencao do LC/FT.

4. Clientes que mostrem relutancia ou se recusem a disponibilizar
os elementos identificativos/meios comprovativos/outros elementos de
informagéo ou a promover as diligéncias de comprovagio considerados
necessarias pela instituigdo financeira para:

a) A identificagdo do cliente, do seu representante ou do beneficidrio
efetivo;

b) A compreensio da estrutura de propriedade e controlo do cliente;
¢) O conhecimento da natureza e finalidade da relagdo de negdcio;
d) O conhecimento da origem e destino dos fundos; ou

e) A caracterizacao da atividade do cliente.

5. Clientes que mostrem relutancia ou se recusem a disponibilizar
documentos originais ou de valor equivalente.

6. Clientes que mostrem relutancia ou se recusem a proceder a
atualizacdo dos respetivos elementos de informacao.

7. Clientes que mostrem relutancia ou se recusem a estabelecer
contactos presenciais com a institui¢ao financeira.

8. Clientes que prestem elementos identificativos, meios comprovativos
ou outros elementos de informacéo:

a) Pouco crediveis quanto a sua autenticidade;

b) Pouco explicitos quanto ao seu teor;

¢) De dificil verificagdo por parte da institui¢do financeira; ou
d) Com caracteristicas pouco usuais.

9. Clientes que apresentem diferentes documentos de identificagao de
cada vez que os mesmos lhes sdo solicitados pela institui¢io financeira.

10. Clientes que, no exercicio da sua atividade, usem pseudénimos,
alcunhas ou quaisquer outras expressoes alternativas ao seu verdadeiro
nome ou denominacao.

11. Clientes que adiem ou néao efetuem a entrega de documentacgao
suscetivel de apresentacéo a instituigdo financeira em momento posterior
ao estabelecimento da relacio de negdcio.

12. Clientes que procurem suspender ou alterar a relagdo de negocio
ou a transacdo ocasional depois de lhes serem solicitados os elementos
identificativos, os respetivos meios comprovativos ou outros elementos
de informacao relevantes para o conhecimento do cliente.

13. Clientes que nao pretendam o envio de qualquer correspondéncia
para a morada declarada.

14. Clientes que, sem aparente relacio entre si, apresentem moradas
ou dados de contacto (nimero de telefone, nimero de fax, endereco de
correio eletrénico ou outros) comuns.

15. Clientes cuja morada ou dados de contacto (nimero de telefone,
numero de fax, endereco de correio eletrénico ou outros) se revelem
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incorretos ou estejam permanentemente inoperacionais, em especial
quando a tentativa de contacto da institui¢do financeira tiver lugar
pouco tempo apds o estabelecimento de uma relacao de negdcio.

16. Clientes cuja morada ou dados de contacto (nimero de telefone,
numero de fax, endereco de correio eletrénico ou outros) mudem com
frequéncia.

17. Clientes que aparentem estar a atuar por conta de um terceiro,
sem, contudo, o revelarem a institui¢do financeira ou, mesmo revelando
tal circunstancia, se recusem a fornecer os necessarios elementos de
informacéo sobre o terceiro por conta do qual atuam.

18. Clientes que procurem estabelecer estreitas relagoes de proximidade
com colaboradores da institui¢do financeira.

19. Clientes que procurem restringir quaisquer contactos que
estabelegam com a institui¢do financeira a um colaborador ou colaboradores
especificos da mesma, em especial quando - face a auséncia desse ou
desses colaboradores - os clientes decidam ndo executar ou suspender
operagoes.

20. Clientes que revelem um conhecimento fora do comum sobre
a legislagdo atinente a lavagem de capitais ou do financiamento do
terrorismo.

21. Clientes que evidenciem um interesse e uma curiosidade fora
do comum em conhecer as politicas, procedimentos e mecanismos de
controlo interno da institui¢do financeira destinados a prevenir a LC/FT.

22. Clientes que, num curto periodo de tempo, tenham iniciado
relagdes de negdcio similares com diferentes instituigdes financeiras.

23. Clientes que desenvolvam a sua atividade em sucessivos locais
diferentes, numa aparente tentativa de evitar a sua detec¢do por terceiros.

24. Clientes que, repetidamente, efetuem operagoes por valor inferior
aos limites que obrigariam a adogéo de procedimentos de identificagéo.

25. Clientes que adquiram ativos de valor significativo e que, num
curto prazo e sem razdo aparente, procedam a sua venda.

26. Clientes que, no mesmo dia ou num periodo temporal reduzido,
efetuem operacdes em diferentes estabelecimentos da instituicdo.

27. Clientes que apresentem explicagoes pouco claras ou inconsistentes
acerca das operagdes ou que tenham pouco conhecimento sobre o seu
proposito.

28. Clientes que apresentem explicagoes excessivas e ndo solicitadas
sobre as operagoes.

29. Clientes que manifestem nervosismo ou uma anormal urgéncia
na execuc¢io das operagoes.

30. Clientes relacionados com operagdes suspeitas de LC/FT,
comunicadas pela institui¢do financeira as autoridades competentes.

31. Clientes relacionados com operacodes suspeitas de LC/FT,
comunicadas pelas autoridades de supervisio ao abrigo do artigo
34.° da Lei n.° 38/VII/2009, de 20 de abril, alterada pela Lei n.° 120/
VIII/2016, de 24 de margo.

32. Clientes que estejam ou tenham estado sob escrutinio pela
pratica de atividades criminosas, em especial o LC/FT ou qualquer
um dos ilicitos criminais subjacentes a estes dois tipos de crime (sendo
essa informagao do conhecimento direto da institui¢do financeira ou
adquirida através de uma fonte publica e credivel).

33. Clientes referenciados expressamente pelas autoridades competentes
como podendo estar relacionados com operagdes de LC/FT.

34. Clientes que exer¢am algum tipo de atividade financeira sem
para tal estarem devidamente autorizados ou habilitados.

35. Operagoes que evidenciem um grau de complexidade aparentemente
desnecessério para a concretizagdo do fim a que se destinam, em razio,
designadamente, do nimero de movimentos financeiros, de instituigoes
financeiras, de contas, de sujeitos intervenientes e ou de paises ou
jurisdigoes envolvidos.

36. Operacgoes cuja finalidade ou racionalidade econémica ndo sejam
evidentes.

37. Operagoes cuja frequéncia, atipicidade ou invulgaridade nao
tenham uma explicagao plausivel face ao perfil do cliente.

38. Operacgdes que aparentem ser inconsistentes com a pratica
corrente do setor de negdcio ou de atividade do cliente.
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39. Operagdes que envolvam “sociedades de fachada”.

40. Operagoes que ndo apresentem qualquer conexdo com a atividade
conhecida do cliente e que envolvam pessoas ou entidades relacionadas
com paises ou jurisdi¢des publicamente reconhecidos como:

a) Locais de producao/trafico de estupefacientes;
b) Detentores de elevados indices de corrupcio;
¢) Plataformas de lavagem de capitais;

d) Promotores ou apoiantes do terrorismo; ou

e) Promotores ou apoiantes da proliferacio de armas de destrui¢io
massiva.

41. Relagoes de negdcio ou transagoes ocasionais em que se procure
camuflar a identidade dos beneficiarios efetivos, designadamente através
de complexas estruturas societarias.

B. Indicadores relacionados com contas de depoésito bancario

42. Clientes que mantenham um numero consideravel de contas
de depdsito bancario abertas, em especial quando algumas delas se
mantém inativas por um longo periodo de tempo.

43. Clientes que tenham contas de depdsito bancario junto de varias
institui¢oes de crédito localizadas no mesmo pais/zona geografica.

44. Clientes que efetuem depésitos sem conhecerem com exatidao
0s montantes a depositar.

45. Clientes que procedam a abertura de contas com elevados
montantes em numerario.

46. Clientes que utilizem frequentemente contas pessoais para a
realizacdo de operagdes que se relacionam com a sua atividade comercial.

47. Contas onde, com frequéncia, se registem movimentos para os
quais o respetivo titular ndo apresenta uma justificagao credivel.

48. Contas abertas em balcoes geograficamente distantes da morada
ou do local de trabalho do cliente.

49. Contas cuja atividade exceda amplamente aquela que seria
expectavel a data da sua abertura.

50. Contas co-tituladas ou movimentadas por um elevado ntimero de
pessoas que ndo tenham entre si qualquer relagéo pessoal ou profissional.

51. Contas tituladas por pessoas coletivas que prossigam atividades
econdmicas sem qualquer relagéo entre si, sendo todas elas movimentadas
pelas mesmas pessoas singulares.

52. Contas movimentadas através de um elevado nimero de créditos
de pequeno montante e um pequeno numero de débitos de valor avultado.

53. Contas com frequentes créditos e/ou débitos em numerario, ndo
sendo tal movimentagao consistente com o perfil do cliente ou com o
seu setor de negdcio ou de atividade.

54. Contas nas quais sejam efetuados depdsitos frequentes por pessoas
sem aparente relagdo pessoal ou profissional com os titulares daquelas.

55. Contas que sejam utilizadas para concentrar fundos provenientes
de outras contas, posteriormente transferidos em bloco, em especial
quando tal transferéncia ocorre para fora do territério nacional.

56. Contas que, sem razdo aparente, evidenciem um aumento stbito
da sua movimentacgao, dos valores movimentados e/ou dos respetivos
saldos médios.

57. Contas inativas durante um largo periodo de tempo nas quais se
registe a movimentacgao subita de montantes elevados ou a movimentagao
através de depdsitos em numerario.

58. Contas utilizadas quase exclusivamente para operacgdes de
transferéncias de fundos, de e para o exterior.

59. Contas tituladas por entidades domiciliadas em centros offshore
e que tenham em comum o mesmo beneficidrio efetivo, registando-se
entre essas contas frequentes e complexos movimentos de fundos.

60. Contas que sejam objeto de elevados e frequentes depdsitos
exclusivamente através de caixas autométicos ou caixas para depdsitos
noturnos, em especial quando os depdsitos sejam em numerario.

61. Contas que sejam objeto de depdsitos em numerario imediatamente
apos os seus titulares acederem a cofre de aluguer de que disponham
na institui¢do financeira.
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C. Indicadores relacionados com operacgoes de crédito

62. Reembolsos antecipados de créditos quando os mesmos sejam
efetuados:

a) De forma inesperada e sem motivo légico aparente;
b) Com prejuizo econdémico para o mutudrio;
¢) Com recurso a fundos de terceiros;

d) Com recurso a fundos de origem incerta e inconsistentes com
o perfil do cliente;

e) Com recurso a fundos transferidos de contas domiciliadas em
varias institui¢bes financeiras; ou

f) Com recurso a numerario (em especial, no contexto de operagoes
de crédito a consumidores).

63. Solicitac¢do de crédito sem aparente justificagdo econémica para
a operacao, tendo em consideracgio, por exemplo, o elevado valor dos
ativos detidos pelo cliente.

64. Solicitagao de crédito por parte de clientes que nao evidenciem
preocupacdo em discutir os termos da operagao, em particular os custos
associados a mesma.

65. Solicitacao de crédito com base em garantias ou ativos depositados
na institui¢do financeira, préprios ou de terceiros, cuja origem seja
desconhecida e cujo valor néo se coadune com a situacéo financeira
do cliente.

66. Solicitacdo de crédito por parte de clientes que ja sejam mutuarios
de empréstimos concedidos por institui¢des domiciliadas em centros
offshore e que ndo apresentem qualquer conexdo com a atividade
conhecida dos clientes.

67. Solicitacao de crédito por parte de clientes que declarem a
institui¢do financeira rendimentos com origem néo totalmente esclarecida
pelos seus titulares.

68. Solicita¢ao de crédito por parte de clientes que proponham, como
contrapartida da aprovacio do mesmo, a aplica¢do de somas avultadas
na constitui¢io de depdsitos ou noutros produtos.

69. Solicitacdo de crédito em que a documentacao referente ao
mutudrio destinada a integrar o respetivo processo é disponibilizada
a instituicdo financeira por um terceiro sem qualquer relacao aparente
com a operacao.

70. Auséncia de evidéncia da utiliza¢do das quantias mutuadas,
procedendo o cliente ao levantamento em numerario do valor creditado
na sua conta de depdsito bancario e correspondente ao empréstimo
concedido.

71. Realizagao de pagamentos relacionados com a utilizagao de
cartoes de crédito e efetuados, repetidamente, por pessoas distintas
dos titulares dos mesmos.

D. Indicadores relacionados com operag¢oes de transferéncia
de fundos

72. Transferéncias segmentadas em varias operagoes, por forma a
evitar o cumprimento de obrigagdes legais e regulamentares previstas
para operagdes que atinjam um determinado montante.

73. Transferéncias para o exterior que se mostrem inconsistentes
com a atividade conhecida do cliente, em razao, designadamente, do
montante, da frequéncia ou dos beneficiarios das mesmas.

74.Transferéncias nas quais - em qualquer momento do circuito
dos fundos, incluindo no ato de disponibilizagdo dos mesmos aos
seus beneficidrios finais - intervenham, a qualquer titulo, formal ou
informalmente, pessoas ou entidades que nido estejam devidamente
autorizadas para o exercicio de tal atividade pelas autoridades
competentes dos paises ou jurisdi¢gdes envolvidos.

75. Transferéncias em que nédo exista uma conexao aparente entre
a atividade conhecida do cliente e os ordenantes/beneficiarios das
operagoes ou os paises/zonas geograficas de origem/destino das mesmas.

76. Transferéncias em que o cliente se recuse ou mostre relutancia
em dar uma explica¢io para a realizacdo da operacio.
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77. Transferéncias a favor de um beneficidrio ou proveniente de um
ordenante acerca do qual o cliente revele dispor de pouca informacao
ou mostre relutancia em fornecé-la.

78. Transferéncias por montantes superiores aqueles que eram
expectaveis aquando do estabelecimento da relagdo de negécio com
o cliente.

79. Transferéncias para o exterior efetuadas a favor de um conjunto
alargado de beneficidrios que, aparentemente, ndo tenham lacos
familiares com o cliente.

80. Transferéncias ordenadas regularmente pela mesma pessoa ou
entidade, sendo diferentes os destinatarios e iguais ou aproximados os
montantes transferidos.

81. Transferéncias ordenadas regularmente pela mesma pessoa
ou entidade, sendo comum o destinatario e diferentes os montantes
transferidos.

82. Transferéncias ordenadas por pessoas ou entidades diferentes e
destinadas ao mesmo beneficidrio, na mesma data ou em datas muito
préximas.

83. Transferéncias ordenadas por pessoas ou entidades diferentes
que tenham em comum um ou mais elementos de informagao pessoais
(apelido, morada, entidade patronal, nimero telefénico, etc.), efetuadas
na mesma data ou em datas muito préximas.

84. Transferéncias ordenadas por pessoas ou entidades diferentes,
sendo os respetivos fundos disponibilizados por apenas um deles.

85. Transferéncias efetuadas com recurso a fundos disponibilizados
por um terceiro.

86. Transferéncias de montantes elevados, com instruc¢des de
disponibiliza¢io dos fundos ao respetivo destinatario em numerario.

87. Transferéncias do exterior em que os valores transferidos tenham
saida imediata da conta do cliente ou, ndo havendo conta, sejam
imediatamente transferidos para outros beneficiarios.

88. Transferéncias acompanhadas de instrucgées para que os montantes
transferidos sejam disponibilizados a terceiros e ndo aos beneficiarios
das operacoes.

89. Transferéncias para o exterior efetuadas de forma cruzada com
transferéncias do exterior pelos mesmos valores ou valores aproximados.

90. Transferéncias em que os clientes evidenciem um interesse e uma
curiosidade fora do comum sobre o sistema de transferéncia de fundos,
designadamente procedimentos operativos, limites, etc.

91. Transferéncias para o exterior efetuadas em periodos temporais
aparentemente nio coincidentes com o pagamento da remuneracéo
salarial, em especial quando ordenadas por cidadios imigrantes.

E. Indicadores relacionados com operacoes
de cambio manual

92. Operacgoes segmentadas em varias compras/vendas, por forma a
evitar o cumprimento de obrigac¢oes legais e regulamentares previstas
para operagdes que atinjam um determinado montante.

93. Operagbes que se mostrem inconsistentes com a atividade
conhecida do cliente, em razao, designadamente do montante ou da
frequéncia das mesmas.

94. Operacgoes executadas com base numa taxa de caAmbio mais
favoravel para a instituicdo financeira do que a taxa publicitada e
ou o0 pagamento de comissées por um valor superior ao devido, por
proposta do cliente.

95. Operacodes em que os clientes pretendam trocar somas avultadas
numa determinada moeda estrangeira por outra moeda estrangeira.

96. Operagoes com clientes nio residentes que aparentem deslocar-se
ao territério nacional com o expresso propésito de efetuar compras/
vendas de moeda.

97. Operagoes frequentes com notas de valor facial reduzido ou com
divisas de reduzida circulac¢éo internacional.

E99633B9-45EB-4768-B4A0-96C7471B7A1F



1076 I SERIE —N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DE SETEMBRO DE 2017

98. Operacgdes em que os clientes deem instrugdes a institui¢do
financeira no sentido de o contravalor ser posteriormente entregue a
um terceiro.

99. Operagdes em que os clientes insistam no recebimento do
contravalor através de cheque da institui¢do financeira, ndo sendo esta
pratica usualmente adotada pela mesma.

100. Operacoes em que os clientes solicitem o recebimento do
contravalor, em moeda estrangeira, em notas com o mais elevado valor
facial possivel.

101. Operacdes em que os clientes solicitem o recebimento do
contravalor em varios vales postais de montantes reduzidos, a ordem
de varios beneficiarios.

F. Indicadores relacionados com os colaboradores das
institui¢oes financeiras

102. Colaboradores que, de forma reiterada, deixem de observar
obrigacoes legais ou procedimentos internos em matéria de prevencao
do LC/FT.

103. Colaboradores que estabelecam com clientes relagdes de
familiaridade e proximidade que ultrapassem o padrado normal no
contexto das fungdes que lhes estdo cometidas ou sejam desconformes
com as praticas internas da institui¢ao financeira.

104. Colaboradores que evidenciem um padrao de comportamento
social ou outros sinais exteriores ndo compativeis com a situagao
financeira dos mesmos que for conhecida pela institui¢ao financeira.

G. Outros indicadores
105. Operagoes relacionadas com a venda de iméveis em que:
a) O valor de venda seja muito superior aos valores de mercado;

b) O pagamento seja efetuado por cheque ao portador ou por
cheque endossado a favor de terceiro sem aparente relacio
com a transacao;

¢) O pagamento seja efetuado em numerario, em especial quando
proveniente de conta de depésito bancario titulada por
terceiro sem aparente relagdo com o comprador; ou

d) O imével transacionado tenha sido recentemente adquirido
pelo vendedor.

106. Operacoes relacionadas com organizagoes sem fins lucrativos
quando:

a) A natureza, a frequéncia ou o montante das operacoes nao
forem consistentes com a dimensao da organizacgio, com
o0s seus objetivos e ou com a sua atividade conhecida;

b) A frequéncia e 0 montante das operacdes aumentem repentinamente;

¢) A organizagdo mantenha fundos avultados na sua conta de
depdsito bancario por longos periodos de tempo;

d) A organizagdo apenas angarie contribui¢oes de pessoas ou
entidades nio residentes em Cabo Verde;

e) A organizacgio aparente dispor de poucos ou nenhuns meios
humanos e logisticos afetos a respetiva atividade;

f) Os representantes da organizac¢do ndo sejam residentes em
Cabo Verde, em especial quando se verifique a transferéncia
de elevados montantes destinados ao pais de residéncia
daqueles representantes; ou

g) A organizacao tenha algum tipo de conexdo com paises ou
jurisdi¢ées publicamente reconhecidos como locais de
producao/trafico de estupefacientes, como detentores de
elevados indices de corrupcédo, como plataformas de lavagem
de capitais, como promotores ou apoiantes do terrorismo
ou como promotores ou apoiantes da proliferacido de armas
de destruicdo massiva.

107. Clientes que, de forma subita, aumentem substancialmente o
numero de visitas aos seus cofres de aluguer.

108. Clientes que efetuem transacdes de elevado valor através de
cartdes pré-pagos ou que adquiram um largo nimero de cartdes pré-
pagos a mesma institui¢do financeira.

O Governador, Jodo Anténio Pinto Serra.
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Aviso n° 6/2017
Coédigo de Governo Societario das Institui¢ées Financeiras

O Cédigo de Governo Societario das Institui¢ées Financeiras
ocupa-se da fixa¢do dos critérios de boa governac¢ao que, atentas as
suas especificidades, se revestem de maior relevo para a atividade
desenvolvida pelas institui¢ées financeiras.

Neste contexto, afigura-se necessario realgar o caracter recomendatério
das normas contidas no Cédigo. Com efeito, os padrdes de conduta
aqui previstos ndo tém uma pretensao de aplicacdo inflexivel. Pelo
contrario, visando o aperfeicoamento das praticas vigente, ndo deixa de
ser reconhecida as institui¢des financeiras cabo-verdianas a liberdade
para optar ou nao pelo seu acolhimento.

Atenta a sua natureza nao injuntiva, a cultura de governo de cada
instituicao financeira vai-se mostrar fundamental para o maior ou menor
- e, bem assim, melhor ou pior - acolhimento das solugdes propostas.

O cddigo desempenha uma dupla fungdo complementar e unificadora.
A um tempo, nao se tem em vista a substitui¢io das orientagdes de
governo societario a que as instituigdes financeiras se encontram ja
vinculadas. A outro tempo, propde-se um corpo normativo univoco,
suscetivel de aplicagdo uniforme pelo conjunto das instituigdes financeiras
de Cabo Verde.

A aprecia¢ao do cumprimento dos benchmarks abaixo consagrados
adota a abordagem habitual do comply or explain, isto é, as instituigdes
financeiras poderdo optar pelo acolhimento das recomendagdes ou, em
alternativa, pela justificagdo do seu ndo acolhimento.

Para o efeito, o relatério anual de governo societario das institui¢des
financeiras, regulado através do Aviso 7/2017, complementa este Cédigo,
ao impor a divulgacio anual a informacio necessaria sobre o grau de
acolhimento do mesmo em cada institui¢io financeira.

Tal como no Aviso sobre o Relatério Anual de Governo Societéario,
também no ambito do presente Codigo se esclarece que as instituicoes
financeiras dedicadas a atividade seguradora e resseguradora sio objeto
de legislagao especial, sem prejuizo do disposto no presente Cédigo,
com as necessarias adaptagdes e na medida em que nao contrarie a
legislagao especial aplicavel.

A possibilidade de explicar o fundamento de ndo acolhimento de alguma
recomendacao (explain) vem possibilitar uma apreciac¢io positivamente
diferenciada sempre que o destinatario das recomendacdes consiga
demonstrar que a pratica por si adotada acautela, com igual eficicia,
a ratio da recomendacéao preterida.

Por ultimo, reconhece-se que a impossibilidade de cristalizagdo, num
qualquer momento, das praticas de governo societario tidas por mais
adequadas implicard necessariamente a revisio periddica do catalogo
de recomendagoes ora apresentado.

Assim, o Banco de Cabo Verde, no uso da competéncia que lhe é
conferida pelo artigo 33.°, nimero 1 da Lei n.° 62/VII1/2014, de 23 de
abril, aprova o seguinte Cédigo de Governo Societdrio das Institui¢des
Financeiras:

I. Administrac¢ao
L.1. Administra¢ao Executiva

1.1.1. O 6rgao de administracio deve delegar a administracao
corrente da institui¢do financeira e cada administrador executivo deve
ser encarregado especificamente de determinadas matérias.

1.1.2. O 6rgao de administracio deve aprovar um regulamento interno
relativo ao seu funcionamento incluindo o da comisséo executiva.

1.1.3. Os administradores que exer¢cam fungdes executivas, quando
solicitados por outros membros de érgéos sociais, devem prestar, em
tempo util e de forma adequada ao pedido, as informacées por aqueles
requeridas.

I.1.4. O 6rgao de administragao deve assegurar que a instituicdo
financeira atua de forma consentanea com os seus objetivos, ndo
devendo delegar a sua competéncia, designadamente, no que respeita
a: (1) definir a estratégia e as estratégias politicas gerais da sociedade;
(i1) definir a estrutura empresarial do grupo; (iii) decisées que devam
ser consideradas estratégicas devido ao seu montante, risco ou as suas
caracteristicas especiais.

1.1.5. O Regulamento do 6rgao de administracédo deve prever que
o exercicio, pelos administradores executivos, de fungdes executivas
em sociedades fora do grupo seja previamente autorizado pelo préprio
6rgao de administracio ou pelo 6rgéo de fiscalizagao.

1.1.6 O 6rgéo de administracio de institui¢oes de crédito deve incluir
pelo menos dois membros executivos residentes.

E99633B9-45EB-4768-B4A0-96C7471B7A1F



II SERIE — N© 46 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 7 DE SETEMBRO DE 2017

1077

L2. Administrag¢ao nao Executiva

1.2.1. O 6rgéo de administragdo deve incluir um nimero de membros
néo executivos que garanta efetiva capacidade de acompanhamento,
supervisao e avaliacio da atividade dos restantes membros do 6rgao
de administragao.

1.2.2. Entre os administradores nao executivos devem contar-se
uma propor¢ao adequada de independentes, tendo em conta o modelo
de governacao adotado.

Considera-se para este efeito como independente o administrador
que nio esteja associado a qualquer grupo de interesses especificos na
sociedade nem se encontre em alguma circunstancia suscetivel de afetar
a sua isenc¢io de andlise ou de decisdo, nomeadamente em virtude de:

a) Ter sido colaborador da sociedade ou de sociedade que com
ela se encontre em relacdo de dominio ou de grupo nos
ultimos trés anos;

b) Ter, nos dltimos trés anos, prestado servigos ou estabelecido
relacdo comercial significativa com a sociedade ou com
sociedade que com esta se encontre em relacio de dominio
ou de grupo, seja de forma direta ou enquanto sdcio,
administrador, gerente ou dirigente de pessoa coletiva;

¢) Ser beneficiario de remuneracio paga pela sociedade ou por
sociedade que com ela se encontre em relagdo de dominio
ou de grupo além da remuneracio decorrente do exercicio
das fung¢oes de administrador;

d) Viver em unido de facto ou ser conjuge, parente ou afim na
linha reta e até ao 3.° grau, inclusive, na linha colateral, de
administradores ou de pessoas singulares titulares direta
ou indiretamente de participagio qualificada;

e) Ser titular de participagdo qualificada ou representante de um
acionista titular de participacgoes qualificadas.

1.2.3. Se o presidente do 6rgado de administragio exercer fungoes
executivas, este 6rgao deve indicar, de entre os seus membros, um
administrador independente que assegure a coordenagao dos trabalhos
dos demais membros ndo executivos e as condi¢des para que estes
possam decidir de forma independente e informada ou encontrar outro
mecanismo equivalente que assegure aquela coordenacgio.

1.2.4. O 6rgao de administracdo deve constituir, no seu seio, comités
especializados para auxiliar no exercicio das suas fungdes de gestao,
atendendo a critérios de racionalidade e de eficiéncia organizativa.

L.3. Diversidade

1.3.1. As instituigoes financeiras devem estabelecer critérios e requisitos
relativos ao perfil de novos membros do 6rgéo de administragio, adequados
a funcdo a desempenhar, sendo que além de atributos individuais (como
independéncia, integridade, experiéncia e competéncia), esses perfis
devem considerar requisitos de diversidade, dando particular atencao
ao do género, que possam contribuir para a melhoria do desempenho
do 6rgéo e para o equilibrio na sua composicio.

1.3.2. As instituic¢oes financeiras devem estabelecer e publicar um
programa destinado a assegurar, até 2020, a representacio equilibrada
de género na composi¢io dos 6rgaos sociais, distinguindo entre cargos
de administragdo executiva e nao executiva.

II. Fiscalizacao

II.1. O presidente do 6rgao de fiscaliza¢do deve ser independente,
de acordo com o critério legal aplicavel, e possuir as competéncias
adequadas ao exercicio das respetivas fungoes.

I1.2. O 6rgéao de fiscalizagdo deve ser o interlocutor principal do
auditor externo e o primeiro destinatario dos respetivos relatoérios,
competindo-lhe, designadamente, propor a respetiva remuneracgio e
zelar para que sejam asseguradas, dentro da institui¢do, as condic¢oes
adequadas a prestacgao dos servigos.

I1.3. O 6rgéo de fiscalizagio deve avaliar o funcionamento dos sistemas
de controlo interno e de gestao de riscos e propor os ajustamentos que
se mostrem necessarios.

I1.4. O érgao de fiscalizagdo deve pronunciar-se sobre os planos de
trabalho e os recursos afetos aos servigos de auditoria interna e aos
servigos que velem pelo cumprimento das normas aplicadas a institui¢do
(compliance), e deve ser destinatario dos relatérios realizados por estes
servigos pelo menos quando estejam em causa matérias relacionadas
com a prestacdo de contas, a identificagdo ou resolugéo de conflitos de
interesses e a detegao de potenciais ilegalidades.
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II1. Controlo Interno

II1.1. O 6rgao de administra¢ido da institui¢do financeira deve
assegurar a existéncia de recursos materiais e humanos suficientes e
adequados para a execucao das funcoes e tarefas inerentes ao sistema
de controlo interno e promover as necessarias acoes de formacio em
matéria de controlo interno.

IT1.2. Para acautelar a independéncia do sistema de controlo
interno, os responsaveis pelas areas de auditoria interna, controlo de
cumprimento e gestdo de riscos devem reportar hierarquicamente a
um administrador sem pelouro nas areas supervisionadas.

II1.3 As instituigdes financeiras devem prever mecanismos internos
de denuncia de irregularidades que prevejam uma protec¢io adequada
para os denunciantes de boa-fé.

IV. Remuneracao

IV.1. Todos os membros da Comissdo de Remuneragoes ou equivalente
devem ser independentes relativamente aos membros executivos do érgio
de administragéo e incluir pelo menos um membro com conhecimentos
e experiéncia em matérias de politica de remuneracgio.

IV.2. A declaracao sobre a politica de remunerac¢ao dos érgaos de
administracgio e fiscalizagdo deve indicar, nomeadamente:

a) Identificacdo e explicitacdo dos critérios utilizados para a
determinac¢do da remunerac¢do a atribuir aos membros
dos dérgaos sociais;

b) Informacio quanto ao montante maximo potencial, em termos
individuais, e a0 montante maximo potencial, em termos
agregados, a pagar aos membros dos 6rgios sociais, e
identificacdo das circunstancias em que esses montantes
maximos podem ser devidos;

¢) Informacgdo quanto a exigibilidade ou inexigibilidade de
pagamentos relativos a destitui¢do ou cessacgio de fungdes
de administradores.

IV.3. A remuneracdo dos membros executivos do érgéo de administra¢ao
deve basear-se no desempenho efetivo e desincentivar a assungio
excessiva de riscos.

IV.4. A remunerac¢io dos membros ndo executivos do 6rgao de
administragéo e a remuneragao dos membros do 6rgao de fiscalizagido nao
deve incluir nenhuma componente cujo valor dependa do desempenho
da institui¢do financeira ou do seu valor.

IV.5. A componente variavel da remuneragio deve ser globalmente
razoavel em relacdo a componente fixa da remuneracgio, e devem ser
fixados limites maximos para todas as componentes.

IV.6. Uma parte significativa da remuneracéo variavel deve ser diferida
por um periodo nio inferior a trés anos, e o direito ao recebimento da
componente diferida deve ficar dependente da continuacgéo do desempenho
positivo da sociedade ao longo desse periodo.

IV.7. Quando a destitui¢do de administrador ndo decorra de violac¢io
grave dos seus deveres nem da sua inaptiddo para o exercicio normal
das respetivas fun¢des mas, ainda assim, seja reconduzivel a um
inadequado desempenho, devera a institui¢do financeira encontrar-se
dotada dos instrumentos juridicos adequados e necessarios para que
qualquer indemnizacio ou compensacgio, além da legalmente devida,
néo seja exigivel.

V. Informacéao

V.1. As institui¢ées devem proporcionar, através do seu sitio na
Internet, em portugués e inglés, acesso a informacoes que permitam o
conhecimento sobre a sua evolucio e a sua realidade atual em termos
econdémicos, financeiros e de governo societario.

V.2. As instituig¢oes financeiras devem disponibilizar no seu sitio na
Internet, em portugués e inglés, pelo menos os seguintes elementos:

a) Relatdrios e contas da instituigdo referentes aos dois tGltimos
anos;

b) Curricula vitae dos administradores em fungdes da instituigao
financeira;

¢) Politicas internas adotadas pela institui¢io financeira;

d) Relatérios de avaliacdo de adequacio e demais informagao
preparatéria da Assembleia Geral.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, aos 25 de agosto de 2017. — O Governador, Jodo Antdénio
Pinto Serra.
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Aviso n° 7/2017:
Relatorio anual de Governo Societario

O Banco de Cabo Verde aprovou um Cédigo do Governo das Instituigoes
Financeiras. Este Cédigo de Governo tem natureza recomendatéria
e vem complementar o quadro legislativo e regulamentar existente.

No plano regulamentar refira-se designadamente o artigo 32.° da
Lei n.° 62/VIII/2014, de 23 de abril, que consagra a obrigacao de adogéao
de mecanismos adequados de controlo interno, de uma politica de
gestdo e prevencio de conflitos de interesse, bem como a promogao de
politicas e praticas de remunerac¢io que promovam e sejam coerentes
com uma gestao sa e prudente dos riscos e com os objetivos a longo
prazo de cada instituicao.

Ao lado destas prescri¢des, interessa reforcar os deveres de informagao
a que se sujeitam as instituicdes financeiras em matéria do seu governo
interno. A prestacio de informacio sobre governo societario cumpre
diversas funcoes: de um lado, permite que haja uma avaliacdo das
opgoes de governacao pelos acionistas e dos seus stakeholders; por
outro lado, possibilita que os mecanismos de censura social possam
influenciar os padrées de governacao das sociedades; por fim, favorece
uma disseminacao de boas praticas.

Neste contexto, ao presente aviso incumbe estabelecer regras mais
precisas quanto ao conteudo do relatério anual de governo societario
das institui¢oes financeiras sob o perimetro de supervisdo do Banco
de Cabo Verde.

Este relatério deve, assim, seguir a estrutura fixada em anexo ao
presente aviso, de modo a facilitar a comparabilidade das praticas de
governo societario por parte dos clientes e da comunidade financeira
em geral.

O presente aviso aproveita a experiéncia internacional através
da imposigao de raiz britanica do recurso ao principio de adesfo ou
explicagdo (comply or explain).

Tal significa que as institui¢des financeiras abrangidas pelo presente
aviso se encontram obrigadas a divulgar o grau de acolhimento das
recomendacgdes incluidas no Cédigo de Governo e, em caso de nédo
acolhimento, o seu fundamento - incluindo a indica¢ao dos procedimentos
alternativos prosseguidos para o cumprimento dos principios subjacentes
as recomendacoes nao acolhidas. Tal significa que duas informacoes
devem ser prestadas no relatdério de governo societdrio: (i) a declaragao
sobre o grau de acolhimento do Cédigo de Governo Societdrio; e (ii)
a indica¢do das eventuais partes desse cddigo de que se diverge e as
razoes da divergéncia.

Nestes termos, as recomendacoes constantes do Cédigo de Governo
configuram-se como um quadro de referéncia de boas praticas relativamente
ao qual as institui¢des financeiras estdo obrigadas a informar se e em
que grau procedem ao seu cumprimento.

Assim, nos termos do artigo 33.°, n.° 2 da Lei n.° 62/VIII/2014, de 23
de abril, é aprovado o seguinte aviso:

Artigo 1.°
Relatério de governo societario

1. As instituigdes financeiras sujeitas a supervisdo do Banco de
Cabo Verde, a seguir designadas por instituic¢oes, divulgam em anexo
ao relatério anual de gestdo, um relatério detalhado sobre a estrutura
e as praticas de governo societario de acordo com o modelo fixado em
anexo ao presente regulamento.

2. As institui¢des financeiras que sejam emitentes de valores
mobilidrios admitidos a negociacdo em mercado regulamentado podem
reunir num s6 documento o relatério de governo societario enquanto
emitente e enquanto instituigdo financeira.

3.As instituigdes financeiras dedicadas a atividade seguradora e
resseguradora sao objeto de legislagdo especial, sem prejuizo do disposto
no presente Aviso lhes ser aplicavel com as necessarias adaptagoes e
na medida em que nao contrarie a legislagéo especial aplicavel.

Artigo 2.°
Qualidade da informacao e sua fiscalizacao

1. A informacéo constante do relatério de governo societario deve
ser completa, verdadeira, atual, clara e objetiva.
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2. O 6rgao de fiscalizacdo da institui¢io deve atestar, através de
parecer anexo ao relatorio, se o relatdrio sobre a estrutura e praticas
de governo societario divulgado cumpre integralmente com o disposto
no nimero anterior e no anexo ao presente regulamento.

Artigo 3.°
Acolhimento e fundamentac¢ao do nao acolhimento

1. O relatério de governo societario deve incluir, em termos destacados,
uma declaragdo de acolhimento sobre:

a) O grau de acolhimento das recomendagoes previstas no Cédigo
de Governo das institui¢oes financeiras;

b) A fundamentagio do n&o acolhimento em relagdo as recomendagoes
que nio sio acolhidas.

2. Para efeitos da alinea b) do nimero anterior, a informacao sobre
o fundamento do ndo acolhimento deve incluir:

a) O dérgéo social interno responsavel pela decisdo de ndo acolhimento;
b) O contexto determinante do nédo acolhimento;

¢) A natureza do fundamento diretamente apresentado pela
instituicdo para o nao acolhimento;

d) O caracter transitério ou permanente do ndo acolhimento; e

e) Os procedimentos alternativos adotados para a observancia
dos principios subjacentes as recomendacgoes nao acolhidas
ou para mitigarem o efeito do nao acolhimento.

Artigo 4.°
Envio ao Banco de Cabo Verde e aos acionistas

1. O relatério de governo societario deve ser enviado ao Banco de Cabo
Verde até ao dia 31 de marco do ano seguinte aquele a que se refere.

2. O relatério de governo societario deve ainda ser enviado aos
acionistas, como elemento preparatério da assembleia geral anual,
para efeitos do Cédigo das Empresas Comerciais.

Artigo 5.°
Publicacao

O relatério de governo societario deve ser divulgado através do sitio
Internet de cada instituicdo financeira.

Artigo 6.°
Entrada em vigor e producao de efeitos
O presente regulamento entra em vigor em 1 de janeiro de 2018.

Gabinete do Governador e dos Conselhos do Banco de Cabo Verde,
na Praia, aos 25 de agosto de 2017. — O Governador, Jodo Antdénio
Pinto Serra.

Anexo I
MODELO DE RELATORIO DE GOVERNO SOCIETARIO

PARTE I - INFORMACAO OBRIGATQRIA SOBRE
ESTRUTURA ACIONISTA, ORGANIZACAO E GOVERNO
DA INSTITUICAO

A. DECLARACAO DE ACOLHIMENTO

1. Recomendagdes acolhidas que estejam previstas no Codigo de
Governo das Institui¢ées Financeiras;

2. Recomendagbes nao acolhidas que estejam previstas no Cédigo
de Governo das Instituigoes Financeiras;

3. Fundamentac¢ao do nédo acolhimento em relagio as recomendagoes
que nio sao acolhidas. A fundamentacéo pode ser efetuada por remissao
para o ponto do relatério em que a questao se encontre desenvolvida.

4. Informagdes adicionais.
B. ESTRUTURA ACIONISTA
1. Estrutura de capital

5. Estrutura de capital (capital social, nimero de agoes, distribuigdo
do capital pelos acionistas), incluindo indicagéo das ac¢des ou obrigagoes
ndo admitidas a negociacao, diferentes categorias de agoes, direitos
e deveres inerentes as mesmas e percentagem de capital que cada
categoria representa.
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6. Restricoes a transmissibilidade das acoes, tais como clausulas de
consentimento para a alienac¢do ou limitacoes a titularidade de acoes.

7. Numero de agoes préprias, percentagem de capital social
correspondente e percentagem de direitos de voto a que corresponderiam
as agoes proprias.

8. Regime a que se encontre sujeita a renovac¢ao ou revogacgio de
medidas defensivas, em particular aquelas que prevejam a limitacdo do
numero de votos suscetiveis de detenc¢io ou de exercicio por um tnico
acionista de forma individual ou em concertag¢io com outros acionistas.

9. Acordos significativos de que a instituicdo seja parte e que entrem
em vigor, sejam alterados ou cessem em caso de mudanga de controlo
da institui¢do na sequéncia de uma oferta publica de aquisi¢do, bem
como os efeitos respetivos, salvo se, pela sua natureza, a divulgacao
dos mesmos for seriamente prejudicial para a institui¢éo, exceto se a
institui¢ao for especificamente obrigada a divulgar essas informacoes
por forca de outros imperativos legais.

10. Acordos parassociais que sejam do conhecimento da instituigao
e possam conduzir a restricbes em matéria de transmissao de valores
mobilidrios ou de direitos de voto.

II. Participagoes Sociais e Obrigagées detidas

11. Identificagdo das pessoas singulares ou coletivas que, direta ou
indiretamente, sdo titulares de participagdes qualificadas, com indica¢do
detalhada da percentagem de capital e de votos imputédvel e da fonte
e causas de imputacgao.

12. Indicagao sobre o nimero de agdes e obrigacdes detidas por
membros dos 6rgdos de administracao e de fiscalizagao.

13. Informacéo sobre a existéncia de relacdes significativas de natureza
comercial entre os titulares de participacoes qualificadas e a instituicéo.

14. Indicacio dos poderes especiais do 6rgdo de administracgao,
nomeadamente no que respeita a deliberacdes de aumento do capital,
com, quanto a estas, indica¢do da data em que lhe foram atribuidos, prazo
até ao qual aquela competéncia pode ser exercida, limite quantitativo
méximo do aumento do capital social, montante ja emitido ao abrigo da
atribuicdo de poderes e modo de concretizacio dos poderes atribuidos.

C. ORGAOS SOCIAIS E COMISSOES
1. ASSEMBLEIA GERAL
a) Composi¢do da mesa da assembleia geral

15. Identificagdo e cargo dos membros da mesa da assembleia geral
e respetivo mandato (inicio e fim).

b) Exercicio do direito de voto

16. Eventuais restri¢des em matéria de direito de voto, tais como
limitagGes ao exercicio do voto dependente da titularidade de um nimero
ou percentagem de ac¢des ou prazos impostos para o bloqueio de agoes
ou para o exercicio do direito de voto;

17. Indicagdo da percentagem maxima dos direitos de voto que podem
ser exercidos por um Unico acionista ou por acionistas que com aquele
se encontrem numa relagido de dominio ou de grupo.

18. Identificac¢do das deliberagdes acionistas que, por imposi¢ao
estatutdria, sé6 podem ser tomadas com maioria qualificada, para além
das legalmente previstas, e indicagao dessas maiorias.

II. ADMINISTRACAO
a) Composicao

19. Regras estatutdrias sobre requisitos procedimentais e materiais
aplicaveis a nomeagio e substitui¢do dos membros do Conselho de
Administracio

20. Composic¢ado do Conselho de Administracéo, com indicagdo do
namero estatutdario minimo e maximo de membros, duragdo estatutaria
do mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designagao
e data do termo de mandato de cada membro.

21. Disting@o dos membros executivos e ndo executivos do Conselho
de Administragdo e, relativamente aos membros néo executivos,
identificagcdo dos membros que podem ser considerados independentes.
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22. Qualificacoes profissionais e outros elementos curriculares
relevantes de cada um dos membros do Conselho de Administragéo e
numero de cargos exercidos pelos membros do érgdo de administracao
em acumulacéo.

23. Politica da institui¢do quanto a diversidade de género na
composicao dos seus 6rgaos sociais

24. Relagbes familiares, profissionais ou comerciais, habituais
e significativas, dos membros do Conselho de Administragido com
acionistas a quem seja imputavel participacdo qualificada superior a
2% dos direitos de voto.

25. Organogramas ou mapas funcionais relativos a reparti¢do de
competéncias entre os varios 6rgaos sociais, comissdes e/ou departamentos
da institui¢ao, incluindo informacéo sobre delegacgoes de competéncias,
em particular no que se refere a delegagdo da administragdo quotidiana
da instituigao.

b) Funcionamento

26. Existéncia e local onde pode ser consultado o regulamento de
funcionamento do Conselho de Administracgio.

27. Namero de reunides realizadas durante o ano em referéncia e
grau de assiduidade de cada membro do Conselho de Administragao.

28. Indicacao dos 6rgaos da instituigdo competentes para realizar a
avaliagdo de desempenho dos administradores executivos.

29. Critérios pré-determinados para a avalia¢ido de desempenho dos
administradores executivos.

30. Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho de
Administra¢io, com indicac¢do dos cargos exercidos em simultaneo em
outras empresas, dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes
exercidas pelos membros daqueles 6rgaos no decurso do exercicio.

¢) Comissdes no seio do 6rgédo de administragdo ou supervisio e
administradores delegados

31. Identificagdo das comissoes criadas no seio do Conselho de
Administracao e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento.

32. Composigao, se aplicavel, da comissio executiva e/ou identifica¢io
de administrador(es) delegado(s).

33. Indicagdo das competéncias de cada uma das comissoes criadas e
sintese das atividades desenvolvidas no exercicio dessas competéncias.

IIL. FISCALIZACAO
a) Composic¢ao

34. Composi¢dao do Conselho Fiscal, com indicagido do nimero
estatutdrio minimo e maximo de membros, duracio estatutaria do
mandato, nimero de membros efetivos, data da primeira designacao
e data do termo de mandato de cada membro.

35. Identifica¢do dos membros do Conselho Fiscal que se considerem
independentes.

36. Qualificagdes profissionais, consoante aplicavel, de cada um dos
membros do Conselho Fiscal e outros elementos curriculares relevantes.

b) Funcionamento

37. Existéncia e local onde podem ser consultados os regulamentos
de funcionamento do Conselho Fiscal.

38. Numero de reunides realizadas e grau de assiduidade as reunides
realizadas de cada membro do Conselho Fiscal.

39. Disponibilidade de cada um dos membros do Conselho Fiscal,
com indicagao dos cargos exercidos em simultaneo em outras empresas,
dentro e fora do grupo, e outras atividades relevantes exercidas pelos
membros daqueles 6rgios no decurso do exercicio.

c¢) Competéncias e funcgoes

40. Descrigao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengao
do érgao de fiscalizagao para efeitos de contrata¢io de servigos adicionais
ao auditor externo.

41. Outras funcoes dos 6rgios de fiscalizacao.
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IV. AUDITOR EXTERNO
42. Identificagdo do auditor externo designado.

43. Indicagdo do nimero de anos em que o auditor externo exerce
fungdes consecutivamente junto da instituigdo e/ou do grupo.

44. Politica e periodicidade da rotacao do auditor externo.

45. Indicagéo do 6rgao responsavel pela avaliagdo do auditor externo
e periodicidade com que essa avaliagao é feita.

46. Identificacdo de trabalhos, distintos dos de auditoria, realizados
pelo auditor externo para a institui¢cdo e/ou para pessoas coletivas
em relagdo de dominio ou de grupo com esta, bem como indicagao dos
procedimentos internos para efeitos de aprovagio da contratacao de
tais servigos e indicagéo das razdes para a sua contratagao.

47. Indicac¢do do montante da remuneragao anual paga pela institui¢io
e/ou por pessoas coletivas em relagido de dominio ou de grupo ao auditor
e a outras pessoas singulares ou coletivas pertencentes a mesma rede e
discriminagdo da percentagem respeitante aos servigos que nio sejam
de auditoria.

VI. TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS.

48. Mecanismos implementados pela institui¢cio para efeitos de
prevencio e de controlo de transagdes com partes relacionadas.

49. Indicacao das transagoes que foram sujeitas a controlo no ano
de referéncia.

50. Descrigao dos procedimentos e critérios aplicaveis a intervengao
do 6rgao de fiscalizagdo para efeitos da avaliagdo prévia dos negdcios
a realizar entre a institui¢do e titulares de participagao qualificada ou
entidades que com eles estejam em qualquer relagao.

VII. REMUNERACOES.

51. Indicagdo quanto a competéncia para a determinacao da
remuneracao dos 6rgaos sociais, dos membros da comissio executiva
e dos dirigentes da instituicéo.

52. Composi¢ao da comissdo de remuneragdes, incluindo identifica¢iao
das pessoas singulares ou coletivas contratadas para lhe prestar apoio e
declaragéo sobre a independéncia de cada um dos membros e assessores.

53. Conhecimentos e experiéncia dos membros da comissao de
remuneracoes em matéria de politica de remuneracoes.

54.Descri¢ao da estrutura da remunerac¢ido dos administradores —
nomeadamente quanto a sua componente variavel

IX. CONTROLO INTERNO E GESTAO DE RISCOS.

55. Pessoas, érgaos ou comissoes responsaveis pela auditoria interna
e pela implementacéo de outras componentes do sistema de controlo
interno.

56. Explicitacdo, ainda que por inclusdo de organograma, das relagdes
de dependéncia hierarquica e/ou funcional face a outros 6rgaos ou
comissoes da instituicdo.

57. Informagéo sobre existéncia de comissdo de risco e sobre os fluxos
de informacao relacionados com o risco

58. Existéncia de outras dareas funcionais com competéncias no
controlo de riscos

59. Identificacédo e descricao dos principais tipos de riscos (econémicos,
financeiros e juridicos) a que a institui¢do se expde no exercicio da
atividade.

60. Descri¢ao do processo de identificacao, avaliacio, acompanhamento,
controlo e gestdo de riscos.

61. Principais elementos dos sistemas de controlo interno e de gestao
de risco implementados na institui¢do relativamente ao processo de
divulgac¢io de informacéo financeira.

62. Descri¢do dos mecanismos e procedimentos de controlo interno
destinados a cumprir a legislacio em matéria de prevencao de lavagem
de capitais e de financiamento de terrorismo

63. Descricao do envolvimento do Conselho Fiscal e das comissées
societdrias relevantes na fiscalizagido e acompanhamento dos mecanismos
e procedimentos de controlo interno

64. Descrigao do sistema interno de reporte de irregularidades.

O Governador, Jodo Anténio Pinto Serra.
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