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ASSEMBLEIA NACIONAL

Republicacio n.° 26/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Por ter sido publicado de forma inexata no Boletim Oficial n.° 116, I Série, de 27 de
novembro de 2025, o Requerimento e os Fundamentos, parte integrante da Resolugdo n.°
188/X/2023, que constitui uma Comissdao Parlamentar de Inquérito para Apreciar e Fiscalizar a
Eventual violacdo de Deveres Funcionais, ou uso abusivo dos seus Direitos, Estatuto,
Competéncias, Poderes e Fungdes, por parte do Deputado Amadeu Fortes Oliveira, no espago
temporal de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2024, republica-se a referida Resolugdo,
anexando o respetivo Requerimento e os Fundamentos.

DECLARACAO DE RETIFICACAO REPUBLICACAO

Por ter sido omitidos da publicacdo, no Boletim Oficial n.° 116, I Série, de 27 de novembro de
2025, o Requerimento e os Fundamentos, parte integrante da Resolugdo n.® 188/X/2023, que
constitui uma Comissao Parlamentar de Inquérito para Apreciar e Fiscalizar a Eventual violagao
de Deveres Funcionais, ou uso abusivo dos seus Direitos, Estatuto, Competéncias, Poderes e
Fungdes, por parte do Deputado Amadeu Fortes Oliveira, no espaco temporal de maio de 2021 a
31 de dezembro de 2024, republica-se a referida Resolucdo, anexando o respetivo Requerimento

e os Fundamentos.
Resolucao n.° 188/X/2025

A Assembleia Nacional vota, nos termos do disposto na alinea m) do artigo 175.° da

Constituicdo, a seguinte Resolugao:
Artigo 1.°
(Constituicio da Comissao Parlamentar de Inquérito)

E constituida uma Comissdo Parlamentar de Inquérito para Apreciar e Fiscalizar a Eventual
violagdo de Deveres Funcionais, ou uso abusivo dos seus Direitos, Estatuto, Competéncias,
Poderes e Fungdes, por parte do Deputado Amadeu Fortes Oliveira, no espago temporal de maio
de 2021 a 31 de dezembro de 2024.

Artigo 2.°
(Objeto do Inquérito)

1. Apreciar e fiscalizar se o0 Deputado Amadeu Oliveira terda ou nao abusado dos seus Direitos,
Estatuto, Competéncias, Poderes e Fungdes, com (grave) violacdo dos seus deveres funcionais

por forma a auxiliar um seu defendido/constituinte a se ausentar do Pais.
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2. Apreciar o grau de gravidade das eventuais violagdes dos deveres funcionais por parte do
Deputado e se foi quebrado o compromisso/juramento de honra estatuido no artigo 89.° do

Regimento da Assembleia Nacional.

3. Averiguar e apreciar, de que modo, e qual foi o impacto da eventual violagdo de deveres
funcionais do Deputado teve no regular funcionamento dos Orgios do Estado, ou o6rgios,

servicos ou departamentos da Administragao Publica.
Artigo 3.°
(Ambito do Inquérito)
No ambito do inquérito a realizar pela CPI sdo abrangidos:

Todos os atos, omissdes ¢ condutas do Deputado Amadeu Fortes Oliveira ocorridos entre maio
até julho de 2021, designadamente no quadro do processo de saida do pais/do territorio nacional
do Sr. Arlindo Teixeira, seu entdo constituinte, o que aconteceu no dia 27 de junho de 2021,

visando averiguar:

a) Em que qualidade o referido Deputado tera agido, ou seja, se na qualidade, e por causa

das fun¢des de Deputado, ou Advogado;

b) Se nessa sua atuacdo terd ou ndo tera abusado dos seus Direitos, Estatuto,

Competéncias, Poderes e Fungdes, ou violado os deveres funcionais de um Deputado;

¢) Qual a gravidade dos eventuais exercicios abusivos de competéncias, poderes e

fungdes, ou violagdes de deveres funcionais de Deputado;

d) Qual o impacto que as eventuais violagdes de deveres funcionais tiveram no
funcionamento dos demais Orgdos do Estado, ou orgaos, servicos ou departamentos da

Administracao Publica, ou entidades privadas.
Artigo 4.°
(Prazo do Inquérito)

O prazo do inquérito parlamentar ¢ de cento e vinte dias, a contar da posse da Comissao

Parlamentar de Inquérito.
Artigo 5.°
(Poderes do Inquérito)

A CPI gozara de todos os poderes de investigacdo atribuidos as autoridades judiciais, incluindo o
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direito a coadjuvag¢do dos orgdos de policia criminal e de autoridades administrativas, nos
mesmos termos que os tribunais judiciais, o direito a requerer e obter junto dos 6rgdos do Estado
informagdes e elementos que julguem tteis a realizacdo da CPI, conforme reza o disposto no
artigo 14.° da Lei n.° 110/99, de 13 de setembro (Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares).

Artigo 6.°
(Composicao e presidéncia)

1. A Comissdo Parlamentar de Inquérito ¢ composta por 11 deputados, nos termos do niimero 2

do artigo 291.° do Regimento da Assembleia Nacional, sendo:

* Orlando Pereira Dias - MPD;

* Démis Roque Silva de Sousa Lobo Almeida - PAICV
* Vander Paulo Silva Gomes - MPD

* Hipolito Barreto Gomes dos Reis - PAICV;

* Albertino Baptista Mota - PAICV;

» Anténio Delgado Monteiro - Presidente - UCID;
* Mircea Isidora Aratjo Delgado - MPD;

* Alcides Monteiro de Pina - MPD;

* Rosa Lopes Rocha - PAICV;

* Carmém Nancy Ferreira Martins - MPD;

» Filipe Alves Gomes dos Santos - MPD.

2. O Presidente da CPI ¢ substituido, nas suas auséncias, pelo membro que lhe seguir na lista.
Artigo 7.°
(Quorum e deliberacao)

A CPI pode funcionar com a presenga de pelo menos um ter¢o dos seus membros, mas so
delibera por maioria absoluta dos seus membros, nos termos do disposto no artigo 121.° da

Constituicao.
Artigo 8.°
(Funcionamento)

1. Os Deputados membros da CPI tomam posse perante o Presidente da Assembleia Nacional até
ao 10.° dia posterior a publicagdo no Boletim Oficial desta Resolugcdo que fixa logo a respetiva
composic¢ao, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 10.° do Regime Juridico dos Inquéritos

Parlamentares.
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2. A CPI designara dois relatores na sua primeira reunido, de preferéncia, de entre os dois

Partidos Politicos nela representada, que nao tiverem cabido a presidéncia.

3. Cada um dos Partidos nela representada apresentara ao Presidente da CPI a lista das pessoas e
dos peritos cujo depoimento ou parecer pretende ser obtido, até dez dias apos a notificagdao do

mesmo para o efeito.

4. Para além do disposto no niimero anterior, a CPI podera, oficiosamente, convocar, requisitar

ou contratar quaisquer pessoas ou peritos, cujo depoimento ou parecer entenda conveniente.

5. As reunides da CPI podem ter lugar em qualquer dia da semana e durante as férias, na sede da
Assembleia Nacional ou em qualquer outro ponto do territério nacional, sem dependéncia da
autorizacgdo prévia do plenario, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Regime Juridico

dos Inquéritos Parlamentares .
Artigo 9.°
(Direito subsidiario)

Em tudo o que ndo esteja regulado na presente resolugdo, a CPI reger-se-4 pelo disposto no
Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares, pelo Regimento da Assembleia Nacional, nas

partes aplicaveis, e pelas deliberagdes do Plenario.
Aprovada em 13 de novembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Assembleia Nacional, Austelino Tavares Correia.
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Assunto: Requerimento Parlamentar Para Formalizacio de Uma Comissio De Inquérito

Parlamentar Para Averiguar, Apreciar e Fiscalizar
Cidade da Praia, 25 de junho de 2025

I. Eventual violagdao dos Deveres e violagdo da Constituicdo pelo Deputado Amadeu Oliveira e

por outros Organismos Publicos
II. No espago temporal de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2024

Os Deputados Nacionais abaixo identificados e subscritos, todos em pleno exercicio das suas

funcdes, vém, ao abrigo das disposi¢des conjugadas, nos:

I. Artigos 53°, 54° 287° a 292° do Regime da Assembleia Nacional- (objeto, iniciativa,
composicao e funcionamento das Comissdes de Inquérito Parlamentar) e Artigos 2°, 3°, 5°, 7°,
12°, 14° e 17° do Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares- Lei N° 05/VI/2001 de 17 de

dezembro que alterou a Lei N° 110/99 de 13 de setembro, conjugados;

II. Em conjugagcdo com a alinea d) do Artigo 175° da Constituicdo (Dever de velar pelo
cumprimento da Constitui¢do e das Leis) e alinea a) do Artigo 180° da CRCV (apreciar e

fiscalizar os atos do Governo e da Administracao Publica);

Requerer a constituicio obrigatoria de uma Comissao Parlamentar de Inquérito (CPI)pelos

fundamentos e com objeto e Ambito, abaixo indicados:
Cujo objeto serd a averiguagao, apreciacao e fiscalizagdo da constitucionalidade e legalidade:

a) Apreciar e fiscalizar se o Deputado Amadeu Oliveira terd ou ndo abusado dos sues
poderes e da fung¢do de Deputado, com grave violagdo dos seus poderes/deveres
funcionais por forma a auxiliar, ilicita e ilegalmente, um seu defendido (ou cliente) a se
ausentar do Pais, fora do quadro legal e constitucional vigente, no més de junho de 2021,

depois de ter tomado posse como Deputado;

b) Averiguar, apreciar o grau de gravidade das eventuais violacdes dos deveres funcionais
por parte do Deputado e se foi quebrado o compromisso/juramento de honra estatuido no

Artigo 89° do Regimento da Assembleia Nacional,

c¢) Averiguar e apreciar de que modo e qual foi o impacto da eventual violagao de deveres
funcionais do Deputado teve no regular funcionamento dos Orgdos de Soberania,

designadamente: (i) Assembleia Nacional, (ii) Governo e (iii)Tribunais;

d) Averiguar, apreciar e fiscalizar se documentos, videos ou copia de intervencdes de

Deputados feitas no dia 14 de julho de 2021, perante a Plenaria da Assembleia Nacional e
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remetidos a PGR ndo foram eventualmente adulterados;

) Averiguar, apreciar e fiscalizar se todos as regras, requisitos, procedimentos, aprovagao
e publicitacdo referentes ao levantamento da garantia da “Imunidade Parlamentar dos
Deputados” foram observados tanto pela PGR como pelos Orgdos da Assembleia
Nacional, no ambito da Resolucdao N° 03/X/2021 de 19 de julho de 2021 e da Resolugao
N° 68/X/2022 de 28 de julho de 2022;

f) Apreciar e apurar quais as consequéncias juridicas e politicas de eventuais violacdes,
dos ditames constitucionais e legais referentes aos procedimentos de aprovacdo e
publicitagdo concernentes ao levantamento da Imunidade Parlamentar dos Deputados, no
ambito das duas resolucdes acima referidas, ou seja: (i) Resolugdo N° 03/X/2021 e (i1)
Resolucao N° 68/X/2022;

g) Averiguar e Apreciar as condi¢des da Detengdo e da Prisdo do Deputado desde o dia 18
de julho de 2021, até a presente data, de modo a se apurar se todos os direitos do
Deputado-Recluso, foram ou estdo sendo respeitados, tal como estatuidos na Lei e na

Constituicao da Republica.
Com base nos seguintes Fundamentos de Facto e de Direito:
Dos Fundamentos

Necessidade e relevancia Politica e Social do Inquérito Parlamentar do clamor vindo da

sociedade
Eventual Violacao de Deveres Constitucionais Por Parte de Deputados :

1. Entre 2021 e 2024, o Ministério Publico acusou e promoveu a condenacdo de um Deputado

Nacional (Processo Crime N° 59/TRB/2021-22 ja transitado em julgado) por, alegadamente:

I. Ter usado as prorrogativas e poderes de Deputado para auxiliar um condenado a sair de
Cabo Verde;

II. Ter violado de modo grave os deveres de Deputado Nacional de modo a impedir e

coagir um outro 6rgao de soberania a exercer as suas fungdes constitucionais;

II. Ter em mente um plano criminoso maior € muito mais gravoso no sentido de continuar
a usar as prerrogativas e as fun¢des de Deputado Nacional para continuar a cometer atos

de “Atentado contra o Estado de Direito Democratico”, instituido em Cabo Verde.

IV. Ter violado gravemente os deveres de Deputado para impedir outros Orgdos de

Soberania de exercerem as suas fun¢des constitucionalmente atribuidas.
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2. Ora, perante tais acusacdes contra a conduta supostamente desviante e abusivo de um
Deputado, os demais Deputados e a propria Assembleia Nacional ndo deve (ndo pode) fingir que
nada e passa ou que ndo ¢ nada com eles, pelo que impde-se a criagio de uma Comissdo
Parlamentar de Inquérito para, internamente apreciar e fiscalizar se a conduta desse Deputado foi
deveras violadoras dos Deveres funcionais de um Deputado e apreciar a suposta gravidade dessas
eventuais violagdes de deveres, por se revelar de grande interesse para a vida politica e social do
Pais averiguar se algum Deputado Nacional andou a abusar das suas fun¢des de modo a tirar
proveito pessoal ou de terceiros, fora do quadro legal e constitucional vigente, ainda por cima,

impedindo ou constrangendo outros 6rgaos de soberania;
Transito em Julgado e Nao-Pendéncia do Processo

3. Refere-se que, neste momento, nada mais impede a formalizacdo de uma Comissdo
Parlamentar de inquérito, tendo em conta que o processo N° 59/TRB/2021-2022 ja ndo se
encontra mais pendente, por ter transitado em julgado desde fevereiro de 2024, pelo que ja ndo se
verifica o impedimento previsto na ultima parte da alinea a) do N.° 2 do Artigo 287° do
Regimento da Assembleia Nacional, em conjugacdo com a ultima parte do N.° 3 do Artigo 6° do

Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares;
Eventual violacido de deveres Constitucionais por parte de Organismos Publicos

4. Importa, também referir que, nos Ultimos anos, o Pais tem tomado conhecimento de vérias
duvidas sobre atos e omissdes alegadamente inconstitucionais, protagonizados por Agentes do
Ministério Publico, relacionados com o processo de aprovacdo, publicagdo e aplicacdo das
Resolugdes N° 03/X/2021 e N° 68/X/2022 da Assembleia Nacional, ambas as Resolugdes visando

suspender a “Imunidade Parlamentar” do Deputado;
Natureza, Estatuto e Atribuicoes do Ministério Publico

5. Nos termos do Artigo 3° da Lei Organica do Ministério Publico (LOMP) - Lei N° 89/VII/2011
e 14 de fevereiro, o Ministério Publico representa o Estado, mas goza de autonomia em relagao
aos demais Orgdos do Poder Central e Local, porém ndo possui natureza nem dignidade dos

Orgios de Soberania tal como estatuido no artigo 119° da Constituiio;
Func¢io do Ministério Publico

6. A fungao primordial do Ministério Publico, tal como ficou estatuido no N° 1 do Artigo 225° da
CRCV N° 1 do Artigo 2° da LOMP “defender os direitos dos cidadaos, a legalidade democrética,

o interesse publico e os demais interesses que a Constitui¢do e a Lei determinam”.

7. Nos termos do N° 2 do Artigo 227° da CRCYV, os representantes de Ministério Publico devem

“atuar com respeito pelos principios de imparcialidade e da legalidade”;
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Responsabilidade dos Deputados da Assembleia Nacional

8. Dentro deste quadro legal e constitucional acima referido, caso se verificar alguma
desconformidade processual que possa eventualmente configurar violagdo da Lei ou da
Constituicdo da Republica haverd sempre cabimento a Inquéritos Parlamentares, tal como
estatuido nos Artigos 2° e 3° do Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares aprovado pela Lei
N° 110/V/99 na sua nova redacao dada pela Lei N° 5/VI/2001 que reza o seguinte:

Artigo 2° (Fungdo)

- Os inquéritos parlamentares tém por fungdo vigiar pelo cumprimento da constituicdo e

das leis e apreciar atos do Governo e da administra¢do”
Artigo 3°- (Objeto do Inquérito Parlamentar)

“Os inquéritos parlamentares podem ter por objeto qualquer matéria de interesse publico

relevante para o exercicio das atribuicoes da Assembleia Nacional”’;
Detencao e prisao preventiva do deputado

9. Na face inicial do Processo Crime N° 59/TRB/2021-22, o Ministério Publico entendeu por bem
decretar a Deten¢do do Deputado Amadeu Oliveira, fora do flagrante delito na suposi¢do de que
esse Deputado andava a violar os seus deveres funcionais, de modo a impedir o livre exercicio
das suas fungdes do Supremo Tribunal de Justica, o que constituia indicios do Crime de
“Atentado Contra o Estado de Direito”;

Ineficacia Juridica - Publicacio Extemporanea
"Voctio Legis”

10. Nos termos da garantia constitucional da “Imunidade Parlamentar” estatuida no N° 2 do
Artigo 170° da CRCV, fora do flagrante delito, um Deputado sé pode ser detido ou preso
preventivamente, mediante ¢ apds a entrada em vigor da Resolugcdo da Assembleia Nacional,

autorizando a Detencao.

11. Acontece que, o Ministério Publico emitiu um Mandato de Detengdo e obrigou a Policia
Nacional a deter o Deputado, antes da publicagdo e entrada em vigor da autorizacdo da
Assembleia Nacional, o que violou a garantia constitucional referente a “Imunidade

Parlamentar”;
12. No caso,

I. A Procuradoria da Republica emitiu o mandado de Detencdo no dia 16 de julho e a

Policia Nacional cumpriu tal mandato no dia 18 de julho de 2021;
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II. A Detencao do Deputado ocorreu antes da publicagdao da Resolugao N° 03/X/2021, que
somente viria a ser publicada no Boletim Oficial N.° 114, II Série, no dia 19 de julho
sendo que, a lei especial determina o prazo de 5 dias apds a publicacdo para a sua entrada
em vigor, nos termos do artigo 2°, N° 2 e artigo 4° N° 1 da Lei n° 87/VII/2011 de 10 de

janeiro, sendo que in casu
II1. O Deputado foi Detido no dia 18 de julho de 2021 e

IV. foi sujeito a Prisdo Preventiva, no dia 19 de julho, 4 dias antes da Resolucao produzir

efeitos;

V. Quando a autorizacdo da Assembleia so viria a produzir efeitos e entrar em vigor no
dia 24 de julho de 2021.

13. Portanto, por lei, o Ministério Publico tinha que esperar até o dia 24 de julho de 2021, para
executar a detencdo do Deputado, mas como tinha muita pressa, passou a atropelar a lei, razio
pela qual também por esta via, a Deten¢do no dia 18 de julho, e subsequente Prisao Preventiva
sdo manifestamente ilegais, na medida em que aquando da Detencdo, a Resolucdo N° 3/X/2021
ndo tinha entrado em vigor, e como tal era ineficaz, o que equivale a falta de autorizacdo da
Assembleia Nacional violando assim o n° 2 do artigo 170° da CRCV, conjugado com o artigo 11°
do Estatuto dos Deputados, consequéncia de invalidade da deten¢ao do Deputado e de todo o

processado;

Mandado de detencao emitida a 16 de julho de 2021.

Publicacdo da Resolugao N° 03/X/2021 no Boletim Oficial, de 19 de julho
Parecer do professor Doutor Jorge Bacelar Gouveia

14. A este respeito, reputa-se como sendo altamente util e pertinente reproduzir aqui o que foi
vertido no ponto 24 da pagina 69 do Parecer Juridico emitido pelo Eminente Professor Doutor
Jorge Bacelar Gouveia datado de 15 de setembro de 2023, no ambito do qual Parecer o Eminente

Professor professa:

i. constata a ineficacia juridica da Resolugdo N. °03/X/2021 da Comissdao Permanente da
Assembleia Nacional, por violacdo de dever de publicagdo prévia e respeito pelo “VACATIO
LEGIS.”

Vejamos as paginas 69 a 71 do Parecer:
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Inicio de Citagao

A inconstitucionalidade da Resolucdo n°® 3/X/2021 por causa da sua ineficacia na producao dos

seus efeitos praticos

I. Mas antes de se analisar toda essa argumentagdo, importa apontar ja a razdo mais 6bvia para a
conclusdo acerca da inconstitucionalidade da Resolucdo n°® 3/X/2021, a qual ndo tem que ver

diretamente com a matéria do suposto costume que a teria fundado.

Tendo sido este ato parlamentar publicado no Boletim Oficial de Cabo Verde em 19 de julho de
2021, a verdade ¢ que os efeitos que o mesmo permitiu — a detencdo do Deputado Amadeu
Oliveira — aconteceram no dia anterior, dia 18 de julho de 2021: portanto, num tempo em que
essa resolu¢do ndo havia sido objeto de publicacdo e, consequentemente, desprovida estava

eficacia juridica.

E que, em nome do principio da seguranca juridica, os atos juridicos publicos — e, aqui, as
resolucdes parlamentares ndo sdo excecdo — carecem de publicacdo no Boletim Oficial para

produzirem os seus efeitos.

A CRCV ¢ clara a este respeito, ao dispor, no proémio do n° 1 do seu art. 269°, que “Sao as
Resolugdes obrigatoriamente publicados no jornal oficial da Republica de Cabo Verde, sob pena

de ineficécia juridica:”.

II. A ineficécia juridica que se deteta na publicacdo ex post facto da Resolucdo n°® 3/X/2021 nem
sequer foi remendada pelo regime de vacatio legis legalmente estabelecido, sendo certo que a

propria resolucao nao estabeleceu, neste topico, qualquer inicio especifico de vigéncia.

Assim sendo, a dita resolugdo s6 poderia ter entrado em vigor cinco dias depois da sua publicagao
no jornal oficial da Republica de Cabo Verde, e por forca de duas disposi¢cdes concordantes,

embora pertencentes a distintos diplomas legislativos:

- o art. 5° do Cédigo Civil dispondo como vacatio legis geral o periodo de cinco dias apos

a publicacao oficial;

- o art. 4°, n® 1, da Lei n° 87/VII/2011, de 10 de janeiro, definindo o mesmo tempo de
cinco dias, ao estipular que “O diploma entra em vigor no dia nele fixado ou, na falta de
fixacdo, no quinto dia apds a publicacdo em todo o territorio nacional e no estrangeiro,
ndo podendo o inicio da vigéncia verificar- se no proprio dia da publicagdo, salvo
situagdes excecionais de urgente interesse publico, acompanhadas de ampla publicidade

do diploma”.

Claro que ndo se percebe onde pudesse estar o fundamento para esta vigéncia “urgente” se

justificar se o procedimento de levantamento da imunidade parlamentar estava em marcha, nao
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podendo, entdo, o seu desfecho representar qualquer surpresa, pelo que sempre inexistiriam

razdes de urgéncia que impusessem uma imediata entrada em vigor daquela resolugao.

III. As consequéncias de ter havido uma detengdo determinada por uma autorizagdo parlamentar
ineficaz conduzem a uma “detengdo em abuso de poder”, inconstitucional e ilegal, assim ferindo

ab origine todo o processo judicial que ai se iniciou.

Nem sequer ¢ possivel conjeturar uma qualquer sanacdo da ineficacia provocada pela nado
publicacdo tempestiva da resolugdo por via de uma eventual retroatividade da mesma porque ndo
ha, em matéria de limitagdo da liberdade individual, diplomas retroativos, como muito bem o
estatuem tanto o art. 17°, n° 5, da CRP, como o art. 32°, n° 2, da CRCV, este especificamente

quanto a matéria da lei penal incriminadora, tanto faz se substantiva ou processual.

Fim de Citagao

15. Resulta assim demonstrado que a Detencdo do Deputado foi ordenada pela Procuradoria da
Republica de Circulo de Barlavento no dia 16 de julho de 2021, fora do quadro legal e
constitucional vigente, nomeadamente, em grosseira violagdo do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 269.° da CRCV, posto que:

I. No dia 16 de julho de 2021, quando foi emitido o mandado de detencdo contra o
Deputado, ainda a Resolucdo N° 03/X/2021 da Comissdo Permanente da Assembleia
Nacional ainda nao tinha sido publicada no Boletim Oficial, o que viria acontecer somente
no dia 19 de julho, no Boletim Oficial. N° 114/I1 Série/de 19 de julho, o que determina a

inconstitucionalidade e ilegalidade desse mandado de detengao;

II. Quando, a 18 de julho de 2021, o Sr. Comissario da Policia Nacional Dr. Aprigio Stock
Delgado Lego efetivou a detencdo do Arguido Deputado fora do flagrante delito, ainda a
Resolugdao N° 03/X/2021 da Comissdo Permanente ndo tinha sido publicada, o que viria a

acontecer somente no dia 19 de julho de 2021, autorizando a detencao.

III. Quando, a 19 de julho, as 15 horas, quando se iniciou o primeiro interrogatério do
Deputado Detido ainda ndo estava publicada a Resolu¢ao N° 03/X/2021 que somente viria
a ser publicada no final desse dia, o que violou a alinea d) do N° 1 do Artigo 269° da
C.R.C.V.

IV. Quando nesse dia 19 de julho de 2021, se legalizou a detencdo e se sujeitou o
Deputado a Prisao Preventiva, mesmo tendo a Resolugao N° 03/X/2021 sido publicada
nesse mesmo dia 19 de Julho, ela s6 entraria em vigor e produziria efeitos juridicos, a
partir do 5° dia apds publicagdo, ou seja, ou seja sé a partir do dia 24 de julho, nos termos
do N° 2 do Artigo 2° e N° 1 do Artigo 4° da Lei N° 97/VII/2011 de janeiro que estatui o
periodo de “VOCATIO LEGIS” que decorre entre a publicagdo de um diploma ¢ a
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producdo de efeitos juridicos.

V. Resulta evidente que a publicagdo da Resolucao N° 03/X/2021 no dia 19 de julho ¢ a
sua producao de efeitos a partir do dia 24 de julho, ndo possui efeitos retroativos ao ponto
de sanar a inconstitucionalidade e ilegalidade da Detencdo ocorrida a 18 de julho, por
forca do disposto no N° 5 do artigo 17° em conjugag¢dao com o N° 2 do artigo 32° da CRCV

que proibe o efeito retroativo das leis penais que afetam Direitos, Liberdades e Garantias;
Outras inconstitucionalidades da Resoluc¢ao n® 03/X/2021

16. Acresce que, para além da questdo da Inexisténcia Juridica por falta de publicagdo, a suposta
autorizacdo para detencdo do Deputado, tal como vertida na Suposta “Resolugao N° 03/X/2021
da COMISSAO PERMANENTE da Assembleia Nacional”, ficou padecendo de 3
inconstitucionalidades e ilegalidades, porém, a Procuradoria-Geral, optou por se esquivar de tais

questdes, omitindo uma apreciacao sobre:

a) A dita Resolucao N° 03/x/2021 da Comissao Permanente ¢ invalida/nula, por violagdo
do N° 1 do Artigo 148° da CRCYV, posto que, naquela circunstancia concreta, somente a
Plenaria da Assembleia Nacional, composta por 72 Deputado, tinha competéncia
constitucional para autorizar a deten¢ao de qualquer Deputado em pleno exercicio de
funcio, e ndo a COMISSAO PERMANENTE que é composta por somente 9 Deputados e
s6 assume competéncia em substituicio da Plendria, em caso de Dissolu¢do da
Assembleia ou estando os demais Deputados de férias, entre duas sessdes legislativas, o

que ndo era o caso!!!

b) A dita Resolugdo N° 03/X/2021 da COMISSAO PERMANENTE ¢ ilegal por violagio
da alinea c) do Artigo 135° do Regimento da Assembleia Geral que estatui a exigéncia das
Deliberacdes da Assembleia Nacional sobre mandato e imunidade dos Deputados sejam,
obrigatoria e necessariamente, deliberadas por Escrutinio Secreto, o que ndo aconteceu no

caso concreto.

¢) Mesmo na hipdtese meramente académica da dita Resolugdo N° 03/X/2021 da
COMISSAO PERMANENTE ser valida (o que ndo é), mesmo assim, no dia 18 de Julho
de 2021, quando o Advogado e Deputado foi detido fora de flagrante delito, essa
Resolugdo padecia de INEFICACIA JURIDICA, posto que somente viria a ser publicada
no dia 19 de Julho de 2021- (Ver Boletim Oficial N.° 114 II Série/ 19 de julho) e s viria a
produzir efeitos 5 dias depois, ou seja, no dia 25 de julho, o que violou a alinea d) do N° 1
do Artigo 269° da CRCYV, em conjugacao com o Artigo 5° do Codigo Civil e N° 1 e 2 do
Artigo 4.° Da Lei N.° 87/VII/2011.

17. Pelo acima exposto e demonstrado, resulta evidente que ndo sé a Resolugdo N° 03/X/2021 ¢

manifestamente inconstitucional, como a Deten¢do do Deputado ocorreu fora do quadro legal e
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constitucional vigente.
Adulterag¢io de Documento da Assembleia Nacional Visando Incriminar Um Deputado

18. O Deputado Amadeu Oliveira foi detido no dia 18 de julho de 2021, sujeito a prisdao
preventiva, e condenado com base na suposi¢cdo de que “o Deputado visado teria usado da palavra
perante a Plenaria da Assembleia Nacional no dia 14 de julho de 2021 para admitir e confessar

que tinha auxiliado o seu Defendido a sair de Cabo Verde na qualidade de Deputado™.

19. Tal afirmagdo ficou vertido no penultimo paragrafo da paginal53 do Acérdio N°
137/STJ/2023, segundo a qual, o Deputado Amadeu Oliveira terd confessado, nas varias
declaragdes publicas que se seguiram. a saida de Arlindo Teixeira do Pais que “AGIRA COMO
DEFENSOR E COMO DEPUTADO, - (cifra- Declaragdes do préprio arguido, inclusive na
plenaria da Assembleia Nacional, cujo registo integra o acervo probatdério constante destes

Autos”.

20. Ora, infelizmente, visualizando o conteudo do video referente a intervengao feita no dia 14 de
julho de 2021, o contetdo da declaracdo ¢ precisamente o contrario, posto que o que ficou

confessado pelo Advogado e Deputado foi o seguinte:

I. Que quem tivesse «Amor a Terra» nunca deveria tentar culpabilizar a Policia Nacional

ou o Governo pela saida do Sr. Arlindo Teixeira de Cabo Verde para a Franca;

II. Que a Policia Nacional tinha feito o seu trabalho de forma impecavel, ao contrario do

Sistema Judicial que vinha violando os Direitos Fundamentais do Sr. Arlindo Teixeira;

III. Que ele, o visado, tinha observado e estudado o sistema Judicial ao longo dos ultimos
6 anos e que tinha detetado varias falhas, por acdo e por omissao do sistema Judicial e ndo

da Policia Nacional;

IV. Que depois de ter analisado o Sistema Judicial, decidiu auxiliar o Sr. Arlindo Teixeira
a regressar temporariamente a Franca, tendo sido ele, o visado, quem pensou, planeou o

itinerario, financiou a compra da passagem com 0s seus proprios recursos;

V. Que decidiu auxiliar o Sr. Arlindo Teixeira ndo como Deputado, como Deputado
nunca". mas sim como Defensor Oficioso nomeado pelo proprio Sistema Judicial para

patrocinar a defesa juridica desse Cidadao;

21. Tal intervencao do Deputado Amadeu Oliveira foi transmitida tanto pela Televisdo como pela

Radio, pelo que nao pode haver duvida sobre o seu conteudo.

22. Por todo o exposto, resulta evidente que existe uma gritante e perturbadora desconformidade

que precisa ser averiguada e esclarecida entre:
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a) conteudo do video invocado no ultimo paragrafo da pagina 153 do Acoérdao
condenatorio n° 137/STJ/2023, onde ficou dado como provado que o Deputado Amadeu
Oliveira tinha confessado ter agido como Defensor e como Deputado, perante a Plenaria
da Assembleia Nacional, na sua intervencao Parlamentar realizada a 14 de Julho de 2021;

€

b) O contetido dessa mesma intervengdo, tal como foi transmitido pela comunicagdo
social e tal como continua a constar dos Arquivos da Assembleia Nacional, onde o Visado

reafirmou ter agido na qualidade de Defensor Oficioso e nunca como Deputados;
Responsabilidade dos Deputados e da Assembleia Nacional

23. Perante os factos publicos e notdrios acima referidos, mostra-se adequado e oportuno invocar
a responsabilidade dos Deputados da Nacdo em tudo o que diz respeito a fiscalizagdo do
cumprimento da Lei e da Constituicao (alinea d) do Artigo 175° da CRCV), devendo ser acionado
o mecanismo de “Comissdao Parlamentar de Inquérito” para efeito de fiscalizacdo de eventuais

incumprimentos da Lei e violagdes da Constituigao.
Suspensio do Mandato de Deputado para julgamento em Porto Novo

24. A Procuradoria-Geral da Republica, no decurso do més de junho de 2022, teve a necessidade
de solicitar a Assembleia Nacional a suspensdo do mandato de Deputado para efeitos de
procedimento criminal, no ambito de um outro Processo Crime N° 20/TPN/2022-23 a correr

tramites na Comarca do Porto Novo de Santo Ant3o.

25. Na sua resposta, o Deputado solicitou a Assembleia Nacional no sentido de nao suspender o
seu mandato, alegando que ndo estariam preenchidos os requisitos para tal, o que provocou uma
enérgica reacdo da parte do Sr. Procurador Geral da Republica que posicionou no sentido da
Assembleia dever suspender o mandato com base no argumento de que “O Tribunal da Comarca
do Porto Novo estaria aguardando somente a Resolu¢cdo da Assembleia Nacional para realizar o
Julgamento”, deixando entender que a Procuradoria Geral da Republica estaria muito interessada
em descobrir a verdade material e obrigar o Advogado, entdo Deputado, a fazer prova da verdade

das suas denuncias.

26. Nessa ocasido, junho/julho de 2022, uma maioria de 38 Deputados do MPD e do P.A.I.C.V
acabaram por votar no sentido de satisfazer o pedido da Procuradoria-Geral da Republica, o que
foi satisfeito pela aprovagao da dita Resolucao N° 68/X/2022 da Assembleia Nacional, aprovada
a 28 de julho de 2022.

Publicacdo da Resolucao N° 68/X2021

Assembleia Nacional vota nos ternos da alinea m) do artigo 175 da Constitui¢do, a seguinte
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Resolucao:

Artigo Unico : Suspender, a requerimento do Procurador-Geral da Republica e ao abrigo do
disposto no artigo 11° do Estatuto dos Deputados, o mandato do Deputado Amadeu Fortes
Oliveira, para prosseguimento do Processo Crime n® 20/2020-2021 - Tribunal do Porto Novo -

Santo Antdo na qualidade de arguido.

Aprovado em 28 de julho de 2022, pelo Presidente de Assembleia Nacional em exercicio

Armindo Jodo da Luz

27. Apesar de ter ficado a constar da Resolucdo N° 68/X72022 de 28 de julho de 2022 que a
suspensao do mandato estava sendo efetuada ao abrigo do Artigo 11° do Estatuto dos Deputados,
a verdade é que, o requerimento da PGR violou precisamente o Artigo 11° do Estatuto dos
Deputados que estatui como requisito, a existéncia de um Prévio Despacho de Pronuncia ou
equivalente, o que, a 28 de julho de 2022, ainda ndo existia e sO viria a ser proferido 2 meses

depois, mais precisamente, a 22 de setembro de 2022.
Despacho equivalente a pronincia e marcac¢ao do julgamento
Denegacao da justica

28. Verifica-se que inicialmente, satisfazendo a vontade da Procuradoria da Republica por
despacho datado de 22 de setembro de 2022, o Tribunal da Comarca de Porto Novo tinha

agendado o inicio do Julgamento para o dia 26 de outubro de 2022.

29. Acontece que, o Tribunal da Comarca do Porto Novo, depois de tomar conhecimento das
provas iniciais apresentadas pelo Advogado Amadeu Oliveira, viria a proferir um despacho de
adiamento do julgamento “para uma data a ser designada posteriormente”, ou seria para nunca
mais se realizar o dito julgamento, procedendo ao ‘“engavetamento do processo” até a sua
prescricdo, ao mesmo tempo que se impede o Advogado de fazer prova publica das denuncias
que vem fazendo, de forma publica e reiterada, contra o Sistema Judicial implantado em Cabo
Verde.

Despacho de adiamento “Sine die” do julgamento
Responsabilidade da Assembleia Nacional

30. Resulta evidente que € desrespeitoso, indigno e denota ser uma profunda manipulagao
institucional, pressionar e levar a Plenaria da Assembleia Nacional no sentido de ser aprovado a
Resolugdo N° 68/X/2022, através da qual se procedeu a suspensdo do mandato de Deputado
Nacional com o argumento de que “O Tribunal Judicial da Comarca do Porto Novo estaria
aguardando somente a aprovacdo da dita Resolu¢do para realizar o Julgamento”, o que foi

satisfeito pela Plenaria da Assembleia Nacional, porém, agora, verifica-se que decorridos mais de
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2 anos (julho de 2021 a outubro de 2024), ainda o referido Tribunal nao dignou em cumprir o seu
dever de julgar, nem a Procuradoria Geral da Republica promoveu o prosseguimento da A¢do
Penal como ¢ a sua fungdo, tal como estatuido no Artigo 225° da CRCV, o que desprestigia e
desonra a Resolucdo N° 68/X/2022 da Assembleia Nacional, como viola grosseiramente os
ditames constitucionais, nomeadamente o N°1 do Artigo 22°, o N° 4 do Artigo 22° e o N° 1 do
Artigo 35°.

Nao Prescricao

31. Antecipando falsos argumentos referentes a uma eventual prescri¢do, vai-se adiantando que
pese embora a aproximagao do prazo da prescricdo, ainda tal ndo se verificou, em virtude do
prazo de prescricdo estatuido na alinea b) do N° 2 do Artigo 108° do Cddigo Penal em vigor a

data dos factos, na sua reda¢do dada pelo Decreto-Legislativo N° 04/2015 de 11 de novembro.
32. Nesta ordem de ideias importa defender os seguintes ditames constitucionais:

a) O julgamento deve ser realizado o mais brevemente possivel, em defesa do N° 1 do
Artigo 22° da CRCV que reza o seguinte:”1- A todos ¢ garantido o direito de acesso a
justica e de obter, em prazo razoavel e mediante processo equitativo, a tutela dos seus
direitos ou interesses legalmente protegidos”, em defesa do N° 4 do mesmo Artigo 22° da
CRCV que estatui que: 4- A justica ndo pode ser denegada por insuficiéncia de meios
economicos ou indevida dilagdo da decisdao”, em defesa do N° 1 do Artigo 35° da CRCV
que consagra que: “1- Todo o arguido presume-se inocente até ao transito em julgado de
sentenga condenatdria, devendo ser julgado no mais curto prazo compativel com as

garantias de defesa”

b) O julgamento deve ocorrer em audiéncia publica e contraditoria, ¢ ndo deixado
engavetado no segredo dos gabinetes até a prescri¢ao, devendo ser do conhecimento geral
do Povo, em defesa do N° 4 do Artigo 211° da CRCV, em conjugacdo com o N° 1 do
Artigo 210° da CRCV que estatui o ditame “da justi¢a ser administrada pelos Tribunais,

porém, em nome e em representagdo do POVO”

¢) A Defesa da Garantia Constitucional da “Imunidade Parlamentar”, em todas as suas
dimensdes, incluindo regras constitucionais, legais e regimentais concernente a
aprovagao, tipologia de sufragio, publicag¢do, producdo de efeitos juridicos e entrada em

vigor das Resolug¢des da Assembleia Nacional;
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Dos Pedidos
Pedido N° 1
33. Nesta ordem de ideias, roga-se ao Sr. Presidente da Assembleia Nacional que:

I. Receba e Admita este requerimento para ser tramitado com carater de urgéncia apos
acolher relatério da 1* Comissdao Parlamentar, em conformidade com o disposto no n.° 4
do artigo 7.° do Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares, conjugado com o disposto

289.°,n.° 1 do Regimento da Assembleia Nacional,

II. Remeter copia deste requerimento e dar conhecimento do seu contetido a (i)
Procuradoria Geral da Republica, (i1) ao CSMJ-Conselho Superior de Magistratura
Judicial e (ii1) a Sra. Ministra da Justica para efeito de tecerem consideragdes a respeito,
conforme estatuido no Artigo 6° do Regime Juridico dos Inquéritos Parlamentares- Lei N°
110/V/99 de 13 de setembro;

Pedido N° 2

I. Uma vez realizadas as diligéncias de instrucdo, roga-se a Comissdo Especializada que, ao
abrigo do disposto no Artigo 2°, Artigo 3°, alineas b) e c¢) do Artigo 4° do Regime Juridico dos
Inquéritos Parlamentares, apresente ao Senhor Presidente da Assembleia Nacional o relatério
com a recomendacdo a Plenaria de se constituir Uma Comissdo de Inquérito Parlamentar com o

seguinte objetivo, ambito e duracio:
Artigo 1°
Constituicdo da Comissio Parlamentar de Inquérito

E constituida uma Comissdo de Inquérito Parlamentar para Apreciar e Fiscalizar a Eventual
Violagdo de Deveres Funcionais Pelo Deputado Amadeu Oliveira e por outros Organismos

Publicos.
Artigo 2°
Objetos do Inquérito

a) Apreciar e fiscalizar se o Deputado Amadeu Oliveira terd ou ndo abusado dos sues poderes e
da funcao de Deputado, com grave violagdo dos seus poderes/deveres funcionais por forma a
auxiliar, ilicita e ilegalmente, um seu defendido (ou cliente) a se ausentar do Pais, fora do quadro

legal e constitucional vigente;

b) Apreciar o grau de gravidade das eventuais violagdes dos deveres funcionais por parte do

Deputado e se foi quebrado o compromisso/juramento de honra estatuido no Artigo 89° do
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regimento da Assembleia Nacional;

c) Averiguar e apreciar de que modo ¢ qual foi o impacto da eventual violagdo de deveres
funcionais do Deputado teve no regular funcionamento dos Orgdos de Soberania,

designadamente: (i) Assembleia Nacional, (ii) Governo e (iii) Tribunais;

d) Apreciar e fiscalizar se documentos, videos ou copia de intervengdes de Deputados feitas
perante a Plenaria da Assembleia Nacional e remetidos a8 PGR ndo foram eventualmente

adulterados;

e) Apreciar e fiscalizar se todos as regras, requisitos, procedimentos, aprovaciao e publicitacdo
referentes ao levantamento da garantia da “Imunidade Parlamentar dos Deputados” foram
observados tanto pela PGR como pelos Orgéos da Assembleia Nacional, no 4mbito da Resolugdo
N°03/X/2021 de 19 de julho de 2021 e da Resolucao N° 68/X/2022 de 28 de julho de 2022;

f) Apreciar e apurar quais as consequéncias juridicas e politicas de eventuais violagdes, dos
ditames constitucionais e legais referentes aos procedimentos de aprovacdo e publicitacao
concernentes ao levantamento da Imunidade Parlamentar dos Deputados, no ambito das duas
resolugdes acima referidas, ou seja, (i) Resolugdo N° 03/X/2021 e (i1) Resolucao N° 68/X/2022;

g) Averiguar e Apreciar as condi¢des da Detengdo e da Prisdo do Deputado desde o dia 18 de
julho de 2021, até a presente data, de modo a se apurar se todos os direitos do Deputado-Recluso,

foram ou estdo sendo respeitados, tal como estatuidos na Lei e na Constituicdo da Republica;
Artigo 3°
Ambito do Inquérito

No ambito do inquérito a realizar pelo CPI- para Apreciar e Fiscalizar a Eventual Violagao de
Deveres Funcionais Pelo Deputado Amadeu Oliveira e por outros Organismos Publicos no

espaco temporal de maio de 2021 a 31 de dezembro de 2024, sdo abrangidos:

I. Todos os atos, omissdes e condutas do Deputado Amadeu Oliveira ocorridos entre maio até
julho de 2021, que culminaram com a saida do Pais do Sr. Arlindo Teixeira, o que aconteceu no

dia 27 de junho de 2021, visando averiguar:

(1) Em que qualidade o referido Deputado tera agido, ou seja, se na qualidade e por causa das

funcdes de Deputado ou Advogado;
(i1) Se nessa sua atuagao tera ou nao violado os deveres funcionais de um Deputado;
(ii1) Qual a gravidade das eventuais violagdes de deveres funcionais;

(iv) Qual o impacto que as eventuais violacdes de deveres funcionais tiveram no funcionamento
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dos demais Orgdos de Soberania;

II. Todo o procedimento, notas oficiais, oficios e documentacdo trocada entre a Assembleia
Nacional e a PGR, visando a aprovagdo e publicacdo da suposta Resolugdo N° 03/X/2021 da
Assembleia Nacional, publicada no dia 19 de julho de 2021 e que deveria produzir efeitos no dia

24 de julho de 2021, por forga das regras de “vocatio legis;

III. Todo o procedimento, notas oficiais, oficios, mandados, ordens e demais documentacgio
trocada entre a PGR, a Procuradoria do Circulo de Barlavento e a Policia Nacional visando a
deten¢do do Deputado Amadeu Oliveira, o que viria a acontecer no dia 18 de julho de 2021, antes
da entrada em vigor da Resolu¢dao N°® 03/X/2021;

IV. Todo o procedimento, oficios, mandados ou ordens trocadas entre os Agentes do Ministério
Publico e a Policia Nacional referente as condigdes da Detencdo do Deputado no Quartel da

Policia de Intervencao de Sdo Vicente, entre os dias 18 4 20 de julho de 2021,

V. Todo o procedimento, notas oficiais, oficios e documentacdo trocada entre a Assembleia
Nacional e a Procuradoria-Geral da Reptblica, visando a aprovacdo da Resolucao N° 68/X/2022
de 28 de julho de 2022, através do qual a Assembleia Nacional procedeu a suspensao do mandato
do Deputado Amadeu Fortes Oliveira, supostamente para ser julgado no ambito do processo

crime N°20/2020-2021 a correr tramites na Comarca do Porto Novo- Santo Antio;

VI. Solicitar e apreciar Pareceres Juridicos referente a Hierarquia dos Atos Legislativos,
nomeadamente forca juridica do N° 2 do Artigo 269° da CRCV que estatui que s6 a Lei (ndo o
regimento) pode determinar as formas da publicidade dos demais atos (Resolucdes da Assembleia
Nacional), o que ficou determinado dever ser na I Série do Boletim Oficial, por forca da alinea e)
do N° 1 do Artigo 5° da Lei N° 87/VII/2011, em face ¢ em contraponto com o N°3 do Artigo 158°
do Regimento da Assembleia Nacional que ¢ um ato com for¢a hierarquica inferior a Lei, no que
se reporta a publicacdo das meras Deliberacdes aprovadas pela Comissdo Permanente, que nao
devem ser confundidas com a publicacdao das Resolugdes aprovadas pela Assembleia Nacional. O
Parecer Juridico devera especificar se dentro do Concerto ou da Hierarquia dos Atos Legislativos
praticados pela Assembleia Nacional estatuidos no Artigo 260° da CRCV, os ditames estatuidos
em Lei, que carecem de Promulgacdo do Presidente da Republica, devem ou ndo prevalecer sobre
os ditames estatuidos no Regimento Interno da Assembleia Nacional que ndo carecem de

Promulgacdo do Presidente da Republica.
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Artigo 4°
Duracio do Inquérito

O inquérito parlamentar tera a duracdo de noventa dias, a contar da data da publicagdo da
Resolugdo que determinar a realizacdo do inquérito, bem como a constituicdo e composi¢ao da

respetiva Comissao.

Assembleia Nacional, aos 3 de dezembro de 2025. — O Secretario-Geral, Angelino Coelho.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 41/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Estabelece o regime juridico aplicavel a emissao de titulos da didspora de Cabo Verde.

Cabo Verde possui uma significativa populagdo emigrada, com fortes lagos socioculturais e que
tem contribuido, desde o comeco do fendmeno de emigracdo voluntdria, no século passado,

grandemente com as suas remessas, investimentos e know-how para o desenvolvimento do pais.

As remessas dos emigrantes tém sido determinantes ndo s6 para promover o consumo de bens e
servicos essenciais dos seus familiares, entre os quais saude e educacdo, bem como a sua
mobilidade social, como também para sustentar a intermediag¢do financeira no pais. Com efeito,
os depositos dos emigrantes sao uma das principais fontes de financiamento da banca,

possibilitando, em larga medida, o financiamento provido ao Estado, as empresas e as familias.

O investimento direto dos emigrantes, um influxo de capital relativamente estavel, tem
minimizado a reducdo do investimento direto estrangeiro realizado em Cabo Verde em ciclos de
contracdo econdmica dos seus principais investidores e contribuido, em boa medida, para o

financiamento do défice da balanga corrente do pais.

Nao obstante, os emigrantes reclamam uma maior intervengdo no processo de desenvolvimento
de Cabo Verde, que passa pela reducdo do défice infraestrutural e de insuficiéncias na prestagao
de servigos, transi¢ao energética, sofisticacdo tecnoldgica e diversificacdo da economia, entre

outros designios.

Neste quadro, estribado em experiéncias que mostram os beneficios de produtos financeiros
direcionados para o investimento dos emigrantes nos seus paises de origem, se adequadamente
concebidos, estabelece-se um conjunto de normas para a emissao de titulos da didspora cabo-
verdiana, dada a sua especificidade, sem prejuizo do instituido no Codigo de Valores Mobilidrios

e outros diplomas que regem a negociacao de valores mobiliarios em Cabo Verde.

As normas visam, por um lado, reforcar a prote¢do dos investidores emigrantes, mormente
através da regulacdo de requisitos para emissdo, dos deveres de informagdo aos quais o0s
emitentes, intermedidrios financeiros ou patrocinadores estdo sujeitos, inclusivamente apos a
emissdo. Por outro lado, estas vao ao encontro as expetativas de uma intervengdo mais categorica
dos emigrantes no processo de desenvolvimento de Cabo Verde, identificando os atores do

processo, bem como programas e/ou projetos elegiveis.

Foi ouvido a Auditoria Geral do Mercado de Valores Mobiliarios.
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Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto e ambito

1 - O presente diploma estabelece o regime juridico aplicavel a emissdo de titulos da diaspora de

Cabo Verde, doravante titulos da didspora.

2 - Os titulos da didspora sdo valores mobilidrios representativos de divida ou de capital, emitidos
em Cabo Verde ou em paises com acordos de negociagdo de valores mobilidrios com Cabo
Verde, junto a emigrantes cabo-verdianos ou equiparados, para financiar projetos e/ou programas
com impacto econdmico, social e/ou ambiental relevante para o desenvolvimento do pais ou das

comunidades locais.
Artigo 2°
Capacidade

Tém capacidade para emitir titulos da didspora de Cabo Verde o Estado, as autarquias locais e

demais pessoas coletivas de direito publico ou privado, com sede social em Cabo Verde.
Artigo 3°
Definicoes
Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) “Diaspora”, as comunidades de emigrantes cabo-verdianos e seus descendentes que
vivem fora do territério nacional e que preservam, através das suas manifestagdes

socioculturais, fortes ligacdes identitarias a Cabo Verde;

b) “Emigrante cabo-verdiano”, o individuo nascido em Cabo Verde, quer mantenha ou
ndo a nacionalidade cabo-verdiana, desde que prove possuir residéncia permanente no

estrangeiro ou equiparados, nomeadamente:

i. Os descendentes diretos, até o 3° grau, dos emigrantes cabo-verdianos, desde que

residam no estrangeiro;
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ii. Os pensionistas e reformados que tenham sido emigrantes, bem como os seus conjuges
ou pessoas com quem vivam em unido de facto, desde que aufiram, todos, pensdes ou

rendimentos similares em moeda estrangeira;

ii1. O conjuge ou companheiro sobrevivo de emigrante cabo-verdiano que receba pensdes

ou rendimentos similares em moeda estrangeira;
1v. Os cabo-verdianos trabalhadores do mar em servigo embarcacdes estrangeiras.

c) “Instituicdo de crédito”, instituicoes que recebem depdsitos e outros fundos

reembolsaveis do publico e concedem crédito por conta propria;

d) “Intermedidrio financeiro”, as pessoas coletivas legalmente habilitadas a exercer nos
mercados de valores mobilidrios, a titulo profissional, alguma atividade de intermediacdo

financeira;

e) “Operadores de bolsa”, os intermedidrios financeiros legalmente autorizados a realizar

operacdes de bolsa;

f) “Operadores correspondentes”, as instituicdes financeiras, usualmente bancos, sedeados
no exterior, com contratos de prestacdo de servigos firmados com operadores de bolsa
legalmente autorizados no pais, sendo que, nas suas relagdes que mantém com o0s
operadores correspondentes, os operadores de bolsa tém o dever de garantir a integridade,

a confiabilidade e a seguranca das transagdes realizadas;

g) “Patrocinador da emissdo”, intermedidrios financeiros, nacionais ou estrangeiros,
responsaveis por assessorar o emitente de titulos da didspora no cumprimento dos
requisitos de emissdo e outros deveres associados, bem como na assisténcia e colocagdo

dos valores mobiliarios e prestacdo dos deveres de informagao.
CAPITULO II
EMISSAO, OFERTAS, ADMISSAO A NEGOCIACAO E SUBSCRICAO
Artigo 4°

Requisitos de emissao

1 - A emissdo de titulos da didspora cabo-verdiana por qualquer entidade que ndo seja o Estado e

as autarquias locais de Cabo Verde, para financiamento de projetos e programas elegiveis, nos

termos do artigo seguinte, depende do preenchimento de dois dos seguintes requisitos pela

entidade emitente:

a) Apresentar contas auditadas dos dois ultimos exercicios e capitais proprios positivos;
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b) Apresentar um racio de autonomia financeira de pelo menos 35%, calculado a partir do

balan¢o da sociedade, através da seguinte formula:
Autonomia financeira = CP/AL x 100
Em que:

1. Capitais proprios (CP), corresponde ao somatorio do capital realizado, deduzidas as
acOes proprias, com as reservas, os resultados transitados e os ajustamentos em ativos

financeiros;

ii. Ativos liquidos (AL), corresponde aos ativos reconhecidos de acordo com o

normativo contabilistico aplicavel.

c¢) Obter, a favor dos detentores, garantia que assegure o cumprimento das obrigacdes de

pagamento decorrentes da emissao.

2 - A garantia prevista na alinea c¢) do n.° 1 pode ser prestada, nomeadamente:

a) Por instituicdo de crédito para tal autorizada;

b) Por entidade cujos capitais proprios, em escudos ou o seu contravalor em escudos, se
expressos numa outra moeda, ndo sejam inferiores ao dobro do valor da emissao

garantida;

¢) Com recurso a sistemas, regimes ou linhas de garantia, apoios ou incentivos, publicos

ou privados, incluindo regimes de garantia mutua.

2 - Sendo o emitente uma autarquia local, as condi¢des de emissao devem se conformar com o

disposto no regime financeiro das autarquias locais, e aprovadas em sede da Assembleia

Municipal.

3 - Para a emissdo de titulos da diaspora, a autarquia local deve apresentar os relatdrios da conta

de geréncia referentes aos dois Ultimos exercicios anteriores a emissao.

Artigo 5°

Projetos e programas elegiveis

1 - Sdo elegiveis a financiamento com recurso de emissoes de titulos da diaspora os projetos e/ou

programas, no territorio nacional, de:

a) Desenvolvimento de infraestruturas vidrias, portudrias, aecroportudrias, saude, e de dgua

e saneamento, entre outras exclusivamente para apoiar a atividade turistica;
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b) Transicdo energética e desenvolvimento da economia digital e da economia azul;
¢) Desenvolvimento da industria criativa e de infraestruturas culturais;

d) Fomento da conectividade e mobilidade sustentavel entre as ilhas, da economia verde,

da economia digital e da economia azul;
e) Fomento do sector industrial;
f) Desenvolvimento e modernizacao da agricultura e pecuaria; e

g) Outras prioridades constantes dos planos de desenvolvimento estratégico nacional e/ou

locais.

2 - Sem prejuizo do nimero anterior, podem ser emitidos, pelo Estado, titulos da diaspora para

fazer face a situagdes de emergéncia nacional.

3 - O montante equivalente ao produto liquido de qualquer emissdo que esteja em conformidade
com o presente diploma deve ser alocado para financiar projetos e/ou programas novos elegiveis

e/ou para refinanciar projetos e/ou programas elegiveis existentes.

4 - A emissao de titulos da didspora com rotulo de titulos verdes, sociais ou azuis estd sujeita,
subsidiariamente, ao cumprimento das normas da Auditoria Geral do Mercado de Valores

Mobilidrios (AGMVM) para emissao e rotulagem dos titulos verdes, sociais e azuis.
Artigo 6°
Modalidades de oferta

1 - A qualificagdo da oferta de titulos da didspora como piiblica ou particular ¢ aplicavel o
disposto nos artigos 184° e 185° do Codigo do Mercado de Valores Mobiliarios.

2 - Aplica-se a emissao de titulos da didspora na modalidade de oferta publica os principios e as
disposicdes aplicaveis a ofertas publicas de valores mobilidrios previstos nos artigos 188° e
seguintes do Codigo do Mercado de Valores Mobiliarios e nos regulamentos da AGMVM

aplicaveis.

3 - Em caso de dispensa de prospeto, nos termos previstos no regulamento que estabelece as
regras para a dispensa, registo ou aprovagdo, estrutura e divulgagdo dos prospetos de ofertas
publicas, a entidade emitente submete a aprovacdo da AGMVM uma nota informativa cuja

aprovagao ¢ lhe comunicada no prazo de quinze dias uteis.

4 - A emissdo de titulos da didspora na modalidade de oferta particular estd sujeita & comunicagao

prévia de uma nota informativa a AGMVM.
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Artigo 7°
Assisténcia e colocaciao

1 - As ofertas publicas de titulos da didspora devem ser realizadas com intervencdo de um
intermediario financeiro, legalmente habilitado para o efeito, que presta, pelo menos, os seguintes

Servigos:
a) Assisténcia e colocagao;

b) Servigos financeiros decorrentes da emissdo, incluindo o pagamento, por conta ¢ ordem

da entidade emitente.

2 - As ofertas particulares de titulos da didspora podem ter a intervengdo de um patrocinador da
emissdo que deve proceder a prévia verificagdo dos requisitos previstos no artigo 4°, se

aplicaveis.

3 - O patrocinador da emissdo de titulos da didspora atua como criador de mercado, estando para

tal devidamente autorizado.

4 - Sem prejuizo da possibilidade de divulgacdo pelo emitente através do sistema de difusdo de
informacdo da AGMVM, o intermediario financeiro ou o patrocinador da emissdo garante a
producdo e a divulgag¢do de informacdo ao mercado, por parte da entidade emitente, através do
sitio na Internet desta, com observancia do disposto no artigo 39° do Codigo do Mercado de

Valores Mobiliarios.
Artigo 8°
Suspensio e retirada da oferta

1 - AAGMVM ordena a suspensao ou a retirada da oferta de titulos da diaspora se verificar que
esta enferma de alguma ilegalidade ou violacdo de normativos, que seja, respetivamente, sanavel

ou insanavel.

2 - A decisdo de suspensdo ou retirada da oferta ¢ divulgada pela AGMVM, as expensas do

oferente, nos mesmos termos em que foi divulgado o prospeto ou a nota informativa.
Artigo 9°
Admissao a negociacio

1 - Os titulos da didspora emitidos na modalidade da oferta publica devem ser integralmente

admitidos a negociacdo em mercados regulamentados.
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2 - Caso a modalidade de emissdo seja oferta particular, o emitente pode solicitar a admissao a
negociagdo dos titulos da diaspora, nos termos previstos pelo Cddigo do Mercado de Valores

Mobiliarios.

3 - O investidor qualificado que subscreva pelo menos 10% da emissdo do titulo da didspora pode
requerer a sua admissdo a negociacdo em mercado de valores mobiliarios, sem necessidade de

autorizacdo do emitente, nos termos do Cédigo do Mercado de Valores Mobilidrios.
Artigo 10°
Emissao e admissiao a negociacio no exterior

O emitente de titulos da didspora pode emitir e/ou solicitar a admissao dos titulos a cotagdo em
mercados regulamentados do exterior com os quais Cabo Verde mantém acordos de negociagdo
de valores mobilidrios, sujeitando-se ao cumprimento das regras dos mencionados acordos e

legislagdo aplicavel.
Artigo 11°
Subscricao

1 - Os titulos da didspora s6 podem ser subscritos por emigrantes cabo-verdianos e equiparados,
conforme definido na alinea b) do artigo 3°, por intermédio de um operador de bolsa autorizado e
registado pela AGMVM e por um operador estrangeiro, correspondente de um operador de bolsa
autorizado e registado pela AGMVM.

2 - A qualidade de emigrante cabo-verdiano ou equiparado ¢ sempre comprovada perante o
operador habilitado a intermediar a negociag¢do dos titulos da didspora, nos termos estabelecidos

por portaria do membro do Governo responsavel pela 4rea das finangas.

3 - A ordem de subscricao de titulos da diaspora pode ser dada diretamente através de
plataformas de negocia¢do de mercados regulamentados devidamente autorizados pela AGMVM,
sendo a sua execu¢do, pelo operador de bolsa que intermedeia a negociagcdo, dependente da
confirmagdo da qualidade de emigrante cabo-verdiano ou equiparado, bem como da validagdo da
sua conformidade com as regras de negociagao estabelecidas pela bolsa e com outros normativos

legais vigentes no pais.
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CAPITULO TII
DEVERES DE INFORMACAO
Artigo 12°
Prospeto e nota informativa

1 - As ofertas publicas de titulos da diaspora estdo sujeitas a elaboracdo de prospetos, nos termos
previstos pelo Codigo do Mercado de Valores Mobilidrios e do regulamento sobre dispensa,

registo ou aprovacao, estrutura e divulgagao dos prospetos das ofertas publicas.

2 - Devem ser disponibilizados nos prospetos das ofertas publicas de titulos da didspora, no seu
texto principal ou no seu anexo, uma descrigdo clara, objetiva e licita dos projetos que se
pretende financiar, enquadrados no rol dos projetos e/ou programas previstos no artigo 5°, bem
como uma previsdo, quantitativa, de como o financiamento ¢ alocado ao longo da execucdo dos
projetos e os impactos esperados do financiamento no progresso econdomico e social do pais e/ou

das comunidades locais, mencionando a metodologia da sua mensuragao.

3 - Os emitentes de titulos da didspora desobrigados da publicacdo de um prospeto devem
elaborar e publicar uma nota informativa sobre a emissdo, contendo, entre outras, informacao
sobre a sua situagdo patrimonial, econdmica e financeira, individual e consolidado do grupo em

que se inserem, se aplicavel, e as caracteristicas da emissao.

4 - Da nota informativa constam obrigatoriamente, os seguintes elementos, sem prejuizo de
outros que venham a ser estabelecidos por regulamento da AGMVM ou que os emitentes nela

entendam incluir:

a) Os elementos de identificacdo do emitente, nomeadamente sede social ou equivalente,
data de constituicdo, local e numero do registo comercial e nimero de identificagdo fiscal,

se aplicavel e lei aplicavel;

b) A identificacdo das pessoas responsaveis pela qualidade da informagdo contida na nota

informativa;

c) As caracteristicas genéricas do programa de emissdo, nomeadamente no que respeita a
montantes, prazos, denomina¢do do titulo, assim como uma descri¢do clara, objetiva e
licita do(s) projeto(s) e/ou programa(s) que se pretende financiar, uma previsao,
quantitativa, de como o financiamento serd alocado ao longo da execuc¢do dos projetos e
os impactos esperados do financiamento no progresso econdmico e social do pais e/ou das

comunidades locais, mencionando a metodologia da sua mensuragao;

d) O modo de determinagdo dos juros da emissao;

), EremroNico | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 30

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 41/2025



! Al ) EETRONIGD | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 31
N ' 4

e) Enquadramento normativo da oferta;
f) A natureza e o ambito de eventuais garantias prestadas a emissao;
g) O regime fiscal aplicavel,

h) O balango, a demonstracdo de resultados e a demonstragcdo da origem e da aplicagdo de

fundos do emitente, relativos aos dois ultimos exercicios anteriores a emissao; €

1) A indicagdo sumadria da dependéncia do emitente relativamente a quaisquer factos que
tenham importancia significativa para a sua atividade e sejam suscetiveis de afetar o seu

rendimento no prazo abrangido pela emissao até a data do tltimo reembolso.

5 - A nota informativa de titulos da didspora ndao admitidos a negociagdo em mercado
regulamentado deve incluir, além da informacao relativa a emissdo e sobre a situagdo juridica e
financeira do emitente anterior a emissdo, um parecer elaborado pelo intermediario financeiro,
patrocinador da emissdo ou auditor certificado, em qualquer caso, desde que ndo sujeito a

instru¢des do emitente, tendo por objeto a verificagdao das informagdes ali contidas.

6 - Caso exista um prospeto quando o mesmo ndo seja obrigatério, a emissdo ou a admissao a
negociacao do titulo da diaspora nos termos desse prospeto seguem o regime previsto no Codigo

do Mercado de Valores Mobilidrios para as situagdes em que o prospeto € obrigatdrio.

7 - No caso de ser utilizado um prospeto de base, a informagdo complementar prevista no n.° 4 ¢
prestada através das condigdes finais da oferta a divulgar nos termos previstos no Codigo do

Mercado de Valores Mobiliarios.
Artigo 13°
Divulgacao
O prospeto ou a nota informativa ¢ divulgado gratuitamente aos investidores:

a) Nas ofertas publicas de titulos da didspora, até ao inicio da oferta, junto do emitente e
das entidades colocadoras, nos canais de comunicagdo de emissdes da bolsa ou outros

mercados regulamentados ¢ por meio do sistema de difusdo de informacdo da AGMVM; e
b) Nas ofertas particulares de titulo da didspora, junto do emitente.
Artigo 14°
Responsabilidade pelo contetido da informacao

Aplica-se a informacdo incluida no prospeto e na nota informativa de ofertas de titulos da
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diaspora o disposto nos artigos 191° e seguintes do Cddigo do Mercado de Valores Mobilidrios.
Artigo 15°
Outros deveres de informacao

1 - A entidade emitente de titulo da didspora admitido a negociagdo em mercado regulamentado
informa imediatamente o mercado sobre qualquer facto ou informagdo precisa de que tome
conhecimento e que ndo sejam publicos, suscetiveis de influenciar de maneira sensivel o preco do

titulo.

2 - Para efeitos do numero anterior, considera-se suscetivel de influenciar de maneira sensivel o
prego do titulo da didspora a informacdo que afete de modo previsivel e significativo a

capacidade do emitente de fazer face ao servico da divida ou a sua solvéncia.

3 - Enquanto ndo for integralmente reembolsada uma emissdo de divida, o emitente deve
divulgar, através do seu sitio na Internet e sem prejuizo da possibilidade de divulgagdo através do
sistema de difusdo de informagdo da AGMVM e boletim oficial de bolsa, o relatério e contas, ou

documento equivalente, relativos ao exercicio mais recente.

4 - Enquanto os titulos da diaspora estiverem em circulagdo, deve ser publicado, anualmente, e,
no final do prazo de maturidade da emissdo desses mesmos titulos, um relatério de alocagdo e

impacto, que deve incluir:
a) Uma breve descri¢do dos projetos e/ou programas financiados;
b) A percentagem dos recursos alocados por atividades, projetos e/ou programas;

c) A percentagem dos recursos alocados para financiamento e refinanciamento dos

projetos e/ou programas;
d) O saldo remanescente de recursos nao alocados;
e) O impacto esperado dos projetos e/ou programas;

f) Os indicadores qualitativos de resultado e, sempre que possivel, métricas quantitativas

que permitam avaliar o impacto dos projetos e/ou programas;

g) A divulgacdo da metodologia e premissas utilizadas para preparar indicadores e

métricas de resultados.

5 - Quando a emissdo em causa nao se destine a ser admitida & negociacdo em mercado
regulamentado, a informacgao a que se referem os nimeros anteriores apenas tem de ser dada aos

respetivos investidores e 8 AGMVM.
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Artigo 16°
Idioma

1 - Deve ser redigida em portugués ou acompanhada de tradugdo para portugués a informagao

divulgada em Cabo Verde.

2 - E obrigatoria a comunicacdo na lingua oficial do mercado a que a emissdo se destina dos
prospetos, notas informativas e material publicitario das ofertas de titulos da didspora, bem como
dos relatorios de pos-emissdo, de alocagdo e impacto, como também as informagdes gerais e

privilegiadas nos termos previstos pelo Codigo do Mercado de Valores Mobiliérios.
CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 17°
Incentivos

Sem prejuizo da atribuicdo de outros beneficios, sdo atribuidos aos emitentes de titulos da

diaspora os seguintes incentivos:

a) A aplicacdo da taxa minima na aprovacdo de prospeto e de publicidade de oferta

publica de distribui¢cdo, bem como de documentos informativos;

b) Redugdo em 50% das taxas ou comissdes de admissdo a cotacdo e de manutengdo

periddica na cotagao;
¢) Redugdo em 50% da taxa ou comissao de realizacdo de operagdes;
d) Redugao em 50% da taxa ou comissao de custddia; e
e) Isencao de pagamento dos custos com publicacdes no Boletim de Bolsa.
Artigo 18°
Supervisao
1 - Compete 8 AGMVM fiscalizar o cumprimento do presente diploma.

2 - A AGMVM estabelece formas de cooperagdo com as autoridades competentes estrangeiras
quanto a troca de informagdes necessarias a supervisao das ofertas realizadas em Cabo Verde e
no exterior, de titulos da didspora admitidos a negociacdo, simultaneamente, em mercados

regulamentados do pais e do estrangeiro.
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Artigo 19°
Infracoes e sanc¢oes

As infragdes ao presente diploma sdo aplicaveis o Titulo V do Codigo do Mercado de Valores

Mobiliarios.
Artigo 20°
Regulamentacao

Compete 8 AGMVM elaborar a regulamentagdo que venha a ser necessaria a concretizagdo do

disposto no presente diploma e aos demais aspetos relacionados com os titulos da didspora.
Artigo 21°
Informacao estatistica

A informagao estatistica relativa a emissdo e comercializagdo de titulos da didspora é prestada a

AGMVM nos termos a definir por esta.
Artigo 22°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 20 de outubro de 2025. — Os Ministros, José¢ Ulisses
de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia € José Luis Livramento Monteiro Alves
de Brito.

Promulgado em 6 de dezembro de 2025
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 42/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 16/2024, de 18 de abril, que estabelece
o regime de acesso ao programa de incentivo a inclusdo digital, designado de Programa Conectar
Cabo Verde.

O Programa do Governo da X Legislatura, alinhado aos Objetivos Estratégicos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), define a transformagdo digital como uma prioridade
estratégica, com especial énfase no desenvolvimento das tecnologias da informacdo. Este
compromisso encontra-se consagrado no Plano Estratégico de Desenvolvimento Sustentavel
(PEDS 1II), que reconhece a economia digital como um pilar fundamental para a promocao de
setores-chave, como a educacdo, saude, transportes e turismo, considerando a transformacao

digital como motor essencial para o crescimento e diversificagdo da economia nacional.

Neste contexto, a inclusdo digital estabelece-se como pressuposto indispensavel para garantir o
acesso universal a informacdo e ao conhecimento. A expansdo da internet de banda larga,
portanto, surge como prioridade estratégica, com o objetivo de assegurar a cobertura e penetragao

da conectividade em todo o territorio nacional.

A execugdo do Programa Conectar Cabo Verde, conforme disposto no Decreto-Lei n.° 16/2024,
de 18 de abril, reforca este compromisso, ao garantir o acesso a internet de banda larga a
institui¢des essenciais, como universidades, escolas e centros de formagao, além de fomentar a

criacdo de ambientes digitais inovadores por meio de incubadoras Start-ups de base tecnologicas.

Contudo, em face do surgimento de novos servigos no mercado de comunicagdes eletronicas,
torna-se imperativo realizar ajustes que simplifiquem e adequem as solugdes existentes,
garantindo maior eficacia na execu¢do do programa e no alcance das metas de inclusdo digital e

desenvolvimento econémico.

Nesse sentido, ¢ necessario considerar a utilizagdo de novas tecnologias e métodos de
fornecimento de conectividade, como a transmissdo via satélite, que pode ser especialmente util

para as zonas remotas e de dificil acesso, onde a infraestrutura tradicional pode ndo ser viavel.

Dessa forma, para garantir a eficicia do Programa Conectar Cabo Verde e assegurar sua
implementacdo adequada, verifica-se a necessidade de redimensionar as instituicdes ou

beneficiarios elegiveis.

Este redimensionamento permitird ampliar o alcance do programa, assegurando que o acesso a
internet seja garantido a um numero maior de cidaddos, cumprindo, assim, sua finalidade de
assegurar a conectividade universal. A expansdo da elegibilidade visa alcangar uma maior

diversidade de beneficidrios, especialmente em 4reas remotas ou com maior vulnerabilidade
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social, ampliando, assim, a inclusdo digital no pais.

Além disso, estabelece-se a necessidade de fixar um prazo especifico para a utilizacdo dos

servicos oferecidos pelo programa, com a limitagdo do tempo de exercicio da atividade.

Esta medida visa garantir a utiliza¢do adequada e sustentavel dos servicos, evitando excessos ou a
perpetuacao de beneficios sem justificativa. A fixagdo de um prazo claro também contribui para
evitar a dependéncia excessiva de recursos publicos e assegurar que os beneficiarios utilizem os
servicos de forma eficiente e dentro do escopo estabelecido, promovendo a sustentabilidade a

longo prazo.

Ainda, com o objetivo de conferir maior consisténcia e equidade ao mercado, serd determinado
que o Programa Conectar Cabo Verde abranja operadores de comunicagdes eletronicas com pelo
menos trés anos de exercicio da atividade, garantindo, assim, a sustentabilidade do Programa

tanto a curto quanto a longo prazo.

Sera garantido, excecionalmente, o fornecimento de internet de banda larga nas zonas remotas e
de dificil acesso, por operadores de comunicacdes eletronicas via satélite, devidamente
autorizados a prestar servico no territorio nacional, independentemente do tempo de exercicio da

atividade.

Esta revisao reforca a estabilidade operacional do programa, assegurando a utilizagdo otimizada e
justa dos recursos, mantendo a competi¢ao saudavel no mercado e garantindo que os servigos

prestados atendam aos mais altos padrdes de qualidade.
Para tal, pretende-se:

* Redefinir o objeto do programa, estabelecendo que a sua finalidade consiste em garantir o
fornecimento de internet de banda larga, fixa ou movel, por todos os operadores de servigos
de comunicagoes eletronicas com operagdes no territorio nacional € com pelo menos 3 anos
de exercicio da atividade.

* Alterar a elegibilidade das entidades, passando a ser elegiveis as Start-ups participantes dos
Programas da Cabo Verde Digital, em vez das entidades incubadoras de Start-ups de base
tecnoldgica. Justifica-se esta mudanca, tendo em conta que a limitacdo da elegibilidade as
entidades incubadoras restringe o impacto do programa, ao excluir as proprias Start-ups, que
desempenham um papel central na inovagao e no desenvolvimento tecnologico, ampliando
assim a abrangéncia do programa.

* Incorporar os espagos de coworking como entidades elegiveis, com o objetivo de alcangar
o maior numero possivel de utilizadores e fortalecer o impacto do Programa Conectar Cabo
Verde. Estes espagos, essenciais para fomentar o empreendedorismo, a inovacdo € a

colaboracdo, apoiam freelancers, Start-ups e pequenas empresas, promovendo a dindmica do
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trabalho remoto e a atragdo de nomades digitais para Cabo Verde.Contribuir-se-a assim para
a transformagdo digital e para o posicionamento do pais como referéncia regional no
desenvolvimento de um ecossistema empresarial moderno e competitivo, alinhado com os
objetivos do PEDS II e da estratégia nacional para a economia digital.

» Excluir a dupla contribui¢ao no financiamento do Programa Conectar Cabo Verde, tendo
em conta que a Agéncia de Regulacdo Multissectorial da Economia (ARME) ja contribui
para o Fundo do Servigo Universal e Desenvolvimento da Sociedade de Informacao (FUSI)
com parte das receitas provenientes do espectro radioelétrico. Optou-se por ndo incluir as
receitas dos do espectro radioelétrico no financiamento do programa, evitando-se assim a
dupla contribuigao.

* Determinar que o relatorio de execugdo do programa seja inicialmente enviado a DGTED,
para posterior remessa a ARME, assegurando que o regulador tenha acesso a todas as
informagdes necessarias para a correta aplicagdo do regime, dentro da sua competéncia
sancionatoria.

* Eliminar o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 12° do diploma, tendo em vista que a
norma prevista nesta alinea ndo produz efeitos praticos, uma vez que o artigo 4° se refere a
aplicacdo do Programa e ndo as obrigacdes relativas a sua fixagdo, gerando dificuldades em

considera-la como incumprimento por violagdo grave.

Deste modo, a revisdo das disposi¢des legais visa harmonizar as praticas de implementacao do
programa, garantindo a maxima eficacia na inclusdo digital ¢ no fomento ao desenvolvimento

tecnologico, pilares fundamentais do progresso de Cabo Verde.

Foram ouvidas a ARME, ¢ as operadoras de servi¢os de comunicacdes eletronicas que operam
em Cabo Verde.

Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204°, da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 16/2024, de 18 de abril, que
estabelece o regime de acesso ao programa de incentivo a inclusdo digital, designado de

Programa Conectar Cabo Verde.
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Artigo 2°
Alteragoes

Sao alterados os artigos 1°, 3° 8° 9° e 12° do Decreto-Lei n.° 16/2024, de 18 de abril, que
estabelece o regime de acesso ao programa de incentivo a inclusdo digital, designado de

Programa Conectar Cabo Verde, que passam a ter a seguinte redagao:
“Artigo 1°

[...]

1 - O presente diploma estabelece o regime de acesso ao programa de incentivo a inclusao digital,
adiante designado de Programa Conectar Cabo Verde, traduzido no fornecimento de Internet de
banda larga fixa ou mével pelos operadores de comunicagdes eletronicas, com autorizagdo geral
para prestacdo de servigos de comunicacdes eletronicas em todo territdrio nacional no exercicio

dessa atividade a pelo menos trés anos.

2 - E garantido, excecionalmente, para as zonas remotas e de dificil acesso, o fornecimento de
internet de banda larga, fixa ou mdvel, via satélite, por operadores de comunicagdes eletronicas
devidamente autorizadas a prestar servico no territério nacional, independente do tempo de

exercicio de atividade.

3 - O presente diploma fixa, ainda, os mecanismos de financiamento, supervisdo eimplementacao

do Programa Conectar Cabo Verde.

Artigo 3°

[...]

1-[...]
a)[...]
b)[...]
o) [...]

d) As Start-ups de base tecnolédgica selecionadas nos Programas da Cabo Verde Digital;
e)[...]
f) Espacos de coworking; e

g) [Anterior alinea f)]
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Artigo 8°

[...]

1 - O financiamento do Programa Conectar Cabo Verde integra fundos provenientes do
or¢amento do Estado, do FUSI e de parceiros internacionais que apoiam o ecossistema digital em
Cabo Verde.

2-1..]
Artigo 9°
[...]

1 - Para efeito de supervisdo do processo de implementacdo do Programa Conectar Cabo Verde,
os operadores de servigos de comunicacdes eletronicas devem enviar, trimestralmente, a Dire¢ao
Geral das Tecnologias e Economia Digital (DGTED), toda a informacdo sobre a aplicagdo do
regime previsto no presente diploma, designadamente os termos em que é assegurada a concessao

do referido Programa.

2 - Com a informagdo recolhida nos termos do numero anterior, a DGTED deve enviar,
semestralmente, um relatério dirigido a ARME, com indicadores da implementacao do Programa
Conectar Cabo Verde.

a) [Revogadal
b)[...]
o) [...]
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2-1..]
a)[...]
b)[...]
3-1...]
4-1..]
5-1...]
6-1...]
7-1.1
Artigo 3°
Aditamento

E aditado o artigo 10°-A ao Decreto-Lei n.° 16/2024, de 18 de abril, que estabelece o regime de
acesso ao programa de incentivo a inclusdo digital, designado de Programa Conectar Cabo Verde,

com a seguinte redagao:
“Artigo 10°-A
Duracgao do servi¢o

Sem prejuizo do disposto no n.® 3 do artigo anterior, o servigo cessa automaticamente quando a
institui¢do ou beneficiario atingir o prazo de trés anos correntes de utilizagdo continua, contados a

partir da data de inicio da utilizagdo.”
Artigo 4°
Republicacao

E republicado, na integra ¢ em anexo ao presente diploma, da qual faz parte integrante, Decreto-

Lein.° 16/2024, de 18 de abril, com as altera¢des ¢ aditamento ora introduzidos.
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Artigo 5°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, do dia 17 de setembro de 2025. — Os Ministros, José

Ulisses de Pina Correia e Silva e Olavo Avelino Garcia Correia.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 4°)
REPUBLICACAO DO DECRETO-LEI N.° 16/2024
DE 18 DE ABRIL

O Programa do Governo da X Legislatura estabelece dentre seus principais desideratos a aposta
na inovag¢do e no conhecimento, nas tecnologias de informag¢do e em posicionar Cabo Verde

como nagdo digital e centro tecnoldgico regional de referéncia em Africa.

Estes desideratos foram assumidos no ambito do Plano Estratégico de Desenvolvimento
Sustentavel (PEDS 1I), onde a economia digital ¢ considerada crucial para alcangar diversos
objetivos estabelecidos nos setores da educagdo, da satde, dos transportes ¢ do turismo, bem

como um acelerador eficaz em todos os setores da economia do pais.

A inclusdo digital ¢ tida como essencial para o acesso a informagdo ¢ ao conhecimento, motivo
pelo qual a internet de banda larga foi definida como relevante, devendo ser substancialmente

melhorado o nivel de cobertura e de penetracdo deste servigo.

A conjuntura da pandemia originada pelo virus causador da doenca Covid-19 tem vindo a
evidenciar o facto de o alargado acesso a internet ndo deve ser considerado um bem secundario,
mas antes uma necessidade de assegurar que os cidaddos participam plenamente na sociedade,
motivo pelo qual deverdo ser estabelecidas medidas que promovam o acesso a rede, permitindo a

utilizagdo mais generalizada deste recurso e, consequentemente, promovendo a inclusdo digital.

O Governo tem realizado investimentos substanciais em conectividade, redes e servigos de
comunicagdes eletronicas, e promovido incentivos visando a partilha de infraestruturas aptas a

alojar redes de comunicagdes eletronicas.

Este esfor¢o tem resultado na disponibiliza¢do de internet suportada pelo Estado em todos os
vinte e dois municipios do pais, através das pracas digitais, proporcionando acesso continuo 24
horas por dia aos utilizadores. De destacar ainda compromisso do governo com varios programas

de capacitacao, promovendo a literacia digital.

Contamos hoje com noventa e nove pragas digitais e cento e oitenta e cinco instituicdes publicas

que oferecem internet através de banda larga sem custos para os utilizadores.

Tem-se registado uma média de dois mil e duzentos utilizadores conectados simultaneamente. A
cada més registra-se a presenca de quinhentos e quarenta e cinco mil utilizadores que acedem a

internet por meio de pragas digitais e instituigdes publicas.
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O Governo tem a intengdo de ampliar ainda mais o acesso a internet de banda larga,
transformando-o em um impulsionador para a promo¢ao da governanga digital e um catalisador

para o crescimento e diversificagdo da economia cabo-verdiana.

E neste quadro que o Governo cria, através do presente diploma, o Programa de incentivos a

inclusdo digital (Conectar Cabo Verde) em linha com as recomendacdes das Nagdes Unidas.

O Programa de incentivos a inclusdo digital tem como objetivo conectar por meio do acesso a
internet de banda larga fixa ou movel, as universidades, as institui¢des de ensino do 1° ao 12° ano,
os centros de formacdo profissional, as pracas digitais, assim como os jovens abrangidos pelo
programa de bolsa Cabo Verde digital (as Start-ups de base tecnoldgica) e outras entidades a

serem estabelecidas por resolu¢cdo do conselho de ministros.

Este Programa deve alcancar, anualmente, cerca de centro e trinta e seis mil e quinhentos
beneficiarios entre alunos e professores do 1° ao 12° ano, onze mil e quinhentos beneficidrios
entre alunos e professores do ensino superior, cem jovens no quadro da bolsa Cabo Verde, sete
mil formandos e formadores dos centros de empregos e formacdo profissional em todo pais,

totalizando cerca de cento e cinquenta e cinco mil e cem beneficiarios.

Foram ouvidas a Agéncia de Regulagdo Multissectorial da Economia (ARME), a Comissdo
Nacional de Protecao de Dados (CNPD), a Associagdo para a Defesa do Consumidor (ADECO) e

as operadoras de servigos de comunicagdes eletronicas a operar em Cabo Verde.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204°, da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

1 - O presente diploma estabelece o regime de acesso ao programa de incentivo a inclusao digital,
adiante designado de Programa Conectar Cabo Verde, traduzido no fornecimento de Internet de
banda larga fixa ou mével pelos operadores de comunicagdes eletronicas, com autorizagdo geral
para prestacdo de servigos de comunicacdes eletronicas em todo territdrio nacional no exercicio

dessa atividade a pelo menos trés anos.

2 - E garantido, excecionalmente, para as zonas remotas e de dificil acesso, o fornecimento de
internet de banda larga, fixa ou mdvel, via satélite, por operadores de comunicagdes eletronicas
devidamente autorizadas a prestar servico no territério nacional, independente do tempo de

exercicio de atividade.

), EremroNico | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 43

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 42/2025



L&) Eemronco - | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 44

3 - O presente diploma fixa, ainda, os mecanismos de financiamento, supervisao

e implementacdo do Programa Conectar Cabo Verde.
Artigo 2°
Ambito de aplicaciio
O presente diploma aplica-se a todo o territério nacional.
Artigo 3°
Critérios de elegibilidade

1 - Sdo elegiveis para beneficiar do Programa Conectar Cabo Verde as seguintes instituigdes ou

beneficiarios:
a) As Universidades;
b) As institui¢des de Ensino do 1° ao 12° ano;
¢) Os Centros de Formagao Profissional;
d) As Start-ups de base tecnolédgica selecionadas nos Programas da Cabo Verde Digital;
e) As pracas digitais;
f) Espacos de coworking; e
g) Outras entidades a serem estabelecidas por Resolu¢do do Conselho de Ministros.

2 - Os critérios de elegibilidade para as instituicoes ou beneficidrios acederem ao Programa
Conectar Cabo Verde sdo definidos mediante Portaria do membro do Governo responsavel pela
Economia Digital, precedida de audicdo a Agéncia de Regulagao Multissetorial da Economia
(ARME).

Artigo 4°
Aplicacio do Programa Conectar Cabo Verde

O Programa Conectar Cabo Verde ¢ aplicado no ambito das instituigdes e beneficiarios

mencionados no artigo anterior.
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Artigo 5°
Servicos minimos de acesso a internet de banda larga

1 - O servico prestado no Programa Conectar Cabo Verde ¢ disponibilizado através de banda
larga fixa ou movel, sempre que exista infraestrutura instalada e ou cobertura mével que permita

essa prestacao.

2 - A largura de banda fornecida pelos operadores deve atender as especificagdes técnicas de
banda larga estabelecida pela Unido Internacional das Telecomunicacdes (UIT), sendo capaz de

suportar um conjunto de servicos minimos.

3 - Compete a ARME definir a largura de banda necessdria para a prestacdo dos servicos
identificados nos nUmeros anteriores, bem como os parametros minimos de qualidade,
designadamente de velocidade de download e upload, considerando, nomeadamente, as ofertas de

servico de acesso a internet em banda larga praticadas no mercado nacional.

4 -0 Governo, ouvida a ARME, pode alterar, por Resolucdo do Conselho de Ministros, o
conjunto de servicos minimos que considere necessario para assegurar a plena implementacgao e

funcionamento do Programa Conectar Cabo Verde.
Artigo 6°
Custo do Programa de incentivos a inclusiao Digital

1 - O custo do Programa Conectar Cabo Verde esté inscrito no or¢amento do Estado e financiado
pelo Fundo de Servigo Universal e Desenvolvimento da Sociedade de Informagdo (FUSI) para
produzir efeitos no dia 1 de janeiro do ano seguinte ¢ ¢ precedida de proposta fundamentada e

nao vinculativa da ARME, até ao dia 20 de setembro de cada ano.

2 - O acesso ao servigo e relagdo com os operadores de telecomunicagdes referente ao programa
de incentivos a inclusdo digital sdo regulamentadas pelo membro do Governo responsavel pela

Economia Digital, ouvida a ARME.
Artigo 7°
Informacdes a serem disponibilizados pela ARME

A ARME deve remeter, anualmente, ao membro do Governo responsavel pela area da Economia
Digital, um relatério sobre a implementacdo do Programa Conectar Cabo Verde, incluindo

recomendagdes de melhorias da sua aplicagao.
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Artigo 8°
Mecanismos de financiamento

1 -O financiamento do Programa Conectar Cabo Verde integra fundos provenientes do
or¢amento do Estado, do FUSI e de parceiros internacionais que apoiam o ecossistema digital em
Cabo Verde.

2 -Podem ser concedidos, nos termos da lei, beneficios de natureza fiscal aos operadores
prestadores do servico no ambito do Programa Conectar Cabo Verde como forma de
financiamento e compensa¢do da diferencga entre os pregos resultantes da aplicagdo do presente

Programa e os precos da tabela comercializada.
Artigo 9°
Supervisao

1 - Para efeito de supervisdo do processo de implementacdo do Programa Conectar Cabo Verde,
os operadores de servigos de comunicacdes eletronicas devem enviar, trimestralmente, a Direcao
Geral das Tecnologias e Economia Digital (DGTED), toda a informacao sobre a aplicagdo do
regime previsto no presente diploma, designadamente os termos em que ¢ assegurada a concessao

do referido Programa.

2 -Com a informagdo recolhida nos termos do nimero anterior, a DGTED deve enviar,
semestralmente, um relatério dirigido a ARME, com indicadores da implementagdo do Programa
Conectar Cabo Verde.

3 - Na atribui¢do do fornecimento de servigos a internet através do Programa Conectar Cabo
Verde devem ser assegurados os principios da transparéncia, da igualdade de tratamento e da nio

discriminagao.

4 - No ambito das suas competéncias de supervisdo, a ARME pode exigir aos operadores de
servigos de comunicacdes eletronicas que alterem as ofertas que ndo cumpram com o disposto no

presente diploma.
Artigo 10°
Implementacio

1 - Os operadores de servicos de comunicagdes eletronicas devem promover a divulgacio de
informagdo sobre a existéncia do Programa Conectar Cabo Verde através de meios considerados

adequados ao seu efetivo conhecimento, designadamente nas suas paginas na internet.

2 - Os beneficiarios do Programa Conectar Cabo Verde ndo podem ser privados das garantias dos
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servigos de comunicagao eletronicas pelos operadores de servigcos de comunicacao eletronicas.

3 - A manuten¢do do Programa Conectar Cabo Verde depende da confirmagdo anual da

elegibilidade dos beneficidrios, nos termos do artigo 3°.
Artigo 10°-A
Duracao do servi¢o

Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo anterior, o servigo cessa automaticamente quando a
instituicdo ou beneficiario atingir o prazo de trés anos correntes de utilizagdo continua, contados a

partir da data de inicio da utilizagao
Artigo 11°
Protecio de dados pessoais

1 - Ao tratamento de dados pessoais decorrentes da aplicacdo do regime do Programa Conectar
Cabo Verde ¢ aplicavel a lei que regula o regime juridico de protecdo de dados pessoais

singulares, sem prejuizo de legislacao especial.

2 - Os dados pessoais tratados ao abrigo do presente diploma ndo podem ser utilizados para

quaisquer outros fins pelas entidades intervenientes.
Artigo 12°
Contraordenacoes e coimas
1 - Sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis, constituem contraordenacdes graves:
a) [Revogadal

b) O incumprimento das obriga¢des em matéria de transparéncia, igualdade de tratamento

e ndo discriminacdo, nos termos do n.° 3 do artigo 9°;

¢) O incumprimento das obrigacdes de divulgacdo e informagdo, nos termos do n.° 1 do
artigo 10°.

2 - Sem prejuizo de outras sangdes aplicaveis, constituem contraordenagdes muito graves:
a) O incumprimento dos critérios de elegibilidade, fixada nos termos do n.® 2 do artigo 3°;
b) O incumprimento do conjunto minimo de servigos, nos termos do artigo 5°.

3 - As contraordenagdes graves sdo puniveis com coimas de 50.000$00 (cinquenta mil escudos) a
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3.000.000800 (trés milhdes de escudos).

4 - As contraordenagdes muito graves sdo puniveis com coimas de 500.000$00 (quinhentos mil
escudos) a 4.000.000$00 (quatro milhdes escudos).

5 - Nas contraordenagdes previstas no nimero anterior sdo puniveis a tentativa e a negligéncia.

6 -Compete a ARME, no ambito do presente diploma, a instru¢do dos processos

contraordenacionais ¢ a aplicagdo das respetivas coimas.

7 - As contraordenagdes previstas no presente diploma ¢é aplicavel o Regime Juridico aplicavel as

redes ¢ servicos de comunicagdes eletronicas € aos recursos € Servicos conexos.
Artigo 13°
Disposicoes finais e transitorias

1 - No prazo maximo de sessenta dias a contar da publica¢ao do presente diploma, a ARME deve
remeter ao membro do Governo responsavel pela area da Economia Digital, as informacgdes

referentes ao disposto nos artigos 5° e 6°.

2 - O Governo, no seguimento da proposta fundamentada e nao vinculativa da ARME, publica,
por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da Economia Digital, o valor do

Programa Conectar Cabo Verde, nos termos do disposto no artigo 6°.

3 - Os prestadores de servicos de comunicagdes eletronicas que, ao abrigo do presente diploma
asseguram a disponibilizagdo do Programa Conectar Cabo Verde, de acesso a Internet de banda
larga, devem, no prazo de quarenta e cinco dias a contar da entrada em vigor da Portaria referida
no nimero anterior, comunicar 8 ARME os termos em que ¢ assegurada a disponibilizacao das

tarifas de servigos de acesso a infernet banda larga.

4 - Compete a ARME verificar a conformidade do Programa Conectar Cabo Verde, traduzido no
fornecimento de servigos de acesso a internet de banda larga com as obrigacdes de servico
estabelecidas, nomeadamente, de acessibilidade, de transparéncia, de ndo discriminacdo e de

adequada publicacdo.

5 - Caso a ARME nio se pronuncie no prazo de dez dias uteis a contar da publicacdo referida no
n.° 3, as ofertas consideram-se aprovadas, devendo os operadores de servigos de comunicagdes
eletronicas que oferecem servigos de infernet de banda larga dar inicio ao procedimento previsto

no artigo 10°.
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Artigo 14°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 19 de dezembro 2023. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva € Olavo Avelino Garcia Correia.
Promulgado em 15 de abril de 2024.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 43/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Lei n.° 58/2021, de 29 de setembro, que
estabelece a estrutura, a organiza¢do e as normas de funcionamento do Ministério da Defesa
Nacional.

O Decreto-Lei n.° 16/2025, de 4 de junho, que cria a Autoridade Aeronautica Militar (AAM) e
define as competéncias, o funcionamento e a sua estrutura, veio suprir uma lacuna no
ordenamento juridico nacional decorrente das obrigagdes do Estado no ambito da Convencao de

Chicago.

Assim, conforme do diploma acima mencionado, a AAM ¢ técnica e funcionalmente
independente das For¢as Armadas, estando, porém, sob a tutela do membro do Governo

responsavel pela area da Defesa Nacional.

Por isso, torna-se, assim, necessario ajustar pontualmente o Decreto-Lei n.° 58/2021, de 29 de
setembro, que estabelece a estrutura, a organizacdo e as normas de funcionamento do Ministério

da Defesa Nacional.

Aproveita-se, ainda, a oportunidade para se fazer uma alteragcdo também pontual ao artigo 16° do

diploma acima citado.
Assim,

No uso da faculdade conferida pelo n.° 1 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo decreta o

seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo ao Decreto-Lei n.° 58/2021, de 29 de setembro,
que estabelece a estrutura, a organizagdo e as normas de funcionamento do Ministério da Defesa

Nacional.
Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 6° ¢ 16° do Decreto-Lei n.° 58/2021 de 29 de setembro, que passam a ter

a seguinte redagao:

Artigo 6°

), ECETRONICO. | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 50

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 43/2025



A A / D oFICIAL | Série | n® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 51

[..]
1-[...]
a)[...]
b)[...]
of...]
d)[...]
2-1..]
a)[...]
b)[...]
of...]
d)[...]
3-1...]
a)[...]
b)[...]

4 - A Ministra da Defesa Nacional exerce poder de tutela sobre a Autoridade Aeronautica Militar.

5 - [Anterior n.° 4]

Artigo 16°

[...]

1-1...]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
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g [.-]
hy[...]

D[]

5 - [Revogado]”
Artigo 3°
Aditamento
E aditado o artigo 19°-A ao Decreto-Lei n.° 58/2021, de 29 de setembro, com a seguinte redago.
“Artigo 19°-A
Autoridade Aeronautica Militar

As competéncias, estrutura e o funcionamento da Autoridade Aeronautica Militar constam de

diploma préprio.”
Artigo 4°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio..

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 30 de outubro de 2025. — Os Ministros, José

Ulisses de Pina Correia e Silva e Janine Tatiana Santos Lélis.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 44/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Adapta aos municipios os termos da regularizagdo de vinculo dos colaboradores que
exercem fungdes permanentes na Administracdo Publica, mediante vinculo precario, aprovado
pela Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela Lei n.° 58/X/2025, de 5 de agosto.

O Governo da X Legislatura estabeleceu no seu Programa, como uma das prioridades no novo

modelo de governagdo, a reducao da precariedade, através de politicas ativas de emprego.

Para tanto, foi aprovada a Lei n.° 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela Lei n.° 58/X/2025, de
5 de agosto que consagrou um regime excecional de regularizacdo de vinculos precarios na
Administragdo Publica, reconhecendo que muitos trabalhadores desempenham, ha varios anos,

func¢des permanentes sem o correspondente vinculo juridico adequado.

A presente adaptagdo funda-se na necessidade de respeitar as especificidades da Administracao
Local, nomeadamente no que respeita a sua estrutura funcional, regime de vinculagdo, gestao de
recursos humanos e organiza¢do interna, que ndo coincidem com as caracteristicas da

Administraciao Central.

Com efeito, o presente diploma de adaptacdo visa assegurar a plena efetivacdo dos objetivos do
legislador, garantindo que os principios subjacentes a Lei n.° 42/X/2024 de 12 de agosto, alterada
pela Lei n.° 58/X/2025, de 5 de agosto, nomeadamente os da legalidade, da igualdade, da justica e
da protecdo da confianca dos colaboradores — possam ser observados de forma eficaz e adequada

no ambito dos municipios.

Importa destacar que a referida Lei consagra, como inovagdo de relevo, o principio da
oficiosidade do procedimento de regularizagdo, ou seja, a iniciativa de identificagdo e
regularizacdo das situacdes de precariedade passa a caber a propria Administragdo, sem
dependéncia da manifestagao de vontade ou requerimento do colaborador. Esta alteragdo decorre
do reconhecimento da responsabilidade objetiva do Estado na manutencdo da legalidade e da
regularidade das relacdes juridicas de emprego, bem como da necessidade de garantir

uniformidade e transparéncia no tratamento das situagdes abrangidas.

Ainda, e em consonincia com os fundamentos da Lei, entende-se que a realizacdo de
procedimentos concursais prévios a regulariza¢do, com aplicagdo de métodos de sele¢do, nao
constitui exigéncia imprescindivel, atenta a natureza do vinculo a reconhecer. De facto, estd em
causa a formalizacdo de situagdes de facto consolidadas, envolvendo colaboradores com
experiéncia comprovada, conhecimento funcional especifico e inser¢ao efetiva na estrutura dos
servicos, tratando-se, pois, ndo de um processo de recrutamento, mas de regularizacdo juridica de

uma situacao de relagdo juridica de emprego ja existente.
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Por conseguinte, o presente diploma tem como finalidade assegurar a aplicabilidade do regime
previsto na Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela Lei n.® 58/X/2025, de 5 de agosto,

aos municipios, respeitando a sua autonomia organizativa.

Foram ouvidas a Associacdo Nacional de Municipios de Cabo-verdianos e as associacoes

sindicais representativas dos funcionarios da Administracao Publica.
Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 2° da Lei n.° 42/X/2024, de 12 de agosto, alterada pela
Lei n.° 58/X/2025, de 5 de agosto; e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n° 2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo

decreta o seguinte:
CAPITULO1
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a adaptagdo aos Municipios da Lei n.® 42/X/2024, de 12 de agosto
alterada pela Lei n.° 58/X/2025, de 5 de agosto.

Artigo 2°
Ambito de aplicagio
O presente diploma aplica-se, aos municipios.
Artigo 3°
Ambito de aplicacio, regularizaciio e de exclusio

1 - O presente diploma abrange os colaboradores que exercem fung¢des de técnico, de assistente
técnico e de apoio operacional que correspondem ao contetido funcional de carreiras do regime
geral e que satisfazem necessidades permanentes dos orgdos, ou servigos dos municipios com
sujeicdo ao poder hierdrquico e subordinagdo juridica, disciplina ou direcdo e horario completo,
mediante contrato de presta¢ao de servigos até 30 de junho de 2023 ou cujo periodo de vigéncia

foi prorrogado até 31 de julho de 2024, celebrados com isencao de concurso.

2 - O presente diploma abrange, os colaboradores que exercem funcdes de técnico, de assistente

técnico e de apoio operacional que correspondem ao contetido funcional de carreiras do regime
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geral e que satisfazem necessidades permanentes dos 6rgaos ou servigos dos municipios, com
sujeicdo ao poder hierarquico e subordinagdo juridica, disciplina ou direcdo e horario completo,
mediante contratos de trabalho a termo cujo periodo de vigéncia ¢ até 31 de dezembro de 2023 ou

contratos de assalariamento celebrados com isencao de concurso.

3 - O presente diploma abrange, ainda, os colaboradores que tenham exercido as funcdes de
técnico, de assistente técnico e de apoio operacional que correspondem ao conteudo funcional de
carreiras do regime geral e que satisfazem necessidades permanentes dos 6rgdos ou servigos dos
municipios, com sujei¢do ao poder hierarquico e subordinacdo juridica, disciplina ou direcdo e
horario completo, mediante contratos de trabalho a termo, ou mediante contratos de presta¢ao de
servigos celebrados com isengao de concurso, que nao desvincularam da Administragao Publica
mas que tenham cessado as fun¢des em causa, para desempenhar fungdes cuja nomeagdo assenta
no principio de livre escolha em regime de comissdo de servigo ou mediante contrato de gestdo e
que se manteve vinculado a Administragdo Publica de forma continuada até a data da publicacao

do presente diploma.
4 - O presente diploma ndo se aplica ao pessoal do quadro especial e ao pessoal dirigente.
Artigo 4°
Dispensa de concurso

E dispensada a realizagdo de concurso para a regularizagdo da situacdo juridica de emprego

abrangida pelo presente diploma.
CAPITULO IT

REGULARIZACAO DE VINCULO PRECARIO DOS COLABORADORES
VINCULADOS MEDIANTE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS,
CONTRATO DE TRABALHO A TERMO E CONTRATO DE ASSALARIAMENTO,
CELEBRADOS COM ISENCAO DE CONCURSO PREVIO

Seccgao |
Comissao de avaliacdo e comissio coordenadora
Artigo 5°
Comissao de Avaliacio

1 - A Comissao de Avaliagdo (CA) tem como missao a avaliagdo das situacdes a que se refere o

artigo 3°.

2 - Em cada Municipio deve ser criada uma CA, por deliberagdo da Camara Municipal.

). ELetRoNiCo | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 55

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 44/2025



) EerRoncD. | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 56
N ' 4

3 - As CA devem ser criadas no prazo de cinco dias a contar da publicagdo do presente diploma.
Artigo 6°
Atribuicoes da Comissao de Avaliagao

1 - Compete a CA, elaborar a lista definitiva dos colaboradores abrangidos no programa de
regularizacdo de vinculo precdrio no respetivo Municipio, que deve constar como anexo ao

parecer;
2 - Incumbe ainda a CA, designadamente:

a) Pronunciar sobre a correspondéncia das funcdes exercidas a uma necessidade

permanente do 6rgao, servigo onde em concreto as mesmas sao desempenhadas;

b) Pronunciar sobre a existéncia da relacdo de subordinagdo juridica do colaborador ao
poder hierarquico no 6rgao ou servigo, especialmente no que respeita a diregdo, disciplina

e horario de trabalho;
Artigo 7°
Composicao da Comissdo de Avaliagao
As CA integram:
a) O Secretario Municipal, que preside;
b) O responsavel pelo servigo financeiro;
¢) O responsavel pelo servigo, area ou departamento de gestao dos recursos humanos;

d) Um dirigente superior de cada Unidade orgdnica em que sdo exercidas as fungdes em

avaliacao.
Artigo 8°
Designacio dos membros das Comissdes de Avaliacio
1 - Os membros da CA sdo designados por deliberagdo da Camara Municipal.

2 - A deliberacdo a que se refere o nimero anterior sdo designados os seus membros efetivos e os

respetivos suplentes e indica o presidente da CA.

3 - Em caso de necessidade, os membros efetivos e suplentes podem ser substituidos por outros

mediante comunicagdo ao presidente da CA.
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Artigo 9°
Comunicac¢iao da designacdo e composicao

Deliberada a criacdo e composi¢do da CA pela Camara Municipal, deve o Secretario Municipal
remeté-lo aos seus membros, ¢ ao Presidente da Comissdo Coordenadora, no prazo maximo de

vinte e quatro horas para efeitos de conhecimento.
Artigo 10°
Secretariado de apoio técnico

1 - Cada CA ¢ secretariada por dois membros de apoio técnico garantido pelo servigo ou
departamento da respetiva Camara Municipal, responsavel pela area de gestdo dos recursos

humanos, a quem cabe instruir os processos para aprecia¢ao e deliberagdo em reunido.

2 - Os membros do secretariado de apoio técnico sdo designados por deliberagdo da Camara
Municipal sobre proposta do responsavel pelo pelouro que responde pela gestdo dos recursos

humanos no municipio.

3 - O apoio logistico ao funcionamento da CA, incluindo as instalacdes para a realizagdo das
respetivas reunides, ¢ assegurado pelo Secretdrio Municipal ou pelo responsavel pelo servigo

financeiro.

4 - O secretariado de apoio técnico de cada Camara Municipal pode, para instru¢do dos respetivos
processos, solicitar informacdo aos Orgdos, servicos ou entidades que considere adequado,

incluindo a Dire¢do Nacional da Administragdo Publica.
Artigo 11°
Reunides

1 - A CA retine por convocatoria do Presidente, com a antecedéncia minima de cinco dias ou de

acordo com o calendario aprovado com a mesma antecedéncia.

2 - A comunicacdo a cada um dos membrosda CA, do dia e hora das reunides, ¢ efetuada por

meios eletronicos ou por outros meios.

3 - O presidente da CA pode chamar a participar nas reunides quadros superiores do Estado ou

peritos externos, com especial competéncia na matéria em causa.

4 - Os membros das CA nao auferem qualquer remuneracao adicional para além da do cargo.
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5 - A tabela de remuneracdo de peritos externos ¢ aprovada por deliberagio da Camara

Municipal.
Artigo 12°
Quoérum e deliberacoes
1 - A CA s6 pode reunir e deliberar quando esteja presente a maioria dos seus membros.

2 - Cada membro da CA tem direito a um voto, devendo votar primeiramente os demais membros

e, por fim, o presidente.

3 - Em caso de empate aplica-se o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo relativo

as deliberagdes dos orgaos colegiais.
Artigo 13°
Dever de sigilo

Os membros da CA, o pessoal do servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos
nas Camaras Municipais, o secretariado de apoio técnico, bem como as pessoas que, a qualquer
titulo, tiverem tomado contato com o processo ou conhecimento de elementos que o integram
estdo obrigados a sigilo sobre todos os dados recolhidos da situagdo profissional dos requerentes,

bem como informacgdes de natureza pessoal que obtenham no decurso do procedimento.
Artigo 14°
Acesso a atas e documentos

1 - Os interessados com legitimidade t€ém acesso, nos termos da lei, as atas e aos documentos em

que assentam as deliberacdes da CA.

2 - As certiddes ou reprodugdes, autenticadas mediante o respetivo original, das atas e dos
documentos a que alude o nimero anterior devem ser emitidas logo que requeridas e, em caso

algum, em prazo excedente a de trés dias.
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Artigo 15°
Comissao Coordenadora

1 - E constituida uma Comissao Coordenadora, que integra os membros presidentes das CA de
cada Camara municipal, Presidente da Associacdo Nacional dos Municipios que aprecia na
generalidade as questdes que sejam comuns a duas ou mais Comissoes, podendo adotar diretivas

sobre as mesmas.

2 - A Comissao Coordenadora ¢ presidida pelo Presidente da Associagdo Nacional dos

Municipios.

3 - E aplicavel a Comissao Coordenadora e aos seus membros o disposto no presente diploma,
relativo aos procedimentos de avaliagdo de situagdes a submeter ao programa de regularizagdo
extraordindria dos vinculos precdrios nos Municipios, designadamente no que se refere as

reunides, quorum, deliberagdes e dever de sigilo, com as necessarias adaptagoes.

4 - O apoio logistico ao funcionamento da Comissao Coordenadora ¢ assegurado pela Associagao

Nacional de Municipios.
Artigo 16°
Atribui¢des da comissao coordenadora
Compete a Comissao Coordenadora designadamente:
a) Apoiar as CA no processo de avaliacdo dos vinculos precarios;

b) Pronunciar-se sobre quaisquer questoes relativas ao processo de regularizagao de

precarios;

¢) Emitir pareceres e diretivas as CA sobre a aplicacdo da legislagdo sobre a regularizacao

dos vinculos precérios na Administracao Publica Local.
Seccao II
Procedimento de avaliaciao
Artigo 17°
Iniciativa oficiosa da Administracao Publica

Os orgdos e servicos dos Municipios devem iniciar de forma oficiosa e através do dirigente
maximo responsavel pela gestdo dos recursos humanos, o processo de regularizagdao de vinculos

precarios na Administragdo Publica e comunicar a CA todas as situagdes de precariedade
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existente naquela institui¢do, no prazo maximo de trinta dias a contar da data da publicagdo do

presente diploma.
Artigo 18°
Processo de avaliaciao

1 - Apods a comunicacao do dirigente maximo referida no artigo 17°, a CA delibera se as fungdes
exercidas correspondem a uma necessidade permanente do 6rgdo, servico ou entidade em causa e
se sdo exercidas com sujei¢do ao poder hierarquico, nomeadamente, de disciplina, dire¢ao e

horéario de trabalho.

2 - A CA faz a apreciacdo da situacdo em que as funcdes sdo exercidas e a avaliacdo da
adequacdo juridica do vinculo aos pressupostos legais estabelecidos para a regularizacao,

constantes, nomeadamente, do artigo 3° e do disposto no regime juridico do Emprego Publico.

3 - Na falta de titulo formal comprovativo da existéncia de relacao juridica de emprego publico, a
comprovacao pode ser feita com recurso as folhas de salario dos ultimos seis meses extraidas da
base de dados dos recursos humanos da Administragdo Publica, que antecedem a data prevista no

artigo 3°.

4 - Em caso de fundada duvida sobre a existéncia de um ou mais pressupostos legais exigidos
para a regularizacdo do vinculo de precariedade, a CA procede a separacdo do processo,
mantendo-o pendente para instru¢do e decisdo no prazo de trés dias, dando seguimento aos

demais.

5 - Findo o processo de apreciacdo e avaliagdo da situacdo em que as fungdes sdo exercidas ¢ a
avaliacdo da adequacdo juridica dos vinculos, a CA deve proceder imediatamente a elaboragao da
lista provisoria dos colaboradores abrangidos, conforme o modelo previsto em anexo ao presente
diploma e do qual faz parte integrante, e remeté-la ao servigo de gestdo dos recursos humanos do

Municipio para efeitos de publicacao.
Artigo 19°
Publicitacido da lista e reclamacoes

1 - O servigo responsavel pela gestdo dos recursos humanos deve publicar a lista provisdria em
lugar de estilo do Municipio, no prazo maximo de vinte e quatro horas ap6s a sua rece¢do, para

consulta ¢ reclamacao dos colaboradores interessados.

2 - O disposto no nimero antecedente ndo dispensa a utilizagdo de outros meios de divulgacao
que se mostrarem necessarios para otimizar o conhecimento da lista por todos os colaboradores

interessados.
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Artigo 20°
Reclamacao

1 - Os colaboradores interessados podem apresentar, no prazo maximo de dez dias, a contar da
data da publicagao da referida lista nos termos do artigo anterior, uma reclamagdo formal através

do endereco eletronico ou em formato papel, dirigida ao servigo de gestao dos recursos humanos.
2 - O prazo para decisdo das reclamagoes € de oito dias.

3 - A decisao proferida deve ser formalmente comunicada ao reclamante, garantindo-lhe o

conhecimento do respetivo teor.

4 - No caso de a decisdo ser favoravel a reclamacao, deve a CA retificar a lista, no prazo méaximo

de cinco dias a contar da decisdo da reclamacgao.

5 - Findo o periodo de reclamagdes e proferidas as respetivas decisdes, bem como efetuadas as
eventuais retificagdes pela CA a lista, esta elabora a lista definitiva no prazo maximo de vinte e

quatro horas.
Artigo 21°
Aprovacao pela CAmara Municipal

A lista definitiva dos colaboradores abrangidos deve ser remetida no prazo maximo de quarenta e

oito horas ao Presidente da Camara Municipal para efeitos de aprovagao pela Camara Municipal.
Artigo 22°
Remessa para homologacio e parecer

A lista definitiva, devidamente aprovada, acompanhada de todos os documentos comprovativos
que fundamentam, em relagdo a cada um dos funciondrios nela constantes, o reconhecimento da
situacdo de precariedade e do direito a constituicdo do vinculo definitivo com a Administragao

Publica, ¢ remetida em simultaneo, no prazo maximo de quarenta e oito horas:
a) A Assembleia Municipal, para homologagao, no prazo maximo de vinte dias;

b) Ao Ministério da Modernizagao do Estado ¢ da Administracao Publica para emissao de
parecer sobre a conformidade legal dos atos e procedimentos adotados para a sua

aprovacao, no prazo maximo de dez dias.
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Artigo 23°
Verificacao e homologacao pela Assembleia Municipal

1 - Assembleia Municipal, antes da homologa¢do da lista definitiva, procede a verificagdo dos
atos, procedimentos ¢ documentos que lhe serviram de suporte, bem como a leitura e analise do
parecer emitido pelo Ministério da Modernizacao do Estado e da Administragdo Publica, quando

exista.

2 - Se o parecer referenciado no nimero antecedente der conta de ilegalidades e ou
irregularidades na composi¢@o da lista, elas devem ser sanadas antes de submetida a votagao para

homologacao pela Assembleia Municipal.

3 - A lista definitiva homologada, ¢ remetida ao servigo dos recursos humanos do municipio para

efeitos de publicacdo, no prazo maximo de quarenta e oito horas.
Artigo 24°
Publicacio no Boletim Oficial

1 - O servico responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Municipio deve, no prazo
maximo de vinte e quatro horas a contar da data da rececdo da comunicacdo da deliberacdo de
aprovagdo da Assembleia Municipal, proceder a publicacdo da lista final e definitiva dos

colaboradores abrangidos no Boletim Oficial.

2 - A publicagdo no Boletim Oficial ¢ valida para todos os efeitos legais, sendo, por si s,
bastante para comprovar a vinculagdo do colaborador, dispensando-se quaisquer outros atos

formais de provimento.
Seccao 111
Postos de trabalho e quadro de pessoal
Artigo 25°
Nimero de postos de trabalho

O niimero depostos de trabalho corresponde ao niimero de colaboradores abrangidos no programa

e constantes das listas definitivas dos colaboradores abrangidos.
Artigo 26°
Quadro de pessoal

Nos 6rgaos ou servigos pertencentes aos Municipios, caso os postos de trabalho correspondentes
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as atividades de natureza permanente ndo ocupados sejam em numero insuficiente, sdo
automaticamente aumentados em nuamero estritamente necessario para corresponder as
necessidades permanentes reconhecidas na lista definitiva homologada pela Assembleia

Municipal.
Sec¢ao IV
Processo de ingresso
Artigo 27°
Tipo de vinculo

O ingresso dos colaboradores a que se refere o artigo 3°, no quadro de pessoal dos respetivos
orgdos ou servigo € feito em regime de carreira, mediante constitui¢do de um vinculo por contrato
por tempo indeterminado, conforme previsto na Lei que define o Regime Juridico do Emprego

Publico ¢ assenta as Bases da Fungao Publica.
Artigo 28°
Carreira e categoria de ingresso

1 - Sem prejuizo do que vier a ser disposto em lei especial para efeitos de compensagao parcial de
tempo de servico prestado em regime de precariedade sem efeito na evolugdo na carreira, os
colaboradores regularizados nos termos do presente diploma ingressam na carreira
correspondente as fun¢des exercidas que deram origem a regularizagdo e, no caso de carreiras

pluricategoriais, na respetiva categoria de base com isencdo do periodo de estadgio probatorio.

2 - Nas carreiras pluricategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos a primeira
posicdo de remuneragdo da categoria de base, do grupo de enquadramento funcional em que se

integra a fun¢do para o qual foram regularizados.

3 - Nas carreiras unicategoriais, aos colaboradores regularizados sdo atribuidos o nivel de

remuneragdo a que corresponde a funcdo para o qual foram regularizados.
Artigo 29°
Contagem do tempo de servico anterior

1 - Apo6s o ingresso e defini¢do da posi¢ao de remuneragdo na base da carreira respetiva, o tempo
de exercicio de fungdes na situacdo que deu origem a regularizacdo do vinculo precario releva

apenas para o efeito de aposentacao na carreira, na medida dos descontos efetuados.

2 - O tempo de exercicio de func¢des na situacdo que deu origem a regularizacdo do vinculo
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precario dos colaboradores abrangidos pelo presente diploma, vinculados por contrato de
prestacdo de servicos, ou por contrato de assalariamento que estejam a desempenhar funcgdes
correspondentes a atribui¢cdes permanentes dos 6rgdos e servicos dos municipios, releva apenas
para o efeito de aposenta¢do na carreira, na medida em que efetuarem os descontos no regime de

prote¢do social que lhe for aplicavel.
CAPITULO TII
DISPOSICOES FINAIS
Artigo 30°
Regime transitorio de protecio

Sdo prorrogados os vinculos dos colaboradores abrangidos pelo presente diploma até a

publicagdo da lista definitiva no Boletim Oficial.
Artigo 31°
Isencao de visto
As listas definitivas dos colaboradores abrangidos sdo isentas do visto de Tribunal de Contas.
Artigo 32°
Transicao

Apos a regularizacdo, os colaboradores devem ser transitados para o respetivo Plano de Carreiras

Fung¢des e Remuneragdes (PCFR), no prazo maximo de sessenta dias.
Artigo 33°
Designacio de representantes do servico central

E designado, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados da publicagdo do presente diploma,
por despacho do dirigente maximo do Servico Central responsavel pela gestdo dos Recursos
humanos na Administragdo Publica, um representante para cada municipio, para assegurar o
apoio técnico e juridico e facilitar a comunicagdo e a articulagdo entre o servico central ¢ o

respetivo municipio.
Artigo 34°
Publicidade

No dia seguinte a entrada em vigor do presente diploma, deve ser publicitado na pagina oficial do
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Municipio e em outros lugares de estilo que contribuam para facilitar o seu conhecimento por

todos os colaboradores interessados.
Artigo 35°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 2 de outubro de 2025. — Os Ministros, José Ulisses de
Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Janine Tatiana Santos Lélis e Eurico

Correia Monteiro.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o n.’ 5 do artigo 18°)
LISTA DEFINITIVA DOS COLABORADORES ABRANGIDO PELO II PRVPAP

(INDICAR O MUNICIPIO)

A lista definitiva a seguir contém a identificacio do COLABORADOR ABRANGIDO pelo I Programa de Regularizagdo de Vinculo
Precario (I PRVPAP) ao abrigo do disposto no Decreto-Lein.®  / /202 ,de  de

Lista definitiva dos colaboradores abrangidos pelo I PRVPAP

Tipo de vinculo

Orgio ou Servico Prazo de validade Carreira/categoria do Nova modalidade de

Data de inicio

de funcdes (Contrato de Prestacio e/ou prorrogacio do | Colaborador (Técnico, Apoio vinculagiio apos a

servigos/ Contrato a termo/ contrato Operacional, Assistente Técnico) regularizacio
Assalariamento)

Nome a que esta
afeto/vinculado
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A lista dos colaboradores abrangidos pelo II PRVPAP, contém o pessoal considerado pela Comissao de Avaliagao (CA) como sendo co-
laboradores que exercem fungdes de Técnico, de Assistente Técnico e de Apoio Operacional, que correspondem ao conteudo funcional de
carreiras do regime geral ou especial e que satisfazem necessidades permanentes dos 6rgaos, servigos ou organismos da Administragdo
Publica Direta e Indireta, com sujeicdo ao poder hierarquico, de disciplina ou dire¢ao e horario completo, vinculados mediante contrato de
prestagdo de servigos, contrato de trabalho a termo e contrato de assalariamento, celebrados com isengao de concurso prévio, mediante um

vinculo precario, no periodo considerado.

I. RECLAMACAO

1. A apresentacdo de reclamagao da lista definitiva do pessoal com vinculo precério abrangido pelo I PRVPAP ¢ de 10 (dez) dias a contar

da data de publicacao da presente lista, efetuada através do enderego eletronico (introduzir e-mail

para reclamagdo) ou em formato papel no Servigo dos Recursos Humanos da respetiva Camara Municipal.

2. A apreciagdo e comunicacdo da decisdo das reclamagdes ¢ efetuada pela Camara Municipal no prazo de 8 (oito) dias a contar do térmi-

no do prazo para apresentagao das reclamacdes.
I1. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

O pedido de esclarecimentos sobre a lista ¢ efetuado através do correio eletronico: (introduzir e-mail para esclarecimentos)
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 45/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Aprova o Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remunera¢des (PCFR) do Pessoal Oficial de
Justiga.

O presente diploma aprova o Plano de Carreira, Fungdes ¢ Remuneragdes (PCFR) do Pessoal
Oficial de Justica, dando concretizagdo a um dos compromissos centrais do Programa do
Governo da X Legislatura no dominio da reforma da justiga. Trata-se de uma reforma
estruturante, que visa modernizar a Administragdo Publica no setor da justi¢a, dignificar o
exercicio das fung¢des de Pessoal Oficial de Justica e reforcar a qualidade e a eficacia do sistema

judicial cabo-verdiano, aproximando-o das melhores praticas internacionais.

O diploma assenta em principios fundamentais de transparéncia, mérito, equidade e estabilidade
profissional. Estrutura a carreira em moldes claros e coesos, alinha o regime remuneratdrio a
Tabela Unica de Remuneragio (TUR), valoriza a formagio continua e introduz mecanismos de
regularizagdo de pendéncias e vinculos precarios. Ao mesmo tempo, reconhece a relevancia
publica do corpo profissional, conferindo-lhe estatuto especial e condi¢des de trabalho ajustadas

ao seu papel essencial na administracao da justica.

O regime anterior, estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 33/2017, de 23 de junho, revelou-se
progressivamente desadequado, por ndo oferecer solugdes para a dispersdo normativa, a
indefinicdo de funcdes e carreiras, a precariedade de vinculos, as pendéncias de promog¢ao e um
sistema remuneratério pouco atrativo. Esta situacdo gerou desmotivagdo, desigualdade e

fragilidade na retencao de quadros qualificados.

O novo PCFR surge, assim, para corrigir essas distor¢des, dignificar o percurso profissional dos

Oficiais de Justica e reforgar a confianca dos cidaddos na justica.
O diploma introduz como principais inovagoes:

* A criacao de uma estrutura tinica e moderna de carreira, com fung¢oes claramente descritas
e abrangendo todos os oficiais de justica que exercem as suas fungdes, quer nos Tribunais
Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros, quer no Tribunal Constitucional e no
Ministério Publico;

* A integragdo do regime remuneratério na TUR, com salvaguarda de direitos adquiridos e
ganhos remuneratorios mensuraveis;

* A regularizacdo automatica de pendéncias de promocdo e a transicdo para vinculos
definitivos dos profissionais em situag¢do precaria;

» A consagracdo da qualidade de agente de autoridade e a possibilidade de atribui¢dao de

poderes de coadjuvacao processual a magistrados;
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* O refor¢o da formacao continua, da avaliagdo de desempenho e das inspec¢des periodicas;

* A previsdo de regime especial de aposentacdo antecipada apds trinta anos de servigo
efetivo; e

* O reconhecimento do Dia Nacional dos Oficiais de Justica, como expressao simbolica da

valorizagdo desta carreira.

Estas medidas tém impactos juridicos e politicos significativos, sendo certo que, aumentam a
seguranca normativa, reduzem litigios, fortalecem a justica interna no seio da Administragdo,
consolidam o Estado de Direito e contribuem para maior confianga dos cidadaos no

funcionamento do sistema judicial.

A elaboragdo e aprovacao do diploma foram precedidas de processos de auscultagcdo e negociagao
com o sindicato representativo da classe, em estrito respeito pelos principios do didlogo social.
Foram igualmente ouvidos o Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ), o Conselho
Superior do Ministério Publico (CSMP) e a Ordem dos Advogados de Cabo Verde (OACV), bem
como, o Tribunal Constitucional, entidades com responsabilidade direta no funcionamento da

justica.

Assim, nos termos do n.° 4 do artigo 208° da Lei n.° 20/X/2023, de 24 de marco, que aprova o
Plano de Carreiras e Remuneracdes (PCFR) das carreiras do regime geral da Administragao
Publica.

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constituicdo, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Aprovacgio

E aprovado o Plano de Carreira, Funcdes e Remuneragdes (PCFR) do Pessoal Oficial de Justica,
que inclui a respetiva carreira do regime especial da Administracdo Publica e constitui o anexo [

ao presente diploma, do qual faz parte integrante.
Artigo 2°
Descricao das funcgoes

Até a aprovacdo do Manual de Fungdes dos Oficiais de Justica das Secretarias dos Tribunais e do
Ministério Publico, as descrigdes das funcdes do Pessoal Oficial de Justica € o que consta do

anexos II, IIT e IV ao presente diploma, do qual fazem partes integrantes.
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Artigo 3°
Concursos de recrutamento e selecio pendentes do Pessoal Oficial de Justica

1 - As relagdes juridicas de emprego publico decorrentes de procedimentos concursais abertos
para recrutamento ¢ selecdo dos oficiais de justica concluidos e validos a data de entrada em
vigor do presente diploma constituem-se com observancia as regras nele previstas e PCFR que

constitui o seu anexo 1.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se ainda aos concursos de recrutamento e selecao doa

oficiais de justica pendentes a data de entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 4°
Contratos de trabalho a termo resolutivo

1 - Os oficiais de justica que estejam a desempenhar as respetivas fungdes € que se encontram
vinculados por contratos de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, celebrados antes da
entrada em vigor do presente diploma sem concurso publico, na transi¢do, devido ao carater
transitorio das fung¢des, ficam enquadrados no regime de emprego, mediante contrato de trabalho
a termo resolutivo, certo ou incerto, sujeitos ao regime estabelecido pelo PCFR do Pessoal Oficial

de Justica, sobre o limite de renovacdes ¢ a caducidade automatica.

2 - Para efeitos de contagem do prazo de caducidade automatica dos contratos de trabalho a
termo resolutivo referidos no numero anterior, considera-se que os referidos contratos comegam a

vigorar no dia seguinte ao da publicacdo do presente diploma.
Artigo 5°

Regularizacio de pendéncias de promocao dos oficiais de justica que vao transitar para o
PCFR do Pessoal Oficial de Justica

1 - As pendéncias de promoc¢ao dos oficiais de justiga que vao transitar para o PCFR do Pessoal

Oficial de Justica sdo regularizadas na transicao.

2 - Considera-se pendéncias de promocgdo, as situacdes em que o oficial de justica tenha
preenchido todos os requisitos legalmente estabelecidos para a promog¢do, mas, por motivos

imputdveis a Administragcdo Publica, ndo tenha sido aberto concurso para o efeito.
3 - Os oficiais de justica que vao transitar para o PCFR do Pessoal Oficial de Justica:

a) Com o minimo de cinco e o maximo de dez anos de servico efetivo e que tenham
pendéncias de promocdo até¢ 31 de dezembro de 2024, tém direito a uma promogao

relativa a esse periodo;
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b) Com o tempo de servigo efetivo superior a dez ¢ o maximo de quinze anos ¢ que
tenham pendéncias de promog¢ao até¢ 31 de dezembro de 2024, tém direito a duas

promogdes relativas a esse periodo; e

¢) Com o tempo de servigo efetivo superior a quinze anos e que tenham pendéncias de
promoc¢do até 31 de dezembro de 2024, tém direito a trés promogdes relativas a esse

periodo.
4 - Na regularizacdo das pendéncias de promocao devem ser considerados os seguintes aspetos:
a) O tempo de servigo efetivamente prestado na carreira;
b) A efetiva evolugdo na carreira até 31 de dezembro de 2024;
¢) A reclassificacdo efetuada até 31 de dezembro de 2024;
d) O preenchimento dos requisitos para o acesso nas fungdes; e
d) A avaliacdo de desempenho minima de Bom ou, como tal legalmente presumida.

5 - No processo de regularizacdo das pendéncias de promogao, se se constatar que um oficial de
justica reclassificado fica em situagdo menos vantajosa do que aquela que resultaria da promogao,
deve ser desconsiderada a reclassificagao e efetivar-se as promogodes de acordo com as regras de

regularizacdo das pendéncias de promogao previstas no n.° 3.
Artigo 6°
Transicao dos oficiais de justica para o PCFR do Pessoal Oficial de Justica

Os oficiais de justi¢a integrantes da carreira do Pessoal Oficial de Justica que pertencem ao
quadro de pessoal das secretarias dos tribunais e do Ministério Publico e estejam em efetividade
de fungdes a data da entrada em vigor do presente diploma transitam para o PCFR do Pessoal
Oficial de Justica de forma automatica, conforme a lista nominativa de transi¢do, elaborada e

aprovada de acordo com o disposto no artigo seguinte.
Artigo 7°
Lista nominativa de transi¢iao para o PCFR dos oficiais de justica

1 - A lista de transicdo dos oficiais de justica ¢ nominativa e deve indicar a sua situacdo atual a

data da transi¢do e do seu enquadramento na nova carreira.

2 - Previamente a elaboracdo da lista provisoria de transi¢do o servigo responsavel pela gestdo

dos recursos humanos dos Conselhos Superiores das Magistratura Judicial e do Ministério
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Publico, conforme couber, deve proceder a analise e ao registo numa ficha do percurso
profissional de cada oficial de justica abrangido no processo de transicdo, cujo modelo ¢
disponibilizado pelo servico central responsdvel pela gestdo dos recursos humanos na

Administragao Publica.

3 - A lista nominativa de transicdo referida no n.° 1 deve ter colunas, indicando as seguintes

informagdes relativas a cada oficial de justiga:
a) Coluna 1 - Nome completo;
b) Coluna 2 - Data de ingresso;
c¢) Coluna 3 - Regime de vinculagao;
d) Coluna 4 - Modalidade de vinculagao;
¢) Coluna 5 - Habilitagdes literarias;
f) Coluna 6 - Cargo;
g) Coluna 7 - Categoria;
h) Coluna 8 - Nivel;
1) Coluna 9 - Remuneracao base;

j) Coluna 10 - Numero de anos relevantes para a regularizacdo das pendéncias de

promoc¢ao;
k) Coluna 11 - Periodo de tempo considerado para regularizagao;

1) Coluna 12 - Numero de promogdes concedidas relativas ao periodo previsto na coluna
10;

m) Coluna 13 - Cargo ap6s regularizacao;

n) Coluna 14 - Categoria ap6s regularizagao;

0) Coluna 15 - Nivel apos regularizagao;

p) Coluna 16 - Remuneragdo base apos regularizacao;
r) Coluna 17 - Regime de vinculagao;

s) Coluna 18 — Modalidade de vinculagao;
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t) Coluna 19 - Funcao;
u) Coluna 20 - Grupo de Enquadramento Funcional (GEF); e
v) Coluna - 21 - Nivel de remuneragao base.
4 - As colunas devem ser agrupadas de seguinte forma:
a) Colunas de 1 a 9 - Situagao atual;
b) Colunas 10 a 16 — Regularizacdo das pendéncias de promocao; e
¢) Colunas de 17 a 21 - Enquadramento no PCFR do oficial de justica.

5 - Aos oficiais de justica colocados em situacdo de mobilidade especial €, igualmente, aplicavel,

na parte adequada, o disposto nos numeros anteriores.

6 - Sem prejuizo do que nele se dispde em contrario, as transi¢cdes produzem efeitos desde a data
da entrada em vigor do PCFR do Pessoal Oficial de Justiga.

Artigo 8°

Processo de elaboraciao e homologacao da lista de transicao dos oficiais de justica para o
PCFR do Pessoal Oficial de Justica

1 - O processo de elaboracdo da lista nominativa de transi¢do, na sequéncia da aprovagdo do

PCRR do Pessoal Oficial de Justica, tramita em seis etapas:

a) Etapa 1 - No prazo de quarenta e cinco dias, a contar da publicagdo do PCFR do Oficial
de Justica, o servigo central do Tribunal Constitucional, ou do CSMJ ou CSMP, conforme
couber, responsavel pela gestdo dos recursos humanos deve proceder a elaboracdo da lista
nominativa provisoria, que deve ser afixada em locais de estilo do referido servigo e das
secretarias dos tribunais e das procuradorias da republica e enviada por correio eletronico
do Estado a todos os oficiais de justica, com conhecimento dos sindicatos representativos
dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica para eventual reclamacao, no prazo

maximo de quarenta e cinco dias, a contar da data do envio;

b) Etapa 2 - Terminado o prazo para a dedugdo de eventual reclamacio, o servigo central
do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP, conforme couber, responsavel pela
gestdo dos recursos deve proceder a analise e responder a todas as eventuais reclamagdes
apresentadas, introduzir as alteragdes resultantes da procedéncia das reclamacodes, elaborar
a lista de transicao definitiva ¢ submeté-la ao Tribunal Constitucional ou ao CSMJ ou

CSMP, conforme couber, para aprovacao;
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c) Etapa 3 - A lista aprovada ¢ remetida pelo servigo central do Tribunal Constitucional ou
do CSMJ ou do CSMP, conforme couber, responsavel pela gestdo dos recursos humanos
ao servico central responsavel pela gestdo dos recursos humanos na Administracao
Publica para emitir parecer sobre o cumprimento das regras de transicdo constantes do
PCFR do Pessoal Oficial de Justica aprovado e dos principios gerais sobre a elaboragdo da
lista nominativa de transi¢do em vigor na Administragdo Publica, ao qual devem ser

anexadas as reclamacdes deduzidas e as respostas notificadas aos reclamantes;

d) Etapa 4 - Emitido o parecer, o mesmo ¢ remetido ao membro de Governo responsavel

pela area da Administragdo Publica para homologagao;

e) Etapa 5 - A lista homologada ¢ remetida ao Presidente do Tribunal Constitucional ou ao
Presidente do CSMJ ou do CSMP, conforme couber, para proferir o despacho,

autorizando a sua publicagdo; e

f) Etapa 6 - O servigo central do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou do CSMP,
conforme couber, responsavel pela gestdo dos recursos humanos promove a publicagdo da

lista homologada e do extrato do despacho proferido que autoriza a sua publicagao.

2 - A lista nominativa de transicao definitiva, depois de homologada, ¢ publicada pelo Tribunal
Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMJ, conforme couber, e produz efeitos automaticamente, nao

carecendo do visto do Tribunal de Contas, de posse ou demais formalidades.

3 - A lista nominativa de transi¢do publicada em violagdo da tramitacdo descrita nos nimeros
antecedentes ¢ invalida.

Artigo 9°
Modalidade de vincula¢ao na transicio para o PCFR dos oficiais de justica

1 - Os atuais oficiais de justica do quadro do Tribunal Constitucional vinculados por nomeagao
definitiva transitam para o PCFR ora aprovado, com o mesmo vinculo, sem outras formalidades,
mantendo, porém, as causas de cessagdao do vinculo de emprego publico em vigor a data do seu

provimento na Administra¢do Publica.

2 - Os oficiais de justica do quadro das secretarias judiciais e das secretarias do Ministério
Publico que, a data da entrada em vigor do presente diploma, exercem fungdes da sua carreira em
comissdo ordinaria de servico no Tribunal Constitucional ha, pelo menos, seis anos, transitam
para o quadro do Pessoal Oficial de Justicas deste Tribunal e o PCFR ora aprovado, com a mesma
categoria profissional, salvaguardando o correspondente tempo de servico, designadamente, para

efeitos de antiguidade e evolugdo profissional, mediante pedido dirigido ao Presidente.

3 - O requerimento a que se referem os numeros anteriores deve ser formalizado no prazo de dez
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dias, contados da data da entrada em vigor do presente diploma.

4 - A transicdo dos oficiais de justicas a que se referem os n.°s 1 e 2 ndo carece do Visto do
Tribunal de Contas e ou demais formalidades e é publicada no Boletim Oficial no prazo de trinta

dias, a contar da data da entrada em vigor do presente diploma, pelo Tribunal Constitucional.

5 - Os atuais oficiais de justica recrutados e selecionados por concurso publico, nomeadamente
através da reserva de recrutamento, vinculados no regime de emprego por contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, com o tempo de servico efetivo igual ou superior a
um ano, que vém exercendo fungdes da carreira do Pessoal Oficial de Justica de natureza
permanente, transitam para o PCFR ora aprovado e passam a estar vinculados por nomeagao

definitiva, sem outras formalidades.

6 - Os atuais oficiais de justica recrutados por concurso publico, nomeadamente através da
reserva de recrutamento, vinculados no regime de emprego por contrato individual de trabalho a
termo resolutivo, certo ou incerto, que vém exercendo, de forma continua, fun¢des da carreira do
Pessoal Oficial de Justica de natureza transitoria, por periodo igual ou inferior a trés anos,
permanecem vinculados no regime de emprego, com o conteido decorrente do PCFR ora

aprovado.

7 - Findo o periodo de trés anos referido no nimero anterior, se se constatar que as fungdes que o
oficial de justica vinha exercendo ¢ de natureza permanente, deve o mesmo ser submetido a
procedimento concursal para ingresso em regime de carreira, com isen¢do de estagio probatorio,
tendo prioridade na contratagdo, em caso de igualdade de classificagdo com os demais

candidatos.

8 - O enquadramento do Pessoal Oficial de Justica relativo a modalidade de vinculag¢do deve ser
efetuado nos termos estabelecidos no presente artigo e no anexo V ao presente diploma, do qual

faz parte integrante.
Artigo 10°
Tabela Unica de Remuneracio da Administracio Piblica

O Pessoal Oficial de Justica fica sujeito a Tabela Unica de Remuneragio (TUR) da

Administracdo Publica aprovada por diploma legal préprio.
Artigo 11°
Enquadramento salarial do Pessoal Oficial de Justi¢ca

1 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Oficial de Diligéncias corresponde ao

do primeiro nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da Administra¢do Publica, que compreende
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dez niveis de remuneracao.

2 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Ajudante de Escrivao corresponde ao
do primeiro nivel de remuneracdo do GEF 4 da TUR da Administra¢do Publica, que compreende

dez niveis de remuneragao.

3 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Escrivdo de Direito corresponde ao do
sexto nivel de remunera¢do do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica, que compreende dez

niveis de remuneragao.

4 - O valor minimo da remuneragdo base a ser atribuido ao Secretario Judicial ou Secretario do
Ministério Publico corresponde ao do primeiro nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da

Administragao Publica, que compreende dez niveis de remuneragao.

5 - Na elaboragao da lista nominativa de transi¢ao, o enquadramento salarial dos atuais oficiais de
justica ¢ efetuado, consoante a respetiva categoria, apds a regularizacdo das pendéncias de
promocdo, para os niveis de remuneragdo proporcionalmente correspondentes aos salarios que
auferem a data da transi¢do, considerando-se os niveis de remuneracdo minimos indicados nos
n.° 1, 2, 3 e 4, ndo podendo, em caso algum, ser num nivel de remuneragdo inferior aos

correspondentes montantes aplicaveis.
Artigo 12°
Subsidio de acumulacio de funcées para o Secretario Judicial do Tribunal Constitucional

1 - Enquanto ndo for aprovado o Regulamento Orgénico do Cofre do Tribunal Constitucional, o
Secretario Judicial deste Tribunal que, por ineréncia exerce também a funcdo de gestdo do Cofre
de Custas Judiciais do Tribunal Constitucional, tem direito ao subsidio de acumulagdo
equivalente ao previsto no artigo 50° do Regulamento Orgéanico do Cofre dos Tribunais e do
Ministério Publico (CTMP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 20/2021, de 5 de margo.

2 - O direito ao subsidio a que se refere o nimero anterior retroage a data da entrada em vigor do
referido Decreto-Lei, sendo suportado pelas receitas do Cofre e ou do or¢amento privativo do

Tribunal Constitucional.
Artigo 13°
Salvaguarda de direitos adquiridos

A implementa¢dao do novo sistema remuneratdrio decorrente da TUR da Administragao Publica
nao pode resultar, em caso algum, na reducdo da remuneragdo base legalmente estabelecida que
os oficiais de justica aufiram ou na diminuicdo das expetativas de desenvolvimento profissional

na carreira em que esté inserido, a data da entrada em vigor do presente diploma.
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Artigo 14°
Continuidade no exercicio de func¢des publicas

1 - O exercicio de fungdes publicas ao abrigo de qualquer modalidade de constitui¢ao da relagao
juridica de emprego publico em qualquer tribunal ou procuradoria da republica a que o presente
diploma ¢ aplicavel releva como exercicio da funcdo de oficial de justi¢a na carreira, na categoria
e ou, na posi¢do de remuneragdo, conforme os casos, quando o os oficiais de justica, mantendo

aquele exercicio das fungdes, mudem definitivamente de tribunal ou procuradoria da republica.

2 - O disposto no nimero anterior aplica-se, ainda, aos concursos de recrutamento e sele¢do do
Pessoal Oficial de Justiga pendentes a data da entrada em vigor do PCFR em anexo, desde que

tenham sido abertos antes da entrada em vigor do presente diploma.
Artigo 15°
Aposentac¢io antecipada

1 - O Pessoal Oficial de Justica que, a data da entrada em vigor do presente diploma, tenha
completado trinta anos de servico efetivo na carreira pode, independentemente da idade e
submissdo a competente comissdo de verificagdo de incapacidade, requerer a aposentacio
antecipada, com direito a pensdo por inteiro, desde que a requeiram no prazo maximo de seis
meses subsequentes a data da publicagdo da lista nominativa definitiva de transi¢do a que se

refere o n.° 2 do artigo 8°.

r

2 - A autorizacdo da aposentacdo antecipada referida no niimero anterior ¢ autorizada pelo
Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, e homologada pelos

membros do Governo responsaveis pelas areas da Administracdo Publica e das Finangas.

3 - Para efeitos de célculo da pensdo resultante da aposentacdo antecipada, considera-se que o
Oficial de Justica atingiu o limite da participacdo em custas no montante de 45% da remuneracao

base.
Artigo 16°
Situac¢des de incompatibilidade

Os oficiais de justi¢a que, a data de entrada em vigor do presente diploma, estejam em situagao
de incompatibilidade, devem adequar-se as regras nele previstas no prazo maximo de cento e

vinte dias ou declinar o vinculo juridico, sob pena de sang¢do disciplinar, nos termos da lei.
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Artigo 17°
Dia Nacional dos Oficiais de Justica
E instituido o dia 13 de julho, como o “Dia Nacional dos Oficiais de Justica”.
Artigo 18°
Regime juridico subsidiario

Aplica-se, subsidiariamente, ao PCFR do Pessoal Oficial de Justica, o diploma legal que aprova o
Plano de Carreira, Funcdes e Remuneragdes (PCFR) dos funcionérios e agentes que integram as
carreiras do regime geral da Administragdo Publica e os principios do Regime Juridico do

Emprego Publico.
Artigo 19°
Vigéncia dos regulamentos

Mantém-se em vigor as atuais disposi¢des regulamentares do anterior Estatuto do Pessoal Oficial
de Justica ndo revogados pelo presente diploma, até entrada em vigor dos diplomas

regulamentares que os substituirem.
Artigo 20°
Conflitos de normas

As normas do presente diploma ou do PCFR do Pessoal Oficial de Justica que constitui o seu
anexo I prevalecem sobre as normas de outra legislagdo de valor hierarquico idéntico ou inferior,

em caso de conflitos entre elas.
Artigo 21°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 33/2017, de 23 de junho.
Artigo 22°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros, do dia 30 de outubro de 2025. — Os Ministros, José

Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia Monteiro e
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ANEXO I
(A que se refere o artigo 1°)
PLANO DE CARREIRA, FUNCOES E REMUNERACOES (PCFR)
DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente Plano de Carreira, Fungdes e Remuneragdes, abreviadamente designado por PCFR,
estabelece os principios, regras e critérios de organizacdo, estruturagdo e desenvolvimento

profissional do Pessoal Oficial de Justiga que integra o regime especial da Administragdo Publica.
Artigo 2°
Ambito

O presente PCFR aplica-se aos oficiais de justica dos quadros do pessoal do Tribunal
Constitucional, dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros, bem como, das
Procuradorias da Republica e demais servigos do Ministério Publico, que se encontrem em
efetivo exercicio de fungdes ou em comissdo ordindria de servico, adiante designados apenas por

Pessoal Oficial de Justica.
Artigo 3°
Objetivos
O PCFR do Pessoal Oficial de Justiga visa, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Modernizar e inovar a carreira ¢ o regime juridico de desenvolvimento profissional do
Pessoal Oficial de Justica, com vista a enfrentar, com profissionalismo, eficicia e

eficiéncia, novos e futuros desafios profissionais;

b) Criar mecanismos de atragdo e retengdo nos tribunais € no Ministério Publico de
Pessoal Oficial de Justiga qualificado e com um perfil profissional ajustado ao

desempenho das fungdes da respetiva carreira;

c¢) Alinhar as politicas e praticas de gestdo do Pessoal Oficial de Justica com as melhores
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praticas nesse dominio, com destaque para a gestdo da carreira com base na funcdo que
ela integra, na sua descricdo e consequente determinagdo da remuneracdo com base na
Tabela Unica de Remuneracdo (TUR) da Administragdo Publica aferida a partir do

processo de avalia¢do das fungdes subjacente a politica de remuneragoes;

d) Clarificar as regras relativas ao desenvolvimento profissional do Pessoal Oficial de
Justica, com os beneficios e processos de reconhecimento associados a esse

desenvolvimento; €

e) Promover um desenvolvimento profissional do Pessoal Oficial de Justiga baseado no
mérito, aferido a partir de um adequado sistema de gestdo de desempenho focado em

objetivos de resultados e atividades-chave definidos, realizados na equidade.
Artigo 4°

Principios orientadores

1 - O Pessoal Oficial de Justica exerce as respetivas fungdes, cumprindo os seus deveres

profissionais gerais e especificos com total responsabilidade, autonomias técnica e cientifica,

devendo cooperar com o0s outros profissionais, em particular os magistrados e os 6rgdos de

policia criminal, cuja acdo tenha conex@o com a sua e participar em equipas multidisciplinares de

trabalho constituidas.

2 - A gestdo do Pessoal Oficial de Justica sujeita-se, em especial, aos seguintes principios:

a) Racionalidade, de modo a obter o equilibrio entre as necessidades sociais,

organizacionais e o quadro de efetivos do Pessoal Oficial de Justica;

b) Gestdo provisional, em ordem a garantir uma adequada gestdo dos efetivos que

constituem o Pessoal Oficial de Justica;

c¢) Eficacia, visando melhor aproveitamento do Pessoal Oficial de Justi¢a disponivel e a

prossecucao efetiva do interesse publico no dominio da justica;

d) Flexibilidade, de modo a garantir a tomada de medidas corretivas ou suplementares que

o sistema judicidrio nacional recomendar; e

e) Equilibrio, reparticdo equitativa dos oficiais de justica qualificados pelas varias

estruturas dos tribunais e Ministério Publico e pelas diferentes areas judiciais.
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Artigo 5°
Descri¢oes das fung¢oes

1 - As funcdes que integram a carreira do Pessoal Oficial de Justica sdo identificadas pela

correspondente descricdo, que fazem partes do Manual de Fungdes dos Oficiais de Justica.

2 - O Manual de Fungdes a que se refere o nimero anterior € aprovado por Portaria dos membros
do Governo responsaveis pelas areas da Justica e da Administragdo Publica, sob proposta
conjunta do Conselho Superior da Magistratura Judicial (CSMJ) e do Conselho Superior do
Ministério Publico (CSMP) ou do Tribunal Constitucional, conforme couber, € permanentemente
atualizado, devendo as descricdes das funcdes conter os elementos minimos obrigatorios
indicados no diploma que aprova o regime juridico de descricdo de fungdes na Administragao
Publica.

3 - As descri¢des das funcdes que integram a carreira do Pessoal Oficial de Justi¢a sdo

obrigatdrias para todos os efeitos previstos na lei.
Artigo 6°
Avaliacido das fung¢oes

1 - As fungdes dos oficiais de justica que integram a carreira do Pessoal Oficial de Justica deve

ser previamente objeto de avaliagdo, nos termos da lei.

2 - A avaliagdo das fungdes dos oficiais de justiga que integram a carreira do Pessoal Oficial de
Justica ¢ efetuada pelo servico central do Tribunal Constitucional ou CSMJ ou CSMP, conforme
couber, responsavel pela gestdo dos recursos humanos ¢ homologada pelo membro de Governo

responsavel pela area da Administracao Publica.
Artigo 7°
Quadros do Pessoal Oficial de Justica

1 - Os quadros do Pessoal Oficial de Justica s3o documentos que contém a indicacao das fungdes
dos oficiais de justi¢a e do numero de postos de trabalho em cada uma dessas fungdes de que as
secretarias do Tribunal Constitucional, dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais e

Aduaneiros e do Ministério Publico necessitam para o desenvolvimento das suas atividades.

2 - Os quadros do Pessoal Oficial de Justica que exerce fungdes no Tribunal Constitucional e nos

Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros sao:

a) Aprovados por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e

da Administragdo Publica, sob proposta do Tribunal Constitucional ou do CSMJ,
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conforme couber; e

b) Alterado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica, da
Administracdo Publica e das Financas, quando implique aumento de postos de trabalho,

sob proposta do Tribunal Constitucional ou do CSMJ, conforme couber.
3 - O quadro do Pessoal Oficial de Justi¢a que exerce fungdes no Ministério Publico é:

a) Aprovado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica e

da Administracao Publica, sob proposta do CSMP; e

b) Alterado por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justiga, da
Administracdo Publica e das Finangas, quando implique aumento de postos de trabalho,
sob proposta do CSMP.

4 - Os quadros do Pessoal Oficial de Justica dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e
Aduaneiros, bem como, dos servigos do Ministério Publico sdo organizados por circulo judicial,

comarca, tribunal ou procuradoria ou outro servigo do Ministério Publico.
Artigo 8°
Gestao dos quadros do Pessoal Oficial de Justica

1 - A gestdo do quadro do Pessoal Oficial de Justiga do Tribunal Constitucional, designadamente
a contratacdo, mobilidade, avaliacdo de desempenho, desenvolvimento profissional, acdo
disciplinar e cessacao de fungdes, ¢ assegurada, exclusivamente e de forma autébnoma, por aquele

Tribunal, nos termos da respetiva lei orgénica e do estatuto disciplinar aplicavel.

2 - A gestao do quadro do Pessoal Oficial de Justiga dos Tribunais Judiciais, Administrativos e
Fiscais e Aduaneiros, designadamente a contratacdo, colocagdo, mobilidade, avaliacdo de
desempenho, desenvolvimento profissional, agdo disciplinar e cessagdo de fungdes, ¢ assegurada,
exclusivamente e de forma autébnoma, pelo CSMJ, nos termos da respetiva lei organica e do

estatuto disciplinar aplicavel.

3 - A gestdo do quadro do Pessoal Oficial de Justica do Ministério Publico, designadamente a
contratacdo, colocagdo, mobilidade, avaliagdo de desempenho, desenvolvimento profissional,
acao disciplinar e cessag¢ao de fungdes, ¢ assegurada, exclusivamente e de forma auténoma, pelo

CSMP, nos termos da respetiva lei organica e do estatuto disciplinar aplicavel.
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Artigo 9°
Mapas de efetivos do Pessoal Oficial de Justica

1 - Os mapas de efetivos do Pessoal Oficial de Justica sdo documentos que contém a indicagao
das funcdes dos oficiais de justica e do ntimero de postos de trabalho em cada uma dessas
funcdes de que as secretarias do Tribunal Constitucional ou dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico detém para o desenvolvimento

das suas atividades num ano civil.

2 - O Tribunal Constitucional elabora anualmente o mapa de efetivos do Pessoal Oficial de

Justiga do respetivo quadro.

3 - O CSMP ou o CSMP, conforme couber, elabora anualmente o mapa de efetivos do Pessoal

Oficial de Justica do respetivo quadro, nos termos previstos no n.° 4 do artigo 7°.
Artigo 10°
Fixacao da remunerac¢ao base

A remunera¢ao base do Pessoal Oficial de Justica ¢ fixada através da TUR da Administracao

Publica aprovada por diploma proprio.
Artigo 11°
Determinacao do valor da remuneracao base

A determinacao do valor da remuneragdo base do Pessoal Oficial de Justica ¢ feita, tendo em
conta o nivel de autonomia, o grau de responsabilidade, as competéncias, a experiéncia
profissional e a qualificagdo do perfil profissional inerentes as fungdes que integram a respetiva
carreira, aferidos pela avaliagdo das fungdes da carreira ou da fungdo em comissdo ordindria de

servico que cada um exerce, observando-se o principio de que, para trabalho igual, salario igual.
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CAPITULO I

DIREITOS, PODERES DE AUTORIDADE, DEVERES PROFISSIONAIS E
GARANTIAS DE IMPARCIALIDADE

Seccao |
Direitos profissionais
Subseccao |
Direitos profissionais gerais
Artigo 12°
Enumeracao

Sem prejuizo dos direitos profissionais especificos previstos nos artigos seguintes da presente
sec¢ao, sao reconhecidos e garantidos ao Pessoal Oficial de Justiga os direitos profissionais gerais
legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes das carreiras do regime geral da

Administracao Publica, designadamente:

a) Receber com regularidade legal a remunera¢do mensal base correspondente ao nivel de
remuneracao em que se encontra enquadrado e os suplementos remuneratérios previstos

no presente PCFR;
b) Gozar as férias fixadas, nos termos da lei geral e do artigo 114°;

c¢) Beneficiar da organizagdo e realizagdo de cursos e outras acdes de formagdo continua
de superacdo adequados ao bom desempenho das suas fungdes e a evolugdo profissional

na carreira;

d) Beneficiar de licenca para formagdo, nos termos previstos no regime juridico relativo a

capacitacao de recursos humanos na Administracdo Publica; e

e) Ser avaliado e classificado obrigatoriamente em cada ano, quanto ao seu desempenho
profissional pelo 6rgdo competente, dentro dos prazos estabelecidos no regime juridico

aplicavel.
Artigo 13°
Exercicio do direito a formacao continua

1 - O Pessoal Oficial de Justica goza do direito efetivo a organizagdo e frequéncia de acdes de

formacdo continua, em igualdade de circunstancias, destinadas a capacitagdo, aprofundamento e
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atualizacdo de conhecimentos competéncias e capacidades profissionais para o desempenho,
eficaz e eficiente das suas funcdes e evolugdo profissional, designadamente nos dominios

processual, administrativo, informatico, estatistico e comportamental.

2 - Para assegurar o pleno exercicio do direito a formagao continua, o Tribunal Constitucional, o
CSMJ e o CSMP, conforme couber, deve, em articulagdo com o Servigo Central competente do
Departamento Governamental responsavel pela gestdo dos recursos humanos da Administra¢do
Publica, assegurar atempadamente o planeamento e a elabora¢do de programas de agdes de
formacao profissional a ministrar ao Pessoal Oficial de Justica, ouvido o respetivo Conselho de

Disciplina e Formacgao (CDF).
Subsecao 11
Direitos profissionais especificos
Artigo 14°
Enumeracao

1 - Além dos direitos profissionais gerais previstos no artigo 12°, sdo reconhecidos e garantidos
ao Pessoal Oficial de Justica em efetividade de fungdes os seguintes direitos profissionais

especificos:
a) Receber os suplementos remuneratorios previstos no presente PCFR;
b) Custeio das despesas com mobilidade;

c) Cartao especial de identificagdo profissional, de modelo aprovado pelo Tribunal
Constitucional, ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, ouvida o organismo sindical

nacional representativo da classe;

d) Atribuicdo, posse e porte de arma de defesa pessoal, nos termos da lei que regula o uso

de armas de fogo;

e) Livre acesso e transito em todos os lugares publicos e locais de acesso condicionado,
quando no exercicio de fun¢des, mediante exibi¢do do cartdo de identificacdo profissional
e, quando necessario, do documento comprovativo da diligéncia, desde que nao

comprometa o éxito da missao, nem viole o segredo processual;

f) Utilizar os transportes coletivos rodoviarios de passageiros, mediante exibi¢cdo do cartdo

especial de identificagdo profissional, nos termos do artigo seguinte;

g) Cumprir detencdo, pena ou medida de seguranca privativa de liberdade em regime de

separagdo dos restantes detidos, presos ou internados, ou, quando tal ndo seja possivel, de
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forma que sejam vedados o acesso e o contato direto por parte dos demais do

estabelecimento, o mesmo sucedendo relativamente a sua remogao ou transporte;

h) Protecdo juridica, nos termos do regime juridico de acesso a justica, requerida pelo
orgdo responsavel pela gestdo dos recursos humanos de que os oficiais de justica
dependem ou pelos proprios, quando demandado ou demandante em processo civil ou

criminal, em virtude do exercicio das suas fungdes;

1) Isencdo de custas processuais em qualquer acdo ou seu incidente em que seja parte,
principal ou acessoria, por causa do exercicio das suas fungdes, nomeadamente, nas
impugnagdes graciosas € contenciosas em processos disciplinares ou decorrentes de

pratica de atos administrativos de mobilidade, nomeadamente, transferéncia e colocagoes;

J) Acesso gratuito, mediante apresentagdo do cartdo especial de identificagdo profissional,
a bibliotecas e base de dados publicos, fisicos ou digitais, incluindo as do Departamento
Governamental responsavel pela area da Justica, do Tribunal Constitucional, do CSMJ, do
CSMP, dos Tribunais Superiores, e da Procuradoria-Geral da Republica, quando existam,

de acordo com os procedimentos de acesso definidos por cada uma dessas instituigoes;
k) Passaporte de servigo nas deslocacdes em missdo oficial de servigo no estrangeiro;

1) Faltas justificadas no exercicio da atividade em associacdo profissional representativa

da classe, nos termos do n.° 3;

m) Solicitar, justificadamente, a colaboragdo das entidades publicas e privadas, bem

como, dos cidadaos, no exercicio das suas fungoes; e

n) Exercicio das atividades de solicitadoria e advocacia, nos termos do artigo 17° e do
disposto sobre a matéria no Estatuto da Ordem dos Advogados de Cabo Verde (OACV) e

nos seus regulamentos aplicaveis.

2 - A detencgdo, prisdo ou qualquer outra medida privativa da liberdade do Pessoal Oficial de

Justica deve ser imediatamente comunicada pela autoridade que a ordenou ao Tribunal

Constitucional ou ao CSMJ ou CSMP, conforme couber.

3 - Sao consideradas justificadas, as auséncias do Pessoal Oficial de Justica em virtude do

exercicio da fungdo diretiva em associagdes profissionais representativas da classe, até um limite

maximo de cinco dias em cada més e trinta dias em cada ano, desde que sejam adequadas e

antecipadamente comunicadas e devidamente comprovadas.
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Artigo 15°

Condicoes do exercicio do direito a utilizacdo de transportes coletivos rodoviarios de

passageiros

1 - O Pessoal Oficial de Justica tem o direito de utilizar gratuitamente os transportes coletivos
rodoviarios de passageiros da propriedade do Estado ou das autarquias locais quando em

exercicio das suas fungdes.

2 - O Pessoal Oficial de Justica tem o direito de utilizar os transportes coletivos rodovidrios de
passageiros da propriedade de outras pessoas coletivas publicas ou privadas, nas condigdes
definidas em protocolo subscrito entre os proprietarios e o 6rgao de gestdo dos recursos humanos

de que depende.
Artigo 16°
Condicdes do exercicio do direito ao custeio de despesas com a mobilidade

1 - Em caso de mobilidade para lugar fora da sua area de residéncia, resultante de primeira
colocagdo ou de transferéncia por conveniéncia de servico, o Pessoal Oficial de Justica tem
direito, por adiantamento ou reembolso, ao pagamento das despesas para instalagio ou
reinstalagdo do agregado familiar, designadamente as decorrentes do transporte e seguro de
bagagem, pelo meio de transporte mais econdmico, mediante apresentacdo de comprovativos

validos que justificam aas despesas realizadas.

2 - Em caso de opg¢do pelo pagamento adiantado das despesas com a mobilidade, a autorizacao sé
¢ concedida mediante apresentacdo dos respetivos comprovativos das despesas realizadas ou a

realizar, designadamente faturas pro-formas e recibos do pagamento efetivo das despesas.

3 - Para efeitos do disposto neste artigo, considera-se bagagem o conjunto de bens que guarnecem
a habita¢do do Pessoal Oficial de Justica e um automovel de uso pessoal, cuja propriedade esteja

registada em seu nome ou em nome do conjuge ou unido de facto reconhecido ou reconhecivel.

4 - O disposto no presente artigo ndo ¢ aplicavel aos casos de mobilidade por permuta, resultante

de iniciativa e acordo entre os oficiais de justica.
Artigo 17°
Condicoes do exercicio de solicitadoria e advocacia

1 - Aos secretarios do Tribunal Constitucional, dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais
e Aduaneiros, bem como, os secretarios do Ministério Publico na situacdo de aposentacdo ou em

inatividade em relacdo ao quadro que nao resulte de procedimento disciplinar, ¢ reconhecida
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aptidao para o exercicio de solicitadoria judicial ou advocacia, mediante solicitacio a OACV de
sua inscri¢gdo com tal, nos termos e condi¢des previstos no respetivo Estatuto e regulamentos

aplicéveis.

2 - Igual aptidao € reconhecida aos escrivaes de direito, nas mesmas condigdes, que tenha mais de
oito anos efetivo de exercicio na fun¢ao, mediante solicitacdo a OACV de sua inscri¢do com tal,

nos termos e condigdes previstos no respetivo Estatuto e regulamentos aplicaveis.

3 - Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se em situacdo de inatividade em
relacdo ao quadro, para além de outras previstas na lei, os secretarios e os escrivaes de direito em

regime de licenga sem vencimento de longa duracao.

4 - Nos trés anos subsequentes a sua aposentacao, os secretarios e os escrivaes de direito a que se
refere o presente artigo estdo impedidos de exercer a atividades de solicitadoria ou advocacia na

ultima comarca onde estiveram colocados.

5 - O disposto no numero anterior ¢ aplicavel, com as devidas adaptacdes, aos secretarios e

escrivaes de direito em regime de licenca sem vencimento de longa duragao.

6 - Aos secretdrios e escrivaes de direito licenciados em Direito que se encontram na situagdo
prevista no n.° 1, sdo permitidos o exercicio de advocacia, decorridos catorze meses de exercicio
da atividade de solicitadoria judicial e apresentacdo do relatério exigido pela OACV aos

advogados estagiarios.
Seccao 11
Poderes de autoridade
Artigo 18°
Qualidade de agente de autoridade

O Pessoal Oficial de Justiga em exercicio efetivo da respetiva funcdo possui a qualidade de
agente de autoridade no seu posto de trabalho, nos termos e limites previstos na legislacdo que

lhe for aplicavel.
Artigo 19°
Poder de coadjuvacio a magistrados

A legislag@o substantiva ou processual pode atribuir ao Pessoal Oficial de Justica das categorias
de escrivdo de direito e de secretario da carreira poderes especificos de coadjuvagdo a

magistrados no exercicio das suas funcdes legais e estabelecer as condi¢des para o efeito.
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Artigo 20°
Ambito e limites dos poderes passiveis de delega¢io

1 - A legislagdo a que se refere o artigo anterior especifica os poderes de coadjuvagdo passiveis
de atribuicdo, sem prejuizo da manutengdo dos poderes de dire¢ao na esfera do magistrado titular

do processo.

2 - Em qualquer caso e se prejuizo de outros fixados na legislagdo substantiva ou processual, nao

podem ser atribuidos ao Pessoal Oficial de Justica os seguintes poderes:

a) Ordenar pericias em crimes de natureza sexual, bem como pericias relativas a questdes

psiquiatricas, sobre a personalidade e de autopsia médico-legal;
b) Promover a realizagdo de revistas e buscas;
¢) Promover a quebra do sigilo bancario ou fiscal;
d) Promover a interce¢do e gravagdo de comunicagdes telefonicas, telematicas e outras;
e) Emitir mandados de detencdo fora de flagrante delito; e
f) Ordenar apreensoes.

Seccao 111

Deveres profissionais
Subsecao |
Deveres profissionais gerais
Artigo 21°
Remissao

O Pessoal Oficial de Justi¢a estd vinculado ao cumprimento dos deveres profissionais gerais
legalmente estabelecidos para os funcionarios e agentes integrantes das carreiras do regime geral

da Administragdo Publica.
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Subsecao 11
Deveres profissionais especificos
Artigo 22°

Enumeracao

1 - Além dos deveres profissionais gerais previstos no artigo anterior, o Pessoal Oficial de Justiga

estd, ainda, obrigado ao cumprimento de deveres profissionais especificos, designadamente:

a) Residir no territério da sede do tribunal ou da procuradoria da republica, sem prejuizo

do disposto no artigo seguinte;

b) Usar o traje profissional nas sessdes ou audiéncias do Tribunal ou do Ministério
Publico a que tenha de assistir e em que, por lei, ¢ também obrigatdrio o seu uso pelos

magistrados, advogados e solicitadores;

c¢) Usar, em local bem visivel, dentro das instalagdes dos tribunais e das procuradorias da

republica o cartdo de identificagdo profissional; e

d) Tratar com urbanidade os magistrados, os profissionais do foro e demais intervenientes

NOS Processos;
e) Exercer as suas fungdes com honestidade, isencdo e imparcialidade;

f) Zelar para que seja garantida a celeridade na tramitacdo de processos e requerimentos,

bem como, colaborar na agilizagdo do servigo da sua incumbéncia;

g) Guardar segredo profissional nos termos da lei, e manter sigilo em relagdo aos
processos pendentes na instancia, abstendo-se de fazer declaragdes ou comentarios sobre

0s mesmos, sem prejuizo de informagdes que constituem atos de servico;

h) Abster-se de aconselhar ou instruir as partes em qualquer litigio, salvo nos casos

permitidos pela lei processual;

1) Abster-se de fazer requerimentos e de interferir, de qualquer modo, nos processos que
tramitam pelos tribunais ou Ministério Publico, salvo os do estrito e especifico ambito das

suas funcdes e respetiva area de agdo;
j) Frequentar as agdes de formagao para que seja indigitado;
k) Colaborar na formagao de colegas;

1) Assumir e exercer efetivamente a fungdo de fiel depositario, quando chefiar a secretaria,
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nos termos previstos no artigo 24°;

m) Colaborar na normaliza¢cdo do servi¢o, independentemente do lugar ou hierarquia que
ocupa e do servigo, do tribunal ou do Ministério Publico, a que esteja adstrito;

€

n) Comportar-se na vida publica e privada de acordo com a dignidade e o prestigio da

funcao que desempenha.

2 - O incumprimento dos deveres enunciados no nimero anterior implica responsabilidade

disciplinar, sem prejuizo de outras sangdes previstas na lei.

3 - Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, o traje profissional do Pessoal Oficial de Justica

¢ a capa.

4 - O modelo do traje profissional do Pessoal Oficial de Justica do quadro do pessoal o Tribunal
Constitucional é regulamentado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Justiga, mediante proposta desta Corte.

5 - O modelo do traje profissional do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos
Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros, bem como, do quadro do pessoal do
Ministério Publico é regulamentado por Portaria do membro do Governo responsavel pela area da

Justica, mediante proposta conjunta do CSMJ e do CSMP
Artigo 23°
Dever de residéncia

1 - O Pessoal Oficial de Justi¢a do quadro do pessoal do Tribunal Constitucional deve residir no
territorio da sede desta Corte, salvo em casos devidamente fundamentados e comprovados,

mediante autorizagdo prévia do Presidente.

2 - O Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos,
Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico deve residir no territorio da sede do Tribunal ou da
Procuradoria da Republica ou outro servico do Ministério Publico onde se encontra colocado,
salvo em casos devidamente fundamentados e comprovados, mediante autorizacdo prévia do
CSMJ ou CSM, conforme couber, ouvido o magistrado que preside o tribunal ou coordena a
procuradoria da republica ou outro servico do Ministério Publico onde ird exercer ou exerce a

respetiva fungao.
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Artigo 24°
Funcio de fiel depositario

1 - O Pessoal Oficial de Justica que chefiar a secretaria constitui-se, por ineréncia do exercicio da
respetiva fungdo e sem dependéncia de quaisquer formalidades, fiel depositario dos arquivos,

valores, processos, bens mdveis e outros objetos que nela existem.
2 - O Pessoal Oficial de Justica referido no nimero anterior deve:
a) Conferir o inventario no momento da posse ou nos trinta dias subsequentes; ou

b) No caso de inexisténcia do inventéario, implementd-lo, no mais curto espago de tempo
possivel, ndo superior a um ano, com o apoio necessario do Tribunal Constitucional ou do
CSMJ ou CSMP, conforme couber.

Sec¢do IV
Garantias de imparcialidade
Artigo 25°
Exclusividade e excecoes

1 - O Pessoal Oficial de Justica exerce a sua funcdo em regime de exclusividade, ndo podendo
exercer qualquer outra fun¢do remunerada, publica ou privada, salvo as atividades de docéncia,
com as finalidades previstas no numero seguinte, ou de investigacdo cientifica, mediante

autorizacao prévia do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP, conforme couber.

2 - A docéncia a que se refere o nimero anterior destina-se a permitir aos oficias de justica, com
cursos superiores ¢ formagdes pedagogicas, lecionar, pelo menos, uma disciplina nas areas das
suas competéncias, nos periodos pos-laborais, desde que ndo exceda uma total de trés horas
diarias e nem seis horas semanais, com vista a enriquecer o capital cultural do Pessoal Oficial de

Justica e permite estar sempre reciclado e atualizado.
Artigo 26°
Impedimentos

O Pessoal Oficial de Justiga estd sujeito ao regime juridico de impedimentos previsto no Codigo

do Procedimento Administrativo, sendo-lhe vedado:

a) Exercer a atividade politico-partidaria, nem se candidatar a cargos eletivos em 0rgdos

do Estado ou das autarquias locais, quando em efetividade de funcdes, ainda que fora do
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seu quadro;

b) Exercer fungdes em tribunal ou juizo, procuradoria da republica ou outro servi¢o do
Ministério Publico em que servem juizes ou dos procuradores da republica a que esteja
ligado por casamento ou unido de facto, reconhecida ou reconhecivel, parentesco e

afinidade, na linha reta ou até o segundo grau da linha colateral;
¢) A fung¢do de mediador, arbitro ou equiparado; e

d) A fun¢do de perito ou louvado nomeado pelas partes em processos pendentes nos

tribunais ou nas procuradorias da republica onde esteja colocado.
Artigo 27°
Escusa e suspeiciao

O Pessoal Oficial de Justiga esta, igualmente, sujeito ao regime juridico de escusa e suspeicao

previsto no Cdodigo do Procedimento Administrativo.
CAPITULO I
PROCEDIMENTOS GERAIS DE GESTAO DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
Seccgao |
Recrutamento e selecao
Artigo 28°
Obrigatoriedade de concurso publico

1 - O recrutamento e a selegao do Pessoal Oficial de Justica sdo realizados obrigatoriamente por
concurso publico externo, nos termos previstos no pressente PCFR e no diploma legal que
estabelece os principios € normas aplicaveis ao recrutamento e a selecdo de pessoal e dirigentes
intermédios na Administragdo Publica e respetivo regulamento, cuja abertura ¢ deliberada pelo

Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber.

2 - Nos procedimentos concursais para recrutamento e sele¢ao de agentes para exercer as fungdes
da carreira do Pessoal Oficial de Justica com carater transitorio, em regime de emprego, mediante
contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, o Tribunal Constitucional ou o CSMJ ou
CSMP, conforme couber, pode limitar-se a aplicar apenas os métodos de selecdo triagem

curricular e entrevista de selecao.
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Artigo 29°
Reserva de quotas para deficiente

1 - Nos concursos externos de recrutamento e selecao do Pessoal Oficial de Justiga ¢ fixada uma
quota do nimero total de lugares, com arredondamento para a unidade, a preencher por pessoas
com deficiéncia que ndo inabilite em absoluto o exercicio das tarefas inerentes as fungdes da

carreira do Pessoal Oficial de Justica.

2 - A quota do total do numero de lugares referido no nimero anterior ¢ estabelecida no diploma
que desenvolve as bases gerais do regime juridico da prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e

participacdo da pessoa com deficiéncia.
Seccao 1
Ingresso
Artigo 30°
Procedimentos de ingresso

1 - O ingresso na carreira do Pessoal Oficial de Justica faz-se pelo primeiro nivel de remuneracao
do GEF 3 da TUR da Administragcdo Publica no qual se insere a categoria de Oficial de
Diligéncias para a qual o concurso externo de recrutamento e selecdo ¢ realizado,

independentemente do grau académico e ou da especialidade que o concorrente detém.

2 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo sdo submetidos ao curso de formagao

especifica de ingresso, nos termos da lei e do regulamento aplicéveis ao concurso.

3 - Sao dispensados da frequéncia do curso de formagdo especifica de ingresso os candidatos
aprovados em concurso publico externo que sejam titulares do curso para Oficial de Diligéncias
anteriormente organizado pelo Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme
couber, ou curso equivalente obtido no estrangeiro, desde que reconhecido por aquelas

instituigcdes.

4 - Na situagdo prevista no numero anterior, os candidatos sao submetidos a realiza¢do de provas
escritas de conhecimento, podendo, ainda, ser utilizados, isolada ou conjuntamente, outros

métodos de selecgao.

5 - O regulamento do concurso externo de ingresso aplicavel ao Pessoal Oficial de Justica ¢
aprovado por deliberacio do Plenario do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP,
conforme couber, subordinados aos principios e as normas imperativas previstos no diploma legal

relativo ao recrutamento ¢ a selecdo de pessoal e dirigentes intermédios na Administracdo Publica
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e respetivo diploma regulamentar.

6 - Na sequéncia de concurso externo, o ingresso na carreira do Pessoal Oficial de Justiga ¢
obrigatoriamente precedido da frequéncia de estadgio probatdério, com a duracdo prevista no
presente PCFR, durante o qual € realizado o curso de formacdo especifica de ingresso, se for o

caso.
Artigo 31°
Requisitos gerais de ingresso na carreira

1 - O ingresso na carreira de Pessoal Oficial de Justica depende da reunido cumulativa dos

seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade cabo-verdiana, quando ndo dispensada pela Constituicdo da

Republica, convencao internacional ou lei especial;
b) Maioridade;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar interditado para o

exercicio das fun¢des da carreira do Pessoal Oficial de Justica;

d) Ter aptidao fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;
¢) Possuir capacidade profissional;

f) Cumprir as leis de vacinacdo obrigatoria; e

g) Possuir a habilitacdo literdria minima de 12° ano de escolaridade ou qualificacdo

profissional que lhe seja equiparado ou superior.
2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) A nacionalidade cabo-verdiana e a maioridade provam-se através do documento

nacional de identificacdo civil;

b) A idoneidade civil prova-se por certificado do registo criminal que mostre nio ter o
candidato sido condenado pelos crimes de furto, roubo, burla, abuso de confianga,
peculato, suborno e corrupgao, crimes sexuais contra menores € pessoa vulneravel ou com
capacidade sensivelmente diminuida, bem como, outros crimes considerados desonrosos

para ou atentatorios da fungdo publica;

¢) Nao tém capacidade profissional o candidato na situagdo de licenca de longa duragdo e

de aposentacdo ou reforma, salvo nos casos legalmente autorizados, e os demitidos
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durante os cinco anos subsequentes a data da publicacdo da pena;

d) A aptidao fisica prova-se por atestado médico, emitido por autoridade sanitaria local
competente, em que se declare que o individuo interessado tem robustez fisica necessaria

para o desempenho da funcdo publica;

e) O cumprimento da vacinagdo obrigatoria prova-se mediante atestado ou documento

comprovativo de vacinacdo, emitido por autoridade sanitaria local competente; e

f) A posse de 12° ano de escolaridade ou qualificag@o profissional que lhe seja equiparado
ou superior ¢ comprovada através da certiddo de habilitacdo literaria ou certificado de
titulo equiparado ou superior ou do certificado de equivaléncia, quando a habilitagdo

literaria ou a qualificacdo profissional ¢ obtida no exterior.
Sec¢ao IV
Estagio probatorio
Artigo 32°
Estagio probatorio e curso de formacio especifica de ingresso

1 - Os candidatos aprovados em concurso publico externo de ingresso sdo sujeitos a estagio
probatorio nas secretarias ou noutros servigos a cujo quadro de pessoal irdo pertencer pelo
Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, enquanto entidade promotora
de concurso, durante o qual frequentam, se necessario, o curso de formacao especifica de ingresso

na carreira do Pessoal Oficial de Justica, mediante durante o periodo de estagio probatoério.

2 - A frequéncia do estagio probatdrio concretiza-se através de nomeagdo provisoria, proferida
pelo Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber.

Artigo 33°
Duracio, interrupcio e cessacio do estagio probatorio

1 - Se o candidato selecionado ja tiver sido nomeado definitivamente ou contratado mediante
contrato por tempo indeterminado em lugar de outra carreira, o estagio probatorio ¢ efetuado em

comissao de servigo.

2 - Sem prejuizo da possibilidade de sua cessacdo antecipada nos termos do nimero seguinte, o
estagio probatdrio ¢ continuo, ndo podendo ser interrompido, salvo por motivos especiais
ponderosos previstos na lei, designadamente, maternidade, paternidade e incapacidade

tempordria, por doenca natural ou acidente, e tem a duracdo de um ano.
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3 - Pode ser determinada a cessagdo antecipada do estagio probatorio, com base no relatorio
fundamentado, elaborado pelo tutor, quando o Oficial de Justica Estagidrio manifestamente revele
ndo possuir competéncias exigidas para desempenhar as fungdes da carreira do Pessoal Oficial de

Justiga.

4 - O tempo de servigo decorrido no estdgio probatorio concluido com sucesso ¢ contado, para

todos os efeitos legais, na carreira do Pessoal Oficial de Justica.

5 - O tempo de servigo decorrido no estadgio probatdrio, no caso de funciondrios ou agentes
nomeados ou contratados noutra carreira, que se tenha concluido sem sucesso ¢ contado apenas

para efeito de antiguidade na carreira, fung@o ou categoria as quais regressa.
Artigo 34°
Remuneracao do Oficial de Justi¢a Estagiario

1 - Durante o estagio probatorio, o Oficial de Justica Estagiario tem direito a remuneragao base
equivalente a 80% do valor do primeiro nivel de remuneragdo do GEF no qual se insere a funcao

para a qual o estagio foi realizado.

2 - Em relacdo a cada um dos suplementos remuneratorios previstos no n.° 2 do artigo 130° o
Oficial de Justica Estagidrio tem direito a 80% do valor efetivamente recebido pelos oficiais de

diligéncias da secretaria onde estiver a frequentar o estagio probatdrio.
Artigo 35°
Orientacdo e acompanhamento do Oficial de Justica Estagiario

1 - O Oficial de Justiga Estagiario ¢ orientado e acompanhado por um tutor, mediante um plano
com objetivos e atividades-chave definidos nos mesmos termos previstos no sistema de gestdo de
desempenho aplicavel, considerando a duragdo total do estdgio de um ano como um ciclo anual

de planeamento de avaliagdo de objetivos e atividades-chave.

2 - Salvo diferente designacao pelo dirigente maximo do servigo central responsavel pela gestao
dos recursos humanos do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP, conforme couber, o
tutor responsavel pela orientacdo e pelo acompanhamento do Oficial de Justica Estagiario ¢ o
Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico que dirige a secretaria ou outro servigo do

Tribunal e do Ministério Pblico onde decorrera o estagio probatorio.

3 - A designagdo de tutor que ndo seja o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico a

que se refere o numero anterior ¢ feita mediante proposta fundamentada deste.
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Artigo 36°
Avaliacio do oficial de justica estagiario

1 - A responsabilidade pela avaliagdo do desempenho do Oficial de Justica Estagiario ¢ do tutor

que o acompanha.

2 - Até duas semanas antes do final do estagio, o Oficial de Justica Estagiario apresenta ao seu

tutor a sua autoavaliacdo nos objetivos e atividades que lhe foram atribuidas.

3 - No final do estagio, o tutor efetua a sua avaliacdo dos objetivos e atividades levados a cabo
pelo Oficial de Justica Estagiario, preenchendo uma ficha de gestdo de desempenho nos mesmos
moldes aplicaveis a avaliagdo do desempenho do pessoal do regime geral da Administragdo
Publica, fazendo anteceder o preenchimento dessa ficha de uma reunido de gestdo de desempenho
com o Oficial de Justica Estagidrio, no qual a sua avaliacdo ¢ discutida, tendo também em

consideracao a autoavaliacdo anteriormente efetuada.

4 - No processo de avaliagdo de desempenho a classificagdo do Oficial de Justica Estagidrio

obedece a seguinte escala:
a) Inferior a cinquenta pontos - negativa;
b) Superior a cinquenta pontos - positiva.

5 - Findo o periodo do estagio probatorio e feita a avaliagdo do Oficial de Justica Estagiario, o
tutor deve remeter o relatdrio final da avaliagdo ao dirigente maximo do Servico Central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou

CSMP, conforme couber.

6 - A avaliacdo do desempenho do Oficial de Justica Estagiario, expresso na sua ficha de gestao

de desempenho, carece de homologagdo pelo dirigente a que se refere o niumero anterior.

7 - O Oficial de Justica Estagiario cuja avaliagdo seja positiva € provido na fun¢do de ingresso na

carreira para a qual foi recrutado e selecionado, nos termos da lei e do presente PCFR.
Artigo 37°
Provimento e inicio da funcio

1 - O Pessoal Oficial de Justiga ¢ provido na fun¢do de ingresso na carreira, mediante nomeagao
definitiva, apds o termo do estadgio probatorio com avaliagdo positiva e aprovagdo no curso de

formacao especifica de ingresso.

2 - Nos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros, o inicio do exercicio da
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funcao pelo Pessoal Oficial de Justi¢a ocorre, em regra, nas comarcas de ingresso, salvo se as
vagas existentes ou abertas nas comarcas de primeiro acesso € acesso final ou nos Tribunais
Superiores ou nas Instincias Superiores do Ministério Publico ndo foram concorridas e

preenchidas por oficiais de justica mais antigos.
Seccao V
Comissocs ordinarias de servico
Artigo 38°
Principios gerais

1 - As nomeacgdes do Pessoal Oficial de Justica em comissdes ordindrias de servi¢o, no quadro de
origem ou fora dele, sdo da competéncia do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP,

conforme couber.

2 - As comissOes ordinarias de servico do Pessoal Oficial de Justica tém a duragdo de trés anos e

podem cessar a todo o tempo, nos termos previstos no regime juridico do emprego publico.

3 - A cessagao das comissdes ordinarias de servigo nao confere ao Pessoal Oficial de Justica
direito a qualquer indemnizacdo, subsidio ou compensacdo financeira, salvo se isso resultar

expressamente da lei.

4 - O tempo de servigo decorrido em comissdo ordinaria de servigo € contado para todos os

efeitos legais na carreira e categoria as quais o Pessoal Oficial de Justica regressa.
Artigo 39°
Comissoes ordinarias de servico no quadro de origem

1 - Além de outras previstas na lei, ¢ exercida pelo Pessoal Oficial de Justi¢a, em regime de
comissao ordindria de servigo no respetivo quadro de origem, a funcdo de secretario nas seguintes

instituicdes, 0rgaos e servicos:
a) Secretario Judicial do Tribunal Constitucional;
b) Secretério Judicial do Supremo Tribunal de Justica;
¢) Secretario do Ministério Plblico da Secretaria da Procuradoria-Geral da Republica;
d) Secretario do CSMJ;

e) Secretario do CSMP;
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f) Secretario de Inspecao Judicial;

g) Secretario de Inspecdo do Ministério Publico;

h) Secretério Judicial do Tribunal da Relacao;

1) Secretario do Ministério Publico da Procuradoria da Reptblica de Circulo;
J) Secretario Judicial de Secretaria Central;

k) Secretario Judicial nos Tribunais de Comarca, sempre que, no respetivo quadro do
Pessoal Oficial de Justiga ndo existam ou sejam insuficientes os secretdrios judiciais de

carreira para o acesso a fungdo; e

1) Secretario do Ministério Publico nas Procuradorias da Republica de Comarca, sempre
que, no respetivo quadro do Pessoal Oficial de Justica ndo existam ou sejam insuficientes

os secretarios do Ministério Publico de carreira para o acesso a fungao.

2 - Sdo, também, exercidas pelo Pessoal Oficial de Justi¢a, em regime de comissdo ordinaria de

servico no respetivo quadro de origem, as seguintes fungoes:

a) Funcdo em oOrgdos ou servigos que integram o Departamento Governamental

responsavel pela area da Justica; e

¢) Funcao em o6rgdos ou servigos dos Departamentos Governamentais ou outros servigos
publicos com competéncias conexas com as contidas nas descrigdes de fungdes do Pessoal
Oficial de Justiga.

3 - As comissOes ordinarias de servico no quadro de origem a que se refere o presente artigo sao

de natureza judicidria, para todos os efeitos legais e regulamentares.

Artigo 40°

Perfis profissionais, recrutamento e selecio dos secretarios em comissio ordinaria de

servico no quadro de origem

1 - Os secretarios de inspecdo judicial e de inspecdo do Ministério Publico t€ém os perfis

profissionais, sdo selecionados e recrutados e gozam do estatuto remuneratorio previstos na

legislagdo relativa a organizagdo, composi¢ao e competéncia e ao funcionamento dos Servigos de

Inspecao Judicial e do Ministério Publico, conforme couber.

2 - O recrutamento e a selecdo do Pessoal Oficial de Justica, para efeito de nomeagdo em

comissdo ordindria de servigo no quadro de origem na fun¢do de secretario judicial do Tribunal

Constitucional, faz-se, por concurso documental, de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:
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a) De entre os secretarios judiciais da carreira que pertencem ao quadro do Tribunal
Constitucional, com a avaliagdo de desempenho minima de Bom e preferéncia para

aqueles que possuam licenciatura em Direito;

b) Na falta de candidatos seleciondveis nos termos da alinea a), de entre os secretarios
judiciais e secretarios do ministério publico da carreira que pertencem aos quadros dos
Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico, com a
avaliagdo de desempenho minima de Bom e preferéncia para aqueles que possuam

licenciatura em Direito; e

¢) Na falta de candidatos seleciondveis nos termos das alineas a) e b) precedentes e haja
fundada urgéncia no seu preenchimento, de entre escrivaes de direito da carreira que
pertencem ao quadro do Tribunal Constitucional, com a avaliacdo de desempenho minima
de Bom e preferéncia para aqueles que possuam licenciatura em Direito, ou, na falta
destes ou vacatura do concurso, de entre escrivaes de direito da carreira pertencentes aos
quadros dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros ¢ do Ministério

Publico, que reunam os requisitos previstos na alinea b).

3 - O recrutamento ¢ a selecdo do Pessoal Oficial de Justica, para efeito de nomeagao em

comissdo ordindria de servico no quadro de origem na func¢do de secretario nas situagdes

previstas nas alineas b) a ) e h) a j) do n.° 1 do artigo anterior, faz-se, por concurso documental,

de acordo com a seguinte ordem de preferéncia:

a) De entre os secretarios judiciais da carreira que pertencem aos quadros dos Tribunais
Judiciais, Administrativos ¢ Fiscais Aduaneiros ¢ do Ministério Publico, com a avaliacao
de desempenho minima de Bom e preferéncia para aqueles que possuam licenciatura em

Direito;

b) Na falta de candidatos seleciondveis nos termos da alinea a), de entre os secretarios
judiciais da carreira que pertencem ao quadro do Tribunal Constitucional, com a avaliagdo
de desempenho minima de Bom e preferéncia para aqueles que possuam licenciatura em

Direito; e

¢) Na falta de candidatos seleciondveis nos termos das alineas a) e b) precedentes e haja
fundada urgéncia no seu preenchimento, de entre escrivies de direito da carreira que
pertencem aos quadros dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do
Ministério Publico, com a avaliagdo de desempenho minima de Bom e preferéncia para
aqueles que possuam licenciatura em Direito, ou, na falta destes ou vacatura do concurso,
de entre escrivdes de direito da carreira pertencentes ao quadro do Tribunal

Constitucional, que reiinam os requisitos previstos na alinea b).
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Artigo 41°
Concurso documental e sua dispensa

I - O recrutamento e a selecdo do Pessoal Oficial de Justi¢a, para efeito de nomeacdo em
comissdo ordinaria de servico no quadro de origem na fung¢do de secretario nas situagdes
previstas nas alineas k) e 1) do n.° 1 do artigo 39°, faz-se, por concurso documental, de entre os
escrivaes de direito, com a avaliacdo de desempenho minima de Bom e preferéncia para aqueles
que possuam licenciatura em Direito ou, na falta ou insuficiéncia destes na carreira, de entre os

ajudantes de escrivao, que relinam os mesmos requisitos.

2 - Para efeitos de nomeagdo em comissdo ordindria de servico no quadro de origem a que se
referem os n.%s 2 e 3 do artigo anterior, o Tribunal Constitucional ou CSMJ ou CSMP, conforme

couber, organiza previamente concurso documental de recrutamento e selegao.

3 - O processo de concurso documental inicia-se com a publicitagdo da abertura de vaga, durante
dez dias uteis, no sitio da internet do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP, conforme
couber, devendo os interessados manifestarem os seus interesses, apresentando o seu curriculo

detalhado dentro desse prazo.

4 - O processo de concurso documental ¢ organizado e dirigido por um juri do concurso,
composto por trés membros, constituido por deliberagdo do plenario do Tribunal Constitucional

ou do CSMJ ou CSMP, conforme couber, sem prejuizo de delegacdo no Presidente.

5 - A cada um dos membros do juri ¢ dado conhecimento das candidaturas apresentadas, com

antecedéncia minima de cinco dias relativamente a reunido em que devam ser apreciadas.

6 - Antes da selecdo final das candidaturas, se for o caso, o juri procede a audi¢do dos
magistrados que presidem o tribunais ou coordenam as procuradorias da republica onde os

oficiais de justica a selecionar estdo colocados.

7 - O juri reune-se, incluindo remotamente através dos meios de comunicagdo a distancia, e
delibera sobre as candidaturas, ondeando os candidatados pela ordem decrescente de

classificagao.

8 - A deliberacdo final do jari ¢ enviada, no prazo maximo de dois dias ao Tribunal
Constitucional ou ao CSMJ e ou CSMP, conforme couber, para efeitos de homologagdo e

nomeacao.

9 - Nas situagdes previstas nas alineas a) e ¢) do n.° 2 do artigo anterior, quando exista um Unico
oficial de justica pertencente ao quadro do Tribunal Constitucional que preencha os requisitos de

candidatura fica dispensada a realizagdo do concurso documental.
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Artigo 42°
Comissoes ordinarias de servico fora do quadro de origem

1 - Quando razdes excecionais de servigo o justifiquem, o Pessoal Oficial de Justica pode ser
nomeado em comissdo ordinaria de servigo para exercicio de fungdo fora do seu quadro de
origem, mediante autorizagdo prévia do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP,

conforme couber.

2 - O Pessoal Oficial de Justica em comissdo ordindria de servigo fora do seu quadro de origem
pode optar entre a remuneracdo da sua fung¢do e categoria de origem e a remuneragdo
correspondente a funcdo da comissdo de servigo efetivamente exercida, a qual ¢ suportada pela

entidade onde ira exercer a funcao.

3 - As comissdes ordindrias de servico fora do quadro de origem s6 podem ser renovadas uma

vez, salvo nos casos especialmente previstos na lei.

4 - As comissdes ordindrias de servico fora do quadro de origem a que se refere o presente artigo

sdo de natureza nao judicidria.
Seccao VI
Posse
Artigo 43°
Prazo

O Pessoal Oficial de Justica toma posse quando for nomeado definitivamente para ingressar na
respetiva carreira ou exercer a funcdo em comissao ordinaria de servigo, no prazo de trinta dias a
contar da publicagcdo do extrato do ato de nomeacao, salvo se este estabelega um prazo mais curto

por urgente e justificada conveniéncia do servigo.
Artigo 44°
Local e entidade competente

1 - O Pessoal Oficial de Justica toma posse perante o magistrado que preside o tribunal ou
coordena a procuradoria da republica ou dirige outro servico do Ministério Publico onde vai
exercer a funcdo, salvo o disposto no n.° 2 ou disposi¢do especial da lei que estipula de forma

diferente.

2 - Os secretarios nomeados em comissdo ordindria de servico no quadro de origem tomam

posse:
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a) No Tribunal Constitucional, perante o seu Presidente;

b) Nos Tribunais Superiores € no CSMJ ou CSMP, perante os respetivos Presidentes,

conforme couber;

¢) Na Procuradoria-Geral da Republica e noutras instancias superiores do Ministério

Publico, perante o Procurador-Geral da Republica;

d) Nos Tribunais de Comarca, perante o magistrado judicial que preside o tribunal onde

ira exercer a funcgao; e

e) Nas Procuradorias da Republica de Comarca, perante o magistrado do Ministério

Publico coordenador da procuradoria da reptblica onde ir4 exercer a funcao.
Seccao VII
Inspecoes e gestao de desempenho
Subseccao |
Disposicoes comuns
Artigo 45°
Regimes juridicos aos tribunais comuns

1 - As inspecgdes ¢ o sistema de desempenho do Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal
dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros € do Ministério Publico regem-se

pelas disposicdes dos seguintes diplomas legais:

a) Do diploma legal que regula a organizacdo, composi¢cdo, competéncia € o
funcionamento do Servico de Inspecdo Judicial ou Servigo de Inspe¢do do Ministério

Publico, consoante couber;

b) Do regulamento de inspegdes e sistema de gestdo de desempenho do Pessoal Oficial de
Justica dos quadros dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais ¢ Aduaneiros e do

Ministério Publico; e

c) Subsidiariamente, do diploma legal que estabelece os principios € as normas
respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da

Administracao Publica.

2 - O regulamento de inspegdes e sistema de desempenho do Pessoal Oficial de Justica dos

quadros dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico é
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aprovado por Decreto-Regulamentar, sob proposta conjunta do CSMJ e do CSMP, ouvido o
CDF.
Artigo 46°
Regimes aplicaveis ao Tribunal Constitucional

1 - As inspegoes e o sistema de desempenho do Pessoal Oficial de Justica do quadro do Tribunal

Constitucional regem-se pelas disposicoes dos seguintes diplomas legais:

a) Do regulamento de inspecdes e sistema de gestdo de desempenho do Pessoal Oficial de

Justica do quadro do Tribunal Constitucional; e

c) Subsidiariamente, do diploma legal que estabelece os principios € as normas
respeitantes ao sistema de gestdo de desempenho do pessoal e dirigentes da

Administracao Publica.

2 - O regulamento de inspegdes e sistema de desempenho do Pessoal Oficial de Justiga do quadro
do Tribunal Constitucional ¢ aprovado por Decreto-Regulamentar, sob proposta do Plenario deste
Tribunal, ouvido o CDF.

Subsecgao 11
Inspecoes e sua periodicidade
Artigo 47°
Sujeicao obrigatoria a inspecoes classificativas

O Pessoal Oficial de Justi¢a esta sujeito a inspegdes classificativas periddicas, nos termos do

presente diploma e do respetivo regime juridico aplicavel.
Artigo 48°
Modalidades de inspe¢des

As inspecdes classificativas do Pessoal Oficial de Justi¢a sdo, em regra, ordindrias, podendo ser

extraordindrias, em qualquer caso, nos termos do regime juridico aplicavel.
Artigo 49°
Entidade competente

1 - As inspegdes classificativas ordinarias do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal

dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais e Aduaneiros ¢ do Ministério Publico sdo
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organizadas pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, através do respetivo Servico de Inspecao,
em cada secretaria dos tribunais ou das procuradorias da republica ou doutros servigos do
Ministério Publico, podendo decorrer em simultaneo com as inspegdes classificativas aos

magistrados e/ou inspecdes nao classificativas das referidas secretarias.

2 - As inspecgdes classificativas ordinarias do Pessoal Oficial de Justica do quadro do pessoal do
Tribunal Constitucional sdo organizadas pelo Tribunal Constitucional, nos termos previstos no

respetivo regulamento aprovado pelo respetivo plenario, ouvido o CDF.
3 - As inspecdes classificativas servem de base a classificacdo do Pessoal Oficial de Justiga.

4 - Podem existir inspegdes classificativas extraordinarias, nos termos do regime juridico
aplicavel, designadamente para a classificagdo de Secretarios Judiciais ou Escrivaes de Direito,
realizadas a todo tempo, por iniciativa do servigo de inspe¢do competente, em funcdo de

necessidades pontuais ou a requerimento do inspecionado.
Artigo 50°
Equipas de inspecao

Para efeitos de inspecdes classificativas ao Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal dos
Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais ¢ Aduaneiros e do Ministério Publico, as equipas
de inspe¢do obedecem ao disposto nos diplomas que regulam a organizagdo, composicao,
competéncia e funcionamento do Servi¢o de Inspe¢do Judicial ou do Servico de Inspecao do

Ministério Publico, conforme couber.
Subsecgao 111
Classificacao e seus efeitos
Artigo 51°
Classificacao

1 - O Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e
Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico ¢ classificado pelo Servigo de Inspecdo Judicial ou

Servigo de Inspe¢do do Ministério Publico, conforme couber, de acordo com o seu mérito, de:
a) Excelente, entre noventa e cem pontos;
b) Bom, entre setenta e noventa pontos;

¢) Suficiente, entre cinquenta e setenta pontos; e
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d) Insuficiente, inferior a cinquenta pontos.

2 - O Pessoal Oficial de Justica do quadro do pessoal do Tribunal Constitucional ¢ classificado
pelo plenario do Tribunal Constitucional, de acordo com a escala de valores prevista nas alineas

no nimero anterior.
Artigo 52°
Elementos da classificaciao

1 - Sdo elementos de classificagdo a considerar na classificagdo do Pessoal Oficial de Justica dos
quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais ¢ Aduaneiros ¢ do
Ministério Publico os previstos no diploma legal que regula a organizacdo, composi¢do,
competéncia e o funcionamento do Servico de Inspecdo Judicial ou Servico de Inspeg¢do do
Ministério Publico, consoante couber, nomeadamente todos os constantes das respetivas fichas de
avaliacdo, bem como, as informagdes anteriores, processos disciplinares, resultados de inquéritos,
sindicancias e inspeg¢des, as circunstancias em que decorreu o exercicio da fungao, as condigdes
de trabalho e o volume de servigo, as a¢des de formagdo frequentadas e quaisquer outras

informagdes complementares.

2 - Sao elementos de classificagdo a considerar na classificagdo do Pessoal Oficial de Justica do
quadro do Tribunal Constitucional os previstos no respetivo regulamento, aplicando

subsidiariamente o disposto no nimero anterior.

3 - A capacidade de gestdo, orientacdo e de organizacdo do servico ¢ elemento relevante na
classificacdo do Pessoal Oficial de Justica em exercicio de fungdes dirigentes ou de quadro

especial ou de chefia.
Artigo 53°
Efeitos de classificacdo de insuficiente

1 - A classificagdo de insuficiente do Pessoal Oficial de Justica no final do estagio probatorio
determina a imediata exoneracao ou cessagdo da comissao de servico e inviabiliza a contratagao

para o ingresso na respetiva carreira.

2 - A classificagao de insuficiente do Pessoal Oficial de Justiga, ja integrado na respetiva carreira,

na sequéncia de uma inspecao classificativa tem os seguintes efeitos:

a) Determina a sua sujeicdo a uma inspecao classificativa extraordindria obrigatdria, a

realizar no prazo de um ano apos a notificacao desta classificagdo; e

b) Se, apos a inspecdo a que se refere a alinea precedente, se mantiver a classificagdo de

), EremroNico | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 108

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 45/2025



| Série | n® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 109

insuficiente, determina a instauracdo de processo de averiguagdo de aptiddo e eventual
instauracdo de processo disciplinar para a aplicagdo da pena expulsiva, sem prejuizo de

outros efeitos previstos na lei.
Artigo 54°
Efeitos de falta de classificacio por motivo ndo imputavel ao Pessoal Oficial de Justica

1 - Na falta de classificagao por motivo nao imputavel ao Pessoal Oficial de Justica, mantém-se
valida a ultima classificagdo, mas tratando-se da primeira classificacdo a mesma presume-se de

Bom.
2 - Para efeitos de promocao, pode o Pessoal Oficial de Justi¢a requerer a classificacao.
Artigo 55°
Obrigatoriedade de audicao

No decurso da inspecdo, o Pessoal Oficial de Justi¢a inspecionado e avaliado ¢ ouvido sobre a
classificacdo proposta para se pronunciar, no prazo fixado pelo diploma legal que regula a
organizagdo, composicao, competéncia e o funcionamento do Servigo de Inspecdo competente,

podendo, nesse mesmo prazo, fornecer todos os elementos que tiver por conveniente.
Artigo 56°
Nio sujeicio a avaliacio e classificacio

1 - A ndo sujei¢do a avaliacdo e classificagdo do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do
pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico
rege-se pelo disposto na legislacdo relativa a organiza¢do, composicdo e competéncia e ao
funcionamento do Servigo de Inspe¢ao Judicial ou do Servigo de Inspecdo do Ministério Publico,

conforme couber.

2 - A ndo sujei¢do a avaliagdo e classificacdo do Pessoal Oficial de Justica do quadro do Tribunal
Constitucional rege-se pelo disposto no respetivo regulamento de sistema de gestdo de

desempenho.
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Subseccao IV
Sistema de gestio de desempenho
Artigo 57°
Objetivos da gestao de desempenho

1 - A gestdo do desempenho do Pessoal Oficial de Justica visa 0 acompanhamento permanente
dos oficiais de justica no exercicio das suas funcdes, visando a melhoria da qualidade da
prestacdo do servigo publico da justica e proporcionar orientacdes para o desenvolvimento

pessoal e profissional, no quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e da exceléncia.
2 - Constituem, ainda, objetivos da gestao de desempenho do Pessoal Oficial de Justiga:
a) Contribuir para a melhoria do exercicio das suas fungdes
b) Suprir dificuldades que possam surgir no exercicio das suas fungdes;
c¢) Contribuir para a valorizacdo e aperfeicoamento individual dos oficiais de justiga;
d) Permitir a inventariagdo das necessidades de formacao dos oficiais de justica;
e) Detetar os fatores que influenciam o rendimento profissional dos oficiais de justica;
f) Diferenciar e premiar os melhores profissionais;
g) Facultar indicadores de gestao em matéria de Pessoal Oficial de Justiga;

h) Promover o trabalho de cooperagdo entre os oficiais de justi¢a, tendo em vista a

melhoria dos resultados na area da Justiga; e
1) Promover a exceléncia e a qualidade dos servigos prestados aos utentes da justica.
Artigo 58°
Relevancia da avaliacio de desempenho

A avaliagdo de desempenho do Pessoal Oficial de Justi¢a ¢ obrigatoriamente considerada para

efeitos de:

a) Ingresso no respetivo quadro e nas fungdes da respetiva carreira, apds estagio

probatorio;

b) Desenvolvimento profissional na respetiva carreira; e
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¢) Atribuicao do prémio de desempenho.
Artigo 59°
Formula de calculo de avaliacio para o acesso na carreira

1 - O acesso na carreira do Pessoal Oficial de Justica efetua-se, por mérito, segundo avaliagdo de

desempenho, cuja notagdo final resulta da aplicacdo da seguinte formula:
N=2xCA+AD+A+F)/4

Em que:
N = Nota;
CA = Classificagao obtida em curso ou concurso interno de acesso;
AD = Avaliagdo de desempenho;
A = Antiguidade na categoria (em anos completos);
F = Formacao com a equivaléncia numérica de cinco.

2 - Em caso de igualdade de notagdo final, constitui fator de desempate a antiguidade na

categoria.
Artigo 60°
Garantias do processo de avaliacao do desempenho

1 - Sem prejuizo das regras de publicidade previstas nos respetivos regulamentos, o processo de
avaliacao do Pessoal Oficial de Justica tem carater confidencial, devendo os instrumentos de

avaliacdo de cada oficial de justica ser arquivados no respetivo processo individual.

2 - Todos os intervenientes no processo de avaliacdo, a exce¢do do avaliado, ficam obrigados ao

dever de sigilo sobre a matéria.

3 - Anualmente, ap6s a conclusdo do processo de gestdo de desempenho, através de ferramenta
adequada do Sistema de Informacao de Justica (SIJ) sdo divulgados nas secretarias do Tribunal
Constitucional e dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros e do Ministério
Publico os resultados globais da avaliacdo do desempenho, mediante informa¢ao ndo nominativa
contendo o nimero de mengdes globalmente atribuidas ao Pessoal Oficial de Justica, bem como o

nimero de oficiais de justica ndo sujeitos a avaliagdo do desempenho.
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Seccao VIII
Formacao e capacitaciao
Artigo 61°
Formacio

1 - A formagdo do Pessoal Oficial de Justica desenvolve-se e ¢ garantida de acordo com os

principios gerais aplicaveis a formagdo na Administragdo Publica.

2 - A formagdo do Pessoal Oficial de Justica ¢ continua, devendo o seu planeamento e a sua
programagdo serem garantidos, em articulagdo com o Departamento Governamental responsavel

pela area da Administracao Publica.
Artigo 62°
Finalidade

A formacdo do Pessoal Oficial de Justiga visa sua capacitacdo e qualificacdo profissional
permanente, dotando-o de conhecimentos, competéncias e capacidades cientificos e tecnoldgicos
no dominio das suas areas de atuagdo, necessarios para responder as exigéncias decorrentes do
exercicio das suas fungdes e a melhoria do seu desempenho pessoal, bem como, para contribuir

para a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos servicos a prestar aos utentes da justica.
Artigo 63°
Planeamento e programacio obrigatorios

1 - Sem prejuizo da sujeicdo ao regime de capacitacdo e formagdo dos demais funcionarios e
agentes da Administracdo Publica, a formagdo do Pessoal Oficial de Justica é obrigatoriamente

planeada e programada pelo Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber.

2 - Para efeitos do disposto neste artigo o Tribunal Constitucional, o CSMJ e o CSMP, conforme
couber, elabora planos anuais e plurianuais de formag¢do necessarios ao desenvolvimento do perfil

profissional do Pessoal Oficial de Justica dos respetivos quadros.
Artigo 64°
Cursos de formacao especifica
1 - Os cursos de formacao especifica do Pessoal Oficial de Justica sdo de ingresso e de acesso.

2 - O curso de formagdo especifica de ingresso ¢ o curso de Oficial de Diligéncias.
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3 - Sdo cursos de formacgao especifica de acesso:
a) O Curso de Ajudantes de Escrivao;
b) O Curso de Escrivao de Direito; e
¢) O Curso de Secretario Judicial e Secretario do Ministério Publico.

4 - Os cursos de formagdo especifica de ingresso e de acesso do Pessoal Oficial de Justi¢a dos
quadros dos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico sao
regulamentados por Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da Justica,
Educagdo e Administracdo Publica, sob proposta conjunta dos plenarios do CSMJ ¢ CSMP,
ouvido o CDF.

5 - Os cursos de formagdo especifica de ingresso e de acesso do Pessoal Oficial de Justica do
quadro do Tribunal Constitucional sdo regulamentados por Portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da Justica, Educacdo e Administragdo Publica, sob proposta do plenario

do Tribunal Constitucional, ouvido o CDF.

6 - Sdo abertos periodicamente, pelo Presidente do Tribunal Constitucional ou pelo Presidente do
CSMJ ou CSMP, conforme couber, cursos de formagdo especifica de acesso na carreira do
Pessoal Oficial de Justica dos respetivos quadros de pessoal, sendo o numero de candidatos a

admitir estabelecido de acordo com o niimero previsivel de vagas a preencher durante trés anos.

7 - A frequéncia dos cursos de formagdo especifica de acesso pode candidatar-se o Pessoal
Oficial de Justica na categoria imediatamente inferior aquela a que pretendem ascender,
preferindo os com melhor avaliagao de desempenho e, em caso de igualdade, os mais antigos na

fungao.

8 - Os cursos de formagdo especifica de acesso permanecem validos até a evolugdo profissional

de todos os candidatos aprovados, num periodo maximo de oito anos.
Artigo 65°
Financiamento da formacao

1 - As agdes de formacdo do Pessoal Oficial de Justiga que se inserem no plano anual de
formacdo sdo suportadas pelo orcamento do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP,

conforme couber, sem prejuizo dos financiamentos obtidos através da cooperacdo internacional.

2 - O financiamento de formac¢do que confere grau académico ao Pessoal Oficial de Justiga fica
inteiramente a cargo dos proprios oficiais de justica, sem prejuizo da atribuicdo de bolsas ou

subsidios por organiza¢des nacionais ou internacionais, que cubram na totalidade ou em parte
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esses custos.
Seccao IX
Mobilidade funcional e territorial
Subseccao 1

Pessoal oficial de justica dos quadros dos tribunais judiciais, administrativos, fiscais e

aduaneiros e do Ministério Publico
Artigo 66°
Principios gerais

1 - A colocacdo e mobilidade do Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal dos Tribunais
Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico faz-se com a necessaria
ponderagdo das necessidades e conveniéncias do servigo € o minimo de prejuizo para a situagdo

economica e a vida pessoal e familiar do visado.

2 - O Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e
Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico ndo pode ser movimentado, por qualquer forma de
mobilidade prevista no presente PCFR ou legislagdo geral aplicavel, para outra secretaria de
tribunal ou juizo, procuradoria da republica ou outro servico do Ministério Publico antes de
decorrido um ano de exercicio efetivo da funcdo no lugar respetivo, salvo razdes ponderosas de

servigo.

3 - A mobilidade do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros ¢ do Ministério Publico, por conveniéncia de servico, para
circulo judicial ou comarca situada fora da area da sua residéncia habitual, tem uma duracao
maxima de trés anos, renovavel uma Unica vez, por iniciativa do CSMJ ou CSMP, conforme

couber, desde que haja a concordancia do oficial de justica visado.

4 - Na situagdo prevista no nimero anterior, a permanéncia do Pessoal Oficial de Justi¢a dos
quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério
Publico no circulo judicial ou comarca ndo poderd exceder seis anos, contados da primeira
mobilidade, salvo anuéncia expressa do oficial de justi¢a visado ou em caso de mudanga de

residéncia habitual para a area judicial onde se encontra em servigo.

5 - O Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e
Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico ndo pode ser suspenso, transferido, demitido ou
exonerado do exercicio das suas fungdes, sendo nos casos e termos previstos no presente PCFR e

na lei.
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6 - Sempre que abrir vaga no quadro do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos
Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros ¢ do Ministério Publico em qualquer
secretaria ou outro servigo do tribunal ou do Ministério Publico que deva ser preenchido por
oficiais de justica de carreira, o CSMJ ou CSMP, conforme couber, deve abrir concurso

documental, seguindo-se os tramites previstos no artigo 41°.
Artigo 67°

Mobilidade para exercicio de fun¢des nos tribunais ou juizos e nas procuradorias da
republica

1 - Quando haja conveniéncia para o CSMJ ou CSMP ou para os tribunais e as procuradorias da
republica ou, ainda, para o interesse publico, conforme o caso, os oficiais de justi¢a integrados na
carreira do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico vinculados por nomeagdo
definitiva, podem ser sujeitos a mobilidade entre circulos judiciais ou comarcas, ou entre

secretarias dos tribunais e do Ministério Publico dentro da mesma érea judicial.

2 - A mobilidade do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,

Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico opera por:
a) Permuta;
b) Destacamento;
¢) Requisicao; e
d) Transferéncia.
Artigo 68°
Permuta

1 - A permuta consiste na mudanca reciproca, simultanea e definitiva, de oficiais de justica que
exercem a mesma funcgdo e pertencem ao quadro de Pessoal Oficial de Justica dos quadros do
pessoal dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico de
secretarias de tribunais ou juizos ou procuradorias da republica distintas, pertencentes ou nao a
diferentes circulos judiciais ou comarcas, por iniciativa do CSMJ ou CSMP, conforme couber, ou
a requerimento do oficial de justi¢a interessado, sendo os encargos suportados pelo tribunal ou

juizo ou pela procuradoria da republica de destino.

2 - A permuta apenas ¢ permitida se os interessados tenham mais de um ano de servigo efetivo

prestado na fungao, salvo razdes atendiveis de servigo.
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3 - A permuta s6 pode ser utilizada de novo pelo mesmo oficial de justica decorridos, pelo

menos, dois anos sobre a data da permuta anterior.
Artigo 69°
Destacamento

1 - O destacamento consiste no exercicio das funcdes da carreira do Pessoal Oficial Justica a
titulo transitorio numa secretaria de tribunal ou juizo ou procuradoria da republica diferente
daquela a que o oficial de justica est4 afetado, pertencente ou ndo ao mesmo circulo judicial ou a
mesma comarca, sem ocupacao do lugar do quadro do tribunal ou da procuradoria da republica de

destino, sendo os encargos suportados pelo tribunal ou pela procuradoria da republica de origem.
2 - O destacamento apenas efetuado quando razdes especiais de servigo o justifiquem.

3 - O destacamento feito para fora da comarca onde o oficial de justica se acha colocado e que

dela diste mais de trinta quilémetros, depende de anuéncia do visado.

4 - O destacamento pode ser dado por findo a qualquer momento, por conveniéncia do CSMJ ou

CSMP, conforme couber, ou mediante requerimento fundamentado do oficial de justica.
Artigo 70°
Requisi¢ao

1 - A requisicdo consiste no exercicio das funcdes da carreira do Pessoal Oficial de Justica a
titulo transitorio numa secretaria de tribunal ou juizo ou procuradoria da republica pertencente a
circulo judicial ou comarca diferente daquela a que o oficial de justica estd afetado, sem
ocupacao do lugar do quadro do tribunal ou juizo ou da procuradoria da republica de destino,

sendo os encargos pelo tribunal ou pela procuradoria da reptblica de destino.

2 - A requisi¢do pode ser dada por finda a qualquer momento, por conveniéncia do CSMJ ou

CSMP, conforme couber, ou mediante requerimento fundamentado do oficial de justica.

3 - Findo o periodo da requisi¢dao, havendo interesse do tribunal ou juizo ou procuradoria da
republica de origem e do destino ou do oficial de justica interessado, pode se proceder a

transferéncia para o tribunal ou juizo ou procuradoria da republica de destino.
Artigo 71°
Transferéncia

1 - Transferéncia consiste no exercicio das fun¢des da carreira do Pessoal Oficial de Justica a

titulo definitivo numa secretaria de tribunal ou juizo ou procuradoria da republica diferente
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daquela a que o oficial de justica esta afetado, pertencente ou ndo a circulo judicial ou comarca
diferente, com ocupacdo do lugar do quadro do tribunal ou da procuradoria da republica de

destino.

2 - A transferéncia do Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico ocorre a seu pedido ou por

conveniéncia de servi¢co fundamentada nos termos da lei.

3 - A transferéncia do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico a seu pedido s6 pode ser concedida
decorridos, pelo menos, dois anos sobre a data da posse na sequéncia de ingresso na carreira ou

do acesso, salvo se ndo houver inconveniéncia para o servico.

4 - A transferéncia do Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico por conveniéncia de servigo, antes
de decorridos trés anos sobre a data da posse ou da colocagdo, apenas pode ter lugar quando

houver fundadas razdes de servigo, constituindo fatores de ponderagdo, nomeadamente:
a) A necessidade de rotatividade entre as secretarias civeis e criminais da mesma comarca;
b) O equilibrio na gestdo do Pessoal Oficial de Justica;
¢) A melhoria dos servigos;
d) A familiarizacdo do oficial de justica com a diversidade de matérias e procedimentos;
e) A categoria do oficial de justica na carreira;
f) A antiguidade do oficial de justi¢a no quadro;
g) A classificacdo de servigo do oficial de justica; e
h) A situagdo socioecondmica, pessoal e familiar do oficial de justiga.

5 - Na transferéncia do Pessoal Oficial de Justica deve ter-se em conta a sua efetivacdo com o

minimo de prejuizo para a vida pessoal e familiar do interessado.
Artigo 72°
Autorizacao

1 - A autorizacdo de permuta, destacamento, requisicdo e transferéncia de oficiais de justica ¢
concedida por deliberagdo do CSMJ ou CSMP, conforme couber, apos parecer do tribunal ou

juizo ou procuradoria da republica cujo quadro pertencem.
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2 - A excecdo de permuta, a autorizacdo prevista no numero anterior deve referir,

obrigatoriamente, que se encontra assegurada a substituicdo do oficial de justica.

3 - O periodo durante o qual podem, em cada ano judicial, ser requeridos a permuta, o
destacamento, a requisi¢do e a transferéncia do Pessoal Oficial de Justi¢a dos quadros do pessoal
dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais Aduaneiros € do Ministério Publico € fixado

por deliberacdo do CSMJ ou CSMP, conforme couber.

4 - Salvo diferente deliberagao do CSMJ ou CSMP, conforme couber, a permuta, o destacamento,

a requisicdo e a transferéncia s6 produzem efeitos no inicio de cada ano judicial.

5 - O disposto nos nimeros anteriores nao ¢ aplicavel em caso de nomeacdo para exercicio de
fungdes dirigentes e em Gabinetes dos membros do Governo, ou em outras funcdes na
Administra¢ao Publica para as quais a lei exija o recrutamento por livre escolha, situagdo em que

se aplica a legislacdo propria.
Artigo 73°

Mobilidade para exercicio de fun¢des integradas noutras carreiras, nos orgaos e servicos do

Departamento Governamental responsavel pela area da Justica

A mobilidade de oficiais de justica para o exercicio transitorio de fungdes integradas noutras
carreiras, nos servicos centrais ou desconcentrados do Departamento Governamental responséavel
pela area da Justica efetua-se nos termos estipulados no regime de mobilidade aplicavel aos

funciondrios publicos.
Artigo 74°
Mobilidade entre 6rgios e servicos da Administracio Publica

A mobilidade de oficiais de justica para o exercicio transitorio de fungdes integradas noutras
carreiras nos servigos centrais ou desconcentrados da Administragcdo Publica efetua-se nos termos

estipulados no regime de mobilidade aplicavel aos funcionarios publicos.
Artigo 75°
Gestao de desempenho e tempo de servico em regime de mobilidade

A pontuacdo obtida na gestdo de desempenho, incluindo os Créditos de Desempenho (CDD)
disponiveis, do Pessoal Oficial de Justica dos quadros do pessoal dos Tribunais Judiciais,
Administrativos e Fiscais Aduaneiros e do Ministério Publico e o tempo de exercicio da fungao
em outra carreira, 6rgdo ou servico, consideram-se validos para todos os efeitos na respetiva

carreira.
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Subseccao 11
Pessoal Oficial de Justica do Tribunal Constitucional
Artigo 76°
Remissao

A mobilidade funcional e territorial do Pessoal Oficial de Justica do quadro de pessoal do
Tribunal Constitucional aplica-se, com as devidas adaptagdes e¢ desde que ndo se mostre

incompativel com a natureza desse Tribunal, o disposto na subsec¢@o anterior.
Seccao X
Desenvolvimento profissional
Artigo 77°
Acesso

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Oficial de Justi¢a ocorre por via do acesso a novas
fungdes enquadradas num GEF superior aquele em que esta enquadrado, ou a diferentes niveis de

remuneragdo dentro da mesma categoria ou a nova categoria dentro do mesmo GEF.

2 - O acesso a novas fun¢des enquadradas num GEF superior aquele em que o Pessoal Oficial de

Justica estd enquadrado faz-se obrigatoriamente por concurso interno.

3 - O acesso a uma nova categoria dentro do mesmo GEF faz-se obrigatoriamente por concurso

interno.

4 - O acesso através da mudancga de nivel de remuneragdo dentro da mesma categoria, faz-se por
desempenho positivo atendendo ao valor dos CDD que qualificam o Pessoal Oficial de Justica a

uma evolugao horizontal por mudanga de nivel de remuneragao.

5 - O acesso a novas fungdes enquadradas num GEF superior ou a uma nova categoria dentro do
mesmo GEF pode ser feito por concurso interno restrito nas situagdes em que se verifiquem as

condicdes legais aplicaveis a essa tipologia de concurso.
Artigo 78°
Instrumentos de desenvolvimento profissional

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Oficial de Justica vinculados por nomeacao

definitiva efetua-se através de:
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a) Evolucao horizontal; e
b) Evolugao vertical.

2 - A evolugdo horizontal dentro da mesma categoria ocorre através da mudanga para o nivel de
remuneragdo imediatamente superior, desde que o Pessoal Oficial de Justica tenha os CDD

disponiveis suficientes para aceder a essa evolugao horizontal.

3 - A evolugdo horizontal para nova categoria ocorre quando o Pessoal Oficial de Justica,
preenchendo os requisitos legais previstos para o efeito, acede por concurso interno a uma

categoria imediatamente superior aquela que detém dentro do mesmo GEF.

4 - A evolugao vertical ocorre através do acesso a novas fungdes, posicionadas num GEF superior

aquele no qual se inserem a fun¢do de um determinado oficial de justica.
Artigo 79°
Requisitos obrigatorios para evolucio horizontal

1 - O desenvolvimento profissional do Pessoal Oficial de Justica por evolucao horizontal dentro

da mesma categoria depende de:

a) Acumulacdo de um numero total de CDD disponiveis que permita aceder a uma

evolucdo horizontal por desempenho; e

b) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentagdo da evolugdo no tribunal ou

servico do Ministério Publico ao qual o oficial de justi¢a se encontra afetado.

2 - O desenvolvimento profissional por evolugdo horizontal para categoria imediatamente

superior depende de:

a) Acumulagdo de um numero total CDD disponiveis que permita aceder a uma evolugao

horizontal por desempenho;
b) Aprovagdo em concurso interno aberto para evolugdo profissional,
¢) Aprovagdo em curso de formacao especifica de acesso; e

d) Prévia dotagdo orcamental que assegure a cabimentacdo da evolucdo no tribunal ou

servigo do Ministério Publico ao qual o funcionario se encontra afetado.

3- Os CDD ndo consumidos na evolugao horizontal de um determinado oficial de justica ficam
disponiveis para a evolugdo horizontal seguinte, acelerando por essa via o ritmo de evolugdes

horizontais por desempenho desse oficial de justiga.
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4 - Ao Pessoal Oficial de Justiga que adquira curso superior que confere o grau de licenciatura,
mestrado ou doutoramento, em area relevante para o exercicio das suas fungdes, ¢ atribuido,
mediante apresentacdo da certiddo de curso ou certificado de equivaléncia, no ano em que
adquire o grau académico ou no primeiro ano ap6s a entrada em vigor do presente PCFR para
aqueles que ja detém esse grau, um CDD correspondente a cento e quarenta, duzentos e dez e

duzentos e oitenta pontos, respetivamente.

5 - Sempre que o Pessoal Oficial de Justiga obtenha uma pontuacdo na avaliagdo de desempenho,
em sede do sistema de gestdo de desempenho, negativa, inferior a cinquenta pontos, num
determinado ano, essa pontuag¢ao ndo ¢ considerada para efeitos de acumulacao de CDD para as

evolucoes futuras.
CAPITULO IV
CARREIRA DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
Seccgao |
Natureza, grau de complexidade funcional, regime e modalidade de vinculagio
Artigo 80°
Natureza

A carreira do Pessoal Oficial de Justica integra o regime especial da Administragdo Publica e
compreende um corpo de funciondrios publicos habilitados com formacdo especifica para o

exercicio das fungdes de oficial de justiga.
Artigo 81°
Graus de complexidade funcional
A carreira do Pessoal Oficial de Justiga ¢ de grau de complexidade dois.
Artigo 82°
Modalidade de vinculag¢ao

1 - As relagdes juridicas de emprego publico para o preenchimento de postos de trabalhos no
quadro do Pessoal Oficial de Justica constituem-se em regime de carreira especial, por nomeacao
definitiva pelo Tribunal Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, conferindo ao

oficial de justica a qualidade de funcionério.

2 - A nomeagdo definitiva do Pessoal Oficial de Justica ¢ feita por despacho do Presidente
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Tribunal Constitucional, sem prejuizo de delegacdo, ou deliberagdo do Plenario do CSMJ ou
CSMP, conforme couber.

3 - O CSMJ ou CSMP, conforme couber, pode delegar a competéncia prevista no presente artigo
no respetivo presidente ou dirigente maximo do correspondente servigo central responsavel pela
gestdo dos recursos humanos, aplicando-se, no mais, o disposto no Regime Juridico do Emprego
Publico.

Seccao I1
Estruturacao
Subseccdo |
Disposi¢coes comuns
Artigo 83°
Estrutura da carreira
1 - A carreira do Pessoal Oficial de Justica € pluricategorial e integra as seguintes funcoes:

a) Técnico Auxiliar de Justica;
b) Técnico de Justica; e
¢) Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico.

2 - A fun¢do de Técnico Auxiliar de Justi¢a € unicategorial e corresponde a categoria de Oficial

de Diligéncias;

3 - A funcdo de Técnico de Justica compreende as seguintes categorias:
a) A categoria de Ajudante de Escrivao; e
b) A categoria de Escrivao de Direito.

4 - A funcdo de Secretario Judicial ou Secretirio do Ministério Publico ¢ unicategorial e

corresponde a categoria de Secretario Judicial ou de Secretario do Ministério Publico.
Artigo 84°
Paralelismo e intercomunicabilidade

As secretarias do Tribunal Constitucional, dos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais ¢

Aduaneiros, bem como, as secretarias do Ministério Publico sdo paralelas e independentes entre
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si, mas ¢ permitida a intercomunicabilidade dos oficiais de justi¢a entre essas secretarias, sem

prejuizo dos seus direitos e poderes de autoridade previstos no presente PCFR.
Artigo 85°
Antiguidade

1 - A antiguidade na carreira do Pessoal Oficial de Justica conta-se a partir da data do inicio do
estagio probatorio fixado no ato de nomeagdo provisoria ou dele decorrente, ou da comissao de
servico, quando aplicavel, ou da data da publicacdo no Boletim Oficial do extrato do ato
administrativo que serviu de base ao ingresso na respetiva carreira, ordenando-se os oficiais de

justica pelas diversas categorias, a partir da data da posse ou do inicio efetivo da fungao.

2 - Em caso de igualdade da data da posse ou do inicio efetivo da fun¢do, a ordenagdo dos
oficiais de justica faz-se com prevaléncia da graduagdo do curso ou concurso de acesso, a

classificag¢ao de servigo e o grau académico.

3 - Em caso, ainda, de igualdade dos critérios referidos no niimero anterior, prevalece a idade

mais antiga do oficial de justi¢a, devendo, também, serem consideradas as seguintes indicagdes:
a) Os numeros de dias descontados nos termos da lei; e

b) O tempo contado para a antiguidade na fungdo, referido a anos, meses e dias,

independentemente do servigo ou organismo onde a fung¢ao foi exercida.

4 - O Tribunal Constitucional ou o CSMJ ou CSMP, conforme couber, deve organizar até 31 de
janeiro de cada ano, a lista de antiguidade do respetivo Pessoal Oficial de Justi¢a, com referéncia

a 31 de dezembro do ano anterior.

5 - A lista de antiguidade, apds aprovada, ¢ publicada em Ordem de Servico, para consulta e

reclamagao dos interessados.

6 - Da organizagdo da lista cabe reclamagdo para o Presidente do Tribunal Constitucional ou do
CSMJ ou CSMP, conforme couber, a deduzir no prazo de vinte dias uteis contados da sua

publicitag¢do, podendo o reclamante juntar os documentos que entenda convenientes.
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Seccao 111
Evoluciao profissional
Subseccao |
Funcao de Técnico Auxiliar de Justica
Artigo 86°
Requisitos especificos de ingresso

Além dos requisitos gerais obrigatorios previstos no regime juridico do emprego publico,
constituem requisitos especificos cumulativos de ingresso na carreira do Pessoal Oficial de
Justica, na fun¢do de Técnico Auxiliar de Justi¢a, correspondente a categoria de Oficial de

Diligéncias:

a) Ter o 12° ano de escolaridade ou qualificagdo profissional que lhe seja equiparado ou

superior;
b) Ser selecionado em concurso publico externo de ingresso; €

c) Ter frequentado e concluido o estagio probatério com avaliagdo de desempenho
positiva e aprovacao em curso de formacdo de Oficial de Diligéncias ou curso equivalente

obtido no estrangeiro e legalmente reconhecido em Cabo Verde.
Artigo 87°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de Técnico Auxiliar de Justiga, correspondente a categoria de Oficial de Diligéncias,
enquadra-se no GEF 3 da TUR da Administracao Publica, cujo montante da remuneragdo base ¢

fixado no diploma legal que aprova a referida Tabela.
Artigo 88°
Niveis de ingresso e de remuneracio

O ingresso na funcdo de Técnico Auxiliar de Justi¢a, correspondente a categoria de Oficial de
Diligéncias, faz-se pelo primeiro nivel de remuneracdo base do GEF 3 da TUR da Administragdo
Publica, para o qual o concurso de recrutamento e seleg¢do foi realizado, e se desdobra dez niveis

de remuneracao.
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Artigo 89°
Evolucao horizontal por mudanca de nivel remuneratorio

1 - A evolucdo horizontal, na categoria de Oficial de Diligéncias, por mudanca para niveis de
remuneragdo imediatamente superiores aquele em que se encontra enquadrado, ocorre de acordo

com 0s requisitos previstos nos numeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneragdo do GEF 3 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Oficiais de Diligéncias que estdo enquadrados no primeiro nivel de

remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracdo do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Oficial de Diligéncias se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Oficiais de Diligéncias que estdo enquadrados no segundo nivel de

remunerag¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Oficial de Diligéncias se encontra afetado.

4 - O acesso ao quarto nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os Oficiais de Diligéncias que estdo enquadrados no terceiro nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Oficial de Diligéncia se encontra afetado.

5 - O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os oficiais de justi¢ca que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragcdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentagdo no tribunal ou Ministério

Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.
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6 - O acesso ao sexto nivel de remunera¢do do GEF 3 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os oficiais de justi¢ca que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.

7 - O acesso ao sétimo nivel de remunera¢ao do GEF 3 da TUR da Administracao Publica, ocorre
de entre os oficiais de justica que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneragdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.

8 - O acesso ao oitavo nivel de remuneragcdo do GEF 3 da TUR da Administracao Publica ocorre
de entre os oficiais de justica que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneragdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no primeiro nivel de remunera¢do do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.

9 - O acesso ao nono nivel de remuneragdo do GEF 3 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os oficiais de justica que estdo enquadrados no oitavo nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.

10 - O acesso ao décimo nivel de remuneragao do GEF 3 da TUR da Administragao Publica,
ocorre de entre os oficiais de justica que estdo enquadrados no nono nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o oficial de justi¢a se encontra afetado.
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Subseccao 11
Funcio de Técnico de Justica
Artigo 90°
Grupo de enquadramento funcional

A fungao de Técnico de Justiga, correspondente as categorias de Ajudante de Escrivdo e Escrivao
de Direito, enquadra-se no GEF 4 da TUR da Administracio Publica, cujo montante da

remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal que aprova a referida tabela.
Artigo 91°
Requisitos especificos de acesso a fun¢ao

Constituem requisitos especificos cumulativos de acesso a fun¢do de Técnico de Justica, na

categoria de Ajudante de Escrivao:
a) Possuir a categoria de Oficial de Diligéncias;

b) Estar enquadrado, pelo menos, no terceiro nivel de remuneracdo do GEF 3 da TUR da

Administra¢ao Publica;
c¢) Ter duzentos e dez CDD disponiveis;

d) Ser aprovado em curso de formacgao especifica de acesso para a categoria de Ajudante

de Escrivao;

e) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugao profissional; e
f) Haver dotagdo orgamental que assegure a cabimentagao da evolugao profissional.
Artigo 92°
Niveis de acesso e de remuneracio

O acesso a funcdo de Técnico de Justica, na categoria de Ajudante de Escrivdo, faz-se pelo
primeiro nivel de remuneracdo base do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica, para o qual o
concurso de acesso foi realizado, e evolu¢ao horizontal até ao quinto nivel, inclusive, de

remunera¢ao do mesmo GEF.
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Artigo 93°
Evolucao horizontal do Ajudante de Escrivio por mudanga de nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal, na fungdo de Técnico de Justica e na categoria de Ajudante de
Escrivao, por mudanga para niveis de remuneracdo imediatamente superiores aquele em que se

encontra enquadrado, ocorre de acordo com 0s requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneragio do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Ajudantes de Escrivdo que estdo enquadrados no Primeiro nivel de

remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no primeiro nivel de remuneracao do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Ajudante de Escrivao se encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneracdo do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Ajudantes de Escrivdo que estdo enquadrados no segundo nivel de

remunerag¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Ajudante de Escrivao se encontra afetado.

4 - O acesso ao quarto nivel de remuneracdo do GEF 4 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os Ajudantes de Escrivdo que estdo enquadrados no Terceiro nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Ajudante de Escrivao se encontra afetado.

5 - O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 4 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os Ajudantes de Escrivao que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Ajudante de Escrivao se encontra afetado.
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Artigo 94°
Evolucao horizontal do Ajudante de Escrivio por mudancga de categoria

O acesso a categoria de Escrivao de Direito, posicionada no sexto nivel de remuneracdo do GEF
4 da TUR da Administragdo Publica, ocorre de entre os Ajudantes de Escrivio que estdo
enquadrados, pelo menos, no terceiro nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos

cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis;
b) Ser aprovado em curso de Escrivao de Direito;
¢) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolugdo profissional; e

d) Haver dotagdo orcamental que assegure a sua cabimentag¢do no tribunal ou servico do

Ministério Publico ao qual o oficial de justica se encontra afetado.
Artigo 95°
Evolucio horizontal do Escriviao de Direito por mudanca de nivel remuneratorio

1 - O acesso ao sétimo nivel de remuneragcdo do GEF 4 da TUR da Administragao Publica, ocorre
de entre os Escrivaes de Direito que estdo enquadrados no sexto nivel de remuneracdo do mesmo

GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivdo de Direito se encontra afetado.

2 - O acesso ao oitavo nivel de remuneragdo do GEF 4 da TUR da Administracao Publica, ocorre
de entre os Escrivaes de Direito que estdo enquadrados no sétimo nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivao de Direito se encontra afetado.

3 - O acesso ao nono nivel de remuneragdo do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Escrivies de Direito que estdo enquadrados no oitavo nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e
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b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual Escrivao de Direito se encontra afetado.

4 - O acesso ao décimo nivel de remuneracdo do GEF 4 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Escrivaes de Direito que estdo enquadrados no nono nivel de remuneragao do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD, obtidos no nono nivel de remuneragcdao do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivdo de Direito se encontra afetado.

5 - O acesso ao segundo nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Escrivaes de Direito que estdo enquadrados no décimo nivel de remuneracao

do GEF 3, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivao de Direito se encontra afetado.

6 - O acesso ao terceiro nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Escrivaes de Direito que estdo enquadrados no segundo nivel de remuneracao

do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivdo de Direito se encontra afetado.

7 - O acesso ao quarto nivel de remuneracao do GEF 5 da TUR da Administragcdo Publica, ocorre
de entre os Escrivdes de Direito que estdo enquadrados no Terceiro nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivao de Direito se encontra afetado.

8 - O acesso ao quinto nivel de remuneragao do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica, ocorre
de entre os Escrivies de Direito que estdo enquadrados no quarto nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e
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b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivao de Direito se encontra afetado.

9 - O acesso ao sexto nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Escrivdes de Direito que estdo enquadrados no quinto nivel de remuneragdo do

mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do

Ministério Publico ao qual o Escrivdo de Direito se encontra afetado.
Subseccao 111
Funcao de Secretario Judicial ou de Secretario do Ministério Publico
Artigo 96°
Grupo de enquadramento funcional

A funcdo de Secretério Judicial ou de Secretdrio do Ministério Publico enquadra-se no GEF 5 da
TUR da Administragdo Publica, cujo montante da remuneragdo base ¢ fixado no diploma legal

que aprova a referida Tabela.
Artigo 97°
Requisitos especificos de acesso

Constituem requisitos especificos cumulativos de acesso a fungdo de Secretario Judicial ou de

Secretario do Ministério Publico:
a) Possuir a categoria de Escrivao de Direito;

b) Estrar enquadrado, pelo menos, no oitavo nivel do GEF 4 da TUR da Administragao
Publica;

¢) Ter duzentos e oitenta CDD disponiveis;

d) Possuir curso de formagao especifica de acesso para Secretario Judicial ou Secretario
do Ministério Publico ou, em alternativa, curso superior que confere o grau minimo de

licenciatura em areas relevantes para a fungao, preferencialmente em Direito;
d) Ser aprovado em concurso interno de acesso aberto para evolucao profissional; e

e) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
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Ministério Publico ao qual o oficial de justi¢a se encontra afetado.
Artigo 98°
Niveis de acesso e de remuneracio

O acesso a funcdo e categoria de Secretario Judicial ou de Secretario do Ministério Publico faz-se
pelo primeiro nivel de remuneragdo base do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, para o

qual o concurso de acesso foi realizado, ¢ desdobra-se em dez niveis de remuneragao.
Artigo 99°
Evolucao horizontal por mudanga de nivel remuneratorio

1 - A evolugdo horizontal, na fungdo e na categoria de Secretario Judicial ou de Secretario do
Ministério Publico, por mudanca para niveis de remuneracao imediatamente superiores aquele em

que se encontra enquadrado, ocorre de acordo com os requisitos previstos nos nimeros seguintes.

2 - O acesso ao segundo nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Secretarios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estdo
enquadrados no Primeiro nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis, obtidos no Primeiro nivel de remuneragao do

mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

3 - O acesso ao terceiro nivel de remuneragdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica,
ocorre de entre os Secretarios Judiciais ou Secretdrios do Ministério Publico que estdo
enquadrados no segundo nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

4 - O acesso ao quarto nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica, ocorre
de entre os Secretdrios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estdo enquadrados no

Terceiro nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes
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requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

5 - O acesso ao quinto nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Secretarios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estao enquadrados no

quarto nivel de remunera¢do do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orcamental que assegure a sua cabimentagdo no servi¢co ou organismo

ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se encontra afetado.

6 - O acesso ao sexto nivel de remuneragao do GEF 5 da TUR da Administragdao Publica, ocorre
de entre os Secretdrios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estao enquadrados no

quinto nivel de remuneragdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

7 - O acesso ao sétimo nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica ocorre
de entre os Secretdrios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estdo enquadrados no

sexto nivel de remunera¢cdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos ¢ oitenta CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

8 - O acesso ao oitavo nivel de remuneracdo do GEF 5 da TUR da Administracdo Publica ocorre
de entre os Secretarios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estao enquadrados no

sétimo nivel de remuneragdao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos ¢ oitenta CDD, obtidos no sétimo nivel de remuneracdo do mesmo GEF; e

b) Haver dotacdo or¢amental que assegure a sua cabimentacdo no tribunal ou servigo do
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Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

9 - O acesso ao nono nivel de remuneracdao do GEF 5 da TUR da Administragdo Publica, ocorre
de entre os Secretarios Judiciais ou Secretarios do Ministério Publico que estdo enquadrados no

oitavo nivel de remuneracao do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotagdo or¢amental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.

10 - O acesso ao décimo nivel de remuneragao do GEF 5 da TUR da Administragao Publica,
ocorre de entre os Secretarios Judiciais ou Secretdrios do Ministério Publico que estdo
enquadrados no nono nivel de remuneracdo do mesmo GEF, reunidos cumulativamente os

seguintes requisitos:
a) Duzentos e dez CDD disponiveis; e

b) Haver dotacdo orgamental que assegure a sua cabimentac¢do no tribunal ou servigo do
Ministério Publico ao qual o Secretario Judicial ou Secretario do Ministério Publico se

encontra afetado.
CAPITULO V

EXERCIiCIO DAS FUNCOES FORA DO QUADRO DO PESSOAL OFICIAL DE
JUSTICA

Artigo 100°
Vinculagio por contrato de trabalho a termo

1 - Excecionalmente, para o exercicio das fungdes da carreira do Pessoal Oficial de Justiga, de
carater transitorio, podem ser constituidas relagdes juridicas de emprego publico, por contrato
individual de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, conferindo ao contratado a qualidade

de agente.

2 - Os postos de trabalho a preencher em regime de emprego sdo remunerados com remuneragao

base idéntica a da fun¢do equiparavel inserida na carreira do Pessoal Oficial de Justica.
3 - Os agentes ndo estdo sujeitos aos instrumentos de mobilidade funcional.

4 - Os agentes nao podem aceder a novos niveis de remuneracdo por via dos instrumentos de
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desenvolvimento profissional.
Artigo 101°
Motivo justificativo

As fungdes do Pessoal Oficial de Justica s6 podem ser exercidas em regime de emprego,

mediante contrato de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, nas seguintes situagoes:

a) Substituicdo de oficial de justi¢a ausente, vinculado por nomeacao definitiva, que se
encontre temporariamente impedido de prestar servigo, designadamente por motivos de
doenca prolongada, mobilidade, em comissdo de servico ou em estagio probatorio noutra

carreira na sequéncia de selecdo em processo concursal;

b) Substituicao de oficial de justica em relacdo ao qual esteja pendente a decisdo judicial

de declaracdo de licitude do despedimento;

¢) Substituicdo de oficial de justica em regime de dispensa de servico ou licenca com

direito a lugar no quadro; e

d) Quando se trate em tribunal ou juizo ou procuradoria da republica em regime de

instalacao.
Artigo 102°
Contratos de trabalho sucessivos

A cessacdo, por motivo ndo imputavel ao agente, de contrato individual de trabalho a termo
resolutivo, certo ou incerto, impede nova contratacdo a termo para o mesmo posto de trabalho
antes de decorrido um periodo de tempo equivalente a um ter¢o da duragdo do contrato, incluindo
as suas renovagoes, salvo no caso de nova auséncia ou novo impedimento do oficia de justica

substituido, quando o referido contrato a termo tenha sido celebrado para a sua substituicao.
Artigo 103°
Efeitos e igualdade de tratamento

1 - O agente goza dos mesmos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos mesmos deveres do
Pessoal Oficial de Justi¢a vinculado por nomeac¢do definitiva numa situacdo comparavel, salvo se

razdes objetivas justificarem um tratamento diferenciado.

2 - O Tribunal Constitucional ou o CSMJ ou CSMP, conforme couber, proporciona, quando

necessario, formagao profissional ao agente.
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Artigo 104°
Forma

1 - Os contratos individuais de trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, devem conter os
elementos essenciais legalmente exigidos para os contratos de trabalho por tempo indeterminado

em fungdes publicas.

2 - Tratando-se de contrato individual de trabalho a termo certo, para além dos elementos
essenciais exigidos para os contratos individuais de trabalho por tempo indeterminado, devem,
ainda, dele constar o motivo justificativo do termo, nos termos do artigo 100°, e a data da

respetiva cessagao.
Artigo 105°
Periodo experimental

O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo dos contratos individuais de
trabalho a termo resolutivo, certo ou incerto, e destina-se a comprovar se o agente possui as
competéncias técnicas e comportamentais exigidas para exercer as fungdes da carreira do Pessoal
Oficial de Justiga.

Artigo 106°
Duracio do periodo experimental
O periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) Sessenta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duracdo igual ou
superior a seis meses € no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duracdo se

preveja vir a ser superior aquele limite; e

b) Trinta dias, no contrato individual de trabalho a termo certo de duragdo inferior a seis
meses e no contrato individual de trabalho a termo incerto cuja duracdo se preveja nao vir

a ser superior aquele limite.
Artigo 107°
Cessacio do contrato durante o periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, por ato fundamentado, pode o Tribunal Constitucional ou o
CSMJ ou CSMP, conforme couber, fazer cessar o contrato individual de trabalho, antes do
respetivo termo, quando o agente manifestamente revele ndo possuir as competéncias exigidas

para o exercicio das fungdes da carreira do Pessoal Oficial de Justi¢a, sem direito a qualquer
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indeminizacao.

2 - Durante o periodo experimental, o agente pode, igualmente, resolver o contrato individual de
trabalho a termo resolutivo, certo e incerto, mediante aviso prévio de dez dias, sem necessidade

de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a indemnizagao.

3 - Sdo nulas as disposi¢oes do contrato individual de trabalho a termo resolutivo, certo e incerto,
que estabelecam qualquer indemnizagdo em caso de extingdo do vinculo durante o periodo

experimental.
Artigo 108°
Preferéncia no ingresso na carreira

1 - O agente contratado a termo resolutivo, certo ou incerto, que se candidate, nos termos do
presente PCFR e da legislagdo aplicavel, a procedimento concursal de recrutamento e sele¢do
publicitado durante a execugdo do contrato ou até noventa dias apds a cessagdo do mesmo, para
ocupacao de posto de trabalho de oficial de justica para que foi contratado, na modalidade de
nomeacao definitiva, tem preferéncia, na lista de ordenacdo final dos candidatos, em caso de
igualdade de classificagdo e caso o contrato ndo tenha sido denunciado por facto que lhe seja

imputavel.

2 - A violagdo do disposto no nimero anterior obriga o Tribunal Constitucional ou o CSMJ ou
CSMP, conforme couber, a indemnizar o agente no valor correspondente a trés meses de

remuneragao base.

3 - Compete ao agente alegar e provar a violagdo da preferéncia prevista no n.° 1 e ao Tribunal
Constitucional ou ao CSMJ ou CSMP, conforme couber, a prova do cumprimento do disposto no

mesmo numero.
CAPITULO VI

EXERCICIO DE FUNCOES DIRIGENTES E DO QUADRO ESPECIAL NOS
CONSELHOS SUPERIORES, TRIBUNAIS E PROCURADORIAS DA REPUBLICA

Artigo 109°

Funcoes dirigentes e de quadro especial nos Conselhos Superiores das Magistraturas,

tribunais e procuradorias da republica

1 - O Pessoal Oficial de Justica pode ser recrutado e selecionado, desde que retinam os requisitos
de perfil profissional legalmente exigidos, para exercer as seguintes funcgdes dirigentes nos

Conselhos Superiores das Magistraturas Judicial e do Ministério Publico, bem como nos
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Tribunais e Procuradorias da Republica:
a) Diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros do CSMJ;
b) Diretor do Servigo de Planeamento, Or¢amento e Gestao do CSMP;
c¢) Diretor de Gabinete do Presidente do Supremo Tribunal de Justica;
d) Diretor de Gabinete do Procurador-Geral da Republica;
e) Assessor do Presidente do Supremo Tribunal de Justica;
f) Assessor do Procurador-Geral da Republica;

g) Administrador da Dire¢do Administrativa, Patrimonial e Financeira do Supremo

Tribunal de Justica;

h) Administrador do Tribunal;

1) Gestor Executivo do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico;

j) Diretor Executivo de Delegacdo do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico; e
k) Gestor Unico de Delegacdo do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico.

2 - O Pessoal Oficial de Justica ¢ recrutado, selecionado e provido nas fung¢des dirigentes e do
quadro especial previstas no nimero anterior nos termos e condi¢des estabelecidos nos respetivos

diplomas organicos e demais legislacao aplicavel.
Artigo 110°
Descricoes de funcdes dirigentes e do quadro especial

As descricdes de fungdes dirigentes nos Conselhos Superiores, Tribunais e Procuradorias da

Republica constam dos respetivos diplomas organicos e especiais aplicaveis.
Artigo 111°
Direitos e deveres

O Pessoal Oficial de Justiga que for provido em fungdes dirigentes, de gestao publica e do quadro
especial goza dos direitos e estd adstrito ao cumprimento dos deveres e das garantias de
imparcialidade previstos no presente PCFR e, se aplicavel, no Estatuto do Pessoal Dirigente e da
Administragao Publica ou no Estatuto do Gestor Publico ou, ainda, do no quadro especial,

consoante couber e o seu nivel de equiparacao.
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Artigo 112°

Estatuto remuneratorio do Pessoal Oficial de Justica em exercicio de fun¢oes dirigentes e do

quadro especial

1 - O estatuto remuneratorio do Pessoal Oficial de Justica em exercicio de fungdes dirigentes e do

quadro especial é o que resulta do respetivo diploma organico ou especial aplicavel.

2 - Quando a posi¢do de remuneracao do Pessoal Oficial de Justica for superior a remuneracao da
funcao dirigente, da fungdo de gestor publico ou da funcdo do quadro especial para o qual ¢
recrutado, selecionado e provido pode optar pela remuneracdo da sua carreira de origem ou

beneficiar de acréscimo de remuneragdo legalmente prevista.
CAPITULO VII
CONDICOES DE TRABALHO
Seccao |
Regimes de prestacao de trabalho, faltas, férias e licencas
Artigo 113°
Regime aplicavel

O Pessoal Oficial de Justica esta sujeito ao regime juridico geral de trabalho aplicavel ao demais

funcionarios e agentes da Administragdo Publica
Artigo 114°
Férias, faltas e licencas

1 - Sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes, ao Pessoal Oficial de Justica aplica-se o
regime juridico geral em vigor na fun¢do publica em matéria de férias, faltas e licencas dos

demais funciondrios e agentes da Administragao Publica.

2 - O Pessoal Oficial de Justica goza as suas férias a que tem direito nos termos da lei geral e

durante o periodo legal de férias judiciais, salvo motivo justificado.

3 - Até ao fim do més de maio de cada ano, os secretarios judiciais e secretarios do Ministério
Publico, com a audi¢do prévia dos demais oficiais de justica das respetivas secretarias ou

servicos, organizam os mapas de férias.

4 - O Pessoal Oficial de Justica ausente em gozo de férias deve informar previamente o

magistrado ou o superior hierarquico de que depende diretamente do local onde pode ser
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encontrado, a forma e os meios de comunicacao adequados para o efeito.
Artigo 115°
Substituicao

1 - Nas suas faltas e auséncias e nos seus impedimentos, por periodos inferiores a trinta dias, o
Pessoal Oficial de Justi¢a ¢ substituido por outro, sempre que possivel, preferencialmente de
categoria imediatamente inferior, designado pelo respetivo superior hierdrquico e, tratando-se do
secretario judicial e secretario do Ministério Publico, pelo magistrado que preside o tribunal ou
coordena a procuradoria da republica, e comunicado ao dirigente maximo do Servigo Central
responsavel pela gestdo dos recursos humanos do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou

CSMP, conforme couber.

2 - Quando a substituicdo se prolongue por um periodo igual ou superior a trinta dias, a
substituicdo compete ao Presidente do Tribunal Constitucional ou do CSMJ ou CSMP, conforme
couber, ¢ o substituto, independentemente da sua categoria profissional, tem direito a

remuneragao base e aos suplementos remuneratorios da categoria para a qual for designado.

3 - O tempo de servigo prestado em regime de substitui¢do releva para a contagem de antiguidade

na categoria de origem.
Seccao 11
Regime disciplinar
Subseccdo |
Disposic¢oes especiais
Artigo 116°
Infracao disciplinar

Constituem infragdo disciplinar os factos, ainda que meramente negligentes, praticados pelo
Pessoal Oficial de Justica com violacdo dos seus deveres profissionais, incluindo os atos ou
omissdes da sua vida publica, ou que nela se repercutem, incompativeis com a dignidade e o

prestigio indispensavel ao exercicio das suas fungoes.
Artigo 117°
Competéncia para instauracio de processo disciplinar

1 - A agl3o disciplinar relativa ao Pessoal Oficial de Justica é exercida pelo Tribunal
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Constitucional ou pelo CSMJ ou CSMP, conforme couber, nos termos do disposto nesta Sec¢do

do presente PCFR e da legislagao geral, aplicavel subsidiariamente.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o0 magistrado ou o responsavel da secretaria do
tribunal ou juizo, ou da procuradoria da republica de quem o oficial de justica ou outro
funcionario ou agente depende funcionalmente, deve comunicar os fatos que constituem a
infracdo ao Presidente do Tribunal Constitucional ou ao Presidente CSMJ ou CSMP, conforme

couber.

3 - Nos tribunais com mais de um juizo, os factos que constituem infracdo disciplinar sdo

comunicados ao Presidente do Tribunal que, por sua vez, os comunicara ao CSMJ.

4 - Nas Procuradorias da Republica onde existe o Procurador da Republica Coordenador os factos
que constituem infragdo disciplinar sdo comunicados a0 mesmo que, por sua vez, 0s comunica ao
CSMP.

Artigo 118°
Suspensao preventiva

1 - O Pessoal Oficial de Justica arguido em processo disciplinar pode, sob proposta do instrutor

do processo, ser preventivamente suspenso daa suas fungées quando:
a) Existam fortes indicios de que a infracdo cabe, no minimo, a pena de suspensao;

b) A continuacdo no exercicio da funcdo for prejudicial a instrugdo do processo, ao

servi¢o ou ao prestigio e a dignidade da fungdo; e

¢) A suspensdo preventiva se mostre necessaria ou adequada a assegurar a defesa da

dignidade pessoal e profissional do oficial de justica.

2 - A suspensdo preventiva ndo pode ser superior a noventa dias e implica, se tal for proposto
fundamentadamente pelo instrutor, a perda da remuneragdo de exercicio, mas nao prejudica a

contagem do tempo de servigo.

3 - A perda da remuneragdo de exercicio ¢ reparada ou levada em conta pela entidade competente

apos a decisao final, nos casos de arquivamento ou se comprove que a infra¢ao ndo foi cometida.
Artigo 119°
Factos a que sao aplicaveis penas disciplinares

1 - Ao Pessoal Oficial de Justica sdo aplicaveis as penas disciplinares previstas no Estatuto

Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Publica, com as especialidades
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constantes dos numeros seguintes.
2 - E aplicavel a pena de suspensdo ao Pessoal Oficial de Justica que:

a) Faltar ao servigo, sem justificagdo atendivel, por trés dias seguidos ou cinco

interpolados, no mesmo ano civil;

b) Violar com gravidade o dever de correcdo e consideragdo devidas ao superior

hierarquico, colega, subordinado e intervenientes processuais;

c¢) Deixar de praticar, sem justificagdo atendivel, atos processuais ou atrasar 0s servicos,

de modo que ndo sejam concluidos dentro dos prazos legais; e

d) Prestar informagdes sobre processos nos tribunais ou procuradorias da republica em

andamento sem que sejam solicitadas pelas formas prescritas legalmente.
3 - E aplicavel a pena de inatividade ao Pessoal Oficial de Justica que:

a) Faltar ao servico, sem justificagdo atendivel, por sete dias seguidos ou doze

interpolados, no mesmo ano civil;

b) Agredir, injuriar ou desrespeitar gravemente o superior hierdrquico, colega ou

subordinado e outros intervenientes processuais, dentro ou fora do servigo;

¢) Comparecer reiteradamente ao servigo com evidentes indicios de ingestdo de bebidas

alcodlicas ou sob efeito de consumo de estupefacientes ou substincias psicotropicas; e
d) Reiterar na pratica dos factos previstos no nimero anterior.

4 - E aplicavel a pena expulsiva — aposentagdo compulsiva e demissdo — ao Oficial de Justica

que:

a) Revelar factos processuais sujeitos ao segredo de justica ou violar o dever geral do

sigilo profissional;

b) Dispensar tratamento de favor a determinado interveniente processual, quer seja pessoa

individual ou coletiva, em detrimento de outros;

c) Falta ao servigco, sem justificacdo atendivel, por doze dias seguidos ou quinze

interpolados, no mesmo ano civil;

d) Faltar ao servigo, sem justifica¢do atendivel, por vinte e cinco dias interpoladas em dois

anos civis;

e) For condenado em processo disciplinar por assédio ou importunacao sexual a colegas,
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intervenientes processuais ou utentes do servigo;

f) Manifestar sinais evidentes por ocasido do desempenho das tarefas inerentes as suas
funcdes de ter consumido estupefacientes ou substdncias psicotropicas, bem como
apresentar-se ao servigo ou em local publico, reiteradamente, em manifesto estado de

embriaguez; e
f) Reiterar na pratica de infragdes previstas no nimero anterior.
Artigo 120°
Instrucio de processos e competéncia para aplicacao das penas disciplinares

1 - Os processos disciplinares instaurados contra o Pessoal Oficial de Justica sdo instruidos pelo
Servigo de Inspecdo Judicial ou Servigo de Inspecdo do Ministério Publico, conforme couber, nos

termos do respetivo diploma legal organico.

2 - A aplicagdo das penas disciplinares ao Pessoal Oficial de Justica ¢ da competéncia do
presidente do Tribunal Constitucional, com possibilidade recurso para o plenario, ou do CSMJ ou

CSMP, conforme couber, sob proposta do instrutor do processo disciplinar.
Artigo 121°
Efeitos da aplica¢io das penas

1 - As penas disciplinares produzem, além dos que lhes sdo proprios, os efeitos referidos nos
nimeros seguintes, € quando aplicadas sdo sempre registadas nos processos individuais do

Pessoal Oficial de Justiga.

2 - A pena de multa implica o desconto na remuneracdo do oficial de justica da importancia

correspondente ao niumero de dias aplicados.

3 - A pena de suspensao de exercicio da funcdo implica a perda de tempo correspondente a sua
duracdo para efeitos de remuneragdo, suplementos remuneratorios, antiguidade e aposentacgio,
bem como, a impossibilidade de evolugdo profissional durante o tempo do cumprimento da pena,
nao prejudicando, porém, o direito a assisténcia médica e medicamentosa e a perce¢dao de abono

de familia e prestagdes complementares.

4 - A pena de inatividade produz os efeitos previstos no nimero anterior, sendo elevado para dois

anos o periodo de impossibilidade de evolugao profissional.

5 - A pena de aposentagdo compulsiva apenas pode ser aplicada ao oficial de justica com idade
superior a cinquenta e cinco anos de idade e implica a imediata desligagdo do servigo e a perda

dos direitos e regalias conferidos pelo presente PCFR, sem prejuizo do direito as pensdes fixadas
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por lei.

6 - A aplicagdo da pena disciplinar expulsiva implica a perda do estatuto do Pessoal Oficial de
Justica e dos correspondentes direitos conferidos pelo presente PCFR, salvo o direito a
aposentacdo nos termos e condi¢des estabelecidos na lei, e determina o impedimento definitivo

ao exercicio das fungdes da carreira do Pessoal Oficial de Justica na Administragao Publica.
Artigo 122°
Regime juridico subsidiario

O Pessoal Oficial de Justica, independentemente da natureza do respetivo vinculo juridico, esta
sujeito o regime juridico disciplinar estabelecido na presente Seccdo e, subsidiariamente ao
disposto no Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracdo Publica, sem
prejuizo, no entanto, do que dispde o Estatuto do seu Organismo Nacional representativo em

matéria de disciplina relativamente aos oficiais de justica seus associados nele inscritos.
Subseccao 11
Orgio de consulta e formacio
Artigo 123°
Natureza

O Conselho de Disciplina e Formagao (CDF) do Pessoal Oficial de Justica ¢ um 6rgdo consultivo,
que tem a missdo de colaborar com o Tribunal Constitucional ou o CSMJ e o CSMP, conforme

couber, em assuntos relacionados com a disciplina e formag¢ao dos oficiais de justica.
Artigo 124°
Composiciao

1 - O CDF do Pessoal Oficial de Justica ¢ composto por cidaddos de reputado mérito e

1doneidade, sendo:
a) Um efetivo designado pelo plenario do Tribunal Constitucional;
b) Um efetivo designado pelo plenario do CSMJ;
¢) Um efetivo designado pelo plenario do CSMP;

d) Cinco oficiais de justica efetivos e trés suplentes, eleitos pelos seus pares, sendo dois
efetivos e um suplente de entre os oficiais da justi¢a dos quadros do pessoal dos Tribunais

Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros, dois efetivos e um suplente de entre
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oficiais de justica do quando de pessoal do Ministério Publico e um efetivo e um suplente

de entre os oficiais de justica do quadro de pessoal do Tribunal Constitucional; e
e) Um efetivo designado pela OACV.

2 - Os oficiais de justica referidos na alinea d) do niimero anterior e respetivos suplentes, sao
eleitos por sufrdgio secreto e universal, nos termos do regulamento aprovado pelo Organismo

Nacional representativo do Pessoal Oficial de Justica.

3 - O presidente do CDF do Pessoal Oficial de Justiga ¢ eleito de entre os seus membros, por
maioria simples, para um mandato de dois anos, renovdvel uma Unica vez por igual periodo, e

toma posse na data da sua eleicdo perante os restantes membros.

4 - O mandato dos membros do CDF do Pessoal Oficial de Justica ¢ de quatro anos, sendo

dispensados da tomada de posse.

5 - O CDF do Pessoal Oficial de Justiga escolhe, sob proposta do seu presidente, um secretario de
entre os seus membros, preferencialmente de entre os oficiais de justica, para um mandato de dois

anos, renovavel uma Unica vez por igual periodo.
Artigo 125°
Competéncia
Compete ao CDF do Pessoal Oficial de Justica:

a) Estudar e propor aos Conselhos Superiores das Magistraturas Judicial e do Ministério
Publico proposta de planos e programas de agdes de formagdo necessarias ao ingresso e
desenvolvimento profissional na carreira, bem assim as destinadas a superagdo de

conhecimentos do Pessoal Oficial de Justica;

b) Ser ouvido previamente em caso de aplicagdao de pena disciplinar expulsiva, sob pena

de nulidade insanavel,;

¢) Emitir, quando solicitado, parecer sobre diplomas legais relativos a organizacao
judicidria, as secretarias dos tribunais e do Ministério Publico e ao PCFR do Pessoal

Oficial de Justica e, em geral, sobre matérias relativas a administragdo judicidria;

d) Conceber, elaborar e propor aos Conselhos Superiores das Magistraturas Judicial e do
Ministério Publico providéncias ou propostas legislativas com vista a eficiéncia e ao

aperfeicoamento das secretarias dos tribunais e do Ministério Publico; e

e) Cumprir as demais atribui¢cdes conferidas por lei e seus regulamentos internos.
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Artigo 126°
Servico de apoio burocratico e encargos financeiros

O servico de apoio burocratico e os encargos financeiros para o funcionamento do CDF sao
assegurados equitativamente pelo Tribunal Constitucional, CSMJ e CSMP, com base na proposta
do presidente do CDF do Pessoal Oficial de Justica.

Artigo 127°
Regimento

1 - O CDF do Pessoal Oficial de Justica aprova o seu regimento, o qual deve prever regras do seu

funcionamento.
2 - O regimento previsto no numero anterior ¢ publicado no Boletim Oficial.
CAPITULO VIII
SISTEMA REMUNERATORIO
Artigo 128°
Componentes da remuneracao
A remuneragdo do Pessoal Oficial de Justica é composta por:
a) Remuneragdo base; e
b) Suplementos remuneratdrios.
Artigo 129°
Remuneracao base mensal

1 - A remuneracdo base mensal do Pessoal Oficial de Justica ¢ o montante pecuniario

correspondente ao nivel de remuneragdao dos GEF em que se inserem as respetivas fungdes.

2 - A remunerag¢do base mensal do Pessoal Oficial de Justica nomeado em comissdo ordinaria de
servigo no quadro de origem para exercer a funcdo de secretario nas situagdes previstas nas
alineas k) e 1) do n.° 1 do artigo 39° ¢ a correspondente ao primeiro nivel de remuneragdo do GEF
5 da TUR da Administracao Publica.
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Artigo 130°
Suplementos remuneratorios

1 - Os suplementos remuneratdrios sdo acréscimos remuneratorios concedidos ao Pessoal Oficial
de Justica pelo exercicio de fungdes proprias em postos de trabalho que apresentam condigdes
mais exigentes em relagdo a outros postos de trabalho, caracterizados por idéntica fungdo ou por

idéntica carreira e categoria.

2 - Para efeitos do disposto no neste artigo, considera-se em exercicio das fungdes proprias da
carreira do Pessoal Oficial de Justica em posto de trabalho ou em situacdo de férias, licenca de
maternidade ou paternidade, doenga ndo superior a noventa dias ou de nojo, bem como, quando
em comissdo ordinaria de servico de natureza judiciaria, nos termos da respetiva legislacao

aplicavel.

3 - Constituem suplementos remuneratérios atribuidos ao Pessoal Oficial de Justica, de acordo

com as condigdes, particularidades, riscos e exigéncias especificos:
a) Participagdo em custas ou subsidio de compensagao por ndo participagdo em custas;
b) Subsidio de exclusividade;
¢) Subsidio de risco;

d) Suplemento remuneratorio didrio pela execucdo de servico urgente aos sabados,

domingos, feriados e dias de tolerancia oficial de ponto;
e) Suplemento remuneratorio de comissao ordinaria de servico no quadro de origem; e

f) Outros suplementos remuneratorios previstos na lei atribuidos aos demais funciondrios

e agentes da Administracdo Publica, verificados os respetivos pressupostos.

4 - Os suplementos remuneratorios previstos no nimero anterior estdo sujeitos a tributacao fiscal

e imposi¢ao para a previdéncia social, nos termos gerais.
Artigo 131°
Participacio em custas e compensacao por nio participacido em custas

1 - Salvo o disposto no n.° 5, a participagdo em custas corresponde a um montante mensal
varidvel, que pode ascender até 45% da remuneragdo base mensal iliquida que o Pessoal Oficial
de Justica aufere, pela sua efetiva participagdo na produgdo de atos, dindmica dos servigos e

agilizacdo de procedimentos.
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2 - As faltas injustificadas ao servigo cometidas pelo Pessoal Oficial de Justi¢a, quando tiverem
que o ser, sao descontadas nos suplementos remuneratorios devidos e ndo na remuneragdo base

do faltoso.

3 - A participacdo em custas a favor dos oficiais de justi¢ca dos quadros dos Tribunais Judiciais,

Administrativos, Fiscais e Aduaneiros e do Ministério Publico é:
a) Calculada nos termos previstos no Codigo das Custas em vigor nessas instancias;

b) Suportada por receitas proprias do Cofre dos Tribunais e do Ministério Publico

(CTMP) e pelos cofres das suas Delegagdes; e

c¢) Processada, liquidada e paga em partes iguais a todos os oficiais de justica, de forma
centralizada pelo CTMP, com referéncia a cada dia 20 (vinte) do més a que disser

respeito.

4 - Para efeitos do cumprimento do disposto no numero anterior, as Delegacdes do CTMP
transferem para o CTMP as suas receitas proprias arrecadadas até ao dia vinte de cada més,
inclusive, nos termos do procedimento que for definido pelo seu 6rgdo colegial de administracao
do CTMP.

5 - Ao Pessoal Oficial de Justica em exercicio efetivo de fungdes no Tribunal Constitucional é
garantido o subsidio de compensagdo por ndo participagdo em custas, no montante mensal fixo,

equivalente a 45% da sua remuneracao base iliquida.

6 - O subsidio de compensacao por ndo participagdo em custas ¢ suportado por receitas proprias
do Cofre do Tribunal Constitucional ou pelo seu or¢camento privativo, devendo ser processado e

pago mensalmente juntamente com a remuneragao base.
Artigo 132°
Subsidios de exclusividade e de risco e suplemento remuneratoério diario

1 - O Pessoal Oficial de Justica em efetividade de fun¢des tem direito aos subsidios de
exclusividade e de risco, nos montantes mensais fixados no anexo VI ao diploma que aprova o

presente PCFR, do qual faz parte integrante, ou do anexo sucedéaneo.

2 - O Pessoal Oficial de Justica, quando for chamado em servico urgente aos sdbados, domingos,
feriados e dias de tolerancia oficial de ponto, tem direito ao suplemento remuneratdrio por cada

um desses dias em que efetivamente exercer a sua fungao.

3 - No Tribunal Constitucional, o suplemento remuneratdrio a que se refere o numero anterior ¢

fixado de forma uniforme pelo plenario do Tribunal Constitucional, ndo podendo exceder em
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cada més um ter¢o da remuneracdo base mensal do oficial de justica e € pago por receitas
proprias do Cofre do Tribunal e/ou do or¢camento privativo daquela Corte, estando sujeito a

tributagdo nos termos gerais.

4 - Nos Tribunais Judiciais, Administrativos e Fiscais e Aduaneiros e nas Procuradorias da
Republica o suplemento remuneratério a que se refere o n.° 2 ¢ fixado de forma uniforme a nivel
nacional por deliberagdo conjunta dos plenarios do CSMJ e CSMP, ndo podendo exceder em
cada més um ter¢o da remuneracao base mensal do magistrado do Ministério Publico e pago pela

Delegagao do Cofre do respetivo tribunal, estando sujeito a tributagdo nos termos gerais.

5 - A atribuicdo do suplemento remuneratorio diario a que se refere o presente artigo faz
extinguir o eventual direito do Pessoal Oficial Justica ao suplemento remuneratorio, nos mesmos
dias, por trabalho extraordindrio, noturno, em dia de descanso semanal obrigatorio ou
complementar ou em dia feriado ou de tolerancia oficial de pontos ou por turno, nos termos da lei

geral.
Artigo 133°
Suplemento remuneratorio de comissao ordinaria de servi¢o no quadro de origem

1 - O suplemento remuneratério de comissdo ordindria de servico no quadro de origem ¢
atribuido ao oficial de justica que tenha sido nomeado para exercer a fungdo de secretario nas

instancias previstas nas alineas a) a €) e h) aj) don° 1 do artigo 39°.

2 - O suplemento remuneratério a que se refere o numero anterior ¢ equivalente a 10% da
remunera¢do base do oficial de justica, conforme o seu nivel de enquadramento remuneratorio na
TUR da Administra¢ao Publica.

3 - O suplemento remuneratério atribuido aos secretarios de inspecdo judicial e de inspe¢do do
ministério publico e a qualquer outro oficial de justica nomeados em comissdo ordinaria de
servico no quadro de origem nos Servicos de Inspe¢do Judicial e Inspecdo do Ministério Publico
¢ o fixado na legislacdo relativa a organizagdo, composi¢do e competéncia e ao funcionamento

desses Servigos, conforme couber.
Artigo 134°
Momento em que tem lugar o direito a remuneracio

O direito a remuneracao do Pessoal Oficial de Justica que integra a respetiva carreira constitui-se

com a publicac¢do no Boletim Oficial do extrato do ato do contrato.
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Artigo 135°

Processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios nos Tribunais Judiciais,

Administrativos, Fiscais e Aduaneiros e nas Procuradorias da Republica

1 - Os suplementos remuneratérios devidos, nos termos do presente PCFR, ao Pessoal Oficial de
Justica nos Tribunais Judiciais, Administrativos, Fiscais ¢ Aduaneiros ¢ nas Procuradorias da
Republica sdo obrigatoriamente contabilizados, processados e pagos mensalmente juntamente

com a remuneragao base.

2 - No caso da participagdo em custas, o CTMP, apos a realizacdo dos calculos, remete, até ao dia
25 de cada més, ao Servigo Central do CSMJ ou do CSMP responsavel pela gestdo dos recursos
humanos, conforme couber, a lista nominativa dos Oficiais de Justica com direito a participagao
em custas, transferindo, na mesma data, os montantes devidos para a conta bancaria destinada ao

pagamento da remuneracgao do Pessoal Oficial de Justica.

3 - O CSMJ e o CSMP, conforme couber, deve criar as condigdes técnicas e tecnoldgicas
necessarias para que os servigos competentes possam registar e contabilizar todos os suplementos

remuneratdrios devidos ao Pessoal Oficial de Justica por via eletronica.
Artigo 136°
Processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios no Tribunal Constitucional

Ao processamento e pagamento dos suplementos remuneratorios previstos no presente PCFR ao
Pessoal Oficial de Justica do quadro do Tribunal Constitucional aplica-se o regime definido pelo

plendrio desta Corte.
CAPITULO IX
CESSACAO DA RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO
Artigo 137°
Causas de cessacao

A relagdo juridica de emprego publico por nomeacdo definitiva do Pessoal Oficial de Justica

cessa nos termos estabelecidos e pelas formas previstas no Regime Juridico do Emprego Publico.
Artigo 138°
Efeitos de cessacao de fungoes

1 - A cessdo de fungoes dirigentes, de gestdo publica ou de quadro especial do Pessoal Oficial de
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Justica determina o regresso a sua carreira, fungdo e categoria de origem, sem prejuizo do direito

ao desenvolvimento profissional eventualmente pendente e a aposentagao.

2 - A cessagdo das fungdes do Pessoal Oficial de Justica na respetiva carreira, qualquer seja a
causa, implica a privagdo do exercicio de direitos e poderes de autoridade, bem como a
desvinculacdo de deveres, impedimentos, escusas e suspeicdes, respetivamente, conferidos e
impostos quando em efetividade de funcdes, e produz os demais efeitos previstos na legislacao

aplicavel aos demais funcionarios e agentes da Administragao Publica.
Artigo 139°
Regime de aposentacio

1 - A aposentacdo do Pessoal Oficial de Justica rege-se pelo disposto na lei geral relativa a
aposentacdo dos demais funciondrios e agentes da Administracdo Publica, com as especificidades

previstas nos numeros seguintes.

2 - O Pessoal Oficial de Justica que complete trinta e quatro anos de servigo ou sessenta anos de
idade, tem direito a aposentacdo voluntdria, a requerer independentemente de quaisquer outros

requisitos.

3 - O Pessoal Oficial de Justica que ingressou na Administragdo Publica até 31 de dezembro de
2005 esta sujeito ao regime de aposentacdo previsto no Estatuto de Aposentacao e da Pensdo de
Sobrevivéncia dos funcionarios e agentes da Administracdo Publica, salvaguardando os direitos
estatuidos anteriormente de se aposentarem com trinta e quatro anos de servigo e sessenta anos de
idade.

4 - O Pessoal Oficial de Justica que ingressou na Administracdo Publica a partir de 1 de janeiro
de 2006 esta sujeito ao regime de protecdo social dos trabalhadores por conta de outrem gerido

pelo Instituto Nacional da Providéncia Social (INPS).

5 - O Pessoal Oficial de Justica a que se refere o n.° 3 tém direito ao regime de assisténcia

médica, hospitalar e medicamentosa dos trabalhadores por conta de outrem gerido pelo INPS.

6 - Para efeitos de calculo da pensdo resultante do regime da aposentacdo voluntaria, considera-se
que o Pessoal Oficial de Justiga atingiu o limite da participagdo em custas no montante de 45% da

sua remuneracao base.
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Artigo 140°
Pensao unificada

Pode-se atribuir ao Pessoal Oficial de Justica, de forma unificada, a pensdo de invalidez, velhice e
sobrevivéncia do regime geral de previdéncia social e a pensdo de aposentacdo e reforma ou
sobrevivéncia., nos termos do Estatuto de Aposentacdo e da Pensdo de Sobrevivéncia dos

funcionarios e agentes da Administragdo Publica.
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ANEXO II
(A que se refere o artigo 2°)

DESCRICAO DA FUNCAO DO OFICIAL DE DILIGENCIAS

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

ORGAOS E CONSELHOS SUPERIORES DAS
MAGISTRATURAS
ESTRUTURAS DE
. SECRETARIAS E OUTROS SERVICOS
AFETACAO
DESIGNACAO DA FUNCAO TECNICO AUXILIAR DE JUSTICA
DESIGNACAO DA R
OFICIAL DE DILIGENCIAS
CATEGORIA

Fun¢do de entrada na carreira do Pessoal Oficial de Justica,
1. POSICIONAMENTO

HIERARQUICO DA
FUNCAO

hierarquicamente subordinada ao Ajudante de Escrivao, ao
Escrivao de Direito e ao Secretario Judicial ou do Ministério

Publico, conforme couber.

Executar, com rigor e celeridade, todas as diligéncias
externas determinadas por autoridade judicidria — tribunais e
2. 0 OBJETIVO GLOBAL Ministério Piblico —, assegurando o cumprimento efetivo dos
atos processuais e contribuindo para a eficiéncia e confianga

no sistema de justica.

Executar citagcOes, notificacdes, intimacdes ¢ demais
mandados dos tribunais ou do Ministério Publico.

Certificar, com imparcialidade, a realizacdo ou ndo dos atos
determinados, com base na lei processual aplicavel.

Prestar assisténcia a magistrados em diligéncias externas e
3. PRINCIPALIS | inspecdes judiciais.

ATIVIDADES Zelar pela guarda, transporte seguro e confidencialidade de
documentos e objetos de prova.

Apoiar a secretaria na gestdo logistica e manutencdo de
equipamentos, viaturas € arquivos.

Utilizar meios eletronicos para registo e comprovacdo de

diligéncias.
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4. PRINCIPAIS
RESULTADOS

Cumprimento eficaz e tempestivo das diligéncias externas.

Apoio logistico prestado com profissionalismo aos

magistrados e a secretaria.
Reducdo de atrasos processuais decorrentes da execugdo

célere de mandados.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de habilitacdo
académica  ou requisitos
especificos

12° ano de escolaridade ou equivalente ou superior e curso de

formacgao especifica de ingresso.

2. Conhecimentos técnico

profissionais

Normas processuais bdasicas, técnicas de comunicagao, ética

profissional e uso de ferramentas digitais moveis.

3.Tempo de experiéncia

Estagio probatério de um ano

4. Mobilidade funcional

Conforme o respetivo PCFR e demais legislacdo aplicavel.

5. Complexidade dos

problemas a resolver

Varidvel, de notificagdes simples a situacdes complexas.

6. Natureza, autonomia e

alcance das decisoes

Limitada, devendo seguir as instrucdes legais e superiores

7. Responsabilidade pelo

trabalho de outros

Nenhuma funcao de chefia, podendo colaborar.

8. Relac¢oes funcionais internas

Com os ajudantes de escrivao, escrivdes de direito,

secretarios e magistrados.

9. Relac¢oes funcionais externas

Com as partes, os advogados, as testemunhas, os peritos e

entidades publicas e privadas.

10. Apoio a execucio de

tarefas

Recebe instrucdes dos superiores e orientacdo técnica do

secretario ou dos ajudantes de escrivao e escrivaes de direito.

11. Responsabilidade, tipo e

consequéncias dos erros

Erros podem causar nulidades, atrasos e responsabilizacdo

disciplinar/penal.
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ANEXO III
(A que se refere o artigo 2°)

DESCRICAO DA FUNCAO

DO AJUDANTE DE ESCRIVAO E ESCRIVAO DE DIREITO

10 de dezembro de 2025 | Pag. 155

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL E CONSELHOS

ORGAOS
SUPERIORES DAS MAGISTRATURAS
ESTRUTURAS DE
. SECRETARIAS E OUTROS SERVICOS
AFETACAO
DESIGNACAO DA ,
_ TECNICO DE JUSTICA
FUNCAO
DESIGNACOES DAS . .
AJUDANTE DE ESCRIVAO E ESCRIVAO DE DIREITO
CATEGORIAS

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA
FUNCAO

Fungdo técnica da carreira do Pessoal Oficial de Justica,
compreendendo as categorias de Ajudante de Escrivio e
Escrivao de Direito.

Subordinada ao Secretario Judicial ou do Ministério Publico,

com chefia funcional sobre Oficiais de Diligéncias.

2. 0 OBJETIVO GLOBAL

Apoiar, organizar e assegurar a tramitacdo processual nos
tribunais e nas procuradorias da republica, garantindo o
cumprimento dos prazos legais, a validade dos atos processuais e

a qualidade do atendimento ao publico e apoio aos magistrados.

3. PRINCIPAIS
ATIVIDADES

Receber, registar, distribuir e tramitar processos nos sistemas
fisicos e eletronicos.

Elaborar e conferir documentos processuais, designadamente,
mandados, atas, oficios, certidoes e termos.

Preparar contas e liquidagdo de custas.

Apoiar magistrados em sessoes e diligéncias.

Organizar e controlar prazos, assegurando a legalidade da
tramitagao.
Coordenar e supervisionar o trabalho dos Oficiais de
Diligéncias.

Elaborar relatorios, mapas estatisticos € organizar arquivos.
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4. PRINCIPAIS
RESULTADOS

Tramitacdo processual célere, precisa e conforme a lei.

Redugao de erros formais e nulidades.

Funcionamento organizado e eficaz da secretaria.

Atendimento publico eficiente e com respeito aos direitos das

partes.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de

académica ou

habilitacao
requisitos
especificos

Aprovacdo em cursos de formacdo especifica para Ajudante de
Escrivao e para Escrivao de Direito.
Licenciatura valorizada para Escrivao de Direito.

Aprovagdo em concurso interno de acesso.

2. Conhecimentos técnico

profissionais

Direito processual, especialmente, civil, penal e administrativo,

redagdo juridica, informatica e gestdo documental.

3.Tempo de experiéncia

Conforme previsto no respetivo PCFR.

4. Mobilidade funcional

Conforme prevista no PCFR e demais legislagdo aplicavel.

5. Complexidade dos

problemas a resolver

Média a elevada, designadamente na interpretacdo e aplicagdo

de normas processuais € na gestao de prazos e recursos).

6. Natureza, autonomia e

alcance das decisoes

Moderada para o Ajudante de Escrivio e elevada para o

Escrivao de Direito.

7. Responsabilidade pelo
trabalho de outros

Coordenacdo dos Oficiais de Diligéncias e chefia funcional no

caso do Escrivao de Direito.

8. Relagoes funcionais|Com Secretarios, Oficiais de Diligéncia, magistrados e demais
internas funcionarios.
. . . |Com os intervenientes processuais, em particular, as partes
9. Relagoes funcionais ] . .
¢ processuais, os advogados, as testemunhas e peritos e entidades
externas

publicas e privadas.

10. Apoio a execucio de

tarefas

Recebe supervisdo do Secretario Judicial ou do Ministério
Publico.

11. Responsabilidade, tipo e

consequéncias dos erros

Atrasos e erros podem gerar nulidades, prejuizos as partes e

responsabilidade disciplinar.
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ANEXO IV
(A que se refere o artigo 2°)
DESCRICAO DA FUNCAO
DO SECRETARIO JUDICIAL OU SECRETARIO MINISTERIO PUBLICO
ORGAOS TRIBUNAL CONSTITUCIONAL E CONSELHOS
SUPERIORES DAS MAGISTRATURAS
ESTRUTURAS DE
iy SECRETARIAS E OUTROS SERVICOS
AFETACAO
DESIGNACAO DA SECRETARIO JUDICIAL OU SECRETARIO DO
FUNCAO MINISTERIO PUBLICO
DESIGNACAO DA SECRETARIO JUDICIAL OU SECRETARIO DO
CATEGORIA MINISTERIO PUBLICO

1. POSICIONAMENTO
HIERARQUICO DA
FUNCAO

Funcao de topo na carreira do Pessoal Oficial de Justica.
Chefia plena da secretaria judicial ou do Ministério Publico,
subordinada hierarquicamente a administragdo judiciaria e

funcionalmente aos magistrados titulares.

2. 0 OBJETIVO GLOBAL

Assegurar a dire¢do, gestdo e supervisdo global da secretaria,
garantindo o funcionamento administrativo, orcamental e

processual, com qualidade, legalidade e eficiéncia.

3. PRINCIPAIS
ATIVIDADES

Dirigir, coordenar e avaliar os servigos da secretaria.

Garantir  tramitacdo  regular de processos judiciais,
administrativos e disciplinares.

Gerir orgamento, recursos financeiros e controlar despesas.
Avaliar desempenho e gerir recursos humanos.

Emitir despachos de expediente e despachar matérias
administrativas internas.

Representar a secretaria junto de entidades publicas e privadas.
Supervisionar diligéncias internas e externas e gerir arquivos.
Promover melhorias organizacionais e formagdo continua do

pessoal.
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4. PRINCIPAIS
RESULTADOS

Secretaria eficiente, transparente e conforme a lei.
Recursos humanos motivados e qualificados.
Processos devidamente tramitados e controlados.

Boa articulagdo com magistrados e entidades externas.

5. EXIGENCIAS DA FUNCAO

1. Nivel de

académica ou

habilitacao
requisitos
especificos

Aprovagdo em curso de formacdo de acesso ou licenciatura em
areas relevantes para a fun¢do (Administragdo, Gestao Publica
ou OUTRAS areas equivalentes), preferencialmente em Direito;

Aprovagdo em concurso interno de acesso.

2. Conhecimentos técnico

profissionais

Gestao judicidria, orcamento publico, direito processual,

lideranca e comunicagao institucional.

3.Tempo de experiéncia

Conforme previsto no respetivo PCFR.

4. Mobilidade funcional

A prevista no respetivo PCFR.

5. Complexidade dos

problemas a resolver

Muito elevada conflitos

administrativos e articulagdo institucional).

(gestdo de recursos criticos,

6. Natureza, autonomia e

alcance das decisoes

Autonomia plena em matérias administrativas e de gestao;

Competéncias delegadas em matérias judiciais.

7. Responsabilidade pelo

trabalho de outros

Chefia direta de todos os restantes Oficiais de Justica e demais

funcionarios.

8. Relagdoes funcionais| Com os magistrados, demais oficiais de justica, técnicos e
internas servigos de apoio.

9. Relagoes funcionais|Com as entidades publicas e privadas, nacionais e
externas internacionais.

10. Apoio a execucdo de
tarefas

Orientacdo estratégica dos magistrados titulares e 6rgaos de

gestdo do sistema judicial

11. Responsabilidade, tipo e

consequéncias dos erros

Erros podem causar prejuizos graves a administra¢ao da justica,

atrasos significativos, responsabilidade financeira e disciplinar.
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ANEXO V
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(A que se refere o n.” 8 do artigo 9°)

MAPA DE TRANSICAO DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA

PARA A NOVA MODALIDADE DE VINCULO

ENQUADRAMENTO NA
. TRANSICAO PARA O PCFR DO
SITUACAO ATUAL DOS OFICIAIS DE JUSTICA
PESSOAL OFICIAL DE
JUSTICA
Regimes de Modalidades de Natureza das Regimes de Modalidades de
vinculacio vinculo fungoes vinculacio vinculo
Regime de . Permanentes e . N
. Nomeacao . Regime de [ Nomeacao
carreira N exclusivas do ) ) N
. definitiva carreira especial | definitiva
especial Estado
Contrato individual
de trabalho a termo
. Permanentes e ) N
resolutivo, certo ou ) Regime de | Nomeacao
_ exclusivas do _ : .
incerto, nas carreira especial | definitiva
. ) Estado
Resime d condicdes definidas
cetme ¢ no PCFR
emprego
o Contrato
Contrato individual . o
Transitorias e ) individual de
de trabalho a termo . Regime de
] exclusivas do trabalho a termo
resolutivo, certo ou emprego .
. Estado resolutivo,  certo
incerto .
ou incerto
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=
ANEXO VI
(A que se refere o n.’ 1 do artigo 132°)
TABELA DE SUBSIDIOS DE EXCLUSIVIDADE E DO RISCO
DO PESSOAL OFICIAL DE JUSTICA
Subsidios
. Subsidio de Subsidio do
Categorias . .
exclusividade Risco
Valores
Valores Mensais .
Mensais
Secretario Judicial ou do Ministério Publico 30 000$00 7.000$00
Escrivao de Direito 25 000500 7.000$00
Ajudante de Escrivdo 20 000$00 7.000$00
Oficial de Diligéncias 15 000$00 7.000$00

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 45/2025



AN 4

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 46/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Cria as delegagdes do Ministério da Agricultura e Ambiente e estabelece o regime
juridico aplicavel a sua organizagdo, competéncia e funcionamento.

As delegagdes, enquanto servicos desconcentrados de base territorial do Ministério da
Agricultura e Ambiente, constituem estruturas fundamentais para a prossecugdo eficaz das
politicas publicas nos dominios da agricultura, pecudria, ambiente, clima e desenvolvimento

rural.

O Decreto-Lei n.° 17/2014, de 10 de marco, veio consagrar, em sede normativa, a criacdo das
Delegacdes como unidades desconcentradas do entdo Ministério do Desenvolvimento Rural,

estabelecendo o regime juridico aplicével a sua organizacao, competéncias e funcionamento.

Em 2016, na sequéncia da mudanga do Governo, que conduziu a uma nova organica
governamental e determinou a substitui¢do do Ministério do Desenvolvimento Rural pelo atual
Ministério da Agricultura e Ambiente (MAA), bem como a afetacdo das competéncias em

matéria de pescas a um ministério distinto, o referido diploma nao foi objeto de atualizacdo.

Tendo em conta a auséncia de conformidade legislativa com a nova organica do MAA e
considerando que as alteragdes necessarias abrangem a quase totalidade dos preceitos do Decreto-
Lei em vigor, ndo se impde uma revisdao pontual, mas a sua revogagao e substitui¢do por um novo

diploma, mais adequado a estrutura organizativa vigente.

Paralelamente, e tendo em conta o dinamismo do desenvolvimento rural, as transformagdes
socioecondmicas e os desafios ambientais e climaticos emergentes, justifica-se, neste mesmo
quadro legislativo, a criacdo de novas Delegagdes do MAA em concelhos atualmente desprovidos
de representacdo institucional. Designadamente, serdo criadas Delegacdes em Mosteiros e Santa
Catarina, na ilha do Fogo; Paul, na ilha de Santo Antdo; Sdo Lourengo dos Orgdos, Sdo Miguel e

Sao Salvador do Mundo, na ilha de Santiago; e Tarrafal, na ilha de Sao Nicolau.

A criagdo destas novas estruturas visa reforgar a presenca do MAA no territorio nacional,
assegurar uma maior proximidade aos cidaddos, melhorar a capacidade de resposta as
necessidades locais, promover a gestdo eficiente dos recursos e potenciar a implementagdo de

politicas setoriais sustentaveis.

E neste contexto que o Governo aprova presente diploma, com vista a assegurar a reestruturagao,
valorizagdo e funcionalidade das Delegacdes, tornando-as instrumentos essenciais a execugao das

politicas publicas nos setores sob tutela do MAA.

Foi ouvida a Associagdo Nacional dos Municipios de Cabo-verdianos.
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Assim,

Ao abrigo do artigo 27° do Decreto-Lei n.® 57/2021, de 29 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 13/2023, de 23 de margo e pelo Decreto-Lei n.® 28/2024, de 13de junho, e

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo

decreta o seguinte.
CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma cria as delegacdes do Ministério da Agricultura e Ambiente e estabelece o

regime juridico aplicavel a sua organizacao, competéncia e funcionamento.
Artigo 2°
Criacao, area geografica e sede

Sdo criadas as seguintes delegagdes do Ministério da Agricultura e Ambiente (MAA),
abreviadamente designadas por DMAA a:

a) Delega¢do de Ribeira Grande de Santo Antdo, com jurisdicao sobre o mesmo Concelho

e sede na cidade da Ribeira Grande;

b) Delega¢dao do Paul, Santo Antdo, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e sede na

cidade das Pombas;

c¢) Delegacdo do Porto Novo, Santo Antdo, com jurisdicao sobre o Concelho do Porto

Novo e sede na cidade do Porto Novo;

d) Delegagdo de Sao Vicente, com jurisdigdo sobre a ilha de Sdo Vicente e sede na cidade
do Mindelo;

e) Delegacdo da Ribeira Brava de Sao Nicolau, com jurisdi¢do sobre o0 mesmo Concelho e

sede na cidade da Ribeira Brava;

f) Delegagdo do Tarrafal de Sao Nicolau, com jurisdicao sobre o mesmo Concelho e sede

na cidade do Tarrafal;
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g) Delegacdo da Boavista, com jurisdicao sobre a ilha da Boavista e sede na cidade de Sal
Rei;

h) Delegagao do Sal, com jurisdi¢do sobre a ilha do Sal e sede na cidade dos Espargos;

1) Delegacdo do maio com jurisdi¢do sobre a ilha do maio e sede na cidade de Porto

Inglés;

j) Delegacao de Santa Catarina de Santiago, com jurisdi¢cdo sobre o mesmo Concelho e

sede na cidade da Assomada;

k) Delegacdo de Sao Salvador do Mundo, Santiago, com jurisdi¢do sobre o mesmo

Concelho e sede na cidade dos Picos;

1) Delegagdo de Santa Cruz de Santiago, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e sede

na cidade de Pedra Badejo;

m) Delegacdo de Sdo Lourengo dos Orgdos, Santiago, com jurisdi¢io sobre o mesmo

Concelho e sede na cidade de Joao Teves;

n) Delegacdo de Sdo Miguel, Santiago, com jurisdi¢ao sobre o mesmo Concelho e sede na
cidade de Calheta de Sao Miguel;

0) Delegagdo do Tarrafal de Santiago, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e sede na
cidade do Tarrafal,

p) Delegagdo de Santiago Sul, com jurisdi¢do sobre os Concelhos da Praia, Sdo

Domingos, com sede na cidade de Sao Domingos;

q) Delegacdo da Ribeira Grande de Santiago, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e

sede na cidade de Ribeira Grande de Santiago;

r) Delegagdo de Sao Filipe, Fogo, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e sede na

cidade de Sao Filipe;

s) Delegacao dos Mosteiros, Fogo, com jurisdicdo sobre o mesmo Concelho e sede na

cidade dos Mosteiros;

t) Delegacdo de Santa Catarina, Fogo, com jurisdi¢do sobre o mesmo Concelho e sede na

cidade de Santa Catarina; e

u) Delegagdo da Brava, com jurisdicao sobre o Concelho da Brava, e sede na cidade de

Nova Sintra.
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Artigo 3°
Natureza

As DMAA sdo servigos de base territorial do MAA que dependem hierarquicamente do Ministro
da Agricultura ¢ Ambiente, e direta e funcionalmente dos servicos centrais do MAA, no ambito

das respetivas competéncias especificas.
Artigo 4°
Atribuicoes
Sao atribui¢des das DMAA:

a) Participar na formulagdo da politica agropecuario e do Ambiente, em concertagdo com

os servigos centrais do MAA;

b) Executar a politica para os setores da agricultura, silvicultura, pecuaria, seguranga
alimentar, recursos naturais e ambiente ao nivel das respetivas areas geograficas, de
acordo com as normas funcionais emanadas pelos servigos centrais do MAA e em

articulacdo com as autarquias e organizagdes representativas do mundo rural;

c¢) Facultar aos servigos centrais todos os elementos necessarios ao cumprimento das suas
funcdes, colaborando ativamente com aqueles servicos sempre que para tal for por estes

solicitados;

d) Promover a assisténcia técnica aos agricultores, empresas agraria e unidades agrarias

familiares, nos dominios e areas da competéncia das respetivas delegacdes;

e) Incentivar e promover a empresarializagdo do setor, o desenvolvimento do
associativismo, do cooperativismo e apoiar a modernizacao da agricultura nas respetivas

areas de jurisdicao;

f) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servicos centrais, as
acOes necessarias a protecdo das culturas, a defesa da satide animal, a4 fiscalizagdo e

controle da higiene e qualidade dos produtos agropecuarios € em matéria ambiental;

g) Gerir o patrimonio florestal e natural da respetiva regido em conformidade a legislacao

em vigor;

h) Executar, de acordo com as normas funcionais definidas pelos servi¢os centrais, as
acoOes necessarias a0 acompanhamento e validacdo dos projetos de investimentos apoiados
por fundos publicos, bem como o controlo e fiscalizagdo dos projetos, atividades e ag¢des

de intervencao levadas a cabo pelo MAA; e
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1) Executar outras fungdes que lhes sejam cometidas pelos servigos centrais e/ou

superiormente.
CAPITULO II
ORGAOS E SERVICOS E SUAS COMPETENCIAS
Artigo 5°
Organizacao das Delegacoes
1 - O Delegado constitui o 6rgao das Delegagdes:
2 - As Delegacdes estruturam-se pelas seguintes areas funcionais:
a) Administracdo e planeamento;
b) Agricultura;
¢) Silvicultura e Engenharia Rural;
d) Pecuaria;
e) Extensdo Rural e economia agraria;
f) Seguranca Alimentar e Nutricional;
g) Ambiente e Recursos Naturais; e
h) Acado climatica.
Artigo 6°
Delegado

1 - O Delegado ¢ o representante do MAA na area territorial, exercendo fung¢des de dire¢ao e

coordenacdo, estabelecida para a respetiva Delega¢do, nos termos do artigo 2°.

2 - A fungdo do Delegado ¢ equiparada ao Diretor de Servigo, sendo recrutado e provido nos

termos da legislacdo aplicavel.
Artigo 7°
Competéncia das Delegacoes em funcio das areas funcionais

1 - Na 4rea de administracdo e planeamento em articulacdo com a Direc¢do-Geral do

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 46/2025



AN 4

Planeamento, Or¢amento e Gestao (DGPOG) do MAA e de acordo com as normas funcionais
emitidas por estes servigcos compete:

a) A gestdo dos recursos patrimoniais, financeiros, humanos e organizacionais;

b) A programacao, a coordenacdo e a avaliacdo das atividades dos servigos da respetiva

delegagao regional;

c) A gestdo dos nucleos de estatistica, informatica, informag¢do e documentacdo e de

relacdes publicas; e
d) Outras funcdes que lhe sejam cometidas pela DGPOG.

2 - Na area de agricultura, em articulagdo com a Dire¢ao Geral da Agricultura, Silvicultura e
Pecuaria, (DGASP) compete:

a) Prestar o apoio técnico, o fomento da produgdo e da protecao as culturas;

b) Realizar o controlo da execucdo material dos projetos de investimento por estas areas

funcionais; e
c¢) Executar as acdes necessarias a fiscalizacao fitossanitaria e zoossanitaria.

3 - Na éarea da silvicultura e engenharia rural em articulagdo com a DGASP e Dire¢ao Nacional

do Ambiente (DNA), de acordo com as normas funcionais emitidas por este servico compete:

a) Proceder as agdes de ordenamento, protecdo, gestdo, conservacio, experimentacao,

demonstracao dos recursos florestais;

b) Materializar as agdes ¢ os projetos de hidraulica agricola, engenharia rural € ambiente.
4 - Na area da pecuaria e em articulagdo com a DGASP, compete:

a) Prestar o apoio técnico, o fomento de atividades de producgdo pecuadria;

b) Executar as agdes necessarias a fiscalizacdo da higio-sanidade animal;

¢) Acompanhar e seguir as intervencdes de investimento nos respetivos sectores de

atividade; e
d) Materializar as agdes e projetos da pecudria.
5 - Na area da extensao rural, em articulacdo com a DGASP, compete:

a) Promover a efetiva participacdo e envolvimento dos agricultores, ¢ demais
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intervenientes no mundo rural nos programas, projetos, atividades e a¢des levadas a cabo

na respetiva area geografica da delegacao;

b) Promover acdes de formacdo de desenvolvimento do associativismo, € coordenar os

centros de animagao rural; e

¢) Apoiar o produtor rural nas suas atividades, tendo como base uma assisténcia técnica de

proximidade e de qualidade.

6 - Na area de Seguranga Alimentar e Nutricional (SAN), em articulagdo com o respetivo

secretariado nacional, compete:

a) Promover as agdes atinentes a estratégia nacional de SAN a nivel da area geografica da

delegacao;

b) Implementar as atividades e projetos concretos que contribuem para refor¢ar a SAN,
envolvendo estruturas da administragcdo local, servigos desconcentrados, setor privado e

organizacdes da sociedade civil.

7 - Na area da acdo Climatica e em articulagdo com o Secretariado Nacional para a Acdo
Climatica (SNAC), compete:

a) Implementar, a nivel local, as politicas e planos nacionais de ac¢ao climatica;
b) Recolher e reportar dados relevantes sobre vulnerabilidades e a¢des climaticas;

¢) Promover agoes de sensibilizacdao e educagdo ambiental sobre alteragdes climaticas, em

articulagdo com a SNAC; e
d) Acompanhar a execucao local de projetos climaticos.
Artigo 8°

Planos, relatorio de atividade e informacao de gestao

A atuagdo das DMAA deve assentar numa gestdo por objetivos € num rigoroso controlo

or¢amental, sendo enquadrada pelos seguintes instrumentos:

a) Plano anual de atividades, com discriminagdo dos objetivos a atingir, dos recursos a

utilizar e dos programas a realizar;

b) Or¢camento anual, como desdobramento interno que permitam a desconcentracdo de

competéncias e um adequado controlo de gestao;

¢) Indicadores periddicos de gestdo, que permitam o acompanhamento e a avaliacdo das

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 46/2025



N
atividades desenvolvidas, bem como a introdugdo de corre¢des em tempo util, sempre que
necessario;

d) Relatorio anual de atividades relativo a gestdo efetuada, com discriminacdo dos

objetivos atingidos, dos recursos utilizados e do grau de realizagcdo dos programas.
CAPITULO III
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Artigo 9°
Regime Pessoal

O estatuto do pessoal das delegagdes € o previsto na lei, consoante o vinculo dos funcionarios se

enquadrar no regime de carreira ou no regime de emprego.
Artigo 10°
Quadro de pessoal

O quadro de pessoal ¢ aprovado por Portaria dos membros do Governo da respetiva area e das
areas das Finangas e da Administracdo Publica, apds a publicacdo do presente diploma, conforme
dispde o n.° 4 do artigo 35° do Decreto-Lei n.° 9/2009, de 30 de margo.

Artigo 11°
Revogacao
E revogado o Decreto-Lei n.° 17/2014, de 10 de margo.
Artigo 12°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 14 de outubro de 2025. — O Primeiro-Ministro, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, ¢ os Ministros, Olavo Avelino Garcia Correia, Eurico Correia

Monteiro e Gilberto Correia Carvalho Silva.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025. Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.’ 47/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Procede a segunda alteracdo aos Estatutos do Fundo Auténomo de Desenvolvimento e
Seguranga do Transporte Maritimo Inter-ilhas (FADSTM), aprovados pelo Decreto-Lei n.°
44/2018, de 10 de julho.

O Decreto-Lei n.° 44/2018, de 10 de julho, aprovou os Estatutos do Fundo Auténomo de
Desenvolvimento e Seguranga do Transporte Maritimo Inter-ilhas (FADSTM), no quadro da
politica publica de desenvolvimento do setor maritimo nacional, em particular do transporte

maritimo inter-ilhas, assegurando a sua sustentabilidade, seguranga e eficiéncia.

Contudo, a aprovagdo do Decreto-Lei n.° 45/2024, de 3 de setembro, que procede a segunda
alteracdo a Organica do Governo, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 53/2021, de 6 de agosto, em
resultado do segundo ajuste ao Elenco Governamental do VIII Governo Constitucional da II
Republica, redefiniu o modelo de tutela das politicas publicas no dominio dos transportes
maritimos. Com efeito, passou a vigorar um regime de tutela repartida entre o Ministério do Mar
¢ o Ministério do Turismo e Transportes, em fung¢do das novas nomeagdes € competéncias

atribuidas aos respetivos membros do Governo.

Esta nova configuragdo institucional impde a necessidade de adequar os Estatutos do FADSTM,
por forma a refletir a atual estrutura do Governo e a assegurar uma atuagao coordenada e eficaz
entre os departamentos governamentais com tutela partilhada sobre o setor, garantindo a boa
governanga, a transparéncia € a coeréncia na implementacao das politicas de desenvolvimento e

seguranca do transporte maritimo inter-ilhas.

A presente proposta de alteracdo estatutaria, neste sentido, traduz-se na adequagao da estrutura de
tutela, reforgando a eficacia na implementacdo das politicas de desenvolvimento e seguranca do
transporte maritimo inter-ilhas, bem como a continuidade da agdo publica neste dominio
estratégico para a coesdo territorial e a mobilidade inter-ilhas, pilares essenciais da politica de

transportes e da visdo integrada do desenvolvimento nacional.
Assim,

No uso da faculdade conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 204° da Constitui¢do, o Governo

decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a segunda alteracdo aos Estatutos do Fundo Auténomo de
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Desenvolvimento e Seguranca do Transporte Maritimo Inter-ilhas (FADSTM), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 44/2018, de 10 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2024, de 4 de junho.

Artigo 2°
Alteracoes

Sao alterados os artigos 1°, 5°, 8°, 16°, 17°, 21°, 22° 23° e 26° dos Estatutos da FADSTM,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 44/2018, de 10 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 23/2024,

de 4 de junho, que passam a ter a seguinte redacao:
“Artigo 1°
[...]

O Fundo Auténomo de Desenvolvimento e Seguranca do Transporte Maritimo, adiante designado
por FADSTM, ¢ um Fundo Auténomo, dotado de autonomia administrativa e financeira, e
funciona na dependéncia dos departamentos governamentais das areas do Mar e do Transporte

Maritimo.

Artigo 5°

Orgios

Sao 6rgaos do FADSTM:
a) Conselho Diretivo; e
b) Conselho Consultivo.

Artigo 8°

[...]

1-1...]

2 - A gestao do FADSTM ¢ assegurada por um Conselho Diretivo, composto por trés membros,
sendo um Gestor Executivo, que o preside, e dois vogais ndo executivos, sendo um designado
conjuntamente pelos membros do Governo responsaveis pelas areas do Mar e do Transporte
Maritimo e o outro representante do departamento governamental responsavel pela area das

finangas.

3-1..]
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Artigo 16°

[...]

Nos termos do Regime Juridico da Tesouraria do Estado aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2012,
de 2 de abril, as receitas e despesas do FADSTM devem ser efetuadas através de uma conta
aberta na Direcdo-Geral do Tesouro, a qual deve ser movimentada mediante as assinaturas

conjuntas dos membros do Conselho Diretivo.

Artigo 17°

[...]

1-[...]
a)[...]
b)[...]
) [...]
dl...]
e)[...]
H[...]
g1
h[...]

DI...]

2 - As contribuicdes das entidades previstas no nimero anterior podem ser alteradas mediante
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, do Mar e do Transporte

Maritimo.

3-1..]

Artigo 21°

1 - O FADSTM ¢ supervisionado superiormente pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas do Mar e do Transporte Maritimo, em articulacdo com o membro do Governo responsavel

pela area das finangas.
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b)[...]
o) [...]
d..]

Artigo 22°

[...]

1 - O FADSTM nao dispoe de servigo permanente de apoio técnico e administrativo, sendo este
assegurado pelos servigos da Direcdo Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestdo do

Departamento Governamental responsavel pelas areas do Mar e do Transporte Maritimo.
2-0...]

Artigo 23°

[...]

1-[...]

2 - Os demais membros do Conselho Diretivo tém direito a uma senha de presenca, a fixar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas dareas das Finangcas, do Mar e Do

Transporte Maritimo.
3-1...]

Artigo 26°

[...]

O FADSTM utiliza, para identificagdo de documentos e tudo o mais que se relacionar com os
respetivos servicos, um logdtipo, cujo modelo ¢ aprovado pelos membros do Governo

responsaveis pelas dreas do Mar e do Transporte Maritimo, sob proposta do Conselho Diretivo.”
Artigo 3°
Aditamento

E aditada a Secgdo IV do Capitulo II, na qual insere o artigo 12°-A, aos Estatutos do FADSTM,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 44/2018, de 10 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n°® 23/2024, de
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4 de julho, com a seguinte redacao:
“Seccao IV

Conselho Consultivo

Artigo 12°-A

Natureza e designacio

1 - O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e apoio na defini¢do das linhas gerais de atuagdo

FADSTM, sem funcao deliberativa, com pareceres de natureza nao vinculativa.

2 - O Conselho Consultivo ¢ composto por um representante de cada uma das seguintes

institui¢des:
a) Do departamento Governamental responsavel pela area do mar, que o copreside;

b) Do departamento Governamental responsavel pela area do transporte maritimo, que o

copreside;

¢) Do departamento Governamental responsavel pela area das financas;

d) Do Instituto Maritimo e Portuaria (IMP);

e) Da Empresa Nacional de Administracao dos Portos, S.A. (ENAPOR); e

f) Da Associagdo Cabo-verdiana dos Armadores de Marinha Mercante (ACAMM).

3 - Os membros do Conselho Consultivo sdo designados pelos responsdveis maximos das

entidades que representam.

4 - O Conselho Consultivo retine-se duas vezes por ano e as suas deliberagcdes sdo tomadas por

maioria simples, tendo o Presidente o voto de qualidade.

5 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocatoria indicar a data, hora e local em que se realiza a reunido, bem como a

respetiva ordem de trabalhos.

6 - O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo ndo ¢ renumerado, sem prejuizo do
pagamento de senhas de presenca, a fixar pelo membro do Governo responsavel pela area do

Mar, e de ajudas de custo, quando houver lugar.”
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Artigo 4°
Republicacio

Sao republicados, na integra e em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante, os
Estatutos do FADSTM, aprovados pelo Decreto-Lei n® 44/2018, de 10 de julho, e alterado pelo

Decreto-Lei n.° 23/2024, de 4 de junho, com as alteragdes introduzidas.
Artigo 5°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovada em Conselho de Ministros, do dia 20 de outubro de 2025. — Os Ministros, José
Ulisses de Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Jorge Pedro Mauricio dos

Santos.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025
Publique-se.

O Presidente da Reptiblica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO
(A que se refere o artigo 4°)
REPUBLICACAO

ESTATUTOSDO FUNDO AUTONOMODE DESENVOLVIMENTO E SEGURANCA DO
TRANSPORTE MARITIMO INTER-ILHAS

CAPITULO I
DISPOSICOESGERAIS
Artigo 1°
Natureza

O Fundo Auténomo de Desenvolvimento e Seguranca do Transporte Maritimo, adiante designado
por FADSTM, ¢ um Fundo Auténomo, dotado de autonomia administrativa e financeira, e
funciona na dependéncia dos departamentos governamentais das areas do Mar e do Transporte

Maritimo.
Artigo 2°
Missao

O FADSTM tem por missdo garantir o desenvolvimento e a seguranca do transporte maritimo,
através do pagamento de eventuais indemniza¢des compensatorias pelo cumprimento de
obriga¢des de servico publico pelos concessiondrios do sistema de transporte maritimo inter-ilhas
e do financiamento dos custos operacionais do sistema de seguranga maritima, integrando o
suporte dos custos da estrutura responsavel pelas concessdes e licenciamento de terrenos no
dominio publico maritimo, bem como, o financiamento de projetos de promocao da seguranca e

prote¢do da orla maritima nacional.
Artigo 3°
Sede
O FADSTM tem sede na Ilha de Sdo Vicente.
Artigo 4°
Cooperacio com outras entidades

O FADSTM pode estabelecer relagdes de cooperacdo com outras entidades publicas e privadas,

A1) soLeT oriciAL | Série | n° 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 175

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 47/2025



\ N ) BoLETI oFICIAL | Série | n° 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 176
N ' 4

nacionais, estrangeiras ou internacionais, quando isso se mostre necessario ou conveniente para a
prossecucdo da sua missdo e desde que o estabelecimento de tais relagdes ndo consubstancie uma

situacdo de conflito de interesses.
CAPITULO II
ORGAO
Seccao |

Disposicdes Gerais

Artigo 5°
Orgios
Sao orgaos do FADSTM:
a) Conselho Diretivo; e
b) Conselho Consultivo.
Artigo 6°
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duracao de trés anos, renovavel uma
unica vez, por igual periodo, sem prejuizo de sua substituicdo a todo o tempo pela entidade

representada.

2 - Os membros permanecem em exercicio de fungdes, até a efetiva substitui¢ao ou declaragao de

cessacao de funcoes.
Artigo 7°
Impedimento

Nao pode ser nomeado para o Conselho Diretivo quem tenha interesses de natureza financeira ou

participagdes nas empresas do setor do transporte maritimo.
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Seccao 11
Conselho Diretivo
Artigo 8°
Natureza e composicio
1 - Conselho Diretivo € o 6rgao executivo colegial do FADSTM.

2 - A gestdo do FADSTM ¢ assegurada por um Conselho Diretivo, composto por trés membros,
sendo um Gestor Executivo, que o preside, e dois vogais ndo executivos, sendo um designado
conjuntamente pelos membros do Governo responsaveis pelas areas do Mar e do Transporte
Maritimo e o outro representante do departamento governamental responsavel pela area das

Finangas.
3 - Os membros do Conselho Diretivo sdo providos, nos termos da lei.
Artigo 9°
Competéncia
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Elaborar proposta de orcamento e o plano anual de atividades do FADSTM;
b) Elaborar os relatdrios trimestrais de execugao financeira do FADSTM;
¢) Elaborar os instrumentos de gestao previsional aplicaveis ao FADSTM;
d) Elaborar e apresentar relatorios e contas anuais do FADSTM;

e) Assegurar a regularidade da cobranga das receitas e a legalidade do processamento das

despesas;
f) Zelar pela execuc¢do do plano de atividades e do orcamento do FADSTM;

g) Propor a dire¢do superior medidas que tendam a dinamizacao das fontes de receita do
FADSTM, nomeadamente, alteracdo das taxas que incidem sobre as operagdes portudrias

ou maritimas;

h) Propor medidas excecionais de gestdo financeira do FADSTM sempre que possa estar
em causa o cumprimento do plano anual devido a redugdes inesperadas das receitas

estimadas, nos termos da legislacao aplicavel,
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1) Autorizar a realizacao das despesas aprovadas e o seu pagamento e zelar pela cobranca

¢ arrecadacgao das receitas;

j) Propor os regulamentos internos destinados a execucdo do presente diploma e

necessarios ao bom funcionamento do FADSTM;

k) Proceder a contratacao do pessoal afeto ao servigo de apoio;

1) Ouvir o Conselho Consultivo nas matérias constantes das alineas a), ¢) e d);
m) Aprovar o regimento interno de funcionamento; e

n) Propor a direcdo superior quaisquer providéncias julgadas convenientes a adequada
gestdo administrativa e financeira do FADSTM que n3o caibam no ambito das suas

competéncias proprias.
Artigo 10°
Competéncia do Gestor Executivo

1 - Compete ao Gestor Executivo dirigir e coordenar as atividades do FADSTM, imprimindo-lhe

unidade, continuidade e eficiéncia.
2 - Compete, ainda, ao Gestor Executivo, nomeadamente:
a) Representar o FADSTM;
b) Convocar e presidir o Conselho Diretivo;
c) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;
d) Velar pela execugao das deliberagdes do Conselho Diretivo;

e) Superintender a gestdo do pessoal do FADSTM, e exercer sobre ele o poder disciplinar,

nos termos da lei;

f) Autorizar despesas de funcionamento do FADSTM,;

g) Assegurar a execugdo do orcamento do FADSTM;

h) Elaborar um plano anual de procedimentos de utiliza¢do de receitas do FADSTM; e

1) O mais que lhe for cometido por lei.
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Artigo 11°
Funcionamento

1 - O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que motivos imperiosos ¢ inadidveis o justifiquem ou mediante solicitacdo de dois dos seus

membros.

2 - As convocatorias devem indicar a data, o local e a hora da reunido, bem como a ordem de
trabalhos, e anexar, quando o haja e se mostrar necessario, copia de toda a documentacdo e

informacao relevante para a analise e a formacdo da opinido por parte dos membros.

3 - As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.
Artigo 12°
Ata

1 - De cada reunido ¢ lavrada ata na qual consta a identificagdo dos presentes, as faltas
verificadas, a referéncia aos assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, com a indicacao da

forma e resultado das respetivas votagdes.

2 - As atas do Conselho Diretivo sdo elaboradas pelo servico de apoio previsto no artigo 22° ou
por um Secretario nomeado para o efeito, de entre os colaboradores do FADSTM, sendo lidas e
postas a aprovagdo, regra geral no inicio da reunido seguinte e assinadas pelos membros

presentes.

3 - As deliberagdes produzem efeitos apds a aprovacdo e assinatura das respetivas atas, nos
termos do numero anterior, ou com aprovagao e assinatura da respetiva minuta que ocorre no

proprio dia.

4 - Os membros do Conselho Diretivo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem, o qual os isenta de eventual responsabilidade emergente da deliberagao

a que o voto respeite.
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Sec¢ao IV
Conselho Consultivo
Artigo 12°-A
Natureza e designacio

1 - O Conselho Consultivo € o 6rgao de consulta e apoio na defini¢do das linhas gerais de atuacdo

FADSTM, sem funcdo deliberativa, com pareceres de natureza nao vinculativa.

2 - O Conselho Consultivo ¢ composto por um representante de cada uma das seguintes

institui¢des:
a) Do departamento Governamental responsavel pela area do mar, que o copreside;

b) Do departamento Governamental responsavel pela drea do transporte maritimo, que

copreside;

¢) Do departamento Governamental responsavel pela area das finangas;

d) Do Instituto Maritimo e Portuaria (IMP);

¢) Da Empresa Nacional de Administragao dos Portos, S.A. (ENAPOR); e

f) Da Associagdo cabo-verdiana dos Armadores de Marinha Mercante (ACAMM).

3 - Os membros do Conselho Consultivo sdo designados pelos responsaveis maximos das

entidades que representam

4 - O Conselho Consultivo retine-se duas vezes por ano e as suas deliberagdes sdo tomadas por

maioria simples, tendo o Presidente o voto de qualidade.

5 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocatoria indicar a data, hora e local em que se realiza a reunido, bem como a

respetiva ordem de trabalhos.

6 - O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo ndo ¢ renumerado, sem prejuizo do
pagamento de senhas de presenca, a fixar pelo membro do governo responsavel pela area do Mar,

e de ajudas de custo, quando houver lugar.
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Seccao 111
[Revogadal
Artigo 13°
[Revogado]
Artigo 14°
[Revogado]
CAPITULO III
GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL
Artigo 15°
Normas aplicaveis

A gestdo financeira e patrimonial do FADSTM, incluindo organizacdo da contabilidade, rege-se

pelas normas aplicaveis aos fundos autonomos.
Artigo 16°
Conta

Nos termos do Regime Juridico da Tesouraria do Estado aprovado pelo Decreto-lei n.° 10/2012,
de 2 de abril, as receitas e despesas do FADSTM devem ser efetuadas através de uma conta
aberta na Direcdo-Geral do Tesouro, a qual deve ser movimentada mediante as assinaturas

conjuntas dos membros do Conselho Diretivo.
Artigo 17°

Receitas

1 - Constituem receitas do FADSTM:

a) As rendas de exploragdo das concessdes do servigo publico de transporte maritimo

inter-ilhas;
b) Verbas do Or¢camento Geral do Estado;

c) As receitas da Taxa de Seguranga Maritima (TSM);
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d) 1% da taxa de rota de navegacao aérea;

e) 80 % (oitenta por cento) das contrapartidas financeiras das concessdes de dominio

publico maritimo;

f) 20% do produto das coimas aplicadas no ambito dos processos de contraordenagdes
maritimas, pesqueiras e aeronauticas civis, por violagdo de normas de seguranca, sendo
10% subtraido do montante que por lei deve reverter para o tesouro € 10% do que deve

ficar com a entidade que aplicou a coima;
g) As doacgdes de entidades ou organismos nacionais ou estrangeiros;

h) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicagdao de disponibilidades proprias do

Fundo efetuadas nos termos previstos na lei;
1) Quaisquer outras receitas que, por lei ou determinagao superior, lhe sejam destinadas.

2 - As contribui¢des das entidades previstas no nimero anterior podem ser alteradas mediante
Portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas, do Mar e do Transporte

Maritimo.

3 - Sempre que o Concelho Diretivo considere que, em fun¢do da execugdo dos investimentos e
das previsdes de despesas, resulte temporariamente um excesso de liquidez, o valor
correspondente deve ser colocado numa conta de depodsitos a prazo, sendo os juros levados a

conta de proveitos financeiros do FADSTM.
Artigo 18°
Despesas

Constituem despesas do FADSTM as que resultarem do seu funcionamento e da prossecugdo da

sua missao.
Artigo 19°
Aplicagdo dos recursos
1 - Os recursos do FADTSM sdo aplicados:

a) As despesas de seu funcionamento e do funcionamento da estrutura responsavel pelas
concessoes e licenciamento de terrenos no dominio publico maritimo, até 3% do seu valor
total;

b) Aos custos operacionais do sistema de seguran¢a maritima;
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¢) Ao pagamento de eventuais indemnizagdes compensatorias pela prestacdo do servigo

publico de transporte maritimo inter-ilhas; e

d) Ao financiamento de projetos de promocdo da seguranca e protecdo da orla maritima

nacional.

2 - Os recursos do FADSTM podem ainda, mediante critérios previamente estabelecidos, serem

utilizados para o desenvolvimento do transporte maritimo nomeadamente para os seguintes fins:
a) Formacao e capacita¢ao dos recursos humanos;

b) Outras acdes que vierem a ser propostas pelo Conselho Diretivo e submetidas a
aprovacao do membro de Governo que exerce o poder de dire¢do superior, no caso de

haver provimento.
Artigo 20°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da jurisdigdo do Tribunal de Contas, a fiscalizagdo contabilistica e financeira do

FADSTM ¢ da competéncia da Inspe¢ao-geral das Finangas.
CAPITULO IV
DIRECAO SUPERIOR
Artigo 21°
Poderes da dire¢ao superior

1 - O FADSTM ¢ supervisionado superiormente pelos membros do Governo responsaveis pelas
areas do Mar e do Transporte Maritimo, em articulagdo com o membro do Governo responsavel

pela area das finangas.
2 - No exercicio dos seus poderes, compete-lhe em especial:

a) Aprovar as linhas gerais de atuagdo do FADSTM, traduzidos num plano de atividades

anual e respetivo or¢gamento, submetido pelo Conselho Diretivo;
b) Solicitar e obter documentos e informacdes julgados uteis;
c¢) Controlar e fiscalizar as atividades do FADSTM; e

d) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestacao de contas.
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CAPITULO V
DISPOSICOESFINAIS
Artigo 22°
Servico de Apoio

1 - O FADSTM nao dispde de servigo permanente de apoio técnico e administrativo, sendo este
assegurado pelos servigos da Direcdo Geral do Planeamento, Orgamento e Gestdo do

Departamento Governamental responsavel pelas areas do Mar e do Transporte Maritimo.

2 - Havendo necessidade imperiosa de contratacdo de servigos, o Conselho Diretivo pode

autorizar essa contratacdo, observadas as disposi¢des legais que regulam a contratacdo publica.
Artigo 23°
Remuneracoes
1 - O Gestor Executivo ¢ remunerado nos termos da lei.

2 - Os demais membros do Conselho Diretivo tém direito a uma senha de presenga, a fixar por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas, do Mar e do

Transporte Maritimo.

3 - O pessoal eventualmente afeto ao FADSTM ¢ renumerado de acordo com a respetiva

categoria, através das receitas do FADSTM.
Artigo 24°
Vinculac¢ao

1 - O Fundo obriga-se pela assinatura do seu Gestor Executivo e do representante do

departamento Governamental responsavel pela area das financas.

2 - Os atos de mero expediente, que ndo constituem o FADSTM em obrigagdes, podem ser

assinados por funcionarios a quem tal poder tenha sido conferido.
Artigo 25°
Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

Os titulares dos o6rgaos do FADSTM e seus eventuais colaboradores respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes,

nos termos da Constituicdo e demais legislagdes aplicaveis.
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Artigo 26°
Logotipo

O FADSTM utiliza, para identificacdo de documentos e tudo o mais que se relacionar com os
respetivos servigos, um logbtipo, cujo modelo é aprovado pelos membros do Governo

responsaveis pelas areas do Mar e do Transporte Maritimo, sob proposta do Conselho Diretivo.

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Lei n.° 47/2025



\
N

CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Regulamentar n.° 6/2025
de 10 de dezembro

Sumario: Procede a primeira alteracdo ao Decreto-Regulamentar n.® 44/2022, de 26 de agosto,
que aprova os Estatutos do Fundo Autonomo das Pescas.

Num contexto de crescente exigéncia quanto a boa governacao e a gestdo eficiente dos recursos
publicos, o Fundo Auténomo das Pescas (FAP) tem-se afirmado como um instrumento central na
execucao das politicas do Governo, para o setor das pescas - um dos pilares do desenvolvimento

sustentavel e da economia azul, em Cabo Verde.

A alta taxa de execugdo or¢amental verificada, em 2024, situada nos 95%, reflete o compromisso
firme do Ministério do Mar com a eficiéncia, o rigor e a responsabilidade na utilizacdo dos
recursos publicos. Igualmente, no primeiro semestre de 2025, pelo facto de ja se ter arrecadado
54% das receitas previstas para o exercicio em curso, comprova a solidez da gestdo financeira ¢ a

dindmica de mobilizagdo de receitas por parte do Fundo.

Estes resultados, embora positivos, impdem um novo patamar de ambig¢do. Tornam-se
imperativas reformas que permitam consolidar os ganhos alcangados, modernizar os instrumentos
de gestdo, e reforcar a capacidade do Fundo para responder, com maior agilidade e eficacia, aos

desafios estratégicos do setor das pescas.

Neste sentido, viu-se necessario desacoplar a gestdo do FAP do cargo de Diretor-Geral do
Planeamento, Or¢camento e¢ Gestdo (DGPOG) do Ministério do Mar e, bem assim, alterar a
composicao dos orgaos do FAP, criando-se um 6rgdo colegial de gestdo, um Conselho Diretivo e
um Conselho Consultivo, por forma a assegurar uma gestdo mais robusta, abrangente ¢

transparente.
Assim,
Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 8° da Lei n.° 109/VII/2016, de 28 de janeiro; e

No uso da faculdade conferida pela alinea b) do artigo 205° e pela alinea b) do n.° 2 do artigo

264° da Constitui¢dao, o Governo decreta o seguinte:
Artigo 1°
Objeto

O presente diploma procede a primeira alteragdo aos Estatutos do Fundo Auténomo das Pescas
(FAP), aprovados pelo Decreto-Regulamentar n.® 44/2022, de 26 de agosto.
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Artigo 2°
Alteragoes

Sao alterados os artigos 5°, 10°, 11°, 13°, 19°, 20° e 22°, bem como a epigrafe da Secdo I do
Capitulo 1II, todos dos Estatutos do Fundo Auténomo das Pescas, aprovados pelo Decreto-

Regulamentar n.° 44/2022, de 26 de agosto, que passam a ter a seguinte redagao:

“Seccao I

Disposicoes Gerais

Artigo 5°

[...]

Sao orgdos de Gestao do FAP:
a) Conselho Diretivo; e
b) Conselho Consultivo.

Artigo 10°

[...]

1-[...]

2-1...]

3 - Sempre que o Conselho Diretivo considere que, em fun¢do da execugao dos investimentos €
das previsdes de despesas, resulte temporariamente um excesso de liquidez, o valor
correspondente deve ser colocado numa conta de depodsitos a prazo, sendo os juros levados a

conta de proveitos financeiros do FAP.
Artigo 11°

[...]

Nos termos do Regime Juridico da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2012,
de 2 de abril, as receitas e despesas do FAP devem ser efetuadas através de uma conta aberta na
Diregdo-Geral do Tesouro, a qual deve ser movimentada mediante as assinaturas conjuntas dos

membros do Conselho Diretivo.

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Regulamentar n.° 6/2025



} ELETRONED | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 188

Artigo 13°

[...]

1-[]

2-1.]
a)[...]
b) [..]
o) [...]
d)[...]
e)[...]
) [...]

g) Outras a¢des que vierem a ser determinadas pelo membro do Governo responsavel pelo
setor das pescas, sob proposta do Conselho Diretivo.

Artigo 19°

a) Aprovar as linhas gerais de atuagdo do FAP, traduzidos num plano de atividades anual

e respetivo orcamento, submetido pelo Conselho Diretivo;
b) [...]
c)[...]
d)[...]
Artigo 20°

[...]

1 - O FAP obriga-se pela assinatura do seu Gestor Executivo e do representante do departamento

governamental responsavel pela area das financas.
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2 - Os atos de mero expediente, que ndo constituem o FAP em obrigacdes, podem ser assinados

pelo Gestor Executivo.
Artigo 22°

[...]

O FAP utiliza, para identificagio de documentos e tudo o mais que se relacionar com o0s
respetivos servigos, um logétipo, cujo modelo € aprovado pelo membro do Governo responsavel

pela area das Pescas, sob proposta do Conselho Diretivo.”
Artigo 3°
Aditamento

Sao aditados os artigos 5°-A, 5°-B, 5°-C, 5°-D, 5°-E, 5°-F, 5°-G, 5°-H, 5°-I e 20°-A aos Estatutos
do Fundo Auténomo das Pescas, aprovados pelo Decreto-Regulamentar n.® 44/2022, de 26 de

agosto, com a seguinte redacao:
“Artigo 5°-A
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duracdo de trés anos, renovavel uma
unica vez, por igual periodo, podendo, no entanto, ser dada por finda a todo o tempo por

despacho dos membros do Governo competentes para o provimento dos mesmos.

2 - Os membros do Conselho Diretivo permanecem em exercicio de funcdes até a efetiva

substitui¢ao ou declaragao de cessacao de fungdes.
Artigo 5°-B
Impedimentos

Nao pode ser nomeado para o Conselho Diretivo quem tenha interesses de natureza financeira ou

participagdes nas empresas do setor das pescas.
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Secao 11

Conselho Diretivo

Artigo 5°-C

Natureza e composicao

1 - O Conselho Diretivo € o 6rgdo executivo colegial do FAP.

2 - A gestdo do FAP ¢ assegurada por um Conselho Diretivo composto por trés membros, sendo
um Gestor Executivo, que o preside e dois vogais ndo executivos, sendo um designado pelo
membro do departamento governamental responsavel pela area das Pescas e outro pelo membro

do Governo responsavel pela area das Finangas.
3 - Os membros do Conselho Diretivo sdo providos nos termos da lei.
Artigo 5°-D
Competéncia
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Elaborar proposta de orgamento ¢ o plano anual de atividades do FAP;
b) Elaborar os relatdrios trimestrais de execugao financeira do FAP;
c¢) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional aplicaveis ao FAP;
d) Elaborar e apresentar relatdrios e contas anuais do FAP;

e) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e a legalidade do processamento das

despesas;
f) Zelar pela execugdo do plano de atividades e do orcamento do FAP;

g) Propor a direcdo superior medidas que tendam a dinamizacdo das fontes de receita do

FAP, nomeadamente, alteracdo das taxas que incidem sobre as licengas de pesca;

h) Propor medidas excecionais de gestdo financeira do FAP sempre que possa estar em
causa o cumprimento do plano anual devido a redugdes inesperadas das receitas

estimadas, nos termos da legislacdo aplicavel;

1) Autorizar a realizacdo das despesas aprovadas e o seu pagamento e zelar pela cobranca

¢ arrecadacgdo das receitas;
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j) Propor os regulamentos internos destinados a execucdo do presente diploma e

necessarios ao bom funcionamento do FAP;
k)Ouvir o Conselho Consultivo nas matérias constantes das alineas a), ¢) e d);
1) Aprovar o regimento interno de funcionamento; e

m) Propor a direcdo superior quaisquer providéncias julgadas convenientes a adequada
gestdo administrativa e financeira do FAP que ndo caibam no ambito das suas

competéncias proprias.
Artigo 5°-E
Competéncia do Gestor Executivo

1 - Compete ao Gestor Executivo dirigir ¢ coordenar as atividades do FAP, imprimindo-lhe

unidade, continuidade e eficiéncia.
2 - Compete, ainda, ao Gestor Executivo, nomeadamente:
a) Representar o FAP;
b) Convocar e presidir o Conselho Diretivo;
c¢) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;
d) Velar pela execugao das deliberagdes do Conselho Diretivo;

e¢) Superintender a gestdo do pessoal do FAP, e exercer sobre ele o poder disciplinar, nos

termos da lei;
f) Autorizar despesas de funcionamento do FAP;
g) Assegurar a execu¢do do orcamento do FAP;
h) Elaborar um plano anual de procedimentos de utilizagao de receitas do FAP; e
1) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 5°-F
Funcionamento

1 - O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre
que motivos imperiosos e inadidveis o justifiquem ou mediante solicitagdo de dois dos seus

membros.
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2 - As convocatorias devem indicar a data, o local e a hora da reunido, bem como a ordem de
trabalhos, e anexar, quando o haja e se mostrar necessario, copia de toda a documentacdo e

informacao relevante para a analise e a formacao da opinido por parte dos membros.

3 - As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.
Artigo 5°-G
Ata

1 - De cada reunido ¢ lavrada ata na qual consta a identificagdo dos presentes, as faltas
verificadas, a referéncia aos assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, com a indicacao da

forma e resultado das respetivas votagdes.

2 - As atas do Conselho Diretivo sdo elaboradas pelo servigo de apoio previsto no artigo 8° ou
por um Secretario nomeado para o efeito, de entre os colaboradores do FAP, sendo lidas e postas

a aprovagdo, regra geral no inicio da reunido seguinte e assinadas pelos membros presentes.

3 - As deliberagdes produzem efeitos apds a aprovacdo e assinatura das respetivas atas, nos
termos do numero anterior, ou com aprovagdo ¢ assinatura da respetiva minuta que ocorre no

préprio dia.

4 - Os membros do Conselho Diretivo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem, o qual os isenta de eventual responsabilidade emergente da deliberagao

a que o voto respeite.
Seccao 111

Conselho Consultivo
Artigo 5°-H

Natureza e designacio

1 - O Conselho Consultivo ¢ o 6rgdo de consulta e apoio na definicdo das linhas gerais de atuagao

FAP, sem func¢do deliberativa, com pareceres de natureza nao vinculativa.

2 - O Conselho Consultivo ¢ composto por um representante de cada uma das seguintes

institui¢des:
a) Do departamento Governamental responsavel pela area das Pescas, que o preside;

b) Do departamento Governamental responsavel pela area das Financas;
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¢) Do Instituto Maritimo e Portuéria (IMP);
d) Da Empresa Nacional de Administracdo dos Portos, S.A. (ENAPOR); e
e) Da Associacdo cabo-verdiana dos Armadores de Pesca (APESC).

3 - Os membros do Conselho Consultivo s3o designados pelos responsaveis maximos das

entidades que representam.

4 - O Conselho Consultivo retine-se duas vezes por ano ¢ as suas deliberacdes sdo tomadas por

maioria simples, tendo o Presidente o voto de qualidade.

5 - As reunides sao convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocatoria indicar a data, hora e local em que se realiza a reunido, bem como a

respetiva ordem de trabalhos.

6 - O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo ndo ¢ renumerado, sem prejuizo do
pagamento de senhas de presenga, a fixar pelo membro do governo responsavel pela area das

pescas e de ajudas de custo, quando houver lugar.

Artigo 5°-1

Competéncia

Compete ao Conselho Consultivo, dentro das suas atribui¢cdes, nomeadamente:
a) Rever e dar parecer sobre os planos de atividades e respetivos or¢amentos anuais;
b) Rever e dar parecer sobre os relatorios e contas anuais;

c) Dar parecer sobre o plano de investimentos e procedimentos para a utilizacdo das
receitas do FAP;

d) Dar parecer sobre qualquer assunto relacionado com as atribui¢des do FAP, caso seja

solicitado pelo Gestor Executivo ou os demais membros do Conselho Diretivo;
e) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno; e

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo membro do

Governo responsavel pelas pescas, as quais devem constatar da ata lavrada para o efeito.
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Artigo 20°-A
Remuneracio
1 - O Gestor Executivo é remunerado nos termos da lei.

2 - Os demais membros do Conselho Diretivo tém direito a uma senha de presenca a fixar por

despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e das pescas.

3 - O pessoal afeto ao FAP ¢ renumerado de acordo com a respetiva categoria, através das
receitas do FAP.”

Artigo 4°
Revogacao

Sao revogados os artigos 6° e 7° dos Estatutos do Fundo Auténomo das Pescas, aprovados pelo
Decreto-Regulamentar n.° 44/2022, de 26 de agosto.

Artigo 5°
Republicacio

Sao republicados, na integra ¢ em anexo ao presente diploma, do qual fazem parte integrante, os
Estatutos do Fundo Autonomo das Pescas, aprovados pelo Decreto-Regulamentar n.® 44/2022, de

26 de agosto, com as alteragdes e aditamentos introduzidos.
Artigo 6°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao.

Aprovado em Conselho de Ministros do dia 30 de outubro 2025. — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Jorge Pedro Mauricio dos Santos.
Promulgado em 6 de dezembro de 2025.
Publique-se.

O Presidente da Republica, JOSE MARIA PEREIRA NEVES.
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ANEXO

(A que refere o artigo 5°)

REPUBLICACAO
ESTATUTOS DO FUNDO AUTONOMODAS PESCAS
CAPITULOI

DISPOSICOES GERAIS
Artigo 1°
Natureza

O Fundo Auténomo das Pescas, adiante designado por FAP, ¢ um fundo auténomo, dotado de
autonomia administrativa e financeira, e funciona na dependéncia do departamento

governamental responsavel pela area das pescas.
Artigo 2°
Atribuicoes

O FAP tem por missdo assegurar financeiramente o cabal desenvolvimento do setor das pescas,
garantindo a necessaria seguranca, o aumento da produg¢do e do seu valor, a melhoria das
condi¢des de vida das comunidades piscatorias, a capacitacdo de recursos humanos e aumento

dos postos de trabalho no setor.
Artigo 3°
Sede
O FAP tem a sua sede na ilha de Sdo Vicente.
Artigo 4°
Cooperacio com outras entidades

O FAP pode estabelecer relagdes de cooperagdo com outras entidades publicas e privadas,
nacionais ou internacionais, quando isso se mostre necessario ou conveniente para a prossecu¢ao
da sua missdo, e desde que o estabelecimento de tais relagdes ndo consubstancie uma situacdo de

conflito de interesses.
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CAPITULO 11
ORGAOS E SERVICOS
Secao 1
Disposicoes Gerais
Artigo 5°
Orgios de Gestiio
Sao orgaos de Gestao do FAP:
a) Conselho Diretivo; e
b) Conselho Consultivo.
Artigo 5°-A

Mandato

10 de dezembro de 2025 | Pag. 196

1 - O mandato dos membros do Conselho Diretivo tem a duragao de trés anos, renovavel uma

unica vez, por igual periodo, podendo, no entanto, ser dada por finda a todo o tempo por

despacho dos membros do Governo competentes para o provimento dos mesmos.

2 - Os membros do Conselho Diretivo permanecem em exercicio de fungdes até a efetiva

substitui¢ao ou declaracao de cessacdo de fungdes.
Artigo 5°-B

Impedimentos

Nao pode ser nomeado para o Conselho Diretivo quem tenha interesses de natureza financeira ou

participagdes nas empresas do setor das pescas.
Secgao II
Conselho Diretivo
Artigo 5°-C
Natureza e composicio

1 - O Conselho Diretivo ¢ o 6rgdo executivo colegial do FAP.

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Regulamentar n.° 6/2025



| Série | n® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 197

2 - A gestdo do FAP ¢ assegurada por um Conselho Diretivo composto por trés membros, sendo
um Gestor Executivo, que o preside e dois vogais ndo executivos, sendo um designado pelo
membro do departamento governamental responsavel pela area das pescas e outro pelo membro

do departamento governamental responsavel pela area das finangas.
3 - Os membros do Conselho Diretivo sdo providos nos termos da lei.
Artigo 5°-D
Competéncia
Compete ao Conselho Diretivo:
a) Elaborar proposta de orgamento e o plano anual de atividades do FAP;
b) Elaborar os relatdrios trimestrais de execugdo financeira do FAP;
c¢) Elaborar os instrumentos de gestdo previsional aplicaveis ao FAP;
d) Elaborar e apresentar relatorios e contas anuais do FAP;

e) Assegurar a regularidade da cobranca das receitas e a legalidade do processamento das

despesas;
f) Zelar pela execugdo do plano de atividades e do orcamento do FAP;

g) Propor a direcao superior medidas que tendam a dinamizacao das fontes de receita do

FAP, nomeadamente, altera¢do das taxas que incidem sobre as licengas de pesca;

h) Propor medidas excecionais de gestdo financeira do FAP sempre que possa estar em
causa o cumprimento do plano anual devido a redugdes inesperadas das receitas

estimadas, nos termos da legislacdo aplicavel,

1) Autorizar a realizagdo das despesas aprovadas e o seu pagamento e zelar pela cobranga

¢ arrecadagdo das receitas;

j) Propor os regulamentos internos destinados a execucdo do presente diploma e

necessarios ao bom funcionamento do FAP;
k) Ouvir o Conselho Consultivo nas matérias constantes das alineas a), c) e d);
1) Aprovar o regimento interno de funcionamento; e

m) Propor a direcdo superior quaisquer providéncias julgadas convenientes a adequada

gestdo administrativa e financeira do FAP que ndo caibam no &mbito das suas
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competéncias proprias.
Artigo 5°-E
Competéncia do Gestor Executivo

1 - Compete ao Gestor Executivo dirigir € coordenar as atividades do FAP, imprimindo-lhe

unidade, continuidade e eficiéncia.
2 - Compete, ainda, ao Gestor Executivo, nomeadamente:
a) Representar o FAP;
b) Convocar e presidir o Conselho Diretivo;
c¢) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis;
d) Velar pela execugao das deliberagdes do Conselho Diretivo;

e) Superintender a gestdo do pessoal do FAP, e exercer sobre ele o poder disciplinar, nos

termos da lei;
f) Autorizar despesas de funcionamento do FAP;
g) Assegurar a execu¢ao do orcamento do FAP;
h) Elaborar um plano anual de procedimentos de utilizagao de receitas do FAP; e
1) O mais que lhe for cometido por lei.
Artigo 5°-F
Funcionamento

1 - O Conselho Diretivo retine-se ordinariamente uma vez por més ¢ extraordinariamente sempre
que motivos imperiosos e inadidveis o justifiquem ou mediante solicitagdo de dois dos seus

membros.

2 - As convocatorias devem indicar a data, o local e a hora da reunido, bem como a ordem de
trabalhos, e anexar, quando o haja e se mostrar necessario, copia de toda a documentagdo e

informagao relevante para a andlise e a formagao da opinido por parte dos membros.

3 - As deliberagdes do Conselho Diretivo sdo tomadas por maioria de votos dos membros

presentes, tendo o Presidente voto de qualidade.
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Artigo 5°-G
Ata

1 - De cada reunido ¢ lavrada ata na qual consta a identificagdo dos presentes, as faltas
verificadas, a referéncia aos assuntos tratados e as deliberagdes tomadas, com a indica¢do da

forma e resultado das respetivas votagdes.

2 - As atas do Conselho Diretivo sdo elaboradas pelo servigo de apoio previsto no artigo 8° ou
por um Secretario nomeado para o efeito, de entre os colaboradores do FAP, sendo lidas e postas

a aprovagao, regra geral no inicio da reunido seguinte e assinadas pelos membros presentes.

3 - As deliberagdes produzem efeitos apOs a aprovagao e assinatura das respetivas atas, nos
termos do numero anterior, ou com aprovacao e assinatura da respetiva minuta que ocorre no

proprio dia.

4 - Os membros do Conselho Diretivo podem fazer constar da ata o seu voto de vencido e as
razdes que o justifiquem, o qual os isenta de eventual responsabilidade emergente da deliberacao

a que o voto respeite.
Seccao 111
Conselho Consultivo
Artigo 5°-H
Natureza e designacao

1 - O Conselho Consultivo € o 6rgdo de consulta e apoio na defini¢do das linhas gerais de atuagao

FAP, sem fung¢do deliberativa, com pareceres de natureza nao vinculativa.

2 - O Conselho Consultivo ¢ composto por um representante de cada uma das seguintes

instituicdes:
a) Do departamento Governamental responsavel pela area das pescas, que o preside;
b) Do departamento Governamental responsavel pela area das finangas;
¢) Do Instituto Maritimo e Portuaria (IMP);
d) Da Empresa Nacional de Administracdo dos Portos, S.A. (ENAPOR); e
e) Da Associacdo cabo-verdiana dos Armadores de Pesca (APESC).

3 - Os membros do Conselho Consultivo sdo designados pelos responsdveis maximos das

| Série | n® 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 199

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Regulamentar n.° 6/2025



AN 4

entidades que representam.

4 - O Conselho Consultivo reune-se duas vezes por ano ¢ as suas deliberagdes sdo tomadas por

maioria simples, tendo o Presidente o voto de qualidade.

5 - As reunides sdo convocadas pelo Presidente com a antecedéncia minima de quinze dias,
devendo a convocatoria indicar a data, hora e local em que se realiza a reunido, bem como a

respetiva ordem de trabalhos.

6 - O exercicio dos cargos do Conselho Consultivo ndao ¢ renumerado, sem prejuizo do
pagamento de senhas de presenga, a fixar pelo membro do governo responsavel pela area das

pescas e de ajudas de custo, quando houver lugar.
Artigo 5°-1
Competéncia
Compete ao Conselho Consultivo, dentro das suas atribui¢cdes, nomeadamente:
a) Rever e dar parecer sobre os planos de atividades e respetivos orgamentos anuais;
b) Rever e dar parecer sobre os relatorios e contas anuais;

c¢) Dar parecer sobre o plano de investimentos e procedimentos para a utilizacdo das
receitas do FAP;

d) Dar parecer sobre qualquer assunto relacionado com as atribui¢cdes do FAP, caso seja

solicitado pelo Gestor Executivo ou os demais membros do Conselho Diretivo;
e) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno; e

f) Exercer quaisquer outras competéncias que lhe sejam cometidas pelo membro do

Governo responsavel pelas pescas, as quais devem constatar da ata lavrada para o efeito.
Artigo 6°
[Revogado]
Artigo 7°

[Revogado]
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Artigo 8°
Servicos de apoio

O FAP nao dispde de servigos proprios, sendo apoiado técnica e administrativamente pelo

pessoal afeto 8 DGPOG do departamento governamental responsavel pela area das pescas.
CAPITULO 111
GESTAO FINANCEIRA
Artigo 9°
Normas aplicaveis

A gestao financeira do FAP, incluindo a organizacdo da contabilidade, rege-se pelas normas

aplicaveis aos fundos autonomos.
Artigo 10°
Receitas
1 - Constituem receitas do FAP:

a) As receitas das taxas cobradas para emissdo de licencas de pesca a navios nacionais €

internacionais;

b) As receitas provenientes das taxas cobradas no ambito de celebracdes de convénios

para pesca desportiva,
c¢) As receitas, ndo consignadas, provenientes dos Acordos de Pescas;
d) As doagdes de entidades ou organismos nacionais ou estrangeiros;

e) Os juros ou outros rendimentos resultantes da aplicacdo de disponibilidades proprias do

Fundo efetuadas nos termos previstos na lei;
f) Quais quer outras receitas que, por lei, lhe sejam destinadas.

2 - As contribuigdes das entidades previstas no n.° 1 podem ser alteradas por despacho dos

membros do Governo responsaveis pelas areas das Financas e das Pescas.

3 - Sempre que o Conselho Diretivo considere que, em funcao da execugdo dos investimentos e
das previsdes de despesas, resulte temporariamente um excesso de liquidez, o valor

correspondente deve ser colocado numa conta de depodsitos a prazo, sendo os juros levados a
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conta de proveitos financeiros do FAP.
Artigo 11°
Deposito de Fundos

Nos termos do Regime Juridico da Tesouraria do Estado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2012,
de 2 de abril, as receitas e despesas do FAP devem ser efetuadas através de uma conta aberta na
Dire¢ao-Geral do Tesouro, a qual deve ser movimentada mediante as assinaturas conjuntas dos

membros do Conselho Diretivo.
Artigo 12°
Despesas

Constituem despesas do FAP as que resultarem do seu funcionamento e da prossecu¢do da sua
missdo, bem como os custos da aquisi¢do, manuten¢do e conservagao dos bens, equipamentos e

servicos que tenha que utilizar.
Artigo 13°
Aplicacio dos recursos

1 - Os recursos do FAP sdo aplicados as despesas de seu funcionamento até 3% do seu valor
total.

2 - Os recursos do FAP podem ainda, mediante critérios previamente estabelecidos e aprovados,
serem utilizados para o desenvolvimento do setor das pescas, nomeadamente para os seguintes

fins:
a) Apoio a renovagao da frota pesqueira artesanal para semi-industrial;

b) Aquisicdo e manuten¢ao de equipamentos e infraestruturas de apoio a atividade

pesqueira;
¢) Melhoria das condigdes de seguranca das atividades pesqueiras;
d) Capacitagdo e formagao dos agentes do setor das pescas;

e) Apoio operacional e financeiro as atividades de implementacdo de medidas de politica

no setor, investigacdo haliéutica e fiscalizacao das pescas;
f) Agdes de promogao e divulgagdo do FAP; e

g) Outras a¢des que vierem a ser determinadas pelo membro do Governo responsavel pelo
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setor das pescas, sob proposta do Conselho Diretivo.
Artigo 14°
Regime de financiamento do FAP

1 - O acesso ao financiamento do FAP ¢ feito mediante candidaturas, com projetos enquadrados

nos objetivos, principios e condi¢des gerais definidos em editais tornados publicos pelo Fundo.

2 - Os editais referidos no nimero anterior devem ser publicados nos meios de comunicagdo a

nivel nacional.

3 - Os projetos previstos no numero 1 devem ser submetidos ao parecer técnico e financeiro da

Dire¢do Nacional das Pesca e Aquacultura.

4 - Os pagamentos feitos pelo FAP, no ambito dos projetos aprovados, devem ser feitos
diretamente na conta dos fornecedores, mediante apresentagdo de faturas pelo beneficiario do

financiamento.

5 - Os montantes disponibilizados no ambito dos projetos aprovados podem ser reembolsados

através de critérios e condi¢oes definidos nos editais.
Artigo 15°
Financiamento através das autarquias locais

1 - O FAP pode financiar projetos para desenvolvimento local do setor das pescas através de
assinatura de Contratos Programa, conforme previsto na Decreto-lei de execucao or¢amental de

cada ano.

2 - A ndo justificagdo das tranches desbloqueadas, no ambito dos Contratos Programas assinados,
no periodo previamente estabelecido, implica a suspensdo imediata e consequente devolugao do

montante concedido.
Artigo 16°
Garantia

1 - O FAP pode assinar protocolos com os bancos comercias nacionais para disponibiliza¢ao de
linhas de financiamento para o setor das pescas, servindo de garantia através de eventuais

depdsitos a prazo constituidos ou a constituir pelo FAP para o efeito.

2 - Os critérios e as condi¢cdes gerais de garantia e constituicdo dos depositos a prazo sao

definidos nos protocolos referidos no numero anterior.

@0 ELETRONED | Série | n°® 124 10 de dezembro de 2025 | P4g. 203

A2025/51/BO124/23839 | Decreto-Regulamentar n.° 6/2025



A1) soLeT oriciAL | Série | n° 124 10 de dezembro de 2025 | Pag. 204

\
N

Artigo 17°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da jurisdigdo do Tribunal de Contas, a fiscalizagdo contabilistica e financeira do

FAP ¢ da competéncia da Inspecio Geral de Finangas.
Artigo 18°
Prestacdo de contas
1 - O FAP deve apresentar os seguintes documentos de prestacdo de contas:
a) O plano anual de atividades;
b) O relatorio semestral e anual de atividades; e
c¢) Conta anual de geréncia.

2 - O documento a que se refere a alinea ¢) do numero anterior deve ser submetido até¢ 31 de maio
do ano seguinte a que respeitar, sujeito a homologacao do membro do Governo responsavel pela

area das pescas.
CAPITULO IV
DIRECAO SUPERIOR
Artigo 19°
Poderes da direcao superior

1 - O FAP ¢ supervisionado superiormente pelo membro do Governo responsavel pelo setor das

pescas, em articulagdo com o membro do Governo responsavel pela area das finangas.
2 - No exercicio dos seus poderes, compete-lhe em especial:

a) Aprovar as linhas gerais de atuagdo do FAP, traduzidos num plano de atividades anual

e respetivo orcamento, submetido pelo Conselho Diretivo;
b) Solicitar e obter documentos e informagdes julgados uteis;
¢) Controlar e fiscalizar as atividades do FAP; e

d) Aprovar os instrumentos de gestdo previsional e os documentos de prestagao de contas.
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CAPITULO V
DISPOSICOESFINAIS
Artigo 20°
Vinculagao

1 - O FAP obriga-se pela assinatura do seu Gestor Executivo e do representante do departamento

governamental responséavel pela area das Finangas.

2 - Os atos de mero expediente, que ndo constituem o FAP em obrigacdes, podem ser assinados

pelo Gestor Executivo.
Artigo 20°-A
Remuneracao
1 - O Gestor Executivo ¢ remunerado nos termos da lei.

2 - Os demais membros do Conselho Diretivo tém direito a uma senha de presenca a fixar por

despacho dos membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e das pescas.

3 - O pessoal afeto ao FAP ¢ renumerado de acordo com a respetiva categoria, através das
receitas do FAP.

Artigo 21°
Responsabilidade disciplinar, financeira, civil e penal

Os titulares dos orgdos do FAP e seus eventuais colaboradores respondem civil, criminal,
disciplinar e financeiramente pelos atos e omissdes que pratiquem no exercicio das suas fungdes,

nos termos da Constitui¢do e demais legislagdes aplicaveis.
Artigo 22°
Logotipo

O FAP utiliza, para identificagdo de documentos e tudo o mais que se relacionar com os
respetivos servigos, um logétipo, cujo modelo ¢ aprovado pelo membro do governo da area das

pescas, sob proposta do Conselho Diretivo.

Aprovado em Conselho de Ministros, aos 4 de agosto de 2022 — Os Ministros, José Ulisses de

Pina Correia e Silva, Olavo Avelino Garcia Correia e Abrado Anibal Barbosa Vicente.
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| Série @
BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



