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ASSEMBLEIA NACIONAL

Extrato do Despacho n.° 1328/2025

Sumario: Autorizando o regresso ao Quadro de Origem de Sandra Cristina Moreira Vaz, Técnica
Parlamentar Nivel I, do Quadro de Pessoal da Assembleia Nacional, que se encontrava na
situacdo de Licenga sem Vencimento.

Extrato do Despacho de S. Exa o Presidente da Assembleia Nacional
De 30 de outubro de 2025

Sandra Cristina Moreira Vaz, técnica parlamentar nivel I do quadro do pessoal da Assembleia
Nacional, que se encontrava na situa¢do de licenca sem vencimento por um periodo de 1(um)
ano, desde o dia 30 de abril de 2025, autorizada a regressar as suas fung¢des nos termos do n.° 4 do
artigo n.° 46 do Decreto-Lei n.° 3/2010, de 08 de margo, com efeitos a partir de 1 de outubro de
2025.

Secretaria-Geral da Assembleia Nacional, Praia, aos 5 de novembro de 2025. — O Secretario-

Geral, Angelino Gomes Coelho.
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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n.° 40/2025

Sumario: Renovando o mandato dos Administradores do Conselho de Administracdo da Agéncia
Reguladora Multissectorial da Economia.

Os Estatutos da Agéncia Reguladora Multissectorial da Economia (ARME), aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 50/2018, de 20 de setembro, preveem no seu artigo 39° que o mandato dos
membros do Conselho de Administragdo, oOrgdo colegial executivo responsavel pela
Administracdo da ARME, tem a duracdo de cinco anos, sendo renovavel por uma unica s6 vez, e
que na primeira nomeagao do Conselho de Administragdo, ou apos a sua dissolucdo, o Presidente
¢ nomeado por cinco anos, € os demais administradores por trés anos, renovaveis, em ambos 0s

casos, por uma so vez, por mais cinco anos.

Volvidos trés anos apds a nomeagdo, através da Resolu¢do n.° 29/2022, de 3 de junho, dos
membros do Conselho de Administragdo daquela Agéncia Reguladora € necessario cumprir com
as formalidades legais.

Assim,

Ao abrigo do disposto no artigo 38° do Decreto-Lei n.° 50/2018, de 20 de setembro, conjugado
com o artigo 42° da Lei n.° 14/VIII/2012, de 11 de julho, alterada pela Lei n.° 103/VIII/2016, de 6
de janeiro; e Nos termos do n.° 2 do artigo 265° da Constitui¢do, o Governo aprova, a seguinte

Resolucao:
Artigo 1°
Renovaciao do mandato

E renovado o mandato dos seguintes membros do Conselho de Administragio da Agéncia

Reguladora Multissectorial da Economia (ARME), nos cargos que se indicam:
a) Jodo de Pina Forte Tomar, Administrador; e
b) Carlos Manuel Neves Ramos, Administrador.
Artigo 2°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros, aos 30 de outubro de 2025. — O Primeiro-Ministro, José

Ulisses de Pina Correia e Silva.
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MINISTERIO DA MODERNIZACA,O DO ESTADO E DA ADMINISTRACAO
PUBLICA
Dire¢ao Nacional da Administragdo Publica

Extrato do Despacho n.° 1329/2025

Sumario: Aposentando José Rui Fernandes, ex-Auxiliar de Farmacia do Ministério da Satde.

Extrato do Despacho do Director de Servico de Seguranca Social, por subdelegacdo de
competéncias do Diretor Nacional da Administracdo Publica, ao abrigo do Despacho n.° 32/2025,
de 11 de abril.

de 01 de outubro 2025

José Rui Fernandes, ex-Auxiliar de Farmdacia do quadro de pessoal do Ministério da Saude,
aposentado, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 5° do Estatuto de Aposentagao e da Pensao
de Sobrevivéncia (EAPS), aprovado pela Lei n.° 61/111/89, de 30 de dezembro, com direito a
pensdo provisoria anual de 72000,00 (setenta e dois mil escudos), sujeita a retificacdo, calculada
em conformidade com o artigo 37° do EAPS, correspondente a 17 anos, 3 meses ¢ 27 dias de

servico prestado ao Estado, incluindo os aumentos legais.

Por despacho de 06 de agosto de 2024 do Director Geral do Planeamento, Or¢amento e Gestao do
Ministério das Finangas, foi deferido o pedido de pagamento de quotas em atraso para

compensacao de aposentacdo, referente ao periodo de 17 anos, 5 meses e 25 dias.

O montante em divida no valor de 259 402,00 (duzentos e cinquenta e nove mil quatrocentos e
dois escudos), podera ser amortizado em 433 prestacdes mensais € consecutivas, sendo a primeira
de 202,00 CVE e as restantes de 600,00 CVE.

A despesa tem cabimento no Capitulo, 35.20, Divisdao 04, Cédigo 02.07.01.01.01 do orgamento

vigente.
(Visado pelo Tribunal de Contas, em 17 de outubro de 2025)

Direcao Nacional da Administracao Publica, Praia, aos 4 de novembro de 2025. — O Diretor
SSS, Antonio Centeio.
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AUTORIDADE REGULADORA PARA COMUNICACAO SOCIAL

Extrato da Deliberac¢ao n.° 63/CR-ARC/2025

Sumario: Aprovando a Deliberagdo n.® 63/CR-ARC/2025, validando a lista de enquadramento
do pessoal em fungdes.

Extrato da Deliberacao do Conselho Regulador
De 14 de outubro

No uso das atribui¢des e competéncias estabelecidas no n.° 4 do Anexo III do Plano de Carreiras
Fungdes ¢ Remuneragdes da ARC (aprovado pela Deliberagdo n.° 53/CR-ARC/2025, de 19 de
agosto e publicado no Boletim Oficial n.° 161, II Série, de 28 de agosto de 2025) e na alinea ¢) do
n.° 2 do Artigo 22.° dos Estatutos da ARC, aprovados pela Lei n° 8/VIII/2011, de 29 de
dezembro, alterada pela Lei n.° 106/1X/2020, de 14 de dezembro;

O Conselho Regulador da ARC, reunido na sua 22.* sessdo ordinaria, de 14 de outubro do
corrente ano, deliberou validar a lista de enquadramento do pessoal da ARC, em exercicio de

funcdes, conforme o quadro anexo e que faz parte integrante da deliberagao.
Publique-se.

Secretariado Executivo da ARC, Praia, aos 4 de novembro de 2025. — A Presidente do Conselho

Regulador, Arminda Pereira de Barros.

Lista Nominal de Enquadramento do Pessoal de Quadro da ARC

.. . Técnico ]
1 Aurora Helena Vieira Teixeira . Junior TF
Superior
_ Técnico ,
2 Celso Medina Santos ] Junior 7E
Superior
] ) Técnico ]
3 Dilma Andreia Vaz Cardoso ) Janior 7D
Superior
Técnico ni
4 Dulce Helena Tavares Rocha ) Junior 7D
Superior
o ) Técnico .
5 Eugénio Olavo Abreu Martins ) Sénior 8B
Superior
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Euridice da Conceigdo Correia da Técnico .
6 Veiga Chant S . Junior 7F
eiga Chantre Pessoal uperior
L Técnico
7 | Idalgisa Marise Lopes Moreira Alves Téenico . Junior 7B
Superior
) Técnico o
8 Jacqueline de Carvalho Moreno . Junior 7D
Superior
. . Técnico )
9 Justino Gomes Miranda ) Sénior 8B
Superior
) Técnico o
10 Katy Sony Monteiro Fernandes . Janior 7D
Superior
o Técnico ]
11 Marlene dos Santos Teixeira ] Junior T7E
Superior
. ) Técnico o
12 | Nilce Margarete Herbert Lopes Reis ) Junior TE
Superior
Técnico
13 Ronilson Ramos Cardoso Varela . Junior 7D
Superior
14 Nilson Ivandro da Rosa Marques Condutor 3C
Pessoal od
' _ . Administrativo o .ante
15 Viana Patricia Correia Semedo ) Servigos 1C
e de Apoio .
Gerais

Em conformidade com o disposto no n.° 1 do Artigo 24.° do PCFR, aprovado pela Deliberagdo n.°
53/CR-ARC/2025, de 19 de agosto, e publicado no Boletim Oficial n.° 161, II Série, de 28 de

agosto.

Secretariado Executivo da ARC, Praia, aos 4 de novembro de 2025. — A Presidente do Conselho

Regulador, Arminda Pereira de Barros.
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MUNICIPIO DE SAO FILIPE
Camara Municipal

Deliberacao n.’ 19/2025

Sumario: Aprovando a proposta de concessao de lotes para projetos de interesse municipal.

Deliberagao de 31 de outubro de 2025

Ao abrigo do disposto da alinea n) do n° 1 do Artigo 6° do Regimento da Assembleia Municipal
conjugado com alinea n) o n° 2 do artigo 81.° da Lei n.° 134/IV/95, de 03 de julho, a Assembleia
Municipal de Sao Filipe, reunida na sua 5* sessdo, realizada no dia 31 de outubro de 2025,
deliberou, por proposta da Camara Municipal, aprovar, por 16 (dezasseis) votos a favor, 0 (zero)
votos contra e 0 (zero) abstencgdo, autorizagdo para a concessao do Lote identificado em Achada
Sao Filipe 2, com uma area de 129,7 m2, correspondente Lote 2 do Quarteirao C, ao Sr. Rosandro
Damasceno Pires Monteiro, com vista a instalagdo e exploracdo de uma enoteca dedicada a
promocao dos produtos locais, ndo podendo dar uso diferente ao concedido na presente

deliberacao e fica obrigado no prazo maximo de 2 anos a implementagdo do projeto.

A concessdo deverad ser formalizada mediante contrato a celebrar entre as partes, nos termos e
condicdes legalmente aplicaveis, garantindo-se boa utilizagdo do espago e salvaguarda dos

interesses municipais.

Em caso de incumprimento do concessiondrio o contrato ¢ anulado e o terreno reverte,

imediatamente, para 0 municipio.
A presente deliberagdo entra em vigor, a partir da sua publicagdo no Boletim Oficial.

Cidade de Sao Filipe, aos 31 de outubro de 2025. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis

Antonio Nunes de Pina.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 88/2025

Sumario: Publicando a Lista da Classificacdo e Ordenacao Definitiva no ambito do recrutamento
para Ingresso de Pessoal Operacional, Nivel I, na area de Servigos Gerais.

Lista da Classificacdo e Ordenacao Definitiva resultante do método de selecdo Entrevista
agregando as candidaturas com avaliacio muito Favoravel, Favoravel e ndo Favoravel, do
Concurso n°01/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Apoio

Operacional, Nivel I, na area de Servigos Gerais.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.° 01/AN/2024

I. RESULTADO DEFINITIVA APOS APLICACAO METODO DE SELECAO
ENTREVISTA

A presente publicacdo contém a lista de Classificagdo e Ordenagdo Definitiva, elaborada apds a
realizagdo do método de selecdo Entrevista, agregando as candidaturas com avaliagdo muito
Favoravel, Favoravel e ndo Favordvel, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal
Apoio Operacional, Nivel I, na area de Servigos Gerais, mediante Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado, conforme o anuncio/regulamento de concurso publicado no Boletim
Oficial I Série, n°127 de 15 de julho de 2024.

I1. Lista de Classificacdo e Ordenacio Final Definitiva
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. . Valor da Forma de expressao do
N° Candidato Residéncia . ]
pontuacao método em causa
1 CMDPSM2 Terra Branca 16 Muito Favoravel
2 ATDC1 Fazenda 15 Muito Favoravel
3 EFVDM3 Praia 13 Favoravel
4 MLDB4 Terra Branca 13 Favoravel

II1. Lista Final Definitiva dos Candidatos Selecionados

N° Candidato Residéncia

1 CMDPSM2 Terra Branca
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IV. Lista Final Definitiva Para Reserva de Recrutamento

N° Candidato Residéncia
1 ATDCI1 Fazenda
2 EFVDM3 Praia
3 MLDB4 Terra Branca
V. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamagodes dos candidatos proferidas pelo juri, apos a lista de
classificacdo final do concurso em formato papel, devem ser entregues na rececdo da Assembleia

Nacional, Achada Santo Antonio, Cidade da Praia e as em formato -eletronico:

recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a decisdo do juri.

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos
métodos de selecdlo no concurso através do  seguinte correio  eletrénico:

I men rlamen

Publicado em 05 de novembro de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos ¢ Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 89/2025

Sumario: Publicando a Lista da Classificacdo e Ordenagdo definitiva no dmbito do recrutamento
para Ingresso de Pessoal Operacional, Nivel II, na area de Governanta.

Lista da Classificacdo e Ordenacao Definitiva resultante do método de selecdo Entrevista
agregando as candidaturas com avaliacio muito Favoravel, Favoravel e ndo Favoravel, do
Concurso n° 02/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Operacional,

Nivel II, na area de Governanta.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.” 02/AN/2024

I. RESULTADO DEFINITIVA DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO
ENTREVISTA

A presente publicacdo contém a lista de Classificacdo e Ordenacgdo definitiva, elaborada apos a
realizagdo do método de selecdo Entrevista, agregando as candidaturas com avaliagdo muito
Favoravel, Favordvel e ndo Favordvel, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal
Operacional, Nivel II, na area de Governanta, mediante Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado, conforme o anuncio/regulamento de concurso publicado no Boletim Oficial II
Série, n.° 127 de 15 de julho de 2024.

II. Lista Final de Classificacao e Ordenacao definitiva

) . Valor da Forma de expressao do
N° Candidato Residéncia . ]
pontuagao método em causa
1 CMDPMM?2 Terra Branca 17 Muito Favoravel
2 ATDCI1 Fazenda 15,5 Muito Favoravel

III. Lista Final definitiva dos candidatos selecionados

N° Candidato Residéncia
1 CMDPMM?2 Terra Branca
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I1I. Lista Final definitiva para reserva de recrutamento

N° Candidato Residéncia
1 ATDCI1 Fazenda

III. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri, apds a lista de
classificacao final do concurso em formato papel, devem ser entregues na rececdo da Assembleia

Nacional, Achada Santo Antonio, Cidade da Praia e as em formato eletronico:

recrutamento(@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, apds a decisdo do juri.
IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagao dos

métodos de selecilo no concurso através do  seguinte correio  eletronico:

recrutamento@parlamento.cv

Publicado em 05 de novembro de 2025. — O Diretor de Servi¢cos Administrativos ¢ Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.

A2025/S2/B0211/23791 | Comunicagdo n.° 89/2025


mailto:recrutamento@parlamento.cv
mailto:recrutamento@parlamento.cv

) EETRONIGD Il Série | n° 211 06 de novembro de 2025 | P4g. 14
NNyt 4

ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 90/2025

Sumario: Publicando a Lista da Classificacdo e Ordenacdo final definitiva, apds o método de
selecdo entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel, no
ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Operacional, Nivel IV, area Manutengao
Aparelho Ar Condicionado.

o

Lista da classificagdo e ordenacao final definitiva resultante selecdo entrevista, do Concurso n.
04/AN/2024, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favordvel, no ambito
do recrutamento para Ingresso de Pessoal Operacional, Nivel IV, area Manuten¢do Aparelho Ar

Condicionado.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.” 04/AN/2024

I. RESULTADO DEFINITIVA APOS APLICACAO DO METODO DE SELECAO
ENTREVISTA

A presente publicacdo contém a lista de Classificagdo e Ordenagdo Definitiva, elaborada apos a
realizacdo do método de selecdo entrevista, agregando as candidaturas com avaliagdo muito
Favoravel, Favoravel e ndo Favordvel, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal
Operacional, Nivel IV, area Manutengcdo Aparelho Ar Condicionado, mediante Contrato de
Trabalho por Tempo Indeterminado, conforme o anincio/regulamento de concurso publicado no
Boletim Oficial II Série, n° 127 de 15 de julho de 2024.

II. Lista de Classificacio e Ordenacio Definitiva

o . Valor da Formas de expressao do
N° Nome Residéncia . i
pontuacao método em causa
1 NDIJTV1 Assomada 17 Muito Favoravel
2 CGL2 Ponta de Agua 14,5 Favoravel

III. Lista Final Definitiva do Candidato selecionado

N° Nome Residéncia

1 NDJTV1 Assomada
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IV. Lista Final Definitiva para reserva de recrutamento
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N° Nome Residéncia
2 CGL2 Ponta de Agua
V. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri, apds a lista de
classificacdo final do concurso em formato papel, devem ser entregues na rececdo da Assembleia

Nacional, Achada Santo Anténio, Cidade da Praia e as em formato eletronico:

recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a decisdo do juri.

VI. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos

métodos de selecdo no concurso através do  seguinte correio  eletronico:

recrutamento@parlamento.cv

Publicado em 05 de novembro de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos ¢ Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Comunicacao n.° 91/2025

Sumario: Publicando a Lista da Classificacdo e Ordenacdo final definitiva, apds o método de
selecdo entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoravel, Favoravel e Nao Favoravel, no
ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Operacional, Nivel V, na area de Eletricidade,
do Concurso n.° 05/AN/2024.

Lista da classificagdo e ordenagdo final definitiva resultante do método de selecdo entrevista, do
Concurso n.° 05/AN/2024, no ambito do recrutamento para Ingresso de Pessoal Operacional,

Nivel V, na area de Eletricidade.
Mediante: Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
Concurso n.’ 05/AN/2024
I.LRESULTADO DEFINITIVA DO METODO DE SELECAO ENTREVISTA

A presente publicagdo contém a lista de classificagdo e ordenacdo definitiva apos a realizag¢do da
Entrevista, agregando as candidaturas Muito Favoraveis, Favordveis e Nao Favoraveis no
Concurso n.° 05/AN/2024, no ambito do recrutamento para ingresso de Pessoal Operacional,
Nivel V, na area de Eletricidade, mediante Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado
conforme o anuincio/regulamento de concurso publicado no Boletim Oficial II Série, n.° 127 de
15 de julho de 2024.

ILLISTA DE CLASSIFICACAO E ORDENACAO FINAL DEFINITIVA

) e Valor da Forma de expressao do
N° Candidato Residéncia . i
pontuacao método em causa
1 FGV 1 Quartel Escola 16 Favoravel

I1I. RECURSOS

Os recursos das decisdes sobre as reclamagdes dos candidatos proferidas pelo juri, apos a lista de
classificacao final do concurso em formato papel, devem ser entregues na rececao da Assembleia

Nacional, Achada Santo Antonio, Cidade da Praia e as em formato -eletronico:

recrutamento@parlamento.cv no prazo de 05 (cinco) dias uteis, ap6s a decisdo do juri.

IV. PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

Os candidatos poderdo apresentar os seus pedidos de esclarecimento sobre a aplicagdo dos

métodos de selecilo no concurso através do  seguinte correio  eletronico:
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I men rlamen )

Publicado em 05 de novembro de 2025. — O Diretor de Servigos Administrativos ¢ Financeiros,

Luis Miguel Varela Tavares.
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BOLETIM OFICIAL 1‘ cv
/ Registo legal, n°2/2001

de 21 de Dezembro de 2001

IN.C.V., S.A. informa que a transmissao de actos sujeitos a publica¢do na I e II Série do Boletim Oficial devem
obedecer as normas constantes no artigo 28° e 29° do Decreto-lei n°8/2011, de 31 de Janeiro de 2011.



