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CONSELHO DE MINISTROS

Resolucao n® 93/2017
de 22 de agosto

No quadro do seu Programa, o Governo definiu um
plano de acao de curto prazo, assente em cinco pilares
estratégicos para reforgar a confianca dos Cabo-verdianos,
e de imediato, relancar a economia para promover o
crescimento econdmico sustentavel, com vista a aumentar a
seguranca, combater o desemprego e a pobreza e melhorar
a qualidade da governacao.

Neste sentido, para a concretizagao destes pilares
essenciais torna-se necessario melhorar o desempenho
da Administrac¢ido Publica, que passa pela reducio da
dimensdo da maquina publica, otimizando ao mesmo
tempo o seu desempenho, respondendo aos cidadaos e
as organizacoes do setor privado de forma célere e com
qualidade.

A diminui¢ao do nimero de ministérios e a redugio de
algumas estruturas organicas visam, particularmente,
reforgar a coordenacio e o nivel de eficiéncia da Administracgio
Publica para reduzir circuitos, eliminar desperdicio de
recursos e procedimentos desnecessarios, com vista a
promover a eficiéncia e a qualidade dos servicos prestados
a sociedade.

A reforma da Administracdo Publica deve abranger a
redefinicdo dos servigos publicos essenciais, tendo como
pilares essenciais o quadro institucional, a introducgao
do conceito de gestdo empresarial e a transparéncia e
accountability, as prioridades ao nivel da gestéo publica,
focando as mudancas na gestdo, a comunicagao, a eficiéncia
e a descentralizacio; e a exceléncia na Administracgio
Publica, pesando pela gestdo com base em resultados,
recrutamento meritocratico, base de dados de recursos
humanos, desenvolvimento de capacidades e mudanca
de atitudes.

De momento, estd4 em curso um plano de acdo que abrange
o Plano de Cargos Carreiras e Salarios, o sistema de
avaliacao de desempenho, o estatuto do pessoal dirigente,
o sistema de recrutamento e sele¢io, a otimizagao dos
circuitos e estruturas em funcio dos objetivos de governacéo,
o sistema de remuneracio, entre outros. Esta serd uma
reforma essencial para o futuro do pais.

Neste sentido, e, por forma a fazer participar toda a
sociedade neste processo de reforma, o Ministério das
Financas pretende criar um Conselho Consultivo para
a reforma da Administracido, composto por entidades
independentes da Administracdo Publica e de reconhecido
mérito, cujo o objetivo essencial é o de assessorar e apoiar o
Governo neste processo, discutindo, analisando e emitindo
pareceres sobre todos os documentos que serdo produzidos
pela Dire¢do Nacional da Administragdo Publica ou pela
equipa técnica e Consultorias especializadas contratadas no
ambito do processo de reforma da Administragdo Publica.

Assim, ao abrigo da faculdade conferida pelo n® 2 do
artigo 265° da Constitui¢io, o Governo aprova a seguinte
Resolugio:
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Artigo 1°

Objeto

A presente Resoluc¢éo tem por objeto a criacdo de um
Conselho Consultivo para a reforma da Administracio
Puablica, cujo objetivo essencial é o de assessorar e apoiar
o0 Governo no processo de reforma.

Artigo 2°

Competéncias

Para a prossecucio das suas atribuigoes, e sem prejuizo
de outras competéncias que lhe forem conferidas por lei
ou nele delegadas ou subdelegadas, compete, ao Conselho
Consultivo para a reforma da Administracao Publica,
emitir opinibes independentes, discutir, analisar e emitir
pareceres sobre todos os documentos que serdo produzidos
pela Direcdo Nacional da Administracdo Publica ou pela
equipa técnica e Consultorias especializadas contratadas,
no ambito do processo do referido processo de reforma.

Artigo 3°
Composicao

1. O Conselho Consultivo para a reforma da Administragéo
Publica é constituido pelos seguintes membros:

a) Um representante da Unido dos Trabalhadores
de Cabo Verde (UNTC-CS);

b) Um representante da Confederac¢io Cabo-Verdiana
dos Sindicatos Livres (CCSL);

¢) Um Representante da Camaras de Comércio;

d) Um Representante das Plataformas das Organizagao
Nao Governamental (ONG’s);

e) Um representante do instituto cabo-verdiano para
a igualdade e equidade do género (ICIEG);

/) Um representante da Universidade de Cabo Verde

(Uni-CV).

2. Os membros referidos nas alineas a), b), ¢), d), e) e /)
do n.° 1, sdo nomeados por Despacho do Membro do
Governo responsavel pela area das financas, sob proposta
das respetivas entidades, bem como os substitutos dos
integrantes.

3. O Conselho Consultivo para a reforma da Administracio
Publica sera, ainda, constituido por quatro elementos,
personalidades de reconhecido mérito, de entre os quais
um que preside, nomeados por Despacho do Membro do
Governo responsavel pela area das financas.

Artigo 4.°

Funcionamento

1. O Conselho Consultivo para a reforma da Administracao
Publica funciona junto do membro do Governo responsavel
pela 4rea das financas.

2. O Conselho Consultivo para a reforma da Administragéo
Puablica aprova o seu regulamento interno sobre o seu
funcionamento, ouvido o Ministro das Financas, num
prazo maximo de 1 (um) més, ap6s entrada em vigor do
presente diploma.

F328E979-649A-4F4C-A2B4-BF27C493A96D



I SERIE — N© 50 «B. O.» DA REPUBLICA DE CABO VERDE — 22 DE AGOSTO DE 2017

1085

3. Sempre que for entendido conveniente, podem ser
convidadas para participar em reunioes, sem direito a voto,
outras entidades ou individualidades que nao integrem
a composicao do Conselho.

4. O Conselho Consultivo deve elaborar um relatério
trimestral, nomeadamente sobre a atividade desenvolvida,
os pareceres emitidos, constrangimentos e outros que
se mostrar necessario, para submissio ao membro do
Governo responsavel pela area da Administracdo Publica.

Artigo 5.°
Inicio e fim do mandato
O mandato dos membros do Conselho Consultivo para
a reforma da Administrac¢do Pablica inicia-se no dia
seguinte ao da publicacio do presente diploma e cessa
com a aprovacio de todos os instrumentos legais, referidos

como sendo plano de agdo que esta em curso, levados a
cabo pelo Governo ou Parlamento.

Artigo 6.°
Apoio
O apoio técnico, logistico e material que se mostre
necessario ao funcionamento do Conselho Consultivo
para a reforma da Administracido Publica é assegurado

pelo Gabinete do Membro do Governo responsavel pela
area das financas.

Artigo 7°

Entrada em vigor

A presente Resolu¢do entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses Correia e Silva

Resolucao n® 94/2017
de 22 de agosto

Impondo fixar pensao de aposentagio ou de reforma ou
complemento de pensdo com base em dados atualizados;

Havendo necessidade de se corrigir o valor da penséao
outrora fixado, torna-se necessario alterar pontualmente
a Resolu¢do n°® 48/2014, de 5 de junho, alterado pela
Resolugdo n.° 27/2015, de 27 de marco.

No mais, aproveita-se o ensejo para fixar mais duas
pensoes, cujos processos estavam retidos, para apreciacgao,
hé ja algum tempo.

Assim,

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:
Artigo 1.°
Objeto
A presente Resoluc¢io procede a segunda alteracéo a
Resolucgdo n°® 48/2014, de 5 de junho, que fixa a pensio ou

o complemento de pensio de reforma ou de aposentadoria
aos Combatentes da Liberdade da Patria.
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Artigo 2.°

Alteracao

1. E alterado o valor do complemento de pensao de
aposentadoria, constante da lista anexa a Resolucao
n.° 48/2014, de 5 de junho, que passa a ser o constante do
anexo I da presente Resolucio, da qual faz parte integrante.

2. A diferenga que resulta dos valores entre o complemento
da penséo anteriormente detido e a penséo fixada ao
abrigo do niimero anterior deve ser paga a partir do més
de janeiro de 2017.

Artigo 3.°
Fixac¢ao de pensoes

1. S&o fixadas, nos termos do artigo 12° da Lei n.° 59/
VIII/2014, de 18 de marco, pensdes de sobrevivéncia
a favor das cidadas referidas na tabela do anexo II da
presente Resolugdo, da qual faz parte integrante, nos
valores nela constante.

2. A penséao a que se refere o nimero anterior é paga
mensalmente pelo Orgamento do Estado, na mesma data
dos demais pensionistas, a partir do més seguinte ao da
publicacido da presente Resolucéo.

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

O Primeiro Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 2.°)

Pensao ou Complemento de Pensiao de Reforma
ou de Aposentacao

N.° Nome

Valor

75.000$00 (setenta e
cinco mil escudos)

17 Jodo Damasceno Lima

ANEXO II

(a que se refere o artigo 3.°)

Pensao de Aposentacao

N.° Nome

Valor

16.091$00 (dezasseis
mil e noventa e um
escudos)

Dulcineia Centeio Lima
1 |(ma&e representante do
filho menor do Antigo
CLP Tiburcio Tavares)

16.091$00 (dezasseis
mil e noventa e um
escudos)

2 | Eurides Gabriela Evora
dos Santos Tavares
(conjuge sobrevivo do
CLP Tiburcio Tavares)

O Primeiro Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Resolucao n°® 95/2017

de 22 de agosto

Os jovens tém tido uma participacio ativa e relevante na
vida politica, institucional, econémica, social, comunitaria
e cultural do pais. Representam a grande maioria da
populacao cabo-verdiana.

As politicas publicas transversais aos diversos setores da
governacdo, tém quase sempre impacto sobre a vida atual
e futura dos jovens e exigem visdo e compromissos das
geracgoes atuais com as geracoes futuras. Isto é valido para
politicas que vao desde a sustentabilidade macroeconémica
e a boa parametrizacio da divida, as politicas ambientais
e de educacdo. Governar nio pode ser por isso, apenas
dar solugdes e satisfazer as expetativas, necessidades e
exigéncias de hoje, mas fundamentalmente garantir um
pais melhor para as geragoes futuras a partir das opgoes
e das politicas que se desenvolvem hoje e se projetam
para o futuro de forma sustentavel. Nesta perspetiva a
participacéo dos jovens é fundamental para que possam
ter voz na ac¢io governativa e possam aportar a sua visio
do pais, aconselhando sobre as opc¢oes e as medidas de
politicas publicas que direta ou indiretamente afetam as
suas vidas e o seu futuro.

Para além das organizagdes juvenis partidarias ou
de orientacdo partidaria que normalmente tém os seus
espacos de contacto, de participagio ou de influenciacio
junto dos atores politicos da situacio e da oposicao, é
preciso criar espacos para a interag¢do com jovens nao
comprometidos politicamente e que tém uma visao
diferente ou complementar.

Pretende-se assim, com a criacdo do Conselho Consultivo
da Juventude fazer funcionar junto do Primeiro Ministro
uma plataforma de comunicagdo entre os jovens que néo
estejam submetidos a filiagdo partidaria e o Governo,
alargando assim o leque de audi¢ées e dando uma
representacdo social mais abrangente e diversificada
do que o campo estritamente partidario ou associativo.

Assim,

Nos termos do n° 2 do artigo 265° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucio:

Artigo 1°

Objeto

A presente Resolucio cria o Conselho Consultivo da
Juventude, junto do Primeiro Ministro, para aconselhamento
sobre questoes relevantes relacionadas com o presente
e o futuro do pais em matérias com impacto na vida
dos jovens, nomeadamente o emprego, a educagéo, o
empreendedorismo, os valores da familia e da vida em
sociedade, a habitacgdo, a inovacdo, as tecnologias de
informacéo e comunicacio e o desenvolvimento sustentavel.

Artigo 2°
Composicao

1. O Conselho Consultivo é composto por 20 (vinte)
jovens, doravante designados conselheiros, com idades

https://kiosk.incv.cv

compreendidas entre os 18 (dezoito) e os 35 (trinta e cinco)
anos, com perfis socio-econdmicos diversificados em termos
de formagao e experiéncia profissional, e representativos
de todas as ilhas.

2. A composicdo do Conselho deve garantir a paridade em
termos de género e incluir jovens com deficiéncia, jovens
representativos das comunidades imigradas e jovens das
comunidades cabo-verdianas na diaspora.

Artigo 3°
Selecao

A selecao dos jovens é feita através de um processo de
candidaturas de ambito nacional, via uma plataforma
informatica a disponibilizar para o efeito, onde os critérios
sdo explicitados, devendo-se garantir o cumprimento
do disposto no artigo 2°, a natureza nfo partidaria da
composicao do Conselho, e a valorizacao dos graus de
participacdo social, comunitaria, empresarial, académica,
tecnologica, desportiva e cultural.

Artigo 4°

Empossamento, coordenacio e mandato
1. Os conselheiros sdo empossados pelo Primeiro Ministro.

2. Logo apds ao empossamento, os conselheiros elegem
entre s1 um Coordenador.

3. O mandato dos conselheiros é de 2 (dois) anos, nao
renovavel de forma a permitir a renovacao das visoes e
das participacoes.

Artigo 5°

Funcionamento

1. Os conselheiros exercem a sua fungéo a titulo gratuito
e voluntario.

2. Os conselheiros retinem-se mensalmente através
de ferramentas colaborativas online para entre si,
em circuito grupo fechado, discutirem, partilharem e
proporem agendas, propostas e medidas de politica ao
Primeiro Ministro.

3. Os resultados das reunides sdo encaminhados
ao Primeiro Ministro pelo Coordenador do Conselho,
devendo as posicoes e decisdes dos conselheiros serem
preferencialmente tomadas por consenso.

4. Semestralmente, o Primeiro Ministro retine-se
presencialmente com os conselheiros, podendo participar
outros membros do Governo ou entidades convidadas pelo
Primeiro Ministro.

5. As despesas com a deslocacio e estadia dos conselheiros
para as reunides presenciais com o Primeiro Ministro sdo
assumidas pelo Gabinete do Primeiro Ministro.

6. O Primeiro Ministro aprova um regimento que regula
o funcionamento do Conselho e as situacées e condigoes
de substituicdo dos seus membros em caso de falta de
participacdo nas atividades e reuniées do Conselho ou
de impedimento.
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Artigo 6°

Dever de participacao e confidencialidade

1. Os conselheiros tém o dever de participagio ativa nas
reunides previstas no artigo 5° e em acoes de preparacio
das reunides e de colaborac¢ido com o Coordenador.

2. Os conselheiros estio sujeitos ao dever de confidencialidade
relativamente a opinides, posicionamentos e decisdes
tomadas pelo Conselho em sede das reunides virtuais
ou presenciais.

Artigo 7°

Entrada em vigor

A presente Resolugéo entra em vigor no prazo de noventa
dias a contar da data da sua publicacio.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

O Primeiro Ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

Resoluc¢ao n® 96/2017

de 22 de agosto
Preambulo

Considerando a Lei n.° 109/VIII/2016, de 28 de janeiro
de 2016, que estabelece o regime juridico geral dos fundos
auténomos; e

Considerando que com a aprovacao e publicacdo do
Decreto-lei n.” 61/2016, de 29 de novembro de 2016, que
regula a organizacio e o modo de funcionamento do Fundo
de Sustentabilidade Social para o Turismo e o mecanismo
de liquidacio, cobranca, administracao e fiscalizacio da
contribuicao turistica;

Com base no supra referido diploma, que impde como
requisitos basicos para elaboracio do orgcamento a aprovacao
pelo Conselho de Ministros de Diretivas de Investimentos
Turisticos (DIT), e fixar as despesas do funcionamento do
Fundo de Sustentabilidade Social do Turismo (FSST) no
valor maximo de 3% (trés por cento) do total das despesas
e, mais especificamente, no seu artigo 11.° prevé que o
montante global para financiamento de projetos que é liquido
das despesas de fiscalizacéo e custo do funcionamento do
conselho de administracio do FSST, conforme o n.° 3 do
artigo 16.° do Decreto-lei n.° 61/2016, de 29 de novembro,
sera distribuido da seguinte forma:

50% (cinquenta por cento) para projetos municipais;

45% (quarenta e cinco por cento) para projetos da
Administracdo Central em areas que constam
da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-lei
n.° 61/2016, de 29 de novembro; e

5% (cinco por cento) para promocio e marca do Pais.

Constata-se, por outro lado, que das DIT com referéncia
ao artigo 15.° do diploma acima citado, onde deve refletir
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todas as prioridades do Governo para o ano em referéncia,
nao foram integrados os compromissos assumidos e
inadiaveis e consequentemente néao estdo comtemplados
no or¢amento aprovado para o corrente ano de 2017.

Diante disso, entende o Governo, que melhorar a forma
de adequar as DIT e criar as condigoes para a execug¢ao
orcamental do FSST para o corrente ano de 2017, tendo
em consideracio os compromissos ja assumidos por
varios departamentos governamentais e respeitando os
requisitos legais para prestacao de contas.

Assim,

Ao abrigo do n.° 3 do artigo 16.° do Decreto-lei n.° 61/2016,
de 29 de novembro, conjugado com o n.° 3 do artigo 70.°
do Decreto-Lei n.° 1/2017, de 12 de janeiro; e

Nos termos do n.’ 2 do artigo 265.° da Constituicdo, o
Governo aprova a seguinte Resolucdo:

Artigo 1.°

Objeto

A presente Resolucgéo tem por objeto a transferéncia para
os diferentes Ministérios o valor total de 100.800.000$00
(cem milhées e oitocentos mil escudos), mantendo-se
o valor do orcamento corrigido igual ao valor inicial,
conforme o mapa em anexo ao presente diploma, do qual
faz parte integrante.

Artigo 2.°

Objetivo fundamental
Com esta medida se pretende como objetivo fundamental:
a) Adequar as Diretivas de Investimentos Turisticos (DIT);

b) Criar as condicbes para a execucao orcamental do
Fundo de Sustentabilidade Social do Turismo
(FSST) para o corrente ano de 2017, tendo em
consideracao os compromissos ja assumidos
por varios departamentos governamentais e
respeitando os requisitos legais para prestacao
de contas.

Artigo 3.°

Dotacao or¢camental e Encargos

Os recursos financeiros para as despesas e financiamento
para os diferentes Ministérios, nos termos previstos no
artigo 1.° da presente resolugdo sdo assegurados pelo
Fundo de Sustentabilidade Social do Turismo (FSST).

Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente Resolugdo entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicagdo.

Aprovada em Conselho de Ministros de 10 de
agosto de 2017.

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva
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Anexo

PROPOSTA DE TRANSFERENCIA ENTRE PROJECTOS DE VARIOS MINISTERIOS
FUNDO SUSTENTABILIDADE SOCIAL DO TURISMO

50.05.01.01.03.01 Aquis Viaturas Policia Nacional 50 000 000,00 50 000 000,00 8000 000,00 50 000 000,00
03.01.01.02.01.01 Viaturas Ligeiras de Passageiros - Aquisi¢oes 50 000 000,00 50 000 000,00 8000 000,00 42 000 000,00
Centro de Despacho e Coordenacéo de
50.05.01.01.20 Emergencia - 112 20 000 000,00 20 000 000,00 880 000,00 19120 000,00
02.02.02.00.03 Comunicagdes 4000 000,00 4000 000,00 400 000,00 3 600 000,00
02.02.02.09.09 Outros Servigos 10 775 000,00 10 775 000,00 480 000,00 10 295 000,00
50.05.01.03.60 Cidade Segura 130 000 000,00 | 130 000 000,00 80 000 000,00 50 000 000,00
03.01.01.01.02.01 Edificios ndo Residenciais - Aquisi¢des 130000 000,00 | 130 000 000,00 80 000 000,00 50 000 000,00
50.05.01.01.04 Aquisi¢do de Armamentos 50 600 000,00 50 600 000,00 50 600 000,00
Equipamentos Operacionais para Policia
50.05.01.01.14 Nacional 50 000 000,00 50 000 000,00 50 000 000,00
_|inisterioda JusticaeTrabatho | 4550000000] 4550000000 700000000 | 3850000000
Aquisigdo de Equipamentos de tactica e
50.05.01.02.03 seguranca da Policia Judiciaria 27500 000,00 27500 000,00 27500 000,00
50.05.01.03.39 Aquisicdo de Viaturas para a Policia Judiciaria 18000 000,00 18000 000,00 7000 000,00 11 000 000,00
03.01.01.02.01.01 Viaturas Ligeiras de Passageiros - Aquisi¢oes 18 000 000,00 18 000 000,00 7000 000,00 11 000 000,00
55.01.01.02.14.02.01 Fundo do Desenvolvimento do Turismo 445000 000,00 | 445 000 000,00 445 000 000,00
55.01.01.02.14.02 Funcionamento do FSST 26 700 000,00 26 700 000,00 26 700 000,00
55.01.01.05.29 Promocéao Imagem do Turismo 18 200 000,00 18 200 000,00 12 200 000,00 30 400 000,00
02.02.02.00.07 Publicidade e Propaganda 1163 241,00 1163 241,00
02.02.02.00.09 Deslocagdo e Estadas 3067 485,00 6 322 440,00 9389 925,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia Técnica - Residentes 18 200 000,00 131 890,00 5047 560,00 5179 450,00
02.02.02.01.03.02 Assisténcia Técnica - Nao Residentes 11 269 082,00 11 269 082,00
02.02.02.09.09 Outros Servigos 204 000,00 830 000,00 1034 000,00
02.06.02.01.01 Quotas a Organismos Internacionais Correntes 2 364 302,00 2 364 302,00
Dinamizagao Turistica da Ilha Brava 6000 000,00 6000 000,00
02.06.03.02.02 Municipios Capital 6000 000,00 6000 000,00
Elaboracao de Planos das ZDTE’s exceto as
Ilhas da BV e Maio 1600 000,00 1600 000,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia Técnica - Residentes 1600 000,00 1600 000,00
Rota das Aldeias/Estancia Turistica de Passagem 38080 000,00 38080 000,00
02.06.01.09.01 Outras Transferencias Correntes 38 080 000,00 38 080 000,00
Promocao Turistica de S.Vicente 8000 000,00 8000 000,00
02.06.01.09.01 Outras Transferencias Correntes 8 000 000,00 8000 000,00
Colocacao de Quiosque e Iluminacao Fortes
S. José (Ilha do Maio) 3500 000,00 3500 000,00
02.06.03.02.02 Municipios Capital 3500 000,00 3500 000,00
55.01.01.02.11 Sinalizacéo Turistica 2000 000,00 2000 000,00
02.02.02.01.03.01 Assisténcia Técnica - Residentes 2000 000,00 2000 000,00

70.04.01.01.155 Reabilitagio Estrada Espargos 54 000 000,00 54 000 000,00 5000 000,00 49000 000,00
03.01.01.01.06.01 Outras Construgdes - Aquisigdes 54 000 000,00 54 000 000,00 5000 000,00 49 000 000,00
Requalificagio Acesso a Carbeirinho 3500 000,00 3500 000,00
03.01.01.01.06.01 Outras Construgdes - Aquisigdes 3500 000,00 3500 000,00
Adaptacio do Romance/Producio de Filme 10 000 000,00 10 000 000,00
02.06.01.09.01 Outras Transferencias Correntes 10 000 000,00 10 000 000,00
Apoio Grupos Carnavalescos 10 000 000,00 10 000 000,00
02.06.01.09.01 Outras Transferencias Correntes 10 000 000,00 10 000 000,00
Restauro do Patrimonio Cultural - Ilha do Fogo 6000 000,00 6000 000,00
02.06.01.09.02 Outras Transferencias de Capital 6 000 000,00 6 000 000,00
TOTAL GERAL 890 000 000,00 | 890 000 000,00 | 100 880 000,00 | 100 880 000,00 | 890 000 000,00

O Primeiro-ministro, José Ulisses de Pina Correia e Silva

https://kiosk.incv.cv
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Resolucao n°® 97/2017
de 22 de agosto

O desemprego e a precariedade do emprego que atingem
de forma particular jovens e mulheres sdo dois dos
maiores problemas da economia global e das sociedades
poés-industrial e em processo de desenvolvimento,
respetivamente. Tanto as respostas da economia do mercado
e do setor publico revelaram-se insuficientes, por razdes
varias, na resolucao deste problema global que, devido
a sua gravidade para a estabilidade do mundo, constitui
0 objetivo 8 dos 17 definidos para os ODS (Objetivos de
Desenvolvimento Sustentado), parte integrante da Agenda
de Desenvolvimento Global 2030.

Em Cabo Verde, o flagelo do desemprego afeta os
jovens em desvantagem econdémica e social, desprovidos
de formacéao e qualifica¢do profissionais, bem como os
que saem, anualmente, do ensino superior. Muitos jovens
abandonam precocemente os estudos; ndo tendo uma
profissdo ou a formagdo para se integrarem no mercado
de trabalho engrossam a fileira dos desempregados de
longa duracao e tornam-se vulneraveis e expostos aos
males sociais, designadamente a violéncia juvenil, a
gravidez indesejada, o consumo excessivo de drogas
ilicitas, o alcoolismo e a prostituicdo. As mulheres dao
uma expressio ainda mais agravada deste quadro, pois
sdo as mais atingidas pelos fenémenos do desemprego,
da pobreza e da exclusio, independentemente da idade.

O presente programa de fomento do micro empreendedorismo
visa contribuir para a inclusio econémica através de
oportunidades de criacio de autoemprego e de rendimento
via empreendedorismo, mediante sistemas especificos de
incubacio, obtencao de crédito e realizacio de negdcios
com sustentabilidade econémica e financeira.

O Programa é dirigido prioritariamente a jovens e a
mulheres que se devem organizar em microempresa ou
em alguma entidade de economia social e solidaria como
cooperativas, grupos de interesse econémico e associa¢ao
de produtores, os quais serdo dotados de qualificacao
técnica e profissional e de capacidades organizativas
através de servicos de incubacio.

O Programa de Fomento do Micro Empreendedorismo
enquadra-se no Programa do Governo da IX Legislatura
que preconiza reduzir o desemprego jovem em Cabo
Verde e que encara a economia social, enquanto forma de
organizacao econémica e de producio de servigos, como
tendo um papel determinante na expansio do emprego,
da igualdade de acesso e oportunidade e na promogao
de bens sociais, ambientais e histéricos que suportam o
desenvolvimento local e regional.

O Programa de Fomento do Micro Empreendedorismo
serda implementado sob dois pilares o pilar de fomento e
apoio institucional sob gestdo da Pro-Empresa e o pilar
de assisténcia financeira no ambito da Linha de Credito
Bonificada as Institui¢cées de Micro Financas (IMF) em
parceria com os bancos comercias.

Com efeito atendendo que as IMF séo os principais
mecanismos de acesso ao crédito para os segmentos
sociais de baixo rendimento e considerando que as IMF
tém recorrido de forma limitada aos bancos comerciais
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para refinanciamento, importa criar instrumentos para
facilitar a adogdo de uma politica ativa de refinanciamento,
para acompanhar o processo de transformacio em curso
e responder a procura dos servicos de jovens e mulheres
micro empreendedores.

Neste contexto, uma politica eficiente de refinanciamento
permitira as IMF atingir os seus objetivos de satisfazer
ate 2021 metade da demanda potencial dos seus produtos
e servigos, ou seja, beneficiar 17500 novos clientes e
contribuir assim, para o aumento significativo da inclusao
financeira e da bancarizacio dos segmentos da populacao
de baixo rendimento.

E, neste quadro e dando suporte ao Programa de
MicroEmpreendedorismo que, o Governo pretende
incentivar e consolidar as linhas de crédito para as IMF
por intermédio do instrumento de bonificacdo das taxas de
juros de linhas de crédito criadas pelos bancos comerciais
locais e, destinadas ao refinanciamento das IMF.

De sublinhar que através do Programa de Fomento do
Micro Empreendedorismo pretende-se enquadrar toda a
relacdo de financiamento do Estado ou promovido pelo
Estado com as Institui¢ées de Micro Financas orientando
0s recursos para o financiamento de projetos sustentiveis
e que capacitem os micro empreendedores através de
acoes de formacao profissional e de incubacio associados
ao Programa.

Com a presente Resolucio, revoga-se a Resolucéao
n.° 35/2017, de 25 de Abril que cria o Programa Micro
Empreendedorismo Jovem, sem desfocar do grupo alvo
prioritario (jovens), mas alargando a aplicacdo a projetos
empreendidos por mulheres, independentemente da idade.
Para além disso, introduz-se expressamente as Entidades
de Economia Social e Solidaria como podendo ter acesso
ao Programa. As condig¢ées de financiamento das IMF
junto dos bancos ficam melhor salvaguardadas com a
bonificacdo das taxas de juros de empréstimos concedidos
pelos bancos parceiros as IMF que integram o Programa.

De referir que a linha de credito aprovada a favor das
IMFS em condigbes concessionais sera repassada pelas
mesmas no ambito do Programa de Micro empreendedorismo
nas mesmas condi¢gdes concessionais e com garantia
do Estado as operagoes de credito a favor dos jovens e
mulheres empresarias.

Assim,

Nos termos do n°® 2 do artigo 265° da Constituigao, o
Governo aprova a seguinte Resolugao:

Artigo 1°

Objeto

A presente Resolucéo cria o Programa Fomento de Micro
Empreendedorismo, doravante designado Programa, que
visa fomentar o micro empresariado na perspetiva de
contribuir para a inclusdo econémica de jovens e mulheres
através de oportunidades de criagdo de autoemprego e de
rendimento via empreendedorismo, mediante sistemas
especificos de incubacéo, obtencéo de crédito e realizagéo
de negdcios com sustentabilidade econémica e financeira.
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Artigo 2°
Ambito

O Programa de Fomento de Micro Empreendedorismo
estende-se as Institui¢oes de Micro Financas (IMF) através
de uma de linha de crédito com taxas de juros bonificados
para o refinanciamento das IMF e que visa fomentar a
economia local, a geragdo de emprego e de rendimentos
sustentaveis para as familias mais carenciadas, micro e
pequenos empreendedores.

Artigo 3°

Acesso ao Programa de Micro Empreendedorismo

1. Podem candidatar-se ao Programa de Micro-
Empreendedorismo as microempresas com situacao
regularizada em matéria de licenciamento, fiscal e de
seguranca social e as entidades de economia social e
solidaria, designadamente cooperativas, grupos de interesse
econdmico e associacado de produtores.

2. A candidatura faz-se através de plataforma informatica
disponibilizada pela Entidade Gestora.

3. A plataforma informatica padroniza e integra os
dados e a informagao necessarios para a gestao das
candidaturas, verificacio das condigoes de elegibilidade,
avaliacdo, aprovacao e seguimento dos projetos e para a
prestacio de contas.

4. Empreendedores que queiram candidatar-se ao
Programa, mas que néo se encontram organizados sob
qualquer das formas previstas no n.° 1, sio encaminhados
para os parceiros previstos no artigo 5° para efeito de
apoio a organizacao.

Artigo 4°

Entidade gestora do Programa de Micro Empreendedorismo

1. O Programa de Micro Empreendedorismo é gerido pela
ProEmpresa, doravante designada por entidade gestora.

2. Compete a ProEmpresa:
a) Divulgar o Programa;

b) Garantir a objetividade, a imparcialidade e a
transparéncia na gestio do Programa;

¢) Celebrar protocolos nos termos do artigo seguinte;

d) Elaborar e apresentar relatérios e contas relacionadas
com a execu¢do do Programa;

e) Zelar pelo bom desempenho do Programa em
articulacio com os parceiros.

/) Prestar contas ao Governo através de relatorios
semestrais e anuais.

Artigo 5°

Parcerias

1. Para a execucdo do Programa, a Pro-Empresa celebra
parcerias com:

a) APIMF-CV Associacdo Profissional das Instituicoes
de Micro Financas de Cabo Verde;
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b) IMF’s registadas no Banco de Cabo Verde;

¢) Camaras Municipais, Associa¢do de Jovens Empresarios,
Associacao de Mulheres Empresarias e Organizagoes
Nao-governamentais que operam na economia
social e solidaria, para o apoio na difuséo e
explicacdo do Programa, apoio a constituicio de
sociedades e apoio aos interessados no processo
de candidatura;

d) Incubadoras legalmente constituidas, para a
incubacdo de microempresas e de entidades
de economia social e solid4aria, financiadas pelo
Programa.

2. As parcerias sio firmadas através de protocolos a
serem celebrados entre a entidade gestora do Programa
€ 08 parceiros.

3. Os protocolos de parcerias definem, entre outras,
as condigoes de preco, de qualidade e de prestacio de
contas e controlo de resultados relativamente aos servigos
prestados pelos parceiros.

4. Os parceiros tém obrigacao de divulgar o Programa a
nivel nacional e orientar-se pela objetividade, imparcialidade
e transparéncia na gestio das atividades protocoladas.

Artigo 6°

Incubacao

1. A incubacio consiste na presta¢do de um conjunto
de servigos previstos no regime juridico das incubadoras
de negdcios.

2. O periodo minimo de incubacao é de trés meses e
maximo de seis meses, conforme a natureza dos projetos.

3. Através de protocolo de parceria entre a entidade
gestora e a incubadora sao estabelecidos os valores a
pagar pelos servigos de incubacao.

4. 50% (cinquenta por cento) do periodo de incubacio
é pago pela entidade gestora, sendo os restantes 50%
(cinquenta por cento) pago pelo empreendedor.

5. Para efeito do presente Programa, a atividade de
incubacdo néo pode ser exercida pela IMF.

Artigo 7°

Projetos elegiveis

1. Sao elegiveis ao financiamento do Programa, micro
empreendimentos, os projetos nas areas de:

a) Agricultura, pecuaria e pescas;

b) Transformacido agroalimentar, processamento,
etiquetagem e embalagem;

¢) Producao de produtos transacionaveis a partir de
materiais reciclados;

d) Turismo rural sustentavel,
e) Guia turistico;
/) Turismo cultural;

2) Gastronomia e restauracio;
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h) Artesanato, bijuteria e produgio de instrumentos
musical;

i) Tecnologias de informagao e comunicacio e servigos
informaticos;

J) Servigos de marketing;

k) Servicos de beleza, estética e bem-estar corporal,
designadamente, gindsios, maquilhagem, manicura,
pedicura, cabeleireiro, barbearia e massagem,;

) Corte, costura e desenho de moda;

m) Servigos de manutencio, reparacio e instalacio
elétricas, sanitarias, de frio e de equipamentos
domésticos;

n) Servicos de manutencio, reparacio e instalacio
de materiais e equipamentos de producgao de
energias renovaveis, jardinagem e paisagismo;

0) Servicos de serralharia, carpintaria, marcenaria,
pintura e construcio civil;

p) Servicos de lavagem e pequenas reparacées em
viaturas;

q) Servicos de manutencio de equipamentos e
mobilidrios urbanos, gestdo e manutencao de
espacos publicos e limpeza urbana;

r) Outros com potencial empresarial de geracao de
emprego e rendimento sustentaveis e que devam
ser exercidos em negdcios de estabelecimentos.

Artigo 8°
Linha de crédito para as Institui¢oes de Micro Financas
Em parceria com os bancos comerciais é criada uma
linha de credito bonificada as IMF aderentes ao Programa.
Artigo 9°
Acesso a linha de crédito bonificada
Podem candidatar-se a linha de crédito bonificada
as IMF devidamente credenciadas pela Associagao
Profissional das Institui¢des de Micro Financgas de Cabo

Verde (APIMF-CV) e que cumpram todas as obrigagoes
legais e fiscais.

Artigo 10°

Gestao da Linha de Credito Bonificada

A Gestéo e coordenacio da linha de crédito bonificada é
da competéncia da Associacio Profissional das Instituicoes

de Micro Finangas de Cabo Verde APIMF-CV, competindo-lhe,
no ambito das suas atribuigdes, o seguinte:

@) Divulgar a linha de crédito junto dos seus associados;

b) Garantir a objetividade e transparéncia na gestao
da linha até o esgotamento do plafond com taxa
de juros bonificada;

¢) Selecionar as IMFs elegiveis no ambito desta linha
de crédito com base em critérios previamente
estabelecidos;

d) Celebrar protocolos de parceria com os bancos
parceiros;
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e) Assegurar que o financiamento a cada IMF no
ambito da linha de crédito bonificado ndo pode
exceder de forma agregada 10.000.000$00 (dez
milhées de escudos) em todo o sistema bancério.

f) Assegurar que as taxas de juros aplicadas pelos seus
associados aos microempresarios no ambito deste
programa repercutam a bonifica¢do concedida
pelo Governo;

2) Acompanhar cada crédito concedido as IMFs no
ambito desta linha de crédito até a data do
ultimo reembolso;

h) Assegurar que 50% (cinquenta por cento) dos
fundos disponibilizados as IMF no ambito desta
linha de crédito bonificada sejam aplicadas no
financiamento de crédito beneficiando mulheres;

i) Assegurar que 50% (cinquenta por cento) dos fundos
dos créditos concedidos pelas IMF no ambito
desta linha de crédito bonificada sejam aplicados
em atividades de producao de bens e servigos e
geradoras de postos de trabalho destinados a
investimento novo em ativos fixos corpdreos ou
incorpéreos, a constituicdo do fundo de maneio
e a constitui¢do de stocks minimos, podendo
o crédito também abranger investimentos na
inovagéo e expansao de atividades ja existentes
e que criem postos de trabalho adicionais.

Artigo 11°

Banco Financiador

1. As propostas de crédito devidamente instruidas e
validadas pela APIMF-CV sio entregues pelas IMF aos
bancos parceiros.

2. Competem aos Bancos decidirem sobre o financiamento
até o limite fixado na alinea a) do artigo 12°.

3. Os Bancos, em concertacdo com a APIMF-CV,
participam na divulgacéo do programa a nivel nacional.

Artigo 12°
Condig¢oes de financiamento pelos Bancos parceiros

As condigbes de financiamento 4s IMFs sdo as seguintes:

a) Montante maximo de crédito a ser concedido a
cada IMFs e de 10.000.000$00 (dez milhées
de escudos);

b) Taxa de juro acordada com os bancos parceiros;
¢) Prazo de operagdo maximo de 5 (cinco) anos;

d) Taxa de bonificagio pelo Estado e de 50% (cinquenta
por cento) da taxa negociada na alinea b);

¢) O montante correspondente 4 bonificacao da taxa de
juro é pago pelo Tesouro ao banco anualmente no
més de dezembro, através de nota de cobranca
remetida para pagamento.

Artigo 13°

Operacoes inelegiveis no ambito da linha de crédito
Sao inelegiveis para as IMFs e os seus clientes créditos para:

a) Restruturacdo financeira e/ou consolidacdo de
credito vivo ainda que de forma indireta;
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b) Operacoes destinadas a liquidar ou substituir de
forma direta ou indireta ainda que em condic¢oes
diversas, financiamentos anteriormente acordados
com a banca;

¢) Aquisicéo de ativos financeiros, terrenos, iméveis,
bens em estados de uso, viaturas ligeiras que
nao assumam o caracter de meio de producao.

Artigo 14°

Condigoes de financiamento dos projetos

1. S&o seguintes as condig¢bes de financiamento dos
projetos a aplicar pelas IMFs no ambito deste Programa:

a) Montante minimo de 300.000$00 (trezentos mil
escudos) e maximo de 1.500.000$00 (um milh&o
e quinhentos mil escudos);

b) Capital préprio: 5% (cinco por cento);
¢) Taxa de financiamento: 95% (noventa e cinco por cento);

d) Taxas de juros determinadas, nos termos da Lei
n.° 83/VIII/2015, de 16 de janeiro e dos Avisos
do Banco de Cabo Verde;

e) Reembolso: maximo 60 (sessenta) meses para o
montante maximo de financiamento.

2. A taxa de juro aplica-se sobre o montante em divida.

3. As taxas de juros maximas aplicadas para os
microcréditos a conceder pelas IMF ao abrigo do presente
Programa, sdo fixadas nos protocolos de parceria celebrados
com a entidade gestora.

4. O capital préprio exigido ao empreendedor pode
ser financiado pela Incubadora a titulo de participacgéo
temporaria no negdicio.

5. O Estado através do Fundo de Garantia do Tesouro
presta uma garantia até 50% (cinquenta por cento) do
montante em divida a cada momento junto das IMFs.

Artigo 15°
Elegibilidade e aprovacao

1. O projeto de financiamento é submetido pelo promotor
a IMF que a avalia segundo critérios de elegibilidade e
de aprovacao do presente diploma.

2. Nos critérios de elegibilidade sdo priorizados, para
os projetos viaveis, os apresentados por mulheres,
independentemente da idade e por jovens com idade
compreendida entre os 18 e os 40 anos, em ambos casos
detentores de pelo menos 60% (sessenta por cento) do
capital da microempresa ou constituindo 60% (sessenta
por cento) da entidade de economia social e solidaria.

3. Em cada IMF, a decisdo de concessao de crédito é
tomada pelos 6rgios competentes tipificados na lei das
atividades de micro financas e suas instituicoes.

4.5 condi¢do para a celebracgio do contrato de financiamento
com o promotor, a incubacdo da empresa, na qual é
obrigatéria a frequéncia com assiduidade de agoes de
formacéao e capacitacio.
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5. O empreendedor cujo projeto e financiamento foram
aprovados pela IMF é encaminhado por esta a incubadora
parceira, mantendo a IMF o dever de acompanhar e de
fazer a educacio financeira do beneficiario/cliente.

6. Para o efeito do disposto nos ntimeros 4 e 5, é
celebrado contrato tripartido entre a IMF, o promotor e
a incubadora.

Artigo 16°

Seguimento na implementacao do projeto

Todos os projetos beneficiados pelo Programa sao seguidos
pelas IMF, até a data do ultimo reembolso do empréstimo.

Artigo 17°

Encargos do programa

1. A bonificagdo de juros é financiada pelo Governo,
devendo ser prevista no Orcamento de Estado.

2. Os encargos com a bonificagdo das linhas de crédito,
com os servigos de incubagao nos termos do n°® 4 do artigo 6°
e com a emissdo de garantias sdo assumidos pelo Tesouro
e inscritos anualmente no Orcamento do Estado.

Artigo 18°

Prestacao de contas

1. A APIMF-CV apresenta, semestralmente, as contas
ao Governo, via ProEmpresa, reportando os indicadores
de gestdo, nomeadamente, os montantes de crédito
concedidos pelas IMFs no ambito desta linha de crédito
/por setor de atividade/ por sexo/ por zonas geograficas
e por taxas de juros.

2. A APIMF-CV, em articulacdo com as IMF beneficiarias,
apresenta um relatério de estudo de impacto da linha de
crédito aplicando os indicadores de desempenho social
em uso no sector de micro financgas.

3. As IMFs que nio repassarem as condi¢oes favoraveis de
taxas de juros aos seus clientes sio penalizadas mediante
a sua exclusdo para novas facilidades de financiamento
com bonificacéo e ou garantia do Estado.

4. Os relatérios devem reportar os indicadores de
gestdo do Programa, nomeadamente créditos concedidos
por areas, nivel de utilizacio do capital disponibilizado
para o financiamento de projetos, emprego criado pelos
empreendedores financiados pelo Programa, nimero
de horas de formacao concedida, situacdo dos créditos
em termos de riscos e reembolsos e outros indicadores
relevantes.

Artigo19°
Revogacao
E revogada a Resolugdo n® 35/2017, de 25 de Abril.
Artigo 20°
Entrada em vigor
A presente Resolugdo entra em vigor imediatamente.

Aprovada em Conselho de Ministros de 19 de
julho de 2017.

O Primeiro-Ministro, José Ulisses Correia e Silva
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MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinete do Ministro

Portaria n° 31/2017

de 22 de agosto

O Cédigo do Mercado de Valores Mobiliarios, aprovado
pelo Decreto Legislativo n® 1/2012, de 27 de janeiro,
estabelece que o Auditor Geral e os vogais da AGMVM
tém direito a remunerag¢do mensal, a qual devera ser
fixada por Portaria do membro do Governo responsavel
pelas Financas, sob proposta do Governador do Banco
de Cabo Verde.

Assim, convindo fixar a remunera¢io dos membros do
Conselho Directivo da Auditoria Geral do Mercado de
Valores Mobiliarios;

Sob proposta do Governador do Banco de Cabo Verde;

Ao abrigo do Artigo 14° do Decreto Legislativo n® 1/2012,
de 27 de janeiro;

Manda o Governo da Republica de Cabo Verde, pelo
do Ministro das Financas o seguinte:

Artigo 1°
Remuneracao
E fixada a remuneracdo mensal a que tém direito os

membros do Conselho Diretivo da Auditoria Geral do
Mercado de Valores Mobiliarios, como se segue:

a) Auditor Geral — 260.000$00;

b) Vogais — o0 equivalente a 85% do salario do Auditor
Geral, ou seja, 221.000$00.

Artigo 2°

Entrada em vigor

O presente Diploma entra imediatamente em vigor e
produz efeitos com a tomada de posse dos membros do
Conselho Diretivo.

Gabinete do Ministro das Financas, na Praia, aos 17 de
agosto de 2017. — O Ministro, Olavo Avelino Garcia Correia

Portaria n° 32/2017

de 22 de agosto

Pelo Decreto-Lei n.° 57/2016, de 9 de novembro, o
Governo, consciente da importancia do referido centro
na consolidac¢do do conhecimento cientifico na area fiscal e
aduaneira e finangas publicas foi criado o Centro de Es-
tudos Juridicos e Formacao Fiscal e Aduaneira, através
do seu artigo 16° como uma unidade especial de apoio
técnico — juridico do Ministro das Finangas.

Dada a importancia da organizacio, estruturacao e
articulacdo desta unidade com os demais servigos do
ministério e para o pleno exercicio das suas atribuicoes
no cumprimento da sua missao, procurou-se dotar O
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CEJFFA com uma estrutura minima, mas com técnicos
altamente qualificados de modo a desenvolver as suas
fungdes com um elevado nivel de performance.

Assim,

Nos termos do disposto do n.° 3 do artigo 3° do Decreto-
legislativo n.° 15/97, de 10 de novembro e alinea b) do artigo 205°
e o n.” 3 do artigo 264° da Constituicdo da Republica de
Cabo Verde, manda o Governo da Republica de Cabo
Verde através, do Ministro das Financas o seguinte:

CAPITULO I
Aprovacao, Missao, Valores e Atribui¢coes
Artigo 1°
Aprovacao
E aprovado o regulamento interno do Centro de Estu-
dos Juridicos e Formacéo Fiscal e Aduaneira prevista no
artigo 16° do Decreto-lei n.° 57/2016, de 9 de novembro

que aprova a Estrutura, Organizacio e as normas de
Funcionamento do Ministério das Financ¢as, denominada

CEJFFA.

Artigo 2°

Missao

O CEJFFA é uma Unidade Especial de apoio técnico

e juridico do Ministro das Financas, cuja missao é asse-
gurar a investigacido em areas juridicas relevantes para
a atividade do Ministério das Finangas, em particular
nas areas de financas publicas, direito fiscal e direito
aduaneiro, assim como, nos dominios cientificos e de
formacéao técnica conexos com a fiscalidade, bem como,
elaborar estudos e pareceres.

Artigo 3°

Valores
O CEJFFA pauta pelos seguintes valores:

a) Profissionalismo e Respeito pelo cidadado/contribuinte
e operador econdémico;

b) Compromisso com a Qualidade, Rigor técnico e
Inovagdo em matéria fiscal e aduaneira;

c¢) Lealdade para com os 6rgédos da Administragio
Publica e os seus dirigentes e funcionarios; e

d) Respeito pelos demais principios constitucionais
e administrativos vigentes no pais.
Atribuicoes
Artigo 4 °
Atribuicoes

Compete ao CEJFFA, no ambito das suas atribuigées,
designadamente:

a) Elaborar o plano da politica fiscal do MF sob
orientagdo do Ministro e acompanhar a sua
execucao;

b) Elaborar e/ou participar na elaboracdo de propostas
de diplomas legais de natureza financeira,
fiscal, aduaneira e matérias afins, ou outros
de iniciativa do Ministério;
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¢) Formular propostas de revisio de diplomas legais
no ambito da competéncia do Ministério;

d) Participar e promover a socializagdo dos diferentes
projetos de diplomas legais e estudos;

e) Realizar trabalhos de investigacdo nos dominios
do direito tributario e aduaneiro, da fiscalidade
e matérias afins, bem como emitir pareceres
técnicos;

f) Colaborar nas acgoes de reforma e aperfeicoamento do
sistema tributario e aduaneiro, designadamente
através da elaboracgdo dos estudos de base
adequados;

2) Proceder ao estudo sistematico e critico da aplicagao
das leis tributarias, em colaboracdo com as
restantes unidades organicas da DNRE, as
questdes que aquelas suscitem, tendo em vista o
seu esclarecimento e a elaboracao de propostas
de alteracgoes legislativas quando necesséario;

h) Realizar e coordenar estudos preparatorios de
diplomas legislativos sobre matérias fiscais e
aduaneiras, bem como participar na respetiva
redacio;

1) Elaborar os termos de referéncia para elaboracio
de estudos em matéria fiscal e aduaneira;

J) Participar, no dominio da sua competéncia técnica
e a nivel internacional, na elaboracdo e na
negociacao de tratados, convengdes e acordos
bilateral ou multilaterais em matéria tributaria
e aduaneira;

k) Prestar apoio técnico a DNRE relativamente a
execucdo das convencbes internacionals em
matéria tributaria e aduaneira;

[) Colaborar, em articulagdo com o Servigo de Logistica
e Gestdo de Pessoal, na qualificagdo permanente
dos trabalhadores da DNRE, designadamente no
que se refere a preparacio de manuais, formacio
e outros elementos de estudo;

m) Organizar, coordenar e ministrar formacio na
area tributaria e aduaneira;

n) Assegurar a edi¢io das publicacgoes peridédicas de
revistas fiscais, bem como de outras publicac¢oes
cientificas e técnicas;

0) Promover e assegurar as relagdes com organismos
nacionais vocacionados para o estudo de matérias
tributarias e aduaneiras;

p) Promover a inventariagio e sistematizac¢do do
acervo museolédgico tributario e aduaneiro e
assegurar a recolha, sele¢éo e tratamento da
documentacio histdérica e gerir o respetivo
arquivo histérico;

g) Dinamizar atividades de divulgacao de estudos
informacdes sobre a fiscalidade;

r) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinagao do Ministro.
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CAPITULO 11
Organizacao e competéncias
Seccao I
Estrutura
Artigo 5°

Estrutura do CEJFFA

1. O CEJFFA deve estrutura-se de modo a permitir
uma melhor articulagido com os restantes servicos do
MF e relacionamento com os cidadaos e os operadores
econdémicos, através de adog¢io das melhores praticas.

2. A estrutura organizativa do CEJFFA é composta
por um Coordenador, e duas Equipas de Trabalho, uma
para area juridica e outra para area fiscal e aduaneira.

3. O Coordenador do CEJFFA atua sob a orientacio e
supervisao direta do Ministro das Financas, e é respon-
savel pela execuco das orientagdes estratégicas recebidas,
contribuindo para a implementacéio de politicas que visem
o aumento dos niveis de performance da administragao
tributaria e melhoria do ambiente de negdcio.

4. Para cada Equipa de Trabalho pode ser designado
um responsavel de equipa.

Seccao 11
Competéncias
Artigo 6°

(Coordenador)
Compete ao Coordenador do CEJFFA, designadamente:

a) Liderar a Unidade e supervisionar a gestdo técnica
e administrativa de toda a sua atividade;

b) Coordenar a elaboracéo do plano estratégico para
CEJFFA, o seu orcamento e supervisionar a
sua implementacao;

¢) Coordenar a conce¢do e implementagao de programas
de capacitacio profissional;

d) Assessorar o Ministro nas melhores decisées sobre
politicas fiscais e aduaneira;

e) Interagir com as Dire¢oes Gerais e Nacionais do
MF na realizacao das suas atividades sempre
que envolvam estudos de impacto em matéria
fiscal e aduaneira;

/) Colaborar na discussao, elaborac¢éo ou apreciagao
dos projetos legislativos que envolvam matéria
da sua competéncia;

2) Criar e consolidar uma rede de contactos com
individualidades e entidades nacionais e estrangeiras,
nomeadamente homélogos, institui¢gdes financeiras
internacionais, doadores bilaterais;

h) O que mais lhe for cometido por lei ou por
determinacio do Ministro.
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Artigo 7°
Equipas de trabalho para area Juridica

1. Compete a Equipa de Trabalho para area Juridica,
designadamente:

a) Emitir pareceres sobre assuntos de natureza
de natureza juridica que lhe sejam submetidos;

b) Representar o Ministério nos atos juridicos
para os quais seja especialmente designado;

c¢) Prestar assessoria juridica as Direcoes e ao Servigos
do Ministério das Financas;

d) Elaborar estudos de natureza juridica;

e) Elaborar e analisar projetos de propostas de leis,
regulamentos e resolugoes;

f) Participar na elaboracgéo de contratos, convengoes,
acordos de ambito nacional e internacional;

g) Preparar e emitir pareceres sobre diplomas e
regulamentos que requerem participagao do
Ministério das Financas;

h) Emitir pareceres técnico-juridicos sobre os projetos
de contratos, acordos, convencoes;

i) Emitir pareceres e informacoes juridicas solicitados;

/) Emitir pareceres técnicos da sua especialidade
sobre contratos, protocolos, acordos, convénios
e outros documentos de natureza contratual ou
convencional, de qualquer ambito e participar nos
trabalhos preparatorios, discussio e elaboragéo
desses documentos;

k) Analisar contratos submetidos ao Ministro para
o efeito de homologacao;

[) Assegurar a atividade documental, cientifica e técnica
relacionada com matérias juridicas relevantes;

m) Coligir e anotar a legislacdo e regulamentacédo das
matérias relacionadas com a atividade do Ministério;

n) Elaborar relatérios anuais de atividade;

o) Criar e manter um arquivo relativo a todos os
processos de elaboracio legislativa produzidos
no Ministério;

p) Assegurar, juntos das Diregdes e ou Servigos, as
respostas para envio ao Ministério de Justiga e
ou Ministério Publico nos processos contenciosos
(arbitral e judicial) contra o Estado;

q) O que mais lhe for cometido por lei no ambito da sua
especialidade ou por determinacéo do Ministro.

2. O Responsavel da equipa, sob orientac¢édo do Coorde-
nador, garante o cumprimento das respetivas atribuicgoes.

Artigo 8°

Equipas de trabalho para a area fiscal e aduaneira

1. Compete a equipa de trabalho para area fiscal e
aduaneira, designadamente:

a) Participar na formulagéo de politica fiscal e aduaneira;
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b) Acompanhar a execucdo da politica fiscal e proceder
a sua avaliacao e propor medidas de correcao
em articulacdo com os servigos competentes;

¢) Analisar e explorar as estatisticas fiscais e aduaneiras
para efeitos de estudos e tomadas de decisoes
politicas;

d) Realizar trabalhos de investiga¢do nos dominios
do direito tributario e aduaneiro, da fiscalidade
e matérias afins;

e) Elaborar os termos de referéncia para a realizacgao
de estudos em matéria fiscal e aduaneira;

/) Realizar estudos preparatérios de diplomas legislativos
sobre matéria fiscal e aduaneira, bem como
participar na respetiva redacio;

g) Preparar os projetos que serdo enviados para a
negociacao de tratados, convengdes e acordos
bilateral ou multilaterais em matéria tributaria
e aduaneira;

h) Assegurar a atividade documental, cientifica e
técnica relacionada com a matéria tributaria
e aduaneira;

1) Assegurar a edi¢io das publicacoes periddicas de
revistas fiscais e aduaneiras, bem como de outras
publicacoes cientificas e técnicas;

J) Prestar apoio técnico relativamente a execugio das
convencoes internacionais em matéria tributaria
e aduaneira sempre que for solicitado;

k) Colaborar, em articulagdo com o Servigo de Logistica
e Gestao de Pessoal, na qualificacdo permanente
dos trabalhadores da DNRE, designadamente
no que se refere a preparacgio de formacao;

[) Coordenar e ministrar formagao na area tributaria e
aduaneira para profissionais da area, associagoes
e organismos publicos ou privados;

m) Colaborar na elaboragio de programas educativos
de orientacéo e assisténcia aos contribuintes
com palestras e seminarios sobre a legislagio
tributaria e aduaneira;

n) Apoiar os assessores para a area da comunicacao
na divulgacdo de informagdes relacionadas com
matéria fiscal e aduaneira;

0) O que mais lhe for cometido por lei ou por determinagao
do Ministro.

2. O Responsavel da equipa, sob orientacdo do Coorde-
nador, garante o cumprimento das respetivas atribuigoes.

CAPITULO III

Recrutamento e remuneracao
Artigo 9°
Recrutamento do Coordenador e Responsavel de Equipa
1. O CEJFFA é dirigido por um Coordenador, recrutado
por escolha e provido mediante despacho do membro de

Governo responsavel pela drea das finan¢as ou contrato
de gestao.
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2. O Responsavel pela Equipa de Trabalho é designado
por Despacho do Ministro das Financas, sob proposta
do Coordenador, de entre individuos com idoneidade e
competéncia técnica, vinculados ou ndo a administracio
publica, ou contrato de gestio.

Artigo 10°

Recrutamento e perfil do pessoal técnico

1. O CEJFFA é integrado por individuos com comprovada
idoneidade e competéncia técnica, recrutados e providos
nos termos da lei.

2. Os técnicos devem estar habilitados para exercerem
funcées formativas, de investiga¢do nos dominios do di-
reito fiscal e aduaneiro e ainda nos dominios cientificos e
técnicos conexos com a fiscalidade bem como na concec¢éo
de diplomas legais e manuais técnicos.

3. Sem prejuizo, do disposto no artigo 23° do Decreto-Lei
n° 57/2016, de 9 de novembro, podem integrar o quadro de
pessoal do CEJFFA, funcionarios do quadro do Ministério
das Financgas ou outro departamento da Administragao
Publica, em regime de mobilidade ou comisséo de servigo,
mediante autorizagio prévia do Ministro das Financas,
nos termos da legislacao vigente.

4. As fungées administrativas do CEJFFA sio asse-
guradas por um grupo de pessoal de Apoio Operacional
e Assistente Técnico, provenientes da Administracio
Publica em regime de mobilidade.

Artigo 11°

Remunerac¢ao dos membros e dos coordenadores
das unidades

1. O estatuto remuneratorio dos membros e dos coor-
denadores é fixado por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das financas.

2. A remuneracido dos membros é fixada em fungio
do nivel académico, experiéncia profissional e nivel de
exigéncia funcional.

Artigo 12°

Direitos de propriedade intelectual

1. As investigacdes e estudos, desenvolvidas pelos
técnicos enquanto membros do CEJFFA, sio objetos de
publicacio e constituem propriedade do CEJFFA, sendo o
pedido de registo dos direitos de propriedade intelectual
feito a favor do CEJFFA.

2. A concesséao de licencgas de exploracéo ou a venda dos
direitos de propriedade intelectual referidos no nimero
anterior dependem da autorizacio prévia do Ministro
das Financas.

Artigo 13°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Gabinete do Ministro das finangas, aos 10 de julho de
2017. — O Ministro das Financas, Olavo Correia
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